
Tribuna do Norte
JORNALPindamonhangaba, 20 de outubro de 2026PÁG.4

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE LABORATÓRIO:

8º LUIZ PAULO CALADO DE ALVARENGA DOMINGUES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Certificado de conclusão do curso de Auxiliar de Laboratório;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
LABORATÓRIO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTODE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados

no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

50º MARIA DANIELA GOMES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Certificado de conclusão do curso de Auxiliar de Enfermagem;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após registro

no COREN;
 Registro no COREN-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro

ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade
dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário informar o CPF do
dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/10/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
ENFERMAGEM.

 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da

Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações,

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão,

portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo.
 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego

e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não cumprimento
dessa fase (não comparecimento) também será considerado como tácita

desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificação deste

concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

DESENHISTA:
4º BRUNA FROZ GUIMARÃES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de conclusão de curso na área;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: DESENHISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: DESENHISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 1/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
153º FABIOLA CARVALHO DIAS DE OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

22º JOÃO GABRIEL GUAYCURU DA COSTA VIEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/10/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 1/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
154º BRUNO HENRIQUE DE ALMEIDA MONTEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso

Público nº001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE

ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO:
72º ANDREA ABREU DE SOUZA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/10/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: OFICIAL DE
ADMINISTRAÇÃO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO*** 

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. 
Sra. Do Bom Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO N° 126/2026 (PMP 15946/2026) 
Para “contratação de serviço comum de engenharia prestado por empresa 
especializada em serviços reforma de equipamento de apoio no Campo de 
Futebol Silvéria Aparecida Assoni Machado – Dona Vera  “Flamenguinho”, 
com fornecimento de material e mão de obra, necessário para incrementar a 
funcionalidade do equipamento, localizado à Rua Manoel da Silva Carvalho, 
nº 146, Parque das Nações, em Pindamonhangaba – SP”, com recebimento 
das propostas até dia 06/11/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 140/2026 (PMP 
17703/2026) 
Para “aquisição de material escolar, de expediente e escritório com entre-
ga ponto a ponto para atender os alunos matriculados na rede municipal 
de ensino e os setores/unidades da secretaria municipal de educação 
bem como demais secretarias da Prefeitura Municipal de Pindamonhan-
gaba, num período de 12 meses”, com recebimento das propostas até dia 
04/11/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 141/2026 (PMP 
17951/2026) 
Para “aquisição de materiais serralheria para utilização em diversas obras e 
manutenções prediais da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, pelo pe-
ríodo de 12 (doze) meses, prorrogável por mais 12 (doze) meses”, com recebi-
mento das propostas até dia 04/11/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 142/2026 (PMP 
17992/2026) 
Para “aquisição de materiais para pintura para serem utilizados em di-
versas obras do município pelo período de 12 (doze) meses, conforme 
solicitado pela Secretaria de Serviços Públicos”, com recebimento das 
propostas até dia 05/11/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.
Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.
gov.br (e também https://licitar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores 
informações no endereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 
3644-5600.

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. 
Sra. Do Bom Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 204/2026 (PMP 
17885/2026) 
Para “Contratação de empresa especializada para prestação de serviços 
de reforma de tapeçaria das Unidades de Saúde do Município de Pinda-
monhangaba, incluindo retirada do revestimento antigo, substituição de 
espumas quando necessário, aplicação de novo revestimento adequado 
ao uso da Unidade de Saúde, higienização e acabamento final”, com re-
cebimento das propostas até dia 26/10/2026 às 07h59 e início da sessão 
às 08h00.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 205/2026 (PMP 
18375/2026) 
Para “Aquisição de insumos Laboratoriais, que visam atender as neces-
sidades do setor de Citologia do Município, pelos próximos 12 meses”, 
com recebimento das propostas até dia 26/10/2026 às 07h59 e início da 
sessão às 08h00.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 206/2026 (PMP 
18718/2026) 
Para “Aquisição de sêmen reprodutor de bovinos de leite para o progra-
ma de “Melhoramento Genético” desenvolvido pelo Departamento de 
Agropecuária atendendo a demanda de pedidos dos produtores rurais do 
Município de Pindamonhangaba”, com recebimento das propostas até dia 
26/10/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

https://licitar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no en-
dereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***HOMOLOGAÇÃO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 195/2026 (PMP 
17720/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 
2020, HOMOLOGOU em 16/10/2026 e ADJUDICOU o processo supra 
cujo objeto é “Aquisição de kit de irrigação composto por materiais hidráu-
licos específicos para sistema de irrigação, sistema este necessário ao 
Viveiro Municipal visando substituir a chuva, fornecendo água para o de-
senvolvimento das plantas em períodos de estiagem ou secas, conforme 
Termo de Referência”, em favor da empresa HSX COMÉRCIO E SERVI-

ÇOS LTDA no valor de R$ 8.700,00, nos termos da proposta apresentada 
e justificativa pelo (a) SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE e 
do parecer referencial da Procuradoria Geral do Município, com base na 
Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

***CONTRATOS***

INEXIGIBILIDADE Nº 044/2026 (PMP 17562/2026)
Na licitação supra cujo objeto é “contratação de capacitação de servidores 
municipais para revisão e atualização do plano diretor de tecnologia da 
informação para Cidades Inteligentes – PDTCI”, foi firmado o contrato nº 
289/2026, de 09/10/2026, no valor total de R$ 22.800,00, vigente por 03 
meses, contados da ordem de serviço, assinando pela contratante e como 
gestor do contrato, o Sr. Rodrigo Leite da Silva, e pela contratada, empre-
sa INSTITUTO DE EDUCACAO E PESQUISAS INOVA CIDADES LTDA, 
o Sr. Rogerio Marcus Alessi.

***COMUNICADO DE SUSPENSÃO***

CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº 021/2025 (PMP 
28558/2025)
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunicou em 16/10/2026 
que a Concorrência Pública Eletrônica Nº 021/2025, cujo objeto é “Con-
tratação de empresa especializada na prestação de serviços que com-
ponham uma solução de Cidade Inteligente (Scaas – Smart City AS a 
Service), contemplando serviços de conectividade, telecomunicações 
e comunicação multimídia de imagens entre unidades da Prefeitura de 
Pindamonhangaba (prédios, logradouros, pontos de imagens de monitora-
mento, controladores semafóricos, pontos wireless), através de uma rede 
metropolitana de interligação dos prédios públicos através de links de rede 
com tecnologias metroethernet, WI-FI 6 e WI-FI 7, satélites e 5G/LTE/4G, 
com tecnologia SD-WAN e NGFW, a ser disponibilizada pela contratada”, 
foi SUSPENSA, observando o princípio da autotutela; estão sendo realiza-
dos os trâmites de anulação.

***DESPACHO DE ANULAÇÃO***

CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº 021/2025 (PMP 28558/2025)
A Autoridade Superior, nos termos do decreto municipal 5828/2020, con-

siderando a justificativa da Secretaria de Tecnologia, Inovação e Projetos 
e parecer da Secretaria de Negócios Jurídicos, e no que cabe à Adminis-
tração Pública rever seus atos, determinou em 19/10/2026 a ANULAÇÃO 
do processo licitatório em epígrafe, cujo objeto é “Contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços que componham uma solução de 
Cidade Inteligente (Scaas – Smart City AS a Service), contemplando ser-
viços de conectividade, telecomunicações e comunicação multimídia de 
imagens entre unidades da Prefeitura de Pindamonhangaba (prédios, lo-
gradouros, pontos de imagens de monitoramento, controladores semafó-
ricos, pontos wireless), através de uma rede metropolitana de interligação 
dos prédios públicos através de links de rede com tecnologias metroether-
net, WI-FI 6 e WI-FI 7, satélites e 5G/LTE/4G, com tecnologia SD-WAN e 
NGFW, a ser disponibilizada pela contratada”, com fulcro no artigo 71, III, 
da lei Federal nº 14133/21 e suas alterações.

***LICITAÇÃO FRACASSADA***
 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 084/2026 (PMP 10920/2026)
A autoridade superior, com base no Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, 
e, em face à manifestação da Sra. Pregoeira, declarou em 19/10/2026 a 
licitação supra FRACASSADA, com base na Lei Federal nº 14.133/2021 e 
suas alterações, referente ao presente processo cujo objeto é “Contratação 
de empresa especializada em serviços contínuos de limpeza com dedica-
ção exclusiva de mão de obra para a Casa de Passagem”.

***DESPACHO***
PREGÃO ELETRÔNICO N° 108/2026 (PMP 13760/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 
2020, NEGOU PROVIMENTO em 28/09/2026 ao recurso interposto Via 
Plataforma BR CONECTADO pela empresa CLÍNICA MARTINEZ & KRU-
MENAUER LTDA e DEU PROVIMENTO a contrarrazão interposta pela 
empresa DIMAZE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM LTDA, mantendo sua 
habilitação. HOMOLOGOU e ADJUDICOU, com base na análise técnica 
da Secretaria Municipal de Saúde, o processo supra, cujo objeto é “Con-
tratação de empresa especializada na realização de serviços em exames 
de Mamografia Bilateral de Rastreamento Bilateral e Mamografia com 
compressão/magnificação, pelo período de 12 (doze) meses”, em favor da 
empresa DIMAZE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM LTDA, lote 01, no valor 
total de R$ 1.243.560,00.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 7.181, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispõe sobre a abertura de crédito adicional especial.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município Pindamonhangaba, 
no uso de suas atribuições legais e nos termos da Lei nº 7.196, de 15 de 
outubro de 2026,

D E C R E T A:

Art. 1º Fica ABERTO nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito 
adicional especial no valor de R$ 1.068.432,00 (um milhão e sessenta e 
oito mil, quatrocentos e trinta e dois reais), para adequação de ações neste 
exercício. A classificação orçamentária será:

09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

09.10 GESTÃO GERAL 
2005 Apoio à Gestão Pública
12.361.2008 95 
3.3.90.40

Serviços de Tecnologia da In-
formação e Comunicação - PJ R$ 660.432,00 

20.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRÂNSITO

20.20 FUNDO MUNICIPAL DE 
TRÂNSITO

2069 Planejamento de Mobilidade e 
Inteligência Viária

26.782.2015 93 
3.3.90.40

Serviços de Tecnologia da In-
formação e Comunicação - PJ R$ 300.000,00

2070 Infraestrutura e Sinalização
26.782.2015 93 
3.3.90.39

Outros Serviços de Terceiros 
Pessoa Jurídica R$ 108.000,00

Art. 2º O crédito adicional especial aberto pelo art. 1º terá como cobertura 
a ANULAÇÃO da seguinte dotação:

09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

09.10 GESTÃO GERAL 
2005 Apoio à Gestão Pública
12.361.2008 95 
3.3.90.32

Material, Bem ou Serviço para 
Distribuição Gratuita (1020) R$ 660.432,00 

20.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRÂNSITO

20.20 FUNDO MUNICIPAL DE TRÂN-
SITO

2071 Segurança e Fiscalização no 
Trânsito

26.782.2015 93 
3.3.90.39

Outros Serviços de Terceiros 
Pessoa Jurídica (993) R$ 408.000,00

Art. 3º Este Decreto em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 15 de outubro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino 
Prefeito Municipal

João Carlos de Morais Muniz
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos 
em 15 de outubro de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

                                MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
                                                     ESTADO DE SÃO PAULO 
                         SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL E AS ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL  

 - VIGÊNCIA 2026 / 2027 - 

 

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 64/2026 
 Processo Administrativo: Nº 11.033/2026 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social / 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba - APAE Pinda 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Parlamentar: nº 202637300004, de 

autoria do Deputado Federal Miguel Lombardi, especificamente para despesas 
de custeio, compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo 
Administrativo nº 11.033/2026 de 09 de junho de 2026. 

 Prazo: 10 meses 
 Valor: R$ 100.000,00 
 Data da assinatura: 15/10/2026 
 Vigência: 20/10/2026 a 31/07/2027 
   
2 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 65/2026 
 Processo Administrativo: Nº 11.034/2026 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social / 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba - APAE Pinda 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Parlamentar: nº 202690320004, de 

autoria do Deputado Federal Rui Falcão, especificamente para despesas de 
custeio, compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo 
Administrativo nº 11.034/2026 de 09 de junho de 2026. 

 Prazo: 10 meses 
 Valor: R$ 100.000,00 
 Data da assinatura: 15/10/2026 
 Vigência: 20/10/2026 a 31/07/2027 
   
3 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 66/2026 
 Processo Administrativo: Nº 11.038/2026 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social / 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba - APAE Pinda 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Parlamentar: nº 202690320004, de 

autoria do Deputado Federal Rui Falcão, especificamente para despesas de 
custeio, compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo 
Administrativo nº 11.038/2026 de 09 de junho de 2026. 

 Prazo: 08 meses 
 Valor: R$ 200.000,00 
 Data da assinatura: 15/10/2026 
 Vigência: 20/10/2026 a 31/05/2027 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 7.196, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispõe sobre a abertura de crédito adicional especial.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de Vereadores de Pindamo-
nhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por Decreto, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional 
especial no valor de R$ 1.068.432,00 (um milhão e sessenta e oito mil, quatrocentos e trinta e dois reais), para adequação de 
ações neste exercício. A classificação orçamentária será:

09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

09.10 GESTÃO GERAL 
2005 Apoio à Gestão Pública
12.361.2008 95 
3.3.90.40

Serviços de Tecnologia da In-
formação e Comunicação - PJ R$ 660.432,00 

20.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRÂNSITO

20.20 FUNDO MUNICIPAL DE 
TRÂNSITO

2069 Planejamento de Mobilidade e 
Inteligência Viária

26.782.2015 93 
3.3.90.40

Serviços de Tecnologia da In-
formação e Comunicação - PJ R$ 300.000,00

2070 Infraestrutura e Sinalização
26.782.2015 93 
3.3.90.39

Outros Serviços de Terceiros 
Pessoa Jurídica R$ 108.000,00

Art. 2º O crédito adicional especial aberto pelo art. 1º terá como cobertura a ANULAÇÃO da seguinte dotação:

09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

09.10 GESTÃO GERAL 
2005 Apoio à Gestão Pública
12.361.2008 95 
3.3.90.32

Material, Bem ou Serviço para 
Distribuição Gratuita (1020) R$ 660.432,00 

20.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRÂNSITO

20.20 FUNDO MUNICIPAL DE 
TRÂNSITO

2071 Segurança e Fiscalização no 
Trânsito

26.782.2015 93 
3.3.90.39

Outros Serviços de Terceiros 
Pessoa Jurídica (993) R$ 408.000,00

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 15 de outubro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino 
Prefeito Municipal

João Carlos de Morais Muniz
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrada e Publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 15 de outubro de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

SNJ/gcs/Projeto de Lei nº 230/2026.

ESTADO DE SÃO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

AVISO DE SUSPENSÃO EDITAL CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 17/2026

O Município de Pindamonhangaba, pessoa jurídica de direito público,  re-
presentada neste ato pela Secretaria Municipal de Educação, com sede na 
Rua Gen Júlio Salgado, 996 - Tabaú, Pindamonhangaba - SP, comunica 
aos interessados a SUSPENSÃO, por tempo indeterminado, do referido 
processo e, por conseguinte torna sem efeito dos atos praticados dentro do 
cronograma previsto no Edital, devido à determinação administrativa do Tri-
bunal de Contas do Estado de São Paulo/SP. Objeto: celebração do Termo 
de Colaboração objetivando o atendimento educacional de currículo com-
plementar para a educação de 376 (trezentos e setenta e seis) estudantes  
regularmente matriculados nas etapas da Educação Infantil ( creche e pré-
-escola) em período integral e parcial ( manhã e tarde) da rede Municipal 
de Educação.  Telefone: . (12) 3644-1565. Pindamonhangaba/ SP, 16 de 
outubro de 2026. Luciana de Oliveira Ferreira -  Secretária de Educação

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Extrato de Termo de Doação

Protocolo 28664/2026

Doadora: A.P.M CMEI “ASSOCIAÇÃO DE PAIS E MESTRES DA ESCO-
LA MUNICIPAL AUGUSTO CÉSAR RIBEIRO”. Donatário: Município de 
Pindamonhangaba. Objeto: 1(uma) Impressora Multifuncional HP Smart 
Tank 584, com valor total dos objetos estimado em R$1.009,00 (mil e 
nove reais). Data: 08 de maio de 2026.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Extrato de Termo de Doação

Protocolo 5822/2026

Doadora: A.P.M CMEI “APM DA CMEI JOSEFINA CEMBRANELLI SCHI-
MIDT”. Donatário: Município de Pindamonhangaba. Objeto: 4(quatro) 
espelhos com moldura 60 x 160, 1(uma) Escada de alumínio com 6 de-
graus e 1(uma) Lavadora Mueller., com valor total dos objetos estimado 
em R$1.544,90 (mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e noventa cen-
tavos). ). Data: 12 de fevereiro de 2026.

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

EXTRATO DE PARCERIAS FIRMADAS ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E AS ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL  

 - EMENDAS IMPOSITIVAS - VIGÊNCIA 2026 - 
 

25 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 63/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Instituto de Apoio ao 

Desenvolvimento Humano, Artes e Aprendizagem – IA3 
 Processo Administrativo: Nº 9.143/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva nº 37/2025, através do 

Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente– FUMCAD, para 
execução do projeto “Aquisição de Bens Permanentes de Apoio aos Projetos do 
IA3”, especificamente para despesas de auxílio compreendidas no plano de 
trabalho integrante do Processo Administrativo nº 9.143/2026 de 14 de maio 
de 2026. 

 Prazo:  02 meses 
 Valor: R$ 30.000,00 
 Data da assinatura: 15/10/2026 
 Vigência: 20/10/2026 a 31/12/2026 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1734 – Alto do Cardoso – Pindamonhangaba – SP – CEP12420-010
TEL (12) 3550-8960 – e-mail: monitoramento@pindamonhangaba.sp.gov.br

Extrato de Convênio
CONVÊNIO Nº 01/2023

Extrato de
Termo Aditivo

ADITAMENTO Nº 16/2026 - CONVÊNIO Nº 01/2023

Processo
Administrativo

797/2023

Celebrantes
Município de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Saúde e Santa
Casa de Misericórdia de Pindamonhangaba

Objeto

Repassar os recursos, para complementação, do piso salarial nacional da
enfermagem devida pela União, para os enfermeiros, técnicos e auxiliares

de enfermagem, conforme Portaria GM/MS nº 12.207, de 23 de setembro
de 2026, do Ministério da Saúde, que dispõe sobre o valor referente à

parcela do mês de setembro de 2026 relativo ao repasse da AFC -
Assistência Financeira Complementar referente ao exercício de 2026.

Valor R$ 200.447,17

Data de
Assinatura

15/10/2026

 
 

 
 

CONVOCAÇÃO – 5ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 2026 
 

 
Ficam as senhoras Conselheiras, senhores Conselheiros Titulares e Suplentes, 
Entidades e Sociedade Civil do Conselho Municipal de Assistência Social, 
convocados a comparecer, na data e local abaixo, para a realização da “ 5ª Reunião 
Extraordinária de 2026”, conforme pauta que segue, a saber: 
 
Pauta: 
 
 
✓ Aprovação e deliberação do Plano Municipal de Assistência Social (PMAS) 
✓ Assuntos gerais. 

 
 

 
 
Dia:   29/10/2026 (Quinta-Feira) 
 
Horário:  09:00h ( nove horas )  
 
Modalidade :   Presencial 
 
Local: Secretaria de Assistência Social 
 
 

Flavia Regina Campos Assis 
Presidente do CMAS 

2024 - 2026 
 
 
 
 

Lembrando aos conselheiros que não puderem comparecer (sociedade civil e poder 
público) que comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através dos emails: 

c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br 

 
 

 
 

CONVOCAÇÃO – 5ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 2026 
 

 
Ficam as senhoras Conselheiras, senhores Conselheiros Titulares e Suplentes, 
Entidades e Sociedade Civil do Conselho Municipal de Assistência Social, 
convocados a comparecer, na data e local abaixo, para a realização da “ 5ª Reunião 
Extraordinária de 2026”, conforme pauta que segue, a saber: 
 
Pauta: 
 
 
✓ Aprovação e deliberação do Plano Municipal de Assistência Social (PMAS) 
✓ Assuntos gerais. 

 
 

 
 
Dia:   29/10/2026 (Quinta-Feira) 
 
Horário:  09:00h ( nove horas )  
 
Modalidade :   Presencial 
 
Local: Secretaria de Assistência Social 
 
 

Flavia Regina Campos Assis 
Presidente do CMAS 

2024 - 2026 
 
 
 
 

Lembrando aos conselheiros que não puderem comparecer (sociedade civil e poder 
público) que comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através dos emails: 

c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br 

O futebol amador de Pindamonhangaba foi marcado 
por goleadas, partidas emocionantes e decisões neste 
fim de semana, movimentando os campos da cidade 
e reunindo torcedores em mais uma rodada de muita 
disputa em três categorias.

Abrindo os resultados, no sábado (17), o Sub-9 
surpreendeu a todos com uma rodada com muitos gols. 
Pela Chave A, Ferroviária venceu o Inter JRS por 2 a 0, a 
criançada do Futcenter P9, em partida iluminada, goleou o 
Fluminense por 6 a 0 e o Colorado venceu o Sabatinão por 2 
a 0. Indo para a Chave B, o Cidade Jardim folgou na rodada 
e viu o Craquenet vencer o Etna por 2 a 0 e o ADC Grêmio 
conquistar uma vitória por 3 a 1 para cima do Gerizim.

Alto nível do futebol amador de Pinda 
prossegue em mais um final de semana

Alto nível do futebol 
amador de Pinda se 

mantém em mais um 
final de semana

No domingo (18), o mata-mata do Sênior 50 foi o centro das 
atenções , os jogos de ida da semifinal foram de altíssimo nível, nos 
dois confrontos saíram gols em 90 minutos muito equilibrados. O 
Estrela, jogando fora de casa venceu o Potiguar por 1 a 0, enquanto 
o Jardim Cristina, também jogando longe de seus domínios, ganhou 
de 2 a 1 o Afizp. Com apenas um gol de diferença nos dois jogos, 
está tudo em aberto para o confronto da volta.

E a última categoria desta rodada foi o Sênior 35, as quatro 
chaves apresentaram resultados com muitos gols na terceira 
rodada. Confira os resultados:

CHAVE A: Ferroviária 0 x 0 Inter Pinda; Milan 1 x 3 Sapopemba. 
CHAVE B: Jardim Ipiranga 2 x 1 Inter de Moreira; Tipês 0 x 4 

Colorado. 
CHAVE C: Vila São José 3 x 1 Independente; Sabatinão 2 x 2 

Santa Luzia; Unidos do Araratama 3 x 0 São Miguel.
CHAVE D: Maricá 1 x 0 Atlético Mombaça; Cidade Jardim 4 x 1 

Bela Vista. 
O Unidos do Araretama é o único time que venceu as três 

partidas que jogou até então, já a Ferroviária tem a melhor defesa, 
ainda não levou gol neste campeonato.

FELIPEFOTOSESPORTIVAS

Foram muitos os gols na rodada desse fim de semana
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