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Pindamonhangaba, 9 de outubro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N®7.170, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

INSTITUI O “AGOSTO VERDE” NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.
(Substitutivo n° 42/2026 ao Projeto de Lei n° 129/2026, de autoria do Vereador Gari Abencoado).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores
de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Pindamonhangaba, o “AGOSTO VERDE”, a ser realizado anual-
mente durante o més de agosto, com a finalidade de incentivar, promover e apoiar agdes voltadas ao uso seguro,
racional e sustentavel de plantas medicinais, aromaticas e fitoterapicos.

Paragrafo Gnico. O “AGOSTO VERDE" tera carater educativo, orientativo, informativo e de incentivo as praticas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

. ~ . seguir:
conforme instrugdes a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I:

Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

relacionadas as plantas medicinais, aromaticas e fitoterapicos, observadas as diretrizes das politicas publicas

correlatas.

Art. 2° O “AGOSTO VERDE” podera integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Pindamonhangaba.

AUXILIAR DE CLASSE:

430° ALINE FERNANDA DE CARVALHO SANTOS
431° JOSILENE AMABILA DOS SANTOS DA SILVA
432° MARCELO TARANTO SILVERIO

Art. 3° S&o objetivos do “AGOSTO VERDE™:

| — promover agdes de educagao e conscientizagdo sobre plantas medicinais, aromaticas e fitoterapicos;

Il — estimular o uso racional, seguro e sustentavel das plantas medicinais;

Il — valorizar os conhecimentos populares, tradicionais e cientificos relacionados as praticas integrativas e com-
plementares;

IV — incentivar agoes voltadas a promocéo da satde e da qualidade de vida da populacéo;

V — fomentar estudos, pesquisas, capacitagdes, palestras, oficinas, seminarios, feiras, campanhas educativas e
demais atividades relacionadas ao tema; .

VI — incentivar o fortalecimento das praticas integrativas e complementares no ambito do Sistema Unico de Sau-
de — SUS;

VIl — estimular o desenvolvimento rural sustentavel, socioambiental, econdmico e cultural relacionado a tematica.

Art. 4° A execugéo desta Lei correra por conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se neces-
sario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pindamonhangaba, 02 de setembro de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal

Andrea Aparecida Barreto dos Santos
Secretaria Assisténcia Social

Registrada e publicada na
Secretaria de Negdcios Juridicos em 02 de setembro de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Conselho de Defesa do Meio Ambiente

CONVOCACAO — 92 REUNIAO ORDINARIA 2026

Pindamonhangaba, 8 de outubro de 2026.
Ficam as senhoras conselheiras e os senhores conselheiros titulares e su-
plentes do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA,
convocados a comparecer, na data e local abaixo, para a realizagdo da “92
Reunido Ordinaria de 2026”, cuja pauta vem a seguir:
e Aprovagao da ATA da Reunido Anterior;
e Plano de agdo: Composta Pinda e Grupos de Trabalho;
e Visita técnica: Cooperativa de Reciclagem;
e Informes gerais.

Data: 20/10/2026 (terca-feira) Horario: 14h00 (quatorze horas)
Local: exclusivamente online

Link da videochamada: meet.google.com/zfv-bjuc-xbi

Primeira chamada: 14:00 - Segunda chamada: 14:15

Maria José Mendes
Presidente

Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba
Extrato de Termo de
Doacéo
Protocolo 62938/2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2026 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

Doadora: “CONFAB IN-
DUSTRIAL S.A". Dona-
tario: Municipio de Pinda-
monhangaba. Objeto: 40
(quarenta) latas de tinta de
marcagdo asféltica acrilica

na cor branca, com valor
Bateurs e o ~seas s | | total dos objetos estimado
‘/AlgslitutodeApo\oaaDesenvo\vimentaHumana,aArtsssAprendizagem- em R$ 23320,80 (Vinte e
e o s by oz | | treS mil trezentos e vinte
Geragao de Renda e Desenvolvimento Humano por meio da Costura Criativa, reais e oitenta centavos).

Data: 24 de setembro de

especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de

1 | EXTRATO PARCERIA
Processo Administrativo:
Parceiros:

TERMO DE COLABORAGAO 93/2024 ADIT. 01/2025
N2 14.066/2025
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/ Servigo de Obras Sociais de
Objeto: Programa complementar aos servigos para pessoa em situagao de rua—
pernoite, 20 vagas.

dos valores entre as categorias de despesa.

Descrigao do
Data do aposti 09/09/2026

2 [ EXTRATO PARCERIA
Processo Administrativo:

TERMO DE FOMENTO 73/2025 ADIT. 01/2025

Parceiros:

Trabalho integrante do Processo Administrativo n® 23.472/2025, de 05 de
Setembro de 2025

Descrigao do 30 de plblico-alvo e Metas de

30° LUCIANA DE OLIVEIRA DINIZ SILVA 433°

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF 435°

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao -
simples constando que n&do possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter -
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico); -

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da ultima eleicao (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIOQ: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 19/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: AUXILIAR DE CLASSE.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informagoes,solicitagdbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissao, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.0 nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacao deste concurso publico.
ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

30 de escopo; Ad

Convocagéao:

SANDRA APARECIDA RIBEIRO DA SILVA ROSA
434° LADIA MONTEIRO E SILVA
ANA APARECIDA DOS SANTOS RODRIGUES

Cédula de Identidade — RG (n&do pode ser substituido por CNH);
CPF (caso n&o conste no RG);
Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se n&do possuir, fazer declaragao
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);
= Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);
= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - péagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);
= Certidao de Casamento (se for o caso);
= Diploma de conclusdo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, ou Magistério;
= Atestado de Antecedentes Criminais;
= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do conjuge, se for casado);
= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocagao até 19/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 -
EDUCAGAO BASICA.

= Clicar no Assunto.

PROFESSOR DE

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagoes,
solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da admiss&o, portanto
é imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento dessa

fase (ndo comparecimento) também serd considerado como técita desisténcia da

vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificagdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

Data do

09/07/2026

3 | EXTRATO PARCERIA

TERMO DE FOMENTO 44/2025 ADIT. 01/2025

Processo Administrativo:

Ne 16.986/2025

Parceiros

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/ Associagéo do Centro de Convivéncia de ldosos “Cénego Nestor José

de Azevedo”

Objeto:

Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para
promover o projeto Bem Estar em Ritmo de Festa, especificamente
para despesas de custeio compreendidas no Plano de Trabalho
integrante do Processo Administrativo n® 16.986/2025 de 07 de julho

de 2025.

Descrigao do

30 de realizagao e passeio com saldo restante.

Data do apostilamento:

31/08/2026

4 | EXTRATO PARCERIA

TERMO DE FOMENTO 06/2026

Processo Administrativo:

Ne 1238/2026

Parceiros:

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social

/ Associagio Pré Coalizges C ias Antidrogas do Brasil

Objeto:

Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva 2 64/2025, através do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMCAD, para
execugdo do projeto “Turma 2 - Geragdo 2", especificamente para despesas
de custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo

ne 1238/2026, de 28 de janeiro de 2026.

Descrigao do apostilamento:

Utilizaao de saldo remanescente no valor de R$ 3.000,00 para materiais de

divulgagio do Projeto Geragdo Z ~ Turma 2.

Data do apostilamento:

23/09/2026

5 | EXTRATO PARCERIA

TERMO DE FOMENTO 52/2026

Processo Administrativo:

Ne 8.006/2026

Parceiros:

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/ Associagao do Centro de Convivéncia de Idosos “Conego Nestor José de

Azevedo”

***AVISO DE LICITACAO***
Encontram-se abertos no Depto.
de Licitagdes e Contratos, sito na
Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGIS-
TRO DE PRECOS N° 134/2026
(PMP 17440/2026)

Para “aquisi¢cdo de materiais serra-
lheria para utilizacdo em diversas
obras e manutencdes prediais da
Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, pelo periodo de 12 (doze)
meses, prorrogavel por mais 12
(doze) meses”, com recebimento
das propostas até dia 23/10/2026 as
07h59 e inicio da sesséo as 08h00.

PREGAO ELETRONICO N°

137/2026 (PMP 17693/2026)

Para “aquisicdo de 01 (um) ul-

trassom diagnoéstico portatil para
ide para uso do SAMU,

Objeto:

Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para
promover o Projeto Cultivar Vidas, voltado & convivéncia e ao fortalecimento
de vinculos de pessoas idosas, especificamente para despesas de custeio

compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo Administrativo

n? 8.006/2026.

Descrigao do

Alteragao do

pactuados.

de horérios das atividades Danca — Ritmos
Marcantes dos Anos 70 e Oficina de Teatro, sem alteracdo dos valores

Data do apostilamento:

02/10/2026

6 | EXTRATO PARCERIA

TERMO DE FOMENTO 33/2026

Processo Administrativo:

N¢ 6.528/2026

Parceiros:

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social

/ Associagdo dos Salesianos C de

Objeto:

Execugdo do Projeto Centro Social Dialogar “Construindo em Rede”,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
n? 6.528/2026.

Trabalho integrante do Processo

Descrigao do apostilamento:

Remanejamento de RS 5.000,00 da rubrica Combustivel para Recursos
Humanos 5 - Saldrios e Ordenados, sem alteragéo do valor global da parceria.

Data do apostilamento:

02/10/2026

7 EXTRATO PARCERIA

TERMO DE FOMENTO 15/2026

Processo

Ne 1.256/2026

Parceiros:

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia

Social / Nucleo Criangada Feliz

Objeto:

Execucao do Projeto Crescer Brincando, destinado ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 03 a 05
anos, conforme Plano de Trabalho integrante do Processo

n® 1.256/2026.

Descrigao do
apostilamento:

Remanejamento de RS 4.287,02 das rubricas Férias, FGTS, Gas de
Cozinha e Internet/TV a Cabo para Outros Materiais de Consumo -

Papelaria, sem alteragdo do valor global da parceria.

Data do

06/10/2026

do Departamento de Urgéncia e
Emergéncia, vinculado a Secre-
taria Municipal de Salde”, com
recebimento das propostas até dia
27/10/2026 as 07h59 e inicio da
sesséo as 08h00.

Todos os editais estardo disponi-
veis no site www.pindamonhan-
gaba.sp.gov.br (e também https://
licitar.digital/ para pregdes eletro-
nicos). Maiores informagdes no
enderego acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

***AVISO DE DISPENSA
ELETRONICA***

Encontram-se abertos no Depto.
de Licitagdes e Contratos, sito na
Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITACAO ELE-
TRONICA N° 195/2026 (PMP
17720/2026)

Para “Aquisi¢ao de kit de irrigagdo
composto por materiais hidraulicos
especificos para sistema de irriga-
cdo, sistema este necessario ao
Viveiro Municipal visando substituir
a chuva, fornecendo agua para o
desenvolvimento das plantas em
periodos de estiagem ou secas,
conforme Termo de Referéncia”,
com recebimento das propostas
até dia 15/10/2026 as 07h59 e
inicio da sessdo as 08h00.

DISPENSA DE LICITACAO ELE-
TRONICA N° 196/2026 (PMP
18487/2026)

Para “Aquisicdo de materiais de
uso veterinrio, utilizados no ser-
vico de inseminacgdo artificial por
tempo fixo (IATF), necessarios
para atender as demandas do De-
partamento de agropecuéria para
produtores do nosso municipio”,
com recebimento das propostas
até dia 16/10/2026 as 07h59 e
inicio da sessdo as 08h00.

https://licitar.digital/ para pregdes
eletrénicos). Maiores informacdes
no endereco acima das 8h as 17h
ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**HOMOLOGAGAO DE DISPEN-
SA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELE-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

TRONICA N°
17908/2026)

A Autoridade Superior, nos ter-
mos do Decreto 5.828 de 21 de
julho de 2020, HOMOLOGOU em
06/10/2026 e ADJUDICOU o pro-
cesso supra cujo objeto é “Servicos
graficos para confec¢do e acaba-
mento de Mala Direta Enderecada,
impressdo monocromatica (1x1 -
PB), frente e verso, em formato A4,
em papel offset, com aplicagdo de
vinco e picote (serrilha), para a tira-
gem total de 5.000 (cinco mil)”, em
favor da empresa CENTERPRIN-
TING PROCESSAMENTO E IM-
PRESSAO LTDA — ME no valor de
R$ 950,00, nos termos da proposta
apresentada e justificativa pelo (a) e
do parecer referencial da Procura-
doria Geral do Municipio, com base
na Lei 14.133/2021, Art. 75, Il

186/2026 (PMP

DISPENSA DE LICITACAO ELE-
TRONICA N° 189/2026 (PMP
17731/2026)

A Autoridade Superior, nos ter-
mos do Decreto 5.828 de 21 de
julho de 2020, HOMOLOGOU
em 07/10/2026 e ADJUDICOU
0 processo supra cujo objeto é
“Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de cober-
tura securitaria, para 4 veiculos
oficiais, pertencentes a Secretaria
Municipal de meio Ambiente, pelo
periodo de 12 meses”, em favor da
empresa GENTE SEGURADORA
SA no valor de R$ 4.500,00, nos
termos da proposta apresentada e
justificativa pelo (a) SECRETARIO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
e do parecer referencial da Procu-
radoria Geral do Municipio, com
base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

**HOMOLOGAGAQO**+

PREGAO ELETRONICO REGIS-
TRO DE PRECOS N° 127/2026
(PMP 15592/2026)

A Autoridade Superior, nos ter-
mos do Decreto 5.828 de 21 de
julho de 2020, HOMOLOGOU em
06/10/2026 e ADJUDICOU o pro-
cedimento licitatério supra, cujo
objeto é “Aquisicdo de materiais
hidraulicos para utilizagdo em di-
versas obras e manutengdes pre-
diais da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, conforme soli-
citacdo da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, pelo periodo de
12 (doze) meses, prorrogavel por
mais 12 (doze) meses”, em favor
da empresa CENTRAL GRANVALE
COMERCIAL LTDA, os seguintes
itens: item 11 - R$ 6,93, item 26 - R$
20,80, item 52 - R$ 48,00, item 53
- R$ 5,00, item 55 - R$ 24,00, item
63 - R$ 57,00, item 82 - R$ 4,20,
item 85 - R$ 66,00; em favor da
empresa COMERCIAL DJR LTDA,
0s seguintes itens: item 78 - R$
285,99 e item 88 - R$ 6,99; em fa-
vor da empresa DINAMAXX BRAZ
COMERCIO VAREJISTA & ATACA-
DISTA LTDA, o item 4 - R$ 20,20;
em favor da empresa JOAO E
MARIA MATERIAIS E SERVICOS
LTDA, os seguintes itens: item 1 —
R$ 4,80, item 2 - R$ 30,90, item 3
- R$ 13,80, item 5 - R$ 141,00, item
7-R$ 77,50, item 9 - R$ 24,80, item
12 - R$ 2,38, item 15 - R$ 92,40,
item 16 - R$ 92,40, item 17 - R$
47,50, item 18 - R$ 94,80, item 21-
R$ 4,20, item 22 - R$ 1,47, item 23 -

R$ 9,77, item 25 - R$ 38,90, item 27
- R$ 231,80, item 28 - R$ 323,80,
item 29 - R$ 296,90, item 30 - R$
213,00, item 31 - R$ 213,00, item
34 - R$ 42,87, item 42 - R$ 68,90,
item 45 - R$ 14,90, item 46 - R$
28,90, item 49 - R$ 14,87, item 50 -
R$ 24,20, item 51 - R$ 24,20, item
56 - R$ 3,43, item 57 - R$ 178,70,
item 58 - R$ 178,70, item 59 - R$
9,80, item 64 - R$ 56,30, item 65 -
R$ 52,98, item 66 - R$ 54,60, item
67 - R$ 54,60, item 68 - R$ 41,70,
item 71 - R$ 47,60, item 72 - R$
24,80, item 73 - R$ 60,00, item 74 -
R$ 60,00, item 75 - R$ 76,50, item
76 - R$ 76,50, item 77 - R$ 53,20,
item 79 - R$ 286,00, item 83 - R$
19,90, item 84 - R$ 98,90, item 86
- R$ 179,90 e item 87 - R$ 10,98;
em favor da empresa JR MERCAN-
TIL LTDA, os seguintes itens: item
19 - R$ 1.000,00 e item 20 - R$
1.000,00; em favor da empresa LA
STOR COMERCIO E SERVICOS
LTDA, os seguintes itens: item 13
- R$ 35,00, item 14 - R$ 35,00, item
38 - R$ 330,00, item 39 - R$ 330,00
e item 43 - R$ 115,00; em favor da
empresa METALURGICA BOCAIU-
VA LTDA, os seguintes itens: item
35 - R$ 41,00, item 36 - R$ 70,00,
item 37 - R$ 157,00 e item 48 - R$
45,00; em favor da empresa RAUL
RABELLO NETO LTDA, os seguin-
tes itens: item 8 - R$ 12,49, item
10 - R$ 49,90, item 24 - R$ 2,99,
item 32 - R$ 0,33, item 33 - R$ 0,33,
item 40 - R$ 679,00, item 41 - R$
679,00, item 44 - R$ 5,40, item 47 -
R$ 26,50, item 54 - R$ 42,90, item
60 - R$ 9,79, item 70 - R$ 42,90,
item 80 - R$ 13,80, e item 81 -
R$ 13,50 e em favor da empresa
SALUTI & CIA LTDA, item 6 - R$
76,30, item 61 - R$ 91,35 item 62 -
R$ 91,35 e item 69 - R$ 46,00.

PREGAO ELETRONICO N°
085/2025 (PMP 10607/2026)

A Autoridade Superior, nos termos
do Decreto 5.828 de 21 de julho
de 2020, com base no Parecer
Técnico emitido pela Secretaria
de Finangas e Orgamento, HOMO-
LOGOU em 01/10/2026 e ADJU-
DICOU o procedimento licitatério
supra, cujo objeto é “Contratacéo
de empresa para Licenciamento
de Programas de Computador (
Software Aplicativo) Integrados em
Ambiente Web Multiuso, para Area
Tributaria Abrangendo os Servigos
de Customizacdo, Implantacdo e
Treinamento de Servicos e Manu-
ten¢do”, em favor da empresa TEC
SYSTEM CONSULTORIA E IN-
FORMATICA S/S LTDA. ME - item
01, no valor total de R$ 78.000,00.
LEILAO N° 002/2026
12380/2026)

A Autoridade Superior, nos ter-
mos do Decreto 5.828 de 21 de
julho de 2020, HOMOLOGOU em
07/10/2026 e ADJUDICOU o pro-
cedimento licitatério supra, cujo
objeto é “Alienacédo de bens méveis
considerados inserviveis, ociosos e
obsoletos pela Administracéo”, em
favor de SERGIO LUIZ DA SILVA —
lote 1, no valor de R$ 800,00, em
favor de SERGIO LUIZ DA SILVA —
lote 2, no valor de R$ 800,00, em
favor de HIGOR LUCAS ROLINDO,
lote 3, no valor de R$ 16.660,00, em
favor de SERGIO LUIZ DA SILVA,
lote 5, no valor de R$ 1.900,000,

(PMP

em favor de PORTO VELHO CO-
MERCIO DE VEICULOS E PECAS
LTDA - EPP, lote 6, no valor de
R$ 5.400,00, em favor de RALF
JADER DIAS DE BRITO, lote 8,
no valor de R$ 6.500,000, em favor
de RALF JADER DIAS DE BRITO,
lote 9, no valor de R$ 12.100,00, em
favor de SERGIO LUIZ DA SILVA,
lote 10, no valor de R$ 12.100,00 e
em favor de PORTO VELHO CO-
MERCIO DE VEICULOS E PECAS
LTDA - EPP, lote 12, no valor de R$
26.700,00. ltens Fracassados: 07,
11,13 e 15. Considerando item 12.2
e 12.5 do edital, e considerando que
houve o declinio do arrematante e
consequente ndo pagamento, foi so-
licitado o prosseguimento do lote 04,
conforme previsto no instrumento
convocatorio, com base no certame
licitatério em epigrafe, regido pela
Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas
alteracbes e Decreto Municipal N°
6.545/2023.

**AUTORIZAGAO DE
ADESAOQ ***

ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 082/2024 (PMP
17236/2026)

O Secretario Municipal de Comu-
nicacdo e Eventos determinou
em 08/10/2026 a adesédo a Ata de
Registro de Precos n° 082/2024,
gerenciada pela Prefeitura de Séo
Sebastido, para “CONTRATACAO
DE EMPRESAS ESPECIALIZA-
DAS EM LOCACAO DE BENS
MOVEIS E OU SERVICOS DE EN-
GENHARIA, PARA ATENDIMEN-
TO EVENTUAL EM ATIVIDADES
DE PALESTRAS, INAUGURA-
COES, EVENTOS E FESTEJOS,
conforme especificagdes e quan-
titativos  estabelecidos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital do
Pregdo Eletronico n° 092/2024,
no valor total de R$ 4.462.962,23,
junto a empresa SBS EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
64.909.617/0001-07, respeitando
o disposto na lei n° 14.133/2021,
especialmente no seu artigo 86
§ 2° bem como o Decreto n°
6.545/2023, de acordo com o pa-
recer da Procuradoria Geral do
Municipio constante nos autos, e
determinou a publicagdo no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) em conformidade com o
disposto no artigo 94 da mesma lei.

**ATAS DE REGISTRO DE
PRECO**

PREGAO ELETRONICO REGIS-
TRO DE PRECOS N° 124/2026
(PMP 16190/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto é
“aquisicdo de telas de alambrado
para utilizagdo em diversas obras e
manutencdes prediais da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba,
conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Servicos Publicos,
pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por mais 12 (doze)
meses”, foi firmada a Ata de Re-
gistro de Pregos n° 130/2026, em
05/10/2026, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como
gestor da ata, o Sr. José Antonio
Ferreira Filho e pela contratada,
empresa TELAFER COMERCIO
DE ACO E TELAS LTDA, o Sr. An-
dré Luis Guarnieri.

**DESPACHO***

PREGAO ELETRONICO N°
131/2026 (PMP 16403/2026)

A Autoridade Superior, nos termos
do Decreto 5.828 de 21 de julho
de 2020, com base na manifes-
tacdo da Secretaria Municipal de
Tecnologia, Inovacdo e Projetos,
ACOLHEU PARCIALMENTE em
07/10/2026 a impugnacdo inter-
posta pela empresa RCDNC PAR-
TICIPACOES LTDA (via Plataforma
Portal de Compras do Municipio)
e manteve a data do instrumento
convocatério, referente ao proces-
S0 supra cujo objeto é “Contratacéo
de empresa especializada para for-
necimento de até 650 (seiscentas
e cinquenta) licencas de acesso a
solucao integrada de colaboracéo e
comunicagao corporativa, incluindo
disponibilizagéo, ativacéo, configu-
racdo, parametrizagéo, integracao,
administracdo, suporte técnico,
manutencao, atualizacéo, sustenta-
¢éo da solucdo e servigos técnicos
iniciais necessérios a continuidade
do ambiente corporativo de colabo-
racéo e comunicagdo em nuvem do
Municipio de Pindamonhangaba”.

**ADITAMENTO***

PREGAO ELETRONICO N°
065/2025 (PMP 9454/2025)

Foi firmado o aditamento 02/2026,
em 01/10/2026, ao Contrato n°
235/2025, cujo objeto é “Contra-
tacdo de empresa especializada
para realizagdo de Sessbes de
Camara Hiperbarica, pelo perio-
do de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado nos termos da Lei
n° 14.133/2021", para prorroga-
¢do a partir de 01/10/2026 até
01/10/2027, podendo ser prorro-
gado sucessivamente, respeitada
a vigéncia maxima, na forma do ar-
tigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021,
em atendimento a justificativa da
Secretaria Municipal de Saulde,
com parecer favoravel da Procu-
radoria Geral do Municipio. O pre-
sente contrato podera ser resolvido
automaticamente a qualquer tempo
pela CONTRATANTE, sem que
lhes sejam imputadas quaisquer
das penalidades contratualmente
previstas, tdo logo estejam conclu-
idos os procedimentos em curso
para novo contrato. Para reajuste
de 3,51%, com base no indice IP-
C-FIPE, passando o valor total de
R$245.019,60 para R$ 253.619,78,
valor meramente estimativo, de
forma que os pagamentos devidos
ao CONTRATADO dependeréo dos
quantitativos efetivamente pres-
tados. Fica assegurado ao CON-
TRATADO o direito a repactuacéo
de valores ainda ndo adimplidos
referentes ao ciclo de vigéncia
imediatamente anterior a presente
prorrogacéo, ndo concedidos e/ou
pendentes de solicitagao referentes
ao aumento de custos em razé@o
da homologacéo de novo Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho, desde que atendidos
0s requisitos preceituados no termo
de referéncia, assinando pela con-
tratante e como gestor do contrato,
a Sra. Andreia Moreira Martins, e
pela contratada, empresa Clinica
Hiperbéarica Taubaté Ltda, o Sr.
Walmir Fogliene.

PREGAO ELETRONICO REGIS-
TRO DE PRECOS N° 111/2025
(PMP 20573/2025)

Foi firmado o aditamento 01/2026,
em 30/09/2026, a Ata de Registro
de Precgos n° 357/2025, cujo objeto
é “Aquisicdo de ferramentas para
atender as demandas da Secre-
taria de Servigos Publicos”, para
prorrogacao a partir de 03/10/2026
até 03/10/2027, de acordo com o
que prescreve o artigo 84 da Lei
14.133/2021 e suas alteracdes,
artigo 114 do Decreto Municipal n®
6.545 de 28/12/2023 e item 3.1 da
referida Ata renovando, assim, os
quantitativos iniciais registrados
zerando o saldo n&o utilizado do
periodo anterior, em atendimento
a justificativa da Secretaria Muni-
cipal de Governo e Servicos Pu-
blicos, com parecer favoravel da
Procuradoria Geral do Municipio.
O valor total estimado da presen-
te ata é de R$ 1.398.578,00; para
reajuste de 3,60%, com base no
indice IPC-FIPE, passando o valor
total estimado de R$ 1.398.578,00
para R$ 1.448.926,80, valor mera-
mente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos & DETENTO-
RA dependerdo dos quantitativos
efetivamente prestados, assinando
pela contratante e como gestor do
contrato, o Sr. José Antonio Fer-
reira Filho, e pela contratada, em-
presa Amanda Mazuquine Fabricio
Simdes, a Sra. Amanda Mazuquine
Fabricio.

DISPENSA DE LICITACAO ELE-

TRONICA N° 037/2026 (PMP
3511/2026)
Foi firmado o  aditamento

01/2026, em 25/09/2026, ao Con-
trato n°® 044/2026, cujo objeto é
“Contratacdo de duas vagas de
acolhimento institucional de grau
de dependéncia IIl para atendi-
mento da demanda da Protecao
Social Especial de alta complexi-
dade”, para prorrogacdo a partir
de 27/09/2026 até 27/12/2026,
podendo ser prorrogado suces-
sivamente, respeitada a vigéncia
maxima, na forma do artigo 107
ou 111 da Lei n® 14.133, de 2021,
em atendimento a justificativa da
Secretaria Municipal de Servigco
Social, com parecer favoravel
da Procuradoria Geral do Muni-
cipio. O valor total do presente
contrato é de R$ 40.800,00, valor
meramente estimativo, de forma
que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerdo dos
quantitativos efetivamente pres-
tados. Fica assegurado ao CON-
TRATADO o direito a repactuagdo
de valores ainda nédo adimplidos
referentes ao ciclo de vigéncia
imediatamente anterior a presen-
te prorrogagdo, ndo concedidos
e/ou pendentes de solicitagdo
referentes ao aumento de custos
em razdo da homologacdo de
novo Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho,
desde que atendidos os requisi-
tos preceituados no termo de re-
feréncia, assinando pela contra-
tante e como gestora do contrato,
a Sra. Andrea Aparecida Barreto
dos Santos, e pela contratada,
empresa CASA DE IDOSOS SO-
LAR AMOR E VIDA LTDA, o Sr.
Bruno Santos Lopes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Extrato de Abertura do Edital de Chamamento Publico para Servigo de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias na modalidade Centro Dia da Pessoa
Idosa (2026)

CHAMAMENTO PUBLICO n° 21/2026 — SAS
Processo Administrativo n  16.378/2026

Edital e demais documentos e
www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

Chamamento Publico.

0 municipio de Pindamonhangaba torna publico que seja aberto na Secretaria Municipal de

Assisténcia social, sitio Rua Laerte Machado Guimaraes, n° 590, Sdo Benedito, Pindamonhangaba
— SP, o edital de Chamamento Publico tendo como objeto a sele¢do e possivel celebragao de
Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil para a execugdo de Servico de
Protegdo Social Especial de Média Complexidade para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias na modalidade Centro dia da Pessoa Idosa de acordo com as especificagdes contidas no
Edital e Plano de Trabalho, cuja entrega das propostas devera ser feita até o dia 12/10/2026. O
orientagdes

Acesse o link “Secretarias”, em seguida “Assisténcia social” e ao final da pagina clique no selo do

estardo  disponiveis no  site

Pindamonhangaba, 11 de setembro de 2026.

ntrole 1110/26 — LIMPEZA DE L

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagcdo de Autuagao por Infracdo a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 1111/26 — LIMPEZA DE TERRENO

AL EDIFICAD:

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e
conformidade com o Artigo 212° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). GERALDO ALVES DE OLIVEIRA,
responsavel pelo imével situado & RUA LUIZ CANINEO, N°211, Bair-
ro: CRISPIM, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE111110002000,
Quadra: E, Lote: P-01, para que, no prazo de 10 dias. a contar da data
limpeza/adequacédo do referido imovel

desta publicagéo, efetue alim

referido imovel .

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$
1.355,60 (MIL TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E SESSEN-
TA CENTAVOS) sem prejuizo da execucéo dos servigos pela munici-
palidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .

Salientamos que € de responsabilidade do contribuinte realizar a atu-
alizagéo do Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir
o recebimento de comunicagGes em seu correio eletronico e/ou en-

dereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e
conformidade com o Artigo 215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ESPOLIO DE JOSE BENTO , respon-
savel pelo imoével situado @ RUA DOS BENTOS, N° 313, Bairro: GALE-
GA , inscrito nesse Municipio sob a sigla SO111204039000, Quadra:
- Lote: -, para que, no prazo de 07 dias. a contar da data desta publi-
cacéo, efetue alimpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$
948,92 ( NOVECENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA
E DOIS CENTAVOS ) sem prejuizo da execugéo dos servicos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos
valores correspondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspon-

déncia via Correios.

Salientamos que € de responsabilidade do contribuinte realizar a atua-
lizagdo do Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o
recebimento de comunicacGes em seu correio eletronico e/ou endereco

residencial.

AILTON JOSE DA SILVA - Fiscal de Posturas
Thiago de Castro Casali - Chefe de Divisdo de Posturas Municipais



PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 7.190, DE 07 DE OUTUBRO DE
2026.

Dispde sobre a reestruturagéo da Guarda
Civil Metropolitana de Pindamonhanga-
ba, em conformidade com a Lei Federal
n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, e da
outras providéncias.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito
do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Pindamo-
nhangaba, aprova e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturada a Guarda Ci-
vil Metropolitana de Pindamonhangaba
— GCM, instituicdo civil, uniformizada e
armada, vinculada a Secretaria Municipal
de Seguranca Publica (SSP), destinada a
protecao dos bens, servicos, logradouros
e instalagdes municipais.

Art. 2° O regime juridico dos integrantes
da Guarda Civil Metropolitana sera o da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
observadas as peculiaridades das ativida-
des de seguranca publica municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° S&o principios fundamentais da
Guarda Civil Metropolitana:

| - a protecéo dos direitos humanos funda-
mentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - a preservacéo da vida e do patrimonio;
Il - a prevengéo e a mediagéo de conflitos;
IV - a legalidade, ética, hierarquia e dis-
ciplina;

V - patrulhamento preventivo e comuni-
tario;

VI - a integracdo com os demais 6rgéos
de seguranga publica e defesa civil

VIl - compromisso com a evolugéo social
da comunidade; e

VIl - uso progressivo e proporcional da
forca.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 4° Compete a Guarda Civil Metropoli-
tana o exercicio das atribuicdes previstas
na legislacéo federal aplicavel, especial-
mente na Lei n® 13.022/2014, bem como:
| - proteger os bens, equipamentos e pré-
dios publicos municipais;

II- prevenir e inibir, pela presenca, bem
como coibir, infracdes penais ou adminis-
trativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalacdes
municipais;

lll- realizar patrulhamento preventivo e
comunitario, atuando, preventiva e per-
manentemente, em toda extensao territo-
rial municipal, para a protegéo sistémica
da populacgéo que utiliza os bens, servigos
e instalagdes municipais;

IV- colaborar, de forma integrada com os
demais 6rgéos federais e estaduais de
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seguranca publica, em agdes conjuntas
que contribuam com a paz social;

V- colaborar com a pacificagédo de confli-
tos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

VI- exercer as competéncias de transito
que lhes forem conferidas, nas vias e lo-
gradouros municipais, nos termos da Lei
n°9.503, de 23 de setembro de 1997 (C6-
digo de Transito Brasileiro), ou, de forma
concorrente, mediante ajuste celebrado
com 6rgéo de transito executivo municipal
e estadual;

VII- proteger o patriménio ecoldgico, his-
térico, cultural, arquiteténico e ambiental
do Municipio de Pindamonhangaba, in-
clusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII - cooperar com os érgéos de defesa
civil em suas atividades;

IX- interagir com a sociedade civil para
discussédo de solugbes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das
condi¢oes de seguranca no Municipio;

X- atuar em agoes integradas com 6rgéos
publicos estaduais, federais ou munici-
pais, mediante ajustes celebrados pelo
Municipio;

XI- articular-se com os 6rgédos municipais
de politicas sociais, visando a adogéo de
acoes interdisciplinares de seguranca no
Municipio;

Xll- integrar-se com os demais érgéos de
poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizagéo e a fiscali-
zacédo das posturas e ordenamento urba-
no municipal;

XIlI - garantir o atendimento de ocorrén-
cias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com
as mesmas;

XIV - encaminhar a Autoridade Policial Ju-
diciaria, diante de flagrante delito, o autor
da infrag&@o, preservando o local do crime,
quando possivel;

XV - contribuir no estudo de impacto na
seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgéo de
empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agbes de prevencao
priméria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgéos da pro-
pria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estaduais e federais;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes
eventos e na protecdo de autoridades;
XVIII - atuar mediante acoes preventivas
na seguranca escolar, zelando pelo entor-
no e participando de acdes educativas;
XIX - apoiar a fiscalizagao das posturas
municipais, mediante delegagdo da auto-
ridade competente.

Paragrafo Unico - No exercicio de suas
competéncias, a Guarda Civil Metropolita-
na de Pindamonhangaba podera colabo-
rar ou atuar conjuntamente com a Policia
Civil e Militar ou de congéneres de Muni-
cipios vizinhos e, nas hipéteses previstas
nos incisos XlII e XIV deste artigo, diante
do comparecimento de 6rgéo previsto no
art. 144 da Constituicdo Federal, a Guar-
da Civil Metropolitana de Pindamonhan-
gaba prestara todo o apoio a continuidade
do atendimento.

CAPITULO IV
DO QUADRO DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 5° Fica criado o emprego de Guarda

Civil Municipal, de nivel médio de escola-
ridade, em regime celetista, de provimen-
to efetivo.

§1° A descricdo dos empregos, requisitos,
vagas e remuneragao serao definidos em
lei especifica.

§2° O ingresso no emprego dar-se-a ex-
clusivamente mediante concurso publico.

CAPITULO V
DO QUADRO SUPLEMENTAR EM
EXTINCAO

Art. 6° Os atuais ocupantes dos empregos
ou cargo de Guarda e Agente de Segu-
ranca, membros da Guarda Civil Metro-
politana de Pindamonhangaba, passam
a integrar o Quadro Suplementar em
Extincao.

§1° Os atuais ocupantes permanecerao
em seus respectivos empregos até a
vacancia, assegurada a preservacédo de
seus direitos, tais como remuneracéo,
vantagens pessoais legalmente adquiri-
das, jornada, tempo de servico, atribui-
cOes e prerrogativas funcionais, observa-
dos os requisitos previstos na legislacdo
aplicavel.

§2° As vagas decorrentes da vacancia
serdo remanejadas para o emprego de
Guarda Civil Municipal observado os li-
mites da Lei de Responsabilidade Fiscal,
a previséo orcamentaria e mediante con-
curso publico.

§3° O quadro seréd progressivamente ex-
tinto com a vacéancia.

§4° O quadro suplementar ndo integra a
carreira de Guarda Civil Municipal.

§5° E vedada qualquer forma de transpo-
sicdo, reenquadramento ou provimento
derivado para o emprego ou cargo de
Guarda Civil Municipal.

§6° Os integrantes do quadro suplemen-
tar continuardo a exercer atividades ope-
racionais, inclusive com porte de arma,
enquanto permanecerem em atividade,
desde que atendidos os requisitos da le-
gislacéo federal aplicavel.

CAPITULO VI - DO INGRESSO

Art. 7° O ingresso no emprego de Guarda
Civil Municipal observara a legislagéo fe-
deral aplicavel.

Art. 8° S&o requisitos minimos para inves-
tidura no cargo:

| - nacionalidade brasileira;

I - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigacdes militares
e eleitorais;

IV - ensino médio completo;

V - idade minima de 18 (dezoito) e méaxi-
ma de 35 (trinta e cinco) anos, em razao
das exigéncias fisicas inerentes a funcéo;
VI - aptidao fisica, mental e psicolégica; e
VIl - idoneidade moral comprovada por
investigacdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, fede-
ral e distrital.

Art. 9° O ingresso na carreira de Guarda
Civil Municipal dar-se-a mediante con-
curso publico de provas e titulos, sob o
regime da CLT, com as seguintes etapas
obrigatérias:

| - prova objetiva de conhecimentos gerais
e especificos;

I - avaliacéo de aptidao fisica;

Il - exame médico e toxicolégico;

IV - avaliagdo psicoldgica;

V - investigagao social;

VI - curso de formacédo de Guarda Civil
Municipal, de carater eliminatério e clas-
sificatério, com carga minima de 600
(seiscentas) horas, conforme parametros
da Secretaria Nacional de Seguranca Pu-
blica — SENASP.

§1° O curso de formacéo sera realizado
em centro préprio, em instituicdo reco-
nhecida pela Secretaria Nacional de Se-
guranca Publica (SENASP) ou mediante
convénio especifico.

§2° A contratagéo sera efetivada somente
apos a conclusédo e aprovagao no curso
de formagé&o.

§3° O candidato sera desligado do curso
de formacéo em caso de reprovagao ou
frequéncia insuficiente.

§4° O candidato podera ser reaproveitado
na realizacéo do curso por uma Unica vez,
dentro do prazo de validade do concurso
e respeitada a conveniéncia e oportunida-
de da Administragé&o.

§5° O curso de formag&o néo gera vinculo
empregaticio.

CAPITULO VII
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

Art. 10. A estrutura funcional da Guarda
Civil Municipal ndo se organiza em car-
reira tipica, sendo vedada a progressdo
automatica por tempo de servigo.

Paragrafo Gnico. O desenvolvimento pro-
fissional ocorrera por meio de capacita-
cao e avaliagdo de desempenho.

CAPITULO VIl B
DA FORMAGAO E DA CAPACITAGAO

Art. 11. O Municipio promovera pro-
gramas permanentes de capacitacéo,
aperfeicoamento e formagdo continuada
dos integrantes da Guarda Civil Metro-
politana, seguindo a matriz curricular
nacional definida pelo Ministério da Jus-
tica, pelo Estatuto Geral das GCMs (Lei
13.022/2014) e por regulamento proprio.
§1° A formacao dos Guardas Civis Munici-
pais devera ser realizada:

| - em instituic&o publica de seguranca; ou
Il - por meio de celebracéo de ajustes com
6rgéo publico; ou

Il - em instituicdo privada, desde que
validada pelo Poder Publico e compativel
com a matriz da SENASP.

§2° O Municipio podera firmar ajustes
com institui¢des publicas para formacéo,
capacitacdo e aperfeicoamento dos inte-
grantes da Guarda Civil Metropolitana.
§3° O Municipio instituird programa obri-
gatério de regularizagdo, nivelamento e
certificagdo dos integrantes do Quadro
Suplementar em Extingéao.

§4° A manutencéo do porte de arma de
fogo dependerd exclusivamente de apti-
dao psicolégica, capacitagéo técnica peri-
ddica e requisitos previstos na legislacao
federal.

§5° A validade do porte de arma néo sera
prejudicada pela origem da formagao an-
terior, desde que comprovada a aptidéo
atual do servidor, quando aplicadas aos
integrantes do quadro suplementar em
extingao.

§6° O Municipio instituira sistema de ava-
liacdo de desempenho funcional, inclusi-
ve durante o periodo inicial do contrato,
observados critérios objetivos e impes-
soais.

Art. 12. E facultado ao Municipio a cria-
cdo de 6rgao de formagdo, treinamento
e aperfeicoamento dos integrantes da
Guarda Civil Metropolitana, tendo como
principios norteadores os mencionados
no art. 3° desta lei.

§ 1° O Municipio podera firmar ajustes ou
consorciar-se, visando ao atendimento do
disposto no caput deste artigo.

§ 2° O Municipio podera, mediante ajus-
te com os entes ou 6rgdos interessados,
manter organismo de formacéo e aperfei-
coamento centralizado, em cujo conselho
gestor seja assegurada a participacao
dos Municipios conveniados.

§ 3° O érgdo referido no § 2° ndo pode
ser o mesmo destinado a formacéo, trei-
namento ou aperfeicoamento de forcas
militares.

CAPITULO IX
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 13. A Guarda Civil Metropolitana sera
dirigida por um Comandante, ocupante
fungdo de confianga de livre nomeacéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§1° O ocupante devera possuir reputacao
ilibada, formagdo em nivel superior e ser
integrante do quadro de servidores da
Guarda Civil Metropolitana de Pindamo-
nhangaba, preferencialmente dentre os
integrantes da carreira de Guarda Civil
Municipal.

§2° A descricdo da fungéo, requisitos e
remuneracdo ¢ definida em lei especifica.

CAPITULO X
DO CONTROLE INTERNO E EXTERNO

Art. 14. A Guarda Civil Metropolitana con-
tar4 com Corregedoria Interna, vinculada
diretamente a Secretaria de Seguranga
Publica, responséavel por:

| - apurar infracdes disciplinares;

Il - instaurar e conduzir procedimentos
administrativos;

Il - fiscalizar a observancia do Codigo de
Conduta e das normas internas;

IV - propor medidas de aprimoramento
institucional.

Art. 15. A Guarda Civil Metropolitana con-
tard& com Ouvidoria, 6rgdo de controle
social, com autonomia funcional, desti-
nada a:

| - receber e encaminhar dentincias, recla-
magcdes e sugestoes;

Il - acompanhar manifestacdes da popu-
lacéo relativas as atividades da Guarda
Civil Metropolitana;

Il - promover transparéncia institucional;
IV - propor melhoria nos servigos pres-
tados;

V - elaborar relatérios periédicos de suas
atividades, assegurada a transparéncia
institucional.

Art. 16. O Ouvidor e o Corregedor da
Guarda Civil Metropolitana serao desig-
nados pelo Prefeito Municipal, dentre os
servidores publicos pertencentes ao qua-
dro efetivo da Guarda Civil Metropolitana
de Pindamonhangaba que preencham os
seguintes requisitos:

| - formag&o em nivel superior completo; e
II - reputacéo ilibada.

Paragrafo Unico. A descricdo da fungao,
requisitos e remuneragao é definida em
lei especifica.

Art. 17. As fungdes de confianga de Ouvi-
dor e de Corregedor da Guarda Civil Me-
tropolitana, terdo o mandato de 02 (dois)
anos, admitida uma Unica prorrogacgéo por
igual periodo, sendo vedada a exoneragéo
imotivada durante o mandato, salvo por de-
cisao fundamentada.

Paragrafo Unico. As fungdes de confianca
integram o Quadro de Empregos e Fun-
cOes da Prefeitura.

Art. 18. O controle externo sera exercido
pelo Ministério Pdblico e pelos 6rgéos de
controle social previstos em lei.

CAPITULO XI
REGRA DE TRANSICAO DE COMANDO

Art. 19. Os atuais ocupantes das fungées
de confianga de Comandante da Guarda,
Corregedor e Ouvidor poderdo permane-
cer em seus cargos por até 2 (dois) anos,
admitida uma Unica prorrogagao por igual
periodo.

§ 1° Ap6s o prazo previsto no caput, as
referidas funcdes de confianga serdo pri-
vativas dos integrantes dos quadros da
Guarda Civil Metropolitana de Pindamo-
nhangaba, inclusive daqueles pertencen-
tes ao Quadro Suplementar em Extincéo,
desde que atendidos os requisitos legais
exigidos para o exercicio da respectiva
funcéo.

§2° Durante o periodo de transicédo, o Mu-
nicipio devera promover concurso publico
para a ocupacao dos empregos de guarda
civil municipal e bem como a capacitagéo.

CAPITULO XII - DO CODIGO DE CON-
DUTA E REGULAMENTO INTERNO

Art. 20. Fica instituido o Cédigo de Condu-
ta da Guarda Civil Metropolitana de Pinda-
monhangaba, a ser aprovado por lei espe-
cifica, no prazo maximo de 90 (noventa) da
publicacéo desta lei, e dispora sobre:

| - principios éticos;

Il - deveres e proibigdes;

Il - disciplina e hierarquia;

IV - uso progressivo da forca;

V - sancoes disciplinares;

VI - direitos, garantias e prerrogativas fun-
cionais.

§1° As sanc0es disciplinares aplicaveis ob-
servardo os parametros da CLT, e os prin-
cipios da ampla defesa e do contraditorio.
§2° O Codigo de Conduta integrarad o con-
trato de trabalho dos integrantes da Guar-
da Civil Metropolitana, com ciéncia formal
dos empregados.

§ 3° A Guarda Civil Metropolitana de Pin-
damonhangaba nédo pode ficar sujeita a
regulamento disciplinar de natureza militar.

Art. 21. O Regulamento Interno seré apro-
vado por decreto e dispora sobre a orga-
nizagao administrativa, escala de servico,
procedimentos operacionais padréo e roti-
nas institucionais.

CAPITULO XIII
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 22. S&o prerrogativas dos integrantes
da Guarda Civil Metropolitana:

| - porte de arma de fogo, conforme legis-
lagdo vigente;

Il - uso de uniforme, insignias e distintivos
préprios;

Il - identidade funcional vélida em todo
territério nacional;

IV - prioridade de uso de transporte publi-
co e atendimento em ocorréncias, quando
em servico;

V - atendimento juridico, médico e psico-
l6gico em razéo do exercicio da funcéo.
Paragrafo Unico. O porte de arma de
fogo ser& assegurado aos integrantes da
Guarda Civil Municipal e aos integrantes
do Quadro Suplementar em Extingéo,
desde que atendidos os requisitos legais.

Art. 23. Sao deveres dos integrantes da
Guarda Civil Metropolitana:

| - agir com legalidade, lealdade e disci-
plina;

Il - observar os preceitos do Cédigo de
Conduta e da disciplina funcional;

Il - respeito aos direitos e garantias fun-
damentais;

IV - zelo pelo patriménio publico e pela
imagem da instituic&o;

V - observancia a hierarquia e disciplina;
VI - conduta ética e legal no exercicio das
fungoes;

VIl - manter conduta ilibada dentro e fora
do servico.

CAPITULO XIV
DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 24. A Guarda Civil Metropolitana de
Pindamonhangaba devera ter represen-
tante no Conselho Comunitario de Se-
guranga Publica - CONSEG e podera ter
representante em outros conselhos.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. O Poder Executivo podera re-
gulamentar esta Lei quanto a aspectos
operacionais.

Art. 26. Ficam revogadas as disposicdes
em contrario, especialmente a Lei 6.184,
de 19 de dezembro de 2018, os artigos
50 a 52, da Lei 6.194, de 20 de dezem-
bro de 2018 e demais dispositivos que
criaram os cargos anteriores de Guarda
e de Agente de Seguranca, mantidos em
quadro suplementar em extingéo.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 07 de outubro de
2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Paulo Henrique Lopes Carvalho
Secretario de Seguranca Publica

Eduardo Cursino
Secretario de Administragcao

Registrada e Publicada na Secretaria
de Negdcios Juridicos em
07 de outubro de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

SNJ/app/Projeto de Lei n° 220/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°7.191, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

Cria empregos publico de Guarda Civil Municipal no Municipio de Pindamonhanga-
ba, extingue e remaneja empregos vagos, e da outras providéncias.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso
de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Pindamonhangaba,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIAGAO DE EMPREGO

Art. 1° Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, o emprego de Guarda Civil Municipal, a ser provido mediante
concurso publico, com as seguintes especificagdes:

EMPREGO REF. SALARIO VAGAS

Guarda Civil Municipal 121 R$3.991,71 61

Paragrafo unico. O exercicio do emprego criado exige ensino médio completo, nos
termos da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, e observara as atribui-
¢Oes descritas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° O emprego de Guarda Civil Municipal integra a estrutura da Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Pindamonhangaba, sujeitando-se ao regime juridico,
direitos e deveres, prerrogativas e disposicdes previstas na legislacdo municipal es-
pecifica e na Lei Federal n® 13.0222, de 2014.

Art. 3° O Poder Executivo fica autorizado a realizar o concurso publico para provi-
mento dos empregos criados por esta lei, observado:

| - 0s requisitos previstos na legislacdo municipal aplicavel;

Il - as diretrizes da Lei Federal n® 13.022/2014;

11l - a matriz curricular nacional para formacéo de guardas municipais;

IV - as etapas previstas na legislacdo municipal de regéncia.

Paragrafo unico. O provimento inicial dos empregos fica condicionado a vigéncia
da legislagdo municipal que dispde sobre a reestruturagdo da Guarda Civil Metro-
politana.

CAPITULO Il _
DO REMANEJAMENTO E EXTINGAO DE EMPREGOS

Art. 4° Fica extinto o emprego de Guarda Inspetor, com 05 (cinco) vagas, do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura de Pindamonhangaba.

Art. 5° Ficam extintas as seguintes vagas dos empregos abaixo especificados, atu-
almente vagas no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura de Pindamonhan-
gaba:

EMPREGO REF. VAGAS
Guarda 117 56
Agente de Seguranga 121 24

Art. 6° Em razéo das extingBes previstas no art. 5°, 0s empregos passam a contar
com os seguintes quantitativos de vagas:

EMPREGO REF. VAGAS
Guarda 117 84
Agente de Seguranca 121 16

Paragrafo dnico. Os empregos de Guarda e Agente de Seguranca serdo extintos
gradualmente, & medida que ocorrer a vacancia de seus ocupantes.

CAPITULOIII
DO IMPACTO ORGAMENTARIO

Art. 7° A criacé@o e o provimento do emprego previsto no art. 1° desta Lei, observara
os limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), condicionando-se a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira e autorizagdo na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da execugéao desta Lei correrdo por conta
de dotacdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se neces-
sério.

Art. 8° O Poder Executivo promovera as adequagdes necessarias nos atos que dis-
pdes sobre o quadro de empregos do Municipio.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Eduardo Cursino
Secretario de Financas e Orgamento

Registrada e Publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 07 de outubro de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

SNJ/app/Projeto de Lei n® 223/2026

} ANEXO UNICO
ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Descrigdo Sumaria das Atribuigoes:

Executar atividades de protegao de bens, servicos, instalagdes e logradouros pu-
blicos municipais; atuar de forma preventiva e comunitaria na seguranga publica,
visando a preservagédo da ordem publica e a prote¢do da populacéo; realizar patru-
Ihamento ostensivo, rondas e atendimento de ocorréncias; exercer agdes de policia
administrativa e de fiscalizagdo municipal, quando autorizado por lei; colaborar com
os o6rgéos de defesa civil e demais institui¢des publicas; proteger agentes publicos
no exercicio de suas fungdes; atuar na mediagéo de conflitos, observados os direitos
humanos e o uso progressivo da forca; cooperar com os demais érgéos de seguran-
ca publica, respeitadas as competéncias constitucionais e legais.

Descricao das Atribuicdes:

- zelar pela protecéo do patriménio pablico municipal, incluindo prédios, equipamen-
tos, parques, escolas e demais instalagoes.

- atuar de forma preventiva na protecdo da populagdo, por meio de patrulhamento
ostensivo, preventivo e comunitario.

- exercer acgdes de fiscalizagdo e apoio ao poder de policia administrativa do Muni-
cipio, conforme legislagéo local.

- atuar em acgdes de defesa civil, calamidades publicas e no apoio a 6rgdos munici-
pais e estaduais, quando solicitado.

- proteger agentes publicos no exercicio de suas fun¢des e usuarios de servicos
publicos municipais.

- apoiar a fiscalizagéo e a seguranga do transito municipal, nos termos de convénios
e legislagao especifica.

- atuar na prevencédo e mediagdo de conflitos, priorizando solugdes pacificas e o
respeito aos direitos humanos.

- realizar rondas, abordagens, controle de acesso, atendimento de ocorréncias e
elaboracao de registros administrativos.

- atuar observando os principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade e
moderag&o no uso da forca.

- cooperar com os demais érgaos de segurancga publica, respeitadas as competén-
cias constitucionais.

Condicoes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo (ou equivalente), reconhecido pelo MEC;
Idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 35 (trinta e cinco) anos, em razéo das
exigéncias fisicas inerentes a funcao;

CNH: Carteira Nacional de Habilitacéo, de categoria B (ou superior), valida;
Capacitagdo Inicial: Aprovagéo em curso de formagdo profissional especifico da
GCM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 7.192, DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE DIRETRIZES PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E EN-
FRENTAMENTO A PROLIFERACAO DE ESCORPIOES NO MUNICIPIO DE
PINDAMONHANGABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei n° 178/2026, de autoria do Vereador Marco Mayor).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz
saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes para prevencéo de acidentes e enfren-
tamento a proliferacdo de escorpides no Municipio de Pindamonhangaba,
especialmente em areas com maior incidéncia desses animais.

Art. 2° Sdo diretrizes para a prevencéo e o enfrentamento a proliferagdo de
escorpides:

| - identificacé@o das regides com maior incidéncia de aparecimento de escor-
pides e de acidentes envolvendo esses animais;

Il - incentivo ao mapeamento das ocorréncias registradas no Municipio, possi-
bilitando a identificacao de areas consideradas de maior risco;

Il - priorizagé@o de agdes preventivas em locais com maior nimero de ocor-
réncias;

IV - orientacéo da populagéo sobre medidas destinadas a impedir a entrada e
a proliferacdo de escorpides nos iméveis;

V - incentivo a eliminacéo de condigdes favoraveis ao abrigo e a proliferagdo
de escorpides, especialmente o acimulo de entulho, lixo, materiais de cons-
trucédo, madeira e outros objetos;

VI - atengdo especial as areas proximas a terrenos baldios, cérregos, galerias
de aguas pluviais, redes de esgoto e locais com recorréncia de aparecimento
desses animais;

VIl - incentivo a realizagdo de agdes preventivas em escolas, creches, unida-
des de saude e demais prédios publicos municipais situados em regides de
maior incidéncia;

VIII - orientacé@o da populacé@o sobre os procedimentos adequados em caso
de localizacéo de escorpides ou ocorréncia de acidentes;

IX - incentivo & participacédo da populagdo na comunicagéo de ocorréncias,
contribuindo para a identificagéo e atualizagéo das areas de maior incidéncia.

Art. 3° O Municipio podera utilizar os registros de ocorréncias de escorpides
e de acidentes para elaboragdo de mapa de incidéncia, com a finalidade de
orientar e priorizar as medidas preventivas.

Art. 4° Poderdo ser realizadas agoes de orientagcdo e conscientiza¢éo da po-
pulacéo, especialmente nos periodos de maior incidéncia, abordando, entre
outros temas:

| - formas de evitar o acimulo de materiais que possam servir de abrigo aos
escorpides;

Il - importancia da vedagéo de ralos, frestas, caixas de inspegao e outros
possiveis acessos aos imoveis;

11l - cuidados necessarios em terrenos, quintais e areas externas;

IV - procedimentos recomendados ao encontrar um escorpiéo;

V - orientagdo para busca imediata de atendimento de satde em caso de
acidente.

Art. 5° As acBes previstas nesta Lei poderdo receber atencdo especial em
locais frequentados por criangas, idosos e demais pessoas mais vulneraveis
as complicagdes decorrentes de acidentes com escorpides.

Art. 6° O Poder Publico poderd promover acées integradas de prevencgéo,
zeladoria, fiscalizagdo e orientagdo nas regides identificadas com maior in-
cidéncia de escorpides, observadas as competéncias dos 6rgdos municipais
envolvidos.

Art. 7° Aimplementagéo das medidas previstas nesta Lei observara a disponi-
bilidade orgamentaria e financeira do Municipio e a legislagéo vigente.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Andreia Moreira Martins
Secretéaria de Saude

Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos
em 07 de outubro de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N°© 7.193, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE ORIEJ\ITA(;/:\O AAS FAMILIAS SOBRE PREVENGAO DE ENGASGAMENTO
E PRIMEIROS SOCORROS NA PRIMEIRA INFANCIA NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PINDAMO-
NHANGABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Substitutivo n® 34/2026 ao Projeto de Lei n® 137/2026 de autoria da Vereadora Ana Paula Goffi).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Orientagcdo as Familias sobre Prevencéo de Engasgamento e Primeiros
Socorros na Primeira Infancia no ambito da Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba.

Art. 2° O Programa tem por objetivo promover ac¢des educativas destinadas aos pais, responsaveis, cuidadores e fami-
liares de criancas matriculadas na Rede Municipal de Ensino, visando a prevengéo de acidentes e a disseminagao de
conhecimentos basicos sobre primeiros socorros.

Art. 3° Constituem objetivos do Programa:

| - orientar sobre medidas de prevencdo de engasgamento em recém-nascidos, lactentes e criangas;
1l - disseminar conhecimentos basicos sobre técnicas de desengasgamento;

11l - orientar sobre prevencéo de acidentes domésticos na primeira infancia;

IV - divulgar procedimentos adequados para acionamento dos servigos de emergéncia;

V - estimular a cultura da prevencéo e do cuidado com a salde e seguranga infantil.

Art. 4° A participacdo das familias nas atividades promovidas pelo Programa sera facultativa.
Art. 5° Aimplementagao das acdes previstas nesta Lei observara a disponibilidade orgamentaria e financeira do Munici-
pio, podendo ser realizada por meio das estruturas, programas e atividades ja existentes.
Art. 6° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretéria de Educacéo

Registrada e publicada na Secretaria de Neg6cios Juridicos em 07 de outubro de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretéario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 7.189, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
Altera a referéncia salarial do emprego publico de Guarda, constante do Anexo Il da Lei n°® 6.576, de 17 de agosto de 2022, que

dispde sobre a criagdo de empregos publicos e a atualizagéo de atribuicdes dos empregos da Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Pindamonhangaba, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a referéncia salarial do emprego publico de Guarda, integrante no Quadro de Pessoal da Prefeitura de Pinda-
monhangaba, conforme Anexo Il da Lei n°® 6.576, de 2022, que passa da referéncia 111 para a referéncia 117.

Paragrafo tnico. A alteragdo de que trata este artigo refere-se exclusivamente a referéncia salarial do emprego publico de Guarda,
mantidas sua denominagao, quantidade de vagas, atribui¢des, jornada e demais caracteristicas previstas na legislagdo municipal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢éo, produzindo seus efeitos a partir de 1° janeiro de 2027.

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Eduardo Cursino
Secretario de Administracdo
Registrada e Publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 07 de outubro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
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