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GCM presta primeiros 
socorros a ciclista 
que sofreu queda 
na região central
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O Assunto É

Como no primeiro turno, 
Pinda terá transporte 

público gratuito 
nas eleições

Falecimentos

Alto nível do futebol 
amador de Pinda se 

mantém em mais um 
fi m de semana
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Aiandra
Mariano

com

Conversas difíceis
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Confi ra a nota de 
falecimento publicada 

nos velórios de 
Pindamonhangaba

Arena Freestyle é 
sucesso de público no 
Parque da Cidade

Os competidores impressionaram com manobras ousadas

Evento inédito no município reuniu milhares 
de pessoas, grandes nomes do motocross 
freestyle e arrecadou cerca de três toneladas de 
alimentos para o Fundo Social de Solidariedade

Novo Laboratório  Municipal vai ampliar 
atendimento para até 8 mil pacientes/mês

Na semana passada, o prefeito de PIndamonhangaba,  Ricardo Piorino acompanhou o andamento das obras de construção do laboratório, que agora se concentram no pavimento superior

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba avançou nas obras do novo 
Laboratório Municipal de Análi-
ses Clínicas. Após a conclusão da 
laje, os serviços estão concen-
trados na execução da alvenaria 
do pavimento superior, dando 
sequência à construção da uni-
dade, que contará com térreo e 
mais um pavimento.

A construção do laboratório 
integra o planejamento da Pre-
feitura para fortalecer a rede pú-
blica de saúde, ampliar a capaci-
dade de atendimento e oferecer 
uma estrutura moderna e ade-

PÁG.3

Com 1.160 m² de área construída, distribuídos entre o térreo e o pavimento superior, novo 
Laboratório de Análises Clínicas deve praticamente dobrar a capacidade de atendimento
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Clube de Leitura 
Fala Mulher faz 
um convite ao 
Sagrado Feminino 
no dia 26

quada às necessidades 
da população.

Mulheres afastadas 
do trabalho por 
violência doméstica 
poderão receber 
benefício do INSS
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1º Treinão em Pelotão da 
GCM mobiliza mais de 600 
pessoas no Parque da Cidade

Mais de 600 pessoas participa-
ram, na manhã de domingo (18), do 
1º Treinão em Pelotão da Guarda 
Civil Municipal (GCM) de Pindamo-

Evento realizado no Parque da Cidade no último domingo (18) incentivou a prática esportiva, reuniu famílias e 
promoveu a integração entre a Guarda Civil Municipal e a população de Pindamonhangaba
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nhangaba. Realizado no Parque 
da Cidade, o evento reuniu corre-
dores, praticantes de caminhada, 
famílias e grupos esportivos em 

uma iniciativa que uniu atividade 
física, saúde e integração entre a 
segurança pública e a 
comunidade. PÁG.3
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EDITORIAL
Um olhar sobre o 
Câncer de Mama

ARQUIVO PESSOAL

No último fim de semana, 
precisei dar uma notícia triste 
à minha filha de oito anos. Um 
bebê que ela aguardava com 
muita ansiedade nasceu e mor-
reu pouco depois do nascimen-
to. E coube a mim conversar 
com ela sobre isso.

Depois da conversa, abracei 
minha filha e a deixei chorar por 
um tempo que me pareceu uma 
eternidade. Chorei junto. Não 
escondi minha fragilidade nem 
tentei encontrar palavras bo-
nitas para aliviar uma dor que 
também era minha. Fiquei ali, 
acolhendo nossa tristeza, até 
que ela adormecesse em meio 
aos soluços. E doeu.

Ser mãe é conviver com essa 
contradição. Nosso instinto nos 
manda cuidar, acolher, afastar 
os perigos. Só que a vida não 
nos consulta antes de aconte-
cer. Em algum momento, so-
mos nós que precisamos contar 
aos nossos filhos que alguém 
morreu, que um sonho não vai 
se realizar ou que determinada 
vontade terá de esperar.

Dizer não já é difícil. Explicar 
por que não podemos comprar 
aquele brinquedo, fazer a viagem 
desejada ou oferecer tudo o que 
nossos filhos pedem exige reco-
nhecer nossos próprios limites e 
lidar com a frustração deles — e 
com a nossa também.

Há uma realidade ainda mais di-
fícil de explicar: as oportunidades 
não são iguais para todo mundo. En-
quanto algumas crianças crescem 
com carro na garagem, viagens nas 
férias e cursos à disposição, outras 
convivem desde cedo com restri-
ções que não escolheram.

Como explicar essas diferen-
ças sem fazer uma criança acre-
ditar que a vida já está decidida 
antes mesmo de começar? Não 
quero que minhas filhas cresçam 
iludidas, mas também não gos-
taria que perdessem a leveza da 
infância diante de problemas que 
nem nós sabemos resolver.

E o que dizer quando a con-
versa é sobre a morte? Como 
explicar que bebês morrem? Não 
existe resposta capaz de tornar 
isso justo ou compreensível. Há 

situações em que simplesmente 
não sabemos o que dizer.

Naquele fim de semana, eu 
não podia mudar o que havia 
acontecido nem encontrar uma 
explicação que fizesse a tristeza 
desaparecer. Pude abraçar mi-
nha filha, chorar com ela e res-
peitar o tempo de que precisava 
para assimilar a notícia.

Crescemos ouvindo que pre-
cisamos ser fortes pelos nossos 
filhos. Mas força não significa es-
conder as lágrimas ou fingir que 
temos respostas para tudo. Minha 
filha também pode saber que a 
mãe fica triste, sente impotência 
e nem sempre consegue resolver 
— ou explicar — as coisas. Isso não 
diminui meu papel. Apenas me 
torna humana diante dela.

Criar filhos é ajudá-los a com-
preender o mundo como ele é, 
sem descartar a possibilidade de 
que possa ser melhor. É ensinar 
que existem limites, injustiças 
e perdas, mas que eles podem 
falar sobre o que sentem, fazer 
perguntas e contar com alguém 
quando a vida pesar.

Não escolhemos todas as 
conversas que teremos com nos-
sos filhos. Algumas chegam sem 
aviso e nos encontram tão des-
preparadas quanto eles.

Eu não consegui evitar a dor 
da minha filha. Mas ela chorou no 
meu colo, viu minhas lágrimas e 
adormeceu acompanhada.

E eu fiquei com a certeza de 
que, mesmo sem conseguir re-
solver tudo, ainda posso oferecer 
a ela algo essencial: a segurança 
de que não precisa enfrentar so-
zinha aquilo que dói.

Falar sobre o câncer de 
mama é, antes de tudo, falar 
sobre coragem. Quando o 
diagnóstico chega, o mundo 
parece parar por um instante, 
transformando certezas em 
um território desconhecido de 
dúvidas, exames e tratamentos 
desafiadores. No entanto, por mais densa que 
a sombra da doença possa parecer no início, é 
preciso lembrar que ela não define a totalidade 
de quem você é. Cada mulher que enfrenta essa 
batalha carrega consigo uma força ancestral, 
um reservatório inesgotável de resiliência que 
muitas vezes só é descoberto diante das maiores 
adversidades.

A medicina avança a passos largos, trazendo 
diagnósticos cada vez mais precisos e terapias 
inovadoras que multiplicam as chances de cura 
e preservam a qualidade de vida. Mas a cura 
verdadeira não se faz apenas com tecnologia e 
medicamentos; ela se alimenta do afeto, do apoio 
da família, da escuta acolhedora e, sobretudo, da 
esperança. A esperança não é uma negação da 
realidade, mas a certeza íntima de que o amanhã 
guarda novas possibilidades. É o combustível que 
permite enxergar além da tempestade, lembrando 
que a vulnerabilidade é humana, mas a capacidade 
de superação é extraordinária.

Que estejamos sempre ao lado dessas mulheres 
não apenas como observadores, mas como uma 
rede de apoio firme e compassiva, desmistificando 
medos e celebrando cada pequena vitória diária. Que 
nenhuma mulher se sinta sozinha em sua jornada 
e que a informação continue sendo a maior aliada 
da prevenção e da vida. Afinal, por trás de cada 
cicatriz, existe uma história de sobrevivência, um 
testemunho vivo de que a vida sempre encontra 
caminhos para recomeçar, florescer e vencer.

Falecimentos

selda Apparecida Ribeiro Cesar, 
após uma viagem a Istambul. O 
trocadilho que batizou a iniciati-
va foi inevitável e bem-humora-
do: como o grupo confeccionava 
os tradicionais fuxicos de tecido 
para estampar bolsas e panos de 
prato, e as roupas recebidas para 
o bazar eram de alto padrão, a 
fusão entre o artesanato popular 
e o requinte deu origem à marca 
registrada do grupo. O impacto 
foi imediato. Com os recursos ar-
recadados naquele primeiro ba-
zar de Natal, o grupo ajudou a fi-
nanciar a compra de um elevador 
para interligar os dois pavimen-
tos da Casa de Apoio Sol Nascen-
te II, garantindo acessibilidade 
e conforto para que pacientes e 
funcionários pudessem se deslo-
car até o refeitório.

A semente plantada em 2007 
frutificou de forma expressiva. 
Atualmente, a Fuxique conta com 
100 voluntárias e um voluntário 
— este último responsável pelo 
suporte braçal indispensável nas 
tarefas de marcenaria. Para dar 
conta da demanda, as atividades 
são divididas por setores alta-
mente produtivos, abrangendo 
artesanato, bordado, crochê, tri-
cô, mosaico, macramê, tear, uma 
grande sala de costura e a Cozi-
nha Fra Jacoba, focada na panifi-
cação artesanal. 

Ganhando materiais e com-
plementando o que é necessário, 
o grupo confecciona bolsas, ta-
petes, nécessaires, velas, qua-
dros, colares, presentes e afins. 
Toda a produção é comerciali-
zada por meio de uma pequena 

loja própria instalada no espaço 
do projeto. A receita obtida com 
as vendas é integralmente re-
vertida numa cesta básica de ali-
mentos naturais, rigorosamente 
selecionada pela nutricionista 
da Casa de Apoio. Além disso, o 
grupo financia ingredientes para 
celebrações internas e promove 
visitas mensais aos assistidos, 
levando afeto e quitutes diferen-
ciados para quebrar a rotina hos-
pitalar.

O compromisso do Projeto 
Fuxique ultrapassou os limites 
do suporte à Casa de Apoio e 
transformou-se em uma força 
humanitária que estende a mão a 
outras causas da região. Um dos 
destaques do calendário anual é 
o “Chá do Bebê de Maria”, campa-
nha realizada no final do ano vol-
tada à arrecadação de enxovais e 
produtos de higiene para recém-
-nascidos, doados para entida-
des de Pindamonhangaba e Tre-
membé sob a inspiração da “Obra 
do Berço” das Irmãs Carmelitas.

 Para além do trabalho nas 
bancadas de costura, as terças-
-feiras representam um espaço 
de convivência e saúde mental 
para os próprios voluntários no 
ambiente franciscano cedido 
pelas Irmãs. Fora do expedien-
te tradicional, o grupo mantém 
um calendário vibrante de so-
cialização, promovendo bingos, 
feiras temáticas, passeios e 
cafés coloniais. Reconhecido 
pela transparência e pelo com-
promisso com o carisma fran-
ciscano de deixar a marca do 
amor de Deus por onde passar, 
o Projeto Fuxique mantém suas 
portas abertas para a chegada 
de novos colaboradores através 
do Facebook e do Instagram no 
perfil @projetofuxique.

Confira a nota de falecimento registrada pelos velórios de 
Pindamonhangaba dessa segunda-feira, dia 19 de outubro de 2026.

Nas mãos das artesãs que se 
reúnem religiosamente todas 
as terças-feiras, o tecido ganha 
nova forma. O que poderia ser 
apenas um passatempo transfor-
mou-se, ao longo de quase duas 
décadas, em uma poderosa en-
grenagem de responsabilidade 
social e acolhimento. O Projeto 
Fuxique, que este ano celebra 19 
anos de fundação, é a prova viva 
de que a união comunitária e o 
trabalho manual são capazes de 
costurar soluções reais para a 
vulnerabilidade social. A inicia-
tiva de Christina Lehmann e Ir. 
Vera Maria Campos nasceu de 
um sopro de inspiração interna-
cional e da urgência em apoiar o 
trabalho das Irmãs Franciscanas 
na Casa de Apoio Sol Nascente II, 
localizada em Lagoinha, institui-
ção que realiza um trabalho vital 
no acolhimento de pessoas que 
vivem com o vírus HIV.

A história do projeto remon-
ta a setembro de 2007. À época, 
um grupo de dez voluntárias uniu 
forças para criar o que inicial-
mente se chamaria “Gran Bazar”. 
O pontapé inicial deu-se com o 
recebimento de peças de vestu-
ário de alta qualidade vindas da 
Alemanha e com uma ideia tra-
zida na bagagem por Dona Gis-
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A LINHA E O AFETO: COMO O PROJETO FUXIQUE 
TRANSFORMA RETALHOS EM SOLIDARIEDADE HÁ 19 ANOS

Quando nos deparamos com conversas difíceis

† Danton Castilho Cabral Filho, 83 anos, morador do Lessa

Nossa Terra Nossa Gente
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CIDADECIDADE CIDADE
A Prefeitura de Pindamonhan-

gaba avançou nas obras do novo 
Laboratório Municipal de Análises 
Clínicas. Após a conclusão da laje, 
os serviços estão concentrados 
na execução da alvenaria do pavi-
mento superior, dando sequência à 
construção da unidade, que conta-
rá com térreo e mais um pavimento.

Na semana passada, o prefei-
to Ricardo Piorino visitou a obra 
e acompanhou o andamento dos 
serviços. A construção integra 
o planejamento da Prefeitura 
para fortalecer a rede pública de 
saúde, ampliar a capacidade de 
atendimento e oferecer uma es-
trutura moderna e adequada às 
necessidades da população.

“Estamos avançando com uma 
obra importante para a saúde de 
Pinda. Com o novo laboratório, 
vamos ampliar a capacidade de 
atendimento, oferecer mais quali-
dade nos serviços e garantir mais 

Novo Laboratório Municipal vai ampliar 
atendimento para até 8 mil pacientes por mês

dignidade para a população que 
depende da saúde pública. Nosso 
compromisso é continuar investin-
do em estruturas que melhorem o 
atendimento e a qualidade de vida 
das pessoas”, afirmou Piorino.

Com investimento de R$ 3,26 

milhões em recursos municipais, o 
novo laboratório está sendo cons-
truído no terreno do Centro de Es-
pecialidades Médicas (CEM) e re-
presenta mais um investimento da 
administração municipal na moder-
nização da infraestrutura da saúde.

Sobre a unidade
O prédio terá 1.160 m² de área 

construída, distribuídos entre 
o térreo e o pavimento supe-
rior. Com a conclusão da obra, 
a capacidade mensal de atendi-
mento passará dos atuais 3.960 

para até cerca de 8 mil pacien-
tes, praticamente dobrando o 
número de pessoas atendidas. 
A unidade contará com seto-
res de coleta, processamento, 
administração, almoxarifado e 
demais áreas de apoio, além de 
equipamentos modernos para 
proporcionar mais agilidade e 
eficiência na realização de exa-
mes laboratoriais pelo Sistema 
Único de Saúde (SUS).

O prefeito Ricardo Piorino 
também ressaltou que a nova 
estrutura proporcionará melho-
res condições de trabalho aos 
profissionais da saúde e mais 
conforto aos usuários. A inicia-
tiva reforça o compromisso da 
Prefeitura com a modernização 
dos serviços públicos, amplian-
do a capacidade de atendimento 
e promovendo mais qualidade, 
eficiência e dignidade na saúde 
pública municipal.

Mais de 600 pessoas parti-
ciparam, na manhã de domingo 
(18), do 1º Treinão em Pelotão da 
Guarda Civil Municipal (GCM) de 
Pindamonhangaba. Realizado 
no Parque da Cidade, o evento 

1º Treinão em Pelotão da GCM reúne mais de 
600 pessoas no Parque da Cidade

Evento incentivou a prática esportiva, reuniu famílias e promoveu a integração 
entre a Guarda Civil Municipal e a população

reuniu corredores, praticantes 
de caminhada, famílias e grupos 
esportivos em uma iniciativa que 
uniu atividade física, saúde e in-
tegração entre a segurança pú-
blica e a comunidade.

A programação teve início às 
7h30 com a preparação dos par-
ticipantes e atividades de aque-
cimento. Às 8h, os pelotões ini-
ciaram o percurso, organizados 
para permitir a participação de 

pessoas com diferentes níveis 
de condicionamento físico. A 
proposta foi promover uma ex-
periência coletiva, sem caráter 
competitivo, respeitando os limi-
tes individuais e incentivando a 
prática esportiva.

O formato diferenciado foi um 
dos destaques entre os partici-
pantes. Marcos Henrique Faria, 
conhecido como Flash por par-
ticipar de corridas fantasiado 
como o personagem, destacou 
o espírito de união proporciona-
do pela atividade. “Todo mundo 
participou, tipo, um grupo mes-
mo. Todo mundo é corredor. 
Está todo mundo por saúde, um 
incentivando o outro, motivando 
o outro”, afirmou.

A participante Carla Cunha 
também elogiou a iniciativa e 
ressaltou a oportunidade de 
reunir pessoas com diferentes 
condições físicas. “Foi um even-
to, não uma competição. Todo 
mundo teve oportunidade de 
participar, de caminhar, de cor-
rer no seu ritmo. A atividade físi-
ca ajuda no psicológico, na saú-
de mental e física”, destacou.

Entre as histórias de supe-
ração, Thiago de Jesus emo-
cionou ao compartilhar sua ex-
periência com o esporte após 
passar por uma amputação. 
Para ele, a atividade física re-

Assim como ocorreu no pri-
meiro turno das Eleições, a Pre-
feitura de Pindamonhangaba vai 
liberar o transporte público mu-
nicipal, operado pela Viva Pinda, 
com gratuidade nas passagens 
para todos os passageiros no 
domingo (25), devido ao segundo 
turno das Eleições.

A medida foi formalizada pelo 
Decreto Municipal nº 7.148/2026, 
que atendeu à solicitação da Jus-
tiça Eleitoral, garantindo o pleno 
acesso dos cidadãos ao exercício 
do voto.

Assim como ocorreu no primeiro turno, 
Pinda terá transporte público gratuito 
nas Eleições
Gratuidade será para 

pessoas de todas 
as idades

Quadro de horários e linhas
As viagens serão realizadas 

por toda a frota, incluindo os ôni-
bus da categoria Geladão, com a 
tabela horária de dias úteis, para 
atender à demanda de desloca-
mento dos eleitores em todas as 
regiões da cidade.

Os horários e trajetos atu-
alizados de todas as linhas 
podem ser consultados dire-
tamente no site da conces-
sionária (Viva Pinda – Rotas 
e Horários) ou por meio do 
aplicativo BEM PINDA (Google 
Play Store).

presenta uma importante ferra-
menta de recuperação e quali-
dade de vida. “O esporte tem me 
ajudado diariamente. Façam um 
quilômetro, façam cem metros, 
façam cinco metros. Mas façam. 
Não fiquem parados”, incentivou.

Além de estimular hábitos sau-
dáveis, o treinão também teve 
como objetivo fortalecer os víncu-
los entre a Guarda Civil Municipal 
e a sociedade. Segundo o secre-
tário de Segurança Pública, Coro-
nel Paulo Henrique, a proposta de 
correr em pelotão contribui para 
aproximar os agentes da popula-
ção. “A proposta é fortalecer cada 
vez mais os laços entre a Guarda 
Civil Municipal e a população. Mais 
do que promover a prática espor-
tiva, queremos estar próximos da 
comunidade, criando oportuni-
dades de integração, confiança e 
convivência. Esse é o verdadeiro 
espírito de uma GCM comunitária”, 
destacou.

A primeira edição também re-
cebeu avaliações positivas dos 
participantes, que destacaram 
a organização, a segurança du-
rante o percurso e o ambiente de 
confraternização. O evento re-
forçou a importância do esporte 
como ferramenta de inclusão so-
cial, promoção da saúde e apro-
ximação entre o poder público e 
a comunidade.

A proposta da ação foi promover uma experiência coletiva, sem caráter competitivo, respeitando os limites individuais e incentivando a prática esportiva

A gratuidade garante o pleno acesso dos cidadãos ao exercício do voto

Com o novo laboratório, a gestão municipal amplia a capacidade de atendimento, oferecendo ainda mais qualidade nos serviços
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE LABORATÓRIO:

8º LUIZ PAULO CALADO DE ALVARENGA DOMINGUES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Certificado de conclusão do curso de Auxiliar de Laboratório;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
LABORATÓRIO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTODE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados

no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

50º MARIA DANIELA GOMES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Certificado de conclusão do curso de Auxiliar de Enfermagem;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após registro

no COREN;
 Registro no COREN-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro

ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade
dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário informar o CPF do
dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/10/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
ENFERMAGEM.

 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da

Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações,

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão,

portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo.
 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego

e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não cumprimento
dessa fase (não comparecimento) também será considerado como tácita

desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificação deste

concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

DESENHISTA:
4º BRUNA FROZ GUIMARÃES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de conclusão de curso na área;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: DESENHISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: DESENHISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 1/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
153º FABIOLA CARVALHO DIAS DE OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

22º JOÃO GABRIEL GUAYCURU DA COSTA VIEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/10/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 1/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
154º BRUNO HENRIQUE DE ALMEIDA MONTEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso

Público nº001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE

ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO:
72º ANDREA ABREU DE SOUZA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 27/10/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: OFICIAL DE
ADMINISTRAÇÃO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO*** 

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. 
Sra. Do Bom Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO N° 126/2026 (PMP 15946/2026) 
Para “contratação de serviço comum de engenharia prestado por empresa 
especializada em serviços reforma de equipamento de apoio no Campo de 
Futebol Silvéria Aparecida Assoni Machado – Dona Vera  “Flamenguinho”, 
com fornecimento de material e mão de obra, necessário para incrementar a 
funcionalidade do equipamento, localizado à Rua Manoel da Silva Carvalho, 
nº 146, Parque das Nações, em Pindamonhangaba – SP”, com recebimento 
das propostas até dia 06/11/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 140/2026 (PMP 
17703/2026) 
Para “aquisição de material escolar, de expediente e escritório com entre-
ga ponto a ponto para atender os alunos matriculados na rede municipal 
de ensino e os setores/unidades da secretaria municipal de educação 
bem como demais secretarias da Prefeitura Municipal de Pindamonhan-
gaba, num período de 12 meses”, com recebimento das propostas até dia 
04/11/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 141/2026 (PMP 
17951/2026) 
Para “aquisição de materiais serralheria para utilização em diversas obras e 
manutenções prediais da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, pelo pe-
ríodo de 12 (doze) meses, prorrogável por mais 12 (doze) meses”, com recebi-
mento das propostas até dia 04/11/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 142/2026 (PMP 
17992/2026) 
Para “aquisição de materiais para pintura para serem utilizados em di-
versas obras do município pelo período de 12 (doze) meses, conforme 
solicitado pela Secretaria de Serviços Públicos”, com recebimento das 
propostas até dia 05/11/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.
Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.
gov.br (e também https://licitar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores 
informações no endereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 
3644-5600.

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. 
Sra. Do Bom Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 204/2026 (PMP 
17885/2026) 
Para “Contratação de empresa especializada para prestação de serviços 
de reforma de tapeçaria das Unidades de Saúde do Município de Pinda-
monhangaba, incluindo retirada do revestimento antigo, substituição de 
espumas quando necessário, aplicação de novo revestimento adequado 
ao uso da Unidade de Saúde, higienização e acabamento final”, com re-
cebimento das propostas até dia 26/10/2026 às 07h59 e início da sessão 
às 08h00.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 205/2026 (PMP 
18375/2026) 
Para “Aquisição de insumos Laboratoriais, que visam atender as neces-
sidades do setor de Citologia do Município, pelos próximos 12 meses”, 
com recebimento das propostas até dia 26/10/2026 às 07h59 e início da 
sessão às 08h00.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 206/2026 (PMP 
18718/2026) 
Para “Aquisição de sêmen reprodutor de bovinos de leite para o progra-
ma de “Melhoramento Genético” desenvolvido pelo Departamento de 
Agropecuária atendendo a demanda de pedidos dos produtores rurais do 
Município de Pindamonhangaba”, com recebimento das propostas até dia 
26/10/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

https://licitar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no en-
dereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***HOMOLOGAÇÃO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 195/2026 (PMP 
17720/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 
2020, HOMOLOGOU em 16/10/2026 e ADJUDICOU o processo supra 
cujo objeto é “Aquisição de kit de irrigação composto por materiais hidráu-
licos específicos para sistema de irrigação, sistema este necessário ao 
Viveiro Municipal visando substituir a chuva, fornecendo água para o de-
senvolvimento das plantas em períodos de estiagem ou secas, conforme 
Termo de Referência”, em favor da empresa HSX COMÉRCIO E SERVI-

ÇOS LTDA no valor de R$ 8.700,00, nos termos da proposta apresentada 
e justificativa pelo (a) SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE e 
do parecer referencial da Procuradoria Geral do Município, com base na 
Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

***CONTRATOS***

INEXIGIBILIDADE Nº 044/2026 (PMP 17562/2026)
Na licitação supra cujo objeto é “contratação de capacitação de servidores 
municipais para revisão e atualização do plano diretor de tecnologia da 
informação para Cidades Inteligentes – PDTCI”, foi firmado o contrato nº 
289/2026, de 09/10/2026, no valor total de R$ 22.800,00, vigente por 03 
meses, contados da ordem de serviço, assinando pela contratante e como 
gestor do contrato, o Sr. Rodrigo Leite da Silva, e pela contratada, empre-
sa INSTITUTO DE EDUCACAO E PESQUISAS INOVA CIDADES LTDA, 
o Sr. Rogerio Marcus Alessi.

***COMUNICADO DE SUSPENSÃO***

CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº 021/2025 (PMP 
28558/2025)
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunicou em 16/10/2026 
que a Concorrência Pública Eletrônica Nº 021/2025, cujo objeto é “Con-
tratação de empresa especializada na prestação de serviços que com-
ponham uma solução de Cidade Inteligente (Scaas – Smart City AS a 
Service), contemplando serviços de conectividade, telecomunicações 
e comunicação multimídia de imagens entre unidades da Prefeitura de 
Pindamonhangaba (prédios, logradouros, pontos de imagens de monitora-
mento, controladores semafóricos, pontos wireless), através de uma rede 
metropolitana de interligação dos prédios públicos através de links de rede 
com tecnologias metroethernet, WI-FI 6 e WI-FI 7, satélites e 5G/LTE/4G, 
com tecnologia SD-WAN e NGFW, a ser disponibilizada pela contratada”, 
foi SUSPENSA, observando o princípio da autotutela; estão sendo realiza-
dos os trâmites de anulação.

***DESPACHO DE ANULAÇÃO***

CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº 021/2025 (PMP 28558/2025)
A Autoridade Superior, nos termos do decreto municipal 5828/2020, con-

siderando a justificativa da Secretaria de Tecnologia, Inovação e Projetos 
e parecer da Secretaria de Negócios Jurídicos, e no que cabe à Adminis-
tração Pública rever seus atos, determinou em 19/10/2026 a ANULAÇÃO 
do processo licitatório em epígrafe, cujo objeto é “Contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços que componham uma solução de 
Cidade Inteligente (Scaas – Smart City AS a Service), contemplando ser-
viços de conectividade, telecomunicações e comunicação multimídia de 
imagens entre unidades da Prefeitura de Pindamonhangaba (prédios, lo-
gradouros, pontos de imagens de monitoramento, controladores semafó-
ricos, pontos wireless), através de uma rede metropolitana de interligação 
dos prédios públicos através de links de rede com tecnologias metroether-
net, WI-FI 6 e WI-FI 7, satélites e 5G/LTE/4G, com tecnologia SD-WAN e 
NGFW, a ser disponibilizada pela contratada”, com fulcro no artigo 71, III, 
da lei Federal nº 14133/21 e suas alterações.

***LICITAÇÃO FRACASSADA***
 PREGÃO ELETRÔNICO Nº 084/2026 (PMP 10920/2026)
A autoridade superior, com base no Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, 
e, em face à manifestação da Sra. Pregoeira, declarou em 19/10/2026 a 
licitação supra FRACASSADA, com base na Lei Federal nº 14.133/2021 e 
suas alterações, referente ao presente processo cujo objeto é “Contratação 
de empresa especializada em serviços contínuos de limpeza com dedica-
ção exclusiva de mão de obra para a Casa de Passagem”.

***DESPACHO***
PREGÃO ELETRÔNICO N° 108/2026 (PMP 13760/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 
2020, NEGOU PROVIMENTO em 28/09/2026 ao recurso interposto Via 
Plataforma BR CONECTADO pela empresa CLÍNICA MARTINEZ & KRU-
MENAUER LTDA e DEU PROVIMENTO a contrarrazão interposta pela 
empresa DIMAZE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM LTDA, mantendo sua 
habilitação. HOMOLOGOU e ADJUDICOU, com base na análise técnica 
da Secretaria Municipal de Saúde, o processo supra, cujo objeto é “Con-
tratação de empresa especializada na realização de serviços em exames 
de Mamografia Bilateral de Rastreamento Bilateral e Mamografia com 
compressão/magnificação, pelo período de 12 (doze) meses”, em favor da 
empresa DIMAZE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM LTDA, lote 01, no valor 
total de R$ 1.243.560,00.
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Polícia Militar divulga balanço da Operação Impacto
A Polícia Militar divulgou o balan-

ço da Operação Impacto Integrada, 
realizada na última quinta-feira (15), 
em Pindamonhangaba. A ação, que 
mobilizou mais de 60 agentes de 
segurança e mais de 20 viaturas em 
diferentes regiões do município, re-
sultou na apreensão de 435 porções 
de drogas, sete prisões e dezenas 
de fi scalizações. A operação contou 
com a participação da Prefeitura 
de Pindamonhangaba, por meio da 
Guarda Civil Municipal (GCM).

De acordo com os dados divulga-
dos pelo 5º Batalhão de Polícia Militar 
do Interior (5º BPM/I), foram apre-
endidos 259 pinos de cocaína, 140 
pedras de crack e 36 microtubos de 
maconha, além de um simulacro de 
arma de fogo. Entre as sete prisões 
realizadas, cinco ocorreram em 
fl agrante e duas foram de pessoas 
procuradas pela Justiça.

As ações de fi scalização também 
resultaram em 83 pessoas aborda-
das, 41 veículos e 19 motocicletas 
fi scalizados, além de 33 autos de 
infração de trânsito. O trabalho teve 
como objetivo intensifi car o policia-
mento ostensivo, ampliar a presença 
das forças de segurança nas ruas 
e combater crimes como roubos, 
furtos e tráfi co de drogas.

A operação teve início ainda pela 
manhã, com o cumprimento de man-
dados de prisão em diferentes pon-
tos da cidade. No período da tarde, 
as equipes se reuniram no Parque da 
Cidade para o alinhamento operacio-
nal, antes de seguirem para as ações 
de policiamento e fi scalização.

A mobilização reuniu equipes da 
Polícia Militar, incluindo o 5º BPM/I, 
o 3º Batalhão de Ações Especiais de 
Polícia (BAEP), o Policiamento Rodo-
viário e Ambiental, além da Polícia 
Civil e da Polícia Rodoviária Federal 
(PRF). A estrutura também contou 
com equipes de cavalaria e apoio 
aéreo do helicóptero Águia.

A participação da Guarda Civil 
Municipal reforçou a integração 
entre as forças de segurança 
estaduais, federais e municipais, 
contribuindo para o desenvol-
vimento de ações conjuntas de 
prevenção, fiscalização e en-
frentamento à criminalidade em 
Pindamonhangaba.

GCM presta os primeiros socorros a ciclista 
que sofreu queda na região central

A atuação rápida e atenta da 
Guarda Civil Metropolitana (GCM) 
contribuiu para o atendimento 
de um ciclista que sofreu uma 
queda na tarde dessa sexta-feira 
(16), no cruzamento das ruas Dr. 
Gustavo de Godoy e Dr. Campos 
Salles, na região central de Pin-
damonhangaba.

A ocorrência foi registrada 
por volta das 14h10, quando uma 
equipe da GCM realizava patru-
lhamento preventivo e aguar-
dava a abertura do semáforo. 
Durante a espera, os guardas 
presenciaram o momento em 
que o ciclista, ao fazer a curva no 
cruzamento, perdeu o equilíbrio 
e caiu ao solo.

Imediatamente, os agentes 
posicionaram a viatura para ga-
rantir a segurança do local e da 
vítima, iniciando os primeiros so-
corros com o apoio de outra equi-
pe da corporação. Na sequência, 
o Corpo de Bombeiros foi acio-
nado para prestar atendimento 
especializado.

A vítima foi atendida pela Uni-
dade de Resgate UR-11324, que 
realizou os procedimentos ne-
cessários, imobilizou o ciclista e 
o encaminhou ao Pronto-Socorro 
Central para avaliação médica.

Após o atendimento, os guar-
das também realizaram contato 
com os familiares, que compare-
ceram à unidade de saúde.

A ocorrência contou com a 

participação dos GCMs Mateus e 
Leandro, da VTR 05, e Evaldo e 
Gomes, da VTR 010, além da equi-
pe do Corpo de Bombeiros.

Atenção e cuidado no trânsito
O episódio reforça a importân-

cia da atenção e da prudência no 
trânsito, especialmente em cru-
zamentos, onde motoristas, mo-
tociclistas e ciclistas precisam 
redobrar os cuidados. Respeitar 

a sinalização, reduzir a velocidade 
nas curvas e manter o controle da 
bicicleta são atitudes fundamentais 
para prevenir acidentes e tornar as 
vias mais seguras para todos.

A presença da GCM nas ruas 
também permite respostas rápi-
das diante de situações inespera-
das, contribuindo para a proteção 
da população e o apoio a quem 
precisa de atendimento.

Mulheres afastadas do trabalho por violência doméstica 
poderão receber benefício do INSS

Colaboração Gisele Godoi

Sair de uma situação de vio-
lência doméstica já é uma deci-
são difícil. E, para muitas mulhe-
res, o medo de perder o salário 
e não conseguir pagar as contas 
acaba tornando tudo ainda mais 
complicado. Mas uma nova me-
dida, aprovada na última sema-
na, promete dar um pouco mais 
de segurança fi nanceira a quem 
precisa se afastar do trabalho 
para se proteger.

O INSS regulamentou o Bene-
fício de Afastamento Protetivo – 
Lei Maria da Penha, que garante 
renda às mulheres afastadas do 
trabalho por determinação ju-
dicial em razão de violência do-
méstica ou familiar. 

Na prática, a mulher poderá se 
afastar do serviço para preservar 
a própria segurança sem fi car 
desamparada fi nanceiramente 
durante esse período. O benefí-
cio poderá ser pago por até seis 
meses, conforme o prazo deter-
minado pela Justiça.

O benefício é destinado às 
mulheres seguradas do INSS que 
receberam uma decisão judicial 
determinando o afastamento do 

trabalho como medida protetiva. 
Isso inclui diferentes categorias 
de trabalhadoras, como empre-
gadas com carteira assinada, 
empregadas domésticas e con-
tribuintes individuais, entre ou-
tras.

Outro ponto importante: não 
será necessário passar por perí-
cia médica nem cumprir o perío-
do de carência exigido em outros 
benefícios previdenciários. A 
decisão judicial que determina o 
afastamento será utilizada para a 
análise do pedido.

O valor será calculado com 
base nas regras do benefício por 
incapacidade temporária, consi-
derando a média das contribui-
ções previdenciárias. 

Para as trabalhadoras com 
carteira assinada, os primeiros 
15 dias de afastamento fi cam sob 
responsabilidade do empregador. A 
partir do 16º dia, o pagamento passa 
a ser feito pelo INSS. Para as demais 
categorias abrangidas pela medida, 
o instituto custeará o benefício des-
de o início do período estabelecido.

E quem não contribui 
para o INSS?
Essas mulheres também po-

dem ter direito à proteção fi -

nanceira. Nesses casos, poderá 
ser concedido um benefício de 
natureza assistencial, custeado 
pelo estado, pelo Distrito Fede-
ral ou pelo município responsá-
vel, conforme a determinação 
judicial.

Como solicitar?
A própria mulher deve fazer 

o requerimento pelos canais 
oficiais do INSS, como o apli-
cativo ou o site Meu INSS, 
além da Central 135. É neces-
sário apresentar a decisão 
judicial que determina o afas-
tamento e comprovar a quali-
dade de segurada, quando for 
o caso.

A medida representa um 
avanço na proteção às víti-
mas de violência domésti-
ca. Afinal, buscar ajuda e se 
afastar de uma situação de 
risco não deveria significar 
ter que escolher entre a pró-
pria segurança e o sustento 
da família.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

A presença da GCM nas ruas permite respostas rápidas

O trabalho buscou intensifi car  o policiamento ostensivo ampliando a presença das forças de segurança nas ruas

A medida promete dar um pouco mais de segurança fi nanceira a quem precisa se afastar do trabalho para se proteger
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GERAL GERALGERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 7.181, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispõe sobre a abertura de crédito adicional especial.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município Pindamonhangaba, 
no uso de suas atribuições legais e nos termos da Lei nº 7.196, de 15 de 
outubro de 2026,

D E C R E T A:

Art. 1º Fica ABERTO nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito 
adicional especial no valor de R$ 1.068.432,00 (um milhão e sessenta e 
oito mil, quatrocentos e trinta e dois reais), para adequação de ações neste 
exercício. A classificação orçamentária será:

09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

09.10 GESTÃO GERAL 
2005 Apoio à Gestão Pública
12.361.2008 95 
3.3.90.40

Serviços de Tecnologia da In-
formação e Comunicação - PJ R$ 660.432,00 

20.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRÂNSITO

20.20 FUNDO MUNICIPAL DE 
TRÂNSITO

2069 Planejamento de Mobilidade e 
Inteligência Viária

26.782.2015 93 
3.3.90.40

Serviços de Tecnologia da In-
formação e Comunicação - PJ R$ 300.000,00

2070 Infraestrutura e Sinalização
26.782.2015 93 
3.3.90.39

Outros Serviços de Terceiros 
Pessoa Jurídica R$ 108.000,00

Art. 2º O crédito adicional especial aberto pelo art. 1º terá como cobertura 
a ANULAÇÃO da seguinte dotação:

09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

09.10 GESTÃO GERAL 
2005 Apoio à Gestão Pública
12.361.2008 95 
3.3.90.32

Material, Bem ou Serviço para 
Distribuição Gratuita (1020) R$ 660.432,00 

20.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRÂNSITO

20.20 FUNDO MUNICIPAL DE TRÂN-
SITO

2071 Segurança e Fiscalização no 
Trânsito

26.782.2015 93 
3.3.90.39

Outros Serviços de Terceiros 
Pessoa Jurídica (993) R$ 408.000,00

Art. 3º Este Decreto em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 15 de outubro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino 
Prefeito Municipal

João Carlos de Morais Muniz
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos 
em 15 de outubro de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

                                MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
                                                     ESTADO DE SÃO PAULO 
                         SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL E AS ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL  

 - VIGÊNCIA 2026 / 2027 - 

 

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 64/2026 
 Processo Administrativo: Nº 11.033/2026 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social / 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba - APAE Pinda 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Parlamentar: nº 202637300004, de 

autoria do Deputado Federal Miguel Lombardi, especificamente para despesas 
de custeio, compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo 
Administrativo nº 11.033/2026 de 09 de junho de 2026. 

 Prazo: 10 meses 
 Valor: R$ 100.000,00 
 Data da assinatura: 15/10/2026 
 Vigência: 20/10/2026 a 31/07/2027 
   
2 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 65/2026 
 Processo Administrativo: Nº 11.034/2026 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social / 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba - APAE Pinda 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Parlamentar: nº 202690320004, de 

autoria do Deputado Federal Rui Falcão, especificamente para despesas de 
custeio, compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo 
Administrativo nº 11.034/2026 de 09 de junho de 2026. 

 Prazo: 10 meses 
 Valor: R$ 100.000,00 
 Data da assinatura: 15/10/2026 
 Vigência: 20/10/2026 a 31/07/2027 
   
3 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 66/2026 
 Processo Administrativo: Nº 11.038/2026 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social / 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba - APAE Pinda 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Parlamentar: nº 202690320004, de 

autoria do Deputado Federal Rui Falcão, especificamente para despesas de 
custeio, compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo 
Administrativo nº 11.038/2026 de 09 de junho de 2026. 

 Prazo: 08 meses 
 Valor: R$ 200.000,00 
 Data da assinatura: 15/10/2026 
 Vigência: 20/10/2026 a 31/05/2027 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 7.196, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispõe sobre a abertura de crédito adicional especial.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara de Vereadores de Pindamo-
nhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por Decreto, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional 
especial no valor de R$ 1.068.432,00 (um milhão e sessenta e oito mil, quatrocentos e trinta e dois reais), para adequação de 
ações neste exercício. A classificação orçamentária será:

09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

09.10 GESTÃO GERAL 
2005 Apoio à Gestão Pública
12.361.2008 95 
3.3.90.40

Serviços de Tecnologia da In-
formação e Comunicação - PJ R$ 660.432,00 

20.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRÂNSITO

20.20 FUNDO MUNICIPAL DE 
TRÂNSITO

2069 Planejamento de Mobilidade e 
Inteligência Viária

26.782.2015 93 
3.3.90.40

Serviços de Tecnologia da In-
formação e Comunicação - PJ R$ 300.000,00

2070 Infraestrutura e Sinalização
26.782.2015 93 
3.3.90.39

Outros Serviços de Terceiros 
Pessoa Jurídica R$ 108.000,00

Art. 2º O crédito adicional especial aberto pelo art. 1º terá como cobertura a ANULAÇÃO da seguinte dotação:

09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO

09.10 GESTÃO GERAL 
2005 Apoio à Gestão Pública
12.361.2008 95 
3.3.90.32

Material, Bem ou Serviço para 
Distribuição Gratuita (1020) R$ 660.432,00 

20.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MOBILIDADE E TRÂNSITO

20.20 FUNDO MUNICIPAL DE 
TRÂNSITO

2071 Segurança e Fiscalização no 
Trânsito

26.782.2015 93 
3.3.90.39

Outros Serviços de Terceiros 
Pessoa Jurídica (993) R$ 408.000,00

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 15 de outubro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino 
Prefeito Municipal

João Carlos de Morais Muniz
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrada e Publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 15 de outubro de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

SNJ/gcs/Projeto de Lei nº 230/2026.

ESTADO DE SÃO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

AVISO DE SUSPENSÃO EDITAL CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 17/2026

O Município de Pindamonhangaba, pessoa jurídica de direito público,  re-
presentada neste ato pela Secretaria Municipal de Educação, com sede na 
Rua Gen Júlio Salgado, 996 - Tabaú, Pindamonhangaba - SP, comunica 
aos interessados a SUSPENSÃO, por tempo indeterminado, do referido 
processo e, por conseguinte torna sem efeito dos atos praticados dentro do 
cronograma previsto no Edital, devido à determinação administrativa do Tri-
bunal de Contas do Estado de São Paulo/SP. Objeto: celebração do Termo 
de Colaboração objetivando o atendimento educacional de currículo com-
plementar para a educação de 376 (trezentos e setenta e seis) estudantes  
regularmente matriculados nas etapas da Educação Infantil ( creche e pré-
-escola) em período integral e parcial ( manhã e tarde) da rede Municipal 
de Educação.  Telefone: . (12) 3644-1565. Pindamonhangaba/ SP, 16 de 
outubro de 2026. Luciana de Oliveira Ferreira -  Secretária de Educação

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Extrato de Termo de Doação

Protocolo 28664/2026

Doadora: A.P.M CMEI “ASSOCIAÇÃO DE PAIS E MESTRES DA ESCO-
LA MUNICIPAL AUGUSTO CÉSAR RIBEIRO”. Donatário: Município de 
Pindamonhangaba. Objeto: 1(uma) Impressora Multifuncional HP Smart 
Tank 584, com valor total dos objetos estimado em R$1.009,00 (mil e 
nove reais). Data: 08 de maio de 2026.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Extrato de Termo de Doação

Protocolo 5822/2026

Doadora: A.P.M CMEI “APM DA CMEI JOSEFINA CEMBRANELLI SCHI-
MIDT”. Donatário: Município de Pindamonhangaba. Objeto: 4(quatro) 
espelhos com moldura 60 x 160, 1(uma) Escada de alumínio com 6 de-
graus e 1(uma) Lavadora Mueller., com valor total dos objetos estimado 
em R$1.544,90 (mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e noventa cen-
tavos). ). Data: 12 de fevereiro de 2026.

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

EXTRATO DE PARCERIAS FIRMADAS ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E AS ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL  

 - EMENDAS IMPOSITIVAS - VIGÊNCIA 2026 - 
 

25 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 63/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Instituto de Apoio ao 

Desenvolvimento Humano, Artes e Aprendizagem – IA3 
 Processo Administrativo: Nº 9.143/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva nº 37/2025, através do 

Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente– FUMCAD, para 
execução do projeto “Aquisição de Bens Permanentes de Apoio aos Projetos do 
IA3”, especificamente para despesas de auxílio compreendidas no plano de 
trabalho integrante do Processo Administrativo nº 9.143/2026 de 14 de maio 
de 2026. 

 Prazo:  02 meses 
 Valor: R$ 30.000,00 
 Data da assinatura: 15/10/2026 
 Vigência: 20/10/2026 a 31/12/2026 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1734 – Alto do Cardoso – Pindamonhangaba – SP – CEP12420-010
TEL (12) 3550-8960 – e-mail: monitoramento@pindamonhangaba.sp.gov.br

Extrato de Convênio
CONVÊNIO Nº 01/2023

Extrato de
Termo Aditivo

ADITAMENTO Nº 16/2026 - CONVÊNIO Nº 01/2023

Processo
Administrativo

797/2023

Celebrantes
Município de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Saúde e Santa
Casa de Misericórdia de Pindamonhangaba

Objeto

Repassar os recursos, para complementação, do piso salarial nacional da
enfermagem devida pela União, para os enfermeiros, técnicos e auxiliares

de enfermagem, conforme Portaria GM/MS nº 12.207, de 23 de setembro
de 2026, do Ministério da Saúde, que dispõe sobre o valor referente à

parcela do mês de setembro de 2026 relativo ao repasse da AFC -
Assistência Financeira Complementar referente ao exercício de 2026.

Valor R$ 200.447,17

Data de
Assinatura

15/10/2026

 
 

 
 

CONVOCAÇÃO – 5ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 2026 
 

 
Ficam as senhoras Conselheiras, senhores Conselheiros Titulares e Suplentes, 
Entidades e Sociedade Civil do Conselho Municipal de Assistência Social, 
convocados a comparecer, na data e local abaixo, para a realização da “ 5ª Reunião 
Extraordinária de 2026”, conforme pauta que segue, a saber: 
 
Pauta: 
 
 
✓ Aprovação e deliberação do Plano Municipal de Assistência Social (PMAS) 
✓ Assuntos gerais. 

 
 

 
 
Dia:   29/10/2026 (Quinta-Feira) 
 
Horário:  09:00h ( nove horas )  
 
Modalidade :   Presencial 
 
Local: Secretaria de Assistência Social 
 
 

Flavia Regina Campos Assis 
Presidente do CMAS 

2024 - 2026 
 
 
 
 

Lembrando aos conselheiros que não puderem comparecer (sociedade civil e poder 
público) que comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através dos emails: 

c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br 

 
 

 
 

CONVOCAÇÃO – 5ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 2026 
 

 
Ficam as senhoras Conselheiras, senhores Conselheiros Titulares e Suplentes, 
Entidades e Sociedade Civil do Conselho Municipal de Assistência Social, 
convocados a comparecer, na data e local abaixo, para a realização da “ 5ª Reunião 
Extraordinária de 2026”, conforme pauta que segue, a saber: 
 
Pauta: 
 
 
✓ Aprovação e deliberação do Plano Municipal de Assistência Social (PMAS) 
✓ Assuntos gerais. 

 
 

 
 
Dia:   29/10/2026 (Quinta-Feira) 
 
Horário:  09:00h ( nove horas )  
 
Modalidade :   Presencial 
 
Local: Secretaria de Assistência Social 
 
 

Flavia Regina Campos Assis 
Presidente do CMAS 

2024 - 2026 
 
 
 
 

Lembrando aos conselheiros que não puderem comparecer (sociedade civil e poder 
público) que comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através dos emails: 

c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br 

O futebol amador de Pindamonhangaba foi marcado 
por goleadas, partidas emocionantes e decisões neste 
fim de semana, movimentando os campos da cidade 
e reunindo torcedores em mais uma rodada de muita 
disputa em três categorias.

Abrindo os resultados, no sábado (17), o Sub-9 
surpreendeu a todos com uma rodada com muitos gols. 
Pela Chave A, Ferroviária venceu o Inter JRS por 2 a 0, a 
criançada do Futcenter P9, em partida iluminada, goleou o 
Fluminense por 6 a 0 e o Colorado venceu o Sabatinão por 2 
a 0. Indo para a Chave B, o Cidade Jardim folgou na rodada 
e viu o Craquenet vencer o Etna por 2 a 0 e o ADC Grêmio 
conquistar uma vitória por 3 a 1 para cima do Gerizim.

Alto nível do futebol amador de Pinda 
prossegue em mais um final de semana

Alto nível do futebol 
amador de Pinda se 

mantém em mais um 
final de semana

No domingo (18), o mata-mata do Sênior 50 foi o centro das 
atenções , os jogos de ida da semifinal foram de altíssimo nível, nos 
dois confrontos saíram gols em 90 minutos muito equilibrados. O 
Estrela, jogando fora de casa venceu o Potiguar por 1 a 0, enquanto 
o Jardim Cristina, também jogando longe de seus domínios, ganhou 
de 2 a 1 o Afizp. Com apenas um gol de diferença nos dois jogos, 
está tudo em aberto para o confronto da volta.

E a última categoria desta rodada foi o Sênior 35, as quatro 
chaves apresentaram resultados com muitos gols na terceira 
rodada. Confira os resultados:

CHAVE A: Ferroviária 0 x 0 Inter Pinda; Milan 1 x 3 Sapopemba. 
CHAVE B: Jardim Ipiranga 2 x 1 Inter de Moreira; Tipês 0 x 4 

Colorado. 
CHAVE C: Vila São José 3 x 1 Independente; Sabatinão 2 x 2 

Santa Luzia; Unidos do Araratama 3 x 0 São Miguel.
CHAVE D: Maricá 1 x 0 Atlético Mombaça; Cidade Jardim 4 x 1 

Bela Vista. 
O Unidos do Araretama é o único time que venceu as três 

partidas que jogou até então, já a Ferroviária tem a melhor defesa, 
ainda não levou gol neste campeonato.

FELIPEFOTOSESPORTIVAS

Foram muitos os gols na rodada desse fim de semana



Clube de Leitura Fala Mulher faz um 
convite ao Sagrado Feminino

Na próxima segunda-fei-
ra, dia 26 de outubro, às 19h, o 
Instituto Trabalhadores da Luz 
abrirá suas portas para mais um 
encontro imperdível do Clube de 
Leitura Fala Mulher, Desta vez, o 
tema que guiará nossa roda de 
conversa é o Sagrado Feminino, 
tendo como preciosa fonte de 
inspiração a obra A Ciranda das 
Mulheres Sábias, de Clarissa 
Pinkola Estés (tradução de Wal-
déa Barcellos). 

O trecho escolhido para re-
fl exão traduz exatamente o pro-
pósito deste momento: "Venha, 
sente-se comigo um pouco. 
Pronto, vamos fazer uma pausa, 
deixando de lado todos os nos-
sos 'inúmeros afazeres'...", mais 
uma vez conduzido pela media-
dora Angelita Claudino.

“A proposta é desacelerar o 
ritmo acelerado do cotidiano 
e permitir que a alma ocupe o 
centro das nossas atenções, 
longe das cobranças e das pe-

quenas urgências do mundo ex-
terior”, salientou Angelita.

Em um ambiente seguro, 
acolhedor e cercado por boa 
companhia, s participantes se-
rão convidadas a respirar fundo, 
acender o fogo interno da par-
tilha e resgatar o valor de viver 
com mais intensidade e presen-
ça.

Afi nal, como nos lembra o 
texto, qualquer ocasião à qual 
a alma esteja presente já é, por 
si só, uma ocasião mais do que 
especial. ‘Será importante des-
frutar desta pausa sagrada, tro-
car histórias e fortalecer laços 
de afeto e sabedoria entre nós, 
mulheres”, disse Carmen Pam-
plin, bibliotecária e uma das 
idealizadoras do Projeto Fala 
Mulher.

Mais do que discutir um li-
vro, o Fala Mulher é um espa-
ço de acolhimento, onde cada 
participante pode compartilhar 
percepções, sentimentos e 

aprendizados em um ambiente 
respeitoso e inspirador.

“A literatura se transforma 
em ponte para conversas que 
fortalecem, aproximam e des-
pertam novas formas de olhar 
para si mesma e para o mundo”, 
salientou a jornalista Cintia Mar-
tins Camargo.

Se você gosta de boas leitu-
ras ou simplesmente deseja vi-
ver uma noite de refl exão e co-
nexão, este convite é para você. 
Venha fazer parte dessa roda de 
conversa. Sua presença certa-
mente enriquecerá o encontro, 
porque cada mulher traz consi-
go uma história que merece ser 
ouvida.

Uma noite para ler, conver-
sar, refletir e, acima de tudo, 
fortalecer os laços que nos 
unem por meio da palavra. O 
Instituto Trabalhadores da 
Luz fica na rodovia Dr. Caio 
Gomes Figueiredo, nº 10.650, 
Km 158.

DIVULGAÇÃO

Luiz Gonzaga Lemes é reeleito 
presidente da Acci Vila Rica
Chapa 1 recebeu 91 votos e fi cará à frente 
da entidade durante a gestão 2026/2030

Luiz Gonzaga Lemes foi ree-
leito presidente da Associação 
do Centro de Convivência para 
Idosos “Cônego Nestor José de 
Azevedo” (Acci Vila Rica), em Pin-
damonhangaba. A eleição para a 
escolha da Diretoria Executiva e 
do Conselho Fiscal foi realizada 
no dia 16 de outubro, com a parti-
cipação dos associados.

A Chapa 1, liderada pelo atu-
al presidente, recebeu 91 votos, 
enquanto a Chapa 2 obteve 38. 
Também foram registrados três 
votos nulos ou em branco, totali-
zando 132 votos. A posse da nova 
diretoria está marcada para o dia 
28 de outubro, às 19h, quando os 
eleitos assumirão ofi cialmente 
seus cargos para o próximo man-
dato.

A equipe será composta por 

Luiz Gonzaga Lemes na presi-
dência e Nelson Augusto Rama-
lho na vice-presidência, além dos 
demais integrantes da Diretoria 
Executiva e do Conselho Fiscal.

A entidade desenvolve ativi-
dades voltadas à convivência, ao 
lazer, à cultura e ao esporte, pro-
movendo a integração e a partici-
pação social da população idosa. 
Com a reeleição, a expectativa é 
dar continuidade aos trabalhos 
e fortalecer as ações que contri-
buem para o bem-estar, o acolhi-
mento e a qualidade de vida dos 
associados.

A Acci Vila Rica também agra-
deceu a participação dos asso-
ciados no processo eleitoral e 
reconheceu o trabalho da Comis-
são Eleitoral na organização e 
condução da votação.

DIVULGAÇÃO

Outubro Rosa: Prefeitura 
promove ações de prevenção ao 
câncer de mama nesta semana 
Programação inclui encontro sobre prevenção e autocuidado nesta quarta-feira 
(21) e ação de saúde e bem-estar na Praça Monsenhor Marcondes no sábado (24)

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba promove, nesta semana, 
duas atividades em comemora-
ção ao Outubro Rosa, campanha 
de conscientização sobre o cân-
cer de mama. As ações serão 
realizadas nos dias 21 e 24 de 
outubro, com iniciativas voltadas 
à prevenção, ao autocuidado, à 
promoção da saúde e à valoriza-
ção das mulheres. 

Nesta quarta-feira (21), das 9h 
às 11h30, será realizado o encon-
tro “Mulheres em Foco: Prevenção 
e Saberes Naturais”, no prédio da 
Cati. A atividade, organizada pela 
Secretaria de Desenvolvimento 
Rural Sustentável e Clima, con-
tará com uma roda de conversa 

sobre autocuidado, prevenção e 
saberes naturais, proporcionan-
do um espaço de diálogo e troca 
de conhecimentos entre as parti-
cipantes. 

Já no sábado (24), das 8h às 
12h, a praça Monsenhor Marcon-
des, no Cc entro, receberá a Ação 
de Saúde e Bem-Estar na Praça, 
promovida pela Secretaria de 
Saúde. A iniciativa integra a mo-
bilização de conscientização so-
bre o câncer de mama e busca 
reforçar a importância dos cuida-
dos preventivos e do acompanha-
mento regular da saúde.  

A programação também con-
tou, no último sábado (17), com a 
Ação Social e Desfi le de Supera-

ção, realizada no Shopping Pátio 
Pinda, das 13h às 17h. Organizada 
pela Secretaria de Assistência 
Social e pelo Conselho Municipal 
dos Direitos da Mulher, a iniciativa 
teve como proposta valorizar mu-
lheres que enfrentam o câncer de 
mama, destacando histórias de 
superação, autoestima e solida-
riedade. 

As atividades integram a mo-
bilização do Outubro Rosa, cam-
panha internacional de conscien-
tização sobre o câncer de mama, 
que reforça a importância do 
diagnóstico precoce, do acesso 
aos serviços de saúde e da aten-
ção contínua ao bem-estar femi-
nino.

RUA FRANCISCO GLICÉRIO, 35 JARDIM BOA VISTA, PINDAMONHANGABA/SP 

DIVULGAÇÃO

Tribuna do Norte
JORNAL

Pindamonhangab, 20 de outubro de 2026 PÁG. 7

O presidente reeleito Luiz Gonzaga Lemes

A iniciativa integrou a mobilização sobre o câncer de mama

A obra que será abordada durante o encontro do Fala Mulher



ENTRETENIMENTOENTRETENIMENTO
Tribuna do Norte
JORNALPindamonhangaba, 20 de outubro de 2026PÁG.8

Arena Freestyle é 
sucesso de público 
no Parque da Cidade
Evento inédito no município reuniu milhares de pessoas, grandes 
nomes do motocross freestyle e arrecadou cerca de três 
toneladas de alimentos para o Fundo Social de Solidariedade

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba promoveu, por meio da Se-
cretaria de Esportes e Lazer, o 
Arena Freestyle no Parque da Ci-
dade, reunindo aproximadamen-
te 3 mil pessoas em uma noite 
de esporte radical, adrenalina e 
entretenimento para toda a famí-
lia. Realizado pela primeira vez no 
município, o espetáculo de Fre-
estyle Motocross (FMX) levou ao 
público saltos e manobras acro-

báticas de pilotos reconhecidos 
nacional e internacionalmente.

O evento reforça o compro-
misso da Prefeitura em ampliar 
as opções de lazer, incentivar 
diferentes modalidades espor-
tivas e proporcionar atrações 
de grande porte à população. A 
iniciativa também contribui para 
fomentar o turismo, movimentar 
a economia local e fortalecer Pin-
damonhangaba como referência 

regional na realização de grandes 
eventos.

O secretário de Esportes e La-
zer, Alcides Barbosa Júnior, des-
tacou o trabalho para oferecer 
uma programação diferenciada à 
população. “Nosso objetivo é tra-
zer atrações que surpreendam a 
população, valorizem o esporte 
e ofereçam experiências dife-
rentes para as famílias de Pinda-
monhangaba. O Arena Freestyle 

foi um grande espetáculo, que 
uniu esporte, entretenimento e 
solidariedade. É gratifi cante ver 
o público participando e aprovei-
tando um evento desse porte em 
nossa cidade”, afi rmou.

Além do espetáculo esportivo, 
a solidariedade foi um dos des-
taques da programação. Foram 
disponibilizados 1.500 ingressos 
mediante a doação de 2kg de ali-
mentos por ingresso, resultando 
na arrecadação de aproximada-
mente três toneladas de manti-
mentos destinados ao Fundo So-
cial de Solidariedade. O público 
total também contou com aces-
sos à área VIP e ingressos dispo-
nibilizados por patrocinadores.

Na arena montada no Parque 
da Cidade, o público acompa-
nhou as apresentações de pilo-
tos de destaque no cenário do 
motocross freestyle, como Fred 
Kyrillos, Jeff Campacci e Marcelo 

Simões, além de Diego Dias, Kle-
ber Mazoni, Cláudio Rocha, Gian 
Bergamini e Tatá Mello. Os com-
petidores impressionaram com 
manobras no ar, demonstrando 
técnica, precisão e habilidade 
em uma modalidade que exige 
preparo físico, treinamento e 
controle.

A Prefeitura também organi-
zou a estrutura de apoio ao públi-
co, com estacionamento gratuito 
dentro do Parque da Cidade, faci-
litando o acesso dos visitantes. A 
programação contou ainda com 
uma sessão de autógrafos com os 
pilotos antes do início das apre-
sentações, aproximando os atle-
tas do público e proporcionando 
uma experiência ainda mais com-
pleta aos fãs do esporte.

Com grande participação po-
pular, arrecadação de alimentos 
e uma atração inédita no municí-
pio, o Arena Freestyle consolidou 
o Parque da Cidade como espaço 
para grandes eventos esportivos 
e de lazer, valorizando a convivên-
cia familiar, o esporte e a solida-
riedade em Pindamonhangaba.

Destaques do cenário do motocross freestyle empolgaram o público
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O 'Tudo Nosso Festival' reuniu 
música, arte, esportes e cultura 
urbana em Pindamonhangaba, entre 
os dias 16 e 18 de outubro, com pro-
gramação gratuita nas áreas interna 
e externa do Shopping Pátio Pinda. O 
evento multicultural atraiu mora-
dores e visitantes de diferentes cida-
des do Vale do Paraíba, com atrações 
para públicos de todas as idades.

'Tudo Nosso Festival' se 
consolida como um dos 
maiores do Vale do Paraíba

Diante 3 mil expectadores, os 
pilotos  impressionaram com 
manobras extraordinárias

Responsáveis pelo festival comemoram a grande adesão do público

A programação incluiu praça de 
alimentação, exposições de carros e 
motos customizadas, graffi  ti ao vivo, 
competições de paraglider, revoada de 
pipas e 20 estandes de tatuagem pro-
fi ssional, ampliando as opções de lazer 
e entretenimento durante os três dias.

A solidariedade também marcou o 
festival. A abertura contou com uma 
corrida noturna de 4 km, que arreca-

dou alimentos não perecíveis desti-
nados às ações da Brigada Solidária. 
O evento também incentivou a sus-
tentabilidade com o uso de ecocopos 
ofi ciais colecionáveis, contribuindo 
para a redução do descarte de resíduos 
plásticos no local.

A programação musical foi um dos 
destaques, com mais de 16 horas de 
apresentações ao vivo no palco princi-

pal. O público acompanhou os shows do 
DJ Medley, do grupo Quintal da 77, das 
bandas Tripax, Tulinho e Nazireu Rupes-
tre, além das apresentações de encer-
ramento com Bayside Kings, Gritando 
HC, o grupo de rap SNJ e o DJ Rboy.

A Prefeitura de Pindamonhangaba 
apoiou a realização do festival por meio 
da Secretaria de Comunicação e Even-
tos, contribuindo para o fortalecimento 
das iniciativas culturais e de entreteni-
mento no município.

O secretário de Comunicação e 
Eventos, Alexandre Pio, parabenizou 
os organizadores pela realização do 
festival e pela diversidade de atrações 
oferecidas ao público. “Parabenizamos 
a todos os organizadores pela realiza-
ção do Tudo Nosso Festival, que reuniu 
diferentes manifestações culturais, 
música, esporte e solidariedade em uma 
programação diversifi cada e acessível. 
A iniciativa demonstra a importância 
de parcerias para ampliar as opções de 
entretenimento, atrair visitantes e mo-
vimentar a economia local. A Prefeitura 
valoriza e apoia ações que contribuem 
para o desenvolvimento da cidade e 
proporcionam novas experiências à 

população”, afi rmou Alexandre Pió.
O secretário adjunto, Ricardo 

Flores, também destacou a impor-
tância do evento para a cidade e elo-
giou o trabalho dos organizadores. 
“O Tudo Nosso Festival mostrou a 
força da cultura urbana e a capaci-
dade de reunir diferentes públicos 
em torno da música, da arte e do 
esporte. Parabenizo os organizado-
res pelo trabalho e pela dedicação 
em construir uma programação 
diversifi cada, que movimenta a 
cidade e proporciona momentos 
de lazer para a população. O apoio 
da Prefeitura é importante para 
incentivar iniciativas que valorizam 
Pindamonhangaba e ampliam suas 
opções culturais”, completou Ricar-
do Flores.

Com atrações voltadas a 
diferentes públicos, o Tudo Nosso 
Festival encerrou sua edição em 
Pindamonhangaba reforçando o 
potencial de eventos multiculturais 
para movimentar a cidade, valori-
zar a cultura urbana e ampliar as 
opções de lazer para moradores e 
visitantes.

Um dos destaques do evento foi a programação musical, com apresentações ao vivo  no palco
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