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Abre e fecha:

Fique por dentro do
funcionamento dos
servicos publicos
da Prefeiturano
feriado de Nossa
Senhora Aparecida
Em virtude do feriado de
Nossa Senhora Aparecida(12),
os servicos administrativos da
Prefeitura e a maioria das suas

dreas de atendimento funcionam
normalmente até sexta-feira(9).

Dia 12 é feriado nacional

Devido ao feriado
dedicado a
Nossa Senhora
Aparecida, o
jornal Tribuna

do Norte volta

a circular no
préximo dia 14

Empresarios de Moreira César
destacam crescimento da cidade
e fortalecimento do comércio

Cerca de 50 empresarios de
diferentes segmentos de Moreira
César se reuniram com o prefei-
to Ricardo Piorino, nesta quinta-
-feira (8), para conversar sobre o
momento econémico de Pinda-

monhangaba e as oportunidades
para o comércio.

0 encontro ocorreu durante o
Café com Associados, promovido
pela ACIP - Associacao Comer-
cial e Industrial de Pindamonhan-

Projeto Antonieta é escolhido
para receber certificacao
internacional inédita no mundo

O Projeto Antonieta, cujo ob-
jetivo € promover o bem-estar
animal, estd em processo de
certificagcao internacional pelo
programa CloverLeaf Certified
Care™, voltado a promocao de
boas praticas na cadeia de ani-
mais de companhia. A iniciativa
sera a primeira acao de carater

social no mundo a receber a cer-
tificacao.

O processo teve inicio com
um treinamento realizado no
comeco de outubro, reunindo a
presidente do Fundo Social e pri-
meira-dama, Patricia Amadei, a
diretora do Fundo Social de Soli-
dariedade, Irene Mello, a diretora

de Saude Animal, Andrea Louza-
da, a assessora Andrea Azevedo,
a médica-veterinaria Fernanda
Mussi, a professora do curso de
Banho & Tosa do Fundo Social
de Solidariedade, Vanessa DiBia-
si, além de integrantes do Fundo

Social Animal.

DIVULGACAQ

Em processo de certificacao, iniciativa sera a primeira acao de carater social no mundo areceber essa distingio

Por tras

das palavras

E se o desconforto
ndo passar

com

Laura
Barcha

Falecimentos

Confiraas notas de
falecimento registradas
pelos veldrios de
Pindamonhangaba

Projeto Antonieta
participa de acao
educativa e arrecada
300 quilos de racao

gaba, presidida por Mauro Almei-
da, na Costelaria Gaucha.

Os empresarios destacaram
a expansao de Pindamonhanga-
ba, a chegada de novos investi-
mentos e empresas e 0 aumento

da movimentacao econdmica.
Também elogiaram a facilidade
de dialogo com a Prefeitura para
discutir demandas e buscar so-

lucoes.
 pic.3

DIVULGACAO

0 prefeito de Pindamonhangaba, Ricardo Piorino defendeu uma relagio cada vez mais préxima com empresarios e comerciantes

Entre a fé e a estrada: Pindamonhangaba
acolhe romeiros rumo a Aparecida

DIVULGACAO

Expectativa é de receber cerca de 150 mil pessoas durante o feriado

Dreams House:
onde a imaginacgdo
ganha vida

Para quem procura uma pro-
gramacao diferente para o Dia das
Criancas, a Dreams House, em
Campos do Jorddo, redne quatro
atracoes em um unico espago e
propoe uma combinacado de entre-
tenimento, cendrios tematicos e
experiéncias para diferen-

tes faixas etdrias. PAc.8

Festival da Primavera
impulsiona turismo
e economia nas
regioes rurais

irinho e a Coruja: uma Tarde Magica

A Escola Municipal
Francisco Lessa Junior
viveu um momento
magico e inesqueciivel
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EDITORIAL

A fé que une

Falar sobre a fé, independentemente de dogmas
ou religides especificas, é explorar a esséncia mais
profunda da experiéncia humana. Ela transcende
templos, rituais e crengas institucionalizadas,
manifestando-se como uma forca vital universal que
move coracoes e inspira esperanca. Ela é a certeza
intima de que 0 amanha quarda possibilidades de
renovagcao, mesmo quando o presente se mostra
desafiador e incerto.

Em sua definicdo mais ampla, a fé funciona
como uma ancora invisivel que nos sustenta nas
tempestades da vida cotidiana. E também um
motor de coragem, impulsionando individuos e
comunidades a lutarem por um mundo mais justo,
fraterno e compassivo. Essa centelha divina ou
humana — dependendo da perspectiva de cadaum —
habita em todos nds como um impulso natural para a
transcendéncia.

Ela nos conecta uns aos outros por meio da
empatia, lembrando-nos de que partilhamos
vulnerabilidades e anseios semelhantes. Discutir
a fé na contemporaneidade exige reconhecer sua
capacidade de promover a cura emocional e 0
fortalecimento interior. Nao se trata de blindar-se
contra o sofrimento, mas de encontrar sentido e
resiliéncia diante dele.

Quando despida de preconceitos sectarios, a fé
torna-se um terreno comum onde a humanidade
pode se reconhecer e se acolher mutuamente. E o
sopro que anima projetos de vida, que alimenta a
solidariedade silenciosa e que nos faz acreditar no
potencial transformador do bem.

Cultivar esse olhar amplo sobre a fé ¢, portanto,
celebrar a propria vida em sua plenitude e mistério. E
aceitar que ha dimensoes da existéncia que escapam
a logica fria, encontrando abrigo no territorio
acolhedor da esperanga e do amor ao proximo.
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Por tras das palavras

E se o desconforto nao passar?

Vai me dizer que vocé nun-
ca terminou uma apresenta-
cao achando que “falou mal”
porgue a voz tremia, as maos
suavam e o frio nabarriganao
passava de jeito nenhum?

Provavelmente ja, porque
€ muito comum as pessoas
fazerem essa associacao:
guando se sentem desconfor-
taveis, acreditam que se co-
municam mal. Mas essas sao
duas coisas bem diferentes.

O desconforto € uma rea-
cao involuntaria do corpo. E
a perna que fica meio bam-
ba, a garganta que aperta,
a boca que seca. E ele pode
aparecer quando acontece

algo novo ou muito importan-
te para a gente.

Falar mal ja é outra histéria.
Tem a ver com ideias desor-
denadas, falta de conceitos,
argumentos frageis, proble-
mas de diccao, uma postura
corporal que contradiz o que
se diz. Sao questdes de con-
teudo e de forma, que podem
ser percebidas e orientadas.

E verdade que, se vocé ndo
sabe como manejar o descon-
forto, ele pode atrapalhar sua
comunicacao, mas atrapalhar
nao € o mesmo que invalidar.

Muita gente com ideias cla-
ras e bem fundamentadas se
desqualifica por causa do que

sente. E o pior... tem gente
que fica esperando o descon-
forto passar para, ai sim, po-
der “falar bem”.

Para esses, tenho uma ma
noticia. Nem sempre o des-
conforto € uma fase que a
gente supera. As vezes, a gen-
te topa com ele ao longo da
vida, principalmente se pas-
sa a acreditar que chegou ao
ponto do conforto.

E bem nessas horas que algo
novo acontece: um cargo dife-
rente, um publico desconheci-
do, uma oportunidade, e lavem
ele, fazendo as pernas tremer,
a barriga gelar, avoz embargar.

Quem se comunica bem nao
€ gquem deixa de se sentir des-
confortavel. E quem aprende
a perceber as sensagoes, re-
conhecé-las e maneja-las para
sequir em frente, sem trata-las
como um veredito sobre si.

Falecimentos

Confira as notas de falecimento registradas pelos velorios de
Pindamonhangaba dessa quinta-feira, dia 8 de outubro de 2026.
1 Maria Aparecida Ataliba, 99 anos, moradora do Parque das Nacdes
1 José Roberto Muniz, 62 anos

Espaco Ajop

“Curiosidades de Ex-Presidentes”

O Brasil ja teve 38 presiden-
tes (37 homens e 1 mulher).
Sempre foi problema comentar
sobre o ocupante do mais alto
cargo do pais. Em todo caso
algumas esquisitices aconte-
cem. Entao vamos a elas:

Rodrigues Alves (Valepa-
raibano de Guaratingueta)
tinha o apelido de “Soneca”
porgue tinha fama de dormi-
nhoco, ja que gostava muito
de ficar dentro de casa.

Hermes da Fonseca era
considerado um “Pé Frio” e
ganhou o apelido de “Uru-
cubaca”. Em seu mandato
coincidiu com crise econ6-

mica, morte de sua esposa e
quando foi a Portugal, eclodiu
por la a queda da monarquia
portuguesa.

Costa e Silva nao era muito
chegado a leitura e criticava
guem andava com livros, por-
que ele dizia que so fazia pala-
vras cruzadas.

Castelo Branco era alvo de
piadas por ser baixinho, cabe-
cudo e “Sem pesco¢go”.

Eurico Dutra era comen-
tado na imprensa por trocar
a letra "C" pela “X" na hora
de falar, por exemplo: “"Voxé
gue xabe”. Ele conheceu sua
esposa (por coincidéncia)

na casa do avd de um futuro
presidente: Fernando Hen-
rigue Cardoso. E ela era tao
catodlica que tinha o apelido
de Santinha. E por isso (tal-
vez) ele decretou o fim dos
jogos de azar e fechou os
cassinos do pais.

Janio Quadros proibiu bri-
gas de galo, uso de biquinis
nos concursos de beleza e
corridas de cavalos de segun-
da a sexta-feira (s6 podia nos
finais de semana), além de
proibir o rock and roll nos bai-
les.

O Marechal Floriano Pei-
Xxoto se recusou a receber
Prudente de Morais, quando
este foi eleito Presidente,
talvez por ele ser civil.

Obs.: Naquela época mu-
Iher ainda nao podia votar.

Fonte: Folha de Sao Paulo
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Empresarios de Moreira César destacam
crescimento da cidade e fortalecimento do comérci

Cerca de b0
empresarios

de diferentes
segmentos de
Moreira César se
reuniram com o
prefeito Ricardo
Piorino, nessa
quinta-feira (8),
para conversar
sobre 0 momento
econdbmico de
Pindamonhangaba
e as oportunidades
para o comercio

O encontro ocorreu durante o
Café com Associados, promovido
pela ACIP - Associacao Comer-
cial e Industrial de Pindamonhan-
gaba, presidida por Mauro Almei-
da, na Costelaria Gaucha.

Os empresarios destacaram
a expansao da cidade, a chegada
de novos investimentos e empre-
sas e 0 aumento da movimenta-
¢cao econémica. Também elogia-
ram a facilidade de dialogo com
a Prefeitura para discutir deman-
das e buscar solucgoes.

A conversa mostrou uma
percepcao compartilhada entre
0s participantes, de que Pinda-
monhangaba esta crescendo e
criando um ambiente favoravel
para quem empreende.

Para o prefeito Ricardo Piori-
no, esse momento é resultado de
avancos em diferentes areas, com
investimentos em infraestrutura
e mobilidade, melhorias na segu-
ranca, agoes voltadas a qualidade
de vida e um cenario favoravel a
chegada de novas empresas e a
expansao dos negocios. Ele tam-
bém defendeu uma relagao cada

0 encontro mostrou que os
participantes compartilhama

percepcao de que o municipio esta
crescendo e criando oportunidades
para quem empreende

vez mais proxima com empresa-
rios e comerciantes. “Pindamo-
nhangaba vive um momento muito
importante, com investimentos
em infraestrutura, desenvolvi-
mento, seqguranca e qualidade de
vida. Tudo isso cria um ambiente
favoravel para a chegada de em-
presas, para a expansao dos ne-
gocios e para o fortalecimento do
comeércio. Uma coisa esta ligada a
outra. Precisamos aproveitar esse
momento e aproximar cada vez
mais a Prefeitura dos empresarios
e comerciantes, com uma relacao
mais direta e natural. A Prefeitura
também tem agdes e projetos para
apoiar quem empreende. E uma
cidade promissora, de referéncia,

ACCI Vila Rica realiza reuniao
para definir eleicoes e
planejamento da associa¢ao

A Associacao do Centro de Convivéncia para Idosos “Conego Nestor José
de Azevedo” - ACCI Vila Rica, realizou, na semana passada, uma reuniao
em sua sede para tratar de assuntos administrativos, institucionais e do
planejamento das atividades da entidade.

Presidido pelo Adilson, o encontro teve entre os principais assuntos o
processo eleitoral para escolha da nova Diretoria. A elei¢do esta prevista para
o dia 16 de outubro de 2026, das 17h as 20h, na sede da associagao. Durante
a reuniao, também foi apresentada a Comissao Eleitoral, responsavel pela
condugao do processo, formada por Maria Cristina Pereira da Luz, César Luz,
Adilson Lima da Silva e Sueli Correard da Silva.

Além das questdes relacionadas a eleigao, a reuniao abordou o
planejamento das agées da associacao para o periodo de 2026/2027, com
foco na continuidade das atividades de convivéncia e das iniciativas voltadas
a qualidade de vida da pessoa idosa. 0 encontro também proporcionou aos
associados um espago para acompanhamento das questdes administrativas
e institucionais da entidade, fortalecendo a participa¢cao dos membros nas
decisoes e no planejamento das proximas agoes da ACCI Vila Rica.

No encontro foram definidos inimeros assuntos

e todos nos precisamos aproveitar
esse momento”’, afirmou.

Piorino também apresentou
iniciativas municipais inspiradas
em programas do Governo do Es-
tado, como o Facilita SP e o De-
senvolve SP, voltadas ao apoio
aos empreendedores.

Moreira César acompanha o
movimento

A expansao da atividade co-
mercial e a chegada de novos
empreendimentos vém movi-
mentando diferentes segmentos
de Moreira César, consolidando a
regiao como importante polo co-
mercial e de desenvolvimento.

Joao Eduardo Soares Grecco,
gerente-geral do Graal Pindamo-
nhangaba, observa os reflexos
desse cenario. “Pinda, como to-
dos falam, é aboladavez. No meu
ramo de posto e restaurante, es-
tou notando uma movimentacao
crescente. Com novos investi-
mentos, a economia regional gira
mais, trazendo confianca para
novos investimentos”, disse.

Para Mauro Almeida, presi-
dente da ACIP, a entidade con-
tribui para aproximar empre-
sarios e poder publico. "A ACIP
esta sempre disposta a ajudar
0s empresarios de nossa cidade.

DIVULGAGAO

Dessa forma, temos a certeza de
que estamos contribuindo para
0 crescimento de nosso munici-
pio”, completou.

A programagao também con-
tou com palestra do professor
e hipndlogo Rodrigo Monteiro,
sobre relagées humanas, com-
portamento e desenvolvimento
pessoal.

Participaram ainda o subpre-
feito de Moreira César, Joseé Car-
los Gomes - “Cal”, o secretario
de Desenvolvimento Econdmico,
Marcelo Martuscelli, além de ou-
tros secretarios e assessores da
Prefeitura.

DIVULGACAO

Farmacia Central tera novo endereco
a partir de terca-feira

A Farmacia Central passara a atender em novo endere¢o, na Avenida
Coronel Fernando Prestes, n® 273, no Centro, a partir de terca-feira (13).
Para arealizacao dos servicos de mudanca, a Farmacia Central
nao tera atendimento nesta sexta-feira(9).

0 horario de funcionamento permanecera o mesmo:
de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 19h30, exceto feriados.
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Créditos adicionais do Poder Executivo que
somam mais de R$ 4.100.000,00 séo aprovados
pelos vereadores de Pindamonhangaba

Ordem do Dia também teve aprovacao do projeto que altera a

denominacao da Praga do Samba localizada no bairro Ouro Verde

Quatro projetos do Poder Exe-
cutivo que tratam de remaneja-
mento de recursos financeiros do
Orgcamento através da abertura de
Créditos Adicionais foram avalia-
dos pelos vereadores e pela vere-
adora na Ordem do Dia da 352 ses-
sao ordinaria. Além desses, outros
4 projetos também foram apre-
ciados e aprovados pelo plenario,
entre eles, trés que trataram da
questao da seguranga no muni-
cipio e envolvem a GCM - Guarda
Civil Metropolitana. As discussdes
e votacoes ocorreram no dia 6 de
outubro, terca-feira, no Plenario
“Dr. Francisco Romano de Oliveira”
da Camara de Pindamonhangaba.
A Unica auséncia da sessao - por
motivos de saude - foi do verea-
dor Renato Nogueira Guimaraes -
Renato Cebola. Além dos projetos
relacionados na pauta da Ordem
do Dia, inUmeros requerimentos,
indicacoes e mogoes também fo-
ram aprovados em votagao unani-
me.

Crédito Adicional

Suplementar

O debate sobre o Projeto de Lei
Ordinaria n2 215/2026 (urgéncia),
do Poder Executivo, que “Dispde
sobre autorizagao para abertura
de Crédito Adicional Suplemen-
tar de RS 230.000,00 (duzentos
e trinta mil reais) e d4 outras pro-
vidéncias” abriu os trabalhos da
sessao plenaria. Foi aprovado por
9 votos.

O Executivo foi autorizado a
abrir o referido crédito adicional
suplementar em favor da Secre-
taria Municipal de Saude, a fim de
atender as dotagoes orgamenta-
rias na Gestao Geral da Atencao
Especializada.

Crédito

Adicional Especial

Outros dois projetos do mesmo
escopo também foram aprovados
por unanimidade dos parlamenta-
res presentes no plenario.

O primeiro foi o Projeto de Lei
Ordinaria n2 216/2026 (urgéncia),
do Poder Executivo, que “Dispoe
sobre a abertura de crédito adi-
cional especial”.

Pelo artigo 1%, o Poder Executi-
vo Municipal foi autorizado a abrir,
por Decreto, um crédito adicional
especial no valor de RS 35.000,00
(trinta e cinco mil reais), refe-

EXPEDIENTE
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rente as adequagoes necessarias
em relacao a Emenda Impositiva
Individual (Geral) n? 156 e Emenda
Impositiva Coletiva n? 52, ambas
na Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social.

0 segundo foi o Projeto de Lei
Ordinaria n? 213/2026, do Poder
Executivo, que “Dispboe sobre a
abertura de crédito adicional es-
pecial e d4 outras providéncias”.

Neste, o Poder Executivo foi
autorizado a abrir, no orcamento
vigente, um credito adicional es-
pecial novalor de R$ 2.800.000,00
(dois milhdes e oitocentos mil re-
ais), destinado a criagdo de pro-
gramacao orcamentaria especifi-
ca para execucao dos recursos do
Fundo Municipal de Saneamento
Ambiental - FUSAAM. Os recursos
serao destinados a execucgao das
acoes e despesas previstas no
plano de aplicacao dos recursos
do Fundo Municipal de Saneamen-
to Ambiental - FUSAAM, observa-
das as finalidades estabelecidas
na Lei Municipal n? 6.881, de 19 de
dezembro de 2024.

Alteracao de Lei para

denominacgao de praca

0 quarto projeto listado na
Ordem do Dia foi o Projeto de Lei
Ordinaria n% 172/2025, do vere-
ador Professor Everton, que “Al-
tera a Lei n? 5.538, de 23 de maio
de 2013, que Denomina de Praca
do Samba, a praca localizada em
frente a Escola REMEFI Prof2 Ma-
ria Zara Miné Renoldi dos Santos”.
Recebeu 9 votos e foi aprovado.
A praca esta localizada na rua ve-
reador José Francisco Alves dos
Santos, no Bairro Ouro Verde.

Biografia
Benedicta Barbosa Ferreira
nasceu em 30 de janeiro de 1939
em Pindamonhangaba. De ori-
gem humilde, casou-se com Joao
Baptista Ferreira em 1956, quando
adotou o nome de Benedicta Bar-
bosa Ferreira. Desse casamento
nasceram nove filhos; cinco ho-
mens e quatro mulheres. Morou
no Jardim Cristina, vindo a ser a
familia pioneira na regiao. Devota
do Sagrado Coracao de Jesus e
Imaculado Coracao de Maria, Be-
nedicta era conhecida como “Vo
Ditinha". Era ecuménica e respei-
tava osirmaos de outras vertentes
religiosas. Por conta de conheci-
mentos ancestrais, era procurada
por pessoas em busca de orienta-
¢ao familiar ou uma oragao espe-
cifica, além de receitas de remé-
dios caseiros. No dia 4 de agosto
de 2024, aos 85 anos e meio, a es-
timada “V¢é Ditinha” fez seu retorno
a Casa do Pai, deixando um
legado de solidariedade e
amor ao proximo.
Tribuna Livre
O espago da Tribuna livre
da sessao ordinaria foi utili-
zado pelo representante do
CMI - Conselho Municipal do
Idoso, senhor Adilson Lima
da Silva. Durante o tempo
regimental, ela abordou o
tema “Estatuto da Pessoa
Idosa e divulgagao da pro-
gramacao do CMI para o més
de outubro”. Adilson Silva in-
formou que o Conselho atu-
al conta com 12 membros e
seus suplentes e que “a importan-
cia do Conselho esta no seu papel
de fortalecimentos
da participagao de-
mocratica da popu-
lacao na formulacao
e implementacao de
politicas publicas”.
De acordo com o
Presidente do CMI,
“a fungao primordial
do Conselho é a de
controle social na
discussao, articula-
¢ao, negociagao e
pactuacao entre o
Poder Publico e os
demais segmentos
da sociedade civil".
Inclusées na
Ordem do Dia
Os  vereadores
também  incluiram
na Ordem do Dia 4
Projetos de Lei para
votacao em plenario

e todos foram aprovados por 9 vo-
tos.

1. Projeto de Lei Ordindria n®
219/2026, que "Altera a referéncia
salarial do emprego publico de
Guarda, constante do Anexo Il da
Lei n? 6.576, de 17 de agosto de
2022, que dispde sobre a criacao
de empregos publicos e a atuali-
zacgao de atribuicoes dos empre-
gos da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba”. A alteracao
de que trata este projeto, refere-
-se exclusivamente a referéncia
salarial do emprego publico de
Guarda, mantidas sua denomina-
¢ao, quantidade de vagas, atri-
buicdes, jornada e demais carac-
teristicas previstas na legislacao
municipal. A alteracao é da atual
Referéncia 111 para a Referéncia
117. Para o novo emprego de Guar-
da Civil Municipal, cujo ingresso
ocorrera mediante futuro concur-
SO publico, permanece prevista a
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Referéncia 121.

2. Projeto de Lei Ordinaria n®
220/2026, que “Dispoe sobre a re-
estruturagcao da Guarda Civil Me-
tropolitana de Pindamonhangaba,
em conformidade com a Lei Fe-
deral n213.022, de 8 de agosto de
2014, e da outras providéncias”. O
projeto determina que “fica rees-
truturada a Guarda Civil Metropoli-
tana de Pindamonhangaba - GCM,
instituicao civil, uniformizada e
armada, vinculada a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica
(SSP), destinada a protecdo dos
bens, servicos, logradouros e ins-
talagoes municipais e o regime
juridico dos integrantes da Guarda
Civil Metropolitana sera o da Con-
solidacao das Leis do Trabalho
- CLT, observadas as peculiarida-
des das atividades de seguranca
publica municipal”. O objetivo €
modernizar a organizagao, o fun-
cionamento e o regime juridico da
Guarda Civil Metropolitana, ade-
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quando-a as exigéncias contem-
poraneas da seguranca publica
municipal.

3. Projeto de Lei Ordindria n°
223/2026, que “Cria emprego pu-
blico de Guarda Civil Municipal no
municipio de Pindamonhangaba,
extingue e remaneja empregos
vagos, e da outras providéncias”.
Desta forma, fica criado, no Qua-
dro Permanente de Pessoal da
Prefeitura de Pindamonhangaba
o emprego de Guarda Civil Mu-
nicipal, de provimento mediante
concurso publico, com total de 61
vagas e salario de RS 3.991,71.

4. Projeto de Lei Ordindria nf
224/2026, que “Dispde sobre a
abertura de crédito adicional su-
plementar”. A aprovacao permi-
tird ao Executivo Municipal abrir,
por Decreto, um crédito adicio-
nal suplementar no valor de R$
1.118.000,00 (um milhao, cento e
dezoito mil reais), para adequa-
cao de acoes na Secretaria de
Educacao da cidade.

Mogoes

concedidas

O Poder Legislativo promoveu,
ainda, a entrega de Mogoes de
Congratulagao durante a sessao
ordinaria.

De autoria da vereadora Ana
Paula Goffi, a Mocao n? 221/2026
foi outorgada ao médico, pales-
trante e escritor, Dr. Marcelo Silva
de Freitas, em reconhecimento a
sua trajetoria profissional, dedi-
cacao a area da saude e contri-
buicao para a disseminacao de
conhecimento sobre a Cannabis
Medicinal e o Sistema Endocana-
binoide.

Na sequéncia, o vereador Nor-
berto Moraes concedeu Mocodes
aos técnicos e integrantes da
equipe de ‘Ballet Bia Santos’ pela
conquista de diversos prémios no
Festival Internacional de Danza
PULSQO, realizado anualmente em
Assungao, no Paraguai.
*n2228/2026 - Luana da Silva Cé-
sar Dias;

* n? 229/2026 - Marina de Moura
Rezende Barros;

*n2230/2026 - Isabelly Mecias dos
Santos Pereira;

*n?231/2026 - Valentina de Biase
Bui Rodolfo;
*n2232/2026 - Erick Johny Montei-
ro(técnico);

*n? 233/2026 - Beatriz Lima San-
tos (técnica);

* n? 234/2026 - Bianca Maria de
Biase Bui Rodolfo;

*n2235/2026 - Nicolle Victoria No-
gueira.
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Projeto Antonieta é escolhido para
receber certificacao internacional inédita

O Projeto Antonieta, iniciativa da Prefeitura de
Pindamonhangaba, por meio do Fundo Social
Animal, que tem o objetivo de promover o0 bem-
estar animal, estd em processo de certificacdo
internacional pelo programa CloverLeaf Certified
Care™, voltado a promogado de boas praticas na
cadeia de animais de companhia

A iniciativa sera a primeira
acao de carater social no mundo
areceber a certificagao.

0 processo teve inicio com
um treinamento realizado no
comeco de outubro, reunindo a
presidente do Fundo Social e pri-
meira-dama, Patricia Amadei, a
diretora do Fundo Social de Soli-
dariedade, Irene Mello, a diretora
de Saude Animal, Andrea Louza-
da, a assessora Andrea Azevedo,
a médica-veterinaria Fernanda
Mussi, a professora do curso de
Banho & Tosa do Fundo Social
de Solidariedade, Vanessa DiBia-
si, além de integrantes do Fundo
Social Animal.

A capacitacao foi conduzi-
da por Juliana Macedo, chefe
de Operacdes da CloverLeaf no
Brasil, que apresentou os cri-
térios e as etapas necessarias
para a obtencao da certifica-
¢ao. Segundo Juliana, o modelo
desenvolvido em Pindamonhan-
gaba chamou a atencao pelo
conjunto de agdes e politicas
publicas voltadas a causa ani-
mal. “O Projeto Antonieta é o
primeiro projeto social no mun-

do que daremos essa certifi-
cacao, pois acreditamos que a
missao, a visao, os valores e as
politicas publicas criadas para o
municipio de Pindamonhanga-
ba, no quesito bem-estar ani-
mal, servirao como modelo para
outras prefeituras”, afirmou.

A certificacao estabelece
um processo de melhoria con-
tinua, com acompanhamento e
aperfeicoamento periodico das
acoes desenvolvidas. Na prati-
ca, isso significa que os proje-
tos relacionados ao bem-estar
animal deverao ser avaliados e
aprimorados continuamente a
partir dos critérios estabeleci-
dos pelo programa.

O processo envolvera as dife-
rentes areas que atuam na causa
animal no municipio, incluindo o
Projeto Antonieta, o CEPATAS, a
Secretaria de Meio Ambiente, a
Defesa Civil Animal e as capacita-
¢coes promovidas pelo Fundo So-
cial na area de bem-estar animal.
A partir de agora, as secretarias e
orgaos envolvidos irao realizar um
levantamento das agoes e proje-
tos ja existentes para identificar
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A capacitacio apresentou os critérios e as etapas necessarias para a obtencio da certificacio

as etapas necessarias a adequa-
cao aos critérios da certificagao.

Para a primeira-dama Patri-
cia Amadei, o reconhecimento
reforca o trabalho desenvolvido
pelo municipio nos ultimos anos.
“Estou muito feliz que o Projeto
tenha ganhado destaque. Essa
certificacao chega para abrilhan-
tar o que temos feito nos ultimos
anos com relagao a causa animal
no municipio. Tenho certeza de
gue sera s6 o comecgo de muitos
projetos lindos que teremos pela
frente”, destacou.

Com o processo de certifica-
cao, Pindamonhangaba busca
consolidar as politicas publicas
de protecao e bem-estar animal
e fortalecer um modelo que, se-
gundo a CloverLeaf, podera ser-
vir de referéncia para outras ad-
ministragées municipais.

Aplicativo moderniza controle

das entregas do Vivaleite

A Secretaria de Assistén-
cia Social de Pindamonhangaba
iniciou a validacao de um novo
aplicativo desenvolvido pelo De-
partamento de Beneficios CAD
e Rendas (DEBEN) para moder-
nizar o controle das entregas do
Projeto Vivaleite. Nesta primeira
etapa, a ferramenta esta sendo
testada na unidade de distribui-
cao localizada na UBS Vila Sao
Benedito.

Até entao, o registro da retira-
da do leite era realizado por meio
de controles manuais e assina-
turas em listas impressas. Com o
novo sistema, cada entrega passa
aserregistradadigitalmente, com
assinatura do responsavel e foto-
grafia do documento apresentado
pelo beneficiario ou responsavel
no momento da retirada.

A mudancga busca ampliar a
seguranca e a rastreabilidade
das informacgoes, permitindo que
a Secretaria acompanhe de for-
ma mais precisa os registros das
entregas, com identificagcdo de
quem realizou a retirada, a data
e adocumentacgao apresentada.

Para a secretaria municipal
de Assisténcia Social, Andrea
Barreto, a iniciativa alia moderni-
zagao administrativa a responsa-
bilidade na gestao dos beneficios
destinados as familias. “A tecno-
logia precisa estar a servigo das
pessoas e contribuir para que os
recursos e beneficios cheguem
corretamente a quem deles ne-
cessita’, afirmou.

Nesta primeira fase, o aplica-
tivo permanece em validacao na
UBS Vila Sao Benedito, permitin-
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Com o novo sistema, cada entrega passa a ser registrada digitalmente

do que a equipe acompanhe seu
funcionamento durante a rotina
de distribuicdo, faca ajustes e
avalie os procedimentos neces-
sarios para uma futura ampliagao.

A expansao para outros pon-
tos de entrega ocorrera gradual-
mente, especialmente conforme
as unidades disponham de equi-
pamentos proprios adequados
para utilizacao do sistema duran-
te as entregas.

Segundo o diretor do Depar-
tamento de Beneficios (DEBEN),
a digitalizagao integra uma es-
tratégia de aperfeicoamento dos
processos de gestdao dos bene-
ficios sociais. “Nosso objetivo é
tornar o processo mais dindmico
e, ao mesmo tempo, obter regis-
tros cada vez mais confiaveis.
Quando substituimos controles
exclusivamente manuais poruma
ferramenta digital, ganhamos
agilidade na operacao e melho-
res condi¢cOes para acompanhar
as entregas, identificar eventuais
inconsisténcias e produzir infor-

macoes que auxiliem a gestao do
programa”, explicou.

A experiéncia com o Vivaleite
também podera servir de base
paraaimplantacao de novos con-
troles internos da Secretaria de
Assisténcia Social. Entre as pos-
sibilidades estudadas esta a uti-
lizacao da mesma estrutura para
registrar a concessao e a entrega
de outros beneficios, como ces-
tas basicas e demais beneficios
eventuais.

Com a evolugao da ferramen-
ta, o sistema podera formar um
historico individual das conces-
sées realizadas, permitindo a
equipe consultar entregas ante-
riores e acompanhar de maneira
organizada a frequéncia e o pe-
riodo em que cada beneficio foi
concedido.

O histdrico digital podera con-
tribuir para o trabalho das equipes
e para o planejamento das acoes
da politica de assisténcia social,
além de reduzir a necessidade de
consultas adocumentos fisicos.

Projeto Antonieta
participa de acao
educativa que arrecada
200 quilos de racao em
escola municipal

Encerramento de projeto na CMEI Yolanda
Immediato Fryling destacou a importancia da
protecao animal, da guarda responsavel e da
conscientizacdo desde a infancia

0 Projeto Antonieta participou, na quarta-feira(7), do encerramento do
projeto “Amigos dos Animais: Cuidar, Respeitar e Proteger”, desenvolvido
na CMEI Yolanda Immediato Fryling, em Pindamonhangaba. A iniciativa
promoveu atividades educativas voltadas a conscientizagao sobre a causa
animal e mobilizou a comunidade escolar em uma campanha solidaria que
arrecadou aproximadamente 200 quilos de racao.

Desenvolvido pelo diretor da unidade escolar, Paulo Sérgio, o projeto
proporcionou, ao longo dos Gltimos meses, experiéncias praticas e
educativas que aproximaram os alunos de diferentes espécies de
animais. As atividades buscaram ampliar o conhecimento das criangas
sobre cuidados, respeito, protecao e convivéncia responsavel.

Durante o encerramento, a presidente do Fundo Social de
Solidariedade, Patricia Amadei, acompanhada da Secretaria Pet de
Pinda, a Antonieta, apresentou aos estudantes a historia que inspirou a
criagao do projeto. 0 encontro também destacou aimportancia da guarda
responsavel e da conscientizagao sobre o bem-estar animal.

A atividade contou ainda com a presenc¢a da secretaria municipal de
Educacao, Luciana Ferreira; da médica veterinaria da Defesa Animal,
Fernanda Mussi; e da assessora Andréa Gongalves.

Como parte das agoes desenvolvidas, a comunidade escolar realizou
uma campanha de arrecadagao de ragao, destinada a ONG Franciscao,
entidade que atua na protecao e no cuidado de animais. A iniciativa
reforcou o papel da educagao na formagao de cidadaos conscientes,
incentivando desde os primeiros anos escolares valores como empatia,
responsabilidade e respeito aos animais.
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0 projeto proporcionou experiéncias praticas e educativas aos alunos
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Lar Sao Judas Tadeu tem programacao
especial neste final de seman

0 feriado sera repleto de atividades no Lar Sdo Judas Tadeu

DIVULGAGAD

Dia das Crian¢as chega ao
Shopping Patio Pinda com
atracoes gratuitas a partir
desta sexta-feira(9)

0 Shopping Patio Pinda, adminis-
trado pelo Grupo AD, preparou uma
programacao especial que vai trans-
formar o Dia das Criangas em um fim
de semana de diversao e momentos
em familia. Entre os dias 9 e 12 de ou-
tubro, o shoppingrecebe uma agenda
recheada de atracoes gratuitas como
oficinas, apresentacoes e brincadei-
ras.

A programacao comeca na Sex-
ta-feira (9), com a Roleta de Brindes
Kids, das 13h as 15h, na Portaria 1. A
acao permite que as criangas girem
a roleta e concorram a diversos pré-
mios oferecidos pelas lojas do em-
preendimento. A atividade acontece
enquanto durarem os estoques.

No sabado(10), a diversao comega
as 10h com mais uma edigao do tradi-
cional Encontro de Miniaturas, even-
to mensal que relne diversos expo-
sitores e encanta criancas e adultos
apaixanados por carrinhos em minia-
tura. A atracao acontece até as 22h,
proximo ao cinema. Ainda no sabado,
a Praca de Alimentacao sera palco
de uma atragao que promete garan-
tir boas risadas para toda a familia.
As 19h30, o Show de Yakko Sideratos
apresenta uma divertida combinacao
de humor e ventriloguia, com uma
apresentacao interativa para o publi-
co.

Jano domingo(11), a programacao
comega com a Corrida Projeto Coru-
pin, a partir das 8h, no estacionamen-
to do empreendimento. Realizada em
parceria com o Projeto Corupin, a
corrida infantil é voltada para crian-
cas e adolescentes de Ta 17 anos e
buscaincentivar a pratica esportiva e
a diversao. As inscri¢oes sao gratui-
tas e podem ser realizadas pelo Ins-
tagram @rkcorupin.

As 10h, o corredor da Oscar Cal-
¢ados recebe a Oficina de Pokémon,
uma acao inspirada no universo dos
famosos personagens do anime. A
atividade acontece até as 22h e con-

Programacgao conta com roleta de brindes,
stand-up, teatro, corrida infantil e muito mais

vida o publico infantil a soltar a criati-
vidade em uma experiéncia especial.
Ainda no domingo(11), a diversao con-
tinua na Praca de Alimentacao com
0 Teatro Infantil: Show dos Herdis, a
partir das 16h.

Encerrando a programacao, na
segunda-feira(12), Dia das Criangas, o
centro de compras preparou uma tar-
de encantada, com um Show de Magi-
ca, as 16h, na Praga de Alimentacao.
A apresentacao promete surpreender
0 publico com trugues, interacao e
diversao. Para completar, 0 shopping
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também fara a distribuicao gratuita
de pipoca e algodao-doce pelos cor-
redores.

"0 Dia das Criancas esta entre os
momentos do ano em que recebe-
mos as familias para vivenciarem o
shopping de uma forma ainda mais
especial. Nossa proposta e ofe-
recer experiéncias que vao alem
das compras, fortalecendo o sho-
pping como um destino de lazer
e conexao”, destaca Renata Cruz,
Gerente Geral do Shopping Patio
Pinda.

O Lar Sao Judas Tadeu se pre-
para para sua 412 festa em home-
nagem a Sao Judas Tadeu, que
acontece do dia 15 a 28 de outu-
bro, mas os preparativos iniciam
janeste domingo (11).

Para abrir a programacao, o 2°
passeio ciclistico em prol do Lar
Sao Judas comecga animando as
pessoas, para participar, nao €
necessario fazer nenhuma ins-
cricao, basta comparecer no dia
com sua bicicleta e levar o maxi-
mo de amigos possivel, o pedido
do Lar é apenas para colaborar
levando trigo, éleo, carne, queijo
ou presunto para a doacao, itens
que serao usados durante a festa.

O passeio jaaconteceu no ano
passado, foi um sucesso e volta
a se repetir neste ano. Com ini-
cio as 8 horas da manha, a sai-
da acontece da frente do Lar
Sao Judas Tadeu e retornara
de volta ao Lar, onde tera uma
mesa de café para receber os

ciclistas que participarem.

E sequindo com a programa-
¢ao ainda no domingo, um pou-
co depois ao encerramento do
Passeio Ciclistico acontecera o
1° Festival de Parmegiana, con-
tando com trés opcoes diferen-
tes, a parmegiana classica de
frango, parmegiana de carne e
parmegiana kids, todos os pratos
acompanham arroz e fritas e tem
ovalor de R$30, RS35 e R$18, res-
pectivamente.

Pode consumir no local e tam-
bém tem a opcao de marmitex,
para evitar excesso de pessoas
ao mesmo tempo, foram dispo-
nibilizados dois horarios dife-
rentes, das 11h30 as 13h e das
13h as 14h. Vocé pode garantir
seu ingresso antecipadamen-
te no Lar Sdo Judas Tadeu e
na compra escolher o melhor
horéario para retirar a sua par-
megiana.

Programacao do Dia

das Criancas fica mais
movimentada com a Feira
DAGI neste domingo

Algo que jatemsetornado tra-
dicional em Pindamonhangaba, a
Feira DAGI, acontece neste do-
mingo (11), com mais uma edicao,
destavez com o tema especial de
Dia das Criangas, um dia antes da
data comemorativa.

A Feira é conhecida por seus
estandes com artesanatos, rou-
pas e diversas marcas autorais,
oferecendo uma grande varieda-
de de produtos criativos e exclu-
sivos, acontece todo més com
temas conforme a época.

O evento terainicio as 11h e se
estende até as 18h, com diversas
oficinas criativas gratuitas acon-
tecendo ao longo do dia, sendo:
as 13h30 oficina de micanga, as
14h30 um campeonato do cabe-
lo maluco com premiagéo de RS
50,00 reais para o vencedor, as
15h oficina de Squishy e as 16h30,
oficina de esfera magica para fe-
char a programacao infantil.

Além da programacgao infantil,

estarao presentes diversas mar-
cas autorais famosas na cidade,
como: Flash Tattoo, body pier-
cing e brechés, para animar 0s
adultos, além das criancas.

Uma praga de alimentacao
com grande variedade também
faz parte do evento, com almogo,
lanches, chopp, café da tarde e
doces caseiros. Fechando as no-
vidades, um DJ estara presente
para animar o local com musicas
durante o dia.

A expectativa é de uma edicao
inesquecivel, marcada por um
grande publico, muitas familias
presentes, muita alegria e um
ambiente cheio de encontros,
criatividade, celebracao e diver-
sao para as criangas.

A feira acontece na Rua Ita-
lia, numero 320, no Parque das
Nacoes, com entrada gratuita. O
evento e é pet friendly e seu ani-
mal de estimacao também sera
bem-vindo.
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A expectativa é de que a feira tera uma edicio inesquecivel
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Festival da Primavera impulsiona
turismo e economia nas regioes rurais

O circuito turistico e gastro-
némico que movimentou as re-
gides rurais de Piracuama e do
Ribeirao Grande chegara ao seu
momento final neste fim de se-
mana prolongado.

O Festival da Primavera 2026
finalizara sua programacao com
uma agenda especial que unira
culinaria artesanal, apresenta-
¢coes musicais e contato direto
com a natureza, estendendo-se
até o feriado nacional de 12 de
outubro.

O roteiro deste encerramento
comegara neste sabado (10), das
11h40 as 17h, com uma parada
especial no Restaurante "0 Quin-
tal", situado na Estrada Municipal
Eduardo Lourencgo, s/n, no Man-
du. O espaco oferecera almogo
ao som do musico Rolando Mar-
tinez a partir das 12h30, tendo
como prato principal a Tilapia
Grelhada com Palmitos.

No domingo (11), as atividades
se concentrarao no Quiosque
Beira-Rio Graminha, a partir das
12h. Localizado na Estrada Muni-
cipal Luiza Fernandes de Miran-
da, n? 1300, o estabelecimento
destacara em seu cardapio o
tradicional bolinho de mandioca
e o filé de truta grelhado. A tar-
de contara com duas apresen-

tacoes musicais ao vivo: Andréia
Santos & Vinicius, as 13h30, e
Pietro Guedes, a partir das 15h30.

A grande finalizacao do fes-
tival ocorrera na segunda-feira,
12 de outubro, coincidindo com
o feriado nacional, e tera como
sede o Restaurante Alecrim, que
funcionara das 11h as 18h. O en-
cerramento oficial destacara a
Picanha a Primavera como o pra-
to principal do dia.

Vale ressaltar que a progra-
macao cultural e musical nos
estabelecimentos parceiros tem
acesso livre, sendo o consumo de
pratos, bebidas e produtos locais
por adesao e custeado individu-
almente pelos visitantes.

O Festival da Primavera é uma
realizacao conjunta dos Nucle-
os Turisticos do Ribeirao Grande
e Piracuama, contando com o
apoio institucional da Prefeitura
de Pindamonhangaba, por meio
da Secretaria de Cultura e Turis-
mo, do Comtur e do Fundo Social
de Solidariedade.

Aolongo de suaduragao, aini-
ciativa se consolidara como um
importante mecanismo de fo-
mento ao turismo rural, atragao
de visitantes e geragao de renda
para os produtores e empreen-
dedores locais.

-
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Abre e fecha: Confirao
funcionamento dos servigos
publicos da Prefeitura no feriado
de Nossa Senhora Aparecida

Em virtude do feriado de Nossa Senhora Aparecida (12 de outubro), os
servigos administrativos da Prefeitura de Pindamonhangaba e a maioria das
suas areas de atendimento funcionam normalmente até sexta-feira(9) e depois

retomam na terga-feira (13).

Algumas atividades continuam funcionando normalmente, mesmo durante
o fim de semana e feriado, como os servicos essenciais: Coleta de lixo, Pronto-
-Socorro, SAMU, UPAs de Moreira César e Araretama, Unidade Mista do Cidade
Nova, Centro de Seguranga Integrada, Guarda Civil Metropolitana, Casa de
Passagem, agentes de transito e Defesa Civil, Cemitério de Pindamonhangaba e

de Moreira César.

PLATAFORMA 1DOC - funciona 24 horas por dia, sete dias da semana, pelo
link https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento. Deste modo, mesmo
no fim de semana e feriado, o municipe tera acesso direto a Prefeitura.

COLETA DE LIXO: funciona normalmente nos dias habituais.

Onibus: sequnda-feira (dia 12) com horarios de domingo.

FARMACIA: reabre terga-feira (13) no novo enderego.

LABORATORIO MUNICIPAL E UNIDADES DE SAUDE: funcionam normalmente
até sexta-feira (9) e depois reabrem na terga-feira(13).

PREFEITURA, SUBPREFEITURAS (MOREIRA CESAR E ARARETAMA)E RE-
PARTIGOES PUBLICAS: funcionam normalmente até sexta-feira (3) e depois

reabrem na terga-feira (13).

PEVS - PONTOS DE ENTREGA VOLUNTARIA: funcionam normalmente no
sabado (10) e domingo (11). Ficarao fechados apenas na segunda-feira(12).

PARQUE DA CIDADE: estara aberto todos os dias, das 6 as 22 horas.

BOSQUE DA PRINCESA: estara aberto todos os dias, das 9 as 18 horas.

MUSEU: aberto sabado e domingo. Fechado na segunda-feira (12).

CE JOAO DO PULO E CE ZITO: abertos todos os dias, das 9 as 17 horas. (Pisci-
na, ginasio e pista de atletismo fechados).

J

Pindamonhangaba  ganhou
um novo reforgo em sua ativi-
dade comercial com a chegada
da Loja 7, nessa quarta-feira(7),
localizada na regiao central da
cidade. A implantagdao do ne-
gocio expande o mercado vare-
jista do municipio e evidencia o
constante fluxo de investimen-
tos privados que encontram na
cidade um cenario positivo para
prosperar e criar novas vagas de
trabalho.

0 evento de inauguragao reu-
niu as proprietarias Fatima e Ma-
risa, além de convidados e auto-
ridades locais. Representando a
Prefeiturade Pindamonhangaba,
também estiveram presentes
o Secretario de Comunicacao e
Eventos, Alexandre Pid, e pelo
Secretario Adjunto de Comuni-
cacao e Eventos, Ricardo Flores,
que transmitiram as saudacoes
do Prefeito Ricardo Piorino.

Localizada na Avenida Doutor
Jorge Tibirica, n? 25, a loja atua
no setor de variedades e ofere-
ce um catalogo amplo que inclui
utilidades para o lar, itens deco-
rativos, maquiagens, acessorios
e produtos variados voltados
para a rotina dos consumidores.

O surgimento de novos pon-
tos comerciais funciona como
um resultado positivo do de-
senvolvimento local. A iniciati-
va fomenta o mercado interno
através da geracao de postos
de trabalho diretos e indiretos,
atrai novos consumidores e di-
versifica o cardapio de servigos
disponiveis para a populagao de
Pindamonhangaba.

A administracao publica se-
gue prestando apoio ao cresci-

DIVULBACAQ

Novo empreendimento no Centro
fortalece o comercio local

mento empresarial na regiao,
reforcando o papel essencial
das empresas privadas como
parceiras da inovacao e da es-
tabilidade financeira do muni-
cipio. A consolidacao desses

investimentos eleva o poten-
cial dos pontos de comeércio
e projeta Pindamonhangaba
como um polo de referéncia
e atratividade econdmica em
toda a regiao.

DIVULGAGAO

Ricardo Flores e Alexandre Pio, representando a Prefeitura, estiveram

prestigiando a abertura de mais um empreendimento no municipio

ACESSE AGORA
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Imagem gerada por |A a partir de fotografias das esculturas de cera da Dreams House feitas durante a visita.

A composicio reiine personagens expostos em diferentes ambientes do museu

Tribuna do Norte
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Complexo de entretenimento fica em Capivari, em Campos do Jordao

Dreams House: onde a
imaginacao ganha vida

Para quem procura uma pro-
gramacao diferente para o Dia
das Criancas, a Dreams House,
em Campos do Jordao, reune
quatro atragées em um unico es-
paco e propde uma combinacao
de entretenimento, cenarios te-
maticos e experiéncias para dife-
rentes faixas etarias.

Localizado em Capivari, o
complexo reune o Dreamland Mu-
seu de Cera, o MiniLand, o Vale
dos Dinossauros e a Casa do Ter-
ror. Embora tenham propostas
bastante distintas, as atracoes
formam um roteiro que pode ser
percorrido em familia, com op-
coes que vao da observacao de
maquetes e esculturas a aventu-
ra com dinossauros e experién-
cias de terror.

Um encontro com
personagens conhecidos

O Dreamland Museu de Cera
é 0 ponto de partida para quem
gosta de fotografia e de persona-
lidades que fazem parte do ima-
ginario popular. O espago apre-
senta mais de 90 esculturas em
tamanho real, distribuidas por
ambientes cenograficos.

0 acervo reune nomes da
musica, do cinema, do esporte,
da religiao e da historia. Michael
Jackson, Pelé, Nicole Kidman e
Didi Moco estao entre as figuras
representadas, ao lado de reis,
rainhas, papas e outras persona-
lidades.

Um mundo em miniatura

Do tamanho real para uma
escala bem menor, o MiniLand

DIVULGACAOD

Os visitantes voltam a pré-historia no Vale dos Dinossauros

apresenta 13 cenarios construi-
dos em miniatura, reproduzindo
cidades, monumentos, constru-
coes e diferentes situacoes do
cotidiano.

Ariqueza de detalhes é o prin-
cipal atrativo. lluminacao e mo-
vimentos automaticos ajudam a
dar vida as maquetes, que podem
ser observadas de diferentes an-
gulos.

Para as criangas, a visita ga-
nha um carater de descoberta. E
possivel procurar personagens,
veiculos e pegquenos aconteci-
mentos espalhados pelos cena-
rios.

De volta a pré-historia

No Vale dos Dinossauros, a
escala volta a aumentar. A atra-
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No MiniLand, sdo treze cenarios d e cidades, monumentos e construcoes recriados em miniatura

cao reune mais de 40 espécies
de dinossauros em tamanho real,
distribuidas por um percurso que
reproduz um ambiente inspirado
na pré-historia.

Vegetacao, lagos e outros ele-
mentos cenograficos ajudam a
compor o cenario, enquanto as
réplicas apresentam movimen-
tos e sons.

Para as criancas, a presenca
dos animais gigantes transforma
0 passeio em uma espécie de via-
gem no tempo.

Para quem
gosta de um susto

A Ultima atracao muda com-
pletamente o ritmo do passeio. A
Casa do Terror é voltada a quem
procura uma experiéncia maisin-
tensa, com ambientes tematicos,
efeitos de iluminacao e som, per-
sonagens caracterizados e situa-
coes de suspense.

A atracao é recomendada
para maiores de 12 anos. Meno-
res podem entrar acompanha-
dos, mas 0 espaco nao é indica-
do para pessoas com problemas
cardiacos ou que tenham maior
sensibilidade a experiéncias de
terror.

A Dreams House funciona na
Rua Roberto Jeffery, 30, em Ca-
pivari, todos os dias, sendo das
10h as 18h, de domingo a quin-
ta-feira; e das 10h as 20h, as
sextas e sabados. Os ingressos
individuais estao anunciados
atualmente por RS 149,99, cada
atracao, na modalidade inteira
e RS 74,99 na meia-entrada. Os
valores podem sofrer alteracoes
e devem ser confirmados antes
da visita.

Mais informagdes podem ser
obtidas pelo telefone 0800 200
2019 ou pelo Instagram @dre-
amshousepark.

Luciana

No dia 13 de outubro, a que-
rida Luciana Ferreira, Secre-
taria de Educacao de Pinda-
monhangaba, comemora mais
um ano de vida. Ela recebe o0s
abracos e felicitagoes do pai
José Orlando, da filha Natdlia
Ferreira, dos irmaos, familia-
res e amigos.

Todos desejam um novo
ciclo repleto de saude, prospe-
ridade, amor e muitas con-
quistas.

ARQUIVO PESSOAL

ARQUIVO PESSOAL

Luciana Ferreira

Carmen

Carmen Silvia esta com-
pletando mais um ano de vida.
Sua amiga, Luciana Ferreira,
deseja muita saude e pros-
peridade para sua vida. Seus
familiares e amigos também
desejam um feliz aniversario
(Carmen foi professora da
Rede Municipal de Pindamo-
nhangaba).



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba,9 de outubro de 2026

Competicoes de Ginastica
Ritmica serao neste

final de semana com
provas has categorias
infantil e pré-infantil

Pindamonhangaba recebe
neste fim de semana a 22 fase
da Copa Sdo Paulo de Gindstica
Ritmica, com dois dias de
competicdes que reunem
atletas das categorias infantil
e pré-infantil. A programacao
serdrealizada no sabado (10)

e domingo (11), com disputas
em diferentes modalidades e
apresentacdes ao longo do dia.

No sabado, a programacado
comeca as 8h30, com o
cerimonial de abertura. A partir
das 9h, serdo realizadas as
provas da categoria infantil,
comecando pelas atletas de
13 anos, nas modalidades arco
e macas. Na sequéncia, serdo

realizadas apresentagdes com
macas e fita, com participag@o
do Grupo A e do Grupo B e Elite.

Ao longo do dia, a competi¢@o
também terd provas da
categoria infantil de 12 anos,
com maos livres e arco, além de
conjuntos e trios. As premiacoes
serdo realizadas ao longo da
programagao, contemplando
equipes, individual geral,
aparelhos e conjuntos.

No domingo, as atividades
comecam as 8h, também com
cerimonial de abertura. A
programagado serd voltada a
categoria pré-infantil, com
provas de conjuntos e trios,
além das categorias de 10 e 11

4 -~
Programacgdo

SABADO(10)

8h30 - Cerimonial de abertura

anos - Macgas e Fita

17h - Premiacao - Infantil 12 anos

DOMINGO (11)
8h - Cerimonial de abertura

e Elite 10 e 11anos - Corda e Arco

Geral e Aparelhos

Aparelhos

8h as 10h50 - Infantil - 13 anos - Arco e Magas - Grupo A
11h as 12h30 - Infantil - 13 anos - Arco e Magas - Grupo B e Elite 12 ¢ 13

12h - Premiagao - Infantil 13 anos e Elite 13 anos
14h as 17h - Infantil - 12 anos - Maos Livres e Arco - Grupo Ae B

17h30 as 19h20 - Infantil - Conjuntos e Trios - Nivel | - Grupo A e B
19h20 - Premiagao - Infantil - Conjuntos e Trios

8h30 as 9h40 - Pré-infantil - Conjuntos e Trios - Grupo Ae B

8h40 - Premiagao - Pré-infantil - Conjuntos e Trios

10h as 11h20 - Pré-infantil - 10 anos - Maos Livres e Corda - Grupo A
11h30 as 12h50 - Pré-infantil - 10 anos - Maos Livres e Corda - Grupo B

12h50 - Premiacao - Pré-infantil 10 anos e Elite - Equipes, Individual

14h as 16h50 - Pré-infantil - 11anos - Maos Livres e Corda - GrupoAe B
16h50 - Premiagao - Pré-infantil 11anos - Equipes, Individual Geral e

~

J

anos, nas modalidades mdos
livres, corda e arco.

As premiacdes ocorrer@o ao
longo dos dois dias, de acordo
com cada categoria e conjunto
de provas.

A competicdo é realizada
em parceria entre a Federacado
Paulista de Gindstica, a
Prefeitura, por meio da
Secretaria de Esporte e Lazer

(SEMELP), e a Associagdo de Pais
de Alunos de Gindstica Ritmica de

Pindamonhangaba (AGIRPIN).

DIVULGAGAQ

Serio dois dias de muitas competicoes

Futebol de Pindamonhangaba tera
apenas um jogo neste final de semana

O futebol amador de Pin-
damonhangaba esta com
uma programacao diferen-
te, com apenas um jogo que
acontece neste domingo (11).

A partida em questao sera
entre Cidade Nova e Castolira
pela 12 Divisao. Devido a pa-
ralisagao que ocorreu neste
confronto no ultimo final de
semana, o jogo retornara no
minuto que foi paralisado, na-
quela altura, quando o Cidade
Nova vencia por 1a 0.

Na ida deste confronto, o
resultado foi de 0 a 0. Entao
guem ganhar no domingo vai
para a grande final enfren-
tando o Poko é Loko.

0 Sénior 35 e 50 nao terao
jogos neste final de semana.
A categoria Sub-9 que acon-
tece todo sadbado, neste tam-
bém nao tera rodada, voltan-
do a programacao normal no
préximo dia 17 de outubro.

F ELIPEFOTOSESPORTIVAS

0 fim de semana promete mais uma decisiao

Grupo de amigos de Pinda transforma

paixao por kart em campeonato

Um grupo formado por cerca de
20 amigos de Pindamonhangaba se
reune mensalmente para participar
de corridas de kart. 0 que comegou a
seis meses atras como uma brinca-
deira, foi tomando uma proporgao
tao grande que atualmente ja é uma
programacgao mensal e acontece no
kart de Guaratingueta.

Segundo um dos participantes,
Neyl, o grupo foi se formando de ma-
neira espontanea, um amigo convi-
dou outro, que chamou mais um, até
que a turma cresceu e passou a se
reunir reqularmente para correr, com
o0 objetivo de ser uma atividade de la-
zer e confraternizagao entre amigos

“E um grupo de amigos. Ja tem

uns seis meses que esta aconte-
cendo. Um amigo falou para outro,
que falou para outro e formou essa
turma”, contou Neyl.

A brincadeira se tornou algo tao
grande que a partir de novembro,
as corridas passarao a integrar um
campeonato com 12 etapas, prati-
camente o ano todo e sistema de
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pontuagao. Ao longo da competigao,
os participantes acumularao pontos
de acordo com os resultados obtidos
em cada corrida, com troféus para os
vencedores.

Atualmente, as corridas sao
realizadas com todos os partici-
pantes juntos, sem restri¢des. Para
0 campeonato, no entanto, havera

uma preocupagao maior com o
equilibrio entre os competidores. Os
karts serdo preparados para que os
participantes corram com o mesmo
peso total, buscando proporcionar
condigoes semelhantes durante as
disputas. Também serao utilizados
carros mais potentes, que podem
atingir os 85 km/h.

DIVULGAGAO

0 grupo de amigos se organizou e mensalmente organiza uma competicao em Guaratingueta



Pic.10|

Pindamonhangaba, 9 de outubro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N®7.170, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026.

INSTITUI O “AGOSTO VERDE” NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.
(Substitutivo n° 42/2026 ao Projeto de Lei n° 129/2026, de autoria do Vereador Gari Abencoado).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores
de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Pindamonhangaba, o “AGOSTO VERDE”, a ser realizado anual-
mente durante o més de agosto, com a finalidade de incentivar, promover e apoiar agdes voltadas ao uso seguro,
racional e sustentavel de plantas medicinais, aromaticas e fitoterapicos.

Paragrafo Gnico. O “AGOSTO VERDE" tera carater educativo, orientativo, informativo e de incentivo as praticas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

. ~ . seguir:
conforme instrugdes a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I:

Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

relacionadas as plantas medicinais, aromaticas e fitoterapicos, observadas as diretrizes das politicas publicas

correlatas.

Art. 2° O “AGOSTO VERDE” podera integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Pindamonhangaba.

AUXILIAR DE CLASSE:

430° ALINE FERNANDA DE CARVALHO SANTOS
431° JOSILENE AMABILA DOS SANTOS DA SILVA
432° MARCELO TARANTO SILVERIO

Art. 3° S&o objetivos do “AGOSTO VERDE™:

| — promover agdes de educagao e conscientizagdo sobre plantas medicinais, aromaticas e fitoterapicos;

Il — estimular o uso racional, seguro e sustentavel das plantas medicinais;

Il — valorizar os conhecimentos populares, tradicionais e cientificos relacionados as praticas integrativas e com-
plementares;

IV — incentivar agoes voltadas a promocéo da satde e da qualidade de vida da populacéo;

V — fomentar estudos, pesquisas, capacitagdes, palestras, oficinas, seminarios, feiras, campanhas educativas e
demais atividades relacionadas ao tema; .

VI — incentivar o fortalecimento das praticas integrativas e complementares no ambito do Sistema Unico de Sau-
de — SUS;

VIl — estimular o desenvolvimento rural sustentavel, socioambiental, econdmico e cultural relacionado a tematica.

Art. 4° A execugéo desta Lei correra por conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se neces-
sario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pindamonhangaba, 02 de setembro de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal

Andrea Aparecida Barreto dos Santos
Secretaria Assisténcia Social

Registrada e publicada na
Secretaria de Negdcios Juridicos em 02 de setembro de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Conselho de Defesa do Meio Ambiente

CONVOCACAO — 92 REUNIAO ORDINARIA 2026

Pindamonhangaba, 8 de outubro de 2026.
Ficam as senhoras conselheiras e os senhores conselheiros titulares e su-
plentes do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA,
convocados a comparecer, na data e local abaixo, para a realizagdo da “92
Reunido Ordinaria de 2026”, cuja pauta vem a seguir:
e Aprovagao da ATA da Reunido Anterior;
e Plano de agdo: Composta Pinda e Grupos de Trabalho;
e Visita técnica: Cooperativa de Reciclagem;
e Informes gerais.

Data: 20/10/2026 (terca-feira) Horario: 14h00 (quatorze horas)
Local: exclusivamente online

Link da videochamada: meet.google.com/zfv-bjuc-xbi

Primeira chamada: 14:00 - Segunda chamada: 14:15

Maria José Mendes
Presidente

Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba
Extrato de Termo de
Doacéo
Protocolo 62938/2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2026 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

Doadora: “CONFAB IN-
DUSTRIAL S.A". Dona-
tario: Municipio de Pinda-
monhangaba. Objeto: 40
(quarenta) latas de tinta de
marcagdo asféltica acrilica

na cor branca, com valor
Bateurs e o ~seas s | | total dos objetos estimado
‘/AlgslitutodeApo\oaaDesenvo\vimentaHumana,aArtsssAprendizagem- em R$ 23320,80 (Vinte e
e o s by oz | | treS mil trezentos e vinte
Geragao de Renda e Desenvolvimento Humano por meio da Costura Criativa, reais e oitenta centavos).

Data: 24 de setembro de

especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de

1 | EXTRATO PARCERIA
Processo Administrativo:
Parceiros:

TERMO DE COLABORAGAO 93/2024 ADIT. 01/2025
N2 14.066/2025
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/ Servigo de Obras Sociais de
Objeto: Programa complementar aos servigos para pessoa em situagao de rua—
pernoite, 20 vagas.

dos valores entre as categorias de despesa.

Descrigao do
Data do aposti 09/09/2026

2 [ EXTRATO PARCERIA
Processo Administrativo:

TERMO DE FOMENTO 73/2025 ADIT. 01/2025

Parceiros:

Trabalho integrante do Processo Administrativo n® 23.472/2025, de 05 de
Setembro de 2025

Descrigao do 30 de plblico-alvo e Metas de

30° LUCIANA DE OLIVEIRA DINIZ SILVA 433°

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF 435°

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao -
simples constando que n&do possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter -
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico); -

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da ultima eleicao (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIOQ: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 19/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: AUXILIAR DE CLASSE.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informagoes,solicitagdbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissao, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.0 nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacao deste concurso publico.
ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

30 de escopo; Ad

Convocagéao:

SANDRA APARECIDA RIBEIRO DA SILVA ROSA
434° LADIA MONTEIRO E SILVA
ANA APARECIDA DOS SANTOS RODRIGUES

Cédula de Identidade — RG (n&do pode ser substituido por CNH);
CPF (caso n&o conste no RG);
Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se n&do possuir, fazer declaragao
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);
= Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);
= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - péagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);
= Certidao de Casamento (se for o caso);
= Diploma de conclusdo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, ou Magistério;
= Atestado de Antecedentes Criminais;
= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do conjuge, se for casado);
= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocagao até 19/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 -
EDUCAGAO BASICA.

= Clicar no Assunto.

PROFESSOR DE

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagoes,
solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da admiss&o, portanto
é imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento dessa

fase (ndo comparecimento) também serd considerado como técita desisténcia da

vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificagdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

Data do

09/07/2026

3 | EXTRATO PARCERIA

TERMO DE FOMENTO 44/2025 ADIT. 01/2025

Processo Administrativo:

Ne 16.986/2025

Parceiros

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/ Associagéo do Centro de Convivéncia de ldosos “Cénego Nestor José

de Azevedo”

Objeto:

Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para
promover o projeto Bem Estar em Ritmo de Festa, especificamente
para despesas de custeio compreendidas no Plano de Trabalho
integrante do Processo Administrativo n® 16.986/2025 de 07 de julho

de 2025.

Descrigao do

30 de realizagao e passeio com saldo restante.

Data do apostilamento:

31/08/2026

4 | EXTRATO PARCERIA

TERMO DE FOMENTO 06/2026

Processo Administrativo:

Ne 1238/2026

Parceiros:

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social

/ Associagio Pré Coalizges C ias Antidrogas do Brasil

Objeto:

Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva 2 64/2025, através do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMCAD, para
execugdo do projeto “Turma 2 - Geragdo 2", especificamente para despesas
de custeio compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo

ne 1238/2026, de 28 de janeiro de 2026.

Descrigao do apostilamento:

Utilizaao de saldo remanescente no valor de R$ 3.000,00 para materiais de

divulgagio do Projeto Geragdo Z ~ Turma 2.

Data do apostilamento:

23/09/2026

5 | EXTRATO PARCERIA

TERMO DE FOMENTO 52/2026

Processo Administrativo:

Ne 8.006/2026

Parceiros:

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/ Associagao do Centro de Convivéncia de Idosos “Conego Nestor José de

Azevedo”

***AVISO DE LICITACAO***
Encontram-se abertos no Depto.
de Licitagdes e Contratos, sito na
Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGIS-
TRO DE PRECOS N° 134/2026
(PMP 17440/2026)

Para “aquisi¢cdo de materiais serra-
lheria para utilizacdo em diversas
obras e manutencdes prediais da
Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba, conforme solicitagdo da
Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, pelo periodo de 12 (doze)
meses, prorrogavel por mais 12
(doze) meses”, com recebimento
das propostas até dia 23/10/2026 as
07h59 e inicio da sesséo as 08h00.

PREGAO ELETRONICO N°

137/2026 (PMP 17693/2026)

Para “aquisicdo de 01 (um) ul-

trassom diagnoéstico portatil para
ide para uso do SAMU,

Objeto:

Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para
promover o Projeto Cultivar Vidas, voltado & convivéncia e ao fortalecimento
de vinculos de pessoas idosas, especificamente para despesas de custeio

compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo Administrativo

n? 8.006/2026.

Descrigao do

Alteragao do

pactuados.

de horérios das atividades Danca — Ritmos
Marcantes dos Anos 70 e Oficina de Teatro, sem alteracdo dos valores

Data do apostilamento:

02/10/2026

6 | EXTRATO PARCERIA

TERMO DE FOMENTO 33/2026

Processo Administrativo:

N¢ 6.528/2026

Parceiros:

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social

/ Associagdo dos Salesianos C de

Objeto:

Execugdo do Projeto Centro Social Dialogar “Construindo em Rede”,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no Plano de
n? 6.528/2026.

Trabalho integrante do Processo

Descrigao do apostilamento:

Remanejamento de RS 5.000,00 da rubrica Combustivel para Recursos
Humanos 5 - Saldrios e Ordenados, sem alteragéo do valor global da parceria.

Data do apostilamento:

02/10/2026

7 EXTRATO PARCERIA

TERMO DE FOMENTO 15/2026

Processo

Ne 1.256/2026

Parceiros:

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia

Social / Nucleo Criangada Feliz

Objeto:

Execucao do Projeto Crescer Brincando, destinado ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 03 a 05
anos, conforme Plano de Trabalho integrante do Processo

n® 1.256/2026.

Descrigao do
apostilamento:

Remanejamento de RS 4.287,02 das rubricas Férias, FGTS, Gas de
Cozinha e Internet/TV a Cabo para Outros Materiais de Consumo -

Papelaria, sem alteragdo do valor global da parceria.

Data do

06/10/2026

do Departamento de Urgéncia e
Emergéncia, vinculado a Secre-
taria Municipal de Salde”, com
recebimento das propostas até dia
27/10/2026 as 07h59 e inicio da
sesséo as 08h00.

Todos os editais estardo disponi-
veis no site www.pindamonhan-
gaba.sp.gov.br (e também https://
licitar.digital/ para pregdes eletro-
nicos). Maiores informagdes no
enderego acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

***AVISO DE DISPENSA
ELETRONICA***

Encontram-se abertos no Depto.
de Licitagdes e Contratos, sito na
Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITACAO ELE-
TRONICA N° 195/2026 (PMP
17720/2026)

Para “Aquisi¢ao de kit de irrigagdo
composto por materiais hidraulicos
especificos para sistema de irriga-
cdo, sistema este necessario ao
Viveiro Municipal visando substituir
a chuva, fornecendo agua para o
desenvolvimento das plantas em
periodos de estiagem ou secas,
conforme Termo de Referéncia”,
com recebimento das propostas
até dia 15/10/2026 as 07h59 e
inicio da sessdo as 08h00.

DISPENSA DE LICITACAO ELE-
TRONICA N° 196/2026 (PMP
18487/2026)

Para “Aquisicdo de materiais de
uso veterinrio, utilizados no ser-
vico de inseminacgdo artificial por
tempo fixo (IATF), necessarios
para atender as demandas do De-
partamento de agropecuéria para
produtores do nosso municipio”,
com recebimento das propostas
até dia 16/10/2026 as 07h59 e
inicio da sessdo as 08h00.

https://licitar.digital/ para pregdes
eletrénicos). Maiores informacdes
no endereco acima das 8h as 17h
ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**HOMOLOGAGAO DE DISPEN-
SA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELE-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

TRONICA N°
17908/2026)

A Autoridade Superior, nos ter-
mos do Decreto 5.828 de 21 de
julho de 2020, HOMOLOGOU em
06/10/2026 e ADJUDICOU o pro-
cesso supra cujo objeto é “Servicos
graficos para confec¢do e acaba-
mento de Mala Direta Enderecada,
impressdo monocromatica (1x1 -
PB), frente e verso, em formato A4,
em papel offset, com aplicagdo de
vinco e picote (serrilha), para a tira-
gem total de 5.000 (cinco mil)”, em
favor da empresa CENTERPRIN-
TING PROCESSAMENTO E IM-
PRESSAO LTDA — ME no valor de
R$ 950,00, nos termos da proposta
apresentada e justificativa pelo (a) e
do parecer referencial da Procura-
doria Geral do Municipio, com base
na Lei 14.133/2021, Art. 75, Il

186/2026 (PMP

DISPENSA DE LICITACAO ELE-
TRONICA N° 189/2026 (PMP
17731/2026)

A Autoridade Superior, nos ter-
mos do Decreto 5.828 de 21 de
julho de 2020, HOMOLOGOU
em 07/10/2026 e ADJUDICOU
0 processo supra cujo objeto é
“Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de cober-
tura securitaria, para 4 veiculos
oficiais, pertencentes a Secretaria
Municipal de meio Ambiente, pelo
periodo de 12 meses”, em favor da
empresa GENTE SEGURADORA
SA no valor de R$ 4.500,00, nos
termos da proposta apresentada e
justificativa pelo (a) SECRETARIO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
e do parecer referencial da Procu-
radoria Geral do Municipio, com
base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

**HOMOLOGAGAQO**+

PREGAO ELETRONICO REGIS-
TRO DE PRECOS N° 127/2026
(PMP 15592/2026)

A Autoridade Superior, nos ter-
mos do Decreto 5.828 de 21 de
julho de 2020, HOMOLOGOU em
06/10/2026 e ADJUDICOU o pro-
cedimento licitatério supra, cujo
objeto é “Aquisicdo de materiais
hidraulicos para utilizagdo em di-
versas obras e manutengdes pre-
diais da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, conforme soli-
citacdo da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, pelo periodo de
12 (doze) meses, prorrogavel por
mais 12 (doze) meses”, em favor
da empresa CENTRAL GRANVALE
COMERCIAL LTDA, os seguintes
itens: item 11 - R$ 6,93, item 26 - R$
20,80, item 52 - R$ 48,00, item 53
- R$ 5,00, item 55 - R$ 24,00, item
63 - R$ 57,00, item 82 - R$ 4,20,
item 85 - R$ 66,00; em favor da
empresa COMERCIAL DJR LTDA,
0s seguintes itens: item 78 - R$
285,99 e item 88 - R$ 6,99; em fa-
vor da empresa DINAMAXX BRAZ
COMERCIO VAREJISTA & ATACA-
DISTA LTDA, o item 4 - R$ 20,20;
em favor da empresa JOAO E
MARIA MATERIAIS E SERVICOS
LTDA, os seguintes itens: item 1 —
R$ 4,80, item 2 - R$ 30,90, item 3
- R$ 13,80, item 5 - R$ 141,00, item
7-R$ 77,50, item 9 - R$ 24,80, item
12 - R$ 2,38, item 15 - R$ 92,40,
item 16 - R$ 92,40, item 17 - R$
47,50, item 18 - R$ 94,80, item 21-
R$ 4,20, item 22 - R$ 1,47, item 23 -

R$ 9,77, item 25 - R$ 38,90, item 27
- R$ 231,80, item 28 - R$ 323,80,
item 29 - R$ 296,90, item 30 - R$
213,00, item 31 - R$ 213,00, item
34 - R$ 42,87, item 42 - R$ 68,90,
item 45 - R$ 14,90, item 46 - R$
28,90, item 49 - R$ 14,87, item 50 -
R$ 24,20, item 51 - R$ 24,20, item
56 - R$ 3,43, item 57 - R$ 178,70,
item 58 - R$ 178,70, item 59 - R$
9,80, item 64 - R$ 56,30, item 65 -
R$ 52,98, item 66 - R$ 54,60, item
67 - R$ 54,60, item 68 - R$ 41,70,
item 71 - R$ 47,60, item 72 - R$
24,80, item 73 - R$ 60,00, item 74 -
R$ 60,00, item 75 - R$ 76,50, item
76 - R$ 76,50, item 77 - R$ 53,20,
item 79 - R$ 286,00, item 83 - R$
19,90, item 84 - R$ 98,90, item 86
- R$ 179,90 e item 87 - R$ 10,98;
em favor da empresa JR MERCAN-
TIL LTDA, os seguintes itens: item
19 - R$ 1.000,00 e item 20 - R$
1.000,00; em favor da empresa LA
STOR COMERCIO E SERVICOS
LTDA, os seguintes itens: item 13
- R$ 35,00, item 14 - R$ 35,00, item
38 - R$ 330,00, item 39 - R$ 330,00
e item 43 - R$ 115,00; em favor da
empresa METALURGICA BOCAIU-
VA LTDA, os seguintes itens: item
35 - R$ 41,00, item 36 - R$ 70,00,
item 37 - R$ 157,00 e item 48 - R$
45,00; em favor da empresa RAUL
RABELLO NETO LTDA, os seguin-
tes itens: item 8 - R$ 12,49, item
10 - R$ 49,90, item 24 - R$ 2,99,
item 32 - R$ 0,33, item 33 - R$ 0,33,
item 40 - R$ 679,00, item 41 - R$
679,00, item 44 - R$ 5,40, item 47 -
R$ 26,50, item 54 - R$ 42,90, item
60 - R$ 9,79, item 70 - R$ 42,90,
item 80 - R$ 13,80, e item 81 -
R$ 13,50 e em favor da empresa
SALUTI & CIA LTDA, item 6 - R$
76,30, item 61 - R$ 91,35 item 62 -
R$ 91,35 e item 69 - R$ 46,00.

PREGAO ELETRONICO N°
085/2025 (PMP 10607/2026)

A Autoridade Superior, nos termos
do Decreto 5.828 de 21 de julho
de 2020, com base no Parecer
Técnico emitido pela Secretaria
de Finangas e Orgamento, HOMO-
LOGOU em 01/10/2026 e ADJU-
DICOU o procedimento licitatério
supra, cujo objeto é “Contratacéo
de empresa para Licenciamento
de Programas de Computador (
Software Aplicativo) Integrados em
Ambiente Web Multiuso, para Area
Tributaria Abrangendo os Servigos
de Customizacdo, Implantacdo e
Treinamento de Servicos e Manu-
ten¢do”, em favor da empresa TEC
SYSTEM CONSULTORIA E IN-
FORMATICA S/S LTDA. ME - item
01, no valor total de R$ 78.000,00.
LEILAO N° 002/2026
12380/2026)

A Autoridade Superior, nos ter-
mos do Decreto 5.828 de 21 de
julho de 2020, HOMOLOGOU em
07/10/2026 e ADJUDICOU o pro-
cedimento licitatério supra, cujo
objeto é “Alienacédo de bens méveis
considerados inserviveis, ociosos e
obsoletos pela Administracéo”, em
favor de SERGIO LUIZ DA SILVA —
lote 1, no valor de R$ 800,00, em
favor de SERGIO LUIZ DA SILVA —
lote 2, no valor de R$ 800,00, em
favor de HIGOR LUCAS ROLINDO,
lote 3, no valor de R$ 16.660,00, em
favor de SERGIO LUIZ DA SILVA,
lote 5, no valor de R$ 1.900,000,

(PMP

em favor de PORTO VELHO CO-
MERCIO DE VEICULOS E PECAS
LTDA - EPP, lote 6, no valor de
R$ 5.400,00, em favor de RALF
JADER DIAS DE BRITO, lote 8,
no valor de R$ 6.500,000, em favor
de RALF JADER DIAS DE BRITO,
lote 9, no valor de R$ 12.100,00, em
favor de SERGIO LUIZ DA SILVA,
lote 10, no valor de R$ 12.100,00 e
em favor de PORTO VELHO CO-
MERCIO DE VEICULOS E PECAS
LTDA - EPP, lote 12, no valor de R$
26.700,00. ltens Fracassados: 07,
11,13 e 15. Considerando item 12.2
e 12.5 do edital, e considerando que
houve o declinio do arrematante e
consequente ndo pagamento, foi so-
licitado o prosseguimento do lote 04,
conforme previsto no instrumento
convocatorio, com base no certame
licitatério em epigrafe, regido pela
Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas
alteracbes e Decreto Municipal N°
6.545/2023.

**AUTORIZAGAO DE
ADESAOQ ***

ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 082/2024 (PMP
17236/2026)

O Secretario Municipal de Comu-
nicacdo e Eventos determinou
em 08/10/2026 a adesédo a Ata de
Registro de Precos n° 082/2024,
gerenciada pela Prefeitura de Séo
Sebastido, para “CONTRATACAO
DE EMPRESAS ESPECIALIZA-
DAS EM LOCACAO DE BENS
MOVEIS E OU SERVICOS DE EN-
GENHARIA, PARA ATENDIMEN-
TO EVENTUAL EM ATIVIDADES
DE PALESTRAS, INAUGURA-
COES, EVENTOS E FESTEJOS,
conforme especificagdes e quan-
titativos  estabelecidos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital do
Pregdo Eletronico n° 092/2024,
no valor total de R$ 4.462.962,23,
junto a empresa SBS EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
64.909.617/0001-07, respeitando
o disposto na lei n° 14.133/2021,
especialmente no seu artigo 86
§ 2° bem como o Decreto n°
6.545/2023, de acordo com o pa-
recer da Procuradoria Geral do
Municipio constante nos autos, e
determinou a publicagdo no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) em conformidade com o
disposto no artigo 94 da mesma lei.

**ATAS DE REGISTRO DE
PRECO**

PREGAO ELETRONICO REGIS-
TRO DE PRECOS N° 124/2026
(PMP 16190/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto é
“aquisicdo de telas de alambrado
para utilizagdo em diversas obras e
manutencdes prediais da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba,
conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Servicos Publicos,
pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por mais 12 (doze)
meses”, foi firmada a Ata de Re-
gistro de Pregos n° 130/2026, em
05/10/2026, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como
gestor da ata, o Sr. José Antonio
Ferreira Filho e pela contratada,
empresa TELAFER COMERCIO
DE ACO E TELAS LTDA, o Sr. An-
dré Luis Guarnieri.

**DESPACHO***

PREGAO ELETRONICO N°
131/2026 (PMP 16403/2026)

A Autoridade Superior, nos termos
do Decreto 5.828 de 21 de julho
de 2020, com base na manifes-
tacdo da Secretaria Municipal de
Tecnologia, Inovacdo e Projetos,
ACOLHEU PARCIALMENTE em
07/10/2026 a impugnacdo inter-
posta pela empresa RCDNC PAR-
TICIPACOES LTDA (via Plataforma
Portal de Compras do Municipio)
e manteve a data do instrumento
convocatério, referente ao proces-
S0 supra cujo objeto é “Contratacéo
de empresa especializada para for-
necimento de até 650 (seiscentas
e cinquenta) licencas de acesso a
solucao integrada de colaboracéo e
comunicagao corporativa, incluindo
disponibilizagéo, ativacéo, configu-
racdo, parametrizagéo, integracao,
administracdo, suporte técnico,
manutencao, atualizacéo, sustenta-
¢éo da solucdo e servigos técnicos
iniciais necessérios a continuidade
do ambiente corporativo de colabo-
racéo e comunicagdo em nuvem do
Municipio de Pindamonhangaba”.

**ADITAMENTO***

PREGAO ELETRONICO N°
065/2025 (PMP 9454/2025)

Foi firmado o aditamento 02/2026,
em 01/10/2026, ao Contrato n°
235/2025, cujo objeto é “Contra-
tacdo de empresa especializada
para realizagdo de Sessbes de
Camara Hiperbarica, pelo perio-
do de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado nos termos da Lei
n° 14.133/2021", para prorroga-
¢do a partir de 01/10/2026 até
01/10/2027, podendo ser prorro-
gado sucessivamente, respeitada
a vigéncia maxima, na forma do ar-
tigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021,
em atendimento a justificativa da
Secretaria Municipal de Saulde,
com parecer favoravel da Procu-
radoria Geral do Municipio. O pre-
sente contrato podera ser resolvido
automaticamente a qualquer tempo
pela CONTRATANTE, sem que
lhes sejam imputadas quaisquer
das penalidades contratualmente
previstas, tdo logo estejam conclu-
idos os procedimentos em curso
para novo contrato. Para reajuste
de 3,51%, com base no indice IP-
C-FIPE, passando o valor total de
R$245.019,60 para R$ 253.619,78,
valor meramente estimativo, de
forma que os pagamentos devidos
ao CONTRATADO dependeréo dos
quantitativos efetivamente pres-
tados. Fica assegurado ao CON-
TRATADO o direito a repactuacéo
de valores ainda ndo adimplidos
referentes ao ciclo de vigéncia
imediatamente anterior a presente
prorrogacéo, ndo concedidos e/ou
pendentes de solicitagao referentes
ao aumento de custos em razé@o
da homologacéo de novo Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho, desde que atendidos
0s requisitos preceituados no termo
de referéncia, assinando pela con-
tratante e como gestor do contrato,
a Sra. Andreia Moreira Martins, e
pela contratada, empresa Clinica
Hiperbéarica Taubaté Ltda, o Sr.
Walmir Fogliene.

PREGAO ELETRONICO REGIS-
TRO DE PRECOS N° 111/2025
(PMP 20573/2025)

Foi firmado o aditamento 01/2026,
em 30/09/2026, a Ata de Registro
de Precgos n° 357/2025, cujo objeto
é “Aquisicdo de ferramentas para
atender as demandas da Secre-
taria de Servigos Publicos”, para
prorrogacao a partir de 03/10/2026
até 03/10/2027, de acordo com o
que prescreve o artigo 84 da Lei
14.133/2021 e suas alteracdes,
artigo 114 do Decreto Municipal n®
6.545 de 28/12/2023 e item 3.1 da
referida Ata renovando, assim, os
quantitativos iniciais registrados
zerando o saldo n&o utilizado do
periodo anterior, em atendimento
a justificativa da Secretaria Muni-
cipal de Governo e Servicos Pu-
blicos, com parecer favoravel da
Procuradoria Geral do Municipio.
O valor total estimado da presen-
te ata é de R$ 1.398.578,00; para
reajuste de 3,60%, com base no
indice IPC-FIPE, passando o valor
total estimado de R$ 1.398.578,00
para R$ 1.448.926,80, valor mera-
mente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos & DETENTO-
RA dependerdo dos quantitativos
efetivamente prestados, assinando
pela contratante e como gestor do
contrato, o Sr. José Antonio Fer-
reira Filho, e pela contratada, em-
presa Amanda Mazuquine Fabricio
Simdes, a Sra. Amanda Mazuquine
Fabricio.

DISPENSA DE LICITACAO ELE-

TRONICA N° 037/2026 (PMP
3511/2026)
Foi firmado o  aditamento

01/2026, em 25/09/2026, ao Con-
trato n°® 044/2026, cujo objeto é
“Contratacdo de duas vagas de
acolhimento institucional de grau
de dependéncia IIl para atendi-
mento da demanda da Protecao
Social Especial de alta complexi-
dade”, para prorrogacdo a partir
de 27/09/2026 até 27/12/2026,
podendo ser prorrogado suces-
sivamente, respeitada a vigéncia
maxima, na forma do artigo 107
ou 111 da Lei n® 14.133, de 2021,
em atendimento a justificativa da
Secretaria Municipal de Servigco
Social, com parecer favoravel
da Procuradoria Geral do Muni-
cipio. O valor total do presente
contrato é de R$ 40.800,00, valor
meramente estimativo, de forma
que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerdo dos
quantitativos efetivamente pres-
tados. Fica assegurado ao CON-
TRATADO o direito a repactuagdo
de valores ainda nédo adimplidos
referentes ao ciclo de vigéncia
imediatamente anterior a presen-
te prorrogagdo, ndo concedidos
e/ou pendentes de solicitagdo
referentes ao aumento de custos
em razdo da homologacdo de
novo Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho,
desde que atendidos os requisi-
tos preceituados no termo de re-
feréncia, assinando pela contra-
tante e como gestora do contrato,
a Sra. Andrea Aparecida Barreto
dos Santos, e pela contratada,
empresa CASA DE IDOSOS SO-
LAR AMOR E VIDA LTDA, o Sr.
Bruno Santos Lopes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Extrato de Abertura do Edital de Chamamento Publico para Servigo de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias na modalidade Centro Dia da Pessoa
Idosa (2026)

CHAMAMENTO PUBLICO n° 21/2026 — SAS
Processo Administrativo n  16.378/2026

Edital e demais documentos e
www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

Chamamento Publico.

0 municipio de Pindamonhangaba torna publico que seja aberto na Secretaria Municipal de

Assisténcia social, sitio Rua Laerte Machado Guimaraes, n° 590, Sdo Benedito, Pindamonhangaba
— SP, o edital de Chamamento Publico tendo como objeto a sele¢do e possivel celebragao de
Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil para a execugdo de Servico de
Protegdo Social Especial de Média Complexidade para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias na modalidade Centro dia da Pessoa Idosa de acordo com as especificagdes contidas no
Edital e Plano de Trabalho, cuja entrega das propostas devera ser feita até o dia 12/10/2026. O
orientagdes

Acesse o link “Secretarias”, em seguida “Assisténcia social” e ao final da pagina clique no selo do

estardo  disponiveis no  site

Pindamonhangaba, 11 de setembro de 2026.

ntrole 1110/26 — LIMPEZA DE L

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagcdo de Autuagao por Infracdo a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 1111/26 — LIMPEZA DE TERRENO

AL EDIFICAD:

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e
conformidade com o Artigo 212° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). GERALDO ALVES DE OLIVEIRA,
responsavel pelo imével situado & RUA LUIZ CANINEO, N°211, Bair-
ro: CRISPIM, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE111110002000,
Quadra: E, Lote: P-01, para que, no prazo de 10 dias. a contar da data
limpeza/adequacédo do referido imovel

desta publicagéo, efetue alim

referido imovel .

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$
1.355,60 (MIL TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E SESSEN-
TA CENTAVOS) sem prejuizo da execucéo dos servigos pela munici-
palidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .

Salientamos que € de responsabilidade do contribuinte realizar a atu-
alizagéo do Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir
o recebimento de comunicagGes em seu correio eletronico e/ou en-

dereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e
conformidade com o Artigo 215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ESPOLIO DE JOSE BENTO , respon-
savel pelo imoével situado @ RUA DOS BENTOS, N° 313, Bairro: GALE-
GA , inscrito nesse Municipio sob a sigla SO111204039000, Quadra:
- Lote: -, para que, no prazo de 07 dias. a contar da data desta publi-
cacéo, efetue alimpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$
948,92 ( NOVECENTOS E QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA
E DOIS CENTAVOS ) sem prejuizo da execugéo dos servicos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos
valores correspondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspon-

déncia via Correios.

Salientamos que € de responsabilidade do contribuinte realizar a atua-
lizagdo do Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o
recebimento de comunicacGes em seu correio eletronico e/ou endereco

residencial.

AILTON JOSE DA SILVA - Fiscal de Posturas
Thiago de Castro Casali - Chefe de Divisdo de Posturas Municipais



PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 7.190, DE 07 DE OUTUBRO DE
2026.

Dispde sobre a reestruturagéo da Guarda
Civil Metropolitana de Pindamonhanga-
ba, em conformidade com a Lei Federal
n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, e da
outras providéncias.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito
do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Pindamo-
nhangaba, aprova e ele sanciona e pro-
mulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturada a Guarda Ci-
vil Metropolitana de Pindamonhangaba
— GCM, instituicdo civil, uniformizada e
armada, vinculada a Secretaria Municipal
de Seguranca Publica (SSP), destinada a
protecao dos bens, servicos, logradouros
e instalagdes municipais.

Art. 2° O regime juridico dos integrantes
da Guarda Civil Metropolitana sera o da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
observadas as peculiaridades das ativida-
des de seguranca publica municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° S&o principios fundamentais da
Guarda Civil Metropolitana:

| - a protecéo dos direitos humanos funda-
mentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - a preservacéo da vida e do patrimonio;
Il - a prevengéo e a mediagéo de conflitos;
IV - a legalidade, ética, hierarquia e dis-
ciplina;

V - patrulhamento preventivo e comuni-
tario;

VI - a integracdo com os demais 6rgéos
de seguranga publica e defesa civil

VIl - compromisso com a evolugéo social
da comunidade; e

VIl - uso progressivo e proporcional da
forca.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 4° Compete a Guarda Civil Metropoli-
tana o exercicio das atribuicdes previstas
na legislacéo federal aplicavel, especial-
mente na Lei n® 13.022/2014, bem como:
| - proteger os bens, equipamentos e pré-
dios publicos municipais;

II- prevenir e inibir, pela presenca, bem
como coibir, infracdes penais ou adminis-
trativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalacdes
municipais;

lll- realizar patrulhamento preventivo e
comunitario, atuando, preventiva e per-
manentemente, em toda extensao territo-
rial municipal, para a protegéo sistémica
da populacgéo que utiliza os bens, servigos
e instalagdes municipais;

IV- colaborar, de forma integrada com os
demais 6rgéos federais e estaduais de
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seguranca publica, em agdes conjuntas
que contribuam com a paz social;

V- colaborar com a pacificagédo de confli-
tos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

VI- exercer as competéncias de transito
que lhes forem conferidas, nas vias e lo-
gradouros municipais, nos termos da Lei
n°9.503, de 23 de setembro de 1997 (C6-
digo de Transito Brasileiro), ou, de forma
concorrente, mediante ajuste celebrado
com 6rgéo de transito executivo municipal
e estadual;

VII- proteger o patriménio ecoldgico, his-
térico, cultural, arquiteténico e ambiental
do Municipio de Pindamonhangaba, in-
clusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII - cooperar com os érgéos de defesa
civil em suas atividades;

IX- interagir com a sociedade civil para
discussédo de solugbes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das
condi¢oes de seguranca no Municipio;

X- atuar em agoes integradas com 6rgéos
publicos estaduais, federais ou munici-
pais, mediante ajustes celebrados pelo
Municipio;

XI- articular-se com os 6rgédos municipais
de politicas sociais, visando a adogéo de
acoes interdisciplinares de seguranca no
Municipio;

Xll- integrar-se com os demais érgéos de
poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizagéo e a fiscali-
zacédo das posturas e ordenamento urba-
no municipal;

XIlI - garantir o atendimento de ocorrén-
cias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com
as mesmas;

XIV - encaminhar a Autoridade Policial Ju-
diciaria, diante de flagrante delito, o autor
da infrag&@o, preservando o local do crime,
quando possivel;

XV - contribuir no estudo de impacto na
seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgéo de
empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agbes de prevencao
priméria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgéos da pro-
pria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estaduais e federais;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes
eventos e na protecdo de autoridades;
XVIII - atuar mediante acoes preventivas
na seguranca escolar, zelando pelo entor-
no e participando de acdes educativas;
XIX - apoiar a fiscalizagao das posturas
municipais, mediante delegagdo da auto-
ridade competente.

Paragrafo Unico - No exercicio de suas
competéncias, a Guarda Civil Metropolita-
na de Pindamonhangaba podera colabo-
rar ou atuar conjuntamente com a Policia
Civil e Militar ou de congéneres de Muni-
cipios vizinhos e, nas hipéteses previstas
nos incisos XlII e XIV deste artigo, diante
do comparecimento de 6rgéo previsto no
art. 144 da Constituicdo Federal, a Guar-
da Civil Metropolitana de Pindamonhan-
gaba prestara todo o apoio a continuidade
do atendimento.

CAPITULO IV
DO QUADRO DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 5° Fica criado o emprego de Guarda

Civil Municipal, de nivel médio de escola-
ridade, em regime celetista, de provimen-
to efetivo.

§1° A descricdo dos empregos, requisitos,
vagas e remuneragao serao definidos em
lei especifica.

§2° O ingresso no emprego dar-se-a ex-
clusivamente mediante concurso publico.

CAPITULO V
DO QUADRO SUPLEMENTAR EM
EXTINCAO

Art. 6° Os atuais ocupantes dos empregos
ou cargo de Guarda e Agente de Segu-
ranca, membros da Guarda Civil Metro-
politana de Pindamonhangaba, passam
a integrar o Quadro Suplementar em
Extincao.

§1° Os atuais ocupantes permanecerao
em seus respectivos empregos até a
vacancia, assegurada a preservacédo de
seus direitos, tais como remuneracéo,
vantagens pessoais legalmente adquiri-
das, jornada, tempo de servico, atribui-
cOes e prerrogativas funcionais, observa-
dos os requisitos previstos na legislacdo
aplicavel.

§2° As vagas decorrentes da vacancia
serdo remanejadas para o emprego de
Guarda Civil Municipal observado os li-
mites da Lei de Responsabilidade Fiscal,
a previséo orcamentaria e mediante con-
curso publico.

§3° O quadro seréd progressivamente ex-
tinto com a vacéancia.

§4° O quadro suplementar ndo integra a
carreira de Guarda Civil Municipal.

§5° E vedada qualquer forma de transpo-
sicdo, reenquadramento ou provimento
derivado para o emprego ou cargo de
Guarda Civil Municipal.

§6° Os integrantes do quadro suplemen-
tar continuardo a exercer atividades ope-
racionais, inclusive com porte de arma,
enquanto permanecerem em atividade,
desde que atendidos os requisitos da le-
gislacéo federal aplicavel.

CAPITULO VI - DO INGRESSO

Art. 7° O ingresso no emprego de Guarda
Civil Municipal observara a legislagéo fe-
deral aplicavel.

Art. 8° S&o requisitos minimos para inves-
tidura no cargo:

| - nacionalidade brasileira;

I - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigacdes militares
e eleitorais;

IV - ensino médio completo;

V - idade minima de 18 (dezoito) e méaxi-
ma de 35 (trinta e cinco) anos, em razao
das exigéncias fisicas inerentes a funcéo;
VI - aptidao fisica, mental e psicolégica; e
VIl - idoneidade moral comprovada por
investigacdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, fede-
ral e distrital.

Art. 9° O ingresso na carreira de Guarda
Civil Municipal dar-se-a mediante con-
curso publico de provas e titulos, sob o
regime da CLT, com as seguintes etapas
obrigatérias:

| - prova objetiva de conhecimentos gerais
e especificos;

I - avaliacéo de aptidao fisica;

Il - exame médico e toxicolégico;

IV - avaliagdo psicoldgica;

V - investigagao social;

VI - curso de formacédo de Guarda Civil
Municipal, de carater eliminatério e clas-
sificatério, com carga minima de 600
(seiscentas) horas, conforme parametros
da Secretaria Nacional de Seguranca Pu-
blica — SENASP.

§1° O curso de formacéo sera realizado
em centro préprio, em instituicdo reco-
nhecida pela Secretaria Nacional de Se-
guranca Publica (SENASP) ou mediante
convénio especifico.

§2° A contratagéo sera efetivada somente
apos a conclusédo e aprovagao no curso
de formagé&o.

§3° O candidato sera desligado do curso
de formacéo em caso de reprovagao ou
frequéncia insuficiente.

§4° O candidato podera ser reaproveitado
na realizacéo do curso por uma Unica vez,
dentro do prazo de validade do concurso
e respeitada a conveniéncia e oportunida-
de da Administragé&o.

§5° O curso de formag&o néo gera vinculo
empregaticio.

CAPITULO VII
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

Art. 10. A estrutura funcional da Guarda
Civil Municipal ndo se organiza em car-
reira tipica, sendo vedada a progressdo
automatica por tempo de servigo.

Paragrafo Gnico. O desenvolvimento pro-
fissional ocorrera por meio de capacita-
cao e avaliagdo de desempenho.

CAPITULO VIl B
DA FORMAGAO E DA CAPACITAGAO

Art. 11. O Municipio promovera pro-
gramas permanentes de capacitacéo,
aperfeicoamento e formagdo continuada
dos integrantes da Guarda Civil Metro-
politana, seguindo a matriz curricular
nacional definida pelo Ministério da Jus-
tica, pelo Estatuto Geral das GCMs (Lei
13.022/2014) e por regulamento proprio.
§1° A formacao dos Guardas Civis Munici-
pais devera ser realizada:

| - em instituic&o publica de seguranca; ou
Il - por meio de celebracéo de ajustes com
6rgéo publico; ou

Il - em instituicdo privada, desde que
validada pelo Poder Publico e compativel
com a matriz da SENASP.

§2° O Municipio podera firmar ajustes
com institui¢des publicas para formacéo,
capacitacdo e aperfeicoamento dos inte-
grantes da Guarda Civil Metropolitana.
§3° O Municipio instituird programa obri-
gatério de regularizagdo, nivelamento e
certificagdo dos integrantes do Quadro
Suplementar em Extingéao.

§4° A manutencéo do porte de arma de
fogo dependerd exclusivamente de apti-
dao psicolégica, capacitagéo técnica peri-
ddica e requisitos previstos na legislacao
federal.

§5° A validade do porte de arma néo sera
prejudicada pela origem da formagao an-
terior, desde que comprovada a aptidéo
atual do servidor, quando aplicadas aos
integrantes do quadro suplementar em
extingao.

§6° O Municipio instituira sistema de ava-
liacdo de desempenho funcional, inclusi-
ve durante o periodo inicial do contrato,
observados critérios objetivos e impes-
soais.

Art. 12. E facultado ao Municipio a cria-
cdo de 6rgao de formagdo, treinamento
e aperfeicoamento dos integrantes da
Guarda Civil Metropolitana, tendo como
principios norteadores os mencionados
no art. 3° desta lei.

§ 1° O Municipio podera firmar ajustes ou
consorciar-se, visando ao atendimento do
disposto no caput deste artigo.

§ 2° O Municipio podera, mediante ajus-
te com os entes ou 6rgdos interessados,
manter organismo de formacéo e aperfei-
coamento centralizado, em cujo conselho
gestor seja assegurada a participacao
dos Municipios conveniados.

§ 3° O érgdo referido no § 2° ndo pode
ser o mesmo destinado a formacéo, trei-
namento ou aperfeicoamento de forcas
militares.

CAPITULO IX
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA

Art. 13. A Guarda Civil Metropolitana sera
dirigida por um Comandante, ocupante
fungdo de confianga de livre nomeacéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§1° O ocupante devera possuir reputacao
ilibada, formagdo em nivel superior e ser
integrante do quadro de servidores da
Guarda Civil Metropolitana de Pindamo-
nhangaba, preferencialmente dentre os
integrantes da carreira de Guarda Civil
Municipal.

§2° A descricdo da fungéo, requisitos e
remuneracdo ¢ definida em lei especifica.

CAPITULO X
DO CONTROLE INTERNO E EXTERNO

Art. 14. A Guarda Civil Metropolitana con-
tar4 com Corregedoria Interna, vinculada
diretamente a Secretaria de Seguranga
Publica, responséavel por:

| - apurar infracdes disciplinares;

Il - instaurar e conduzir procedimentos
administrativos;

Il - fiscalizar a observancia do Codigo de
Conduta e das normas internas;

IV - propor medidas de aprimoramento
institucional.

Art. 15. A Guarda Civil Metropolitana con-
tard& com Ouvidoria, 6rgdo de controle
social, com autonomia funcional, desti-
nada a:

| - receber e encaminhar dentincias, recla-
magcdes e sugestoes;

Il - acompanhar manifestacdes da popu-
lacéo relativas as atividades da Guarda
Civil Metropolitana;

Il - promover transparéncia institucional;
IV - propor melhoria nos servigos pres-
tados;

V - elaborar relatérios periédicos de suas
atividades, assegurada a transparéncia
institucional.

Art. 16. O Ouvidor e o Corregedor da
Guarda Civil Metropolitana serao desig-
nados pelo Prefeito Municipal, dentre os
servidores publicos pertencentes ao qua-
dro efetivo da Guarda Civil Metropolitana
de Pindamonhangaba que preencham os
seguintes requisitos:

| - formag&o em nivel superior completo; e
II - reputacéo ilibada.

Paragrafo Unico. A descricdo da fungao,
requisitos e remuneragao é definida em
lei especifica.

Art. 17. As fungdes de confianga de Ouvi-
dor e de Corregedor da Guarda Civil Me-
tropolitana, terdo o mandato de 02 (dois)
anos, admitida uma Unica prorrogacgéo por
igual periodo, sendo vedada a exoneragéo
imotivada durante o mandato, salvo por de-
cisao fundamentada.

Paragrafo Unico. As fungdes de confianca
integram o Quadro de Empregos e Fun-
cOes da Prefeitura.

Art. 18. O controle externo sera exercido
pelo Ministério Pdblico e pelos 6rgéos de
controle social previstos em lei.

CAPITULO XI
REGRA DE TRANSICAO DE COMANDO

Art. 19. Os atuais ocupantes das fungées
de confianga de Comandante da Guarda,
Corregedor e Ouvidor poderdo permane-
cer em seus cargos por até 2 (dois) anos,
admitida uma Unica prorrogagao por igual
periodo.

§ 1° Ap6s o prazo previsto no caput, as
referidas funcdes de confianga serdo pri-
vativas dos integrantes dos quadros da
Guarda Civil Metropolitana de Pindamo-
nhangaba, inclusive daqueles pertencen-
tes ao Quadro Suplementar em Extincéo,
desde que atendidos os requisitos legais
exigidos para o exercicio da respectiva
funcéo.

§2° Durante o periodo de transicédo, o Mu-
nicipio devera promover concurso publico
para a ocupacao dos empregos de guarda
civil municipal e bem como a capacitagéo.

CAPITULO XII - DO CODIGO DE CON-
DUTA E REGULAMENTO INTERNO

Art. 20. Fica instituido o Cédigo de Condu-
ta da Guarda Civil Metropolitana de Pinda-
monhangaba, a ser aprovado por lei espe-
cifica, no prazo maximo de 90 (noventa) da
publicacéo desta lei, e dispora sobre:

| - principios éticos;

Il - deveres e proibigdes;

Il - disciplina e hierarquia;

IV - uso progressivo da forca;

V - sancoes disciplinares;

VI - direitos, garantias e prerrogativas fun-
cionais.

§1° As sanc0es disciplinares aplicaveis ob-
servardo os parametros da CLT, e os prin-
cipios da ampla defesa e do contraditorio.
§2° O Codigo de Conduta integrarad o con-
trato de trabalho dos integrantes da Guar-
da Civil Metropolitana, com ciéncia formal
dos empregados.

§ 3° A Guarda Civil Metropolitana de Pin-
damonhangaba nédo pode ficar sujeita a
regulamento disciplinar de natureza militar.

Art. 21. O Regulamento Interno seré apro-
vado por decreto e dispora sobre a orga-
nizagao administrativa, escala de servico,
procedimentos operacionais padréo e roti-
nas institucionais.

CAPITULO XIII
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 22. S&o prerrogativas dos integrantes
da Guarda Civil Metropolitana:

| - porte de arma de fogo, conforme legis-
lagdo vigente;

Il - uso de uniforme, insignias e distintivos
préprios;

Il - identidade funcional vélida em todo
territério nacional;

IV - prioridade de uso de transporte publi-
co e atendimento em ocorréncias, quando
em servico;

V - atendimento juridico, médico e psico-
l6gico em razéo do exercicio da funcéo.
Paragrafo Unico. O porte de arma de
fogo ser& assegurado aos integrantes da
Guarda Civil Municipal e aos integrantes
do Quadro Suplementar em Extingéo,
desde que atendidos os requisitos legais.

Art. 23. Sao deveres dos integrantes da
Guarda Civil Metropolitana:

| - agir com legalidade, lealdade e disci-
plina;

Il - observar os preceitos do Cédigo de
Conduta e da disciplina funcional;

Il - respeito aos direitos e garantias fun-
damentais;

IV - zelo pelo patriménio publico e pela
imagem da instituic&o;

V - observancia a hierarquia e disciplina;
VI - conduta ética e legal no exercicio das
fungoes;

VIl - manter conduta ilibada dentro e fora
do servico.

CAPITULO XIV
DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 24. A Guarda Civil Metropolitana de
Pindamonhangaba devera ter represen-
tante no Conselho Comunitario de Se-
guranga Publica - CONSEG e podera ter
representante em outros conselhos.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. O Poder Executivo podera re-
gulamentar esta Lei quanto a aspectos
operacionais.

Art. 26. Ficam revogadas as disposicdes
em contrario, especialmente a Lei 6.184,
de 19 de dezembro de 2018, os artigos
50 a 52, da Lei 6.194, de 20 de dezem-
bro de 2018 e demais dispositivos que
criaram os cargos anteriores de Guarda
e de Agente de Seguranca, mantidos em
quadro suplementar em extingéo.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 07 de outubro de
2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Paulo Henrique Lopes Carvalho
Secretario de Seguranca Publica

Eduardo Cursino
Secretario de Administragcao

Registrada e Publicada na Secretaria
de Negdcios Juridicos em
07 de outubro de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°7.191, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

Cria empregos publico de Guarda Civil Municipal no Municipio de Pindamonhanga-
ba, extingue e remaneja empregos vagos, e da outras providéncias.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso
de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Pindamonhangaba,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIAGAO DE EMPREGO

Art. 1° Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, o emprego de Guarda Civil Municipal, a ser provido mediante
concurso publico, com as seguintes especificagdes:

EMPREGO REF. SALARIO VAGAS

Guarda Civil Municipal 121 R$3.991,71 61

Paragrafo unico. O exercicio do emprego criado exige ensino médio completo, nos
termos da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, e observara as atribui-
¢Oes descritas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° O emprego de Guarda Civil Municipal integra a estrutura da Guarda Civil
Metropolitana do Municipio de Pindamonhangaba, sujeitando-se ao regime juridico,
direitos e deveres, prerrogativas e disposicdes previstas na legislacdo municipal es-
pecifica e na Lei Federal n® 13.0222, de 2014.

Art. 3° O Poder Executivo fica autorizado a realizar o concurso publico para provi-
mento dos empregos criados por esta lei, observado:

| - 0s requisitos previstos na legislacdo municipal aplicavel;

Il - as diretrizes da Lei Federal n® 13.022/2014;

11l - a matriz curricular nacional para formacéo de guardas municipais;

IV - as etapas previstas na legislacdo municipal de regéncia.

Paragrafo unico. O provimento inicial dos empregos fica condicionado a vigéncia
da legislagdo municipal que dispde sobre a reestruturagdo da Guarda Civil Metro-
politana.

CAPITULO Il _
DO REMANEJAMENTO E EXTINGAO DE EMPREGOS

Art. 4° Fica extinto o emprego de Guarda Inspetor, com 05 (cinco) vagas, do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura de Pindamonhangaba.

Art. 5° Ficam extintas as seguintes vagas dos empregos abaixo especificados, atu-
almente vagas no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura de Pindamonhan-
gaba:

EMPREGO REF. VAGAS
Guarda 117 56
Agente de Seguranga 121 24

Art. 6° Em razéo das extingBes previstas no art. 5°, 0s empregos passam a contar
com os seguintes quantitativos de vagas:

EMPREGO REF. VAGAS
Guarda 117 84
Agente de Seguranca 121 16

Paragrafo dnico. Os empregos de Guarda e Agente de Seguranca serdo extintos
gradualmente, & medida que ocorrer a vacancia de seus ocupantes.

CAPITULOIII
DO IMPACTO ORGAMENTARIO

Art. 7° A criacé@o e o provimento do emprego previsto no art. 1° desta Lei, observara
os limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), condicionando-se a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira e autorizagdo na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da execugéao desta Lei correrdo por conta
de dotacdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se neces-
sério.

Art. 8° O Poder Executivo promovera as adequagdes necessarias nos atos que dis-
pdes sobre o quadro de empregos do Municipio.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Eduardo Cursino
Secretario de Financas e Orgamento

Registrada e Publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 07 de outubro de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos
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} ANEXO UNICO
ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Descrigdo Sumaria das Atribuigoes:

Executar atividades de protegao de bens, servicos, instalagdes e logradouros pu-
blicos municipais; atuar de forma preventiva e comunitaria na seguranga publica,
visando a preservagédo da ordem publica e a prote¢do da populacéo; realizar patru-
Ihamento ostensivo, rondas e atendimento de ocorréncias; exercer agdes de policia
administrativa e de fiscalizagdo municipal, quando autorizado por lei; colaborar com
os o6rgéos de defesa civil e demais institui¢des publicas; proteger agentes publicos
no exercicio de suas fungdes; atuar na mediagéo de conflitos, observados os direitos
humanos e o uso progressivo da forca; cooperar com os demais érgéos de seguran-
ca publica, respeitadas as competéncias constitucionais e legais.

Descricao das Atribuicdes:

- zelar pela protecéo do patriménio pablico municipal, incluindo prédios, equipamen-
tos, parques, escolas e demais instalagoes.

- atuar de forma preventiva na protecdo da populagdo, por meio de patrulhamento
ostensivo, preventivo e comunitario.

- exercer acgdes de fiscalizagdo e apoio ao poder de policia administrativa do Muni-
cipio, conforme legislagéo local.

- atuar em acgdes de defesa civil, calamidades publicas e no apoio a 6rgdos munici-
pais e estaduais, quando solicitado.

- proteger agentes publicos no exercicio de suas fun¢des e usuarios de servicos
publicos municipais.

- apoiar a fiscalizagéo e a seguranga do transito municipal, nos termos de convénios
e legislagao especifica.

- atuar na prevencédo e mediagdo de conflitos, priorizando solugdes pacificas e o
respeito aos direitos humanos.

- realizar rondas, abordagens, controle de acesso, atendimento de ocorréncias e
elaboracao de registros administrativos.

- atuar observando os principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade e
moderag&o no uso da forca.

- cooperar com os demais érgaos de segurancga publica, respeitadas as competén-
cias constitucionais.

Condicoes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais;
Outras: Manter contato com o publico.

Exigéncias:

Escolaridade: Ensino Médio completo (ou equivalente), reconhecido pelo MEC;
Idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 35 (trinta e cinco) anos, em razéo das
exigéncias fisicas inerentes a funcao;

CNH: Carteira Nacional de Habilitacéo, de categoria B (ou superior), valida;
Capacitagdo Inicial: Aprovagéo em curso de formagdo profissional especifico da
GCM.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 7.192, DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE DIRETRIZES PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E EN-
FRENTAMENTO A PROLIFERACAO DE ESCORPIOES NO MUNICIPIO DE
PINDAMONHANGABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei n° 178/2026, de autoria do Vereador Marco Mayor).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz
saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes para prevencéo de acidentes e enfren-
tamento a proliferacdo de escorpides no Municipio de Pindamonhangaba,
especialmente em areas com maior incidéncia desses animais.

Art. 2° Sdo diretrizes para a prevencéo e o enfrentamento a proliferagdo de
escorpides:

| - identificacé@o das regides com maior incidéncia de aparecimento de escor-
pides e de acidentes envolvendo esses animais;

Il - incentivo ao mapeamento das ocorréncias registradas no Municipio, possi-
bilitando a identificacao de areas consideradas de maior risco;

Il - priorizagé@o de agdes preventivas em locais com maior nimero de ocor-
réncias;

IV - orientacéo da populagéo sobre medidas destinadas a impedir a entrada e
a proliferacdo de escorpides nos iméveis;

V - incentivo a eliminacéo de condigdes favoraveis ao abrigo e a proliferagdo
de escorpides, especialmente o acimulo de entulho, lixo, materiais de cons-
trucédo, madeira e outros objetos;

VI - atengdo especial as areas proximas a terrenos baldios, cérregos, galerias
de aguas pluviais, redes de esgoto e locais com recorréncia de aparecimento
desses animais;

VIl - incentivo a realizagdo de agdes preventivas em escolas, creches, unida-
des de saude e demais prédios publicos municipais situados em regides de
maior incidéncia;

VIII - orientacé@o da populacé@o sobre os procedimentos adequados em caso
de localizacéo de escorpides ou ocorréncia de acidentes;

IX - incentivo & participacédo da populagdo na comunicagéo de ocorréncias,
contribuindo para a identificagéo e atualizagéo das areas de maior incidéncia.

Art. 3° O Municipio podera utilizar os registros de ocorréncias de escorpides
e de acidentes para elaboragdo de mapa de incidéncia, com a finalidade de
orientar e priorizar as medidas preventivas.

Art. 4° Poderdo ser realizadas agoes de orientagcdo e conscientiza¢éo da po-
pulacéo, especialmente nos periodos de maior incidéncia, abordando, entre
outros temas:

| - formas de evitar o acimulo de materiais que possam servir de abrigo aos
escorpides;

Il - importancia da vedagéo de ralos, frestas, caixas de inspegao e outros
possiveis acessos aos imoveis;

11l - cuidados necessarios em terrenos, quintais e areas externas;

IV - procedimentos recomendados ao encontrar um escorpiéo;

V - orientagdo para busca imediata de atendimento de satde em caso de
acidente.

Art. 5° As acBes previstas nesta Lei poderdo receber atencdo especial em
locais frequentados por criangas, idosos e demais pessoas mais vulneraveis
as complicagdes decorrentes de acidentes com escorpides.

Art. 6° O Poder Publico poderd promover acées integradas de prevencgéo,
zeladoria, fiscalizagdo e orientagdo nas regides identificadas com maior in-
cidéncia de escorpides, observadas as competéncias dos 6rgdos municipais
envolvidos.

Art. 7° Aimplementagéo das medidas previstas nesta Lei observara a disponi-
bilidade orgamentaria e financeira do Municipio e a legislagéo vigente.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Andreia Moreira Martins
Secretéaria de Saude

Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos
em 07 de outubro de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N°© 7.193, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE ORIEJ\ITA(;/:\O AAS FAMILIAS SOBRE PREVENGAO DE ENGASGAMENTO
E PRIMEIROS SOCORROS NA PRIMEIRA INFANCIA NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PINDAMO-
NHANGABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Substitutivo n® 34/2026 ao Projeto de Lei n® 137/2026 de autoria da Vereadora Ana Paula Goffi).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Orientagcdo as Familias sobre Prevencéo de Engasgamento e Primeiros
Socorros na Primeira Infancia no ambito da Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba.

Art. 2° O Programa tem por objetivo promover ac¢des educativas destinadas aos pais, responsaveis, cuidadores e fami-
liares de criancas matriculadas na Rede Municipal de Ensino, visando a prevengéo de acidentes e a disseminagao de
conhecimentos basicos sobre primeiros socorros.

Art. 3° Constituem objetivos do Programa:

| - orientar sobre medidas de prevencdo de engasgamento em recém-nascidos, lactentes e criangas;
1l - disseminar conhecimentos basicos sobre técnicas de desengasgamento;

11l - orientar sobre prevencéo de acidentes domésticos na primeira infancia;

IV - divulgar procedimentos adequados para acionamento dos servigos de emergéncia;

V - estimular a cultura da prevencéo e do cuidado com a salde e seguranga infantil.

Art. 4° A participacdo das familias nas atividades promovidas pelo Programa sera facultativa.
Art. 5° Aimplementagao das acdes previstas nesta Lei observara a disponibilidade orgamentaria e financeira do Munici-
pio, podendo ser realizada por meio das estruturas, programas e atividades ja existentes.
Art. 6° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretéria de Educacéo

Registrada e publicada na Secretaria de Neg6cios Juridicos em 07 de outubro de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretéario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 7.189, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
Altera a referéncia salarial do emprego publico de Guarda, constante do Anexo Il da Lei n°® 6.576, de 17 de agosto de 2022, que

dispde sobre a criagdo de empregos publicos e a atualizagéo de atribuicdes dos empregos da Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Pindamonhangaba, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a referéncia salarial do emprego publico de Guarda, integrante no Quadro de Pessoal da Prefeitura de Pinda-
monhangaba, conforme Anexo Il da Lei n°® 6.576, de 2022, que passa da referéncia 111 para a referéncia 117.

Paragrafo tnico. A alteragdo de que trata este artigo refere-se exclusivamente a referéncia salarial do emprego publico de Guarda,
mantidas sua denominagao, quantidade de vagas, atribui¢des, jornada e demais caracteristicas previstas na legislagdo municipal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢éo, produzindo seus efeitos a partir de 1° janeiro de 2027.

Pindamonhangaba, 07 de outubro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Eduardo Cursino
Secretario de Administracdo
Registrada e Publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 07 de outubro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
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Pindamonhangaba, 9 de outubro de 2026

Prefeitura de Pinda reforca apoio aos romeiros
durante o fim de semana da Padroeira

Estruturas com tendas, banheiros
e pontos de acolhimento estao
disponiveis em diferentes trajetos
para auxiliar peregrinos que
seguem em direcGo ao Santuario
Nacional de Aparecida

Atencao! 911
familias podem
ficar sem
desconto na
conta de luz

COLABORAGAO GISELE GODOI

Quem depende do descon-
to da Tarifa Social de Energia
Elétrica precisa ficar de olho.
Mais de 900 familias da regiao
podem perder o beneficio por
causa de pendéncias ou falta
de atualizacdo no Cadastro Uni-
co(CadUnico).

Sao 911 familias de 20 muni-
cipios que precisam colocar os
dados em dia. O beneficio € vol-
tado para familias de baixa ren-
da e pode fazer uma diferenca e
tanto no orcamento de casa.

E vocé, recebeuoalerta? En-
tao nao vale deixar para depois.
A orientacao é procurar o CRAS
ou um posto de atendimento do
Cadastro Unico da cidade para
conferir se esta tudo certo e, se
houver alguma pendéncia, fazer
a atualizacao.

E nao precisa esperar dois
anos para mexer no cadastro.
Embora a atualizacao deva ser
feita pelo menos a cada dois
anos, ela também precisa ser
feita sempre que houver algu-
ma mudanca na familia. Mudou
de endereco? Teve alteracao na
renda familiar? Alguém entrou
ou saiu da familia? Entao € hora
de atualizar.

0 desconto na conta de luz

0 desconto pode represen-
tar uma boa economia. Pelas
regras da Tarifa Social, quem
atende aos critérios do progra-
ma tem uma cobranca bem me-
nor no consumo de até 80 kWh
por més, apenas 0 que passar
desse limite é cobrado normal-
mente.

Tem direito ao beneficio,
em geral, quem esta inscrito no
CadUnico e tem renda mensal
de até meio salario minimo por
pessoa. Também existemregras
especificas para beneficiarios
do (BPC)Beneficio de Prestacao
Continuada e para familias que
tenham alguém que dependa
de equipamentos elétricos para
tratamento de saude.

A atualizacao do cadastro
é gratuita. Por isso, para quem
recebeu o alerta, o melhor é re-
solver a situacao o quanto antes
paranao perder o desconto e ter
que pagar mais na conta de luz.

Prefeitura de Pindamo-

nhangaba reforga, neste
fim de semana prolongado pelo
Dia de Nossa Senhora Apare-
cida, celebrado na segunda-
-feira (12), o apoio aos milhares
de romeiros que passam pelo
municipio em direcao ao San-
tuario Nacional de Aparecida. A
iniciativa contempla a disponi-
bilizacao de estruturas de aco-
Ihimento, descanso e apoio aos
peregrinos que percorrem dife-
rentes trajetos da regiao.

As acoOes estao concentra-
das principalmente na Rodovia
Presidente Dutra, na Rodovia
Vereador Abel Fabricio Dias
(SP-62), conhecida como Es-
trada Velha, e na Rota da Luz.
O trabalho envolve a Prefeitu-
ra, concessionaria responsavel
pela Via Dutra, Policia Rodo-
vidria Federal (PRF), Agéncia
Nacional de Transportes Ter-
restres (ANTT), paréquias e ins-
tituicoes que atuam no atendi-
mento aos fiéis.

Para contribuir com a sequ-
ranca e o bem-estar dos pere-
grinos, a Prefeitura disponibili-
za tendas e banheiros quimicos
em pontos estratégicos, dando
suporte as iniciativas organiza-
das por voluntarios e entidades
religiosas. A estrutura é custe-
ada com recursos municipais e
emendas parlamentares da Ca-
mara de Vereadores.

Entre os locais contempla-
dos estdo o Ponto de Apoio
Villar & Amigos, no Posto OLA
Amaral, km 101 da Dutra; o Café
Romeiro, no km 92; o ponto de
apoio no km 96; e as estruturas
instaladas na regido da Agua
Preta, na Estrada Velha. Tam-

Serio 400 profissionais
envolvidos nas atividades de
orientagio e atendimento.

No detalhe, a Basilica de Nossa
Senhora Aparecida espera receber
milhares de peregrinos neste
feriado

bém recebem suporte pontos de
acolhimento no CDHU do bairro
Liberdade, no Carlota e nas pro-
ximidades do Condominio Hori-
zonte.

Romaria Segura 2026 - Além
da estrutura municipal, a con-
cessionaria CCR RioSP, atual-
mente Motiva, ampliou as acoes
do projeto Romaria Sequra, que
chega ao segundo ano com mais
de 400 profissionais envolvidos
nas atividades de orientacao e
atendimento.

Ao todo, sao 29 pontos de
apoio distribuidos ao longo da
Via Dutra e da Rota da Luz, com
orientagdes de sequranca, dis-
tribuicao de materiais refletivos,
agua e suporte aos peregrinos.
Em Pindamonhangaba, uma das
estruturas estéa localizada no km
99 da Dutra, no sentido Sao Pau-
lo-Rio de Janeiro, nas proximi-
dades do restaurante O Paizao,
com tenda de orientacao, base
operacional e atendimento de
saude.

A expectativa é de maior

movimentacao de fiéis entre
esta sexta-feira (9) e seqgunda-
-feira (12), periodo em que as
acoes de orientagao e cons-
cientizagao ganham ainda mais
importancia para a prevengao
de acidentes.

Orientagées de seguranga
- Para quem realiza o percurso
a pé, a recomendacao é utilizar
caminhos apropriados e sinaliza-
dos, priorizar as rotas alternati-
vas a Via Dutra, vestir roupas cla-

ras e materiais refletivos, manter
a hidratacao e utilizar as passare-
las disponiveis. Aos motoristas, a
orientacao é redobrar a atencao,
reduzir a velocidade e ter cautela
nos trechos com maior presenca
de peregrinos.

O projeto também disponibi-
liza o guia Caminho Consciente
2026, com informacgdes sobre
trajetos, pontos de apoio e reco-
mendagdes para pedestres, ci-
clistas e condutores.
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