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Apos ruas centrais, Prefeitura
leva Asfalto Novo ao Bosque

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba avanca com o programa
Asfalto Novo e inicia uma nova
etapa de recapeamento no bair-
ro do Bosque. Na Ultima semana,

comecgaram 0s servicos de fre-
sagem nas ruas Antdénio Caeta-
no Junior e Alexandre Muassab,
preparando as vias para receber
0 novo pavimento.
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A fresagem consiste na remo-
¢ao de parte do asfalto antigo, pre-
parando a superficie para a aplica-
¢cao da nova camada de pavimento.
ApoOs essa etapa, sao realizados
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Na iltima semana, comecaram os servicos de fresagem nas ruas Antonio Caetano Junior e Alexandre Muassab

Prefeitura realiza sorteio de prémios em
comemoracdo ao Dia do Servidor Publico
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Sorteio acontece nesta quarta-feira (28), as 11h, ao vivo pela TV Pinda

Municipio avan¢a na revitalizagdo da
entrada da cidade com instalagdo de gradil
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0S servicos de recapeamento,
que contribuem para melhorar as
condicdes de trafego, a seguranga
viaria e o conforto de mo-
toristas e moradores.
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Encontro “Mulheres
em Foco" retine
servidoras em
momento de
didlogo e troca de
experiéncias
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Fim de semana agitado no futebol

Final do Sénior

50 definida, veja
os resultados do
futebol amador de
Pindamonhangaba

O ultimo final de semana do
futebol amador de Pindamo-
nhangaba foi muito agitado,
chamando a atencao pelas
diversas goleadas na roda-
da em todas as categorias.
Sénior 50 definiu quem serdo
o0s dois clubes a disputar a

grande final.

Pinda vai promover 'Treinao
da Antonieta’; inscricoes
serao no fim de novembro

No dia 13 de dezembro a Pre-
feitura de Pindamonhangaba vai
promover o ‘Treindo da Antonieta'
no Parque da Cidade. As inscri-
coes serao dia 30 de novembro,
das 9h as 16h, na sede do Fundo
Social Animal, mediante doacao
de 2 kg de ragao animal por ins-
cricao. Serao 900 vagas para o
treino de 5km e 100 para a caomi-

nhada de 1km, limita-

das a disponibilidade.

Conselho da

Pessoa Idosa
realiza encontro
em Moreira César
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0 evento é organizado pelo Fundo Social Animal e pela Secretaria de
Comunicacio e Eventos, em parceria com o grupo de corridas Pé na Serra

A doce fragédncia de
serquemse é

com

Aiandra
Mariano

Confiraanotade
falecimento publicada
nos veldrios de Pinda na
segunda feira (26)

Projeto Mulheres
em Movimento faz
caminhada em prol do
Outubro Rosa

‘Tardezinha na Praca
reune mais de 3 mil
pessoas na Praca
da Biblia

Homem é preso em
flagrante por trafico
de drogas no bairro do
Araretama

PAc.10
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EDITORIAL

Além das licoes: o poder de

transformar vidas

A missao dos professores € uma das mais importantes
para a sociedade. Eles sao responsaveis por ensinar, orientar
e inspirar seus alunos. Com dedicacao e paciéncia, ajudam a

construir um futuro melhor.

Ser professor vai muito além de transmitir conhecimentos.
E também educar para a vida e ensinar valores importantes.

Os professores incentivam o respeito, a amizade e a
responsabilidade e acreditam no potencial de cada aluno,

mesmo diante das dificuldades.

Com suas palavras, despertam sonhos e motivam novas
conquistas. Cada aula € uma oportunidade de transformar

vidas.

O professor ajuda a formar cidadaos conscientes e
preparados, com uma missao exige amor, COmpromisso,

sabedoria e dedicacao.

Mesmo enfrentando desafios, muitos continuam

ensinando com esperanca.

Eles comemoram cada conquista e acompanham o
crescimento dos alunos com um trabalho que contribui para
o desenvolvimento de toda a sociedade.

A educacao abre portas e cria oportunidades para todos.

Por isso, os professores merecem respeito,

reconhecimento e valorizagao.

Seus ensinamentos permanecem na memoria por toda a

vida.

Um bom professor deixa marcas positivas no coracao de
seus alunos, plantando sementes de conhecimento para o

futuro.

A grande missao dos professores é educar, inspirar e
transformar o mundo por meio da educacao
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Em 2005 a ginastica de Pinda conquistava titulo nacional

A edicao da Tribuna do Nor-
te de 28 de outubro de 2005
destacava uma importante
conquista para o esporte de
Pindamonhangaba. 0Os ginas-
tas masculinos da cidade foram
campeodes do Torneio Nacional
de Ginastica Artistica, realizado
em Campo Grande (MS), entre
os dias 20 e 23 de outubro da-
qguele ano.

A equipe contou com o ta-
lento de Alowany Tsubota,
Wesley de Castro e outros atle-
tas que representaram o muni-
cipio na competicao. Alowany
conquistou o primeiro lugar
individual geral na categoria
infantil, enquanto Wesley ga-
rantiu a primeira colocacao no
infanto-juvenil. Os resultados
demonstraram o bom desem-
penho dos jovens ginastas
diante de competidores de di-
ferentes regides do pais.

Além das medalhas de ouro,
Renato Vasques, na categoria
infantil, e Luiz Miguel Vasques,
no infanto-juvenil, conquista-
ram a segunda colocacao. Com
osresultados, Pindamonhanga-

ba alcangou o lugar mais alto do
podio na classificagao geral, le-
vando o nome da cidade ao des-
taque nacional.

O torneio, promovido pela
Confederacao Brasileira de Gi-
nastica, reuniu 150 atletas de
nove estados. Na época, o téc-
nico Marcelo Ronconi celebrou o
desempenho da equipe e classifi-
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cou o resultado como excelente.

Registrada nas paginas da
Tribuna do Norte, a conquista
relembra um momento de des-
taque da ginastica artistica pin-
damonhangabense e valoriza a
dedicacao dos atletas e de seu
treinador. Uma histdria que per-
manece como parte da memoria
esportiva da cidade.

Falecimentos

Confira a nota de falecimento registrada pelos velorios de
Pindamonhangaba dessa segunda-feira, dia 26 de outubro de 2026.

1 José Edmilson da Silva Gongalves, 57 anos, morador do Cicero Prado

Conversas sobre educacao
Encorajamento

Janeiro de 2023. O cantor e
compositor Nando Reis completa-
va 60 anos de idade em grande es-
tilo: rodando o pais com duas tur-
nés (Nando Hits e Pitty e Nando),
relancando seu primeiro album(“12
de Janeiro”, de 1995) e anunciando
um reencontro no palco com os
Titas, banda de que fez parte por
longos anos. Em entrevista ao re-
poérter Danilo Casaletti, do jornal O
Estado de S. Paulo, Nando disse
algo que associei imediatamente a
minha atuacao de educador e, cla-
ro, nunca mais esqueci.

Quase ao fim da conversa, Da-
nilo lembra que o artista, quando
langou seu primeiro disco solo, ja
era gravado por nomes como Ma-
risa Monte, Cidade Negra e Cassia
Eller, ou seja, o cantor comecava
naquela época a “ser reconhecido
como grande compositor, ativida-
de que ja exercia nos Titas". Per-
guntado sobre o que isso signifi-

cou para ele, isto é, o fato de ja
ser gravado por grandes figuras
da musica, o ex-tita respondeu:
“Para mim, funcionou como um
condutor de identidade sufi-
cientemente encorajador”.

“E isso!”, foi o que pensei,
exultante, logo depois de ler esse
depoimento. “Como professor,
devo empoderar meu aluno a pon-
to de Ihe oferecer um “condutor de
identidade suficientemente enco-
rajador”. Nao é disso que todos nos
precisamos para seguir adiante?
Para confiar no sonho e em nossa
capacidade de realizagcao? Para de-
senvolver nossa voz autoral, adicio-
nando-a ao discurso incessante do
mundo?

Sim! Cada professor, em sua
respectiva disciplina, deve empe-
nhar-se no empoderamento de
seu aluno, facilitando-lhe a aqui-
sicao do conhecimento, nao como
guem apresenta um conceito a

RICARDO ESTEVAO DE ALMEIDA
Conversas sobre Educacédo

Jornalista, professor e escritor. Docente do Sistema Anglo de Ensino e da
Universidade de Taubaté, é membro da Academia Pindamonhangabense de Letras e
autor de dez livros. Desenvolve projetos de incentivo a leitura e escreve sobre
educacdo, linguagem e formagéo humana.

@ricardoprofred

Outro dia, fui fazer uma gra-
vacao em um atelié de perfu-
mes e esséncias naturais e ar-
tesanais e ganhei um presente
daqueles: uma fragrancia cria-
da especialmente para mim. A
proposta era descobrir quais
aromas combinavam com o meu
gosto e, no fim, levar para casa
um perfume exclusivo, com uma
composicao escolhida a dedo.

Na experiéncia, descobrique
gosto de notas doces e amadei-
radas. Minha combinacao levou
lavanda, chocolate e almiscar.
Uma mistura, digamos, pecu-
liar, inusitada. Talvez um pou-
co estranha e, definitivamente,
marcante. Bem a minha cara,
alias. Nunca tive muita vocacao
para ser unanimidade.

Quando o perfume ficou pron-
to, cheirei o frasco e ndo achei la
essas coisas. Confesso que fiquei
meio decepcionada. Mas colo-
qguei um pouco no pulso, esperei

A doce fragrancia de ser quem se é

alguns segundos e... voila! A
bonita aqui estava apaixona-
da pela propria criacao.

Foi curioso perceber
como a fragrancia mudou
na minha pele. 0 mesmo perfume
pode ganhar nuances diferentes
em cada pessoa, porque a quimi-
ca da pele interfere no resultado.
Ou seja, nao basta ter um bom
curriculo olfativo: tem que ver
como a coisa funciona na pratica.

E isso me lembrou o tanto
de coisa que a gente julga pela
primeira impressdo. Uma roupa
no cabide parece um aconte-
cimento; no corpo, uma ocor-
réncia policial. A gente decide
cortar o cabelo, mostra a foto
da atriz para o cabeleireiro e
sai de la com um corte concei-
tual. A atriz continua linda, e a
gente aprende que referéncia ¢
uma coisa; realidade é outra. E
aquele perfume maravilhoso na
amiga pode deixar a gente com

AIANDRA MARIANO
Coédigo Diva

Jornalista por vocagdo, apaixonada por comunicagdo, moda e tudo o que inspira

propésito, beleza e transformacdo. Versétil, criativa e sempre em busca de novas
histérias para contar, aqui compartilha reflexdes sobre estilo, comportamento,
autoestima e identidade feminina.

@aiandramariano
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cheiro de desinfetante.

Com o tempo, a gente vai des-
cobrindo preferéncias, mudando
de ideia e experimentando versoes
de si mesma. Tem coisa que aos
20 a gente usa com a maior con-
vicgao. Anos depois, olha a foto e
pensa: quem era essa mulher e por
gue ninguém a impediu? Outras,
gue antes pareciam estranhas, de
repente fazem todo sentido.

Minha fragrancia, por exem-
plo, talvez ndao agrade a todos.
Lavanda, chocolate e almiscar
nao sao exatamente uma mistura
digamos, padrao. Mas eu gostei.
E, convenhamos, depois de cer-
ta altura da vida, a gente ja tem
problemas suficientes para ainda
precisar de aprovagao unanime
sobre o proprio perfume.

Agora, quando alguém pergun-
tar que perfume estou usando,
vou poder dizer que é exclusivo. Se
vai gostar, ja nao posso garantir.
Como eu disse la no comego, nun-
ca fui muito fa de unanimidades. E
iSso nao é so sobre perfumes.

ser memorizado, mas como quem
disseca um saber a ser compre-
endido e realmente adquirido pelo
aprendente, fazendo com que este
identifique a aplicabilidade daque-
le saber em sua vida cotidiana,
incorporando-o a sua mala de via-
gem como um artefato capaz de
auxilia-lo em sua travessia - Unica,
singular! - por este mundo, afinal,
educar é empoderar cada um dos
sujeitos para os mais diversos de-
safios da existéncia!

Pensando nos beneficios con-
tidos nessa impreterivel missao,
recordo algumas das licdes desta-
cadas em nossos dialogos nesta
Tribuna. “0O desejo de luz produz
luz’, ensina-nos a fildsofa e ativis-
ta politica francesa Simone Weil,
sublinhando a forca do nosso que-
rer. “Ama em mim o que eu poderia

ter sido sob céus mais propicios”,
orienta-nos o0 poeta alemao Frie-
drich Schiller, denunciando a desi-
gualdade de contextos. “Quem néo
sonha o azul do voo perde seu poder
de passaro”, adverte e anima-nos o
poetaamazonense Thiago de Mello,
incitando-nos a esperanca. De fato,
tais reflexdes tém pautado meu
agir docente ja faz algum tempo.
Como sabem, para fazer soar
minha voz, apoio-me frequente-
mente em contribuicdes advindas
daleitura de grandes autores e dos
quase vinte anos de atuacao em
sala de aula. Naturalmente, somos
versoes encarnadas dos livros que
nos impactam e das vivéncias que
povoam nossos dias. Ecoamos ao
longo do tempo vozes que nos ilu-
minam e nos encorajam a sequir
caminhando - vozerio que, repro-

duzido em nossos discursos, ajuda
a compor nosso repertdrio socio-
cultural, potencializando o que te-
mos a dizer, além de nos fortalecer
para a construcao-das-realidades
desejadas.

Assim, encerro esta reflexao
visitando mais uma vez, o roman-
ce “Grande sertao: veredas”, de
Guimaraes Rosa, para destacar
uma das passagens mais conhe-
cidas dessa monumental obra de
nossa literatura: “O correr da vida
embrulha tudo, a vida é assim:
esquenta e esfria, aperta e dai
afrouxa, sossega e depois desin-
quieta. O que ela quer da gente é
coragem”. “E sobre isso!”, diriam
nossos alunos, que estou falando.

Professores, que sejamos ca-
pazes de encorajar todos eles em
Seus voos e conquistas!
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"Asfalto Novo', maior programa de pavimentacio da histéria de Pindamonhangaba, inicia nova etapa de recapeamento no bairro do Bosque

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba avanga com o programa
Asfalto Novo e inicia uma nova
etapa de recapeamento no bair-
ro do Bosque. Na ultima semana,
comecaram o0s servicos de fre-
sagem nas ruas Anténio Caeta-
no Junior e Alexandre Muassab,
preparando as vias para receber
0 Novo pavimento.

A fresagem consiste na re-
mocao de parte do asfalto anti-
go, preparando a superficie para
a aplicacao da nova camada de
pavimento. Apos essa etapa, sao
realizados os servicos de reca-
peamento, que contribuem para
melhorar as condigoes de trafe-
go, a seqguranca viaria e o confor-
to de motoristas e moradores.

Enquanto as equipes traba-
Iham no Bosque, as ruas daregiao
central que receberam o recape-
amento — General Julio Salgado,
Dr. Monteiro César e Deputado
Claro César — deverao receber
nova sinalizacao viaria ainda nes-
ta semana, complementando
0S servigcos executados e con-
tribuindo para a organizagdo do
transito.

O programa seguira avangan-
do para outras vias do municipio.
Apds a conclusao dos trabalhos
no Bosque, a previsao é contem-
plar ruas como Dona Emilia Ime-
diato, Dr. Benedito Silva, José
Avila e Benedito Roberto, con-
templando Vila Nair, Santana e
Boa Vista.

0 prefeito Ricardo Piorino
destacou a importancia da con-

tinuidade do programa para a
melhoria da infraestrutura ur-
bana. “0O Asfalto Novo € o maior
programa de pavimentacao da
historia de Pindamonhanga-
ba, com intervencdes previs-
tas em cerca de 150 ruas. Es-

tamos levando melhorias para
diferentes regides da cidade,
garantindo mais qualidade na
infraestrutura viaria, segurancga
para quem circula e qualidade
de vida para a populacao. Pin-
da € a bola da vez, e sequimos

trabalhando para que a cidade
continue avancando’, afirmou.
A Prefeitura orienta motoris-
tas, moradores e comerciantes a
redobrarem a atencao durante a
execucao dos servicos. Devido as
condicoes das obras e a necessi-
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Apos ruas centrais, Prefeitura leva
Asfalto Novo ao Bosque

dade de garantir a seqgurancga das
equipes e da populagao, algumas
ruas poderao ter o transito tem-
porariamente impedido. Evitar
estacionar nos trechos sinaliza-
dos também é fundamental para
agilizar os trabalhos.

Prefeitura avanca narevitalizacao da
entrada da cidade com instalagao de gradil

Instalacio de gradil ao longo da avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso
integra projeto de revitalizacao dos acessos ao municipio

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba seque avangando nos
trabalhos de revitalizacao da
entrada da cidade, com a insta-
lacao de 520 metros lineares de
gradil no acesso pela avenida
Nossa Senhora do Bom Suces-
so. Vinte dias apos o inicio dos
servigos, a mureta de sustenta-
¢ao ja conta com cerca de 200
metros de extensao, enquanto
aproximadamente 150 metros de
gradil ja estao instalados. A obra
continua avancando no sentido
da Via Dutra.

Os trabalhos sdo executados
pela equipe da prépria Prefeitu-
ra. A estrutura de sustentacao é
construida com blocos estrutu-
rais, ferragens e concreto, for-
mando a base para a instalacao
do gradil ao longo do trecho, que
vai das proximidades daregiao do
portico até a base da CCR RioSP.

A intervencao faz parte do
projeto derevitalizacao dosaces-

Secretaria Municipal de Saude intensifica acoes

preventivas e reforq:a ate

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, realizou na ulti-
ma quinta-feira(22), uma palestra
voltada a saude do homem para
0s colaboradores da empresa
Viva Pinda. A atividade, que ocor-
reu durante a Cipat (Comisséao In-
terna de Prevencao de Acidentes
e Assédio do Trabalho), atendeu a
um convite da empresa com o ob-
jetivo de disseminar informacgoes
sobre prevencdo e autocuidado
no ambiente corporativo.

A palestra foi ministrada pela
diretora da Atencao Basica, Lu-
ciana Cruz, e pela enfermeira da
Atencao Basica, Débora Laura
Franca. Na ocasiao, as profis-
sionais abordaram temas funda-
mentais para a qualidade de vida
da populacao masculina, como
0s riscos, formas de prevencao
e a importancia do diagnostico
precoce e acompanhamento re-
gular de doencas crdnicas, com

k.
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Palestra voltada a saiide do Homem foi ministrada pela diretora da

Atencao Basica, Luciana Cruz

destaque para a Hipertensao
Arterial Sistémica e o Diabetes
Mellitus tipos 1e 2.

“Levar a estrutura da saude
publica para dentro das empre-
sas é uma forma eficiente de al-
cancgar o publico masculino, que
historicamente resiste mais em
procurar a medicina preventiva.
Nosso objetivo com essa pales-
tra foi mostrar que o cuidado di-

ario e o diagnostico precoce de
doencas cronicas evitam compli-
cagoOes graves no futuro’, desta-
cou a diretora da Atencao Basica,
Luciana Cruz.

Por meio de acoes educativas
como esta, a Secretaria Municipal
de Saude busca conscientizar o
publico masculino sobre aneces-
sidade de procurar 0S servicos
de saude regularmente, de forma

ndlmento excluswo para homens

preventiva, antes do surgimento
de sintomas agudos, garantindo
um acompanhamento continuo e
mais qualidade de vida.
Ampliacao do
acesso a saude

Como parte da estratégia
municipal para facilitar o acesso
meédico aos trabalhadores que
possuem restricoes de horario
durante os dias uteis, a Secreta-
ria de Saude mantém um crono-
grama de atendimento medico
exclusivo para homens todos os
sabados, das 7h30 as 12h.

Os servicos estao disponiveis
nas seguintes unidades:
Cisas: unidade de saude em Mo-

reira César.
Ciaf / UBS: unidade de saude lo-
calizada na regiao central.

A iniciativa visa aproximar a
populacdo masculina dosservi-
cos publicos de saude, incenti-
vando arotina de exames preven-
tivos e o cuidado regular.

S0S a0 municipio e tem como ob-
jetivo modernizar o visual urbano,
tornar a chegada a cidade mais
bonita e agradavel e fortalecer
a imagem de Pindamonhangaba
como uma cidade organizada,
acolhedora e preparada para o
futuro.

Além das melhorias estrutu-
rais, a Prefeitura pretende avan-
car na qualificacao do local. Em
conjunto com a CCR RioSP, sera
desenvolvido um estudo para
avaliar a possibilidade de im-
plantacao de iluminacao no tre-
cho, contribuindo para a valori-
zacao desse importante acesso
a cidade.

Gradil vai substituir
cerca antiga

Com aproximadamente 1,5
metro de altura de grade sobre
uma estrutura de 50 centime-
tros, o gradil substituira a cerca
antiga existente no local. 0 mo-
delo foi escolhido pela resistén-
cia e pelo design geomeétrico, que
proporciona um visual moderno e
harmonioso, contribuindo para a
organizacao do espaco urbano.

A obraintegra o planejamento
da administragcao municipal para
revitalizar as entradas de Pinda-
monhangaba. Além do acesso
pela avenida Nossa Senhora do
Bom Sucesso, os servicos tam-
bém estdo sendo realizados na
entrada pela avenida Theodorico
Cavalcanti Souza.

Para o prefeito Ricardo Pio-
rino, cuidar dos acessos € uma
forma de acompanhar o cresci-
mento da cidade e preparar Pin-
damonhangaba para novas opor-
tunidades de desenvolvimento.
“Quem chega em Pinda precisa
encontrar uma cidade bonita, or-
ganizada, acolhedora. A entrada
€ 0 nosso cartao-postal, é a pri-
meira impressao que moradores,
visitantes e investidores tém do
municipio. Por isso, estamos tra-
balhando para revitalizar esses
acessos, valorizar nossa cidade
e mostrar que Pinda segue avan-
cando, com planejamento, de-
senvolvimento e cuidado com as
pessoas”, destacou.
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RESOLUGAO N.2 016/2026

MODIFICA A RESOLUGAO N2 01/2024, QUE DISPOE
SOBRE 0 REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICI-
PAL DE PINDAMONHANGABA, PARA DISPOR SOBRE A
ELABORAGAO E APROVAGAO DAS EMENDAS ORGA-
MENTARIAS IMPOSITIVAS.

(Projeto de Resolugéo n° 10/2026, de autoria da Mesa Direto-
ra).

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Camara de Vereadores de Pindamonhan-
gaba, usando de suas atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei, promulga a seguinte
Resolugao:

Art. 12 Ficam acrescentados os artigos seguintes ao final da Secéo Il (“Do Processo
Legislativo Orgamentario”) do Capitulo VIl (“Da Elaboragao Legislativa Especial”) do Ti-
tulo VII(“Do Processo Legislativo”) do Regimento Interno da Camara Municipal de Pin-
damonhangaba (Resolugao n® 01/2024), com as seguintes redagdes:

“TITULO VII - DO PROCESSO LEGISLATIVO
Capitulo VIl - DA ELABORACAO LEGISLATIVA ESPECIAL
Secdo Il - Do Processo Legislativo Or¢gamentdrio

Art. 252-A Ao ser recebido o projeto da Lei Orgamentdria Anual, o Presidente da Cdmara tomara as
seguintes providéncias, concomitantemente:

|- Anunciard o recebimento do projeto e determinard sua leitura, de forma resumida, no expediente da
sessdo plendria subsequente;

Il - Determinard a disponibilizagdo integral do projeto com seus anexos:

a) no sistema legislativo eletrénico da Camara Municipal, para acesso dos vereadores e comissées; e
b) no Portal do Poder Legislativo na internet, para acesso publico, sem prejuizo de sua divulgagdo nos
demais canais de comunicagdo disponiveis;

1l - Solicitara, para conclusdo do processo legislativo, parecer técnico ao Departamento Juridico e ao
Departamento de Finangas da Camara, sobre a reqularidade formal do projeto e dos documentos que o
acompanham, a ser apresentado no prazo de até 10 (dez) dias uteis;

IV - Apés a apresentacdo dos pareceres citados no inciso [ll, encaminhard formalmente o projeto & Co-
missdo de Finangas e Or¢amento (CFO), para proceder & sua andlise formal e de mérito, bem como sua
instrugdo, recebimento e andlise de emendas e emissdo de pareceres.

Art. 252-B Caso os pareceres técnicos a que se refere o inciso Il do artigo 252-A apontem alguma in-
consisténcia técnica ou auséncia de documentagdo exigida em lei, caberd ao Presidente da Cdmara
diligenciar junto ao Poder Executivo para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, complemente o projeto
de lei, retifique-o ou apresente as devidas justificativas.

§ 12 A abertura da diligéncia referida no caput ndo posterga o encaminhamento do projeto & Comissdo
de Finangas e Orgamento.

§292Caberd a Comissdo de Finangas e Orcamento analisar as inconsisténcias eventualmente apontadas
pelos pareceres técnicos e as informacgées prestadas pelo Executivo, e concluir sobre a regularizagdo
ou ndo das pendéncias e desconformidades informadas, podendo ela solicitar o apoio e/ou manifesta-
¢do do Departamento de Finangas da Camara e de outros especialistas.

Art. 252-C Ao receber o projeto de lei, o Presidente da Comissdo de Finangas e Or¢amento:

I - Encaminhard ao Relator da Comissdo;

Il - Elaborard o Calenddrio de Tramitagdo, fixando o cronograma para os seguintes atos:

a) Designacdo da data para realizagdo da audiéncia publica para discussdo do projeto, nos termos do
art. 48, § 1% inciso I, da Lei complementar n¢ 101/2000;

b) Datas de inicio e fim do periodo de recebimento de sugestdes populares;

c¢)Divulgagdo do valor global reservado para as emendas parlamentares impositivas, bem como do valor
individual reservado para cada vereador;

d) Data final para apresentagdo de emendas ao projeto de lei na comissdo (incluindo as emendas im-
positivas);

e) Data final para andlise de viabilidade legal das emendas pela comissdo;

f) Prazo ou data final para adequagdo ou reapresentagdo de emendas, caso as propostas inicialmente
apresentadas ndo atendam aos requisitos exigidos;

g) Prazo final para apresentagdo do parecer final da Comisséo de Finangas e Orgamento, com andlise do
contetido, das emendas e das sugestdes populares.

IIl - Poderd requisitar, de oficio e de forma fundamentada, informagdes, estudos técnicos e documen-
tos ao Poder Executivo, aos 6rgdos da Camara ou a outros 6rgdos publicos, necessarios a instrugdo da
matéria;

IV - Poderd solicitar apoio técnico da Assessoria ou Departamento Juridico, do Departamento de Finan-
¢as da Camara e de outros especialistas, quando necessdrio a adequada andlise dos projetos.

§ 1° Na elaboragdo do Calenddrio de Tramitagdo, é vedada a fixacdo de prazos que comprometam a
adequada apreciagdo da matéria ou extrapolem a duragdo da sessdo legislativa ordindria.

§ 22 As eventuais alteragées no calenddrio deverdo ser motivadas e amplamente divulgadas, inclusive
por meio eletrénico.

§ 320 Presidente da Comissdo encaminhard o Calenddrio de Tramitagdo ao Presidente da Camara, que
o divulgara por meios eletrénicos e o encaminhard a todos os vereadores, sem prejuizo da posterior
divulgagdo e expedigd@o de convites para a audiéncia publica.

Art. 252-D Cabera ao Relator da Comissdo de Finangas e Orgamento promover a andlise inicial e apre-
sentar o voto-base relativamente ao projeto da lei orgamentdria, bem como em relagdo a regularidade
das emendas que Ihe forem apresentadas, contando com a participagdo dos demais membros da Co-
missdo naquilo que lhes solicitar e com sua deliberagdo nos aspectos decisérios.

Pardagrafo unico. A Presidéncia da Camara deverd disponibilizar & Comissdo todo o apoio de recursos

humanos e assessoramento técnico necessdrios ao exercicio das atividades de sua competéncia.

Art. 262-E A Comissdo de Finangas e Orgamento, por seu Presidente, providenciara a organizagdo e a
metodologia da audiéncia publica para discuss@o publica de cada um dos projetos or¢amentdrios, de
que trata o artigo 252-C, inciso Il, “a".

§ 1° Devera a Comissdo, com o suporte do drgdo legislativo competente, promover a ampla divulgagdo
da audiéncia publica, através dos meios de comunicagdo disponiveis e mediante a emissdo de convites
direcionados as organizagdes da sociedade civil e a comunidade em geral, devendo seus membros atua-
rem no intuito de obter a mdxima participagdo popular.

§ 2° A Presidéncia da Camara Municipal assegurard todo o suporte logistico, administrativo e operacio-
nal para a organizagdo, divulgagdo e realizagdo da audiéncia publica de que trata este artigo.

§ 32 Caberd também ao 6rgdo competente da Camara, mediante coordenagdo da Comissdo, expedir as
convocagdes aos demais vereadores e as autoridades competentes do Poder Executivo para participa-
rem da audiéncia publica.

§ 42 A audiéncia publica serd transmitida ao vivo pelos canais de comunicagdo da Camara, inclusive
via internet.

§ 52 A comissdo poderd solicitar ao Presidente da Camara que a audiéncia publica seja realizada em
reunido do plendrio e conduzida pela Mesa Diretora.

§ 62 A critério da Comissdo, podera ser feita mais de uma audiéncia publica.

Art. 252-F A Comissdo de Finangas e Orcamento deverd analisar todas as sugestées populares recebi-
das na audiéncia publica e pelos demais canais disponibilizados, selecionando aquelas que forem tec-
nicamente vidveis, que poderdo ser aproveitadas para elaboragéo de emendas pela prépria comissdo,
mediante seu juizo de conveniéncia e interesse publico, e se houver fonte de recursos disponiveis, ou
poderdo ser aproveitadas por qualquer dos demais vereadores em suas emendas impositivas.

Art. 252-G As emendas em geral, apresentadas ao projeto de lei orcamentdria, deverdo observar o dis-
posto no § 2°do art. 132 da Lei Organica Municipal.

Art. 252-H Vencido o prazo estabelecido no Calenddrio de Tramitagdo para a apresentagdo de emendas,
o Presidente da Comissdo de Financas e Orgamento determinard a numeragdo e publicagéo das emen-
das apresentadas, e as encaminhard ao Relator para parecer, na forma do art. 252-M.

Art. 252-1 As emendas impositivas ao projeto da LOA devem ser elaboradas individualmente por cada
vereador e devem ser protocoladas através do sistema legislativo, dentro do prazo indicado para este
fim no Calenddrio de Tramitagdo a que se refere o art. 252-C.

§1°Aforma de elaboragdo e apresentacdo das emendas impositivas observard aos padrdes previamente
definidos pela Comissdo, que poderd adotar formuldrios préprios para este fim.

§ 22 Deverd o autor da emenda justificar a destinagdo e fornecer o maximo de informagédes a fim de
orientar o Poder Executivo na sua execugao.

§ 32°Em observéncia ao disposto na Constituicao Federal e na Lei Orgénica do Municipio, pelo menos me-
tade do valor reservado a cada Vereador para suas emendas impositivas deverd ser destinada a agées
e servigos publicos de saude.

§ 42 Cada emenda poderd conter mais de uma destinagd@o de despesas, desde que:

I - o valor global utilizado pelo Vereador ndo ultrapasse & respectiva quota, previamente calculada e
informada pela Comissdo de Finangas e Orgamento;

Il - cada destinacdo ou parte independente ndo seja inferior a RS 10.000,00 (dez mil reais), valor este
que serd atualizado anualmente, mediante Ato do Presidente, com base na inflagdo apurada pelo IPCA
acumulado em 12 (doze) meses até o ultimo més de julho;

Il - contenha somente um unico beneficidrio;

IV - especifique o referido destino, podendo ser ou de custeio ou de investimento.

Art. 252-J Cada proposta de emenda impositiva apresentada pelo parlamentar ao projeto de Lei Or¢a-
mentdria Anual deverd conter os sequintes elementos:

|- 0 objeto da despesa (destinagdo do recurso);

Il - a justificativa do objeto frente ao interesse publico;

Il - o valor da emenda;

IV - aunidade orgamentdria responsavel pela execugdo;

V - o0 Plano de Trabalho simplificado, descrevendo os seguintes elementos:

a) descri¢do da agdo, programa, projeto ou atividade a ser contemplado;

b)indicagdo do destinatdrio final (pessoa juridica de direito publico ou privado, entidade da Administra-
¢do Publica, organizagdo da sociedade civil, consércio publico, comunidade, localidade ou grupo social
diretamente alcangado);

c) estimativa de custos;

d) metas fisicas e finalisticas;

e) cronograma fisico-financeiro com prazos e etapas de desembolso, quando cabivel;

f)estimativa dos resultados esperados.

§ 12 A descrigdo do objeto deverd ser clara, especifica e suficiente para permitir sua andlise técnica e
posterior fiscalizagdo, sendo vedada a apresentacdo de emendas genéricas ou com objeto indetermi-
nado.

§ 22 Quando o destinatdrio final da emenda for uma organizagdo da sociedade civil ou outra entidade
publica ou privada, o Plano de Trabalho indicard a sua denominagdo social, CNPJ e dados de contato.
Art. 252-K Todos os vereadores, enquanto no exercicio do mandato, podem apresentar emendas im-
positivas ao orgamento, inclusive o Presidente da Camara e os membros da Comissdo de Finangas e
Orgamento.

§ 12 No caso de afastamento superveniente de Vereador, caso tenha previamente apresentado emen-
das perante a Comissdo de Finangas e Or¢amento, dentro do prazo fixado no Calenddrio de Tramitagdo,
serdo as mesmas consideradas vdlidas, desde que sejam aprovadas pela andlise técnica da Comissdo.
§ 22 No caso de afastamento de Vereador que ndo tenha apresentado emendas a Comissdo, a legiti-
midade para apresentd-las passard ao seu substituto, desde que observado o prazo do Calenddrio de
Tramitagdo e os demais requisitos aplicdveis.

§ 32 Caberd ao Departamento Legislativo e ao Departamento de Finangas da Camara auxiliar os verea-
dores na elaboragdo das emendas impositivas e auxiliar a Comissdo na sua andlise, sempre que re-
quisitados, e notadamente em relagdo @ classificagdo orcamentdria das destinagées e valoragdo das
respectivas metas.

Art. 252-L A Comissdo de Finangas e Or¢amento processard as emendas impositivas e sobre elas emitird
parecer, analisando a sua regularidade formal e material, com base nos sequintes critérios de admis-
sibilidade:

I - compatibilidade da emenda com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias;

Il - observéncia das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - inexisténcia de incompatibilidade ou contradi¢do com os programas governamentais existentes;

IV - viabilidade técnica de sua execugdo;
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VI - a observéncia dos demais requisitos desta Lei.

Art. 252-M 0 Relator da Comissdo de Finangas e Or¢amento emitira parecer sobre a viabilidade de todas
as emendas apresentadas, individualmente ou em conjunto, até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagcdo

das mesmas nos termos do art. 252-H.

Paragrafo unico. Caso vislumbre qualquer erro, vicio ou a inviabilidade técnica de emenda, o Relator
orientard o respectivo autor a promover as corre¢gées necessdrias, ou promover a substitui¢do da desti-

nagdo inicialmente proposta, no prazo de até 5(cinco) dias lteis.
Art. 252-N Ndo sera admitida emenda impositiva que:
| - destine-se ao pagamento de despesas com pessoal ou encargos sociais;

Il - tenha objeto incompativel com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, a Lei Or¢amen-

tdria Anual ou os planos setoriais aplicaveis;
11l - tenha objeto incompativel com as competéncias do 6rgdo executor indicado;

IV - tenha objeto incompativel com as finalidades institucionais da entidade beneficidria, quando for

0 caso;

V - indique entidade privada sem fins lucrativos sabidamente em situagdo irreqular ou impedida de re-

ceber recursos publicos;

VI - configure promogdo pessoal, favorecimento privado, conflito de interesses, desvio de finalidade ou

direcionamento indevido;

VIl - fragmente artificialmente despesa, projeto, agdo ou objeto com a finalidade de burlar regras legais,

procedimentos de controle ou limites de execugdo;

VIl - ndo contenha objeto minimamente determinado, justificativa de interesse publico ou identificagdo

do publico beneficidrio, quando cabivel;

IX - viole flagrantemente normas constitucionais, legais, or¢amentdrias, financeiras ou os principios

da Administragdo Publica;

X - ndo indique os recursos necessdrios para seu custeio, sendo admitidos apenas os provenientes de
anulagdo de valores, preferencialmente da rubrica de Reserva de Contingéncia ou outra reserva esta-

belecida no orgamento especificamente para as emendas;
XI - apresente-se incompleta, deixando de atender algum dos elementos elencados no artigo 252-J;

Xl - indique objeto cujo custo de execugdo seja flagrantemente superior ao valor a ele atribuido na

emenda;

XIIl - vise destinar recursos para entidade privada sem fins lucrativos que tenha, em sua diregdo, ad-
ministragdo, conselho, quadro de associados, geréncia ou fun¢do equivalente, pessoa que mantenha
vinculo de parentesco, até o terceiro grau, inclusive por afinidade, com o vereador autor da emenda, ou

assessor a ele vinculado.

§ 12 Para os fins do inciso X, considera-se vinculo de parentesco o existente com cénjuge, companhei-

ro, ascendente, descendente, colateral ou afim até o terceiro grau.

§ 22 A vedagdo prevista no inciso XIIl também se aplica quando o parente do vereador exercer, ainda
que de fato, fungdo de direcdo, coordenagdo, gestdo, representagdo, controle ou influéncia relevante

sobre a entidade beneficidria.

§ 32 A vedagdo do inciso XIIl abrange também a destinagdo reciproca, entre dois ou mais vereadores, de
emendas parlamentares para entidades que possuam em seus quadros pessoas com vinculo de paren-

tesco um do outro, na forma do § 1°.

Art. 252-0 0 Prefeito poderd enviar mensagem a Camara, para propor modificagdo do projeto de Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias ou Orgamento Anual, enquanto ndo emitido o parecer final

pela Comissao de Finangas e Or¢camento.

Pardgrafo tnico. A mensagem modificativa serd disponibilizada em meio eletrénico aos vereadores e
serd despachada & Comissdo, cujo prazo para o parecer serd o que lhe restar, observado o minimo de

5(cinco) dias uteis.

Art. 252-P Encerrada a fase de instrugdo, a Comissdo de Finangas e Or¢gamento elaborard parecer final

consolidado sobre o respectivo projeto de lei.

§1°0 parecer serd elaborado pelo Relator e submetido a deliberacéo da Comissdo, que decidird de forma

colegiada, podendo aprovd-lo, rejeitd-lo ou apresentar substitutivo.

§ 22 Aprovado o parecer, serd ele encaminhado ao Presidente da Camara e publicado integralmente no

sistema legislativo eletrénico.

§ 320 parecer final consolidado deverd assequrar clareza, coeréncia e transparéncia, permitindo a ade-

quada compreensdo das alteragées promovidas e de seus fundamentos.

§ 420 parecer final consolidado servird de base para a discussdo e votagdo em Plendrio, sem prejuizo da

apresentagdo de destaques, na forma regimental.

§ 52 Para a elaboragdo do parecer final consolidado, a Comissdo de Finangas e Orgamento contard com
o apoio técnico dos servidores da Camara Municipal, especialmente das dreas juridica, contabil, or¢a-

mentdria e legislativa.

Art. 252-0 Enviado a Mesa, o parecer da Comissdo de Finangas e Or¢amento serd publicado, liberando-

-se o projeto para inclus@o na ordem do dia, para discussdo e votagao.

Paragrafo tnico. Os projetos de leis orcamentdrias tém preferéncia sobre todos os demais, na discussdo
e votagdo, ressalvados os projetos de autoria do Prefeito com pedido de urgéncia e os vetos com prazo

de apreciagdo vencido, nas hipéteses dos arts. 46, § 22 e 48, § 4% da Lei Organica do Municipio.

Art. 252-R 0 processo de deliberagdo do projeto de lei do orgamento anual observard aos seguintes

procedimentos e regras:

|- Adiscussdo e votagdo das emendas impositivas serdo realizadas em bloco, salvo pedido de destaque,

e as das demais emendas serdo realizadas individualmente;
Il - Ndo se concederd vista de parecer, do projeto ou de emendas;

11l - Terdo preferéncia para se manifestar, na discussao, o relator da Comissdo de Finangas e Orgamento

e os autores das respectivas emendas;
IV - Apés a votacdo de todas as emendas, passar-se-d @ discussdo e votagdo do projeto de lei;

V - A ordem do dia poderd ser prorrogada pelo Presidente da Cémara, de oficio, até o encerramento da

discussdo e votagdo da matéria;

VI - E vedada a apresentagdo de novas emendas em Plendrio, ressalvadas as hipéteses estritamente

regimentais de adequagdo técnica ou corregdo formal;

VIl - Poderdo ser admitidos destaques para votagdo em separado, na forma regimental, desde que ndo

comprometam a coeréncia do texto orgamentdrio.

Pardgrafo unico. O Presidente da Cdmara, se necessdrio, convocard reunido extraordindria para a vota-

¢do dos projetos de leis orcamentdrias dentro dos prazos pertinentes.

Art. 252-S Aprovado o projeto de lei do orgamento anual pelo Plendrio, sera elaborada a sua redagdo
final, nos termos do art. 237 deste Regimento, podendo a Comissdo de Legislacdo, Justi¢a e Redagao,
se julgar necessdrio, solicitar o auxilio da Comissdo de Finangas e Orgamento e do Departamento de

Finangas da Camara.

V - compatibilidade financeira entre o valor e o respectivo objeto;
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§ 12 A redacdo final promoverd a incorporagdo das emendas aprovadas pelo plendrio ao texto do projeto,
ou em documento anexo.

§ 22 Constatada, na fase de redagdo final, a existéncia de erro material ou inconsisténcia técnica que
comprometa a execucdo orgamentdria, a Comissdo poderd promover os ajustes estritamente necessd-
rios, vedada qualquer inovagdo de contetdo.

§ 32 Apresentada a redacgdo final, serd o projeto enviado, em autégrafo, ao Poder Executivo, para sangdo
ou veto, devendo ser alertado o Prefeito para as necessidades de consolidagdo dos quadros anexos
ao orgamento, no caso de aprovagdo de emendas de apropriagdo de despesas ou de remanejamento.
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§ 42 Acompanhara o autégrafo uma relagdo completa das emendas impositivas aprovadas.

Art. 252-T A Cémara de Vereadores assegurard a transparéncia e a publicidade das emendas impositi-
vas elaboradas e aprovadas, e promoverd o acompanhamento de sua execugdo pelo Poder Executivo.
Art. 2562-U 0 acompanhamento das emendas impositivas pela Camara Municipal observara todo o seu

ciclo orgamentdrio, compreendendo:
| - sua proposigdo e aprovagdo no dmbito legislativo;
Il - sua programagdo e inclusdo no or¢amento;

IIl - sua execugdo orcamentadria e financeira, incluindo a sua inscrigdo em restos a pagar e existéncia de

saldos remanescentes ou realocagdo para utros fins, quando aplicdvel.
IV - a entrega do bem, servigo, obra ou resultado & populagdo;
V - a prestagdo de contas e avaliagdo dos resultados.

Art. 2562-V A Comissdo de Finangas e Orgamento exercerd o acompanhamento da execugdo das emen-

das impositivas, podendo:
| - solicitar informagées, documentos e esclarecimentos ao Poder Executivo;
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Il - requisitar dados ao érgdo de controle interno do Poder Executivo;

Il - realizar reunides, audiéncias ou diligéncias;

IV - emitir relatérios de acompanhamento e recomendagées.

Art. 252-W 0 descumprimento injustificado das emendas impositivas ou a auséncia de transparéncia
quanto a sua execugdo poderd ensejar, por parte do Poder Legislativo:

| - adogdo de medidas de fiscalizagdo e controle pela Cdmara Municipal;

Il - comunicagdo aos érgdos de controle externo competentes;

IIl - outras providéncias cabiveis na forma da legislagdo aplicavel.”

Art. 22 Ficam revogados os paragrafos 32 e 42 do artigo 188 do Regimento Interno da
Camara(Resolugao n? 01/2024).
Art. 32 Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 21 de outubro de 2026.

Marco Mayor
Presidente da Camara

EXPEDIENTE

0 contetdo editorial desta pagina é de inteira
responsabilidade da Divisdo de Comunicagao da
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Concurso Publico n° 01/2024
Cargo: Contador
Candidato: Gabriel Marchesini das Neves

A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba declara, para os devidos fins, que o candidato
Gabriel Marchesini das Neves, classificado em 3° lugar para o cargo de Contador no
Concurso Publico n® 01/2024, regularmente convocado para apresentagdo da documentagao

DECLARAGAO - REGISTRO DE DESISTENCIA DE CANDIDATO CONVOCADO

~

Céamara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de S&o Paulo

Declaragdo n° 49/2026

declaragao formal, devidamente assinada, por meio da qual manifestou expressamente sua
desisténcia da vaga para a qual foi convocado.

A referida
registro da desisténcia para fins de publicidade, transparéncia e prosseguimento dos

procedimentos relativos ao concurso piblico, ob

Pindamonhangaba, data igual da assinatura digital.

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250

\_

ia & admissao, conforme convocagéo expedida em 20 de outubro de 2026, apresentou

integra a pertinente, ficando formalizado o

rvadas as

Vereador Marco Mayor
Presidente

Gabriel Fernando
Diretor de Recursos Humanos

por2

assinado
Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.pindamonhangaba.sp.leg.br/cer e informe o cédigo: 261022143836CE952
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Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO 01/2024
CONVOCACAO

4° - Contador:

Fernando Urbano Vesaro

Com a aprovagio de Vossa Senhoria no Concurso Publico sob n.° 01/2024, CONVOCAMOS-LHE a
comparecer na sede da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, localizada na Rua Alcides Ramos
Nogueira, n.°860, Bairro Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, dia 29 de outubro de 2026, quinta-feira
as 10h00, com os documentos descritos abaixo:

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH).

CPF (caso ndo conste no RG).

Comprovante de inscri¢ao PIS/PASEP.

Titulo de Eleitor.

Certificado de quitagio/regularidade com o servigo Militar obrigatorio (sexo masculino)
até 45 anos de idade.

Comprovante de votagio da tltima eleigio ou certiddo de quitagio eleitoral.

Carteira de Trabalho Digital (arquivo em PDF).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (se possuir).
Certiddo de (civil casado) ou de nasci

Cédula de Identidade — RG do conjuge (se for o caso).
Comprovante de Escolaridade, conforme solicitado no Edital do Concurso.

Atestado de Antecedentes Criminais.

Comprovante de residéncia.

Se possuir d — Certidzo de Caderneta de vacinagao
dos filhos de 0 a 05 anos; Declaragio de Escolaridade dos filhos de 06 a 14 anos incompletos. (sera
necessario informar o CPF do dependente também).

Declaragdo de Imposto de renda (caso tenha declarado no tiltimo exercicio).

Apresentar declaragdo do Gltimo emprego piblico (Federal, Estadual ou Municipal) de Empresa Piblica,
Autarquia ou Sociedade de Economia Mista, que conste cargo/fungio exercida, com data de admissdo e
exoneragio, informando ndo ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

solteiro).

dos filhos e/ou d d

Conforme Edital do Concurso Piblico 01/2024, em seu ltem 17.3 — O candidato que deixar de
comparceer no prazo fixado no Edital de Convocagdio seré considerado como desistente ¢ substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Imente por Marco Aurélio de Souza Mayor (325.***.***-82) em 23/10/2026 12:55

Vereador Marco Mayor
Presidente

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.pindamonhangaba.sp.leg.br/cer e informe o codigo: 26102312523835B52

Documento assinado dig

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 — Nossa Senhora do Perpétuo Socorro — 12421-681 — Tel.: (12) 3644-2250
Pindamonhangaba — SP | Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br
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Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

RESOLUGAO N.° 017/2026

ALTERA O ART. 18 DA RESOLUGAO N° 01/2024,
QUE 'DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO
DA CAMARA DE VEREADORES DE
PINDAMONHANGABA,

PROVIDENCIAS'.

(Projeto de Resolugao n° 11/2026, de autoria do
Vereador Marco Mayor).

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba, usando de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei, promulga a
seguinte Resolugdo:

Art. 1° Fica alterado o caput do Art. 18 da Resolugéo n° 01/2024, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 18 A elei¢ado para renovagédo da Mesa realizar-se-a a partir do més de outubro do ano
em que se encerra 0 mandato da Mesa a ser ituic

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba

192 Legislatura - 2025/2028
Mesa Diretora 2025/2026:

Vereador Marco Mayor (PL)
Presidente
Vereadora Ana Paula Goffi (Uniao Brasil)
12 Vice-Presidente
Vereador Carlos Moura - Magrao (PSD)
22 Vice-Presidente
Vereador Professor Everton (Republicanos)
12 Secretario
Vereador Gilson Nagrin (PL)
29 Secretario

E DA OUTRAS

Vereadores:
Felipinho César (PL), Gari Abengoado
(Republicanos) Norberto Moraes (PP),
Professor Felipe Guimaraes (PODEMOS)

eleitos, seréo eles considerados empossados em 1° de janeiro do ano subsequente,
devendo assinar o termo de posse no primeiro dia Util da terceira Sessao Legislativa.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Pindamonhangaba, 21 de outubro de 2026.

Marco Mayor
Presidente da Camara

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250

os

Renato Cebola (Uniao Brasil)
e Rogério Ramos (PODEMOS)

p.leg.br/cer e informe o codigo: 2610210856296093

Divisdo de Comunicagao
Assistentes de Imprensa Parlamentar:

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783 - telefone: (12) 3644-2279 -
e-mail: luizcarlos@pindamonhangaba.sp.leg.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021 - telefone : (12) 3644-2275
- e-mail: robsonmonteiro@pindamonhangaba.sp.leg.br
Pedro Junqueira Franco de Castro - MTb 89.674 - telefone: (12)
3644-2224 - e-mail: pedrocastro@pindamonhangaba.sp.leg.br

CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA
Plenario “Dr. Francisco Romano de Oliveira”

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo
Socorro - CEP 12421-681 - Pindamonhangaba/SP.
Telefone: (12) 3644-2250 - www.pindamonhangaba.sp.leg.br

Documento assinado digitalmente por Marco Aurélio de Souza Mayor (325.***.***-82) em 21/10/2026 10:12
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Acao do ‘Outubro Rosa’ reiine servicos de saiide e
conscientizacao na Praca Monsenhor Marcondes

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba promoveu, na manha
do ultimo sabado, 24 de outu-
bro, uma grande mobilizacao
em virtude ao Outubro Rosa na
Praca Monsenhor Marcondes. A
iniciativa, organizada pela Se-
cretaria de Saude em parceria
com diversas secretarias muni-
cipais, instituicoes e profissio-
nais parceiros, transformou o

espaco publico em um espaco
de cuidado, prevencao e cons-
cientizagao voltado a saude da
mulher.

0 evento contou com a pre-
senca de 500 pessoas. Duran-
te toda a manha, quem passou
pelo local péde acompanhar e
participar de uma programa-
cao diversificada. As atividades
integraram uma caminhada es-

Encontro “Mulheres em Foco” retine
servidoras em momento de dialogo

e troca de experiéncias

Iniciativa promovida pela Prefeitura abordou autocuidado,
prevencado e saberes naturais, incentivando a integracdo e o
compartilhamento de conhecimentos

S -
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A Prefeitura de Pindamonhangaba,
por meio da Secretaria de Desenvolvi-
mento Rural Sustentavel e Clima, realizou
na ultima semana o encontro “Mulheres
em Foco: Prevencao e Saberes Naturais”,
no prédio da Cati. A atividade reuniu di-
versas servidoras municipais em uma
manha dedicada ao dialogo, a integragao
e a valorizacao da saude e do bem-estar
feminino.

Com uma proposta acolhedora e par-
ticipativa, 0 encontro proporcionou uma
roda de conversa sobre autocuidado, pre-
vencao e saberes naturais, incentivando
a troca de experiéncias e conhecimentos
entre as participantes.

Ourante a atividade, as servidoras
tiveram a oportunidade de compartilhar

,.'J m\\\(‘\\\\\\\ﬁ; g
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Encontro proporcionou compartilhamento de vivéncias, esclarecimento
de duvidas e reflexao referente a melhoria da qualidade de vida

DIVULGAGAOD

)

vivéncias, esclarecer duvidas e refletir
sobre a importancia de adotar habitos que
contribuam para uma melhor qualidade de
vida. O ambiente descontraido favoreceu a
interacao, fortalecendo os vinculos e promo-
vendo momentos de aprendizado coletivo.

Ainiciativatambém integrou as acoes
de conscientizagao realizadas durante o
Outubro Rosa, reforcando a importancia
de ampliar os espagos de dialogo sobre a
saude da mulher.

Mais do que um momento informa-
tivo, 0 encontro destacou a importancia
de iniciativas que valorizem as servidoras
municipais, promovam o cuidado com a
salde e incentivem a construcao de re-
lagOes mais proximas e colaborativas no
ambiente de trabalho.

Projeto Mulheres em Movimento realiza
caminhada em prol do Outubro Rosa

0 projeto Mulheres em Movimento,
de Pindamonhangaba, realizou uma ca-
minhada em prol do Outubro Rosa, com
a participagao de alunas e professoras
do projeto, além do grupo Pé da Serra
e de moradores do bairro Vila Prado e
regiao.

A atividade ocorreu na quarta-fei-
ra(21), com inicio as 7h30 e saida do
Centro Comunitario Vila Prado, de onde
os participantes seguiram em dire¢ao
ao Parque da Cidade. Apds o percurso, o
grupo retornou ao local de partida, onde
a programagao foi encerrada com um
café comunitario.

Ao todo, foram percorridos 5 km,
entre as ruas do bairro e o Parque da
Cidade. A caminhada contou coma
participagao de aproximadamente 40
pessoas, entre homens e mulheres.

A maioria vestia roupas rosas, em
referéncia a principal mensagem da
acao: conscientizar a populacao sobre a
importancia da prevencgao e do diagnés-
tico precoce do cancer de mama.

s
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0 Projeto Mulheres em Movimento
funciona de segunda a quinta-feira,
no Centro Comunitario Vila Prado, e
oferece diversas aulas gratuitas, como
pilates, ritmos, meditacao, alongamen-
to, culinaria, manicure, cabeleireiro e
costura criativa.

Ainiciativa é realizada pela empresa
Vitallis, em parceria com o vereador
Marco Mayor e a Secretaria da Mulher de
Pindamonhangaba.

Regiane Santos, coordenadora do
projeto Mulheres em Movimento, desta-
cou aimportancia de um evento como
esse em prol do Outubro Rosa:

“E uma experiéncia muito importan-
te, pois reforca a conscientizagao sobre
aprevencao e o diagnostico precoce do
cancer de mama. Além disso, incentivaa
pratica de atividades fisicas, que contri-
buem para a saude e o bem-estar. Even-
tos como esse vao além de uma caminha-
da: representam unido, apoio e incentivo
ao autocuidado, mostrando que prevenir
€ um ato de amor a vida", completou.

DIVULGAGAD

Atividade foi encerrada com um café comunitario

pecial, orientagoes preventivas,
atendimentos gratuitos, ativida-
des fisicas direcionadas e acoes
focadas no bem-estar geral.

O principal objetivo do even-
to foi reforcar a importancia
da prevencao e do diagnostico
precoce dos canceres de mama
e bucal. Para a gestao munici-
pal, 0 engajamento de parceiros

W' =i \a

e a presenca ativa do publico
reforcam o compromisso da ci-
dade com as politicas publicas
de saude e acolhimento.

A secretaria de Saude, An-
dreia Martins, destacou aimpor-
tancia de manter os cuidados
com a saude da mulher ao longo
de todo o ano. “0O Outubro Rosa
€ um momento importante de

ia
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conscientizagcdo, mas precisa-
mos lembrar que o cuidado com
a saude deve acontecer todos
os dias. A prevencao e o diag-
nostico precoce fazem toda a
diferenca, e queremos incen-
tivar cada vez mais mulheres a
olharem para a prépria saude e
buscarem acompanhamento re-
gularmente”, ressaltou.

taleig

Realizada, no ultimo sabado
(24), uma grande mobilizagio
favoravel ao "‘Outubro Rosa'

DN

Conselho da Pessoa Idosa realiza
encontro com atividades e
valorizacao em Moreira César

A Prefeitura de Pindamonhangaba,
por meio de uma agao integrada entre a
Secretaria de Assisténcia Social, a Se-
cretaria de Esporte e Lazer e a Casa dos
Conselhos Municipais, realizou na ultima
quinta-feira (22) mais um encontro em
celebracao ao Outubro Prata. O evento
reuniu a comunidade da melhor idade na
sede da Associacao do Centro de Convi-
véncia dos Idosos (Acci) de Moreira César,
no Vale das Acassias, fazendo parte de um
intenso cronograma que se estende por
todo 0 més.

Orientacdo e Direitos

da Pessoa ldosa

A programacao especial no distrito foi
aberta com uma palestra educativa con-
duzida por profissionais do Creas (Centro
de Referéncia Especializado de Assistén-
cia Social). O foco principal do encontro
foi detalhar e apresentar os conhecimen-
tos praticos contidos no Estatuto da Pes-
soa Idosa, conscientizando os cidadaos
sobre suas garantias legais e também
sobre todos 0s canais de apoio e acolhi-
mento existentes no municipio.

Logo em sequida, os presentes parti-
ciparam de dindmicas praticas voltadas
a saude fisica e mental. A conselheira do
idoso e gestora de lazer, Valguiria Mar-
celino, comandou as atividades motoras
e recreativas focadas na memoria e na
integracao social. O encontro também
ofereceu um momento especial de ginas-
tica cerebral, com atividades cognitivas e
intuitivas focadas no bem-estar integral.

Equilibrio e Cuidado

coma Mente

0 professor Joel Silva, especialista
em ginastica cerebral com atuacao em
Pindamonhangaba, explicou o impacto
desse trabalho, destacando que desen-
volve essa mesma atividade regularmente
com o grupo do CCl de Moreira César, no
bairro Vale das Acacias.

"Trabalhamos a aceitagao, o com-
promisso e 0 entendimento dos limites,
cuidando do corpo e também da alma.
Buscamos um equilibrio biopsicossocial:
biologicamente o idoso estd dancando,
socialmente esta enturmado e feliz em
umambiente onde todos sao pares iguais.
Todo idoso deve ser tratado com muito
respeito, carinho e lembrar que ele mere-
ce ser feliz com todas as oportunidades’,
destacou o professor.

Comunidade da melhor idade se retine no Centro de Convivéncia dos

Idosos de Moreira Cesar

Josefa, 74 anos

A Chefe de Gabinete da Subprefeitura
do Distrito de Moreira César, Regina Célia
Daniel Santos (Regininha), esteve presen-
te e enfatizou o papel da gestao munici-
pal e do Centro de Convivéncia do Idoso
(CCl) na promocao do cuidado integral.
"0 CCI faz um trabalho maravilhoso com
0s idosos. O publico esta sempre ativo e
presente nas atividades, o que ajuda as
pessoas a sairem da depressao, a terem
cuidado fisico e cuidado mental. E muito
importante para todos 0s idosos da nossa
cidade. Sempre que estamos presentes,
gostamos também de brincar um pou-
quinho com eles, pois isso incentiva a es-
tarem participando e se envolvendo nas
atividades", ressaltou Regina Célia.

Depoimentos da Comunidade

0 evento contou com a participacgao
ativa de moradores do distrito, que de-

—a

Terezinha, 78 anos

monstraram grande entusiasmo com as
atividades propostas. A moradora de Mo-
reira Cesar, Josefa, de 74 anos, contou
que gostou muito das dindmicas deste
encontro e destacou que, ha bastante
tempo, ja frequenta e participa das acoes
promovidas na ACCI. Quem também fez
questao de deixar seu agradecimen-
to foi Terezinha Maria de Almeida, de
78 anos, que também reside no distri-
to. "Achei maravilhoso. Eu agradeco a
guem colaborou e que venha mais, mui-
to mais paranos’, celebroua moradora.

Ao final das atividades, os participantes
desfrutaram de um lanche coletivo e rece-
beram lembrancinhas exclusivas oferecidas
pelo Conselho Municipal, contendo uma to-
alhinha e uma bolsinha personalizadas como
forma de agradecimento pela presenca e en-
gajamento.
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MUNICIPIO_ DE_ PINDAMONHANGABA 4%  MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
; Quadro de Aplicago de Recursos no En: ;} Quadro de Aplicagéo de Recursos no Ensino
ff ) 4
3° Trimestre/2026 30 Trimestre/2026
[ ko | ewewwo |  owowo | oo |
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS. 861.720.000,00 861.720.000,00) 181.075.599,36 564.681.304,08 12 365 02 2710000  3.1.90.16.44 - Servios Extraordinarios 2072 101756 2072 101756 2072 101756
PROPRIOS 330.834.000,00 330.834.000,00 51.784.288,63) 169.717.21493 272,000 - Educagao - FUNDEB - Magistério - Pré-escola 4197.04889  12241.460,86 4197.04889  12241.460,86 420523593 11.939.283,08
IMPOSTOS 295.363.000,00 295.363.000,00 47.968.248,01 156.526.916,30 12 365 02 2720000  3.1.90.1.01-Vencimentos e Salarios 3.147.413,81 9.413.236.28 3.147.41381 941323628 3.147.41381 9.413.236.28
1.1.1.2.50.0.1.01 - Imposto sobre a Propriedade Predial Urbana 72.500.000,00 72.500.000,00} 6.167.731,51 30.605.319,92 12365 02 2720000 3.1.90.11.43 - 13° Salario 114.491.48 303.760,13 114.491.48 303.760,13 114.491.48 303.760,13
1.1.1.2.50.0.1.02 - Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana 22.500.000,00 22.500.000,00| 2.441.399,83| 14.504.516,74 12 365 02 2720000 3.1.90.13.01-FGTS 250.820,14 703.194,25 250.820,14 703.194,25 250.686.87 616.506,48
1.1.1.2.53.0.1.00 - Impostos sobre Transmisséo "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Imoveis - Principal 15.300.000,00 15.300.000,00| 3.115.208,62 8.450.149,37 12 365 02 2720000  3.1.90.13.02- Contribuigdes Previdenciérias - INSS 669.189,13 181246591 669.189,13 1.812.465,91 677.509,44 1.596.975,90
1.1.1.3.03.1.1.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 27.692.000,00) 27.692.000,00) 7.407.064,26) 21.001.695,92 12 386 02 2720000 3..90.1644 - Servigos Extraordingrion 6.134,33 8.804,.29 6.134,33 8.80429 6.134,33 8.804,29
1.1.1.3.03.4.1.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal 16.296.000,00) 16.296.000,00) 2:374.044,68] 801260600 APLICAGAO COM RECURSOS DO FUNDES - OUTRAS 500000000 485054181 485054181 31572530 31572530 31572530 315.725,30
1.1.1.451.1.1.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal 141.075.000,00) 141.075.000,00) 264627991 75.943628.26 361 Ensino Fundamental 1:600.000.00 1:450.541.81 14505481 31572530 31872530 31572530 31572530
DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 25.818.000,00 25818.000.00) 320242681 s97457267 02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 1.600.000,00 1.450.541,81 1.450.541,81 31572530 31572530 31572530 31572530
262.0004 - FUNDEB - ETI 4% - OUTROS 1.600.000,00
1.1.1.250.0.3.01 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 18.000.000,00 18.000.000,00 2.253.654.93] 6.378.469,12 12 361 02 2620004 3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.600.000,00
1.1.1.2.50.0.3.02 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Atualizagao Monetéria 170000000 1.700.000,00) 335.474,90 94813380 262.0004 - FUNDEB - ETI 4% - OUTROS 145054181 145054181 315.725.30 31572530 31572530 315.725.30
1.1.1.2.50.0.3.03 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Terriorial Urbana - Divida Ativa - Cobranga Amigavel 400,000,00 400.000,00) 171.138,24| 69399283 12361 02 2620004 335039.01 - Termo de Colaborado 145054181 145054181 31572530 31572530 315725.30 31572530
1.1.1.2.50.0.3.04 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Terriorial Urbana - Divida Ativa - Atualizagéo Monetéria - Cobranca Amigavel 50000,00 50.000,00] 17.560,79) 7043043 05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados
1.1.1.2.53.0.3.00 - Impostos sobre Transmissao "Inter Vivos" de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imévels - Divida Ativa 100000 1.000,00 -845,97] 0,00 262.0004 - FUNDEB - ETI 4% - OUTROS
1.1.1.4551.1.3.01 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa 4.389.000,00 4.389.000,00) 35450231 706.861,27 12 361 05 2620004 3.35039.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.1.1.451.1.3.02 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSGN - Divida Ativa - Atualizagao Monetéria 697.000,00) 697.000,00) 43.472,59| 81.86851 365 - Educagdo Infantil 3.400.000,00 3.400.000,00 3.400.000,00
1.1.1.451.1.3.03 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Cobranga Amigavel 54000000 540.000,00 25.375,29| 8600263 02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 3.400.000,00 3.400.000,00 3.400.000,00
1.1.1.4.51.1.3.04 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Atualizagao Monetéria - Cobranga Amigavel 41.000,00 41.000,00] 2.003,33) 8813.99 262.0004 - FUNDEB - ETI 4% - OUTROS 3.400.000,00
MULTAS E JUROS DE IMPOSTOS E DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS. 9.653.000,00) 9.653.000,00| 613.614,21 2.215.725,96 12 365 02 2620004 4.4.90.51.00- Obras e Instalagdes 3.400.000,00
1.1.1.2.50.0.2.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros. 2100.000,00| 2.100.000,00| 139.381,53) 305.523,60 262.0004 - FUNDEB - ETI 4% - OUTROS 3.400.000,00 3.400.000,00
1.1.1.2.50.0.4.01 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros 3.560.000,00) 3.560.000,00) 214.190,05| 964.966,21 12 365 02 2620004 4.4.90.51.91 - Obras em Andamento 3.400.000,00 3.400.000,00
1.1.1.2.50.0.4.02 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Afiva - Multas e Juros - Cobranga Amigavel 500.000,00) 500.000,00 54.060,12] 21800179 OUTRAS APLICAGOES NO ENSINO 2008645400 2429652955 1210007,37 - 19.454.448,67 338695698 16.432.568,62 375942354 16.304.019.64
1.1.1.2:53.0.2.00 - Impostos sobre Transmisso "Iner Vivos" de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - Multas e Juros 100000 1.000,00) 1 's:‘s';‘;:‘:‘r':“"""“' 1981395400 22886.016.86 "::z;': '“?:;:;; 3 “:::::; '57'?:’:;:;: “'25:':::':: '“j::;;;
1.1.1.4551.1.2.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e Juros 69200000 992.000,00 173.579.79) 620.096,90 2200000 - Ensino Fundamental 5.933,10 16.352,00 5:800,68 1198396 5.800,68 11.083,96
1.1.1.4.51.1.4.01 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros 2351.000,00 2.351.000,00| 25.476.60| 79.191,98 12 361 01 2200000 3.3.90.30.07 - Géneros de Aimentagdo 5.933,10 16.352,00 5.800,68 11.983,96 5.800,68 11.983,96
1.1.1.4.51.1.4.02 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Multas e Juros - Cobranga Amigavel 149.000,00) 149.000,00) 6.926,12) 27.945,48 02 Transferéncia & Convénios Estaduais - Vinculados. NS00000 153800000 23.699.90 0.252292.50 .447.400.55 676604116 241285157 6731AT218
TRANSFERENCIAS 530.886.000,00 530.886.000,00 12920131073 394.964.089,15 000.0000 15300000 1163300000
FEDERAIS 154.220.000,00 154.220.000,00 45.262732,01 125.686.792,45 12 361 02 0000000  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 11533.00000  11.533.000,00
1.7.1.1.51.1.1.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - Cota Mensal - Principal 140.000.000,00) 140.000.000,00) 32.189.184,84| 112.593.841,31 2000000 - Educagso 33.989.30 025220250 2.447.40055 6.766.041,16 241283157 6.731.472,18
17.1.1.51.2.1.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagéo do Municipios — Cotas Extraordindrias - Principal 14.000.000,00 14.000.000,00 13.038.558,82) 13.038.558,82 12 361 02 2000000  3.3.90.39.65 - Servicos de Apoio ao Ensino 33.999,30 925220259 2.447.400,55 6.766.041,16 241283157 6.731.472,18
17.1.1.52.0.1.00 - Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territrial Rural - Principal 22000000 220.000,00 34.988,35 54.392,32 05 - Transferéncia e Convénios Federas - Vinculados 7.945.000,00 7.252.429.88 001 7.252.427.87 40.995,44 7.002.386,02 40.995.44 7.092.386,02
ESTADUAIS 376.666.000,00 376.666.000,00 84.028.578,72| 269.277.296,70 000.0000 7.945.000,00 7.252429.88
17.2.50,0.1.00 - Cota-Parte do ICMS - Principal 331.000.000,00 331.000.000,00 78.459.584,30) 226.783.541,05 12 361 05 0000000 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao Gratuita 7.664.000,00 5.742.168,95
1.7:2.1.51.0.1.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal 43.890.000,00) 43.890.000,00| 4.935.685.04| 4074247674 12361 05 0000000  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 281.000,00 105445993
1.7.2.1.52.0.1.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 1.776.000,00) 1.776.000,00 633.309,39 175127891 12361 05 0000000  3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pj 455.801.00
280.0000 - RECURSOS DO SALARIO EDUCAGAO 275251425 275251425 275251425
VALOR DAS DEDUGOES PARA FORMAGAO DO FUNDEB 103.377.200,00 103.377.200,00) 23.241.465,87] 76.374.325,17 12361 05 2800000  3.3.90.3298 - Material Uniforme Escolar 276261425 276251425 276261425
FEDERAIS 26.044.000.00 26.044.000,00 6.435.750.20) 251886579 282,000 - Recursos do Salério Educagéo - Ensino Fundamental 001 421891362 4099544 421891362 40.995,44 421891362
741511100 Cot P do un Pt dos Huriios-Coa Heral- Pl s oo sass|  meena | % 00 W00 do0memmmiversew aseansary 2soazsero 2smossuro
17.1.1.52.0.1.00 - Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Terriorial Rural - Principal 44.000,00 44.000,00| 7.062,86 9.247,50 > ' ' '
ESTADUAIS 7533320000 7533320000 168057157 53.855.450.38 :; g: g: ;g; £zg gz :S jz i? : f:cv::a :::n;os e TercsirosPessoa Jurldwcalnhmacéu . i 001 656.584,17 40.995,44 656.584,17 40.995.44 656.584,17
1.7.2.1.50.0.1.00 - Cota-Parte do ICMS - Principal 66.200.000,00 66.200.000,00| 15.691.916,81 45.356.708,05 Tic - Afivos de Rede 455.800,00 45580000 455.800,00
17.24.51.0.1.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal 8.778.000,00 8.778.000,00) 987.136,98 8.148.495,54 . 2880000 - Recursos do Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE - Ensino 28100000 12095815 120.058.15
17.24.52.0.1.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 35520000 355.200,00) 126.661,88| 35025579 undamental
12 361 05 2880000 3.3.90.39.65 - Servicos de Apoio ao Ensino 28100000 12095815 120.958,15
RECURSOS ADICIONAIS (100%) 140.053.000,00) 140.053.000,00] e TG 08 - Emendas Parlamentares Individuais - Legislativo Municipal 335.954,00 196.500,00 94.000,00 94.000,00 94.000,00 94.000,00
000,000 335.954,00 196.500,00
RECURSOS VINCULADOS, EXCETO FUNDEB 23.424.000,00 23.424.000,00| 4.947.917,15] 20.694.557,29 12 31 08 0000000 33503900 Oulros Servicos do Terceios - Pessos durdca 23345400 4400000
RECEITAS 22.437.000,00 22.437.000,00| 4.801.122,36] 19.998.185,14 12 31 08 0000000 33903000 Materl de Consumo 10250000 10250000
02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados. 11.450.000,00| 11.450.000,00) 1.924.679,40| 7.647.883,86 220.0000 - Ensino Fundamental 94.000,00 94.000,00 94.000,00 94.000,00
02 2000000 - Educagio 11.450.000,00 11.450.000,00| 1.924679.40 7.647.883,86 12 361 08 2200000 33503902 - Termo de Fomento 400000 94.000,00 94.000,00 94.000,00
02 200.0000 1.7.2.4.51.0.1.01 - Convénio Transporte de Alunos 11.450.000,00 11.450.000,00 1.924.679.40) 7.647.883.86 92 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados - Exercicios Anteriores. 142335646 41.022,64 1.137.217,04 100.731,10 1.115.644,94 100.731,10 1.115.644,94
02 2000000  17.29.52.0.1.01-Prémio Exceléncia Educacional 2026 000.0000 419.841,62
02 2100001 - CONVENIO PARA EDIFICAGAO E CONSTRUGAO DE CRECHE 12 361 92 0000000 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 79.501,00
02 2100001  24.22510.1.02- CONVENIO PARA EDIFICAGAO E CONSTRUGAO DE CRECHE 12361 92 0000000  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 170.339,62
05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 10.987.000,00 10.987.000,00 2.876.442,96| 1235030128 12361 92 0000000  4.4.90.5200 - Equipamentos e Material Permanente 170.001,00
05 2000000 - Educagio 10.987.000,00 10.987.000,0 2.876.442,96| 12.350.301,28 264.2024 - EDUCAGAO - FUNDEB - SALDO DE EXERGICIO ANTERIOR - MAGISTERIO 100351484
05 2000000  17.1.2.52.1.1.00 - Cota-Parte da Compensagao Financeira pela Produgo de Petréleo - Lei n° 7.990/89 - Principal 947.483 48| 2.330.136,25 12 361 92 264.2024  3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais 1.003.514,84
05 2000000  1.7.1.2.52.2.1.00 - Cota-Parte pelo Excedente da Produgéo do Petréleo — Lei n° 9.478/97, Artigo 49, | e Il - Principal 65.104,75| 128.611,98 220.0000 - Ensino Fundamental 41.02264 133.703,20 100.731,10 1213110 100.731,10 12131,10
05 2000000  17.1.4.50.0.1.00 - Transferéncias Do salério-Educagdo - Principal 8.484.000,00 8.484.000,00) 1.086.380,03 7.431.189.43 12361 92 2200000  3.3.9030.14 - Material Educalivo e Esportivo 518983 518983 223233 223233 2232.33 223233
05 2000000 1714520100~ sncias Referentss ao Programa Nacional de Al 50 Escolar - PNAE - Principal 2227.000.00 2227.00000 626.112,00 219139200 12361 92 2200000  33.90.39.16 - Manutendo e Conservado de Bens Imoveis 1211000 79.816,08 79.816,08 79.816,08 79.816,08 79.816,08
05 2000000  1.7.1.453.0.1.00 - Transferéncias Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE - Principal 276.000,00) 276.000,00) 151.362,70) 268.971,62 12361 92 2200000  44.9052.10 - Aparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversdes 112421 916749 916749 916749 916749 916749
DE APLICAGOES c 987.000,00 987.000.00) 14679479 696.372,15 12 361 92 2200000 4.4.90.52.12 - Aparehos e Utensiios Domésticos 6.749,60 6.749,60 3.984,00 3.984,00 3.984,00 3.984,00
01 - Tesouro 54200000 54200000 13513 1553055 12 361 92 2200000  4.4.90.5233 - Equipamentos para Audio, Video e Foto 1349700 13.497,00
" y 12361 92 2200000  4.4.905234 - Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 16.93120 553120 16.981,20 5.531.20 16.931,20
01 2210000 - REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS - Ensino Fundamental 542.000,00 542.000,00) 23.135.13 7563059 12 31 82 2200000 44905242 - Mobiidrio em Geral 2352.00 235200
01 2210000  1.32.1.01.1.1.03 - Remuneragdo de Depositos Bancarios - MDE 542.000,00 542.000,00} 2313513} 75.630,89 '264.2025 - EDUCAGAO - FUNDEB - SALDO DE EXERCICIO ANTERIOR - MAGISTERIO 1.003513,84 1.003513,84 1.003.513,84
02 - Transfersncia e Convénios Estaduais - Vinculados 84.000,00 84.000,00] 32,1542 12329087 12 361 92 2642025  3.1.90.13.02 - Contribuiges Previdencirias - INSS 1.003.513,84 1.003.513,84 1.003.513,84
02 200.0000 - Educagéo 83.000,00 83.000,00f 3211542 123.20087 95 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados - Exercicios Anteriores 2.480.730,52 700.029.21 700.029,21 700.029,21 700.029,21 700.029.21 700.029,21
02 2000000  132.1.01.1.1.0 - Remunerago de Depésitos Bancérios - Transporte de Alunos 83.000,00 83.000,00| 2252470 9160827 000,000 248073052
02 2000000  1.3.2.1.01.1.1.50 - Remuneragao de Depdsitos Bancérios - Prémio exceléncia educacional 959072 3168260 12361 95 0000000 33903200 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 177972952
02 211.0000 - REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS - Ensino Infantil 100000 1.000,00) 12 361 95 0000000  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 701.001,00
02 2110000  132.1.01.1.1.19 - Remuneracéo de Depositos Bancarios - Ed. Infantil - Estadual 100000 1.000,00) 12 361 95 0000000  3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - Pj
05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 36100000 361.000,00 9154424 497.450,69 2820000 - Recursos do Salario Educagao - Ensino Fundamental 70002921 70002921 70002921 70002921 70002921 700.029,21
05 2000000 - Educagio 350.000,00) 350.000,00) 77.060,10) 42432393 12361 95 2820000  3.3.90.39.16 - Manutendo e Conservado de Bens Imoveis 33160038 33169038 33160038 33169038 33160038 33169038
05 2000000  132..01.1.1.06 - Remuneragdo de Depsios Bancérios - QESE 261.000,00 261.000,00] 24124.96] 2370474 12 361 95 2820000 3.3.90.39.78 - Limpeza e Conservagao 36633883 366.338,83 366.338,83 366.338,83 36633883 368.338,83
05 2000000 1321011107 Remunragio de Depdsios Bancirios - PNAE 4100000 4100000 2472351 10052165 365 - Educagdo Infantil 272.500,00 141051269 335.023,13 987.136,46 652.113,33 499.035,54 652.113,33
05 2000000  1.3.2.1.01.1.1.08 - Remunerago de Depésitos Bancérios - PNATE 5.000,00 5.000,00) 154661 438728 08 - Emendas Parlamentares Individuais - Legislativo Municipal 27250000 27250000
05 2000000  1.3.2.1.01.1.1.34 - Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Royalties da Educagdo - Lei 12.858/2013 52.000,00 52.000,00 16.665,02) 9571026 1w o8 ngg“ozzg“ 5390000 - Matorialdo Gonsumo f;ﬁ iz:gz f;i :gg:sg
05 211.0000 - REMUNERAGAO DE APLICAGOES FINANCEIRAS - Ensino Infantil 2,000,00 2.000,00) 9.250,99 26.960,81 2 35 05 0000000 44905100 Obras e tslogoes 165.000,00 16500000
05 2110000 1.321.01.1.1.10- Remuneragso de Depdsitos Bancérios - Ed. Infanti Federal 200000 200000 9250.961 2696081 95 - Transferéncia e Convnios Federais - Vinculados - Exercicios Anteriores 1.138.012,69 336.023,13 987.136,46 652.113,33 499.03554 652.113,33
05 2940000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 523318 46.165.95 0000000 1113801260
05 2940000  1.32..01.1.1.42-Remuneragdo de Depdsitos Bancérios - Outros Recursos FNDE 5.233,19 46.165.95 12 365 95 0000000 4.4.9051.00- Obrase Instalacoes 335.006.79
RECURSOS DO FUNDEB 116.629.000,00) 116.629.000,00) 26.217.140,27| 88.023.123,33 12 365 95 0000000 44905200 - Equipamentos e Material Permanente 80291590
TRANSFERENCIAS 116.629.000,00) 116.629.000,00) 26.001.880,80| 87.353.589,42 212,000 - Educagdo Infanti - Creche 335.023.13 33502313
02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 116.629.000,00) 116.629.000,00| 26.001.880,80| 87.353.589,42 12 365 95 2120000 4.4.90.51.91-Obras em Andamento 33502313 33502313
02 2600000 - Educacdo - FUNDEB 116.629.000,00 116.629.000,00| 26.001.880,80| 87.353.589,42 294.0000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 652.113,33 652.11333 499.035,54 652.11333
ot 2600000 Pr‘wn;: 160,010 Tansfcéncios de Recursos o Fundo de Manutangéo Dessoliment s Eduosgho Bsios o do Veladzag80 dos Profissionis 116,629.000,00 116.629.000,00 26.001.880,80) 87.353.589,42 12 365 95 2940000 4.4.90.52.10 - Aparehos e Equipamentos para Esportes e Diversdes 70.233,39 7023339 46.822.26 70.233,39
12 365 95 2940000 4.4.905212-Aparelhos e Utensilios Domésticos 38899998 38899998 25033332 38899998
DE APLICAGOES £ 21525947 669.533,91 12 365 95 2040000 4.4.905242- Mpobmano em Geral 192.679,96 19287996 192.679,96 19287996
02-Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 21525947 66953391 366 - Educagdo de Jovens o Adultos 791350 39000 39000
02 263.0000 - Educagdo - FUNDEB - Remuneragéo de Aplicages Financeiras 21525947 66953391 01 - Tesouro 7o1350 20000 230000
02 2630000  13.2.1.01.1.1.01 - Remuneragao de Depositos Bancarios - Fundeb 215.259.47| 669.533,91 2200000 - Ensino Fundamental 791350 390,00 390,00
12 366 01 2200000 3.3.90.30.07 - Géneros de Almentagio 7.91350 39000 39000
3° Trimestre/2026 367 - Educagao Especial 7.080,00
Ry Toman
2200000 - Ensino Fundamental 7.080,00
DESPESAS GERAIS COM ENSINO 271839.45400 26019655437  45173.189,55 22044057448  61.700.189.49 19147632112 6127781119  179.634.069,32 FUNGAO 12 - EDUCAGAO COM SUBFUNGOES ATIPICAS DO ENSINO 1787300000 2055243382 107600365  12906.887,03 3.823.393,92 9.431.995,58 3.432.020,44 7.857.408,76
FUNGAO 12 - EDUCAGAO COM SUBFUNGOES TIPICAS DO ENSINO 25396645400 25064412055  44.097.18500 20753368745  S7.88579557 18204432554  57.845790,75  171.776.660,56 APLICAGAO NO ENSINO INFANTIL COM RECURSOS PROPRIOS 1:199.000,00 1199.399,00 24736254 68732258 248.787,54 681.249,23 24447918 662.505,84
APLICAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL COM RECURSOS PROPRIOS 7144200000 6873519953 495536795 6596073023 1595045426 5204064141 1562698041 4620465283 122 - Administragdo Geral 1199.000,00 1199.399,00 24736254 68732258 248.787,54 681.249,23 24447918 662.505,84.
361 - Ensino Fundamental 71.068.000,00 68.661.199,53 4.101.256,21 51.621.261,60 11.602.772,42 39.178.110,05 10.963.573,27 32.442121,47 01-Tesouro 1.199.000.00 1.199.399.00 247.362.54 687.322.58 248.787.54 681.249.23 211479.18 862.505.84
01 - Tesouro 71.068.000,00 68.661.199,53 4.101.256,21 51621.261,60 11.602.772,42 39.178.110,05 10.963.573,27 32.442.12147 000.0000 1.199.000,00 1.199.399,00
0000000 7106800000  68.661.199,53 12 122 01 0000000  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 954.000,00 954.000,00
12 361 01 0000000 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.979.000,00 4.979.000,00 1212201 0000000  3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais 227.00000 227.00000
12361 01 0000000  3.1.90.13.00 - Obrigagaes Patronais 854100000 351600000 o e s Dospesas Vanavels Possoal Ol oy o
12361 01 0000000 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civl 52.000,00 51.600,00 . y
12 122 01 0000000 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 5.000,00 5.00000
12361 01 0000000 3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1219000000 11.834.000,00 2 122 01 0000000 33909200 . Despesas do Excrecos Antrioes 100000 100000
12361 01 0000000 3.3.90.14.00 - Didrias - Pessoal Civi 10.000,00 10.000,00 12 122 01 0000000 33909300 Indenizacoes e Restiuigoes 100000 000
12361 010000000 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 227900000 2278.996.00 2000000 - Educagao 24736254 68732258 24878754 681.249.23 244.479.18 662.505,84
12361 01 0000000 3.3.90.31.00 - Premiagdes Culurais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 1.000,00 1.000,00 12 122 01 2000000 3.1.90.41.01 - Vencimentos e Salérios 192.024.04 515.192.10 192.024.04 515.192.10 192.024.04 515.192.10
12361 01 0000000 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuigao Gratuita 1166000000 11.659.997,00 12 122 01 2000000 3.1.90.41.43- 13° Salrio 130778 15.808,01 139778 15.808,01 130778 15.808,01
12361 01 0000000 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 989.000,00 989.000,00 12 122 01 2000000 3.1.90.1301-FGTS 1207759 37.448,49 1207759 37.44849 1207759 3352123
12361 01 0000000  3.3.90.39.00 - Oulios Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 2639800000 26.016.000,00 12 122 01 2000000  3.1.90.13.02 - Contribuigoes Previdencidrias - INSS 42.163,13 106.961,03 42.163,13 10696103 37.854.77 92.144,90
12361 01 0000000  3.3.90.40.00 - Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - Pj 6.916.000,00 6.916.000,00 12122 01 2000000  3.1.90.16.44 - Servigos Extraordindrios 131460 131460 131460
12361 01 0000000  4.4.905200 - Equipamentos e Material Permanente 53.000,00 409.604,53 12 122 01 2000000 3390.14.14 - Didrias no Pais 30000 5.900,00 112500 452500 112500 4.525,00
220.0000 - Ensino Fundamental 4.101.256,21 51621.261,60 11.602.772,42 39.178.110,05 10.963.573,27 3244212147 12122 01 200.0000  3.3.90.33.01-Passagens para o Pais. 4.698,35
12 31 01 2200000 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salérios 205.233,18 4.346.043,87 20523318 4.346.043,87 205.233,18 434604387 OUTRAS APLICAGOES NO ENSINO 1667400000  19.353.034,82 82864111 12.219.56445 3.574.606,38 8.750.746,35 3.187.541,26 7.194.902,92
12 361 01 2200000  3.1.90.11.43-13° Salario 1417874 443.468,27 14.17874 443.468,27 14.178.74 443.468,27 122 - Administragdo Geral 3.000,00 1:172.566,37 1.169.565,37 1.169.565,37 1.169.565,37
12361 01 2200000 3.1.90.1301-FGTS 1797210 431.005.46 17.972,10 431.005,46 18.128,04 424.866,17 02 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados 100000 1.000.00
12 361 01 2200000 31.90.1302- Contribuigdes Previdencidrias - INSS 45:666.28 1.057.596,62 45666.28 1.057.596,62 46.756,17 1.042,602,93 000.0000 100000 1.000.00
12361 01 2200000 3.1.80.16.44 - Servigos Extraordindrios 760019 15.489,74 7,600,19 16.489,74 760019 15.489,74 12 122 02 000.0000 3.3.90.83.00- Indenizagbes e Restiuigdes 100000 1.00000
12 361 01 2200000 33503901 -Termo de Colaboragdo 12242594 9.162.962,02 202571687 744853165 3.287.597,08 7.335.504,1 05~ m;‘;x;’;? © Convénios Federais - Vinculados i‘ggg‘gg z Zgz'zg
12 361 01 2200000 3.3.90.14.14 - Dirias no Pais 1.500,00 4.625,00 1.700,00 442500 1.700,00 4.425,00 12 122 05 000.0000 3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Resiitigdes 100000 100000
12361 01 2200000 3.3.90.30.01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 153.950,00 94.350,00 94.350,00 12 122 05 000.0000 44.90.93.00 - Indenizagdes e Resiituicdes 100000 1000,00
12361 01 2200000 3.3.90.30.14 - Material Educativo e Esportivo 495159 3.301,08 495159 3.301,06 495159 92 - Transferéncia e Convénios Estaduais - Vinculados - Exercicios Anteriores. 116956637 116956537 1.169.565,37 1169.56537
12361 01 2200000 3.3.90.30.16 - Material de Expediente 133781510 693.203,54 300.000,00 30000000 000.0000 1.169.566,37
12361 01 2200000 33903021 - Material de Copa e Cozinha 7.040,00 14.080,00 7.040,00 14.080,00 7.040,00 12 122 92 0000000 3.3.9093.00- Indenizagdes e Restituigoes 1.169.566,37
12361 01 2200000 33903022 - Material de Limpeza e Higienizagao 21285520 37272830 136.125,37 22530047 68.750,37 167.934,47 200,000 - Educagdo 1169.565,37 1.169.565,37 1.169.565,37
12361 01 2200000 33903023 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 355,76 27366 27366 12122 92 2000000 33909302- Resttuigdes 1169.565,37 1.169.565,37 1.169.565,37
12361 01 2200000  3.3.90.30.24 - Material p/ Manutenco de Bens Iméveis 18.955,06 18.955,06 1895506 18.955,06 306 - Alimentagéo o Nutr 1667100000  18.180.468,45 82864111 11.049.999,08 3.574.606,38 7.581.180,98 3.187.541,26 6.025.337,55
12 361 01 2200000 3.3.90.30.26 - Material Elétrico e Eletranico 5231841 5231841 688,41 688,41 688,41 688,41 01-Tesouro 11.181.000,00 10.654.000,00 ~984.942,91 4351.028,33 188.966,58 1.996.929,50 9783734 848.648,68
12 361 01 2200000 33.90.30.28 - Material de Protegdo e Seguranga 78.247,15 78.247,15 000.0000 11.181.000,00 10.654.000,00
12361 01 2200000  3.3.90.30.39 - Material p/ Manutengao de Veiculos. 540,00 540,00 540,00 12306 01 000.0000 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 10.935.000,00 10.408.000,00
12 31 01 2200000 33903204 Material Educacional e Cultural 4.390.17852 439017852 410711981 12306 01 000.0000  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 246.00000 246.000.00
12361 01 2200000 3:3.90.32.99 - Outros Materiais de Disirbuigdo Gratuita 555.600,60 5.394.755,52 161554176 3.712.255,68 1.615.541.76 3.712.255,68 b ows o ';z‘i}g:‘f - ';:’::‘)";;:7 ‘“::"‘lf’fz:; — :Zz ::: 2: 2 ?3: ;;: iz 1:: ‘;ZZ j: 1 é:z ;;;;Z : i;z: :‘;2 :Zj?g
12361 01 2200000 33903607 - Estagidrios 190.410,20 553.834,32 190.410,29 553.834,32 190.410,20 553.834,32 12 36 01 1000008 32903021 Matera o Copae cfmm 15704120 57750 15706120 157750 15704120
12361 01 2200000 33903615 - Locagdo de Imdveis 35.700,00 30494090 97.72227 217.11863 7762227 189.544,54 100,005 - Moronda Ed. Fundamental 20438785 202131378 49603 T61512.40 1182103 10574038
1236101 2200000 3.3.80.39.05 - Servigos Técnicos Profissionais 296.956.56 302.968.22 599,66 599966 599966 599966 12306 01 1000005 33903007 - Géneros de Alimentagdo -204.387.85 1897.547,89 1395737 637.746,50 11.521,08 296.428,48
12361 01 2200000 3.3.90.39.14 - Locagdo Bens Moveis de Outras Naturezas e Intangiveis 47.785,07 19.977,67 2758953 53.572,03 18.393,02 4437552 12306 01 1000005 3903021 - Materil de Copa & Cozinha 123.765.90 1445000 12376590 1003190
12361 01 2200000  33.80.39.16 - Manutencdo o Conservagdo de Bans Imdveis 160.645,03 2071.896,67 615.625,38 1:386.584,74 366.201,28 595.350,09 05 - Transferéncia e Convénios Federais - Vinculados 5.490.000,00 6.269.807,45 1.293.458,18 6.178.844,91 2.865.513,96 5.064.125,64 2.869.578,08 4.956.563,03
12361 01 2200000 33903917 - Manutengdo e Maquinas 101504 68.716,64 49.810,96 56.489,76 2426496 30.94376 0000000 5.490.00000 6269.607 45
12361 01 2200000  3.3.9039.19 - Manutengdo e Conservagdo de Veiculos -37.630,14 131.099,85 4681433 61.567,88 11.766,13 2651968 12 306 05 0000000 3.3.90.30.00 - Material do Consumo 394300000 52769215
12361 01 2200000  3.3.90.39.43- Servigos de Energia Elétrica 101620000 28473393 76171446 28473393 76171446 12 306 05 000.0000 33903300 - Passagens e Despesas com Locomogdo 21.000,00 1000,00
12361 01 2200000 3.3.90.39.44 - Senigos de Agua e Esgoto 55.000,00 649.500,00 190.486,67 37574388 190.486,67 37574388 12306 05 0000000 3.3.90.39.00 - Oulros Senvigos de Terceiros Pessoa Jurdica 1.060.000,00 991.885,80
12361 01 2200000 3.3.90.39.48 - Servico de Selegdo e Treinamento 121.506,00 55.700,00 94.700,00 55.700,00 75.200,00 12 306 05 0000000 44905200 - Equipamentos e Material Permanente 466.000,00
12361 01 2200000 3.3.90.39.50 - Servico Médico-Hospitalar, Odontologico e Laboratoriais 50.600,00 1462340 35.420,00 15.180,00 35.420,00 204.0000 - ROYALTIES DO PETROLEO DESTINADOS A EDUCAGAO 55265582 222677583 115270936 2164.34362 107435790 2056.781,01
12361 01 2200000 3.3.90.39.65 - Servios de Apoio ao Ensino 001 6.964.930,88 2217.081.25 5.250.728,99 197322453 2.920.027,58 12306 05 2040000 33903007 - Géneros de Alimentagdo 55265582 222677583 115270936 2164.34362 107435790 2.056.781,01
12361 01 2200000 3.3.90.39.69 - Seguros em Geral 20118 25,604,27 292086 25.694,27 292086 2569427 2800000 - RECURSOS DO SALARIO EDUCAGAO 75.199,19 405.706,89 58.607,68 160.459,30 73.457.84 160.459,30
12 361 01 2200000 3.3.90.39.72 - Vale-Transporte 4277456 569.033,83 93.113,19 196.003,95 83.651,72 186.542,48 12 306 05 280.0000 3.3.90.39.17 e C Maquinas e 78.054,99 283.764,15 21.196,70 41.943,60 21.196,70 41.943,60
12 361 01 2200000 33.90.39.78 - Limpeza e Conservagdo 92.515,64 3.028.670,35 1.025.367,71 2.032.961,08 749.259,16 1.093.265,56 12 306 05 280.0000  3.3.90.39.45 - Servigos de Gés -2.855,80 121.942.74 37.410,98 1851570 52.261,14 118.515,70
12361 01 2200000  3.3.90.39.79 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 150.000,00 33.333,34 66.666,67 50.000,00 66.666,67 2620000 - Recursos do Salério Educagao - Ensino Fundamental 72561574 1.338.386,37 780.655,05 856.751,23 789.855,05 85075123
1231 01 2200000 33.9039.80- Hospedagens 200000 12306 05 2820000 33903007 - Géneros de Alimentagdo 68736132 755.474,42 68736120 755.474,39 687.361,20 755.474,39
12 361 01 2200000 3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 736.752,52 142041377 433.898,52 658.829,02 219.948,34 44487884 12306 05 2820000  33.9039.17 - Manutencdo e Conservagdo de Maquinas e Equipamentos s9.682.32 39082563 71.930.20 7283920 71.83020 7260920
2 31 01 2200000 33904001 Locacdo de Equipamentos de Tecnologia da Informagdo @ Comunicagdo- 12 306 05 2820000 3.3.90.39.45- Servicos de Gas 142790 192.086,32 30.354,56 30.437,64 30.354,56 30.437,64
Tic - Ativos de Rede 1.077.254,79 4.802.207,07 1.167.396,58 2.897.549,16 255.796.58 1.935.699,16 283.0000 - RECURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE -39.998,53 1.003.997,10 138.935,32 802.147,07 186.486,70 802.147,07
1 X 1 306 C a rmaa 12306 05 2830000 33903007 - Géneros de Aimentagdo -39.99853 1003.997,10 138.935,32 80214707 186.486,70 802.147,07
eZComumcac:; oo sasdez ° lomeséo 493816 123454 370362 123454 a70s62 285,000 - Recursos do Programa Nacional de. lemenlacéo Escolar - PNAE - Ensino Fundamental 2001404 120397872 725.606,55 1.078.424,42 74562050 1.078.424,42
12361 01 2200000  3.3.9040.99 - Outros Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao 26928825 161236953 61134097 1.163.183,31 44165419 68475053 12306 05 2850000 3.3.90.30.07 - Géneros de Alimentagéo 2001404 120397872 72560655 1.078.424,42 7456205 1.078.424,42
12361 01 2200000 4.4.905212-Aparelhos e Utensiios Domésticos 2:808,00 2:808,00 2:808,00 95 - Transferéncia e Convenios Federas - Vinculados - Exercicios Anteriores 1256.661,00 52012584 52012584 52012584 52012584 22012584 22012584
12361 01 2200000  4.4.905242 - Mobilirio em Geral 36689008 356.605,08 366.890,08 356.605,08 366.890,08 000.0000 1.256.661,00
366 - Educagéo de Jovens e Adultos. 74.000,00 74.000,00 42.400,00 42.400,00 12306 95 0000000 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 1.256.661,00
01-Tesouro 74.000,00 74.000,00 42.400,00 42.400,00 2040000 - ROYALTIES DO PETROLEO DESTINADOS A EDUCAGAO 300.000,00 300.000,00 300.000,00 30000000
0000000 74.000,00 74.000,00 12306 95 2040000 3.3.90.30.07 - Géneros de Almentagio 300.000,00 300.000,00 300.000,00 30000000
12 36 01 0000000 3.390.30.00 - Material de Consumo 10.000,00 10.000,00 282,000 - Recursos do Salério Educago - Ensino Fundamental 22012584 22012584 22012584 22012584 22012584 22012584
2 %66 01 0000000 3590.30.00-Outros Senvices de Terosiros Pesson durdica 64.000.00 6400000 12 306 95 2820000 3.3.90.30.07 - Generos de Almentagio i 22012584 22012584 22012584 22012584 22012584 22012584
220,000 - Ensing Fundamental 1240000 1240000 283.0000 - RECURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE
12 366 01 2200000 3390.39.16 - Manutengdo e Conservagao de Bens Iméveis 42.400,00 4240000 T2 06 95 2850000 33903007 Géneros de Almentagio
285.0000 - Recursos do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE - Ensino Fundamental
367 - Educagdio Especial BILTI174  14.297.068,63 434768184 137625313 466340714 1376253136 12 36 95 2850000 35903007 - Géneros de Almentacao
01-Tesouro 81171174 1429706863 434768184 1376253136 466340714 1376253136
220,000 - Ensino Fundamental 81171174 1429706863 434768184 1376253136 466340714 1376253136 :
12367 01 2200000 33503901 - Termo de Colaboragio 63145060 1304965373 381147675 1262644119 4127.20205 1262644119 W  MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
12 367 01 2200000 3350.39.02 - Termo de Fomento 104.636,41 779.917.73 201.105,09 779.91773 201.105,09 779.917,73 % Quadro de Aplicagio de Recursos no Ensino
12367 01 2200000 3.3.90.39.10 - Locagdo de Imdveis -35.700,00 20.400,00 5.100,00 20.400,00 5.10000 20.400,00 |
12367 01 2200000 3.3.90.39.16 - Manutendo e Conservagao de Bens Imoveis 11132473 11132473 k) /4
12 367 01 2200000 3.3.90.39.65 - Servicos de Apoio ao Ensino 330.000,00 330.000,00 33000000 330.000,00 33000000
12 367 01 2200000 3.3.90.39.69 - Seguros em Geral 21638 21638 21638 30 Trimestre/2026
12 367 01 2200000  3.3.90.39.99 - Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 5.556,06 5.556,06 5.556,06 o ST e oo RECIRE Ce e R P e O U Ao e e RN A e NG o
APLICAGAO NO ENSINO INFANTIL COM RECURSOS PROPRIOS 44019.00000  47.893.39247 118498170 27.548.899,95 633437196 22636.303,42 633266069 21.603.116,04
365 - Educagdo Infantil 29.752.000,00 33.276.392,47 1.184.981,70 27.548.899,95 6.334.371,96 22.636.303,42 6.332.660,69 21.603.116,04 PREVISAO ARRECADADO PREVISAO ARRECADADO
01-Tesouro 2075200000 3327639247 118498170 2754889995 633437196 2263630342 633266069  21603.116,04 RECETASDEMEOSTOS) ATUATZADA ATE O PERIODO _ || APLICAGAO MINIMA CONSTITUCIONAL AIDARZADA ATE O PERIODO
000.0000 2075200000 3327639247 RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 861.720.000,00) 564.681.304,08] [ 25% DO TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS 215.430.000,00 141.170.326,02)
12365 01 0000000 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.445.000,00 2,635.000,00 PROPRIOS _ 330.834.000,00 169.717.214.93
12 365 01 0000000 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais 2.000,00 837.000,00 TRANSFERENCIAS 530.886.000.00 394.964.089,15
12365 01 0000000  3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variveis Pessoal Civil 19.000,00 19.000,00 %‘;:ti';::i::z:gﬁsl;:g::::::g:z;z:::giz emrosToS ;g:;z:g::: ‘;:';;;'::':
12 365 01 0000000 3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Tercsiros - Pessoa Juridica 1775500000 18.111.00000 -342.900 306,978
12365 01 0000000 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 636.000,00 636.000,00 DOTAGAO EMPENHADA LIQUIDADA PAGA |
12365 01 0000000  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 7.385.000,00 7.385.000,00 ATUALIZADA NO PERIODO ACUMULADO NO PERIODO ACUMULADO ACUMULADO
12 365 01 0000000 4.4.90.51.00-Obras e Instalagdes 1.900.000,00 2.899.999,00 DESPESAS PROPRIAS DO ENSINO [ vaior % | VALOR [ % | VALOR [ % | VALOR | % | VALOR | % | VALOR | % |
12365 01 0000000 4.4.90.5200 - Equipamentos e Material Permanente 610.000,00 75339347
210.0000 - ENSINO INFANTIL 42.400,00 42.400,00 DESPESAS BRUTAS APLICADAS NO ENSINO
12365 01 2100000  3.3.90.39.16 - Manutenio e Conservagdo de Bens Imveis 42.400,00 42.400,00 (A) TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS APLICADAS NO ENSINO 221205.191,00 25,67 29.629.178,06] 16,36 170.571.277,93]_30.21 45.775.079,63] 2528 151&32519.23{ 27,03 144.844.599,88] 25,65
212.0000 - Educagdo Infanti - Creche 1.030.190,94 23.697.692,40 5.390.103,06 19.357.834,20 5.587.027,98 18.928.695,75 APLICAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL 68.735.199.53] 7,98 4.955.367,95] 2.74 65.960.730,23] 11,68 15.950.454,26] 8,81 5294064141 9,38 46.204.652,83] 8,18
12 385 01 2120000 31901101 - Vencimentos & Salérios 151072465 151072465 151072465 APLICAGAO NO ENSINO INFANTIL 49.09279147| 570 143234424 079 5,00 6.583.159,50] 3,64 23317 5524 413 22.265.621,88] 3,94
12 3 01 2120000 3190414313 Saliro 163.875.67 16387567 16387567 RETENGOES PARA FORMAGAO DO FUNDEB 103.377.200,00] 12,00 2324146587 12,84 76.374.32517] 13,53 2324146587 1284 76.374.325.17] 13,53 76.374.325.17] 13,53
12365 01 2120000 3.1.90.1301-FGTS 153.422,65 15342265 163.422,65 DEDUGOES DAS DESPESAS
1236501 2120000  3.1.9013.02 - Contribuigdes Previdencidrias - INSS 374.496.50 37449650 37449650 (B) (-) DEDUGAO DE GANHOS DE APLICAGAO FINANCEIRA DO ENSINO 2313513 001 7563059 001 2313513 001 7563059 001 7563059 0,01
12365 01 2120000  31.90.16.44- Servigos Extraordindrios 20667 20667 206,67 (-) GANHO DE APLICAGAO FINANCEIRA ENSINO FUNDAMENTAL 2313513 0,01 7563059 0,01 2313513 001 7563059 001 7563059 0,01
12365 01 2120000 3.3.5039.01 - Termo de Colaboragio 10868145 17.624.88445 471516618 1479299548 481675886 1479299548 () GANHO DE APLICAGAO FINANCEIRA ENSINO INFANTIL
12 365 01 2120000 3.3.5039.02- Termo de Fomento 100.636.40 100.636,40 FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO
12365 01 2120000 3.3.90.30.16 - Material de Expediente 122.760,00 24552000 122.760,00 245,520,00 245520,00 24552000
12 365 01 2120000 3.3.90.30.22 - Material de Limpeza e Higienizagao 77.018,10 77.018,10 54.565,10 54.565,10 3.704,00 3.704,00 DESPESAS LIQUIDAS APLICADAS NO ENSINO
12 365 01 2120000 3.3.90.3023 - Uniformes, Tecidos & Aviamentos (C)=(A-B) DESPESAS LIQUIDAS APLICADAS NO ENSINO 29.606.042,93] 16,35 170495.647,34] 30,19 4575194850 25,27 152556.888,64] 27,02 14476896920 25,64
12365 01 2120000 3.3.90.30.24 - Material p/ Manutengo de Bens Iméveis 1883319 18.833,19 1883319 18.833,19 APLICAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL a932382| 272 65.885.00064 1167 1592731913 880 5286501082 936 4612002224 817
12365 01 2120000 3.3.80.30.28 - Material de Protegdo o Seguranga 14.770,00 33.544,00 887400 887400 7.602,00 602,00 APLICAGAO NO ENSINO INFANTIL 143234424 079 2823622253 5,00 6.583.159,50 364 2331755265 413 2226562188 3,94
12 365 01 2120000 3.3.90.39.16 - Manutengéo e Conservagao de Bens Iméveis 746.107,87 1.495.390,27 246.654,06 92852731 19.561,01 70143426 RETENGOES PARA FORMAGAO DO FUNDEB 23.241.465.87) 1284 76.374.325.17] 13,53 23.241.46587) 1284 76.374.325.17) 1353 76.374.325.17) 13,53
12 365 01 2120000 3.3.90.39.43- Servigos de Energia Elétrica 12.000,00 417.000,00 104.698,67 276.256,10 104.698,67 276.256,10 RESUMO DA APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDEB
12365 01 2120000 3.3.90.39.44 - Senigos de Agua e Esgoto 395.000,00 101.335,90 228038,18 101.335,90 228.038,18
12 365 01 2120000 3.3.90.39.69 - Seguros em Geral 235,88 235,88 155,88 155,88 136,76 136,76 RECEITAS DO FUNDES A:s:"m‘”gA Aﬁf&:ﬁi‘::o DRI A::EVI.EAASA - ';ﬁ:::ioom
12365 01 2120000 33903978 - Limpeza e Consenvagio 82097385 389327 400.756,93 2071759 37386366 IMPOSTOS E TRANSF. DE IMPOSTOS 116.629.000,00) 87.353.589,42| | TOTAL RETIDO PARA FORMAGEO DO FUNDEB 103.377.200,00) 76.374.325,17|
12365 01 2120000  4.4.90.51.91 - Obras em Andamento IMPOSTOS E TRANSF. DE IMPOSTOS - RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA 669.533,91]
12 365 01 2120000 4.4.90.52.12 - Aparelhos e Utensilios Domésticos. 135.525,98 135.525,98 2152598 (COMPLEMENTAGAO DA UNIAO VAAF
12 365 01 212.0000 4.4.90.52.24 - Equipamento de Proteg&o, Seguranga e Socorro 7.900,00 7.900,00 7.900,00 (COMPLEMENTAGAO DA UNIAQ VAAF - RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA
12365 01 2120000  4.4.905242 - Mobilirio em Geral 65.344,14 65.344,14 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO VAAT B
12 365 01 2120000 4.4.90.52.87 - Material de Consumo de Uso Duradouro 48.160,00 48.160,00 48.160,00 48.160,00 CCOMPLEMENTACAO DA UNIAO VAAT - RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA
213,000 - Educagdo Infanti - Pré-escola 112.390,76 3.808.807,55 944.268,90 3.278.469,13 745.632,71 267442029 Eg:gti:igﬁgﬁg 5: m:ﬁg zx; - RENDIMENTOS DE APLICACKD FINANCEIRA RATD 53 RESUCTADS SO FUNEES
12365 01 2130000 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salarios 85610692 856.106,92 85610692 COMPLEMENTACAO DA UNIAO MTT NN RO Ea oS BE oy
12365 01 2130000 3.1.90.1.43-13° Salario 103.850,22 103.850,22 103.850,22 COMPLEMENTACAO DA UNIAG MTI RENDIMENTGS DE APLICACAD TOTAL RETIDO PARA FORMACAO DO FUNDE 76374325,17
12365 01 2130000 3.1.90.1301-FGTS 9018017 90.180,47 9016017 TOTAL BRUTO DAS RECEITAS DO FUNDEB. 116.629.000,00} 88.023.123,33| | DIFERENCA (RECEBIDO - RETIDO) 10.979.264,25|
12365 01 2130000 3.1.90.13.02 - Contribuiges Previdencidrias - INSS 21823390 218.233,90 21823390 ‘APLICACAO MINIMA - PROFISSIONATS DA EDUCACKO BASICA (GANHO) 10.979.264,25|
12365 01 2130000  3.1.90.16.44 - Servicos Extraordindrios 651,70 651,70 651,70 TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB (EXCETO VAAR) 116.629.000,00) 88.023.123,33
12 365 01 213.0000 3.3.90.30.22 - Material de Limpeza e Higienizagdo 28.816,00 28.816,00 28.816,00 28.816,00 28.816,00 PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA (70% DO TOTAL) 81.640.300,00} 61.616.186,33
12365 01 2130000  3.3.90.30.24 - Material p/ Manutengéo de Bens Iméveis 12523,00 1252300
12 365 01 2130000 3.3.90.39.10 - Locagéo de Iméveis 209.945,88 52.486,47 157.459,41 5248647 139.963,92 A_‘[’E;ﬁgﬁgA a EEE EMEENHEDA] LA R LIQUIDADA' RGUNUDATD Acu”':l?& -
12365 01 2130000 3.3.90.39.16 - Manutengdo e Conservagao de Bens Imoveis 5307198 1.156.536,87 447.332,37 103402090 20317282 668.181,14 or [ -
12365 01 2130000 33903978 - Limpeza e Conservago 152.939,74 980.667,44 26623861 637.854,46 31176197 417.140,87 DESPESAS COMRECURSOS DO FUNDEB JEVATOH | :EA::ERSAS BLw:"S cIoM Fu‘ﬁ:;':: /A O /A0 O O O 1
12365 01 2130000 44.9052:12- Aparelhos e Utensilos Domésiicos 753080 564000 753000 ©64000 753000 (A) TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (min 80%) T18.718.999,00] 10179 36.746.828,88] 14016 54569 608,80] 10744 2a1201237] 1287 90.03475209] 10229 a7.664.57205] 9959
2 36;7 -Zuc:i?::ge:u‘: 4:90.52.42 - Mobilirio em Geral 1426700000 1451700000 14375545 14375545 37545 13715545 aT545 PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - exceto VAR 113.716.999,00] 675 31.696.287,07| 12166 89.719.066,79| 101,03 31.696.287,07| 12166 89.719.066.79| 101.93 87.349.146.75_99.23
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - VAAR 000 o 000 o 000 o ) ) 000 o 0 )
01-Tesouro 1426700000 14.617.00000 OUTRAS 500000000 4,29 485054181 185 485054181 551 31572530 1.2 31572530 036 31572530 036
000.0000 1426700000 14617.00000
12 367 01 0000000 3.3.50.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 14.098.00000  14.098.00000 DEDUGOES DAS DESPESAS
12 367 01 0000000 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 10.000,00 10.000,00 (B) (-) DEDUGOES DAS DESPESAS DO FUNDEB 000 0 0 000 o [ 000 0
12 367 01 0000000  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 159.00000 509.000,00 PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - excelo VAAR 000 0 0 000 o 0 [
APLICAGAO COM RECURSOS DO FUNDEB - exceto VAAR 118.719.000,00 113.718.999,00 31.896.287,07 89.719.066,79 31.896.287,07 89.719.066,79 31.811.000,81 87.349.146,75 DESPESAS COM APOSENTADORIAS (3.1.90.01) 0,00} 0 0 000 0 0 0,00} 0
361 - Ensino Fundamental 69.451.000,00 6492099900  20.566.809,87 5668120549  20.566.809.87  56.681.20549  20473.90575 5514416246 gi‘?:iz“sE‘;‘;zsiEstg;SI&;‘53;3) gg‘; ;’ g gzg g g gg‘; g
02 - Transferéncia e Convenios Estaduais - Vinculados 60.451.00000 6492099900 2056680087 5668120549 2056680087 5668120549 2047390575  55.144.162,46 P ROFI5ONAIS A EDUGAGA SABIA VAR o . D — £ .
2610000 - EDUCAGAO - FUNDEB - Profissionais da Educagéo 68.796.00000  €2858.990.00 DESPESAS COM APOSENTADORIAS (3.1.90.01) 000 o 0 000 o 0 000 0
12 361 02 2610000  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 57.770.00000  52280.000,00 DESPESAS COM PENSOES (3.1.90.03) 000 0 0 o000 0 000 0
12 361 02 2610000  3.1.90.13.00 - Obrigagoes Patronais 1060000000 10472.999,00 "OUTRAS DESPESAS COM INATIVOS 000 o 0 [ 0 000 0
12 361 02 2610000  3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civi 426.000,00 106.000,00 OUTRAS 000 0 0 0000 0 0000
2620000 - Educagao - FUNDEB - Outros 655.000,00 2,062.000,00 DESPESAS COM APOSENTADORIAS (3.1.90.01) 000 o 000 o 000 o o 000 0
12 361 02 2620000  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 500.000,00 1,605.000,00 DESPESAS COM PENSOES (3.1.90.03) 000] 0 000l 0 000] 0 0 000} 0
12 361 02 2620000  3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais 154.000,00 456.000,00 QUTRAS DESPESAS COM INATIVOS 000f 0 000 o 000 o [} 000 o |
12 361 02 2620000  3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civi 1.000,00 1.000,00 DESPESAS LIGUIDAS COM FUNDES
2610000 - EDUCAGAO - FUNDEB - Profissionais da Educagéo 1982116405 5463280073 1952116405 5469280073 1973107660 5315150509 (C=A-B) DESPESAS LIQUIDAS COM RECURSOS DO FUNDEB 36.746.628,88] 140,16 94.569.608,60] 107,44 32.212.012,37] 122,87 90.034.792,09] 10229 87.664.872,05] 99,59
12361 02 2610000  3.1.90.11.01- Vencimentos e Saldrios 1504420267 4279587200 1504420287 4279597200 1504420174 42791.94657 PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA - exceto VAAR 31.896.287,07| 121,66 89.719.066.79| 101,93 31.896.287,07| 121,66 89.719.066,79| 10193 87.349.146.75|_99.23
12361 02 2610000  3.1.90.11.43-13° Saldrio 42187681 1.364.796,56 42187681 1.364.796,56 420.989,67 1.363.863,35 PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA-VAAR 000 o o, o 500 o X o 000 o0
12 361 02 2610000 3.1.90.1301-FGTS 118132313 3.135.827,14 118132313 3135.827,14 147752677 2739.989,03 OUTRAS 485054181185 485054181551 31572530 1.2 31572530 036 31572530036
12 361 02 2610000 3.1.90.13.02 - Contribuigdes Previdencidrias - INSS 3.170.544,11 7.332.551,94 3170.504,1 7.332551,04 3.085.141,39 6.252.053,05
12361 02 2610000 3.1.90.16.44 - Servicos Extraordinarios 3217,03 3653,00 3217,03 3653,00 321703 3653,00
12 361 02 2620000  3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salarios 553.115,20 153022948 553.115,20 1530.229,48 553.115,20 153022948
1236102 2620000 3.1.801.43-13° Salério 2288550 6868581 2288590 68.685.61 2288550 £8.685,81 RECURSOS RECEBIDOS A TITULO DE COMPLEMENTAGAO DA UNIAO VAAT - APLICAGAO EM DESPESAS DE CAPITAL - art. 27 Lei 14.113/2020
12361 02 2620000 3.1.90.1301-FGTS 4775124 126.760,56 4775124 12676056 46.609,89 110.489,21 TOTAL DA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO VAAT ARRECADADO 1
12 361 02 2620000 3.1.90.13.02 - Contribuiges Previdencirias - INSS 121.89348 32272891 121.89348 322.728,91 120.218,16 283.252,87 PERCENTUAL MINIMO DE APLICAGAO - DESPESA DE CAPITAL | 15,00%|  EMPENHADAATE O PERIODO | LIQUIDADA ATE O PERIODO | PAGA ATE O PERIODO
365 - Educagéo Infantil 49.268.000,00 48.798.000,00 11.329.477,20 33.037.861,30 11.329.477,20 33.037.861,30 11.337.095,06 32.204.984,29 COMPLEMENTAGAO DA UNIAO VAAT - DESPESAS DE CAPITAL I 0,00 o 7 0,00 o 1| 0,00 o
02 T“;‘::e;';‘;‘a Zgﬁg‘fgz‘; ESF‘Z‘:‘“D“:B _f;;i:‘::zm Pt da Educasi - CRECHE ;z ii: zgggg 22 EZ ggzzg 1152047720 S303TEEL0 MS20ATIZ0 - I0STEGII0 A1IT0506 5220098429 [ REGURSOS RECEBIDOS A TITULO DE COMPLEMENTAGAG DA UNIAG VAAT - APLICAGAG EM EDUCAGAG INFANTIL - art. 28 Lei 1411312020
12 %5 02 2710000 31901100 -Vencimentos s Vanizgens Fias Pessoal Gl 23.585.000.00 23.965,000.00 PERCENTUAL MINIMO DE APLICAGAO - EDUCAGAO INFANTIL | 50,00%| EMPENHADA ATE O PERIODO | LIQUIDADA ATE O PERIODO | PAGA ATE O PERIODO |
COMPLEMENTAGAO DA UNIAO VAAT - EDUCAGAO INFANTIL I 0,00 o 7T 0,00 o | 0,00 o
12 365 02 2710000  3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais 6.742.00000 6.742.000,00
12 365 02 271.0000 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variveis Pessoal Civil 21.000,00 21.000,00 RECURSOS DESTINADOS A CRIAGAO DE MATRICULAS EM TEMPO INTEGRAL (MTI) - Art. 212-A, inciso XV, da Federal
272.0000 - Educagéo - FUNDEB - Magistério - Pré-escola 1892000000 18.670.000,00 TOTAL ARRECADADO DE RECURSOS DOS FUNDOS REFERIDOS NO INCISO | DO CAPUT DO ART. 212 88.023.123,33
12 365 02 2720000 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 14.442.000,00 14.442.000,00 PERCENTUAL MINIMO DE APLICAGAO - DESPESA DE CAPITAL 4,00%
12 365 02 2720000  3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais 4.425.000,00 4.175.00000 | DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA
12 365 02 2720000  3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 53.000,00 53.000,00 PERCENTUAL APLICADO EM MTI™™" ]__485054181 | 18.5% 31572530 | 12% 31572630 | 1.2%
2710000 - EDUCAGAO - FUNDEB - MAGISTERIO / Profissionais da Educagdo - CRECHE 713242831 2079640044 713242831 20.796.400,44 713185013 2026570121
12 365 02 2710000  3.1.90.11.01-Vencimentos e Salarios 534584768 16.073.163.42 534584768 16.073.163.42 534787833 16.073.163.42
12365 02 2710000 3.1.90.11.43-13° Salsrio 20053995 55591571 20053995 55591571 20053995 55591571
12365 02 271.0000 3.1.90.13.01-FGTS 442.095,17 1.203.106,10 442.095,17 1.203.106,10 44364354 1.057.127,96 RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO JOAO CARLOS DE MORAIS MUNIZ DANIELA FERNANDA BRAZ FERREIRA BENICIO COTARDO ROBAINA JUNIOR
12 365 02 2710000  3.1.90.13.02 - Contribuigdes Previdencidrias - INSS 114392479 2.963.197,65 114392479 2.963.197,65 113977659 257847656 Prefeito Secretdrio Municipal de Finangas e Diretora Financeiro e Contabil Contador
Orgamento
CPF:072:359.048-35 CPF: 199.215.798-78 CPF: 325.520,638-37 CRC: RITB79507/SP
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(TN Tribuna do Nerte

Biblioteca Romulo Campos D'Arace promove
distribuicao gratuita de livros durante
Semana de Incentivo a Leitura

Campanha acontece de 23 a 29 de outubro e reforga o trabalho permanente da biblioteca na promog¢ao da
leitura e no acesso ao conhecimento

A Biblioteca Municipal R6mu-
lo Campos, de Pindamonhanga-
ba, promove, entre os dias 23 e
29 de outubro, uma campanha
de distribuicao gratuita de livros
em comemoracao a Semana Mu-
nicipal de Incentivo a Leitura.
Neste ano, a iniciativa traz uma
novidade: os exemplares serao
disponibilizados diretamente na
biblioteca, incentivando a popu-
lacao a conhecer o espaco e 0s
servicos oferecidos ao longo do
ano.

A semana integra o calenda-
rio municipal e busca ampliar
0 acesso a leitura. A secretaria
de Cultura e Turismo, Rebeca
Guaragna Guedes, destacou a
importancia da iniciativa. “Tra-
zer a distribuicao para dentro da

biblioteca € uma oportunidade
de aproximar a populacao desse
espaco de conhecimento. Nos-
so trabalho de incentivo a leitu-
ra acontece durante todo o ano,
por meio de acdes permanentes
e parcerias que fortalecem o
acesso a cultura”’, afirmou.

Além da campanha, a biblio-
teca realiza doacoes diarias de
livros e mantém parcerias com o
Fundo Social de Solidariedade, o
Jornal Tribuna do Norte e inicia-
tivas como o Domingo no Bos-
que, Prefeitura Perto de Vocé e
aFlipinda(Festa Literaria de Pin-
damonhangaba).

A iniciativa reforca o com-
promisso da instituicao com a
democratizacao da leitura e a
disseminacao do conhecimento.

Prefeitura de Pinda
promove formacao para
fortalecer a educacao

inclusiva na Rede Municipal

Capacitacdo reuniu professores das Salas
de Recursos Multifuncionais para aprimorar
praticas pedagogicas e qualificar o
atendimento aos estudantes

e

Iniciativa teve como objetivo aprimorar praticas educacionais e
fortalecer atendimento individualizado aos estudantes

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Educacgao, promoveu uma formacao
voltada aos professores das Salas
de Recursos Multifuncionais (SRM)
da Rede Municipal. Com o tema“Sala
de Recursos com Propésito: ava-
liacao, planejamento e intervengao
pedagogica’, a iniciativa teve como
objetivo aprimorar as préaticas edu-
cacionais e fortalecer o atendimen-
to individualizado aos estudantes.

Coordenado pelo Setor de Peda-
gogia do NAP Triagem Dr. Francisco
Romano de Oliveira, 0 encontro pro-
porcionou momentos de aprendiza-
do, reflexao e troca de experiéncias
sobre 0s desafios da educagao in-
clusiva.

Durante a formacgao, foram abor-
dadas estratégias de avaliacao, pla-
nejamento individualizado, identifi-
cacao de barreiras a aprendizagem
e acompanhamento do desenvolvi-
mento dos alunos, destacando a im-
portancia de atividades com objeti-
vos pedagogicos definidos.

A gestora regional de Educa-

¢ao Inclusiva, Tayla Catalina Zarzur
Lopes, ressaltou os beneficios da
iniciativa. “Essas formacoes contri-
buem diretamente para a qualidade
do atendimento oferecido nas es-
colas, fortalecendo as praticas pe-
dagobgicas e favorecendo o desen-
volvimento dos nossos estudantes’,
destacou.

A responsavel pelo NAP, Mar-
cela dos Santos, tambem enfati-
zou a importancia do encontro.
"E um momento fundamental de
reflexao e fortalecimento do tra-
balho desenvolvido nas Salas de
Recursos, permitindo que nossos
profissionais aprimorem  suas
praticas e compartilhem conhe-
cimentos’, afirmou. Ela tambem
agradeceu a profissional Fernan-
da Oliveira, do Espaco Acolher,
pela conducao da formacao.

A iniciativa reforcou ainda a
importancia da colaboragao entre
professores, equipes escolares e
familias para a construcao de uma
educacao mais inclusiva e acessi-
vel.
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Biblioteca Campos D'Arace se preocupa em ampliar o acesso a leitura
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. 'Tardezinha na Prac¢a’ reline mais

de 3 mil pessoas e movimenta
comércio na Praca da Biblia

Evento realizado no sabado (24) reuniu grande publico,
fortaleceu o comercio local e destacou a unido dos
comerciantes na realizacdo da iniciativa

Mais de 3 mil pessoas parti-
ciparam, no ultimo sabado (24),
do evento “Tardezinha na Praga”,
realizado na Praca da Biblia, em
Pindamonhangaba. A iniciativa
movimentou a regiao central da
cidade, oferecendo uma opcao
de lazer e entretenimento a po-
pulagao, além de contribuir para
o fortalecimento do comércio
local.

Durante o evento, a praca re-
cebeu um grande publico, que
aproveitou a programacao e

prestigiou os estabelecimentos
comerciais da regidao. A movi-
mentagao também representou
uma oportunidade para os co-
merciantes e microempreende-
dores ampliarem suas vendas e
atrairem novos clientes.

Um dos principais destaques
da iniciativa foi a unido dos co-
merciantes da Praca da Biblia,
gue trabalharam em conjunto
para viabilizar a realizagao do
evento. A parceria e o envolvi-
mento dos participantes foram
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fundamentais para o sucesso
da programacao, que também
contou com o apoio das equipes
responsaveis pela segurancga e
estrutura.

O resultado positivo refor-
¢a a importancia do trabalho
conjunto entre o poder publi-
co e 0s comerciantes na rea-
lizacdo de iniciativas que va-
lorizam os espacos publicos,
incentivam a economia local
e ampliam as opcoes de lazer
para a populacao.

Evento na praca reuniu grande piblico e prestigiou estabelecimentos comerciaiswwww
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Pinda vai promover ‘Treinao
da Antonieta’; inscricoes
serao no fim de novembro

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba vai promover o 'Treindo da
Antonieta' dia 13 de dezembro, no
Parque da Cidade. As inscrigoes
serao dia 30 de novembro, das Sh
as 16h, na sede do Fundo Social
Animal, mediante doacao de 2
kg de racao animal por inscricao.
Serao 900 vagas para o treino de
5km e 100 para a caominhada de
Tkm, limitadas a disponibilidade.

Cada pessoa podera realizar
até duas inscrigcoes, com a doa-
cao correspondente. As ragoes
arrecadadas serao destinadas
as acoes do Fundo Social Animal,
auxiliando familias com animais e
iniciativas de protec¢ao animal no
municipio.

No dia do evento, a concen-
tracdo comega as 7h30, com
largada pontualmente as 8h. Os
participantes inscritos recebe-
rao uma medalha personalizada.
Quem nao consequir uma vaga
podera participar na modalidade
conhecida como “pipoca’, mas
sem direito a medalha.

Esporte, lazer e solidariedade

Realizado pela Prefeitura, o
evento é organizado pelo Fundo
Social Animal e pela Secretaria
de Comunicacao e Eventos, em
parceria com o grupo de corridas
Pé na Serra. A iniciativa conta
com o apoio das secretarias de
Esportes e Lazer, Meio Ambiente,
Mobilidade e Transito, Seguranca
Publica e Servigcos Publicos.

A programagao tera aqueci-
mento, praca de alimentacao,
banda ap0s a prova e outras atra-
coes para reunir familias, cor-
redores e apoiadores da causa
animal.
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Na sexta-feira (23), represen-
tantes de diversas secretarias
municipais, academias, lojas de
materiais e equipamentos espor-
tivos e estabelecimentos de su-
plementos participaram de uma
reuniao na sede do Fundo Social
Animal. Entre os presentes esta-
va Zé Nildo, diretor do grupo de
corridas Pé na Serra, parceiro da
iniciativa. O encontro alinhou a
estrutura, o trajeto, a organiza-
¢ao da corrida, a seguranca e as
parcerias para o evento.

O estacionamento sera o lo-
calizado no acesso pela Rodovia
Manoel César Ribeiro.

Organizacao e parceria

O secretario adjunto de Co-
municacao e Eventos, Ricardo
Flores, destacou o trabalho con-
junto na preparagao do Treindo da
Antonieta. “Estamos trabalhando
para acertar todos os detalhes,

Reunido alinhou as medidas necessarias para a realizacio do evento

aseguranca e as parcerias. Areu-
nido foi importante para alinhar as
equipes e organizar cada etapa.
Teremos aquecimento, praca de
alimentagao, banda apos a prova
e outras acOes para proporcionar
uma manha agradavel as familias
e aos corredores. Agradecemos
a todos que estao contribuindo
com essa iniciativa’, afirmou.

O secretario de Comunicacao
e Eventos, Alexandre Pio, ressal-
tou a integracao entre diversas
secretarias da Prefeitura e com
a sociedade civil para promocao
da causa animal e do esporte. “0
Treinao da Antonieta representa
a proposta da Prefeitura de unir
esporte, saude, entretenimen-
to e solidariedade, incentivando
a participacao da comunidade.
Esses sao objetivos da adminis-
tracao do prefeito Ricardo Piori-
no: promover qualidade de vida,
estimular habitos saudaveis e
fortalecer ac6es que beneficiem
a causa animal’, destacou.

A presidente do Fundo Social
Animal, Patricia Amadei, agrade-
ceu o envolvimento dos parcei-
ros e reforgcou a importancia das
doacgdes. “Quero agradecer a to-
dos que estao se dedicando com
empenho e entusiasmo a causa
animal. A uniao das secretarias,
dos parceiros e da populacao faz
a diferenca. As racoes arrecada-
das serao utilizadas nas acdes do
Fundo Social Animal, ajudando
familias que precisam de apoio
para alimentar seus animais e
contribuindo com a protecao
animal em Pindamonhangaba.
Esperamos todos para participar
e fazer parte dessa corrente do
bem”, completou.

@’ﬁ'ibuna do Norte

Final do Sénior 50 definida, veja
os resultados do futebol amador

O ultimo final de semana do futebol
amador de Pindamonhangaba foi muito
agitado, chamando a atencao pelas
diversas goleadas na rodada em todas as
categorias. Sénior 50 definiu quem serdo
os dois clubes a disputar a grande final

Abrindo 0s jogos, no sabado
(24), a tnica categoria de base
com partidas, o Sub-9 rendeu
muitas goleadas e confrontos
de alto nivel na 4° rodada. Com
gols em todos os confrontos
foram partidas que abriram
o final de semana da melhor
maneira. No confronto de
invictos da Chave A, Ferrovida-
ria e Colorado empataram em
Ta Te ambos continuaram sem
nenhuma derrota na competi-
¢do. Ainda na Chave A, o inter
Junior goleou o Fluminense
por 4 a 0 e o Sabatindo ganhou
de 2 a 1Futcenter P9. Jana
chave B, os dois jogos tive-
ram goleadas, Cidade Jardim
fez incriveis 7.a 0 no Gerizim,
enquanto o Craquenet ganhou
de 3a0do ADC Grémio.

Comegando o domingo (25),
0 assunto principal foram os
dois jogos de volta da semi-
final de Sénior 50, apds 180
minutos de alto nivel, jd estd
decidido quais sao as duas
equipes finalistas. O Estrela é
o primeiro time na final, apos
vencer o Potiguar fora de casa
por 1a 0 noo confronto de ida,
na volta a partida terminou em

Tal, garantindo o Estrela na
final pelo placar agregado, no
outro confronto, o Jardim Cris-
tina venceu a Afizp nos dois
jogos, 2alnaidae3alna
volta. Com esses resultados,

a final do Sénior 50 serd entre
Estrela e Jardim Cristina.

Para fechar o final de
semana de jogos, a 4° rodada
do Sénior 35 tambem foi muito
movimentada, com diversas
goleadas, confira o resultado:

Chave A: Milan 2 x 4 Ferrovi-
dria; Sapopemba 5 x 0 Ramos.
Folgou: Inter Pinda.

Chave B: Tipés 0 x 2 Jardim
Ipiranga; Colorado 7 x 3 Canta-
reira. Folgou: Inter de Moreira.

Chave C: Sabatindo 1x 3
Vila Sao Jose; Santa Luzia
1x 2 Unidos do Araratema;
Independente 5 x 0 Sao Miguel.
Ninguém folgou.

Chave D: Bela Vista 2 x 2
Marica; Grémio Pindense 0 x 7
Cidade Jardim. Folgou: Atléti-
co Mombaca.

Essse resultado mantém
o Unidos do Araretama com
100% de aproveitamento, apos
vencer as quatro partidas
jogadas até entao.

DIVULGACAO

No Sénior 50 foram definidas as duas equipes que fario a grande final

12 Treinao Outubro Rosa
reune cercade 150
participantes no CE Zito

Evento promoveu atividade fisica, integracao
e conscientizacdo sobre a saude da mulher

Cercade 150 pessoas participaram,
na ultima terca-feira (21), do 1° Treinao
Outubro Rosa, realizado no Centro
Esportivo Zito (CE Zito), em Moreira
César. Promovida pela Prefeitura de
Pindamonhangaba, por meio da Se-
cretaria Municipal de Esportes e Lazer
(Semelp), ainiciativa reuniu partici-
pantes em uma noite de atividades
fisicas, integracao e conscientizagao
sobre a importancia dos cuidados com
a saide da mulher.

0 evento contou com um aulao espe-
cial, que movimentou o centro esportivo
e incentivou a pratica de exercicios fisi-
cos em um ambiente de descontracdo e
interacao entre os participantes. A ativi-
dade integrou a programacao do Outubro
Rosa no municipio, campanha dedicada
a conscientizacdo sobre o cancer de
mama e do colo do utero, com foco na
prevencao e no diagnéstico precoce.

Com o tema “Movimento também
é prevencao! Cuidar de vocé é um ato

de amor-proprio”, o treindo também
buscou incentivar a adogao de habitos
saudaveis e reforgar aimportancia do
autocuidado. Além da pratica esportiva,
aacao chamou a atengao paraaneces-
sidade de acompanhamento regular

de saude e da realizagao dos exames
preventivos, conforme orientacao
profissional.

A iniciativa também proporcio-
nou um momento de convivéncia e
integragao entre os participantes,
demonstrando como o esporte pode
contribuir para a promogao da saude
fisica e mental, além de aproximar
a populagao das atividades ofereci-
das nos equipamentos esportivos do
municipio.

012 Treindo Outubro Rosa refor-
¢ou o trabalho desenvolvido pela
Semelp na promocao do esporte e
da qualidade de vida, destacando a
importancia de iniciativas que asso-
ciam atividade fisica, participacao da
comunidade e conscientizacao sobre
a saude.

DIVULGAGAO

. L2 .

Reunido alinhou as medidas necessarias para a realizacio do evento
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A importancia
do ‘velho’ e
inesquecivel
carro de bois

Representante da resisténcia, forga,
tradicdo e das raizes historicas da
populacado rural o carro de bois é
visto como veiculo imprescindivel na

colonizagao brasileira

Recordando o carro de bois e a
Pindamonhangaba antiga, encon-
tramos na edicao de 16/9/1906 do
jornal Tribuna do Norte o destaque
para a publicacao de uma queixa

enderecada ao intendente (pre-
feito), na época era o Dr. Benjamin
Ribeiro, solicitando ao mesmo que
se atentasse para “o chiar de car-
ros de bois no centro da cidade”.

do passado

Publicava-se no jornal Tribuna do Norte nos anos 20 do século passado
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Neuralgia e dér
de cabeca

V'IDA diaria agltnda
muitas vezes produz do-
res neuralgicas de ca-

beca. A applicacao do

Linimenvto Sloan
da immediato n.l_%ivio.
Néo se necessita massagem; @
prova ser mais eﬁectwo, mais

conveniente, & mais limpo do
que qualquer emplastro ou :

unguento.
pe

Nao mancha a
, nem a roupa,

O Linimento Sloan

nao deve faltar emm nemhuma
parte, é um verdadeiro medi=-

co caseiro.

(Vende-se em todas as Pharmacias)

AGENCIA DE NOTICIAS SAO JOAQUIM ONLINE

0 carrode bols também foi muito utilizado no transporte de parentes e vizinhos entre povoados, sitios e fazendas

por estradas de terra precaria

E dificil acreditar que alguém
se sentisse incomodado com o
histdrico chiado, o poético e algo
melancolico som produzido pelo
carro de boi devido ao atrito do
‘cocaon’ sobre o eixo.

Eraum tempo no qual o carrea-
dor cuidava para manter bem lubri-
ficado com sebo de boi ou, na falta
deste, com sabao azul paraque seu
carro chiasse mais e melhor, isto &,
‘cantasse mais afinado”. Imagine
se esse povo descontente vives-
se hoje, morreria torturado com
o0 “chiado”, barulho infernal e nada
poético, promovido pela abertura
e adulteracao do escapamento das
motocicletas e pelas ‘queimada de
pneus’ dos ‘carros de boys, circu-
lando dia e noite pela cidade dos
tempos atuais.

Carro de bois no
Museu Nacional

Vinte e dois anos depois, uma
nota interessante referente a
carros de bois foi publicada na
edicao de 29/1/1928 da Tribuna,
destacando que o carro de bois
passara a ser objeto do acervo do
Museu.

Com o titulo “Carro de Bois no
Museu Nacional”, a nota inicia-
va desprezando esse folclérico
veiculo de tracao animal como
“maior inimigo das boas estradas
de rodagem”.

Em sequida, revelava a inten-
cao da Associacao Paulista de
Boas Estradas, porintermédio de
seu vice-presidente Dr. Domicio
Pacheco e Silva, em promover

o recolhimento de dois tipos de
carros de bois, do mais comum,
ao Museu Nacional.

A historia desse meio de
transporte tao presente no de-
senvolvimento de nossas cul-
turas merecia ser preservada.
Haveriam de ser incorporados a
colecao de Etnografia Sertane-
ja, onde séo recolhidos os docu-
mentos da vida diaria das nossas
populacoes.

Exemplares de carros de bois
teriam sido entao conduzidos por
caminhdes, no dia 14 de janeiro de
1928, da sede da Associagao Pau-
lista de Estradas em Sao Paulo,
até o Museu Nacional, no Rio de
Janeiro. Responsavel pela direcao
do museu na época, o Dr. Roquete
Pinto recebeu os carros de bois.

Curiosidades da Matriz

Umailustre
comissao de obras

No final de 1908 uma co-
missdo composta por ilus-
tres pindamonhangabenses
interessados na conclusdo
das obras da igreja matriz,
atual Santudrio Mariano e
Diocesano Nossa Senhora do
Bom Sucesso, o mais rapido
possivel, convidava a popu-
lacdo local para um leilGo de
animais ‘de toda espécie”
que seria realizado no Natal
daquele ano.

Estava incumbido de re-
ceber as doacdes o capitdo
Antonio Lemes

Sobrinho e da comissdo
faziam parte os cidadaos: Dr.
Eduardo Campos Maia(presi-
dente), baronesa de Romeiro,
baronesa de Itapeva, baro-
nesa de Lessa, padre Angelo
Gazza(paroco), Dr. Matheus
Romeiro, major José dos
Santos Moreira, Dr. Benjamin
Pinheiro, capitdo Antonio
Monteiro Cesar Mine, capitao
Antonio Ramalho dos Santos,
Dr. Alfredo Machado, capitdo
Antonio Lemes Sobrinho,
major José Joaquim Homem
de Mello, Dr. Claro César (te-
soureiro), Dr. Céndido Bueno
(secretdrio).

As trés baronesas. A
curiosidade historica des-
ta nota fica por conta das
mulheres integrantes da
citada comissdo, as barone-
sas. A de “Romeiro”, Maria-
na Marcondes de Oliveira
César, era viuva do bardo de
Romeiro, Manoel Inacio Mar-
condes Romeiro (1825/1890).
A de “ltapeva”(naquele
tempo preferiam grafar

“itapeba”) chamava-se Eugénia
Bicudo Salgado, era vitva do
bardo do Itapeva, Ignacio Bicu-
do Siqueira Salgado (1812/1894).
Jaa baronesa de Lessa, Anto-
nia Bicudo Salgado Silva (filha
do visconde da Palmeira)era a
Unica nao viuva, pois o bardo de
Lessa, Eloy Bicudo Varella Les-
sa, soviria a falecer em 1922. A
baronesa fora antes, em 1916.

ﬁ*{(f Lo

As trés tinham em comum
0 parentesco com seus mari-
dos. A baronesa de Romeiro e
a baronesa de Itapeva haviam
se casado com seus tios. A
baronesa de Lessa casara-se
com o primo. As uniées matri-
moniais entre tios, sobrinhas e
primos, dizem, era para que ‘as
riquezas permanecessem em
familia”.

Baronesas de Pindamonhangaba fizeram parte da comissio criada para
trabalhar na tarefa de angariar fundos para conclusao de obras que
estariam sendo realizadas na igreja matriz
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Prefeitura de Pinda realiza sorteio de prémios

em comemoracao ao Dia do Servidor Pablico

Sorteio acontece
nesta quarta-
feira(28), as 11h,
com transmissao
ao vivo pela TV
Pinda; servidores
concursados
participam
automaticamente
por meio da
matricula
funcional

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba preparou uma acao
especial em comemoracao ao
Dia do Servidor Publico, ce-
lebrado em 28 de outubro. A
iniciativa busca reconhecer e
valorizar os profissionais que
contribuem diariamente para
o funcionamento dos servicos
municipais, com um sorteio de
diversos prémios.

O sorteio sera realizado nes-
ta quarta-feira (28), as 11h, com
transmissao ao vivo pelo canal da
TV Pinda no YouTube. Todos os
servidores publicos municipais
concursados participarao auto-
maticamente, por meio de sua
matricula funcional, sem neces-
sidade de inscri¢cao ou qualquer
procedimento prévio. A partici-
pacao nao contempla servidores
que estejam exercendo 0s cargos
de secretario municipal ou se-
cretario adjunto.

Entre os prémios confirma-

i

Dia do Servidor Publico sera comemorado com sorteio de prémios aos servidores municipais

dos estdo Smart TVs de 43 po-
legadas, fornos micro-ondas,
air fryers, fogao, forno elétrico,
liquidificador, mesa de ténis
de mesa, entre outros. A varie-
dade de itens foi pensada para
tornar a comemoracao ainda
mais especial e proporcionar
momentos de alegria e reco-
nhecimento aos servidores
municipais.

A iniciativa integra as acgoes
de valorizacdo do funcionalismo
publico municipal, destacando a
dedicacao dos profissionais que
atuam nas diferentes areas da
administracao e contribuem dia-
riamente para o atendimento a
populacao.

Sistema proprio garante
transparéncia
Para a realizacao do sorteio, a
Prefeitura desenvolveu um sof-
tware especifico, elaborado pelo
chefe da Divisao de Comunicacao,

DIVULGACAQ

Abordagem da Policia Militar resulta em flagrante por tréifico de drogas

Homem é preso por
trafico de drogas no
bairro do Araretama

Um homem foi preso em flagrante por trafico de drogas
na manha do ultimo sabado (24), no bairro do Araretama.
Segundo informacgaoes da Policia Militar, o caso foi registrado
por volta das 7h50 da manha, na rua Nivaldo de Azevedo .

Os policiais viram 0 homem carregando uma sacola ao
entrar em uma area de pastagem. Ao perceber a aproximacao
da equipe, ele tentou fugir a pé, mas foi rapidamente

abordado.

Durante a abordagem, foram encontradas 12 porgées de
maconha, 18 pinos de cocaina, dois celulares e R$ 30,90 em
dinheiro. 0 homem foi encaminhado a delegacia e preso em

flagrante.
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Victor Freitas. O sistema utiliza
selecdo aleatdria das matriculas,
com mecanismos de protecao
dos dados dos participantes(con-
forme LGPD) e possibilidade de
auditoria. “Desenvolvemos uma
ferramenta para garantir que o
sorteio seja realizado com trans-
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paréncia, seguranca e igualda-
de de condicdes entre todos os
participantes. O sistema permite
verificar os procedimentos utili-
zados e esta disponivel para au-
ditoria, reforcando a credibilida-
de de todo o processo”, destacou
Victor Freitas.
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A entrega dos prémios esta
prevista para o dia 6 de novem-
bro, as 10h, no auditério da Pre-
feitura.

0 sorteio podera ser acompa-
nhado ao vivo pelo canal oficial
da TV Pinda no YouTube: https://
www.youtube.com/@TVPinda.

Defesa Civil de Pinda participa de
projeto “Mov. Cine - Jovens pelo
Clima” e orienta estudantes sobre
prevencao de desastres

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Defesa Civil,
recebeu, na quinta-feira (22) e na
sexta-feira (23), estudantes das
escolas estaduais Professor José
Wadie Milad, do 12 ano, e Ryaoiti
Yassuda, do 32 ano, para ativida-
des do projeto Mov. Cine - Jovens
pelo Clima, voltado a conscienti-
zacao sobre questdes climaticas
e a prevencao de desastres.

Os encontros ocorreram na
sede da Defesa Civil e no Galpao
Cultural, no Parque da Cidade.
O diretor da Defesa Civil, Michel
Cassiano, participou de entre-
vistas em formato de bate-papo,
apresentando o trabalho do mu-
nicipio diante dos eventos cli-
maticos extremos, incluindo as
condicOes previstas durante o
periodo de influéncia do fenéme-
no EI Nino em 2026 e 2027.

Os estudantes conheceram as
acoes de prevencao, monitora-
mento e resposta a ocorréncias
como tempestades, vendavais,
alagamentos, inundacées, en-
xurradas e deslizamentos. Tam-
bém puderam esclarecer duvidas
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sobre arotinados agenteseaes-
trutura do departamento.
Educacéao climatica
e prevencao

A participacao no projeto re-
forca a importancia da educacao
climatica para ampliar o conhe-
cimento dos jovens e incentivar
a disseminacao de informacoes
preventivas nas familias e comu-
nidades.

Os alunos receberam mate-
riais informativos com orien-
tacoes para situacbes de
emergéncia, cuidados durante
tempestades, raios e ventos for-
tes, protecao contra o calor in-
tenso e medidas de combate ao
mosquito Aedes aegypti, trans-
missor da dengue.

Entre as recomendacodes es-
tao procurar abrigo seguro du-
rante tempestades, evitar ar-
vores e estruturas metalicas,
acompanhar os alertas oficiais,
manter-se hidratado e eliminar
recipientes com agua parada.

Pinda investe em preparagao
e conscientizacdo
A iniciativa integra os esfor-

cos da Prefeitura para fortale-
cer a cultura de prevencao. A
Defesa Civil atua no monitora-
mento meteorologico, na iden-
tificacao de areas de risco, na
preparacao das equipes e na
articulacao com outros setores
municipais.

Para o diretor Michel Cassia-
no, levar informacdes preven-
tivas aos estudantes amplia o
alcance das acoes e incentiva
0 protagonismo juvenil. “A pre-
vengao comecga com a informa-
cao e com a conscientizacao.
Quando aproximamos 0s jovens
do trabalho da Defesa Civil e
conversamos sobre 0s riscos
climaticos, contribuimos para
formar cidadaos mais prepara-
dos, capazes de reconhecer si-
tuacdes de perigo e multiplicar
orientacoes de seguranga junto
as suas familias e a comunida-
de”, destacou.

Ele orientou a populacao a
acompanhar o0s comunicados
oficiais. Em emergéncias, 0s
contatos sdo 199 — Defesa Civil e
193 — Corpo de Bombeiros.

DIVULGAGAO

Encontros aconteceram na sede da Defesa Civil e no Galpao Cultural do Parque da Cidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE LABORATORIO:

8° LUIZ PAULO CALADO DE ALVARENGA DOMINGUES

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo

simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter

tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatdrio (sexo

masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Certificado de conclusdo do curso de Auxiliar de Laboratorio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou

dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo

de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario

informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 27/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: AUXILIAR DE
LABORATORIO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissao, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato. ocasionando a sua
desclassificacao deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados
no Concurso Pdblico n° 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
50° MARIA DANIELA GOMES

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo

simples constando que néo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido

emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo

masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidéo de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

= Certificado de conclusao do curso de Auxiliar de Enfermagem;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos registro
no COREN;

= Registro no COREN-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro
ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;

Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade

dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do

dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 27/10/2026

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: AUXILIAR DE
ENFERMAGEM.
= Clicar no Assunto.
= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
= Colocar o e-mail e prosseguir.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificagdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes,
solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da admisséo,

portanto é imprescindi o do seu

= Apés conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias serd
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego
e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento
dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado como tacita

desisténcia da vaga pelo ocasionando a sua d ificacdo deste

concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Pblico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugGes a seguir:

DESENHISTA:
4 BRUNAFROZ GUIMARAES

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

* CPF (caso ndo conste no RG);

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagéo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleig@o (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - pégina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

Comprovante de concluséo de curso na area;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

* Se possuir dependentes - Certiddo de Nascimento dos fihos efou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

FORMA DE ENVIO (1DOC):

BRI AR i 2 et desta convocagao até 2711012026
https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

* Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
* |rparaassunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagédo: DESENHISTA.
Anexar os documentos relacionados e o formulrio (preenchido e assinado)

da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagées, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apés conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias serd
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como técita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 1/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
154°  BRUNO HENRIQUE DE ALMEIDA MONTEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

» CPF (caso néo conste no RG);

* Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se néo possuir, fazer declaragéo

simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter

tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

Certificado de quitagao/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo

masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleigéo (os candidatos que justificaram a

auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar

certidao de quitagao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

Atestado de Antecedentes Criminais;

» Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

» Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou

dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao

de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario

informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 27/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
* Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacao deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 1/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
153° FABIOLA CARVALHO DIAS DE OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso n&o conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario € nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatorio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a

auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar

certidao de quitagao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da

qualificag@o (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Certificado de conclus&o do curso de Ensino Fundamental;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinag&o dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao

de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario

informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagdo até 27/10/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 -
SERVIGCOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

Convocacao: ASSISTENTE DE

da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nido envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como_tacita desisténcia_da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificagdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 7.083, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhan-
gaba, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE CESSAR a designacéo de
Mary Ellen Juliano Rivelle para a funcé@o de confianga de Chefe de Divi-
séo de Transporte Escolar, a partir de 26 de outubro de 2026.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 26 de outubro de 2026.

Pindamonhangaba, 26 de outubro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria de Educacao

Registrada e Publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 26 de
outubro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
SNJ/app/memorando 44872/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 7.082, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhan-
gaba, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE CESSAR a designacgéo de
Reginaldo Lucas Ouverney para a fungéo de confianga de Diretor do De-
partamento, a partir de 26 de outubro de 2026.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 26 de outubro de 2026.

Pindamonhangaba, 26 de outubro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Rafael Lamana
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Registrada e Publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 26 de
outubro de 026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
SNJ/app/memorando 44868/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instruges a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

22° JOAO GABRIEL GUAYCURU DA COSTA VIEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

» CPF (caso ndo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo

simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter

tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo

masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagéo da Ultima eleicéo (os candidatos que justificaram a

auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar

certidao de quitacao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - pagina da foto e da

qualificago (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Certificado de conclus&o do curso de Ensino Fundamental;

Atestado de Antecedentes Criminais;

* Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

* Se possuir dependentes - Certiddo de Nascimento dos filhos elou

dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo

de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario

informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 27/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
» Clicar em Protocolo.
* Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
* Irpara assunto:
o Concurso Publico 001/2023
BIBLIOTECA.

Convocagdo: AUXILIAR DE

* Anexar os documentos relacionados e o formulério (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacéo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

rotocolo.
Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

*“**AVISO DE LICITAGAO***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito naAv. N. Sra.
Do Bom Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 148/2026 (PMP
18893/2026)

Para “aquisi¢do de insumos agricolas (adubo, calcario, entre outros) e mate-
riais para implantagdo e manutengao de jardins e areas verdes, incluindo
prédios publicos, pragas, parques e demais logradouros, pelo periodo de 12
meses”, com recebimento das propostas até dia 11/11/2026 as 07h59 e inicio
da sess&o as 08h00.

PREGAO ELETRONICO N° 147/2026 (PMP 18688/2026)

Para “contratacdo de empresa especializada para a realizacao de servigos
de tomografia computadorizada, com e sem contraste, com e sem sedagao”,
com recebimento das propostas até dia 16/11/2026 as 07h59 e inicio da
sessao as 08h00.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 25/2026 (PMP 18460/2026)

Para “sele¢éo de projetos para firmar Termo de Execugao Cultural com recur-
sos do Fundo Municipal de Apoio as Politicas Culturais— FMAPC, com obser-
vancia da Lei Municipal n°5400, de 06 de junho de 2012 e Regimentos Inter-
no do Fundo Municipal de Apoio a Politicas Culturais e do Conselho Diretor
do FMAPC- Decreto 5.496 de 05 de fevereiro de 2018 e na Lei n°® 14.903/2024
(Marco regulatério do fomento a cultura)”, com prazo de inscrigdo das 8:00 hs
do dia 28/10/2026 até as 24 hs do dia 11/11/2026. As inscricdes podem ser
feitas através do formulario encontrado no link https://pindamonhangaba.sp.
gov.br/smiic-cadastro-municipal-decultura. O presente Edital e os seus ane-
xos estdo disponiveis no site https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/se-
cretarias/cultura-e-turismo. Demais informagdes podem ser obtidas cultura@
pindamonhangaba.sp.gov.br e telefone 3642-1080.

Todos os editais estaréo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.
br (e também https://licitar.digital/ para pregdes eletronicos). Maiores infor-
macdes no endereco acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**AVISO DE DISPENSA ELETRONICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito naAv. N. Sra.
Do Bom Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 212/2026 (PMP 19089/2026)
Para “Aquisicdo de matéria-prima para confecgdo de fraldas infantis descar-
taveis para atender o Projeto Gente Mitida”, com recebimento das propostas
até dia 04/11/2026 as 07h59 e inicio da sessao as 08h00.

https://licitar.digital/ para pregdes eletrénicos). Maiores informagdes no ende-
reco acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**CONTRATOS**

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA N° 012/2025 (PMP 18988/2025)
Na licitagdo supra cujo objeto é “concessdo para implantagdo, manutencéo,
operagédo e gerenciamento do sistema de estacionamento rotativo publico”,
foi firmado o contrato n° 276/2026, em 23/09/2026, no valor total de R$
53.882.373,36, sendo repassado ao Municipio o percentual de outorga de
22,50% do valor mensal arrecadado correspondente & soma do valor dos
investimentos a serem suportados pela CONCESSIONARIA ao longo do
prazo estipulado da CONCESSAO em conformidade com o estabelecido nos
ANEXOS do EDITAL, vigente por 10 anos, contados da data de assinatura
do Contrato de Concessao, podendo ser prorrogado por igual periodo, assi-
nando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Rodrigo Leite da
Silva e o Sr. José Vidal de Souza Franga Filho e pela contratada empresa
Consorcio Vale Mobilidade, o Sr. Patrick Hideo Suguiyama Okada.

PREGAO ELETRONICO N° 122/2026 (PMP 15953/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto é “contratagcdo de empresa especializada pres-
tagdo de servigos de diagndstico por imagem odontolégica, compreendendo
a realizagdo de exames de radiografia panoramica odontolégica com ima-
gem impressa, sem emisséo de laudo, tomografia computadorizada da ma-
xila ou mandibula com emissao de laudo e imagem impressa e tomografia
computadorizada de até 03 (trés) dentes com emissao de laudo e imagem
impressa, destinados aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS)”, foi
firmado o Contrato n°® 290/2026, em 14/10/2026, no valor total de R$
63.000,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora
do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins e pela contratada, empresa VER
ODONTOLOGIA LTDA, o Sr. Ronald Lima.

**TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL**

PREGAO ELETRONICO N° 080/2024 (PMP 6324/2024)

Foi firmado termo de rescisdo contratual amigavel, em 21/10/2026, ao Con-
trato n® 159/2024, cujo objeto é “aquisigao de refeigdes ininterruptas (almogo
e janta) para suprir as necessidades do Corpo de Bombeiro de Pindamo-
nhangaba pelo periodo de 12 meses”, a partir de 08/07/2026, de acordo com
0 que prescreve o artigo 138 da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes e item
9.1.2 do referido contrato, em atendimento a justificativa da Secretaria Muni-
cipal de Seguranga Publica, com parecer favoravel da Procuradoria Geral do
Municipio.

**HOMOLOGAGAO**

PREGAO ELETRONICO N° 115/2026 (PMP 14414/2026)

AAutoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020,
com base na analise da equipe técnica da Secretaria de Satide, HOMOLO-
GOU em 22/10/2026 e ADJUDICOU a licitagéo supra cujo objeto é “Contra-
tacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados
de manutengdo preventiva e corretiva, com fornecimento de mao de obra,
materiais, insumos e pegas previstas no Plano de Manuteng&o, dos grupos
geradores instalados nas unidades da Secretaria Municipal de Saude, pelo
periodo de 12 (doze) meses”, em favor da empresa ANDRA VOLT SOLUCO-
ES EM ENERGIA LTDA — item 1, no valor total de R$ 132.000,00.

:’%E(;Q&SE)LETRONICO REGISTRO DE PREGCOS N° 083/2026 (PMP
AAutoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020,
HOMOLOGOU em 21/10/2026 e ADJUDICOU a licitagéo supra cujo objeto &
“Aquisi¢do de Instrumentais Odontoldgicos, com a finalidade de abastecer as
unidades de Saude Bucal do Municipio, com vigéncia de 12 (doze) meses”,
em favor das seguintes empresas: em favor da empresa A2XR COMERCIAL
LTDA, o item 9 - R$ 67,26, item 10 - R$ 67,26, item 11 - R$ 67,26 e item 108
- R$ 40,00; em favor da empresa DIAS & CAMACHO DISTRIBUIDORA
LTDA, o item 22 - R$ 140,99, item 23 - R$ 140,99, item 24 - R$ 141,38

, item 25 - R$ 141,38, item 26 - R$ 149,77, item 27 - R$ 141,00 e
item 30 - R$ 144,90; em favor da empresa E.C.S. TECNOLOGIA EM SAU-
DE, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, o item 20 - R$
141,50, item 21 - R$ 141,50, item 28 - R$ 141,50, item 29 - R$ 145,00, item
31-R$ 150,34, item 32 - R$ 150,34, item 33 - R$ 150,34, item 37 - R$ 31,60,
item 80 - R$ 3,81 , item 82 - R$ 5,00, item 94 - R$ 36,27, item 95 -
R$ 16,00, item 107 - R$ 55,00, item 109 - R$ 11,42 e item 117 — R$ 20,00;
em favor da empresa ODONTOSUL LTDA, o item 1 - R$ 39,95, item 2 - R$
39,95, item 3 - R$ 39,95, item 4 - R$ 39,95, item 5 - R$ 39,95, item 6 - R$
55,00, item 7 - R$ 55,00, item 8 - R$ 55,00, item 12 - R$ 62,00, item 13 - R$
62,00, item 14 - R$ 62,00, item 15 - R$ 62,00, item 16 - R$ 64,00, item 17 - R$
66,00, item 18 - R$ 64,00, item 19 - R$ 25,34, item 35 — R$ 35,00, item 38 -
R$ 31,87, item 39 - R$ 14,36, item 40 - R$ 40,00, item 41 - R$ 40,00, item 42
-R$ 35,00, item 43 - R$ 60,87, item 57 - R$ 25,60, item 81 - R$ 5,00, item 83
- R$ 38,00, item 84 - R$ 38,00, item 85 - R$ 35,00, item 86 - R$ 38,00, item
87 -R$ 42,00, item 88 - R$ 14,59, item 89 - R$ 10,00, item 90 - R$ 25,76, item
91-R$ 32,00, item 92 - R$ 38,00, item 93 - R$ 38,00, item 96 - R$ 32,00, item
97 - R$ 31,46, item 98 - R$ 20,00, item 99 - R$ 65,00, item 100 - R$ 104,92,
item 101 - R$ 60,16, item 110 - R$ 42,10, item 111 - R$ 22,00 , item
112 - R$ 1,50, item 113 - R$ 3,40, item 114 - R$ 7,10, item 115 - R$ 31,00,
item 116 - R$ 7,50, item 118 - R$ 19,00, item 119 - R$ 30,62, item 120 - R$
31,98, item 121 - R$ 22,28, item 123 - R$ 45,75, item 124 - R$ 31,40 e item
125 - R$ 33,15. Itens Desertos: 34,36,79,102,103,104,105,106 e 122. Itens
Fracassados: 44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,58, 59,60,61,62,63,6
4,65,66,67,68,69,70,71,72,73,74,75,76,77 e 78.

*“*HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 194/2026 (PMP 18276/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020,
HOMOLOGOU em 22/10/2026 e ADJUDICOU o processo supra cujo objeto
é “contratacdo de servigo de instalagao de divisérias em drywall, incluindo o
fornecimento de todos os materiais necessarios, mao de obra especializada,
bem como a desmontagem e o descarte adequado das divisérias de eucatex
existentes no local’, em favor da empresa CANADA DECORACOES LTDA
EPP no valor de R$ 3.390,00, nos termos da proposta apresentada e justifi-
cativa pelo (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e do
parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei
14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 199/2026 (PMP 17439/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020,
HOMOLOGOU em 23/10/2026 e ADJUDICOU o processo supra cujo objeto
é “aquisicdo de crachas, porta crachas e corddo para atender demanda da
Secretaria Municipal de Satde de Pindamonhangaba”, em favor da empresa
IGOR HENRIQUE PEREIRA LTDA no valor de R$ 875,00, nos termos da
proposta apresentada e justificativa pela Secretaria Municipal de Satde e do
parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei
14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 200/2026 (PMP 18486/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020,
HOMOLOGOU em 26/10/2026 e ADJUDICOU o processo supra cujo objeto
é “Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de loca-
¢do de computadores, notebooks e monitores auxiliares", em favor de ALT-
BIT INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA, no valor de R$
791.185,08, nos termos da proposta apresentada e justificativa pela Secreta-
ria Municipal de Tecnologia, Inovagéo e Projetos e do parecer da Procurado-
ria Geral do Municipio, com base no artigo 75, inciso VIII, §6° da Lei Federal
14.133/2021 e suas alteragdes e, pelo Decreto Municipal n° 6.545 de 28 de
dezembro de 2023.

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 110/2026 (PMP
13905/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto é “aquisi¢cdo de brindes personalizados para
atender eventos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais Se-
cretarias da Prefeitura”, foram firmadas as seguintes Atas de Registro de
Precos: Ata de Registro de Pregos n° 128/2026, em 05/10/2026, no valor
total estimado de R$ 26.680,00, vigente por 12 meses, assinando pela con-
tratante e como gestora da ata, a Sra. Andrea Aparecida Barreto dos Santos
e pela contratada, empresa MENDES COMERCIO E SERVICOS LTDA, o Sr.
Guilherme Alves Mendes; Ata de Registro de Pregos n° 129/2026, em
05/10/2026, no valor total estimado de R$ 243.334,00, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como gestora da ata, a Sra. Andrea Aparecida
Barreto dos Santos e pela contratada, empresa NOVA VIDA SOLUCOES E
COMERCIO DE UTILIDADES LTDA, a Sra. Rozali do Carmo Damaceno
Waiandt.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS N° 116/2026 (PMP
15338/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto é “Aquisigao de insumos, com entrega ponto a
ponto, destinados a alimentagédo escolar dos alunos da Rede Municipal de
Ensino, visando ao fornecimento parcelado dos produtos ao longo do perio-
do letivo”, foram firmadas as seguintes Atas de Registro de Pregos: Ata de
Registro de Pregos n° 131/2026, em 19/10/2026, no valor total estimado de
R$ 475.000,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestora da ata, a Sra. Luciana de Oliveira Ferreira e pela contratada, empre-
saAJ SANTOS DISTRIBUIDORA, a Sra. Maiara Modollo Paraguassu; Ata de
Registro de Pregos n°® 132/2026, em 19/10/2026, no valor total estimado de
R$ 4.650.000,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestora da ata, a Sra. Luciana de Oliveira Ferreira e pela contratada, empre-
sa CAUANA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, o Sr. Alan
Henrique de Souza.

***ADITAMENTO***

g%%%%gs)ELETRONICO REGISTRO DE PREGCOS N° 025/2025 (PMP
Foi firmado o aditamento 01/2026, em 19/10/2026, a Ata de Registro de Pre-
¢os n° 374/2025, cujo objeto é “Aquisi¢do de Rogadeiras e Sopradores para
atender a demanda da Prefeitura de Pindamonhangaba pelo periodo de 12
meses”, para prorrogacgédo de 23/10/2026 até 23/10/2027, de acordo com o
que prescreve o artigo 84 da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes, artigo 114
do Decreto Municipal n® 6.545 de 28/12/2023 e item 3.1 da referida Ata reno-
vando, assim, os quantitativos iniciais registrados zerando o saldo n&o utili-
zado do periodo anterior, em atendimento a justificativa da Secretaria Muni-
cipal de Servigos Publicos, com parecer favoravel da Procuradoria Geral do
Municipio. O valor total estimado da presente ata é de R$ 427.275,00, con-
forme descrito na Clausula 2.2. Para reajuste de 3,80%, com base no indice
IPC-FIPE, passando o valor total estimado de R$427.275,00 para R$
443.511,45, valor meramente estimativo, de forma que os pagamentos devi-
dos a DETENTORA dependerdo dos quantitativos efetivamente prestados,
assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. José Antonio
Ferreira Filho, e pela contratada, empresa IBS DISTRIBUIDORA LTDA, a
Sra. Silvana Aparecida Domingues.

PREGAO ELETRONICO N° 107/2024 (PMP 10905/2024)

Foi firmado o aditamento 02/2026, em 22/10/2026, ao contrato n® 228/2024,
cujo objeto é “contratagdo de empresa especializada na prestagao de servi-
cos de coleta, transporte e entrega de Jornais Tribuna do Norte”, para adita-
mento até 23/10/2027, em atendimento a justificativa da Fundagdo Dr. Jodo
Romeiro, feita por meio do processo administrativo n® 10.905/2024, despa-
cho 41; para reajuste de 3,65%, com base no indice IPC-FIPE, passando o
valor total de R$ 85.843,20 para R$ 88.976,48, assinando pela contratante e
como gestora do contrato, a Sra. Cintia Aparecida Torralbo Martins Camargo,
e pela contratada, empresa TANIA MARIA MOREIRA ME, a Sra. Tania Maria
Moreira.

*“*LICITAGAO DESERTA***

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA N° 012/2026 (PMP 12438/2026)
A autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020,
declarou em 23/10/2026 DESERTA a licitagdo supra, cujo objeto é “conces-
sao de direito real de uso, de imdvel pertencente ao municipio de Pindamo-
nhangaba, para fins de implantagéo e/ou expanséo de industria (localizagéo:
Avenida José Achiles Machado Ribas)’, com base na Lei Federal n°
14.133/21 e suas alteragdes.



m Pindamonhangaba, 27 de outubro de 2026

@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n°001/2023 para apresentacdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRACAO:
72° ANDREA ABREU DE SOUZA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM_ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 27/10/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagéio:
ADMINISTRACAO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

OFICIAL _DE

da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo_envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissao, portanto € imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seréa considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

ekl

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

=

LEI N° 7.205, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz
saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por Decreto, nos termos do
art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 819.000,00
(oitocentos e dezenove mil reais) para adequacdo de agdes neste exercicio. A classificagao
orgamentaria sera:

03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
03.10 GESTAO GERAL
1004 Apoio a Gestdo Publica

Servigos de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo
-PJ

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo art. 1° terd como cobertura a
ANULACAO da seguinte dotagdo:

15.451.2002 01 4.4.90.51 RS 819.000,00

03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
03.10 GESTAO GERAL
1004 Apoio a Gestdo Publica

Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

15.451.2002 01 4.4.90.51 R$ 819.000,00

-PJ
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Pindamonhangaba, 26 de outubro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Jodo Carlos de Morais Muniz

Secretario de Financas e Or¢camento

Registrada e Publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 26 de outubro de
2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
SNJ/ges/Projeto de Lei n® 235/2026.

CACS FUNDEB PINDAMONHANGABA

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educagéo de Pindamonhangaba

Mandato 2023-2026

PARECER DE CONTAS
30 TRIMESTRE DE 2026

Este Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacédo dos Profissionais da Educagéo —
CACS FUNDEB Pindamonhangaba - vem, apés analise dos documentos contabeis referentes
ao 3° trimestre de 2026 realizada pela Comissao de Analise e Parecer de Contas, apresentar
PARECER FAVORAVEL quanto a prestacdo de contas, nio tendo observado ressalvas quanto a

aplicagéo dos recursos no periodo analisado.

Pindamonhangaba, 21 de outubro de 2026.

Presidente Mandato 2023-2026

Membro da Comissao de Anélise de Contas
CACS FUNDEB

POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

RETIFICACAO N 05/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 14/2026
SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS — POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB - CICLO 2

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, torna publica a
presente Retificagdo n? 05/2026, referente ao Edital de Chamamento Publico n? 14/2026 — Sele¢do de Projetos
Culturais — Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) — Ciclo 2, especificamente quanto as informacdes
constantes na Publicagdo dos Projetos Habilitados Selecionados, Habilitados Suplentes e Inabilitados na Etapa de
Avaliagdo de Mérito Cultural, conforme segue:

1. DA DESTINAGAO DOS RENDIMENTOS BANCARIOS E DA CONVOCACAO DE SUPLENTES
Onde se |é:

“Informamos que, durante a 72 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Cultura (CMC), realizada em 29 de
setembro de 2026, foi aprovada a destinacdo dos rendimentos bancarios da conta vinculada a Politica Nacional Aldir
Blanc (PNAB), no montante informado de R$ 150.000,00, para ampliagdo do nimero de projetos contemplados no
edital, observada a classificagdo em cada categoria.

A ampliagdo aprovada prevé a seguinte distribuigdo:

e Categoria 1 — Projetos de R$ 40.000,00: ampliagdo de 5 para 6 projetos contemplados;
e Categoria 2 — Projetos de R$ 20.000,00: ampliagdo de 12 para 17 projetos contemplados;
e Categoria 3 — Projetos de R$ 9.619,00: ampliagdo de 4 para 5 projetos contemplados.”

Leia-se:

“Informamos que, durante a 72 Reunido Ordinéria do Conselho Municipal de Cultura (CMC), realizada em 29 de
setembro de 2026, foi aprovada a destinaco dos rendimentos bancérios da conta vinculada & Politica Nacional Aldir
Blanc (PNAB), no montante informado de R$ 150.000,00, para a convocagdo de projetos suplentes, observada a ordem
de classificagdo em cada categoria.

A distribuicdo aprovada prevé a seguinte composigdo:

e Categoria 1—Projetos de R$ 40.000,00: 5 projetos contemplados, acrescidos de 1 projeto suplente convocado,
totalizando 6 projetos;

e Categoria 2 — Projetos de R$ 20.000,00: 12 projetos contemplados, acrescidos de 5 projetos suplentes
convocados, totalizando 17 projetos;

e Categoria 3 - Projetos de R$ 9.619,00: 4 projetos contemplados, acrescidos de 1 projeto suplente convocado,
totalizando 5 projetos.”

2. DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
Onde se lé:

“No prazo de 03 (trés) dias uUteis, a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagdo, conforme Edital, ficando entdo o prazo para recursos 23/10/2026.”

Leia-se:

“No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagdo, conforme Edital, ficando entdo o prazo para recursos 27/10/2026.”

Com isso fica prorrogada a data do prazo para recursos, bem como as demais etapas subsequentes do cronograma do
Edital de Chamamento Publico n 14/2026, que passam a vigorar conforme as datas abaixo:

ETAPA DATA
Divulgagdo dos habilitados habilitados e inabilitados 20/10/2026
Prazo para recursos - 05 dias uteis 27/10/2026

Divulgagdo pds-recursos dos habilitados selecionados, habilitados suplentes e | 10/11/2026
inabilitados

Prazo para entrega da documentagdo de habilitagdo 16/11/2026
Divulgagdo final dos habilitados selecionados, habilitados suplentes e inabilitados 19/11/2026
Assinatura do Termo de Execug&o Cultural 25/11/2026

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital de Chamamento Publico n® 14/2026 e de suas retificagdes
anteriores, desde que ndo conflitantes com a presente retificagdo.

Pindamonhangaba, 22 de outubro de 2026.

REBECA REZENDE GUARAGNA GUEDES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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desclassificacdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a
seguir:
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:
436° CAMILA CARVALHO E SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (nédo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacao (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, ou Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinacgéao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 05/11/2026

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA.
= Clicar no Assunto.
= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
= Colocar o e-mail e prosseguir.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacado do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes,
solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da admissédo, portanto
é imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego e

encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento dessa

fase (ndo comparecimento) também sera considerado como tacita desisténcia da

vaga pelo candidato. ocasionando a sua desclassificagdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

E

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
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DECRETO 7.183, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, no uso

de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n® 7.205, de 26 de outubro de 2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO por Decreto, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um
crédito adicional suplementar no valor de R$ 819.000,00 (oitocentos e dezenove mil reais)
para adequacdo de acdes neste exercicio. A classificagdo or¢amentaria sera:

03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

03.10 GESTAO GERAL

1004 Apoio a Gestio Publica

15.451.2002 01 4.4.90.51 | Servios de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo | poeo 000 00
451, 4.90. s .000,

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo art. 1° tera como cobertura a
ANULACAO da seguinte dotagao:

03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
03.10 GESTAO GERAL
1004 Apoio a Gestdo Pablica

Servigos de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo
-PJ

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

15.451.2002 01 4.4.90.51 RS 819.000,00

Pindamonhangaba, 26 de outubro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Jodo Carlos de Morais Muniz
Secretario de Financas e Or¢camento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 26 de outubro de

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
do e De i da do Bdsica e de izagdo dos
Profissionais da Educagéo — CACS FUNDEB Pindamonhangaba
Mandato 2023-2026

ac ba.sp.gov.br

COMUNICADO / EDITAL DE DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES

ELEIGAO DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDEB (CACS-FUNDEB)

MANDATO 2027 - 2030

Torna publica a relagdo de candidatos inscritos no edital de PRORROGAGAO
DAS INSCRIGOES para eleigdo de composigdo do Colegiado do CACS-FUNDEB
para o mandato do quadriénio 2027-2030, com selegdo exclusiva para
preenchimento do segmento de pais de alunos da educagdo basica publica do
Municipio de Pindamonhangabao, conforme segue:

1. Representantes dos Pais de Alunos das Escolas Basicas Publicas Municipais
e Michelle Marques Pereira Regis - E.M. Serafim Ferreira - “Sr. Sara”

e Ester Almeida Santos Gongalves - E.M. Serafim Ferreira - “Sr. Sara”

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Solange Arantes Correa - Presidente em exercicio

2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
A A CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
‘&‘*kkjf PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO

=z
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

SE
MUNICIPAL DO IDOSO

CONVOCACAO PARA 102 REUNIAO ORDINARIA 2026

Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselheiras, Titulares e
Suplentes, convocados a participarem da 102 Reunido Ordinaria/2026 do

Conselho Municipal do Idoso, no dia e horario abaixo discriminados:

Pauta:
1. Devolutiva das atividades ja realizadas no més de outubro em
comemoracao ao Estatuto da Pessoa ldosa.
1. Assuntos pertinentes ao Conselho
1. Informe gerais.
Dia: 27/10/2026 (terca-feira)

9:30hs (tolerancia de 10min)
Local: Auditério da Secretaria de Saude

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1734

Pindamonhangaba, 22 de outubro de 2026.

Sueli Macedo Gimenes
Presidente do CMI — Gestéo 2026/2027

*As auséncias poderao ser justificadas por meio do e-mail: cmi indamonhangaba.sp.gov.br;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
/; Criado pela Lei Municipal 2.532/91 e alterado pela Lei Municipal n° 5.194/2011

CONVOCACAO

1° REUNIAO EXTRAORDINARIA 2026

CONSELHO MUNIGIPAL
DE EDUCAGAO

Mandato 2025-2027

Ficam TODOS os conselheiros, membros TITULARES e membros SUPLENTES deste
Conselho Municipal de Educagdo, CONVOCADOS a participarem, na data e
horério abaixo, da 1° Reunido Extraordindria, cuja pauta segue:

Pauta:

- Ciéncia do Decreto Municipal referente & Educagdo em Tempo Integral;

- Apresentagdo, apreciagdo e deliberagdo sobre a Politica Municipal de
Educagdo em Tempo Integral;

- Apresentagdo, apreciagdo e deliberagdo sobre o Plano de Agdo da Educagdo
em Tempo Integral;

- Apresentagdo, apreciagdo e deliberagdo sobre as Matrizes Curriculares da
Educagdo em Tempo Integral;

- Apresentagdo da LOA Lei orgamentdria anual de 2027, da SME

- Registro de demanda recebidas via e-mail e oficio;

- Informes gerais.

Data: 28 de outubro de 2026 (quarta-feira)

Hordario: 18h (dezoito horos) - primeira chamada e 18h15 (dezoito horas e quinze

minutos) - segunda chamada e ultima chamada.

Local:
Virtual pelo Google Meet
https://meet.google.com/ijk-grnr-oza
Documento assinado diitaimente
govbr e

Verifique em https://validar.it. gov.br

Henrique Moreira de Morais

Presidente

(EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 0002955-32.2020.8.26.0445. O MM. Juiz de Direito,)
Dr(a). DIOGO VOLPE GONCALVES SOARES, do Juizo Titular | - 2* Vara Civel da Comarca de Pindamonhangaba,
Estado de Séo Paulo, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a M. G. S. Machado Colchoaria - Me (CNPJ. 10.730.866/
0001-01) e Maria Gabriela Silva Machado (CPF. 326.052.498-32), que nos autos de Monitoria, ora em fase de
Cumprimento de Sentenga, ajuizada por Banco Bradesco S/A, procedeu-se a penhora sobre a quantia bloqueada
judicialmente de R$ 2.235,69 (Evento 317). Estando as executadas em local ignorado, foi deferida a intimagéo da
penhora por edital, para que em 05 dias, a fluir dos 20 dias supra, oferegam impugnacéo, na auséncia da qual
prosseguira o feito em seus ulteriores termos. Sera o presente edital, afixado e publicado na forma da lei. NADA
\MAIS. Dado e passado nesta cidade de S&o Paulo, aos 09 de outubro de 2026.

J

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 7.081, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buigdes legais, RESOLVE EXONERAR, a pedido, Maria Aparecida Ribeiro, do cargo de provimento
em comissao de Assessor, a partir de 23 de outubro de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 23 de
outubro de 2026.
Pindamonhangaba, 23 de outubro de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municip:
Eduardo Cursino

Secretario de Administragéo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos em 23 de outubro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital de DONIZETE MARCELINO NAZARE JUNIOR, em virtu-
de do mesmo néo ter sido encontrado nos enderecos indicados, e atendendo ao requerimento
da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria compare-
cer a esta Serventia, no enderego supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora,
correspondente a quantia de R$ 9.757,77, além das despesas de intimagao, publicagdo do pre-
sente edital e emolumentos das quais é devedor em decorréncia de atraso no pagamento de
prestagdes relativas ao contrato de financiamento imobilidrio n° 878770332698, firmado em 09
de maio de 2018, garantido por alienagéo fiduciaria registrada sob n® 02 na matricula n® 69.580,
tendo por objeto o imdvel situado na AVENIDA ANTONIO FERNANDES - “SILVINHO LOCU-
TOR” N° 140, APTO 42, BLOCO 8A, CONSOMINIO VISTAS DA MANTIQUEIRA, VIVER ME-
LHOR PINDAMONHANGABA, NESTA CIDADE, CEP 12.423-449. O prazo para pagamento da
divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira e Ultima publicagdo deste edital, sob pena de res-
cisdo contratual e consolidagdo da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 20 de outubro de 2026.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital de MARIA LINDACIR LIMA, em virtude da mesma n&o
ter sido encontrada nos enderegos indicados, e atendendo ao requerimento da credora fidu-
ciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria comparecer a esta
Serventia, no enderego supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora, correspon-
dente a quantia de R$ 13.582,17, além das despesas de intimag&o, publicagdo do presente
edital e emolumentos das quais é devedora em decorréncia de atraso no pagamento de
prestagdes relativas ao contrato de financiamento imobilidrio n® 844442131798, firmado em
24 de julho de 2019, garantido por alienagao fiduciaria registrada sob n° 02 na matricula n°
67.877, tendo por objeto o imével situado na RUA ORLANDO SILVA N° 23, APTO 01, CON-
DOMINIO “RESIDENCIAL SABIA”, CAMPO ALEGRE, NESTA CIDADE, CEP 12.412-450. O
prazo para pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira e Ultima publicagéo
deste edital, sob pena de rescisé@o contratual e consolidagdo da propriedade do imével na
pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 20 de outubro de 2026.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR

- Oficial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital de LUCAS DE PAULA OLIVEIRA e s/m YASMIN RIBEIRO
ERIA OLIVEIRA, em virtude dos mesmos nado terem sido encontrados nos enderecos indicados,
e atendendo ao requerimento da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF,
deverdo Vossas Senhorias comparecerem a esta Serventia, no enderego supra, para efetuar o
pagamento da importancia em mora, correspondente a quantia de R$ 9.479,96, além das des-
pesas de intimagéo, publicagéo do presente edital e emolumentos das quais sdo devedores em
decorréncia de atraso no pagamento de prestagdes relativas ao contrato de financiamento imo-
bilidrio n° 844441624310, firmado em 31 de julho de 2017, garantido por alienagéo fiduciaria
registrada sob n° 02 na matricula n° 58.774, tendo por objeto o imével situado na RUA DACIO
REZENDE DE CAMPOS MAIA N° 600, APTO 11, ED. VISTAALEGRE III, CIDADE VISTA ALE-
GRE, NESTA CIDADE, CEP 12.442-170. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias uteis,
a contar da terceira e ultima publicagdo deste edital, sob pena de resciséo contratual e consoli-
dagao da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 20 de outubro de 2026.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -
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