Pindamonhangaba, 18 de setembro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 1/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
145° JONES MARCELLO RIBEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagéao da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusédo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIOQ: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 25/09/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacgao: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretarda a
desclassificagao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes, solicitacbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato. ocasionando a sua
desclassificagéo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 1/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
147° MILLARY SANTOS OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nédo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitacdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagado dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocacao até 25/09/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulério (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaldoc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes, solicitacdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nédo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

EXTRATO DE PARCERIAS FIRMADAS ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER E AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
EMENDASIMPOSITIVAS-VIGENCIA2026

EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 03/2026 (Emenda Impositiva)

Parceiros: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer / Sabadeira Sports Instituto

Processo Administrativo: 17.557/2026

Objetivo: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n° 100/2026 de autoria do
vereador Felipe Guimaraes, através da Secretaria de Esporte e Lazer —
SEMELP, especificamente para despesas compreendidas no plano de trabalho
do Projeto VIVA+, destinado a realizagéo de atividades esportivas gratuitas nas
modalidades de Pilates, Futsal, Ballet, Fit Dance, Judo e Defesa Pessoal.

Prazo: 4 meses

Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

Pindamonhangaba, 17 de setembro de 2026.

Alcides Barbosa Junior

Secretario Municipal de Esportes e Lazer

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Extrato de Abertura do Edital de Chamamento Publico para Servigo de
Protegdo Social Especial de Média Complexidade, para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias na modalidade Centro Dia da Pessoa
Idosa (2026)

CHAMAMENTO PUBLICO n° 21/2026 — SAS
Processo Administrativo n 2 16.378/2026

O municipio de Pindamonhangaba torna publico que seja aberto na Secretaria Municipal de
Assisténcia social, sitio Rua Laerte Machado Guimardes, n° 590, Sdo Benedito, Pindamonhangaba
— SP, o edital de Chamamento Publico tendo como objeto a selegdo e possivel celebragdo de
Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil para a execugdo de Servigo de
Protegdo Social Especial de Média Complexidade para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias na modalidade Centro dia da Pessoa Idosa de acordo com as especificagdes contidas no
Edital e Plano de Trabalho, cuja entrega das propostas devera ser feita até o dia 12/10/2026. O
Edital e demais documentos e orientagdes estardo  disponiveis no = site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

Acesse o link “Secretarias”, em seguida “Assisténcia social” e ao final da pagina clique no selo do
Chamamento Publico.

Pindamonhangaba, 11 de setembro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 1/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
146° GISELY RODRIGUES SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servico publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacao até 25/09/2026
EORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificagdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 1/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
148° JOAO ALBERTO SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragcao
simples constando que nado possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagéo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicado (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 25/09/2026
EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

CONVOCAGAO - 92 REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO DIRETOR DO FAEP
Senhores Membros do FAEP,

Venho por meio deste, informar que a 92 reunido ordinaria do Fundo de Apoio
Esportivo de Pindamonhangaba esta agendada para o dia 24/09/2026 (quinta-feira).

Pauta:

e Assinatura da ata anterior.

e Aprovagdo e assinatura da planilha de pagamentos das bolsas auxilio
aos atletas e comissdo técnica das modalidades beneficiadas.

e Aprovagdo dos editais de bolsa atleta e prestador de servigo.

Dia: 24/09/2026 — (quinta — feira)
Horario: 15h30

Local: Sede do Centro Esportivo Jodo Carlos de Oliveira - “Jodo do Pulo”.

Alcides Barbosa Junior

Presidente do FAEP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 7.062, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buicées legais, em conformidade com art. 31 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e nos
termos do art. 59 do Decreto n° 6.545, de 28 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os senhores a seguir indicados para a condugdo do Leildo Publico n°® 02/2026 de
bens inserviveis, ociosos e obsoletos pertencentes ao patriménio do Municipio de Pindamonhanga-
ba, conforme Processo Administrativo n® 12380/2026:

|- Agente de contratagéo para atuar como leiloeiro
a) Alexandre Alves Rodrigues
b) Chrisleide Aparecida Suttani Vieira
c¢) Danilo César dos Santos
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Pindamonhangaba, 16 de setembro de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos em 16 de setembro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

***ADITAMENTO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 054/2025 (PMP
8217/2025)

Foram firmados os seguintes aditamentos em 09/09/2026, referente ao
processo supra cujo objeto é “Aquisicdo de materiais descartaveis des-
tinados ao uso nas cozinhas das escolas da Rede Municipal de Ensino”:
aditamento n° 01/2026 a Ata de Registro de Precos n® 350/2025 para
prorrogagdo de 12/09/2026 até 12/09/2027, de acordo com o que pres-
creve o artigo 84 da Lei 14.133/2021 e suas alteracdes, artigo 114 do
Decreto Municipal n° 6.545 de 28/12/2023 e item 3.1 da referida Ata re-
novando, assim, 0s quantitativos iniciais registrados zerando o saldo
ndo utilizado do periodo anterior, em atendimento a justificativa da Se-
cretaria Municipal de Educacéo, com parecer favoravel da Procuradoria
Geral do Municipio; para reajuste de 3,51%, com base no indice IPC-FI-
PE, passando o valor total estimado de R$ 102.756,00 para R$
106.362,73, valor meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a DETENTORA dependerdo dos quantitativos efetivamente
prestados, assinando pela contratante e como gestor do contrato, a Sra.
Luciana de Oliveira Ferreira, e pela contratada, empresa BR VALE DIS-
TRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, a Sra. Elizandra Maria dos Santos
Abud. Aditamento n° 01/2026 a Ata de Registro de Pregos n°® 351/2025
para prorrogacéo de 12/09/2026 até 12/09/2027, de acordo com o que
prescreve o artigo 84 da Lei 14.133/2021 e suas alteragbes, artigo 114
do Decreto Municipal n° 6.545 de 28/12/2023 e item 3.1 da referida Ata
renovando, assim, 0s quantitativos iniciais registrados zerando o saldo
ndo utilizado do periodo anterior, em atendimento a justificativa da Se-
cretaria Municipal de Educacéo, com parecer favoravel da Procuradoria
Geral do Municipio; para reajuste de 3,51%, com base no indice IPC-FI-
PE, passando o valor total estimado de R$ 192.780,00 para R$
199.546,57, valor meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a DETENTORA dependerdo dos quantitativos efetivamente
prestados, assinando pela contratante e como gestor do contrato, a Sra.
Luciana de Oliveira Ferreira, e pela contratada, empresa RVN DISTRI-
BUIDORA DE PRODUTOS LTDA, o Sr. Rivaldo Valério Neto.

***HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 174/2026 (PMP
16192/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de
2020, HOMOLOGOU em 15/09/2026 e ADJUDICOU o0 processo supra
cujo objeto é “Contratagdo de empresa de prestacdo de servico de co-
bertura securitaria para o prédio do Centro de Apoio Psico Social 2
(CAPS 2), para o prédio do Ambulatério de Saide Mental Infanto Juve-
nil, para o prédio da Estratégia de Saude da Familia (ESF) Cruz Grande
e para o prédio da Secretaria de Mobilidade e Transito, pelo periodo de
12 meses”, em favor da empresa PORTO SEGURO COMPANHIA DE
SEGUROS GERAIS no valor de R$ 357,69, nos termos da proposta
apresentada e justificativa pelo (a)SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Munici-
pio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, I1.
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