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Pinda abre 52 Semana Municipal de Turismo com
troca de experiéncias e valorizacao do setor

0O Palacete 10 de Julho teve
uma noite na segunda-feira (21),
por ocasiao da abertura oficial
da 52 Semana Municipal de Turis-
mo de Pindamonhangaba. O en-

contro reuniu representantes do
setor turistico, guias, estudantes
do Senac, profissionais de ho-
téis, pousadas e restaurantes,
empreendedores, autoridades e

integrantes da comunidade. Apos
a abertura, seguiram-se duas
palestras com diferentes pers-
pectivas sobre o turismo e suas
possibilidades. A programacgao

continua nos proximos dias com
atividades que incluem City Tour,
Walking Tour, langamento de livro,
gastronomia, encontros
e novas experiéncias.

A ceriménia contou com a participagao do prefeito Ricardo Piorino; da secretaria de Culturae Turismo, Rebeca Guaragna; do presidente do COMTUR, Alex
Cristian da Silva; da representante do Senac, Nathalia Martinelli; e do vereador Everton Chinaqui, representando o Legislativo.

Pré-inscri¢cées para Rede Municipal de
Ensino de Pinda come¢am quinta-feira (24)

Cadastro para o ano letivo de 2027 é destinado a criangas que ingressarao
no Pré |, Pré Il e 1° ano do Ensino Fundamental

Pinda amplia planejamento e monitoramento
para fortalecer agcoes de combate a dengue

Pindamonhangaba
Historia

com

DIVULGAGAO

Confira as notas de
falecimento publicadas
nos cartorios de Pinda

na terga-feira(22)

Pinda conquista
medalhas de
X ouroe pratano

DIVULGAGAO

Campeonato
Valeparaibano de
Ténis de Mesa

Pindamonhangaba teve desta-
que na Vll etapa do Campeonato
Valeparaibano de Ténis de Mesa,
realizada no domingo (20), no
SESI de Taubaté. Representando
a Secretaria de Esportes e Lazer
(Semelp), os atletas do municipio
conquistaram 10 medalhas, sendo

duas de ouro, quatro de
prata e quatro de bronze. pAc.7

PAT promove
“Conecta PCD"

e garante 75
encaminhamentos
para mercado de

trabalho em Pinda

Evento realizado na se-
gunda-feira (21), na sede do
PAT, foi dedicado ainclusdo
e ao protagonismo das pes-
soas com deficiéncia.

EDP antecipa Plano Verao e
reforca rede elétrica naregiao
em virtude do fendmeno El Nifio

Representantes de Pindamonhangaba participam de ceriménia de
lancamento de acoes preventivas e anuncio de outros investimentos

Diante das previsdes de um
verao sob forte influéncia do fe-
némeno El Nino, a EDP anteci-
pou a execucao do Plano Verao
2026/2027. A iniciativa reune

acoes preventivas, reforgco ope-
racional e investimentos em tec-
nologia para fortalecer a resili-
éncia darede elétrica e agilizar o
atendimento aos mais de 2,2 mi-

Ihoes de clientes da concessio-
naria em Guarulhos, Alto Tieté,
Vale do Paraiba e Litoral Norte
de Sao Paulo.

DIVULGACAQ

Pindamonhangaba foi representada no evento pela chefe de Gabinete Thais Batista do Carmo, secretario de Meio
Ambiente Rafael Lamana, secretario de Servicos Publicos José Antonio Ferreira Filho, responsavel pelo assessor
de Elétrica Matheus Machado e secretario de Comunicacio e Eventos Alexandre Pio

Fundo Social Animal
recebe visita e
discute apoio ao
Projeto Antonieta
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PORTAS ABERTAS

 FATEC PINDAMONHANGABA -

Venha conhecer nossos cursos, nossa estrutura '

e as oportunidades que a Fatec Pinda
oferece para o seu futuro.

Fatec Pinda abre
as portas paraa
comunidade entre
30/09 e 21/10

Alunos do Araretama
plantam Ipé Amarelo
em celebracao
ao Diada Arvore
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EDITORIAL

A riqgueza do dissenso

A diversidade de opinides e ideias é a matéria-
prima mais rica da experiéncia humana, pois reflete a
pluralidade de trajetorias, culturas e visdes de mundo
que moldam a nossa sociedade.

Em uma época marcada pela polarizacao e pelo
fechamento em bolhas digitais, cultivar o respeito ao
contraditorio tornou-se um desafio urgente e inadiavel
para a consolidacao da democracia.

O pensamento critico nao nasce do consenso
absoluto, mas sim do atrito saudavel entre perspectivas
divergentes que nos obrigam a reavaliar nossas proprias
certezas e preconceitos.

Quando ouvimos atentamente quem pensa diferente,
ampliamos 0 nosso horizonte cognitivo e descobrimos
que a verdade raramente reside em uma unica narrativa
monolitica ou dogmatica.

A histdria da civilizacdo demonstra que os maiores
saltos cientificos, artisticos e sociais ocorreram
justamente onde a liberdade de expressao encontrou
solo fértil para florescer.

Isso nao significa validar discursos de ¢dio ou
intolerancia, mas sim reconhecer que a divergéncia
legitima € um sinal de vitalidade e saude institucional de
qualquer comunidade.

A empatia intelectual exige o esforgo corajoso de
calar os proprios julgamentos momentaneamente para
tentar compreender as premissas que fundamentam a
opiniao do outro.

Somente através do didlogo genuino e da escuta
ativa seremos capazes de transformar o dissenso em
cooperagao, construindo pontes onde hoje existem
muros intransponiveis.

Que possamos, portanto, abracar a multiplicidade
de ideias nao como uma ameaca a nossa identidade,
mas como o reflexo mais auténtico e belo da nossa
humanidade compartilhada.
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‘O Assuntoé...’

PINDAMONHANGABA HISTORIA

Alguém sabe o que é isso
perto da estacao ferroviaria de
Pindamonhangaba, em frente a
escola Dr. Alfredo Pujol? Caixa
dagua(construidaem 1928) que
era utilizada para abastecer as
antigas locomotivas Maria Fu-
maca movidas a vapor. Tinham
caldeiras alimentadas por le-
nha ou carvao para evaporar a
agua e formar o vapor que mo-
via as rodas. A temperatura na
cabine chegava a mais de 50
graus. A primeira ferrovia com
locomotiva a vapor no pais foi
inaugurada em 1854, no Rio de
Janeiro, pelo Barao de Mau3g, e
funcionaram até o inicio da dé-
cada de 60 quando foram subs-
tituidas pelas modernas movi-
das a ¢leo Diesel ou elétricas.
Elas ainda funcionam em diver-
sas cidades turisticas do Brasil
e circulou em nossa cidade na
década de 2010 em viagens até
o Piracuama, depois foi para
Campos do Jordao. Eu tive a
alegria de viajar numa Maria Fu-
maca até Aparecida quando era
crianga, e chequei a vé-la “be-
bendo” agua por meio de uma
grossa mangueira! Ainda bem
que preservaram esses reser-
vatorios ao longo do trecho Rio
Sao Paulo

Locomotivas novinhas
jamais irdio ter a graca

das romanticas “velhinhas”...
- Nossas Marias Fumacas!

(Trova - JP Ouverney)

Carlos Roberto de Almeida

JP OUVERNEY

Locomotiva Pacific 353 - senddo abastecida em Sabauna- Mogi das

Cruzes/SP -RFFSA

Jodo Paulo Ouverney

jornalista e membiro titular da Academia
Pindamonhangabense de Letras. MTb 20.087

Falecimento

Confira as notas de falecimento em Pindamonhangaba
registradas pelos velorios dessa terga-feira,
dia 22 de setembro de 2026.

} Dirceu Pereira da Silva Junior, 54 anos, morador de Moreira César

t Tarcila Pereira, 74 anos, moradora do Chacara Galega

‘O Assuntoé...’

Por que estamos tao cansados? Alimentacao, sono e
hidratacao podem estar envolvidos?

Acordar cansado, depender
do café para comecar o dia e
chegar ao final da tarde sem
energia tornou-se uma quei-
xa cada vez mais comum. Mas
sera que estamos cuidando dos
principais fatores que influen-
ciam nossa disposicao?

A alimentacao é um deles.
Passar muitas horas sem co-
mer, pular refeicées ou manter
uma rotina com pouca varieda-

de pode dificultar o fornecimento
adequado de energia e nutrientes
ao organismo. Proteinas, frutas,
verduras, legumes e fibras de-
vem fazer parte de uma alimen-
tacao equilibrada.

A hidratacao também merece
atencdo. Mesmo uma desidra-
tacao leve pode contribuir para
sintomas como cansaco, dor de
cabeca e dificuldade de concen-
tracao. Por isso, beber agua re-

Kdtia Godoi

Nutricionista - CRN 3 89140

gularmente ao longo do dia é um
habito simples, mas importante.

E nao podemos esquecer do
sono. Dormir pouco ou ter umsono
de baixa qualidade compromete a
recuperagao do organismo e pode
afetar disposicao, concentragao e
até arelacao com aalimentacao.

Ainda assim, cansago persis-
tente nao deve ser atribuido auto-
maticamente a esses fatores. Es-
tresse, deficiéncias nutricionais
e diferentes condicoes de saude
também podem estar envolvidos.

Mais do que buscar algo para
“dar energia”, vale olhar para o
conjunto: alimentar-se bem, hi-
dratar-se, dormir adequadamen-
te e cuidar darotina.

PRAZO PRORROGADO
ATE 18 DE DEZEMBRO

100% DE DESCONTO

EM JUROS E MULTAS

PARCELAMENTO
EM ATE 24X.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA



@’Ii‘ibuna do Norte

Pindamonhangaba, 23 de setembro de 2026 m

Pindamonhangaba abre 52 Semana Municipal de Turismo
orizacao do

com troca de experiéncias e val

O Palacete 10 de Julho ficou
movimentado na noite dessa
segunda-feira (21), durante a
abertura oficial da 52 Semana
Municipal de Turismo de Pinda-
monhangaba. Com o auditorio
lotado, o encontro reuniu re-
presentantes do setor turistico,
guias, estudantes do Senac, pro-
fissionais de hotéis, pousadas e
restaurantes, empreendedores,
autoridades e integrantes da co-
munidade.

Realizada pela Prefeitura de
Pindamonhangaba, por meio da
Secretaria de Cultura e Turismo,
em parceria com o Conselho Mu-
nicipal de Turismo (COMTUR), a
Semana tem como proposta va-
lorizar os atrativos do municipio e
ampliar o dialogo sobre o turismo
como atividade capaz de movi-
mentar a economia e fortalecer a
identidade local.

A cerimbnia contou com a
participacao do prefeito Ricardo
Piorino; da secretaria de Cultura
e Turismo, Rebeca Guaragna; do
presidente do COMTUR, Alex Cris-
tian da Silva; da representante do
Senac, Nathalia Martinelli; e do
vereador Everton Chinaqui, repre-
sentando o Legislativo. Também
participaram representantes de
diferentes areas daadministracao
municipal, entidades e institui-
¢oes ligadas ao turismo, além de
gestores de municipios da regiao.

Durante a abertura, Rebeca
Guaragna destacou a diversidade
de possibilidades oferecidas por
Pindamonhangaba, que reune
turismo rural, de aventura, pa-
trimoénio histdrico, cultura e reli-
giosidade. A secretaria também
ressaltouaimportanciado plane-
jamento para que o setor avance
de forma sustentavel e integrada.

O presidente do COMTUR, Alex
Cristian, reforcou a uniao entre o
conselho, o trade turistico e o po-
der publico na construgao de no-
vas oportunidades para o setor. A
representante do Senac, Natha-

A Semana tem como proposta
valorizar os atrativos de
Pindamonhangaba e ampliar o dialogo
sobre o turismo como atividade

que movimenta a economialocal. 0
evento contou com a participacao do
prefeito Ricardo Piorino

lia Martinelli, destacou a impor-
tancia da capacitacao profissio-
nal, enquanto o vereador Everton
Chinaqui falou sobre a parceria
entre Executivo e Legislativo na
criacao de politicas publicas para
o turismo.

Ao encerrarasolenidade, o pre-
feito Ricardo Piorino declarou ofi-
cialmente aberta a edigcao de 2026
e ressaltou as caracteristicas de
Pindamonhangaba que favorecem
o desenvolvimento do turismo,
além da importancia da uniao en-
tre poder publico, iniciativa privada
e instituicoes de ensino.

Conhecimento e novas
experiéncias

Depois da abertura, o publico
acompanhou duas palestras que
trouxeram diferentes perspecti-
vas sobre o turismo e suas possi-
bilidades.

A primeira foi ministrada por
Maria de Fatima Gonzaga, turis-
mologa especialista em Gestao
Municipal do Turismo pela Uni-
versidade de Brasilia (UnB) e se-
cretaria adjunta de Cultura e Tu-

0s empresirios conheceram as agoes desenvolvidas me Pinda em defesa
da causa animal

Fundo Social Animal
recebe visita e discute
apoio ao Projeto Antonieta

0 Fundo Social Animal de Pin-
damonhangaba recebeu, nessa
terca-feira (22), a visita dos pro-
prietarios do Rippet Crematorio,
Carlos Eduardo Bassi e Adriele
Regina Prina Bassi, que conhece-
ram de perto o Projeto Antonieta
e as acoOes desenvolvidas pelo
municipio em defesa da causa
animal.

A visita contou com a par-
ticipacao da primeira-dama e
presidente do Fundo Social de
Soldariedade, Patricia Amadei,

do secretario adjunto de Comuni-
cacao e Eventos, Ricardo Flores,
e da assessora Andrea Azevedo
Gongalves.

Durante o encontro, foramdis-
cutidas possibilidades de apoio
ao projeto, incluindo participacao
em eventos de adocao, doacgoes
de racao e materiais, campanhas
de vacinacao e outras iniciativas
voltadas ao bem-estar animal. A
conversa também abriu espaco
para futuras parcerias em acoes
do Projeto Antonieta.

rismo de Cacapava. Com o tema
“Turismo e Transformacao Terri-
torial: Um olhar a partir dos Prin-
cipios Regenerativos”, ela apre-
sentou conceitos relacionados
ao turismo sustentavel e regene-
rativo e falou sobre como essas
praticas podem contribuir para
o desenvolvimento das cidades
sem deixar de lado a preservacao
de seus territorios.

Na sequéncia, o bidlogo, far-
macéutico e meliponicultor Cel-
so Ribeiro Cavalcanti de Souza

DIVULGACAO

apresentou “0O Universo das Abe-
Ihas - Uma Experiéncia Turistica
para Transformar sua Qualida-
de de Vida". A palestra mostrou
como a criacao de abelhas sem
ferrdao pode se transformar em
uma experiéncia turistica, apro-
ximando visitantes da natureza
e criando novas possibilidades
de negocios. O trabalho desen-
volvido pela Estagao do Mel, que
reune producao de mel e turis-
mo sustentavel, foi apresentado
como exemplo.

setor
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A programacao da 52 Semana
Municipal de Turismo continua
nos proximos dias com ativida-
des que incluem City Tour, Wa-
Iking Tour, langamento de livro,
gastronomia, encontros e novas
experiéncias. A proposta € apro-
ximar cada vez mais quem traba-
lha com turismo de quem vive, vi-
sita e ajuda a construir a historia
de Pindamonhangaba.

A programacao completa esta
no site da Prefeitura www.pinda-
monhangaba.sp.gov.br

Pré-inscricoes para Rede Municipal
de Ensino de Pinda comec¢am nesta
quinta-feira(24)

Cadastro para o ano letivo de 2027 e destinado a
criancas que ingressaraono Prél, Préll e 12ano

do Ensino Fundamental

A Secretaria de Educacao
de Pindamonhangaba comuni-
ca que, nesta quinta-feira (24),
abre o periodo de pré-inscricoes
para o ano letivo de 2027 na Rede
Municipal de Ensino. O cadastro
deve ser realizado até o dia 6 de
outubro e é destinado as crian-
cas que pretendem ingressar nas
etapasPré |, Prélle12ano do En-
sino Fundamental.

Podem realizar a preé-inscri-

0 cadastro deve ser realizado até
o dia 6 de outubro

cao as criangas que completa-
rem 4 anos, 5 anos ou 6 anos até
31 de marco de 2027, de acordo
com a etapa correspondente.
Para o Pré |, sdo consideradas
as criangas que completam 4
anos até a data; parao Pré ll, as
que completam 5 anos; e para o
12 ano, as que completam 6 anos
até 31de marco de 2027.

A medida antecede a organi-
zacao das matriculas para o pro-

ximo ano letivo e permite a Rede
Municipal de Ensino levantar a
demanda de novas vagas para
2027 e a pré-inscricao é destina-
da somente aos alunos que estao
fora da Rede Municipal de Ensino,
aos que desejam migrar da rede
privada para a publica e as crian-
cas que vierem de outras cidades
ou estados. O periodo de pré-ins-
cricao serade 24 de setembro a6
de outubro de 2026. A Secretaria
Municipal de Educacao orienta
pais e responsaveis a ficarem
atentos aos prazos para garantir
a realizacao do cadastro dentro
do periodo estabelecido.

e <
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Setembro Amarelo: Camara
de Pindamonhangaba promove
palestra sobre valorizacao da vida

Encontro no Plendrio reuniu servidoras e colaboradoras para debater autoconhecimento, acolhimento e prevencgado

Neste Setembro Amarelo,
a Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba, por meio
do Departamento de Recursos
Humanos, realizou na manha
desta quinta-feira (17), no Ple-
nario “Dr. Francisco Romano
de Qliveira”, a palestra “Setem-
bro Amarelo - Valorizacao da
Vida". A atividade, organizada
em parceria com a Santa Casa

tem buscado promover acées
de conscientizacao sobre sau-
de laboral, “Meu agradecimen-
to a Mesa da Camara, na pes-
soa do vereador Marco Mayor,
ao Diretor de RH, a Santa Casa
Saude e a todos os servidores
que fizeram parte deste mo-
mento. Juntos, fortalecemos
uma comunidade que acredita
que cuidar de pessoas é cons-

Saude por meio do Programa
Saber Viver, foi voltada as ser-
vidoras, assessoras dos verea-
dores e colaboradoras.

A palestrante da Casa Sau-
de, a psicologa Verbénica C.
Cardoso, destacou a impor-
tancia de falar sobre saude
mental dentro do ambiente
de trabalho, “Esse tema traz
a possibilidade de as pessoas
se conhecerem, conhecerem
realmente as suas emocoes e
conseguirem perceber como
estao se sentindo no dia a dia".
Ela ressalta que esse autoco-
nhecimento faz diferenca no
cotidiano profissional, “Ao se
conhecerem, as pessoas con-
seguem evitar uma resposta
reativa ou raivosa, mantendo
0 ambiente de trabalho mais
equilibrado e evitando confli-
tos”.

A gerente de Atencao ao
Servidor, Cristiane de Oliveira
Santos, reforgcou que a divisao

Extrato de Contrato - 2026

Contratante: CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA.

Contratado: NIPCABLE DO BRASIL TELECOM LTDA.

CNPJ/MF n.2 05.334.864/0001-63

Contrato n.210/2026 - PDC N2 29/2026 - Pregao Eletronico n? 04/2026 - Lei Federal 14.133/2021.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de servigo de acesso dedicado a
internet, com velocidade de 1 Gbps (gigabit por segundo), acessivel por meio de infraestrutura de
fibra optica, com recurso de alta disponibilidade, inclusos um range de 6 enderecos IPv4 publicos,
solucao de segurancga contra ataques DoS e DDoS, materiais, instalagao, ativagdo, monitoramento e
suporte técnico, conforme especificagdes e Termo de Referéncia.

Valor total: O valor total do presente contrato é de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses.

%

CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA

Relatério de Gesté&o Fiscal - Poder Legislativo
2° Quadrimestre de 2026

LRF, art. 48

Quadro Comparativo com os Limites da LRF
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 986.537.099,600 100,0000
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 978.527.088,200 100,0000
Despesas Totais com Pessoal 15.501.385,100 1,5842

Limite Maximo (art. 20 LRF)
Limite Prudencial 95% (par. Un. art. 22 LRF)
Excesso a Regularizar

58.711.625,290
55.776.044,030

6,0000
5,7000

PATRICIA ALVES MARTINS
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FABIANO ROSA DO AMARAL
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CONTADOR
CRC: 15P333968/SP
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Divisdo de Comunicacdo da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba

192 Legislatura - 2025/2028
Mesa Diretora 2025/2026:

Vereador Marco Mayor (PL) - Presidente
Vereadora Ana Paula Goffi (Uniao Brasil) - 12 Vice-Presidente
Vereador Carlos Moura - Magrao (PSD) - 2° Vice-Presidente
Vereador Professor Everton (Republicanos) - 12 Secretério
Vereador Gilson Nagrin (PL) - 22 Secretario

Vereadores:
Felipinho César (PL), Gari Abengoado (Republicanos)
Norberto Moraes (PP), Professor Felipe Guimaraes (PODEMOS)
Renato Cebola (Uniao Brasil) e Rogério Ramos (PODEMOS)

Divisao de Comunicacgao - Assistentes de Imprensa Parlamentar:

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783 - telefone: (12) 3644-2279 - e-mail: luizcarlos@pindamonhangaba.sp.leg.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021 - telefone : (12) 3644-2275 - e-mail: robsonmonteiro@pindamonhangaba.sp.leg.br
Pedro Junqueira Franco de Castro - MTb 89.674 - telefone: (12) 3644-2224 - e-mail: pedrocastro@pindamonhangaba.sp.leg.br

CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA
Plenario “Dr. Francisco Romano de Oliveira”

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - CEP 12421-681 - Pindamonhangaba/SP.
Telefone: (12) 3644-2250 - www.pindamonhangaba.sp.leg.br

@ @camaradepinda ﬁ /camaradepinda
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truir um ambiente mais huma-
no, acolhedor e cheio de pro-
posito”.

A agente administrativa
do Departamento de Recur-
sos Humanos, Maria Marcelina
Baptista Moraes, compartilhou
um pouco da sua experiéncia
durante o evento, “Em nome
de todos os servidores, quero
destacar que essa palestra foi

de extrema importéancia para a
nossa instituicao. Ela nos lem-
brou que cuidar da saude men-
tal € um compromisso diario e
coletivo. O Setembro Amarelo
nos mostra que precisamos
estar atentos uns aos outros,
promover um ambiente de tra-
balho acolhedor e reforcar que
pedir ajuda é um ato de cora-
gem, nao de fraqueza”.
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A atividade também inte-
gra o Programa Permanente de
Conscientizacao sobre Saude
Preventiva, desenvolvido pelo
Departamento de Recursos

Humanos em parceria com o
Departamento de Administra-
cao e a Divisao de Comunica-
¢do, com o objetivo de promo-
ver o bem-estar e a qualidade
de vida no ambiente laboral.
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CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA
com Pessoal - Poder Legislativo

LRF, art. 55, inciso I, alinea "a" (Poder Legislativo)

LRF, art.55, inciso I, alinea "a"

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ativo
Contratago Tempordria
e de Mo de Obra (art.18, par. 1° da LRF)

713.892,97

105.664,13
209.855,36
Inativos, Pensionistas e Outros Beneficos Previdenciérios 129.482,40
Outras Despesas e Obrigagdes (Variaveis)

Despesas de Exercicios Anteriores

13.658,89

117255375

DESPESAS NAO COMPUTADAS
Indenizages por Demiss5o e Incentivos & DemissEo Voluntiria
Decorrentes de Decisdo Judical e Exercicios Anteriores
Despesa com Inativos e Pensionistas Custeadas com Recursos Vinculados
Restos a Pagar no Processados Liquidados

‘SUBTOTAL (11)

8.938,10

8.938,10

TOTAL LQUIDO (I-11)

1.163.615,65

1.165.508,11

1.156.702,30

Evolug&o da Despesa Liquidada nos Ultimos 12 Meses

720.167,68 1.063.359,28 854.040,84 707.248,38 732.551,03 755.594,56

105.664,13
210.193,%0
120.482,40

105.664,13
367.648,28
131.648,34

105.664,13
232.683,51
103.902,16

105.664,13
188.154,76
129.482,40

105.664,13
206.877,52
151.131,44

105.664,13
209.424,55
129.482,40

7.211,85 27341239

1675531,88 138629064  1130.549,67 119622412 147357803

7.211,85 112319

8.805,81 8.805,81 17.298,15 8.252,42 8.252,42

8.805,81 16.017,66 17.298,15 8.252,42 9.375,61

165951422 1368.992,49 112205564  1187.971,70  1.464.202,42

09/2025 10/2025 11/2025 12/2025 01/2026 02/2026 03/2026 04/2026 05/2026 06/2026 07/2026 08/2026

10120735

105.664,13
226.849,38
141.081,90

1.485.666,76.

8.252,42

8.252,42

1.477.41434

Ultimo processamento: 01/01/0001 00:00:00

743.243,58 768.917,41 826.544,25 754.844,39

9.652.475,72

103.262,67
213.693,75
136.001,69

105.664,13
222.133,01
142.838,14

105.664,13
208.670,01
139.761,81

103.262,67
211.863,54
150.895,36

1.263.166,64
2.708.047,57
1.705.190,44

294.283,13

119620169  1.239.552,69  1.280.640,20 15.623.163,50

833504

9.086,05 9.086,05 9.086,05 9.086,05 113.443,36

0s

9.086,05 9.086,05 9.086,05 9.086,05 121.778,40..

118711564 1.230.466,64 127155415  1.211.779,91 15.501.385,10
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Com El Niino, EDP antecipa Plano Verao

e reforcarede elétricanaregiao

Diante das previsdes de um verao
sob influéncia do fenémeno El Nifio,
associado ao aumento da frequéncia e
intensidade de eventos climaticos ex-
tremos, a EDP antecipou a execugao do
Plano Verao 2026/2027. A iniciativa reu-
ne agées preventivas, reforgo operacio-
nal e investimentos em tecnologia para
fortalecer aresiliéncia da rede elétrica
e agilizar o atendimento aos mais de 2,2
milhoes de clientes da concessionaria
em Guarulhos, Alto Tieté, Vale do Parai-
ba e Litoral Norte de Sao Paulo.

0 encontro, realizado nesta ter-
¢a-feira(22), no Centro de Operagao
Integrado (COI) da EDP, em S&o José
dos Campos, contou com a presenga do
diretor-presidente de distribuicao da
EDP, Dyogenes Rosi, da supervisora da
consultoria meteoroldgica da Clima-
tempo, Ana Clara Marques, entre outras
autoridades.

Pindamonhangaba foi representada
no evento pela chefe de Gabinete Thais
Batista do Carmo, secretario de Meio
Ambiente Rafael Lamana, secretario de
Servigos Publicos José Antonio Ferrei-
ra Filho, responsavel pelo assessor de
Elétrica Matheus Machado e secretario
de Comunicacao e Eventos Alexandre
Pio.

Durante o evento, foram apresen-
tadas as perspectivas climaticas e
conjunto de agdes da companhia para
os proximos meses. Os representantes
da Prefeitura de Pindamonhangaba
apresentaram reivindicagdes e deman-
das da cidade, relacionadas a energia
elétrica, conversando principalmente

sobre agoes preventivas para enfrentar
esse momento.

PLANO VERAO - 0 Plano Verao da
EDP reune estratégias de prevengao,
monitoramento e resposta rapidaa
ocorréncias provocadas por eventos
climaticos severos, como acompanha-
mento meteoroldgico antecipado, além
de atuacao integrada com Defesa Civil,
Corpo de Bombeiros e prefeituras, para
garantir seguranga e continuidade do
fornecimento de energia em situagées
adversas.

“0 cenario climatico exige plane-
jamento, preparagao e capacidade de
adaptacao, principalmente, diante da
perspectiva de um verao influenciado
por um El Nifo de forte intensidade.
Comiisso, a EDP reforca seu compro-
misso em manter o sistema elétrico
cada vez mais resiliente e robusto.
Estamos investindo em tecnologia,
modernizacao da rede, capacitagao de
equipes e acoes preventivas em toda a
area de concessao para garantir um for-
necimento de energia mais seguro, con-
fiavel e de qualidade para a populagao”,
afirma Dyogenes Rosi, diretor-presi-
dente de distribuigao da EDP.

0 fortalecimento de tecnologias
e infraestrutura faz parte do ciclo de
investimentos da companhia. Entre
2025 e 2030, a EDP prevé investir RS
5 bilhoes nas cidades onde atua em
Sao Paulo, em projetos de expansao,
modernizacao e digitalizagao da rede
elétrica.

Atualmente, a distribuidora opera
86 subestagdes em 28 municipios e

Fatec Pindamonhangaba abre
as portas para a comunidade

A Fatec Pindamonhangaba realiza o
evento Portas Abertas, nos dias 30 de se-
tembro e 21 de outubro, para apresentar
a comunidade a estrutura, 0s cursos e as
oportunidades oferecidas pela instituicao.

Ourante a programacgao, estudantes,
familias e visitantes poderdo conhecer
0s laboratarios, participar de atividades
praticas e conversar com professores e
alunos. Também serdo apresentadas ini-
ciativas como iniciacao cientifica, inter-
nacionalizacao curricular e oportunidades
de experiéncias académicas.

A acao e gratuita e busca aproximar
a comunidade do ambiente académico,
mostrando as possibilidades de formagao
e desenvolvimento profissional oferecidas
pela Fatec.

Datas: 30/09: das 8h as 11h e das 14h
as 18h e 21/10: das 14h as 18h e das 19h as
21h.

Local: Fatec Pindamonhangaba - Ro-
dovia Vereador Abel Fabricio Dias, 4010,
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Venha conhecer nossos cursos, nossa estrutura '
e as oportunidades que a Fatec Pinda
oferece para o seu futuro.

&

INICIACAO INTERNACIOMALIZACAO LABORATORIOS
CIENTIFICA CURRICULAR DOS CURSOS
Conhega nossos projetos Saiba mais sobre Participe de atividades
de pesquisa e bolsas. oportunidades internacionais préticas e conhega

e vivéncias académicas.
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nossa estrutura.
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EXPERIMENTE E DESCU?RA

Mais informagoes:

Pindamonhangaba

Representantes de Pindamonhangaba participam de ceriménia de
lancamento de agdes preventivas e anuncio de outros investimentos

DIVULGAGAD

£ K

Representantes de Pindamonhangaba estiveram participando do lancamento do Plano Verio 2026/2027

conta com rede propria de telecomu-
nicagdes, que permite comunicagao
estavel e controle em tempo real dos
equipamentos.

OPERAGAO REFORGADA E ATUAGAO
ANTECIPADA - A preparagao para o perio-
do chuvoso comega coma prevengao. Um
dos principais desafios paraa manuten-
cao do fornecimento de energia durante
temporais é o impacto de galhos e arvores

sobre a fiacdo e os equipamentos.

Para reduzir esse risco, a EDP
realiza trabalho preventivo de ma-
nejo da vegetagado sobre as redes de
distribuigao. Entre janeiro e agosto
deste ano, foram realizadas mais de
137 mil podas de galhos e arvores e
alimpeza de 113 mil m? de faixa de
vegetacgao, seguindo critérios téc-
nicos e ambientais, com apoio das

prefeituras, o que contribui para a
seguranca da populacao e a confia-
bilidade do sistema elétrico.

Os canais de atendimento sdo o
site e aplicativo EDP Online, WhatsApp
(11) 93465-2888 e Central de Atendi-
mento 0800 7210707. Vale destacar que,
durante o Plano Verao, a companhia
reforca o efetivo na Central de Atendi-
mento para os possiveis chamados.

Pinda amplia planejamento e monitoramento
para fortalecer acoes de combate a dengue

DIVULGAGAO

—

2

0 trabalho para monitoramento das acées de Controle de Vetores é permanente

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Saude, mantém trabalho
permanente de planejamento
e monitoramento das acodes de
Controle de Vetores, especial-
mente neste periodo de chuvas
e temperaturas elevadas, condi-
coes que favorecem a prolifera-
cao do Aedes aegypti, mosquito
transmissor da dengue.

Atualmente, 52 profissionais
atuam exclusivamente na equipe
de Controle de Vetores, desen-
volvendo atividades de monito-
ramento, levantamento de infor-
macoes, planejamento e agodes
de prevencao e combate as ar-
boviroses.

Mapeamento integrado

Uma das principais frentes
€ 0 mapeamento do municipio,
com o cruzamento de dados da
Secretaria de Saude, ligacdes de
agua da Sabesp, energia elétrica
e informacoes da Secretaria de
Obras e Planejamento, confron-
tados com o registro regionali-
zado dos casos de dengue.

0 levantamento permite iden-
tificar imdveis com registros da
doenca e suas caracteristicas —
habitados, desocupados, aban-
donados, terrenos ou outras

situagdes —, além de relacionar
0S casos ao numero de imoveis
e moradores para identificar
regioes com maior ou menor
concentracao de ocorréncias e
estabelecer prioridades para as
equipes.

Tecnologiae

reforco das agoes

A preocupacao da Secretaria
de Saude é constante diante da
combinacao de chuvas e calor.
Em 2024, Pindamonhangaba re-
gistrou 23.098 casos de dengue
e 18 mortes.

“A preocupacaocomadengue
€ constante, especialmente nes-
te periodo de chuvas frequentes
e temperaturas elevadas, que
criam condicdes favoraveis a
proliferacao do mosquito. Te-
mos que trabalhar muito e coma
colaboracao da populagao para
que em 2027 nao venhamos a
enfrentar situacao semelhante
ade 2024", destacou o diretor de
Protecao aos Riscos e Agravos a
Saude, André Pereira.

Segundo o diretor, a Prefei-
tura vem ampliando o monitora-
mento e utilizando a tecnologia
para cruzar informagdes sobre
territorio, registros de dengue,
imoveis e populacao, aprimoran-

do as acdes estratégicas de pre-
vencao e combate a doenca.

Paralelamente, a Secretaria
de Saude esta solicitando ao Mi-
nistério da Saude novos equipa-
mentos de pulverizagdo, com o
objetivo de ampliar a aplicagao
de inseticida e intensificar as
visitas de casa em casa, soman-
do essa estratégia ao monitora-
mento e as aplicacdes ja realiza-
das pelas equipes.

“A pulverizagdo, associada
a eliminacao de criadouros, ao
monitoramento territorial e a
participacao dos moradores, é
uma acao fundamental para re-
duzir a presenca do mosquito e
aumentar a efetividade do com-
bate a dengue”, completou a se-
cretaria de Saude, Andreia Mo-
reira Martins, reforcando que o
trabalho € permanente e depen-
de também da participacao
da populacao. “A eliminacgao
de recipientes que possam
acumular agua, a manuten-
cao adequada dos imoveis e
a atencao a terrenos e areas
externas sao medidas essen-
ciais para reduzir os criadou-
ros e contribuir para o con-
trole da dengue”, finalizou
Andreia.
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= CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

PINDAMONMANGARBA

Fundado em 19 de dezembro de 1991 pela Lei Municipal n° 2.626.
Art. 88 Inc. II da Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente

ATA DA 14> REUNIAO EXTRAORDINARIA 2026

Ata da 142 reunido extraordinéria realizada aos 18 dias do més de setembro de

2026, online pelo link https://meet.google.com/djr-znty-btv,
convocagao, iniciada as oito horas e quarenta e cinco minutos. Estando presentes,

mediante prévia

representantes do poder publico: Thayane Evelyn Paresque. Representantes da
sociedade civil: Jocimara Leticia de Lima Akahane, Rodolfo Brockhof, Julia Stefanie
dos Santos, Willian Anaia Bonafé, André Luis, Luiza Guedes, Andrea Campos Sales
e Raquel Oliveira Dias; Outros presentes: Simone Braga, André Luiz Souza, Patricia
Galvao e Dr. Adriano Zanotti. A reunido teve como pauta: 1. Aprovagdo da ata
anterior; 2. Renovag&o do prazo da Resolugédo n° 162; 3. Atualizag&do das despesas
com os locais da Conferéncia Municipal Ludica; 4. Participagéo dos conselheiros; 5.
Aprovagéo do Regimento Interno; 6. Corregéo da Ata n° 10; 7. Andlise e deliberagdo
sobre os relatérios de monitoramento e homologagdo pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo das parcerias do FUMCAD, executadas no exercicio de
2025; 8. Posse dos conselheiros; 9. Assuntos gerais. Dando inicio aos trabalhos, foi
realizada a apreciagdo da ata da 132 reunido, sendo apresentada apenas uma
ressalva quanto a necessidade de corregdo da palavra “aprovado”, que constava
duplicada ao final do documento. Apés a corregédo, a ata foi aprovada pelos
conselheiros presentes. Na sequéncia, o Presidente do Conselho, Rodolfo
Brockhof, sugeriu a alteragéo da ordem da pauta, propondo que fosse iniciada pela
pauta n° 7, referente a analise e deliberagéo dos relatdrios de monitoramento e
homologagéo das parcerias executadas com recursos do FUMCAD no exercicio de
2025 em razao da participagéo do Senhor André e da Tecnica Patricia para trazerem
esclarecimentos. A alteragdo da ordem foi colocada em apreciagdo e houve
consenso entre os conselheiros presentes. Iniciando a andlise dos relatérios, foi
decidido que os pareceres emitidos pela Comissao de Monitoramento e Avaliagéo
considerados favoraveis seriam submetidos & homologagédo do Conselho, sendo
aprovados por unanimidade. Passou-se a deliberagdo sobre os projetos que
receberam aprovagdo com ressalvas. André Luiz, da Secretaria de Assisténcia
Social, juntamente com Patricia Galvdo, gestora de algumas das parcerias,
esclareceu que, conforme estabelece a Lei Federal n° 13.019/2014, ao final da
execucgdo das parcerias é realizado o processo de monitoramento e avaliagédo,
incluindo a analise dos relatérios apresentados pelas instituicdes. Foi ressaltado
que, em algumas situagdes, as instituicbes encaminham os relatérios e a
documentagéo referente a prestagdo de contas a Secretaria de Assisténcia Social,
porém deixam de encaminha-los também a gestora da parceria, ocasionando a
necessidade de cobrangas posteriores para a complementagdo da documentagéo.
Diante disso, foi registrada a importancia de que todas as instituicdes parceiras
observem os fluxos estabelecidos e encaminhem os relatérios e documentos
necessarios em conjunto para a gestora da parceria, de modo a garantir maior
organizagdo e agilidade no processo de monitoramento e avaliagdo. Apds os
esclarecimentos, os relatérios que haviam recebido parecer favoravel, bem como
aqueles aprovados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com as
respectivas ressalvas, foram homologados e aprovados pelo Conselho. Na
sequéncia, foram apresentados dois projetos que se encontram suspensos. O
primeiro refere-se a instituicdo A3, cujo projeto passou por corregéo referente a
faixa etaria do publico atendido. Foi informado que a adequacéo ja foi realizada para
o exercicio de 2026 e que a ressalva correspondente sera analisada no relatério do
préximo exercicio, ndo fazendo parte dessa deliberagdo. E que o mesmo projeto no
exercicio de 2025 néo teve apontamentos, sendo retificada essa informagéo, sendo
aprovado pela Comiss&o de Monitoramento e pelo colegiado. O segundo projeto
suspenso refere-se ao Projeto Crescer — Sementes do Futuro, que apresenta
atualmente um entrave relacionado & Secretaria Municipal de Educagdo. Foi
informado que a Secretaria de Assisténcia Social aguarda o retorno e os
esclarecimentos necessarios por parte da Secretaria de Educagdo para,
posteriormente, realizar nova anélise e deliberagdo acerca do projeto. O presidente
do CMDCA informou ser invidvel qualquer prorrogagdo dado que haveria
sobreposigées dos editais, ndo concordando com qualquer prorrogagdo. Em
continuidade, passou-se a pauta n° 2, referente a Resolugéo n° 162, de 1° de abril
de 2026, que institui Grupo de Trabalho para realizar estudos visando a revisdo e
atualizagdo da legislaggo do CMDCA e dos Conselhos Tutelares de
Pindamonhangaba. O grupo tem como atribuigdes levantar e analisar a legislagado
vigente, elaborar propostas de alteragdes e minuta de projeto de lei para apreciagéo
do Poder Executivo, apresentando posteriormente relatério ao Colegiado do
CMDCA. A Resolugéo estabelece prazo de 90 dias para a realizago dos trabalhos,
e foi apresentada a necessidade de renovagéo do prazo estabelecido pela referida
resolugdo por mais trés meses, considerando que a comisséo responsavel ainda
né&o teve tempo habil para se organizar e desenvolver os trabalhos necessarios a
concluséo da revisgo. Foi ressaltado que a intengéo é concluir os trabalhos ainda
no presente ano em razao do acimulo de demandas principalmente decorrentes da
conferéncia municipal. A prorrogagéo pelo periodo de trés meses foi colocada em
votagdo e aprovada pelos conselheiros presentes. Em seguida, foram tratados
assuntos relacionados a Conferéncia Municipal Ludica dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. O Dr. Rodolfo informou que o transporte dos participantes ja esta
organizado e que o 6nibus sera custeado com recursos do FUMCAD. Foi abordada
também a coincidéncia da data da Conferéncia com a realizagao da Prova Paulista
nas escolas estaduais. Apés didlogo com o coordenador responsavel, foi
esclarecido que os estudantes que n&o realizarem a prova poderdo participar da
Conferéncia. O Dr. Rodolfo ressaltou a importancia da participacdo e do
envolvimento de todos os conselheiros durante a realizagdo da Conferéncia,
especialmente considerando a expectativa de participagdo de aproximadamente
300 adolescentes no primeiro dia do evento. Destacou-se que a presenca dos
conselheiros serd fundamental para auxiliar na organizagdo, orientagdo dos

participantes, acompanhamento das atividades e apoio a equipe responsavel

durante a programagéo. O Presidente aproveitou ainda para agradecer a todos os
conselheiros que vém colaborando com a organizagéo da Conferéncia, bem como
a Simone Braga, da Casa dos Conselhos, pelo apoio prestado. Simone informou
que a organizagdo estd em andamento e que todo o material necessario para a
realizagdo da Conferéncia ja foi recebido e encontra-se disponivel na Secretaria.
Também agradeceu a oportunidade de participar da organizagdo do evento.
Também foram apresentados os detalhes da programagdo da Conferéncia, que
sera realizada ao longo de quatro dias, com atividades voltadas a participagéo de
criangas e adolescentes, ao fortalecimento da rede de protegéo e a integracéo dos
diferentes atores do Sistema de Garantia de Direitos. A programagao terd inicio no
dia 22 de setembro, terga-feira, com a Conferéncia Ludica — “Democracia

Participativa: Sua Voz Muda Pinda”, a ser realizada no Hotel Intercity, das 9h as

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagéo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  0(s)

conforme instrucdes a seguir:

11h30, destinada a criangas e adolescentes. A atividade contara com a participagao AUXILIAR DE LABORATORIO:
do palestrante Carlos Nambu, Conselheiro Nacional de Assisténcia Social, tendo
como objetivo promover a participagdo ativa de criangas e adolescentes na

6° VANESSA DA SILVA

construgdo das propostas para a Conferéncia Estadual, bem como a eleigcéo dos
delegados jovens que representardo o municipio na etapa estadual. No dia 23 de
setembro, quarta-feira, e no dia 24 de setembro, quinta-feira, sera realizada a
atividade “SGDCA — Trabalhando em rede e conexdes com o Conselho Tutelar”, no
Campus da UniFUNVIC, das 9h as 17h, destinada a Rede Publica Municipal e
Estadual, SGDCA e Conselhos Tutelares. As atividades contardo com a
participagao de Luciano Beati, escritor, palestrante e formador com atuagéo na area
de trabalho em rede e Conselhos Tutelares. Foi destacado que as atividades dos
dias 23 e 24 possuem vagas limitadas e participagdo exclusiva para o publico de
Pindamonhangaba, sendo importante o envolvimento dos profissionais e
conselheiros que integram a rede de protecdo. No dia 25 de setembro, sexta-feira,
ocorrerd a Conferéncia Mundial - SGDCA - Participagdo Democratica, no Teatro

Galpéo, das 9h as 12h, com participagdo aberta ao publico. A atividade sera
destinada aos delegados adolescentes eleitos e ao publico em geral, contando com

a participagdo da Dra. Graziele Macedo, advogada de familia e conflitos parentais,
especialista em Conselhos Tutelares e em formagéo de atores sociais do Sistema
de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, com experiéncia na area da
infancia e juventude. O presidente ressaltou a importancia da participagédo e do
comprometimento de todos os conselheiros durante os quatro dias de programacéo,
considerando que a Conferéncia constitui um espago de dialogo, escuta,
participagdo social e construgdo coletiva de propostas voltadas a garantia dos
direitos de criangas e adolescentes. Destacou que a presenca dos conselheiros sera
fundamental ndo apenas para acompanhar as atividades, mas também para auxiliar
na organizagdo, acolhimento e orientagdo dos participantes, apoiar a equipe
responsavel, contribuir com as discussdes e fortalecer o controle social e a
articulagéo da rede de prote¢do. Na sequéncia, foi tratada a pauta n° 6, referente a
corregdo da Ata n° 10. Foi esclarecido que o valor anteriormente aprovado para a
Casa Transitéria sera mantido, ndo havendo alteragdo no montante deliberado pelo
Conselho. Entretanto, identificou-se a necessidade de corre¢do da descrigdo
constante no projeto, uma vez que o recurso havia sido aprovado como “auxilio”,
quando, na realidade, sera utilizado para custeio, especificamente para a realizagdo
de reforma no telhado. Dessa forma, foi registrada a necessidade de adequagéo da
redagao solicitada pelo setor de finangas, para que o documento reflita corretamente
a finalidade do recurso aprovado, o que restou aprovado. Em seguida, o Dr. Adriano
Zanotti informou aos conselheiros sobre o andamento do edital destinado &
complementagéao de suplentes do Conselho Tutelar. Relatou que, até o momento,
havia sido registrada apenas uma inscrigdo e que, considerando a proximidade do
encerramento do prazo, seria necessario solicitar a prorrogagdo do periodo de
inscrigdes. O Dr. Adriano solicitou também o apoio dos conselheiros na divulgagédo
do edital, a fim de ampliar o nimero de interessados e possibilitar o preenchimento
das vagas disponiveis. Foi novamente esclarecida a situagdo atualmente existente
em relagdo aos conselheiros tutelares suplentes, considerando que, quando
convocados para assumir temporariamente uma fungéo, os suplentes podem optar
por aceitar ou ndo a convocagdo. Foi informado que essa questdo devera ser
modificada no proximo processo eleitoral do Conselho Tutelar, previsto para o
proximo ano, de modo a evitar a atual situagéo. Entretanto, no presente exercicio,
estd sendo realizado apenas o processo de complementagdo das vagas de
supléncia existentes. Na sequéncia, passou-se a pauta n° 5, referente ao Regimento
Interno da Conferéncia Municipal. Foi apresentado e aprovado o Regimento Interno
das Conferéncias Ludica, Convencional e Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de 2026, por meio da Resolugdo n° 170/CMDCA-SP/2026. O
documento estabelece as regras para realizagéo da XlII Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, que tera como tema central “Fortalecendo o
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) e a
Democracia Participativa”. Os debates serédo organizados em seis eixos tematicos:
aprimoramento do controle social; fortalecimento dos Conselhos Tutelares;
promogao da convivéncia familiar e comunitaria; prevengédo e enfrentamento as
violéncias; prevengao e erradicagao do trabalho infantil e protegéo do adolescente
trabalhador; e aprimoramento da execugdo das medidas socioeducativas. O
Regimento também estabelece que a participagdo sera mediante inscrigao prévia,
com regras especificas para os estudantes da rede publica estadual, e define a
programagao minima das Conferéncias, incluindo credenciamento, abertura,
apresentacdo da tematica e do Regimento, debates nos eixos, elaboragéo e
deliberagdo de propostas, eleicdo de delegados, plenaria final e encerramento.
Ficou ainda estabelecido que serdo eleitos delegados titulares e suplentes para a
etapa estadual, observando-se critérios de representatividade e diversidade. O
Regimento prevé também a possibilidade de apresentagcdo de mogdes de apoio ou
repudio. Quanto a posse dos novos conselheiros, foi informado que a solenidade de
posse sera realizada na préxima reunido do Conselho, prevista para o més de
outubro. Foi manifestada ainda a intengéo de que a proxima reunido seja realizada
de forma presencial. Nada mais havendo a tratar, o presidente agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a reunido as 10h, e, eu, Julia Stefanie dos
Santos, 12 Secretaria deste Conselho, lavro a presente ata, que apds lida e

aprovada, serd assinada.

Julia Stefanie dos Santos
12 Secretaria CMDCA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 30/09/2026

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo

masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima elei¢@o (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar

certiddo de quitagdo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - péagina da foto e da

qualificagdo (se possuir);
Certidao de Casamento (se for o caso);

Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;
Certificado de conclus&o do curso de Auxiliar de Laboratorio;
Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario

informar o CPF do dependente também).

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 -
LABORATORIO.

Anexar os documentos relacionados e o formuldrio (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

candidato(s)

@’ﬁ'ibuna do Norte
<=

CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PINDAMONHANGABA-SP
Criado pela Lei Municipal n® 3.773/2001 e
alterado pela Lei Municipal n° 5.867/2015.
MANDATO 2022 — 2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA COMPOSICAO DO
. . CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - MANDATO
abaixo  relacionado(s), 2026/2027 - SEGMENTO VACANTE
1. O Conselho de Alimentagado Escolar — CAE, nos termos
do Decreto Municipal n°® 5.368, de 03 de novembro de 2016,
que homologa seu Regimento Interno, torna publica a exis-
téncia de vaga remanescente e o respectivo segmento de
representacdo disponivel para a composi¢do do quadro de
Conselheiros para o mandato 2026/2027.
2. O segmento vacante e a respectiva representagédo des-
tinam-se a:
a) Representante de Pais de Alunos matriculados na Rede
Municipal de Ensino: 1 (um) SUPLENTE.
3. As inscrigdes estardo abertas pelo periodo continuo de 48
(quarenta e oito) horas, iniciando-se no dia 23 de setembro
de 2026, as 08h00, e encerrando-se impreterivelmente no dia
25 de setembro de 2026, as 08h00.
4. As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente de for-
ma presencial, mediante entrega dos documentos no endereco:
« Local: Secretaria Municipal de Educagdo — Rua General
Julio Salgado, 996. Tabau. Pindamonhangaba-SP.
« Horério de Atendimento: das 08h as 17h.
5. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd mediante a entrega
presencial e a posterior analise favoravel das copias acom-
panhadas dos originais para conferéncia (ou cépias autenti-
cadas) dos seguintes documentos:
« a) Ficha cadastral preenchida e assinada (conforme modelo
disponivel no local de inscri¢éo);
« b) Copia de documento oficial de identidade com foto e CPF;
« c) Comprovante de residéncia atualizado;
6. Havendo apenas 1 (um) candidato inscrito para o seg-
mento, este sera automaticamente aclamado para ocupar a
vaga. Havendo mais de 1 (um) candidato inscrito e habilitado,
havera a convocagéo de uma Reunido Extraordinaria para a
realizagao do pleito eleitoral.
7. A Reunido Extraordinaria de Elei¢do, caso necessaria,
sera convocada no prazo de até 2 dias Uteis apos o encerra-
mento das inscrigdes, mediante publicagao de edital especifi-
co informando a data, o horario e o local de votagao.
8. Estarao habilitados para participar do processo eleitoral
os candidatos que protocolarem a inscrigao presencial dentro
do prazo estabelecido e apresentarem toda a documentagao
exigida. O descumprimento de qualquer um dos requisitos
ou a entrega intempestiva desabilitard automaticamente o
candidato.
9. Os candidatos inscritos seréo informados sobre sua habi-
litagdo por e-mail ou contato telefénico fornecido no ato da
inscrigao.
10. A realizagao da inscricdo implica a aceitagao integral de
todos os termos estipulados neste Edital.
11. O mandato de Conselheiro do Conselho de Alimentagao
Escolar tera vigéncia até 31 de outubro de 2027, sendo o seu
exercicio de carater ndo remunerado e considerado presta-
¢ao de servigo publico relevante para o Municipio.

Pindamonhangaba, 22 de setembro de 2026.

Luciana Andreia Saquetti Rosas
Presidente do CAE

Conselho Municipal de Satde
comus

OO /O
COMUS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PINDAMONHANGABA
CONVOCAGAO - 982 REUNIAO ORDINARIA 2026

A Presidente do Conselho de Satide de Pii no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, CONVOCA todos os Conselheiros Titulares e

para a 982 REUNIAO

convida os Ci e demais i

ORDINARIA, a realizar-se em formato hibrido conforme informagdes abaixo:
Data: 30 de setembro de 2026 (quarta-feira)
Horario: Primeira chamada as 9h00 / Segunda chamada as 9h15

Convocagao: AUXILIAR DE

Local: Auditério da Prefeitura - Enderego: Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso,
1400 -
Alto do Cardoso, Pindamonhangaba/SP.

Pauta:

Apresentagdo do RDQA
Informativos

Espaco para manifestagdo de municipes e conselheiros

Pindamnnhanaaha 92 de setemhra da 2026

Evanen apareuua necende

desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.

Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

Presidente do Conselho Municipal de Satde

. , CENTRO ESPIRITA ‘BEZERRA DE MENEZES’
manterd o contato através do
Rua Capitdao Vitorio Basso, n° 75, Bairro Centro, CEP.
12.410-010
CNPJ 50.455.179/0001-40 _

EDITAL DE CONVOCACAO
A Diretoria do CENTRO ESPIRITA “BEZERRA DE MENE-
ZES”, convoca todos os associados para a Assembleia Ge-
ral a realizar-se no dia 14 de Outubro de 2026 as 20h30,
na sede social da Instituicdo situada a Rua Capitdo Vitorio
Basso, n° 75, centro em Pindamonhangaba, SP, em primeira
convocagao com a presencga de 1/3 (um tergo) dos associa-
dos ou as 20h35, em segunda convocagéo, com qualquer
numero de associados presentes na sede da instituigao.

Pauta: Posse da Nova Diretoria e Conselho Fiscal, que
dirigira os destinos da Entidade no biénio Outubro/2026 a
Outubro/2028.

Pindamonhangaba, 22 de Setembro de 2026.

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificagdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

Presidente
Marcelo Aparecida Couto Monteiro

AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria de Saude de Pindamonhangaba estara
realizando no préoximo dia 30 de setembro de 2026
as 17 horas, na Camara de Vereadores, a Audiéncia
Publica do Relatério Detalhado do Quadrimestre An-
terior (RDQA) referente ao 2° Quadrimestre de 2026.
Todos estao convidados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugées a
seguir:

n°001/2023 para apresentacdo de documentos,

OFICIAL DE ADMINISTRACAO:
69° RODRIGO AKIRA OLIVEIRA SANTOS TAKAHASHI

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM_ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacgdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocacéo até 30/09/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 -

ADMINISTRACAO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

Convocacgao: OFICIAL DE

da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

*“*AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS N° 125/2026 (PMP 16445/2026)

Para “aquisigao de parquinhos infantis de madeira em atendimento as emendas impositivas munici-
pais e demandas do municipio pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo”, com recebimento das propostas até dia 06/10/2026 as 07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS N° 128/2026 (PMP 16484/2026)

Para “aquisicdo de curativos especiais para atender demanda judicial (processo 0008543-
35.2011.8.26.0445) por um periodo de 12 meses”, com recebimento das propostas até dia
06/10/2026 as 07h59 e inicio da sessdo as 08h00.

PREGAO ELETRONICO N° 131/2026 (PMP 16403/2026)

Para “contratacdo de empresa especializada para fornecimento de até 650 (seiscentas e cinquen-
ta) licengas de acesso a solugéo integrada de colaboragdo e comunicagédo corporativa, incluindo
disponibilizagdo, ativagdo, configuragcao, parametrizagao, integragdo, administragédo, suporte téc-
nico, manutengao, atualizagdo, sustentagdo da solugdo e servigos técnicos iniciais necessarios
a continuidade do ambiente corporativo de colaboragdo e comunicagdo em nuvem do municipio
de Pindamonhangaba”, com recebimento das propostas até dia 08/10/2026 as 07h59 e inicio da
sessdo as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plata-
forma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***ADIAMENTO COM NOVA DATA ***

PREGAO ELETRONICO N° 117/2026 (PMP 15430/2026)

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunicou em 22/09/2026 que a licitagdo supra
cujo objeto é “Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de locagédo de
equipamentos de sonorizacgdo, iluminagdo, painéis de LED e grupos geradores de energia, com-
preendendo a montagem, instalagdo, operagédo, manutengdo durante a realizagcdo dos eventos e
desmontagem, destinados ao atendimento dos eventos promovidos ou apoiados pelo Municipio de
Pindamonhangaba, pelo periodo de 12 (doze) meses”, fica ADIADA para o dia 08/10/2026, com
recebimento das propostas até as 07h59 e inicio da sessao as 08h00, considerando corregdo do
edital e seus anexos.

***CONTRATOS***

PREGAO ELETRONICO N° 082/2026 (PMP 10610/2026)

Na licitagao supra cujo objeto é “contratagdo de empresa para aquisigdo de trés armas portateis
de cano longo (02 espingardas e 01 carabina), destinadas a uso nas atividades de seguranga
institucional deste municipio”, foram firmados os seguintes Contratos: Contrato n° 251/2026, em
09/09/2026, no valor total de R$ 23.500,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e
como gestor do contrato, o Paulo Henrique Lopes Carvalho e pela contratada, empresa BLINSUL
EQUIPAMENTOS LTDA, o Sr. Robsom Padilha de Souza; Contrato n° 252/2026, em 09/09/2026,
no valor total de R$ 15.000,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do
contrato, o Paulo Henrique Lopes Carvalho e pela contratada, empresa LINCE TATICAL ARTIGOS
POLICIAIS E ESPORTIVO LTDA, o Sr. Leandro Botelho Simdes.

*“**HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 176/2026 (PMP 16507/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
21/09/2026 e ADJUDICOU o processo supra cujo objeto é “Contratagdo de empresa especializada
para expansao de rede de energia elétrica e iluminacéo publica”, em favor de LIZ CONSTRUCOES
E ILUMINACAO LTDA, no valor de R$ 60.336,25, nos termos da proposta apresentada e justificati-
va pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos e do parecer da Procuradoria Geral do Municipio,
com base do artigo 75, inciso I, alinea “a” da Lei Federal n° 14.133/2021 e pelo Decreto Municipal
n° 6.545 de 28 de dezembro de 2023.

**HOMOLOGAGAO**
PREGAO ELETRONICO N° 104/2026 (PMP 14210/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, NEGOU PROVIMENTO em
22/09/2026 aos recursos interpostos Via Plataforma BR CONECTADO pelas empresas VERO S.A

e C S SANTOS TECNOLOGIALTDA, DEU PROVIMENTO a contrarrazao interposta pelo Consoércio
CSJ ALLIANCE, composto pelas empresas CATTO SEG LTDA, JLA4 SINALIZACAO E ELETRI-
FICACAO LTDA e SROCHA COMERCIAL DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA, mantendo sua
habilitaggo. HOMOLOGOU e ADJUDICOU, com base na andlise técnica da Secretaria Municipal
de Tecnologia, Inovagao e Projetos e da andlise financeira da Secretaria Municipal de Financas e
Orgamento o processo supra, cujo objeto é “contratagdo de empresa especializada para o forneci-
mento, implantagao, instalacdo, configuracéo, integragao, ativagéo, suporte técnico, manutengdo e
sustentacao de solugéo integrada de monitoramento publico e monitoramento situacional do entor-
no das unidades da rede publica, contemplando videomonitoramento inteligente, comunicagao de
emergéncia, reconhecimento facial voltado a seguranca, leitura automatizada de placas veiculares,
operagao centralizada, com capacidade de tratamento de eventos e integragdo com bases exter-
nas e sistemas institucionais de interesse da seguranga publica, quando aplicavel”, em favor do
Consorcio CSJ ALLIANCE, composto pelas empresas CATTO SEG LTDA, JLA4 SINALIZACAO E
ELETRIFICACAO LTDA e SROCHA COMERCIAL DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA, lote 1, no
valor total de R$ 17.589.000,00 (dezessete milhdes, quinhentos e oitenta e nove mil reais).

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS N° 089/2026 (PMP 12040/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto é “aquisicdo de ferramentas em geral para utilizagao em diversas
obras e manutengdes prediais da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, conforme solicitagdo
da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por
mais 12 (doze) meses”, foram firmadas as seguintes Atas de Registro de Pregos: Ata de Registro de
Precos n® 093/2026, de 27/10/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como ges-
tor da ata, o Sr. José Antonio Ferreira Filho e pela contratada, empresa A. M. FABRICIO SIMOES,
a Sra. Amanda Mazuquine Fabricio Simdes; Ata de Registro de Pregos n° 094/2026, de 27/10/2026,
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. José Antonio Fer-
reira Filho e pela contratada, empresa COMERCIAL DJR LTDA, o Sr. Izael Vianna Rocha; Ata de
Registro de Pregos n° 095/2026, de 27/10/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante
e como gestor da ata, o Sr. José Antonio Ferreira Filho e pela contratada, empresa COMERCIAL
GUARA LTDA, o Sr. Francisco Genésio Faria Galvao; Ata de Registro de Pregos n° 096/2026, de
27/08/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. José
Antonio Ferreira Filho e pela contratada, empresa COMERCIAL SPONCHIADO, o Sr. Giovani Car-
los Marinho Sponchiado; Ata de Registro de Pregos n° 098/2026, de 27/10/2026, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. José Antonio Ferreira Filho e pela
contratada, empresa JR MERCANTIL LTDA, o Sr. Saionara da Cruz Rodrigues; Ata de Registro
de Pregos n° 099/2026, de 27/08/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestor da ata, o Sr. José Antonio Ferreira Filho e pela contratada, empresa LUG RC MATERIAIS DE
CONSTRUGCAO LTDA, o Sr. Wellington Carlos Aparecido de Oliveira e Ata de Registro de Precos
n°® 100/2026, de 27/10/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da
ata, o Sr. José Antonio Ferreira Filho e pela contratada, empresa SALUTI & CIA. LTDA, o Sr. Josias
de Pinho Nogueira.

**DESPACHO***

PREGAO ELETRONICO N° 084/2026 (PMP 10920/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, considerando a mani-
festacéo técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, DEU PROVIMENTO em 21/09/2026
aos recursos interpostos, Via Plataforma BR Conectado, pelas empresas Maximos Manutencéo e
Conservacédo Ltda. e Vianna Solugdes em Servigos Ltda, inabilitando a empresa Marbella Servigos
e Construgdes Ltda, por ndo atender as especificagdes exigidas no Edital e determinou o prosse-
guimento da sessao, seguindo a ordem de classificago, referente ao processo supra cujo objeto é
“Contratag@o de empresa especializada em servigos continuos de limpeza com dedicagao exclusi-
va de mao de obra para a Casa de Passagem”.

PREGAO ELETRONICO N° 117/2026 (PMP 15430/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, NEGOU PROVIMEN-
TO em 22/09/2026 a impugnagcéo interposta pelo Conselho Regional dos Técnicos Industriais do
Estado de Sao Paulo — CRT-SP e DETERMINOU A RETIFICACAO dos itens 6.1.2, 6.1.3 e do inciso
| do item 6.2 do Termo de Referéncia, por motivo de conveniéncia, clareza e coeréncia interna com
o item 6.1.7 do Termo de Referéncia, com base na Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes,
referente ao processo supra cujo objeto é “Contratacdo de empresa especializada para a prestagao
de servigos de locagdo de equipamentos de sonorizagdo, iluminagéo, painéis de LED e grupos
geradores de energia, compreendendo a montagem, instalagdo, operagdo, manutengdo durante
a realizagdo dos eventos e desmontagem, destinados ao atendimento dos eventos promovidos ou
apoiados pelo Municipio de Pindamonhangaba, pelo periodo de 12 (doze) meses”.

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n°9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital d¢ HENRIQUE DE SIQUEIRA COSTA, em
virtude do mesmo nao ter sido encontrado nos enderegos indicados, e atendendo
ao requerimento das credoras fiduciarias — MH MORANDO DESENVOLVIMENTO
URBANO SPE LTDA e MHI DE AUGUSTO ISIHI DESENVOLVIMENTO URBANO
SPE LTDA, devera Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia, no enderego supra,
para efetuar o pagamento da importancia em mora, correspondente a quantia de R$
77.099,86, além das despesas de intimagao, publicagéo do presente edital e emolu-
mentos das quais € devedor em decorréncia de atraso no pagamento de prestagdes
relativas ao contrato de financiamento imobiliario, firmado em 28 de abril de 2022,
garantido por alienagéo fiduciaria registrada sob n° 02 na matricula n° 77.508, tendo
por_objeto o imdvel situado na RUA GERALDO VIEIRA BISSOLI (ANTIGA RUA
TRES), LOTE N° 21, QUADRA C, DO LOTEAMENTO “RESIDENCIAL E COMER-
CIAL PORTAL DOS PASSAROS I”, NESTA CIDADE, CEP 12414-443. O prazo para
pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira e Ultima publicagéo deste
edital, sob pena de resciséo contratual e consolidacéo da propriedade do imével na
pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 18 de setembro de 2026.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuguerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n® 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital d¢ ANGELA CESAR CAMPOS, em virtude
da mesma néo ter sido encontrada nos enderecos indicados, e atendendo ao re-
querimento do credor fiduciario — BANCO DO BRASIL S/A, devera Vossa Senhoria
comparecer a esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o pagamento da im-
portancia em mora, correspondente a quantia de R$ 172.923,65, além das despesas
de intimagao, publicagcdo do presente edital e emolumentos das quais é devedora
em decorréncia de atraso no pagamento de prestagdes relativas ao contrato de fi-
nanciamento imobilidrio n° 57411257, firmado em 31 de outubro de 2014, garantido
por alienacéo fiduciaria registrada sob n° 04 na matricula n° 62.004, tendo por objeto
o imovel situado na AVENIDA PADRE JOSE MARIA GUIMARAES ALVES N° 150,
APTO 106, BLOCO 10, ED. PARQUE PRINCESA DO VALE, ALTO DO CARDOSO,
NESTA CIDADE, CEP 12420-015. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias
uteis, a contar da terceira e ultima publicagéo deste edital, sob pena de rescisdo con-
tratual e consolidagao da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 18 de setembro de 2026.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -
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Prefeitura e OAB fortalecem parceria em
programacao sobre seguranc¢a viaria e

mobilidade urbana

A Prefeitura de
Pindamonhangabae a
OAB Pindamonhangaba
fortaleceram a parceria
em torno da seguranca
viaria, mobilidade urbana e
conscientizacao no transito,
durante programacgao
promovida pela entidade
e sua Comissao Especial
de Direito do Transito. A
iniciativa reune especialistas
e representantes do poder
publico para ampliar o debate
sobre comportamento,
infraestrutura, legislagao,
fiscalizacao e politicas
publicas.

A participagao da
Prefeitura contou com o
diretor do Departamento
de Engenharia de Trafego,
José OQuverney Junior, e a
diretora do Departamento
de Transito, Luciana Viana.
Ouverney ministrou palestra
sobre “Sequranca viaria
entre comportamento,
infraestrutura e politica
publica”, abordando
diferentes aspectos
relacionados a construcao de
um transito mais sequro.

A OAB Pindamonhangaba,
presidida por Antonio
Aziz Boulos, promove a
programacao por meio de sua
Comissao Especial de Direito
do Transito, presidida por
Elias Georges Kassab Junior,
que também esteve presente
nas atividades.

Durante sua palestra,
Ouverney destacou a
importancia da parceria
entre a Prefeitura e a OAB
para ampliar o dialogo sobre
o transito e fortalecer acoes
de conscientizacao. O diretor
ressaltou a necessidade de
integracao entre o poder
publico e as forcas policiais,
além da participacao da
sociedade na construcao de
um transito mais sequro.

Entre os assuntos
abordados estiveram
a gentileza no transito,
orespeitoasleisea
sinalizagao, a prudéncia
dos condutorese a

responsabilidade dos
usuarios das vias. Quverney
também apresentou aspectos
relacionados as intervencoes
no sistema viario, engenharia
de trafego e monitoramento
das condicoes de transito,
importantes paraa
prevencgao de acidentes

e melhoria da mobilidade
urbana.

A programacgao também
contou com a participagao de
Nayara Pereira Cinachi, no dia
21de setembro, em encontro
voltado a seguranca viaria.

Ja nesta quarta-feira(23),
as 19h, o Auditério da OAB
Pindamonhangaba recebe
novas palestras. Uma delas
sera conduzida por Caio Luz,
superintendente Regional
do DNIT em S&o Paulo, com
o tema “Sequranca viaria
entre comportamento,
infraestrutura e politica
publica”. Também no dia 23
de setembro serarealizada
a palestra“Os 18 anos da Lei
Seca: tolerancia zero ou lei
parainglésver?’, como Dr.
Antonio José Dias Junior,
advogado especialistaem
Direito de Transito, formado
pela Unitau em 2006. Ele
é presidente da Comissao
de Direito de Transito da
OAB Subsecao de Taubaté e
coordenador da Comissao de
Direito Especial de Transito
da OAB Seccional Sao Paulo.

A palestra sobre a
Lei Seca abordara os 18
anos dalegislacao, com
discussoes sobre legislagao,
fiscalizacao, seguranca viaria
e a politica de tolerancia zero
para alcool e diregao.

A'iniciativa amplia o
dialogo entre especialistas,
profissionais e poder publico,
contribuindo para a discussao
de solucdes e acoes de
conscientizacao em favor de
um transito mais sequro.

Os encontros séo
realizados no Auditorio da
OAB Pindamonhangaba, na
Rua Dr. Alfredo Valentini, 152,
Centro, com entrada gratuita,
mediante inscri¢ao preévia.

A iniciativa amplia o debate sobre legislacdo e comportamento, entre outros aspectos

PAT promove “Conecta PCD" e garante 75
encaminhamentos para mercado de trabalho em Pinda

A Prefeitura de Pindamonhangaba,
por meio da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico, realizou, nessa se-
gunda-feira (21), a agdo “Conecta PCD:
Trabalho e Oportunidades”. 0 evento,
sediado no Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT), foi dedicado a in-
clusao e ao protagonismo das pessoas
com deficiéncia, promovendo a aproxi-
macao entre profissionais e empresas
que valorizam a diversidade no mercado
de trabalho.

Durante as quatro horas de evento,
das 9h as 13h, ainiciativa alcangou
resultados expressivos. Ao todo, foram
realizados 75 atendimentos, com 100%
dos candidatos encaminhados para
entrevistas no proprio local. A acao
disponibilizou 20 vagas de emprego via-
bilizadas por seis empresas participan-
tes: Gerdau, Novelis, Milclean, Shibata,
ACIP e mais uma institui¢ao parceira
que prestou atendimento direto durante
a programagao.

Cinco destas empresas estiveram
presencialmente na sede do PAT (loca-
lizado na Praca Dr. Emilio Ribas, n®120)
realizando entrevistas diretamente com
os candidatos. 0 evento contou ainda
com a presenca da secretaria adjunta
de Mulher, Familia e Direitos Humanos
Lucimeire Jeronymo, representando o
Departamento da Pessoa com Defici-
éncia, que prestigiou as atividades e
reforgou o compromisso municipal com
ainclusao.

0 secretario Marcelo Martuscelli
destacou a relevancia do evento para o
municipio. “A promogao da empregabili-
dade inclusiva é uma das prioridades da
nossa gestao na Secretaria de Desen-
volvimento Econémico. 0 Conecta PCD

cumpre o papel fundamental de abrir
portas reais para profissionais com
deficiéncia, mostrando que Pindamo-
nhangaba se desenvolve com igualdade
de oportunidades para todos. Agra-
decemos as empresas parceiras que
acreditam no potencial desses traba-
Ihadores e caminham conosco nessa
transformacao”, afirmou.

Para diretora de Emprego e Renda,
Sonia Dias dos Santos, o saldo positivo
reflete a eficiéncia e 0o empenho de toda
a equipe. “Ficamos extremamente feli-
zes com o resultado e a movimentagao
no PAT durante essa agao. Consegui-
mos encaminhar 100% dos candidatos
atendidos diretamente para processos
seletivos. Ver a estrutura do PAT ser
utilizada como uma ponte eficiente en-
tre o trabalhador PCD e os recrutadores
nos da a certeza de que estamos no ca-
minho certo para fortalecer a inclusao
no mercado local”, destacou.

Com aprovagao do setor corporati-
vo, a iniciativa foi amplamente elogiada

pelas equipes de Recursos Humanos
que participaram da acao. A satisfacao
com arecepgao e a infraestrutura do
espaco também foi destacada por re-
presentantes das empresas participan-
tes. A analista de Recursos Humanos da
Gerdau, Gleiciane, enalteceu a organi-
zacao e o suporte prestado durante a
acao. “Estou encantada com a estrutura
do PAT. Agradeco pelo acolhimento e
pela atengao de toda a equipe; espero
que este seja apenas o inicio de uma
parceria duradoura”, ressaltou.

Ja Renata, da equipe Milclean,
ressaltou o papel estratégico do 6rgao
na captacgao de talentos. “Agradecemos
0 apoio constante em nossos processos
seletivos, em especial nesta edigao vol-
tada as pessoas com deficiéncia. 0 PAT
€ um parceiro essencial para conectar-
mos candidatos as oportunidades, e a
recepgao atenciosa dedicada as nossas
equipes e supervisoras consolida uma
parceria que certamente sera de longa
data”, contou.

0 evento promoveu a aproximacéo entre profissionais e empresas que
valorizam a diversidade no mercado de trabalho

Pindamonhangaba conquista medalhas de ouro e prata no Campeonato
Valeparalbano de Tenisde Mesa .tictas do Secretaria de Esportes e Lazer conquistaram 10

medalhas na VIl etapa da competicao, realizada em Taubaté

Pindamonhangaba teve desta-
que na VIl etapa do Campeonato
Valeparaibano de Ténis de Mesa,
realizada no domingo (20), no
SESI| de Taubaté. Representando
a Secretaria de Esportes e Lazer
(Semelp), os atletas do municipio
conquistaram 10 medalhas, sen-
do duas de ouro, quatro de pratae
quatro de bronze.

Entre os resultados, o desta-
que ficou para Miguel Izumi, cam-
pedo da categoria sub-13 Masculi-
no A. O atleta manteve a tradicao
da familia Izumi na modalidade
e garantiu uma das medalhas de
ouro da equipe na competicao. A
outra vitéria foi conquistada por
Denise Souza, que ficou em pri-
meiro lugar na categoria Master
50 Feminino A.

As medalhas de prata também
vieram em diferentes categorias.
Mateus Izumi foi vice-campeao no
Master 30 Masculino A, enguanto
José Silva ficou em seqgundo lugar
no Master 70 Masculino A. Kaio Oli-
veira conquistou a prata no sub-17
Masculino B e Hudson Monteiro ter-
minou em segundo lugar no Master
50 Masculino B.

Pindamonhangaba  também
subiu ao p6dio com quatro meda-
Ihas de bronze. Daniel Izumi ficou
em terceiro lugar no sub-17 Mas-
culino A; Jonas lzumi conquistou
a terceira colocacao no Abso-
luto Masculino A; Maria Silva foi
bronze no Master 60 Feminino B;
e Luciana Esteves terminou em
terceiro lugar no Master 60 Fe-
minino A.

CoEteooemee

l'“-

2]y e )

Os atletas de Pinda conquistaram 10 medalhas durante essa etapa do campeonato

de Ténis de Mesa
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Pindamonhangaba, 23 de setembro de 2026

Estudantes do Araretama
plantam Ipé Amarelo em
celebracao ao Dia da Arvore

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Subprefeitura do
Araretama e em parceria com a Se-
cretaria de Meio Ambiente, realizou
uma acao especial em celebragao
ao Dia da Arvore, comemorado nes-
sa segunda-feira, 21 de setembro.
Alunos do 42 ano da Escola Munici-
pal Professor Elias Bargis Mathias
participaram do plantio de uma
muda de ipé amarelo na Praga Pas-
tor José Ezequiel da Silva, em frente
aunidade escolar. 0 ato também
funcionou como uma justa home-
nagem ao pioneirismo do Dr. Joao
Pedro Cardoso, grande ambienta-
lista historico da cidade, conhecido
por defender o meio ambiente muito
antes de a consciéncia ecoldgica se
tornar um tema comum.

A iniciativa, idealiza da pelo
chefe de gabinete da subprefeitura,
Nécio Pereira da Silva, teve como
objetivo principal tirar os estudan-
tes da sala de aula para vivencia-
rem, na pratica, as licoes tedricas
sobre preservagao ambiental
recebidas no cotidiano escolar. A
atividade buscou estreitar os lagos
entre a comunidade escolar e a ges-
tao publica regional, promovendo a
cidadania.

0 subprefeito do Araretama,
Samuel Eduardo Gomes Bezerra,
destacou o valor pedagdgico e
social da atividade para o futuro do
municipio. "Plantar uma arvore é,
acima de tudo, um ato de esperan-
¢a. Nos estamos aqui cuidando da
educacao das criangas e precisa-
mos plantar nelas o desejo de cuidar
do meio ambiente”, afirmou.

Samuel explicou ainda a ligdo de
superacao que a espécie escolhida
carrega para o aprendizado dos
estudantes. "0 ipé amarelo floresce
justamente na época da seca e da
estiagem. No momento de maior
adversidade, é quando ele fica mais
bonito e forte. A vida é assim, e as
criangas precisam aprender que é
nos momentos dificeis que a gente
tem que crescer e mostrar a nossa
forga", completou o subprefeito.

Para a diretora da escola, Simo-
ne dos Santos Ramos, o plantio re-
forca uma identidade que a propria
instituicao ja carrega e ajuda a con-
solidar a responsabilidade ecoldgica
dos alunos. "E uma conscientizagao
para que eles possam pensar no
futuro. Para que uma sombra possa
existir, alguém tem que ter planta-
do antes. A nossa escola ja é bem
arborizada e essa acao agrega ao
ensino", declarou.

A acao conjunta reforga o
compromisso da administragao
municipal e da Secretaria de Meio
Ambiente, liderada pelo secretario
Rafael Lamana, com as politicas de
sustentabilidade e arborizagao ur-
bana, garantindo a integracao entre
as novas geracgoes e o cuidado com
o patriménio publico do municipio. 0
envolvimento de diferentes secreta-
rias demonstra o carater transversal
das politicas publicas ambientais
adotadas na cidade.

Ao final do evento, as criangas
assumiram o compromisso simbo-
lico de zelar pelo crescimento da
nova muda, transformando a praca
em um local mais verde.

DIVULGAGAO

Alunos da EM Professor Elias Bargis Mathias plantaram uma muda de ipé
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Mostra exibe fotografias feitas por usuarios participantes dos grupos de Arteterapia até 11 de outubro

Arte e saide mental sao
temas de exposicao no
Museu Historico em Pinda

“Trajetos da Mente, Caminhos do Cuidar” reune fotografias produzidas
por participantes de grupos de Arteterapia e propoe reflexdo sobre
sofrimento psiquico, acolhimento e valorizagao da vida

A exposicao fotografica “Tra-
jetos da Mente, Caminhos do Cui-
dar” estara aberta a visitacao até
11de outubro, no Museu Historico
Dom Pedro | e Dona Leopoldina,
com entrada para o publico de
terca-feira a domingo, das 9h as
17h. Promovida pelos CAPS Il e
CAPS AD, a mostra reune foto-
grafias produzidas por usuarios
participantes dos grupos de Ar-
teterapia dos servigos e integra
as acoes do Setembro Amarelo,
més dedicado a conscientizacao
sobre a prevencgao do suicidio e a
valorizagao da vida.

A fotografia é utilizada na ex-
posicao como ferramenta de ex-
pressao, reflexao e comunicagao.
As imagens representam diferen-
tes etapas relacionadas ao sofri-

mento psiquico e aos processos
de cuidado e reestabelecimento,
abordando temas como sobrecar-
ga emocional, busca por perten-
cimento, acolhimento, vinculos e
construcao da autonomia.

A mostra propde ao publico
um espago de reflexdo sobre
saude mental e sobre a impor-
tancia de criar ambientes de aco-
Ihimento, nos quais sentimentos,
experiéncias e historias possam
ser expressos e compartilhados.

“Aarte surge comoumlugarde
expressao paraaquilo que muitas
vezes desafia as palavras. Cada
imagem reflete uma historia real
de superacao e a importancia de
termos uma rede publica de cui-
dado forte e acessivel”, destacou
a organizadora Analia Terra.

A iniciativa também busca
contribuir para a reducao dos
estigmas relacionados a saude
mental, valorizando o protago-
nismo dos participantes e mos-
trando como diferentes formas
de expressao artistica podem in-
tegrar os processos de cuidado.

Onde buscar ajuda - O cuida-
do em saude mental é oferecido
gratuitamente pelo Sistema Uni-
co de Saude (SUS). A populagéo
pode procurar as Unidades Basi-
cas de Saude (UBS) e os servigos
especializados, como os Centros
de Atencao Psicossocial (CAPS).
0 Centro de Valorizacao da Vida
(CVV) também oferece atendi-
mento gratuito e sigiloso pelo
telefone 188 e por seus canais
oficiais.

Dialogo e acolhimento marcam encontro do Setembro Amarelo

DIVULGACAQ

No ultimo dia 18 de setembro,
a sala do jornal Tribuna do Norte
no Museu Historico e Pedagogico
Dom Pedro | e Dona Leopoldina
recebeu um evento de relevancia
social promovido pela Fundacao
Dr. Joao Romeiro, com a presen-
ca dos colaboradores e amigos
do jornal.

A iniciativa teve como foco
central a campanha do Setem-
bro Amarelo, mobilizando os pre-
sentes em torno da prevengao
ao suicidio e do cuidado integral
com a saude mental e recebeu

R

a participacao do Grupo Amigos
Juntos pela Vida, representados
por André Modesto, Omara Auro-
ra Nogueira Pereira, Renata So-
dero e Lucielle Machado .

A manha foi marcada por um
bate papo destacando varias in-
formacodes sobre saude mental,
0 suicidio - com estatisticas no
Brasil e em todo o mundo - e o
trabalho realizado pelo Centro de
Valorizagdo da Vida (CVV), aten-
dendo pelo telefone 188, em um
trabalho que acontece 24h por
dia, todos os dias da semana.

Encontro relativo ao Setembro Amarelo teve a presenca de colaboradores e amigos do jornal Tribuna do Norte

“E muito importante reunir
nossos colaboradores, amigos e
parceiros para momentos de cres-
cimento pessoal e profissional.
E um trabalho de endomarketing
gue colabora para a descontracao,
avaliacoes e desenvolvimento de
um trabalho mais completo’, sa-
lientou a jornalista e diretora da
Fundacao, Cintia Martins Camargo.

Os participantes do bate papo
sobre saude mental comparti-
Iharam experiéncias, refletiram
sobre os desafios emocionais do
cotidiano e reforcaram que a em-

DIVULGACAQ
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patia € uma ferramenta poderosa
de salvamento.

O local escolhido, carregado
de historia e significado para o
municipio, serviu como um cena-
rio acolhedor para que todos se
unissem em prol de uma causa
tao urgente e humanitaria.

Ao final, ficou evidente que
iniciativas como esta fortalecem
a rede de apoio local, mostrando
que falar abertamente sobre o
sofrimento psiquico é o primeiro
passo para salvar vidas e promo-
ver esperanca.
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Museu serviu como cenario acolhedor para o bate papo sobre saiide mental
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