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Confi ra as notas de 
falecimento publicadas 
nos cartórios de Pinda 

na terça-feira (22)

Pinda abre 5ª Semana Municipal de Turismo com 
troca de experiências e valorização do setor

O Palacete 10 de Julho teve 
uma noite na segunda-feira (21), 
por ocasião da abertura ofi cial 
da 5ª Semana Municipal de Turis-
mo de Pindamonhangaba. O en-

contro reuniu representantes do 
setor turístico, guias, estudantes 
do Senac, profi ssionais de ho-
téis, pousadas e restaurantes, 
empreendedores, autoridades e 

integrantes da comunidade. Após 
a abertura, seguiram-se duas 
palestras com diferentes pers-
pectivas sobre o turismo e suas 
possibilidades. A programação 

continua nos próximos dias com 
atividades que incluem City Tour, 
Walking Tour, lançamento de livro, 
gastronomia, encontros 
e novas experiências. PÁG.3

DIVULGAÇÃO

A cerimônia contou com a participação do prefeito Ricardo Piorino; da secretária de Cultura e Turismo, Rebeca Guaragna; do presidente do COMTUR, Alex 
Cristian da Silva; da representante do Senac, Nathalia Martinelli; e do vereador Everton Chinaqui, representando o Legislativo.

EDP antecipa Plano Verão e 
reforça rede elétrica na região 
em virtude do fenômeno El Niño
Representantes de Pindamonhangaba participam de cerimônia de 
lançamento de ações preventivas e anúncio de outros investimentos

Diante das previsões de um 
verão sob forte infl uência do fe-
nômeno El Niño, a EDP anteci-
pou a execução do Plano Verão 
2026/2027. A iniciativa reúne 

ações preventivas, reforço ope-
racional e investimentos em tec-
nologia para fortalecer a resili-
ência da rede elétrica e agilizar o 
atendimento aos mais de 2,2 mi-

lhões de clientes da concessio-
nária em Guarulhos, Alto Tietê, 
Vale do Paraíba e Litoral Norte 
de São Paulo.

PÁG.5

Pindamonhangaba foi representada no evento pela chefe de Gabinete Thais Batista do Carmo, secretário de Meio 
Ambiente Rafael Lamana, secretário de Serviços Públicos José Antonio Ferreira Filho, responsável pelo assessor 
de Elétrica Matheus Machado e secretário de Comunicação e Eventos Alexandre Pió

DIVULGAÇÃO

Pré-inscrições para Rede Municipal de 
Ensino de Pinda começam quinta-feira (24)

Pinda amplia planejamento e monitoramento 
para fortalecer ações de combate à dengue

Cadastro para o ano letivo de 2027 é destinado a crianças que ingressarão 
no Pré I, Pré II e 1º ano do Ensino Fundamental

Cuidados são redobrados no período de chuvas e altas temperaturas

DIVULGAÇÃO

Pinda conquista 
medalhas de 
ouro e prata no 
Campeonato 
Valeparaibano de 
Tênis de Mesa

Pindamonhangaba teve desta-
que na VII etapa do Campeonato 
Valeparaibano de Tênis de Mesa, 
realizada no domingo (20), no 
SESI de Taubaté. Representando 
a Secretaria de Esportes e Lazer 
(Semelp), os atletas do município 
conquistaram 10 medalhas, sendo 
duas de ouro, quatro de 
prata e quatro de bronze. PÁG.7

PAT promove 
“Conecta PCD” 
e garante 75 
encaminhamentos 
para mercado de 
trabalho em Pinda

Evento realizado na se-
gunda-feira (21), na sede do 
PAT, foi dedicado à inclusão 
e ao protagonismo das pes-
soas com defi ciência.

PÁG.3

PÁG.5
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EDITORIAL
A diversidade de opiniões e ideias é a matéria-

prima mais rica da experiência humana, pois reflete a 
pluralidade de trajetórias, culturas e visões de mundo 
que moldam a nossa sociedade.

Em uma época marcada pela polarização e pelo 
fechamento em bolhas digitais, cultivar o respeito ao 
contraditório tornou-se um desafio urgente e inadiável 
para a consolidação da democracia.

O pensamento crítico não nasce do consenso 
absoluto, mas sim do atrito saudável entre perspectivas 
divergentes que nos obrigam a reavaliar nossas próprias 
certezas e preconceitos.

Quando ouvimos atentamente quem pensa diferente, 
ampliamos o nosso horizonte cognitivo e descobrimos 
que a verdade raramente reside em uma única narrativa 
monolítica ou dogmática.

A história da civilização demonstra que os maiores 
saltos científicos, artísticos e sociais ocorreram 
justamente onde a liberdade de expressão encontrou 
solo fértil para florescer.

Isso não significa validar discursos de ódio ou 
intolerância, mas sim reconhecer que a divergência 
legítima é um sinal de vitalidade e saúde institucional de 
qualquer comunidade.

A empatia intelectual exige o esforço corajoso de 
calar os próprios julgamentos momentaneamente para 
tentar compreender as premissas que fundamentam a 
opinião do outro.

Somente através do diálogo genuíno e da escuta 
ativa seremos capazes de transformar o dissenso em 
cooperação, construindo pontes onde hoje existem 
muros intransponíveis.

Que possamos, portanto, abraçar a multiplicidade 
de ideias não como uma ameaça à nossa identidade, 
mas como o reflexo mais autêntico e belo da nossa 
humanidade compartilhada.

A riqueza do dissenso

OPINIÃOOPINIÃ OPINIÃO

Acordar cansado, depender 
do café para começar o dia e 
chegar ao final da tarde sem 
energia tornou-se uma quei-
xa cada vez mais comum. Mas 
será que estamos cuidando dos 
principais fatores que influen-
ciam nossa disposição?

A alimentação é um deles. 
Passar muitas horas sem co-
mer, pular refeições ou manter 
uma rotina com pouca varieda-

de pode dificultar o fornecimento 
adequado de energia e nutrientes 
ao organismo. Proteínas, frutas, 
verduras, legumes e fibras de-
vem fazer parte de uma alimen-
tação equilibrada.

A hidratação também merece 
atenção. Mesmo uma desidra-
tação leve pode contribuir para 
sintomas como cansaço, dor de 
cabeça e dificuldade de concen-
tração. Por isso, beber água re-

gularmente ao longo do dia é um 
hábito simples, mas importante.

E não podemos esquecer do 
sono. Dormir pouco ou ter um sono 
de baixa qualidade compromete a 
recuperação do organismo e pode 
afetar disposição, concentração e 
até a relação com a alimentação.

Ainda assim, cansaço persis-
tente não deve ser atribuído auto-
maticamente a esses fatores. Es-
tresse, deficiências nutricionais 
e diferentes condições de saúde 
também podem estar envolvidos.

Mais do que buscar algo para 
“dar energia”, vale olhar para o 
conjunto: alimentar-se bem, hi-
dratar-se, dormir adequadamen-
te e cuidar da rotina.

Alguém sabe o que é isso 
perto da estação ferroviária de 
Pindamonhangaba, em frente à 
escola Dr. Alfredo Pujol? Caixa 
d’água (construída em 1928) que 
era utilizada para abastecer as 
antigas locomotivas Maria Fu-
maça  movidas a vapor. Tinham 
caldeiras alimentadas por le-
nha ou carvão para evaporar a 
água e formar o vapor que mo-
via as rodas. A temperatura na 
cabine chegava a mais de 50 
graus. A primeira ferrovia com 
locomotiva a vapor no país foi 
inaugurada em 1854, no Rio de 
Janeiro, pelo Barão de Mauá, e 
funcionaram até o início da dé-
cada de 60 quando foram subs-
tituídas pelas modernas movi-
das a óleo Diesel ou elétricas. 
Elas ainda funcionam em diver-
sas cidades turísticas do Brasil 
e circulou em nossa cidade na 
década de 2010 em viagens até 
o Piracuama, depois foi para 
Campos do Jordão. Eu tive a 
alegria de viajar numa Maria Fu-
maça até Aparecida quando era 
criança, e cheguei a vê-la “be-
bendo” água por meio de uma 
grossa mangueira! Ainda bem 
que preservaram esses reser-
vatórios ao longo do trecho Rio 
São Paulo 

Locomotivas novinhas
jamais irão ter a graça
das românticas “velhinhas”...
- Nossas Marias Fumaças!

(Trova - JP Ouverney)
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‘O Assunto é...’

‘O Assunto é...’

João Paulo Ouverney

jornalista e membro titular da Academia 
Pindamonhangabense de Letras.  MTb 20.087

Por que estamos tão cansados? Alimentação, sono e 
hidratação podem estar envolvidos?

Kátia Godoi

Nutricionista - CRN 3 89140

Falecimento
Confira as notas de falecimento em Pindamonhangaba 

registradas pelos velórios dessa terça-feira, 
dia 22 de setembro de 2026. 

† Dirceu Pereira da Silva Júnior, 54 anos, morador de Moreira César

† Tárcila Pereira, 74 anos, moradora do Chácara Galega

JP OUVERNEY

Locomotiva Pacific 353 - senddo abastecida em Sabauna- Mogi das 
Cruzes/SP -RFFSA
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O Palacete 10 de Julho ficou 
movimentado na noite dessa 
segunda-feira (21), durante a 
abertura oficial da 5ª Semana 
Municipal de Turismo de Pinda-
monhangaba. Com o auditório 
lotado, o encontro reuniu re-
presentantes do setor turístico, 
guias, estudantes do Senac, pro-
fissionais de hotéis, pousadas e 
restaurantes, empreendedores, 
autoridades e integrantes da co-
munidade.

Realizada pela Prefeitura de 
Pindamonhangaba, por meio da 
Secretaria de Cultura e Turismo, 
em parceria com o Conselho Mu-
nicipal de Turismo (COMTUR), a 
Semana tem como proposta va-
lorizar os atrativos do município e 
ampliar o diálogo sobre o turismo 
como atividade capaz de movi-
mentar a economia e fortalecer a 
identidade local.

A cerimônia contou com a 
participação do prefeito Ricardo 
Piorino; da secretária de Cultura 
e Turismo, Rebeca Guaragna; do 
presidente do COMTUR, Alex Cris-
tian da Silva; da representante do 
Senac, Nathalia Martinelli; e do 
vereador Everton Chinaqui, repre-
sentando o Legislativo. Também 
participaram representantes de 
diferentes áreas da administração 
municipal, entidades e institui-
ções ligadas ao turismo, além de 
gestores de municípios da região.

Durante a abertura, Rebeca 
Guaragna destacou a diversidade 
de possibilidades oferecidas por 
Pindamonhangaba, que reúne 
turismo rural, de aventura, pa-
trimônio histórico, cultura e reli-
giosidade. A secretária também 
ressaltou a importância do plane-
jamento para que o setor avance 
de forma sustentável e integrada.

O presidente do COMTUR, Alex 
Cristian, reforçou a união entre o 
conselho, o trade turístico e o po-
der público na construção de no-
vas oportunidades para o setor. A 
representante do Senac, Natha-

lia Martinelli, destacou a impor-
tância da capacitação profissio-
nal, enquanto o vereador Everton 
Chinaqui falou sobre a parceria 
entre Executivo e Legislativo na 
criação de políticas públicas para 
o turismo.

Ao encerrar a solenidade, o pre-
feito Ricardo Piorino declarou ofi-
cialmente aberta a edição de 2026 
e ressaltou as características de 
Pindamonhangaba que favorecem 
o desenvolvimento do turismo, 
além da importância da união en-
tre poder público, iniciativa privada 
e instituições de ensino.

Conhecimento e novas 
experiências

Depois da abertura, o público 
acompanhou duas palestras que 
trouxeram diferentes perspecti-
vas sobre o turismo e suas possi-
bilidades.

A primeira foi ministrada por 
Maria de Fátima Gonzaga, turis-
móloga especialista em Gestão 
Municipal do Turismo pela Uni-
versidade de Brasília (UnB) e se-
cretária adjunta de Cultura e Tu-

A Secretaria de Educação 
de Pindamonhangaba comuni-
ca que, nesta quinta-feira (24), 
abre o período de pré-inscrições 
para o ano letivo de 2027 na Rede 
Municipal de Ensino. O cadastro 
deve ser realizado até o dia 6 de 
outubro e é destinado às crian-
ças que pretendem ingressar nas 
etapas Pré I, Pré II e 1º ano do En-
sino Fundamental.

Podem realizar a pré-inscri-

O Fundo Social Animal de Pin-
damonhangaba recebeu, nessa 
terça-feira (22), a visita dos pro-
prietários do Rippet Crematório, 
Carlos Eduardo Bassi e Adriele 
Regina Prina Bassi, que conhece-
ram de perto o Projeto Antonieta 
e as ações desenvolvidas pelo 
município em defesa da causa 
animal.

A visita contou com a par-
ticipação da primeira-dama e 
presidente do Fundo Social de 
Soldariedade, Patricia Amadei, 

do secretário adjunto de Comuni-
cação e Eventos, Ricardo Flores, 
e da assessora Andrea Azevedo 
Gonçalves.

Durante o encontro, foram dis-
cutidas possibilidades de apoio 
ao projeto, incluindo participação 
em eventos de adoção, doações 
de ração e materiais, campanhas 
de vacinação e outras iniciativas 
voltadas ao bem-estar animal. A 
conversa também abriu espaço 
para futuras parcerias em ações 
do Projeto Antonieta.

rismo de Caçapava. Com o tema 
“Turismo e Transformação Terri-
torial: Um olhar a partir dos Prin-
cípios Regenerativos”, ela apre-
sentou conceitos relacionados 
ao turismo sustentável e regene-
rativo e falou sobre como essas 
práticas podem contribuir para 
o desenvolvimento das cidades 
sem deixar de lado a preservação 
de seus territórios.

Na sequência, o biólogo, far-
macêutico e meliponicultor Cel-
so Ribeiro Cavalcanti de Souza 

apresentou “O Universo das Abe-
lhas – Uma Experiência Turística 
para Transformar sua Qualida-
de de Vida”. A palestra mostrou 
como a criação de abelhas sem 
ferrão pode se transformar em 
uma experiência turística, apro-
ximando visitantes da natureza 
e criando novas possibilidades 
de negócios. O trabalho desen-
volvido pela Estação do Mel, que 
reúne produção de mel e turis-
mo sustentável, foi apresentado 
como exemplo.

A programação da 5ª Semana 
Municipal de Turismo continua 
nos próximos dias com ativida-
des que incluem City Tour, Wa-
lking Tour, lançamento de livro, 
gastronomia, encontros e novas 
experiências. A proposta é apro-
ximar cada vez mais quem traba-
lha com turismo de quem vive, vi-
sita e ajuda a construir a história 
de Pindamonhangaba.

A programação completa está 
no site da Prefeitura www.pinda-
monhangaba.sp.gov.br

Pindamonhangaba abre 5ª Semana Municipal de Turismo 
com troca de experiências e valorização do setor

Fundo Social Animal 
recebe visita e discute 
apoio ao Projeto Antonieta

Pré-inscrições para Rede Municipal 
de Ensino de Pinda começam nesta 
quinta-feira (24)
Cadastro para o ano letivo de 2027 é destinado a 
crianças que ingressarão no Pré I, Pré II e 1º ano 
do Ensino Fundamental

ção as crianças que completa-
rem 4 anos, 5 anos ou 6 anos até 
31 de março de 2027, de acordo 
com a etapa correspondente. 
Para o Pré I, são consideradas 
as crianças que completam 4 
anos até a data; para o Pré II, as 
que completam 5 anos; e para o 
1º ano, as que completam 6 anos 
até 31 de março de 2027.

A medida antecede a organi-
zação das matrículas para o pró-

ximo ano letivo e permite à Rede 
Municipal de Ensino levantar a 
demanda de novas vagas para 
2027 e a pré-inscrição é destina-
da somente aos alunos que estão 
fora da Rede Municipal de Ensino, 
aos que desejam migrar da rede 
privada para a pública e às crian-
ças que vierem de outras cidades 
ou estados. O período de pré-ins-
crição será de 24 de setembro a 6 
de outubro de 2026. A Secretaria 
Municipal de Educação orienta 
pais e responsáveis a ficarem 
atentos aos prazos para garantir 
a realização do cadastro dentro 
do período estabelecido.

A Semana tem como proposta 
valorizar os atrativos de 

Pindamonhangaba e ampliar o diálogo 
sobre o turismo como atividade 

que movimenta a economia local. O 
evento contou com a participação do 

prefeito Ricardo Piorino

Os empresários conheceram as ações desenvolvidas me Pinda em defesa 
da causa animal

O cadastro deve ser realizado até 
o dia 6 de outubro
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CAMARACAMARA CÂMARA

EXPEDIENTE
O conteúdo editorial desta página é de inteira responsabilidade da  

Divisão de Comunicação da Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba

19ª Legislatura - 2025/2028
Mesa Diretora 2025/2026:

Vereador Marco Mayor (PL) - Presidente
Vereadora Ana Paula Goffi (União Brasil) - 1ª Vice-Presidente
Vereador Carlos Moura - Magrão (PSD) - 2º Vice-Presidente 
Vereador Professor Everton (Republicanos) - 1º Secretário

Vereador Gilson Nagrin (PL) - 2º Secretário

Vereadores:
Felipinho César (PL), Gari Abençoado (Republicanos) 

Norberto Moraes (PP),  Professor Felipe Guimarães (PODEMOS) 
Renato Cebola (União Brasil)  e Rogério Ramos (PODEMOS)

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783 - telefone: (12) 3644-2279 - e-mail: luizcarlos@pindamonhangaba.sp.leg.br
Robson Luís Monteiro - MTb 18.021 - telefone : (12) 3644-2275 - e-mail: robsonmonteiro@pindamonhangaba.sp.leg.br

Pedro Junqueira Franco de Castro  - MTb 89.674 - telefone: (12) 3644-2224 - e-mail: pedrocastro@pindamonhangaba.sp.leg.br

CÂMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA
 Plenário “Dr. Francisco Romano de Oliveira”

 Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - CEP 12421-681 - Pindamonhangaba/SP. 
Telefone: (12) 3644-2250 - www.pindamonhangaba.sp.leg.br

Divisão de Comunicação - Assistentes de Imprensa Parlamentar:

@camaradepinda /camaradepinda

FO
TO

S:
 D

IV
IS

ÃO
 D

E 
CO

M
U

N
IC

AÇ
ÃO

/C
VP

Neste Setembro Amarelo, 
a Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba, por meio 
do Departamento de Recursos 
Humanos, realizou na manhã 
desta quinta-feira (17), no Ple-
nário “Dr. Francisco Romano 
de Oliveira”, a palestra “Setem-
bro Amarelo - Valorização da 
Vida”. A atividade, organizada 
em parceria com a Santa Casa 
Saúde por meio do Programa 
Saber Viver, foi voltada às ser-
vidoras, assessoras dos verea-
dores e colaboradoras.

A palestrante da Casa Saú-
de, a psicóloga Verônica C. 
Cardoso, destacou a impor-
tância de falar sobre saúde 
mental dentro do ambiente 
de trabalho, “Esse tema traz 
a possibilidade de as pessoas 
se conhecerem, conhecerem 
realmente as suas emoções e 
conseguirem perceber como 
estão se sentindo no dia a dia”. 
Ela ressalta que esse autoco-
nhecimento faz diferença no 
cotidiano profissional, “Ao se 
conhecerem, as pessoas con-
seguem evitar uma resposta 
reativa ou raivosa, mantendo 
o ambiente de trabalho mais 
equilibrado e evitando confli-
tos”.

A gerente de Atenção ao 
Servidor, Cristiane de Oliveira 
Santos, reforçou que a divisão 

Setembro Amarelo: Câmara 
de Pindamonhangaba promove

palestra sobre valorização da vida
Encontro no Plenário reuniu servidoras e colaboradoras para debater autoconhecimento, acolhimento e prevenção

Extrato de Contrato - 2026
Contratante: CÂMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA.
Contratado: NIPCABLE DO BRASIL TELECOM LTDA.
CNPJ/MF n.º 05.334.864/0001-63
Contrato n.º 10/2026 –  PDC Nº 29/2026 - Pregão Eletrônico nº 04/2026 - Lei Federal 14.133/2021.
Objeto: Contratação de empresa especializada para fornecimento de serviço de acesso dedicado à 
internet, com velocidade de 1 Gbps (gigabit por segundo), acessível por meio de infraestrutura de 
fibra óptica, com recurso de alta disponibilidade, inclusos um range de 6 endereços IPv4 públicos, 
solução de segurança contra ataques DoS e DDoS, materiais, instalação, ativação, monitoramento e 
suporte técnico, conforme especificações e Termo de Referência.
Valor total: O valor total do presente contrato é de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses.

tem buscado promover ações 
de conscientização sobre saú-
de laboral, “Meu agradecimen-
to à Mesa da Câmara, na pes-
soa do vereador Marco Mayor, 
ao Diretor de RH, à Santa Casa 
Saúde e a todos os servidores 
que fizeram parte deste mo-
mento. Juntos, fortalecemos 
uma comunidade que acredita 
que cuidar de pessoas é cons-

truir um ambiente mais huma-
no, acolhedor e cheio de pro-
pósito”.

A agente administrativa 
do Departamento de Recur-
sos Humanos, Maria Marcelina 
Baptista Moraes, compartilhou 
um pouco da sua experiência 
durante o evento, “Em nome 
de todos os servidores, quero 
destacar que essa palestra foi 

de extrema importância para a 
nossa instituição. Ela nos lem-
brou que cuidar da saúde men-
tal é um compromisso diário e 
coletivo. O Setembro Amarelo 
nos mostra que precisamos 
estar atentos uns aos outros, 
promover um ambiente de tra-
balho acolhedor e reforçar que 
pedir ajuda é um ato de cora-
gem, não de fraqueza”.

A atividade também inte-
gra o Programa Permanente de 
Conscientização sobre Saúde 
Preventiva, desenvolvido pelo 
Departamento de Recursos 
Humanos em parceria com o 
Departamento de Administra-
ção e a Divisão de Comunica-
ção, com o objetivo de promo-
ver o bem-estar e a qualidade 
de vida no ambiente laboral.
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Com El Niño, EDP antecipa Plano Verão 
e reforça rede elétrica na região

Diante das previsões de um verão 
sob influência do fenômeno El Niño, 
associado ao aumento da frequência e 
intensidade de eventos climáticos ex-
tremos, a EDP antecipou a execução do 
Plano Verão 2026/2027. A iniciativa reú-
ne ações preventivas, reforço operacio-
nal e investimentos em tecnologia para 
fortalecer a resiliência da rede elétrica 
e agilizar o atendimento aos mais de 2,2 
milhões de clientes da concessionária 
em Guarulhos, Alto Tietê, Vale do Paraí-
ba e Litoral Norte de São Paulo.

O encontro, realizado nesta ter-
ça-feira (22), no Centro de Operação 
Integrado (COI) da EDP, em São José 
dos Campos, contou com a presença do 
diretor-presidente de distribuição da 
EDP, Dyogenes Rosi, da supervisora da 
consultoria meteorológica da Clima-
tempo, Ana Clara Marques, entre outras 
autoridades. 

Pindamonhangaba foi representada 
no evento pela chefe de Gabinete Thais 
Batista do Carmo, secretário de Meio 
Ambiente Rafael Lamana, secretário de 
Serviços Públicos José Antonio Ferrei-
ra Filho, responsável pelo assessor de 
Elétrica Matheus Machado e secretário 
de Comunicação e Eventos Alexandre 
Pió.

Durante o evento, foram apresen-
tadas as perspectivas climáticas e 
conjunto de ações da companhia para 
os próximos meses. Os representantes 
da Prefeitura de Pindamonhangaba 
apresentaram reivindicações e deman-
das da cidade, relacionadas à energia 
elétrica, conversando principalmente 

sobre ações preventivas para enfrentar 
esse momento. 

PLANO VERÃO - O Plano Verão da 
EDP reúne estratégias de prevenção, 
monitoramento e resposta rápida a 
ocorrências provocadas por eventos 
climáticos severos, como acompanha-
mento meteorológico antecipado, além 
de atuação integrada com Defesa Civil, 
Corpo de Bombeiros e prefeituras, para 
garantir segurança e continuidade do 
fornecimento de energia em situações 
adversas.

“O cenário climático exige plane-
jamento, preparação e capacidade de 
adaptação, principalmente, diante da 
perspectiva de um verão influenciado 
por um El Niño de forte intensidade. 
Com isso, a EDP reforça seu compro-
misso em manter o sistema elétrico 
cada vez mais resiliente e robusto. 
Estamos investindo em tecnologia, 
modernização da rede, capacitação de 
equipes e ações preventivas em toda a 
área de concessão para garantir um for-
necimento de energia mais seguro, con-
fiável e de qualidade para a população”, 
afirma Dyogenes Rosi, diretor-presi-
dente de distribuição da EDP. 

O fortalecimento de tecnologias 
e infraestrutura faz parte do ciclo de 
investimentos da companhia. Entre 
2025 e 2030, a EDP prevê investir R$ 
5 bilhões nas cidades onde atua em 
São Paulo, em projetos de expansão, 
modernização e digitalização da rede 
elétrica.

Atualmente, a distribuidora opera 
86 subestações em 28 municípios e 

Representantes de Pindamonhangaba participam de cerimônia de 
lançamento de ações preventivas e anúncio de outros investimentos

Fatec Pindamonhangaba abre 
as portas para a comunidade

A Fatec Pindamonhangaba realiza o 
evento Portas Abertas, nos dias 30 de se-
tembro e 21 de outubro, para apresentar 
à comunidade a estrutura, os cursos e as 
oportunidades oferecidas pela instituição.

Durante a programação, estudantes, 
famílias e visitantes poderão conhecer 
os laboratórios, participar de atividades 
práticas e conversar com professores e 
alunos. Também serão apresentadas ini-
ciativas como iniciação científica, inter-
nacionalização curricular e oportunidades 
de experiências acadêmicas.

A ação é gratuita e busca aproximar 
a comunidade do ambiente acadêmico, 
mostrando as possibilidades de formação 
e desenvolvimento profissional oferecidas 
pela Fatec.

Datas:  30/09: das 8h às 11h e das 14h 
às 18h e 21/10: das 14h às 18h e das 19h às 
21h.

Local: Fatec Pindamonhangaba – Ro-
dovia Vereador Abel Fabrício Dias, 4010, 
Água Preta.

conta com rede própria de telecomu-
nicações, que permite comunicação 
estável e controle em tempo real dos 
equipamentos.

OPERAÇÃO REFORÇADA E ATUAÇÃO 
ANTECIPADA - A preparação para o perío-
do chuvoso começa com a prevenção. Um 
dos principais desafios para a manuten-
ção do fornecimento de energia durante 
temporais é o impacto de galhos e árvores 

sobre a fiação e os equipamentos.
Para reduzir esse risco, a EDP 

realiza trabalho preventivo de ma-
nejo da vegetação sobre as redes de 
distribuição. Entre janeiro e agosto 
deste ano, foram realizadas mais de 
137 mil podas de galhos e árvores e 
a limpeza de 113 mil m² de faixa de 
vegetação, seguindo critérios téc-
nicos e ambientais, com apoio das 

prefeituras, o que contribui para a 
segurança da população e a confia-
bilidade do sistema elétrico.

Os canais de atendimento são o 
site e aplicativo EDP Online, WhatsApp 
(11) 93465-2888 e Central de Atendi-
mento 0800 721 0707. Vale destacar que, 
durante o Plano Verão, a companhia 
reforça o efetivo na Central de Atendi-
mento para os possíveis chamados.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Pinda amplia planejamento e monitoramento 
para fortalecer ações de combate à dengue

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Saúde, mantém trabalho 
permanente de planejamento 
e monitoramento das ações de 
Controle de Vetores, especial-
mente neste período de chuvas 
e temperaturas elevadas, condi-
ções que favorecem a prolifera-
ção do Aedes aegypti, mosquito 
transmissor da dengue.

Atualmente, 52 profissionais 
atuam exclusivamente na equipe 
de Controle de Vetores, desen-
volvendo atividades de monito-
ramento, levantamento de infor-
mações, planejamento e ações 
de prevenção e combate às ar-
boviroses.

Mapeamento integrado
Uma das principais frentes 

é o mapeamento do município, 
com o cruzamento de dados da 
Secretaria de Saúde, ligações de 
água da Sabesp, energia elétrica 
e informações da Secretaria de 
Obras e Planejamento, confron-
tados com o registro regionali-
zado dos casos de dengue.

O levantamento permite iden-
tificar imóveis com registros da 
doença e suas características — 
habitados, desocupados, aban-
donados, terrenos ou outras 

situações —, além de relacionar 
os casos ao número de imóveis 
e moradores para identificar 
regiões com maior ou menor 
concentração de ocorrências e 
estabelecer prioridades para as 
equipes.

Tecnologia e 
reforço das ações
A preocupação da Secretaria 

de Saúde é constante diante da 
combinação de chuvas e calor. 
Em 2024, Pindamonhangaba re-
gistrou 23.098 casos de dengue 
e 18 mortes.

“A preocupação com a dengue 
é constante, especialmente nes-
te período de chuvas frequentes 
e temperaturas elevadas, que 
criam condições favoráveis à 
proliferação do mosquito. Te-
mos que trabalhar muito e com a 
colaboração da população para 
que em 2027 não venhamos a 
enfrentar situação semelhante 
à de 2024”, destacou o diretor de 
Proteção aos Riscos e Agravos à 
Saúde, André Pereira.

Segundo o diretor, a Prefei-
tura vem ampliando o monitora-
mento e utilizando a tecnologia 
para cruzar informações sobre 
território, registros de dengue, 
imóveis e população, aprimoran-

do as ações estratégicas de pre-
venção e combate à doença.

Paralelamente, a Secretaria 
de Saúde está solicitando ao Mi-
nistério da Saúde novos equipa-
mentos de pulverização, com o 
objetivo de ampliar a aplicação 
de inseticida e intensificar as 
visitas de casa em casa, soman-
do essa estratégia ao monitora-
mento e às aplicações já realiza-
das pelas equipes.

“A pulverização, associada 
à eliminação de criadouros, ao 
monitoramento territorial e à 
participação dos moradores, é 
uma ação fundamental para re-
duzir a presença do mosquito e 
aumentar a efetividade do com-
bate à dengue”, completou a se-
cretária de Saúde, Andreia Mo-
reira Martins, reforçando que o 
trabalho é permanente e depen-
de também da participação 
da população. “A eliminação 
de recipientes que possam 
acumular água, a manuten-
ção adequada dos imóveis e 
a atenção a terrenos e áreas 
externas são medidas essen-
ciais para reduzir os criadou-
ros e contribuir para o con-
trole da dengue”, finalizou 
Andreia.

DIVULGAÇÃO

Representantes de Pindamonhangaba estiveram participando do lançamento do Plano Verão 2026/2027

O trabalho para monitoramento das ações de Controle de Vetores é permanente
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PINDAMONHANGABA 

CONVOCAÇÃO - 97ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2026 

 

 

A Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Pindamonhangaba, no uso de suas 

atribuições legais e regimentais, CONVOCA todos os Conselheiros Titulares e convida 

os Conselheiros Suplentes e demais interessados para a 97ª REUNIÃO ORDINÁRIA, a 

realizar-se em formato híbrido conforme informações abaixo: 

 

 

Data: 26 de agosto de 2026 (quarta-feira) 

Horário: Primeira chamada às 9h00 / Segunda chamada às 9h15 

Local: Auditório da Prefeitura - Endereço: Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 – 

Alto do Cardoso, Pindamonhangaba/SP. 

 

Pauta: 

● Apresentação do relatório de visita ao Pronto-socorro 

● Apresentação do relatório circunstanciado e parecer conclusivo em resposta à 

denúncia encaminhada à Comissão de Ética e Conduta deste conselho 

● Explanação sobre a importância da Comissão de Educação Permanente e 

inscrições para sua constituição 

● Abertura para explanações de munícipes e conselheiros 

 

Pindamonhangaba, 16 de junho de 2026. 

 

 

                                                     

Evanéli Aparecida Rezende 

Presidente do Conselho Municipal de Saúde  

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PINDAMONHANGABA

CONVOCAÇÃO - 98ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2026

A Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Pindamonhangaba, no uso de

suas atribuições legais e regimentais, CONVOCA todos os Conselheiros Titulares e

convida os Conselheiros Suplentes e demais interessados para a 98ª REUNIÃO

ORDINÁRIA, a realizar-se em formato híbrido conforme informações abaixo:

Data: 30 de setembro de 2026 (quarta-feira)

Horário: Primeira chamada às 9h00 / Segunda chamada às 9h15

Local: Auditório da Prefeitura - Endereço: Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso,

1400 -

Alto do Cardoso, Pindamonhangaba/SP.

Pauta:

•
Apresentação do RDQA

•
Informativos

•
Espaço para manifestação de munícipes e conselheiros

Pindamonhangaba, 22 de setembro de 2026.

Tribuna do Norte
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS 
PESSOAS JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de ANGELA CESAR CAMPOS, em virtude 
da mesma não ter sido encontrada nos endereços indicados, e atendendo ao re-
querimento do credor fiduciário – BANCO DO BRASIL S/A, deverá Vossa Senhoria 
comparecer a esta Serventia, no endereço supra, para efetuar o pagamento da im-
portância em mora, correspondente à quantia de R$ 172.923,65, além das despesas 
de intimação, publicação do presente edital e emolumentos das quais é devedora 
em decorrência de atraso no pagamento de prestações relativas ao contrato de fi-
nanciamento imobiliário nº 57411257, firmado em 31 de outubro de 2014, garantido 
por alienação fiduciária registrada sob nº 04 na matrícula nº 62.004, tendo por objeto 
o imóvel situado na AVENIDA PADRE JOSÉ MARIA GUIMARÃES ALVES N° 150, 
APTO 106, BLOCO 10, ED. PARQUE PRINCESA DO VALE, ALTO DO CARDOSO, 
NESTA CIDADE, CEP 12420-015. O prazo para pagamento da dívida é de 15 dias 
úteis, a contar da terceira e última publicação deste edital, sob pena de rescisão con-
tratual e consolidação da propriedade do imóvel na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 18 de setembro de 2026.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS 
PESSOAS JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de HENRIQUE DE SIQUEIRA COSTA, em 
virtude do mesmo não ter sido encontrado nos endereços indicados, e atendendo 
ao requerimento das credoras fiduciárias – MH MORANDO DESENVOLVIMENTO 
URBANO SPE LTDA e MHI DE AUGUSTO ISIHI DESENVOLVIMENTO URBANO 
SPE LTDA, deverá Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia, no endereço supra, 
para efetuar o pagamento da importância em mora, correspondente à quantia de R$ 
77.099,86, além das despesas de intimação, publicação do presente edital e emolu-
mentos das quais é devedor em decorrência de atraso no pagamento de prestações 
relativas ao contrato de financiamento imobiliário, firmado em 28 de abril de 2022, 
garantido por alienação fiduciária registrada sob nº 02 na matrícula nº 77.508, tendo 
por objeto o imóvel situado na RUA GERALDO VIEIRA BISSOLI (ANTIGA RUA 
TRÊS), LOTE N° 21, QUADRA C, DO LOTEAMENTO “RESIDENCIAL E COMER-
CIAL PORTAL DOS PÁSSAROS I”, NESTA CIDADE, CEP 12414-443. O prazo para 
pagamento da dívida é de 15 dias úteis, a contar da terceira e última publicação deste 
edital, sob pena de rescisão contratual e consolidação da propriedade do imóvel na 
pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 18 de setembro de 2026.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -
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ATA DA  14ª  REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 2026 
 

Ata da 14ª reunião extraordinária realizada aos 18 dias do mês de setembro de 

2026, online pelo link https://meet.google.com/djr-znty-btv, mediante prévia 

convocação, iniciada às oito horas e quarenta e cinco minutos. Estando presentes, 

representantes do poder público: Thayane Evelyn Paresque. Representantes da 

sociedade civil: Jocimara Letícia de Lima Akahane, Rodolfo Brockhof, Julia Stefanie 

dos Santos, Willian Anaía Bonafé, André Luís, Luiza Guedes, Andrea Campos Sales 

e Raquel Oliveira Dias; Outros presentes: Simone Braça, André Luiz Souza, Patrícia 

Galvão e Dr. Adriano Zanotti. A reunião teve como pauta: 1. Aprovação da ata 

anterior; 2. Renovação do prazo da Resolução nº 162; 3. Atualização das despesas 

com os locais da Conferência Municipal Lúdica; 4. Participação dos conselheiros; 5. 

Aprovação do Regimento Interno; 6. Correção da Ata nº 10; 7. Análise e deliberação 

sobre os relatórios de monitoramento e homologação pela Comissão de 

Monitoramento e Avaliação das parcerias do FUMCAD, executadas no exercício de 

2025; 8. Posse dos conselheiros; 9. Assuntos gerais. Dando início aos trabalhos, foi 

realizada a apreciação da ata da 13ª reunião, sendo apresentada apenas uma 

ressalva quanto à necessidade de correção da palavra “aprovado”, que constava 

duplicada ao final do documento. Após a correção, a ata foi aprovada pelos 

conselheiros presentes. Na sequência, o Presidente do Conselho, Rodolfo 

Brockhof, sugeriu a alteração da ordem da pauta, propondo que fosse iniciada pela 

pauta nº 7, referente à análise e deliberação dos relatórios de monitoramento e 

homologação das parcerias executadas com recursos do FUMCAD no exercício de 

2025 em razão da participação do Senhor André e da Tecnica Patricia para trazerem 

esclarecimentos. A alteração da ordem foi colocada em apreciação e houve 

consenso entre os conselheiros presentes. Iniciando a análise dos relatórios, foi 

decidido que os pareceres emitidos pela Comissão de Monitoramento e Avaliação 

considerados favoráveis seriam submetidos à homologação do Conselho, sendo 

aprovados por unanimidade. Passou-se a deliberação sobre os projetos que 
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receberam aprovação com ressalvas. André Luiz, da Secretaria de Assistência 

Social, juntamente com Patrícia Galvão, gestora de algumas das parcerias, 

esclareceu que, conforme estabelece a Lei Federal nº 13.019/2014, ao final da 

execução das parcerias é realizado o processo de monitoramento e avaliação, 

incluindo a análise dos relatórios apresentados pelas instituições. Foi ressaltado 

que, em algumas situações, as instituições encaminham os relatórios e a 

documentação referente à prestação de contas à Secretaria de Assistência Social, 

porém deixam de encaminhá-los também à gestora da parceria, ocasionando a 

necessidade de cobranças posteriores para a complementação da documentação. 

Diante disso, foi registrada a importância de que todas as instituições parceiras 

observem os fluxos estabelecidos e encaminhem os relatórios e documentos 

necessários em conjunto para a gestora da parceria, de modo a garantir maior 

organização e agilidade no processo de monitoramento e avaliação. Após os 

esclarecimentos, os relatórios que haviam recebido parecer favorável, bem como 

aqueles aprovados pela Comissão de Monitoramento e Avaliação com as 

respectivas ressalvas, foram homologados e aprovados pelo Conselho. Na 

sequência, foram apresentados dois projetos que se encontram suspensos. O 

primeiro refere-se à instituição IA3, cujo projeto passou por correção referente à 

faixa etária do público atendido. Foi informado que a adequação já foi realizada para 

o exercício de 2026 e que a ressalva correspondente será analisada no relatório do 

próximo exercício, não fazendo parte dessa deliberação. E que o mesmo projeto no 

exercício de 2025 não teve apontamentos, sendo retificada essa informação, sendo 

aprovado pela Comissão de Monitoramento e pelo colegiado. O segundo projeto 

suspenso refere-se ao Projeto Crescer – Sementes do Futuro, que apresenta 

atualmente um entrave relacionado à Secretaria Municipal de Educação. Foi 

informado que a Secretaria de Assistência Social aguarda o retorno e os 

esclarecimentos necessários por parte da Secretaria de Educação para, 

posteriormente, realizar nova análise e deliberação acerca do projeto. O presidente 
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do CMDCA informou ser inviável qualquer prorrogação dado que haveria 

sobreposições dos editais, não concordando com qualquer prorrogação. Em 

continuidade, passou-se à pauta nº 2, referente à Resolução nº 162, de 1º de abril 

de 2026, que institui Grupo de Trabalho para realizar estudos visando à revisão e 

atualização da legislação do CMDCA e dos Conselhos Tutelares de 

Pindamonhangaba. O grupo tem como atribuições levantar e analisar a legislação 

vigente, elaborar propostas de alterações e minuta de projeto de lei para apreciação 

do Poder Executivo, apresentando posteriormente relatório ao Colegiado do 

CMDCA. A Resolução estabelece prazo de 90 dias para a realização dos trabalhos, 

e foi apresentada a necessidade de renovação do prazo estabelecido pela referida 

resolução por mais três meses, considerando que a comissão responsável ainda 

não teve tempo hábil para se organizar e desenvolver os trabalhos necessários à 

conclusão da revisão. Foi ressaltado que a intenção é concluir os trabalhos ainda 

no presente ano em razão do acúmulo de demandas principalmente decorrentes da 

conferência municipal.  A prorrogação pelo período de três meses foi colocada em 

votação e aprovada pelos conselheiros presentes. Em seguida, foram tratados 

assuntos relacionados à Conferência Municipal Lúdica dos Direitos da Criança e do 

Adolescente. O Dr. Rodolfo informou que o transporte dos participantes já está 

organizado e que o ônibus será custeado com recursos do FUMCAD. Foi abordada 

também a coincidência da data da Conferência com a realização da Prova Paulista 

nas escolas estaduais. Após diálogo com o coordenador responsável, foi 

esclarecido que os estudantes que não realizarem a prova poderão participar da 

Conferência. O Dr. Rodolfo ressaltou a importância da participação e do 

envolvimento de todos os conselheiros durante a realização da Conferência, 

especialmente considerando a expectativa de participação de aproximadamente 

300 adolescentes no primeiro dia do evento. Destacou-se que a presença dos 

conselheiros será fundamental para auxiliar na organização, orientação dos 

participantes, acompanhamento das atividades e apoio à equipe responsável 
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durante a programação. O Presidente aproveitou ainda para agradecer a todos os 

conselheiros que vêm colaborando com a organização da Conferência, bem como 

à Simone Braça, da Casa dos Conselhos, pelo apoio prestado. Simone informou 

que a organização está em andamento e que todo o material necessário para a 

realização da Conferência já foi recebido e encontra-se disponível na Secretaria. 

Também agradeceu a oportunidade de participar da organização do evento. 

Também foram apresentados os detalhes da programação da Conferência, que 

será realizada ao longo de quatro dias, com atividades voltadas à participação de 

crianças e adolescentes, ao fortalecimento da rede de proteção e à integração dos 

diferentes atores do Sistema de Garantia de Direitos. A programação terá início no 

dia 22 de setembro, terça-feira, com a Conferência Lúdica – “Democracia 

Participativa: Sua Voz Muda Pinda”, a ser realizada no Hotel Intercity, das 9h às 

11h30, destinada a crianças e adolescentes. A atividade contará com a participação 

do palestrante Carlos Nambu, Conselheiro Nacional de Assistência Social, tendo 

como objetivo promover a participação ativa de crianças e adolescentes na 

construção das propostas para a Conferência Estadual, bem como a eleição dos 

delegados jovens que representarão o município na etapa estadual. No dia 23 de 

setembro, quarta-feira, e no dia 24 de setembro, quinta-feira, será realizada a 

atividade “SGDCA – Trabalhando em rede e conexões com o Conselho Tutelar”, no 

Campus da UniFUNVIC, das 9h às 17h, destinada à Rede Pública Municipal e 

Estadual, SGDCA e Conselhos Tutelares. As atividades contarão com a 

participação de Luciano Beati, escritor, palestrante e formador com atuação na área 

de trabalho em rede e Conselhos Tutelares. Foi destacado que as atividades dos 

dias 23 e 24 possuem vagas limitadas e participação exclusiva para o público de 

Pindamonhangaba, sendo importante o envolvimento dos profissionais e 

conselheiros que integram a rede de proteção. No dia 25 de setembro, sexta-feira, 

ocorrerá a Conferência Mundial – SGDCA – Participação Democrática, no Teatro 

Galpão, das 9h às 12h, com participação aberta ao público. A atividade será 
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destinada aos delegados adolescentes eleitos e ao público em geral, contando com 

a participação da Dra. Graziele Macedo, advogada de família e conflitos parentais, 

especialista em Conselhos Tutelares e em formação de atores sociais do Sistema 

de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente, com experiência na área da 

infância e juventude. O presidente ressaltou a importância da participação e do 

comprometimento de todos os conselheiros durante os quatro dias de programação, 

considerando que a Conferência constitui um espaço de diálogo, escuta, 

participação social e construção coletiva de propostas voltadas à garantia dos 

direitos de crianças e adolescentes. Destacou que a presença dos conselheiros será 

fundamental não apenas para acompanhar as atividades, mas também para auxiliar 

na organização, acolhimento e orientação dos participantes, apoiar a equipe 

responsável, contribuir com as discussões e fortalecer o controle social e a 

articulação da rede de proteção. Na sequência, foi tratada a pauta nº 6, referente à 

correção da Ata nº 10. Foi esclarecido que o valor anteriormente aprovado para a 

Casa Transitória será mantido, não havendo alteração no montante deliberado pelo 

Conselho. Entretanto, identificou-se a necessidade de correção da descrição 

constante no projeto, uma vez que o recurso havia sido aprovado como “auxílio”, 

quando, na realidade, será utilizado para custeio, especificamente para a realização 

de reforma no telhado. Dessa forma, foi registrada a necessidade de adequação da 

redação solicitada pelo setor de finanças, para que o documento reflita corretamente 

a finalidade do recurso aprovado, o que restou aprovado. Em seguida, o Dr. Adriano 

Zanotti informou aos conselheiros sobre o andamento do edital destinado à 

complementação de suplentes do Conselho Tutelar. Relatou que, até o momento, 

havia sido registrada apenas uma inscrição e que, considerando a proximidade do 

encerramento do prazo, seria necessário solicitar a prorrogação do período de 

inscrições. O Dr. Adriano solicitou também o apoio dos conselheiros na divulgação 

do edital, a fim de ampliar o número de interessados e possibilitar o preenchimento 

das vagas disponíveis. Foi novamente esclarecida a situação atualmente existente 
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em relação aos conselheiros tutelares suplentes, considerando que, quando 

convocados para assumir temporariamente uma função, os suplentes podem optar 

por aceitar ou não a convocação. Foi informado que essa questão deverá ser 

modificada no próximo processo eleitoral do Conselho Tutelar, previsto para o 

próximo ano, de modo a evitar a atual situação. Entretanto, no presente exercício, 

está sendo realizado apenas o processo de complementação das vagas de 

suplência existentes. Na sequência, passou-se à pauta nº 5, referente ao Regimento 

Interno da Conferência Municipal. Foi apresentado e aprovado o Regimento Interno 

das Conferências Lúdica, Convencional e Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente de 2026, por meio da Resolução nº 170/CMDCA-SP/2026. O 

documento estabelece as regras para realização da XIII Conferência Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente, que terá como tema central “Fortalecendo o 

Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente (SGDCA) e a 

Democracia Participativa”. Os debates serão organizados em seis eixos temáticos: 

aprimoramento do controle social; fortalecimento dos Conselhos Tutelares; 

promoção da convivência familiar e comunitária; prevenção e enfrentamento às 

violências; prevenção e erradicação do trabalho infantil e proteção do adolescente 

trabalhador; e aprimoramento da execução das medidas socioeducativas. O 

Regimento também estabelece que a participação será mediante inscrição prévia, 

com regras específicas para os estudantes da rede pública estadual, e define a 

programação mínima das Conferências, incluindo credenciamento, abertura, 

apresentação da temática e do Regimento, debates nos eixos, elaboração e 

deliberação de propostas, eleição de delegados, plenária final e encerramento. 

Ficou ainda estabelecido que serão eleitos delegados titulares e suplentes para a 

etapa estadual, observando-se critérios de representatividade e diversidade. O 

Regimento prevê também a possibilidade de apresentação de moções de apoio ou 

repúdio. Quanto à posse dos novos conselheiros, foi informado que a solenidade de 

posse será realizada na próxima reunião do Conselho, prevista para o mês de 
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outubro. Foi manifestada ainda a intenção de que a próxima reunião seja realizada 

de forma presencial. Nada mais havendo a tratar, o presidente agradeceu a 

presença de todos e deu por encerrada a reunião às 10h, e, eu, Julia Stefanie dos 
Santos, 1ª Secretária deste Conselho, lavro a presente ata, que após lida e 

aprovada, será assinada. 

 

Julia Stefanie dos Santos 
1ª Secretária CMDCA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso

Público nº001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE

ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO:
69º RODRIGO AKIRA OLIVEIRA SANTOS TAKAHASHI

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 30/09/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: OFICIAL DE
ADMINISTRAÇÃO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE LABORATÓRIO:

6º VANESSA DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Certificado de conclusão do curso de Auxiliar de Laboratório;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 30/09/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
LABORATÓRIO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 125/2026 (PMP 16445/2026) 
Para “aquisição de parquinhos infantis de madeira em atendimento as emendas impositivas munici-
pais e demandas do município pelo período de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual 
período”, com recebimento das propostas até dia 06/10/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 128/2026 (PMP 16484/2026) 
Para “aquisição de curativos especiais para atender demanda judicial (processo 0008543-
35.2011.8.26.0445) por um período de 12 meses”, com recebimento das propostas até dia 
06/10/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO N° 131/2026 (PMP 16403/2026) 
Para “contratação de empresa especializada para fornecimento de até 650 (seiscentas e cinquen-
ta) licenças de acesso a solução integrada de colaboração e comunicação corporativa, incluindo 
disponibilização, ativação, configuração, parametrização, integração, administração, suporte téc-
nico, manutenção, atualização, sustentação da solução e serviços técnicos iniciais necessários 
à continuidade do ambiente corporativo de colaboração e comunicação em nuvem do município 
de Pindamonhangaba”, com recebimento das propostas até dia 08/10/2026 às 07h59 e início da 
sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plata-
forma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informações no endereço acima das 8h às 
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***ADIAMENTO COM NOVA DATA ***

PREGÃO ELETRÔNICO N° 117/2026 (PMP 15430/2026)
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunicou em 22/09/2026 que a licitação supra 
cujo objeto é “Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de locação de 
equipamentos de sonorização, iluminação, painéis de LED e grupos geradores de energia, com-
preendendo a montagem, instalação, operação, manutenção durante a realização dos eventos e 
desmontagem, destinados ao atendimento dos eventos promovidos ou apoiados pelo Município de 
Pindamonhangaba, pelo período de 12 (doze) meses”, fica ADIADA para o dia 08/10/2026, com 
recebimento das propostas até às 07h59 e início da sessão às 08h00, considerando correção do 
edital e seus anexos.

***CONTRATOS***

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 082/2026 (PMP 10610/2026) 
Na licitação supra cujo objeto é “contratação de empresa para aquisição de três armas portáteis 
de cano longo (02 espingardas e 01 carabina), destinadas a uso nas atividades de segurança 
institucional deste município”, foram firmados os seguintes Contratos: Contrato nº 251/2026, em 
09/09/2026, no valor total de R$ 23.500,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e 
como gestor do contrato, o Paulo Henrique Lopes Carvalho e pela contratada, empresa BLINSUL 
EQUIPAMENTOS LTDA, o Sr. Robsom Padilha de Souza; Contrato nº 252/2026, em 09/09/2026, 
no valor total de R$ 15.000,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do 
contrato, o Paulo Henrique Lopes Carvalho e pela contratada, empresa LINCE TATICAL ARTIGOS 
POLICIAIS E ESPORTIVO LTDA, o Sr. Leandro Botelho Simões.

***HOMOLOGAÇÃO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 176/2026 (PMP 16507/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
21/09/2026 e ADJUDICOU o processo supra cujo objeto é “Contratação de empresa especializada 
para expansão de rede de energia elétrica e iluminação pública”, em favor de LIZ CONSTRUCOES 
E ILUMINACAO LTDA, no valor de R$ 60.336,25, nos termos da proposta apresentada e justificati-
va pela Secretaria Municipal de Serviços Públicos e do parecer da Procuradoria Geral do Município, 
com base do artigo 75, inciso III, alínea “a” da Lei Federal nº 14.133/2021 e pelo Decreto Municipal 
nº 6.545 de 28 de dezembro de 2023.

***HOMOLOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO N° 104/2026 (PMP 14210/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, NEGOU PROVIMENTO em 
22/09/2026 aos recursos interpostos Via Plataforma BR CONECTADO pelas empresas VERO S.A 

e C S SANTOS TECNOLOGIA LTDA, DEU PROVIMENTO a contrarrazão interposta pelo Consórcio 
CSJ ALLIANCE, composto pelas empresas CATTO SEG LTDA, JLA4 SINALIZACAO E ELETRI-
FICACAO LTDA e SROCHA COMERCIAL DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA, mantendo sua 
habilitação. HOMOLOGOU e ADJUDICOU, com base na análise técnica da Secretaria Municipal 
de Tecnologia, Inovação e Projetos e da análise financeira da Secretaria Municipal de Finanças e 
Orçamento o processo supra, cujo objeto é “contratação de empresa especializada para o forneci-
mento, implantação, instalação, configuração, integração, ativação, suporte técnico, manutenção e 
sustentação de solução integrada de monitoramento público e monitoramento situacional do entor-
no das unidades da rede pública, contemplando videomonitoramento inteligente, comunicação de 
emergência, reconhecimento facial voltado à segurança, leitura automatizada de placas veiculares, 
operação centralizada, com capacidade de tratamento de eventos e integração com bases exter-
nas e sistemas institucionais de interesse da segurança pública, quando aplicável”, em favor do 
Consórcio CSJ ALLIANCE, composto pelas empresas CATTO SEG LTDA, JLA4 SINALIZACAO E 
ELETRIFICACAO LTDA e SROCHA COMERCIAL DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA, lote 1, no 
valor total de R$ 17.589.000,00 (dezessete milhões, quinhentos e oitenta e nove mil reais).

 ***ATAS DE REGISTRO DE PREÇO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS Nº 089/2026 (PMP 12040/2026)
Na licitação supra cujo objeto é “aquisição de ferramentas em geral para utilização em diversas 
obras e manutenções prediais da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, conforme solicitação 
da Secretaria Municipal de Serviços Públicos, pelo período de 12 (doze) meses, prorrogável por 
mais 12 (doze) meses”, foram firmadas as seguintes Atas de Registro de Preços: Ata de Registro de 
Preços nº 093/2026, de 27/10/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como ges-
tor da ata, o Sr. José Antonio Ferreira Filho e pela contratada, empresa A. M. FABRICIO SIMOES, 
a Sra. Amanda Mazuquine Fabricio Simões; Ata de Registro de Preços nº 094/2026, de 27/10/2026, 
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. José Antonio Fer-
reira Filho e pela contratada, empresa COMERCIAL DJR LTDA, o Sr. Izael Vianna Rocha; Ata de 
Registro de Preços nº 095/2026, de 27/10/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante 
e como gestor da ata, o Sr. José Antonio Ferreira Filho e pela contratada, empresa COMERCIAL 
GUARA LTDA, o Sr. Francisco Genésio Faria Galvão; Ata de Registro de Preços nº 096/2026, de 
27/08/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. José 
Antonio Ferreira Filho e pela contratada, empresa COMERCIAL SPONCHIADO, o Sr. Giovani Car-
los Marinho Sponchiado; Ata de Registro de Preços nº 098/2026, de 27/10/2026, vigente por 12 
meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. José Antonio Ferreira Filho e pela 
contratada, empresa JR MERCANTIL LTDA, o Sr. Saionara da Cruz Rodrigues; Ata de Registro 
de Preços nº 099/2026, de 27/08/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como 
gestor da ata, o Sr. José Antonio Ferreira Filho e pela contratada, empresa LUG RC MATERIAIS DE 
CONSTRUÇÃO LTDA, o Sr. Wellington Carlos Aparecido de Oliveira e Ata de Registro de Preços 
nº 100/2026, de 27/10/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da 
ata, o Sr. José Antonio Ferreira Filho e pela contratada, empresa SALUTI & CIA. LTDA, o Sr. Josias 
de Pinho Nogueira.

***DESPACHO***

PREGÃO ELETRÔNICO N° 084/2026 (PMP 10920/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, considerando a mani-
festação técnica da Secretaria Municipal de Assistência Social, DEU PROVIMENTO em 21/09/2026 
aos recursos interpostos, Via Plataforma BR Conectado, pelas empresas Maximos Manutenção e 
Conservação Ltda. e Vianna Soluções em Serviços Ltda, inabilitando a empresa Marbella Serviços 
e Construções Ltda, por não atender as especificações exigidas no Edital e determinou o prosse-
guimento da sessão, seguindo a ordem de classificação, referente ao processo supra cujo objeto é 
“Contratação de empresa especializada em serviços contínuos de limpeza com dedicação exclusi-
va de mão de obra para a Casa de Passagem”.

PREGÃO ELETRÔNICO N° 117/2026 (PMP 15430/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, NEGOU PROVIMEN-
TO em 22/09/2026 a impugnação interposta pelo Conselho Regional dos Técnicos Industriais do 
Estado de São Paulo – CRT-SP e DETERMINOU A RETIFICAÇÃO dos itens 6.1.2, 6.1.3 e do inciso 
I do item 6.2 do Termo de Referência, por motivo de conveniência, clareza e coerência interna com 
o item 6.1.7 do Termo de Referência, com base na Lei Federal nº 14.133/2021 e suas alterações, 
referente ao processo supra cujo objeto é “Contratação de empresa especializada para a prestação 
de serviços de locação de equipamentos de sonorização, iluminação, painéis de LED e grupos 
geradores de energia, compreendendo a montagem, instalação, operação, manutenção durante 
a realização dos eventos e desmontagem, destinados ao atendimento dos eventos promovidos ou 
apoiados pelo Município de Pindamonhangaba, pelo período de 12 (doze) meses”.

Conselho Municipal de Saúde 

COMUS 

 

 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PINDAMONHANGABA 

CONVOCAÇÃO - 97ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2026 

 

 

A Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Pindamonhangaba, no uso de suas 

atribuições legais e regimentais, CONVOCA todos os Conselheiros Titulares e convida 

os Conselheiros Suplentes e demais interessados para a 97ª REUNIÃO ORDINÁRIA, a 

realizar-se em formato híbrido conforme informações abaixo: 

 

 

Data: 26 de agosto de 2026 (quarta-feira) 

Horário: Primeira chamada às 9h00 / Segunda chamada às 9h15 

Local: Auditório da Prefeitura - Endereço: Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 – 

Alto do Cardoso, Pindamonhangaba/SP. 

 

Pauta: 

● Apresentação do relatório de visita ao Pronto-socorro 

● Apresentação do relatório circunstanciado e parecer conclusivo em resposta à 

denúncia encaminhada à Comissão de Ética e Conduta deste conselho 

● Explanação sobre a importância da Comissão de Educação Permanente e 

inscrições para sua constituição 

● Abertura para explanações de munícipes e conselheiros 

 

Pindamonhangaba, 16 de junho de 2026. 

 

 

                                                     

Evanéli Aparecida Rezende 

Presidente do Conselho Municipal de Saúde  

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PINDAMONHANGABA

CONVOCAÇÃO - 98ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2026

A Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Pindamonhangaba, no uso de

suas atribuições legais e regimentais, CONVOCA todos os Conselheiros Titulares e

convida os Conselheiros Suplentes e demais interessados para a 98ª REUNIÃO

ORDINÁRIA, a realizar-se em formato híbrido conforme informações abaixo:

Data: 30 de setembro de 2026 (quarta-feira)

Horário: Primeira chamada às 9h00 / Segunda chamada às 9h15

Local: Auditório da Prefeitura - Endereço: Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso,

1400 -

Alto do Cardoso, Pindamonhangaba/SP.

Pauta:

•
Apresentação do RDQA

•
Informativos

•
Espaço para manifestação de munícipes e conselheiros

Pindamonhangaba, 22 de setembro de 2026.
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AUDIÊNCIA PÚBLICA

A Secretaria de Saúde de Pindamonhangaba estará 
realizando no próximo dia 30 de setembro de 2026 
às 17 horas, na Câmara de Vereadores, a Audiência 
Pública do Relatório Detalhado do Quadrimestre An-
terior (RDQA) referente ao 2º Quadrimestre de 2026. 
Todos estão convidados.

CENTRO ESPÍRITA ‘BEZERRA DE MENEZES’

Rua Capitão Vitorio Basso, nº 75, Bairro Centro, CEP. 
12.410-010
CNPJ 50.455.179/0001-40

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
A Diretoria do CENTRO ESPÍRITA “BEZERRA DE MENE-
ZES”, convoca todos os associados para a Assembleia Ge-
ral à realizar-se no dia 14 de Outubro de 2026 às 20h30, 
na sede social da Instituição situada à Rua Capitão Vitorio 
Basso, nº 75, centro em Pindamonhangaba, SP, em primeira 
convocação com a presença de 1/3 (um terço) dos associa-
dos ou às 20h35, em segunda convocação, com qualquer 
número de associados presentes na sede da instituição.

Pauta: Posse da Nova Diretoria e Conselho Fiscal, que 
dirigirá os destinos da Entidade no biênio Outubro/2026 à 
Outubro/2028.
Pindamonhangaba, 22 de Setembro de 2026.

Presidente
Marcelo Aparecida Couto Monteiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA - PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA COMPOSIÇÃO DO 
CONSELHO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR - MANDATO 

2026/2027 - SEGMENTO VACANTE

1. O Conselho de Alimentação Escolar – CAE, nos termos 
do Decreto Municipal nº 5.368, de 03 de novembro de 2016, 
que homologa seu Regimento Interno, torna pública a exis-
tência de vaga remanescente e o respectivo segmento de 
representação disponível para a composição do quadro de 
Conselheiros para o mandato 2026/2027.
2. O segmento vacante e a respectiva representação des-
tinam-se a:
a) Representante de Pais de Alunos matriculados na Rede 
Municipal de Ensino: 1 (um) SUPLENTE.
3. As inscrições estarão abertas pelo período contínuo de 48 
(quarenta e oito) horas, iniciando-se no dia 23 de setembro 
de 2026, às 08h00, e encerrando-se impreterivelmente no dia 
25 de setembro de 2026, às 08h00.
4. As inscrições deverão ser efetuadas exclusivamente de for-
ma presencial, mediante entrega dos documentos no endereço:
• Local: Secretaria Municipal de Educação – Rua General 
Julio Salgado, 996. Tabaú. Pindamonhangaba-SP.
• Horário de Atendimento: das 08h às 17h.
5. A efetivação da inscrição ocorrerá mediante a entrega 
presencial e a posterior análise favorável das cópias acom-
panhadas dos originais para conferência (ou cópias autenti-
cadas) dos seguintes documentos:
• a) Ficha cadastral preenchida e assinada (conforme modelo 
disponível no local de inscrição);
• b) Cópia de documento oficial de identidade com foto e CPF;
• c) Comprovante de residência atualizado;
6. Havendo apenas 1 (um) candidato inscrito para o seg-
mento, este será automaticamente aclamado para ocupar a 
vaga. Havendo mais de 1 (um) candidato inscrito e habilitado, 
haverá a convocação de uma Reunião Extraordinária para a 
realização do pleito eleitoral.
7. A Reunião Extraordinária de Eleição, caso necessária, 
será convocada no prazo de até 2 dias úteis após o encerra-
mento das inscrições, mediante publicação de edital específi-
co informando a data, o horário e o local de votação.
8. Estarão habilitados para participar do processo eleitoral 
os candidatos que protocolarem a inscrição presencial dentro 
do prazo estabelecido e apresentarem toda a documentação 
exigida. O descumprimento de qualquer um dos requisitos 
ou a entrega intempestiva desabilitará automaticamente o 
candidato.
9. Os candidatos inscritos serão informados sobre sua habi-
litação por e-mail ou contato telefônico fornecido no ato da 
inscrição.
10. A realização da inscrição implica a aceitação integral de 
todos os termos estipulados neste Edital.
11. O mandato de Conselheiro do Conselho de Alimentação 
Escolar terá vigência até 31 de outubro de 2027, sendo o seu 
exercício de caráter não remunerado e considerado presta-
ção de serviço público relevante para o Município.

Pindamonhangaba,  22 de setembro de 2026.

Luciana Andreia Saquetti Rosas
Presidente do CAE

CONSELHO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
PINDAMONHANGABA-SP

Criado pela Lei Municipal nº 3.773/2001 e 
alterado pela Lei Municipal nº 5.867/2015.

MANDATO 2022 – 2026
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Prefeitura e OAB fortalecem parceria em 
programação sobre segurança viária e 
mobilidade urbana

A Prefeitura de 
Pindamonhangaba e a 
OAB Pindamonhangaba 
fortaleceram a parceria 
em torno da segurança 
viária, mobilidade urbana e 
conscientização no trânsito, 
durante programação 
promovida pela entidade 
e sua Comissão Especial 
de Direito do Trânsito. A 
iniciativa reúne especialistas 
e representantes do poder 
público para ampliar o debate 
sobre comportamento, 
infraestrutura, legislação, 
fiscalização e políticas 
públicas.

A participação da 
Prefeitura contou com o 
diretor do Departamento 
de Engenharia de Tráfego, 
José Ouverney Júnior, e a 
diretora do Departamento 
de Trânsito, Luciana Viana. 
Ouverney ministrou palestra 
sobre “Segurança viária 
entre comportamento, 
infraestrutura e política 
pública”, abordando 
diferentes aspectos 
relacionados à construção de 
um trânsito mais seguro.

A OAB Pindamonhangaba, 
presidida por Antonio 
Aziz Boulos, promove a 
programação por meio de sua 
Comissão Especial de Direito 
do Trânsito, presidida por 
Elias Georges Kassab Junior, 
que também esteve presente 
nas atividades.

Durante sua palestra, 
Ouverney destacou a 
importância da parceria 
entre a Prefeitura e a OAB 
para ampliar o diálogo sobre 
o trânsito e fortalecer ações 
de conscientização. O diretor 
ressaltou a necessidade de 
integração entre o poder 
público e as forças policiais, 
além da participação da 
sociedade na construção de 
um trânsito mais seguro.

Entre os assuntos 
abordados estiveram 
a gentileza no trânsito, 
o respeito às leis e à 
sinalização, a prudência 
dos condutores e a 

responsabilidade dos 
usuários das vias. Ouverney 
também apresentou aspectos 
relacionados às intervenções 
no sistema viário, engenharia 
de tráfego e monitoramento 
das condições de trânsito, 
importantes para a 
prevenção de acidentes 
e melhoria da mobilidade 
urbana.

A programação também 
contou com a participação de 
Nayára Pereira Cinachi, no dia 
21 de setembro, em encontro 
voltado à segurança viária.

Já nesta quarta-feira (23), 
às 19h, o Auditório da OAB 
Pindamonhangaba recebe 
novas palestras. Uma delas 
será conduzida por Caio Luz, 
superintendente Regional 
do DNIT em São Paulo, com 
o tema “Segurança viária 
entre comportamento, 
infraestrutura e política 
pública”. Também no dia 23 
de setembro será realizada 
a palestra “Os 18 anos da Lei 
Seca: tolerância zero ou lei 
para inglês ver?”, com o Dr. 
Antonio José Dias Junior, 
advogado especialista em 
Direito de Trânsito, formado 
pela Unitau em 2006. Ele 
é presidente da Comissão 
de Direito de Trânsito da 
OAB Subseção de Taubaté e 
coordenador da Comissão de 
Direito Especial de Trânsito 
da OAB Seccional São Paulo.

A palestra sobre a 
Lei Seca abordará os 18 
anos da legislação, com 
discussões sobre legislação, 
fiscalização, segurança viária 
e a política de tolerância zero 
para álcool e direção.

A iniciativa amplia o 
diálogo entre especialistas, 
profissionais e poder público, 
contribuindo para a discussão 
de soluções e ações de 
conscientização em favor de 
um trânsito mais seguro.

Os encontros são 
realizados no Auditório da 
OAB Pindamonhangaba, na 
Rua Dr. Alfredo Valentini, 152, 
Centro, com entrada gratuita, 
mediante inscrição prévia.

Pindamonhangaba conquista medalhas de ouro e prata no Campeonato 
Valeparaibano de Tênis de Mesa

Pindamonhangaba teve desta-
que na VII etapa do Campeonato 
Valeparaibano de Tênis de Mesa, 
realizada no domingo (20), no 
SESI de Taubaté. Representando 
a Secretaria de Esportes e Lazer 
(Semelp), os atletas do município 
conquistaram 10 medalhas, sen-
do duas de ouro, quatro de prata e 
quatro de bronze.

Entre os resultados, o desta-
que ficou para Miguel Izumi, cam-
peão da categoria sub-13 Masculi-
no A. O atleta manteve a tradição 
da família Izumi na modalidade 
e garantiu uma das medalhas de 
ouro da equipe na competição. A 
outra vitória foi conquistada por 
Denise Souza, que ficou em pri-
meiro lugar na categoria Master 
50 Feminino A.

As medalhas de prata também 
vieram em diferentes categorias. 
Mateus Izumi foi vice-campeão no 
Master 30 Masculino A, enquanto 
José Silva ficou em segundo lugar 
no Master 70 Masculino A. Kaio Oli-
veira conquistou a prata no sub-17 
Masculino B e Hudson Monteiro ter-
minou em segundo lugar no Master 
50 Masculino B.

Pindamonhangaba também 
subiu ao pódio com quatro meda-
lhas de bronze. Daniel Izumi ficou 
em terceiro lugar no sub-17 Mas-
culino A; Jonas Izumi conquistou 
a terceira colocação no Abso-
luto Masculino A; Maria Silva foi 
bronze no Master 60 Feminino B; 
e Luciana Esteves terminou em 
terceiro lugar no Master 60 Fe-
minino A.

Atletas da Secretaria de Esportes e Lazer conquistaram 10 
medalhas na VII etapa da competição, realizada em Taubaté

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

PAT promove “Conecta PCD” e garante 75 
encaminhamentos para mercado de trabalho em Pinda

A Prefeitura de Pindamonhangaba, 
por meio da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, realizou, nessa se-
gunda-feira (21), a ação “Conecta PCD: 
Trabalho e Oportunidades”. O evento, 
sediado no Posto de Atendimento ao 
Trabalhador (PAT), foi dedicado à in-
clusão e ao protagonismo das pessoas 
com deficiência, promovendo a aproxi-
mação entre profissionais e empresas 
que valorizam a diversidade no mercado 
de trabalho.

Durante as quatro horas de evento, 
das 9h às 13h, a iniciativa alcançou 
resultados expressivos. Ao todo, foram 
realizados 75 atendimentos, com 100% 
dos candidatos encaminhados para 
entrevistas no próprio local. A ação 
disponibilizou 20 vagas de emprego via-
bilizadas por seis empresas participan-
tes: Gerdau, Novelis, Milclean, Shibata, 
ACIP e mais uma instituição parceira 
que prestou atendimento direto durante 
a programação.

Cinco destas empresas estiveram 
presencialmente na sede do PAT (loca-
lizado na Praça Dr. Emílio Ribas, nº 120) 
realizando entrevistas diretamente com 
os candidatos. O evento contou ainda 
com a presença da secretária adjunta 
de Mulher, Família e Direitos Humanos 
Lucimeire Jeronymo, representando o 
Departamento da Pessoa com Defici-
ência, que prestigiou as atividades e 
reforçou o compromisso municipal com 
a inclusão.

O secretário Marcelo Martuscelli 
destacou a relevância do evento para o 
município. “A promoção da empregabili-
dade inclusiva é uma das prioridades da 
nossa gestão na Secretaria de Desen-
volvimento Econômico. O Conecta PCD 

cumpre o papel fundamental de abrir 
portas reais para profissionais com 
deficiência, mostrando que Pindamo-
nhangaba se desenvolve com igualdade 
de oportunidades para todos. Agra-
decemos às empresas parceiras que 
acreditam no potencial desses traba-
lhadores e caminham conosco nessa 
transformação”, afirmou.

Para diretora de Emprego e Renda, 
Sônia Dias dos Santos, o saldo positivo 
reflete a eficiência e o empenho de toda 
a equipe. “Ficamos extremamente feli-
zes com o resultado e a movimentação 
no PAT durante essa ação. Consegui-
mos encaminhar 100% dos candidatos 
atendidos diretamente para processos 
seletivos. Ver a estrutura do PAT ser 
utilizada como uma ponte eficiente en-
tre o trabalhador PCD e os recrutadores 
nos dá a certeza de que estamos no ca-
minho certo para fortalecer a inclusão 
no mercado local”, destacou.

Com aprovação do setor corporati-
vo, a iniciativa foi amplamente elogiada 

pelas equipes de Recursos Humanos 
que participaram da ação. A satisfação 
com a recepção e a infraestrutura do 
espaço também foi destacada por re-
presentantes das empresas participan-
tes. A analista de Recursos Humanos da 
Gerdau, Gleiciane, enalteceu a organi-
zação e o suporte prestado durante a 
ação. “Estou encantada com a estrutura 
do PAT. Agradeço pelo acolhimento e 
pela atenção de toda a equipe; espero 
que este seja apenas o início de uma 
parceria duradoura”, ressaltou.

Já Renata, da equipe Milclean, 
ressaltou o papel estratégico do órgão 
na captação de talentos. “Agradecemos 
o apoio constante em nossos processos 
seletivos, em especial nesta edição vol-
tada às pessoas com deficiência. O PAT 
é um parceiro essencial para conectar-
mos candidatos às oportunidades, e a 
recepção atenciosa dedicada às nossas 
equipes e supervisoras consolida uma 
parceria que certamente será de longa 
data”, contou.

DIVULGAÇÃO

A iniciativa amplia o debate sobre legislação e comportamento, entre outros aspectos

O evento promoveu a aproximação entre profissionais e empresas que 
valorizam a diversidade no mercado de trabalho

Os atletas de Pinda conquistaram 10 medalhas durante essa etapa do campeonato
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Arte e saúde mental são 
temas de exposição no 
Museu Histórico em Pinda
“Trajetos da Mente, Caminhos do Cuidar” reúne fotografias produzidas 
por participantes de grupos de Arteterapia e propõe reflexão sobre 
sofrimento psíquico, acolhimento e valorização da vida

A exposição fotográfica “Tra-
jetos da Mente, Caminhos do Cui-
dar” estará aberta à visitação até 
11 de outubro, no Museu Histórico 
Dom Pedro I e Dona Leopoldina, 
com entrada para o público de 
terça-feira a domingo, das 9h às 
17h. Promovida pelos CAPS II e 
CAPS AD, a mostra reúne foto-
grafias produzidas por usuários 
participantes dos grupos de Ar-
teterapia dos serviços e integra 
as ações do Setembro Amarelo, 
mês dedicado à conscientização 
sobre a prevenção do suicídio e à 
valorização da vida.

A fotografia é utilizada na ex-
posição como ferramenta de ex-
pressão, reflexão e comunicação. 
As imagens representam diferen-
tes etapas relacionadas ao sofri-

mento psíquico e aos processos 
de cuidado e reestabelecimento, 
abordando temas como sobrecar-
ga emocional, busca por perten-
cimento, acolhimento, vínculos e 
construção da autonomia.

A mostra propõe ao público 
um espaço de reflexão sobre 
saúde mental e sobre a impor-
tância de criar ambientes de aco-
lhimento, nos quais sentimentos, 
experiências e histórias possam 
ser expressos e compartilhados.

“A arte surge como um lugar de 
expressão para aquilo que muitas 
vezes desafia as palavras. Cada 
imagem reflete uma história real 
de superação e a importância de 
termos uma rede pública de cui-
dado forte e acessível”, destacou 
a organizadora Analia Terra.

A iniciativa também busca 
contribuir para a redução dos 
estigmas relacionados à saúde 
mental, valorizando o protago-
nismo dos participantes e mos-
trando como diferentes formas 
de expressão artística podem in-
tegrar os processos de cuidado.

Onde buscar ajuda - O cuida-
do em saúde mental é oferecido 
gratuitamente pelo Sistema Úni-
co de Saúde (SUS). A população 
pode procurar as Unidades Bási-
cas de Saúde (UBS) e os serviços 
especializados, como os Centros 
de Atenção Psicossocial (CAPS). 
O Centro de Valorização da Vida 
(CVV) também oferece atendi-
mento gratuito e sigiloso pelo 
telefone 188 e por seus canais 
oficiais.

Estudantes do Araretama 
plantam Ipê Amarelo em 
celebração ao Dia da Árvore

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Subprefeitura do 
Araretama e em parceria com a Se-
cretaria de Meio Ambiente, realizou 
uma ação especial em celebração 
ao Dia da Árvore, comemorado nes-
sa segunda-feira, 21 de setembro. 
Alunos do 4º ano da Escola Munici-
pal Professor Elias Bargis Mathias 
participaram do plantio de uma 
muda de ipê amarelo na Praça Pas-
tor José Ezequiel da Silva, em frente 
à unidade escolar. O ato também 
funcionou como uma justa home-
nagem ao pioneirismo do Dr. João 
Pedro Cardoso, grande ambienta-
lista histórico da cidade, conhecido 
por defender o meio ambiente muito 
antes de a consciência ecológica se 
tornar um tema comum.

A iniciativa, idealiza da pelo 
chefe de gabinete da subprefeitura, 
Nécio Pereira da Silva, teve como 
objetivo principal tirar os estudan-
tes da sala de aula para vivencia-
rem, na prática, as lições teóricas 
sobre preservação ambiental 
recebidas no cotidiano escolar. A 
atividade buscou estreitar os laços 
entre a comunidade escolar e a ges-
tão pública regional, promovendo a 
cidadania.

O subprefeito do Araretama, 
Samuel Eduardo Gomes Bezerra, 
destacou o valor pedagógico e 
social da atividade para o futuro do 
município. "Plantar uma árvore é, 
acima de tudo, um ato de esperan-
ça. Nós estamos aqui cuidando da 
educação das crianças e precisa-
mos plantar nelas o desejo de cuidar 
do meio ambiente", afirmou.

Samuel explicou ainda a lição de 
superação que a espécie escolhida 
carrega para o aprendizado dos 
estudantes. "O ipê amarelo floresce 
justamente na época da seca e da 
estiagem. No momento de maior 
adversidade, é quando ele fica mais 
bonito e forte. A vida é assim, e as 
crianças precisam aprender que é 
nos momentos difíceis que a gente 
tem que crescer e mostrar a nossa 
força", completou o subprefeito.

Para a diretora da escola, Simo-
ne dos Santos Ramos, o plantio re-
força uma identidade que a própria 
instituição já carrega e ajuda a con-
solidar a responsabilidade ecológica 
dos alunos. "É uma conscientização 
para que eles possam pensar no 
futuro. Para que uma sombra possa 
existir, alguém tem que ter planta-
do antes. A nossa escola já é bem 
arborizada e essa ação agrega ao 
ensino", declarou.

A ação conjunta reforça o 
compromisso da administração 
municipal e da Secretaria de Meio 
Ambiente, liderada pelo secretário 
Rafael Lamana, com as políticas de 
sustentabilidade e arborização ur-
bana, garantindo a integração entre 
as novas gerações e o cuidado com 
o patrimônio público do município. O 
envolvimento de diferentes secreta-
rias demonstra o caráter transversal 
das políticas públicas ambientais 
adotadas na cidade.

Ao final do evento, as crianças 
assumiram o compromisso simbó-
lico de zelar pelo crescimento da 
nova muda, transformando a praça 
em um local mais verde.

Diálogo e acolhimento marcam encontro do Setembro Amarelo 
No último dia 18 de setembro, 

a sala do jornal Tribuna do Norte 
no Museu Histórico e Pedagógico 
Dom Pedro I e Dona Leopoldina 
recebeu um evento de relevância 
social promovido pela Fundação 
Dr. João Romeiro, com a presen-
ça dos colaboradores e amigos 
do jornal.

A iniciativa teve como foco 
central a campanha do Setem-
bro Amarelo, mobilizando os pre-
sentes em torno da prevenção 
ao suicídio e do cuidado integral 
com a saúde mental e recebeu 

a participação do Grupo Amigos 
Juntos pela Vida, representados 
por André Modesto, Omara Auro-
ra Nogueira Pereira, Renata So-
dero e Lucielle Machado .

A manhã foi marcada por um 
bate papo destacando várias in-
formações sobre saúde mental, 
o suicídio – com estatísticas no 
Brasil e em todo o mundo - e o 
trabalho realizado pelo Centro de 
Valorização da Vida (CVV), aten-
dendo pelo telefone 188, em um 
trabalho que acontece 24h por 
dia, todos os dias da semana.

“É muito importante reunir 
nossos colaboradores, amigos e 
parceiros para momentos de cres-
cimento pessoal e profissional. 
É um trabalho de endomarketing 
que colabora para a descontração, 
avaliações e desenvolvimento de 
um trabalho mais completo”, sa-
lientou a jornalista e diretora da 
Fundação, Cintia Martins Camargo.

Os participantes do bate papo 
sobre saúde mental comparti-
lharam experiências, refletiram 
sobre os desafios emocionais do 
cotidiano e reforçaram que a em-

patia é uma ferramenta poderosa 
de salvamento.

O local escolhido, carregado 
de história e significado para o 
município, serviu como um cená-
rio acolhedor para que todos se 
unissem em prol de uma causa 
tão urgente e humanitária.

Ao final, ficou evidente que 
iniciativas como esta fortalecem 
a rede de apoio local, mostrando 
que falar abertamente sobre o 
sofrimento psíquico é o primeiro 
passo para salvar vidas e promo-
ver esperança.

Alunos da EM Professor Elias Bargis Mathias plantaram uma muda de ipê

DIVULGAÇÃO

Mostra exibe fotografias feitas por usuários participantes dos grupos de Arteterapia até 11 de outubro

Encontro relativo ao Setembro Amarelo teve a presença de colaboradores e amigos do jornal Tribuna do Norte Museu serviu como cenário acolhedor para o bate papo sobre saúde mental
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