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100 Nome é campeao da 3° Divisao

depois de superar Areiao nos pénaltis

0 EC 100 Nome, do Feital,
conquistou neste domingo (13)
o titulo da Terceira Divisao do
Campeonato de Futebol de Pin-
damonhangaba. A equipe en-
frentou o Areido na final, realiza-
da no Estadio Anténio Pinheiro
Junior, em uma partida equili-
brada, técnica e marcada por
grandes jogadas e oportunida-
des para os dois lados.

A psicéloga Thais
Arese Vilela fala
sobre satide
mental no podcast
Fala Mulh

ala Mulher T

Gerdau conquista,
pelo quarto ano
consecutivo, o

Selo Ouro do
Programa Brasileiro
GHG Protocol

Companhia é reconhecida por
praticas de gestao de emissoes

de gases de efeito estufa.

Prefeitura amplia em mais de 4.700
novos atendimentos em Psicologia,
Psiquiatria e Neurologia Infantil

Setembro Amarelo, periodo dedicado @ conscientizagdo sobre
a prevencdo ao suicidio e a valorizacdo da vida, traz uma
importante noticia para a Saude de Pindamonhangaba

A Prefeiturade PIndainiciaem
Setembro Amarelo a ampliagao
de oferta de servicos de Psico-
logia e Psiquiatria, fortalecendo
o atendimento em saude mental.

com

Aiandra
Mariano

Durante o tempo regulamen-
tar, a partida terminou empatada
em 1a 1, com gols marcados no
segundo tempo. O Areiao abriu
o placar com Eduardo Henrigue,
enquanto o 100 Nome empatou
com Lucas Pereira. A decisao do
titulo foi para a disputa por pénal-
tis, e 0 100 Nome levou a melhor

por 4 a 3.
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O municipio também amplia a
capacidade de atendimento em
Neurologia Infantil, reforgando a
assisténcia especializada desti-
nada a criancas e adolescentes.

"~ e AUDE MENTAL
S TOJUVENIL

Confiraanotade
falecimento registrada
pelos veldrios de Pinda

na sequnda-feira(14)

DIVULGAGAD

0 prefeito de Pindamonhangaba,
Ricardo Piorino, a presidente do
EC Sem Nome, Dona Antonia, e o

vereador Everton Chinaqui

Campedo da 3a Divisao diante do
Areido, o time do EC 100 Nome possa
para a foto do titulo no gramado do
estadio Antonio Pinheiro Junior

Reforma da UPA do Araretama chega
a 95% e Prefeitura prepara inicio das
obras na Unidade Mista do Cidade Nova

Atualmente, a unidade de Sau-
de estd na fase final de pintura,
restando aproximadamente 5%

do servigo para a conclusdo com-

DIVULGAGAC

pleta da intervencao.

Ao todo, as novas ofertas repre-
sentam capacidade adicional

para mais de 4,7 mil atendimen-

DIVULGACAQ

tos ao longo dos proxi-
mos 12 meses.

Ator Murilo Rosa participa do TribuVibe
e fala sobre entusiasmo e escolhas

]
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DIVULGAGAC

GCMlocaliza e
recupera motocicleta
furtadano
Jardim Princesa

Poupatempo de
Pindamonhangaba
completa 12 anos
nesta terca-feira(15)

Senac recebe exposi¢ao
Os Ultimos Filhos da
Floresta sobre o povo
Yanomami
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EDITORIAL

O valor do instante:
a arte de abracar as oportunidades

A vida se constrdéi no delicado cruzamento entre o
acaso e a escolha. Muitas vezes, esperamos 0 cenario
ideal, o momento perfeito ou a sequranca absoluta para
dar o proximo passo, esquecendo-nos de que a propria
existéncia é um convite continuo ao movimento.

As oportunidades raramente se apresentam com
trombetas ou avisos prévios; pelo contrario, costumam
vestir-se de simplicidade, escondendo-se em
conversas casuais, desafios inesperados ou mudancas
bruscas de rota.

O grande erro da rotina € anestesiar nosso olhar
para o extraordinario que pulsa no cotidiano. Quando
adiamos decisdes por medo do erro ou daincerteza,
abrimos mao nao apenas de um resultado positivo, mas
do aprendizado que reside na tentativa. Aproveitar o que
a vida oferece nao significa dizer “sim” a tudo de maneira
inconsequente, mas sim cultivar a coragem de arriscar
quando aintui¢ao e a circunstancia apontam paraum
novo horizonte.

No fim, o tempo ndo devolve o que deixamos passar.
Os trens que ndo pegamos e 0s projetos que guardamos
na gaveta do “algum dia” tornam-se o peso silencioso
dos arrependimentos. Que possamos, portanto, olhar
para cada amanhecer nao como mais um dia igual, mas
como um leque aberto de possibilidades. Afinal, a vida
acontece agora, e estar atento a ela € a Unica maneira de
viver de verdade.

Fundagcéo Dr. Jodo Romeiro - Orgao mantenedor
Criada pela Lei N2 1.672 de 6 de Maio de 1980
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‘O Assuntoé...’

O cinema nos dias de hoje

Tempos atras, ir ao cinema
era quase um acontecimento.
A pessoa escolhia o filme, com-
prava o ingresso na bilheteria,
enfrentava a fila e entrava na
sala escura como quem atra-
vessava uma porta para outro
mundo.

No comeco, eram os filmes
mudos e em preto e branco.
Depois vieram as cores, 0 som,
os efeitos especiais e, agora,
uma nova geracao de tecnolo-
gias que parece tornar possivel
quase tudo o que a imaginacao
conseque criar.

Hoje, a inteligéncia artifi-
cial e computadores ajudam na
producao de filmes. Ha tam-
bém tecnologias como a rea-
lidade virtual e experiéncias
em 30, que procuram fazer o

espectador se sentir ainda mais
dentro da historia.

O cinema mudou. As novas
tecnologias transformaram o ci-
nema em verdadeiras naves es-
paciais onde viajamos para den-
tro da tela e nos sentimos parte
do filme.

As salas continuam cheias de
telas enormes, som potente e
cheiro de pipoca,

Talvez seja por isso que 0 Ci-
nema ainda tenha algo especial.
Quando as luzes se apagam e a
enorme tela se acende, e 0 som
nos envolve, somos convidados
a esquecer, por algumas horas,
a pressa do mundo. Ha apenas
uma historia acontecendo dian-
te de nossos olhos, da qual fare-
mos parte.

E curioso pensar que, em uma

Lucia Perfetti

Nasceu na cidade de Sao Paulo, é escritora por
hobby, leitora voraz de livros e ja participou de
varios concursos literarios

@’ﬁ'ibww do Norte

época em que temos tantas op-
coes, par assistir filmes em casa,
achamada “sétima arte” continua
a apaixonar as pessoas e ter seus
“sequidores fiéis.

Ainda procuramos historias
capazes de nos fazer rir, chorar,
pensar ou simplesmente esque-
cer o relégio. As formas muda-
ram, as tecnologias avangaram,
mas a vontade de ouvir uma boa
histdria permanece.

Talvez o grande desafio do
cinema moderno é usar toda a
tecnologia disponivel sem deixar
de lado aquilo que existe de mais
antigo no ato de contar histo-
rias — a capacidade de despertar
emocoes.

No fim, quem sabe, o cinema
nunca tenha sido apenas sobre
a tela. Sempre foi e sera sobre
aquilo que acontece dentro de
nos enquanto assistimos.

A tecnologia pode mudar a
forma como vemos um filme.
Pode aumentar a tela, melhorar
0 som, criar mundos fantasti-
cos e até colocar o espectador
dentro da cena. Mas, no final,
guando as luzes se acendem, o
que permanece é a historia que
conseguimos guardar na me-
moria.

Falecimentos

Confira a nota de falecimento registradas pelos veldrios de
Pindamonhangaba dessa segunda-feira, dia 14 de setembro de 2026.

1 José Raul Machado Ribas, 89 anos, morador Cidade Nova

Teatrando

O Ator Mauro Morais

Esse é o vigésimo texto sobre  casa. Entdo, um dia o Mauro fo-
0 nosso teatro que eu escrevo |heava uma e leu que um grupo
para a Tribuna do Norte. Nele eu  de teatro da cidade abrira teste
vou falar de uma pessoa muito para ator. Porém, estavam em
significativa no cenario teatralde julho e ojornal era de maio...
Pinda: Mauro Morais. Nao conhecia ninguém, so ti-

Entao vamos la! nha visto uma peca na vida, mas...

O papel das mulheres na sua Ligou do Orelhao. Foi a sua
vida foi muito significativo. primeira atitude ousada.

Deu muito certo

Minha primeira vez na Bienal
do Livro foi ha mais de 25 anos.
Euainda estava no ensino médio.

Depois fui tantas vezes que
perdi a conta.

Lembro de uma delas. Esta-
va gravida da Laura e voltei para
casa com livros sobre parto,
pedagogia e psicologia da ma-
ternidade e alguns para bebés.
Daqueles de plastico, para brin-
car na banheira.

Continuei indo.

Quando a Laura tinha 15
anos, levei minha filha pela pri-
meira vez. E, de a4 para ca, fo-
mos juntas as trés edicdes que
aconteceram.

Pronto. Virou programa de
mae e filha.

Porque nos duas ficamos
parecendo pintos no lixo na-
guela imensidao literaria.

Ela fica ansiosa dias antes.
Baixa o mapa da feira, entrano

perfil das editoras preferidas,
vé a programacao, faz lista. E
uma verdadeira maratona que a
gente ama.

Voltamos cansadas, felizes e
sempre com novas aquisicoes
para a biblioteca familiar.

Este ano, a grande aquisi¢ao
foi um livro de Santo Agostinho
em latim.

Sim. Em latim.

Ela faz faculdade de Letras
Portugués/Latim e quase pulou
de alegria quando encontrou o
livro. Durante todo o dia, ficou
toda sorridente pelos corredo-
res, gastando o dinheirinho que
tinha guardado especialmente
para gastar ali.

E eufiquei olhando para aque-
la cena e pensando: deu certo.

Aqueles livros de psicologia e
pedagogia da maternidade que
comprei? Nao sei onde estao. Na
verdade, nem lembro se li.

AIANDRA MARIANO
Coédigo Diva

Jornalista por vocagdo, apaixonada por comunicagdo, moda e tudo o que inspira
propésito, beleza e transformacdo. Versatil, criativa e sempre em busca de novas

histérias para contar, aqui compartilha reflexdes sobre estilo, comportamento,
autoestima e identidade feminina.

@aiandramariano

Mas li centenas de outros.

Li para a Laura. Depois, licom
a Laura.

Em todas as Bienais em que
fui sozinha, desde que ela nas-
ceu, sempre trouxe um livro para
ela. Como hoje fago com a Carol.
Alias, em casa, ha tantos livros
quanto brinquedos.

E aparentemente funcionou.

Eu ajudei na construcao de
uma cidada leitora. Uma meni-
na que prefere livros a video-
game, que usa camisetas com
frases como “Eu preferia estar
lendo” e “Capitu traiu ou nao
traiu?”.

Que participa de um proje-
to de extensao académica que
levarodas de leitura para esco-
las publicas no suburbio do Rio
de Janeiro.

Que me mandou uma mensa-
gem emocionada quando visitou
pela primeira vez a Biblioteca Na-
cional.

E que, na vida adulta, pediu
autografo paraapenas duas pes-
soas.

Dois escritores.

Daniel Munduruku e Concei-
cao Evaristo.

Joga no Google esses nomes
e vocé vai entender o que eu es-
tou falando.

Entao éisso.

Depois de tantos livros, tantas
idas a Bienal, tantos mapas, filas,
sacolas e corredores lotados...

Euacho que deu muito certo.

Era o cacgula da familia. Tinha
uma relacao muito forte com a
mae, que ja faleceu, e também
com as irmas. Uma o levou ao
show da Shakira.

_"Eutinhal7anosevireifa.”

A outra o levou ao teatro para
assistir o FESTE.

_"Me apaixonei. Fiquei com
um buraco dentro de mim. Até
chorei. Entao tive uma epifania:
Eu quero fazer teatro.”

Elas lhe mostravam o mundo.

Suamae e suatiacostumavam
levar jornais velhos do trabalho,
a Tribuna do Norte, para ler em

Fez o teste e passou.

Hoje o Adiba, o diretor, conta
qgue odiou seu teste,

_"Mas alguém, acho que a Tati,
falou para ele me darumachance.”

Era 1999 e comecaram a en-
saiar apeca, 0 "Além”, num casarao
antigo no Alto do Tabau. Era uma
experiéncia nova e desafiadora.

Depois montaram a seqgunda
peca, "Bumba Meu Boi", e ele foi o
protagonista.

A pecaganhou o Mapa Cultural
Paulista, viajaram bastante e ga-
nharam mais de 70 prémios em
festivais nacionais.

ALBERTO MARCONDES SANTIAGO
Teatrando

Diretor, dramaturgo, ator, poeta e letrista. Membro titular e ex-presidente da

Academia Pindamonhangabense de Letras, atua na valorizagdo das artes cénicas e
da cultura regional.

_"Eu ganhei alguns prémios
como melhor ator. Foi fantastico! ”

Depois, montaram “No meio
dia de Fim de Primavera”. Sequi-
ram-se: “A Casa Fechada”, “Sera
0 Benedito®, “A Folia do Homem
Diabo”, “Estado de Sitio”, e hoje, a
nova pecga, “Sete Encruzilhadas -
Jornada do Coracao”

Na época em que iam montar
“A Folia do Homem-Diabo”, o Adi-
ba Ihe falou:

_ "Nessa peca nova eu quero
gue vocé afacacarecaenu.”

Entao o Mauro antigo ressur-
giu e disse: “Nu?! Sei la... pode
ser; careca, nao da”. Naépoca ti-
nha bastante cabelo..., mas, aca-
bou concordando.

Comecaram os ensaios. Muita
tensao: nao conseguia, mas nao
dizia nada.

Proximo da estreia, no ensaio
da cena do nascimento do Ho-

mem, venceu a hesitacao e fez a
cena nu. Sem anuncio, surpreen-
deu os companheiros.

_"Eu, uma crianca timida que
entrava no mar de camiseta....
Foi dificil.”

Na montagem de “Medéia
em Faces”, com o “Coletivo das
Tormentas”, estava ele nu de
novo. O teatro jatinharealiza-
do a transformacao.

_"Se eunaotivesse feito teatro
nao sei onde estaria... Talvez hoje
trabalhasse, numa fabrica, num
banco, numa padaria, seila...”

No “Estado de Sitio” o primeiro
desafio foi na apresentagcao em
Ponta Grossa, no Parana. Nesse
periodo ele estava doente, tinha
sido internado. Estava com he-
morragia, seu figurino era branco
e ele sentia o sangue escorrendo.
Foi desafiador.

No seu processo de aprimora-

mento técnico, estudou na Fégo
Camargo; fez teatro na Unitau
para ganhar bolsa de estudo e la
participou de “O Tartufo”.

Queria se dedicar exclusiva-
mente a arte, mas teria que ter
algumas coragens e recursos
qgue ele nao tinha. Seu pai era pe-
dreiro, sua mae domestica, en-
fim, algumas limitacdes.”

_"Eu nunca vivi da minha arte,
mas sempre vivi a minha arte.
Sempre a pratiquei.”

Bem, gente, vamos ter que dar
uma parada aqui...

Continuaremos na publicagao
vindoura para nao precisarmos
suprimir trechos dessa historia
tao entusiasmante, mas que fica-
ra bem mais longa que o permiti-
do para essa coluna.

Vamos, portanto, pausar para
continuarmos na proxima edicao.

Até la!
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Reforma da UPA do Araretama chega a 95%
e Prefeitura prepara inicio das obras na

Unidade Mista do Cidade Nm&

A Prefeitura de
Pindamonhangaba
estafinalizando a
reforma da UPA do
Araretama, que ja
teve praticamente
todos 0s servicos
previstos executados.
Atualmente, a
unidade esta

na fase final de
pintura, restando
aproximadamente
b7% do servico para a
conclusdo completa
da intervencado

Com o avango dos trabalhos
no Araretama, a Prefeitura se
prepara para iniciar uma nova
etapa do investimento na rede
municipal de saude, desta vez
na Unidade Mista de Saude do
Cidade Nova.

As telhas que serao utilizadas
na reforma da unidade chega-
ram na ultima semana e ja es-
tdo armazenadas na area da laje
impermeabilizada. Esse trecho
do prédio recebera uma nova

impermeabilizacao de reforgo,
enquanto as telhas serao des-
tinadas a cobertura das demais
areas do imovel.

Devido as chuvas dos ultimos
dias, o inicio daintervencgao pre-
cisou ser adiado. A Prefeitura
aguarda a melhora das condi-
¢coes climaticas nos proximos
dias para iniciar os trabalhos na
cobertura.

Aintervencao na Unidade Mis-
ta do Cidade Nova contemplara a

DIVULGACAO

A unidade ja contabiliza 1,4 milhdo de atendimentos

Poupatempo de
Pindamonhangaba
completa 12 anos

Atendimento presencial é realizado
mediante agendamento gratuito pelos

canais oficiais

0 Poupatempo de Pindamonhangaba completa 12 anos nesta ter-
¢a-feira(15). Desde a abertura, a unidade ja contabiliza 1,4 milhao de
atendimentos. Somente nos primeiros oito meses desse ano, foram

35,1 mil servigos prestados.

Importante: para ser atendido presencialmente no Poupatempo,
é obrigatorio agendamento prévio de data e hora, sem nenhum custo
pelo portal www.poupatempo.sp.gov.br, aplicativo, totens de autoa-
tendimento ou ainda pelo WhatsApp, no nimero (11) 95220-2974.

Entre os servicos oferecidos a populacao, estao: renovagao de
CNH, licenciamento de veiculos, consulta de IPVA, Carteira de Traba-
lho Digital, seguro-desemprego, atestado de antecedentes criminais,
pesquisa de débitos de veiculos, entre outros.

0 Poupatempo de Pindamonhangaba esta localizado na Rua Aveni-
da Doutor Raul Nelson Guaragna, 155, no Ipiranga, e o horario de fun-
cionamento é de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, e aos sabados,

das 9h as 13h.

As melhorias representam um investimento de aproximadamente R$ 950 mil da Prefeitura na recuperacao das trés unidades

substituicao das telhas, calhas e
rufos nas areas previstas. Apos a
recuperacao da cobertura, serao
realizados os servigos internos,
incluindo pintura e gesso, con-
tribuindo para a recuperagao e
melhoria das condicdes fisicas
da unidade.

Na sequéncia, a Prefeitura
realizara intervencdo seme-
Ihante na UPA de Moreira César,
completando o conjunto de trés
unidades contempladas pelo
contrato.

Investimento de quase

RS 1milhdo nas unidades

As melhorias representam
um investimento de aproximada-
mente RS 950 mil da Prefeitura na
recuperacgao das trésunidades. 0
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recurso contempla intervencgoes
estruturais importantes, espe-
cialmente na recuperacao das
coberturas, além dos servigos
internos necessarios para a me-
Ihoria dos espacos.

Mais do que uma obra de ma-
nutencao, o investimento repre-
senta uma agao de preservacgao
e valorizacao da estrutura da
saude municipal, garantindo me-
Ihores condigoes fisicas para pa-
cientes e profissionais.

O prefeito Ricardo Piorino
destacou que a Prefeitura vem
mantendo investimentos cons-
tantes na estrutura da saude.
“Estamos investindo quase RS 1
milhdo na recuperacao de trés
importantes unidades. E um in-

vestimento que vai muito além
de uma reforma: estamos cui-
dando do patriménio publico,
melhorando os ambientes de
atendimento e proporcionan-
do melhores condigdes para os
profissionais. A Prefeitura esta
trabalhando para que a popu-
lacdo tenha uma estrutura de
saude cada vez mais adequa-
da e preparada para atender as
necessidades da nossa cidade.
Pinda é a bola da vez e sequimos
avancando”, afirmou.

A Secretaria de Saude infor-
mou que, caso Seja necessaria
qualquer adequagao no atendi-
mento durante as proximas eta-
pas da obra, os usuarios serao
comunicados previamente.

Bairro Bela Vista recebe
segundo plantio comunitario do
Jardim Aromatico

0 segundo plantio comunita-
rio do Jardim Aromatico do bair-
ro Bela Vista acontece no dia 24
de setembro, as 9h, em Pindamo-
nhangaba. A atividade sera rea-
lizada no espaco ao lado da Uni-
dade de Saude da Familia (USF)
Bela Vista. A agao é aberta a par-
ticipacao de toda a comunidade.

Para colaborar, os morado-
res podem comparecer ao local
levando suas proprias mudas de
plantas medicinais e aromaticas,
gue serao integradas a area verde.

A acao ocorre por meio da Se-
cretaria Municipal de Meio Am-
biente e da Secretaria de Saude,

e 2
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0s moradores podem comparecer ao local levando suas préprias mudas

que apoiam o Projeto Estadual
de Plantas Medicinais, Aromati-
cas e Fitoterapicos (PEPAMF) no
municipio. O objetivo dainiciativa
€ aproximar a populacao do co-
nhecimento sobre o tema, valori-
zando o cultivo coletivo, o saber
popular e o cuidado com as areas
publicas do bairro.

Além do envolvimento direto
da comunidade, o projeto é via-
bilizado por meio de uma coope-
racao técnica e social entre dife-
rentes instituigdes. Participam
das acoes o Grupo de Estudo e
Trabalho Interinstitucional de
Plantas Medicinais e Fitoterapia

£a* i 4

(GETI), a Agéncia Paulista de Tec-
nologia dos Agronegocios (APTA)
Regional, a Associagao de Plan-
tas Medicinais Nova Essénciae o
Centro Comunitario Bela Vista.

Agendada para o més em que
sdo celebrados o Dia da Arvore e
0 inicio da primavera, a ativida-
de da sequéncia a estruturagao
do jardim comunitario. Mais do
que embelezar o espaco ao lado
da unidade de saude, a proposta
busca promover a educagao am-
biental, a saude integrativa e o
fortalecimento do vinculo entre
0s moradores e o territério onde
vivem.
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Prefeitura amplia em mais de
4.700 novos atendimentos
em Psicologia, Psiquiatria e
Neurologia Infantil

"fv. 3 4
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Neste més de setembro, inicia-se a ampliagcio da oferta de servicos de Psicologia e Psiquiatria, fortalecendo o
atendimento em saiide mental na rede municipal

Gerdau conquista, pelo quarto
ano consecutivo, Selo Ouro do
Programa Brasileiro GHG Protocol

Companhia é reconhecida por suas praticas de gestdo
de emissoes de gases de efeito estufa

A Gerdau, maior empresa brasilei-
ra produtora de ago, conquistou, pelo
quarto ano consecutivo, o Selo Ouro do
Programa Brasileiro GHG Protocol. 0
reconhecimento, concedido pela Funda-
¢ao Getulio Vargas (FGV), é destinado a
organizagdes que alcancam o nivel mais
elevado de transparéncia e qualificacao
no inventario de emissodes de gases de
efeito estufa (GEE).

A certificagdo possui reconhecimen-
to nacional e internacional, atestando a
confiabilidade dos dados referentes as
emissoes de GEE dos Escopos1,2e3
da companhia. A adesao ao programa é
voluntaria e feita por meio do Registro
Publico de Emissdes (RPE).

“A conquista do Selo Ouro pelo
quarto ano consecutivo demonstra como
a sustentabilidade e a transparéncia sdo
pilares inegociaveis na nossa estratégia.
Seguiremos evoluindo a gestao das nossas
emissdes de gases de efeito estufae
implementando solugdes concretas para
acelerar a descarbonizacao. Esse reco-
nhecimento impulsiona a nossajornada
em construir um futuro cada vez mais
sustentavel”, afirma Cenira Nunes, gerente

DIVULGACAD

geral de Meio Ambiente da Gerdau.

0 inventario da companhia foi verifi-
cado por uma auditoria independente e,
posteriormente, submetido a avaliagdo
da equipe do Programa Brasileiro GHG
Protocol. Os inventarios submetidos
podem receber os Selos Ouro, Prata ou
Bronze, a depender do nivel de trans-
paréncia e da completude dos dados
apresentados.

Uma das maiores recicladoras da
América Latina, a Gerdau tem na sucata
uma importante matéria-prima: cerca
de 70% do aco que produz é feito a partir
desse material. Todo ano, 10 milhdes de
toneladas de sucata sao transformadas
em diversos produtos de ago. Como
resultado de sua matriz produtiva sus-
tentavel, a Gerdau possui, atualmente,
uma das menores médias de emissao de
gases de efeito estufa (COHe), que repre-
senta metade da média global do setor.

Nos ultimos anos, a Gerdau tem
buscado aumentar sua competitivi-
dade aliada a descarbonizacao de
suas operacoes no pais por meio de
investimentos em ativos de energia
renovavel.

A atuagao preventiva da Guarda
Civil Metropolitana (GCM) de Pinda-
monhangaba resultou na localizagao e
recuperagao de uma motocicleta com
queixa de furto, durante patrulhamen-
to realizado no municipio.

A ocorréncia foi registrada nes-
sa sexta-feira (11), por volta das 8h20,
na Avenida Benedito Carlos da Silva,
no Jardim Princesa. A equipe da GCM
foi acionada pelo Centro de Controle
Operacional (CCO) para averiguar uma
denuncia sobre um veiculo que estaria
abandonado em um terreno baldio.

Ao chegar ao local, os agentes re-
alizaram uma averiguacao detalhada e
adentraram uma area de mata fecha-
da, onde localizaram uma motocicleta
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Setembro Amarelo, periodo

dedicado a conscientizagao
sobre a prevencao ao suicidio e a
valorizacao da vida, traz uma impor-
tante noticia para a Saude de Pinda-
monhangaba. A Prefeitura, por meio
da Secretaria de Saude, inicia neste
més a ampliacao da oferta de servi-
¢os de Psicologia e Psiquiatria, for-
talecendo o atendimento em saude
mental na rede municipal.

Paralelamente, o municipio tam-
bém amplia a capacidade de atendi-
mento em Neurologia Infantil, refor-
cando a assisténcia especializada
destinada a criancas e adolescen-
tes. Ao todo, as novas ofertas repre-
sentam capacidade adicional para
mais de 4,7 mil atendimentos ao lon-
go dos proximos 12 meses.

A ampliagao ocorre por meio de
profissionais credenciados e soma-
-Se aos servigos ja existentes na
rede municipal, sem substituicao
dos profissionais que ja atuam nas
respectivas areas.

O primeiro servigoareceberore-
forgo sera o de Neurologia Infantil, a
partir desta segunda-feira, dia 14 de
setembro. Com a chegada de profis-
sional credenciado, a capacidade de
atendimento sera ampliada em mais
de 800 atendimentos ao longo de 12
meses, além da oferta que perma-
nece sendo realizada pelos profis-
sionais ja atuantes no servigo.

Na quinta-feira, dia 17 de setem-
bro, terainicio aampliacao da oferta
de Psicologia. O novo profissional
credenciado tera capacidade adi-
cional para atender mais de 3 mil
pessoas ao longo de um ano, forta-
lecendo o acesso da populagao ao
acompanhamento psicolégico e aos
cuidados em saude mental.

Ja no dia 21 de setembro, sera
iniciada a ampliacao do servico de
Psiquiatria, com capacidade adi-

Yamaha FZ15 Fazer ABS, de cor preta.

Apbs consulta aos sistemas in-
formatizados de sequranca, 0s GCMs
constataram que o0 veiculo possuia
registro de furto. A motocicleta foi en-
tao removida e conduzida ao 12 Distrito
Policial de Pindamonhangaba, onde
foi apresentada & autoridade policial
de plantao. O veiculo foi formalmente
apreendido por meio de Auto de Exibi-
¢ao e Apreensao.

A ocorréncia reforga a importancia
do trabalho preventivo e da presenca
constante da GCM nos bairros de Pin-
damonhangaba. A atuacao dos agen-
tes, desde o recebimento da denuncia
até a localizagao do veiculo em uma
area de dificil acesso, demonstra o
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cional para a realizagao de mais de
900 atendimentos nos proximos 12
meses. A medida representa um re-
forco na assisténcia especializada
em saude mental, sem substituir a
oferta atualmente existente narede.

“Embora as ampliagcées tenham
inicio durante o més de setembro,
a iniciativa ndao € uma acao restri-
ta ao Setembro Amarelo. Trata-se
de um trabalho permanente de for-
talecimento da rede municipal de
Saude, que aproveita o periodo de
conscientizagcao para ampliar a di-
vulgacgao e reforcar aimportancia do
acesso aos servicos de saude men-
tal”, explicou a diretora de Atencao
Especial, Ticiane Carvalho.

“A ampliacao da Psicologia e da
Psiquiatria contribui diretamente
para o fortalecimento das politicas
de cuidado, acolhimento e acompa-
nhamento em saude mental, temas
que ganham destaque durante o Se-
tembro Amarelo e devem ser trata-
dos durante todo o ano. Ao mesmo
tempo, o reforco na Neurologia
Infantil amplia as possibilidades
de acompanhamento especiali-
zado para o publico infantil, con-
tribuindo para uma assisténcia
mais completa as necessidades
da populacao”, afirmou a secre-
taria de Saude Andréia Moreira
Martins.

“Com essa iniciativa, ampliamos
a capacidade de atendimento dos
servicos especializados e reafirma-
MOS 0 COMPromisso com uma rede
municipal de Saude cada vez mais
acessivel, qualificada e preparada
para atender as demandas da po-
pulacdao. Muitas outras melhorias
estdo sendo planejadas e serao
implantadas em breve na Saude de
Pindamonhangaba,  beneficiando
nossos cidadaos”, garantiu o prefei-
to Ricardo Piorino.

GCM localiza e recupera motocicleta
furtada no Jardim Princesa

comprometimento da corporagao com
a protecao do patriménio e a sequran-
¢a da populacao.

Para a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, acoes como esta
evidenciam a importancia do patrulha-
mento preventivo, do monitoramento
realizado pelo CCO e da pronta respos-
ta das equipes da Guarda Civil Metro-
politana as demandas apresentadas
pela comunidade.

"Destacamos o profissionalismo e
a dedicacao dos agentes envolvidos na
ocorréncia, que contribuiram diretamen-
te para a recuperacao do veiculo e para o
fortalecimento das acoes de seguranca
no municipio", afirmou 0 comandante da
Guarda, Marcelo Minamisako.
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A acio reforca aimportancia do trabalho preventivo e da presenca da GCM
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PROMOVENDO A LEITURA

RETIRE, DOE E TROQUE POR OUTRO LIVRO!

RUA FRANCISCO GLICERIO, 35 JARDIM BOA VISTA, PINDAMONHANGABA/SP
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Prefeitura fortalece programa Feito em Pinda
com parceriacomo Sebrae-SP para capacltaqao

de empreendedores

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Administracao, esta fortalecendo
0 programa Feito em Pinda com a
ampliagao da parceria com o Se-
brae-SP. A iniciativa tem como
objetivo oferecer capacitagao,
orientacao e novas oportunidades
aos empreendedores inscritos no
programa, contribuindo para o
desenvolvimento dos pequenos
negocios e o fortalecimento da
economia criativa e local.

Criado para estimular, apoiar e
desenvolver a cultura empreende-
dora no municipio, o Feito em Pinda
reline uma comunidade diversifica-
da de empreendedores, incluindo
pessoas que atuam informalmente
e pequenos negocios ja formaliza-
dos. Além da realizacao de feiras
e eventos nos bairros, o programa
busca oferecer suporte continuo
para que os participantes possam

aprimorar seus produtos, servicos
e estratégias de comercializacao.

Com a parceriacom o Sebrae-
-SP, os inscritos no Feito em Pin-
da terao acesso aos cursos: Faca
digital - Instagram para negdcios
(1° de outubro, 9h); Faca a divul-
gacao certa e atraia mais clien-
tes(5/10, 14h); Faca o prego certo
e ndo perca dinheiro (15/10, 9h); e
Faca digital - WhatsApp para ne-
gocios (5/11, 14h).

Parceriae
oportunidades

Para o secretario de Admi-
nistracao e gestor do programa
Feito em Pinda, Eduardo Cursino,
a parceria representa um impor-
tante avanco na consolidacao da
iniciativa. "A parceria com o Se-
brae & de extrema importancia
para o fortalecimento do Feito em
Pinda, porque amplia as oportuni-
dades oferecidas aos nossos em-

Inscritos no programa terao acesso a cursos gratuitos voltados a gestio, divulgacao e desenvolvimento dos

pequenos negécios

preendedores. Queremos garantir
conhecimento, orientacao e fer-
ramentas que contribuam efeti-
vamente para o desenvolvimento

Festival da Primavera 2026
reiine gastronomia, natureza e
experiéncias turisticas

Programacdo acontece de 19 de setembro a 12 de outubro, com
participacdo de estabelecimentos do Ribeirdo Grande e Piracuama

Pindamonhangaba se prepara
para receber mais uma edigao do
Festival da Primavera, evento que
valoriza a gastronomia, a cultura e
0 turismo rural do municipio. De 19
de setembroa12de outubro, mora-
dores e visitantes poderao partici-
par de uma programacao especial
em estabelecimentos turisticos e
gastrondmicos das regioes do Ri-
beirao Grande e Piracuama.

Promovido pela Secretaria de
Cultura e Turismo, em parceria
com o Comtur - Conselho Muni-
cipal de Turismo -, Fundo Social
de Solidariedade, com apoio da
Regido Turistica da Mantiqueira,
o festival tem como proposta for-
talecer o turismo de experiéncia,
valorizar os produtos e sabores re-
gionais e incentivar a visitagao as
areas rurais de Pindamonhangaba.

Abertura com gastronomia e
atracoes especiais - Aaberturado
festival sera realizada no sabado,
19 de setembro, das 11h30 as 17h,
no Pesqueiro e Restaurante Vila
Rica, localizado na regiao de Pira-
cuama. O estabelecimento prepa-
rara como prato principal ceviche

de tilapia a moda Vila Rica.

No domingo, dia 20 de setem-
bro, a programacao continua em
dois estabelecimentos. Das Sh
as 13h, a Estacao do Mel oferece-
ra gostosuras com mel e pinhao.
Ja das 12h as 21h, o Cantinho da
Roca tera como destaque a por-
cao de contra-filé.

0O segundo final de semana
também contara com atividades
na Fazenda Nova Gokula, que re-
aliza o Holi Festival das Cores nos
dias 26 e 27 de setembro, das Sh
as 18h. O evento, que ja integra
o calendario turistico da cidade,
reune musica, arte, gastronomia
e experiéncias de bem-estar.

Festival valoriza turismo rural e
gastronomiaregional - Durante os
quatro finais de semana de pro-
gramagao, os visitantes poderao
conhecer diferentes empreen-
dimentos e experimentar pratos
preparados especialmente para o
festival. A iniciativa contribui para
movimentar a economialocal e di-
vulgar os atrativos naturais, cultu-
rais e gastronémicos das regides
do Ribeirao Grande e Piracuama.

A proposta de descentralizar
as atividades e levar o publico di-
retamente aos estabelecimentos
participantes é uma das caracte-
risticas que vém marcando o Fes-
tival da Primavera. Em sua edicao
anterior, o evento reuniu empre-
endimentos locais e promoveu a
integracao entre cultura, gastro-
nomia e turismo, consolidando a
regiao como importante polo de
visitagao do municipio.

O Festival da Primavera faz
parte das agoes da Prefeitura de
Pindamonhangaba voltadas ao
fortalecimento do turismo como
instrumento de desenvolvimento
econdmico, valorizacao cultural
e geracao de oportunidades para
os empreendedores locais.

Além da gastronomia, a pro-
gramagao permite que o publico
conheca propriedades rurais, pai-
sagens naturais e diferentes ex-
periéncias oferecidas pela regiao.
A iniciativa também amplia a di-
vulgacao dos atrativos turisticos
de Pindamonhangaba e incentiva
o consumo de produtos e servigos
produzidos no préprio municipio.

DIVULGACAQ

0 festival pretende fortalecer o turismo de
experiéncia, valorizando produtos e sabores regionais

dos pequenos negodcios. Essa
uniao permite que o programa
avance ainda mais em seu prop6-
sito de gerar oportunidades, ren-
da e movimentar a economia do
nosso municipio”, destacou.
Entre as acdes previstas es-
tao capacitacoes voltadas ao uso
das redes sociais para negocios,
estratégias de divulgacao, atra-
cao de clientes e formacao ade-
quada de precos. Os encontros
serdo realizados no Auditério da
Prefeitura de Pindamonhangaba
e sdo destinados exclusivamen-
te aos empreendedores inscritos

no programa Feito em Pinda.

De acordo com a diretora Julia
Rossato, coordenadora do pro-
grama junto a Secretaria de Admi-
nistracao, a parceriaamplia a pro-
postado Feito em Pinda paraalém
da realizacao das feiras. "0 Feito
em Pinda é um programa que olha
para o empreendedor de forma
integral. A feira € uma importan-
te vitrine, mas nosso objetivo é
oferecer também capacitacgao,
conexao e novas oportunidades
para que esses empreendedores
possam se desenvolver ao longo
de todo o processo”, explicou.

DIVULGACAO

0 publico podera prestigiar os talentos da cidade e conhecer suas narrativas

Mostra de Audiovisual
promove noite
especial de exibicoes
no Teatro Galpao

A Mostra de Audiovisual de Pindamonhangaba 2026 realiza, nesta
quarta-feira (16), a sua segunda apresentacdo em uma noite especial
de exibicées no Teatro Galpao, com entrada gratuita e programacao
aberta ao publico. O evento comeca as 18h30 e reunira quatro produ-
coes locais que trazem diferentes olhares, histérias e formatos para
retratar a realidade e fortalecer o cinema do municipio.

A programagao da noite conta com a exibi¢cao de dois curtas-metra-
gens de ficgao e drama, sequidos por dois documentarios em média-me-
tragem. O publico podera prestigiar os talentos da cidade e conhecer nar-
rativas que valorizam a producao cultural local.

Ainiciativa € uma realizacao da Secretaria de Cultura e Turismo, do
Fundo Municipal de Apoio as Politicas Culturais (FMAPC) e do Conselho
Municipal de Cultura, reforgando o compromisso da gestao em incen-
tivar, difundir e dar visibilidade aos realizadores audiovisuais de Pinda-

monhangaba.

Confira a programacao completa das exibi¢oes:

18h30 - Entre Raias

Género: Drama/ Ficgdo (Curta-metragem)

Duracgao: 16 minutos
19h00 - Barquinho

Género: Ficcao (Curta-metragem)

Duragao: 25 minutos
19h30 - La Femme

Género: Documentario (Média-metragem)

Duracgao: 31 minutos
20h10 - Mulheres que Curam

Género: Documentario (Média-metragem)

Duragao: 40 minutos
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100 Nome é campeao da Terceira Divisao
depois de derrotar Areiao nos pénaltis

0 E.C. 100 Nome, do Feital,
conquistou neste domingo (13) o
titulo da Terceira Divisao do Cam-
peonato de Futebol de Pindamo-
nhangaba. A equipe enfrentou o
Areiao nafinal, realizada no Esta-
dio Anténio Pinheiro Junior, em
uma partida equilibrada, técnica
e marcada por grandes jogadas
e oportunidades para os dois la-
dos.

No tempo regulamentar, o
jogo terminou empatado em 1 a
1, com gols no segundo tempo.
O Areiao abriu o placar com Edu-
ardo Henrique, enquanto o 100
Nome empatou com Lucas Pe-
reira. Na disputa por pénaltis, o
100 Nome levou a melhor por 4 a
3. Além do troféu, as duas equi-
pes conquistaram o acesso para
a Segunda Divisao de Pindamo-
nhangaba na proxima temporada.

Destaques da competicao

0 atacante Luiz Henrique, do
100 Nome, terminou como arti-
Iheiro da competicao. Ja Thiago,
do Areiao, foi o goleiro menos va-
zado.

0100 Nome representa o Feital
e tem a frente a presidente Dona
Antonia, uma das principais lide-
rancas da equipe e pessoa muito
ligada ao futebol da comunidade.
Seu marido, Aparicio, também é
bastante envolvido com o futebol
de Pindamonhangaba e atual-
mente preside o Cantareira.

0 prefeito Ricardo Piorino
acompanhou a decisao e des-
tacou a qualidade apresentada
pelas duas equipes. “Foi um gran-
de jogo, muito equilibrado, com
duas equipes que se preocupa-
ram em jogar futebol. Tivemos
grandes jogadas, oportunidades

para os dois lados e uma final de-
cidida nos detalhes. Quero para-
benizar 0 100 Nome pelo tituloe o
Areiao pela grande partida e pela
campanha. 0 100 Nome tem uma
histdria construida no Feital, com
aDona Antonia a frente e o Apari-
cio, que também é muito envolvi-
do com o futebol. E muito bonito
ver uma comunidade se envolver
e se mobilizar pelo esporte”, afir-
mou Piorino.

rFoi um grande jogo,
muito equilibrado,
com duas equipes
que se preocuparam

em jogar futebol.

I

Ricardo Piorino, prefeito
de Pindamonhangaba

O prefeito também parabeni-
zou todos os envolvidos na com-
peticao e destacou o trabalho da
Liga de Futebol. “Parabéns a to-
dos os atletas, dirigentes, comis-
sbGesteécnicas, torcedoresealiga
de Futebol de Pindamonhangaba,
na pessoa da presidente Tatiana
Rodrigues, por todo o trabalho e
dedicacao. A Prefeitura esta jun-
to do esporte e vamos continuar
investindo cada vez mais, porque
acreditamos que ele transfor-
ma vidas, aproxima as pessoas e
abre oportunidades. Essa € uma
grande festa do futebol de Pinda-
monhangaba”’, destacou.

A final contou ainda com a
presenca dos vereadores Ever-
ton Chinaqui e Rogério Ramos, do
secretario de Esportes, Alcides
Barbosa Junior, o Ju, e do ad-
junto, Adalberto Figueira, o Beto,
que acompanharam a decisao e o
encerramento da competicao.

DIVULGACAOD
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Clube do Feital posa para a foto do campeéo apés bater o time do Areido na disputa de pénaltis

Vodlei Mania Pinda conquista 3° lugar
na Copa Minas, em Belo Horizonte

Equipe paulista vence o Sada/Cruzeiro por 3 sets a 1 na disputa pelo podio e
fecha participacdo em torneio organizado pelo Minas Ténis Clube

O V6lei Mania Pinda encerrou
neste domingo sua participacao
na Copa Minas, em Belo Horizon-
te (MG), com a conquista do ter-
ceiro lugar. Convidada pelo Minas
Ténis Clube para disputar a com-
peticao, a equipe de Pindamo-
nhangaba teve uma campanha
marcada por jogos equilibrados e
terminou entre os destaques do
torneio.

Na disputa pela terceira co-
locacao, o Voélei Mania Pinda
superou o Sada/Cruzeiro por 3
sets a 1, em uma partida de re-
cuperacao e muita consistén-
cia. A equipe paulista venceu o
primeiro set por 26 a 24, sofreu
0 empate ao perder a segunda
parcial por 25 a 13, mas voltou a
dominar o jogo e fechou as duas
parciais sequintes por 25a22e
25a13.

Antes da disputa pelo padio,

Na semifinal, a equipe en-
frentou o préprio Minas Ténis
Clube, anfitriao da Copa Minas.
Em um confronto de alto nivel, o
Minas venceu por 3 setsa 1, com
parciais de 25/21, 26/28, 25/23
e 25/12. 0 Vélei Mania Pinda,
porém, mostrou forca ao con-
quistar o sequndo set e manter
o0 equilibrio durante boa parte da
partida.

A participacao em Belo Hori-
zonte também teve como objeti-
VO proporcionar a equipe paulis-
ta uma experiéncia competitiva
diante de alguns dos principais
projetos do voleibol brasileiro. O
convite do Minas Ténis Clube re-
forca a presenca do Vélei Mania
Pinda em competicoes de alto

nivel e amplia o intercambio es-
portivo da equipe.

Campanha

Na fase inicial da Copa Minas, o
V6lei Mania Pinda enfrentou o Praia
Clube, o Cruzeiro — equipe B do
Sada — e o Joinville. Na sequéncia,
avangou as quartas de final, ven-
ceu o Olimpico por 2 a 0 e chegou
a semifinal contra o Minas.

Com a vitéria sobre o Sada/
Cruzeiro na decisao do terceiro
lugar, a equipe paulista encer-
rou sua participacao no padio
da Copa Minas, levando de Belo
Horizonte mais uma experiéncia
importante na preparacao e no
desenvolvimento do projeto.

RESULTADOS DO VOLEI MANIA PINDA NA COPA MINAS

o Vélei Mania Pinda ja havia ga-
rantido uma importante vitoria
nas quartas de final, superando
o Olimpico por 2 sets a 0 e avan-
¢ando entre os quatro melhores
da competicao.

Fase inicial: Praia Clube, Cruzeiro e Joinville

Quartas de final: Vélei Mania Pinda 2 x 0 Olimpico
Semifinal: Minas Ténis Clube 3 x 1 Vélei Mania Pinda
Disputa de 32lugar: Vélei Mania Pinda 3 x 1 Sada/Cruzeiro
Colocacao final: 32 lugar

DIVULGACAO
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ANUNCIE AQUI
Seu anuncio pode estar aqui!
Dé visibilidade ao seu negécio.

Aproveite esse espaco para
divulgar sua marca.
Entre em contato e anuncie agora!
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Murilo Rosa participa do TribuVibe e fala sobre
entusiasmo e escolhas

Colaboracao: Jornalista
Amanda Emidio MTB 0102559/SP

O ator Murilo Rosa foi o convi-
dado do TribuVibe, edicao setem-
bro, quadro da Tribuna do Norte
que reune entrevistas com per-
sonalidades de diferentes areas.
A conversa foi gravada durante a
passagem do artista por Pindamo-
nhangaba, onde ele apresentou a
palestra “0O Terceiro Sinal: O Poder
do Entusiasmo”, na ultima quinta-
-feira(10), no Colonial Plaza Hotel.

Depois do encontro, Murilo
conversou com a equipe da Tribu-
na do Norte sobre sua trajetoria,
escolhas profissionais e a relagao
com o entusiasmo, tema que tam-
bém conduz sua palestra.

Com mais de 30 anos de car-
reira na televisédo, no cinema e no
teatro, o ator utiliza experiéncias
pessoais para construir a apre-
sentacao “0 Terceiro Sinal”. A pa-
lestra, promovida pela Associacao
Comercial e Industrial de Pinda-
monhangaba (ACIP), foi dirigida a
associados da entidade.

A apresentacao é estruturada
a partir de acontecimentos que
Murilo identifica como sinais em
diferentes momentos de sua vida.
Entre os episddios citados esta a
indicagao ao Emmy Internacional,
em 2023.

A partir da combinagdo des-
sas experiéncias, o ator discute
diferentes formas de lidar com
mudancas e acontecimentos que
surgem ao longo da vida.

O entusiasmo € o conceito que
conecta os relatos apresentados
por Murilo. A palavra também tem
uma relacao com sua historia fa-
miliar. Entre as lembrancas com-
partilhadas pelo ator esta um pa-
pel deixado por seu pai, no inicio
de sua trajetoria, com o significa-
do da palavra “entusiasmo”.

Na palestra, o conceito nao é

Ator esteve em Pindamonhangaba para apresentar a palestra “0O Terceiro Sinal: O Poder do
Entusiasmo”’, promovida pela ACIP

Murilo Rosa foi o entrevistado pela equipe de jornalistas do jornal Tribuna do N

apresentado apenas como anima-
cao ou pensamento positivo, mas
como uma disposi¢ao para partici-
par das experiéncias, reconhecer
possibilidades e tomar decistes
diante dos caminhos que aparecem.

TRIBUVIBE

A entrevista para o TribuVi-
be amplia a conversa iniciada no
palco. No quadro, Murilo conver-
sa com a equipe de jornalistas da
Tribuna e fala, de forma descon-
traida, sobre sua carreira, suas
referéncias e o momento que vive
atualmente.

A entrevista comega com uma
pergunta que faz parte da iden-
tidade do quadro: “Qual é a sua
vibe?”

A conversa com Murilo Rosa
pode seracompanhada naintegra
nos canais do jornal.

Senac recebe a exposi¢ao
'Os Ultimos Filhos da Floresta'
sobre o povo Yanomami

DIVULGACAD

Com visitacao gratuita de 14 a 26 de setembro, a mostra traz o trabalho do
fotografo Ricardo Martins, premiado com o Jabuti

0 Senac Pindamonhangaba
realiza, de 14 a 26 de setembro,
a exposicao 'Os Ultimos Filhos
da Floresta), resultado de uma
expedicao de 25 dias a Amaz6-
nia feita pelo fotografo brasileiro
Ricardo Martins para registrar a
rotina e a cultura do povo Yano-
mami. A mostra convida o publi-
co a refletir sobre o papel vital
dos indigenas na preservacao da
maior floresta tropical do plane-
ta, revelando por meio das ima-
gens o cotidiano, os rituais e a
espiritualidade daquele povo.

Considerado um dos princi-
pais fotégrafos de natureza do
Brasil, Ricardo é jornalista, do-
cumentarista, empresario, além
de autor e editor de 15 livros. Em
2012, o profissional conquistou

o Prémio Jabuti na categoria de
Melhor Fotografia com o livro A
Rigueza de um Vale.

A promocao da mostra re-
flete o compromisso do Senac
Pindamonhangaba em formar
cidadaos criticos, conscientes e
respeitosos com a diversidade
que compoOe a sociedade brasi-
leira. A data para a exposicao na
unidade foi definida com inspira-
¢ao no Dia Internacional da Mu-
Ilher Indigena, celebrado em 5 de
setembro.

O acervo podera ser aprecia-
do de segunda a sexta, das 8h as
21h, e aos sabados, das 8h as 12h,
com entrada gratuita

0 Senac Pindamonhanga-
ba fica na Rua Suica, 1.255 -
Santana.
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'Fala Mulher' recebe a psicéloga
Thais Arese Vilela para uma
conversa sobre saude mental

Colaboracao Gisele Godoi

Falar sobre saude mental é
cada vez mais necessario. E foi
justamente para colocar esse as-
sunto em pauta de uma maneira
leve, proxima e sem complicagao
que o Podcast ‘Fala Mulher’ rece-
beu a psicéloga Thais Arese Vilela
para um bate-papo cheio de in-
formacao e boas reflexoes.

Formada em Psicologia pela
Universidade de Taubaté (Unitau),
Thais tem uma trajetoria profis-
sional marcada por diferentes ex-
periéncias na area da saude. Ela
possui pos-graduacao em Psi-
cologia Hospitalar pelo Hospital
Israelita Albert Einstein, em Psi-
co-Oncologia pelo A.C. Camargo
e em Politicas Publicas pela EMH.

Aolongo da carreira, a psicolo-
ga ja atuou no CAPS Infantojuve-
nil e também em hospitais, entre
eles o A.C. Camargo e o Hospital
de Clinicas de Sao Bernardo do

A psicéloga Thais Arese Vilela foi a entrevistada do Podcast ‘Fala Mulher’

Campo. Experiéncias que, se-
gundo sua trajetoria, ajudaram a
ampliar o olhar sobre as diferen-
tes realidades enfrentadas por
pacientes e familiares e sobre a
importancia de um atendimento
humanizado.

Atualmente, Thais trabalha
na Atencao Basica em Pindamo-
nhangaba e também atua como
psicologa clinica, realizando
atendimentos on-line. Na pratica,
isso significa estar em contato
com pessoas e histdrias bastante
diferentes, cada uma com suas
dificuldades, emocodes e desa-
fios.

E € ai que entra a importancia
de falar sobre saude mental sem
transformar o assunto em um
tabu. Ansiedade, medo, insequ-
ranca, conflitos familiares, per-
das, mudancgas e tantas outras
situacdes fazem parte da vida
e podem pesar emocionalmen-
te. Procurar ajuda, portanto, nao

[ 3 %

deve ser visto como sinal de fra-
queza, mas como uma forma de
cuidado.

Durante a conversa no ‘Fala
Mulher’, a experiéncia de Thais
em diferentes areas da Psicolo-
gia ajudou a mostrar justamente
essa importancia de olhar para o
ser humano de maneira integral.
Seja no atendimento hospitalar,
na saude publica ou no consulto-
rio, ouvir, acolher e compreender
a realidade de cada pessoa sao
passos fundamentais.

Com uma conversa descon-
traida e acessivel, o episddio
também reforca que a Psicologia
vai muito além daquele velho
estereotipo de simplesmen-
te "dar conselhos". O trabalho
envolve escuta, acolhimento,
autoconhecimento e a cons-
trucao de caminhos para que
cada pessoa consiga lidar
melhor com aquilo que esta
vivendo.

DIVULGACAOD



Pindamonhangaba, 15 de setembro de 2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 17/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 14.545/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 17/2026 PARA PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO COM ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) ENVOLVENDO TRANSFE-
RENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORAGCAO.

1. DAABERTURA

1.1. O Municipio de Pindamonhangaba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
C.N.P.J. sob n° 45.226.214/0001-19, com sede na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n°®
1400, Bairro Alto do Cardoso, nesta cidade, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, re-
presentado neste ato pela Secretaria Municipal de Educagdo (SME), com fundamento na Lei Fede-
ral n° 13.019, de 31 de julho de 2014, amparo nas Leis Federais 9.394/1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéao; 13.005/2014, Plano Nacional de Educagédo 13.146/2015, Lei Brasileira de In-
clusdo, e demais normas que regem a matéria, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLI-
CO n°. 17/2026 para selegdo de propostas apresentadas por Organizagdes da Sociedade Civil,
doravante denominada simplesmente OSC, para a consecucéo de finalidades de interesse publico
na area educacional, através de TERMO DE COLABORAGCAO (TC).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a seleg¢do de organizagdes da sociedade civil
(OSC) que demonstrem capacidade técnica e gerencial para coordenar a implantagao de suporte a
educacao, considerando:

a) Previsdo contida no art. 34, caput, da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional — LDB, que determina a progressiva ampliagdo do periodo de per-
manéncia na escola.

b)Cumprimento da Lei Municipal n°® 5.786 de 23 de junho de 2015, que dispde sobre o Plano Muni-
cipal de Educacéo de Pindamonhangaba.

3. DO OBJETO

3.1.Constitui-se objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizagbes da Sociedade Civil
sem fins lucrativos, regularmente constituidas, doravante denominadas OSCs, interessadas em
firmar parceria com a Administragdo Publica para atendimento pedagdgico para 376 (trezentos e
setenta e seis) criangas de Educagéo Infantil Creche (0 a 3 anos e 11 meses) em Centros Munici-
pais de Educagéo Infantil (CMEI), com amparo nas Leis Federais 9.394/1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgédo; 13.005/2014, Plano Nacional de Educagdo 13.146/2015, Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Educacédo Infantil (2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educacao
Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo Paulista (2019), por um periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis conforme interesse da Municipalidade e legislagao vi-
gente.

3.2. Estéo disponiveis para formalizagdo de Termo de Colaboragéo os iméveis destinados a implan-
tagé@o de Centros Municipais Educagao Infantil assim discriminados, mediante permissdo de uso.
3.2.1. UNIDADE:

3.2.1.1. Centro Municipal de Educagéo Infantil “Professora Valdira Morgado ” ,R. Geraldo Derrico
Moreira, 115 - Moreira César, Pindamonhangaba - SP, 12446-150 para atendimento das criangas
da Educacéo Infantil em Centros Municipais de Educagao Infantil.

3.2.1.2. Centro Municipal de Educacéo Infantil “Therezinha Macedo Pedro de Andrade” ,Rua Major
José dos Santos Moreira, 661 - Vila Bourghese, Pindamonhangaba - SP, 12410-050 para atendi-
mento das criangas da Educagéo Infantil em Centros Municipais de Educagao Infantil.

3.3. O limite de recursos do objeto sera distribuido para proposta apresentada e aprovada, com
base na dimens&o e nos limites legais da quantidade dos usuarios atendidos e nas metas e ativida-
des ou etapas ofertadas, podendo o valor proposto no plano de trabalho sofrer ajuste inferior ou
superior, segundo a analise da comisséo de sele¢éo, fundamentada em critérios técnicos.

3.4. Qualquer alteragédo nas metas sera formalizada por meio de Termo Aditivo, especificando cla-
ramente o novo parametro, critérios para a progressao e o periodo de aplicagao. .

4. DO ENVIO DA PROPOSTA EM ENVELOPE QUANDO OPTADO PELA MODALIDADE FISICA
4.1. As OSCs interessadas em participarem do chamamento publico deverdo observar rigorosa-
mente, local, data e horario fixado para o Chamamento, protocolo do envelope e demais pedidos,
pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serdo tolerados.

4.2. O protocolo na forma fisica devera o envelope contendo a proposta na forma do ANEXO | e
demais documentos exigidos neste Edital, ambos com uma cépia em vers&o digital (CD ou pen
drive), no formato PDF, devera estar lacrado, enderegado nominalmente a comissdo de selecéo,
enderego Rua General Julio Salgado, n°. 996 - Tabau, CEP. 12403-070 com a referéncia Edital de
Chamamento n° 17/2026, com identificagdo da OSC proponente na parte externa, indicando nome,
enderego completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da entidade, nome da pessoa para conta-
to pessoal e respectivo enderego eletronico, impreterivelmente nos prazos da clausula 10.1.

4.3. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas numeradas e rubricadas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também
deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

5. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARAA REALIZAGAO DO OBJE-
TO

5.1. Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital sdo da ordem total de
R$ 7.619.143,68 (Sete milhdes, seiscentos e dezenove mil, cento e quarenta e trés reais e sessen-
ta e oito centavos) para Educacao Infantil: Creche/Pré-escola - a conta das Dotagdes Orcamentaria
- Educacao Infantil: Creche/Pré-escola: 01.09.10.12.365.2008.2109.01.213.0000.3.3.50.39.00 e 01
.09.10.12.365.2008.2109.01.212.0000.3.3.50.39.00, Conforme cronograma de desembolso pro-
posto pela OSC, que ocorrera em consonancia com as metas pactuadas e o Plano de Trabalho e
limitado ao valor global do instrumento

5.2. O custo, considerando-se a meta inicial de atendimento de 376 criangas, sera de R$ 844,32
(oitocentos e quarenta e quatro reais e trinta e dois centavos) per capita mensal, pelo total de crian-
cas previstas para os niveis: Educagao Infantil: Creche/Pré-escola.

5.3. O Plano de Trabalho apresentado para a execugéo do atendimento educacional devera seguir
os requisitos de execugdo solicitados no Termo de Referéncias conforme ANEXO — | Termo de
Referéncia.

5.4. O recurso financeiro previsto é para o periodo de (vinte e quatro) 24 meses, repassados em
pafrce[ljas mensais e consecutivas, limitada & quantidade de vagas da proposta selecionada e clas-
sificada.

5.5. A despesa estimada onerara os recursos para o exercicio de 2027 e 2028, sendo que as even-
tuais prorrogacdes anuais se baseiam na estimativa de valores previstos neste chamamento, que
podera a critério da administragdo publica, fundamentado em justificativas do érgao técnico e pare-
cer juridico, indexar indices econémicos de reparagéo de perdas inflacionarias ou eventuais aumen-
tos de arrecadagao, suplementando do montante de cada atividade, considerando eventuais majo-
ragdes na demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou ainda quando comprovada a
necessidade da entidade, que devera estar consignado ao Plano Plurianual e nas Leis de Diretrizes
Orgamentaria de orgcamentos futuros, vedada a modificagdo do objeto.

5.6. Nao sera permitida a atuagédo em rede.

5.7. Quando for o caso, para cada tipo de atendimento a OSC devera apresentar sua respectiva
proposta em forma do ANEXO Il - Plano de Trabalho, sendo que ndo sera aceito a apresentagéo
de peca Unica para mais de um tipo de atendimento.

5.8. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara conso-
Sg?zia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei Federal n° 13.019, de
5.9. Nas contratacdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente, em especial
o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019, de 2014. E
recomendavel a leitura integral dessa legislagéo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futu-
ramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.
5.10. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, as indicadas abaixo,
desde que néo conflitem com o objeto da parceria: (art. 46, da Lei Federal n® 13.019, de 2014.)
a) Remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o nos casos em que a execugéo do
objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual for a proporcéo em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

d) Aquisi¢éo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e servi-
cos de adequagéo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagéo dos referidos equipamen-
tos e materiais.

5.11.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a admi-
nistragdo publica por ocasido da concluséo, denuncia, resciséo ou extingao da parceria, nos termos
do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

5.12. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

5.13 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e fi-
nanceira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas.

5.14. Aselegdo de planos de trabalhos nédo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

6. CONTRAPARTIDA
6.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
7. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO.

7.1. Poderéo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim considera-
das aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagéo) que néo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resul-
tados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natu-
reza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas ativida-
des, e que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por progra-
mas e agdes de combate & pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educacéo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagédo de agentes de assisténcia técnica
e extensdo rural; e as capacitadas para execugéo de atividades ou de projetos de interesse publico
e de cunho social; ou

c) As organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

7.2. Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera declarar, conforme modelo constan-
te no Anexo VIII — Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as dis-
posicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

8. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
8.1. Para a celebragao do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (artigo
33, caput, inciso |, e artigo 35, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estao dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas(artigo 33, §§ 2° e 3°, Lei
n°13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (artigo 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014).
Estao dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (artigo
33,8§ 2°e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabili-
dade (artigo 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d)possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo, um ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respecti-
vamente, a parceria seja celebrada no &mbito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e
da Unido, admitida a redugédo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhu-
ma organizagéo atingi-los (artigo 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e)possuir experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante (artigo
33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f)possuir instalagdes e outras condigées materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi-
¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do representante legal da OSC,
conforme Anexo VIl . — Declaragao sobre Instalagdes e Condigcoes Materiais. Ndo sera necessaria
a demonstragéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamen-
tos ou a realizagdo de servigos de adequagédo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da

parceria (artigo 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cum-
primento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagéo de profissionais, a aquisigdo de bens e equipamentos e a
realizagéo de servigos de adequagao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, e art. 26, caput, inciso Ill e §1° da Lei n° 13.019/2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées, de divida
ativa e trabalhista (artigo 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do es-
tatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplifi-
cada emitida por junta comercial (artigo 34, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014);

j) apresentar cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal, data de
nascimento atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, en-
dereco de correio eletronico, niumero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de re-
gistro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo VI — Relagdo dos
Dirigentes da Entidade (artigo 34, caput, incisos VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (artigo 34, caput, inciso VII, da Lei n®
13.019, de 2014);

1) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de socie-
dade cooperativa (artigo 2°, inciso |, alinea “b”, e artigo 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014).

m) garantir a prestagdo absolutamente gratuita das a¢des ofertadas, sendo vedada cobranga dos
usuarios de taxas de qualquer natureza, bem como a solicitagdo de contribuicdes ou contrapartidas
monetarias, materiais, de trabalho ou de quaisquer outras modalidades.

n) Que constem os numeros da Conta Bancaria da entidade, aberta exclusivamente para atender
ao Termo de Colaboragéo.

8.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no ter-
ritério nacional (artigo 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (artigo 39, caput,
inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragéo publica, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Né&o sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (artigo 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (artigo 39, caput, inciso IV, da Lei n°
13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagédo em lici-
tagéo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragéo publica, com a sangéao prevista no inciso Il do artigo 73 da Lei n®
13.019, de 2014, ou com a sang&o prevista no inciso Il do artigo 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (ar-
tigo 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (artigo
39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irre-
gulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabi-
litagao; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (artigo
39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

9. COMISSAO DE SELEGAO

9.1. A Comissédo de Selegéo ¢ o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, a ser a ser constituida na forma de Portaria, previamente a etapa de avaliagéo das
propostas.

9.2.Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegao que tenha participado, nos ulti-
mos 5 (cinco) anos, contados da publicagado do presente Edital, como associado, cooperado, diri-
gente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuagao no processo de sele¢do configure conflito de interesse, nos termos da Lei n.° 12.813, de 16
de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/2014).

9.3. Adeclaragdo de impedimento de membro da Comisséo de Sele¢édo ndo obsta a continuidade
do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamen-
te substituido por membro que possua qualificagédo equivalente a do substituido, sem necessidade
de divulgacéo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019/2014).

9.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comiss&o de Selec&o podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que néo seja membro deste colegiado.

9.5. A Comisséo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenti-
cidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para escla-
recer duvidas e omissées. Em qualquer situagéo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

10. DA FASE DE SELEGAO

10.1. Afase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1 — Cronograma e Etapas do Chamamento Publico

ETAPA DESCRICAO DATA

1 Publicag&o do Edital de Chamamento Publico. 15/09/2026
2 Data limite para envio das propostas e Plano de Trabalho pelas OSCs 16/10/2026
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo. 19/10/2026 a

20/10/2026
4 Divulgagdo do resultado preliminar 22/10/2026
5 Interposigdo de recursos 23/10/2026 a

27/10/2026
6 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. 28/10/2026 a

29/10/2026
7 Publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo com decisdo final e 04/11/2026

homologagdo

10.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (artigos 33 e 34 da
Lein® 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria (artigo 39
da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada), nos termos do artigo 28 da Lei n®
13.019, de 2014.

10.3. Da Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

10.3.1. O presente Edital sera divulgado em péagina especifica do site oficial da Prefeitura de Pin-
damonhangaba https://siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/portal-transparencia’home, e do ht-
tps://jornaltribunadonorte.com.br/.

10.3.2. A apresentacédo da proposta devera ocorrer no prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos,
contado da data de publicagéo do Edital.

10.4. Da Etapa 2: Envio dos documentos pelas OSCs

10.4.1. As propostas referentes a este Chamamento Publico dever&o ser protocoladas preferencial-
mente de forma fisica, com uma cépia em versao digital (CD ou pen drive), no formato PDF, até a
data prevista na Tabela 1, item 10.1., no horario de 08:00 as 16:30h, com todos os documentos
listados no edital e o plano de trabalho conforme modelo disposto no Anexo I; ou de forma eletro-
nica através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba em https://pindamonhan-
gaba.1doc.com.br/atendimento, conforme o tutorial no ANEXO IV - Forma de apresentagéo das
propostas, dos documentos e dos recursos, no horario de 00:00 até as 23:59.

10.4.2. Quando o protocolo ocorrer na forma fisica devera o envelope contendo a proposta na forma
do ANEXO | e demais documentos exigidos neste Edital, ambos com uma copia em versao digital
(CD ou pen drive), no formato PDF, devera estar lacrado, enderecado nominalmente a comisséo de
selegdo, enderego Rua General Julio Salgado, n°. 996 - Tabau, CEP. 12403-070 com a referéncia
Edital de Chamamento n° 17/2026, com identificagdo da OSC proponente na parte externa, indican-
do nome, endereco completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da entidade, nome da pessoa
para contato pessoal e respectivo endereco eletronico, impreterivelmente nos prazos da clausula
10.1.

10.4.3. Nao serao aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas protocola-
das fora do prazo estabelecido neste edital.

10.4.4. Os Planos de Trabalho deverdo ser apresentados na forma de PROPOSTA Unica, em
conformidade com o modelo apresentado no ANEXO I, redigida em linguagem clara, sem emen-
das, rasuras ou entrelinhas,em formato A4, assinada na Ultima péagina e rubricada nas demais, e
numeradas sequencialmente, por seu responsavel legal ou por seu procurador (devidamente iden-
tificado por meio do estatuto ou procuragéo).

10.4.5. Apds o prazo limite para apresentagéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nédo forem explicita e formalmente solici-
tados pela administracdo publica municipal. Nao seréo aceitos documentos submetidos por qual-
quer outro meio estabelecido neste edital.

10.5. Da Etapa 3: Etapa de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selecéo.

10.5.1. Findo o prazo para envio das propostas, a Comiss&do de Selecéo iniciara a abertura de en-
velopes.

10.5.2. Nesta etapa, de carater classificatério, a Comisséo de Selegdo analisara e julgara as pro-
postas apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil concorrentes, contando com total in-
dependéncia técnica para proferir sua escolha.

10.5.3. A Comissao de Selegao tera o prazo estabelecido no item 9.1 para concluséo do julgamento
das propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por no maximo 30 (trinta) dias.

10.5.4. A Comisséo de Selecdo julgara e classificara as propostas, pontuando em parecer técnico
registrado em Ata, mediante afericdo dos seguintes critérios:
Tabela 2 — Critério de julgamento e metodologia de pontuacéo

Tabela 2 - Critério de jul, e dologia de &

CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA POR ITEM

(a) informagdes detalhadas
sobre o plano de agdo a ser
executado, com metas tangiveis a
serem atingidas, indicadores que | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
aferirdo seu devido cumprimento e
cronograma de prazos.

a.l1.. Para cada meta apresentada, | - Grau satisfatério de atendimento (2,0
descrever os parametros de | pontos)

aferigdo; para cada etapa elencar os
objetivos, metodologias a serem
aplicadas e as atividades para a
execugio e alcance

das mesmas;

- Nao atendimento ou atendimento 4,0
insatisfatorio (0,0).

a.2. Coeréncia entre as metas e
cronograma de execucio da
proposta

Obs: A atribui¢do de nota (0,0) “zero”
neste critério implica em eliminagéo da
proposta.

- Grau pleno de adequagio (2,0)
b) adequacio da proposta aos
objetivos do Plano Municipal de | - Grau satisfatério de adequagio (1,0)
Educacgo, devendo observar:
- Nao atendimento ou atendimento
b.1. Evidéncias de trabalho com | insatisfatério do requisito de adequagdo

alunos deficientes; (0,0).
2,0

b.2. Proposta de atuagio inovadora
de acordo com as legislacdes | Obs: A atribuicdo de nota (0,0) “zero”
vigentes. neste critério implica em eliminagéo da

proposta.

~Grau pleno da descrigao (1,0)
(c) descrigdo do objeto da parceria
e relagdo entre a finalidade da OSC | - Grau satisfatério da descrigdo (0,5)
e o projeto proposto. - N@do atendimento ou atendimento

insatisfatério (0,0). 1,0

Obs: A atribuigéo de nota (0,0) “zero
neste critério implica em eliminagéio da
Pproposta.

(d) adequagsio da proposta ao valor | - O valor global proposto (1,0);
de referéncia constante do Edital,
com mengdo expressa ao valor | - O valor global proposto é superior ao 1,0
global estimado valor de referéncia (0,0).

(e) capacidade técnico-operacional | - Grau pleno de capacidade técnico
da instituicio proponente, por | operacional (2,0).

meio de experiéncia comprovada | Apresentou portfélio ou documentos de
no portfélio de realizagbes na | comprovacdo de pelo menos 1 projeto 2,0
gestdo de atividades ou em | concluido nos ultimos 5 anos, que sdo de
projetos relacionados ao objeto da | natureza diretamente alinhada com o
parceria ou de natureza | objeto da parceria proposta. Esses
semelhante. projetos devem ter um escopo e
complexidade similares ou superiores ao
projeto atual.

- Grau satisfatério de capacidade
técnico-operacional (1,0).

Apresentou portfdlio ou documentos de
comprovacdo de pelo menos 1 projeto
concluido nos  dltimos 5 anos,
relacionado ou similar ao objeto da
parceria, mesmo que COmM escopo ou

i menores.

10.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo a capacidade técnico
operacional, acarretara em eliminagdo da proponente, ensejando, ainda, a aplicagdo de sangéo
administrativa contra a OSC responsavel e a comunicagao do fato as autoridades competentes.

10.5.6. A proponente deverad descrever minuciosamente as experiéncias relativas a capacidade
técnico-profissional, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo, financia-
dor(es), quando houver, local, abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outros
dados que julgar relevantes, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias
ensejara nas providéncias indicadas no subitem anterior.

10.5.7. Seréao eliminadas as propostas:

a) cuja pontuagao total seja inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota (0,0) “zero” nos critérios de julgamento A, B ou C;

c) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: descricdo da atividade empenhada
pela OSC, objeto da parceria e relacdo com a atividade ou o projeto proposto; acoes a serem exe-
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cutadas, metas a serem atingidas e indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; prazos para
a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas e o valor global proposto;

d) que estejam em desacordo com o exigido neste Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao a luz
da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que atestem a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, considerando o orgamento disponivel.

10.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagao total obtida com base no item 10.5.4, assim considerada a média aritmética das notas langa-
das por cada um dos membros da Comisséo de Selegédo, em relagao aos critérios de julgamento.

10.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagao obtida no critério de julgamento “A”.

10.5.10. Persistindo o empate, sera considerada vencedora a proposta que obtiver maior pontuagéo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento “B”, “E” e “D”.

10.5.11. Se ainda assim o empate persistir, sera considerado o maior tempo em que a Organizagéo
da Sociedade Civil atua na area da educagao.

10.5.12. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que néo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagéo total ob-
tida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27,
§5°, da Lein°® 13.019/2014).

10.6. Da Etapa 4: divulgagéo do resultado preliminar.

10.6.1. AAdministragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina
https://jornaltribunadonorte.com.br/, bem como na pégina oficial da Prefeitura de Pindamonhanga-
ba https://siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/portal-transparencia/home ,iniciando-se o prazo
para recurso.

10.7. Da Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar.
10.7.1. Havera fase recursal ap6s a divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegao.

10.7.2. Os participantes que desejarem recorrer em face do resultado preliminar deverdo apresen-
tar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da divulgagéo da decisdo na
pagina https://jornaltribunadonorte.com.br/, bem como na pagina oficial da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba https://siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/portal-transparencia’home, enderegado a
Comisséo de Selegao, preferencialmente de forma fisica ao Departamento de Agdo Educativa e
Desenvolvimento Pedagdgico, Rua General Julio Salgado, n°. 996 - Tabau, CEP. 12403-070, ou
pelo telefone (12) 3644-1572 ou 3644-1565, ou pelo enderego eletrénico: pedagogico.dpe@pinda-
monhangaba.sp.gov.br), ou de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pin-
damonhangaba (Chamamento Publico / Terceiro Setor -Educag&o).

10.7.3. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no @mbito do 6rgédo ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selegao.

10.7.4. Qualquer recurso contra a decisdo da Comisséo de Selegao tera efeito suspensivo.

10.7.5. A decisé@o em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-4 conhecimento aos interessa-
dos, através de comunicagéo pelo site oficial da Administragéo, https://jornaltribunadonorte.com.br/,
bem como na pégina oficial da Prefeitura de Pindamonhangaba https://siapegov.pindamonhanga-
ba.sp.gov.br/portal-transparencia’home

10.7.6. N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

10.7.7. O acolhimento do recurso implicara invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.8. Da Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissédo de Selegao.
10.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selegao os analisara.

10.8.2 Recebido o recurso, a Comisséo de Selegédo podera reconsiderar sua deciséo no prazo de
até 2 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recorrer, ou, diante da nao reconsideragéo,
encaminhar dentro desse mesmo prazo o recurso a Secretaria Municipal de Educagdo com as in-
formacgdes necessarias para motivacao da decisao final a ser proferida pela referida autoridade.

10.8.3. Adecisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de até 05
(cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

10.9. Da Etapa 7: Homologagao e publicagéo do resultado definitivo da fase de seleg¢do, com divul-
gacado das decisdes recursais proferidas ,se houver.

10.9.1. Apds a classificagdo dos Planos de Trabalhos as deliberagdes da Comissdo de Selegédo
serdo submetidas a homologagéo da Secretaria Municipal de Educagéo.

10.9.2. A Secretaria Municipal de Educagao divulgara o resultado da selegéo na pagina eletrénica
https://jornaltribunadonorte.com.br/, bem como na pégina oficial da Prefeitura de Pindamonhanga-
ba https://siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/portal-transparencia/home, cuja publicagéo servira
para cientificar os proponentes do resultado.

10.9.3. A homologagéo nédo gera direito para a OSC a celebragédo da parceria (artigo 27, §6°, da
Lei n® 13.019, de 2014).

10.9.4. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com propos-
ta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragédo
publica podera dar prosseguimento e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

10.9.5. O processo de celebragdo observara a verificagdo do cumprimento dos requisitos para ce-
lebragéo da parceria, e que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais, e por fim a publicagédo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica (artigo 38 da Lei n®
13.019, de 2014).

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data-limite para envio dos Planos de Trabalho por petigdo protocolada, preferencialmente,
de forma fisica ao Departamento de Agéo Educativa e Desenvolvimento Pedagogico, Rua General
Julio Salgado , 996 -Tabad, telefone(12)3644-1572/3644-1565 ou pelo enderego eletronico, peda-
gogico.dpe@pindamonhangaba.sp.gov.br.

11.2. Decorrido o prazo de recebimento das propostas ndo serdo mais aceitos quaisquer questiona-
mentos.

11.3. As impugnagdes nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes
e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragédo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.5. Nao serdo consideradas alegagdes de ndo entendimento ou de interpretacédo errénea das
regras e condigdes previstas neste Edital.

11.6. O proponente é responsavel pela fidedignidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados, em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas acarretarao eliminagéo da
proposta apresentada, além da aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do
fato as autoridades competentes. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a cele-
bragao da parceria, o fato importara na resciséo do vinculo, rejeicdo das contas da OSC e aplicagao
das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/2014.

11.7. Cabera a SME a resolugédo de omissdes presentes no Edital, observadas as disposigoes le-
gais e os principios que regem a Administragdo Publica.

11.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagéo
de qualquer natureza.

11.9. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagédo de suas propostas
e 0 municipio ndo sera responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do re-
sultado deste Chamamento Publico.

11.10. N&o ha previsao de recolhimento de taxa para participagéo no presente Chamamento Publico.

11.11. Aremuneragéo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com a Administragdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em rela-
¢ao aos encargos trabalhistas nao transfere a Administragdo a responsabilidade por seu pagamen-
to, nem podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORAGAO ou restringir a sua execugao.

11.12. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
serad o Foro de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, sendo obrigatério a prévia tentativa de
solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgédo encarregado de assessoramento juridico inte-
grante da estrutura da administragdo publica.

11.13. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il -Plano de Trabalho;

Anexo Il -Minuta do Termo de Colaboragéo;

Anexo IV - Forma de apresentagéo das propostas e dos documentos na Forma Eletronica;

Anexo V - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI - Declaragdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VIl - Declaragao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo VIII - Termo de Ciéncia e Concordancia

Anexo IX - Minuta Termo de Permisséo de Uso de Bem Imoével

Anexo X - Minuta Termo de Permisséo de Uso de Bem Movel

Anexo X - ltens de Patriménio das Unidades Escolares

Pindamonhangaba — SP,15 de setembro de 2026

Prof® LUCIANA DE OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria Municipal de Educacao

LUCIO DO CARMO DA SILVA
Secretario Adjunto Municipal de Educagao

ANDREA GUERRERO VIEIRA
Diretora Administrativa e Financeira da Educagao

EDMA CARDOSO BACELAR SILVA
Diretora de Departamento

CELIA REGINA ASCENCO
Diretora do Departamento de Gestao Escolar

MARIELA GIUDICE HOMEM DE MELLO
Diretora de Zeladoria e Frota

1. DO OBJETO

1.1. Constitui-se objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizagdes da Sociedade Civil
sem fins lucrativos, regularmente constituidas, doravante denominadas OSCs, interessadas em
firmar com a Administragéo Publica para atendimento pedagdgico as criangas de Creche - zero a
trés anos e onze meses de idade em Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEI),sendo: 1.Cen-
tro Municipal de Educacéo Infantil “Professora Valdira Morgado ” ,R. Geraldo Derrico Moreira, 115
- Moreira César, Pindamonhangaba - SP, 12446-150 e 2.Centro Municipal de Educagéo Infantil
“Therezinha Macedo Pedro de Andrade” ,Rua Major José dos Santos Moreira, 661 - Vila Bourghese,
Pindamonhangaba - SP, 12410-050 em periodo integral e parcial, com amparo nas Leis Federais
9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo; 13.005/2014, Plano Nacional de Educagéo
13.146/2015, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (2010), Parametros Nacio-
nais de Qualidade da Educacéo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo
Paulista (2019), por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis conforme interesse da
Municipalidade e legislagao vigente.

1.2. Para os fins da legislagao que rege o presente procedimento, considera-se OSC:

a)Entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre seus sécios ou associados, conse-
Iheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou par-
celas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integral-
mente na consecugao do respectivo objecto social.

b)As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999.

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

1.3. O funcionamento da unidade contara com o seguinte quadro de pessoal, a ser contratado, ge-
rido e remunerado pela OSC, de acordo com o descritivo:

1.3.1.CMEI “ Valdira Morgado”- Mantiqueira
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@‘ﬁibuna do Norte

Qr CARGO FORMAGAO MiNIMA ATRIBUICOES

01 Coordenador institucional | Licenciatura  plena  em |Planejar, organizar e supervisionar as atividades da equipe
Pedagogia ou dreas afins, |escolar.

com especializagdo em |Realizar a formagdo continuada da equipe. Garantir o
Gestdo Escolar ou [cumprimento das diretrizes curriculares;

Coordenagdo Pedagogica Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade.

Intermediar a comunicagdo entre diregdo, docentes,
comunidade escolar e 6rgdos superiores.

02 Auxiliar administrativo Ensino  Médio completo. | Executar servigos administrativos de apoio as atividades
Conhecimentos basicos de | da Secretaria Escolar e da Gestdo.

informética (pacote Office, | Elaborar, digitar e organizar documentos, oficios,
planilhas, e-mails). memorandos, planilhas e relatérios.

Atender pais, alunos, professores e comunidade escolar,
prestando informagdes e encaminhamentos.

Controlar arquivos fisicos e digitais, mantendo a
organizagdo e atualizagdo dos registros.

Auxiliar no controle de frequéncia de alunos e servidores,
bem como em processos de matricula e transferéncia.
Apoiar a gestdo financeira e administrativa em tarefas de
protocolo, correspondéncia, compras e almoxarifado.
Colaborar na execugdo de projetos, eventos e atividades
escolares, dando suporte logistico e documental.

Zelar pela confidencialidade das informagdes e pelo bom
funcionamento do setor administrativo.

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou

nivel de complexidade.

27 Auxiliar de Ensino médio completo. Apoiar os professores no acompanhamento dos alunos
Desenvolvimento Infantil | Desejavel curso de formagdo | durante as atividades em sala de aula;
(ADI) de cuidadores escolares, Contribuir na organizagdio do ambiente escolar,
curso técnico em Magistério, | auxiliando na rotina pedagdgica diaria;
Pedagogia em andamento ou | Acompanhar estudantes com deficiéncia, transtornos

formagdo em areas globais do desenvolvimento ou altas
relacionadas a educagdo habilidades/superdotaggo;
inclusiva. Permanecer responsavel pela turma durante o horario

de funcionamento da Unidade, garantindo a
continuidade do atendimento de forma lidica e
recreativa;

Apoiar na realizagdo de atividades escolares, de
socializagdo e de autonomia, sob supervisdo do professor
regente e diregdo escolar;

Apoiar na realizagdo de higiene, alimentagdo, locomogdo
e atividades escolares em todo tempo de permanéncia
do aluno na escola - sob a supervisdo do professor
regente e diregdo;

Colaborar com a equipe pedagdgica no planejamento de
préticas inclusivas.

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou

nivel de complexidade.

02 Porteiro Ensino fundamental Controlar o acesso de pessoas e veiculos a unidade
completo. Desejavel escolar;
experiéncia em fungdes de Garantir a seguranga da comunidade escolar;
portaria ou vigildncia. Prestar informagdes e orientagdes aos visitantes.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou
nivel de complexidade.

04 Auxiliares de limpeza Ensino fundamental Realizar a limpeza, higienizagdo e conservagdo das
I di dé escolares;

Manter ambientes organizados e adequados ao uso

coletivo;

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma

natureza ou nivel de complexidade.

04 cozinheiras. Ensino Médio completo Preparar as refei¢des seguindo o cardépio estabelecido
pelo nutricionista, respeitando as porg¢des e dietas
especiais (como para alunos com alergias ou diabetes).
Organizar e servir as refeides nos horarios
determinados, garantindo que os alimentos estejam na

temperatura adequada.Realizar a limpeza rigorosa dos

alimentos (frutas, verduras e legumes) e a desinfecgdo de
utensilios, e do bi de
trabalho.Controlar a validade dos produtos e organizar o
estoque seguindo a regra de que o primeiro que entra é
o primeiro que sai (PVPS). Utilizar corretamente os
equipamentos de protecdo individual (botas, luvas,
aventais) para evitar contaminagdo. Informar a diregdo
sobre a necessidade de reposicdo de géneros
alimenticios e relatar qualquer irregularidade em
insumos  recebidos.Zelar pela conservagdo dos
equipamentos da cozinha (fogdes, geladeiras, freezers) e
solicitar reparos quando necessario.Preencher planilhas
de controle, como mapas de consumo didrio e
temperatura de equipamentos.Atuar como agente
mediador na formagdo de bons hébitos alimentares nos
alunos, tratando-os  com cordialidade e
respeito.Executar atividades correlatas e outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Total de Funciondrios 40

1.3.2.“CMEI “ Terezinha Macedo Pedro de Andrade” Centro

ar CARGO FORMAGAO MiNIMA ATRIBUICOES
01 Coordenador institucional | Licenciatura  plena  em |Planejar, organizar e supervisionar as atividades da equipe
Pedagogia ou dreas afins, |escolar.
com especializagdo em |Realizar a formagdo continuada da equipe. Garantir o
Gestdao Escolar ou |cumprimento das diretrizes curriculares;
Coordenagdo Pedagogica Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade.
Intermediar a comunicagdo entre direcdo, docentes,
escolar e 6rgdos superiores.
02 Auxiliar administrativo Ensino  Médio completo. | Executar servigos administrativos de apoio as atividades
Conhecimentos bésicos de | da Secretaria Escolar e da Gestdo.
informatica (pacote Office, | Elaborar, digitar e organizar documentos, oficios,
planilhas, e-mails). desej memorandos, planilhas e relatérios.
Atender pais, alunos, professores e comunidade escolar,
p informag@es e enc
Controlar arquivos fisicos e digitais, mantendo a
organizagdo e atualizagdo dos registros.
Auxiliar no controle de frequéncia de alunos e servidores,
bem como em processos de matricula e transferéncia.
Apoiar a gestdo financeira e administrativa em tarefas de
protocolo, correspondéncia, compras e almoxarifado.
Colaborar na execugdo de projetos, eventos e atividades
escolares, dando suporte logistico e documental.
Zelar pela confidencialidade das informagdes e pelo bom
funcionamento do setor administrativo.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou
nivel de complexidade.
27 Auxiliar de Ensino médio completo. Apoiar os professores no acompanhamento dos alunos
Desenvolvimento Infantil | Desejavel curso de formagdo | durante as atividades em sala de aula;
(ADI) de cuidadores escolares, Contribuir na organizagdo do ambiente escolar,
curso técnico em Magistério, | auxiliando na rotina pedagogica diaria;
dagogia em and. ou C har estudantes com deficiéncia, transtornos
formagdo em dreas globais do desenvolvimento ou altas
relacionadas a educagdo habilidades/superdotagdo;
inclusiva. Permanecer responsavel pela turma durante o hordrio

de funcionamento da Unidade, garantindo a
continuidade do atendimento de forma lidica e
recreativa;

Apoiar na realizagdo de atividades escolares, de
socializagdo e de autonomia, sob supervisdo do professor
regente e diregdo escolar;

Apoiar na realizagdo de higiene, alimentagdo, locomogdo
e atividades escolares em todo tempo de permanéncia
do aluno na escola - sob a supervisio do professor
regente e direcdo;

Colaborar com a equipe pedagdgica no planejamento de
préticas inclusivas.

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou

nivel de complexidade.

Ensino fundamental Controlar o acesso de pessoas e veiculos a unidade
completo. Desejavel escolar;
experiéncia em fungdes de Garantir a seguranga da comunidade escolar;
portaria ou vigilancia. Prestar informagdes e orientagdes aos visitantes.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou
nivel de complexidade.

02 Porteiro

04 Auxiliares de limpeza Ensino fundamental Realizar a limpeza, higienizagdo e conservagdo das
completo. dependéncias escolares;
Manter i organizados e adi los ao uso

coletivo;

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade.

04 cozinheiras. Ensino Médio completo Preparar as refei¢des seguindo o carddpio estabelecido
pelo nutricionista, respeitando as porgdes e dietas
especiais (como para alunos com alergias ou diabetes).
Organizar e servir as refeigdes nos horarios
determinados, garantindo que os alimentos estejam na
temperatura adequada.Realizar a limpeza rigorosa dos
alimentos (frutas, verduras e legumes) e a desinfecgdo de
utensilios, equipamentos e do ambiente de
trabalho.Controlar a validade dos produtos e organizar o
estoque seguindo a regra de que o primeiro que entra é
o pnme\ro que sai (PVPS). Utilizar corretamente os

de protegdo individual (toucas, luvas,
aventais) para evitar contaminagdo. Informar a diregdo
sobre a necessidade de reposicdo de géneros
alimenticios e relatar qualquer irregularidade em
insumos  recebidos.Zelar pela conservagdo dos
equipamentos da cozinha (fogdes, geladeiras, freezers) e
solicitar reparos quando necessério.Preencher planilhas
de controle, como mapas de consumo didrio e
temperatura de equipamentos.Atuar como agente
mediador na formagdo de bons hébitos alimentares nos
alunos, tratando-os com cordialidade e
respeito.Executar atividades correlatas e outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade.

Total de Funcionarios 40

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O trabalho educacional sera regido pela legislagéo educacional e demais normatizagdes correlatas,
federais, estaduais e municipais.

a) Constituigdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 — Direito a Educagao);

b) Lei Federal n° 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias;

c) Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB);

d) Lei n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagéo (PNE

)i
e) Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015 — Marco Regulatério das Organi-
zagdes da Sociedade Civil (MROSC);
f

) Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 — que institui a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC);

g) Resolugao CNE/CEB n® 5/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagao Infan-
til;

h) Lei Federal n® 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento

da Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB), de que trata o art.
212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007; e da
outras providéncias;

i) Lei Federal n° 14.640/2023 - Institui o Programa Escola em Tempo Integral; e altera a
Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n°
14.172, de 10 de junho de 2021;

j) Plano Municipal de Educagéo de Pindamonhangaba.

3. DO HISTORICO

Ciente da responsabilidade do MUNICIPIO em atender a essa demanda social, a Prefeitura de
Pindamonhangaba construiu iméveis destinados a implantagdo e desenvolvimento de escolas de
Educagao Infantil para suprir as necessidades dessa populagao local, cujo desenvolvimento, funcio-
namento e gestao se pretendem efetivar através de parceria com Organizagao da Sociedade Civil
que se sagrar melhor classificada no procedimento seletivo préprio.

Essa pratica de fornecer os meios e operar em parceria com entidades sociais tem demonstrado
nos Ultimos anos, que o atendimento a crianga, nesta modalidade, favorece a oferta de vagas,
melhora o desempenho da aplicagdo dos recursos publicos e apresenta um excelente servigo a
comunidade, sem contar o exercicio pratico e exemplar de cidadania, por meio da participagéo da
sociedade civil, na busca de solugdes para os problemas sociais.

Para viabilizar essa parceria, o MUNICIPIO fara a cessao do imoével, através de permisséo de uso,
devidamente dotado de mobilidrios e equipamentos adequados a faixa etéria que sera atendida. De
igual sorte, repassara recursos que poderao atender a despesas de pessoal e de consumo.

Para garantir uma alimentagdo adequada as criangas atendidas, a Prefeitura também se responsa-
bilizara pela oferta dos mantimentos e cardapio das refeigdes diarias no periodo em que permane-
cer na escola.

4. DO PUBLICO-ALVO

4.1. Serao beneficiados 376 (Trezentos e setenta e seis ) alunos da rede municipal, regularmente
matriculados pela Secretaria Municipal de Educacéo, na etapa de Educagéo Infantil.

5. DOS OBJETIVOS

.1 OBJETIVO GERAL
Atender em periodo integral e parcial criangas da etapa de Educagéo Infantil. .

5 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Garantir o direito a escola, de acordo com a L.D.B. e a Constituicdo Federal, que em

seu artigo 208 diz que a Educacgéo Infantil € um direito da crianca e uma obrigagéo do Estado.
b Garantir a crianga, atendida pela CRECHE, seus direitos basicos como: brincadeiras,
cuidados, higiene, seguranga, alimentagéo sadia, interagdo e desenvolvimento educacional e inte-
gral.
c) Garantir a ludicidade como alternativa metodoldgica para o enriquecimento do proces-
so0 ensino aprendizagem. - Favorecer a crianga, através das oportunidades oferecidas por uma boa
educacédo, por meio de propostas pedagdgicas que respeitem os principios éticos, que valorizam a
autonomia, a responsabilidade, a solidariedade e o respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as
diferentes culturas, identidades e singularidades; os principios politicos, que garantem os direitos
de cidadania, o exercicio da criticidade e o respeito a ordem democratica; e os principios estéticos
que valorizam a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a diversidade de manifestagdes artisti-
cas e culturais.
d) Desenvolver atividades pedagdgicas do curriculo regular, assegurando 04 (quatro) horas didrias.

e) Favorecer o desenvolvimento integral das criangas, contemplando aspectos fisicos, cognitivos,
sociais e emocionais.
f)Garantir a formagao continuada da equipe de profissionais vinculados a parceria, em conformida-
de com as orientagdes da SME

7. Dados da Escolas:

7.1. Os servigos a serem prestados ocorrerdo no Centro Municipal de Educagao Infantil “Professora
Valdira Morgado ” e no Centro Municipal de Educacéo Infantil “ Therezinha Macedo Pedro de Andra-
de” Centro,sendo:

7.1.2.Centro Municipal de Educagéo Infantil “Professora Valdira Morgado ” , R. Geraldo Derrico
Moreira, 115 - Moreira César, Pindamonhangaba - SP, 12446-150

7.1.2.1. Estrutura Fisica:

e 01 hall de entrada

e 01 secretaria

e 02 fraldarios

e 03 depositos

e 01 lactario

e 10 salas de aula

® 06 solarios

e 01 espago de amamentagao
e 01 almoxarifado

e 01 sala de diregcao

e 01 sala dos professores/reuniéo
e 01 rouparia

e 01 lavanderia

e 01 vestiario feminino

e 01 vestiario masculino

e 01 copa para funcionarios

e 01 depdsito de Material de limpeza
e 01 despensa

e 01 cozinha

e 01 varanda de servigo

e 01 patio de servigo

e 01 sanitario infantil P.N.E.

e 01 refeitério

e 01 playground

® 04 sanitarios infantis

e 01 sala multiuso

<

7.1.3. Os servigos a serem prestados ocorrerdao no Centro Municipal de Educacédo Infantil “ There-
zinha Macedo Pedro de Andrade” , R. Geraldo Derrico Moreira, 115 - Moreira César, Pindamonhan-
gaba - SP, 12446-150

7.1.3.1. Estrutura Fisica:

e 01 hall de entrada

e 01 secretaria

e 02 fraldarios

e 03 depositos

e 01 lactario

e 10 salas de aula

® 06 solarios

e 01 espago de amamentagéao
e 01 almoxarifado

e 01 sala de diregcao

e 01 sala dos professores/reunido
e 01 rouparia

e 01 lavanderia

e 01 vestiario feminino

e 01 vestiario masculino

e 01 copa para funcionarios

e 01 depdsito de Material de limpeza
e 01 despensa

e 01 cozinha

e 01 varanda de servigo

e 01 patio de servigo

e 01 sanitario infantil P.N.E.

e 01 refeitério

e 01 playground

® 04 sanitarios infantis

e 01 sala multiuso

7.2.CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

*Médulo Adulto/Crianga:

- De 0 a 12 meses: para cada 06 bebés /01 ADI
- De 13 a 24 meses: para cada 08 bebés /01 ADI
- De 25 a 36 meses: para cada 10 bebés /01 ADI

7.3. Para o cumprimento do objeto sera cedido pela Administragao Publica Municipal, sob permis-
sao de uso, 0 predlo localizado no endere(;o citado no item 4.2.1, dotado de mobiliario e equipamen-
tos adequados a faixa etaria que sera atendida, ndo sendo necessaria a locagéo de imovel;

7.4. O municipio repassara recursos que poderdo atender a despesas de pessoal e de consumo.
7.5. O imovel disponibilizado pela Administragao Publica Municipal devera ser administrado e con-
servado e se preciso, reformado pela OSC Parceira, que se compromete a devolver o imével em
excelentes condigdes, ao final da parceria estabelecida;

7.5.1. A OSC Parceira sera responsavel pela manutengdo e conservagdo das areas externas e
areas verdes dos imoveis objeto da parceria, incluindo, quando necessario, os servigos de jardina-
gem, poda, rogada, capina, limpeza e demais cuidados necessarios a adequada conservagao e
apresentagdo dos espacos, observadas as normas de seguranca e ambientais aplicaveis.

7.6. E vedada a realizagao de obra, reforma, ampliagdo ou alteracédo de qualquer parte da estrutura
do imovel sem autorizagdo expressa da Administragdo Publica Municipal;

7.7. A Secretaria Municipal de Educagéo e a OSC Parceira realizardo vistorias e avaliagdo no imével
quando da formalizagdo e extingdo do Termo de Colaboragéo.

7.8. A OSC Parceira devera prover todos os materiais: papelaria de uso coletivo em sala e recrea-
¢ao; brinquedos e jogos; material de escritério; higiene e limpeza a serem utilizados nas atividades
realizadas na Unidade Escolar.

7.9. A OSC Parceira sera responsavel pela manutengéo e substituicdo dos materiais e equipamen-
tos necessarios ao funcionamento e conservagéo dos espacos, incluindo os servigos de manuten-
c¢ao das areas externas e areas verdes, quando aplicaveis, devendo os respectivos custos ser
considerados na elaboragédo do Plano de Trabalho e na previsdo mensal de receitas e despesas da
parceria.

7.10. Os custos de manutengéo/reposigao dos materiais deverao ser previstos no calculo do repas-
se mensal e expressos na previsdo de receitas e de despesas do plano de trabalho da proponente.
7.11. Os materiais a serem adquiridos pelas OSC Parceira deverao estar alinhados com as diretri-
zes indicadas neste Termo de Referéncia e considerar as diferentes faixas etarias dos alunos.
7.12. A armazenagem dos materiais sera realizada na propria unidade.

7.13 Adotar, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria e quando aplicavel, medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, bem como assegurar
condigdes de acessibilidade e incluséo as criangas com deficiéncia, transtornos do espectro autista,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagédo, observada a legisla-
cao aplicavel, de modo a garantir condigdes de acesso, participacdo, permanéncia e utilizagdo dos
espagos, servigos, atividades, equipamentos e demais recursos disponibilizados no &mbito da par-
ceria.

7.13.No Plano de Trabalho das proponentes, deverédo ser apresentadas, no minimo, as seguintes
informagdes a respeito dos materiais a serem adquiridos:

Nome do item e quantidade;

Descrigao do material;

Prego do item com indicagéo da validade do orgamento;
Fonte do orgamento.

8. Para garantir uma alimentagédo adequada, dentro das normas do PNAE, as criangas atendidas, a
Prefeitura se responsabilizara pela oferta dos mantimentos e cardapio das refeigdes diarias no
periodo em que permanecer na escola.

9.Provisdo e Manutengéo de Equipamentos de Informatica

9.1. A OSC Parceira devera viabilizar a disponibilidade de todos os equipamentos de informatica
necessarios a execugéo do objeto da parceria, sendo obrigatoria a utilizagdo de modelos de locagéo
ou prestacdo de servigos (HaaS - Hardware as a Service), visando garantir a constante atualizagéo
tecnoldgica, a manutengéo agil e a eficiéncia operacional dos recursos.

9.2. Em cada uma das unidades escolares a secretaria escolar/sala do diretor devera ser equipada
com 3 (trés) computadores tipo CPU para as atividades administrativas e junto a cada computador,
todos os periféricos e acessorios inerentes a sua operagao, como teclados, fones de ouvido, mou-
ses, mousepads, cabos, dentre outros, visando garantir a adequada ergonomia, de modo a propor-
cionar o maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente de atividades utilizando obrigato-
riamente o modelo de locagédo ou prestacéo de servigos (HaaS).

9.4. Os custos de manutengao/reposicédo dos equipamentos de informatica deverao ser previstos no
célculo do repasse mensal e expressos na previsao de receitas e de despesas do Plano de Traba-
lho da proponente.

9.5. Os computadores deverao ser equipados, no minimo, com Sistema Operacional de Licenca
Windows 11 Pro Professional 64 bits ou superior, portugués do Brasil (PT-BR), na modalidade OEM,
com a respectiva chave de ativagdo gravada na memoria flash da BIOS, reconhecida automatica-
mente na instalagdo do Sistema Operacional, ou outra que vier a substitui-lo.

10. Da Instalagéo, Adequagao Elétrica E Manutengao Integral Do Sistema De Climatizagdo

10.1 Da Instalagao: A OSC assume a responsabilidade direta pela aquisigdo, transporte, instalagéo
e colocagdo em pleno funcionamento de aparelhos de ar-condicionado em todas as salas do Centro
Municipal de Educagéo Infantil “Professora Valdira Morgado ” e do Centro Municipal de Educagéao
Infantil “Therezinha Macedo Pedro de Andrade”, conforme especificado no Plano de Trabalho apro-
vado.

10.2. Das Especificagdes Minimas: Os equipamentos a serem instalados deverdo possuir capaci-
dade térmica minima de 18.000 BTUs (dezoito mil BTUs) por sala de aula, devendo ser observados
os padroes de eficiéncia energética (Selo Procel A ou equivalente) e o uso de fluidos refrigerantes
ecoldgicos.

10.3. Da Adequagdo da Rede Elétrica: Caso a infraestrutura predial existente na unidade escolar
seja insuficiente para suportar a nova carga de energia, cabera expressamente a OSC planejar,
custear e executar todas as adequagdes elétricas necessarias.

Paragrafo Unico: A adequagédo de que trata o caput desta subclausula compreende,
exempllflcatlvamente. o dimensionamento e substituigdo do cabeamento elétrico, instalagcdo ou
adequacdo de quadros de distribuigdo, disjuntores de protecéo, sistema de aterramento, bem como
eventuais solicitagdes de aumento de carga perante a concessionaria local de energia elétrica.
10.4.Da Responsabilidade Técnica e Normas: Todas as intervencgdes elétricas e instalacdes deve-
rao obedecer estritamente as normas da ABNT (em especial a NBR 5410 e NBR 16401) e a legis-
lagéo sanitaria aplicavel, sendo obrigatoria a emisséo da respectiva Anotagdo de Responsabilidade
Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) por profissional habilitado.
10.5.Da Manutengao Integral (Preventiva, Preditiva e Corretiva): Durante toda a vigéncia do presen-
te instrumento, a OSC sera integralmente responsavel pela gestao e execugao de todas as modali-
dades de manutencéo do sistema de climatizagdo e da rede elétrica instalada, assegurando a
qualldade do ar, a eficiéncia energética e a continuidade do servigo.

Paragrafo Primeiro — Manutengdo Preventiva e Preditiva: A OSC devera realizar visto-

rias periédicas programadas para higienizagao, substituicdo de filtros, verificagdo da pressao de
gas, reaperto de conexdes elétricas e medi¢des de desempenho, conforme periodicidade recomen-
dada pelos fabricantes e pelas normas sanitarias.
. Paragrafo Segundo — Manutengao Corretiva: Compreende a realizagdo de diagnosti-
cos, consertos, reparos emergenciais, trocas de pegas, componentes ou a substituigdo integral de
equipamentos e redes elétricas que apresentem defeitos, avarias, desgastes prematuros ou parali-
sa(;ao do funcionamento.

Paragrafo Terceiro — Acionamento de Garantia e Prazos: A OSC acionara prioritaria-
mente a garantia do fabricante ou do instalador. Para casos de manutengao corretiva ndo cobertos
por garantia, o prazo maximo para conclusao dos reparos sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da notificagdo formal da diregao da escola.

10.6. Da Destinagao e Incorporagéo dos Bens: Os equipamentos adquiridos e as benfeitorias reali-
zadas passarao a integrar o patriménio da unidade escolar/Ente Publico parceiro ao final do ajuste,
observadas as regras de prestagéo de contas e a legislagdo regente do Terceiro Setor.

11. DAS METAS E INDICADORES

Meta 1 - O Brincar Mediado e Assistido

Objetivo: Fortalecer a interagao entre a regéncia de classe e o apoio operacional para potencializar
as experiéncias de aprendizagem ludica e o desenvolvimento da autonomia.

Indicadores Quantitativos (Aferidos pela Gestao)

Planejamento Conjunto de Fluxo: Realizagdo de 01 alinhamento mensal entre Profes-
sor e ADI para definir as dindmicas de apoio nas atividades de recreagéo (junto a professora) e hi-
giene.
° a mediagao ativa (observagao e intervengdo quando necessario) de ambos os profis-
sionais.

Indicadores Qualitativo (Mensuraveis por Observagao)
I Suporte a Autonomia (Foco no ADI): Verificagdo de que o apoio do ADI ndo “substitui”
a agao da crianga, mas a encoraja. O indicador é a diminuicdo gradual da dependéncia fisica dos

glunos em tarefas de rotina (calgar sapatos, guardar brinquedos, lavar maos) em pelo menos 60%
a turma.
Meta 2 — Formagao da Equipe (Administrativa e ADIs)
a) Objetivo: Capacitar continuamente os profissionais.
b) Indicadores Quantitativos:

02 encontros de formagao continuada ao ano;

Horario de reunido/formagdo semanal de 1h obrigatéria fora do horario de atendimen-
to com alunos para ADIs e ao menos 1h mensal para os demais funcionarios.

Participagao de pelo menos 90% da equipe escolar em cada encontro (lista de presen-
ca e certificados).
c) Indicadores Qualitativos (mensuraveis):

Aplicagédo de questionario pés-formagéo com indice de satisfagdo = 80%;

Meta 3 — Gestéo e Transparéncia (Administrativa)

Objetivo: Garantir boa aplicagédo dos recursos e prestagdo de contas eficiente.
Indicadores Quantitativos:

100% dos relatérios financeiros entregues dentro do prazo (mensais);

100% das prestagdes de contas aprovadas pela Comissao de Monitoramento da SME.
Indicadores Qualitativos (mensuraveis):

Relatorios avaliados pela SME com indice = 80% de conformidade nos itens analisa-

QO e OO0 e e

os;
o Divulgagao dos resultados financeiros em mural da escola, em até 30 dias apds cada
trimestre.

Meta 4 — Educagéo Integral e Recreagao (Pedagdgica/Socioeducativa)

. Objetivo: Oferecer atividades Itdicas e culturais no contraturno.

. Indicadores Quantitativos:

o Realizagao diaria atividades recreativas por semana,planejadas e registradas em rela-
tério préprio;

o = 90% dos alunos participam das atividades recreativas.

. Indicadores Qualitativos (mensuraveis):

o Registro Trimestral de observacdo da Coordenagdo da OSC mostrando aumento da

interagao positiva em pelo menos 70% dos alunos durante as atividades recreativas;

12. DA FORMA DE AFERIGAO E MONITORAMENTO

12.1. O acompanhamento do cumprimento das metas sera realizado por meio de:
° Relatérios de execugdo mensais;

Relatérios financeiros mensais;

Registro do monitoramento Semestral da Comissédo da SME;
Pesquisa de satisfagdo anual junto as familias.

12.2. A OSC devera permitir a visitagdo da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento da parceria,
repassando todas as informagdes necessarias para o diagndstico da realidade e sugerindo solu-
cOes para a corregéo de problemas.

13. DAS OBRIGAGOES DA OSC
13.1. Compete a OSC, além de outras previstas na legislagao aplicavel:

. Contratar, gerir e remunerar os profissionais previstos neste Termo.

. Garantir a gratuidade total do ensino e dos servigos prestados. E expressamente veda-
do cobrar taxas ou valores a qualquer titulo das familias dos alunos.

. Oferecer atendimento em condi¢des de igualdade com a rede municipal de ensino, in-
cluindo aspectos pedagdgicos, horario de funcionamento, alimentagao, material escolar e uniforme.
. Manter a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, bem como a documentagéo
em dia.

. Seguir toda a regulamentagao pedagogica do Municipio de Pindamonhangaba, incluin-
do o Calendario Escolar, Diretrizes Curriculares e o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade.

. Apresentar plano de trabalho e relatérios periddicos de execugao.

° Prestar contas conforme a Lei n® 13.019/2014 e demais normativos aplicaveis, deven-

do aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta da Planilha de
Composicéo de Custos.

° Nao efetuar despesas com multas, juros, publicidade nao prevista no plano de trabalho,
ou obras que ampliem a area construida.

14. — Da Seguranga e Saude no Trabalho: A OSC Parceira sera integralmente responsavel pela
aquisicdo, fornecimento gratuito, treinamento de uso e fiscalizagdo do uso dos Equipamentos de
Protegao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPCs) para todos os colaborado-
res alocados no projeto, em estrita observancia a Norma Regulamentadora n® 06 (NR-06) e demais
normas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro — Especificidades por Fungéo: O fornecimento devera contemplar, no minimo,
os itens adequados aos riscos das seguintes areas:

1. Cozinha (Servigos de Alimentagao): Fornecimento de aventais térmicos ou impermea-
veis, luvas de malha de ago ou térmicas, calgados antiderrapantes com solado fechado, toucas
descartaveis e protetores auriculares (caso haja ruido excessivo de exaustores), visando a preven-
cao de queimaduras, cortes e quedas.

2. Portaria e Vigilancia: Fornecimento de calgados de segurancga, capas de chuva (para
postos externos), coletes refletivos etc
3. Paragrafo Segundo — Da Reposicdo e Manutengdo: A OSC Parceira obriga-se a subs-

tituir imediatamente qualquer EPI que apresente dano ou extravio, mantendo registro individualiza-
do de entrega (Ficha de EPI) assinado pelo colaborador, contendo o nimero do Certificado de
Aprovagao (CA) emitido pelo 6rgdo competente.

Paragrafo Terceiro — Do Treinamento: A OSC devera promover treinamentos periédicos sobre o uso
correto e a guarda dos equipamentos, registrando em ata a participagao dos funcionarios, sob pena
de responsabilidade civil e trabalhista em caso de negligéncia.

15. Regras de Desligamento e Dispensa Humanizada

a. Proibigao de Desligamento no Local de Trabalho: E terminantemente proibida a comu-
nicacgéo de dispensa, rescisdo ou qualquer aviso prévio de desligamento ao profissional dentro das
dependéncias da Unidade Escolar ou na presenca de alunos, pais e equipe pedagdgica da rede
municipal.

b. Local adequado: A comunicagao de dispensa devera ser realizada em local reservado
e neutro, fora da unidade escolar onde o profissional presta servigo (Ex: escritério da Contratada ou
sala privada).

c. Comunicagdo Humanizada: O desligamento deve ser conduzido por um profissional
qualificado (Ex: Recursos Humanos ou Psicélogo da Contratada), garantindo que a comunicagéo
seja feita de forma respeitosa, clara e objetiva, preservando a dignidade do individuo.

d. Apoio na Transi¢édo: A Contratada devera planejar o desligamento de forma a garantir
a substituicdo imediata ou no prazo maximo de 48 horas, evitando a interrupgdo do suporte ao
aluno. O profissional desligado deve ser instruido a finalizar suas atividades e realizar a entrega de
materiais e documentos diretamente a Supervisdo da Contratada, e ndo a diregdo da escola.

e. Sigilo e Discrigdo: A contratada deve garantir o sigilo do processo de desligamento,
comunicando a escola apenas a substituigdo do profissional, sem expor publicamente os motivos
ou detalhes da rescisao.

O nao cumprimento destas regras de procedimento sera considerado falha grave na execugéo do
contrato.

16. DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
16.1. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

° Efetuar os repasses financeiros previstos.

Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria.
Disponibilizar alimentagéo escolar e apoio pedagdgico.
Manter a infraestrutura fisica da unidade escolar.

16.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagao da Parceria compete:

° Analisar os relatérios fisicos e financeiros apresentados pela OSC;

° Realizar visitas técnicas periddicas a unidade escolar;

° Verificar o cumprimento das metas estabelecidas neste Termo de Referéncia;

° Emitir pareceres e recomendagdes para ajustes, quando necessarios;

° Atestar a conformidade da execugéo para fins de liberagao de recursos e prestagdo de
contas.

17. RECURSOS
Os recursos publicos previstos para os repasses mensais estardo baseados em um valor per capita
pela capacidade total de atendimento da unidade o seguinte valor:

a) R$844,32( oitocentos e quarenta e quatro reais e trinta e dois centavos) per capita
mensal.

b) O custo, considerara a meta inicial de atendimento de 376( trezentos e setenta e seis)
criangas.

c) Esses recursos deveréo ser destinados @ manutengao e conservagédo do imovel, des-

pesas com pessoal e encargos sociais, aquisi¢cao de servigos de terceiros, materiais de consumo
em geral e demais despesas para a plena execugdo do objeto pactuado, estabelecendo-se assim a
parceria para a realizagao desta agao que beneficiara toda a comunidade envolvida.

18.1. Os recursos financeiros deverao ser movimentados exclusivamente por meio de conta banca-
ria, incluindo os seguintes procedimentos:

d) A Organizagdo da Sociedade Civil deve abrir uma conta bancaria especifica para cada
contrato;
e) Os recursos financeiros, oriundos do Termo de Colaboragao firmado com a Secretaria

Municipal da Educagédo, deverdo ter movimentagao exclusiva em conta corrente especifica, em
conta corrente especifica informada pela Organizagao da Sociedade Civil em documento assinado
pelo seu representante;

f) Todos os langamentos a débito na conta corrente devem, necessariamente, correspon-
der a um comprovante de sua regular liquidagéo, emitido pelo beneficiario/fornecedor;

g) E proibido o saque de recursos da conta corrente especifica do contrato para paga-
mento de despesas de quaisquer naturezas em espécie

h) E proibida a transferéncia dos recursos da conta corrente do Termo de Colaboragéo
para qualquer outra conta, sem o respectivo comprovante de despesa, mesmo que, com posterior
devolucdo, salvo mediante prévia e expressa autorizagdo da Secretaria Municipal da Educagao;

i) A prestagado de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das parce-
rias, instaurado para demonstracéo e verificacdo do cumprimento de metas e resultados;
j) As Organizagdes da Sociedade Civil deverao manter a guarda dos documentos origi-

nais relativos a execugao das parcerias pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao
da apresentagéo da prestagéo de contas;

k) As aquisicdes de bens e servigos deverdo observar o Regulamento de Compras e
Contratagdes da OSC, aprovado pela Administragdo Publica, nos termos do art. 35 da Lei n°®
13.019/2014.

18.2. Sao permitidas as seguintes despesas com Recursos Humanos, desde que vinculadas direta-
mente a execugdo do objeto do Termo de Colaboragéo e previstas no Plano de Trabalho aprovado:
Salarios dos funcionarios conforme proposta de trabalho aprovada;

13° Salario;

1/3 de Férias;

Descanso Semanal Remunerado;

Aviso Prévio;

Rescisao contratual referente a direitos trabalhistas;

Pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, restritos ao periodo e
as atividades profissionais desempenhadas para a execugdo do Termo de Colaboragéo (INSS;
FGTS; FGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisorio; IRRF sobre Salario; PIS sobre folha de pagamento)

h. Horas extras em carater excepcional, desde que devidamente justificadas no relatério
de execucdo e previamente autorizadas pela Secretaria Municipal da Educagao;

i Contribuigéo sindical e confederativa, quando previstas em norma coletiva;

j. Despesas com cursos de formagao ou capacitagéo;

k. Pagamento de beneficios trabalhistas restritos ao periodo e as atividades profissionais
desempenhadas para a execugdo do presente Termo de Colaboragédo, previstos em convengéo
sindical;

I Vale-transporte, desde que respeitado o desconto de 6% do funcionario, ou percentual
definido em acordo coletivo, acompanhado de relagdo nominal fornecida pela empresa de transpor-
te coletivo;
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m. Cesta basica conforme previsto na convengao sindical de cada categoria, acompanha-
do de lista nominal dos beneficiados;

n. Exames admissionais, periédicos e demissionais, acompanhados de lista nominal dos
beneficiados;

o. Servigos de assessoria juridica e contabeis diretamente relacionados a gestao integral
da parceria;

p. Despesas com servigos de limpeza e apoio administrativo, quando desempenhados

por profissionais contratados diretamente pela OSC e previstos no Plano de Trabalho.

18.3 Sao despesas permitidas, desde que relacionadas diretamente ao objeto da parceria, previstas
no Plano de Trabalho aprovado e observado o Regulamento de Compras e Contratagdes da OSC:
A. Materiais de consumo e apoio pedagogico: material de papelaria; materiais pedagogi-
cos (CDs, DVDs, filmes, livros, entre outros); brinquedos pedagdgicos adequados a faixa etaria
(bonecas, jogos educativos, fantasias e similares); material esportivo para atividades de corpo e
movimento;

B. Materiais de apoio a infraestrutura escolar e ao bem-estar das criangas: utensilios de
cozinha; espelhos de qualquer tamanho; tecidos para confecgao de material pedagdgico, fantasias,
cortinas, toalhas para refeitério e salas de aula; tapetes, colchdes, colchonetes, roupa de cama,
mesa e banho; material de limpeza e higiene.

C. Despesas operacionais essenciais: Contratagdo de servigos de fotocdpias, correios,
chaveiro, revelagao fotografica, entre outros; assinatura de jornais e revistas de cunho educacional;
D. -Manutencdo preventiva e corretiva: de maquinas e eletrodomésticos (lavadora, seca-

dora, fogéo, geladeira, freezer, coifa, relégio de ponto, recarga de extintores); de mobiliario escolar
(cadeiras, mesas, bancos de refeitério etc.); de equipamentos de informatica (computadores, im-
pressoras, copiadoras); de eletroeletronicos (televisores, aparelhos de som, DVD etc.); de brinque-
dos de playground;

E. Tributos incidentes: impostos retidos em notas fiscais de servigos, desde que acompa-
nhados das respectivas guias de recolhimento vinculadas a nota;

F. Reparos e reformas no imével: hidraulica, elétrica, alvenaria, pintura, carpintaria, mar-
cenaria e serralheria, desde que previstos no Plano de Trabalho e com autorizagdo do departamen-
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to de Zeladoria responsaveis da Secretaria Municipal de Educagéo;

G. Servigos de seguranga e manutengao ambiental: desinsetizagéo, dedetizagéo e desra-
tizacéo;
H. Servigos de comunicagdo e gestdo administrativa: faturas de telefone e internet em

nome da Instituicdo, com relatério detalhado dos servigos utilizados; servigos contabeis prestados
por contador ou escritério de contabilidade;

I Aquisicdo de bens duraveis: imprescindiveis e essenciais a execucdo da parceria,
quando previstos no Plano de Trabalho e ndo fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
mediante autorizagéo prévia da Comissdo Gestora.

18.4 Vedacbes especificas:

a) Néo sera permitido o pagamento de gratificagdes, bonus ou vantagens ndo previstas
no Plano de Trabalho ou em normas coletivas aplicaveis;

b) N&o é admitida a utilizagéo dos recursos para custear despesas trabalhistas ou previ-
denciarias relativas a periodos anteriores a vigéncia do Termo de Colaboragao;

c) Néo é permitida a contratacéo de profissionais sem vinculo formal (CLT ou prestagéo
de servicos regularizada), salvo hipéteses de voluntariado formalmente reconhecidas pela Lei n®
9.608/1998.

19.Capacidade de atendimento

19.1.Centro Municipal de Educagéo Infantil “Professora Valdira Morgado ”

Ne | TURMAS N2 DE ALUNOS
1 BERCARIO A - INTEGRAL 12
2 BERCARIO B- INTEGRAL 12
3 BERCARIO C- INTEGRAL 12
4 BERCARIO D - PARCIAL 12
5 BERCARIO E- PARCIAL 12
6 INFANTIL | A - INTEGRAL 16
7 INFANTIL | B- INTEGRAL 16
8 INFANTIL | C- PARCIAL 16
9 INFANTIL | D- PARCIAL 16
10 | INFANTILII'A - INTEGRAL 18
11 | INFANTIL Il B- INTEGRAL 18
12 | INFANTILII C- PARCIAL 18
13 | INFANTIL Il D- PARCIAL 18
TOTAL 196

19.2.Centro Municipal de Educagdo Infantil “Therezinha Macedo Pedro de Andrade”

N2 | TURMAS N2 DE ALUNOS
1 BERGARIO A - INTEGRAL 12
2 BERGARIO B- INTEGRAL 12
3 BERGARIO C- INTEGRAL 12
4 BERCARIO D - PARCIAL 12
5 BERGARIO E - PARCIAL 12
6 INFANTIL I A - INTEGRAL 16
7 INFANTIL | B- INTEGRAL 16
8 INFANTIL | C - PARCIAL 16
9 INFANTIL I A - INTEGRAL 18
10 | INFANTILII B - INTEGRAL 18
11 | INFANTILII C - PARCIAL 18
12 | INFANTILII D - PARCIAL 18
TOTAL 180

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS NAS DUAS UNIDADES: 376 ALUNOS

20. Monitoramento e Avaliagdo

20.1. Seré instituida Comiss@o de Monitoramento e Avaliagéo, nos termos do art. 58 da Lei n°
13.019/2014, composta por representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, com a fungéo de
acompanhar a execugéo da parceria e emitir pareceres técnicos sobre seu andamento.

20.2. A OSC devera apresentar relatérios mensais de execugéo contendo:

1. Indicadores de aprendizagem e frequéncia;
2. Resultados alcangados em relagéo as metas pactuadas;
3. Relatério financeiro das despesas executadas no periodo.

20.3. O monitoramento sera realizado de forma sistematica e continua, permitindo a adogao de
providéncias corretivas em caso de desvios.

21.Transparéncia e Controle Social

21.1. A OSC parceira devera disponibilizar em seu sitio eletronico, conforme o art. 11 da Lei n°®
13.019/2014:

a) Regulamento de Compras e Contratagdes;
b) Relatérios de execugao do objeto e financeiro;
c) Resultados alcangados com a execugéo da parceria.

21.2. Deverao ser assegurados mecanismos de participagdo da comunidade escolar e local no
acompanhamento da execugdo da parceria, inclusive por meio de reunides periddicas abertas a
comunidade

22. DAVIGENCIA

22.1. O presente Termo tera vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado
mediante avaliagdo de resultados e interesse publico, desde que n&o ultrapasse 10 (dez) anos.

22.2 Constituem causas de resciséo:

a. Descumprimento das metas pactuadas;

b. Malversacao ou desvio de recursos;

c. Descumprimento de normas legais ou regulamentares;

d. Ocorréncia de fatos supervenientes que comprometam a execugdo da parceria, me-

diante decisé@o fundamentada da Administragédo Publica.
22.3. Arescisao podera ser unilateral pela Administragéo, bilateral ou judicial, conforme o caso.

23. Protegéo de Dados e Integridade

l. A OSC compromete-se a cumprir integralmente a Lei Geral de Prote¢éo de Dados (Lei
n°13.709/2018), quando do tratamento de informacdes pessoais de alunos, familias e profissionais.
II. A OSC e seus dirigentes devem observar as disposi¢bes da Lei n® 12.846/2013 (Lei
Ant|corrup(;ao) devendo adotar medidas de integridade e prevengéo a conflitos de interesse.

24. Disposicdes Finais

Os casos omissos serdo resolvidos em conformidade com a Lei n° 13.019/2014 e demais normati-
vos aplicaveis.

Em tudo que nao estiver expressamente previsto neste Termo de Referéncia, prevalecerdo as dis-
posicdes constantes no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragao a ser firmado entre as par-
tes.

ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Fazer em papel timbrado da instituicao)

PLANO DE TRABALHO 202X

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

Razéo Social

Data de criagdo C.N.PJ.
Enderego

Cidade UF

CEP E-mail

DDD/Tel FAX

Conta Corrente Banco ‘ Agéncia

Nome do Representante Legal

CPF RG Data Nascimento
Cargo Fungdo
Enderego CEP

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel

CPF RG
Formago Profissional N° Registro
Cargo Fungdo
Enderego CEP

2.7iTUL0

Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu leitor.

2.1 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA

2.2 IDENTIFICAGAO DA AGAO E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

(Para qual o servigo estd direcionado o Plano de Trabalho, em VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:

conformidade com o no Quadro Descrigdo dos Servigos). VALOR ANUAL PREVISTO:

2.3 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

(Diagnéstico da realidade que serd objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades
ou metas a serem atingidas).

(Descrever a metodologia empregada, identificando as fontes de informagdo e os procedimentos adotados para coleta e andlise).

2.4 JUSTIFICATIVA

4.MONITORAMENTO E AVALIACAO
As metas sempre sdo numéricas (unidades, %)

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO OBJETIVO

(USAR QUANTAS
LINHAS FOREM
NECESSARIAS)

4.1. METODOLOGIA PARA EXECUCAO PROPOSTA

Descrever a metodologia de execugdo de cada das metas previstas, em conformidade com o quadro acima.

[ Meta 1. I |
‘ Meta 2. l ‘

5. RECURSOS FISICOS E MATERIAIS
Detalhar as dependéncias da instituigao, como edificios, prédios, salas, quadras, refeitério, maquinas, equipamentos, instalagdes que serdo
utilizadas na execugdo das atividades

‘QUANTIDADE

N° TIPO DESCRICAO DO USO NO SERVICO

1 (USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS)

6. RECURSOS HUMANOS

(Listar somente recursos humanos envolvidos na execugdo do servico)

Carga Hordria
(semanal)

N° Fungdo Vinculo Saldrio Base Atividade desenvolvida

B lo: Psicolc Atendi 1t
y | Eremplospsiccloge ar 30h semanais R$ 3.000,00 endimento

Psicopedagégico

7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
7.1. DESPESAS
(Listar todas as despesas, incluindo encargos trabalhistas)
N° TIPO DE DESPESA TIPO DE VERBA CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
PREVISTO PREVISTO
1 (USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS)
2
3
ORIENTAGOES:

-Descrever por modalidade e género da despesa;

- Destacar o custo mensal e anual;

(Na planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com titulagdo genérica (despesas gerais,
outras despesas, diversos), taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos dispositivos
legais que regem a transferéncia de recursos publicos as instituicdes privadas)

6. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

6.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

[3 DESPESA 1 2 B 3 5 6
MEs MEs MEs MEs MEs MEs

1

2

[ DESPESA 7 B ey 10° Py 12
mis mEs mEs mis mEs mEs

1

2

[ DESPESA 13 12 15° 16" 17 18°
MEs MEs MEs Més MEs MEs

1

2

~ DESPESA 19° 20 Py 2 2 2°
mis mEs mEs mis mEs miEs

1

2

7.IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E
PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Data

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVIGO/PROGRAMA
Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS
Nome:

Data:

Assinatura:

Pindamonhangaba, de de 20___

ANEXO Ill - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMO-
NHANGABA E (RAZAO SOCIAL DA OSC). PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

Pelo presente Termo de Colaboragao, de um lado o MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educagao - SME, Sra. Luciana de
Oliveira Ferreira, brasileira, solteira, servidora publica municipal, nomeada pela Portaria n9 5.337
23/03/2020, portadora da matricula funcional n9 338100; e, nos termos do artigo 4°, do Decreto
Municipal n° 5.396, de 11 de janeiro de 2017 e de outro lado (razdo social da osc),pela Organizagao
Social , situada na Rua , n.° — Bairro: — CEP: — Cidade: , endereco eletrénico — doravante designada
simplesmente OSC, resolvem firmar o presente Termo, conforme as seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente termo de COLABORAGAO tem por objeto a execugéo do Plano de Traba-
Iho proposto pela Colaboradora, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n® 13.019/2014,
e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel deste instrumento, indepen-
dentemente de transcrigdo.

1.2. Constitui-se objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizagdes da Socieda-
de Civil sem fins lucrativos, regularmente constituidas, doravante denominadas OSCs, interessadas
em firmar com a Administragdo Publica para atendimento pedagdgico para 376(trezentos e setenta
e seis) criangas de Creche - zero a trés anos e onze meses de idade em Centros Municipais de
Educagao Infantil (CMEI), em periodo integral e parcial, com amparo nas Leis Federais 9.394/1996,
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; 13.005/2014, Plano Nacional de Educagdo 13.146/2015,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (2010), Parametros Nacionais de Quali-
dade da Educagdo Infantil (2018), Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo Paulista
(2019)

1.3. E vedado adotar na execugao dos servigos escolha discriminatoria ou exclusiva, que
privilegie a discriminagdo por faixa etaria de idade, sexo ou orientagdo sexual, deficiéncia ou de
outras formas, obrigando a permanecerem juntos na mesma unidade da instituicdo os grupos de
criangas com vinculo de parentesco, tais como irm&os e primos.

1.4. O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

1.5. DAS UNIDADES:

1.5.1. Centro Municipal de Educagédo Infantil “Professora Valdira Morgado ” ,R. Geraldo Derrico
Moreira, 115 - Moreira César, Pindamonhangaba - SP, 12446-150 para atendimento das criangas
da Educacao Infantil, em periodo parcial e integral, com capacidade de atendimento total de até 196
vagas, distribuidas a critério da Secretaria Municipal de Educag&o, conforme conveniéncia e opor-
tunidade; por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis conforme interesse da Munici-
palidade e legislagao vigente.

1.5.2. Centro de Municipal de Educagéo Infantil “Therezinha Macedo Pedro de Andrade” ,Rua Major
José dos Santos Moreira, 661 - Vila Bourghese, Pindamonhangaba - SP, 12410-050 para atendi-
mento das criangas da Educagéo Infantil, em periodo parcial e integral, com capacidade de atendi-
mento total de até 180 vagas, distribuidas a critério da Secretaria Municipal de Educagéao, conforme
conveniéncia e oportunidade; por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis conforme
interesse da Municipalidade e legislagéo vigente.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. O valor total estimado do presente instrumento € de R$ 7.619.143,68 (sete milhdes,
seiscentos e dezenove mil, cento e quarenta e trés reais e sessenta e oito centavos. ) sendo o valor
por renda per capita R$ 844,32 (oitocentos e quarenta e quatro reais e trinta e dois centavos) , e
valor mensal R$ R$ 317.464,32 (Trezentos e dezessete mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais
e trinta e dois centavos) onerando as seguintes rubricas orgamentarias da Secretaria Municipal de
Educagao, conforme quadro abaixo:

Programa dos Servigos de Protecdo Social

Fontes de| . N " -
Basica - RS Especial - R$ Dotagdo orgamentaria

recursos
Funcional Programatica:...........cccoeeuune
Fonte -...coovnnnnn

Recursos s RS C6digo de Despesa: ........c.wvrrennens

Municipais Aplicagdo: .............
Ficha de Controle de Verba..............

Total a ser
(por extenso)

repassado

2.2. Apos assinatura deste Termo de Colaboragéo, o repasse da 12 parcela sera efetuado depois
do primeiro més (30 dias) da execugéo do objeto. Os demais repasses ficardo condicionados a
apresentagao e aprovacgdo da prestagdo de contas da parcela anterior e com a comprovagao do
numero de criangas atendidas.

3. DAVIGENCIA

3.1.Este instrumento tera a vigéncia de 2027 a 2028(vinte e quatro meses), podendo ser prorrogada
por igual periodo, apds manifestagdo por escrito do titular da Secretaria Municipal de Educagao,
desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda dez anos.

3.2.Em caso de prorrogagéo sera indicada nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua
cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia com
a atual legislagao.

3.3.Em caso de prorrogagao, fica convalidado, para utilizagdo no préximo exercicio, eventual saldo
financeiro remanescente autorizado no exercicio deste ajuste, que fora provisionado para paga-
mento de despesas previstas no Plano de Trabalho

4. DA PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

4.1.Fica destinado & Organizagdo da Sociedade Civil, mediante 0 TERMO DE PERMISSAO DE
USO n° XX/XXXX o bem publico imével, de propriedade deste Municipio, onde as atividades edu-
cacionais objeto desta parceria serdo executadas.

4.2.Para a execugao das atividades educacionais objeto desta parceria serdo disponibilizados a
OSC, mediante Termo de Permissdo de Uso, os bens publicos inventariados e relacionados cir-
cunstanciadamente no Inventario dos bens publicos méveis, que é parte integrante do presente
instrumento, vigorando a permisséo de uso dos referidos bens pelo periodo de vigéncia do presen-
te Termo de Colaboragéao.

4.3.0s bens publicos necessarios para a realizagdo dos servigos pactuados por meio deste Termo,
deverdo ser mantidos pela Organizagdo da Sociedade Civil em perfeitas condigdes, salvo os des-
gastes naturais decorrentes do uso dos mesmos, sob pena de indenizar o Municipio pelos danos
causados.

4.4.A Organizagao da Sociedade Civil devera zelar pelos bens méveis e iméveis cujo uso lhe for
permitido, até sua restituigdo ao Poder Publico, garantindo, inclusive, a manutengao preventiva e
corretiva dos referidos bens.

4.5.0s bens moveis publicos, objeto da permissao de uso, poderdo ser substituidos por outros de
igual ou maior valor, com a condigdo de que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.
4.6.A substituicdo dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

4.7.As benfeitorias realizadas no imével publico descrito na clausula 9 serdo incorporadas ao patri-
monio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos, ndo resultando em direito
de indenizagédo a permissionaria.

5. DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

5.1. Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de Colaboragéo e de seus
eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordina-
ria Federal n® 13.019/2014;

5.2. Efetuar os repasses de recursos a OSC para a execugao do objeto deste Instrumento, no valor
de R$ 7.619.118,23 (sete milhdes,seiscentos e dezenove mil, cento e dezoito reais e vinte e trés
centavos), através de depdsito a ser feito em conta bancéria, sob titularidade da entidade contrata-
da, especificamente aberta para esse fim, nos termos previstos no art. 42, X1V, da Lei n° 13.019/14,
e dispositivos correlatos. Devera abrir conta corrente para esse fim e informar o nimero da conta
bancaria no ato da assinatura do termo.

. A Nuamero da Conta
Verba Valor Global Cédigo Agéncia R
Bancaria

Recurso Municipal

@ Tribuna do Norte

5.3. Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados
pela OSC, bem como apoié-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto
deste Instrumento;

5.4. Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obri-
gacdes decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
da retengéo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;
5.5. Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatérios de fiscalizagéo;
b) Quanto a execugo fisica e atingimento das metas qualitativas e quantitativas;
c) Quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos financeiros.

5.6. Fornecer géneros alimenticios necessarios a alimentagcdo exclusiva das criangas atendidas
através desta parceria, de acordo com os padrdes e a sistematica estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

5.7 Planejar anualmente o quantitativo de turmas, agrupamentos e periodos de acordo com a capa-
cidade de atendimento do CMEI;

5.8.Orientar, supervisionar e propor atividades de formagéo, por intermédio do Departamento Peda-
gdgico, com vistas ao aperfeicoamento e atualizagéo dos profissionais remunerados com o recurso
desta parceria;

5.9.0rientar e acompanhar, por intermédio do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal
de Educacéo, o processo de incluséo da crianga com deficiéncia.

6. DAS OBRIGAGOES DA OSC

6.1. Executar os servicos a que se refere o objeto;

6.2.Zelar pela manutengéo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técni-
cas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO, em consonéancia com a Politica Nacional de Educa-
¢ao; .

6.3. Observar as orientagcdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e su-
pervisdo das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagdes periédicas realizadas pelo Juizo e
Promotoria e propor ajustes necessarios para melhor executar as agdes, alcancar eficacia, eficién-
cia e economicidade;

6.4.Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste
Instrumento;

6.5. Proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populagdo abrangida pelos servigos edu-
cacionais, sem discriminacdo de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade fisica
dos usuarios;

6.6.Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais
rendimentos de aplicacéo financeira, na prestacéo dos servigos objeto deste Instrumento, conforme
estabelecido na clausula primeira;

6.7. Apresentar, nos prazos exigidos pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educacgéo,
por meio do relatdrio circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos
financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagéo
nominal e documentos de todos os assistidos;

6.8.Prestar contas ao MUNICIPIO, inclusive apresentar mensalmente extrato e conciliagdo banca-
ria;

6.9.Realizar e comprovar com certificagdo, formagéo inicial a empregado admitido, e no minimo
duas capacitagdes continuadas aos profissionais contratados e vinculados aos servicos, podendo
recorrer ao apoio dos profissionais do Departamento Administrativo e Financeiro da Educacéo, a fim
de assegurar a execugao do plano de trabalho, avaliagao sistematica para a prestagdo do servico
com qualidade dentro da politica de educagédo do municipio;

6.10.Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposi¢do dos 6rgaos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

6.11. Assegurar a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao Conselho Municipal de Educagéo, e
aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condicdes necessarias ao acompanhamento, su-
pervisao, fiscalizagéo e avaliagdo da execugéo e dos servigos prestados;

6.12.Apresentar relatoério mensal, referente aos doze meses de execugéo da parceria, conforme
acordado com o Departamento Administrativo e Financeiro da Educacéo, demonstrando o atendi-
mento prestado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a
capacidade e o nimero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados na implementagéo
dos servigos;

6.13.Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adota-
dos pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educa¢do, bem como os decorrentes das
normas expedidas pela Uni&o e pelo Governo do Estado de Séo Paulo;

6.14.Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo,
funcéo e logomarca da OSC;

6.15.Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de Colaboragéo, a regularidade das obriga-
¢Oes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

6.16. Comunicar o Departamento Administrativo e Financeiro da Educacéo toda e qualquer altera-
¢ao ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas de diretoria ou substituicdo de seus membros.
6.17. Apresentar, na ocasiéo da prestagéo de contas das parcelas, copias de CND Mobilidrio Muni-
cipal, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualiza-
das, podendo ser substituidas pela simples pesquisa realizada pelo Orgao Gestor nos respectivos
portais dos governos, na internet;

6.18. Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de levan-
tamentos de dados formulados pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educagéo, com a
pronta apresentagao dos documentos solicitados no prazo estipulado;

6.19. Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
cada um dos trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante
prévio registro com base na legislagdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado
substituto;

6.10.Promover a publicagdo integral de extrato do relatério de execugéo fisica e financeira deste
Termo de Colaborag&o, nos termos do art. 11 da Lei n® Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

6.21 Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recur-
sos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanc¢a quando néo
utilizados no prazo superior as 30 (trinta) dias, sendo que estes valores dever&o ser aplicados na
parceria e deverdo constar obrigatoriamente na prestacdo de contas junto com os demais recursos
repassados. Inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de eventual aplicagéo financei-
ra fornecidos pela instituicdo bancaria.

6.22. Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito),
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso
ou quaisquer pagamentos;

6.23. Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citados neste instru-
mento;

6.24. Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recur-
sos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de pessoal;
6.25 Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
Colaboragdo, manter as certidées negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solida-
ria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer onera¢do do
objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

6.26. Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstra-
cOes contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro
setor;

6.27. Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente
ao da prestagdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

6.28. Participar e propiciar a capacitagdo continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as
oferecidas pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educagéo, como as viabilizadas pela
rede local;

6.29. Garantir a laicidade no ensino em observancia a legislagdo federal e municipal, independen-
temente das convicgdes religiosas da Organizagéo da Sociedade Civil;

6.30. Garantir a gratuidade de atendimento as criangas, sendo vedada qualquer cobranga, respon-
sabilizando-se a Organizagdo da Sociedade Civil por cobranca indevida feita por seu empregado e/
ou preposto;

6.31. Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizagdo em decorréncia de dano, material e/ou
moral, por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa praticadas por seus funcionarios ao objeto deste
Termo de Colaboragéo, aos usudrios dos servigos ou a terceiros, sem prejuizo das demais comina-
coes legais e contratuais;

6.32. Apresentar a SME, durante toda a vigéncia da parceria, sempre quando ocorrerem, as altera-
¢oes no quadro de recursos humanos;

6.33. Responsabilizar-se pela manutencéo, guarda e arquivo de histéricos e documentos da Unida-
de Educacional, objeto deste termo, observadas as normatizagdes vigentes;

6.34. Utilizar, na execugdo do objeto desta parceria, os logotipos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

6.35. Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco e telefone da Ouvi-
doria Municipal e do érgéo fiscalizador do Municipio para que os usudrios possam apresentar as
reclamacdes, elogios e/ou sugestdes relativas aos servigos;

7. DA RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

7.1. O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente
parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

7.2. As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administragéo publica, deverdo observar os principios da impessoalida-
de, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagéo dos
recursos e busca permanente de qualidade.

7.3. O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucgao do objeto previsto neste termo de colaboragédo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administracéo publica sua inadimpléncia em relagédo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao

8. DO RESPONSAVEL PELA OSC

8.1. O responsavel pela OSC seréa o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu ato
constitutivo, cuja qualificagdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados jun-
to ao MUNICIPIO, mediante comunicagéo, a Secretaria Municipal de Educacgéo.

8.2. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo aberto
para acompanhar a execugao da parceria.

8.3. Presumir-se-ado validas e recebidas todas as comunicagdes enderegadas ao responsavel pela
OSC, por e-mail ou outro meio usual, tal como envio de cartas, oficios, entre outras.

8.4. Considerar-se-a vélida a entrega de e-mail, a ser confirmada pela OSC em até 24 horas, findo
o qual sera considerado como recebido.

8.5. Cabe ao responsavel pela OSC, manter a atualizagao cadastral, sob pena de reputar-se valida
a comunicagdo porventura enviada a e-mail/endereco desatualizado.

9. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

9.1. Para os fins deste Termo de Colaboragéo, consideram-se bens remanescentes equipamentos
e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecucéo do obje-
to, mas que a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

9.2. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da parceria
ficam gravados com clausula de inalienabilidade e deverao ser incorporados ao patriménio publico
municipal ao término da parceria ou em caso de extingdo da Organizacdo da Sociedade Civil

9.3. Por decis&o da Secretéria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos transfe-
ridos, apos a consecucéo do objeto da parceria, poderéo ser transferidos a outra entidade parceira
da Administracdo Publica Municipal, que os receberd em regime de comodato.

9.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses deverao ser identificados
com o numero do contrato, arrolados e apresentados ao MUNICIPIO na ocasido da prestagéo de
contas mensal.

9.5. Nas hipdteses de término da parceria ou de dissolugdo da Organizagdo da Sociedade Civil
durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverao ser transferidos ao Municipio, no
prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da data da apresentagédo da prestagdo de contas final
ou da notificagdo da dissolugdo, cabendo a Organizagéo da Sociedade Civil providenciar a docu-
mentacdo necessaria a patrimonializagao dos bens.

9.7. Apds o transcurso do prazo a que se refere a subclausula 9.5 e a efetiva transferéncia, a OSC
néo serd mais responsavel pelos bens.

9.8. A subclausula 9.5, que determina a titularidade dos bens remanescentes ao Municipio, formali-
za a promessa de transferéncia de propriedade de que trata o art. 35, § 5°, da Lei 13.019/14, na
hipdtese de extingdo da OSC.

9.9. A OSC devera comunicar ao Municipio todas as aquisi¢cdes de bens permanentes e dar inicio
ao processo de doacgéo de patriménio ao Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da aquisi-
Gao, bem como providenciar a atualizagcdo da Relagédo de Bens nos autos do processo administra-
tivo relativo a parceria.

10. DAS AGOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
10.1.0 atendimento as criangas matriculadas na Unidade escolar, que compde o presente termo de
colaboragéo, sera objeto de gestao operacional de carater publico, tendo sua execucéo devidamen-
te monitorada e avaliada pela administragéo publica.
10.2. A gestéo publica operacional e o acompanhamento da execugéo do atendimento citado acima
compreendem as seguintes atribuigoes:

Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugéo das agdes do
atendimento as criangas;
Il Assegurar a oferta do atendimento pedagdgico nos padrdes de qualidade exigidos pe-
las normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de Educacéo;
10.3. As agdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagéo:
| - Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no PLANO DE TRABALHO;
Il - Da permanéncia do Referencial de Funcionarios de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;
Il - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no PLANO DE TRABALHO apresentado;
10.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorreréo através de:
|- Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das acdes desen-
volvidas em cada servigo;
Il - Visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou néo;
Il - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.
|V - Estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usuarios.
10.5.A OSC devera informar ao MUNICIPIO, na pessoa do gestor da parceria, a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboragéo;
10.6.A OSC compromete-se a participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avalia-
¢do, gestdo operacional e capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO.

11. DAPROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislagéo
vigente sobre protecéo de dados pessoais relativos a uma pessoa fisica identificavel e as determi-
nagdes de oérgdos reguladores/fiscalizadores nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados —
LGPD, a Lei n® 13.709/2018.

11.2. A OSC, na qualidade de Operadora dos Dados Pessoais, devera trata-los exclusivamente
para gs finalidades estabelecidas neste instrumento ou conforme orientagéo por escrito fornecida
pela SME.

11.3. Em caso de descumprimento da LGPD, em decorréncia deste Termo de Colaboragéo, a OSC
sera solidariamente responsavel por eventuais prejuizos sofridos pela SME.

11.4. Em observancia a LGPD, a OSC declara:

| -Tratar e usar os dados a que tem acesso, nos termos legalmente permitidos, em especial reco-
Ihendo-os, registrando-os, organizando-os, conservando-os, consultando-os ou transmitindo-os
somente nos casos em que houver consentimento inequivoco;

Il - Tratar os dados de modo compativel com as finalidades definidas neste Termo de Colaboragao;
11l - Implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra a
destruigdo, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragéo, a difus@o ou o acesso n&o autorizado,
bem como contra qualquer outra forma ilicita de seu tratamento.

IV - Assegurar que os seus funcionarios e os prestadores de servigos externos contratados, que
venham a ter acesso aos dados pessoais, cumpram as disposigcoes legais aplicaveis em matéria de
protegdo de dados pessoais, ndo cedendo ou divulgando os referidos dados a terceiros, nem deles
fazendo uso para quaisquer fins que nédo os estritamente necessarios, devendo a OSC exigir que
tais individuos assinem o Termo de Confidencialidade.

11.5. A OSC mantera os Dados Pessoais e Informacdes Confidenciais sob condi¢des seguras en-
globando a adogéo e a aplicagédo de politicas e procedimentos internos, elaborados para:

| - Identificar riscos provaveis e razoaveis para seguranga e acessos ndo autorizados a sua rede; e
Il - Minimizar riscos de seguranca, incluindo avaliagao de riscos.

11.6. Observar com relagdo ao tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes o artigo
14 da Lei 13709/18, versis:

“Art. 14. O tratamento de dados pessoais de criangas e de adolescentes devera ser realizado em
seu melhor interesse, nos termos deste artigo e da legislagao pertinente.

§ 1° O tratamento de dados pessoais de criangas devera ser realizado com o consentimento espe-
cifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel legal.

§ 2° No tratamento de dados de que trata o § 1° deste artigo, os controladores deverdo manter pu-
blica a informagao sobre os tipos de dados coletados, a forma de sua utilizagéo e os procedimentos
para o exercicio dos direitos a que se refere o art. 18 desta Lei.

§ 3° Poderéo ser coletados dados pessoais de criangas sem o consentimento a que se refere o § 1°
deste artigo quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o responsavel legal, utilizados



Pindamonhangaba, 15 de setembro de 2026 m

@‘ﬁibuna do Norte

uma Unica vez e sem armazenamento, ou para sua protegdo, e em nenhum caso poderéo ser re-
passados a terceiro sem o consentimento de que trata o § 1° deste artigo.

§ 4° Os controladores néo deveréo condicionar a participagéo dos titulares de que trata o § 1° deste
artigo em jogos, aplicagdes de internet ou outras atividades ao fornecimento de informagées pesso-
ais além das estritamente necessarias a atividade.

§ 5° O controlador deve realizar todos os esforgos razoaveis para verificar que o consentimento a
que se refere o § 1° deste artigo foi dado pelo responsavel pela crianga, consideradas as tecnolo-
gias disponiveis.

§ 6° As informagdes sobre o tratamento de dados referidas neste artigo deverao ser fornecidas de
maneira simples, clara e acessivel, consideradas as caracteristicas fisico-motoras, perceptivas,
sensoriais, intelectuais e mentais do usuario, com uso de recursos audiovisuais quando adequado,
de forma a proporcionar a informagao necessaria aos pais ou ao responsavel legal e adequada ao
entendimento da crianga.”

11.7. A SME possui amplos poderes para fiscalizar e supervisionar o cumprimento das obrigagbes
de que trata esta clausula, inclusive in loco, na Sede da OSC, desde que, neste caso, avise com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), e pode, ainda, a qualquer tempo, exigir os
elementos comprobatérios correspondentes.

12. DAHIPOTESE DE RETOMADA -

12.1. Na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o
MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a popu-
lagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas:

12.2. Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de traba-
lho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacao de contas o que foi executado pela organizagédo da sociedade civil até o momento em que
o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

12.3. Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade civil parcei-
ra, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens.

12.4. As situagdes previstas na clausula 12.3. acima devem ser comunicadas pelo gestor da parce-
ria ao Secretario Municipal de Educagao.

13. DAAVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

13.1. Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n® 13.019
de 31/07/2014, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, designada realizara o monitoramento e
avaliagéo da parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo Con-
selho Municipal de Educagéo de Pindamonhangaba, Conselhos afins, conforme o caso, e da fisca-
lizagdo do Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar.

13.2. Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Educagé&o, do Con-
trole Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem
como aos locais de execugdo do objeto.

14. DAS ALTERACOES

14.1. Considera-se automaticamente prorrogado o presente instrumento para mais (trinta) 30 dias
a contar da data da liberagdo da ultima parcela dos recursos, podendo ampliar esse prazo por peri-
odo superior mediante TERMO ADITIVO.

14.2. O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a reviséo de valores, vigéncia ou das
metas, mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de trabalho original, para
remanejamento, sem alteragéo de vigéncia e do montante pactuado, com solicitagdo e justificativa
apresentada previamente pela OSC e aprovada pela administragdo publica.

15. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

15. 1. O presente Instrumento podera ser rescindido por infragéo legal ou descumprimento de suas
clausulas e condigdes executorias, bem como por denlncia precedida de notificagdo no prazo mi-
nimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe,
em qualquer hipétese, pelas obrigages assumidas até a data do efetivo desfazimento.

15.2. Quando da denuncia, rescisdo ou extingao deste Instrumento, cabera & OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatdria do cumprimento das obriga-
¢Oes assumidas até aquela data, bem como devolugédo dos saldos financeiros remanescentes devi-
damente corrigidos conforme clausula décima terceira, inclusive dos provenientes das aplicagdes
financeiras;

15.3. E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do
objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

15.4. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O nao cumprimento das clausulas deste Termo de COLABORAGAO, bem como a inexecugao

injustificada, total ou parcial, dos servigos, programas, atividades e projetos parceirizados consti-

tuem irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou pro-

gressivamente, obedecida a proporcionalidade:

| - Adverténcia formal;

Il - Suspenséo do repasse mensal;

Il - Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceiras e contratos com a administragao, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

1V -Declaracéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de cola-

boragdo ou COLABORAGCAO, convénios e contratos com Orgédos e OSCs em todas as esferas de

governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a

reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida apés a OSC

ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apés o prazo da sangédo aplicada com

base no inciso Il deste dispositivo;

16.2. Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de Educagéo do Muni-

cipio, a Organizagao parceira devera ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo de

5 (cinco) dias Uteis.

16.3. A Organizagao parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir

da data do recebimento da notificacdo de irregularidades, justificativa e proposta de corregdo para

apreciagao e decisdo pela Gestora da Parceria, referida na Clausula Oitava deste instrumento; no

Departamento Administrativo e Financeiro da Educagéao.

16.4. A liberagao de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a corregéo das

i(lj'regularidades apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de corregédo, com prazos determina-
os.

16.5. A copia da notificagao de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes,

da justificativa e da proposta de corregéo integrardo o processo de prestagédo de contas junto ao

Orgéo Gestor da Secretaria Municipal de Educagéao.

17. DARESTITUICAO

17.1. A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que
o substitua, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

|- Ainexecugao do objeto desta parceria;

- Nao apresentagao do relatério de execugao fisico-financeira e prestagao de contas no
prazo exigido;
- Utilizagao dos recursos financeiros em finalidades diversas da estabelecida.

18. DA PUBLICAGAO
18.1. A eficacia deste Instrumento fica condicionado a publicagdo do respectivo extrato no érgéo de
imprensa oficial, até o (quinto) dia util do (més subsequente), a contar do més da sua assinatura.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

| - Comunicagées. Todas as comunicagdes relativas a este Termo de COLABORAGAO serao efetu-
adas por escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderegos indicados no
preambulo deste instrumento, admitindo-se também a comunicagéo virtual (via e-mail) como meio
habil e legal. As partes serdo responsaveis pela comunicagéo por escrito de eventual alteragao de
endereco e as notificagdes enviadas no endereco previsto neste instrumento, anteriores a este
aviso, as partes reconhecem por este ato como entregues.

Il - Auséncia de Vinculo. O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela organizagédo da
sociedade civil com recursos da parceria, na forma deste instrumento, ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico, conforme prevé o § 3° do art. 46 da lei 13.019/2014.

Ill - Casos Omissos. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, sob
orientagdo da Secretaria de Negdcios Juridicos, através de Termo Aditivo que fara parte integrante
deste instrumento.

IV - Independéncia das Disposigdes. Se qualquer termo ou outra disposi¢cdo deste Termo de COLA-
BORAGCAO for considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem
publica, todos os demais termos e disposigdes deste instrumento permanecerdo em pleno vigor e
efeito pelo tempo em que o substrato econdmico e juridico das operagdes contempladas neste
instrumento n&o for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo
ou outra disposigao for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé
a alteragao deste Termo de COLABORACAO de modo a fazer vigorar sua intengéo original da
maneira mais aceitavel possivel, e a fim de que as transagdes aqui contempladas sejam realizadas
na medida do possivel.

V - Decisdes Nulas de Pleno Direito. Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisdo
correlata com o presente Termo de Colaboragdo que va de encontro ao que conste no Edital de
Chamamento Publico n® ___ /202, e na Lei Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

V- Novagdo. A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe
concede este Termo de COLABORAGCAO nao se constituird novagdo, nem importara rentncia aos
mesmos direitos e faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro mo-
mento ou situagéo.

20. DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

20.1. Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que nao contrarie, de forma a complemen-
tarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pela SME a forma da
proposta — ANEXO | do Edital de Chamamento Publico n® 13/2025.

21. DO FORO
O Foro a Comarca de Pindamonhangaba para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente
instrumento, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagao de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da adminis-
tragdo publica

As partes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, e na presenga
de duas (02) testemunhas.

Pindamonhangaba, ___de de 20__

Secretario Municipal de Educagao Presidente da OSC

Testemunhas:

1

2

ANEXO IV - DA FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS NA
FORMA ELETRONICA

Portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

COMO PROCEDER:

1° Acessar o enderego

2° Acessar a opgéo protocolo

3° Inserir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sistema, preenchendo a seguir as informagdes
solicitadas;

4° Apos o log in, na aba “Informagdes — Passo 2” selecionar o assunto:

-Chamamento Publico / Terceiro Setor (Educagéo)

5° No campo descrigéo, identificar a OSC e informar o nimero do chamamento publico a que se
destina a proposta enviada

6° No botdo “Anexar” proceder com o up load de todos os documentos em formato PDF;

7° Apds conferéncia efetuar o encaminhamento clicando no botdo “Protocolar”.

ANEXO V - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil— OSC] e seus
dirigentes nédo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n.° 13.019/2014:

[ 11- n&o sdo membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragédo Publica.

[ 111 - ndo sdo conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau, de qualquer membro de Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente
de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica.

[ 11l - ndo tiveram as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos anos;

[ 11V —tiveram as contas rejeitadas, mas, demonstraram, nos termos do art. 39, IV, alineas “a”, “b”,
e “c’, da Lei n°13.109, de 2014, que:

[ ]a regularidade que motivou a rejeicdo das contas foi sanada e que os débitos eventualmente
imputados foram quitados;

[ ]adecisdo de rejeigao das contas foi reconsiderada ou revista;

[ 1a deciséo sobre a apreciagdo das contas esta pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

[ 11V - nao foram punidos com as seguintes sangdes:

- suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo;

- declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

- a prevista no art. 73, inciso Il, da lei n°13.109, de 2014

- a prevista no art. 73, inciso lll, da lei n°13.109, de 2014; ou

[ ]VI-foram punidos com as sangdes previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c”, e “d”, da
lei n°13.019, de 2014, mas o periodo que durou a penalidade ja se exauriu;

[ 1V -né&o sao pessoas que nos Ultimos 08 (oito) anos:

Tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conse-
lho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.
Foram julgados responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

Foram considerados responsaveis por ato de improbidade; ou

Foram consideradas responsaveis por ato de improbidade, mas os respectivos efeitos, nos prazos
previstos no art. 12, incisos |, Il e Il, da lein°8.249, de 1992, j& se exauriram.

Local UF, de de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI - RELAGAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da Organizagao da Sociedade Civil - OSC],
nos termos do art. 34, inciso V, da Lei n°® 13.019/2014 , que seus dirigentes abaixo relacionados, a
saber:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DE DIRIGENTES DA ENTIDADE, CONFORME ESTATUTO

NOME:

CARGO: | CORREIO ELETRONICO:

ENDEREGO:

TELEFONE(S):

CPF: | DOC.IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR:

DATA NASCIMENTO:

norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

7.DO FORO

7.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pindamonhagaba para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
execugao deste Termo de Permissao de Uso de Bem Movel, com excluséo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, sendo, contudo, obrigatdria a tentativa prévia de solugdo administrativa,
com participacdo da Secretaria Juridica.

E, por estarem acordados com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Pindamonhangaba, xxxx de xxxx de xxxx.

ANEXO XI - ITENS DE PATRIMONIO DAS UNIDADES ESCOLARES
Unidade: Centro Municipal de Educagéo Infantil “Therezinha Macedo Pedro de Andrade”

INVENTARIO DE PATRIMONIO

NOME:
CARGO: | CORREIO ELETRONICO:
ENDERECO: Q idad Tipo Descrigdo
TELEFONE(S):
Pr | DOCIDENTIDADE/ORGAG EXPEDIDOR 1 Ar Condicionado Ar condicionado split 30.000 btus 200v
DATA NASCIMENTO:
2 Ar Condicionado Ar condicionado split 9000 btu
NOME:
CARGO: | CORREIO ELETRONICO: 3 Armario Alto para pasta suspensa
ENDERECO:
7 Armario Armario baixo 02 portas
TELEFONE(S):
CPF: | DOC.IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: 9 Armario Armério baixo com 02 portas
DATA NASCIMENTO:
5 Armario Armdrio de ago super alto com 02 portas
Local-UF, .......... de . de 20......
1 Armario Armario baixo complemento com 02 portas
(Nome e Cargo de Representante Legal da OSC)
ANEXO VIl - DECLARAGAO SOBRE INSTALAQ(’)ES E CONDICOES MATERIAIS
2 Armario Armario baixo completo com 02 portas
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019/2014, que a
[identificacdo da organizacédo da sociedade civil — OSC] dispde de instalagdes fisicas, aparato ope-
racional satisfatdrio e quadro de pessoal legalmente constituido, capacitados ao desenvolvimento
das atividades e projetos previstos na parceria, com o devido cumprimento das metas estabeleci- 3 Armério Armério de ago com 02 portas
das, bem como se dispde a contratar pessoal ou adquirir bens a fim de garantir o efetivo cumpri-
mento de suas obrigagdes e objetivos do Edital.
Referida declaragao resta atestada pela juntada das copias das trés ultimas contas de consumo
onde funciona a OSC e pelo livro de registo de empregados. 2 Armério Baixo complemento com 02 portas
Local /UF, de de de e 12 Armario De ago com 02 portas
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
1 Arquivo Arquivo de ago 04 gavetas
ANEXO VIII - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificagdo da organizacédo da sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda com i i
as dispogigées[previstasgno Editalgde Chcamamento Publico n° ... ....]/XX e em seus anexos, bem ! Arquive Arquivo de ao com 04 gavetas
como se responsabiliza, sob pena de aplicagdo das sang¢des discriminadas no Edital e em Lei es-
pecifica, pela veracidade e legitimidade das informacgdes e documentos apresentados durante o
processo de Sele@ao‘ 1 Arquivo Arquivo mdf com 04 gavetas para pasta suspensa
Pindamonhangaba/SP, de de de
2 Arquivo De madeira com 04 gavetas para pasta suspensa
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
1 Aspirador De p6 amarelo e preto
ANEXO IX - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL
Especificagéo de Patriménio Publico Permitido -
Termo de Permiss3o de Uso de Bem Imével que entre si celebram o Municipio de Pindamonhanga- 1 Balanca Balanca digital
ba e a Organizagdo da Sociedade Civil XXXXXXXXXXX com o objetivo de autorizar o uso dos
imoveis localizado a .............. , conforme Termo de Colaboragdo pactuado por meio do XXXX/
XXXX, para os fins a que se destina.
1 Balanga Balanga digital 30 kg
O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, inscrito no CNPJ n.° , neste ato representado pelo(a)
Secretario(a) Municipal da Educagéo, Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do RG n.°
XXXXXXX e inscrito(a) no CPF sob 0 n.° XXXXXXX , doravante denominado PERMITENTE, e a
Organizagdo da Sociedade Civil XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no 1 Balango Balango 4 lugares 2,00mx 1,5x4 m
CNPJ sob 0 n.2 XXXXXXXXXXXXXX e com sede na XXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXX, e neste ato representada pelo(a) seu(a) representante legal,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Presidente, portador(a) do RG n.2 XXXXXXXXXXXXXX e inscri-
to(a) no CPF sob 0 n.o XXXXXXXXXXXXXX, neste ato denominado (a) PERMISSIONARIO,, as 1 Batedeira Batedeira planetaria 12 litros
partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, nos
termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas
e condigdes a seguir expostas.
1. DO OBJETO 1 Batedeira Planetaria 4 litros branca
1.1. O presente instrumento tem por objeto a cesséo e permiss&do de uso dos imdveis, situados nas
Ruas: XXXXXXXXXXXn.® XXX, —bairro, CEP XXXXXXXXXX XXXXXXXXX € XXXXXXXXXXXXXXX,
1.3.)&3;?(/2%21)? de Permiss&do de Uso de Bem Imével é parte integrante do Termo de Colaboragéo 1 Bebedouro Industrial 100l com pedal de acionamento
n. .
2. DA DESTINAGAO E USO DO IMOVEL
2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imdvel exclusivamente para uso de servigos 4 Berco Branco de madeira
de educagéo ora contratados.
2.2. O PERMISSIONARIO néo podera dar qualquer outra destinagdo ao imével, que ndo seja o
fgnggréagggt%i%tg\étga%agepi%c_g%ao infantil, sob pena de responder por perdas e danos.
3.1. O PERMITENTE se compromete a: ! Berco Com colchéo e rodinhas
3.1.1. Por forga do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, do
i?g\% (}j:’eEslgm?SEOCll\la:;llel)a sPerigfri]rar'omete a
3.2.1. Conservar e a zelar pelo per‘;eito estado do imével objeto deste termo, utilizando-o como se 3 Cadeira Cadeira de alimentagao bandeja removivel
Ihe pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harménicos,
principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o estabelecido na Clausula Segunda;
3.2.2. No caso de rescisgo ou extingéo do Termo de _Colgboragéo, restituir a area cedida nas mes- 3 Cadeira Cadeira de alimentacao com bandeja removivel
mas condi¢des em que recebeu, respeitada a depreciagéo natural do imoével;
3.2.3. Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imovel objeto
deste termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE.
4. DA VIGENCIA : -
4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Termo de Colaborag&o. 4 Cadeira Cadeira fixa preta
5. DAS ALTERAGCOES
5.1. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
por meio de Termo Aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia,
devendo para tanto serem respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permissé&o.
6. DARESCISAO
6.1. Os interessados poderao rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilida- 3 Cadeira Cadeira infantil para alimentacao
des das obrigagdes, no prazo que tenha vigido, e creditando-lhes igualmente os beneficios adquiri-
dos no mesmo periodo; necessitando porém de notificagdo prévia com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.
5.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer clausu- 2 Cadeira Cadeira secretéria sem brago
las ou condigdes, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de
norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.
7.DO FORO
7.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pindamonhangaba para dirimir quaisquer duvidas oriundas da u Cadeira Fixa de dialogo
execugdo
deste Termo de Permissao de Uso de Bem Imoével, com exclusdo de qualquer outro, por mais privi-
legiado que seja, sendo, contudo, obrigatéria a tentativa prévia de solugdo administrativa, com
participagdo da Secretaria Juridica. . NN
Ed, por estarem acordados com os termos do presente instrumento, as partes firmam-no em 02 2 Cadeira Giratdria sem brago
uas
s/ias d)e igual teor e forma, para todos os efeitos legais.
Pindamonhangaba, xx de xxxx de xxx. X . )
1 Cafeteira Cafeteira 18 xicaras
ANEXO X - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM MOVEL
Especificagdo de Patriménio Publico Permitido L Caixa De som amplificada com microfone
Termo de Permissao de Uso de Bem Moével que entre si celebram o Municipio de Pindamonhanga-
ba e a Organizagdo da Sociedade Civil XXXXXXXXXXX com o objetivo de administragéo, gestdo e
execucao de servigos de educacao. 5 Carrinho De bebé reclinavel 4 posigdes
O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, inscrito no CNPJ n.° , neste ato representado pelo(a)
Secretario(a) Municipal da Educagéo, Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do RG n.°
XXXXXXX e inscrito(a) no CPF sob 0 n.° XXXXXXX , doravante denominado PERMITENTE, e a 1 Carro Carro coletor de lixo 120 litros
Organizagdo da Sociedade Civil XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no
CNPJ sob 0 n.2 XXXXXXXXXXXXXX e com sede na XXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXX, e neste ato representada pelo(@) seu(a) representante legal,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Presidente, portador(a) do RG n.2 XXXXXXXXXXXXXX e inscri- 1 Carro Carro coletor de lixos 120 litros
to(a) no CPF sob 0 n.2 XXXXXXXXXXXXXX, neste ato denominado (a) PERMISSIONARIO, as
partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM MOVEL, nos
termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas 2 Casinha Para recreagio
e condigdes a seguir expostas.
1.DO OBJETO
1.1. O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos bens méveis, con-
forme relaggo de bens anexo a este termo. L Centrifuga Centrifuga de frutas 400w
1.2. Este Termo de Permisséo de Uso de Bem Movel é parte integrante do Termo de Colaboragéo
N.% XXXXXX/20XX.
2. DA DESTINACAO E USO DO MOVEL 14 Conjunto Carteira escolar tamanho 03
2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para os servi-
cos de educacdo ora contratados.
2.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens no Centro de Educacao Infantil, somen- 1 Conjunto Corteira escolar tamanho 5
te podendo remaneja-los com a expressa autorizagdo do PERMITENTE.
3. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1. O PERMITENTE se compromete a:
3.1.1. Por forga do presente instrumento, ceder e permitir o pleno uso de todos os bens moveis ........ 2 Conjunto Coletivo
3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:
3.2.1. Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagéo e funcionamento, bem
como a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste instrumento e no Termo de Colaboragéo; 4 Conjunto Conjunto coletivo
3.2.3. N&o realizar quaisquer modificacdes ou alteragdes nos bens cedidos, sem a prévia e expres-
sa anuéncia do PERMITENTE;
3.2.4. Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em unidade
policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permisséo de uso; 4 Conjunto Conjunto com mesa e cadeira do professor
3.2.5. Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera ser imediata-
mente comunicado ao PERMITENTE, com a descricdo pormenorizada do fato e identificagdo do
agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente devera ser registrado 1 Conjunto Conjunto de refeitério composto por 01 mesa e 02 bancos
Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso
4. DAVIGENCIA
4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Termo de Colaboragéo.
5. DAS ALTERA(;OES 1 Conjunto Conjunto para professor
5.1. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
por meio de Termo Aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia,
devendo para tanto serem respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permisséo. 1 Conjunto Conjunto para professor composto de mesa e gaveteiro
6. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA
6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO ser&o incorporadas nos bens cedidos, sem
que lhe assista o direito de indenizagdo ou de retengéo, salvo acordo formal em contrério. ) Coni Coni feitori o1
6.2. 0 PERMITENTE podera proceder & vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o cumprimen- onjunto onjunto para refeitorio tamanho
to,
pelo PERMISSIONARIO, das obrigacées assumidas neste instrumento independentemente de avi-
SO 2 Conjunto Professor cadeira e mesa com gaveteiro suspenso
prévio, consulta ou notificagéo.
7. DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA
7.1. Ocorrendo avari_a em qualquer dos be_ns cedidos e, sendo desaconselh_a’vel economicamente o 2 Conjunto Professor mesa com gaveiteiro
seu conserto ou a hipotese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, o PER-
MISSIONARIO devera, mediante anuéncia do PERMITENTE:
7.1.1. Ressarcir no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do fato;
8. DA REST|TU|QAO E DA DEVOLUCAO 1 Cpu Preta de mesa com windows 10
8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens cedidos, no
estado normal de uso, caso ocorra a resciséo ou a extingdo deste instrumento.
8.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugéo de 1 Escorregador Escorregador 2,16 mt x 0,70 cm x 1,23 mt
bens cujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencgadas.
6. DARESCISAO _
6.1. Os interessados poderao rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilida- B Espremedor De Frutas De frutas em inox
des das obrigacdes, no prazo que tenha vigido, e creditando-lhes igualmente os beneficios adquiri-
dos no mesmo periodo; necessitando, porém, de notificagéo prévia com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias. 11 Estante De ago com 6 prateleiras
5.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer clausu-

las ou condigdes, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de
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5 Conjunto Refeitério médio com mesa e bancos
Fogao Industrial com 06 bocas e forno 7 Ventilador Ventilador de parede 60 cm
1 Cpu Preta de mesa com windows 10
Freezer Freezer horizontal 220v 2 portas branco " . . .
2 Ventilador Ventilador de parede comercial 200w 60cm bivolts 1 Escorregador Escorregador 0,70 cm x 1,23 mt
Freezer Freezer vertical 231l branco 110v 1 Espremedor De Frutas De frutas em inox
6 Ventilador Ventilador oscilante de parede
1 Espremedor De Frutas Espremedor de frutas 800ml|
Freezer Horizontal 02 portas
17 Ventilador Parede Ventilador de parade
19 Estante De ago com 6 prateleiras
Gangorra Gangorra 1170 mm x 300 mm x 490 mm
. ’ 16 Estante Estante baixa de madeira
7 Ventilador Parede Ventilador de parede
1 Fogao Industrial com 06 bocas e forno
Geladeira Geladeira branca 300 litros 302 TOTAL DE PATRIMONIOS
1 Freezer Horizontal 02 portas
Geladeira Geladeira branca frostfree 300! 2 Gangorra Gangorra 1170 mm x 300 mm x 490 mm
1 Geladeira Geladeira branca 410 litros
Geladeira Geladeira branca frostfree 4101 Unidade: Centro pal de Educagéo Infantil “Profi Valdira do”
1 Lavadora De roupas 15kg branca
Impressora Multifuncional laser monocromatica INVENTARIO DE PATRIMONIO — ITENS AGRUPADOS
1 Lavadora Lavadora de alta pressdo 110v
uantidade | Tipo Descrigdo
Lavadora De roupas 15kg branca Q P ¢ 1 Lavadora Lavadora de roupas 11kg
Lavadora Lavadora de alta press3o 110v 1 Ar Condicionado Ar condicionado 9000 btu/h 1 Liquidificador Domestico 127v
2 Liquidificador Industrial em inox 2 litros
1 Ar Condicionado Ar condicionado split 36000 btu
Lavadora Lavadora de roupas branca 11 kg
1 Liquidificador Liquidificador doméstico 1200w
1 Ar Condicionado Ar condicionado split 9000 btu/h
Liquidificador Liquidificador comercial 8 .
q q 1 Liquidificador Liquidificador doméstico 2 litros 600w 110v
4 Armério Alto para pasta suspensa
Liquidificador Liquidificador comercial 81 bivolt 1 Liquidificador Liquidificador industrial 151 bivolt
6 Armario Armario baixo 02 portas
Liquidificador Liquidificador industrial 1400w 1 u Liquidifi industrial em inox 2 litros 110v
10 Armario Armario baixo com 02 portas
1 Liquidificador Liquidificador industrial em inox 8 litros
Liquidificador Liquidificador industrial em inox 2 litros 110v
4 Armario Armario de ago super alto 02 portas 1 Lixeira Lixeira para coleta seletiva 60 litros
Liquidificador Liquidificador inox industrial 2 litros 110v 2 Lixeira Lixeira para coleta seletiva 60l
1 Armario Armario de ago super alto com 02 portas
1 Lousa Digital 86" 4k ultra hd
Lixeira Lixeira para coleta seletiva 60 litros
2 Mesa Com gaveta
Lousa Digital 86" 4k ultra hd 1 Mesa De raunido 2400 x 1000
2 Armdrio Baixo complemento com 02 portas
2 Mesa Maternal para refeigdo e atividades
Mesa Com gaveta -
& 7 Armério De ago com 02 portas
1 Mesa Mesa de madeira revest em formica com estrutura
Mesa De raunido 2400 x 1000 2 Arquivo Arquivo de ago 04 gavetas 1 Mesa Mesa de reuniao redonda
8 Mesa Versatil caminha
2 Arquivo De madeira com 04 gavetas para pasta suspensa
Mesa Mesa de reuniao redonda 7 Mesa Versatil multifuncional
1 Aspirador De pd amarelo e preto
2 Mesa Versatil com caminha multifuncional
Mesa Mesa de trabalho com gaveteiro
1 Balanga Balanga digital 30kg 2 Micro System Aparelho de som tipo micro system
Micro System Aparelho de som tipo micro system 6 Micro System Aparelho de som tipo micro system cd usb, aux e fone
1 Balango Balango 4 lugares 2,00 metros x 1,5 x 4 metros
1 Microondas 27 litros branco
Microondas 27 litros branco
1 Batedeira Batedeira planetaria 12|
1 Microondas Microondas 110v 1400 w
Microondas Microondas 110v 1400 w 1 Batedeira Planetaria 4 litros branca 1 Microondas Microondas branca 301 1400w 110v
1 Mixer Mixer de alimentos 03 fungdes
Microondas Microondas branca 301 1 Bebedouro Industrial 1001 com pedal de acionamento
_ 1 Multipr d Ity dor de ali 02 litros
Monitor Preto led 19 5" 1 Berco Berco branco com rodinhas " "
1 ip Pre de ali 110v
) ) _ 10 Berco Com colchdo e rodinhas
Multiprocessador Multiprocessador de alimentos 1300w N Playground Carrossel gira gira 1,200 mm x 700 mm de altura
6 Cadeira Cadeira de alimentagao com bandeja removivel i Playground Com modulo com telhado de 4 abas
Playground Carrossel gira gira 1.200 mm x 700 mm
4 Cadeira Cadeira fixa preta 1 Playground Equipamento psicomotricidade - curvas : 25 x 45cm 35 x 45cm
Playground Casa de boneca 1.560 mm x 1.390 mm x 1.260 mm
1 Playground Equipamento psicomotricidade - degraus e rampas 120 x 120
1 Cadeira Cadeira giratdria com bragos regulaveis azul para obeso
1 Playground Equipamento psicomotricidade - piscina de bolinhas 100 cm
Playground Com modulo com telhado de 4 abas
1 Cadeira Cadeira secretaria sem brago giratoria 1 Playground Equipamento psicomotricidade - tunel dobravel 1,80m x
Playground Equipamento psicomotricidade - degraus e rampas 120 x 120
15 Cadeira Fixa de dialogo 1 Playground Tunel ludico 4,00m x 0,60
. R . . N 2 Playground Tunel ludico trenzinho
Playground Equipamento psicomotricidade piscina de bolinhas 100 cm x »
2 Cadeira Giratéria sem brago
3 Poltrona Poltrona de amamentagao
Playground Equipamento psicomotricidade tunel dobravel 1,80 m x 16 Cadeirao Para Bebe De bebé para alimentagdo — ”
3 Purificador Purificador de agua
N N . 6 Purificad Purificador de 3j
Playground Equipamento psicomotricidade- curvas 25 x 45cm 35 x 45cm urificador urificacor de agua
1 Cafeteira Cafeteira 18 xicaras 2 Quadro Branco em formica lisa
Playground Tunel ludico 4,00 m x 0,60 m
2 Quadro Quadro de avisos para ima
1 Cafeteira Industrial 06 litros
2 Quadro Quadro mural em feltro
Playground Tunel ludico trenzinho 1 Caixa De som ativa com microfone
4 Radio Aparelho de som tipo micro system
1 Carrinho De bebeé reclinavel 4 posigGes 2 Radio Portatil
Poltrona Poltrona de amamentagao
- ) 2 Refrigerador 02 portas em ago escovado 110v
2 Carrinho Para transporte de livros
Purificador Purificador de 4gua
L Carro Carro coletor de lixo 1201 1 Refrigerador Domeéstico 01 porta 342 litros branco
Quadro Quadro de aviso para ima
1 Casinha Casa de boneca 1.560 mm x largura: 1.390 mm x 1.260 mm 1 Refrigerador Refrigerador industrial
Quadro Quadro mural em feltro i Roupeiro De ago com 16 portas
2 Casinha Para recreagdo
3 Roupeiro Roupeiro de ago com 16 portas
Radio Aparelho de som tipo micro system
1 Centrifuga Centrifuga de frutas
1 Secador Secadora de roupas 16 programas
Radio Portatil 1 sof Sofa até 120k
12 Conjunto Carteira escolar tamanho 3 ofa ofa at €
2 Telefone Sem fio preto
Refrigerador Doméstico 01 porta 342 litros branco . .
2 Conjunto Coletivo
1 Telefone Telefone sem fio preto
Roupeiro De ago com 16 portas 14 Conjunto Coletivo branco
2 Televisao Televisdo Id hd 32
i i i 2 Termometro Digital frontal
Roupeiro Roupeiro de ago 16 portas 9 Conjunto Coletivo em madeira
14 Ventilador De parede 60cm
2 Conjunto Conjunto coletivo
Secador Secadora de roupas branca 10 kg 16 programas
16 Ventilador Ventilador de parede
3 Conjunto Conjunto com mesa e cadeira do professor
Sofa Sofa ate 120kg 7 Ventilador Ventilador de parede 60 cm
1 Conjunto Conjunto de mesa e cadeira do professor 4 Ventilador Ventilador de parede 60cm
Telefone Sem fio preto
3 Ventilador Ventilador de parede comercial 200w 60cm bivolts
3 Conjunto Conjunto para professor composto de mesa e gaveteiro
Televisao Televisao led hd 32" 3 Ventilador Ventilador oscilante de parede
5 Conjunto Professor cadeira e mesa com gaveteiro suspenso
4 Ventilador Parede Ventilador de parade
Ventilador De parede 60cm
2 Conjunto Professor mesa com gaveiteiro 10 Ventilador Parede Ventilador de parede
Ventilador Ventilador de parede 391 TOTAL DE PATRIMONIOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Criado pela Lei Municipal n° 2.626 de 19/12/1991
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 Inc. Il
Rua Jué Bananéri, 196 — Alto do Cardoso

CEP 12420-070 — Pindamonhangaba/SP

Tel/Fax: (12)3642-1249

e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

e

PINDAMONHANGABA

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), Convocamos o(s) candidato(s) abaixo

classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagéo de documentos, CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir: Em virtude do gozo de férias do(a) Conselheiro(a)

Tutelar titular REGINA TAVARES DE SOUZA FARIAS (08/09/2026 a
AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

RECEPCIONISTA:
34° ALESSANDRA PIMENTEL RAMOS

07/10/2026), vimos convocar para apresentagdo, no prazo maximo de 01 (um)

19° ELIANE GIRALDELI dias a contar desta data, o Conselheiro(a) Tutelar Suplente:

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF
DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

16° Telma Aparecida Benco

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitacdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

O Conselheiro(a) Suplente acima citado devera
comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com enderego na Rua Laerte
Machado Guimardes, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais e
comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de tratar da

substitui¢do da Conselheira Titular durante o periodo de férias.

Caso a apresentagdo ndo se oficialize no prazo citado,

informamos que convocaremos o proximo Suplente.

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da = Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir); qualificacéo (se possuir);
= Certidao de Casamento (se for o caso); = Certiddo de Casamento (se for o caso);
= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental; = Certificado de conclusédo do curso de Ensino Médio;
= Atestado de Antecedentes Criminais; = Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de
= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for atendimento/recepgao; Rodolfo Brockhof
solteiro ou do conjuge, se for casado); = Atestado de Antecedentes Criminais; Presidente do CMDCA — Gestdo 2025/2027
= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou = Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
dependentes; Caderneta de Vacinag&o dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo solteiro ou do conjuge, se for casado);
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario = Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou

informar o CPF do dependente tambeém). dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo

de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicacdo desta convocacao até 22/09/2026
EORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicacéo desta convocagao até 22/09/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

COMISSAO DE CONTRATAGOES B
JULGAMENTO DA COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATAGOES

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

A Comissdo Especial de Contratagdes, designada pela Portaria Geral n°. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026, no exercicio
de suas atribuigdes, julga o credenciamento abaixo descrito:

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto: = Clicar em Protocolo. EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 — SME
. . . CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAGAO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUACAO EM CARATER
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: AUXILIAR DE = Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir. EMERGENCIAL, TEMPORARIO E NAO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSENCIAS PONTUAIS E
IMPREVISTAS E LICENGAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
BIBLIOTECA. = |r para assunto:

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) o Concurso Publico 001/2023 - Convocacido: RECEPCIONISTA. HABILITACAO — 7° CICLO (inscritos de 01/08/2026 a 31/08/2026):

da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos = Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) e — Protocolo
digitalizados em arquivo pdf. da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos Anna Laura Gongalves Muhlen 57.458/2026
= Assinar digita|meme (assinatura1doc). digitalizados em arquivo pdf. Bianca Cardoso Calazans da Silva 55.844/2026
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital) Carla Beatriz Novaes da Silva 95826/2026
P ) = Assinar digitalmente (assinatura 1doc). Emanuelle Carlos Rodrigues da Costa 54.846/2026
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital). Gabriele Aparecida de Souza Ouverney 57.651/2026
IMPORTANTE: Janaina Aparecida Siqueira da Cruz 55.850/2026
= . P . Josiane Felipe Homem de Mello 55.518/2026
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a .
IMPORTANTE: Laila Portes Bastos Garcia 56.178/2026
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga. ~ ) o ) i Criati
= O nido envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a Layslie de Cassia Cristina Pedroso 54.463/2026
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do . . . . L . Marcela Modesto Dufrayer de Lima 57.635/2026
. . i desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga. Marcela Pereira Martins da Silva 51.426/2026
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as i i -
i ~ L X = O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Maria Aparecida Dantas Alves Sousa 56.606/2026
informacdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da ) ) Naiara Souza Perclra 55.152/2026
L . - Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as :
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu Regina Aparecida de Jesus Lucia 51.836/2026
rotocolo. informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da Sandra Aparecida Bonifacio Nunes 55.156/2026
. . . . s . admisséo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu Stephanie Nicole Nogueira Ramos Conceiggo de Oliveira 53.469/2026
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera )
Thamires Goncalves da Fonseca Cardozo 52.235/2026

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no protocolo.

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato. ocasionando a sua

= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O ndo

NAO HABILITAGAO — 7° CICLO (inscritos de 01/08/2026 a 31/08/2026):

Protocolo Item do edital ndo atendido
56.467/2026 X
51.249/2026 Xl

50.928/2026

Nome do professor
Denise de Lourdes de Souza Juvencio
Gustavo Antonio Carneiro Lima

Juliana Luiza Barbosa Silva

1, Vi, 1X, X

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato. ocasionando a sua
desclassificagdo deste concurso publico.

desclassificagdo deste concurso publico.
57.160/2026  XI

57.205/2026 v
52.372/2026 IV, V, VIII, IX, X
55.447/2026  XI
55.449/2026 Xl

Rafael Vannucci Valentim
Renata de Godoi Silva Aimeida
Stefanie Lopes Fontineli

Tamires Roberta da Silva Gongalves Dos Santos

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

Tamires Roberta da Silva Gongalves Dos Santos

ALAN CHARLES DIAS Pindamonhangaba, 14 de setembro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

COMISSAO ESPECIAL
Portaria Geral n°. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026

Alessandra Moreira dos Santos Dias
Catarina Rodrigues de Araujo Prado
Renata Débora Vieira Britto

Criado pela Lei Municipal n° 2.626 de 19/12/1991
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 Inc. Il
Rua Juo Bananéri, 196 — Alto do Cardoso

CEP 12420-070 — Pindamonhangaba/SP

Tel/Fax: (12)3642-1249

e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

2— (MDCA - CONSELHO MUNICIPAL

PINDAMONHANGABA

classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugbes a seguir:

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SA0 PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

AUXILIAR DE CLASSE: EXTRATO DE PARCERIAS FIRMADAS ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL E AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
Em virtude do gozo de férias do(a) Conselheiro(a)

Tutelar titular MARIA HELENA DOS S.V. NOVA (09/09/2026 a 08/10/2026),

28° BRUNA RODRIGUES EUFRASIO MORAES - EMENDAS IMPOSITIVAS - VIGENCIA 2026 -

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF EXTRATO PARCERIA

Parceiros:

TERMO DE FOMENTO 59/2026 (Emenda Impositiva)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Liceu Coragdo de Jesus
N2 9.139/2026

vimos convocar para apresentagao, no prazo maximo de 01 (um) dias a contar 1

desta data, o Conselheiro(a) Tutelar Suplente: Processo Administrativo:

= Cédula de Identidade — RG (néo pode ser substituido por CNH);

~ Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n® 152/2025, através do
= CPF (caso ndo conste no RG); Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD, para
= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo execucdo do Projeto “S.0.5. Desengasgo”, especificamente para despesas de
f = . . 15° Maria Aparecida Monteiro custeio compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo
§|mples constando que rl'nao possui, qL'lel nunca foi cadas:trado' pf)r nunca ter p Administrativo n® 9.139/2026 de 14 de maio de 2026.
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo Prazo: 04 meses
Valor: RS 10.000,00

masculino até 45 anos de idade); O Conselheiro(a) Suplente acima citado devera

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pégina da foto e da

Data da assinatura: 04/09/2026

09/09/2026 a 31/12/2026

comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com enderego na Rua Laerte Vigéncia:

Machado Guimaraes, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais e [

)

EXTRATO PARCERIA
Parceiros:

TERMO DE FOMENTO 60/2026 (Emenda Impositiva)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Liceu Coragdo de Jesus
Ne9.140/2026

comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de tratar da Processo Administrativo:

. . ) e~ . . ’ ;. Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n® 152/2025, através do

qualificaggo (se possuir); substitui¢do da Conselheira Titular durante o periodo de férias. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD, para
= Certiddo de Casamento (se for o caso); execucdo do Projeto “Oficina de Microflorestas”, especificamente para
= Certificado de conclus3do do curso de Ensino Médio: despesas de custeio compreendidas no plano de trabalho integrante do

. a . 1 ~ C P ~ fici 1 itad Processo Administrativo n2 9.140/2026 de 14 de maio de 2026.
= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacao; aso a apresentagdo ndo se oficialize no prazo citado,
iminais: . L. Prazo: 04 meses

* Atestado de Antecedentes Criminais; _ _ informamos que convocaremos o proximo Suplente. Valor: RS 25.000.00
= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for Data da asimatore: 0470372026

solteiro ou do conjuge, se for casado);

Vigéncia: 09/09/2026 a 31/12/2026
= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario P .

informar o CPF do dependente também). Rodolfo Brockhof OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, T[TULOS E

Presid do CMDCA — Gestio 2025/2027 DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA I_)A

) . . residente do — Gestao o COMARCA DE PINDAMONHANGABA, ESTADO DE SAQ

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacéo até 22/09/2026 C.R.I.A PAULO .

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

Criado pela Lei Municipal n° 2.626 de 19/12/1991
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 Inc. Il

Com base na Lel Federal 8.069/1550- Ar EDITAL PARA CHAMAMENTO DE CONFRONTANTE EM

2— CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA = z
N‘i CEP 12420-070 — Pindamonhangaba/SP PROCESSO DE RETIFICACAO DE MEDIDAS DO IMOVEL DA
Tel/Fax: (12)3642-1249 MATRICULA No 33.1 18

E DO ADOLESCENTE
e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

PINDAMONHANGABA .

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: AUXILIAR DE CLASSE.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

OVIDIO PEDROSA JUNIOR, OFICIAL DO
REGISTRO DE IMOVEIS DESTA COMARCA, NA
FORMA DA LEI,

CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaildoc).

Em virtude do gozo de férias do(a) Conselheiro(a)
Tutelar titular MARIA HELENA DOS S.V. NOVA (09/09/2026 a 08/10/2026),

) FAZ SABER aos confrontantes JOSE SILVA e
JOAO BATISTA REZENDE, que Jorge Chaves Barros e s/m Wilma
Augusta Veillard Albuquerque Filha de Barros, portadores do RG
n% 8. XXX.XXX-SSP/SP e 23.XXX.XXX-2-SSP/SP, respectivamente,
APRESENTARAM, nesta Serventia, os documentos exigidos pelo § 1°,
do inciso Il, do artigo 213, da Lei n°® 6.015/1973, c/c item 136 e
seguintes do Capitulo XX, das NSCGJ, para a averbagdo de
RETIFICACAO DE MEDIDAS do imével da matricula n® 33.118. O
imovel retificando situa-se na Rua Guilherme José Gama Pestana,
estando cadastrado sob a sigla n° SE-11-09-11-077-00. E para que
chegue ao conhecimento de todos, expediu-se o presente edital que
sera publicado em jornal, por dois (02) dias, podendo a pretensédo ser
impugnada no Cartério de Registro de Iméveis desta Comarca,
situado na Avenida Albuquerque Lins n°® 518, no prazo de 15 dias
uteis, contados da data da primeira publicacéo.

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).
vimos convocar para apresentagdo, no prazo maximo de 01 (um) dias a contar

desta data, o Conselheiro(a) Tutelar Suplente:

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

’ . . . i 140 Macelania Fernanda Akahane da Silva
desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as O Conselheiro(a) Suplente acima citado deverd

informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com endereco na Rua Laerte
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

Machado Guimardes, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais e
comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de tratar da

substitui¢do da Conselheira Titular durante o periodo de férias.
agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Ovis
) - . o = Caso a apresentagdo ndo se oficialize no prazo citado,

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O néao

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificacao deste concurso publico.

Oficial Regjstrador

informamos que convocaremos o proximo Suplente.

Avenida Albuquerque Lins, 518 — Sio Benedito — CEP 12410-732 -
: Pindamonhangaba SP

Rodolfo Brockhof Telefone: (12) 3642-1416 - e-mail: cria.pinda@gmail.com

ALAN CHARLES DIAS Presidente do CMDCA — Gestio 2025/2027

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO i




m Pindamonhangaba, 15 de setembro de 2026
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Vai pagar com Pix? Cuidado: novo golpe
pode trocar o QR Code da sua compra

COLABORAGAO GISELE GODOI

Quem costuma fazer
compras pela internet e
pagar com Pix precisa fi-
car ainda mais esperto. Um
novo tipo de golpe identifi-
cado pelo Procon-SP pode
alterar o QR Code apre-
sentado na pagina de pa-
gamento de lojas virtuais
e fazer o dinheiro cair na
conta de outra pessoa ou
empresa.

EndoésooQRCodeque
pode ser adulterado. O gol-
pe também pode modificar
a opgcao de pagamento por
Pix no sistema de “copia
e cola”, tornando a fraude
ainda mais dificil de perce-
ber.

Por isso, o Procon-SP
faz um alerta importante:
na hora de pagar, nao basta
olhar apenas se o valor da

compra esta correto. Antes
de confirmar o Pix, é fun-
damental conferir os dados
qgue aparecem no aplicativo
do banco.

O consumidor deve ve-
rificar principalmente o
nome e o CNPJ do destina-
tario. As informacoes pre-
cisam corresponder a loja
onde a compra foi feita ou,
guando houverumaempre-
sa responsavel pelo pro-
cessamento do pagamen-
to, estar de acordo com a
empresa ou instituicao in-
dicada durante a operacao.

Se aparecer um nome
desconhecido ou qualquer
informacao que nao tenha
relagdo com a loja ou com
a instituicao responsavel
pelo pagamento, é melhor
parar por ai e nao concluir a
transferéncia.

Essa simples conferén-
cia pode ser justamente o
que vai evitar que o consu-
midor caia no golpe.

E se o Pix ja foi enviado?
Quem perceber que fez
um Pix para um destinata-
rio diferente daquele rela-
cionado acompradeve agir
rapidamente. A primeira
providéncia é entrar em
contato com o banco ou
instituicdo de pagamento
e informar que a transacao
foi realizada em razao de
um golpe.
0 consumidor deve pedir
a contestacao do Pix e soli-
citar a devolucao do dinhei-
ro por meio do Mecanismo
Especial de Devolucgao, co-
nhecido como MED 2.0.
Também e importante
avisar a loja onde a com-
pra foi realizada e guardar

DIVULGACAO

Ouem perceber que fez um pix para um destinatario diferente, deve agir rapidamente

do Pix, dados da transacao,
prints da compra, conver-
sas, e-mails e registros dos
contatos feitos tanto com
a empresa quanto com o
banco.

para utilizacao do meca-
nismo. O Banco Central au-
mentou de 30 para 80 dias
0 periodo para que consu-
midores e lojistas possam
utilizar o MED em casos de

Na duvida, vale aquela
velha regra: antes de aper-
tar o botao para pagar, con-
fira para quem o dinheiro
esta indo. No Pix, alguns

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

**AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS N° 114/2026 (PMP 15112/2026)

Para “aquisicdo de mochilas para atender os alunos matriculados na rede municipal de ensino com
entrega ponto a ponto, num periodo de 12 meses, podendo haver prorrogagéo”, com recebimento
das propostas até dia 25/09/2026 as 07h59 e inicio da sessao as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plata-
forma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informagdes no endereco acima das 8h as
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***AVISO DE DISPENSA ELETRONICA***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°®
144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 180/2026 (PMP 16865/2026)

Para “Aquisi¢éo de preservativos masculinos nao lubrificados, destinados a utilizagdo como barrei-
ra de protegdo dos transdutores empregados na realizagdo de exames de ultrassonografia transva-
ginal e transretal, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude”, com re-
cebimento das propostas até dia 18/09/2026 as 07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 179/2026 (PMP 16786/2026)

Para “Contratagdo de empresa de prestagéo de servigco de cobertura securitaria para o prédio do
Setor de Infectologia e para o prédio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) Centro, pelo periodo de 12 meses”, com recebimento das propostas até dia 21/09/2026
as 07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

Todos os editais estaréo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https:/li-
citar.digital/ para pregdes eletronicos). Maiores informagées no endereco acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

- . **HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO N° 035/2026 (PMP 6724/2026)

AAutoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, HOMOLOGOU em 11/09/2026
e ADJUDICOU o procedimento licitatério supra cujo objeto é “aquisicdo de coletes balisticos de
protecao individual, nivel de protecao llI-A, conforme metodologia de ensaio estabelecida no pa-
dréo NIJ Standard 0101.06, do National Institute of Justice (NIJ), destinados a protegdo de agentes
publicos no desempenho de suas fungdes”, em favor da empresa TECBLIN LTDA - item 1, no valor
total de R$ 200.000,00.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS N° 065/2026 (PMP 10300/2026)

AAutoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, HOMOLOGOU em 11/09/2026
e ADJUDICOU o procedimento licitatério supra cujo objeto é “Aquisigéo de brinquedos para serem
colocados em diversos locais do municipio de Pindamonhangaba conforme solicitagdo da Secreta-
ria Municipal de Servigos Publicos, pelo periodo de 12 meses”, em favor da empresa FL BRINQUE-
DOS E EQUIPAMENTOS LTDA, item 1 - R$ 983,00, item 2 - R$ 983,00 e item 5 - R$ 944,00; em
favor da empresa INOVA COMERCIO E SOLUCOES LTDA, item 3 - R$ 1.600,00, item 6 - R$
2.190,00, item 7 - R$ 2.190,00, item 8 - R$ 1.590,00, item 9 - R$ 1.590,00, item 10 - R$ 1.590,00 e
item 11 - R$ 1.590,00 e em favor da empresa INOVART - COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
—item 4 - R$ 2.514,00.

**HOMOLOGAGCAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

INEXIGIBILIDADE N° 034/2026 (PMP 14165/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
09/09/2026 e ADJUDICOU o processo supra cujo objeto é “contratacdo de empresa para servigos
referente a 32 revisdo de fabrica para caminhonete Nissan, placa SSUOH33", em favor da empresa
CHAIL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA, no valor de R$ 2.433,00, nos termos da proposta
apresentada e justificativa pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e do parecer da Procura-
doria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 74, I.

INEXIGIBILIDADE N° 043/2026 (PMP 16341/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
11/09/2026 e ADJUDICOU o processo supra cujo objeto é “Locagdo de imével para sediar o Almo-
xarifado Central”, em favor de JOSE RENATO DE PAIVA JUNIOR, no valor de R$ 360.000,00, nos
termos da proposta apresentada e justificativa pela Secretaria Municipal de Administragdo e do
parecer da Procuradoria Geral do Municipio, com base no artigo 74, Inciso V, da Lei Federal
14.133/2021 e suas alteragdes e, pelo Decreto Municipal n® 6.545 de 28 de dezembro de 2023.

5 . **CONTRATOS***

PREGAO ELETRONICO N° 081/2026 (PMP 11252/2026) - )

Na licitagdo supra cujo objeto € “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE PELICU-
LAS RETRO REFLETIVAS E NAO refletivas tipo-I, peliculas refletivas de alta intensidade tipo IlI,
pelicula refletiva — tipo X, suporte tubular e chapa de ago, para confecgdo de placas de sinalizagdo
vertical de transito”, foram firmados os seguintes contratos: Contrato n° 260/2026, em 03/09/2026,
no valor total de R$ 25.000,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do
contrato, o Sr. José Vidal de Souza Franga Filho, e pela contratada, empresa A.A NASCIMENTO
IMPORTACAO, EXPORTACAO E INDUSTRIA DE FILMES OPTICOS LTDA, a Sra. Aline Alvarenga
Nascimento; Contrato n° 261/2026, em 03/09/2026, no valor total de R$ 217.373,00, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. José Vidal de Souza Franga
Filho, e pela contratada, empresa EVG SINALIZACAO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, o Sr.
Eduardo Vogel Gelsomino.

CREDENCIAMENTO N° 07/2026 (PMP 3797/2026)

Na licitagéo supra cujo objeto é “Credenciamento de agéncia de viagens para prestagao de servigos
de emisséo de bilhetes de passagens aéreas, passagens terrestres, reservas de hospedagem e
servigos correlatos”, foram firmados os seguintes contratos: Contrato n® 240/2026, em 20/08/2026,
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Eduardo Cursino
e pela contratada, empresa SENDPAX VIAGENS LTDA, o Sr. SILONIO EFRAIM DE MELO SILVA
PINHEIRO; Contrato n® 241/2026, em 20/08/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratan-
te e como gestor do contrato, o Sr. Eduardo Cursino e pela contratada, empresa AGAVE VIAGENS
E TURISMO LTDA, o Sr. Helton Carlos Bispo.

***DESPACHO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS N° 113/2026 (PMP 14055/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na manifes-
tagédo da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, NEGOU PROVIMENTO em 11/09/2026 a im-
pugnacao interposta pela empresa COIMBRA MATERIAIS PARA CONSTRUCOES LTDA, (via
Plataforma a BR CONECTADO), mantendo-se integralmente os termos do Edital, referente ao pro-
cesso supra cujo objeto é “Aquisicdo de revestimentos ceramicos, rejunte e cimento cola para utili-
zagao em diversas obras e manutengées prediais da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, pelo periodo de 12 (doze) me-
ses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses”.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS N° 088/2026 (PMP 12128/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto Municipal n° 5828/2020, com base na manifestagao
da Secretaria Municipal de Comunicagao e Eventos e no parecer da Secretaria Municipal de Nego-
cios Juridicos, determinou em 11/09/2026 a ANULACAO do processo supra cujo objeto é “Contra-
tacdo de empresa especializada para a locagado de estruturas destinadas a realizagao de eventos,
com ou sem fornecimento de mao de obra especializada, contemplando a responsabilidade técnica
pela montagem, desmontagem, instalagdo, manutengdo e operagéao de estruturas, pelo periodo de
12 (doze) meses”, com fulcro no art. 71, inciso Il, §2°, da Lei n® 14.133/2021.
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CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR
PINDAMONHANGABA-SP
Criado pela Lei Municipal n2 3.773/2001 e alterado pela Lei Municipal n 5.867/2015.
MANDATO 2022 - 2026
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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A 72 REUNIAO ORDINARIA DO CAE — CONSELHO DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR - 2026

A presidente do Conselho de Alimentagdo Escolar, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA todos os Conselheiros Titulares e Suplentes deste Conselho para a 72 Reunido
Ordindria do CAE, que se realizard no dia 16 de setembro de 2026 (quarta-feira) as 09 horas,
na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Educagéo, situada a Rua General Julio Salgado,

996, Tabau.

Pauta:

1 - Leitura e aprovagdo da Ata da 62 Reunido Ordinaria do CAE;

2 — Apresentacdo da Resolugdo CD/FNDE n? 15/2026, que disciplina os procedimentos de
prestagdo de contas dos recursos transferidos pelo Fundo nacional de Desenvolvimento da
Educagdo — FNDE, com destaque para o Controle Social no SiGPC Agil;

3 - Atualizagdo das visitas realizadas as Unidades Escolares no exercicio de 2026;

4 - Informes gerais.

Pindamonhangaba, 14 de setembro de 2026.

Luciana Andreia Saquetti Rosas
Presidente do CAE

Qi‘;}( CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

N4k .
& e PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
«i»‘ INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

MUNICIPAL DO IDOSO

CONVOCACAO PARA 92 REUNIAO ORDINARIA 2026

Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselheiras, Titulares e
Suplentes, convocados a participarem da 92 Reunido Ordinaria/2026 do

Conselho Municipal do Idoso, no dia e horario abaixo discriminados:

Pauta:
l. Programacéo completa do més de outubro/2026
1. Assuntos pertinentes ao Conselho
II. Informe gerais.

Dia: 15/09/2026 (terca-feira)

Horario: 9:30hs (tolerancia de 10min)
Local:  Auditério da Secretaria de Saude

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1734

Pindamonhangaba, 10 de setembro de 2026.

Sueli Macedo Gimenes
Presidente do CMI — Gestao 2026/2027

*As auséncias poderao ser justificadas por meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br;

okl PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
% } ESTADO DE SAO PAULO
‘

Assunto: Qualificagdo de Organizagdo Social na area de Saide no Municipio de

Pindamonhangaba

Certificado de Indeferimento de Qualificagdo como Organizagédo Social de Satde

Ap6s tomar ciéncia do Parecer n° 10/2026, emitido pela CQOS — Comisséo de Qualificagéo
de Organizagdes Sociais de Saude, e com fundamento na Lei Municipal n° 5.801, de 01 de
julho de 2015, o Decreto Municipal n® 5.308, de 18 de abril de 2016 e o Decreto Municipal n°
6.579, de 23 de fevereiro de 2024, INDEFERIMOS:

A Qualificacdo como Organizacédo Social de Saude da Entidade:

¢ SANTA CASA DE MISERICORIDA DE CHAVANTES - CNPJ: 73.027.690/0001-46,
(Protocolo n° 38.754/2026);

D38F-12FC-9485-7878 e informe o codigo D38F-12FC-9485-7878

Desse modo, a organizagdo social supramencionada NAO esta habilitada & eventuais
celebragdes de Contrato de Gestdo com o Municipio, por ndo atender aos Incisos Ill e V do
Art. 2° do Decreto n° 5.308/2016, bem como as alineas “a” e “c”, Incisos | e |l do Art. 3° e
Inciso | do Art. 4° da Lei n° 5.801/2015.

1doc.com.

Andreia Moreira Martins Ricardo Alberto Pereira Piorino

Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal
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