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Pinda celebra Independéncia do Brasil
com grande desfile civico-militar

Tribuna do Norte
na Bienal do Livro:
um encontro

com a leitura

Numa iniciativa que rea-
firma o compromisso com o
desenvolvimento da cultura,
ojornal Tribuna do Norte e o
Clube de Leitura Fala Mulher
estiveram na ultima terga-
-feira (8) na Bienal Interna-
cional do Livro de Sdo Paulo
para acompanhar de perto
um dos maiores encontros
literdrios do pais — e, claro,
mostrar tudo o que acon-
teceu por trds das
cameras.

pac.14)

Pinda é beneficiada
com RS 600 mil para
projeto do Parque
Linear no Araretama

Parque Linear vai revitalizar
43,5 mil m? e ampliar dreas de lazer,
esporte e protecao ambiental. Pro-
jeto prevé 650 metros de extensao,
com dreas de convivéncia, aces-
sibilidade, solugdes de drenagem
e prevencdo de impactos
das inundacoes.

Pindamonhangaba celebrou o
Dia da Independéncia do Brasil na
ultima segunda-feira(7), com uma
programacao civica marcada por
tradicao, patriotismo e participa-
cao popular. As atividades tiveram

JIVULGAGAO
inicio as 8 horas, com o hastea-
mento das bandeiras no Obelisco
da Praca Monsenhor Marcondes,
sequido pelo tradicional desfile
civico-militar na Avenida
Albuquerque Lins. Pic.8

JIVULGAGAO

Desfile realizado em Moreira César no dia 4 de setembro

Hasteamento das bandeiras junto ao Obelisco: o prefeito Ricardo Piorino (a direita) hasteou a bandeira de Pindamonhangaba; a bandeira nacional foi

hasteada pelo comandante do 22 Batalhdo de Engenharia de Combate - Batalhdo Borba Gato, Coronel Eric Moiiios (ao centro); e a bandeira do Estado de Sao
Paulo, pelo comandante da Policia Militar de Pindamonhangaba, capitao Clovis de Campos Neto (a esquerda)

Festa de Nossa Senhora do Bom
Sucesso reiine milhares de pessoas

A Festa de Nossa Senhora
do Bom Sucesso, padroeira de
Pindamonhangaba, foi encerra-
da nesSa terca-feira(8), feriado
municipal dedicado a Padroeira,
apos reunir milhares de pessoas

sociais. Ao longo dos dias, a pro-
gramacao levou grande publico as
missas, procissoes, quermesse,
bingos, shows, além do Treinao
da Padroeira pela primeira vez e
demais atracoes.

Seguranca Publica: Nova reuniao
com GCM traz avanc¢os na
valorizacao da Guarda Municipal

DIVULBAGAO

em suas atividades religiosas e

Toda a programacio da Festa da Padroeira teve o apoio da gestio
municipal, o que garantiu o sucesso do evento

Falecimentos

Proseando

Papai passarinho Confira as notas de
o falecimento r,e.gistradas
Mauricio pelos velorios na
Cavalheiro quarta-feira(9)

 PAG.2 |

O prefeito Ricardo Piorino
conduziu, na manha dessa quar-
ta-feira (9), uma nova reuniao
com representantes da Guarda
Civil Metropolitana de Pindamo-

nhangaba para dar continuida-
de as tratativas relacionadas
ao projeto de modernizacao da
corporacao e as acoes de valo-
rizacao dos guardas municipais.

0 encontro foi realizado no gabi-
nete do Executivo e foi marcado
pelo dialogo e pela apresentacao
de avancos nas reivindi-
cacOes da categoria. PAc.6

DIVULGAGAQ

Participaram da reunido uma comissio de guardas, representando a categoria, o secretario de Seguranca Publica,
cel. Paulo Henrique, o secretario de Negécios Juridicos, Dr. Anderson Plinio Alves, a chefe de Gabinete, Thais
Batista do Carmo, além de representantes do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais

Turismo abre inscrigoes Batalhao Borba Gato Alunos do curso de

para sorteio do recebe autoridades banho e tosa visitam
City Tour Histarico, de seguranca de fabrica de produtos
Cultural e Gastronémico Pindamonhangaba veterinarios

 PAG.5 |  pic.6 | PAc.13
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EDITORIAL

O poder da leitura

O livro permanece como a ferramenta mais poderosa
de emancipacao humana, capaz de atravessar seculos
e desafiar as barreiras do tempo e do espaco. Em uma
época marcada pela fragmentacao da atencao e pela
urgéncia digital, o ato de folhear paginas e mergulhar
em uma narrativa longa configura um ato de resisténcia
e profundidade. Estimular o habito da leitura desde a
infancia nao e apenas formar leitores competentes,
mas sim cultivar cidadaos criticos, dotados de
repertorio para questionar a realidade e imaginar

futuros possiveis.

As bibliotecas, escolas e feiras literarias
desempenham um papel vital nesse ecossistema,
funcionando como verdadeiros oasis de
democratizacao do conhecimento. No entanto, a
responsabilidade de incentivar o mundo dos livros
transcende as instituicdes publicas; ela recae sobre
toda a sociedade, exigindo que o livro seja visto nao
como um artigo de luxo ou uma obrigacao académica,
mas como um bem essencial. Quando apoiamos
autores independentes, compramos de livrarias
locais e compartilhamos nossas historias favoritas,
fortalecemos uma rede que sustentaa culturae a

identidade de um povo.

Investir na literatura €, em ultima analise,
investir na empatia e naimaginagao coletiva. Cada
pagina virada representa a oportunidade de viver
outras vidas, compreender realidades distantes
e expandir os horizontes do pensamento critico.
Que possamos, portanto, transformar o incentivo a
leitura em uma politica viva e cotidiana, garantindo
gue o universo dos livros continue a iluminar mentes
e a transformar gerac6es com a forca incontestavel

da palavra escrita.
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Fatec Pinda: além da sala de aula

Quebrando alguns mitos

-Vocé sabia que a bebida en-
vasada em lata de aluminio ndo
entra em contato com o metal.

Ainda persiste a ideia de que
bebidas acondicionadas em la-
tas de aluminio ficam em conta-
to direto com o metal. Na prati-
ca, isso nao ocorre e esse ponto
¢ fundamental para garantir se-
guranca alimentar, preservar as
caracteristicas sensoriais e as-
segurar a qualidade do produto.

As latas sao desenvolvidas
justamente para impedir qual-
quer interacao entre o liquido e
o aluminio. Para isso, recebem
um verniz interno, formulado
para atuar como barreira pro-

tetora. Esse revestimento evita
a corrosao da embalagem, algo
especialmente relevante em be-
bidas acidas ou citricas, como
refrigerantes, energéticos e al-
gumas bebidas alcodlicas.
Componentes da lata:

« Verniz interno: camada pro-
tetora que impede o contato da
bebida com o aluminio.

 Aluminio: estrutura metalica
gue compoe o corpo da lata.

» Arte grafica externa: im-
pressao com elementos visuais e
informacoes decorativas.

Esse verniz é certificado por
orgaos reqguladores e atende a
rigorosos padroes de seguranca

e qualidade, garantindo que nao
representa risco ao consumidor.
A espessura da camada aplicada
varia conforme a acidez da bebi-
da, assegurando protecao ade-
guada em todos o0s casos.

Apos a aplicacao, 100% das
latas passam por inspegao au-
tomatizada por sistemas de luz,
que identificam qualquer falha no
revestimento. Se algo é detecta-
do, alata é imediatamente retira-
da dalinha de producao.

Além de proteger, o verniz
preserva o sabor original, evita
alteragoes de aroma e garante
que a bebida chegue ao consumi-
dor exatamente como planejada
pelo fabricante.

No fim das contas, a lata se
consolida como uma das embala-
gens mais seguras, sustentaveis
e eficientes disponiveis e esse
detalhe técnico é decisivo para
alcancar esse desempenho.

Falecimento

Confira as notas de falecimento em Pindamonhangaba
registradas pelos vel6rios dessa quarta-feira,
dia 9 de setembro de 2026.

1 Rodrigo Marcondes, 44 anos, morador do Araretama
1 Darci Pinto, 74 anos, morador do Santana

Saiide e bem-estar

Setembro Vermelho: cuidar do coracao é cuidar da vida

Setembro nao traz apenas a pro-
messa da primavera, traz também um
alerta essencial para a nossa saude.
Dentre tantas campanas de saude que
temos neste més, o Setembro Verme-
lho € marcado por uma importante
campanha de conscientizacao sobre a
saude cardiovascular. Essa campanha
nos convida a olhar com mais atencao
para um dos 6rgaos mais importantes
do nosso corpo: o coracao. O objetivo
é simples, mas vital: lembrar a todos
nos que 0 coracao precisa de atencao
diaria para continuar batendo forte.

As  doencas cardiovasculares,
aquelas que afetam 0 coracao e 0s va-
S0, como o infarto e o acidente vascu-
lar cerebral (AVC), estdo entre as prin-
cipais causas de adoecimento e morte
no mundo. Muitas delas, poréem, podem
ser prevenidas ou ter sua evolucgao re-
duzida quando adotamos habitos mais
saudaveis e fazemos acompanhamen-
to reqular com profissionais de saude.

Mas como proteger o coragao?
Cuidar do coragao nao exige formulas
magicas, mas sim consisténcia em
peqguenos habitos. O primeiro passo
é conhecer e controlar os principais
fatores de risco. Presséo alta, diabe-
tes, colesterol elevado, tabagismo,
excesso de alcool, sedentarismo,
alimentacao inadequada, obesidade,
estresse e historico familiar podem

aumentar o risco cardiovascular. Isso
nao significa que uma pessoa com al-
gum desses fatores necessariamente
tera uma doenca cardiaca, significa
que ela deve ter mais atencao a pre-
vengao.

0 'habito de movimentar o corpo
regularmente € uma das principais es-
trategias. Atividades como caminhar,
andar de bicicleta, nadar, fazer mus-
culacao, Pilates ou outras atividades
adequadas a condicao de cada pessoa
ajudam a melhorar a capacidade car-
diovascular, a forga muscular, 0 con-
trole da pressao arterial e da glicemia.

A alimentacao também tem papel
fundamental na prevengao. Priorizar
alimentos naturais, frutas, verduras,
legumes, feijao, cereais integrais e
boas fontes de proteina, reduzindo o
excesso de sal, agucar, alimentos ultra-
processados e gorduras em excesso, é
uma escolha que beneficia nao apenas
0 coracao, mas todo o organismo.

Outro ponto importante ¢ nao es-
perar sentir alguma coisa para procu-
rar ajuda. Dor ou pressao no peito, falta
de ar, desmaio, palpitagoes importan-
tes ou mal-estar subito precisam ser
avaliados com atencgao, principalmen-
te quando aparecem de forma intensa
ou inesperada. A hipertensao e o co-
lesterol elevado, por exemplo, podem
permanecer durante muito tempo sem

sintomas. Por isso, consultas e exames
periodicos sao importantes, especial-
mente para pessoas que possuem fa-
tores de risco ou historico familiar de
doencas cardiovasculares.

Mas quando o problema j& existe? 0
tratamento depende da doenca e das
caracteristicas de cada pessoa. Pode
envolver mudancas no estilo de vida,
medicamentos, acompanhamento mé-
dico, controle de fatores de risco e, em
determinadas situacoes, procedimen-
tos ou cirurgias.

A reabilitagao cardiovascular tam-
bém pode fazer parte desse proces-
s0. Com acompanhamento adequado,
exercicios podem ser utilizados de ma-
neira segura e progressiva para melho-
rar a capacidade fisica, a forga, a auto-
nomia e a qualidade de vida.

E importante lembrar que a ativi-
dade fisica nao deve ser iniciada de
maneira aleatéria, principalmente por
quem possui uma doenca cardiovascu-
lar ou sintomas suspeitos. A avaliacao
e a orientacao de profissionais habili-
tados sao fundamentais para definir o
que é sequro para cada individuo.

Cuidar do coracao € uma tarefa di-
aria e quanto mais cedo comecgarmos,
maiores sao as chances de envelhecer
com autonomia, disposicao e qualida-
de de vida.

Proteger o coragao ¢ um gesto de
carinho com vocé e com guem Vvocé
ama. Aproveite o Setembro Vermelho
para agendar aquela consulta penden-
te e dar o primeiro passo rumo a uma
vida mais saudavel! Seu coragao traba-
Iha por vocé todos os dias, que tal co-
mecar a trabalhar por ele também?

Proseando

PAPAI PASSARINHO

Houve um tempo em que ele
reclamava por trabalhar aos do-
mingos. Como se nao bastas-
se a semana tensa, ainda tinha
que cumprir a escala dos finais
de semana. Sabado, tudo bem.
Mas domingo? Domingo era dia
de pescaria, futebol, churras-
co, cerveja e, principalmente,
passear com a esposa. Porisso,
para evitar o trabalho domini-
cal, varias vezes simulava en-
fermidades e consequia atesta-

dos medicos que lhe garantiam
o salario integral. Entretanto,
depois que a conheceu, traba-
Ihar aos domingos se tornou
prazeroso.

Antoninha € o nome dela.
Tinha seis anos, cabelos en-
caracolados da cor do sol, sar-
das no rostinho iluminado por
olhos azuis. O primeiro encon-
tro foi hostil. Ela o olhou como
se fosse o culpado e o puniu
mostrando-lhe a lingua. A mae,

constrangida, disse: “Menininha
malcriada. Pode deixar que da-
rei um jeito nela”.

Para a menina ele era o “inimi-
go do papai passarinho”. Foi o que
ela sussurrou a mae. Na tentativa
de remover a barreira entre eles,
ele fez caretas engracadas. Com
o tempo, ficaram tao amigos que
ela o promoveu a“cuidador do pa-
pai passarinho”.

Em um domingo de inverno,
Antoninha chegou de maos da-
das com a mae, com uma folha
de sulfite nas maos enluvadas
e 0 narizinho vermelho de frio.
Aproximou-se e, estendendo a
folha, disse a ele: “Fiz pra vocé”.
Eraum desenho simples, no qual
ela o retratava, exagerando no
tamanho da barriga. Logo abai-
X0 da tosca caricatura, estava
escrito: “Eu amo o cuidador do
papai passarinho”.

Ele beijou as maos da meni-

na. Sorriu para a mae dela e tra-
tou de abrir rapidamente a grade
para que entrassem. Nao que-
ria que o vissem com o0s olhos
cheios de lagrimas.

Como sempre fazia, ficou ob-
servando o pinguinho de gente
correr para os bracgos do pai. Ah,
como ele queria ser pai também.
Mas, infelizmente, a esposa nao
podia ter filhos. Ele tentou con-
vencé-la a adotar uma crianga.
Ela entrou em depressao e, mes-
mo fazendo psicanalise, vivia fa-
lando que era uma mulher seca,
que nao devia ter nascido. Certo
dia ele chegou a casa e ela nao
estava. Havia ido embora sem
deixar endereco.

Enquanto ouvia o pai contar
historias para Antoninha, ele sus-
pirava: “Familia linda, destrocada
por uma briga de bar”.

Enquanto observava a cena,

um recluso truculento disse

palavras obscenas a mae de
Antoninha. O pai da menina se
enfureceu. A esposa tentou se-
para-los, enquanto trocavam
socos. Mas um desses golpes
atingiu o pai da menina, que
caiu e bateu a cabeca no chao
de concreto. Nesse momento,
o cuidador do papai passarinho
entrou no patio e resgatou a
menina e a mae, em panico.

Antoninha ficou orfa de pai. Al-
gum tempo depois, o cuidador se
casou com a mae da menina. Des-
de entao, toda vez que encontra
uma gaiola, fosse de quem fosse,
Antoninha abre a portinhola e diz:
“Liberdade, papai passarinho!”.

O cuidador desistiu de repre-
endé-la. Hoje mesmo 0s vi, pro-
curando por gaiolas. Se houver
alguma em sua casa, tenha cer-
teza de que, qualquer dia, quando
vOCé menos esperar, eles apare-
cerao para libertar passarinhos.
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Pinda é beneficiada com RS 600 mil para

projeto do Parque Linear no Araretama

Parque Linear vai
revitalizar 43,5 milm? e
ampliar areas de lazer,
esporte e protecado
ambiental. Projeto
prevé 650 metros

de extensdo, com
areas de convivéncia,
acessibilidade,
solucoes de drenagem
e prevencado de
impactos das
inundacoes

Pindamonhangaba foi con-
templada com RS600 mil para a
contratacao do projeto executivo
do Parque Linear do Araretama.
Sao RS 570 mil do Fundo Estadu-
al com RS 30 mil de contrapartida
da Prefeitura, com prazo de exe-
cucao de 12 meses.

O projeto sera implantado
numa area de 43.540,94 m? no
Araretama, que sera revitalizada
com a implantacao de um Par-
que Linear, em uma extensao
aproximada de 650 metros, en-
tre as ruas Raymundo de Souza
Martins e José Inacio, conheci-
da como Z¢é da Agua ou “valetao’”.
Atualmente, o local sofre com
descarte irreqular de entulho,
recebendo atencao constante
da Subprefeitura do Araretama e
Secretaria de Servigos Publicos.

A proposta tem como objetivo
transformaraareaemum espacgo
publico integrado, reunindo pro-
tecao ambiental, lazer, esporte,
mobilidade ativa, convivéncia co-
munitaria e infraestrutura urba-
na. O projeto prevé aimplantagao
de pistas de caminhada, ciclovia,
caminhos acessiveis, areas de
estar, mobiliario urbano e estru-
turas de acessibilidade universal.
Também estao previstas obras
de terraplenagem, pavimentacgao
permeavel, iluminacao publica
em LED, entre outras.

Protecdo ambiental

Entre os principais objetivos
do Parque Linear esta a protecao
e recuperacao da mata ciliar e da
vegetacgao riparia, contribuindo
para a conservagao ambiental e
a melhoria da qualidade da agua
do local. O projeto de arborizagao
devera utilizar espécies nativas
do bioma Mata Atlantica.

A utilizacado de pavimentacao
permeavel e de solugdes de in-
fraestrutura verde também de-
vera contribuir para o aumento
da infiltracao da agua no solo,
melhoria da drenagem e redu-
cao do escoamento superficial.
A proposta também incorpora
medidas de resiliéncia as inunda-
coes, por meio daimplantacao de
bacias de acumulacao nos seto-
res de risco.

O projeto prevé ainda a reali-
zacao de oficinas participativas
com liderancas e moradores,
para integracdo com a comuni-
dade no planejamento do espaco,
visando fortalecer o vinculo da
populacao com o Parque Linear
e contribuir para a construgao de
um espacgo que atenda as neces-
sidades dos moradores.

Além dos beneficios ambien-

APAD

LGACAO

A proposta é transformar a area em um espago piblico integrado, reunindo lazer, esporte e prote¢cao ambiental, entre outros aspectos

tais e sociais, o Parque Linear
tem potencial para fomentar o
turismo, fortalecer o comeércio e
contribuir para a geragao de em-
prego e renda no local e entorno,

além da valorizacao imobiliaria.
“Com a contratacao e a elabo-
ragao do projeto, a Prefeitura da
mais um passo importante para
avancgar nessa demanda. A par-

tir de um projeto estruturado,
teremos condicdes de buscar os
recursos necessarios para via-
bilizar a execugao da obra, ga-
rantindo, em um futuro proximo,

mais infraestrutura, seguranca e
qualidade de vida para os mora-
dores daquela regiao e de todo o
bairro”, destacou o secretario de
Meio Ambiente, Rafael Lamana.

Prefeitura e EDP promovem treinamento para
reforcar seguranca nos servi¢cos de poda em Pinda

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Meio Ambiente, e a EDP promove-
ram, na manha desta quarta-feira
(9), um treinamento técnico para
equipes que atuam nos servicos
de poda e manejo de arvores no
municipio. A capacitagao reuniu
profissionais da administracao
municipal, da concessionaria de
energia e de empresas responsa-
veis pela execucao dos servicos.

O treinamento reforcou pro-
cedimentos de seguranca para
trabalhos préximos as redes
elétricas, com orientagoes so-
bre distancia minima das redes,
identificacao de riscos e uso
adequado dos equipamentos de
protecao. O encontro também
contou com atividade pratica.

Atuacao conjunta

A acao reforga a parceria
entre a Prefeitura e a EDP para
aprimorar os servigos de arbo-
rizacao urbana e a sequranca da
rede elétrica.

A Secretaria de Meio Am-
biente tem papel importante
nesse trabalho, sendo respon-
savel pela gestdo da arbori-

0 treinamento reforgou procedimentos de seguranca para trabalhos

proximos as redes elétricas

zagao urbana e pelas analises
ambientais e técnicas, além de
atividades de limpeza urbana e
supressao de arvores quando
necessaria e autorizada.

Ja a EDP atua na poda de ve-
getacao que interfere nas redes
elétricas, de forma preventiva e

emergencial, buscando garantir
a seguranca da rede e a continui-
dade do fornecimento.

Para o secretario de Meio Am-
biente, Rafael Lamana, o treina-
mento contribui para qualificar
0s servicos realizados no muni-
cipio. "A capacitacao fortalece

o trabalho preventivo e garante
que as equipes estejam cada vez
mais preparadas para atuar com
seguranca, especialmente em
locais onde a arborizacado esta
proxima da rede elétrica. E uma
parceriaimportante entre Prefei-
tura e EDP, que beneficia os tra-
balhadores e toda a populacao”,
destacou.
Prevencao reduz riscos
arede elétrica

A proximidade entre arvores
e a rede elétrica exige atencao
permanente, principalmente du-
rante periodos de chuvas fortes
e ventos. A queda de galhos e
arvores esta entre as principais
causas de interrupcdes no for-
necimento de energia, podendo
provocar rompimento de cabos,
gueda de postes e danos a equi-
pamentos.

Com o trabalho preventivo de
poda e o treinamento das equi-
pes, Prefeitura e EDP buscam re-
duzir esses riscos, aliando a pre-
servacao da arborizacao urbana
a sequranca da rede elétrica e a
continuidade do fornecimento de
energia para a populacgao.

Lei da Anistia, que da desconto de 100% em juros e multas, vai até dia 17

As pessoas fisicas e juridicas
que possuem débitos com o muni-
cipio de Pindamonhangaba podem
aproveitar os beneficios da Lei da
Anistia, obtendo descontos de
100% nos juros e multas de tributos
municipais, como IPTU, ISS, ISSON,
taxas e alvaras. O prazo para ade-
sao vai até o dia 17 de setembro.

A Lei beneficia os contribuin-
tes que possuem débitos com o
municipio, permitindo a regula-
rizacao da situacao com condi-
coes especiais e reducao integral
dos juros e multas.

Além da anistia total dos juros
e multas, pessoas fisicas e juri-
dicas poderao parcelar o débito
em até 24 vezes, desde que cada
parcela nao seja inferior a me-
tade de uma Unidade Fiscal do
Municipio de Pindamonhangaba

(UFMP), o que corresponde atual-
mente a RS 67,78.

Os pedidos para adesao po-
dem ser feitos pelo sistema 1Doc
(https://pindamonhangaba.ldoc.
com.br/atendimento) ou presen-
cialmente na Prefeitura e nas
Subprefeituras do Araretama e
de Moreira César. Mais informa-
coes pelos telefones (12) 3644-
5660 e (12) 3644-5655.

Pagamento total ou parcial

A Lei também pode ser apli-
cada tanto ao pagamento to-
tal quanto parcial das dividas,
permitindo que o contribuinte
possa escolher quitar dividas de
determinados exercicios a vista
e parcelar outros. Para aderir ao
beneficio, € necessario manter o
cadastro atualizado e apresentar
a documentacao solicitada.

DIVULGACAO

A Lei permite aregularizagio da situagao de contribuintes com débitos

com o municipio

Renegociacao

Quem ja possui um acordo
de pagamento em andamento,
como parcelamentos em até 60
meses, mas sem 0s descontos
em juros e multas, também po-
dera solicitar a anistia e cancelar
o acordo anterior.

Nesse caso, o contribuinte
devera avaliar qual opcao € mais
vantajosa: aderir a anistia, com
isencao total dos juros e multas
e parcelamento em até 24 vezes,
ou manter o parcelamento de até
60 meses, porém sem os descon-
tos previstos na Lei.
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Autoridades e profissionais da area
comemoram ‘Dia Municipal do Educador Fisico’
em sessdo solene na Camara de Pindamonhangaba

Profissional de Educacgado Fisica atua como um agente essencial de saude,
indo muito além para orientar a ado¢do de uma vida saudavel

0 '‘Dia Municipal do Educador
Fisico’ foi o tema da sessao so-
lene realizada no Plenario “Dr.
Francisco Romano de Oliveira”
da Camara de Pindamonhanga-
ba na noite da terca-feira, 12 de
setembro. O ato solene reuniu
diversas autoridades, convida-
dos especiais, profissionais da
area e o publico em noite me-
moravel em que diversos edu-
cadores fisicos receberam hon-
rarias da Casa Legislativa.

A sessao solene foi organiza-
da e realizada por intermédio da
Lei Ordinarian®6.540/2022 e do
Requerimenton®1.629/2026, de
autoria do vereador Professor
Everton Chinaqui, que também
é educador fisico.

A Ceriménia contou em sua
Mesa Diretora com a presi-
déncia do vereador Professor
Everton e com as presencas
do Presidente da Casa Legisla-
tiva, vereador Marco Mayor, do
Secretario de Esportes de Pin-
damonhangaba, Alcides Bar-
bosa Junior (que representou
o Prefeito Ricardo Piorino), do
Secretario Adjunto de Esportes
da cidade, Adalberto Figueira e
do orador oficial, Luiz Gustavo
Fonseca Consolino.

Participaram do evento, a
vereadora Ana Paula Goffi e os
vereadores Norberto Moraes e
Professor Felipe Guimaraes.

Orador: ‘Educacao Fisica

é compromisso e

responsabilidade’

Convidado para ser o ora-
dor oficial da sessao solene, o
educador fisico Luiz Gustavo
Fonseca Consolino abriu seu
pronunciamento focando na
importancia do profissional que
atua nesta importante area.
“Nossa profissao é tao bonita
porgue temos a possibilidade
de deixar marcas que nao apa-
recem em nenhuma fotografia,
em nenhuma medalha e em ne-
nhum troféu. Sao marcas na
vida das pessoas”.

O orador enfatizou que “por
tras de cada profissional exis-
te uma familia que, muitas ve-
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zes, também participa dessa
caminhada, compreendendo
horarios, viagens, finais de se-
mana, competicoes e todos os
desafios que fazem parte da
nossa profissao”. Luiz Gustavo
parabenizou de forma especial
todos os profissionais de edu-
cacao fisica da cidade e da re-
giao, e fez questao de ressaltar
os educadores que receberam
as honrarias da Camara de Pin-
damonhangaba.

Luiz Gustavo refletiu que “o
educador fisico contribui para
gque as pessoas sejam um pouco
melhor amanha do que foi hoje.
Essa é a nossa responsabilida-
de e nosso compromisso”. O
orador concluiu: “a continuida-

FOTOS: DIVISAO DE COMUNICAGAO/CVP

de do trabalho no esporte e na
educacao fisica € o instrumento
de transformacao, deinclusao e
de esperancga para muitas pes-
soas”.

Homenagem

e reconhecimento

Reconhecendo a importan-
cia do educador fisico na atu-
alidade, a Camara de Pindamo-
nhangaba concedeu Diplomas
de ‘Honra do Mérito’ as educa-
doras e aos educadores fisicos
da cidade. Foram outorgadas
as honrarias as seguintes per-
sonalidades: Amanda Ribeiro
de Brito Esteves, Carlos Yuri de
Lima Freitas, Elaine Ribeiro, Is-
mael de Oliveira Cunha, Lidiane
Leme de Jesus Vinhas Scac-

Na foto maior, os
educadores fisicos que
receberam as honras da

Camara de Vereadores de

Pindamonhangaba.
Acima, a Mesa Diretora da
sessio solene e, na foto ao
lado, o orador oficial,
Luiz Gustavo Consolino

chetti, Luis Antonio Silveira e

Rodrigo Monteiro da Silva.
Encerramento: ‘Educador
Fisico é essencial
para a saude’

Feliz e realizado com a Ses-
sao Solene em comemoracao
a "Dia Municipal do Educador
Fisico”, o presidente da Mesa
Diretora dos Trabalhos, verea-
dor Professor Everton enalte-
ceu todos os homenageados
lembrando “a importancia da
atividade fisica para uma vida
saudavel da populacao”. O par-
lamentar fez questao de agra-
decer a todos os profissionais
que dedicam sua vida a ofere-
cer a populacgao as orientacoes
e acoes para que todos tenham
uma saude fisica e mental for-
tes e uma vida calcada na sim-
plicidade dos treinamentos fisi-
cos e que construam um estilo
de vida ativo, seguro e equili-

a N

ESTABELECE DIRETRIZES PARA A UTILIZAGAO
DE SISTEMAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO
ATENDIMENTO AO CIDADAO E NA PRESTAGAO
DE SERVIGOS PUBLICOS NO AMBITO DO
MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei n®77/2026, de autoria do Vereador
Renato Nogueira Guimaraes - Renato Cebola).

LEI ORDINARIA N.27165/2026

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba, fago saber que
a Camara aprovou e eu, nos termos da Lei Organica do
Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei estabelece diretrizes para a utilizagdo
de sistemas de Inteligéncia Artificial no atendimento ao
cidadao e na prestagao de servigos publicos no dmbito
da administracao publica municipal.

Art.2°Paraosfinsdestalei, considera-selnteligéncia
Artificial o conjunto de sistemas computacionais
capazes de executar tarefas que normalmente exigiriam
inteligéncia humana, como analise de dados, automacgao
de processos e atendimento digital.

Art. 32 A utilizagdo de sistemas de Inteligéncia
Artificial pelo Poder Publico devera observar os
sequintes principios:
| - transparéncia e publicidade dos processos
automatizados;

Il - respeito a privacidade e protegao de dados pessoais;
IIl - sequranca da informagao;

IV - eficiéncia e melhoria da prestacdo dos servigos
publicos;

V - supervisao humana nas decisdes administrativas;

VI - promogéao da inovagao e da transformagao digital.

Art. 42 A Inteligéncia Artificial podera ser utilizada,
entre outras finalidades, para:
| - atendimento automatizado ao cidaddo por meio de
plataformas digitais;
Il - organizagao e analise de dados para melhoria de
politicas publicas;
IIl - modernizagao de servigos administrativos;
IV - reducao de burocracias e aumento da eficiéncia no
atendimento.

Art. 52 Sempre que sistemas automatizados forem
utilizados no atendimento ao cidadao, deverd ser

garantida a possibilidade de atendimento humano.

Art. 62 0 Poder Executivo podera regulamentar esta
Lei para garantir sua plena execugao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pindamonhangaba, 02 de setembro de 2026.

Marco Mayor

\ Presidente da Camara j

brado. Ele destaca que esses
profissionais sao imprescindi-
veis para a prescricao segura
de exercicios, planejando ati-
vidades de acordo com a indi-
vidualidade, limites e objetivos
de cada pessoa, prevenindo le-
sOes e também no combate ao
sedentarismo, estimulando a
pratica regular de movimentos
para afastar doencas além de
proporcionar e ampliar a saude
mental e bem-estar, contribuin-
do para a reducao do estresse,
da ansiedade. "0 profissional de
Educacao Fisica atua como um
agente essencial de saude, indo
muito além para orientar a ado-
cao de uma vida saudavel. Ele
transforma pessoas e oferece
qualidade de vida“, finalizou o
vereador.

-

~

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO CLIMATICA NO
AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS DE
PINDAMONHANGABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(Substitutivo n° 63/2025, ao Projeto de Lei n°
359/2025, de autoria da Vereadora Ana Paula Goffi).

LEI ORDINARIA N.2 7164/2026

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba, faco saber que
a Camara aprovou e eu, nos termos da Lei Organica do
Municipio, promulgo a sequinte Lei:

Art. 12 Fica instituida, no a@mbito do Municipio de
Pindamonhangaba, a Politica Municipal de Educagao
Climatica, comoobjetivode promoveraconscientizagao,
formagédo e engajamento de estudantes, profissionais
da educacao e comunidade escolar sobre as causas,
impactos e solucdes relacionadas as mudangas
climaticas, incentivando praticas sustentdveis e de
preservagao ambiental.

Art. 22 A Politica Municipal de Educacao Climatica
poderd contar com a colaboragao de universidades,
institutos de  pesquisa, instituigdes publicas,
organizagdes nao governamentais, cooperativas,
empresas e entidades da sociedade civil que atuem nas
areas de educagao, sustentabilidade, clima, agricultura
sustentavel e inovacéao.

Art. 32 A Politica Municipal de Educagao Climatica
observard os seguintes principios:
| - interdisciplinaridade entre educagao, ciéncia, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel;
Il - alinhamento a Base Nacional Comum Curricular -
BNCC;
Il - valorizagdo do conhecimento cientifico e do
pensamento critico;
IV - participagao social e protagonismo estudantil;
V -inovagao, tecnologias limpas e praticas sustentaveis;
VI - integragao com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS, especialmente os 0DS 4, 6, 7, 11, 12,
13e15;
VIl - respeito as caracteristicas socioculturais e
ambientais do Municipio, com a integragao entre a area
urbana a arearural.

Art. 42 Sao objetivos da Politica Municipal de
Educacao Climatica:
| - incluir temas climaticos e ambientais nas atividades
pedagogicas, em consonancia com a BNCC, envolvendo
clima, sustentabilidade, recursos hidricos, agricultura
sustentavel, energias renovaveis, impacto dos eventos
extremos e conservagao ambiental;
Il - estimular o protagonismo estudantil, o pensamento
critico e a cultura da responsabilidade socioambiental
social, econdmica e ambiental;
Il - promover campanhas educativas, oficinas e
vivéncias sobre praticas sustentaveis, comoreciclagem,
compostagem, arborizagao, reducdo de residuos,
consumo consciente e uso eficiente de agua e energia;
IV - incentivar a criacdo e manutencdo de hortas
escolares, jardins pedagdgicos, viveiros educativos e
atividades de campo;
V - apoiar a formagdo continuada de professores,
gestores e demais profissionais da educagdo em temas
relacionados ao clima e ao meio ambiente;
VI - integrar agdes escolares as politicas municipais
de meio ambiente, educagdo, desenvolvimento rural
sustentdvel e mitigagdo e adaptacdo as mudangas
climaticas.

Art. 52 As agdes previstas nesta Lei poderdo ser
implementadas por meio de:
| - projetos pedagogicos desenvolvidos pelas unidades
escolares, de forma transversal e interdisciplinar;
Il - programas ou iniciativas intersetoriais;
Ill - campanhas permanentes de sensibilizagao voltadas
acomunidade escolar e a populacéo;
IV - atividades culturais, cientificas e comunitarias que
reforcem a educacao climatica e ambiental.

Art. 62 Deverd divulgar anualmente relatério

informativo com as acdes, atividades, parcerias e
iniciativas de educagao climatica desenvolvidas no
Municipio, como instrumento de transparéncia e
engajamento social.
Paragrafo Unico. Institui no dia 16 de margo atividades
praticas entre a comunidade estudantil e sociedade o
dia da Conscientizagao sobre as Mudancgas Climaticas
no ambito municipal.

Art.7° Aexecugao destaLeiobservardaconveniéncia
administrativa e orgamentaria do Municipio.

Art. 82 0 Poder Executivo podera regulamentar esta
Lei, no que couber, para garantir sua fiel execugao.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Pindamonhangaba, 02 de setembro de 2026.

Marco Mayor

\ Presidente da Camara j
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Festa de Nossa Senhora do Bom
Sucesso reune milhares de pessoas

A Festa de Nossa Senhora
do Bom Sucesso, padroeira de
Pindamonhangaba, foi encerra-
da nesta terca-feira (8), feriado
municipal dedicado a Padroeira,
apos reunir milhares de pesso-
as em suas atividades religiosas
e sociais. Ao longo dos dias, a
programacao levou grande publi-
CO as missas, procissdes, quer-
messe, bingos, shows, além do
Treinao da Padroeira pela primei-
ravez e demais atracoes.

Comotema“Onde nossafé faz
morada, nossa uniao fazaobra”’, a
festa reuniu fé, tradicao, cultura,
gastronomia e confraternizacao,
além de mobilizar a comunidade
em apoio a recuperacao da Igreja
Matriz.

0 Dia da Padroeira foi 0 ponto
alto da celebracao. A terca-feira
contou com missa pela manh3,
a tradicional Grande Procissao
pelas ruas do centro e, no fim da
tarde, a Missa Solene, que reuniu
milhares de fiéis. O encerramen-
to também teve apresentacao do
Coral da Corporagao Musical Eu-
terpe.

Na programacgao social, a
Praca do Antigo Forum rece-
beu milhares de pessoas du-
rante a quermesse, bingos,

shows e outras atividades.

Uma festa feita por

muitas maos

Para o padre Kleber Rodri-
gues, a edicao deste ano teve
como principal caracteristica a
uniao entre diferentes setores da
sociedade. Segundo ele, mais de
230 voluntarios foram cadastra-
dos para trabalhar nas barracas,
além da participacao das secre-
tarias municipais da Prefeitura,
da ACIP, patrocinadores e pes-
soas que contribuiram com do-
acoes e mantimentos. “Foi uma
festa construida com muitas
maos, com a dedicacao, o dom, a
entrega e o carisma de cada um.
A Prefeitura e a Igreja se uniram
em vista de um bem maior, que
€ a conservacgao do patriménio e
da nossa Igreja Matriz’, destacou.

O padre também avaliou que
a mobilizacao representou um
importante resgate da tradicao
religiosa. “Somos gratos a to-
dos por este compromisso. Isso
trouxe o resultado de um resgate
desse momento especial e reli-
gioso para Pindamonhangaba”,
afirmou.

Os recursos arrecadados se-
rao destinados a recuperacao da
Igreja Matriz.

Biblioteca Municipal recebe
langamento de livro sobre Jué
Bananére, de Bete Guimaraes,
nesta quinta-feira(10)

A literatura de um dos perso-
nagens mais irreverentes da his-
toria cultural de Pindamonhanga-
ba sera revisitada no livro Tributo
a Jud Bananére, da escritora Eli-
sabete Guimaraes. A obra sera
langada, nesta quinta-feira (10),
as 18h30, na Biblioteca Publica
Municipal Ver. Rémulo Campos
D'Arace, localizado na Rua Dr.
Campos Sales, 535 - Centro,.

Olivro érresultado de um proje-
to que, sequndo a autora, estava
entre seus trabalhos mais impor-
tantes. Professora de Literatura
Brasileira e Portuguesa, Elisabe-
te se dedicou a analise da obrade
Alexandre Ribeiro Marcondes Ma-
chado, o Juod Bananére, escritor,
poeta, jornalista e engenheiro
nascido em Pindamonhangaba.
A pesquisa também parte de uma
ligacao pessoal da autora com o

Obra resgata a trajetoria
e a producio do escritor,
poeta e jornalista

pindamonhangabense
Alexandre Ribeiro
Marcondes Machado

homenageado: o interesse pela
obra de Bananére ganhou forca
quando ela descobriu que o es-
critor tinha nascido na cidade. A
partir disso, o estudo passou a
ser também uma forma de con-
tribuir para a preservacao e divul-
gacao de sua producao literaria.

Sobre a autora

Elisabete Guimaraes é profes-
sora, escritora e integrante da
Academia Pindamonhangaben-
se de Letras (APL), entidade que
presidiu em diferentes gestoes.
Sua trajetdria também esta li-
gada a educacao e a literatura
em Pindamonhangaba. Ao longo
de sua carreira, publicou livros e
participou de projetos e antolo-
gias literarias, entre eles a cole-
tanea Poética da Liberdade, que
reuniu trabalhos de autores da
APL.

DIVULGAGAO

DIVULGAGAO

A programagcao da Festa da Padroeira levou grande publico a todas as atividades

Prefeitura apoia tradi¢ao

da festa da Padroeira

O prefeito Ricardo Piorino
destacou o apoio da Prefeitura a
realizacao da Festa da Padroeira
e aimportanciade preservaruma
tradicao que faz parte da historia
do municipio. “A Prefeitura tem a
satisfacao de apoiar a Festa de

Nossa Senhora do Bom Sucesso,
uma tradicao que atravessa ge-
ragcdes e representa uma parte
importante da historia e da iden-
tidade da nossa cidade. Foi uma
celebracao grandiosa, que reuniu
milhares de pessoas em momen-
tos de fé, cultura, lazer e confra-
ternizagao. Parabenizo o padre

Kleber pelo trabalho, pela dedi-
cacao e pela capacidade de mo-
bilizar a comunidade em torno da
festa e, principalmente, da pre-
servacgao da nossa Igreja Matriz.
A Prefeitura seguira apoiando
iniciativas que valorizam nossa
histdria, nossa cultura e a nossa
fe”, disse.

Turismo abre inscri¢coes para
sorteio do City Tour Histoérico,
Cultural e Gastronémico

0 City Tour é gratuito e passa por diferentes atrativos turisticos do municipio

Conhecer Pindamonhangaba
por meio de sua histéria, cultu-
ra, gastronomia e dos atrativos
que fazem parte da identidade
do municipio sera a proposta de
mais uma edicao do City Tour
Histdrico, Cultural e Gastronémi-
co. Promovido pela Prefeitura, por
meio da Secretariade Culturae Tu-
rismo e do Departamento de Turis-
mo, o roteiro sera realizado no dia
24 de setembro (quinta-feira), com
inscricoes para o sorteio abertas a
partir de quinta-feira(10).

O periodo de inscricao segue
até domingo (20). O sorteio sera
realizado no dia 21 de setembro,
as 10h, no Departamento de Tu-
rismo, no Palacete 10 de Julho,
e sera aberto ao publico. Os con-
templados serdo posteriormente
contatados pela equipe de Turis-
mo para confirmacao da partici-
pacao e recebimento das orien-
tacoes.

Gratuito, o City Tour oferece

uma experiéncia imersiva pela
cidade, conduzida por guia local
e passando por diferentes atra-
tivos turisticos. O roteiro valo-
riza a historia, a cultura e a gas-
tronomia de Pindamonhangaba,
aproximando moradores de seu
patriménio, fortalecendo o sen-
timento de pertencimento e con-
tribuindo para o turismo e a eco-
nomia local. A saida seréa as 7h30,
em frente ao estacionamento da
Prefeitura.

Para o diretor de Turismo, Fa-
bio Vieira, iniciativas como o City
Tour ajudam o proprio morador
a conhecer e valorizar a cida-
de onde vive. "0 City Tour é uma
oportunidade de olhar para Pin-
damonhangaba com novos olhos.
Muitas vezes passamos diaria-
mente por lugares importantes
e nao conhecemos as historias
que eles carregam. Queremos
proporcionar essa experiéncia
aos participantes, aproximando

a populacao do nosso patrimo-
nio, da nossa cultura e também
dos atrativos que movimentam o
turismo e a economia do munici-
pio’, destacou.

As inscricoes podem ser rea-
lizadas presencialmente no Cen-
tro de Informacgdes Turisticas
(CIT)do Shopping Patio Pinda,
de segunda a sexta-feira, das
10h as 18h, e aos sabados e
domingos, das 13h as 17h; na
Secretaria de Cultura e Turis-
mo, no Palacete 10 de Julho,
de segunda a sexta-feira, das
8h as 17h; e na Sala Central de
Informacdes do Terminal Ro-
doviario de Moreira César, na
avenida Senador Teotdnio Vi-
lela, 61, Vale das Acacias, de
segunda a sexta-feira, das 8h
as 12h e das 14h as 17h. Mais
informacbes pelo telefone
(12) 3643-1761 ou pelo e-mail
turismo@pindamonhangaba.
sp.gov.br.
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Seguranc¢a Publica: Nova reunido com GCM traz
avancos na valorizacao da Guarda Municipal

DIVULGAGAO

0 encontro deu continuidade ao projeto de modernizacio da corporacio e as agdes de valorizagido dos guardas municipais

Batalhao Borba Gato recebe autoridades de seguranca

A reuniio foi voltada ao fortalecimento entre as instituicoes e a discussao de acdes conjuntas

0 29 Batalhao de Engenha-
ria de Combate, Batalhao Borba
Gato, recebeu, no dia 3 de setem-
bro, autoridades de seguranca
de Pindamonhangaba para uma
reunido voltada ao fortalecimen-
to da integracao entre as insti-
tuicoes e a discussao de acoes
conjuntas na area de Seguranca
Publica.

A visita ocorreu a convite do
Cel Eric Monios, Comandante do
2° BE Cmb, e contou com a parti-
cipacao do Cap PM Clovis de Oli-
veira Campos Neto, comandante

da 22 Companhia do 52 Batalhao
de Policia Militar; José Vidal de
Souza Franca Filho, secretario
municipal de Mobilidade e Tran-
sito; Ederson Alves, secretario
adjunto de Mobilidade e Transito;
Luciana Viana, diretora de Tran-
sito; José Ouverney Junior, dire-
tor de Engenharia de Trafego;
Marcelo do Amaral Marcon-
des Minamisako, comandan-
te da Guarda Civil Metropo-
litana (GCM); Luiz Henrique
Bezerra dos Santos, ouvidor
da GCM; e Antbénio Marcos da

Silva, corregedor da GCM.

Durante o encontro, foram
discutidas possibilidades de es-
treitamento dos lacos entre as
instituicoes, além do estudo de
medidas para contribuir com a
melhoria da Seguranca Publica
no municipio. Entre as propos-
tas avaliadas esta a viabilidade
da realizacao de palestras edu-
cativas de transito, promovidas
pelas instituicoes de seguran-
ca, destinadas aos militares da
Guarnicao.

A reuniao também abriu es-
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pago para o dialogo sobre outras
acoes integradas entre as for-
cas, reforcando a importéancia da
cooperacao institucional para o
desenvolvimento de iniciativas
voltadas a seguranca, a preven-
¢cao e a conscientizacao da po-
pulagao.

A aproximacao entre as ins-
tituicoes contribui para ampliar
a troca de experiéncias e forta-
lecer o trabalho conjunto em be-
neficio da sequranca e da qua-
lidade de vida da populacao de
Pindamonhangaba.

Semana da Arvore promove a¢des de educagio
ambiental, sustentabilidade e preservacao da fauna

A Semana da Arvore sera
marcada em Pindamonhangaba
por uma programacgao que am-
plia o debate sobre preservagao
ambiental, descarte correto de
residuos, sustentabilidade e pro-
tecao da fauna. Entre os dias 21
e 25 de setembro, a Secretaria
de Meio Ambiente promovera di-
ferentes atividades em alusao ao
Dia Mundial da Limpeza, ao Diada
Arvore e ao Dia de Defesa da Fau-
na, envolvendo a populacao, estu-
dantes e instituicdes parceiras.

A programagao comega no
dia 21 de setembro, no Dia da
Arvore, com uma acdo de doa-
¢ao de mudas no Shopping Patio
Pinda, das 10h as 16h. A atividade
sera aberta a populagao e busca
incentivar o plantio e a valoriza-
cao das éareas verdes, aproxi-
mando os moradores de praticas
simples que contribuem para a
preservacao ambiental. E no dia
22, sera realizado um mutirao
de limpeza nas proximidades do
PEV do Crispim, em parceriacom
alunos do Senac. A agao integra
as atividadesrelacionadas ao Dia
Mundial da Limpeza e tem como
objetivo estimular a responsabi-
lidade coletiva com os espagos

publicos e a destinagao adequa-
da dos residuos.

Ja no dia 23, os alunos do Ja-
tal participarao de uma acao de
educacao ambiental, realizada
em parceria com a Casa Verde.
A atividade sera voltada a cons-
cientizacao dos estudantes e ao
desenvolvimento de praticas de
cuidado e preservacao do meio
ambiente.

Um dos destaques da progra-
macao sera a Troca Sustentavel,
no dia 24, no Parque da Cidade,
das 10h as 16h. Em formato dri-
ve-thru, a populacao podera le-
var materiais inserviveis, como
eletroportateis, pilhas, baterias
e oleo de cozinha usado, e rece-
ber mudas em troca. A iniciativa
incentiva o descarte ambiental-
mente adequado e oferece uma
alternativa pratica para que os
moradores contribuam com a
destinacao correta desses ma-
teriais.

Encerrando a semana, no dia
25, sera realizada uma palestra
de educacgao ambiental sobre o
trabalho de resgate da fauna no
municipio, em parceria com 0
Senac e direcionada a turmas do
ensino médio. A atividade inte-

gra as agoes relacionadas ao Dia
de Defesada Fauna e buscaapre-
sentar aos estudantes a impor-
tancia da protecao dos animais e
o trabalho desenvolvido no muni-

cipio.
Para o secretario de Meio
Ambiente, Rafael Lamana, a

programacao reforca que a pre-
servagao ambiental depende da
participacao de toda a socieda-
de. “A Semana da Arvore é uma
oportunidade de transformar

conscientizacao em atitudes
concretas. Queremos aproximar
a populagao das agoes ambien-
tais do municipio e mostrar que
cada pessoa pode contribuir, seja
plantando uma muda, fazendo o
descarte correto de um residuo
ou ajudando a preservar a fauna.
Convidamos a populagao para
participar dessas iniciativas, es-
pecialmente as acdes dos dias 21
e 24, com a doacao de mudas e a
troca sustentavel’, destacou.
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Programacao serarealizada de 21a 25 de setembro e tera atividades

abertas a populacao, além de acoes voltadas a estudantes

0 prefeito Ricardo Piori-
no conduziu, na manha des-
sa quarta-feira (9), uma nova
reunidao com representantes
da Guarda Civil Metropolitana
de Pindamonhangaba para dar
continuidade as tratativas re-
lacionadas ao projeto de mo-
dernizacdo da corporagao e
as acoes de valorizagao dos
guardas municipais. O encon-
tro foi realizado no gabinete do
Executivo e foi marcado pelo
dialogo e pela apresentagao de
avancgos nas reivindicacoes da
categoria.

Participaram da reunido
uma comissao de guardas, re-
presentando a categoria, o se-
cretario de Segurancga Publica,
Cel. Paulo Henrique, o secreta-
rio de Negocios Juridicos, Dr.
Anderson Plinio Alves, a chefe
de Gabinete, Thais Batista do
Carmo, além de representan-
tes do Sindicato dos Servido-
res Publicos Municipais.

Durante o encontro, foram
discutidos os principais pontos
do projeto de modernizagao
da Guarda Civil Metropolita-
na e apresentadas propostas
construidas a partir das rei-
vindicacoes dos profissionais.
A Prefeitura vem mantendo o
dialogo com o0s representan-
tes da categoria com o objetivo
de avancar na valorizagcao dos
guardas e, a0 mesmo tempo,
promover a modernizacao e o
fortalecimento da corporacao.

A proposta prevé a atuali-
zacao da legislacao municipal,
adequando a Guarda as dire-
trizes da legislacao federal
e as necessidades atuais da
seguranga publica municipal.
O projeto também busca es-
tabelecer uma estrutura mais
moderna para a corporacao,
fortalecendo sua atuacao pre-
ventiva e comunitaria e propor-
cionando maior seguranga ju-
ridica e profissionalizacao aos
seus integrantes.

Para o prefeito Ricardo Pio-
rino, a participacao dos repre-
sentantes da categoria é fun-
damental para a construgao de
uma proposta que atenda as
necessidades da Guarda e do
municipio.

“Estamos avancando no di-
alogo com 0s nossos guardas
e construindo, junto com a ca-
tegoria, um projeto que repre-
sente a valorizacao desses pro-
fissionais e, ao mesmo tempo,
fortaleca a seguranca publica
do municipio. Nossa intencgao
e concluir as tratativas e enca-
minhar o projeto a CAmara Mu-
nicipal ja na proxima semana”,
afirmou Piorino.

0O secretario de Seguranca
Publica, Cel. Paulo Henrique,
destacouaimporténcia dacon-
tinuidade das discussoes. “O
dialogo com os guardas é fun-
damental para construirmos uma
proposta que reconhegca a im-
portancia desses profissionais,
valorize a categoria e, a0 mesmo
tempo, modernize e fortaleca
a Guarda Civil Metropolitana de
Pindamonhangaba”, afirmou.

A expectativa da Adminis-
tracao Municipal é concluir os
ultimos ajustes nos proximos
dias e encaminhar o projeto de
modernizagcdo da Guarda Civil
Metropolitana a Camara de Vere-
adores na proxima semana, dan-
do continuidade ao processo de
valorizacao da categoria e ao for-
talecimento das politicas publi-
cas de seguranga no municipio.
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Desfile da Independéncia reiine populacao
e instituicoes em Moreira César

O distrito de Moreira César celebrou a Independéncia
do Brasil na manha da sexta-feira(4), com o
tradicional desfile civico-militar, realizado na
Avenida das Margaridas. Com ceu aberto, sol e clima
agradavel, o evento reuniu autoridades, estudantes,
integrantes de instituicoes e um grande publico, que
compareceu para prestigiar a programacgao

A programacao teve inicio as 8
horas, com o tradicional hastea-
mento das bandeiras. O prefeito
de Pindamonhangaba, Ricardo
Piorino, realizou o hasteamento
da Bandeira do Municipio. A Ban-
deira Nacional foi hasteada pelo
representante do 29 Batalhao de
Engenharia de Combate - Bata-
Ihdao Borba Gato, Major Lucas Mo-
reira Lemos, enquanto o presi-
dente da Camara de Vereadores,
Marco Mayor, realizou o hastea-
mento da Bandeira do Estado de
Sao Paulo.

Na sequéncia, teve inicio o
desfile na Avenida das Marga-
ridas, com a presenca de au-
toridades no palanque oficial.
Aproximadamente 1.400 pesso-
as participaram da parte civil do
desfile, representando diferen-
tes setores e instituicées do mu-
nicipio, como Rede Municipal de
Ensino, Secretaria de Esportes,
Defesa Civil e Guarda Civil Metro-
politana(GCM), além das tradicio-
nais fanfarras que abrilhantaram
0 evento: Escola Estadual Pro-
fessora Eunice Bueno Romeiro,
Estacao Cidadania, Escola Es-
tadual Dr. Alfredo Pujol, Escola
Municipal Professor Mario de As-
sis César, Escola Municipal Pro-
fessora Julieta Reale, Aproscem
Famupin e a fanfarra da Escola
Civico-Militar Professor Rubens
Zamith.

A programagao também con-
tou com a participacao militar
do Exército Brasileiro, represen-
tando o 22 Batalhao de Engenha-
ria de Combate - Batalhdo Borba
Gato, 112 Cia Engenharia de Com-
bate Mecanizada e 122 Cia Enge-
nharia de Combate Aeromovel,
reforcando o caréater civico da
celebracao.

Celebragao da Independén-
cia - Para o prefeito Ricardo Pio-

A Lei permite aregularizacao da

situacio de contribuintes com
débitos com o municipio

rino, a realizacado do desfile em
Moreira César representa uma
oportunidade de fortalecer os
valores civicos e aproximar a po-
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pulacao das acoes desenvolvidas
pelo municipio. “E uma grande
alegria poder celebrar a Indepen-
déncia do Brasil junto a popula-
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cao de Moreira César. Este € um
momento de uniao, de valoriza-
¢cao dos nossos simbolos nacio-
nais e, principalmente, de reco-
nhecimento as nossas criangas,
jovens, servidores, instituicoes
e forcas de seguranca que parti-
cipam desta importante celebra-
¢ao’, destacou o prefeito.

0 subprefeito de Moreira Ce-
sar, José Carlos Gomes Cal, tam-
bém destacou a participacao da
comunidade. “Moreira César tem
uma populagao participativa e
qgue valoriza o0s momentos de in-
tegracao da comunidade. Ver a
Avenida das Margaridas tomada
pelas familias para prestigiar o
desfile mostra a importancia de
mantermos vivas essas tradicoes
e de promovermos eventos que
aproximem a Prefeitura da popu-
lacao”’, afirmou.

A Presidente do Fundo Social desfilou
levando a pet Antonieta, simbolo da

campanha de protecio aos animais
no municipio
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Entre as instituicoes que
desfilaram estiveram
0 Exército e o Corpo de

Bombeiros, prestigiando
o desfile pela
Independéncia do Brasil
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A presidente do FSS e primeira-dama, Patricia Amadei, com a mascote da causa animal Soldados do Exército homenageiam a Guarda de Honra de Dom Pedro | diante do obelisco
Pinda celebra Independéncia do Brasil

com grande desfile civico-militar

Pindamonhangaba celebrou
o Dia da Independéncia do Bra-
sil, nessa segunda-feira (7), com
uma programagao civica mar-
cada por tradicao, patriotismo
e participacao popular. As ativi-
dades tiveram inicio as 8 horas,
com o hasteamento das bandei-
ras no Obelisco da Praca Monse-
nhor Marcondes, sequido pelo
tradicional desfile civico-militar
na Avenida Albuquerque Lins. A
programacao foi organizada pela
Prefeitura de Pindamonhangaba,
por meio da Secretaria Munici-
pal de Cultura e Turismo, com a
participacao das secretarias mu-
nicipais, instituicées de ensino,
forcas de seguranca, Exército
Brasileiro, entidades e demais
parceiros que contribuiram para
a realizacao do evento.

Durante a solenidade de has-
teamento, o prefeito Ricardo Pio-
rino realizou o hasteamento da
Bandeira de Pindamonhangaba.
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Criancas com bandeira do Brasil no evento que reuniu aproximadamente 2.400 pessoas, além do desfile militar

A Bandeira Nacional foi hastea-
da pelo comandante do 22 Bata-

Ihao de Engenharia de Combate
- Batalhao Borba Gato, Coronel
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0 desfile militar encerrou a programacio do Dia de Independéncia do Brasil em Pindamonhangaba
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Populaciao acompanha a passagem das viaturas do Exército ao longo da avenida Albuquerque Lins

Eric Monios, enquanto o coman-
dante da Policia Militar de Pinda-
monhangaba, Capitao Clovis de
Campos Neto, realizou o hastea-
mento da Bandeira do Estado de
Sao Paulo.

A'solenidade contou aindacom
a participacdo da Corporacao
Musical Euterpe, que executou o
Hino Nacional Brasileiro durante
o hasteamento e, na sequéncia, 0
Hino da Independéncia.

Um dos momentos de maior
simbolismo da cerimdnia foi a
homenagem aos pindamonhan-
gabenses que integraram a Guar-
da de Honra de Dom Pedro | por
ocasiao do Grito do Ipiranga. Os
soldados Corréa Silva e Isaac Xa-
vier conduziram uma coroa de
flores até o Obelisco, onde foi re-
alizada a homenagem em memo-
ria dos conterraneos que tiveram
participacao naquele importante
momento da histéria do Brasil.

Desfile retine
mais de 2.400
participantes

As 9 horas, a programagao
prosseguiu com o tradicio-
nal desfile civico na Avenida
Albuquerque Lins. Ao todo, 35
instituigdes civis participaram
da atividade, reunindo apro-
ximadamente 2.400 pessoas,
além do desfile militar.

0 desfile militar encerroua
programagcao reunindo diferen-
tes grupamentos e destacando
ahistoria e a tradi¢ao do Exérci-
to Brasileiro. A abertura do
desfile militar ficou por conta
do 2° Batalhdo de Engenharia de
Combate - Batalhdo Borba Gato,
que conduziu uma pegca histo-
rica de grande significado para
Pindamonhangaba: o sabre da
Guarda de Honra de Dom Pedro
. 0 objeto foi transportado em
viatura motorizada, guarnecida
pelo Soldado Simées, Praca
Mais Distinta do ano de 2026.

Na sequéncia, participaram
aBanda de Musica da BSE de
Aviagao do Exército, de Tauba-
té; o desfile dos militares vete-
ranos; militares das escolas de
formacao do Exército Brasilei-
ro; o grupamento feminino; a
112 Companhia de Engenharia
de Combate Mecanizada e a 122
Companhia de Engenharia de
Combate Leve.

0 desfile foi encerrado com
a participagao dos veiculos
militares, fechando a progra-
magao com um momento de
grande emocao para o publico
presente.
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Diversas escolas participaram do desfile que celebra a Independéncia
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Joao, aluno do Colégio Interativo Coin, indica 'Revolugio dos Bichos'

Leitura Jovem: da estante
do estudante para o
Jornal Tribuna do Norte

Hoje trazemos como dica de
leitura um livro citado por Jodo, de
16 anos, aluno do Colégio Interativo
Coin, o livro ‘Revolucgao dos Bichos',
de 1945, de George Orwell. Joao
também faz parte da Ajpl (Acade-
mia Jovem de Letras de Pindamo-
nhangaba).

Segundo Joao, “esse livro é
uma fabula politica, onde o autor
cita que mesmo uma pessoa
de puro coragao, ao chegar no
poder, em algum momento podera
e corromper. Cita ainda muitos
detalhes que aconteceram na
revolugao russa e me marcou
muito pois tratou da politica, que
é o meu sonho em um dia poder
trabalhar".

Mais do que apenas apontar
um livro para entretenimento, a
iniciativa do jornal Tribuna do Norte
reforga o poder da palavra escrita
como ferramenta de dialogo, acolhi-
mento e conscientizagao coletiva.
0 jovem Joao inspira novos leitores
amergulharem nas paginas dessa
histéria transformadora, provan-
do que a literatura é um caminho
essencial para a construgao de um
mundo mais sério e justo.

"0 objetivo principal é despertar
o interesse de novos leitores, com-
partilhando historias e experiéncias
que enriquecem o universo literario
da comunidade local”, salientou a
jornalista e diretora do jornal, Cintia
Martins Camargo.

Escola Estadual Ryoiti

Yassuda anuncia Ensino
Fundamental em tempo
integral a partir de 2027

A partir de 2027, a Escola Es-
tadual Ryoiti Yassuda passa a
oferecer uma grande novidade
para a educagao do municipio.
A escola funcionara com Ensino
Fundamental do 62 ao 92 ano em
periodo integral de 9 horas, ga-
rantindo mais tempo de aprendi-
zado, acompanhamento pedago-
gico e atividades que fortalecem
o desenvolvimento completo dos
alunos.

As aulas serao realizadas no
prédio do antigo Dr. Rodrigo Ro-
meiro, um local ja conhecido pela
comunidade, agora com uma
nova proposta educacional volta-
da para o ensino integral.

E uma oportunidade para as
familias que buscam mais quali-
dade, seguranca e tempo de per-
manéncia na escola.

As inscricoes e mais informa-
¢coes ja podem ser obtidas pelos
telefones:

Fixo: 3642-2029

WhatsApp: 3643-4083

EE Ryoiti Yassuda - Ensino In-
tegral de 9 horas. O futuro come-
caem 2027!

A escola funcionara com Ensino

Fundamental do 62ao0 92ano em
periodo integral de 9 horas
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Unidade Regional de Ensino de Pindamonhangaba
desenvolve o projeto “De Setembro a Setembro”
com foco no acolhimento e bem-estar escolar

Iniciativa promove reflexoes durante
todo o ano letivo e fortalece a cultura do
cuidado, da escuta e da valorizacdo das
relacoes no ambiente escolar

A Unidade Regional de Ensino
de Pindamonhangaba desenvol-
ve, ao longo de todo o ano letivo,
0 projeto “De Setembro a Setem-
bro”, umainiciativa voltada a pro-
mocdo do acolhimento e a valo-
rizacao das relagdes humanas
no cotidiano das escolas da rede
estadual de ensino.

A proposta parte de um prin-
cipio fundamental para a cons-
trucao de ambientes escolares
mais saudaveis: acolher é reco-
nhecer o outro, compreender
suas necessidades e estabelecer
relacdes pautadas pelo respeito,
pela escuta, pelo cuidado e pela
empatia. Nesse sentido, o pro-
jeto aborda de maneira objetiva
situagdes e circunstancias pre-
sentes na rotina escolar que de-
mandam atencao as dimensoes
emocionais, relacionais e sociais
dos estudantes e dos profissio-
nais da educacgao.

Embora o més de setembro
seja tradicionalmente marcado
pela ampliacao das discussoes
relacionadas ao cuidado e a va-
lorizacao da vida, o projeto pro-
poe ampliar essa reflexao para
todo o ano, reforcando que o
acolhimento nao deve estar res-
trito a um periodo especifico do
calendario. A iniciativa busca in-
corporar a cultura do cuidado as
praticas cotidianas das unidades
escolares, tornando a escuta e a
atencao ao outro elementos per-
manentes da convivéncia.

As acdes sao desenvolvidas
com a supervisao dos profissio-
nais da Psicologia Escolar que
atuam junto as escolas da Re-

gional de Ensino, contribuindo
para a realizacao de atividades,
reflexdes e estratégias de acolhi-
mento de acordo com as diferen-

tes realidades e necessidades
apresentadas pela comunidade
escolar.

O projeto também reconhe-
ce gue o bem-estar no ambiente
educacional envolve todos os seus
integrantes. Por isso, as reflexdes
propostas contemplam nao ape-
nas os estudantes, mas também
professores, gestores, funciona-
rios e demais profissionais da es-
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Projeto 'De Setembro a Setembro’ é uma iniciativa voltada a promogao do acolhimento e a valorizagio das

relagées humanas no cotidiano das escolas da rede estadual de ensino

cola, fortalecendo a compreensao
de que relacdes respeitosas e am-
bientes acolhedores sao construi-
dos coletivamente.

“‘De Setembro a Setembro’
reforca, assim, a importancia de
desenvolver um olhar atento para
o outro. Um olhar capaz de per-
ceber mudangas de comporta-
mento, reconhecer dificuldades,
oferecer escuta e compreender
que pequenos gestos de cuidado
podem contribuir significativa-
mente para a construcao de re-
lacGes mais positivas dentro da
escola.

Mais do que uma agao pon-
tual, a iniciativa representa um
compromisso com a construcao
permanente de uma cultura es-
colar baseada no acolhimento, na
convivéncia respeitosa, na em-
patia e no cuidado. Ao levar essas
discussoOes para o cotidiano das
unidades escolares, a Unidade
Regional de Ensino de Pindamo-
nhangaba reafirmaaimportancia
de uma educacao que, além da
aprendizagem académica, tam-
bém reconhece as pessoas, suas
historias, sentimentos e diferen-
tes formas de vivenciar a experi-
éncia escolar.

De setembro a setembro, aco-
lher é uma pratica diaria. E olhar
paraooutrocom carinho, respeito
e cuidado, contribuindo para que
a escola seja, cada vez mais, um
espaco de aprendizagem, convi-
véncia e bem-estar para todos.

”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

**AV|SO DE LICITAGAO**

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS N° 117/2026 (PMP 15430/2026)

Para “contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de servigcos de locagao de equipamen-
tos de sonorizacao, iluminagéo, painéis de led e grupos geradores de energia, compreendendo a mon-
tagem, instalacéo, operagdo, manutencéo durante a realizagdo dos eventos e desmontagem, destina-
dos ao atendimento dos eventos promovidos ou apoiados pelo municipio de Pindamonhangaba, pelo
periodo de 12 (doze) meses”, com recebimento das propostas até dia 23/09/2026 as 07h59 e inicio da
sessdo as 08h00.1010

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Platafor-
ma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as 17h
ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**AV|SO DE DISPENSA ELETRONICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 172/2026 (PMP 16496/2026)

Para “contratagdo de empresa especializada destinada a calibragao e afericao de equipamentos audio-
légicos, utilizados pelo profissional de fonoaudiologia e alocados na unidade de fisioterapia “Celina
Leite de Abreu Cotait”, Unidade de Salde vinculada a Secretaria Municipal de Satde de Pindamonhan-
gaba”, com recebimento das propostas até dia 16/09/2026 as 07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 177/2026 (PMP 15914/2026)
Para “Aquisicao de envelope oficio timbrado para o Municipio de Pindamonhangaba”, com recebimen-
to das propostas até dia 17/09/2026 as 07h59 e inicio da sessdo as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://licitar.
digital/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as 17h ou através
do tel.: (12) 3644-5600.

***HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

INEXIGIBILIDADE N° 039/2026 (PMP 15059/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
03/09/2026 e ADJUDICOU o processo supra cujo objeto é “ locagdo de imével para funcionamento da
Farmacia Central - Secretaria Municipal de Saude, de propriedade do locador, localizado nesta cidade,
na Av. Fernando Prestes n® 273, Centro”, em favor da empresa CASMEN EMPREENDIMENTOS IMO-
BILIARIOS LTDA no valor de R$ 132.000,00, pelo periodo de 12 meses, sendo R$ 11.000,00 mensais,
nos termos da proposta apresentada e justificativa pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e do
parecer da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 74, V.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 165/2026 (PMP 15211/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
09/09/2026 e ADJUDICOU o processo supra cujo objeto é “aquisicao emergencial de refeicdes prontas
(marmitex) para atender os usudrios da casa de passagem e do alojamento emergencial de inverno
pelo periodo estimado de 4 meses”, em favor da empresa LEONARDO FEHR MARAZZIO, no valor de
R$ 66.465,00, nos termos da proposta apresentada e justificativa pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ﬁSSIST}ElN”CIASOCIALe do parecer da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021,

rt. 75, .

INEXIGIBILIDADE N° 038/2026 (PMP 15175/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
04/09/2026 e ADJUDICOU o processo supra cujo objeto é “Locagao do imével situado na Avenida Al-
buquerque Lins, n® 550, Sao Benedito, Pindamonhangaba/SP, destinado a manutengéo das atividades
do Departamento de Beneficios, Cadastro e Rendas (DEBEN), vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social”, no valor de R$ 64.800,00, pelo periodo de 12 meses, sendo R$ 5.400,00 mensais,
nos termos da proposta apresentada e justificativa pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL e do parecer da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 74, V.

*#**HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS N° 029/2026 (PMP 5809/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21/07/2020, com base na analise técnica da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, HOMOLOGOU em 09/09/2026 e ADJUDICOU o procedi-
mento licitatério supra cujo objeto é “Aquisicdo de materiais elétricos para atender as demandas das
secretarias municipais de Pindamonhangaba”, em favor da empresa CENTRAL GRANVALE COMER-
CIALLTDA, item 57 - R$ 16,20, item 58 - R$ 16,20, item 59 - R$ 35,90, item 60 - R$ 35,90, item 61- R$
11,80, item 62 - R$ 11,80, item 63 - R$ 70,55, item 64 - R$ 70,55, item 65 - R$ 108,00, item 66 - R$
108,00, item 67 - R$ 138,00, item 68 - R$ 138,00, item 69 - R$ 275,00, item 70 - R$ 275,00, item 71 - R$
450,00, item 72 - R$ 450,00, item 73 - R$ 72,00, item 74 - R$ 72,00, item 75 - R$ 1.090,21 e item 76 -
R$ 1.090,21 (lotes 03 e 04).

**ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO N° 071/2026 (PMP 11176/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto é “contratagdo de empresa especializada para prestagédo de servigos de
manutencdo predial preventiva e corretiva, com fornecimento de materiais e mao de obra, a serem
executados sob demanda nas edificagdes dos centros comunitarios administrados pela Prefeitura Mu-
nicipal de Pindamonhangaba”, foi frmada a Ata de Registro de Pregos n° 103/2026, em 03/09/2026,
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Eduardo Cursino e pela
contratada, empresa CRIARTE MULTISERVICOS LTDA, o Sr. Wallace Roberto Cardoso dos Santos.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO N° 079/2026 (PMP 11349/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto é “Aquisicdo de mudas de hortalicas, temperos e legumes para implan-
tagdo e manutengdo de hortas em escolas municipais e em prédios publicos”, foi firmada a Ata de
Registro de Pregos n°® 92/2026, em 24/08/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e
como gestor da ata, o Sr. Rafael Lamana e pela contratada, empresa CERES CONSULTORIA EMPRE-
SARIAL LTDA, o Sr. Leandro Ariel Poretti.

**CONTRATOS***

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA N° 010/2026 (PMP 10276/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto é “contratagdo de empresa especializada para a expanséo de rede de
energia elétrica e iluminagao publica”, foi firmado o Contrato n° 259/2026, em 02/09/2026, no valor total
de R$ 194.738,49, vigente por 06 meses, contados da data da assinatura e de execugéo de 04 meses,
contados da data do recebimento da ordem de servigos, assinando pela contratante e como gestor do
contrato, o Sr. José Antonio Ferreira Filho, e pela contratada, empresa LIZ CONSTRUCOES E ILUMI-
NACAO LTDA, Sr. Devaldir dos Santos de Paula.

INEXIGIBILIDADE N° 031/2026 (PMP 13519/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto é “aquisi¢do de vale transporte da linha intermunicipal de Jacarei X Sao
José dos Campos”, foi firmado o Contrato n°® 228/2026, em 24/08/2026, no valor total de R$ 3.175,20,
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Eduardo Cursino, e
pela contratada, empresa VIACAO JACAREI LTDA, o Sr. Marcelo Ricardo Marques e o Sr. Getulio
Aguiar Lima.

MUNICIiPIO DE PINDAMONHANGABA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA IN‘[ERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N°1.190, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.

Alan Charles Dias, Secretario Municipal Adjunto de Administragéo, no uso
da competéncia conferida pela Portaria Interna SMA n° 30, de 10 de agosto de 2026, e conside-
rando o parecer da Comissdo Sindicante, Resolve designar os atuais membros da Comisséo da
Sindicancia | nvestigatéria n® 006/2025, para dar continuidade a apuragéo do processo, para que
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de 15 de setembro de 2026, sejam concluidos os traba-
Ihos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir de 15 de setembro de
2026.
Pindamonhangaba, 03 de setembro de 2026.

Alan Charles Dias
Secretério Municipal Adjunto de Administragdo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragéo em 03 de setembro de 2026.

SMA/tim/memo 37448.2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 1.189, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026.

Alan Charles Dias, Secretario Municipal Adjunto de Administragdo, no uso
da competéncia conferida pela Portaria Interna SMA n° 30, de 10 de agosto de 2026, e conside-
rando o parecer da Comisséo Sindicante, Resolve designar os atuais membros da Comisséo da
Sindicancia Investigatéria n° 004/2024, para dar continuidade a apuragéo do processo, para que
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de 15 de setembro de 2026, sejam concluidos os traba-
lhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir de 15
de setembro de 2026.

Pindamonhangaba, 03 de setembro de 2026.

Alan Charles Dias
Secretario Municipal Adjunto de Administracéo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo em 03 de setembro de 2026.

SMA/tim/memo 37444.2026

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 7.051, DE 04 DE SE-
TEMBRO DE 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do
Municipio de Pindamonhangaba, no uso de
suas atribuigbes, RESOLVE EXONERAR
Claudia Maria Vieira Domingues do cargo de
provimento em comisséo de Secretaria Adjun-
ta de Assisténcia Social, a partir de 02 de se-
tembro de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo, produzindo seus efeitos a partir
de 02 de setembro de 2026.
Pindamonhangaba, 04 de setembro de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Negdcios Juridicos em 04 de setembro
de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 7.052, DE 04 DE SE-
TEMBRO DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do
Municipio de Pindamonhangaba, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE EXONE-
RAR Juliana dos Santos Tondin do cargo de
provimento em comissédo de Assessora, a
partir de 02 de setembro de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo, produzindo seus efeitos a partir
de 02 de setembro de 2026.
Pindamonhangaba, 04 de setembro de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal

Eduardo Cursino

Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Negécios Juridicos em 04 de setembro
de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Convocagéao para 42Reunido
Ordinaria do CMDM.

Gestao 2026 a 2028.

Ficam convocadas a participarem da reunio presencial as Conselheiras titulares e
suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e demais representantes da
Sociedade Civil convidados a participarem, na data e local abaixo, da 42 Reunido
Ordinaria Biénio 2026/2028.

Dia: 14 de setembro de 2026, segunda — feira.

HORA: 09:00 hs
DURAGAO: Aprox. 90 min.

LOCAL: OAB - Rua: Francisco Piorino n°181 Centro, Em frente ao Ministério do Trabalho.

PAUTAS:
1. Leitura e Aprovacédo da Ata da Reunido Anterior;
Leitura do expediente;
. Informes da mesa diretora;
. Comisséo de Eventos: Setembro Amarelo e Outubro Rosa;
. Comissdo de Saude: Devolutiva da reunido realizada na SES;

o o s w N

. Assuntos Gerais.

Como participar do Google Meet
Link da videochamada: https://meet.google.com/qgna-zrth-egp

As titulares que ndo puderem comparecer, deverdo apresentar justificativa POR
indamonhangaba.sp.gov.br e avisar a

ESCRITO, ATRAVES DO EMAIL cmdm

suplente com antecedéncia para suprir sua auséncia na reuniéo.

Giuliana Faria de Souza.

Presidente do Conselho do Municipal dos Direitos da Mulher

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TiTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n°9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMACAO por edital de JOSEMEIRE OLIVEIRA DE MORAIS, em virtude da
mesma nao ter sido encontrada nos enderecos indicados, e atendendo ao requerimento da
credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria comparecer
a esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora, corres-
pondente & quantia de R$ 6.463,44, além das despesas de intimag&o, publicagéo do presente
edital e emolumentos das quais é devedora em decorréncia de atraso no pagamento de presta-
¢oes relativas ao contrato de financiamento imobiliario n® 878771308413, firmado em 29 de de-
zembro de 2021, garantido por alienagao fiduciaria registrada sob n° 04 na matricula n® 72.996,
tendo por objeto o imével situado na AVENIDA ANTONIO FERNANDES — “SILVINHO LOCU-
TOR” N° 140, APTO 33, BLOCO 9A, CONDOMINIO VISTAS DA MANTIQUEIRA, VIVER ME-
LHOR PINDAMONHANGABA, NESTA CIDADE, CEP 12423-449. O prazo para pagamento da
divida é de 15 dias uteis, a contar da terceira e Ultima publicacéo deste edital, sob pena de res-
cisdo contratual e consolidagédo da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 02 de setembro de 2026.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, S&o Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n°9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital de THAIS APARECIDA DE JESUS GALVAO, em virtude
da mesma n&o ter sido encontrada nos enderecos indicados, e atendendo ao requerimento da
credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria comparecer
a esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora, corres-
pondente a quantia de R$ 8.677,56, além das despesas de intimagao, publicagdo do presente
edital e emolumentos das quais é devedora em decorréncia de atraso no pagamento de presta-
¢Oes relativas ao contrato de financiamento imobiliario n° 878771847582, firmado em 17 de no-
vembro de 2023, garantido por alienagéo fiduciaria registrada sob n° 04 na matricula n° 83.103,
tendo por objeto o imével situado na AVENIDA JOAO FRANCISCO DA SILVA N° 2.620, APTO
01, BLOCO D, COND. JABUTICABEIRAS VILLAGE, FEITAL, NESTA CIDADE, CEP 12441-240.
O prazo para pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira e ultima publicagédo
deste edital, sob pena de resciséo contratual e consolidacéo da propriedade do imével na pes-
soa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 02 de setembro de 2026.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n°9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital de JAQUELINE SILVA PARREIRA MUNIZ, em virtude da
mesma néo ter sido encontrada nos enderegos indicados, e atendendo ao requerimento do
credor fiduciario —- BANCO BRADESCO S/A, devera Vossa Senhoria comparecer a esta Serven-
tia, no endereco supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora, correspondente a
quantia de R$ 12.209,77, além das despesas de intimacéo, publicagédo do presente edital e
emolumentos das quais é devedora em decorréncia de atraso no pagamento de prestagoes re-
lativas ao contrato de financiamento imobiliario n® 9123979, firmado em 12 de dezembro de
2022, garantido por alienagéo fiducidria registrada sob n° 08 na matricula n° 56.022, tendo por
objeto o imével situado na AVENIDA MONSENHOR JOAO JOSE DE AZEVEDO N° 430, APTO
407, BLOCO 11, EDIFICIO PARQUE PEDRA BONITA, CRISPIM, NESTA CIDADE, CEP 12.402-
010. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira e Gltima publica-
¢éo deste edital, sob pena de resciséo contratual e consolidacéo da propriedade do imével na
pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 02 de setembro de 2026.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

Criado pela Lei Municipal n° 2.626 de 19/12/1991
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 Inc. Il
Rua Jué Bananéri, 196 — Alto do Cardoso

CEP 12420-070 - Pindamonhangaba/SP

Tel/Fax: (12)3642-1249

e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias do(a) Conselheiro(a)
Tutelar titular REGINA TAVARES DE SOUZA FARIAS (08/09/2026 a

07/10/2026), vimos convocar para apresentagdo, no prazo maximo de 01 (um)

dias a contar desta data, o Conselheiro(a) Tutelar Suplente:

120 Gabriel Caetano de Moraes Santos

O Conselheiro(a) Suplente acima citado devera
comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com endere¢o na Rua Laerte
Machado Guimaraes, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais e
comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de tratar da

substitui¢do da Conselheira Titular durante o periodo de férias.

Caso a apresentagdo ndo se oficialize no prazo citado,

informamos que convocaremos o proximo Suplente.

Rodolfo Brockhof
Presidente do CMDCA — Gestao 2025/2027

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de
Pindamonhangaba, Roseira, Aparecida, Potim e Arapei, por seu representante legal, convoca os
trabalhadores associados ou néo, da categoria De Trabalhadores nas Industrias Quimicas para fins
Industriais, de Preparacgdo de Oleos Vegetais e Animais, de Perfumaria e Artigos de Toucador, de
Resinas Sintéticas, de Velas, de Explosivos, de Tintas e Vernizes, de Fésforos, de Adubos e Corre-
tivos Agricolas, de Defensivos Agricolas, de Material Plastico (Inclusive de Trabalhadores da Indus-
tria de Laminados Plasticos), de Matérias Primas Para Inseticidas e Fertilizantes, de Abrasivos, da
Industria Petroquimica, de Lapis, Canetas e Material de Escritério, de Defensivos Animais e de
Re-Refino de Oleos Minerais, (Lubrificantes Usados ou Contaminados) e Reciclagem Plastica,
enquadradas no 10° Grupo, do quadro anexo ao artigo 577 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT, para se reunirem em assembleia geral extraordinaria que se realizara nos dias, horarios e
locais abaixo enumerados, tendo em vista a base territorial da entidade sindical abranger mais de
um municipio: 1) Trabalhadores do municipio de Pindamonhangaba, assembleia dia 15/09/2026 as
06h00. Local: Avenida Tobias Salgado, n° 461 — Distrito Industrial. Assembleia dia 15/09/2026, a
15:40 horas, local: Av. Célio Tadashi Kobayashi, n°® 595 — Distrito Industrial, 2) Trabalhadores do
municipio de Roseira - SP, assembleia dia 16/09/2026 as 08:00 Horas Rua Hum, esquina com a rua
numero 6, S/N. Distrito Industrial de Roseira. 3) Trabalhadores do municipio de Potim - SP, assem-
bleia dia 17/09/2026 as 12:00 Horas, na Rua Heubach, n° 1000 — Vista Alegre — Potim- SP, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Discussao e deliberagéo sobre a pauta de reivindi-
cacdes a ser apresentada aos Sindicatos representativos das respectivas categorias econdmicas.
b) Outorga de poderes a entidade, por seus representantes legais, para negociagéo coletiva, cele-
brar acordos, requerer realizagdo de mesa redonda junto ao Ministério Competente, constituir co-
missdo de negociagdo e, ainda, em caso de malogro das negociagdes, suscitar dissidio coletivo
junto ao Tribunal competente, assistido pela Federagao da categoria. c) Discusséo e deliberagdo
sobre a clausula que trata das Contribuigdes: percentual a ser descontado dos empregados e re-
passado para o sindicato e a FEQUIMFAR, em se tratando de base inorganizada, nos termos do art.
513, “e”, da CLT, conforme autorizagdo do Supremo Tribunal Federal. Ao que se refere a Oposigao,
ela se dara no momento da assembleia ou conforme a propria assembleia decidir. d) Posicionamen-
to da categoria sobre a eventual realizacdo de movimento paredista em caso de malogro das nego-
ciagdes. Ndo havendo numero suficiente de acordo com as normas aplicaveis, em primeira convo-
cacdo, nos horarios supra - mencionados, as mesmas se realizardo uma hora apds, no mesmo dia

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRACAO:
68° ANA CLARA SILVA SALES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= (Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaracéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas elei¢des ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidéo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagao até 17/09/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
001/2023 -

o Concurso Publico OFICIAL _DE

ADMINISTRAGAO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

Convocagao:

da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificagio do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificagdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

Criado pela Lei Municipal n° 2.626 de 19/12/1991
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 Inc. Il
Rua Jué Bananéri, 196 — Alto do Cardoso

CEP 12420-070 - Pindamonhangaba/SP

Tel/Fax: (12)3642-1249

e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias do(a) Conselheiro(a)
Tutelar titular MARIA HELENA DOS S.V. NOVA (09/09/2026 a 08/10/2026),
vimos convocar para apresenta¢do, no prazo maximo de 01 (um) dias a contar

desta data, o Conselheiro(a) Tutelar Suplente:

120 Gabriel Caetano de Moraes Santos

O Conselheiro(a) Suplente acima citado devera
comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com endereco na Rua Laerte
Machado Guimarédes, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais e
comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de tratar da

substitui¢do da Conselheira Titular durante o periodo de férias.

Caso a apresentagdo ndo se oficialize no prazo citado,

informamos que convocaremos o proximo Suplente.

Rodolfo Brockhof
Presidente do CMDCA — Gestao 2025/2027

e local. Pindamonhangaba, 10 de setembro de 2026 — Sebastido de Melo Neto — Presidente.

Criado pela Lei Municipal n° 2.626 de 19/12/1991
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 Inc. Il
Rua Jué Bananéri, 196 — Alto do Cardoso

CEP 12420-070 — Pindamonhangaba/SP

Tel/Fax: (12)3642-1249

e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias do(a) Conselheiro(a)
Tutelar titular REGINA TAVARES DE SOUZA FARIAS (08/09/2026 a

07/10/2026), vimos convocar para apresentagdo, no prazo maximo de 01 (um)

dias a contar desta data, o Conselheiro(a) Tutelar Suplente:

13° Raquel Lomeu Alves

O Conselheiro(a) Suplente acima citado devera
comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com endereco na Rua Laerte
Machado Guimardes, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais e
comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de tratar da

substitui¢do da Conselheira Titular durante o periodo de férias.

Caso a apresentacdo ndo se oficialize no prazo citado,

informamos que convocaremos o proximo Suplente.

Rodolfo Brockhof
Presidente do CMDCA — Gestdo 2025/2027



Pindamonhangaba, 10 de setembro de 2026

— 0113 |SECRETARIAMUNICIPALDE OBRASE | g, 131 | GesTAO GERAL 04.122.2011.2005 - Apolo & Gestdo Piblca 3.3.90.93.00 - Indenzagdes e Restituigdes. 100000 - 2461 27
ANEXO UNICO - DECRETO N° 7.136, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. | luwemvento
orra [SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRASE |, 13 10 | GesTio GERAL 04.122:2011.2005 - Apoio  Gestio Pibica ‘o 490.52.00 - Equpamentos ¢ Materal Permanente. 3200000 - 3200000 -
céa.u0 Descricso da Uo. cou.uE Descricso da UE Funcional Programatica conta Fixado Ateracses | Contingenciado | Disponivel
N - 0113 |SECRETARIAMUNICIPALDE OBRASE | g, 131 | GesTO GERAL 154512011 4.4.90.51.00 - Obras e InstalacBes 250000000 |- 2.182:546,06 17.45394 -
01.01 | GABINETE DO PREFEITO 01.01.10 | GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Apolo & Gestdo Publica 3.3.50.41.00 - Contribuigdes 96.000,00 - - 196.000,00 PLANEJAMENTO.
|SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS £ .
o e o e e pRun — . = = | et sz e v st oo o e == :
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS & 5 . . ) .
P P — Py E— 222001200 et i [T —— oo : . ene oy | SRR 011310 |cesTAO GERAL 1545120112027 - Requetagio e Nocermagho da Vb Vs 33503500 Olro Sevos d Terceros Pessoa s o0 msomm|  meswss| s
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E A . : .
P Pe— s Tt e T , = e e el e s oo T |
0101 |GABINETE DO PREFEITO L0110 | GESTAD GERAL 04.122.2001.2005 - Apoio 3 Gestdo Pibica ‘3.3.90.35 100 - Outros Servios de Terceios - Pessoa Fisca 70.000,00 - 14.000,00 17.565,95 0113 |SECRETA MUNICIPALDE ORASE. | 01.13.10 | GeSTAD GERAL Rl P A e e D 44.90.51.00 - Obras e Instalagdies 853400000 |- 349410501 1.584.564,55 E
ancamen
)| eeeE oy | T 04.122.20012005 - Apoo s Gesti il 52507900 -ttros Sreo e Tereeros essos Ak [y : 2oma5 T o SECRETARAMRGGPAL DS GUTURAE | o, 111 corto conm e ErrE————— o0 . L0 .
TURISMO "
0101 |cABINETE 0O PREFETO 010110 | GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Aok & Gestio Piblca 33909200 - Despesas de percido Aerires 100000 - 92000 20,00
0101 |GABINETE DO PREFEITO 01.01.10 | GESTAD GERAL 04.122.2001.2005 - Apoio & Gestdio Publica 3.3.90.93.00 - Indenizaces e RestRuigdes. 1.000,00 - 920,00 80,00 ANEXO UNICO - DECRETO N° 7.136, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
01.01 | GABINETE DO PREFEITO. 01.01.10 | GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Apoio & Gestéio Publica ‘44 90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 20.000,00 - 14.301,36 Cod. U0 Descricio da U0 Cod. VE Descrigio da UE Funcional Programatica [ Conta Fixado Alteragdes. Contingenciado Disponivel
o101 |sasmere oo prererTo 010120 |Furo0 soca 002542001 55505500 - Outros Servos e Terceros - Pessen s 1190000 . 35330000 w0 PSP F— e TS [ R— oo . . oo
0101 |caBINeTE 00 PREFEITO 010120 | FUNDO SOCIAL 2001 [33903000 - vterr e consumo 800000 - 544000 256000 " .
o orta |SSCREIAMUNIGPALDE QUTURAE | 114,10 |cesTio GeraL 041222012 2005 - Apoio  Gestio Pibica 33.90.30.00 - Materal de Consumo 800000 - 1641280 187520
0101 |caeinere o preFETO 010120 | FUNDO SOCAL 062442001 3.3.90.32.00 - Material,Bem o Servo para Ditribuio Gratuka 500000 5 100000 400000
0114 :5?;;:“ RANICEAE UL AES 01.14.10 | GESTAO GERAL 04.122.2012.2005 - Apoio & Gestéo Publica ‘3 3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 10.000,00 N 7.725,00 N
0101 |caeINeTE 0 PREFEITO 010120 | FuNDO SocAL 08.2442001. |3:390.3600 - outros sevcos de ercros - Pesson Fisca 500000 - 100000 400000 T Ty
o11e [SECRE CLTE CIET 01.14.10 | GESTAO GERAL 04.122.2012.2005 - Apoio & Gestéo Publica 13.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 50.000,00 20.632,67 10.632,67
0101 |camnere o prRereTO 010120 | FUNDO SoCAL 08.244.2001. 3.3.90.39.00 - Outros Servios de Terceros Pessoa uridca 2700000 5 1275000 635400 TURISHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CLLTURAE = s .
P F—— PO E— e e om0 : o o oL14 011410 |GeSTAO GERAL 04.22.20122005 - oo  Gestio Pikca 15390520 pspesas g Bercicoserres L0000 5850000 0w w0m
0101 | GABINETE DO PREFEITO 01,0120 | FUNDO SOCIAL 08.244.2001. 4:4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 5.000,00 B 433000 B 0114 | SECRETARIAMUNICIPAL DE QUTURAE | g1 14,10 | GesThO GERAL 04.122.2012.2005 - Apoio & Gestio Pibla 33.90.93.00 - Indenizages e Restiuies 100000 - 100 919,10 7990
s [severssomerena e e vz = b Sowns T L pe— s oo e n—— T = :
0101 |caemere o prereTO 010120 | FUNDO SocAL 06.244.2001 Animal 3.3.90.39.00 - Outros Sevios e Terceiros Pessoa urdca 1000000 - 393734 199753 on1e [SEREPAMACPAL OEQATIRE | 01115 e . e T e Jp— B — B}
0101 |caBINeTe 0 pREFEITO 010120 | FUNDO SOCIAL 08.2442001. Aol [14905200 - Equpamentos e oterit Permarerte 1500000 - 1500000 -
fae ovg |SERETAUAMUNICIPALDE CULTURAE | 11410 | Gestio GeraL 133922012 ‘z 350: ridca 1500000 - 300000 1200000
0101 |caBnere o prReFeTO 010130 0. 3.3.90.14.00 - Dirias - Pessoal vt L0000 5 0000 B
o114 |SECRETARIAMUNICIPAL E QULTURAE | 4, 14 10 | GesTio GERAL 13392201 4 3390 1000000 - 508279 205519
0101 | GABINETE DO PREFEITO 010130 041222002 s 33903000 ot e consumo 5000000 - 1929005 519335 R ECPLDE GIOAE
Tl g = i oo - s T
0101 |caBINeTE 00 PREFEITO 010130 o 2 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomosdo 100000 s 100000 s
'SECRETARIA MUNICIPAL DE GULTURA £ 5 . e .
0101 |cABINETE DO PREFEITO oL0130 = 133903600  OutrossevcosceTecevos - essn i 5400000 - 1080000 1512494 O |uRisio 011410 |Gestho GERAL 1200 " = e el EED XD G
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE 5 FEECTETTS > .
PP Ee—— o B e e ST e A ST S 22 e oo . P E—
0101 |GABINETE DO PREFEITO L0130 041 - i ‘3,3.9n.ez 100 - Despesas de Exercics Anteriores 100000 - 520,00 8000 o114 55‘;5“”‘:“‘ MUNICIPAL DE QULTURAE | 01 1410 |GesTAO GERAL 13302201 . 92 13.3.90.39.00 - Outros Servigos de Tercekos Pessoa Juridca 11000000 - 238357 383,57
0101 |caBneTE 00 PREFETO 010130 0.1 3.3.90.93.00 - Indenizaghes e Resthuiges 700000 180000 72330 037 gt1a | SECRETARIAMUNICIPALDE CULTURAE | o, 0| o - P ‘z 3.90.31.00 - remiagBes Cuturai, Artstcas, Genticas, Desportvas e — . P — D)
y 14, = 000 623
0101 | GABINETE DO PREFEITO o010 04.122.2002 3 Gest 44905200  cquamentos ¢ Hatret pemarerte 400000 |- 180000 220000 - .
~ o114 |SECRETARIAMUNICIPAL E QUUTURAE | ) 14 10 | GesTiO GERAL 13.392.2012.2058 - Eventos e Festhals Cuuras  Turkticos 33.90.30.00 - Moterialde Constmo 20000000 - 12773620 5849080
0101 |GaBINETE 0O PREFEITO 010130 449051 5000000 s 5000000 s v
or1a |SECRETARIAMUNICIPAL OE QULTURAE |, 14 10 | GesTio GeRaL 13.392.2012.2058 - Eventos e Festiais Cuitrais e Tursticos E3o03 S0 G A R Cene e 15000000 - 3000000 6527127
0101 |cABINETE DO PREFEITO 010130 33903000  ratri e consumo 39000000 = 86.168,84 ermm USHO Outres
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA £ 5 . .
o114 011410 |GESTAO GERAL 13.392.2012.2058 - Evntos e Festhals Cuuras  Turstios 33.90.36.00 - Outros Servios de Terceros - Pessoa Fisa 10000000 - 2000000 6635069
0101 |caeinere o prereTO 010130 154522002 : 3.3.90.39.00 - Outros Sevios e Terceos Pessoa urdca 226100000 - 270749 956613 TURISMO
|SECRETARIA MUNICIPAL DE GULTURA £ i .
0101 | GABINETE DO PREFEITO oLor30 P ‘ e — D . o B oLis SRE 01.14.10 | GESTAO GERAL 13.392.2012.2058 - Eventos e Festvals Cuturais € Turistcos ‘a 13.90.39.00 - Outros Servios de Tercekos Pessoa Juridica 65000000 - 157.277,58 9.408,59
0101 |caBneTE 00 PREFETO 010140 wa foas 3.3.90.14.00 - D - Pessoal vt 100000 > Looog0 3 o114 |SECRETARIAMUNICIPAL E QULTURAE |, 14 10 | GesTio GERAL 13.392.2012.2060 - Fundo Muricpal de Apio 25 Pofticas Culuras B s e e S 10000000 5 2000000 7954542
Tl el e YT e o L e oo P e s psson - = . | oom
0101 |GaBINETE 0O PREFEITO 010140 RARETANA = 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomosdo 100000 s 100000 s or1a | SECRETARIAMUNICIPAL E QUITURAE | ¢, - o PR N — —— o000 . w000 0
- RISMO o - € 2 ),
0101 |caBnere o PREFETO 010140 wa foas 3.3.90.36.00 - Outros Sevios de Tercekos - Pessoa Fisca 3000000 |- 500000 500000 1385832 . - .
| Orig [SECRETIAMUNICIPALDE AULTURAE | 11410 | GesTio GeRAL 23.6952012.2059 - Promogo e Diwigagdo Turtica ‘3 330.30.00 - teril de Consumo 5000000 - 5035014 2250010
ANEXO NICO - DECRETO N° 7.136, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
ot |SECRETAUAMUNICIPALDE QUTURAE | 114,10 |cesTio GeRaL 23695.2012.2059 - Promogzo e Divigacio Turktica 33.90.36.00 - Ouros Servcos de Terceros - Pessoa Fisca 1000000 - 200000 800000
csd.uo Descricso da U0, cod.uE Descricso da UE Funcional Programatica conta Fixado Ateracses | Contingenciado | Disponivel " .
i [EACHRGR ST | 1110 criosin e e T ee— S| e [ e
0101 |cABINETE 0O PREFETO 010110 | GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Ao & Gestio Pibica 33504100 - conties 9600000 = = 9600000
o114 [SECRETARIAMUNICIPAL DE QULTURAE | g, 14 19 | GESTAO GERAL 23.695.2012.2061 - Fundo Municipal de Turismo 13.3.90.36.00 - Outros Servios de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00 - 200,00 800,00
0101 |casinere 00 pRereITO 010140 = 3.3.90.39.00 - Outros Servios de Terceros Pessoa Jurdca 25000000 = 77947 2081530 R NG CUTURAE
0101 |camnere o pRerETO oLo140 o 133909200 Despsas e prccosmerres 100000 = 92000 0,00 150
0115 EERENAT RS 01.15.10 |GESTAO GERAL 04.122.2013.2005 - & Gestdo Publ '3.3.50.39.00 - Outros Ser de Te - Pessoa Juridi 87.000,00 - 6.000,00 -
01.01 | GABINETE DO PREFEITO. 01.01.40 | SUBPREFEITURA DO ARARETAMA 04.122.2002.2005 - Apoio & Gestiio Publica 3.3.90.93.00 - Indenizagbes e RestRuigdes 1.000,00 5.000,00 4671,18 69,02 - ASSISTENCIA SOCIAL o CEOEEEIRED) o u rvigos de Terceros - Pessoa Juridica "
0101 |cAeINETE D0 PREFETO L0140 on - a [1:45052.00 - Equpaments  iaeret ermancrte s00000 400000 21750 B o5 |SECRETARIAMUNICIPAL DE 0L15.10 |GESTAO GERAL 04.122.2013.2005 - Apio  Gestio Pibica ‘3 390.30.00 - Mteril de Consumo 52000000 - 195000 10627907 77138
0101 |caBneTE 00 PREFETO 010140 wa |15 3.3.90.20.00 - Material de Consumo 15000000 5 6a99581 23305 o115 |SECRETARIA MUNICIPAL DE 011510 |GESTAO GERAL 04.122:2013.2005 - oo Gestio Pibica 33.90.36.00 - Outros Servios de Terceros - Pessoa Fisca 3200000 195000 5 5
o101 |asmere bo prererTo 010140 | SUBPREFEITURADO ARMETANA | 15.452.2002.2018 - aruterho da Gdade 133903900  Outrosseveos e Terceres peson rsea 0000000 a Bame 1012526 ot1s [EREIAMNCIRLEE 01.15.10 | GESTRO GERAL 0412220132005 - Ao & st Pibica ‘3 3.90.35.00 - utrs Servios de Trceros Pessoa Jurda 200000 - a0000 .
0101 |caBINETE 0O PREFEITO 010140 RaRETANA ~Manutenc: 4.4.90.52.00 - Eupamentos ¢ Materil Permanente 7400000 |- 0000 s s 4‘ "
o " G e S * e | 011510 |GESTHO GERAL 04122201, 3 200000 : 200000 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS " . |ASSISTENCIA SOCIAL
e | 010210 | GESTAO GERAL 04.122.2009.2005 - Apoio 3 Gestio Pibkca 3.3.90.14.00 - D - Pessoal vt 400000 230000 SECRETARAMUNIIPAL EE -
e e orgs |SECRETARIAMUNICE 0115.10 |GESTAO GERAL 041222083 3390: 1250000 - 565940 24294
RIDI 01.02.10 | GESTAO GERAL 04.122.2004.2005 - Apoio & Gestdo Publica 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 19.000,00 - 10.147,26 4231,50 SELIHARIA WN!L‘IPM. 3
0115 ISTEN 01.15.10 | GESTAO GERAL 04.122.2013. 3.3.90. Fisica 62.000,00 - 14.400,00 17.508,96
fjg;m HUNICPALDENESOCI0S | 0,.55.10 | cesrio cemaL 041222004 2005 - Ao 3 st s [3350.3300 - possagen ¢ oespeses comtocomosso 70000 - 700000 -
EERTTY mmum 3 = [p—— . . . .
SECRETARIAHONIGIPALDENEGOCI0S [ 51,02.10 |cesrio cena. 011222000205 - Ao Gestao P 33903600 ouros ervosce Tercron- Pesson Foca 1500000 7000000 D000 w1150 o5 [ st Ots10) | cesTio UL pase it 1250000 550020 200079
SECRETARIAMUNEIPALBENEGEI0S | 1. 13 | gesTi Gt 041722008 2005 - oo 3 st s [5:390900 - outros servon e Tarcero pessonrica sea0m00 100000 i 150099
'SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOTIOS. AANEXO UNICO - DECRETO N° 7.136, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
s 01.02.10 | GESTAO GERAL 04.122.2004.2005 - Apolo & Gestdio Publica 3.3.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores 1.000,00 - 154,25 6,03
SECKETARIAMUNIGPAL ENEGOCOS | o1 13,10 oo e 0412220042005 - Ao 3 estio P [33505500 - nencactes ¢ restnutes L0000 23000 159200 15170 .00 Doscrishe da Uo oo UE Descricho da Ue Foncions Programitica ‘ cona Foado Maraghes | Condngenciado | _ Deponival
SECRETARIANIPAL BENEGEOS | 4102.10 |cesrio cer 041222004 2005 - oo 3 st s 44505200 Equpamento vt ermanerte 1000000 om0 256000 - 0101 |caEnere 00 0 010110 |GeSTHO GERAL 04.122.2001.2005 - oo 3 Gestio iblea 53504100 conrbugtes 5600000 - - 5600000
SECRETARIAMUNICIPALOE SERICOS | 01 5310 | gestio aera. 04.122.2002.2005 - Apolo & Gestio Piblca [5350.10.00- s - essoa o 100000 - 70000 . o115 [SECRETAUA UNICIPALOE | - s — 5 oD . o .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIQOS = [ B B h
PUBLICO: L03:30] | eV R s sous 2005 ook 3 Gestlo RIDEY 23500 80 q sl e O L2H000.00 S EEm o5 [SECRETAANCPALOE 0L15.10 |GESTAO GERAL 04.122:2013.2077 - Manutengo dos Consehos Tutelares ‘3 390.30.00 - teril de Consumo 1000000 - 680000 320000
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS | 1310 | gesTa0 GERAL 04.122.2002.2005 - Ao  Gestio Pibica 13390330 - assagens o Despesas com Loomocdo 200000 - 200000 - |SECRETARIA MUNICIPAL OE "
PUBL 0115 SO 01.15.10 | GESTAO GERAL 04.122.2013.2077 - Manutengdo dos Conselhos Tutelares: 13.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogo 8.000,00 - 8.000,00 -
SECRETARIAMUNICIALGESERVISOS | 01,3,10 |cestio cena 011222002205 Ao Gestao P 33903600- Ouro erveosce Terceros- Pesso Foca 5000000 . 1000000 oot e -
e - P | T T e o L oo o
e o [ e e D . P
SeCETRA AL DE
o115 011510 |GESTAO GERAL 4.122:2013.2077 - Manutengho dos Consekhos Tutea 33.90.39.00 - utros Servios de Terceros Pessoa Jurde 7000000 1518829 118828
SECKETARA MUNICIPAL DESERVIZOS | o1 03,10 |oesTho oEraL 0412220022005 - oo 3 st s 5505200 - espeses g Bercios erres 100000 - sz wwm e tensiodos Consehos Tuchres ‘ 0 e e Tereros Fesso s o
seceTn MNICTLEE . .
g A MUNICIPAL DE SERVICOS. | 03,10 | GESTAD GERAL 04.122.2002.2005 - Apoio & Gestio Piblca ‘3,3.90.5: 100 - Indenizagdes e Restruigdes 50.000,00 - 36.568,00 295200 015 SOCAL 011510} GESTAC GERAL) [4:122:2013.207 Tubelares | 1500000 - 1048200 B
SECRETARIA MUNICIPALDE SERVIGOS | . 03 10 | gesrio GemaL 04.122.2002 2005 - Aol Gt ibiea 4.4.90.52.00 - Equpamentos  Materil Permanente 400000 5 170500 5 o115 isglsﬁ"‘:;"”"“’m o 011520 |FON00 MUNICPALDE ASSISTENTA0g 125 20132005 - Apoo & Gesto pibka 33.90.14.00 - Déros - Pessoal Ol 1000000 - 85000 5000
SECRETARIA MUNICIPAL OE SERVIGDS . . .
Ere 05 | 010310 |GESTAO GeRAL 154512002 149031, 3000000 |- 14230000 207.10000 = o5 |SECRETARIA MUNICIPAL DE 01520 |FUN0O MUNICIPALOE ASSSTENCIA g, 135 1013.2005 - ol st Pl ‘3 390.30.00 - el de Consumo 19700000 |- 3000000 .1705 17.861,21
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIQOS = P — - omres e metacoes . =
B 010310 | GESTAO GERAL 15.451.2002.1004 - Expans30 ¢ Modernzagdo da Mala vir 44905100 - Obras e Instaagd 50000000 11899800 2071373 o5 | SECRETARIAMUNICIPAL D or1s20 | PO e — o T e e— . 00000 . P )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS o SO
et e R e | e = :
PUBLI or1s | SECRETARIA MUNICIPAL DE 01,1520 |FD0 MUNCIPALDEASSISTENCIA-l0g 155 2013.2005 - ot 3 st piica 3.3.90.36.00 - Outros Servios de Terceros - essoa Fisca 117.000,00 - - 415,28
SECRETARIAMUNIGIALDE SERVICOS | 01,03,10 cestio Gena 154512022027 - Rcustcacho  Madermaacho da Wala Vira | 13.9039.00-Ouros Servosde Terceros eson roca 500000000 |- 1ovsmam 201 D e T
e eaCEATCES o115 |SECRETARIA HUn oL1520 08.122:2013.2005 - oo Gestio Pibica 33.90.39.00 - Outros Servios ce Terceros Pessoa Jurdca 30000000 16226700 608759 664852
T ‘0S| 01.03.10 |GESTAO GERAL 000,00 - 680,00 32000 SOCIAL
SExETA A B iso0 RGP v o .
e — : — p— T s |5 e e = |
R AMMITLEE oD MR N .
SECKETARIA MUNIGPAL ESERVEOS | 013,10 |oesTio oEraL 15.452.20022021 - Norutencio ca Clce oM. 15350 3000t ce oo 1o0100000 |- 30000000 w5206 sseto OIS | NGA S0 011520 | o [P R e T 3390500  Indenzagies e Resttuctes Loo0g0 |- 10 s1910 20
SECRETARIA MUNICIPALDE SERVIQOS | . 03,19 | gesrio Gemar. 15.452.2002.2021 - Manutenso ca Gdade - DML 3.3.90.39.00 - Outros Servios de Terceros Pessos urdca 250000000 | 189550167 1905304 271340 orgs |SECRETARIA MUNICIPAL DE o520 |F000 DEASSISTENCIA 01222013,  Gesté ‘l 490.52.00 - Equipamentos e Material Permanerte. 2000000 |- 1,00 7.22200 .
SEQ‘EUNA MUNICIPAL DE SERVICOS A ‘ | SECRETARIA MUNICIPAL DE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 08.122.2013. - Vigiléncia - Estud
010310 | GESTAO GERAL 15.452.2002.2021 - Manuteno c Giade - DML 44.90.52.00 - Equipamentos ¢ Materil Permanente 1000000 - 325220 % i : - : X
s o5 [SERETRA AP 011520 e 3390 1000000 100 679940 319960
CEEREIoR A NI AL DE SR8 P . . S E EvomnmE o r
01.03.10 |GESTAO GERAL Fotovoks 33 500.000,00 141.000,00 255.400,00 103.600,00 oL15 szc:xz:‘»:{x: r:unv:u‘m OE L1520 runm MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 08.122.2013.2078 - Vigidnca - Diagndsticos, Estudos Técnicos e Boletins, ‘3 3.90.39.00 - Outros Servigos de Tercekos Pessoa Jrifica 2000000 - 200 1099900 699,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS | 1 03,19 | GESTAO GERAL ‘; 560.000,00 390.000,00 211 1341 SECRETARIAMUNICFAL DE ruww PINIGIPAL DE ASSISTENGA -
PUBLICOS. 0115 |ASSISTENCIASOCIAL 011520 08.244.2013.2086 - Beneficios Eventuals 13.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuigéo Gratuta 360.000,00 - 66.000,00 360,00
ANEXO GNICO - DECRETO N° 7.136, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
o5 |SECRETARIAMUNICIPAL OE oL1520 ;“,"‘:,"M" MUNICIPAL OE ASSISTENCIA |0 244.2013.208 - peneticos Eventuas ‘3 3.90.39.00 - Outros Servios e Terceros Pessoa urdica 49500000 - 226900 10182166 976945
céa.u0 Descrigso da Uo. cou. uE Descrigso da UE Funcional Programética conta Fixado Ateragoes | Contingenciado | Disponivel =
o115 |SECRETARIA MUNICIPAL DE 011520 | DO MUNICPALDE ASSISTENTA | 0g 2442013208 - peneticos Eventuas 33.90.48.00 - Outros Ao Fianceros a Pessoa Fisia 19500000 - 3900000 975000
0101 |cABINeTE b PREFEITO 010110 |GeSTHO GERAL 04.122.2001.2005 - Apio 3 Gestio Pibkca [335041.00 - conebuies 9600000 - - 96.00000 <
SEGKEUNA ‘MUNIGIPAL DE SERVIGOS. (oIt SECRET A WNIGPN. e 011520 FUNDO RULTEALDEASS I 08.245.2013.1010 - Construcdo CRAS Moreira César ‘4 4.90.51.00 - Obras e Instalades 200.000,00 - 200.000,00 N
01.03 = 01.03.10 | GESTAD GERAL 15.48 3.3.90. Juridica 276.000,00 - 3.005,56 5,56
SERETARIAMUICIPA 0F o0 RRGEPAL ST
. oL1s oL1s20 08.245.2013.2084 - 8- 3390 500000 - 100 330940 159960
ST PGP 8 S0 | 115510 e e 15200 a [ 10000 5 100030 E ansoo soan -
SERETAA AP DE iro0 RGP v
o toag " MUNICIPAL DE SERVICOS | 1,03.10 | GESTAD GERAL 15,452.2002.2024 - Servigo de Coleta Seletia 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.800.000,00 - 140.644,05. 64.281,48 0115 ssITENIA: @D [FOETE: ‘3 - EREED B 2D R
5‘“‘“‘“‘“ MUNICIPALDE SERVICOS | 0, 53,10 | Gestio GERAL 15.452.2002.2025 - Gestdo Integrada de Limpeza Pibca 133903900 OutossevcosdeTecevos Pson rsa 3135000000 |- 1385000000 ouss |SERETARIA ’:“n’jﬁ”‘ (3 011520 gg"‘i MUNICIPAL OE ASSISTENCA-—|0g 54520, 3390: ridca 500000 - 200 299900 199900
:5;;“*" MUNICPALBE SERVICOS | 15310 | cesrio ceaL 1545220022025 - st nsgrac de Lmpeza Pk 5505900 utros ervos e Terceros esso i maoomm|  zonowoo|  z0m7e 1071 or15 | SECRETAA MUNCPAL DE 011520 |F100 MNCPALDEASSISTERTA 0524520132004 -0 - } 1000000 . a5 .
SECKETARAMUNICIPALDE SERVIEOS | 0103.10 | opoTio oEvaL 1545220022025 - st Ineorad de Lmpeza P [5150.900 - utos servon e Tercero pesson i sssaan0m - 13370000 - oi1s | SECRETARIA MUNCPAL OE B Ly e w—— T e ——— pr——" o ) .
5| assisrénaasoaaL . 291 - =
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS | 31 03 10 | GESTAO GERAL 15.452.2002.2026 - Manutenciio da Gidade - Limpeza Publica 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 700.000,00 |- 70.000,00 193.390,72 24.736,02
PUBLICOS - - - B 0115 FEEEIRIS T 01.15.20 FUNDO IruCRRiEASSTEa 08.245.2013.2088 - PSE - Média - Oficinas PAEFT 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 5.000,00 |- 1,00 3.399,40 1.599,60
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS 2 " . ISTENCIA SOCIAL
= 010310 | GESTAO GERAL 15.452.2002.2026 - Maruteno da Cade - Lmpeza Pibica 3.3.90.39.00 - Outros Sevios de Terceios Pessoa urdica 200000000 59290000 837961 17228 LT e M eEATDE Fww OGO RSN
SeoenenoPRIOE SR Icos [IRCR o apcspiegn 011520 08.245.2013.2088 - PSE - Média - Ofcnas PAEFI 3.3.90.39.00 - Outros Servios de Terceros Pessoa Juridica 1000000 |- 100 471750 271750
" 01.03.10 | GESTAO GERAL 15.452.2002.2026 - Manutencio da Gdade - Uimpeza Publica 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 9.000,00 20.000,00 2810,00 -
risucos rre | SECRETARIA MAGCIALOE o ORGP o | 000 . . )
g A MUNICIPAL DE SERVICOS | 1.03.10 | GESTAO GERAL 17.511.2002 ‘4 4905100 286.000,00 |- 286.000,00 15 | assisTENCIA SOCIAL 7 |soaa | .
SECRETARIA MUNICIPAL DE Funo 0 ASSISTENGIA .
SERETARIA HONIGIA0E SRS | 01010 e cena T e e e e 9900000 B v . ouss [SER o520 |00 08.2452013 33.50.39.00 - Outros Servios e Terceros - essoa Jurdica 212400000 |- 200 - 290036
5‘“‘““‘" MUNICIPAL DE SERVICOS. | o, 3 10 | GESTAO GERAL 125.752.2002.2019 - Luminacso Piblca ‘3.3.».;; 100 - Outros Servigos de Tercelros Pessoa Juridica 100.000,00 |- 100.000,00 B = or1s | SECRETARIA MUNICIPAL DE 011520 '“"‘” MUNICIPAL DE ASSISTENCIA |56 245 2013.2091 - PSE- Aa - Acompanhamentos ‘a 13.90.30.00 - Materil de Consumo 325.00000 |- 300 184.278,43 78.764,95
55““‘““ MUNICIPAL D SEGURANGA 01.04.10 | GsTAO GeRaL 04.122:2003.2005 - Apoo  Gestio Pibica 3.3.90.14.00 - Dirias - pessoal Ol 100000 - 30000 o5 |SECRETARIA MUNICIPAL DE 011520 ”‘""° MUNICIPAL OE ASSISTENCIA™—| g 545,2013.209 - - Ata - Acompanhamentos 33.90.36.00 - Outros Servios de Terceros - Pssoa Fisca 2800000 |- 100 854 5
ENCASOTAL 4 #
SR ET A NI P SR e [V — . =
PUBLIC AT |[FE DT 04:122:2003.2005 - Apolo & Gestio Pibln ‘3 3903000 - Material ée Cor CEID 7550, 881033 0115 SEu{E(ARlA PUNICIPAL D 011520 FUNDD RURTEALDE el 08.245.2013.2091 - PSE- Aka - Acompanhamentos ‘3 3.90.39.00 - Outros Servios de Terceiros Pessoa Juridica 686.000,00 - 2,00 260.617,00 69.117,01
SECRETARIAMUNIGIALOE SEGURANGA 01,0410 ces1h Gena 041222001205 - Ao Gt P 23903300 Pssagens  Despasas com ocamesdo 100000 : Lo - itk tasscentce [P o ascmaloe e
(PUBLI 0115 011520 08.245.2013.2091 - PSE- Aka - Acompanhamentos 4:4:90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 - 314643 -
'SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA A ] SOCH SOCIAL
01.04.10 | GESTAD GERAL 04.122.2003.2005 - Ao Gt Pibiea 3.3.90.36.00 - Outros Sevios de Terceos - Pessoa Fisca 2600000 500000 284000 500000 z
PuBLI SECRETARIA MUNICIPAL DE FUNDO MUNICIPAL OF ASSISTENGIA
AP o Secrn ——— - oL oS o520 |00 06.245,2013.2092 - PSE- Ata - Ofcnas 33.90.30.00 - Moterialde Consumo 500000 - 340000 160000
P 01.04.10 | GESTAO GERAL 04.122.2003.2005 - Apoio & Gestdo Publica 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 6.000,00 - 3571,36 237136
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA p
B 010410 | GESTAO GERAL 04.122.2003.2005 - Apoo 3 Gestio Pibkca [5:3909200 - Despesas de percidos merees L0000 - 2000 80,00 ANEXO UNICO - DECRETO N° 7.136, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA | 9, 04,10 | GESTAO GERAL 04.122.2003.2005 - Apoio & Gestiio Puiblica 3.3.90.93.00 - Indenizaces e RestRuies 1.000,00 - 920,00 80,00
PUBLI Cod. U0 Descricdo da U0 Cod. UE Descrigio da UE Funcional Programética Conta Fixado Alteragdes Contingenciado Disponivel
ot A MUNICIPAL DE SEGURANGA| 01,04.10 | GESTAD GERAL 04,122.2003.2005 - Apoio & Gestdo Piiblca ‘4,43n.sz.nu - Equipamentos e Material Permanente 100000 - 100000 -
~ 01.01 | GABINETE DO PREFEITO. 01.01.10 | GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Apoio & Gestdo Publica ‘3 3.50.41.00 - Contribuicdes 96.000,00 - - 96.000,00
SR ARIAMUNICIPAL DE SEGURANGA| 01.04.10 | GESTAD GERAL 06.181.2003.2030 - Patruhamento Ostenso. 33.90.30.00 - Materialde Consumo, 120000,00 - 21.261,48 4.840,99 =
SR NAICPALDE FUNDO MUNICIPAL OE ASSISTENGIA n
SRR UNIGPALGE SSURA 0101 corio s e 15120032050 Pt o s . . oo s s [SERERA o150 |70 0824520132052 - ot At - s 53503500 - Ouro Srvos e Trceros essoa s 20000 - 1920000 1230000
AR FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA .
SECRETARIAMUNIGIALDESEGURANGA| 01,0410 | cestho Gena e A e o T D . P o orts [SECRETARIAMUNICE ot1s20 |0 08.245.2013.2093 - PSE - Aa - Rede IndretafParceris ‘3 3.50.39.00 - Outros Servios de Terceros - Pessoa Juridca 551800000 |- 400 - 13540129
SECRETARIAMUNIGIALOF SEGURANGA 01,310 [ cestho Gena 06.181200320%- Ptrbamento sensve [13903000- el e conr 00000 |- 13300000 ness|  maosss o115 | SERETARA MANGPA D 011530 | U100 MNCPAL0E SSSTENGR 3203 W2 3350 000 - 200 somg
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA , . 5
sece 010410 |cesThD GERAL 061612003 2030 - Patraments Osterse 3:50:39.0 - Outrs ervios de Tarceros esson rdca oooc0|  aseaorn 173210 o onzs | KRN 20 |00 MAGPALBE KSR |12 im0 B o] soom - .
SECRETAMALUNINEA De S - mento Ostensivo - Equipamentos e Material Permanente. -
B 010410 | GESTAO GERAL 06.181.2003.2030 - Ptrumamento Ost 44905200 - Equpamerto ¢ MoteraPermanent 100000 59597,00 0997,00 ovas |SECRETARA MNP OE P nmm MUNICIPALDE ASSISTENGA |0~ — o e . P .
SERETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA | 104,10 | GESTAO GERAL 06.181:2003.2032 - Manutengdo da Defesa Animal 3.3.90.30.00 - Materlal de Consumo 10.00000 - 680000 320000 e ruuw NG OAGIAA 2D ‘
oL1s oL1540 082432013 fanga e do Adoescent 3350 ridca 490.000,00 - 98.000,00 19962370
:5“‘"“‘“ MUNICIPAL DE SEGURANGA | 0104 1. | GESTAO GERAL 06.181.2003.2032 - Manutenco da Defesa Arimal ‘3 3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Jurlica 76.000,00 |- 60.000,00 15.328,06 12805 H;;sgzu e
01.16 01.16.10 | GESTAO GERAL 04.126.2014.2005 - Apoio & Gestéo Publica 13.3.90.14.00 - Didrias - Pessoal Cuil 4.000,00 10.000,00 9.046,56 100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA | 0104.10 | GESTAO GERAL 06.181.2003.2032 - Manutengdo da Defesa Animal 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.000,00 - 1.000,00 - PROJETOS
szcnfmm g oe - s
SCRETRIA HIEIALOE S 10110 st cennt e ———— T — Py . . . o116 bowotmosrs | 1Heio <o 04.26.2014.2005 - oo Gt Pibkca [53903000 - et o oo oo |- 27000 2e75s 31903
i T Ty L - 50 - cos i - 0116 S CREHNA CLTEH 01.16.10 | GESTAO GERAL 04.126.2014.2005 - & Gestéo Public: 13.3.90.33.00 - P Des 12.000,00 12.000,00 -
e 0104.10 | GESTAO GERAL 06.182.2003 2031 - Manutengio da Defesa Gvi 3.3.90.39.00 - Outros Sevios de Tercerros Pessoa Jurdca 10100000 2995785 83336 B a5 e Apoio & Gestio Piblca assagens & Despesas com Locomogio X X
SECRETARIA MUNICIPAL D€ SEGURANCA 104,10 | GesThO GeRAL 06.182.2003 2031 - Manutengho da Defesa Ovi [14905200 - Equpamentos e oterit Permarere 100000 - 100000 - o6 | ":mms 011610 |GESTiO GERAL 04.126.2014.2005 - Apoio  Gestio Pibica ‘3 380.36.00 - Outros Servios e Terceros - Pessoa Fisca 6000000 5200000 1200000 7873639
SECRETARIA MUNICIPAL DE = y
roMINISTRAGE. QU |[EEDED [ YOG EEkEe o0 pones bevoas oot LEoteo 0 - 67050 236740 OLI6 oA £ pROjETos | 011610 |GESTAO GERAL 04.126.2014.2005 - Apoio  Gestio Piblca 33.90.39.00 - Outros Servios de Terceros Pessoa Jurdca 120000000 - 652959 155742
SECRETARIA MUNICIPAL DE = y o
010510 | GESTAO GERAL 04.122.2004.2005 - oo  Gestio Pibica 33901400  Dares -resoston 100000 - 0000 .
e i Kas) s Pesson oLt | o eoros | C1640 [GesTiO GERAL 4.126.2014.2005 - oo  Gestlo Piica ‘3 3.90.92.00 - Despesas de Exerciios Aterires 100000 - 20,00 8000
ANEXO UNICO - DECRETO N° 7.136, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. 0116 SEQ{HAR!A N‘I:‘ana:’u DEEPROIK)S 011610 |GESTAO GERAL. 04.126.2014.2005 - Apoio & Gestéo Publica 13.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituigoes 1.000,00 - 920,00 80,00
cod.uo Co=E5a0 cod.ue =50 G o cona Fhado LoD || GRITe==D | B oL16 5‘“‘““‘;‘ et oeros | 011610 |GESTAO GERAL 04.126.2014.2005 - Apoio  Gestdo Pibica ‘¢ 490.52.00 - Equpamentos ¢ Materal Permanente. 10000000 - 6047100 -
0101 |cAsINeTe b0 prereITO 010110 |esTiO GERAL 04.122.2001.2005 - Apoio  Gestio Publca [33504100 - conrbuices 96.000,00 - - 96.000,00 .
o - - i) i s ori7 | SECRETIIA MNP DAMUAER | 01,1710 [cesTio GevaL 04.122:2001.2005 - oo Gestio Pibica 33.90.14.00 - Dérins - essoal Cvi 1000000 5 1000000 5
SEGRETARIA MUNIGIPAL DE = -
owos [ 01.05.10 | GESTAO GERAL 04.122.2004.2005 - Apoo 3 Gestio Pibkca 3.3.90.30.00 - Material e Consumo 20200000 1862734 1063305 e —
e R ONIGEATDE 0117, FaMiLIA E DIREITOS HUMANOS 01.17.10 | GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Apoio & Gestdo Publica 13.3.90.30.00 - Material de Consumo 19.000,00 |- 1.900,00 5.303,52 1.002,35
BTk 0L05.10 | GESTAO GERAL 04.122.2004.2005 - Aok & Gestio Piblca |3:39033.0 - passagers e Despesas com Loomocdo 100000 - 100000 - D N
ERETARUEACEATDE - o117 i " | 011710 |GeSTHO GERAL 04.122.2001.2005 - Apoio 3 Gestio Pibica 3:3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogio 2000000 - 2000000 -
e %* 01.05.10 | GESTAD GERAL 04.122.2004.2005 - Apoio & Gestdio Publica 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceros - Pessoa Fisica 550.000,00 15.000,00 - 53.949,49 FAMIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE orty |SECRETARIAMNICIPAL DAMULAER, |, 17,10 | GesTio eRAL 04.122:2001.2005 - Aol Gesto Pibica 3.3.90.36.00 - Outros Senvios de Terceros - Pessoa Fisca 5000000 - 1000000 1933358
e o [ e et ocnen Lo = = o :
SERETaRI anaFALE 010510 |GESTAD GERAL 04.122:2004.2005 - Ao  Gesto Pibka 3:3.90.92.00 - Despeses de Exarcios Antrires 100000 . 22000 00 oL | e | 014710 [cesThO GeRAL 04.122.2001.2005 - Apio & Gestdo Pibica 3.3.90.39.00 - Outros Servos de Terceros Pessoa Jurdca 26200000 - 10336498 245819
N 0105.10 | GESTAO GERAL 04.122.2004.2005 - Apio  Gestdo Pblca };.3,».9;.:7.7  Indenieagses ¢ Resthuigies 15000000 - 009940 w1216 ori7 | SECRETIRIAMMIGPA DAWIAER | or.17.10 [cesTio GERAL 04.122.2001.2005 - Ao Gestio Pibica ‘3 380.92.00 - Despesas de Exercidos Arerires 100000 - 20,00 8000
smmm MUNIGIPAL D = -
010510 | GESTAO GERAL 04.122.2004.2005 - Apoio  Gestdo Pibica 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Materil Permanente 3000000 1535110 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, T . . .
Smﬁm" B e 0117, FAMILIA £ DIREITOS HUMANGS 01.17.10 | GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Apolo & Gestéo Publica 13.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituigdes 1.000,00 920,00 80,00
5 010510 | GESTAO GERAL 04.122.2004.2033 - Suporte ¢ Inovagd Admnstratha [33903000 - vterr g consumo 5000000 - 5000000 - .
! et or17 | SEORETRIA MNP Do R | 014710 [cesTio GERAL 04.122.2001.2005 - Apoio & Gestio Pibica 44.90.52.00 - Equpamentos ¢ Material Permanente 10000000 - 9905700 -
5“’}"‘;‘:‘;‘ HUNIGPA O 010510 |Gesrho cenaL 01.122.20042033 - Sport ¢ Inoagho dmmstatha 3550.32.00 - Moten em o Sevco para Dt Grauta sar600000 . = La1s20000 R ~ .
e e R iy " | 011710 |GESTAO GERAL 14.422:2001.2010 - Promogdo e Defesa de Drrekos - "RACISMO NAO' 3:3.90.30.00 - Materia de Consumo 10,000,00 s 282110 547,40
secnem 010510 | GESTAO GERAL 04.122.2004 2033 - Suorte ¢ InovagBo Admirstratia 133903900 OutrosseveosdeTerceres psson rsea 150000000 - 3689639 - S
oeret oo oy [ " | ot17.10 |GesThO GERAL 14.422.2001.2010 - Promogao e Defesa de Dieitos - RACISMO NAO® ‘3 3.90.39.00 - Outros Srvios de Tercekos Pessoa Jurdica 000000 - 1916583 1116583
prves e 01.05.10 | GESTAO GERAL 04.122 Transparénca e Juridica 264.000,00 236.000,00 92.768,23 92.768,24
|ADUINISTRAGAG. SEG(EHRXA MUNICIPAL DA MULHER, . 03 "
SRR HNTPA 0F e . . e TS - oy [ 011710 |GESTAO GERAL 14.422:2001.2011 - Protegio  Mulher ¢ Famiia 3.3.50.39.00 - Outros Servios ce Terceros - essoa Jurdica 10000000 5 2000000 8000000
SECRETARIA MUNICIPAL DE ., . . RN AT P s B
e 010510 |GESTAD GERAL 04.122.2000 uktca 150000000 - 040950 291090 200890 o7 s 011710 |GESTAO GERAL 14.422.2001.2011 - Protegdo  Mulher e Familia 33.50.43.00 - Subvengdes Sockis 1500000 300000 1200000
secreTaus AL E 0105.10 |GesThO GERAL 04122 anca 20000000 : 11436525 s36728 ovyy [SECRETARIAMUCIPALDAMUER, | 0, 17,10 | cesrio e 144222001201 - Protecho & Maer e Famia 53903000 - oteral e Consumo 0000 a =y s
e CIPALDEFINNGASE | 01.06.10 | GesTio GeRAL 04,122 2004.2005 - Apoio & Gestdio Pibica 33.50.41.00 - Contribuicoes. 4500000 - - 21600 @ ‘sm%mm MUNICPALDAMULHER, | o 12 1o | cecrio GeraL 1442220012011 - Protegio s Maler & Famiia ‘3 13.90.31.00 - Premiagbes Culturais, Atsticas, Centficas, Desportivas & A . Py e
FAMIL Outras " "
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS £ = P [ .
0106.10 | GESTAO GERAL 04.122.2004.2005 - Ao  Gestio Pibica 3.3.90.14.00 - Dirias - Pessool Gt 500000 - 340000 - R
orguENTO i oL | e | 01170 [cesThO GeRAL 14.422.2001.2011 - Protecio  Muher e Famile 3.3.90.39.00 - Outros Servios de Terceros Pessoa Jurdca 200.000,00 - 781072 3418893
SECKETARIA MUNIGPAL DE FIVVASE | 01 05,10 | oeoTio oeraL 04.122.20042005 - oo  Gestao ik 3550300 - Veteral e orsumo 1800000 s 73026 255380 s >
EHLW e ny [EO PPy ——— 1442220012012 - Dretos Humanose ko ocal 15350350 Ourossevos e Treros- eson i 6000000 - 200w 800000
oRCAMEN NANCASE | 01.06.10 | GESTAD GERAL 04.122.2004.2005 - Apoio & Gestéio Publica ‘3 3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo 6.000,00 - 6.000,00 SERETARI MO SPATDAMOTER
o117 " | oL17.10 |GesTHO GERAL 144222001 Incusdo Socal 33, 1000000 - 200000 800000
;;mmg" MUNCPALDE FIKGASE |, 010 | cesrio ean. 041222008 2005 - oo 3 st s 390360 - utro Servos d Tercros - Pesen Fia o0 w0tz E sta0ss52 FAMILA DIREITOS HuMOS
|SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
e s e o e Err——— P T a5 T e T ———— e e T S
SECRETARIAMUNICIAL DE FIVNGSE | 01 06,10z e e e e 23:90.52.00 - Despeses de Brercdos Anterores 100000 s0 . . o7 e = | 01.17.10 | GesTi0 GeRAL 14.422.2001.2012 - Drecos Humanos e Incluséo Sacal R 200000 - - 102590
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS £ = - [ . , SERETAAMACIPAL DA S, .
010610 | GESTAO GERAL 04.122.2004.2005 - Ao  Gestio Pibica 3.3.90.93.00 - Indenizaghes e Resthu 100000 - 599,97 P ¥ 17, et 3200+ .
o 0 coe: ides 0117 | o 01.17.10 | GESTAO GERAL 14.422.2001.2012 - Dretos Humanas e Inclusgo Socal 33.90.32.00 - Material, Bem 0u Senvico para Distribuigéo Gratuta 1.000,00 20000 80000
SEGE"NA MUNICIPAL DE FINANGAS B | 01 06,10 | GESTAO GERAL 04.122.2004.2005 - Apoio & Gestdo Publica 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 150.000,00 |- 44.000,00 75.310,00 -
Zi“‘“‘“‘“ MUNICIPAL DE FINANGASE | 1 06 10 | GESTAD GERAL 04.122.2005.0002 - Contribuigso do PASEP ‘; 3.90.47.00 - Obrigagbes Tributdrias e Contrbutias. 9.600.000,00 - 299110353 AANEXO UNICO - DECRETO N° 7.136, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
SECRETARIA MUNICIPAL D o .
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO D | DT 04:122:2006.2005 - Apolo & Gestlo Piblca FEETNRC0 (o8 el o coo0 ) N S0000) - Cod. U0 Descrigdo da U0 Céd. UE Descrigio da UE Funcional Programética ‘ Conta Fixado Alteragdes Contingenciado Disponivel
SECRETARAMNIGPALDE | 01 7,10 | opoTio oena 041222005 2005 - Ao 3 st s 53503000 vt ce oo 000 - o ssirse .
(SECRETARIA MUNICIPAL DE 01.01 | GABINETE DO PREFEITO 01.01.10 | GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Apoio & Gestdo Piblica ‘3 3.50.41.00 - Contribuigdes. 96.000,00 - - 96.000,00
01.07.10 | GESTAO GERAL 04.122.2006.2005 - Apoio & Gestiio Pubiica 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogio 20.000,00 - 10.000,00 365430
MENTO ECONOMICO. o | SECRETARTA MUNICIPAL DA MULHER, "
MNP - y 17 SR 011710 |GeSTiO GeRAL 14.422.2001.2012 - Dretos Humanos e IncusBo Socel 3.3.90.39.00 - Outros Servos de Terceros Pessoa Jurica 208.000,00 - 10117894 5917894
e 01.07.10 | GeSTAO GERAL 04.122.2006.2005 - Ao  Gestio ibica 3.3.90.36.00 - Outros Servios de Terceos - Pessoa Fisca 5500000 - 1100000 1657730 FAMILA € DIREITOS HUMANOS
DESEINOLINENTO ECONC 'SECRETARIA MUNICIPAL DE CAPTACHO
A EMID 01.07.10 | GESTAO GERAL 04.122.2006.2005 - Apoio & Gesto Piblca 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Tercelros Pessoa Juridica 87.000,00 s 2240188 400124 DE xzcunscs E nswanzs 01.18.10 | GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Apolo & Gestio Piblca 3.3.90.14.00 - Dirias - Pessoal Gl 27.000,00 B 26.900,00 B
SERETARAMNIGPALE | 010710 |oestio cera 041222006 2005 - Aooo & Gestio Piblca 33909200  Despsas e prcciosAerres 100000 7200000 103779 5309 SECRETAGIA MENIGIAL E CRPTAGEG
e ReuRsos ERaches 0118.10 |GESTAO GERAL 04.122:2001.2005 - Apolo  Gestio Pibica 33.90.30.00 - Moterial de Cor 500000 305120 136746
SERETAAMUNICIPALDE | 010710 |cestio Gera 04.122.2006.2005 - oo & Gt Piica 5:390.93.00 - Indeniaghes e Resthuses 100000 - s2000 00 hesT fovod Gestiond e e Consumo - -
SECRETARIA MUNICIPAL DE y SECRETHRIA MNTGPALDE GO
010710 | GeSThO GERAL 04.122.2006.2005 - Apio  Gestio Publca [1490.5200 - Equpamentos e otert permanerte 5000000 - w9613,00 - . .. .
Ly b (S . 2 s 01.18.10 | GESTAO GERAL 04.122:2001.2005 - polo 3 Gesto Piblca 33.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogio 7500000 - 75.000,00 °
SECRETARIA MUNICIPAL DE = .
010710 | GESTAO GERAL 04.122.2006.2074 - Pano e Desemonimento Econémico 3.3.90.39.00 - Outros Servios de Terceros Pessoa kridca 10000000 5 95.000,00 500000
| DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. £ - - - SECRETARIA MJNICIPAL DE CAPTACAO
T, - 010710 | GeSTHO GERAL 11.334.2006.2072 - Pano de Desenvolvimento Local 33903900 - outros sevcos de erceros pesson 10000000 - 5000000 5000000 RELAGDES 0118.10 |GESTAO GERAL 04.122:2001.2005 - Aol Gestio ibica 33.90.36.00 - Outros Servios de Terceros - Pessoa Fisa 5700000 5 1140000 503872
ANEXO UNICO - DECRETO N° 7.136, DE 27 DE AGOSTO DE 2026 e AL Lx CETAO
. B . EL 01.18.10 | GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Apoio & Gestdo Publica 13.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 102.000,00 - 2.900,00 56.587,60 34.364,60
céd.uo Descrigso da Uo. coa.uE Descrigso da UE Funcional Programatica conta Fiado Ateragses | Contingenciado | Disponivel T NG b GPTACHO
0101 | GABINETE DO PREFEITO 01.01.10 | GESTAD GERAL 04.122.2001.2005 - Apoio & Gestdio Publica ‘).3.sn.u.nn - Contribuiges 96.000,00 - - 96.000,00 CUTND) | o=, [P EAOCEERE EER R 50en 2200 D
SECRETARIA MUNICIPAL DE i ECRETARIA| VMNIUPAL DE CAPTACAO
010710 | GeSTAO GERAL 11,334 2006.2073 - Emprega Pincs 3.3.90.18.00 - Audio Fianceiro a Estudante 75000000 |- 7700000 10000000 467015 . N , N
[DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01.18.10 | GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Apolo & Gestao Piblca 13.3.90.93.00 - Indenizages e Restituides 1.000,00 - 920,00 80,00
e v oe .
010710 | GeSTHO GERAL 11.334.2006.2073 - Emprega Pnca |3:3903900 - ouros sevcos de Tercros pesson 10000000 - 70.00000 3000000
DESENVOLVIMENTO ECONO I 'SECRETARIA MUNICIPAL DE GRPTAGHO
f;:nm“ MUMUP“'D( ME‘O 01.08.10 | GESTAD GERAL 04.122.2007.2005 - Apoio & Gestéio Publica 3.3.90.14.00 - Didrias - Pessoal Ol 7.000,00 - 7.000,00 - El 01.18.10 | GESTAO GERAL 04.122.2001.2013 - Captagao Eficiente 13.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 50.000,00 - 30.000,00 20.000,00
e STITUCIONAIS
SECRETARIAMUMGPALOEMED. | 10513 | gesrio Gt 041222007 2005 - Ao 3 Gesto Pibica [T — o0 |- 2000000 g 629054 SECRETARIA MUNIGPAL BE GFTAGHO
'SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO DE RECURSOS E RELAGDES 01.18.10 | GESTAO GERAL 04.122.2001.2014 - Relagdes e Parcerias Estratégicas. 13.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica. 31.000,00 - 16.100,00 9.900,00
e 01.08.10 | GESTAO GERAL 04.122.2007.2005 - Apoio & Gestio Piblca 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 6.000,00 > 6.000,00 B INSTITUCIONATS.
= SECRETARIA MUNICIPAL DE GRPTAGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO - y .
= 010810 | GESTAO GERAL 04.122.2007.2005 - Apoio  Gestdo Pbica 33903600  OutossevcosceTecevos - essn Fisca 5000000 |- 20000,00 1000000 482261 £ 011810 |cesThO GERAL P ap——— e T I S T . sorTeD ovEED
SECKETAMIAMAGPALGENED | 10010 | cestio cean. 0412220672005 - pos Gt it 23903500 Outros Servos d T Pessn it 1o0n0g0 : sa0910 w175
e aIA MUNICIPAL DE MEIO 008,10 |GESTAD GERAL 04.122.2007.2005 - Apolo 3 Gestdo Pibica ‘3,3.%.;2 100 - Despesas de Exercicos Anteriores 100,00 - 92000 80,00 0119.10 |GESTAO GERAL 04.122.2007.2005 - Apolo 3 Gestdo Pibica 3:3.90.14.00 - Didrias - Pessoal Gl 100000 = 800,00 =
| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 010810 |GESTAD GERAL 04.122.2007.2005 - Apoio & Gestilo Pibica 3.3.90.92.00 - Indenizagbes e RestRuides 1000,00 834383 920,00 80,00 ~
B = 5 SEATEO07H 01.19.10 | GESTAO GERAL 04.122.2007.2005 - Apoio & Gestéo Publica 13.3.90.30.00 - Material de Consumo 19.000,00 7.850,21 2.700,14
T e 0108.10 | GESTAO GERAL M TENTARD 145051 o 30000 29400000 4100000 -
pieNTE Verdes
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 18.541.2007 2037 - Harutengao & Modermizacdo do Ptrimbria Netural A O .
= 010810 |GESTAO GERAL 5 g 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 85.000,00 o 5058207 1673589 01.19.10 |GESTAO GERAL 04.122.2007.2005 - Apoio & Gestio Piblca 3:3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogio 200000 - 200000 -
S aRIA MUNICIPAL DE MEIO 010810 |GESTAD GERAL e ‘; 3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 325.000,00 |- 104.110,56. 1740,04 1740,05
e Tbsar 1.19.10 |GESTAO GERAL 122:2007.2005 - Apolo & Gestdo Pibh 5 vios e Terceos - Pessoa Fs 1 5 2
SeCReTRiA I CE IO o)y 10502007 T e e —_ B . : . 011910 |GesTiO G 04.122:2007.2005 - Apoio  Gestio Pibica 3.3.90.36.00 - Outros Senvicos de Terceros - Pssoa Fisca 000000 000,00 800000
FECRELARAMUNICHAL REREM 01.08.10 | GESTAO GERAL E TR Cr DO HE BRI SOT D ‘3 3.90.30.00 - Materlal de Consumo 132.000,00 |- 125.000,00 26.547,90 98,60 * N I o
meTe servagto N 0119.10 |GESTAO GERAL 04.122:2007.2005 - Apolo  Gesto Pibica 3.3.90.39.00 - Outros Servios de Terceros Pessoa Jurica 300000 - 180000 120000
| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO 010810 |GESTAD GERAL o aogr 2038 - Manutengio e Operagio de Parques e Undades de |3.3.90.39.00 - Outros Servios de Terceros pessoa rkdca 850000,00 745.295,04 452255 452255
:;2:“‘“‘ REEICIERDERE) 01.08.10 | GESTAD GERAL :;‘S;La o ‘44 90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 125.000,00 |- 80.001,00 30.079,60 - 01.19.10 |GESTAO GERAL 04.122.2007.2005 - Apoio & Gestdo Piblica 13.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituigoes 1.000,00 - 1,00 919,10 79,90
SECRETARIAMUNCPALEMED | 10513 | Gesth GeRaL 105612007 2050 e de Sercosde PRV < RECUDESER0 | 3.3.50.3.00 - e e Comsmo moom |- a0z - sss1se
agdes R LoD 01.19.10 |GESTAO GERAL 04.122.2007.2005 - Apoio 3 Gestiio Pibica 4:4.90.52.00 - Equpamentos e Material Permanente 100000 - 100000 -
SECKETARA MUNICIPALDEMEIO | 031 i cen. 1954120072003 - e S e Pt € R0 | 3.3035.0- ouos servos e Tecrospesson s moo000 |- 21082 st
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO e
eienTe GO [E XETh Estrarégea 3203000 WBters| do Chtau) 000000 - 27e 2 iz 2 0119.10 |GESTAO GERAL 18.541,2007.2046 - Infaestrutura Verde e Bem Estar 33.90.30.00 - Material de Consumo 5000000 5 1020763 208,22
SECRETARIAMUNCIPALDEMED | 10513 | gesTh GeRaL 1958 2007 2000 S0cacs a3 Sutetabdad G ATDSIA | 35.3500 - utos erveos e Tercares s ocom |- s saaase 1019508
SECRETRIA NI OE IO e e Wy e - T . e o ouss  pesawouenro 0119.10 |GESTHO GERAL 18.541,2007.2046 - Infaestrutura Verde e Bem Estar 3.3.90.39.00 - Outros Servios e Terceros Pessoa Jurica 5730000 - 11100000 6453570 6453569
SECRETARIAMUNPALDSMEID. | 10010 aesTiO Gt 1054120072041 - e Etr Aol [3:35035.00 - ouossevsos e ercercspeson s woomm | ov105s 1230005 1230005 SECRETARIAMUNICIALDE .
0119 |DESEWOLVIVEY 0119.10 |GESTAO GERAL 18.541.2007.2046 - Infaestrutura 1000000 - 230400 -
SECRRTARIAMUNICIPAL DE ESPORTEE | 111,10 | GESTAO GERAL 04.122.2010.2005 - Apoio & Gestio Pibica 3.3.90.14.00 - Didrias - Pessoal Ol 231.000,00 - 73.500,00 - SUSTENTAVEL E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E [SECRETARIA bRRDEIPAL DE
0111.10 |GESTAO GERAL 04.122.2010.2005 - Apoio & Gestio Pibkca 33903000 vt ce consumo 3800000 |- 10200000 2775653 10835 0119 | DESENVOLVIMENTO RURAL 0119.10 |GESTAO GERAL 18.541.2007.2047 - ima em Equilbrio 3.3.50.30.00 - Materl de Consumo 1500000 - 2658 893
SUSTENTAVEL E QLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTEE. | 5, 1) 10 | GESTAO GERAL 04.122.2010.2005 - Apoio & Gestio Piblca 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao 152.000,00 - 139.815,20 - ‘SECRETARIA. mmum bE
L DESENVULVWEMTD 19,1 ST 4] 17 ibri ) . v i - .150, .150,
SECRETARIAMUNICIALDEESPORTEE [ 01,1110 |cestho cenat e e ‘3.3.».;; e T . om o oLy OLIHENTO FLAL 01.19.10 | GESTAO GERAL 18.541.2007.2047 - Cima em Equiibro 3.3.90.39.00 - Outros Servios de Terceros Pessoa urdica 50.000,00 1215058 215058
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE £ = y . SECRET A FNCIALoE
01110 | GESTAO GERAL 04.122.2010.2005 - Apoo  Gestio Pibkca 3.3.90.92.00 - Despesas de Bxerckios Anterires 100000 874920 92000 80,00 . . .
LAZES 2ot D 0119 DESENVULVINEMTD RURAL 01.19.10 | GESTAO GERAL 120.606.2007. 3.3.90: 30.000,00 13.298,00 6.037,08 2472
SECKETARIAMUNICIPAL E ESFORTEE | 011110 oo oena 0417220102005 - oo 3 st s [5505300  nsenacss st 100000 - s wm STENTAVELE L 0A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTEE | 0, 1) 10 | GESTAO GERAL 04.122.2010.2005 - Apolo & Gestao Piblca 14:4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 500,00 - 500000 - =
'ANEXO UNICO - DECRETO N° 7.136, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.
SECKETARIAMUNICIAL DE ESFORTEE | 013110 oo e 2701220102008 - Avtades Esportvas o Todos 33503000 vteet e arsumo so00m00 e s
- Premia urais, Artisticas, Cientificas s e Cod. U0 Descrigdo da U0 Céd. UE Descrigio da UE Funcional Programtic Conta Fixade Alteragde Contingenciadc D ivel
SECRETARIAMUNICIPALDEESPORTEE | 01.11.10 | GESTAO GERAL 27.812.2010.2048 - Ativdades Esportivas para Todos. e 85.000,00 40.000,00 - 58.666,46. ° - nelon: e ‘ ° oy ° =1L
TSI EEESEEE || menn | csrmamn, 27.812.2010.2048 - Athvidades Esportihas para Todos. ‘3,3,9n.zs 100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 190.000,00 - 18.000,00 23.963,39 0101 | GABINETE DO PREFEITO. 01,0110 |GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Apoio & Gest3o Piblca ‘3 13.50.41.00 - ContriuigBes. 96.000,00 - - 96.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE £ = . SECRETARIA MUNICIPAL DE
011,10 |GESTAO GERAL 27.812.2010.2048 - Atvatades Esportias para Todos 3.3.90.39.00 - Outros Servios de Terceros Pessoa krdca 2053.00000 |- 875020 164347 s ,
z el i 0119 | DESENVOLVIMENTO RURAL 01.19.10 | GESTHO GERAL 0.606.2007 3390: Juridica 100.000,00 86.702,00 61582 61542
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTEE | 91 11.10 | GESTAO GERAL 27.812.2010.2048 - Atividades Esportivas para Todos ‘3v33n.43.nn - Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 84.000,00 |- 40.000,00 16.800,00 16.829,20 |SUSTENTAVEL € CLIMA
3 SECRETARIA HUNICIPAL DE I
0113 | DESENVOLVIMENTO RURAL 011910 |GESTAO GERAL 0,606,200 1000000 10999900 755090 -
/ANEXO UNICO - DECRETO N° 7.136, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. USTENTAVEL E CLIMA ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE R .
o120 012010 |GESTAO GERAL 4.122:2015.2005 - Aol  Gestio Piblca 33.90.14.00 - Dérios - Pessoal Ol 200000 - 800, -
csd.u0 Descricso da U co.uE Descricio da UE Funcional Programética conta Fixado Ateragdes | Contingenciado | Disponivel MOBILIDADE E TRANSITO o il
A n SIS | ni cmocnn ST S awm [ em| oew
0101 |GABINETE DO PREFEITO 010110 | GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Apoio  Gestio Pbica 3.3.50.41.00- Contrivides 96.000,00 - - 96.000,00 MOBILIDADE E TRANSITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE 5 — .
. o120 012010 |GESTAO GERAL 04.122:2015.2005 - Apoio  Gestio Pibica 33.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo 200000 200000 -
011y [SRETARIAMUNICIPAL DEESPORTE | 01.11.10 | GesTio GeraL 27.812.2010.2048 - Atiidades Esportives para Todos. 4:4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 10000000 - 6607438 292255 ILIDADE E TRANSITO & £ i
SECRETARIA MUNICIPAL DE . §
o 01.20 i 01.20.10 | GESTAO GERAL 04.122.2015.2005 - & Gestiio Piblica 13.3.90.36.00 - Outros Ser de Terc - Pes Fisic 135.000, - 2,000 5.463,42
P e — e = T T _=d == P G \ e & o
. - SECRETARIA MUNICIPAL DE 5 s .
o1 | SECRETARAMNGPAL O ESPORTEE | o1 1115 | i cena 272122010200 - Gt Statéges dos Progams Eprivs | 11903100 - emaghes G, Atstas Gnticas, Desportsas o 1500000 - 200000 s 912 onot e wivsiTo D [ ghizatisa00, ) oo 550530050t S 8 [ e ks Lo 0% 0%
s oE .
o111 | SERETAAMNPALDEEPORTEE | o1 111y | ori Gena o N b . oD . e o o et 01.20.10 | GESTAO GERAL 04.122:2015.2005 - Ao 3 Gesto Piblca ‘a 3.90.92.00 - Despesas de Exercios Anteriores 1.000,00 2207.546,06 92000 85000
szmrmm Mumum o 5 )
o111 | SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTEE | o "o ceeran ceny 5 e =D . o D 0120 g i 01.20.10 | GESTAO GERAL 04.122:2015.2005 - Apoio & Gestio Piblca 3.390.93.00 - Indenizages e Restiuicies 1.000,00 - - 1.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E 01.20 SECRHMUA Ll 01.20.10 | GESTAO GERAL 04.122.2015.2005 - 4 Gestdo Pabli 14.4.90.52.00 - Ec tos e Material Per nte 5.000,00 - 5.000,00 -
vy 011110 |GESTAO GERAL 813, 3390 Terceiros Pessoa Juridica 550000,00 - 8.441,00 4272000 ILIDADE E TRANSITO Apoio 3 Gestio Pblica quipamentos e Material Permaner X
= v |SECRETARIA MUNICIPAL DE .
0111 |SERETARIAMUNICIPAL DEESPORTEE | 1110 |00 oo "= 0T |27,811.2010.2051 - Fundo il de Apob Esportho 3.3.90.48.00 - Outros Auxlios Financeiros a Pessoa Fica 4000000,00 - 800.000,00 0120 i 01.20.10 | GESTAO GERAL 45320152066 - Inch 3 10.000.00000 30000000 200000000 300.00000
0112 | SECRETARIA MUNIIPALDE HABITAGRO | 011210 |GESTAO GERAL 04,121 20021006 - Desapropriases |149061.00-Aqustode Inves 0000000 90410501 6000000 B o120 [SERETRIAMICPA 0E o200 [cesTio GERAL 26.752.2015.2065 - Wanstengao dasOperagesde Tansto 153903500  ourosseeos e Tereros peso wrisca 100000 - a0 400
0112 | SECRETARLA MUNICIPAL DE HABITAGHO | 01.12.10 | GESTAO GERAL 04.121.2002.2025 - Reguiarizagdo Fundiéria  Insttucional 3.3.90.39.00 - Outros Sevios d Terceiros Pessoa Jurdca 40100000 |- 933240 13620018 5600019 o120 S v 012010 |GESTAO GERAL 26.782.2015.2065 - Manutengdo das Operagdes de Transto 33.90.30.00 - Moterial de Consumo 37900000 - 7609052 19368
0112 |SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO | 01.12.10 | GESTAD GERAL 04.122.2002.2005 - Ao  Gestlo ibica ‘3.3.».“ 00 - Diras - Pessoal v 300000 - 240000 - o120 |SECRETIMAMMNPA DE 012010 |GESTHO GERAL 26.782.2015.2067 - Gstio e Efcénci da Fota Munical ‘3 390.30.00 - Matera ce Consumo 159600000 287032877 |  L8ESETA8| 103244865
0112 |SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACRO | 01.12.10 | GESTAO GERAL 04.122.2002.2005 - Apo & Gestio Piblca 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 2600000 |- 1800000 521521 1014 LR s 01.20.10 | GESTAO GERAL 26.782.2015.2067 - Gestao e Efciéncia da Fota Muncipal 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo 2000000 21123 972838 -
0112 | SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACRO | 01.12.10 | GESTAD GERAL 04.122.2002.2005 - Ao & Gestio Piblca la.un.mn - Passagens ¢ Despesas com Locomogao 2000000 s 20000,00 s 0120 | e e 01.20.10 | GESTHO GERAL 26.782.2015.2067 - Gestéo e Efcéncia da Frota Municpal ‘3 13.90.39.00 - Outros Servios de Tercekos Pessoa Juridica 80000000 - - 1760623
0112 |SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO | 01:12.10 | GESTAO GERAL 04.122.2002.2005 - Apoio & Gestdo Pibica 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisca 7000000 - 14.000,00 1092032 o | SRR MNICPA 0 P |y 4.122.2001.2005 - Aok » GesdoPibica e pea—— 200000 . 170000 .
EVENTOS "
0112 |SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAD | 01.12.10 | GESTAO GERAL 04.122.2002.2005 - Apoio & Gestio Pibica ‘3 3.90.39.00 - Outros Servigos de Tercelros Pessoa Juridica 133.000,00 - 1991308 - e i;ulunmmn ww;s:’::;; o == (04.122.2001.2005 - Apo & Gestio Piblca ‘3 e D 1700000 1600000 699931 239955
_‘_""L
0112 | SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGRO | 01.12.10 | GESTAO GERAL 04.122.2002.2005 - Apoio 3 Gestio Pibica 3.3.90.92.00 - Despesas de Berciios Anterires 100000 - 92000 8000 oiar [SEREVRAMNH ¢ oD | e e T — o . P )
o e (o e T I on : wa| o = e~ .
AEROESEDRE CEE oA IE il 0121110 |GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Apolo 3 Gesto Pibica 3:3.90.36.00 - Outros Servios de Terceros - Pessoa Fisca 67.00000 - 13.400,00 072,72
0112 | SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAAO | 01.12.10 |GESTAO GERAL 04.122.2002.2005 - Apolo & Gestéo Publica 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 30.000,00 - 29.026,00 -
o G (o101 | SECRETARIC RSP DB 01.21.10 |GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Apoio & Gestdo Publica 13.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica. 100.000,00 201.000,00 1522,9 1.472,60
0112 | SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGRO | 01.12.10 | GESTAO GERAL 1646220022028 - ‘3,3.9n. 38.000,00 - 1850474 726983 .
otz [SECRETIRIAMMNCPA DE 012110 | GESTAO GERAL 04.122.2001.2005 - Aol Gesto Pibica 3.3.90.92.00 - Despesas de Brrcios Anteriores 100000 - 2000 800
0112 | SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGRO | 01.12.10 | GESTAO GERAL 1646220022028 - 3:390: ridca 3000000 |- 1,00 7452 142552 AT AT
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Pindamonhangaba, 10 de setembro de 2026

EDITAL CMDCA N° 01/2026

EDITAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS SUPLENTES DOS CONSELHOS
TUTELARES DE PINDAMONHANGABA PARA O MANDATO 2024/2028

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Pindamonhangaba,
criado pela Lei Municipal n.° 2.626/91, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente, faz publicar este edital para a realizagdo do
processo de escolha de 10 (dez) Suplentes dos Conselheiros Tutelares do Municipio de
Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo, para o mandato 2024/2028, o qual se
encerrara em 09 de janeiro de 2028.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O processo de escolha serd realizado nos termos da Lei Municipal n°
4.754/2008, Resolugéo n°. 113/2006, 139/2010 alterada pela 170/2014 e pela 231/2022
do CONANDA, e Resolugao n°. 37 deste Conselho, no que couber.

1l - DA COMISSAO ESPECIAL E SUA COMPETENCIA

Art. 2° Cabera a Comissdo Especial do Processo de Escolha do Conselho Tutelar a
operacionalizacdao do processo de escolha dos Conselheiros Tutelares Suplentes,
incluindo selegdo prévia dos candidatos e “eleigéo”.

§ 1° Fica constituida a Comissao Especial, aprovada na 122 reunido extraordinaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente em 29 de julho de 2026,
nos termos da Resolugao 169/2026, com a seguinte composigao:

i. Representantes do Poder Publico: Tatiana Regina Joana Ferreira dos
Santos.

i Representantes da Sociedade Ci Andrea Campos Sales Martins; Julia
Stefanie dos Santos; Luiza Guedes e Adriano Augusto Zanotti.

§ 2° A coordenagao da comissdao especial sera exercida pelo conselheiro Adriano
Augusto Zanotti

Art. 3° Cabera a Comiss&o Especial do Processo de Escolha dos Suplentes Conselho
Tutelar:

|- dirigir o processo eleitoral, acompanhando o processo de inscrigéo, votagéo e

apuragdo, responsabilizando-se pelo bom andamento de todos os trabalhos e
resolvendo eventuais incidentes que venham a ocorrer;

Il- adotar todas as providéncias necessarias para a organizagao e a realizagéo de todo
o processo;

Il- analisar e encaminhar as pertinentes informagdes ao CMDCA para a homologagao
das candidaturas;

IV- receber denuncias contra candidatos, nos casos previstos neste Edital e legislacdo
municipal correlata, bem como adotar os procedimentos necessarios para apura-las;

V- lavrar a ata de votagao, anotando todas as ocorréncias;
VI- realizar a apuragéo dos votos;

VII- processar e decidir, em primeiro grau, as denuncias referentes a impugnagéo e
cassagao de candidaturas;

VIII- processar e decidir sobre as dentncias referentes a propaganda eleitoral;

IX- publicar o resultado da votagdo, abrindo prazo para recurso, conforme estipulado
neste edital.

Paragrafo unico. O presente processo eleitoral sera fiscalizado pelo Ministério Publico
Estadual, na forma estabelecida pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Il - DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE NO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA):

I- formar Comisséo Especial para esta finalidade;
II- requisitar servidores e/ou convidar representantes de universidades, entidades
assistenciais, e organizagées da sociedade civil, para a recepgao das inscricoes e

constituiggo das mesas receptoras e apuradoras;

Il- expedir resolugdes acerca do processo de escolha;

V- julgar:
a) os recursos interpostos contra as decisdes da Comissao Especial;
b) as impugnagdes ao resultado geral do processo;

V- homologar as candidaturas encaminhadas pela Comissao Especial;
VI- publicar o resultado final da votagao, bem como proclamar os eleitos.
IV — DO OBJETO DESTE EDITAL

Art. 5° O presente edital visa selecionar 10 suplentes, classificados por ordem
decrescente de votagao, que irao compor a lista de suplentes aptos a substituir por
qualquer razdo auséncia ou vacancia de conselheiro tutelar titular, ficando esta lista
subordinada aos classificados no EDITAL CMDCA N° 02/2023.

V - DA FUNGAO DE CONSELHEIRO TUTELAR

Art. 6° O conselho tutelar é 6rgéo permanente e auténomo, nao jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente, como prevé o artigo 131 da Lei 8.069/90, Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

§ 1° O Conselheiro Tutelar tem por fungéo zelar pelo cumprimento dos direitos das
criangas e dos adolescentes no Municipio, nos termos da Lei Federal n°. 8.069/90,
atuando junto a familia, a sociedade e ao Estado quando, por agdo ou omisséo, estes
venham a expor as criangas e os adolescentes a situagdes de risco ou de violagdo de
seus direitos, constituindo servigo publico relevante, regido pela Lei Municipal n°.
4.754/2008.

§ 2° O Conselheiro Tutelar exercera seu mandato em regime de dedicagao exclusiva,
vedado o exercicio concomitante de qualquer outra atividade publica ou privada, em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais na sede do Conselho Tutelar, estendendo-se
nos periodos destinados ao atendimento de plantao.

§ 3° O conselho tutelar funcionara, em sua sede, ininterruptamente para atendimento
ao publico, na seguinte forma: de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 17h30; nos
demais horarios e aos sabados, domingos e feriados, em regime de atendimento de
plantado, mantendo no minimo 01 (um) conselheiro no exercicio de suas atividades.

§ 4° A remuneragéo mensal seré correspondente a referéncia salarial 124 da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba, atualmente R$ 4.620,89, conforme Lei n° 5618/2014,
sem vinculo empregaticio ou estatutério de qualquer natureza.

§ 5° O processo de escolha sera realizado mediante sufragio universal e direto, pelo voto
facultativo e secreto dos eleitores do Municipio de Pindamonhangaba, a ser realizado
em 09/01/2027, devendo a candidatura ser individual, vedada a composigao de chapas,
mediante a fiscalizagdo do Ministério Publico.

§ 6° Considera-se eleitores do Municipio de Pindamonhangaba para fins deste edital,
aqueles que estiverem aptos a votar até o momento do fornecimento da lista oficial de
eleitores pelo TRE — Tribunal Regional Eleitoral ao CMDCA, nédo estando aptos a votar,
as transferéncias de domicilio eleitoral posteriores ao fornecimento da lista, ou qualquer
outro caso no qual o nome do eleitor ndo conste da lista fornecida pelo TRE.

§ 7° Os suplentes classificados neste edital, conforme ordem de votagao, do mais votado
ao que receber menos votos, poderao ser chamados a substituir de forma transitoria ou
permanente qualquer auséncia ou vacancia de conselheiro tutelar titular.

§ 8° Caso o suplente convocado n&o atenda a convocagéo, sera convocado
automaticamente o proximo da lista. O suplente que ndo atender a convocagao passara
a ocupar a ultima posigao da lista de classificagao.

VI - DO CRONOGRAMA DO EDITAL

Art. 7° O presente edital obedecera ao cronograma abaixo:

02/09/2026 a 18/09/2026
21/09/2026 a 23/09/2026
25/09/2026
28/09/2026 a 30/09/2026
01/10/2026 a 05/10/2026
06/10/2026
07/10/2026 a 09/10/2026
12/10/2026 a 14/10/2026

Registro de candidatura - inscrigbes

Analise dos pedidos de candidatura
Publicagédo proviséria dos candidatos inscritos
Prazo para impugnacgao/recurso a Comissao
Prazo analise Comissdo Especial

Publicagédo proviséria dos candidatos inscritos
Prazo recurso ao CMDCA

Prazo andlise CMDCA

Publicagéo definitiva dos candidatos habilitados 16/10/2026
Prova escrita 24/10/2026
Publicagdo do gabarito da prova escrita 28/10/2026
Publicagédo proviséria dos candidatos aprovados 30/10/2026

02/11/2026 a 04/11/2026
05/11/2026 a 09/11/2026
10/11/2026
11/11/2026 a 13/11/2026
16/11/2026 a 18/11/2026

Prazo impugnacgao/recurso @ Comissao Especial
Prazo analise Comissdo Especial

Publicagédo proviséria dos candidatos aprovados
Prazo recurso ao CMDCA

Prazo andlise CMDCA

Publicagédo definitiva dos candidatos 20/11/2026
Avaliagao Psicolégica 23/11/2026 a 27/11/2023
Publicag&o proviséria dos candidatos aprovados 01/12/2026

02/12/2026 a 04/12/2026
07/12/2026 a 09/12/2026
11/12/2026
14/12/2026 a 16/12/2026
17/12/2026 a 21/12/2026
23/12/2026
24/12/2026 a 08/01/2027
24/12/2026 a 09/01/2027
09/01/2027
12/01/2027
13/01/2027 a 15/01/2027
21/01/2027 a 25/01/2027

Prazo impugnagao/recurso a Comissao Especial
Prazo analise Comisséo Especial
P cao provisoria dos

Prazo recurso ao CMDCA

Prazo analise CMDCA
Publicagao definitiva dos candidatos habilitados
Prazo permitido para propaganda eleitoral
Prazo denuncia propaganda eleitoral irregular
Dia da Votagéo

Publicagédo proviséria da eleigéo/classificacéo
Prazo impugnacao/recurso a Comiss&o Especial
Prazo analise Comissdo Especial

aprovados

Publicagéo proviséria da eleigéo/classificagcdo 26/01/2027
Prazo recurso CMDCA 27/01/2027 a 28/01/2027
Publicagao definitiva dos eleitos e a 29/01/2027

VII - DA CANDIDATURA

Art. 8° Os candidatos aos cargos de conselheiros tutelares passardo pelas
seguintes etapas principais:

1 - inscrigao;

I - prova escrita;

I - avaliagédo psicolégica;

v - eleigao;

VIil- DAS INSCRIGOES

Art. 9° As inscrigdes ocorrerao da seguinte forma:

§ 1° PERIODO: As inscrigdes estaro abertas no periodo de 02/09/2026 a 18/09/2026;
§ 2° FORMA: O protocolo devera ser feito diretamente no site da prefeitura de

Pindamonhangaba, através do sistema 1doc:
https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento;

§ 3° Alinscrigéo sera realizada mediante apresentagéo de ficha de inscrigdo devidamente
preenchida e assinada, e dirigida ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Pindamonhangaba, conforme ANEXO I.

§ 4° A ficha de inscrigdo devera ser instruida com todos os documentos exigidos neste
edital, sob pena de desclassificagéo.

§ 5° As inscrigdes serdo numeradas em ordem crescente, iniciando pelo nimero 01, de
acordo com a ordem cronoldgica dos protocolos das inscrigdes, sendo que este nimero
acompanhara o candidato em todas as fases deste Edital, podendo ser utilizado para a
divulgagao de sua propaganda, no momento oportuno, a fim de facilitar a identificagéo
do candidato no momento da votagao.

Art. 10. Sao requisitos para inscrigdo como candidato a membro do Conselho Tutelar:

§ 1° Poderao concorrer ao pleito qualquer cidadao, desde que atenda aos seguintes
requisitos, sem prejuizo dos documentos que devem ser apresentados para formalizacdo
da inscrigao:

Requisitos Documentos comprobatérios

I- idade superior a 21 anos; Copia do documento de identidade (RG) ou

idocumento oficial de identificagdo civil com foto;

(Copia do CPF, caso ndo tenha o nimero do CPF no|
idocumento oficial de identificagado civil com foto;

- residir no Municipio de [Sdo documentos validos, copia de contas de agua,
Pindamonhangaba ha pelo |luz, telefone, internet, condominio, gas, faturas
menos 2 (dois) anos; bancarias, langamento de tributos, contrato de
faluguel devidamente registrado em cartério.

la) Devera ser apresentado comprovante que
ldemonstre o inicio do periodo e outro recente,
lemitido no maximo ha 60 dias da data da inscrigao,
ilcomprovando, assim, o lapso de 2 anos de moradia
no municipio.

b) Sera aceito documentos em nome do coénjuge
lou companheiro, desde que apresentada certiddo de
lcasamento ou declaragdo de unido estavel, bem
icomo em nome de ascendentes e descendentes.

Ic) Néo serdo aceitos comprovantes de enderego
lem nome de terceiros, ainda que familiares, salvo os
lcaso acima citados, bem como declaragdo de
residéncia.

Il- apresentar certificado de [Copia do certificado ou declaragao da Instituigdo de
conclusé@o do ensino meédio ou [Ensino, de conclusdo doensino médio ou do antigo
fcurso superior; [2° grau, ou de curso superior.

V- reconhecida
moral;

idoneidade |Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela
Secretaria Seguranga Publica do Estado de Sao
Paulo e Certidoes de Distribuigdo Civel e Criminal
anto da Justica do Estado de Sdo Paulo como da
ustica Federal.

— estar em gozo de seus (Certidao de quitagao eleitoral
direitos politicos;

I- Experiéncia minima [a) Declaragdo, em papel timbrado, de entidade
comprovada de 02 (dois) anos [registrada em CMDCA, escola, estabelecimento de
de atuacado direta na promogao, saude, 6rgdo publico, Ordem dos Advogados do
protecdo e defesa dos direitos Brasil - OAB ou Ministério Publico; ou
da crianga e do adolescente, nos b) Copia da Carteira Profissional com registro que
ltimos 10 anos que antecede a comprove de forma objetiva os mesmos requisitos;
publicagéo deste edital; c) No caso de servidores publicos. apresentar
copia da nomeagdo e do Uultimo holerite, que
comprove 0s mesmos requisitos;

d) No caso de conselheiros tutelares
apresentar cépia da nomeagao;
e) Em qualquer caso, a declaragdo devera

destacar a forma especifica com que o candidato
autuou na promogao, protecdo e defesa dos direitos
da crianga e do adolescente, incluindo frequéncia,
quantidade de horas e periodo de atuagéo;

if) O candidato devera comprovar 02 (dois)
anos de experiéncia profissional, adquiridos no
periodo de 05 (cinco) anos imediatamente anteriores
@& data de publicagéo deste Edital.

) N&o serd considerado como tempo de
experiéncia a atuagdo em atividade meio, eventual
ou esporadica.

§ 2° Além do nome, cada candidato tera um nimero de inscrigao/identificagéo e podera
registrar também um apelido, a fim de facilitar sua identificagéo.

§ 3° No caso de comprovagéo da idoneidade moral, havendo apresentagéo de atestado
oucertidao positiva, o candidato deve apresentar, conjuntamente, certiddo de objeto e
pé do processo correspondente, a fim de verificar a existéncia de transito em julgado de
sentenga condenatoria.

§ 4° A comissao especial podera solicitar ao candidato que apresente o documento
original da cépia apresentada no momento da inscrigao. O candidato ndo apresentando
o documento original ou havendo inconsisténcia entre a copia e o original, acarretara o
indeferimento da inscrigéo.

Art. 11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a
realizagdo da prova devera informa-la no ato da inscrigdo, sendo vedadas alteragdes
posteriores, salvo na hipétese de limitagdes transitrias.

IX - DOCUMENTOS NECESSARIOS

Art. 12. O candidato devera apresentar os seguintes documentos no ato da inscrigao,
nos termos do Artigo 10.

|- Copia do documento de identidade (RG e CPF) ou documento oficial de identificagao
civil com foto. Caso o documento néo tenha o nimero do CPF, apresentar também cdpia
do CPF.

II- Cépia de 2 (dois) comprovantes de residéncia no Municipio de Pindamonhangaba,
sendo:

a) Um comprovante de enderego datado de ha pelo menos 02 (dois) anos da data da
inscrigao;

b) Um comprovante de endereco atual;

11l- Cépia de certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio

ou curso superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo;

IV- Certiddo Unificada de Distribuicdo Civel emitida pela Justica Federal:
https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/

V- Certiddo Unificada de Distribuigdo Criminal emitida pela Justica Federal;
https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/

VI- Certidao de Distribuicdo Civel emitida pela Justica Estadual SAJ:
https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia

VII- Certidao de Distribui¢do Civel emitida pela Justica Estadual EPROC:
https://www.tisp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia

VIII- Certidéo de Distribuicdo Criminal emitida pela Justica Estadual SAJ:
https://www.tisp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia

IX- Certidao de Distribuigdo Criminal emitida pela Justica Estadual EPROC:
https://www.tisp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia

X- Atestado de Antecedentes Criminais emitida pela Secretaria da Seguranga Publica do
Estado de S&o Paulo: https:/www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario

XI-  Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitido pela Eleitoral:

http://www_tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

Justica

XlI- Declaragdo, em papel timbrado, de entidade registrada em CMDCA, escola,
estabelecimento de saude, 6rgéo publico, Ordem dos Advogados do Brasil - OAB ou
Ministério Publico; ou se o caso copia da carteira profissional; ou em caso de servidores
publicos, copia da nomeagao e ultimo holerite; ou no caso de conselheiros tutelares,
copia da nomeagao, comprovando experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuagao
na promogao, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente nos
altimos 10 anos que antecede a publicagdo deste edital, constando as fungdes,
atividades exercidas, e periodo de atuagdo contendo més e ano de inicio e término,
sendo o candidato responsavel pela veracidade das informagdes e estando sujeito as
sangdes civis e criminais por apresentar informagdes falsas na declaragéo;

Xlll- O candidato devera anexar, no ato da inscrigao, fotografia digital recente, de carater
individual, que permita sua clara identificacao;

XIV- Os documentos exigidos nos itens anteriores, bem como eventuais pedidos de
impugnacao, serdo analisados pela Comissao Especial, que aprovara ou ndo a inscrigao;

XV—- A falta de qualquer documento descrito acima, bem como do requerimento e da
ficha de inscrigado devidamente assinados, desclassificara automaticamente o candidato.

X - DOS IMPEDIMENTOS

Art. 13. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges,
companheiros, mesmo que em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

§ 1° Estende-se o impedimento do caput ao conselheiro tutelar em relagéo a autoridade
judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuagéo na Justiga da Infancia e
da Juventude da mesma comarca estadual ou do Distrito Federal.

Art. 14. Para todos os efeitos, o conselheiro tutelar exonerado por deciséo transitada
em julgada em processo administrativo disciplinar ou condenado em processo criminal
transitado em julgado, n&o dispde de idoneidade moral.

X1 - DAS IMPUGNAGOES DAS INSCRIGOES

Art. 15. Encerradas as inscrigdes e antes das proximas etapas do processo, o CMDCA
publicard lista no Diario Oficial do Municipio dos candidatos inscritos, e encaminhara a
relagao de candidatos ao érgéo do Ministério Publico da Infancia e da Juventude desta
Comarca, sendo aberto o prazo de 03(trés) dias Uteis para impugnagdes.

Art. 16. Sdo casos de impugnagao da candidatura o ndo preenchimento de qualquer
dos requisitos constantes do artigo 10 e/ou 12 e seus incisos, deste edital, ou o
impedimento para o exercicio da fungdo de conselheiro tutelar previsto na legislagdo em
vigor.

Art. 17. As impugnacdes, devidamente fundamentadas e acompanhadas de provas,
podem ser apresentadas pelo Ministério Publico ou por qualquer cidadéo.

Art. 18. O candidato que tiver sua inscrigdo impugnada sera informado por publicagéo
no Diario Oficial do Municipio, podendo apresentar em 03 (trés) dias Uteis, caso queira,
defesa escrita acompanhada de provas documentais.

Art. 19. Apresentada a defesa e as provas pelo candidato, os autos serdo submetidos
a Comisséo Especial para decisao no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a qual sera
publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 20. Da decisdo da Comissao Especial cabera recurso ao Colegiado do CMDCA, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, que decidira em até no maximo 03 (trés) dias Uteis,
publicando-se deciséo final no Diario Oficial do Municipio.

Art. 21. Julgadas em definitivo todas as impugnagdes, o CMDCA publicara no Diario
Oficial do Municipio a relagdo dos candidatos habilitados que serdo submetidos as
préximas etapas, conforme artigo 8°.

Art. 22. Consideram-se desclassificados aqueles que tiverem indeferidas suas
candidaturas, aplicando-se ao caso os procedimentos previstos nos artigos 14 a 20,
deste Edital.

XIl - DA PROVA ESCRITA

Art. 23. DATA E LOCAL: A prova de conhecimento especifico sera realizada em horario
e local a ser amplamente divulgado, inclusive no jornal oficial local;

Art. 24. O candidato devera comparecer aos locais das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

|- comprovante de inscrigéo;

1I- original, ou copia autenticada em cartério, de um dos seguintes documentos: Cédula
de Identidade (RG) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),; ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, em sua verséo fisica, desde que contenha fotografia e permita
a identificagdo inequivoca do candidato. Caso o candidato tenha extraviado seu
documento de identificagdo (seja por furto/roubo ou outro motivo) podera realizar a
prova, desde que apresente boletim de ocorréncia acompanhado de cépia do
documento de identificagdo na data da selegéo.

Il- caneta esferogréfica de tinta azul ou preta (transparente estilo BIC);
§ 1° Sera aceito documento de identificagdo em formato eletrénico, desde que

apresentado diretamente no aplicativo oficial que o tenha emitido, mediante acesso
realizado pelo préprio candidato no dispositivo, ndo sendo admitida a apresentagao de
imagem, fotografia ou captura de tela do documento. O candidato devera realizar o
procedimento de acesso ao documento perante o fiscal, para fins de conferéncia de sua
autenticidade e dos dados de identificagdo.

§ 2° Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes daqueles
definidos neste artigo.

Art. 25. Nao sera admitido, em hipétese alguma e sob qualquer argumento, ingressar
no local da prova apés o horario estipulado para inicio da prova.

Art. 26. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar a
auséncia do candidato, sendo que o ndo comparecimento & prova implicard na
eliminagdo do candidato do Processo de Escolha.

Art. 27. Nao havera aplicagdo de prova fora do local, datas e horarios preestabelecidos.

Art. 28. A prova tera duragéo de 4 (horas), sendo que o candidato podera entregar a
prova depois de decorrido 1 h 30 min (uma hora e trinta minutos) do inicio da mesma.

Art. 29. A prova contera 50 questdes de multipla escolha, da qual estara aprovado para
prosseguimento do processo de escolha o candidato que obtiver ao menos 50% de
acertos.

Paragrafo unico. Sera desclassificado o candidato que nao comparecer & prova, que
infrigir qualquer das regras acima citadas ou que obtiver menos de 25 (vinte e cinco)
acertos.

Art. 30. Durante as provas, ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de maquina calculadora,
cobertura da cabega (boné, chapéu, gorro, capuz etc.), celular, reldgio digital, fones de
ouvido e/ou outros equipamentos eletronicos ou similares (os mesmos serdo colocados
desligados em sacos plasticos) ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario.

Art. 31. O candidato nao podera ausentar-se da sala de provas sem o
acompanhamentodo de um fiscal.

Art. 32. Sera automaticamente excluido do Processo de Escolha o candidato que:

|- apresentar-se apds o horario estabelecido neste edital ou ndo comparecer a prova,
conforme convocaggo oficial, seja qual for o motivo alegado;

II- ndo apresentar um dos documentos exigidos nos incisos do art. 23 deste Edital;

Ill- ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

IV- for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas por qualquer meio, ou
utilizando-se de celulares, relégios digitais, calculadoras, livros, notas ou impressos ou
qualquer outro meio ndo permitidos;

V- langar m&o de meios ilicitos para executar a prova;
VI- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
VII- portar arma, mesmo que possua o respectivo porte.

Art. 33. Aprova teré carater eliminatério, seré escrita e sem consulta e composta da
seguinte forma:

a) 30 questdes sobre conhecimentos especificos:

b) 5 questdes sobre a Legisla¢cdo Municipal;

c) 10 questdes sobre lingua portuguesa;

d) 5 questdes sobre informética;

Art. 34. Da deciséo da corregdo da prova escrita cabera recurso devidamente fun-
damentado & Comisséao Especial, no prazo de 3 dias.

§ 1° A Comiss&o Especial decidira acerca dos recursos, podendo requerer informa-
coes e diligéncias.

§ 2° Da decisdo da Comiss&o Especial, cabera recurso ao CMDCA no prazo de 3
dias.

§ 3° Ap6s a decis&o dos recursos apresentados, 0 CMDCA fara publicar no Diario
Oficial do Municipio a lista com o nimero de acertos da prova escrita de cada
candidato e classificagdo conforme critério de desempate previsto no artigo 62.
Art. 35. Somente os 10 primeiros colocados na prova escrita seguirdo para a etapa
de avaliacdo psicolégica e etapas seguintes.

XIll = DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Art. 36. A avaliagdo de que trata esta Secéo, verificara a aptidao psicolégica do
candidato para o exercicio da fung&o, tera carater eliminatério e sera composta por
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos reconhecidos como adequa-
dos e vélidos nacionalmente, obedecendo rigorosamente o contido na Resolucéo
n°002/2016

do Conselho Federal de Psicologia.

Paragrafo Unico. A avaliagéo psicoldgica ocorrerd em data posterior a da prova
escrita e devera ser realizada em até 120 (cento e vinte) minutos, sendo aplicada
por profissionais devidamente habilitados que nao atuem ou residam no municipio.
Art. 37. Das decisdes relacionadas a avaliagdo psicolégica cabera recurso devida-
mente fundamentado a Comisséo Especial no prazo estipulado no cronograma
deste edital, obedecendo-se o disposto no artigo 7°, §§ 1° e 2°, da Resolug&o n°
002/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

§ 1° A Comisséo Especial decidira acerca dos recursos, podendo requerer informa-
coes e diligéncias.

§ 2° Da deciséo da Comiss&o Especial, cabera recurso ao CMDCA no prazo de 3
dias.

Art. 38. Aavaliacéo psicol6gica sera realizada em local e horério a serem oportuna-
mente e amplamente divulgados;

Art. 39. O candidato devera chegar com no minimo 30 (trinta) minutos de antece-
déncia ao local, dia e horario agendados para realizagéo do exame psicotécnico, e
munido de documento nos termos do artigo 23 deste Edital;

Art. 40. Da mesma forma, ndo sera admitido e nem havera qualquer tipo de toleran-
cia a atrasos;

XIV - DA RELAGAO FINAL DE CANDIDATOS

Art. 41. Apés a deciséo final dos recursos apresentados, o CMDCA fara publicar no
Diario Oficial do Municipio a lista dos candidatos habilitados a etapa de elei¢éo.
XV - DA PROPAGANDA ELEITORAL E SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 42. A relacéo de condutas ilicitas e vedadas seguird o disposto na legislagdo
local com a aplicagéo de sancdes de modo a evitar o abuso do poder politico,
econdmico,

religioso, institucional e dos meios de comunicagéo, dentre outros.

§ 1° Toda propaganda eleitoral sera realizada pelos candidatos, imputando-lhes
responsabilidades nos excessos praticados por seus apoiadores.

§ 2° A propaganda eleitoral podera ser feita com santinhos constando apenas nu-
mero, nome, apelido, foto do candidato e curriculum vitae.

§ 3° Acampanha deveré ser realizada de forma individual por cada candidato, sem
possibilidade de constituicio de chapas.

§ 4° Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas por meio de divulga-
¢do na internet desde que ndo causem dano ou perturbem a ordem publica ou
particular.

§ 5° A veiculagé@o de propaganda eleitoral pelos candidatos somente é permitida
apos a publicagao, pelo CMDCA, da relagéao definitiva dos candidatos habilitados &
fase de votagéo, até as 22 (vinte e duas) horas do dia que antecede a votagéo.

§ 6° E permitida a participagdo em debates e entrevistas, desde que se garanta
igualdade de condices a todos os candidatos.

§ 7° Aplicam-se, no que couber, as regras relativas & campanha eleitoral previstas
na Lei Federal n® 9.504/1997 e alteracdes posteriores, observadas ainda as se-
guintes vedacdes, que poderdo ser consideradas aptas a gerar inidoneidade moral
do candidato e consequente exclus&o do processo de escolha:

I- abuso do poder econémico na propaganda feita por meio dos veiculos de comu-
nicacdo social, com previsdo legal no art. 14, § 9°, da Constituic&o Federal; na Lei
Complementar Federal n® 64/1990 (Lei de Inelegibilidade); e no art. 237 do Cédigo
Eleitoral, ou as que as suceder;

1I- doacéo, oferta, promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

Ill- propaganda por meio de antncios luminosos, faixas, cartazes ou inscrigdes em
qualquer local publico;

IV- participagéo de candidatos, nos 3 (trés) meses que precedem o pleito, em inau-
guragdes de obras publicas;

V- abuso do poder politico-partidario assim entendido como a utilizagdo da estrutu-
ra e financiamento das candidaturas pelos partidos politicos no processo de esco-
Iha;

VI- abuso do poder religioso, assim entendido como o financiamento das candida-
turas pelas entidades religiosas no processo de escolha e veiculacéo de propagan-
da em templos de qualquer religido, nos termos da Lei Federal n® 9.504/1997 e
alteracdes posteriores;

VII- favorecimento de candidatos por qualquer autoridade publica ou utilizagéo, em
beneficio daqueles, de espagos, equipamentos e servicos da Administragéo Publi-
ca;

VIII- distribuicdo de camisetas e qualquer outro tipo de divulgacédo em vestudrio;
IX- propaganda que implique grave perturbagdo a ordem, aliciamento de eleitores
por meios insidiosos e propaganda enganosa:

a. considera-se grave perturbagao a ordem, propaganda que fira as posturas mu-
nicipais, que perturbe o sossego publico ou que prejudique a higiene e a estética
urbanas;

b. considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos, doacéo, oferecimen-
to, promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem pessoal de qualquer natu-
reza, inclusive brindes de pequeno valor;

c. considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais deman-
das que n&o s&o da atribui¢do do Conselho Tutelar, a criagdo de expectativas na
populagéo que, sabidamente, ndo poderéo ser equacionadas pelo Conselho Tute-
lar, bem como qualquer outra que induza dolosamente o eleitor a erro, com o obje-
tivo de auferir, com

isso, vantagem a determinada candidatura.

X- propaganda eleitoral em radio, televiséo, outdoors, carro de som, luminosos,
bem como por faixas, letreiros e banners com fotos ou outras formas de propagan-
da de massa;

XI- abuso de propaganda na internet e em redes sociais.

§ 8° A livre manifestagéo do pensamento do candidato e/ou do eleitor identificado
ou identificavel na internet é passivel de limitagdo quando ocorrer ofensa & honra
de terceiros ou divulgacédo de fatos sabidamente inveridicos.

§ 9° A propaganda eleitoral na internet poderé ser realizada nas seguintes formas:
|- em pagina eletronica do candidato ou em perfil em rede social, com enderego
eletrénico comunicado & Comisséo Especial e hospedado, direta ou indiretamente,
em provedor de servigo de internet estabelecido no Pais;

1I- por meio de mensagem eletronica para enderecos cadastrados gratuitamente
pelo candidato, vedada realizacéo de disparo em massa;

1Il- por meio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens instantaneas e aplica-
¢oes de internet assemelhadas, cujo contetdo seja gerado ou editado por candida-
tos ou qualquer pessoa natural, desde que ndo utilize sitios comerciais e/ou contra-
te impulsionamento de contetido.

§ 10 No dia da eleigao, é vedado aos candidatos:

|- Utilizag&o de espaco na midia;

II- Transporte aos eleitores;

Ill- Uso de alto-falantes e amplificadores de som ou promog&o de comicio ou car-
reata;

IV- Distribuicdo de material de propaganda politica ou a pratica de aliciamento,
coagado ou manifestagédo tendentes a influir na vontade do eleitor;

V- Permanecer nos locais de votacéo, por mais tempo que 0 necessario para exer-
cer seu direito ao voto, ou @ menos de 100 metros de distancia do local de votag&o;
VI- Qualquer tipo de propaganda eleitoral, inclusive “boca de urna”.

§ 11 E permitida, no dia das eleigdes, a manifestagdo individual e silenciosa da
preferéncia do eleitor por candidato, revelada exclusivamente pelo uso de bandei-
ras,

broches, disticos e adesivos.

§ 12 Compete a Comissao Especial processar e decidir sobre as denuncias refe-
rentes & propaganda eleitoral e demais irregularidades, podendo, inclusive, deter-
minar a retirada ou a suspensédo da propaganda, o recolhimento do material e a
cassacdo da candidatura, assegurada a ampla defesa e o contraditério, na forma
de resolugdo especifica.

Art. 43. Qualquer cidaddo devidamente identificado, de forma fundamentada e me-
diante provas, podera encaminhar denuncia a Comiss&o Especial ou ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, através do e-mail cmdca@
pindamonhangaba.sp.gov.br sobre a existéncia de propaganda irregular, alicia-
mento de eleitores ou outra pratica irregular no processo eleitoral.

Art. 44. Apresentando a denuncia e respectivas provas com indicios de autoria ou
materialidade, a Comisséo Especial determinara que a candidatura envolvida apre-
sente defesa no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

Art. 45. Para instruir sua decisdo, a Comissédo Especial podera ouvir o candidato,
testemunhas, determinar a producéo de provas e, se necessario, realizar diligén-
cias.

Parégrafo unico. O procedimento de apuragéo de dentncias de propaganda eleito-
ral devera ser julgado pela Comisséo Especial no prazo maximo de 10 (dez) dias,
prorrogavel, em caso de necessidade devidamente fundamentada.

Art. 46. O candidato envolvido e o denunciante deveré&o ser notificados da decisao
da Comissao Especial pelo Diario Oficial do Municipio.

Art. 47. Da deciséo da Comiss&o Especial cabera recurso ao CMDCA, no prazo de
3 (trés) dias Uteis.

Paréagrafo tnico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
decidira acerca do recurso da deciséo da Comissao Especial no prazo de 5 (cinco)
dias, prorrogével, em caso de necessidade devidamente fundamentada.

Art. 48. Independente do prazo necessario para andlise da dentincia de propagan-
da eleitoral irregular, o processo de escolha néo seré interrompido, podendo se o
caso, o candidato considerado infrator ter sua candidatura cassada mesmo apds a
fase de votacéo.

Paragrafo Unico: as denuncias por irregularidades na propaganda eleitoral serdo
recebidas pela Comissao desde a publicagédo deste edital até o dia da votagéo.

XVI - DAVOTAGAO

Art. 49. Avotacéo para escolha dos membros do Conselho Tutelar ser& convocada
pelo CMDCA, tendo o local ou locais de votagéo e horarios amplamente divulgados
nos meios de comunicagéo local e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 50. A candidatura ao cargo de suplente de conselheiro tutelar sera individual.
Art. 51. Para a conducéo dos trabalhos de votacdo, o CMDCA podera requisitar
servidores publicos ao Municipio, e convidar representantes de universidades e
organizacdes da sociedade civil, para composi¢éo das mesas receptoras e apura-
doras.

Art. 52. Para realizagdo da votagdo, o CMDCA solicitara junto a Justica Eleitoral o
empréstimo de urnas eletronicas e cabines de votagéo observadas as disposicdes
das resolucdes aplicaveis expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Re-
gional Eleitoral da localidade, ou utilizara de urnas eletrénicas fornecidas por em-
presa idonea

e contratada para este fim.

§ 1° Nao sendo possivel a realizacéo do pleito de forma eletronica, o CMDCA ob-
tera junto a Justica Eleitoral o empréstimo de urnas comuns e o fornecimento das
listas de eleitores a fim de que a votagéo seja feita manualmente.

§ 2° Para realizagéo do pleito manualmente as cédulas serao confeccionadas pelo
Municipio de Pindamonhangaba, mediante modelo aprovado pelo CMDCA, e se-
réo rubricadas por um membro da Comisséo Especial e pelo presidente da mesa
receptora.

§ 3° O eleitor podera votar somente em 01 (um) candidato;

§ 4° Independente do niimero de votos recebidos, o candidato podera ser
desclassificado nesta fase, caso seja julgado recurso/impugnacéo de fase anterior,
inabilitando-o para esta etapa;

§ 5° Nas cabines de votagéo serdo afixadas listas com nimeros em ordem cres-

cente dos candidatos ao Conselho Tutelar, seus apelidos e nomes.

Art. 53. Para cada local de votagédo, o CMDCA nomeara pelo menos uma mesa de
recepgao, composta por 03 (trés) membros, sendo: 01 (um) presidente e 02 (dois)
mesarios, requisitados ou convidados nos termos do artigo 51 deste Edital.

§ 1° Cada candidato podera credenciar 01 (um) fiscal e 01 (um) suplente para cada
mesa receptora;

§ 2° N&o sera permitida a presenca de candidatos junto & mesa de recepcao.

Art. 54. Havera 1 (um) ponto de votagdo no municipio, onde havera mais de uma
urna.

O local sera prévia e amplamente divulgado & populagéo, candidatos e Ministério
Publico.

Art. 55. O horario de votacao se dara das 08h as 17h, impreterivelmente em horéario
local;

XVII - DAAPURAGAO DOS VOTOS
Art. 56. Encerrada a votagéo, a contagem dos votos sera iniciada imediatamente,
sob responsabilidade do CMDCA e fiscalizagdo do Ministério Publico, em local a
ser antecipadamente divulgado.

§ 1° O transporte das urnas para o local de apuracéo devera ser acompanhado
pelo presidente do local de votag&o.

§ 2° E facultada a presenca do candidato durante a apurag&o dos votos.

§ 3° Os candidatos poderdo apresentar impugnacéo a apuragéo, na medida em
que os votos forem sendo apurados, cabendo a deciséo aos membros da Comis-
sdo Especial,

facultada a manifestagéo do Ministério Publico.

Art. 57. Sendo votagdo manual, serdo consideradas nulas as cédulas que:

|- assinalarem 02 (dois) ou mais candidatos;

1I- contiverem expressoes, frases ou palavras que possam identificar o eleitor;

Ill- ndo corresponderem ao modelo oficial;

IV- n&o estiverem rubricadas em conformidade com o previsto no § 2° do artigo 55
deste

votagao, iniciando pelo mais votado.

§ 1° Deste resultado cabera recurso a Comisséo Especial no prazo estipulado no
cronograma deste edital.

§ 2° Das decisdes da Comissdo Especial cabera recurso ao CMDCA, que apés
analise, publicara o resultado dos recursos e a lista final e definitiva da fase de vo-
tacao.

XVIIl - EM CASO DE EMPATE

Art. 59. Na hipétese de empate na votagao, tera preferéncia na classificagéo suces-
sivamente o candidato que:

|- Apresentar maior tempo de atuag&o na area da infancia e adolescéncia;

1I- Obtiver maior nota no Exame de Conhecimento Especifico;

11I- Tiver maior idade, considerando, dia, més e ano de nascimento do candidato;
IV- Sorteio, em reunido plenaria deste Conselho, aberta a participagéo popular;
V- Os critérios de desempate acima séo sucessivos e ndo cumulativos.

XXI—-DOS RECURSOS

Art. 60. Em qualquer etapa deste edital, os recursos feitos pelos candidatos refe-
rentes a sua propria inscri¢do, seja para a Comisséo Especial quanto para o CMD-
CAdeveré ser feito pelo candidato no mesmo protocolo de abertura da inscri¢do via
1doc, nos prazos estabelecidos neste edital, sob pena de indeferimento do recurso.
Nestes casos ndo serdo aceitos recursos feitos em protocolos diferentes da inscri-
céo.

Art. 61. As denuincias ou impugnacdes feitas por candidatos ou por terceiros refe-
rentes a outros candidatos ou outras situacées no ambito deste edital deverdo ser
feitas em novo protocolo via 1doc.

XXII - DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 62. O candidato deverd manter atualizado seu endereco/contatos, desde a
inscrigdo até a publicagéo dos resultados finais, junto ao CMDCA, responsabilizan-
do-se por eventuais falhas no recebimento de correspondéncias a ele enviadas,
em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragdes dos dados por ele forneci-
dos.
Art. 63. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova corresponden-
te, dando-se a devida publicidade no Diario Oficial do Municipio.
Art. 64. Todos os avisos, comunicados e aditamentos relativos ao processo eleitoral
seré&o objeto de publicagao no Diario Oficial do Municipio (Jornal Tribuna do Norte),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publi-
cacoes.
Art. 65. Das decisbes da comiss&o especial eleitoral cabera recurso no prazo de 03
(trés dias) a plenaria do CMDCA, que se reunira, em carater extraordinario, para
decisdo com o méaximo de celeridade.
Art. 66. Esgotada a fase recursal, a comissao especial encarregada de realizar o
processo de escolha fara publicar a relacéo dos candidatos habilitados, com cépia
ao Ministério Publico.
Art. 67. Havendo desclassificagéo ou inaptiddo de candidato na etapa de avaliagdo
psicoldgica, sera chamado o 11° classificado na etapa de prova escrita ou os can-
didatos seguintes, até que haja o numero de 10 candidatos aptos a participar da
etapa de eleicéo.
Art. 68. Sera desclassificado o candidato que n&o atender a qualquer requisito
deste edital.
Art. 69. Faz parte do presente edital o Anexo |, contendo a ficha de inscrigéo, e o
Anexo I, contendo Bibliografia e Contetdo Programatico.
Art. 70. Eventuais modificagdes no cronograma serao devidamente publicadas no
Diario Oficial do Municipio.
Art. 71. Eventuais pedidos de impugnacéo e recursos das diversas fases deste
edital deverao ser protocolados segundo disposto no Capitulo “Dos Recursos”, nos
prazos estabelecidos no artigo 7°, e devem ser fundamentados com base na legis-
lagdo vigente e neste edital, e instruido com provas e documentos;
Art. 72. Somente poderéo participar da fase de votacéo, os candidatos aprovados
em todas as etapas anteriores previstas no cronograma deste edital, cuja lista sera
publicada na imprensa local, ressalvado caso de recurso pendente de anélise da
listagem da fase anterior;
Art. 73. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial, com a fiscali-
zagao do CMDCA e Ministério Publico Estadual.
Paragrafo Unico. Para todos os casos, 0 CMDCA ¢ instancia recursal das decisdes
da Comissé&o Especial.
Art. 74. O CMDCA podera publicar normas complementares visando ao
aperfeicoamento do processo de escolha.
Art. 75. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pindamonhangaba, 31 de agosto de 2026.
Rodolfo Brockhof
Presidente do CMDCA — 2025/2027

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PARA MEMBRO DO
CONSELHO TUTELAR DE PINDAMONHANGABA 2024/2028

llustrissimo Sr. Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Pindamonhangaba/SP

Nome do Candidato:

Nome Social:

Apelido: Data Nascimento: __ /_ /

Nacionalidade: Estado civil:

RG: Orgao Expedidor /I
CPF:

Residente e Domiciliado:

n° Bairro: em
Pindamonhangaba/SP

Contato: () E-mail:

Declaro estar ciente que a fungdo de membro do Conselho Tutelar exige dedicagéo
exclusiva, vedado o exercicio concomitante de qualquer outra atividade publica ou
privada e que os dados contidos nesta ficha de inscrigdo, bem como os documentos
apresentados, s@o verdadeiros sob as penas da Lei.

Pindamonhangaba, de de 2026.

Candidato

Anexo Il

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

1. Conhecimentos Especificos

a) Lei8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

b) Lei 13.431/2017 — Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2015-2018/2017/lei/l13431.htm

c) Lei14.344/2022 — Lei Henry Borel
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/_ato2019-
2022/2022/lei/114344.htm#:~:text=Fica%20institu%C3%ADd0%2C%20em%20todo%200,Art.

d) Lei Organica da Assisténcia Social — Lei Federal 8.742 de 07 de dezembro de
1993
http://www.planalto.gov.briccivil_03/leis/L8742.htm

e) Leisobre alienagao parental — Lei Federal 12.318 de 26 de agosto de 2010
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/l12318.htm

f)  Plano Nacional de enfrentamento da violéncia contra criangas e adolescentes.
http://www justi ial.ba.go ile/P pdf

gd) Leide Diretrizes e Bases da Educagéo — Lei 9394/96 de 20 de dezembro de 1996
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

h) Artigo 5°, incisos I, II, IIl, VI, VIII, IX e XIV, artigos 37, 226 a 230 da Constituicdo
Federal
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

2. Legislagdo Municipal

i) Lei Municipal 2.626 de 19 de dezembro de 1991
: p.leg i JS/viewerJS_index_html?cod_norma=2625#htt
juridica/2625_texto_integral.odt?16783

ps://sapl.pi
66852.97

p.leg.br/sapl

j)  Lei Municipal 2.762 de 05 de janeiro de 1993
: p.leg norma_pysc?cod_norma=27608texto_consoli

dado=1

k) Lei Municipal 4.754 de 27 de fevereiro de 2008

b i p.leg
ps://sapl.pindamont
67139.69

JS/viewerJS_index_html?cod_norma=4758#htt
uridica/4758 texto_integral.odt?16783

p.leg.br/sapl

3. Lingua Portuguesa

)  Ortografia e acentuagéo grafica, Flexdo Nominal e verbal, Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do
Verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Pontuagdo. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragado.
Conhecimento de diferentes géneros textuais: resumos, oficios, cartas, tomada de
notas, declaragdes, memorandos.

4. Informatica

m) Sistema Operacional Microsoft Windows 7/8/10, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2010 e 2013 (Word, Excel, Outlook), Navegadores de Internet,
Antivirus, Hardware - C de mi stadores. Nor e fungao dos
hardwares do computador. Acesso a redes de computadores e a internet. Operar sistemas
online. Equipamentos de Impresséo, cdpia e digitalizagdo. Buscas e Consultas online.
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Futebol amador de Pinda tem classificacoes
e goleadas em final de semana agitado

A fase de mata mata segue
sendo o assunto principal do fu-
tebol amador da cidade, desta
vez os confrontos sao da 12 Di-
visao, com jogos das quartas de
final e um confronto de desces-
so, para decidir quem sera re-
baixado, nesse final de semana
o0s jogos foram de altissimo nivel.
Além desses confrontos também
teve a 42 rodada do sénior 50.

Com confrontos muito equi-
librados, a 12 Divisao deu inicio a
sua fase de mata mata neste ul-
timo domingo (6), a competicao
estanas quartas de final e por ser
a competicao de mais alto nivel
da cidade os jogos corresponde-
ram as expectativas.

Fora de casa, o Cidade Nova
que tem a melhor campanha do
campeonato venceu o0 Maec em
um confronto de 5 gols, a parti-
da acabou 3 a 2 e da certa tran-
quilidade para o Cidade Nova, ja
que decide o confronto em casa.
Outra partida com muitos gols foi

Adc Grémio contra Poko € Loko, o
mando de jogo era do Adc Grémio
que nao conseguiu fazer com que
o efeito casa dessa vantagem e
0 jogo acabou em empate por 3
a 3. 0 colorado venceu o Jardim
Eloyna por 1a 0 fora de casa e no
ultimo jogo o castolira foi o Unico
time mandante que conseguiu
vencer, fez 2 a 1 no Ramos mas
deixa tudo em aberto para o pro-
ximo final de semana de jogo.

E a primeira divisao nao vive
apenas de times buscando a
classificagao, tambem tem ti-
mes buscando a permanéncia, o
Castolira que nao tinha nenhuma
vitoria na competicao até entao
jogou em casa e venceu o Ban-
deirante por 1a 0, os dois times
foram os que menos pontuaram
durante a fase de pontos cor-
ridos e por isso fazem um con-
fronto, quem ganhar mantém a
permanéncia na primeira divisao,
quem perdeu joga a segundona
em 2027. Apo6s perder no duelo

de ida, o Bandeirante tem a mis-
sao de reverter o placar em casa

Alem da emocao de mata
mata o sénior 50 ainda esta na
fase de grupos, mas nao entrega
partidas abaixo, goleadas foram
0 centro das atencoes também
neste domingo.

O Independente ganhoudebal
do Grémio Pindense, Jardim Cristi-
na fezincriveis 7a0no Bela Vista, a
maior goleada do campeonato até
entao, Potiguar também goleou,
fez3a0no Moreira César e o Unico
confronto sem goleadas foi a vito-
ria doEstrela por 1a 0 em cima do
Comercial, outro confronto dessa
quarta rodada, Marica e Flamengo
acontece neste domingo (13), apos
ter sido adiado, enquanto o Afizp
foi a folga da rodada.

Vale lembrar que com exce-
cao do duelo entre Marica e Fla-
mengo, 0s outros confrontos nao
acontecerao neste proximo final
de semana devida as finais das
categorias de base e 32 Divisao.

Alunos do curso de Banho
e Tosa visitam fabrica de
produtos veterinarios

A parceria entre o Fundo So-
cial Animal e a Biogénesis Bago
segue proporcionando novas ex-
periéncias e oportunidades de
aprendizado aos alunos do cur-
so de Banho e Tosa. Na ultima
semana, 15 estudantes tiveram
a oportunidade de conhecer de
perto a estrutura da empresa e
acompanhar diferentes etapas
relacionadas a producao e dis-
tribuicdo de produtos voltados a
saude animal.

Durante a visita, os alunos
conheceram os bastidores da
empresa e acompanharam pro-
cessos de producao, armazena-
mento e logistica de distribuicao
dos produtos. Também visitaram
laboratorios e outros setores,
ampliando a compreensao sobre

o funcionamento de uma grande
empresa do segmento.

A atividade proporcionou aos
estudantes uma experiéncia pra-
tica e enriquecedora, permitin-
do relacionar os conhecimentos
adquiridos durante o curso com
a realidade profissional. Alem de
ampliar avisao dos alunos sobre o
mercado de trabalho, a visita tam-
bém contribuiu para aproxima-los
de novas possibilidades dentro da
area de cuidados e saude animal.

Para a presidente do Fundo
Social de Solidariedade, Patricia
Amadei, iniciativas como essa
fortalecem a formacao dos alu-
nos e ajudam a abrir novas pers-
pectivas profissionais.

“Essa parceria representa
muito mais do que uma visita. E

uma oportunidade para nossos
alunos ampliarem seus conhe-
cimentos, conhecerem novas
possibilidades profissionais e en-
Xergarem, na pratica, tudo aquilo
gue podem conquistar por meio
da qualificagcao. Agradecemos a
Biogénesis Bagd pela parceria
e por acreditar no potencial dos
nossos alunos, contribuindo para
a construcao de novos caminhos
e oportunidades”, destacou Pa-
tricia Amadei.

A iniciativa refor¢ga o compro-
misso do Fundo Social Animal
com a capacitacao e a geracao
de oportunidades, promovendo
experiéncias que complemen-
tam a formacao dos alunos e
contribuem para sua prepara-
cao para o mercado de trabalho.

DIVULBAGAQO

Parceria entre o Fundo Social Animal e a Biogénesis Bago proporciona aos alunos uma experiéncia pratica sobre a

cadeia de producio de produtos para saiide animal

FELIPEFOTOSESPORTIVAS

A fase de mata mata segue sendo o assunto principal do futebol

amador da cidade

Colaboragao Gisele Godoi

0 tempo fechou, 0 céu escureceu
e aquela pergunta aparece: sera que
vem chuva forte por ai? No periodo de
chuvas, essa preocupagao aumenta. E
nao ¢ para menos. Uma pancada mais
intensa pode provocar alagamentos,
quedas de arvores, deslizamentos, fal-
ta de energia e transtornos no transito.
Por isso, os alertas da Defesa Civil ga-
nham ainda mais importancia.

Mas afinal, por que em alguns dias
chove tanto? E o que pode mudar de
um dia para o outro?

A explicagao esta, principalmente,
na combinacao de calor, umidade e
sistemas meteoroldgicos que favore-
cemaformacgao de nuvens carregadas.
E aquele cendrio conhecido: o dia co-
meca quente e abafado, 0 sol aparece,
a temperatura sobe e, de repente, 0
céu fica escuro. Em pouco tempo, vem
a chuva forte, muitas vezes acompa-
nhada de raios e ventos.

E atencao: uma previsao de chuva
nao significa necessariamente que vai
chover o dia inteiro. Muitas vezes, o
maior perigo esta nas chamadas pan-
cadas de chuva, que podem ser rapidas
e muito intensas. Por isso, uma previ-
sao feita ontem pode nao ser exata-
mente igual a de hoje. As condigoes da
atmosferamudam, e 0s 6rgaos respon-
saveis atualizam os avisos conforme 0s
riscaos aumentam ou diminuem.

E justamente ai que entram os
alertas da Defesa Civil. Quando chega
uma mensagem no celular avisando
sobre chuva forte, tempestade, ala-
gamento ou risco de deslizamento, a
recomendacgao € simples: nao ignore.
0 alerta existe para que a populagao

tenha tempo de se proteger antes

.

Chuva chegou: e agora?
veja os alertas, os riscos e
como se proteger

~
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que a situacao fique perigosa.

E o que fazer quando

achuva aperta?

Em casa, vale conferir se as calhas
e os ralos estao limpos e se nao ha
objetas soltos em areas externas que
possam ser levados pelo vento. Quem
maora proximo a rios, corregos ou are-
as de encosta precisa ficar ainda mais
atento aos avisos oficiais.

Narua, a principal orientacao é nao
tentar enfrentar areas alagadas. Pare-
ce uma poga, mas pode esconder um
buraco, um bueiro aberto ou uma cor-
renteza forte. Para quem estéa de carro,
0 cuidado é redobrado: se nao da para
enxergar o0 que existe debaixo da agua,
o melhor é nao passar.

Durante tempestades com raios,
também & importante procurar abrigo
sequro e evitar ficar debaixo de ar-
vores, proximo a postes ou em locais
abertos. E se o0 vento estiver muito
forte, a recomendacao ¢ se afastar de
estruturas que possam cair ou seratin-
gidas por objetos.

Quem vive em regioes de encosta
deve observar qualquer sinal diferente
depois de periodos de chuva. Rachadu-
ras em paredes ou no terreno, arvores
ou postes inclinados e mudangas no
solo podem indicar uma situacao de
risco. Se algo parecer errado, nao es-
pere o problema piorar. Procure um
local seguro e siga as orientacoes da
Defesa Civil.

Por isso, neste periodo de chuvas,
fique de olho na previsao, acompanhe
os alertas oficiais e, principalmente,
leve 0s avisos a sério. Pode parecer
apenas mais uma chuva, mas alguns
minutos de temporal sdo suficientes
para mudar completamente a situagao.
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Tribuna do Norte na Bienal: um
encontro com aleitura

Na dltima terca-feira, o jornal Tribuna do

Norte esteve na Bienal Internacional do Livro
de Sao Paulo paraacompanhar de perto um
dos maiores encontros literarios do pais — e,
claro, mostrar tudo o que aconteceu

por tras das cameras.

Em parceria com o Clube de Leitura Fala
Mulher, que contou com o apoio da Fundacao
Dr. Jodao Romeiro, nossa equipe circulou
pelos corredores, visitou os estandes mais
movimentados e conversou com quem faza
literatura acontecer.

Entre os encontros, uma histéria

especial: a escritora Jucy Batista, de
Pindamonhangaba, que escolheu a Bienal
para langar, em primeira mao, seu novo livro.
Também batemos um papo com um

escritor independente e registramos um
pouco dos bastidores dessa experiéncia que
retine leitores, autores e muitas historias em
um s0 lugar. A experiéncia foi um verdadeiro
sucesso, sendo recebida com muito
entusiasmo por todos os participantes, que
adoraram a oportunidade de vivenciar de
perto o universo literario.

0 contato direto com os grandes

classicos e com os titulos mais recentes

do mercado editorial proporcionou uma

rica expansao de horizontes e de troca de
saberes. Para as idealizadoras do

'Fala Mulher’, o momento

traduz o propésito da iniciativa.

A mediadora de leitura Angelita Claudino
destacou que "ver o brilho nos olhos de cada
participante ao descobrir novos autores é a
maior recompensa do nosso trabalho". Para
abibliotecaria Carmen Pamplin, “a leitura é
uma ferramenta poderosa de transformacao,
e estar aqui democratiza esse acesso".

A jornalista e diretora do jornal Cintia
Martins Camargo completou: "abrir esses
espacos é garantir que novas historias e
vozes continuem alcan¢ando e inspirando
nosso trabalho junto ao publico leitor de
todos os projetos da

Fundacao Dr Jodao Romeiro”, disse.
Iniciativas como essa reafirmam o
compromisso continuo do projeto coma
cultura, provando que a literatura é um
territorio universal de descobertas e
constante evolugao.
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