m Pindamonhangaba, 14 de agosto de 2026

W Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE LABORATORIO:

2° CARLOS FELLIP RABADAN BRAGA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverao apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificag&o (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Certificado de conclusdo do curso de Auxiliar de Laboratério;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocacgao até 21/08/2026

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: AUXILIAR DE
LABORATORIO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo _envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagodes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE LABORATORIO:

3° KELLY DE ABREU RAMOS LEAL

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Certificado de conclusao do curso de Auxiliar de Laboratério;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: AUXILIAR DE
LABORATORIO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nao _envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento _do_seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo _comparecimento) também seréa considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
138° JULIANA ROCHA REIS DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacédo da ultima eleicéo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacao até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagcdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
140° PAMELA CRISTINA MARCELLO RIBEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que n&do possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitacdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nado envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
139° ADRIELLE DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagédo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusao do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacédo até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaildoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar_o_andamento _do_seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
141° LETICIA GOMES DE LIMA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (nédo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que néo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitacdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitacédo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacéo até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo_envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgbdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO



TN Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 14 de agosto de 2026 m

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugées a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

17° JULIA COSTA DIAS DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDE

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que nado possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusédo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocagéo até 21/08/2026
EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissédo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

RECEPCIONISTA:
30° IGOR HEKMAN FERREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de
atendimento/recepgéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serda necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagado: RECEPCIONISTA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informacgdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar_ o _andamento do_seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

RECEPCIONISTA:
31° ALESSANDRA DOMINGUES DO AMARAL

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nado conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigco publico);

= Certificado de quitagado/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de
atendimento/recepgao;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéao até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= |r para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: RECEPCIONISTA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissé&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE CLASSE:

26° JENNYFER BRUNA DA SILVA ARCAIDE

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nado possuir, fazer declaragcao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagéo da ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIQ: a partir da data de publicacdo desta convocacao até 21/08/2026

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagéao: AUXILIAR DE CLASSE.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informagdes,solicitagdbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do _seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE CLASSE:

25° NARRIMAN DOS SANTOS TELLES OLI

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacao (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacao;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagédo: AUXILIAR DE CLASSE.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nado envio de todos os documentos no prazo indicado acarretarda a

desclassificacédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterda o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informacgdes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é_imprescindivel acompanhar_o_andamento do_seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O _néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

SECRETARIO DE ESCOLA:
21° VAGNER DE OLIVEIRA FELIX

DOCUMENTOS A ENVIAR- EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6(seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocacgao até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagido: SECRETARIO DE
ESCOLA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes,solicitacdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissédo, portanto é_imprescindivel acompanhar o andamento do _seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO



Pindamonhangaba, 14 de agosto de 2026

@'ﬁibww do Norte

**AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licita-
¢oes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do
Bom Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Car-
doso:

PREGAO ELETRONICO N° 100/2026
(PMP 12649/2026)

Para “contratagdo de empresa especializa-
da para a prestagéo de servigos continuos
de controladoria de acesso nas piscinas
dos Centros Esportivos da Semelp, com
fornecimento de mao de obra exclusiva,
uniformes e EPI”, com recebimento das
propostas até dia 03/09/2026 as 07h59 e
inicio da sess&o as 08h00.

PREGAO ELETRONICO N° 108/2026
(PMP 13760/2026)

Para “Contratacdo de empresa especiali-
zada na realizagao de servigos em exames
de Mamografia Bilateral de Rastreamento
Bilateral e Mamografia com compressao/
magnificagéo, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado”, com re-
cebimento das propostas até dia
01/09/2026 as 07h59 e inicio da sessdo as
08h00.

Todos os editais estarao disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e tam-
bém na Plataforma Digital, conforme discri-
minado no Edital). Maiores informagées no
endereco acima das 8h as 17h ou através
do tel.: (12) 3644-5600.

**RERRATIFICAGAO***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONI-
CA N° 145/2026 (PMP 13288/2026)

Foi firmada a rerratificacdo, em 11/08/2026,
ao Despacho de Homologagéo publicado
em 11/08/2026, cujo objeto é “Contratagao
de empresa de prestacdo de servico de
cobertura securitaria para 14 prédios loca-
dos pela Prefeitura de Pindamonhangaba,
pelo periodo de 12 meses’, onde se lé:
PORTO SEGURO - SEGURO SAUDE
S/A, leia-se: PORTO SEGURO COMPA-
NHIA DE SEGUROS GERAIS.

***DESPACHO**

PREGAO ELETRONICO N° 104/2026
(PMP 14210/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto 5.828 de 21 de julho de 2020, consi-
derando a manifestagdo da Secretaria de
Tecnologia, Inovagdo e Projeto, NEGOU
PROVIMENTO em 13/08/2026 as impug-
nagdes interpostas apresentada por JEAN
CARLOS DE OLIVEIRAFARIAS e STELLA

TEIXEIRA BUENO, via plataforma BR CO-
NECTADO mantendo o instrumento convo-
catério, referente ao processo supra cujo
objeto é “Contratacédo de empresa especia-
lizada para o fornecimento, implantagéo,
instalagéo, configuragao, integragao, ativa-
¢do, suporte técnico, manutengdo e sus-
tentacé@o de solugédo integrada de monito-
ramento situacional do entorno das
unidades publicas, contemplando video-
monitoramento inteligente, comunicagéo
de emergéncia, reconhecimento facial vol-
tado a seguranga, leitura automatizada de
placas veiculares, operagédo centralizada,
com capacidade de tratamento de eventos
e integragdo com bases externas e siste-
mas institucionais de interesse da seguran-
¢a publica, quando aplicavel”.

***AVISO DE DISPENSA ELETRONI-
CA**

Encontram-se abertos no Depto. de Licita-
¢oes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do
Bom Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Car-
doso:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONI-
CA N° 158/2026 (PMP 14595/2026)

Para “Aquisicdo de CLORIMETRO DIGI-
TAL PORTATIL, destinado ao atendimento
das necessidades do departamento de Vi-
gilancia Sanitaria - DPRAS - da Secretaria
de Saude”, com recebimento das propos-
tas até dia 21/08/2026 as 07h59 e inicio da
sessdo as 08h00.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONI-
CA N° 167/2026 (PMP 14790/2026)

Para “contratacdo de palestrante para
atender o || Férum dos Trabalhadores do
SUAS”, com recebimento das propostas
até dia 19/08/2026 as 07h59 e inicio da
sesséo as 08h00.

Todos os editais estarao disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e tam-
bém https://licitar.digital/ para pregdes ele-
tronicos). Maiores informagdes no endere-
¢o acima das 8h as 17h ou através do tel.:
(12) 3644-5600.

***CONTRATOS***

CREDENCIAMENTO PUBLICO 007/2026
(PMP 3797/2026)

Na licitagéo supra cujo objeto é “Creden-
ciamento de agéncia de viagens para pres-
tagdo de servigos de emissdo de bilhetes
de passagens aéreas, passagens terres-
tres, reservas de hospedagem e servigos
correlatos”, foram firmados os seguintes
contratos: contrato n° 104/2026, em

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

12/06/2026, vigente por 12 (doze) meses,
assinando pela contratante e como gestor
do contrato, o Sr. Eduardo Cursino, e pela
contratada, empresa CAMBOATAS TU-
RISMO LTDA, a Sra. Marilia Minozzo; Con-
trato n° 105/2026, em 12/06/2026, vigente
por 12 (doze) meses, assinando pela con-
tratante e como gestor do contrato, o Sr.
Eduardo Cursino, e pela contratada, em-
presa VIAJECOMCAMI LTDA, a Sra. Ca-
mila Cristina Cruz Alves.

**DESPACHO DE REVOGAGAO***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONI-
CA N° 143/2026 (PMP 12373/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto 5.828 de 21 de julho de 2020, consi-
derando a manifestagdo da empresa IN-
FRA DO BRASIL COM E SERV LTDA
através de e-mail, onde a mesma solicitou
o cancelamento de sua proposta, determi-
nou em 13/08/2026 a REVOGACAO da
homologagédo e adjudicagdo da licitagéo
supra, cujo objeto é “contratacéo de servi-
co de locagdo de espaco para realizagdo
do Baile de Gala do Jogos Municipais do
Idoso 2026, com fulcro no artigo 71, inc. Il,
da Lei Federal n® 14133/21 e suas altera-
¢oes, sumula n® 473 do Supremo Tribunal
Federal e Decreto Municipal n° 5828/2020
e determinou ainda o prosseguimento do
certame, com os orgamentos apresenta-
dos no processo.

**HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO N° 113/2025
(PMP 20502/2025)

A Autoridade Superior, com base no pare-
cer técnico emitido pela Secretaria Munici-
pal de Mobilidade e Transito, nos termos
do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020,
HOMOLOGOU em 13/08/2026 e ADJUDI-
COU o procedimento licitatério supra cujo
objeto é “Contratacdo de empresa especia-
lizada em prestacao de servigos de implan-
tagdo, operagdo e manutengdo de um sis-
tema integrado de fiscalizagcdo eletronica
de transito, com fornecimento de infraes-
trutura, equipamentos e softwares, incluin-
do solugdes para leitura automatica de
placas (OCR/LAP), controle de acesso em
vias com restrigéo de trafego, sistemas de
andlise e processamento de dados de mo-
bilidade urbana e integragdo com platafor-
mas de governanga de transito”, em favor
do CONSORCIO VIA SEGURA PINDA for-
mado pelas empresas NEWTESC TEC-
NOLOGIA E COMERCIO LTDA e JLA4 SI-
NALIZACAOE ELETRIFCIACAOLTDA, no
valor total de R$ 7.025.816,00.

PREGAO ELETRONICO N° 61/2026
(PMP 9762/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto Municipal 5.828 de 21/07/2020, HO-
MOLOGOU em 12/08/2026 E ADJUDICOU
o procedimento licitatorio cujo objeto é
“Contratacdo de empresa especializada
para a prestacéo de servico de natureza
continuada, pelo periodo de 12 (doze) me-
ses, de locagéo de solugdo integrada para
gestdo de ponto eletrénico, contemplando
software em nuvem, o fornecimento de 110
(cento e dez) equipamentos coletores de
ponto com tecnologia de biometria facial, e
os servigos agregados de implantagao, ins-
talacéo, configuragéo, treinamento, manu-
tencdo com fornecimento de material e su-
porte técnico”, em favor da empresa BIO
WORLD SISTEMAS LTDA —itens 1,2 e 3,
no valor total de R$ 646.600,00.

PREGAO ELETRONICO N° 82/2026
(PMP 10610/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto Municipal 5.828 de 21/07/2020, HO-
MOLOGOU em 13/08/2026 E ADJUDICOU
o procedimento licitatorio cujo objeto é
“Aquisicao de trés armas portateis de cano
longo (02 espingardas e 01 carabina), des-
tinadas a uso nas atividades de seguranca
institucional deste Municipio”, em favor da
empresa BLINSUL EQUIPAMENTOS
LTDA - item 1, no valor total de R$
23.500,00 e em favor da empresa LINCE
TATICAL ARTIGOS POLICIAIS E ESPOR-
TIVOS LTDA - item 2, no valor total de R$
15.000,00.

PREGAO ELETRONICO N° 86/2026
(PMP 11662/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto Municipal 5.828 de 21/07/2020, HO-
MOLOGOU em 12/08/2026 E ADJUDICOU
o procedimento licitatério cujo objeto é
“Aquisicdo de Emulsao Asfaltica para pavi-
mentagdo de ruas do Municipio de Pinda-
monhangaba”, em favor da empresa TRA-
CADO CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA - item 1, no valor total de R$
86.576,60.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PRECOS N° 014/2026 (PMP 2658/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto 5.828 de 21/07/2020, com base na
analise técnica das amostras apresenta-
das realizada pela equipe técnica da Se-
cretaria Municipal de Servicos Publicos,
HOMOLOGOU em 12/08/2026 e ADJUDI-
COU o procedimento licitatério supra cujo
objeto é “Aquisicdo de materiais para pin-

tura para serem utilizados em diversas
obras do municipio pelo periodo de 12
(doze) meses, conforme solicitado pela
Secretaria de Servigos Publicos”, em fa-
vor da empresa COMERCIAL DJR LTDA,
item 35 - R$ 160,00, item 80 - R$ 3,50 e
item 82 - R$ 9,40; em favor da empresa
E-COM SERVICOS E COMERCIO LTDA,
item 76 - R$ 6,64 e item 91 - R$ 3,50; em
favor da empresa JOAO E MARIA MATE-
RIAIS E SERVICOS LTDA, item 1 - R$
3,47, item 2 - R$ 0,73, item 3 - R$ 0,72,
item 4 - R$ 0,74, item 5 - R$ 0,71, item 6
-R$ 0,76, item 78 - R$ 11,89, item 79 - R$
34,90, item 92 - R$ 3,99, item 94 - R$
3,97, item 95 - R$ 3,79 e item 96 - R$
3,97; em favor da empresa LEMES PRA-
DOS COMERCIO DE TINTAS LTDA, item
70 - R$ 114,80; em favor da empresa
PONTO HOUSE COMERCIAL LTDA, item
7-R$ 60,00, item 8 - R$ 63,00, item 9 - R$
61,50, item 10 - R$ 60,00, item 11 - R
59,00, item 12 - R$ 58,50, item 13 - R
61,00, item 14 - R$ 60,00, item 15 - R
57,00, item 16 - R$ 59,40, item 17 - R
58,80, item 18 - R$ 55,00, item 19 - R
61,00, item 20 - R$ 57,90, item 21 - R
56,00, item 22 - R$ 56,50, item 23 - R
62,00, item 33 - R$ 160,00, item 87 - R
80,00, item 88 - R$ 80,00 e item 89 - R
82,00; em favor da empresa QUALIDADE
INDUSTRIA QUIMICA LTDA, item 24 - R$
118,89, item 25 - R$ 118,49, item 26 - R$
116,95, item 27 - R$ 116,95, item 28 - R
118,85, item 29 - R$ 114,95, item 30 - R
114,95, item 31 - R$ 124,85, item 32 - R
114,49, item 34 - R$ 104,90, item 36 - R
104,49, item 37 - R$ 114,85, item 38 - R
114,85, item 39 - R$ 104,49, item 40 - R
104,49, item 41 - R$ 98,49, item 42 - R
98,49, item 43 - R$ 98,35, item 44 - R
98,35, item 45 - R$ 98,35, item 46 - R
98,35, item 47 - R$ 94,85, item 48 - R
94,85, item 49 - R$ 98,98, item 50 - R
98,98, item 51 - R$ 109,85, item 52 - R
109,85, item 53 - R$ 109,49, item 54 - R
109,49, item 55 - R$ 99,85, item 56 - R
99,85, item 57 - R$ 134,95, item 58 - R
134,95, item 59 - R$ 99,85, item 60 - R
99,35, item 61 - R$ 99,35, item 62 - R
99,85, item 63 - R$ 102,45, item 64 - R
102,45, item 65 - R$ 124,49, item 66 - R
99,80, item 67 - R$ 99,85, item 68 - R
99,85, item 69 - R$ 119,68, item 73 - R
5,76, item 83 - R$ 6,49, item 85 - R
27,95, item 90 - R$ 139,90, item 97 - R
74,90, item 100 - R$ 99,98, item 101 - R
99,49 e item 103 - R$ 114,90 e em favor
da empresa R CAVALLARO COMERCIAL
DE TINTAS, item 71 - R$ 4,50, item 75 -
R$ 2,79, item 77 - R$ 12,00, item 84 - R$
14,99 e item 93 - R$ 4,00. Itens Fracassa-
dos: 72, 74, 81, 86, 98, 99, 102 e 104.

***HOMOLOGAGAO DE
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRO-
NICA N° 146/2026 (PMP 12599/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do
Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020,
HOMOLOGOU em 11/08/2026 e ADJU-
DICOU o processo supra cujo objeto é
“Contratacao de empresa especializada
para fornecimento, instalagéo, configu-
ragéo, testes e ativagcao de sistema de
controle de acesso com leitoras facial,
para os acessos do Pago Municipal e
CSI”, em favor da empresa ERIVAL TE-
LECOM COM E REPRES LTDA, no va-
lor de R$ 61.400,00, nos termos da
proposta apresentada e justificativa
pelo (a) SECRETARIO MUNICIPAL DE
TECNOLOGIA INOVACAO e do parecer
referencial da Procuradoria Geral do
Municipio, com base na Lei
14.133/2021, Art. 75, 1I.

DISPENSA DE LICITACAO ELETRONI-
CA N° 155/2026 (PMP 2447/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do
Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020,
HOMOLOGOU em 12/08/2026 e ADJU-
DICOU o processo supra cujo objeto é
“Contratagado de empresa especializada
em servigos de administragdo, recruta-
mento e selecdo do programa Jovem
Aprendiz’, em favor de CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA -
CIEE, no valor de R$ 111.254,61, nos
termos da justificativa pela Secretaria
Municipal de Administragdo e do pare-
cer da Procuradoria Geral do Munici-
pio, com base no artigo 75, Inciso XV,
da Lei Federal 14.133/2021 e suas alte-
racoes.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRO-
NICA N° 160/2026 (PMP 14370/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do
Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020,
HOMOLOGOU em 12/08/2026 e ADJU-
DICOU o processo supra cujo objeto é
“contratacdo de empresa de prestagédo
de servico de cobertura securitaria para
o prédio da Sede da Secretaria de Sau-
de(SES) e do Centro de Referéncia Es-
pecializado de Assisténcia Social de
Moreira César, pelo periodo de 12 me-
ses”, em favor da empresa PORTO SE-
GURO COMPANHIA DE SEGUROS GE-
RAIS, no valor de R$ 560,30, nos termos
da proposta apresentada e justificativa
pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE AD-
MINISTRACAO e do parecer referencial
da Procuradoria Geral do Municipio,
com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, Il.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  0(s)

candidato(s)

abaixo  relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

FISCAL DE OBRAS:

7° WANDERSON DE AZEVEDO ZEFERINO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se n&do possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo

masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar

certiddo de quitag&o eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

by

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO DE CONTRATAGOES B
JULGAMENTO DA COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATAGOES

A Comissdo Especial de Contratagdes, designada pela Portaria Geral n°. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026, no exercicio

de suas atribuigdes, julga o credenciamento abaixo descrito:

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 — SME

CREDENCIAMENTO E C'LASSIFICA"'CIXO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATU/%C/NAO EM CARATER
EMERGENCIAL, TEMPORARIO E NAO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSENCIAS PONTUAIS E
IMPREVISTAS E LICENGAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

HABILITAGAO — 6° CICLO (inscritos de 01/07/2026 a 31/07/2026):

LMY

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

& 2
X0 PATRIR S

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ERRATA

TERMO DE FOMENTO 78/2026
Processo administrativo 14.183/2026 celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA e o CASCA - CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIAL A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE
EXERCICIO 2026

ONDE LE-SE: Rua Bom Jesus, n251, Centro - Pindamonhangaba - SP, CEP. 12.120-000
LEIA-SE: Rua Bom Jesus, n2 61, Centro - Tremembé - SP, CEP. 12.120-000

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pdagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia em fiscalizagdo de obras;

= CNH categorias A/B, valida;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIOQ: a partir da data de publicagéo desta convocagao até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagédo: FISCAL DE OBRAS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretarad a

desclassificacdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame meédico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacao deste concurso publico.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

Nome do professor Protocolo

Amanda Scandola de Almeida 46.178/2026
Ana Carolina Rodrigues de Oliveira 50.655/2026
Carla Lima Dos Santos 50.643/2026
Claudia Maria Goncalves de Oliveira 49.205/2026
Claudiane da Silva Moreira 49.052/2026
Cristina Suim Pagane 47.298/2026
Evellyn Gongalves Pereira Silva de Azevedo 46.691/2026
Gisele Bueno Das Dores 50.075/2026
Graziele Thereza Dos Santos Cursino 49.389/2026
Ingrid Cristina Morais de Moura 47.400/2026
Jéssica Aparecida Rezende 48.575/2026
Marcielem Ultramari Elisiario Silva 50.873/2026
Marcus Roberto Rodrigues da Costa 49.445/2026
Maria Rita Alecrim de Araujo Santos 47.776/2026
Taina Caroline de Souza Galvdo 49.397/2026

NAO HABILITAGAO - 6° CICLO (inscritos de 01/07/2026 a 31/07/2026):

Nome do professor Protocolo Item do edital ndo atendido
Andrea de Fatima Santos Alves Felix 49.400/2026 X

Beatriz Mainara Costa 48.438/2026 VI IX, X

José Alexandre Santos 49.278/2026 IX, XI

Josiane Felipe Homem de Mello 47.652/2026 V, VI, IX, X

Maria Eliza da Silva Venzon 50.836/2026 VI, XI

Pindamonhangaba, 13 de agosto de 2026.
COMISSAO ESPECIAL

Portaria Geral n°. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026
Renata Débora Vieira Britto

A CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

RAA
Wi -
A ki PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
« > INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

CONSELHO

MUNICIPAL DO IDOSO

CONVOCAGAO PARA 8% REUNIAO ORDINARIA 2026

Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselheiras, Titulares e
Suplentes, convocados a participarem da 82 Reunido Ordinaria/2026 do
Conselho Municipal do Idoso, no dia e horario abaixo discriminados:

Pauta:

l. Andamento da campanhia da Semana Municipal da Pessoa Idosa;

I Elaboragéo de cronograma de apresentagéo de palestras sobre
direitos da Pessoa |dosa, nas unidades de saude solicitantes de
Pindamonhangaba, no més de outubro.

Ill.  Assuntos pertinentes ao Conselho

IV.  Informe gerais.

Dia: 18/08/2026 (Quarta-feira)
Horario: 9:30hs (tolerancia de 10min)
Local:  Auditério da Secretaria de Saude

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1734

Pindamonhangaba, 12 de agosto de 2026.

Sueli Macedo Gimenes
Presidente do CMI - Gestao 2026/2027

*As auséncias poderao ser justificadas por meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULURA E TURISMO

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA - PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO / ASSOCIACAO

Administrativo 13.971/2026

1 | PARCEIROS PROJETO SOCIAL DE CULTURA E EDUCAGAO PELA MUSICA -
APROSCEM
CNPJ: 56.263.768/0001-02
Processo

Termo de Fomento: 82/2026

Execugdo das

atividades da
Pindamonhangaba
Pindamonhangaba

Orquestra  Filarmonica de
OFIPI, da Fanfarra Municipal de
FAMUPIN, do Balé da Cidade de

reais)

Objeto: Pindamonhangaba e da realizacdo de espetaculo integrado entre a
OFIPI e o Balé da Cidade, por meio de agdes de formagdo artistica,
ensaios, oficinas e apresentagdes culturais gratuitas destinadas a
populagdo.

Prazo: 05 (cinco) meses

Valor: R$ 124.410,00 (cento e vinte e quatro mil, quatrocentos e dez

Data da Assinatura:

13 de agosto de 2026

Site: https://pindamonhangaba.sp.gov.br/aproscem

RESOLUGAO CMDM N° 02/2026 — Mandato 2026/2028.

“Nomeia a Vice - Presidente do CMDM para continuidade do mandato 2026/2028”

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pindamonhangaba, no uso das suas
atribuicdes legais, previstas na Lei Municipal n° 4.985, de 10 de novembro de 2009, e no
exercicio da sua fungdo deliberativa, considerando a alteragdo da representagdo da
conselheira e Vice — Presidente Sr? Sandra Graziella Hilario dos Santos Pereira, eleita para
0 mandato 2026/2028, em razao de sua tranferéncia para outra Secretaria Municiapal;

Considerando a necessidade de recomposicao da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher — CMDM;

Considerando a deliberagdo do Plenario ocorrida na 1? Reunido Extraordinaria do CMDM,
realizada em 12 de agosto de 2026, as 9h, na sede da Ordem dos Advogados do Brasil —

OAB;

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado o membro da Vice — Presidéncia do CMDM, eleito por aclamagéo, para

continuidade do mandato 2026/2028;

| — Vice — Presidente: Luciana Andréia Saquetti Rosas, conselheira representante do poder
publico, indicada pela Secretaria da Mulher,Familia e Direitos Humanos.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacéo.

Pindamonhangaba, 12 de agosto de 2026.

Giuliana Faria de Souza

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Gestéo 2026/2028

ital.

Do impresso ao di
ACESSE AGORA

@tribunadonortepinda

@i jornaltribunadonorte.com.br
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