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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE LABORATÓRIO:

2º CARLOS FELLIP RABADAN BRAGA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Certificado de conclusão do curso de Auxiliar de Laboratório;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
LABORATÓRIO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTODE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE LABORATÓRIO:

3º KELLY DE ABREU RAMOS LEAL

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Certificado de conclusão do curso de Auxiliar de Laboratório;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
LABORATÓRIO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTODE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
138º JULIANA ROCHA REIS DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
139º ADRIELLE DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
140º PAMELA CRISTINA MARCELLO RIBEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
141º LETICIA GOMES DE LIMA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

17º JULIA COSTA DIAS DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

RECEPCIONISTA:
31º ALESSANDRA DOMINGUES DO AMARAL

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de

atendimento/recepção;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: RECEPCIONISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

RECEPCIONISTA:
30º IGOR HEKMAN FERREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de

atendimento/recepção;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: RECEPCIONISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público n º001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE CLASSE:

26º JENNYFER BRUNA DA SILVA ARCAIDE

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE CLASSE.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público n º001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE CLASSE:

25º NARRIMAN DOS SANTOS TELLES OLI

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE CLASSE.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

SECRETÁRIO DE ESCOLA:
21º VAGNER DE OLIVEIRA FELIX

DOCUMENTOS A ENVIAR– EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6(seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: SECRETÁRIO DE
ESCOLA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO



Pindamonhangaba, 14 de agosto de 2026PÁG. 12

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

FISCAL DE OBRAS:
7º WANDERSON DE AZEVEDO ZEFERINO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência em fiscalização de obras;
 CNH categorias A/B, válida;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: FISCAL DE OBRAS.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

CMI – CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO 
PINDAMONHANGABA – ESTADO DE SÃO PAULO 
INSTITUÍDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006 

 
 

 
CONVOCAÇÃO PARA 8ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2026 

 
 
Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselheiras, Titulares e 

Suplentes, convocados a participarem da 8ª Reunião Ordinária/2026 do 

Conselho Municipal do Idoso, no dia e horário abaixo discriminados: 

 

Pauta:  
 

I. Andamento da campanhia da Semana Municipal da Pessoa Idosa; 
 

II. Elaboração de cronograma de apresentação de palestras sobre 
direitos da Pessoa Idosa, nas unidades de saúde solicitantes de 
Pindamonhangaba, no mês de outubro. 

 
 

III. Assuntos pertinentes ao Conselho  
 

IV. Informe gerais. 
 

 
 

Dia:          18/08/2026 (Quarta-feira) 
Horário:   9:30hs (tolerância de 10min) 
Local:      Auditório da Secretaria de Saúde  
       Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1734 
. 
 

Pindamonhangaba, 12 de agosto de 2026. 
 

 

 
 

Sueli Macedo Gimenes 
Presidente do CMI – Gestão 2026/2027 

 
*As ausências poderão ser justificadas por meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br; 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

R. General Júlio Salgado, 996 – Alto do Tabaú, Pindamonhangaba - SP, 12403-070
institucional.sme@pindamonhangaba.sp.gov.br

COMISSÃO DE CONTRATAÇÕES
JULGAMENTO DA COMISSÃO ESPECIAL DE CONTRATAÇÕES

A Comissão Especial de Contratações, designada pela Portaria Geral nº. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026, no exercício 
de suas atribuições, julga o credenciamento abaixo descrito:

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 – SME
CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUAÇÃO EM CARÁTER 
EMERGENCIAL, TEMPORÁRIO E NÃO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSÊNCIAS PONTUAIS E 
IMPREVISTAS E LICENÇAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

HABILITAÇÃO – 6º CICLO (inscritos de 01/07/2026 a 31/07/2026):

Nome do professor Protocolo

Amanda Scandola de Almeida 46.178/2026

Ana Carolina Rodrigues de Oliveira 50.655/2026

Carla Lima Dos Santos 50.643/2026

Claudia Maria Goncalves de Oliveira 49.205/2026

Claudiane da Silva Moreira 49.052/2026

Cristina Suim Pagane 47.298/2026

Evellyn Gonçalves Pereira Silva de Azevedo 46.691/2026

Gisele Bueno Das Dores 50.075/2026

Graziele Thereza Dos Santos Cursino 49.389/2026

Ingrid Cristina Morais de Moura 47.400/2026

Jéssica Aparecida Rezende 48.575/2026

Marcielem Ultramari Elisiario Silva 50.873/2026

Marcus Roberto Rodrigues da Costa 49.445/2026

Maria Rita Alecrim de Araujo Santos 47.776/2026

Tainá Caroline de Souza Galvão 49.397/2026

NÃO HABILITAÇÃO – 6º CICLO (inscritos de 01/07/2026 a 31/07/2026):

Nome do professor Protocolo Item do edital não atendido

Andrea de Fatima Santos Alves Felix 49.400/2026 XI

Beatriz Mainara Costa 48.438/2026 VIII, IX, X

José Alexandre Santos 49.278/2026 IX, XI

Josiane Felipe Homem de Mello 47.652/2026 V, VIII, IX, X

Maria Eliza da Silva Venzon 50.836/2026 VI, XI

Pindamonhangaba, 13 de agosto de 2026.

COMISSÃO ESPECIAL
Portaria Geral nº. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026

Renata Débora Vieira Britto

1 

 

 

 
 

RESOLUÇÃO CMDM Nº 02/2026 – Mandato 2026/2028. 
 
 

“Nomeia a Vice - Presidente do CMDM para continuidade do mandato 2026/2028” 
 

 
O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pindamonhangaba, no uso das suas 
atribuições legais, previstas na Lei Municipal nº 4.985, de 10 de novembro de 2009, e no 
exercício da sua função deliberativa, considerando a alteração da representação da 
conselheira e Vice – Presidente  Srª Sandra Graziella Hilário dos Santos Pereira, eleita para 
o mandato 2026/2028, em  razão de sua tranferência para outra Secretaria Municiapal; 
Considerando a necessidade de recomposição da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos 
Direitos da Mulher – CMDM; 
Considerando a deliberação do Plenário ocorrida na 1ª Reunião Extraordinária do CMDM, 
realizada em 12 de agosto de 2026, às 9h, na sede da Ordem dos Advogados do Brasil – 
OAB;  
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Fica nomeado o membro da Vice – Presidência do CMDM, eleito por aclamação, para 
continuidade do mandato 2026/2028; 
 
 
I – Vice – Presidente: Luciana Andréia Saquetti Rosas, conselheira representante do poder 
público, indicada pela Secretária da Mulher,Família e Direitos Humanos. 

 
 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua aprovação.  
 
 
 

Pindamonhangaba, 12 de agosto de 2026. 
 
 

Giuliana Faria de Souza 
 

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher 
 

Gestão 2026/2028 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Rua Deputado Claro César, 33 – Centro - CEP 12400-220 Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3642-1080 3643-2690 E-mail: cultura.pindamonhangaba@hotmail.com

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA – PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA

1 PARCEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO / ASSOCIAÇÃO
PROJETO SOCIAL DE CULTURA E EDUCAÇÃO PELA MÚSICA –
APROSCEM

CNPJ: 56.263.768/0001-02
Processo
Administrativo 13.971/2026

Termo de Fomento: 82/2026

Objeto:

Execução das atividades da Orquestra Filarmônica de
Pindamonhangaba – OFIPI, da Fanfarra Municipal de
Pindamonhangaba – FAMUPIN, do Balé da Cidade de
Pindamonhangaba e da realização de espetáculo integrado entre a
OFIPI e o Balé da Cidade, por meio de ações de formação artística,
ensaios, oficinas e apresentações culturais gratuitas destinadas à
população.

Prazo: 05 (cinco) meses

Valor: R$ 124.410,00 (cento e vinte e quatro mil, quatrocentos e dez
reais)

Data da Assinatura: 13 de agosto de 2026
Site: https://pindamonhangaba.sp.gov.br/aproscem

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

 
 

Rua General Júlio Salgado, nº 996, Tabaú   –   Pindamonhangaba – SP   –  CEP 12.403 - 070  
educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br            Tels 12-3644-1566 / 3644-1565 

ERRATA 
TERMO DE FOMENTO 78/2026 

 Processo administrativo 14.183/2026 celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA e o CASCA - CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIAL À CRIANÇA E AO 

ADOLESCENTE 
EXERCÍCIO 2026 

ONDE LÊ-SE: Rua Bom Jesus, nº51, Centro - Pindamonhangaba - SP, СЕР. 12.120-000 

LEIA-SE: Rua Bom Jesus, nº 61, Centro - Tremembé - SP, СЕР. 12.120-000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licita-
ções e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do 
Bom Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Car-
doso:

PREGÃO ELETRÔNICO N° 100/2026 
(PMP 12649/2026) 
Para “contratação de empresa especializa-
da para a prestação de serviços contínuos 
de controladoria de acesso nas piscinas 
dos Centros Esportivos da Semelp, com 
fornecimento de mão de obra exclusiva, 
uniformes e EPI”, com recebimento das 
propostas até dia 03/09/2026 às 07h59 e 
início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO N° 108/2026 
(PMP 13760/2026) 
Para “Contratação de empresa especiali-
zada na realização de serviços em exames 
de Mamografi a Bilateral de Rastreamento 
Bilateral e Mamografi a com compressão/
magnifi cação, pelo período de 12 (doze) 
meses, podendo ser prorrogado”, com re-
cebimento das propostas até dia 
01/09/2026 às 07h59 e início da sessão às 
08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e tam-
bém na Plataforma Digital, conforme discri-
minado no Edital). Maiores informações no 
endereço acima das 8h às 17h ou através 
do tel.: (12) 3644-5600.

  ***RERRATIFICAÇÃO***

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNI-
CA Nº 145/2026 (PMP 13288/2026)
Foi fi rmada a rerratifi cação, em 11/08/2026, 
ao Despacho de Homologação publicado 
em 11/08/2026, cujo objeto é “Contratação 
de empresa de prestação de serviço de 
cobertura securitária para 14 prédios loca-
dos pela Prefeitura de Pindamonhangaba, 
pelo período de 12 meses”, onde se lê: 
PORTO SEGURO – SEGURO SAÚDE 
S/A, leia-se: PORTO SEGURO COMPA-
NHIA DE SEGUROS GERAIS.

***DESPACHO***

PREGÃO ELETRÔNICO N° 104/2026 
(PMP 14210/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto 5.828 de 21 de julho de 2020, consi-
derando a manifestação da Secretaria de 
Tecnologia, Inovação e Projeto, NEGOU 
PROVIMENTO em 13/08/2026 às impug-
nações interpostas apresentada por JEAN 
CARLOS DE OLIVEIRA FARIAS e STELLA 

TEIXEIRA BUENO, via plataforma BR CO-
NECTADO mantendo o instrumento convo-
catório, referente ao processo supra cujo 
objeto é “Contratação de empresa especia-
lizada para o fornecimento, implantação, 
instalação, confi guração, integração, ativa-
ção, suporte técnico, manutenção e sus-
tentação de solução integrada de monito-
ramento situacional do entorno das 
unidades públicas, contemplando video-
monitoramento inteligente, comunicação 
de emergência, reconhecimento facial vol-
tado à segurança, leitura automatizada de 
placas veiculares, operação centralizada, 
com capacidade de tratamento de eventos 
e integração com bases externas e siste-
mas institucionais de interesse da seguran-
ça pública, quando aplicável”.

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNI-
CA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licita-
ções e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do 
Bom Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Car-
doso:

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNI-
CA Nº 158/2026 (PMP 14595/2026) 
Para “Aquisição de CLORÍMETRO DIGI-
TAL PORTÁTIL, destinado ao atendimento 
das necessidades do departamento de Vi-
gilância Sanitária - DPRAS - da Secretaria 
de Saúde”, com recebimento das propos-
tas até dia 21/08/2026 às 07h59 e início da 
sessão às 08h00.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNI-
CA Nº 167/2026 (PMP 14790/2026) 
Para “contratação de palestrante para 
atender o II Fórum dos Trabalhadores do 
SUAS”, com recebimento das propostas 
até dia 19/08/2026 às 07h59 e início da 
sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e tam-
bém https://licitar.digital/ para pregões ele-
trônicos). Maiores informações no endere-
ço acima das 8h às 17h ou através do tel.: 
(12) 3644-5600.

***CONTRATOS***

CREDENCIAMENTO PÚBLICO 007/2026 
(PMP 3797/2026)
Na licitação supra cujo objeto é “Creden-
ciamento de agência de viagens para pres-
tação de serviços de emissão de bilhetes 
de passagens aéreas, passagens terres-
tres, reservas de hospedagem e serviços 
correlatos”, foram fi rmados os seguintes 
contratos: contrato nº 104/2026, em 

12/06/2026, vigente por 12 (doze) meses, 
assinando pela contratante e como gestor 
do contrato, o Sr. Eduardo Cursino, e pela 
contratada, empresa CAMBOATAS TU-
RISMO LTDA, a Sra. Marilia Minozzo; Con-
trato nº 105/2026, em 12/06/2026, vigente 
por 12 (doze) meses, assinando pela con-
tratante e como gestor do contrato, o Sr. 
Eduardo Cursino, e pela contratada, em-
presa VIAJECOMCAMI LTDA, a Sra. Ca-
mila Cristina Cruz Alves.

***DESPACHO DE REVOGAÇÃO***

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNI-
CA Nº 143/2026 (PMP 12373/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto 5.828 de 21 de julho de 2020, consi-
derando a manifestação da empresa IN-
FRA DO BRASIL COM E SERV LTDA 
através de e-mail, onde a mesma solicitou 
o cancelamento de sua proposta, determi-
nou em 13/08/2026 a REVOGAÇÃO da 
homologação e adjudicação da licitação 
supra, cujo objeto é “contratação de servi-
ço de locação de espaço para realização 
do Baile de Gala do Jogos Municipais do 
Idoso 2026”, com fulcro no artigo 71, inc. II, 
da Lei Federal nº 14133/21 e suas altera-
ções, súmula nº 473 do Supremo Tribunal 
Federal e Decreto Municipal nº 5828/2020 
e determinou ainda o prosseguimento do 
certame, com os orçamentos apresenta-
dos no processo.  

***HOMOLOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 113/2025 
(PMP 20502/2025) 
A Autoridade Superior, com base no pare-
cer técnico emitido pela Secretaria Munici-
pal de Mobilidade e Trânsito, nos termos 
do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, 
HOMOLOGOU em 13/08/2026 e ADJUDI-
COU o procedimento licitatório supra cujo 
objeto é “Contratação de empresa especia-
lizada em prestação de serviços de implan-
tação, operação e manutenção de um sis-
tema integrado de fi scalização eletrônica 
de trânsito, com fornecimento de infraes-
trutura, equipamentos e softwares, incluin-
do soluções para leitura automática de 
placas (OCR/LAP), controle de acesso em 
vias com restrição de tráfego, sistemas de 
análise e processamento de dados de mo-
bilidade urbana e integração com platafor-
mas de governança de trânsito”, em favor 
do CONSÓRCIO VIA SEGURA PINDA for-
mado pelas  empresas NEWTESC TEC-
NOLOGIA E COMÉRCIO LTDA e JLA4 SI-
NALIZAÇÃOE ELETRIFCIAÇÃOLTDA, no 
valor total de R$ 7.025.816,00.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 61/2026 
(PMP 9762/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto Municipal 5.828 de 21/07/2020, HO-
MOLOGOU em 12/08/2026 E ADJUDICOU 
o procedimento licitatório cujo objeto é 
“Contratação de empresa especializada 
para a prestação de serviço de natureza 
continuada, pelo período de 12 (doze) me-
ses, de locação de solução integrada para 
gestão de ponto eletrônico, contemplando 
software em nuvem, o fornecimento de 110 
(cento e dez) equipamentos coletores de 
ponto com tecnologia de biometria facial, e 
os serviços agregados de implantação, ins-
talação, confi guração, treinamento, manu-
tenção com fornecimento de material e su-
porte técnico”, em favor da empresa BIO 
WORLD SISTEMAS LTDA – itens 1, 2 e 3, 
no valor total de R$ 646.600,00.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 82/2026 
(PMP 10610/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto Municipal 5.828 de 21/07/2020, HO-
MOLOGOU em 13/08/2026 E ADJUDICOU 
o procedimento licitatório cujo objeto é 
“Aquisição de três armas portáteis de cano 
longo (02 espingardas e 01 carabina), des-
tinadas a uso nas atividades de segurança 
institucional deste Município”, em favor da 
empresa BLINSUL EQUIPAMENTOS 
LTDA - item 1, no valor total de R$  
23.500,00 e em favor da empresa LINCE 
TATICAL ARTIGOS POLICIAIS E ESPOR-
TIVOS LTDA - item 2, no valor total de R$ 
15.000,00.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 86/2026 
(PMP 11662/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto Municipal 5.828 de 21/07/2020, HO-
MOLOGOU em 12/08/2026 E ADJUDICOU 
o procedimento licitatório cujo objeto é 
“Aquisição de Emulsão Asfáltica para pavi-
mentação de ruas do Município de Pinda-
monhangaba”, em favor da empresa TRA-
CADO CONSTRUCOES E SERVICOS 
LTDA - item 1, no valor total de R$ 
86.576,60.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE 
PREÇOS Nº 014/2026 (PMP 2658/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto 5.828 de 21/07/2020, com base na 
análise técnica das amostras apresenta-
das realizada pela   equipe técnica da Se-
cretaria Municipal de Serviços Públicos, 
HOMOLOGOU em 12/08/2026 e ADJUDI-
COU o procedimento licitatório supra cujo 
objeto é “Aquisição de materiais para pin-

tura para serem utilizados em diversas 
obras do município pelo período de 12 
(doze) meses, conforme solicitado pela 
Secretaria de Serviços Públicos”, em fa-
vor da empresa COMERCIAL DJR LTDA, 
item 35 - R$ 160,00, item 80 - R$ 3,50 e 
item 82 - R$ 9,40; em favor da empresa 
E-COM SERVICOS E COMERCIO LTDA, 
item 76 - R$ 6,64 e item 91 - R$ 3,50; em 
favor da empresa JOAO E MARIA MATE-
RIAIS E SERVICOS LTDA, item 1 - R$ 
3,47, item 2 - R$ 0,73, item 3 - R$ 0,72, 
item 4 - R$ 0,74, item 5 - R$ 0,71, item 6 
- R$ 0,76, item 78 - R$ 11,89, item 79 - R$ 
34,90, item 92 - R$ 3,99, item 94 - R$ 
3,97, item 95 - R$ 3,79 e item 96 - R$ 
3,97; em favor da empresa LEMES PRA-
DOS COMERCIO DE TINTAS LTDA, item 
70 - R$ 114,80; em favor da empresa 
PONTO HOUSE COMERCIAL LTDA, item 
7 - R$ 60,00, item 8 - R$ 63,00, item 9 - R$ 
61,50, item 10 - R$ 60,00, item 11 - R$ 
59,00, item 12 - R$ 58,50, item 13 - R$ 
61,00, item 14 - R$ 60,00, item 15 - R$ 
57,00, item 16 - R$ 59,40, item 17 - R$ 
58,80, item 18 - R$ 55,00, item 19 - R$ 
61,00, item 20 - R$ 57,90, item 21 - R$ 
56,00, item 22 - R$ 56,50, item 23 - R$ 
62,00, item 33 - R$ 160,00, item 87 - R$ 
80,00, item 88 - R$ 80,00 e item 89 - R$ 
82,00; em favor da empresa QUALIDADE 
INDUSTRIA QUIMICA LTDA, item 24 - R$ 
118,89, item 25 - R$ 118,49, item 26 - R$ 
116,95, item 27 - R$ 116,95, item 28 - R$ 
118,85, item 29 - R$ 114,95, item 30 - R$ 
114,95, item 31 - R$ 124,85, item 32 - R$ 
114,49, item 34 - R$ 104,90, item 36 - R$ 
104,49, item 37 - R$ 114,85, item 38 - R$ 
114,85, item 39 - R$ 104,49, item 40 - R$ 
104,49, item 41 - R$ 98,49, item 42 - R$ 
98,49, item 43 - R$ 98,35, item 44 - R$ 
98,35, item 45 - R$ 98,35, item 46 - R$ 
98,35, item 47 - R$ 94,85, item 48 - R$ 
94,85, item 49 - R$ 98,98, item 50 - R$ 
98,98, item 51 - R$ 109,85, item 52 - R$ 
109,85, item 53 - R$ 109,49, item 54 - R$ 
109,49, item 55 - R$ 99,85, item 56 - R$ 
99,85, item 57 - R$ 134,95, item 58 - R$ 
134,95, item 59 - R$ 99,85, item 60 - R$ 
99,35, item 61 - R$ 99,35, item 62 - R$ 
99,85, item 63 - R$ 102,45, item 64 - R$ 
102,45, item 65 - R$ 124,49, item 66 - R$ 
99,80, item 67 - R$ 99,85, item 68 - R$ 
99,85, item 69 - R$ 119,68, item 73 - R$ 
5,76, item 83 - R$ 6,49, item 85 - R$ 
27,95, item 90 - R$ 139,90, item 97 - R$ 
74,90, item 100 - R$ 99,98, item 101 - R$ 
99,49 e item 103 - R$ 114,90 e em favor 
da empresa R CAVALLARO COMERCIAL 
DE TINTAS, item 71 - R$ 4,50, item 75 - 
R$ 2,79, item 77 - R$ 12,00, item 84 - R$ 
14,99 e item 93 - R$ 4,00. Itens Fracassa-
dos: 72, 74, 81, 86, 98, 99, 102 e 104.

***HOMOLOGAÇÃO DE 
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔ-
NICA Nº 146/2026 (PMP 12599/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do 
Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, 
HOMOLOGOU em 11/08/2026 e ADJU-
DICOU o processo supra cujo objeto é 
“Contratação de empresa especializada 
para fornecimento, instalação, configu-
ração, testes e ativação de sistema de 
controle de acesso com leitoras facial, 
para os acessos do Paço Municipal e 
CSI”, em favor da empresa ERIVAL TE-
LECOM COM E REPRES LTDA, no va-
lor de R$ 61.400,00, nos termos da 
proposta apresentada e justificativa 
pelo (a) SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
TECNOLOGIA INOVAÇÃO e do parecer 
referencial da Procuradoria Geral do 
Município, com base na Lei 
14.133/2021, Art. 75, II.
DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNI-
CA Nº 155/2026 (PMP 2447/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do 
Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, 
HOMOLOGOU em 12/08/2026 e ADJU-
DICOU o processo supra cujo objeto é 
“Contratação de empresa especializada 
em serviços de administração, recruta-
mento e seleção do programa Jovem 
Aprendiz”, em favor de CENTRO DE 
INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA – 
CIEE, no valor de R$ 111.254,61, nos 
termos da justificativa pela Secretaria 
Municipal de Administração e do pare-
cer da Procuradoria Geral do Municí-
pio, com base no artigo 75, Inciso XV, 
da Lei Federal 14.133/2021 e suas alte-
rações.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔ-
NICA Nº 160/2026 (PMP 14370/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do 
Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, 
HOMOLOGOU em 12/08/2026 e ADJU-
DICOU o processo supra cujo objeto é 
“contratação de empresa de prestação 
de serviço de cobertura securitária para 
o prédio da Sede da Secretaria de Saú-
de(SES) e do Centro de Referência Es-
pecializado de Assistência Social de 
Moreira César, pelo período de 12 me-
ses”, em favor da empresa PORTO SE-
GURO COMPANHIA DE SEGUROS GE-
RAIS, no valor de R$ 560,30, nos termos 
da proposta apresentada e justificativa 
pelo SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AD-
MINISTRAÇÃO e do parecer referencial 
da Procuradoria Geral do Município, 
com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

ACESSE AGORA
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