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GCM apoia atendimento 
à ocorrência com vítima 

fatal no Araretama na 
quinta-feira (13)
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para inscritos na 
'Eco Run 2006'

Tribuninha conta como 
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estudantes no projeto 
Estação Tribuna
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Pets

Em Patrulha Canina: Uma Aven-
tura Dino acompanhamos os ca-
chorrinhos mais amados do mundo 
tentando fugir de uma tempestade 
misteriosa que os levam para uma 
ilha tropical desconhecida, cheia 
de dinossauros. Lá eles conhecem o 
Rex, um filhote abandonado que não 
consegue sair da ilha. Quando eles 
percebem que Humdinger, o princi-
pal inimigo da Patrulha Canina com 
sua mineração imprudente provoca 
a erupção de um vulcão, a equipe 
enfrenta sua maior missão de resga-
te até o momento para salvar a ilha. 
Baseado na série de enorme sucesso 
global, o longa promete encantar as 
crianças e toda a família.

Patrulha Canina: 
Uma Aventura Dino

Dica de Cinema

Patrulha Canina: uma avenura 
para Dino estreiou dia 13 de 
agosto nas salas de cinema

Estação Tribuna: uma 
viagem no tempo pela 
história da imprensa

O projeto Estação Tribuna está de 
volta e promoveu no dia 7 de agosto 
uma nova e emocionante edição nas 
dependências do Museu Histórico e 
Pedagógico Dom Pedro I e Dona Le-
opoldina, na Biblioteca do Negro e 
também na atual sede do Jornal Tri-
buna do Norte, com a visita de estu-
dantes de escolas municipais.

Estudantes do 4º ano B da EM 
Professora Maria Aparecida Aran-
tes Vasques participaram de uma 
imersão cultural única para re-
descobrir a história da imprensa 
local. 

A professora Aline propôs aos 
estudantes que redigissem uma 
uma carta coletiva com eles sobre 
a visita ao jornal 

Divulgação

Uma casa 
nova, a 
mesma 
família

Pets
Uma casa 
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A avenida que 
nasceu de uma ideia
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Prefeitura inicia recapeamento de 13 ruas 
no Villa Verde, pelo programa Asfato Novo
Programa prevê recuperação de aproximadamente 150 ruas em diversos pontos de Pindamonhangaba

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba iniciou na quarta-feira (12) 
os serviços de recapeamento 
no Villa Verde, dando sequência 

ao programa Asfalto Novo, que 
prevê a recuperação de cerca de 
150 ruas em diferentes regiões da 
cidade. A nova frente de trabalho 

começou pela etapa de fresagem 
e, nos próximos dias, avançará 
para a aplicação da nova massa 
asfáltica.

Com o avanço das obras no 
Villa Verde e a conclusão do re-
capeamento da Gastão Vidigal, 
a Prefeitura já trabalha na defi -

nição do próximo ponto da cida-
de, mantendo o cronograma de 
recuperação da malha 
viária do município. PÁG.3

A fresagem consiste em raspar e retirar parte do asfalto antigo, preparando a superfície para receber o novo pavimento
Marcelo já coordenou a equipe de 
judô de Pindamonhangaba

Marcelo Theotônio: 
o gestor nascido 
e criado em Pinda 
que está por trás 
do judô brasileiro

PÁG.8

Confi ra as notas de 
falecimento registradas 

pelos velórios no 
dia 14 de agosto

2ª EXP – Conexão Criativa e 12º 
Festival de Música da Juventude 
movimentam fi m de semana

Pinda recebe, neste fi m de se-
mana, a 2ª EXP – Conexão Criati-
va, realizada em conjunto com o 
12º Festival de Música da Juven-

Evento reúne música, cosplay, K-Pop, ilustração, audiovisual, design, 
modelagem 3D e outras atividades gratuitas no Bosque da Princesa

tude, reunindo diferentes lingua-
gens artísticas, cultura, entre-
tenimento e atividades voltadas 
à economia criativa. O evento 

acontece neste sábado (15) e do-
mingo (16), das 9h às 22h, no Bos-
que da Princesa, com 
programação gratuita. PÁG.7

No sábado (15), o Festival de Música da Juventude terá apresentações às 18h, na categoria interpretação

Nova pista de atletismo recebe Copa Futuro 
e Festival Brincando de Atletismo

A nova Pista de Atletismo do 
Centro Esportivo João do Pulo 
recebe, neste sábado (15), a Copa 
Futuro e o festival Brincando de 
Atletismo, competições promo-
vidas pela Federação Paulista 
de Atletismo (FPA) voltadas à 

formação e ao desenvolvimento 
de novos atletas. A programação 
terá início às 8h, com o festival 
Brincando de Atletismo. Na se-
quência, às 9 horas, começam as 
provas da Copa Futuro.

PÁG.9

Flipinda segue sexta e sábado no Armazém 
da Lagoa com programação gratuita

A 4ª Festa Literária de Pinda-
monhangaba (Flipinda) começou 
nessa quinta-feira (13) e segue 
nesta sexta (14) e sábado (15), no 
Armazém da Lagoa, na Praça 
Sete de Setembro, com entrada 
gratuita. Realizada pela Academia 
Pindamonhangabense de Letras 
(APL), com apoio da Prefeitura de 
Pindamonhangaba, por meio da 
Secretaria de Cultura e Turismo, 
a Festa reúne literatura, música, 
artes, educação, tecnologia e 
diversidade em uma programação 
que promove o encontro entre 
escritores, artistas, 
estudantes e o público.

A 4a  edição da Festa Literária de 
Pindamonhangaba tem como autor 
homenageado Daniel Munduruku
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Podcast Café & Cia 
com Beto Salgado: 
uma conversa 
sobre fotografi a, 
arte e criatividade

O podcast Café & Cia, 
desta vez, recebe Beto Sal-
gado, fotógrafo de profi ssão, 
Técnico Contábil e Bacharel 
em Direito.

PÁG.6



EDITORIAL
A leitura é a chave mestra que abre portas para universos 

infinitos, moldando mentes e transformando realidades por meio do 
conhecimento. 

Incentivar esse hábito em todas as suas formas é um ato 
revolucionário de emancipação, criatividade e desenvolvimento humano 
pleno. Não existe uma única maneira correta de ler, pois a literatura e a 
informação se manifestam em uma rica pluralidade de formatos. 

Livros físicos com suas páginas marcadas pelo tempo, 
e-books modernos e audiolivros que embalam o cotidiano têm o 
mesmo valor essencial. As histórias em quadrinhos, as revistas 
informativas, os artigos científicos e até mesmo os textos digitais 
na internet entram nessa dança. 

Cada suporte literário ou informativo cumpre um papel único 
e democratiza o acesso ao saber para diferentes perfis e idades. 
Estimular a leitura desde a infância cria raízes profundas de empatia, 
senso crítico e imaginação fértil nas futuras gerações. Nas escolas, o 
incentivo deve ir além da obrigação acadêmica, transformando o livro 
em um companheiro de descobertas e aventuras. 

Já na vida adulta, ler de forma contínua atualiza pensamentos, 
desafia preconceitos e amplia a nossa visão sobre o mundo ao redor. 
Isso significa que valorizar a leitura sob todas as formas é acolher a 
diversidade de leitores e abraçar as diferentes formas de aprender. 
Para isso, bibliotecas comunitárias, feiras literárias e projetos de 
doação de livros funcionam como verdadeiros corações pulsantes. 

Eles garantem que o acesso à cultura escrita não seja um privilégio 
de poucos, mas um direito fundamental acessível a todos. Quando lemos 
poesia, expandimos nossa sensibilidade; quando lemos não ficção, 
fortalecemos nossa capacidade de análise e tomada de decisões. 
A leitura em voz alta para os pequenos, por exemplo, cria memórias 
afetivas inesquecíveis e fortalece os laços familiares com carinho. 

Em um mundo saturado de informações rápidas e superficiais, 
ler com profundidade tornou-se uma ferramenta urgente de 
resistência. É preciso incentivar a curiosidade, permitindo que 
cada pessoa descubra o seu próprio ritmo e o gênero textual que 
mais lhe cativa. Que possamos celebrar o livro impresso, o digital, 
o audível e todas as novas tecnologias que aproximam as pessoas 
das grandes histórias. Porque apoiar a leitura em todas as suas 
vertentes é investir em uma sociedade mais consciente, livre, 
justa e profundamente humana. Ler é viajar sem sair do lugar, é 
viver mil vidas em uma só e, sobretudo, compreender melhor a 
complexidade da condição humana.

Leituras que transformam realidades
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ARQUIVO PESSOAL
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Há pessoas que enxergam 
o presente. Outras conseguem 
ver alguns anos adiante. E há 
aquelas, mais raras, que conse-
guem imaginar o futuro de uma 
cidade inteira.

Dias desses, conversando 
com meu estimado amigo Pe-
dro Bittencourt César, filho do 
professor Mario de Assis César, 
conheci uma história que aju-
da a compreender a dimensão 
desse extraordinário pindamo-
nhangabense. Todos sabem 
que ele foi o criador da bandeira 
de Pindamonhangaba, um dos 
nossos maiores símbolos cívi-
cos. Mas nem todos conhecem 
sua participação decisiva na 
abertura da atual Avenida Nos-
sa Senhora do Bom Sucesso.

Na década de 1950, quando a 
Rodovia Presidente Dutra come-
çava a transformar a economia 
do Vale do Paraíba, Pindamo-
nhangaba vivia uma situação 
curiosa: quem desejasse alcan-
çar a nova rodovia precisava pri-
meiro passar por Taubaté. Pa-
recia natural para muitos. Não 
para o professor Mario César. 

Foi então que sua capaci-
dade de enxergar além do seu 
tempo fez a diferença. Enten-
deu que uma cidade da impor-
tância de Pindamonhangaba 
precisava de uma ligação direta 
com a principal estrada do país. 
Não era apenas uma questão 
de encurtar caminhos, mas de 
aproximar oportunidades.

Gerson Jorio
Engenheiro, professor de Física, jornalista e escritor, com 
especialização em logística. Publicou inúmeros artigos 
e análises na imprensa brasileira e é autor de livros 
que abrangem logística, estudos da língua inglesa, 
política e crônicas. É membro titular da Academia 
Pindamonhangabense de Letras.  MTb 49.957/SP
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A AVENIDA QUE 
NASCEU DE 

UMA IDEIA

Espaço AjopEspaço Ajop

Mario César enxergava desenvol-
vimento. Via comerciantes che-
gando mais depressa, indústrias 
encontrando melhores acessos, 
famílias circulando com mais faci-
lidade. Via uma cidade mais inte-
grada ao futuro.

Hoje, milhares de pessoas 
percorrem diariamente a Avenida 
Nossa Senhora do Bom Suces-
so. Pouquíssimas imaginam que 
aquele caminho começou muito 
antes das máquinas, do asfalto 
e das obras. Começou na cabeça 
de um professor que acreditava 
que sua cidade não podia ficar à 
margem do progresso.

Talvez por isso eu tenha saído 
daquela conversa com Pedro César 
pensando que a avenida poderia, 
perfeitamente, chamar-se Profes-
sor Mario de Assis César. Não seria 
exagero. Seria reconhecimento.

Porque há homens que deixam 
monumentos. Outros deixam li-
vros. Alguns criam símbolos que 
atravessam gerações. Mario Cé-
sar fez tudo isso. E ainda abriu, 
literalmente, um caminho para o 
futuro de Pindamonhangaba.

Seu legado continua hasteado 
na bandeira da cidade e, silencio-
samente, também passa todos 
os dias sob as rodas de quem 
percorre uma avenida que nas-
ceu, antes de tudo, da coragem 
de sonhar.

Essa história ganhou registro 
em um artigo publicado no jornal 
7 Dias, assinado por João Martins 
de Almeida sob o pseudônimo “Jo-
reca”. O texto não deixa dúvidas 
ao afirmar que o professor Mario 
era o “ideador da Avenida Pinda-
monhangaba”. Mais do que isso, 
descreve-o como “um homem de 
ação e de vontade”, permanente-
mente preocupado com os gran-
des problemas do município.

O articulista conta que Mario 
César “não se contentou com a 
vitoriosa criação da bandeira de 
Pindamonhangaba”. Queria mais. 
Sonhava aproximar São Paulo de 
Pindamonhangaba por uma mo-
derna avenida que partiria do cora-
ção da cidade em direção à Dutra. 
Havia obstáculos, naturalmente. 
Mas, segundo “Joreca”, ele os ven-
ceu “galhardamente”, conseguindo 
até mesmo a doação dos terrenos 
por onde a avenida deveria passar, 
sem qualquer ônus para o municí-
pio ou para o Estado.

É difícil não admirar esse es-
pírito público. Enquanto muitos 
enxergavam apenas uma estrada, 

Confira as notas de falecimento registradas pelos velórios de 
Pindamonhangaba dessa quinta-feira, dia 13 de agosto de 2026.
† Nilza Aparecida Azevendo, 74 anos, moradora do Campo Alegre
† Edna de Jesus Machado, 65 anos, moradora do São Benedito
† Bárbara Aparecida Azeredo Claro, 84 anos, moradora de Moreira César

Falecimentos

Por trás das palavrasPor trás das palavras
O corpo é a morada da co-

municação.
Já percebeu o quanto ele 

participa da sua expressividade?
Sem você abrir a boca para 

dizer uma só palavra, seu corpo 
“dá pistas” do que sente.

O rosto corado mostra a ver-
gonha. O coração acelerado, o 
entusiasmo. O frio na barriga de-
nuncia o medo ou a ansiedade. A 
mão suada revela o nervosismo.

Eu costumo dizer que nossos 
sinais corporais são como a luz 
do painel do carro que nos sina-
liza algo: é hora de abastecer, 
verificar a água, trocar o óleo… 

Você entende a linguagem do seu corpo?
Conforme aprendemos a 

perceber esses sinais, também 
aprendemos a melhorar nossa 
capacidade de leitura do ambien-
te e ampliar nossa habilidade de 
resposta.

Outro dia, durante uma aula, 
um aluno contou que ficou muito 
nervoso porque precisava dar um 
feedback para uma funcionária 
que estava com um desempenho 
abaixo do esperado. 

A princípio, ele associou o 
nervosismo ao confronto: para 
ele, como a situação era muito 
desagradável, aquela sensação 
era sinal de fuga.

Mesmo assim, se preparou e 
enfrentou. Mas o resultado foi 
bem ruim. A funcionária contra-
pôs ponto a ponto do feedback e 
ele saiu da conversa com um gos-
to amargo de derrota.

Mais tarde, ao avaliarmos o 
caso, percebemos algo que ele 
não havia notado antes da reu-
nião: uma estrutura de argumen-
tação frágil, pouco sustentável. E 
isso poderia explicar a tensão e 
insegurança que surgiram antes. 

É claro que as emoções e sen-
sações humanas são um territó-
rio muito complexo, mas a minha 
experiência com comunicação e 
percepção corporal mostra que 
há algo muito precioso quando 
passamos a olhá-las, escutá-las 
e perguntar:

O que há, nessa situação, que 
me deixa assim?

E, quanto mais conhecemos 
como nosso corpo se manifesta, 
mais apurada fica nossa capa-
cidade de compreender o que 
acontece conosco e expressar 
aquilo que necessitamos.
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Pindamonhangaba realiza, 
no dia 29 de agosto, o III Fórum 
Interconselhos, com o tema 
“Pindamonhangaba 2030: Os 
Conselhos planejam a cidade 
que queremos. Intersecciona-
lidade na prática”. O encontro 
será realizado das 8 às 13 horas, 
na Secretaria Municipal de Saú-
de, e reunirá conselheiros, ges-
tores públicos, representantes 
da sociedade civil e militantes 
de direitos.

O Fórum tem como objetivo 
fortalecer a relação entre o po-
der público e a sociedade civil, 
promovendo um espaço de diá-
logo, construção coletiva e tro-
ca de experiências. A proposta 
é ampliar a participação dos di-
ferentes conselhos municipais 
no debate sobre políticas pú-
blicas e permitir a construção 
conjunta de prioridades e pers-
pectivas para o desenvolvimen-
to do município.

Nesta edição, as discus-
sões serão organizadas em 
quatro eixos temáticos, reu-
nindo diferentes conselhos e 
áreas de atuação para abordar 

III Fórum Interconselhos reúne 
conselhos e sociedade civil para 
discutir Pindamonhangaba 2030

os desafios do município de for-
ma integrada.

O eixo “Cidade Acessível” reu-
nirá discussões relacionadas às 
pessoas com deficiência, popu-
lação idosa, mobilidade urbana e 
meio ambiente, buscando aproxi-
mar diferentes perspectivas so-
bre acessibilidade, deslocamen-
to, inclusão e qualidade de vida.

Em “Cidade Antirracista e sem 
Bullying”, os debates envolverão 
os conselhos e áreas de igual-
dade racial, educação e cultura, 
com foco na promoção do res-
peito, da igualdade e do enfren-
tamento às diferentes formas de 
discriminação.

Já o eixo “Cidade que Cuida” 
reunirá temas ligados às políticas 
para mulheres, crianças, saúde, 
assistência social e juventude, 
estimulando a discussão conjunta 
sobre proteção social, garantia de 
direitos e atendimento às diferen-
tes necessidades da população.

O quarto eixo, “Transparência 
e Controle Social”, será desti-
nado à participação de todos os 
conselhos, com debate sobre o 
acompanhamento e a fiscaliza-

ção das metas do município e 
sobre o papel dos conselhos no 
fortalecimento da participação 
popular na gestão pública.

A proposta de trabalhar os te-
mas de maneira integrada busca 
colocar em prática a interseccio-
nalidade, considerando que di-
ferentes políticas públicas estão 
relacionadas e que questões so-
ciais, de saúde, educação, mobili-
dade, acessibilidade e garantia de 
direitos podem exigir ações arti-
culadas entre diversos setores.

O III Fórum Interconselhos será 
realizado na Secretaria Municipal 
de Saúde, localizada na avenida 
Nossa Senhora do Bom Sucesso, 
nº 1.734, Alto do Cardoso.

As inscrições são gratuitas e 
podem ser realizadas pelo for-
mulário: https://forms.gle/n8s-
nHHBTPbnqFdC39

A iniciativa reforça a impor-
tância dos conselhos municipais 
como espaços de participação 
social e de construção coletiva 
das políticas públicas, reunindo 
diferentes segmentos em torno 
do planejamento da cidade e das 
necessidades da população.

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba iniciou na quarta-feira (12) os 
serviços de recapeamento no Villa 
Verde, dando sequência ao pro-
grama Asfalto Novo, que prevê a 
recuperação de cerca de 150 ruas 
em diferentes regiões da cidade. A 
nova frente de trabalho começou 
pela etapa de fresagem e, nos pró-
ximos dias, avançará para a aplica-
ção da nova massa asfáltica.

A fresagem consiste em raspar 
e retirar parte do asfalto antigo, 
preparando a superfície para rece-
ber o novo pavimento. Essa etapa 
é importante para garantir me-
lhores condições de aderência da 
nova camada asfáltica e qualidade 
na execução do recapeamento.

No Villa Verde, 13 ruas se-
rão contempladas pelo progra-

Prefeitura inicia recapeamento de 13 ruas 
no Villa Verde, pelo programa Asfato Novo

ma (Professor Félix Adib Miguel; 
João Batista Faria; Celestino Ri-
beiro Nóbrega; Bortolo dos San-
tos; Maria Adelina Paes Romão; 

realizará a sinalização da avenida 
Gastão Vidigal, no Cidade Nova. 
O recapeamento da avenida já foi 
concluído e, com a implantação 
da sinalização, a intervenção en-
trará em sua etapa final.

Com o avanço dos trabalhos 
no Villa Verde e a conclusão do 
recapeamento da Gastão Vidigal, 
a Prefeitura também já trabalha 
na definição do próximo ponto da 
cidade que receberá o programa 
Asfalto Novo, mantendo o crono-
grama de recuperação da malha 
viária do município.

O prefeito Ricardo Piorino 

destacou que o programa re-
presenta uma transformação na 
infraestrutura viária de Pinda-
monhangaba e reforçou o com-
promisso de levar as melhorias 
para diferentes regiões. “Esta-
mos avançando com o Asfalto 
Novo por toda a cidade. Pinda é a 
bola da vez, e estamos realizando 
o maior programa de recupera-
ção de asfalto da história de Pin-
damonhangaba. São cerca de 150 
ruas que receberão esse inves-
timento. É uma grande transfor-
mação na nossa malha viária, le-
vando mais segurança, qualidade 
de vida e melhores condições de 
circulação para a população. E o 
trabalho não para: concluímos 
uma região e já estamos avan-
çando para a próxima”, afirmou.

Colaboração dos moradores
A Prefeitura solicita a colabo-

ração dos moradores durante a 
execução dos serviços. Nas ruas 
que receberão as intervenções, é 
importante evitar deixar veículos 
estacionados durante os períodos 
de trabalho, permitindo o acesso 
das máquinas e das equipes e con-
tribuindo para maior agilidade e 
segurança na execução das obras.

Maria Zélia dos Santos Oliveira; 
Therezinha Morgado Ferreira; 
Silvio Cozzi; Nilo Siqueira Alves; 
Arthur de Andrade; Nestor Ho-

Encontro será realizado no dia 29 de agosto e terá quatro eixos de debate voltados ao planejamento de políticas 
públicas e ao fortalecimento da participação social

Há 20 anos, a Lei Maria da Penha marcou um novo e definitivo 
capítulo na história da luta pelo enfrentamento à violência contra 
as mulheres no Brasil. Para celebrar essa importante trajetória e, 
principalmente, reforçar a necessidade urgente de informação, 
proteção e união da sociedade, a Ordem dos Advogados do Brasil de 
Pindamonhangaba e o Projeto Recomeçar promoveram no último dia 
10 de agosto, uma iniciativa especial. 

O encontro foi marcado por debates profundos e reuniu 
especialistas de diferentes áreas para somar forças nessa causa tão 
relevante. Além dos organizadores, o evento contou com a valiosa 
participação de outros profissionais convidados, que trouxeram 
palestras e reflexões. 

Eles abordaram assuntos essenciais e complementares 
relacionados à Lei Maria da Penha, como os impactos psicológicos 
nos sobreviventes, o suporte socioeconômico necessário para o 
recomeço das vítimas e os mecanismos jurídicos de atuação rápida da 
rede de apoio. 

Durante a programação, o presidente da OAB de Pindamonhangaba, 
Antonio Aziz Boulos, destacou o papel fundamental das instituições. 
Em complemento, a responsável pelo Projeto Recomeçar, Rosemeire 
Gouvêa de Almeida, detalhou os principais objetivos e conquistas da 
iniciativa. 

A diversidade de temas apresentados pelos profissionais 
enriqueceu o diálogo, mostrando que o combate à violência exige uma 
abordagem multidisciplinar. Afinal, falar sobre a Lei Maria da Penha 
não se resume apenas a debater artigos jurídicos ou estatísticas frias 
de criminalidade. É falar abertamente sobre direitos fundamentais, 
garantias de proteção integral e, acima de tudo, sobre a preservação e 
a dignidade de vidas.

OAB Pinda e Projeto 
Recomeçar: juntos 
pela vida

mem de Mello; José Tineo Viva; 
e Professor Sidnei Noel Pinto 
da Silva Júnior). Após a conclu-
são da fresagem, a Prefeitura 
dará início à aplicação da mas-
sa asfáltica e compactação, 
posteriormente, à implantação 
da sinalização de trânsito, con-
cluindo a recuperação das vias.

Paralelamente aos serviços 
no Villa Verde, a empresa res-
ponsável pelas intervenções 

O programa Asfalto Novo prevê a recuperação de 150 ruas em diferentes regiões da cidade

O presidente da OAB Pindamonhangaba, Antonio Aziz Boulos e a 
responsável pelo Recomeçar, Rosemeire Gouvêa de Almeida
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A Câmara de Pindamonhan-
gaba promoveu na tarde da ter-
ça-feira, 11 de agosto, no Ple-
nário “Dr. Francisco Romano de 
Oliveira”, a 27ª sessão ordinária 
de 2026. Com a presença e par-
ticipação de 10 parlamentares, 
a Ordem do Dia relacionou 2 
Projetos de Lei Ordinária e 1 
Projeto de Decreto Legislati-
vo. A vereadora Ana Paula Goffi 
esteve ausente da reunião ofi-
cial por motivo de “força maior”. 
Após discussão e votação, os 
três projetos foram aprovados. 
Durante o expediente da ses-
são, inúmeros requerimentos, 
indicações e moções foram li-
das e discutidas pelo pleno da 
Casa e receberam aprovação 
unânime do Poder Legislativo. 
A sessão ordinária contou, ain-
da, com a presença dos ex-pre-
feitos de Tremembé, Marcelo 
Vaqueli e José Antonio de Bar-
ros Neto. 

Dia Municipal 
do Operador e
Jogador de Airsoft
O Projeto de Lei Ordinária nº 

146/2026, do vereador Marco 
Mayor, que “Institui o Dia Muni-
cipal do Operador e Jogador de 
Airsoft no Calendário Oficial de 
Datas e Eventos do Município 
de Pindamonhangaba e dá ou-
tras providências” abriu as dis-
cussões da Ordem do Dia e foi 
confirmado pelos vereadores 
em votação unânime.

Assim, no Calendário Oficial 
de Datas e Eventos de Pinda-
monhangaba, o evento deverá 
ser comemorado, anualmente, 
no dia 15 de junho. A finalida-
de é reconhecer a prática es-
portiva e recreativa do Airsoft 

Nova Política Pública de ‘Transparência dos Serviços 
de Zeladoria Urbana’ tem 9 votos favoráveis e é 

aprovado pelos vereadores de Pindamonhangaba
Câmara de Pindamonhangaba aprovou, ainda, o Projeto de Decreto Legislativo que concede

o Título de ‘Cidadão Pindamonhangabense’ ao senhor Admauro de Souza Nunes
no Município; incentivar a pro-
moção de eventos, encontros, 
ações educativas e atividades 
voltadas à divulgação da moda-
lidade; estimular a prática res-
ponsável do esporte, observan-
do as normas de segurança e a 
legislação vigente e, por último, 
promover a integração entre 
praticantes, entidades esporti-
vas e a comunidade. 

Transparência
dos Serviços de
Zeladoria Urbana
Logo a seguir, os vereadores 

avaliaram – e aprovaram por 9 
votos – o Projeto de Lei Ordi-
nária nº 148/2026, do vereador 
Professor Felipe Guimarães, 
que “Institui a Política Municipal 
de Transparência dos Serviços 
de Zeladoria Urbana no Municí-
pio de Pindamonhangaba e dá 
outras providências”.

O objetivo dessa nova políti-
ca pública é assegurar à popu-
lação o acesso às informações 
relativas ao planejamento e à 
execução dos serviços de ma-
nutenção e conservação dos 
espaços públicos municipais. 
Entre as diretrizes da Política 
de Transparência dos Serviços 
de Zeladoria Urbana, segundo o 
artigo 2º, estão a ampla divulga-
ção das ações de manutenção 
urbana realizadas pelo muni-
cípio; a ampliação da transpa-
rência da gestão pública; a fa-
cilitação do acompanhamento 
e a fiscalização dos serviços 
públicos pela população; o es-
tímulo à participação cidadã 
na identificação das demandas 
urbanas e a contribuição para 
o aprimoramento da prestação 
dos serviços públicos.

A divulgação das informa-
ções da nova política pública 
poderá ocorrer por meio do 
Portal da Transparência; do site 
oficial da Prefeitura Municipal; 
das redes sociais institucionais 
e dos aplicativos, plataformas 
digitais ou outros meios eletrô-
nicos disponíveis.

Segundo o vereador Profes-
sor Felipe Guimarães, a manu-
tenção adequada dos espaços 
públicos é uma das principais 
demandas apresentadas pelos 
moradores, abrangendo servi-
ços como capina, roçagem, lim-
peza urbana, poda de árvores, 
manutenção de estradas rurais, 
limpeza de galerias pluviais e 
operação tapa-buracos.

Cidadão
Pindamonhangabense
No fechamento da Ordem 

do Dia, o plenário aprovou por 
9 votos, o Projeto de Decreto 
Legislativo nº 10/2026, de auto-
ria do vereador Rogério Ramos, 
que “Concede o Título de Cida-
dão Pindamonhangabense”. A 
honraria será entregue ao se-
nhor Admauro de Souza Nunes, 
pelos relevantes serviços pres-
tados ao município de Pinda-
monhangaba.

Biografia
Admauro de Souza Nunes 

nasceu em 15 de novembro de 
1962, em São Paulo. Filho de 
Admauro Nunes e Aparecida de 
Souza Nunes, cresceu ao lado 
dos irmãos Fátima, Edmar e Ed-
son. Durante dez anos, a família 
viveu na região da Vila Maria na 
capital do Estado. Na década 
de 1970, a família retornou para 
Pindamonhangaba. Desde mui-
to cedo conheceu o valor do 
trabalho.

Aos 12 anos iniciou suas ati-
vidades em uma oficina me-
cânica e aos 14 anos de idade, 
conquistou seu primeiro regis-
tro em carteira profissional. 
Em 1985, ingressou na Villares 
como fresador. Admauro cons-
tituiu família ao lado da esposa, 

Selma Pena. Dessa união nas-
ceram Bruno Pena Nunes e Lu-
cas Pena Nunes, que posterior-
mente lhe presentearam com 
seus netos Davi e Arthur.

No início dos anos 2000 as-
sumiu as categorias Sub-11 e 
Sub-13 da Associação Atlética 
Ferroviária. Em 2003, um gru-
po de pais e amigos o convi-
dou para dar continuidade ao 
trabalho de formação junto às 
crianças e adolescentes. Assim 
nasceu o Projeto Social Grê-
mio União. Pelas quadras do 
Grêmio União passaram atle-
tas que alcançaram destaque 
nacional e internacional, entre 
eles Everson, Lucas Fernandes, 
Cesinha, Bruno Oliveira, Kaique 
Ivo e muitos outros. Ao longo 
de mais de vinte e três anos de 
atuação, milhares de crianças e 
adolescentes encontraram no 
Grêmio União um ambiente de 
acolhimento, disciplina, ami-
zade, pertencimento e oportu-
nidades.  Atualmente, o Proje-
to Social Grêmio União atende 
mensalmente mais de 1.100 
crianças e adolescentes e gera 
emprego direto para cerca de 
25 profissionais, entre profes-
sores, estagiários, psicólogas, 
assistente social e equipe ad-
ministrativa. Admauro compre-
endeu que o maior patrimônio 
construído pelo Projeto Social 
Grêmio União não eram os tro-
féus, os títulos ou os projetos 
realizados, mas as vidas trans-
formadas ao longo do caminho. 
São mais de cinco décadas de 
amor por Pindamonhangaba e 
mais de vinte e três anos de-
dicados integralmente à cons-
trução de oportunidades para 
crianças, adolescentes e suas 
famílias.

Diploma “Dr. José
Alberto Monteclaro César”
A sessão ordinária desta 

terça-feira foi marcada pela 
comemoração do Dia do Advo-
gado e a Câmara de Pindamo-

nhangaba promoveu a entrega 
do Diploma “Dr. José Alberto 
Monteclaro César”. Por meio do 
Decreto Legislativo nº 04/2026, 
do vereador Norberto Mora-
es, a honraria foi concedida à 
Dra. Marcelle Homem de Melo 
Monteiro, por sua significante 
atuação como advogada no mu-
nicípio de Pindamonhangaba. 
Por sua vez, por intermédio do 
Decreto Legislativo nº 05/2026, 
também do vereador Norberto 
Moraes, o diploma foi outorga-
do ao Dr. Rodolfo Brockhof, por 
sua atuação na área jurídica do 
município de Pindamonhanga-
ba.

Moções de
Congratulação
A Câmara de Pindamo-

nhangaba também promoveu 
a entrega de Moções de Con-
gratulação durante o even-
to. A primeira foi a Moção nº 
180/2026, do vereador Gilson 
Nagrin. A honraria foi concedi-
da ao Professor e Mentor Rob-
son Santos Araújo e aos estu-
dantes Larissa Pereira Leite, 
Maria Lívia Alves Claro, Gabriel 
Luiz Andrade de Mello, Davi 
Barbosa Nascimento, Brenno 
de Almeida Morão Schiavon Al-
ves, Letícia Ágnes Miranda, Vi-
tor dos Santos Matos e Manuela 
Aparecida Pereira, integrantes 
da Scuderia Power Up - SESI, 
em reconhecimento pela ex-
traordinária trajetória da equi-
pe e pela expressiva conquista 
alcançada no cenário científico 
internacional, motivo de orgu-
lho para toda a população pin-
damonhangabense.

Logo em seguida, por meio 
da Moção nº 231/2025, de au-
toria do vereador Carlos Mou-
ra – Magrão, o Dr. João Vicente 
de Oliveira recebeu a honraria 
pelos relevantes serviços pres-
tados à advocacia e à comuni-
dade. A Moção é alusiva a come-
moração do ‘Dia do Advogado’, 
celebrado em 11 de agosto.

Extrato de Aditamento - 2026
Contratante: CÂMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA.
Contratado: TELEFÔNICA BRASIL S.A.
CNPJ/MF n.º 02.558.157/0001-62
Contrato n.º 12/2024 – Dispensa de Licitação - Termo de Aditamento nº 02 - Lei Federal 14.133/2021.
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de telefonia fixa, instalação e manutenção 
de 1 (um) link e1 para execução de serviço telefônico fixo comutado (stfc) no prédio da Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba.
Valor total: Fica alterado o valor anual, a partir de 21.08.2026, de R$ 16.390,62 (dezesseis mil, trezentos e noventa reais e 
sessenta e dois centavos) para R$ 17.030,88 (dezessete mil, trinta reais e oitenta e oito centavos) pelo período de 12 (doze) 
meses. A alteração no valor do contrato deve-se à atualização monetária calculada pelo índice IPC-FIPE, acumulado no 
período compreendido entre julho de 2025 e junho de 2026 correspondente a 3,906% (três vírgula novecentos e seis por 
cento), conforme previsão contratual. O valor mensal atualmente fixado é de R$ 1.365,88 (um mil, trezentos e sessenta 
e cinco reais e oitenta e oito centavos). Com a aplicação do referido índice de reajuste, o valor mensal passará para R$ 
1.419,24 (um mil, quatrocentos e dezenove reais e vinte e quatro centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.
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Durante o ‘Agosto Dourado’, 
mês dedicado ao incentivo, à 
proteção e à conscientização 
sobre a importância do 
aleitamento materno, a Santa 
Casa de Misericórdia de 
Pindamonhangaba reforça 
a importância da doação de 
leite humano para bebês que, 
por diferentes situações, não 
podem receber o leite da própria 
mãe. A Secretaria de Saúde da 
Prefeitura apoia a iniciativa. 

O Posto de Coleta de Leite 
Materno da Santa Casa recebe 
doações de mães que estão 
amamentando e possuem leite 
excedente. O leite materno 
é considerado o principal 
alimento para o bebê e, além de 
nutrir, contribui para a proteção 
contra diversas doenças. 
A doação pode beneficiar 
principalmente recém-nascidos 
internados na UTI Neonatal que 
precisam desse alimento para 
crescer e se desenvolver.

Na Santa Casa, o leite 
coletado é encaminhado 
ao Banco de Leite Humano 
de Taubaté, onde passa 
pelo processo de análise e 
pasteurização antes de retornar 
à unidade e ser destinado aos 
bebês que necessitam. As 
doadoras recebem um kit com 
frasco para armazenamento do 
leite, manual com orientações 
sobre ordenha, armazenamento 
e higiene, além das informações 
necessárias para a coleta e o 
recolhimento do leite.

Para realizar a doação ou 
obter informações, o contato 
pode ser feito com o Posto 
de Coleta de Leite Materno da 
Santa Casa de Misericórdia de 
Pindamonhangaba, pelo telefone 
(12) 3643-2644, ramal 220; pelo 
WhatsApp (12) 99613-3325; 
ou pelo e-mail pclhppinda@
santacasapinda.com.

Campanha 
reforça 
importância 
da doação 
de leite 
materno

A Guarda Civil Metropoli-
tana (GCM) de Pindamonhan-
gaba prestou apoio ao Corpo 
de Bombeiros, na manhã des-
ta quinta-feira (13), durante o 
atendimento a uma ocorrência 
em uma residência no bairro 
Araretama. Uma mulher de 26 
anos, que estava grávida, foi 
encontrada sem vida no interior 
do imóvel após um incêndio.

O Corpo de Bombeiros foi 
acionado por volta das 7h30, 
inicialmente para atender 
uma ocorrência de incêndio 
em residência, com a infor-
mação de que poderia haver 
uma vítima no local. Durante o 
deslocamento, uma equipe da 

GCM foi solicitada para prestar 
apoio aos bombeiros devido à 
complexidade da ocorrência e 
acompanhou o atendimento.

Quando as equipes che-
garam ao endereço, o fogo 
já havia sido controlado por 
moradores da região. Durante 
a vistoria no imóvel, os bom-
beiros localizaram a mulher já 
sem vida e com queimaduras 
pelo corpo.

A GCM permaneceu no local 
prestando apoio às equipes de 
emergência e de segurança, 
contribuindo para a preserva-
ção da área e para os procedi-
mentos necessários até a con-
tinuidade da ocorrência pelos 

órgãos responsáveis pela in-
vestigação.

As circunstâncias do incên-
dio, a causa da morte e a par-
ticipação de eventuais envolvi-
dos estão sendo apuradas pela 
Polícia Civil e pela perícia. A 
ocorrência é investigada como 
possível ação dolosa, quando a 
conduta do autor tem a inten-
ção consciente da infração.

A atuação da GCM ocorreu 
em apoio ao Corpo de Bom-
beiros e às demais forças de 
segurança envolvidas no aten-
dimento, permanecendo a in-
vestigação criminal sob res-
ponsabilidade das autoridades 
policiais competentes.

A programação do ‘Agosto 
Lilás’, campanha nacional de 
conscientização, prevenção 
e enfrentamento à violência 
contra a mulher, segue, neste 
sábado (15), em Pindamonhan-
gaba com duas ações voltadas 
à informação, ao acolhimento 
e ao fortalecimento da rede de 
proteção. As atividades serão 
realizadas na Praça Monsenhor 
Marcondes e no Shopping Pátio 
Pinda, ampliando o acesso da 
população às informações sobre 
os direitos das mulheres e os ca-
minhos para buscar apoio diante 
de situações de violência.

Na Praça Monsenhor Mar-
condes, das 8h às 13h, o Con-
selho Municipal dos Direitos 
da Mulher (CMDM) realizará 
uma ação de conscientização 
sobre o ‘Agosto Lilás’, levan-
do informações à população e 
reforçando a importância da 
prevenção e do enfrentamento 
à violência contra a mulher. Já 
no Shopping Pátio Pinda, das 
12h às 22h, será realizada a ex-
posição da Trilha – 20 Anos da 
Lei Maria da Penha, dentro da 
ação integrada “Pátio por Elas – 
Informação, Acolhimento e Pro-
teção às Mulheres”.

As atividades dão continui-
dade às ações realizadas ao 

O Conselho Municipal dos 
Direitos da Mulher (CMDM) rea-
lizou, na quarta-feira (12), uma 
reunião no auditório da 52ª Sub-
seção da OAB Pindamonhanga-
ba para a eleição da vice-pre-
sidente, em decorrência da 
vacância do cargo.

O encontro contou com a 
presença da presidente do 

Conselho da Mulher realiza eleição para vice-presidência
CMDM, Dra. Giuliana Vizaco, e das 
conselheiras. Por aclamação, foi 
eleita para a vice-presidência do 
Conselho a diretora da Mulher e 
Família da Secretaria da Mulher, 
Família e Direitos Humanos, Lu-
ciana Andreia Saquetti Rosas.

A reunião foi realizada com o 
apoio da 52ª Subseção da OAB 
Pindamonhangaba, reforçando a 

importância da parceria entre as 
instituições na promoção da ci-
dadania e na defesa dos direitos 
das mulheres.

Para a secretária da Mulher, 
Família e Direitos Humanos, Mag-
da Félix, a atuação conjunta entre 
o CMDM, o poder público e as ins-
tituições da sociedade é funda-
mental para o fortalecimento das 

políticas públicas. “O Conselho 
Municipal dos Direitos da Mulher 
é um espaço essencial de par-
ticipação, diálogo e construção 
coletiva. A eleição da Luciana 
fortalece o Conselho e também 
aproxima ainda mais a sociedade 
civil e o poder público. A defesa 
dos direitos das mulheres exige 
união, responsabilidade e uma 
rede cada vez mais fortalecida”.

A secretária agradeceu a to-
dos os envolvidos no processo, 
em especial aos membros do 
Conselho e toda a diretoria da 
OAB Pindamonhangaba, sob a 
presidência do Dr. Antonio Aziz 
Boulos, para a construção de 
ações voltadas à cidadania, à re-
presentatividade e à garantia de 
direitos no município.

‘Agosto Lilás’ reúne ações de conscientização, 
acolhimento e informação às mulheres

longo da programação do ‘Agos-
to Lilás’ no município. No último 
sábado (8), a Secretaria Munici-
pal da Mulher, Família e Direitos 
Humanos promoveu uma mobili-
zação no Mercado Municipal, na 
feira livre e em diferentes pontos 
da região central. A equipe dis-
tribuiu materiais informativos e 
conversou com comerciantes, 
feirantes e moradores sobre 
os diferentes tipos de violência 
contra a mulher, os direitos as-
segurados pela legislação e os 
serviços disponíveis na rede de 
atendimento e proteção.

A campanha também chegou 
à Casa do Autista, na quarta-feira 
(12), onde foi realizada uma roda 

de conversa com famílias atípi-
cas. O encontro proporcionou um 
espaço de escuta, acolhimento 
e troca de informações sobre di-
reitos e formas de buscar orien-
tação e proteção, considerando 
também as especificidades vi-
venciadas por essas famílias.

“O ‘Agosto Lilás’ é um momen-
to de conscientização, mas tam-
bém de acolhimento e fortaleci-
mento da nossa rede de proteção. 
Estamos levando essa discussão 
para diferentes espaços do mu-
nicípio justamente para ampliar 
o acesso à informação e mostrar 
que nenhuma mulher precisa en-
frentar uma situação de violência 
sozinha. Nosso compromisso é 

construir políticas públicas cada 
vez mais inclusivas, acessíveis e 
atentas às diferentes realidades 
das mulheres e suas famílias”, 
destacou a secretária da Mulher, 
Família e Direitos Humanos, Mag-
da Félix.

A programação do ‘Agosto 
Lilás’ terá continuidade na ter-
ça-feira (18), das 8h às 11h, com 
uma ação do Conselho Municipal 
dos Direitos da Mulher na OSC 
Terapia e Lazer, na Vila dos Afe-
tos, em Moreira César.

Em situações de violência, a 
denúncia pode ser feita pelo 180, 
da Central de Atendimento à Mu-
lher, ou pelo 190, da Polícia Mili-
tar, em casos de emergência.

GCM apoia atendimento a ocorrência com 
vítima fatal no Araretama

Programação da campanha segue neste sábado (15), com atividades na Praça Monsenhor Marcondes e no 
Shopping Pátio Pinda, e terá nova ação no dia 18

A GCM deu apoio aos bombeiros devido à complexidade da ocorrência

A reunião reforça a importância da 
parceria entre as instituições na 
promoção da cidadania e na defesa 
dos direitos humanos
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Festa de Nossa Senhora da Assunção reúne 
comunidade em celebração e quermesse

A Paróquia Nossa Senhora da 
Assunção – Matriz São Benedito 
realiza, de 7 a 16 de agosto, a tra-
dicional Festa de Nossa Senhora 
da Assunção, reunindo a comuni-
dade para momentos de fé, cele-
bração e confraternização.

A programação conta com as 
missas da novena e a tradicional 
quermesse, realizada em frente à 
igreja, com opções como panze-
rotti, caldinhos, pastel e bingo.

Na quarta-feira (12), durante a 
sexta noite da novena, o secre-
tário de Comunicação e Eventos, 
Alexandre Pió, e o secretário ad-
junto, Ricardo Flores, estiveram 
presentes prestigiando a cele-
bração. A missa contou com a 
participação do padre Kleber 
como convidado, além do vigário 
paroquial Luiz Paulo. O pároco 
da Matriz São Benedito é o pa-
dre Silvio.

Dia da Padroeira
O domingo (16) será marcado 

pela celebração do Dia de Nos-
sa Senhora da Assunção. A pro-
gramação terá início às 18 horas, 
com a procissão pelas ruas pró-
ximas à igreja. Na sequência, às 
19 horas, será realizada a missa, 

seguida da tradicional coroação 
de Nossa Senhora.

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba apoia a realização da festa 
com estrutura, divulgação e or-
ganização do trânsito durante a 
procissão, contribuindo para a 
segurança e o bom andamento da 
programação.

Bingão da Edna
Encerrando a programação 

festiva, no dia 23 de agosto será 
realizado o tradicional Bingão 
da Padroeira, que neste ano se 
chamará “Bingão da Edna”, com 
prêmios como uma televisão de 
40 polegadas, uma air fryer e um 
multiprocessador.

As cartelas custam R$ 10 e es-
tão à venda na secretaria da paró-
quia. A iniciativa integra as ações 
da comunidade em celebração 
à padroeira e também contribui 
para a manutenção das ativida-
des da igreja.

A Festa de  N ossa  Senhora 
da Assunção é  um momento 
tradi ci onal  de  encontro d a 
comuni dade,  for ta l ecend o 
a  fé  e  a  convi vência  entre 
as  famí l i as  de Pind a mo-
nhangaba.

DIVULGAÇÃO

Conselho de Patrimônio 
de Pindamonhangaba 
se reúne no Palacete 10 
de Julho e avança em 
estudos de tombamento

Podcast Café & Cia com Beto 
Salgado: uma conversa sobre 
fotografi a, arte e criatividade

O Conselho Municipal de Pa-
trimônio Histórico, Artístico e 
Cultural de Pindamonhangaba 
realizou na última terça-feira, 12 
de agosto, mais uma reunião or-
dinária no Palacete 10 de Julho, 
cumprindo integralmente a pauta 
previamente publicada.

O encontro foi conduzido pela 
presidente do Conselho, Ana Ma-
ria Guimarães Iadeluca, e contou 
com a apresentação dos estu-
dos para a criação da logomarca 
ofi cial do Conselho, feita pelos 
representantes da empresa Arte-
mira Marketing.

Na sequência, foi deliberada 
a abertura ofi cial dos estudos 
para tombamento de quatro im-
portantes bens do município: o 
Parque da Cidade, a Mata dos Pa-
dres, a Cascata da Praça Mon-
senhor Marcondes e a Biblio-
teca Rômulo Campos D’Arace. 
Na ocasião, foram nomeados 

os grupos de conselheiros 
que ficarão responsáveis pela 
condução de cada processo 
de estudo.

Segundo a presidência, a 
abertura dos estudos é o primeiro 
passo legal para a análise técni-
ca, histórica e cultural dos locais, 
com vistas à sua preservação e 
valorização como patrimônio da 
cidade.

Participaram da reunião os 
conselheiros João Paulo Molnar, 
Pedro de Alcântara, Cassia Vilela, 
Cintia Martins Camargo e Felipe 
Martins Baginski, além da profes-
sora Elizandra Baginski e do Diretor 
de Cultura Paulo Henrique, repre-
sentando a Secretária de Cultura e 
Turismo, Rebeca Guaragna.

O encontro contou ainda com 
convidados especiais, com a 
presença do historiador e amigo 
do Conselho, José Luiz Gândara 
Martins.

Colaboração Gisele Godoi

No Podcast Café & Cia, des-
ta vez, recebemos Beto Sal-
gado, fotógrafo de profi ssão, 
Técnico Contábil e Bacharel 
em Direito, nascido em 1982.

Desde cedo apaixonado 
pela fotografi a, Beto buscou 
conhecimento e experiência 
trabalhando ao lado de fotó-
grafos de renome. Durante 
10 anos morou em São Paulo, 
onde teve a oportunidade de 
explorar diferentes áreas da 
fotografi a, passando pela pu-

blicidade, moda, still e fotogra-
fi a social. 

De volta à Pindamonhan-
gaba, sua cidade natal, 
transformou sua paixão em 
projeto e fundou a Allumi-
nare Escola de Fotografia, 
onde também atuou como 
professor e gestor.

Atualmente, ele é Diretor 
da Imago Escola de Artes, e 
dedica sua energia ao de-
senvolvimento da arte e da 
economia criativa no Vale do 
Paraíba, contribuindo para a 
formação de novos talentos 

e para o fortalecimento do 
mercado criativo da nossa 
região. 

E no bate-papo do Café 
& Cia, Beto falou sobre sua 
trajetória, fotografia, arte, 
educação, criatividade, em-
preendedorismo e os ca-
minhos para transformar 
talento e paixão em oportu-
nidades.

A Imago Escola de Artes 
de Pindamonhangaba fica 
na av. Albuquerque Lins, 
457 – São Benedito -  Tele-
fone: (12) 3522-6995.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Representantes da Prefeitura de Pindamonhangaba e do clero do município durante a sexta noite da novena

A reunião discutiu estudos para tombamento de outros 
importantes bens do município

A jornalista Gisele e o fotógrafo Beto Salgado
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Pindamonhangaba recebe, a partir des-
ta sexta-feira (14), mais uma edição do Rural 
Pride, evento que chega ao seu nono ano de 
realização e promete reunir música, provas e 
atividades ligadas ao universo rural em uma 
programação especial. Em 2026, o evento 
acontece em um novo espaço, a Fazenda Prin-
cesa do Norte, localizada na Estrada Municipal 
do Tanque, 1500, ampliando a estrutura e tra-
zendo uma nova experiência para o público.

Com entrada gratuita, o Rural Pride terá 
estacionamento no valor de R$ 15 e contará 
ainda com a entrada voluntária de 1 kg de ali-
mento, destinado à ação solidária do evento. 
A programação começa na sexta-feira, com 
abertura dos portões às 17h, e segue até do-
mingo (16), reunindo atrações ao longo de 
todo o fim de semana.

Na sexta-feira (14), os portões serão aber-
tos às 17h e, a partir das 19h, o público poderá 
acompanhar as apresentações das bandas, 
com a programação do dia seguindo até a 
meia-noite. No sábado (15), as atividades co-
meçam às 9h, com café da manhã servido 
pelo Café no Bule. Na sequência, às 10h, será 
realizada a corrida de arena, enquanto as 
apresentações musicais começam ao meio-
-dia. A programação da pista segue até as 16h, 
e as atrações continuam durante a noite, com 
encerramento previsto para a meia-noite.

No domingo (16), último dia do Rural Pride, 
a programação começa às 8h com café da 
manhã. Às 10h, o público poderá acompanhar 
a corrida e a apresentação de moda de viola. 
A primeira cerimônia de premiação acontece 
às 14h e, às 17h, será realizada a premiação da 
corrida, encerrando a programação às 20h.

Para um dos organizadores do evento, 
Fábio Guimarães, chegar à nona edição re-
presenta a consolidação de um evento que 
vem construindo sua trajetória ao longo 
dos anos e conquistando espaço entre as 
atividades realizadas no município. “Este é 
o nono ano do Rural Pride, e chegar até aqui 
é motivo de muita alegria e gratidão. A cada 
edição buscamos trazer novidades e pro-
porcionar uma experiência cada vez melhor 
para o público. Neste ano, estamos em um 
espaço novo, com uma proposta diferente, 
e esperamos receber todos para mais um 
grande Rural Pride”, afirmou.

O secretário adjunto de Comunicação 
e Eventos, Ricardo Flores, destacou a im-
portância da realização de grandes eventos 
para o município e o apoio da Prefeitura às 
iniciativas que movimentam a cidade. “É 
uma satisfação poder apoiar mais um gran-
de evento em Pindamonhangaba. O Rural 
Pride chega à sua nona edição trazendo uma 
programação diversificada e movimentan-
do o município, além de proporcionar lazer 
e entretenimento para a população. A Pre-
feitura está junto para apoiar iniciativas que 
contribuam para fortalecer nossa cidade e 
oferecer novas experiências aos moradores 
e visitantes”, destacou.

Rural Pride chega à 9ª edição com programação 
especial em novo espaço
Evento começa nesta sexta-feira (14), com abertura dos portões às 17h, e segue até domingo (16), na Fazenda Princesa do Norte

DIVULGAÇÃO

Pindamonhangaba recebe, neste fim 
de semana, a 2ª EXP – Conexão Criativa, 
realizada em conjunto com o 12º Festival 
de Música da Juventude, reunindo diferen-
tes linguagens artísticas, cultura, entrete-
nimento e atividades voltadas à economia 

2ª EXP – Conexão Criativa e 12º Festival de Música 
da Juventude movimentam fim de semana

Evento reúne música, cosplay, K-Pop, ilustração, audiovisual, design, modelagem 3D  
e outras atividades gratuitas no Bosque da Princesa

DIVULGAÇÃO

A 4ª Festa Literária de Pindamonhan-
gaba (Flipinda) começou nesta quinta-feira 
(13) e segue nessa sexta (14) e sábado (15), 
no Armazém da Lagoa, na Praça Sete de 
Setembro, com entrada gratuita. Realiza-
da pela Academia Pindamonhangabense 
de Letras (APL), com apoio da Prefeitura 
de Pindamonhangaba, por meio da Secre-
taria de Cultura e Turismo, a Festa reúne 
literatura, música, artes, educação, tecno-
logia e diversidade em uma programação 
que promove o encontro entre escritores, 
artistas, estudantes e o público.

Com o tema “Conexões” e curadoria do 
escritor Joaquim Maria Botelho, a edição 
de 2026 tem como autor homenageado 
Daniel Munduruku, responsável pela aber-
tura oficial da Festa na quinta-feira (13). A 
programação desta sexta e sábado segue 
com atividades para diferentes públicos, 
incluindo encontros com escritores, me-
sas de debates, sarau literário, apresenta-
ções musicais e ações culturais.

Nesta sexta-feira (14), a programação 
começa às 9h com a FLIPINDINHA, voltada 
ao público infantil. Entre as atividades es-
tão a Orquestra de Papel, com Cláudia To-
ledo, uma conversa de Daniel Munduruku 
com as crianças sobre seus livros e uma 
sessão de contação de histórias com Cín-
tia Moreira. Às 11h, André Kondo participa 
do encontro “Conexões: André Kondo e 
seus contos do Nascente ao Poente”, que 
terá uma segunda sessão às 14h30.

Às 15h30, será realizada a mesa “Co-
nexões: Vanguardismo literário das es-
critoras pindamonhangabenses”, com Dal 
Marcondes e Suzana Ribeiro, com media-
ção de Gislene Alves. Às 17h, acontece o 

instalado na antiga Biblioteca do Bosque, 
com palestras e rodas de conversa sobre o 
mercado e as possibilidades profissionais 
da economia criativa.

No sábado (15), as atividades começam 
às 9h, com a abertura e acolhimento do pú-
blico. A programação segue com oficinas 
de desenho e pintura e, a partir das 13h, 
o palco recebe quiz e outras atividades. 
Durante a tarde, serão realizados os desfi-
les de cosplay infantil, adulto e juvenil, às 
14h, 15h e 16h, respectivamente. A progra-
mação musical começa às 18h, com o 12º 
Festival de Música da Juventude, que terá 
apresentações na categoria Interpretação. 
Às 20h, o público poderá acompanhar o 
show de Tulinho – Banca de Loco, encer-
rando as atividades do primeiro dia às 22h.

Paralelamente, o espaço de coworking 
terá uma programação voltada à forma-
ção e à troca de experiências. Entre os 
destaques estão a palestra “Os desafios 
no Mercado de Arte em um mundo de 
IA”, com Beto Salgado, da Imago; a roda 
de conversa “O Dia a dia de um Estúdio 
de Ilustração”, com Marcelo e Pepper, da 
Magic Sword; e a palestra “Como ser um 
artista nos dias atuais?”, com Deni Dias, 

criativa. O evento acontece neste sábado 
(15) e domingo (16), das 9h às 22h, no Bos-
que da Princesa, com programação gra-
tuita.

A iniciativa reúne artistas, produto-
res, profissionais e público interessado 

em áreas como dança, cosplay, música, 
fotografia, audiovisual, ilustração, design 
gráfico, modelagem 3D e K-Pop. Ao longo 
dos dois dias, a programação contará ain-
da com Artist Alley, brechó criativo, praça 
de alimentação e um espaço de coworking, 

do Iacam. - Instituto Artístico Cultural 
Arte Mais.

O público também poderá participar 
de uma roda de conversa com artistas dos 
festivais de cinema Paulo, do Festival Cur-
ta Campos do Jordão, e Junior Vaccari, do 
Cine Urutu, sobre os desafios e a resistên-
cia no setor audiovisual. A programação do 
coworking contará ainda com a palestra 
“Arte e Spray”, com o muralista BK.

No domingo (16), a programação come-
ça às 10h e segue até as 22h. O palco prin-
cipal terá atividades, quiz e apresentações 
de K-Pop ao longo da tarde, além de kara-
okê. Às 18h, será a vez da segunda etapa do 
12º Festival de Música da Juventude, com 
apresentações na categoria Composição. 
O encerramento da programação musical 
contará, às 20h, com apresentação do DJ 
Felipe Ramos.

No coworking, o segundo dia será 
dedicado a diferentes temas relaciona-
dos à produção cultural e à economia 
criativa. A programação começa com a 
palestra “Como funciona o 3º setor no 
desenvolvimento da arte”, com Sara, da 
Atuarte, seguida de uma roda de con-
versa sobre os desafios do mercado 
para profissionais de design gráfico, 
modelagem 3D e ilustração, com repre-
sentantes da Imago.

Também serão abordados temas como 
Pinda e a economia criativa, em palestra 
com Julia Rossato, do programa Feito em 
Pinda; os desafios da carreira musical; 
a atuação profissional na fotografia; e a 
experiência de artistas visuais. O espaço 
contará ainda com rodas de conversa que 
aproximam profissionais e público inte-
ressado em conhecer melhor as possibili-
dades de atuação no setor criativo.

Com dois dias de programação, a EXP 
– Conexão Criativa busca aproximar o pú-
blico das diferentes áreas da economia 
criativa, oferecendo não apenas entrete-
nimento, mas também espaços de forma-
ção, troca de experiências, divulgação de 
trabalhos e contato entre artistas e profis-
sionais.

A 2ª EXP – Conexão Criativa e o 12º 
Festival de Música da Juventude são rea-
lizados em parceria com o Conselho Mu-
nicipal de Cultura, Conselho Municipal da 
Juventude, Secretaria da Mulher, Família 
e Direitos Humanos e Secretaria de Cultu-
ra e Turismo, com programação aberta ao 
público.

4ª Flipinda segue nesta sexta e sábado com programação 
gratuita no Armazém da Lagoa

Grande Sarau Literário, aberto ao público. 
Na sequência, às 18h30, Marcelo Nocelli, 
fundador da Editora Reformatório, apre-
senta o stand-up “Dores e amores de um 
editor”. Encerrando a programação do dia, 
às 19h30, acontece a Batalha do Pasin, 
conduzida por Saulo Castro, com sonoriza-
ção do DJ Celinho R BOY, seguida de baile 
flashback aberto ao público.

Na área externa do Armazém, a sexta-
-feira também terá, às 15h, a apresentação 
“Kazum – música para crianças”. No sábado 
(15), a programação começa às 9h com a 
mesa “Conexões: Inteligência Artificial na 
literatura e na educação”, que reúne Gabi 
Morais, Humberto Felipe e Alessandro Saa-
de, com mediação de Júlio Valle. Às 10h30, 

André Kondo participa da mesa “Conexões: 
André Kondo e sua literatura constelar”, em 
conversa com Benilson Toniolo. Às 11h30, 
será realizada a mesa “Conexões: Mulheres 
negras e indígenas nas letras e nas artes”, 
com Jucélia Batista e Denilson de Paula 
Costa, mediada por Eva Andrade.

Após o intervalo, a programação retor-
na às 14h30 com a mesa “Conexões: Diver-
sidade de gêneros narrativos”, com Maria-
na Ianelli e Cecília Furquim, sob mediação 
de Joaquim Maria Botelho. Às 16h30, a li-
teratura local ganha destaque com a mesa 
“Conexões: Pinda afetiva”, reunindo Gerson 
Jório, Guilherme Balarin e Elisabete No-
gueira da Silva Guimarães, com mediação 
de Luís Cláudio Antunes.

Encerrando a programação literária, às 
17h30, a mesa “Conexões: Histórias exem-
plares que a TV contou” reúne os jornalis-
tas Pedro Melo e Carlos Abranches, com 
mediação de Rhosana Dalle, presidente da 
APL. A programação cultural da área exter-
na terá ainda, no sábado, roda de samba 
com Negra Shi, às 13h; apresentação do 
Grupo Sertão José, às 16h; e show da Ban-
da Mariah, às 18h.

Durante sexta e sábado, o público tam-
bém poderá visitar a exposição “Arte e Pa-
lavra”, dedicada ao pensamento e à obra 
do líder quilombola Nego Bispo, conferir a 
distribuição de livros pelas bibliotecas de 
Pindamonhangaba e visitar o Espaço para 
Editores, Autores e Autógrafos.

DIVULGAÇÃO

O evento promete reunir música, provas e atividades ligadas ao universo rural

Momento de abertura da Flipinda em 2025
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Longe dos holofotes, mas pre-
sente nos bastidores de grandes 
conquistas do judô brasileiro. Por 
trás das medalhas existe uma es-
trutura formada por profi ssionais 
responsáveis pelo planejamento 
e preparação da equipe. Entre 
eles está o pindamonhangaben-
se Marcelo Theotônio, gestor 
executivo e diretor de Alto Rendi-
mento da Confederação Brasilei-
ra de Judô (CBJ).

De Pinda para o mundo

Nascido e criado em Pinda-
monhangaba, Marcelo começou 
no judô ainda criança e chegou a 
seguir carreira como atleta. Uma 
lesão interrompeu seus planos 
nos tatames e abriu caminho para 
uma nova trajetória. Convidado a 
atuar nos bastidores, passou a 
trabalhar com gestão esportiva 
e, posteriormente, assumiu a co-
ordenação técnica da equipe de 
judô de Pindamonhangaba.

À frente da equipe da cidade, 
consolidou sua experiência no 
alto rendimento e participou de 
campanhas que levaram Pinda-
monhangaba a títulos nos Jogos 
Abertos do Interior e nos Jogos 
Abertos Brasileiros. O trabalho 
no município abriu as portas para 
a Seleção Brasileira.

Na CBJ, Marcelo iniciou sua 
atuação na estruturação das ca-
tegorias de base e depois passou 
a trabalhar com o alto rendimen-
to. Desde 2022, está à frente 
do Alto Rendimento da Seleção 
Principal, participando do plane-
jamento técnico e administrativo 
da equipe.

O período foi marcado por re-
sultados expressivos. Nos Jogos 
Olímpicos de Paris, em 2024, o 
judô brasileiro alcançou sua me-
lhor campanha olímpica, com 
quatro medalhas: uma de ouro, 
uma de prata e duas de bronze.

Mesmo com a rotina ligada 
às principais competições in-
ternacionais, Marcelo mantém a 
relação com sua cidade. Pinda-
monhangaba tornou-se um dos 
locais utilizados pela Seleção 
Brasileira para concentração e 
preparação.

“Existia um projeto para fazer 
concentrações em volta do ae-
roporto de Guarulhos e, em uma 
dessas visitas, nós visitamos Pin-
da. Começamos pequeno, com a 
equipe juvenil, e hoje já fazem 13 
anos que concentramos na cida-
de. Desde aquela primeira par-
ticipação, ela se tornou o nosso 
CT”, contou Marcelo, em entre-
vista exclusiva ao quadro Tribuna 
Esportes.

Rivaldo “Marreta” estreia no boxe profi ssional durante Sampa Box

Marcelo Theotônio: o 
pindamonhangabense 
por trás do judô brasileiro

Próximas Olímpíadas

A presença da Seleção apro-
xima a cidade dos principais no-
mes do judô nacional e reforça a 
estrutura esportiva disponível no 
município. Para Marcelo, porém, 
o trabalho continua. O planeja-
mento já está voltado para os Jo-
gos de Los Angeles, em 2028.

“A gente tem um plano com 
várias metas. Tem sido um tra-
balho minucioso de toda a comis-
são técnica junto com os clubes 
dos atletas, focado no desenvol-
vimento de cada atleta. Isso tem 
sido fundamental. A gente vem 
da melhor campanha do nosso 
judô em Paris”, destacou.

Sobre as expectativas para a 
próxima Olimpíada, o gestor pre-
fere manter os pés no chão, mas 
não esconde a ambição de supe-
rar os resultados anteriores.

“A gente trabalha para supe-
rar, para ir melhor que a edição 
anterior. É muito cedo para falar 
isso, mas a expectativa é muito 
boa”, afi rmou.

De atleta formado em Pinda-
monhangaba a um dos profi s-
sionais responsáveis pelo alto 
rendimento da Seleção Brasilei-
ra, Marcelo Theotônio construiu 
uma trajetória que conecta o 
judô da cidade ao cenário inter-
nacional. Enquanto o Brasil tra-
balha para os próximos desafi os, 
Pindamonhangaba continua fa-
zendo parte dessa história, rece-
bendo atletas e comissão técnica 
e contribuindo para a preparação 
do judô brasileiro.

A entrevista completa com 
Marcelo Theotônio pode ser 
conferida nas redes sociais 
do Jornal Tribuna do Norte, no 
Instagram.

Atleta de Pindamonhangaba 
também dá aulas gratuitas no 
Projeto Social Rayane

Marcelo Theotônio  é gestor executivo  e diretor de alto rendimento da CBJ

O gestor da CBJ já coordenou  a equipe de judô de Pindamonhangaba

Michel Pereira foi campeão do GP de Faixas Pretas, categoria Absoluto

Sensei conquista título de 
Campeão Absoluto no 3º Festival 
de Jiu-Jitsu Hideki Takehara

O jiu-jitsu de Pindamo-
nhangaba conquistou mais 
um importante resultado no 
cenário regional. O sensei 
Michel Moreira, da equipe 
Almeida JJ – Projeto Social 
Filhos do Rei, foi campeão 
do GP de Faixas Pretas, 
categoria Absoluto, durante 
o 3º Festival de Jiu-Jitsu 
Hideki Takehara, realizado no 
sábado (8), em São José dos 
Campos.

Representando Pindamo-
nhangaba, o sensei Michel 
Moreira disputou três lutas 
até chegar ao título, enfren-
tando competidores de alto 
nível técnico na categoria 
Absoluto, que reúne atletas 
independentemente do peso. 
Além da medalha de cam-
peão, o atleta recebeu como 
premiação um quimono novo 
e vales-prêmios oferecidos 
pela organização do evento.

Para o sensei Michel Mo-
reira, a conquista é resultado 
da dedicação aos treinos 
e também representa o 
trabalho desenvolvido pelo 
projeto social. “É uma gran-
de satisfação representar 
Pindamonhangaba e poder 
mostrar o trabalho que vem 
sendo desenvolvido através 
do jiu-jitsu. Essa conquista é 
fruto de muito treino, dedi-

cação e, principalmente, do 
apoio dos alunos, familiares 
e de todos que acreditam no 
nosso trabalho”, afi rmou.

O Projeto Social Filhos do 
Rei, desenvolvido pela equipe 
Almeida JJ, utiliza o jiu-jitsu 
como ferramenta de discipli-
na, respeito, inclusão social e 
formação, oferecendo aulas 
gratuitas à comunidade. O 
projeto conta com o apoio da 
Secretaria de Esportes e Lazer 
de Pindamonhangaba, for-
talecendo o acesso à prática 
esportiva e contribuindo para 
a formação de novos atletas.

O secretário de Esportes 
e Lazer, Alcides Barbosa 
Júnior “Ju”, destacou a im-
portância do resultado e do 
trabalho social desenvolvido 
pelo projeto. “Parabeniza-
mos o sensei Michel por essa 
conquista, que leva o nome 
de Pindamonhangaba ao 
cenário regional e demonstra 
a qualidade dos nossos atle-
tas. Também valorizamos o 
trabalho realizado pelo Proje-
to Filhos do Rei, que utiliza o 
esporte como ferramenta de 
disciplina, inclusão e trans-
formação social, oferecendo 
oportunidades para que 
crianças, jovens e adultos 
desenvolvam seu potencial”, 
destacou.

O atleta de Pinda, Rivaldo Bezerra 
da Silva, de 38 anos, conhecido como 
“Marreta”, estreou no boxe profi ssional 
no último sábado (8), durante o evento 
Sampa Box. Além da trajetória nos rin-
gues, Rivaldo também atua na formação 
de novos praticantes da modalidade, com 
aulas gratuitas no Projeto Social Rayane.

Na estreia profi ssional, competindo 
na categoria meio-médio, Marreta apre-
sentou boa movimentação, precisão 

nos golpes e controle da distância. No 
primeiro assalto, teve vantagem na 
pontuação e conseguiu impor seu ritmo 
durante boa parte do combate.

No início do segundo round, um 
choque acidental de cabeças provo-
cou um corte no adversário, que fi cou 
impossibilitado de continuar a luta. 
Como a interrupção ocorreu de forma 
acidental e antes do período previsto 
pelo regulamento para uma decisão por 
pontos, o resultado ofi cial foi declarado 
como empate técnico.

Fora do ringue, Rivaldo também 
desempenha um papel social por meio 
do boxe. No Projeto Social Rayane, ele 

ministra aulas gratuitamente, contri-
buindo para ampliar o acesso à mo-
dalidade e utilizando o esporte como 
ferramenta de disciplina, inclusão e 
desenvolvimento pessoal.

Para a preparação da estreia profi s-
sional, o atleta contou com o trabalho 
técnico do professor Montanha e o apoio 
do Projeto Social Rayane, além de fami-
liares, amigos e integrantes da torcida.

A participação no Sampa Box marca 
uma nova etapa na trajetória de Rivaldo 
“Marreta”, que passa a conciliar a 
carreira no boxe profi ssional com o tra-
balho de incentivo e formação de novos 
atletas em Pindamonhangaba. 

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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Nova pista de atletismo recebe Copa 
Futuro e Festival Brincando de Atletismo

Rodada do futebol amador desta semana conta 
com início do Sênior 50 e jogos de mata-mata

A nova Pista de Atletismo do 
Centro Esportivo João do Pulo 
recebe, neste sábado (15), a Copa 
Futuro e o festival Brincando de 
Atletismo, competições promo-
vidas pela Federação Paulista 
de Atletismo (FPA) voltadas à 
formação e ao desenvolvimento 
de novos atletas. A programação 
terá início às 8h, com o festival 
Brincando de Atletismo. Na se-
quência, às 9 horas, começam 
as provas da Copa Futuro.

A Copa Futuro atende atletas 
das categorias Sub-14 e Sub-16, 
enquanto o Brincando de Atle-
tismo é um festival destinado 
às crianças, proporcionando o 
primeiro contato com diferentes 
provas e movimentos da modali-
dade. As atividades acontecem 
simultaneamente e reforçam o 
incentivo ao atletismo desde as 
categorias iniciais, e Pindamo-
nhangaba terá uma participação 
expressiva na competição, com 
30 atletas inscritos na categoria 
Sub-16, 69 na Sub-14 e 155 crian-
ças no Brincando de Atletismo, 
totalizando 254 participantes do 
município.

Além dos atletas da cida-
de, a competição contará com 
equipes de diferentes municí-

pios e instituições, como Cen-
tro Olímpico/São Paulo, Jacareí, 
Taubaté, Praia Grande, Cruzeiro, 
Guariba, São José dos Campos, 
Ribeirão Pires, Mogi Mirim, San-
tana de Parnaíba e São Paulo Fu-
tebol Clube.

Para o técnico e gestor de 
Atletismo, Gustavo Consolino, 
a realização das competições 
representa uma oportunida-
de importante para aproximar 
crianças e jovens do esporte e 
fortalecer a formação de atletas 
no município. “É muito impor-
tante receber uma competição 
desse porte, especialmente por 
ser voltada para a base. Ter mais 
de 250 crianças e atletas de Pin-
damonhangaba participando 
mostra o interesse que existe 
pelo atletismo e o trabalho que 
vem sendo desenvolvido no mu-
nicípio. O 'Brincando de Atletis-
mo' permite que as crianças te-
nham seu primeiro contato com 
a modalidade de forma lúdica, 
enquanto a Copa Futuro oferece 
aos atletas das categorias Sub-
14 e Sub-16 a oportunidade de 
competir e evoluir. É uma gran-
de satisfação poder proporcio-
nar esse ambiente na nossa nova 
pista”, destacou.

A Secretaria de Esportes e Lazer de 
Pindamonhangaba (Semelp) divulgou 
a programação esportiva para os dias 
14, 15 e 16 de agosto. As equipes da 
cidade estarão em ação dentro e fora 
de casa, representando o município 
em diversas modalidades. 

CONFIRA A AGENDA:
PROGRAMAÇÃO INTERNA
14/8 – SEXTA-FEIRA
Super Paulistão de Handebol Masc 
Juvenil
Pinda x Pinheiros
Local: Tabau
Horário: 18h30
Camp. Paulista de 
Futebol Masc. Sub-20
Pinda x Itaquá
Local: CE Zito
Horário: 15h
15/8 – SÁBADO
5ª Copa Futuro de Atletismo
Local: CE João do Pulo
Horário: 8h
Camp. Paulista de Futsal Masc. Base 
(Sub-12/14/16/18)
Pinda x Ae Fut Max
Local: Ginásio AA Ferroviária
Horário: 8h30
Camp. Paulista de Futebol Masc.
Pinda x Valinhos (Sub-15)
Pinda x Ituano (Sub-17
Local: CE Zito
Horário: 9h/11h

16/8 – DOMINGO
Camp. Paulista de Futebol Masc. 
(Sub-13/14)
Pinda x Taubaté
Local: CE Zito
Horário: 9h/11h

Camp. Estadual de Malha
Pinda x Ferroviários
Local: Quadra Coberta
Horário: 9h

PROGRAMAÇÃO EXTERNA
14 A 16/8 – SEXTA-FEIRA A DOMINGO
Camp. Brasileiro de Judô Veterano
Local: Vitória - ES
Horário: M/T
12 A 16/8 – QUARTA-FEIRA A DOMINGO
Camp. Brasileiro Infantil de Ginástica 
Artística
Local: Brasília – DF 
Horário: M/T
13 A 16/8 – QUINTA-FEIRA A DOMINGO
Camp. Brasileiro de Taekwondo
Local: Brasília – DF
Horário: M/T
15/8 – DOMINGO
Liga Paulistana de Handebol Fem.
Hortolândia x Pinda
Local: Hortolândia
Horário: 15h
Copa Cisma de Futsal Masc. Sub-14
Pinda x Tremembé
Pinda x Santo Antônio
Local: Tremembé
Horário: 10h
16/8 – DOMINGO
Copa Cisma de Volei Fem
Pinda x São Bento
Pinda x Santo Antonio
Local: São Bento do Sapucaí
Horário: 10h

Festival de Rugby
Local: Jacareí
Horário: 10h
VI Etapa do Ranking LVTM
Local: Taubaté
Horário: M/T

Agenda de Competições da Semelp

DIVULGAÇÃO

O futebol amador de Pin-
da está muito animado nes-
te fi nal de semana, com 5 
categorias acontecendo ao 
mesmo tempo, porém em si-
tuações e fases diferentes, 
Sub-13, Sub-17 e 3ª Divisão 
estão na fese de mata-mata, 
a 1ª Divisão entra na 3ª roda-
da, e o Sênior 50 inicia neste 
domingo.

No sábado (15) as catego-
rias de base já em fase fi nal 
abrem as partidas, tanto o 
Sub-13, quanto o Sub-17 terão 
os jogos de volta das quartas 
de fi nais, no Sub-13 após os 
jogos de ida, a maioria dos 
times já estão com a classi-
fi cação encaminhada, já que 
os 4 jogos foram goleadas, 
com vitória do Craquenet, In-
ter Jrs A, Tipês e Inter Jrs B. 
Já no Sub-17 os confrontos 
foram mais equilibraos e tudo 
pode acontecer nas partidas 
entre: Fluminense x Gerizim, 
Marca da Promessa x Estrela, 
Maec x Castolira, Tipês e Ci-
dade Nova.

Indo para o domingo (16), 
a 3ª Divisão que também 
está nas quartas de fi nal terá 
jogos de volta muito equili-
brados, o único time com a 
classifi cação quase encami-

nhada é o Independente que no 
jogo de ida goleou o Ajax por 3 a 
0, as outras partidas estão em 
aberto.

A 1ª Divisão está na 3ª roda-
da e os jogos são: Cidade Nova 
e Colorado, Castolira e Cida-
de Jardim, Bandeirante e ADC 
Grêmio, Cantareira e Maec, Ra-
mos e Jd. Eloyna, e a  folga na 
rodada é do Loko é Poko.

E a categoria que se inicia 

neste domingo é o Sênior 60, 
com jogos muito disputados, 
a competição tem onze times, 
com cinco jogos por rodada 
e uma equipe de folga, para 
abrir essa primeira rodada os 
confrontos são: Independente 
e Jardim Cristina, Comercial 
e Bela Vista, Estrela e Grêmio 
Pindense, Afi zp e Potiguar, Ma-
ricá e Moreira César e a primeira 
equipe a folgar é o Flamengo.

Nesta sexta-feira (14) e sábado 
(15), o Shopping Pátio Pinda, adminis-
trado pelo Grupo AD, realiza a entrega 
dos kits para os corredores inscritos 
na Eco Run Pindamonhangaba 2026. 
Os participantes poderão retirar os 
kits das 10h às 19h, na sexta-feira; e 
das 10h às 18h, no sábado, próximo à 
loja Up Sports.

Nesta edição foram disponibi-
lizadas diferentes opções de kits 
para o inscrito escolher, contendo 
camiseta, medalha, boné, ecobag e 
um porta-tênis. Para realizar a reti-
rada, é necessário levar o compro-
vante de inscrição e um documento 
original com foto. A retirada tam-
bém pode ser feita por terceiros, 
desde que haja a apresentação do 
comprovante de inscrição e cópia 
de documento de identifi cação com 
foto do inscrito.

A corrida acontece já no domin-
go (16), com provas de 5km e 10km, 
com largada às 7h, no Parque da Ci-
dade. 

Shopping Pátio Pinda realiza a entrega de kits 
para inscritos na "Eco Run 2026" 

A prova acontece neste domingo (16)
DIVULGAÇÃO

FELIPEFOTOSESPORTIVAS

As ações são voltadas à formação e ao desenvolvimento de novos atletas

A rodada terá jogos de mata-mata

Kit para a Eco Run
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE LABORATÓRIO:

2º CARLOS FELLIP RABADAN BRAGA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Certificado de conclusão do curso de Auxiliar de Laboratório;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
LABORATÓRIO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTODE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE LABORATÓRIO:

3º KELLY DE ABREU RAMOS LEAL

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Certificado de conclusão do curso de Auxiliar de Laboratório;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
LABORATÓRIO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTODE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
138º JULIANA ROCHA REIS DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
139º ADRIELLE DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
140º PAMELA CRISTINA MARCELLO RIBEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
141º LETICIA GOMES DE LIMA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

17º JULIA COSTA DIAS DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

RECEPCIONISTA:
31º ALESSANDRA DOMINGUES DO AMARAL

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de

atendimento/recepção;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: RECEPCIONISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

RECEPCIONISTA:
30º IGOR HEKMAN FERREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de

atendimento/recepção;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: RECEPCIONISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público n º001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE CLASSE:

26º JENNYFER BRUNA DA SILVA ARCAIDE

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE CLASSE.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público n º001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE CLASSE:

25º NARRIMAN DOS SANTOS TELLES OLI

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE CLASSE.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

SECRETÁRIO DE ESCOLA:
21º VAGNER DE OLIVEIRA FELIX

DOCUMENTOS A ENVIAR– EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6(seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: SECRETÁRIO DE
ESCOLA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO



Pindamonhangaba, 14 de agosto de 2026PÁG. 12

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

FISCAL DE OBRAS:
7º WANDERSON DE AZEVEDO ZEFERINO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência em fiscalização de obras;
 CNH categorias A/B, válida;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 21/08/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: FISCAL DE OBRAS.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

ALAN CHARLES DIAS
SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO

CMI – CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO 
PINDAMONHANGABA – ESTADO DE SÃO PAULO 
INSTITUÍDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006 

 
 

 
CONVOCAÇÃO PARA 8ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2026 

 
 
Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselheiras, Titulares e 

Suplentes, convocados a participarem da 8ª Reunião Ordinária/2026 do 

Conselho Municipal do Idoso, no dia e horário abaixo discriminados: 

 

Pauta:  
 

I. Andamento da campanhia da Semana Municipal da Pessoa Idosa; 
 

II. Elaboração de cronograma de apresentação de palestras sobre 
direitos da Pessoa Idosa, nas unidades de saúde solicitantes de 
Pindamonhangaba, no mês de outubro. 

 
 

III. Assuntos pertinentes ao Conselho  
 

IV. Informe gerais. 
 

 
 

Dia:          18/08/2026 (Quarta-feira) 
Horário:   9:30hs (tolerância de 10min) 
Local:      Auditório da Secretaria de Saúde  
       Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1734 
. 
 

Pindamonhangaba, 12 de agosto de 2026. 
 

 

 
 

Sueli Macedo Gimenes 
Presidente do CMI – Gestão 2026/2027 

 
*As ausências poderão ser justificadas por meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br; 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

R. General Júlio Salgado, 996 – Alto do Tabaú, Pindamonhangaba - SP, 12403-070
institucional.sme@pindamonhangaba.sp.gov.br

COMISSÃO DE CONTRATAÇÕES
JULGAMENTO DA COMISSÃO ESPECIAL DE CONTRATAÇÕES

A Comissão Especial de Contratações, designada pela Portaria Geral nº. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026, no exercício 
de suas atribuições, julga o credenciamento abaixo descrito:

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 – SME
CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUAÇÃO EM CARÁTER 
EMERGENCIAL, TEMPORÁRIO E NÃO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSÊNCIAS PONTUAIS E 
IMPREVISTAS E LICENÇAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

HABILITAÇÃO – 6º CICLO (inscritos de 01/07/2026 a 31/07/2026):

Nome do professor Protocolo

Amanda Scandola de Almeida 46.178/2026

Ana Carolina Rodrigues de Oliveira 50.655/2026

Carla Lima Dos Santos 50.643/2026

Claudia Maria Goncalves de Oliveira 49.205/2026

Claudiane da Silva Moreira 49.052/2026

Cristina Suim Pagane 47.298/2026

Evellyn Gonçalves Pereira Silva de Azevedo 46.691/2026

Gisele Bueno Das Dores 50.075/2026

Graziele Thereza Dos Santos Cursino 49.389/2026

Ingrid Cristina Morais de Moura 47.400/2026

Jéssica Aparecida Rezende 48.575/2026

Marcielem Ultramari Elisiario Silva 50.873/2026

Marcus Roberto Rodrigues da Costa 49.445/2026

Maria Rita Alecrim de Araujo Santos 47.776/2026

Tainá Caroline de Souza Galvão 49.397/2026

NÃO HABILITAÇÃO – 6º CICLO (inscritos de 01/07/2026 a 31/07/2026):

Nome do professor Protocolo Item do edital não atendido

Andrea de Fatima Santos Alves Felix 49.400/2026 XI

Beatriz Mainara Costa 48.438/2026 VIII, IX, X

José Alexandre Santos 49.278/2026 IX, XI

Josiane Felipe Homem de Mello 47.652/2026 V, VIII, IX, X

Maria Eliza da Silva Venzon 50.836/2026 VI, XI

Pindamonhangaba, 13 de agosto de 2026.

COMISSÃO ESPECIAL
Portaria Geral nº. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026

Renata Débora Vieira Britto

1 

 

 

 
 

RESOLUÇÃO CMDM Nº 02/2026 – Mandato 2026/2028. 
 
 

“Nomeia a Vice - Presidente do CMDM para continuidade do mandato 2026/2028” 
 

 
O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pindamonhangaba, no uso das suas 
atribuições legais, previstas na Lei Municipal nº 4.985, de 10 de novembro de 2009, e no 
exercício da sua função deliberativa, considerando a alteração da representação da 
conselheira e Vice – Presidente  Srª Sandra Graziella Hilário dos Santos Pereira, eleita para 
o mandato 2026/2028, em  razão de sua tranferência para outra Secretaria Municiapal; 
Considerando a necessidade de recomposição da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos 
Direitos da Mulher – CMDM; 
Considerando a deliberação do Plenário ocorrida na 1ª Reunião Extraordinária do CMDM, 
realizada em 12 de agosto de 2026, às 9h, na sede da Ordem dos Advogados do Brasil – 
OAB;  
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Fica nomeado o membro da Vice – Presidência do CMDM, eleito por aclamação, para 
continuidade do mandato 2026/2028; 
 
 
I – Vice – Presidente: Luciana Andréia Saquetti Rosas, conselheira representante do poder 
público, indicada pela Secretária da Mulher,Família e Direitos Humanos. 

 
 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua aprovação.  
 
 
 

Pindamonhangaba, 12 de agosto de 2026. 
 
 

Giuliana Faria de Souza 
 

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher 
 

Gestão 2026/2028 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Rua Deputado Claro César, 33 – Centro - CEP 12400-220 Pindamonhangaba/SP
Tel.: 3642-1080 3643-2690 E-mail: cultura.pindamonhangaba@hotmail.com

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA – PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA

1 PARCEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO / ASSOCIAÇÃO
PROJETO SOCIAL DE CULTURA E EDUCAÇÃO PELA MÚSICA –
APROSCEM

CNPJ: 56.263.768/0001-02
Processo
Administrativo 13.971/2026

Termo de Fomento: 82/2026

Objeto:

Execução das atividades da Orquestra Filarmônica de
Pindamonhangaba – OFIPI, da Fanfarra Municipal de
Pindamonhangaba – FAMUPIN, do Balé da Cidade de
Pindamonhangaba e da realização de espetáculo integrado entre a
OFIPI e o Balé da Cidade, por meio de ações de formação artística,
ensaios, oficinas e apresentações culturais gratuitas destinadas à
população.

Prazo: 05 (cinco) meses

Valor: R$ 124.410,00 (cento e vinte e quatro mil, quatrocentos e dez
reais)

Data da Assinatura: 13 de agosto de 2026
Site: https://pindamonhangaba.sp.gov.br/aproscem

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

 
 

Rua General Júlio Salgado, nº 996, Tabaú   –   Pindamonhangaba – SP   –  CEP 12.403 - 070  
educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br            Tels 12-3644-1566 / 3644-1565 

ERRATA 
TERMO DE FOMENTO 78/2026 

 Processo administrativo 14.183/2026 celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA e o CASCA - CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIAL À CRIANÇA E AO 

ADOLESCENTE 
EXERCÍCIO 2026 

ONDE LÊ-SE: Rua Bom Jesus, nº51, Centro - Pindamonhangaba - SP, СЕР. 12.120-000 

LEIA-SE: Rua Bom Jesus, nº 61, Centro - Tremembé - SP, СЕР. 12.120-000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licita-
ções e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do 
Bom Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Car-
doso:

PREGÃO ELETRÔNICO N° 100/2026 
(PMP 12649/2026) 
Para “contratação de empresa especializa-
da para a prestação de serviços contínuos 
de controladoria de acesso nas piscinas 
dos Centros Esportivos da Semelp, com 
fornecimento de mão de obra exclusiva, 
uniformes e EPI”, com recebimento das 
propostas até dia 03/09/2026 às 07h59 e 
início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO N° 108/2026 
(PMP 13760/2026) 
Para “Contratação de empresa especiali-
zada na realização de serviços em exames 
de Mamografi a Bilateral de Rastreamento 
Bilateral e Mamografi a com compressão/
magnifi cação, pelo período de 12 (doze) 
meses, podendo ser prorrogado”, com re-
cebimento das propostas até dia 
01/09/2026 às 07h59 e início da sessão às 
08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e tam-
bém na Plataforma Digital, conforme discri-
minado no Edital). Maiores informações no 
endereço acima das 8h às 17h ou através 
do tel.: (12) 3644-5600.

  ***RERRATIFICAÇÃO***

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNI-
CA Nº 145/2026 (PMP 13288/2026)
Foi fi rmada a rerratifi cação, em 11/08/2026, 
ao Despacho de Homologação publicado 
em 11/08/2026, cujo objeto é “Contratação 
de empresa de prestação de serviço de 
cobertura securitária para 14 prédios loca-
dos pela Prefeitura de Pindamonhangaba, 
pelo período de 12 meses”, onde se lê: 
PORTO SEGURO – SEGURO SAÚDE 
S/A, leia-se: PORTO SEGURO COMPA-
NHIA DE SEGUROS GERAIS.

***DESPACHO***

PREGÃO ELETRÔNICO N° 104/2026 
(PMP 14210/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto 5.828 de 21 de julho de 2020, consi-
derando a manifestação da Secretaria de 
Tecnologia, Inovação e Projeto, NEGOU 
PROVIMENTO em 13/08/2026 às impug-
nações interpostas apresentada por JEAN 
CARLOS DE OLIVEIRA FARIAS e STELLA 

TEIXEIRA BUENO, via plataforma BR CO-
NECTADO mantendo o instrumento convo-
catório, referente ao processo supra cujo 
objeto é “Contratação de empresa especia-
lizada para o fornecimento, implantação, 
instalação, confi guração, integração, ativa-
ção, suporte técnico, manutenção e sus-
tentação de solução integrada de monito-
ramento situacional do entorno das 
unidades públicas, contemplando video-
monitoramento inteligente, comunicação 
de emergência, reconhecimento facial vol-
tado à segurança, leitura automatizada de 
placas veiculares, operação centralizada, 
com capacidade de tratamento de eventos 
e integração com bases externas e siste-
mas institucionais de interesse da seguran-
ça pública, quando aplicável”.

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNI-
CA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licita-
ções e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do 
Bom Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Car-
doso:

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNI-
CA Nº 158/2026 (PMP 14595/2026) 
Para “Aquisição de CLORÍMETRO DIGI-
TAL PORTÁTIL, destinado ao atendimento 
das necessidades do departamento de Vi-
gilância Sanitária - DPRAS - da Secretaria 
de Saúde”, com recebimento das propos-
tas até dia 21/08/2026 às 07h59 e início da 
sessão às 08h00.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNI-
CA Nº 167/2026 (PMP 14790/2026) 
Para “contratação de palestrante para 
atender o II Fórum dos Trabalhadores do 
SUAS”, com recebimento das propostas 
até dia 19/08/2026 às 07h59 e início da 
sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e tam-
bém https://licitar.digital/ para pregões ele-
trônicos). Maiores informações no endere-
ço acima das 8h às 17h ou através do tel.: 
(12) 3644-5600.

***CONTRATOS***

CREDENCIAMENTO PÚBLICO 007/2026 
(PMP 3797/2026)
Na licitação supra cujo objeto é “Creden-
ciamento de agência de viagens para pres-
tação de serviços de emissão de bilhetes 
de passagens aéreas, passagens terres-
tres, reservas de hospedagem e serviços 
correlatos”, foram fi rmados os seguintes 
contratos: contrato nº 104/2026, em 

12/06/2026, vigente por 12 (doze) meses, 
assinando pela contratante e como gestor 
do contrato, o Sr. Eduardo Cursino, e pela 
contratada, empresa CAMBOATAS TU-
RISMO LTDA, a Sra. Marilia Minozzo; Con-
trato nº 105/2026, em 12/06/2026, vigente 
por 12 (doze) meses, assinando pela con-
tratante e como gestor do contrato, o Sr. 
Eduardo Cursino, e pela contratada, em-
presa VIAJECOMCAMI LTDA, a Sra. Ca-
mila Cristina Cruz Alves.

***DESPACHO DE REVOGAÇÃO***

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNI-
CA Nº 143/2026 (PMP 12373/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto 5.828 de 21 de julho de 2020, consi-
derando a manifestação da empresa IN-
FRA DO BRASIL COM E SERV LTDA 
através de e-mail, onde a mesma solicitou 
o cancelamento de sua proposta, determi-
nou em 13/08/2026 a REVOGAÇÃO da 
homologação e adjudicação da licitação 
supra, cujo objeto é “contratação de servi-
ço de locação de espaço para realização 
do Baile de Gala do Jogos Municipais do 
Idoso 2026”, com fulcro no artigo 71, inc. II, 
da Lei Federal nº 14133/21 e suas altera-
ções, súmula nº 473 do Supremo Tribunal 
Federal e Decreto Municipal nº 5828/2020 
e determinou ainda o prosseguimento do 
certame, com os orçamentos apresenta-
dos no processo.  

***HOMOLOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 113/2025 
(PMP 20502/2025) 
A Autoridade Superior, com base no pare-
cer técnico emitido pela Secretaria Munici-
pal de Mobilidade e Trânsito, nos termos 
do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, 
HOMOLOGOU em 13/08/2026 e ADJUDI-
COU o procedimento licitatório supra cujo 
objeto é “Contratação de empresa especia-
lizada em prestação de serviços de implan-
tação, operação e manutenção de um sis-
tema integrado de fi scalização eletrônica 
de trânsito, com fornecimento de infraes-
trutura, equipamentos e softwares, incluin-
do soluções para leitura automática de 
placas (OCR/LAP), controle de acesso em 
vias com restrição de tráfego, sistemas de 
análise e processamento de dados de mo-
bilidade urbana e integração com platafor-
mas de governança de trânsito”, em favor 
do CONSÓRCIO VIA SEGURA PINDA for-
mado pelas  empresas NEWTESC TEC-
NOLOGIA E COMÉRCIO LTDA e JLA4 SI-
NALIZAÇÃOE ELETRIFCIAÇÃOLTDA, no 
valor total de R$ 7.025.816,00.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 61/2026 
(PMP 9762/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto Municipal 5.828 de 21/07/2020, HO-
MOLOGOU em 12/08/2026 E ADJUDICOU 
o procedimento licitatório cujo objeto é 
“Contratação de empresa especializada 
para a prestação de serviço de natureza 
continuada, pelo período de 12 (doze) me-
ses, de locação de solução integrada para 
gestão de ponto eletrônico, contemplando 
software em nuvem, o fornecimento de 110 
(cento e dez) equipamentos coletores de 
ponto com tecnologia de biometria facial, e 
os serviços agregados de implantação, ins-
talação, confi guração, treinamento, manu-
tenção com fornecimento de material e su-
porte técnico”, em favor da empresa BIO 
WORLD SISTEMAS LTDA – itens 1, 2 e 3, 
no valor total de R$ 646.600,00.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 82/2026 
(PMP 10610/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto Municipal 5.828 de 21/07/2020, HO-
MOLOGOU em 13/08/2026 E ADJUDICOU 
o procedimento licitatório cujo objeto é 
“Aquisição de três armas portáteis de cano 
longo (02 espingardas e 01 carabina), des-
tinadas a uso nas atividades de segurança 
institucional deste Município”, em favor da 
empresa BLINSUL EQUIPAMENTOS 
LTDA - item 1, no valor total de R$  
23.500,00 e em favor da empresa LINCE 
TATICAL ARTIGOS POLICIAIS E ESPOR-
TIVOS LTDA - item 2, no valor total de R$ 
15.000,00.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 86/2026 
(PMP 11662/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto Municipal 5.828 de 21/07/2020, HO-
MOLOGOU em 12/08/2026 E ADJUDICOU 
o procedimento licitatório cujo objeto é 
“Aquisição de Emulsão Asfáltica para pavi-
mentação de ruas do Município de Pinda-
monhangaba”, em favor da empresa TRA-
CADO CONSTRUCOES E SERVICOS 
LTDA - item 1, no valor total de R$ 
86.576,60.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE 
PREÇOS Nº 014/2026 (PMP 2658/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto 5.828 de 21/07/2020, com base na 
análise técnica das amostras apresenta-
das realizada pela   equipe técnica da Se-
cretaria Municipal de Serviços Públicos, 
HOMOLOGOU em 12/08/2026 e ADJUDI-
COU o procedimento licitatório supra cujo 
objeto é “Aquisição de materiais para pin-

tura para serem utilizados em diversas 
obras do município pelo período de 12 
(doze) meses, conforme solicitado pela 
Secretaria de Serviços Públicos”, em fa-
vor da empresa COMERCIAL DJR LTDA, 
item 35 - R$ 160,00, item 80 - R$ 3,50 e 
item 82 - R$ 9,40; em favor da empresa 
E-COM SERVICOS E COMERCIO LTDA, 
item 76 - R$ 6,64 e item 91 - R$ 3,50; em 
favor da empresa JOAO E MARIA MATE-
RIAIS E SERVICOS LTDA, item 1 - R$ 
3,47, item 2 - R$ 0,73, item 3 - R$ 0,72, 
item 4 - R$ 0,74, item 5 - R$ 0,71, item 6 
- R$ 0,76, item 78 - R$ 11,89, item 79 - R$ 
34,90, item 92 - R$ 3,99, item 94 - R$ 
3,97, item 95 - R$ 3,79 e item 96 - R$ 
3,97; em favor da empresa LEMES PRA-
DOS COMERCIO DE TINTAS LTDA, item 
70 - R$ 114,80; em favor da empresa 
PONTO HOUSE COMERCIAL LTDA, item 
7 - R$ 60,00, item 8 - R$ 63,00, item 9 - R$ 
61,50, item 10 - R$ 60,00, item 11 - R$ 
59,00, item 12 - R$ 58,50, item 13 - R$ 
61,00, item 14 - R$ 60,00, item 15 - R$ 
57,00, item 16 - R$ 59,40, item 17 - R$ 
58,80, item 18 - R$ 55,00, item 19 - R$ 
61,00, item 20 - R$ 57,90, item 21 - R$ 
56,00, item 22 - R$ 56,50, item 23 - R$ 
62,00, item 33 - R$ 160,00, item 87 - R$ 
80,00, item 88 - R$ 80,00 e item 89 - R$ 
82,00; em favor da empresa QUALIDADE 
INDUSTRIA QUIMICA LTDA, item 24 - R$ 
118,89, item 25 - R$ 118,49, item 26 - R$ 
116,95, item 27 - R$ 116,95, item 28 - R$ 
118,85, item 29 - R$ 114,95, item 30 - R$ 
114,95, item 31 - R$ 124,85, item 32 - R$ 
114,49, item 34 - R$ 104,90, item 36 - R$ 
104,49, item 37 - R$ 114,85, item 38 - R$ 
114,85, item 39 - R$ 104,49, item 40 - R$ 
104,49, item 41 - R$ 98,49, item 42 - R$ 
98,49, item 43 - R$ 98,35, item 44 - R$ 
98,35, item 45 - R$ 98,35, item 46 - R$ 
98,35, item 47 - R$ 94,85, item 48 - R$ 
94,85, item 49 - R$ 98,98, item 50 - R$ 
98,98, item 51 - R$ 109,85, item 52 - R$ 
109,85, item 53 - R$ 109,49, item 54 - R$ 
109,49, item 55 - R$ 99,85, item 56 - R$ 
99,85, item 57 - R$ 134,95, item 58 - R$ 
134,95, item 59 - R$ 99,85, item 60 - R$ 
99,35, item 61 - R$ 99,35, item 62 - R$ 
99,85, item 63 - R$ 102,45, item 64 - R$ 
102,45, item 65 - R$ 124,49, item 66 - R$ 
99,80, item 67 - R$ 99,85, item 68 - R$ 
99,85, item 69 - R$ 119,68, item 73 - R$ 
5,76, item 83 - R$ 6,49, item 85 - R$ 
27,95, item 90 - R$ 139,90, item 97 - R$ 
74,90, item 100 - R$ 99,98, item 101 - R$ 
99,49 e item 103 - R$ 114,90 e em favor 
da empresa R CAVALLARO COMERCIAL 
DE TINTAS, item 71 - R$ 4,50, item 75 - 
R$ 2,79, item 77 - R$ 12,00, item 84 - R$ 
14,99 e item 93 - R$ 4,00. Itens Fracassa-
dos: 72, 74, 81, 86, 98, 99, 102 e 104.

***HOMOLOGAÇÃO DE 
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔ-
NICA Nº 146/2026 (PMP 12599/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do 
Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, 
HOMOLOGOU em 11/08/2026 e ADJU-
DICOU o processo supra cujo objeto é 
“Contratação de empresa especializada 
para fornecimento, instalação, configu-
ração, testes e ativação de sistema de 
controle de acesso com leitoras facial, 
para os acessos do Paço Municipal e 
CSI”, em favor da empresa ERIVAL TE-
LECOM COM E REPRES LTDA, no va-
lor de R$ 61.400,00, nos termos da 
proposta apresentada e justificativa 
pelo (a) SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
TECNOLOGIA INOVAÇÃO e do parecer 
referencial da Procuradoria Geral do 
Município, com base na Lei 
14.133/2021, Art. 75, II.
DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNI-
CA Nº 155/2026 (PMP 2447/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do 
Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, 
HOMOLOGOU em 12/08/2026 e ADJU-
DICOU o processo supra cujo objeto é 
“Contratação de empresa especializada 
em serviços de administração, recruta-
mento e seleção do programa Jovem 
Aprendiz”, em favor de CENTRO DE 
INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA – 
CIEE, no valor de R$ 111.254,61, nos 
termos da justificativa pela Secretaria 
Municipal de Administração e do pare-
cer da Procuradoria Geral do Municí-
pio, com base no artigo 75, Inciso XV, 
da Lei Federal 14.133/2021 e suas alte-
rações.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔ-
NICA Nº 160/2026 (PMP 14370/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do 
Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, 
HOMOLOGOU em 12/08/2026 e ADJU-
DICOU o processo supra cujo objeto é 
“contratação de empresa de prestação 
de serviço de cobertura securitária para 
o prédio da Sede da Secretaria de Saú-
de(SES) e do Centro de Referência Es-
pecializado de Assistência Social de 
Moreira César, pelo período de 12 me-
ses”, em favor da empresa PORTO SE-
GURO COMPANHIA DE SEGUROS GE-
RAIS, no valor de R$ 560,30, nos termos 
da proposta apresentada e justificativa 
pelo SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AD-
MINISTRAÇÃO e do parecer referencial 
da Procuradoria Geral do Município, 
com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

ACESSE AGORA
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