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Time Bela Vista ganha campo de 
futebol no bairro das Campinas
Campo terá gramado com dimensões ofi ciais, alambrado de 
proteção e sistema moderno de iluminação com refl etores

A Prefeitura de Pinda iniciou 
as obras de construção do novo 
Campo de Futebol do Time Bela 
Vista, um equipamento esportivo 

aguardado há muito tempo pelos 
moradores da região do bairro das 
Campinas. O espaço devolverá 
para a equipe esportiva o tradi-

cional campo de futebol, que an-
teriormente recebia os jogos na 
entrada do bairro, proxi-
mo à escola Pedro Silva. PÁG.3

Nesta primeira etapa, as equipes da Prefeitura trabalham no processo de terraplanagem do terreno

Gusttavo Lima abre Pinda Rodeio 
Fest 2026 nesta sexta-feira (24)

Alunos da rede municipal voltam 
às aulas em Pindamonhangaba
Aproximadamente 15 mil estudantes retomaram 
as atividades escolares do segundo semestre

A Rede Municipal de Ensino de 
Pindamonhangaba retomou, na 
última terça-feira (21), as ativida-
des do segundo semestre letivo. 
Ao todo, 14.887 estudantes matri-
culados nas unidades municipais 
retornaram às salas de aula.

A retomada também contem-
plou os alunos atendidos em perío-
do integral, garantindo a continui-
dade das atividades pedagógicas 
e complementares oferecidas ao 
longo do dia.

PÁG.5

As unidades escolares prepararam momentos de acolhimento para 
receber os estudantes, marcando o reencontro entre alunos, professores, 
gestores e demais profi ssionais da Educação
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O cantor Gusttavo Lima abre, 
nesta sexta-feira (24), a progra-
mação de shows do Pinda Rodeio 
Fest 2026, no Parque da Cidade, 
em Pindamonhangaba. Ele sobe 
ao palco na primeira noite do 
evento que integra as comemo-
rações pelos 321 anos do muni-
cípio. Além do show principal, o 
público também poderá acompa-
nhar a apresentação da cantora 
Maju Santana. A expectativa é de 
que milhares de pessoas presti-
giem a festa durante os dois fi -
nais de semana de programação.

Antes dos shows, o público 
poderá acompanhar as competi-
ções de rodeio, às 20 horas. No 
primeiro fi nal de semana do Ro-
deio serão competições de mon-
taria em cavalos; no se-
gundo, em touros. PÁG.3

Gusttavo Lima é a primeira grande atração de shows do Pinda Rodeio Fest 2026, que acontece no Parque da Cidade, nesta sexta-feira (24)
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EDITORIAL

QUEM CASA QUER CASA SEM GOTEIRA

Boa vontade 
transforma caminhos

A boa vontade é uma das maiores 
demonstrações de generosidade que podemos 
oferecer ao mundo. Ela não depende de riqueza, 
poder ou posição social. Nasce da disposição 
sincera de colaborar, compreender e fazer a 
diferença, mesmo nos pequenos gestos.

Uma palavra de incentivo, um sorriso 
acolhedor ou uma ajuda oferecida no momento 
certo podem transformar o dia de alguém. A boa 
vontade aproxima pessoas, fortalece relações e 
cria ambientes mais leves e humanos.

Vivemos tempos em que a pressa muitas 
vezes supera a atenção ao outro. Por isso, agir 
com boa vontade tornou-se um verdadeiro ato 
de coragem. É escolher enxergar possibilidades 
onde muitos veem dificuldades e estender a mão 
antes mesmo de ser solicitado.

Quem cultiva essa atitude também colhe 
benefícios. A boa vontade inspira confiança, 
desperta gratidão e abre portas para novas 
oportunidades. Ela cria uma corrente silenciosa 
de atitudes positivas que se multiplica 
naturalmente.

Que possamos começar cada dia perguntando 
não apenas o que esperamos receber, mas 
também o que podemos oferecer. Afinal, 
quando a boa vontade orienta nossas escolhas, 
descobrimos que o mundo se torna um lugar 
melhor — não por grandes feitos, mas pela soma 
de pequenos gestos realizados com o coração.

Recentemente casado com Tonha 
Deus-me-livre, Zé Preguiça é um lavra-
dor de meia enxada.

Certa noite, nuvens mal-humoradas 
despejaram um temporal sobre a região 
onde eles moravam.

— Ô Zé! Num guento mais falá procê 
consertá o teiado! Tá moiano tudo aqui 
drento! Inté nosso corchão tá ficano en-
sopado, só que dessa veis não é mijo seu.

Desviando um móvel pra lá, outro pra 
acolá para fugir das goteiras, Zé Preguiça 
despreguiçou a língua.

— Cê tá muito recramona. Já disse 
procê que vo dá um jeito. Tô juntano 
dinhero pra cabá cas moiadera. 

— Eu divia te ovido a mamãe e me ca-
sado co Dito Mão-de-vaca.

O debate não foi pra frente porque 
havia ainda um pingo de amor. Mas, 
naquela noite ninguém dormiu. Nem o 
galinheiro.

No dia seguinte, Zé Preguiça foi à 

— Briguemo, nada. 
— Óia, óia, óia. Tô de oio nocê. 
Zé Preguiça inventou um sorriso e 

disse:
— Bão. Tô ino. Cê ela vinhé aqui, fala 

prela qui tô pricurano ela.
E lá foi ele, perguntar pela mulher. Já 

estava desanimado quando alguém lhe 
disse:

— Eu vi ela ino pra lá.
“Prá lá” era a direção da casa do ex-na-

morado da Tonha. 
Zé Preguiça apressou os passos e, 

quando chegou ao local, viu a casa do Dito 
esparramada no chão. O vento pugilista 
não teve piedade da moradia. 

Pensando que Tonha estivesse lá den-
tro, Zé Preguiça começou a chorar. De re-
pente, a mulher apareceu acompanhada 
do Dito. 

— Onde cê tava? Pricurei ocê quenem 
loco. Vamo vortá pra casa.

Ela abraçou o Dito e disse:
— Cocê num vorto mais. Neim amar-

rada.
— Vorta sim. Cê é MINHA muié.
— Eu ERA sua muié. Agora sô do Dito.
Zé Preguiça olhou para os escombros 

e disse:
— Vai trocá nossa casa pra morá deba-

xo de tijolo? Tá loca, muié?
Ela e o Dito caminharam até o fim do 

terreno, onde estava armada uma barraca 
de camping.

— Pelo meno aqui num chove.

Fatec Pinda: além da sala de aula

cidade e voltou com cinco baldes e dois 
guarda-chuvas.

— É só ponhá os barde inrriba do 
corchão que cabo a moiadera. Cas som-
brinha nóis num móia as cabeça. Tá bão 
procê agora?

— Bão, bão, num tá. Cê divia tê com-
prado teia. 

— Recrama não, muié! Juda eu!
Na noite seguinte, nuvens mais car-

rancudas engrossaram as goteiras. Zé 
conseguiu dormir, com os guarda-chuvas 
armados sobre o colchão. Tonha não, por 
causa do plic-ploc-plim-ping e do ronco do 
marido.

De manhãzinha, ainda chovia. Zé Pre-
guiça se espreguiçou e não viu a mulher 
na cama.

— Cadê a rabugenta?
Ele foi à casa dos sogros.
— A Tonha ta aí?
— Tá não. Conteceu arguma coisa? Cê bri-

gô coela? — perguntou o sogro picando fumo.Falecimento
Confira a nota de falecimento em 

Pindamonhangaba registrada pelos velórios dessa 
quarta-feira, dia 22 de julho de 2026. 

†  Geraldo Pereira da Silva, 95 anos, morador do Castolira

Vivemos o apogeu da era 
da informação, um momento 
histórico em que a Inteligência 
Artificial (IA) promete solucio-
nar, em frações de segundo, 
problemas que antes exigiam 
horas de dedicação. Diante de 
algoritmos capazes de redigir 
textos, compilar dados e es-
truturar projetos, uma velha e 
natural inquietação ressurge 
na sociedade: qual será o lugar 
do professor quando a máquina 
parece saber tudo?

Para responder a essa ques-
tão sem cair em reducionis-
mos, precisamos resgatar o 
verdadeiro significado do ato 
de ensinar. Se a educação fos-
se apenas a mera transferência 
de dados – aquilo que o patrono 
da educação brasileira, Paulo 
Freire, chamou criticamente de 
"educação bancária" –, os pro-
fessores, de fato, já estariam 
obsoletos. A máquina é, indis-
cutivelmente, o banco de dados 
mais rápido e eficiente que já 
criamos. Contudo, educar não 
é depositar informações. Como 
nos lembra Freire: "A educação 
não transforma o mundo. A edu-

A Técnica e o Toque: A Educação Libertadora 
na Era dos Algoritmos

cação muda as pessoas. As pes-
soas transformam o mundo".

É justamente na dimensão da 
transformação humana que a inte-
ligência artificial revela seu limite. 
O filósofo sul-coreano Byung-Chul 
Han, um dos maiores pensadores 
da era digital, nos alerta sobre os 
perigos de uma sociedade que 
confunde excesso de informação 
com conhecimento, e cálculo com 
pensamento. A IA calcula proba-
bilidades; o ser humano reflete, 
questiona e cria propósitos.

Um algoritmo pode corrigir 
uma equação complexa de cálcu-
lo estrutural, mas é incapaz de ler 
as entrelinhas do silêncio de um 
aluno na sala de aula. A tecnolo-
gia não acolhe a insegurança, não 
inspira a superação e, sobretudo, 
não possui a empatia necessária 
para perceber o momento exato 
em que o brilho no olhar de um 
estudante anuncia: "eu compre-
endi, eu sou capaz". O despertar 
da consciência crítica é um fenô-
meno essencialmente relacional, 
que exige presença, escuta e al-
teridade. Isso é trabalho humano.

Na Fatec Pindamonhangaba, 
vivenciamos essa dualidade dia-

riamente. Como uma instituição 
de ensino superior de excelência 
tecnológica no Vale do Paraíba, 
nosso papel não é apenas formar 
operadores para as novas ferra-
mentas do mercado. Se fizésse-
mos isso, estaríamos formando 
profissionais que logo seriam 
substituídos por elas. Nosso 
compromisso é formar desenvol-
vedores e gestores críticos, ci-
dadãos capazes de pensar a tec-
nologia a serviço da sociedade, e 
não o inverso. O mercado exige 
profissionais qualificados, mas o 
futuro exige pessoas capazes de 
navegar pela complexidade.

Portanto, faz todo o sentido 
entender a inteligência artificial 
como uma aliada poderosa, que li-
berta o professor das tarefas me-
cânicas para que ele possa exer-
cer aquilo que lhe é mais próprio: 
a mediação pedagógica, o estí-
mulo à criatividade e a mentoria.

Se a história nos ensina algo, 
é que as revoluções tecnológi-
cas mudam as ferramentas, mas 
não alteram a essência da nossa 
busca por sentido. A verdadeira 
educação libertadora continuará 
sendo aquela que utiliza a técnica 
para expandir nossos horizontes, 
enquanto defende e preserva o 
encontro humano como o ver-
dadeiro motor do nosso futuro. 
Essa é a educação em que a Fa-
tec acredita. E é essa educação 
que continuaremos a construir.
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Na última semana, a Secreta-
ria de Habitação recebeu repre-
sentantes do Projeto Florescer, 
iniciativa formada por mães de 
pessoas com defi ciência e por 
pessoas com defi ciência que 
encontram no artesanato e em 
atividades artísticas uma impor-
tante fonte de geração de renda, 
convivência e inclusão social.

Durante o encontro, a equipe 
apresentou os principais progra-
mas e serviços disponibilizados 
pela Secretaria, entre eles o Dis-
que Habitação, o Pré-Cadastro 
Habitacional, o atendimento des-
tinado às famílias em moradias 
provisórias, as ações de Regula-
rização Fundiária e o programa 
de parcerias público-privadas 
voltado à realização de reformas 
habitacionais.

A apresentação permitiu que 
as participantes conhecessem 
melhor as oportunidades, os ca-
nais de atendimento e as políti-
cas habitacionais desenvolvidas 
no município.

A reunião foi conduzida pela 
diretora de Habitação, Monique 
Dias, que ressaltou a importân-
cia de um atendimento acolhe-
dor, individualizado e respeitoso. 
“Cada história merece ser ouvida 
com sensibilidade, zelo e respei-
to. Nosso compromisso é desen-
volver políticas habitacionais que 
considerem as diferentes realida-
des das famílias, especialmente 
aquelas que convivem diariamen-
te com a defi ciência e enfrentam 
desafi os adicionais”, afi rmou.

Secretaria de Habitação amplia diálogo com 
famílias de pessoas com defi ciência e inicia 
estudo para aprimorar políticas públicas
Encontro com representantes do Projeto Florescer discutiu inclusão, 
acessibilidade e melhorias nos critérios dos programas habitacionais do município

Como encaminhamento do 
encontro, foi proposta a elabo-
ração de um questionário para 
identifi car o perfi l e as principais 
necessidades das famílias que 
possuem pessoas com defi ciên-
cia. As informações coletadas 
deverão servir de base para es-
tudos técnicos voltados ao aper-
feiçoamento dos critérios das 
políticas públicas e da legislação 
habitacional do município.

A proposta busca contribuir 
para a construção de progra-
mas mais inclusivos, acessíveis 
e alinhados às necessidades es-
pecífi cas dessas famílias, pro-
movendo maior justiça social e 
dignidade habitacional.

O secretário-adjunto de Habi-
tação, Rogério Paiva, destacou 
que a participação da comuni-
dade é fundamental para a cons-
trução de políticas públicas mais 
efi cientes. “Ouvir as famílias é 
essencial para que possamos 
construir políticas públicas mais 

humanas, inclusivas e alinhadas 
às reais necessidades da popula-
ção. O diálogo é o primeiro passo 
para promover avanços concre-
tos”, declarou.

O secretário de Habitação, 
Francisco César Chicão, tam-
bém ressaltou a satisfação em 
receber o grupo e reforçou a im-
portância da aproximação entre 
o poder público e a população. 
“Foi uma grande satisfação rece-
ber as representantes do Projeto 
Florescer. Iniciativas como essa 
fortalecem o diálogo com a po-
pulação e nos ajudam a construir 
políticas habitacionais mais in-
clusivas, humanas e alinhadas à 
realidade das famílias”, destacou.

A iniciativa reforça o compro-
misso da Secretaria de Habita-
ção com uma gestão participa-
tiva, baseada na escuta ativa da 
população e no aprimoramento 
contínuo das ações destinadas à 
inclusão, à acessibilidade e à ga-
rantia do direito à moradia digna.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba deu início às obras de 
construção do novo Campo de 
Futebol do Time Bela Vista, um 
equipamento esportivo aguardado 
há muito tempo pelos måoradores 
da região do bairro das Campinas. 
O espaço devolverá para a equipe 
esportiva o tradicional campo de 
futebol, que anteriormente rece-
bia os jogos na entrada do bairro, 
proximo à escola Pedro Silva.

Nesta primeira etapa, as 
equipes trabalham no processo de 
terraplanagem do terreno. O proje-
to contempla a implantação de um 
campo gramado com dimensões 
ofi ciais, alambrado de proteção, 
sistema moderno de iluminação 
com refl etores. A iniciativa atende 
a uma reivindicação histórica da 
comunidade e do tradicional time 
Bela Vista, fundado em 1964, que 
fi nalmente terá uma casa própria 
para a prática esportiva.

O prefeito Ricardo Piorino 
destacou o compromisso da 
administração municipal em levar 
infraestrutura de qualidade para 
todos os bairros da cidade. "Se 
Pindamonhangaba é hoje refe-
rência em qualidade de vida, é 
porque acreditamos que investir 
nas pessoas é também investir no 
esporte. A construção do Campo 
do Bela Vista é a realização de 

Time Bela Vista ganha campo de 
futebol no bairro das Campinas

O cantor Gusttavo Lima abre, 
nesta sexta-feira (24), a progra-
mação de shows do Pinda Rodeio 
Fest 2026, no Parque da Cidade, 
em Pindamonhangaba. Ele sobe 
ao palco na primeira noite do 
evento que integra as comemo-
rações pelos 321 anos do muni-
cípio. Além do show principal, o 
público também poderá acompa-
nhar a apresentação da cantora 
Maju Santana. A expectativa é de 
que milhares de pessoas presti-
giem a festa durante os dois fi -
nais de semana de programação.

Antes dos shows, o público po-
derá acompanhar as competições 
de rodeio, às 20 horas. No primei-
ro fi nal de semana do Rodeio se-
rão competições de montaria em 
cavalos; no segundo, em touros.

A programação continua no 
sábado (25) com Maiara & Marai-
sa e Filho do Piseiro. Na sexta-
-feira (31), será a vez de Simone 
Mendes e Rafa Torres. O encerra-
mento acontece no sábado (1º de 
agosto), com Zé Neto & Cristiano 
e Bruno Cesar & Rodrigo. Todos 
os dias, os portões do Parque da 
Cidade serão abertos às 19 horas.

O prefeito Ricardo Piorino des-
tacou a importância a iniciativa 
para a cidade. "O sucesso do Pinda 
Rodeio Fest em 2025 reforçou a vo-
cação de Pindamonhangaba para 
sediar grandes eventos. Pinda é a 
bola da vez e continua atraindo in-
vestimentos, fortalecendo o turis-
mo, a cultura e a economia. Além de 
proporcionar lazer e entretenimen-

Gusttavo Lima abre Pinda Rodeio 
Fest 2026 nesta sexta-feira (24)

to de qualidade para a população, a 
festa movimenta hotéis, pousadas, 
restaurantes, bares, o comércio e 
diversos prestadores de serviços, 
gerando oportunidades e projetan-
do ainda mais o nome da cidade em 
toda a região".

O secretário de Comunicação 
e Eventos, Alexandre Pió, ressal-
tou que "o Pinda Rodeio Fest já se 
consolidou no calendário de even-
tos da cidade. Preparamos uma 
grande festa, em parceria com a 
organização, para receber o pú-
blico com atrações de qualidade e 
toda a estrutura necessária".

O secretário adjunto de Co-
municação e Eventos, Ricardo 
Flores, afi rmou que "a Prefeitura 
atuou em conjunto com a organi-
zação e as forças de segurança 
para garantir que o público tenha 
uma experiência positiva, com 
segurança, organização e con-
forto durante todos os dias do 
Pinda Rodeio Fest".

Segurança, trânsito e 
mobilidade

Para garantir tranquilidade 
ao público, a Prefeitura de Pin-
damonhangaba organizou uma 
força-tarefa envolvendo diversas 
secretarias municipais, além da 
Polícia Militar, Polícia Militar Rodo-
viária, Corpo de Bombeiros, Guar-
da Civil Metropolitana e a organi-
zação do evento. O planejamento 
defi niu as ações integradas de se-
gurança, trânsito, mobilidade, fi s-
calização e atendimento durante 
os quatro dias da festa.

O esquema contará com cerca 
de 100 seguranças particulares 
no interior do recinto, reforço da 
Guarda Civil Metropolitana e das 
forças policiais, monitoramento 
pelo CSI, equipes de trânsito e 
fi scalização, além de apoio das 
equipes de saúde, limpeza e de-
mais serviços municipais.

A organização orienta o público 
a utilizar o estacionamento ofi cial 
do evento, com capacidade para 
mais de 2 mil veículos, e reforça 
que será proibido estacionar na 
Rodovia Manoel César Ribeiro e no 
Anel Viário. Também não será per-
mitido o comércio ambulante no 
entorno do recinto, além da entra-

da com objetos perfurocortantes 
e outros materiais proibidos pelas 
normas de segurança. A orienta-
ção é que o público chegue com 
antecedência ao Parque da Cidade 
e siga as orientações das equipes 
de trânsito para facilitar o acesso.

Ingressos solidários
Segundo a organização do Pinda 

Rodeio Fest, na última atualização 

divulgada, restavam poucas unida-
des dos ingressos solidários para 
o evento. Os interessados devem 
realizar o cadastro na plataforma 
Ingresso Fast para obter o QR Code 
de acesso, enquanto houver dispo-
nibilidade. Pela mesma plataforma 
também é possível adquirir ingres-
sos para os demais setores, como 
Pista VIP, Camarotes e outros pon-
tos comercializados. O cadastro e 
a compra de ingressos podem ser 
feitos pelo endereço ingressofast.
com.br/pindamonhangaba-sp.

Estrutura
O Pinda Rodeio Fest 2026 será 

realizado no Parque da Cidade 
e contará com arena de rodeio, 
praça de alimentação, parque de 
diversões, Área VIP, camarotes, 
setores premium e estrutura pre-
parada para receber milhares de 
visitantes durante os quatro dias 
de programação.

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba é parceira institucional do 
evento e atua no apoio às ações 
de segurança, mobilidade, fi sca-
lização, saúde, limpeza pública 
e demais serviços necessários 
para garantir conforto e seguran-
ça ao público durante toda a rea-
lização da festa

Gusttavo Lima abre a programação de shows do Pinda Rodeio Fest

O espaço devolverá o tradicional campo de futebol à equipe do Bela Vista

Projeto incentiva que participantes encontrem em atividades artísticas 
uma importante fonte de geração de renda, convivência e inclusão social

um sonho antigo e demonstra o 
nosso empenho em transformar 
a realidade dos nossos jovens 
e famílias, oferecendo espaços 
dignos para a prática esporti-
va e a convivência", afi rmou o 
prefeito.

Além do incentivo ao futebol 
amador local, o novo espaço foi 
planejado como um polo de so-
cialização e formação para crian-
ças e adolescentes da região. A 
expectativa é que o local receba 
projetos sociais e escolinhas 
esportivas do município.

O secretário de Esportes e 
Lazer, Alcides Barbosa Júnior, 
ressaltou a importância da nova 
estrutura para o desenvolvimen-
to do esporte comunitário. "Em 
breve, este novo campo trará 
muitas crianças, jovens e mo-
radores do Goiabal, Campinas e 
Shangri-Lá para um espaço com 
total infraestrutura. Queremos 
dar oportunidade para que nos-
sos jovens escrevam sua própria 
história através do esporte", 
ressaltou o secretário.

Com o avanço da terrapla-
nagem, os trabalhos seguem 
o cronograma estipulado pela 
Secretaria de Serviços Públicos, 
consolidando mais um impor-
tante avanço na infraestrutura 
esportiva de Pindamonhangaba.
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Pindamonhangaba recebe evento de batizado 
e troca de cordas da Escola Abadá-Capoeira
Programação acontece de sexta-feira (24) a domingo (26), com destaque para o batizado realizado na manhã 
de sábado, no Salesianos

Pindamonhangaba recebe, entre sexta-feira 
(24) e domingo (26), o evento de Batizado e 
Troca de Cordas da Escola Abadá-Capoeira (As-
sociação Brasileira de Apoio e Desenvolvimento 
da Arte Capoeira), reunindo alunos, instrutores, 
graduados e convidados para uma programação 
voltada à formação, à integração e à valorização 
da capoeira.

O principal destaque será realizado no 
sábado (25), das 9 às 11 horas, no Salesianos, 
localizado na Rua São João Bosco, 727, no bairro 
Santana. Na ocasião, será promovido o batizado 
conduzido pelo instrutor Queij ão, momento que 
marca o ingresso e a evolução dos praticantes 
dentro da modalidade.

A programação começa na sexta-feira (24), 
na quadra coberta, com curso ministrado pelo 
Mestre Morcego. Das 19 às 20 horas, a atividade 
será destinada aos alunos das graduações crua, 
laranja e azul. Das 20 às 21 horas, o curso será 
direcionado aos graduados de níveis superiores.

Ainda no sábado, das 14 às 17 horas, haverá 
o batizado conduzido pelo instrutor Kong, no 
Teatro Galpão, localizado na rua Nadir Figueira, 
2750, no Parque das Nações. Às 19 horas, será 
realizado um bate-papo com o mestre e convi-
dados.

O encerramento acontece no domingo (26), 
às 9 horas, com uma roda de capoeira, próxima 
ao Mercado Municipal. O evento é organizado pe-
los instrutores Kong e Queij ão, com supervisão 
do Mestre Morcego e coordenação do Mestre 
Pernilongo e dos mestrandos Diguinho e Job.

Prefeitura e Escoteiros Maanaim plantam mudas 
nativas em nascentes do bairro Mantiqueira

A Prefeitura de Pindamonhanga-
ba realizou, na manhã dessa quarta-
-feira (22), o plantio de 20 mudas de 
espécies nativas da Mata Atlântica 
no entorno de nascentes e nas mar-
gens de um córrego que atravessa 
o bairro Mantiqueira, no Distrito de 
Moreira César.

A ação foi realizada em uma área 
verde localizada na altura da rua 
Jossei Toda e reuniu cerca de 30 
pessoas, entre servidores da Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente, 
integrantes da equipe da Subprefei-
tura de Moreira César e membros do 
Grupo Escoteiro Maanaim.

As mudas foram fornecidas pelo 
Viveiro Municipal e plantadas em 
uma faixa de Área de Preservação 
Permanente (APP) hídrica. A restau-
ração ecológica seguiu critérios téc-
nicos para recompor a mata ciliar do 
córrego, proteger nascentes que ali-
mentam o sistema hídrico da região 
e devolver cobertura vegetal a um 

trecho urbano vulnerável a proces-
sos de erosão.

Durante o plantio, a equipe téc-
nica municipal também promoveu 
uma roda de conversa sobre educa-
ção ambiental. A atividade abordou 
a importância das árvores na prote-
ção das nascentes, na infi ltração da 
água da chuva e na estabilização das 
margens do córrego.

“Plantar em Área de Preservação 
Permanente é uma das ações mais 
efi cientes que temos para proteger 
as nascentes da cidade. Além de 
contribuir para a recuperação am-
biental, esse trabalho ajuda a pre-
venir problemas futuros e reforça a 
conscientização da população sobre 
a importância da preservação”, afi r-
mou o secretário municipal de Meio 
Ambiente, Rafael Lamana.

O plantio em APP é uma Solução 
Baseada na Natureza. A ideia é sim-
ples: a vegetação nativa nas mar-
gens funciona como um mecanismo 

natural de defesa. As raízes seguram 
o solo e impedem que ocorra o asso-
reamento durante as chuvas. Sem 
esse cinturão verde, a água arrasta 
sedimentos que se acumulam no 
leito, entopem o canal e provocam 
transbordamentos em pontos vulne-
ráveis da cidade.

A mata ciliar também aumenta a 
cobertura vegetal do perímetro ur-
bano e ajuda a reduzir a temperatura 
local, um ganho relevante diante da 
intensifi cação dos dias quentes no 
Vale do Paraíba.

Os integrantes do Grupo Escotei-
ro Maanaim participaram do plantio 
das mudas e receberam orientações 
sobre técnicas adequadas de plantio 
e sobre a importância da compos-
tagem. A atividade uniu educação 
ambiental, formação e prática de 
campo, fortalecendo o envolvi-
mento da comunidade na preser-
vação dos recursos naturais do 
município.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

EDP investirá mais de R$ 7 milhões em 
projeto educacional sobre efi ciência 
energética em escolas públicas de sua 
área de concessão em São Paulo

 A EDP, distribuidora de energia elétrica 
de Guarulhos, Alto Tietê, Vale do Paraíba e 
Litoral Norte de São Paulo, inicia neste se-
gundo semestre o novo ciclo do programa 
Boa Energia nas Escolas, principal iniciati-
va educacional do Programa de Efi ciência 
Energética (PEE) da companhia. Até 2029, 
serão investidos R$ 7,23 milhões em ações 
voltadas à conscientização sobre o uso 
seguro, efi ciente e sustentável da energia 
elétrica, benefi ciando cerca de 200 mil es-
tudantes da rede pública de ensino.  

Ao longo deste novo ciclo, 2,5 mil edu-
cadores de 500 escolas públicas serão 
capacitados para atuar como multiplica-
dores do conhecimento em sala de aula. 
Serão realizadas atividades educativas, 
distribuição de materiais pedagógicos e 
a circulação do Caminhão da Boa Energia, 
laboratório itinerante que proporciona ex-
periências interativas e práticas sobre o 
universo da energia com os alunos. O pro-
grama também promoverá uma gincana 
voltada ao engajamento dos estudantes 
e de suas famílias, incentivando a disse-
minação dos conceitos aprendidos para 
além do ambiente escolar. Como forma 
de reconhecimento, os colégios vence-
dores receberão kits de geração solar de 
energia, contribuindo para a redução dos 
custos com eletricidade da unidade de 
ensino e para a disseminação de soluções 
sustentáveis no ambiente educacional.  

Em um ano marcado pela celebração 
dos 30 anos de atuação da EDP no Brasil 
e da renovação de sua concessão da Dis-

tribuição em São Paulo por mais 30 anos, 
a companhia reforça seu compromisso 
com o desenvolvimento dos territórios 
onde está presente. “Acreditamos que a 
educação é uma ferramenta essencial de 
transformação para um futuro mais sus-
tentável, contribuindo para a formação 
de cidadãos protagonistas e responsáveis 
por impactar positivamente seu entorno. 
Por meio do Boa Energia nas Escolas, 
despertamos o interesse de crianças e jo-
vens por temas cada vez mais relevantes e 
críticos, como efi ciência energética, utili-
zação dos recursos naturais e os desafi os 
das mudanças climáticas”, afi rma Dyoge-
nes Rosi, diretor-presidente de Distribui-
ção da EDP.  

Criado em 2011, o Boa Energia nas 
Escolas foi reformulado e inicia este 
novo ciclo ampliando seu alcance, for-
talecendo a formação de professores e 
alunos em temas essenciais para o fu-
turo da sociedade. Desde sua criação, 
o programa já impactou mais de 491 
mil alunos e 9 mil professores em 1.872 
instituições públicas de ensino. A ini-
ciativa está alinhada aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 
Organização das Nações Unidas, espe-
cialmente os relacionados à Educação 
de Qualidade (ODS 4), Energia Limpa e 
Acessível (ODS 7) e Cidades e Comunida-
des Sustentáveis (ODS 11). O Programa 
de Eficiência Energética da EDP é regu-
lado pela Agência Nacional de Energia 
Elétrica (Aneel).

DIVULGAÇÃO

O evento pretende reunir alunos, instrutores e convidados para uma programação voltada à formação

O novo ciclo pretende capacitar educadores para atuarem como 
multiplicadores do uso seguro e efi ciente da energia elétrica
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Em comemoração aos 321 
anos de Pindamonhangaba, a 
Prefeitura, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo, em par-
ceria com a Corporação Musical 
Euterpe e a Academia Pindamo-
nhangabense de Letras (APL), 
promove durante o mês de julho 
o projeto “Quintas de Música & 
História no Museu”. A iniciativa 
reúne música e história em uma 
programação gratuita realizada 
no Museu Histórico e Pedagógico 
Dom Pedro I e Dona Leopoldina.

Nesta quinta-feira, dia 23 de 
julho, às 19 horas, o evento terá 
apresentação do maestro Helison 
Oliveira ao saxofone e, logo de-
pois, palestra do professor doutor 
Pedro de Alcântara Bittencourt 
César sobre “Vila Real de Nossa 
Senhora do Bom Sucesso de Pin-
damonhangaba – O olhar de José 
Maurício Puppio Marcondes a 
Pindamonhangaba Colonial”, re-
visitando aspectos marcantes da 
formação histórica do município.

Idealizado pela pesquisadora 
e escritora Juraci de Faria Con-
dé, o “Quintas de Música & His-
tória no Museu” nasce como uma 
homenagem à cidade e convida o 

Quintas de Música & História no Museu apresenta a 
Vila Real de Nossa Senhora de Pindamonhangaba

público a conhecer capítulos da 
história de Pindamonhangaba, 
sempre acompanhados por apre-
sentações musicais.

A abertura foi no dia 2 de julho, 
com apresentação da Camerata 
Jovem da Corporação Musical 
Euterpe, sob regência do maes-
tro Willians Jobair da Silva e pa-

lestra com a professora doutora 
Juraci de Faria Condé sobre a 
trajetória da bicentenária Corpo-
ração Musical Euterpe.

No dia 16 de julho, o maestro 
Willians Jobair da Silva (violino) e 
Márcio Levi (cello) apresentaram 
um repertório de música clás-
sica. Em seguida, a professora 

doutora Suzana Salgado Ribeiro 
conduziu a palestra “Nos Balcões 
da Pequena Pindamonhangaba – 
A história do comércio na Prince-
sa do Norte”, inspirada na obra de 
Eloyna Salgado Ribeiro.

Encerrando a programação, 
no dia 30 de julho, às 19h, o Co-
ral Júlia San Martin Boaventura, 

da Corporação Musical Euterpe, 
sob regência da maestra Denise 
Grazy, fará uma apresentação es-
pecial. Na sequência, a Academia 
Jovem Pindamonhangabense 
de Letras promoverá um sarau 
com poemas de Balthazar de Go-
doy Moreira dedicados à cidade, 
acompanhados pela projeção 
das ilustrações da obra “Pelas Ve-
lhas Ruas de Pindamonhangaba”, 
de J. Renato San Martin.

“Pensamos o ‘Quintas de Mú-
sica & História no Museu’ como 
uma homenagem a Pindamo-
nhangaba, uma forma de apro-
ximar a população das suas raí-
zes e mostrar que o patrimônio 
cultural permanece vivo quando 
é compartilhado com a comuni-
dade”, afirmou a pesquisadora e 
escritora Juraci de Faria Condé, 
idealizadora do projeto.

Para a secretária de Cultura e 
Turismo, Rebeca Guaragna, a esco-
lha do Museu Histórico como cená-
rio da programação fortalece ainda 
mais o objetivo do projeto. “Celebrar 
os 321 anos de Pindamonhangaba 
dentro do Museu Histórico é valo-
rizar o lugar onde nossa memória é 
preservada diariamente”, destacou.

COLABORAÇÃO GISELE GODOI
A escritora, professora e pesquisadora Juraci de Faria Condé foi a convida-

da do podcast Fala Mulher em um bate-papo marcado por histórias, lembran-
ças e reflexões sobre educação, cultura e o poder transformador da literatura.

Morando em Pindamonhangaba há 25 anos, Juraci construiu uma trajetó-
ria de destaque na preservação da memória da cidade e da região. Autora de 
diversos livros, escreve nos gêneros de literatura infantil, poesia, crônicas, 
biografias e historiografias, reunindo em suas obras relatos sobre personali-
dades, fatos históricos e acontecimentos que ajudam a manter viva a identi-
dade local e regional.

Durante a entrevista, ela contou como surgiu sua paixão pelos livros e pela 
educação, falou sobre a experiência em sala de aula e destacou a importância 
de despertar, desde cedo, o gosto pela leitura. Segundo a escritora, preser-
var histórias é uma forma de valorizar as pessoas que ajudaram a construir a 
sociedade e garantir que esse legado continue inspirando as futuras gerações.

A conversa também abordou o protagonismo feminino na literatura, a res-
ponsabilidade dos escritores na formação cultural da população e o desafio de 
registrar acontecimentos que muitas vezes poderiam se perder com o tempo.

Membro das academias de letras de Lorena, Campos do Jordão e Pindamo-
nhangaba, além de integrar o Instituto Ruth Guimarães e o Instituto de Estudos 
Valeparaibanos (IEV), Juraci Condé tem atuação reconhecida na promoção da 
cultura regional e no incentivo à produção literária.

O episódio do Fala Mulher apresenta inspiradora, mostrando como a educa-
ção, a escrita e a preservação da memória podem transformar vidas e fortale-
cer a identidade de uma comunidade.

Escritora Juraci 
Condé compartilha 
história de vida, 
educação e literatura 
no Podcast Fala 
Mulher

A Rede Municipal de Ensino de 
Pindamonhangaba retomou, na 
última terça-feira (21), as ativida-
des do segundo semestre letivo. 
Ao todo, 14.887 estudantes ma-
triculados nas unidades munici-
pais retornaram às salas de aula.

A retomada também con-
templou os alunos atendidos em 
período integral, garantindo a 
continuidade das atividades pe-
dagógicas e complementares 

Alunos da rede municipal voltam às 
aulas em Pindamonhangaba
Aproximadamente 15 mil estudantes retomaram as 
atividades do segundo semestre

oferecidas ao longo do dia.
As unidades escolares prepa-

raram momentos de acolhimento 
para receber os estudantes, mar-
cando o reencontro entre alunos, 
professores, gestores e demais 
profissionais da Educação. O 
primeiro dia foi marcado pela in-
tegração das turmas e pela reto-
mada da rotina de aprendizagem.

Durante o segundo semes-
tre, as escolas municipais darão 

continuidade aos conteúdos pre-
vistos no calendário letivo, aos 
projetos educacionais e às ações 
voltadas ao desenvolvimento in-
tegral dos estudantes.

“Nossa Rede Municipal está 
preparada para receber cada estu-
dante com acolhimento, seguran-
ça e uma estrutura organizada para 
garantir a continuidade do apren-
dizado. É uma alegria reencontrar 
nossos alunos e acompanhar mais 
uma etapa de crescimento, desco-
bertas e convivência. Desejamos 
um excelente semestre a todas as 
famílias, professores, gestores e 
profissionais da Educação”, des-
tacou a secretária de Educação, 
Luciana Ferreira.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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Casa cheia no Museu durante as apresentações do Quintas de Música e História no Museu

Carmen e Angelita entrevistaram a pesquisadora Juraci de Faria Condé

Ao todo, 14.887 estudantes das escolas municipais retornam às salas de aula
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A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Cultura e Turismo, via Departa-
mento de Turismo, promoveu 
no último dia 16 de julho o Wa-
lking Tour Especial Aniversário 
da Cidade, reunindo um grande 
número de participantes em um 
passeio guiado pelo Centro His-
tórico. A atividade teve início no 
Marco Zero, na Praça Monsenhor 
Marcondes, e proporcionou aos 
moradores e visitantes uma ver-
dadeira imersão na história, na 
cultura e no patrimônio do muni-
cípio.

O Walking Tour é um roteiro 
turístico realizado a pé e condu-
zido por um guia de turismo, per-
correndo as principais ruas do 
Centro Histórico. Durante o traje-
to, os participantes conheceram 
curiosidades, fatos históricos e 
a importância dos patrimônios 
culturais da cidade, fortalecendo 
o sentimento de pertencimento e 
valorizando a identidade local.

O passeio foi conduzido pelo 
diretor do Departamento de Tu-
rismo e guia de turismo, Fábio 
Vieira, que destacou a relevância 
de diversos pontos históricos. 
Entre eles estiveram o Mercado 
Municipal, que em janeiro com-
pletará 80 anos de história, a 
tradicional feira hoje coberta, o 
prédio da antiga Estrada de Fer-
ro Campos do Jordão (EFCJ) e 
sua importância para o desen-
volvimento regional, além de lo-
cais que marcaram gerações de 
pindamonhangabenses, como a 
Casa da Bolacha, a Miniloja, o Su-
permercado Zezinho e as antigas 
charretes utilizadas pelos fre-
quentadores da feira.

Um dos momentos especiais 
do roteiro foi a visita à Loja Esta-
ção Arte Encanto, onde os parti-
cipantes foram recepcionados 
pelos artesãos Luciano Tougui-
nho e Pedro Pet, com acolhimen-
to de Roberta Fischer, da Escola 
Reinvente, ligada ao Fundo Social 
de Solidariedade. Os visitantes 
conheceram um pouco da arte da 
saboaria artesanal, além dos cur-
sos e ofi cinas desenvolvidos pelo 
projeto.

Na sequência, o grupo per-
correu outros importantes mar-
cos históricos, como a Escola 
Alfredo Pujol, a antiga Estrada 
de Ferro Central do Brasil (EFCB), 
a Igreja Vila Real de São José — 
considerada um dos mais impor-
tantes patrimônios históricos e 
religiosos do país —, o Palacete 
Tiradentes (antiga Cadeia e Câ-
mara Municipal), tombado pelo 
Condephaat, a Igreja Matriz Nos-
sa Senhora do Bom Sucesso, o 
Palacete 10 de Julho, tombado 
pelo Iphan desde o fi nal de 2025, 
e encerrou o passeio no Museu 
Histórico e Pedagógico Dom Pe-

Walking Tour Especial Aniversário da Cidade 
reúne moradores e valoriza a história de Pinda

Parada para foto em frente ao Museu Histórico e Pedagógico Dom Pedro I e  Dona Leopoldina

dro I e Dona Leopoldina. No local, 
os participantes realizaram uma 
visita noturna e puderam subir 
ao terraço para contemplar o céu 
em uma noite de clima agradável.

Identidade e Pertencimento 

A secretária de Cultura e Tu-
rismo, Rebeca Guaragna Guedes, 
ressaltou que iniciativas como 
essa fortalecem a identidade da 
população e incentivam a pre-
servação do patrimônio. "O Wa-
lking Tour aproxima as pessoas 
da história de Pindamonhangaba, 
desperta o orgulho pela cidade e 
fortalece o turismo por meio da 
valorização da nossa cultura e 
das nossas tradições”, disse.

Para o diretor do Departa-
mento de Turismo, Fábio Vieira, 
iniciativas como essa aproximam 
a população da própria história e 
fortalecem o turismo do municí-
pio. "Proporcionar experiências 
que aproximam os moradores e 
visitantes das riquezas da cidade 
é uma das formas de fortalecer o 
turismo local. Queremos que as 
pessoas descubram nosso patri-
mônio histórico, cultural, religio-
so e turístico, aproximando a po-
pulação das histórias e riquezas 
que fazem parte da realidade do 
nosso município", destacou.

A iniciativa recebeu elogios 
dos participantes. A guia de tu-
rismo Regina Midori Fukashiro 

ressaltou a importância do pro-
jeto para formar moradores mais 
preparados para receber visitan-

tes. "Estas ações têm sido super 
relevantes para transformar o 
morador local em um dos atores 
mais importantes da estrutura de 
uma cidade turística: o anfi trião. 
Uma cidade se torna turística 
quando a comunidade aprende 
a receber bem, acolher com ca-
rinho e falar sobre a cidade com 
orgulho de onde mora e trabalha", 
afi rmou.

A participante Júlia Guima-
rães também destacou a expe-
riência. "Participar do Walking 
Tour da Prefeitura foi uma verda-
deira aula de valorização do nos-
so patrimônio. O passeio resgata 
a memória de Pindamonhangaba 
de forma leve e envolvente, mos-
trando a riqueza cultural que 
carregamos no Vale do Paraíba. 
Caminhar pela cidade olhando 
para a nossa história com outros 
olhos foi incrível. É uma inicia-
tiva importante para fortalecer 
a identidade e o turismo local", 
observou.

Representando a Escola Rein-
vente, Roberta Fischer agrade-
ceu pela parceria e pela oportu-
nidade de apresentar o trabalho 
desenvolvido na Loja Estação 
Arte Encanto.

"Foi uma noite especial para 
receber os participantes do Wa-
lking Tour. Os visitantes puderam 
conhecer a Loja dos Artesãos do 
Fundo Social, acompanhar um 
pouco da arte da saboaria artesa-
nal e também conhecer os cursos 
e ofi cinas do Projeto Reinvente. 
Agradecemos à Prefeitura e a to-
dos os envolvidos por proporcio-
nar esse momento de integração 
entre turismo, cultura e artesa-
nato", ressaltou.

A ação integra a programação 
comemorativa do aniversário de 
Pindamonhangaba e reforçou o 
compromisso da Prefeitura em 
promover experiências que va-
lorizam a memória, a cultura e 
o patrimônio histórico, incenti-
vando o turismo e fortalecendo 
a identidade da população com 
a cidade.

Igreja Matriz Nossa Senhora do Bom Sucesso

Passagem pelo prédio da antiga Estrada de Ferro Campos do Jordão

Walking Tour: passeio a pé pelo Centro Histórico de PIndamonhangaba

Um dos momentos especiais do Walking Tour Especial foi  a visita à Loja Estação Arte Encanto

O marco zero da cidade, na Praça da Cascata. Ao fundo, o obelisco que homenageia os integrantes pindamonhangabenses da guarda de Dom Pedro I
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Feira Cultural reúne comunidade e 
celebra a diversidade em Moreira César

A Estação Cidadania, no distri-
to de Moreira César, recebeu no 
último sábado (18) a 1ª Feira Cul-
tural, promovida pela Prefeitura 
de Pindamonhangaba, por meio 
da Secretaria de Cultura e Turis-
mo. O evento reuniu centenas de 
pessoas em um dia marcado por 
apresentações culturais, prá-
ticas esportivas, gastronomia, 
arte e ações de incentivo à leitu-
ra, fortalecendo a integração da 
comunidade e valorizando a di-
versidade cultural da região.

Com o tema "1ª Feira Cultural – 
Celebrando a Arte e a Diversidade 
do Distrito de Moreira César", a 
programação ofereceu atrações 
para todas as idades. O público 
acompanhou exposições de arte-
sanato, apresentações de músi-
ca, dança, teatro, roda de capoei-
ra, Festival Hip Hop com batalhas 
de MCs e danças urbanas, além 
do encerramento do campeonato 
de futsal infantil, realizado espe-
cialmente durante o evento.

A feira contou com a parti-
cipação de organizações não 
governamentais, associações e 
dos professores que desenvol-
vem atividades permanentes na 
Estação Cidadania. A Prefeitura 
agradeceu a parceria de todas as 
entidades envolvidas, que con-
tribuíram para transformar o es-
paço em um grande encontro de 
cultura, esporte e convivência.

Outro destaque da programa-
ção foi o protagonismo dos ar-
tistas e produtores culturais da 
região, que tiveram a oportunida-
de de apresentar seus trabalhos 
e interagir diretamente com o 
público. Os espaços preparados 
especialmente para a feira per-
mitiram que os visitantes conhe-
cessem mais de perto a produ-
ção artística local e as diferentes 
manifestações culturais presen-
tes no distrito.

Bailarinas durante exibição na 1a Feira Cultural realizada em Moreira César no último sábado (18) Pequenos se destacaram na Batalha de MCs e Danças Urbanas

Além das atrações culturais, o 
evento também promoveu ações 
de incentivo à leitura e à sustenta-
bilidade. As famílias puderam visi-
tar a Árvore do Conhecimento e a 
Casinha dos Livros, iniciativas que 
disponibilizaram livros para doa-

ção e estimularam o acesso à lei-
tura. A conscientização ambiental 
também esteve presente com o 
trabalho desenvolvido pelo Grupo 
de Escoteiros de Moreira César, 
que realizou ações educativas du-
rante toda a programação.

A secretária municipal  de Cul-
tura e Turismo, Rebeca Guarag-
na, destacou a importância da 
iniciativa para o fortalecimento 
da cultura local.

"A Feira Cultural represen-
ta muito mais do que um dia de 
atrações. Ela reúne pessoas, va-
loriza nossos artistas, incentiva 
a leitura, promove a convivência 
e fortalece a identidade cultural 
de Moreira César. Ficamos muito 
felizes com a participação da co-
munidade e esperamos que este 
evento possa se consolidar no 
calendário ofi cial do município, 
tornando-se uma tradição nas 
comemorações do aniversário de 
Pindamonhangaba."

O sucesso da primeira edição 
reforça o desejo da população 
por espaços de cultura, lazer e 
convivência. A expectativa da 
organização é que a Feira Cultu-
ral passe a integrar o calendário 
ofi cial de eventos do município 
nos próximos anos, consoli-
dando-se como um importante 
instrumento de valorização das 
tradições, da diversidade e da 
produção cultural de Moreira 
César.

Festival Hip Hop: Batalha de 
MCs e Danças Urbanas

A Batalha Rap e Danças Urba-
nas emergem das comunidades 
como potentes expressões de 
resistência e identidade, transfor-
mando realidades, revelando ta-

lentos e desafi ando preconceitos. 
O evento foi realizado sob a coor-
denação do DJ Célio Lopes, do DJ 
das Batalhas RBOY, com o apoio da 
Secretaria de Cultura e Turismo. 

A disputa foi em duplas, onde 
participaram da batalha, os ar-
tistas: Rafael Grin, Saulo Castro, 
Nego Yohan, Profeta, Lil Vicky, 
Charlys, Md, Anansi e Marcinho, 
onde se consagraram vencedo-
res a dupla Profeta e MD.

Para a Batalha Kids, os 
vencedores foram:

Batalha Kids
1° Lugar Gustavo
2° Lugar Vinícius 
Batalha Juvenil
1° Lugar João Pedro 
2° Lugar Luiza Monteiro

Participaram desta modali-
dade 20 crianças do programa 
Aprendiz – CME, da Corporação 
Euterpe, sob a orientação do pro-
fessor Juliano Nunes.

“Mais do que uma celebração 
à Batalha de MCS, e ao hip hop, a 
tarde foi de imersão nestes movi-
mentos. Onde pudemos destacar o 
movimento em várias frentes, pro-
movendo artistas locais e nomes 
consagrados no cenário de Pinda. 
Foi uma belíssima edição, que pro-
vou, mais uma vez, que a cultura 
do hip hop integra a arte do nosso 
município. Estamos ansiosos para 
a próxima edição”, conta o coorde-
nador DJ Célio Lopes.

Apresentação de capoeira com Mestre Sandrinho e seus alunos

Membros do Grupo de Escoteiros em frente à Casinha dos Livros

Evento contou com a participação de ONGs do município

Festival Hip Hop animou o evento em Moreira César e premiou os jovensCrianças participaram de um campeonato de futsal infantil durante a realização da Feira Cultural  
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SOCIEDADE OPERÁRIA DA CIDADE DE PINDAMONHANGABA 
 
Fundada em 24 de junho  de 1916 
Estatuto Social registrado em 04 de novembro de 1955 
Endereço: Rua Ladeira Barão de Pindamonhangaba, nº 26 – Centro – 
Pindamonhangaba/SP. 
 
 EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 
 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DE REORGANIZAÇÃO DA ASSOCIAÇÃO 
 
A Sra. LUCIANE LEMES DA SILVA, filha do último Presidente da Sociedade 
Operária da Cidade de Pindamonhangaba, no exercício do direito de 
preservação da continuidade institucional da entidade e diante da 
inexistência de órgãos administrativos regularmente constituídos, em 
razão do falecimento dos integrantes da última Diretoria e dos associados 
constantes dos registros históricos da associação, CONVOCA todas as 
pessoas que possuam vínculo com a história da entidade, antigos 
associados, familiares dos associados, colaboradores e interessados na 
continuidade de suas atividades institucionais, para participarem da 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DE REORGANIZAÇÃO, a realizar-se no dia 24 
de agosto de 2026 , na sede da entidade, situada à Rua Ladeira Barão de 
Pindamonhangaba, nº 26, Centro, Pindamonhangaba/SP, às 19h00 em primeira 
convocação, com a presença da maioria dos convocados, ou às 19h30 em 
segunda e última convocação, com qualquer número de presentes, para 
deliberarem sobre a seguinte: 
 
ORDEM DO DIA 
 
1. Exposição da situação administrativa e institucional da Sociedade 
Operária da Cidade de Pindamonhangaba; 
 
2. Deliberação acerca da continuidade das atividades da associação; 
 
3. Ratificação da reorganização administrativa da entidade; 
 
4. Admissão de novos associados, na forma deliberada pela Assembleia; 
 
5. Eleição e posse da nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; 
 
6. Deliberação sobre a atualização e adequação do Estatuto Social às 
disposições do Código Civil Brasileiro e demais normas aplicáveis às 
associações civis; 
 
7. Autorização para adoção das providências necessárias ao registro dos 
atos perante o Registro Civil das Pessoas Jurídicas e demais órgãos 
públicos competentes, inclusive perante a Receita Federal do Brasil, 
visando à regularização cadastral da entidade; 
 
8. Assuntos gerais de interesse da Sociedade Operária da Cidade de 
Pindamonhangaba. 
 
A presente convocação fundamenta-se na necessidade de assegurar a 
continuidade da pessoa jurídica, preservar sua finalidade institucional e 
seu patrimônio histórico e social, considerando a vacância absoluta dos 
cargos diretivos decorrente do falecimento dos antigos administradores e 
associados. 
 
Pindamonhangaba/SP, 23 de julho de 2026. 
 
 
 
LUCIANE LEMES DA SILVA 
Convocante 

EDITAL DE INTIMAÇÃO – CUMPRIMENTO DE SENTENÇA. Processo Digital nº: 0001289-83.2026.8.26.0445. Classe:
Assunto: Cumprimento de sentença - Pagamento. Exequente: CGMP - CENTRO DE GESTAO DE MEIOS DE PAGAMENTO S.A.
Executado: P e A Ribeiro Transportes Ltda. EDITAL DE INTIMAÇÃO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO Nº 0001289-
83.2026.8.26.0445. O MM. Juiz de Direito da 2ª Vara Cível, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de São Paulo, Dr.
EDUARDO PASSOS BHERING CARDOSO, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o) P E A RIBEIRO TRANSPORTES LTDA, pessoa
jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob nº. 02.354.541/0001-43, estabelecida na Rua Caçapava, 360, Bairro Cidade
Nova – CEP. 12414-190, que por este Juízo, tramita de uma ação de Cumprimento de sentença, movida por CGMP - CENTRO
DE GESTAO DE MEIOS DE PAGAMENTO S.A., Encontrando-se o réu em lugar incerto e não sabido, nos termos do artigo 513,
§2º, IV do CPC, foi determinada a sua INTIMAÇÃO por EDITAL, para que, no prazo de 20 (vinte) dias úteis, que fluirá após o
decurso do prazo do presente edital, pague a quantia de R$10.753,18, devidamente atualizada, sob pena de multa de 10%
sobre o valor do débito e honorários advocatícios de 10% (artigo 523 e parágrafos, do Código de Processo Civil). Fica ciente,
ainda, que nos termos do artigo 525 do Código de Processo Civil, transcorrido o período acima indicado sem o pagamento
voluntário, inicia-se o prazo de 15 (quinze) dias úteis para que o executado, independentemente de penhora ou nova intimação,
apresente, nos próprios autos, sua impugnação. Será o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA
MAIS. Dado e passado nesta cidade de Pindamonhangaba, aos 07 de julho de 2026.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em con-
trário.
Pindamonhangaba, 04 de maio de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino - Prefeito Municipal
Alan Charles Dias - Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 04 de maio de 2026.
Anderson Plínio da Silva Alves 

Secretário de Negócios Jurídicos

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 7.051, DE 04 DE MAIO DE 2026.
Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
ções legais e nos termos da Lei nº. 7.056, de 19 de dezembro de 2025, conforme inciso I do art. 6º, 

DECRETA:
Art. 1º Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no 
valor de R$ 2.433.150,00 (dois milhões, quatrocentos e trinta e três mil, cento e cinquenta reais) na 
Secretaria Municipal de Mobilidade e Trânsito e na Secretaria Municipal de Assistência Social, em 
função do superávit financeiro apurado em 2025 e adequação de ações neste exercício. A classifi-
cação orçamentária será:

20.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRÂNSITO
20.20 FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO
2070 - Infraestrutura e Sinalizaçao
26.782.2015 93 3.3.90.36.00 - Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física (971)           R$ 73.800,00

2070 - Infraestrutura e Sinalizaçao
26.782.2015 93 3.3.90.30.00 - Material de Consumo (967)                                           R$ 241.350,00

2069 - Planejamento de Mobilidade e Inteligência Viária
26.782.2015 93 3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (937)     R$ 241.350,00

15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
15.30 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
2094 - Fundo Municipal do Idoso 
08.241.2013 93 3.3.50.43.00 - Subvenções Sociais (984)                                           R$ 1.550.000,00
Art. 2º O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1º terá como cobertura o superávit finan-
ceiro apurado na conta a saber:

I F.M TRÂNSITO 001 00574-6 130309-0 R$ 883.150,00 

II FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 001 00574-6 53080-8 R$ 1.550.000,00 

 

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 7.052, DE 4 DE MAIO DE 2026.
5.708.031,92 (cinco milhões setecentos e oito mil trinta e um reais e noventa e dois
centavos)

Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuições legais e nos termos da lei nº 7.056, de 19 de dezembro de 2026,
art. 5º,
DECRETA:
Art. 1º Fica aberto na Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento da Prefeitura
do Município de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 5.708.031,92 (cinco
milhões setecentos e oito mil trinta e um reais e noventa e dois centavos) para atender as
dotações orçamentárias constantes da Tabela I.
Art. 2º O crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com os recursos
provenientes de anulação das dotações constantes da Tabela II, em conformidade com o
inc. III, do § 1º do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de março de 1964.
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.
Pindamonhangaba, 4 de Maio de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Alan Charles Dias

Secretário de Finanças e Orçamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 4 de Maio de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

DPOR

Tabela I - Suplementação
01.01.30 SUBPREFEITURA DE MOREIRA CÉSAR
01.01.30 | 04.122.2002.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00
47 3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições			          1.800,00
01.03.10 GESTÃO GERAL
01.03.10 | 15.452.2002.2021 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
116 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica		   1.008.983,00
01.05.10 GESTÃO GERAL
01.05.10 | 04.122.2004.2035 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.08.00
192 3.3.90.08.00 Outros Benefícios Assistenciais do Servidor e do Militar	       23.000,00
01.06.10 GESTÃO GERAL
01.06.10 | 04.122.2004.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
202 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 		        44.000,00
01.06.10 | 04.122.2004.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.92.00
206 3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 639,00
01.08.10 GESTÃO GERAL
01.08.10 | 18.541.2007.2038 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
256 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica		     230.000,00
01.08.10 | 18.541.2007.2041 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
269 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 		       51.000,00
01.10.10 GESTÃO GERAL
01.10.10 | 10.302.2009.2098 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.92.00
429 3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 		     137.950,00
01.10.10 | 10.302.2009.2099 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.85.00
441 3.3.50.85.00 Contrato de Gestão			                         3.852.859,92
01.15.20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
01.15.20 | 08.122.2013.2005 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
652 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 		      30.000,00
01.19.10 GESTÃO GERAL
01.19.10 | 20.606.2007.2044 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
825 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 		    110.000,00
01.21.10 GESTÃO GERAL
01.21.10 | 24.131.2001.2017 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
890 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 		    217.800,00
01.01.30 SUBPREFEITURA DE MOREIRA CÉSAR
01.01.30 | 04.122.2002.2005 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
48 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -		       1.800,00
01.03.10 GESTÃO GERAL
01.03.10 | 15.451.2002.2027 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
108 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 	                    -1.008.983,00
01.05.10 GESTÃO GERAL
01.05.10 | 04.122.2004.2035 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.94.00
191 3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas 	                         -23.000,00
01.06.10 GESTÃO GERAL
01.06.10 | 04.122.2004.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
203 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica		         -639,00
01.06.10 | 04.122.2004.2005 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
208 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente		     -44.000,00
01.08.10 GESTÃO GERAL
01.08.10 | 18.541.2007.2037 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
253 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 		    -51.000,00
01.08.10 | 18.541.2007.2039 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
260 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica		   -150.000,00
01.08.10 | 18.541.2007.2040 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
262 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica		     -80.000,00
01.10.10 GESTÃO GERAL
01.10.10 | 10.302.2009.2098 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00
421 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 		  -137.950,00
01.10.10 | 10.303.2009.2100 | 01 | 304.0000 | 3.3.90.39.00
970 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 	                    -3.852.859,92
01.15.20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
01.15.20 | 08.122.2013.2005 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
649 3.3.90.30.00 Material de Consumo -30.000,00
01.19.10 GESTÃO GERAL
01.19.10 | 18.541.2007.2046 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
817 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 		  -110.000,00
01.21.10 GESTÃO GERAL
01.21.10 | 24.131.2001.2016 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
888 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 		  -217.800,00

Total Geral 					                        -5.708.031,92

  
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por In-
fração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 658/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e estrita conformidade com o 
Artigo 215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, vem por meio deste NOTIFICAR 
o(a) Sr(a). MINI I I EMP-IMOBILIARIOS 
LTDA, responsável legal pelo imóvel localiza-
do à RUA MARIA BENEDICTA, Nº , Bairro: 
CAMPINAS, devidamente inscrito nesse Mu-
nicípio sob a sigla SE330401011000, Quadra: 
A, Lote: 06, para que, no prazo máximo de 07 
dias corridos, a contar da data desta publica-
ção oficial, realize a limpeza completa e ade-
quada do referido terreno.
Em caso de não cumprimento desta notifica-
ção dentro do prazo estabelecido, será aplica-
da multa no valor de R$ 677,80 (SEISCEN-
TOS E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA 
CENTAVOS), sem prejuízo da execução dos 
serviços de limpeza pela municipalidade, se-
guida do posterior ressarcimento aos cofres 
públicos dos valores correspondentes aos 
trabalhos realizados pela Prefeitura.
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via Correios, devi-
do a irregularidades no endereço cadastrado.
Salientamos que é de total responsabilidade 
do contribuinte realizar a atualização do Ca-
dastro do Imóvel junto à Municipalidade para 
garantir o recebimento correto e eficiente de 
todas as comunicações oficiais, seja em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

0
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

Edital de Notificação de Autuação por 
Infração a Legislação de Posturas 

Municipal

Controle 659/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e estrita conformidade com o 
Artigo 215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). DAIANE 
TRINDADE DIAS, responsável pelo imóvel si-
tuado à RUA MARIA BENEDICTA, Nº , Bairro: 
CAMPINAS, inscrito nesse Município sob a si-
gla SE330401016000, Quadra: A, Lote: 01, 
para que, no prazo máximo de 07 dias, a con-
tar da data desta publicação, efetue a limpeza 
completa e adequada do referido terreno.
Em caso de não cumprimento desta notifica-
ção dentro do prazo estipulado, será aplicada 
multa no valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E 
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CEN-
TAVOS), sem prejuízo da execução dos servi-
ços pela municipalidade e do posterior ressar-
cimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados 
pela Prefeitura Municipal.
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via Correios, devi-
do a inconsistências no endereço cadastrado.
Salientamos que é de responsabilidade exclusi-
va do contribuinte realizar a atualização do Ca-
dastro do Imóvel junto à Municipalidade para 
garantir o recebimento correto e seguro de to-
das as comunicações oficiais, seja em seu cor-
reio eletrônico e/ou endereço residencial.

 Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

______________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas 
Municipal

Controle 660/26 – CONSTRUÇÃO DE CAL-
ÇADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
226º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). DAIANE 
TRINDADE DIAS, responsável pelo imóvel 
situado à RUA MARIA BENEDICTA, Nº , Bair-
ro: CAMPINAS, inscrito nesse Município sob 
a sigla SE330401016000, Quadra: A, Lote: 
01, para que, no prazo de 90 (noventa) dias, a 
contar da data desta publicação, efetue a  
CONSTRUÇÃO DA CALÇADA DO REFERI-
DO IMÓVEL .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E 
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CEN-
TAVOS) sem prejuízo da execução dos servi-
ços pela municipalidade e posterior ressarci-
mento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via correios
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurilio José da Silva                                                                                                                                            
Fiscal de Posturas

                                                    
            Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

_____________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas 
Municipal

Controle 661/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE ES-
TEVAO DOS SANTOS, responsável pelo imó-
vel situado à RUA JOÃO FRANCISCO DA 
SILVA, Nº , Bairro: FEITAL, inscrito nesse 
Município sob a sigla SE141402011003, Qua-
dra:  , Lote:  , para que, no prazo de 07 dias, a 
contar da data desta publicação, efetue a lim-
peza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 1.491,16 ( UM MIL, 
QUATROCENTOS E NOVENTA E UM REAIS 
E DESESSEIS CENTAVOS ) sem prejuízo da 
execução dos serviços pela municipalidade e 
posterior ressarcimento aos cofres públicos 
dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

 Ailton José da Silva
 Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

____________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por Infração 
a Legislação de Posturas Municipal

Controle 662/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE ES-
TEVAO DOS SANTOS, responsável pelo imó-
vel situado à RUA JOÃO FRANCISCO DA 
SILVA, Nº , Bairro: FEITAL, inscrito nesse 
Município sob a sigla SE141402011004, Qua-
dra:  , Lote:  , para que, no prazo de 07 dias, a 
contar da data desta publicação, efetue a lim-
peza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 1.491,16 ( UM MIL, 
QUATROCENTOS E NOVENTA E UM REAIS 
E DESESSEIS CENTAVOS ) sem prejuízo da 
execução dos serviços pela municipalidade e 
posterior ressarcimento aos cofres públicos 
dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Ailton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

_____________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por Infração 
a Legislação de Posturas Municipal

Controle 663/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE ES-
TEVAO DOS SANTOS, responsável pelo imó-
vel situado à RUA JOÃO FRANCISCO DA 
SILVA, Nº , Bairro: FEITAL, inscrito nesse 
Município sob a sigla SE141402011005, Qua-
dra:  , Lote:  , para que, no prazo de 07 dias, a 
contar da data desta publicação, efetue a lim-
peza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 1.491,16 ( UM MIL, 
QUATROCENTOS E NOVENTA E UM REAIS 
E DESESSEIS CENTAVOS ) sem prejuízo da 
execução dos serviços pela municipalidade e 
posterior ressarcimento aos cofres públicos 
dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

 Ailton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

Edital de Notificação de Autuação por 
Infração a Legislação de Posturas 

Municipal

Controle 664/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NOVO MI-
LENIO INCORPORAÇÃO LTDA, responsável 
pelo imóvel situado à RUA MARIA APARECI-
DA MARCONDES PEREIRA, S/Nº , Bairro: 
ARARETAMA, inscrito nesse Município sob a 
sigla SO230307014000, Quadra: J-03 , Lote: 
P-13  , para que, no prazo de 07 dias, a contar 
da data desta publicação, efetue a limpeza do 
referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 677,80 ( SEISCENTOS 
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA  
CENTAVOS ) sem prejuízo da execução dos 
serviços pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

______________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por Infração 
a Legislação de Posturas Municipal

Controle 665/26 – CONSTRUÇÃO DE CAL-
ÇADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
226º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NOVO MI-
LÊNIO INCORPORAÇÃO LTDA, responsável 
pelo imóvel situado à RUA MARIA APARECI-
DA MARCONDES PEREIRA, S/Nº , Bairro: 
ARARETAMA, inscrito nesse Município sob a 
sigla SO230307014000, Quadra: J-03, Lote: 
P-13, para que, no prazo de 90 (noventa) 
dias, a contar da data desta publicação, efe-
tue a  CONSTRUÇÃO DA CALÇADA DO RE-
FERIDO IMÓVEL .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS 
E QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E 
DOIS  CENTAVOS) sem prejuízo da execu-
ção dos serviços pela municipalidade e poste-
rior ressarcimento aos cofres públicos dos 
valores correspondentes aos trabalhos reali-
zados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via correios
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurilio José da Silva                                                                                                                                            
Fiscal de Posturas

               Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

______________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas 
Municipal

Controle 666/26 – CALÇADA COM MATE-
RIAL INDEVIDO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
207º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NOVO MI-
LENIO INCORPORAÇÃO LTDA, responsável 
pelo imóvel situado à RUA MARIA APARECI-
DA MARCONDES PEREIRA, S/NRº  , Bairro: 
ARARETAMA, inscrito nesse Município sob a 
sigla SO230307014000, Quadra: L-03 , Lote: 
P-13, para que, no prazo de 10 dias, a contar 
da data desta publicação, efetue a RETIRADA 
DO MATERIAL/MATO INDEVIDO DO PAS-
SEIO .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 2.711,20 (Dois mil, Sete-
centos e Onze Reais e Vinte Centavos) sem 
prejuízo da execução dos serviços pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos co-
fres públicos dos valores correspondentes 
aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via correios
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Fiscalização de 

Posturas
_____________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas 
Municipal

Controle 667/26 – REFORMA DA CALÇADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
227º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a).  MARIA 
CARVALHO LOPES E OUTROS, responsá-
vel pelo imóvel situado à RUA PRUDENTE 
DE MORAES, N° 200, Bairro: CENTRO, ins-
crito nesse Município sob a sigla 
NE111311006001, Quadra:  , Lote:    , para 
que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da 
data desta publicação, efetue a  REFORMA 
DA CALÇADA DO REFERIDO IMÓVEL .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de  R$ 677,80 ( SEISCENTOS 
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA 
CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos 
serviços pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via correios
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

_____________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas 
Municipal

Controle 668/26 – REFORMA DA CALÇADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
227º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MARIA 
CARVALHO LOPES E OUTROS, responsá-
vel pelo imóvel situado à RUA PRUDENTE 
DE MORAES, N° 200, Bairro: CENTRO, ins-
crito nesse Município sob a sigla 
NE111311006002, Quadra:  , Lote:    , para 
que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da 
data desta publicação, efetue a  REFORMA 
DA CALÇADA DO REFERIDO IMÓVEL .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 677,80 ( SEISCENTOS 
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA 
CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos 
serviços pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via correios
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

_____________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas 
Municipal

Controle 669/26 – LIMPEZA DE LOCAL EDI-
FICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
212º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). PERRILLO 
GUIMARAES DE MORAES , responsável 
pelo imóvel situado à RUA SÃO JOÃO BOS-
CO , N° , Bairro:VILA N SRA AUXILIADORA, 
inscrito nesse Município sob a sigla 
NE111307062000, Quadra: , Lote:  , para que, 
no prazo de 10 dias, a contar da data desta 
publicação, efetue a limpeza/adequação do 
referido imóvel .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 1.355,60 ( UM MIL, 
TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO RE-
AIS E SESSENTA CENTAVOS ) sem prejuízo 
da execução dos serviços pela municipalida-
de e posterior ressarcimento aos cofres públi-
cos dos valores correspondentes aos traba-
lhos realizados .
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Aiton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro CasaliChefe de Divisão 
de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas 
Municipal

Controle 670/26 – LIMPEZA DE LOCAL EDI-
FICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
212º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE LUIZ 
ALCIDES, responsável pelo imóvel situado à 
RUA FRANCISCO OLEGARIO DA SILVA , N° 
, Bairro: ARARETAMA, inscrito nesse Municí-
pio sob a sigla SO230820011000, Quadra: 
N-01 , Lote: 0024  , para que, no prazo de 10 
dias, a contar da data desta publicação, efe-
tue a limpeza/adequação do referido imóvel .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZEN-
TOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E SES-
SENTA CENTAVOS) sem prejuízo da execu-
ção dos serviços pela municipalidade e 
posterior ressarcimento aos cofres públicos 
dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Eduardo Godoi César
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

______________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas 
Municipal

Controle 671/26 – REFORMA DA CALÇADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
227º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). CARLOS 
DE ALMEIDA, responsável pelo imóvel situa-
do à RUA JOÃO ROMEIRO, Nº 84, Bairro: 
CENTRO, inscrito nesse Município sob a sigla 
SO11043035000, Quadra:   , Lote:  , para que, 
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data 
desta publicação, efetue a  REFORMA DA 
CALÇADA DO REFERIDO IMÓVEL .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 677,80 ( SEISCENTOS 
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA 
CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos 
serviços pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via correios
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Eduardo Godoi César
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

______________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas 
Municipal

Controle 672/26 – REFORMA DA CALÇADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
227º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ORLANDO 
ALVES DE MELLO, responsável pelo imóvel 
situado à RUA BARÃO DO AMAZONAS , Nº 
40, Bairro: CENTRO, inscrito nesse Município 
sob a sigla SO111208084000, Quadra: , Lote: 
, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a con-
tar da data desta publicação, efetue a  RE-
FORMA DA CALÇADA DO REFERIDO IMÓ-
VEL .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de  R$ 677,80 ( SEISCENTOS 
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA 
CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos 
serviços pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via correios
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

_____________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por Infração 
a Legislação de Posturas Municipal

Controle 673/26 – REFORMA DA CALÇADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
227º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ANTÔNIO 
DONIZATE PEREIRA LOPES, responsável 
pelo imóvel situado à RUA BARÃO DO AMA-
ZONAS, Nº 100, Bairro: CENTRO, inscrito 
nesse Município sob a sigla SO111208139000, 
Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 30 
(trinta) dias, a contar da data desta publica-
ção, efetue a  REFORMA DA CALÇADA DO 
REFERIDO IMÓVEL .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS 
E QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E 
DOIS CENTAVOS) sem prejuízo da execução 
dos serviços pela municipalidade e posterior 
ressarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via correios
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

_____________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas 
Municipal

Controle 674/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). GERALDO 
BOAVENTURA BARBOSA, responsável pelo 
imóvel situado à RUA PAULO ALVES, Nº , 
Bairro: FEITAL, inscrito nesse Município sob a 
sigla SE240208007000, Quadra: 20 , Lote: 
477 , para que, no prazo de 07 dias, a contar 
da data desta publicação, efetue a limpeza do 
referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 677,80 ( SEISCENTOS 
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA 
CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos 
serviços pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.
                                                                         

Maurílio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

____________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas 
Municipal

Controle 675/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOÃO 
CLÓVIS DOS SANTOS JÚNIOR, responsável 
pelo imóvel situado à RUA BENEDITO RO-
DRIGUES DE ABREU, Nº , Bairro: FEITAL, 
inscrito nesse Município sob a sigla 
SE240208124000, Quadra: 22, Lote: 562, 
para que, no prazo de 07 dias, a contar da 
data desta publicação, efetue a limpeza do 
referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 677,80 ( SEISCENTOS 
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA 
CENTAVOS )sem prejuízo da execução dos 
serviços pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

 Maurílio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

Edital de Notificação de Autuação por 
Infração a Legislação de Posturas 

Municipal

Controle 676/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MILTON 
ANGELO GERMANO, responsável pelo imó-
vel situado à RUA FELIX ADIB MIGUEL, Nº , 
Bairro: BELA VISTA, inscrito nesse Município 
sob a sigla SE211323005000, Quadra: L, 
Lote: 06, para que, no prazo de 07 dias, a 
contar da data desta publicação, efetue a lim-
peza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$948,92 (NOVECENTOS 
E QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E 
DOIS CENTAVOS) sem prejuízo da execução 
dos serviços pela municipalidade e posterior 
ressarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

______________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas 
Municipal

Controle 677/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). PEDRO 
TARGINO DE SOUZA, responsável pelo imó-
vel situado à RUA MARIA BENEDICTA, Nº , 
Bairro: CAMPINAS, inscrito nesse Município 
sob a sigla SE330401012000, Quadra: A , 
Lote: 05 , para que, no prazo de 07 dias, a 
contar da data desta publicação, efetue a lim-
peza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$677,80 ( SEISCENTOS 
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA 
CENTAVOS )sem prejuízo da execução dos 
serviços pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

______________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas 
Municipal

Controle 678/26 – CONSTRUÇÃO DE 
CALÇADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
226º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). PEDRO 
TARGINO DE SOUZA, responsável pelo imó-
vel situado à RUA MARIA BENEDICTA, Nº , 
Bairro: CAMPINAS, inscrito nesse Município 
sob a siglaSE330401012000, Quadra: A , 
Lote: 05 , para que, no prazo de 90 (noventa) 
dias, a contar da data desta publicação, efe-
tue a  CONSTRUÇÃO DA CALÇADA DO RE-
FERIDO IMÓVEL .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E 
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CEN-
TAVOS) sem prejuízo da execução dos servi-
ços pela municipalidade e posterior ressarci-
mento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via correios
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurilio José da Silva                                                                                                                                            
Fiscal de Posturas

                                                                       
Thiago de Castro Casali

Chefe de Divisão de Posturas Municipais
_____________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas 
Municipal

Controle 679/26 – LIMPEZA DE LOCAL EDI-
FICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
212º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JANAINE 
MARIA DE CARVALHO REIS, responsável 
pelo imóvel situado à RUA ANTONIO RA-
MOS, N° , Bairro: CURUCA VILA S J, inscrito 
nesse Município sob a sigla NE250211004000, 
Quadra:  , Lote: 99, para que, no prazo de 10 
dias, a contar da data desta publicação, efe-
tue a limpeza/adequação do referido imóvel .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZEN-
TOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E SES-
SENTA CENTAVOS) sem prejuízo da execu-
ção dos serviços pela municipalidade e 
posterior ressarcimento aos cofres públicos 
dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

_____________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por Infração 
a Legislação de Posturas Municipal

Controle 680/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). EDSON 
HENRIQUE ALVES MACHADO, responsável 
pelo imóvel situado à RUA JOSÉ MARCHIO-
RI , Nº  , Bairro: IPÊ , inscrito nesse Município 
sob a sigla NE251309027000, Quadra: AW, 
Lote: P- 00027, para que, no prazo de 07 dias, 
a contar da data desta publicação, efetue a 
limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS 
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA 
CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos 
serviços pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

____________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas 
Municipal

Controle 681/26 – REFORMA DA 
CALÇADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
227º da Lei Complementar nº 77 de 
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ROSELIZ 
DOS SANTOS MORGADO, responsável pelo 
imóvel situado à RUA LAERTE MACHADO 
GUIMARÃES, Nº102, Bairro: CENTRO, ins-
crito nesse Município sob a sigla 
SE11091005000, Quadra: , Lote: 32 , para 
que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da 
data desta publicação, efetue a  REFORMA 
DA CALÇADA DO REFERIDO IMÓVEL .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS 
E QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E 
DOIS CENTAVOS)sem prejuízo da execução 
dos serviços pela municipalidade e posterior 
ressarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade 
de entrega de correspondência via correios
Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadas-
tro do Imóvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
    Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais
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ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6.988, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

4.258.002,85 (quatro milhões duzentos e cinquenta e oito mil dois reais e oitenta e cinco
centavos)

DPOR

Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuições legais e nos termos da lei nº 6.884, de 20 de dezembro de 2024,
art. 5º,

 
DECRETA:
 
Art. 1º Fica aberto na Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento da Prefeitura

do Município de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 4.258.002,85 (quatro
milhões duzentos e cinquenta e oito mil dois reais e oitenta e cinco centavos) para atender
as dotações orçamentárias constantes da Tabela I.

 
Art. 2º O crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com os recursos

provenientes de anulação das dotações constantes da Tabela II, em conformidade com o
inc. III, do § 1º do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de março de 1964.

 
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as

disposições em contrário.
 

Pindamonhangaba, 19 de Dezembro de 2025.
 
 
 
 

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

 
 
 
 

Alan Charles Dias
Secretário de Finanças e Orçamento

 
 
 

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 19 de Dezembro de
2025.

 
 
 

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementação
01.01.10 CHEFIA DE GABINETE

01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 131.750,00

01.01.60 SUBPREFEITURA DISTRITAL MOREIRA CÉSAR

01.01.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
43 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 87.040,00

01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL

01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
56 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 3.000,00

01.01.70 SUBPREFEITURA DO ARARETAMA

01.01.70 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1083 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 111.980,00

01.02.11 PROCURADORIA JURÍDICA

01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
84 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.400,00

01.03.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.03.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
99 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 38.627,00

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONAL

01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
121 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 119.040,00

01.03.40 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PÚBLICA

01.03.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
141 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4.000,00

01.03.60 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PÚBLICOS E ARTEFATOS

01.03.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
160 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.000,00

01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
186 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 89.980,00

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
194 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 206.960,00

01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

195 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 178.160,00

01.05.10 GABINETE  DO SECRETÁRIO

01.05.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00
239 3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 8.480,00

01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
253 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 106.580,00

01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO AO SERVIDOR PÚBLICO

01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
269 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 146.760,00

01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTÁBIL

01.06.20 | 04.123.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
293 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 130.028,72

01.07.40 DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA

01.07.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
337 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.100,00

01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.08.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
362 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4.500,00

01.08.30 DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL

01.08.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
381 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 13.000,00

01.08.50 DEPARTAMENTO DE SAÚDE ANIMAL

01.08.50 | 10.305.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1282 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2.000,00

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00
483 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 87.810,00

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.16.00
484 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 4.140,00

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
507 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 775.000,00

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

508 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 186.400,00

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.11.00
553 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 345.200,00

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.13.00
555 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 158.380,00

01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00
562 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 31.400,00

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E SAÚDE BUCAL

01.10.60 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.11.00
584 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.300,00

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
592 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 239.420,00

01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00
593 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 53.600,00

01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00
594 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 5.500,00

01.11.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
607 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica 76.479,13

01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
613 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.100,00

01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER

01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
630 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.500,00

01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAÇÃO

01.12.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
651 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.200,00

01.12.30 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

01.12.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
662 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 91.410,00

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICAÇÕES PÚBLICAS

01.13.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
694 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.400,00

01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

01.13.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
707 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 3.200,00

01.14.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
722 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 15.400,00

01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.14.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
733 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 158.040,00

01.15.01 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
790 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.200,00

01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
791 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.800,00

01.15.10 GESTÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

01.15.10 | 08.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
816 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 118.070,00

01.15.30 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
873 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 104.508,00

01.16.50 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.16.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
953 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.200,00

01.17.40 DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

01.17.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
995 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 200,00

01.19.20 DEPARTAMENTO DE AGROPECUÁRIA

01.19.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1049 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 109.330,00

01.19.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO RURAL E CLIMA

01.19.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

1062 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.700,00

01.20.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E CONTROLE DE FROTAS

01.20.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1137 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4.000,00

01.20.60 FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO

01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.11.00
1261 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 147.200,00

01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.13.00
1262 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 46.300,00

01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.16.00
1263 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 14.100,00

01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 410.0000 | 3.1.90.11.00
1264 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 200,00

01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 410.0000 | 3.1.90.13.00
1265 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 3.800,00

01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 410.0000 | 3.1.90.16.00
1266 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 3.700,00

01.21.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.21.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
1152 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.430,00

4.258.002,85Total Geral
Tabela II - Anulação

01.02.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.02.10 | 04.122.0022.2016 | 01 | 100.0001 | 3.1.90.91.00
80 3.1.90.91.00 Sentenças Judiciais -11.910,00

01.11.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00
605 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção -26.427,20

01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
616 3.3.90.30.00 Material de Consumo -9.997,21

01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
621 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -2.373,00

01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER

ESTADO DE SÃO PAULO
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

01.11.30 | 27.813.0006.2020 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
633 3.3.90.30.00 Material de Consumo -5.382,00

01.11.30 | 27.813.0006.2020 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
634 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica -32.299,72

01.12.30 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

01.12.30 | 04.121.0017.2092 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.61.00
661 4.4.90.61.00 Aquisição de Imóveis -673.000,00

01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICAÇÕES PÚBLICAS

01.13.20 | 04.121.0017.1010 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
685 4.4.90.51.00 Obras e Instalações -130.028,72

01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

01.13.40 | 15.451.0017.1006 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00
713 4.4.90.51.00 Obras e Instalações -3.151.285,00

01.20.60 FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO

01.20.60 | 26.782.0016.2105 | 03 | 410.0000 | 3.3.90.30.00
1126 3.3.90.30.00 Material de Consumo -215.300,00

-4.258.002,85Total Geral

 

Criado: Lei Municipal nº 4.682, de 12/09/2007 

Nos Termos da Lei Federal nº 7.853, de 24/10/1989 e 

Decreto Lei Federal nº 3.298, de 20/12/1999 

 
CONVOCAÇÃO DA REUNIÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA – GESTÃO 2025/2027 

 
Reunião ordinária dia 05/08/2026 das 17h00 às 18h00, online, pela plataforma Google Meet, o link 

será enviado 1h antes da reunião.  

 

➢ Leitura da ata de junho e julho 

➢ Agendamento da reunião com a secretaria da saúde (Apresentar o Fluxo) e agendar o dia D.  

➢ Acessibilidade no prédio da Escola Reivente. 

➢ Discutir a criação de um fundo reserva de cestas básicas para Pessoas com Deficiência em 

situação emergencial. 

 

 

 

 

                                                           

 

 
 

                                                            
Andrea Campos Sales Martins  
Presidente CMPD – 2025/2027  
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 ESPORTE CLUBE COMERCIAL
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O presidente do ESPORTE CLUBE COMERCIAL, Sr Edmar de Souza Junior, na 
qualidade de Presidente em exercício do ESPORTE CLUBE COMERCIAL, obede-
cendo as normas do Artigo 18 do Estatuto, venho convocar seus membros associa-
dos desta associação para comparecerem à Assembleia Geral a se realizar no dia 02 
de agosto de 2026, às 10:00hs (Dez) horas em primeira chamada, e segunda chama-
da se for necessário às 10:30hs (Dez e trinta) na  Rua Gonçalo Batista N° 130 - ARA-
RETAMA, PINDAMONHANGABA – SP, para seguintes ordens do dia:

1 - ELEIÇÃO DE NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL PARA O TRIÊNIO 2026-
2029.
2 - POSSE DA NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL ELEITOS.
3- ALTERAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL. 
4 - ALTERAÇÃO DO ENDEREÇO DA SEDE. 

Pindamonhangaba, 22 de julho de 2026.

Edmar de Souza Junior 

 EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLEIA GERAL 
 ORDINÁRIA 

 CHURCH CASA DE ADORAÇÃO 
 CNPJ nº 18.731.715/0001-80 

 O  Diretor  Executivo  da  CHURCH  CASA  DE  ADORAÇÃO,  no  uso  de  suas  atribuições 
 estatutárias,  convoca  todos  os  seus  membros  para  a  Assembleia  Geral  Ordinária,  a  realizar-se 
 no  dia  10  de  agosto  de  2026,  na  sede  social  situada  à  Rua  Francisco  Lessa  Junior,  nº  319, 
 Bairro Chácara da Galega, CEP 12422-010, Pindamonhangaba/SP, com a seguinte: 
 ORDEM DO DIA: 

 1.  Eleição e Posse da Diretoria Executiva. 
 HORÁRIOS DE CONVOCAÇÃO: 

 ●  1ª Convocação: às 17h00, com a presença da maioria absoluta dos membros; 
 ●  2ª Convocação: às 17h30, com qualquer número de presentes. 

 Pindamonhangaba/SP, 27 de julho de 2026. 

 __________________________________________ 
 MAURICIO DA CRUZ DIAS 

 Diretor Executivo (Presidente) 

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 082/2026 (PMP 10.610/2026) 
Para “Aquisição de três armas portáteis de cano longo (02 espingardas e 01 carabina), destinadas 
a uso nas atividades de segurança institucional deste município”, com recebimento das propostas 
até dia 07/08/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plata-
forma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informações no endereço acima das 8h às 
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

 ***HOMOLOGAÇÃO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA 133/2026 (PMP 11,853/2026)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
20/07/2026 e ADJUDICOU o processo supra que cuida de “Aquisição de placas de forro modular 
removível em fibra mineral nas dimensões comerciais de 1250x625mm com espessura de 16 mm 
(0,63x0,16x1,25m)”, expressa no processo em tela em favor de LA STOR COMERCIO E SERVI-
COS LTDA, no valor de R$ 2.427,50, nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo Se-
cretário Municipal de Administração e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Município. O 
que faço com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA 134/2026 (PMP 12.305/2026)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
20/07/2026 e ADJUDICOU o processo supra que cuida de “Contratação de empresa de prestação 
de serviço de cobertura securitária para o prédio da biblioteca “VER. Rômulo Campos D’árace e 
para o prédio da CMEI Silvia Aparecida Quirino de jesus (creche cidade nova), pelo período de 12 
meses”, expressa no processo em tela em favor de PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS 
GERAIS, no valor de R$ 391,80, nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo Secretário 
Municipal de Administração e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Município. O que 
faço com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II

INEXIGIBILIDADE 031/2026 (PMP 13.519/2026)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
22/07/2026 e ADJUDICOU o processo supra que cuida de “Aquisição de vale transporte da linha 
intermunicipal de Jacareí x São José dos Campos”, expressa no processo em tela em favor de 
VIAÇÃO JACAREÍ LTDA, no valor de R$ 3.175,20, nos termos da carta de exclusividade apresen-
tada e justificativa pelo Departamento de Recursos Humanos e do parecer referencial da Procura-
doria Geral do Município. O que faço com base no artigo 74, Inciso I, da Lei Federal 14.133/2021 e 
suas alterações e, pelo Decreto Municipal nº 6.545 de 28 de dezembro de 2023.

***ADITAMENTO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 041/2025 (PMP 6.802/2025)
Foi firmado o aditamento 01/2026, de 07/07/2026, a Ata de Registro de Preços 279/2025, que cuida 
de “Aquisição de enxoval hospitalar destinados às unidades de pronto atendimento (UPAS) de 
Pindamonhangaba, com vigência de 12 (doze) meses”, para prorrogação até 16/07/2027, e reajus-
te de 3,54% com base no índice IPC-FIPE, validado pela Secretaria Municipal de Finanças e Orça-
mento, passando o valor total estimado de R$ 12.750,00 para R$ 13.201,35. O valor é meramente 
estimativo, de forma que os pagamentos devidos à DETENTORA dependerão dos quantitativos 
efetivamente prestados. assinando pela contratante e como gestor do contrato, a Sra. ANDREIA 
MOREIRA MARTINS e pela contratada, empresa DARU INDUSTRIA TEXTIL LTDA, a Sra. IRENE 
RIGGO SANTIAGO.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 041/2025 (PMP 6.802/2025)
Foi firmado o aditamento 01/2026, de 07/07/2026, a Ata de Registro de Preços 280/2025, que cuida 
de “Aquisição de enxoval hospitalar destinados às unidades de pronto atendimento (UPAS) de 
Pindamonhangaba, com vigência de 12 (doze) meses”, para prorrogação até 16/07/2027, e reajus-
te de 3,54% com base no índice IPC-FIPE, validado pela Secretaria Municipal de Finanças e Orça-
mento, passando o valor total estimado de R$ 22.120,00 para R$ 22.903,05. O valor é meramente 
estimativo, de forma que os pagamentos devidos à DETENTORA dependerão dos quantitativos 
efetivamente prestados. assinando pela contratante e como gestor do contrato, a Sra. ANDREIA 
MOREIRA MARTINS e pela contratada, empresa GRIPP CONFECÇÕES LTDA, o Sr. ELLERSON 
MAGALHÃES PELEGRINI.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS 041/2025 (PMP 6.802/2025)
Foi firmado o aditamento 01/2026, de 07/07/2026, a Ata de Registro de Preços 281/2025, que cuida 
de “Aquisição de enxoval hospitalar destinados às unidades de pronto atendimento (UPAS) de 
Pindamonhangaba, com vigência de 12 (doze) meses”, para prorrogação até 16/07/2027, e reajus-
te de 3,54% com base no índice IPC-FIPE, validado pela Secretaria Municipal de Finanças e Orça-
mento, passando o valor total estimado de R$ 17.970,00 para R$ 18.606,14. O valor é meramente 
estimativo, de forma que os pagamentos devidos à DETENTORA dependerão dos quantitativos 
efetivamente prestados. assinando pela contratante e como gestor do contrato, a Sra. ANDREIA 
MOREIRA MARTINS e pela contratada, empresa LUIS MIGUEL VIEIRA MARQUES LTDA, o Sr. 
LUIS MIGUEL VIEIRA MARQUES.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 069/2024 (PMP 6.451/2024)
Foi firmado o aditamento nº 02/2026, em 14/07/2026, ao contrato nº 139/2024, cujo objeto é “Con-
tratação de empresa especializada na realização de exames laboratoriais (exame anatomopatoló-
gico/biópsias de pequenas cirurgias e exame imunohistoquímico) com fornecimento de materiais, 
insumos e equipamentos pelo período de 12 (doze) meses”, para prorrogação a partir de 23/07/2026 
até 23/07/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigência máxima, na forma 
do artigo 57, II da Lei nº 8.666, de 1993, em atendimento à justificativa da Secretaria Municipal de 
Educação, com parecer referencial da Procuradoria Geral do Município; para reajuste de 1,91%, 
com base no índice IPC-FIPE, validado pela Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento, pas-
sando o valor total de R$ 373.974,63 para R$ 381.117,54, sendo o valor meramente estimativo, de 
forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerão dos quantitativos efetivamente 
prestados. Fica assegurado ao CONTRATADO o direito à repactuação de valores ainda não adim-
plidos referentes ao ciclo de vigência imediatamente anterior à presente prorrogação, não concedi-
dos e/ou pendentes de solicitação referentes ao aumento de custos em razão da homologação de 
novo Acordos, Convenções ou Dissídios Coletivos de Trabalho, desde que atendidos os requisitos 
preceituados no termo de referência, assinando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra. 
ANDREIA MOREIRA MARTINS e pela contratada, empresa ASSOCIAÇÃO FUNDO DE INCENTI-
VO A PESQUISA-AFIP, o Sr. SERGIO TUFIK.

***HOMOLOGAÇÃO***

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N° 008/2026 (PMP 5.636/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
22/07/2026 e ADJUDICOU o processo supra, cujo objeto é “Contratação de obra, a ser prestada por 
empresa especializada em manutenção predial preventiva e corretiva e em obras de construção 
civil, para reforma e revitalização de unidade escolar com adequação de layout para implantação 
de creche infantil - bloco i, com fornecimento de material e mão de obra, localizada na rua cássio 
pires salgado, 150 - residencial nova esperança, em Pindamonhangaba – SP”, em favor da empre-
sa: FERREIRA ENGENHARIA E CONSTRUÇÃO LTDA, item 01, no valor total de R$ 2.130.000,00.

***ATO JUSTIFICATIVO DE OUTORGA DE CONCESSÃO***

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N° 011/2026 (PMP 10.115/2026) 
O Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições, com base do artigo 5º da 
Lei Federal nº 8.987, de 13 de fevereirode1995,que dispõe sobre o regime de concessão e permis-
são de prestação de serviços públicos previsto no artigo 175 da Constituição da República Federa-
tiva do Brasil de 1988, RESOLVE tornar público que irá instaurar procedimento licitatório, objetivan-
do a Concessão dos serviços públicos de remoção, do depósito e a guarda de veículos e bens 
possibilita a garantia de segurança pública, da fluidez, do atendimento ao cidadão e do ordenamen-
to do trânsito no Município de Pindamonhangaba, justificando-se a concessão pelas razões que 
passa a expor: CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar aos agentes públicos do Municí-
pio de Pindamonhangaba/SP, maior agilidade na remoção de veículos irregulares ou abandonados, 
melhoria da fiscalização, bem como a redução de custos para os cofres públicos; CONSIDERAN-
DO o disposto no inciso VI do Art. 24 do Código de Trânsito Brasileiro–CTB: Art. 24. Compete aos 
órgãos e entidades executivos de trânsito dos Municípios, no âmbito de sua circunscrição: VI - exe-
cutar a fiscalização de trânsito em vias terrestres, edificações de uso público e edificações privadas 
de uso coletivo, autuar e aplicar as penalidades de advertência por escrito e multa e as medidas 
administrativas cabíveis pelas infrações previstas neste Código, excetuadas aquelas de competên-
cia privativa dos órgãos ou entidades executivos de trânsito dos Estados e do Distrito Federal pre-
vistas no§2º doart.22 deste Código, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; 
CONSIDERANDO o disposto na LEI COMPLEMENTAR N.º 089/2026, DE04 DEMAIODE2026: 
Autoriza a Prefeitura Municipal a outorgar, mediante licitação, a concessão de serviço público de 
remoção, guarda e depósito de veículos, e dá outras providências. CONSIDERANDO, que compe-
te ao Município, organizar e prestar diretamente ou indiretamente através de concessão o serviço 
público tratado na presente lei, na forma do artigo 24, VI da Lei Federal nº 9.503 de setembro de 
1997, que instituiu o Código de Transito Brasileiro da Lei Federal nº 8.987/1995 que trata do regime 
das Concessões Públicas; CONSIDERANDO, eficiência operacional: a concessionária será res-
ponsável pela exploração do serviço, com cobrança direta das tarifas de remoção e estadia, sem 
ônus inicial ao Município; CONSIDERANDO , a transparência e fiscalização: imposição contratual 
à concessionária quanto à expedição e publicação de relatórios envolvendo a execução dos servi-
ços contratados; CONSIDERANDO , a Abrangência: utilização dos serviços para alcançar veículos 
abandonados, contribuindo para a limpeza urbana e segurança nas vias; CONSIDERANDO , a 
necessidade de manutenção de uma estrutura para a remoção, do depósito e a guarda de veículos 
e bens possibilita a garantia de segurança pública, da fluidez, do atendimento ao cidadão e do or-
denamento do trânsito. Nesse sentido, a Concessão pretendida cumpre o papel de suporte opera-
cional às atividades da SECRETARIA DE MOBILIDADE E TRÂNSITO, caracterizando-se como 
atividades acessórias do poder de polícia da Administração Pública; CONSIDERANDO , a que a Lei 
federal 9503/1997 (Código de Trânsito Brasileiro), em seu artigo 271, no inciso 4º, prevê que os 
serviços de remoção, deposito e guarda de veículo poderão ser realizados por órgão público, dire-
tamente, ou por particular contratado por licitação pública, sendo o proprietário do veículo o respon-
sável pelo pagamento dos custos desses serviços; CONSIDERANDO que a presente concessão do 
Serviço Público de remoção e custódia de veículos automotores removidos ou recolhidos a qual-
quer título, realização de leilões, Administração, Gerenciamento, Controle e Operação de Pátio 
Municipal de retenção de veículos, visa atender às necessidades concretas da população e da 
própria Administração inerentes à segurança e mobilidade urbana, nos termos da Constituição da 
República, da Lei 8.987/1995, da 14.133/2021, da Lei 12.587/2012; Fica justificada e definida a 
necessidade da execução de serviços técnicos especializados de remoção, do depósito e a guarda 
de veículos e bens possibilita a garantia de segurança pública, da fluidez, do atendimento ao cida-
dão e do ordenamento do trânsito no Município de Pindamonhangaba-SP, que se viabilizará, final-
mente, através do procedimento licitatório a ser instaurado, e que tem seu objeto, prazo e área, 
assim definidos: Objeto: Concessão dos serviços públicos de remoção, do depósito e a guarda de 
veículos e bens possibilita a garantia de segurança pública, da fluidez, do atendimento ao cidadão 
e do ordenamento do trânsito no Município de Pindamonhangaba- SP. Prazo: 10 (dez) anos, conta-
dos a partir da data da assinatura do Contrato de Concessão. Assim explicitado e justificado o ob-
jeto da concessão pública, acrescido do relevante interesse público tutelado, das razões de ordem 
legal invocadas, da conveniência administrativa e diante da necessidade jurídica do atendimento 
das recomendações legais, tem-se por justificada e definida a necessidade da implantar dos servi-
ços públicos de remoção, do depósito e a guarda de veículos e bens possibilita a garantia de segu-
rança pública, da fluidez, do atendimento ao cidadão e do ordenamento do trânsito, através de 
processo licitatório a ser instaurado e que tem seu objeto, na conformidade do que detalha dono 
presente Ato Justificativo, sublinhando-se que por meio desta comunicação pública atende-se ao 
exigido no artigo 5° da lei 8.987, de 13 de fevereiro de 1995.



Pindamonhangaba, 23 de julho de 2026PÁG. 10

ESTADO DE SÃO PAULO

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO Nº 6.989, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

                                                Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

 

 

       Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no

uso de suas atribuições legais e nos termos da Lei nº 7.056, de 19 de dezembro de 2026,

art. 6º,

 

 

          DECRETA:

 

        Art. 1º Fica aberto na Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento da Prefeitura

do Município de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 5.009.440,00(cinco

milhões nove mil quatrocentos e quarenta reais), para atender as dotações orçamentárias

constantes da Tabela I.

 

    Art. 2º O crédito aberto pelo artigo anterior será coberto com os recursos

provenientes de anulação das dotações constantes da Tabela II, em conformidade com o

inc. III, do § 1º do art. 43, da Lei Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964.

 

     Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as

disposições em contrário.

                            

                                        

                                   Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2025.

 

 

                   

      

                                       Ricardo Alberto Pereira Piorino               

                                               Prefeito Municipal

 

 

    

                                              Alan Charles Dias                       

                                    Secretário de Finanças e Orçamento

 

 

Registrado e Publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos, em 19 de dezembro de

2025.

 

 

 

                                      Anderson Plínio da Silva Alves                   

                                     Secretário de Negócios Jurídicos 

DPOR

ESTADO DE SÃO PAULO

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementação

01.01.10 CHEFIA DE GABINETE

01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 12.810,00

01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

3 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 340,00

01.01.40 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA

01.01.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

20 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2.680,00

01.01.51 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

01.01.51 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1081 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 5.560,00

01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL

01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

56 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 38.630,00

01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

57 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 9.990,00

01.01.70 SUBPREFEITURA DO ARARETAMA

01.01.70 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1083 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.990,00

01.01.70 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1084 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 31.340,00

01.02.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.02.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

67 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 48.300,00

01.02.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

68 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 10.070,00

01.02.11 PROCURADORIA JURÍDICA

01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

86 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 20.730,00

01.02.20 DEPARTAMENTO JURÍDICO FISCAL

01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

89 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 5.490,00

01.02.30 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

93 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 14.890,00

01.03.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.03.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

99 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 32.743,00

01.03.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

100 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 5.400,00

01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO GERAL E LOGÍSTICA OPERACIONAL
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01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

122 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 14.309,00

01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

123 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 2.950,00

01.03.50 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

01.03.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

153 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 36.640,00

01.03.60 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PÚBLICOS E ARTEFATOS

01.03.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

160 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4.750,00

01.04.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.04.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

172 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 63.920,00

01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

186 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.220,00

01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

187 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 25.440,00

01.05.10 GABINETE  DO SECRETÁRIO

01.05.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

229 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 41.680,00

01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

253 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 10.590,00

01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

254 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 31.980,00

01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

261 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 700.000,00

01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO AO SERVIDOR PÚBLICO

01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

269 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 14.330,00

01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

270 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 42.830,00

01.07.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.07.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

315 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 49.840,00

01.07.20 DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

01.07.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

328 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 6.830,00

01.07.40 DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA

01.07.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
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337 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 32.560,00

01.07.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

338 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 8.770,00

01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.08.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

364 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 520,00

01.08.30 DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL

01.08.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

381 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 33.320,00

01.08.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

382 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 6.480,00

01.08.50 DEPARTAMENTO DE SAÚDE ANIMAL

01.08.50 | 10.305.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1282 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 40.340,00

01.08.50 | 10.305.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1283 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 9.620,00

01.08.50 | 10.305.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

1284 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 3.100,00

01.09.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.09.10 | 12.122.0003.2006 | 01 | 200.0000 | 3.1.90.11.00

395 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 46.610,00

01.09.10 | 12.122.0003.2006 | 01 | 200.0000 | 3.1.90.13.00

396 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 11.620,00

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00

418 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 69.240,00

01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.13.00

419 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 19.440,00

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2114 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.11.00

440 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.790.140,00

01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 272.0000 | 3.1.90.11.00

458 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 18.820,00

01.09.40 | 12.365.0003.2006 | 01 | 213.0000 | 3.1.90.13.00

454 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 299.300,00

01.10.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.10.10 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00

478 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 46.340,00

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.16.00

484 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.113,00

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO AOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.11.00
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553 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 60.600,00

01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00

562 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 70.100,00

01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.13.00

563 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 46.480,00

01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.16.00

564 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.450,00

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E SAÚDE BUCAL

01.10.60 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.11.00

584 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 62.010,00

01.10.60 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.13.00

585 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 15.100,00

01.11.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

600 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 54.600,00

01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

602 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 14.680,00

01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

614 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 5.660,00

01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER

01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

630 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 25.330,00

01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

631 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 6.040,00

01.11.50 DEPARTAMENTO DE PROGRAMA E PROJETOS ESPORTIVOS

01.11.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1093 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 16.400,00

01.11.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1094 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 4.420,00

01.11.60 DEPARTAMENTO DE TORNEIOS E EVENTOS

01.11.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1097 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 830,00

01.12.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.12.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

641 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 11.880,00

01.12.30 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

01.12.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

663 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 20.230,00

01.13.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.13.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
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671 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 10.210,00

01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICAÇÕES PÚBLICAS

01.13.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

694 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 35.910,00

01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

710 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 45.710,00

01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

711 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 13.220,00

01.14.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

722 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 10.740,00

01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.14.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

733 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 28.300,00

01.14.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

734 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 34.185,00

01.14.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.14.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

772 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.280,00

01.14.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

773 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 10.920,00

01.15.01 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

790 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 16.500,00

01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

792 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 3.190,00

01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

791 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 50.250,00

01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00

793 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 14.950,00

01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00

795 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 2.270,00

01.15.01 | 04.122.0003.2084 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

796 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 48.220,00

01.15.10 GESTÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

01.15.10 | 08.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

816 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 13.200,00

01.15.10 | 08.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00

817 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 34.730,00

01.15.30 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

873 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 14.010,00
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01.15.30 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00

874 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 33.810,00

01.16.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.16.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

921 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 38.960,00

01.16.20 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

932 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 17.860,00

01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

933 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 5.230,00

01.16.50 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.16.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

953 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 950,00

01.16.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

954 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 50,00

01.17.30 DEPARTAMENTO DA MULHER E FAMÍLIA

01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

984 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 37.110,00

01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

985 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 10.400,00

01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

986 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 3.860,00

01.17.40 DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

01.17.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

995 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 31.620,00

01.17.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

996 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 6.250,00

01.18.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.18.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1005 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.920,00

01.19.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.19.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1038 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 45.560,00

01.19.20 DEPARTAMENTO DE AGROPECUÁRIA

01.19.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1049 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 3.090,00

01.19.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1050 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 31.200,00

01.19.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO RURAL E CLIMA

01.19.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1062 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.790,00

01.19.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

1064 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 280,00

ESTADO DE SÃO PAULO

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

01.20.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.20.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1099 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 43.750,00

01.20.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1100 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 8.940,00

01.20.20 DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO

01.20.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

1113 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 1.960,00

01.20.30 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRÁFEGO

01.20.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1135 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 4.740,00

01.20.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

1136 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil 120,00

01.20.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E CONTROLE DE FROTAS

01.20.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1137 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 6.170,00

01.20.50 DEPARTAMENTO DE OPERAÇÕES

01.20.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1144 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 5.660,00

01.21.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.21.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1146 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 48.080,00

01.21.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1147 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 8.920,00

01.21.30 DEPARTAMENTO DE RÁDIO E TV

01.21.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1165 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 1.990,00

01.21.40 DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES PÚBLICAS E COMUNITÁRIAS

01.21.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1168 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 1.460,00

01.21.50 DEPARTAMENTO DE MÍDIAS DIGITAIS

01.21.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1171 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 1.340,00

01.21.60 DEPARTAMENTO DE EVENTOS

01.21.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1173 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 26.120,00

01.21.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1174 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 6.040,00

5.009.440,00Total Geral

Tabela II - Anulação

01.01.10 CHEFIA DE GABINETE

01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

ESTADO DE SÃO PAULO

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

2 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -17.000,00

01.01.30 DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA INTERNA

01.01.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

13 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -12.180,00

01.01.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

14 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -7.100,00

01.01.40 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA

01.01.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

21 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -1.630,00

01.01.51 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

01.01.51 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1080 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -7.240,00

01.01.60 SUBPREFEITURA DISTRITAL MOREIRA CÉSAR

01.01.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

44 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -1.000,00

01.01.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

45 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -11.490,00

01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL

01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

46 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -9.900,00

01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

47 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -4.150,00

01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

48 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -5.280,00

01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL

01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

56 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1.680,00

01.02.11 PROCURADORIA JURÍDICA

01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

85 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -18.350,00

01.02.20 DEPARTAMENTO JURÍDICO FISCAL

01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

87 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -9.600,00

01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

88 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -11.680,00

01.02.30 DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

94 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -900,00

01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

95 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -9.730,00

01.02.40 DEPARTAMENTO DE APOIO JURÍDICO LEGISLATIVO E INSTITUCIONAL

01.02.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

ESTADO DE SÃO PAULO

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

96 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -3.300,00

01.02.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

97 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -1.700,00

01.03.40 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PÚBLICA

01.03.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

142 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -6.400,00

01.03.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

143 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -5.500,00

01.03.60 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PÚBLICOS E ARTEFATOS

01.03.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

161 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -4.700,00

01.03.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

162 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -2.280,00

01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

188 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -8.930,00

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

196 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -25.970,00

01.05.10 GABINETE  DO SECRETÁRIO

01.05.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

230 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -11.000,00

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

242 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -4.995,00

01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

243 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -10.560,00

01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

255 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -8.400,00

01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

261 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -12.970,00

01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO AO SERVIDOR PÚBLICO

01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

271 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -10.970,00

01.06.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.06.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

276 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -21.400,00

01.06.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

277 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -20.280,00

01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTÁBIL

ESTADO DE SÃO PAULO

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

01.06.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

289 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -6.300,00

01.06.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

01.06.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

300 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -7.400,00

01.06.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

301 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -11.940,00

01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAÇÃO

01.06.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

306 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -21.000,00

01.06.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

307 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -8.100,00

01.07.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.07.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

316 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -11.500,00

01.07.20 DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

01.07.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

330 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -3.000,00

01.08.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.08.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

350 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -10.800,00

01.08.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

351 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -9.700,00

01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.08.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

363 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -12.520,00

01.08.20 | 18.541.0005.2046 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

371 3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física -1.000,00

01.08.40 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS AMBIENTAIS SUSTENTÁVEIS

01.08.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

387 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -10.630,00

01.08.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

388 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -8.200,00

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.16.00

420 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -23.900,00

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AÇÃO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2114 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.13.00

441 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -1.203.780,00

01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 271.0000 | 3.1.90.13.00

459 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -10.180,00

01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 272.0000 | 3.1.90.13.00

460 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -595.000,00

ESTADO DE SÃO PAULO

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

01.09.40 | 12.365.0003.2006 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.11.00

451 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1.145.510,00

01.10.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.10.10 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.13.00

479 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -12.200,00

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00

481 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -295.005,00

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00

509 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -16.100,00

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E SAÚDE BUCAL

01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00

576 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -9.800,00

01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00

577 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -10.000,00

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00

594 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -26.420,00

01.11.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

601 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -7.350,00

01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

615 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -10.700,00

01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER

01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

632 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -11.570,00

01.11.40 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

01.11.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

636 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -9.940,00

01.11.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

637 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -10.190,00

01.11.60 DEPARTAMENTO DE TORNEIOS E EVENTOS

01.11.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1096 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -8.000,00

01.12.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.12.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

642 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -9.940,00

01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAÇÃO

01.12.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

652 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -9.460,00

ESTADO DE SÃO PAULO

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

01.12.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

653 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -8.800,00

01.13.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.13.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

672 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -10.300,00

01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICAÇÕES PÚBLICAS

01.13.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

695 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -4.620,00

01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

01.13.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

708 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -8.420,00

01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

712 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -9.240,00

01.14.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

723 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -7.960,00

01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

724 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -8.200,00

01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.14.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

735 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -5.100,00

01.14.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.14.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

774 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -9.000,00

01.15.10 GESTÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

01.15.10 | 08.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00

818 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -14.300,00

01.15.20 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

01.15.20 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

847 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -16.900,00

01.15.20 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00

849 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -2.900,00

01.15.20 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00

851 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -11.240,00

01.15.30 FMAS - PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00

875 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -3.200,00

01.16.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.16.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

922 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -10.000,00

01.16.30 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E TELECOMUNICAÇÕES

ESTADO DE SÃO PAULO

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

936 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -15.000,00

01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

937 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -9.500,00

01.17.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.17.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

959 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -20.800,00

01.17.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

960 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -8.510,00

01.18.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.18.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1006 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -6.520,00

01.18.20 DEPARTAMENTO DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS

01.18.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1017 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -6.900,00

01.18.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1018 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -10.230,00

01.18.30 DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

01.18.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1024 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -6.880,00

01.18.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1025 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -14.290,00

01.18.40 DEPARTAMENTO DE FOMENTO A ODS

01.18.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1031 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -7.400,00

01.18.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1032 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -10.450,00

01.19.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.19.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1039 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -12.560,00

01.19.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO RURAL E CLIMA

01.19.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1063 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -10.000,00

01.20.20 DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO

01.20.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1111 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -26.800,00

01.20.30 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRÁFEGO

01.20.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1134 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1.840,00

01.20.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E CONTROLE DE FROTAS

01.20.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1138 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -8.220,00

01.20.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

ESTADO DE SÃO PAULO

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA

1139 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -2.140,00

01.20.50 DEPARTAMENTO DE OPERAÇÕES

01.20.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1143 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -6.860,00

01.21.10 GABINETE DO SECRETÁRIO

01.21.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

1148 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis Pessoal Civil -7.100,00

01.21.20 DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO

01.21.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1159 3.1.90.13.00 Obrigações Patronais -9.600,00

01.21.30 DEPARTAMENTO DE RÁDIO E TV

01.21.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1164 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -10.000,00

01.21.40 DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES PÚBLICAS E COMUNITÁRIAS

01.21.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1167 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -10.170,00

01.21.50 DEPARTAMENTO DE MÍDIAS DIGITAIS

01.21.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1170 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -16.190,00

-4.203.540,00Total Geral
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