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Gusttavo Lima abre Pinda Rodeio
Fest 2026 nesta sexta-feira (24)

O cantor Gusttavo Lima abre,
nesta sexta-feira (24), a progra-
magcao de shows do Pinda Rodeio
Fest 2026, no Parque da Cidade,
em Pindamonhangaba. Ele sobe
ao palco na primeira noite do
evento que integra as comemo-
ragoes pelos 321 anos do muni-
cipio. Além do show principal, o
publico também podera acompa-
nhar a apresentagédo da cantora
Maju Santana. A expectativa é de
que milhares de pessoas presti-
giem a festa durante os dois fi-
nais de semana de programacao.

Antes dos shows, o publico
podera acompanhar as competi-
coes de rodeio, as 20 horas. No
primeiro final de semana do Ro-
deio serdo competi¢coes de mon-
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Gusttavo Lima é a primeira grande atragio de shows do Pinda Rodeio Fest 2026, que acontece no Parque da Cidade, nesta sexta-feira (24)

Time Bela Vista ganha campo de -
futebol no bairro das Campinas | _

Campo tera gramado com dimensoes oficiais, alambrado de
protecao e sistema moderno de iluminacao com refletores

A Prefeitura de Pinda iniciou
as obras de construcao do novo
Campo de Futebol do Time Bela
Vista, um equipamento esportivo

aguardado ha muito tempo pelos
moradores daregiao do bairro das
Campinas. O espaco devolvera
para a equipe esportiva o tradi-

cional campo de futebol, que an-
teriormente recebia 0s jogos na

entrada do bairro, proxi- m

mo a escola Pedro Silva.
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As unidades escolares prepararam momentos de acolhimento para

receber os estudantes, marcando o reencontro entre alunos, professores,
gestores e demais profissionais da Educacio

Alunos da rede municipal volta
as aulas em Pindamonhangaba

Aproximadamente 15 mil estudantes retomaram
as atividades escolares do sequndo semestre
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A Rede Municipal de Ensino de
Pindamonhangaba retomou, na
ultima terca-feira (21), as ativida-
des do segundo semestre letivo.
Ao todo, 14.887 estudantes matri-
culados nas unidades municipais
retornaram as salas de aula.
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A retomada também contem-
plou os alunos atendidos em perio-
dointegral, garantindo a continui-
dade das atividades pedagdgicas
e complementares oferecidas ao
longo do dia.

Walking Tour Especial
reune moradores e
valoriza a historia de
Pindamonhangaba
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EDITORIAL

Boa vontade
transforma caminhos

A boa vontade é uma das maiores
demonstracoes de generosidade que podemos
oferecer ao mundo. Ela ndo depende de riqueza,
poder ou posicao social. Nasce da disposicao
sincera de colaborar, compreender e fazer a
diferenca, mesmo nos pequenos gestos.

Uma palavra de incentivo, um sorriso
acolhedor ou uma ajuda oferecida no momento
certo podem transformar o dia de alguém. A boa
vontade aproxima pessoas, fortalece relagoes e
cria ambientes mais leves e humanos.

Vivemos tempos em que a pressa muitas
vezes supera a atencao ao outro. Porisso, agir
com boa vontade tornou-se um verdadeiro ato
de coragem. E escolher enxergar possibilidades
onde muitos veem dificuldades e estender a mao
antes mesmo de ser solicitado.

Quem cultiva essa atitude também colhe
beneficios. A boa vontade inspira confianca,
desperta gratidao e abre portas para novas
oportunidades. Ela cria uma corrente silenciosa
de atitudes positivas que se multiplica
naturalmente.

Que possamos comecar cada dia perguntando
Nao apenas 0 que esperamos receber, mas
também o que podemos oferecer. Afinal,
quando a boa vontade orienta nossas escolhas,
descobrimos que o mundo se tornaum lugar
melhor —nao por grandes feitos, mas pela soma
de pequenos gestos realizados com o coracgao.
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Fatec Pinda: além da sala de aula

A Técnica e o Toque: A Educacao Libertadora

Vivemos o apogeu da era
da informacao, um momento
histérico em que a Inteligéncia
Artificial (IA) promete solucio-
nar, em fragdes de segundo,
problemas que antes exigiam
horas de dedicacdo. Diante de
algoritmos capazes de redigir
textos, compilar dados e es-
truturar projetos, uma velha e
natural inquietagdo ressurge
na sociedade: qual sera o lugar
do professor quando a maquina
parece saber tudo?

Para responder a essa ques-
tdo sem cair em reducionis-
mos, precisamos resgatar o
verdadeiro significado do ato
de ensinar. Se a educacao fos-
se apenas a mera transferéncia
de dados - aquilo que o patrono
da educacao brasileira, Paulo
Freire, chamou criticamente de
"educacao bancaria" -, os pro-
fessores, de fato, ja estariam
obsoletos. A maquina €, indis-
cutivelmente, o banco de dados
mais rapido e eficiente que ja
criamos. Contudo, educar nao
e depositar informagdes. Como
nos lembra Freire: "A educacao
nao transforma o mundo. A edu-

na Era dos Algoritmos

cacao muda as pessoas. As pes-
soas transformam o mundo".

E justamente na dimensao da
transformacao humana que a inte-
ligéncia artificial revela seu limite.
O filésofo sul-coreano Byung-Chul
Han, um dos maiores pensadores
da era digital, nos alerta sobre os
perigos de uma sociedade que
confunde excesso de informacgao
com conhecimento, e calculo com
pensamento. A IA calcula proba-
bilidades; o ser humano reflete,
questiona e cria propositos.

Um algoritmo pode corrigir
uma equagao complexa de calcu-
lo estrutural, mas € incapaz de ler
as entrelinhas do siléncio de um
aluno na sala de aula. A tecnolo-
gianao acolhe ainsegurancga, nao
inspira a superacao e, sobretudo,
nao possui a empatia necessaria
para perceber o momento exato
em que o brilho no olhar de um
estudante anuncia: "eu compre-
endi, eu sou capaz". O despertar
da consciéncia critica é um feno-
meno essencialmente relacional,
que exige presenca, escuta e al-
teridade. Isso é trabalho humano.

Na Fatec Pindamonhangaba,
vivenciamos essa dualidade dia-

\ Profa. Ana Paula Alves Bleck Duque

Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia
em Gestao de Negdcios e Inovacao da FATEC
Pindamonhangaba

riamente. Como uma instituicao
de ensino superior de exceléncia
tecnologica no Vale do Paraiba,
nosso papel nao € apenas formar
operadores para as novas ferra-
mentas do mercado. Se fizésse-
mos isso, estariamos formando
profissionais que logo seriam
substituidos por elas. Nosso
compromisso é formar desenvol-
vedores e gestores criticos, ci-
dadaos capazes de pensar a tec-
nologia a servico da sociedade, e
nao o inverso. O mercado exige
profissionais qualificados, mas o
futuro exige pessoas capazes de
navegar pela complexidade.
Portanto, faz todo o sentido
entender a inteligéncia artificial
como uma aliada poderosa, que li-
berta o professor das tarefas me-
canicas para que ele possa exer-
cer aquilo que lhe é mais proprio:
a mediacdo pedagogica, o esti-
mulo a criatividade e a mentoria.
Se a historia nos ensina algo,
€ que as revolugdes tecnoldgi-
cas mudam as ferramentas, mas
nao alteram a esséncia da nossa
busca por sentido. A verdadeira
educacao libertadora continuara
sendo aquela que utilizaatécnica
para expandir nossos horizontes,
enquanto defende e preserva o
encontro humano como 0 ver-
dadeiro motor do nosso futuro.
Essa é a educacao em que a Fa-
tec acredita. E € essa educacao
que continuaremos a construir.

Falecimento

Confira a nota de falecimento em
Pindamonhangaba registrada pelos velorios dessa
quarta-feira, dia 22 de julho de 2026.

1 Geraldo Pereira da Silva, 95 anos, morador do Castolira
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QUEM CASA QUER CASA SEM GOTEIRA

Recentemente casado com Tonha
Deus-me-livre, Z¢é Preguica é um lavra-
dor de meia enxada.

Certa noite, nuvens mal-humoradas
despejaram um temporal sobre a regiao
onde eles moravam.

— (0 Z&! Num guento mais fal4 procé
conserta o teiado! Ta moiano tudo aqui
drento! Inté nosso corchao ta ficano en-
sopado, s6 que dessa veis nao & mijo seu.

Desviando um mavel pra la, outro pra
acola para fugir das goteiras, Zé Prequica
despreguicou alingua.

— Cé ta muito recramona. Jéa disse
procé que vo da um jeito. T6 juntano
dinhero pra caba cas moiadera.

—Eudivia te ovido amamae e me ca-
sado co Dito Mao-de-vaca.

0 debate nao foi pra frente porque
havia ainda um pingo de amor. Mas,
naguela noite ninguem dormiu. Nem o
galinheiro.

No dia sequinte, Zé Prequica foi a

cidade e voltou com cinco baldes e dois
guarda-chuvas.

— E s6 ponh4 os barde inrriba do
corchao que cabo a moiadera. Cas som-
brinha ndis num moia as cabeca. Ta bao
procé agora?

— Bao, bao, num ta. Cé divia té com-
prado teia.

—Recramanao, muié! Juda eu!

Na noite sequinte, nuvens mais car-
rancudas engrossaram as qoteiras. Zé
consequiu dormir, com os guarda-chuvas
armados sobre o colchao. Tonha nao, por
causa do plic-ploc-plim-ping e do ronco do
marido.

De manhazinha, ainda chovia. Zé Pre-
guica se esprequigou e nao viu a mulher
Na cama.

— Cadé arabugenta?

Ele foi a casa dos sogros.

—ATonhataai?

—Tanao. Conteceu arguma coisa? Cé bri-
g0 coela? —perguntou 0 sogro picando fumo.

MAURICIO CAVALHEIRO
Proseando

Escritor premiado, membro da Academia Pindamonhangabense de Letras, da Unido
Brasileira de Trovadores e da Academia Brasileira de Sonetistas. Autor de obras em
diversos géneros literérios.

@mc_cavalheiro | @mauricio_cavalheiro_escritor | @proseando_mauricio_cavalheiro

— Briguemo, nada.

—Qia, 6ia, 6ia. To de 0io noce.

Zé Preguica inventou um sorriso e
disse:

— Bao. T6 ino. Cé ela vinhé aqui, fala
prela qui to pricurano ela.

E la foi ele, perguntar pela mulher. Ja
estava desanimado quando alguém Ihe
disse:

—Euvielainoprala.

"Prala"eraa direcao da casa do ex-na-
morado da Tonha.

Zé Prequica apressou 0S passos e,
quando chegou ao local, viu a casa do Dito
esparramada no chao. O vento pugilista
nao teve piedade da moradia.

Pensando que Tonha estivesse 14 den-
tro, Zé Prequica comecou a chorar. De re-
pente, a mulher apareceu acompanhada
do Dito.

— Onde cé tava? Pricurei océ quenem
loco. Vamo vorté pra casa.

Elaabracou o Dito e disse:

— Cocé num vorto mais. Neim amar-
rada.

— Vorta sim. Cé & MINHA muie.

— Eu ERA sua muié. Agora so do Dito.

Zé Prequica olhou para 0s escombros
e disse:

—Vaitroca nossa casa pra mora deba-
xo de tijolo? Taloca, muié?

Ela e o Dito caminharam ate o fim do
terreno, onde estava armada uma barraca
de camping.

— Pelo meno aqui num chove.

Quite seus débitos com a Prefeitura
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Gusttavo Lima abre Pinda Rodeio
Fest 2026 nesta sexta-feira (24)

O cantor Gusttavo Lima abre,
nesta sexta-feira (24), a progra-
macao de shows do Pinda Rodeio
Fest 2026, no Parque da Cidade,
em Pindamonhangaba. Ele sobe
ao palco na primeira noite do
evento que integra as comemo-
ragcoes pelos 321 anos do muni-
cipio. Além do show principal, o
publico também podera acompa-
nhar a apresentacao da cantora
Maju Santana. A expectativa é de
que milhares de pessoas presti-
giem a festa durante os dois fi-
nais de semana de programacao.

Antes dos shows, o publico po-
deraacompanhar as competigoes
de rodeio, as 20 horas. No primei-
ro final de semana do Rodeio se-
rao competicoes de montaria em
cavalos; no segundo, em touros.

A programacao continua no
sabado (25) com Maiara & Marai-
sa e Filho do Piseiro. Na sexta-
-feira (31), serd a vez de Simone
Mendes e Rafa Torres. O encerra-
mento acontece no sabado (12 de
agosto), com Zé Neto & Cristiano
e Bruno Cesar & Rodrigo. Todos
os dias, os portdes do Parque da
Cidade serao abertos as 19 horas.

O prefeito Ricardo Piorino des-
tacou a importancia a iniciativa
para a cidade. "0 sucesso do Pinda
Rodeio Fest em 2025 reforcou a vo-
cacao de Pindamonhangaba para
sediar grandes eventos. Pinda € a
bola da vez e continua atraindo in-
vestimentos, fortalecendo o turis-
mo, a cultura e aeconomia. Alémde
proporcionar lazer e entretenimen-

to de qualidade para a populacao, a
festa movimenta hotéis, pousadas,
restaurantes, bares, o comeércio e
diversos prestadores de servigos,
gerando oportunidades e projetan-
do ainda mais 0 nome da cidade em
todaaregiao".

O secretario de Comunicacgao
e Eventos, Alexandre Pi¢, ressal-
tou que "o Pinda Rodeio Fest ja se
consolidou no calendario de even-
tos da cidade. Preparamos uma
grande festa, em parceria com a
organizagao, para receber o pu-
blico com atra¢des de qualidade e
toda a estrutura necessaria".

O secretario adjunto de Co-
municacao e Eventos, Ricardo
Flores, afirmou que "a Prefeitura
atuou em conjunto com a organi-
zacao e as forgas de seguranca
para garantir que o publico tenha
uma experiéncia positiva, com
seguranga, organizacado e con-
forto durante todos os dias do
Pinda Rodeio Fest".

Seguranga, transito e
mobilidade

Para garantir tranquilidade
ao publico, a Prefeitura de Pin-
damonhangaba organizou uma
forga-tarefa envolvendo diversas
secretarias municipais, além da
Policia Militar, Policia Militar Rodo-
viaria, Corpo de Bombeiros, Guar-
da Civil Metropolitana e a organi-
zacao do evento. O planejamento
definiu as acdes integradas de se-
guranca, transito, mobilidade, fis-
calizacao e atendimento durante
0s quatro dias da festa.

o

Gusttavo Lima abre a programacio de shows do Pinda Rodeio Fest

0O esquema contara com cerca
de 100 segurancas particulares
no interior do recinto, reforco da
Guarda Civil Metropolitana e das
forcas policiais, monitoramento
pelo CSI, equipes de transito e
fiscalizacao, além de apoio das
equipes de saude, limpeza e de-
mais servicos municipais.

A organizagao orienta o publico
a utilizar o estacionamento oficial
do evento, com capacidade para
mais de 2 mil veiculos, e reforca
gue sera proibido estacionar na
Rodovia Manoel César Ribeiro e no
Anel Viario. Também nao sera per-
mitido o comércio ambulante no
entorno do recinto, além da entra-

Secretaria de Habitagcao amplia dialogo com
familias de pessoas com deficiéncia e inicia
estudo para aprimorar politicas publicas

Encontro com representantes do Projeto Florescer discutiu inclusao,
acessibilidade e melhorias nos critérios dos programas habitacionais do municipio

Na ultima semana, a Secreta-
ria de Habitacao recebeu repre-
sentantes do Projeto Florescer,
iniciativa formada por maes de
pessoas com deficiéncia e por
pessoas com deficiéncia que
encontram no artesanato e em
atividades artisticas uma impor-
tante fonte de geracao de renda,
convivéncia e inclusao social.

Durante o encontro, a equipe
apresentou os principais progra-
mas e servicos disponibilizados
pela Secretaria, entre eles o Dis-
que Habitacdo, o Pre-Cadastro
Habitacional, o atendimento des-
tinado as familias em moradias
provisorias, as agcoes de Regula-
rizacao Fundiaria e o programa
de parcerias publico-privadas
voltado a realizacao de reformas
habitacionais.

A apresentacao permitiu que
as participantes conhecessem
melhor as oportunidades, os ca-
nais de atendimento e as politi-
cas habitacionais desenvolvidas
no municipio.

A reuniao foi conduzida pela
diretora de Habitacdao, Monique
Dias, que ressaltou a importan-
cia de um atendimento acolhe-
dor, individualizado e respeitoso.
‘Cada historia merece ser ouvida
com sensibilidade, zelo e respei-
to. Nosso compromisso € desen-
volver politicas habitacionais que
considerem as diferentes realida-
des das familias, especialmente
aqguelas que convivem diariamen-
te com a deficiéncia e enfrentam
desafios adicionais”, afirmou.

JIVULGACAD

Projeto incentiva que participantes encontrem em atividades artisticas
uma importante fonte de geragao de renda, convivéncia e inclusdo social

Como encaminhamento do
encontro, foi proposta a elabo-
racao de um questionario para
identificar o perfil e as principais
necessidades das familias que
possuem pessoas com deficién-
cia. As informacoes coletadas
deverao servir de base para es-
tudos técnicos voltados ao aper-
feicoamento dos critérios das
politicas publicas e da legislacao
habitacional do municipio.

A proposta busca contribuir
para a construgcao de progra-
mas mais inclusivos, acessiveis
e alinhados as necessidades es-
pecificas dessas familias, pro-
movendo maior justica social e
dignidade habitacional.

O secretario-adjunto de Habi-
tacao, Rogério Paiva, destacou
que a participacao da comuni-
dade é fundamental para a cons-
trucao de politicas publicas mais
eficientes. “Ouvir as familias é
essencial para que possamos
construir politicas publicas mais

humanas, inclusivas e alinhadas
as reais necessidades da popula-
cao. 0 dialogo é o primeiro passo
para promover avangos concre-
tos”, declarou.

O secretario de Habitacao,
Francisco César Chicao, tam-
bém ressaltou a satisfacdo em
receber o grupo e reforgcou a im-
portancia da aproximacao entre
0 poder publico e a populacgao.
“Foi uma grande satisfacao rece-
ber as representantes do Projeto
Florescer. Iniciativas como essa
fortalecem o dialogo com a po-
pulacao e nos ajudam a construir
politicas habitacionais mais in-
clusivas, humanas e alinhadas a
realidade das familias”, destacou.

A iniciativa refor¢ga o compro-
misso da Secretaria de Habita-
¢ao com uma gestao participa-
tiva, baseada na escuta ativa da
populagdo e no aprimoramento
continuo das agoes destinadas a
inclusao, a acessibilidade e a ga-
rantia do direito a moradia digna.

da com objetos perfurocortantes
e outros materiais proibidos pelas
normas de segurancga. A orienta-
cao é que o publico chegue com
antecedéncia ao Parque da Cidade
e siga as orientagoes das equipes
de transito para facilitar o acesso.
Ingressos solidarios
Segundo a organizagao do Pinda
Rodeio Fest, na ultima atualizagao

divulgada, restavam poucas unida-
des dos ingressos solidarios para
o evento. Os interessados devem
realizar o cadastro na plataforma
Ingresso Fast para obter o QR Code
de acesso, enquanto houver dispo-
nibilidade. Pela mesma plataforma
também é possivel adquirir ingres-
Sos para 0s demais setores, como
Pista VIP, Camarotes e outros pon-
tos comercializados. O cadastro e
a compra de ingressos podem ser
feitos pelo endereco ingressofast.
com.br/pindamonhangaba-sp.
Estrutura

0 Pinda Rodeio Fest 2026 sera
realizado no Parque da Cidade
e contara com arena de rodeio,
praca de alimentacgao, parque de
diversdes, Area VIP, camarotes,
setores premium e estrutura pre-
parada para receber milhares de
visitantes durante os quatro dias
de programacao.

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba é parceira institucional do
evento e atua no apoio as acoes
de seguranca, mobilidade, fisca-
lizagao, saude, limpeza publica
e demais servicos necessarios
para garantir conforto e seqguran-
ca ao publico durante toda a rea-
lizacao da festa

Time Bela Vista ganha campo de
futebol no bairro das Campinas

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba deu inicio as obras de
construcao do novo Campo de
Futebol do Time Bela Vista, um
equipamento esportivo aguardado
ha muito tempo pelos mdoradores
daregido do bairro das Campinas.
O espaco devolverd para a equipe
esportiva o tradicional campo de
futebol, que anteriormente rece-
bia o0s jogos na entrada do bairro,
proximo & escola Pedro Silva.

Nesta primeira etapa, as
equipes trabalham no processo de
terraplanagem do terreno. O proje-
to contempla a implantacdo de um
campo gramado com dimensdes
oficiais, alambrado de protecao,
sistema moderno de iluminacao
com refletores. A iniciativa atende
auma reivindicacao historica da
comunidade e do tradicional time
Bela Vista, fundado em 1964, que
finalmente terd uma casa propria
para a pratica esportiva.

O prefeito Ricardo Piorino
destacou o compromisso da
administragdo municipal em levar
infraestrutura de qualidade para
todos os bairros da cidade. "Se
Pindamonhangaba € hoje refe-
réncia em qualidade de vida, é
porque acreditamos que investir
nas pessoas é também investir no
esporte. A construcao do Campo
do Bela Vista é a realizacdo de
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um sonho antigo e demonstra o
nosso empenho em transformar
a realidade dos nossos jovens

e familias, oferecendo espacos
dignos para a prdtica esporti-
va e a convivéncia', afirmou o
prefeito.

Além do incentivo ao futebol
amador local, o novo espaco foi
planejado como um polo de so-
cializacao e formacado para crian-
¢as e adolescentes da regido. A
expectativa é que o local receba
projetos sociais e escolinhas
esportivas do municipio.

O secretario de Esportes e
Lazer, Alcides Barbosa Junior,
ressaltou a importéncia da nova
estrutura para o desenvolvimen-
to do esporte comunitdrio. "Em
breve, este novo campo trara
muitas criangas, jovens e mo-
radores do Goiabal, Campinas e
Shangri-La para um espaco com
total infraestrutura. Queremos
dar oportunidade para que nos-
S0S jovens escrevam sua propria
histéria através do esporte”,
ressaltou o secretdrio.

Com o avanco da terrapla-
nagem, os trabalhos seqguem
o cronograma estipulado pela
Secretaria de Servicos Publicos,
consolidando mais um impor-
tante avanco na infraestrutura
esportiva de Pindamonhangaba.
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0 espaco devolvera o tradicional campo de futebol a equipe do Bela Vista
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Pindamonhangaba recebe evento de batizado
e troca de cordas da Escola Abada-Capoeira

Programacdo acontece de sexta-feira(24)a domingo (26), com destaque para o batizado realizado na manha
de sabado, no Salesianos

Pindamonhangaba recebe, entre sexta-feira
(24) e domingo (26), o evento de Batizado e
Troca de Cordas da Escola Abada-Capoeira (As-
sociacgao Brasileira de Apoio e Desenvolvimento
da Arte Capoeira), reunindo alunos, instrutores,
graduados e convidados para uma programacao
voltada a formacao, a integragao e a valorizacao
da capoeira.

0 principal destaque sera realizado no
sabado (25), das 9 as 11 horas, no Salesianos,
localizado na Rua Sao Joao Bosco, 727, no bairro
Santana. Na ocasido, sera promovido o batizado
conduzido pelo instrutor Queijao, momento que
marca o ingresso e a evolucao dos praticantes
dentro da modalidade.

A programacido comeca na sexta-feira (24),
na quadra coberta, com curso ministrado pelo
Mestre Morcego. Das 19 as 20 horas, a atividade
sera destinada aos alunos das graduagoes crua,
laranja e azul. Das 20 as 21 horas, o curso sera
direcionado aos graduados de niveis superiores.

Ainda no sabado, das 14 as 17 horas, havera
o batizado conduzido pelo instrutor Kong, no
Teatro Galpao, localizado na rua Nadir Figueira,
2750, no Parque das Nagées. As 19 horas, sera
realizado um bate-papo com o mestre e convi-
dados.

0 encerramento acontece no domingo (26),
as 9 horas, com uma roda de capoeira, proxima
ao Mercado Municipal. 0 evento é organizado pe-
los instrutores Kong e Queijao, com supervisao

do Mestre Morcego e coordenagao do Mestre
Pernilongo e dos mestrandos Diguinho e Job.

Prefeitura e Escoteiros Maanaim plantam mudas
nativas em nascentes do bairro Mantiqueira

A Prefeitura de Pindamonhanga-
ba realizou, na manha dessa quarta-
-feira (22), o plantio de 20 mudas de
espécies nativas da Mata Atlantica
no entorno de nascentes e nas mar-
gens de um corrego que atravessa
0 bairro Mantiqueira, no Distrito de
Moreira César.

A acao foi realizada em uma area
verde localizada na altura da rua
Jossei Toda e reuniu cerca de 30
pessoas, entre servidores da Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente,
integrantes da equipe da Subprefei-
tura de Moreira César e membros do
Grupo Escoteiro Maanaim.

As mudas foram fornecidas pelo
Viveiro Municipal e plantadas em
uma faixa de Area de Preservacao
Permanente (APP) hidrica. A restau-
racao ecologica sequiu critérios téc-
nicos para recompor a mata ciliar do
corrego, proteger nascentes que ali-
mentam o sistema hidrico da regiao
e devolver cobertura vegetal a um

trecho urbano vulneravel a proces-
sos de erosao.

Durante o plantio, a equipe téc-
nica municipal também promoveu
uma roda de conversa sobre educa-
¢cao ambiental. A atividade abordou
a importéncia das arvores na prote-
cao das nascentes, na infiltracao da
agua da chuva e na estabilizacao das
margens do cérrego.

“Plantar em Area de Preservacao
Permanente é uma das agoes mais
eficientes que temos para proteger
as nascentes da cidade. Alem de
contribuir para a recuperacao am-
biental, esse trabalho ajuda a pre-
venir problemas futuros e reforga a
conscientizacao da populagao sobre
a importéncia da preservacao”, afir-
mou o secretario municipal de Meio
Ambiente, Rafael Lamana.

0 plantio em APP é uma Solugéo
Baseada na Natureza. A ideia é sim-
ples: a vegetacdo nativa nas mar-
gens funciona como um mecanismo

natural de defesa. As raizes seguram
0 solo e impedem que ocorra 0 asso-
reamento durante as chuvas. Sem
esse cinturao verde, a agua arrasta
sedimentos que se acumulam no
leito, entopem o canal e provocam
transbordamentos em pontos vulne-
raveis da cidade.

A mata ciliar também aumenta a
cobertura vegetal do perimetro ur-
bano e ajuda a reduzir a temperatura
local, um ganho relevante diante da
intensificacao dos dias quentes no
Vale do Paraiba.

Os integrantes do Grupo Escotei-
ro Maanaim participaram do plantio
das mudas e receberam orientacgoes
sobre técnicas adequadas de plantio
e sobre a importancia da compos-
tagem. A atividade uniu educacao
ambiental, formacao e pratica de
campo, fortalecendo o envolvi-
mento da comunidade na preser-
vacao dos recursos naturais do
municipio.

0 evento pretende reunir alunos, instrutores e convidados para uma programagcao voltada a formacao

EDP investira mais de RS 7 milhdes em
projeto educacional sobre eficiéncia
energética em escolas publicas de sua
area de concessao em Sao Paulo

0 novo ciclo pretende capacitar educadores para atuarem como
multiplicadores do uso seguro e eficiente da energia elétrica

AEDP, distribuidora de energia elétrica
de Guarulhos, Alto Tieté, Vale do Paraiba e
Litoral Norte de Sao Paulo, inicia neste se-
gundo semestre 0 novo ciclo do programa
Boa Energia nas Escolas, principal iniciati-
va educacional do Programa de Eficiéncia
Energética (PEE) da companhia. Até 2029,
seréo investidos RS 7,23 milhdes em agdes
voltadas a conscientizagcao sobre o uso
sequro, eficiente e sustentavel da energia
elétrica, beneficiando cerca de 200 mil es-
tudantes darede publica de ensino.

Ao longo deste novo ciclo, 2,5 mil edu-
cadores de 500 escolas publicas serao
capacitados para atuar como multiplica-
dores do conhecimento em sala de aula.
Serdo realizadas atividades educativas,
distribuicao de materiais pedagogicos e
a circulagao do Caminhao da Boa Energia,
laboratério itinerante que proporciona ex-
periéncias interativas e praticas sobre o
universo da energia com os alunos. O pro-
grama também promoverd uma gincana
voltada ao engajamento dos estudantes
e de suas familias, incentivando a disse-
minagao dos conceitos aprendidos para
além do ambiente escolar. Como forma
de reconhecimento, os colégios vence-
dores receberao kits de geracao solar de
energia, contribuindo para a redugao dos
custos com eletricidade da unidade de
ensino e para a disseminacgao de solugoes
sustentaveis no ambiente educacional.

Em um ano marcado pela celebragao
dos 30 anos de atuacao da EDP no Brasil
e da renovacgao de sua concessao da Dis-
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tribuicao em Sao Paulo por mais 30 anos,
a companhia reforca seu compromisso
com o desenvolvimento dos territorios
onde esta presente. “Acreditamos que a
educacao é uma ferramenta essencial de
transformacgao para um futuro mais sus-
tentavel, contribuindo para a formacao
de cidadaos protagonistas e responsaveis
por impactar positivamente seu entorno.
Por meio do Boa Energia nas Escolas,
despertamos o interesse de criangas e jo-
vens por temas cada vez mais relevantes e
criticos, como eficiéncia energética, utili-
zagao dos recursos naturais e os desafios
das mudancas climaticas’, afirma Dyoge-
nes Rosi, diretor-presidente de Distribui-
¢ao da EDP.

Criado em 2011, o Boa Energia nas
Escolas foi reformulado e inicia este
novo ciclo ampliando seu alcance, for-
talecendo a formacao de professores e
alunos em temas essenciais para o fu-
turo da sociedade. Desde sua criacao,
0 programa ja impactou mais de 491
mil alunos e 9 mil professores em 1.872
instituicoes publicas de ensino. A ini-
ciativa esta alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) da
Organizacao das Nacgoes Unidas, espe-
cialmente os relacionados a Educacao
de Qualidade (0ODS 4), Energia Limpa e
Acessivel (ODS 7) e Cidades e Comunida-
des Sustentaveis (0DS 11). 0 Programa
de Eficiéncia Energética da EDP € requ-
lado pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica(Aneel).
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Ouintas de Masica & Historia no Museu apresentaa
Vila Real de Nossa Senhora de Pindamonhangaba

Em comemoracao aos 321
anos de Pindamonhangaba, a
Prefeitura, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo, em par-
ceria com a Corporacao Musical
Euterpe e a Academia Pindamo-
nhangabense de Letras (APL),
promove durante o més de julho
0 projeto “Quintas de Musica &
Historia no Museu”. A iniciativa
relne musica e historia em uma
programacao gratuita realizada
no Museu Histoérico e Pedagogico
Dom Pedro | e Dona Leopoldina.

Nesta quinta-feira, dia 23 de
julho, as 19 horas, o evento tera
apresentacao do maestro Helison
Oliveira ao saxofone e, logo de-
pois, palestra do professor doutor
Pedro de Alcantara Bittencourt
César sobre "Vila Real de Nossa
Senhora do Bom Sucesso de Pin-
damonhangaba - O olhar de José
Mauricio Puppio Marcondes a
Pindamonhangaba Colonial’, re-
visitando aspectos marcantes da
formacao historica do municipio.

Idealizado pela pesquisadora
e escritora Juraci de Faria Con-
dé, o “Quintas de Musica & His-
téria no Museu” nasce como uma
homenagem a cidade e convida o
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Casa cheia no Museu durante as apresentacoes do Quintas de Miisica e Historia no Museu

publico a conhecer capitulos da
historia de Pindamonhangaba,
sempre acompanhados por apre-
sentagdes musicais.

Aabertura foino dia 2 de julho,
com apresentacao da Camerata
Jovem da Corporagcdo Musical
Euterpe, sob regéncia do maes-
tro Willians Jobair da Silva e pa-

lestra com a professora doutora
Juraci de Faria Condé sobre a
trajetoria da bicentenaria Corpo-
racao Musical Euterpe.

No dia 16 de julho, o maestro
Willians Jobair da Silva (violino) e
Marcio Levi (cello) apresentaram
um repertorio de musica clas-
sica. Em sequida, a professora

Alunos da rede municipal voltam as
aulas em Pindamonhangaba

Aproximadamente 15 mil estudantes retomaram as
atividades do segundo semestre

A Rede Municipal de Ensino de
Pindamonhangaba retomou, na
ultima terca-feira (21), as ativida-
des do segundo semestre letivo.
Ao todo, 14.887 estudantes ma-
triculados nas unidades munici-
pais retornaram as salas de aula.

A retomada também con-
templou os alunos atendidos em
periodo integral, garantindo a
continuidade das atividades pe-
dagogicas e complementares
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oferecidas ao longo do dia.

As unidades escolares prepa-
raram momentos de acolhimento
parareceber os estudantes, mar-
cando o reencontro entre alunos,
professores, gestores e demais
profissionais da Educacao. O
primeiro dia foi marcado pela in-
tegracao das turmas e pela reto-
mada da rotina de aprendizagem.

Durante o segundo semes-
tre, as escolas municipais darao
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Ao todo, 14.887 estudantes das escolas municipais retornam as salas de aula

continuidade aos conteudos pre-
vistos no calendario letivo, aos
projetos educacionais e as agoes
voltadas ao desenvolvimento in-
tegral dos estudantes.

“Nossa Rede Municipal esta
preparada parareceber cada estu-
dante com acolhimento, seguran-
¢caeumaestruturaorganizadapara
garantir a continuidade do apren-
dizado. E uma alegria reencontrar
nossos alunos e acompanhar mais
uma etapa de crescimento, desco-
bertas e convivéncia. Desejamos
um excelente semestre a todas as
familias, professores, gestores e
profissionais da Educacao’, des-
tacou a secretaria de Educacao,
Luciana Ferreira.
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doutora Suzana Salgado Ribeiro
conduziu a palestra “Nos Balcoes
da Pequena Pindamonhangaba -
A historia do comércio na Prince-
sa do Norte”, inspirada na obra de
Eloyna Salgado Ribeiro.
Encerrando a programacao,
no dia 30 de julho, as 18h, o Co-
ral Julia San Martin Boaventura,

da Corporacao Musical Euterpe,
sob regéncia da maestra Denise
Grazy, farauma apresentacao es-
pecial. Nasequéncia, a Academia
Jovem Pindamonhangabense
de Letras promovera um sarau
com poemas de Balthazar de Go-
doy Moreira dedicados a cidade,
acompanhados pela projecao
dasilustracoes daobra“Pelas Ve-
Ihas Ruas de Pindamonhangaba”,
de J. Renato San Martin.

“Pensamos o ‘Quintas de Mu-
sica & Historia no Museu’ como
uma homenagem a Pindamo-
nhangaba, uma forma de apro-
ximar a populacao das suas rai-
zes e mostrar que o patriménio
cultural permanece vivo quando
e compartilhado com a comuni-
dade”, afirmou a pesquisadora e
escritora Juraci de Faria Condé,
idealizadora do projeto.

Para a secretaria de Cultura e
Turismo, Rebeca Guaragna, a esco-
lha do Museu Historico como cena-
rio da programacao fortalece ainda
mais o objetivo do projeto. “Celebrar
os 321 anos de Pindamonhangaba
dentro do Museu Historico € valo-
rizar o lugar onde nossa memoria €
preservada diariamente”, destacou.

ALA MULHER

Carmen e Angelita entrevistaram a pesquisadora Juraci de Faria Condé

Escritora Juraci
Condé compartilha
historia de vida,
educacao e literatura
no Podcast Fala
Mulher

COLABORAGAO GISELE GODOI

A escritora, professora e pesquisadora Juraci de Faria Condé foi a convida-
da do podcast Fala Mulher em um bate-papo marcado por histérias, lembran-
cas e reflexdes sobre educagao, cultura e o poder transformador da literatura.

Morando em Pindamonhangaba ha 25 anos, Juraci construiu uma trajeto-
ria de destaque na preservagao da memdria da cidade e da regido. Autora de
diversos livros, escreve nos géneros de literatura infantil, poesia, cronicas,
biografias e historiografias, reunindo em suas obras relatos sobre personali-
dades, fatos histéricos e acontecimentos que ajudam a manter viva a identi-
dade local e regional.

Durante a entrevista, ela contou como surgiu sua paixao pelos livros e pela
educacao, falou sobre a experiéncia em sala de aula e destacou a importancia
de despertar, desde cedo, o gosto pela leitura. Segundo a escritora, preser-
var historias é uma forma de valorizar as pessoas que ajudaram a construir a
sociedade e garantir que esse legado continue inspirando as futuras geragoes.

A conversa também abordou o protagonismo feminino na literatura, ares-
ponsabilidade dos escritores na formagao cultural da populagao e o desafio de
registrar acontecimentos que muitas vezes poderiam se perder com o tempo.

Membro das academias de letras de Lorena, Campos do Jordao e Pindamo-
nhangaba, além de integrar o Instituto Ruth Guimaraes e o Instituto de Estudos
Valeparaibanos (IEV), Juraci Condé tem atuagéo reconhecida na promogéo da
cultura regional e no incentivo a producao literaria.

0 episadio do Fala Mulher apresenta inspiradora, mostrando como a educa-
¢ao, a escrita e a preservagiao da memoria podem transformar vidas e fortale-
cer aidentidade de uma comunidade.
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Walking Tour Especial Aniversario da Cidade
retine moradores e valoriza a historia de Pinda

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Cultura e Turismo, via Departa-
mento de Turismo, promoveu
no ultimo dia 16 de julho o Wa-
Iking Tour Especial Aniversario
da Cidade, reunindo um grande
numero de participantes em um
passeio guiado pelo Centro His-
torico. A atividade teve inicio no
Marco Zero, na Praca Monsenhor
Marcondes, e proporcionou aos
moradores e visitantes uma ver-
dadeira imersdo na histoéria, na
cultura e no patriménio do muni-
cipio.

0 Walking Tour & um roteiro
turistico realizado a pé e condu-
zido por um guia de turismo, per-
correndo as principais ruas do
Centro Histoérico. Durante o traje-
to, os participantes conheceram
curiosidades, fatos historicos e
a importancia dos patrimonios
culturais da cidade, fortalecendo
o sentimento de pertencimento e
valorizando a identidade local.

0 passeio foi conduzido pelo
diretor do Departamento de Tu-
rismo e guia de turismo, Fabio
Vieira, que destacou a relevancia
de diversos pontos historicos.
Entre eles estiveram o Mercado
Municipal, que em janeiro com-
pletara 80 anos de historia, a
tradicional feira hoje coberta, o
prédio da antiga Estrada de Fer-
ro Campos do Jordao (EFCJ) e
sua importancia para o desen-
volvimento regional, além de lo-
cais que marcaram geragoes de
pindamonhangabenses, como a
Casa da Bolacha, a Miniloja, o Su-
permercado Zezinho e as antigas
charretes utilizadas pelos fre-
quentadores da feira.

Um dos momentos especiais
do roteiro foi a visita a Loja Esta-
cao Arte Encanto, onde os parti-
cipantes foram recepcionados
pelos artesdos Luciano Tougui-
nho e Pedro Pet, com acolhimen-
to de Roberta Fischer, da Escola
Reinvente, ligada ao Fundo Social
de Solidariedade. Os visitantes
conheceramum pouco da arte da
saboaria artesanal, além dos cur-
sos e oficinas desenvolvidos pelo
projeto.

Na sequéncia, o grupo per-
correu outros importantes mar-
cos histdricos, como a Escola
Alfredo Pujol, a antiga Estrada
de Ferro Central do Brasil (EFCB),
a Igreja Vila Real de Sao José —
considerada um dos mais impor-
tantes patriménios histéricos e
religiosos do pais —, o Palacete
Tiradentes (antiga Cadeia e Ca-
mara Municipal), tombado pelo
Condephaat, a Igreja Matriz Nos-
sa Senhora do Bom Sucesso, 0
Palacete 10 de Julho, tombado
pelo Iphan desde o final de 2025,
e encerrou o passeio no Museu
Histérico e Pedagogico Dom Pe-

dro | e Dona Leopoldina. No local,
os participantes realizaram uma
visita noturna e puderam subir
ao terraco para contemplar o céu
em uma noite de clima agradavel.

Identidade e Pertencimento

A secretaria de Cultura e Tu-
rismo, Rebeca Guaragna Guedes,
ressaltou que iniciativas como
essa fortalecem a identidade da
populagdo e incentivam a pre-
servacao do patriménio. "0 Wa-
Iking Tour aproxima as pessoas
da historia de Pindamonhangaba,
desperta o orgulho pela cidade e
fortalece o turismo por meio da
valorizacao da nossa cultura e
das nossas tradicoes”, disse.

Para o diretor do Departa-
mento de Turismo, Fabio Vieira,
iniciativas como essa aproximam
a populacao da propria histéria e
fortalecem o turismo do munici-
pio. "Proporcionar experiéncias
que aproximam os moradores e
visitantes das riquezas da cidade
€ uma das formas de fortalecer o
turismo local. Queremos que as
pessoas descubram nosso patri-
maonio historico, cultural, religio-
so e turistico, aproximando a po-
pulacao das historias e riquezas
que fazem parte da realidade do
Nosso municipio”, destacou.
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Walking Tour: passeio a pé pelo Centro Historico de PIndamonhangaba

A iniciativa recebeu elogios
dos participantes. A guia de tu-
rismo Regina Midori Fukashiro

ressaltou a importancia do pro-
jeto para formar moradores mais
preparados para receber visitan-
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tes. "Estas agoes tém sido super
relevantes para transformar o
morador local em um dos atores
mais importantes da estrutura de
uma cidade turistica: o anfitrido.
Uma cidade se torna turistica
quando a comunidade aprende
a receber bem, acolher com ca-
rinho e falar sobre a cidade com
orgulho de onde mora e trabalha",
afirmou.

A participante Julia Guima-
raes também destacou a expe-
riéncia. "Participar do Walking
Tour da Prefeitura foi uma verda-
deira aula de valorizacao do nos-
so patriménio. O passeio resgata
amemoria de Pindamonhangaba
de forma leve e envolvente, mos-
trando a riqueza cultural que
carregamos no Vale do Paraiba.
Caminhar pela cidade olhando
paraanossa historia com outros
olhos foi incrivel. E uma inicia-
tiva importante para fortalecer
a identidade e o turismo local",
observou.

Representando a Escola Rein-
vente, Roberta Fischer agrade-
ceu pela parceria e pela oportu-
nidade de apresentar o trabalho
desenvolvido na Loja Estagéo
Arte Encanto.

"Foi uma noite especial para
receber os participantes do Wa-
Iking Tour. Os visitantes puderam
conhecer a Loja dos Artesaos do
Fundo Social, acompanhar um
pouco da arte da saboaria artesa-
nal e também conhecer 0s cursos
e oficinas do Projeto Reinvente.
Agradecemos a Prefeitura e a to-
dos os envolvidos por proporcio-
nar esse momento de integragao
entre turismo, cultura e artesa-
nato", ressaltou.

Aacaointegraaprogramacao
comemorativa do aniversario de
Pindamonhangaba e reforgou o
compromisso da Prefeitura em
promover experiéncias que va-
lorizam a memoria, a cultura e
0 patrimonio historico, incenti-
vando o turismo e fortalecendo
a identidade da populagao com
a cidade.
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0 marco zero da cidade, na Praca da Cascata. Ao fundo, o obelisco que homenageia os integrantes pindamonhangabenses da guarda de Dom Pedro |
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Bailarinas durante exibi¢ao na 1 Feira Cultural realizada em Moreira César no ultimo sabado (18) Pequenos se destacaram na Batalha de MCs e Danc¢as Urbanas

Feira Cultural reiine comunidade e
celebra a diversidade em Moreira César

A Estacao Cidadania, no distri-
to de Moreira César, recebeu no
ultimo séabado (18) a 12 Feira Cul-
tural, promovida pela Prefeitura
de Pindamonhangaba, por meio
da Secretaria de Cultura e Turis-
mo. O evento reuniu centenas de
pessoas em um dia marcado por
apresentagdes culturais, pra-
ticas esportivas, gastronomia,
arte e agOes de incentivo a leitu-
ra, fortalecendo a integracao da
comunidade e valorizando a di-
versidade cultural da regiao.

Com o tema "2 Feira Cultural -
Celebrando a Arte e a Diversidade
do Distrito de Moreira César", a
programacgao ofereceu atracoes
para todas as idades. O publico
acompanhou exposicoes de arte-
sanato, apresentacdoes de musi-
ca, danca, teatro, roda de capoei-
ra, Festival Hip Hop com batalhas
de MCs e dancas urbanas, além
do encerramento do campeonato
de futsal infantil, realizado espe-
cialmente durante o evento.

A feira contou com a parti-
cipacao de organizagées nao
governamentais, associacoes e
dos professores que desenvol-
vem atividades permanentes na
Estacao Cidadania. A Prefeitura
agradeceu a parceria de todas as
entidades envolvidas, que con-
tribuiram para transformar o es-
paco em um grande encontro de
cultura, esporte e convivéncia.

Outro destaque da programa-
cao foi o protagonismo dos ar-
tistas e produtores culturais da
regiao, que tiveram a oportunida-
de de apresentar seus trabalhos
e interagir diretamente com o
publico. Os espacos preparados
especialmente para a feira per-
mitiram que os visitantes conhe-
cessem mais de perto a produ-
cao artistica local e as diferentes
manifestacoes culturais presen-
tes no distrito.
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Membros do Grupo de Escoteiros em frente a Casinha dos Livros

Além das atracoes culturais, o
evento também promoveu acées
deincentivo aleitura e a sustenta-
bilidade. As familias puderam visi-
tar a Arvore do Conhecimento e a
Casinhados Livros, iniciativas que
disponibilizaram livros para doa-

cao e estimularam o acesso a lei-
tura. A conscientizacao ambiental
também esteve presente com o
trabalho desenvolvido pelo Grupo
de Escoteiros de Moreira César,
gue realizou acoes educativas du-
rante toda a programacao.
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A secretaria municipal de Cul-
tura e Turismo, Rebeca Guarag-
na, destacou a importancia da
iniciativa para o fortalecimento
da culturalocal.

"A Feira Cultural represen-
ta muito mais do que um dia de
atragoes. Ela reune pessoas, va-
loriza nossos artistas, incentiva
a leitura, promove a convivéncia
e fortalece a identidade cultural
de Moreira César. Ficamos muito
felizes com a participacao da co-
munidade e esperamos que este
evento possa se consolidar no
calendario oficial do municipio,
tornando-se uma tradicao nas
comemoracoes do aniversario de
Pindamonhangaba."

0 sucesso da primeira edicao
reforca o desejo da populagao
por espacos de cultura, lazer e
convivéncia. A expectativa da
organizacao € que a Feira Cultu-
ral passe a integrar o calendario
oficial de eventos do municipio
nos préximos anos, consoli-
dando-se como um importante
instrumento de valorizacao das
tradicoes, da diversidade e da
producao cultural de Moreira
César.

Festival Hip Hop: Batalha de
MCs e Dangas Urbanas

A Batalha Rap e Dancas Urba-
nas emergem das comunidades
como potentes expressoes de
resisténcia e identidade, transfor-
mando realidades, revelando ta-

WA

Evento contou com a participacio de ONGs do municipio

lentos e desafiando preconceitos.
0 evento foi realizado sob a coor-
denacgao do DJ Célio Lopes, do DJ
das Batalhas RBOY, com o apoio da
Secretaria de Cultura e Turismo.

A disputa foi em duplas, onde
participaram da batalha, os ar-
tistas: Rafael Grin, Saulo Castro,
Nego Yohan, Profeta, Lil Vicky,
Charlys, Md, Anansi e Marcinho,
onde se consagraram vencedo-
res a dupla Profeta e MD.

Para a Batalha Kids, os
vencedores foram:

Batalha Kids

1° Lugar Gustavo

2° Lugar Vinicius
Batalha Juvenil

1° Lugar Jo&o Pedro

2° Lugar Luiza Monteiro

Participaram desta modali-
dade 20 criangas do programa
Aprendiz - CME, da Corporacgao
Euterpe, sob aorientagdo do pro-
fessor Juliano Nunes.

“Mais do que uma celebracao
a Batalha de MCS, e ao hip hop, a
tarde foi de imersao nestes movi-
mentos. Onde pudemos destacar o
movimento em varias frentes, pro-
movendo artistas locais e nomes
consagrados no cenario de Pinda.
Foi uma belissima edicao, que pro-
VOU, mais uma vez, que a cultura
do hip hop integra a arte do nosso
municipio. Estamos ansiosos para
a proéxima edi¢ao”, conta o coorde-
nador DJ Célio Lopes.



Pindamonhangaba, 23 de julho de 2026

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 7.051, DE 04 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e nos termos da Lei n°. 7.056, de 19 de dezembro de 2025, conforme inciso | do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 2.433.150,00 (dois milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil, cento e cinquenta reais) na
Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito e na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
fungdo do superavit financeiro apurado em 2025 e adequagéao de ac¢des neste exercicio. A classifi-
cagao orgamentaria sera:

20.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO

20.20 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

2070 - Infraestrutura e Sinalizagcao

26.782.2015 93 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica (971) R$ 73.800,00
2070 - Infraestrutura e Sinalizagao

26.782.2015 93 3.3.90.30.00 - Material de Consumo (967) R$ 241.350,00
2069 - Planejamento de Mobilidade e Inteligéncia Viaria

26.782.2015 93 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (937) R$ 241.350,00

15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

15.30 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

2094 - Fundo Municipal do Idoso

08.241.2013 93 3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais (984) R$ 1.550.000,00
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura o superavit finan-
ceiro apurado na conta a saber:

I F.M TRANSITO 001 00574-6 130309-0 R$ 883.150,00

i FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 001 00574-6 53080-8 R$ 1.550.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em con-
trario.
Pindamonhangaba, 04 de maio de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino - Prefeito Municipal
Alan Charles Dias - Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos, em 04 de maio de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 7.052, DE 4 DE MAIO DE 2026.
5.708.031,92 (cinco milhdes setecentos e oito mil trinta e um reais e noventa e dois
centavos)

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos da lei n® 7.056, de 19 de dezembro de 2026,
art. 5°,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Or¢camento da Prefeitura
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 5.708.031,92 (cinco
milhdes setecentos e oito mil trinta e um reais e noventa e dois centavos) para atender as
dotagdes orcamentarias constantes da Tabela |.
Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos
provenientes de anulagao das dotagdes constantes da Tabela Il, em conformidade com o
inc. lll, do § 1° do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964.
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Pindamonhangaba, 4 de Maio de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Alan Charles Dias
Secretario de Finangas e Orgcamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negécios Juridicos, em 4 de Maio de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
DPOR

Tabela | - Suplementacéao

01.01.30 SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

01.01.30 | 04.122.2002.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00

47 3.3.90.93.00 Indenizacoes e Restituicdes

01.03.10 GESTAO GERAL

01.03.10 | 15.452.2002.2021 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

116 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

01.05.10 GESTAO GERAL

01.05.10 | 04.122.2004.2035 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.08.00

192 3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar
01.06.10 GESTAO GERAL

01.06.10 | 04.122.2004.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

202 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.06.10 | 04.122.2004.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.92.00

206 3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 639,00

01.08.10 GESTAO GERAL

01.08.10 | 18.541.2007.2038 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

256 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

01.08.10 | 18.541.2007.2041 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

269 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

01.10.10 GESTAO GERAL

01.10.10 | 10.302.2009.2098 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.92.00

429 3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

01.10.10 | 10.302.2009.2099 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.85.00

441 3.3.50.85.00 Contrato de Gestao R

01.15.20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01.15.20 | 08.122.2013.2005 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00

652 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

01.19.10 GESTAO GERAL

01.19.10 | 20.606.2007.2044 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

825 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

01.21.10 GESTAO GERAL

01.21.10 | 24.131.2001.2017 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

890 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

01.01.30 SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

.30 | 04.122.2002.2005 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -

GESTAO GERAL

| 15.451.2002.2027 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1.008.983,00
GESTAO GERAL

| 04.122.2004.2035 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.94.00
90.94.00 Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas
GESTAO GERAL

01.06. | 04.122.2004.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
203 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
01.06.10 | 04.122.2004.2005 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

208 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
01.08.10 GESTAO GERAL

01.08.10 | 18.541.2007.2037 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
253 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
01.08.10 | 18.541.2007.2039 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
260 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
01.08.10 | 18.541.2007.2040 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
262 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
01.10.10 GESTAO GERAL

01.10.10 | 10.302.2009.2098 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

421 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
01.10.10 | 10.303.2009.2100 | 01 | 304.0000 | 3.3.90.39.00
970 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
01.15.20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.15.20 | 08.122.2013.2005 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
649 3.3.90.30.00 Material de Consumo -30.000,00

01.19.10 GESTAO GERAL

01.19.10 | 18.541.2007.2046 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
817 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
01.21.10 GESTAO GERAL

01.21.10 | 24.131.2001.2016 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

888 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

1.800,00

1.008.983,00

23.000,00

44.000,00

230.000,00
51.000,00

137.950,00
3.852.859,92

30.000,00

110.000,00

217.800,00

0)0)0)—‘

1.800,00

A
A
.3.
A
A
1. -23.000,00
A

1

3. -639,00
1

-44.000,00

-51.000,00
-150.000,00
-80.000,00

-137.950,00
-3.852.859,92

-110.000,00

-217.800,00

Total Geral -5.708.031,92

(EDITAL DE INTIMAGAO - CUMPRIMENTO DE SENTENCA. Processo Digital n°: 0001289-83.2026.8.26.0445. Classe:)
Assunto: Cumprimento de sentenca - Pagamento. Exequente: CGMP - CENTRO DE GESTAO DE MEIOS DE PAGAMENTO S.A.
Executado: P e A Ribeiro Transportes Ltda. EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 0001289-
83.2026.8.26.0445. O MM. Juiz de Direito da 2* Vara Civel, do Foro de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, Dr.
EDUARDO PASSOS BHERING CARDOSO, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o) P E A RIBEIRO TRANSPORTES LTDA, pessoa
Jundlca de dlrelto pnvado inscrita no CNPJ/MF sob n°. 02.354.541/0001-43, estabelecida na Rua Cagapava, 360, Bairro Cidade
Nova — CEP. 124 ue por este Juizo, tramita de uma agdo de Cumpnmemo de sentenca, movida por CGMP - CENTRO
DE GESTAO DE MEIOS E PAGAMENTO SA, _Encontrando-se o réu em lugar incerto e ndo sabido, nos termos do artigo 513,
§2°, IV do CPC, foi determinada a sua INTIMA(}AO por EDITAL, para que, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, que fluira apos o
decurso do prazo do presente edital, pague a quantia de R$10 753,18, devidamente atualizada, sob pena de multa de 10%
sobre o valor do débito e honorérios advocaticios de 10% (artigo 523 e paragrafos, do Codigo de Processo Civil). Fica ciente,
ainda, que nos termos do artigo 525 do Cddigo de Processo Civil, transcorrido o periodo acima indicado sem o pagamento
vquntano inicia-se o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para que o executado, independentemente de penhora ou nova intimagéo,
apresente nos proprios autos, sua impugnacao. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA
\MAIS. Dado e passado nesta cidade de Pindamonhangaba, aos 07 de julho de 2026. )

SOCIEDADE OPERARIA DA CIDADE DE PINDAMONHANGABA

Fundada em 24 de junho de 1916

Estatuto Social registrado em 04 de novembro de 1955

Endereco: Rua Ladeira Bardo de Pindamonhangaba, n°® 26 - Centro -
Pindamonhangaba/SP.

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE REORGANIZACAO DA ASSOCIAGAO

A Sra. LUCIANE LEMES DA SILVA, filha do ultimo Presidente da Sociedade
Operéaria da Cidade de Pindamonhangaba, no exercicio do direito de
preservacdo da continuidade institucional da entidade e diante da
inexisténcia de 6rgdos administrativos regularmente constituidos, em
razdo do falecimento dos integrantes da ultima Diretoria e dos associados
constantes dos registros histéricos da associacdo, CONVOCA todas as
pessoas que possuam vinculo com a histéria da entidade, antigos
associados, familiares dos associados, colaboradores e interessados na
continuidade de suas atividades institucionais, para participarem da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE REORGANIZACAO, a realizar-se no dia 24
de agosto de 2026 , na sede da entidade, situada & Rua Ladeira Barédo de
Pindamonhangaba, n° 26, Centro, Pindamonhangaba/SP, as 19h00 em primeira
convocagdo, com a presenca da maioria dos convocados, ou as 19h30 em
segunda e ultima convocagdo, com qualquer numero de presentes, para
deliberarem sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA

1. Exposicdo da situacdo administrativa e institucional da Sociedade
Operaria da Cidade de Pindamonhangaba;

2. Deliberacédo acerca da continuidade das atividades da associacédo;
3. Ratificag¢do da reorganizacdo administrativa da entidade;

4. Admissdo de novos associados, na forma deliberada pela Assembleia;
5. Eleicdo e posse da nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

6. Deliberacdo sobre a atualizacdo e adequacdo do Estatuto Social as
disposicbes do Cédigo Civil Brasileiro e demais normas aplicéaveis as
associacdes civis;

7. Autorizacdo para adocdo das providéncias necessarias ao registro dos
atos perante o Registro Civil das Pessoas Juridicas e demais o6rgédos
publicos competentes, inclusive perante a Receita Federal do Brasil,
visando a regularizacdo cadastral da entidade;

8. Assuntos gerais de interesse da Sociedade Operaria da Cidade de
Pindamonhangaba.

A presente convocacdo fundamenta-se na necessidade de assegurar a
continuidade da pessoa juridica, preservar sua finalidade institucional e

seu patriménio histérico e social, considerando a vacancia absoluta dos
cargos diretivos decorrente do falecimento dos antigos administradores e
associados.

Pindamonhangaba/SP, 23 de julho de 2026.

LUCIANE LEMES DA SILVA
Convocante

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por In-
fracdo a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 658/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e estrita conformidade com o
Artigo 215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, vem por meio deste NOTIFICAR
o(a) Sr(a). MINI I | EMP-IMOBILIARIOS
LTDA, responsavel legal pelo imével localiza-
do a RUA MARIA BENEDICTA, N° , Bairro:
CAMPINAS, devidamente inscrito nesse Mu-
nicipio sob a sigla SE330401011000, Quadra:
A, Lote: 06, para que, no prazo maximo de 07
dias corridos, a contar da data desta publica-
¢ao oficial, realize a limpeza completa e ade-
quada do referido terreno.

Em caso de ndo cumprimento desta notifica-
¢ao dentro do prazo estabelecido, sera aplica-
da multa no valor de R$ 677,80 (SEISCEN-
TOS E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA
CENTAVOS), sem prejuizo da execugéo dos
servicos de limpeza pela municipalidade, se-
guida do posterior ressarcimento aos cofres
publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados pela Prefeitura.

MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via Correios, devi-
do a irregularidades no enderego cadastrado.
Salientamos que é de total responsabilidade
do contribuinte realizar a atualizacdo do Ca-
dastro do Imével junto @ Municipalidade para
garantir o recebimento correto e eficiente de
todas as comunicagdes oficiais, seja em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

0
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por
Infracdo a Legislacdo de Posturas
Municipal

Controle 659/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e estrita conformidade com o
Artigo 215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). DAIANE
TRINDADE DIAS, responsavel pelo imovel si-
tuado @ RUA MARIA BENEDICTA, N° , Bairro:
CAMPINAS, inscrito nesse Municipio sob a si-
gla SE330401016000, Quadra: A, Lote: 01,
para que, no prazo maximo de 07 dias, a con-
tar da data desta publicacéo, efetue a limpeza
completa e adequada do referido terreno.
Em caso de ndo cumprimento desta notifica-
¢ao dentro do prazo estipulado, sera aplicada
multa no valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CEN-
TAVOS), sem prejuizo da execucéo dos servi-
¢os pela municipalidade e do posterior ressar-
cimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados
pela Prefeitura Municipal.
MOTIVO DA PUBLICACAO Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via Correios, devi-
do a inconsisténcias no endereco cadastrado.
Salientamos que é de responsabilidade exclusi-
va do contribuinte realizar a atualizagdo do Ca-
dastro do Imodvel junto @ Municipalidade para
garantir o recebimento correto e seguro de to-
das as comunicagdes oficiais, seja em seu cor-
reio eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva

Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por
Infracdo a Legislacdo de Posturas
Municipal

Controle 660/26 — CONSTRUGAO DE CAL-
CADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
226° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). DAIANE
TRINDADE DIAS, responsavel pelo imdvel
situado 8 RUA MARIA BENEDICTA, N° , Bair-
ro: CAMPINAS, inscrito nesse Municipio sob
a sigla SE330401016000, Quadra: A, Lote:
01, para que, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da data desta publicacéo, efetue a
CONSTRUCAO DA CALCADA DO REFERI-
DO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CEN-
TAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servi-
¢os pela municipalidade e posterior ressarci-
mento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imdvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por
Infracdo a Legislacdo de Posturas
Municipal

Controle 661/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE ES-
TEVAO DOS SANTOS, responsavel pelo imo-
vel situado a RUA JOAO FRANCISCO DA
SILVA, N° , Bairro: FEITAL, inscrito nesse
Municipio sob a sigla SE141402011003, Qua-
dra: , Lote: , para que, no prazo de 07 dias, a
contar da data desta publicagao, efetue a lim-
peza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 1.491,16 ( UM MIL,
QUATROCENTOS E NOVENTA E UM REAIS
E DESESSEIS CENTAVOS ) sem prejuizo da
execucao dos servicos pela municipalidade e
posterior ressarcimento aos cofres publicos
dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados . N

MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imdvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Ailton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagao de Autuacéo por Infragdo
a Legislagcdo de Posturas Municipal

Controle 662/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE ES-
TEVAO DOS SANTOS, responsavel pelo imo-
vel situado a RUA JOAO FRANCISCO DA
SILVA, N° | Bairro: FEITAL, inscrito nesse
Municipio sob a sigla SE141402011004, Qua-
dra: , Lote: , para que, no prazo de 07 dias, a
contar da data desta publicagao, efetue a lim-
peza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 1.491,16 ( UM MIL,
QUATROCENTOS E NOVENTA E UM REAIS
E DESESSEIS CENTAVOS ) sem prejuizo da
execucao dos servicos pela municipalidade e
posterior ressarcimento aos cofres publicos
dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados . N

MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imdvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Ailton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagao de Autuacgéo por Infragdo
a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 663/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE ES-
TEVAO DOS SANTOS, responsavel pelo imo-
vel situado a RUA JOAO FRANCISCO DA
SILVA, N° | Bairro: FEITAL, inscrito nesse
Municipio sob a sigla SE141402011005, Qua-
dra: , Lote: , para que, no prazo de 07 dias, a
contar da data desta publicacéo, efetue a lim-
peza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 1.491,16 ( UM MIL,
QUATROCENTOS E NOVENTA E UM REAIS
E DESESSEIS CENTAVOS ) sem prejuizo da
execucao dos servicos pela municipalidade e
posterior ressarcimento aos cofres publicos
dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados . N
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imdvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Ailton José da Silva

Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali

Chefe de Divisao de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagao por
Infracdo a Legislagado de Posturas
Municipal

Controle 664/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NOVO MI-
LENIO INCORPORACAO LTDA, responsavel
pelo imovel situado a RUA MARIA APARECI-
DA MARCONDES PEREIRA, S/N° , Bairro:
ARARETAMA, inscrito nesse Municipio sob a
sigla SO230307014000, Quadra: J-03 , Lote:
P-13 , para que, no prazo de 07 dias, a contar
da data desta publicagéo, efetue a limpeza do
referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 677,80 ( SEISCENTOS
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA
CENTAVOS ) sem prejuizo da execugao dos
servigos pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizagcdo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrdnico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagéo por Infragéo
a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 665/26 — CONSTRUGAO DE CAL-
CADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
226° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NOVO MI-
LENIO INCORPORACAO LTDA, responsavel
pelo imovel situado a RUA MARIA APARECI-
DA MARCONDES PEREIRA, S/N° , Bairro:
ARARETAMA, inscrito nesse Municipio sob a
sigla SO230307014000, Quadra: J-03, Lote:
P-13, para que, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data desta publicagéo, efe-
tue a CONSTRUGCAO DA CALCADA DO RE-
FERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS
E QUARENTAE OITO REAIS E NOVENTAE
DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execu-
céo dos servigos pela municipalidade e poste-
rior ressarcimento aos cofres publicos dos
valores correspondentes aos trabalhos reali-
zados . N

MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunica¢des em seu
correio eletrénico e/ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagao por
Infracdo a Legislagao de Posturas
Municipal

Controle 666/26 — CALCADA COM MATE-
RIAL INDEVIDO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
207° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NOVO MI-
LENIO INCORPORACAO LTDA, responsavel
pelo imoével situado 8 RUA MARIA APARECI-
DA MARCONDES PEREIRA, S/NR° , Bairro:
ARARETAMA, inscrito nesse Municipio sob a
sigla SO230307014000, Quadra: L-03 , Lote:
P-13, para que, no prazo de 10 dias, a contar
da data desta publicacao, efetue a RETIRADA
DO MATERIAL/MATO INDEVIDO DO PAS-
SEIO .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 2.711,20 (Dois mil, Sete-
centos e Onze Reais e Vinte Centavos) sem
prejuizo da execugao dos servigos pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos co-
fres publicos dos valores correspondentes
aos trabalhos realizados ._

MOTIVO DA PUBLICACAOQ: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrdnico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de
Posturas

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagao por
Infracdo a Legislagao de Posturas
Municipal

Controle 667/26 — REFORMA DA CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
227° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MARIA
CARVALHO LOPES E OUTROS, responsa-
vel pelo imovel situado a RUA PRUDENTE
DE MORAES, N° 200, Bairro: CENTRO, ins-
crito  nesse Municipio sob a sigla
NE111311006001, Quadra: , Lote: , para
que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data desta publicagdo, efetue a REFORMA
DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 677,80 ( SEISCENTOS
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA
CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos
servigos pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizagdo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagao por
Infracdo a Legislagao de Posturas
Municipal

Controle 668/26 — REFORMA DA CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
227° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MARIA
CARVALHO LOPES E OUTROS, responsa-
vel pelo imovel situado a RUA PRUDENTE
DE MORAES, N° 200, Bairro: CENTRO, ins-
crito nesse Municipio sob a sigla
NE111311006002, Quadra: , Lote: , para
que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data desta publicagdo, efetue a REFORMA
DA CALGADA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 677,80 ( SEISCENTOS
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA
CENTAVOS) sem prejuizo da execucgdo dos
servigos pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizagéo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagao por
Infracdo a Legislagado de Posturas
Municipal

Controle 669/26 — LIMPEZA DE LOCAL EDI-
FICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
212° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). PERRILLO
GUIMARAES DE MORAES , responsavel
pelo imével situado @ RUA SAO JOAO BOS-
CO, N°, Bairro:VILA N SRA AUXILIADORA,
inscrito  nesse Municipio sob a sigla
NE111307062000, Quadra: , Lote: , para que,
no prazo de 10 dias, a contar da data desta
publicagédo, efetue a limpeza/adequagédo do
referido imével .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 1.355,60 ( UM MIL,
TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO RE-
AIS E SESSENTA CENTAVOS ) sem prejuizo
da execucdo dos servigos pela municipalida-
de e posterior ressarcimento aos cofres publi-
cos dos valores correspondentes aos traba-
Ihos realizados .

Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizagdo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Aiton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro CasaliChefe de Divisao
de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por
Infragao a Legislagcio de Posturas
Municipal

Controle 670/26 — LIMPEZA DE LOCAL EDI-
FICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
212° da Lei Complementar n°® 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE LUIZ
ALCIDES, responsavel pelo imével situado a
RUA FRANCISCO OLEGARIO DA SILVA, N°
, Bairro: ARARETAMA, inscrito nesse Munici-
pio sob a sigla S0230820011000, Quadra:
N-01, Lote: 0024 , para que, no prazo de 10
dias, a contar da data desta publicacdo, efe-
tue a limpeza/adequagéo do referido imével .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZEN-
TOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E SES-
SENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execu-
cdo dos servicos pela municipalidade e
posterior ressarcimento aos cofres publicos
dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .

Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Eduardo Godoi César
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacéo por
Infragao a Legislagcio de Posturas
Municipal

Controle 671/26 — REFORMA DA CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
227° da Lei Complementar n°® 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). CARLOS
DE ALMEIDA, responsavel pelo imével situa-
do & RUA JOAO ROMEIRO, N° 84, Bairro:
CENTRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla
S011043035000, Quadra: , Lote: , para que,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
desta publicagéo, efetue a REFORMA DA
CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 677,80 ( SEISCENTOS
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA
CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos
servigos pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Eduardo Godoi César
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por
Infragao a Legislagcio de Posturas
Municipal

Controle 672/26 — REFORMA DA CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
227° da Lei Complementar n°® 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ORLANDO
ALVES DE MELLO, responsavel pelo imével
situado & RUA BARAO DO AMAZONAS , N°
40, Bairro: CENTRO, inscrito nesse Municipio
sob a sigla SO111208084000, Quadra: , Lote:
, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a con-
tar da data desta publicagéo, efetue a RE-
FORMA DA CALGADA DO REFERIDO IMO-
VEL

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 677,80 ( SEISCENTOS
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA
CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos
servigos pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragédo
a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 673/26 — REFORMA DA CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
227° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ANTONIO
DONIZATE PEREIRA LOPES, responsavel
pelo imoével situado @ RUA BARAO DO AMA-
ZONAS, N° 100, Bairro: CENTRO, inscrito
nesse Municipio sob a sigla SO111208139000,
Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data desta publica-
cdo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO
REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS
E QUARENTAE OITO REAIS E NOVENTAE
DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugao
dos servigos pela municipalidade e posterior
ressarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por
Infragao a Legislagao de Posturas
Municipal

Controle 674/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). GERALDO
BOAVENTURA BARBOSA, responsavel pelo
imovel situado @ RUA PAULO ALVES, N° ,
Bairro: FEITAL, inscrito nesse Municipio sob a
sigla SE240208007000, Quadra: 20 , Lote:
477 , para que, no prazo de 07 dias, a contar
da data desta publicacéo, efetue a limpeza do
referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 677,80 ( SEISCENTOS
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA
CENTAVOS) sem prejuizo da execugédo dos
servigos pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAQ: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagido por
Infragdo a Legislagao de Posturas
Municipal

Controle 675/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOAO
CLOVIS DOS SANTOS JUNIOR, responsavel
pelo imével situado & RUA BENEDITO RO-
DRIGUES DE ABREU, N° , Bairro: FEITAL,
inscrito nesse Municipio sob a sigla
SE240208124000, Quadra: 22, Lote: 562,
para que, no prazo de 07 dias, a contar da
data desta publicagdo, efetue a limpeza do
referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 677,80 ( SEISCENTOS
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA
CENTAVOS )sem prejuizo da execugédo dos
servigos pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAOQ: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais

@’ﬁibww do Norte

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagao de Autuagéo por
Infragdo a Legislacdo de Posturas
Municipal

Controle 676/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MILTON
ANGELO GERMANO, responsavel pelo im6-
vel situado a RUA FELIX ADIB MIGUEL, N° ,
Bairro: BELA VISTA, inscrito nesse Municipio
sob a sigla SE211323005000, Quadra: L,
Lote: 06, para que, no prazo de 07 dias, a
contar da data desta publicacéo, efetue a lim-
peza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$948,92 (NOVECENTOS
E QUARENTAE OITO REAIS E NOVENTAE
DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugao
dos servigos pela municipalidade e posterior
ressarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizagéo do Cadas-
tro do Imdvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagao por
Infracdo a Legislagado de Posturas
Municipal

Controle 677/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). PEDRO
TARGINO DE SOUZA, responsavel pelo imé-
vel situado @ RUA MARIA BENEDICTA, N°,
Bairro: CAMPINAS, inscrito nesse Municipio
sob a sigla SE330401012000, Quadra: A ,
Lote: 05 , para que, no prazo de 07 dias, a
contar da data desta publicacéo, efetue a lim-
peza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$677,80 ( SEISCENTOS
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA
CENTAVOS )sem prejuizo da execugdo dos
servigos pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizagdo do Cadas-
tro do Imdvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagao por
Infracdo a Legislagado de Posturas
Municipal

Controle 678/26 — CONSTRUGAO DE
CALGCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
226° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). PEDRO
TARGINO DE SOUZA, responsavel pelo imé-
vel situado @ RUA MARIA BENEDICTA, N°,
Bairro: CAMPINAS, inscrito nesse Municipio
sob a siglaSE330401012000, Quadra: A ,
Lote: 05, para que, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data desta publicagéo, efe-
tue a CONSTRUCAO DA CALCADA DO RE-
FERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CEN-
TAVOS) sem prejuizo da execug¢do dos servi-
¢os pela municipalidade e posterior ressarci-
mento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizagdo do Cadas-
tro do Imdvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagao por
Infracdo a Legislagado de Posturas
Municipal

Controle 679/26 — LIMPEZA DE LOCAL EDI-
FICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
212° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JANAINE
MARIA DE CARVALHO REIS, responsavel
pelo imével situado a RUA ANTONIO RA-
MOS, N° , Bairro: CURUCA VILA S J, inscrito
nesse Municipio sob a sigla NE250211004000,
Quadra: , Lote: 99, para que, no prazo de 10
dias, a contar da data desta publicacéo, efe-
tue a limpeza/adequagéo do referido imével .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZEN-
TOS E CINQUENTAE CINCO REAIS E SES-
SENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execu-
¢do dos servicos pela municipalidade e
posterior ressarcimento aos cofres publicos
dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .

Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizagdo do Cadas-
tro do Imdvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagao de Autuacéo por Infragdo
a Legislacdo de Posturas Municipal

Controle 680/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). EDSON
HENRIQUE ALVES MACHADO, responsavel
pelo imovel situado a RUA JOSE MARCHIO-
RI, N° , Bairro: IPE , inscrito nesse Municipio
sob a sigla NE251309027000, Quadra: AW,
Lote: P- 00027, para que, no prazo de 07 dias,
a contar da data desta publicagdo, efetue a
limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA
CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos
servigos pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizagdo do Cadas-
tro do Imdvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagao por
Infracdo a Legislagao de Posturas
Municipal

Controle 681/26 — REFORMA DA
CALGCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
227° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ROSELIZ
DOS SANTOS MORGADO, responsavel pelo
imovel situado 8 RUA LAERTE MACHADO
GUIMARAES, N°102, Bairro: CENTRO, ins-
crito nesse Municipio sob a sigla
SE11091005000, Quadra: , Lote: 32 , para
que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data desta publicagdo, efetue a REFORMA
DA CALGADA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS
E QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTAE
DOIS CENTAVOS)sem prejuizo da execugao
dos servigos pela municipalidade e posterior
ressarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Imp035|b|I|dade
de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imdvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou enderego residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais
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iy ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.988, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos da lei n° 6.884, de 20 de dezembro de 2024,
art. 5°,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento da Prefeitura
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 4.258.002,85 (quatro
milhdes duzentos e cinquenta e oito mil dois reais ¢ oitenta e cinco centavos) para atender
as dotagdes orgamentarias constantes da Tabela 1.

Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto com os recursos
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o

inc. IT1, do § 1° do Art. 43, da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 19 de Dezembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Alan Charles Dias
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 19 de Dezembro de
2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

DPOR

E ESTADO DE SAO PAULO
¢ GE MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

YW/

Tabela I - Suplementacdo
01.01.10 CHEFIA DE GABINETE

01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 131.750,00

01.01.60 SUBPREFEITURA DISTRITAL MOREIRA CESAR

01.01.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

43 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 87.040,00

01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL

01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
56 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 3.000,00

01.01.70 SUBPREFEITURA DO ARARETAMA

01.01.70 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1083 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 111.980,00
01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA

01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

84 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.400,00
01.03.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.03.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

99 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 38.627,00
01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

121 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 119.040,00
01.03.40 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

01.03.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

141 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4.000,00
01.03.60 DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS E ARTEFATOS

01.03.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

160 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.000,00
01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

186 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 89.980,00
01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

194 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 206.960,00

01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

195 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 178.160,00
01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.05.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00

239 3.3.90.93.00 izages e Restituigde 8.480,00
01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

253 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 106.580,00
01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO

01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

269 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 146.760,00
01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL

01.06.20 | 04.123.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

293 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 130.028,72
01.07.40 DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA

01.07.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

337 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.100,00
01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.08.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

362 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4.500,00
01.08.30 DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL

01.08.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

381 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 13.000,00
01.08.50 DEPARTAMENTO DE SAUDE ANIMAL

01.08.50 | 10.305.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1282 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2.000,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00

483 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 87.810,00

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.16.00
484 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 4.140,00

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
507 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 775.000,00

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00

508 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 186.400,00

01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.11.00

553 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 345.200,00

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.13.00

555 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 158.380,00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00

562 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 31.400,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

01.10.60 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.11.00

584 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.300,00
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00

592 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 239.420,00

01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00
593 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 53.600,00

01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00

594 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 5.500,00
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

607 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 76.479,13
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

613 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.100,00
01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER

01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

630 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.500,00
01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

01.12.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

651 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.200,00
01.12.30 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

01.12.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
662 3.1.90.11.00

01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICAGOES PUBLICAS

01.13.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 91.410,00

694 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.400,00
01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

01.13.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

707 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 3.200,00
01.14.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

722 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 15.400,00
01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.14.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

733 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 158.040,00

01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
790 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.200,00

01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

791 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.800,00
01.15.10 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01.15.10 | 08.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

816 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 118.070,00
01.15.30 FMAS - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

01.15.30 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

873 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 104.508,00
01.16.50 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

01.16.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

953 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.200,00
01.17.40 DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA

01.17.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

995 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 200,00
01.19.20 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

01.19.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1049 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 109.330,00
01.19.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO RURAL E CLIMA

01.19.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1062 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.700,00
01.20.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONTROLE DE FROTAS

01.20.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1137 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4.000,00
01.20.60 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.11.00
1261 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 147.200,00
01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.13.00

1262 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 46.300,00

01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.16.00
1263 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 14.100,00

01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 410.0000 | 3.1.90.11.00

1264 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 200,00

01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 410.0000 | 3.1.90.13.00
1265 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 3.800,00

01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 410.0000 | 3.1.90.16.00

1266 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 3.700,00
01.21.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.21.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
1152 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.430,00
Total Geral 4.258.002,85

Tabela II - Anulacdo

01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0022.2016 | 01 | 100.0001 | 3.1.90.91.00

80 3.1.90.91.00 Sentengas Judiciais -11.910,00
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00

605 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogio -26.427,20
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

616 3.3.90.30.00 Material de Consumo -9.997,21

01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

621 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -2.373,00
01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER

01.11.30 | 27.813.0006.2020 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

633 3.3.90.30.00 Material de Consumo -5.382,00

01.11.30 | 27.813.0006.2020 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

634 3.3.90.39.00 QOutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -32.299,72
01.12.30 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

01.12.30 | 04.121.0017.2092 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.61.00

661 4.4.90.61.00 Aquisigdo de Imoveis -673.000,00
01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICAGOES PUBLICAS

01.13.20 | 04.121.0017.1010 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00

685 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -130.028,72
01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

01.13.40 | 15.451.0017.1006 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00

713 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -3.151.285,00
01.20.60 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

01.20.60 | 26.782.0016.2105 | 03 | 410.0000 | 3.3.90.30.00

1126 3.3.90.30.00 Material de Consumo -215.300,00

Total Geral -4.258.002,85

**AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 082/2026 (PMP 10.610/2026)

Para “Aquisicdo de trés armas portateis de cano longo (02 espingardas e 01 carabina), destinadas
a uso nas atividades de seguranga institucional deste municipio”, com recebimento das propostas
até dia 07/08/2026 as 07h59 e inicio da sesséo as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plata-
forma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informagdes no endereco acima das 8h as
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA 133/2026 (PMP 11,853/2026)

A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
20/07/2026 e ADJUDICOU o processo supra que cuida de “Aquisi¢ao de placas de forro modular
removivel em fibra mineral nas dimensdes comerciais de 1250x625mm com espessura de 16 mm
(0,63x0,16x1,25m)”", expressa no processo em tela em favor de LA STOR COMERCIO E SERVI-
COS LTDA, no valor de R$ 2.427,50, nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo Se-
cretario Municipal de Administragéo e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio. O
que fago com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, I

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA 134/2026 (PMP 12.305/2026)

A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
20/07/2026 e ADJUDICOU o processo supra que cuida de “Contratagdo de empresa de prestagdo
de servigo de cobertura securitaria para o prédio da biblioteca “VER. Rdmulo Campos D’arace e
para o prédio da CMEI Silvia Aparecida Quirino de jesus (creche cidade nova), pelo periodo de 12
meses”, expressa no processo em tela em favor de PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS
GERAIS, no valor de R$ 391,80, nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo Secretario
Municipal de Administragdo e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio. O que
fago com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, Il

INEXIGIBILIDADE 031/2026 (PMP 13.519/2026)

A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
22/07/2026 e ADJUDICOU o processo supra que cuida de “Aquisicdo de vale transporte da linha
intermunicipal de Jacarei x Sdo José dos Campos”, expressa no processo em tela em favor de
VIAGAO JACAREI LTDA, no valor de R$ 3.175,20, nos termos da carta de exclusividade apresen-
tada e justificativa pelo Departamento de Recursos Humanos e do parecer referencial da Procura-
doria Geral do Municipio. O que fago com base no artigo 74, Inciso |, da Lei Federal 14.133/2021 e
suas alteragdes e, pelo Decreto Municipal n° 6.545 de 28 de dezembro de 2023.

***ADITAMENTO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 041/2025 (PMP 6.802/2025)

Foi firmado o aditamento 01/2026, de 07/07/2026, a Ata de Registro de Pregos 279/2025, que cuida
de “Aquisicdo de enxoval hospitalar destinados as unidades de pronto atendimento (UPAS) de
Pindamonhangaba, com vigéncia de 12 (doze) meses”, para prorrogagao até 16/07/2027, e reajus-
te de 3,54% com base no indice IPC-FIPE, validado pela Secretaria Municipal de Finangas e Orga-
mento, passando o valor total estimado de R$ 12.750,00 para R$ 13.201,35. O valor € meramente
estimativo, de forma que os pagamentos devidos a DETENTORA dependerdo dos quantitativos
efetivamente prestados. assinando pela contratante e como gestor do contrato, a Sra. ANDREIA
MOREIRA MARTINS e pela contratada, empresa DARU INDUSTRIA TEXTIL LTDA, a Sra. IRENE
RIGGO SANTIAGO.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 041/2025 (PMP 6.802/2025)

Foi firmado o aditamento 01/2026, de 07/07/2026, a Ata de Registro de Pregos 280/2025, que cuida
de “Aquisicdo de enxoval hospitalar destinados as unidades de pronto atendimento (UPAS) de
Pindamonhangaba, com vigéncia de 12 (doze) meses”, para prorrogacgéo até 16/07/2027, e reajus-
te de 3,54% com base no indice IPC-FIPE, validado pela Secretaria Municipal de Finangas e Orga-
mento, passando o valor total estimado de R$ 22.120,00 para R$ 22.903,05. O valor € meramente
estimativo, de forma que os pagamentos devidos a DETENTORA dependerdo dos quantitativos
efetivamente prestados. assinando pela contratante e como gestor do contrato, a Sra. ANDREIA
MOREIRA MARTINS e pela contratada, empresa GRIPP CONFECGOES LTDA, o Sr. ELLERSON
MAGALHAES PELEGRINI.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 041/2025 (PMP 6.802/2025)

Foi firmado o aditamento 01/2026, de 07/07/2026, a Ata de Registro de Pregos 281/2025, que cuida
de “Aquisicdo de enxoval hospitalar destinados as unidades de pronto atendimento (UPAS) de
Pindamonhangaba, com vigéncia de 12 (doze) meses”, para prorrogagao até 16/07/2027, e reajus-
te de 3,54% com base no indice IPC-FIPE, validado pela Secretaria Municipal de Finangas e Orga-
mento, passando o valor total estimado de R$ 17.970,00 para R$ 18.606,14. O valor € meramente
estimativo, de forma que os pagamentos devidos & DETENTORA dependerdo dos quantitativos
efetivamente prestados. assinando pela contratante e como gestor do contrato, a Sra. ANDREIA
MOREIRA MARTINS e pela contratada, empresa LUIS MIGUEL VIEIRA MARQUES LTDA, o Sr.
LUIS MIGUEL VIEIRA MARQUES.

PREGAO ELETRONICO N° 069/2024 (PMP 6.451/2024)

Foi firmado o aditamento n° 02/2026, em 14/07/2026, ao contrato n® 139/2024, cujo objeto é “Con-
tratagdo de empresa especializada na realizagdo de exames laboratoriais (exame anatomopatolo-
gico/bidpsias de pequenas cirurgias e exame imunohistoquimico) com fornecimento de materiais,
insumos e equipamentos pelo periodo de 12 (doze) meses”, para prorrogacao a partir de 23/07/2026
até 23/07/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima, na forma
do artigo 57, Il da Lei n° 8.666, de 1993, em atendimento a justificativa da Secretaria Municipal de
Educagédo, com parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio; para reajuste de 1,91%,
com base no indice IPC-FIPE, validado pela Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento, pas-
sando o valor total de R$ 373.974,63 para R$ 381.117,54, sendo o valor meramente estimativo, de
forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente
prestados. Fica assegurado ao CONTRATADO o direito a repactuagédo de valores ainda ndo adim-
plidos referentes ao ciclo de vigéncia imediatamente anterior a presente prorrogagéo, ndo concedi-
dos e/ou pendentes de solicitagao referentes ao aumento de custos em razdo da homologagéo de
novo Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que atendidos os requisitos
preceituados no termo de referéncia, assinando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra.
ANDREIA MOREIRA MARTINS e pela contratada, empresa ASSOCIACAO FUNDO DE INCENTI-
VO A PESQUISA-AFIP, o Sr. SERGIO TUFIK.

*“**HOMOLOGAGAO***

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 008/2026 (PMP 5.636/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
22/07/2026 e ADJUDICOU o processo supra, cujo objeto é “Contratagdo de obra, a ser prestada por
empresa especializada em manutengao predial preventiva e corretiva e em obras de construgao
civil, para reforma e revitalizagdo de unidade escolar com adequacéo de layout para implantagdo
de creche infantil - bloco i, com fornecimento de material e méo de obra, localizada na rua céassio
pires salgado, 150 - residencial nova esperanga, em Pindamonhangaba — SP”, em favor da empre-
sa: FERREIRA ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA, item 01, no valor total de R$ 2.130.000,00.

**ATO JUSTIFICATIVO DE OUTORGA DE CONCESSAO***

CONCORRENCIA PUBLICA N° 011/2026 (PMP 10.115/2026)

O Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes, com base do artigo 5° da
Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereirode1995,que dispde sobre o regime de concesséo e permis-
sao de prestacéo de servigos publicos previsto no artigo 175 da Constituicdo da Republica Federa-
tiva do Brasil de 1988, RESOLVE tornar publico que ira instaurar procedimento licitatério, objetivan-
do a Concesséo dos servigos publicos de remogao, do depdsito e a guarda de veiculos e bens
possibilita a garantia de seguranca publica, da fluidez, do atendimento ao cidad&o e do ordenamen-
to do transito no Municipio de Pindamonhangaba, justificando-se a concesséo pelas razdes que
passa a expor: CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar aos agentes publicos do Munici-
pio de Pindamonhangaba/SP, maior agilidade na remogao de veiculos irregulares ou abandonados,
melhoria da fiscalizagdo, bem como a redugado de custos para os cofres publicos; CONSIDERAN-
DO o disposto no inciso VI do Art. 24 do Cédigo de Transito Brasileiro—CTB: Art. 24. Compete aos
o6rgdos e entidades executivos de transito dos Municipios, no ambito de sua circunscrigéo: VI - exe-
cutar a fiscalizagao de transito em vias terrestres, edificagdes de uso publico e edificacdes privadas
de uso coletivo, autuar e aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa e as medidas
administrativas cabiveis pelas infracdes previstas neste Codigo, excetuadas aquelas de competén-
cia privativa dos 6rgédos ou entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal pre-
vistas no§2° doart.22 deste Cddigo, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;
CONSIDERANDO o disposto na LEI COMPLEMENTAR N.° 089/2026, DE0O4 DEMAIODE2026:
Autoriza a Prefeitura Municipal a outorgar, mediante licitagdo, a concesséo de servigo publico de
remogao, guarda e depdsito de veiculos, e da outras providéncias. CONSIDERANDO, que compe-
te ao Municipio, organizar e prestar diretamente ou indiretamente através de concesséo o servigo
publico tratado na presente lei, na forma do artigo 24, VI da Lei Federal n° 9.503 de setembro de
1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro da Lei Federal n° 8.987/1995 que trata do regime
das Concessdes Publicas; CONSIDERANDO, eficiéncia operacional: a concessiondria sera res-
ponsavel pela exploragéo do servigo, com cobrancga direta das tarifas de remogéao e estadia, sem
6nus inicial ao Municipio; CONSIDERANDO , a transparéncia e fiscalizagdo: imposigao contratual
a concessionaria quanto a expedicédo e publicacdo de relatérios envolvendo a execugéo dos servi-
¢os contratados; CONSIDERANDO , a Abrangéncia: utilizagdo dos servigos para alcangar veiculos
abandonados, contribuindo para a limpeza urbana e seguranga nas vias; CONSIDERANDO , a
necessidade de manuten¢do de uma estrutura para a remocao, do depésito e a guarda de veiculos
e bens possibilita a garantia de seguranga publica, da fluidez, do atendimento ao cidadéao e do or-
denamento do transito. Nesse sentido, a Concesséo pretendida cumpre o papel de suporte opera-
cional as atividades da SECRETARIA DE MOBILIDADE E TRANSITO, caracterizando-se como
atividades acessoérias do poder de policia da Administragdo Publica; CONSIDERANDO , a que a Lei
federal 9503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), em seu artigo 271, no inciso 4°, prevé que os
servigos de remogao, deposito e guarda de veiculo poderao ser realizados por érgéo publico, dire-
tamente, ou por particular contratado por licitagdo publica, sendo o proprietario do veiculo o respon-
savel pelo pagamento dos custos desses servicos; CONSIDERANDO que a presente concesséo do
Servigo Publico de remogéo e custdédia de veiculos automotores removidos ou recolhidos a qual-
quer titulo, realizagdo de leildes, Administracdo, Gerenciamento, Controle e Operacgédo de Patio
Municipal de retencdo de veiculos, visa atender as necessidades concretas da populagdo e da
prépria Administracédo inerentes & seguranga e mobilidade urbana, nos termos da Constituicdo da
Republica, da Lei 8.987/1995, da 14.133/2021, da Lei 12.587/2012; Fica justificada e definida a
necessidade da execugdo de servicos técnicos especializados de remogao, do depdsito e a guarda
de veiculos e bens possibilita a garantia de seguranga publica, da fluidez, do atendimento ao cida-
déo e do ordenamento do transito no Municipio de Pindamonhangaba-SP, que se viabilizara, final-
mente, através do procedimento licitatério a ser instaurado, e que tem seu objeto, prazo e area,
assim definidos: Objeto: Concesséo dos servigos publicos de remogéao, do deposito e a guarda de
veiculos e bens possibilita a garantia de seguranca publica, da fluidez, do atendimento ao cidadéo
e do ordenamento do transito no Municipio de Pindamonhangaba- SP. Prazo: 10 (dez) anos, conta-
dos a partir da data da assinatura do Contrato de Concessao. Assim explicitado e justificado o ob-
jeto da concessao publica, acrescido do relevante interesse publico tutelado, das razées de ordem
legal invocadas, da conveniéncia administrativa e diante da necessidade juridica do atendimento
das recomendacdes legais, tem-se por justificada e definida a necessidade da implantar dos servi-
¢os publicos de remogao, do depésito e a guarda de veiculos e bens possibilita a garantia de segu-
ranga publica, da fluidez, do atendimento ao cidaddo e do ordenamento do transito, através de
processo licitatério a ser instaurado e que tem seu objeto, na conformidade do que detalha dono
presente Ato Justificativo, sublinhando-se que por meio desta comunicagdo publica atende-se ao
exigido no artigo 5° da lei 8.987, de 13 de fevereiro de 1995.

[ 3 Criado: Lei Municipal n° 4.682, de 12/09/2007
cnmil Nos Termos da Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989 ¢
ONSELHE MuNCIPAL DA Decreto Lei Federal n° 3.298, de 20/12/1999

CONVOCACAO DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA — GESTAO 2025/2027

Reunido ordinaria dia 05/08/2026 das 17h00 as 18h00, online, pela plataforma Google Meet, o link

sera enviado 1h antes da reuniao.

Leitura da ata de junho e julho
Agendamento da reunido com a secretaria da saude (Apresentar o Fluxo) e agendar o dia D.

Acessibilidade no prédio da Escola Reivente.

Y V Y VY

Discutir a criagdo de um fundo reserva de cestas basicas para Pessoas com Deficiéncia em

situag@o emergencial.

Rl

Andrea Campos Sales Martins
Presidente CMPD — 2025/2027

ESPORTE CLUBE COMERCIAL
EDITAL DE CONVOCAGAO

O presidente do ESPORTE CLUBE COMERCIAL, Sr Edmar de Souza Junior, na
qualidade de Presidente em exercicio do ESPORTE CLUBE COMERCIAL, obede-
cendo as normas do Artigo 18 do Estatuto, venho convocar seus membros associa-
dos desta associagdo para comparecerem a Assembleia Geral a se realizar no dia 02
de agosto de 2026, as 10:00hs (Dez) horas em primeira chamada, e segunda chama-
da se for necessario as 10:30hs (Dez e trinta) na Rua Gongalo Batista N° 130 - ARA-
RETAMA, PINDAMONHANGABA — SP, para seguintes ordens do dia:

1 - ELEICAO DE NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL PARA O TRIENIO 2026-
2029.

2 - POSSE DA NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL ELEITOS.

3- ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL.

4 - ALTERAGCAO DO ENDEREGO DA SEDE.

Pindamonhangaba, 22 de julho de 2026.

Edmar de Souza Junior

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA

CHURCH CASA DE ADORAGAO
CNPJ n° 18.731.715/0001-80

O Diretor Executivo da CHURCH CASA DE ADORAGAO, no uso de suas atribuices
estatutarias, convoca todos os seus membros para a Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se
no dia 10 de agosto de 2026, na sede social situada a Rua Francisco Lessa Junior, n°® 319,
Bairro Chacara da Galega, CEP 12422-010, Pindamonhangaba/SP, com a seguinte:
ORDEM DO DIA:

1. Eleicéo e Posse da Diretoria Executiva.
HORARIOS DE CONVOCAGAO:

e 12 Convocagao: as 17h00, com a presenga da maioria absoluta dos membros;

e 22 Convocagdo: as 17h30, com qualquer nimero de presentes.

Pindamonhangaba/SP, 27 de julho de 2026.

MAURICIO DA CRUZ DIAS
Diretor Executivo (Presidente)




Pindamonhangaba, 23 de julho de 2026

Tribuna do Norte
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DECRETO N° 6.989, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n® 7.056, de 19 de dezembro de 2026,
art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento da Prefeitura
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 5.009.440,00(cinco
milhdes nove mil quatrocentos e quarenta reais), para atender as dotagdes orgamentarias
constantes da Tabela I.

Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o
inc. II1, do § 1° do art. 43, da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Alan Charles Dias
Secretario de Finangas e Or¢amento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negodcios Juridicos, em 19 de dezembro de
2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
DPOR
ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Tabela I - Sublementacio
01.01.10 CHEFIA DE GABINETE
01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 12.810,00
01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
3 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 340,00
01.01.40 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
01.01.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
20 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2.680,00
01.01.51 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
01.01.51 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1081 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 5.560,00
01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL
01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
56 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 38.630,00
01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
57 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 9.990,00
01.01.70 SUBPREFEITURA DO ARARETAMA
01.01.70 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1083 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.990,00
01.01.70 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1084 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 31.340,00
01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.02.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
67 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 48.300,00
01.02.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
68 3.1.90.13.00 ©Obrigagdes Patronais 10.070,00
01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA
01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
86 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 20.730,00
01.02.20 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL
01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
89 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 5.490,00
01.02.30 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
93 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 14.890,00
01.03.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.03.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
99 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 32.743,00
01.03.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
100 3.1.90.13.00 ‘Obrigagdes Patronais 5.400,00
01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL
Tabela I - Sublementacio
01.01.10 CHEFIA DE GABINETE
01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 12.810,00
01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
3 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 340,00
01.01.40 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
01.01.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
20 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 2.680,00
01.01.51 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
01.01.51 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1081 3.1.90.13.00 ©Obrigagdes Patronais 5.560,00
01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL
01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
56 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 38.630,00
01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
57 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 9.990,00
01.01.70 SUBPREFEITURA DO ARARETAMA
01.01.70 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1083 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.990,00
01.01.70 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1084 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 31.340,00
01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.02.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
67 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 48.300,00
01.02.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
68 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 10.070,00
01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA
01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
86  3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 20.730,00
01.02.20 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL
01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
89 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 5.490,00
01.02.30 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
93 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 14.890,00
01.03.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.03.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
99 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 32.743,00
01.03.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
100 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 5.400,00
01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL
01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
122 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 14.309,00
01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
123 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.950,00
01.03.50 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
01.03.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
153 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 36.640,00
01.03.60 DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS E ARTEFATOS
01.03.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
160 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 4.750,00
01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.04.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
172 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 63.920,00
01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL
01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
186 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.220,00
01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
187 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 25.440,00
01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.05.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
229 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 41.680,00
01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
253 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 10.590,00
01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
254 3.1.90.13.00 ‘Obrigagdes Patronais 31.980,00
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
01.05.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
261 3.1.90.13.00 ‘Obrigagdes Patronais 700.000,00
01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO
01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
269 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 14.330,00
01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
270 3.1.90.13.00 ©Obrigagdes Patronais 42.830,00
01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.07.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
315 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 49.840,00
01.07.20 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS
01.07.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
328 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 6.830,00
01.07.40 DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA
01.07.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
337 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 32.560,00
01.07.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
338 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 8.770,00
01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
01.08.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
364 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 520,00
01.08.30 DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL
01.08.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
381 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 33.320,00
01.08.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
382 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 6.480,00
01.08.50 DEPARTAMENTO DE SAUDE ANIMAL
01.08.50 | 10.305.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1282 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 40.340,00
01.08.50 | 10.305.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1283 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 9.620,00
01.08.50 | 10.305.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1284 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 3.100,00
01.09.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.09.10 | 12.122.0003.2006 | 01 | 200.0000 | 3.1.90.11.00
395 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 46.610,00
01.09.10 | 12.122.0003.2006 | 01 | 200.0000 | 3.1.90.13.00
396 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 11.620,00
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00
418 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 69.240,00
01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.13.00
419  3.1.90.13.00 (Obrigagdes Patronais 19.440,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
01.09.40 | 12.361.0003.2114 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.11.00
440 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1.790.140,00
01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 272.0000 | 3.1.90.11.00
458 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 18.820,00
01.09.40 | 12.365.0003.2006 | 01 | 213.0000 | 3.1.90.13.00
454 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 299.300,00
01.10.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.10.10 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00
478 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 46.340,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE
01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.16.00
484 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.113,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.11.00

553 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00
562 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.13.00

563 3.1.90.13.00 ObrigacBes Patronais

01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.16.00

564 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL
01.10.60 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.11.00
584 3.1.90.11.00
01.10.60 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.13.00
585 3.1.90.13.00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

Obrigagdes Patronais
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
600 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
602 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
614 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER
01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
630 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
631 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.11.50 DEPARTAMENTO DE PROGRAMA E PROJETOS ESPORTIVOS
01.11.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1093 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.11.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1094 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais
01.11.60 DEPARTAMENTO DE TORNEIOS E EVENTOS
01.11.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1097 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais
01.12.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.12.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
641 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.12.30 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
01.12.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
663 3.1.90.13.00 ObrigacBes Patronais
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.13.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
671 3.1.90.13.00
01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES PUBLICAS
01.13.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
694 3.1.90.11.00

Obrigagdes Patronais

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
710 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

711 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

01.14.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
722 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.14.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
733 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.14.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
734 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais
01.14.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.14.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
772 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.14.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

773 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais

01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
790 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

792 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

791 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00

793 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00

795 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variéveis Pessoal Civil
01.15.01 | 04.122.0003.2084 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

796 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.15.10 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.15.10 | 08.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
816 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.15.10 | 08.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
817 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais

01.15.30 FMAS - PROTE(;T\O SOCIAL ESPECIAL
01.15.30 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

873 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.15.30 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00

874 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

01.16.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.16.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

921 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.16.20 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
932 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
933 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.16.50 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
01.16.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
953 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.16.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

954 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

01.17.30 DEPARTAMENTO DA MULHER E FAMILIA
01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
984 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
985 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

986 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

01.17.40 DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA

01.17.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
995 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.17.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
996 3.1.90.13.00 ObrigacBes Patronais
01.18.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.18.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1005 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.19.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.19.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1038 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.19.20 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA
01.19.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1049 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.19.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1050 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais
01.19.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO RURAL E CLIMA
01.19.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1062 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.19.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

1064 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

01.20.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.20.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1099 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.20.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1100 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.20.20 DEPARTAMENTO DE TRANSITO
01.20.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1113 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.20.30 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
01.20.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1135 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.20.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1136 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variéveis Pessoal Civil
01.20.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONTROLE DE FROTAS
01.20.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1137 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.20.50 DEPARTAMENTO DE OPERAGOES
01.20.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1144 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais
01.21.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.21.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1146 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.21.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1147 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.21.30 DEPARTAMENTO DE RADIO E TV
01.21.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1165 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.21.40 DEPARTAMENTO DE RELAGOES PUBLICAS E COMUNITARIAS
01.21.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1168 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.21.50 DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS
01.21.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1171 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.21.60 DEPARTAMENTO DE EVENTOS
01.21.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1173 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.21.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

1174 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

60.600,00

70.100,00

46.480,00

1.450,00

62.010,00

15.100,00

54.600,00

14.680,00

5.660,00

25.330,00

6.040,00

16.400,00

4.420,00

830,00

11.880,00

20.230,00

10.210,00

35.910,00

45.710,00

13.220,00

10.740,00

28.300,00

34.185,00

30.280,00

10.920,00

16.500,00

3.190,00

50.250,00

14.950,00

2.270,00

48.220,00

13.200,00

34.730,00

14.010,00

33.810,00

38.960,00

17.860,00

5.230,00

950,00

50,00

37.110,00

10.400,00

3.860,00

31.620,00

6.250,00

5.920,00

45.560,00

3.090,00

31.200,00

5.790,00

280,00

43.750,00

8.940,00

1.960,00

4.740,00

120,00

6.170,00

5.660,00

48.080,00

8.920,00

1.990,00

1.460,00

1.340,00

26.120,00

6.040,00

Total Geral 5.009.440,00

Tabela II - Anulacdo
01.01.10 CHEFIA DE GABINETE

01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

2 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -17.000,00
01.01.30 DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA INTERNA

01.01.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

13 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -12.180,00

01.01.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

14 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -7.100,00
01.01.40 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA

01.01.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

21 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -1.630,00
01.01.51 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

01.01.51 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1080 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -7.240,00
01.01.60 SUBPREFEITURA DISTRITAL MOREIRA CESAR

01.01.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

44 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -1.000,00

01.01.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

45 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -11.490,00
01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL

01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

46 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -9.900,00

01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

47 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -4.150,00

01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

48 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -5.280,00
01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL

01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

56 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1.680,00
01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA

01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

85  3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -18.350,00
01.02.20 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL

01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

87 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -9.600,00

01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

88 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -11.680,00
01.02.30 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

94 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais -900,00

01.02.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

95  3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -9.730,00

01.02.40 DEPARTAMENTO DE APOIO JURIDICO LEGISLATIVO E INSTITUCIONAL
01.02.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

96 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.02.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
97 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.03.40 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA
01.03.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
142 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.03.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
143 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.03.60 DEPARTAMENTO DE SERVIGOS PUBLICOS E ARTEFATOS
01.03.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
161 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais
01.03.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
162 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL
01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
188 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL
01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
196 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.05.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
230 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais
01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
242 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.05.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
243 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
255 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
01.05.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
261 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais
01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO
01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
271 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.06.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.06.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
276 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.06.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
277 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL
01.06.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
289 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais
01.06.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO
01.06.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
300 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.06.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
301 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAGAO
01.06.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
306 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.06.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
307 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.07.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
316 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.07.20 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS
01.07.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
330 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.08.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.08.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
350 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.08.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
351 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
01.08.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
363 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.08.20 | 18.541.0005.2046 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
371 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.08.40 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS AMBIENTAIS SUSTENTAVEIS

01.08.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
387 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.08.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
388 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.16.00
420 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2114 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.13.00
441 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 271.0000 | 3.1.90.13.00
459 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 272.0000 | 3.1.90.13.00
460 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais

01.09.40 | 12.365.0003.2006 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.11.00
451  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.10.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.10.10 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.13.00
479  3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE
01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00
481 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00
509 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00
576 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00
577 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00
594 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
601 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
615  3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER
01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
632 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.11.40 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
01.11.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
636 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.11.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
637 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.11.60 DEPARTAMENTO DE TORNEIOS E EVENTOS
01.11.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1096 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.12.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.12.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
642 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais
01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAGAO
01.12.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
652 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.12.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
653 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.13.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
672 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.13.20 DEPARTAMENTO DE EDIFICAGOES PUBLICAS
01.13.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
695 3.1.90.13.00 ObrigacBes Patronais
01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
01.13.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
708 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
712 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Ci
01.14.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
723 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais
01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
724 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA
01.14.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
735 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.14.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO
01.14.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
774  3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.15.10 GESTAO DA POLTICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.15.10 | 08.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
818 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.15.20 FMAS - PROTEGAO SOCIAL BASICA
01.15.20 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
847 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.15.20 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
849 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.15.20 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
851 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.15.30 FMAS - PROTE(;/-AO SOCIAL ESPECIAL
01.15.30 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
875 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.16.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.16.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
922 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais
01.16.30 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E TELECOMUNICAC&ES
01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
936 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.16.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
937 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais
01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.17.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
959 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.17.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
960 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.18.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.18.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1006 3.1.90.13.00 ObrigacBes Patronais
01.18.20 DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO DE RECURSOS
01.18.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1017 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.18.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1018 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais
01.18.30 DEPARTAMENTO DE RELAC@ES INS UCIONAIS
01.18.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1024 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.18.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1025 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.18.40 DEPARTAMENTO DE FOMENTO A ODS
01.18.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1031 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.18.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1032 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.19.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.19.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1039 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.19.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO RURAL E CLIMA
01.19.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1063 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.20.20 DEPARTAMENTO DE TRANSITO
01.20.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1111 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.20.30 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
01.20.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1134 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.20.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENC}"\O E CONTROLE DE FROTAS
01.20.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1138 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais
01.20.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1139 3.1.90.16.00

Outras Despesas Variaveis Pessoal Ci
01.20.50 DEPARTAMENTO DE OPERAGOES

01.20.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1143 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.21.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.21.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

1148 3.1.90.16.00

Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil
01.21.20 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO
01.21.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1159 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.21.30 DEPARTAMENTO DE RADIO E TV
01.21.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1164 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.21.40 DEPARTAMENTO DE RELAGOES PUBLICAS E COMUNITARIAS
01.21.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1167 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.21.50 DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS
01.21.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1170 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

Total Geral

-3.300,00

-1.700,00

-6.400,00

-5.500,00

-4.700,00

-2.280,00

-8.930,00

-25.970,00

-11.000,00

-4.995,00

-10.560,00

-8.400,00

-12.970,00

-10.970,00

-21.400,00

-20.280,00

-6.300,00

-7.400,00

-11.940,00

-21.000,00

-8.100,00

-11.500,00

-3.000,00

-10.800,00

-9.700,00

-12.520,00

-1.000,00

-10.630,00

-8.200,00

-23.900,00

-1.203.780,00

-10.180,00

-595.000,00

-1.145.510,00

-12.200,00

-295.005,00

-16.100,00

-9.800,00

-10.000,00

-26.420,00

-7.350,00

-10.700,00

-11.570,00

-9.940,00

-10.190,00

-8.000,00

-9.940,00

-9.460,00

-8.800,00

-10.300,00

-4.620,00

-8.420,00

-9.240,00

-7.960,00

-8.200,00

-5.100,00

-9.000,00

-14.300,00

-16.900,00

-2.900,00

-11.240,00

-3.200,00

-10.000,00

-15.000,00

-9.500,00

-20.800,00

-8.510,00

-6.520,00

-6.900,00

-10.230,00

-6.880,00

-14.290,00

-7.400,00

-10.450,00

-12.560,00

-10.000,00

-26.800,00

-1.840,00

-8.220,00

-2.140,00

-6.860,00

-7.100,00

-9.600,00

-10.000,00

-10.170,00

-16.190,00
-4.203.540,00
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