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RiverHook Village divulga imagens de como
sera a construcao de sua unidade em Pinda

A previsao da empresa € gerar 1.150 empregos entre diretos e indiretos

Ano145 Edicao 10.483

0 secretario de Desenvolvimento Econdmico, Marcelo Martuscelli, o prefeito Ricardo Piorino e o socio-fundador da RiverHook Village, Fabio Gordon

P

DIVULGAGAO

A RiverHook Village - empre-
sa de projetos de datacenters
voltados a inteligéncia artificial,
que anunciou recentemente sua
instalacao em Pindamonhan-
gaba - divulgou um video com a
projecao de sua futura unidade.
0 material foi desenvolvido pela
Engemon Engenharia e apresen-
ta detalhes do empreendimento,
que sera construido em uma area
de 500 mil m?, noinicio da Via Es-
trutural.

O projeto prevé dois edificios
com capacidade operacional de
64 megawatts (MW) de Tl cada,
totalizando 128 MW, dentro da
primeira fase do empreendimen-
to, que contara com uma carga
energética de 150 MW. Cada edi-
ficio tera 16 data halls, além de

modularidade com qua- m

tro conjuntos.

Pracas,
playgrounds e
areas verdes
recebem
manutenc¢do e
conservaegao T

Obras da reforma do telhado da UPA Farmacia Municipal Central amplia
do Araretama avancam e servicos
seguem para a base do Samu

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba segue avancando com
as obras de reforma nas UPAs do
Araretama e de Moreira César,

Vai, Brasil!!!

com

Mauricio
Cavalheiro

além da Unidade Mista de Sau-
de do Cidade Nova. Os servicos
estdo em andamento conforme
0 cronograma e j& apresentam

importantes avancos na UPA
do Araretama, primeira unidade

contemplada pelas m

intervencoes.
DIVULGAGAQ

Confira as notas de
falecimento registradas
pelos veldrios na
quarta-feira (15/7)

Clube de Leitura das
bibliotecas de Pinda

debate obra da escritora | em moradias provisérias

Clarice Lispector

atendimento para facilitar acesso
da populag:ao aos medicamentos

DIVULBACAQ

Horario de funcionamento foi estendido para até as 19h30

Prefeitura e Sanevale alinham cronograma
de obras mirando crescimento da cidade

JIVULGAGAD

-~ PAc.5

Habitacao fortalece
acompanhamento social

Férias no Parque
encanta familias e
leva lazer gratuito a

centenas de criangas

PAc.10

e amplia orientagoes
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EDITORIAL

Desconectar para se conectar

As férias escolares sao um periodo precioso para
descansar, mas também para descobrir novos interesses.

Longe da rotina da sala de aula, as criancas encontram
na brincadeira uma forma natural de aprender.

As atividades ludicas estimulam a criatividade, a
imaginacao e a curiosidade. Jogos, leitura, pintura,
musica e teatro desenvolvem habilidades importantes

paratoda avida.

Brincar também fortalece os vinculos familiares e cria
lembrancgas que permanecem na memoria.

Um passeio no parque, uma visita a um museu ou uma
tarde de historias podem se transformar em grandes

aprendizados.

As férias oferecem a oportunidade de explorar o
mundo sem a pressao das notas e das avaliagoes.

Cada experiéncia desperta novos olhares e amplia o
conhecimento de forma leve e prazerosa.

As telas podem fazer parte do dia, mas ndo devem
ocupar todo o tempo das criancas.

O contato com a natureza, os livros e as brincadeiras
ao ar livre contribui para um desenvolvimento mais
saudavel. As atividades ludicas também ensinam
cooperacgao, respeito e resolucao de desafios.

Quando brincam, as criancas exercitam a autonomia e

a confianca em si mesmas.

E um investimento simples, mas de enorme valor para

a formacao humana.

Pais, av0s e responsaveis tém papel fundamental

nesse incentivo.

Nao € preciso gastar muito para proporcionar

momentos significativos.

O mais importante é oferecer tempo, atengao e
oportunidades para criar, explorar e sonhar.

As férias passam rapidamente, mas as experiéncias
vividas permanecem para sempre.

Cada brincadeira pode despertar um talento ou

fortalecer uma habilidade.

Incentivar o ludico € acreditar que aprender também
acontece nos momentos de descontracao.

Que estas férias sejam repletas de descobertas,
alegria e brincadeiras que inspirem o futuro.
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Fatec Pinda: além da sala de aula

Aluminio - o aliado moderno da sustentabilidade e da

Em um momento em que con-
sumidores e empresas buscam
solugées mais sustentaveis, as
embalagens de aluminio ganham
destaque como uma das alter-
nativas mais completas para o
armazenamento de alimentos e
bebidas. Versatil, duravel e total-
mente reciclavel, o material retine
caracteristicas que atendem as
demandas ambientais sem abrir
mao da praticidade do dia a dia.

0 aluminio oferece uma van-
tagem que poucas outras emba-
lagens conseguem igualar: ele
pode ser reciclado infinitamente
sem perder suas propriedades.
No Brasil, a taxa de reciclagem
das latas ultrapassa 97%, colo-
cando o pais na lideranga mun-

seguranca alimentar

dial um resultado direto de uma
cadeia bem estruturada e eco-
nomicamente sustentavel. Quan-
do descartada de forma correta,
cada lata retorna ao processo
produtivo em poucas semanas,
reduzindo a necessidade de ex-
tracao de novos recursos naturais
e contribuindo para a diminuicao
do impacto ambiental.

Além da sustentabilidade, o
aluminio se destaca pela durabi-
lidade e pela capacidade de pre-
servar o conteudo. Sua estrutura
cria uma barreira eficiente con-
tra luz, oxigénio, umidade e mi-
crorganismos fatores que acele-
ram a deterioracao de alimentos
e bebidas. Isso significa maior
seguranca para o consumidor,

Prof, Me. Alexandre Sartori

Docente na Fatec Pindamonhangaba,
Engenheiro Especializado em Metalurgia do
Aluminio e Consultor na empresa ALUMETAL.

menor risco de contaminacao e
mais tempo de prateleira para os
produtos.

A praticidade também é um
ponto forte. Leve, resistente e
facil de transportar, o aluminio
esta presente em embalagens
que facilitam o cotidiano: latas
de bebidas, marmitas, bande-
jas, tampas e diversos outros
formatos que atendem desde a
industria alimenticia até o setor
gastrondmico. Para estabeleci-
mentos comerciais, o material
reduz perdas, melhora a conser-
vagao e contribui para uma ope-
racao mais eficiente.

No cenario atual, em que sus-
tentabilidade deixou de ser ten-
déncia e se tornou necessidade,
0 aluminio se consolida como um
protagonista. Ele combina res-
ponsabilidade ambiental, funcio-
nalidade e seguranca, mostrando
que é possivel unir tecnologia,
preservacao e qualidade em uma
unica embalagem.

Falecimentos

Confira as notas de falecimento em
Pindamonhangaba registradas pelos velérios dessa
quarta-feira, dia 15 de julho de 2026.

1 Roldao de Souza Pereira, 64 anos, morador do Alto Cardoso
1 Jair Domingues Dias, 93 anos, morador da Vila Nair
1 Leny Fatima Carmona Cardoso

Saiide e bem-estar

Fibromialgia no inverno: o termémetro da dor

Com a chegada do inverno, €
comum que muitas pessoas re-
latem aumento das dores pelo
corpo. Para quem convive com
a fibromialgia, essa sensacao
costuma ser ainda mais intensa,
afetando a qualidade do sono, o
humor, a disposicao e até mes-
mo a capacidade de realizar ati-
vidades simples do dia a dia.

Para quem convive com a fi-
bromialgia, a chegada das fren-
tes frias traz muito mais do que
a necessidade de tirar os casa-
cos do armario, traz um aumen-
to expressivo no nivel das dores.
Longe de ser apenas uma "im-
pressao” ou algo "psicossomati-
co", esse fenébmeno é real, inco-
modo e amplamente respaldado
pela ciéncia.

A fibromialgia € uma sindro-
me de dor crénica, caracterizada
pela sensibilizacao do sistema
nervoso central, onde o cérebro
e a medula interpretam esti-
mulos sensoriais comuns como
fossem mais dolorosos. Além da
dor difusa, a doenca pode pro-
vocar fadiga intensa, disturbios
do sono, rigidez muscular, alte-
ragcoes cognitivas e sintomas de
ansiedade e depressao.

No inverno, essa percepcao

exacerbada colide com mecanismos
de defesa naturais do nosso corpo:

Mas afinal, por que o frio piora
os sintomas? Embora ainda nao
exista uma unica explicacao de-
finitiva, diversos estudos cienti-
ficos demonstram que as baixas
temperaturas podem contribuir
para o aumento da dor em pesso-
as com fibromialgia por diferentes
mecanismos.

Em baixas temperaturas, nos-
SO organismo prioriza manter os
orgaos vitais aquecidos. Para
isso, realiza a vasoconstrigdo (es-
treitamento dos vasos sanguine-
os periféricos), diminuindo a irri-
gacao de sangue e oxigénio para
musculos e articulagdes. Muscu-
los menos irrigados tornam-se
tensos e rigidos, diminuindo a
elasticidade dos tecidos.

Outro problema ocorre pela al-
teracao do fluido que lubrifica as
nossas articulagdes (liquido sino-
vial), que torna-se mais espesso e
viscoso sob baixas temperaturas,
dificultando a mobilidade, o que
gera mais atrito e rigidez ao nos
movermos.

A boa noticia é que existem tra-
tamentos eficazes. Hoje, as prin-
cipais diretrizes internacionais
colocam o exercicio fisico como a

DR. JOSE CARLOS NOGUEIRA
Saude e Bem-estar

Fisioterapeuta hd mais de 20 anos, especialista em Ortopedia, Traumatologia,
Osteopatia e Acupuntura. Sécio da Azzera Clinica, atua na promogdo da satde
integrativa e qualidade de vida.

@drjosecarlosfisio

intervencao mais importante para
o tratamento da fibromialgia. Dife-
rentemente do que muitos imagi-
nam, o repouso prolongado tende
a agravar os sintomas.

0 sedentarismo temporario
reduz ainda mais a circulagcao de
sangue, criando um ciclo vicioso.

A chave para quebrar essa
engrenagem estd no movimento
direcionado. A fisioterapia e a
pratica reqular de atividades fisi-
cas sao os pilares de prevencao e
alivio da dor.

Na fisioterapia, o tratamento
é individualizado e pode incluir
exercicios terapéuticos, for-
talecimento muscular, alonga-
mentos, treinamento funcional,
exercicios aerobicos de baixa
intensidade, técnicas de terapia
manual, educacao em dor e es-
tratégias para melhorar a quali-
dade do movimento.

Programas de exercicios rea-
lizados de forma progressiva aju-
dam areduzir aintensidade da dor,
melhoram a capacidade funcional,
aumentam a disposicao fisica e
contribuem para um sono mais re-
parador.

Atividades como caminhada,
bicicleta ergométrica, Pilates, hi-
droterapia e treinamento resistido
supervisionado apresentam exce-
lentes resultados quando respei-
tam os limites de cada paciente.

A fibromialgia ainda nao possui
cura, mas possui tratamento. Com
acompanhamento  multiprofissio-
nal, fisioterapia baseada em evidén-
cias cientificas e pratica regular de
exercicios fisicos, é possivel contro-
lar os sintomas, reduzir significati-
vamente as crises dolorosas e pro-
porcionar mais qualidade de vida.

Proseando

VAI, BRASIL!!!

Cinco de julho de 2026.

A noite teve que adiar mais
uma vez o grito envelhecido e es-
perangoso.

Nao havia nuvens no céu. Elas
estavam acostumadas a nao

chorar mais por infortunios auri-
verdes. Preferiram acampar nos
recénditos das montanhas.

Na cobertura de um edifi-
cio na regiao nobre da cidade,
o estoque de fogos de artificio

MAURICIO CAVALHEIRO
Proseando

Escritor premiado, membro da Academia Pindamonhangabense de Letras, da Unido
Brasileira de Trovadores e da Academia Brasileira de Sonetistas. Autor de obras em
diversos géneros literarios.

@mc_cavalheiro | @mauricio_cavalheiro_escritor | @proseando_mauricio_cavalheiro

permaneceu inutil. Provavel-
mente seria usado em outros
propositos.

Apesar do reveés, a gastro-
nomia sofisticada e os vapores
etilicos lutavam para amansar

a frustracdo. Devido a mistura
de frustracao e alcool, ninguém
percebeu quando o menino saiu
do local, entrou no elevador e
desceu engolindo o choro. Ele
nao queria demonstrar fraque-
za diante da familia, tampouco
encharcar a camisa original da
selecao.

Ao sair do edificio, ele se
aninhou na calcada, abragou os
joelhos e, sobre eles, pousou
0 queixo. A decepcgao era tao
grande que ele ndo conseguiu
perceber a menina-moga sen-
tada quase ao lado dele.

— Vocé esta bem? — ela per-
guntou.

Sem mover a cabecga, ele res-
mungou:

— Quem poderia estar bem
com a eliminacao da selegao?

A menina-moga aproximou-se
um pouco e o abracou, tentando
anima-lo, dizendo que daqui a
quatro anos haveria outra opor-
tunidade.

Na tentativa de conter o choro
do menino, ela comecou a desli-
zar os dedos pelos cabelos dele.
Foi ai que ele percebeu que ela
estava descalga, usava um ves-
tido remendado e exalava, pelo
menos, uma semana sem banho.

Por um momento, ele pensou
em se levantar e voltar para o
apartamento. Mas o aconchego o
desestimulava.

— A derrota nao é o fim do
mundo — disse a menina-moca. —
Ela serve para mostrar que ainda
nao estamos preparados e que

precisamos corrigir falhas.

0 menino se perdeu em pen-
samentos. A menina-moga con-
tinuou:

— Existem coisas piores do
qgue perder uma Copa do Mundo.

Ela se levantou e o menino
p6de vé-la melhor. Ela era ma-
grinha e tinha o rosto sujo de
derrotas.

Enguanto ele a observava, a
barriga dela roncou.

— Me ensina a fazer isso?

—Isso o qué?

— Barulho.

— Qual barulho?

A barriga dela roncou nova-
mente.

— Esse! Me ensina a fazer? A
minha nunca fez assim.

Encabulada, a menina-moca
abracou a barriga e disse:

— Nao sou eu quem faz. Ela
tem vida propria.
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RiverHook Village divulga imagens de
como sera construcao da unidade que
vai gerar 1.150 empregos

A RiverHook Village - empre-
sa de projetos de datacenters
voltados a inteligéncia artificial,
que anunciou recentemente sua
instalagdo em Pindamonhan-
gaba - divulgou um video com a
projecao de sua futura unidade.
O material foi desenvolvido pela
Engemon Engenharia e apresen-
ta detalhes do empreendimento,
que sera construido emuma area
de 500 mil m? no inicio da Via Es-
trutural.

O projeto prevé dois edificios
com capacidade operacional de
64 megawatts (MW) de Tl cada,
totalizando 128 MW, dentro da
primeira fase do empreendi-
mento, que contara com uma
carga energética de 150 MW.
Cada edificio tera 16 data halls,
além de modularidade com qua-
tro conjuntos.

A previsao da empresa é ge-
rar 1.150 empregos entre dire-
tos e indiretos, sendo cerca de
1.000 durante a construcgao, que
deve comecar no segundo se-
mestre deste ano, e mais de 150
postos de trabalho com o inicio
das operagoes, previsto paraju-
nho de 2028.

O prefeito Ricardo Piorino de-
sejou sucesso a RiverHook Villa-
ge, primeira empresa a anunciar
sua instalagdo as margens da Via
Estrutural. "Ficamos muito feli-
zes com esse investimento, que
vai fortalecer o setor tecnoldgico

A empresa é mais um investimento que vai transformar a economia local e gerar oportunidades para o municipio

do Brasil e contribuir ainda mais
para o desenvolvimento de Pin-
damonhangaba. Nosso objetivo
e continuar atraindo empresas,
gerando empregos, oportuni-
dades e desenvolvimento para
a populacao. Este € o melhor
momento da histéria de Pinda-
monhangaba, e a RiverHook faz
parte dessa transformacao com
um investimento inicial de RS 5

bilhdes, que pode chegar a RS 10
bilhdes, além da geracao de mais
de 1.150 empregos".

O prefeito destacou ainda o
momento vivido pelo municipio.
"Pindamonhangaba é a bola da
vez. Somos a cidade niumero Tem
qualidade de vidanaregiao euma
das que mais se destacam no
Brasil em diversos indicadores.
Estamos crescendo de forma

Formacao fortalece acolhimento e qualificacao
dos profissionais do Terceiro Setor da Educacao

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Educacao, iniciou nessa terca-
-feira (14), uma programacéao es-
pecial de formacao voltada aos
profissionais das organizagoes
do Terceiro Setor que atuam na
rede municipal de ensino. O pri-
meiro encontro, realizado na
Escola Municipal Professor Fé-
lix Adib Miguel, no Lessa, reuniu
cerca de 255 colaboradores, en-
tre mediadores de apoio, media-
dores de inglés e oficineiros das
escolas de tempo integral.

Com o tema “Pertencimento:
cuidar de quem cuida para trans-
formar vidas”, a abertura foi con-
duzida pela Organizagao Social e
Educacional ODIN e trouxe a pa-
lestra “Brincadeiras Literarias:
brincar, ler e contar histérias com
as infancias”, ministrada por Ivani
Magalhdes. A atividade abordou

a importancia do acolhimento,
da valorizacao dos profissionais
e do fortalecimento das praticas
pedagdgicas por meio da litera-
tura e da contacao de historias.
J& na quarta-feira (15), na 0SC
Casa Girassol, os participantes
recebem treinamento sobre a Lei
Lucas e primeiros socorros.

A secretaria de Educacao,
Luciana Ferreira, destacou que
0s colaboradores exercem papel
fundamental na formacao dos es-
tudantes e reforcou aimportancia
de cuidar de quem esta diaria-
mente nas escolas. “Vocés fazem
parte da engrenagem da nossa
rede municipal de ensino. Cada
gesto, cada olhar e cada pala-
vra impactam diretamente a vida
dos nossos alunos. Acreditamos
em uma educacdo humanizada,
gue une conhecimento e afeto, e
momentos como este fortalecem

1¢

A atividade abordou a importancia do acolhimento e da valorizacao dos profissionais

esse compromisso”, afirmou.

Segundo a Secretaria de Edu-
cacao, a iniciativa busca forta-
lecer o sentimento de pertenci-
mento, valorizar os profissionais
gue atuam diretamente com os
estudantes e contribuir parauma
educacao cada vez mais inclusi-
va, acolhedora e significativa.

A programacao de formacoes
continua ao longo da semana
com atividades promovidas por
diferentes instituicoes parceiras.
Nesta quinta-feira (16), a Casa
Girassol promove uma palestra
sobre desafios, competéncias,
inclusao e bem-estar no trabalho.
As capacitacOes sequem até o dia
22 de julho, passando também
pelas instituicoes Casca, Letras
Iguais e Infap (Instituto de Forma-
cao e Acao em Politicas Sociais
para a Cidadania), encerrando-se
na Secretaria de Educacao.

planejada e atraindo investimen-
tos que transformam a economia
e geram oportunidades para nos-
sa populacao”.

0 socio-fundador da Ri-
verHook Village, Fabio Gordon,
afirmou que a escolha por Pin-
damonhangaba ocorreu por uma
série de fatores. "Temos uma lo-
calizagao estratégicaas margens
da Via Dutra, entre Sao Paulo e
Rio de Janeiro, além da proximi-
dade com Minas Gerais. Juntas,
essas regides concentram cerca
de 50% do Produto Interno Bruto
do Brasil. Também pesaram na
decisao a proximidade com por-
tos e aeroportos, a disponibilida-
de de mao de obra qualificada,
com diversas universidades e fa-
culdades na regiao, além de uma
gestao publica eficiente e politi-
cas atrativas para investidores,
como o programa municipal de
incentivos as empresas’.

Ele relatou que os primei-
ros contatos com o municipio
ocorreram em agosto de 2025.
"Procuramos a Secretaria de De-
senvolvimento Econ6émico, con-
versamos com o Marcelo Mar-
tuscelli, com o prefeito Ricardo
Piorino e entendemos que Pin-
damonhangaba era o local ideal
para a RiverHook."

0 secretario de Desenvol-
vimento Econdmico, Marcelo
Martuscelli, ressaltou outros
fatores que contribuiram para
a escolha da cidade, como a
disponibilidade de areas planas
para implantacdo do empre-
endimento, a diversificacao do
polo empresarial, a politica de
incentivos e a transparéncia da
administracao municipal. "Rea-
lizamos diversas reuniées com
o Fabio Gordon, apresentamos
acidade, nossosindicadores, as
leis de incentivo e mostramos
todas as condigbes que Pinda-
monhangaba oferece para re-
ceber novos empreendimentos.
Esse trabalho foi fundamental
para a decisdo da empresa de
investir no municipio”.

Primeira empresada
Via Estrutural

A RiverHook Village vai im-
plantar um dos maiores data-
centers do Brasil em um inves-
timento inicial de RS 5 bilhoes,

em uma area localizada a direita
do acesso a Via Estrutural pela
SP-62. A empresa obteve auto-
rizagao do Operador Nacional do
Sistema (ONS) para uma carga
energética adicional de 150 me-
gawatts, com possibilidade de
expansao para 300 megawatts
nos préximos anos.

A projecao elaborada pela
Engemon Engenharia apresenta
parte da plataforma de refrigera-
cao da RiverHook Village, que uti-
lizara um sistema fechado para
resfriamento dos equipamentos,
reduzindo significativamente o
consumo de agua e energia elé-
trica. "Imagine um supercompu-
tador processando bilhdes de
dados por segundo para aplica-
coes de inteligéncia artificial.
Esse processo gera uma enorme
quantidade de calor. Se utilizas-
semos um sistema convencio-
nal de refrigeracao, haveria um
consumo muito maior de agua e
energia. Diferentemente das tor-
res de resfriamento tradicionais,
que liberam vapor d'dgua, nosso
sistema fechado nao consome
agua para refrigerar os equipa-
mentos, representando um im-
portante ganho ambiental para
Pindamonhangaba", explicou Fa-
bio Gordon.

Segundo ele, o sistema fun-
ciona de forma semelhante ao
arrefecimento de um motor de
automovel. "Em um circuito her-
mético, o liquido refrigerante cir-
cula por tubos totalmente sela-
dos, passando diretamente pelos
processadores para absorver o
calor. Em sequida, ele seque para
um trocador de calor, onde é res-
friado, retornando ao sistemaem
um ciclo continuo, sem desperdi-
cio de agua".

0 empresario frisou que a in-
fraestrutura foi projetada para
unir alta tecnologia e sustentabi-
lidade. "Em vez de consumir agua
da cidade para resfriar nossos
equipamentos, utilizaremos um
sistema circular de alta tecno-
logia que preserva 0S recursos
naturais e garante a poténcia ne-
cessaria para que o Brasil avan-
ce na revolucao da inteligéncia
artificial, sempre respeitando os
limites e a seguranca do sistema
elétrico nacional".
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Equipes realizaram servi¢os de manutencio em areas de lazer de diversos bairros de Pindamonhangaba

Pracas, playgrounds e
areas verdes recebem
manutenc¢ao e conservacao

Os espacgos de lazer e convi-
véncia receberam atencao es-
pecial das equipes de zeladoria
nesta semana. Foram realizados
servigos de manutencao na Pra-
ca do Jardim Eloina, Praca Nova
e nos playgrounds da Vila Sao

»

Paulo e do bairro Andrade, garan-
tindo ambientes mais seguros,
organizados e agradaveis para
criancas e familias.

As equipes também deram
continuidade aos servicos de
rocada, capina e limpeza em are-

DIVL

Acoes tornam os espacos piblicos mais organizados e acolhedores

Rotatorias e canteiros recebem
revitalizagdo paisagistica

Os servicos de zeladoria
também contemplaram a
revitalizagdo de rotatorias
e canteiros em diferentes
pontos da cidade. As equi-
pes realizaram manutengao
paisagistica na rotatéria do
Anel Vidrio e na Praga Sdo
Benedito, com cuidados

nas dreas ajardinadas e na
vegetacdo.

Além de valorizar a paisa-
gemurbana, as intervengoes
contribuem para manter
os espacgos publicos mais
organizados, seguros e aco-
Ihedores para moradores e
visitantes.

ACESSE O NOSS0O SITE
www.radiotribunadonorte.com.br
E DE O PLAY NA NOSSA PROGRAMACAO

as verdes do Anel Viario, Tunel
do Mombaca, Andrade e Jardim
Eloina, contribuindo para a con-
servacao dos espagos publicos,
melhoria da paisagem urbana e
prevencao de problemas causa-
dos pelo mato alto.

@’ﬁ'ibuna do Norte

Mutirdo elimina pontos

de descarte
em diversos

As equipes da Secretaria de
Servicos Publicos intensifica-
ram, nesta semana, a retirada de
materiais descartados irregular-
mente em diferentes regioes da
cidade. As agoes contemplaram
locais como a lateral do Campo
da Ferrovidria, avenida Campos
Salles, Jardim Eloina, rua Poncia-

g,

o

irregular
bairros

no Pereira, rua Ana Andrade Vilela
e aregido atras da lgreja Sao
Cristovao. O trabalho removeu en-
tulhos, moveis e outros residuos,
devolvendo melhores condicoes
de limpeza aos bairros e reforcan-
do aimporténcia da destinacao
correta dos materiais para pre-
servar 0s espacos publicos.

DIV
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Trabalho de retirada de descartes removeu entulhos, moveis e residuos

Subprefeitura de Moreira César intensifica
servigcos de zeladoria no Portal dos Eucaliptos

A Subprefeitura de Moreira
César seque atuando de forma
continua na manutengao dos bair-
ros do distrito. Nesta semana, as
equipes concentraram os trabalhos

A s S .-}?u}&‘!'ﬂ.

no Portal dos Eucaliptos, realizando
servicos de capina, rogada, limpeza
geral e retirada de vegetacao.

A acao melhora o aspecto da
drea verde, proporciona mais

: L

seguranca para quem utiliza o es-
paco e reforga o compromisso da

Prefeitura com a conservacado dos
espacos publicos e a qualidade de
vida da populagao.

Apls ] e Sk

Servicos concentraram-se no Portal dos Eucaliptos, com capina, ro¢ada, limpeza geral e retirada de vegetacao
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Afarméciaficara aberta até as 19h30

Farmacia
Municipal
Central amplia
atendimento
para facilitar
acesso da
populacao aos
medicamentos

Com o objetivo de oferecer
mais comodidade e ampliar
0 acesso da populagao aos
medicamentos, a Prefeitura de
Pindamonhangaba, por meio da
Secretaria de Saude e da Assis-
téncia Farmacéutica, ampliou
o horario de funcionamento
da Farmacia Municipal Central,
localizado na av. Albuquerque
Lins, 120 - Sdo Benedito, que
agora atende até as 19h30. Por
ser responsavel pela dispen-
sacao de medicamentos pa-
dronizados pelo Sistema Unico
de Saude (SUS), para atender
pacientes com prescrigoes
médicas, tem desempenho de
suporte fundamental paraa
continuidade dos tratamentos.

A medida foi implantada para
atender principalmente traba-
Ihadores que, devido ao horario
de expediente, encontravam
dificuldades pararetirar seus
medicamentos durante o perio-
do comercial. Com o novo hora-
rio, os usudrios passam a contar
com mais flexibilidade para
buscar seus tratamentos apos
o trabalho, garantindo maior
acesso aos medicamentos e
contribuindo para a continuida-
de da assisténcia farmacéutica.

A diretora de Assisténcia
Farmacéutica, Marcia Ortiz,
explicou que a ampliagao do
atendimento foi planejada para
atender uma demanda identifi-
cada junto a populagao. “Muitos
pacientes tinham dificuldade
pararetirar seus medicamentos
durante o horario comercial,
principalmente por contada
jornada de trabalho. Como
atendimento estendido até as
19h30, oferecemos mais como-
didade, ampliamos o acesso aos
tratamentos e fortalecemos a
assisténcia farmacéutica como
parte essencial do cuidado em
saude”, destacou.

A secretaria de Saude,
Andreia Martins, ressaltou que
ainiciativa faz parte das agoes
de humanizacao e qualificagao
dos servigos publicos de saude.
“Nosso compromisso é facili-
tar o acesso da populacao aos
servicos de saiide. Ampliar o ho-
rario da Farmacia Municipal Cen-
tral é uma medida que atende as
necessidades dos trabalhado-
res, garante mais conforto aos
usuarios e contribui para que os
tratamentos sejam realizados
de forma adequada, refletindo
diretamente na qualidade de
vida da populagao”, afirmou.
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Prefeitura e Sanevale
alinham cronograma de
obras mirando o crescimento

da cidad

===

O prefeito de Pindamonhan-
gaba, Ricardo Piorino, promoveu
na ultima terga-feira (14), em seu
gabinete, uma reunido de alinha-
mento com diretores e equipe
técnica da Sanevale, empresa
responsavel pela execucao de
servicos para a Sabesp no mu-
nicipio. O encontro contou com
a participacao do secretario de
Servicos Publicos, José Antonio
Ferreira Filho, o Ju.

O objetivo foi alinhar o cro-
nograma das obras de abasteci-
mento de agua e esgotamento
sanitario com as acodes de infra-
estrutura da Prefeitura. Entre os
investimentos em andamento
estdo a nova rede de abasteci-
mento para aregiao do outro lado
da Rodovia Presidente Dutra, a
nova Estacao de Tratamento de
Aqua (ETA), a ampliacdo da rede
de esgoto no Bonsucesso e as
melhorias no sistema de abaste-
cimento de agua do Piracuama.

Durante a reunido, o prefei-
to solicitou atencao especial da
empresa para que as interven-
coes sejam executadas de forma
planejada, evitando a abertura de
vias recém-recapeadas pelo Pro-
grama Asfalto Novo ou em areas
que receberao novos empreendi-
mentos. A integracao dos crono-
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0 encontro alinhou o cronograma de obras para que as intervenc¢des sejam executadas de forma planejada

gramas busca preservar a quali-
dade da pavimentagao, evitar
remendos no asfalto, otimizar os
investimentos publicos e reduzir
transtornos a populacgao.
"Pindamonhangaba é a bola
da vez. A cidade cresce, recebe
novos investimentos e precisa de
infraestrutura na mesma veloci-

Obras da reforma
do telhado da UPA
do Araretama
avancam e
servigcos seguem
para base do Samu

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba segue avangcando com as
obras de reforma nas UPAs do
Araretama e de Moreira César,
além da Unidade Mista de Sau-
de do Cidade Nova. Os servigos
estdo em andamento conforme
0 cronograma e j& apresentam
importantes avancos na UPA
do Araretama, primeira unidade
contemplada pelasintervencoes.

No local, a substituicao de
todas as telhas da unidade ja foi
concluida. As equipes trabalham
agora na fase final dos servigcos
de instalacao de calhas, rufos e
de todo o sistema de vedacao
da cobertura, garantindo maior
protecao da estrutura contra in-
filtracoes.

Nesta semana, também foram
iniciados os servicos de reforma
do telhado do prédio anexo onde
funciona a base do Samu, que
integra o complexo da UPA do
Araretama. Na sequéncia, sera
iniciada a etapa de recuperacao

dos forros de gesso e dos servi-
cos de pintura das areas afetadas
pelas infiltragcdes registradas an-
teriormente.

Um dos resultados ja obser-
vados com o avango da obra foi
o desempenho da nova cober-
tura durante as fortes chuvas
registradas na ultima semana.
De acordo com a Secretaria de
Servicos Publicos, ndo houve re-
gistro de vazamentos na unidade,
demonstrando a eficiéncia das
intervengodes ja executadas.

As obras contemplam melho-
rias na cobertura e nos telhados
das trés unidades, proporcionan-
do melhores condicbes de tra-
balho para os servidores e mais
conforto e seguranca aos pa-
cientes. O investimento total € de
RS 950 mil.

Apo6saconclusao dosservigos
na UPA do Araretama, as equipes
darao continuidade as obras na
Unidade Mista de Saude do Cida-
de Nova, onde serdo executadas

dade. Por isso, reunimos todos
os envolvidos para alinhar os cro-
nogramas e evitar que um asfal-
to novo precise ser aberto para
obras de saneamento. Queremos
uma cidade cada vez mais orga-
nizada, planejada e preparada
para continuar se desenvolven-
do", destacou Ricardo Piorino.

0 secretario de Servigos
Publicos, José Antonio Ferrei-
ra Filho, ressaltou que o ali-
nhamento entre a Prefeitura,
a Sabesp e a Sanevale contri-
buird para uma execucao mais
eficiente das obras, acompa-
nhando o desenvolvimento do
municipio.
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As obras proporcionam melhores condi¢ées de trabalho aos servidores e
mais conforto e seguranga aos pacientes

intervencdes semelhantes para
recuperacao e modernizagao da
cobertura. Na sequéncia, a refor-
ma sera realizada na UPA de Mo-
reira César.

O prefeito de Pindamonhan-
gaba, Ricardo Piorino, ressaltou
que a Prefeitura mantém o com-
promisso de investir na melhoria
da infraestrutura da rede muni-
cipal de saude. "Estamos acom-
panhando de perto o andamento
das obras para garantir que as
unidades oferecam mais con-
forto, seguranca e qualidade no

atendimento a populagao. Sao
investimentos importantes que
preservam o patriménio publico
e proporcionam melhores condi-
coes de trabalho aos nossos pro-
fissionais e de acolhimento aos
pacientes", afirmou.

A Secretaria de Saude conti-
nua acompanhando a execucao
dos servigos e, caso seja neces-
saria qualquer adequagdao no
atendimento durante as proxi-
mas etapas das obras, 0s usua-
rios serdo comunicados previa-
mente.
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Festival Sertanejo ‘Luiz Carlos Cardoso’

abre inscricoes

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Cultura e Turismo, abriu as ins-
cricoes para o 212 Festival de In-
terpretacao da Musica Sertaneja
‘Luiz Carlos Cardoso”, um dos
eventos mais tradicionais do ca-
lendario cultural do municipio.
Cantores e duplas da regiao po-
dem se inscrever até o dia 26 de
julho (ultimo domingo do més).

O festival sera realizado no
dia 2 de agosto, a partir das 13h,
na Fazenda Princesa do Norte,
reunindo intérpretes da musica

sertaneja em uma celebragao da
cultura popular e da valorizacao
dos artistas regionais. Além de
revelar novos talentos, o evento
mantém viva a tradicao da mu-
sica sertaneja, fortalecendo a
identidade cultural do municipio
e proporcionando ao publicouma
programacao dedicada as raizes
musicais brasileiras.

As inscrictes e o edital com-
pleto estao disponiveis no site da
Prefeitura:

https://pindamonhangaba.sp.
gov.br/festival-sertanejo.

Biblioteca Municipal promove
tarde de brincadeiras e contacgéo
de historias para as criancas

A Biblioteca Municipal Anténio
Carlos de Oliveira, no bairro Cas-
tolira, realiza nesta quinta-feira
(16) uma programacdo especial de
férias voltada ao publico infantil.
A partir das 13h, o espaco recebe
uma tarde de brincadeiras e ati-
vidades teatrais, proporcionando
momentos de diversao, interacao
e incentivo aimaginagdo, com 0s
professores André e Wilson.

Encerrando a programacdao, as
15h30, serdrealizada uma edi¢do
do projeto Quintas de Historias,
com a contadora Natdlia Mendrot,
que apresentard a historia “0 Bau
de Surpresas”. A atividade busca
aproximar as criangas do univer-
so da literatura de forma ludica,
despertando o interesse pela
leitura por meio da oralidade, da
criatividade e da fantasia.

A programacao é gratuita e
integra as acodes culturais desen-
volvidas pela Secretaria de Cul-
tura e Turismo durante o periodo
de férias escolares, oferecendo
as familias uma opgao de lazer,
aprendizado e convivéncia.

A gestora das Bibliotecas
Municipais, Rosi Cardoso, des-
tacou a importancia de criar
experiéncias que aproximem as
criancas dos livros. “As férias sao
uma oportunidade para transfor-
mar a biblioteca em um espaco
ainda mais vivo e acolhedor. Com
brincadeiras, teatro e contacado
de historias, despertamos o
interesse pela leitura de forma
divertida, estimulando a imagi-
nacado, a criatividade e o vinculo
das crian¢as com o universo
literario”, afirmou.

DIVULGAGAO

No Castolira, a Biblioteca Municipal Antonio Carlos de Oliveira realiza uma
programacio especial de férias voltada para o publico infantil

Festival dr
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Prazo para cantores e duplas da regiio se inscreverem no Festival Sertanejo vai até o dia 26 de julho

Clube de Leitura das bibliotecas
debate obra de Clarice Lispector

A Biblioteca Publica Muni-
cipal Vereador Rémulo Cam-
pos D'Arace recebe, nesta
quinta-feira (16), as 19h, mais
um encontro do Clube de Lei-
tura das Bibliotecas de Pinda-
monhangaba. Nesta edicao,
os participantes irao compar-

tilhar impressoes e reflexdes
sobre a obra “A Paixao Segun-
do G.H.”, da escritora Clarice
Lispector.

Gratuito e aberto ao publi-
co, 0 encontro é voltado tan-
to para quem ja acompanha
o clube quanto para novos

participantes interessados
em literatura e troca de ex-
periéncias. A proposta é pro-
mover um espaco de dialogo,
interpretagao e incentivo a
leitura, valorizando diferentes
perspectivas sobre a obra es-
colhida.

DIVULGAGAO

Encontro convida o publico a compartilhar impressées e reflexées sobre a obra ‘A Paixao Segundo G.H.'

Rock & Motores promete agitar Pindamonhangaba com musica, cultura biker e gastronomia

Pindamonhangaba recebe, entre os

dias 17 e 19 de julho, mais uma edi¢do

do Rock & Motores, festival que reune
musica, motociclismo, gastronomia e
entretenimento em um so lugar. O evento
serdarealizado na Praca Sete de Setembro
e promete atrair moradores da cidade e
visitantes de toda a regido durante trés

dias de programacao.

criangas.

JORNAL

Tribuna do Norte

Com entrada voltada para toda a
familia, o festival contard com apresen-
tagoes de bandas de rock, exposi¢ao
de motocicletas, encontro de veiculos
antigos, espaco de flash tattoo, estandes
de moda inspirada no universo rock, praga
de alimentagado, cervejas artesanais e um
espaco kids para garantir a diversdo das

Entre os destaques da drea gastro-
némica esta a participacao da Caipi-
rArte, que levard ao evento sua linha de
caipirinhas gourmet preparadas com
frutas selecionadas e ingredientes de
alta qualidade. Reconhecida como a
primeira rede de caipirinhas gourmet do
Brasil, a marca promete oferecer opgcoes
para quem deseja brindar, se refrescar

ANUNCIE AQUI
Seu anuncio pode estar aqui!
Dé visibilidade ao seu nhegécio.

e aproveitar ainda mais a experiéncia do
festival.

A expectativa da organizagao € reunir
um grande publico ao longo dos trés dias,
consolidando o Rock & Motores como
um dos principais eventos do calenddrio
regional, unindo a paixdo pelo rock, pelo
motociclismo e pela boa gastronomia em
um ambiente de convivéncia e lazer.

Aproveite esse espaco para
divulgar sua marca.
Entre em contato e anuncie agora!
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Programa Meu Bairro é Legal entrega regulariza¢ao
fundiaria para servidor apos mais de 30 anos de espera

A Secretaria Municipal de Habita-
¢ao realizou, nesta sequnda-feira (13),
a entrega do contrato para a Escritura
de Regularizagao Fundiaria do imével
do servidor publico Elias José de Aze-
vedo e de sua esposa, Rosangela de
Faria Leite de Azevedo, moradores do
bairro Nova Esperanga. Apds mais de
30 anos de espera, a familiarecebeua
documentagao que garante a regulari-
zagao definitiva da moradia.

A conquista faz parte do progra-
ma Meu Bairro é Legal, iniciativa da
Prefeitura de Pindamonhangaba que
vem ampliando os atendimentos e
acelerando os processos de regu-
larizacao fundiaria no municipio. 0
programa tem como objetivo garantir
seguranca juridica aos moradores,
valorizar os iméveis e assegurar o
direito a moradia regularizada.

Responsavel pela entrega do
documento, o secretario municipal de
Habitacao, Francisco César “Chicao”,
destacou aimportancia do momento.
“0 atendimento as familias é uma das
principais missdes da Secretaria de
Habitacao. Ver o senhor Elias rece-
ber a documentagao que aguardou
por mais de 30 anos representa uma
grande conquista. Cada regularizagio
conta uma histdria e significa garantir
tranquilidade, seguranca e reconheci-
mento aos moradores”, afirmou.

0 secretario adjunto de Habitagao,
Rogério Paiva, ressaltou que cada
imovel regularizado representa uma

transformacao na vida das familias.
“A entrega de uma escritura vai além
de um documento. E a garantia de um
direito, a valorizagao de um patrimo-
nio construido ao longo dos anos e
mais seguranga para os moradores”,
explicou.

0 prefeito Ricardo Piorino
comemorou a entrega e destacou o
compromisso da administragao mu-
nicipal com a regulariza¢ao fundiaria.
“E muito gratificante acompanhar
uma familia que esperou por mais de
30 anos conquistar a regularizagao do
seu imovel. Esse trabalho representa
respeito a historia dos moradores e a
construcdo de uma cidade com mais
direitos e oportunidades para todos”,
afirmou.

A diretora de Habitagao, Monique
Dias, destacou o trabalho realizado
pelas equipes técnicas para ampliar o
alcance do programa. “Cada regulari-
zacao representa uma historia de vida
e um sonho realizado. Nosso objetivo
é continuar avangando para que mais
familias tenham acesso a documenta-
¢ao definitiva de seus iméveis”, disse.

Ainiciativa reforga o compromisso
da Prefeitura de Pindamonhangaba
com a promocao da cidadania e esta
alinhada aos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (0DS), espe-
cialmente os ODS 10 - Redugao das
Desigualdades, ODS 11 - Cidades e
Comunidades Sustentaveis e 0DS 16 -
Paz, Justica e Instituigdes Eficazes.

Habitacao fortalece
acompanhamento social em
moradias provisorias e amplia
orientacoes as familias

A Prefeitura de Pindamonhangaba,
por meio da Secretaria de Habitacao,
realiza anualmente o acompanhamen-
to social das familias que residem nas
moradias provisorias dos bairros Ara-
retama e Feital. As visitas técnicas tém
como objetivo atualizar informagoes
cadastrais, orientar os moradores e am-
pliar 0 acesso as politicas publicas.

Durante os atendimentos, a equipe
social realiza a atualizacdao do Termo
de Moradia Proviséria, orienta sobre a
manutencao do abastecimento de agua
e energia elétrica, reforca os cuidados
com a limpeza dos terrenos para pre-
vencao de doencas e acidentes, alem de
divulgar campanhas municipais de sau-
de, vacinacao e planejamento familiar.

Neste ano, o trabalho passou a in-
cluir orientacoes as mulheres e chefes
de familia sobre 0 acesso ao Implanon,
metodo contraceptivo de longa duragao
disponibilizado pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), mediante avaliagao médi-
ca nas unidades de saude. A iniciativa
busca ampliar 0 acesso a informacao e
fortalecer o direito ao planejamento re-
produtivo.

0 secretario de Habitacao, Fran-
cisco César “Chicao’, destacou que o
programa vai além da oferta de moradia
temporaria. "Nosso compromisso é aco-
Iher as familias, orientar e garantir que
elas tenham acesso aos servigos publi-
cos essenciais. Esse acompanhamento
fortalece a cidadania e contribui para
oferecer melhores condigdes de vida
enquanto aguardam uma solucao habi-

& e
0 programa é referéncia na regido por unir moradia temporaria ao
acompanhamento social permanente

tacional definitiva’, afirmou.

A diretora de Habitacao, Monique
Dias, ressaltou a importancia das visi-
tas para conhecer de perto a realidade
dos moradores. “Esse acompanha-
mento permite identificar necessida-
des, orientar sobre direitos e deveres
e encaminhar demandas para outras
politicas publicas. Com a inclusao das
orientagoes sobre o Implanon, amplia-
mos o cuidado com a saude da mulher e
reforcamos o0 acesso a informacao e ao
planejamento familiar’, destacou.

0 Programa Municipal de Mora-
dia Provisoria de Pindamonhangaba ¢
referéncia na regido por unir moradia
temporaria ao acompanhamento social
permanente. 0 modelo desenvolvido
no municipio tem despertado o in-
teresse de outras cidades do Vale
do Paraiba, que buscam conhecer as
praticas adotadas pela equipe técni-
ca. Além de oferecer um local sequro
para familias em situacao de vulnera-
bilidade, o programa promove agées
educativas, acompanhamento técni-
coeintegracao comarede publica de
servicos, fortalecendo acidadaniaea
qualidade de vida dos moradores.

Ainiciativa esta alinhada aos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) da ONU, especialmente
os 0DS 1(Erradicagao da Pobreza), 3
(Satde e Bem-Estar), 5 (Igualdade de
Género), 10 (Reducdo das Desigual-
dades), 11 (Cidades e Comunidades
Sustentaveis) e 17 (Parcerias para a
Implementagao dos Objetivos).

Familia do bairro Nova Esperanca recebeu a documentacgio do imével, garantindo seguranca juridica e arealizacio de

um sonho aguardado por décadas

Projeto “Condominios e Loteamentos
Municipais Mais Verdes” transforma bairros
com arborizacao e hortas comunitarias

A proposta estimula o cultivo de hortali¢cas e arvores frutiferas, bem como o cuidado com os espagos comuns e a
preservagio ambiental

Pindamonhangaba vem am-
pliando suas é&reas verdes por
meio do projeto Condominios e
Loteamentos Municipais Mais Ver-
des, desenvolvido pela Secretaria
de Habitagdo, em parceria com
a Secretaria de Meio Ambiente,
produtores rurais e o Governo do
Estado de Sao Paulo. A iniciati-
va incentiva moradores a plantar
arvores, hortas e jardins, promo-
vendo mais qualidade de vida,
sustentabilidade e integragao co-
munitaria.

O projeto teve inicio no empre-
endimento Bem Viver, no Arareta-
ma, e hoje também beneficia os
loteamentos Castolira, Liberdade
e Marieta Azeredo. Além da arbo-
rizacao, a proposta estimula o cul-
tivo de hortalicas e arvores fruti-
feras, o cuidado com os espacos
comuns e a preservacao ambien-
tal, tornando os bairros mais agra-
daveis, resilientes e preparados
para os desafios das mudancas
climaticas.

A Secretaria de Meio Ambiente
participa da iniciativa com a doa-
cao de mudas de arvores nativas e
frutiferas, contribuindo para am-
pliaraarborizacao urbana. Os pro-
dutores rurais de Pindamonhan-
gaba colaboram voluntariamente
com mudas de hortalicas e fruti-
feras, fortalecendo a agricultura
urbana e a seguranca alimentar.
Em 2025, o projeto também rece-
beu apoio do Governo do Estado

de Sao Paulo, por meio da APTA
(Agéncia Paulista de Tecnologia
dos Agronegdcios), que destinou
mudas de plantas aromaticas,
medicinais e fitoterapicas.

Qutro importante resultado foi
a recuperacao de duas areas ver-
des que estavam sujeitas a ocu-
pacao irreqular. Os espacgos foram
preservados e passaram a integrar
as agoes ambientais desenvolvi-
das pelos préprios moradores, for-
talecendo o sentimento de perten-
cimento e o cuidado com o bairro.

O secretario de Habitacao,
Francisco César “Chicao”, desta-
cou que o projeto alia desenvolvi-
mento social e preservacao am-
biental. “Quando unimos o poder
publico, os moradores e os par-
ceiros, conseguimos transformar
os bairros. Cada éarvore plantada
representa mais sombra, melhor
qualidade do ar, conforto térmico
e um futuro mais sustentavel para
toda a comunidade”, afirmou.

A diretora de Habitacao, Moni-
que Dias, ressaltou que a iniciati-
va vai além do plantio de mudas.
“Estamos promovendo educacao
socioambiental, fortalecendo o
vinculo entre os moradores e in-
centivando praticas sustentaveis
no dia a dia. O projeto mostra que
pequenas atitudes podem gerar
grandes transformacdes para a
cidade”, destacou.

Os moradores também regis-
tram um agradecimento especial

aos produtores rurais do muni-
cipio, que colaboram voluntaria-
mente com a doacao de mudas e
contribuem para fortalecer a sus-
tentabilidade nos bairros. Além
de embelezar os loteamentos e
condominios municipais, o proje-
to ajuda a reduzir a temperatura,
melhorar a qualidade do ar, favo-
recer ainfiltracao da dgua da chu-
va, atrair passaros e polinizadores
e estimular a convivéncia entre os
moradores.

Com a participacao da comu-
nidade e o apoio de diferentes
parceiros, o Projeto Condominios
e Loteamentos Municipais Mais
Verdes demonstra que a uniao
entre poder publico e populagao
pode transformar os bairros em
espacos cada vez mais verdes,
saudaveis e sustentaveis. O se-
cretario de Meio Ambiente, Rafael
Lamana, destacou que iniciativas
como essa fortalecem a susten-
tabilidade no municipio. “Quando
a comunidade participa do plantio
e do cuidado com as areas verdes,
todos ganham. Mais arvores sig-
nificam melhor qualidade do ar,
conforto térmico, preservagao da
biodiversidade e uma cidade mais
preparada para enfrentar os desa-
fiosdasmudancasclimaticas. Essa
parceria entre moradores, Prefei-
tura e produtores rurais mostra
gque pequenas acoes podem gerar
grandes transformacoes para Pin-
damonhangaba”, ressaltou.



Pindamonhangaba, 16 de julho de 2026

W Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagéo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

DIRETOR DE ESCOLA:
46° VALDINEI APARECIDO DA CUNHA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporéario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagéo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitag&o eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

* Diploma de conclusédo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pds-graduacéo stricto sensu em Educagéo; ou Pés-graduagéo lato sensu
em Educagéo, de no minimo 800 horas, nos termos da deliberagdo CEE n°
26/02 e deliberagao CEE n° 53/05;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia no Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

» Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 23/07/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacédo: DIRETOR DE ESCOLA.

= Clicar no Assunto.

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificagcdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
129° VALDINEIA BENTO FERREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatorio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagao até 23/07/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

SECRETARIO DE ESCOLA:
17° MAGNO AUGUSTO SIQUEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR- EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

» CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6(seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 23/07/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
* O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do _seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O_nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacao deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: SECRETARIO DE
ESCOLA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego ef/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como técita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 7.147, DE 15 DE JULHO DE
2026.

DISPOE SOBRE A RATIFICACAO
DO INSTRUMENTO DE ALTERACAO
E CONSOLIDACAO DO CONTRATO
DE CONSORCIO PUBLICO INTER-
MUNICIPAL TRES RIOS E AUTORI-
ZA O MUNICIPIO DE PINDAMO-
NHANGABA A INTEGRAR-SE AO
REFERIDO CONSORCIO PUBLICO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Pre-
feito Municipal do Municipio de Pinda-
monhangaba, no uso de suas atribui-
coes legais, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba
aprova e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica ratificado o instrumento de
Alteracgéo e Consolidagéo do Contrato
de Consorcio Intermunicipal Trés
Rios, aprovado pela Assembleia Geral
em 18 de margo de 2026 pela Assem-
bleia Geral, para participagdo do Mu-
nicipio de Pindamonhangaba no refe-
rido consoércio.
Art. 2° O Poder Executivo Municipal
regulamentara a presente Lei, desti-
nando recursos financeiros necessa-
rios para o cumprimento do contrato
de rateio do Consorcio Intermunicipal
Trés Rios, cujo valor devera ser con-
signado na Lei Orgamentaria Anual,
em conformidade com o disposto no
art. 8° da Lei Federal n® 11.107/2005
regulamentado pelo Decreto Federal
n° 6.017/2007, e legislagéo correlata.
§ 1° O contrato de rateio sera formali-
zado em cada exercicio financeiro e
seu prazo de vigéncia ndo sera supe-
rior ag das dotagdes que o suportam.
§ 2° E vedada a aplicagdo dos recur-
sos entregues por meio de rateio para
o atendimento de despesas genéri-
cas, inclusive transferéncias ou ope-
ragdes de crédito.
§ 3° Os Entes Consorciados, isolados
ou em conjunto, bem como o Consor-
cio Publico, séo partes legitimas para
exigir o cumprimento das obrigagdes
previstas no contrato de rateio.
§ 4° Com o objetivo de permitir o aten-
dimento dos dispositivos da Lei Com-
plementar n°® 101/00, o Consorcio Pu-
blico deve fornecer as informagdes
necessarias para que sejam consoli-
dadas, nas contas dos Entes Consor-
ciados, todas as despesas realizadas
com os recursos entregues em virtude
de contrato de rateio, de forma que
possam ser contabilizadas nas contas
de cada Ente Consorciado na confor-
midade com os elementos econdmi-
cos e das atividades ou projetos aten-
didos.

Art. 3° A alteragdo ou extingdo do
Consorcio Publico dependera de ins-
trumento aprovado pela Assembleia
Geral, ratificado mediante lei pela
maioria dos Entes Consorciados.

Art. 4° Aplica-se ao Consorcio Publico
o disposto na Constituigdo Federal, na
Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril
de 2005 e no Decreto Federal n°
6.017/2007, de 17 de janeiro de 2007.
Art. 5° Fica o Poder Executivo Munici-
pal autorizado a abrir crédito especial
para atender despesas iniciais decor-
rentes da execugao desta Lei e suple-
mentar, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.
Pindamonhangaba, 15 de julho de
2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Rafael Laman
Secretario de Meio Ambiente

Registrada e publicada na Secretaria
de Negocios Juridicos em 15 de julho
de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

SNJ/app/Projeto de Lei n° 157/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
128° MARIA DE LOURDES CORREA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso n&o conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragado
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigao (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitag&o eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocagéo até 23/07/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= |r para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.

* Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretarda a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto & imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE CLASSE:

21°  JAQUELINE REIS RIBEIRO SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se n&do possuir, fazer declaragdo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou
dependentes; Caderneta de Vacinagédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacéo até 23/07/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagéo: AUXILIAR DE CLASSE.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informagdes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O0_nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

SECRETARIO DE ESCOLA:
18° VANIA ANEAS FERRAZ

DOCUMENTOS A ENVIAR- EM ARQUIVO PDF

» Cédula de Identidade — RG (néo pode ser substituido por CNH);

* CPF (caso n&o conste no RG);

* Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

» Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

* Comprovante de votagéo da ultima elei¢éo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagéo eleitoral);

» Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

» Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6(seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

* Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

* Se possuir dependentes - Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinag&o dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 23/07/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
* |r para assunto:
o Concurso Plblico 001/2023 - Convocagdo: SECRETARIO DE
ESCOLA.
* Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
* Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como ticita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacao deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 7.146, DE 08 DE JULHO DE
2026.

INSTITUI E INCLUI NO CALENDA-
RIO DE EVENTOS DO MUNICIPIO
DE PINDAMONHANGABA O FESTI-
VAL CINE URUTU.

(Substitutivo n® 27/2026 ao Projeto de
Lei n® 98/2026, de autoria do Verea-
dor Gilson Nagrin)

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Pre-
feito do Municipio Pindamonhangaba,
faz saber que a Camara de Vereado-
res de Pindamonhangaba aprova e
ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido e incluido no Ca-
lendario Oficial de Eventos do Munici-
pio de Pindamonhangaba o FESTI-
VAL CINE URUTU, a ser realizado
anualmente no més de setembro.

Art 2° O FESTIVAL CINE URUTU tem
como objetivo promover a exibigcdo de
curtas metragens independentes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.
Pindamonhangaba, 08 de julho de
2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Rebeca Rezende Guaragna Guedes

Secretaria de Cultura e Turismo
Registrada e publicada na Secretaria
de Negocios Juridicos em 08 de julho
de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL

DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
LEI N° 7.145, DE 08 DE JULHO DE
2026.
DENOMINA DE IRENE MARQUES
TEODORO, A ROTATORIA LOCALI-
ZADA NA RODOVIA AMADOR BUE-
NO DA VEIGA, SITUADA NO ACES-
SO AOS BAIRROS ARARETAMA E
CIDADE JARDIM.
(Projeto de Lein® 115/2026, de autoria
do Vereador Felipe César Filho - FC).
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito
do Municipio Pindamonhangaba, faz sa-
ber que a Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba aprova e ele sancio-
na e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada de Irene Mar-
ques Teodoro, a rotatoria localizada
na Rodovia Amador Bueno da Veiga,
situada no acesso aos bairros Arare-
tama e Cidade Jardim.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.
Pindamonhangaba, 08 de julho de
2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Mateus Moraes Freitas
Secretario de Obras e Planejamen-
to
Registrada e publicada na Secretaria
de Negdcios Juridicos em 08 de julho
de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL

DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
LEI N° 7.148, DE 15 DE JULHO DE
2026.
DISPOE SOBRE A MUNICIPALIZA-
GAO DE ESTRADA LOCALIZADANO
BAIRRO RIBEIRAO GRANDE, COM
INICIO NA ESTRADA MUNICIPAL
LUIZA FERNANDES MIRANDA.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Pre-
feito do Municipio de Pindamonhan-
gaba, no uso de suas atribuicdes le-
gais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:
Art. 1° Fica municipalizada a estrada
localizada no Bairro Ribeirdo Grande,
com inicio na Estrada Municipal Luiza
Fernandes Miranda, nas coordenadas
geogréficas, aproximadas de
22°47'32"S e 45°26'09"W.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.
Pindamonhangaba, 15 de julho de
2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Mateus Moraes Freitas
Secretario de Obras e Planejamento
Registrado e publicado na Secretaria
de Negocios Juridicos em 15 de julho
de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

SNJ/app/Projeto de Lei n° 155/2026



Pindamonhangaba, 16 de julho de 2026

TN Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I:

407° FRANCINE ALVES DOS SANTOS
408° PIETRA MOTTA DE CASTRO
409° FATIMA REGINA CUNHA COELHO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaracdo
simples constando que n&do possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - péagina da foto e da
qualificagédo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, ou Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinacao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacéo até 23/07/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

= Digitar o assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA.
= Clicar no Assunto.
= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
= Colocar o e-mail e prosseguir.
= Anexar os documentos relacionados e o formuldrio (preenchido e assinado) da
Jo}

Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagoes,
solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da admiss&o, portanto
é imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento dessa

fase (ndo comparecimento) também sera considerado como técita desisténcia da

vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificagdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

***COMUNICADO DE NOVA DATA***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 30/2026 (PMP 6629/2026)

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, COMUNICOU em 15/07/2026 nova data para a ses-
sdo publica de disputa de precos: dia 30/07/2026 as 8:00 hs, mantendo o prazo minimo legal,
conforme artigo 55 da Lei n° 14.133/2021, devido ao interesse publico na contratagéo, referente ao
processo supra cujo objeto é “Contratagédo de empresa especializada para a prestacédo de servigos
de limpeza, desobstrugao, sucgéo e transporte de residuos de fossas sépticas, caixas de gordura,
bem como o desentupimento de tubulagdes, nas escolas e unidades da Rede Municipal de Ensino
e locais publicos do municipio de Pindamonhangaba”.

***ATAS DE REGISTRO DE PREGO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 043/2026 (PMP 7874/2026)

Na licitagao supra cujo objeto é “contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigo de
transporte coletivo de passageiros na modalidade de fretamento, para transporte de atletas e mate-
riais e equipamentos, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer de Pindamonhangaba”, foram firmadas as seguintes Atas de Regis-
tro de Pregos: Ata de Registro de Precos n° 061/2026, de 01/07/2026, no valor total de R$
805.700,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Alcides
Barbosa Junior e pela contratada, empresa Jose Aurelio Alves Lopes ME, o Sr. Jose Aurelio Alves
Lopes; Ata de Registro de Pregos n° 062/2026, de 01/07/2026, no valor total de R$ 3.169.770,00,
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Alcides Barbosa Ju-
nior e pela contratada, empresa Pindatur Transporte e Turismo Ltda, o Sr. Walter Patrocinio Filho.

***ADITAMENTO***

PREGAO ELETRONICO N° 061/2024 (PMP 6004/2024)

Foi firmado o aditamento n° 02/2026, em 30/06/2026, ao contrato n° 144/2024, cujo objeto é “con-
tratacdo de empresa especializada na realizagéo de exames de polissonografia pelo periodo de
12(doze) meses”, para prorrogagao a partir de 23/07/2026 até 23/07/2027, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima, na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021,
em atendimento a justificativa da Secretaria Municipal de Saude, com parecer favoravel da Procu-
radoria Geral do Municipio; para reajuste de 3,65%, com base no indice IPC-FIPE, passando o
valor total de R$ 73.712,79 para R$76.403,30, sendo o valor meramente estimativo, de forma que
os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente prestados.
Fica assegurado ao CONTRATADO o direito a repactuacéo de valores ainda nao adimplidos refe-
rentes ao ciclo de vigéncia imediatamente anterior a presente prorrogacéo, ndo concedidos e/ou
pendentes de solicitagéo referentes ao aumento de custos em razdo da homologacdo de novo
Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que atendidos os requisitos pre-
ceituados no termo de referéncia, assinando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra.
Andreia Moreira Martins e pela contratada, empresa PRONTO CLIN SONO SS LTDA, a Sra. Dinalia
Maria Ribeiro Nascif de Almeida.

***CONTRATOS***

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA N° 006/2026 (PMP 1926/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto é “contratagéo de obra, a ser prestada por empresa especializada em
obras de construgéo civil e manutencéo predial preventiva e corretiva, por meio da reforma de edi-
ficagdo, para implantagdo de Banco de Alimentos, localizada na Rua Benedito Darcy Monteiro, n°®
160-Residencial Arco Iris, em Pindamonhangaba — SP”, foi firmado o Contrato n® 204/2026, no valor
total de R$ 599.999,99, vigente por 12 (doze) meses contados da data da assinatura e de execugéo
de 04 (quatro) meses, contados da data do recebimento da ordem de servigos, assinando pela
contratante e como gestor do contrato, o Sr. Mateus Moraes Freitas, e pela contratada, empresa
LUIZ GUILHERME MARCONDES CAMPOS LTDA, a Sra. Claudia Fernanda Amario.

***HOMOLOGAGAO**

PREGAO ELETRONICO N° 63/2026 (PMP 9730/2026)

A Autoridade Superior, com base na andlise técnica da Secretaria Municipal de Saude, nos termos
do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 14/07/2026 e ADJUDICOU o processo
supra, cujo objeto é “Aquisicdo de medicamentos fitoterapicos”, em favor da empresa ESTRATTI
VEGETALI FARMACIA E MANIPULACAO EIRELI - itens 1,2,3, no valor total de R$ 31.694,40 e em
favor$da empresa FARMACIA DE MANIPULACAO IDEAL FORMULAS LTDA — Item 4 no valor total
de R$ 1.800,00.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 7.151, DE 15 DE JULHO DE 2026. ~ B i
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7063/2026, QUE DISPOE SOBRE A REMISSAO DE CREDI-
TOS TRIBUTARIOS DO MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
(Projeto de Lei n® 153/2026, de autoria do Vereador Carlos Moura - Magrao).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso | do art. 2° da Lei n® 7063/2026 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° (...)

Condigoes Prazo para Solicitacdo

I | 100% de remissdo para pagamento a vista ou parcelado | Até 17/09/2026
em até 24vezes

()"

Art. 2° O art. 7° da Lei n° 7063/2026 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° O prazo para o contribuinte requerer expressamente os beneficios desta Lei inicia-se a
partir de sua vigéncia e encerra-se em 17 de setembro de 2026. (...)"

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 15 de julho de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino - Prefeito Municipal
Alan Charles Dias - Secretario de Finangas e Orgamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 15 de julho de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves - Secretario de Negécios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA 2026, pelo periodo de 09 de julho de 2026 a

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 1.157, 27 de julho de 2026, nos termos do Memoran-
DE 14 DE JULHO DE 2026. do n° 29.148/2026.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retro-

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Ad-
ministracdo, no uso da competéncia conferida
pelo art. 5° do Decreto n® 5.828, 21 de julho de
2020, e considerando o parecer da Comissao
Sindicante, RESOLVE sobrestar a Sindicancia
Investigatdria n® 011/2026, constituida através
da Portaria Interna da Secretaria Municipal de
Administragdo n° 1.143, de 01 de junho de

agindo seus efeitos a 09 de julho de 2026.
Pindamonhangaba, 14 de julho de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Administracdo em 14 de julho de 2026.
SMA/tim/memo 29148.2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA INTERNA SMA N° 26, DE 15 DE
JULHO DE 2026.

Dispde sobre delegacédo de competéncia para
assinatura de Contratos de Termos de Permis-
sdo de Uso de espago publico do Mercado
Municipal de Pindamonhangaba.

EDUARDO CURSINO, Secretario Municipal
de Administragdo de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais, especialmente
considerando o disposto nos arts. 4°, inciso Il,
6° e 7° da Lei Municipal n® 6.194/2018, e
CONSIDERANDO a necessidade de assegu-
rar celeridade, continuidade administrativa e
eficiéncia na formalizagdo dos Contratos de
Termos de Permissédo de Uso de espacos pu-
blicos localizados no Mercado Municipal de
Pindamonhangaba;

CONSIDERANDO que a delegagdo de com-
peténcia constitui instrumento de desconcen-
tragdo administrativa, devendo indicar a auto-
ridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicdes objeto da delegacédo, de forma
clara e precisa;

RESOLVE:

Art. 1° Fica delegada ao Secretario Municipal
Adjunto de Administragdo, DANILO HOMEM
DE MELO GOMES DA SILVA, competéncia
para assinar, no ambito da Secretaria Munici-
pal de Administragdo, Contratos de Termos de
Permissédo de Uso, e demais atos correlatos

de formalizag&o relacionados ao uso de espa-
gos publicos do Mercado Municipal de Pinda-
monhangaba.
Art. 2° A delegagdo prevista nesta Portaria
aplica-se exclusivamente aos instrumentos
devidamente instruidos em processo adminis-
trativo proprio, observadas as manifestacdes
técnicas e juridicas pertinentes, bem como as
autorizagcdes administrativas corresponden-
tes.
Art. 3° Os atos assinados com fundamento
nesta Portaria deverdo mencionar expressa-
mente a delegagao de competéncia, mediante
a seguinte férmula ou equivalente:
“Assinado por delegagdo de competéncia, nos
termos da Portaria Interna SMA n° 26/2026.”
Art. 4° A presente delegagdo ndo afasta a
competéncia do Secretario Municipal de Admi-
nistragé@o, que podera avocar, a qualquer tem-
po, a pratica dos atos ora delegados.
Art. 5° Cdpia desta Portaria devera ser juntada
aos processos administrativos e aos instru-
mentos contratuais abrangidos por esta dele-
gagao.
Art. 6° Esta Portaria Interna entra em vigor na
data de sua assinatura, produzindo efeitos a
partir de sua publicagdo.
Pindamonhangaba, 15 de JULHO de 2026.
EDUARDO CURSINO
Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN® 7.150, DE 15 DE JUNHO DE 2026.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a adquirir, por compra, o imével de propriedade do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, destinado a implantagdo do Complexo de Satide Infantil, e da
outras providéncias.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buigdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele sanciona a seguinte lei:
Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a adquirir, para incorporagéo ao patriménio do
Municipio, o imével urbano de propriedade do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, localiza-
do na Rua Martin Cabral, nesta cidade, registrado no Cartério de Registro de Iméveis da Comarca
de Pindamonhangaba sob a Matricula n° 84.886, com area total de 8.754,84 m? (oito mil setecentos
3 cinquenta e quatro metros e oitenta e quatro decimetros quadrados), o qual possui a seguinte
escrigdo:
“com frente para Rua Martin Cabral, iniciando no ponto ‘01’, de coordenadas E=452157,680m e
N=7464396,725m, localizado na lateral direita, sentido centro-bairro, da referida rua, distante 10,57
metros da Rua Atayde Marcondes; do ponto ‘01’ segue com o azimute de 278°43'49” por 7,56 me-
tros até o ponto ‘02’, de coordenadas E=452150,208m e N=7464397,872m; deste ponto segue com
o azimute de 275°34'36” por 50,95 metros até o ponto ‘03’, de coordenadas E=452099,497m e
N=7464402,824, sendo a ligagdo do ponto ‘02’ ao ponto ‘03’ uma curva com raio externo ao imével
de 463,09 metros, desenvolvimento de 50,98 metros e angulo central de 06°18'26”; dai segue com
o azimute de 272°06'33” por 20,90 metros até o ponto ‘04’, de coordenadas E=452078,608m e
N=7464403,593; depois segue com o azimute de 275°26’55” por 12,30 metros até o ponto ‘05’, de
coordenadas E=452066,367m e N=7464404,761m, sendo a ligagao do ponto ‘04’ ao ponto ‘05’ uma
curva com raio interno ao imével de 105,54 metros, desenvolvimento de 12,30 metros e angulo
central de 06°40'45”; apds segue com o azimute de 277°52’08” por 7,23 metros até o ponto ‘06’, de
coordenadas E=452059,207m e N=7464405,750m; deste ponto segue com o azimute de 281°14'24”
por 12,40 metros até o ponto ‘07’, de coordenadas E=452047,046m e N=7464408,167m, sendo a
ligacéo do ponto ‘06" ao ponto ‘07’ uma curva com raio interno ao imével de 105,43 metros, desen-
volvimento de 12,41 metros e angulo central de 06°44'31”; dai segue com o azimute de 285°08'09”
por 10,37 metros até o ponto ‘08’, de coordenadas E=452037,032m e N=7464410,876m; depois
segue com o azimute 288°00°57” por 6,06 metros até o ponto ‘09, de coordenadas E=452031,270m
e N=7464412,750m; apds segue com o azimute de 290°22'53” por 12,31 metros até o ponto ‘10",
de coordenadas E=452019,728m e N=7464417,038m, confrontando do ponto ‘01’ ao ponto ‘10’ com
a Rua Martin Cabral; deste ponto segue com o azimute 323°53'16” por 21,96 metros até o ponto
“11’, de coordenadas E=452006,789m e N=7464434,775m, sendo a ligagao do ponto ‘10" ao ponto
“11” uma curva com raio interno ao imoével de 19,89 metros, desenvolvimento de 23,26 metros e
angulo central de 67°00'44”, confrontando com a confluéncia da Rua Martin Cabral com a Rua da
Galega; dai segue com o azimute de 02°48’17” por 1,80 metros até o ponto ‘12’, de coordenadas
E=452006,877m e N=7464436,575m; depois segue com o azimute de 18°12'30” por 8,25 metros
até o ponto ‘13’, de coordenadas E=452009,454m e N=7464444,409m, sendo a ligagado do ponto
12" ao ponto ‘13’ uma curva com raio interno ao imével de 15,52 metros, desenvolvimento de 8,35
metros e angulo central de 30°48'26”; apos segue com o azimute de 36°45'49” por 3,85 metros até
o ponto ‘14’, de coordenadas E=452011,760m e N=7464447,495m; deste ponto segue com o
azimute de 41°01'46” por 4,78 metros até o ponto ‘15’, de coordenadas E=452014,896m e
N=7464451,099m, confrontando do ponto ‘11" ao ponto ‘15’ com a Rua da Galega; dai segue com
o azimute de 65°03'35” por 27,28 metros até o ponto ‘16’, de coordenadas E=452039,635m e
N=7464462,604m, sendo a ligagdo do ponto ‘15’ ao ponto ‘16’ uma curva com raio interno ao imével
de 33,50 metros, desenvolvimento de 28,10 metros e angulo central de 48°03'39”, confrontando
com a confluéncia da Rua da Galega com a Rua Antonio de Padua Costa; depois segue com o
azimute de 89°05'25” por 117,03 metros até o ponto ‘17’, de coordenadas E=452156,653m e
N=7464464,462m, confrontando com a Rua Antonio de Padua Costa; apds segue com o azimute
de 179°44'20” por 33,62 metros até o ponto ‘18, de coordenadas E=452156,806m e
N=7464430,841m; deste ponto segue com o azimute de 89°32'54” por 11,04 metros até o ponto
“19’, de coordenadas E=452167,841m e N=7464430,928m, confrontando do ponto ‘17’ ao ponto ‘19’
com o prédio n° 85 da Rua Antonio de Padua Costa, matriculado sob n° 39.365; dai segue com o
azimute de 179°32'08” por 25,24 metros até o ponto 20’, de coordenadas E=452168,046m e
N=7464405,694m, confrontando com a Rua Atayde Marcondes; depois segue com o azimute de
229°07'58” por 13,71 metros até o ponto ‘01, inicial de partida, sendo a ligagdo do ponto 20" ao
ponto ‘01’ uma curva com raio interno ao imével de 9,00 metros, desenvolvimento de 15,58 metros
e angulo central de 99°11°42”, confrontando com a confluéncia da Rua Atayde Marcondes com a
Rua Martin Cabral, encerrando uma area de 8.754,84m? (oito mil setecentos e cinquenta e quatro
metros e oitenta e quatro decimetros quadrados). Cadastro SO-11-03-05-013-00 e CEPs 12400-
132, 12400-110, 12400-100 e 12400-090.”
Paragrafo Unico. O imével destina-se a implantagdo do Complexo de Satde Infantil do Municipio.
Art. 2° A aquisigao fica autorizada pelo valor de R$ 4.230.800,00 (quatro milhdes, duzentos e trinta
mil e oitocentos reais), observadas as condigdes estabelecidas pelo INSS no respectivo processo
administrativo de alienagéo, especialmente quanto ao pagamento do sinal e a quitagéo integral do
preco antes da lavratura da escritura publica de compra e venda.
Paragrafo Unico. O valor previsto no caput podera ser atualizado monetariamente até a data da
efetiva aquisicdo do imével, mediante aplicagédo do IPC-FIPE ou de outro indice oficial convencio-
nado entre o Municipio e o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, exclusivamente para fins de
recomposi¢édo do valor da moeda.
Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta de dotagdes orgamenta-
rias proprias, suplementadas, se necessario, inclusive com recursos provenientes de operagao de
crédito previamente autorizada por lei especifica.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
em especial a Lei n® 6.857, de 25 de setembro de 2024.
Pindamonhangaba, 15 de julho de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Mateus Moraes Freitas
Secretario de Obras e Planejamento
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 15 de julho de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
SNJ/app/ Projeto de Lei n° 166/2026

PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA, ESTADO DE

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
'i] SAO PAULO

c.R.1.A

EDITAL DO LOTEAMENTO DENOMINADO “RESIDENCIAL E COMERCIAL
FAZENDA SANTA ISABEL” SITUADO NESTA CIDADE.

(Artigo 19 da Lei Federal n°® 6.766/1979)

OVIDIO PEDROSA JUNIOR, OFICIAL DO
REGISTRO DE IMOVEIS DESTA COMARCA, NA
FORMA DA LEI,

FAZ SABER

a todos os interessados que a proprietaria, SPE LOTEAMENTO FAZENDA
ISABEL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 63.XXX.XXX/0001-54, com sede
social na cidade de Taubaté-SP, na Rua Antonio Valente da Silva n° 54, sala
01, Chacara Olaria, DEPOSITOU nesta Serventia os documentos exigidos
pelo artigo 18 da Lei Federal n°® 6.766, de 19 de dezembro de 1979, para o
registro do Loteamento denominado “Residencial e Comercial Fazenda
Santa Isabel”, constituido de 13 quadras compostas por 232 lotes
residenciais e 07 lotes comerciais, 02 areas institucionais, 03 areas
verdes, 07 sistemas de lazer e 31 vias publicas, encerrando uma area de
266.713,83m?, localizado nesta cidade, na Estrada Municipal José Benedito
Marcondes Vieira, matriculado sob n° 18.269 nesta Serventia Imobiliaria e
cadastrado sob a sigla SE-43-07-02-001-00. O projeto de loteamento foi
regularmente aprovado pelo Municipio em 06 de novembro de 2025 e
revalidado em 26 de maio de 2026. E para que chegue ao conhecimento de
todos, expediu-se o presente edital que sera publicado em jornal, por trés
(03) dias, podendo o registro ser impugnado no Cartério de Registro de
Iméveis desta Comarca, situado na Avenida Albuguergque Lins n°® 518,

no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da ultima publicagcdo, nos
termos do artigo 19 da Lei Federal n° 6.766/1979.

Pindamonhangaba, 07 de julho de 2026.

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
@ SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026,
PARA SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E
SUAS FAMILIAS - MODALIDADE CENTRO DIA DA PESSOA IDOSA

Atendendo ao previsto no item 8 “Da Andlise pela Comissdo de Selegdo e Classificagdo”, do
Edital de Chamamento Publico n° 04/2026, a Comissdo de Selegdo, designada pela Portaria
Geral n25.610/2021, n25.876/2022 e n2%6.845/2025, vem por meio deste homologar o
resultado final do referido Edital.

CLASSIFICAGAO FINAL

Data da Total de
analise da 0SCs pontos Resultado
Proposta
06/07/2026 | Vila de Assisténcia e Protecdo dos
Individuos - VAPI (PROTOCOLO: - Desclassificada.
39.856/2026)

Esta Comissdo registra que a proponente ndo comprovou o atendimento aos requisitos
previstos no item 6.3, subitens | e Il, do Edital de Chamamento Publico n2 04/2026, bem como
ndo promoveu a adequagdo das ressalvas encaminhadas. Ressalta-se que ndo atendeu ao
disposto no item 8.10, subitem |, relativo ao valor de referéncia, cujo descumprimento possui
carater desclassificatério. Dessa forma, o Edital de Chamamento Pulblico n2 04/2026 resta
fracassado. Com a publicagdo desta homologagdo, a Comissdo de Selegdo concluiu todas as
fases relativas ao referido Chamamento Publico, considerando-o oficialmente encerrado.

Pindamonhangaba, 17 de julho de 2026.

André Luiz de Souza
Juliana Barbosa
Luana P. Moraes

Suliara F. J. Augusto

Comissdo de Sele¢do

Andrea Aparecida Barreto dos Santos
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 1.155,
DE 14 DE JULHO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de
Administragéo, no uso da competéncia confe-
rida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de
julho de 2020, e considerando o parecer da
Comisséo Sindicante, RESOLVE sobrestar a
Sindicancia Investigatdria n° 008/2026, cons-
tituida através da Portaria Interna da Secreta-
ria Municipal de Administragdo n° 1.121, de
17 de abril de 2026, pelo periodo de 09 de
julho de 2026 a 27 de julho de 2026, nos ter-
mos do Memorando n° 29.145/2026.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retro-
agindo seus efeitos a 09 de julho de 2026.
Pindamonhangaba, 14 de julho de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragdo
Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Administragdo em 14 de julho de 2026.
SMA/tim/memo 29145.2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 1.156,
DE 14 DE JULHO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Admi-
nistragdo, no uso da competéncia conferida pelo
art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e
considerando o parecer da Comiss&o Sindicante,
RESOLVE sobrestar a Sindicancia Investigatoria
n° 010/2026, constituida através da Portaria Inter-
na da Secretaria Municipal de Administragdo n°®
1.142, de 01 de junho de 2026, pelo periodo de 09
de julho de 2026 a 27 de julho de 2026, nos ter-

mos do Memorando n°® 29.147/2026.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retro-
agindo seus efeitos a 09 de julho de 2026.
Pindamonhangaba, 14 de julho de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Administragdo em 14 de julho de 2026.
SMA/tim/memo 29147.2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 1.153,
DE 14 DE JULHO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de
Administragéo, no uso da competéncia confe-
rida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de
julho de 2020, e considerando o parecer da
Comisséao Sindicante, RESOLVE sobrestar a
Sindicancia Investigatdria n° 006/2026, cons-
tituida através da Portaria Interna da Secreta-
ria Municipal de Administragdo n® 1.119, de 17
de abril de 2026, pelo periodo de 09 de julho
de 2026 a 27 de julho de 2026, nos termos do
Memorando n° 29.142/2026.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retro-
agindo seus efeitos a 09 de julho de 2026.
Pindamonhangaba, 14 de julho de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Administragdo em 14 de julho de 2026.
SMA/tim/memo 29142.2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 1.154,
DE 14 DE JULHO DE 2026.
Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Ad-
ministragdo, no uso da competéncia conferida
pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho
de 2020, e considerando o parecer da Comis-
sdo Sindicante, RESOLVE sobrestar a Sindi-
cancia Investigatdria n® 007/2026, constituida
através da Portaria Interna da Secretaria Mu-
nicipal de Administragdo n°® 1.120, de 17 de
abril de 2026, pelo periodo de 09 de julho de
2026 a 27 de julho de 2026, nos termos do

Memorando n°® 29.143/2026.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retro-
agindo seus efeitos a 09 de julho de 2026.
Pindamonhangaba, 14 de julho de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Administragdo em 14 de julho de 2026.
SMA/tim/memo 29143.2026

hA 4 CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
N

| Y PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO

A
<= AZ:
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

-

MUNICIPAL DO IDOSO

CONVOCAGCAO PARA 72 REUNIAO ORDINARIA 2026

Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselheiras, Titulares e
Suplentes, convocados a participarem da 72 Reunido Ordinaria/2026 do

Conselho Municipal do Idoso, no dia e horario abaixo discriminados:

Pauta:

|. Planejamento para do dia Internacional da Pessoa ldosa;

. Conclusdo da Campanhia de Enfrentamento a Violéncia conta Pessoa
Idosa.
lll.  Informe gerais.

Dia: 21/07/2026 (Terga-feira)
Horario: 9:30hs (tolerancia de 10min)
Local:  Auditério da Secretaria de Satde

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1734

Pindamonhangaba, 14 de julho de 2026.

Sueli Macedo Gimenes
Presidente do CMI — Gestédo 2026/2027

*As auséncias poderao ser justificadas por meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br;

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 1.150,
DE 23 DE JUNHO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Ad-
ministragdo, no uso da competéncia conferida
pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de ju-
lho de 2020, e considerando o parecer da
Comissédo Sindicante, RESOLVE prorrogar
por 60 (sessenta) dias, contados de 15 de ju-
nho de 2026, o prazo para concluséo da Sin-
dicancia Investigatéria n® 002/2026, constitui-
da pela Portaria Interna da Secretaria
Municipal de Administragdo n° 1.105, de 16
de margo de 2026.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retro-
agindo seus efeitos a 15 de junho de 2026.
Pindamonhangaba, 23 de junho de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Administragdo em 23 de junho de

2026.
SMA/tim/Memo 27134.2026

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 1.152,
DE 14 DE JULHO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Ad-
ministragdo, no uso da competéncia conferida
pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho
de 2020, e considerando o parecer da Comis-
séo Sindicante, RESOLVE sobrestar a Sindi-
cancia Investigatéria n°® 005/2026, constituida
através da Portaria Interna da Secretaria Mu-
nicipal de Administragdo n°® 1.118, de 17 de
abril de 2026, pelo periodo de 09 de julho de
2026 a 27 de julho de 2026, nos termos do
Memorando n°® 29.140/2026.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retro-
agindo seus efeitos a 09 de julho de 2026.
Pindamonhangaba, 14 de julho de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Administragdo em 14 de julho de 2026.
SMA/tim/memo 29140.2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 1.148,
DE 23 DE JUNHO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Ad-
ministragdo, no uso da compe-téncia conferi-
da pelo art. 5° do Decreto n°® 5.828, 21 de ju-
lho de 2020, e considerando o parecer da
Comisséo Sindicante, Resolve designar os atu-
ais membros da Comissdo da Sindicancia In-
-vestigatoéria n® 002/2024, para dar continuidade
a apuragao do processo, para que no prazo de
60 (sessenta) dias, contados de 25 de junho de
2026, sejam concluidos os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 25 de junho
de 2026.

Pindamonhangaba, 23 de junho de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Administragdo em 23 de junho de

2026.
SMA/tim/memo 26632.2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 1.149,
DE 23 DE JUNHO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Ad-
ministragdo, no uso da compe-téncia conferi-
da pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de ju-
lho de 2020, e considerando o parecer da
Comissé@o Sindicante, Resolve designar os
atuais membros da Comiss&o da Sindicancia
In-vestigatdria n® 006/2024, para dar continui-
dade a apuragdo do processo, para que no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados de 28
de junho de 2026, sejam concluidos os traba-
lhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 28 de junho
de 2026.

Pindamonhangaba, 23 de junho de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Administragdo em 23 de junho de
2026.
SMA/tim/memo 26634.2026



Pindamonhangaba, 16 de julho de 2026

TN Tribuna do Norte

Férias no Parque encanta familias e leva
lazer gratuito a centenas de crian¢as

As Férias no Parque tém
transformado o periodo de re-
cesso escolar em momentos
de alegria, cultura e convivén-
cia para centenas de criangas
e suas familias em Pindamo-
nhangaba. Desde o inicio da
programacao, no dia 6 de julho,
o Parque da Cidade recebeuum
grande publico para acompa-
nhar apresentacoes gratuitas
de teatro, contacao de histo-
rias, palhacaria, magica e diver-
sas atividades recreativas.

A programacao € gratuita e
aberta ao publico, e & promovi-
da pela Prefeitura, por meio da
Secretaria de Meio Ambiente,
em parceria com a Secretaria
de Cultura e Turismo, tem pro-
porcionado um espaco seqguro
e acolhedor para que criangas
e adultos aproveitem juntos as
férias, fortalecendo os lacos fa-
miliares por meio do lazer e da
cultura.

As atividades no Parque da
Cidade sequem até sexta-feira
(17), as 14h30, com o espetaculo
de magica do Grupo Fabricando
Arte, encerrando a programa-
¢ao no local.

Na sequéncia, as atracoes
serao transferidas para o Bos-
que da Princesa, onde a pro-
gramacao continua sempre as
14h30. No dia 20 de julho have-
ra contacao de historias com
Natalia Mendrot; no dia 22, pa-
lhacaria com o Grupo Lipe de
Teatro; no dia 24, contacao de
historias com a Cia Ludic Arte;
no dia 27, apresentacao de ma-
gica com o Grupo Fabricando
Arte; e, encerrando a progra-
macao, no dia 29 de julho, apre-
sentacao do Grupo Ziriguidum.

O secretario de Meio Am-
biente, Rafael Lamana, desta-
cou a grande participacao da
populacao e o objetivodainicia-
tiva. "As Férias no Parque tém
sido um grande sucesso porgue
conseguimos oferecer um espaco
onde as criancas brincam, apren-
dem e vivem experiéncias culturais,
enguanto as familias aproveitam
esse momento juntas. Nosso obje-
tivo é democratizar 0 acesso ao la-
Zer, ocupando 0s espacos publicos
com atividades de qualidade e pro-
porcionando férias inesqueciveis
paraa populacao’, afirmou.

-

A Casa da Igualdade Racial
Dr. Luiz Gama, localizada na
regiao central de Pindamo-
nhangaba, recebe aulas gra-
tuitas de Capoeira do Projeto
Capoeira Maria Felipa. A ini-
ciativa utiliza o esporte como
instrumento de valorizacao da
cultura afro-brasileira, promo-
cao dasaude, inclusao social e
fortalecimento da cidadania.

As atividades sao realiza-
das sempre as 19 horas. As
segundas e quartas-feiras, as
aulas sao destinadas exclu-
sivamente as mulheres. Ja
as tercas e quintas-feiras, as
turmas sao mistas e abertas a
participacao de homens e mu-
Iheres. Ainda ha vagas dispo-
niveis para novos integrantes.

Conduzidas pela instru-
tora Bia Mariana, as aulas
proporcionam um espaco de
acolhimento, convivéncia,
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Iniciativa oferece
aulas gratuitas

de capoeiraem
Pindamonhangaba

Projeto conta com turmas
exclusivas para mulheres e aulas
mistas durante a semana

aprendizado e fortalecimento
comunitario. O projeto tam-
bém busca preservar a histo-
ria da capoeira e destacar sua
importancia como patriménio
cultural e simbolo da resistén-
cia da populacao negra.

A iniciativa conta com o
apoio da Prefeitura de Pin-
damonhangaba, da Casa
da Igualdade Racial Dr. Luiz
Gama, do Conselho Municipal
de Participacao e Desenvol-
vimento da Comunidade
Negra, do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Mu-
Ilher, do Fundo Social de
Solidariedade e do Proje-
to Reinvente.

Os interessados em parti-
cipar podem procurar a Casa
da Igualdade Racial para ob-
ter mais informacoes sobre as
inscricoes e a disponibilidade
de vagas.
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0 projeto ainda tem vagas disponiveis para novos integrantes
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A programagcao proporciona um espaco seguro e acolhedor para que criancas e adultos aproveitem juntos as férias

Projeto Social Filhos do Rei conquista
vice-campeonato brasileiro de jiu-

jitsu com apoio da Semelp

e
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0 projeto participou com 64 atletas e alcangou uma campanha de destaque

O Projeto Social Filhos do Rei -
Equipe Almeida JJ, com apoio da
Secretaria de Esportes e Lazer,
conquistou o troféu de vice-cam-
peao por equipes no Campeona-
to Brasileiro de Jiu-Jitsu da CBJ-
JPRO, realizado no domingo (12),
em Pouso Alegre (MG). A compe-
ticdo é uma das mais importan-
tes da modalidade na regiao do
Sul de Minas e Vale do Paraiba e
reuniu centenas de atletas de di-
versas cidades.

Representando Pindamo-
nhangaba, o projeto participou
com uma delegagao de 64 atle-
tas e alcangou uma campanha
de destaque, conquistando 123
medalhas: 75 de ouro, 31 de prata
e 17 de bronze. Com 794 pontos,
a equipe garantiu o vice-campe-
onato por equipes, ficando ape-
nas um ponto atras da campea da
competicao.

O responsavel pelo projeto,

sensei Michel Moreira, destacou
que o resultado é fruto de um
trabalho continuo de prepara-
cao e dedicagao. “Foi um traba-
Iho intenso e bem estruturado,
com treinos fortes e muita uniao
para levar nossos atletas até
essa competicao. Esse resultado
mostra a forca do Projeto Filhos
do Rei e o potencial dos nossos
alunos, que representaram Pin-
damonhangaba com muita garra
e determinacao”, afirmou.

Michel também agradeceu
0 apoio recebido para a partici-
pagao da equipe. “Agradego aos
senseis Ramon e Rodrigo (Man-
dioca), aos pais pela confiancga, a
Prefeitura de Pindamonhangaba,
por meio daSemelp, e ao nosso
padrinho do projeto, vereador
Professor Felipe Guimaraes,
que acreditam no nosso tra-
balho e ajudam a transformar
a vida dessas criangas e jo-
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vens por meio do esporte”.

O secretario de Esportese La-
zer, Alcides Barbosa Junior “Jdu”,
ressaltou aimportancia do proje-
to para o municipio. “O Filhos do
Rei € um exemplo de como o es-
porte transforma vidas, promove
disciplina, inclusao e oportuni-
dades. Ficamos muito felizes em
ver nossos atletas conquistando
resultados tao expressivos e le-
vando o nome de Pindamonhan-
gaba ao cenario nacional’, desta-
cou.

0 padrinho do projeto, verea-
dor Professor Felipe Guimaraes,
também parabenizou a equipe.

“Parabéns ao sensei Michel Mo-

reira e atodos os atletas por essa
grande conquista. E um trabalho
sério, que forma campedes den-
tro e fora dos tatames, e sequi-
remos apoiando iniciativas que
fazem a diferenca na vida dos
nossos jovens”, ressaltou.
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