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DECRETO N° 6.949, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos da lei n® 6.884, de 20 de dezembro de 2024,
art. 5°,

DECRETA:

Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento da Prefeitura do
Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 2.432.027,15 (dois milhdes
quatrocentos e trinta ¢ dois mil vinte e sete reais e quinze centavos) para atender as
dotagdes orcamentarias constantes da Tabela I.

Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com o0s recursos
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o
inc. IIL, do § 1° do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 10 de Novembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 10 de Novembro de
2025.

Flavio Muassab Lima Silva
Respondendo pela Secretaria de Negocios Juridicos
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Tabela I - Suplementagédo i
01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.03.30 | 15.452.0009.2089 | 01 | 100.0012 | 3.3.90.39.00

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.950, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre abertura de credito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais ¢ nos termos da lei n® 6.884, de 20 de dezembro de 2024,
art. 5°,

DECRETA:

Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento da Prefeitura do
Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) para atender as dotagdes orcamentarias constantes da Tabela L.

Art2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o

inc. I, do § 1° do Art. 43, da lei federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 10 de Novembro de 2025

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 10 de Novembro de 2025

Flavio Muassab Silva Lima

Respondendo pela Secretaria de
Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
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Tabela I - Suplementagao

01.20.20 DEPARTAMENTO DE TRANSITO
01.20.20 | 26.782.0016.1016 | 01 | 110.0000 | 3.3.60.45.00
1114 3.3.60.45.00 SubvengBes Econdmicas 200.000,00
Total Geral 200.000,00
Tabela II - Anulagdo
02.01.10 AGAO LEGISLATIVA

02.01.10] 01.031.0001.2001 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

03 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 40.000,00

02.01.10] 01.031.0002.2002 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

11 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00

02.01.10] 01.031.0002.2002 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

13 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Intra OFSS 60.000,00

Total Geral 200.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e nos termos do §2° do art. 9° da Lei n° 5.801, de 1° de julho de 2015,

RESOLVE:
Art. 1° Designar para compor a Comiss&o de Avaliagdo da execugéo do Contrato de Gestdo — CAC
do Pronto Socorro Municipal, os membros a seguir indicados:

|- 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros dos respectivos conselhos

municipais:
a) Evanéli Aparecida Rezende
b) Milena de Almeida Bittencourt Fondello

1I- 3 (trés) membros dentre profissionais de notdria especializacdo e adequada qualificagéo:

a) Ticiane Cristine de Oliveira Marques
b) Luiz Cesar Rodrigues Vieira
c) Fernanda Figueira Morales Borges

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a Portaria Geral n° 5.175,
de 28 de fevereiro de 2019, Portaria Geral n° 6.537, de 07 de fevereiro de 2025 e a Portaria Geral
n°6.812, de 14 de outubro de 2025.
Pindamonhangaba, 24 de junho de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Andreia Moreira Martins
Secretaria de Saude

Registrada e publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 24 de junho de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

139 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.285.000,00
01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO
01.05.60 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

273 3.3.90.30.00 Material de Consumo 3.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30] 10.302.0014.1011 | 01 | 302.0000 | 4.4.90.52.00

511 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 173.890,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL
01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 01 | 304.0000 | 3.3.90.32.00

587 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 110.000,00
01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 05 | 304.0000 | 3.3.90.32.00

589 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 450.000,00
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.13.10 | 04.122.0017.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

677 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 64.800,00
01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.17.10 | 14.122.0024.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

966 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.125,14
01.20.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONTROLE DE FROTAS
01.20.40 | 26.782.0009.2031 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

1142 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 142.482,15
01.20.60 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
01.20.60 | 26.782.0016.2106 | 03 | 450.0000 | 3.3.90.40.00

1259 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informaggo e Comunicagdo - PJ 201.000,00
01.21.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.21.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

1153 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 729,86

Total Geral 2.432.027,15

Tabela II - Anulagéo
01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.03.30 | 15.452.0009.2027 | 01 | 100.0012 | 3.3.90.39.00

130 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -325.000,00
01.03.30 | 15.452.0009.2089 | 01 | 100.0012 | 3.3.90.30.00

138 3.3.90.30.00 Material de Consumo -960.000,00
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

268 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -3.000,00
01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL

01.06.20 | 04.123.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

294 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -64.800,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.39.00

496 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -560.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

524 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -173.890,00
01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.17.10 | 14.122.0024.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

963 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1.125,14
01.20.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONTROLE DE FROTAS

01.20.40 | 26.782.0009.2031 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

1140 3.3.90.30.00 Material de Consumo -142.482,15
01.20.60 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

01.20.60 | 26.782.0016.2105 | 03 | 410.0000 | 3.3.90.30.00

1126 3.3.90.30.00 Material de Consumo -201.000,00
01.21.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.21.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

1157 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 729,86

Total Geral -2.432.027,15

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buigdes legais, e nos termos do §2° do art. 9° da Lei n® 5.801, de 1° de julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a Comissao de Avaliagdo da execugdo do Contrato de Gestdo — CAC
celebrado com o Instituto de Exceléncia em Saude Publica Instituto Esperanga — IESP, contrato n°
42/2025, os membros a seguir indicados:

|- 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros dos respectivos conselhos
municipais:

a) Evanéli Aparecida Rezende

b) Milena de Aimeida Bittencourt Fondello

II- 3 (trés) membros dentre profissionais de notdria especializagéo e adequada qualificagdo:

a) André Marcos Pereira
b) Luciana dos Santos Cruz
c) Marcia Rodrigues Ortiz Ferre Pereira

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 24 de junho de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Andreia Moreira Martins
Secretaria de Saude
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 24 de junho de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.046, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Declara de utilidade publica, para fins de regularizagdo da implantacdo de faixa de servidao de
passagem, uma area localizada na Estrada Municipal Radialista Percy Lacerda, sem numero, no
Bairro Pinhdo do Borba, Municipio de Pindamonhangaba — SP, de propriedade de HLMM ADMINIS-
TRADORA DE BENS LTDA.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, no uso de atribuigdes le-
gais, e nos termos do art. 2° c/c o art. 6° do Decreto n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art.1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de regularizacdo de implantacédo de faixa de
serviddo de passagem, amigavel ou judicial, uma area de 4.428,83m? (quatro mil, quatrocentos e
vinte e oito metros quadrados e oitenta e trés decimetros quadrados), localizada na Estrada Muni-
cipal Radialista Percy Lacerda, sem numero, no Bairro Pinhdo do Borba, Municipio de Pindamo-
nhangaba — SP, de propriedade de HLMM ADMINISTRADORA DE BENS LTDA, a qual possui as
seguintes medidas e confrontagdes:
Uma faixa, com 6,00m de largura, pertencente a Matricula, n® 44.352, situada a Estrada Municipal
Radialista Percy Lacerda, sem nimero, no Bairro Pinhdo do Borba, Municipio e Comarca de Pinda-
monhangaba — SP, representado no desenho Sabesp 008/25-ERO, com as seguintes medidas e
confrontagdes: Inicia-se no ponto aqui designado “S1” localizado junto a Faixa de Dominio da Ro-
dovia Presidente Dutra a 40,63m do eixo, pista Sdo Paulo Rio de Janeiro no Km 98+641,80m.
Deste, segue com rumo 61°28'51"SW por 96,632m, até o ponto titulado “M45". Deste, deflete a
esquerda com rumo 35°38'55"SW por 30,859m, até o ponto titulado “M46”. Deste, deflete a esquer-
da com rumo 07°41’47"SW por 57,673m, até o ponto titulado “M47”. Deste, deflete a direita com
rumo 13°27'56"SW por 27,972m, até o ponto titulado “M48”. Deste, deflete a direita com rumo
27°40'26"SW por 3,041m, até o ponto titulado “M49". Deste, deflete a direita com rumo 45°53'27"SW
por 39,458m, até o ponto titulado “M50". Deste, deflete a direita com rumo 67°42'21"SW por
73,469m, até o ponto titulado “M51”, confrontando do ponto S1 até aqui, com a Faixa de Dominio
da Rodovia Presidente Dutra. Do ponto “M51”, deflete a esquerda com rumo 59°50'50"SW por
150,128m, até o ponto aqui designado “S2”. Deste, deflete a direita com rumo 85°02'40"SW por
133,559m, até o ponto aqui designado “S3”. Deste, deflete a esquerda com rumo 35°08'43"SW por
50,065m, até o ponto aqui designado “S4”. Deste, deflete a esquerda com rumo 13°22'37"SE por
80,591m, até o ponto aqui designado “S5”. Deste, deflete a esquerda com rumo 82°55'07"SE por
6,434m, até o ponto aqui designado “S6”. Deste, deflete a esquerda com rumo 13°36'45"NW por
79,871m, até o ponto aqui designado “S7”. Deste, deflete a direita com rumo 35°08'43"NE por
44,970m, até o ponto aqui designado “S8”. Deste, deflete a direita com rumo 85°02'40"NE por
132,109m, até o ponto aqui designado “S9”. Deste, deflete a esquerda com rumo 59°50'12"NE por
150,852m, até o ponto aqui designado “S10”. Deste, deflete a direita com rumo 67°42'21"NE por
74,419m, até o ponto aqui designado “S11”. Deste, deflete & esquerda com rumo 45°53'27"NE por
41,576m, até o ponto aqui designado “S12”. Deste, deflete a esquerda com rumo 27°40°'27"NE por
4,751m, até o ponto aqui designado “S13”. Deste, deflete a esquerda com rumo 13°27'56"NE por
29,022m, até o ponto aqui designado “S14”. Deste, deflete a esquerda com rumo 07°41'47"NE por
56,482m, até o ponto aqui designado “S15". Deste, deflete a direita com rumo 35°38'56"NE por
27,990m, até o ponto aqui designado “S16”". Deste, deflete a direita com rumo 61°28'51"NE por
95,268m, até o ponto aqui designado “S17”. Deste, deflete a esquerda com rumo 28°37'55"NW por
6,000m, até o ponto “S1”, inicial desta descri¢do, confrontando do ponto M51 até aqui, com area da
mesma propriedade, fechando assim o perimetro e encerrando uma area de 4.428,83m?2.
Art. 2° A drea descrita no art. 1° é necessaria para fins de regularizagao da implantagdo de Faixa de
Serviddo de Passagem.
Art. 3° As despesas com a execugdo deste Decreto, correrdo por conta de verba da Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo — SABESP.
Art. 4° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 30 de abril de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Francisco Gongalves César Costa
Secretario de Habitagao
Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 30 de abril de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a Comissé@o de Acompanhamento do Convénio n° 01/2023, para fis-
calizagao e monitoramento dos servigos conveniados com a Santa Casa de Misericordia, os mem-
bros a seguir indicados:

|- 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros dos respectivos conselhos
municipais:

a) Evanéli Aparecida Rezende

b) Milena de Almeida Bittencourt Fondello

II- 3 (trés) membros dentre profissionais de notéria especializagéo e adequada qualificagéo:

a) Fernanda Figueira Morales Borges
b) Ticiane Cristine de Oliveira Carvalho
c) Silvia Aparecida Assis Pereira

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas a Portaria Geral n° 6.006,
de 08 de maio de 2023.
Pindamonhangaba, 24 de junho de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Andreia Moreira Martins
Secretaria de Saude

Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 24 de junho de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.947 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e nos termos da Lei n°. 6.884, de 20 de dezembro de 2024, conforme inciso | do art. 6°,

DECRETA:
Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 5.500.801,00 (cinco milhdes, quinhentos mil e oitocentos e um reais), na Secretaria
Municipal de Saude, no Departamento de Atengdo Basica a Saude, no Departamento de Atengdo
Especial e no Departamento de Urgéncia e Emergéncia, conforme Portaria GM/MS n° 7.771, de 30
de julho de 2025, Portaria GM/MS n° 8.382, de 09 de outubro de 2025 e Portaria GM/MS n° 8.384,
de 09 de outubro de 2025, que autoriza o Municipio ou Distrito Federal a receber recursos destina-
dos a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes e incremento temporario dos servigos
de atengdo primaria e especializada a salde. A classificagdo orgamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.20 Departamento de Atencgéo Basica a Saude
1012 Investimento e Modernizagdo da Atengéo Basica
10.301.0014.05 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente (1311) R$ 801,00
2059 Manutengéo da Atengdo Basica
10.301.0014.05 3.3.90.39 - Outros Serv. de Terceiros Pessoa Juridica (1313) R$ 500.000,00
10.30 Departamento de Atengéo Especial
2057 Manutengao da Atengao Especializada
10.302.0014.05 3.3.90.39 - Outros Serv. de Terceiros Pessoa Juridica (1312) R$ 451.464,94
10.70 Departamento de Atengéo Especial
2057 Manutengao da Atengao Especializada
10.302.0014.05 3.3.50.85 - Outros Serv. de Terceiros Pessoa Juridica (1310) R$ 4.548.535,06
éﬁ.’g" O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo Fundo Nacional de
aude.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em con-
trario.
Pindamonhangaba, 05 de novembro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 05 de novembro de 2025.

Flavio Muassab Lima Silva
Respondendo pela Secretaria de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.954 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pind h ba, no

uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei n°. 6.884, de 20 de dezembro de 2024, conforme
inciso I do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 5.137,73 (cinco mil, cento e trinta e sete reais e setenta e trés centavos),
na Secretaria Municipal de Satde, no Departamento de Atengdo Especial, conforme seu excesso de
arrecadagdo em 2024. A classificagdo orgamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.30 Departamento de Atengdo Especial
2057 Manutengdo da Atencao Especializada

10.302.0014.05 3.3.90.39-Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica (1315) R$ 5.137,73

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° tera como cobertura o
excesso de arrecadagdo da receita Remuneragéo de Depositos Bancarios - Fundo de Saude.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 18 de novembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Or¢amento

Registrado e publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 18 de novembro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negacios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.995, DE 23 DE JUNHO DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buicdes legais, e em conformidade com a Lei n° 3.823, de 03.08.2001, alterada pelas Leis n°s
3.896, de 18 de abril de 2002, 5.233, de 11 de agosto de 2011 e 6.614, de 05 de dezembro de 2022,
regulamentada pelo Decreto n° 4.367, de 21 de maio de 2007,

RESOLVE
Art. 1° Constituir os membros das Juntas Administrativas de Recursos e Infragdes — J.A.R.I., que
serdo compostas pelos seguintes membros:

|- 12 Junta Administrativa de Recursos e Infragdes — J.A.R.I.

a) PRESIDENTE INDICADO PELO PREFEITO
Titular : Jo&o de Godoy Filho
Suplente: Josias da Concei¢cdo

b) REPRESENTANTE DO ORGAO EXECUTIVO DE TRANSITO E RODOVIARIO MUNICIPAL
Titular : Pedro Luiz de Souza
Suplente: Vanderson Luiz da Costa

c) REPRESENTANTE DOS CONDUTORES DE VEICULOS INDICADO PELA ASSOCIAGAO CO-
MERCIAL E INDUSTRIAL DE PINDAMONHANGABA — ACIP

Titular : Jamile Cristina Marin

Suplente: Fabio da Silva Borges

Il - 22 Junta Administrativa de Recursos e Infragdes — J.A.R.I.

a) PRESIDENTE INDICADO PELO PREFEITO
Titular : Jeferson Antonio de Souza

b) REPRESENTANTE DO ORGAO EXECUTIVO DE TRANSITO E RODOVIARIO MUNICIPAL
Titular : Isabelly Cristine Martins Gomes
Suplente: Tarcizio José Moreira dos Santos Junior

Il - REPRESENTANTE DOS CONDUTORES DE VEICULOS INDICADO PELA ASSOCIAGAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PINDAMONHANGABA — ACIP
Titular : Marcelo Luiz de Oliveira

Art. 2° O prazo de investidura dos membros da Junta sera de 02 (dois) anos, permitida a recondu-
¢ao, nos termos do art. 9° da Lei n° 3.823, de 2001, com a redacgéo dada pela Lei n° 5.233, de 2011.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.
Pindamonhangaba, 23 de junho de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
José Vidal de Souza Franga Filho
Secretario Municipal de Mobilidade e Transito
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 23 de junho de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 1.147, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administracdo, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissao Sindicante,
RESOLVE prorrogar por 60 (sessenta) dias, contados de 16 de junho de 2026, o prazo para conclu-
sao da Sindicancia Investigatéria n® 008/2026, constituida pela Portaria Interna da Secretaria Muni-
cipal de Administragédo n°® 1.121, de 17 de abril de 2026.
Esta portaria entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir de 16 de junho de 2026.
Pindamonhangaba, 02 de junho de 2026.
Eduardo Cursino

Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 02 de junho de 2026.
SMA/tim/Memo 23576.2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO N° 1.146, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comiss&o Sindicante,
RESOLVE prorrogar por 60 (sessenta) dias, contados de 16 de junho de 2026, o prazo para conclu-
sao da Sindicancia Investigatéria n® 007/2026, constituida pela Portaria Interna da Secretaria Muni-
cipal de Administragé@o n° 1.120, de 17 de abril de 2026.
Esta portaria entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir de 16 de junho de 2026.
Pindamonhangaba, 02 de junho de 2026.
Eduardo Cursino

Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 02 de junho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SMA/tim/Memo 23573.2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO N° 1.145, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administracédo, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n°® 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissao Sindicante,
RESOLVE prorrogar por 60 (sessenta) dias, contados de 16 de junho de 2026, o prazo para conclu-
sdo da Sindicancia Investigatoria n® 006/2026, constituida pela Portaria Interna da Secretaria Muni-
cipal de Administragao n° 1.119, de 17 de abril de 2026.
Esta portaria entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir de 16 de junho de 2026.
Pindamonhangaba, 02 de junho de 2026.
Eduardo Cursino

Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 02 de junho de 2026.
SMA/tim/Memo 23572.2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 1.144, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n°® 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissao Sindicante,
RESOLVE prorrogar por 60 (sessenta) dias, contados de 16 de junho de 2026, o prazo para conclu-
sdo da Sindicancia Investigatéria n°® 005/2026, constituida pela Portaria Interna da Secretaria Muni-
cipal de Administragéo n° 1.118, de 17 de abril de 2026.
Esta portaria entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir de 16 de junho de 2026
Pindamonhangaba, 02 de junho de 2026.
Eduardo Cursino

Secretario Municipal de Administragdo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 02 de junho de 2026.
SMA/tim/Memo 23567.2026
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Frio acende alerta para baixa ingestao de agua

COLABORA(;[\O GISELE GoDOI

A chegada das frentes
frias e a queda das tem-
peraturas ja comecam a
mudar a rotina de muitas
familias. Casacos saem
do armario, banhos ficam
mais quentes e a vontade
de permanecer em am-
bientes fechados aumenta.
Mas o inverno traz impac-
tos para a saude que vao
muito além das doencgas
respiratorias tipicas da es-
tacao.

Com o frio, o corpo pre-
cisa trabalhar mais para
manter suatemperaturain-
terna estavel. Esse esforco
pode provocar alteragoes
na circulagao sanguinea,
no nivel de hidratacao e ate
no bem-estar emocional.

Segundo especialistas,
um dos principais desafios
do periodo é a reducgao da
ingestao de agua. Como
a sensacao de sede dimi-

nui nos dias frios, muitas
pessoas acabam bebendo
menos liquidos, o que pode
favorecer dores de cabe-
¢a, ressecamento da pele,
cansaco e dificuldade de
concentracao.

Um estudo publicado
em 2025 na revista cienti-
fica Frontiers in Nutrition
acompanhou jovens adul-
tos durante as quatro es-
tacoes do ano e constatou
gue a ingestao de agua foi
significativamente menor
no outono e no inverno.

Os pesquisadores veri-
ficaram uma reducgao en-
tre 359 e 429 mililitros por
dia no consumo total de
agua em comparagao com
os periodos mais quentes
do ano, reforcando que a
diminuicao da sede du-
rante o frio pode levar as
pessoas a se hidratarem
menos.

Outro ponto de atencao

% CONSELHO MUNICIPAL DE
F# AssisTEncCiA sociaL

CONVOCAGAO - 4: REUNIAO EXTRAORDINARIA 2026

Ficam as senhoras Conselheiras, senhores Conselheiros Titulares e Suplentes,
Entidades e Sociedade Civil do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
convocados a comparecer, na data e local abaixo, para a realizagédo da “ 42 Reunido
Extraordinaria de 2026”, conforme pauta que segue, a saber:

Pauta:
v Emendas parlamentares destinadas ao Lar Sdo Judas Tadeu e Associagédo

dos Cooperadores Salesianos
v Assuntos gerais.

Dia: 29/06/2026 (Segunda-Feira)
Horario: 09:00h (nove horas)
Modalidade : On line

Link da Videochamada:

Documento assinado digitalmente

V.b FLAVIA REGINA CAMPOS ASSIS
g Data: 24/06/2026 13:52:56-0300
Verifique em https://validar.it.gov.br

Flavia Regina Campos Assis
Presidente do CMAS
2024 - 2026

Lembrando aos conselheiros que nao puderem comparecer (sociedade civil e poder
publico) que comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através dos emails:
i ou cmas@pindamonh ba.sp.gov.br

Associagao para Auxilio da Crianga e do Adolescente Projeto Crescer
Enderego: Av. D. Anténio Pinheiro Junior, 449, Campo Alegre, Pindamonhangaba/SP
Telefone: 12-99101-8308

E-mail: projetocrescer.net@hotmail.com

CNPJ: 07.076.249/0001-20

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Associac¢do para Auxilio da Crianga e do Adolescente Projeto Crescer,
Cadastrada no CNPJ: 07.076.249/0001-20, representada pela Sra. Presidente
Analia dos Santos Ferreira, CONVOCAM os Associados, fundadores, Voluntadrios,
Contribuintes, Conselho Fiscal e Membros da diretora, para Assembleia Geral
Extraordinaria. A realiza-se no dia, vinte e oito de junho de dois mil e vinte e seis,
as nove horas, na Av. Dr. Anténio Pinheiro Junior, n2 449, Campo Alegre, nesta
cidade, a tratar da Reforma estatutdria, Elei¢do e posse da diretéria e conselho

fiscal.

Pindamonhangaba, 25 de junho de 2026.

Analia dos Santos Ferreira

Presidente

DA HISTORIA

1A

€ oaumento do sedentaris-
mo. As baixas temperatu-
ras costumam desestimu-
lar caminhadas, atividades
ao ar livre e exercicios fisi-
cos. A consequéncia pode
ser 0 ganho de peso e a
piora de condicdes ja exis-
tentes, como pressao alta
e problemas circulatorios.
0 ar mais frio e seco
também exige cuidados
extras com a pele. E co-
mum que labios rachados,
coceiras e sensacao de
ressecamento aparegcam
com maior frequéncia du-
rante o inverno.
Dermatologistas reco-
mendam o uso regular de
hidratantes, além de evitar
banhos  excessivamente
guentes e demorados, que
retiram a protecao natural

além de outros sintomas
da pele.

b 1LY

Com o frio, muitas pessoas hebem menos liquidos, o que causa dores de cabeca e cansaco,

As temperaturas mais

baixas provocam a contra-
¢cao dos vasos sanguineos,

Pequenas atitudes fazem diferenca )

mecanismo natural do or-
ganismo para conservar
calor. Esse processo pode
aumentar a pressao arte-
rial e exigir mais esforgo do
coracao.

Por isso, pessoas com
historico de doencas car-
diovasculares devem man-
ter o acompanhamento
médico em dia e nao aban-
donar habitos saudaveis
durante a estagao. NG

medidas simples:

Hidratar pele e ldbios;

Para atravessar o inverno com mais saude, especialistas recomendam algumas

Manter uma boa hidratagdo ao longo do dia;
Consumir alimentos nutritivos e bebidas quentes saudaveis;
Continuar praticando atividades fisicas reqularmente;

Aproveitar momentos de exposi¢do ao sol;
Evitar permanecer longos periodos sem movimentar o corpo.

Mais do que uma mudanca no guarda-roupa, a chegada do frio exige atencao aos sinais do organismo. Com
cuidados simples e habitos saudaveis, é possivel aproveitar a estagao com conforto e bem-estar, mesmo du
rante os dias de temperaturas mais baixas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

*** ADIAMENTO COM NOVA DATA ***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS N° 060/2026 (PMP 9954/2026)

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunicou em 24/06/2026 que a licitagdo supra
cujo objeto é “Aquisi¢cao de farmacos constantes da remume (relagdo municipal de medica-
mentos essenciais) e da relagédo nacional de medicamentos essenciais (rename), destinada a
manutengao da assisténcia farmacéutica do municipio de Pindamonhangaba, pelo periodo de
12 (doze) meses”, fica ADIADA para o dia 07/07/2026 com recebimento de propostas até as
07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

***ATAS DE REGISTRO DE PREGCO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO N° 48/2026 (PMP 8900/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto é “Aquisicdo de Adesivo Poliuretano Selante para utilizagdo no
Cemitério de Moreira César e em diversas obras e manutengdes prediais da Prefeitura Muni-
cipal de Pindamonhangaba, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Servigos Publi-
cos, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses”, foi firmada a
Ata de Registro de Pregos n° 053/2026, em 16/06/2026, vigente por 12 meses, no valor total
de R$ 47.960,00, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. José Antonio Ferrei-
ra Filho e pela contratada, empresa R CAVALLARO COMERCIAL DE TINTAS EPP, o Sr. Re-
ginaldo Cavallaro.

**HOMOLOGACAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGCAO ELETRONICA N° 30/2026 (PMP 1647/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na
analise técnica da Secretaria Municipal de Administragdo, HOMOLOGOU em 23/06/2026 e
ADJUDICOU o processo supra cujo objeto é “aquisigdo de materiais de combate a incéndio,
sinalizagéo e iluminagao de emergéncia, necessarios a adequagéo dos sistemas de seguran-
¢a das escolas, em atendimento as normas do Corpo de Bombeiros e a protecdo da comuni-
dade escolar”, expressa no processo supra em favor da empresa FGS COMERCIAL LTDA no
valor de R$ 26.199,00, nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo (a) SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Muni-
cipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 120/2026 (PMP 10423/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU
em 17/06/2026 e ADJUDICOU o processo supra cujo objeto é “Contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos de limpeza de fossa séptica e desentupimento, destinados ao atendi-
mento das necessidades de unidades escolares da rede municipal de ensino”, expressa no
processo supra em favor da empresa PJO CONTROLE DE PRAGAS URBANAS, HIGIENIZA-
DORA E LIMPA FOSSA LTDA no valor de R$ 10.800,00, nos termos da proposta apresentada
e justificativa pelo (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO e do parecer referencial da
Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

***ADITAMENTO***

INEXIGIBILIDADE N° 023/2025 (PMP 8494/2025)

Foi firmado o aditamento n® 01/2026, em 10/06/2026, ao Contrato n° 159/2025, cujo objeto é
“aquisicdo de vale-transporte da linha Cunha x Guaratingueta para servidores SME — 2025”,
para prorrogacéo a partir de 11/06/2026 até 11/06/2027, podendo ser prorrogado sucessiva-
mente, respeitada a vigéncia maxima, na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021, em
atendimento a justificativa da Secretaria Municipal de Administragdo, com parecer favoravel
da Procuradoria Geral do Municipio. O valor total do presente contrato é de R$ 19.368,72,
sendo o valor meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATA-
DO dependeréo dos quantitativos efetivamente prestados. Fica assegurado ao CONTRATA-
DO o direito a repactuagao de valores ainda ndo adimplidos referentes ao ciclo de vigéncia
imediatamente anterior a presente prorrogagdo, ndo concedidos e/ou pendentes de solicita-
cao referentes ao aumento de custos em razdo da homologagao de novo Acordos, Conven-
¢oes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que atendidos os requisitos preceituados no
termo de referéncia, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Eduardo
Cursino e pela contratada, empresa Rodoviario e Turismo Sao José Ltda, a Sra. Edna Maria
Galhardo Abdalla.

***CONTRATOS***

INEXIGIBILIDADE N° 015/2026 (PMP N° 6384/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto é “contratagédo de solugédo educacional incluindo kits paradida-
ticos, pedagdgicos integrados a recursos tecnolégicos baseados em inteligéncia artificial,
destinados ao fortalecimento do atendimento educacional inclusivo e a gestao da diversidade
na Rede Municipal de Ensino”, foi firmado o Contrato n® 108/2026, em 17/06/2026, no valor
total de R$ 330.000,00, vigente por 12 (doze) meses, contados a partir da emisséo da Ordem
de Servigos, assinando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra. Luciana de Oli-
veira Ferreira, e pela contratada, empresa Impare Tecnologia Educacional Ltda, o Sr. Angelo
Accorsi Moreira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

. JULGAMENTO FINAL DOS RECURSOS,
HOMOLOGAGAO DA LISTA DEFINITIVA DE HABILITADOS NO 4° CICLO
E CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 — SME

CREDENCIAMENTO E ClLASSIFICA(;f\O DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUI}(;/}O EM CARATER
EMERGENCIAL, TEMPORARIO E NAO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSENCIAS PONTUAIS E
IMPREVISTAS E LICENCAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

1. Julgamento dos Recursos

A Secretéria Municipal de Educag@o, Luciana de Oliveira Ferreira, no uso de suas atribuigdes e considerando a analise
técnica e o parecer emitido pela Comissdo Especial de Contratagdes, julga os recursos interpostos referentes a fase
preliminar de habilitagdo do quarto ciclo, conforme prerrogativa estabelecida no item 7.4 do Edital de Credenciamento.
As decisbes da Autoridade Superior encontram-se dispostas na tabela abaixo:

Nome
Retificagdo de erro material em
documento ja submetido no ato da
inscrigao original, ndo configurando a
juntada de novo documento.
Apresentagao de verséao legivel de
documento ja submetido na inscrigao
original, ndo configurando a juntada de
novo documento.

Anna Sverberi Alves 33.473/2026 Deferido

Rosana da Silva Carvalho 30.934/2026 Deferido

2. Lista Definitiva dos Participantes Habilitados

Considerando o resultado final do julgamento dos recursos, o Municipio de Pindamonhangaba homologa e apresenta
abaixo a Lista Definitiva de Participantes Habilitados no 4° ciclo do credenciamento, em estrita observancia ao item
8.1 do Edital. Esta listagem inclui todos os profissionais cujas inscrigdes foram aprovadas originalmente e aqueles que
obtiveram deferimento na fase recursal.

Nome Protocolo

Anna Sverberi Alves 33.473/2026
Camila da Silva Garcia 36.377/2026
Daiana Rodrigues de Toledo 32.733/2026
Elaine Aparecida de Freitas 35.739/2026
Janaina Onorato 34.603/2026
Karina Viri Moreira 31.325/2026
Rafaela Machado de Souza 34.540/2026
Rosana da Silva Carvalho 30.934/2026

3. Ordem de Contratagédo

Conforme dispde o item 9.5 do Edital, os credenciados inscritos a partir do segundo periodo de inscrigdo serdo
alocados para ocupar as posicdes seguintes da lista ordenada de credenciados inscritos no primeiro periodo de
inscrigdo, e assim subsequentemente. Serd considerada a ordem da data do protocolo.

4, Convocacgao para assinatura do Termo de Credenciamento

Conforme disp&e o item 10.3 do Edital, todos candidatos acima classificados ficam CONVOCADOS a comparecerem
para assinatura do Termo de Credenciamento e assim estarem aptos a prestagdo dos servigos. O comparecimento
devera ocorrer portando documento de identificagdo com foto.

Local: Secretaria Municipal de Educagdo — Rua General Jdlio Salgado, 996, Tabali, Pindamonhangaba - SP.

Data e horario: segunda-feira, 29 de junho de 2026, as 09h00.

Pindamonhangaba, 24 de abril de 2026.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educagéo

Quem nao ajuda, pode ser
responsavel por criadouros.

FACA SUA PARTE.

Evite lixo acumulado e agua parada.

Prefeitura de
)}y Pindamonhangaba

=2 o &
m WWW.p sp.gov.br
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.957, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei n® 6.884, de 20 de dezembro de 2024,

art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento da Prefeitura
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 7.696.000,00 (sete
milhdes seiscentos e noventa e seis mil reais), para atender as dotagdes orgamentarias

constantes da Tabela I.

Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o

inc. I1I, do § 1° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 25 de novembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 25 de novembro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
DPOR.

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementagdo

01.01.10 CHEFIA DE GABINETE

01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.01.51 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

01.01.51 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1082 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.01.60 SUBPREFEITURA DISTRITAL MOREIRA CESAR
01.01.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
43 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL
01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
56  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
57  3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.01.70 SUBPREFEITURA DO ARARETAMA
01.01.70 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1083 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.01.70 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1084 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.02.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
67  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA
01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
86  3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.02.20 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL
01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
89  3.1.90.16.00
01.03.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.03.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
99 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.04.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
172 3.1.90.11.00
01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
186 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
187 3.1.90.13.00

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL
01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

Obrigagdes Patronais

195 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.05.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
229 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
253 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

254 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO
01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
269 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
270 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.07.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
315 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
01.08.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
364 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil
01.08.50 DEPARTAMENTO DE SAUDE ANIMAL
01.08.50 | 10.305.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1282 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.08.50 | 10.305.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1283 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.08.50 | 10.305.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1284 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.09.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.09.10 | 12.122.0003.2006 | 01 | 200.0000 | 3.1.90.11.00
395 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00
418 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.13.00

419 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.11.00

437 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.13.00

438 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais

01.09.40 | 12.361.0003.2114 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.13.00

441 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

01.10.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.10.10 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00
478 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE
01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00
481 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00
483 3.1.90.13.00 (Obrigagdes Patronais

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
507 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00
508 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL
01.10.60 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.11.00
584 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.10.60 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.13.00
585 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
592 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00
593 3.1.90.13.00

01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER
01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
630 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
631 3.1.90.13.00

Obrigagdes Patronais

ObrigagBes Patronais
01.11.50 DEPARTAMENTO DE PROGRAMA E PROJETOS ESPORTIVOS
01.11.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1093 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.11.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1094 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
710 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
711 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais
01.14.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO
01.14.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
772 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
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1.000,00

90.000,00

45.000,00
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87.000,00
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40.000,00

65.000,00

3.000,00

35.000,00

15.000,00

5.000,00

50.000,00

75.000,00

18.000,00

145.000,00

39.000,00

.013.000,00

60.000,00

639.000,00

936.000,00

127.000,00

345.000,00

50.000,00

20.000,00

.513.000,00

380.000,00

25.000,00

5.000,00

15.000,00

5.000,00

50.000,00

15.000,00

4.000,00

@ Tribuna do Norte

790 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 6.000,00
01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
791 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 62.000,00
01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
793 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais 10.000,00
01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
795 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.000,00
01.15.01 | 04.122.0003.2084 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
79 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 12.000,00
01.15.10 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.15.10 | 08.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
816 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 122.000,00
01.15.10 08.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
817 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 40.000,00
01.15.30 FMAS - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
01.15.30 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
873 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 80.000,00
01.15.30 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
874 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 3.000,00
01.16.20 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
932 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 15.000,00
01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
933 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 6.000,00
01.17.30 DEPARTAMENTO DA MULHER E FAMILIA
01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
984 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 15.000,00
01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
985 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 12.000,00
01.17.40 DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA
01.17.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
995 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.000,00
01.17.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
996 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais 8.000,00
01.19.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.19.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1038 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 55.000,00
01.19.20 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA
01.19.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1049 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 100.000,00
01.19.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1050 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais 28.000,00
01.19.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO RURAL E CLIMA
01.19.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1064 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00
01.20.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.20.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1100 3.1.90.13.00 Obrigagges Patronais 10.000,00
01.20.30 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
01.20.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1135 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais 8.000,00
01.21.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.21.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1146 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.000,00
01.21.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1147 3.1.90.13.00 Obrigagges Patronais 10.000,00
01.21.60 DEPARTAMENTO DE EVENTOS
01.21.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1173 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.000,00
01.21.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1174 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 8.000,00
04.01.10 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
04.01.10] 09.272.0020.2101 03] 604.0000 |3.1.90.03.00 60.000,00
04 3.1.90.03.00 Pensdes do RPPS e do Militar
Total Geral 7.696.000,00
Tabela II - Anulagdo
01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL
01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
46 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -200.000,00
01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
47 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -130.000,00
01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
48 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -200.000,00
01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA
01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
84  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -170.000,00
01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
85  3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -50.000,00
01.02.20 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL
01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
87 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -100.000,00
01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL
01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
122 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -300.000,00
01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
123 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -500.000,00
01.03.40 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA
01.03.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
142 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -98.000,00
01.03.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
143 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -200.000,00
01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.04.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
174 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -30.000,00
01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL
01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
188 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil -50.000,00
01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL
01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
196 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -50.000,00
01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL
01.06.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
288 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -70.000,00
01.06.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
289 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -30.000,00
01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAGAO
01.06.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
306 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -96.000,00
01.06.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
307 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -50.000,00
01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
01.08.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
363 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais -40.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
01.09.40 | 12.361.0003.2114 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.16.00
442 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -370.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 271.0000 | 3.1.90.13.00
459 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais -687.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 272.0000 | 3.1.90.13.00
460 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais -100.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 272.0000 | 3.1.90.16.00
462 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -40.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00
509 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil -60.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE
01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.16.00
556 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil -60.000,00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.16.00
564 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -50.000,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00
576 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -30.000,00
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00
577 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais -40.000,00
01.10.60 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
581 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -50.000,00
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00
594 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil -60.000,00
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
601 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais -30.000,00
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
613 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -220.000,00
01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
614 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais -80.000,00
01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
615 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil -290.000,00
01.11.40 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
01.11.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
636 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -60.000,00
01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAGAO
01.12.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
651 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -30.000,00
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.13.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
670 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -30.000,00
01.13.10| 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
671 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -40.000,00
01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
01.13.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
707 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -210.000,00
01.13.30| 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
708 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -60.000,00
01.14.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
723 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -30.000,00
01.14.10| 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
724 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -40.000,00

01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA
01.14.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
735 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -100.000,00
01.15.10 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.15.10| 08.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
818 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -30.000,00
01.15.20 FMAS - PROTEGAO SOCIAL BASICA
01.15.20 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
851 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -70.000,00
01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.17.10 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
959 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -100.000,00
01.17.10 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
960 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -70.000,00
01.18.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.18.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1005 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -110.000,00
01.18.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1006 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -35.000,00
01.18.20 DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO DE RECURSOS
01.18.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1018 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais -40.000,00
01.18.30 DEPARTAMENTO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
01.18.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1024 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -35.000,00
01.18.40 DEPARTAMENTO DE FOMENTO A ODS
01.18.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1031 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -35.000,00
01.19.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.19.10| 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1039 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -50.000,00
01.20.20 DEPARTAMENTO DE TRANSITO
01.20.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1111 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -500.000,00
01.20.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1112 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais -80.000,00
01.20.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1113 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -380.000,00
01.20.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONTROLE DE FROTAS
01.20.40 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1137 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -70.000,00
01.20.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1138 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -250.000,00
01.20.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1139 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil -290.000,00
01.21.20 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO
01.21.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1158 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -200.000,00
01.21.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1159 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -90.000,00
01.21.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1160 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -70.000,00
04.01.10 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
04.01.10] 09.272.0020.2101 03] 604.0000 |3.1.90.03.00 -60.000,0¢
02 3.1.90.03.00 Pensdes do RPPS e do Militar
Total Geral -7.696.000,00
I
ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 6.962, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a alteracdo da fonte de recurso.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 7° da Lei n° 6.884, de 20 de
dezembro de 2024 e na necessidade de alterar a fonte de recurso com o objetivo de

viabilizar a execugao das ag¢des do Executivo,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado na forma da Tabela I, a fonte de recurso constante na Lei n°
6.884 de 20 de dezembro de 2024, com a redugdo das despesas discriminadas na

Tabela II, no valor de R$ 1,00 (um real).

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrério.

Pindamonhangaba, 27 de novembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 27 de novembro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Acréscimo

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 05 | 800.0023 | 3.3.50.39.00
1318 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00
Total Geral 1,00
Tabela II - Anulagdo
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.39.00
514 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -1,00
Total Geral -1,00

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.955 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do M de P

no

uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n°. 6.884, de 20 de dezembro de 2024, conforme

inciso I do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 399.199,00 (trezentos e noventa e nove mil, cento e noventa e nove reais),
na Secretaria Municipal de Saude, no Departamento de Atengdo Basica a Saude e no Departamento
de Atencdo Especial, conforme Portaria GM/MS n° 7.474, de 04 de julho de 2025 e Portaria GM/MS
n° 7.793, 31 de julho de 2025, que autoriza o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber
recursos referentes ao incremento temporario ao custeio dos servigos de Atengdo Especializada a
Satde e a receber recursos financeiros destinados a aquisi¢do de equipamentos e materiais

pert para estabel

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.20 Departamento de Atengdo Basica a Saude

1012 Investimento e Modernizagdo da Atengéo Bésica

10.301.0014.05 4.4.90.52 - Equipamentos ¢ Material Permanente (1316)

10.30 Departamento de Ateng¢do Especial
2057 Manutengio da Atengdo Especializada
10.302.0014.05 3.3.50.39 - Outros Serv. de Terceiros Pessoa Juridica (1317)

imentos de satde e. A classificagdo orgamentaria sera:

R$ 199.199,00

R$ 200.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo Fundo

Nacional de Saude.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
Pindamonhangaba, 19 de novembro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Financas e Or¢amento

Registrado e publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 19 de novembro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos



Pindamonhangaba, 25 de junho de 2026 m

@‘ﬁibuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

OPERADOR DE MAQUINAS:
8° ADRIANO DONIZETI DE PAULA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que n&do possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Comprovante de conclusdo de curso de Operagdo de maquinas pesadas;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo;

= CNH profissional valida;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicacdo desta convocagéo até 02/07/2026

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagcdo: OPERADOR DE
MAQUINAS.

= Clicar no Assunto.

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificagédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissado, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nédo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

elo candidato, ocasionando a sua
desclassificagédo deste concurso publico.

como tacita desisténcia da vaga

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Convénio
CONVENIO N° 01/2023

Extrato de -
ADITAMENTO N° 07/2026 - CONVENIO N° 01/2023
Termo Aditivo

Processo
797/2023
Administrativo

Municipio de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Saude e Santa Casa de
Celebrantes
Misericérdia de Pindamonhangaba

Repassar o recurso proveniente da Emenda Parlamentar Federal destinada
pela Comissdo de Saude da Camara dos Deputados ao Programa de Incremento
Objeto ao Custeio de Servigos da Atengao Especializada a Saude (MAC). O recurso sera
utilizado para custear as agdes de estratégicas para manutengdo da assisténcia
hospitalar mediante aquisicdo de materiais hospitalares e medicamentos.

Valor R$ 1.000.000,00
Data de

23/06/2026
Assinatura

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Convénio
CONVENIO N° 01/2023

Extrato de
Termo Aditivo

ADITAMENTO N° 08/2026 - CONVENIO N° 01/2023

Processo
797/2023
Administrativo

Municipio de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Saude e Santa Casa de
Celebrantes
Misericérdia de Pindamonhangaba

Repassar o recurso proveniente da Proposta n°® 36000759184202600 destinada
pelo Deputado Federal Mauricio Neves ao Programa de Incremento ao Custeio de
Objeto Servigos da Atengéo Especializada a Saude (MAC). O recurso sera utilizado para
custear as agdes de estratégicas para manutencdo da assisténcia hospitalar
mediante aquisicdo de materiais clinicos e cirtrgicos hospitalares.

Valor R$ 200.000,00
Data de
) 23/06/2026
Assinatura
[ ] Criado: Lei Municipal n° 4.682, de 12/09/2007
2 N1 Nos Termos da Lei Federal n®7.853, de 24/10/1989 ¢

Decreto Lei Federal n° 3.298, de 20/12/1999

SOSELHO MUNICIPAL DA

CONVOCACAO DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - GESTAO 2025/2027

Reunido ordinaria dia 01/07/2026 das 18h00 as 19h00, online, pela plataforma Google Meet, o link

sera enviado 1h antes da reunido.

Leitura da ata anterior
Agendamento da reunido com a secretaria da saide (Apresentar o Fluxo) e agendar o dia D.

Avaliagdo do encontro com o conselho estadual

YV V V V

Assinaturas dos programas da Secretaria Estadual: Todas in Rede, Centro TEA e Polo de

Empregabilidade Inclusiva. (Secretaria da Mulher, Familia e Direitos Humanos).

e

Andrea Campos Sales Martins
Presidente CMPD — 2025/2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONTROLE 582/26 - CONSTRUGAO DE CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 226°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MINI | | EMP- IMOBILIARIOS
LTDA, responsavel pelo imovel situado & RUA MARIA BENEDICTA, N° , Bairro: CAMPINAS,
inscrito nesse Municipio sob a sigla SE330401011000 Quadra:A, Lote:06, para que, no prazo de
90 (noventa) dias, a contar da data desta publicagdo, efetue a CONSTRUGAO DA CALGADA
DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, serad aplicada multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E
SETENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 583/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MINI | | EMP- IMOBILIARIOS
LTDA, responsavel pelo imovel situado a RUA MARIA BENEDICTA, N° , Bairro:CAMPINAS,
inscrito nesse Municipio sob a sigla SE330401014000, Quadra:A, Lote:03, para que, no prazo
de 07 dias, a contar da data desta publicagao, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 584/26 - CONSTRUGAO DE CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 226°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MINI | | EMP- IMOBILIARIOS
LTDA, responsavel pelo imovel situado & RUA MARIA BENEDICTA, N° , Bairro: CAMPINAS,
inscrito nesse Municipio sob a sigla SE330401014000 Quadra:A, Lote:03, para que, no prazo de
90 (noventa) dias, a contar da data desta publicagdo, efetue a CONSTRUGAO DA CALGADA
DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, serad aplicada multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E
SETENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 585/26 —- REFORMA DA CALGADA

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). RISQUI INCORPORADORA
LTDA, responsavel pelo imével situado a AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, N° 1140,
Bairro: ANHANGUERA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO111208001000, Quadra: , Lote: ,
para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, efetue a REFORMA
DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$948,92 ( NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS ) sem prejuizo da execugdo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 586/26 — REFORMA DA CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ORLANDO CAMPOS DA
CRUZ GALVAO, responsavel pelo imével situado 8 RUA GODOFREDO PESTANA, N°148, Bair-
ro: CAMPO ALEGRE, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE110912011000, Quadra: , Lote: ,
para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a REFORMA
DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$948,92 ( NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS ) sem prejuizo da execugdo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 587/26 — REFORMA DA CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE LUIZ SAURO, respon-
savel pelo imovel situado a AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, N°1104, Bairro:A-
NHANGUERA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO111207019000, Quadra: , Lote: , para
que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, efetue a REFORMA DA
CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$948,92 ( NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS ) sem prejuizo da execugdo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 588/26 — REFORMA DA CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ESPOLIO DE IRENO GODOY,
responsavel pelo imével situado & RUA VITORIO BASSO, N°, Bairro: SAO BENEDITO, inscrito
nesse Municipio sob a sigla SE110928003000, Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 30 (trinta)
diacs), a contar da data desta publicagdo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO REFERIDO
IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, serad aplicada multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos servigos
pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes
aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 596/26 - REFORMA DA CALCADA

APrefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227° da Lei
Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NIUCEIA FERNANDES NOGUEIRA VIEI-
RA, responsavel pelo imével situado @ RUA VITORIO BASSO, N°136, Bairro: SAO BENEDITO, inscri-
to nesse Municipio sob a sigla SE110928010000, Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data desta publicagédo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, serad aplicada multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E
SETENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacéo por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 590/26 —- REFORMA DA CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MARIA APARECIDA A MUAS-
SAB, responsavel pelo imével situado @ AVENIDA FERNANDO PRESTES, N°69, Bairro: CEN-
TRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE111311027002, Quadra: , Lote: , para que, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO
REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugédo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragédo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 591/26 —- REFORMA DA CALGCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MARIA APARECIDA A MUAS-
SAB, responsavel pelo imével situado @ AVENIDA FERNANDO PRESTES, N°63, Bairro: CEN-
TRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE111311027003, Quadra: , Lote: , para que, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO
REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugédo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacéo por Infragédo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 592/26 —- REFORMA DA CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227° da
Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE DANILO MARCONDES GOU-
LART, responsavel pelo imével situado a RUA DINO BUENO, N°39, Bairro: BOSQUE, inscrito nesse
Municipio sob a sigla NE111311011000, Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data desta publicagéo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragédo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 593/26 —- REFORMA DA CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOAO LUIZ FERREIRA DO
VALE, responsavel pelo imével situado & RUA VITORIO BASSO, N°439, Bairro: SAO BENEDI-
TO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE110920009000, Quadra: C, Lote: 44, para que, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a REFORMA DA CALCADA
DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacéo por Infragédo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 594/26 —- REFORMA DA CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). WALDEMAR BOUERI, respon-
savel pelo imdvel situado a RUA PRUDENTE DE MORAES, N°176, Bairro:CENTRO, inscrito nes-
se Municipio sob a sigla NE111311004002, Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data desta publicagéo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .
Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacéo por Infragédo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 595/26 —- REFORMA DA CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NEUSA MARIA FABIO DA
SILVA CASTILHO, responsavel pelo imovel situado a AVENIDA GUAIANAZES, N°10, Bairro:
CENTRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO110817013001, Quadra: , Lote: , para que, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a REFORMA DA CALCADA
DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E SETENTA
E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela municipalidade
e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacéo por Infragédo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 596/26 —- REFORMA DA CALCADA

APrefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227° da Lei
Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NEUSA MARIA FABIO DA SILVA CASTI-
LHO, responsavel pelo imovel situado a RUA JORGE TIBIRICA, N°428, Bairro: CENTRO, inscrito
nesse Municipio sob a sigla SO110817013002, Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data desta publicagdo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E SETENTA
E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela municipalidade
e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacéo por Infragédo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 597/26 — LIMPEZA DE LOCAL EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 212° da
Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). VANIL POLICARPO SILVA, responsa-
vel pelo imével situado @ RUA EPAMINONDAS DE ANDRADE SANDIM, N° 669, Bairro: CAMPO
ALEGRE, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE210124037000, Quadra: L, Lote: 07, para que, no
prazo de 10 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza/adequagéo do referido imével.
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZENTOS
E CINQUENTA E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imovel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.956, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais ¢ nos termos da lei n® 6.884, de 20 de dezembro de 2024,

art. 5°,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento da Prefeitura
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 4.356.584,95 (quatro
milhdes trezentos e cinquenta e seis mil quinhentos e oitenta e quatro reais e noventa e

cinco centavos) para atender as dotagdes orgamentarias constantes da Tabela I.

Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o

inc. 11, do § 1° do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 25 de Novembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 25 de Novembro de

2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

DPOR

@ Tribuna do Norte

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementacéo

01.01.10 CHEFIA DE GABINETE

01.01.10 | 04.122.0004.2010 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

7 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
01.01.40 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA

01.01.40 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
25 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.02.20 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL

01.02.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
91 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.03.50 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

01.03.50 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

158 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

GABINETE DO SECRETARIO

01.05.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
229 3.1.90.11.00

01.05.10

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.05.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00
239 3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituighes

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

01.05.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
249 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

01.05.30 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

258 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO

01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
269 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.05.60 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

274 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

01.07.20 | 22.661.0007.2021 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
334 3.3.90.36.00

01.07.20

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.07.40
01.07.40 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA

342 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.08.20 | 18.541.0005.2046 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

371 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.36.00
446  3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00
481 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00

507 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00
508 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.36.00

522 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.11.00
553 3.1.90.11.00

01.10.40

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

GABINETE DO SECRETARIO

01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00
603 3.3.90.14.00

01.11.10

Diérias - Pessoal Civil

01.11.20

01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
616 3.3.90.30.00

DEPARTAMENTO DE ESPORTE

Material de Consumo

01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

620 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

FUNDO DE APOIO AO DESP. NAO PROFISSIONAL

01.11.21 | 27.812.0006.2019 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.48.00
627 3.3.90.48.00

01.11.21

Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica

01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

01.12.20 | 16.482.0004.2008 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
655 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.12.30 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

01.12.30 | 04.127.0017.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
667 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

01.13.30 | 04.121.0017.2093 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
705 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.14.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.14.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
772 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.14.30 | 23.695.0008.2025 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

780 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

791 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

GABINETE DO SECRETARIO

01.17.10 | 14.122.0024.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00
969 3.3.90.93.00

01.17.10

Indenizages e Restituigdes

1.500,00

2.000,00

10.000,00

1.000,00

2.000,00

10.000,00

28.000,00

2.000,00

3.000,00

1.500,00

2.000,00

3.000,00

3.000,00

62.000,00

2.173.000,00

1.046.000,00

1.000,00

42.000,00

372.000,00

2.000,00

4.000,00

16.800,00

35.000,00

8.000,00

1.500,00

108,44

3.000,00

1.000,00

2.000,00

245.445,93

01.17.30 DEPARTAMENTO DA MULHER E FAMILIA

01.17.30 | 14.422.0024.2116 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.18.00

990 3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudante 3.902,58
01.18.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.18.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

1011 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
01.19.20 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

01.19.20 | 20.606.0007.2022 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

1055 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 26.228,00
01.20.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.20.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1099 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 3.000,00
01.20.10 | 04.122.0016.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

1105 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 500,00
01.20.60 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.11.00

1261 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 140.000,00
01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.13.00

1262 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais 50.000,00
01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.16.00

1263 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 5.000,00
01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 410.0000 | 3.1.90.13.00

1265 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 1.000,00
01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 410.0000 | 3.1.90.16.00

1266 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.000,00
01.20.60 | 26.782.0016.2106 | 03 | 450.0000 | 3.3.90.93.00

1303 3.3.90.93.00 IndenizagBes e Restituicdes 36.000,00
01.21.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.21.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

1152 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.100,00

Total Geral 4.356.584,95

Tabela II - Anulacio
01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0022.2016 | 01 | 100.0001 | 3.1.90.91.00

80 3..90.91.00 Sentencas Judiciais -44.008,44
01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 04.122.0018.2098 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

191 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -149.602,00
01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

01.04.30 | 04.122.0018.2095 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

197 3.3.90.30.00 Material de Consumo -96.626,00
01.04.30 | 04.122.0018.2095 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

199 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -339.455,00
01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

01.05.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.32.00

248 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita -406.869,00
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

268 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -229.317,00
01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.07.10 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

319 3.3.90.30.00 Material de Consumo -48.531,00
01.07.10 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

322 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -17.494,00
01.08.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.08.10 | 04.122.0005.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

357 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -108.382,00
01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.08.20 | 18.541.0005.2033 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

367 3.3.90.30.00 Material de Consumo -71.319,00
01.08.20 | 18.541.0005.2033 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

368 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -50.000,00
01.08.30 DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL

01.08.30 | 18.541.0005.2046 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

386 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -247.406,00
01.08.40 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS AMBIENTALS SUSTENTAVEIS

01.08.40 | 18.541.0005.2071 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

392 3.3.90.30.00 Material de Consumo -44.271,00
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

599 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1.185.000,00
01.12.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.12.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00

646 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogdo -20.000,00
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.13.10 | 04.122.0017.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

674 3.3.90.30.00 Material de Consumo -14.866,00
01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

01.13.30 | 04.121.0017.2093 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

704 3.3.90.30.00 Material de Consumo -16.352,00
01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

01.13.40 | 15.512.0009.1004 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00

719 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -50.000,00
01.14.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.14.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.40.00

728 3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagso e Comunicacio - PJ -75.901,00
01.14.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

727 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -110.720,00
01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.14.20 | 13.391.0013.2112 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

741 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -25.886,00
01.14.20 | 13.392.0013.2048 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

743 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -40.800,00
01.14.20 | 13.392.0013.2050 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

745 3.3.90.30.00 Material de Consumo -130.411,00
01.14.21 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

01.14.21 | 13.392.0013.2051 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

767 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -23.552,00
01.14.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.14.30 | 23.695.0008.2025 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00

778 3.3.90.14.00 Didrias - Pessoal Civil -12.300,00
01.14.30 | 23.695.0008.2025 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

781 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -73.929,00
01.14.31 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

01.14.31 | 23.695.0008.2025 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

787 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -14.360,00
01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

01.15.01 | 04.122.0015.2010 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

800 3.3.90.30.00 Material de Consumo -64.950,00
01.15.01 | 04.122.0015.2010 | 01 | 110.0000 | 3.3.50.39.00

798  3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -21.600,00
01.15.01 | 04.122.0015.2083 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

813 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -11.860,00
01.16.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.16.10 | 04.126.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00

926 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogdo -11.241,00
01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.17.10 | 14.122.0024.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

966 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -134.273,52
01.17.30 DEPARTAMENTO DA MULHER E FAMILIA

01.17.30 | 14.422.0024.2116 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

994  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -115.074,99
01.17.40 DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA

01.17.40 | 14.422.0024.2117 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

1003 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -90.000,00
01.19.20 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

01.19.20 | 20.606.0007.2022 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

1052 3.3.90.30.00 Material de Consumo -9.000,00
01.19.20 | 20.606.0007.2022 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

1054 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -17.228,00
01.20.60 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

01.20.60 | 26.782.0016.2105 | 03 | 410.0000 | 3.3.90.39.00

1127 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -198.000,00
01.20.60 | 26.782.0016.2106 | 03 | 450.0000 | 3.3.90.30.00

1130 3.3.90.30.00 Material de Consumo -36.000,00

Total Geral

-4.356.584,95

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

DIRETOR DE ESCOLA:

44° FRANCILENE MARIA PROLUNGATI DE OLIVEIRA VITOR

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso néo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagdo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclusdo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pés-graduagéo stricto sensu em Educacéo; ou Pés-graduagéo lato sensu
em Educagdo, de no minimo 800 horas, nos termos da deliberagdo CEE n°
26/02 e deliberacdo CEE n° 53/05;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia no Magistério;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicacdo desta convocagao até 02/07/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

Digitar o assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocacédo: DIRETOR DE ESCOLA.
Clicar no Assunto.
Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
Colocar o e-mail e prosseguir.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

Apéds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Fundado em 19 de dezembro de 1991 pela Lei Municipal n° 2.626.
Art. 88 Inc. IT da Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente

COMUNICADO

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

de Pindamonhangaba — CMDCA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, COMUNICA os(as) Conselheiros(as) titulares e suplentes, bem como
os interessados, que em razdo da necessidade de realizagdo de diversas reunides
extraordinarias, € na auséncia de pauta especifica para a reunido ordinaria nao

realizaremos a reunido ordinaria que ocorreria no préximo dia 26 de junho de 2026,

Pindamonhangaba, 23 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

V.b RODOLFO BROCKHOF
Data: 23/06/2026 16:30:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rodolfo Brockhof
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.086, DE 17 DE JUNHO DE 2026.

Declara de Interesse Social o empreendimento
habitacional que especifica.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, usando

das atribui¢des legais e conforme Lei Complementar n° 80, de 16 de setembro de 2024 e Lei n°
6.757, de 20 de dezembro de 2023.

Considerando a analise de declaragdo de habitagao de interesse social, requerida pelo

interessado, por meio do Protocolo 1DOC n°® 63940/2025;

Considerando a analise prévia do empreendimento habitacional, conforme

Aprovagao de Projetos 1.104/2025;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de interesse social o empreendimento habitacional

Condominio Edilico Horizontal de Interesse Social, composto por 44 (quarenta e quatro)
unidades habitacionais, de propriedade de AGROPECUARIA MARIA AUGUSTA
PINDAMONHANGABA LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.647.759/0001-59, e localizado na Rua
Maria Elza Resende, area remanescente e o terreno desmembrado 03, ambos compostos de parte
da Area B do imével denominado “Sitio Gonzaga™, objeto das matriculas n°s 58.738 e 58.740 do
C.R.LA, conforme a seguir descrito:

N° de unidades: | 44 (quarenta e quatro)

8.942,08m? (oito mil, novecentos e quarenta ¢ dois

Area do terreno: . N
metros quadrados e oito decimetros quadrados)

Tipo de X
Horizontal

Condominio

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 17 de junho de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Mateus Moraes Freitas
Secretario de Obras e Planejamento

Francisco Gongalves Cesar Costa
Secretario de Habitagio

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos em 17 de

junho de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
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