Pindamonhangaba, 23 de junho de 2026

W Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
5° GUILHERME SANTOS MARCONDES

DOCUMENTOS A ENVIAR-EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nado possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitacao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigcdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdao apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior na area de Tecnologia da Informagéao
ou curso superior completo com poés-graduagéo em cursos de Tecnologia da
Informacao;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicagéo desta convocacgéo até 30/06/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario(preenchido e assinado) da
Declaracdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nado envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterad o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

PSICOLOGO:
24° BRUNA RANNA ZANGRANDI

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que nado possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagédo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagéo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacgdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo do curso superior em Psicologia;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagédo apds
registro no CRP;

= Registro no CRP-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIQ: a partir da data de publicagédo desta convocacao até 30/06/2026

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagio: PSICOLOGO.
= Clicar no Assunto.
= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
= Colocar o e-mail e prosseguir.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificagcéo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgoes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissao, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

14° DALILA FERNANDES BARBOSA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragédo
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIOQ: a partir da data de publicagdo desta convocacao até 30/06/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do _seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
29° VANESSA LETICIA RODRIGUES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo do curso superior em Servigo Social;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro no CRESS;

= Registro no CRESS-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacao até 30/06/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagédo: ASSISTENTE SOCIAL.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissé&o, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame meédico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrucdes a seguir:

FISCAL DE OBRAS:
5° MARCIO JOSE DA CRUZ

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDFE

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso n&o conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdao apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusao do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia em fiscalizagédo de obras;

= CNH categorias A/B, valida;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 30/06/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacao: FISCAL DE OBRAS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissédo, portanto é_imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

GUARDA:
18° ADRIELE KELLEN PEREIRA DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nado possuir, fazer declaragédo
simples constando que nédo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagéo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagéo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo ou
comprovante de conclusédo de curso especifico de formagao de vigilantes ou
seguranga patrimonial;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIO:a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 30/06/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: GUARDA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).
IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.0 néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



Pindamonhangaba, 23 de junho de 2026 m

@‘ﬁ’ibuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.087, DE 19 DE JUNHO DE 2026.
Dispde sobre o Plano de Contingéncia de Protegao e Defesa Civil de Pindamonhangaba — SP.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
coes legais, e

Considerando a adequacéo a Lei Federal n° 12.608, de 11 de abril de 2012 que institui a Politica
Nacional de Protecéo e Defesa Civil PNPDEC dispde sobre o Sistema Nacional de Protegéo e De-
fesa Civil SINPDEC e o Conselho Nacional de Protecédo e Defesa Civil - CONPDEC e autoriza a
criagdo de sistema de informagdes e monitoramento de desastres, e da outras providéncias;

Considerando que o inc. Il do § 2° do art. 3-A da Lei n° 12.340, de 1° de dezembro de 2010, com
redacdo dada pela Lei Federal n° 12.608, de 2012, que cabe aos Municipios elaborar Plano de
Contingéncia de Protegao e Defesa Civil e instituir 6rgdos municipais de defesa civil, de acordo com
os procedimentos estabelecidos pelo 6rgao central do Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil
— SINPDEC;

Considerando que o inc. XI do art. 8° da Lei Federal n° 12.608, de 2012, estabelece que compete
ao Municipio realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Pro-
tecdo e Defesa Civil, e ainda nos termos do §6° do art. 3-A da Lei n® 12.340, de 2010, e prevé a
realizagédo de audiéncia publica.

Considerando a Politica Nacional de Seguranga de Barragens (PNSB), instituida pela Lei Federal
no 12.334, de 20 de setembro de 2010, alterada pela Lei Federal no 14.066, de 22 de setembro de
2020, atribuiu competéncias para os Municipios e empreendedores, fomentando a integragédo des-
ses atores, a fim de promover maior efetividade nas ac¢des relacionadas a seguranca de barragens.

Considerando a Lei Municipal n° 4.633, de 19 de junho de 2007, alterada pela Lei n° 6.318, de 10
de margo de 2020, cria a Comissao Municipal de Defesa Civil — COMDEC no Municipio,

Considerando a audiéncia publica realizada em 12 de dezembro de 2025, no Auditério da Prefeitu-
ra, localizado na Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso n° 1400.
DECRETA:

Art. 1° Institui o Plano de Contingéncia de Protecéo e Defesa Civil de Pindamonhangaba — PLAN-
CON, que estabelece os procedimentos a serem adotados pelos érgéos envolvidos direta ou indi-
retamente na resposta as emergéncias e desastres relacionados a atendimento das ocorréncias de
processos de estiagem, geoldgicos ou hidrolégicos correlatos no Municipio de Pindamonhangaba.

Art. 2° O PLANCON, parte integrante deste Decreto, foi revisado e aprovado pelos 6rgédos e institui-
¢oes, integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil, nele identificados, os quais assumem o
compromisso de atuar de acordo com suas respectivas competéncias.

Art. 3° O Plano de Contingéncia Municipal de Protegdo e Defesa Civil de Pindamonhangaba -
PLANCON devera ser avaliado e revisado no periodo maximo de 02 (dois) anos, por meio da Coor-
denadoria Municipal de Defesa Civil e, audiéncia publica, aprovada por decreto do Poder Executivo.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 19 de junho de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Paulo Henrique Lopes Carvalho
Secretario de Seguranca Publica
Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 19 de junho de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
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1.INTRODUCAO

O presente PLANCON foi elaborado para o atendimento das ocorréncias de processos
de estiagem, geolégicos ou hidrolégicos correlatos do municipio de Pindamonhangaba
- SP e estabelece os procedimentos a serem adotados pelos érgaos envolvidos direta
ou indiretamente na resposta as emergéncias e desastres relacionados a estes
eventos.

1.1 — ELABORAGAO E NORMATIZAGAO LEGAL

Elabora-se o Plano de Contingéncia de Protegcdo e Defesa Civil da Cidade de
Pindamonhangaba - SP — PLANCON, considerando o disposto na Lei Federal n2
12.340/2010, alterada pela Lei Federal n? 12.983/2014; na Lei Federal n? 12.608/2012
e no Decreto n? 18.319/2019.

1.1.1 —Lei 12.608/2012 - Art. 8° - Compete aos Municipios:|

- executar a PNPDEC em ambito local;

Il - coordenar as agdes do SINPDEC no ambito local, em articulagdo com a Unido
e os Estados;

Il - incorporar as agdes de protegdo e defesa civil no planejamento municipal;

IV - identificar e mapear as areas de risco de desastres;

V - promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar novas
ocupagées nessas areas;

VI - declarar situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica;

VII - vistoriar edificacbes e areas de risco e promover, quando for o caso, a
intervencgéo preventiva e a evacuagéo da populacéao das areas de alto risco ou das
edificagdes vulneraveis;

VIII - organizar e administrar abrigos provisérios para assisténcia a populagéo
em situacdo de desastre, em condi¢gdes adequadas de higiene e seguranga;

IX - manter a populagédo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevencédo e alerta e sobre as agdes
emergenciais em circunstancias de desastres;

X - mobilizar e capacitar os radioamadores para atuacéo na ocorréncia de desastre;
XI - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingénciade
Protecéo e Defesa Civil;

XIl - promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacdes de
desastre;

Xlll - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;
XIV - manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres eas
atividades de protecéo civil no Municipio;

XV - estimular a participacdo de entidades privadas, associagdes de voluntarios,
clubes de servigos, organizagbes ndo governamentais e associagdes de classe e
comunitarias nas agdes do SINPDEC e promover o treinamento de associagdes de
voluntarios para atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;

XVI - prover solugdo de moradia temporaria as familias atingidas por desastres.

1.2 — CARACTERISTICAS DESTE PLANCON

« Simplicidade: Elaborado de forma simples e concisa, evitando confusbes eerros
por parte dos executantes;

e Flexibilidade: Nao é rigido, permitindo sua adaptacdo as situagcdbes nado
coincidentes com cenarios inicialmente previstos;

e Dinamismo: Deve ser atualizado, em fungdo do aprofundamento da analise de
riscos e da evolucdo quantitativa e qualitativa dos meios disponiveis;

e Adequacgdo: Adequado a realidade das instituigdes e meios existentes;

* Precisao: Claro na atribuigdo das responsabilidades.

1.3 - DOCUMENTO DE APROVAGAO

O presente PLANCON foi aprovado pelos 6rgéos e instituigdes integrantes do Sistema
Municipal de Protecédo e Defesa Civil de Pindamonhangaba - SP, representados pelas
autoridades identificadas na pagina de assinaturas, que assumem o compromisso de
atuar de acordo com a competéncia que |lhes é conferida, bem como realizar as agoes
para a criagdo e manutencdo das condigdes necessarias ao desempenho das
atividades e responsabilidades previstas neste documento.

1.4 — ORGAOS E ENTIDADES PARTICIPANTES

1.4.1 - Secretarias:
— Secretaria de Administragdo (SMA);
— Secretaria de Assisténcia Social (SAS);
— Secretaria de Captagdo de Recursos e Relagdes Institucionais (SECRIO);
— Secretaria de Comunicagéo e Eventos (SMCE);
— Secretaria de Cultura e Turismo (SMCT);
— Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SDE);
— Secretaria de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Clima (SDRS);
— Secretaria de Educacgéo (SME);
— Secretaria de Esportes e Lazer (SEMELP);
— Secretaria de Finangas e Orgamento (SFO);
— Secretaria de Habitagdo (SEH);
— Secretaria de Meio Ambiente (SMMA);
— Secretaria de Mobilidade e Transito (SEMOB);
— Secretaria da Mulher, Familia e Direitos Humanos (SEMUFADH);
—Secretaria de Negdcios Juridicos (SNJ);
—Secretaria de Obras e Planejamento (SMOP);
— Secretaria de Saude (SES);
— Secretaria de Seguranga Publica (SSP);
— Secretaria de Servicos Publicos (SMSP);
— Secretaria de Tecnologia, Inovacao e Projetos (SETIP);
— Subprefeitura Distrital do Araretama (SDA);
— Subprefeitura Distrital de Moreira César (SDMC)
1.3.2 — Outros Orgaos Oficiais
— Corpo de Bombeiros;
— Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);
— Policia Militar do Estado de S&o Paulo (PMESP);
— Policia Militar Ambiental do Estado de S&o Paulo (PMAmb);
— Policia Civil (PCESP);
— Fundo Social de Solidariedade (FSS);
— SENAC Pindamonhangaba
— Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo (SABESP);
— EDP S&o Paulo;
— Companhia de Gas de S&o Paulo (COMGAS);
— Exército Brasileiro;
— CCR Rio-SP;
— FURNAS Jaguari;
— REGEA - Geologia, Engenharia e Estudos Ambientais;
— DER - Departamento de Estradas de Rodagem;
— Defesa Animal

1.3.3 - Entidades Voluntarias de Apoio
— Equipe de Controle e Prevengdo de Emergéncias (Bombeiros Civis - Novelis);
— Radioamadores;
— Grupo Suguarana;
— Igreja da Cidade;
— Brigada do Ribeirdo Grande;
— Brigada do Piracuama;
— Brigada do Centro;
— Brigada Araretama;
— Brigada Moreira César;
— Conselho Comunitario de Seguranga de Pindamonhangaba (CONSEG);
— Conselho de Defesa do Meio Ambiente (CONDEMA);
— Associagdo dos Reservistas do Exército - Vale do Paraiba (AREX-VP);
— Centro de Treinamento Industrial e Bombeiro Civil (CTI);
— Associacgédo de Moradores do Araretama (AMOAR);
— MATER - Associacdo Mater de Defesa da Biodiversidade;
— Escoteiros;
— Sindicato Rural de Pindamonhangaba

2.A CIDADE DE PINDAMONHANGABA - SP

2.1 - RESUMO HISTORICO

N&o se sabe exatamente quando o local, uma simples paragem, passou a ser chamado
de PINDAMONHANGABA, nome indigena que significa “lugar onde se fazem anzéis”.
Data do final do século XVI a ocupagéo da area onde hoje se situa Pindamonhangaba.
O primeiro morador, que ganhou terras no local e implantousitio com ranchos e
pastaria, foi Jodo do Prado Martins, em 1643.

A “paragem” estava fadada a se desenvolver rapidamente, j& que suas terras eram
excelentes; o clima ameno e sua posigdo geografica a tornavam passagem obrigatéria
dos viajantes que se deslocavam de S&o Paulo para Minas Geraisatravés do Vale do
Paraiba. Por volta de 1680, Pindamonhangaba ja era um povoado, vinculado ao Termo
(Municipio) de Taubaté. Data dessa época a construgdo do primeiro templo, a capela
de Nossa Senhora do Bom Sucesso, no lugar onde hoje fica a Praga Padre Jo&o de
Faria Fialho.

Em 10 de julho de 1705, o povoado recebeu foros de vila, por ato da Rainha Dona
Catarina, ficando, portanto, politicamente emancipado de Taubaté. Por isto, o Dez de
Julho é a data magna de Pindamonhangaba, que ndo tem uma data de fundagéo, mas
sim de emancipagdo. Durante o século XVIII, desenvolveu-se em Pindamonhangaba
uma atividade agropastoril, com predominancia da cultura de cana-de-agucar e a
producgéo de agucar e aguardente, em engenhos.

Durante o periodo do café no Brasil, a cidade viveu sua fase de maior brilho e se

destacou no cenario nacional. O cultivo do café foi iniciado no Municipio a partir dos
anos de 1820. Duas décadas apds, Pindamonhangaba se tornou um grande centro

cafeeiro, apoiado em suas terras férteis e na mao-de-obra escrava. Nessa época, foram
construidos o Palacete 10 de Julho, o Palacete Visconde da Palmeira, o Palacete
Tiradentes, a Igreja Sdo José e outros grandes casardes. A Igreja Matriz Nossa
Senhora do Bom Sucesso, construida nos primeiros anos dos 1700, foi remodelada,
ganhando sua fachada imponente.

Pindamonhangaba, que ganhou do cronista e poeta Emilio Zaluar o titulo de “Princesa
do Norte”, foi elevada a cidade por lei provincial de 03 de abril de 1849. O ciclo do café
extinguiu-se no final da década de 1920, n&o tendo resistido aos golpes produzidos
pela exaustdo das terras, a libertagdo dos escravos e a crise econémica mundial. A
partir dai, a economia de Pindamonhangaba passou a se apoiar na constituicdo de uma
importante bacia leiteira, em extensas culturas de arroz e na produgdo de
hortigranjeiros. Foi uma época de pequeno crescimento econdémico, que se estendeu
até o final da década de 1950, quando o Municipio entrou no ciclo pré-industrial. O
periodo de 1970 a 1985 foi, paraPindamonhangaba, uma fase de crescimento

industrial extremamente acelerado, que mudou, profundamente, a face do Municipio.
2.2 - DADOS HISTORICOS

TOPONIMO: Pindamonhangaba - lugar onde se fabricam anzéis. FUNDAGAO:
Nao teve uma fundagéo intencional.

PRIMEIRO MORADOR: Jodo do Prado Martins.

EMANCIPAGAO: 10 de julho de 1705.

2.3 - LOCALIZAGAO GEOGRAFICA
Situa-se na regido central do Vale do Paraiba Paulista, regido leste do Estado de Sao

Paulo. O Municipio tem ao norte a Serra da Mantiqueira e ao sul a Serra do Quebra
Cangalha - contraforte da Serra do Mar. E cortado pela Rodovia Presidente Dutra, que

liga as cidades de S&o Paulo e Rio de Janeiro, distando de cada uma delas,
respectivamente, 140 Km e 260 Km. Esta proximo ao Estado de MinasGerais, cuja
capital Belo Horizonte € um dos maiores e importantes centros metropolitanos do Pais.

2.4—- COORDENADAS GEOGRAFICAS

Latitude Sul: 22955°50"
Longitude Ocidental: 459227°22"

2.5—- DADOS FiSICOS

Area do Municipio: 731,90 Km?
Area do Distrito de Moreira César: 213,00 Km?
Area Urbana (Distrito Sede): 176,45 Km?
Area Rural (Distrito Sede): 342,45 Km?

2.6- POPULAGAO

Populagdo em 2010 (Estimativa do IBGE): 146 995 hab.
Populagdo em 2017 (Estimativa do IBGE): 165.000 hab.

2.7- CLIMA, PLUVIOMETRIA E REGIME DOS VENTOS

a. Clima:
Subtropical quente, inverno seco com baixa pluviosidade.
Temperaturas Médias Anuais: 172 C a 202 C. Temperaturas
Verao: Minima = 212 C e Maxima = 322 C. Umidade
Relativa do Ar: média anual = 75,9%.
Temperatura do Ar: 20,42 C.
b. Pluviometria:
Precipitagdo Pluviométrica: média anual = 1000 mm (chuvas bem distribuidas

durante o ano).

c. Regime dos Ventos:
O movimento dos ventos no Municipio € influenciado pela topografia da regido.A

circulagdo do vento de superficie se processa predominantemente nas

direcbes NE, SO e E, em qualquer época do ano, isto é, o vento sopra no

corredor formado pelas duas Serras.
2.8-RIOS

Principal: Rio Paraiba do Sul
Afluentes: Rio Piracuama; Rio Una; Ribeirdo do Curtume; Ribeirdo dos Surdos e
Ribeirdo Grande.

2.9 - DESCRIGAO DO MUNICIPIO

Conforme apontado no Plano Diretor do Municipio (LEI COMPLEMENTAR N¢ 66,
DE 06 DE JANEIRO DE 2022, que “Dispbe sobre a revisdo do Plano Diretor
Participativo de Pindamonhangaba e déa outras providéncias”), o municipio ja dispde de
Macrozoneamento, Zoneamento e Pardmetros de ocupagéo do solo para as zonas de
definidas no Macrozoneamento, bem como a definicdo das zonas prioritarias de

intervencao.

2.10 - MAPAS

2.10.1 — Localizagao do Municipio no Estado de Sao Paulo

2.10.3 - Localizagédo dos Acidentes Geograficos no Municipio
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3. INSTRUCOES PARA MANUTENGAO DO PLANCON

Para melhoria do PLANCON, os 6rgdos envolvidos na sua elaboragédo e aplicagdo
dever&o:

— Realizar exercicios simulados conjuntos pelo menos 01 (uma) vez a cada 02 (dois)
anos, de preferéncia até 03 (trés) meses antes do inicio do Plano Verdo que ocorre de
12 dezembro a 31 de margo do ano seguinte, podendo ser prorrogado até 15 de abril,
sob a coordenagdo da COMPDEC;

— Emitir relatério ao final de cada exercicio, destacando os pontos que merecem
alteracdo ou reformulagdo, as dificuldades encontradas na sua execugdo e as
sugestdes de aprimoramento dos procedimentos adotados.

Com base nas informagdes contidas nos relatérios, apos os exercicios simulados, os
orgaos participantes se reunirdo para elaborar a revisdo do PLANCON, lancando o
mais breve possivel, se necessario, uma nova verséo, que devera ser distribuida aos
orgaos de interesse.

3.1 —- OPERACIONALIZAGAO DO PLANCON

O PLANCON sera ativado sempre que forem constatadas as condicdes e pressupostos
que caracterizam um dos cenarios de riscos previstos, seja pela evolugdo das

informagdes monitoradas, pela ocorréncia do evento ou pela dimensao do impacto.
3.2 — CRITERIOS PARA A ATIVAGAO DO PLANCON

Quando da ocorréncia de escorregamentos e/ou inundagdes, identificada por meio de
vistoria técnica e de informagdes de precipitagdo monitorada pela Defesa Civil, cedidas
pelo Centro de Gerenciamento de Emergéncias da Defesa Civil Estadual - CGE, pelo
Centro de Monitoramento de Alertas e Desastres Naturais - CEMADENe pelo Centro
de Previsdo do Tempo e Estudos Climaticos do Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais - CPTEC- INPE, em decorréncia das chuvas. Quando da

ocorréncia de alagamento, identificada por meio de vistoria técnica, registros de
ocorréncias e de informagdes de precipitagdo monitorada pela Defesa Civil, em
decorréncia das chuvas, e em caso de ativagdo pelo PAE (UHE FURNAS - Jaguari).

3.3 — AUTORIDADES PARA ATIVAGAO DO PLANCON

O PLANCON so podera ser ativado pelas seguintes autoridades, nesta ordem:

- Coordenador Municipal de Protecéo e Defesa Civil;
- Secretario de Seguranga Publica;

- Prefeito de Pindamonhangaba.
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Com base nas informagdes contidas nos relatérios, apds os exercicios simulados, os
6rgaos participantes se reunirdo para elaborar a revisdo do PLANCON, langando o
mais breve possivel, se necessario, uma nova versao, que devera ser distribuida aos

orgaos de interesse.
3.1 — OPERACIONALIZAGAO DO PLANCON

O PLANCON sera ativado sempre que forem constatadas as condi¢des e pressupostos
que caracterizam um dos cendrios de riscos previstos, seja pela evolugdo das

informagdes monitoradas, pela ocorréncia do evento ou pela dimens&o do impacto.
3.2 - CRITERIOS PARA A ATIVAGAO DO PLANCON

Quando da ocorréncia de escorregamentos e/ou inundagdes, identificada por meio de
vistoria técnica e de informacdes de precipitagdo monitorada pela Defesa Civil, cedidas
pelo Centro de Gerenciamento de Emergéncias da Defesa Civil Estadual - CGE, pelo
Centro de Monitoramento de Alertas e Desastres Naturais - CEMADENe pelo Centro
de Previsdo do Tempo e Estudos Climaticos do Instituto Nacional de Pesquisas

Espaciais - CPTEC- INPE, em decorréncia das chuvas. Quando da

ocorréncia de alagamento, identificada por meio de vistoria técnica, registros de
ocorréncias e de informagdes de precipitagdo monitorada pela Defesa Civil, em

decorréncia das chuvas, e em caso de ativagéo pelo PAE (UHE FURNAS - Jaguari).
3.3 - AUTORIDADES PARA ATIVAGAO DO PLANCON

O PLANCON s6 podera ser ativado pelas seguintes autoridades, nesta ordem:
- Coordenador Municipal de Protecéo e Defesa Civil;
- Secretario de Seguranga Publica;

- Prefeito de Pindamonhangaba.

3.4 - PROCEDIMENTOS PARA A ATIVAGAO DO PLANCON

Apos a decisdo para ativar o PLANCON, serdo desencadeadas as seguintes medidas:
a. A Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil - COMPDEC mobilizaraas
Secretarias Municipais e demais o6rgéos, estabelecerd posto de comando,
comunicara a comunidade local e compilara as informacdes;

b. As Secretarias Municipais e os érgdos mobilizados ativardo os protocolos internos

definidos de acordo com o nivel de atuagéo.
3.5 — CRITERIOS PARA DESMOBILIZAGAO DO PLANCON

A desmobilizacéo sera feita de forma gradativa junto aos érgéos envolvidos, de acordo
com o restabelecimento da normalidade da comunidade atingida.

O PLANCON sera desmobilizado sempre que forem constatadas as condigdes e
pressupostos que descaracterizem um dos cenarios de risco previstos, seja pela
evolugdo das informagdes monitoradas, pela ndo confirmagao da ocorréncia do evento

ou pela dimenséao do impacto.

3.6 — AUTORIDADES PARA DESMOBILIZAGAO DO PLANCON

O PLANCON s¢ podera ser desmobilizado pelas seguintes autoridades, nestaordem:
— Coordenador Municipal de Protecéo e Defesa Civil;
— Secretario de Seguranga Publica;

— Prefeito de Pindamonhangaba.
3.7 - PROCEDIMENTOS PARA DESMOBILIZAGAO DO PLANCON

Apos a decisdo de desmobilizacdo do PLANCON, as seguintes medidas deverdoser

desencadeadas:

— Os 6rgaos mobilizados ativaréo os protocolos internos definidos de acordo com o
nivel da desmobilizago (total ou retorno a uma situagéo anterior);

— Aviso da desmobilizacdo aos érgdos envolvidos e & comunidade da area de
abrangéncia;

— A Coordenadoria Municipal de Proteg&o e Defesa Civil - COMPDEC desmobilizarao

plano de chamada, o posto de comando e a compilagéo das informacdes.

4. ADMINISTRAGAO DO DESASTRE E SUAS FASES

O desastre deve ser analisado e estudado de forma sistematica como uma sequéncia
ciclica de etapas que se relacionam entre si, e que se agrupam em trés fases: antes,
durante e depois do desastre.

Com o apoio do Estado, cada municipio deve desenvolver agdes para atuar em cada
fase, fornecendo assim uma efetiva participagdo no abrandamento de potenciais

desastres ou em agdes de resposta aos mesmos.
4.1 — ANTES DO DESASTRE

E a fase prévia ao desastre que engloba as atividades que correspondem as etapas de:
a. PREVENGAO: Para evitar que ocorram danos maiores no impacto dos
desastres;
b. MITIGAGAO: Para diminuir o impacto do mesmo, ja que algumas vezes néo
é possivel evitar sua ocorréncia, como no caso das inundacdes ou secas;
c. PREPARAGAO: Para organizar e planificar as agdes de resposta;

d. ALERTA: Para notificar formalmente a presenca iminente de um perigo.
4.2 - DURANTE O DESASTRE

Nesta fase se executam as atividades de RESPOSTA durante o periodo de

emergéncia ou imediatamente depois de decorrido o evento.

Estas atividades incluem a evacuacéo da comunidade; assisténcia; abrigo; busca eo
resgate de feridos ou desaparecidos.
E essencial uma resposta imediata as situagées adversas causadas, uma vez que o

socorro e assisténcia as vitimas séo prioridades maximas.

4.3 - DEPOIS DO DESASTRE

Essa fase corresponde a todas as atividades que se realizam posteriormente ao
desastre.

Em geral se orientam ao processo de recuperagéo a médio e longo prazo; se divide em
reabilitagdo e reconstrugao, visa restabelecer o sistema de abastecimento, reparar a
infraestrutura e restaurar o sistema produtivo a fim de revitalizar a economia da

comunidade afetada.

5. IDENTIFICAGAO DOS NIVEIS DE RISCO PARA
ESCORREGAMENTOS,INUNDAGCOES E ALAGAMENTOS

5.1 — MONITORAMENTO DOS NiVEIS DE RISCO PARA ESCORREGAMENTOS

O monitoramento dos niveis para escorregamentos ocorrera constantemente pelaequipe
da Defesa Civil, através de:

- Acompanhamento pluviométrico diario;

- Previséo meteoroldgica;

- Observagéo dos alertas emitidos pelos Orgdos (CEMADEN, CPTEC- INPE, Defesa
Civil Estadual, entre outros);

- Comunidade e Secretarias envolvidas neste PLANCON;

- Vistorias de campo.

A identificagdo do risco para escorregamento obedecera 04 niveis: Observagéo,

Atencdo, Alerta e Alerta Maximo.

5.1.1 - Nivel de Observagéao:

Compreende todo o periodo de chuvas intensas, que foi precedido de trabalhode
informacdo e conscientizagdo da populacdo das areas de risco, devendo o
Coordenador Municipal de Protegao e Defesa Civil:

- Manter os Agentes de Defesa Civil em plantdo para acompanhamento e analise
da situagdo;

- Realizar monitoramento pluviométrico e acompanhamento da previsdo
meteoroldgica;

- Avaliar a necessidade de mudanga de nivel.

5.1.2 — Nivel de Atencgao:

Quando o controle pluviométrico indicar um total de chuvas acumuladas nas ultimas
72 horas no municipio igual ou superior a 80 mm, o Coordenador Municipal de
Protegéo e Defesa Civil deve:

- Declarar e comunicar a mudanga de nivel;

- Intensificar vistorias de campo nas areas de risco pré-identificadas, visando
verificar a ocorréncia de escorregamentos e identificar feices de instabilidade;

- Manter técnicos em plantdo para acompanhamento e analise da situagéo;

- Realizar monitoramento pluviométrico e acompanhar a previséo meteoroldgica;

- Avaliar a necessidade de mudanga de nivel;

- Acionar recursos humanos e materiais que se fizerem necessarios para o

atendimento em uma eventual intervengé&o.

5.1.3 — Nivel de Alerta:

Quando as vistorias de campo constatarem fei¢des de instabilidade ou mesmo
escorregamentos pontuais, o Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil
deve:

- Realizar vistorias de campo;

- Retirar a populagédo de areas de risco iminente, encaminhando-a aos pontos de
encontro ou abrigos ja mapeados e divulgados;

- Agilizar os meios necessarios para possivel retirada da populacdo residente
nas demais areas afetadas, devidamente identificadas;

- Manter técnicos em plantdo para acompanhamento e analise da situagéo;

- Realizar monitoramento pluviométrico;

- Acompanhar a previsdo meteoroldgica;

- Informar os moradores a respeito da situagdo de iminéncia do risco e a
necessidade de evacuag&o da area, quer seja a remogao para o alojamento ou para
0 abrigo (locais previamente informados);

- Avaliar a necessidade de mudanca de nivel.

5.1.4 — Nivel de Alerta Maximo:

Quando ocorrerem escorregamentos generalizados e a dimensao do eventosuperar
a capacidade de atendimento do municipio, demandando apoio de instituicdes
federais ou estaduais, o Coordenador Municipal de Protecéo e Defesa Civil deve:

- Declarar e comunicar a mudanga de nivel;

- Realizar vistorias de campo;

- Retirar toda a populag&o das areas afetadas e com potencial de serem atingidas;
- Manter o monitoramento da chuva acumulada e o acompanhamento das
previsdes meteorologicas;

- Informar os moradores a respeito da situagdo de iminéncia do risco e a
necessidade de evacuag&o da area, quer seja a remogao para o alojamento ou para
o abrigo (locais previamente informados).

5.2 — MONITORAMENTO DOS NIVEIS DE RISCOS PARA INUNDAGOES E
ALAGAMENTOS

O monitoramento dos niveis ocorrera constantemente pela equipe da Defesa Civilatravés
do acompanhamento pluviométrico diario, pelos alertas emitidos pelo CEMADEN - Centro

Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais e pela comunidade.

Observando quaisquer mudangas significativas, serdo alertados todos os drgdos e
secretarias envolvidas neste PLANCON.

A identificagdo do risco para inundagéo e alagamento, obedecera 03 niveis: Moderado,
Alto e Muito Alto.

5.2.1 — Nivel Moderado:

Quando houver precipitagdo de grande volume de chuvas com registro de que o
nivel dos cérregos/rios esta no limite de transbordamento, e previsdo de chuvas nas
suas cabeceiras e possivel impacto em vias publicas.

Neste nivel, ndo se descarta a possibilidade do fenémeno alertado e, casoocorra,
espera-se impacto moderado para a populagdo, devendo o Coordenador de
Protecao e Defesa Civil:

- Acompanhar os boletins e alertas meteoroldgicos e o quantitativo da chuva por
meio dos pluviémetros;

- Mobilizar e informar os érgéos parceiros e a comunidade, quanto a evolugdo da

situacéo;

- Fazer vistoria na area, acompanhar a situagao e sua possivel evolugéo;

- Manter plantdo permanente de monitoramento;

- Preparar posto de comando para fazer frente a uma possivel evolugdo da
situagdo de emergéncia;

- Comunicar ao CEMADEN as ocorréncias que resultem em danos humanos,
ambientais e/ou materiais;

- Avaliar e/ou declarar a necessidade de mudanga de nivel.

5.2.2 — Nivel Alto:

Quando houver registro de inundagbes e alagamentos com previsdo de
continuidade de chuvas e necessidades de remogoes.

Neste nivel, a probabilidade de ocorréncia de desastre é alta, assim como o seu
potencial de impacto para a populagdo, devendo o Coordenador Municipal de
Protegéo e Defesa Civil:

- Emitir alerta de preparagdo e alarme de evacuagdo da populacdo das areas
afetadas (SMS, carro de som, midias sociais, entre outros);

- Determinar a abertura dos pontos de apoio, das rotas de fuga e dos abrigos;

- Ativar o posto de comando;

- Avaliar a necessidade de retirada da populagéo das areas afetadas;

- Avaliar e/ou declarar a necessidade de mudanca de nivel;

- Deslocar técnicos para acompanhamento da situagdo e avaliagcdo da
necessidade de medidas complementares;

- Registrar as ocorréncias e elaborar boletins oficiais sobre a situacao;

- Acionar os 6rgéos de preparagéo e recuperagao.

5.2.3 — Nivel Muito Alto:

Quando constatado que a dimensdo do evento ocasionou inundagdes ou
alagamentos com grande impacto na populagdo, o Coordenador Municipal de
Protegéo e Defesa Civil acionara as autoridades dos governos estadual e federal

com as seguintes recomendacoes:

- Emitir alerta de evacuag&o imediata para a populagdo das areas afetadas (SMS,
carro de som, midias sociais, entre outros) a respeito da necessidade de remocao,
quer para o alojamento ou abrigo (locais previamente informados);

- Fazer acompanhamento técnico nas areas afetadas;

- Registrar as ocorréncias e elaborar boletins oficiais sobre a situacéo.

5.3 — ORGANIZAGAO DA CENA NA AREA AFETADA

Cabera & Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil a organiza¢éo da cena,
ativando preliminarmente as areas para:
- Posto de Comando;

- Areas de Evacuagéo;
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- Rotas de Fuga;

- Pontos de Encontro;

- Abrigos.
Esta organizacdo serd realizada para situacdo de desastre de maior proporg&o,
envolvendo territério com iminéncia de novos desastres. Quem executa é a Defesa Civil,
com o apoio de outros grupos, com 0s recursos humanos e materiais disponiveis, ligados

as Secretarias de apoio.

5.4 - AREAS DE POSTO DE COMANDO, EVACUAGAO, ROTAS DE FUGA,
PONTOS DE ENCONTRO E ABRIGOS

A organizagdo das Areas de Posto de Comando, Evacuagéo, Rotas de Fuga, Pontosde
Encontro e Abrigos serdo estabelecidos em conjunto com as secretarias, 6rgéos e

comunidade, de acordo com a situagdo de momento.

6.RISCOS DE INCENDIO
6.1 — INCENDIOS FLORESTAIS

O municipio realizou a adesdo & Operagdo Corta Fogo no ano de 2022, possuindo
Legislagdo Municipal especifica com criagdo de Brigada Voluntaria de Combate a
incéndios. Através da atuacdo da Defesa Civil, vem mobilizando a populagéo local,
capacitando brigadistas e realizando agdes de educagdo ambiental. O municipio ja possuia
desde 1974, através da Lei Ordinaria 1.411 do Codigo de Posturas do Municipio,
constando no seu Artigo 26 a proibi¢do expressa a queima de materiais em area urbana,

quando a mesma causa perturbagdo a vizinhanga.

6.2 - INCENDIOS URBANOS E INDUSTRIAIS

O municipio possui legislagdo municipal, coibindo a pratica de incéndios na area urbana.
No que tange a éarea industrial, localizada no subdistrito de Moreira Cesar, todas as

empresas em atividade na area possuem brigadas de incéndios.
6.3 - IDENTIFICAGAO DAS AREAS CRITICAS

Conforme consta no Anexo Il da Resolugéo SIMA 27 de 30 de marco de 2022, o municipio
de Pindamonhangaba possui Risco de Incéndio florestal de 0,729, considerado como

médio.
6.4 - ORGAOS RESPONSAVEIS PELO COMBATE A INCENDIOS

- Defesa Civil através dos telefones 199 / (12) 3643-1084 (Administrativo);
- Brigadas de Combate a Incéndios (WhatsApp);
- Corpo de Bombeiros (193).

6.4.1 - Orgaos de apoio:

- Guarda Municipal;
- Agentes de Transito;

- Ronda Rural Municipal.
6.5 - MEDIDAS PREVENTIVAS

Mediante agdes de Educacdo Ambiental e Fiscalizagdo, sobretudo nas areasconsideradas

criticas.

6.6 — MEDIDAS DE CONTINGENCIA PARA RISCO DE INCENDIO E VOLTA A
NORMALIDADE

O monitoramento dos niveis ocorrera nos moldes definidos pela Operagéo Corta Fogo, de
forma constante pela equipe da Defesa Civil através do acompanhamento diario, pelos
alertas emitidos pelo CEMADEN - Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de
Desastres Naturais e pela comunidade. Observando quaisquer mudancas significativas,
serdo alertados todos os Orgdos e Secretarias envolvidas neste PLANCON. A
identificagdo do risco para incéndios sera 03 fases: Fase Verde (Risco Moderado), Fase
Amarela (Risco Alto) e Fase Vermelha (Risco Muito Alto), conforme quadro abaixo.

FASES DA OPERACAO CORTA-FOGO

e e e o [ IR o e

v’ Planejamento v Intensificagio ¥ Maior atengio para as agdes de resposta v Avaliagdo da

das agdes da das agdes v Combate ao fogo temporada
temporada preventivas ede v Intensificacdo da fiscalizagdo repressiva v Inicio do

v Inicio das agBes preparacio planejamento da
preventivas e de temporada

preparacio seguinte

6.6.1 — Nivel Moderado ou “Fase Verde”:
Nesta fase acontece o planejamento das agdes da temporada bem como tem inicio
a implantagdo de agbes preventivas e de preparagdo no combate a incéndios

florestais. Neste nivel, ndo se descarta a possibilidade de fenémeno

alertado e, caso ocorra, espera-se impacto moderado para a populagéo,devendo
0 Coordenador de Protecdo e Defesa Civil:

- Acompanhar os boletins e alertas dentro do ambito da Operagéo Corta fogo;

- Mobilizar e informar os érgéos parceiros e a comunidade, quanto a evolugao da
situagao;

- Fazer vistoria na area, acompanhar a situacéo e sua possivel evolugao;

- Manter plantdo permanente de monitoramento;

- Preparar posto de comando para fazer frente a uma possivel evolugdo da
situagdo de emergéncia;

- Comunicar aos responsaveis as ocorréncias que resultem em danos humanos,
ambientais e/ou materiais;

- Avaliar e/ou declarar a necessidade de mudanga de nivel.

6.6.2 — Nivel Alto ou “Fase Amarela”:

Nesta fase se intensificam as agdes preventivas e de preparagdo para o combate
a incéndios senda a probabilidade de ocorréncia de incéndios, mais alta, assim
como o seu potencial de impacto para a populagado, devendo oCoordenador
Municipal de Protecéo e Defesa Civil;

- Promover o efetivo combate aos incéndios com apoio de Brigadistas e Corpode
Bombeiros e demais entidades mencionadas neste Plancon;

- Emitir alerta para a populacédo das areas afetadas no ambito dos procedimentos
preconizados pela Operag&o Corta Fogo;

- Determinar a abertura dos pontos de apoio, das rotas de fuga e dos abrigos;

- Ativar o posto de comando;

- Avaliar a necessidade de retirada da populagao das areas afetadas;

- Avaliar e/ou declarar a necessidade de mudanca de nivel;

- Deslocar técnicos para acompanhamento da situagéo e avaliacdo da
necessidade de medidas complementares;

- Registrar as ocorréncias e elaborar boletins oficiais sobre a situagéo.

6.6.3 — Nivel Muito Alto ou “Fase Vermelha”:

Quando constatado que a intensidade ou o numero de focos de incéndios afeta mais
fortemente a populacdo, o Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil
acionara as autoridades dos governos estadual e federal com as seguintes
recomendacdes:

- Promover o efetivo combate aos incéndios com apoio de Brigadistas e Corpo de
Bombeiros e demais entidades mencionadas neste Plancon;

-Emitir alerta de evacuacdo imediata para a populagdo das areas afetadas, a
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respeito da necessidade de remogéo, quer para o alojamento ou abrigo (locais
previamente informados);

- Fazer acompanhamento técnico nas areas afetadas;

- Registrar as ocorréncias e elaborar boletins oficiais sobre a situagao.

6.6.4 — Organizagdo da Cena na Area Afetada

Cabera a Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil a organizagdo da
cena, ativando preliminarmente as areas para:

- Posto de Comando;

- Areas de Evacuagéo;

- Rotas de Fuga;

- Pontos de Encontro;

- Abrigos.

Esta organizacéo sera realizada para situagdo de desastre de maior proporgéo,
envolvendo territério com iminéncia de novos desastres. Quem executa é aDefesa
Civil, com o apoio de outros grupos, com os recursos humanos e materiais

disponiveis, ligados as Secretarias de apoio.

6.6.5 — Areas de Posto de Comando, Evacuagdo, Rotas de Fuga, Pontos de
Encontro e Abrigos

A organizagéo das Areas de Posto de Comando, Evacuago, Rotas de Fuga, Pontos
de Encontro e Abrigos serdo estabelecidos em conjunto com as secretarias, 6rgaos
e comunidade, de acordo com a situacdo de momento.

7.PLANOS DE PREVENGAO

7.1 - PLANO DE AGAO DE EMERGENCIA - PAE

UHE Jaguari — FURNAS:

Secretaria de Obras e Planejamento notificada sobre a mancha de inundagao. Secretarias

de Educagéo e Esporte disponibilizaram as chaves dos prédios publicospara abrigos
emergenciais.

COMPDEC elaborou rotas de fuga e definiu locais de abrigo para a populagdo em area
atingida.

7.2 - PLANOS MUNICIPAIS DE REDUGAO DE RISCOS - PMRRs

REGEA - Geologia, Engenharia e Estudos Ambientais:
Elaboragdo dos Planos Municipais de Reducéo de Riscos (PMRRs) e Plano Integradode
Gestéao de Riscos de Desastres Naturais da UGRHI 02.

7.3 — PLANO DE EMERGENCIA PARA INCENDIOS FLORESTAIS

Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente — SIMA / Associacao MATER
Elaboragédo de Plano de Emergéncia para incéndios florestais, cooperagdes publico-
privadas e outras providéncias.

8.RESPOSTA / ATENDIMENTO

Para fins desse PLANCON, a RESPOSTA a ocorréncia sera desenvolvida nas diferentes
fases do desastre: antes do desastre, no desastre propriamente dito e na desmobilizagéo,
que ocorre no pos-desastre.

A coordenagdo da RESPOSTA nas fases do desastre serd realizada pela Coordenaria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil, com o apoio de grupos.

8.1 — AGOES DE SOCORRO

8.1.1 — Busca E Salvamento

Sé&o o conjunto de agdes necessdrias para recuperagdo de pessoas, animais ou
bens, submetidos a qualquer tipo de ameaga, decorrentes de acidentes ou
desastres naturais. Serd realizada pelos seguintes envolvidos:

- Corpo de Bombeiros;

- Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);

- Defesa Civil;

- Entidades Voluntarias.

8.1.2 — Primeiros Socorros e Atendimento Hospitalar

Esse atendimento inclui a realizacdo de procedimentos médicos adequados a
situagdo da vitima e seu transporte para uma unidade de saude. Sera realizada
pelos seguintes envolvidos:

- Secretaria de Saude (SES) - indicar locais para atendimento das emergéncias;
viabilizar controle de vetores; disponibilizar técnicos para compor equipes de
atendimento nas situagdes de emergéncia; providenciar medicamentos, vacinas,
ambulancias, entre outros;

- Corpo de Bombeiros;

- Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);

- Defesa Civil.

8.1.3 — Assisténcia as Vitimas

E o atendimento que inclui a realizagao de procedimentos adequados a situagéo da
vitima, conforme a peculiaridade de cada caso. Sera realizada pelos seguintes
envolvidos:

- Secretaria de Saude (SES);

- Secretaria de Assisténcia Social (SAS) - apoio técnico social na acédo e no
abrigo e distribuicdo de recursos materiais;

- Fundo Social de Solidariedade (FSSP) - recebimento, triagem e distribuicdo de
doacdes, provisdes como: colchdes, mantimentos, agua, roupas, etc;

- Policia Militar do Estado de Sao Paulo (PMESP);

- Defesa Civil;

- Entidades Voluntarias.

8.2 - AGOES DE RESPOSTA

8.2.1 — Agdes Iniciais

Séo agbes necessarias & seguranga das equipes e moradores envolvidos na
situacdo de desastre, com o atendimento imediato do sinistro. Serdo realizadas
pelos seguintes envolvidos:

- Secretaria de Servicos Publicos/Departamento de Manutencdo e Logistica
(SMSP/DML) - disponibilizar maquinas, servidores e equipamentos para
atendimento de emergéncias;

- Secretaria de Mobilidade e Transito/Departamento de Transito (SEMOB/DMT) -
operacdes de transito como: interditar; sinalizar; desviar; alterar itinerarios do
transporte publico emergencial; elaborar rotas alternativas; divulgar as intervengdes
e plano operacional; monitorar através de cameras instaladas na cidade;

- Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo (SABESP);

- EDP Séo Paulo;

- Companhia de Gas de Sao Paulo (COMGAS);

- Policia Militar do Estado de Sao Paulo (PMESP);

- Guarda Civil Metropolitana (GCM);
- Entidades Voluntarias;

- Defesa Civil.

8.2.2 — Cadastramento

E feito o cadastramento das vitimas para auxiliar na identificagdo e tomada de
medidas, conforme a particularidade de cada caso. Sera realizado pelos seguintes
envolvidos:

- Secretaria de Assisténcia Social (SAS) - fazer levantamento socioeconémico das
familias;

- Secretaria de Habitag&do (SEH) - analisar possibilidade de inclusao das familias em

programas habitacionais.

8.2.3 — Abrigamento

Para os casos de remog&o, o municipio disponibilizard um local apropriado onde as
familias serdo abrigadas até o retorno ao local de origem ou encaminhamentoao
aluguel social, conforme a singularidade de cada caso. Serd realizado pelos
seguintes envolvidos:

- Defesa Civil;

- Guarda Civil Metropolitana (GCM);

- Secretaria de Assisténcia Social (SAS) - instalar e gerenciar os abrigos
temporarios; manter o controle de entrada e saida da populagéo nos abrigos;
fornecer as refeigoes;

- Secretaria de Educagdo (SME) - ceder e indicar locais para abrigos -
estabelecimentos de ensino proximos aos locais de emergéncia; realizar trabalho
educativo, vinculado ao servico de Apoio Socioeducativo desenvolvido para o
funcionamento mental das pessoas atingidas no desastre;

- Secretaria de Esportes e Lazer (SEMELP) - ceder e indicar locais para abrigos

- centros poliesportivos proximos a area de desastre; realizar evento esportivo
desenvolvido para o funcionamento mental das pessoas atingidas no desastre;

- Secretaria de Servigos Publicos (SMSP);

- Policia Militar do Estado de Sao Paulo (PMESP);
- Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo (SABESP).

8.2.4 — Manejo de Corpos

Sera realizado pelos seguintes envolvidos:

- Corpo de Bombeiros;

- Policia Civil - PC Técnica Cientifica;

- Policia Militar do Estado de S&o Paulo (PMESP).

8.2.5 — Mobilizagdo de Recursos

A mobilizagao de recursos sera realizada pelos seguintes envolvidos:

- Secretaria de Finangas e Orgamento (SFO) - liberar com prioridade, se
necessarios, recursos que possam atender as necessidades emergenciais,
dentro dos ditames legais;

- Secretaria de Negdcios Juridicos (SNJ);

- Secretaria de Servicos Publicos (SMSP).

Na ocorréncia de desastre de maior proporgdo, 0 municipio recorrera ao apoio
da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil - CEDEC.

8.2.6 - Atendimento ao Cidaddo e a Imprensa (Informagdes sobre os
danos, desaparecidos, etc)

- Secretaria de Servicos Publicos/Secretaria de Comunicagdo e Eventos
(SMSP/SMCE) através da Defesa Civil.

8.2.7 - Reabilitagdo de Cenarios, Recuperacdo da Infraestrutura e
Restabelecimento dos Servigos Essenciais

Serd realizado pelos seguintes envolvidos:

- Secretaria de Obras e Planejamento (SMOP) - elaboragéo de projetos e obras;

- Secretaria de Servigos Publicos/Departamento de Mobilizagdo e Logistica
(SMSP/DML);

- Secretaria de Mobilidade e Transito /Departamento de Transito (SEMOB/DMT);

- Companhia de Saneamento Basico do Estado de Séo Paulo (SABESP);
- EDP S&o Paulo;
- Companhia de Gas de Sao Paulo (COMGAS).

9.RESPONSABILIDADES

Sdo responsabilidades gerais dos 6rgdos envolvidos pela implementagdo do
PLANCON:

- Manter um plano de chamada atualizado do pessoal;

- Desenvolver e manter atualizados os procedimentos operacionais padronizados
necessarios para a realizagéo das tarefas que lhe foram atribuidas;

- Preparar e programar os convénios e termos de cooperacao;

- ldentificar e suprir as necessidades de comunicag&o para a realizacao das tarefas que
Ihe foram atribuidas;

- |dentificar fontes de equipamentos e recursos adicionais;

- Prover meios para a garantia da continuidade das operagdes de seu 6rgao, incluindoo
revezamento dos responsaveis por posicdes chaves;

- Identificar e prover medidas de seguranca para as pessoas designadas para a

realizagao das tarefas atribuidas ao seu 6rgao.
10.COORDENAGAO

O Coordenador Municipal de Prote¢&o e Defesa Civil assumira formalmente a coordenagéo
do PLANCON com as equipes envolvidas via radio, telefone, e-mail ou pessoalmente.

10.1 - PROTOCOLO DE COORDENAGAO

Caberad a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, de maneira articulada,
aplicar os protocolos estabelecidos pelo Sistema Integrado de Comando e Operagdes em
Emergéncias - SICOE, devendo:
- Avaliar preliminarmente a situagdo e programar as agoes voltadas para seguranga da
operagdo e obtencdo de informacdes, levando em consideracdo os procedimentos
padronizados neste PLANCON;
- Estabelecer um Posto de Comando e comunicar aos superiores envolvidos a sua
localizagdo, que inicialmente serd a Base da Defesa Civil, situada na AVENIDA
GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN, 480 - BAIRRO SANTA LUZIA - PARQUE
DA CIDADE - PINDAMONHANGABA/SP;
- Estabelecer uma area de espera e designar um encarregado, comunicando os
recursos a caminho sobre o local;
- Verificar a aplicagdo do PLANCON, implementando acdes e levando em
consideragao:

a. cenario identificado;

b. prioridades a serem preservadas;

c. metas a serem alcangadas;

d. recursos a serem utilizados;

e. organograma modular, flexivel, porém claro;

f. canais de comunicacao;

g. periodo operacional (inicio e término).

- Solicitar ou dispensar recursos adicionais conforme a necessidade identificada no
Plano;

- Verificar a necessidade de programar instalagdes e definir areas de trabalho;

- Iniciar o controle da operag&o no Posto de Comando, registrando todas as informagdes;
- Considerar a transferéncia do comando ou instalacdo do comando unificado, se
necessario;

- Avaliar a situacéo, verificando se as agdes executadas e em curso seréo suficientes para
lidar com o atendimento e, se necessario, iniciar a fase seguinte, reavaliando o Plano de
Acédo antes do fim do periodo operacional estabelecido.

11.PLANEJAMENTO EM SITUAGAO DE EMERGENCIA

O Planejamento é a agdo de visualizar o final desejado e determinar os meios para

concretiza-lo, em um ambiente incerto e limitado pelo tempo.

11.1 - PLANO DE AGAO
O Plano de Acéo fornece aos érgéos e equipes envolvidas o conhecimento das prioridades
e objetivos a serem alcangados. O inicio da elaboragéo se dara com as informagdes que

fluem para o Comando. Uma operag&o tera tantos “Planos de Agdes” quantos forem

necessarios.
Em situacbes complexas, devem ser produzidos planos escritos por meio de formularios
padronizados, conforme o Sistema Integrado de Comando e Operagoes emEmergéncias
- SICOE, estipulando:

- prazo para a execugao;

- objetivos a serem alcangados;

- tarefas a serem cumpridas.
O conjunto de normas técnicas que implementam a estrutura de recursos humanos e
logistica nas situagdes criticas e desastres constitui o Sistema Integrado de Comando e

Operagdes em Emergéncias - SICOE.
11.2 - ETAPAS DO PLANEJAMENTO

11.2.1 - Avaliar o Cenario
No primeiro momento, deve-se reunir as informacoes disponiveis, a fim deconstruir
uma percepcao do que aconteceu, qual a magnitude e os efeitos, bem como tragar

uma perspectiva de evolugdo do evento.

11.2.2 - Definir os Objetivos Estratégicos
De um modo geral, o objetivo estratégico em um evento de alto risco devera
estabelecer como prioridades:

- salvar vidas;

- estabilizar o evento;
- preservar os sistemas coletivos essenciais e 0 meio ambiente;

- preservar as propriedades.

11.2.3 - Definir os Objetivos Taticos (Método Utilizado)
Neste passo devem ser determinados quais serdo os objetivos intermediarios que,

uma vez alcangados, garantam o prosseguimento.

Para isso os objetivos devem ser:

- claros;
- especificos;

- mensuraveis.

11.2.4 - Definir Tarefas
Uma vez identificados os objetivos estratégicos e taticos, bem como a linha de agdo
para alcanga-los, as definicdes das tarefas devem estabelecer as agoesespecificas
a serem desempenhadas pelo nivel operacional.
As atribuicdes das tarefas devem estabelecer:

- Quem?

- Faz o qué?

- Onde?

- Quando?

- Como?

- Com quais recursos?

12.INSTALAGOES NAS AREAS DE TRABALHO

O uso de instalagdes e as areas de trabalho padronizadas representam instrumentos
importantes para a organizagéo do espaco fisico do cenario de uma emergéncia.
O emprego das instalacdes padronizadas melhora a qualidade das operacdes e otimizao

tempo, diminuindo as dificuldades iniciais da organizagéo de uma operacéo de resposta.

12.1 - POSTO DE COMANDO

O Posto de Comando (PCO) é a organizagdo de pessoas com cadeia de comando,
baseada na diviséo de trabalhos e tarefas predeterminadas.

O Posto de Comando deve ser uma das primeiras agbes a serem executadas, e sua

formagéo é crucial para a tomada de decisdes e fornecimento de respostas aos eventos
de desastres.

Quando ativado, no inicio da operag&o, toda a estrutura montada trabalhara tendo-o como
referéncia, centralizando as informagdes e orientagdes.
O local escolhido para a instalagdo do Posto de Comando deve atender a alguns requisitos:
- Ser seguro;
- permitir a visualizagdo da situagdo critica;
- localizag&o e acesso facil;

- possibilidade de expansao fisica, se necessario.

12.1.1 — Bases de Apoio

S&o locais onde serdo desenvolvidas as atividades logisticas, que incluem:

- abastecimento e manutengéo de veiculos;

- reparo e substituicdo de equipamentos e materiais;

- estoque de suprimentos, e outros.

S&o instaladas somente em eventos mais complexos que exijam maior aporte

logistico ou durante operagdes prolongadas.

12.1.2 - Os Acampamentos

S&o locais de apoio de recursos humanos da operag&o, ou seja, locais onde serao
instalados os alojamentos, refeitérios, atendimento médico, assisténcia psicologica
e social, sanitarios e areas de higiene pessoal.

S&o instalados somente em eventos prolongados ou situacdes em que a natureza
do evento exija o deslocamento de recursos operacionais a partir de areas mais

distantes.

12.1.3 - Centro de Informagdes

E o local onde se desenvolve o atendimento ao publico e & imprensa. Todas as
informagdes sobre o evento s6 podem ser transmitidas através deste centro de
informacdes e por pessoa responsavel, previamente designada para essa tarefa.
Principais atribuigoes:

- obter informagdes sobre a emergéncia ou situagéo critica;

- produzir informes sobre a situagdo e a operacéo, tdo logo quanto possivel;

- estabelecer locais e horarios para a divulgacdo das informacoes;

- assumir pessoalmente ou identificar alguém preparado para ser o porta-voz da
operagao (pessoa que fala sobre o evento na midia);

- estabelecer contatos regulares com a imprensa para fins de divulgacao das
informacdes;

- observar as restri¢des para a divulgagao das informagdes;

- obter a aprovacéo dos informes antes de divulgados na imprensa;

- organizar entrevistas e intermediar o contato com integrantes da imprensa em
geral;

- controlar o acesso dos integrantes da imprensa na area de operagoes.

12.1.4 - Responsavel pela Coordenagao

Sera designado um responsavel pela coordenagéo logistica; fornecendo suporte,
recursos e outros servigos necessarios para o alcance dos objetivos e prioridades
da operagédo.

Principais atribuigoes:

- obter informagdes sobre a emergéncia;

- planejar a organizag&o da logistica, ativando e supervisionando unidades e
secoes especificas conforme a necessidade;

- gerenciar as atividades de suporte da operacdo (materiais, suprimentos e
instalacoes);

- gerenciar as atividades de servigos da operacdo (comunicagdes, alimentagéo,
servicos médicos);

- manter o Posto de Comando informado sobre o andamento dos trabalhos

logisticos da operagao.
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05 - Motosserras 01-Tenda 02 - Caixas de ferramentas 31 . B - i
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01 OSCs Projeto Protocolo Va!or VAL Custeio Auxilio
Projeto aprovado
62
02 Cubo Ambiental |3.478/2026 | R$225.690,00 | R$50.000,00 | R$50.000,00
03
s Vem Ser — 3.459/2026 | R$478.913,76 | R$408.000,00 | R$408.000,00
04
64 Projeto
05 A3 Contraponto 3.480/2026 | R$550.891,26 |[R$166.001,17 | R$166.001,17
06 65 Projeto
Aprendiz - 3.481/2026 | R$548.741,16 |[R$351.250,00 | R$351.250,00
Custeio
o 66 TransformAga
ransformAgao
08 em Cena 3.466/2026 | R$289.821,75 | R$94.073,83 | R$94.073,83
67 Sementes do
09 Projeto | Futuro 3.472/2026 | R$93.419,88 | R$75.000,00 | R$75.000,00
68
10 Crescer ;r,i’:::f“ma"“ 3.295/2026 | R$345.256,44 |R$276.356,02 | R$276.356,02
11
69 Geragao Z 3.317/2026 | R$106.000,00 | R$84.400,00 | R$84.400,00
12 Coalizéo
70 Coalizdo Teen 3.315/2026 | R$84.000,00 | R$80.000,00 | R$80.000,00
13 Reforma do
14 71 Telhado - 3.185/2026 | R$39.480,00 | R$25.000,00 R$25.000,00
Auxilio
15 - Climatizagdo da
Casa Sala de
16 32 | |nformatica - 3.182/2026 | R$21.697,00 | R$18.000,00 R$18.000,00
Transitéria Py
73 Auxilio
17
Projeto Espago
18 74 da Crianga - 3.180/2026 | R$150.000,00 | R$130.000,00 | R$130.000,00
Custeio
19 -
Camera e agao
20 Grémio |6° ano - Custeio 3.443/2026 | R$10.760,00 | R$90.000,00 | R$90.000,00
76 ia "
Unigo Hordelros do | 2.430/2026 | R$114.370,96 | R$95.000,00 | R$95.000,00
ENCARREGADO PELO PREENCHIMENTO CHEFE/COMANDANTE DA EMERGENCIA - AMPARO
NOME: NOME: ;g.ZI;.I.C.A.“ 26.828/2026 | R$98.000,00 | R$98.000,00 | R$98.000,00
78
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10
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B
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17 -
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;EMD KoBemah 22 /Z/-\/S'ﬁ‘rﬂ &YEZZA Smnert ﬁf'b JUNTO CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
18 : -
Aclbecto éﬁranﬁ Gl Semerp | Adorro _ _ ,
e d &m S f 5 e Tﬂlfl‘ Em virtude do gozo de férias do(a) Conselheiro(a)
1 0€ Bﬂﬁ o FMEL ECRE )
Ale S Sa Juwg SEME i Tutelar titular LUCILENE MENDES S.A. BICUDO (06/07/2026 a
20 ,4 woped Scleaph e //:ﬁj
21 [/ MATd 74 04/08/2026), vimos convocar para apresentagdo, no prazo maximo de 01
£l ATd A A
14.ANEXOS NAO PUBLICAVEIS (um) dias a contar desta data, o Conselheiro(a) Tutelar Suplente:
Ei : NUCLEO DE UMBANDA PAI SERGIO DE OMOLU Folha: 0001 . .
Conselho Municipal CNPIe 65000/0001.09 Nimero ;0001 14° Macelania Fernanda Akahane da Silva
Periodo: 01/01/2025 - 31 12/2025 Emissdo:  18/06/2026
de Participagdo e D Ivii da C idade Negra Hora: 13:20:34
P J — Gestdo 2025 BALANCETE O Conselheiro(a) Suplente acima citado devera
Codigo_Classificaga Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual . ) . .
11 ATIVO 0,00 258.413,78 179.920,51 78.493,270 comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com endere¢co na Rua Laerte
211 AATIVO CIRCULANTE 0,00 258.413,78 179.920,51 78.493,27D . . . .
B DISPONVEL o o matame st sasean Machado Guimaraes, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais e
= ax P 11, BANCOS CONTA MOVIMEN Y 187,660, 175,650,551 12,009,680
Convocacio de Reunido Ordinaria 78 L0 BANCO CORA 000 16766019 17565051 12009560 comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de tratar da
o Lrroons e ot 0 S % fpg substitui¢io da Conselheira Titular durante o periodo de férias.
Em ateng@o ao disposto no Art. 20, inciso II, e Art. 25 §3° do Regimento Interno do ;; ::::;o, v:,:?;‘c:ﬁ:s: ::x ::m:z ti;:’:: ::ﬁ::::
Conselho de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Pindamonhangaba, ficam (G0 ik (EL S g 000 000 K270 s 630,00D) Caso a apresentagdo ndo se oficialize no prazo citado,
convocados os membros deste Conselho Municipal, para a Reunido Ordinaria a ser realizada 134 2 PASSIVO 0,00 1.705,00 80.198,27 78.493,27C inf . Suplent
no dia 25 de Junho de 2026, i 18:45hs em primeira chamada ¢ 19:15 em segunda chamada, 2 21 P CRRIGACDES TABALASTAE SMcARGOS S0 o oo mse  momc OIS QUE CONVOCATEMOS 0 PIOXIMO Supiente.
na Sede do Conselho, situada a Travessa Ruy Barbosa, n° 57, Centro, Pindamonhangaba, a 182 21.5.04 OBRIGAGOES SOCIAIS 0,00 1.705,00 1.905,00 200,00
. . . ~ 12446 2.1.5.04.003 “TRIBUTOS FEDERAIS 0,00 1.705,00 1.905,00 200,00C
qual tera a seguinte pauta para deliberagdo:
225 29 PPATRIMONIO LIQUIDO 0,00 0,00 78.293,27 78.293,27C
1. Aprovagio da ata da reunido de Abril / 26 246 293 SUPERAVIT OU DEFICT ACUMULADOS 0,00 0,00 78.203,27 78.293,27C
2. Atualizagio da composi¢io do Conselho, considerando renuncias, 12:; ;'::u?um ’iﬂ;";ﬁ:ﬁﬁ'&"mﬂf 'l’,'f.‘é ‘L'Sﬁ 7::3;5 7;?;1? Rodolfo Brockhof
desisténcias e vacancias existentes. odolfo Brockho
RESUMO DO BALANCETE . ~
3. Encaminhamento do Anteprojeto do Fundo Municipal Presidente do CMDCA — Gestéo 2025/2027
. . . . . ATIVO 0,00 258.413,78 179.920,51 78.493,27D
4. Marcha d'a Mulher Negra - Por Dignidade, justiga e equidade RSSO 00 70500 8019527 Tossnanc
5. Calendario de agdes para o segundo semestre RECEITAS 000 000 000 000
6. Criagdo de um projeto de lei, de destina 30% das vagas em concurso =L o o o o ~
publico municipal, para negros. PATRIMONIO LIQUIDO 000 00 s 23,0 EDITAL DE CONVOCACAO
7‘ F s d L 1] t R H l (CONTAS DE RESULTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 i . .
8 PS:Z?;)O Zo ;;:u[?;z:c;t;ﬁnidade Neera Como presidente do CENTRO ESPIRITA “LUZ NO CAMINHQ", convoco nesta data os associados
: parag € CONTAS DEVEDORAS 000 284S 17992050 78493270 fundadores e os associados efetivos desta instituicdo, para a Assembléia Geral Ordinaria a realizar-
(CONTAS CREDORAS 0,00 1.705,00 158.491,54 156.786,54C . . N ~ o
Pind h ba. 21 do Junho de 2026 -se neste Centro, no dia 24 de julho de 2026 as 18 horas, para apresentagdo do Relatério Anual da
indamonhangaba, ¢ Junho de . :ESUE:DOWS:; ; 000 000 000 000 Diretoria e, prestagdo de contas referentes aos anos de 2024, 2025 e 2026 até esta data. A seguir
SUTAO DO Dn(filamdammmg E"E'“""TR'C‘“‘MS ssrodifomaggism 000 o o havera eleigdo da nova diretoria pelos associados. As chapas apresentadas estardo afixadas no
. — by smsocunsave SOUSA30374315809 oods 026001152038 9500 quadro de avisos do saléo de reuniées do Centro.
Benedito Sérgio Irineu GOV e s zaazsiano ERIKAPATRICIAALVESDESOUSA Pindamonhangaba, 22 de junho de 2026
Presidente Verifique em bitpsifvalidar 6 govior Reg. no CRC - SP sob o No. 15P217278/0-9 ’ - . .
s s CPF: 303.743.158-09 Celso Bertin — Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 7.115, DE 11 DE MAIO DE 2026.

INSTITUI O “DIA MUNICIPAL DO INSANOS MOTO CLUBE - DIVISAO PINDAMONHAN-
GABA” NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS E DATAS COMEMORATIVAS DO MU-
NICIPIO, A SER CELEBRADO NO DIA 24 DE MAIO DE CADA ANO, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

(Substitutivo n® 18/2026 ao Projeto de Lei n° 26/2026, de autoria do Vereador Professor
Everton).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Pindamonhangaba, o “DIA MUNICIPAL DO
INSANOS MOTO CLUBE - DIVISAO PINDAMONHANGABA”, a ser comemorado anual-
mente no dia 24 de maio, com foco na valorizagéo das atividades sociais, solidarias e recre-
ativas desenvolvida pela entidade.

Art. 2° A data instituida por esta Lei integrara o Calendario Oficial e Datas Comemorativas
do Municipio de Pindamonhangaba.

Art. 3° As atividades alusivas a data instituida por esta Lei poderéo ser realizadas pela As-
sociagdo de Motociclistas Insanos Moto Clube — Divisdo Pindamonhangaba ou por outras
entidades e grupos da sociedade civil interessados.

Art. 4° A realizagao de eventos e agdes relacionadas a data comemorativa devera observar
a legislagdo vigente e as normas aplicaveis.

Art. 5° A data instituida por esta Lei tem por finalidade valorizar as atividades sociais, solida-
rias, recreativas e culturais promovidas pela Associagéo de Motociclistas Insanos Moto Clu-
be — Divisdo Pindamonhangaba.

Artigo 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 11 de maio de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal

Rebeca Rezende Guaragna Guedes

Secretaria de Cultura e Turismo
Registrada e publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 11 de maio de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Criado pela Lei Municipal n° 2.626 de 19/12/1991
Com base na Lei Federal 8.069/1990 — Art. 88 Inc. Il
Rua Jué Bananéri, 196 — Alto do Cardoso

CEP 12420-070 - Pindamonhangaba/SP

Tel/Fax: (12)3642-1249

e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

2— C(MDCA - CONSELHO MUNICIPAL

PINDAMONHANGABA

CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias do(a) Conselheiro(a)
Tutelar titular REGINA TAVARES DE SOUZA FARIAS (15/07/2026 a
13/08/2026), vimos convocar para apresentagdo, no prazo maximo de 01 (um)

dias a contar desta data, o Conselheiro(a) Tutelar Suplente:

15° Maria Aparecida Monteiro

O Conselheiro(a) Suplente acima citado devera
comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com endere¢o na Rua Laerte
Machado Guimaraes, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais e
comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de tratar da

substitui¢do da Conselheira Titular durante o periodo de férias.

Caso a apresenta¢do ndo se oficialize no prazo citado,

informamos que convocaremos o proximo Suplente.

Rodolfo Brockhof
Presidente do CMDCA — Gestéo 2025/2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.969, DE 18 DE JUNHO DE 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buicdes, e nos termos do art. 4° da Lei Municipal n® 6.343, de 30 de junho de 2020,

RESOLVE

Art. 1° Nomear os senhores a seguir indicados para comporem o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — CMTER:

| — Representantes indicado pelo Governo:

a) Secretaria do Municipal de Desenvolvimento Econémico
Titular: Marcelo Ribeiro Martuscelli

Suplente: Daniela Cristina do Rosario Marcondes

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular:  Sandra Regina dos Santos Alves
Suplente: Milton Rodrigues dos Santos Pinto

c) Departamento Municipal de Emprego e Renda
Titular:  Sonia Maria Dias dos Santos
Suplente: Marcia Alves da Costa

Il — Representantes indicados pelos Trabalhadores:
a) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecéanicas e de Material Elé-
trico, Eletronico, Siderurgico, Oficinas Mecanicas, Eletro Eletronicas, Serralherias, e de Auto Pegas
de Pindamonhangaba, Distrito de Moreira César e Roseira

Titular:  José Gilson Leandro da Silva

Suplente: Odirley Luis Romé&o Prado

b) $indicato dos Professores do Estado de Séo Paulo
Titular: Erika Fernanda Candido
Suplente: Rosana Anchieta Correia e Gomes

c) Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido
Titular:  Carlos José Ribeiro
Suplente: Sérgio Luis Corréa Leite

IIl - Representantes indicado pelos Empregadores:

a) Sincomércio — Sindicato do Comércio Varejista de Pindamonhangaba
Titular: Ligia Mara Lazarin de Godoy

Suplente: Antonio Cozzi Junior

b) ACIP — Associagdo Comercial e Industrial de Pindamonhangaba
Titular: Mauro Rogério de Almeida
Suplente: Ariadne Galdino de Oliveira
c) Sindicato Rural Patronal de Pindamonhangaba
Titular:  André Rodrigues dos Santos
Suplente: Sandra Mendes Wolff
Paragrafo Gnico. O mandato dos membros do conselho sera de 4 (quatro) anos, permitida a recon-
dugéo por um Unico mandato subsequente, observado o disposto no §1° do art. 4° da Lei n°® 6.343,
de 2020.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 18 de junho de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Desenvolvimento Econémico

Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 18 de junho de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.990, DE 22 DE JUNHO DE 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buigdes, RESOLVE EXONERAR, a pedido, Talita Munhoz Rodrigues do cargo de provimento em
comissao de Assessor, a partir de 22 de junho de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 22 de
junho de 2026.
Pindamonhangaba, 22 de junho de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 22 de junho de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PINDAMONHANGABA-SP
m Criado pela Lei Municipal n2 3.773/2001 e alterado pela Lei Municipal n2 5.867/2015.

MANDATO 2022 - 2026

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A 52 REUNIAO ORDINARIA DO CAE — CONSELHO DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR - 2026

A presidente do Conselho de Alimentagdo Escolar, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA todos os Conselheiros Titulares e Suplentes deste Conselho para a 52 Reunido
Ordinaria do CAE, que se realizara no dia 24 de junho de 2026 (quarta-feira) as 09 horas, na
Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Rua General Julio Salgado,

996, Tabau.

Pauta:

1 - Leitura e aprovagdo da Ata da 42 Reunigo Ordindria do CAE;

2 - Apresentagdo dos relatérios das visitas realizadas as Unidades Escolares no exercicio de
2026 (atualizagdo);

3 - Apresentagdo da premiagdo recebida pelo Municipio durante o Encontro Estadual do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), em reconhecimento a exceléncia na
execugdo da alimentagdo escolar no ano de 2025;

4 — Formagdo para os membros do CAE;

5 - Informes gerais.

Pindamonhangaba, 22 de junho de 2026.

Luciana Andreia Saquetti Rosas
Presidente do CAE

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

JaIv
SEMELP

Pindamonhangaba

EXTRATO DE PARCERIAS FIRMADAS ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER E AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
EMENDAS IMPOSITIVAS - VIGENCIA 2026

EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 67/2026 (Emenda Impositiva)

Parceiros: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer / Projeto Social Grémio Unido

Processo Administrativo: | 9.175/2026

Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n2 25 /2025 de autoria
dos vereadores Rogério Ramos e Prof. Felipe, através da Secretaria de Esporte
e Lazer — SEMELP, especificamente para despesas de auxilio compreendidas no

plano de trabalho.

Prazo: 7 meses

Valor: R$ 115.000,00

Pindamonhangaba, 19 de junho de 2026.

Alcides Barbosa Janior
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

é CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

TESOUREIRO:
3° FILIPE LEMES DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo de curso de ensino superior em Ciéncias Contabeis ou
Economia ou Administragéo;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIOQ: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 30/06/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: TESOUREIRO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
* O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

*“*AVISO DE LICITAGAO**

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Su-
cesso, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO N° 025/2026 (PMP 5331/2026)

Para “aquisi¢éo de containers maritimos de 40 pés (12 metros aproximadamente) dos tipos
reefer brutos para utilizagdo como deposito de materiais, incluido transporte, movimentacéo
e descarga conforme especificagdes técnicas e quantidades estimadas neste termo para
suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito de Pindamonhan-
gaba”, com recebimento das propostas até dia 03/07/2026 as 07h59 e inicio da sesséo as
08h00.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 052/2026 (PMP 9073/2026)

Para “aquisicéo de materiais de carpintaria para utilizagdo em diversas obras e manutencdes
prediais da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, pelo periodo de 12 (doze) meses,” com recebimento das
propostas até dia 06/07/2026 as 07h59 e inicio da sessao as 08h00.

PREGAO PRESENCIAL N° 067/2026 (PMP 9380/2026)

Para “contratagéo de instituicdo bancaria, devidamente registrada e autorizada a funcionar
pelo Banco Central do Brasil — Bacen, para operar, em carater de exclusividade, os servigos
de processamento, gerenciamento e operacionalizagéo da folha de pagamento dos empre-
gados publicos municipais ativos, inativos, aposentados, pensionistas, autbnomos, estagia-
rios, bolsistas e beneficiarios de programas de renda da Prefeitura Municipal de Pindamo-
nhangaba, bem como de qualquer pessoa fisica que mantenha ou venha a manter vinculo
remuneratoério com a Administragdo Municipal, mediante crédito em conta salario ou conta
corrente, incluindo os servigos correlatos necessarios a execugao contratual, pelo prazo de
60 (sessenta) meses”, com recebimento dos envelopes de propostas e documentos de habi-
litacéo até dia 16/07/2026 a partir das 08h00min — no Departamento de Licitagdes e Contra-
tos do Municipio de Pindamonhangaba e com inicio da sesséo as 08h30.

Todos os editais estaréo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na
Plataforma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informagées no enderego aci-
ma das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

*“*COMUNICADO DE SUSPENSAO **

PREGAO ELETRONICO N° 057/2026 (PMP 9572/2026)

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, comunicou em 19/06/2026 que a sessao publi-
ca para recebimento das propostas e documentos de habilitagdo agendada para o dia
23/06/2026 foi SUSPENSA conforme determinagdo do TCESP, TC-012957.989.26-2, refe-
rente o processo supra cujo objeto é “Contratagdo de empresa especializada para o forneci-
mento, implantagao, instalagéo, configuragéo, integracao, ativagéo, suporte técnico, manu-
tencdo e sustentagdo de solucédo integrada de monitoramento publico e monitoramento
situacional do entorno das unidades da rede publica, contemplando videomonitoramento in-
teligente, comunicagcdo de emergéncia, reconhecimento facial voltado a seguranga, leitura
automatizada de placas veiculares, operagédo centralizada, com capacidade de tratamento
de eventos e integragdo com bases externas e sistemas institucionais de interesse da segu-
rancga publica, quando aplicavel”.

***ADIAMENTO SINE-DIE***

PREGAO ELETRONICO N° 054/2026 (PMP 8615/2026)

Comunicamos em 19/06/2026 o adiamento “SINE DIE”, do processo supra, cujo objeto é
““Contratagao de empresa especializada para prestacgao de servigos continuados de locagédo
de veiculos de transporte sanitario adaptado, incluindo manutengao, seguro, abastecimento
e recursos humanos (motoristas), visando atender as necessidades da Secretaria de Saude
de Pindamonhangaba/SP, conforme quantidades, exigéncias e demais especificagdes cons-
tantes neste termo de referéncia, pelo prazo de 06 (seis) meses, com dedicagéo exclusiva de
mao de obra”, para analise da impugnagao, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude.

*“*AVISO DE DISPENSA ELETRONICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Su-
cesso, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 121/2026 (PMP 10729/2026)

Para “Aquisi¢do de frascos com tiossulfato de sddio para utilizagéo dos agentes de vigilancia
sanitaria do departamento de protecéo aos riscos e agravos a saude da secretaria de saude
no programa pré-agua”, com recebimento das propostas até dia 29/06/2026 as 07h59 e ini-
cio da sessé&o as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://licitar.digital/ para pregdes eletrénicos). Maiores informagdes no enderego acima das
8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***CONTRATOS***

INEXIGIBILIDADE N° 014/2026 (PMP N° 7374/2026)

Na licitag&o supra cujo objeto é “aquisicdo de curativos (poolfix), em decorréncia de determi-
nacéo judicial processo n® 000854335.2011.8.26.0445 paciente LOLM”, foi firmado o Contra-
to n° 106/2026, em 12/06/2026, no valor total de R$ 65.320,92, vigente por 12 (doze) meses,
contados a partir da Autorizagdo de Fornecimento, assinando pela contratante e como gestor
do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins, e pela contratada, empresa FORMED BR MA-
TERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, a Sra. Nelci Dantas Reis.

CREDENCIAMENTO PUBLICO 008/2025 (PMP 11800/2024)

Na licitagdo supra cujo objeto é “Credenciamento de instituicdes bancarias e financeiras,
bem como as cooperativas de crédito autorizadas a funcionar pelo banco central do Brasil,
interessadas em proceder a concessdo das modalidades de créditos: empréstimo consigna-
do, cartao de crédito, financiamento de veiculos e financiamento de iméveis, com consigna-
¢ao em folha de pagamento, para servidores publicos ativos, inativos e os pensionistas da
administragédo publica do municipio de Pindamonhangaba/SP”, foram firmados os seguintes
contratos em 13/05/2026: Contrato n°® 081/2026, vigente por 60 meses, assinando pela con-
tratante e como gestor do contrato, o Sr. Eduardo Cursino, e pela contratada, empresa KO-
NECT SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO S.A. , o Sr. Andre Luis Vieira Azin; Contrato n°
082/2026, vigente por 60 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr.
Eduardo Cursino, e pela contratada, empresa BANCO INDUSTRIAL DO BRASIL S/A, o Sr.
Carlos Alberto Mansur Filho e o Sr. José Roberto Lopes Neto; Contrato n® 083/2026, vigente
por 60 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Eduardo Cursino,
e pela contratada, empresa COBUCCIO S.A. SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMEN-
TO E INVESTIMENTOS, o Sr. Adriano Cobuccio.

***CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO***

CREDENCIAMENTO PUBLICO 008/2025 (PMP 11800/2024)

Certifico e dou fé, em 18/06/2026, com base no Decreto 6.987 de 18 de dezembro de 2025,
que a empresa BANCO DAYCOVAL S.A., inscrita no CNPJ/MF sob n° 62.232.889/0001-90,
estabelecida na AV PAULISTA, 1793, BELA VISTA, PORTO SAO PAULO/SP e que a empre-
sa ITAU UNIBANCO S.A, inscrita no CNPJ/MF sob n° 60.701.190/0001-04, estabelecida na
RUA PC ALFREDO EGYDIO DE SOUZA ARANHA, 100, BLOCO TORRE OLAVO SETU-
BAL, PARQUE JABAQUARA, PORTO SAO PAULO/SP, foram CREDENCIADAS para a
prestagéo de servico de Operacgédo de Crédito Consignado para atendimento as demandas
da Secretaria Municipal de Administracéo por meio do Departamento de Recursos Humanos,
devendo os mesmos serem prestados de acordo com as condi¢des constantes no Edital do
Processo Administrativo n°® 11800/2024, de acordo com as especificagdes constantes no
Credenciamento n°® 008/2025 e seus anexos.

***ADITAMENTO***

INEXIGIBILIDADE N° 022/2025 (PMP 9354/2025)

Foi firmado o aditamento n° 01/2026, em 09/06/2026, ao Contrato n® 155/2025, cujo objeto é
“servigos de registros, averbagdes, emisséo de certiddes de matriculas e buscas, ofertados
pelos cartorios de registro de Pindamonhangaba para atualizagdo do cadastro imobiliario e
formalizagdo de bens imobilidrios para a municipalidade”, para prorroga¢do a partir de
09/06/2026 até 09/06/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima, na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021, em atendimento & justificativa da
Secretaria Municipal de Administragao, com parecer favoravel da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio. O valor total do presente contrato € de R$ 300.000,00, conforme descrito na Clausu-
la 4.1 do Contrato, sendo o valor meramente estimativo, de forma que os pagamentos devi-
dos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente prestados. Fica
assegurado ao CONTRATADO o direito a repactuacgéo de valores ainda ndo adimplidos re-
ferentes ao ciclo de vigéncia imediatamente anterior a presente prorrogagao, ndo concedidos
e/ou pendentes de solicitagao referentes ao aumento de custos em razéo da homologagao
de novo Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que atendidos os
requisitos preceituados no termo de referéncia, assinando pela contratante e como gestor do
contrato, o Sr. Anderson Plinio da Silva Alves e pela contratada, empresa Cartério de Regis-
tro de Imoveis e Anexos, o Sr. Ovidio Pedrosa Junior.

*“*HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 103/2026 (PMP 9548/2026)

AAutoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU
em 18/06/2026 e ADJUDICOU o processo supra cujo objeto é “Aquisi¢ao de Feno de Capim
com composigao basica produzido com capim tifton ou capim coast cross, embalado em
fardos, sem presenga de materiais estranhos, como terra, gravetos, plantas daninhas ou
outra espécie vegetal, de coloragéo esverdeada, com os seguintes parametros bromatolégi-
cos: umidade:min 10% e max15%. - apresentagdo em fardo de aproximadamente 10 kg;
para o CEPATAS”, expressa no processo supra em favor da empresa PICCOLO LICITACO-
ES LTDA no valor de R$ 12.400,00, nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo
(a) SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE e do parecer referencial da Procurado-
ria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, Il.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 111/2026 (PMP 10347/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na
andlise técnica da Subprefeitura de Moreira César, HOMOLOGOU em 22/06/2026 e ADJU-
DICOU o processo supra cujo objeto é “Contratagdo de empresa especializada para forneci-
mento e instalagdo de 01 (um) poste padréo de entrada de energia “TO7” trifasico, tenséo
127/220 V, de acordo com as normas técnicas estabelecidas de concessionaria local EDP
SP com fornecimento de material, mdo de obra, conforme solicitacdo da Subprefeitura de
Moreira César”, expressa no processo supra em favor da empresa CAIQUE FABRI MACIEL
no valor de R$ 19.000,00, nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo (a) e do
parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art.
75, 11.

*“*HOMOLOGAGAO**

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 08/2026 (PMP 2087/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na
andlise técnica da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito, HOMOLOGOU em
18/06/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatorio supra, cujo objeto é “Aquisicao de éleos
lubrificantes, graxa, fluido de freio e arla 32, para aplicacdo nos automoéveis, caminhdes,
onibus e maquinas rodoviarias, pertencentes a frota oficial da Prefeitura Municipal de Pinda-
monhangaba/SP, por um periodo de 12(doze) meses”, em favor da empresa DOVALE LU-
BRIFICANTES AUTOMOTIVOS E INDUSTRIAIS LTDA, item 4 - R$ 388,50, item 9 - R$
394,00, item 12 - R$ 509,00 e item 13 - R$ 74,00; em favor da empresa J. MARANGONI
COMERCIAL IMPORTAGAO E EXPORTAGAO EIRELI — EPP, item 11 - R$ 3.500,00; em
favor da empresa MIRLEY CRISTINA MELISCKI GRANZIOL, item 15 - R$ 13,00 e item 17
- R$ 15,50; em favor da empresa OESTE PAULISTA PECAS AUTOMOTIVAS EIRELI, item
1-R$ 340,00, item 2 - R$ 343,00, item 5 - R$ 360,00, item 8 - R$ 380,00, item 14 - R$ 18,00
e item 16 - R$ 21,00 e em favor da empresa PROATIVA COMERCIO DE PECAS E ACES-
SORIOS AUTOMOTORES LTDA, item 3 - R$ 445,02 e item 7 - R$ 401,08. ltens Fracassa-
dos: 06 e 10.
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Shopping Patio Pinda anuncia ganhador
da campanha “Meus Dois Amores”

A acao sorteou uma
viagem de sete dias para
a Argentina com direito a
acompanhante

0 Shopping Patio Pinda,
administrado pelo Grupo
AD, realizou o anuncio do
ganhador da campanha
promocional de Dia dos Na-
morados “Meus Dois Amo-
res”. O sortudo foi Rafael
Augusto Maciel dos Reis
Salum, que com o numero
524997, foi premiado com
uma viagem de sete dias
para Buenos Aires com di-
reito a um acompanhante.

A campanha comegou
em abril, integrando o Dia
das Maes e o Dia dos Na-
morados. No primeiro mo-

mento, a agao “‘compre e
ganhe” premiou os parti-
cipantes com um colar ou
uma pulseira, ao mesmo
tempo em que gerava um
numero da sorte para con-
correr aviagem.

Casado ha 11 anos, com
Jéssica Salum, Rafael con-
ta: “Nunca viajei para fora
do Brasil, mas eu e minha
esposa ja tinhamos planos
para viajar a Argentina e
Uruguai, mas sem data de-
finida ainda. Agora com a
promocao estamos muito
felizes com a possibilidade
de realizar esse sonho.”

Renata Cruz, gerente
geral do Shopping Patio
Pinda, reforca a importan-

cia de proporcionar uma
boa experiéncia ao con-
sumidor. “Além de lojas e
lazer, o shopping também
proporciona a oportuni-
dade de realizar sonhos. A
campanha‘Meus Dois Amo-
res’ atraiu clientes tanto
para o compre e ganhe,
quanto para o sorteio da
viagem.”

Shopping Patio Pinda

Construido em uma area
de 120 mil metros quadra-
dos, o Shopping Patio Pin-
da é resultado de um inves-
timento de RS 150 milhdes
e ja se consolidou como um
espaco de compras, lazer,

entretenimento e convi-
véncia para moradores de
Pindamonhangaba e re-
giao. 0O empreendimento
gera cerca de 2.400 em-
pregos diretos e indiretos e
oferece uma infraestrutura
com mais de 115 lojas - seis
ancoras e cinco megalojas
-, quatro salas de cinema
do Grupo Cine, sendo 2 sa-
las 3D, uma diversificada
praga de alimentacao, su-
permercado e ainda 1.300
vagas de estacionamento.
Inaugurado em 21 de no-
vembro de 2013, o empre-
endimento é administrado
pelo Grupo AD.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN®7.117, DE 11 DE MAIO DE 2026.

DENOMINA DE MARIA HELENA DE OLIVEIRA A SEGUNDA ROTATORIA LOCALIZADA NA VIA
ESTRUTURAL VEREADOR FERNANDO NOGUEIRA, NESTE MUNICIPIO.
(Projeto de Lei n° 83/2026, de autoria do Vereador Carlos Moura - Magrao)
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada de MARIA HELENA DE OLIVEIRA a segunda rotatéria localizada na Via
Estrutural Vereador Fernando Nogueira, neste Municipio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 11 de maio de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Mateus Moraes Freitas
Secretario de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 11 de maio de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°®7.118, DE 11 DE MAIO DE 2026.

DENOMINA “ROTATORIA AMILTON RIBEIRO DE MENDONGA” A TERCEIRA ROTATORIA LOCA-
LIZADA NA VIA ESTRUTURAL VEREADOR FERNANDO NOGUEIRA.

(Substitutivo n° 24/2026 ao Projeto de Lei n® 28/2026, de autoria do Vereador Carlos Moura - Ma-
gréo).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de “Rotatéria Amilton Ribeiro de Mendonga” a terceira rotatéria localizada
na Via Estrutural Vereador Fernando Nogueira, neste Municipio.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal providenciara a devida sinalizagéo indicativa contendo a deno-
minagao de que trata esta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamenta-
rias préprias, suplementadas se necessario.

Pindamonhangaba, 11 de maio de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Mateus Moraes Freitas
Secretario de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 11 de maio de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N°®7.129, DE 21 DE MAIO DE 2026.

ALTERA O DISPOSTO NA LEI 6438/2021.

(Substitutivo n® 21/2026 ao Projeto de Lei n°50/2026, de autoria do Vereador Gilson Nagrin).
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Inclui o art. 1°-A, na Lei 6438 de 14 de maio de 2021, que passa a vigorar com a seguinte
redagéao:

“Art 1° -A O Festival contara com as seguintes categorias de participagéo:

|- Categoria Batalha de MC;

II- Categoria Dangas Urbanas.”

Art. 2° Inclui o art. 1°-B, na Lei 6438 de 14 de maio de 2021, que passa a vigorar com a seguinte
redagéao:

“Art 1°-B Sera concedida uma premiagéo aos trés primeiros colocados de cada categoria, da se-
guinte forma:

1° lugar: Premiagéo — 10UFMPs

2° lugar: Premiagéo — 8 UFMPs

3° lugar: Premiagéo — 6 UFMPs”

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas préprias do orgamento,
suplementadas se necessaria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Pindamonhangaba, 21 de maio de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Rebeca Rezende Guaragna Guedes

Secretaria de Cultura e Turismo
Registrada e publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 21 de maio de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

Rafael Augusto Maciel Dos Reis Salum

NUMERO DA SORTE

524997

VIAGENS

ESTADO DE SAO PAULO
LEIN°®7.119, DE 18 DE MAIO DE 2026.

INSTITUI E INCLUI NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE PINDAMO-
NHANGABA O “FESTIVAL RAIZES DO BORBA - NA ESTRADA DO SABOR” E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

(Substitutivo n® 17/2026 ao Projeto de Lei n° 29/2026, de autoria do Vereador Professor Everton).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido e incluido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Pindamonhanga-
ba o “Festival Raizes do Borba — Na Estrada do Sabor”, a ser realizado anualmente, no més de
janeiro, na regido dos bairros Borba, Goiabal, Pinhdo do Borba, Pinhdo do Una e adjacentes.

Art. 2° O Festival tem como objetivos:

| — valorizar a gastronomia tipica e os produtos da agricultura local;

Il — fomentar o turismo rural, cultural e gastronémico;

IIl — incentivar o desenvolvimento econémico sustentavel dos bairros Borba, Goiabal, Pinhdo do
Borba, Pinhdo do Una e adjacentes;

IV — promover a cultura, o lazer e a identidade local.

Art. 3° O Festival podera contar com a participagéo de restaurantes, produtores rurais, orquidarios,
empreendimentos turisticos, artesdos e demais atividades relacionadas a cultura, gastronomia e
turismo local.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugo desta Lei correréo por conta das dotagdes orgamen-
tarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 18 de maio de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Rebeca Rezende Guaragna Guedes

Secretaria de Cultura e Turismo
Registrada e publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 18 de maio de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN° 7.128, DE 21 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENGAO E ENFRENTA-
MENTO A CYBERPEDOFILIA E A ADULTIZACAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES, DENOMI-
NADO LEI LEO FELCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei n° 326/2025, de autoria da Vereadora Ana Paula Goffi).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Pindamonhangaba, o Programa Municipal de
Prevencéo e Enfrentamento a Cyberpedofilia e & Adultizagdo de Criangas e Adolescentes, denomi-
nado Lei Leo Felca, com o objetivo de promover ag¢des integradas de prevengéo, orientagéo, aco-
lhimento e encaminhamento de casos relacionados a crimes e condutas que atentem contra a dig-
nidade sexual de criangas e adolescentes no ambiente digital.

§1° Esta Lei tem carater educativo, preventivo e informativo, ndo criando ou modificando normas
penais, e observa integralmente a legislagao federal vigente.

§2° Para os fins desta Lei, considera-se cyberpedofilia toda forma de aliciamento, exploragéo, as-
sédio, exposi¢do ou utilizagdo de criangas e adolescentes em contetidos de natureza sexual no
ambiente digital ou por meios eletronicos.

Art. 2° Sao diretrizes do Programa Lei Leo Felca:

| — desenvolver campanhas educativas e preventivas nas escolas, unidades de salide e meios de
comunicagéo sobre os riscos da exposi¢ao e do aliciamento de criangas e adolescentes na internet;
Il — capacitar profissionais das redes municipal de educacéo, salde, assisténcia social e conselhos
tutelares para identificar, acolher e encaminhar casos suspeitos;

IIl — incentivar o uso seguro, ético e responsavel da internet;

IV — promover ag¢des conjuntas com 6rgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil vol-
tadas ao enfrentamento da exploragéo sexual infantojuvenil;

V — criar canais municipais de acolhimento e dentncia, garantindo anonimato, prote¢cédo de dados e
sigilo das informagdes, conforme a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018);
VI — estimular a participagéo das familias na orientagéo digital de criangas e adolescentes;

VII — realizar campanhas especificas sobre a adultizagdo precoce em contetdos de midia, influen-
ciadores e redes sociais.

Art. 3° Os estabelecimentos e espacos de uso coletivo, publicos ou privados, que tomarem conhe-
cimento de indicios razoaveis de ocorréncia de crimes ou praticas lesivas a criangas e adolescentes
em ambiente digital deverdo comunicar imediatamente o Conselho Tutelar ou a autoridade policial
competente, preservando o sigilo e a integridade da vitima.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamen-
tarias préprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 21 de maio de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Andrea Aparecida Barreto dos Santos

Secretaria de Assisténcia Social
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 21 de maio de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN°®7.116, DE 11 DE MAIO DE 2026.

DENOMINA DE IVO ALVES DE OLIVEIRA DE GODA A PRIMEIRA ROTATORIA LOCALIZADA NA
VIA ESTRUTURAL VEREADOR FERNANDO NOGUEIRA, NESTE MUNICIPIO.
(Projeto de Lei n® 84/2026, de autoria do Vereador Carlos Moura - Magrao)

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de IVO ALVES DE OLIVEIRA DE GODA a primeira rotatéria localizada na
Via Estrutural Vereador Fernando Nogueira, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Mateus Moraes Freitas
Secretario de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 11 de maio de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N° 7.130, DE 27 DE MAIO DE 2026.

INSTITUI O “DIA DO GUIA DE TURISMO” NO MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA E ESTABE-
LECE SESSAO SOLENE EM SUA COMEMORAGAO.
(Projeto de Lei n° 87/2026, de autoria do Vereador Felipe César Filho - FC).
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o “Dia do Guia de Turismo” no Municipio de Pindamonhangaba, a ser come-
morado anualmente no dia 10 de maio, em homenagem aos profissionais que atuam no guiamento
e recepcdo de turistas no municipio.
Art. 2° O “Dia do Guia de Turismo” sera celebrado com sess&o solene na Camara Municipal de
Pindamonhangaba, com o objetivo de reconhecer a importancia desses profissionais no desenvol-
vimento econémico, cultural e na preservacéo do patriménio histérico e ambiental da cidade.
Art. 3° A sess@o solene serd organizada pela Camara Municipal de Pindamonhangaba, podendo
contar com a presenga de autoridades municipais, representantes do Conselho Municipal de Turis-
mo (COMTUR), entidades do setor, bem como os préprios guias de turismo.
Art. 4° Durante a sesséo solene, poderdo ser entregues homenagens e certificados de reconheci-
mento aos guias de turismo que se destacaram em sua atuagéo, visando valorizar o profissionalis-
mo e a hospitalidade exercida na cidade.
Art. 5° As despesas decorrentes da realizagdo da Sessao Solene correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria vigente.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 27 de maio de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Rebeca Rezende Guaragna Guedes

Secretaria de Cultura e Turismo
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 27 de maio de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 7.132, DE 03 DE JUNHO DE 2026.
INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE FEIRAS INCLUSIVAS DE ARTESANATO E ECONOMIA
SOLIDARIA “MAES QUE CRIAM” NO MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
(Projeto de Lei n® 371/2025, de autoria da Vereadora Ana Paula Goffi).
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Pindamonhangaba, o Programa Municipal de
Feiras Inclusivas de Artesanato e Economia Solidaria “MAES QUE CRIAM’, destinado a apoiar
mées atipicas, promovendo inclus&o social, valorizagdo do trabalho artesanal e geragdo de renda.
Art. 2° O programa tem como objetivos:
|- Incentivar a produgéo artesanal e a economia solidaria entre maes atipicas;
Il- Promover capacitagao técnica e empreendedora, incluindo oficinas de produgéo artesanal, pre-
cificagado, marketing digital e formagao cooperativista;
I1I- Fortalecer o cooperativismo e redes de colaboragdo entre as participantes;
IV- Estimular parcerias com entidades publicas e privadas para garantir infraestrutura adequada as
feiras;
V- Valorizar o trabalho manual e criativo, promovendo autonomia, dignidade e visibilidade as maes
atipicas.
Art. 3° A implementacéo do programa que podera contar com parcerias, convénios e termos de
cooperagdo com organizagdes da sociedade civil, instituicdes privadas e demais entidades que
possam oferecer apoio logistico, formativo e financeiro.
Art. 4° VETADO.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 03 de junho de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Magda Félix Pereira Alves
Secretaria Municipal da Mulher, Familia e Direitos Humanos
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 03 de junho de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°7.135, DE 19 DE JUNHO DE 2026.

ALTERAALEIN°6.714, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023, QUE CONCEDE SUBVENGAO ECONO-
MICA NO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 1° e 2° da Lei n° 6.714, de 14 de setembro de 2023, passam a vigorar com a seguin-
te redagédo:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder subvengédo econdmica no ambito
do sistema de transporte publico coletivo municipal, com a finalidade de assegurar a modicidade
tarifaria ao usuario e a sustentabilidade econémico-financeira da prestagdo do servigo adequado,
nos termos da Lei Municipal n° 6.467, de 31 de agosto de 2021.

§1° A subvencgao correspondera a diferenca entre a tarifa publica cobrada do usuério e a tarifa de
remuneracgao do servigo, apurada conforme critérios técnicos, operacionais e contratuais definidos
no contrato de concesséo e na regulamentagdo municipal, e sera fixada mediante Decreto.

§2° A apuragdo considerara os dados registrados no sistema de bilhetagem eletrénica, validados
pelo 6rgéo gestor competente, observados os parametros de qualidade, acessibilidade, eficiéncia e
regularidade do servigo exigidos na Lei n® 6.467/2021 e no contrato.

§3° A concessédo da subvengao observara os parametros de qualidade e regularidade da prestagédo
do servigo definidos no contrato e na regulamentagéo aplicavel.

§ 4° Para os usuarios beneficiarios de desconto tarifario no transporte publico coletivo, nos termos
da legislagao vigente, a subvengdo econdmica correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor
apurado na forma desta Lei.”

“Art. 2° A subvencao econdémica sera concedida mensalmente, observadas as dotagdes orgamen-
tarias proprias e o limite previsto na Lei Orgamentaria Anual (LOA), ficando o Poder Executivo au-
torizado a abrir créditos adicionais que se fizerem necessarios ao custeio da mesma.”

Art. 2° Ficam revogados os incisos | e Il do § 1° do art. 1° da Lei n. 6.714/2023.
Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Pindamonhangaba, 19 de junho de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
José Vidal de Souza Franga Filho
Secretario Municipal de Mobilidade e Transito
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 19 de junho de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
SNJ/app/Projeto de Lei n® 131/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 7.133, DE 03 DE JUNHO DE 2026.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O IACAM — INSTITUTO ARTISTICO E CULTURAL ARTE
MAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
(Projeto de Lei n® 97/2026, de autoria do Vereador Gilson Nagrin).
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pindamonhangaba, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarada de utilidade publica o IACAM — INSTITUTO ARTISTICO E CULTURAL ARTE
MAIS.
Paréagrafo unico. O IACAM — INSTITUTO ARTISTICO E CULTURAL ARTE MAIS, de que trata o
“caput” deste artigo, esta regularmente registrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
sob o n° 49.569.702/0001-80.
Art. 2° As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
préprias, constantes do orgamento vigente, sendo suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 03 de junho de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administracao

Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 03 de junho de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N°®7.134, DE 12 DE JUNHO DE 2026.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI ORDINARIA N° 6.869, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024, QUE
INSTITUI E INCLUI NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE PINDAMO-
NHANGABA A REALIZACAO DA FEIRA DA VILA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei n°® 94/2026, de autoria do Vereador Renato Nogueira Guimaraes, e subscrito pelos
Vereadores Felipe César Filho - FC, Gari Abengoado, Rogério Ramos, Carlos Moura - Magréo, Ana
Paula Goffi, Norberto Moraes, Professor Felipe Guimarées; Marco Mayor e Professor Everton).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei Ordinaria n® 6.869, de 07 de novembro de 2024, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica instituida e incluida no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de
Pindamonhangaba a ‘Feira da Vila', a ser realizada anualmente, em edi¢des previamente comuni-
cadas, podendo ocorrer nos seguintes locais:

| — Rua Capitéo Alfredo César / Beco da Sabesp;

Il — Travessa Rui Barbosa;

IIl — Praga Sete de Setembro;

IV — Bosque da Princesa;

V — Praga Maria Apparecida da Silva “Dona Cida” — Praga do Pasin;

VI — Praga Padre Jo&o Faria de Fialho — Praga do Quartel.”

Art. 2° O artigo 3° da Lei Ordinaria n° 6.869/2024 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° A organizagao e execugao das edi¢cdes da Feira da Vila ficardo a cargo do Coletivo da Vila,
que organizara prioritariamente as seguintes edigdes anuais:

| - Folia da Vila, durante o periodo do Carnaval;

Il - Edigdo Dia das Maes;

Il — Arraia do Jeca;

IV— Oktoberfest da Vila;

V — Festival do Brincar;

VI — Edigéo Nordestina;

VIl — Edigao Moreira César; e

VIII - Edicdo Natalina.

§1° Poderao ainda ser realizadas edigdes especiais ou pocket, conforme planejamento da organi-
zagéo.

§2° As datas poderdo ser ajustadas conforme o calendario municipal e interesse publico.”

Art. 3° VETADO
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 03 de junho de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Rebeca Rezende Guaragna Guedes
Secretaria de Cultura e Turismo
Registrada e publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 03 de junho de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
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