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Parceria com a Novelis revitaliza galpoes e
amplia estrutura cultural do Parque da Cidade

Projeto ampliara as opgoes de atividades culturais, educativas e de convivéncia em Pindamonhangaba

Ano145 Edicao 10.473

A Prefeitura de Pinda segue
avancando com as obras de revi-
talizagdo dos galpdes localizados

no Parque da Cidade. A iniciativa
conta com parceria com a Nove-
lis e com Conselho de Patrimdnio

Historico e integra o processo de
requalificagao do espacgo publico
e transformara antigas estruturas

em um moderno complexo cultu-
ral. O projeto contempla dois gal-
pdes interligados, com 855 m? de

area construida, que estdo sendo

adaptados para receber
atividades culturais. m
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0 projeto prevé investimento total de R$ 2,8 milhdes para execucio das obras, viabilizado por meio da Lei Rouanet, dos quais R$ 1,5 milhdo foi destinado pela Novelis

Mais de 10 escolas recebem
manutenc¢ao preventiva em
diferentes regioes da cidade

Prefeitura capacita servidores sobre
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

DIVULGAGAQ

escolas dos bairros Ouro Verde,

As equipes de manutencao da
Secretaria de Educacao de Pin-
damonhangaba seguem atuando
em diversas unidades darede mu-
nicipal, realizando servigos pre-

ventivos que contribuem para a
conservacao dos prédios escola-
res e para o bem-estar de alunos,
professores e servidores. Nesta
semana, as acoes contemplaram

Bela Vista, Crispim, Araretama,
Vale das Acéacias, Cidade Nova,
Moreira César e Ipés.
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Pintura de salas e areas externas, corte de grama, manuten¢ao em telhados, reparos em portas e azulejos,
conserto de concertina, instalacao de alambrados, manutencao de ventiladores, melhorias em acessibilidade e
pequenos reparos estruturais sio alguns dos servigos executados

Proseando

Duelo de bigodes

Combustdo: a
Ouimica no dia a dia

Conselho da Pessoa
|dosa leva palestras do

Formacio faz parte do compromisso da cidade com a Agenda 2030

Mostra 10 de Julho abre
inscrigcoes para artistas
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| Guerreiras de Pinda disputam semifinal da
Copa Paulista Sub-20 nesta quinta-feira

(25)

DIVULBACAO

—— PAc.7

Encontro de Vélei
Master reforga os

com com . . : .
Mauricio Dra. Daniela Junho Violeta de Pindamonhangaba Iagog nagdqtéadras
Cavalheiro C. Vernill para instituicoes eregiao acldade



Pindamonhangaba, 25 de junho de 2026

EDITORIAL

Sem desculpas

Assumir a responsabilidade pelos proprios atos é
O primeiro passo para o verdadeiro amadurecimento
e a conquista da liberdade individual. Em um mundo
onde é tentador culpar as circunstancias, os
outros ou 0 acaso pelas nossas falhas, escolher a
autorresponsabilidade é um ato de coragem. Cada
decisao que tomamos, desde as escolhas mais
triviais do cotidiano até as grandes viradas de vida,
carrega um conjunto de consequéncias inevitaveis.
Quando erramos, o caminho mais facil pode parecer a
negacao, mas é no reconhecimento do erro que reside
a Unica oportunidade real de aprendizado e evolucao

pessoal.

Ser responsavel nao significa ser perfeito, mas sim
ter a maturidade de sustentar o peso das proprias
acoes, sejam elas positivas ou negativas. Essa postura
transforma a maneira como nos relacionamos com
o0 mundo, pois substitui a postura de vitima pela de
protagonista da nossa historia. Quem assume seus
atos ganha o respeito do proximo e, acima de tudo,
constrdi uma autoconfianca inabalavel, baseada
naintegridade. O respeito proprio floresce quando
paramos de dar desculpas e passamos a buscar
solucoes para 0s problemas que n6s mesmos criamos.

Além disso, a responsabilidade individual € o
alicerce de uma sociedade mais justa, empatica
e funcional. Quando cada individuo compreende o
impacto de suas atitudes no coletivo, passamos a agir
com mais ética e respeito mutuo. Afinal, a liberdade
de escolha so é plena quando caminha de maos dadas
com a obrigacao de responder por ela. Ser o autor da
propria vida exige coragem para enfrentar os ventos
contrarios, mas garante o orgulho de saber que o
destino final foi moldado pelas nossas proprias maos.
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Fatec Pinda: além da sala de aula

Combustao: a Quimica Presente no Nosso Dia a Dia

A Quimica esta muito mais
presente em nossa vida do que
imaginamos, e um dos exem-
plos mais comuns dessa pre-
senca € a combustao. Essa
reagao quimica acontece quan-
do um combustivel entra em
contato com o oxigénio do ar
e recebe uma fonte inicial de
energia, chamada de ignicao,
como uma faisca, uma chama
ou uma temperatura elevada. A
partir desse momento, ocorre
a queima do combustivel, libe-
rando energia na forma de calor
e, muitas vezes, também de luz.

Embora parecaalgo simples,
a combustao & um processo
fundamental para diversas ati-
vidades humanas. No dia a dia,
ela pode ser observada em situ-
acoes bastante comuns. No fo-
gao de cozinha, por exemplo, o
gas de cozinha é queimado para
gerar a chama utilizada no pre-
paro dos alimentos. Nos auto-
moveis, combustiveis como ga-
solina, etanol ou diesel sofrem

combustao dentro do motor,
produzindo a energia necessaria
para movimentar o veiculo.

A combustao esta presente em
diversas situacoes do cotidiano,
como ao acender uma vela, utilizar
um isqueiro, cozinhar em um fogao
a gas, aquecer agua em sistemas
domésticos, fazer um churrasco
com carvao ou lenha e no funciona-
mento de motores de veiculos mo-
vidos a gasolina, etanol ou diesel.

No contexto industrial, mani-
festa-se em processos de grande
escala, comonageragaodeener-
gia elétrica em usinas termelé-
tricas, bem como na producao
de aco, cimento e vidro, além da
fabricacao de inumeros produtos
essenciais ao nosso dia a dia.

Além de possibilitar a compre-
ensao de como a energia é pro-
duzida, o estudo da combustao
¢ fundamental para a andlise de
questdes ambientais. Dependen-
do do tipo de combustivel utili-
zado e da eficiéncia do processo
de queima, podem ser liberados

Profa. Dra. Daniela Camargo Vernilli

Docente e Orientadora de Polo do Curso de
Tecnologia em Gestdo Empresarial (EaD) da
Fatec Pindamonhangaba

gases que contribuem para a po-
luicao atmosférica e para o aque-
cimento global. Nesse sentido,
cientistas e engenheiros tém
buscado continuamente o desen-
volvimento de combustiveis mais
limpos e de tecnologias mais efi-
cientes, com o objetivo de reduzir
os impactos ambientais.
Entenderacombustao é perce-
ber que aciéncia esta presente em
pequenos gestos do nosso coti-
diano, explicando fenémenos que
muitas vezes passam desperce-
bidos. A Quimica nos ajuda a com-
preender como o mundo funciona
e como podemos utilizar os recur-
sos disponiveis de maneira mais
consciente, segura e sustentavel.
Quer aprender mais sobre a
ciéncia que transforma o mun-
do? Venha para a Faculdade de
Tecnologia de Pindamonhangaba
(Fatec Pindamonhangaba), uma
Instituicao Publica, gratuita e re-
conhecida pela exceléncia no en-
sino superior, com cursos voltados
a inovagao, a tecnologia e as de-
mandas do mercado de trabalho.
Conheca nossos cursos e
acompanhe 0s processos sele-
tivos. Esta & a sua oportunidade
de investir em um futuro solido e
promissor.
Invista no seu futuro!

Proseando

DUELO DE BIGODES

Numa cidadezinha do século
XIX, era tradicao realizar anu-
almente um concurso para ele-
ger o bigode mais extenso, mais
volumoso e mais bem cuidado.
Como prémio, o vencedor teria
um pedido realizado, fosse ele
qual fosse.

A fama do evento se alastrou
rapidamente, chegando a terras
estrangeiras. Com isso, a cada
ano a cidadezinha recebia bigo-
does indianos, portugueses, me-
xicanos e de outras plagas.

Mesmo com a disputa cada
vez mais acirrada, ninguém con-
seguia vencer os nativos Caubi
Godao e Lupi Acava, que alterna-
vam o titulo.

0 evento era tao contagiante
que até as criancas pintavam o
buco com carvao.

Na ultima edicao, a cidadezi-
nha quase nao conseguiu abri-
gar tantos bigodes, quero dizer,
tanta gente.

O juri, composto pelo padre,
pelo prefeito e pelo delegado,
instalou-se na praca. A avalia-
¢ao dos concorrentes era ma-
nuscrita com penas de ganso
em papéis rudimentares.

— 0 bigode do mexicano tem
60 cm de ponta a ponta — diag-
nosticava o padre apos a medi-
¢ao — 0 volume esta falsificado,
pois esta untado com gordura de
porco.

O prefeito anotava, enquanto
0 delegado examinava o préximo
concorrente.

— Agora as medidas do portu-
gués: o bigode desenrolado che-
ga a medir 68 cm; e, embora pos-

MAURICIO CAVALHEIRO
Proseando

Escritor premiado, membro da Academia Pindamonhangabense de Letras, da Unido
Brasileira de Trovadores e da Academia Brasileira de Sonetistas. Autor de obras em
diversos géneros literarios.

@mc_cavalheiro | @mauricio_cavalheiro_escritor | @proseando_mauricio_cavalheiro

Salide e bem-estar

O limite humano nos gramados da Copa do Mundo:
quando o corpo joga sua partida mais dificil

A cada quatro anos, a Copa
do Mundo Fifa mobiliza bilhdes
de pessoas ao redor do planeta.
Quando o arbitro apita o inicio de
uma partida, o que o publico en-
xerga € a arte do futebol com seus
dribles plasticos, arrancadas velo-
zes e a busca incessante pelo gol.
Em um torneio de alto rendimen-
to, uma batalha silenciosa acon-
tece dentro do organismo dos
atletas, onde o corpo humano é
levado aos limites fisicos, fisiolo-
gicos e emocionais, transforman-
do cada partida em um verdadeiro
teste de resisténcia.

Durante os 90 minutos de
um jogo de futebol profissional,
um jogador de linha percorre,
em média, entre 10 e 13 quil6-
metros. No entanto, o futebol
moderno nao € uma corrida de
longa distancia cadenciada, ele
€ composto por corridas de alta
intensidade, aceleragoes, de-
saceleracoes bruscas, saltos e
mudancas rapidas de direcao.
Esse esforco exige uma combi-
nacao excepcional dos sistemas
muscular, cardiovascular e neu-
rologico. A frequéncia cardiaca
frequentemente chega acima de
85% da capacidade maxima por

longos periodos, exigindo eleva-
do consumo de oxigénio e grande
producao de energia. Estudos de
medicina esportiva apontam que
a fadiga neuromuscular se acumu-
la tao rapidamente que o risco de
lesoes musculares dispara, princi-
palmente quando o tempo de re-
cuperacgao entre os jogos € inferior
a quatro dias. Por isso, entre uma
partida e outra, equipes multidis-
ciplinares compostas por fisiote-
rapeutas, meédicos, preparadores
fisicos, nutricionistas e psic6logos
trabalham intensamente para ace-
lerar arecuperagao e manter o de-
sempenho competitivo.

Em poucos ambientes espor-
tivos a pressao psicoldgica é tao
intensa quanto em uma Copa do
Mundo. Cientificamente, cada gol
sofrido ou erro cometido ativa a
amigdala cerebral, desencadean-
do umaresposta aguda ao estres-
se. Nesses momentos, o cérebro
também entra em campo, pois ele
inunda a corrente sanguinea com
cortisol e adrenalina. Sob pressao
extrema, o sistema nervoso cen-
tral aumenta sua atividade para
manter o foco e a concentragao.
Entretanto, o excesso de tensao
pode provocar fadiga mental,

DR. JOSE CARLOS NOGUEIRA
Saude e Bem-estar

Fisioterapeuta hd mais de 20 anos, especialista em Ortopedia, Traumatologia,
Osteopatia e Acupuntura. Sécio da Azzera Clinica, atua na promogdo da satde
integrativa e qualidade de vida.

@drjosecarlosfisio

reduzindo a velocidade de pro-
cessamento das informacoes e
aumentando a probabilidade de
erros técnicos e taticos.

A linha entre a euforia (impul-
sionada pela dopamina ap6s uma
vitoria) e o desespero absoluto é
milimétrica. Essa montanha-russa
psicologica destroi a qualidade do
sono dos atletas, elemento que se-
ria vital para a restauracao do teci-
do muscular e do equilibrio mental.

A atuacao da psicologia e da fi-
sioterapia esportiva tornam-se fun-
damentais nesse cenario. Recursos
de recuperagao muscular, controle
de carga, prevencao de lesoes,
monitoramento biomecanico e es-
tratégias de recuperacao pds-jogo
ajudam os atletas a suportarem as
exigéncias de uma competicao tao
intensa. Mais do que tratar lesées, a
fisioterapiamoderna participa dire-
tamente da manutencgao da perfor-
mance esportiva.

Ao final, cada gol celebrado e
cada vitéria conquistada repre-
sentam muito mais do que talento
técnico. No futebol de altissimo
nivel, o vencedor da maior com-
peticao do planeta raramente €
o time com mais talento bruto no
papel, a taga costuma ficar com a
equipe que possui a estrutura mais
eficiente para gerenciar esse tri-
angulo destrutivo de estresse, en-
tendendo que o descanso, a saude
mental e a recuperacao fisiologica
sao tao cruciais quanto o proprio
treino com a bola nos pés.

sua peguena espessura, trata-se
de um bigode perfumado.

E assim a avaliacao de cada
concorrente era anotada. Na vez
de Caubi Godao e Lupi Acava, a
medida dos bigodes foi idéntica:
86 cm, nem mais, nem menos.
O volume também apresentou a
mesma circunferéncia. Como era
impossivel dizer qual bigode era
0 mais bonito, o juri decidiu pelo
empate.

Mas, de repente, um concor-
rente de ultima hora apareceu.

0 homem ruivo, com o bigode
guase tocando o chao, chegou
montado num cavalo baio. O
padre avaliou-lhe os quesitos
e, com a anuéncia dos demais
jurados, declarou o ruivo ven-
cedor.

— Parabéns! — saudou o de-
legado. — Faca o seu pedido e
sera atendido.

0 homem olhou vagarosa-
mente para cada pessoa pre-
sente e declarou:

— Quero que todos os bigo-

des sejam banidos desta cidade.

Houve resisténcia. Masaregra
do concurso nao podia ser que-
brada. Em plena praca publica,
navalhas foram usadas na remo-
cao da pelagem facial. Mulheres
gque abominavam bigodes, bar-
bas e cavanhaques aplaudiram.

Depois disso, 0 campeao
montou em seu cavalo, saudou 0
povo e partiu. Quildmetros adian-
te, apeou, fez uma profunda cova
na terra e enterrou o seu bigo-
de... postico.
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Parceria com a Novelis revitaliza galpoes e
amplia estrutura cultural do Parque da Cidade

Projeto ampliara as atividades
culturais, educativas e de
convivéncia no municipio

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba segue avancando com as
obras de revitalizacao dos gal-
poes localizados no Parque da
Cidade, projeto que ampliara as
opcoes de cultura, lazer e con-
vivéncia para a populagao. A ini-
ciativa conta com parceria com
a Novelis e com Conselho de
Patrimoénio Historico e integra
0 processo de requalificacao do
espaco publico e transformara
antigas estruturas em um mo-
derno complexo cultural.

O projeto contempla dois gal-
poes interligados, totalizando
855 m? de area construida, que
estdo sendo adaptados para re-
ceber atividades culturais, expo-
sicoes, oficinas, apresentacoes
artisticas e eventos comunita-
rios. As intervencdes incluem
adequacoes de acessibilidade,
tratamento acustico, implanta-

cao de palcos, camarim, audito-
rio, salao de exposicoes, cozinha,
conjunto de banheiros, piso anti-
derrapante e nova pinturainterna
e externa.

Sob responsabilidade da Se-
cretariade Meio Ambiente, aobra
integra o processo de revitaliza-
cao de prédios e estruturas do
Parque da Cidade que, ao longo
dos anos, apresentavam sinais
de deterioracao e estavam subu-
tilizados. O projeto prevé inves-
timento total de RS 2,8 milhdes,
viabilizado por meio da Lei Roua-
net. Parte importante dos recur-
sos ja foi destinada pela Novelis,
que aportou RS 1,5 milh&o para a
execucao das obras, contribuin-
do diretamente para a recupera-
cao e adaptacao dos galpoes.

O projeto também conta com
a participacao da Secretaria de
Cultura e Turismo, que atua-

FEY PR AAA

DIVULGAGAO

A obra integra o processo de revitalizacio de prédios e estruturas do Parque da Cidade

ré na ocupacao do espago com
programacgoes culturais, exposi-
coes, apresentacoes artisticas e
atividades voltadas a formacao
cultural da populagao.

Até o fim de julho sera en-
tregue o Galpao 1, com salao de
exposicoes, copa, sistema de
sonorizagcao e esgotamento sa-
nitario por biodigestor. Também

sera inaugurada parte do Galpao
2, contemplando o novo conjun-
to de banheiros adaptados para
acessibilidade.

O secretario de Meio Am-
biente, Rafael Lamana, desta-
cou a importancia da iniciativa.
“Estamos transformando estru-
turas existentes em ambientes
modernos e acessiveis, prepa-

Prefeitura capacita servidores sobre

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A Prefeitura de Pindamonhangaba,
por meio da Secretaria de Captacao de
Recursos e Relagdes Institucionais, re-
alizou, nos dias 23 e 24 de junho, uma
formacdo voltada aos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (0DS), reu-
nindo os pontos focais indicados pelas
secretarias municipais.

A iniciativa faz parte das agoes
estratégicas da administragao muni-
cipal para fortalecer a Agenda 2030
no municipio e avangar no processo
de certificacdo relacionado ao com-
promisso da cidade com o desenvolvi-
mento sustentavel.

Durante os dois dias de capacitacao,
os participantes aprofundaram conhe-
cimentos sobre os 17 0DS, suas metas e
indicadores, além de discutir formas de
integrar essas diretrizes as politicas pu-
blicas municipais. A proposta é ampliara
efetividade das agdes desenvolvidas pe-
las secretarias e fortalecer uma atuacao
mais planejada, colaborativa e alinhada
aos desafios atuais da gestao publica.

De acordo com a diretora Luciana
Saquetti, a formacao representa um
passo importante para consolidar o
alinhamento do municipio as praticas
sustentaveis. “Esta capacitagao foi es-
pecialmente planejada para os pontos
focais das secretarias municipais, como

Nl
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A iniciativa buscou apoiar a incorporacio dos ODS nas politicas piiblicas municipais

proposito de fortalecer o conhecimento
sobre a Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. A inicia-
tiva buscou apoiar a incorporacao dos
0DS nas politicas publicas municipais,
promovendo uma atuagdo mais inte-
grada, estratégica e alinhada aos desa-
fios do desenvolvimento sustentavel,
contribuindo para a construgdo de uma
gestao publica mais eficiente, inclusiva
e comprometida com o futuro da popu-
lagao”, destacou.

A secretaria de Captagao de Re-
cursos e Relagées Institucionais, Lu-
ciana Simonetti, também ressaltou a
importancia da formacao para o apri-
moramento das politicas publicas e
do atendimento a populagao. “Partici-
par desta capacitagdo é fundamental
para ampliarmos nossa visdo sobre
politicas publicas mais humanizadas
e inclusivas. Os 0DS nos mostram ca-
minhos para construir uma sociedade
mais justa, com mais oportunidades,

igualdade e protecgao para todos, es-
pecialmente para aqueles que mais
precisam”, afirmou.

A agao reforga o compromisso da
Prefeitura de Pindamonhangaba com
a construcdo de politicas publicas
sustentaveis, colaborativas e voltadas
a melhoria da qualidade de vida da po-
pulagao, consolidando o municipio em
uma agenda de gestao estratégica,
responsabilidade social e desenvolvi-
mento sustentavel.

rados para receber uma ampla
programacao cultural. O projeto
fortalece a vocacao do Parque
da Cidade como espaco de con-
vivéncia, aprendizado e inte-
gracao da comunidade, além de
preservar e dar nova utilidade a
um patriménio importante para
0 municipio”, afirmou.
As demais etapas do Galpao 2
seguem em andamento e amplia-
rao ainda mais as possibilidades
de utilizacao do complexo cul-
tural para exposicoes, oficinas,
apresentacoes e outras ativida-
des voltadas a populacao.

O prefeito Ricardo Piorino
ressaltou a importancia das par-
cerias para a concretizacao do
projeto. "Agradecemos a Novelis
pelo investimento ja realizado
e pela confianga em Pindamo-
nhangaba, bem como ao Conse-
Iho de Patrim6nio Historico, as
secretarias municipais envolvi-
das e a todos os parceiros que
contribuiram para a viabilizagao
deste projeto. Essa uniao de es-
forgos demonstra como é possi-
vel recuperar espagos publicos,
preservar a histéria da cidade
e ampliar os investimentos em
cultura, educacao e meio am-
biente”, destacou.

A parceria entre a Prefeitura
e aNovelis tem papel fundamen-
tal no avango das obras. Com
aporte ja realizado de RS 1,5 mi-
Ihao, a empresa contribui para
a transformacao dos galpoes
em um novo equipamento cul-
tural para o municipio. Quando
concluido, o complexo ampliara
as oportunidades de acesso a
cultura, educacao, lazer e convi-
véncia, fortalecendo ainda mais
a vocacao do Parque da Cidade
como um dos principais espacos
publicos de Pindamonhangaba.

Conselho da Pessoa Idosa leva palestras do 'Junho Violeta' parainstituicoes

Como parte da programacao
da campanha Junho Violeta, o
Conselho Municipal da Pessoa
Idosa tem intensificado as acoes
de conscientizagcao sobre o com-
bate a violéncia contra a pessoa
idosa em diferentes instituicoes
do municipio. Nesta semana, as
atividades foram realizadas no
Equipamento de Arte Terapia,
em Moreira César, e na Casa Séao
Francisco, no bairro Cidade Nova.

As palestras tém como ob-
jetivo orientar usuarios, profis-
sionais e a comunidade sobre os
direitos da pessoa idosa, os dife-
rentes tipos de violéncia e a im-
portancia da denuncia em casos
de suspeita ou confirmacao de
maus-tratos. A iniciativa integra

as acOes desenvolvidas ao longo
do més de junho para fortalecer
a rede de protecao e ampliar o
debate sobre o envelhecimento
com dignidade.

Promovidas pelo Conselho Mu-
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nicipal da Pessoa Idosa, com apoio
da Secretaria de Assisténcia Social
da Prefeitura de Pindamonhanga-
ba, as atividades também buscam
sensibilizar a populacao sobre o
papel de cada cidadao na constru-

cao de uma sociedade mais res-
peitosa, acolhedora e comprome-
tida com a garantia dos direitos da
populacao idosa.

A secretaria de Assisténcia
Social, Andrea Barreto, ressal-

DIVULGAGAD
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0 Junho Violeta lembra que o respeito, o cuidado e a valorizacio da pessoa idosa devem estar presentes todos os dias

tou a importancia das acgdes
educativas. “Levar informacao
para os diferentes espacos da
cidade é fundamental para pre-
venir situacdes de violéncia e
fortalecer a protecao das pesso-
as idosas. 0 'Junho Violeta' nos
lembra que o respeito, o cuidado
e a valorizacao da pessoa idosa
devem estar presentes todos
os dias, e nao apenas durante a
campanha”, destacou.

As atividades do ‘Junho Violeta
seguem ao longo do més em dife-
rentes equipamentos e organiza-
coesdasociedade civil, reforcando
a importéancia da conscientizacao
e do enfrentamento a todas as for-
mas de violéncia contra a pessoa
idosa.
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Servicos fazem parte da manutencio continua do cemitério

Pinhdo do Una recebe novo abrigo de dnibus

Atendendo uma demanda dos
moradores da zona rural, a Pre-
feitura realizou o assentamento
de um novo abrigo de parada de
6nibus no bairro Pinhdo do Una.

A estrutura oferece mais
conforto e protecdo para usu-
arios do transporte coletivo,

especialmente em periodos de
chuva e forte incidéncia de sol.
A melhoria reforca o compro-
misso da administragcdo muni-
cipal em levar infraestrutura e
qualidade de vida também para
as regioes mais afastadas do
centro urbano.

DIVULGAGAO

Novo abrigo atende demanda dos moradores da zona rural

@’Ih’buna do Norte

Cemitério Municipal recebe varios
servicos de melhoria em sepulturas

O Cemitério Municipal rece-
beu, nesta semana, servicos de
melhoria realizados pela Secre-
taria de Servigos Publicos. As
equipes fizeram o prolongamen-

Recomposicdo
asfaltica melhora
mobilidade no bairro
Cidade Nova

A Secretaria de Servigos
Publicos executou servigos
de recomposig¢do do pavimen-
to asfdltico no bairro Cidade
Nova, promovendo melhorias
nas condig¢oes de trafego e
aumentando a seguranc¢a de
motoristas, motociclistas e
ciclistas.

"As acées de manutengdo
vidria sao fundamentais para
preservar a qualidade das vias
publicas, corrigindo desgas-
tes provocados pelo tempo e
pelo fluxo constante de veicu-
los”, explicou o secretdrio de
Servicos Publicos, José Ant6-
nio Ferreira Filho. O trabalho
integra o cronograma per-
manente de conservacgao da
malha vidria desenvolvido pela
Prefeitura em diversos bairros
da cidade.

to de sepulturas, ampliando a es-
trutura disponivel no local.

Com a intervencao, o espa-
co fica mais organizado e pre-
parado para atender melhor a

populacéo. O servigo faz parte
da manutencao continua do ce-
mitério, garantindo mais cuida-
do, planejamento e respeito as
familias.

DIVULGAGAC

Obras corrigem desgastes provocados pelo tempo e pelo uso

Sinalizacdo e pintura de postes reforcam seguranca vidria

A Secretaria de Mobilidade
e Trénsito também estd reali-
zando melhorias na sinalizacao
urbana, com destaque para
arevitalizacdo da pintura de

postes e elementos de orientacao
vidria em importantes corredores
da cidade. Alem de proporcionar
melhor aspecto visual, a medida
amplia a visibilidade dos disposi-

tivos de trénsito, contribuindo
para a organizacdo da circula-
cao de veiculos e pedestres,so-
bretudo a noite e em locais de

maior movimento.
DIVULGAGAO

Mais de dez escolas da rede municipal de Ensino recebem servigos
de manutencdo preventiva em diferentes regioes do municipio

As equipes de manutengdo da
Secretaria de Educacgdo seqguem
atuando em diversas unidades
da rede municipal, realizando
servicos preventivos que con-
tribuem para a conservacao dos
prédios escolares e para o bem-
-estar de alunos, professores e
servidores.

Nesta semana, as agcoes con-
templaram escolas dos bairros

Ouro Verde, Bela Vista, Crispim,
Araretama, Vale das Acdcias, Ci-
dade Nova, Moreira César e Ipés.
Entre os servicos executados
estdo pintura de salas e dreas
externas, corte de grama, ma-
nuteng¢do em telhados, reparos
em portas e azulejos, conserto
de concertina, instalacdo de
alambrados, manutencao de
ventiladores, melhorias em aces-

sibilidade e pequenos reparos
estruturais.

A secretaria de Educacao,
Luciana Ferreira, destacou a im-
portéancia do trabalho continuo. “A
manutencgado preventiva permite
que as escolas permanegam sem-
pre em boas condi¢des de uso,
proporcionando mais seguranca,
conforto e qualidade para toda a
comunidade escolar’, afirmou.

DIVULGACAO
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Manutencao garante melhores condigdes de uso nas escolas
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ANUNCIE AQUI
Seu anuncio pode estar aqui!
Dé visibilidade ao seu nhegécio.

Aproveite esse espaco para
divulgar sua marca.
Entre em contato e anuncie agora!
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Inscricoes para castracao de
caes e gatos serao realizadas
na sexta-feira (26)

DIVULGAGAQ
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0 atendimento sera realizado na sede do Fundo Social Animal, Projeto

Antonieta, no Parque da Cidade

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Se-
cretaria de Meio Ambiente, do
Cepatas (Centro de Protecao e
Atendimento aos Animais) e do
Projeto Antonieta, realizara, na
sexta-feira (26), das 9h as 15h,
as inscricées para mais uma
etapa do programa de castra-
cao gratuita de caes e gatos. O
atendimento sera realizado na
sede do Fundo Social Animal -
Projeto Antonieta, localizada no
Parque da Cidade.

As cirurgias estao progra-
madas para os dias 1, 2 e 3 de
julho e serao realizadas no cas-
tramovel, no Parque da Cidade
(espaco de eventos), e fazem
parte das acdes permanen-
tes de controle populacional
e promocao da saude animal
desenvolvidas pelo municipio.
A iniciativa busca incentivar a

guarda responsavel e contribuir
para a reducao do abandono e
dos problemas relacionados a
superpopulacao de caes e ga-
tos, além de proporcionar mais
gualidade de vida aos animais e
as familias.

O programa integra as agoes
do Projeto Antonieta, que vem
ampliando as politicas publicas
voltadas a causa animal em
Pindamonhangaba, fortale-
cendo o trabalho de conscien-
tizagao, protecao e bem-estar
dos animais do municipio. Os
interessados devem compa-
recer a sede do Fundo Social
Animal - Projeto Antonieta, no
Parque da Cidade, na sexta-
-feira (26), para realizar a ins-
cricao e obter mais informa-
coes sobre os procedimentos
e critérios para participagao no
programa.

Equipe técnica da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico de
Jacarei visita Pindamonhangaba

DIVULGACAD

Jacarei é mais uma cidade que vem a Pindamonhangaba para conhecer
o trabalho desenvolvido pela atual gestio

Pindamonhangaba recebeu, na
semana passada, a visita da equipe
técnica da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico de Jacarei, que veio
a0 municipio para conhecer de perto o
funcionamento da plataforma Investe
Pinda, ferramenta que tem se desta-
cado como um importante instrumen-
to de promogao do desenvolvimento
econdmico, atracao de investimentos
e fortalecimento do ambiente de
negdcios da cidade.

A reunido aconteceu na Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico de
Pindamonhangaba e contou com a
participacdo do secretario da pasta,
Marcelo Martuscelli, da diretora de In-
dustria, Comércio e Servicos, Daniela
Marcondes, e dos assessores Guilher-
me Barbosa e Luis Fernando Giova-
nelli. Representantes do municipio de
Jacarei puderam conhecer a estrutura
da plataforma, suas funcionalidades,
indicadores econdmicos, cadastro
de fornecedores, banco de areas
disponiveis para investimentos e os

mecanismos utilizados para facilitar
ainterlocucgao entre o poder plblico e
investidores.

Segundo o secretario de De-
senvolvimento Econémico, Marcelo
Martuscelli, a troca de experiéncias
entre municipios fortalece as politicas
publicas voltadas a dinamizacao da
economia local e ampliacao das opor-
tunidades de trabalho.

“E uma satisfagao receber a
equipe de Jacarei e compartilhar
uma iniciativa que vem contribuindo
significativamente para o crescimen-
to econdémico de Pindamonhangaba.
0 Investe Pinda foi desenvolvido para
aproximar investidores do municipio,
oferecendo informagdes de forma
transparente, organizada e acessivel.
Quando outras cidades demons-
tram interesse em conhecer nosso
trabalho, isso mostra que estamos no
caminho certo e refor¢a aimportancia
da cooperagao entre os municipios
paraimpulsionar o desenvolvimento
regional”, destacou Martuscelli.

Museu Historico e Pedagogico Dom Pedro | e Dona Leopoldina
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Mostra 10 de Julho abre

inscricoes para artistas de
Pindamonhangaba e regiao

Exposicdo integra as comemoragoes dos 321 anos do municipio e
valoriza a produgado artistica regional

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Cultura e Turismo e do Museu His-
torico e Pedagogico Dom Pedro | e
Dona Leopoldina, abriu as inscri-
coes para a tradicional Mostra 10
de Julho de Artes Plasticas e Ar-
tes Visuais, uma das agoes cultu-
rais que integram a programacao
comemorativa pelos 321 anos do
municipio.

A iniciativa busca valorizar a
producao artistica local e regio-
nal, promovendo um espaco de
encontro entre arte, memoria
e identidade. A mostra reunira
obras que dialoguem com diferen-
tes perspectivas sobre a cidade,
seus patriménios, histoérias, afe-
tos e modos de viver.

Podem participar artistas de
Pindamonhangaba e regidao que

desenvolvam trabalhos nas mais
diversas linguagens das artes
visuais. Pinturas, desenhos, fo-
tografias, gravuras, esculturas,
técnicas mistas e outras formas
de expressao artistica sao bem-
-vindas. A Mostra 10 de Julho re-
presenta uma oportunidade de
compartilhar processos criativos,
fortaleceracenaartisticaregional
e aproximar o publico da producao
contemporanea desenvolvida em
nosso territorio.

Para o chefe de Divisao de Pa-
trimonio Histérico, Mauro Celso
Barbosa, a exposicao é também
uma forma de celebrar a historia e
a identidade do municipio. “Cele-
brar os 321anos de Pindamonhan-
gaba é reconhecer os artistas
que ajudam a construir a memo-
ria afetiva e cultural da cidade. A

arte registra o presente, revisita
0 passado e imagina futuros pos-
siveis, fortalecendo os vinculos da
comunidade com a sua histéria”,
destacou.

As inscricoes sao gratuitas e
podem ser realizadas até o dia 25
de junho, por meio do formulario
online disponivel em:

https://docs.google.com/
forms/d/e/1TFAIpOLSeGOmM8mb-
fmLRAYyQOXYo3wUyfN4rBXzDso-
eS0QuP20rQ4u-Vjdw/viewfor-
m?usp=publish-editor

A abertura oficial da Mostra 10
de Julho acontecera no dia 7 de
julho, as 19h, no Museu Historico
e Pedagdgico Dom Pedro | e Dona
Leopoldina. Mais informacgoes po-
dem ser obtidas pelo e-mail histo-
rico@pindamonhangaba.sp.gov.
br ou pelo telefone (12) 3648-1779.

-

Na semana passada, a Esco-
la Municipal Professora Regina
Célia Madureira, no Araretama,
recebeu a apresentacao “Pedro
Malasartes: Causos e Contos
do Folclore”, proporcionando
aos alunos uma experiéncia
cultural repleta de aprendiza-
do, encantamento e diversao.

A atividade atendeu apro-
ximadamente 140 criangas,
distribuidas em nove salas de
aula, além de contar com a par-
ticipacao de 10 professores. A
narrativa, conduzida de forma
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leve, divertida e interativa, des-
pertou o interesse dos estu-
dantes e promoveu momentos
de envolvimento com as histo-
rias e personagens do folclore
brasileiro.

Além de aproximar os alunos
da riqueza da cultura popular
nacional, a apresentacao esti-
mulou a imaginacao, a escuta
atenta, a criatividade e o gosto
pela literatura oral, tornando-
-se uma experiéncia significa-
tiva para toda a comunidade
escolar.

~

Escola Regina Célia recebe apresentacao de
contos do folclore brasileiro no Araretama

A acao reforca a importan-
cia das atividades culturais
no ambiente educacional,
contribuindo para a forma-
¢ao integral dos estudantes
e ampliando o contato com
diferentes manifestagdes ar-
tisticas e culturais. A escola
agradeceu aos artistas pela
belissima apresentagcao, que
valorizou as tradigcdes bra-
sileiras e deixou lembrancgas
especiais entre alunos, pro-
fessores e colaboradores da
unidade.
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A narrativa promoveu momentos de envolvimento com as historias e personagens do folclore brasileiro
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DECRETO N° 6.949, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos da lei n® 6.884, de 20 de dezembro de 2024,
art. 5°,

DECRETA:

Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento da Prefeitura do
Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 2.432.027,15 (dois milhdes
quatrocentos e trinta ¢ dois mil vinte e sete reais e quinze centavos) para atender as
dotagdes orcamentarias constantes da Tabela I.

Art.2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com o0s recursos
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o
inc. IIL, do § 1° do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 10 de Novembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 10 de Novembro de
2025.

Flavio Muassab Lima Silva
Respondendo pela Secretaria de Negocios Juridicos
DPOR
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Tabela I - Suplementagédo i
01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.03.30 | 15.452.0009.2089 | 01 | 100.0012 | 3.3.90.39.00

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.950, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre abertura de credito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais ¢ nos termos da lei n® 6.884, de 20 de dezembro de 2024,
art. 5°,

DECRETA:

Art.1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento da Prefeitura do
Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) para atender as dotagdes orcamentarias constantes da Tabela L.

Art2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o

inc. I, do § 1° do Art. 43, da lei federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art.3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 10 de Novembro de 2025

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 10 de Novembro de 2025

Flavio Muassab Silva Lima

Respondendo pela Secretaria de
Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

<y
1)
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Tabela I - Suplementagao

01.20.20 DEPARTAMENTO DE TRANSITO
01.20.20 | 26.782.0016.1016 | 01 | 110.0000 | 3.3.60.45.00
1114 3.3.60.45.00 SubvengBes Econdmicas 200.000,00
Total Geral 200.000,00
Tabela II - Anulagdo
02.01.10 AGAO LEGISLATIVA

02.01.10] 01.031.0001.2001 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

03 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 40.000,00

02.01.10] 01.031.0002.2002 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

11 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00

02.01.10] 01.031.0002.2002 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

13 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Intra OFSS 60.000,00

Total Geral 200.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e nos termos do §2° do art. 9° da Lei n° 5.801, de 1° de julho de 2015,

RESOLVE:
Art. 1° Designar para compor a Comiss&o de Avaliagdo da execugéo do Contrato de Gestdo — CAC
do Pronto Socorro Municipal, os membros a seguir indicados:

|- 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros dos respectivos conselhos

municipais:
a) Evanéli Aparecida Rezende
b) Milena de Almeida Bittencourt Fondello

1I- 3 (trés) membros dentre profissionais de notdria especializacdo e adequada qualificagéo:

a) Ticiane Cristine de Oliveira Marques
b) Luiz Cesar Rodrigues Vieira
c) Fernanda Figueira Morales Borges

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a Portaria Geral n° 5.175,
de 28 de fevereiro de 2019, Portaria Geral n° 6.537, de 07 de fevereiro de 2025 e a Portaria Geral
n°6.812, de 14 de outubro de 2025.
Pindamonhangaba, 24 de junho de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Andreia Moreira Martins
Secretaria de Saude

Registrada e publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 24 de junho de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

139 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.285.000,00
01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO
01.05.60 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

273 3.3.90.30.00 Material de Consumo 3.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30] 10.302.0014.1011 | 01 | 302.0000 | 4.4.90.52.00

511 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 173.890,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL
01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 01 | 304.0000 | 3.3.90.32.00

587 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 110.000,00
01.10.60 | 10.303.0014.2055 | 05 | 304.0000 | 3.3.90.32.00

589 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 450.000,00
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.13.10 | 04.122.0017.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

677 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 64.800,00
01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.17.10 | 14.122.0024.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

966 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.125,14
01.20.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONTROLE DE FROTAS
01.20.40 | 26.782.0009.2031 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

1142 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 142.482,15
01.20.60 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
01.20.60 | 26.782.0016.2106 | 03 | 450.0000 | 3.3.90.40.00

1259 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informaggo e Comunicagdo - PJ 201.000,00
01.21.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.21.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

1153 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 729,86

Total Geral 2.432.027,15

Tabela II - Anulagéo
01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

01.03.30 | 15.452.0009.2027 | 01 | 100.0012 | 3.3.90.39.00

130 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -325.000,00
01.03.30 | 15.452.0009.2089 | 01 | 100.0012 | 3.3.90.30.00

138 3.3.90.30.00 Material de Consumo -960.000,00
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

268 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -3.000,00
01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL

01.06.20 | 04.123.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

294 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -64.800,00
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0014.2059 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.39.00

496 3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -560.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

524 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -173.890,00
01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.17.10 | 14.122.0024.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

963 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1.125,14
01.20.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONTROLE DE FROTAS

01.20.40 | 26.782.0009.2031 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

1140 3.3.90.30.00 Material de Consumo -142.482,15
01.20.60 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

01.20.60 | 26.782.0016.2105 | 03 | 410.0000 | 3.3.90.30.00

1126 3.3.90.30.00 Material de Consumo -201.000,00
01.21.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.21.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

1157 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 729,86

Total Geral -2.432.027,15

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buigdes legais, e nos termos do §2° do art. 9° da Lei n® 5.801, de 1° de julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a Comissao de Avaliagdo da execugdo do Contrato de Gestdo — CAC
celebrado com o Instituto de Exceléncia em Saude Publica Instituto Esperanga — IESP, contrato n°
42/2025, os membros a seguir indicados:

|- 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros dos respectivos conselhos
municipais:

a) Evanéli Aparecida Rezende

b) Milena de Aimeida Bittencourt Fondello

II- 3 (trés) membros dentre profissionais de notdria especializagéo e adequada qualificagdo:

a) André Marcos Pereira
b) Luciana dos Santos Cruz
c) Marcia Rodrigues Ortiz Ferre Pereira

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 24 de junho de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Andreia Moreira Martins
Secretaria de Saude
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 24 de junho de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.046, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Declara de utilidade publica, para fins de regularizagdo da implantacdo de faixa de servidao de
passagem, uma area localizada na Estrada Municipal Radialista Percy Lacerda, sem numero, no
Bairro Pinhdo do Borba, Municipio de Pindamonhangaba — SP, de propriedade de HLMM ADMINIS-
TRADORA DE BENS LTDA.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, no uso de atribuigdes le-
gais, e nos termos do art. 2° c/c o art. 6° do Decreto n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art.1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de regularizacdo de implantacédo de faixa de
serviddo de passagem, amigavel ou judicial, uma area de 4.428,83m? (quatro mil, quatrocentos e
vinte e oito metros quadrados e oitenta e trés decimetros quadrados), localizada na Estrada Muni-
cipal Radialista Percy Lacerda, sem numero, no Bairro Pinhdo do Borba, Municipio de Pindamo-
nhangaba — SP, de propriedade de HLMM ADMINISTRADORA DE BENS LTDA, a qual possui as
seguintes medidas e confrontagdes:
Uma faixa, com 6,00m de largura, pertencente a Matricula, n® 44.352, situada a Estrada Municipal
Radialista Percy Lacerda, sem nimero, no Bairro Pinhdo do Borba, Municipio e Comarca de Pinda-
monhangaba — SP, representado no desenho Sabesp 008/25-ERO, com as seguintes medidas e
confrontagdes: Inicia-se no ponto aqui designado “S1” localizado junto a Faixa de Dominio da Ro-
dovia Presidente Dutra a 40,63m do eixo, pista Sdo Paulo Rio de Janeiro no Km 98+641,80m.
Deste, segue com rumo 61°28'51"SW por 96,632m, até o ponto titulado “M45". Deste, deflete a
esquerda com rumo 35°38'55"SW por 30,859m, até o ponto titulado “M46”. Deste, deflete a esquer-
da com rumo 07°41’47"SW por 57,673m, até o ponto titulado “M47”. Deste, deflete a direita com
rumo 13°27'56"SW por 27,972m, até o ponto titulado “M48”. Deste, deflete a direita com rumo
27°40'26"SW por 3,041m, até o ponto titulado “M49". Deste, deflete a direita com rumo 45°53'27"SW
por 39,458m, até o ponto titulado “M50". Deste, deflete a direita com rumo 67°42'21"SW por
73,469m, até o ponto titulado “M51”, confrontando do ponto S1 até aqui, com a Faixa de Dominio
da Rodovia Presidente Dutra. Do ponto “M51”, deflete a esquerda com rumo 59°50'50"SW por
150,128m, até o ponto aqui designado “S2”. Deste, deflete a direita com rumo 85°02'40"SW por
133,559m, até o ponto aqui designado “S3”. Deste, deflete a esquerda com rumo 35°08'43"SW por
50,065m, até o ponto aqui designado “S4”. Deste, deflete a esquerda com rumo 13°22'37"SE por
80,591m, até o ponto aqui designado “S5”. Deste, deflete a esquerda com rumo 82°55'07"SE por
6,434m, até o ponto aqui designado “S6”. Deste, deflete a esquerda com rumo 13°36'45"NW por
79,871m, até o ponto aqui designado “S7”. Deste, deflete a direita com rumo 35°08'43"NE por
44,970m, até o ponto aqui designado “S8”. Deste, deflete a direita com rumo 85°02'40"NE por
132,109m, até o ponto aqui designado “S9”. Deste, deflete a esquerda com rumo 59°50'12"NE por
150,852m, até o ponto aqui designado “S10”. Deste, deflete a direita com rumo 67°42'21"NE por
74,419m, até o ponto aqui designado “S11”. Deste, deflete & esquerda com rumo 45°53'27"NE por
41,576m, até o ponto aqui designado “S12”. Deste, deflete a esquerda com rumo 27°40°'27"NE por
4,751m, até o ponto aqui designado “S13”. Deste, deflete a esquerda com rumo 13°27'56"NE por
29,022m, até o ponto aqui designado “S14”. Deste, deflete a esquerda com rumo 07°41'47"NE por
56,482m, até o ponto aqui designado “S15". Deste, deflete a direita com rumo 35°38'56"NE por
27,990m, até o ponto aqui designado “S16”". Deste, deflete a direita com rumo 61°28'51"NE por
95,268m, até o ponto aqui designado “S17”. Deste, deflete a esquerda com rumo 28°37'55"NW por
6,000m, até o ponto “S1”, inicial desta descri¢do, confrontando do ponto M51 até aqui, com area da
mesma propriedade, fechando assim o perimetro e encerrando uma area de 4.428,83m?2.
Art. 2° A drea descrita no art. 1° é necessaria para fins de regularizagao da implantagdo de Faixa de
Serviddo de Passagem.
Art. 3° As despesas com a execugdo deste Decreto, correrdo por conta de verba da Companhia de
Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo — SABESP.
Art. 4° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 30 de abril de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Francisco Gongalves César Costa
Secretario de Habitagao
Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 30 de abril de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a Comissé@o de Acompanhamento do Convénio n° 01/2023, para fis-
calizagao e monitoramento dos servigos conveniados com a Santa Casa de Misericordia, os mem-
bros a seguir indicados:

|- 2 (dois) membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros dos respectivos conselhos
municipais:

a) Evanéli Aparecida Rezende

b) Milena de Almeida Bittencourt Fondello

II- 3 (trés) membros dentre profissionais de notéria especializagéo e adequada qualificagéo:

a) Fernanda Figueira Morales Borges
b) Ticiane Cristine de Oliveira Carvalho
c) Silvia Aparecida Assis Pereira

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas a Portaria Geral n° 6.006,
de 08 de maio de 2023.
Pindamonhangaba, 24 de junho de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Andreia Moreira Martins
Secretaria de Saude

Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 24 de junho de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.947 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e nos termos da Lei n°. 6.884, de 20 de dezembro de 2024, conforme inciso | do art. 6°,

DECRETA:
Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 5.500.801,00 (cinco milhdes, quinhentos mil e oitocentos e um reais), na Secretaria
Municipal de Saude, no Departamento de Atengdo Basica a Saude, no Departamento de Atengdo
Especial e no Departamento de Urgéncia e Emergéncia, conforme Portaria GM/MS n° 7.771, de 30
de julho de 2025, Portaria GM/MS n° 8.382, de 09 de outubro de 2025 e Portaria GM/MS n° 8.384,
de 09 de outubro de 2025, que autoriza o Municipio ou Distrito Federal a receber recursos destina-
dos a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes e incremento temporario dos servigos
de atengdo primaria e especializada a salde. A classificagdo orgamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.20 Departamento de Atencgéo Basica a Saude
1012 Investimento e Modernizagdo da Atengéo Basica
10.301.0014.05 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente (1311) R$ 801,00
2059 Manutengéo da Atengdo Basica
10.301.0014.05 3.3.90.39 - Outros Serv. de Terceiros Pessoa Juridica (1313) R$ 500.000,00
10.30 Departamento de Atengéo Especial
2057 Manutengao da Atengao Especializada
10.302.0014.05 3.3.90.39 - Outros Serv. de Terceiros Pessoa Juridica (1312) R$ 451.464,94
10.70 Departamento de Atengéo Especial
2057 Manutengao da Atengao Especializada
10.302.0014.05 3.3.50.85 - Outros Serv. de Terceiros Pessoa Juridica (1310) R$ 4.548.535,06
éﬁ.’g" O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo Fundo Nacional de
aude.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em con-
trario.
Pindamonhangaba, 05 de novembro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca

Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 05 de novembro de 2025.

Flavio Muassab Lima Silva
Respondendo pela Secretaria de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.954 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pind h ba, no

uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei n°. 6.884, de 20 de dezembro de 2024, conforme
inciso I do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 5.137,73 (cinco mil, cento e trinta e sete reais e setenta e trés centavos),
na Secretaria Municipal de Satde, no Departamento de Atengdo Especial, conforme seu excesso de
arrecadagdo em 2024. A classificagdo orgamentaria sera:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.30 Departamento de Atengdo Especial
2057 Manutengdo da Atencao Especializada

10.302.0014.05 3.3.90.39-Outros Serv. Terceiros Pessoa Juridica (1315) R$ 5.137,73

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° tera como cobertura o
excesso de arrecadagdo da receita Remuneragéo de Depositos Bancarios - Fundo de Saude.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 18 de novembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Or¢amento

Registrado e publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 18 de novembro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negacios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.995, DE 23 DE JUNHO DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buicdes legais, e em conformidade com a Lei n° 3.823, de 03.08.2001, alterada pelas Leis n°s
3.896, de 18 de abril de 2002, 5.233, de 11 de agosto de 2011 e 6.614, de 05 de dezembro de 2022,
regulamentada pelo Decreto n° 4.367, de 21 de maio de 2007,

RESOLVE
Art. 1° Constituir os membros das Juntas Administrativas de Recursos e Infragdes — J.A.R.I., que
serdo compostas pelos seguintes membros:

|- 12 Junta Administrativa de Recursos e Infragdes — J.A.R.I.

a) PRESIDENTE INDICADO PELO PREFEITO
Titular : Jo&o de Godoy Filho
Suplente: Josias da Concei¢cdo

b) REPRESENTANTE DO ORGAO EXECUTIVO DE TRANSITO E RODOVIARIO MUNICIPAL
Titular : Pedro Luiz de Souza
Suplente: Vanderson Luiz da Costa

c) REPRESENTANTE DOS CONDUTORES DE VEICULOS INDICADO PELA ASSOCIAGAO CO-
MERCIAL E INDUSTRIAL DE PINDAMONHANGABA — ACIP

Titular : Jamile Cristina Marin

Suplente: Fabio da Silva Borges

Il - 22 Junta Administrativa de Recursos e Infragdes — J.A.R.I.

a) PRESIDENTE INDICADO PELO PREFEITO
Titular : Jeferson Antonio de Souza

b) REPRESENTANTE DO ORGAO EXECUTIVO DE TRANSITO E RODOVIARIO MUNICIPAL
Titular : Isabelly Cristine Martins Gomes
Suplente: Tarcizio José Moreira dos Santos Junior

Il - REPRESENTANTE DOS CONDUTORES DE VEICULOS INDICADO PELA ASSOCIAGAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PINDAMONHANGABA — ACIP
Titular : Marcelo Luiz de Oliveira

Art. 2° O prazo de investidura dos membros da Junta sera de 02 (dois) anos, permitida a recondu-
¢ao, nos termos do art. 9° da Lei n° 3.823, de 2001, com a redacgéo dada pela Lei n° 5.233, de 2011.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.
Pindamonhangaba, 23 de junho de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
José Vidal de Souza Franga Filho
Secretario Municipal de Mobilidade e Transito
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 23 de junho de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 1.147, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administracdo, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissao Sindicante,
RESOLVE prorrogar por 60 (sessenta) dias, contados de 16 de junho de 2026, o prazo para conclu-
sao da Sindicancia Investigatéria n® 008/2026, constituida pela Portaria Interna da Secretaria Muni-
cipal de Administragédo n°® 1.121, de 17 de abril de 2026.
Esta portaria entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir de 16 de junho de 2026.
Pindamonhangaba, 02 de junho de 2026.
Eduardo Cursino

Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 02 de junho de 2026.
SMA/tim/Memo 23576.2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO N° 1.146, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comiss&o Sindicante,
RESOLVE prorrogar por 60 (sessenta) dias, contados de 16 de junho de 2026, o prazo para conclu-
sao da Sindicancia Investigatéria n® 007/2026, constituida pela Portaria Interna da Secretaria Muni-
cipal de Administragé@o n° 1.120, de 17 de abril de 2026.
Esta portaria entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir de 16 de junho de 2026.
Pindamonhangaba, 02 de junho de 2026.
Eduardo Cursino

Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 02 de junho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SMA/tim/Memo 23573.2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO N° 1.145, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administracédo, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n°® 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissao Sindicante,
RESOLVE prorrogar por 60 (sessenta) dias, contados de 16 de junho de 2026, o prazo para conclu-
sdo da Sindicancia Investigatoria n® 006/2026, constituida pela Portaria Interna da Secretaria Muni-
cipal de Administragao n° 1.119, de 17 de abril de 2026.
Esta portaria entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir de 16 de junho de 2026.
Pindamonhangaba, 02 de junho de 2026.
Eduardo Cursino

Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 02 de junho de 2026.
SMA/tim/Memo 23572.2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 1.144, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia conferida pelo art.
5° do Decreto n°® 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissao Sindicante,
RESOLVE prorrogar por 60 (sessenta) dias, contados de 16 de junho de 2026, o prazo para conclu-
sdo da Sindicancia Investigatéria n°® 005/2026, constituida pela Portaria Interna da Secretaria Muni-
cipal de Administragéo n° 1.118, de 17 de abril de 2026.
Esta portaria entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir de 16 de junho de 2026
Pindamonhangaba, 02 de junho de 2026.
Eduardo Cursino

Secretario Municipal de Administragdo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 02 de junho de 2026.
SMA/tim/Memo 23567.2026
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Pindamonhangaba, 25 de junho de 2026

Guerreiras de Pinda disputam semifinal da
Copa Paulista Sub-20 nesta quinta-feira (25)

A equipe de futsal feminino
Guerreiras de Pinda, da Secreta-
ria de Esportes e Lazer de Pinda-
monhangaba, entra em quadra,
nesta quinta-feira(25), para mais
um importante desafio na tem-
porada. O time disputara a se-
mifinal da Copa Paulista Sub-20
da Federacao Paulista de Futsal,
enfrentando a forte equipe do
Taboao Magnus.

A partida serd realizada as
19h30, em Taboao da Serra, e
vale uma vaga na grande final da
competicao estadual. A classi-
ficagdo para a semifinal é resul-
tado do trabalho desenvolvido
pelas atletas, comissao técnica e
pela Secretaria de Esportes, que
vém fortalecendo o futsal femini-
no no municipio.

O gestor do projeto Guerreiras
de Pinda, Marcinho Silva, desta-
cou a campanha da equipe e con-
vidou a populacao para apoiar as
atletas. "Estamos muito felizes
com o desempenho das nossas
meninas ao longo da competi-
cao. Elas vém mostrando com-
prometimento, disciplina e muita
qualidade dentro de quadra, con-
quistando resultados importan-
tes e representando muito bem

A equipe de Pinda vem mostrando comprometimento, disciplina e muita qualidade dentro da quadra

Pindamonhangaba. Agora chega-
mos a uma semifinal que é fruto
de muito trabalho”, afirmou.

Encontro de Volei Master
reforca os lacos nas
quadras da cidade

DIVULGAGAD

. _GINASID DE ESPDRTES
PROF. MANDEL CESAR RIBEIRD"

0 encontro fortaleceu os lagos da comunidade com o esporte e foi uma
oportunidade de avaliagio do desenvolvimento de todo o trabalho

0 municipio de Pindamo-
nhangaba, através da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer -
Semelp, continua promovendo
a integracao social e esportiva
entre os alunos dos polos Qua-
dra Coberta, Araretama, Zito e
Pai Joao. Foi realizado na Quadra
Coberta o Encontro de Vélei Mas-
ter, que reuniu os participantes
da modalidade em momentos de
muita alegria, amizade e confra-
ternizacao.

0 encontro, para além dos
climas festivos, teve a intencao
de fortalecer os lagcos da comu-
nidade com o esporte, também
serviu como uma importante
oportunidade de avaliacao, de
forma pratica, para acompanhar
o desenvolvimento dos trabalhos
realizados ao longo das aulas.

De acordo com a Diretora do

3 Ay

Departamento de Lazer da Se-
melp, Marilda Barros, esses en-
contros ja estao consolidados e
fazem parte do calendario anual
do departamento. A iniciativa re-
presenta uma grande oportuni-
dade de congragamento, onde os
municipes encontram no voleibol
um ambiente seqguro e estimu-
lante para o lazer, a convivéncia e
0 bem-estar fisico e mental.

O sucesso do Encontro de V6-
lei Master reforca o compromisso
da cidade em facilitar o acesso
as praticas esportivas, cuidando
da saude da populacao através
da modalidade. Ao apito final, o
sentimento compartilhado pe-
los organizadores e atletas foi de
dever cumprido, evidenciando
que o esporte master na cidade
segue sacudindo as quadras da
comunidade.

DIVULGAGAO

Pinda conquista sete medalhas de ouro
e soma 24 medalhas na Seletiva para o
Campeonato Brasileiro de Taekwondo

Equipe da Secretaria de Esportes e Lazer conquista sete titulos, soma 24
medalhas na competicdo nacional realizada em Londrina (PR) e confirma

a forca do taekwondo de Pindamonhangaba no cenario brasileiro

A equipe de Taekwondo da
Secretaria de Esportes e Lazer
de Pindamonhangaba teve uma
atuacao de destaque na Seletiva
para o Campeonato Brasileiro de
Taekwondo 2026, realizada en-
tre os dias 19 e 21 de junho, em
Londrina (PR). Com resultados
expressivos, os atletas da cidade
conquistaram sete medalhas de
ouro e encerraram a competicao
com um total de 24 medalhas,
consolidando Pindamonhangaba
entre as principais forcas da mo-
dalidade.

A delegagcao contou com 28
atletas, além de comissao técni-
ca, fisioterapeuta, arbitros e mo-
toristas. Ao longo das disputas, os
representantes de Pindamonhan-
gaba demonstraram alto nivel
técnico, determinacao e excelen-
te preparacgao, alcancando resul-
tados que refletem o trabalho de-
senvolvido pela modalidade no
municipio. As medalhas de ouro
foram conquistadas por Helena
Mafalda (Infantil até 35kg), Clara
Cypriano (Cadete até 29kg), Bea-
triz Lima (Cadete até 37kg), Lais

Machado (Cadete até 59kg), Muri-
lo Diniz (Cadete até 41kg), Rafaela
Bertoni (Adulto até 49kg) e Gui-
Iherme Marcel (Adulto até 80kg).

A equipe ainda conquistou
seis medalhas de prata com So-
fia Luar, Ana Livia Oliveira, Luis
Henrique Oliveira, Nicolas QOlivei-
ra e Maria Eduarda Ribeiro, que
subiu duas vezes ao podio nas
categorias Sub-21 e Adulto. Ja as
11 medalhas de bronze foram ob-
tidas por Mariana Pereira, Anna-
liz Godoi, Leticia Quintao, Milena
Figueira, Melissa Pereira, Maria
Laura Murta, Miguel Alves, Gusta-
vo Salgado, Lucas Gabriel Silva,
Joao Henrique Teixeira e Ashley
Gongalves. Aléem das medalhas,
Nicolas Oliveira (Sub-21 até 74kg)
e Joaquim Diniz (Juvenil até 51kg)
conquistaram a quinta colocagéao
em suas categorias.

Com sete ouros, seis pratas, 11
bronzes e dois quintos lugares, a
equipe encerrou sua participagao
com um saldo extremamente po-
sitivo, reforcando o crescimento
da modalidade e o potencial dos
atletas  pindamonhangabenses
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no cenario nacional. O coordena-
dor do Taekwondo de Pindamo-
nhangaba e técnico da equipe,
Mestre Gutto Guarnieri, comemo-
rou os resultados. “Encerramos
a competicao com sete titulos,
24 medalhas e importantes clas-
sificacoes para o Campeonato
Brasileiro. Esses resultados sao
fruto da dedicacao dos atletas,
do trabalho da comissao técnicae
do apoio das familias. E uma con-
quista coletiva que mostra a forca
do taekwondo de Pindamonhan-
gabaem nivel nacional”, destacou.

O secretario de Esportes e La-
zer, Alcides Barbosa Junior ‘Ju,
parabenizou a delegacao pelo
desempenho. “Conquistar sete
medalhas de ouro em uma sele-
tiva nacional é um resultado ex-
traordinario. Parabenizo todos
os atletas, técnicos e familiares
pelo empenho e pela dedica-
cao. O taekwondo vem cons-
truindo uma trajetoria de muito
sucesso e levando o nome de
Pindamonhangaba ao podio em
importantes competicoes pelo
pais”, afirmou.

DIVULGACAO

Os atletas conquistaram 24 medalhas, consolidando o municipio entre as principais for¢as da modalidade
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Policiais militares Tom e Diniz participaram das atividades

Dia C da Convivéncia Escolar promove
conscientizagdo sobre os riscos do dlcool
na Escola Estadual Eloyna Salgado Ribeiro

A Escola Estadual Eloyna Salgado Ri-
beiro, localizada no bairro do Morumbi,
realizou uma importante acao educativa
em alusdo ao Dia C da Convivéncia Es-
colar. A atividade contou com a partici-
pacao dos policiais militares Tom e Diniz
e integrou as agoes desenvolvidas pela
Pasta Conviva, com 0 apoio do psictlogo
escolar Pedro Henrique, profissional que
atende a unidade e toda a equipe gestora
da unidade.

A iniciativa teve como objetivo pro-
mover a conscientizacao dos estudantes
sobre 0s riscos associados ao uso de
drogas, com destaque para 0 CONSUMO
de alcool entre adolescentes. Por meio
de palestras, orientagoes e momentos de
didlogo, os participantes puderam refletir
sobre os impactos que 0 uso precoce de
bebidas alcoolicas pode causar a saude
fisica e mental, ao desempenho escolar e
as relacoes familiares e sociais.

As agoes do Dia C da Convivéncia
acontecem em escolas de todo o Estado
de Sao Paulo e buscam fortalecer a cul-
tura de paz, a prevencao as violéncias e
0 desenvalvimento de ambientes esco-
lares mais acolhedores e sequros. Neste
contexto, a parceria entre escola, profis-

sionais da educacao, psicologia escolar
e forcas de seguranga amplia as possibi-
lidades de orientagao e prevengao junto
aos estudantes.

Durante aatividade, foi destacado que
0 alcool continua sendo uma das substan-
cias psicoativas mais consumidas pela
populacao brasileira e que seu uso abu-
sivo esta frequentemente associado a si-
tuacoes de violéncia, conflitos familiares,
acidentes e diversos transtornos que afe-
tam nao apenas o individuo, mas também
todaa comunidade ao seu redor.

Seqgundo 0s organizadores, a cons-
cientizacao e o diadlogo sao ferramentas
fundamentais para a prevencao. Ao ofe-
recer informagoes qualificadas e espagos
de reflexao, aescola contribui para que 0s
jovens desenvolvam senso critico e fagam
escolhas mais conscientes e responsa-
veis.

A acao reforga o compromisso da Es-
cola Estadual Eloyna Salgado Ribeiro e da
Pasta Conviva com a promocao da convi-
véncia saudavel, do bem-estar dos estu-
dantes e da formacao integral dos jovens,
fortalecendo a parceria entre escola, fa-
milia e comunidade na construgao de uma
sociedade mais sequra e acolhedora.

Violéncia nas Escolas

0 espaco escolar, historicamente
criado para a disseminacdo de conheci-
mentos, educagdo e respeito, enfrenta
atualmente o desafio para conter a
propagagdo da violéncia fisica, emocional
e psicologica em seu meio. Sequndo as
ideias de Pierre Bourdieu, a violéncia sim-
bolica é uma forma de opressdo que nao
usa da forca fisica, mas sim a imposi¢ao
de ideias, preconceitos e exclusoes natu-
ralizadas pela sociedade. Nesse cendrio, é
imprescindivel discutir a falta de educacgdo
socioemocional por parte das instituigoes
de ensino e familiares, aliada a influéncia
das midias sociais, que intensificam a
violéncia, o bullying e o cyberbullying nas
escolas.

Sob esse prisma, a falta de estruturae
preparacdo para a mediacdo de conflitos
interpessoais se tornou um catalisador
para tal problemdtica, inviabilizando a
cultura do didlogo saudavel e do respeito
as caracteristicas individuais de cada
estudante. Ademais, a participagdo ativa
dos familiares na educagdo e formagdo
cidada dos jovens também é um fator que
influencia em seu comportamento, mol-
dando boas condutas ou comportamentos
agressivos. Portanto, a falta de suporte
emocional adequado, seja por parte das
instituicoes ou por parte das familias,
favorece o crescimento da violéncia nas
escolas, exigindo medidas como a educa-
¢cdo socioemocional ser inegocidvel no pais.

Além disso, devido a globalizagao
acelerada em todos o0s paises, a tecno-
logia tambéem se tornou uma ferramenta
para que o crescimento de odio ndo verbal
agravasse o problema como um todo. A
expansdo descontrolada dessas mesmas
tecnologias trouxe desafios como a pro-
pagagdo de discursos ofensivos, comen-
tarios agressivos e cyberbullying, muitas
vezes tratados como brincadeiras. Esse
tipo de violéncia silenciosa afeta profun-
damente a saude mental das vitimas e in-
fluencia o comportamento dos estudantes
para o ambiente virtual. Sob essa dtica,
ainternet acabou funcionando como um
espago de reproducdo da intolerdncia,
dificultando a consolidagdo do pacifismo
nas escolas.

Portanto, é necessdrio combater 0s
desafios da cultura da ndo violéncia, seja
ela simbdlica ou ndo. Para isso, o Ministe-
rio da Educacao deve promover projetos
de educacdo socioemocional, palestras
e acompanhamento psicolégico, a fim
de ensinar os estudantes a lidarem com
situacoes de conflito. Ademais, as fami-
lias também devem incentivar o didlogo
e acompanhar o comportamento dos
jovens no ambiente virtual, enquanto as
plataformas digitais precisam reforgar
medidas de combate ao discurso de ddio.
Assim, sera possivel construir escolas
mais sequras, acolhedoras e livres de
violéncia.

DIVULGACAD
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‘Acampamento’ na Ro¢a’ premia alunos da EE Prof. Rubens Zamith

A Escola Estadual Prof. Rubens Za-
mith realizou, nos dias 24 e 25 de abril de
2026, o projeto Acampamento na Roca,
uma iniciativa que premiou 22 alunos
destaque do 12 bimestre, selecionados
pelo desempenho académico, frequén-
cia, comportamento e protagonismo.

Idealizado pelas professoras Lucima-
ra Simdes da Silva (Lingua Portuguesa) e
Alexandra Aparecida Rossi (Matematica),
0 projeto contou com o apoio da diretora
Arani lvanowsky de Jesus Cruz e a parce-
ria do Grupo de Escoteiros Maanaim.

Ourante dois dias de atividades, os
estudantes participaram de praticas de
orientagao com bussola, experiéncias de
plantio, compostagem, contato com a
natureza e atividades colaborativas. Di-
vididos em patrulhas, também desenvol-
veram autonomia e trabalho em equipe,
incluindo o preparo coletivo de refeicoes
sob supervisao dos escoteiros e profes-
sares.

Como parte da experiéncia, 0s alunos
produziram relatérios sobre a vivéncia. A
premiacao dos melhores trabalhos ocor-

DIVULGAGAO

Estudantes desfrutaram de dois dias de experiéncias no acampamento

reuem 20 de junho, na Estacao Cidadania
'Céu das Artes', com a presenga de estu-
dantes, familiares, educadores e parcei-
ros do projeto. Os destaques foram Enzo
Fernandes da Silva (12 lugar), Emanuel Eli-
sei Carrinho (22 lugar) e Camily Freitas de
Oliveira(32lugar).

Um dos resultados mais significa-
tivos foi a iniciativa do aluno Enzo, que

criou uma horta em sua residéncia apos o
acampamento, transformando a ativida-
de em um projeto familiar e terapéutico.

0 Acampamento na Roga alcangou
Seus objetivos ao unir reconhecimento
escolar, educacao ambiental e protago-
nismo juvenil, fortalecendo também a
parceria entre escola, familia e comuni-
dade.

Palestra sobre os efeitos do alcool na adolescéncia promove
reflexdo na Escola Estadual Prof. Joédo Martins de Aimeida
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Protegendo o cérebro adolescente:
por que falar sobre dlcool?
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Acdo alertou pararisco do alcool

A Escola Estadual Prof. Joao Martins
de Almeida realizou uma importante agao
educativa em alusao ao Dia C da Convi-
véncia Escolar, promovendo uma palestra
com o tema “Efeitos do uso do alcool na
adolescéncia’. A atividade foi conduzida
pela Dra. Monica, pediatra da Unidade Ba-
sica de Saude (UBS) Mantiqueira e profis-
sional da Secretaria Municipal de Saude.

Ainiciativa teve como objetivo cons-
cientizar os estudantes sobre os riscos
associados ao consumo de bebidas alco-
Olicas na adolescéncia, fase marcada por
intensas transformacgoes fisicas, emo-
cionais e sociais. Durante o encontro, a
médica abordou os impactos que 0 uso
precoce do alcool pode causar a saude, ao
desenvolvimento cognitivo, ao rendimento
escolar e as relagoes familiares e sociais.

Além de apresentar informagoes so-
bre os prejuizos decorrentes do consumo
de alcoal, a palestrante destacou fatores
de protecdo que podem contribuir para

que os adolescentes facam escolhas mais
saudaveis. Entre as orientagoes compar-
tilhadas, foram enfatizadas a importancia
do dialogo com a familia, a participagao
em atividades esportivas, culturais e de
lazer, o fortalecimento dos vinculos de
amizade saudaveis e o desenvolvimento
da autoestima e do senso critico.

A palestra proporcionou um momento
de reflexao e aprendizado, permitindo que
0s estudantes esclarecessem duvidas e
discutissem estratégias de prevengao ao
uso de substancias psicoativas. A acao re-
forca o compromisso da escola coma pro-
mocao da convivéncia saudavel, da cultura
de paz e da formagao integral dos jovens.

Por meio de parcerias entre a educa-
¢ao e a saude, iniciativas como essa con-
tribuem para ampliar a conscientizagao
dos estudantes e fortalecer a prevencao,
incentivando escolhas responsaveis e ha-
bitos que favorecam o bem-estar e a qua-
lidade de vida.

Escola Estadual Ryoiti Yassuda promove conscientizagdo sobre
prevencdo ao uso de bebidas alcodlicas entre adolescentes

A Escola Estadual Ryoiti Yassuda re-
alizou mais uma importante acao do Dia
C da Convivéncia Escolar, desta vez com
foco na prevencao ao uso e abuso de al-
cool por adolescentes. A iniciativa teve
como objetivo promover a reflexao, o di-
alogo e a conscientizagao sobre os riscos
associados ao consumo precoce de be-
bidas alcodlicas, envolvendo estudantes,
educadores e familias.

Durante as atividades, os alunos parti-
ciparam de discussoes sobre os impactos
do alcool na saude fisica e mental dos jo-
vens, as consequéncias do consumo pre-
coce para o desenvolvimento e a apren-
dizagem, além da influéncia exercida por
amigos, redes sociais e meios de comu-
nicacao nas escolhas dos adolescentes.
Também foram abordadas estratégias
para a tomada de decisGes responsaveis
e sequras, reforcando a importancia do
protagonismo juvenil na construcao de
habitos saudaveis.

Outro tema destacado foi o papel
fundamental da familia na orientagao e
protecao dos adolescentes. Os partici-
pantes refletiram sobre como o didlogo
aberto e respeitoso entre pais, respon-
saveis e filhos fortalece os vinculos de
confianca e contribui para escolhas
mais conscientes diante das situagoes
de risco.

A acao também arientou a comuni-
dade escolar sobre alguns sinais que po-
dem indicar situacoes de vulnerabilidade
relacionadas ao uso de alcool, como mu-
dangas repentinas de comportamento,
queda no rendimento escolar, alteracoes
frequentes de humor, isolamento social
e 0 surgimento de novas amizades sem 0
conhecimento da familia.

Como forma de prevencdo, foram
apresentadas recomendagoes as fa-
milias, incluindo a manutencao de um

Conter a propagacao da

violéncia é um dos desafios
atuais do espacgo escolar

dialogo constante com os filhos, o esta-
belecimento de limites claros, 0 acompa-
nhamento da rotina e das amizades dos
adolescentes, além da importancia de
servir como exemplo por meio de atitu-
des responsaveis. Também foi ressaltada
a necessidade de buscar apoio da escola
ou de profissionais especializados sem-
pre que necessario.

A direcao da Escola Estadual Ryoi-
ti Yassuda destacou que educar & uma
responsabilidade compartilhada entre
escola e familia. Por isso, agdes como o
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Dia C da Convivéncia Escolar fortalecem
a parceria entre todos os envolvidos no
processa educativo, contribuindo para ¢
formacéao integral dos estudantes e para
a construgao de um ambiente escolar
mais acolhedor, sequro e saudavel.

Ainiciativa reafirma o compromissa
da unidade escolar com a promocao da
convivéncia respeitosa, da saude e do
desenvolvimento dos estudantes, pre-
parando-os para fazer escolhas cons-
cientes e responsaveis ao longo de suas
vidas.

DIVULGACAD

No Dia C da Convivéncia Escolar,

nossos estudantes participaram de
atividades de reflexao, didlogo e
conscientizagao sobre os riscos do uso

e abuso de bebidas alcodlicas na adolescéncia.
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A familia é fundamental

na orientagao e protegao
dos adolescentes.
Conversar abertamente
sobre os riscos do consumo
de dlcool fortalece os
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Frio acende alerta para baixa ingestao de agua
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A chegada das frentes
frias e a queda das tem-
peraturas ja comecam a
mudar a rotina de muitas
familias. Casacos saem
do armario, banhos ficam
mais quentes e a vontade
de permanecer em am-
bientes fechados aumenta.
Mas o inverno traz impac-
tos para a saude que vao
muito além das doencgas
respiratorias tipicas da es-
tacao.

Com o frio, o corpo pre-
cisa trabalhar mais para
manter suatemperaturain-
terna estavel. Esse esforco
pode provocar alteragoes
na circulagao sanguinea,
no nivel de hidratacao e ate
no bem-estar emocional.

Segundo especialistas,
um dos principais desafios
do periodo é a reducgao da
ingestao de agua. Como
a sensacao de sede dimi-

nui nos dias frios, muitas
pessoas acabam bebendo
menos liquidos, o que pode
favorecer dores de cabe-
¢a, ressecamento da pele,
cansaco e dificuldade de
concentracao.

Um estudo publicado
em 2025 na revista cienti-
fica Frontiers in Nutrition
acompanhou jovens adul-
tos durante as quatro es-
tacoes do ano e constatou
gue a ingestao de agua foi
significativamente menor
no outono e no inverno.

Os pesquisadores veri-
ficaram uma reducgao en-
tre 359 e 429 mililitros por
dia no consumo total de
agua em comparagao com
os periodos mais quentes
do ano, reforcando que a
diminuicao da sede du-
rante o frio pode levar as
pessoas a se hidratarem
menos.

Outro ponto de atencao

% CONSELHO MUNICIPAL DE
F# AssisTEncCiA sociaL

CONVOCAGAO - 4: REUNIAO EXTRAORDINARIA 2026

Ficam as senhoras Conselheiras, senhores Conselheiros Titulares e Suplentes,
Entidades e Sociedade Civil do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
convocados a comparecer, na data e local abaixo, para a realizagédo da “ 42 Reunido
Extraordinaria de 2026”, conforme pauta que segue, a saber:

Pauta:
v Emendas parlamentares destinadas ao Lar Sdo Judas Tadeu e Associagédo

dos Cooperadores Salesianos
v Assuntos gerais.

Dia: 29/06/2026 (Segunda-Feira)
Horario: 09:00h (nove horas)
Modalidade : On line

Link da Videochamada:

Documento assinado digitalmente

V.b FLAVIA REGINA CAMPOS ASSIS
g Data: 24/06/2026 13:52:56-0300
Verifique em https://validar.it.gov.br

Flavia Regina Campos Assis
Presidente do CMAS
2024 - 2026

Lembrando aos conselheiros que nao puderem comparecer (sociedade civil e poder
publico) que comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através dos emails:
i ou cmas@pindamonh ba.sp.gov.br

Associagao para Auxilio da Crianga e do Adolescente Projeto Crescer
Enderego: Av. D. Anténio Pinheiro Junior, 449, Campo Alegre, Pindamonhangaba/SP
Telefone: 12-99101-8308

E-mail: projetocrescer.net@hotmail.com

CNPJ: 07.076.249/0001-20

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Associac¢do para Auxilio da Crianga e do Adolescente Projeto Crescer,
Cadastrada no CNPJ: 07.076.249/0001-20, representada pela Sra. Presidente
Analia dos Santos Ferreira, CONVOCAM os Associados, fundadores, Voluntadrios,
Contribuintes, Conselho Fiscal e Membros da diretora, para Assembleia Geral
Extraordinaria. A realiza-se no dia, vinte e oito de junho de dois mil e vinte e seis,
as nove horas, na Av. Dr. Anténio Pinheiro Junior, n2 449, Campo Alegre, nesta
cidade, a tratar da Reforma estatutdria, Elei¢do e posse da diretéria e conselho

fiscal.

Pindamonhangaba, 25 de junho de 2026.

Analia dos Santos Ferreira

Presidente

DA HISTORIA
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€ oaumento do sedentaris-
mo. As baixas temperatu-
ras costumam desestimu-
lar caminhadas, atividades
ao ar livre e exercicios fisi-
cos. A consequéncia pode
ser 0 ganho de peso e a
piora de condicdes ja exis-
tentes, como pressao alta
e problemas circulatorios.
0 ar mais frio e seco
também exige cuidados
extras com a pele. E co-
mum que labios rachados,
coceiras e sensacao de
ressecamento aparegcam
com maior frequéncia du-
rante o inverno.
Dermatologistas reco-
mendam o uso regular de
hidratantes, além de evitar
banhos  excessivamente
guentes e demorados, que
retiram a protecao natural

além de outros sintomas
da pele.

b 1LY

Com o frio, muitas pessoas hebem menos liquidos, o que causa dores de cabeca e cansaco,

As temperaturas mais

baixas provocam a contra-
¢cao dos vasos sanguineos,

Pequenas atitudes fazem diferenca )

mecanismo natural do or-
ganismo para conservar
calor. Esse processo pode
aumentar a pressao arte-
rial e exigir mais esforgo do
coracao.

Por isso, pessoas com
historico de doencas car-
diovasculares devem man-
ter o acompanhamento
médico em dia e nao aban-
donar habitos saudaveis
durante a estagao. NG

medidas simples:

Hidratar pele e ldbios;

Para atravessar o inverno com mais saude, especialistas recomendam algumas

Manter uma boa hidratagdo ao longo do dia;
Consumir alimentos nutritivos e bebidas quentes saudaveis;
Continuar praticando atividades fisicas reqularmente;

Aproveitar momentos de exposi¢do ao sol;
Evitar permanecer longos periodos sem movimentar o corpo.

Mais do que uma mudanca no guarda-roupa, a chegada do frio exige atencao aos sinais do organismo. Com
cuidados simples e habitos saudaveis, é possivel aproveitar a estagao com conforto e bem-estar, mesmo du
rante os dias de temperaturas mais baixas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

*** ADIAMENTO COM NOVA DATA ***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECOS N° 060/2026 (PMP 9954/2026)

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunicou em 24/06/2026 que a licitagdo supra
cujo objeto é “Aquisi¢cao de farmacos constantes da remume (relagdo municipal de medica-
mentos essenciais) e da relagédo nacional de medicamentos essenciais (rename), destinada a
manutengao da assisténcia farmacéutica do municipio de Pindamonhangaba, pelo periodo de
12 (doze) meses”, fica ADIADA para o dia 07/07/2026 com recebimento de propostas até as
07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

***ATAS DE REGISTRO DE PREGCO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO N° 48/2026 (PMP 8900/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto é “Aquisicdo de Adesivo Poliuretano Selante para utilizagdo no
Cemitério de Moreira César e em diversas obras e manutengdes prediais da Prefeitura Muni-
cipal de Pindamonhangaba, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Servigos Publi-
cos, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses”, foi firmada a
Ata de Registro de Pregos n° 053/2026, em 16/06/2026, vigente por 12 meses, no valor total
de R$ 47.960,00, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. José Antonio Ferrei-
ra Filho e pela contratada, empresa R CAVALLARO COMERCIAL DE TINTAS EPP, o Sr. Re-
ginaldo Cavallaro.

**HOMOLOGACAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGCAO ELETRONICA N° 30/2026 (PMP 1647/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na
analise técnica da Secretaria Municipal de Administragdo, HOMOLOGOU em 23/06/2026 e
ADJUDICOU o processo supra cujo objeto é “aquisigdo de materiais de combate a incéndio,
sinalizagéo e iluminagao de emergéncia, necessarios a adequagéo dos sistemas de seguran-
¢a das escolas, em atendimento as normas do Corpo de Bombeiros e a protecdo da comuni-
dade escolar”, expressa no processo supra em favor da empresa FGS COMERCIAL LTDA no
valor de R$ 26.199,00, nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo (a) SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Muni-
cipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 120/2026 (PMP 10423/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU
em 17/06/2026 e ADJUDICOU o processo supra cujo objeto é “Contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos de limpeza de fossa séptica e desentupimento, destinados ao atendi-
mento das necessidades de unidades escolares da rede municipal de ensino”, expressa no
processo supra em favor da empresa PJO CONTROLE DE PRAGAS URBANAS, HIGIENIZA-
DORA E LIMPA FOSSA LTDA no valor de R$ 10.800,00, nos termos da proposta apresentada
e justificativa pelo (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO e do parecer referencial da
Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

***ADITAMENTO***

INEXIGIBILIDADE N° 023/2025 (PMP 8494/2025)

Foi firmado o aditamento n® 01/2026, em 10/06/2026, ao Contrato n° 159/2025, cujo objeto é
“aquisicdo de vale-transporte da linha Cunha x Guaratingueta para servidores SME — 2025”,
para prorrogacéo a partir de 11/06/2026 até 11/06/2027, podendo ser prorrogado sucessiva-
mente, respeitada a vigéncia maxima, na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021, em
atendimento a justificativa da Secretaria Municipal de Administragdo, com parecer favoravel
da Procuradoria Geral do Municipio. O valor total do presente contrato é de R$ 19.368,72,
sendo o valor meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATA-
DO dependeréo dos quantitativos efetivamente prestados. Fica assegurado ao CONTRATA-
DO o direito a repactuagao de valores ainda ndo adimplidos referentes ao ciclo de vigéncia
imediatamente anterior a presente prorrogagdo, ndo concedidos e/ou pendentes de solicita-
cao referentes ao aumento de custos em razdo da homologagao de novo Acordos, Conven-
¢oes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que atendidos os requisitos preceituados no
termo de referéncia, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Eduardo
Cursino e pela contratada, empresa Rodoviario e Turismo Sao José Ltda, a Sra. Edna Maria
Galhardo Abdalla.

***CONTRATOS***

INEXIGIBILIDADE N° 015/2026 (PMP N° 6384/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto é “contratagédo de solugédo educacional incluindo kits paradida-
ticos, pedagdgicos integrados a recursos tecnolégicos baseados em inteligéncia artificial,
destinados ao fortalecimento do atendimento educacional inclusivo e a gestao da diversidade
na Rede Municipal de Ensino”, foi firmado o Contrato n® 108/2026, em 17/06/2026, no valor
total de R$ 330.000,00, vigente por 12 (doze) meses, contados a partir da emisséo da Ordem
de Servigos, assinando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra. Luciana de Oli-
veira Ferreira, e pela contratada, empresa Impare Tecnologia Educacional Ltda, o Sr. Angelo
Accorsi Moreira.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

. JULGAMENTO FINAL DOS RECURSOS,
HOMOLOGAGAO DA LISTA DEFINITIVA DE HABILITADOS NO 4° CICLO
E CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 — SME

CREDENCIAMENTO E ClLASSIFICA(;f\O DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUI}(;/}O EM CARATER
EMERGENCIAL, TEMPORARIO E NAO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSENCIAS PONTUAIS E
IMPREVISTAS E LICENCAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

1. Julgamento dos Recursos

A Secretéria Municipal de Educag@o, Luciana de Oliveira Ferreira, no uso de suas atribuigdes e considerando a analise
técnica e o parecer emitido pela Comissdo Especial de Contratagdes, julga os recursos interpostos referentes a fase
preliminar de habilitagdo do quarto ciclo, conforme prerrogativa estabelecida no item 7.4 do Edital de Credenciamento.
As decisbes da Autoridade Superior encontram-se dispostas na tabela abaixo:

Nome
Retificagdo de erro material em
documento ja submetido no ato da
inscrigao original, ndo configurando a
juntada de novo documento.
Apresentagao de verséao legivel de
documento ja submetido na inscrigao
original, ndo configurando a juntada de
novo documento.

Anna Sverberi Alves 33.473/2026 Deferido

Rosana da Silva Carvalho 30.934/2026 Deferido

2. Lista Definitiva dos Participantes Habilitados

Considerando o resultado final do julgamento dos recursos, o Municipio de Pindamonhangaba homologa e apresenta
abaixo a Lista Definitiva de Participantes Habilitados no 4° ciclo do credenciamento, em estrita observancia ao item
8.1 do Edital. Esta listagem inclui todos os profissionais cujas inscrigdes foram aprovadas originalmente e aqueles que
obtiveram deferimento na fase recursal.

Nome Protocolo

Anna Sverberi Alves 33.473/2026
Camila da Silva Garcia 36.377/2026
Daiana Rodrigues de Toledo 32.733/2026
Elaine Aparecida de Freitas 35.739/2026
Janaina Onorato 34.603/2026
Karina Viri Moreira 31.325/2026
Rafaela Machado de Souza 34.540/2026
Rosana da Silva Carvalho 30.934/2026

3. Ordem de Contratagédo

Conforme dispde o item 9.5 do Edital, os credenciados inscritos a partir do segundo periodo de inscrigdo serdo
alocados para ocupar as posicdes seguintes da lista ordenada de credenciados inscritos no primeiro periodo de
inscrigdo, e assim subsequentemente. Serd considerada a ordem da data do protocolo.

4, Convocacgao para assinatura do Termo de Credenciamento

Conforme disp&e o item 10.3 do Edital, todos candidatos acima classificados ficam CONVOCADOS a comparecerem
para assinatura do Termo de Credenciamento e assim estarem aptos a prestagdo dos servigos. O comparecimento
devera ocorrer portando documento de identificagdo com foto.

Local: Secretaria Municipal de Educagdo — Rua General Jdlio Salgado, 996, Tabali, Pindamonhangaba - SP.

Data e horario: segunda-feira, 29 de junho de 2026, as 09h00.

Pindamonhangaba, 24 de abril de 2026.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educagéo

Quem nao ajuda, pode ser
responsavel por criadouros.

FACA SUA PARTE.

Evite lixo acumulado e agua parada.

Prefeitura de
)}y Pindamonhangaba

=2 o &
m WWW.p sp.gov.br
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ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.957, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei n® 6.884, de 20 de dezembro de 2024,

art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Or¢amento da Prefeitura
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 7.696.000,00 (sete
milhdes seiscentos e noventa e seis mil reais), para atender as dotagdes orgamentarias

constantes da Tabela I.

Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o

inc. I1I, do § 1° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 25 de novembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 25 de novembro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
DPOR.

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementagdo

01.01.10 CHEFIA DE GABINETE

01.01.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.01.51 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

01.01.51 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1082 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.01.60 SUBPREFEITURA DISTRITAL MOREIRA CESAR
01.01.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
43 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.01.62 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL
01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
56  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.01.62 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
57  3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.01.70 SUBPREFEITURA DO ARARETAMA
01.01.70 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1083 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.01.70 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1084 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.02.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
67  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA
01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
86  3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.02.20 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL
01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
89  3.1.90.16.00
01.03.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.03.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
99 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.04.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
172 3.1.90.11.00
01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
186 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
187 3.1.90.13.00

01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL
01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

Obrigagdes Patronais

195 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

01.05.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.05.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
229 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
253 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.05.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00

254 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais

01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO
01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
269 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
270 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.07.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
315 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
01.08.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
364 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil
01.08.50 DEPARTAMENTO DE SAUDE ANIMAL
01.08.50 | 10.305.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1282 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.08.50 | 10.305.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1283 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.08.50 | 10.305.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1284 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
01.09.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.09.10 | 12.122.0003.2006 | 01 | 200.0000 | 3.1.90.11.00
395 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.09.20 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00
418 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.09.20 | 12.361.0003.2006 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.13.00

419 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.11.00

437 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.09.40 | 12.361.0003.2081 | 02 | 262.0000 | 3.1.90.13.00

438 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais

01.09.40 | 12.361.0003.2114 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.13.00

441 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

01.10.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.10.10 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.11.00
478 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE
01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00
481 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00
483 3.1.90.13.00 (Obrigagdes Patronais

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
507 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00
508 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais

01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL
01.10.60 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.11.00
584 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.10.60 | 10.303.0003.2006 | 01 | 304.0000 | 3.1.90.13.00
585 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
592 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00
593 3.1.90.13.00

01.11.30 DEPARTAMENTO DE LAZER
01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
630 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.11.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
631 3.1.90.13.00

Obrigagdes Patronais

ObrigagBes Patronais
01.11.50 DEPARTAMENTO DE PROGRAMA E PROJETOS ESPORTIVOS
01.11.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1093 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.11.50 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1094 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais
01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
710 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.13.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
711 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais
01.14.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO
01.14.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
772 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
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@ Tribuna do Norte

790 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 6.000,00
01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
791 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 62.000,00
01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
793 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais 10.000,00
01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
795 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.000,00
01.15.01 | 04.122.0003.2084 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
79 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 12.000,00
01.15.10 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.15.10 | 08.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
816 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 122.000,00
01.15.10 08.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
817 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 40.000,00
01.15.30 FMAS - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
01.15.30 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
873 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 80.000,00
01.15.30 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
874 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 3.000,00
01.16.20 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
932 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 15.000,00
01.16.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
933 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 6.000,00
01.17.30 DEPARTAMENTO DA MULHER E FAMILIA
01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
984 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 15.000,00
01.17.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
985 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 12.000,00
01.17.40 DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA
01.17.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
995 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.000,00
01.17.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
996 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais 8.000,00
01.19.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.19.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1038 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 55.000,00
01.19.20 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA
01.19.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1049 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 100.000,00
01.19.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1050 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais 28.000,00
01.19.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO RURAL E CLIMA
01.19.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1064 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 1.000,00
01.20.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.20.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1100 3.1.90.13.00 Obrigagges Patronais 10.000,00
01.20.30 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
01.20.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1135 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais 8.000,00
01.21.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.21.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1146 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.000,00
01.21.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1147 3.1.90.13.00 Obrigagges Patronais 10.000,00
01.21.60 DEPARTAMENTO DE EVENTOS
01.21.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1173 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 30.000,00
01.21.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1174 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 8.000,00
04.01.10 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
04.01.10] 09.272.0020.2101 03] 604.0000 |3.1.90.03.00 60.000,00
04 3.1.90.03.00 Pensdes do RPPS e do Militar
Total Geral 7.696.000,00
Tabela II - Anulagdo
01.01.61 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL
01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
46 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -200.000,00
01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
47 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -130.000,00
01.01.61 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
48 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -200.000,00
01.02.11 PROCURADORIA JURIDICA
01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
84  3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -170.000,00
01.02.11 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
85  3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -50.000,00
01.02.20 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL
01.02.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
87 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -100.000,00
01.03.30 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL
01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
122 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -300.000,00
01.03.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
123 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -500.000,00
01.03.40 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA
01.03.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
142 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -98.000,00
01.03.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
143 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -200.000,00
01.04.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.04.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
174 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -30.000,00
01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL
01.04.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
188 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil -50.000,00
01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL
01.04.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
196 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -50.000,00
01.06.20 DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL
01.06.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
288 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -70.000,00
01.06.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
289 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -30.000,00
01.06.40 DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAGAO
01.06.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
306 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -96.000,00
01.06.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
307 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -50.000,00
01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
01.08.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
363 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais -40.000,00
01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
01.09.40 | 12.361.0003.2114 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.16.00
442 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -370.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 271.0000 | 3.1.90.13.00
459 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais -687.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 272.0000 | 3.1.90.13.00
460 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais -100.000,00
01.09.40 | 12.365.0003.2114 | 02 | 272.0000 | 3.1.90.16.00
462 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -40.000,00
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00
509 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil -60.000,00
01.10.40 DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE
01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.16.00
556 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil -60.000,00
01.10.50 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
01.10.50 | 10.122.0003.2006 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.16.00
564 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -50.000,00
01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00
576 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -30.000,00
01.10.60 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.13.00
577 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais -40.000,00
01.10.60 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00
581 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -50.000,00
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
01.10.70 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.16.00
594 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil -60.000,00
01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.11.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
601 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais -30.000,00
01.11.20 DEPARTAMENTO DE ESPORTE
01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
613 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -220.000,00
01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
614 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais -80.000,00
01.11.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
615 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil -290.000,00
01.11.40 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
01.11.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
636 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -60.000,00
01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAGAO
01.12.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
651 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -30.000,00
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.13.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
670 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -30.000,00
01.13.10| 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
671 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -40.000,00
01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
01.13.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
707 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -210.000,00
01.13.30| 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
708 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -60.000,00
01.14.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.14.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
723 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -30.000,00
01.14.10| 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
724 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -40.000,00

01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA
01.14.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
735 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -100.000,00
01.15.10 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01.15.10| 08.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
818 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -30.000,00
01.15.20 FMAS - PROTEGAO SOCIAL BASICA
01.15.20 | 08.245.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
851 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -70.000,00
01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.17.10 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
959 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -100.000,00
01.17.10 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
960 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -70.000,00
01.18.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.18.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1005 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -110.000,00
01.18.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1006 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -35.000,00
01.18.20 DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO DE RECURSOS
01.18.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1018 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais -40.000,00
01.18.30 DEPARTAMENTO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
01.18.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1024 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -35.000,00
01.18.40 DEPARTAMENTO DE FOMENTO A ODS
01.18.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1031 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -35.000,00
01.19.10 GABINETE DO SECRETARIO
01.19.10| 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1039 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -50.000,00
01.20.20 DEPARTAMENTO DE TRANSITO
01.20.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1111 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -500.000,00
01.20.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1112 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais -80.000,00
01.20.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1113 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -380.000,00
01.20.40 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONTROLE DE FROTAS
01.20.40 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1137 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -70.000,00
01.20.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1138 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -250.000,00
01.20.40 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1139 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil -290.000,00
01.21.20 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO
01.21.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
1158 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -200.000,00
01.21.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
1159 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais -90.000,00
01.21.20 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00
1160 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil -70.000,00
04.01.10 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
04.01.10] 09.272.0020.2101 03] 604.0000 |3.1.90.03.00 -60.000,0¢
02 3.1.90.03.00 Pensdes do RPPS e do Militar
Total Geral -7.696.000,00
I
ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
DECRETO N° 6.962, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a alteracdo da fonte de recurso.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 7° da Lei n° 6.884, de 20 de
dezembro de 2024 e na necessidade de alterar a fonte de recurso com o objetivo de

viabilizar a execugao das ag¢des do Executivo,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado na forma da Tabela I, a fonte de recurso constante na Lei n°
6.884 de 20 de dezembro de 2024, com a redugdo das despesas discriminadas na

Tabela II, no valor de R$ 1,00 (um real).

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrério.

Pindamonhangaba, 27 de novembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 27 de novembro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Acréscimo

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 05 | 800.0023 | 3.3.50.39.00
1318 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00
Total Geral 1,00
Tabela II - Anulagdo
01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.50.39.00
514 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -1,00
Total Geral -1,00

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.955 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do M de P

no

uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n°. 6.884, de 20 de dezembro de 2024, conforme

inciso I do art. 6°,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 399.199,00 (trezentos e noventa e nove mil, cento e noventa e nove reais),
na Secretaria Municipal de Saude, no Departamento de Atengdo Basica a Saude e no Departamento
de Atencdo Especial, conforme Portaria GM/MS n° 7.474, de 04 de julho de 2025 e Portaria GM/MS
n° 7.793, 31 de julho de 2025, que autoriza o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber
recursos referentes ao incremento temporario ao custeio dos servigos de Atengdo Especializada a
Satde e a receber recursos financeiros destinados a aquisi¢do de equipamentos e materiais

pert para estabel

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.20 Departamento de Atengdo Basica a Saude

1012 Investimento e Modernizagdo da Atengéo Bésica

10.301.0014.05 4.4.90.52 - Equipamentos ¢ Material Permanente (1316)

10.30 Departamento de Ateng¢do Especial
2057 Manutengio da Atengdo Especializada
10.302.0014.05 3.3.50.39 - Outros Serv. de Terceiros Pessoa Juridica (1317)

imentos de satde e. A classificagdo orgamentaria sera:

R$ 199.199,00

R$ 200.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo Fundo

Nacional de Saude.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.
Pindamonhangaba, 19 de novembro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Financas e Or¢amento

Registrado e publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 19 de novembro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos



Pindamonhangaba, 25 de junho de 2026 m

@‘ﬁibuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

OPERADOR DE MAQUINAS:
8° ADRIANO DONIZETI DE PAULA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que n&do possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Comprovante de conclusdo de curso de Operagdo de maquinas pesadas;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo;

= CNH profissional valida;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicacdo desta convocagéo até 02/07/2026

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagcdo: OPERADOR DE
MAQUINAS.

= Clicar no Assunto.

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificagédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissado, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nédo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

elo candidato, ocasionando a sua
desclassificagédo deste concurso publico.

como tacita desisténcia da vaga

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Convénio
CONVENIO N° 01/2023

Extrato de -
ADITAMENTO N° 07/2026 - CONVENIO N° 01/2023
Termo Aditivo

Processo
797/2023
Administrativo

Municipio de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Saude e Santa Casa de
Celebrantes
Misericérdia de Pindamonhangaba

Repassar o recurso proveniente da Emenda Parlamentar Federal destinada
pela Comissdo de Saude da Camara dos Deputados ao Programa de Incremento
Objeto ao Custeio de Servigos da Atengao Especializada a Saude (MAC). O recurso sera
utilizado para custear as agdes de estratégicas para manutengdo da assisténcia
hospitalar mediante aquisicdo de materiais hospitalares e medicamentos.

Valor R$ 1.000.000,00
Data de

23/06/2026
Assinatura

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Convénio
CONVENIO N° 01/2023

Extrato de
Termo Aditivo

ADITAMENTO N° 08/2026 - CONVENIO N° 01/2023

Processo
797/2023
Administrativo

Municipio de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Saude e Santa Casa de
Celebrantes
Misericérdia de Pindamonhangaba

Repassar o recurso proveniente da Proposta n°® 36000759184202600 destinada
pelo Deputado Federal Mauricio Neves ao Programa de Incremento ao Custeio de
Objeto Servigos da Atengéo Especializada a Saude (MAC). O recurso sera utilizado para
custear as agdes de estratégicas para manutencdo da assisténcia hospitalar
mediante aquisicdo de materiais clinicos e cirtrgicos hospitalares.

Valor R$ 200.000,00
Data de
) 23/06/2026
Assinatura
[ ] Criado: Lei Municipal n° 4.682, de 12/09/2007
2 N1 Nos Termos da Lei Federal n®7.853, de 24/10/1989 ¢

Decreto Lei Federal n° 3.298, de 20/12/1999

SOSELHO MUNICIPAL DA

CONVOCACAO DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - GESTAO 2025/2027

Reunido ordinaria dia 01/07/2026 das 18h00 as 19h00, online, pela plataforma Google Meet, o link

sera enviado 1h antes da reunido.

Leitura da ata anterior
Agendamento da reunido com a secretaria da saide (Apresentar o Fluxo) e agendar o dia D.

Avaliagdo do encontro com o conselho estadual

YV V V V

Assinaturas dos programas da Secretaria Estadual: Todas in Rede, Centro TEA e Polo de

Empregabilidade Inclusiva. (Secretaria da Mulher, Familia e Direitos Humanos).

e

Andrea Campos Sales Martins
Presidente CMPD — 2025/2027

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONTROLE 582/26 - CONSTRUGAO DE CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 226°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MINI | | EMP- IMOBILIARIOS
LTDA, responsavel pelo imovel situado & RUA MARIA BENEDICTA, N° , Bairro: CAMPINAS,
inscrito nesse Municipio sob a sigla SE330401011000 Quadra:A, Lote:06, para que, no prazo de
90 (noventa) dias, a contar da data desta publicagdo, efetue a CONSTRUGAO DA CALGADA
DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, serad aplicada multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E
SETENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 583/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MINI | | EMP- IMOBILIARIOS
LTDA, responsavel pelo imovel situado a RUA MARIA BENEDICTA, N° , Bairro:CAMPINAS,
inscrito nesse Municipio sob a sigla SE330401014000, Quadra:A, Lote:03, para que, no prazo
de 07 dias, a contar da data desta publicagao, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 584/26 - CONSTRUGAO DE CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 226°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MINI | | EMP- IMOBILIARIOS
LTDA, responsavel pelo imovel situado & RUA MARIA BENEDICTA, N° , Bairro: CAMPINAS,
inscrito nesse Municipio sob a sigla SE330401014000 Quadra:A, Lote:03, para que, no prazo de
90 (noventa) dias, a contar da data desta publicagdo, efetue a CONSTRUGAO DA CALGADA
DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, serad aplicada multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E
SETENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 585/26 —- REFORMA DA CALGADA

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). RISQUI INCORPORADORA
LTDA, responsavel pelo imével situado a AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, N° 1140,
Bairro: ANHANGUERA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO111208001000, Quadra: , Lote: ,
para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, efetue a REFORMA
DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$948,92 ( NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS ) sem prejuizo da execugdo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 586/26 — REFORMA DA CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ORLANDO CAMPOS DA
CRUZ GALVAO, responsavel pelo imével situado 8 RUA GODOFREDO PESTANA, N°148, Bair-
ro: CAMPO ALEGRE, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE110912011000, Quadra: , Lote: ,
para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a REFORMA
DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$948,92 ( NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS ) sem prejuizo da execugdo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 587/26 — REFORMA DA CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE LUIZ SAURO, respon-
savel pelo imovel situado a AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, N°1104, Bairro:A-
NHANGUERA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO111207019000, Quadra: , Lote: , para
que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagdo, efetue a REFORMA DA
CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$948,92 ( NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS ) sem prejuizo da execugdo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 588/26 — REFORMA DA CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ESPOLIO DE IRENO GODOY,
responsavel pelo imével situado & RUA VITORIO BASSO, N°, Bairro: SAO BENEDITO, inscrito
nesse Municipio sob a sigla SE110928003000, Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 30 (trinta)
diacs), a contar da data desta publicagdo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO REFERIDO
IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, serad aplicada multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos servigos
pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes
aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 596/26 - REFORMA DA CALCADA

APrefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227° da Lei
Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NIUCEIA FERNANDES NOGUEIRA VIEI-
RA, responsavel pelo imével situado @ RUA VITORIO BASSO, N°136, Bairro: SAO BENEDITO, inscri-
to nesse Municipio sob a sigla SE110928010000, Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data desta publicagédo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, serad aplicada multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E
SETENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacéo por Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 590/26 —- REFORMA DA CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MARIA APARECIDA A MUAS-
SAB, responsavel pelo imével situado @ AVENIDA FERNANDO PRESTES, N°69, Bairro: CEN-
TRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE111311027002, Quadra: , Lote: , para que, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO
REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugédo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragédo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 591/26 —- REFORMA DA CALGCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MARIA APARECIDA A MUAS-
SAB, responsavel pelo imével situado @ AVENIDA FERNANDO PRESTES, N°63, Bairro: CEN-
TRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE111311027003, Quadra: , Lote: , para que, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO
REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugédo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacéo por Infragédo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 592/26 —- REFORMA DA CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227° da
Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE DANILO MARCONDES GOU-
LART, responsavel pelo imével situado a RUA DINO BUENO, N°39, Bairro: BOSQUE, inscrito nesse
Municipio sob a sigla NE111311011000, Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data desta publicagéo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragédo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 593/26 —- REFORMA DA CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOAO LUIZ FERREIRA DO
VALE, responsavel pelo imével situado & RUA VITORIO BASSO, N°439, Bairro: SAO BENEDI-
TO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE110920009000, Quadra: C, Lote: 44, para que, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a REFORMA DA CALCADA
DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacéo por Infragédo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 594/26 —- REFORMA DA CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). WALDEMAR BOUERI, respon-
savel pelo imdvel situado a RUA PRUDENTE DE MORAES, N°176, Bairro:CENTRO, inscrito nes-
se Municipio sob a sigla NE111311004002, Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data desta publicagéo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .
Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada multa no Valor de R$948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacéo por Infragédo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 595/26 —- REFORMA DA CALCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NEUSA MARIA FABIO DA
SILVA CASTILHO, responsavel pelo imovel situado a AVENIDA GUAIANAZES, N°10, Bairro:
CENTRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO110817013001, Quadra: , Lote: , para que, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a REFORMA DA CALCADA
DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E SETENTA
E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela municipalidade
e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacéo por Infragédo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 596/26 —- REFORMA DA CALCADA

APrefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227° da Lei
Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NEUSA MARIA FABIO DA SILVA CASTI-
LHO, responsavel pelo imovel situado a RUA JORGE TIBIRICA, N°428, Bairro: CENTRO, inscrito
nesse Municipio sob a sigla SO110817013002, Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data desta publicagdo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$677,80 (SEISCENTOS E SETENTA
E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela municipalidade
e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacéo por Infragédo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 597/26 — LIMPEZA DE LOCAL EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 212° da
Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). VANIL POLICARPO SILVA, responsa-
vel pelo imével situado @ RUA EPAMINONDAS DE ANDRADE SANDIM, N° 669, Bairro: CAMPO
ALEGRE, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE210124037000, Quadra: L, Lote: 07, para que, no
prazo de 10 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza/adequagéo do referido imével.
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZENTOS
E CINQUENTA E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos
servigos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores corres-
pondentes aos trabalhos realizados .

Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imovel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais



L2 Pindamonhangaba, 25 de junho de 2026

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 6.956, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais ¢ nos termos da lei n® 6.884, de 20 de dezembro de 2024,

art. 5°,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento da Prefeitura
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 4.356.584,95 (quatro
milhdes trezentos e cinquenta e seis mil quinhentos e oitenta e quatro reais e noventa e

cinco centavos) para atender as dotagdes orgamentarias constantes da Tabela I.

Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o

inc. 11, do § 1° do Art. 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 25 de Novembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 25 de Novembro de

2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

DPOR

@ Tribuna do Norte

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementacéo

01.01.10 CHEFIA DE GABINETE

01.01.10 | 04.122.0004.2010 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

7 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
01.01.40 DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA

01.01.40 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
25 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.02.20 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL

01.02.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
91 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.03.50 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

01.03.50 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

158 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

GABINETE DO SECRETARIO

01.05.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
229 3.1.90.11.00

01.05.10

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.05.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00
239 3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituighes

01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

01.05.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
249 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.05.30 DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

01.05.30 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

258 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO

01.05.60 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
269 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.05.60 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

274 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

01.07.20 | 22.661.0007.2021 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
334 3.3.90.36.00

01.07.20

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.07.40
01.07.40 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA

342 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.08.20 | 18.541.0005.2046 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

371 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.09.40 DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

01.09.40 | 12.361.0010.2036 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.36.00
446  3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE

01.10.20 | 10.301.0003.2006 | 01 | 301.0000 | 3.1.90.11.00
481 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.10.30 DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL
01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.11.00

507 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

01.10.30 | 10.302.0003.2006 | 01 | 302.0000 | 3.1.90.13.00
508 3.1.90.13.00 Obrigages Patronais

01.10.30 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.36.00

522 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

01.10.40 | 10.305.0003.2006 | 01 | 303.0000 | 3.1.90.11.00
553 3.1.90.11.00

01.10.40

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

GABINETE DO SECRETARIO

01.11.10 | 27.812.0006.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00
603 3.3.90.14.00

01.11.10

Diérias - Pessoal Civil

01.11.20

01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
616 3.3.90.30.00

DEPARTAMENTO DE ESPORTE

Material de Consumo

01.11.20 | 27.812.0006.2018 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

620 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

FUNDO DE APOIO AO DESP. NAO PROFISSIONAL

01.11.21 | 27.812.0006.2019 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.48.00
627 3.3.90.48.00

01.11.21

Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica

01.12.20 DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

01.12.20 | 16.482.0004.2008 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
655 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.12.30 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

01.12.30 | 04.127.0017.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
667 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

01.13.30 | 04.121.0017.2093 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00
705 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.14.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.14.30 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
772 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
01.14.30 | 23.695.0008.2025 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

780 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

01.15.01 | 04.122.0003.2006 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.11.00

791 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

GABINETE DO SECRETARIO

01.17.10 | 14.122.0024.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00
969 3.3.90.93.00

01.17.10

Indenizages e Restituigdes

1.500,00

2.000,00

10.000,00

1.000,00

2.000,00

10.000,00

28.000,00

2.000,00

3.000,00

1.500,00

2.000,00

3.000,00

3.000,00

62.000,00

2.173.000,00

1.046.000,00

1.000,00

42.000,00

372.000,00

2.000,00

4.000,00

16.800,00

35.000,00

8.000,00

1.500,00

108,44

3.000,00

1.000,00

2.000,00

245.445,93

01.17.30 DEPARTAMENTO DA MULHER E FAMILIA

01.17.30 | 14.422.0024.2116 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.18.00

990 3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudante 3.902,58
01.18.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.18.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

1011 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
01.19.20 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

01.19.20 | 20.606.0007.2022 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00

1055 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 26.228,00
01.20.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.20.10 | 04.122.0003.2006 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00

1099 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 3.000,00
01.20.10 | 04.122.0016.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

1105 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 500,00
01.20.60 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.11.00

1261 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 140.000,00
01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.13.00

1262 3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais 50.000,00
01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.16.00

1263 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 5.000,00
01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 410.0000 | 3.1.90.13.00

1265 3.1.90.13.00 Obrigagbes Patronais 1.000,00
01.20.60 | 26.782.0003.2006 | 03 | 410.0000 | 3.1.90.16.00

1266 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.000,00
01.20.60 | 26.782.0016.2106 | 03 | 450.0000 | 3.3.90.93.00

1303 3.3.90.93.00 IndenizagBes e Restituicdes 36.000,00
01.21.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.21.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00

1152 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.100,00

Total Geral 4.356.584,95

Tabela II - Anulacio
01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.02.10 | 04.122.0022.2016 | 01 | 100.0001 | 3.1.90.91.00

80 3..90.91.00 Sentencas Judiciais -44.008,44
01.04.20 DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

01.04.20 | 04.122.0018.2098 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

191 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -149.602,00
01.04.30 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

01.04.30 | 04.122.0018.2095 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

197 3.3.90.30.00 Material de Consumo -96.626,00
01.04.30 | 04.122.0018.2095 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

199 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -339.455,00
01.05.20 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

01.05.20 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.32.00

248 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita -406.869,00
01.05.40 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01.05.40 | 04.128.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

268 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -229.317,00
01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.07.10 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

319 3.3.90.30.00 Material de Consumo -48.531,00
01.07.10 | 04.122.0007.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

322 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -17.494,00
01.08.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.08.10 | 04.122.0005.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

357 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -108.382,00
01.08.20 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

01.08.20 | 18.541.0005.2033 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

367 3.3.90.30.00 Material de Consumo -71.319,00
01.08.20 | 18.541.0005.2033 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

368 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -50.000,00
01.08.30 DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL

01.08.30 | 18.541.0005.2046 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

386 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -247.406,00
01.08.40 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS AMBIENTALS SUSTENTAVEIS

01.08.40 | 18.541.0005.2071 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

392 3.3.90.30.00 Material de Consumo -44.271,00
01.10.70 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

01.10.70 | 10.302.0014.2057 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00

599 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1.185.000,00
01.12.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.12.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00

646 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogdo -20.000,00
01.13.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.13.10 | 04.122.0017.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

674 3.3.90.30.00 Material de Consumo -14.866,00
01.13.30 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

01.13.30 | 04.121.0017.2093 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

704 3.3.90.30.00 Material de Consumo -16.352,00
01.13.40 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

01.13.40 | 15.512.0009.1004 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.51.00

719 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes -50.000,00
01.14.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.14.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.40.00

728 3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informagso e Comunicacio - PJ -75.901,00
01.14.10 | 04.122.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

727 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -110.720,00
01.14.20 DEPARTAMENTO DE CULTURA

01.14.20 | 13.391.0013.2112 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

741 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -25.886,00
01.14.20 | 13.392.0013.2048 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

743 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -40.800,00
01.14.20 | 13.392.0013.2050 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

745 3.3.90.30.00 Material de Consumo -130.411,00
01.14.21 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

01.14.21 | 13.392.0013.2051 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

767 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -23.552,00
01.14.30 DEPARTAMENTO DE TURISMO

01.14.30 | 23.695.0008.2025 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00

778 3.3.90.14.00 Didrias - Pessoal Civil -12.300,00
01.14.30 | 23.695.0008.2025 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

781 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -73.929,00
01.14.31 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

01.14.31 | 23.695.0008.2025 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

787 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -14.360,00
01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

01.15.01 | 04.122.0015.2010 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

800 3.3.90.30.00 Material de Consumo -64.950,00
01.15.01 | 04.122.0015.2010 | 01 | 110.0000 | 3.3.50.39.00

798  3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -21.600,00
01.15.01 | 04.122.0015.2083 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

813 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -11.860,00
01.16.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.16.10 | 04.126.0004.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.33.00

926 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogdo -11.241,00
01.17.10 GABINETE DO SECRETARIO

01.17.10 | 14.122.0024.2007 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

966 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -134.273,52
01.17.30 DEPARTAMENTO DA MULHER E FAMILIA

01.17.30 | 14.422.0024.2116 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

994  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -115.074,99
01.17.40 DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS E DA PESSOA COM DEFICIENCIA

01.17.40 | 14.422.0024.2117 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

1003 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -90.000,00
01.19.20 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

01.19.20 | 20.606.0007.2022 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00

1052 3.3.90.30.00 Material de Consumo -9.000,00
01.19.20 | 20.606.0007.2022 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00

1054 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -17.228,00
01.20.60 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

01.20.60 | 26.782.0016.2105 | 03 | 410.0000 | 3.3.90.39.00

1127 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -198.000,00
01.20.60 | 26.782.0016.2106 | 03 | 450.0000 | 3.3.90.30.00

1130 3.3.90.30.00 Material de Consumo -36.000,00

Total Geral

-4.356.584,95

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

DIRETOR DE ESCOLA:

44° FRANCILENE MARIA PROLUNGATI DE OLIVEIRA VITOR

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso néo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagdo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclusdo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pés-graduagéo stricto sensu em Educacéo; ou Pés-graduagéo lato sensu
em Educagdo, de no minimo 800 horas, nos termos da deliberagdo CEE n°
26/02 e deliberacdo CEE n° 53/05;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia no Magistério;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicacdo desta convocagao até 02/07/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

Digitar o assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocacédo: DIRETOR DE ESCOLA.
Clicar no Assunto.
Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
Colocar o e-mail e prosseguir.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O néo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

Apéds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Fundado em 19 de dezembro de 1991 pela Lei Municipal n° 2.626.
Art. 88 Inc. IT da Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente

COMUNICADO

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

de Pindamonhangaba — CMDCA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, COMUNICA os(as) Conselheiros(as) titulares e suplentes, bem como
os interessados, que em razdo da necessidade de realizagdo de diversas reunides
extraordinarias, € na auséncia de pauta especifica para a reunido ordinaria nao

realizaremos a reunido ordinaria que ocorreria no préximo dia 26 de junho de 2026,

Pindamonhangaba, 23 de junho de 2026.
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Rodolfo Brockhof
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.086, DE 17 DE JUNHO DE 2026.

Declara de Interesse Social o empreendimento
habitacional que especifica.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, usando

das atribui¢des legais e conforme Lei Complementar n° 80, de 16 de setembro de 2024 e Lei n°
6.757, de 20 de dezembro de 2023.

Considerando a analise de declaragdo de habitagao de interesse social, requerida pelo

interessado, por meio do Protocolo 1DOC n°® 63940/2025;

Considerando a analise prévia do empreendimento habitacional, conforme

Aprovagao de Projetos 1.104/2025;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de interesse social o empreendimento habitacional

Condominio Edilico Horizontal de Interesse Social, composto por 44 (quarenta e quatro)
unidades habitacionais, de propriedade de AGROPECUARIA MARIA AUGUSTA
PINDAMONHANGABA LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.647.759/0001-59, e localizado na Rua
Maria Elza Resende, area remanescente e o terreno desmembrado 03, ambos compostos de parte
da Area B do imével denominado “Sitio Gonzaga™, objeto das matriculas n°s 58.738 e 58.740 do
C.R.LA, conforme a seguir descrito:

N° de unidades: | 44 (quarenta e quatro)

8.942,08m? (oito mil, novecentos e quarenta ¢ dois

Area do terreno: . N
metros quadrados e oito decimetros quadrados)

Tipo de X
Horizontal

Condominio

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 17 de junho de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Mateus Moraes Freitas
Secretario de Obras e Planejamento

Francisco Gongalves Cesar Costa
Secretario de Habitagio

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos em 17 de

junho de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
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