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Prefeitura avan¢ca com obra da UBS Feital/
Vista Alegre, que beneficiara até 10 mil pessoas

Nova unidade terd 964 m? de drea construida, com sala de vacinacédo, farmdcia, sala de curativos, sala de
procedimentos e 10 consultorios para atendimentos clinicos, ginecoldgicos, pedidtricos, odontologicos e psicologicos

A Prefeitura de Pinda vai am-
pliar o atendimento de saude na
regiao do Feital/Vista Alegre com
a construcao da nova UBS Feital/
Vista Alegre. Atualmente, a unida-
de possui cerca de 6 mil pessoas
cadastradas dos bairros Feital,
Vista Alegre, Veredas, Condomi-
nio Jabuticabeiras, Terra Nova e
regiao. Com a nova estrutura, a
Secretariade Saude da cidade po-
derd atender aproximadamente
10 mil pessoas. Paraisso, a unida-
de, que esta em fase de constru-
cao, também contara com mais
uma equipe completa de
profissionais da saude.

PM apreende quase
50 quilos de drogas
em imével em

Pindamonhangaba

A Policia Militar apreendeu 47,6
quilos de drogas na ultima ter-
ca-feira(16), em Pinda. A agdo foi
realizada por equipes do 3% Bata-
Ihdo de Acdes Especiais de Policia
(Baep)em um imovel localizado no
bairro Residencial Mantiqueira,
utilizado para armazenamento,

preparo e distribuicao

de entorpecentes.
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Investimento na obra é de aproximadamente RS 2,9 milhdes, por meio de parceria entre a Prefeitura de Pindamonhangaba e o Ministério da Satide

Habitacao: CDHU e Prefeitura
aceleram implantacao
de moradias para idosos

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba e a Companhia de Desen-
volvimento Habitacional e Urba-
no (CDHU) realizaram, na ultima
terca-feira (16), visitas técnicas

Proseando

A camponesa
e o cavaleiro

com

Mauricio
Cavalheiro

em terrenos do municipio vi-
sando acelerar a construcao do
projeto "Vida Longa". O programa
estadual cria condominios equi-
pados e gratuitos para idosos em

Falecimentos

Confiraanota de
falecimento registrada
pelos veldrios na
quarta-feira(17)

vulnerabilidade social. As equi-
pes avaliaram a infraestruturaea
localizacdo de areas nos bairros

Jardim Aurora e Feital.
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Municipio intensifica manutencgéo
preventiva em escolas municipais e
melhorias nas unidades de ensino
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Apos sucesso da estreia, Prefeitura
amplia estrutura do '‘Copa na Praca’
para Brasil x Haiti nesta sexta-feira
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Dia do Orgulho Autista

destaca importancia da

inclusao, do respeito e
do protagonismo

Casa Transitoria
Fabiano de Cristo
promove 22° Noite

do Caldinho

Desenvolvimento Rural
amplia atendimento
e realiza mais de
150 acdes em 2026
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EDITORIAL

Olhar desarmado

Como exercitar a empatia quando o universo
do outro é um territério completamente

desconhecido?

Em tempos de conexdes rapidas e superficiais,
frequentemente nos deparamos com a dor,
0 siléncio ou a reatividade de alguém sem
ter o menor vislumbre do que gerou aquele
comportamento. Julgar o livro pela capa
€ o caminho mais curto, mas a verdadeira
sensibilidade reside na capacidade de acolher o

mistério alheio.

Afinal, como oferecer compreensao legitima se
nao temos acesso ao roteiro das batalhas que o
outro esta travando internamente?

A resposta para esse impasse nao estaem
adivinhar os fatos, mas em validar o sentimento.
Nao precisamos conhecer o historico completo
de alguém para entender o peso do cansaco,
da frustracao ou do medo, pois essas sao
coordenadas universais da experiéncia humana.

Ter mais empatia diante do desconhecido
exige silenciar o nosso tribunal interno e oferecer
uma escuta desarmada, livre de conselhos faceis
ou comparacoes de egos. Trata-se de estender
uma ponte de respeito onde aldgica falha.

Quando escolhemos respeitar a complexidade
do outro, mesmo sem decifra-la, transformamos
aignorancia em um ato de profunda compaixao.
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Fatec Pinda: além da sala de aula

A RELEVANCIA DO DOMINIO DA LINGUA INGLESA
NA GESTAO DE NEGOCIOS

A fluéncia em inglés e a ad-
ministragao de nego6cios sao
essenciais para o crescimen-
to e a evolucao de qualquer
empreendimento. Um solido
dominio da lingua inglesa pro-
porciona acesso a conteudos
avancados, facilita a atualiza-
cao sobre inovagdes globais
e garante uma comunicagao
sem barreiras. Independen-
temente do porte da sua em-
presa, seja na gestdo da sua
carreira ou em seus estudos,
0 acesso a informagbes em
inglés sempre o colocara em
uma posicao vantajosa.

A proficiéncia nalinguaingle-
sa também fomenta um pensa-
mento global. Profissionais que
dominam o inglés fluentemente
tém maiores oportunidades de
interagir com diversas culturas
e compreender uma variedade
de perspectivas. Essa capacida-

de amplia as possibilidades para
inovacoes e solucdes criativas,
que sao fundamentais em um am-
biente de nego6cios em constante
transformacao.

O aprendizado da lingua in-
glesa também favorece o de-
senvolvimento de habilidades
intransferiveis, como a capa-
cidade de resolucao de proble-
mas, o pensamento critico e
a comunicacao eficaz. Essas
competéncias sao extrema-
mente valorizadas em todas as
areas de atuacao de gestores e
lideres, pois impactam direta-
mente a forma como motivam
suas equipes e comunicam a vi-
sao daempresa. Umlider que se
expressa com clareza em inglés
é capaz de inspirar confianca e
engajamento entre os colabo-
radores, promovendo um am-
biente de trabalho pautado pelo
respeito e pela admiracao.

Profa. Me. Claudete Oliveira Kenvyn
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Representante da ARInter na Fatec
Pindamonhangaba

Ademais, no ambiente cor-
porativo, as ferramentas de
gestao frequentemente estao
disponiveis em inglés, como
"Customer Relationship Mana-
gement" (CRM) e "Enterprise
Resource Planning" (ERP), as
quais sao essenciais para oti-
mizar processos e aprimorar a
comunicacao interna e externa
nas empresas. Qutra tecnologia
relevante na gestao é o work-
flow, que pode ser aplicada a di-
versos processos de negdcios.
Essa tecnologia consiste em
um conjunto de recursos que
possibilitam a automacao dos
processos organizacionais.

Por fim, o investimento no
aprendizado da lingua inglesa
nao & apenas umavantagem para
o desenvolvimento profissional
individual, mas também um ativo
valioso para as organizagoes que
almejam se destacar em um mer-
cado cada vez mais interconec-
tado e competitivo. Incentivar o
aprendizado continuo e a pratica
do inglés no ambiente de traba-
Iho pode resultar em uma equipe
mais coesa, inovadora e apta a
enfrentar os desafios do futuro.

Falecimentos

Confira a nota de falecimento registrada pelos
velérios de Pindamonhangaba dessa
quarta-feira, 17 de junho de 2026.
1 Jorge Fatima dos Santos, 66 anos, morador do Castolira
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A CAMPONESA E O CAVALEIRO

Nuvens choramingaram du-
rante a madrugada, desper-
tando o perfume da terra. O sol
apareceu modesto e preguigo-
so, recolhendo goticulas das
folhas do jardim. Outra vez, o
galo desafinou a partitura da
aurora.

A janela da palhoga se abriu
depois do canto esganicado.
Uma camponesa de olhos ingé-
nuos apareceu e se debrugou so-
bre o parapeito. Em seguida, um
rouxinol pousou nos ombros dela
e gorjeou a novidade.

Ela deixou a casa com os pés
desnudos, envolta num vestido

delicado de algodao e rendas.
Sentou-se na soleira e mergu-
Ihou os olhos no horizonte.

De vez em quando, distraia-
-se com os cachos de borbole-
tas pendurados no roseiral e as
nuvens mutantes que provoca-
vam a imaginacao.

Nesse compasso, 0 tempo
imorredouro ia recolhendo as
horas e alterando os detalhes da
primavera.

A certa altura, os olhos da
camponesa comecgaram a du-
vidar da novidade, e ela pensou
que, mais uma vez, seria ludi-
briada. Mas eis que, na linha do

MAURICIO CAVALHEIRO
Proseando

Escritor premiado, membro da Academia Pindamonhangabense de Letras, da Unido
Brasileira de Trovadores e da Academia Brasileira de Sonetistas. Autor de obras em
diversos géneros literarios.

@mc_cavalheiro | @mauricio_cavalheiro_escritor | @proseando_mauricio_cavalheiro

Saiide e bem-estar

Doar sangue é um ato que salva vidas e transforma histérias

0O més de junho tradicio-
nalmente traz consigo a que-
da das temperaturas e o inicio
do inverno em boa parte do
pais. E este € um periodo his-
toricamente critico para os
hemocentros brasileiros, que
enfrentam baixas severas em
seus estoques de sangue, que
costumam sofrer tal reducao
em razao das temperaturas
mais baixas, do aumento de
doencgas sazonais e da dimi-
nuicao do comparecimento de
doadores. E nesse cenario que
ganha forgca a campanha do Ju-
nho Vermelho, que busca cons-
cientizar a populacao sobre a
importancia da doacgao regular
de sangue. A verdadeira urgén-
cia da campanha se revela nas
historias de quem vive a corri-
da contra o tempo nos corredo-
res dos hospitais.

A doacao de sangue & um
gesto simples, sequro e capaz
de salvar até quatro vidas com
uma unica doacao,onde o mate-
rial é fracionado em diferentes
componentes: hemacias, plas-
ma, plaquetas e crioprecipita-
do. O sangue coletado é utili-
zado em cirurgias, tratamentos

oncologicos, atendimentos de
emergéncia, acidentes e diver-
sas situagcoes em que cada bolsa
pode representar a diferenca en-
tre avida e a morte.

A necessidade de sangue nao
é um dado abstrato, mas ao mes-
mo tempo parece uma realidade
distante até que ela chega de for-
ma inesperada a propria familia.
Foi exatamente essa experiéncia
que marcou profundamente a
trajetoria de minha familia recen-
temente. Durante a internacao
de minha esposa, infelizmente
hoje falecida, houve momentos
em que as transfusdes sanquine-
as se tornaram essenciais para a
manutencao de sua saude e para
a continuidade dos cuidados meé-
dicos. Diante disso amigos, fami-
liares e membros da sociedade
uniram forgcas em uma grande
campanha de doacao de sangue
que fizemos.

Embora ela tenha partido para
Deus, deixando uma lacuna irre-
paravel na vida daqueles que a
amavam, o eco daquela mobiliza-
cdo nao silenciou. Pelo contrario,
transformou-se em um legado de
sobrevivéncia para dezenas de
outras pessoas que receberam

DR. JOSE CARLOS NOGUEIRA
Saude e Bem-estar

Fisioterapeuta hd mais de 20 anos, especialista em Ortopedia, Traumatologia,
Osteopatia e Acupuntura. Sécio da Azzera Clinica, atua na promogdo da satde
integrativa e qualidade de vida.

@drjosecarlosfisio

as bolsas de sangue arrecada-
das, gracas ao apelo feito em seu
nome. Esse sangue continua cir-
culando nos leitos de quem ainda
luta para se recuperar.

A mobilizacao demonstrou
algo que muitas vezes esquece-
mos, que a solidariedade tem o
poder de atravessar momentos
dificeis e oferecer esperanca
quando ela é mais necessaria.
Cada doacao representou cuida-
do, amor ao préximo e a oportuni-
dade de oferecer mais tempo de
vida, mais tempo de tratamento e
mais dignidade a quem enfrenta
uma batalha tao desafiadora.

Mais do que uma campanha,
o Junho Vermelho é um convite
a reflexao sobre o valor da vida e
sobre o impacto que um simples
gesto pode gerar na historia de
inumeras familias.

Para quem doa sao apenas
alguns minutos, mas para quem
recebe o gesto representa uma
vida inteira. Apoiar a campanha e
comparecer ao hemocentro mais
proximo é a forma de manter vivo
o legado de afeto daqueles que ja
partiram.

Vocé pode nunca conhecer
quem sera beneficiado, mas
certamente fara parte de uma
historia de esperanca. E embora
a historia de minha esposa tenha
tido um desfecho doloroso, per-
manece a gratidao por cada pes-
soa que se disp6s a doar. Meu
muito obrigado!

horizonte, apareceu uma sombra
ténue em movimento. A silhueta
se aproximava e, a0s poucos, re-
velou a imagem de um cavaleiro
em seu alazao.

Para multiplicar a beleza da
camponesa, as borboletas dei-
xaram o roseiral e, em forma de
coroa, pousaram na cabeca dela.
Sobre o telhado da palhoca, pelo
menos uma centena de rouxinois
se alinhou e comecou a sinfoni-
zar cancOes de amor.

Enquanto o tempo reduzia a

distancia, o coragcao da campo-
nesa materializava a esperanca.
Segundos depois, o cavaleiro
apeou e, oferecendo um sorri-
so, disse:

— Galopei dias e noites por
territérios imensuraveis até
chegar aqui.

A camponesa, retribuindo o
sorriso, perguntou:

—E valeuapenaperdertanto
tempo no dorso de um cavalo?

Ele se aproximou e sussur-
rou ao ouvido dela:

— Nenhum tempo é perdido
quando empregado para encon-
trar a felicidade.

— E onde ela esta? — pergun-
tou, encabulada.

Depois de breve siléncio, o ca-
valeiro afirmou:

— Esta neste jardim.

E, estendendo a mao a cam-
ponesa, convidou-a:

— Vocé vem comigo?

No momento em que ela ia
responder, o despertador me
acordou.
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Prefeitura avanca com obras da UBS Feital/Vista
Alegre, que beneficiara até 10 mil pessoas

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vai ampliar o aten-
dimento de saude na regidao do
Feital/Vista Alegre com a cons-
trugcao da nova UBS Feital/Vista
Alegre. Atualmente, a unidade
possui cerca de 6 mil pessoas
cadastradas dos bairros Fei-
tal, Vista Alegre, Veredas, Con-
dominio Jabuticabeiras, Terra
Nova e regidao. Com a nova es-
trutura, a Secretaria de Saude
de Pindamonhangaba podera
atender aproximadamente 10
mil pessoas. Para isso, a unida-
de, que esta em fase de cons-
trucdo, também contara com
mais uma equipe completa de
profissionais da saude.

0 prefeito Ricardo Piorino
afirmou que as melhorias na
saude estao entre as priori-
dades da gestao. “Temos que
ampliar nossa capacidade de
atendimento na unidade de

=

saude Feital/Vista Alegre e
garantir conforto e dignidade
para os trabalhadores e para a
populacao. Por isso, estamos
construindo esta nova unida-

==

0 prefeito Ricardo Piorino destacou que as melhorias na area da saiide estio entre as prioridades da gestio

de, totalmente moderna, am-
pla e com as caracteristicas
adequadas para suprir as ne-
cessidades dos moradores da
regiao.”

O prefeito também destacou
outras obras em andamento
na area da saude no municipio,
como a construgcao das unida-
des dos bairros Santana e Cida-

Subprefeitura de Moreira César realiza
melhorias no distrito

A Subprefeitura de Moreira
César segue executando servi-
cos de manutencao e zeladoria
em diferentes regides do distrito,
atendendo solicitacoes apresen-
tadas pelos moradores e promo-
vendo melhorias que contribuem
para a seguranca e qualidade de
vida da populacgao.

Nesta semana, as equipes re-
alizaram a limpeza de uma area
verde no bairro Ipé |, promovendo
a retirada de mato e a manuten-
cao do espaco publico, tornando
0 ambiente mais organizado e
agradavel para os moradores.

Outra importante intervencao
aconteceu no Azeredo, na rua
Osvaldo de Oliveira Corneti, onde
a calcada apresentava sérios da-
nos estruturais. Segundo relatos
de moradores, a situagao obriga-
va pedestres a caminharem pela
via, aumentando osriscos de aci-
dentes, especialmente para ca-
deirantes, idosos e pessoas com
mobilidade reduzida. A Prefeitura
realizou a reconstrucao da calga-
da, devolvendo mais seguranca e
acessibilidade ao local.

As equipes também execu-
taram a reconstrugcao de duas
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As agées tornam o distrito ainda mais organizado e agradavel para os moradores 1

bocas de lobo que estavam bas-
tante degradadas, melhorando
0 sistema de drenagem e con-
tribuindo para evitar problemas
causados pelo acumulo de agua
durante os periodos de chuva.

O subprefeito de Moreira Cé-
sar, José Carlos Gomes, o Cal,
destacou que a atuagao proxima
aos moradores tem permitido

identificar rapidamente as de-
mandas mais urgentes. “Nossa
equipe esta diariamente nos bair-
ros, ouvindo a populacao e acom-
panhando as necessidades de
cada regiao. Muitas vezes sao in-
tervencoes pontuais, mas que fa-
zem grande diferenca na seguran-
¢a, na mobilidade e na qualidade
de vida das pessoas. Sequiremos

trabalhando para atender essas
demandas e manter o distrito
cadavez melhor”, afirmou.

Os servigos fazem parte
do cronograma continuo de
manutencao realizado pela
Subprefeitura de Moreira Cé-
sar em bairros, areas verdes,
vias publicas e equipamentos
urbanos do distrito.

DIVULGAGAO

de Jardim; o Centro Integrado
de Especialidades Médicas, ins-
talado no local onde funcionava
oantigoveldrio; asnovasalasde
internacao e maternidade des-
tinadas ao SUS na Santa Casa;
0 novo laboratoério municipal; o
Centro de Reabilitacao no Par-
que das Palmeiras; a reforma
das UPAs do Araretama, de Mo-
reira César e da Unidade Mista
do Cidade Nova; além do futuro
Centro de Especialidades de
Moreira César, que funcionara
no prédio da Vila dos Afetos, e
do Hospital Infantil Corujinha,
entre outros investimentos.

A nova UBS Feital/Vista Ale-
gre ficara localizada na avenida
Pastor José Rodrigues da Con-
ceicdo e terd 964 m? de éarea
construida. O espago contara
com sala de vacinacao, farma-
cia, sala de curativos, sala de
procedimentos e 10 consulto-
rios, destinados a atendimen-
tos clinicos, ginecoldgicos,
pediatricos, odontoldgicos e
psicolégicos.

De acordo com a Secreta-
ria de Obras e Planejamento, a
construcao esta atualmente na
fase de alvenaria, com monta-
gem das vigas de apoio da laje
e execugao das instalacoes hi-
drossanitarias.

A empresa responsavel pela
obraéaJS0 Construcdes Ltda.,
e o investimento é de aproxima-
damente RS 2,9 milhdes, por
meio de parceria entre a Prefei-
tura de Pindamonhangaba e o
Ministério da Saude.

A previsao € que a obra seja
concluidaem 2027.

Formag¢ao Continuada do Programa
Alfabetiza Juntos SP promove segundo
modulo para professores dos Anos Iniciais

A Secretaria Municipal de Edu-
cacao de Pindamonhangaba se-
gue fortalecendo o compromisso
com a alfabetizacao e a melhoria
da aprendizagem por meio da For-
mac¢ao Continuada do Programa
Alfabetiza Juntos SP - 2026, poli-
tica publica instituida pelo Decre-
to Estadual n268.335/2024.

Nos dias 27 e 28 de maio, a
Secretaria realizou os encontros
do segundo modulo da forma-
cao, reunindo professores dos
Anos Iniciais do Ensino Funda-
mental. A iniciativa tem como
objetivo fortalecer as praticas
pedagogicas voltadas a alfabe-
tizacdo e a recomposi¢cao das
aprendizagens, consolidando
conhecimentos em Lingua Por-

tuguesa e Matematica e promo-
vendo avangos nos processos de
ensino e aprendizagem.

A estrutura formativa foi or-
ganizada respeitando as espe-
cificidades de cada etapa da al-
fabetizacdo. No dia 27 de maio,
participaram os professores dos
32 e 42 anos, sob a mediacao das
professoras mentoras Alessandra
Ribeiro e Laodicéia Bonno. Ja no
dia 28, o encontro foi direciona-
do aos docentes dos 12 e 22 anos,
sendo conduzido pelas professo-
ras articuladoras mentoras Ana
Luiza Andrade e Emanuele Prado.

Com os temas “Producao de
Textos” e “Campo Aditivo”, os pro-
fessores dos 32 e 42 anos refleti-
ram sobre a organizagao dos es-

pacos educativos, as interacoes
em sala de aula e as estratégias
pedagogicas que potencializam o
desenvolvimento dos estudantes
nas praticas de escrita e na reso-
lucao de problemas.

Para os docentes dos 12 e 22
anos, a formacao abordou os te-
mas “Praticas de Escrita na Alfa-
betizacao”e "Pensamento Algébri-
co na Alfabetizacao Matematica”,
fortalecendo as discussdes sobre
metodologias que favorecem o
desenvolvimento das habilidades
de leitura, escrita e raciocinio 16-
gico-matematico desde os pri-
meiros anos escolares.

Segundo a diretora pedagogi-
ca Edma Bacelar, os encontros
do Programa Alfabetiza Juntos

DIVULGAGCAO

Os encontros representam um importante espaco de valorizaca
trabalho docente

SP representam um importante
espaco de valorizagao do traba-
Iho docente e de fortalecimento
das praticas pedagodgicas. “As
formacdes possibilitam ampliar
repertérios, compartilhar experi-
éncias, refletir sobre os desafios
da alfabetizacao e consolidar es-
tratégias que favoregcam a apren-
dizagem dos estudantes, garan-
tindo avangos na leitura, escrita
e no raciocinio matematico des-
de os anos iniciais”, destacou.

O Programa Alfabetiza Juntos

SP fortalece as praticas peda-
gbgicas em Lingua Portuguesa e
Matematica, com foco na resolu-
cao de problemas, na leitura, na
escrita, no desenvolvimento do
raciocinio matematico e na auto-
nomia dos estudantes. Durante os
encontros, os professores parti-
ciparam de estudos, discussoes e
momentos de troca de experién-
cias, ampliando conhecimentos e
fortalecendo praticas que impac-
tam diretamente o processo de
ensino e aprendizagem.
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PM apreende quase 50 quilos de drogas
em imével em Pindamonhangaba

A Policia Militar apreendeu
47,6 quilos de drogas nessa ter-
ca-feira (16), na cidade. A acgéo
foi realizada por equipes do 3¢
Batalhao de Acdes Especiais de
Policia(Baep)em um imdvel loca-
lizado no bairro Residencial Man-
tiqueira, utilizado para armaze-
namento, preparo e distribuicao
de entorpecentes.

De acordo com a corporagao,
foram encontrados 36,45 qui-
los de maconha, entre tabletes,
porcoes a granel, flores, dry e
embalagens prontas para comer-
cializagdo. Também foram apre-
endidos 11,15 quilos de cocaina,
acondicionados em eppendorfs e
envelopes.

No local, os policiais localiza-
ram ainda diversos equipamen-
tos utilizados no processamento
das drogas, entre eles uma pren-
sa hidraulica, quatro liquidifica-
dores, quatro balancas de pre-
cisdao e 22 lampadas utilizadas
para secagem. Além disso, cer-
ca de 181 mil embalagens vazias
destinadas ao fracionamento e a
venda dos entorpecentes foram
recolhidas.

Todo o material foi encami-
nhado ao Plantao Policial de

as
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Mais uma importante acéo realizada pela Policia Militar

Pindamonhangaba. A Policia
Civil instaurou investigacao
para identificar os responsa-
veis pelo imdvel e pelas dro-
gas encontradas. Ninguém
foi preso durante a operacao.

Pinda sedia treinamento
da Policia Militar
Ambiental para conducao
de veiculos 4x4&

Pindamonhangaba vai sediar a
Operacao para Conducao de Ve-
iculos 4x4 na proxima semana.
A acao é organizada pela Policia
Militar Ambiental de Sao Paulo,
com apoio da Secretaria de Meio
Ambiente da Prefeitura de Pinda-
monhangaba.

O treinamento sera realiza-
do no Parque da Juventude nos
dias 22 e 23 de junho, das 8 as
18 horas, e reunira policiais am-
bientais de Sao Paulo e de outros
estados, como Minas Gerais, Rio
de Janeiro, Bahia e Mato Grosso,
entre outros.

A capacitacao visa preparar
0s agentes para conduzir veicu-
los 4x4 em diversas condicoes,
principalmente em situacoes
adversas. Para isso, serao uti-
lizadas as estradas do Parque
da Juventude, além da pista de
competicoes de motocross e de
veiculos off-road.

0 treinamento sera super-
visionado pelo comandante da
Policia Militar Ambiental de Sao
Paulo, coronel PM Leandro Carlos
Navarro, e faz parte de um amplo
programa de capacitagao que
tera etapas futuras em Pindamo-
nhangaba, com o objetivo de ex-

pandir o treinamento para outros
servicos publicos, como a Guarda
Civil Metropolitana, a Defesa Civil
e a Defesa Animal.

De acordo com o secretario de
Meio Ambiente de Pindamonhan-
gaba, Rafael Lamana, “o treina-
mento vai abordar situagoes de
atendimento emergencial e de
condugcao em ocorréncias em
areas de mata, locais interdi-
tados, deslizamentos e quedas
de barreiras, entre outras situa-
¢coes, visando a integridade dos
agentes e facilitando o desloca-
mento seguro até os pontos que
necessitam de atendimento”.

O prefeito Ricardo Piorino
afirmou que & uma honra para a
cidade receber a capacitacao. “"E
mais uma iniciativa que reforca
as agoes policiais e de seguran-
¢a publica em Pindamonhanga-
ba e na regiao. Nossas equipes
estao no Parque da Juventude
realizando os trabalhos neces-
sarios para esta capacitacao,
e nos sentimos muito honra-
dos em colaborar com este
programa, que é fundamental
para o treinamento das forcas
policiais ambientais de diversos
estados”.

DIVULGAGAD

0 treinamento vai abordar varias situagées para aumentar a capacitacio
das forcas policiais
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Dia do Orgulho Autista destacaa
importancia da inclusao, respeito e
protagonismo das pessoas autistas

[-Grupo Autismo Pinda

autis| i
'y mo_pinda

"“r ) grupoautismopinda@gmail.corr

Uma das acoes promovidas pela Associacao Grupo Autismo Pinda

Hoje, dia 18 de junho, é cele-
brado o Dia do Orgulho Autista,
uma data dedicada a valorizacao
da neurodiversidade, ao respei-
to as diferencas e ao reconheci-
mento das potencialidades das
pessoas autistas. Mais do que
uma comemoracao, a datarepre-
senta um importante momento
de conscientizacao sobre a ne-
cessidade de construir uma so-
ciedade mais inclusiva, acessivel
e acolhedora para todos

O Dia do Orgulho Autista refor-
ca a importancia da aceitacao e
da garantia de direitos, reconhe-
cendo que cada pessoa autista
possui caracteristicas, habilida-
des, desafios e formas uUnicas de
perceber e interagir com o mun-
do. A proposta € promover o pro-
tagonismo das pessoas autistas
e combater preconceitos, esti-
mulando o respeito a diversidade
humana.

E a Associagao Grupo Autismo
Pinda (GAP) tem desempenhado
um papel fundamental junto as
familias e a comunidade, desen-
volvendo agdes permanentes de
conscientizagao, orientacao e
apoio. Ao longo do ano, a entida-
de realiza palestras em escolas,
igrejas, empresas, 6rgaos publi-
cos e encontros com familiares,
levando informacao de qualidade
e contribuindo para a construcao
de uma sociedade mais inclusiva.

A atuagcdo da associagao é
marcada por projetos que pro-
movem desenvolvimento, acolhi-
mento e fortalecimento das fami-
lias. Atualmente, o GAP oferece

gratuitamente aos seus associa-
dos os seqguintes projetos:

« Projeto de Fotografia Criati-
va, destinado a pessoas com de-
ficiéncia e seus familiares, com
foco no desenvolvimento de ha-
bilidades, criatividade e incentivo
ao empreendedorismo;

« Grupo Terapéutico para Jo-
vens e Adultos Autistas, conduzi-
do por profissionais das areas de
psicologia e psicanalise, propor-
cionando acolhimento, orienta-
cao e fortalecimento emocional;

« Oficina de Arteterapia, volta-
da para participantes a partir de
14 anos, utilizando a expressao
artistica como ferramenta para
trabalhar emocoes, sentimentos,
autoconhecimento e autocuida-
do;

« Projeto de Estimulagéao TEA,
destinado a criancas e adoles-
centes de 6 a 14 anos, desenvol-
vido por neuropsicopedagogas
e psicomotricista, com foco no
desenvolvimento de habilidades
e potencialidades.

Além dos projetos ja em anda-
mento, a associacao busca cons-
tantemente ampliar sua rede de
apoio por meio de parcerias com
terapeutas, clinicas, médicos, la-
boratorios, academias, universi-
dades e demais instituicoes que
possam contribuir para o bem-
-estar e a qualidade de vida das
pessoas autistas e de suas fami-
lias.

A diretoria do GAP destaca
que o trabalho desenvolvido é
pautado pelo compromisso com
a inclusao, o acolhimento e a

DIVULGACAOQ

orientacao das familias.

"0 trabalho da associacao é
sério, permanente e construido
com muito compromisso. Procu-
ramos acolher, orientar e direcio-
nar as familias, além de lutar pela
garantia de direitos e pela cons-
trucao de uma sociedade mais
inclusiva para todos", ressalta a
diretoria.

A associacdo também re-
conhece e agradece 0 apoio
constante da Prefeitura de Pin-
damonhangaba e da Secretaria
Municipal da Mulher, Familia e
Direitos Humanos (Semufadh),
parceiras em diversas acoes e
eventos promovidos pela entida-
de, contribuindo para o fortale-
cimento das iniciativas voltadas
a inclusao e a conscientizagao
sobre o Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

A Secretaria Municipal da Mu-
Ilher, Familia e Direitos Humanos,
Magda Felix, reafirma seu compro-
misso com a construgcao de uma
cidade cada vez mais inclusiva,
onde cada pessoa seja reconheci-
da em sua dignidade, singularida-
de e potencial. "Celebrar o Orgu-
lho Autista é fortalecer o respeito,
combater preconceitos e ampliar
oportunidades para todos", salien-
tou a secretaria.

Quem desejar conhecer,
apoiar ou acompanhar o traba-
Iho da Associagao Grupo Autismo
Pinda pode entrar em contato
pelos canais oficiais: @autismo_
pinda, no Instagram, Facebook:
Grupo Autismo Pinda e atraveés
do telefone: (12) 99779-5090.
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Habitacao: CDHU e Prefeitura aceleram
implantacao de moradias paraidosos

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba e a Companhia de
Desenvolvimento Habitacional
e Urbano (CDHU) realizaram na
terca-feira (16) visitas técnicas
em terrenos do municipio vi-
sando acelerar a construcao do
projeto'Vida Longa'. O programa
estadual cria condominios equi-
pados e gratuitos para idosos
em vulnerabilidade social. As
equipes avaliaram a infraestru-
tura e alocalizacao de areas nos
bairros Jardim Aurora e Feital.

O Programa 'Vida Longa' ¢
uma iniciativa do Governo do
Estado de Sao Paulo, com foco
em moradia assistida para pes-
soas com 60 anos ou mais. Com
0 programa, o idoso recebe mo-
radia gratuita em casas adapta-
das sem cobranca de aluguel,
em condominios horizontais
pequenos com areas comuns
de convivéncia e lazer, além de
toda rede de apoio integrada
com 0s servicos de assisténcia
social do municipio.

Os representantes da CDHU
e da Secretaria Municipal de
Habitagao percorreram as are-
as indicadas pela prefeitura. O
objetivo foi verificar se os locais
cumprem as exigéncias do pro-
grama.

Para aprovar o terreno, a

CDHU avalia itens essenciais
como acessibilidade e proximi-
dade a servicos basicos como
postos de saude e comércio;
topografia, devendo ser terreno
plano e seguro para facilitar a
locomocao dos idosos e servi-
cOs publicos, com facil acesso
arede de agua, esgoto, energia
elétrica e pavimentacao.

0 Programa 'Vida Longa' €
coordenado diretamente pela
Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Habitacdo com objeti-
vo de promover politica publica
de moradia gratuita para idosos
vulneraveis.

Para o secretario de Habita-
¢do, Francisco César “Chicao’,
o projeto representa um grande
avango para nossa cidade pois
ira oferecer moradia gratuita
coma construcao de casas para
nossos idosos. “Quero agrade-
cer o apoio do prefeito Ricardo
Piorino e de toda nossa equipe,
nosso adjunto Rogério Paiva,
diretora Monique Dias e todos
que estdo empenhados para
que esse programa seja rea-
lidade em nossa cidade”, afir-
mou Chicao.

COMO SERA 0 'VIDA LONGA'

EM PINDAMONHANGABA:

.Moradia Gratuita: Casas
projetadas para idosos com 60

y

A

0 programa promove politica publica de moradia gratuita para idosos vulneraveis

anos ou mais, renda de até dois
salarios minimos e vinculos fami-
liares fragilizados.

Independéncia: Nao é um asi-
lo; € uma republica onde o idoso
mora sozinho ou em casal, mas
conta com areas comuns de con-
vivéncia e seguranca.

.Custo Zero: Os moradores nao
pagam contas de agua e energia.

.Parceria com o Estado: O mu-
nicipio doa o terreno e o Estado

Desenvolvimento Rural amplia
atendimento e realiza mais de
150 acoes voltadas ao setor
agropecuario em 2026
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A Patrulha Agricola ja atendeu 54 solicitagées na area rural

A Secretaria de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Clima de Pin-
damonhangaba segue fortalecendo o atendimento aos produtores
do municipio. Entre janeiro e 26 de maio de 2026, mais de 150 agcdes e
servicos foram realizados, beneficiando agricultores e pecuaristas e
contribuindo para o desenvolvimento do setor agropecudrio.

Um dos destaques do periodo foi a atuag¢do da Patrulha Agrico-
la, que atendeu 54 solicitagoes, contemplando 259 produtores rurais
com servicos essenciais para o preparo e manutengado das dreas pro-
dutivas. Na drea de pecudria, a Secretaria realizou 18 procedimentos
de Inseminacdo Artificial em Tempo Fixo (IATF), atendendo 115 ani-
mais, além da vacinagdo contra a brucelose em 128 bezerras. Tam-
bém foram realizados cinco diagndsticos de gestacao, totalizando 36
animais atendidos.

Os produtores rurais contaram ainda com a emissdo de 29 CEPs
rurais e 16 registros de cautela, além de dois atendimentos relacio-
nados ao Servico de Inspecdo Municipal (SIM). A Secretaria também
prestou apoio para a obtengdo de um Selo Arte, certificagGo que
agrega valor aos produtos artesanais de origem animal.

A Secretaria de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Clima man-
tém uma série de programas e ag¢oes voltados ao fortalecimento da
agricultura e da pecudria, promovendo mais produtividade, geragao
de renda e qualidade de vida para as familias que vivem e trabalham
na zona rural de Pindamonhangaba.

De acordo com o secretario de Desenvolvimento Rural Sustentd-
vel e Clima, Mauro Muassab Junior, os niumeros demonstram o com-
promisso da administrag@o municipal com o fortalecimento do cam-
po. “Nosso objetivo é estar cada vez mais proximo dos produtores,
oferecendo suporte e servicos que contribuam para o crescimento
da atividade rural. Esses resultados mostram a importdncia do tra-
balho desenvolvido pela Secretaria e reforcam nosso compromisso
com o desenvolvimento sustentdvel e com a valorizagcdo do homem
do campo”, destacou.

(CDHU) constroi o condominio.

0 projeto Vida Longa soma-se
aoutrosanunciosrecentesdo Es-
tado de Sao Paulo para ampliar o
acesso a casa propria e ao acolhi-
mento social no municipio. Recen-
temente, o governador Tarcisio de
Freitas e o presidente da Alesp,
deputado André do Prado anuncia-
ram a construcao de 150 unidades
habitacionais para o municipio.

“A parceria com o Estado esta

cada vez mais forte e a Habitacao
ndo poderia ser diferente. Obri-
gado governador Tarcisio pelo
apoio. Estamos sempre man-
tendo nosso canal de atualiza-
cao de dados e novos cadastros
aberto a populagcao. Qualquer
duvida os interessados podem
procurar a nossa Secretaria de
Habitacao no bairro do Bos-
que”, afirmou o prefeito Ricar-
do Piorino.

\_

' Campanha do Agasalho 2026

ampliarede de arrecadacao e
reforca convite a solidariedade

Mais de 20 pontos de coleta estao disponiveis em
Pindamonhangaba para receber doagoes de agasalhos,
cobertores e itens para pets

A Prefeitura de Pindamonhangaba,
por meio do Fundo Social de Solida-
riedade, esta mobilizando a populagao
para participar da Campanha do Aga-
salho 2026. Com uma ampla rede de
parceiros, a agdo conta com diversos
pontos de arrecadagao distribuidos
pela cidade, facilitando a entrega de
doagoes e ampliando o alcance da
campanha.

A iniciativa tem como objeti-
vo arrecadar agasalhos, roupas de
inverno e cobertores em bom estado
de conservacao para atender familias
em situacao de vulnerabilidade social
durante os meses mais frios do ano.
Além disso, a campanha também esta
recebendo doagdes para animais,
como casinhas, caminhas, cobertores
e roupinhas para pets.

A presidente do Fundo Social de
Solidariedade, Patricia Amadei, desta-
cou aimportancia da participagao da
comunidade. “Cada doagao representa
um gesto de carinho e acolhimento.
Muitas familias e também muitos
animais precisam de protec¢ao durante
o inverno. Por isso, convidamos a
populacao a participar dessa corrente
do bem e contribuir com aquilo que
puder”, afirmou.

0 prefeito Ricardo Piorino res-
saltou que a ampla rede de parceiros
demonstra o compromisso da cidade
com a solidariedade. “A Campanha do
Agasalho é um exemplo da unido entre
poder publico, empresas, instituigdes
e comunidade. Quando cada um faz
sua parte, conseguimos ajudar muito
mais pessoas e levar conforto para
quem enfrenta dificuldades neste
periodo de frio”, disse.
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As doagdes também ja estdo sendo disponibilizadas a populagao

PONTOS DE COLETA

As doagoes podem ser entregues
nos seguintes locais: Acip, Fundo
Social de Solidariedade,

Prefeitura de Pindamonhangaba,
Camara de Vereadores, Dokar Veicu-
los, Novelis, Gerdau, Tribuna do Norte,
Shopping Patio Pinda, Parque da Cida-
de, Projeto Antonieta, Subprefeitura
de Moreira César, Vila dos Afetos, Se-
cretaria da Mulher, Familia e Direitos
Humanos (Semufadh), Delegacia da
Mulher, Subprefeitura do Araretama,
Escola Antonia Carlota, Mercadinho
Ponto Certo, 22 Batalhdo de Engenha-
ria de Combate Borba Gato, Secretaria
de Assisténcia Social, Cras, Creas,
Colégio Conexa e CNA.

FABRICA DA SOLIDARIEDADE

Além da arrecadacao, as doacoes
ja estao sendo disponibilizadas a

populagao. Os municipes que necessi-
tarem de apoio podem retirar roupas
e agasalhos na Fabrica da Solidarie-
dade, localizada no bairro do Bosque.
0 atendimento ocorre de segunda a
sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h as
16h. 0 local também continua rece-
bendo doacdes da comunidade.

A Campanha do Agasalho 2026
segue ao longo do inverno e refor-
¢a o convite para que moradores,
empresas e instituicoes contribuam
com ainiciativa. As doagdes devem
estar em bom estado de conservagao,
garantindo que os itens possam ser
utilizados imediatamente por quem
mais precisa. A solidariedade de
cada pessoa pode fazer a diferen-
¢a e ajudar a aquecer o inverno de
muitas familias e pets em Pindamo-
nhangaba.

~
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Oficinas gratuitas de Canto Coral paraldosos
acontecem no Vila Rica e Moreira César

A Corporacao Musical Euter-
pe, em parceria com a Secretaria
de Cultura e Turismo da Prefei-
tura de Pindamonhangaba, esta
promovendo oficinas gratuitas
de Canto Coral voltadas a popu-
lacao idosa. A iniciativa busca
estimular a convivéncia, a ex-
pressao artistica e a qualidade de
vida, proporcionando momentos
de aprendizado e integragao por
meio da musica.

Demonstrando seu compro-
misso com o envelhecimento
ativo e saudavel, ampliando o
acesso da populagao idosa as
atividades culturais e valorizan-
do a musica como instrumento
de inclusao e desenvolvimento
humano, o projeto é financiado
por meio de emenda impositiva
destinada pelo vereador Gilson
Nagrin, reforcando o compro-
misso com 0 acesso a cultura,
ao social e avalorizagcao da pes-
soaidosa.

As oficinas sao gratuitas e
destinadas a idosos que desejam
cantar, aprender e compartilhar
experiéncias em grupo, em um
ambiente acolhedor e de convi-
véncia, na qual as aulas sao mi-
nistradas pelo professor Guilher-
me Ribeiro e acontecem em dois

—

As oficinas sio gratuitas e destinadas a idosos que desejam cantar e compartilhar experiéncias em grupo

polos do municipio: CCl Moreira
César, localizado na rua dos Cra-
vos, 240, no Vale das Acécias, os
encontros sao realizados as se-
gundas-feiras, das 17h30 as 19h.
Ja no CCI Vila Rica, na avenida
Abel Corréa Guimaraes, 1.451, as
aulas acontecem as tercas-fei-
ras, das 18h as 19h30.

O canto coral ndao é apenas
uma atividade cultural, oferece
diversos beneficios aos parti-
cipantes, contribuindo para a

saude e o bem-estar. A pratica
ajuda no desenvolvimento da
memoria e da concentracgao,
fortalece a autoestima, favore-
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ce aintegracao social e propor-
ciona novas amizades, além de
promover momentos de alegria
e convivéncia.

Casa Transitoria Fabiano de
Cristo promove a 222 Noite

do Caldinho

A tradicional Noite do Caldinho da Casa Transitdria Fabiano de Cristo
chega a sua 222 edicao nos dias 20 e 21 de junho, prometendo reunir
a comunidade em dois dias de confraternizagao, boa gastronomia e

solidariedade.

0 evento sera realizado a partir das 19h30, na rua Frei Fabiano de Cristo,
n2 555, no bairro Crispim, em Pindamonhangaba. Os participantes poderao
saborear mais de 15 tipos de caldos servidos a vontade, em uma iniciativa
que ja se tornou referéncia no calendario beneficente da cidade.

Os ingressos custam R$ 40 na compra antecipada e RS 45 no dia do
evento. Criangas de até cinco anos ndo pagam, enquanto aquelas entre seis

e dez anos pagam meia entrada.

A organizagao informa que serdo aceitos pagamentos via Pix, cartao
e dinheiro. Mais informacdes e aquisi¢ao de ingressos podem ser obtidas
pelos telefones (12) 98151-8482, com Andréa, e (12) 98136-5981, com Renata.
Além de proporcionar uma experiéncia gastronomica especial, toda a
renda arrecadada sera destinada a Campanha do Cobertor, a¢ao que busca
auxiliar pessoas em situacao de vulnerabilidade durante o periodo de inverno.
A expectativa é reunir familias e apoiadores em um ambiente acolhedor,
fortalecendo a rede de solidariedade que ha mais de duas décadas sustenta

o trabalho desenvolvido pela instituicao.
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A expectativa é reunir familias e apoiadores para saborear os caldinhos

Clube de Leitura das bibliotecas
promove encontros e convida publico

para compartilhar experiéncias

literarias

0 Clube de Leitura das Bi-
bliotecas de Pindamonhangaba
€ uma iniciativa gratuita e aber-
ta ao publico que reune leitores
interessados em compartilhar
impressées sobre diferentes
obras e autores, fortalecendo o
papel das bibliotecas como es-
pacos de convivéncia, reflexao
e formacao cultural.

Aberto a todos os interes-
sados, o Clube de Leitura das
Bibliotecas de Pindamonhan-
gaba nao exige inscricao pré-
via e busca proporcionar uma
experiéncia de leitura coletiva,
estimulando o dialogo, a inter-
pretacao e o contato com dife-
rentes estilos literarios. O proé-
Ximo encontro acontece, nesta
quinta-feira (18), as 19h, na Bi-
blioteca Publica Municipal Ve-
reador Rdmulo Campos D'Ara-
ce, e sera dedicado ao texto
“Os Estatutos do Homem", do
poeta amazonense Thiago de
Mello. A atividade integra a
proposta “Pequenos Textos”,
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0 clube é aberto ao piiblico e reiine Ieltores interessados em compartilhar
impressoes sobre diferentes obras e leitores

voltada a leitura e reflexao sobre
obras de menor extensao, mas
de grande relevancia literaria e
social.

Além da programacgao desta
semana, o grupo ja definiu a lei-
tura para o proximo encontro,

marcado para o dia 16 de julho,
também as 19h. Na ocasiao, 0s
participantes irdo discutir “A Pai-
xao Segundo G.H.”, de Clarice
Lispector, obra marcada por pro-
fundas reflexdes sobre identida-
de, existéncia e transformacao.

Tradicional Festa Junina da APM da Ctec
JGA acontece neste final de semana

A Associacao de Pais e Mes-
tres (APM) da Ctec JGA realiza-
ra sua tradicional Festa Junina
no proximo sabado (20), a par-
tirdas 17h.

0 evento acontecera na Rua
José Bendito Cursino, n? 75,
no bairro Boa Vista, e promete
reunir estudantes, familiares e
moradores da regidao em uma
celebracao repleta de atracoes
tipicas da culturajunina.

Com decoragcao tematica,
bandeirinhas coloridas e clima
festivo, a festa deve oferecer
momentos de lazer e integra-
cao para toda a comunidade
escolar. Os organizadores in-
formam que o primeiro lote

de ingressos ja esta disponivel
para venda.

As festas juninas sdo uma das
manifestacoes culturais mais

€A @ssociacao de
Pais e Mestres da
€tec JGA promove

Junho
I7h

tradicionais do pais e costumam
reunir apresentagoes, comidas ti-
picas e brincadeiras que valorizam
as tradicoes populares brasileiras.

A expectativada APM é promo-
ver uma tarde e noite de confra-
ternizacao, fortalecendo os lacos
entre escola, alunos e familias,
além de incentivar a participacao
da comunidade nas atividades de-
senvolvidas pela instituicao.

Os interessados podem ir a
Etec Joao Gomes, que esta como
ponto de venda e procurar por
uma das representantes: Cris/
Ana Paula/Renata, paraacompra
dos ingressos no valor de RS 15,
com gratuidade para quem ja é
aluno da escola.
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Pinda conquista titulo
individual no Circuito Mirim da
Federacao Aquatica Paulista

Atletas da Secretaria de Esportes e Lazer se
destacaram na terceira etapa da competicdo e
encerraram o primeiro semestre com campedo geral e
nadadores entre 0s dez melhores da 12 Regido
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Os resultados da equipe refor¢cam a qualidade do trabalho que
vem sendo desenvolvido

Os atletas da Secretaria de Es-
portes e Lazer de Pindamonhangaba
participaram, no ultimo sabado (13), da
32 Etapa do Circuito Mirim da Federagao
Aquatica Paulista (FAP), realizada no
Sport Club Corinthians Paulista, em Sao
Paulo. A competigao reuniu nadadores
da 12 Regido em disputas realizadas
em piscina de 25 metros e contou com
expressivos resultados para a equipe
pindamonhangabense.

0 grande destaque da competicao
foi o atleta Nicollas Rafael Nascimento,
vice-colocado nos 50 metros combina-
do Borboleta/Costas e quarto colocado
nos 50 metros combinado Peito/Livre.
Com os resultados obtidos ao longo da
temporada, Nicollas encerrou o primei-
ro semestre como campeao individual
da categoria Pré-Mirim do Circuito
Mirim 2026 da Federagao Aquatica
Paulista.

Outro destaque foi Davi Marcondes
Veronése, que terminou a etapa na 132
colocagao nos 50 metros combinado
Borboleta/Costas e em 122 lugar nos
50 metros combinado Peito/Livre. No
ranking geral do semestre, Davi encer-
rou a competicao entre os dez melho-
res da categoria Pré-Mirim, ocupando a
décima colocagao.

Na categoria Mirim 1, Arthur
Candido Leite conquistou o sexto
lugar nos 100 metros livre e fechou o
primeiro semestre como nono colocado
no ranking geral da categoria. Pedro
Henrique Fonseca Pereira também teve
bom desempenho, alcangando a quinta
colocagao nos 50 metros livre.

Entre as atletas do Mirim 2 fe-
minino, Antdnia Clive Fonseca ficou
em quarto lugar nos 50 metros livre,
enquanto Elisa de Oliveira Gallé, Julia
Tanabe Carvalho e Kyara Pires da Silva
também representaram o municipio em
provas de alto nivel técnico. No Mirim 2
masculino, Heitor Koizumi Mafra con-
quistou o quarto lugar nos 50 metros
borboleta e terminou o semestre entre
os dez melhores da categoria, ocupan-
do a nona posicao no ranking geral.
Miguel Lazarini Salgado, Pedro Tanabe
Carvalho e Victor Augusto Mayer Cor-
deiro completaram a participagao da
equipe na competicao.

Os resultados reforgam a qualidade
do trabalho desenvolvido pela Secre-
taria de Esportes e Lazer de Pinda-
monhangaba na formacao de novos
talentos da natagao, consolidando o
municipio entre os destaques da moda-
lidade naregiao.

0 secretario de Esportes e Lazer,
Alcides Barbosa Junior, “Ju”, para-
benizou os atletas pelos resultados
alcangados. “E motivo de muito orgulho
ver nossos jovens atletas conquistando
resultados tao expressivos em uma
competicao de alto nivel como o Circui-
to Mirim da Federagao Aquatica Paulis-
ta. O titulo conquistado pelo Nicollas e a
presenca de outros atletas entre os dez
melhores de suas categorias mostram
a qualidade do trabalho realizado pelos
técnicos, pelas familias e pela Secre-
taria de Esportes no desenvolvimento
da natagao de Pindamonhangaba”,
destacou.

Apos sucesso da estreia,
Prefeitura amplia
estruturado Copana
Praca para Brasil x Haiti
nesta sexta-feira

Apos o sucesso da transmis-
sao da estreia do Brasil na Copa
do Mundo, que reuniu milhares de
torcedores na Praca do Quartel,
a Prefeitura de Pindamonhan-
gaba esta ampliando a estrutura
do 'Copa na Praga' para o proxi-
mo jogo da Selecao Brasileira. A
partida entre Brasil e Haiti sera
exibida nesta sexta-feira (19), as
21h30, com organizacao reforca-
da para garantir mais conforto,
seguranca e melhor experiéncia
ao publico.

A acgao é realizada pela Pre-
feitura, com apoio da Acip — As-
sociacao Comercial e Industrial
de Pindamonhangaba, dos co-
merciantes locais e da Policia
Militar, fortalecendo a parceria
entre poder publico, setor produ-
tivo e comunidade. A participa-
cao dos comerciantes tem sido
fundamental para a realizagao do
evento, contribuindo para movi-
mentar a economia no entorno
da Praca do Quartel e oferecer
um ambiente acolhedor para as
familias e torcedores.

Para esta sexta-feira, a estru-
turacontaracomarenaampliada,
teldo maior, sistema de som, re-
forco na limpeza urbana, amplia-
cao das lixeiras, apoio das equi-
pes de seguranca e organizacgao
do tréansito no entorno da praca.
A proposta é oferecer um espaco
mais confortavel e seguro para
quem decidir acompanhar o jogo
em clima de confraternizacao.

O secretario adjunto de Co-
municacao e Eventos, Ricardo
Flores, destacou que a amplia-
cao é resultado da grande ade-
sao do publico no primeiro jogo
e do envolvimento dos parceiros.
“A estreia mostrou que a popu-
lacao abragcou o Copa na Praca.
Tivemos uma participagao muito
positiva das familias, dos torce-
dores, da ACIP e dos comercian-
tes locais, que entenderam a im-
portancia desse momento para
a cidade. Por isso, estamos am-
pliando a estrutura para receber
melhor quem vier acompanhar o
Brasil nesta sexta-feira, garan-
tindo mais conforto, seguranca

DIVULGAGAO

e

Com o sucesso da transmissao no ultimo sabado, a Prefeitura esta ampliando a estrutura na Pra¢a do Quartel para
garantir mais conforto e seguranca

e uma experiéncia ainda melhor
para todos”, afirmou.

Para o secretario de Comuni-
cacao e Eventos, Alexandre Pi¢,
o evento fortalece a ocupacao
dos espagos publicos e valori-
za o comeércio local. "0 Copa na
Praca tem sido uma grande festa
da torcida brasileira em Pinda-
monhangaba. Essa parceria com
a Acip e com os comerciantes é
muito importante, porque além
de criar um ambiente bonito e
organizado para as familias, tam-
bém movimenta a economia, va-
loriza quem trabalha no entorno
da praca e transforma o centro
da cidade em um ponto de en-
contro durante os jogos do Bra-
sil’, destacou.

Como medida de seguranca,
segue proibida a venda de bebi-
das em garrafas de vidro no lo-
cal. Também havera interdicao
de vias no entorno da praga, com
orientacao das equipes respon-
saveis, para garantir mais tran-
quilidade ao publico durante a
transmissao.

Equipe conquista dois ouros e garante vagas no Brasileiro Estudantil de Karaté

José Neto e Camila Salgado sagram-se campeoes paulistas estudantis, enquanto Alice Beltramin conquista o
bronze e os trés atletas asseguram classificacdo para a etapa final nacional
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Os atletas de karaté da Secretaria de Es-
portes e Lazer de Pindamonhangaba voltou
ase destacarno cenario estadual. Os atletas
José Neto e Camila Salgado conquistaram o
titulo do Campeonato Paulista Estudantil,
enquanto Alice Beltramin garantiu a tercei-
ra colocacdo, em mais uma participacao de
destaque da modalidade.

Com osresultados, os trés atletas carim-
baram vaga para a etapa final do Campeo-
nato Brasileiro Estudantil, representando
Pindamonhangaba em nivel nacional. José
Neto e Camila Salgado subiram ao lugar
mais alto do podio e se consagraram cam-
pedes paulistas estudantis em suas cate-
gorias, reforcando a tradicao do karaté de
Pindamonhangaba na formacao de atletas
de alto rendimento. Ja Alice Beltramin con-
quistou a medalha de bronze, completando
a excelente campanha da equipe.

As conquistas evidenciam o trabalho de-

senvolvido pela Secretaria de Esportes e
Lazer, que seqgue investindo na modalidade
e oferecendo condi¢Oes para que os atletas
representem o municipio em competicoes
estaduais e nacionais.

O secretario de Esportes e Lazer, Alcides
Barbosa Junior “Ju”, parabenizou os atletas
pelos resultados. “0 karaté de Pindamo-
nhangaba tem uma histdria vitoriosa e
mais uma vez mostra sua forca. Ficamos
muito felizes com os titulos conquista-
dos por José Neto e Camila Salgado e
com a medalha de bronze de Alice Bel-
tramin. Sao resultados que refletem a
dedicacao dos atletas, o trabalho dos
professores e o apoio que a Secretaria
de Esportes e Lazer oferece as moda-
lidades. Desejamos muito sucesso aos
trés representantes de Pinda na etapa
final do Campeonato Brasileiro Estudan-
til”, destacou.

SAO PAUL

GOVERNO DO ESTA|

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

As conquistas evidenciam todo o trabalho da gestio, investindo na modalidade e
oferecendo condicdes aos atletas
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Escola Estadual José Pinto Marcondes
Pestana realiza 'Dia C da Convivéncia'
com foco na prevencdo ao uso de alcool
por criang¢as e adolescentes

Aconteceu na Escola Estadual Jose
Pinto Marcondes Pestana, localizada no
bairro Cidade Nova, promoveu mais uma
importante acao do Programa Conviva
SP: 0 Dia C da Convivéncia, reunindo pais,
responsaveis, estudantes e profissionais
da educacao em uma tarde de dialogo, re-
flexao e aprendizado.

Com o tema “Combate ao uso e abuso
de alcool por criangas e adolescentes”’, a
atividade teve como objetivo conscien-
tizar as familias sobre a importancia da
prevencao e do fortalecimento dos vincu-
los familiares como estratégia fundamen-
tal para a protecao dos jovens. Por ser
uma escola de Ensino Médio, a discussao
da tematica torna-se ainda mais relevan-
te, contribuindo para a formacao integral
dos estudantes e para a construcao de
um ambiente escolar cada vez mais sau-
davel e acolhedor.

0 encontro contou com a significati-
va participagao de pais e estudantes, que
contribuiram ativamente para as reflexoes
propostas. A escola também recebeu a
presenca do psictlogo que acompanha a
unidade escolar, Pedro Henrique, enrique-
cendo o debate com orientagoes e escla-
recimentos importantes sobre o tema.

Prestigiaram o evento o supervisor
de ensino, Ailton, além da equipe gestora,
professores e colaboradores da escola,
que se empenharam para proporcionar
um momento de acolhimento, escuta e
fortalecimento da parceria entre escola
e familia.

Ao final da atividade, foi oferecido um
café comunitario aos participantes, re-
forcando o sentimento de pertencimento
e valorizacao de cada familia presente. O
momento de confraternizacao possibili-
tou a aproximagao entre a comunidade
escolar e a equipe da unidade, fortale-
cendo os lacos que contribuem para uma
educacao mais humana e significativa.

Adirecao daescoladestacaqueacoes
como essa reafirmam o compromisso da
Escola Estadual José Pinto Marcondes
Pestana com a formacao cidada dos es-
tudantes, acreditando que a conscien-
tizacao, o didlogo e a participagao das
familias sao ferramentas essenciais para
a prevencao e para a construcao de uma
sociedade mais responsavel e acolhedo-
ra. Escola Estadual José Pinto Marcondes
Pestana - Cidade Nova, Educacéao, acolhi-
mento e parceria construindo caminhos
para o futuro.

Acdo reuniu pais, responsaveis, estudantes e profissionais da educacio

‘Dia C' da Convivéncia' na EE Bem Viver

A Escola Estadual Bem Viver, no bair-
ro Araretama, realizou a agao educativa
‘Drogadicac’, que faz parte das acoes da
Secretaria Estadual de Ensino em todas
as escolas do Estado de Sao Paulo.

Na Unidade Regional de Ensino, a
acao foi orientada pela Pasta Conviva em
parceria com o Grémio Estudantil.

No perfodo da manha, os formadores
convidados foram o Dr. Guilherme, a en-
fermeira Rita e a educadora Maria Rosa,
gue integram a equipe da Unidade Basica

de Saude que atende a comunidade, os
quais compartilharam orientagdes sobre
prevencao e tratamento da dependéncia
quimica.

No periodo da tarde, a psicologa Clau-
dia, da Delegacia da Mulher, abordou os
impactos sociais e familiares do uso de
drogas. Aacgao destacou osriscos do con-
sumo de drogas licitas e ilicitas, com én-
fase no alcool na adolescéncia. Iniciativa
importante para conscientizacao e forta-
lecimento da comunidade escolar.
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0 Programa Vida Longa visa proporcionar moradia assistida para pessoas com 60 anos ou mais

Portdo da Felicidade: um simbolo de acolhimento e pertencimento
dos estudantes na Escola Estadual Prof° Isis de Castro Melo

Com o compromisso de fortalecer o
acolhimento e o sentimento de perten-
cimento dos estudantes, a Escola [sis de
Castro de Melo desenvolveu uma agao
significativa e simbdlica: o "Portéo da Fe-
licidade".

Idealizado pelo Grémio Estudantil,
em parceria com a equipe gestora, pro-
fessores e funcionarios, o projeto surgiu
a partir de uma necessidade observada
no cotidiano escolar: o alto indice de
atrasos, especialmente em dias proxi-
mos a feriados. Diante desse desafio, a
escola buscou uma alternativa que fosse
além da cobranga, apostando no afeto,
no engajamento e na construcao de va-
lores.

0"Portao da Felicidade” consiste em
um arco instalado na entrada da esco-
la, pelo qual os alunos sao convidados

a passar diariamente, especialmente
no horario das 7h, momento que mar-
ca o inicio das atividades escolares.
Mais do que um elemento decorativo, 0
portal representa um rito simbdlico de
entrada, reforcando a importancia da
pontualidade, da corresponsabilidade e
do compromisso com a propria apren-
dizagem. Ao atravessar o portal, os
estudantes sao acolhidos de forma ca-
lorosa, sentindo-se valorizados e parte
integrante do ambiente escolar. A acao
promove nao apenas a organizacao da
rotina, mas também o fortalecimento
dos vinculos entre alunos e escola, con-
tribuindo para um clima mais positivo e
participativo. O “Portao da Felicidade”
demonstra que pequenas acgoes, quando
carregadas de significado, podem gerar
grandes transformagoes. Ao unir aco-

Ihimento e responsabilidade, a Escola
Isis de Castro reafirma seu papel como
espacgo de formagao integral, onde cada
estudante é incentivado a estar presen-
te, engajado e felizem aprender.

Os resultados da iniciativa ja sao per-
ceptiveis no cotidiano escolar. A escola
registrou aumento na pontualidade dos
estudantes, alem de uma mudanca sig-
nificativa na forma como os alunos se
relacionam com espago escolar. Mais en-
gajados, eles demanstram maior senso
de pertencimento e corresponsabilidade,
reconhecendo a escola como lugar que 0s
acolhe e valoriza. 0 "Portao da Felicidade",
assim consolida-se nao apenas como um
simbolo, mas como uma pratica efetiva de
transformacao, fortalecendo vinculos e
promovendo uma cultura de compromis-
S0 e participagao.

'Dia C da Convivéncia' Escola Estadual Yonne César Guaycuru

Aconteceu na Escola Yonne
César Guaycuru de Oliveira, o DiaC
da Convivéncia, abordando o tema:
Combate ao uso e abuso de alcool
por criangas e adolescentes.

Foram convidados a participar
os responsaveis pelos alunos a fim
de tratarmos de um assunto tao im-
portante e que atinge tantos jovens
e suas familias.

A acado é umainciativa da
Secretraria da Educacgao do Estado
de Sao Paulo, coordenada pelo
Conviva e desenvolvida pelos
Gestores e Professores Orientado-

res de Convivéncia ( POCs) de todo
estado.

A POC da Unidade Escolar,
Adriana Oliveira, organizou o evento,
tendo a satisfagdo a de receber
trés representantes da irmandade
Alcodlicos Andnimos, que falaram,
através de uma conversa clara, ob-
jetiva e real, sobre todos os pontos
relacionados ao alcoolismo. Deram
testemunhos de sua experiéncia
enquanto individuos que estao em
recuperacao e que sempre estarao.
Contaram suas mazelas enfrentadas
enquanto estavam no vicio e exalta-

ram o valor do apoio que receberam
dairmandade.

Os relatos foram emocionantes,
pois os alunos puderam ouvir de
uma senhora de mais de 80 anos,
sua histdria no vicio e a alegria de
poder vencé-lo.

Os alunos ouviram e foram
ouvidos, expondo suas curiosidades
acerca do tema.

Foi umarica oportunidade de
troca de experiéncia e um alerta
de que todos tém sua liberdade de
escolha, mas que o vicio nunca sera
uma boa alternativa.

Alunos da Rede Estadual de SP participam da Prova Paulista

Os estudantes da rede estadual de
ensino de Sao Paulo participam, ao lon-
go desta semana, da aplicacao da Prova
Paulista, avaliacao que integra as agoes
da Secretaria da Educagao do Estado de
Sao Paulo (Seduc-SP) para acompanhar
0 desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos.

A avaliagao é aplicada periodica-
mente aos estudantes do Ensino Fun-
damental e do Ensino Médio, abrangen-
do diferentes areas do conhecimento,
como Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natu-
reza. O objetivo é identificar avangos,
dificuldades e necessidades pedago-
gicas, permitindo que as escolas de-
senvolvam estratégias mais eficazes
para fortalecer o processo de ensino e
aprendizagem.

A Prova Paulista também fornece da-
dos importantes para gestores, professo-
res e equipes pedagogicas, contribuindo
para o planejamento de ac¢bes voltadas a
melhoria da qualidade da educacao. Com
base nos resultados, € possivel direcionar
intervencoes pedagogicas, recuperar ha-
bilidades ainda nao consalidadas e pro-
mover um acompanhamento mais indivi-
dualizado dos estudantes.

Nas unidades escolares, da regional
de Pindamonhangaba, a aplicacao ocor-
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Avaliacao é aplicada aos estudantes do Ensino Fundamental e Médio

re em ambiente organizado e acolhedor,
garantindo que os alunos realizem a ava-
liagao com tranquilidade. Educadores
destacam a importancia do comprome-
timento dos estudantes durante a prova,
uma vez que os resultados refletem dire-
tamente o trabalho desenvolvido em sala
de aula e auxiliam na construcao de politi-

cas educacionais mais assertivas. A par-
ticipacao dos estudantes é fundamental
para que a avaliagao cumpra seu papel de
diagnaostico e aperfeicoamento da apren-
dizagem, fortalecendo o compromisso da
rede estadual com uma educacao publica
de qualidade e com a formacao integral
dos alunos.
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EDUCACAOQ, SUSTENTABILIDADE E PERTENCIMENTO:
studantes da EM Dulce Pedrosa Romeiro
uimaraes vivenciam aula inesquecivel
elos patrimonios de Pindamonhangaba

No dia 3 de junho de 2026, os
alunos do 52 Ano A da EM Dulce
Pedrosa Romeiro Guimaraes par-
ticiparam de uma enriquecedora
aula a céu aberto pelos principais
patriménios historicos do muni-
cipio. Acompanhados pela pro-
fessora Aline Lopes e por seus
familiares, o grupo contou com a
conducao do diretor de Turismo,
Fabio Vieira, que guiou os partici-
pantes em uma verdadeira imer-
sao cultural e ambiental. O proje-
to é realizado pela Prefeitura de
Pindamonhangaba por meio da
Secretaria de Cultura e Turismo,
em parceria com a Secretaria de
Educacao.

O Roteiro Cultural e Histoérico

0 passeio teve inicio na tradi-
cional Bica da Galega, patrimé-
nio que remonta aos anos 1900
e que, ao longo das décadas, foi
fonte de abastecimento de agua
para a populacao. Revitalizada e
valorizada, a bica carrega em sua
pintura referéncias a Serra da
Mantiqueira — expressao indige-
na que significa "montanha que
chora’, remetendo as nascentes
e ariqueza hidrica da regiao.

Na sequéncia, os estudan-
tes sequiram para a Pragca Mon-
senhor Marcondes, conhecida
como “Praca da Cascata”, onde
estdo localizados o marco zero
da cidade e o obelisco erguido
no primeiro centenario do muni-
cipio. O roteiro contemplou ainda
a observacao arquitetbnica da
Igreja Matriz, a visita ao impo-
nente Palacete 10 de Julho e foi
finalizado no encantador Bos-
que da Princesa, proporcionando
momentos de aprendizado, inte-
gracao e valorizagao da historia
local.

Sustentabilidade e
Interdisciplinaridade na Pratica

A iniciativa integrou o pro-
jeto de responsabilidade social
da escola, alinhado a ODS 6 da
ONU, que destaca a importancia
da gestao sustentavel e do aces-

Parada na Bica da Galega, que ja foi f
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so universal a agua. Como forma
de multiplicar o conhecimento e
a conscientizagao, 0s proprios
alunos idealizaram e distribuiram
panfletos educativos a popula-
cao, reforcando a importancia
do uso responsavel dos recursos
hidricos.

Além da tematica ambiental,
o passeio fortaleceu a interdisci-
plinaridade, conectando historia,
geografia, arte e cidadania. Du-
rante o percurso, os estudantes
registraram observagoes que
serao aprofundadas em sala de
aula, ampliando o aprendizado e
consolidando a experiéncia pra-
tica.

A Voz dos Alunos

Os relatos das criancgas reve-
lam o impacto real da vivéncia
no fortalecimento da identidade
local:

Alice Salles (10 anos): "Apren-
di que a Bica da Galega é dos anos
1900 e que Mantiqueira significa

rn

‘montanha que chord’.
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da imponente arquitetura do
Palacete 10 de Julho

Narayaniy: ‘Achei o passeio
legal porque conheci mais sobre
a historia da minha cidade, apos
visitar o marco zero e o obelisco.”

Alice Cdllipo: "Gostei muito do
Palacete 10 de Julho, achei muito
bonito.”

}“
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Alunos da '‘Dulce Pedrosa’ participaram de uma animada aula a céu aberto sobre os principais patrimonios histéricos de Pindamonhangaba
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Francisco: "Vimos coisas
antigas, pinturas e esquadrias no
Palacete. Achei o local grande e
bonito.”

Raul: "Aprendi muito com o
que o tio Fabio explicou e gostei
de aproveitar o bosque com meus
amigos.”

Integracdo com as Familias

A presenca dos familiares enri-
gueceu ainda mais a atividade, es-
tendendo o aprendizado para além
dos muros da escola. A Sra. Silvana
Caldamanis, mae da aluna Izabela,
destacou como a experiéncia tam-
bém ampliou o seu proprio conhe-
cimento sobre o municipio:

“Bom, o passeio foi maravilho-
so. A gente acabou aprendendo
muitas coisas sobre a Bica da Ga-
lega e todos os outros patrimo-
nios. O que eu mais gostei foi do
Palacete, porgue nao sabia que
eratao grande e bonito.”

Compromisso com o
Pertencimento

A professora Aline Lopes res-

saltou a importancia pedagodgica
dainiciativa:

g

0 passeio ao longo dos pontos histéricos de Pindamonhangaba terminou no Bosque da Princesa

DIVULGAGAO
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"Além do projeto de susten-
tabilidade social, entendemos
a importancia de trabalhar a
interdisciplinaridade. O patri-
monio da nossa cidade é uma
fonte rica de conhecimento e
conecta geracoes. Quvir a ex-
plicacao do diretor de Turismo
proporcionou um entendimen-
to profundo das nossas raizes
e fortaleceu o sentido de per-
tencimento. E extremamente
satisfatério promover passeios
como este e ver nossos alunos
crescerem conscientes da he-
ranca cultural e identitaria que
possuem.”

A acao evidencia o com-
promisso da Secretaria de Tu-
rismo, em parceria com a EM
Dulce Pedrosa Romeiro Guima-
raes, em promover iniciativas
que unem educagao, cultura e
sustentabilidade.

A integracao entre o poder
publico e a comunidade esco-
lar fortalece o sentimento de
pertencimento, valoriza o pa-
triménio historico e ambiental
do municipio e contribui dire-
tamente para a formacao de
cidadaos mais conscientes,
engajados e orgulhosos de sua
cidade.

DIVULGAGAO



Pindamonhangaba, 18 de junho de 2026

POLITICA NACIONAL

aLDI
BLINC
EDITAL PADRONIZADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 12/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE PINDAMONHANGABA

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

0O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE PINDAMONHANGABA” por meio da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), instituida pela_ Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na_Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura — PNAB), noDecreto n® 11.740/2023, Portaria MinC n2 200/2025, Portaria MinC n?
206/2025 (Regulamentam a PNAB), na_Lei n? 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na_Instrucdo
Normativa MinC n2 1/2015, e nalnstrucdo Normativa MINC n® 12/2024, ou em ato normativo

correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como
complementagdo em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e a Lei n2 14.903, de 27 de junho de 2024 — Marco Regulatério do Fomento a Cultura
Marco Regulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como
fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa
leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a selecdo de 07 (sete) projetos de Pontos de Cultura que promovam o acesso
da populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da
Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou finalidade
cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades.

1.3 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitéria para valorizar e fortalecer a cidadania e a
diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuagdes extras e os critérios de
selecdo expressos neste processo seletivo.

1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes agdes:

a) Serdo atendidas as agdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 52 da Lei n?
13.018/2014): Intercambio e Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicagdo e Midia Livre; Cultura e
Educagdo; Cultura e Sadde; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Direitos Humanos;
Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memadria e Patriménio Cultural; Cultura e Meio
Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.

b) Serdo atendidas as outras a¢des estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas da Secretaria
de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas; Culturas de Matriz Africana;
Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares; Cultura e Mulheres; Cultura
Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e Diversidade; Acessibilidade Cultural e
Equidade; Cultura e Territdrios Rurais; Cultura Alimentar; Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura,
Territérios de Fronteira e Integragdo Latino-americana.

c) Adesconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrerd nos seguintes territdrios ou regides
de maior vulnerabilidade econémica ou social: Regides periféricas; Regides com menor indice de
Desenvolvimento Humano - IDH; Regies onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais,
e programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo federal ou
local; Assentamentos e acampamentos; Regides com menor presenga de espagos e equipamentos culturais
publicos; Regides com menor histdrico de acesso aos recursos da politica publica de cultura; Zonas especiais
de interesse social; Areas atingidas por desastres naturais; Territérios quilombolas; Territérios indigenas;
Territérios rurais; Espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagdo; Demais regides que
sejam habitadas por pessoas em situagdo de vulnerabilidade econémica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Pindamonhangaba
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais),
para a sele¢do de 07 (sete) projetos, no valor de RS 90.000,00 (noventa mil) para cada projeto. Os projetos
deverdo ser anuais, com planos de trabalho de 12 meses.

2.2 Caso haja disponibilidade orgamentaéria e interesse publico, este edital podera ser suplementado. Ou
seja, se houver excedente de recursos da PNAB provenientes de outros editais ou de rendimentos, ou ainda
disponibilidade or¢amentaria de outras fontes, a quantidade de vagas podera ser ampliada para contemplar
mais projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
3.1 Poderdo participar deste edital:

1. Pontos ou Pont&es de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade cultural e constitui¢do
juridica, ou seja, com CNPJ.

Paragrafo Primeiro: A certificagdo sera solicitada apenas na Fase de Habilitagdo, podendo ser
emitida até o prazo final para seu envio.

No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informagdes sobre possiveis formas de

comprovagdo da certificagdo, para além do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes presente na
Plataforma Cultura Viva.

O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por inscrigdes no Cadastro Nacional de Pontos
e Pontdes de Cultura de organizagdes culturais que demandem certificagdo em prazo inferior ao
necessdrio para a andlise da Comissdo Nacional de Certificagdo, bem como em relagdo a possiveis
indeferimentos de pedidos. O procedimento da emissdo de certificado pelo Ministério da Cultura
sera informado na Plataforma Cultura Viva, em “normativos e circulares”.

3.2 E necessario que as entidades:

a. Comprovem, no minimo, trés anos de constituicdo juridica (CNPJ) e desenvolvimento de
atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios
eletrénicos e outros materiais comprobatdrios;

b. Comprovem experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante; e

c. Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas
e do projeto proposto.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 N&do podem participar do presente Edital:

a. institui¢es privadas sem fins lucrativos ainda nio certificadas como Pontos e/ou Pont&es de
Cultura pelo Ministério da Cultura.

b. coletivos informais (sem constituigdo juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores
Individuais (MEI);

c. institui¢des privadas com fins lucrativos;

d. Instituigdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

e. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros,
museus, centros culturais etc.);

f. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

8. Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros);

h. Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na
realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;

i. Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo tenham constituigdo juridica (CNPJ);
j. Pontos e/ou Pontdes de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

1) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais e
Municipais, Presidentes de fundag@es publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

1) servidor publico vinculado ao 6rgdo responsével pela sele¢do publica do ente federativo,
ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 22
grau;

) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de
Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 29 grau;

k. Partidos politicos e suas institui¢des;

. Membros da Comissdo de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 32 grau; e
m. Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta ou indireta.

4.2. Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que
ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 4.1.

4.3. A participagdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a implementagdo da PNAB
e/ou na gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital.
Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste
edital.

5. ETAPA DE INSCRICAO

5.1 As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 22/06/2026 a 26/07/2026 por meio
do Formulario de Inscrigdo, constante no site: https://pindamonhangaba.sp.gov.br/politica-nacional-aldir-
blanc-ciclo-2-2025 . N&o serdo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

5.2 Alinscrigdo contara com os seguintes documentos:
a. Formulério de Inscrigdo (Anexo 03 — adaptado ao sistema digital);
b. Plano de Trabalho (Anexo 04);

c. Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 05);

d. Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ha
pelo menos 3 (trés) anos no municipio de Pindamonhangaba/SP:

« Pormeio de informagdes sobre as agdes da entidade cultural; cépias de cartazes; folhetos; fotografias;
material audiovisual (enderego eletrénico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e
revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de
reconhecimento de drgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre
outros.

« Eimportante que pelo menos 1 (uma) comprovagio indique data anterior a 3 (trés) anos em relacio
a publicagdo deste edital (ou seja, anterior a 22/06/2026).

« Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois anos),
que demonstrem as atividades realizadas pela entidade.

« Aentidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura, onde conste informag&es que julgue pertinentes;

* Lembre-se que esse material sera utilizado pela Comissdo de Sele¢do para avaliagdo das candidaturas,
de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

e. Opcional: autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢do; ou da
composicdo da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a
entidade optar por concorrer as cotas;

f. Opcional: outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo
do seu projeto.

5.3. Cada entidade cultural podera realizar apenas uma inscrigdo neste Edital. Em caso de envio de mais de
uma inscrigdo pela mesma entidade, sera considerada valida, para fins de andlise e selegdo, somente a dltima
inscrigdo enviada dentro do prazo estabelecido neste Edital.

5.4. As entidades que enviarem cdpias ilegiveis de qualquer documento obrigatdrio solicitado neste Edital,
prejudicando a analise de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de Selegdo.

5.5. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba n&o se responsabilizara por inscrigdes que deixarem de ser
efetivadas em razdo de falhas técnicas, auséncia ou instabilidade de conexdo com a internet, interrupgdo de
energia elétrica, lentiddo ou indisponibilidade do servidor, falhas na transmissdo de dados, problemas nos
provedores de acesso dos usuarios, bem como por instabilidades, indisponibilidades ou quaisquer
problemas técnicos relacionados a plataforma Google Forms e demais servigos vinculados ao Sistema Google
utilizados para a realizagdo da inscrigdo. Recomenda-se que as inscrigdes sejam realizadas com antecedéncia,
evitando o envio nos Ultimos momentos do prazo previsto neste Edital.

5.6. Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda
com os termos da Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do_Decreto n® 11.740/2023, da Portaria
MinC n2 200/2025, Portaria MinC n® 206/2025 (Regulamentam a PNAB), da_Lei n° 13.018/2014 (Politica
Nacional de Cultura Viva), da_nstrucdo Normativa MinC n? 1/2015, e da_nstrucdo Normativa MINC n2
12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também,

no que couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva,
o Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento & Cultura n®
14.903/2024.

5.7 — Cronograma

22/06/2026 Abertura das Inscrigdes

26/07/2026 Encerramento das Inscrigdes

11/08/2026 Divulgagdo dos habilitados selecionados, habilitados suplentes e inabilitados

12/08/2026  a | Prazo para recursos

14/08/2026

20/08/2026 Divulgagdo Pés Recursos dos habilitados selecionados, habilitados suplentes e
inabilitados

04/09/2026 Prazo para a entrega da documentag&o de habilitagdo

11/09/2026 Divulgagdo Final dos habilitados selecionados, habilitados suplentes e inabilitados
— Etapa de Habilitagdo

18/09/2026 Assinatura do Termo de Compromisso Cultural

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital, para:
a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas: 2 (duas) vagas;

b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas: 1 (uma) vaga;

c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas: 1 (uma) vaga;

6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta
por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das posigdes de lideranga
(coordenagdo/dire¢do) no projeto cultural.

6.3 As pessoas fisicas que compdem a diregdo da entidade proponente ou da equipe do projeto devem se
submeter aos regramentos descritos neste Edital.

6.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e
nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo de selegdo.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem
selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

6.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser ocupada
por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

6.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das cotas,
o numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.8 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

6.9 Deverédo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por entidades
com trajetéria declarada e comprovadamente ligada as culturas tradicionais e populares, e que tenham seus
planos de trabalho também com agdes voltadas ao segmento. Este percentual pode ser composto junto as
vagas destinadas as cotas descritas no item 6.1 (ou seja, ndo precisam ser somadas as vagas destinadas as
cotas para pessoas negras, indigenas e com deficiéncia, podendo haver interse¢do entre estas e as
destinadas as culturas tradicionais e populares).

6.10 Deverdo ser selecionados, no minimo, 20% (vinte por cento) de projetos voltados a agdes de incentivo direto
a programas, projetos e agdes de democratizagdo do acesso a fruicdo e a produgdo artistica e cultural em dareas
periféricas, urbanas e rurais, em territdrios e regides de maior vulnerabilidade econémica ou social, bem como em
dreas de povos e comunidades tradicionais.

6.11 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos da
Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

7. PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho (Anexo 4), pelo Plano de Aplicagdo de Recursos
(Anexo 5) e pelas informagdes complementares enviadas pela entidade cultural.

7.2 O periodo de execug&o do projeto deve ser de 12 (doze meses), com valor anual de R$90.000,00 (noventa
mil reais), e conter, no minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas
condigdes e orientagdes especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 4).

a. Meta 1 - Formagdo e Educagdo Cultural;

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a
formagdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, semindrios, entre outros, com a
elaboragdo de contetdos educativos relacionados a cultura, histdria, artes, entre outros temas relevantes
para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando
o protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragdo entre as instituicdes publicas
de educagdo formal (como escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes orgéanicos, comunitarios,
populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢des, apresentagdes teatrais, musicais, de
danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e
expressdes culturais, com o incentivo a participagdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas
tradicionais e populares, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho
artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras regides.

c. Meta 3 - Registro e Divulgagdo.

Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das agdes culturais, utilizando, por
exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios de
comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de comunicagdo, érgdos publicos,
institui¢des culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades culturais realizadas.

Criagdo de mecanismos para o registro e documentagdo das atividades realizadas, como produgdo de
relatdrios, fotos, videos, dudios, entre outros.

7.3 As Metas padronizadas descritas no item 7.2 ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as entidades
culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem no objeto proposto, de
acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4 O valor global destinado aos projetos selecionados devera corresponder exatamente aos valores
definidos neste edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).

7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa (superior a 10% a maior ou menor) entre
o valor total disponivel e o valor total apresentado para o projeto, prejudicara a anélise sobre como os
recursos seriam efetivamente utilizados na eventual sele¢do do projeto - sendo assim, a Comissdo de Selegdo
devera desclassificar o projeto.

7.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado devera ser
apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de Aplicagdo de Recursos (Anexo 5),
acompanhadas de memdria de calculo compativel com valores praticados no mercado e justificativa para
cada item de despesa.

7.7 No caso de discrepancia significativa entre os valores previstos e os praticados no mercado, o Ponto de
Cultura receberd, na Fase de Habilitagdo, diligéncia pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT
(6rgdo gestor), sendo solicitadas justificativas e/ou adequagdes, conforme definido no item 11 deste Edital.

7.8 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticadas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo,
consideradas as varidveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste caso, é importante que
a entidade proponente apresente cotagdes e justificativas.

7.9 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragéo de sua equipe

de trabalho vinculada a execucdo do Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em seu sitio
eletronico.

7.10 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a planilha referente a
estes valores, vedada a duplicidad: de fontes de recursos no custeio de um mesmo item

ou asobr

de despesa.

7.11 As modalidades de despesas obrigatdrias, possiveis, vedadas e os limites estdo elencados no Plano de
Trabalho (Anexo 04).

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do Decreto n? 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugdo Normativa
MINC n2 10 de 2023 (agGes afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N2 13.146, de 2015
(LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo
04).

8.2 Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e
visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE
9.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

a. Etapa de Selegdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo definidas quais
entidades serdo ou ndo selecionadas, conforme critérios definidos neste Edital; esta etapa seré realizada por
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comissdo de selegdo especifica, designada por meio de portaria emitida pela Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba.

b. Etapa de Habilitagdo - sera realizada pela SMCT, onde sera observado o cumprimento dos requisitos
formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os
projetos que, apds a Etapa de Selegdo, obtiverem classificagdo que os coloquem em condigdo de serem
selecionados, considerando os regramentos definidos e os critérios de distribuigdo e remanejamento de
vagas e de recursos previstos neste edital.

10. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS
10.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades classificadas:

a. Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as maiores
notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando os
critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

b. Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60 (sessenta)
pontos ou mais, considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo
obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

10.2 A Selegdo dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comissdo de Selegdo composta por
no minimo, 03 (trés) membros, que serdo pareceristas contratados pela Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba, com reconhecida atuagdo na drea cultural, capacidade de julgamento e de notério saber,
habilitados no Credenciamento de Pareceristas do Municipio.

10.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selegdo as pessoas que:
a. tenham interesse pessoal na aprovagdo do projeto de proponente deste Edital;

b. tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa cultural
e ainscrigdo de determinada candidatura;

[ tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos dltimos 2 (dois) anos;

d. estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edital ou seus respectivos
cdnjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer
proponente deste edital, bem como contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou
administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

10.3.1 As proibigdes previstas no item anterior se estendem ao membro da comissdo com conjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das
hipdteses previstas.

10.4 A Comissdo de Selegdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuagdes dispostos no
Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

10.5 A pontuagdo maxima de cada projeto é de até 100 (cem) pontos.

10.6 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Selegdo, e a nota final
serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.7 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate
ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a. maior pontuagdo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo do projeto apresentado”), do item
“Il a)” ao “IV )", nesta ordem;

b. maior tempo de existéncia juridica (data de fundagdo) da entidade;
[ maior idade da pessoa que representa a entidade cultural.

10.8 Sera desclassificada a candidatura que:

a. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item
5.2;
b. apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras

formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democrético de Direito em seu plano
de trabalho;

[ n3o tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegdo;

10.9 A Comissdo de Selegdo podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos itens do Plano de
Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de Recursos, para ajustes e/ou justificativas na Etapa de Habilitago,
caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com os pregos
incompativeis a realizagdo das atividades.

10.10 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura Municipal de

enderego https

Pindamonhangaba, aba PNAB - Ciclo 2, no
indamonhangaba.sp.gov.br/politica-nacional-aldir-blanc-ciclo-2-2025.

10.11 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de sele¢do e/ou para solicitagdo do espelho de
notas, caberd recurso destinado a Comissdo de Selegdo, que deve ser apresentado por meio do
FORMULARIO DE RECURSOS FASE SELECAO, encontrado no enderego
eletronico https://pindamonhangaba.sp.gov.br/politica-nacional-aldir-blanc-ciclo-2-2025. , no prazo de 12
a 14 de agosto de 2026, 03 dias Uteis, a contar do primeiro dia util posterior a publicagdo.

10.12 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

10.13 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composigdo da Comissdo de Selegdo e o resultado final da
Etapa de Selegdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegéo, no Didrio Oficial do Municipio
e no site da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, aba PNAB - Ciclo 2, no

enderego https://pindamonhangaba.sp.gov.br/politica-nacional-aldir-blanc-ciclo-2-2025.

11. ETAPA DE HABILITAGAO

11.1 Apds a publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, as entidades selecionadas
deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, por meio do Formulario Envio
de Documentagdo, on-line, presente no enderego https://pindamonhangaba.sp.gov.br/politica-nacional-

aldir-blanc-ciclo-2-2025.

11.2 Para as entidades selecionadas:

a. Declaragdo Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela representagdo da entidade
cultural;

b. Cdpia do Estatuto Social atualizado;

[ Cdpia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

d. Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

e. Documentos pessoais da representagdo da entidade cultural: RG, CPF e comprovante de residéncia

(ndo havendo vedagdo para moradia em qualquer UF ou municipio).

f. Copia simples do comprovante de enderego da entidade cultural, tais como contas de agua, luz,
correspondéncia bancaria, estatuto ou contrato de aluguel.

g Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pont&es de Cultura.
Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagdo cultural podera comprovar sua certificagdo por meio de
instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagdo em
didrio oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional
Cultura Viva.

11.3 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o Unico instrumento de reconhecimento,
mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na implementagdo
dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. N&o serdo aceitos outros
cadastros.

11.4 A SMCT consultara, ainda, ficha do CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo, requisito para
habilitagdo de selecionadas.

11.5 A SMCT emitira Parecer Técnico sobre os requisitos técnicos para execugdo do projeto;

11.6 O Ministério da Cultura disponibilizara minuta de Parecer Técnico, para referéncia, podendo, ou ndo,
ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.

11.7 No Parecer Técnico deverdo constar as consideragdes emitidas pelos membros da Comissdo de Selegdo
no Parecer de Avaliagdo e a verificagdo técnica, documental e de gestdo da SMCT, abordando se os projetos
selecionados estdo aptos para a formalizagdo, a execugdo e a prestagado de contas do Termo de Compromisso
Cultural;

11.8 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentagdo complementar descrita no item
11.2, ou qualquer informagdo necessaria para a celebragdo do Termo de Compromisso Cultural, sera
notificada pela SMCT para envio de resposta de diligéncia.

11.9 A SMCT podera solicitar ajustes ou exclusdo, total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou
da planilha orgamentaria, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto
apresentado ou com os pregos incompativeis aos praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

11.10 A entidade cultural podera receber 01 (uma) notificagdo de diligéncia, com prazo para resposta de
até 03 (trés) dias uteis.
11.10.1 Apds o prazo para resposta da notificagdo de diligéncia, sera emitido o Parecer Técnico preliminar

sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo.

11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo serd publicado no Diario Oficial do Municipio e no site
da Prefeitura

Municipal ~ de

Pindamonhangaba, aba PNAB - Ciclo 2, no
olitica-nacional-aldir-blanc-ciclo-2-2025.

enderego https:

11.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado a SMCT,
que deve ser apresentado por meio de FORMULARIO DE RECURSOS ETAPA HABILITAGAO, encontrado no

enderego eletronico https://pindamonhangaba.sp.gov.br/politica-nacional-aldir-blanc-ciclo-2-2025, 03 dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util posterior a publicagdo

11.13 A SMCT fara o julgamento dos pedidos de recurso e emitird Parecer Técnico final, ndo sendo mais
possivel qualquer recurso.

11.14 Serd emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultural:

a. ndo cumpra com o prazo de 03 dias Uteis para o envio da documentagdo complementar, de acordo
com o item 11.2;

b. responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 03 dias Uteis para responder notificagdo de
diligéncia, de acordo com o item 11.10;

[ ndo se manifeste quanto a notificagdo de diligéncia no prazo indicado no item 11.10, caracterizando
a desisténcia da candidatura; ou

d. se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a necessidade de ajustes ou
exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

11.15 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura sera inabilitada e ficara
impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural, devendo ser convocada a proxima
candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste
Edital, observados as cotas e categorias de inscrigdo, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de vigéncia
deste edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

11.16 Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, sera verificada a regularidade juridica da parceria,
visando a celebragdo do instrumento de repasse com o Ponto de Cultura.

12. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1 Ap6s a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo projetos classificados para atender o nimero
minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para
outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas,

conforme o Anexo 1. (contiinua)
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DIVULGACAD
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As acdes foram executadas em unidades localizadas em diversos bairros, incluindo a zona rural

,.

DIVULGAGAO

Prefeitura intensifica manutenc¢ao preventiva em escolas
municipais e amplia melhorias nas unidades de ensino

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Educacao, tem intensificado os
servicos de manutencao preventi-
va nas unidades da rede municipal
de ensino. As agoes fazem parte
de um cronograma permanente
que busca garantirambientes mais
sequros, confortaveis e adequados
para alunos, professores e demais
profissionais da educacao.

Na ultima semana, equipes es-
pecializadas realizaram uma série

de intervencoes em escolas e cre-
ches do municipio. Os servigos in-
cluem corte de grama, pintura, ma-
nutencao de telhados, reparos em
cozinhas e banheiros, troca de por-
tas, substituicao de sifoes, limpeza
de canaletas, manutencao de for-
ros, instalagao e reparo de ventila-
dores, além de melhorias em areas
externas e espagos de convivéncia.

As acoes foram executadas em
unidades localizadas em diver-
so0s bairros, incluindo a zona rural.

Entre as regioes atendidas estao
Araretama, Ouro Verde, Ribeirdao
Grande, Cidade Jardim, Bela Vista,
Vale das Acacias, Azeredo, Feital,
Moreira César, Castolira, Goiabal,
Mombaca e Laerte Assumpcao,
entre outras.

Além dos reparos estruturais,
0s servigos de jardinagem e con-
servacgao das areas verdes proxi-
mas as escolas municipais tam-
bém receberam atencao especial.
A manutencgao periodica contribui

para a preservacao dos espagos
publicos, melhora o ambiente es-
colar e oferece mais seguranca
para toda a comunidade.

A secretaria de Educacao,
Luciana Ferreira, destacou que
a manutencao preventiva é fun-
damental para evitar problemas
maiores e garantir o bom funcio-
namento das unidades. “Nosso
objetivo € acompanhar de perto
as necessidades de cada escola,
realizando intervengoes antes que

pequenos problemas se tornem
grandes demandas. Isso permite
oferecer espagos mais adequados
para o aprendizado e melhores
condicdes de trabalho para nos-
sas equipes”, afirmou.

O trabalho seque um planeja-
mento continuo e acontece duran-
te todo o ano, permitindo que as
unidades escolares permanecam
em boas condicdes de uso e pro-
porcionando mais qualidade para
a educacao municipal.
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Colaboragao Gisele Godoi

Uma viagem pela memoria do
jornalismo regional marcou a edicao
especial do Podcast Café & Cia em
homenagem aos 144 anos da Tri-
buna do Norte. O programa reuniu
duas personalidades que ajudaram
a construir a historia de um dos mais
tradicionais veiculos de comunica-
¢ao do Vale do Paraiba: Aércio Muas-
sab e Altair Fernandes Carvalho.

Em um bate-papo repleto de
lembrancas, bastidores e reflexdes
sobre a evolugao da imprensa, 0s
convidados compartilharam experi-
éncias que atravessam décadas e se
confundem com a propria trajetoria
da Tribuna do Norte.

Jornalista e ex-presidente do
periodico, Aércio Muassab relem-
brou 0s 23 anos em que esteve a
frente do jornal, periodo marcado
por importantes transformagoes no
cenario da comunicagao. Durante a
conversa, destacou os desafios en-
frentados ao longo dos anos e a bus-
ca constante pela modernizacao do
veiculo, semabrir mao dos principios
gue consolidaram sua credibilidade
junto aos leitores. Para ele, a im-
prensa regional desempenha papel
fundamental na formagao da opiniao
publica e no fortalecimento da iden-
tidade da comunidade.

Ja Altair Fernandes Carvalho,
jornalista, colunista, cronistae histo-

riador, trouxe ao programa o olhar de
quem dedica mais de quatro déca-
das a Tribuna do Norte. Com sua re-
conhecida paixao pela preservacao
da memoria local, relembrou acon-
tecimentos que marcaram a historia
de Pindamonhangaba e destacou a
importancia do jornal como guardiao
dos registros da cidade e da regido.

Ao longo de sua historia, o jornal
Tribuna do Norte é um verdadeiro
patriménio da comunicacao local.
Mais do que noticiar fatos, o jornal
acompanhou geragoes, registrou
transformacoes sociais, politicas,
econdmicas e culturais e se tornou
uma importante referéncia para a
populacao.

A edicao comemorativa do
Café & Cia foi tambem uma home-
nagem aos profissionais que aju-
daram a construir esse legado ao
longo de quase um século e meio
de historia. Entre historias emo-
cionantes, analises sobre o pre-
sente e perspectivas para o futuro
dojornalismo, o0 programa reforgou
a importancia da informacao de
qualidade e do compromisso coma
comunidade.

Celebrar os 144 anos da Tribuna
do Norte &, acima de tudo, celebrara
memoria, a credibilidade e aforca de
um veiculo que continua escrevendo,
diariamente, capitulos importantes
da histéria de Pindamonhangaba.

CACS FUNDEB PINDAMONHANGABA

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de

Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo de Pindamonhangaba

Mandato 2023-2026

CONVOCACAQO
12 REUNIAO EXTRAORDINARIA 2026

Ficam as senhoras conselheiras e os senhores conselheiros, titulares e suplentes, do CACS
FUNDEB de Pindamonhangaba, eleitos e indicados para o mandato 2023-2026, CONVOCADOS
a participarem da ‘12 Reunido Extraordindria de 2026" a ser realizada conforme data, hordrio
e local abaixo discriminados, para apreciagdo e deliberagdo da seguinte pauta:

Pauta;

Indicagdo de novos membros para a comissdo de andlise de prestagdo de contas.

Data: 23/06/2026 (terga-feira)

Hordrio: 17h15 (dezessete horas e quinze minutos) - primeira chamada e 17h30

(dezessete horas e trinta minutos) - segunda chamada.

Local: Plataforma Meet

Para participar da videochamada, clique neste link: https://meet.google.com/kgm-xaeh-oht

éolonge %rontez Correa

Presidente eleita - Gestdo 2023-2026

CACSEiinAdAah DinAAamarnbAarnAa~i A

Podcast Café & Cia celebra os 144 anos da

Trib do

Norte com rtagoni_§ts d
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a historia
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DE FOMENTO A CULTURA

13. DA ETAPA DE CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERAGAO DOS RECURSOS

13.1 A Etapa de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural pela SMCT considera a adimpléncia e
regularidade da entidade cultural nos seguintes documentos e sistemas:

a. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

b. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c. Certiddo de Quitagdo de Tributos Estaduais (CQTE);

d. Certiddo de Quitagdo de Tributos Municipais (CQTM);

e. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
f. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

13.2 A SMCT realizara a consulta nos sistemas publicos de verificagdo de regularidade e solicitara a entidade
cultural os documentos e certiddes que ndo estiverem publicamente acessiveis.

13.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural serd
notificada pela SMCT e terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para regularizar a pendéncia.

13.4 Apds o prazo para resposta a notificagdo, a SMCT realizard novamente a verificagdo da adimpléncia e
regularidade da entidade cultural para a celebragdo do Termo de Compromisso Cultural.

13.5 A entidade cultural que mantiver a situagdo de impossibilidade para celebrar o Termo de Compromisso
Cultural serd inabilitada, devendo ser convocada a préxima candidatura da lista de classificagdo do resultado
final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste Edital a partir da Etapa de Habilitagdo, observados as
cotas e categorias de inscrigdo, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de vigéncia deste edital e a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

13.6 N&o serdo aceitas substitui¢cdes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia.

13.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria, de
modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas de Celebragdo do Termo de
Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

13.8 A liberagdo dos recursos estd condicionada a existéncia de disponibilidade orgcamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

13.9 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta bancaria
especifica.
13.10 O repasse a entidade cultural ndo caracteriza prestagdo de servigo para fins de incidéncia de ISS, sem
prejuizo das obrigagBes tributdrias incidentes sobre despesas e pagamentos realizados no ambito da
execugdo.

13.11 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no TCC.

13.12 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica aberta unica e
lusi ira publica.

em instituicdo fi

13.13 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na
sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMACOES

14.1 A SMCT implementard procedimentos de acompanhamento e monitoramento dos Termos de
Compromisso Cultural celebrados, antes do término da sua vigéncia, para fins de aferigdo do cumprimento
do objeto.

14.2 A prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural serd apresentada por meio do Relatério de
Execugdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o fim da vigéncia do Termo de Compromisso
Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e produtos obtidos no cumprimento das Metas
durante a execugdo da parceria.

14.3 A entidade deve prestar contas a SMCT — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, conforme
disposi¢Bes constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrugdo Normativa MINC n2 08, de 11 de
maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no Decreto n?
11.453/2023, no que couber.

15. DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 meses contados a partir da publicacdo do resultado final
da Etapa de Habilitacdo, prorrogdvel, por uma tnica vez, por igual periodo.

15.2 Os conteldos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados pela SMCT e pela
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para divulgacdo e publicizagdo no
site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

15.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo resolvidos pela
Comissdo de Selegdo durante as reunies para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. J4 os
casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos
pela SMCT.

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Gtil. No caso de o prazo final de qualquer
etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro
dia util subsequente.

15.5 Os dnus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas com cdpias e emissdo de documentos,
sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como o acompanhamento da atualizagdo das
informagdes deste Edital.

15.6 A entidade cultural serd a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da SMCT e do
Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas
ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgagdo, incluidos os devidos créditos
sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgdo de qualquer valor, inclusive a titulo
autoral.

15.9 A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e o Ministério da Cultura ndo se responsabiliza pelas
licengas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual
etc.) necessarias para a realizagdo das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total
responsabilidade da entidade cultural.

15.10 As pegas de divulgagdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverdo ter carater educativo,
cultural, informativo ou de orientagdo social e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

15.11 E obrigatéria a mengdo ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura Viva e a Politica
Nacional Aldir Blanc em todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgagdo e nas agdes culturais
realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do
Ministério da Cultura/Governo Federal, da Politica Nacional de Cultura Viva, da Politica Nacional Aldir
Blanc e do Ente Federado em todas as pegas de divulgagdo, observado o Manual de Uso da Marca do
Governo Federal, bem como mengdo ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagado
disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restri¢des no periodo de defeso eleitoral.

15.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverdo privilegiar
o uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres, que permitam a
livre copia, distribuigdo, exibi¢do e execugdo, assim como a criagdo de obras derivadas.

15.13 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordéancia da entidade cultural com as
normas e com as condigBes estabelecidas neste Edital.

15.14 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a SMCT,
por meio do enderego eletronico cultura@pindamonhagaba.sp.gov.br e contato telefonico (12)3642.1080.

15.15 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a. ANEXO 1: Categoria e Cotas;

b. ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegdo;

c. ANEXO 3: Formulario de Inscrigdo;

d. ANEXO 4: Plano de Trabalho;

e. ANEXO 5: Plano de Aplicagdo de Recursos;

f. ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial;

g ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

h. ANEXO 8: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegdo e Etapa de habilitagdo);
i. ANEXO 9: Declaragdo Conjunta;

j. ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

Rebeca Rezende Guaragna Guedes
Secretdria Municipal de Cultura e Turismo
Prefeitura | de Pind k




Pindamonhangaba, 18 de junho de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO CHAMADA PUBLICA N° 06/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO n2 6.113/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2026 PARA PARCERIAS EM
REGIME DE MUTUA COOPERAGAO COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL  (0SCs) ENVOLVENDO ~ TRANSFERENCIA DE  RECURSOS
FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORAGAO.

1. DA ABERTURA

1.1. O Municipio de Pindamonhangaba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.PJ. sob n?
4522.6214/0001- 19 com sede na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso, nesta cidade,
di di i MUNICIPIO, representado neste ato pela Secretaria Municipal de Educagdo (SME), com
fundamento na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, no Art. 184, caput, da Lei Federal n2 14.133/2021, amparo nas
Leis Federais 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; 13.005/2014, Plano Nacional de Educagdo 13.146/2015, Lei
Brasileira de Inclusdo, e demais normas que regem a matéria, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n2. 06/2026
para selegdo de prop apr por O izagbes da i Civil, 0SC, para
a consecugdo de finalidades de interesse publico na 4rea educacional, através de TERMO DE COLABORAGAO (TC).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de organizagdes da sociedade civil (OSC) que demonstrem
capacidade técnica e gerencial para coordenar a implantagdo de suporte a educagéo, considerando:

a) Previsdo contida no art. 34, caput, da Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDB, que determina a progressiva ampliagdo do periodo de permanéncia na escola.

b) Cumprimento a Lei Municipal n2 5.786 de 23 de junho de 2015, que dispde sobre o Plano Municipal de Educagdo de
Pindamonhangaba 2015-2025.

3. DO OBJETO

3.1.Constitui-se objeto deste Edital o Chamamento Publico de O des da iedade Civil sem fins

regularmente constituidas, doravante denominadas OSCs, interessadas em firmar com a Administragdo Pdblica para
atendimento  ed | de curriculo I para ed de 120 (cento e vinte) estudantes regularmente
matriculados nas etapas da educagdo infantil (pré-escola)em periodo parcial(manh3 e tarde) de segunda a sexta-feira ,locagdo
do imodvel e com provisdo e manutengdo de equipamentos de informatica, mobilidrios, materiais de limpeza, Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI’s, materiais de i e materiais 6gicos, um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,

p is conforme i da ipali e legi vigente..

3.2.1. UNIDADE: Os servigos a serem prestados ocorrerdo como Anexo da Escola Municipal Prof2 Maria Helena Ribeiro Vilela
em imovel a ser locado pela OSC, q. E condigdo indispensével que o imével objeto da locagio esteja localizado dentro do
perimetro de atendimento definido para a demanda estudantil do bairro Jardim Regina,visando garantir o facil acesso dos
alunos e a seguranga da comunidade escolar em conformidade com o zoneamento de Pindamonhangaba.

3.3 O limite de recursos do objeto sera distribuido para proposta apresentada e aprovada, com base na dimens&o e nos limites
legais da quantidade dos usuarios atendidos e nas metas e atividades ou etapas ofertadas, podendo o valor proposto no plano
de trabalho sofrer ajuste inferior ou superior, segundo a analise da comissdo de selegdo, fundamentada em critérios técnicos.

3.4. Qualquer alteragdo nas metas serd formalizada por meio de Termo Aditivo, especificando claramente o novo parametro,
critérios para a progressao e o periodo de aplicagao.

3.5. A parceria ndo implica delegagdo da gestdo educacional, permanecendo sob ili exclusiva do
4. DO ENVIO DA PROPOSTA EM ENVELOPE QUANDO OPTADO PELA MODALIDADE FiSICA

4.1. As OSCs interessadas em participarem do chamamento publico deverdo observar rigorosamente, local, data e horario
fixado para o Chamamento, protocolo do envelope e demais pedidos, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serdo
tolerados.

4.2. 0 protocolo na forma fisica deverd o envelope contendo a proposta na forma do ANEXO Il e demais documentos exigidos
neste Edital, ambos com uma c6pia em versgo digital (CD ou pen drive), no formato PDF, devera estar lacrado, enderecado
nominalmente a comissdo de selegdo, enderego Rua General Jdlio Salgado, n?. 996 - Tabau, CEP. 12403-070 com a referéncia
Edital de Chamamento n? 06/2026, com identificagdo da OSC proponente na parte externa, indicando nome, endereco
completo, CNPJ, numero de telefone comercial da entidade, nome da pessoa para contato pessoal e respectivo enderego
eletronico, impreterivelmente nos prazos da clausula 10.1.

4.3. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas r das e rubricadas e, ao final,
ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou pen
drive) da proposta.

5. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

5.1. Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital sdo da ordem total de RS 1.851.072,00(um
milhdo, oitocentos e cinquenta e um mil reais e setenta e dois centavos) - a conta das DotagSes Orcamentaria -
01.09.10.12.365.2008.2109.01.213.0000.3.3.50.39.00 e 01.09.10.12.365.2008.2109.01.212.0000.3.3.50.39.00, conforme
cronograma de desembolso proposto pela OSC, que ocorrerd em consondncia com as metas pactuadas e o Plano de Trabalho
e limitado ao valor global do instrumento

5.2. O custo, considerando-se a meta inicial de atendimento de 120 criangas, sera de RS 642,73(Seiscentos e quarenta e dois
reais e setenta e trés centavos.) per capita mensal, pelo total de criangas previstas para os niveis de Educagdo Infantil.

5.3. O Plano de Trabalho apresentado para o implemento do Atendimento de Programa Educacional de Escola de Educagdo
Infantil deverd seguir os requisitos de execugdo solicitados no Termo de Referéncias conforme ANEXO - | Termo de
Referéncia.

5.4. O recurso financeiro previsto é para o periodo de (vinte e quatro)24 meses, repassados em parcelas mensais e
consecutivas, limitada a quantidade de vagas da proposta selecionada e classificada.

5.5. A despesa estimada onerara os recursos para o exercicio de 2026 a 2028, sendo que as eventuais prorrogagdes anuais se
baseiam na estimativa de valores previstos neste chamamento, que podera a critério da administragdo publica, fundamentado
em justificativas do 6rgdo tecmco e parecer juridico, indexar indices econdmicos de reparagdo de perdas inflaciondrias ou
eventuais aumentos de arre do do de cada atividade, considerando eventuais majoragdes na
demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou ainda quando comprovada a necessidade da entidade, que deverd
estar consignado ao Plano Plurianual e nas Leis de Diretrizes Orgamentaria de orgamentos futuros, vedada a modificagdo do
objeto.

5.6. Ndo sera permitida a atuagdo em rede.

5.7. Quando for o caso, para cada tipo de atendimento a OSC devera apresentar sua respectiva proposta em forma do ANEXO
11 - Plano de Trabalho, sendo que ndo serd aceito a apresentagdo de pega Unica para mais de um tipo de atendimento.

5.8. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da
parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

5.9. Nas contratagSes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC deverd
observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n 13.019, de 2014. E recomendével a leitura integral desta legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangGes cabiveis.

5.10. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, as indicadas abaixo, desde que ndo conflitem com o objeto da parceria:
(art. 46, da Lei Federal n® 13.019, de 2014.)

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a
vigéncia da parceria, compr as despt com de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) Diarias a
exija;

e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o

c) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros);

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequagao de espago
fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

5.11.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das financeiras i , serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

5.12. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria ndo
gera vinculo trabalhista com o poder publico.

5.13 O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e financeira, respeitado o
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

5.14. A selecdo de planos de trabalhos ndo obriga a administragdo pblica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

6. CONTRAPARTIDA
6.1. N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
7. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO.

7.1.Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art.
22, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n? 13.019, de 2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
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8.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (artigo 39,
caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (artigo 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019,
de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas (artigo 39, caput, inciso Il e §§ 52 e 62, da Lei n? 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade
que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (artigo 39, caput,
inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sangdo prevista no inciso Il do artigo 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Il do artigo 73 da Lei n2
13.019, de 2014 (artigo 39, caput, inciso V, da Lei n2 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos (artigo 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (artigo 39, caput, inciso VI, da Lei n2
13.019, de 2014).

9. COMISSAO DE SELEGAO

9.1. A Comissdo de Selegdo ¢é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, a ser a ser
constituida na forma de Portaria, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

9.2.Deverd se declarar impedido membro da Comisséo de Selegdo que tenha participado, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados
da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da
Lei n.2 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei n? 13.019/2014).

9.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a continuidade do processo de selegdo.
Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo

equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgago de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 3¢, da Lei n® 13.019/2014).

9.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que n3o seja
membro deste colegiado.

9.5. A Comissdo de Sele¢do poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10. DA FASE DE SELECAO

10.1. Afase de sele¢do observard as seguintes etapas:

@ Tribuna do Norte

10.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida no
critério de julgamento “A”.

10.5.10. Persistindo o empate sera considerada vencedora quem obtiver maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios
de julgamento “B”, “E” e “D”.

10.5.11. Se ainda assim o empate persistir, sera considerado o maior tempo em que a Organizagdo da Sociedade Civil atua na
drea da educagdo com suporte operacional em escolas de Educagdo Infantil/Fundamental Nivel I.

10.5.12. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante
do Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos
em relagdo ao valor proposto (art. 27, §52, da Lei n2 13.019/2014).

10.6. Da Etapa 4: divulgagdo do resultado preliminar.

10.6.1. A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina
https://jornaltribunadonorte.com.br; bem como na pagina oficial da Prefeitura de Pindamonhangaba

https://siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/portal-transparencia/home ,iniciando-se o prazo para recurso.
10.7. Da Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.
10.7.1. Havera fase recursal apds a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo.

10.7.2. Os participantes que desejarem recorrer em face do resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da divulgagdo da decisdo na pagma https://jornaltribunadonorte.com.br/, bem como
na pagina oficial da Prefeitura de Pindamonhangaba https://si hangaba.sp.gov.br/portal-tr ia/home
enderecado @ Comissdo de Selecdo, preferencialmente de forma fisica ao Departamento de Agdo Educativa e Desenvolvimento
Pedagogico, Rua General Jalio Salgado, n2. 996 Tabau, CEP. 12403-070, ou pelo telefone (12) 3644-1572 ou 3644-1565, ou pelo
enderego eletrdnico: pedagogico.d pind: p.gov.br), ou de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba (Chamamento Publico / Terceiro Setor -Educago).

10.7.3. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia (til no dmbito do 6rgdo ou entidade responsével pela condugdo
do processo de selegdo.

10.7.4. Qualquer recurso contra a decisdo da Comissdo de Selegdo terd efeito suspensivo.

10.7.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados, através de comunicagdo
pelo site oficial da Administragdo, https://jornaltribunadonorte.com.br/, bem como na pagina oficial da Prefeitura de
Pindamonhangaba https://siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/portal-transparencia/home

10.7.6. N3o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

10.7.7. O acolhimento do recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.8. Da Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.

10.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

10.8.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
do fim do prazo para recorrer, ou, diante da ndo reconsideragdo, encaminhar dentro desse mesmo prazo o recurso a Secretdria
Municipal de Educagdo com as informagbes necessdrias para motivagdo da decisdo final a ser proferida pela referida
autoridade.

10.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo méaximo de 05 (cinco) dias corridos,

contado do recebimento do recurso. N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.

10.9. Da Etapa 7: | 30 e publicagdo do Itad
recursais proferidas ,se houver.

da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes

10.9.1. Apds a classificagdo dos Planos de Trabalhos as deliberagdes da Comissdo de Selegdo serdo submetidas & homologagdo

10.9.2. A Secretaria Municipal de Educacdo divulgara o resultado da selegdo na pdgina eletronica
te.com.br, bem como na pagina oficial da Prefeitura de Pindamonhangaba
https://si ind. hangaba.sp.gov.br/portal-tr ia/home, cuja publicagdo servird para cientificar os

10.9.4. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo
eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica poderd dar prosseguimento ao processo

Tabela 1 - Ci e Etapas do Ch Publico da Secretdria Municipal de Educagdo.
ETAPA DESCRICAO DATA https://jornaltrik J

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 18/06/2026

2 Data limite para envio das propostas e Plano de Trabalho pelas 0SCs 20/07/2026 proponentes do resultado.

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegao. 21/07/2026 a
23/07/2026 10.9.3. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (artigo 27, §62, da Lei n? 13.019, de 2014).

4 Divulgagdo do resultado preliminar 24/07/2026

5 Interposigdo de recursos 27/07/2026 a
31/07/2026 » A e »

6 Anélise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. 03/08/2026 a de selecdio e convocé-la para iniciar o processo de celebrag&o.
07/08/2026

7 Publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo com decisdo final e homologagao 18/08/2026

10.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014) e a
ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (artigo 39 da Lei n? 13.019, de 2014) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada), nos termos do
artigo 28 da Lei n? 13.019, de 2014.

10.3. DaEtapa1: P 30 do Edital de C Publico.

10.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina especifica do site oficial da Prefeitura de Pindamonhangaba

https://siapegov.pindamonhangaba.sp.gov.br/portal-transparencia/home, e do https://jornaltribunadonorte.com.br/.

10.3.2. A apresentacdo da proposta deverd ocorrer no prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos, contado da data de
publicagdo do Edital.

10.4. Da Etapa 2: Envio dos documentos pelas OSCs

10.4.1. As propostas referentes a este Chamamento Publico deverdo ser protocoladas preferencialmente de forma fisica, com
uma cdpia em versdo digital (CD ou pen drive), no formato PDF, até a data prevista na Tabela 1, item 11.1, no hordrio de 08:00
as 16:30h, com todos os documentos listados no edital e o plano de trabalho conforme modelo disposto no ANEXO |; ou de
forma__ eletrdnica através do portal 1Doc da  Prefeitura  Municipal de Pindamonhangaba em

https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento, conforme o tutorial no ANEXO IV - Forma de apresentagio das

propostas, dos documentos e dos recursos, no hordrio de 00:00 até as 23:59.

10.4.2. Quando o protocolo ocorrer na forma fisica deverd o envelope contendo a proposta na forma do ANEXO Il e demais
documentos exigidos neste Edital, ambos com uma cdpia em versdo digital (CD ou pen drive), no formato PDF, deverd estar
lacrado, enderegado nominalmente a comissdo de selecdo, endereco Rua General Julio Salgado, n2. 996 - Tabau, CEP.
12403-070 com a referéncia Edital de Chamamento n2 06/2026, com identificagio da OSC proponente na parte externa,
indicando nome, enderego completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da entidade, nome da pessoa para contato pessoal
e respectivo enderego eletronico, impreterivelmente nos prazos da clausula 10.1.

10.4.3. Ndo serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas protocoladas fora do prazo
estabelecido neste edital.

10.4.4. Os Planos de Trabalho deverdo ser apresentados na forma de PROPOSTA Unica, em conformidade com o modelo
apresentado no ANEXO II, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,em formato A4, assinada na
dltima pégina e rubricada nas demais, e numeradas sequenci: por seu resp: legal ou por seu procurador
(devidamente identificado por meio do estatuto ou procuraggo).

10.4.5. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formal pela admini do publica Nao
serdo aceitos documentos submetidos por qualquer outro meio estabelecido neste edital.

10.5. Da Etapa 3: Etapa de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selecdo.

10.5.1. Findo o prazo para envio das propostas, a Comisséo de Selegdo iniciara a abertura de envelopes.

10.5.2. Nesta etapa, de cardter classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara e julgard as propostas apresentadas pelas
Organizagdes da Sociedade Civil concorrentes, contando com total independéncia técnica para proferir sua escolha.

10.5.3. A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido no item 11.1 para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por no maximo 30 (trinta) dias.

10.5.4. A Comissdo de Selegdo julgara e classificard as propostas, pontuando em parecer técnico registrado em Ata, mediante
aferigdo dos seguintes critérios:

Tabela 2 - Critério de jul e dologia de

CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA POR ITEM

(a) Informages detalhadas | - Grau pleno de atendimento (4,0
sobre o plano de agdo a ser | pontos)

executado, com metas tangiveis a
serem atingidas, indicadores que
aferem seu devido cumprimento e

cronograma de prazos. - Grau satisfatério de atendimento (2,0

pontos)
a.l.. Para cada meta apresentada,
descrever os parametros de 4,0
aferigdo; para cada etapa elencar
os objetivos, metodologias a serem | - Nao atendimento ou atendimento

aplicadas e as atividades para a | insatisfatorio (0,0).
execugdo e alcance
das mesmas;

a.2. Coeréncia entre as metas e | Obs: A atribuigdo de nota (0,0) “zero”
cronograma de execugdo da | neste critério implica em eliminagdo da
proposta proposta, por forga do caput do art. 27
da Lei n® 13.019/2014.

liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos i o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo
de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagéo e capacitagdo de t rurais ou c: itagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

7.2. Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no ANEXO VIII —
Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem
como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagGes e documentos apresentados durante o processo
de selegdo.

8. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

8.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (artlgo 33 caput |nc|sc| e artigo 35, caput, inciso Ill, da

Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as g eas i rtigo 33,
§§ 22 e 32, Lei n2 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n®
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade ex(lnta (artigo 33, caput, inciso Ill, Lei n®
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as i igi eas ivas (artigo 33, §§ 22 e
39, Lei n? 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (artigo 33, caput, inciso IV, Lei n? 13.019, de
2014);

d)possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentag&o emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal
ou dos Estados e da Unido, admitida a reducdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma
organizagdo atingi-los (artigo 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e)possuir experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante (artigo 33, caput, inciso V, alinea
“b”, da Lei n2 13.019, de 2014);

f)possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢gao com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme ANEXO VII — D do sobre e C Materiais. Ndo
serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizagdo de servicos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (artigo 33, caput, inciso V,
alinea “c” e §52, da Lei n? 13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecldas N3o sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de
pre a isicdo de bens e i e a realizagdo de servicos de adequagdo de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, e art. 26, caput, inciso Ill e §12 da Lei n®
13.019/2014);

h) apresentar certid6es de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigGes, de divida ativa e trabalhista (artigo
34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cpia do estatuto registrado e eventuais
alteragBes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (artigo 34, caput,
inciso Il da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO VI - Relagdo
dos Dirigentes da Entidade (artigo 34, caput, incisos VI, da Lei n? 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta
de consumo ou contrato de locag&o (artigo 34, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014);

1) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hiptese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (artigo 29,
inciso 1, alinea “b”, e artigo 33, §3¢, Lei n? 13.019, de 2014).

m) garantir a prestagdo absolutamente gratuita das agbes ofertadas, sendo vedada cobranga dos usudrios de taxas de
qualquer natureza, bem como a solicitagdo de contribuigdes ou contrapartidas monetdrias, materiais, de trabalho ou de
quaisquer outras modalidades.

n) Que constem os ndmeros da Conta Bancaria da entidade, em banco publico, aberta exclusivamente para atender ao Termo
de Colaboragdo.

- Grau pleno de adequagio (2,0)
b) adequagio da proposta aos
objetivos do Plano Municipal de | - Grau satisfatério de adequagio (1,0)
Educagio, devendo observar:
- Nio atendimento ou atendimento
b Evidéncias de trabalho com | insatisfatério do requisito de adequagio

alunos deficientes; (0,0).
2,0
b.2. Proposta de atuacio inovadora
de acordo com as legislagdes | Obs: A atribuigio de nota (0,0) “zero”
vigentes. neste critério implica em eliminagéo da
proposta, por forca do caput do art. 27
da Lei n® 13.019/2014
- Grau pleno da descrido (1,0)
(c) descrigdo do objeto da parceria
e relagdo entre a finalidade da OSC | - Grau satisfatdrio da descri¢do (0,5)
€ 0 projeto proposto. - Nio atendimento ou atendimento
insatisfatério (0,0). 1,0

Obs: A atribuicdo de nota (0,0) “zero”
neste critério implica em eliminagdo da
proposta.

(d) adequagio da proposta ao valor | - O valor global proposto (1,0);
de referéncia constante do Edital,
com mengdo expressa ao valor | - O valor global proposto ¢ superior ao 1,0
global estimado valor de referéncia (0,0).

(e) capacidade técnico-operacional | - Grau pleno de capacidade técnico

da instituica por (2,0)

meio de i8 portfdlio ou de

no portfélio de realizagdes na | comprovagdo de pelo menos 1 projeto 2,0

gestio de atividades ou em | concluido nos dltimos 5 anos, que sio de
projetos relacionados ao objeto da | natureza diretamente alinhada com o
parceria ou  de  natureza | objeto da parceria proposta. Esses
semelhante. projetos devem ter um escopo e
complexidade similares ou superiores ao
projeto atual.

- Grau satisfatério de capacidade
técnico-operacional (1,0).
Apresentou portfélio ou documentos de
comprovagdo de pelo menos 1 projeto
concluido  nos  dltimos 5 anos,
relacionado ou similar ao objeto da
parceria, mesmo que com escopo ou
complexidade menores.
Pontuagdo Maxima Global 10,00

10.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo a capacidade técnico operacional, acarretard em
eliminagdo da proponente, ensejando, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a OSC responsavel e a comunicagdo
do fato as autoridades competentes.

10.5.6. A proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas a capacidade técnico-profissional,
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), quando houver, local, abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outros dados que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais
experiéncias dar-se-a na celebragdo do Termo de Colaboragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das
experiéncias ensejara nas providéncias indicadas no subitem anterior.

10.5.7. Serdo eliminadas as propostas:

a) cuja pontuagdo total seja inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota (0,0) “zero” nos critérios de julgamento A, B ou C;

c) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: descri¢do da atividade empenhada pela OSC, objeto da parceria

e relagdo com a atividade ou o projeto proposto; agdes a serem executadas, metas a serem atingidas e indicadores que aferem

o cumprimento das metas; prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas e o valor global proposto;

d) que estejam em desacordo com o exigido neste Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do a luz da estimativa realizada e de
diligéncias | es, que atestem a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, considerando o

orgamento disponivel.

10.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com
base no item 9.5.4, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de
Selegdo, em relagdo aos critérios de julgamento.

10.9.5. O processo de celebragdo observara a verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria, e que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais, e por fim a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administragdo publica (artigo 38 da Lei n? 13.019, de 2014).

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio dos Planos de Trabalho por petigdo protocolada, preferencialmente, de forma fisica ao Departamento de A¢do Educativa
e Desenvolvimento Pedagoglco, Rua General Julio Salgado, 996 -Tabal, telefone(12)3644-1572/3644-1565 ou pelo enderego
eletrdnico, ped: p.gov.br.

11.2. Decorrido o prazo de recebimento das propostas ndo serdo mais aceitos quaisquer questionamentos.

11.3. As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdo

pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo
afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.5. No serdo consideradas alegac¢des de ndo entendimento ou de interpretagdo errénea das regras e condigdes previstas
neste Edital.

116. O pr é ponsavel pela e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados, em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer dc ap doouai
das informagBes nele contidas acarretardo eliminagdo da proposta apresentada, além da aplicagdo das sangdes

administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade

ocorra ap6s a celebragdo da parceria, o fato importara na rescisdo do vinculo, rejeigdo das contas da OSC e aplicagdo das
sangdes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019/2014.

11.7. Caberd a SME a resolugdo de omissdes presentes no Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
Administragdo Publica.

11.8. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse puablico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.09. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e 0 municipio ndo serd
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado deste Chamamento Publico.

11.10. N3o ha previsdo de recolhimento de taxa para participagdo no presente Chamamento Publico.

11.11. A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria ndo gera vinculo trabalhista com a
Administragdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em relagdo aos encargos trabalhistas ndo transfere a
Administragdo a r ili por seu nem podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORAGAO ou
restringir a sua execugdo.

11.12. O Foro i para jul de questdes judiciais resultantes deste Edital serd o Foro de
Pindamonhangaba, Estado de Sdo Paulo, sendo obrigatorio a prévia tentativa de solu¢do administrativa, com a
participagdo de drgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica.

11.13. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboragdo;

Anexo IV - Forma de apresentagdo das propostas e dos documentos na Forma Eletrdnica;
Anexo V - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI - Declaragdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VII - Declaragdo sobre Instalagdes e CondigGes Materiais;

Anexo VIII - Termo de Ciéncia e Concordéncia

Anexo IX- Requisitos de Equipamentos e Mobilidrios

Pindamonhangaba - SP, 18 de junho de 2026.

Prof2 LUCIANA DE OLIVEIRA FERREIRA

Secretdria Municipal de Educagéo

LUCIO DO CARMO DA SILVA

Secretdrio Adjunto Municipal de Educagdo

ANDREA GUERRERO VIEIRA

Diretora Administrativa e Financeira da Educagdo

EDMA CARDOSO BACELAR SILVA

Diretora do Departamento Pedagdgico

CELIA REGINA ASCENCO

Diretora do Departamento de Gestdo Escolar

MARIELA GIUDICE HOMEM DE MELLO

Diretora de Zeladoria e Frota

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Constitui-se objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
regularmente constituidas, doravante denominadas OSCs, interessadas em firmar com a Administragdo Publica para
atendimento educacional de curriculo complementar para educagdo de, para 120(cento e vinte) estudantes regularmente
matriculados nas etapas da educagdo infantil (pré-escola)em periodo parcial(manhi e tarde),locagdo do imével e com provisdo
e manutengdo de equipamentos de informatica, mobilidrios, materiais de limpeza, Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI's, materiais de I e materiais icos, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis conforme
interesse da Municipalidade e legislagdo vigente.

1.2. Para os fins da legislagdo que rege o presente procedimento, considera-se OSC:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social.

b)  Associedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999.

c)  As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social, distintas
das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

1.3. O funcionamento da unidade contara com o seguinte quadro de pessoal, a ser contratado, gerido e remunerado pela OSC,
de acordo com o descritivo:

ar CARGO FORMAGAO MiNIMA ATRIBUICOES
01 Coordenador institucional | Licenciatura  plena  em [Planejar, organizar e supervisionar as atividades da equipe escolar.
Pedagogia ou dreas afins, |Realizar a formagdo continuada da equipe. Garantir o
com especializagdo em |cumprimento das diretrizes curriculares;
Gestdo Escolar ou [Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
Coordenagao Pedagégica ou nivel de complexidade.
Intermediar a comunicagdo entre direcdo, docentes, comunidade
escolar e drgdos superiores.
01 Auxiliar administrativo Ensino Médio completo. | Executar servicos administrativos de apoio as atividades da

Conhecimentos  basicos de | Secretaria Escolar e da Gestdo.
informtica (pacote Office, | Elaborar, digitar e organizar documentos, oficios, memorandos,
planilhas, e-mails). desej planilhas e relatérios.

Atender pais, alunos, professores e comunidade escolar,
prestando informagdes e encaminhamentos.

Controlar arquivos fisicos e digitais, mantendo a organizagio e
atualizagio dos registros.

Auxiliar no controle de frequéncia de alunos e servidores, bem
como em processos de matricula e transferéncia.

Apoiar a gestdo financeira e administrativa em tarefas de
protocolo, cor éncia, compras e

Colaborar na execugio de projetos, eventos e atividades
escolares, dando suporte logistico e documental.

Zelar pela confidencialidade das informagdes e pelo bom
funcionamento do setor administrativo.

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou

nivel de complexidade.




Pindamonhangaba, 18 de junho de 2026 m

@‘ﬁibuna do Norte

® N3o efetuar despesas com multas, juros, publicidade ndo prevista no plano de trabalho, ou obras que ampliem a
Area Externa (Pétio/Playground) - Area externa | 1 (uma) Minimo de 1,0 m? /aluno + margem de | 120 m? + 4rea construida.

PREFEITURA MUNIc‘PAL DE PlNDAMONHANGABA segura, preferencialmente com cobertura parcial e seguranga 60 m?

espago para a instalago de playground.

SECRETARIA M U N ICI PAL D E E D U CACAO 13.2. GESTAO DE PESSOAL: PROTOCOLO HUMANIZADO DE DESLIGAMENTO

A Entidade Parceira (Contratada) devera adotar um protocolo rigoroso e humanizado para qualquer processo de desligamento
de seus Profissionais de Apoio ou membros da equipe técnica, visando proteger a integridade do ambiente escolar, o
bem-estar do aluno e a dignidade do profissional.

05 Auxiliar de Ensino médio completo. Apoiar os professores no acompanhamento dos alunos durante AREA MINIMA TOTAL 384,5m? (Construida + Externa)
Desenvolvimento Infantil | Desejével curso de formagdo | as atividades em sala de aula; " " f q
. - o . - 13.2.1. Regras de D e Dispensa t
(ADI) de cuidadores escolares, Contribuir na organizagdo do ambiente escolar, auxiliando na
curso técnico em Magistério, | rotina pedagogica didria; ,
Pedagogia em andamento ou | Acompanhar estudantes com deficiéncia, transtornos globais do 1. Proibicdo de Desligamento no Local de Trabalho: E terminantemente proibida a comunicagdo de dispensa, rescisdo
formagdo em éreas ou altas habili dotacdo; ou qualquer aviso prévio de desligamento ao profissional dentro das dependéncias da Unidade Escolar ou na
relacionadas a educagdo Permanecer responsavel pela turma durante o hordrio de presenca de alunos, pais e equipe pedagogica da rede municipal.
inclusiva. i da Unidade, i a_ continui do 8.2. Aspectos Construtivos e Estruturais: 2. Local adequado: A comunicagdo de dispensa devera ser realizada em local reservado e neutro, fora da unidade
atendimento de forma lidica e recreativa; L escolar onde o profissional presta servigo (Ex: escritdrio da Contratada ou sala privada).
Apoiar na realizago de atividades escolares, de socializagdo e de : - ) 3. Comunicagdo Humanizada: O desligamento deve ser conduzido por um profissional qualificado (Ex: Recursos
autonomia, sob supervisio do professor regente e direcdo Area Minima: 204,5m L, ) L L 3
escolar: Humanos ou Psicélogo da Contratada), garantindo que a comunicagdo seja feita de forma respeitosa, clara e
Apoiar na realizagdo de higiene, alimentagdo, locomogao e " , . - L Obje‘t“’a' preser'vzindo a dignidade do |nd'|V|duo. .
atividades escolares em todo tempo de permanéncia do aluno na Estat.io de Con.serv.:igao: Imével em excelente estado de conservagdo, com plenas condicbes de habitabilidade e 4. Apoio na Transigdo: A Contratada devera planejar o desligamento de forma a garantir a substituigdo imediata ou no
escola - sob a supervisio do professor regente e diregdo; funcionamento imediato. prazo maximo de 48 horas, evitando a interrupgdo do suporte ao aluno. O profissional desligado deve ser instruido a
Colaborar com a equipe pedagdgica no planejamento de préticas Vigilancia Sanitéria e Bombeiros: O imével deve ter condigBes de obter, em prazo estabelecido em contrato (ou j& possuir), o finalizar suas atividades e realizar a entrega de materiais e documentos diretamente a Supervisdo da Contratada, e
inclusivas. Alvara de Funcionamento e o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) para fins de Escola. ndo a diregdo da escola.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma Acessibilidade: Devera atender integralmente as normas de acessibilidade (NBR 9050), incluindo rampas, corrimdos e 5. Sigilo e Discrigdo: A contratada deve garantir o sigilo do processo de desligamento, comunicando & escola apenas a

natureza ou

. . sanitarios acessiveis. substitui¢do do profissional, sem expor publicamente os motivos ou detalhes da resciséo.
nivel de complexidade.

0 ndo cumprimento destas regras de procedimento sera considerado falha grave na execugdo do contrato.

01 Porteiro Ensino fundamental Controlar o acesso de pessoas e veiculos a unidade escolar; 8.3. isitos de Equil e ilidrios - Mini [ no Anexo X
completo. Desejavel Garantir a seguranga da comunidade escolar;
experiéncia em fungdes de | Prestar informagdes e orientagdes aos visitantes. 13.3. - Da Seguranga e Salde no Trabalho: A OSC Parceira serd integralmente responsavel pela aquisicdo, fornecimento

0 imdvel deverd permitir a instalagdo e/ou o LOCADOR deverd fornecer o seguinte, a depender do que for acordado no Edital:

portaria ou vigilancia. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma gratuito, treinamento de uso e fiscalizagdo do uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de
natureza ou Protegdo Coletiva (EPCs) para todos os colaboradores alocados no projeto, em estrita observancia a Norma Regulamentadora
nivel de complexidade. 8.4. Para Salas de Aula (4 Unidades) n2 06 (NR-06) e demais normas aplicaveis.

02 Auxiliares de limpeza Ensino fundamental Realizar a limpeza, higienizagdo e conservagdo das dependéncias . A . - . . - .
completo. escolares: X Ar-condicionado - 1 por sala. F{aragrsfo an.e\ro - Especificidades por Fungdo: O fornecimento devera contemplar, no minimo, os itens adequados aos
Manter ambientes organizados e adequados ao uso coletivo; . Mobilidrio Alunos: Mesas e cadeiras adequadas a faixa etdria dos alunos. riscos das seguintes areas:
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade. A N 1. Cozinha (Servigos de Alimentagdo): Fornecimento de aventais térmicos ou impermeaveis, luvas de malha de ago ou
8.5. Areas Comuns e Administrativas térmicas, calcados antiderrapantes com solado fechado, toucas descartaveis e protetores auriculares (caso haja
02 cozinheiras. Ensino Médio completo Preparar as refeicdes seguindo o cardpio estabelecido pelo ruido excessivo de exaustores), visando a prevengdo de queimaduras, cortes e quedas.
nutricionista, respeitando as porges e dietas especiais (como - Cozinha: Equipamentos e materiais de cozinha basicos (fogao industrial, geladeira/freezer, armérios, utensilios, 2. Portaria e Vigiléncia: Fornecimento de calcados de seguranga, capas de chuva (para postos externos), coletes
para alunos com alergias ou diabetes). Organizar e servir as etc) refletivos etc
;T'f:\l::te;s en::‘amhorr‘e;rl‘oesm;:rtaetrur:\aln::::uag:rsz:‘:\;:or a T‘lfpe:as Sala de Professor/Secretaria: Mobilidrios (mesas, cadeiras, armdrios para arquivos) 3. Pardgrafo Segundo — Da Reposigdo e Manutengdo: A OSC Parceira obriga-se a substituir imediatamente qualquer EPI
i j . i 4 4 . . ) . N ) N

figorosa dos alimentos (frutas, verduras e legumes) e a . Playground: Estrutura de playground infantil segura e certificada. que apresente dano ou extlrawo, mantenc.k.a registro |nd\vwdt{ahzado de.e.ntrega (FI[Chf de EPI) assinado pelo
desinfeccio de utensilios, equipamentos e do ambiente de . Ar-condicionado em todos os demais espagos de permanéncia (Secretaria, Sala de Professores, Cozinha, colaborador, contendo o nimero do Certificado de Aprovaggo (CA) emitido pelo 6rgao competente.
trabalho.Controlar a validade dos produtos e organizar o estoque Refeitdrio).
seguindo a regra de que o primeiro que entra é o primeiro que sai Paragrafo Terceiro — Do Treinamento: A OSC deverd promover treinamentos periddicos sobre o uso correto e a guarda dos
!P‘{P_S)- Utilizar  corretamente 05 Equipaméntas de Pﬁotﬁcﬁo 8.6 ObrigacBes e Encargos. equipamentos, registrando em ata a participagdo dos funciondrios, sob pena de responsabilidade civil e trabalhista em caso de
individual (toucas, luvas, aventais) para evitar contaminagdo. negligéncia.
Informar a diregdo sobre a necessidade de reposicdo de géneros
alimenticios e relatar qualquer irregularidade em insumos 8.6.1. Do Locador (Proprietario do Imével)

recebidos.Zelar pela conservagdo dos equipamentos da cozinha
(fogdes, geladeiras, freezers) e solicitar reparos quando

necessério.Preencher planilhas de controle, como mapas de - Entregar o imével em plenas condigBes de uso e salubridade. 14. DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
consumo didrio e temperatura de equipamentos.Atuar como . Apresentar toda a documentagdo legal do imével (Matricula, Habite-se, Certiddes Negativas). R . . B

agente mediador na formagdo de bons habitos alimentares nos . L. 14.1. Compete a Secretaria Ml{mC'Pal de Educ.agao:

alunos, tratando-os com cordialidade e respeito.Executar 8.6.2. 0SC Parceira (Locatdrio) e Efetuar os repasses financeiros previstos.

atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel e Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria.

de complexidade. o Disponibilizar alimentagdo escolar e apoio pedagégico.

Utilizar o imdvel exclusivamente para a finalidade de Escola.
Assumir o pagamento do aluguel mensal na data estabelecida.

Assumir o pagamento das contas de consumo (4gua, energia, telefone/internet) durante a vigéncia do contrato. N L . L .
" . s 14.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria compete:
Realizar as manutengGes de uso didrio.

L5. Fica mantida a natureza juridica de escola piblica municipal para a unidade escolar. . Assumir a responsabilidade pelo pagamento de impostos, taxas e seguros do imdvel (IPTU, seguro predial) ou, ®  Analisar os relatrios fisicos e financeiros apresentados pela 05C;

N . e Realizar visitas técnicas periddicas a unidade escolar;
" se negociado, estabelecer a forma de ressarcimento. ” N N L
2. FUNDAMENTACAO LEGAL e Verificar o cumprimento das metas estabelecidas neste Termo de Referéncia;
0O trabalho educacional sera regido pela legislagio educacional e demais normatizacdes correlatas, federais, estaduais e e  Emitir pareceres e recomendacdes para ajustes, quando necessarios;
municipais. 8.7, Estrutura Fisica: ®  Atestar a conformidade da execugéo para fins de liberagdo de recursos e prestagdo de contas.
1 cozinha
a) Constituigdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214 - Direito a Educagdo); 1 despensa 15. RECURSOS
b) Lei Federal n2 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias; 1 sanitario infantil P.C.D. Os recursos publicos previstos para os repasses mensais estardo baseados em um valor per capita pela capacidade total de
c) Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); 1 refeitrio/pétio coberto atendimento da unidade o seguinte valor:
d) Lei n2 13.005/2014 — Plano Nacional de Educago (PNE); 1 sanitério feminino { banheiro com dois ou trés sanitdrio) a)  R$642,73(seiscentos e quarenta e dois reais e sﬂetenta etrés Eentavosl per c?p\ta rr.wnlsal.
e) Lei n? 13.019/2014, alterada pela Lei n¢ 13.204/2015 ~ Marco Regulatorio das OrganizagGes da Sociedade Civil 1 sanitario masculino ( banheiro com dois ou trés sanitrio) b)  Esses recursos deverdo ser destinados a locagdo, manutencdo e conservagio do imével, despesas com pessoal e
(MROSC); 1 sanitario adulto encargos sociais, aquisicdo de servigos de terceiros, materiais de consumo em geral e demais despesas para a
f) Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 — que institui a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 1 pétio descoberto plena execugdo do objeto pactuado, estabelecendo-se assim a parceria para a realizagdo desta agdo que
g Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagdo Infantil; 1 pétio coberto beneficiard toda a comunidade envolvida.
h) Lei Federal n2 124.113/2020 - I o Fundo de 30 e Desenvolvimento da Educagdo Basica e 1 sala de diretor/coordenador

15.1. Os recursos financeiros deverdo ser movimentados exclusivamente por meio de conta bancéria, incluindo os seguintes
procedimentos:

de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga

1 sala de professor/funcionario
dispositivos da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007; e dd outras providéncias;

1 almoxarifado

i) Lei Federal n® 14.640/2023 - Institui o Programa Escola em Tempo Integral; e altera a Lei ne 11.273, de 6 de 4 salas de aula a)  AOrganizagdo da Sociedade Civil deve abrir uma conta bancéria especifica para cada contrato;

fevereiro de 2006, a Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n® 14.172, de 10 de junho de 2021; b)  Os recursos financeiros, oriundos do Termo de Colaboragdo firmado com a Secretaria Municipal da Educagdo, deverdo

j) Plano Municipal de Educagdo de Pindamonhangaba. 8.7.1. A OSC Parceira deveré prover a manutencio, reposicio e instalacio na unidade, quando for o caso dos equipamentos, ter movimentagdo exclusiva em conta corrente especifica, em conta corrente especifica informada pela Organizagdo da
A ) ) )

Sociedade Civil em documento assinado pelo seu representante;

. mobilidrios,utensilios de cozinha, aparelhos eletrnicos etc. - .
3. DO HISTORICO c)  Todos os lancamentos a débito na conta corrente devem, necessariamente, corresponder a um comprovante de sua
i ili i 3 i 30 i i i - . . . regular liquidagdo, emiti lo beneficidrio/forn r;

Ciente da responsabilidade do MUNICIPIO em atender a demanda social por educagdo infantil, a Prefeitura de 8.7.2. Prezar por usar moveis com cantos arredondados para evitar que criangas se machuguem nas quinas. 'EEUB_ .qu dagéo, emitido pelo beneficidrio/fornecedor; B )
Pindamonhangaba busca meios de viabilizar novas vagas na Pré-escola. Nesse contexto, consolida-se parceria com d) E proibido o saque de recursos da conta corrente especifica do contrato para pagamento de despesas de quaisquer
Organizagdo da Sociedade Civil, visando ao desenvolvimento das atividades pedagégicas e complementares previstas no 9. Para garantir uma alimentagdo adequada, dentro das normas do PNAE, as criangas atendidas, a Prefeitura também se r}atur.ez?s em especleA . .

feul 3 | i liaco d: i i Ihori licacio d (bli responsabilizara pela oferta dos mantimentos e cardapio das refeicdes diarias no periodo em que permanecer na escola ¢) £ proibida a transferéncia dos recursos da conta corrente do Termo de Colaborago para qualquer outra conta, sem o
curriculo da pré-escola, garantindo a ampliagéo das oportunidades educativas, a melhoria na aplicagéo dos recursos publicos e 3 respectivo comprovante de despesa, mesmo que, com posterior devolucio, salvo mediante prévia e expressa
a oferta de um servigo de qualidade a comunidade. Essa pratica de parceria entre o poder publico e as entidades da sociedade L " . . autorizagio da Secretaria Municipal da Educaggo;

10. Provisdo e Manutengdo de Equipamentos de Informética !

civil tem demonstrado resultados positivos, favorecendo a ampliagdo de vagas, o fortalecimento das agdes pedagdgicas e o
exercicio da cidadania, por meio do envolvimento da comunidade na construgdo de solugdes para os desafios sociais.

f) A prestagdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias, instaurado para
demonstragdo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados;

10.1. A OSC Parceira devera viabilizar a di: ibilidade de todos os equi 1tos de informédtica necessarios a execugdo do - ) L N L N R <
X X o I = - . g)  As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais relativos & execugdo das
objeto da parceria, sendo obrigatéria a utilizagdo de modelos de locagdo ou prestagdo de servigos (Haa$ - Hardware as a ; o M 5
4. DA JUSTIFICATIVA . . . o L a o . parcerias pelo prazo de dez anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas;
3 Service), visando garantir a constante atualizagdo tecnoldgica, a manutengao gil e a eficiéncia operacional dos recursos. L . N ~
h)  As aquisicdes de bens e servicos deverdo observar o Regulamento de Compras e Contratag8es da OSC, aprovado pela
A ‘o
A presente parceria tem como objetivo assegurar o pleno funcionamento de uma escola para criangas, implementada em 10.2. A secretaria escolar/sala do diretor devera ser equipada com 3 (trés) computadores tipo CPU para as atividades Administracdo Pdblica, nos termos do art. 35 da Lef n® 13.019/2014.
imovel locado na Regido do Bairro Jardim Regina, garantindo aos alunos acesso, permanéncia e aprendizagem em condicdes administrativas e junto a cada computador, todos os periféricos e acessérios inerentes a sua operagdo, como teclados, fones " - . . . N " .
- . ; L . " PPN . . Ny " X 15.2 Sdo permitidas as seguintes despesas com Recursos Humanos, desde que vinculadas diretamente a execugdo do objeto
adequadas, em consondncia com a politica educacional da rede municipal. A necessidade da locagdo decorre da insuficiéncia de ouvido, mouses, mousepads, cabos, dentre outros, visando garantir a adequada ergonomia, de modo a proporcionar o N )
PR s o N A L . - L N | - S i . . =« do Termo de Colaboragdo e previstas no Plano de Trabalho aprovado:
de imdveis préprios da Administragdo Publica que atendam as exigéncias técnico-pedagdgicas e de infraestrutura necessarias maximo de conforto, seguranca e ho eficiente de utilizando obrigatoriamente o modelo de locagdo ou - P
. R R L « 5 a.  Salarios dos funcionarios conforme proposta de trabalho aprovada;
para o pleno funcionamento da Escola, que visa suprir a demanda de vagas na regido. prestagdo de servigos (Haas). b 13° Saldrio
. 10;
. R . PR A . - " . . ¢ 1/3deFérias;
Busca-se, por meio desta iniciativa: 10.3. A OSC Parceira deverd viabilizar a disponibilidade de 4 Telas Interativas (Lousas Digitais), utilizando obrigatoriamente o i D
- - . . . N . N escanso Semanal Remunerado;
modelo de locagdo ou prestagdo de servicos (HaaS), devendo os equipamentos atender, no minimo, as seguintes e, Aviso Prévio;
a) A oferta de um ensino de qualidade, alinhado a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao Projeto especificagdes: f' Rescisio cor{tratual referente a direitos trabalhistas;
Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade; ) o - . - . g Pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios e sociais, restritos ao periodo e as atividades profissionais
b) A ampliagdo de préticas pedagdgicas inovadoras, recreativas e ambientais, capazes de promover a formaggo integral dos e Tamanho e Resolugdo: Tela de LED/LCD com tamanho minimo de 65 polegadas e resolugdo 4K (Ultra HD); desempenhadas para a execucio do Termo de Colaboracio (INSS; FGTS; FGTS Rescisério (GRRF) acompanhado do
estudantesN; ) » . ) . o ) . Interatlwda\?e: Tecnologia de toque infravermelho ou similar, com suporte a no minimo 20 pontos simultaneos de Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisdrio; IRRF sobre Salario; PIS sobre folha de pagamento)
c) A promogdo da gestdo democrética e compartilhada com a comunidade escolar, valorizando a participagdo social no toque (multi-touch); h.  Horas extras em caréter excepcional, desde que devidamente justificadas no relatério de execucio e previamente
processo educativo. o Brilho e Contraste: Minimo de 350 nits de brilho e vidro antirreflexo temperado (minimo 4mm) para visualizagdo autorizadas pela Secretaria Municipal da Educagéo;
. X o . ) . . X clara em ambientes iluminados; i.  Contribuigdo sindical e confederativa, quando previstas em norma coletiva;
Assim, a parceria constitui-se como medida essencial para assegurar a continuidade e a qualidade da oferta educacional, o Conectividade: Entradas HDMI, USB 3.0, USB-C (com suporte a carregamento e dados) e conexdo integrada Wi-Fi j. Despesas com cursos de formagio ou capacitagio;
forta.\evcendo a equidace no Mo aos ¢ 'da rede mvunlcwpal, reaflrn?ando 0 compromisso da Secretaria 5GHz/Ethernet e Bluetooth; k. Pagamento de beneficios trabalhistas restritos ao periodo e 3s atividades profissionais desempenhadas para a execuio
Municipal de Educacéio com uma educacdo inclusiva, sustentavel, de equidade e exceléncia. e  Sistema Integrado: Sistema Android atualizado (verso 11 ou superior) ou OPS (Open Pluggable Specification) do presente Termo de Colaboragao, previstos em convengao sindical;
5. DO PUBLICO-ALVO acoplado para execugdo autdnoma de aplicativos educativos. I Vale-transporte, desde que respeitado o desconto de 6% do funciondrio, ou percentual definido em acordo coletivo,
5.1. Serdo beneficiados 120 (cento e vinte) alunos da rede municipal, regularmente matriculados pela Secretaria Municipal de acompanhado de relagdo nominal fornecida pela empresa de transporte coletivo;
Educagdo, com faixa etdria de 4 a 5 anos. 10.3.1 Escopo de Instalagdo e Suporte Técnico: A empresa contratada para a locagdo das telas deverd garantir: m. Cesta basica conforme previsto na convengdo sindical de cada categoria, acompanhado de lista nominal dos
beneficiados;
6. DOS OBJETIVOS o Fixagdo Segura: Instalagdo em suporte de parede reforgado o; n.  Exames admissionais, periddicos e demissionais, acompanhados de lista nominal dos beneficiados;
6.1 OBJETIVO GERAL e Acessorios: Fornecimento de ao menos 02 (duas) canetas magnéticas de alta precisio e controle remoto; 0. Servigos de assessoria juridica e contabeis diretamente relacionados a gestdo integral da parceria;
Assegurar o atendimento da Pré-Escola, garantindo o direito a educagdo de qualidade, conforme a Constitui¢do Federal, a LDB e Manutengdo: Substituicdo ou reparo técnico no local em até 48 horas Uteis apds a abertura do chamado; p.  Despesas com servicos de limpeza e apoio administrativo, quando desempenhados por profissionais contratados
e demais normativas aplicaveis. o Capacitagio: Realizagio de treinamento inicial para o corpo docente sobre as funcionalidades basicas e operaggo do diretamente pela OSC e previstos no Plano de Trabalho.
software de interatividade.
6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 15.3 Sdo despesas permitidas, desde que relacionadas diretzjmente a0 objeto da parceria, previstas no Plano de Trabalho
10.4. Os custos de manutencdo/reposigio dos equipamentos de informética devero ser previstos no calculo do repasse aprovado e observado o Regulamento de Compras e Contratagdes da 0SC:
a)Garantir a matricula e o atendimento de todos os estudantes nas vagas pactuadas. mensal e expressos na previsdo de receitas e de despesas do Plano de Trabalho da proponente. 9. Materiais de consumo e apoio pedagégico: material de papelaria; materiais pedagdgicos (CDs, DVDs, filmes, livros,
L . ) " entre outros); brinquedos pedagdgicos adequados a faixa etdria (bonecas, jogos educativos, fantasias e similares);
b)Desenvolver atividades pedagégicas do curriculo regular, assegurando 04 (quatro) horas didrias. . , . . o . N . . L . K
) ; ) . N - o 10.5. A OSC Parceira deverd contratar empresa especializada para o fornecimento de servigos internet, por meio de conexao material esportivo para atividades de corpo e movimento;
¢)Favorecer o desenvolvimento integral das criangas, contemplando aspectos fisicos, cognitivos, sociais e emocionais. via fibra éptica, locagio de roteadores com a funcionalidade de WI-FI, bem como o fornecimento de plano de telefonia fixa, r. Materiais de apoio  inf escolar e ao bem-estar das criangas: utensilios de cozinha; espelhos de qualquer
Garantir a formagdo continuada da equipe de profissionais vinculados & parceria, em conformidade com as orientagées da disponibilizando o servigo 24 horas por dia e 7 dias na semana. tamanho; tecidos para confeccdo de material pedagdgico, fantasias, cortinas, toalhas para refeitdrio e salas de aula;
SME. tapetes, colchdes, colchonetes, roupa de cama, mesa e banho;
10.6. Link de internet banda larga por meio de conexo via fibra 6ptica, minimo de 400 Mbps. 4.13.10. Aparelho Modem s.  Despesas operacionais essenciais: compra de gas de cozinha, contratagdo de servicos de fotocdpias, correios, chaveiro,
7. Dados da Escola Municinal Bairro Jardim Regi Roteador a ser instalado na secretaria escolar/sala da dire3o. 4.13.11. Aparelho Switch 16 portas 1000Mbps. revelagio fotografica, entre outros; assinatura de jornais e revistas de cunho educacional;
- Dados da Escola Municipal Bairro Jardim Regina t.  -Manutengdo preventiva e corretiva: de maquinas e eletrodomésticos (lavadora, secadora, fogdo, geladeira, freezer,
. . - s - - 10.7. Servigo de cabeamento de rede para levar sinal de internet até 2 (dois) pontos distintos: sala dos professores e patio da coifa, relégio de ponto, recarga de extintores); de mobilidrio escolar (cadeiras, mesas, bancos de refeitdrio etc.); de
7.1. Os servigos a serem prestados ocorrerdo como Anexo da Escola Municipal Prof2 Maria Helena Ribeiro Vilela em imdvel a escola. equipamentos de informética (computadores, impressoras, copiadoras); de eletroeletrénicos (televisores, aparelhos de
ser locado pela OSC situado o mais préximo possivel da Escola Municipal Maria Helena Ribeiro Vilela(ao qual faz parte) - som, DVD etc.); de brinquedos de playground;
obrigatoriamente dentro do bairro Jardim Regina - Pindamonhangaba. 10.8. Aparelho Roteador Wireless Empresarial AP 360, 300Mbps ser instalado no patio da escola gerando sinal de Wi-Fi. u. Para atividades pedagdgicas previstas no Projeto Politico-Pedagdgico, realizadas por empresas devidamente
regularizadas, com registro de destino e lista beneficiados;
7.2. E condigdo indispensavel que o imovel objeto da locago esteja localizado dentro do perimetro de atendimento definido 10.09. Servico de telefonia fixa, plano ilimitado, abrangendo telefonia local para chamadas fixo-fixo; telefonia local para V. Tributos incidentes: impostos retidos em notas fiscais de servigos, desde que acompanhados das respectivas guias de
para a demanda estudantil do bairro Jardim Regina,visando garantir o facil acesso dos alunos e a seguranca da comunidade chamadas fixo-mével; telefonia de longa distancia nacional para chamadas fixo; telefonia de longa distancia nacional para recolhimento "'"C“|3d35_a nota; o . o o ) .
escolar em conformidade com o zoneamento de Pindamonhangaba. chamadas fixo-mével (VC2 e VC3), bem como suporte e manuteng3o. w. Repa-ros e reformas no imével: hld.raullca, ele.trlczi, alve'n.arla, plntL.lra: carpintaria, marcenaria e serralheria, desde que
previstos no Plano de Trabalho mediante autorizagdo prévia da Comissdo Gestora.;
8. ESPECIFICACOES DO IMOVEL: 10.10. Os computadores deverdo ser equipados, no minimo, com Sistema Operacional de Licenca Windows 11 Pro X Servicos de ae 4 i desinsetizao, dedetiza.géu e desratizagdo; n )
. ¢ * Professional 64 bits ou superior, portugués do Brasil (PT-BR), na modalidade OEM, com a respectiva chave de ativagdo gravada Y. Servicos de c e gestao faturas de telefone e internet em nome da Instituigo, com relatério
na meméria flash da BIOS, reconhecida automaticamente na instalagio do Sistema Operacional, ou outra que vier a detalhado dos servios utilizados; servicos contabeis prestados por contador ou escritério de contabilidade;
8.1.0 imével ofertado deve possuir uma érea total construida e descoberta compativel com as normas da NBR 9050, substitui-lo. z.  Aquisicdo de bens durdveis: imprescindiveis e essenciais a execugdo da parceria, quando previstos no Plano de Trabalho
Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros (AVCB). e ndo fornecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, mediante autorizagdo prévia da Comissdo Gestora.
11. DAS METAS E INDICADORES
N N AA . " 11.1. A 0SC selecionada devera cumprir as seguintes metas: 15.3. Vedagdes especificas:
e Qusn:cace e o amon Dl oA ) Eeaioallnmeodionn ’ ¢ a) Ndo serd permitido o pagamento de gratificagdes, bonus ou vantagens ndo previstas no Plano de Trabalho ou em
Minima (Proposta de Preenchimento) p pag 8! coes, 14 p
. : . normas coletivas aplicaveis;
Salas de Aula - Com boa ventilagio e iluminagio | 4 (quatro) 25 m? por sala (Baseado em 1,5 m? por | 100 m? Meta 1 - O Brincar Mediado e Assistido b) Ndo é admitida a utilizagdo dos recursos para custear despesas trabalhistas ou previdenciarias relativas a periodos
naturalfartificial aluno) anteriores a vigéncia do Termo de Colaboragdo;
Objetivo: Fortalecer a interacdo entre a regéncia de classe e o apoio operacional para potencializar as experiéncias de ¢) Nio é permitida a contratagdo de profissionais sem vinculo formal (CLT ou prestagdo de servicos regularizada), salvo
aprendizagem ludica e o desenvolvimento da autonomia. hipdteses de voluntariado formalmente reconhecido pela Lei n2 9.608/1998.
Refeitorio/Area de Alimentagéo 1 (uma) 28 m? (Espago coberto e dedicado a | 28m? Indicadores Quantitativos (Aferidos pela Gestdo) 16.Capacidade de atendimento
alimentagao )
e Planejamento Conjunto de Fluxo: Realizagdo de 01 alinhamento mensal entre Professor e ADI para definir as Ne | TURMAS
dinamicas de apoio nas atividades de recreagdo (junto a professora) e higiene.
1 Pré
e Proporcdo de Participagdo: Garantia de que 100% das atividades de "Brincar Livre" no patio ou solario contem com -
Cozinha - Ampla, com #rea de manipulagio e | 1(uma) 2m 2m amediacdo ativa (observagdo e intervengdo quando necessario) de ambos os profissionais. 2 Pré
armazenamento de alimentos, conforme normas 3 Pré
sanitarias. . . . .
Indicadores Qualitativo (Mensuréveis por Observagéo) 7 e
re
e Suporte a Autonomia (Foco no ADI): Verificagdo de que o apoio do ADI ndo "substitui" a agdo da crianga, mas a 5 Pré
encoraja. O indicador é a diminuigdo gradual da dependéncia fisica dos alunos em tarefas de rotina (calgar sapatos, "
N M 6 Pré
guardar brinquedos, lavar mdos) em pelo menos 60% da turma.
Secretaria/Recepgdo - Espaco adequado para | 1(uma) 8 m? (Espago para atendimento e | 8m? 7 Pré
atendimento e servigos administrativos. administrativo ) - —
Meta 2 - Formagdo da Equipe (Administrativa e ADIs) e
e Objetivo: Capacitar continuamente os profissionais.
o Indicadores Quantitativos:
o 02 encontros de formagdo continuada ao ano; 17. Monitoramento e Avaliagio
Sala de Professor/Funciondrio 1 uma) 12 1 (Espaco reservado para reunides e | 12 0 Horario de reunido/formagdo semanal d.e 1h ok)rlgyat.ona fora do horario de atendimento com alunos para
trabalho pedagdgico ) ADIs e a0 menos 1h mensal para os demais funciondrios. 17.1. Serd instituida Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, nos termos do art. 58 da Lei n2 13.019/2014, composta por
o Participagéo de pelo menos 90% da equipe escolar em cada encontro (lista de presenga e certificados). representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, com a fungdo de acompanhar a execugdo da parceria e emitir pareceres
e Indicadores Qualitativos (mensuraveis): técnicos sobre seu andamento.
o Aplicagdo de questionario pés-formagdo com indice de satisfagdo 2 80%;
17.2. A OSC devera apresentar relatdrios mensais de execugdo contendo:
a. Indicadores de aprendizagem e frequéncia;
— N Meta 3 - Gestdo e Transparéncia (Administrativa) b.  Resultados alcangados em relagdo as metas pactuadas;
Sala de Diregéo/Coordenagéo 1 (uma) om om o  Objetivo: Garantir boa aplicagdo dos recursos e prestagdo de contas eficiente. ¢ Relatdrio financeiro das despesas executadas no periodo.
¢ Indicadores Quantitativos:
o 100% dos relatrios financeiros entregues dentro do prazo (mensais); 17.3. 0 monitoramento serd realizado de forma sistematica e continua, permitindo a adogdo de providéncias corretivas em
o 100% das prestagdes de contas aprovadas pela Comissdo de Monitoramento da SME. caso de desvios.
e Indicadores Qualitativos (mensuraveis):
0 Relatdrios avaliados pela SME com indice 2 80% de conformidade nos itens analisados; 18. Transparéncia e Controle Social
o Divulgagdo dos documentos publicos da OSC em portal de transparéncia proprio.
Despensa - (Guarda de alimentos conforme [ 1 (uma) 4m 4m . 19. A OSC parceira deverd disponibilizar em seu sitio eletronico, conforme o art. 11 da Lei n2 13.019/2014:
normas sanitrias) 12. DA FORMA DE AFERIGAO E MONITORAMENTO a)  Regulamento de Compras e Contratacdes;
12.1. 0 acompanhamento do cumprimento das metas serd realizado por meio de: b)  Relatérios de execucio do objeto e financeiro;
o Relatdrios financeiros e relatdrios de execugdo mensais; ¢)  Resultados alcancados com a execugdo da parceria.
e Monitoramento da Comissdo da SME;
¢ Pesquisa dle 5"’“5‘(??50 an.u.a\ j“~"‘° as famil.iaswe equipe e.scowlan . . 19.1. Deverdo ser assegurados mecanismos de participagdo da comunidade escolar e local no acompanhamento da execugdo
Almoxarifado - (Guzrda de material de mpeza) | 1 (uma) 4 ant .12.2. A ?SC deverg Ipermmr a .\/|5|t'aga.uo da Comlssao de AV'3|I3(,‘30 e J\Aomtoramentu ~da parceria, repassando todas as da parceria, inclusive por meio de reunides periédicas abertas a comunidade
informag@es necessarias para o diagndstico da realidade e sugerindo solugdes para a corregdo de problemas.
. 20. DA VIGENCIA
13. DAS OBRIGACOES DA 0SC 20.1. O presente Termo tera vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado mediante avaliagdo de
13.1. Compete a OSC, além de outras previstas na legislagdo aplicavel: resultados e interesse publico, podendo ser prorrogado nas condigGes das legislagGes vigentes.
e Contratar, gerir e remunerar os profissionais previstos neste Termo.
o Garantir a gratuidade total do ensino e dos servicos prestados. E expressamente vedado cobrar taxas ou valores a 20.2 Constituem causas de rescis3o:
Circulagéo e Sanitérios - Separados por sexo .1 | Conforme 17,5 m* (Corredores, escadas, e 4rea de | 17,5m? ! itulo das familias dos al !
(um) para funcionarios e 1 (um) acessivel. norma sanitérios/trocadores) qualquer titulo das familias dos alunos. a.  Descumprimento das metas pactuadas;
e Oferecer atendimento em condigBes de igualdade com a rede municipal de ensino, incluindo aspectos pedagdgicos, b.  Malversagdo ou desvio de recursos;
hordrio de funcionamento, alimentagéo, material escolar e uniforme. c.  Descumprimento de normas legais ou regulamentares;
e Manter a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, bem como a documentagéo em dia. d.  Ocorréncia de fatos supervenientes que comprometam a execugdo da parceria, mediante decisdo fundamentada da
e  Seguir toda a regulamentagdo pedagédgica do Municipio de Pindamonhangaba, incluindo o Calendario Escolar, Administragdo Publica.
Diretrizes Curriculares e o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade.
Subtotal de Area Construida 204,5m* o Apresentar plano de trabalho e relatdrios periédicos de execugdo. 20.3. A rescisdo podera ser unilateral pela Administragdo, bilateral ou judicial, conforme o caso.
® Prestar contas conforme a Lei n? 13.019/2014 e demais normativos aplicaveis, devendo aplicar os recursos
repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta da Planilha de Composigdo de Custos. 21. Protegdo de Dados e Integridade




Pindamonhangaba, 18 de junho de 2026

17. Monitoramento e Avaliagdo

17.1. Sera instituida Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, nos termos do art. 58 da Lei n? 13.019/2014, composta por
representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, com a fungdo de acompanhar a execugdo da parceria e emitir pareceres
técnicos sobre seu andamento.

17.2. A OSC devera apresentar relatérios mensais de execugdo contendo:
a.  Indicadores de aprendizagem e frequéncia;

b.  Resultados alcangados em relagdo as metas pactuadas;

c.  Relatdrio financeiro das despesas executadas no periodo.

17.3. O monitoramento serd realizado de forma sistematica e continua, permitindo a adogdo de providéncias corretivas em
caso de desvios.

18. Transparéncia e Controle Social

19. A OSC parceira deveré disponibilizar em seu sitio eletronico, conforme o art. 11 da Lei n? 13.019/2014:
a)  Regulamento de Compras e Contratagdes;

b)  Relatérios de execugdo do objeto e financeiro;

c)  Resultados alcangados com a execugdo da parceria.

19.1. Deverdo ser assegurados mecanismos de participagdo da comunidade escolar e local no acompanhamento da execugdo
da parceria, inclusive por meio de reunides periddicas abertas a comunidade

20. DA VIGENCIA
20.1. O presente Termo terd vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado mediante avaliagdo de
resultados e interesse publico, podendo ser prorrogado nas condigdes das legislagGes vigentes.

20.2 Constituem causas de rescisdo:

a.  Descumprimento das metas pactuadas;

b.  Malversagdo ou desvio de recursos;

¢ Descumprimento de normas legais ou regulamentares;

d.  Ocorréncia de fatos supervenientes que comprometam a execugdo da parceria, mediante decisdo fundamentada da
Administragdo Publica.

20.3. A rescisdo podera ser unilateral pela Administragdo, bilateral ou judicial, conforme o caso.

21. Protegdo de Dados e Integridade

21.1 A OSC compromete-se a cumprir integralmente a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n? 13.709/2018), quando do
tratamento de informagGes pessoais de alunos, familias e profissionais.

21.2 A OSC e seus dirigentes devem observar as disposicdes da Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), devendo adotar
medidas de integridade e prevengdo a conflitos de interesse.

22. Disposigdes Finais
Os casos omissos serdo resolvidos em conformidade com a Lei n2 13.019/2014 e demais normativos aplicaveis.

Em tudo que ndo estiver expressamente previsto neste Termo de Referéncia, prevalecerdo as disposicdes constantes no Plano
de Trabalho e no Termo de Colaboraggo a ser firmado entre as partes.

ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Fazer em papel timbrado da institui¢do)

2
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA N
~
1 Pré 7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
7.1. DESPESAS
2 Pré (Listar todas as despesas, incluindo encargos
3 Pré CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
re N° TIPO DE DESPESA TIPO DE VERBA
PREVISTO PREVISTO
4 Pré (USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS)
5 Pré
6 Pré
7 Pré ORIENTAGOES:
3 Pré -Descrever por modalidade e género da despesa;
- Destacar o custo mensal e anual;

(Na planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com titulagdo genérica (despesas gerais, outras despesas, diversos), taxas
administrativas e demais despesas vedadas pelos dispositivos legais que regem a transferéncia de recursos publicos as instituicdes
privadas)

62. DESEMBOLSO.
DESPESA T 2 3 @ 5 G
més més més mis més més
DESPESA 7 B B 10" Y w
MES MEs MES MEs MEs MEs
DESPESA 1 1 15 16" 7 18
MEs MEs MEs MEs MES MEs
DESPESA 19° 20 2 2 2 2
MES MEs MES MES MEs MEs

PLANO DE TRABALHO 2026

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

Razdo Social

Data de criagdo CN.PJ.

Enderego

Cidade UF

CEP E-mail

DDD/Tel FAX

Conta Corrente Banco Agéncia

Nome do Representante Legal

CPF RG Data Nascimento
Cargo Fungdo
Enderego CEP

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel

CPF RG

Formagéo Profissional N° Registro

Cargo Fungdo

Enderego CEP
2.7iTUL0

Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu leitor.

2.1 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA

2.2 IDENTIFICAGAO DA ACAO E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

(Para qual o servigo estd direcionado o Plano de Trabalho, em VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:

conformidade com o no Quadro Descrigéo dos Servigos). VALOR ANUAL PREVISTO:

23 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

(Diagndstico da realidade que serd objeto das atividades do fomento, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades
ou metas a serem atingidas).

(Descrever a I pregada, i as fontes de i Go e os proc adotados para coleta e andlise).

2.4 JUSTIFICATIVA

(Indicar o(s) motivo(s) que justificam a proposta apresentada).

2.5 OBJETIVO GERAL

(Deve ser abrangente e genérico e estar de acordo com o definido em legislagéo educacional. O objetivo geral deve ser formulado como uma
unica sentenga, iniciada necessariamente por um verbo no infinitivo).

2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Devem ser apresentadas agdes especificas que, uma vez executadas, culminam com o alcance do objetivo geral. E a diretriz para a
elaboragdo da ia e das ativi aserem no Plano de Trabalho visando atender o objetivo geral).

2.7  PUBLICO AlVO

Formas de acesso

Perfil da populagdo atendida Critérios de selecdo

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
3 . DIVISAO CRONOGRAMA
N ATIVIDADE RESPONSAVEL PELA NUMERO DE POR
AGRO ATENDIDOS 5 PERIODICIDAD
¢ GRUPOS | DURAGAO ;
1
2
3
4.MONITORAMENTO E AVALIACAO
As metas sempre s&o numéricas (unidades, %)
METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO OBJETIVO
(USAR QUANTAS
LINHAS FOREM
NECESSARIAS)
4.1. METODOLOGIA PARA EXECUGAO PROPOSTA
Descrever a metodologia de execugdo de cada das metas previstas, em conformidade com o quadro acima.
| Meta 1. | |
| Meta 2. | |

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
Detalhar as dependéncias da instituicdo, como edificios, prédios, salas, quadras, refeitério, maquinas, equipamentos, instalagdes que serdo

utilizadas na execugéo das atividades

N° TIPO QUANTIDADE DESCRICAO DO USO NO SERVICO
1 (USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS)
2

6. RECURSOS HUMANOS

(Listar somente recursos humanos envolvidos na execugéo do servico)
Carga Horéria
N° Fungdo Vinculo i Salario Base Atividade desenvolvida
(semanal)
Exemplo: Psicélogo 5 Atendimento
1 cr 30h semanais RS 3.000,00 | L
Psicopedagdgico

7.IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA
PRESTACAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL
Nome:
Data
Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVICO/PROGRAMA

Nome:
Data:
Assinatura:
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:
Data:
Assinatura:

de de20__.

ANEXO IIl - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGCAO CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E
(RAZAO SOCIAL DA 0SC). PROCESSO ADMINISTRATIVO
Ne

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o ne, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO neste ato representada pela
Secretaria Municipal de Educagdo - SME, Sra. Luciana de Oliveira Ferreira, brasileira, solteira, servidora pablica municipal,
nomeada pela Portaria n9 5.337 23/03/2020, portadora da matricula funcional n9 338100; e, nos termos do artigo 42, do
Decreto Municipal n2 5.396, de 11 de janeiro de 2017 e de outro lado (razéo social da osc),pela Organizagdo Social ,
situada na Rua , n.2 - Bairro: — CEP: — Cidade: , enderego eletrénico — doravante designada simplesmente OSC, resolvem
firmar o presente Termo, conforme as seguintes clausulas:

1 DO OBJETO

1.1 O presente termo de COLABORAGAO tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho proposto pela
Colaboradora, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordindria n2 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo
parte integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente de transcrigo.

1.2 0SC ofertara atendimento educacional de curriculo complementar para educagio de, para 120(cento e vinte)
estudantes regularmente matriculados nas etapas da educagdo infantil (pré-escola)em periodo parcial(manhd e
tarde),locagdo do imdvel, com provisdo e manutengdo de equipamentos de informética, mobilidrios, materiais de
limpeza,higiene Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, materiais de di e materiais pedagogicos. Essas
atividades acontecerdo na unidade escolar supracitada, de segunda a sexta-feira, em periodo parcial(manhd e tarde) de
acordo com o calendario escolar da rede municipal no Anexo da Escola Municipal Maria Helena Ribeiro Vilela - Bairro
Jardim Regina - Pindamonhangaba, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses com amparo nas Leis Federais
9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; 13.005/2014, Plano Nacional de Educacdo 13.146/2015, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educaggo Infantil (2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educagdo Infantil (2018),
Base Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo Paulista (2019)

13. E vedado adotar na execugdo dos servigos escolha discriminatdria ou exclusiva, que privilegie a discriminagdo
por faixa etdria de idade, sexo ou orientagdo sexual, deficiéncia ou de outras formas, obrigando a permanecerem juntos
na mesma unidade da instituido os grupos de criangas com vinculo de parentesco, tais como irmaos e primos.

1.4.0 atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

1.5. Da UNIDADE: Anexo da Escola Municipal Maria Helena Ribeiro Vilela - Bairro Jardim Regina - Pindamonhangaba, para
atendimento as criangas de Pré-Escola, em periodo parcial (manha e tarde), com capacidade de atendimento total de até
120 vagas, distribuidas a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme conveniéncia e oportunidade.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 0 valor total estimado do presente instrumento € de R$ 1.851.072,00 (Um milhdo, oitocentos e cinquenta e um
mil e setenta e dois reais) para Educagdo Infantil/Pré-escola, sendo o valor por renda per capita R$642,73(seiscentos e
quarenta e dois reais e setenta e trés centavos) , onerando as seguintes rubricas orgamentarias da Secretaria Municipal de
Educagdo, conforme quadro abaixo:

Programa dos Servigos de Protegdo Social
Fontes de| . . . L
Bésica— RS Especial -R$ | Dotagdo orcamentéria
recursos
Funcional Programatica:
Fonte -...
Recursos odi :
rs0s. RS RS Codigo de Despesa: ...
Municipais Aplicagdo: .
Ficha de Controle de Verba:.
Total a ser
RS (por extenso)
repassado
2.2 Apds assinatura deste Termo de Colaboragao, o repasse da 12 parcela sera efetuado depois do primeiro més (30

dias) da execugdo do objeto. Os demais repasses ficardo condicionados a apresentagdo e aprovagdo da prestagdo de
contas da parcela anterior e com a comprovagdo do nimero de criangas atendidas.

3. DAS ALTERACOES DO VALOR E DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Os valores previstos no Plano de Trabalho e no instrumento de parceria poderdo ser alterados, mediante prévia
justificativa técnica, andlise da Administragdo Publica e formalizagdo por termo aditivo, observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

3.1.1. Revisdo dos valores relativos as despesas com pessoal, visando a adequagdo a variagdes decorrentes de convengdes
coletivas, acordos coletivos de trabalho ou alf ol os custos trabalhistas e encargos
sociais, condicionada a:

a) solicitagdo formal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;

b) apresentagdo de planilha de custos detalhada e analitica, evidenciando a composigdo dos custos antes e apds a
variagdo;

c) comprovagdo documental da efetiva alteragdo dos custos, inclusive mediante apresentacdo do instrumento coletivo
aplicdvel ou norma legal pertinente; e

d) andlise técnica e aprovagdo expressa pela Administragdo Publica.

legais que il dir

4. DA VIGENCIA

4.1.Este instrumento terd a vigéncia de a (vinte e quatro meses), podendo ser prorrogada por igual
periodo, apds manifestagdo por escrito do titular a Secretaria Municipal de Educagdo, desde que o periodo total de
vigéncia ndo exceda dez anos.

4.2.Em caso de prorrogagdo sera indicada nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua cobertura, de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia com a atual legislagdo.

4.3.Em caso de prorrogagdo, fica convalidado, para utilizagdo no proximo exercicio, eventual saldo financeiro
remanescente autorizado no exercicio deste ajuste, que fora provisionado para pagamento de despesas previstas no Plano
de Trabalho

5. DA PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

5.1. A Responsabilidade do imével locado sera da OSC, onde as atividades educacionais objeto desta parceria serdo
executadas - Anexo da Escola Municipal Maria Helena Ribeiro Vilela situado o mais préximo possivel da Escola Municipal
Maria Helena Ribeiro Vilela(ao qual faz parte) - obrigatoriamente dentro do bairro Jardim Regina - Pindamonhangaba.
5.2.0s bens publicos, caso necessarios, para a realizagdo dos servigos pactuados por meio deste Termo, deverdo ser
mantidos pela Organizagdo da Sociedade Civil em perfeitas condigdes, salvo os desgastes naturais decorrentes do uso dos
mesmos, sob pena de indenizar o Municipio pelos danos causados.

5.3.A Organizagdo da Sociedade Civil devera zelar pelos bens méveis e imdveis cujo uso |he for permitido, até sua
restituicdo ao Poder Pdblico, garantindo, inclusive, a manutengdo preventiva e corretiva e inclusive reformas necessarias
dos referidos bens.

5.4.0s bens moveis publicos, objeto da permissdo de uso, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior valor,
com a condigdo de que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

5.5.A substitui¢do dependerd de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagdo da Secretaria Municipal de Educaggo.
5.6.As benfeitorias realizadas no imével publico descrito na clausula XXXXXXXX serdo incorporadas ao patriménio
municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos, ndo resultando em direito de indenizagdo a
permissionaria.

6. DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

6.1. Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de Colaboragdo e de seus eventuais aditivos, nos
prazos e nos moldes previstos no § 12 do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinaria Federal n2 13.019/2014;

6.2. Efetuar os repasses de recursos & OSC para a execugdo do objeto deste Instrumento, no valor de RS ... ... (pOX
extenso), através de depdsito a ser feito em conta bancéria, sob titularidade da entidade contratada, especificamente
aberta para esse fim, nos termos previstos no art. 42, XIV, da Lei n2 13.019/14, e dispositivos correlatos. Devera abrir
conta corrente para esse fim e informar o niimero da conta bancaria no ato da assinatura do termo.

Numero da Conta
Bancaria

Verba Valor Global Cédigo Agéncia

Recurso Municipal RS...

6.3. Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela 0SC, bem como
apoia-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto deste Instrumento;

6.4. Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes deste
Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos
financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

6.5. Monitorar e Avaliar o objeto:

a)  Homologando os relatérios de fiscalizagdo;

b)  Quanto a execugdo fisica e atingimento das metas qualitativas e quantitativas;

c)  Quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos financeiros.

6.6. Fornecer géneros alimenticios necessérios a alimentacdo exclusiva das criangas atendidas através desta parceria, de
acordo com os padrdes e a sistematica estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

6.7.Planejar anualmente o quantitativo de turmas, agrupamentos e periodos de acordo com a capacidade de atendimento
da Escola;

6.8.0rientar, supervisionar e propor atividades de formagdo, por intermédio do Departamento Pedagdgico, com vistas ao
aperfeigoamento e atualizagdo dos profissionais remunerados com o recurso desta parceria;
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6.9.0rientar e acompanhar, por intermédio do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo, o
processo de inclusdo da crianga com deficiéncia.

7. DAS OBRIGAGOES DA 0SC

7.1. Executar os servigos a que se refere o objeto;

7.2.Zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais
definidas pelo MUNICIPIO, em consonancia com a Politica Nacional de Educagao;

7.2.3.Responsabilizar-se pela locagdo e conservagdo do Imével, mantendo-o em excelente estado de conservagdo,
com plenas condigdes de habitabilidade e funcionamento imediato.

7.2.3.1Vigildncia Sanitéria e Bombeiros: O imovel deve ter condigGes de obter,em prazo estabelecido em contrato
(ou ja possuir), o Alvara de Funcionamento e o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) para fins de Escola.

7.2.3.2.A 0SC deverd obrigatoriamente fornecer os documentos comprobatdrios desse item.
7.2.3.3 Acessibilidade: Deverd atender integralmente as normas de acessibilidade (NBR 9050), incluindo rampas,

7.3. Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisio das atividades ou
projeto e, também, das fiscalizagdes periddicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e propor ajustes necessarios para
melhor executar as agdes, alcangar eficicia, eficiéncia e economicidade;

7.4.Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o atendimento dos
servigos que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste Instrumento;

7.5. Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populagdo abrangida pelos servicos educacionais, sem
discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade fisica dos usuarios;

7.6.Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais rendimentos de
aplicagdo financeira, na prestagdo dos servigos objeto deste Instrumento, conforme estabelecido na clausula primeira;

7.7. Apresentar, nos prazos exigidos pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educagdo, por meio do relatdrio
circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas
ag0es previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos os assistidos;

7.8.Prestar contas a0 MUNICIPIO, inclusive apresentar mensalmente extrato e conciliagio bancaria;

7.9.Realizar e comprovar com certificagdo, formagdo inicial a empregado admitido, e no minimo duas capacitagdes
continuadas aos profissionais contratados e vinculados aos servigos, podendo recorrer ao apoio dos profissionais do
Departamento Administrativo e Financeiro da Educagdo, a fim de assegurar a execugdo do plano de trabalho, avaliagdo
sistematica para a prestagdo do servigo com qualidade dentro da politica de educagdo do municipio;

7.10.Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficidrios das
agoes colaboradas a disposigdo dos drgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos publicos;

7.11. Assegurar a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao Conselho Municipal de Educagéo, e aos demais Conselhos,
a0 Juizo e a Promotoria condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e
dos servigos prestados;

7.12.Apresentar relatorio mensal, referente aos doze meses de execugdo da parceria, conforme acordado com o
Departamento Administrativo e Financeiro da Educagdo, demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos
quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o nimero de beneficidrios, bem como os
resultados alcangados na implementagdo dos servigos;

7.13.Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados pelo Departamento
Administrativo e Financeiro da Educagdo, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do
Estado de S&o Paulo;

7.14 Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo, funcdo e logomarca da
05C;

7.15.Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de Colaboragdo, a regularidade das obrigagdes perante a
Previdéncia Social e 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

7.16. Comunicar o Departamento Administrativo e Financeiro da Educagdo toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus
estatutos sociais, mudangas de diretoria ou substituigao de seus membros.

7.17. Apresentar, na ocasido da prestagdo de contas das parcelas, cdpias de CND Mobilidrio Municipal, CRF, Certiddo
Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas, podendo ser substituidas pela simples
pesquisa realizada pelo Orgio Gestor nos respectivos portais dos governos, na internet;

7.18. Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de levantamentos de dados
formulados pelo Departamento Administrativo e Financeiro da Educagdo, com a pronta apresentagdo dos documentos
solicitados no prazo estipulado;

7.19. Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada um dos
trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante prévio registro com base na legislagao
trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

7.10.Promover a publicagdo integral de extrato do relatrio de execugdo fisica e financeira deste Termo de Colaboragdo,
nos termos do art. 11 da Lei n? Ordindria Federal n? 13.019/2014.

7.21 Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos forem utilizados
em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanca quando ndo utilizados no prazo superior as 30 (trinta)
dias, sendo que estes valores deverdo ser aplicados na parceria e deverdo constar obrigatoriamente na prestagdo de
contas junto com os demais recursos repassados. Inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de eventual
aplicagdo financeira fornecidos pela instituicdo bancaria.

7.22. Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica,
inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso ou quaisquer pagamentos;

7.23. Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citados neste instrumento;

7.24. Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de pessoal;

7.25 Se responsabilizar excl mente pelo dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de Colaboragdo, manter as certiddes negativas em
dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugdo;

7.26. Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstragdes contabeis
solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contdbeis vigentes para o terceiro setor;

7.27. Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da prestagdo de
contas, os documentos originais que comp&em a prestagdo de contas.

7.28. Participar e propiciar a capacitagdo continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as oferecidas pelo
Departamento Administrativo e Financeiro da Educagdo, como as viabilizadas pela rede local;

7.29. Garantir a laicidade no ensino em observancia a legislagdo federal e municipal, independentemente das convicgdes
religiosas da Organizagdo da Sociedade Civil;

7.30. Garantir a gratuidade de atendimento as criangas, sendo vedada qualquer cobranga, responsabilizando-se a
Organizagdo da Sociedade Civil por cobranga indevida feita por seu empregado e/ou preposto;

7.31. Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizagdo em decorréncia de dano, material e/ou moral, por agdo ou
omissdo, dolosa ou culposa praticadas por seus funcionarios ao objeto deste Termo de Colaboragdo, aos usuarios dos
servicos ou a terceiros, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais;

7.32. Apresentar a SME, durante toda a vigéncia da parceria, sempre quando ocorrerem, as alteragdes no quadro de
recursos humanos;

7.33. Responsabilizar-se pela manutengdo, guarda e arquivo de histéricos e documentos da Unidade Educacional, objeto
deste termo, observadas as normatizagdes vigentes;

7.34. Utilizar, na execugdo do objeto desta parceria, os logotipos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo;
7.35. Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do enderego e telefone da Ouvidoria Municipal e do
6rgdo fiscalizador do Municipio para que os usudrios possam apresentar as reclamagdes, elogios e/ou sugestdes relativas

208 Servigos;

8. DA RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

8.1. 0 gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

8.2. As contratagdes de bens e servicos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos
pela administragdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade,
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e busca permanente de qualidade.

8.3. 0 pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica
sua inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento, os Gnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigao a sua execugdo

9. DO RESPONSAVEL PELA 0SC

9.1. O responsavel pela OSC serd o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja
qualificagio pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados junto a0 MUNICIPIO, mediante comunicagao,
a Secretaria Municipal de Educagdo.

9.2. 0 MUNICIPIO cuidaré para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo aberto para acompanhar a
execugdo da parceria.

9.3. Presumir-se-do validas e recebidas todas as comunicages enderegadas ao responsavel pela OSC, por e-mail ou outro
meio usual, tal como envio de cartas, oficios, entre outras.

9.4. Considerar-se-a valida a entrega de e-mail, a ser confirmada pela OSC em até 24 horas, findo o qual sera considerado
como recebido.

9.5. Cabe ao responsavel pela OSC, manter a atualizagdo cadastral, sob pena de reputar-se valida a comunicagdo
porventura enviada a e-mail/enderego desatualizado.

10. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

10.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, consideram-se bens remanescentes equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam
de forma definitiva.

10.2. Os equi )s € materiais per adquiridos com recursos provenientes da parceria ficam gravados com
clausula de inalienabilidade e deverdo ser incorporados ao patrimonio publico municipal ao término da parceria ou em
caso de extingdo da Organizagdo da Sociedade Civil.

10.3. Por decisdo da Secretdria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos, apds a consecugdo
do objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade parceira da Administragdo Publica Municipal, que os
receberd em regime de comodato.

10.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses deverdo ser identificados com o nimero do
contrato, arrolados e apresentados a0 MUNICIPIO na ocasido da prestagio de contas mensal.

10.5. Nas hip6teses de término da parceria ou de dissolugdo da Organizagdo da Sociedade Civil durante a vigéncia da
parceria, os bens remanescentes deverao ser transferidos ao Municipio, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da
data da apresentagdo da prestagdo de contas final ou da notificagdo da dissolugdo, cabendo a Organizagdo da Sociedade
Civil providenciar a documentagdo necessaria a patrimonializagdo dos bens.

10.7. Apés o transcurso do prazo a que se refere a subclausula 9.5 e a efetiva transferéncia, a OSC ndo sera mais
responsavel pelos bens.

10.8. A subcldusula 10.5, que determina a titularidade dos bens remanescentes ao Municipio, formaliza a promessa de
transferéncia de propriedade de que trata o art. 35, § 59, da Lei 13.019/14, na hiptese de extingdo da OSC.

10.9. A 0SC devera comunicar ao Municipio todas as aquisigdes de bens permanentes e dar inicio ao processo de doagdo
de patrimdnio ao Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da aquisigdo, bem como providenciar a atualizagdo da
Relagdo de Bens nos autos do processo administrativo relativo a parceria.

11. DAS AGOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1.0 atendimento as criangas matriculadas na Unidade escolar, que compde o presente termo de colaboragdo, sera
objeto de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela
administragdo publica.

11.2. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execugéo do atendimento citado acima compreendem as
seguintes atribuigdes:

I Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das agdes do atendimento as criangas;
. Assegurar a oferta do atendimento pedagdgico nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e
municipais que regulamentam a politica de Educagdo;

11.3. As agBes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagdo:

1- Do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no PLANO DE TRABALHO;

Il - Da permanéncia do Referencial de Funcionérios de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo
de vigéncia;

Il - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no PLANO DE TRABALHO apresentado;

11.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrera através de:

|- Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das agdes desenvolvidas em cada servigo;
1 - Visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou ndo;

IIl - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.
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11.5.A 0SC devera informar ao MUNICIPIO, na pessoa do gestor da parceria, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do
presente Termo de Colaboragdo;

11.6.A OSC compromete-se a participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional
e capacitag&es promovidas pelo MUNICIPIO.

12. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre
protegdo de dados pessoais relativos a uma pessoa fisica identificivel e as determinagdes de orgdos
reguladores/fiscalizadores nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, a Lei n° 13.709/2018.

12.2. A 0SC, na qualidade de Operadora dos Dados Pessoais, devera tratd-los exclusivamente para as finalidades
estabelecidas neste instrumento ou conforme orientagdo por escrito fornecida pela SME.

12.3. Em caso de descumprimento da LGPD, em decorréncia deste Termo de Colaboragdo, a OSC serd solidariamente
responsavel por eventuais prejuizos sofridos pela SME.

12.4. Em observéncia a LGPD, a OSC declara:

| -Tratar e usar os dados a que tem acesso, nos termos legalmente permitidos, em especial recolhendo-os, registrando-os,
organizando-os, conservando-os, consultando-0s ou transmitindo-os somente nos casos em que houver consentimento
inequivoco;

Il - Tratar os dados de modo compativel com as finalidades definidas neste Termo de Colaboragdo;

Il - Implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra a destruigdo, acidental ou
ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a difusdo ou o acesso ndo autorizado, bem como contra qualquer outra forma ilicita
de seu tratamento.

IV - Assegurar que os seus funciondrios e os prestadores de servigos externos contratados, que venham a ter acesso aos
dados pessoais, cumpram as disposigBes legais aplicaveis em matéria de protegdo de dados pessoais, ndo cedendo ou
divulgando os referidos dados a terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer fins que ndo os estritamente
necessarios, devendo a OSC exigir que tais individuos assinem o Termo de Confidencialidade.

12.5. A OSC mantera os Dados Pessoais e Informages Confidenciais sob condigdes seguras englobando a adogéo e a
aplicagdo de politicas e procedimentos internos, elaborados para:

| - Identificar riscos provaveis e razoaveis para seguranga e acessos ndo autorizados a sua rede; e

II - Minimizar riscos de seguranga, incluindo avaliagdo de riscos.

12.6. Observar com relagdo ao tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes o artigo 14 da Lei 13709/18,
versis(“Art. 14. O tratamento de dados pessoais de criangas e de adolescentes deverd ser realizado em seu melhor
interesse, nos termos deste artigo e da legislagio pertinente.§ 12 O tratamento de dados pessoais de criangas deverd ser
realizado com o consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais ou pelo responsdvel legal.§
22 No tratamento de dados de que trata o § 19 deste artigo, os controladores devero manter publica a informagdo sobre
os tipos de dados coletados, a forma de sua utilizagéo e os procedimentos para o exercicio dos direitos a que se refere o
art. 18 desta Lei.§ 32 Poderdo ser coletados dados pessoais de criangas sem o consentimento a que se refere o § 12 deste
artigo quando a coleta for necessdria para contatar os pais ou o responsavel legal, utilizados uma dtnica vez e sem
armazenamento, ou para sua protegdo, e em nenhum caso poderdo ser r a terceiro sem o i de que
trata o § 19 deste artigo.§ 42 Os controladores néo deverdo condicionar a participag@o dos titulares de que trata o § 1°
deste artigo em jogos, aplicagdes de internet ou outras atividades ao fornecimento de informagées pessoais além das
estritamente necessdrias a atividade.§ 52 O controlador deve realizar todos os esforcos razodveis para verificar que o
consentimento a que se refere o § 12 deste artigo foi dado pelo r pela crianga, ¢ as tecnologias
disponiveis.§ 62 As informagdes sobre o tratamento de dados referidas neste artigo deverdo ser fornecidas de maneira
simples, clara e acessivel, consideradas as caracteristicas fisico-motoras, perceptivas, sensoriais, intelectuais e mentais do
usudrio, com uso de recursos audiovisuais quando adequado, de forma a proporcionar a informagdo necessdria aos pais
ponsdvel legal e ad fa ao i da crianga.”

12.7. A SME possui amplos poderes para fiscalizar e supervisionar o cumprimento das obrigagdes de que trata esta
clausula, inclusive in loco, na Sede da OSC, desde que, neste caso, avise com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito
horas), e pode, ainda, a qualquer tempo, exigir os elementos comprobatdrios correspondentes.

ou ao

13. DA HIPOTESE DE RETOMADA

13.1. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente
de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

13.2. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado
pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

13.3. Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens.

13.4. As situagBes previstas na clausula 12.3. acima devem ser comunicadas pelo gestor da parceria ao Secretario
Municipal de Educacdo.

14. DA AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS

14.1. Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n? 13.019 de 31/07/2014, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada realizara o monitoramento e avaliagdo da parceria, no prazo da
vigéncia da parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo Conselho Municipal de Educagdo de Pindamonhangaba,
Conselhos afins, conforme o caso, e da fiscalizagdo do Poder Judicidrio, Ministério Publico e Conselho Tutelar.

14.2. Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, do Controle Interno Municipal e
do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugdo do objeto.

15. DAS ALTERACOES

15.1. Considera-se automaticamente prorrogado o presente instrumento para mais (trinta) 30 dias a contar da data da
liberagdo da dltima parcela dos recursos, podendo ampliar esse prazo por periodo superior mediante TERMO ADITIVO.
15.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser alterado para a revisdo de valores, vigéncia ou das metas, mediante
TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de trabalho original, para remanejamento, sem alteragdo de vigéncia e
do montante pactuado, com solicitagdo e justificativa apresentada previamente pela OSC e aprovada pela administragao
publica.

16. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

16. 1. O presente Instrumento poderd ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento de suas clausulas e condigdes
executdrias, bem como por dentincia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse
unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipdtese, pelas obrigagdes assumidas até a data do
efetivo desfazimento.

16.2. Quando da dendncia, rescisdo ou extingio deste Instrumento, cabera a OSC apresentar ao MUNICIPIO no prazo de

ANEXO IV - DA FORMA DE APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS NA FORMA ELETRONICA

Portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.
https://pindamonh b

1doc.com.br, fi 0

COMO PROCEDER:
192 Acessar o enderego
29 Acessar a opgdo protocolo

32 Inserir o E-mail da OSC para iniciar o cadastro no sistema, preenchendo a seguir as informagdes
solicitadas;

42 Apds o log in, na aba “Informagdes — Passo 2” selecionar o assunto:

-Chamamento Publico / Terceiro Setor (Educagéo)

52 No campo descrigdo, identificar a OSC e informar o niimero do chamamento publico a que se
destina a proposta enviada

62 No botdo “Anexar” proceder com o up load de todos os documentos em formato PDF;
72 Apds conferéncia efetuar o encaminhamento clicando no botdo “Protocolar”.

ANEXO V - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - 0SC] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n.2 13.019/2014:

[ 11-ndo sdo membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de drgdo ou entidade da Administragdo Publica.

[ ]1I- ndo sdo conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
qualquer membro de Poder ou do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica.

[ 11I1- ndo tiveram as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos anos;

[ 11V —tiveram as contas rejeitadas, mas, demonstraram, nos termos do art. 39, IV, alineas “a”, “b”, e “c”, da Lei n°13.019, de
2014, que:

[ ]aregularidade que motivou a rejeigdo das contas foi sanada e que os débitos eventualmente imputados foram quitados;
[ ]adeciséo de rejeigdo das contas foi reconsiderada ou revista;

[ ]adecisdo sobre a apreciagdo das contas estd pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

[ 11V -ndo foram punidos com as seguintes sangdes:

- suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo;

- declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

-a prevista no art. 73, inciso Il da lei n°13.109, de 2014

- a prevista no art. 73, inciso Ill, da lei n°13.109, de 2014; ou

[ ]VI-foram punidos com as sangdes previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c”, e “d”, da lei n°13.019, de 2014, mas o
periodo que durou a penalidade ja se exauriu;

[ 1V-ndo sdo pessoas que nos Ultimos 08 (oito) anos:

Tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito) anos.

Foram julgados responséveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo;

Foram consi r dveis por ato de improbi 5 OU

Foram consil responsaveis por ato de impi
Il e I, da lein8.249, de 1992, j& se exauriram.

, mas os respectivos efeitos, nos prazos previstos no art. 12, incisos I,

Local UF, de de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

ANEXO VI - RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC], nos termos
do art. 34, inciso V, da Lei n2 13.019/2014 , que seus dirigentes abaixo relacionados, a saber:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DE DIRIGENTES DA ENTIDADE, CONFORME ESTATUTO

10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes assumidas até aquela data, bem como NOME:
devolugdo dos saldos financeiros remanescentes devidamente corrigidos conforme clausula décima terceira, inclusive dos
prover)ientes das aplicagdes finslmceiras; CARGO: CORREIO ELETRONICO:
16.3. E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto colaborado, no caso
de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;
16.4. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente ENDERECO:
funcionalidade.
TELEFONE(S):
17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. O ndo cumprimento das cldusulas deste Termo de COLABORAGAO, bem como a inexecugdo injustificada, total ou CPF: DOC.IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR:
parcial, dos servigos, programas, atividades e projetos parceirizados constituem irregularidades passiveis das seguintes
penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade: NOME:
| - Adverténcia formal;
Il - Suspensdo do repasse mensal; ~
Il - Suspens&o temporaria da participagdo em ct 1to publico e il di de celebrar parceiras e contratos com CARGO: CORREIO ELETRONICO:
a administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
IV -Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de colaboragdo ou ENDEREGO:
COLABORAGAO, convénios e contratos com Orgdos e OSCs em todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a TELEFONE(S):
penalidade, que serd concedida apds a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apds o prazo da
sangdo aplicada com base no inciso Il deste dispositivo; CPF: DOC.IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR:
17.2. Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio, a Organizagdo
parceira devera ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.
17.3. A Organizagdo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data do recebimento NOME:
da notificagdo de irregularidades, justificativa e proposta de corre¢do para apreciagdo e decisdo pela Gestora da Parceria,
referida na Cléusula Oitava deste instrumento; no Departamento Administrativo e Financeiro da Educagdo. CARGO: CORREIO ELETRONICO:
17.4. A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a corre¢do das irregularidades
apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de corregdo, com prazos determinados. ENDERECO:
17.5. A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da justificativa e da
propost-a de corregdo integrardo o processo de prestagdo de contas junto ao Orgdo Gestor da Secretaria de TELEFONE(S):
Educagdo.
18. DA RESTITUIGAO CPF: DOC.IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR:

18.1. A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a partir da data de seu recebimento, nas
seguintes hipéteses:

|- Ainexecugdo do objeto desta parceria;

Il-= N&o apresentagdo do relatdrio de execugdo fisico-financeira e prestagédo de contas no prazo exigido;

IIl- Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidades diversas da estabelecida.

19. DA PUBLICAGAO
19.1. A eficécia deste Instrumento fica condicionado a publicagdo do respectivo extrato no érgdo de imprensa oficial, até o
(quinto) dia atil do (més subsequente), a contar do més da sua assinatura.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

| - Comunicagdes. Todas as comunicagdes relativas a este Termo de COLABORAGAO serdo efetuadas por escrito e
consideradas como realizadas quando entregues nos enderegos indicados no preambulo deste instrumento, admitindo-se
também a comunicagdo virtual (via e-mail) como meio habil e legal. As partes serdo responsaveis pela comunicagdo por
escrito de eventual alteragdo de enderego e as notificagdes enviadas no enderego previsto neste instrumento, anteriores a
este aviso, as partes reconhecem por este ato como entregues.

Il - Auséncia de Vinculo. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com
recursos da parceria, na forma deste instrumento, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico, conforme prevé o §
32 do art. 46 da lei 13.019/2014.

Il - Casos Omissos. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, sob orientagdo da Secretaria de
Negdcios Juridicos, através de Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

IV - Independéncia das Disposicdes. Se qualquer termo ou outra disposicdo deste Termo de COLABORAGAO for
considerado invélido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os demais termos e
disposicBes deste instrumento permanecerdo em pleno vigor e efeito pelo tempo em que o substrato econémico e
juridico das operagdes contempladas neste instrumento ndo for prejudicado por qualquer das partes individualmente.

Quando qualquer termo ou outra disposigdo for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociarao em boa
fé a alterago deste Termo de COLABORAGCAO de modo a fazer vigorar sua intengdo original da maneira mais aceitavel
possivel, e a fim de que as transages aqui contempladas sejam realizadas na medida do possivel.

V - Decisdes Nulas de Pleno Direito. Serd nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisdo correlata com o
presente Termo de Colaboragdo que va de encontro ao que conste no Edital de Chamamento Pablico n? __ /202, e na Lei
Ordindria Federal n® 13.019/2014.

VI- Novagdo. A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe concede este Termo de
COLABORAGAO ndo se constituird novagdo, nem importara rendincia aos mesmos direitos e faculdades, mas mera
tolerdncia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagao.

21. DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

21.1. Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a complementarem-se um ao outro,
0 Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pela SME a forma da proposta — ANEXO | do Edital de Chamamento
Publico n® 13/2025.

22. DO FORO

O Foro a Comarca de Pindamonhangaba para dirimir ddvidas ou questdes oriundas do presente instrumento,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de drgdo encarregado
de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica

As partes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, e na presenca de duas (02)
testemunhas.

Pindamonhangaba, ___de de20_.

Secretario Municipal de Educagdo Presidente da OSC

Testemunhas:

Local-UF,

(Nome e Cargo de Representante Legal da 0SC)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO VII - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019/2014, que a [identificacdo da
organizagdo da sociedade civil — 0SC] dispGe de instalagdes fisicas, aparato operacional satisfatdrio e quadro de pessoal
legalmente constituido, capacitados ao desenvolvimento das atividades e projetos previstos na parceria, com o devido
cumprimento das metas estabelecidas, bem como se dispde a contratar pessoal ou adquirir bens a fim de garantir o
efetivo cumprimento de suas obrigagdes e objetivos do Edital.

Referida declaragdo resta atestada pela juntada das cdpias das trés dltimas contas de consumo onde funciona a 0SC e
pelo livro de registo de empregados.

Local /UF, de de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO VIl - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [i
no Edital de Chamamento Publico n®.....

do da izagdo da civil - 0SC] estd ciente e concorda com as disposicdes previstas
.../XX e em seus anexos, bem como se responsabiliza, sob pena de aplicagdo das
sangbes discriminadas no Edital e em Lei especifica, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegdo.

Pindamonhangaba/SP, de de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO IX
Requisitos de Equipamentos e Mobiliarios

Quantidade Descricao
3 Mesa de escritorio
1 Ventilador de parede
3 Computador completo de mesa
2 Armario de ago com duas portas
1 TV
5 Cadeira fixa
1 Gavetédo de ago
2 Mesa de professor
4 Armario em MDF com prateleiras e porta
30 Mesas e cadeiras infantil

200 Tatame
Geladeira industrial com duas portas

Freezer horizontal 2 portas

Estante de ago

Cadeira com rodinha

Armario de funcionarios 20 lugares

Estante de ago

Botijdo de gas

Estante de ago

Estrutura de madeira com 3 balanco

alalwlndlalalalw]la] =~

Casinha em madeira com escorregador

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:
SERRALHEIRO:
5° PAULO HENRIQUE ALVARENGA

6° MICHEL TAVARES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servico publico);

= Certificado de quitagcdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusédo do curso de Ensino Fundamental;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIQ: a partir da data de publicagdo desta convocacao até 25/06/2026
EORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: SERRALHEIRO.

= Clicar no Assunto.

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificagédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterda o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificagdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

***DESPACHO***

PREGAO ELETRONICO N° 057/2026 (PMP 9572/2026)

Considerando que no item 6.11 do Termo de Referéncia— Anexo Il consta o quantitativo minimo de
30% da solugao pretendida para os atestados de capacidade técnica a serem apresentados, a
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba RETIFICOU em 10/06/2026 o Edital publicado em
09/06/2026 conforme abaixo: Onde se 1&: “9.9.4.1 Atestados passados por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que comprovem que a respectiva licitante executou ou executa, a conten-
to, fornecimento de natureza e vulto similares ao desta licitagdo, na proporg¢do de no minimo 50%
do objeto licitado, conforme parcela de maior relevancia, especificada no Termo de Referéncia-
ANEXO I1.” Leia-se: “9.9.4.1 Atestados passados por pessoas juridicas, de direito publico ou priva-
do, que comprovem que a respectiva licitante executou ou executa, a contento, fornecimento de
natureza e vulto similares ao desta licitagéo, na propor¢cdo de no minimo 30% do objeto licitado,
conforme parcela de maior relevancia, especificada no Termo de Referéncia- ANEXO II.”

**COMUNICADO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 059/2026 (PMP 9587/2026)

Considerando que o Tribunal de Contas da Unido manifestou e informou divergéncia de valores nos
itens 84 e 85 ambos do lote 06, e que ap6s nova pesquisa de mercado foi constatado a divergéncia;
a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, comunicou em 17/06/2026 a alteragdo nos valores
estimados dos referidos itens, ficando assim: Item 84 fica alterado de R$ 15,7925 para R$ 5,0643 e
item 85 de R$ 29,1020 para R$ 6,8400. Sendo assim fica mantido o certame para 26/06/2025 com
recebimento das propostas até as 07:59h e inicio da fase de habilitagéo as 08:00h.

***DESPACHO***

PREGAO ELETRONICO 058/2026 (PMP 10.012/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na manifes-
tacdo da Secretaria de Servigos Publicos e do Departamento de Licitagdes e Contratos, NEGOU
PROVIMENTO em 17/06/2026 as impugnagdes interpostas pelas empresas ASSOCIACAO DE
EMPRESAS DE ENGENHARIA E LIMPEZA URBANA DO BRASIL — ALUBRAS e AGIT SOLUGOES
AMBIENTAIS LTDA, (via Plataforma Portal de Compras do Municipio), mantendo o instrumento
convocatorio.

***ATAS DE REGISTRO DE PREGO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO N° 039/2026 (PMP 7238/2026)

Na licitagéo supra cujo objeto é “Aquisicéo de insumos para o Laboratério de Citologia do municipio,
por um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogados nos termos da lei”, foi firmada a Ata de
Registro de Pregos n° 052/2026, de 12/06/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante
e como gestora da ata, a Sra. Andreia Moreira Martins e pela contratada, empresa NEWMED IM-
PORTADORA E DISTRUIDORA DE MATERIASI MEDICOS LTDA, o Sr. Luiz Miguel Cabral Jardini.




Pindamonhangaba, 18 de junho de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA INTERNA N° 134 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
DE 16 DE JUNHO DE 2026.

Aprova o Plano de Ac¢éo da Politica de Educagao Integral em Tempo Integral.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Luciana de Oliveira Ferreira, no uso de suas atribui-
cOes legais que lhe foram conferidas pela Lei Ordinaria n® 6194 de 20 de dezembro de 2018, e;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aproyado o Plano de Agéo da Politica de Educagéo Integral em Tempo Integral, na
forma do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pindamonhangaba, 16 de junho de 2026.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacao
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1. Apresentagao
Aimplementagao da Educagao Integral na Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba pauta-
-se por uma vis&o inequivoca: o tempo escolar ampliado s6 cumpre a sua fungédo social se for re-
vertido em desenvolvimento integral auténtico do estudante. O presente Plano de Agéo rejeita a
simples extensdo da permanéncia na escola sem propésito, consolidando-se como uma politica de
Estado orientada para a qualificagdo das aprendizagens, o resgate sociocultural e a superagao de
desigualdades histéricas.
A trajetéria desta politica no municipio segue um escopo cronolégico de amadurecimento e urgén-
cia. Historicamente, Pindamonhangaba formalizou a sua adesdo ao Programa Escola em Tempo
Integral ainda em 2024. Contudo, perante os desafios operacionais que adiaram a sua efetiva im-
plementacéo, a atual gestdo assume o duplo desafio de implementar e expandir a jornada simulta-
neamente, exigindo um planejamento milimétrico para ndo precarizar a oferta.
Para garantir a sustentabilidade estrutural deste movimento, a primeira énfase de expanséo anco-
ra-se no Plano de Expansao de Vagas e Monitoramento Integrado na Educagéo Infantil (CONA-
QUEI). Ao estruturarmos o aumento da oferta desde a base (Creches e Pré-escola), garantimos que
o crescimento logistico seja acompanhado de qualidade pedagdgica.
Por fim, a culminéncia e o ponto-chave de toda a estratégia municipal € a adog&o rigorosa de uma
Matriz de Equidade. Cruzando o Indice Socioecondémico (INSE) com o Indice de Fluéncia Leitora
(IFL), garantimos o estrito cumprimento da Condicionalidade 3 do VAAR (Valor Aluno Ano Resulta-
do). Com esta abordagem sistémica, os novos investimentos em infraestrutura, a alocagéo de re-
cursos e a expansao programada priorizam os territérios mais vulneraveis. Enquanto a implantagao
do modelo inicia-se aproveitando a capacidade fisica instalada em diferentes regides do municipio,
a expansao sera guiada pela Matriz de Equidade.
2. Fundamentagao Legal
A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral fundamenta-se nos principios consti-
tucionais do direito a educacéo, na legislagdo educacional vigente, nas diretrizes nacionais para a
Educacgéo Integral, nos instrumentos de financiamento da educagao basica e nos documentos
orientadores que subsidiam o planejamento, a implementacdo e o monitoramento das ac¢des da
Rede Municipal de Ensino.
Constituem referenciais desta politica:
| — Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205, 206, 208 e 227): assegura o direito & educagéo, a
igualdade de condigbes para acesso e permanéncia na escola, a garantia do padréo de qualidade
e a protecédo integral de criancas e adolescentes;
Il — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990): estabelece o direito a educa-
¢ao visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao preparo para o exercicio da cidadania e a
qualificagéo para o trabalho, assegurando a protegao integral da crianga e do adolescente;
Ill — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996), especialmente os
arts. 2°, 3°, 34 e 87: dispde sobre os principios da educagdo nacional e prevé a ampliagdo progres-
siva da jornada escolar para o regime de tempo integral;
IV — Plano Nacional de Educagao — PNE (Lei n° 13.005/2014), especialmente a Meta 6 e suas es-
tratégias: estabelece a ampliagcdo da oferta da educagéo em tempo integral e orienta a expansédo
qualificada da jornada escolar;
V — Lei n° 14.113/2020 (Fundeb Permanente): regulamenta o financiamento da educagéo basica
publica e institui a complementagcdo VAAR, vinculada & adogéo de politicas de redugéo das desi-
gualdades educacionais e melhoria dos resultados de aprendizagem;
VI — Lei Federal n® 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo Integral): estabelece as diretrizes
para a ampliagéo progressiva da oferta de educagdo em tempo integral, articulando a expanséao da
jornada escolar a garantia da qualidade da educagéo, & promogéo da equidade e a valorizagéo dos
profissionais da educacéo;
VII — Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025: institui as Diretrizes Operacionais Nacio-
nais para a Educagao Integral em Tempo Integral na Educagéo Basica, orientando os sistemas de
ensino quanto a implementacéo, gestdo, monitoramento e avaliacdo da politica;
VIII — Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Resolugdo CNE/CP n° 2/2017): documento nor-
mativo que orienta a organizagao curricular da Educagao Basica e fundamenta o desenvolvimento
integral dos estudantes, contemplando as dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, cultural e
cidada;
IX — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n°® 13.146/2015): assegura o
direito a educacéo inclusiva em todos os niveis e modalidades de ensino, garantindo acessibilidade,
participacéo e aprendizagem;
X —Lei n°® 12.764/2012: institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Trans-
torno do Espectro Autista (TEA), assegurando o acesso e a permanéncia na escola em igualdade
de condigdes;
XI — Lei Municipal n° 5.786/2015 (Plano Municipal de Educagdo de Pindamonhangaba): especial-
mente a Meta 6 e suas estratégias, que estabelecem as diretrizes locais para a ampliagdo da jorna-
da escolar e da educagado em tempo integral;
Xll — Portaria Interna SME n° 127/2025: estabelece diretrizes municipais para a implementagao da
politica, fortalecendo a intersetorialidade e a priorizagdo de estudantes em situagdo de vulnerabili-
dade.
Documentos Orientadores e Instrumentos de Planejamento
Aimplementagdo e o monitoramento da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral
serdo subsidiados pelos seguintes documentos e instrumentos técnicos:
| — Plano Municipal de Educagdo de Pindamonhangaba;
Il — Plano de Expansao de Vagas e Monitoramento Integrado na Educacéo Infantil — CONAQUEI;
III — Diagnostico da Rede Municipal de Ensino;

— Indicador de Nivel Socioeconémico (INSE);
V indice de Fluéncia Leitora (IFL);
VI — Dados do Censo Escolar da Educagéao Basica;
Os documentos, indicadores e instrumentos mencionados nesta segao subsidiardo a definigdo das
prioridades de atendimento, a expanséo da oferta, a alocagéo de recursos, o monitoramento dos
resultados e a avaliagdo continua da Politica Municipal de Educagéao Integral em Tempo Integral.
3. Principios Orientadores
A Educagdo Integral constitui uma proposta educativa que compreende o estudante em sua integrali-
dade, considerando as dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, cultural, ética e cidada. O de-
senvolvimento integral é o eixo central desta politica, articulando os conhecimentos académicos aos
saberes construidos nos diferentes contextos familiares, comunitarios e territoriais.
Integram essa concepgao os processos de gestdo, a valorizagdo do territorio como espago educativo
e a participagdo ativa das familias e da comunidade escolar. A gestdo democratica constitui-se como
principio fundamental, assegurando a participagéo dos diferentes segmentos da comunidade escolar
na elaboragéo, implementagéo, acompanhamento e avaliagao do Projeto Politico-Pedagdgico.
A intersetorialidade configura-se como principio estruturante da Educagéo Integral, promovendo a
articulagdo entre Educacao, Saude, Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Lazer e demais politicas
publicas, com vistas ao desenvolvimento integral dos estudantes, a garantia de direitos e ao forta-
lecimento da rede de protegéo social.

4. Publico Prioritario

A definicdo do publico prioritario tem como objetivo organizar a implementagdo da Educagéo Inte-
gral em Tempo Integral de forma planejada e gradual, garantindo condigdes adequadas para o de-
senvolvimento das agdes pedagdgicas e para o acompanhamento dos estudantes.

Neste primeiro momento, o atendimento sera destinado as criangas da Educagéo Infantil (Pré-Es-
cola) e aos estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) matriculados nas
unidades escolares contempladas pela politica. A ampliagdo da oferta para os demais anos e uni-
dades da rede ocorrera progressivamente, conforme o planejamento da Secretaria Municipal de
Educagao e as condi¢des de expansédo da politica.

5. Diagnéstico da Rede Municipal

5.1 Panorama Educacional da Rede Municipal

A Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba atende estudantes da Educagéo Infantil e do
Ensino Fundamental dos Anos Iniciais, constituindo-se como a principal responsavel pela garantia
do direito a essas etapas da educagéo basica publica no municipio. O planejamento da Educagao
Integral em Tempo Integral fundamenta-se em evidéncias educacionais, indicadores de aprendiza-
gem, condicdes de infraestrutura e critérios de equidade, assegurando que a ampliagao da jornada
escolar esteja associada a melhoria da qualidade da educagéo e a redugéo das desigualdades
educacionais.

Os indicadores educacionais da rede demonstram avancos significativos no acesso, permanéncia
e aprendizagem dos estudantes. Entretanto, permanecem desafios relacionados a recomposigéo
das aprendizagens, a redugéo das desigualdades territoriais e 8 ampliagdo das oportunidades edu-
cativas para criangas e estudantes em situagéo de vulnerabilidade social.

Nesse contexto, a Educacéo Integral em Tempo Integral constitui estratégia prioritaria para promo-
ver o desenvolvimento integral dos estudantes, fortalecer os processos de alfabetizagdo, ampliar as
experiéncias educativas e garantir maior equidade no atendimento escolar.

5.2 Atendimento Atual da Educacéo Integral em Tempo Integral

Atualmente, a Rede Municipal de Ensino oferta atendimento em Educagéo Integral em Tempo Inte-
gral nas etapas da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental, contemplando 1.762 estudantes.
A distribuicdo das matriculas em tempo integral esta organizada da seguinte forma:

-Creche: 1.358 estudantes;

-Pré-escola: 13 estudantes;

-Ensino Fundamental: 391 estudantes.

A expansdo da politica observara critérios de equidade, vulnerabilidade social, indicadores de
aprendizagem, disponibilidade de infraestrutura e capacidade de atendimento das unidades esco-
lares, em consonancia com as diretrizes da Politica de Educacéo Integral em Tempo Integral.

5.3 Unidades Escolares

Experiéncia preexistente de Educagéo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal

A E.M. Prof.? Yvone Aparecida Arantes Corréa iniciou a implementagéo da Educacgéo Integral em
Tempo Integral no ano de 2025, atendendo estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. A
experiéncia tem possibilitado a ampliagéo das oportunidades educativas, por meio da articulagéo
entre os componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e atividades de
enriquecimento pedagégico, cultural, esportivo e socioemocional. Considerando o

perfil socioeducacional da comunidade atendida e indicadores educacionais da unidade escolar, a
continuidade e o fortalecimento da proposta constituem importante estratégia para a recomposigéo
das aprendlzagens o desenvolvimento integral dos estudantes e a promogéo da equidade educa-
cional, em consonancia com as diretrizes da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo
Integral.

Polo Inicial de Implantagdo (2026)

As unidades escolares abaixo relacionadas integrardo o Polo Inicial de Implantacédo (2026). A sele-
¢ao deste grupo de partida baseou-se na disponibilidade imediata de espaco fisico adequado e na
busca por uma diversidade de regides no municipio, garantindo que diferentes territérios experi-
mentassem a implantagdo do modelo, em conformidade com a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, a
Lei n° 14.640/2023 e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Dentre as unidades selecionadas, seis (6) ofertam Ensino Fundamental em periodo integral para
turmas de 1° ano. Além disso, uma (1) unidade atende estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fun-
damental em periodo integral, e uma (1) unidade contempla o atendimento em periodo integral
desde a Educagéo Infantil (Pré I) até o 5° ano do Ensino Fundamental.

EM Lauro Vicente de Azevedo;

EM Mario de Assis César;

EM Julieta Reale Vieira;

EM Abdias da Silva Junior;

EM Joé&o Kolenda Lemos;

EM Elias Bargis Mathias;

EM Maria Apparecida Camargo de Souza (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental)
Este polo inicial foi definido por viabilidade de infraestrutura, a expanséao da politica a partir destas
unidades tera por critério a Matriz de Equidade da Rede Municipal.

A implantagao ocorrera de forma gradual e sustentavel, assegurando condigées pedagdgicas, ad-
ministrativas, financeiras e estruturais para a efetivagéo da proposta de Educagéo Integral em Tem-
po Integral, com foco na garantia do desenvolvimento integral dos estudantes e na redugéo das
desigualdades educacionais.

A expansdo da politica observara critérios de equidade, vulnerabilidade social, indicadores de
aprendizagem, disponibilidade de infraestrutura e capacidade de atendimento das unidades esco-
lares. A priorizagdo das escolas considerara a Matriz de Equidade da Rede Municipal, articulando
os dados do INSE, do IFL e os objetivos estratégicos definidos pela Secretaria Municipal de Edu-
cagao.

A Base da Expansao: O Cenario CONAQUEI

O diagnostico municipal inicia-se estrategicamente pela Educagéo Infantil. Atualmente, Pindamo-
nhangaba apresenta uma taxa de atendimento de 29,62% na faixa de 0 a 3 anos (com um déficit
imediato de 195 criangas em lista de espera), enquanto o atendimento na Pré-escola encontra-se
universalizado. Esta base de dados orienta a primeira vaga de expanséo estrutural simultanea da
rede.

Justificativa para Priorizagdo da Expansao

Essa metodologia assegura que os investimentos publicos sejam direcionados prioritariamente aos
territérios que apresentam maiores desafios educacionais e sociais, fortalecendo o compromisso da
rede municipal com a justica social e a garantia do direito a aprendizagem.

A Matriz de Equidade no Ensino Fundamental

Ao analisar o Ensino Fundamental, o diagnéstico adere ao mapeamento focado na equidade. Arede
foi estratificada em quatro quadrantes de intervengéo, cruzando os limiares de vulnerabilidade Indi-
cador de Nivel Socioecondémico (INSE 1-3) e desempenho indice de Fluéncia Leitora (IFL e taxa de
pré-leitores).

NoghroN

— GRUPO A: Atencdo Maxima e Recomposi¢ao
Constituido por escolas que necessitam de intervengao pedagdgica urgente.
Alta Vulnerabilidade + Desempenho Fragil: Julieta Reale Vieira (24% INSE 1-3 | IFL 5,60); Madalena
Caltabiano Salum Benjamin (19% INSE | IFL 7,29 | Alta taxa de pré-leitores: 27,9%); Yvone Appare-
cida Arantes Correa (16% INSE | IFL 5,44); Elias Bargis Mathias (16% INSE | IFL 5,66).
. Alta Vulnerabilidade + Desempenho Estavel: Jodo Kolenda Lemos (33,8% INSE | IFL
6 ,55); José Gongalves da Silva - Seu Juquinha (20,5% INSE | IFL 7,90).

Baixa/Média Vulnerabilidade + Desempenho Fragil: Rachel de Agunar Loberto, Vito Ar-
dlto e Maria Apparecida Camargo de Souza (IFL critico de 4,0 e 33% de pré-leitores).

Articulagdo com a Educacéo Infantil: Requer monltoramento continuo dos alunos.
— GRUPO B: Protegao e Manutengao
. Alta Vulnerabilidade + Desempenho Estavel / Seguro: Odete Correa Madureira (18,8%
INSE | IFL 7,74); Maria Helena Ribeiro Vilela (18,8% INSE | IFL 6,79); Ruth Azevedo Romeiro
(17,8% INSE | IFL 6,58); Regina Célia Madureira de Souza Lima (16,1% INSE | IFL 6,56).

— GRUPO C: Diversificagdo Pedagdgica

. Baixa/Média Vulnerabilidade + Desempenho Estavel: Alexandre Machado Salgado,
Jo&o Cesario, Orlando Pires, Prof Lauro Vicente de Azevedo, Maria Madureira Salgado - Dona Mi-
nica e Mario de Assis César. (Médias de INSE entre 10,5% e 15% e IFL entre 6,06 e 7,27).

— GRUPO D: Aprofundamento e Inovagao

. Baixa/Média Vulnerabilidade + Desempenho Seguro: Unidades com INSE reduzido e
IFL de exceléncia (acima de 7,15, chegando a 9,40 na E.M. Dulce Pedrosa Romeiro Guimaraes e
8,50 na E.M. Paulo Freire). Outras unidades incluem Gilda Piorini Molica, Dr. André Franco Montoro,
Serafim Ferreira - Sr Sara.

6. Objetivos e Metas Estratégicas

6.1. Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento integral dos estudantes, assegurando oportunidades educativas di-
versificadas, a promogao da equidade, a melhoria das aprendizagens e a superagdo das desigual-
dades educacionais, em consonancia com os principios da Educagao Integral em Tempo Integral.

6.2. Objetivos Especificos e Articulagdo com a Matriz de Equidade
. Promover a manutencéo e o fortalecimento da oferta da Educagéao Integral em Tempo
Integral na Educacéo Infantil, respeitando as especificidades do desenvolvimento infantil e os direi-
tos de aprendizagem e desenvolvimento previstos na BNCC e nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgao Infantil.
. Intensificar a recomposi¢édo das aprendizagens: Implementar tempos pedagdgicos es-
pecificos com centralidade nas unidades escolares
° Fortalecer a alfabetizagdo e o letramento: Reverter os indices criticos de estudantes
pré-leitores
. Estimular as competéncias socioemocionais: Integrar ao curriculo dinamicas que
atuem como fator de protegao social para os territérios de alta vulnerabilidade.

Ampliar o acesso a cultura, desporto, tecnologia e cidadania: Diversificar as experién-
mas educativas.

Reduzir indices de evasao e abandono: Fortalecer o fluxo da busca ativa, a parceria
com o Conselho Tutelar e demais equipamentos.

6.3. Metas Operacionais e Cronograma de Alinhamento (SME / Novo PAR e CONAQUEI)

PROGRESSAO DA TAXA DE MATRICULAS (Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano)
Baseline (Atual) —> 3,34%

Meta 2025 —> 5,00% (Foco: Estudo/Implantagéo por viabilidade estrutural/regional)

Meta 2026 —> 6,00% (Foco: Implantagéo por viabilidade estrutural/regional e parte das esco-
las do Grupo A)

Meta 2027 —>7,00% (Foco: Consolidagdo do Grupo A, expanséo para B e C)

Meta 2028 —> 8,00% (Foco: Universalizagdo do modelo nos quadrantes)

PROGRESSAO CONAQUEI (0 a 3 anos - Creche)
Baseline (Atual) —> 29,62%
Meta 2028 —> 34,00% (Zerar déficit e criar reserva técnica)
Nota Técnica sobre o Alinhamento ao Plano Nacional de Educagéo (PNE):
Embora a projegdo municipal de matriculas em tempo integral para os préximos anos apresente
percentual inferior aos referenciais estabelecidos pela Meta 6 do Plano Nacional de Educagao
(PNE), este Plano de Acéo orienta-se pelos principios da expanséo gradual, qualificada e equitativa
da oferta. A definigdo das metas considera o estagio atual de implementagdo da politica na Rede
Municipal de Ensino, bem como as condi¢des de infraestrutura, recursos humanos, organizagdo
pedagogica e disponibilidade orgamentaria. Nesse sentido, a ampliagdo da oferta sera realizada de
forma planejada, observando as diretrizes nacionais, a adequagdo dos espacos educativos e a
priorizagao do atendimento em territérios com maiores vulnerabilidades educacionais e sociais. O
monitoramento continuo dos indicadores e das condi¢des institucionais subsidiara a avaliagdo peri-
ddica da politica e a definicdo de estratégias para sua expansao progressiva, em consonancia com
as possibilidades e necessidades da rede municipal.

Metas de Permanéncia e Engajamento: Frequéncia minima de 90%, reducéo da eva-
sdo escolar e ampliagdo da participagao familiar.

° Metas de Desempenho e Eficacia (Foco no IFL): Elevar a média do IFL nas unidades
dos Grupos A e C (IFL > 7,0) e reduzir a taxa de pré-leitores para menos de 25% até 2027.
7. Organizag&o Curricular e Jornada Escolar
Para fins de implementagdo da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral, em
observancia a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB (Lei
n° 9.394/1996), ao Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei n° 13.005/2014) e a Lei Federal n°
14.640/2023, as unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino organizardo a jornada escolar de acordo com as especificidades das
etapas e modalidades de ensino, as demandas pedagoégicas e as condigdes de infraestrutura dis-
poniveis.
Considera-se Educacédo Integral em Tempo Integral a jornada escolar igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, computado o tempo total de permanéncia do
estudante na escola ou em atividades educativas sob sua responsabilidade. A ampliagdo do tempo
escolar devera estar articulada a uma proposta pedagdgica integrada, voltada ao desenvolvimento
integral dos estudantes em suas dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, cultural e cidada.
O municipio de Pindamonhangaba adota quatro formatos oficiais de atendimento para a expanséo
do ensino integral:
. | — Jornada de 7 horas diarias: Modalidade de ampliagao curricular aplicada prioritaria-
mente no Ensino Fundamental;
. Il — Jornada de 8 horas diarias: Modalidade de expanséo intermediaria, aplicavel no
Ensino Fundamental conforme o PPP;
. Il = Jornada de 9h30min diarias (Jornada Estendida): Modalidade aplicada no Ensino
Fundamental e na Educacéo Infantil;

— Jornada de 12 horas diérias (Jornada Integral): Modalidade de atendimento pleno,
prlontarla na Educagao Infantil (Creches).
Exemplo de Organizagdo — Ensino Fundamental (7 horas):

Manha

. 07h00 as 11h30: Componentes curriculares da BNCC

. 11h30 as 12h10: Alimentag&o escolar

. 12h10 as 13h00: Leitura orientada e recomposigéo das aprendizagens

. 13h00 as 14h00: Ampliagéo curricular (oficinas e projetos)

Tarde

. 10h30 as 12h00: Leitura Orientada, Recomposi¢do das Aprendizagens e  Ampliagdo
Curricular (oficinas e projetos)

. 12h00 as 12h30: Alimentag&o Escolar

. 12h30 as 17h30: Componentes Curriculares da BNCC

A distribuigao dos tempos pedagdgicos podera ser reorganizada pelas unidades escolares, de acor-
do com as especificidades locais e mediante aprovagdo da Secretaria Municipal de Educagéo,
desde que sejam assegurados o cumprimento da carga horaria minima exigida, a integragéo curri-
cular e os objetivos pedagogicos da Educagao Integral.

8. Atividades de Ampliagdo Curricular - Eixos Formativos

As unidades escolares deverdo estruturar a sua expansao curricular por meio de oficinas tematicas,
integradas ao curriculo e organizadas nos eixos:

| — Linguagens e Fortalecimento Académico: Lingua Portuguesa (alfabetizagéo, letramento, oralida-
de);

Il — Cultura, Artes e Ludicidade: Expresséo Artistica (artes visuais, musica) e Atividades Ludicas;
IIl — Raciocinio Légico e Orientagdo de Estudos: Matematica e Recuperagao das Aprendizagens;
IV — Sustentabilidade e Educagdo Ambiental: Horta escolar, culinaria e projetos ambientais;

V — Cultura Corporal e Praticas Desportivas: Iniciagdo desportiva e praticas corporais.

(A expansao também contempla Educomunicagéo, midias digitais e o uso da Libras).

A implementacéo das atividades de ampliagéo curricular ocorrerd em articulagdo com as politicas
publicas de Saude, Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Meio Ambiente e demais 6rgéos da Admi-
nistragdo Municipal, ampliando as oportunidades educativas e fortalecendo a protegao integral das
criangas e estudantes atendidos pela Educagao Integral em Tempo Integral.

9. Educacéo Inclusiva

A Educagéo Integral em Tempo Integral serd desenvolvida em consonancia com os principios da
Educacao Inclusiva, assegurando aos estudantes publico-alvo da Educagéo Especial o direito ao
acesso, a participacédo, a aprendizagem, ao desenvolvimento e a permanéncia com qualidade em
todas as atividades escolares, conforme preconizam a Constituigdo Federal de 1988, a Lei n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva (2008) e a Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009.

Considerando que a ampliacdo da jornada escolar deve representar também a ampliacdo das opor-
tunidades de aprendizagem, participagéo e desenvolvimento integral, a unidade escolar promovera
a eliminagao de barreiras e a oferta dos apoios necessarios para garantir o pleno exercicio do direi-
to a educacéo, respeitando as singularidades, potencialidades e necessidades especificas de cada
estudante.

Para tanto, a unidade escolar assegurara:

| — condigdes de acessibilidade fisica, arquitetonica, pedagdgica, comunicacional, metodoldgica,
instrumental e atitudinal, garantindo o acesso aos espacgos, materiais, informacdes e atividades
escolares;

Il — adogao de estratégias pedagdgicas inclusivas, flexibilizagdes e adaptagdes curriculares, quan-
do necessarias, observando os objetivos de aprendizagem previstos para a etapa de ensino e as
especificidades de cada estudante;

Il — elaboragéo, implementagdo e acompanhamento do Plano Educacional Individualizado (PEI),
como instrumento de planejamento e monitoramento das estratégias, recursos e apoios necessa-
rios ao desenvolvimento e a aprendizagem do estudante;

IV — articulagdo permanente entre os professores da classe comum, os profissionais do Atendimen-
to Educacional Especializado (AEE), a equipe gestora, os profissionais de apoio, quando houver, e
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as familias, visando a construcéo de praticas pedagdgicas colaborativas e a garantia da continuida-
de dos processos educativos;
V — participagao efetiva dos estudantes em todas as atividades que compdem a jornada ampliada,
incluindo propostas pedagdgicas, culturais, esportivas, artisticas, recreativas e de convivéncia, as-
segurando igualdade de oportunidades e respeito a diversidade;

— disponibilizagéo de recursos de acessibilidade, tecnologias assistivas e demais apoios neces-
sarios a participagéo e a aprendizagem dos estudantes;
VII — acompanhamento sistematico do desenvolvimento, da participacdo e da aprendizagem dos
estudantes, por meio de processos avaliativos continuos, que permitam identificar avangos, neces-
sidades e intervengdes pedagodgicas necessarias;
VIIl — promogéo de agdes de sensibilizagdo e formagao continuada dos profissionais da educagéo,
fortalecendo a cultura inclusiva e o compromisso coletivo com a educagéo de todos.
Dessa forma, a Educacgao Integral em Tempo Integral reafirma seu compromisso com a construgao
de uma escola inclusiva, equitativa e acolhedora, que reconhece a diversidade humana como valor
fundamental e assegura que cada estudante tenha garantidas as condigbes necessarias para
aprender, participar e se desenvolver plenamente.
10. Organizagéo da Alimentagédo Escolar e Seguranga Alimentar

A expansao da jornada para o tempo integral redimensiona o papel da escola, que passa a atuar
também como um equipamento crucial de seguranc¢a alimentar, especialmente nos territérios ma-
peados com alta vulnerabilidade socioeconémica (INSE 1-3).

A Politica de Educacéo Integral da Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba assegurara
refeicdes compativeis com as necessidades nutricionais de cada faixa etaria — contemplando obri-
gatoriamente o almogo e lanches complementares —, em estrita observancia as diretrizes do Pro-
grama Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) e a legislacédo sanitaria vigente.

Para além da oferta caldrica, a alimentagéo escolar sera assumida no Projeto Politico-Pedagdgico
como um ato educativo. As unidades escolares deveréo desenvolver agdes continuas de Educagao
Alimentar e Nutricional (EAN) articuladas ao curriculo.

Compete a Secretaria Municipal de Educagéo planejar, financiar, adaptar as infra estruturas de co-
zinhas e refeitérios, e monitorar a execugéo dos cardapios, assegurando que o direito a alimentagéo
de qualidade seja garantido a todos os estudantes.

11. Valorizagéo e Formagdo Continua dos Profissionais da Educagdo

A transigéo para o modelo de Educagéo Integral em Tempo Integral exige uma profunda ressignifi-
cacdo da pratica docente e da gestéo escolar. Em alinhamento direto com a Meta 17 do Plano Na-
cional de Educacgéo (PNE), a Rede Municipal de Ensino compreende que a ampliagéo do tempo dos
estudantes s6 resulta em qualidade se for indissociavel da valorizagéo, da formagéo continua e da
melhoria das condigdes de trabalho dos profissionais da educagao.

A Secretaria Municipal de Educagéo viabilizard uma proposta de formagéo continuada em servigo
destinado a diretores, professores e demais profissionais da educagao. As agdes formativas seréo
orientadas pelas demandas da rede municipal e pelas diretrizes da Educagéo Integral em Tempo
Integral, contemplando metodologias ativas de ensino, recomposigéo das aprendizagens, com én-
fase no Indice de Fluéncia Leitora (IFL), educagéo inclusiva, educomunicagdo e desenvolvimento
socioemocional.

A proposta formativa tem como finalidade fortalecer as praticas pedagogicas e de gestéo, subsi-
diando os profissionais com estratégias fundamentadas em evidéncias educacionais para a qualifi-
cacéo do ensino, a promogao da equidade e o atendimento as especificidades dos diferentes con-
textos escolares, especialmente daqueles situados em territérios de maior vulnerabilidade social e
educacional.

Aformacéo e a valorizagao constituem-se, assim, como o eixo estruturante que sustenta e viabiliza
toda a politica de Educacéo Integral do municipio.

12. Comissao de Acompanhamento
Sera instituida a Comissdo de Acompanhamento da Educacéo Integral.
Composm;ao
Presidéncia do Conselho Municipal de Educagao (CME) ou conselheiro por esta desig-

nado,

. 01 Representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

° 01 Diretor Escolar das unidades contempladas;

. 02 Professores: 01 representante da educacéo infantil e 01 representante dos Anos
Iniciais, das unidades contempladas;

° 01 Representante do Conselho de Escola, das unidades contempladas;

. 01 Representante da Educacgéo Especial.

A comissdo devera acompanhar a execugdo, analisar indicadores de frequéncia/aprendizagem,
propor melhorias e elaborar relatérios semestrais.

A SME, compete monitorar a politica e garantir a formag&o continuada.

As unidades escolares, cabe a elaboracéo e a execugéo do Plano de Agéo Local.

13. Recursos Financeiros

Inicialmente, realizou-se um diagnéstico financeiro da rede municipal, identificando demandas para
as unidades escolares contempladas pela Matriz de Equidade.

Os investimentos de capital concentram-se na adequagéao dos espacos fisicos (reformas e constru-
coes de espagos pertinentes, refeitérios, aquisicdo de mobiliario e equipamentos de informatica,
dentre outros) das escolas. Nas despesas de custeio, prevé-se ampliagdo com alimentagdo, manu-
tencéo predial, &gua, energia e servigos operacionais.

Aimplementacéo e a expansao da Educacéao Integral em Tempo Integral observarao a disponibili-
dade orgamentaria e financeira do municipio, bem como os repasses provenientes do Programa
Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei n® 14.640/2023, e demais programas federais destina-
dos ao fortalecimento da educagéo basica. As fontes de financiamento previstas sdo: Fundeb,
FNDE, PDDE, recursos préprios e emendas.

14. Cronograma de Execucéo Plurianual (2026-2029)

Aexecugdo da expansdo sera alinhada aos repasses do Novo PAR e as exigéncias de adequagdo da rede.

Fase 1: Preparagao e Focalizagéo (2025)
Acao: Adequagdes de infraestrutura

Fase 2: Implantagao Estratégica (2026)

Agdo: Consolidagao da matriz curricular diversificada.
Foco: Ativagdo do modelo nas unidades com capacidade fisica instalada (Polo Inicial
de Implantagéo) e direcionamento dos esforgos de infraestrutura e gestdo para ampliar a participa-
cao do Grupo A no ciclo seguinte.

Meta: alcangar 5% das matriculas da rede.

Fase 3: Consolidagéo e Diversificagdo (2027)
Acao: Avaliagdo de impacto do IFL nas unidades prioritarias e ajustes de custeio.
Foco: Estabilizagdo nos Grupos A e B, com o inicio no Grupo C. Meta: 6% de matricu-

*

*

las.

Fase 4: Consolidagao e Avaliagao do Modelo Estratégico (2028)
Acdo: Funcionamento do eixo intersetorial
* Foco: Expansao para o Grupo D, Meta: 7% de matriculas.

Fase 5: Universalizagdo do Modelo Estrateglco (2029)
Acao: Funcionamento do eixo intersetorial

* Foco: Expanséo para o Grupo D, Meta: 8% de matriculas.

A ampliagéo da oferta observara as seguintes metas progressivas de atendimento no Ensino Fun-

damental:

| — 5% das matriculas em tempo integral até o final de 2026;
Il — 6% das matriculas em tempo integral até o final de 2027;
IIl — 7% das matriculas em tempo integral até o final de 2028;
IV — 8% das matriculas em tempo integral até o final de 2029.

As metas poderéo ser revistas anualmente pela Secretaria Municipal de Educacéo, mediante ana-
lise dos indicadores educacionais, disponibilidade orgamentaria e avaliagdo dos resultados da poli-
tica publica.

15. Indicadores de Monitoramento e Avaliagdo de Impacto

A avaliagdo dos resultados de aprendizagem nas escolas de tempo integral da rede municipal
constitui o principal instrumento de verificagdo da efetividade das agbes pedagdgicas e da asserti-
vidade na alocagao de recursos publicos. O monitoramento assume carater multidimensional que
avalia o desenvolvimento integral do estudante — englobando os dominios cognitivo, sécio emocio-
nal, cultural, esportivo e de convivéncia cidadd —, em estrita consonancia com os objetivos do
Programa Escola em Tempo Integral e com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

Nesse contexto, a Rede Municipal podera adotar estratégias de acompanhamento e monitoramen-
to dos resultados institucionais e estudantis, contemplando instrumentos avaliativos de natureza
diagndstica, formativa e somativa. Tais procedimentos terdo como finalidade subsidiar o planeja-
mento pedagdgico, a gestéo escolar e a tomada de decisdes, favorecendo a identificagéo de poten-
cialidades, desafios e demandas de apoio as unidades educacionais, em consonancia com os ob-
jetivos da Politica Municipal de Educacéao Integral em Tempo Integral.

Para garantir a coeréncia com a Matriz de Equidade estabelecida neste Plano e o cumprimento ri-
goroso da Condicionalidade 3 do VAAR, os indicadores de monitoramento serdo estratificados e
acompanhados sob as seguintes dimensodes:

° Dimenséo da Alfabetizacéo e Letramento: Acompanhamento prioritario e intensivo do
indice de Fluéncia Leitora (IFL), com a meta continua de reduzir a taxa de alunos classificados
como “pré-leitores” para patamares inferiores a 25%, especialmente nas unidades inseridas no
GrupoA;

. Dimensé&o do Desempenho Académico: Evolugdo da proficiéncia nas avaliagdes inter-
nas e externas (municipais, estaduais e federais), com foco central na recomposigéo de aprendiza-
gens em Lingua Portuguesa e Matematica;

. Dimensé&o do Fluxo e Permanéncia Escolar: Acompanhamento sistematico da frequén-
cia escolar, com encaminhamento de acdes de Busca Ativa Escolar e articulagdo com o Conselho
Tutelar, sempre que identificadas situagdes de infrequéncia, com vistas a promogao da permanén-
cia e do sucesso escolar dos estudantes.

. Dimensao do Desenvolvimento Socioemocional e Engajamento: Avaliagao da eficacia
das oficinas de ampliagdo curricular no fomento ao protagonismo estudantil, a autorregulacgéo, a
melhoria do clima escolar e a redugéo de conflitos territoriais;

. Dimensao da Gestdo Democratica: Aferigdo da participagao das familias e da comuni-
dade no cotidiano escolar, previstas nas metas operacionais.

Avaliagéo Institucional da Politica

Além dos indicadores de aprendizagem e permanéncia escolar, a Secretaria Municipal de Educa-
¢ao realizara avaliagao institucional periédica da politica de Educagéo Integral em Tempo Integral,
considerando:

. participagao das familias;

frequéncia dos estudantes;

participacéo dos profissionais nas formagdes continuadas;

adequacao da infraestrutura escolar;

execugao financeira dos recursos destinados ao programa;

satisfagdo da comunidade escolar.

Os resultados subsidiardo o aperfeigoamento continuo da politica e a revisdo anual deste Plano de
Agéo.

A andlise periddica desses indicadores, com cruzamento de dados de vulnerabilidade (INSE), pos-
sibilitara avaliar o impacto isolado e conjunto da politica de ampliagdo da jornada. Além disso, a
insercdo e o acompanhamento sistematico dessas métricas em plataformas oficiais (como o SIMEC
e o sistema de gestdo do municipio) garantirdo a transparéncia dos resultados. A publicidade destes
dados fortalecera a cultura de prestagédo de contas educacional, promovendo a participagéo ativa
do Conselho de Escola e de toda a comunidade educativa na validagéo e no replanejamento das
metas estabelecidas.

Dessa forma, a avaliagdo e o monitoramento consagram-se como processos ininterruptos e retroa-
limentadores na educagao integral. A utilizagdo de evidéncias e de dados concretos como nortea-
dores da gesté@o escolar favorece a melhoria continua do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) de
cada unidade, assegurando que o direito de aprender com qualidade e equidade seja garantido a
todos os estudantes da rede.

16. Disposicdes Finais e Governanga Institucional

As disposigoes finais deste Plano de Agéo consubstanciam as diretrizes operacionais, juridicas e admi-
nistrativas necessarias para garantir a sustentabilidade, a legitimidade e a eficacia das agdes de expan-
sdo da Educagéo Integral em Tempo Integral no municipio de Pindamonhangaba. A execugéo deste
documento sera regida de forma permanente pelos principios constitucionais da legalidade, impessoali-
dade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando que a gestao dos recursos publicos ocorra com
responsabilidade fiscal e equidade social.

Visando a consolidagéo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, a Secretaria
Municipal de Educagao desenvolvera agdes articuladas em trés frentes estratégicas, que orientaréo os
processos de planejamento, monitoramento e avaliagéo da politica, favorecendo a melhoria continua
das praticas pedagdgicas, da gestdo escolar e das oportunidades de aprendizagem dos estudantes:

|. A Lente da Equidade como principio orientador: O planejamento da rede fortalece a busca ativa
institucional como estratégia para a progressiva expanséo do atendimento. A governanca deste
plano estabelece que as diretrizes de expansao e as futuras alocagdes de recursos estruturais se-
jam orientadas de forma prioritaria pela Matriz de Equidade, considerando o cruzamento da vulne-
rabilidade social (INSE) com os indicadores de aprendizagem (IFL). O alinhamento a Condicionali-
dade 3 do VAAR consolida-se como diretriz desta politica publica, garantindo que os maiores
esforgos institucionais e de gestdo sejam direcionados para mitigar desigualdades e apoiar as co-
munidades que historicamente enfrentam as maiores barreiras.

Il. O Pragmatismo da Infraestrutura e do Custeio: A ampliagdo do tempo escolar ndo ocorrera de
forma precarizada. A governancga deste documento condiciona o crescimento quantitativo das ma-
triculas & execugao estrita da Estratégia 6.6 do Plano Nacional de Educagao (PNE). A construgédo
e/ou adaptagao de refeitdrios, quadras e cozinhas, aliados a um rigoroso planejamento de seguran-
ca alimentar. A meta de expansao reflete um crescimento pragmatico e sustentavel, focado em fazer
com exceléncia nos territérios.

1. o Impac\o Pedagdgico e a Valorizagdo Profissional: A governanca garante que as aprendlza—
gens serdo recompostas com foco claro e metodologias ativas. Fundamentalmente, alinhada a
Meta 17 do PNE, a administragdo assegura que o sucesso deste impacto depende da protegéo e
valorizagao do professor. Serdo induzidas politicas de dedicagdo as unidades.

A consolidagao destas frentes ocorrera de maneira progressiva (cronograma 2025-2028). Entende-
-se que este Plano de Agdo é um instrumento vivo; portanto, eventuais repactuagdes de cronogra-
mas ou ajustes operacionais poderéo ser realizados. Contudo, tais alteragdes exigirao justificativa
técnica fundamentada por parte da equipe pedagdgica da SME e passar&o pelo crivo das instancias
instituidas.

A efetivacdo da real concepgao de Educacédo Integral fundamenta-se na gestdo democratica e na
corresponsabilidade. A atuagdo consultiva do Conselho Municipal de Educagéo (CME), integrada
ao engajamento de gestores, diretores, professores e conselhos escolares, fortalece o controle
social e a politica de permanéncia dos estudantes. Essa articulagdo contribui para o fortalecimento
da proposta

pedagodgica, favorecendo sua continuidade e aperfeicoamento ao longo do tempo e consolidando-a
como uma politica educacional relevante para o municipio.

O presente Plano de Agdo devera ser revisado anualmente pela Secretaria Municipal de Educagéo
e pela Comissao de Acompanhamento da Educagéo Integral, podendo ser atualizado em fungéo de
alteragdes normativas, resultados de monitoramento, disponibilidade orgamentaria ou necessida-
des identificadas na rede municipal de ensino.

O presente Plano de A¢éo da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral formaliza
e orienta as agdes ja desenvolvidas e aquelas a serem implementadas no ambito da Rede Munici-
pal de Ensino, estabelecendo diretrizes para sua continuidade, monitoramento e aperfeicoamento,
com foco na promocgéo da equidade, na valorizagao dos profissionais da educagéo e no desenvol-
vimento integral dos estudantes.
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