Pindamonhangaba, 13 de maio de 2026

W Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
115° DAIANE PALENCIO GONCALVES DE ALMEIDA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagao da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverao apresentar
certiddo de quitacao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocagao até 20/05/2026
EORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissédo, portanto é_imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagédo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
117° DAIANE GOMES DE OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= (Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagédo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagédo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusao do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cbnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacgao até 20/05/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVIGOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

rotocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Estado de Sdo Paulo

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito Municipal de
Pindamonhangaba, em determinagdo no que dispde a Lei
101/2000, através deste Edital, convida as autoridades e a
populacdo para comparecerem a Camara Municipal de
Pindamonhangaba, sito a Rua Alcides Ramos Nogueira, n©.
860, seguindo as normas de segurancga contra Covid-19, para
realizagdo de Audiéncia Publica em cumprimento a Lei, para
expor as Metas Fiscais do Municipio, do 1° Quadrimestre de
2026, no dia 28 de maio de 2026, as 18 horas.

Pindamonhangaba, 12 de Maio de 2026

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

“CASA DO CAMINHO Associagao Espirita
de Assisténcia Social”

EDITAL DE CONVOCAGAO

Conforme disposto no Capitulo V — nos seus Artigos 19°, 20° e 21°, dos Estatutos da
“Casa do Caminho” Associagdo Espirita de Assisténcia Social, ficam convocados os
associados fundadores e efetivos para a Assembléia Geral Ordinaria, a realizar-se no dia
23 de maio de 2026, as 11h00, em sessao presencial na sede da instituicdo, para tratar
da seguinte ordem do dia:

- Apreciagéo /Aprovagao das contas do ano anterior e apresentagdo do Balango anual e
declaragao de Imposto de Renda;

- Apresentacgao do Relatério das Atividades da Casa, do ano anterior;

- Atualizacéo de linhas de acgéo; (Plano de Agdo) planejamento e metas para o ano de
2026;

- Aprovagéo de novos associados efetivos;

- Desligamento de associados;

Pindamonhangaba, 13 de maio de 2026.

Mariéngela de Souza Vieira Campos de Castro
Diretor-Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
116° KARINA GOSOI DE SOUZA NUNES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (nédo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que nédo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da uUltima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacdo (se possuir);

= Certiddao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacao até 20/05/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacédo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo _envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE CLASSE:

16° CAMILA RABELO DE SOUZA SUZANO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da uUltima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&do do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocag&o até 20/05/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: AUXILIAR DE CLASSE.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informacdes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do _seu

rotocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.0 nédo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

“CENTRO ESPIRITA JESUS GONGALVES”
CEJEG

EDITAL DE CONVOCAGAO

Conforme disposto no Capitulo Il — nos seus artigos 14°, 15° e 16°; Capitulo IV — artigo
23° - paragrafo 1°; e Capitulo V — artigo 24°- paragrafos 1° e 2° do Estatuto Social do
Centro Espirita Jésus Gongalves, ficam convocados os associados fundadores e
efetivos para a Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se no dia 23 de maio de 2026, as
10h00, nesta cidade de Pindamonhangaba, na Rua Senador Dino Bueno, n° 203, Bosque
da Princesa, para tratar da seguinte ordem do dia:

- Avaliagéo e aprovagdo do ano anterior, do relatério de atividades e da prestagéo de
contas, apos parecer do Conselho Fiscal.

- Aprovagao do Plano de Agdo, com apresentagéo do planejamento e definicdo de metas
para 2026;

- Aprovagéo e inclusdo de novos associados efetivos;

- Desligamento de Associados efetivos.

Pindamonhangaba, 13 de maio de 2026.

Mariéngela de Souza Vieira Campos de Castro
Diretor-Presidente

JARDIM CRISTINA FUTEBOL CLUBE

EDITAL DE CONVOCACAO

O presidente do JARDIM CRISTINA FUTEBOL CLUBE, Sr RINALDO DE GODOY, no
uso de suas atribui¢des Estatutarias, vem pelo presente edital, convocar seus associados quites
com suas obrigagdes e com direito a voto, para Assembléia Geral Ordinaria da eleigao e posse
da nova Diretoria, a ser realizada no dia 22 de maio de 2026, das 19:00h as 19:30h, na RUA
VEREADOR JOSE FRANCISCO ALVES DOS SANTOS N° 133 - JARDIM CRISTINA —
PINDAMONHANGABA - SP. Os interessados em participar da elei¢do deverdo apresentar sua

inscri¢do por chapa completa (Presidente, Vice-Presidente, 1°Secretario, 2° Secretario, 1°
Tesoureiro, 2° Tesoureiro, Diretor de Esportes e 3 conselheiros fiscal), com nomes e
qualificagdes pessoais (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e enderego

residencial) de todos os candidatos, até o dia 20 de maio de 2026, via enderego fisico.

Pindamonhangaba, 12 de maio de 2026.

RINALDO DE GODOY

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

**AVISO DE LICITAGAO***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO N° 009/2026 (PMP 2794/2026)

Para “contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuados de manutengao
de piscina com fornecimento de méo-de-obra, materiais e equipamentos se faz necessaria para
atender as necessidades do prédio do CREAS da regido Central, pelo periodo de 12 meses”, com
recebimento das propostas até dia 27/05/2026 as 07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plata-
forma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO N° 146/2025 (PMP 27550/2025)

Na licitagdo supra cujo objeto é “Aquisicdo de Medalhas e Troféus personalizados para eventos em
geral da SEMELP para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de
Pindamonhangaba”, foram firmadas as seguintes Atas de Registro de Precos: Ata de Registro de
Pregos n° 046/2026, em 05/05/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como
gestor da ata, o Sr. Adalberto Fabiano Figueira e pela contratada, empresa 100 ETIQUETAS CAL-
CADOS E SPORTS LTDA, o Sr. Danilo Estevao Amaral; Ata de Registro de Pregos n° 047/2026, em
05/05/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Adalber-
to Fabiano Figueira e pela contratada, empresa TRZ COMERCIO DE MATERIAIS ESPORTIVOS
LTDA, a Sra. Daniela Cirielli.

**AUTORIZAGAO DE SERVIGO***

DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N° 044/2026 (PMP 3769/2026)

Foi emitida a seguinte Autorizagdo de Servigo ao processo supra cujo objeto & “Contratagéo de
empresa especializada para ministrar Curso de Capacitagdo em Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), alinhados a Agenda 2030 da Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU), destina-
do a servidores publicos municipais e demais atores estratégicos da Administragdo Publica”: Auto-
rizagao de Servigo AS 1261/2026, datada de 05/03/2026, no valor de R$ 21.773,00, em favor da
empresa BIOLIST SOLUCOES LTDA.



Pindamonhangaba, 13 de maio de 2026  |Li.!

@ Tribuna do Norte

nAA
__‘S&*}*ﬁ CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
| PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

i
RELATORIO DE ANALISE E PARECER

Interessado: ACCI CAMPINAS (associagio do Centro de Convivéncia para Idosos Francisca Indcio Ribeiro)

Parecer Técnico:

Ap6s analise detalhada da A State

que as proposta do Projeto “Vozes da Experiéncia - Escuta,

Expressio e Teatro na Maturidade”, referentes ao Protocolo n°® 27.512/2026, atendem i

aos requisitos no

Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, exercicio de 2026.

Destaca-se que as propostas estdo em plena conformidade com as exigéncias previstas no Item 4 do referido Edital, o qual dispde

sobre as condigdes para submissdo de projetos.

Adicionalmente, verificou-se que as propostas foram avaliadas de acordo com os critérios estabelecidos no Subitem 4.3 da tabela de

avaliagdo constante no Edital, i a todos os a definidos.

Dessa forma, conclui-se que os projetos apresentados retinem condigdes técnicas e legais para serem contemplados com o repasse de

recursos do Fundo Municipal do Idoso, conforme previsto no Edital.

Por fim, recomenda-se o prosseguimento do processo de ap . consi o pleno 4s normas e exigéncias

estabelecidas.

Conclusio:
A proposta esti APTA para inclusio no Banco de Projetos e serd encaminhada para deliberagiio na Plendria do Conselho Municipal
do Idoso (CMI), nos termos do Edital de Chamamento Piblico, em razdo do cumprimento integral dos requisitos ¢ critérios de

avaliagdo previstos.

Pindamonhangaba, 30 de Abril de 2026.

Comissio de Anilise de Projetos
CMI — Gestiio 2026/2027

rAA
33**:;; CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
" agl PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

METODOLOGIA DE PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno i s 4
Satisfaté rio atendimento : 2

PONTUACAO

Insatisfaté rio/ nio atende : 0

1. Os beneficidrios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1° Lei Federal n°
10.741/2003

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, ao menos em um dos cixos tematicos,
abaixo discriminados:

Eixo I — Assisténcia Social

Eixo 11 — Saude

Eixo 1l — Educagio

Eixo IV - Esporte ¢ Recreagio

Eixo V — Trabalho

Eixo VI — Cultura

3.0prazo de exccugio do programa/ projeto éde até 12 meses (independente do més
de inicio)

Documentagio exigida na 2° etapa deste Edital:
4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria_da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01
(ano) ano de existéncia

5.Copia simples de registro no CMI(PDF) ou protocolo original do pedido de
renovagdo, sendo sua validade anterior a publicagio deste Edital

6.Plano de Trabalho completo (PDF), conforme ANEXO I

7.Planilha de Custos com meméria de calculo (EXL) conforme ANEXO I

Quanto ao Plano de Trabalho (conforme ANEXO )
Identificagio da organizagio: nome do representante legal da organizagio e do
responsdvel técnico pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do
projeto

Histérico: Apresentar um breve histérico, relacionando: criagio , tempo de
funcionamento, finalidades, percurso ligado  politica de amparo ao idoso

Identifi
identific

G0 do Projeto: titulo, indicagio doeixo prioritirio, dados de
o da agdo; diagnéstico da realidade

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de financiamento
do Projeto. Metodologia: Descrever o método ap licado eadinamica do trabalho
Objetivos do Projeto: Geral ¢ Especificos, com base na justificativa, definir os
objetivos que se pretende alcangar

Piblico- alvo: Puablico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de
acesso: niimeros de vagas

Territorializagio da Ac¢ao: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o
local de desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuagido
Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a con secucdo dos objetivos.
Definir os resultados quantitativos e qualitativos

Sistema de monitoramento e avalia¢do: Apresentar os indicadores quantitativos e
qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdao a
serem utilizados, levando em consideragdo a analise do territo rio e da politica
piblica local

FRRRREREN R B

Recursos Humanos: descrever os cargos ¢ as fungoes desempenhadas por todos os
profissionais ¢ demais agentes do Projeto, respeitando a legislagio vigente

Cronograma de execugiio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades
serdo desenvolvidas

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando as despesas para desenvolvimento do Projeto, por itens, detalhadamente
com meméria de célculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parimetros
utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada item de despesa solicitado

o para desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por itens

¢) Cronograma de execugdo fisico -financeiro, com a respectiva meméria de calculo
de todas as inclusive da contrapartida ,na hipétese de ser financeira

Justificativa das despesas : deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto

Quanto a Planilha de Custos com memoria de cilculo (EXL)

O programal projcto que compreende despesas com recursos humanos, scguc como
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS: Ressalvados os caso s de
mao- de- obra especializada

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o cilculo do salirio é proporcional
4 carga horria/ salirio disposto na referida_tabela

Os profissionais clencados desempenham fungao dirctamente relacionado a execugao
do programa/ projeto

A carga hordria total de cada profissional & compativel com a carga horaria da tabela
de Recursos Humanos

Comissao de Analise de Projetos
CMI - Gestio 2026/2027

i  CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CONVOCAGAO - 4+ REUNIAO ORDINARIA 2026

Flce_lm as senhoras Conselheiras, senhores Conselheiros Titulares e Suplentes,
Entidades e Sociedade Civil do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
convocados a comparecer, na data e local abaixo, para a realizagao da “ 42 Reunido
Ordinaria de 2026”, conforme pauta que segue, a saber:

Pauta:

Plano Decenal de Medidas Socioeducativas do municipio;
Comisséo Andlises dos Plano de Agao e Registro;
Capacitagéo ;

Férum Interconselhos;

Assuntos gerais.

SSSLSS

Dia: 20/05/2026 (Quarta-Feira)
Horario: 09:00h ( nove horas)
Modalidade : On line

Link da Videochamada: https:/meet.aoogle.com/xxu-swid-vvh

R\ Ma e
Flaviajegina ampos Assis
Presidente do CMAS

2024 - 2026

Lembrando aos conselheiros que ndo puderem comparecer (sociedade civil e poder
pulblico) que comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através dos emails:
c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br

nA 4
:3***& CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
| PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

MUNICIPAL DO IDOSC:

RELATORIO DE ANALISE E PARECER
Interessado: ACCI Moreira César (Associagio Centro de Convivéncia dos Idosos de Morcira César - Helena Bondioli Muassab)

Parecer Técnico:

Apés andlise detalhada da a st que as propostas dos Projetos “Viver Melhor” ¢ “Mais Conforto,

no Edital de

‘Mais Qualidade de Vida”, referentes ao Protocolo n® 29171/2026, atendem aos req

Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, exercicio de 2026.

Destaca-se que as propostas estio em plena conformidade com as exigéncias previstas no Item 4 do referido Edital, o qual dispde

sobre as condigdes para submissdo de projetos.

Adicionalmente, verificou-se que as propostas foram avaliadas de acordo com os critérios estabelecidos no Subitem 4.3 da tabela de

avaliagdo constante no Edital, atendendo satisfatoriamente a todos os parametros definidos.

Dessa forma, conclui-se que os projetos apresentados refinem condigdes técnicas ¢ legais para serem contemplados com o repasse de

recursos do Fundo Municipal do Idoso, conforme previsto no Edital.

Por fim, recomenda-se o prosseguimento do processo de ap . consi o pleno 4s normas ¢ exigéncias

estabelecidas.

Conclusio:
A proposta estd APTA para inclusdo no Banco de Projetos ¢ serd encaminhada para deliberagio na Plendria do Conselho Municipal
do Idoso (CMI), nos termos do Edital de Chamamento Publico, em razio do cumprimento integral dos requisitos e critérios de

avaliagdo previstos.

Pindamonhangaba, 30 de Abril de 2026.

Comissio de Anilise de Projetos

CMI - Gestiio 2026/2027

’k***tl
é}*ﬁr CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
hat leed PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

SECHO

METODOLOGIA DE PONTUACAO
Pleno atendimento : 4

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

Satisfaté rio atendimento : 2

Insatisfaté rio/ niio _atende : 0

1. Os beneficirios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1° Lei Federal n°
10.741/2003

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, ao menos em um dos eixos temiticos
abaixo discriminados:

Eixo I — Assisténcia Social

Eixo II - Saade

Eixo Il — Educagio

Eixo IV - Esporte ¢ Recreagdo

Eixo V — Trabalho

Eixo VI - Cultura

3.0prazo de execugio do programa/ projeto éde até 12 meses (independente do més
de inicio)

Documentagio exigida na 2° etapa deste Edital:

4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01
(ano) ano de existéncia

5.Copia simples de registro no CMI(PDF) ou protocolo original do pedido de
renovagio, sendo sua validade anterior a publicagio deste Edital

6.Plano de Trabalho completo (PDF), conforme ANEXO I

7.Planilha de Custos com memoria de calculo (EXL) conforme ANEXO I

Quanto ao Plano de Trabalho (conforme ANEXO I)

Identificagio da organizagio: nome do representante legal da organizagao e do
responsével técnico pela organizagio; dados de identificagdo do coordenador do
projeto

Histérico: Apresentar um breve histérico, relacionando: criagdo , tempo de
funcionamento, finalidades, percurso ligado  politica de amparo ao idoso

Identificagiio do Projeto: titulo, indicagio doeixo prioritirio, dados de
identificagdo da agdo; diagnostico da realidade

Justificativa do Projeto: cspecificando a pertinéncia c necessidade de financiamento
do Projeto. Metodologia: Descrever o método ap licado eadinimica do trabalho

PINDAMONHANGABA

i CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
Q*&*ﬁ’
‘2* k;;-i" = ESTADO DE SAQ PAULO

INSTITUIDO PELA LEI 4.492
DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

MIUNICIPAL DD INOSC

RELATORIO DE ANALISE E PARECER

Interessado: Associagdo Franciscana de Solidariedade - SEFRAS

Assunto:

Andlise da proposta do Projeto “Qualificando LongeViver” por meio do protocolo
28.743/2026 e “LongeViver”, por meio do protocolo 28.741/2026, referente ao 2° Edital de
Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso para apresentagdo de propostas a
serem financiadas por meio do repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso, exercicio
de 2026.

PARECER:

Apds andlise dos documentos protocolados, verifica-se que a proposta apresentada
atende aos requisitos estabelecidos no Edital de Chamamento Publico 2026, especialmente
no ltem 4, que trata das exigéncias para submissdo, bem como aos critérios de avaliagdo
descritos no Subitem 4.3.

Entretanto, considerando a limitagdo orgamentaria do Fundo Municipal do Idoso para o
exercicio de 2026, informa-se que os recursos disponiveis ja foram destinados ao
atendimento de outra entidade, a qual ndo havia sido contemplada com repasse de verba em
exercicios anteriores, conforme deliberagdo do Conselho Municipal do Idoso.

Dessa forma, embora a proposta esteja tecnicamente apta, ndo sera possivel seu
atendimento neste momento.

CONCLUSAO:

Diante do exposto, conclui-se que o projeto “Qualificando LongeViver” e
“LongeViver” atende aos critérios técnicos estabelecidos no 2° Edital de Chamamento
Publico do Conselho Municipal do Idoso. Contudo, em razdo da destinagdo dos recursos
financeiros a outra entidade prioritaria, a proposta ndo serd contemplada no presente
exercicio.

Ressalta-se que o projeto poderd ser reapresentado em futuras oportunidades,
conforme abertura de novos editais e disponibilidade orgamentaria.

Pindamonhangaba, 04 de margo de 2026.

Comisséo de Analise de Projetos CMI

Gestéo 2026/2027
'k&f CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
\ v / N PINDAMONHANGABA
Ay Eed - ESTADO DE SAO PAULO

INSTITUIDO PELA LET 4.492
DE 03 BE OUTUBRO DE 2006

MUNIGIPAL DO IDOSC

Anilise Plano de Trabalho: Qualificando LongeViver

METODOLOGIA DE PONTUACAO
Pleno atendimento : 4

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

2 MAXIMA

nio atende : 0

. N . N N . 4 - Pleno atendimento
1. Os beneficiarios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003

- - - - - T-Pleno
2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, ao menos em um dos eixos tematicos abaixo

discriminados:
Eixo I - Assisténcia Social Eixo IT —
Saude
Eixo III - Educag¢do
Eixo IV — Esporte e Recreagio Eixo
V — Trabalho
Eixo VI — Cultura

x B A A B N P 4- Pl itendiment
3. 0O prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio) eno atendimento

Documentacio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional ﬁlef&?ﬁk\'&“o

da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

5. Copia simples de registro no CMI ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagdo, sendo sua A eoanstatbrio

validade anterior & publicagao deste Edital
6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I

2~ Pleno atendimento

i i 7~ Pleno atendimento |
7 . Planilha de Custos com meméria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I eno atendimento

Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

40 da organizagio: nome do legal da organizagdo e do responsavel técnico
pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do
projeto

+|

- Pleno atendimento

~Pleno atendimento

-

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagéo , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso ligado & politica de amparo ao idoso

+|

- - - “Pleno atendimento
Identificacdo do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agdo;
diagnostico da realidade

N

A, - Pleno atendimento

do Projeto: a pertinéncia e idade de
Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho
Objetivos do Projeto: Geral ¢ Especificos, com base na justificativa, definir os objetivos que se
pretende alcangar
Publico- alvo: Publico a ser abrangido, especificar os b érios diretos e
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; nimeros de
vagas
Territorializagio da A¢do: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuagio
Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a consecugio dos objetivos. Definir os resultados
quantitativos e qualitativos
Sistema de monitoramento e iagdo: Ap os indi
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a
serem utilizados, levando em consideragdo a andlise do territorio e da politica publica local
METODOLOGIA DE PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno I :4

do Projeto.

~Pleno atendimento

=

|

- Pleno atendimento

=

~Pleno atendimento

=

- Pleno atendimento

=]

- Pleno atendimento

quantitativos e qualitativos a

PONTUACAO
2 MAXIMA

ério/ ndo atende : 0

. . . . 4 - Pleno atendimento
1. Os beneficidrios do programa/ projeto sio idosos, conforme Art. 1° Lei Federal n° 10 . 741 /2003

- - - . - T-Pleno
2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo

discriminados:
Eixo I - Assisténcia Social Eixo IT —
Satde
Eixo III - Educagdo
Eixo IV — Esporte e Recreagdo Eixo
V — Trabalho
Eixo VI - Cultura

Objetivos do Projeto: Geral ¢ Especificos, com base na justificativa, definir os
objetivos que se pretende alcangar
Piblico-alvo: Publico a ser abrangido, especificar os bencficiarios dirctos
indirctos da agdo; perfil da populago atendida; critérios de selegdo; formas de
acesso; nimeros de vagas

Territorializa¢do da A¢do: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o
local de desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuagdo

Resultados esperados: Realizagoes que permitirdao a con secugdo dos objetivos.
Definir os resultados quantitativos e qualitativos

Sistema de monitoramento e avaliacio: Apresentar os indicadores quantitativos ©
qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a
serem utilizados, levando em consideragdo a analise do territo rio e da politica

B\lbllcx local

PRFFFRFRRRERE F I

~ . . . . N ags 4 - Pl tendi
3.0 prazo de execugio do programa/ projeto é de até 12 meses ( independente do més de inicio) eno aendimento

Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional ﬁmf‘;‘l‘r“;';““’)“"

da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

5. Copia simples de registro no CMI ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagdo, sendo sua 2 ansTatro

validade anterior a publicagdo deste Edital
6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I

4 - Pleno atendimento

Recursos Humanos: descrever os cargos ¢ as fungoes desempenhadas por todos os
profissionais e demais agentes do Projeto, respeitando a legislagio vigente

=

~Pleno

7 . Planilha de Custos com memoria de calculo ( EX L) conforme ANEXO

Cronograma de execugio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades
serdo desenvolvidas

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando as despesas para desenvolvimento do Projeto, por itens, detalhadamente
com memoéria de cilculo anexa, especificando os custos mensais e totais ¢ parametros
utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada item de despesa solicitado
o para desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por itens

) Cronograma de execugdo fisico -financeiro, com a respectiva meméria de célculo
de todas as despesas, inclusive da contrapartida , na hipétese de ser financeira

Justificativa das despesas:deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto n|.
Quanto a Planilha de Custos com meméria de cilculo (EXL)

O programal projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como

referéncia a tabela de cargos e saldrios da Prefeitura. OBS: Ressalvados os casos de s
mio- de- obra especializada

O programa/ projeto que apresentc em sua tabela de recursos humanos jornada

superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o célculo do salrio é proporcional [ -
4 carga horéria/ sald rio disposto_na referida_tabela

Os profissionais elencados desempenham fungao diretamente relacionado a execugao e
do programa/ projeto o
A carga Tordtia total de cads profissional & compativel com 4 carga Rordria da tbels | [gpieng
de Recursos Humanos 0

Comissio de Anilise de Projetos

CMI — Gestio 2026/2027

Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

i 40 da organizacio: nome do rep legal da
pela organizagdo; dados de identificagéo do coordenador do
projeto

=

e do 1 técnico ~Pleno atendimento

=+

. - N P N ~Pleno atendimento
Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento,

finalidades, percurso ligado a politica de amparo ao idoso

=

~Pleno atendimento
Identificagdo do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agdo;
diagnostico da realidade

N

3 - Pleno atendimento

do Projeto: a pertinéncia e idade de
Metodologia: Descrever o método aplicado e a dinamica do trabalho
Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, definir os objetivos que se
pretende alcancar
Piblico- alvo: Piblico a ser at especificar os arios diretos e
indiretos da agdo; perfil da populacio atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; nameros de
vagas

do Projeto.

+|

- Pleno atendimento

=

- Pleno atendimento

=

Territorializagio da Agio: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de Pleno atendimento

desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuagdo
Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a consecugdo dos objetivos. Definir os resultados
quantitativos e qualitativos

Sistema de monitoramento e a0: A os indicad quantitativos e qualitativos a
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a

serem utilizados, levando em consideraséo a andlise do territorio e da Eolitica Eﬂblica local

N

- Pleno atendimento

=]

- Pleno atendimento

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagcdo de Autuagéo por
Infragdo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 419/26 — CALCADA COM
MATERIAL INDEVIDO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
207° da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023,
NOTIFICA o(a) Sr(a). DORALICE MONTEIRO,
responsavel pelo imével situado a RUA ALVA-
RO PINTO MADUREIRA, N° 1181, Bairro: SO-
CORRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla:
S0121601040000, Quadra: N, Lote: 587, para
que, no prazo de 10 dias, a contar da data desta
publicagdo, efetue a RETIRADA DO MATE-
RIAL/MATO INDEVIDO DO PASSEIO .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 2.711,20 (Dois mil, Sete-
centos e Onze Reais e Vinte Centavos) sem
prejuizo da execugdo dos servigos pela munici-
palidade e posterior ressarcimento aos cofres
publicos dos valores correspondentes aos tra-
balhos realizados . N

MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que € de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o
recebimento de comunicagdes em seu correio
eletronico e/ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisédo de Fiscalizagdo de
Posturas

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infra-
Gao a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 420/26 — LIMPEZA DE TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023,
NOTIFICA o(a) Sr(a). GERALDO DE MOURA,
responsavel pelo imével situado @ RUA ELOY
CHAVES, N° , Bairro: TABAU, inscrito nesse
Municipio sob a sigla NE111410022000, Qua-
dra: , Lote: , para que, no prazo de 07 dias, a
contar da data desta publicacéo, efetue a limpe-
za do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E
DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugao
dos servigos pela municipalidade e posterior
ressarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAQ: Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabi-
lidade do contribuinte realizar a atualizagdo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para
garantir o recebimento de comunicagdes em
S.el.ll correio eletrénico e/ou enderego residen-
cial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infra-
Gao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 421/26 — CALCADA COM MATE-
RIAL INDEVIDO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em
atendimento e conformidade com o Artigo 207° da
Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFI-
CAo(a) Sr(a). SIMAQ & ISHIZAKI ADMINISTRA-
CAO DE BENS PROPRIOS LTDA, responsavel
pelo imovel situado a RUAANTONIO CAETANO
JUNIOR, N°, Bairro: BOSQUE, inscrito nesse Mu-
nicipio sob a sigla: NO111605044000, Quadra: ,
Lote: , para que, no prazo de 10 dias, a contar da
data desta publicacdo, efetue a RETIRADA DO
MATERIAL/MATO INDEVIDO DO PASSEIO .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada mul-
ta no Valor de R$ 2.711,20 (Dois mil, Setecentos e
Onze Reais e Vinte Centavos) sem prejuizo da
execugdo dos servigos pela municipalidade e pos-
terior ressarcimento aos cofres publicos dos valo-
res correspondentes aos trabalhos realizados.
MOTIVO DA PUBLICACAQ: Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imdvel junto a Municipalidade para garantir o
recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Fiscalizagao de
Posturas

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagao por Infra-
cao a Legislacdo de Posturas Municipal

Controle 422/26 — LIMPEZA DE LOCAL EDI-
FICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
212° da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023,
NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE MARIA RIBEIRO,
responsavel pelo imével situado 8 RUA ANTO-
NIO FERREIRA CESAR, N° 68, Bairro: IPE,
inscrito  nesse  Municipio sob a sigla
NE251206001000, Quadra: , Lote: 82, para
que, no prazo de 10 dias, a contar da data desta
publicagéo, efetue a limpeza/adequagéo do re-
ferido imovel .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZEN-
TOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E SES-
SENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo
dos servigos pela municipalidade e posterior
ressarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o
recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira

Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagao por Infra-
cao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 423/26 — CALCADA COM MATE-
RIAL INDEVIDO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
207° da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023,
NOTIFICA o(a) Sr(a). ADAO ALVES MACHA-
DO, responsavel pelo imével situado a RUA
ALVARO PINTO MADUREIRA, N°, Bairro: GA-
LEGA, inscrito nesse Municipio sob a sigla:
S0111003001000, Quadra: M, Lote: 24, para
que, no prazo de 10 dias, a contar da data desta
publicacdo, efetue a RETIRADA DO MATE-
RIAL/MATO INDEVIDO DO PASSEIO .

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada
multa no Valor de R$ 2.711,20 (Dois mil, Sete-
centos e Onze Reais e Vinte Centavos) sem
prejuizo da execugdo dos servigos pela munici-
palidade e posterior ressarcimento aos cofres
publicos dos valores correspondentes aos tra-
balhos realizados . N

MOTIVO DA PUBLICACAQ: Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que € de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o
recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Fiscalizagdo de
Posturas

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagao por Infra-
Gao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 424/26 - REFORMA DA CALCADA
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
227° da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023,
NOTIFICA o(a) Sr(a). ADAO ALVES MACHA-
DO, responsavel pelo imével situado a RUA
ALVARO PINTO MADUREIRA, N° 259, Bairro:
GALEGA, inscrito nesse Municipio sob a sigla
S0111003001000, Quadra: M , Lote: 24, para
que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data desta publicacdo, efetue a REFORMA DA
CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, serd aplicada
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E
DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo
dos servicos pela municipalidade e posterior
ressarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAQ: Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imdvel junto a Municipalidade para garantir o
recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrdnico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por Infra-
Gao a Legislacdo de Posturas Municipal

Controle 425/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023,
NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE BASTOS DE SOU-
ZA, responsavel pelo imével situado a RUA CO-
RONEL MANOEL PEREIRADOS SANTOS, N°,
Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Municipio sob
a sigla $0221001025000, Quadra: 22, Lote: 25,
para que, no prazo de 07 dias, a contar da data
desta publicacdo, efetue a limpeza do referido
terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E
DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugao
dos servigos pela municipalidade e posterior
ressarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que € de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o
recebimento de comunicagdes em seu correio
eletronico e/ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Diviséo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por Infra-
cao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 426/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023,
NOTIFICA o(a) Sr(a). ANDERSON BARBOSA
DA SILVA, responsavel pelo imovel situado a
RUA BENEDICTO DOS SANTOS, N° , Bairro:
MOMBAGCA, inscrito nesse Municipio sob a si-
gla SO121203028000, Quadra: 04, Lote: 15,
para que, no prazo de 07 dias, a contar da data
desta publicagéo, efetue a limpeza do referido
terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTA-
VOS) sem prejuizo da execugdo dos servicos
pela municipalidade e posterior ressarcimento
aos cofres publicos dos valores corresponden-
tes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabi-
lidade do contribuinte realizar a atualizagdo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para
garantir o recebimento de comunicagdes em
seu correio eletrénico e/ou enderego residen-
cial.

Eduardo Godoi Cesar
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuacgéo por Infra-
Gao a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 427/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023,
NOTIFICA o(a) Sr(a). FRANCISCA DA CON-
CEICAO LOPES DOS SANTOS, responsavel
pelo imével situado @ RUA JOAO DE CARVA-
LHO, N°, Bairro: IPE, inscrito nesse Municipio
sob a sigla NE240810041000, Quadra: S, Lote:
41, para que, no prazo de 07 dias, a contar da
data desta publicagéo, efetue a limpeza do refe-
rido terreno.

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTA-
VOS) sem prejuizo da execugdo dos servicos
pela municipalidade e posterior ressarcimento
aos cofres publicos dos valores corresponden-
tes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que € de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o
recebimento de comunicagdes em seu correio
eletronico e/ou enderego residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificacdo de Autuagéo por Infra-
cao a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 428/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023,
NOTIFICA o(a) Sr(a). YURI TRIVINHO GELE-
SOV, responsavel pelo imével situado a RUA
ADELINA GOFFI GOULART, N° , Bairro: FEI-
TAL, inscrito nesse Municipio sob a sigla
SE141501021000, Quadra: 05, Lote: 11, para
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta
publicagao, efetue a limpeza do referido terreno

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTA-
VOS) sem prejuizo da execucdo dos servicos
pela municipalidade e posterior ressarcimento
aos cofres publicos dos valores corresponden-
tes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que € de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o
recebimento de comunicagdes em seu correio
eletronico e/ou enderego residencial.

Eduardo Godoi Cesar
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisédo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagao de Autuagido por Infra-
cao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 429/26 — VEICULO ABANDONADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
264° da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023,
NOTIFICA o(a) Sr(a). UBIRATA NAZARE MAR-
CONDES, responsavel pelo equipamento ou
parte dele FIAT/UNO S, Placa: BWR - 1868, em
estado de abandono sito & RUA CASSIO PI-
RES SALGADO, préximo ao N° 155, Bairro:
ARARETAMA, para que, no prazo de 01 (um)
dia, a contar da data desta publicagao, efetue a
RETIRADA DO VEICULO.

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 2.711,20 (DOIS MIL, SE-
TECENTOS E ONZE REAIS E VINTE CENTA-
VOS) sem prejuizo de possivel remogdo com-
pulsoria. ~

MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que € de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o
recebimento de comunicagdes em seu correio
eletronico e/ou enderego residencial.

Ailton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital Autuagao por Infragédo a Legislagao de
Posturas Municipal

Controle 430/26 — DESCARTE IRREGULAR

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
207° Inciso | da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, AUTUA o(a) Sr(a). CARMO JOSE
GONCALVES, pelo descarte irregular de resi-
duos de qualquer natureza em via publica reali-
zada na AVENIDA ORLANDO FERREIRA -
Bairro: MARICA.

A defesa do presente Auto podera ser apresen-
tada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data desta publicagdo por meio do protocolo
eletronico (pindamonhangaba.1doc.com.br/
atendimento) ou pessoalmente nas pragas de
atendimento da Prefeitura.

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 2.711,20 (DOIS MIL, SE-
TECENTOS E ONZE REAIS E VINTE CENTA-
VOS) de acordo com o Artigo 211 da Lei Com-
plementar 77/23.

Motivo da publicagdo: Autuado néo recebeu o
documento via Correios

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por Infra-
cao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 431/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em
atendimento e conformidade com o Artigo 215° da
Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFI-
CA o(a) Sr(a). FERNANDA TOMAS BICUDO,
responsavel pelo imével situado a RUAANTONIO
CESAR, N°, Bairro: AGUA PRETA, inscrito nesse
Municipio sob a sigla NE121507012000, Quadra:
0024, Lote: 00012, para que, no prazo de 07 dias,
a contar da data desta publicagéo, efetue a limpe-
za do referido terreno.

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTA-
VOS) sem prejuizo da execugdo dos servicos
pela municipalidade e posterior ressarcimento
aos cofres publicos dos valores corresponden-
tes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o
recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Eduardo Godoi Cesar
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais
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