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Prefeitura vai inaugurar uma das pistas de
atletismo mais modernas da América Latina

A Prefeitura de Pinda vai inau-  de Oliveira “Joao do Pulo”. A pista  racha utilizado nas Olimpiadas e vestimento para o o atletismo na . -
gurar, nesta sexta-feira (29), as 18  serd uma das mais modernas da  na Copa do Mundo de Atletismo. cidade e afirmou que a pista vai camun,cagao

horas, a nova pista de atletismo América Latina e foi construida O prefeito Ricardo Piorino, oferecer instalagdes de e
do Centro Esportivo Jodo Carlos com o mesmo composto de bor- ressaltou a importdncia do in- alto nivel aos atletas. m es!rateg,?a
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Pindamonhangaba
recebe Simpadsio
Vetrolux e é elogiada
pela organizagdo

do transito

Evento reuniu profissionais do
transito de diversas cidades do
Vale do Paraiba para debater mo-
bilidade urbana, sinaliza-
¢do vidria e sequranca.
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0 prefeito Ricardo Piorino esteve

A pista possui medidas oficiais e oito raias de 400 metros, e sera certificada pela World Athletics como Classe 2 na abertura do encontro

Corrida de Rua na Via Estrutural Araretama celebra 50 anos com
retine cerca de 1.500 participantes e

recebe avaliagéo positiva dos atletas gYande festa a partir de quinta-feira
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W) Programacado tera shows, atragoes culturais, acoes sociais, atividades
Findamonhangat _~ esportivas e celebracdes religiosas entre os dias 28 e 31 de maio

O bairro Araretama vai come-  programacgao especial. O evento populacao. A abertura sera na
morar seus 50 anos de historia acontece entre os dias 28 e 31 quinta-feira (28), com culto evan-
com uma grande festa preparada de maio, na praca Pastor José gélico na Igreja Comunidade o
para reunir moradores, familias Ezequiel da Silva, com diversas Poder da Fé.

e visitantes em quatro dias de atragoes gratuitas para toda a Pic.7
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Prova realizada no tltimo domingo homenageou Joao do Pulo

Primeira-dama do Estado visita Pinda para

acompanhar cursos da Carreta de Formaq:ao At .
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A primeira-dama Cristiane Freitas visita Pinda nesta terca-feira (26) 0s 50 anos de existéncia serdo comemorados de 28 a 31 de maio com diversas apresentacdoes musicais

Arte/Teatro Falecimentos

0 impacto do teatro

na vida do jovem Confira as notas de Pindamonhangaba Defesa Animal reforca Semelp promove

falecimento registradas promove Dia D de conscientizagao sobre Dia do Desafio com
Z?Eerto pelos veldrios de Pinda vacinagao contra gripe | posseresponsavel apés | Pprogramacao es}pemal
Santiago na sequnda-feira (25) neste sabado (30) resgate de cdo idoso nesta quarta-feira (27)
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Pindamonhangaba, 26 de maio de 2026

EDITORIAL

O poder do capital humano

No papel, um projeto pode parecer perfeito: metas
bem definidas, cronogramas ajustados e orgcamento
sob controle. No entanto, a verdadeira engrenagem que
transforma planejamento em realidade nao € técnica,
mas humana. Envolver pessoas desde as etapas iniciais
de uma iniciativa deixou de ser um mero capricho de
lideranca e passou a ser o divisor de aguas entre o
sucesso sustentavel e o fracasso precoce. Quando uma
equipe compreende e abraca o proposito de umaideia, o
nivel de entrega transcende a obrigagao contratual.

A'importancia desse engajamento se reflete
diretamente na pluralidade de ideias. Projetos
construidos em bolhas isoladas tendem a sofrer de
miopia estratégica, enquanto aqueles que integram
diferentes perspectivas ganham em inovagao e
resiliéncia. Ouvir os colaboradores e as partes
interessadas gera um sentimento de pertencimento
essencial: o projeto deixa de ser “da empresa“ ou “da
chefia” e passa a ser “de todos". Essa conexao emocional
blinda o grupo contra crises e estimula a proatividade na
resolucao de problemas cotidianos.

Pessoas que participam do processo de construcao
de uma nova diretriz tendem a adota-la com muito mais
naturalidade e entusiasmo. Em um mercado dinamico,
onde a agilidade é crucial, centralizar decisdes e isolar
os individuos é um erro estratégico grave.

Afinal, as ferramentas tecnologicas e 0s recursos
financeiros sao apenas meios; o verdadeiro motor de
qualquer transformacao legitima sdo, e sempre serao, as

pessoas.
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Daredacdo, ha 24 anos:

Expovap reunia grandes nomes da musica
em Pindamonhangaba

Em julho de 2001, a Expo-
vap era um dos eventos mais
aguardados do calendario de
Pindamonhangaba, reunindo
milhares de pessoas em noites
de shows e atracées musicais.
Em 2001, a programacao da fes-
ta trouxe artistas de destaque
nacional e regional, consoli-
dando como um dos principais
eventos de entretenimento da
regiao. Naquele ano, os show
comecaram no dia 3/7 e dura-
ram ate 8/7.

Naquele ano, a programacao
contou com muitos nomes co-
nhecidos da musica brasileira,
como Leonardo, Gian & Giova-
ni, Almir Sater e a banda Capi-
tal Inicial, que fechou o even-
to, além de apresentagoes de
grupos e artistas regionais. Os
shows atraiam publicos de dife-
rentes estilos musicais, desde o
sertanejo romantico até o rock
nacional e a musica regional.

Além das atragdes princi-
pais, radios da regido também
promoviam noites especiais
com artistas convidados, am-

pliando ainda mais a participacao
do publico. Os ingressos tinham
valores populares para a época,
RS10 para grandes shows, RSb
nos show-promogdes das Radios
e RS3 nos shows regionais, per-
mitindo que todos acompanhas-
sem os espetaculos que marca-
vam as noites da cidade.

Mais de duas décadas depois,

a Expovap segue presente na
memoaria de muitos moradores
como um dos grandes simbolos
de lazer e entretenimento em
Pindamonhangaba. Relembrar
programagoes como a de 2001 ¢
voltar a uma época em que gran-
des shows movimentavam a ci-
dade e faziam parte da tradicao
cultural e festiva da regiao.

Falecimentos

Confira as notas de falecimento registradas pelos
veldrios de Pindamonhangaba dessa segunda-feira,
dia 26 de maio de 2026.

1 José Anténio de Franga, 78 anos, morador do Cidade Jardim
1 Ana Maria Geralda Palma de Oliveira, 62 anos, bairro nao identificado

Ponto de vista

Uma Fada no Reino da Princesa do Norte

...sorte a nossa, mulheres
ligadas a Literatura nos seus
inumeros perfis, pertencermos
ao rol de amigas de alguém que,
faz uso de expressoes tao deli-
cadas quando diz que, algumas
de nés “escrevem como uma
Fada escreveria“... quando na
verdade é ela quem, na escrita
em especial sobre “Nossa Ter-
ra, Nossa Gente”, mostra-se
uma verdadeira Fada Madrinha!

Sim, Juraci De Faria Condé
e essa Escritora; eximia Lei-
tora; Poetisa; Professora na
area de Exatas mas que “tira
de letra” qualquer desafio em
Humanas...

Vanya D'Arace

Pindamonhangabense "de quatro costados",
vida de Professora e mae com amor, amante

das trovas e haicais...

“Ler” Juraci ... estar com Ju-
raci, € viajar na carruagem dos
Sonhos bem como mergulhar nas
aguas refrescantes do Ribeirao...
nao usando um “duas pecas” fran-
cés, da Cote d’Azur mas, sim um
classico e confortavel modelo em
pura helanca!!l

Seus trabalhos, na area lite-
raria, sao meticulosamente es-
tudados, com pesquisa porme-
norizada, onde ela entrega o seu
prazer e interesse ... COMoO se as
pessoas envolvidas fossem parte
de sua propria familia!

Malba Tahan, o génio da Ma-
tematica por exemplo, é para ela
‘um primo” ali das proximidades

i

de Sao José do Barreiro, sua ci-
dade natal!

Diga-se de passagem que
Juraci adotou, com muito amor,
nossa terra - Pindamonhangaba
- como sua, rebanhando muita
gente para o seu album de ami-
gos!

E, neste més de maio de 2026,
Juraci De Faria Condé torna-
-se laureada com a Medalha do
Mérito “Athayde Marcondes”...o
verdadeiro historiografo de Pin-
damonhangaba, como dizia meu
pai, Robmulo!

Sendo assim, esta “Terra roxa
do Talento e da Aptidao “ ( M.L.)
quer parabenizar a delicada Es-
critora, por tal merecimento em
2025, abraca-la e agradecer...

Vocé Juraci, é o fiel "Retrato
da Princesa do Norte"!

...estenda-se o tapete ver-
melho!

Nossa Arte: 0 Teatro

O Impacto da Arte, Sobretudo do Teatro,
na Vida do Jovem

A significancia da arte no de-
senvolvimento do aluno no am-
biente estudantil € inquestiona-
vel, portanto, ndo podem ocupar
um espaco inferior ao de outras
disciplinas no curriculo escolar,
até porque ajudam a fomentar
competéncias que serao usadas
nas outras areas.

A musica traz beneficios neu-
rolégicos, melhora o raciocinio; o
teatro da entendimento de nar-
rativa e um conceito de coesao,
de légica; a danga promove me-
Ihorias na coordenagao, postu-
ra, resisténcia, na saude fisica e
mental, entre outras.

As artes, assim como 0 es-
porte, se alinham dentro de um
mesmo conceito, pois estao en-
tre as atividades mais prazerosas

Alberto Marcondes Santiago

Diretor, dramaturgo, ator, poeta, contista,
letrista. Membro titular e ex-Presidente da
Academia Pindamonhangabense de Letras

e valorizadas pelos alunos, o que
podera ajudar muito na insergao
a escola. Sao disciplinas que, por
seu alto teor de socializacao, es-
timulam as reflexdes necessarias
para a superacao de traumas e
rejeicoes.

Dentro desse contexto quere-
mos falar do teatro. Ele desem-
penha um papel fundamental na
formacao integral do estudante;
vai muito além do simples en-
tretenimento. E uma ferramenta
educativa muito poderosa que
contribui para o desenvolvimen-
to cognitivo, emocional e social
dos alunos. Ele estimula a criati-
vidade e a imaginacao. Interpre-
tar personagens, criar historias,
explorar diferentes situacoes,
estimula o estudante a aprender

a pensar de forma mais flexivel e
inovadora. Essas sao habilidades
gue serao essenciais nao apenas
no ambiente escolar, mas tam-
bém na vida cotidiana, no futuro
profissional.

O teatro € um modelo, é uma
importante ferramenta na edu-
cacao, e fonte importante de
geragao de habilidades unicas
na vida dos alunos (como cria-
tividade, resiliéncia, espirito de
grupo, etc.).

Entre os seus legados, a pra-
tica teatral favorece a expressao
oral e corporal; ajudam a enfren-
tar dificuldades na comunicacao;
oferece um espago seguro para
desenvolver a autoconfianga,
melhorar a diccao e aprender a
se expressar com clareza. Isso
impacta positivamente outras
areas do conhecimento, como
apresentacoes e debates.

Outro aspecto importante é o
desenvolvimento da empatia. Ao
representar diferentes persona-
gens, os alunos sao incentivados
a compreender sentimentos,
opinides e realidades distintas
das suas. Esse exercicio contri-
bui para a formacao de cidadaos

mais conscientes, respeitosos e
tolerantes.

As atividades teatrais exi-
gem cooperacao, organizacao e
responsabilidade coletiva, o que
promove o trabalho em equipe e a
conscientizacao de que o suces-
so da apresentacao depende do
esforco de todos. Isso desenvol-
ve nos alunos o aprendizado de
como lidar com desafios em gru-
po e a valorizar o papel de cada
integrante no contexto geral.

O desenvolvimento do inte-
resse de professores, proporcio-
nando-lhes condi¢Oes de exercer
essas atividades sao pontos de
vital importancia para esse de-
senvolvimento.

Qutro fator importante para o
éxito desse empreendimento é a
participacao da sociedade civil,
ela pode e deve ser uma parcei-
ra das escolas na missao de levar
arte aos estudantes.

Existem muitas pesquisas
sendo feitas sobre abandono e
desempenho escolar, mas exis-
tem poucos materiais sobre o
estado socio emocional dos alu-
nos. O ensino integral € uma for-
ma que pode doar mais horas de

dedicacao a atividades culturais
e artisticas.

A arte e a cultura precisam
ser compreendidas como forga
transformadora para o reencan-
tamento da escola e o acolhi-
mento das pessoas. Mais do que
nunca a cultura devera ser usada.

Por fim, inserir o teatro na es-
cola torna o processo de apren-
dizagem mais dinamico e envol-
vente. Ele pode ser integrado a
diversas disciplinas, facilitando
a compreensao de conteudos de
forma pratica e significativa.

Portanto, o teatro na escola é
uma ferramenta essencial para
o desenvolvimento dos alunos,
contribuindo para a formacao de
individuos mais criativos, comu-
nicativos e conscientes do seu
papel na sociedade.

As atividades culturais séo ca-
pazes de impactar a sociedade.
Elas acolhem, incluem, ajudam,
apoiam e criam melhores condi-
¢coes para ampliar a qualidade do
ensino.

A sintonia nao € s6 o0 som que
vocé produz, mas como VOCé o
faz. Isso envolve sintonia entre
as pessoas.
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Prefeitura vai inaugurar uma das pistas de
atletismo mais modernas da América Latina

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba vai inaugurar, na sexta-feira
(29), as 18 horas, a nova pista de
atletismo do Centro Esportivo Joao
Carlos de Oliveira “Jodo do Pulo”. A
pista sera uma das mais modernas
da América Latina e foi construida
com 0 mesmo composto de bor-
racha utilizado nas Olimpiadas e na
Copa do Mundo de Atletismo.

O prefeito de Pindamonhan-
gaba, Ricardo Piorino, ressaltou
a importancia do investimento
para o desenvolvimento do atle-
tismo na cidade e afirmou que a
pista vai oferecer instalacoes de
alto nivel aos atletas. “A pista é
um dos maiores investimentos
do Brasil em infraestrutura es-
portiva. A cidade precisa garantir
aos seus atletas, profissionais
e amadores, as melhores con-
dicoes para treinar e competir.
Pindamonhangaba hoje ja é uma
grande poténcia esportiva do
Estado de Sao Paulo. Com esta
pista, vamos melhorar nossos in-
dices no atletismo, revelar mais

DIVULGAGAD

Prefeito Ricardo Piorino ressalta importancia do investimento (nova pista) no desenvolvimento do atletismo na cidade

atletas e evoluir ainda mais no
esporte”, destacou o prefeito.
Piorino lembrou que, na sema-
na passada, Pindamonhangaba foi
certificada pelo IPS como a cida-
de com melhor qualidade de vida
da regiao e entre as 100 melhores
do Brasil, e destacou que o aces-
S0 ao esporte € uma das areas em
evidéncia. "Somos a cidade com

melhor qualidade de vida e acre-
ditamos no nosso trabalho para
transformar ainda mais Pindamo-
nhangaba em um local cada vez
melhor. Entendemos que o espor-
te € uma area de grande respon-
sabilidade, porque forma atletas,
auxilia no desenvolvimento do ca-
rater das pessoas, oferece lazer e
entretenimento, além de reforcgar

habitos saudaveis. A entrega des-
ta pista marca uma nova fase do
esporte da cidade, que esta em
evidéncia®, finalizou.

Nesta semana, a Prefeitura
esta realizando uma forca-tare-
fa em diversos pontos do Centro
Esportivo “dJoao do Pulo”, princi-
palmente na regiao da pista, com
limpeza final e pintura das arqui-

bancadas, além de melhorias no
sistema de iluminacao, com a
substituicao de refletores, dei-
xando o local ainda melhor para
0S usuarios.
Provas internacionais

0O secretario de Esportes e
Lazer, Alcides Barbosa Junior,
lembrou que a Prefeitura esta
trabalhando para protocolar jun-
to a World Athletics, antiga IAAF
e responsavel por regulamentar
as competicdes da modalidade,
o pedido de certificacao interna-
cional da nova pista do “Joao do
Pulo”. "A homologacao depende
da World Athletics. E um proces-
so estruturado, com varias eta-
pas, e tera continuidade mesmo
com a pista ja em uso”, explicou
o0 secretario.

A pistapossuimedidas oficiais
e oito raias de 400 metros, e sera
certificada pela World Athletics
como Classe 2, permitindo a re-
alizacao de competigoes oficiais
de modalidades olimpicas, como
corridas, saltos e langcamentos.

Granja Avicola Sao
Pedro recebe Selo SIM
e amplia requlariza¢ao
da producao rural

Produtor

do Ribeirao

Grande recebeu

o seloapos |

acompanhamento
tecnico realizado

pela Secretaria de |

Desenvolvimento

Rural Sustentavel

e Clima
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A Secretaria de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Clima
realizou, na quinta-feira (21), a entrega de mais um Selo de Inspecao
Municipal (SIM) a produtores do municipio. Desta vez, a certificagao
de namero 007 foi concedida a Granja Avicula Sao Pedro, localizada no
Ribeirao Grande, de propriedade do produtor Romulo Lucas Borges.

A conquista é resultado de um processo de acompanhamento
técnico realizado pela equipe da secretaria, que atua diretamente
junto aos produtores rurais, oferecendo orientacées e suporte
durante todas as etapas necessarias para obtencao da certificagao.

0 trabalho inclui visitas técnicas presenciais, orientagao sobre
documentagao e cumprimento das exigéncias legais, além de um
acompanhamento continuo realizado pela equipe, garantindo suporte
ao produtor em todas as etapas do processo de adequagao. A
iniciativa integra as agoes da secretaria voltadas ao fortalecimento
da producao rural, a regularizacao das atividades e a ampliagao de
oportunidades para os produtores do municipio, promovendo mais
seguranca, qualidade e desenvolvimento para o setor.

0 processo é desenvolvido de forma préxima ao produtor.
Inicialmente, a equipe realiza uma visita técnica para apresentar
todas as orientacdes e entregar a relagao de exigéncias necessarias.
Posteriormente, novas visitas sao feitas para acompanhar a evolugao
das adequagoes, verificar o cumprimento dos requisitos e oferecer

suporte durante todo o processo.

0 secretario de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Clima, Mauro
Muassab Junior, destacou a importancia desse acompanhamento
técnico para fortalecer o setor rural do municipio. “Nosso objetivo
é estar proximo do produtor, orientando e acompanhando cada
etapa desse processo. Mais do que a entrega de um selo, buscamos
garantir que os produtores tenham acesso a regularizagao, ampliem
oportunidades e fortalegam seus negocios com mais seguranga e

qualidade”, afirmou.

Presente na abertura do Simpésio Vetrolux, prefeito Piorino ressalta a importancia do municipio sediar um

evento voltado a troca de experiéncias e debate técnico sobre solugdes para o transito na cidade

Pindamonhangaba recebe
Simpasio Vetrolux e é elogiada
pela organiza¢ao do transito

Evento reuniu profissionais do transito de diversas cidades do
Vale do Paraiba para debater mobilidade urbana, sinalizacdo

viaria e seguranca

Pindamonhangaba recebeu, na
quinta-feira(21), o Simpdsio Vetro-
lux Mobilidade, evento técnico e
institucional que reuniu profissio-
nais do transito, gestores publi-
cos, autoridades e representantes
de diversas cidades do Vale do Pa-
raiba. A programacao foi realizada
no Hotel Intercity e abordou temas
ligados a mobilidade urbana, sina-
lizacao viaria, infraestrutura e se-
guranca no transito.

O prefeito Ricardo Piorino es-
teve presente na abertura do en-
contro e destacou a importancia
de Pindamonhangaba sediar um
evento voltado a troca de experi-
éncias e ao debate técnico sobre
solugdes para o transito nas cida-
des. "Esse reconhecimento mos-
tra que Pindamonhangaba esta
no caminho certo. A cidade tem
trabalhado todos os dias para
melhorar seus indicadores, seja
na mobilidade, na seguranca via-

ria, na infraestrutura ou nos ser-
vicos publicos. Tudo isso impacta
diretamente a vida das pessoas,
porque uma cidade mais organi-
zada, segura e bem cuidada ofe-
rece mais qualidade de vida. Com
certeza, esse conjunto de agoes
também contribui para que Pin-
da seja hoje referéncia regional e
a melhor cidade em qualidade de
vida no Vale do Paraiba”, afirmou
o prefeito Ricardo Piorino.
Durante o simposio, Pindamo-
nhangaba também recebeu elo-
gios pela organizagao do transito,
pela manutencdo da sinalizacao
viaria e pelo trabalho realizado na
estruturacao das vias urbanas. O
reconhecimento reforca os avan-
cos do municipio em agdes volta-
das a seguranga viaria, fluidez no
transito e melhoria da mobilidade
para motoristas, pedestres e de-
mais usuarios das vias publicas.
Promovido pela Vetrolux,

0 evento teve como propos-
ta aproximar o poder publico,
equipes técnicas e empresas do
setor, apresentando solugoes
aplicadas a realidade dos muni-
cipios. A programacgao contou
com palestras, apresentacoes
técnicas, troca de experiéncias
e momentos de integragao entre
os participantes.

Entre os principais temas de-
batidos estiveram mobilidade ur-
bana, infraestrutura viaria, sina-
lizacdo e seguranca no transito,
aléem da integracao de tecnolo-
gias e servigos voltados a cidades
mais organizadas e preparadas
para os desafios da mobilidade.

0 simpdsio também repre-
sentou uma oportunidade para
Pindamonhangaba fortalecer
conexdes institucionais, acom-
panhar tendéncias do setor e
ampliar o didlogo com profissio-
nais e municipios da regiao.



Pindamonhangaba, 26 de maio de 2026

@ Tribuna do Norte

Pinda promove Dia D de vacinac¢ao
contra gripe no sabado

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Saude, realizard no sabado (30)
o Dia D de vacinacao contra a in-
fluenza (gripe), voltado aos gru-
pos prioritarios definidos pelo
Ministério da Saude.

A mobilizacdo acontecera em
dois periodos. Das 9 as 15 horas
sera realizada no Ciaf (Saude da
Mulher), UBS Vila Rica, PSF Nova
Esperanca, UBS Ipé 2, Cisas/Mo-
reira César, e UBS Cidade Nova.

Ja das 15 as 21 horas, a imu-
nizagao acontecera no Shopping
Patio Pinda, também destina-
da exclusivamente aos publicos
prioritarios.

A Secretaria de Saude orienta
que as pessoas levem documento
com foto, CPF, cartao SUS e car-
teira de vacinacao, além de com-
provantes que atestem a condi-
cao de pertencimento aos grupos

prioritarios, quando necessario. A
imunizacao é a forma de preven-
¢cao contra complicagoes causa-
das pela gripe, especialmente en-
tre os publicos mais vulneraveis.

De acordo com o Ministério
da Saude, o sabado (30) marca
oficialmente o encerramento da
campanha nacional voltada aos
grupos prioritarios. Entre os pu-
blicos atendidos estao criangas
de seis meses a menores de seis
anos, idosos a partir de 60 anos,
gestantes e demais categorias
especiais contempladas pelo Mi-
nistério da Saude.

Até o momento, o Ministério
da Saude nao confirmou se have-
ra ampliacao da vacinagao para
a populacao em geral apés o en-
cerramento desta etapa da cam-
panha. Caso ocorra, Pindamo-
nhangaba vai aderir a liberacao
do Ministério da Saude.

DIVULGACAO

Acio da Prefeitura atendera grupos prioritarios em seis unidades de satide e no Shopping Patio Pinda

Secretaria de Saude promove capacita¢ao sobre meningite para
profissionais da rede municipal e privada

A Secretaria de Saude de Pin-
damonhangaba, por meio da Vigi-
lancia Epidemiologica e em par-
ceria com o Grupo de Vigilancia
Epidemioldgica (GVE XXXIII) de
Taubaté, realizou, na semana pas-
sada, uma capacitacao voltada
aos profissionais da rede munici-
pal e privada de saude com foco
na prevencao, identificacao e ma-
nejo clinico da meningite. O trei-
namento aconteceu no auditorio
da Secretaria de Saude e reuniu
médicos, enfermeiros e equipes
da Vigilancia Epidemiolégica.

A palestra foi ministrada pela
infectologista Dra. Maria Angela
Barguil Digigov Villela dos Santos,
que apresentou informacoes atu-
alizadas sobre os diferentes tipos
de meningite, sinais de alerta,
protocolos de atendimento e me-
didas de prevencao da doenga.

Durante o encontro, os parti-
cipantes receberam orientagoes
sobre diagndstico precoce, flu-
xo de atendimento, notificacao
compulsoria e agoes de bloqueio
epidemiologico, reforcando a
importancia da atuacao rapida
diante de casos suspeitos.

Ministrada pela infectologista Dra. Maria Angela, no auditério da Secretaria de Saude local, palestra atualizou informagées sobre diferentes tipos de
meningite, reunindo profissionais da Satide e Vigilancia Epidemiolégica

A especialista destacou que
0 preparo constante das equipes
faz diferenca no atendimento e
no controle da doenca. “A menin-
gite pode evoluir rapidamente,
especialmente nos casos bac-
terianos. Por isso, ¢ fundamen-
tal que os profissionais estejam
preparados para reconhecer 0s
sinais e iniciar as condutas ne-
cessarias 0 mais cedo possivel”,

explicou Dra. Maria Angela.

A capacitagao integra um tra-
balho continuo de prevencao e
fortalecimento da rede de aten-
dimento do municipio. Mesmo
sem registro de aumento de ca-
sos, Pindamonhangaba mantém
acoes permanentes de vigilancia,
monitoramento, orientacao a po-
pulacao e atualizacao das equi-
pes de saude, buscando ampliar

a capacidade de resposta diante
de casos suspeitos.

“"A vacinagao é a principal for-
ma de prevencao contra diversos
tipos de meningite. Por isso, re-
forcamos a importancia de man-
ter a caderneta vacinal atualizada.
As doses previstas pelo Programa
Nacional de Imunizacdes seguem
disponiveis nas salas de vacina-
cao da rede municipal, contri-

buindo para ampliar a protecao da
populagao”’, destacou a secretaria
de Saude, Andreia Martins.

Entre os sintomas mais fre-
quentes da meningite estao fe-
bre alta, dor de cabeca intensa,
vomitos, rigidez na nuca, sono-
|éncia e sensibilidade a luz. Em
casos suspeitos, a orientagao é
procurar atendimento médico
imediatamente.

Conselhos Municipais participam de capacitacoes voltadas ao
fortalecimento das politicas publicas

A Secretaria de Assisténcia
Social de Pindamonhangaba, por
meio da Casados Conselhos, pro-
moveu, nos dias 21 e 22 de maio,
capacitacoes voltadas aos con-
selheiros titulares e suplentes da
sociedade civil e do poder publi-
co, fortalecendo a atuagcao dos
orgaos de participagao social e
ampliando os conhecimentos re-
lacionados as politicas publicas
do municipio.

As atividades aconteceram
no auditorio da prefeitura e
reuniram representantes dos
Conselhos Municipais da Pes-
soa ldosa (CMl) e de Assisténcia
Social (CMAS), além de profis-
sionais e convidados envolvidos
nas areas de protecao e desen-
volvimento social.

No dia 21 de maio, a progra-
macao foi destinada ao Conselho

Municipal da Pessoa Idosa (CMI),
com abertura conduzida pela
Casa dos Conselhos e participa-
cao da presidente do Conselho
Municipal da Pessoa Idosa, Sueli
Macedo. A capacitacao abordou
temas como politicas publicas
paraidosos, direitos e legislacao,
atendimento e acolhimento, sau-
de, qualidade de vida, participa-
¢cao social e cidadania.

Ja no dia 22 de maio, foi re-
alizada a capacitagcdo do Con-
selho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), com abertura
feita pela presidente Flavia
Regina de Assis, que efetuou
discussdes relacionadas ao or-
camento participativo, trans-
paréncia orgamentaria, ferra-
mentas de gestao e os desafios
da participagcao comunitaria no
controle social.

As capacitacoes tiveram
como palestrante Carlos Nambu,
profissional com ampla experién-
cianaareade politicas publicas e

assisténcia social, atuando em
representacdes municipais, es-
taduais e nacionais, além de in-
tegrar movimentos e foruns vol-

Palestra reuniu representantes dos conselhos da pessoa idosa e
de assisténcia social e demais envolvidos nas areas de protecio e
desenvolvimento social

tados ao fortalecimento do setor.

0 evento contou com apoio da
Prefeitura de Pindamonhanga-
ba, da Secretaria de Assisténcia
Social e recebeu apoio do Hotel
Vista Bela, pela hospedagem dos
convidados, além do Lar Irma Te-
rezinha.

A secretaria de Assisténcia
Social, Andrea Barreto, destacou
a importancia da formacao con-
tinua para o fortalecimento dos
conselhos municipais. “Os con-
selhos exercem um papel funda-
mental na construcao e acompa-
nhamento das politicas publicas.
Investir na capacitacao dos con-
selheiros significa fortalecer a
participacao social, ampliar o co-
nhecimento técnico e garantir
que as decisOes estejam cada
vez mais alinhadas as necessida-
des da populacao”, afirmou.
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Primeira-dama visita Pinda para
acompanhar cursos da Carreta de Formacao

A primeira-dama e presidente
do Fundo Social de Solidariedade
do Estado de Sao Paulo, Cristiane
Freitas, fara uma visita a Pinda-
monhangaba nesta terca-feira
(26) para acompanhar os cursos
da Carreta de Formacao - Cami-
nho da Capacitagao - que esta
atendendo no estacionamento da
Prefeitura de Pindamonhangaba.
Cristiane Freitas estara acompa-
nhada pela presidente do Fundo
Social de Solidariedade de Pin-
damonhangaba, Patricia Amadei,
e pelo prefeito Ricardo Piorino. A
previsao é que a visita a carreta
ocorra por volta das 10 horas.

Além da visita a Carreta, Cris-
tiane Freitas e Patricia Amadei
devem tratar de assuntos refe-
rentes a outras parcerias entre 0s
Fundos Sociais de Solidariedade

Sobre a Carreta de Formacao

A Carreta de Formacao € uma
parceria entre o Fundo Social de
Solidariedade de Pindamonhan-
gaba e o Fundo Social de Sao Pau-
lo, oferecendo cursos gratuitos
destinados a pessoas com mais
de 16 anos.

As inscricoes foram realizadas
na ultima semana e as aulas acon-
tecem até sabado (30).

As aulas de assistente de ca-
beleireiro sao realizadas no peri-
odo da manha, das 8 as 12h25. O
curso de penteados para festas e
eventos acontece a tarde, das 13
as 17h25. Ja as aulas de design de
sobrancelhas sao ministradas no
periodo noturno, das 18 as 22h25.
Havera aula também no sabado,
dia 30 de maio.

As aulas teoricas e praticas
sao voltadas a qualificagao pro-
fissional na area de imagem pes-
soal. Os cursos oferecidos sao de
assistente de cabeleireiro, pente-
ados para festas e eventos e de-
sign de sobrancelhas.

As capacitacdes tém foco em
técnicas, tendéncias, praticas
profissionais, gestao e normas de
gualidade e seguranca, preparan-
do os participantes para atuacao
no mercado de trabalho.

O programa Caminho da Ca-
pacitagcao & uma iniciativa do
Fundo Social de Sao Paulo que
leva cursos gratuitos e profissio-
nalizantes a diversos municipios
paulistas por meio de carretas
adaptadas como salas de aula
itinerantes. A proposta é ampliar
as oportunidades de geracao de
renda, empregabilidade e qualifi-
cagao profissional.

Ainiciativa conta com a parce-
ria do Qualifica SP e da Secretaria
de Desenvolvimento Econémi-
co do Estado de Sao Paulo, inte-
grando o programa Superagao SP
e promovendo capacitacao em
areas como beleza e bem-estar,
gastronomia, moda, tecnologia,
inovacgao e industria.

DIVULGACAOD
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Primeira-dama do Estado de Sao Paulo, Cristiane Freitas, sera acompanhada pela primeira-dama, presidente do Fundo Social de Solidariedade de
Pindamonhangaba, Patricia Amadei, e prefeito Ricardo Piorino, na visita a Carreta de Formacao

Comunicacao estratégica retine mais de
150 empresarios em encontro gratuito

Na manha do dia 20 de maio,
mais de 150 empresarios e lide-
rangas de Pindamonhangaba e
regiao participaram do encontro
“Comunicacao que Gera Resulta-
dos”, promovido gratuitamente
pelo Grupo Comunicarte no hotel
Intercity Patio Pinda. O evento
reuniu profissionais, especia-
listas e representantes do setor
empresarial para uma manha de
networking, troca de experién-
cias e reflexdes sobre o papel
estratégico da comunicagao no
fortalecimento das empresas e
no crescimento dos negocios.

A iniciativa contou com a
parceria da Prefeitura de Pin-
damonhangaba, por meio da
Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico. Durante a abertura,
0 secretario Marcelo Martuscelli
destacou aimportanciade agoes
que promovam conhecimento,
integragao e fortalecimento do
ambiente empresarial no muni-
cipio.

“Eventos como este fortale-
cem o ecossistema empreen-
dedor da nossa cidade, porque
aproximam empresarios, es-
timulam conexdes e mostram
como a comunicacgao estratégi-
ca se tornou fundamental para
0 crescimento sustentavel das
empresas e para a geracao de
oportunidades”, afirmou o secre-
tario.

0 encontro abordou temas
ligados ao posicionamento pes-
soal e empresarial, comunicacao
positiva, fortalecimento da co-

municagao interna, reputacao,
autoridade e presenca institucio-
nal em um cenario cada vez mais
acelerado, competitivo e conec-
tado.

A jornalista e especialista em
comunicagcao Michelle Sampaio
conduziu reflexdes sobre comu-
nicagao humanizada, relaciona-
mento e conexao entre pessoas,
destacando a importancia da
empatia e da construcao de vin-
culos dentro das organizacoes.

“Hoje, as empresas precisam
entender que comunicagao nao
¢ apenas transmissao de infor-
magao. Comunicagao é relacio-
namento, percepgao e conexao
humana“, destacou Michelle du-
rante sua apresentacgao.

o

A estrategista de comunica-
caoeinteligénciaartificial Camila
Carvalho compartilhou experién-
cias relacionadas a comunicagao
estratégica para multinacionais,
cultura organizacional e alinha-
mento interno, reforcando como
a comunicagao impacta direta-
mente o0 engajamento, a percep-
¢cao e os resultados corporativos.

“Comunicacao deixou de ser
apenas suporte. Hoje ela influen-
cia cultura, posicionamento, re-
putagcao e crescimento dentro
das empresas”’, afirmou Camila
Carvalho.

Ja o jornalista e reporter
Marcelo Hespana apresentou
insights sobre assessoria de im-
prensa, relacionamento com a

T
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midia, construcao de autoridade
e fortalecimento da reputacgao
institucional, abordando a impor-
tancia da presenca estratégica
das marcas nos veiculos de co-
municacao.

“Quem entende a dinamica
da imprensa consegue transfor-
mar comunicagao em autorida-
de, reputacao e relevancia para
o mercado’, ressaltou Marcelo
Hespana.

Segundo osorganizadores, 0 en-
contro foi criado para aproximar em-
presarios e liderancas de discussoes
praticas e atuais sobre os desafios
da comunicagao no ambiente corpo-
rativo, reforcando a importancia de
construir conexdes reais entre em-
presas, pessoas e mercado.

Jornalista Michele Sampaio em seu pronunciamento relacionado a "reflexdes sobre comunica¢iao humanizada”.
Evento promovido pelo Grupo Comunicarte, com parceria da prefeitura, realizado no hotel intercity Patio Pinda

Secretaria de Desenvolvimento Economico promove evento sobre marketplaces

Empreendedores de Pindamonhanga-
ba poderao participar, na préoxima quarta-
-feira (3), as 8h30, no Colonial Plaza Hotel
(localizado na avenida Nossa Senhora do
Bom Sucesso, 4.201 - Pindamonhangaba),
do evento gratuito “Gigantes do Digital -
Marketplaces”, realizado pelo Sebrae- SP
em parceria com a Secretaria de Desen-
volvimento Econémico, com a participa-
cao das equipes oficiais do Mercado Livre
e da Shein para apresentar estratégias de
vendas e crescimento nos canais digitais.

O encontro tem como objetivo orien-
tar empresarios e comerciantes sobre
como inserir produtos nas principais pla-

taformas de marketplace do pais, além de [

apresentar tendéncias do comeércio ele-
tronico e praticas para otimizar opera-
cbes e ampliar o faturamento no am-
biente digital.

Durante o evento, os participantes te-
rao acesso a conteudos voltados a escala-
bilidade de vendas, posicionamento digital
e utilizagcao estratégica das plataformas
online. A iniciativa busca fortalecer os pe-
guenos negocios e incentivar a transfor-
magcao digital das empresas do municipio.

As vagas sao limitadas e as inscricoes
podem ser feitas pelo formulario online:
https://forms.office.com/r/JGASn7D7yN

5 i Tl W 4
Colonial Plaza Hotel recebera evento referente as principais estratégias de vendas e
crescimento nos canais digitais
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Biblioteca Municipal recebe Quarta Cultural com
literatura, misica e manifestacoes artisticas

A Biblioteca Municipal Ver.
Rémulo Campos D'Arace rece-
be, nesta quarta-feira (27), as
19h30, mais uma edigao do pro-
jeto “Quarta Cultural - Linhas,
Contos e Cordas”, iniciativa que
transforma o espago em um
ambiente de encontro, troca de
experiéncias e valorizacao das
diversas expressoes culturais.

A iniciativa é viabilizada
pela Politica Nacional Aldir
Blanc (PNAB), por meio de edi-
tal municipal, e realizada pelo
Instituto Artistico Cultural Arte
Mais (lacam), com apoio da Se-
cretaria de Cultura e Turismo.
O objetivo é fortalecer o papel
das bibliotecas como centros
culturais dindmicos, ampliando
0 acesso da populagao as dife-
rentes linguagens artisticas.

A programacgao reune atra-
¢coes de diferentes linguagens
artisticas, como musica, dan-

ca, poesia, fotografia, arte,
literatura e apresentacgoes
culturais, proporcionando ao

publico uma noite de interagao
e acesso a cultura.

Um dos destaques desta
edicdo sera a participagao do
escritor, jornalista, professor e
engenheiro Gerson Jorio, que
apresentara o livro “Pindamo-
nhangabano Século XX - Histo-

Apresentacio do livro 'Pindamonhangaba no Século XX -Historias que Ouvi, Vi e Vivi', pelo autor Gerson Jério, completara as atragées artisticas (danca,
miusica, poesia, fotografia, arte e literatura) que serao realizadas na Biblioteca Romulo Campos D'’Arace

rias que Ouvi, Vi e Vivi". A obra
propoe uma verdadeira viagem
pela meméria da cidade, reu-
nindo relatos, lembrancas, per-
sonagens e acontecimentos que

marcaram a historia de Pinda-
monhangaba ao longo do século
passado. Mais do que registrar
fatos historicos, o autor resgata
memorias afetivas e aspectos da

identidade cultural do municipio.

Além da participacao de Ger-
son Jorio, a noite contara com
apresentacdes musicais, danga,
poesia, fotografia, rimas, break,

exposicoes e espaco para ma-
nifestacdes artisticas diversas,
reunindo artistas e convidados
em uma programacao plural e
acessivel ao publico.

Secretaria de Educacao realiza
curso sobre bullying para
professores da rede municipal

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Educacao, seque com as agoes
do Programa de Prevencao ao
Bullying, Promogcao da Saude
Mental e Valorizacao da Vida na
rede municipal por meio da rea-
lizacao do “Curso Vivencial sobre
Bullying”, e destinado aos profes-
sores da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental. A formacao
ocorreu na sede da Secretaria de
Educacado e teve como objetivo
ampliar o olhar dos educadores
sobre o fenédmeno do bullying,
utilizando vivéncias, dinamicas,
trocas de experiéncias e mate-
riais de apoio para fortalecer o
trabalho em sala de aula.

A acao faz parte das estrate-
gias preventivas desenvolvidas
pela Secretariade Educacao para
orientar os profissionais da rede
sobre identificacao, mediacao e
enfrentamento de situagoes de
violéncia escolar. Durante o cur-
so, 0s professores participaram
de atividades praticas e refle-
xivas voltadas a construcao de
acoes coletivas e ao desenvolvi-

mento de atividades educativas
com os alunos.

Como suporte ao trabalho
pedagdgico, também foi elabo-
rada e encaminhada as escolas
a “Cartilha sobre Bullying: O que
¢? Como podemos prevenir e
mediar? “, reunindo conteudos
abordados durante a formacao,
além de sugestdes de atividades
e vivéncias que podem ser apli-
cadas pelos professores em sala
de aula.

Segundo as psicologas for-
madoras Deise Akemi, Leticia
Figueiroa e Ana Lidia Gongalves,
a formagao representa um mo-
mento de acolhimento e instru-
mentalizacao dos professores,
utilizando metodologia ativa e
incentivando a participacao es-
pontdanea dos educadores da
educacao infantil e fundamental.
Elas destacaram ainda que o ob-
jetivo é fortalecer o uso do mate-
rial no cotidiano escolar e ampliar
as acOes preventivas contra o
bullying entre os alunos.

Paralelamente a formacao
dos professores, a equipe da Se-

cretaria de Educacao mantém
acoes interventivas nas escolas
por meio do projeto socioeduca-
tivo "Prevencao a Violéncia e Au-
toproteg¢ao”, desenvolvido pela
equipe do Servico Social com
estudantes do 3° ao 5° ano, além
do projeto “Circulos de Cuidados”,
realizado pelas psicologas com
alunos do Pré I, 1° e 2° anos, con-
tando também com a participa-
¢ao dos pais.

Para a professora e respon-
savel pela Equipe Educacional,
Angela Maria da Silva, as acées
reforcam o papel da educacao na
promocao da reflexao e da con-
vivéncia saudavel no ambiente
escolar. “O bullying nao pode
mais ser visto como algo na-
tural da vida escolar. Hoje,
o tema é amparado pela Lei
14.811/24, que criminaliza o
bullying e o cyberbullying no
Brasil. Por isso, a rede mu-
nicipal vem intensificando
orientacdes, formacgodes e
acoOes preventivas para com-
bater esse tipo de violéncia
nas escolas”, afirmou.

DIVULGACAD

Curso Vivencial sobre Bullyng foi destinado aos professores da rede municipal (Educacao Infantil e Ensino Fundamental)
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A Defesa Animal de Pin-
damonhangaba  intensificou
nessa semana o trabalho de
conscientizacao sobre posse
responsavel apos repercus-
sdo do caso do cao Russo, de
14 anos, que vinha sendo visto
circulando sozinho pelas ruas
na regiago do supermercado
Pdo de Acucar. Apds denun-
cias e grande mobilizacdo nas
redes sociais, a equipe identifi-
cou o tutor do animal e realizou
orientacOes para garantir mais
seguranga ao cachorro e a po-
pulagao.

0 caso ganhou ampla re-
percussao nas redes sociais,
gerando comogao entre mo-
radores preocupados com a
situacao do animal idoso. Apos
0 acompanhamento da Defesa
Animal, o tutor providenciou o
fechamento adequado do imo-
vel para evitar novas fugas do
cachorro.

De acordo com a equipe,
Russo permanecera sob acom-
panhamento e devera passar
por consulta veterinaria nos
proximos dias. A agao também
serviu como alerta para os ris-
cos causados pela circulagao
de animais sem supervisao
nas vias publicas, situagao que
pode provocar acidentes en-
volvendo motociclistas, moto-
ristas, pedestres e os proprios
animais.

A médica veterinaria da
Defesa Animal, Fernanda Mus-
si, destacou a importancia da
conscientizacao da populagao

\

Defesa Animal refor¢a
conscientizacao sobre
posse responsavel apos

resgate de caoidoso

~

Russo, o cdo que motivou
aconscientizacio sobre
cuidados necessarios com

animais de estimacgao

sobre os cuidados necessarios
com o0s animais de estimacao.
“Posse responsavel € garantir
seguranga, alimentacao, cuida-
dos veterinarios e impedir que
o animal fique solto nas ruas.
Além dos riscos para o préprio
animal, essa situacao também
pode causar acidentes gra-
ves. Nosso trabalho é orientar,
conscientizar e acompanhar
esSSes Cas0s para promover o
bem-estar animal e a sequran-
ca da populacao”’, afirmou.

A Defesa Animal reforca
que o trabalho desenvolvi-
do pelo municipio vai além do
atendimento de denuncias de
maus-tratos, atuando também
na educacao ambiental e na
conscientizacao dos tutores
sobre suas responsabilidades.
A orientacao é para que o0s ani-
mais permanecam em locais
seguros, com estrutura ade-
quada para evitar fugas e situ-
acoes de risco.
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Araretama celebra 50 anos com

grande festa a partir de quinta-feira

0 bairro Araretama vai come-
morar seus 50 anos de historia com
uma grande festa preparada para
reunir moradores, familias e visitan-
tes em quatro dias de programagao
especial. 0 evento acontece entre os
dias 28 e 31de maio, na Praga Pastor
José Ezequiel da Silva, com diver-
sas atragoes gratuitas paratodaa
populagao.

A programacao contara com
shows musicais, apresentagoes
culturais, feira social, bingo gratui-
to, area kids, praga de alimentagao,
passeio ciclistico com sorteio de
bicicleta, apresentacdes de artes
marciais, além de celebragdes
religiosas, como culto evangélico e
missa em agao de gragas.

A abertura sera na quinta-feira
(28), com culto evangélico na Igreja
Comunidade o Poder da Fé. Na sex-
ta-feira (29), a programacao musical
tera show da dupla André e Andres-
sa. Ja no sabado (30), além das ativi-
dades recreativas e bingo gratuito, o
publico podera acompanhar o show
de Deivinho e Leandro.

No domingo (31), as atividades
comec¢am pela manha com missa
em ac¢ao de gragas na Paroquia Sao
Miguel Arcanjo, seguida de passeio
ciclistico, feira social, apresenta-
¢Oes de viola caipira com o Grupo
Sertao José e encerramento com
show de pagode de Nego Bino.

A festa é umarealizacao da
comunidade do Araretama, com
apoio da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secretaria de
Comunicacao e Eventos, da Subpre-
feitura do Araretama e do vereador
Felipe Guimaraes, responsavel pela
destinacao de emenda impositiva
para contribuir com a realizagao do
evento.

0 prefeito Ricardo Piorino des-
tacou a importancia da celebragao
paraa cidade. “0 Araretama é um
bairro muito importante para Pinda-
monhangaba, formado por milhares
de familias trabalhadoras e por uma
comunidade muito unida. Comemo-
rar os 50 anos do bairro é valorizar
sua historia, suas conquistas e as
pessoas que ajudaram a construir
essa trajetoria”, afirmou.

0 secretario de Comunicacao
e Eventos, Alexandre Pid, ressal-
tou 0 empenho da administragao
municipal na valorizagao do bairro
e da populacao. “A Prefeitura tem
trabalhado com muito carinho e
dedicagdo para apoiar essa grande
comemoracao dos 50 anos do Arare-
tama. E um momento de reconhecer
aimportancia do bairro e das pesso-
as que fazem parte dessa historia.
Aproveito também para agradecera
todos os envolvidos na organizagao
do evento, liderangas, comunidade,
parceiros e servidores que estao
contribuindo para que essa festa
aconteca da melhor forma possivel”,
destacou.

0 secretario adjunto de Comu-
nicagdo e Eventos, Ricardo Flores,
também ressaltou o empenho cole-
tivo para a realizagao da festa. “Sera
uma comemoragao preparada com
carinho para atender toda a comuni-
dade, oferecendo lazer, cultura, inte-
gracao e momentos especiais para
as familias do Araretama”, afirmou.

0 subprefeito do Araretama,
Samuel Bezerra, convidou toda
a populagao para participar das
comemoracdes. “Sera uma grande
festa para a populagao do Arareta-
ma. Estamos nos empenhando para
oferecer o melhor para a comunida-
de, incluindo programagao religiosa,
area kids, shows, pracga de alimenta-
cao e outras atracoes”, disse.

g lJ’k
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Programacio especial tera shows, atracdes culturais, agoes sociais, atividades esportivas e celebracdes religiosas

entre os dias 28 e 31de maio

PROGRAMACAO

OUINTA-FEIRA 28/5

19h — Culto Evangélico

Igreja comunidade o Poder

daFé - Pr. José Ferreira
Endereco: Avenida Nicanor Ramos
Nogueira, 1860 - Araretama
Sexta-feira 29/05

20h — Show com André e
Andressa (sertanejo)

Sabado 30/5

16h — Apresentacao de

Artes Marciais

19h - Bingo (gratuito)

21h — Show com Deivinho e
Leandro (sertanejo)

Domingo 31/05

8h — Missa em Agao de Gragas
Paroquia Sao Miguel Arcanjo - Av.
Nicanor Ramos Nogueira

9h — Passeio Ciclistico (com
sorteio de bicicleta), Feira Social e
Viola Caipira

10h - Grupo Sertéo José (violeiros)
17h — Bingo (gratuito)

19h — Show com Nego Bino

(pagode)

- )

Evento “Maes que Florescem” emociona
e transforma vidas em Pindamonhangaba

Na ultima sexta-feira (15), o
Centro Comunitario do CDHU,
recebeu o evento “Maes que Flo-
rescem”’, idealizado por Nubia
Mikaelle, proporcionando uma
noite marcada por emogao, aco-
Ihimento e transformacao para
cerca de 70 maes das comunida-
des da Liberdade e CDHU.

Com uma programagao es-
pecial, o evento contou com pa-
lestras inspiradoras, incluindo a
propria Nubia Mikaelle, que abor-
dou o tema da maternidade real,
e Karina Marcondes, que trou-
xe reflexdes sobre autoestima
e amor proprio. A conducao da
noite ficou por conta da mestre
de cerim6nias Maellim Julciane,
enquanto a DJ Cristiana Morais
foiresponsavel pelaambientacao
musical.

A estrutura do evento também
contou com o trabalho da deco-
radora e cerimonialista Rafaela,
além do Espaco Kids coordenado
pela psicopedagoga Gisela Ca-

margo, garantindo acolhimento
também para as criangas. O ser-
vico de bufé foi oferecido pela
Doce Encanto.

O evento teve como patroci-
nadores a Vani Salgadeira, a Flo-
ricultura Hanami e a Farma Mais
Saude — esta ultima representa-
da pela empreendedora Rebec-
ca Junqueira da Silva Rosa, que
também é voluntaria do projeto.

Um dos momentos mais mar-
cantes da noite foi a homenagem
as voluntarias, todas empreen-
dedoras da cidade, que uniram
forcas em prol de um propésito
maior: ajudar outras mulheres.
Receberam certificados de hon-
ra: Juliana Yara da Silva Rosa,
Michele dos Santos Eliziario, Va-
nessa Leise Pereira de Souza,
Ana Beatriz de Carvalho, Andrea
Aparecida Monteiro S. Faustino,
Maria Luisa de Andrade Ramos e
Isamara Cristina Guedes Faria.

A idealizadora também fez
questao de agradecer a todas as

g ¥

pessoas e empresas que con-
tribuiram com brindes para sor-
teios e com qualquer apoio que
tornou o evento possivel.

“0 pouco, quando é feito com
amor e unido, se torna muito. De
pouco em pouco, nés consegui-
mos transformar vidas®, desta-
cou Nubia Mikaelle.

Ao final, cada participante
recebeu uma lembranca simbo-
lica, representando o flores-
cimento de novas historias,
reforgcando o propdsito do Pro-
jeto Florescer, que segue im-
pactando mulheres por meio
do acolhimento, autoestima e
empoderamento.

DIVULGACAO

Pelo menos 70 maes, das comunidades do Liberdade e CDHU, participaram
do evento "Maes que Florescem", realizado no Centro Comunitario do CDHU

De ajudante em clinica odontoldgica a referéncia em Reabilitagao
Oral: Dr. Vinicius Anéas participa do Podcast Café & Cia.

Colaboragao Gisele Godol

0O Podcast Café & Cia, do
Jornal Tribuna do Norte, rece-
beu um convidado que carre-
ga uma trajetoria marcada por
dedicacao, superacao e paixao
pela odontologia. O entrevista-
do da vez foi Dr. Vinicius Anéas,
Doutor em Reabilitagao Oral e
proprietario da ANS Odontolo-

gia.

Durante a conversa, Dr. Vi-
nicius relembrou o inicio da
sua caminhada ainda na ado-
lescéncia, quando comegou a
trabalhar como ajudante em
uma clinica odontoldgica. Entre
intensa
e muito aprendizado, nasceu a
certeza de que queria transfor-
mar vidas através da odontolo-

atendimentos, rotina

gia.

No bate-papo, ele destacou
as dificuldades enfrentadas
ao longo da carreira, os desa-
fios da formacao académica e
a persisténcia necesséria para
conquistar espago em uma
area tao competitiva. Com hu-
mildade e autenticidade, con-
tou como cada etapa contribuiu
para sua construcao profissio-
nal e pessoal.

Hoje, consolidado como re-
feréncia em Reabilitagao Oral,
Dr. Vinicius também falou sobrea
expansao da carreira, os investi-
mentos constantes em tecnolo-
gia e capacitacao, além da nova
sede da ANS Odontologia, proje-
tada para oferecer mais confor-
to, modernidade e exceléncia no
atendimento aos pacientes de
Pindamonhangaba e regiao.

Dr. Vinicius Anéas, doutor em Reabilitagao Oral, foi o entrevistado do
Podcast Café & Cia do jornal Tribuna do Norte

A entrevista mostrou nao
apenas a trajetoria de um pro-
fissional de sucesso, mas a his-
toria de alguém que comegou
de forma simples e construiu
sua carreira com trabalho, pro-
posito e amor pela profissao.

A ANS Odontologia
esta localizada na rua
Dr. Gregdrio Costa, 237 -
centro, Pindamonhanga-
ba/SP.

Telefone para contato: (12)
99144-9569.

J
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Corrida de Rua na Via Estrutural retiine cercade
1.500 participantes e recebe avaliacao positiva

Prova realizada no ultimo domingo homenageou Jodo do Pulo e marcou a 12 etapa do Circuito de Corrida de Rua de Pinda

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Esportes e Lazer, realizou no ul-
timo domingo (24) a 12 etapa do
Circuito de Corrida de Rua de Pin-
damonhangaba, na Via Estrutu-
ral. A prova reuniu cerca de 1.500
corredores e foi considerada um
sucesso pela organizacao e pelos
participantes, que puderam des-
frutar da via recém-inaugurada
em um percurso amplo, seguro e
preparado para receber atletas,
corredores amadores e familias.

O evento contou com a pre-
senca do prefeito Ricardo Piori-
no, que acompanhou a largada e
prestigiou os participantes. Além
dele, também estiveram presen-
tes o secretario de Esportes e
Lazer, Alcides Barbosa Junior, o
Ju, o subprefeito de Moreira Cé-
sar, José Carlos Gomes, o CAL, o
secretario adjunto de Esportes e
Lazer, Adalberto Ferreira, o Beto,
e representando a camara de
vereadores, o professor Everton
Chinaqui. A etapa também pres-
tou homenagem ao atleta pinda-
monhangabense Jodo Carlos de
Oliveira, 0 Joao do Pulo.

Durante a manha, muitos
corredores destacaram positi-
vamente a escolha da Via Estru-
tural como local da prova. Para o
corredor Diogo Ferreira, a expe-
riéncia foi muito positiva, tanto
pela estrutura quanto pela or-
ganizacao do evento. “Apesar do
frio logo pela manha, a corrida

Aproximadamente 1.500 corredores participaram da 1° etapa do Circuito de Rua de Pindamonhangaba, realizada na Via Estrutural

foi muito boa. O local escolhido
foi perfeito, com uma via ampla,
segura e que deu bastante con-
forto para os corredores. A or-
ganizacao também esta de para-
béns, tudo muito bem sinalizado
e preparado. Foi uma prova muito
prazerosa de participar’, afirmou
Diogo.

Para o secretario de Esportes
e Lazer, Alcides Barbosa Junior,
0 Ju, arealizacao da etapa refor-
¢a o compromisso da adminis-

0 Real Esperanca venceu o Atlético Mombaca por 1x0

Jogos de ida das quartas de final da 2°
Diviséio tem goleada e grandes jogos; Sénior
60 mantém os equilibrios dos jogos

No domingo (24) iniciou as
quartas de final da 2° divisdo de
Pindamonhangaba, dos 4 jogos,
apenas Tterminou empatado.
No Sénior 60, se manteve o
equilibrio e as grandes partidas
seguiram como marca da com-
peticao.

Pela Segunda Divisao, Marica
e Corinthians ficaram no em-
pate por 1Ta 1,0 Real Esperanca
venceu o Atletico Mombaca pelo
placar minimo de 1a O fora de
casa, Andrada venceu o Tai-
pas por 3al, abrindo uma boa
vantagem e o Araretama aplicou
uma goleada de 4 a Tpara cima
do Beta. Os jogos da volta acon-

¢ DIVISAD - 2026
) 89 RODADA - 24/05/2026
29 FASE - JOGO DE IDA
RESULTADOS

& MARICA NEI = cornThians

) AILETCO
@ Vompaca

la

tecem no proximo final de sema-
na com todos os times buscando
ao maximo a classificagdo para
a semifinal. As equipes que
jogaram como mandante, desta
vez ser@o visitantes.

No Sénior 60, o famoso 60tao,
o Corinthians venceu o Flamengo
por4 a2, aequipe do Flamen-
go ainda nao possui nenhuma
vitdria na competicdo. O Afizp
derrotou o Independente por Ta
0, enquanto a Ferrovidria bateu o
Fluminense por 3 a1 fora de casa,
em um dos grandes jogos do final
de semana. Fechando a rodada,
Jardim Ipiranga e Moreira César
empataramem Tal.

e

N
SENIOR 60 - 2026
3RODADA - 24/05/2026
RESULTADOS

& conntians SIS FLAMENGO

&3 ARz

ZFLUMINENSE

LRI ) FERROVIARIA
D& I 1 MOREIRA CESAR

@ J0.1PiRANGA

tracao municipal com o incenti-
VO ao esporte e a qualidade de
vida.

“Foi uma manha muito espe-
cial, com grande participagao
dos corredores e uma homena-
gem justa ao nosso eterno Joao
do Pulo. Ficamos felizes em ver a
populacao ocupando esse novo
espaco da cidade também por
meio do esporte. A Via Estrutu-
ral mostrou que, além de ser uma
importante obra de mobilidade,
também pode receber eventos
que promovem saude, convivén-
cia e bem-estar”, destacou.

A 12 etapa do Circuito de Cor-
rida de Rua marcou o inicio da
programacao esportiva da mo-
dalidade em 2026 e reforgou a
proposta de levar eventos espor-
tivos para diferentes regides de

DIVULGAGAQ

Corrida na Via Estrutural foi avaliada de forma positiva

Pindamonhangaba, incentivando
a participacao da populacao e
valorizando os espagos publi-
cos do municipio. Os resultados

completos da prova podem ser
consultados pelo site: https:/
corrida-pindamonhangaba.bra-
silrunning.com.br/resultados

Semelp promove Dia do Desafio
com programacao especial

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Esportes e Lazer / De-
partamento de Lazer, promove
nesta quarta-feira (27), mais
uma edicao do Dia do Desafio,
com atividades fisicas gratuitas
para incentivar a populagao a
pratica de atividade fisica e aos
habitos saudaveis.

Na programacao do Centro
Esportivo Jodo do Pulo (qua-
dra externa de vélei) inicia as 9
horas com aula de danca com a
professora Cassia Ogata, trei-

= o

namento funcional com a pro-
fessora Vanessa Bustamante e
Fitness Show com a professora
Euri Silva. As 19h, aula de Fit
Dance também com a profes-
sora Cassia Ogata,

Ritmos com a professo-
ra Camila Bastos e Passinhos
Flashback com a professora
Lella Dance.

Ja no Centro Esportivo Zito,
as atividades terao inicio as
7h15 com uma caminhada em
direcao a Praca do Cisas e uma
aula de alongamento. As 8h ha-

0 Dia do Desafio sera comemorado em Pindamonhangaba no CE Jozo do Pulo e no CE Zito

vera um Auldao com os profes-
sores Joel Silva, Thais Lima e
Aparecida Resende (Cidinha).
No periodo da noite, as 19h,
sera realizada aula de Ritmos
com as professoras Carol e Ce-
lia Martins.

O Dia do Desafio € uma cam-
panha global anual de incentivo
a pratica regular de atividades
fisicas. Em Pindamonhangaba,
a acao é organizada pela Se-
melp em parceria com o Sesc e
aberta a participacao da comu-
nidade.

DIVULGAGAO
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<l MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA 25/‘“45/525:
& Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria e
%‘5} Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
= ivo das Receitas e com 50 e D do Ensino - MDE

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) 20 Bimestre de 2026

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)

330.834.000,00 63.912.532,87
121.310.000,00 28.593.202,16
15.302.000,00 2.484.024,06
150.234.000,00 23.384.767,56.
43.988.000,00 9.450.539,09
530.886.000,00 139.331.205,32

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituigéo Federal)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

1 - RECEITA DE IMPOSTOS
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU
1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre a Transmisso Inter Vivos - ITBI

1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS

1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

2.1 - Cota-Parte FPM 154.000.000,00 39.509.493,90
2.1.1 - Parcela referente & CF, art.159, I, alinea b 140.000.000,00 39.509.493,90
2.1.2 - Parcela referente & CF, art.159, I, alinead e e 14.000.000,00

2.2 - Cota-Parte ICMS 331.000.000,00 73.015.470,92
2.3 - Cota-Parte IPI-Exportacio 1.776.000,00 529.943,59
2.4 - Cota-Parte ITR 220.000,00 9.056,36

2.5 - Cota-Parte IPVA
2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro
2.7 - Outras énci

3 - TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1+2)

43.890.000,00 26.267.330,55

Financeiras jientes de Impostos e

861.720.000,00 203.243.828,19

4 - TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - equivalente a 20% DE ((2.1.1)+(2.2)+(2.3)+(2.4)+(2.5)+(2.7)) 103.377.200,00 27.866.258,91
5- Vs 1ENIMO A SER APLIG EM DO VALOR FUNI 5% DE ((2.1.1)+(2.2)+(2:3)+(2.4)+(2.5)+(2.7)) + 25% DE 112.052.800,00 22.944.698,14
((A)+(1.2)+(1.3)+(1.8)+(2.1.2)+(26))
&  MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 25/:5/522”§:
& Relatério Resumido da Execucio Orcamentaria o
%' Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
== ivo das Receitas e com &0 e D do Ensino - MDE

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) 20 Bimestre de 2026

RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUALIZADA © Bimestre
(a) (b)

6 - TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS

6.1 - FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

6.1.1 - Principal

6.1.2 - Rendimentos de Aplicagio Financeira

6.1.3 - Ressarcimento de Recursos do Fundeb

6.2 - FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF

6.2.1 - Principal

6.2.2 - Rendimentos de Aplcagio Financeira

6.2.3 - Ressarcimento de Recursos do Fundeb

6.3 - FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAT

6.3.1 - Principal

6.3.2 - Rendimentos de Aplicagdo Financeira

6.3.3 - Ressarcimento de Recursos do Fundeb

6.4 - FUNDEB - Complementagao da Uniso - VAAR

6.4.1 - Principal

6.4.2 - Rendimentos de Aplcagio Financeira

6.4.3 - Ressarcimento de Recursos do Fundeb

118.719.000,00
118.719.000,00 32.221.452,67
116.629.000,00 32.075.692,68
2.090.000,00 145.759,99

32.221.452,67

7- LiQuIDO DAS (61.1-4) 13.251.800,00 4.209.433,77
[ ecinaos acemos e mancicios mmORSS E O TS e ——————— ]
8 - TOTAL DE RECURSOS DE SUPERAVIT
8.1 - SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR
8.2 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS
9-TOTAL i A 8 32.221.452,67
DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RP NAO
(d) (e) [G) (9)
10 - TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 119.722.513,84. 28.094.060,69 28.094.060,69 26.056.120,11
10.1 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 119.067.513,84 27.474.084,58 27.474.084,58 25.477.643,31
10.1.1 - Educagdo Infanti 49.268.000,00 10.409.464,57 10.409.464,57 9.771977,72
10.1.2 - Ensino Fundamental 69.799.513,84 17.064.620,01 17.064.620,01 15.705.665,59
10.1.3 - Educagio de Jovens e Adultos
10.1.4 - Educagio Especial
10.1.5 - Administracdo Geral
10.2 - OUTRAS DESPESAS 655.000,00 619.976,11 619.976,11 578.476,80
10.2.1 - Educago Infantil
10.2:2 - Ensino Fundamental 655.000,00 619.976,11 61097611 578.476,80
10.2.3 - Educagdo de Jovens e Adultos
10.2.4 - Educacdo Especial
1025 - Administragdo Geral
1026 - Transporte (Escolar)
1027 - Outras
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 25/05/2026

. - B} 14:52:46
Relatdrio Resumido da Execugio Orcamentéria

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
das Receitas e com e

do Ensino - MDE

RREO - ANEXO 8 (LB, art. 72) 2° Bimestre de 2026

INDICADORES DO FUNDEB

] DESPESAS EWPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS |  DEspesas pAGas | INSCRITASEM RESTOS A | INSCRITASEWRESTOSA | DESPESAS LIQ.ENP. £
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO Até o E‘l:)neﬂre Atéo ?Ll)l\es!re Atéo T}l)nesue PROCESSADOS (SEM DISPON. DE CAIXA) DAS RECEITAS DO EXERC.
(9) (h) ()

11 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO 27.090.546,85 27.090.546,85 26.056.120,11
EXERCICIO

11.1 - Total das De steadz FUNDEB - Impostos e & de Impostos. 27.090.546,85 27.090.546,85 26.056.120,11
11.2 - Total das De tead: FUNDEB - Cc Unido - VAAF
11.4 - Total das De tead: FUNDEB - Cc Unido - VAAR
12-TOTAL bo EDUCACAO BASICA 26.470.570,74 26.470.570,74 25.477.643,31
13 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO -
14 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO -
VAAT APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL
15 - MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 22.555.016,87 26.470.570,74 26.470.570,74 82,15
16 - PERCENTUAL DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA EDUCAGAO INFANTIL (INDICADOR IET)
17 - MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL
VALOR MAXIMO = A 'VALOR NAO APLI( "
: .,

18 - TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 5.130.905,82 1.908.760,55 15,92

VALOR TOTAL D
SUPERA!

de 2020 - (Apl

19 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB

19.1 - Total das D tead: FUNDEB - Impostos e éncias de Impostos 1.003.513,84
19.2 - Total das D tead: FUNDEB - C Unido (VAAF + VAAT + VAAR)

= MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA 25/‘“45/;%:
& Relatério Resumido da Execucio Orcamentaria o
g‘a} Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
= i 5

das Receitas e com e

do Ensino - MDE

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)

20 Bimestre de 2026

PROCESSADOS
(9)

DESPESAS COM MANUTENC]

E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB

(por subfuncao) Atéo n:lf.)nmre

20 -TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS. .078.944,86
20.1 - Educagio Infanti 25.110.160,59
20.2 - Ensino Fundamental 69.399.202,53 41.228.213,86
20.3 - Educagio de Jovens e Adultos 74.000,00 7.913,50
20.4 - Educago Especial 14.267.000,00 10.475.085,01 4.996.289,03 4.996.289,03
20.5 - Administragdo Geral 1.199.399,00 257.571,90 249.673,55 231.625,57
206 - Transporte (Escolar)

207 - Outras

9
13.545.376,71 10.501.550,41

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

DESPESAS LIQUIDADAS DESH INSCRITAS EM RP NAO
sty 0 Bimestre At estre. PROCESSADOS
(e) (9)

51.833.858,28 46.734.595,91
20.603.885,45 19.948.903,11

g
3
2
2
&
3
2
H
H
]
2
&

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
(por 4rea de atuaao)

21 - TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB
21.1 - EDUCACAO INFANTIL
21.1.1 - Creche

21.1.2 - Pré-Escola

21.2 - EDUCACAO FUNDAMENTAL

222.042.109,84

82.188.393,47 35.519.625,16

82.188.393,47
139.853.716,37

35.519.625,16
58.912.809,98

20.603.885,45
31.229.972,83

19.948.903,11
26.785.692,80

APURAGRO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL T e
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou €) 25.985.760,17
23 - TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 27.866.258,91
24 - () RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(a) 1.908.760,55
25 - (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.1(x)
26 - (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS
27 - (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSIN = (L30.1(af) + L30.2(af))
28 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23 - 24 - 25 - 26 - 27)

54.943.258,52

VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
@ (aa) (ab)

29 - APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 50.810.957,05 54.943.258,52 27,03

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
LIMITE (ac) [CD)) (ae) (af) (ag) = (ac) - (ae) - (af)

APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL

30 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 15.931.607,74 3.655.123,26 3.599.498,93 001 12.332.108,80
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 14.595.645,95 3.655.123,26 3.599.498,93 001 10.996.147,01
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDE - Impostos 1335.961,79 1335.961,79
303 - Executadas com Recursos do FUNDEB - o da Unio (VAAT + VAAF + VAAR)

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 25/05/2026

14:52:46

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
das Receitas e com e

} Relatdrio Resumido da Execugio Orcamentéria

do Ensino - MDE

RREO - ANEXO 8 (LB, art. 72) 2° Bimestre de 2026

PREVISAO 'RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)

OUTRAS INFORMACGES PARA CONTROLE

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

31 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 25.513.000,00 7.825.169,32
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA) 11.206.000,00 4.866.454,94
3111 lario-Educacdo 8.745.000,00 4.181.009,35
31.1.2-PODE

3113-PNAE 2.268.000,00 655.228,05
31.1.4 - PNATE 281.000,00 62,78
31.1.5 - Outras Transferéncias do FNDE 2.000,00 30.154,76
31.2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 11534.000,00 232587943
31.3 - RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGRO 2.141.000,00 586.460,74
31.4 - RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGRO

31.5 - RECEITA DE PRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB

31.6 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 542.000,00 4637421

'OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO
(por subfungso)

1AD AD, INSCRITAS EM RP NAO
© Bimestre B PROCESSADOS
(©) (d) (e) (9)

21.099.596,41 5.405.124,00

32 - TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO
32.1 - EDUCACAO INFANTIL

32.2 - EDUCACAO FUNDAMENTAL

32.3 - ENSINO MEDIO

32.4 - ENSINO SUPERIOR

32.5 - ENSINO PROFISSIONAL

32.6 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

32.7 - EDUCACAO ESPECIAL

32.8- OUTRAS

39.152.777,89
1.075.415,90 652.113,33

20.233.795,62 9.116.027,01 3.527.193,77 3.527.193,77

17.843.566,37 11.331.456,07 1.877.930,23 1.575.949,73

0 DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM RP NAO
DA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre PROCESSADOS
(d) (e) [0 (9)

276.735.286,73 126.272.601,96 62.484.944,86 57.065.654,01
270.821.371,83 125.576.079,65 62.484.944,86 57.065.654,01
37.518.067,68 37.518.067,68 35.443.102,82

TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO

33 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO (10 + 20 + 32)
33.1 - Despesas Correntes)

33,11 - Pessoal Atvo

33.1.2 - Pessoal Inativo

33.13- & as instituico itarias, confe
33,14 - Outras Despesas Corentes

132.042.513,84

flantrGpicas sem fins lucrativos. 44.276.454,00

93.602.403,99

34.426.155,25
53.631.856,72

12.596.111,86
12.370.765,32

12.596.111,86
9.026.439,33

33.2 - Despesas de Capital) 5.913.914,90 696.522,31
321~ éncias s instituicd érias, confe flantrépicas sem fins lucrativos
33.2.2 - Outras Despesas de Capital 5.913.914,90 696.522,31

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA € CONCILIACRO BANCARIA “

34 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 5.100.734,27 3.796.648,13
35 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orcamentario) 32.221.452,67 4.181.009,35
36 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentério € restos a pagar) 27.391623,74 3.776.868,39
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 9.930.563,20 4.200.789,09
38 - (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORGAMENTARIOS)
39 - (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS)
40~ (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 9.930.563,20 4.200.789,09
RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO 'ALAN CHARLES DIAS DANIELA FERNANDA BRAZ FERREIRA BENICIO COTARDO ROBAINA JUNIOR
Prefeito Secretario Municipal de Finangas e Orgamentos Diretora Financeiro e Contabil Contador
CPF: 072.359.948-35 CPF: 199.090.058-59 CPF: 325.520.638-37 CRC: 1R)11879507/SP
[ ] Criado: Lei Municipal n° 4.682, de 12/09/2007 PREFEITURA MUNICIPAL
Pd Nos Termos da Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989 ¢ DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

o
CONVOCACAO DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA — BEEEQGRIA GERALN°6.951, DE 25 DE MAIO

GESTAO 2025/2027

GONSELHO MUNICIPAL DA
FEASSKIBEREERER

Decreto Lei Federal n* 3.298, de 20/12/1999

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do
Municipio de Pindamonhangaba, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n°
6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOL-
VE DESIGNAR Daniela Leal Alves dos San-
tos para a fungdo gratificada de Gestora de
Unidade (Saude), a partir de 07 de maio de
2026.

Reunido ordinaria dia 03/06/2026 das 18h00 as 19nh00, na OAB, situado na Rua Dr. Alfredo Valenti-
ni, 152 — Centro.

— Leitura da ata anterior

— Construgéo do Fluxo de Atendimento

— Alinhamento do encontro do dia 10/06

— Agendamento da Reunido com a Secretaria da Saude
Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 07 de

e Pindamonhangaba, 25 de maio de 2026.

maio de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao
Registrada e Publicada na Secretaria de Ne-
gocios Juridicos em 25 de maio de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

- s
Andrea Campos Sales Martins
Presidente CMPD — 2025/2027

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.952, DE 25 DE MAIO
DE 2026.

ATO N.° 10/2026

PRORROGA OS TRABALHOS DA COMISSAO
ESPECIAL DE INQUERITO, CONSTITUIDA PELO
ATO N° 05/2026, CONSTITUIDA PARA
APURACAO DE POSSIVEIS IRREGULARIDADES
QUE APONTAM, EM TESE, CONDUTAS
INCOMPATIVEIS COM A DIGNIDADE E O
DECORO DO CARGO DE VEREADOR.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do
Municipio de Pindamonhangaba, no uso de
suas atribui¢des, nos termos da alinea a, §5°,
art. 5° do Acordo Coletivo do Trabalho, firma-
do entre a Prefeitura de Pindamonhangaba e
o Sindicato dos Servidores Publicos de Pinda-
monhangaba, Campos do Jord&do e Regido —
SINDSERV em 07 de julho de 2025, e confor-
me Protocolo 1DOC n° 33185/2026,

RESOLVE
Art. 1° Suspender, a pedido, o contrato de tra-
balho da servidora publico Dayane Belbis
Souza, matricula n° 846627, pelo periodo de
25 de maio de 2026 a 20 de novembro de
2026.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da
sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 25 de maio de 2026.
Pindamonhangaba, 25 de maio de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria de Ne-
gdcios Juridicos em 25 de maio de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

p.leg.br/cer e informe o codigo: 2605201009

Vereador MARCO MAYOR, Presidente da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, baixa o seguinte
ATO:

Art. 1° Ficam prorrogados os trabalhos da CEIl - Comissao Especial de Inquérito,
constituida pelo Ato n° 05/2026, com o objetivo de apurar, "a partir de dentincia formalizada pelo
Sr. Alexandre Pereira Costa, possiveis irregularidades que apontam, em tese, condutas
incompativeis com a dignidade e o decoro do cargo que a Vereadora Ana Paula Goffi
ocupa", por mais 90 (noventa) dias, a partir de 26 de maio de 2026.

acesse:

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

nto assinado digitalmente por Marco Aurélio de Souza Mayor (325.***.***-82) em 20/05/2026 10:11

rificar sua

Pindamonhangaba, 20 de maio de 2026.

Marco Mayor
Presidente da Camara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

**AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licita-
¢oes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do
Bom Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Cardo-
so:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PREGOS N° 049/2026 (PMP 8985/2026)
Para “contratacé@o de servigo de lavanderia
para atender as necessidades da casa de
passagem da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social’, com recebimento das pro-
postas até dia 12/06/2026 as 07h59 e inicio
da sessé&o as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e tam-
bém na Plataforma Digital, conforme discri-
minado no Edital). Maiores informagdes no
enderego acima das 8h as 17h ou através
do tel.: (12) 3644-5600.

***AVISO DE DISPENSA ELETRONICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licita-
¢des e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do
Bom Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Cardo-
S0:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA
N° 100/2026 (PMP 8639/2026)

Para “Aquisigao de 6 (seis) Longarinas de 5
Lugares - Tipo Aeroporto Estofadas, desti-
nada as atividades do CAPS Infantil, do
Departamento de Atengéo Especializada,
da Secretaria Municipal de Saude de Pinda-
monhangaba - Emenda Impositiva Individu-
al n° 06/2026 do vereador Ailton dos Santos
Magalhaes “Gari Abengoado™, com recebi-
mento das propostas até dia 29/05/2026 as
07h59 e inicio da sessao as 08h00.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA
N°101/2026 (PMP 7577/2026)

Para “Aquisicdo de Tendas sanfonadas
para a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, atendendo as emendas n°132-
Renato Nogueira Guimardes e emenda
proc SECRIO 1536/26 e emenda 96- Rogé-
rio Ramos”, com recebimento das propos-
tas até dia 02/06/2026 as 07h59 e inicio da
sessdo as 08h00.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA
N° 102/2026 (PMP 9244/2026)

Para “Aquisi¢cdo de wind banners para uso
nos eventos e divulgagao das Unidades Pu-
blicas/CRAS Centro de Referéncia de As-
sisténcia Social, do PETI - Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil, do CRAVI
- Centro de Referéncia e Apoio a Vitima, do
DEBEN — Departamento de Beneficios de
CAD e Rendas e da Secretaria de Assistén-
cia Social”, com recebimento das propostas
até dia 01/06/2026 as 07h59 e inicio da ses-
sdo as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e tam-
bém https://licitar.digital/ para pregbes ele-
trénicos). Maiores informagdes no endere-
¢o acima das 8h as 17h ou através do tel.:
(12) 3644-5600.

**HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/
INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA
N° 80/2026 (PMP 5409/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMO-
LOGOU em 22/05/2026 e ADJUDICOU o
processo supra cujo objeto é “Aquisi¢do de
Empilhadeira Elétrica Patolada para atendi-
mento ao Almoxarifado da Secretaria Muni-
cipal de Mobilidade e Transito”, expressa no
processo supra em favor da empresa Co-
mercial Barbosa da Avenida

no valor de R$ 37.900,00, nos termos da
proposta apresentada e justificativa pelo (a)
SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDA-
DE E TRANSITO e do parecer referencial
da Procuradoria Geral do Municipio, com
base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

**HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PRECOS N° 38/2026 (PMP 7154/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMO-
LOGOU em 25/05/2026 e ADJUDICOU o
procedimento licitatorio supra em favor da
empresa DUTRA DEPOSITO DE GAS E
AGUA LTDA - item 1, no valor de R$ 13,69.

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONI-
CA N° 006/2026 (PMP 1926/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto 5.828 de 21 de julho de 2020, com
base na Andlise Técnica da Secretaria Mu-
nicipal de Obras e Planejamento, da andlise
financeira da Secretaria Municipal de Fi-
nangas e Orcamento e do julgamento da
Comissdo Permanente de Contratagdes,
HOMOLOGOU em 21/05/2026 e ADJUDI-
COU o procedimento licitatorio supra

em favor da empresa LUIZ GUILHERME
MARCONDES CAMPOS LTDA - item 1 no
valor total de R$ 599.999,99.

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONI-
CA N° 019/2025 (PMP 27261/2025)

A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMO-
LOGOU em 20/05/2026 e ADJUDICOU o
procedimento licitatorio cujo objeto € “Con-
tratagdo de empresa especializada na reto-
mada da construgao de creche infantil - tipo
1 FNDE, localizado na Avenida Amélia Pra-
ta Balarin, n°® 270 - Parque das Palmeiras,
em Pindamonhangaba — SP”, expressa no
processo supra em favor da empresa
CONSTRUTORAP. R. PASIN LTDA - item 1
no valor total de R$ 3.394.358,00.

***ADITAMENTO***

PREGAO ELETRONICO N° 035/2025
(PMP 4439/2025)

Foi firmado o aditamento n° 01/2026, em
22/05/2026, referente ao processo supra
cujo objeto é “contratagdo de empresa es-
pecializada na prestagao de servigo de arbi-
tragem de futebol e coordenagédo técnica
para atender ao campeonato amador de
Pindamonhangaba e eventos organizados
ou apoiados pela SEMELP”, para prorroga-
¢ao a partir de 23/05/2026 até 23/05/2027;
para acréscimo equivalente a 16,84 % do
quantitativo inicial atualizado do Contrato,
correspondente a R$ 100.960,00, com fun-
damento no art. 125, da Lei 14.133, de
2021 e item 1.3 do referido Contrato; para
reajuste de 3,80%, com base no indice IPC-
-FIPE, passando o valor total de
R$727.110,00 para R$ 754.740,18, sendo o
valor meramente estimativo, de forma que
os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente
prestados. Fica assegurado ao CONTRA-
TADO o direito a repactuagédo de valores
ainda ndo adimplidos referentes ao ciclo de
vigéncia imediatamente anterior a presente
prorrogagéo, ndo concedidos e/ou penden-
tes de solicitagcdo referentes ao aumento de
custos em razdo da homologagédo de novo
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coleti-
vos de Trabalho, desde que atendidos os
requisitos preceituados no termo de refe-
réncia, assinando pela contratante e como
gestor do contrato, o Sr. Alcides Barbosa
Junior e pela contratada, empresa F. B.
COSTA ESPORTES - ME, o Sr. Fabrini Be-
vilaqua Costa.

***CERTIFICADO DE
CREDENCIAMENTO***

CREDENCIAMENTO PUBLICO 008/2025
(PMP 11800/2024)

Certifico e dou fé, em 21/05/2026, com
base no Decreto 6.987 de 18 de dezembro
de 2025, que a empresa UY3 SOCIEDADE
DE CREDITO DIRETO S/A, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 39.587.424/0001-30, esta-
belecida na AV DR NILO PECANHA, 1221,
CONJ 1302 EDIF TRADE, TRES FIGUEI-
RAS, PORTO ALEGRE /RS, foi CREDEN-
CIADA para a prestagéo de servigo de Ope-
ragdo de Crédito Consignado para
atendimento as demandas da Secretaria
Municipal de Administragdo por meio do
Departamento de Recursos Humanos, de-
vendo os mesmos serem prestados de
acordo com as condi¢cdes constantes no
Edital do Processo Administrativo n°
11800/2024, de acordo com as especifica-
¢des constantes no Credenciamento n°
008/2025 e seus anexos.

***CONTRATOS*** .
CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONI-
CA N° 003/2026 (PMP 29215/2025)

Na licitagdo supra cujo objeto é “Contrata-
¢ao de obra, a ser prestada por empresa
especializada em manutencéo predial pre-
ventiva e corretiva e em obras de constru-
¢ao civil, por meio da reforma de edificagéo,
para implantagéo de farmacia descentrali-
zada no Terminal Rodoviario de Moreira
César, localizada na Avenida Teotdnio Vile-
la, n° 61, no Residencial Vale das Acécias,
em Pindamonhangaba — SP”, foi firmado o
Contrato n°® 091/2026, em 18/05/2026, vi-

gente por 12 meses, contados da data da
assinatura e de execugéo de 06 (seis) me-
ses, contados da data do recebimento da
ordem de servigos, no valor total de R$
703.000,00, assinando pela contratante e
como gestor do contrato, o Sr. Mateus Mo-
raes Freitas e pela contratada, empresa RI-
BEIRO E BRAGA CONSTRUTORA E PRO-
JETOS LTDA, o Sr. Luan Gabriel Ribeiro
Braga.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA
N° 076/2026 (PMP 7126/2026)

Na licitagdo supra cujo objeto & “aquisicdo
de medicamentos em decorréncia de deter-
minagdo judicial, processo n° 1006458-
68.2025.8.26.0445, paciente KHDA”, foi fir-
mado o Contrato n° 080/2026, em
11/05/2026, vigente por 12 meses, no valor
total de R$ 349,20, assinando pela contra-
tante e como gestor do contrato, a Sra. An-
dreia Moreira Martins e pela contratada,
empresa Ciruwal Atacadista Ltda, o Sr. Wal-
mir Jose Santos Filho.

**JULGAMENTO***

CREDENCIAMENTO
3797/2026)

A Comissao Permanente de Contratagdes,
designada pelas Portarias n° 6.141, de 04
de janeiro de 2023, n° 6.492, de 22 de janei-
ro de 2025, n° 6.544, de 13 de fevereiro de
2025, n°6.588, de 17 de margo de 2025 e n°

07/2026  (PMP

6.666, de 22 de maio de 2025, no exercicio
de suas atribuicbes JULGOU, em
22/04/2026, a licitagéo supra, cujo objeto é
“credenciamento de agéncia de viagens
para prestagao de servicos de emissédo de
bilhetes de passagens aéreas, passagens
terrestres, reservas de hospedagem e servi-
¢os correlatos”, em favor da habilitagdo das
empresas VIAJECOMCAMI LTDA e CAM-
BOATAS TURISMO LTDA.

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONI-
CA N° 017/2025 (PMP 25602/2025)

A Comissdo de Contratagdes, designada
pela Portaria Geral n°. 6.141, de 04 de janei-
ro de 2024 (alterada pelas Portarias Gerais
6.241 de 08 de abril de 2024, 6.492 de 22 de
janeiro de 2025, e 6.511 de 29 de janeiro de
2025 e 6.544 de 13 de fevereiro de 2025),
no exercicio de suas atribuicbes, com base
no parecer da Secretaria Municipal de
Obras e Planejamento e da Secretaria Mu-
nicipal de Finangas e Orgamento, JULGOU,
em 08/05/2026, a licitagéo supra, cujo obje-
to é “Contratagdo de empresa especializada
para execugao dos servigos de infraestrutu-
ra urbana, com intervencdes viarias de re-
capeamento asfaltico em diversas ruas, em
Pindamonhangaba — SP”: NEGOU PROVI-
MENTO no lote 3 ao recurso interposto pela
empresa KAIROS CONSTRUTORA & IN-
CORPORADORA LTDA e INABILITOU no
lote 3 a empresa CONSTRUTORA KAMI-
LOS LTDA.

AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria de Saude de Pindamonhangaba estara reali-
zando no proximo dia 29 de maio de 2026 as 17 horas, na
Camara de Vereadores, a Audiéncia Publica do Relatorio
Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) referente ao
1° Quadrimestre de 2026. Todos estédo convidados.

-y

¢ } MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

% ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Convénio
CONVENIO N° 01/2023
Extrato de -
ADITAMENTO N° 05/2026 - CONVENIO N° 01/2023
Termo Aditivo
Processo
797/2023
Administrativo
Municipio de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Saude e Santa
Celebrantes .
Casa de Misericordia de Pindamonhangaba
Repassar os recursos, para complementagao, do piso salarial nacional da
enfermagem devida pela Unido, para os enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem, conforme Portaria GM/MS n° 9.624, de 22 de Dezembro
de 2025, do Ministério da Saude, que dispde sobre o valor referente a
Obijet parcela do més de dezembro de 2025 relativo ao repasse da AFC -
eto
: Assisténcia Financeira Complementar referente ao exercicio de 2025 e
Portaria GM/MS n° 10.965, de 27 de Abril de 2026, do Ministério da
Saude, que dispde sobre o valor referente a parcela do més de abril de
2026 relativo ao repasse da AFC - Assisté Financeira Comg 1entar
referente ao exercicio de 2026.
Valor R$ 475.281,35
Data de
21/05/2026
Assinatura
O\ _Eoh /08
Conselho Municipal de Saude
CoOMUS P

CONSELHD MUNICIPAL
DE SAUDE DE
PINDAMONHANGABA
TODAS PELA SAIDE

comus

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PINDAMONHANGABA

CONVOCAGAO - 942 REUNIAO ORDINARIA

A Presidente do Conselho Municipal de Satde de Pindamonhangaba, no uso de suas

atribuicGes legais e regimentais, CONVOCA todos os Conselheiros Titulares e convida

os Conselheiros Suplentes e demais interessados para a 942 REUNIAO ORDINARIA, a

realizar-se em formato hibrido conforme informagdes abaixo:

Data: 29 de maio de 2026 (sexta-feira)

Horario: Primeira chamada as 9h00 / Segunda chamada as 9h15

Local: Auditério da Prefeitura - Enderego: Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 —

Alto do Cardoso, Pindamonhangaba/SP.

Pauta:

® Apresentagdo do 12 RDQA de 2026 (Relatério Detalhado do Quadrimestre

Anterior).

Pindamonhangaba, 22 de maio de 2026.

Evanéli Aparecida Rezende

Presidente do Conselho Municipal de Saude

ERRATA AO EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIACAO GRUPO AUTISMO PINDA DE PINDAMONHANGABA -

A Associagdo Grupo Autismo Pinda de Pindamonhangaba - GAP, inscrita no CNP] n®
57.225.505/0001-71, por meio de sua Presidente, no uso de suas atribui¢cdes
estatutdrias, torna publica a presente ERRATA ao Edital de Convocagao da
Assembleia Geral Extraordindria anteriormente divulgado.

ONDE SE LE:
“dia 29 de maio de 2026”

LEIA-SE:
“dia 28 de maio de 2026”

Permanecem inalterados o hordrio, local e demais disposi¢des constantes no edital
anteriormente publicado, inclusive as seguintes pautas:

1. Eleicdo e defini¢do dos novos membros que irdo compor a Diretoria da
Associagdo Grupo Autismo Pinda de Pindamonhangaba - GAP;

2. Definigao dos cargos da nova gestio;

Adequagdo do estatuto vigente e assuntos gerais de interesse da associagdo.

Pindamonhangaba, 25 de maio de 2026.

Marcia Moring de Oliveira Almeida
Presidente

Grupo Autismo Pinda de Pindamonhangaba - GAP

CNPJ: 57.225.505/0001-71



m Pindamonhangaba, 26 de maio de 2026

TN Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:
3° MATHEUS HENRIQUE PEREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR-EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nado possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverao apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificacdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusado do curso superior na area de Tecnologia da Informagao
ou curso superior completo com poés-graduagdo em cursos de Tecnologia da
Informagao;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicagéo desta convocacao até 02/06/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario(preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nado envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informagdes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

COVEIRO:
23° CRISTIANO FELICIO MONTEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIO: a partir da data de publicacdo desta convocagao até 02/06/2026
EFORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= |r para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagédo: COVEIRO.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do _seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagcdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - REGIAO PINDAMONHANGABA:

31° FRANCISCO GABRIEL FONSECA DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR- EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (néo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que n&do possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitacdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia com trabalhos sociais ou correlatos;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (seré necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 02/06/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= |r para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagio: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tcita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes,
solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da admiss&o, portanto
¢é imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional.0 ndo cumprimento dessa

fase (ndo comparecimento) também serd considerado como tacita desisténcia da
vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

CARPINTEIRO:
4° PAULO DE MATTOS SOARES LARA NETO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaracéo
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagédo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacéo até 02/06/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagédo: CARPINTEIRO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacado do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissé&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR:
22° JHONATAN GERALDO ALVES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigéo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacao (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagédo ou
correlata;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacéo até 02/06/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: AGENTE DE
ORGANIZAGAO ESCOLAR.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissédo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
119° LETICIA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusédo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacéo até 02/06/2026
EORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacgido: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nado envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacado do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterda o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacodes, solicitagcbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissédo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO




TN Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 26 de maio de 2026 m

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
120° GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (nédo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragédo
simples constando que nédo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdao apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracéao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 02/06/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVIGOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame meédico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE CLASSE:

17°  KARINA NATALIA RIBEIRO DE ALMEIDA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdao apresentar
certidao de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusado do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocacao até 02/06/2026
FORMA DE ENVIO (1DOCY):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagéao: AUXILIAR DE CLASSE.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informacdes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacao deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO:
66° MATHEUS DE AQUINO AREAO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM_ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 02/06/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: OFICIAL DE
ADMINISTRACAO.
= Anexar os documentos relacionados e o formuldrio (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturatldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

12° ANA LIDIA APARECIDA NOGAROTTO DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDFE

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdao apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIOQ: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 02/06/2026
EFORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagado: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturatldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissédo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacao deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
27° MIRIAN DA SILVA LIMA GODOY

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo do curso superior em Servigo Social;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apéds
registro no CRESS;

= Registro no CRESS-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

FORMA DE ENVIO (1DOCY):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ASSISTENTE SOCIAL.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracgéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

SECRETARIO DE ESCOLA:
12° NATALIA ALMEIDA PINTO

DOCUMENTOS A ENVIAR- EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (nédo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdgo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagcdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6(seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 02/06/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: SECRETARIO DE
ESCOLA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto é_imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



m Pindamonhangaba, 26 de maio de 2026

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Extrato de Termo de Doacéao
Protocolo 45.055/2025

Doadora: A.P.M CMEI “Proff MARIA ZARA MINE RENOLDI DOS SANTOS’.
Donatario: Municipio de Pindamonhangaba. Objeto: 2(duas) Cadeiras de alimentagéo
3x1 rosa ML0737, 1(uma) estante em MDF branco com nichos e 10(dez) cadeiras
plasticas na cor azul royal, com valor total dos objetos estimado em R$ 3040,00 (trés|
mil e quarenta reais). Data: 29 de outubro de 2025.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Extrato de Termo de Doacéao
Protocolo 53.978/2025

Doadora: A.P.M CMEI “Prof®* RACHEL DE AGUIAR LOBERTO”. Donatario: Municipio|
de Pindamonhangaba. Objeto: 1(um) Aparelho telefonico s/fio Intelbras TS 2510,
1(uma) lavadora COLORMAQ Semiautomatica 10kg e 1(uma) caixa de som AMVOX|
Amplificada BLUETOOTH ACA 1300W RMS MP3 USB LED, com valor total dos
objetos estimado em R$ 2.369,90 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e noventa

centavos). Data: 05 de novembro de 2025.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Extrato de Termo de Doagao
Protocolo 73.617/2026

Doadora: A.P.M CMEI “DONA MARIA BENEDITA CABRAL SAN MARTIN.”Donatério:
Municipio de Pindamonhangaba. Objeto: 1(uma) Guilhotina A3 para papel manual 1594
46cm em ago Lessani, com valor total do objeto estimado em R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais). Data: 17 de dezembro de 2025.

W Tribuna do Norte

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Extrato de Termo de Doagao
Protocolo 60.955/2026

Doadora: A.P.M EM “PROF. FELIX ADIB MIGUEL.”Donatario: Municipio de
Pindamonhangaba. Objeto: 1(um) Smartphone Galaxy A06 128GB 4GB RAM Tela,
com valor total do objeto estimado em R$ 1.499,00 (mi, quatrocentos e noventa e nove
reais). Data: 05 de novembro de 2025.

ASSOCIACAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS FRANCISCA INACIO RIBEIRO
CNPJ: 07.836.140/0001-43

Avenida José Benedito Quirino, 450, Bairro das Campinas, Pindamonhangaba - SP, CEP: 12.415-030

Convocagao para 12Reunido
Ordinaria do CMDM.

Gestao 2026 a 2028.

ConseLHO MUNICIPAL

DOS DIREITOS DA

uther

PINDAMONHANGABA

Ficam convocadas a participarem da reunido presencial as Conselheiras titulares e
suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e demais representantes da
Sociedade Civil convidados a participarem, na data e local abaixo, da 1* Reunido
Ordinaria Biénio 2026/2028.

Dia: 01 de junho de 2026, segunda — feira.

HORA: 16:00 hs

DURAGAO: Aprox. 90 min.

LOCAL: OAB - Rua: Francisco Piorino n®181 Centro, Em frente ao Ministério do Trabalho.

PAUTAS:

1. Leitura do expediente;
2. Informes da mesa diretora;
3. Formagdo das Comissdes: 1 — Saude, 2 - Eventos, 3 — Rede Social, 4 - Fluxo de

Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia Rede Flor de Létus e 5 - Comissdo
Municipal Intersetorial do Plano Municipal pela Primeira Infancia PMPI;

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2025 DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 4. Fundo Minicipal do GMDM:
ATIVO PASSIVO ENCERRADO EM 31/12/2025 5. Apresentagéo da IA Nina;
RECEITAS :
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE 6. Assuntos Gerais.
DISPONIVEL OBRIGACOES DO CIRCULANTE RECEITAS DE SUBVENC()ES
Caixa 783,40 Origagdes Sociais . Subvengio Municipal 52.080,00 As titulares que ndao puderem comparecer, deverdo apresentar justificativa POR
Banco Conta Movimento - Origagdes Fiscais 19,00 Subvengao Estadual -
Aplic. Financeira Li. Imediata 4.685,13 ESCRITO, ATRAVES DO EMAIL cmdm@pindamonhangaba.sp.gov.br e avisar a
| Subvengdo Federais suplente com antecedéncia para suprir sua auséncia na reuniao.
CREDITOS E VALORES - RECEITAS FINANCEIRAS
Outros Créditos 255,00 Rendas de Aplic Financeira 784,78
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 5.723,53 RECEITAS DIVERSAS o )
. . Giuliana Faria de Souza.
Receitas Eventuais -
TOTAL DAS RECEITAS 52.864,78
w Criado pela Lei Municipal n° 2.626 de 19/12/1991 o u
ATIVO NAO CIRCULANTE - ENCARGOS SOCIAIS Com base na Lei Federal 8.069/1990 - Art. 88 Inc. Il CHDCA - CORSELHO MURICIPAL
IMOBILIZADO TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 19,00 Contribuigio INSS (2.400,00) Rua Jué Bananéri, 196 - Alto do Cardoso DOS DIREITOS DA CRIANCA
DESPESAS TRIBUTARIAS e iz taga o a9203/SP N‘ E DO ADOLESCENTE
IOF (39,72) e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br PINDAMONHANGABA
PATRIMONIO SOCIAL IRRF Definitivo s/Aplicagio Financeira (157,62)
DESPESAS OPERACIONAIS
- DEPRECIACAO ACUMULADA Patrimonio Social 5.704,53 Despesas Gerais (47.938,73) ~
TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE TOTAL DO PATRIMONIO SOCIAL 5.704,53 Despesas Tributarias CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
Despesas/Receitas Financeiras Gerais -
TOTAL DO ATIVO 5.723.53 TOTAL DO PASSIVO 5.723.53 TOTAL DAS DESPESAS (50.536,07)
Em virtude do gozo de férias do(a) Conselheiro(a)
SUPERAVITS/DEFICITS DO EXFRCICIO 238,71 Tutelar titular RODOLFO FONSECA DE LIMA ROCHA (08/06/2026 a
MARCOAURELIO  rcosiitoco 07/07/2026), vi tacs 4ximo de 02 (doi
COURY MARCO AURELIO COU , vimos convocar para apresentagdo, no prazo maximo de 02 (dois)
: ados: 2026.05.20 16 . .
DORNA:78911907804 204052010564 dias a contar desta data, o Conselheiro(a) Tutelar Suplente:
SUELI CORREARD DA SILVA MARCO AURELIO COURY DORNA
Diretora Presidente Contador CRC 1SP130.646/0-0 15° Maria Aparecida Monteiro
CPF: 264.998.048-60 CPF: 789.119.078-04
O Conselheiro(a) Suplente acima citado devera
comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com enderego na Rua Laerte
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA Machado Guimaraes, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais e
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de tratar da
CONVOCAGAO CONVOCAGAO substitui¢do da Conselheira Titular durante o periodo de férias.
i i i . . X Caso a apresenta¢do ndo se oficialize no prazo citado,
Convocamos  of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo  relacionado(s), p ¢ p

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

FISCAL DE OBRAS:
3° ALLAN GAVILAN

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nédo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia em fiscalizacdo de obras;

= CNH categorias A/B, valida;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

» Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacéo até 02/06/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagéo: FISCAL DE OBRAS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

» Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
» O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
» Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificagdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

GUARDA:
16° CLEITON LEANDRO ALVES CABRAL

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (néo pode ser substituido por CNH);

» CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nédo possuir, fazer declaragéo
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

» Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

» Comprovante de votagéo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam 0 comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

» Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

* Certiddo de Casamento (se for o caso);

» Certificado de conclusé&o do curso de Ensino Fundamental;

» Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo ou
comprovante de conclus@o de curso especifico de formagéo de vigilantes ou
seguranca patrimonial;

» Atestado de Antecedentes Criminais;

* Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

» Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos elou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicagao desta convocagéo até 02/06/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

* Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

* |r para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: GUARDA.

* Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego elou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

* Assinar digitalmente (assinatura1doc).

» Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
* O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
* Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.0_néo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

como técita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificagédo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

informamos que convocaremos o proximo Suplente.

Rodolfo Brockhof
Presidente do CMDCA — Gestao 2025/2027

BALANCO PATRIMONIAL
Dezembro de 2025

0066 ASSOCIACAO CORPORACAO MUSICAL EUTERPE
PRAGA BARAO DO RIO BRANCO N© 25 CENTRO PINDAMONHANGABA -SP

50.455.690/0001-41

Saldo Atual ~ Conta Analitica Saldo Atual

2.0.000.000 (00046 ) PASSIVO

Conta Analitica
1.0.000.000 (00001 ) ATIVO

1.1.000.000 ( 00002 ) ATIVO CIRCULANTE 2.2.000.000 ( 00057 ) EXIGIVEL A LONGO PRAZO 243.624,70

1.1.002.004 (00005 ) BANCO BRASIL S A. - C/C 26382-6 2.930,79 2.2.003.000 ( 00060 ) PATRIMONIO LIQUIDO 243.624,70
1.1.002.005 (00006 ) CDB/RDB BANCO BRASIL SA. - 25.614,62
CONTA 26382-6

1.1.002.0060( 00007) BANCO DO BRASIL S.A - C/C 32529-5 12:990,00

1.1.002.007 (0008) BANCO BRASIL S.A.-C/C 990000-4 120.550,00

1.1.002.008 ( 0009) BANCO BRASIL S.A — Conta : 990000-4 150,20
1.1.003.000 ( 00008 ) MERCADO DE CAPITAIS

1.1.006.000 (00015 ) ESTOQUES 81.380,00

1.1.006.004 ( 00025 ) INSTRUMENTOS E MATERIAS 81.380,00

Total do Ativo : 243.62470  Total do Passivo : 243.624,70

Dezembro de 2025

0066 ASSOCIACAO CORPORACAO MUSICAL EUTERPE
PRAGA BARAO DO RIO BRANCO NO 25 CENTRO PINDAMONHANGABA -SP

50.455.690/0001-41

Reconhecemos o resultado do presente balango encerrado em 31/12/2025, conforme
documentagdo apresentada.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

V.b MARCOS ROBERTO DE SOUZA W, b SILEA GALVAO TEIXEIRA
Data: 17/04/2026 11:51:15-0300 o Data: 17/04/2026 11:42:04-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em htps;//validar.iti.gov.br

ASSOCIACAO CORPORACAO MUSICAL EUTERPE SILEA GALVAO TEIXEIRA
CNPJ: 50.455.690/0001-41 CRC: 1SP.299323/0-4
MARCOS ROBERTO DE SOUZA CONTADORA

CPF: 072.355.398/01
PRESIDENTE

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
PINDAMONHANGABA
EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba APAE
Pindamonhangaba CNPJ n° 54.126.818/0001-84 com sede na cidade de
Pindamonhangaba SP na Rua José de Oliveira n° 55 Bairro Crispim por meio de
sua Diretoria Colegiada neste ato representada pelo Presidente, Paulo
Rodrigues Vieira, convoca através do presente Edital todos os associados
especiais e contribuintes da APAE Pindamonhangaba para Assembleia Geral
Extraordinaria que sera realizada na sede da APAE no dia 27 de junho de 2026
as 08 horas para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) analise e
aprovagdo das contas e parecer do conselho fiscal referente ao exercicio
financeiro 2025; 2) andlise, aprovagdo e homologagdo das alteragdes
estatutarias aprovadas pelo Conselho de Administracdo da FEDERAGCAO
NACIONAL DAS APAES, em reunido realizada em 25 abril de 2024, a fim de
adequar o Estatuto Social da entidade as legislagdes vigentes e aprovar a sua
consolidagao integral; 3) analise de autorizagdo para a presidéncia da Apae de
Pindamonhangaba promover a alienagdo de imével objeto da Matricula n°
24.819, do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Pindamonhangaba/SP; 4)
analise e homologagéo de parcerias, convénios e contratos celebrados pela
Diretoria Executiva; e outros assuntos administrativos e institucionais propostos
pela Diretoria e/ou Conselhos de Administracéo e Fiscal. ”. A convocagéo atende
ao prazo de 30 dias de antecedéncia minima conforme exigido pelo artigo 61 do
Estatuto Social vigente. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira
convocagéo as 08 horas com a presenga da maioria dos associados e em
segunda convocagdo as 08h30 com qualquer nimero ndo exigindo a lei quérum
especial nos termos do estatuto padrdo das APAES.

Pindamonhangaba/SP, 22 de maio de 2026

Paulo Rodrigues Vieira
Presidente
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