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Casa da Igualdade Racial 
recebe formação sobre 

letratamento racial e 
defensores antirracistas

GCM de Pinda realiza 
treinamento de 

defesa pessoal para 
qualifi cação do efetivo
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Academia? Pra quê?
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Veja a nota de 
falecimento publicada 

pelos velórios na 
quarta-feira (20)
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DIVULGAÇÃO

Restaurante Colmeia 
é selecionado para 
integrar roteiro do 
Sabor São Paulo

Pindamonhangaba passou 
a integrar o roteiro do Sabor de 
São Paulo, considerado o maior 
programa de valorização da gas-
tronomia do Estado. A participa-
ção, que se deu pela inserção do 
Restaurante Colmeia ao roteiro, 
coloca a cidade em evidência até 
o dia 23 de maio, dentro das rotas 

A participação coloca 
Pindamonhangaba dentro das 
rotas turísticas Mantiqueira 
Paulista e Rios do Vale turísticas Mantiqueira 

Paulista e Rios do Vale. PÁG.6

DIVULGAÇÃO

Cidade avança nas áreas de educação, saúde, segurança, saneamento e acesso à cultura e se 
destaca em 99a posição em um estudo que avaliou 5.570 municípios do território brasileiro

Um dos indicadores nos quais Pindamonhangaba aparece bem avaliada no ranking nacional é o da Educação, onde se destaca a baixa evasão escolar

Pinda foi classifi cada como a 
cidade com melhor qualidade de 
vida na região, de acordo com o 
ranking nacional do Índice de Pro-

gresso Social (IPS), divulgado na 
terça-feira (19). O município alcan-
çou a 99ª posição entre as 5.570 
cidades brasileiras avaliadas em 

57 indicadores sociais e ambien-
tais, utilizando dados ofi ciais de 
instituições como IBGE, DataSUS 
e Inep. O IPS avalia áreas como 

educação, saúde, segurança, sa-
neamento, meio ambiente, aces-

DIVULGAÇÃO

so à cultura, direitos so-
ciais e oportunidades. PÁG.5

Prefeitura acompanha 
reuniões de apresentação 
do Pinda Rodeio Fest 2026
Encontros reuniram secretários municipais, infl uenciadores 
digitais e empresários para destacar o potencial do evento PÁG.7

Os encontros tiveram como objetivo apresentar o projeto deste ano a diferentes setores da cidade

DIVULGAÇÃO

Estradas rurais recebem manutenção para 
garantir mobilidade e apoio aos produtores

A Secretaria de Desenvolvi-
mento Rural Sustentável e Clima 
da Prefeitura segue realizando 
serviços de manutenção em 

diversas estradas rurais, apro-
veitando o período de estiagem e 
menor volume de chuvas.

PÁG.3

Ações incluem recuperação de vias, limpeza de drenagem e melhorias 
para facilitar o transporte e a segurança nas áreas rurais

PÁG.3

Após denúncia, 
Prefeitura de  Pinda 
identifi ca e autua 
autor de descarte 
irregular

Projeto no Vale 
do Paraíba usa 
cinema para 
engajar jovens em 
causas ambientais

Em um momento em que 
eventos climáticos extremos 
e sucessivos recordes de 
temperatura ampliam o debate 
sobre mudanças climáticas no 
Brasil e no mundo, um projeto 
que será lançado ainda neste 
mês, em Pinda, aposta em uma 
transformação que começa 
dentro das salas de aula e se 
expande para as telas. Estu-
dantes do Ensino Médio da 
rede estadual irão investigar, 
registrar e apresentar à própria 
comunidade os problemas 
socioambientais que afetam o 
município, por meio da produ-
ção audiovisual.

CAMPEÃ EM QUALIDADE DE VIDA

Pinda é número 1 do Vale

Monitoria: alunos 
que ensinam, alunos 

que aprendem
Suplemento - Tribuna do NorteFundação Dr. João Romeiro

PÁG.4 PÁG.2

João Pedro Cardoso: novos 
alunos, novas percepções

Alunos que chegaram relatam suas impressões sobre a escola

Para quem chega agora, a mudança 
já é visível. “A escola é organizada, limpa 
e acolhedora. Os professores são aten-
ciosos e a gente se sente respeitado”, 

conta um aluno recém-chegado. A per-
cepção reforça o impacto das transfor-
mações no ambiente escolar.

PÁG.3 Da escola para a 
universidade

Os resultados já ultrapassam os 
muros da escola. Ex-alunos vêm 
conquistando vagas em instituições 
públicas, como Jonas Gael, ex-aluno 
da 3ª A, aprovado em Física na USP e 
na Unesp. “Pequenos esforços todos 
os dias fazem muita diferença. Foi 
uma conquista muito importante para 
mim e para minha família, e mostra 
que todo o esforço ao longo da minha 

PÁG.2
trajetória na escola valeu a 
pena”, salientou Jonas.

PÁG.4

Editorial: Escolas 
que decidem mudar  
seu destino

SARESP: avaliação 
vai além das notas 
e pode abrir portas 
para universidades 
públicas

Divulgação

Pindamonhangaba, maio de 2026EE Dr. João Pedro Cardoso

PÁG.3

Carolina, Amanda e João Vitor

Divulgação

Professora relembra 
a transformação da 
Escola João Pedro 
Cardoso

De volta à escola, a ex-
aluna da escola, a repórter 
Amanda Emídio entregou 
à instituição um livro 
de sua própria autoria, 
representando o ciclo de 
uma escola que, ao longo 
das décadas, continua 
formando histórias, sonhos 
e novos caminhos.Tribuna do Norte lança 

a primeira edição do 
encarte Tributeens em 

formato tabloide



Maurício Cavalheiro 

Acadêmico da ABRASSO (Academia Brasileira de Sonetistas), 
da APL (Academia Pindamonhangabense de Letras) e membro 
da UBT (União Brasileira de Trovadores). Finalista dos prêmios 
Barco a Vapor 2024 e Bem-Te-Vi 2025.
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OPINIÃOOPINIÃO
Tribuna do Norte
JORNALPindamonhangaba, 21 de maio de 2026PÁG.2

EDITORIAL

Falecimentos
Confira as notas de falecimento registradas pelos 

velórios de Pindamonhangaba dessa 
quarta-feira, 20 de maio de 2026. 

† Benedito Alves, 93 anos, morador do São Benedito
† Maria de Lourdes Alves, 83 anos, moradora do Santa Cecília
† Lourdes América de Farias Oliveira, 80 anos, bairro não identificado

ACADEMIA? PRA QUÊ?

A Revolução do encontro: como 
estreitar laços em tempos de telas

ARQUIVO TN

Em um mundo crescentemente hiperconectado, onde 
as interações sociais muitas vezes se resumem a curtidas 
e comentários rápidos em redes sociais, a promoção de 
encontros presenciais ganha o status de ato revolucionário. 
Especialistas em comportamento apontam que, apesar da 
facilidade de comunicação virtual, a sensação de isolamento 
social paradoxalmente cresceu nos últimos anos. Diante 
desse cenário, iniciativas públicas e privadas começam a 
desenhar estratégias para resgatar o valor da convivência olho 
no olho, transformando espaços urbanos e corporativos em 
verdadeiros pontos de conexão humana.

O grande desafio da atualidade não é apenas reunir 
pessoas no mesmo local, mas criar ambientes que favoreçam 
a profundidade e a empatia nas interações. Festivais 
comunitários, feiras de rua e dinâmicas de networking 
afetivo surgem como ferramentas potentes para quebrar 
o gelo da rotina moderna. Quando indivíduos se encontram 
fisicamente, há uma troca rica de expressões, tom de voz 
e linguagem corporal que o ambiente digital simplesmente 
não consegue replicar. Promover esses momentos é, 
portanto, essencial para a saúde mental coletiva e para o 
fortalecimento do tecido social.

Investir na cultura do encontro traz benefícios que vão 
além do bem-estar individual, gerando impactos positivos 
também na economia e na segurança pública. Bairros que 
estimulam a ocupação de suas praças com eventos culturais 
tendem a registrar maior vitalidade comercial e menor índice 
de criminalidade, pois o convívio gera senso de pertencimento 
e cuidado mútuo. Assim, o ato de promover encontros 
consolida-se como uma política urgente e necessária. É 
preciso desacelerar o ritmo dos algoritmos para redescobrir 
o prazer da conversa espontânea, celebrando a presença real 
como o elo mais forte que une a humanidade.

A festa para comemorar os 
seis anos da ruivinha aconte-
ceu no salão de festas do con-
domínio. 

O presente que mais chamou 
a atenção foi a caixa enorme do 
garotinho do apartamento 104. 
O que continha a caixa? Não 
fiquei sabendo, pois a mãe da 
aniversariante não queria pre-
sentes abertos durante a festa. 
Motivo: caso a filha não gostas-
se, o convidado não se sentiria 
constrangido. 

Pouco antes do famoso “para-
béns a você”, o garotinho do 104 
disse à menininha ruiva:

Luisa e Yudi, filhos de Márcia Cabral, da Secretaria da Saúde, decifraram o enig-
ma do “Proseando: Cadê os bichos?” da semana passada. A resposta era “porco” e 
“galo”. “...eu posso pôr comida na tigela” e  “Vou buscar o regador para regá-lo.”

— Minha mãe falou que a sua 
mãe parece uma elefanta. 

A menina, com carinha de “não 
fale mal da minha mãe”, rebateu:

— A sua parece uma baleia! Mi-
nha mãe disse que toda vez que 
a sua mergulha quase não sobra 
água na piscina.

As crianças estavam a um mi-
límetro das vias de fato quando 
as mães intervieram.

— Parem com isso! — ordenou 
a mãe da ruivinha.

— Ele falou que a mãe dele 
chamou a senhora de elefanta. 

— E ela falou que a mãe dela 
disse que a senhora é uma baleia.

— Vamos embora! — decidiu a 
mãe do garotinho.

Quando percebi relâmpagos 
nos olhos das mães, saí de fini-
nho. Mais tarde fiquei sabendo 
que o negócio ficou feio. Teve até 
polícia.

Hoje, como faço todas as ma-
nhãs, fui à academia. Sabe quem 
estava lá? A mãe da ruivinha e a 
do menino do 104.

— Você aqui? Desde quando 
você malha? - provocou a mãe da 
ruivinha.

— Malho há muito tempo. Sou 
sócia desta academia. Agora 
você... não tem cara nem corpo 
de quem faz exercícios.

O nível de tensão estava fican-
do perigoso quando o professor 
apareceu. 

— Bem-vindas, novatas. Vou 

ajudar vocês a dar adeus a esses 
corpinhos rechonchudinhos.

Elas se entreolharam, indig-
nadas e, depois de falarem pou-
cas e boas ao professor, saíram 
abraçadas da academia. Eu ainda 
as ouvi dizer:

— Suar pra quê, né, amiga? 
Vamos tomar um café com tudo 
a que a gente tem direito na pa-
daria!
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No início de 2008, um dos 
patrimônios históricos mais 
importantes de Pindamo-
nhangaba passava por um 
processo de restauração que 
despertava a atenção da po-
pulação. O Palacete 10 de Ju-
lho, construído na metade do 
século XIX e antiga residência 
dos Barões de Itapeva – um 
dos maiores latifundiários ca-
feeiros da época, começava a 
receber visitas monitoradas 
durante as obras de recupera-
ção do prédio histórico.

Na época, a iniciativa per-
mitia que moradores acompa-
nhassem de perto o trabalho 
de restauração realizado no 
imóvel, considerado um dos 
principais monumentos histó-
ricos da arquitetura ligada ao 
ciclo cafeeiro do Vale do Pa-
raíba. Foi tombado pelo Con-
dephaat em 1969. 

As visitas eram organizadas 
em grupos e conduzidas por 
profissionais responsáveis pelo 
projeto, que apresentavam de-
talhes sobre a estrutura, as pin-
turas, a arquitetura e o proces-
so de preservação do local.

A iniciativa foi um projeto 
da Prefeitura de Pindamonhan-
gaba em parceria com a Nove-
lis, que investiu R$ 870 mil. A 
primeira fase da restauração 
começou em julho de 2007, e 
o restauro envolvia diferentes 
etapas, incluindo recuperação 
de paredes, telhado, pinturas e 
adaptações estruturais neces-
sárias para utilização futura do 
prédio.

Palacete 10 de Julho abria portas para visitas Palacete 10 de Julho abria portas para visitas 
monitoradas em Pindamonhangabamonitoradas em Pindamonhangaba

Quase duas décadas depois, 
o Palacete 10 de Julho segue 
sendo um dos símbolos histó-
ricos de Pindamonhangaba e 
atualmente abriga a Secretária 

de Cultura e Turismo, no subso-
lo se localiza o Arquivo Históri-
co do Centro de Memória Barão 
Homem de Mello e o Centro de 
Atendimento ao turista.

Pindamonhangaba não está 
apenas no mapa — está na van-
guarda. A cidade detém uma 
das certificações mais raras do 
mundo: é uma das oito municí-
pios no planeta com a tríplice 
certificação da ABNT para Cida-
des Sustentáveis, Inteligentes 
e Resilientes (ISO 37120, 37122 
e 37123). Em 2025, foi ainda a 
primeira cidade com menos de 
500 mil habitantes a receber o 
Selo Ouro da ISO 37125, ficando 
em segundo lugar no ranking 
mundial. Não é retórica. É dado 
auditado.

Esse reconhecimento tem 
peso concreto. Em abril des-
te ano, a empresa Riverhook 
anunciou a instalação em Pinda 
de um dos maiores data centers 
do Brasil: investimento inicial 
de R$ 5 bilhões, com possibili-
dade de chegar a R$ 10 bilhões, 

Pinda virou cidade inteligente, atraiu R$ 5 bilhões em 
tecnologia — e agora precisa de você

Profª Ma. Ana Paula Bleck  

Profª Ma. Ana Paula Alves Bleck Duque. Coordenadora do 
Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Negócios e 
Inovação da FATEC Pindamonhangaba

Fatec Pinda: além da sala de aula

terreno de 500 mil metros qua-
drados na Via Estrutural, obras 
com início previsto para outubro 
de 2026 e operação a partir de ju-
nho de 2028. O empreendimento 
vai gerar mais de 1.000 empregos 
na fase de construção e 150 vagas 
diretas na operação. E o próprio 
fundador da empresa foi explíci-
to ao justificar a escolha: mão de 
obra qualificada, universidades e 
faculdades na região, e o fato de 
Pinda ser uma cidade inteligente.

A pergunta que fica é: quem 
vai ocupar esses postos? Um data 
center da escala do Riverhook é, 
antes de tudo, uma infraestrutu-
ra física de altíssima complexi-
dade — sistemas elétricos de 150 
a 300 megawatts, refrigeração 
industrial, estruturas mecânicas 
que precisam operar sem parar, 
24 horas por dia. Não é trabalho 
para quem não tem formação 

técnica. É exatamente o perfil de 
quem se forma nos cursos de Ma-
nutenção Industrial, Processos 
Metalúrgicos, Projetos Mecâni-
cos e Soldagem — os cursos da 
Fatec Pindamonhangaba.

A Fatec Pinda existe desde 
2006, é gratuita, pública e fun-
ciona no período noturno — feita 
para quem já trabalha e quer mu-
dar de vida. O vestibular está com 
inscrições abertas. Não é uma 
oportunidade abstrata de futuro; 
é uma oportunidade real, datada, 
com obras começando este ano e 
empregos chegando em 2028. O 
tempo de se preparar é agora.

Pindamonhangaba construiu, 
com consistência e dados, o tí-
tulo de cidade inteligente. Ago-
ra precisa que seus moradores 
construam, com formação téc-
nica de qualidade, o próximo ca-
pítulo dessa história. A Fatec é a 
porta. O vestibular é a chave.

Inscrições para o Vestibular 
Fatec: vestibularfatec.com.br  |  
Fatec Pindamonhangaba — Rod. 
Vereador Abel Fabrício Dias, 4010 
— Fone: (12) 3648-8756
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A Prefeitura de Pindamonhangaba aplicou um Auto de Infração e 
Imposição de Multa por descarte irregular de resíduos em via pública, 
reforçando as ações de fiscalização e preservação dos espaços urbanos 
do município. A autuação ocorreu após análise de imagens enviadas por 
moradores do bairro, que registraram o descarte de materiais de forma 
irregular na rua Cláudio Moacir Marques de Oliveira, no Pasin.

O caso ganhou repercussão após um vídeo mostrar indivíduos realizando 
o descarte inadequado de resíduos em área pública. Nas imagens, uma 
pessoa aparece retirando uma porta do veículo e arremessando o material 
em uma área de vegetação, enquanto outro envolvido descarta um saco de 
lixo no local.

Após apuração e identificação do veículo envolvido, um Fiat Palio Fire 
prata, a fiscalização municipal realizada pela Equipe de Posturas da Secretaria 
de Administração emitiu o Auto de Infração com base na Lei Complementar nº 
77/2023. O proprietário foi autuado por infringir o artigo 207, inciso I, que trata 
do descarte de resíduos de qualquer natureza em vias públicas.

A penalidade aplicada foi de R$ 2.711,20. O autuado possui prazo de 10 
dias para apresentar defesa administrativa, conforme prevê a legislação 
municipal.

Segundo a Secretaria de Administração, esse não é um caso isolado. 
“A Fiscalização mantém o trabalho notificando os infratores, a população 
pode denunciar apresentando foto e vídeo que possibilitem a identificação 
do autor do descarte e o descarte, incluindo foto legível da placa para ser 
possível identificarmos o responsável através do banco de dados”, explicou a 
diretora de Administração Soleane Isidoro. 

A Prefeitura reforça que o descarte irregular de lixo, entulho e outros 
materiais em áreas públicas é proibido e sujeito às penalidades previstas em 
lei. Além dos impactos ambientais, esse tipo de prática pode contribuir para 
problemas de saúde pública, degradação de áreas urbanas e aumento de 
custos com limpeza e manutenção da cidade.

Após denúncia de morador, 
Prefeitura identifica e autua 
autor de descarte irregular 
de resíduos
Autuação foi realizada após registro em vídeo 
mostrar descarte de materiais em área pública 
na região do Pasin

A Secretaria de Desenvolvi-
mento Rural Sustentável e Cli-
ma segue realizando serviços 
de manutenção em diversas es-
tradas rurais de Pindamonhan-
gaba, aproveitando o período 
de estiagem e menor volume de 
chuvas para intensificar os tra-
balhos de recuperação e melho-
rias nas vias.

As ações incluem nivelamen-
to das estradas, limpeza de ma-
nilhas e saídas de água, além de 
intervenções de drenagem re-
alizadas com o apoio de moto-
niveladora, retroescavadeira e 
caminhões. Os serviços já foram 

Estradas rurais recebem manutenção 
para garantir mobilidade e apoio aos 
produtores em Pinda

Ações incluem recuperação de vias, 
limpeza de drenagem e melhorias para 

facilitar o transporte e a segurança 
nas áreas rurais

executados nas regiões do Ser-
tãozinho, Ribeirão Grande, Gra-
minha e Bicas.

De acordo com o cronograma 
estabelecido pela Secretaria, as 
próximas localidades a recebe-
rem as melhorias serão Cruz Pe-
quena, Cruz Grande, Colmeia e 
Tetequera.

As intervenções têm como 
objetivo garantir melhores con-
dições de trafegabilidade para 
moradores e produtores rurais, 
contribuindo diretamente para o 
escoamento da produção agríco-
la, transporte escolar, circulação 
de caminhões de leite e desloca-

mento diário da população.
Além da mobilidade, as melho-

rias também fortalecem o aces-
so aos serviços essenciais nas 
áreas rurais, permitindo maior 
agilidade em atendimentos de 
emergência, como Defesa Civil, 
ambulâncias e apoio das forças 

de segurança.
O secretário Mauro Muassab 

Júnior destacou a importância 
das ações para quem vive no cam-
po. “Nosso compromisso é ofere-
cer condições adequadas para 
que o morador da zona rural tenha 
segurança e tranquilidade para 

sair e retornar para casa, além 
de garantir o funcionamento das 
atividades produtivas e dos servi-
ços essenciais. Estradas em boas 
condições significam mais quali-
dade de vida, desenvolvimento e 
mais segurança para toda a popu-
lação rural”, afirmou.

Nesta quinta-feira (21), às 18h, 
no Palacete 10 de Julho, localiza-
do na rua Deputado Claro César, 
33, Centro, Pindamonhangaba 
recebe a consulta pública do Pla-
no Diretor de Turismo Revisional 
(PDTur), iniciativa que busca atu-
alizar as diretrizes que orientarão 
o desenvolvimento turístico do 
município nos próximos anos. O 
encontro é promovido pela Se-
cretaria de Cultura e Turismo, em 
parceria com o Conselho Muni-
cipal de Turismo (Comtur) e com 
apoio técnico da empresa Pho-
cus Consultoria.

Durante a reunião serão apre-
sentados o Inventário Turístico, o 
diagnóstico atualizado do setor, 
além da revisão, avaliação, seg-
mentação e hierarquização dos 
atrativos turísticos do município, 
assim como o modelo do estudo 
de demanda turística, ferramen-
ta que auxilia no entendimento 
do perfil e das necessidades dos 
visitantes.

A consulta pública será aber-
ta à população, integrantes do 
Comtur, representantes do trade 
turístico, empresários, profissio-
nais do setor, lideranças comuni-
tárias, estudantes e demais inte-
ressados. Além da apresentação 
técnica, o encontro contará com 
espaço para perguntas, suges-
tões e contribuições da comuni-
dade.

A revisão do Plano Diretor de 
Turismo é considerada estratégi-
ca para o município por permitir a 
atualização das políticas públicas 
voltadas ao setor, alinhando Pin-
damonhangaba às novas deman-
das do turismo e às diretrizes da 
Secretaria de Turismo e Viagens 
do Estado de São Paulo. O pro-
cesso também atende critérios 
importantes para o fortalecimen-
to do município dentro do pro-
grama de Municípios de Interesse 
Turístico (MIT).

Entre os pontos que estão 

Consulta pública do Plano Diretor de Turismo 
convida população a participar da construção 
do futuro do setor em Pinda
Encontro apresentará diagnóstico atualizado e abrirá espaço 
para sugestões sobre o desenvolvimento turístico do município

sendo analisados estão atrativos 
turísticos, meios de hospeda-
gem, calendário cultural e turís-
tico, empreendimentos, serviços 
e profissionais ligados ao setor. 
A atualização também contem-
pla a inclusão de novos atrativos 
e empreendimentos, além da 
reorganização das informações 
existentes.

O diretor de Turismo, Fábio 
Vieira, reforçou a importância 
da participação popular no pro-
cesso. “O turismo é construído 
de forma coletiva. Queremos 
ouvir moradores, empreendedo-
res, profissionais do setor e to-
dos que acreditam no potencial 
da nossa cidade. A participação 
da população é essencial para 
que possamos desenvolver um 
planejamento alinhado às ne-
cessidades reais do município e 
fortalecer ainda mais Pindamo-
nhangaba como destino turísti-
co”, destacou.

A secretária de Cultura e Turis-
mo, Rebeca Guaragna, destacou 
a importância do envolvimento 
da comunidade no planejamento 
do setor. “Construir o futuro do 
turismo significa ouvir diferentes 
vozes e compreender as poten-
cialidades e necessidades do mu-

nicípio. A participação da popu-
lação fortalece esse processo e 
nos ajuda a desenvolver políti-
cas mais eficientes, valorizando 
nossa cultura, nossa identidade 
e ampliando oportunidades de 
desenvolvimento para Pinda-
monhangaba”, afirmou.

O diretor da Phocus Consul-
toria, Anderson Solcia, expli-
cou que a construção do plano 
depende da contribuição dos 
diversos setores envolvidos. “A 
participação popular garante 
um planejamento democrático, 
transparente e conectado à re-
alidade local. Através das con-
sultas públicas e debates con-
seguimos identificar desafios, 
potencialidades e oportunida-
des que ajudam a construir es-
tratégias mais eficientes para 
o desenvolvimento turístico do 
município”, ressaltou.

A previsão é que o proces-
so de revisão do Plano Diretor 
de Turismo seja concluído até 
novembro de 2026. A expec-
tativa é reunir representantes 
do poder público, empresários, 
profissionais do turismo e mo-
radores interessados em con-
tribuir com o futuro do setor 
em Pindamonhangaba.

Os trabalhos de recuperação e melhorias nas vias são intensificados aproveitando o período de estiagem

A população pode denunciar colaborando com o trabalho da Prefeitura

Palacete 10 de Julho
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Casa da Igualdade Racial 
recebe formação sobre 
letramento racial e defensores 
populares antirracistas
Ação fortaleceu refl exões sobre combate ao racismo, 
diversidade e promoção da equidade racial

No dia 18 de maio, a Casa da 
Igualdade Racial recebeu a for-
mação sobre letramento racial 
e defensores populares antirra-
cistas. A atividade foi promovida 
pelo Conselho Municipal de Par-
ticipação e Desenvolvimento da 
Comunidade Negra, em parceria 
com a Secretaria da Mulher, Fa-
mília e Direitos Humanos e a Se-
cretaria de Cultura e Turismo.

A formação contou com a 
participação do professor Denil-
son e do presidente do Conselho 
da Juventude, João França. O 
encontro foi mediado pela vice-
-presidente do Conselho Munici-
pal de Participação e Desenvol-
vimento da Comunidade Negra, 
reunindo representantes e par-
ticipantes em um momento de 
diálogo, aprendizado e troca de 
experiências.

Para a secretária da Mulher, 
Família e Direitos Humanos, Mag-
da Félix, a iniciativa contribui di-
retamente para o fortalecimento 
das políticas públicas voltadas 
aos direitos humanos. “A troca de 

conhecimentos e experiências 
proporcionada durante o curso 
fortalece as ações desenvolvi-
das pela Secretaria e reafi rma o 
compromisso do município com 
a promoção dos direitos huma-
nos e da equidade racial”, desta-
cou.

A diretora do departamento 
da Pessoa com Defi ciência, Le-
tícia Souza, também ressaltou a 
importância da presença dos 
convidados e do debate reali-
zado. “A participação dos con-
vidados contribuiu significati-
vamente para a construção de 
reflexões fundamentais sobre 
o combate ao racismo, o res-
peito à diversidade e a valori-
zação de uma sociedade mais 
justa, inclusiva e antirracista”, 
afirmou.

A ação integra o conjunto de 
iniciativas desenvolvidas no mu-
nicípio para ampliar a conscien-
tização, promover o respeito à 
diversidade e fortalecer a cons-
trução de uma cidade cada vez 
mais inclusiva.

Prefeitura abre cadastro para 
o programa 'Feito em Pinda'
Iniciativa busca valorizar pequenos empreendedores, 
artesãos e profi ssionais da economia criativa do município

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba está com cadastro aberto 
para o programa 'Feito em Pinda', 
criado para identificar, organizar 
e valorizar pequenos empreen-
dedores locais que atuam com 
produção artesanal, criativa ou 
autoral.

A iniciativa tem como objetivo 
fortalecer a economia criativa, 
incentivar a inclusão produtiva 
e ampliar a visibilidade de quem 
produz no município. Podem par-
ticipar pessoas físicas ou jurídi-
cas com domicílio ou sede em 
Pindamonhangaba e que desen-
volvam atividades de pequena 
escala.

O cadastro é gratuito, volun-

tário e permanente, e pode ser 
feito pelo link:

https://pindamonhangaba.sp.
gov.br/programa-feito-em-pinda

Os participantes poderão ter 
acesso a benefícios como uso da 
marca 'Feito em Pinda', destaque 
em catálogo oficial e portal ele-
trônico da Prefeitura, além de 
prioridade na ocupação de espa-
ços em eventos e feiras organi-
zadas pelo município, conforme 
disponibilidade e editais.

O programa também prevê a 
criação do Selo Feito em Pinda, 
dividido em níveis Bronze, Pra-
ta e Ouro, conforme critérios de 
formalização, sustentabilidade e 
impacto local.

Projeto no Vale do Paraíba usa cinema 
para engajar jovens em causas ambientais
Iniciativa une educação climática, audiovisual e protagonismo 
juvenil em escolas públicas de Pindamonhangaba

Pindamonhangaba marcou pre-
sença no Avistar 2026, considerado 
o maior encontro de observação de 
aves e valorização da biodiversidade 
da América Latina, realizado no Jardim 
Botânico de São Paulo. A participação 
do município reforça o trabalho desen-
volvido para ampliar o potencial turísti-
co local, especialmente em segmentos 
ligados ao ecoturismo e ao turismo de 
natureza.

Representando a cidade, participa-
ram do evento a gestora cultural Rosa-
na Belló, pelo Departamento de Turis-
mo da Secretaria de Cultura e Turismo, 
e o presidente do Conselho Municipal 
de Turismo (Comtur), Alex Cristian da 
Silva. A presença da comitiva reforçou 
o compromisso de Pindamonhangaba 
em investir em estratégias voltadas 
ao desenvolvimento sustentável e à 
valorização das riquezas naturais do 
município.

A edição deste ano contou também 
com a participação da Secretaria de 
Turismo e Viagens do Estado de São 
Paulo, fortalecendo a promoção dos 
destinos paulistas com potencial para 
o ecoturismo e atividades ligadas à na-
tureza.

Mais do que uma feira, o Avistar 

Em um momento em que eventos cli-
máticos extremos e sucessivos recor-
des de temperatura ampliam o debate 
sobre mudanças climáticas no Brasil e 
no mundo, um projeto que será lançado 
ainda neste mês, em Pindamonhanga-
ba, aposta em uma transformação que 
começa dentro das salas de aula e se 
expande para as telas. Estudantes do 
Ensino Médio da Rede Estadual irão in-
vestigar, registrar e apresentar à pró-
pria comunidade os problemas socio-
ambientais que afetam o município, por 
meio da produção audiovisual.

A segunda edição do Mov.Cine é a 
primeira iniciativa do programa Mov.
Cicla voltada especifi camente para 
adolescentes. Por isso, é chamada de 
“Jovens pelo Clima”. O lançamento ofi -
cial acontece no dia 27 de maio, às 15h, 
no Auditório da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba. A iniciativa une educação 
climática, produção audiovisual e prota-
gonismo juvenil em um percurso forma-
tivo que resultará em vídeos produzidos 
pelos próprios estudantes.

Os participantes percorrerão o mu-
nicípio para investigar temas como re-
síduos sólidos, consumo consciente e 
impactos climáticos locais. Durante o 
processo, aprenderão técnicas de rotei-
ro, entrevistas, captação de imagens e 
edição de vídeos.

Os conteúdos produzidos serão exi-
bidos inicialmente nas escolas e, poste-
riormente, em uma mostra audiovisual 

aberta à comunidade. Os vídeos também 
fi carão disponíveis gratuitamente em 
plataformas digitais e serão entregues 
às equipes de Estratégia de Saúde da 
Família para distribuição à população.

O projeto é a 6ª iniciativa do Progra-
ma Mov.Cicla e é realizado pelo Ministé-
rio da Cultura e pelo Instituto Sabiá, por 
meio da Lei Rouanet, com patrocínio da 
Novelis e parceria da Unidade Regional 
de Educação e da Prefeitura de Pinda-
monhangaba.
QUATRO ANOS DE ATUAÇÃO NO MUNICÍPIO

O Mov.Cine integra o Programa So-
cioambiental Mov.Cicla, uma iniciativa 
da Secretaria Municipal de Meio Ambien-
te que responde ao Plano Municipal de 
Gestão Integrada de Resíduos. Desen-
volvido e executado pelo Instituto Sa-
biá em Pindamonhangaba desde 2022, 
o programa já formou multiplicadores 
entre educadores de escolas munici-
pais, estaduais e do terceiro setor; ca-
pacitou agentes comunitários de saúde; 
realizou diagnósticos socioambientais e 
campanhas de conscientização popular; 
promoveu ações culturais, como o Festi-
val Mov.Ocupa; produziu conteúdos audio-
visuais; e desenvolveu ações voltadas à 
valorização de catadores e cooperativas 
de recicláveis. Ao todo, mais de 100 mil 
pessoas foram impactadas no município.

O Mov.Cine - A iniciativa chega agora 
à sua segunda edição. Em 2024, a partir 
de necessidades identifi cadas no diag-
nóstico socioambiental realizado junto 

às equipes de Estratégia de Saúde da 
Família, o projeto produziu o curta-do-
cumentário “Reciclagem 360º”, em par-
ceria com agentes comunitários de saú-
de do município, utilizando a linguagem 
audiovisual como ferramenta de cons-
cientização e engajamento da popula-
ção no uso adequado dos serviços de 
limpeza pública presentes no município.

Com o “Mov.Cine: Jovens pelo Cli-
ma”, que será realizado ao longo do ano 
de 2026, o projeto amplia sua atuação 
junto à juventude, integrando estudan-
tes de duas escolas estaduais, Wadie 
Milad e Ryoiti Assuda, do Ensino Médio 
da Rede Estadual ao processo de inves-
tigação e produção de conteúdos sobre 
os desafi os socioambientais do territó-
rio. A iniciativa estimula ainda a partici-
pação ativa do Conselho da Juventude, 
desde a concepção até a entrega fi nal, 
que ocorrerá em uma Mostra Audiovisual 
no Teatro Galpão, em dezembro, que pos-
sui uma das salas de cinema da cidade.

O projeto também contribui para o 
desenvolvimento de competências pre-
vistas na Base Nacional Comum Curri-
cular (BNCC), como pensamento cien-
tífi co, crítico e criativo; comunicação; 
cultura digital; argumentação; respon-
sabilidade; cidadania; e projeto de vida.

Além dos estudantes, o projeto 
contempla ofi cinas com educadores da 
rede estadual, agentes comunitários de 
saúde e representantes do Conselho da 
Juventude local.

Pinda participa do Avistar 2026 e fortalece 
potencial no turismo de natureza
Município esteve representado pela Secretaria de Cultura e Turismo e pelo COMTUR 
em um dos maiores eventos de observação de aves da América Latina

reúne pesquisadores, guias, fotógrafos, 
operadores turísticos e amantes da natu-
reza em uma grande rede de troca de co-
nhecimento, debates sobre conservação 
ambiental e desenvolvimento do turismo 
de observação de aves, conhecido inter-
nacionalmente como birdwatching.

A participação de Pindamonhangaba 
integra uma estratégia de fortalecimento 
do turismo rural e ambiental, ampliando 
oportunidades para o município explorar 
seus atrativos naturais e consolidar novos 
segmentos turísticos.

A gestora cultural Rosana Belló des-

tacou a importância da participação no 
evento para o desenvolvimento do setor 
no município. “O Avistar representa uma 
importante oportunidade de aprendiza-
do, troca de experiências e construção de 
conexões. Pindamonhangaba possui uma 
rica biodiversidade e áreas naturais com 
grande potencial para o turismo de ob-
servação de aves. Participar desse evento 
fortalece nosso trabalho de valorização 
desses espaços e abre caminhos para 
atrair visitantes que buscam experiências 
ligadas à natureza e à sustentabilidade”, 
afi rmou.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

O encontro foi um momento de diálogo, aprendizado e troca de experiências

A participação  reforça o trabalho desenvolvido para ampliar 
o potencial turístico local

Sede da Prefeitura

O projeto contempla ofi cinas com educadores da rede estadual, agentes comunitários e o Conselho da Juventude local
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CIDADECIDADE CIDADE

Pindamonhangaba foi classifi-
cada como a cidade com melhor 
qualidade de vida na região, de 
acordo com o ranking nacional 
no ranking do Índice de Progres-
so Social (IPS), divulgado na ter-
ça-feira (19). O município alcan-
çou a 99ª posição entre as 5.570 
cidades brasileiras avaliadas em 
57 indicadores sociais e ambien-
tais, utilizando dados oficiais de 
instituições como IBGE, DataSUS 
e Inep. O IPS avalia áreas como 
educação, saúde, segurança, sa-
neamento, meio ambiente, aces-
so à cultura, direitos sociais e 
oportunidades.

O índice atribuiu notas de 0 a 
100 aos municípios e Pindamo-
nhangaba ficou somou 68,9 pon-
tos, 3,03 a mais que no ranking 
do ano passado, quando a cidade 
ocupava a segunda colocação 
regional e 151ª posição no Brasil. 
Além de provar que Pindamo-
nhangaba é a melhor cidade da 
região, o IPS também mostra a 
evolução do município, que subiu 
mais de 600 posições em cenário 
nacional e oito na região nos últi-
mos três anos.

O prefeito Ricardo Piorino, co-
memorou o resultado e afirmou 
que o avanço de Pindamonhan-
gaba no IPS Brasil representa o 
reflexo de uma gestão focada em 
resultados concretos para a po-
pulação. “Esse reconhecimento 
mostra que quando a Prefeitura 
investe em educação, saúde, se-
gurança, saneamento, esporte, 
cultura e qualidade de vida, os 
resultados transformam a vida 
das pessoas. Pindamonhangaba 
vem avançando de forma equi-
librada, cuidando das pessoas e 
preparando a cidade para o futu-
ro. Estar entre as 100 melhores 
cidades do Brasil e liderar o Vale 
do Paraíba é motivo de orgulho, 
mas também aumenta nossa 
responsabilidade de continuar 
trabalhando para melhorar ainda 
mais”, destacou.

Destaques da cidade
Um dos destaques apontados 

pelos indicadores é a baixa eva-

Pinda é primeiro lugar em qualidade 
de vida no Vale do Paraíba

Cidade avança em educação, saúde, segurança, 
saneamento e acesso à cultura e se destaca no 

estudo que avaliou 5.570 municípios do Brasil
Os investimentos na Guarda Civil 
Metropolitana, ampliação do mo-
nitoramento, integração com as 
forças policiais e treinamentos 
constantes das equipes contri-
buíram para elevar os indicadores 
relacionados à proteção da popu-
lação e sensação de segurança.

Outro fator importante para o 
desempenho de Pindamonhanga-
ba no IPS está ligado ao saneamen-
to básico. O município apresenta 
elevados índices de abastecimen-
to de água e coleta de esgoto. A 
Prefeitura também mantém co-
brança constante junto à Sabesp 
para ampliação dos investimentos 
e melhoria contínua dos serviços 
prestados à população.

Os indicadores ligados à cultu-
ra, esporte e lazer também tive-

ram desempenho positivo. O mu-
nicípio ampliou os investimentos 
em eventos culturais e esportivos, 
promovendo atrações gratuitas e 
fortalecendo o acesso da popu-
lação à cultura. Grandes eventos 
passaram a integrar o calendário 
oficial da cidade, incluindo inicia-
tivas viabilizadas sem utilização 
de recursos públicos diretos, por 
meio de parcerias e captação de 
apoio privado, além da distribui-
ção de ingressos gratuitos para a 
população.

As ações voltadas à saúde 
mental, prevenção ao suicídio, 
inclusão social, proteção às mi-
norias e preservação ambiental 
também aparecem entre os fato-
res analisados pelo levantamen-
to nacional.

Além da qualidade de vida, o 
avanço nos indicadores fortalece 
a imagem de Pindamonhanga-
ba como cidade preparada para 
receber novos investimentos e 

empreendimentos, refletindo di-
retamente no desenvolvimento 
econômico e social do município.

Evolução nos últimos anos
A evolução de Pindamonhan-

gaba foi expressiva nos últimos 
anos. Em 2024, a cidade ocupava 
a 607ª colocação nacional e nona 
na região, com 64,13 pontos. Em 
2025, saltou para a 151ª posição 
no Brasil e segunda na região, 
com 66,87 pontos. Agora atinge 
o top 100 do Brasil e liderança na 
regional, com 69,9 pontos, che-
gando agora ao top 100 nacional 
em 2026.

Sobre o estudo
O IPS Brasil é desenvolvido em 

parceria entre o Imazon, a Fun-
dação Avina, a Amazônia 2030, 
o Centro de Empreendedorismo 
da Amazônia e a Social Progress 
Imperative.

O estudo avalia a qualidade de 
vida em 5.570 municípios, medin-
do resultados cruzamento de 57 
indicadores sociais e ambientais 
de três dimensões: necessidades 
humanas básicas (avalia nutrição, 
cuidados médicos básicos, água, 
saneamento, moradia e segurança 
pessoal), fundamentos do bem-
-estar (mede o acesso à informa-
ção, comunicações, educação bá-
sica, saúde e qualidade ambiental), 
oportunidades (analisa direitos in-
dividuais, liberdade pessoal, tole-
rância e inclusão, além do acesso à 
educação superior).

As atletas da ginástica rítmica da 
Secretaria de Esportes e Lazer de Pin-
damonhangaba foram destaque na Se-
letiva dos Jogos Escolares do Estado de 
São Paulo – Categoria Infantil, realizada 
nos dias 16 e 17 de maio, em Botucatu. 
Representando a cidade, a equipe con-
quistou a medalha de ouro na prova de 
conjunto 5 bolas, além de assegurar 
classificações individuais para a grande 
final estadual da competição.

A conquista mais expressiva acon-
teceu no segundo dia de disputas, 
quando as atletas Melissa Takeda, Giulia 
Penafiel, Nicolly, Desireé e Catarina de-
monstraram sintonia, técnica e traba-

Ginástica rítmica de Pinda conquista ouro e vagas para final dos 
Jogos Escolares do Estado de São Paulo

Equipe garantiu medalha 
de ouro na prova de 

conjunto e atletas 
também conquistaram 

classificações individuais 
para a decisão estadual

lho em equipe para garantir o lugar mais 
alto do pódio na prova de conjunto, em 
uma participação que ganhou ainda mais 
importância por ser a primeira edição dos 
Jogos Escolares a contar com a disputa 
da modalidade na ginástica rítmica.

Além do ouro coletivo, Pindamonhan-

gaba também teve destaque nas disputas 
individuais realizadas no primeiro dia da 
competição. A atleta Melissa Takeda con-
quistou a medalha de prata no aparelho 
arco, enquanto Giulia Penafiel garantiu a 
medalha de bronze no aparelho maças, 
resultados que asseguraram classifica-

ção para a etapa final estadual, marcada 
para o dia 11 de agosto, em Praia Grande.

Também representaram o município 
as atletas Bruna e Nathany, que participa-
ram da seletiva ao lado das demais inte-
grantes da equipe, fortalecendo a presen-
ça de Pindamonhangaba na competição 
estadual.

Agora, as atletas seguem a prepara-
ção para a grande final, que definirá os 
representantes do Estado de São Paulo 
nos Jogos Escolares.

A gestora e técnica da modalidade, Si-
mone Rosa, destacou a importância das 
conquistas e da evolução da equipe. “Essa 
conquista representa muito mais do que 
medalhas. É o resultado de muito treino, 
disciplina, dedicação e do comprometi-
mento de cada atleta ao longo de todo o 
processo. O ouro no conjunto foi muito es-
pecial, principalmente por ser uma catego-
ria inédita nos Jogos Escolares. Estamos 
muito orgulhosos das meninas e seguimos 
motivados para a próxima etapa”, ressaltou.

são escolar. Piorino lembrou 
que município também vem 
recebendo reconhecimento 
estadual e nacional pelos avan-
ços educacionais, “incluindo a 
conquista do Selo Ouro em al-
fabetização, resultado dos in-
vestimentos realizados na rede 
municipal de ensino, formação 
de professores, ampliação de 
vagas e melhoria dos índices de 
aprendizagem”.

Na saúde, os indicadores 
acompanham a ampliação da 
estrutura pública de atendi-
mento realizada nos últimos 
anos. Entre os exemplos estão 
as novas unidades e amplia-
ções de equipamentos de saú-
de no município, como a UBS do 
Maricá, além da expansão dos 
atendimentos especializados, 
modernização das unidades e 
fortalecimento da rede de aten-
ção básica.

A área da segurança pública 
também aparece entre os pon-
tos fortalecidos no município. 

Pindamonhangaba disparou no ranking e lidera no Vale do Paraíba

Educação, saúde e segurança consagram Pinda como a melhor cidade do Vale no IPS

As atletas seguem agora à preparação para a grande final nos Jogos Escolares



CULTURACULTURA CULTURACULTURA CULTURACULTURA
Restaurante Colmeia é selecionado para 
integrar roteiro do Sabor São Paulo
A participação coloca Pindamonhangaba dentro das rotas turísticas Mantiqueira Paulista e Rios do Vale

Pindamonhangaba passou a 
integrar o roteiro do Sabor de 
São Paulo, considerado o maior 
programa de valorização da gas-
tronomia do Estado, levando os 
sabores locais para uma vitrine 
voltada ao turismo e à promoção 
regional. A participação, que se 
deu pela inserção do Restauran-
te Colmeia ao roteiro, coloca a 
cidade em evidência até o dia 23 
de maio, dentro das rotas turís-
ticas Mantiqueira Paulista e Rios 
do Vale.

Durante toda essa semana, 
até o dia 23 (sábado), o progra-
ma reúne jornalistas, influen-
ciadores digitais e agentes do 
setor turístico em uma press 
trip que percorre produtores, 
restaurantes e experiências li-
gadas ao turismo gastronômico 
paulista.

Na terça-feira (19), o  grupo vi-
sitou o Restaurante Colmeia, no 

Ribeirão Grande, e pode aprovei-
tar o melhor da culinária caipira, 
com pratos desde a tradicional 
galinha caipira, o arroz com feij ão 
com sabor de roça, e o churras-
co texano de costelinha ao molho 
barbecue artesanal, até a cereja 
do bolo, que foi a leitoa a pururu-
ca, fi nalizada na hora, em frente à 
comitiva de visitantes.

A proprietária Kelly Faria ex-
plicou como foi o sentimento 
quando soube da seleção. “Foi 
uma indicação da Secretária de 
Turismo aqui da cidade, que re-
comendou vários restaurantes 
que estão qualifi cados para estar 
nesse processo. Teve toda uma 
avaliação, e a gente fi cou muito 
feliz de ter conseguido esse mé-
rito, de estar entre os 15 restau-
rantes que compõem a rota gas-
tronômica”. 

Esteve presente também a 
Secretária de Cultura e Turismo, 

Projeto “Finanças na Mochila”, em parceria com a 
Fundação Sicredi, levará orientações práticas sobre 
planejamento e organização fi nanceira

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Cultura e Turismo, em parceria 
com a Fundação Sicredi, realiza 
na sexta-feira (22), às 9h, uma 
edição do projeto “Finanças na 
Mochila”, na Biblioteca Pública 
Municipal Vereador Rômulo Cam-
pos D’Arace, localizada na rua Dr. 
Campos Salles, nº 535, no bairro 
Chácara Galega.

A iniciativa é voltada para 
crianças e jovens e tem como 
objetivo apresentar conceitos 
de educação fi nanceira de forma 
acessível, dinâmica e adaptada 
ao público participante. A pro-
posta busca incentivar hábitos 
saudáveis relacionados ao uso 
consciente do dinheiro, planeja-
mento e tomada de decisões no 
cotidiano.

Durante o encontro, os par-
ticipantes terão acesso a orien-
tações e atividades práticas 
voltadas à organização fi nan-
ceira, planejamento do futuro e 
desenvolvimento de atitudes mais 

conscientes, contribuindo para a 
formação de cidadãos preparados 
para lidar com questões fi nancei-
ras desde cedo.

A ação integra a proposta das 
bibliotecas municipais de ampliar 
o acesso ao conhecimento por 
meio de atividades educativas 
e diversifi cadas, fortalecendo 
os espaços como ambientes de 
aprendizagem, convivência e 
desenvolvimento social.

A bibliotecária Carmen Pam-
plin destacou a importância de 
abordar temas atuais e relevantes 
dentro dos espaços públicos de 
leitura. “As bibliotecas têm se 
consolidado cada vez mais como 
locais de formação e transforma-
ção social. Trabalhar a educação 
fi nanceira desde cedo ajuda 
crianças e jovens a desenvolve-
rem responsabilidade, autonomia 
e uma relação mais consciente 
com o futuro”, ressaltou.

A atividade é gratuita e integra 
a programação cultural e educati-
va promovida no município.

Biblioteca Rômulo Campos 
recebe ação de educação 
fi nanceira para crianças e jovens

Rebeca Guaragna; o Secretário 
Adjunto de Cultura e Turismo, 
João Roberto de Castro; e o Di-
retor de Turismo, Fábio Vieira. 
Entre os convidados do progra-
ma estiveram: Beatriz Yama-
moto – Jornalista e repórter do 
Paladar, editoria de Gastronomia 
do Jornal O Estado de S.Paulo; 
Janaina Máximo - relações pú-
blicas do grupo BaresSP e autora 
das colunas BaresSP Visita e Ba-
resSP Por Aí; Carina Müler, chef 
e nutricionista, produz conteúdo 
para o Instituto Brasileiro de Nu-
trição Funcional; e Nobu Kahi, 
ator, apresentador do programa 
“Bem Brasília”, na TV Globo DF/
Globoplay, e criador de conteúdo 
digital. 

Além do Colméia, a Massaro-
pi Pizzas, em Pindamonhangaba, 
que é parada de peregrinos a ca-
minho de Aparecida também faz 
parte da rota.

Restaurante se destaca na tradicional cozinha caipira

Grupo de jornalistas, infl uenciadores digitais e agentes do setor turístico visitaram o Restaurante Colmeia

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Voltado para crianças e jovens,  projeto mostra conceitos de educação 
fi nanceira de forma acessível, dinâmica e adaptada ao público

DIVULGAÇÃO
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Tributeens transforma estudantes em 
protagonistas da educação pública

O projeto Tributeens vem 
se destacando por dar voz 
aos estudantes das escolas 
estaduais de Pindamonhan-
gaba, aproximando os jovens 
do universo da comunicação, 
da escrita e do jornalismo. A 
iniciativa busca mostrar a re-
alidade das escolas públicas 
através do olhar dos próprios 
alunos, valorizando histórias, 
projetos, desafi os e conquis-
tas vividas dentro do ambien-
te escolar.

Por meio de um podcast 
semanal, tendo à frente o pro-
fessor Ricardo Santos Salles, 
Especialista em Currículo e em 
Convivência Escolar, repre-
sentante da Diretoria regional 
de Ensino - , o Tributeens cria 
um espaço onde os adolescen-
tes podem se expressar e par-
ticipar ativamente da constru-
ção da informação. O projeto 
também fortalece o protago-
nismo juvenil, incentivando a 
criatividade, o senso crítico e o 
interesse pela educação.

Nesta edição, o primeiro 
tabloide destacou a Escola Es-
tadual Dr. João Pedro Cardoso, 
abordando temas importan-
tes como monitoria estudantil, 
acolhimento aos novos alunos, 

desempenho no Saresp e histórias 
de estudantes que conquistaram 
vagas em universidades públicas.

Além de informar, o projeto 
aproxima a comunidade escolar 
da realidade vivida pelos alunos 
e professores. As matérias mos-
tram como organização, disci-
plina e participação estudantil 
podem transformar o ambiente 
escolar e gerar novas oportuni-
dades para os jovens.

Outro ponto importante do 
Tributeens é a valorização das 
escolas públicas da cidade. O 
projeto também evidencia ini-
ciativas positivas, projetos in-
ternos e exemplos de supera-
ção dentro das salas de aula.

Com uma linguagem mo-
derna, acessível e próxima 
da juventude, o Tributeens 
consegue dialogar direta-
mente com os adolescentes, 
tornando a informação mais 
dinâmica e interessante. O 
tabloide também incentiva os 
estudantes a desenvolverem 
habilidades na escrita, leitura 
e comunicação.

Mais do que um projeto es-
colar, se tornou um espaço de 
pertencimento e representa-
tividade para os jovens de Pin-
damonhangaba. A iniciativa 
mostra que a educação públi-
ca também é feita de histórias 
inspiradoras, talentos e trans-
formação social.

Em tempos em que muitos 
adolescentes se sentem in-
visíveis, o Tributeens faz jus-
tamente o contrário: coloca 
os estudantes no centro da 
narrativa e mostra que suas 
vozes têm importância dentro 
e fora da escola.

Monitoria: alunos 
que ensinam, alunos 

que aprendem
Suplemento - Tribuna do NorteFundação Dr. João Romeiro

PÁG.4 PÁG.2

João Pedro Cardoso: novos 
alunos, novas percepções

Alunos que chegaram relatam suas impressões sobre a escola

Para quem chega agora, a mudança 
já é visível. “A escola é organizada, limpa 
e acolhedora. Os professores são aten-
ciosos e a gente se sente respeitado”, 

conta um aluno recém-chegado. A per-
cepção reforça o impacto das transfor-
mações no ambiente escolar.

PÁG.3 Da escola para a 
universidade

Os resultados já ultrapassam os 
muros da escola. Ex-alunos vêm 
conquistando vagas em instituições 
públicas, como Jonas Gael, ex-aluno 
da 3ª A, aprovado em Física na USP e 
na Unesp. “Pequenos esforços todos 
os dias fazem muita diferença. Foi 
uma conquista muito importante para 
mim e para minha família, e mostra 
que todo o esforço ao longo da minha 

PÁG.2
trajetória na escola valeu a 
pena”, salientou Jonas.

PÁG.4

Editorial: Escolas 
que decidem mudar  
seu destino

SARESP: avaliação 
vai além das notas 
e pode abrir portas 
para universidades 
públicas

Divulgação

Pindamonhangaba, maio de 2026EE Dr. João Pedro Cardoso

PÁG.3

Carolina, Amanda e João Vitor

Divulgação

Professora relembra 
a transformação da 
Escola João Pedro 
Cardoso

De volta à escola, a ex-
aluna da escola, a repórter 
Amanda Emídio entregou 
à instituição um livro 
de sua própria autoria, 
representando o ciclo de 
uma escola que, ao longo 
das décadas, continua 
formando histórias, sonhos 
e novos caminhos.

Tributeens é um projeto criado 
para dar voz aos estudantes das 
escolas estaduais de Pinda. O 
projeto tem uma página no jornal 
Tribuna do Norte e um podcast, 
ambos semanais, e agora 
apresenta a primeira edição do 
seu tabloide

REPRODUÇÃO
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Prefeitura acompanha reuniões de 
apresentação do Pinda Rodeio Fest 2026
Encontros reuniram secretários municipais, infl uenciadores digitais e empresários para destacar o potencial 
cultural, turístico e econômico do evento

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba acompanhou, nessa 
terça-feira (19), uma série de 
reuniões promovidas pela MP 
Promoções, empresa respon-
sável pela organização do Pin-
da Rodeio Fest. Os encontros 
tiveram como objetivo apre-
sentar o projeto deste ano a 
diferentes setores da cidade e 
destacar os benefícios que o 
evento pode gerar para o muni-
cípio, especialmente nas áreas 
de turismo, cultura, entreteni-
mento, comércio e serviços.

A primeira reunião aconte-
ceu com secretários munici-
pais, que conheceram detalhes 
da estrutura prevista para o 
evento, o modelo de organi-
zação e os impactos positivos 
esperados para Pindamonhan-
gaba. Um dos pontos destaca-
dos foi a realização do evento 
novamente sem custo direto 
para a administração pública, 
fortalecendo a cidade como 
polo de grandes eventos e am-
pliando a oferta de lazer para a 
população.

Além de atrair moradores de 
Pindamonhangaba, o Pinda Ro-
deio Fest também deve receber 
público de diversas cidades da 
região, movimentando setores 
como alimentação, hotelaria, 
transporte, comércio e presta-
ção de serviços. A expectativa 
é que o evento contribua para 
a geração de oportunidades, 
renda e maior circulação de 
pessoas no município.

Na sequência, a MP Promo-
ções realizou um encontro com 
infl uenciadores digitais convi-
dados para integrar o projeto 
de divulgação do evento. So-
mando o alcance dos infl uen-
ciadores envolvidos, a campa-
nha poderá ultrapassar a marca 
de 5 milhões de contas atingi-
das, ampliando a visibilidade do 
Pinda Rodeio Fest e projetando 
o nome de Pindamonhangaba 
para um público ainda maior, 
tanto na região quanto no am-
biente digital.

Outra reunião foi realizada 
com empresários da cidade, 
que puderam conhecer as pos-
sibilidades de participação, 
parceria e exposição de mar-
cas durante o rodeio. O encon-
tro apresentou o evento como 
uma oportunidade estratégica 
para empresas locais se apro-
ximarem do público, fortalece-
rem suas marcas e participa-
rem de uma programação de 
grande alcance popular.

Para o prefeito Ricardo 
Piorino, eventos desse porte 
fortalecem a economia local 
e mostram a capacidade de 
Pindamonhangaba em receber 
grandes programações sem 
gerar custos diretos para a ad-
ministração pública. “O Pinda 
Rodeio Fest é um exemplo de 
como podemos unir entreteni-
mento, turismo e desenvolvi-
mento econômico. É um evento 
que atrai público, movimenta 
o comércio, gera oportunida-
des e ainda oferece lazer para 
a população. Quando a cida-
de recebe uma programação 
desse porte, todos ganham: 
os moradores, os empreende-
dores e o município como um 
todo”, destacou o prefeito.

O Pinda Rodeio Fest 2026 

será realizado no Parque da Cida-
de e contará com grandes atra-
ções da música sertaneja nacio-
nal. Entre os nomes confi rmados 

para este ano estão Gusttavo 
Lima, Maiara & Maraisa, Simone 
Mendes e Zé Neto & Cristiano, 
além das competições de rodeio e 

de uma programação diversifi ca-
da. A expectativa é atrair público 
de Pindamonhangaba e de toda 
a região, fortalecendo o turismo, 

o comércio local e consolidando 
o município como referência na 
realização de grandes eventos no 
Vale do Paraíba.

Prefeitura, PM e comerciantes 
acertam transmissão de jogos 
do Brasil na Praça do Quartel

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba reuniu comer-
ciantes da região da Praça 
do Quartel na quarta-feira 
(20) para acertar a trans-
missão de jogos do Brasil 
durante a Copa do Mundo de 
2026. A reunião foi condu-
zida pelo secretário de Co-
municação e Eventos, Ale-
xandre Pió, e pelo adjunto, 
Ricardo Flores.

O encontro também 
contou com a presença do 
secretário de Segurança 
Pública, cel. Paulo Henri-
que, do adjunto de Adminis-
tração, Danilo Homem de 
Melo, além de membros das 
secretarias de Mobilidade e 
Trânsito, e da Polícia Militar. 
Os comerciantes Michele e 
Flavio apresentaram a ideia 
para a Prefeitura e diversas 
questões foram debatidas.

Durante o encontro fo-
ram tratadas de normas de 
segurança e de fi scaliza-
ção no local, para garantir 
tranquilidade e segurança 

para os comerciantes e para o 
público. Uma das regras esta-
belecidas é a proibição de venda 
de bebidas em garrafas de vidro. 
Também foram discutidas a inter-
dição de vias, instalação de mais 
lixeiras, plano extra de limpeza 
após o evento, horário de ligar e 
desligar o telão, dentre outras.

O secretário de Comunica-
ção, Alexandre Pió, destacou 

que “a transmissão de jogos da 
Copa do Mundo é uma prática 
que reúne milhares de pessoas 
e, por isso, a prefeitura apoia a 
iniciativa, desde que tenha toda 
a segurança necessária para as 
pessoas e seja realizada em res-
peito às normas vigentes”.

O adjunto Ricardo Flores des-
tacou a possibilidade de fi rmar 
parceiras para as transmissões. 

“A Praça do Quartel é um ponto 
central, tradicional em eventos 
e a prefeitura vai estudar a pos-
sibilidade com bastante carinho 
porque se trata de uma situação 
de grande interesse público, 
pensando no lazer e diversão do 
público, bem como movimenta-
ção econômica”.

Nos próximos dias, outra 
reunião deve ser realizada.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

O prefeito Ricardo Piorino salientou que eventos - como este - fortalecem a economia local e mostram a capacidade do município em receber grandes 
programações sem gerar custos diretos à administração pública

A Prefeitura apoia a iniciativa, com a segurança necessária para as pessoas que estarão assistindo os jogos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI  Nº 7.124, DE 20 DE MAIO DE 2026.

Dispõe sobre a majoração de salário dos servidores municipais, o reajuste da bolsa auxílio de estágio, 
e dá outras providências. 
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara 
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1º É majorada em 5,04% (cinco vírgula zero quatro por cento) a remuneração dos servidores 
municipais do quadro efetivo, cargos em comissão, funções de confiança e gratificadas, constantes 
dos Anexos I a IV desta Lei.
Parágrafo único. O reajuste abrange, ainda, os servidores da Fundação Dr. João Romeiro, e os apo-
sentados e pensionistas pagos pelo Município.
Art. 2º É reajustado em 5,04% (cinco vírgula zero quatro por cento)  a bolsa auxílio de estágio para os 
estagiários na Prefeitura de Pindamonhangaba, conforme Anexo V desta Lei.
Art. 3º Integram esta Lei os Anexos I, II, III, IV e V: 
Anexo I - Reajuste de Salários - Maio de 2026 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Público;
Anexo II - Relação de Vagas -  Maio de 2026 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Público;
Anexo III - Reajuste de Salários - Maio de 2026 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Público 
- Magistério;
Anexo IV - Reajuste de Salários - Maio de 2026 - Cargos Comissionados e Funções de Confiança e 
Gratificadas; 
Anexo V - Reajuste na Bolsa Auxílio de Estágio - Maio de 2026 - Relação de Vagas.
 Art. 4º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das dotações próprias do orçamento 
vigente que, se necessário, poderão ser suplementadas mediante Decreto do Executivo. 
Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 1º de 
maio de 2026. 
Pindamonhangaba, 20 de maio de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino

Secretário de Administração
Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 20 de maio de 2026.

 Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos     

 SNJ/app/Projeto de Lei nº 124/2026

Anexo I

Reajuste de Salários – Maio de 2026 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio)

Item Cargos / Empregos Referência
A B C D E F G

1 Advogado 143 11.676,76 12.260,60 12.873,63 13.517,30 14.193,18 14.902,84 15.647,97

2 Agente Comunitário de Saúde 118 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89

3 Agente Cultural 111 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98

4 Agente de Organização Escolar 109 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66

5 Agente de Saúde 106 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07

6 Agente de Segurança 121 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26

7 Agente de Trânsito 121 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26

8 Agente do Controle Vetor 118 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89

9 Ajudante (Obras/Geral) 104 1.741,57 1.828,65 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87

10 Almoxarife 111 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98

11 Analista Ambiental 128 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95

12 Analista Cultural 128 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95

13 Analista de Gestão Pública 128 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95

14 Analista de Infraestrutura de Tecnologia da 
Informação 128 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95

15 Analista de Recursos Humanos 128 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95

16 Analista de Segurança de Informação - LGPD 128 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95

17 Analista de Tecnologia de Informação 128 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95

18 Analista Florestal 128 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95

19 Analista Jurídico 128 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95

20 Apontador 104 1.741,57 1.828,65 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87

21 Armador 107 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73

22 Arquiteto 133 7.168,52 7.526,95 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50

23 Arquivista 120 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52

24 Assessor de Serviço Técnico 128 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95

25 Assistente de Administração 122 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26 5.616,72

26 Assistente de Serviços Gerais 104 1.741,57 1.828,65 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87

27 Assistente Social 129 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95 7.903,29

28 Atendente 107 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73

Anexo I

Reajuste de Salários – Maio de 2026 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio)

Item Cargos / Empregos Referência
A B C D E F G

29 Auditor do SUS 135 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50 10.086,83 10.591,16

30 Auditor Público 135 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50 10.086,83 10.591,16

31 Auxiliar de Administração 113 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59

32 Auxiliar de Almoxarife 106 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07

33 Auxiliar de Biblioteca 105 1.828,65 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56

34 Auxiliar de Classe 107 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73

35 Auxiliar de Enfermagem 115 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71

36 Auxiliar de Escritório 107 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73

37 Auxiliar de Laboratório 111 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98

38 Auxiliar de Segurança 111 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98

39 Auxiliar de Topografia 107 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73

40 Auxiliar de Trabalho Social 113 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59

41 Auxiliar em Saúde Bucal 113 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59

42 Bibliotecário 122 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26 5.616,72

43 Biólogo 127 5.349,26 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52

44 Biomédico Citologista 129 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95 7.903,29

45 Borracheiro 106 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07

46 Carpinteiro 107 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73

47 Chefe de Laboratório de Análises Clínicas 133 7.168,52 7.526,95 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50

48 Chefe de Serviço 128 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95

49 Chefe de Serviço Técnico do Serviço de 
Pessoal 135 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50 10.086,83 10.591,16

50 Comprador 110 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60

51 Contador 135 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50 10.086,83 10.591,16

52 Controlador 126 5.094,52 5.349,26 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16

53 Coordenador de Almoxarifado do 
Departamento de Saúde 124 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26 5.616,72 5.897,56 6.192,44

54 Coordenador de Obras Serviços 123 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26 5.616,72 5.897,56

55 Coordenador de Programa de Saúde da 
Vigilância Epidemiológica 118 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89

56 Copeiro 105 1.828,65 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56
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57 Coveiro 107 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73

58 Dentista 133 7.168,52 7.526,95 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50

59 Desenhista 112 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18

60 Diretor de Escola 135 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50 10.086,83 10.591,16

61 Educador Social 115 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71

62 Eletricista 110 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60

63 Eletricista Especializado 112 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18

64 Encanador 107 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73

65 Encarregado de Setor 124 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26 5.616,72 5.897,56 6.192,44

66 Enfermeiro 131 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95 7.903,29 8.298,47 8.713,39

67 Enfermeiro do Programa de Saúde da Família 
(PSF) 135 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50 10.086,83 10.591,16

68 Enfermeiro do Trabalho 131 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95 7.903,29 8.298,47 8.713,39

69 Enfermeiro Obstetriz 131 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95 7.903,29 8.298,47 8.713,39

70 Engenheiro Agrônomo 133 7.168,52 7.526,95 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50

71 Engenheiro Civil 133 7.168,52 7.526,95 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50

72 Engenheiro de Segurança do Trabalho 131 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95 7.903,29 8.298,47 8.713,39

73 Engenheiro Eletricista 133 7.168,52 7.526,95 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50

74 Engenheiro Sanitarista 133 7.168,52 7.526,95 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50

75 Escriturário 111 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98

76 Farmacêutico 126 5.094,52 5.349,26 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16

77 Fiscal Ambiental 116 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29

78 Fiscal de Obras 113 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59

79 Fiscal de Pedágio 109 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66

80 Fiscal de Posturas 116 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29

81 Fiscal de Rendas 118 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89

82 Fiscal de Serviço 109 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66

83 Fiscal Sanitário 118 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89

84 Fisioterapeuta 127 5.349,26 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52
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85 Fonoaudiólogo 124 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26 5.616,72 5.897,56 6.192,44

86 Frentista 105 1.828,65 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56

87 Funileiro 111 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98

88 Funileiro Pintor 115 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71

89 Guarda 111 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98

90 Guarda Ambiental 117 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84

91 Guarda Inspetor 117 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84

92 Inspetor de Trânsito 106 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07

93 Jardineiro 104 1.741,57 1.828,65 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87

94 Jornalista 120 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52

95 Lavador-Lubrificador 106 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07

96 Líder de Turma 116 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29

97 Linotipista 106 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07

98 Marceneiro 108 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81

99 Mecânico 111 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98

100 Mecânico de Equipamentos Especiais 117 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84

101 Mecânico Hidráulico 118 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89

102 Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e 
Especialidades 144 12.260,60 12.873,63 13.517,30 14.193,18 14.902,84 15.647,97 16.430,37

103 Médico Auditor 142 11.120,73 11.676,76 12.260,60 12.873,63 13.517,30 14.193,18 14.902,84

104 Médico Coordenador 140 10.086,83 10.591,16 11.120,73 11.676,76 12.260,60 12.873,63 13.517,30

105 Médico do Programa de Saúde da Família 
(PSF) 154 23.680,05 24.864,05 26.107,26 27.412,62 28.783,24 30.222,41 31.733,52

106 Médico do Trabalho 144 12.260,60 12.873,63 13.517,30 14.193,18 14.902,84 15.647,97 16.430,37

107 Médico Necropsista 135 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50 10.086,83 10.591,16

108 Médico Plantonista 147 14.193,18 14.902,84 15.647,97 16.430,37 17.251,89 18.114,48 19.020,21

109 Médico Regulador 140 10.086,83 10.591,16 11.120,73 11.676,76 12.260,60 12.873,63 13.517,30

110 Médico Veterinário 133 7.168,52 7.526,95 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50

111 Meio Oficial 105 1.828,65 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56

112 Mestre de Obras Serviços 120 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52

Anexo I

Reajuste de Salários – Maio de 2026 - Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio)

Item Cargos / Empregos Referência
A B C D E F G

113 Motorista Especializado 114 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62

114 Museólogo 120 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52

115 Nutricionista 128 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52 7.526,95

116 Oficial de Administração 118 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89

117 Operador de Computador 114 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62

118 Operador de Máquinas 114 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62

119 Operador de Máquinas Especiais 116 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29

120 Operador de Máquinas Leves 110 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60

121 Ouvidor da Saúde 135 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50 10.086,83 10.591,16

122 Padeiro 105 1.828,65 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56

123 Pedreiro 107 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73

124 Pedreiro de Obras Especiais 108 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81

125 Pintor 107 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73

126 Professor de Arte 122 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26 5.616,72

127 Professor de Educação Física 122 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26 5.616,72

128 Professor de Educação Física Escolar 122 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26 5.616,72

129 Programador de Computador 126 5.094,52 5.349,26 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16

130 Projetista 114 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62

131 Protético 117 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84

132 Psicólogo 124 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26 5.616,72 5.897,56 6.192,44

133 Recepcionista 109 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66

134 Relações Públicas 115 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71

135 Secretário de Escola 114 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62

136 Serralheiro 108 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81

137 Servente de Obras 104 1.741,57 1.828,65 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87

138 Servente Geral 104 1.741,57 1.828,65 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87

139 Supervisor de Área de Controle de Vetores 
para Vigilância Epidemiológica 123 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26 5.616,72 5.897,56

140 Supervisor de Ensino 124 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26 5.616,72 5.897,56 6.192,44
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141 Supervisor de Grupo 116 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29

142 Técnico Auxiliar do Serviço de Verificação de 
Óbitos de Pinda 109 2.222,74 2.333,87 2.450,56 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66

143 Técnico de Necrópsia 122 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26 5.616,72

144 Tecnico de Raio "X" 113 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59

145 Técnico de Regulação 118 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89

146 Técnico de Segurança do Trabalho 118 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89

147 Técnico Desportivo 122 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26 5.616,72

148 Técnico em Enfermagem 122 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26 5.616,72

149 Técnico em Enfermagem do Trabalho 115 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71

150 Técnico em Farmácia 115 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71

151 Técnico em Laboratório de Análises Clínicas 117 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84

152 Técnico em Museu 115 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71

153 Técnico em Nutrição 116 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29

154 Técnico em Patologia Clínica 117 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84

155 Técnico em Saúde Bucal 114 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62

156 Telefonista 112 2.573,07 2.701,73 2.836,81 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18

157 Terapeuta Ocupacional 127 5.349,26 5.616,72 5.897,56 6.192,44 6.502,06 6.827,16 7.168,52

158 Tesoureiro 133 7.168,52 7.526,95 7.903,29 8.298,47 8.713,39 9.149,06 9.606,50

159 Topógrafo 121 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52 5.349,26

160 Turismólogo 120 3.801,62 3.991,71 4.191,29 4.400,84 4.620,89 4.851,94 5.094,52

161 Videomaker Fotógrafo 115 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71

162 Web Designer 115 2.978,66 3.127,60 3.283,98 3.448,18 3.620,59 3.801,62 3.991,71

163 Zelador 105 1.828,65 1.920,06 2.016,08 2.116,89 2.222,74 2.333,87 2.450,56
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1 Advogado 143 11.676,76 12 10

2 Agente Comunitário de Saúde 118 3.448,18 160 159

3 Agente Cultural 111 2.450,56 6 0

4 Agente de Organização Escolar 109 2.222,74 50 22

5 Agente de Saúde 106 1.920,06 20 0

6 Agente de Segurança 121 3.991,71 40 16

7 Agente de Trânsito 121 3.991,71 30 29

8 Agente do Controle Vetor 118 3.448,18 52 52

9 Ajudante (Obras/Geral) 104 1.741,57 184 126

10 Almoxarife 111 2.450,56 7 3

11 Analista Ambiental 128 5.616,72 6 2

12 Analista Cultural 128 5.616,72 4 0

13 Analista de Gestão Pública 128 5.616,72 15 1

14 Analista de Infraestrutura de Tecnologia da Informação 128 5.616,72 2 0

15 Analista de Recursos Humanos 128 5.616,72 2 1

16 Analista de Segurança de Informação - LGPD 128 5.616,72 2 0

17 Analista de Tecnologia de Informação 128 5.616,72 2 1

18 Analista Florestal 128 5.616,72 3 2

19 Analista Jurídico 128 5.616,72 6 1

20 Apontador 104 1.741,57 5 0

21 Armador 107 2.016,08 8 1

22 Arquiteto 133 7.168,52 17 14

23 Arquivista 120 3.801,62 3 0

24 Assessor de Serviço Técnico 128 5.616,72 19 12

25 Assistente de Administração 122 4.191,29 37 13

Anexo II
Reajuste de Salários - Relação de Vagas – Maio de 2026

Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

26 Assistente de Serviços Gerais 104 1.741,57 537 376

27 Assistente Social 129 5.897,56 50 43

28 Atendente 107 2.016,08 55 30

29 Auditor do SUS 135 7.903,29 2 0

30 Auditor Público 135 7.903,29 2 0

31 Auxiliar de Administração 113 2.701,73 49 19

32 Auxiliar de Almoxarife 106 1.920,06 10 4

33 Auxiliar de Biblioteca 105 1.828,65 5 3

34 Auxiliar de Classe 107 2.016,08 75 51

35 Auxiliar de Enfermagem 115 2.978,66 136 105

36 Auxiliar de Escritório 107 2.016,08 30 10

37 Auxiliar de Laboratório 111 2.450,56 9 1

38 Auxiliar de Segurança 111 2.450,56 11 1

39 Auxiliar de Topografia 107 2.016,08 9 5

40 Auxiliar de Trabalho Social 113 2.701,73 30 13

41 Auxiliar em Saúde Bucal 113 2.701,73 42 32

42 Bibliotecário 122 4.191,29 10 3

43 Biólogo 127 5.349,26 15 7

44 Biomédico Citologista 129 5.897,56 3 2

45 Borracheiro 106 1.920,06 10 4

46 Carpinteiro 107 2.016,08 24 8

47 Chefe de Laboratório de Análises Clínicas 133 7.168,52 3 1

48 Chefe de Serviço 128 5.616,72 31 11

49 Chefe de Serviço Técnico do Serviço de Pessoal 135 7.903,29 2 1

50 Comprador 110 2.333,87 3 0
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51 Contador 135 7.903,29 5 4

52 Controlador 126 5.094,52 1 0

53 Coordenador de Almoxarifado do Departamento de Saúde 124 4.620,89 2 0

54 Coordenador de Obras Serviços 123 4.400,84 20 6

55 Coordenador de Programa de Saúde da Vigilância 
Epidemiológica 118 3.448,18 5 2

56 Copeiro 105 1.828,65 4 0

57 Coveiro 107 2.016,08 14 13

58 Dentista 133 7.168,52 65 53

59 Desenhista 112 2.573,07 9 4

60 Diretor de Escola 135 7.903,29 70 63

61 Educador Social 115 2.978,66 8 5

62 Eletricista 110 2.333,87 17 12

63 Eletricista Especializado 112 2.573,07 8 1

64 Encanador 107 2.016,08 12 5

65 Encarregado de Setor 124 4.620,89 40 21

66 Enfermeiro 131 6.502,06 20 18

67 Enfermeiro do Programa de Saúde da Família (PSF) 135 7.903,29 60 22

68 Enfermeiro do Trabalho 131 6.502,06 3 2

69 Enfermeiro Obstetriz 131 6.502,06 2 1

70 Engenheiro Agrônomo 133 7.168,52 5 2

71 Engenheiro Civil 133 7.168,52 22 22

72 Engenheiro de Segurança do Trabalho 131 6.502,06 4 3

73 Engenheiro Eletricista 133 7.168,52 2 1

74 Engenheiro Sanitarista 133 7.168,52 3 1

75 Escriturário 111 2.450,56 110 73

Anexo II
Reajuste de Salários - Relação de Vagas – Maio de 2026

Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

76 Farmacêutico 126 5.094,52 6 6

77 Fiscal Ambiental 116 3.127,60 3 2

78 Fiscal de Obras 113 2.701,73 10 4

79 Fiscal de Pedágio 109 2.222,74 20 8

80 Fiscal de Posturas 116 3.127,60 14 10

81 Fiscal de Rendas 118 3.448,18 15 12

82 Fiscal de Serviço 109 2.222,74 15 0

83 Fiscal Sanitário 118 3.448,18 22 10

84 Fisioterapeuta 127 5.349,26 10 8

85 Fonoaudiólogo 124 4.620,89 9 7

86 Frentista 105 1.828,65 5 0

87 Funileiro 111 2.450,56 10 1

88 Funileiro Pintor 115 2.978,66 5 2

89 Guarda 111 2.450,56 140 85

90 Guarda Ambiental 117 3.283,98 20 2

91 Guarda Inspetor 117 3.283,98 5 0

92 Inspetor de Trânsito 106 1.920,06 2 1

93 Jardineiro 104 1.741,57 15 3

94 Jornalista 120 3.801,62 2 0

95 Lavador-Lubrificador 106 1.920,06 6 4

96 Líder de Turma 116 3.127,60 25 4

97 Linotipista 106 1.920,06 1 0

98 Marceneiro 108 2.116,89 8 0

99 Mecânico 111 2.450,56 10 3

100 Mecânico de Equipamentos Especiais 117 3.283,98 5 1

Anexo II
Reajuste de Salários - Relação de Vagas – Maio de 2026

Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

101 Mecânico Hidráulico 118 3.448,18 10 3

102 Médico Ambulatorial em Clínicas Básicas e Especialidades 144 12.260,60 126 68

103 Médico Auditor 142 11.120,73 2 0

104 Médico Coordenador 140 10.086,83 1 0

105 Médico do Programa de Saúde da Família (PSF) 154 23.680,05 60 27

106 Médico do Trabalho 144 12.260,60 4 3

107 Médico Necropsista 135 7.903,29 3 0

108 Médico Plantonista 147 14.193,18 35 20

109 Médico Regulador 140 10.086,83 6 0

110 Médico Veterinário 133 7.168,52 7 6

111 Meio Oficial 105 1.828,65 40 24

112 Mestre de Obras Serviços 120 3.801,62 20 9

113 Motorista Especializado 114 2.836,81 140 90

114 Museólogo 120 3.801,62 2 0

115 Nutricionista 128 5.616,72 5 2

116 Oficial de Administração 118 3.448,18 115 110

117 Operador de Computador 114 2.836,81 15 6

118 Operador de Máquinas 114 2.836,81 16 8

119 Operador de Máquinas Especiais 116 3.127,60 34 15

120 Operador de Máquinas Leves 110 2.333,87 16 8

121 Ouvidor da Saúde 135 7.903,29 2 0

122 Padeiro 105 1.828,65 6 1

123 Pedreiro 107 2.016,08 142 63

124 Pedreiro de Obras Especiais 108 2.116,89 30 4

125 Pintor 107 2.016,08 38 9

Anexo II
Reajuste de Salários - Relação de Vagas – Maio de 2026

Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

126 Professor de Arte 122 4.191,29 55 54

127 Professor de Educação Física 122 4.191,29 95 85

128 Professor de Educação Física Escolar 122 4.191,29 75 72

129 Professor de Educação Infantil 122 4.191,29 412 410

130 Professor de Ensino Fundamental 122 4.191,29 713 606

131 Programador de Computador 126 5.094,52 5 1

132 Projetista 114 2.836,81 5 0

133 Protético 117 3.283,98 2 1

134 Psicólogo 124 4.620,89 42 38

135 Recepcionista 109 2.222,74 38 35

136 Relações Públicas 115 2.978,66 2 0

137 Secretário de Escola 114 2.836,81 30 6

138 Serralheiro 108 2.116,89 10 5

139 Servente de Obras 104 1.741,57 120 67

140 Servente Geral 104 1.741,57 55 12

141 Supervisor de Área de Controle de Vetores para Vigilância 
Epidemiológica 123 4.400,84 4 3

142 Supervisor de Ensino 124 4.620,89 2 0

143 Supervisor de Grupo 116 3.127,60 30 5

144 Técnico Auxiliar do Serviço de Verificação de Óbitos de Pinda 109 2.222,74 2 0

145 Técnico de Necrópsia 122 4.191,29 3 0

146 Tecnico de Raio "X" 113 2.701,73 8 5

147 Técnico de Regulação 118 3.448,18 2 1

148 Técnico de Segurança do Trabalho 118 3.448,18 8 3

149 Técnico Desportivo 122 4.191,29 10 4

150 Técnico em Enfermagem 122 4.191,29 10 7

Anexo II
Reajuste de Salários - Relação de Vagas – Maio de 2026

Cargos e Empregos Providos por Concurso Público

Item Cargos / Empregos Referência Salário Vagas Providos

151 Técnico em Enfermagem do Trabalho 115 2.978,66 4 1

152 Técnico em Farmácia 115 2.978,66 4 2

153 Técnico em Laboratório de Análises Clínicas 117 3.283,98 3 1

154 Técnico em Museu 115 2.978,66 2 0

155 Técnico em Nutrição 116 3.127,60 13 10

156 Técnico em Patologia Clínica 117 3.283,98 12 8

157 Técnico em Saúde Bucal 114 2.836,81 5 0

158 Telefonista 112 2.573,07 12 6

159 Terapeuta Ocupacional 127 5.349,26 6 2

160 Tesoureiro 133 7.168,52 4 1

161 Topógrafo 121 3.991,71 4 1

162 Turismólogo 120 3.801,62 2 0

163 Videomaker Fotógrafo 115 2.978,66 2 0

164 Web Designer 115 2.978,66 2 0

165 Zelador 105 1.828,65 14 5

Anexo III

Reajuste de Salários – Maio de 2026
Cargos e Empregos Providos por Concurso Público (Salário + Quinquênio) - Magistério

Item Referência

 A  B  C  D  E  F  G 

1 INF I - FX.01    4.191,29    4.400,84    4.620,89    4.851,94    5.094,52    5.349,26    5.616,72 

2 INF I - FX.02    4.317,05    4.532,90    4.759,54    4.997,53    5.247,39    5.509,76    5.785,23 

3 INF I - FX.03    4.532,90    4.759,54    4.997,53    5.247,39    5.509,76    5.785,23    6.074,51 

4 INF I - FX.04    4.850,22    5.092,73    5.347,34    5.614,72    5.895,44    6.190,25    6.499,74 

5 INF I - FX.05    5.335,24    5.602,01    5.882,07    6.176,20    6.485,02    6.809,26    7.149,71 

6 INF II - FX.01    4.400,87    4.620,92    4.851,99    5.094,58    5.349,26    5.616,72    5.897,56 

7 INF II - FX.02    4.532,90    4.759,54    4.997,53    5.247,39    5.509,76    5.785,23    6.074,51 

8 INF II - FX.03    4.759,54    4.997,53    5.247,39    5.509,76    5.785,23    6.074,51    6.378,23 

9 INF II - FX.04    5.092,68    5.347,33    5.614,71    5.895,40    6.190,19    6.499,71    6.824,67 

10 INF II - FX.05    5.601,97    5.882,07    6.176,20    6.485,02    6.809,26    7.149,71    7.507,18 

11 INF III - FX.01    4.620,95    4.851,99    5.094,58    5.349,26    5.616,72    5.897,56    6.192,43 

12 INF III - FX.02    4.759,54    4.997,53    5.247,39    5.509,76    5.785,23    6.074,51    6.378,23 

13 INF III - FX.03    4.997,51    5.247,39    5.509,76    5.785,23    6.074,51    6.378,23    6.697,15 

14 INF III - FX.04    5.347,35    5.614,72    5.895,44    6.190,25    6.499,74    6.824,72    7.165,95 

15 INF III - FX.05    5.882,10    6.176,20    6.485,02    6.809,26    7.149,71    7.507,18    7.882,55 

16 FUND I - FX.01    4.191,29    4.400,84    4.620,89    4.851,94    5.094,52    5.349,26    5.616,72 

17 FUND I - FX.02    4.317,05    4.532,90    4.759,54    4.997,53    5.247,39    5.509,76    5.785,23 

18 FUND I - FX.03    4.532,90    4.759,54    4.997,53    5.247,39    5.509,76    5.785,23    6.074,51 

19 FUND I - FX.04    4.850,22    5.092,73    5.347,34    5.614,72    5.895,44    6.190,25    6.499,74 

20 FUND I - FX.05    5.335,24    5.602,01    5.882,07    6.176,20    6.485,02    6.809,26    7.149,71 

21 FUND II - FX.01    4.400,87    4.620,92    4.851,99    5.094,58    5.349,26    5.616,72    5.897,56 

22 FUND II - FX.02    4.532,90    4.759,54    4.997,53    5.247,39    5.509,76    5.785,23    6.074,51 

23 FUND II - FX.03    4.759,54    4.997,53    5.247,39    5.509,76    5.785,23    6.074,51    6.378,23 

24 FUND II - FX.04    5.092,68    5.347,33    5.614,71    5.895,40    6.190,19    6.499,71    6.824,67 

25 FUND II - FX.05    5.601,97    5.882,07    6.176,20    6.485,02    6.809,26    7.149,71    7.507,18 

26 FUND III - FX.01    4.620,95    4.851,99    5.094,58    5.349,26    5.616,72    5.897,56    6.192,43 

27 FUND III - FX.02    4.759,54    4.997,53    5.247,39    5.509,76    5.785,23    6.074,51    6.378,23 

28 FUND III - FX.03    4.997,51    5.247,39    5.509,76    5.785,23    6.074,51    6.378,23    6.697,15 

29 FUND III - FX.04    5.347,35    5.614,72    5.895,44    6.190,25    6.499,74    6.824,72    7.165,95 

30 FUND III - FX.05    5.882,10    6.176,20    6.485,02    6.809,26    7.149,71    7.507,18    7.882,55 



Anexo IV

Reajuste de Salários – Maio de 2026 – Cargos e Funções

Item Cargo/Função Vagas Salário

1 Agente da Defesa Civil  -           2.472,17 

2 Assessor 81           6.709,35 

3 Chefe de Divisão 71           7.100,39 

4 Chefe de Gabinete da Subprefeitura 2         16.241,02 

5 Chefe de Gabinete do Prefeito 1         20.708,93 

6 Comandante da Guarda Civil Metropolitana 1         14.031,97 

7 Corregedor da Guarda Civil Metropolitana 1         10.564,55 

8 Defensor Dativo em Procedimentos Disciplinares  -           2.472,17 

9 Diretor de Departamento 74         14.031,97 

10 Gestor Cultural 4           6.036,25 

11 Gestor de Atividades Esportivas e Lazer 22           7.093,90 

12 Gestor de Bibliotecas 1           6.036,25 

13 Gestor de Convênios 3           6.036,25 

14 Gestor de Parques 6           6.036,25 

15 Gestor de Programas Ambientais Sustentáveis 1           6.036,25 

16 Gestor de Projetos Ambientais Sustentáveis 1           6.036,25 

17 Gestor de Unidade (Saúde) 25           6.036,25 

18 Gestor de Unidade de Assistência Social 6           6.036,25 

19 Gestor de Zeladoria 14           6.036,25 

20 Gestor Regional de Assistência Social 6           9.222,12 

21 Gestor Regional de Educação Básica 12           9.222,12 

22 Gestor Regional de Esportes 5           9.222,12 

23 Gestor Regional de Fisioterapia 1           9.222,12 

24 Membro de Comissão de Sindicância ou de Processo 
Administrativo Disciplinar -              524,63 

25 Ouvidor da Guarda Civil Metropolitana 1         10.564,55 

26 Pregoeiro -           3.093,30 

27 Presidente de Comissão de Sindicância ou de Processo 
Administrativo Disciplinar -           1.049,25 

28 Procurador Geral do Município 1         20.708,93 

29 Secretário Adjunto 19         16.241,02 

30 Subprefeito 2         20.708,93 

31 Superintendente do FPMP 1         10.564,56 

Anexo V

Reajuste na Bolsa Auxílio de Estágio - Relação de Vagas - Maio de 2026

Item Escolaridade Valor da bolsa Vagas

1 Nível Médio e Técnico 679,39 150

2 Nível Superior 959,71 250

TABELA DE SALÁRIOS – 2026
ANEXO ÚNICO

PESSOAL PERMANENTE – PLANO DE CARREIRA

GRUPO 1

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N O P

I 2.840,73 2.982,77 3.131,90 3.288,50 3.452,93 3.625,57 3.806,85 3.997,19 4.197,05 4.406,90 4.627,25 4.858,61 5.101,54 5.356,62 5.624,45 5.905,67

II 3.131,90 3.288,50 3.452,93 3.625,57 3.806,85 3.997,19 4.197,05 4.406,90 4.627,25 4.858,61 5.101,54 5.356,62 5.624,45 5.905,67 6.200,96 6.511,01

III 3.452,93 3.625,57 3.806,85 3.997,19 4.197,05 4.406,90 4.627,25 4.858,61 5.101,54 5.356,62 5.624,45 5.905,67 6.200,96 6.511,01 6.836,56 7.178,38

GRUPO 2

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N O P

I 3.835,01 4.026,76 4.228,10 4.439,50 4.661,48 4.894,55 5.139,28 5.396,24 5.666,06 5.949,36 6.246,83 6.559,17 6.887,13 7.231,48 7.593,06 7.972,71

II 4.228,10 4.439,50 4.661,48 4.894,55 5.139,28 5.396,24 5.666,06 5.949,36 6.246,83 6.559,17 6.887,13 7.231,48 7.593,06 7.972,71 8.371,35 8.789,91

III 4.661,48 4.894,55 5.139,28 5.396,24 5.666,06 5.949,36 6.246,83 6.559,17 6.887,13 7.231,48 7.593,06 7.972,71 8.371,35 8.789,91 9.229,41 9.690,88

GRUPO 3

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N O P

I 5.823,50 6.114,68 6.420,41 6.741,43 7.078,50 7.432,43 7.804,05 8.194,25 8.603,96 9.034,16 9.485,87 9.960,16 10.458,17 10.981,08 11.530,13 12.106,64

II 6.420,41 6.741,43 7.078,50 7.432,43 7.804,05 8.194,25 8.603,96 9.034,16 9.485,87 9.960,16 10.458,17 10.981,08 11.530,13 12.106,64 12.711,97 13.347,57

III 7.078,50 7.432,43 7.804,05 8.194,25 8.603,96 9.034,16 9.485,87 9.960,16 10.458,17 10.981,08 11.530,13 12.106,64 12.711,97 13.347,57 14.014,95 14.715,69

GRUPO 4

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N O P

I 7.812,03 8.202,63 8.612,76 9.043,40 9.495,57 9.970,35 10.468,87 10.992,31 11.541,93 12.119,02 12.724,97 13.361,22 14.029,28 14.730,75 15.467,29 16.240,65

II 8.612,76 9.043,40 9.495,57 9.970,35 10.468,87 10.992,31 11.541,93 12.119,02 12.724,97 13.361,22 14.029,28 14.730,75 15.467,29 16.240,65 17.052,68 17.905,32

III 9.495,57 9.970,35 10.468,87 10.992,31 11.541,93 12.119,02 12.724,97 13.361,22 14.029,28 14.730,75 15.467,29 16.240,65 17.052,68 17.905,32 18.800,58 19.740,61

GRUPO 5

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N O P

I 11.078,88 11.632,82 12.214,47 12.825,19 13.466,45 14.139,77 14.846,76 15.589,10 16.368,55 17.186,98 18.046,33 18.948,64 19.896,08 20.890,88 21.935,42 23.032,20

II 12.214,47 12.825,19 13.466,45 14.139,77 14.846,76 15.589,10 16.368,55 17.186,98 18.046,33 18.948,64 19.896,08 20.890,88 21.935,42 23.032,20 24.183,81 25.393,00

III 13.466,45 14.139,77 14.846,76 15.589,10 16.368,55 17.186,98 18.046,33 18.948,64 19.896,08 20.890,88 21.935,42 23.032,20 24.183,81 25.393,00 26.662,65 27.995,78

PESSOAL EM COMISSÃO ESTAGIÁRIOS

EMPREGO  SALÁRIO NÍVEL BOLSA

Ouvidor R$ 10.564,54 Técnico R$ 785,33

Assessor Parlamentar R$ 7.078,77 Universitário R$ 900,67

Chefe de Gabinete Parlamentar R$ 11.362,98

Gerente de Divisão R$ 10.564,54

Diretor de Departamento R$ 14.031,95

LEI  Nº 7.125, DE 20 DE MAIO DE 2026.
 Dispõe sobre a majoração de salários para o 
quadro de pessoal da Câmara de Vereadores 
de Pindamonhangaba.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do 
Município de Pindamonhangaba, faz saber 
que a Câmara de Vereadores de Pindamo-
nhangaba aprova e ele sanciona e promulga a 

seguinte Lei:
Art. 1º É majorado em 5,04% (cinco vírgula 
zero quatro por cento)  o salário dos servidores 
municipais do Poder Legislativo.

Art. 2º O Anexo Único faz parte integrante des-
ta Lei.

Art. 3º Esta lei entra em vigor na data 

de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir de 1º de maio de 2026.

 Pindamonhangaba, 20 de maio de 2026.
 Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal

Eduardo Cursino
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negó-
cios Jurídicos em 20 de maio de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

   
 SNJ/app/Projeto de Lei nº 125/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no

Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE

ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a

seguir:

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I:
390º TAMIRES GENTIL OLIMPIO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Curso Normal Superior, ou Magistério;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou

do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 28/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO BÁSICA.

 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da

Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações,

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto

é imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo.
 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego e

encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não cumprimento dessa

fase (não comparecimento) também será considerado como tácita desistência da

vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

 
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 

Secretaria  de Saúde  
Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde 

Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso 1734- Pindamonhangaba  
 

NOTIFICAÇÃO DE RECOLHIMENTO DE MULTA 
 

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 
Secretaria de Saúde  

Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde 
 
Faz saber que: 
 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
  
Em: 07/04/26 
 
Processo nº: 114/2026 
 
Atividade: Fabricação de Farmoquimicos 
 
Razão Social:     Aromax Ind e Com Ltda 
 
 CNPJ: 555864730001-04 
 
Endereço Avenida Celio T Kobayashi 711 
  
Município: Pindamonhangaba. 
 
Responsável  técnico:   Kamila Iluska G. de Oliveira 
 
Auto de Infração  nº 10902 de 07/04/26 
 
Defesa: indeferida 
 
Auto de Imposição de Penalidade de MULTA: 3750  de 28/04/26  
 
Recurso :  indeferido 
 
NRM1218 lavrado em 20/05/26 
 
 

 

2 COLUNAS POR 22 CM

 
 
 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA DA ASSOCIAÇÃO DO GRUPO 

ESCOTEIRO ITAPEVA – 97/ SP E DO GRUPO ESCOTEIRO ITAPEVA 
97/SP ELEIÇÕES) 

CNPJ nº 03.940.104/0001-74 
 
O Diretor Presidente da Associação, no uso de suas atribuições estatutárias, convoca todos 
os associados em pleno gozo de seus direitos sociais para a Assembleia Geral Ordinária, a 
realizar-se no dia 06 de junho de 2026, na sede da entidade, situada na Estrada Municipal 
do Massaim, 08, com a seguinte ordem do dia: 
 
1. Eleição da Diretoria Executiva (biênio 2026/2028);  
2. Eleição da Comissão Fiscal;  
3. Posse dos Eleitos.  
 
HORÁRIOS DE CONVOCAÇÃO:  
● 1ª Convocação: Às 16 horas, com a presença de 2/3 dos associados.  
● 2ª Convocação: Às 16 horas e 30 minutos, com qualquer número de presentes 
(conforme Art. 17 do Estatuto).  
 
REGRAS PARA REGISTRO DE CANDIDATURAS:  
● Diretoria Executiva: O registro das chapas (completas) deverá ser protocolado junto à 
Diretoria até o dia 27 de maio de 2026, contendo os nomes e respectivos cargos, além do 
plano de administração e Declaração de Elegibilidade e Idoneidade (Art. 37, §1º).  
● Comissão Fiscal: O registro individual dos candidatos deverá ser realizado até o dia 01 
de junho de 2026 (Art. 41, §1º).  
● Inelegibilidades: Não poderão concorrer associados com menos de 6 meses de quadro 
social, inadimplentes ou que se enquadrem nas restrições do Art. 42 do Estatuto. 
 
 

Pindamonhangaba, 20 de Maio de 2026 
 

Diretoria do Grupo Escoteiro Itapeva 97/SP 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do 
Bom Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO N° 033/2026 (PMP 5475/2026) 
Para “contratação de empresa especializada para realizar o processamento de rou-
pas hospitalares e uniformes, abrangendo lavagem, centrifugação, secagem, pas-
sagem, dobra, embalagem e pequenos reparos, por um período de 12 meses, com 
possibilidade de prorrogação conforme a lei nº 14.133/2021,”, com recebimento das 
propostas até dia 08/06/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e 
também na Plataforma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informa-
ções no endereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***ADIAMENTO SINE-DIE***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS Nº 027/2026 (PMP 5311/2026)
Comunicamos em 20/05/2026 o adiamento “SINE DIE”, da licitação supra, cujo 
objeto é “Contratação de empresa para locação de diversos tipos de máquinas, 
equipamentos e veículos, visando a complementação da frota produtiva da Prefei-
tura Municipal de Pindamonhangaba, conforme solicitação da Secretaria de Munici-
pal de Serviços Públicos pelo período de 12 meses, prorrogável por igual período”, 
para alterações no Termo de Referência.

***CONTRATOS***

INEXIGIBILIDADE N° 010/2026 (PMP 4209/2026)
Na licitação supra cujo objeto é “Contratação do Sistema de Informações para Con-
venentes (InfoConv) visando o acesso de informações das bases da Receita Fede-
ral do Brasil (RFB)”, foi fi rmado Contrato em 18/05/2026, no valor de R$ 6.898,36, 
vigente por 12 (doze) meses, contados a partir de sua data de assinatura, prorrogá-
veis até o máximo de 120 (cento e vinte) meses, assinando pela contratante e como 
gestor do contrato, o Sr. Eduardo Cursino, e pela contratada, SERVIÇO FEDERAL 
DE PROCESSAMENTO DE DADOS – SERPRO, a Sra. Karina Brandao de Oliveira 
Bastos e o Sr. Agathyrno Silva Gomes Neto.
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EXTRATO DE CONTRATO - 2026
Contratante: CÂMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA.
Contratado: NIPCABLE DO BRASIL TELECOM LTDA.
CNPJ/MF n.º 05.334.864/0001-63
Contrato n.º 05/2026 – Dispensa de Licitação – PDC nº 38/2026. Lei Federal 14.133/2021.
Objeto: Contratação de empresa especializada para fornecimento de serviço de acesso dedicado à internet, com veloci-
dade de 500 Mbps (megabits por segundo), acessível por meio de infraestrutura de fi bra óptica, inclusos um range de 6 
endereços IPv4 públicos, solução de segurança contra ataques DoS e DDoS, materiais, instalação, ativação, monitora-
mento e suporte técnico, conforme especifi cações.
Valor total: O valor total do presente contrato é de R$ 20.777,94 (vinte mil, setecentos e setenta e sete reais e noventa e 
quatro centavos), durante seu período de vigência. 
Prazo: 06 (seis) meses.

A Viva Pinda promove, nos 
dias 21 e 22 de maio, uma ação 
de conscientização em alusão ao 
Maio Amarelo, campanha nacio-
nal voltada à segurança no trân-
sito e à preservação da vida. A 
atividade será realizada na praça 
Sete de Setembro, das 8h às 16h, 
com orientações à população 
sobre atitudes responsáveis no 
trânsito.

Com o tema “No trânsito, es-
colha a vida!”, a iniciativa bus-
ca reforçar cuidados essenciais 
para motoristas, motociclistas, 
ciclistas, passageiros e pedes-
tres. Entre as orientações des-
tacadas estão o uso do cinto de 

segurança, o respeito aos limites 
de velocidade, a atenção aos pe-
destres e a importância de não 
utilizar o celular ao dirigir.

A ação tem como objetivo 
aproximar a população do debate 
sobre mobilidade segura e res-
ponsabilidade coletiva, lembran-
do que pequenas atitudes no dia 
a dia podem evitar acidentes e 
salvar vidas.

A campanha também reforça 
a mensagem de que um trânsito 
mais seguro depende do com-
promisso de todos. Atitudes 
responsáveis movem um trân-
sito mais seguro. Juntos salva-
mos vidas!

Viva Pinda promove ação de conscientização 
no Maio Amarelo em Pindamonhangaba
Iniciativa será realizada nos dias 21 e 22 de maio, na Praça Sete de Setembro

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Segurança Pública, realizou na 
última terça-feira (19) um trei-
namento de defesa pessoal para 
agentes da Guarda Civil Metropo-
litana (GCM), na base da Polícia 
Militar do Vale das Acácias, em 
Moreira César, com instrução es-
pecializada voltada às técnicas 
operacionais aplicadas à rotina 
das forças de segurança.

A capacitação integra o Plano 
Anual de Estágio de Qualifi cação 
Profi ssional (EQP), que busca 
ampliar a preparação técnica e 
operacional do efetivo da GCM, 
promovendo atuação segura, ali-
nhada aos princípios da legalida-
de e ao uso proporcional da força.

A instrução foi ministrada pelo 
Sensei Michel Cassiano, diretor 
da Defesa Civil de Pindamonhan-
gaba, profi ssional de Educação 
Física, faixa-preta 1° grau e mul-
ticampeão brasileiro e mundial 
de Jiu-Jitsu Esportivo (CBJJE). 

GCM de Pindamonhangaba realiza treinamento 
de defesa pessoal para qualifi cação do efetivo

Durante o treinamento, os agen-
tes receberam orientações sobre 
técnicas de imobilização, conten-
ção e defesa pessoal aplicadas às 
ocorrências atendidas pela cor-
poração.

De acordo com Michel Cas-
siano, o treinamento tem como 
principal objetivo proporcionar 
maior preparo aos agentes em 
situações que exij am controle 
físico, sempre priorizando a pre-
servação da integridade física 
dos profi ssionais e da população.

O comandante da GCM, Mar-
celo Minamisako, acompanhou 
as atividades e destacou a im-
portância da capacitação per-
manente dos agentes. Segundo 
ele, ações como essa fortalecem 
a atuação técnica da equipe e 
contribuem diretamente para a 
segurança operacional durante 
os atendimentos realizados pela 
corporação.

O secretário de Segurança 
Pública, coronel Paulo Henri-

que, ressaltou a importância da 
qualificação contínua das equi-
pes. “A inclusão permanente de 
treinamentos de defesa pessoal 
no calendário de capacitação 
demonstra nossa preocupação 
em manter o efetivo preparado 
para agir com eficiência, profis-
sionalismo e respeito à popula-
ção”, afirmou.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº  6.940 , DE 28  DE ABRIL DE 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais, 
Considerando que o evento “PINDA RODEIO FEST” consta do Calendário Ofi cial de Eventos do Município, integrando a 
comemoração do aniversário do Município de Pindamonhangaba. 
Considerando a celebração do Termo de Cooperação Cultural com MDPM PROMOÇÕES ARTISTICAS SOCIEDADE 
UNIPESSOAL LTDA para realização do evento “PINDA RODEIO FEST 2026” no Município de Pindamonhangaba; 

RESOLVE: 
Art. 1º Designar os servidores, a seguir relacionados, para atuarem como agentes públicos responsáveis pelo acompa-
nhamento, monitoramento e fi scalização da execução do Termo de Cooperação Cultural 01/2026  referente à realização 
do evento “PINDA RODEIO FEST 2026, integrando a comemoração aos 321 anos do Município de Pindamonhangaba:  
I-   Evandro Domingos da Silva, matrícula nº 777600, Chefe de Divisão de Eventos  
II-  Suelen Vitória da Costa Junqueira, matrícula nº 851394, Assessora
Art. 2º São atribuições dos agentes designados:  
I-     acompanhar e fi scalizar o cumprimento das cláusulas do Termo de Cooperação;  
II-    realizar vistorias técnicas durante o evento;  
III-  validar o relatório fi nal entregue pela entidade cooperada;  
IV-  reportar à Secretaria quaisquer irregularidades ou intercorrências. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Pindamonhangaba, 28 de abril de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino - Prefeito Municipal
Alexandre Pereira Costa - Secretário Municipal de Comunicação e Eventos

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos em 28 de abril de 2026.
Anderson Plínio da Silva Alves - Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.949, DE 20 DE MAIO DE 
2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município 
de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições, 
RESOLVE EXONERAR José Carlos de Souza do car-
go de provimento em comissão de Assessor, a partir 
de 1º de maio de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 1º de maio de 
2026. 
Pindamonhangaba, 20 de maio de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino

Secretário de Administração
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Ne-
gócios Jurídicos em 20 de maio de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.950, DE 20 DE MAIO DE 2026. 
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições, nos termos da 
alínea b, §5º, art. 5º do Acordo Coletivo do Trabalho, fi rmado entre a Prefeitura de Pindamonhangaba e o Sindicato dos 
Servidores Públicos de Pindamonhangaba, Campos do Jordão e Região – SINDSERV em 07 de julho de 2025, e  con-
forme Protocolo 1DOC nº 19.165/2026,

RESOLVE 
Art. 1º Suspender, a pedido, o contrato de trabalho do servidor público Alessandro Martins, matrícula nº 847359, pelo 
período de 2 (dois) anos, contado de 25 de maio de 2026 a 25 de maio de 2028.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 25 de maio de 2026.
Pindamonhangaba, 20 de maio de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino

Secretário de Administração 
Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 13 de abril de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

O treinamento foi voltado às técnicas operacionais aplicadas à rotina das forças de segurança
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