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Nossa Terra, 
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Defesa Animal de 
Pindamonhangaba atua 
em caso de maus-tratos 

no Cidade Nova
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Frei Laércio 
Carvalho

com
Juraci
Faria Condé

Falecimentos

Confi ra as notas de 
falecimento registradas 
pelos velórios de Pinda 

na segunda-feira (11)

PÁG.2

Prefeitura homenageia servidores que 
completaram 40 anos de serviço público
Servidores Vicente Corrêa da Silva e Leila Regina Saquetti foram 
reconhecidos pela dedicação à administração municipal

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba realizou, nas ultimas sema-
nas, homenagens simbólicas aos 
servidores Vicente Corrêa da Silva 
e Leila Regina Saquetti, que com-
pletaram 40 anos de dedicação ao 
serviço público municipal.

Vicente Corrêa da Silva, dire-
tor de Receita e Fiscalização, ao 
longo de quatro décadas contri-
buiu de forma signifi cativa para a 
administração pública, especial-
mente nas áreas ligadas à receita, 
fi scalização e atendimento às de-
mandas da população. A servidora 
Leila Regina Saquetti, assistente 
de administração, também rece-
beu o reconhecimento pelos 40 

Os servidores Vicente Corrêa e Leila Saquetti foram homenageados

PÁG.4

anos de serviços pres-
tados à municipalidade. PÁG.3

Troca de 
fi gurinhas da 
Copa movimenta 
biblioteca e segue 
nos próximos 
sábados

Copa movimenta 
biblioteca e segue 
nos próximos 
sábados

Tribuna para Todos: 
o "Saiu na Tribuna" 
democratiza a 
Informação

Prestes a completar 144 anos 
no próximo mês de junho, o jornal 
Tribuna do Norte vem ampliando 
seu alcance em manter ativo o 
projeto Tribuna para Todos. Ao 
utilizar ferramentas como a Língua 
Brasileira de Sinais (Libras) e 
legendagem descritiva, o Saiu na 
Tribuna assegura que a informação 
chegue de forma clara e respeito-
sa, combatendo a marginalização 
comunicacional.

PÁG.4
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Empresários de gastronomia elogiam 
ações de fomento ao turismo rural

O prefeito Ricardo Piorino 
recebeu em seu gabinete na 
sexta-feira (8) integrantes da 
Secretaria de Cultura e Turismo, 
o presidente do Conselho de 
Turismo, Alex Cristian da Silva, 
o vereador Felipinho Cesar, e 
vários empresários de restau-

rantes rurais, principalmente 
pesqueiros.

Durante o encontro, foram 
debatidas propostas para 
fomentar o turismo rural, me-
lhorias nas vias rurais e outras 
questões.

PÁG.7

Prefeito Ricardo Piorino debateu propostas para o turismo rural

DIVULGAÇÃO

'Prefeitura Perto de Você' leva serviços 
ao Azeredo, Padre Rodolfo e região

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba realiza neste sábado (16), 
mais uma edição do programa 
Prefeitura Perto de Você. A ação 
acontecerá das 9 às 12 horas, na 
Escola Municipal Professor Mário 
de Assis César.

Durante o evento, a população 
poderá contar com atendimentos 
de diversas secretarias, como 
orientações da Ouvidoria, servi-
ços de Saúde, inscrições em cur-
sos gratuitos do Fundo Social de 
Solidariedade, atendimentos do 
Procon, assistência social, ins-
crições para castração de cães 
e gatos, feira de adoção e orien-
tações sobre zoonoses, entre 
outros. O programa também ofe-
rece ações como corte de cabelo 
pelo Fundo Social e atividades 
voltadas ao bem-estar 
da comunidade. PÁG.5

PÁG.3

Município amplia 
conscientização 
ambiental 
com projeto 
agroecológico em 
escola municipal

Além dos atendimentos, o evento contará com uma ação ambiental especial, com o plantio de árvores

DIVULGAÇÃO
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Falecimentos
Confira as notas de falecimento registradas pelos 

velórios de Pindamonhangaba dessa 
segunda-feira, dia 10 de maio de 2026. 

† Guido Raimundo, 78 anos, morador do Chácara Galega
† Aguinaldo José Noronha Tomei, “Guina”, 63 anos

O jardim interno do Lar São 
Judas Tadeu com suas flores, a 
fonte de água, os pássaros e toda 
sorte de bichinhos visíveis e invi-
síveis nos convidam para aden-
trarmos as varandas ornadas de 
antúrios, samambaias e avencas 
que nos conduzem à igreja e à re-
sidência dos freis franciscanos 
em Pindamonhangaba. 

À minha espera está Frei Laér-
cio, com sua mansidão estampada 
no olhar de menino matogrossense 
de Cabeceira Perdida, um pequeno 
vilarejo da zona rural de Brasilân-
dia. Nascido numa família católica, 
os terços e as rezas eram práticas 
diárias na casa de seus pais – José 
Carvalho e Maria Prates -, de seus 
avós, tios e vizinhos.  

Na pequena escola de roça 

As madeleines de Proust
Quando li “Em Busca do Tem-

po Perdido”, a obra prima do fa-
moso escritor Marcel Proust, 
logo me chamou a atenção a 
cena descrita no capítulo “No 
Caminho de Swann”.  A cena das 
madeleines (um bolinho doce), 
nela Proust mostra como um 
sabor aciona a “memória invo-
luntária”, fazendo o narrador 
da história reviver intensamen-
te sua infância. Ele não sábia 
o que estava criando quando 
mergulhou uma madeleine no 
chá e deu início a uma das mais 
famosas jornadas da literatura.

Eu andava pela rua em uma 
tarde de domingo, dessas em 
que o tempo parece ir bem deva-
gar, ao passar em frente a uma 

em que ele aprendeu a ler e a 
escrever, conheceu São Fran-
cisco, através da letra de mú-
sica de Vinícius de Moraes, 
impressa num suplemento da 
cartilha Caminho Suave: “La vai 
São Francisco/ pelo caminho/ 
de pé descalço/ tão pobrezi-
nho...”. Desde então, o amigo e 
irmão dos pobres nunca mais 
abandonou o coração daquele 
menino que, desde pequeno, 

brincava de benzer e de aben-
çoar seus familiares.

Aos 20 anos, o jovem Laercio 
Carvalho deixou o Mato Grosso e 
saiu pelos caminhos em busca de 
formação sacerdotal nos semi-
nários de Marília, União da Vitó-
ria, Porto União, Santos e Tauba-
té. E, aos 17 de dezembro de 
2004, celebrou-se sua ordena-
ção presbiterial no Santuário de 
Nossa Senhora do Bom Sucesso, 
em Pindamonhangaba. As sandá-
lias nos pés, o hábito marrom e o 
cordão na cintura revelam a sua 
opção pela Ordem Franciscana. 

No Lar São Judas Tadeu, Frei 
Laércio está à frente de inúme-
ras atividades: celebra missas, 
atende a confissões, faz acon-
selhamentos, realiza orientação 
espiritual dos postulantes à vida 
religiosa e, com muito zelo e ca-
rinho, cuida do atendimento às 
cem crianças do “Serviço de Con-
vivência e Fortalecimento de Vín-
culos”, que, a partir de projetos 
de canto, dança e algumas moda-
lidades de esporte, propõe des-
pertar e fortalecer nos assistidos 
a consciência de pertença com a 
família, a escola e a sociedade.

padaria, um cheiro de manteiga 
dourada e baunilha anunciada que 
algo tinha saído do forno. 

E não deu outra, ao entrar na 
padaria me deparei coma as pe-
quenas “conchas douradas” que 
repousavam na bandeja. Eram as 
madeleines! 

Imediatamente me veio à 
mente a casa de minha avó, onde 
as madeleines sempre vinham 
acompanhadas de histórias. Mi-
nha avó tinha um jeito de contar 
que fazia a gente acreditar que 
cada bolinho daqueles tinha uma 
origem mágica. 

Ela dizia: “Esta aqui foi feita 
para uma linda princesinha que 
perdeu o sapato em um baile...”

Naquela época eu não sabia 

que era Proust, mas entendia que 
havia lago especial naqueles bo-
linhos doces.

Entrei na padaria, sentei-me 
em uma mesa de canto, pedi um 
chá e uma madeleine. Dei a pri-
meira mordida, não era o gosto, 
embora fosse delicioso, era algo 
mais sutil, sublime, como uma 
vibração, um eco. Foi como abrir 
uma gaveta e esquecida e encon-
trar uma fotografia já amarela-
da e desbotada pelo tempo, que 
nem você sabia que guardava. 

Pensei, a vida é como uma co-
leção de madeleines esperando 
para serem reencontradas. Pe-
quenos pedaços de algo maior, 
acomodados em cheiros, sons e 
sabores. 

Tudo o que nós necessitamos 
é um minuto de distração, para 
que a magia aconteça.

Enquanto terminava de sabo-
rear a minha madeleine, percebi 
que, mais do que um bolinho doce, 
as madeleines eram um lembrete. 

Um lembrete de que o passa-
do jamais estará perdido, mas 
estará lá esperando, silencioso 
pra ser redescoberto...

‘O Assunto é...’

Em tempos de mudanças rápidas na comunicação, as 
parcerias jornalísticas têm se tornado fundamentais para 
ampliar o alcance da informação e fortalecer o compromisso 
com a sociedade. Quando veículos, instituições, empresas 
e projetos culturais unem forças, o resultado vai além da 
divulgação de notícias: cria-se uma rede de colaboração 
capaz de gerar impacto social, educativo e cultural.

As parcerias permitem compartilhar experiências, 
conhecimentos e recursos, tornando o jornalismo mais 
próximo da população. A união entre imprensa e comunidade 
contribui para dar visibilidade a causas importantes, projetos 
sociais, ações culturais e iniciativas que muitas vezes não 
encontrariam espaço sem esse apoio mútuo.

Outro benefício importante é a credibilidade construída de 
forma coletiva. Quando diferentes setores caminham juntos 
com transparência e responsabilidade, o público percebe 
maior compromisso com a informação de qualidade. Além 
disso, essas conexões ajudam os veículos de comunicação a 
se reinventarem diante dos desafios do mundo digital.

Projetos desenvolvidos em parceria também aproximam 
novas gerações do jornalismo, despertando interesse pela 
leitura, pela cultura e pela participação cidadã. Mais do que 
estratégias institucionais, as parcerias representam pontes 
entre pessoas, ideias e oportunidades.

Fortalecer alianças é fortalecer o próprio papel social da 
comunicação. Em um cenário onde a informação circula em 
alta velocidade, construir relações sólidas e colaborativas 
pode ser o diferencial para um jornalismo mais humano, 
relevante e transformador.

Parcerias que fortalecem o 
jornalismo

Juraci de Faria 

Escritora, poetisa e membro da APL - Academia 
Pindamonhangabense de Letras

Nossa Terra Nossa Gente Para esse trabalho em prol 
das crianças, Frei Laércio realiza 
parcerias com a Prefeitura Muni-
cipal de Pindamonhangaba, o go-
verno do Estado de São Paulo e a 
ajuda generosa de benfeitores e 
confrades. Conta também com 
o apoio de uma equipe de traba-
lho multidisciplinar (assistente 
social, auxílio psicológico exter-
no, monitores de judô, professo-
res de Educação Física, de balé 
e canto). Só Deus sabe quanta 
gratidão há em seu coração por 
todos eles!

Quando ouço sua história de 
vida, suas palavras avivam a cha-
ma do espírito cristão que me ha-
bita e eu sei que Deus faz de Frei 
Laércio uma ponte para nos levar 
ao Inefável. Quando eu me despe-
ço e peço a sua bênção, a alegria 
do Santo de Assis inunda minha 
alma e minha vida. Ao partir do 
Lar São Judas Tadeu, eu vejo o 
que ninguém vê: nas escadas da 
igreja, um coral de cem vozes 
infantis saúdam o frei menino 
de São Francisco, entoando a 
canção que tomou aquele jovem 
matogrossense pelas mãos e o 
trouxe até nós:

Lá vai São Francisco
Pelo caminho
De pé descalço
Tão pobrezinho
Dormindo à noite
Junto ao moinho
Bebendo a água
Do ribeirinho.

Lá vai São Francisco
De pé no chão
Levando nada
No seu surrão
Dizendo ao vento
Bom dia amigo
Dizendo ao fogo
Saúde irmão.

Lá vai São Francisco
Pelo caminho
Levando ao colo
Jesuscristinho
Fazendo festa
No menininho
Contando histórias
Pros passarinhos.

Lá vai São Francisco
Pelo caminho.

Lúcia Perfetti 

Lúcia Perfetti nasceu na cidade de São Paulo, é escritora por 
hobby, leitora voraz de livros e já participou de vários concursos 
literários

Esta quem contava era o Dr. Túlio 
Carvalho Campello de Souza (1920 – 
2008), tenente-coronel reformado 
do Exército, um dos heróis da Força 
Expedicionária Brasileira. Ferido em 
combate na Itália durante a 2ª Guer-
ra Mundial, sobreviveu apesar de ter 
perdido uma das pernas. Retornando 
a Pindamonhangaba, se empenhou 
no exercício da advocacia.

Referindo-se à humildade e po-
breza da maioria dos seus colegas 
expedicionários, Túlio Campello ci-
tava entre outros exemplos o da mãe 
do soldado José Fernandes, pracinha 
da FEB morto em combate na Itália. 
Chamava-se Percília, era uma preta 
alta e magra que morava no bairro do 
Bonsucesso.

Alguns anos após o final da 
guerra, relembrava o militar refor-
mado, que o 2º Batalhão de Enge-
nharia de Combate havia recebido 
duas medalhas “Sangue do Brasil”, 
honraria outorgadas àqueles que 

Artigo 'X'

Altair Fernandes

jornalista MTB 23.420. Cadeira 20T da APL-
Academia Pindamonhangabense de Letras

A mãe do soldado Fernandes
haviam sido feridos em campanha ou 
aos familiares daqueles que tinham 
morrido lá.

Uma das medalhas era para ser en-
tregue ao senhor José Pires Barbosa, pai 
do soldado José Pires Barbosa Filho (de-
nomina uma rua no Jardim Rosely – Cam-
po Alegre); a outra era para dona Percília, 
mãe do soldado José Fernandes (deno-
mina uma rua no bairro do Crispim). Túlio 
Campello ficou encarregado de entrar 
em contato com os pais dos pindamo-
nhangabenses mortos em combate na 
Itália, para informar sobre o dia, horário e 
local do evento. Com a intenção de facili-
tar para dona Percília, Túlio havia se ofe-
recido para ir buscá-la em seu automóvel 
no dia da solenidade, mas ela agradeceu 
e disse que não precisava.

Chegado o dia da entrega das me-
dalhas, foi num dia 7 de setembro (ano 
de 1950 ou 1951), dona Percília, que havia 
recusado o convite do Dr. Túlio Cam-
pello para ir buscá-la de automóvel, te-
ria caminhado, descalça, de sua casa 

até a estação de Bonsucesso (Estrada 
de Ferro Campos do Jordão). Só ali é 
que calçou os sapatos e tomou o bonde 
para a cidade.

O Batalhão estava formado na aveni-
da Jorge Tibiriçá, segundo Túlio, aqueles 
que seriam agraciados estavam postados 
no trecho onde atualmente se encontra o 
prédio da Caixa Econômica Federal.

Feita a leitura do boletim alusivo 
à condecoração, o comandante do 2º 
BE Cmb, era o coronel Oyama Clark 
Leite (no comando de abril/1950 a ju-
nho/1951), pregou a medalha “Sangue 
do Brasil” no peito de José Pires Barbo-
sa, recuou um passo e fez continência. 
Com a medalha no peito, o pai lembra-
va-se do filho e chorava.

Prosseguindo a solenidade, o co-
mandante condecorou dona Percília, 
em cujos trajes modestos destacava-
-se um pano que trazia cobrindo-lhe a 
cabeça. Com o mesmo ritual, o militar, 
ao condecorá-la recuou um passo e fez 
continência... e a mãe do soldado José 
Fernandes, morto em combate, “espon-
taneamente, singelamente, respondeu 
à continência”. 

Contava o velho tenente-coronel, 
herói da 2ª Guerra, que aquilo poderia 
parecer engraçado, mas que, pra ele 
o que mais ficara na lembrança foi “a 
simplicidade daquela mulher”, a mãe 
de um soldado impedido de voltar 
para casa...

FREI LAÉRCIO CARVALHO, FREI LAÉRCIO CARVALHO, 
O FREI MENINO DE SÃO FRANCISCOO FREI MENINO DE SÃO FRANCISCO
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Prefeitura homenageia servidores que 
completaram 40 anos de serviço público

Vicente Corrêa da Silva, di-
retor de Receita e Fiscalização, 
foi homenageado por sua traje-
tória marcada pelo compromis-
so, responsabilidade e serie-
dade no desempenho de suas 
funções. Ao longo de quatro 
décadas, contribuiu de forma 
significativa para a administra-
ção pública, especialmente nas 
áreas ligadas à receita, fisca-
lização e atendimento às de-
mandas da população.

A servidora Leila Regina 
Saquetti, assistente de admi-
nistração, também recebeu o 
reconhecimento pelos 40 anos 
de serviços prestados à Prefei-
tura. Sua trajetória representa 
a importância dos servidores 

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria da 
Mulher, Família e Direitos Humanos, em parceria com o Sebrae, está 
com inscrições abertas para o curso presencial “Aprenda a fabricar e 
vender geleias, compotas e doces de frutas”, voltado a pessoas que 
desejam empreender ou se qualificar na área de produção alimentícia.

A capacitação tem como objetivo desenvolver competências 
relacionadas ao processo produtivo de fabricação de geleias, 
compotas e doces de frutas, utilizando frutas da época como base 
para as receitas. O curso também abordará orientações voltadas à 
comercialização dos produtos, incentivando o empreendedorismo e a 
geração de renda.

Com carga horária total de 36 horas, as aulas acontecerão entre os 
dias 8 e 18 de junho, de segunda a sexta-feira, das 13h às 17h, no Centro 
Comunitário do Andrade, localizado na rua Benedito Leite de Abreu, nº 
356, no residencial Andrade, em Pindamonhangaba.

O curso é destinado a pessoas com mais de 18 anos, que 
tenham Ensino Fundamental completo, sejam moradoras de 
Pindamonhangaba ou região e tenham interesse em atuar como 
empreendedoras ou microempreendedoras individuais (MEI).

As vagas são limitadas e as inscrições são gratuitas, podendo ser 
realizadas pelo link: https://inscricao.sebraesp.com.br/produto/
turma/38374301

Prefeitura e Sebrae abrem 
inscrições para curso 
de fabricação e venda 
de geleias, compotas e 
doces de frutas

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Educação, vem desen-
volvendo o Projeto de Educação 
Ambiental na Escola Municipal 
Professor João Kolenda Lemos, 
com atividades práticas de hor-
ticultura no sistema agroflores-
tal agroecológico realizadas to-
das as quartas-feiras.

Realizado em parceria com o 
Instituto IA3 e com apoio da No-
velis, o projeto atende cerca de 
559 alunos da unidade escolar, 
com idades entre 6 e 10 anos, 
além de envolver 27 professo-
res, funcionários e colaborado-
res. As atividades ocorrem das 
8h às 16h e o projeto possuí du-
ração prevista de 12 meses, en-
tre setembro de 2025 e agosto 
de 2026.

Durante as ações, os estu-
dantes participam do plantio 
de árvores, sementes, estacas 
e mudas de hortaliças, além de 
atividades relacionadas à com-
postagem, manejo do solo, bio-
diversidade, alimentação sau-
dável, preservação ambiental e 
consumo consciente. O projeto 
também prevê a participação 
de visitantes de outras escolas, 
universidades, comunidade e 
parceiros em visitas educativas.

A iniciativa integra conteú-
dos pedagógicos relacionados 
à sustentabilidade, responsa-
bilidade socioambiental e pre-
servação do meio ambiente, 
complementando atividades 
desenvolvidas ao longo do ano 
letivo e em datas temáticas, 
como o Dia Mundial da Água e o 
Dia Mundial do Meio Ambiente. 
Segundo a direção da escola, o 
projeto contribui para o desen-
volvimento de habilidades como 
trabalho em equipe, autonomia, 
consciência alimentar, obser-
vação científica e valorização 
da agricultura familiar, além de 
incentivar hábitos mais saudá-
veis e ampliar a conscientiza-
ção ambiental entre os alunos.

administrativos para o funciona-
mento diário da gestão pública 
e para o atendimento eficiente à 
população.

A homenagem reforça a va-
lorização dos profissionais que 
constroem, ao longo dos anos, a 
história do serviço público mu-
nicipal. Com experiência, dedi-

cação e compromisso, Vicente e 
Leila são exemplos para os de-
mais servidores e para todos que 
atuam na missão de cuidar da ci-
dade.

“Reconhecer servidores que 
dedicaram 4 décadas de suas 
vidas à Prefeitura é valorizar a 
história de Pindamonhangaba. 

Município amplia conscientização 
ambiental com projeto agroecológico 
em escola municipal

A secretária de Educação, 
Luciana Ferreira, destacou a im-
portância das atividades para o 
aprendizado dos estudantes. “A 
educação ambiental tem papel 
fundamental na formação das 
crianças, estimulando a cons-
ciência sobre sustentabilidade, 
preservação ambiental e alimen-
tação saudável de forma prática 

e participativa. É uma iniciativa 
que fortalece o aprendizado e 
aproxima os alunos do cuidado 
com o meio ambiente”, afirmou.

O projeto segue com ativida-
des semanais ao longo do ano 
letivo, fortalecendo a integração 
entre educação, sustentabilida-
de e participação comunitária 
dentro do ambiente escolar.

São profissionais que ajuda-
ram a construir a administração 
pública com responsabilidade, 
respeito e amor pela cidade. 
Nossa gratidão ao Vicente e à 
Leila por toda essa trajetória 
de compromisso com a popula-
ção”, destacou o prefeito Ricar-
do Piorino.

A Prefeitura de 
Pindamonhangaba 

realizou, nas 
ultimas semanas, 

homenagens 
simbólicas aos 

servidores Vicente 
Corrêa da Silva e 

Leila Regina Saquetti, 
que completaram 40 

anos de dedicação 
ao serviço público 

municipal

Servidores Vicente Corrêa da Silva e Leila Regina Saquetti foram reconhecidos pela dedicação à administração municipal

O cursos capacita e desenvolve competências para a fabricação e 
comercialização dos produtos

A iniciativa integra conteúdos pedagógicos e também a responsabilidade 
socioambiental

Tribuna do Norte
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O clima da Copa do 
Mundo já tomou conta de 
Pindamonhangaba e, no 
último sábado, a Bibliote-
ca Pública Municipal Ver. 
Rômulo Campos D’Arace 
recebeu o primeiro encon-
tro de troca de fi gurinhas 
do álbum da Copa. A ação 
reuniu crianças, jovens e 
adultos em uma manhã 
marcada por diversão, 
convivência e paixão pelo 
futebol.

A iniciativa continua 
nos próximos sábados, 
sempre das 8h30 às 12h30, 
com participação gratuita 
e aberta ao público. Para 
participar, basta levar o 
álbum e as fi gurinhas re-
petidas.

Além das trocas, os par-

Prestes a completar 144 anos 
no próximo mês de junho, o jornal 
Tribuna do Norte vem ampliando seu 
alcance em manter ativo o projeto 
Tribuna para Todos. “O objetivo do 
jornal é constantemente ampliar 
seu número de leitores, em qual-
quer uma de suas possibilidades de 
leitura e escuta: no impresso, em 
suas mídias digitais, em sua rádio 
online ou em nossos projetos. Mas 
para além dessas possibilidades, 
precisamos levar o jornal para todos 
os públicos, como defi cientes audi-
tivos. Nesse ponto, surgiu o projeto 
‘Saiu na Tribuna’, transformando o 
cenário da comunicação local ao 
colocar a acessibilidade no centro 
da pauta jornalística”, explicou 
a jornalista e diretora do jornal, 
Cintia Martins Camargo. Focado na 
inclusão de pessoas com defi ciên-
cia auditiva, a iniciativa surge como 
uma resposta necessária ao abismo 
informativo que muitas vezes isola 
a comunidade surda dos principais 
acontecimentos sociais, políticos e 
culturais de sua região.

A relevância do projeto vai além 
da simples tradução de fatos; tra-
ta-se da garantia de um direito fun-
damental. Ao utilizar ferramentas 
como a Língua Brasileira de Sinais 
(Libras) e legendagem descritiva, 
o 'Saiu na Tribuna' assegura que a 
informação chegue de forma clara e 
respeitosa, combatendo a margina-
lização comunicacional. 

CONECTANDO PESSOAS
Os intérpretes Isabel Pinheiro e 

Francisco Pinheiro Carneiro Ju-
nior, também destacam o projeto. 
“Achamos essa iniciativa da Tribuna 
extremamente importante, porque a 
falta de acessibilidade na comunica-
ção ainda é muito grande. Os meios 
de comunicação têm um papel 
essencial na sociedade: informar, 
conectar pessoas e garantir que 
todos possam acompanhar o que 
acontece na cidade e no mundo. Mas 
a comunidade surda muitas vezes 
acaba fi cando sem acesso a essas 
informações por conta da barreira 
linguística.

Por isso, tornar o podcast e as 
notícias acessíveis em Libras é algo 
tão importante e necessário. Esse 
trabalho pioneiro no Vale do Para-
íba aproxima a comunidade surda 

do jornal, das notícias locais e das 
informações do dia a dia, permitindo 
que elas cheguem de forma clara, 
acessível e no idioma da comunida-
de surda.

Nosso objetivo é justamente 
contribuir para que a comunidade 
surda tenha mais acesso às infor-
mações da própria cidade e se sinta 
cada vez mais incluída e representa-
da”, afi rmaram.

Esperamos que outras institui-
ções possam seguir esse exemplo, 
investindo em acessibilidade e 
tornando as informações e notícias 
mais inclusivas”, disseram.

Michelle Sabrina Leite Apolina-
rio, defi ciente auditiva, também elo-
giou a iniciativa. “O Jornal Tribuna 
em Libras é uma grande ajuda, pois 
nos mantém informados sobre aci-
dentes, mudanças na cidade, como 
a alteração da tarifa dos ônibus, e 
outros eventos importantes. Antes, 
essas informações chegavam com 
atraso ou nem chegavam, o que 
não acontece com os ouvintes que 
recebem as notícias em português. 
O projeto “Tribuna para Todos” está 
mudando essa realidade, e o jornal 
em Libras é um passo importante 
para a inclusão da comunidade 
surda. É fundamental que as infor-
mações cheguem até nós, e eu, pes-
soalmente, fi co muito feliz em poder 
receber as notícias no meu idioma. 
Espero que o projeto continue e que 
a acessibilidade aumente em todos 
os lugares, para que as informações 
possam chegar a todos, principal-
mente aos moradores de Pindamo-
nhangaba, que precisam tanto de 
intérpretes de Libras”, disse. * O 
depoimento de Michele foi transcri-
to pela intérprete Isabel.

Além de seu papel informativo, 
a iniciativa atua como um agente de 
conscientização social. Ao dar visi-
bilidade às demandas e à cultura da 
comunidade surda, o projeto educa 
o público geral sobre a importân-
cia de ambientes mediáticos mais 
inclusivos. Em um mundo cada vez 
mais conectado, o 'Saiu na Tribuna' 
prova que o jornalismo só cumpre 
sua missão plena quando é capaz de 
falar com todos, sem deixar nin-
guém em silêncio.

Você pode conferir o 'Saiu na 
Tribuna' no @tribunadonortepinda.

O"Saiu na Tribuna" 
democratiza a Informação

Troca de fi gurinhas da Copa movimenta 
biblioteca e segue nos próximos sábados

Pindamonhangaba,12 de maio de 2026

Prefeitura, UniFUNVIC e Shopping Pátio Pinda realizam 
6ª edição do desfi le “Mães que Brilham Todos os Dias”

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Assistência Social, da UniFUNVIC 
e do Shopping Pátio Pinda reali-
zaram no último sábado a 6ª edi-
ção do desfi le “Mães que Brilham 
Todos os Dias”. O evento homena-
geou mães com mais de 60 anos, 
reconhecendo a importância de 
suas histórias de vida e promo-
vendo um momento especial de 
valorização e integração.

A ação contou ainda com 
apoio do ACCI do Vila Rica e da 
OSC Terapia e Lazer de Moreira 
César, fortalecendo o trabalho 
conjunto entre instituições e en-
tidades sociais do município.

Durante o evento, também 
foram promovidas atividades 
voltadas à saúde e ao bem-estar 
das participantes e dos clientes 
do shopping. A iniciativa “Cuidar 

de Quem Cuida” ofereceu orien-
tações sobre saúde física com a 
participação do coordenador do 
curso de Enfermagem da UniFUN-
VIC, professor Luiz, do coordenador 
do curso de Odontologia, Dr. Juliano 
Palhari, e da professora Viviane, do 
curso de Nutrição.

A secretária de Assistência So-
cial, Andréa Barreto, parabenizou 
as mães participantes e apresentou 
informações sobre os serviços e po-
líticas públicas oferecidos pelo mu-
nicípio, como Cras, Creas, Cadastro 
Único e Benefícios Eventuais.

A secretária adjunta, Cláudia 
Domingues, também destacou a 
importância da valorização das 
mães e reafi rmou o compromisso 
da administração municipal com 
o acolhimento e atendimento às 
famílias.

Representando a Secretaria 

DIVULGAÇÃO

da Mulher, Família e Direitos Hu-
manos, a secretária Magda Félix 
e a diretora Luciana Simonetti 
participaram da programação, 

parabenizando as homenagea-
das e colocando a secretaria à 
disposição da população.

A organização agradeceu 

ainda aos parceiros Santo Pani, 
Laboratório Citologos e Escola 
Conexa pelo apoio à realização 
do evento.

ticipantes também podem aproveitar uma seleção especial 
de livros sobre futebol, com histórias de Copas do Mundo, 
curiosidades e biografi as de grandes jogadores, reforçan-
do o papel da biblioteca como espaço de cultura, lazer e in-
tegração da comunidade.

DIVULGAÇÃODIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Os intérpretes Isabel e Francisco, durante gravação do 'Saiu na Tribuna'

A ação reuniu o público que ama futebol

O evento homenageou mães com mais de 60 anos, reconhecendo suas importantes histórias de vida
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A Defesa Animal de Pindamonhangaba atuou em mais um caso 
de maus-tratos envolvendo um cachorro no município. A ocorrência 
aconteceu na avenida Manoel César Ribeiro, no bairro Cidade Nova, após 
o cão Ludo ser encontrado por terceiros no meio da via pública, sem 
conseguir se movimentar devido a um traumatismo na pata dianteira.

De acordo com as informações apuradas, o animal teria sido 
deixado para fora da residência e, após ser atropelado, não recebeu 
socorro por parte da tutora. Ludo foi resgatado pelas pessoas que o 
encontraram na avenida e encaminhado para atendimento veterinário.

Após a reunião de provas, testemunhas, registros fotográficos 
e relato da própria responsável pelo animal, foi lavrado boletim de 
ocorrência e instaurado inquérito policial para apuração do caso. 
Outro ponto que chamou a atenção da equipe foi a constatação de que 
Ludo já apresentava uma fratura antiga e mal consolidada, situação 
que reforçou a suspeita de negligência anterior.

As circunstâncias do atropelamento também seguem em 
investigação, inclusive para apurar possível omissão de socorro por 
parte do condutor do veículo.

A veterinária responsável pela Defesa Animal no município, 
Fernanda Mussi, destacou que o caso reforça a importância da posse 
responsável e da atenção aos cuidados básicos com os animais.

“Animais não devem ser deixados soltos em via pública. Além do risco 
de atropelamentos e acidentes, o tutor tem a responsabilidade de garantir 
proteção, segurança e assistência quando o animal está em sofrimento. 
Omissão de socorro e negligência também configuram situações graves, 
que precisam ser denunciadas e apuradas”, afirmou Fernanda.

A Defesa Animal reforça que denúncias de maus-tratos podem ser 
encaminhadas pelo e-mail defesaanimal@pindamonhangaba.sp.gov.br

Defesa Animal atua em 
caso de maus-tratos 
no Cidade Nova

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Defesa 
Civil, iniciou oficialmente na 
última sexta-feira (8), às 10h, a 
campanha “Queimada é Crime”, 
na Praça Monsenhor Marcon-
des, com ações educativas de 
conscientização sobre os ris-
cos de queimadas durante o 
período de estiagem.

A ação contou com a partici-
pação do Corpo de Bombeiros 
de Pindamonhangaba, brigadas 
voluntárias de Moreira César, 
Araretama e Ribeirão Grande, 
membros da AREx-VP (Associa-
ção dos Reservistas do Exército 
do Vale do Paraíba), do secretá-
rio de Captação de Recursos e 
Relações Institucionais, Rodri-
go Lóssio, do secretário adjun-
to da pasta, Marcelo Guerrero, 

Defesa Civil inicia campanha 
“Queimada é Crime” com ação de 
conscientização

além de fiscais da Secretária de 
Meio Ambiente e equipes da De-
fesa Civil de Pindamonhangaba.

Durante a campanha, foram 
realizadas abordagens educati-
vas aos motoristas que paravam 
nos semáforos da região central 
e também à população presente 
na praça Monsenhor Marcondes. 
As equipes distribuíram mate-
riais informativos sobre o perí-
odo de estiagem, prevenção de 
queimadas e orientações de se-
gurança.

As crianças também partici-
param da ação por meio da entre-
ga do manual ilustrado “Manual 
do Cidadão – Como Proceder nas 
Emergências do Inverno”, desen-
volvido com linguagem acessível 
e voltado à conscientização do 
público infantil sobre preven-

ção e cuidados em situações de 
emergência.

De acordo com o diretor da 
Defesa Civil, Michel Cassiano, a 
campanha reforça a importância 
da conscientização da popula-
ção durante o período mais seco 
do ano. “Nosso objetivo é alertar 
sobre os riscos das queimadas ir-
regulares e orientar a população 
sobre a importância da preven-
ção, preservando o meio ambien-
te e contribuindo para a seguran-
ça de todos”, afirmou.

Em casos de emergência, a 
população pode acionar a Defesa 
Civil pelo telefone 199 e o Corpo 
de Bombeiros pelo 193. Denún-
cias de queimadas irregulares 
também podem ser feitas à Ou-
vidoria da Prefeitura pelos telefo-
nes 3644-5651 e 3644-5652.

‘Prefeitura Perto de Você’ leva serviços 
ao Azeredo, Padre Rodolfo e região

Durante o evento, a popula-
ção poderá contar com atendi-
mentos de diversas secretarias, 
como orientações da Ouvidoria, 
serviços de Saúde, inscrições 
em cursos gratuitos do Fundo 
Social de Solidariedade, atendi-

mentos do Procon, assistência 
social, inscrições para castração 
de cães e gatos, feira de adoção e 
orientações sobre zoonoses, en-
tre outros. O programa também 
oferece ações como corte de 
cabelo pelo Fundo Social e ativi-
dades voltadas ao bem-estar da 

comunidade.
Um dos destaques desta 

edição será novamente a pre-
sença da Van da Boa Energia, 
da EDP, que disponibilizará ser-
viços como cadastro na Tarifa 
Social, negociação de débitos, 
atualização cadastral e emissão 
de segunda via de contas.

Além dos atendimentos, o 
evento contará com uma ação 
ambiental especial, com o plan-
tio de árvores, reforçando o 
compromisso do município com 
a sustentabilidade e a cons-
cientização ambiental.

Sucesso de atendimentos - Em 
sua oitava edição, o programa já 
soma mais de 6.350 atendimen-
tos realizados, considerando as 
ações de 2025 e a primeira edi-
ção de 2026, consolidando-se 
como uma importante iniciativa 
de aproximação entre a adminis-
tração municipal e a população. A 
proposta é levar diversos serviços 
públicos diretamente aos bairros, 
facilitando o acesso dos morado-
res e promovendo cidadania de 
forma prática e eficiente.

Somente em 2026, as edi-
ções realizadas no Triângulo e no 
Araretama contabilizaram 3.216 
atendimentos. Já em 2025, o 
programa percorreu diferentes 
regiões da cidade, com 700 aten-
dimentos no Feital, 400 no Cas-
tolira, 855 no Araretama/Elias 
Bargis, 1.559 no Liberdade e 793 
no Campinas, totalizando 3.207 

atendimentos ao longo do ano.
O secretário de Comunicação 

e Eventos, Alexandre Pió, ideali-
zador do programa, destacou a 
importância da iniciativa. O ‘Pre-
feitura Perto de Você’ fortalece o 
vínculo com a população, levando 
serviços essenciais diretamente 
aos bairros. Já tivemos uma par-
ticipação muito expressiva nas 
edições anteriores, e a expecta-
tiva é de mais um grande encon-
tro com a comunidade do Arare-
tama”, afirmou.

O prefeito Ricardo Piorino des-
tacou a proximidade da Prefeitura 
com a população. “Com atendi-
mento gratuito e aberto a todos, o 
‘Prefeitura Perto de Você’ reforça 
o compromisso da nossa gestão, 
em estar cada vez mais próxima 
da população, ouvindo demandas 
e oferecendo soluções de forma 
acessível e humanizada”.

A Prefeitura de 
Pindamonhangaba 

realiza neste sábado, 
dia 16 de maio, 

mais uma edição do 
programa Prefeitura 

Perto de Você. A 
ação acontecerá das 

9h às 12h, na Escola 
Municipal Professor 

Mário de Assis César 
(rua Maria da Glória 

Carlota, 424, Azeredo/
Padre Rodolfo)

CIDADECIDADE CIDADE

Para o prefeito Ricardo Piorino, o projeto destaca o compromisso da gestão em estar cada vez mais próxima da população, ouvindo demandas e oferecendo soluções

As equipe atuaram na distribuição de material informativo buscando a conscientização da população

Animal foi encontrado ferido em via pública; caso foi registrado em 
boletim de ocorrência e segue em investigação



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO:
3º ALINE DE CASTILHO GONCALVES

DOCUMENTOS A ENVIAR–EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior na área de Tecnologia da Informação

ou curso superior completo com pós-graduação em cursos de Tecnologia da
Informação;

 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 15/05/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ANALISTA DE
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
63º ANA CLAUDIA BUENO DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 15/05/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público n º001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR:

126º LUIS HENRIQUE LOPES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso superior de Licenciatura Plena em Educação

Física;
 Registro no CREF-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 15/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público n º001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR:

127º VITOR FERNANDES MELLO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso superior de Licenciatura Plena em Educação

Física;
 Registro no CREF-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 15/05/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
13º DENISE RODRIGUES DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior em Serviço Social;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após

registro no CRESS;
 Registro no CRESS-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 15/05/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE SOCIAL.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso

Público nº001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE

ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO:
50º LEIDISU MARQUES TAVARES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 15/05/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: OFICIAL DE
ADMINISTRAÇÃO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Tribuna do Norte
JORNALPindamonhangaba, 12 de maio de 2026PÁG.6



Tribuna do Norte
JORNAL

Pindamonhangaba,12 de maio de 2026 PÁG. 7

Empresários de gastronomia elogiam 
ações de fomento ao turismo rural

O prefeito Ricardo Piorino re-
cebeu em seu gabinete na sex-
ta-feira (8) integrantes da Se-
cretaria de Cultura e Turismo, o 
presidente do Conselho de Turis-
mo, Alex Cristian da Silva, o ve-
reador Felipinho Cesar, e vários 
empresários de restaurantes ru-
rais, principalmente pesqueiros.

Durante o encontro, foram de-
batidas propostas para fomentar 
o turismo rural, melhorias nas 
vias rurais e outras questões.

Ricardo Piorino ressaltou o 
momento de Pindamonhangaba, 
que “passa por uma grande trans-
formação na economia e é o local 
preferido para investimentos na 
região. Estamos recebendo vá-
rios investidores, gerando em-
pregos e riquezas e contribuindo 
com o desenvolvimento de Pin-
damonhangaba. Estamos, cada 
vez mais, buscando parceiros, 
para trabalhar em prol da cida-
de. O trabalho que vocês fazem 
é fantástico e ajuda em muito 
a divulgar o nome da cidade e 
atrair mais turistas para Pinda e 
região”.

O empresário Neto, Armazém 

Graminha, elogiou os trabalhos 
da Prefeitura. “Gostaria de agra-
decer a tudo que a Prefeitura tem 
feito por nós. O festival dos pes-
queiros foi um grande sucesso, 
e tivemos um movimento muito 
acima do esperado, não apenas 
no festival, mas também na se-
quência. Isso nos valoriza e ajuda 
muito a todos nós. Além disso, o 
trabalho de recuperação de es-
tradas e poda de árvores tam-
bém nos ajudou muito”.

Outros empresários, como Rai-
mundo e seu fi lho Diogo, do Pes-
queiro Vila Rica, Mario Gomes, do 
Rancho Mario Gomes, e o comunica-
dor Mateus Freedom, do programa 
“O melhor da Gastronomia” também 
elogiaram as ações da Prefeitura e o 
apoio do Conselho de Turismo.

De acordo com eles, o apoio 
da Prefeitura tem contribuí-
do para aumentar o número de 
clientes, tanto de Pindamonhan-
gaba, quanto de outras cidades. 
Eles também destacaram a im-
portância um empresário indicar 
outros estabelecimentos quando 
o cliente deseja um produto dife-
rente, pois isso ajuda a todos.

Evento “Mães de Pet” reúne famílias, tutores 
e animais na praça Sete de Setembro

Eles pediram algumas inter-
venções em estradas de acesso 
e outros serviços estruturais, 
que estão em fase de estudo e 
serão executados em breve. 

O presidente do Contur infor-
mou ações que o Conselho de-
senvolve que ajudam a fortalecer 
e turismo, como levantamento 
de informações, resolução de 

demandas, valorização da cultu-
ra e das tradições, contribuindo 
com o desenvolvimento e com a 
economia da cidade. 

A secretária de Cultura e Turis-
mo, Rebeca Guaragna, disse que o 
fortalecimento do turismo rural é 
resultado da parceria, do diálogo e 
do trabalho conjunto. “Ficamos fe-
lizes em ver os resultados positivos 

das ações realizadas e seguimos 
empenhados em valorizar nossa 
gastronomia, cultura e tradições, 
impulsionando o desenvolvimento 
de Pindamonhangaba”.

O secretário adjunto João 
Biro, e os diretores de Cultura, 
Paulinho Faria, e de Turismo, Fa-
bio Vieira, também participaram 
da reunião.

A praça Sete de Setembro 
recebeu, no ultimo sábado (9), o 
evento “Mães de Pet”, edição es-
pecial da Feira Arte Encanto vol-
tada às famílias, tutores e aman-
tes dos animais. A programação 
teve início às 9h, com a abertura 
da feira e a participação de diver-
sos expositores, parceiros, en-
tidades ligadas à causa animal e 
empreendedores locais.

Dentro do Armazém da Lagoa, 
cerca de 20 expositores apre-
sentaram produtos variados, 
como quadros, saboaria, costu-
ra criativa e itens artesanais. A 
programação também contou 
com espaços voltados ao univer-
so pet, incluindo casas de ração, 
participação do Cepatas, linha 
pet com produtos como perfu-
me, shampoo e condicionador, 
além da moda pet desenvolvida 
pela Escola Reinvente, projeto 
em que artesãs aprendem a con-
feccionar peças para animais.

Às 14h, a banda Middie ani-
mou o público com um repertório 
de rock nacional e outros gran-
des sucessos, atraindo grande 
participação popular. O evento 
também contou com uma mini 

praça de alimentação, que ofere-
ceu mais conforto aos tutores e 
visitantes, permitindo que as fa-
mílias permanecessem durante 
toda a programação.

Um dos momentos mais emo-
cionantes aconteceu durante o 
desfi le pet, iniciado às 16h, com 
a participação dos cães do Ce-
patas, que encantaram o público 
com suas histórias e reforçaram 
a importância da adoção res-
ponsável. Na sequência, houve o 
desfi le dos animais inscritos no 
evento, com premiação em di-
ferentes categorias. O cão Juca 
conquistou o 1º lugar na catego-
ria “Simpático”; Cristal fi cou em 
1º lugar na categoria “Fashion”; e 
Aisha venceu a categoria “Pare-
cida com o Dono”.

Para fechar a programação 
com chave de ouro, Adriana Mus-
si realizou uma apresentação 
musical em homenagem à Se-
cretária Pet, Antonieta, símbolo 
de cuidado e proteção animal no 
município.

Para o secretário adjunto Ri-
cardo Flores, o evento piloto foi 
um sucesso. “Tivemos uma parti-
cipação muito positiva das famí-

lias, que vieram com seus pets, 
acompanharam a programação 
e ainda puderam levar uma lem-
brança especial de Dia das Mães. 
Foi uma ação muito bonita, que 
mostrou o carinho da população 
pelos animais”, destacou.

A presidente do Fundo Social 
de Solidariedade, Patrícia Ama-
dei, ressaltou que a proposta 
fortalece o vínculo entre as fa-
mílias e seus pets. “Esse evento 
representa um momento de aco-
lhimento, convivência e cons-
cientização. Além de valorizar 
os empreendedores e artesãos, 
também reforça a importância 
do cuidado, do respeito e da pro-
teção aos animais”, afi rmou.

O prefeito Ricardo Piorino 
destacou a boa aceitação do pú-
blico e afi rmou que a iniciativa 
poderá ser ampliada. “Fui muito 
cobrado pelos participantes so-
bre levar esse evento para ou-
tros bairros. Vamos estudar a 
possibilidade de estender essa 
programação, porque vimos que 
é uma ação que envolve as famí-
lias, movimenta a cidade, forta-
lece a causa animal e fomenta a 
economia local”, concluiu.

Edição especial contou com feira, música ao vivo, desfi le pet, 
adoção responsável e homenagem à Antonieta

Artista de Pindamonhangaba 
homenageia Antonieta durante 
feira especial “Mães de Pet”

A Feira Arte Encanto edi-
ção especial “Mães de Pet”, 
realizada no último sábado em 
Pindamonhangaba, reuniu ex-
positores, donos de animais e 
artistas da cidade, marcado 
por criatividade, artesanato e 
homenagens especiais.

Entre os destaques da fei-
ra, a participação da artista e 
artesã Cátia Muniz, que apre-
sentou uma pintura em tela da 
Antonieta, conhecida como a 
primeira secretária pet frien-
dly do Brasil. A obra foi pro-
duzida especialmente para o 
evento e teve como proposta 
retratar, de forma delicada, a 
expressão e a personalidade 
da homenageada.

Além da homenagem, a ar-
tista também participou como 
expositora, comercializando 
tecidos pintados à mão e rea-
lizando contatos com clientes 
interessados em encomendas 
de retratos de pets em tela.

Com 27 anos de atuação na 
área da pintura artística, prin-
cipalmente em trabalhos de 
pintura em tecido e retratos 
feitos à mão, Cátia destacou a 
importância do momento em 

sua trajetória.
“Estar presente como ex-

positora já foi especial, mas 
entregar pessoalmente essa 
homenagem à presidente do 
Fundo Social de Solidarieda-
de, Patricia Amadei, ao pre-
feito Ricardo Piorino e à pró-
pria Antonieta, e perceber a 
repercussão positiva do meu 
trabalho tornou esse momento 
histórico na minha jornada ar-
tística”, afi rmou.

Atualmente, a artista tam-
bém atua como professora de 
pintura junto ao Fundo Social 
de Solidariedade de Pinda-
monhangaba, incentivando o 
aprendizado da pintura artís-
tica no município. Ela também 
realizará, no próximo dia 20 de 
junho, um workshop de pintura 
em tecido.

Nas redes sociais, seus 
trabalhos podem ser acompa-
nhados pelos perfi s:

Instagram: @catiartes_
ofi cial

Instagram: @almeidastu-
dioart

YouTube: Cátia Muniz - 
Pintura em tecido

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

O encontro debateu propostas para fomentar o turismo rural, melhorias nas vias rurais entre outras questões

A proposta fortaleceu o vínculo entre as famílias e seus pets
A artista Cátia no momento da entrega do quadro em 
homenagem à Antonieta
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                           SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
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 EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO 
PÚBLICO – EXERCÍCIO 2026 

 
Regulamentado pela Lei Federal nº 13.019, de 31 julho de 2014 e suas alterações 

 
EMENDAS IMPOSITIVAS – VIGÊNCIA 2026 

 
 

Em atendimento às disposições do Art. 32, § 1º da Lei Federal nº 13.019/2014, a Secretaria 
Municipal de Saúde da publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a inexigibilidade de 
chamamento público. 
 
 
EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 01/2026 (Emenda Impositiva) 
Parceiros: 
 

Secretaria Municipal de Saúde / Associação Pindamonhangaba de Equoterapia 
Cavalgar 

Processo 
Administrativo: 

Nº 8.677/2026 

Objeto:  
 

 
Reabilitação e desenvolvimento integral de crianças com Síndrome de Down. 
 

Valor: 
 

R$ 55.000,00 

Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br./justificativa-de-inexibilidade 
 

E-Mail: comadpinda@gmail.com    Comad Pindamonhangaba   @comadpinda

CONSELHO MUNICIPAL                    
POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS

PINDAMONHANGABA

CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS SOBRE DROGAS – COMAD

PROCESSO ELEITORAL – GESTÃO 2026–2028

PUBLICAÇÃO DAS REPRESENTAÇÕES INSCRITAS E CONVOCAÇÃO PARA ELEIÇÃO E POSSE

O Conselho Municipal de Políticas sobre Álcool e outras Drogas (COMAD), no uso de suas atribuições legais e 
em conformidade com o edital do processo eleitoral para a Gestão 2026–2028, torna pública a relação das 
representações inscritas:

1. APAMEX – Associação Pindamonhangabense de Amor Exigente
Titular: Anna Caroline Belchior Oliveira
Suplente: Maria Aparecida Pereira

2. Associação Pro Coalizões Comunitárias Antidrogas do Brasil
Titular: Julia Stefanie dos Santos
Suplente: Eliane Prado Marcondes

3. CT Integradas Um Novo Conceito em Saúde Mental LTDA
Titular: Maria Rosa da Silva
Suplente: Rodrigo Gonçalves Junqueira

4. Anjos da Vida Especialista em Saúde Mental LTDA
Titular: Fabricio Carlos Rezende
Suplente: Paulo Rogério Souza de Jesus

5. Faculdade Anhanguera de Pindamonhangaba
Titular: Cintia Dias Marcondes
Suplente: Katia Vanessa dos Santos

6. Conselho Regional de Psicologia – 6ª Região
Titular: Letícia Beltrão Belmiro Nogueira
Suplente: (não informado)

7. Segmento Usuário:
Sem inscrição

A Eleição e Assembleia de Posse da Gestão 2026–2028 acontecerão no dia 26 de maio de 2026, às 9h00, no 
Auditório da Secretaria de Saúde de Pindamonhangaba.

Na mesma ocasião, será realizada a composição da Mesa Diretora do COMAD, composta pelos cargos de 
Presidente, Vice-Presidente, Secretário(a) e Vice-Secretário(a).

O evento será aberto ao público.

Atenciosamente

Ana Paula Pedrosa
Presidente do COMAD

Presidente COMAD 

AAVV.. NNOOSSSSAA SSEENNHHOORRAA DDOO BBOOMM SSUUCCEESSSSOO,, 11..440000 –– CCPP 5522 –– CCEEPP 1122442200--001100 –– PPIINNDDAAMMOONNHHAANNGGAABBAA –– SS..PP..
TTEELL//FFAAXX:: ((1122)) 33664444..55660000

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

Secretaria Municipal de Administração

PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 022, DE 08
DE MAIO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretário de Administração do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais e competências conferidas pelo art. 7º do 
Decreto Municipal nº 6.867, de 30 de maio de 2025 e Portaria Geral 6.726, de 24 de julho de 
2025.

RESOLVE:
Prorrogar o prazo em 06 (seis) meses para conclusão do Processo Administrativo 
Sancionador n° 23.271/2025 em face da empresa a SANITOP COMERCIAL LTDA, 
inscrita no CNPJ/MF sob o nº 53.710.803/0001-04, para apurar possíveis 
irregularidades no tocante à inexecução do contrato nº 230/2025, Pregão Eletrônico n° 
067/2025, Processo administrativo nº 10.419/2025, com fundamento no Art. 27 inciso 
IV do Decreto nº 6.867 de 2025. 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação retroagindo seus efeitos a 08 de 
maio de 2026.

Pindamonhangaba, 08 de maio de 2026.

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 08 de maio de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

R. General Júlio Salgado, 996 – Alto do Tabaú, Pindamonhangaba - SP, 12403-070
institucional.sme@pindamonhangaba.sp.gov.br

COMISSÃO DE CONTRATAÇÕES
JULGAMENTO DA COMISSÃO ESPECIAL DE CONTRATAÇÕES

A Comissão Especial de Contratações, designada pela Portaria Geral nº. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026, no exercício 
de suas atribuições, julga o credenciamento abaixo descrito:

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 – SME
CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUAÇÃO EM CARÁTER 
EMERGENCIAL, TEMPORÁRIO E NÃO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSÊNCIAS PONTUAIS E 
IMPREVISTAS E LICENÇAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

HABILITAÇÃO – 3º CICLO (inscritos de 01/04/2026 a 30/04/2026):

Nome do professor Protocolo

Adriana Patrícia Santiago Marcelino 24.312/2026

Ana Carolina Buono Vieira Moya 24.159/2026

Ana Lucia de Oliveira Correa 29.245/2026

Ariane Roberta de Albuquerque Furtado 29.577/2026

Carla Bortoni Garcia da Silva 25.972/2026

Deilayne dos Santos Carvalho 27.737/2026

Elisabete Inês Quintanilha Pereira 30.162/2026

Fabiane Bueno de Camargo 25.009/2026

Gabriela Dos Santos Araujo 27.753/2026

Helenice Gabriel de Jesus Bueno de Almeida 30.183/2026

Janice Aparecida Nascimento 28.918/2026

Jose Ricieri Silva Janotti 26.582/2026

Julio Cesar da Silva 27.581/2026

Maria de Lourdes Ferreira 26.963/2026

Marlene Auxiliadora Paes da Costa 29.824/2026

Natália Cristina Santos de Campos 24.759/2026

William Santos Rocha 29.164/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

R. General Júlio Salgado, 996 – Alto do Tabaú, Pindamonhangaba - SP, 12403-070
institucional.sme@pindamonhangaba.sp.gov.br

COMISSÃO DE CONTRATAÇÕES
JULGAMENTO DA COMISSÃO ESPECIAL DE CONTRATAÇÕES

A Comissão Especial de Contratações, designada pela Portaria Geral nº. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026, no exercício 
de suas atribuições, julga o credenciamento abaixo descrito:

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 – SME
CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUAÇÃO EM CARÁTER 
EMERGENCIAL, TEMPORÁRIO E NÃO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSÊNCIAS PONTUAIS E 
IMPREVISTAS E LICENÇAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

HABILITAÇÃO – 3º CICLO (inscritos de 01/04/2026 a 30/04/2026):

Nome do professor Protocolo

Adriana Patrícia Santiago Marcelino 24.312/2026

Ana Carolina Buono Vieira Moya 24.159/2026

Ana Lucia de Oliveira Correa 29.245/2026

Ariane Roberta de Albuquerque Furtado 29.577/2026

Carla Bortoni Garcia da Silva 25.972/2026

Deilayne dos Santos Carvalho 27.737/2026

Elisabete Inês Quintanilha Pereira 30.162/2026

Fabiane Bueno de Camargo 25.009/2026

Gabriela Dos Santos Araujo 27.753/2026

Helenice Gabriel de Jesus Bueno de Almeida 30.183/2026

Janice Aparecida Nascimento 28.918/2026

Jose Ricieri Silva Janotti 26.582/2026

Julio Cesar da Silva 27.581/2026

Maria de Lourdes Ferreira 26.963/2026

Marlene Auxiliadora Paes da Costa 29.824/2026

Natália Cristina Santos de Campos 24.759/2026

William Santos Rocha 29.164/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

R. General Júlio Salgado, 996 – Alto do Tabaú, Pindamonhangaba - SP, 12403-070
institucional.sme@pindamonhangaba.sp.gov.br

NÃO HABILITAÇÃO – 3º CICLO (inscritos de 01/04/2026 a 30/04/2026):

Nome do professor Protocolo Item do edital não atendido

Aline Cristina de Paula Silva 24.694/2026 VI

Lilian Lissandra Elias Oliveira 26.849/2026 VI, X

Tatiana Pontil Andrade 27.716/2026 I

Vanessa Aparecida Alves de Carvalho 28.869/2026 VI

Pindamonhangaba, 11 de maio de 2026.

COMISSÃO ESPECIAL
Portaria Geral nº. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026

Alessandra Moreira dos Santos Dias

Catarina Rodrigues de Araújo Prado

Renata Débora Vieira Britto

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIADE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ERRATA

Na edição nº 10.448/2026 do Jornal Tribuna do Norte, páginas 11 a 15, foi publicado o

Edital de Chamamento Público nº 04/2026, da Secretaria Municipal de Assistência Social

da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, referente ao Serviço de Proteção Social

Especial de Média Complexidade.

Em razão de inconsistência técnica no sistema que disponibiliza o processo no Portal da

Transparência da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, torna-se sem efeito a

referida publicação, a qual deve ser integralmente desconsiderada.

Após a devida correção, o Edital de Chamamento Público nº 04/2026 será republicado

com o cronograma corrigido.

Pindamonhangaba, 12 de maio de 2026.

Comissão de Seleção

Rua Laerte Machado Guimarães, n 590, São Benedito, Pindamonhangaba/SP
TELEFONE: (12) 3643 1609/1607

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 039/2026 (PMP 7238/2026) 
Para “aquisição de insumos para o laboratório de citologia do município, por um período de 12 
meses, podendo ser prorrogados nos termos da lei”, com recebimento das propostas até dia 
26/05/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plata-
forma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informações no endereço acima das 8h às 
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 
144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 066/2026 (PMP 5675/2026) 
Para “aquisição de calças cargo para o setor de controle de vetores do Departamento de Proteção 
aos Riscos e Agravos a Saúde, da Secretaria Municipal de Saúde de Pindamonhangaba”, com re-
cebimento das propostas até dia 18/05/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 088/2026 (PMP 7903/2026) 
Para “aquisição de 50 (cinquenta) pacotes de etiquetas 12x19 para uso do setor de citologia do 
departamento de atenção especializada da Secretaria Municipal de Saúde”, com recebimento das 
propostas até dia 18/05/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 092/2026 (PMP 7693/2026) 
Para “Aquisição de ração de vacas em lactação, de bezerros e novilhas”, com recebimento das 
propostas até dia 15/05/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://li-
citar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou 
através do tel.: (12) 3644-5600.

***HOMOLOGAÇÃO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

INEXIGIBILIDADE Nº 013/2026 (PMP 7166/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
07/05/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatório supra cujo objeto é “Contratação de empresa 
especializada para Capacitação Pentest Profi ssional, Pentest Experience V2 e o Exame DCPT” 
expressa no processo supra em favor da empresa DESEC SECURITY SEGURANCA DA INFOR-
MACAO LTDA”, no valor de R$ 10.788,00, nos termos da carta de exclusividade apresentada e 
justifi cativa pela Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovação e Projetos e do parecer da Procura-
doria Geral do Município, com base no artigo 74, Inciso III, da Lei Federal 14.133/2021 e suas alte-
rações e pelo Decreto Municipal nº 6.545 de 28 de dezembro de 2023.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 78/2026 (PMP 7712/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
07/05/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatório supra cujo objeto é “contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços de enfermagem, para disponibilização de profi ssional devi-
damente habilitado, com a fi nalidade de acompanhar a delegação esportiva do município de Pinda-
monhangaba durante a participação em competições esportivas ofi ciais no exercício de 2026”, ex-
pressa no processo supra em favor da empresa HEALTH MAX LTDA no valor de R$ 30.408,00, nos 
termos da proposta apresentada e justifi cativa pelo
(a) SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e do parecer referencial da Procuradoria 
Geral do Município, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 84/2026 (PMP 6745/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
11/05/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatório supra cujo objeto é “Aquisição de tendas san-
fonadas reforçadas, com dimensões de 3x3 metros, devidamente personalizadas, destinadas a 
auxiliar as atividades da Liga de Futebol de Pindamonhangaba, viabilizada por meio da Emenda 
Impositiva nº 110, de autoria do Vereador Gilson Nagrin, vinculada ao Processo Inicial nº 
1.779/2026”, expressa no processo supra em favor da empresa VERSATTI COMERCIO E SERVI-
COS LTDA no valor de R$ 6.090,00, nos termos da proposta apresentada e justifi cativa pelo (a) 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e do parecer  referencial da Procuradoria 
Geral do Município, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

***LICITAÇÃO DESERTA***

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 028/2026 (PMP 5810/2026)
A autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, declarou em 08/05/2026 
DESERTA a licitação supra, cujo objeto é “Aquisição de Emulsão Asfáltica para pavimentação de 
ruas do Município de Pindamonhangaba, conforme solicitação da Secretaria de Municipal de Servi-
ços Públicos”, com base nas Leis Federais nº. 14.133/21 e suas alterações.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por Infração 

a Legislação de Posturas Municipal

Controle 401/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE LUIZ LEITE, res-
ponsável pelo imóvel situado à RUA CACHOEI-
RA DE MINAS, Nº S/N°, Bairro: MOMBAÇA, 
inscrito nesse Município sob a sigla 
SO111024010000, Quadra: 24, Lote: 06, para 
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta 
publicação, efetue a limpeza do referido terreno 
.
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E 
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTA-
VOS) sem prejuízo da execução dos serviços 
pela municipalidade e posterior ressarcimento 
aos cofres públicos dos valores corresponden-
tes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualização do Cadastro do 
Imóvel junto a Municipalidade para garantir o 
recebimento de comunicações em seu correio 
eletrônico e/ou endereço residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
    
 Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

____________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 402/26 – LIMPEZA DE LOCAL 
EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
212º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). ESPÓLIO DE JOSÉ DOS 
SANTOS, responsável pelo imóvel situado à 
RUA JOSE BENEDITO QUIRINO, N° , Bairro: 
CAMPINAS, inscrito nesse Município sob a si-
gla SE231501012000, Quadra: , Lote: , para 
que, no prazo de 10 dias, a contar da data desta 
publicação, efetue a limpeza/adequação do re-
ferido imóvel .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZEN-
TOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E SES-
SENTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução 
dos serviços pela municipalidade e posterior 
ressarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .

Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualização do Cadastro do 
Imóvel junto a Municipalidade para garantir o 
recebimento de comunicações em seu correio 
eletrônico e/ou endereço residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
 Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

____________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por Infração 

a Legislação de Posturas Municipal

Controle 403/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). ESPÓLIO DE CÍCERO 
GONÇALVES REZENDE, responsável pelo 
imóvel situado à AVENIDA ABEL CORREA GUI-
MARÃES, Nº , Bairro: SOCORRO, inscrito nes-
se Município sob a sigla SO111312029000, 
Quadra: L, Lote: 0471, para que, no prazo de 07 
dias, a contar da data desta publicação, efetue a 
limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E 
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E 
DOIS CENTAVOS) sem prejuízo da execução 
dos serviços pela municipalidade e posterior 
ressarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via Correios.
 Salientamos que é de responsabi-
lidade do contribuinte realizar a atualização do 
Cadastro do Imóvel junto a Municipalidade para 
garantir o recebimento de comunicações em 
seu correio eletrônico e/ou endereço residen-
cial.

Antonio Ulisse da Luz
    
  Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

____________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 404/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). P&G SERVIÇOS DE EN-
GENHARIA E CONSTRUÇÃO CIVIL LTDA, 
responsável pelo imóvel situado à RUA ESTA-
DO DA BAHIA, Nº S/N°, Bairro: LOTEAMENTO 
HABITACIONAL TERRA DOS IPÊS, inscrito 
nesse Município sob a sigla NE251004043000, 
Quadra: M, Lote: P-01 A 14, para que, no prazo 
de 07 dias, a contar da data desta publicação, 
efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E 
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTA-
VOS) sem prejuízo da execução dos serviços 
pela municipalidade e posterior ressarcimento 
aos cofres públicos dos valores corresponden-
tes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualização do Cadastro do 
Imóvel junto a Municipalidade para garantir o 
recebimento de comunicações em seu correio 
eletrônico e/ou endereço residencial.

Antonio Ulisse da Luz
       
                    Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

____________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 405/26 – CALÇADA COM 
MATERIAL INDEVIDO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
207º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). JOAO SANTOS GA-
BRIEL, responsável pelo imóvel situado à RUA 
JOSE AVILA, Nº 115, Bairro: TABAÚ, inscrito 
nesse Município sob a sigla: SE110311002000, 
Quadra: , Lote: P-094, para que, no prazo de 10 
dias, a contar da data desta publicação, efetue a 
RETIRADA DO MATERIAL/MATO INDEVIDO 
DO PASSEIO .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 2.711,20 (Dois mil, Sete-
centos e Onze Reais e Vinte Centavos) sem 
prejuízo da execução dos serviços pela munici-
palidade e posterior ressarcimento aos cofres 
públicos dos valores correspondentes aos tra-
balhos realizados .
 MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Im-
possibilidade de entrega de correspondência 
via correios
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualização do Cadastro do 
Imóvel junto a Municipalidade para garantir o 
recebimento de comunicações em seu correio 
eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Fiscalização de 

Posturas
____________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 406/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). ESPÓLIO DE RENATO 
TEIXEIRA, responsável pelo imóvel situado à 
AVENIDA 15 DE NOVEMBRO, Nº S/N°, Bairro: 
IPIRANGA, inscrito nesse Município sob a sigla 
SE131601015000, Quadra: H-01, Lote: 15, para 
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta 
publicação, efetue a limpeza do referido terreno 
.
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 1.762,28 (UM MIL, SETE-
CENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E VIN-
TE E OITO CENTAVOS) sem prejuízo da exe-
cução dos serviços pela municipalidade e 
posterior ressarcimento aos cofres públicos dos 
valores correspondentes aos trabalhos realiza-
dos .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualização do Cadastro do 
Imóvel junto a Municipalidade para garantir o 
recebimento de comunicações em seu correio 
eletrônico e/ou endereço residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
    
 Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

___________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 407/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). ESPÓLIO DE RENATO 
TEIXEIRA, responsável pelo imóvel situado à 
AVENIDA 15 DE NOVEMBRO, Nº S/N°, Bairro: 
IPIRANGA, inscrito nesse Município sob a sigla 
SE131601014000, Quadra: H-01, Lote: 14, para 
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta 
publicação, efetue a limpeza do referido terreno 
.
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 1.762,28 (UM MIL, SETE-
CENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E VIN-
TE E OITO CENTAVOS) sem prejuízo da exe-
cução dos serviços pela municipalidade e 
posterior ressarcimento aos cofres públicos dos 
valores correspondentes aos trabalhos realiza-
dos .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via Correios.
 Salientamos que é de responsabi-
lidade do contribuinte realizar a atualização do 
Cadastro do Imóvel junto a Municipalidade para 
garantir o recebimento de comunicações em 
seu correio eletrônico e/ou endereço residen-
cial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
    
  Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

___________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 408/26 – LIMPEZA DE LOCAL 
EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
212º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). FRANCISMAR DE PAU-
LA E SILVA, responsável pelo imóvel situado à 
RUA GASTÃO VIDIGAL NETO, N° 682, Bairro: 
IPIRANGA, inscrito nesse Município sob a sigla 
SE230304003000, Quadra: B-07, Lote: 16, para 
que, no prazo de 10 dias, a contar da data desta 
publicação, efetue a limpeza/adequação do re-
ferido imóvel .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZEN-
TOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E SES-
SENTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução 
dos serviços pela municipalidade e posterior 
ressarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualização do Cadastro do 
Imóvel junto a Municipalidade para garantir o 
recebimento de comunicações em seu correio 
eletrônico e/ou endereço residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
 Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

___________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 409/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). WAGNER GONÇALVES 
DE ABREU, responsável pelo imóvel situado à 
RUA FRANCISCO CARLOS DE OLIVEIRA, Nº 
S/N°, Bairro: ACACIAS, inscrito nesse Município 
sob a sigla NE150107020000, Quadra: 17, 
Lote: 20, para que, no prazo de 07 dias, a contar 
da data desta publicação, efetue a limpeza do 
referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E 
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTA-
VOS) sem prejuízo da execução dos serviços 
pela municipalidade e posterior ressarcimento 
aos cofres públicos dos valores corresponden-
tes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualização do Cadastro do 
Imóvel junto a Municipalidade para garantir o 
recebimento de comunicações em seu correio 
eletrônico e/ou endereço residencial.

Antonio Ulisse da Luz
     Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

___________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 410/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). RUBENS FRANCISCO 
DO COUTO - EIRELI, responsável pelo imóvel 
situado à RUA MARFISA CLARA DE JESUS, 
Nº S/N°, Bairro: ATANAZIO, inscrito nesse Muni-
cípio sob a sigla SE250303042000, Quadra: 46, 
Lote: P-29, para que, no prazo de 07 dias, a 
contar da data desta publicação, efetue a limpe-
za do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E 
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTA-
VOS) sem prejuízo da execução dos serviços 
pela municipalidade e posterior ressarcimento 
aos cofres públicos dos valores corresponden-
tes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via Correios.
 Salientamos que é de responsabi-
lidade do contribuinte realizar a atualização do 
Cadastro do Imóvel junto a Municipalidade para 
garantir o recebimento de comunicações em 
seu correio eletrônico e/ou endereço residen-
cial.

Antonio Ulisse da Luz
    
 Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

___________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 411/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). RUBENS FRANCISCO 
DO COUTO - EIRELI, responsável pelo imóvel 
situado à RUA MARFISA CLARA DE JESUS, 
Nº S/N°, Bairro: ATANAZIO, inscrito nesse Muni-

cípio sob a sigla SE250303002000, Quadra: 46, 
Lote: P-29, para que, no prazo de 07 dias, a 
contar da data desta publicação, efetue a limpe-
za do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E 
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTA-
VOS) sem prejuízo da execução dos serviços 
pela municipalidade e posterior ressarcimento 
aos cofres públicos dos valores corresponden-
tes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via Correios.
 Salientamos que é de responsabi-
lidade do contribuinte realizar a atualização do 
Cadastro do Imóvel junto a Municipalidade para 
garantir o recebimento de comunicações em 
seu correio eletrônico e/ou endereço residen-
cial.

Antonio Ulisse da Luz
    Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

___________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 412/26 – VEÍCULO ABANDONADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
264º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). DOMINIOZ SERVIÇOS 
DE TELECOMUNICAÇÕES LT, responsável 
pelo equipamento ou parte dele VOLKSWA-
GEN GOL 1.0 GIV, Placa: FGK - 6618, em esta-
do de abandono sito à RUA JOSÉ BENEDITO 
SALGADO, em frente ao N° 104, Bairro: CEN-
TRO, para que, no prazo de 01 (um) dia, a con-
tar da data desta publicação, efetue a RETIRA-
DA DO VEÍCULO.
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 2.711,20 (DOIS MIL, SE-
TECENTOS E ONZE REAIS E VINTE CENTA-
VOS) sem prejuízo de possível remoção com-
pulsória.
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via correios
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualização do Cadastro do 
Imóvel junto a Municipalidade para garantir o 
recebimento de comunicações em seu correio 
eletrônico e/ou endereço residencial.

Ailton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

___________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 413/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). NATÁLIA BUENO DE 
MARTINI, responsável pelo imóvel situado à 
RUA GILBERTO MORAES CESAR, Nº , Bairro: 
MOMBAÇA, inscrito nesse Município sob a si-
gla SO110901019000, Quadra: 20, Lote: 0688, 
para que, no prazo de 07 dias, a contar da data 
desta publicação, efetue a limpeza do referido 
terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E 
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E 
DOIS CENTAVOS) sem prejuízo da execução 
dos serviços pela municipalidade e posterior 
ressarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualização do Cadastro do 
Imóvel junto a Municipalidade para garantir o 
recebimento de comunicações em seu correio 
eletrônico e/ou endereço residencial.

Eduardo Godoi Cesar
 Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

___________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 414/26 – LIMPEZA DE LOCAL 
EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
212º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). ROMILDA REMÍGIO 
CARREIRO, responsável pelo imóvel situado à 
RUA CESAR DE CESAR, N° , Bairro: IPIRAN-
GA, inscrito nesse Município sob a sigla 
SE230501050000, Quadra: E, Lote: P-56, para 
que, no prazo de 10 dias, a contar da data desta 
publicação, efetue a limpeza/adequação do re-
ferido imóvel .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZEN-
TOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E SES-
SENTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução 
dos serviços pela municipalidade e posterior 
ressarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualização do Cadastro do 
Imóvel junto a Municipalidade para garantir o 
recebimento de comunicações em seu correio 
eletrônico e/ou endereço residencial.

Eduardo Godoi Cesar
 Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

___________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por Infra-
ção a Legislação de Posturas Municipal

Controle 415/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). DOLORES RAMOS AL-
VES, responsável pelo imóvel situado à RUA 
CESAR DE CESAR, Nº S/N°, Bairro: IPIRAN-
GA, inscrito nesse Município sob a sigla 
SE230501051000, Quadra: E, Lote: 55, para 
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta 
publicação, efetue a limpeza do referido terreno.
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E 
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTA-
VOS) sem prejuízo da execução dos serviços 
pela municipalidade e posterior ressarcimento 
aos cofres públicos dos valores corresponden-
tes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualização do Cadastro do 
Imóvel junto a Municipalidade para garantir o 
recebimento de comunicações em seu correio 
eletrônico e/ou endereço residencial.

Eduardo Godoi Cesar
 Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

___________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 416/26 – CALÇADA COM 
MATERIAL INDEVIDO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
207º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). ESPÓLIO DE CÍCERO 
GONÇALVES REZENDE, responsável pelo 
imóvel situado à RUA ALVARO PINTO MADU-
REIRA, Nº 1393, Bairro: SOCORRO, inscrito 
nesse Município sob a sigla: SO121601024000, 
Quadra: N, Lote: 571, para que, no prazo de 10 
dias, a contar da data desta publicação, efetue a 
RETIRADA DO MATERIAL/MATO INDEVIDO 
DO PASSEIO .
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 2.711,20 (Dois mil, Sete-
centos e Onze Reais e Vinte Centavos) sem 
prejuízo da execução dos serviços pela munici-
palidade e posterior ressarcimento aos cofres 
públicos dos valores correspondentes aos tra-
balhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via correios
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualização do Cadastro do 
Imóvel junto a Municipalidade para garantir o 
recebimento de comunicações em seu correio 
eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Fiscalização de 

Posturas

___________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por 

Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 417/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). HELIO FREITAS DE 
SOUZA, responsável pelo imóvel situado à RUA 
BENEDITO LEITE DE ABREU, Nº 248, Bairro: 
CRISPIM, inscrito nesse Município sob a sigla 
NE120911008000, Quadra: A, Lote: P-007, para 
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta 
publicação, efetue a limpeza do referido terreno 
.
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E 
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTA-
VOS) sem prejuízo da execução dos serviços 
pela municipalidade e posterior ressarcimento 
aos cofres públicos dos valores corresponden-
tes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via Correios.
 Salientamos que é de responsabi-
lidade do contribuinte realizar a atualização do 
Cadastro do Imóvel junto a Municipalidade para 
garantir o recebimento de comunicações em 
seu correio eletrônico e/ou endereço residen-
cial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
  Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

__________________________

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notifi cação de Autuação por Infra-
ção a Legislação de Posturas Municipal

Controle 418/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, 
em atendimento e conformidade com o Artigo 
215º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, 
NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE DANIEL RODRI-
GUES, responsável pelo imóvel situado à RUA 
PAULO DOS SANTOS, Nº , Bairro: CAMPINAS, 
inscrito nesse Município sob a sigla 
SE330809003000, Quadra: 06, Lote: 26, para 
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta 
publicação, efetue a limpeza do referido terreno 
.
Em caso de não cumprimento, será aplicada 
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E 
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E 
DOIS CENTAVOS) sem prejuízo da execução 
dos serviços pela municipalidade e posterior 
ressarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de 
entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualização do Cadastro do 
Imóvel junto a Municipalidade para garantir o 
recebimento de comunicações em seu correio 
eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
  Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

__________________________
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados

no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

47º LETICIA NOGAROTTO RIBEIRO DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Certificado de conclusão do curso de Auxiliar de Enfermagem;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após registro

no COREN;
 Registro no COREN-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro

ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade
dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário informar o CPF do
dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
ENFERMAGEM.

 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da

Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações,

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão,

portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo.
 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego

e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não cumprimento
dessa fase (não comparecimento) também será considerado como tácita

desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificação deste

concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO:
2º VICTOR ALEXSANDRO ELISIARIO

DOCUMENTOS A ENVIAR–EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior na área de Tecnologia da Informação

ou curso superior completo com pós-graduação em cursos de Tecnologia da
Informação;

 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicação desta convocação até 19/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário(preenchido e assinado) da

Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classifica-

dos no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSI-

VAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme

instruções a seguir:

ENGENHEIRO CIVIL:
16º DOUGLAS RICARDO DE AZEVEDO MEDEIROS

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter ti-
do emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da quali-

ficação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior em Engenharia Civil;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após re-

gistro no CREA;
 Registro no CREA-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for soltei-

ro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependen-

tes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escola-
ridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário informar o CPF
do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ENGENHEIRO CIVIL.
 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a des-

classificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Proto-

colo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informa-

ções, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admis-

são, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu protoco-
lo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no De-

partamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Empre-

go e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não cumpri-
mento dessa fase (não comparecimento) também será considerado como

tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassifica-
ção deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no

Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE

ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a

seguir:

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I:
385º NATALIA RODRIGUES VIEIRA
386º VANESSA DAMILANO FARIA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Curso Normal Superior, ou Magistério;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou

do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO BÁSICA.

 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da

Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações,

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto

é imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo.
 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego e

encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não cumprimento dessa

fase (não comparecimento) também será considerado como tácita desistência da

vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

 
 Criado: Lei Municipal nº 4.682, de 12/09/2007 

Nos Termos da Lei Federal nº 7.853, de 24/10/1989 e 

Decreto Lei Federal nº 3.298, de 20/12/1999 

 

 

 

Pindamonhangaba, 28 de abril de 2026 

À 

Sra. Andréa Campos Sales Martins 

Presidente do Conselho 

Assunto: Comunicação de Desligamento 

 

Eu, Ivonete dos Santos, portadora do RG nº 30.780.872-5, representante titular do SENAC – 

Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial de Pindamonhangaba, venho, por meio deste, 

comunicar meu desligamento do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência, na condição de 

representante do SENAC, por motivos de força maior. 

Informo, ainda, que o SENAC passa a indicar como novo representante titular o Sr. Eustáquio 

Pereira Lima Junior, portador do RG nº 28.059.943-2, para dar continuidade na parceria junto a este 

Conselho. 

Sem mais para o momento, fica minha estima e apreço.  

 

 

CMPD – Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência 

Pindamonhangaba 

Diretora do Senac Pindamonhangaba  

 

 

 
Criado: Lei Municipal nº 4.682, de 12/09/2007

Nos Termos da Lei Federal nº 7.853, de 24/10/1989 e

Decreto Lei Federal nº 3.298, de 20/12/1999

Pindamonhangaba, 04 de maio de 2026

À

Sra. Andréa Campos Sales Martins

Presidente do Conselho

Assunto: Comunicação de Desligamento

Eu,  Carmem Paresque, portadora do CPF: n°121.956.818-02, representante suplente  Interdiálogos – Transformação Plural,  de Pindamonhangaba, venho, por 

meio deste, comunicar meu desligamento do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência, na condição de representante por motivos de força maior.

Informo,  ainda,  que  o Interdiálogos – Transformação Plural passa  a  indicar  como nova  representante suplente,  Ivonete  dos  Santos portador  do CPF: nº  

215.607.918-88, para dar continuidade na parceria junto a este Conselho.

Sem mais para o momento, fica minha estima e apreço. 

Atenciosamente,

Carmem Paresque

CMPD – Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência

Pindamonhangaba

Kelly Keiko Nisiharu

Responsável pela Interdiálogos Transformação Plural

Criado pela Lei Municipal nº 2.626 de 19/12/1991
Com base na Lei Federal 8.069/1990 – Art. 88 Inc. II
Rua Juó Bananéri, 196 – Alto do Cardoso
CEP 12420-070 – Pindamonhangaba/SP
Tel/Fax: (12)3642-1249
e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

Agindo no presente - construímos o futuro

CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias do(a) Conselheiro(a)

Tutelar titular RODOLFO FONSECA DE LIMA ROCHA (08/06/2026 a

07/07/2026), vimos convocar para apresentação, no prazo máximo de 02 (dois)

dias a contar desta data, o Conselheiro(a) Tutelar Suplente:

12º Gabriel Caetano de Moraes Santos

O Conselheiro(a) Suplente acima citado deverá

comparecer à Secretaria de Assistência Social, com endereço na Rua Laerte

Machado Guimarães, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais e

comprovante de residência, e procurar pela Sra. Patrícia, a fim de tratar da

substituição da Conselheira Titular durante o período de férias.

Caso a apresentação não se oficialize no prazo citado,

informamos que convocaremos o próximo Suplente.

Rodolfo Brockhof
Presidente do CMDCA – Gestão 2025/2027

                                      Conselho de Defesa do Meio Ambiente             
 

CONVOCAÇÃO – 5ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2026 

 

                 Pindamonhangaba, 11 de maio de 2026. 

Ficam as senhoras conselheiras e os senhores conselheiros titulares e suplentes do 
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA, convocados a 
comparecer, na data e local abaixo, para a realização da “5ª Reunião Ordinária de 
2026”, cuja pauta vem a seguir: 

 

 Aprovação da ATA da Reunião Anterior; 

 Status report das atividades em curso (PMMAC e Plano de Saneamento 
Rural); 

 Eleição CONDEMA (Biênio 2026-2028); 

 Expedientes recebidos; 

 Edital “ArborizaCidades”; 

 Informes gerais. 

 

Data: 19/05/2026 (terça-feira) 

Horário: 14h00 (quatorze horas)  

Local: exclusivamente online 

Link da videochamada: meet.google.com/zqd-ywhu-wcn 

Primeira chamada: 14:00 
Segunda chamada: 14:15 

 
 

Larissa Néri 
Presidente 



Pindamonhangaba, 12 de maio de 2026PÁG. 10

A Gerdau, maior empresa bra-
sileira produtora de aço, está 
com as inscrições abertas para 
o ‘Gerdau Transforma’, programa 
de capacitação e mentoria para 
o empreendedorismo, que será 
dedicado a empreendedores da 
região de Pindamonhangaba (SP). 
A iniciativa, com vagas disponíveis 
para o curso na modalidade pre-
sencial, é gratuita e voltada a pes-
soas com mais de 18 anos e que já 
possuem um negócio ou tenham o 
sonho de empreender.  

As aulas acontecerão de 18 a 
22 de maio na unidade Senai da ci-
dade e as inscrições se encerram 
no dia 17 de maio. Durante o curso, 
as pessoas inscritas irão desen-
volver habilidades a partir de fer-
ramentas de gestão, podendo as-
sim abrirem ou estruturarem seus 

próprios negócios de uma forma 
organizada e orientada. A iniciati-
va contribui para fortalecer o em-
preendedorismo, ampliando opor-
tunidades de geração de renda e 
desenvolvimento de negócios.

Segundo Paulo Boneff, líder 
global de responsabilidade social 
e desenvolvimento organizacio-
nal da Gerdau, o ‘Gerdau Trans-
forma’ reflete o compromisso da 
empresa com a educação empre-
endedora como ferramenta de 
desenvolvimento social. “Acredi-
tamos que o empreendedorismo 
tem um papel fundamental na 
geração de oportunidades e na 
construção de novas perspecti-
vas para as famílias. Ao apoiar a 
capacitação de empreendedo-
res, buscamos ampliar o acesso 
ao conhecimento em gestão e 

‘Gerdau Transforma’ está com inscrições 
abertas em Pindamonhangaba
As vagas abertas são para o curso gratuito, que oferece mentoria e capacitação; 
inscrições se encerram em 17 de maio

fortalecer negócios que impac-
tam diretamente as comunida-
des”, destaca Boneff. “Nosso ob-
jetivo é capacitar profissionais 
para que gerem impacto e negó-
cios. Como uma empresa genui-
namente brasileira com 125 anos 
de história, estamos comprome-
tidos em oferecer soluções reais 
aos desafios sociais e em empo-
derar quem deseja construir um 
novo amanhã”, conclui.

As aulas do ‘Gerdau Transfor-
ma’ são ministradas por instru-
tores com formação na metodo-
logia By Necessity, desenvolvida 
pela Territorialize Agência de Fo-
mento Social, parceira da Gerdau 
no projeto, e nas áreas de Marke-
ting e Administração que pos-
suem seus próprios negócios. 

Mais do que números, o im-
pacto pode ser percebido nas 
histórias de quem participou 
do programa. A EDP atende 2,2 
milhões de clientes no estado 
de São Paulo nas histórias de 
quem participa dele. Em Pinda-
monhangaba, no interior de São 
Paulo, a artesã Ana Maria Barros 
do Nascimento, de 68 anos, en-
controu no curso a motivação 
para reinventar o seu negócio, o 
Artebinha/Barulho Caipira. “Eu 
estava tão desanimada que nem 
acreditava mais no meu traba-
lho, mas o curso me ajudou a 
resgatar a confiança em mim 

DIVULGAÇÃO

A EDP, empresa que atua em 
todos os segmentos do setor 
elétrico, assinou hoje a renova-
ção por mais 30 anos do contrato 
da concessão de Distribuição de 
Energia para os 28 municípios em 
que atua no estado de São Paulo. 
A definição segue o novo modelo 
de avaliação criado pela Agên-
cia Nacional de Energia Elétrica 
(Aneel) e pelo Ministério de Minas 
e Energia (MME). 

A assinatura aconteceu em 
uma cerimônia realizada em Bra-
sília (DF), e contou com a presença 
do presidente da República, Luiz 
Inácio Lula da Silva, do Ministro 
de Minas e Energia, Alexandre Sil-
veira e do CEO da EDP na América 
do Sul, João Brito Martins, entre 
outras lideranças da concessio-
nária e autoridades. Com a reno-
vação assinada hoje, a EDP segue 
responsável pela distribuição de 
energia nas regiões de Guarulhos, 
Alto Tietê, Vale do Paraíba e Lito-
ral Norte paulista até 2058. 

“Este importante marco que 
celebramos hoje materializa o 
nosso compromisso com o Bra-
sil, que começou há 30 anos, 
que agora se renova por mais 30 
anos. Agradeço a confiança da 
presidência do Brasil, do Ministé-
rio de Minas e Energia, da Aneel 
e dos nossos clientes no trabalho 
consistente da EDP. É o reco-
nhecimento de uma trajetória de 
superação de desafios: alcança-
mos a universalização do serviço 
e conquistamos índices recordes 
de qualidade, tornando a nossa 
rede mais digital e robusta”, afir-

EDP assina renovação da sua concessão 
de Distribuição no estado de São Paulo e 
investirá R$ 5 bilhões até 2030

mou João Brito Martins, CEO da 
EDP na América do Sul.  

“Conquistar esta renovação no 
ano em que celebramos 50 anos 
de vida enquanto empresa e 30 
anos de presença no Brasil mar-
ca o início de um novo capítulo da 
nossa história de sucesso, neste 
que foi o primeiro país de interna-
cionalização. Este feito reforça o 
compromisso da companhia com 
o desenvolvimento do estado 
de São Paulo e do Brasil e é, aci-
ma de tudo, um reconhecimen-
to à dedicação da nossa equipe. 
Tenho imenso orgulho do que a 
nossa equipe construiu até aqui. 
Ao anteciparmos a renovação em 
dois anos, garantimos a estabili-
dade necessária para continuar-
mos modernizando o sistema e 
entregando excelência. Estamos 
prontos para mais 30 anos de de-
dicação, compromisso, inovação 
e parceria com os 28 municípios 

onde atuamos,” concluiu João 
Brito Martins, CEO da EDP na 
América do Sul.

Atuação da EDP em São Paulo 
A EDP atende 2,2 milhões de 

clientes residenciais, rurais e in-
dustriais no estado de São Paulo. 
Com o compromisso da qualidade 
de serviço e expansão da infraes-
trutura, a companhia está inves-
tindo R$ 5 bilhões de 2025 a 2030 
em sua área de concessão, um 
crescimento de cerca de 30% na 
comparação com os investimen-
tos realizados entre 2019 e 2024. 
O aumento do investimento será 
direcionado para aperfeiçoar os 
processos de atendimento ao 
cliente, infraestrutura energéti-
ca, digitalização e automação do 
sistema, bem como para reforçar 
a resiliência das redes de distri-
buição de energia, fundamental 
no contexto das alterações cli-
máticas.  

DIVULGAÇÃO

A Secretaria de Esportes e 
Lazer de Pindamonhangaba, por 
meio da Escola de Esportes, par-
ticipou, na semana passada, do 
Kid’s Athletics Day 2026 (Dia do 
Atletismo para Crianças), inicia-
tiva promovida pela World Athle-
tics em parceria com federações 
esportivas de diversos países.

A ação reuniu crianças e ado-
lescentes de 7 a 14 anos em ati-
vidades recreativas e esportivas 
ligadas ao atletismo, proporcio-
nando momentos de aprendiza-
do, movimento e integração so-
cial por meio do esporte.

Durante a programação, os 
participantes realizaram vivên-
cias com fundamentos do atle-
tismo de forma lúdica e dinâmica, 
incentivando hábitos saudáveis, 
o trabalho em equipe e o contato 
com a prática esportiva desde a 
infância.

Além das atividades esporti-
vas, os alunos também recebe-
ram mudas de plantas, reforçan-
do a proposta do evento mundial, 
que neste ano une esporte, inclu-
são, sustentabilidade e conscien-
tização ambiental.

O Kid’s Athletics Day é uma 
mobilização internacional que 
busca incentivar crianças de 
todo o mundo a se manterem 
ativas por meio do atletismo. 
Em 2026, a expectativa da or-
ganização é alcançar cerca de 2 
milhões de participantes em 32 
países.

A iniciativa contou com o 
apoio do Atletismo Brasil, res-
ponsável por mobilizar os cen-
tros de Formação do Atletismo 
em todo o país para o desenvolvi-
mento e registro das atividades 
realizadas.

O secretário adjunto de Espor-
tes e Lazer, Adalberto Figueira, 
destacou a importância da par-
ticipação do município em ações 
internacionais voltadas à forma-
ção esportiva. “Projetos como 
o Kid’s Athletics Day mostram 
como o esporte pode transformar 
vidas desde cedo, incentivando 
valores importantes como dis-
ciplina, inclusão, convivência e 
consciência ambiental. É muito 
gratificante ver nossas crianças 
participando de uma ação mun-
dial como essa”, afirmou.

Secretaria de Esportes e 
Lazer de Pinda participa do 
Kid’s Athletics Day 2026
 Ação internacional promoveu atividades de 
atletismo, integração e conscientização ambiental com 
crianças e adolescentes da Escola de Esportes

mesma e no meu negócio”, con-
ta. Com o aprendizado, Ana apri-
morou a gestão, uniu a contação 
de histórias ao seu artesanato 
e fechou contratos de forneci-
mento que antes não imaginava. 
“Pensava que meu trabalho es-
tava limitado às feiras. O curso 
me mostrou que o mercado é 
muito maior e que, com as es-
tratégias certas, poderia alcan-
çar novos horizontes”, revela. 
Hoje, com uma visão renovada, 
ela deixa um conselho: “Nun-
ca deixe que a idade ou o medo 
de errar impeça você de seguir 
seus sonhos”, afirma.

A metodologia do ‘Gerdau 
Transforma’ revisita o modelo 
tradicional de plano de negócios 
e o adapta para pequenos em-
preendimentos em 10 etapas. A 
partir da análise do seu contexto, 
o aluno passa pela construção do 

conceito de seu produto/serviço, 
ações de divulgação, pesquisa 
de mercado, projeção de ven-
das, fluxo de caixa, entre outros 
conteúdos. O plano de ação, ao 
final, detalha, de forma simples e 
didática, o necessário para gera-
ção de renda imediata. Os alunos 
também contaram com o apoio 
de consultores especializados 
em negócios por 90 dias, um pe-
ríodo de incubação para que con-
sigam colocar em prática tudo o 
que aprenderam no curso. 

Criado em 2019, o projeto 
já contou com mais de 30 mil 
alunos inscritos no programa, 
impactando mais de 40 mil 
pessoas e beneficiando quase 
8.527 alunos empreendedores 
de diversas cidades no Brasil e 
em países em que a Gerdau está 
presente nas Américas, como 
Argentina, México e Peru.

DIVULGAÇÃO

O projeto já contou com mais de 30 mil alunos e beneficiou quase 
8.527 alunos empreendedores

A EDP atende 2,2 milhões de clientes no estado de São Paulo
A iniciativa proporcionou momentos de aprendizagem, 
movimento e integração aos alunos
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