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Prefeitura e Hitachi avaliam investimentos
que chegam a R$ 1,4 bilhdo e previsao de
até 3 mil empregos diretos e indiretos

0 prefeito Ricardo Piorino parabenizou a empresa pelos investimentos
que irdo colocar a Hitachi como uma das poténcias econémicas do Vale

do Paraiba e que irdo trazer melhorias na arrecada¢io municipal e na

geracio de novos empregos

Poupée Café: o
novo refugio de
charme e afeto

Na semana do Dia das Mades,
o Descobrindo Vale dd uma dica
super especial para um date com
as maes que nos inspiram. Entre
aromas de café especial, crois-
sants frescos e uma atmosfera
que lembra os tradicionais cafés
parisienses, o recem-inaugurado
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Poupée Café: dica do Descobrindo
o Vale para o Dia das Maes

Poupée Café vem conquistando

espaco no coracao dos
moradores de Pinda. PAc.8
DIVULGAGAQ

A vibe davez é:
Luana Camarah

Novo quadro da Tribuna do Norte, estreia neste domingo (10) com

a cantora da regido que ganhou o Brasil, Luana Camarah.

Voluntariado

Vocé é do bem?

com

Roberto
Ravagnani

Espaco Ajop

A historia que
poucos sabem

com

Joao Paulo
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O prefeito Ricardo Piorino re-
cebeu, nessa quarta-feira (6), os
representantes daindustria Hita-
chi Energy em Pindamonhangaba
para uma reunido de avaliacao
dos investimentos iniciais rea-
lizados na construcao da nova
planta da unidade no Distrito de
Moreira César. As obras estao
completando oito meses de ativi-
dades e, de acordo com a empre-
sa, apresentam evolucao intensa
no ritmo de trabalho, contando

com total apoio do po-

der publico local.

Teatro Galpao
recebe show de
stand-up com
Nando Viana nesta
sexta-feira (8)

Cepatas confirma
inscri¢oes para
castracdo no

Prefeitura Perto
de Vocé

Obras do Centro de Reabilitacao,
que sera referéncia nacional,
entram em fase estrutural

As obras da construcao do
Centro de Reabilitacao do Parque
das Palmeiras (CER) avancaram
bastante nas ultimas semanas.
Atualmente, a Prefeitura de Pin-
damonhangaba esta realizando

Canil da GCM apoia
Operacao Marica
contra o trafico

de drogas

servicos estruturais e de veda-
cao vertical, além de alvenaria
e execucao da superestrutura,
incluindo montagem de formas,
armacao e concretagem dos pi-
lares estruturais.

0 CER Parque das Palmeiras fica em uma area com cerca de 5 mil m? e tera 1.847 m? de area construida

Feirada Vila: Especial
Dia das Maes é no Bosque
da Princesano
sabado e no domingo

0 Centro Especializado em Re-
abilitacao sera um ponto de aten-
cao ambulatorial especializada na
Rede de Cuidados a Pessoa com

Deficiéncia (RCPD). m

DIVULGAGAO

42 edicao da Feira
Empreender
atraiu e incentivou
empreendedores

PAc.10
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EDITORIAL

Amor de mae

O poder das maes vai muito além do carinho
tradicionalmente associado a maternidade. Em uma
sociedade marcada por desafios econémicos, emocionais
e sociais, elas assumem diariamente papéis fundamentais
dentro e fora de casa. Sdo mulheres que trabalham, educam,
cuidam e, muitas vezes, sustentam familias inteiras sem
perder a capacidade de acolher.

Mais do que figuras afetivas, as maes representam resisténcia.
Enfrentam jornadas duplas, desigualdades e cobrangas
constantes, mas continuam sendo o ponto de equilibrio em
muitos lares. Seu poder esta na capacidade de transformar
dificuldades em aprendizado e insegurancas em protecao.

Ao longo da historia, maes também estiveram presentes em
movimentos sociais, na educacao e na construcao de valores
essenciais para a sociedade. Sao responsaveis por formar
cidadaos, transmitir principios e fortalecer vinculos humanos
em tempos cada vez mais acelerados e individualistas.

Entretanto, reconhecer o poder das maes nao significa
romantizar o excesso de responsabilidades que recaem sobre
elas. E necessario valorizar, apoiar e dividir tarefas, garantindo
que a maternidade ndo seja sinénimo de sobrecarga.

Celebrar as maes € reconhecer sua importancia social, emocional
e humana. Seu poder esta nao apenas no amor que oferecem, mas
na for¢ca com que enfrentam a realidade todos os dias.
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Espaco Ajop

A HISTORIA QUE POUCOS SABEM

0 campo de futebol da Ferroviaria,
até 1943, era ao lado das oficinas da
EF Campos do Jordao, perto da sede
social do clube na atualidade. Mas na
década de 40 a diretoria da EF Central
do Brasil decidiu tirar as curvas (a li-
nha férrea passava onde atualmente ¢
a Via Expressa e ia até Tremembé, de-
pois Taubaté), desapropriando o cam-
po da Ferrd, que em 1945 comprou a
area na Boa Vista e inaugurou o novo
estadio em 1948.

E essa € uma foto da torcida, origi-
nalmente em preto e branco, tirada na
década de 40. Torcedores de terno e
chapeéu assistindo a umjogo. Foto origi-
nal, que foi colorizada por mim e ganhou
animacgao gracas ao uso da Inteligéncia

Jodo Paulo Ouverney

Jornalista- Reg. MTb 20.087

ARQUIVO PESSOAL

Aqui foi o campo de futebol da Ferroviaria até 1943

Artificial, e coloquei ate os torcedores co-
memorando um provavel gol da Ferrovia-

ria(postada em minhas redes sociais). No
fundo podemos ver o entao escritorio da
EF Campos do Jordao, a antiga cadeia e
forum e mais distante, o prédio do antigo
Hotel Central existente até hoje

Apos perambular por varios campos
alugados, em dezembro de 1948 foi inau-
gurado o estadio Dr Antonio Pinheiro Ju-
niar no bairro Boa Vista.

Falecimentos

Confira as notas de falecimento registradas pelos
velérios de Pindamonhangaba dessa quinta-feira,
dia 7 de maio de 2026.

1 Bernadete Sampaio da Concei¢ao, 75 anos, moradora do Ouro Verde
1 Lacio Marin, 73 anos, morador do Jardim Resende

{ Maria da Conceigao Matos de Oliveira, 60 anos, moradora do Alto Cardoso
1 Nelson da Silva Ferreira, 79 anos, morador do Bosque

1 Francisco Maximo Alves Neto, 55 anos, morador do Araretama

Voluntdrios

Vocé é “do bem” ou s6 gosta de postar sobre isso?

Quantas vezes, nos ultimos meses,  apenas falta de prioridade.
vocé compartilhou um post sobre fome, Talvez o problema seja a imagem
enchentes, abandono de animais ou desi-  romantizada do voluntario: alguém sem-
gualdade social? E quantas vezes, nesse  pre sorridente, “iluminado’, com vocacao
mesmo periodo, vocé dedicou duashoras  de santo e agenda livre. Essa fantasia €
da sua semana para fazer algo concreto  conveniente - porque, se voluntario ¢ um
por alguém que vocé nem conhece? “ser especial’, entao vocé pode se con-

Vivemos a era da "boa pessoa de tela”:  vencer de que isso nao é para vocé. SO
indignagao no feed, conforto no sofa.  quearealidade ¢ bem diferente: a maio-
Curtidas, comentarios, compartilhamen-  ria dos voluntarios ¢é feita de gente co-
tos - e a sensacao tranquila de ter “feito mum, cansada, com boletos, problemas,
a sua parte”. Mas sera que repostar uma  falta de tempo e, ainda assim, disposta a
campanha &, de fato, participagao social?  doar uma parte da vida para algo maior
Ou sera que estamos terceirizando nossa  do que a propria rotina.
consciéncia para o algoritmo? Voluntariado nao é caridade fofinha.

0 voluntariado, para muita gente, E posicionamento politico no sentido
ainda é visto como uma espécie de ‘ex-  mais profundo: uma escolha concreta
tra opcional” aquilo que se faz quando  de ndo aceitar passivamente a realidade
sobra tempo, disposicdo ou quando o ca-  como ela é. E admitir que o Estado ndo da
lendario manda (Natal, Dia das Criangas,  conta, que 0 mercado ndo da conta, e que
alguma tragédia na TV). Enquanto isso, a  vocé - sim, vocé - tem alguma responsa-
realidade que a gente diz lamentar conti-  bilidade nisso. Nao resolverad os proble-
nua firme: familias sem acesso ao basico,  mas do mundo sozinho, mas mudara ra-
escolas precisando de apoio, idosos iso-  dicalmente o problema de alguém. E para

‘O Assunto é...’

0 HOMEM QUE TROUXE AGUA DA SERRA

Tem coisa que a gente atravessa to-
dos os dias sem perceber.

Apraga, 0 banco de concreto, a som-
bra de uma arvore, 0 caminho apressado
de quem vai resolver a vida. E, no meio
disso tudo, um nome: Dr. Francisco Mar-
condes Romeiro (1840-1911).

Pouca gente para.

Pouca gente pergunta.

Mas a cidade lembra — mesmo
quando a gente esquece.

A antiga fotografia — do acervo da
familia Rezende, j& publicada pelo per-
fil @pindafetiva e no best-seller local
Pindamonhangaba no Século XX — nos
mostra mais do que uma cena: revela
um tempo.

E ali, quase timida, a fachada do so-
lar onde ele viveu. Era dali que saia, mui-
tas vezes sem hora para voltar.

Porque antes de ser prefeito, ele era
médico.

E nao daqueles que esperam o pa-
ciente. Era dos que vao ao encontro. De
dia, de noite, de madrugada. Estrada
de terra, lama, siléncio da zona rural —
nada disso era obstaculo. Onde havia
alguem precisando, |a estava ele.

Foi o primeiro pindamonhangaben-
se a se formar em medicina, em 1866.
Mas o titulo nunca falou mais alto que a
v0Cagao.

Talvez por isso tenha entrado na
politica.

N&o por ambicao, mas por conse-
quéncia.

Como vereador, ao lado do irmao,
0 Dr. Joao Romeiro, e do Dr. Gregorio

lados, causas ambientais sufocadas pela
falta de maos, ndo de discurso.

Existe uma contradicao incomoda
que preferimos nao encarar: nunca tive-
mos tanta informagao sobre as dores do
mundo, e nunca foi tao facil ignora-las. A
distancia entre vocé e um projeto social é,
literalmente, de alguns cliques. Ainda as-
sim, a maioria prefere a indignacao con-
fortavel & acdo incomoda. E duro admitir,
mas as vezes a nossa ‘falta de tempo” é

Roberto Ravagnani

essa pessoa, a diferenca entre ninguém fez
nada’ e “alguém apareceu’ é absoluta.

A pergunta que vocé talvez esteja se
fazendo é: "Mas o que eu posso fazer? Eu
nao sei por onde comecar”. A resposta é
desconfortavelmente simples: comecar
nao exige um grande plano, exige um pe-
queno gesto real. Uma hora por semana
em um projeto que ja existe. Apoio remo-
to a uma ONG que precisa de divulgacao,
escrita, organizacao, mentoria, servicos

Palestrante, jornalista, radialista e consultor. Voluntario
como palhaco hospitalar ha 17 anos, fundador da ONG
Canto Cidadao, consultor associado para o voluntariado
da GIA Consultores para América Latina e socio da

empresa de consultoria Comunidea

profissionais. Ajudar a fortalecer inicia-
tivas sérias que ja estao acontecendo,
em vez de apenas observar a distancia.

Vocé pode continuar se vendo como
‘Uma pessoa do bem” s¢ porque sente
indignacao diante das noticias. Ou pode
dar um passo a mais e transformar essa
indignacao em acao, ainda que peque-
na, ainda que imperfeita. Pode sequir
compartilhando posts e acreditando
que isso & engajamento suficiente. Ou
pode aceitar o desconforto de admitir:
eu posso fazer mais do que isso.

No fim, a questao é simples e, ao
mesmo tempo, brutal:

Vocé quer parecer uma boa pessoa
ou esta disposto a ser util?

Costa, ajudou a escrever uma pagina si-
lenciosa — e grandiosa — da histéria: a li-
bertagao dos escravos de Pindamonhan-
gaba antes mesmo da Lei Aurea.

Depois veio a prefeitura.

E com ela, um dagueles momentos
que se contam quase como lenda.

Ele prometeu levar agua encanada a
cidade emumano.

Promessa ousada. Daquelas que fazem
até 0samigos sorrirem com desconfianca.

Mas, no dia 4 de fevereiro de 1900, a
agua desceu da Serra da Mantiqueira. Vie-
ram 14 quilometros de encanamento, ven-
cendo disténcia, dificuldade e descreédito
— para provar que, as vezes, 0 impossivel so
precisa de alguém disposto a enfrenta-lo.

Pindamonhangaba passou a beber
do futuro.

Vieram outras marcas.

A cascata da Praca Monsenhor Mar-
condes, que até hoje murmura sua his-
toria em forma de agua.

0 Grupo Escolar “Dr. Alfredo Pujol”,
inaugurado em 1902 — e que ocupava
um quarteirao inteiro —, como quem en-
tende que educar também é construir.

Romeiro pensava a frente do seu
tempo.

Gerson Jorio

ARQUIVO PESSOAL

Mas nunca deixou de estar perto das
pessoas.

Foi deputado federal. Foi reeleito. Pode-
ria ter se afastado da vida simples da cidade.

Mas nao se afastou.

Talvez por isso a homenagem tenha
vindo do jeito mais simbdlico possivel.

A Praca Dr. Francisco Marcondes Ro-
meiro — antigo Largo do Rosario, hoje
Largo do Cruzeiro — nao é s6 um espaco
urbano. E um ponto de encontro entre o
que fomos e o0 que ainda somos.

Ali, todos os dias, a cidade passa por ele.

Mesmo sem saber.

Foi o melhor prefeito de Pindamo-
nhangaba?

Pode ser.

Mas essa talvez nem seja a pergunta
mais importante.

A pergunta certa ¢ outra:

Quantos conseguiram, ao mMesmo
tempo, cuidar das pessoas, transformar a
cidade e deixar um legado que ainda res-
pira mais de um século depois?

Poucos.

Muito poucos.

E é por isso que alguns nomes nao
precisam ser lembrados.

Eles simplesmente permanecem.

Engenheiro, professor de Fisica, jornalista e escritor, com
especializacao em logistica. Publicou iniUmeros artigos e analises
na imprensa brasileira e é autor de livros que abrangem logistica,
estudos da lingua inglesa, politica e crénicas. E membro titular da
Academia Pindamonhangabense de Letras. MTh 49.957/SP
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Prefeitura e Hitachi avaliam investimentos
que chegam a R$ 1,4 bilhdo e previsao de
até 3 mil empregos diretos e indiretos

O prefeito Ricardo Piorino re-
cebeu, nessa quarta-feira (6), os
representantes daindustria Hita-
chi Energy em Pindamonhangaba
para uma reuniao de avaliagao
dos investimentos iniciais rea-
lizados na construcao da nova
planta da unidade no Distrito de
Moreira César.

Representando a empresa,
estiveram presentes seus gesto-
res Alberto Dias (Relagdes Insti-
tucionais), Marisa Moretti (Comu-
nicacdo Corporativa) e Carolina
David (Relagcées Governamen-
tais), que foram recebidos pelos
secretarios Marcelo Martuscelli
(Desenvolvimento  Econdmico)
e Alexandre Pi6 (Comunicacao e
Eventos).

As obras estao completando
oito meses de atividades e, de
acordo com a empresa, apresen-
tam evolucao intensa no ritmo
de trabalho, contando com total
apoio do poder publico local. "Em
algumas semanas, 0 N0Sso can-
teiro de obras chegara a sua ca-
pacidade maxima de mao de obra
na construcao civil, demonstran-
do nosso total interesse na cele-
ridade da construcao em virtude
dos contratos firmados com nos-
sos fornecedores, que ja contam
com previsao de funcionamento
da planta em 2028", destacou Al-
berto Dias.

Investimentos chegam a
R$ 1,4 bilhdo

A empresa realinhou seus in-
vestimentos na planta local, que
devem chegar a RS 1.4 bilhdo, e
atualizou a capacidade de novos
empregos para 500 vagas diretas
no mercado de trabalho, quando
estiver em pleno funcionamento.
Em recente entrevista ao portal
Forbes Brasil, o0 Head de South
Latam da Hitachi Energy, Glauco
Freitas, disse que "0 investimen-
to é da ordem de RS 1,4 bilhdo.
Uma parte disso esta sendo in-
vestida na ampliacao da fabrica
de Guarulhos, e o restante, na
nova fabrica em Pindamonhan-
gaba”.

Ele disse que, ao final de
2027, a Hitachi vai aumentar
a producao em 120%. “Hoje
somos 0 maior fabricante e o
maior fornecedor de infraestru-
tura de energia do Brasil, com
a maior base instalada do pais,
e, daqui a um ano e meio, tere-
mos uma capacidade produtiva
120% maior, gerando mais de
trés mil empregos entre diretos
e indiretos.”

A gerente de Comunicacao
Corporativa, Marisa Moretti,
destacou que, com a instalacao
da unidade em Pindamonhan-
gaba, além do ganho econémico
para a regiao, a empresa tam-
bém foca no desenvolvimento
social, com expectativas de im-
plantacao de futuros projetos
que visam beneficiar trabalhos
educacionais, ambientais e so-
ciais com a comunidade local.

O prefeito Ricardo Piorino
mais uma vez parabenizou a
empresa pelos investimentos
que irao colocar a Hitachi como
uma das poténcias econ6émicas
do Vale do Paraiba e que irao
trazer melhorias na arrecada-
¢ao municipal e na geracao de
novos empregos. “Nossa orien-
tacdo é sempre dar total apoio

DIVULGAGAD

As obras estio completando oito meses de atividades, com evolucio intensa no ritmo de trabalho e total apoio do

poder publico local

para quem deseja investir em
Pinda, e a Prefeitura ser agente
facilitador do empreendedor. A
Hitachi sera mais uma empresa
ancora de nossa cidade, que esta
chegando para construir uma
nova pagina da nossa economia.”

Investimento

extra em Pinda

No Brasil, a Hitachi Energy in-
vestira USS 70 milhdes (RS 396
milhdes) adicionais até 2027, so-
mando-se ao investimento pre-
viamente anunciado de USS 200
milhdes (cerca de RS 1 bilhdo)
para a construcao da fabrica de
Pindamonhangaba e a expansao
da unidade de Guarulhos.

O investimento fortalecera a
seguranga energética na regiao e
acelerara a eletrificacao e a inte-
gracao de energias renovaveis ao
ampliar a producao de transforma-
doresde altatecnologia e solugdes
sustentaveis. Embora a constru-
cao ainda esteja em fase inicial, a
Hitachi Energy destinara recursos
adicionais para acelerar a expan-
sao da capacidade e o amadureci-
mento operacional da unidade.

Com esse investimento, a ca-
pacidade de producao sera am-
pliada em 50%, elevando a area
construida total da planta para
aproximadamente 48.300 m?
superando os planos previstos
para a primeira fase. A expansao

também criara mais 50 empre-
gos diretos e 200 indiretos, além
da previsao inicial. A partir dessa
fabrica, a empresa atendera pro-
jetos no Brasil e exportara trans-
formadores de poténcia para
a Ameérica do Norte, Europa e

Oriente Médio, incorporando tec-
nologias avangadas e aproveitan-
do a expertise em HVDC, ja com-
provada em grandes projetos de
transmissao no Brasil.

‘0O mercado de energia bra-
sileiro, dinamico e em rapido
crescimento, reconhecido glo-
balmente por sua lideranga em
energias renovaveis e capacida-
de deinovacgao, continua gerando
fortes oportunidades para solu-
coes avancadas de infraestrutu-
ra. Amedida que o pais amplia seu
papel na transicdo energética
global e atende as crescentes
demandas da industria e de data
centers, nossos investimentos
fortalecem a engenharia, a capa-
cidade de manufatura e os talen-
tos que permitem ao Brasil aten-
der tanto o mercado local quanto
clientes em praticamente todos
0s continentes com tecnologia
de transformadores de classe
mundial”, afirmou Glauco Freitas.

DIVULGAGAO

Integrantes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e também o Secretario de Comunicagao receberam

os representantes da Hitachi

Praca Sete de Setembro recebe evento
“Maes de Pet" neste fim de semana

Edicdo especial da Feira Arte Encanto tera desfile pet, adocdo de animais, artesanato,
alimenta¢do e musica ao vivo

A Praca Sete de Setembro
recebe, neste sabado (9), a
edicao especial "Maes de Pet”
da Feira Arte Encanto, em co-
memoracao ao Dia das Maes.
O evento reunirad programacgao
voltada as familias, tutores e
amantes dos animais, com op-
cées de lazer, gastronomia,
artesanato, feira de adogao e

Armazém daLagoa

atracoes musicais.

Durante a feira, o publico po-
derd conferir a exposigcao de
produtos artesanais, praca de
alimentacao e acoes de incenti-
vo a adogao responsavel. A pro-
gramagao também contara com
show da banda Middie, as 14h,
e desfile pet, marcado para as
15h30, com inscricoes realizadas

no proéprio local.

O desfile tera a participagao
de jurados convidados: Rafael de
Oliveira Nobrega, da Pet Espe-
ranca; Fernanda Mussi, da Defesa
Animal; e Alessandra Rister, em-
presaria e socia da Clinica Vida
Animal.

A edicao busca celebrar o vin-
culo afetivo entre tutores e seus

pets, além de fortalecer agdes de
cuidado, protecao e bem-estar
animal. A realizacdo é do Fundo
Social de Solidariedade, em par-
ceria com o Projeto Antonietae o
Cepatas.

A programagao completa
pode ser acompanha nos canais
oficiais| da Prefeitura de Pinda-
monhangaba.

DIVULGAGAO
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Por unanimidade, Poder Legislativo
prioriza a concessao do Diploma
‘Dr. Jose Alberto Monteclaro César’
a advogados de Pindamonhangaba

Na mesma sessdo ordinaria, plenario deliberou pela aprovagdo de projetos que instituem o ‘Dia do Guia
de Turismo’e o Programa Municipal ‘Plantas Medicinais, Aromaticas e Fitoterdpicos’no municipio

Com a presenca e partici-
pacao de 10 vereadores, a 152
sessao ordinaria da Céamara
de Pindamonhangaba foi rea-
lizada nesta terca-feira, 05 de
maio, no Plenario “Dr. Francis-
co Romano de Oliveira”. A Unica
auséncia - por motivo de sau-
de na familia - foi da vereadora
Ana Paula Goffi. Ao todo foram
relacionados 5 projetos na Or-
dem do Dia, sendo um Projeto
de Lei Ordinaria, 2 Substituti-
vos e 2 Projetos de Decreto Le-
gislativo. Também foram inclu-
idos outros 2 Projetos de Lei
Ordinaria. Por unanimidade,
todos foram aprovados pelos
edisdacidade. Diversosreque-
rimentos, indicacoes e mocoes
também foram lidas e apresen-
tadas durante o expediente e
em votacao unanime também
receberam aprovacao.

Remocao e

depdsito de veiculos

O Turismo foi o primeiro as-
sunto discutido na abertura da
Ordem do Dia. O Projeto de Lei
Ordinarian287/2026, do verea-
dor Felipe César Filho - FC, que
“Institui o ‘Dia do Guia de Turis-
mo’ no municipio de Pindamo-
nhangaba e estabelece sessao
solene em sua comemoracao”
foi analisado e aprovado por
9 votos. Assim, o Dia do Guia
de Turismo sera comemorado,
anualmente, no dia 10 de maio,
em homenagem aos profissio-
nais que atuam no guiamento
e recepcao de turistas no mu-
nicipio. A celebracao conta-
rd com uma sessao solene na
Camara de Pindamonhangaba,
cujo objetivo é reconhecer a
importancia desses profissio-
nais no desenvolvimento eco-
ndémico, cultural e na preserva-
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¢ao do patrimoénio historico e
ambiental da cidade.
Plantas Medicinais
e Aromaticas
A sequéncia dos trabalhos
feita com a apreciacao
Substitutivo n? 15/2026
ao Projeto de Lei Ordinaria
n? 41/2026, do vereador Gari
Abencoado, que “Dispoe so-
bre a instituicao do Programa
Municipal ‘Plantas Medicinais,
Aromaticas e Fitoterapicos’ no
municipio de Pindamonhanga-
ba e da outras providéncias”.
0O documento foi aprovado por
unanimidade.

A finalidade é incentivar,
promover e apoiar agoes vol-
tadas ao uso seguro, racional e
sustentével de plantas medici-
nais, aromaticas e fitoterapi-
cos, nos termos da legislagao
vigente. 0 Programa devera
incentivar o desenvolvimento
socioambiental e econémico-
-cultural, bem como a pesqui-
sa, o cultivo e a conservacgao
de plantas medicinais, com
vistas a preservacao dos bio-

foi
do

[[=]

mas, mananciais e areas de
protecao ambiental.

Pavimento

permeavel

O terceiro item da pauta
analisado pelos vereadores

foi o Substitutivo n? 22/2026
ao Projeto de Lei Ordinaria n?
05/2026, do vereador Renato
Nogueira Guimaraes - Renato
Cebola, que “Institui diretrizes
para o estimulo a utilizacao

de pavimento permeavel em
obras publicas e privadas no
municipio de Pindamonhanga-
ba e da outras providéncias”.
Obteve 9 votos a favor.

Com a aprovacao, Pinda-
monhangaba tera diretrizes
especificas para o estimulo a
utilizacao de pavimento per-
meavel, com a finalidade de
promover a drenagem urbana
sustentavel, a reducao de ala-
gamentos e a preservacao am-
biental. Sdo objetivos desta
medida a reducao dos riscos
de alagamentos e enchentes; a
melhoria da drenagem urbana
e arecarga do lencol freatico;
a diminuicao da sobrecarga do
sistema publico de drenagem;
a promocao do desenvolvi-
mento urbano sustentavel e o
incentivo de solugdes basea-
das na natureza.

Segundo o autor, “a propos-
ta ndao impde obrigagdes ime-
diatas, mas estimula e orienta
0 uso de técnicas modernas
e ambientalmente responsa-
veis, respeitando a autonomia
do Poder Executivo e a viabi-
lidade técnica e orcamentaria
do municipio”.

Diploma Dr. José

Alberto Monteclaro César

Os dois ultimos itens da
pauta de votacao foram os Pro-
jetos de Decreto Legislativo n?
02/2026 e n? 03/2026, ambos
do vereador Norberto Moraes,
que “Concede o Diploma Dr.
José Alberto Monteclaro Cé-

FOTOS: DIVISAO DE COMUNICACAO/CVP

sar”. Ambos foram aprovados
por unanimidade. O primeiro -
n? 02/2026 - sera concedido a
Dra. Marcelle Homem de Melo
Monteiro, por sua significante
atuagcao como advogada em
Pindamonhangaba. E o outro
- n?2 03/2026 - sera outorgado
ao advogado, Dr. Rodolfo Bro-
ckhof, também por sua impor-
tante atuacao na éarea juridica
da cidade.

Inclusoes

Dois Projetos de Lei Ordi-
naria (PLO) foram incluidos na
Ordem do Dia da sessao. Am-
bos foram aprovados por una-
nimidade.

O PLO n2110/2026, do Poder
Executivo, que “Dispde sobre
a abertura de crédito adicio-
nal suplementar” autorizou a
Prefeitura a abrir, por Decreto,
nos termos do art. 42 da Lei
Federal n? 4320/64, um crédi-
to adicional suplementar valor
de RS 744.454,00, referente
as adequacOes necessarias
em relagdao as emendas impo-
sitivas individuais n? 31 (Sau-
de), 159 e 173 e emenda impo-
sitiva coletiva n? 24. O Projeto
de Lei tem por objetivo garan-
tir a efetividade da execucgao
orgamentaria, respeitando-se

a programacao aprovada e as-
segurando o atendimento das
demandas da populagao por
meio das politicas publicas
contempladas nas referidas
emendas.

JaoProjetode LeiQOrdinaria
n2 113/2026, da Prefeitura, que
“Dispbe sobre a abertura de
creédito adicional suplementar”
permitira ao Executivo Munici-
pal a autorizacao para abrirum
crédito adicional suplementar
no valor de RS 11.700.000,00
(onze milhdes e setecentos
mil reais) para adequacéao de
acoes na Secretaria de Saude,
com vistas a promover as ade-
quacdes orcamentarias visan-
do o atendimento de despesas
relacionadas aos contratos
de gestao, inclusive para o
atendimento das Unidades de
Pronto Atendimento - UPAS.

Mocao de

Congratulacao

Nesta sessao ordinaria,
o vereador Norberto Moraes
promoveu a entrega da Mocao
de Congratulagao n? 65/2026 a
jovem atleta Nicolly Souza Luz,
pelo 12 lugar no Campeonato
Sul-Americano de Jiu-dJitsu,
conquistado no dia 19 de abril
de 2026, nacidade de Taubate.
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Obras do Centro
de Reabilitacao,

que sera

referéncia

nacional,

entramem fase
estrutural

As obras da construcao do
Centro de Reabilitacao do Parque
das Palmeiras (CER) avancaram
bastante nas Uultimas semanas.
Atualmente, a Prefeitura de Pin-
damonhangaba esta realizando
servicos estruturais e de veda-
cao vertical, aléem de alvenaria
e execugao da superestrutura,
incluindo montagem de formas,
armacao e concretagem dos pi-
lares estruturais.

Sobre o Centro Especializado
em Reabilitacdo

0 Centro Especializado em
Reabilitacao sera um ponto de
atencao ambulatorial especiali-
zada dentro da Rede de Cuidados
a Pessoa com Deficiéncia(RCPD).

0 CER Parque das Palmeiras
fica em uma area com cerca de
5 mil m? e tera 1.847 m? de &rea
construida. A unidade tera 10
consultorios clinicos e também
um consultério para neurologis-
ta, um para ortopedista, um para
otorrinolaringologista, um con-
sultorio de enfermagem, quatro
salas de terapia infantil, quatro

salas de terapia adulto, sala de
estimulacao precoce, sala de
atividade vida diaria, cabine de
audiometria, salao de cinesiote-
rapia e mecanoterapia, além de
espaco de convivéncia, recep-
¢cao, sanitarios, vestiarios, copa
para funcionarios, area externa e
estacionamento.

A secretaria de Saude, An-
dreia Martins, explicou que o
objetivo é realizar diagndstico
e realizar tratamentos, conces-
sao, adaptacao e manutencao
de tecnologias assistivas (drte-
ses, proteses e meios de auxilio
a locomocao). “Serao agoes que
visam promover a habilitacao e
reabilitacao dos pacientes com
enfoque biopsicossocial e auto-
nomia individual. O publico alvo
sao pessoas com deficiéncia, em
qualquer faixa etaria, que neces-
sitam de reabilitacao especiali-
zada".

Ela ressaltou que o CER nao
se limita ao municipio, mas aten-
dera a uma populacao de refe-
réncia que abrange uma regiao

DIVULGAGAO

A expectativa é que as obras sejam concluidas até abril de 2027

de saude especifica, conforme
0 planejamento e a organizagao
do SUS em cada estado.

O prefeito Ricardo Piorino
afirmou que o CER do Parque
das Palmeiras vai transformar
Pindamonhangaba em refe-
réncia em reabilitacdo para o
Brasil. “Teremos um Centro de
Reabilitacao ultra moderno,
com equipamentos de ultima
tecnologia e profissionais ca-
pacitados. Vamos oferecer re-
abilitagcao fisica, reabilitagcao
auditiva e reabilitacao intelec-
tual, via servicos pactuados
entre a Prefeitura e a Diretoria
Regional de Saude. O CER Par-
gue das Palmeiras sera habili-
tado como nivel Il e abrigara
servigcos de ponta para a po-
pulacao que precisar de atendi-
mento”.

A expectativa & concluir a
unidade até abril de 2027.

O valor do investimento é de
RS 7,7 milhdes por meio de con-
vénio entre a Prefeitura e o Mi-
nistério da Saude.

DIVULGACAD

A acio sera realizada pelo Cepatas e tera vagas limitadas

Cepatas confirma inscricoes para
castracao no Prefeitura Perto de Vocé

Edicao acontecera na Escola Municipal Prof. Mario de Assis Cesar, no Jardim

Azeredo/Padre Rodolfo

As inscricOes para castracao
gratuita de animais poderao ser
feitas no dia 16 de maio, durante
o Prefeitura Perto de Vocé, que
acontecera na Escola Municipal
Prof. Mario de Assis César, lo-
calizada na rua Maria da Gléria
Carlota, 424, no bairro Jardim
Azeredo/Padre Rodolfo, em Mo-
reira César.

A acao sera realizada pelo
Cepatas e tera vagas limitadas.
As inscricoes acontecem pre-
sencialmente, a partir das 9h,
e seguem até o encerramento
das vagas disponiveis. Nao ¢
necessario levar o animal no dia
dainscricao.

Para participar, os tutores

devem apresentar documentos
pessoais, comprovante de resi-
déncia em Pindamonhangaba e
os dados do animal que sera cas-
trado, como nome, peso, idade e
cor da pelagem. O peso e a idade
podem ser informados de forma
aproximada.

Cada CPF podera cadastrar
até trés animais. Os caes e gatos
devem ter entre 6 meses e 8 anos
de idade e estar em boas condi-
coes de saude.

As cirurgias estao previstas
para os dias 26 e 27 de maio, no
Centro Comunitario do Azeredo.
No ato da inscricdo, os tutores
receberao as orientacdes preé-
-operatérias e as informacgoes

detalhadas sobre data, horario
e local do procedimento.

Para a diretora do Depar-
tamento de Saude Animal,
Andrea Louzada, a acao re-
presenta mais uma oportu-
nidade para ampliar o acesso
da populagao ao servigo de
castracao. “A castracao é uma
medida importante de cuidado
com 0s animais, prevencao de
doencas e controle populacio-
nal. Levar essa inscricao para
dentro do Prefeitura Perto de
Vocé facilita o acesso dos tu-
tores e reforga o compromisso
do municipio com a saude ani-
mal e a guarda responsavel”,
destacou.

Canil da GCM
apoia Operac¢ao
Marica contrao
trafico de drogas

A Guarda Civil Metropolitana (GCM) de Pindamonhangaba acompanhou
na quarta-feira (6) o inicio da Operagao Marica, realizada pela Delegacia
Especializada de Investigagdes Criminais de Taubaté em Pindamonhangaba, com
apoio do Canil da corporacao, durante agao de combate ao trafico de drogas e as
organizagdes criminosas no municipio.

A operacao, que contou com apoio do Canil da GCM de Pindamonhangaba,
foi coordenada pela Policia Civil, por meio da Delegacia Especializada de
Investigagdes Criminais (Deic) de Taubaté, com apoio da Central de Policia
Judiciaria (CPJ) de Taubaté, Delegacia de Policia de Sdo Luiz do Paraitinga, das
unidades da Policia Civil de Pindamonhangaba.

As investigagoes tiveram inicio em junho de 2025 e resultaram na expedicao
de sete mandados de prisdo temporaria e dez mandados de busca e apreensao.
Durante as diligéncias, foram apreendidas por¢oes de maconha, cocaina e
crack, além de materiais utilizados para o fracionamento e pesagem de drogas.
Aparelhos celulares dos investigados também foram recolhidos para anélise
pericial.

Ao todo, seis pessoas foram presas por mandados de prisao e outras duas
em flagrante. Segundo a Policia Civil, um dos suspeitos resistiu a prisao, sendo
necessario o uso progressivo e moderado da forga para conté-lo e cumprir
aordem judicial. Ainda de acordo com a corporacao, 0 homem tentou fugir e
resistiu ao uso de algemas durante a abordagem.

A Policia Civil informou ainda que o suspeito possui antecedentes criminais
por roubo de veiculo, crime em que uma vitima de 46 anos foi esfaqueada e
precisou ser internada em estado grave.

0 secretario de Seguranca Publica de Pindamonhangaba, Cel Paulo Henrique,
parabenizou o trabalho das equipes envolvidas na operacgao e destacou o
reconhecimento regional conquistado pela corporagao. “A atuagao integrada
entre as forcas de seguranga mostra aimportancia do trabalho conjunto no
combate a criminalidade. A GCM de Pindamonhangaba vem se destacando cada
vez mais na regido pela preparacao das equipes, estrutura operacional e apoio as
acgoes das policias”, afirmou.

Todos os envolvidos permanecem presos e a disposicao da Justica.

DIVULGAGAO

A operagio contou com o apoio do Canil da GCM de Pindamonhangaba
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Equipe de judd da Semelp se prepara para
proxima etapa da temporada

-

DIVULGAGAO

Agenda de Competicoes da Semelp

A Secretaria de Esportes e Lazer de Pindamonhangaba

(Semelp) divulgou a programagdo esportiva para os dias 8,
9 e 10 de maio. As equipes da cidade estardo em ag¢do den-
tro e fora de casa, representando o municipio em diversas
modalidades. Confira a agenda:

PROGRAMAGAO INTERNA

8/5 - Sexta-feira

Super Paulista Handebol Masculino Juvenil
Pinda x Sdo Bernardo

Local: Tabau

Horario: 17h

Camp. Paulista de Vélei Masc Sub-19
Pinda x Sdo José

Local: Juca Moreira

Hordario: 20h

9/5 - Sabado

Camp. Paulistade FutsalMasculino Base Sub-12/14/16/18
Pinda x Tabodo Magnus

Local: AA Ferrovidria

Hordrio: 8h30

Camp. Paulista de Futebol Masc. Sub-15/17
Pinda x Sdo José

Local: CE Zito

Hordrio: 9h/11h

Camp. Paulista de Futsal Feminino Base Sub-12/14/16/18
Guerreiras Pinda x Tabodo Magnus

Local: Tabau

Hordrio: 9h

PROGRAMAGCAO EXTERNA

9/5 - Sabado

Torneio Pré indice de Atletismo
Local: Juiz de Fora

Horario: M/T

Camp. Paulista de Rugby XV Adulto
Sdo Bernardo x Pinda

Local: Sao Bernardo

Hordario: 13h

Liga Paulista de Basquete Masc. Sub-13/16
Osasco x Pinda

Local: Osasco

Horario: 11h/13h

IV Circuito Paulista Open de Atletismo
Local: Sao Paulo
Hordrio: M/T

Camp. Paulista de Judé Inter Regional Sub-21e Sénior
Local: Sao Bernardo
Hordrio: M/T

10/5 - Domingo

Camp. Brasileiro Interclubes de Basquete Masc. Sub-19
Local: Sao Paulo

Hordrio: M/T/N

Volta Ciclistica Internacional do Estado de Sdo Paulo
Local: Séo Paulo
Hordrio: M/T

Pan Americano Open de Taekwondo
Local: Rio de Janeiro
Hordrio: M/T/N

DIVULGAGAO

A competicao faz parte da preparacio para os torneiros que estarao acontecendo ao longo do ano

A equipe de jud6 da Secretaria
de Esportes e Lazer de Pindamo-
nhangaba seque em preparacao
para mais um importante com-
promisso da temporada 2026.
Neste sabado (9), os atletas vol-
tam aos tatames para disputar
o Inter-Regional nas categorias
sub-13, sub-21 e sénior, competi-
cao que integra o calendario es-
tadual da modalidade e faz parte
do processo de preparagao para
0s principais torneios do ano, in-
cluindo os Jogos Regionais.

A categoria sénior intensifica
0s treinamentos visando o de-
sempenho na competicao regio-
nal, enquanto os atletas das de-
mais classes seguem em busca
de evolucao técnica, experiéncia
competitiva e pontuacao no ce-
nario estadual.

Como parte da preparagao

paraos proximos desafios, aequi-
pe participou, no dia 25 de abril,
do tradicional Open Ajinomoto,
realizado na cidade de Maug, uma
das competicdes mais fortes do
estado de Sao Paulo.

O principal destaque da par-
ticipacao foi a atleta Natalia de
Fatima, que conquistou a meda-
Iha de bronze na categoria cade-
te feminino meio pesado. Outros
atletas também obtiveram resul-
tados importantes, como Camilly
Costa, 52 colocada na categoria
sub-15 até 57kg, e Yuri Galiano,
qgue terminou em 52 lugar na cate-
goria sub-21até 66kg.

Os resultados conquistados
no Open Ajinomoto contribuiram
diretamente para a soma de pon-
tos no Ranking Paulista, fator im-
portante na busca por vagas no
Campeonato Brasileiro de Jud6

em suas respectivas categorias.

O Sensei Fabricio destacou a
evolugao da equipe ao longo da
temporada. “Estamos satisfeitos
com o desempenho dos atletas.
Sabemos do nivel altissimo dessa
competicao, e ainda assim con-
seguimos resultados importan-
tes. Isso mostra que o trabalho
estd no caminho certo, mas se-
guimos focados em evoluir ainda
mais”, afirmou.

A Sensei Thais também res-
saltou o comprometimento do
grupo. “Os resultados refletem
a dedicacao diaria dos nos-
sos judocas. A Natéalia merece
destaque pela conquista, mas
é importante valorizar o grupo
como um todo, que vem ga-
nhando experiéncia e compe-
titividade em torneios de alto
nivel”, ressaltou.

Acao de vivéncia esportiva leva voleibol a
estudantes da Escola Prof2 Ismenia Monteiro

No final de abril, estudantes
da Escola Prof2 Ismenia Montei-
ro participaram de uma acao de
vivéncia esportiva em voleibol
promovida com a presenca de
atletas vinculados ao pré-treina-
mento sub-17 e as equipes sub-19
e sub-21da Secretaria de Espor-
tes e Lazer de Pindamonhanga-
ba. A atividade integrou as agoes
de fortalecimento do esporte de
base no municipio e de aproxima-
caoentre oambiente escolare os
programas publicos esportivos.

A iniciativa teve como pro-
posta apresentar o voleibol aos
alunos de forma pratica e edu-
cativa, incentivando o interesse
pela modalidade e pela pratica

reqgular de atividades fisicas. Du-
rante a programacgao, os atletas
compartilharam experiéncias
sobre a rotina de treinamentos,
participacao em campeonatos e
os desafios enfrentados ao longo
da formacao esportiva.

Ap6s o bate-papo, os estu-
dantes participaram de atividades
praticas voltadas aos fundamentos
basicos do voleibol, em uma dina-
mica de integragao com os atletas
convidados. A vivéncia proporcio-
nou contato direto com referéncias
do esporte local, tornando a moda-
lidade mais proxima da realidade
dos jovens participantes.

A acao contou com a partici-
pacao dos alunos dos 82anos Ae

B, que tiveram a oportunidade de
conhecer mais sobre o processo
de desenvolvimento esportivo e
sobre as possibilidades de parti-
cipacao nas equipes municipais.

A atividade reforca a impor-
tancia das politicas publicas vol-
tadas ao esporte educacional e a
formacao de base, promovendo
iniciativas que ampliam o acesso
dos jovens as praticas esportivas
e fortalecem a integracao entre
escola, cidadania e desenvolvi-
mento social. Além de estimular
habitos saudaveis e a convivén-
cia, agoes como essa também
contribuem para a valorizagao do
esporte local e para a identifica-
¢ao de novos talentos.

DIVULGACAOD

A iniciativa apresentou a modalidade ao alunos, incentivando o interesse pela pratica de atividades fisicas
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Dia de finais, categorias de base param o sabado
de Pindamonhangaba com duas decisdes

0 sabado que antecede o

Dia das Maes promete trazer
fortes emocoes no futebol
amador da cidade, com duas
finais das categorias de base
pela parte da manha. As
decisb6es do Sub-11e do Sub-

15,

ambos 0s jogos serao no

campo da Ferroviaria

A programacao comega

as 8h15, com a final do Sub-
11 entre Ferroviaria e Real
Esperanca. Logo depois, as
9h30, Ferroviaria e Cidade
Nova decidirao o titulo do
Sub-15.

Os confrontos relnem

equipes que fizeram campa-
nhas de destaque ao longo da
competicao e chegam emba-
ladas para a grande decisao,
os dois jogos prometem ser
bem equilibrados e disputa-
dos em busca da taca.

As grandes finais aconte-

cem no campo da Ferroviaria
e 0s ingressos tém o valor

de RS 10 para a contribuicao

do pagamento da premiacao
das equipes finalistas. Nesse
final de semana nao aconte-

cem as rodadas do Sénior 60

e da Seqgunda Divisao.

\_

A proposta é incentivar a socializacao, fortalecer vinculos e

compartilhar experiéncias

Pinda entra no clima da Copa e
biblioteca promove encontros

para troca de figurinhas

Acdo gratuita acontece todos 0s sabados na
Biblioteca Romulo Campos DArace e reune

colecionadores de todas as idades

Com a aproximagao da Copa do Mundo, Pindamonhangaba ja comecaa
viver o clima do futebol. Para acompanhar essa movimentagao, a Biblioteca
Publica Municipal Ver. Romulo Campos D'Arace passa a sediar encontros se-
manais para troca de figurinhas do album da Copa, reunindo criangas, jovens e
adultos em um ambiente de convivéncia e interagao.

0Os encontros acontecem todos os sabados, das 8h30 as 12h30, com
participagao gratuita e aberta ao publico, para entrar na brincadeira, basta
levar o album e as figurinhas repetidas. A proposta é transformar a biblioteca
em um ponto de encontro para colecionadores, incentivando a socializagao, o
fortalecimento de vinculos e o compartilhnamento de experiéncias em torno de
uma das tradi¢coes mais populares do futebol.

Além da troca de figurinhas, os participantes também terao acesso auma
selegdo especial de livros sobre futebol, com obras que abordam grandes jo-
gadores, histérias marcantes das Copas do Mundo e curiosidades do esporte,
reforgando o papel da biblioteca como espaco de cultura, lazer e conhecimen-
to.

A bibliotecaria responsavel, Carmen Pamplin, destacou que a iniciativa
surgiu a partir do interesse do proprio publico frequentador. “A Copa do Mundo
€ um momento de uniao e alegria para todos os brasileiros. Queremos que
a biblioteca seja esse espago de encontro, onde as pessoas possam trocar
figurinhas, fazer novas amizades e também se aproximar da leitura. A ideia
nasceu do entusiasmo do Thales José Caetano Cunha, de 11anos, frequenta-
dor assiduo da biblioteca, que sempre compartilha conosco sua paixao pelas
figurinhas”, explicou.

A secretaria de Cultura e Turismo, Rebeca Guaragna, ressaltou a impor-
tancia de acdes que aproximem a comunidade dos espacos culturais do muni-
cipio. “Atividades como essa tornam a biblioteca ainda mais viva e acessivel,
unindo cultura, lazer e convivéncia em um ambiente acolhedor para toda a
populacao”, afirmou.

J
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As equipes chegam com entusiasmo para a grande decisio

Pinda Rugby inicia temporada
no Campeonato Paulista B
neste sabado (9)

A equipe adulta do Pinda Ru-
gby inicia, neste sabado (9), sua
participagdao no Campeonato
Paulista B 2026, dando inicio a
mais uma temporada estadual da
modalidade. Ap6s a experiéncia
adquirida na primeira participa-
caonaseérieem 2025, o time che-
ga mais fortalecido e focado em
ampliar o nivel de competitivida-
de ao longo da competicao.

Além da busca por bons resul-
tados dentro de campo, a equipe
também trabalha no desenvolvi-
mento de atletas das categorias

de base que passam a integrar o
elenco adulto nesta temporada,
fortalecendo o processo de for-
macao esportiva e renovagao do
grupo.

A preparacao da equipe vem
sendo marcada pela integracao
entre atletas mais experientes
e jovens talentos, contribuindo
para a evolucao técnica e tatica
do elenco ao longo dos treina-
mentos e competigoes.

O treinador do Pinda Rugby,
Ovidio Neto, destacou a expec-
tativa para o inicio da temporada.

“A experiéncia da participacao
no campeonato no ano passado
trouxe muito aprendizado para
a equipe. Neste ano, entramos
mais preparados, buscando au-
mentar nossa competitividade
e também dar espaco para o de-
senvolvimento dos atletas que
estao subindo das categorias de
base”, afirmou.

Os interessados em querer
conhecer o esporte podem en-
trar em contato pelas redes so-
ciais (@pindarugby) ou pelo tele-
fone (12) 99146-0340.

DIVULGAGAO

A equipe adulta chega mais fortalecida e focada em ampliar o nivel de competitividade
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Poupee Café: o novo
refigio de charme e afeto

Na semana do Dia das Maes,
o Descobrindo Vale da uma dica
super especial para um date com
as maes que nos inspiram. Entre
aromas de café especial, crois-
sants frescos e uma atmosfera
que lembra os tradicionais cafés
parisienses, o recém-inaugurado
Poupée Café vem conquistando
espaco no coragcao dos morado-
res de Pindamonhangaba.

Localizado na avenida Coro-
nel Fernando Prestes, no centro
da cidade, o espacgo oferece uma
verdadeira imersao e experién-
cia da uniao de cafés autorais,
afeto e um ambiente com clima
de casa e abraco de v0, daqueles
que preenchemo corpo e alimen-
tam a alma.

Comecando pelo ambiente,
sabe época de infancia, casa de
vOo, momentos que unem a familia
onde o tempo parecia desacele-
rar? O Poupée nasce exatamente
com essa proposta: criar uma ex-
periéncia acolhedora, delicada e
cheia de significado e afeto.

A'iluminacao suave, 0s moveis
elegantes e os detalhes cuidado-
samente pensados transformam
0 ambiente em um convite para
desacelerar. E o tipo de lugar fei-
to para sentar sem pressa, respi-

rar fundo e aproveitar o momento
— seja sozinho, em um encontro
especial ou em uma pausa no
meio do dia.

Mais do que estética, o cuida-
do também aparece no cardapio.
A cafeteria aposta em produ-
cao proépria de paes, biscoitos e
croissants, garantindo frescor e
identidade aos sabores servidos
diariamente. Os cafés especiais,
assumem protagonismo, com
preparos que valorizam aroma,
origem e métodos artesanais.

O local também possui com-
bos semanais e recentemente, e
oferece opgbes de almogco com
pratos executivos, como Aura do
Mar, um macarrao com atum de-
fumado delicioso; e o Camadas
de Afeto, um acolhedor escondi-
dinho de carne.

Outro diferencial do Poupée
esta na proposta de conexao en-

A proposta da cafeteria vai além de uma simples refeicio: é um convite

para viver momentos especiais

Tribuna do Norte

Com uma atmosfera que lembra os tradicionais cafés parisienses, o recém-inaugurado Poupée Café vem

conquistando espac¢o no coragio dos clientes

tre pessoas. O espagco também
abre portas para workshops, en-
contros e rodas de conversa, re-
forcando aideia de convivéncia e
troca de experiéncias.

A propria estrutura da empre-
sa registrada inclui atividades
ligadas a ensino e experiéncias
presenciais, algo que ajuda a ex-
plicar a vocacao do espaco para
eventos e encontros culturais.

Essa combinacao entre gas-
tronomia afetiva e ambiente
acolhedor acompanha uma ten-
déncia crescente das cafeterias
contemporaneas: oferecer nao
apenas produtos de qualidade,
mas também experiéncias me-
moraveis.

Em tempos de rotina acelera-
da, lugares como o Poupée Café
surgem como pequenos refugios
urbanos. E talvez seja justamen-
te porisso que o espagco combine
tanto com datas afetivas como o
Dia das Maes.

O Poupée Café vai aléem de
uma simples refeicao: € um con-
vite para viver momentos com
calma, presenca e carinho —
acompanhados de um café bem
preparado no caminho.

O Poupeé Café ¢ localizado
na avenida Coronel Fernando

Prestes, numero 73 - Centro. A
cafeteria possui convénio com
estacionamento proximo. A partir
da proxima seqgunda-feira, funcio-
nard em novo hordrio, de segunda

a sexta-feira, das 8h30 as 19h; nos
sabados das 9h a 13h; e também
aos feriados no mesmo hordario.
Para conferir mais informacoes
basta acessar: @poupeeacare.

0 Poupée aposta em producio propria de paes, biscoitos e croissants,

garantindo frescor e identidade aos sabores

DIVULGAGAO

A vibe da vez é: Luana Camarah

A TribuVibe, novo quadro da Tribuna do Norte, estreia neste fim de
semana, com a cantora da regido que ganhou o Brasil

Neste domingo, dia 10, vai ao
ar o primeiro episodio do quadro
TribuVibe. Voltado para a arte,
comunicacao e entretenimento,
0 quadro fala a lingua de quem
procura se conectar com as per-
sonalidades e eventos da regiao.
O episodio de estreia nao poderia
ser diferente: ele traz a vibe da
cantora Luana Camarah.

Para uma imersao completa,
a equipe do Tribuna foi além dos
palcos para saber mais sobre
quem € a Luana nos bastidores
do palco. A cobertura comecgou
ainda no dia 24 de abril, acompa-
nhando o show de langcamento do
novo album Ecliptca, no The Hop

Beer Garden. 0 album, segundo a
propria cantora, € ajuncao de to-
das suas fases na carreira.

No apresentacao, Luana trou-
Xe um grande repertorio, com
destague de seu novo sucesso
Lingua de Cascavel. A presencga
do publico foi inegavel, lotando o
local e participando intensamen-
te das musicas. O que roubou a
cena foi a emocao do fa clube
Luana Camarah Rock Club, que
acompanha a trajetdria da canto-
radesde o inicio.

Dias apds o show, Luana vol-
tou a Pindamonhangaba, exclu-
sivamente para um bate papo
com nossos jornalistas, no Hotel

Intercity. De forma franca, ela
falou sobre sua vida, fases, inspi-
racoes e os desafios da carreira.
Em uma conversa bem descon-
traida, Luana relembrou momen-
tos do inicio, como sua marcante
participacao no reality musical
The Voice Brasil, da Rede Globo,
gue a colocou no cenario artisti-
co nacional, e mencionou o pai e
a esposa entre suas inspiracoes.

O primeiro episodio da Tribu-
Vibe, com Luana Camarah, tera
quatro capitulos, veiculados aos
domingos nas redes sociais da
Tribuna do Norte: @tribunado-
nortepinda. Confira e descubra a
vibe da tribu!

A cantora Luana Camarah fala para a TribuVibe neste domingo (10)
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Teatro Galpao recebe show de stand-up
com Nando Viana nesta sexta-feira (8)

0 Teatro Galpao de Pinda-
monhangaba recebe, nesta
sexta-feira (8), as 20h30, o hu-
morista Nando Viana com o es-
petaculo "0 Novo Nando Vem
Ai". A apresentacao tem apoio
da Secretaria de Cultura e Tu-
rismo, e é realizada pelo grupo
Risoterapia Comedy Producdes
e promete uma noite de humor

e observacdes sobre recome-
¢cos, cotidiano e situacoes da
vida adulta.

Com duragao de 70 minu-
tos e classificagao indicativa
de 16 anos, o show traz o estilo
caracteristico do comediante,
conhecido pelo humor sarcas-
tico e pelas historias pessoais
transformadas em stand-up.

Os ingressos estao disponi-
veis pela plataforma Sympla,
com valores a partir de RS 45,
podendo variar conforme o lote
e setor disponivel.

Os interessados podem ad-
quirir as entradas por meio da
plataforma oficial da Sympla
(https://encurtador.com.br/
MZTS)

DIVULGACAD

A noite promete ser de humor com observacoes sobre recomecos, cotidiano e situacées da vida adulta

Feira da Vila: Especial Dia das
Maes é no Bosque da Princesa

A Feira da Vila chega neste
sabado e domingo, dias 9 e 10
de maio, no Bosque da Princesa,
com uma edigao ainda mais es-
pecial em Pindamonhangaba —
dois dias para celebrar com cul-
tura, arte, sabores e muito afeto.

Com mais de 40 marcas con-
firmadas, a feira reune o melhor
da gastronomia, moda, bem-
-estar, artesanato e experién-
cias criativas, transformando o
Bosque da Princesa em um ver-
dadeiro encontro de talentos e
historias.

| PASSAPORTEDAVILA |

0 queridinho do publico esta
de volta! Pelo segundo ano, o
Passaporte da Vila convida vocé
a viver a feira de forma completa.

A cada experiéncia — seja
consumindo, participando ou ex-
plorando — vocé garante um selo.

E juntando 7 selos, vocé leva
para casa um mimo especial,
pensado com muito carinho pela
organizacao.

PROGRAMAGAOQ MUSICAL |
Sabado - 9 de maio

14h - Luara e as Comadres
16h - Fabiano Magalhaes
18h - Banda 16 Toneladas
20h - Musicada Elétrica

| DOMINGO - 10 DE MAIO |

12h - Di Kandango

14h - Lia de Oliveira

16h - Gabriela e o Céu de Curu

mim

18h - Tarantino’s

Além da musica, a feira conta
com oficinas, espaco para crian-
cas e diversas experiéncias para
toda a familia. O horario de fun-
cionamento é das 10h as 22h.

DIVULGAGCAQ

A feira reiine o melhor da gastronomia, moda e experiéncias criativas
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Trezena de Nossa

Senhora de Fatima

tera fimde semanade
fe, quermesse e Show
de Prémios no Crispim

Celebragoes seguem até 13 de maio, com
programacdo religiosa e grande participagdo

da comunidade

A tradicional Trezena em
Louvor a Nossa Senhora de Fa-
timatera maisum fim de sema-
na de programacao religiosa e
social no bairro Crispim (igreja
Nossa Senhora de Fatima). Ini-
ciada no dia 12 de maio, a cele-
bragao seque até o dia 13, data
dedicada a padroeira, reunindo
fieis em momentos de oracao,
devocao, confraternizagao e
participacdao comunitaria.

Neste fim de semana, as
celebragdes religiosas acon-
tecem no sabado (9) e domingo
(10), com Suplicas a Nossa Se-
nhora as 17h30 e Santa Missa
as 18h. Durante a semana, de
segunda a sexta-feira, a pro-
gramacgao conta com Suplicas
a Nossa Senhora as 19h e Santa
Missa as 19h30.

A parte social também pro-
mete movimentar a comunida-
de. A quermesse acontece nos
dias 8, 9,10, 11, 12 e 13 de maio,
com barracas de comidas, be-
bidas, brincadeiras e ambiente
familiar. Entre os momentos
mais aguardados esta o Show
de Prémios principal, marcado
para este sabado (9), atraindo
fiéis, moradores do bairro e vi-
sitantes de toda a cidade.

Com o tema central “Com
Nossa Senhora de Fatima, fa-
zei-nos instrumentos da vossa

paz’, em referéncia também
aos 800 anos da morte de Sao
Francisco, atrezena contacom
celebracdes conduzidas por
padres convidados e reflexoes
voltadas a fé, a paz e a vivéncia
comunitaria.

A programacao seque até o
dia 13 de maio, quando serare-
alizado o encerramento espe-
cial datrezena. Na data, havera
Terco dos Homens as 6h, Tergo
das Mulheres as 7h, Santa Mis-
sa as 15h e, as 18h30, procissao
pelas ruas do bairro, sequida da
Santa Missa em louvor a Nossa
Senhora de Fatima.

A Prefeitura apoia a realiza-
cao do evento com estrutura e
suporte logistico, reforcando
a parceria com a comunidade
para a realizacao de uma das
festas religiosas mais tradicio-
nais do municipio.

O secretario de Comunica-
cao e Eventos, Alexandre Pio,
destacou a importancia da
celebracao. “"A Festa de Nossa
Senhora de Fatima é uma ex-
pressao muito forte da fé e da
cultura da nossa cidade. Apoiar
esse tipo de iniciativa é valori-
zar as tradicoes, fortalecer os
vinculos comunitarios e pro-
porcionar momentos de convi-
véncia e alegria para a popula-
cao’, afirmou.

A Prefeitura apoia arealizacio do evento, reforcando
aparceria com a comunidade
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Tribuna do Norte

Acip lanca campanha especial para o Dia das Maes
e aposta no fortalecimento do comércio local

A sede da Associacio Comercial e Industrial de Pindamonhangaba
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Cura Literaria: Prescricao de
Sabedoria — Amizex, aleitura que
aproxima e fortalece lacos

Dando continuidade a sé-
rie especial “Cura Literaria:
Prescricdo de Sabedoria”, o
destaque desta edicao é o
Amizex, o “remédio literario”
dedicado aamizade —um dos
vinculos mais importantes da
vida.

Em um mundo cada vez
mais conectado pelas telas,
mas nem sempre pelas rela-
coes profundas, cultivar ami-
zades verdadeiras torna-se
essencial. A amizade € pre-
senca, escuta, troca e afeto
— e também pode ser fortale-
cida por meio da leitura.

Os livros tém o poder de
aproximar pessoas. Seja ao
compartilhar uma historia,
indicar uma leitura ou se re-
conhecer em personagens,
a literatura cria pontes entre
experiéncias e sentimentos.
Como destacou o escritor
C.S. Lewis, “a amizade nas-
ce no momento em que uma
pessoa diz a outra: 'O qué?
Vocé também? Eu pensava
que era o unico.”

0 Amizex surge, entao,
como um convite para valo-
rizar esses encontros — reais
ou simbolicos — que a leitura
proporciona. Ao mergulhar
em uma historia, o leitor nao
esta sozinho: ele caminha ao
lado de personagens, com-
partilha emocoes e, muitas

vezes, se vé refletido em suas
jornadas.

Entre as leituras que dialo-
gam com esse tema, uma obra
marcante & “Extraordinario”, de
R. J. Palacio, que aborda em-
patia, acolhimento e a impor-
tancia de enxergar o outro com
sensibilidade.

Outra sugestao é “0O Menino
do Pijama Listrado”, de John
Boyne, que apresenta, de forma
tocante, como a amizade pode
surgir mesmo nos contextos
mais inesperados, rompendo
barreiras e preconceitos.

O Amizex nos lembra que
a amizade também se cons-
tréi nos pequenos gestos — e
compartilhar um livro pode ser
um deles. Indicar uma leitura,
conversar sobre uma historia

ou simplesmente ler juntos sao
formas de fortalecer lagos e
criar memdrias.

O projeto Cura Literaria segue,
assim, reforgando o papel da leitu-
ra como instrumento de conexao
humana, capaz de aproximar pes-
soas e ampliar nossa capacidade
de compreender o outro.

Na proxima edicao, a série
continua com um novo “remeédio li-
terario”, trazendo outras reflexdes
que conectam leitura e bem-estar.

E se vocé achou a proposta
interessante, saiba que é possivel
adquirir a sua caixinha ou firmar
parcerias de distribuicdo. Os pe-
didos podem ser feitos através
do Instagram @tribunadonorte e
@curaliteraria. Afinal, boas histo-
rias sao ainda melhores quando
compartilhadas.
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0s "remédios literarios" da Cole¢ao Cura Literaria

Com a chegada do Dia das
Maes neste domingo, dia 10 de
maio - uma das datas mais im-
portantes para o varejo - 0 co-
mércio de Pindamonhangaba
se prepara para um periodo de
grande movimentacao. A ex-
pectativa dos comerciantes é
de crescimento nas vendas em
relacao ao ano passado, im-
pulsionado pela retomada do
consumo e pelas agdes promo-
cionais que buscam atrair os
consumidores.

Entre os produtos mais pro-
curados nesta época estao
roupas, perfumes, eletrénicos,
calcados e itens de cuidado
pessoal, opgcoes que tradicio-
nalmente lideram a preferéncia
de quem deseja presentear.

Pensando em valorizar o
comeércio local e incentivar as
compras na cidade, a Associa-
cao Comercial e Industrial de
Pindamonhangaba (Acip) vem
promovendo mais uma edicao
da campanha de Dia das Maes,
neste ano com o slogan: "Amor
que cuida. Presente que re-
compensa.”

A acao contempla os con-
sumidores que realizarem suas
compras nas lojas participan-

tes, oferecendo a chance de
concorrer a diversos prémios,
como TVs, smartphones, robds
aspiradores, entre outros. A
proposta é unir o gesto de ca-
rinho com a oportunidade de
ganhar beneficios adicionais.

A campanha sequira até 21
de maio e o sorteio dos pré-
mios esta marcado para o dia
22 de maio, na sede da Acip,
com transmissao ao vivo, ga-
rantindo transparéncia e parti-
cipagao da comunidade.

De acordo com o presidente
da entidade, Mauro de Almeida,
a iniciativa refor¢ca o compro-
misso da Acip com o desen-
volvimento econémico local. “"A
Acip esta sempre preocupada
em apoiar o comerciante da
nossa cidade, levando conhe-
cimento, parceria e agoes que
estimulem as vendas. Neste
ano em que completamos 55
anos de fundagao, seguimos
firmes ao lado do crescimento
de Pindamonhangaba”, desta-
cou.

A campanha reafirma a im-
portancia de prestigiar o co-
mércio da cidade, fortalecendo
a economia e gerando oportu-
nidades para todos.

42 edicao da Feira Empreender atrai e
incentiva empreendedores da regiao

Aconteceu no ultimo domingo
(3) mais uma edicao da feira Em-
preender, no Parque das Palmei-
ras, que chega a sua 4° edigao.
Além de trazer diversos donos
de negocios da cidade, o evento
também mobilizou empreende-
dores da regiao e teve todas suas
vagas esgotadas

Com a ideia de enaltecer e
motivar o empreendedorismo, a
feira foi uma iniciativa de 4 mu-
Iheres, Lili Casagrande, Andréa
Silva, Paula Amorim e J6 Amo-

rim. A ideia inicial era oferecer o
espaco do centro comunitario do
Parque das Palmeiras para a di-
vulgacao do trabalho dos empre-
endedores do bairro. A primeira
edicao foi um sucesso e contou
com 23 expositores, além do
apoio do vereador Gilson Nagrin.

A 42 edicao foi um sucesso e
teve todas as vagas preenchidas,
atraindo nao s6é empreendedores
do municipio, mas também de
cidades proximas, como Caca-
pava. J6 Amorim, uma das ideali-

zadoras do projeto relatou sobre
a proposta do evento: “A gente
abre o espacgo para eles exporem
seus produtos, e temos pesso-
as de todos os ramos, isso gera
renda e divulgacao para quem
participa e motiva o empreende-
dorismo”

A proximaedicao daFeiraesta
marcada paraodia6dejunhoeja
conta com 16 inscritos, e as ins-
cricoes podem ser feitas pelo te-
lefone: (12) 98875-1352, com uma
taxa simbolica de RS 10,00.

JIVULGACAD

A edicao foi um sucesso com todas as vagas preenchidas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Extrato de Abertura do Edital de Chamamento Publico para Servigo de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade. (2026)

CHAMAMENTO PUBLICO n° 04/2026 — SAS
Processo Administrativo n © 7.992/2026

O municipio de Pindamonhangaba torna publico que seja aberto na Secretaria Municipal de
Assisténcia social, sitio Rua Laerte Machado Guimaraes, n° 590, Sdo Benedito, Pindamonhangaba

— SP, o edital de Chamamento Publico tendo como objeto a selegdo e possivel celebragdo de
Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil para a execugdo de Servigo de
Protegdo Social Especial de Média Complexidade, de acordo com as especificagdes contidas no
Edital e Plano de Trabalho, cuja entrega das propostas devera ser feita até o dia 07/06/2026. O
Edital e demais documentos e orientagdes estardo  disponiveis no = site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

Acesse o link “Secretarias”, em seguida “Assisténcia social” e ao final da pagina clique no selo do
Chamamento Publico.

Pindamonhangaba, XX de maio de 2026.

2.DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO.

2.1. A cronologia estimada dos prazos referente ao Chamamento Publico fica assim distribuida:

Descri¢do Prazo

1) Publicagdo do Edital. Até 06/05/2026

2) Recebimento da proposta (Plano de trabalho e demais documentos).

. " ~ P Até 07/06/2026
Enviar pelo 1Doc, conforme orientagdes da pagina 1.

3) Publicagdo da classificagdo preliminar, ap6s conclusdo da sele¢do exarada

Até 23/06/2026
pela comissdo de selegdo. /06/

4) Interposi¢do de recursos

. " ~ . Até 28/06/2026
Enviar pelo 1Doc, conforme orientagdes da pagina 1.

5) Publicagdo e homologagdo da Classificagdo Final da OSC selecionada pela

e ~ Até 08/07/2026
Comissdo de Selegdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Estado de S3o Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ORIENTAGOES PARA ACESSO DO 1DOC E ENCAMINHAMENTOS DAS DOCUMENTACOES

Acessar o link https://pindamonhangaba.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&anp;itd=5 em seguida:
1. Clicar em Protocolo;
2. Buscar o item 7. Outras Entidades;
3. Optar pela aba Entidades — Apresentagdo/Readequacdo de propostas;
4. Assunto: - Entidades — Apresentagdo/Readequagdo de propostas;
5. Descricdo: A Secretaria de Assisténcia Social
A/C: Comissdo de Selegdo
Edital de Chamamento Publico n? 04/2026 para Servigo de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade para Pessoas Deficientes, Idosas e suas Familias - modalidade Centro Dia da Pessoa

Idosa.

E OBRIGATORIO O ENVIO DE UM PROTOCOLO POR PROPOSTA

(Preencher, assinar, digitalizar e enviar por 1Doc, junto com demais documentagdes, conforme orientagdes acima)
CHAMAMENTO PUBLICO n2 04/2026
Processo n2 7.992/2026
OBJETO: Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas Deficientes, Idosas e

suas Familias - modalidade Centro Dia da Pessoa Idosa, com sujei¢do a lei n.2 13.019/14, e pelas condi¢des

estabelecidas neste edital.

Senhores Interessados:

Visando a comunicagdo futura entre esta PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA e sua OSC,
solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo ao 1Doc. junto com as demais
| da pagina 1.

conforme ori

A ndo remessa deste recibo exime a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA da responsabilidade da
comunicagdo, por e-mail ou 1Doc, de eventuais esclarecimentos e retificagdes ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informagSes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer
reclamagdo.

Recomendamos, ainda, consultas a pagina www.pindamonhangaba.sp.gov.br, para eventuais comunicagdes e/ou
esclarecimentos disponibilizados acerca do processo em questdo.

Entidade /
CNPJ:

Enderego
completo

Cidade: UF:

CEP: E-mail:

Telefone:

Nome por extenso:

Data:__/ / Assinatura:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2026 PARA
PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO
COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs)
ENVOLVENDO  TRANSFERENCIA DE  RECURSOS
FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO.

O presente edital de chamamento publico tem como fundamento a Lei 13.019/2014 e Decreto
8.726/2016 e 11.948/2024, visa estabelecer critérios norteadores para a apresentagdo dos requisitos do
Plano de Trabalho (anexo 1), em conformidade com os Termos de Referéncia (anexos Il) elaborado pela
Administragdo Publica, para repasse de recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS para o exercicio de 2026, destinados ao cofinanciamento as OSCs que atuem
na oferta de agdes socioassistenciais no Municipio, devidamente inscritas no CMAS — Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Os recursos financeiros oriundos do FMAS destinam-se exclusivamente ao cofinanciamento de
parcerias com as OSCs aprovadas, ndo podendo haver desvio de finalidade.

A relagdo entre a OSC e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS se da por meio de um vinculo
pautado pelo reconhecimento da condigdo de parceiros da politica publica de Assisténcia Social.

1. DOS ATOS DE CONVOCAGAO

1.1. Do objeto:

Constitui objeto deste chamamento publico o Servigo de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade: “Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias
- Modalidade Centro Dia da Pessoa Idosa”. Tendo como metodologia a recepgdo e selegdo de OSCs, sem
fins lucrativos, visando celebragdo de TERMO DE COLABORAGAO para a consecugdo de finalidades de
interesse publico de Servigo, gestdo compartilhada, segundo tabela do item 1.3, de Prote¢do Social
Especial de Média Complexidade, conforme previsto na Politica Nacional de Assisténcia Social e Norma
Operacional do SUAS (2012).

1.2. Unidade concedente:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.3. Descrigdo do servigo, valores previ e progr: S0 or aria:

Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visam os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidos pela a politica de Assisténcia Social, padronizados em uma referéncia unitaria de ambito
nacional presente na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo n2
109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

! Gestio compartilhada: Divisdo de responsabilidades, estando a Secretaria de Assisténcia Social r avel pela do do
espago fisico, indicagdo de um coordenador ou técnico de referéncia responsavel pela administragao das vagas (financia,
supervisiona e regula), por outro lado a OSC parceira se responsabiliza pela administragdo das agbes, contratagdes e do servico em
geral.

QUADRO DE DESCRICAO DE SERVICOS, TOTAL DE VAGAS E VALOR GLOBAL PREVISTO

VALOR DE VIeR
DESCRICAO DOS SERVICOS DA TOTALDE | REFERENCIA ~
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE VAGAS POR P?!;?I?S"‘I’Lo ;’:‘gfm“'&f;i
MEDIA COMPLEXIDADE DISPONIVEIS | USUARIO
(R$)
(R$)
Servico de Protecao Social Especial
para Pessoas Com Deficiéncia, 01.15.20.08.245.2013.2090.
o1 Idosas e Suas Familias - Modalidade 20 3.645,82 874.998,13 3.3.50.39
Centro Dia da Pessoa Idosa

Os recursos do Fundo Municipal de Assistencial Social destinado ao servigo da Rede de Protegdo Social
Especial de média complexidade, previstos na tabela acima, campo: “Valor global previsto”, ocorrerd no
periodo de (doze) 12 meses, limitada a quantidade de vagas da proposta selecionada e classificada,
cabera a OSC indicar no Plano de Trabalho/Cronograma de Desembolso o valor de cada uma das 12
parcelas.

Os recursos repassados a OSC sdo apenas para as despesas de custeio, sendo vedada a compra de
equipamentos e materiais permanentes;

A despesa estimada onerara os recursos para o exercicio de 2026 e 2027, sendo que as eventuais
prorrogagdes anuais serdo fixadas na estimativa de valores previstos neste chamamento, que
poderd a critério da administragdo publica, fundamentado em justificativas do érgdo técnico e
parecer juridico, indexar indices econémicos de reparagdo de perdas inflaciondrias ou eventuais
aumentos de arrecadagdo, suplementando do montante de cada servigo, considerando eventuais
majoragdes na demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou ainda quando
comprovada a necessidade da OSC, que devera estar consignado ao Plano Plurianual e nas Leis de
Diretrizes Orgamentaria de orcamentos futuros, vedada a modificagdo do objeto;

Il. N&o serd permitida a atuagdo em rede;

. N&@o havera contrapartida pela OSC selecionada face a impossibilidade de se mensurar
economicamente os bens por parte da Entidade.

No que tange ao objeto, a OSC deverd oferecer condigdes de executar a proposta elaborando Plano de
Trabalho (anexo 1), de acordo com todas as premissas descritas no Termo de Referéncia (anexos I1).

A OSC deverd apresentar o Plano de Trabalho e documentos que comprovem os requisitos do item 6.2
e 6.3, via 1Doc, conforme orientagdes da pagina 1.

1.4. Da distribuigdo das vagas entre as OSCs selecionadas

1.4.1. A distribui¢do das vagas, entre as OSCs selecionadas, sera efetuada pela Secretaria de Assisténcia
Social, para a proposta que obtiver maior pontuag&o.

Apds a publicagdo e homologagdo da Classificagdo Final, a Comissdo de Selegdo ainda podera solicitar
adequagdes antes da finalizagdo do processo administrativo o qual se deu este chamamento.

3.DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL
3.1 Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados, dispostos

na seguinte ordem:
a) Anexo | —Plano de Trabalho;

b) Anexo Il — Termo de Referéncia para Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias — Modalidade Centro Dia da Pessoa Idosa;
c) Anexo Ill — Minuta do Termo de Colaboragao;

d) Anexo IV — Termo de Ciéncia e Notificagdo;

e) Anexo V — Manual de Prestagdo de Contas;

f) Anexo VI —Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho;

g) Anexo VIl — Modelos de Declaragdes para a Celebragdo da Parceria, conforme Item 9.5;
h) Anexo VIIl — Documentos para Celebragdo da Parceria.

3.2. Estardo disponiveis, no site oficial da prefeitura — www.pindamonhangaba.gov.sp.br, os seguintes
documentos: Edital de Chamamento, Decreto Municipal que trata das comissdes e das Portarias de
designagdo e Anexo | - Plano de Trabalho (editavel).

4. DA ABERTURA

[e] icipio de Pind pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J. sob n2
4522.6214/0001-19, com sede na Avenida Nossa Senhora do Bom sucesso, n°1.400, Bairro Alto do
Cardoso, nesta cidade, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, com fundamento na Lei
Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas atualizagdes e demais normas que regem a matéria,
torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil,
doravante denominada simplesmente OSC, para a consecugdo de finalidades de interesse publico na
4rea socioassistencial, através de TERMO DE COLABORAGAO.

5. DAS DISPOSICOES E RECOMENDACOES PRELIMINARES

5.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderdo solicitar esclarecimentos
diretamente a Secretaria de Assisténcia Social, por 1Doc, conforme orientacdes da pagina 1.

Os esclarecimentos deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 dias da data-limite para
o término do envio das propostas e documentos solicitados. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissdo de Selegdo. Decorrido o prazo de recebimento das propostas ndo serdo mais aceitos
quaisquer questionamentos.

5.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 dias da data-
limite para o término de envio das propostas e documentos solicitados, por petigdo protocolada via
1Doc, conforme orientagdes da pagina 1. A resposta as impugnagdes caberd a Secretaria de Assuntos
Juridicos.

5.3. As impugnac¢des ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes serdo
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

5.4. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

5.5. Nos termos do § 62 do art. 27 da lei 13.019/2014 a h /! 3o deste ndo gera
direito para a OSC a celebragdo da parceria.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E CELEBRAGAO

6.1. A proposta para parceria, apresentada no Plano de Trabalho para Gestdo Publica, deve atender aos
seguintes critérios eliminatérios:

6.1.1.Adequar-se aos marcos legais, normativos e regulatérios do Sistema Unico de Assisténcia Social,
tais como a Lei Organica de Assisténcia Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004, a Norma
Operacional Basica do SUAS (Resolugdo CNAS n2 33/2012), a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS, a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009)
e as demais referéncias utilizadas.

6.1.2.Destinar, 100% das vagas dos Servigos aos usudrios do municipio de Pindamonhangaba,
encaminhados pelos érgdos competentes, conforme fluxo estipulado no Termo de Referéncia - Anexo Il.

6.1.3.Garantir a prestagdo absolutamente gratuita das a¢des ofertadas, sendo vedada a cobranga de
taxas de qualquer natureza, bem como a solicitagdo de contribuigdes ou contrapartidas monetdrias,
materiais, de trabalho ou de quaisquer outras modalidades.

6.1.4.Desenvolver os Servigos, demonstrando o atendimento da totalidade dos pardmetros presentes
nos marcos normativos e regulatérios do SUAS, referentes aos usuarios atendidos, aos objetivos da
prestagdo, as provisdes necessarias (ambiente fisico, recursos materiais, recursos humanos e trabalho
social essencial), as aquisigdes a serem desenvolvidas, as condigBes e formas de acesso, ao periodo de
funcionamento, a abrangéncia, a articulagdo de rede e ao impacto social esperado.

6.1.5.Garantir (assegurar) que o Servico objeto da parceria seja desenvolvido atendendo plenamente
ao Termo de Referéncia compativel com a proposta apresentada.

6.2. Deverd constar obrigatoriamente na entrega da documentagdo, a ser analisada pela Comissdo de
Selegdo, sob pena de desclassificagdo da OSC, os seguintes requisitos:

I Proposta por meio do Plano de Trabalho conforme Anexo | e Termo de Referéncia da respectiva
agdo socioassistencial a ser ofertada;

1. Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado
ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da
mensuragdo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais
ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao publico;

1. Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica, a serem
preenchidos no item 13 do Plano de Trabalho conforme Anexo;

IV.  Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugdo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto, a serem preenchidos no item 13.1 do Plano de Trabalho conforme Anexo;

V. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos
das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

VI. Cumprir com os prazos “DAS DATAS RELATIVAS A FASE DO CHAMAMENTO”, descritas no item
2.1 deste Edital.

6.3. Podera participar do processo de sele¢do a OSC que ndo tenha finalidade lucrativa, e que comprove:

I No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

1. Experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, podendo ser
comprovado por instrumentos de parcerias anteriores, com quaisquer administragdes publicas
relativas ao respectivo objeto, encaminhar também inscri¢do atualizada junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS). Caso a OSC seja de outro municipio devera apresentar a
inscricdo do CMAS da cidade de referéncia temporariamente, até que a inscrigdo da agdo
socioassistencial a ser realizado em Pindamonhangaba seja reconhecida pelo CMAS deste
municipio;

1. Ter instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme o
Termo de Referéncia compativel com a proposta a qual se candidata, e as tabelas 7.2; 9.1; 10; 11
e 12 do Plano de Trabalho, a serem preenchidas pela OSC.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS REQUISITOS DO PLANO DE TRABALHO E DOS DOCUMENTOS

7.1 A apresentagdo do Plano de Trabalho e dos documentos, referentes a este Chamamento Publico,
deverd ser protocolada via 1Doc, conforme orientagdes da pagina 1, até as 23h59min do dia 18 de
maio de 2026, segundo o cronograma deste Edital.

7.2. N3o serdo aceitas a apresentacdo do Plano de Trabalho/d i por
outro meio, ou protocoladas fora do prazo estabelecido neste edital.

7.3. Cabe a OSC respeitar o modelo de Plano de Trabalho (anexo ) elaborado pela administracdo
publica, cumprindo-o na integra, pois caso ocorra a desconfiguragdo do layout do documento, podera
ensejar a sua desclassificagdo neste chamamento publico.

7.4. Cabe a OSC redigir a parte que |lhe é exigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, rubricar todas as paginas e assinar a Ultima, por seu responsavel legal ou por seu
procurador (devidamente identificado por meio do estatuto ou procuragdo), técnico responsavel pela
execugdo e responsavel pela prestagdo de contas.

7.5. Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados em conformidade com o item 6 e seus

or izados na ordem do edital.
7.6. Apésor bil dos d pela Comissdo de Sele¢do ndo sera permitida a inclusdo de
qualquer outro, nem tampouco substitui¢do aos d ora id incl no que se refere

as certiddes.

8. DA ANALISE PELA COMISSAO DE SELEGAO E CLASSIFICACAO

8.1. A Comissdo de Selegdo, designada por Decreto Municipal, processara, julgard e homologara em
meio oficial.

8.2. A Comissdo de Selecdo emiti

3 julgamento fundamentado de acordo com os termos estabelecidos
neste edital, e serd baseado no grau de adequagdo da OSC, bem como ao valor de referéncia, além de
definir sobre a capacidade operacional e técnica.

8.3. O julgamento feito pela Comissdo de Sele¢do devera conter critérios objetivos e isondmicos, de
acordo com a metodologia de pontuagdo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de
resguardar os principios constitucionais da publicidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

8.4. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes.Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro deste colegiado.

8.6. A Comissdo de Selegdo julgara e classificard as OSCs mediante aferi¢gdo dos seguintes critérios:

Metodologia de pontuagéo

Requisitos Formas de comprovagdes
Pontuagdo
Pontos L. &
maxima
Apresentar o quadro de
recursos humanos, Item 9.1 = Grau pleno de atendimento: 4
do Plano de Trabalho, de pontos.
1) Recursos oA
acordo com as exigéncias da . - 4
Humanos Equive de Referénci = Grau satisfatorio de
uipe de Referéncia. .
quip atendimento: 2 pontos.
*Atentar-se ao item 3 do Termo
de Referéncia. = N3o atendimento: O pontos.

= Grau pleno de atendimento: 4
2)Tragado pontos.
Metodolégico/ A;?r.esentar.no quadro de
Orientacio atividades, item 7 do Plano | , .., satisfatério de 4
de Trabalho .
Metodolégica atendimento: 2 pontos.
= N3o atendimento: 0 pontos.
= Para aqueles que ofertam
Apresentar  documentagio servigo da mesma natureza do
- chamamento publico: 4
oficial que comprove que a
pontos.
A OSC tem experiéncia nos
3)  Experiéncia . : . .
nos servigos | SETVIcos socioassistenciais de | = Para. aquelles que of.ertaram
socioassistenciai natureza semelhante (ltem servico socioassistencial com 4
. 11 averiguado no Plano de natureza semelhante: 2
i Trabalho). pontos.
= Para aqueles que nunca
ofertaram servigo
socioassistencial/Tipificado
para pessoa idosa: 0 pontos.
Tempo de experiéncia da
equipe  técnica indicada
(tem 3 do Termo de = Grau pleno de atendimento: 4
Referéncia) compativel com pontos
a agdo  socioassistencial
pleiteada. = Grau satisfatorio de
4) Numeros de capacitagdes atendimento: 2 pontos
Sustentabilidade ofertadas pela OSC a equipe . . 6
Técnica o técnica, visando ° = N3o atendimento: O pontos
operacional. aprimoramento dos | Obs: Para a OSC que oferecer
principios norteadores das | transporte adaptado e gratuito
normativas de Assisténcia 30s  usudrios com  recursos
Social. Formas de | proprios, sera adicionado + 2
comprovagdo: pontos.
Preenchimento do item 12
do Plano de Trabalho.
- O valor global proposto &, pelo
menos, 10% (dez por cento),
mais baixo do que o valor de
referéncia (1,0);
- O valor global proposto é igual
ou até 10% (dez por cento), mais
baixo do que o valor de
Adequacdo da proposta ao referéncia (0,5);
5)Proposta valor de referéncia - O valor global proposto é
. . constante do Edital, superior ao valor de referéncia 1
Financeira ~
com mengdo expressa ao (0,0).
valor global da proposta OBS.: A atribuigdo de nota “zero”
neste critério NAO implica a
eliminagdo
da proposta, haja vista que, nos
termos de colaboragdo, o valor
estimado pela administragdo
publica é apenas uma referéncia,
ndo um teto.
TOTAL DE PONTOS PARA O SERVICO 17
TOTAL DE PONTOS PARA O SERVICO COM TRANSPORTE 19

8.7. A pontuagdo final atribuida serd o total dos pontos, que se constitui na soma do resultado de cada
requisito.
8.8. Sera considerada primeira colocada a OSC que obtiver a maior pontuagdo.

8.9. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os seguintes critérios eliminatdrios, na
seguinte ordem:

a) Maior nota no item 2, Tragcado Metodoldgico ou na Orientagdo Metodoldgica;

b) Maior nota no item 6, Sustentabilidade Técnica;

€) Maior pontuagdo no item 7, Proposta Financeira;

d) Maior tempo de experiéncia com parcerias do objeto proposto ou semelhante na esfera publica
municipal, estadual, federal e privada. item 6.3 Il.

8.10. A OSC podera ser:

|. Desclassificada, caso ndo aceitar adequagdes de valores, de acordo com o numero de vagas
disponibilizadas pela Secretaria de Assisténcia Social, segundo andlise da Comissdo de Sele¢do;

Il.  Passiva de adequag¢do, com o consentimento do dirigente da OSC para adequé-la a apontamentos
técnicos e a valores condizentes com o objeto, segundo anélise da Comissdo de Selegdo;

lll. Desclassificada caso ndo cumpra com o item 6.1.5 do Edital, segundo analise da Comissdo de
Selegdo.

8.11. A etapa de entrega do Plano de Trabalho e demais Documentos, deverd ser realizada juntamente
com os itens 6.2 e 6.3 deste edital a Comissdo de Selegdo.

8.11.1 Na hi da OSC seleci da, mesmo da, ndo apresentar os documentos exigidos
neste edital, esta sera desclassificada. Neste caso, a OSC mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebragdo da parceria nos termos requisitados pelo Plano de Trabalho, segundo o Termo
de Referéncia.

8.11.2 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos
que comprovem o atendimento aos requisitos deste edital.

8.12. Da Interposi¢do de Recursos e da Homologagao.

8.12.1 Referente a Classificacdo Preliminar cabe Recurso junto a Secretaria de Assisténcia Social, a ser
entregue via 1Doc, conforme orientacdes da pagina 1, de forma imediata e motivada, observando-se o
prazo de 05 (cinco) dias corridos que comega a contar a partir do préximo dia util subsequente a
publicagdo do resultado preliminar, no site oficial da Administragdo, para apresentagdo das razdes,
ficando as demais proponentes, desde logo, intimadas a apresentagdo de contrarrazdes em igual prazo.

8.12.2 Qualquer Recurso contra decisdo da Comissdo de Selegdo terd efeito suspensivo e o seu
acolhimento importara a invalidagdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.12.3 A decisdo em grau de Recurso serd definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos interessados,
através de comunicagdo pelo site oficial da Administragdo.

8.12.4 N3o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

8.12.5 Apds a classificagdo das OSCs, as deliberagdes da Comissdo de Selecdo serdo submetidas a
homologagdo da Secretaria de Assisténcia Social.

8.12.6 O municipio divulgara o Resultado Final da sele¢do na pagina do site oficial da Prefeitura e no
Jornal Tribuna do Norte, cuja publicagdo servira para cientificar os proponentes do resultado.

9. DAS CONDICOES PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1. A OSC convidada a celebrar a parceria, terd o prazo de 5 dias UGteis para apresentar a
documentacdo descrita no item “9.4” deste edital, no mesmo protocolo do envio da proposta.

9.2. Conforme os incisos | e Il do § 22 do art. 24 da lei 13.019/2014, a celebragdo da parceria se dara da
seguinte forma: Por OSCs concorrentes sediadas exclusivamente na Unidade Federativa de S3o Paulo,
devendo o objeto do presente Chamamento ser executado no territério do municipio de
Pindamonhangaba, respeitando o principio da territorializagdo estabelecido nas politicas setoriais do
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

9.3. A parceria serd formalizada mediante a celebragdo de TERMO DE COLABORAGCAO, conforme
minuta Anexo IIl.

9.4. Para fins de celebragdo da parceria a OSC devera apresentar:

. Plano de trabalho (anexo 1), conforme Termo de Referéncia da respectiva proposta pleiteada,
cumprindo com os ajustes e apontamentos dados pela Comissdo de Selegdo;

Il.  Certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa
Municipal, Estadual e Federal:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Certidso de Regularizagdo com FGTS
https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.sf);

c) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br);

e) Certiddo Negativa de Débitos Mobilidrios Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br);

f) Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio ou Protocolo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD;
g) Recibo de Entrega do IRPJ ou Protocolo da Escrituragdo Contabil Fiscal - ECF.

Ill. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil competente, ou cépia do
Estatuto registrado na forma do artigo 33 da Lei 13.019/2014 e eventuais alteracdes;

IV. Copia da ata de eleigdo do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal;

V. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal
com endereco, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
das Pessoas Fisicas — CPF, email pessoal e institucional de cada um deles.;

VI. Comprovante de endereco em que a OSC celebrante comprove funcionar no enderego registrado
no CNPJ com sede ou domicilio no Municipio de Pindamonhangaba, para a execug¢do do objeto;

VII. Comprovante de inscri¢do atualizado da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

VIIl. Empregar recursos proprios nos servigos de forma direta, comprovado mediante a apresentacdo de
balango patrimonial ou balancete contabil do exercicio de 2024 (2025 se disponivel) assinados pelo
dirigente e pelo contador, que permita a identificagdo das receitas proprias separadas dos repasses de
recursos publicos.

9.5. Declaragdes atestando:

1) Que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condigdo de aprendiz, conforme
determina o artigo 72, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal;

2) Que no Quadro Diretivo da OSC e no Quadro Administrativo da entidade gerenciada nado ha agente
politico de poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, ou respectivo cdnjuges, companheiro ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

3-A) Que a organizagdo ndo foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) N&o estar suspensa de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo;

b) N&do estar declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo publica;

c) Ndo estar suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico e impedida de
celebrar termos de colaboragdo, fomento, convénios e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da Administragdo publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Ndo estar declarada inidénea para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
colaboragdo, fomento, convénios e contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir
a administragdo pelo prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada prevista no
inciso Ill do art. 73 da Lei 13.019/2014.

3-B) Que ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

3-C) Que n3o possui entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.



m Pindamonhangaba, 8 de maio de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Estado de S&o Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

4) Que ndo haverd contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela entidade, com recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fungdo de confiangca de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bom como seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral, ou por
afinidades;

5) Que declare sobre instalagdes e condi¢des materiais, em conformidade com o art. 33, caput, inciso
V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014;

6) Declaragdo contendo numero da Conta Bancaria da entidade exclusiva para recebimento de
recurso proveniente ao custeio especifico do presente plano de trabalho + Extrato da Conta Corrente e
Extrato da Conta de Investimento (com saldo zerado);

7) Regulamento de Compras e Contratagdo de Servicos da OSC;

8) Declaragdo referente ao Art. 33, inciso IV da Lei 13.019/2014 - declarando que a OSC possua:
“escritura¢do de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras
de contabilidade”, emitida pelo contador da entidade;

9) Documento comprovando experiéncia prévia na execu¢do do objeto, conforme Art. 33, inciso V,
alinea "b" da Lei Federal 13.019/2014 e alteragdes.

9.6. Ficard impedida de celebrar Termo de COLABORACAO a organizagdo da sociedade civil que:

I N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional;

1. Tenha como dirigente servidor ou agente politico do Poder Municipal ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

1. Declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, Direta ou Indireta, no
ambito Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspensdo tempordria ou
impedimento de participagdo em licitagdo;

V. Esteja sendo processada, administrativa ou judicialmente, por dentincia de malversagdo de bens
ou recursos de origem publica, ou esteja cumprindo penalidades impostas por qualquer 6rgao
da Administragdo Publica, Direta ou Indireta, no dmbito Federal, Estadual e Municipal ou pelo
inciso Il, do artigo 73, da Lei Federal 13.019/2014, verificada mediante pesquisa junto ao site do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, podendo estender a pesquisa a outros sites oficiais
se comprovada atuagdo da OSC em outras Unidades Federativas;

V. Tenha prestacdo de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas ou ndo apresentadas,
pelo prazo de 05 (cinco) anos;

VI. Tenha entre seus dirigentes pessoa:
a

decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Julgada responsavel por falta grave e inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

b

c|

10. DAS OBRIGAGOES E VEDAGOES PARA A OSC

10.1. As obrigagdes da OSC, quanto a execugdo do objeto da parceria, deverdo estar contempladas no
Plano de Trabalho, de acordo com o Termo de Referéncia e do Manual de Prestagdo de Contas.

10.2. Movimentar os recursos repassados em conta-corrente especifica e em instituicdo financeira
publica, sendo o Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

10.3. Apresentar a prestacdo de contas financeira e os relatérios técnicos no formato e prazo
estabelecidos no Manual de Prestagdo de Contas para efeito de monitoramento e avaliagdo, na forma
exigida pela Legislagdo vigente e normativas do TCESP.

10.4. Manter em arquivo os documentos originais relativos a presta¢gdo de contas dos recursos pelo
prazo de 10 (dez) anos.

10.5. Divulgar na internet e em mural de facil acesso, em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes o extrato da parceria, na forma do art. 11 da Lei
13.019/2014.

10.6. A OSC devera compreender o papel do Gestor das Parcerias e suas respectivas fungdes, mantendo
o didlogo e a abertura para a realizagdo de visitas, quando necessario, assim como encaminhar
mensalmente o relatério.

10.7. A OSC devera, ainda, realizar o registro sistematico dos atendimentos, acompanhamentos e
atividades desenvolvidas, por meio de prontudrios eletrénicos e/ou sistemas disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou pela Prefeitura, conforme orientacdes vigentes.”

10.8. Conforme o art. 45 da Lei 13.019/2014, as despesas relacionadas a execu¢do da parceria serdo
executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da referida lei, sendo vedado:

I. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, exceto
se previsto em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentaria.

11. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

11.1. Emitir o Parecer Técnico da Administragdo Publica, como parte do processo de celebragdo da
parceria e relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, conforme preconizado pela Lei Federal n2
13.019/2014.

11.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os
resultados alcangados durante a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO.

11.3. Homologar o monitoramento e avaliagdo da execugdo do servigo realizado, por intermédio da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pelo Poder Executivo, vinculados ao objeto da
politica municipal de assisténcia social, realizado pela Organizagdo selecionada.

11.4. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria, comprovada a regularidade
do objeto.

11.5. Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a Organizagdo,
fiscalizando o adequado uso do recurso e o cumprimento das cldusulas da parceria.

11.6. Aplicar sangdes administrativas quando verificar que a execug¢do da parceria estd em desacordo
com o Plano de trabalho, Termo de Referéncia e com as normas deste edital, garantida a prévia defesa.

12. DISPOSICOES FINAIS

adas de ndo ent ou de interpretacdo errdnea das regras

12.1. N3do serdo
e condig¢des previstas neste Edital.

12.2. O dirigente da OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas implicard na desclas: acdo da OSC e na imediata desconsideracdo da
intencdo de firmagdo do TERMO DE COLABORAGAO, bem como a adogio, se for o caso, das medidas
cabiveis para a responsabilizagdo, inclusive penal.

12.3. A OSC assumira todos os custos de preparagdo e apresentac¢do do Plano de Trabalho e do Termo
de Referéncia, e o municipio ndo sera responsavel por esses custos, independentemente da condugdo
ou do resultado deste Chamamento Publico.

12.4. A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com a Administragdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em relagdo aos
encargos trabalhistas ndo transfere a Administragdo a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do TERMO DE COLABORAGAO ou restringir a sua execugdo.

12.5. A simples formalizagdo da entrega da documentagdo exigida implica o perfeito entendimento e
aceitagdo pela OSC de todos os termos deste Edital, e se submetem as seguintes condigdes:

I. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei 13.019/2014, a
OSC que incorrer em atos de improbidade, disposto do art. 10 da Lei Federal n2 8.429/92;

1. Ciéncia de todas as informagdes e locais para o cumprimento das obriga¢des relacionadas ao

objeto do chamamento publico;

. A OSC vencedora assumird a inteira responsabilidade pela execugdo do objeto desta parceria, e
adere plenamente aos termos do presente Edital como integrante do TERMO DE COLABORAGAO;

V. Assegurar a inexisténcia de impedimento legal para celebrar parceria com a Administragdo
Publica;

V. Atendimento das normas relativas a saude e a segurancga do trabalho.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do inicio e
incluir- se- 4 o do vencimento.

12.7. A parceria celebrada, na forma prevista da Lei 13.019/2014, terd vigéncia por até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da administragdo.

12.8. 0 presente edital encontra-se disponivel gratuitamentepela  Internet, no
enderegco www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

12.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Sele¢do, em conformidade com as disposigdes
constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

12.10. A qualquer tempo, o presente edital poderd ser revogado por interesse publico, ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamagdo de

qualquer natureza.

12.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera
o Foro de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo.

Pindamonhangaba, 17 de abril de 2026.

Sra. Andrea Aparecida Barreto dos Santos
Secretdria de Assisténcia Social
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Razdo Social

Data de criagio CN.PL.

Inscrigio no CMAS ne

Endereco
Cidade UF

cep E-mail
DDD/Tel FAX
Conta Corrente Banco Agéncia

Nome do Representante Legal

CPF RG

Cargo Fungao
Endereco cep

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel

PR RG
Formaggo Profissional N° Registro
cargo Fungdo
Endereco cep
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objeto do chamamento publico;

Il. A OSC vencedora assumird a inteira responsabilidade pela execugdo do objeto desta parceria, e
adere plenamente aos termos do presente Edital como integrante do TERMO DE COLABORAGAO;

IV.  Assegurar a inexisténcia de impedimento legal para celebrar parceria com a Administracdo
Publica;

V. Atendimento das normas relativas a saude e a seguranga do trabalho.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do inicio e
incluir- se- @ o do vencimento.

12.7. A parceria celebrada, na forma prevista da Lei 13.019/2014, terd vigéncia por até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da administragdo.

12.8. 0 presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela  Internet, no
endere¢co www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

12.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Sele¢do, em conformidade com as disposigBes
constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

12.10. A qualquer tempo, o presente edital poderd ser revogado por interesse publico, ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de

qualquer natureza.

12.11. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera
o Foro de Pindamonhangaba, Estado de Sdo Paulo.

Pindamonhangaba, 17 de abril de 2026.

Sra. Andrea Aparecida Barreto dos Santos
Secretéria de Assisténcia Social
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6.4. Meios de
6 - OBJETIVOS 6.2. Metas a serem . -
6.1. Resultados esperados 6.3. Indicadores de afericio verificagdo dos
ESPECIFICOS atingidas o
indicadores
Exemplo:
Promover a

- Lista de presenca
- 70% de participagio . . dos participantes das
o - Namero de participantes. .
- Autonomia e qualidade | dos usudrios nas " atividades  grupais,
nas atividades por nimero
de vida promovidas. atividades grupais. com  fotos e
de vagas preenchidas. -
descrigio das

atividades realizadas.

autonomia e a
melhoria da
qualidade de vida de
pessoas idosas com
dependéncia,  seus
cuidadores e suas
familias;

7 - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

lades Propostas

OBJETIVO ESPECIFICO ATIVIDADES (numerar as atividades)
Exemplo:
1. Acolhida/Recepg3o;
Exemplo: 2. Escuta; )
1. Promover a autonomia e a melhoriada | > "“:‘“9?" ge atividades coletivas; '
qualidade de vida de pessoas idosas com 4. Realizagio T Encontro Intergeracional;
dependéncia, seus cuidadores e suas | > "I'S‘: domiciliar;
familias. 6. Elaboragdo de relatdrios;
7. Articulagao em rede;
8. Elaboragdo de prontudrios via GESUAS (criagao de Plano Individual de
Atendimento, registro das atividades via GESUAS.
2.
3.
72 ia (Como serdo idas as
OBJETIVOS A PERIODICIDADE
METODOLOGIA DE EXECUCAO epor
especiFicos | ATIVIDADE (Cabera i it
participard.) Ex. 1vez a0 més por 1h.
1. Exemplo: atender o usudrio de forma acolhedora, em |Exemplo: 1 vez ao més por N
- - " Assistente Social
espago proprio e com sigilo realizando escuta ativa. h
2.
1
3.
a.
2 As atividades aqui P 30 referem-se as no item 7.1 Descricio das atividades.
5.
6.
7.
8.
9.
1.
2.
2
3.
a.
5.
1.
3
2.
3.

8- METODO DE MONITORAMENTO/AVALIAGAO
Metodologia proposta para o acompanhamento das agdes através de instrumentais: (As metas do item 8.1 deverdo ser as mesmas do item 6.2)

810 a itorad
[lu sera moniterace € | g 2. Qual o método ou a atividade de

avaliado? 8.3. Quando/Periodicidade? 8.4. Quem participa?
i 2
PoRErSCTD) monitoramento e avaliago?
Exemplo
A) Relatério do gestor; Exemplo
Objetivo especifico 1: ) & A) Mensals Exemplo
Exemplo - - - 0SC;
B) Relatério da Vigilancia _ Gestor da parceria;
- 70% de participagdo dos Socioassistencial; B) Mensal (GESUAS); - Técnico da Vigilancia
usudrios nas atividades grupais. Socioassistencial:
) Reunidio entre OSC, equipe de | ) Anual. “Técnico de apoio 4 parcerias.

apoio as parcerias e Vigilancia
Socioassistencial.

‘ Objetivo espe:{ficu 23, ‘

8- METODO DE MONITORAMENTG/AVALIAGAO
Metodologia proposta para o acompanhamento das agdes através de instrunentais: (As metas do item 8.1 deyerdo ser as mesmas do item 6.2)

8.1 0 que serd moni e
.2 Quat o método su A tividate de T =
og}@l}aﬂ; ecifico 3: o 8.3. Quando/Periodicidade? 8.4. Quem participa?
(0 sMEYAgatlngldas) monitoramento e avaliagdo?
Exemplo
A) Relatério do gestor; Exemplo
Objetivo especifico 1: ) Relatorio do gestor, £) Mensal Exemplo
Exemplo . I -0sC;
L B) Relatério da Vigilancia - Gestor da parceria;
- 70% de participaio dos Socioassistencial; B) Mensal (GESUAS); - Técnico da Vigilancia
UsdTios Tras atividates gropats- Socioassistenial;
C) Reunido entre OSC, equipe de €) Anual. ~Técnico de apoio s parcerias.
apoio as parcerias e Vigilancia
8.5C de atividad i i i

(Exempla de

Horario Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Guia de Orientagbes Técnicas Centro Dia do Idoso - Grupol | Grupo2| Grupol | Grupo2 | Grupol | Grupo2 | Grupol | Grupo2 | Grupol | Grupo2
“Centro Novo Dia”. Sdo Paulo: Secretaria de Desenvolvimento Social, 2014. 22 p.
Exemplo: 8:00 Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL; TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO e — — o ) )
. R ) .. . . L, 9:00 as 10:00 s Danca o Teatro | Natado | Danga | Capoeira | Natagdo
ESTADO DE GOIAS. Cofinanciamento Estadual do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Goids. BlEE=? el e Bl
Ativida Encontr ad
10:00 as 11:00 Danca dede | Capoeira | o Natagio | Teatro Danga de m; Natagdo | Capoeira
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA lazer regular
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 11:00 a5 11: 30 Refeicio Refeigio Refeicio Refeicio Refeicio
ANEXO|I- PLANO DE TRABALHO 11:30 as 12:00 Higiene e Escola Higiene e Escola Higiene e Escola Higiene e Escola Higiene e Escola
1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
Razio Social 9 - RECURSOS HUMANOS
Data de criagio NP 9.1 . Equipe profissional indicada (; a0 Termo de @
ica 9
Inscrigio no CMAS n e cu:::ﬁoo
FUNCAO NOME COMPLETO ESCOLARIDADE | HORARIA/ | ViNCULO
Enderego POR ESTA
SEMANAL
PROPOSTA?
Cidade UF
Exemplo
CEP E-mail é it
mall Técnico de nivel Exemplo Exemplo Exemplo | Exemplo | Exemplo
superior -
) Maria Joaquina Especializagio 30h cLT Sim
DDD/Tel FAX (assistente  social
ou psicélogo)
Conta Corrente Banco Agéncia
Nome do Representante Legal
PR RG
Cargo Fungdo
Endereco CEP
10- EXPERIENCIA NOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS E PROGRAMAS:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Estado de S3o Paulo Consi que o serd de forma integra no item 6.3, inciso Il, descrever aqui os nomes das Ges que foram
entregues.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel

CPF RG
Formagao Profissional N° Registro
cargo Funcio
Endereco cep

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Periodo de Execuco

Seguir o iado do Termo de ia da agao aser pleiteada.

Inicio Término

3 - PUBLICO-ALVO

Descrever qual populagio a ser atendida

INe de vagas: 20 Valor Unitario: R$ 3.645,82 Valor total (ano): R$ 874.998,13

4 - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Apresentar diagnéstico da realidade referente a demanda a qual sera atendida.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

4.1-Territério de CRAS onde sera executada a agéo socioassistencial: (A qual territério de CRAS pertence este objeto?)
CRAS Centro.

4.2 - Territério da populagdo a ser atendida e enderego do local de execugdo das atividades:

Territério de abrangéncia Municipal.

Enderego : Avenida Idalina César, 1270 - Vila Rica — Pindamonhangaba.

4.3- 0 acesso se dard por: (Como se dard o deslocamento dos usudrios para as atividades no territorio proposto pela OSC)

Exemplo 1 - A OSC realizaré o transporte com veiculo adaptado com recursos préprios. (Atentar ao 8.6 do edital de chamamento, critério
sustentabilidade técnica e operacional item 4)

Exemplo 2 - A OSC realizaré o transporte com veiculo adaptado custeado pela parceria.

5 - OBJETIVO GERAL

11- SUSTENTABILIDADE TECNICA DO RH INDICADO (comprovar por certificado e lista de presenga):

NUMERO DE CAPACITACOES
(Ofertadas com recurso da OSC,
porém realizadas por outra
Empresa)

TEMPO DE EXPERIENCIA
(Auto declaratério, mediante
possivel exigéncia de curriculo)

FUNCAO NOME

2 em 2022 - Metodologias de
Assistente Social Maria Joaquina dos Santos. 16 anos grupos”
1.em 2023 - “Préticas para o CDI”

12 - PLANO DE APLICAGAO (previsdo detalhada das despesas a serem realizadas na execugdo das atividades inclusive os recursos humanos)

PLANO DE APLICAGAO

13.1 DESPESAS (listar todas as despesas incluindo encargos trabalhistas)

e TIPO DE DESPESAS DESCRICAO DAS DESPESAS | TIPO DE RECURSO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
PREVISTO PREVISTO

Nomenclatura da despesa
conforme RP10 ~ (Usar quantas
linhas forem necessérias para
cada despesa)

12.1 - MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS

13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (£ vedado a utilizagdo de recurso para compra de equipamento e material permanente)

DESPES Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mas Més11| Mési2| TOTAL
As 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 GERAL

Nomenclatura
da despesa
conforme RP10
(Usar quantas.
linhas forem
necessarias
para cada
despesa)

TOTAL




Pindamonhangaba, 8 de maio de 2026 m

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

14. IDENTIFICACAO E ASSINATURAS DO REPRESENTANTE LEGAL DO TECNICO RESPONSAVEL E DO
PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS.

REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO
Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS
Nome:

Data:

Assinatura:

Pindamonhangaba, de, de

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA PARA SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS
MODALIDADE CENTRO DIA DA PESSOA IDOSA.

O servico devera ser organizado em consondncia com os principios, diretrizes e orientagdes do
Estatuto da Pessoa Idosa, NOB-RH SUAS 2011, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
109/2009, reimpressdo 2014 e Guia de Orientagdes Técnicas do Centro Dia da Pessoa Idoso.

1. ATIVIDADES ESSENCIAIS DO SERVICO (Atividad i i ciais e

Acolhida;
Escuta;

Entrevista Social;

Visita domiciliar;

Orientagdes e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

Plano Individual de Acompanhamento;

Desligamento;

Reunido com familiares;

Evento/Atividades comunitérias;
= At

idades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

Palestras;

Oficinas;

Atividades Fisicas;

Atividades Socioculturais;

Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais e com o sistema de garantia de direitos;

Monitoramento e avaliagdo do servigo.

Todas as atividades essenciais supracitadas tém como parametro o apoio a familia na sua fungdo
protetiva, visando o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, o exercicio da cidadania, a
defesa e a garantia de direitos por meio de trabalho multidisciplinar.

2. TRAGADO METODOLOGICO IMPRETERIVEL

A) Reunides com familiares mensalmente;

B) Reunido com o técnico de referéncia do CREAS bimestralmente;

C) Eventos e Atividades Comunitarias semestralmente, quando se tratar de evento de grande porte;
D) Comemoragdes de datas festivas mensalmente, conforme calendario;

E) Palestras com temas recomendados pelo Guia de Orientacdo Técnica CDI;

F) Oficinas semanais;

G) Atividades fisicas semanais;

H) Atividades socioculturais semanais.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 A NOB RH-SUAS estabelece e orienta uma equipe minima de referéncia (quadro abaixo). O
cumprimento parcial ou total deste q ito sera liado para a icdo da 4

Equipe profissional para atender 20 vagas no Centro Dia da Pessoa Idosa, Conforme a NOB-RH SUAS
e Guia de Orientag¢des Técnicas — Centro Dia do Idoso (Secretaria de Desenvolvimento Social, 2014).

FUNCAO QUANTIDADE PERFIL
Formacgdo: Nivel Superior na area de
Ciéncias Humanas e experiéncia em
fungdo congénere. Experiéncia na
. area e amplo conhecimento da rede
Coordenador 1 profissional P

de protecdo a pessoa idosa, de
politicas publicas e da rede de
servigos da cidade e regido: 40 horas
semanais

Experiéncia no atendimento a pessoa

Assistente social 1 profissional idosa.
P Carga horéria indicada: 30 horas
semanais.

1 profissional para Experiéncia no atendimento a pessoa
atividades idosa.

socioeducativas e Carga horaria indicada: 30 horas
socioculturais. semanais.

Psicologo/Pedagogo ou
Gerontodlogo.

Experiéncia no atendimento a pessoa

Educador Fisico ou 1 profissional para idosa.
Teraputa Ocupacional atividades fisicas Carga hordria indicada: 10 horas
semanais.

Formagdo: Nivel médio e capacitagdo
especifica.

Desejavel experiéncia em
atendimento a pessoa idosa.

Carga horéria indicada: 40 horas
semanais.

Cuidador 1 para cada 10 idosos

Ensino médio completo. Carga horaria

Agente Administrativo indi i
g mini v indicada: 40 horas semanais.

1 profissional

Formagdo: Nivel fundamental
. " . . completo.
2
Auxiliares de limpeza profissionais Carga horaria indicada: 40 horas
semanais.
Formagdo: Nivel fundamental
. n - completo.
1 | P
Cozinheiro profissiona Carga horéria indicada: 40 horas
semanais.
Formagdo: Nivel fundamental
e . . completo.
Auxiliar de Cozinha 1 profissional P
il & profissi Carga hordria indicada: 40 horas
semanais.

Observagdo: O quadro apresentado refere-se a equipe minima recomendada, podendo a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) prever a ampliagdo do quadro de profissionais, desde que estes estejam em
conformidade com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Ressalta-se que devera, obrigatoriamente, haver a presenca de um profissional qualificado durante todos os
trajetos com o transporte, impreterivelmente nos momentos de embarque e desembarque dos usuarios.

4. INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL PARA ATENDER 20 VAGAS NO CENTRO DIA DA PESSOA
IDOSA

O servigo serd executado em estrutura fisica concedida pelo poder publico, o espago segue as
prerrogativas do Guia de Orientagdes Técnicas do Centro Dia do Idoso.
Observag¢do: Toda infraestrutura do CDI deverd oferecer acessibilidade para o atendimento de
pessoas com deficiéncias.

5. PUBLICO ALVO E PERIODO DE FUNCIONAMENTO

De segunda a sexta feira das 8:30h as 17:30h.

O publico alvo do Centro Dia da Pessoa Idosa sdo pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos
de ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, e cuja condigdo requeira o auxilio
de pessoas ou de equipamentos especiais para a realizagdo de atividades da vida didria, tais como:
alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva
controlada (Grau |l e Il).

Nesta diregdo, segue (ANVISA; GESUAS):

a) Grau de Dependéncia | — pessoas idosas independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

b) Grau de Dependéncia Il - pessoas idosas com dependéncia em até trés atividades de autocuidado
para a vida diaria, tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; que ndo possuam comprometimento
cognitivo severo ou que apresentem perda cognitivas leves ou moderadas;

c) Além de proporcionar atividades a idosos auténomos e independentes, o Centro-Dia atende
também idosos com necessidades especiais, como: depressdo, doenga de Alzheimer, mal de Parkinson
e sequelas de Acidente Vascular Cerebral (AVC) dentre outras.

6. ABRANGENCIA

Municipal

7. ACESSO/ ACESSIBILIDADE

Deverd oferecer transporte adaptado (adequado) para o translado de seus usudrios até o servigo de
modo a proporcionar acesso de todas as pessoas idosas de qualquer regido do municipio, cuja familia
ndo possua condi¢des de transporta-los.

8. FLUXO

O acesso ao Servico se dard via CREAS, o qual terd 1 técnico especifico para os
atendimentos/entrevistas. Apds a entrevista, o técnico encaminhard ao CDI documentos do usudrio,
comprovante de endereco, laudo médico e breve histérico via e-mail/GESUAS. Agenda-se a visita
domiciliar conjuntamente (CREAS e CDI) e em seguida discute-se sobre a inclusdo. O parecer sobre a
inserg¢do no servigo sera responsabilidade do CREAS.
Critérios de inclusdo:

1- Pessoa idosa com dependéncia grau | e Il, com familiares trabalhando e/ou estudando, n3o tendo,
assim, nenhuma disponibilidade de proverem os cuidados necessarios ao idoso.

2- Laudo médico constando o grau de dependéncia, identificando se hd comprometimento cognitivo
severo que impegam a execugdo de atividades de vida didria;

3- Rendimentos da Pessoa ldosa - até trés salarios minimos, avaliando os gastos pessoais com
medicamentos, consultas, alimentagdo e moradia.
CONSIDERAR o rendimento da familia juntamente com o da pessoa idosa SOMENTE PARA critério de
desempate, apontando os gastos necessarios com: dgua, luz, aluguel, convénio, medicagdo e outros.
Critérios de desligament:

1- Considerar o previsto no Guia de Orientagdes Técnicas CDI, p. 17;

2- Caso a equipe do Servigo vislumbre o desligamento, devera comunicar o técnico de referéncia do
CREAS, bem como debater sobre a situagdo por meio de reunido;

3- O desligamento devera ocorrer via CREAS.

9. DAS DESPESAS

9.1 Das despesas com pessoal

Para analise das despesas com pessoal sera considerado os saldrios constantes na convengdo coletiva
2025/2026 do Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas no Estado de Sdo Paulo e o valor de mercado praticado pelas OSCs no exercicio de 2025,
devendo os salarios e demais beneficios estarem de acordo com a regido de execugdo do objeto.

O mesmo conceito serd aplicado para regidos por RPA e MEI.

Valores que ultrapassem essa quantia ndo serdo custeados através dos Termo de Colaboragdo a ser
firmado, sendo a diferenga de responsabilidade exclusiva da OSC.

Conforme consta no Manual de Prestagdo de Contas anexo XIV do presente Edital de Chamamento
ndo serdo aceitos como despesas aviso prévio indenizado.

ANEXO IIl — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N2 /20,

TERMO DE COLABORAGAO TECNICO E FINANCEIRO CELEBRADO ENTRE
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (RAZAO SOCIAL DA OSC), COMO

Pelo presente Termo de Colaboragio, de um lado a Prefeitura icipal de Pi neste ato
representada pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social, conforme Portaria Geral n? 5.136 de 27 de dezembro
de 2018, publicada em 28/12/2019, (DADOS E QUALIFICAGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL), nos termos
do Decreto Municipal n.2 5.396 de 11 de janeiro de 2017, doravante designada simplesmente MUNICIPIO, e de
outro lado o (RAZAO SOCIAL DA OSC), sob CNPJ: __.____ -, neste ato representado pelo seu presidente,
(DADOS E QUALIFICACAO DO PRESIDENTE DA OSC), doravante designado simplesmente OSC, resolvem firmar o
presente Termo, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de Colaboragdo tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho, especificamente para despesas
de custeio, conforme proposto pela OSC, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n® 13.019/2014, e
aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissocidvel deste instrumento, independentemente de
transcricdo.

Parégrafo 12 - A OSC executarad (DESCRIGAO DO SERVICO, PROGRAMA OU BENEFICIO E NUMERO DE VAGAS
CONCEDIDAS/MES).

Paragrafo 2° - £ vedado adotar na execucdo dos servicos escolha discriminatéria ou exclusiva, que privilegie a faixa
etaria, sexo ou orientacgdo sexual, deficiéncia ou de outras formas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de Colaboragdo e de seus eventuais aditivos, nos
prazos e nos moldes previstos no § 12 do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordindria Federal n® 13.019/2014;

Il — Efetuar os repasses de recursos, em parcelas mensais, para a execuc¢do do objeto deste instrumento, através de
depdsito bancario na conta corrente especifica para movimentar os recursos provenientes desta parceria,
previamente informada pela OSC;

11l - Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela OSC, bem
como apoid-la tecnicamente em decorréncia da execucdo das atividades, objeto deste Instrumento;

IV — Notificar para que a OSC adote providéncias necessirias para o exato cumprimento das obrigagdes
decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo das
parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

\% — Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatérios de fiscalizagdo;

b) Quanto a execugo fisica e atingimento das metas qualiquantitativas;

c)Quanto  correta e regular aplicagio dos recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA OSC

|- Executar os servigos, programas ou beneficios socioassistenciais a que se refere o objeto;

1] - Zelar pela manutencio de qualidade da oferta prestada, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

1l- Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisio das
atividades ou projeto e, também, das Ses periédicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e propor ajustes
necessdrios para melhor executar as a¢des, alcancar eficacia, eficiéncia e economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o atendimento da oferta
socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste Instrumento;

V - Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populacio abrangida pelos servicos assistenciais, sem
discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos usuarios;

VI - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais rendimentos de
aplicagdo financeira, na prestacdo dos servicos objeto deste instrumento, utilizando para isso de conta bancaria
exclusiva para movimentar recursos financeiros repassados por este presente termo de Colaboragdo, conforme
estabelecido na clausula primeira;

vil — Apresentar, nos prazos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do relatério
circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados
nas acdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos os assistidos;

VIIl— Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme cldusula sexta deste Termo de Colaborag3o, inclusive apresentar
mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

IX— Realizar formag3o inicial e continuada a empregado admitido, a fim de assegurar a qualidade da execugio do
plano de trabalho;

X— Manter a cor e registros att

das acdes colaboradas a 50 dos érgdos
relativos aos recebimentos de recursos publicos;
XI- Assegurar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e aos
demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condices necessérias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagio e
avaliagdo da execugdo e dos servigcos prestados;

XIl- Apresentar relatério mensal, referente aos doze meses de execugdo da parceria, conforme acordado com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos quantitativos
e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o nimero de beneficiarios, bem como os resultados
alcangados na implementag&o dos servigos;

XIIl- Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados ou manuais, adotados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do
Estado de S&o Paulo;

XIV- Manter identidade do trabalhador social mediante crachd contendo nome completo, cargo, fungdo e
logomarca da OSC;

XV - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de Colaboragdo, a regularidade das obrigages perante a
Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

XVI- Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos
sociais, mudangas de diretoria ou substituicdo de seus membros.

XVII- Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas das parcelas, cépias de CND Mobilidrio Municipal, CRF,
Certidso Conjunta da Divida Ativa e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

XVIII — Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de levantamentos de
dados formulados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a pronta apresentacdo dos documentos
solicitados no prazo estipulado;

XIX— Apresentar, caso solicitado, nome e ntimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada um dos
trabalhadores recrutados para executar os servicos vinculados ao objeto, mediante prévio registro com base na
legislacao trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

XX - Promover a publicagdo integral de extrato do relatério de execugdo fisica e financeira deste Termo de
Colaborag3o, nos termos do art. 11 da Lei n2 Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

XXI - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos forem
utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanca quando n3o utilizados no prazo superior
a 30 (trinta) dias, sendo que estes valores dever3o ser aplicados na parceria e deverdo constar obrigatoriamente na
prestacdo de contas junto com os demais recursos repassados. Inclusive apresentando os extratos bancarios
mensais de eventual aplicagio financeira fornecidos pela instituicio bancaria.

e em boa ordem, bem como relagio nominal dos beneficidrios
es, e ainda, manter registros contabeis especificos

XXII- Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, PIX), pessoa fisica ou
juridica, inclusive dos empregados, vedada a emiss3o de cheque para desembolso ou quaisquer pagamentos;

XXIII - Manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica, em banco publico, citados neste
instrumento;

XXIV - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de pessoal;
XXV - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comereciais relativos ao funcionamento da instituicio e ao adimplemento do termo de Colaboragdo, manter as
certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando respor ili solidaria ou st aria da Administragdo
Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricio a sua execucdo;
XXVI- Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstragdes contabeis
solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP, segundo as normas contabeis vigentes para o
terceiro setor;

XXVIl - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da
prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SELECIONADA

| - Realizar diagnéstico, mapeando os servicos conveniados ou ndo, localizando a rede de servicos a partir dos
territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a universalidade de cobertura entre
individuos e familias;

Il - Participar e propiciar a capacitacdo continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as oferecidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como as viabilizadas pela rede local;

111 - Realizar as acdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos da oferta;

v - Responsabilizar-se pela manutencdo, reforma e ampliagdo do espago fisico;

v - Participar da sistematizacio, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de avaliacdo.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

0O valor anual total do presente instrumento é de RS (VALOR POR EXTENSO), onerando a funcional
programatica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, Dotagio
Orgcamentaria: (DESCREVER A DOTAGAO ORCAMENTARIA).

Paragrafo Unico - O repasse de cada parcela serd efetuado mensalmente, condicionado & apresentagio e aprovagio
da prestaggo de contas da parcela anterior.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTACOES DE CONTAS
A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:
| - Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devidamente
acompanhado de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancérios conciliados,
evidenciando a movimentagdo do recurso e a rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certidao
negativa de regularidade junto a Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), relacdo nominal dos atendidos;
Il - Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das Instrugdes especificas do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP (prestacdo de contas do recurso total recebido no exercicio,
incluindo rentabilidade);
Ill- Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais ao término da parceria
devidamente corrigidos, conforme cldusula Décima Quarta;
Parégrafo 1 - Para fins de comprovacio dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior a vigéncia da parceria.
Parégrafo 22 - N&o poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:

- Taxa de administrag3o, de geréncia ou similar;
1] - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei de diretrizes orcamentéria
autorize;
m - Multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos;
IV - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou orientacdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal;
v - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei Ordinaria
n?13.019/2014.
VI- Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;
VIl — Bens Permanentes.

Paragrafo 32 - A falta de prestacdo de contas nas condicdes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua nio aprovacio
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo importara na suspensdo das liberagdes subsequentes até a correcdo
das impropriedades ocorridas.

Parégrafo 42 - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal, incluindo-se os
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou restrigio a sua execug&o.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIAGCAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinéria Federal n® 13.019/2014, a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo realizard o monitoramento e avaliagio da parceria, no prazo da vigéncia da parceria,
sem prejuizo do monitoramento pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pindamonhangaba Conselhos e
afins, conforme o caso, e da fiscalizagdo do Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar.

Parégrafo nico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do
Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP correspondentes aos processos,
aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente,
bem como aos locais de execugdo do objeto.

CLAUSULA OITAVA — DAS IRREGULARIDADES
Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento serd comunicada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que deliberara quanto & implicagdo das sangdes previstas na clausula décima segunda.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA NONA — DO GESTOR DA PARCERIA

Em consonancia com o disposto no inciso VI do artigo 22 da Lei Ordinaria n® 13.019/2014, a fun¢do do Gestor da
parceria e suas competéncias estdo dispostas no Decreto Municipal N2 5.452, de 12 de setembro de 2017, sendo o
mesmo nomeado por ato publico em Portaria Geral Municipal ne de de de 20__.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

Este instrumento tera a vigéncia de __/__/. a__/_/ podendo ser prorrogada por igual periodo, apés
manifestagdo por escrito do titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, posterior ao parecer da equipe
técnica e com anuéncia do CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

O Municipio poderd autorizar ou propor a alteragdo do Termo de Fomento/Colaborago ou do plano de trabalho
apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizagdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo
haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

| — Por termo aditivo a parceria para:

a) Ampliagdo de até 50 (cinquenta) por cento do valor global;

b) Reducdo do valor global, sem limitacdo do montante;

¢) Prorrogagio da vigéncia, observados o limite fixado pelo artigo 21 do Decreto Federal 11.948/2024, qual
seja, desde que o periodo total da vigéncia nao exceda 10 (dez) anos.

d) Alteragio da destinaciio dos bens remanescentes:

e) Outra alteracdo necessaria no caso concreto, ou

Il - Por certido de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragdo, tais como:

a) Ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho;

b) Remanejamento de recursos sem a alteraciio do valor global.

§ 12 Sem prejuizo das alteracdes previstas no caput, a parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento,

independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade civil para:

| — Prorrogagdo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6érgdo ou a entidade da administracio publica tiver

dado causa ao atraso na liberacio de recursos financeiros, ficando a prorrogagio limitada ao exato periodo do

atraso verificado; ou

Il — Indicag@o dos créditos orcamentérios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento podera ser rescindido por infragéo legal ou descumprimento de suas cléusulas e condicdes
executérias, bem como por denuncia precedida de notificago no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por
desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas obrigacdes
assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 12 - Quando da dentincia, rescisio ou extingdo deste Instrumento, cabera a OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes assumidas
até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes devidamente corrigidos conforme
cldusula décima terceira, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras;

Paragrafo 22 - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a respor pela execugdo do objeto
colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;
Paragrafo 32 - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O ndo cumprimento das cldusulas deste Termo de Colaboracio, bem como a inexecucdo injustificada, total ou
parcial, dos servicos, programas ou beneficios constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades,
aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

| - Adverténcia formal;

11 - Suspensdo do Repasse mensal;

Il - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parcerias e
contratos com a administrac&io, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV - Declaragio de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de Colaboragio,
Fomento, Convénios e Contratos com Orgdos e OSCs em todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida apés a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apés
o prazo da sang&o aplicada com base no inciso Il deste dispositivo.

Parégrafo 19 - A sanc3o estabelecida no inciso Il é de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, facultada a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacio ser requerida apés 02 (dois) anos de sua aplicacéo.

Paragrafo 22 - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, a
Organizagdo parceira devera ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo 32 - A Organizagdo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data
do recebimento da notificacdo de irregularidades, justificativa e proposta de corre¢do para apreciagdo e decisao
pelo Gestor da Parceria, referida na Clausula Oitava deste instrumento; na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Pardgrafo 42 - A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, serd feita apds a correcdo das
irregularidades apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de corre¢do, com prazos determinados.

Paragrafo 52 - A cépia da notificacdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da
justificativa e da proposta de correcdo integrardo o processo de prestacdo de contas junto ao Orgdo Gestor do
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUICAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a partir da data de seu
recebimento, nas seguintes hipoteses:

I - A inexecugio do objeto desta parceria;

11— N&o apresentag&o do relatorio de execugio fisico-financeira e prestagdo de contas no prazo exigido;

m — Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

Parégrafo Unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo desta,
houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administracdo Publica, se
n3o for para uso no respectivo objeto, devem ser restituidos e serem incorporados ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO
A eficécia deste Instrumento fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no érgéo de imprensa oficial, até
o (quinto) dia util do (més subsequente), a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Comunicagdo: Todas as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo efetuadas por escrito e
consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados no preambulo deste instrumento,
admitindo-se também a comunicag&o virtual (via e-mail e sistema 1DOC) como meio habil e legal. As partes seréo
responsaveis pela comunicagdo por escrito de eventual alteracdo de endereco e as notificagdes enviadas no
enderego previsto neste instrumento, anteriores a este aviso, as partes reconhecem por este ato como entregues.
Auséncia de Vinculo: O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacao da sociedade civil com
recursos da parceria, na forma deste instrumento, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico, conforme
prevé o § 32 do art. 46 da lei 13.019/2014.

Casos Omissos: Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as partes através de Termo Aditivo que
fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposi¢des: Se qualquer termo ou outra disposi¢do deste Termo de Colaboragdo for
considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os demais
termos e disposi¢cdes deste instrumento permanecerdo em pleno vigor e efeito pelo tempo em que o substrato
econdmico e juridico das operacdes contempladas neste instrumento n&o for prejudicado por qualquer das partes
individualmente. Quando qualquer termo ou outra disposi¢ao for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as
partes negociardo em boa fé a alteracdo deste Termo de Colaboragdo de modo a fazer vigorar sua intengdo original
da maneira mais aceitavel possivel, e a fim de que as transa¢gdes aqui contempladas sejam realizadas na medida do
possivel.

DecisGes Nulas de Pleno Direito: Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisdo correlata com o
Novacdo: A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede este Termo de
Colaboragdo ndo se constituird novagdo, nem importard rentncia aos mesmos direitos e faculdades, mas mera
tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a complementarem-se um ao
outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, na forma da proposta — Anexo ___
do Edital de Chamamento Publico n® __/20__.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Pindamonhangaba para dirimir ddvidas ou questdes oriundas do presente
instrumento, caso resulte frustrada a prévia e obrigatéria tentativa de solugio administrativa das questdes, com a
participagio e assessoramento de um dos integrantes da Procuradoria Municipal da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO
O presente Termo de Colaboragdo foi confeccionado de acordo com o constante no processo administrativo
/20__, de __de de20__.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presenca de 02 (duas)
testemunhas.
Pindamonhangaba, __de de20_ .

(NOME DA SECRETARIA)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

(NOME DO PRESIDENTE DA OSC)
Presidente da OSC

Testemunhas:
1-. 2-

ANEXO IV — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO
(redagédo dada pela Resolugéo n® 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N°:
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO:
EXERCICIO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(do) sujeito(s) a andlise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse, Despachos e
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade beneficiaria, estdo cadastradas no
médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrucdes
n201/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: PINDAMONHANGABA, __ DE DE 20, .

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:

CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:

CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:
cargo:

CPF:

is que assil o ajuste e/ou Parecer C

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:

CPF:

Assinatura:

is que i o ajuste e/ou de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVE

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestdo de Parceria
Nome:
CPF:

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comisso de Monitoramento e Avaliaggo
Nome:
CPF:

Assinatura:

Tipo de ato sob sua r Comissdo de Monitoramento e
Nome:
CPF:

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo
Nome:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
ia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsével(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a

prética do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes de por acdes de
i e avaliagio; de sveis por processos licitatérios; de aveis por Ges de contas; de responsaveis com
atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de i i a processos de competéncia deste Tribunal. Na

Gtese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles j arrolados como subscritores do Termo de
cia e Notificagio, serd ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n? 11/2021)
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INTRODUGCAO

O presente Manual tem a finalidade de orientar a Organizagdo da Sociedade Civil na apresentagdo dos
documentos necessarios & prestagio de contas, bem como destacar pontos importantes de legislagio e
instrucdes que regulamentam os recursos repassados ao Terceiro Setor.

Apesar do cuidado tomado nas exemplificagdes, poderdo n&o contemplar todas as situagdes que envolvem ¢
processo de prestagdo de contas, motivo que se faz necessaria a leitura da Lei n2 13.019/2014, suas alteragdes
e regulamentagdo, o Manual de Repasses Publicos ao Terceiro Setor, elaborado em 2019 e a Instrugdo n’
01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Estado de S&o Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO DA PRESTAGAO DE CONTAS

O objetivo da Prestagdo de Contas & identificar para quem a analisa, dentre outros aspectos, e se for o caso, os
seguintes critérios:

a) A regular aplicago dos recursos nas finalidades pactuadas no Plano de Trabalho;

b) A observancia, na aplicagio dos recursos, dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, e das normas regulamentares editadas pela Lei 13.019/2014 e Instrucdes do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo;

¢) O fiel cumprimento do Plano de Trabalho e do Regulamento de Compras e Servigos;
d) A regularidade dos documentos comprobatérios da despesa e da composigdo da prestago de contas;
e) A execugio total ou parcial do objeto;

f) A aplicacio total ou parcial da contrapartida, quando for o caso;

g) A eventual perda financeira em razio da n3o aplicagio dos recursos no mercado financeiro;

h) A devolugdo de eventual saldo de recursos ndo aplicados no objeto do repasse, inclusive os decorrentes de
receitas de aplicagdes financeiras.

DOS PRAZOS PARA PRESTAGCAO DE CONTAS, UTILIZAGAO DE RECURSOS E LIBERACAO DE PARCELAS

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas até o dia 15 do més seguinte ao recebimento da respectiva
parcela;

A liberagdo do pagamento da parcela seguinte ficard condicionada & apresentagdo da prestagdo de contas,
dentro do prazo estipulado;

As parcelas seréo liberadas em estrita observancia ao Cronograma de Desembolso contido no Plano de
Trabalho;

O atraso pela Administragdo Publica na disponibilizagio dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas despendidas e devidamente comprovadas pela Organizagdo de Sociedade Civil, no cumprimento das
obrigagdes assumidas por meio do Plano de Trabalho.

O paragrafo anterior ndo se aplica no caso de o atraso ser causado pela auséncia de prestagdo de contas, por
parte da Entidade, no prazo previamente estabelecido.

DA MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

Os recursos serdo recebidos e movimentados de acordo com o contido na Lei Federal n2. 13.019/2014;

Nos termos do art. 53 da Lei 13.019/2014 toda a movimentagio de recursos no ambito da parceria ser
8nica sujeita a identificaco do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancdria e, enquanto n3o utilizados na sua finalidade, ser3o aplicados em um fundo de

de Eventuais resultados negativos obtidos em aplicagdo financeira serdo
langados no RP 10 como dedugdo no més e, consequentemente, do montante arrecadado no exercicio (usar
sinal negativo). Ao término da parceria, caso o saldo acumulado seja também negativo, este devera ser
reembolsado ao Municipio.

realizada i tr

Todos os recursos serdo depositados em conta bancéaria tnica e especifica (Banco Publico) conforme previsto
no Termo de Fomento/Colaboragio, bem como outras receitas oriundas da execugio do projeto;

Compete & Organizagdo da Sociedade Civil atender as normas estabelecidas pela instituigdo financeira para
ativagdo da conta corrente.

DA PRESTAGAO DE CONTAS — MENSAL

A prestagio de contas devera ser realizada observando-se as regras previstas na Lei Federal n2. 13.019, de 31
de julho de 2014, suas alteragdes e regulamentacao, Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
além dos prazos e normas constantes no instrumento de parceria, regulamento de compras e servicos e no
Plano de Trabalho;

A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo de Sociedade Civil deverd conter elementos suficientes
que permitam avaliar o andamento do objeto pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas;

A Prestaciio de Contas consistird na apresentacio dos documentos e informacdes adiante listadas, em processo
individualizado e protocolado no setor competente;

0Os holerites, recibos de pagamentos a autdnomos, notas fiscais deverdo ser colocadas em sequéncia com seus
respectivos comprovantes de pagamento, guias e comprovantes de pagamento de tributos/impostos,
orcamentos, contratos, fotos, relatérios e demais documentos relacionados a nota fiscal, quando aplicavel. As
notas fiscais relativas a qualquer servico que a Entidade apresentar devera conter, na descriminagio, o servico
prestado, o periodo a que se refere e o nimero do termo de fomento/colaboragao;

O cupom fiscal deve ser evitado, porém, nio havendo a possibilidade de emissdo de nota fiscal, sera aceito
excepcionalmente, porém devera conter o CNPJ da Entidade e as despesas expressamente detalhadas;

Em todos os documentos deverdo constar os dados do termo pactuado e, posteriormente, extraidas as copias
para apresentacdo na prestacdo de contas. No caso de um Unico documento para varios Termos, deverad
constar a identificagio de todos na via original e seu respectivo valor, com a respectiva quitacdo total. Além do
comprovante total do pagamento, deveré constar a comprovagdo do pagamento pelo Termo da prestacio de
contas;

As guias de encargos sociais, vale transporte, vale refeico, cestas basicas, deverfio ser acompanhadas de
relagio dos empregados pertinentes;

As cépias serdo conferidas com o documento original pelo servidor responsével da prestacdo de contas;
Nio serdo aceitas vias originais dos comprovantes de despesas na prestacio de contas;

Nio serdo aceitos gastos com pagamento parcelado por fornecedor a Entidade;

Os de do ser api na ordem listada abaixo:

a) Anexo RP 10 — D. ivo Integral das itas e D - ao Terceiro Setor, devidamente
assinado pelo (a) Presidente da Entidade - evidenciando os recursos recebidos em transferéncias e os gastos

realizados, a contrapartida econémico financeira, quando houver, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos
recursos no mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos (Doc. 1);

b) Recibo da Parcela Creditada, assinado pelo (a) Presidente da Entidade, citando o nimero da parcela e a data
do recebimento da mesma (Doc.2);

¢) Relagdo de Despesas, assinada pelo (a) responsével da prestacio de contas, contendo data, nome do
beneficiario, documento, natureza da despesa (conforme constante do RP 10) e valor (Doc. 3);

d) Conciliagio Banciria, assinada pelo (a) Presidente da Entidade e o responsével pela elaboragdo (Doc. 4);

e) Extratos da Conta Corrente e da Conta de Investimentos, abrangendo o periodo de competéncia da parcela
recebida e os gastos efetuados, conforme o Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho;

f) Comp de D j com o Comp
observando-se a clareza e nitidez das copias;

de Transferéncia Bancéria (TED, DOC ou PIX),

g) Comprovante de recolhimento dos encargos sociais e fiscais de obrigago do beneficiario, incidentes sobre
pagamentos efetuados com recursos repassados pelo Municipio. No caso de contratagdo de auténomo, a OSC
devers fazer a retengdo do percentual de contribuigio ao INSS conforme opsdo do Prestador do Servigo,
realizar o pagamento do valor descontado somado aos encargos incidentes, se for o caso, anexar a guia de
recolhimento & nota fiscal e apresenta-la na prestacdo de contas;

h) Cépias dos comprovantes de todas as despesas realizadas (holerite, recibo de pagamento a auténomo, nota
fiscal, nota fiscal de servigo, DANFE documento auxiliar da nota fiscal eletrénica, guias de recolhimento), bem
como seus respectivos documentos de pagamentos. A entidade fica autorizada a realizar o pagamento da conta
de 4gua com a taxa de regulagio inclusa e da contribuicdo de iluminagdo publica na conta de energia elétrica.
Nio serdo aceitos boletos bancarios como documentos fiscais;

i) Outros documentos (declaragdes e justificativas) que entender necessérios para comprovagio da correta e
regular aplicagio dos recursos, bem como aqueles previstos no Termo de Fomento/Colaborag&o;

) Relatério Mensal de Cumprimento do Objeto e Metas, com reglstro togréfico e lista de p ca,
pelor da 50 e pelo (a) Presi da

k) Certiddo de Regularidade com o FGTS, Certiddo de Regularndade com o INSS, Certiddo Negativa de Débitos

T istas e Certiddo iva de Débitos iliari - de todas
em formato PDF e arquivo individual, com envio ao e-mail:
parcerias.assi iasoci indamonhar p.gov.br, na data da apresentago da prestagdo de contas.

1) A conciliagio bancaria devera demonstrar que o saldo do Banco ¢ igual ao saldo da parceria no encerramento
do respectivo més. Havendo diferenga entre os saldos, no formuldrio da Conciliagdo Bancaria devera ser
demonstrado somente o que diverge os valores, sendo que essas diferencas deverdo ser ajustadas
imediatamente, seja em forma de reembolso & conta (ex.: multas, juros, tarifas bancarias etc.) ou por retirada,
no caso de depésitos efetuados indevidamente e no considerados aporte da Entidade.

m) SEFIP, e-Social, ou outro que venha substitui-los, referente ao més da prestagdo de contas, fazendo prova
que as informagdes pertinentes aos funcionarios e auténomos foram devidamente informadas ao INSS/FGTS.

INFORMAGOES IMPORTANTES:

Os saldos bancérios ndo poderio ficar na conta corrente, devendo permanecer em um fundo de aplicagio
financeira de credibilidade, independentemente do valor, e é terminantemente vedado o pagamento de
tarifas bancarias, multas, juros e corregdo monetdria com o recurso da parceria, sendo que todas essas
despesas deverdo ser devolvidas com recurso préprio da entidade, dentro do més da prestagdo de contas,
devendo constar ainda a cépia do comprovante de transferéncia bancaria.

A comprovagio fiscal de servigos prestados por pessoa Juridica de direito privado, devera ser através de nota
fiscal avulsa ou nota fiscal de prestagdo de servico propria;

A nota fiscal, para fins de comprovagio da despesa, deverd obedecer aos requisitos de validade e
preenchimento exigidos pela legislagio tributaria e estar dentro do periodo de vigéncia da parceria;

Podera ser admitida a apresentacdo de recibo apenas no caso de prestagdo de servicos por contribuinte que
ndo esteja obrigado a emitir documento fiscal, na forma da legislacdo tributaria, o qual devera conter, no
minimo, descricio precisa e especifica dos servicos prestados, nome, endereco, nimero do documento de
identidade e do CPF do emitente, valor pago, de forma numérica e por extenso e discriminagdo das dedugdes
efetuadas, quando for o caso;

Qualquer documento comprobatério de despesa (notas fiscais, recibos etc.) devers conter o n° do Termo de
Fomento/Colaboragio e seu objeto, com a assinatura de pessoa responsavel da Organizagdo de Sociedade Civil
certificando que o material foi recebido ou o servico prestado;

Os comprovantes de despesas apresentados deverdo estar preenchidos com clareza e sem rasuras que possam
comprometer a sua credibilidade, indicando no minimo as seguintes informagdes:

a) A data de emiss&o, o nome e o endereo da OSC;

b) A discriminagdo precisa do objeto da despesa, quantidade, marca, tipo, modelo, qualidade e demais
elementos que permitam sua perfeita identificacio;

c) Os valores, unitério e total, das mercadorias e servicos e o valor total da operagdo.

As entidades que tiverem planos de trabalho que contemplem despesas com combustivel devero apresentar
uma relagdo dos veiculos que a entidade possui, bem como uma cépia do documento dos veiculos, para melhor
identificagdo dos mesmos durante a conferéncia da prestagdo de contas. Fica ainda estabelecido que todas as
notas fiscais referentes a servicos realizados nos veiculos, pegas e combustivel deverdo conter a placa do
veiculo.

No caso de pagamento de aluguel para pessoa fisica, sendo o valor incidente na Tabela do IRRF, fazer a
retengdo e apresentar a guia do imposto paga.

No caso de apresentacdo de RPA (Recibo de Pagamento a Auténomo), o mesmo devera conter, no minimo, as
seguintes informagdes:

a) Nome completo do prestador de servigo;

b) Fungdo desempenhada, cargo;

c) Data da contratagdo;

d) Horas de trabalho que estdo sendo remuneradas e o valor da mesma;
e) Descrigdo dos trabalhos desempenhados;

f) Més a que se refere o pagamento;

g) Nome da organizagdo e CNPJ;

h) Retengdes — quais e valores;

i) Valor total pago, numérico e por extenso;

j) Data e assinatura do prestador de servigo.

Em caso de aquisi¢do de bens permanentes, estes deverdo ser comprovados por meio de registros fotograficos
em que fique evidente a quantidade e modelo dos bens adquiridos. Nas fotografias deverdo ficar evidentes as
etiquetas, adesivos ou placas de identificagdo, onde devera constar, no minimo, o numero da parceria e a
mengao da participagdo do Municipio;

Caso a OSC julgue necessério apresentar alguma justificativa ou alguma observagdo de carater geral, devera
apresentd-la na prestagdo de contas, através de documento datado e assinado por responsavel da organizagdo;

Caso a justificativa e/ou observagdo seja referente a um gasto especifico, anexar o documento logo apés o
comprovante da respectiva despesa;

Serd excluido (glosado) na prestacdo de contas o valor que for aplicado em finalidade diversa daquela prevista
no instrumento (plano de trabalho), bem como o que ndo atender ao previsto na Lei Federal n2. 13.019, de 31
de julho de 2014, suas alteragdes e regulamentagdo.

DA NAO APRESENTAGCAO DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC que ndo apresentar a prestagdo de contas no prazo definido terd a préxima parcela retida até a corregdo
da situagdo.

Sera considerada como ndo prestada conta, entre outras situagdes possiveis, quando:
a) Ndo apresentadas no prazo regular;

b) Com documentagdo incompleta; e
c) A documentag&o apresentada nao oferecer condi¢des & comprovagdo da boa e regular aplicagéo do dinheiro

publico.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a Organizagdo da
Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao;

Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente devera adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo
dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

DA PRESTACAO DE CONTAS — PELO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Apresentar o Anexo RP 10 — D Integral das i e D - ao Terceiro Setor,
devidamente assinado pelo (a) Presidente da Entidade - evidenciando os recursos recebidos, més a més,
rendimentos de aplicagdo financeira, aportes financeiros da Entidade, bem como as despesas consolidadas no

exercicio, por natureza de despesa.

O saldo constante neste relatério serd o mesmo constante na prestagdo de contas de dezembro ou pelo
encerramento da parceria firmada.

No caso de devolugdo de recursos, deverd ser anexado o demonstrativo do depdsito bancério efetuado a favor
do Municipio, bem como o extrato bancario com a inexisténcia de recursos na respectiva conta bancaria da
parceria.

A parceria firmada e classificada como subvengdo ou auxilios, normalmente oriunda do FUMCAD, FMI e
Emenda Impositiva, e pactuada em forma de Termo de Fomento, devera ter o recurso aplicado até o
encerramento do exercicio por tratar de um tipo de despesa anual. Neste caso, eventual saldo da parceria em
31/12 devera ser devolvido ao Municipio.

Os Termo de Colaboragdo, caracterizado pela finalidade de agdo governamental, poderd ter vigéncia de um
exercicio para o outro e, quando vidvel, podera fazer o uso do saldo existente em 31/12 no periodo futuro.

Por ocasido do encerramento do exercicio, a Entidade devera encaminhar documento emitido pelo Contador (a)
responsavel, atestando a escrituragdo dos documentos apresentados as prestagbes de contas, em
conformidade as Normas Brasileiras de Contabilidade.

DA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS - FINAL

A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, devendo dispor sobre:

a) Aprovagao da prestagdo de contas;

b) Aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

c) Rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

A Entidade receberd cépia do julgamento da parceria.

VEDAGOES SUJEITAS A DEVOLUGAO DOS RECURSOS

E vedada a realizagdo de eventos que cobrem ingressos ou que recebam qualquer outro tipo de receita, salvo
quando forem revertidas ao projeto, aplicadas em finalidade publica previamente definida ou creditadas ao
respectivo érgdo repassador, hipéteses que deverdo estar especificadas no termo de parceria;

E vedado o pagamento de despesas com manutencdo da organizagdo. Consideram-se despesas com
manutengdo as de natureza continua realizadas pela OSC e que ndo tenham relagdo direta com projetos
aprovados no termo de parceria;

E vedada a alteragio do objeto do termo de parceria. Ndo constitui alteragdo do objeto a ampliagdo ou redugdo
dos quantitativos previstos no plano de trabalho desde que ndo prejudique a funcionalidade do objeto e seja
autorizada pela Gestora da parceria, aprovada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

E vedada a utilizagdo dos recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

E vedada a utilizagdo dos recursos em desacordo ao previsto no plano de trabalho, ainda que em carater de
emergéncia;

E vedada a utilizagdo dos recursos para quitagdo do Aviso Prévio INDENIZADO, podendo constar somente o
Aviso Prévio TRABALHADO na cor

das verbas rescisérias;

“QUALQUER SOLICITACAO DE ALTERACAO NO PLANO DE TRABALHO, PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA E
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DEVERA SER PREVIAMENTE AUTORIZADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL. PRIMEIRAMENTE DEVERA SER ENVIADO UM OFICIO AO GESTOR DA PARCERIA,
EXPLICANDO AS ALTERAGOES SOLICITADAS PELA OSC, ASSIM COMO TODA A DOCUMENTAGAO NECESSARIA.
APOS ANALISE, O GESTOR IRA MANIFESTAR-SE ATRAVES DE PARECER FAVORAVEL OU DESFAVORAREL A
ALTERAGCAO. EM CASO DE PARECER FAVORAVEL, AFIRMARA QUE A ALTERAGAO SOLICITADA NAO
IMPACTARA NEGATIVAMENTE NO OBJETO DA PARCERIA E ENCAMINHARA O PEDIDO AO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DA SECRETARIA, QUE IRA ANALISAR DO PONTO DE VISTA FINANCEIRO A
VIABILIDADE DA ALTERAGAO E, SENDO FAVORAVEL, IRA REALIZAR UM TERMO DE APOSTILAMENTO OU
TERMO DE ADITAMENTO COM AS ALTERACOES. LEMBRANDO QUE A OSC SO PODERA REALIZAR AS
ALTERAGOES SOLICITADAS APOS RECEBER A AUTORIZAGAO POR MEIO DO TERMO DE APOSTILAMENTO OU
ADITAMENTO, NAO SENDO VALIDA NENHUMA ALTERAGCAO ANTES DA APROVAGAO, FICANDO A ENTIDADE
RESPONSAVEL POR QUALQUER PREJUIZO QUE VENHA SOFRER POR NAO RESPEITAR AS ETAPAS DO
PROCESSO”.

E vedada a realizaggo de d b a fornecedor, incluindo folha de pagamento, encargos e demais
despesas fixas em data anterior ou posterior a vigéncia do instrumento, salvo se expressamente autorizado
pela Administracdo Publica e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da

parceria;

“a despesa serd iderada em
dos bens ou materiais”.

Entende-se como fato gerador, de acordo com o Principio de Ct
funcdo do seu fato gerador, ou seja, o recebi dos servicos e

Portanto, incluem-se nesse mesmo ito, os saldrios e dos iondrios. O salério pago
no dia 5 pertence a despesa (fato gerador) do més anterior. Se a parceria foi encerrada em 31/12/xx, o fato
gerador é dezembro e tal despesa deve ser paga com o recurso recebido em dezembro e nédo o recurso
recebido em janeiro.

E vedada a aquisi¢do de bens ou servigos fornecidos pela prépria organizagdo de sociedade civil, cnjuges de
todos os seus dirigentes e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, inclusive nos
casos em que fizerem parte do quadro societdrio da empresa a ser contratada, bem como qualquer forma de
obtengdo de vantagem advinda da

dos recursos r

E vedada a organizag&o a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que possam caracterizar promogdo pessoal
de autoridades ou de servidores publicos nos contratos de termos de parceria, em conformidade com os
principios elencados na da Constituicdo Federal;

Considera-se promogdo pessoal, dentre outras, a utilizagdo de faixas, painéis, cartazes, folders, outdoors ou
outras formas de divulgagdo onde constem nomes ou imagens de autoridades ou servidores publicos;

E obrigagdo da organizag&o inserir cldusula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servigos com
a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos
6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos 6rgéos de controle, aos
documentos e registros contdbeis da empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer as normas
uniformes para todo e qualquer contratante.

DO DEVER DE GUARDA

E dever da OSC a guarda dos documentos originais de prestagdo de contas por um prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, para responderem possiveis solicitagdes do
Municipio de Pindamonhangaba ou Orgdos da Controladoria Municipal, Estadual ou Federal, bem como do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP.

CONSIDERACOES FINAIS

Procuramos na elaboragdo deste manual atender o que dispdes a Lei
13.019/2014 no seu Artigo 63, § 12 de forma a auxiliar as Organizagdes de Sociedade Civil a cumprir a sua
obrigagdo de prestar contas.

Art. 63 — A prestagdo de contas deverd ser feita obser as regras p nesta Lei, além de prazos e
normas de elaboragdo constantes do instrumento de  parceria e do plano de
trabalho.

§ 12 - A administragdo publica fornecerd i ificos as izagcdes da iedade civil por ocasido
da celebragdo das parcerias, tendo como p i a sil i ea i izagdo dos pr
(Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015).

Neste Manual procuramos destacar os pontos mais basicos de uma prestagao de contas para as Organizages
da Sociedade Civil de forma que, realizado o objeto de parceria, possam prestar contas no prazo previsto,
regularizando suas posi¢des junto ao Municipio de Pindamonhangaba.

LINKS PARA EMISSAO DAS CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL
- Certiddo de Regularidade com o FGTS
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

- Certiddo de Regularidade com o INSS

- Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas

http://www.tst.jus.br/certidao

- Certid3o Negativa de Débitos Mobiliarios icipal — i de

mpinda/websis/siapegov/arrecadacao/baw/certidao.ph
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Data do Protocolo 03/06/2025
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PARTES CELEBRANTES

SINDICATO INSTITUIGOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DO ESTADO DE sAo
PAULO — CNPJ: 65.718.751/0001-93, repr por seu Pr Sr. CASSIANO RICARDO
FAEDO NABUCO DE ABREU.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS NO ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ: 05.646.867/0001-32, representado por seu
Presidente, Sr. ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO.

Celebram o presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho, estipulando as condigées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 1° de margo.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo abrangera a categoria EMPREGADOS EM INSTITUIQOES BENEFICENTES,

RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, em int is das partes, com
abrangéncia territorial nos seguintes municipios do Estado de Sao Paulo

Agual, Alambarl, Alto Alegre, A bi, Apiai, A i Arandu, Arapei, Arco-Iris,

, Artur Noguei pdsia, Atibaia, Barao de Antonina, Barra do Chapéu, Barretos,
Bebedouro, Biritiba Mmm, Bofete, Bolruva, Bom Jesus dos Perdées, Bom Sucesso de Itararé, Bord,
Borebi, Braganca Paulista, Bratina, Brejo Alegre, Brotas, Buri, Caconde, Caieiras, Cajobi, Campina do
Monte Alegre, Campos Novos Paulista, Cananela, Canas, Candldo Mota, Candido Rodrigues, Canitar,

Cohna Colémb:a Conchal, C irép: Cruzéha, Cunha, Descalvado,
ia, Dobrada, Ehas Fausto,

Coelho. Espmto Santo do Turvo, Estiva Gerb:, Fartura, Femando Prestes, Femao. Florinea, Francrsco
Morato, Franco da Rocha, Gavido Peixoto, icara, Guaira,

Guarei, , Hortolandia, I: lacri, laras, Iblrarema,

Igaracu do Tieté, Iguape, llha Comprida, llhabela, Ipeuna, Ipigud, Irapua, Itaju, Itaoca, Itaplrapua Paulista,

Itapul Itapura, Itirapina, Itobl a gu: ), i Jummm

Lourdes, Luci i Lulzlama Lutécia, i Maracal
do Tieté, Mi M Monte Alegre do Sul, Mante Alto, Monte Azul F'aullsta, Monte Mor,

Morungaba, Motuca, Nantes, Nazaré Paulista, Nova Canaa Paulista, Nova Castllho, Nova Europa, Nova
Independéncia, Nova Odessa, Novais, Oleo, Oriente, Oscar
Palmltal Paraiso, Pansl, Paulmla, Paullsfanla, Pedra Bela, Pedrelra, Pedrinhas Paulista,
Piquete, Piracaia, Pirangi, Pitangueiras, Platina, Pongai,
Pontalmda, Porto Ferre:ra, Potim, Pracinha, Pradépolis, Pratdnia, Quadra, Quatd, Queiroz, Quintana,
Rafard, Rancharia, Redencao da Serra, Ribeira, Ribeirdo dos Indios, Ribeirdo Grande, Ribeirdo Pires,
Rincao, Sabino, Salesopohs, Samnho, Salto Grande, Santa Adélia, Santa Cruz da Conceig¢ao, Santa Cruz
da Sani , Santa Lucia, Santa Maria da Serra, Santa Rita do
Passa Qua!ro San!a Salete, Santo Andre, Santo Anronlo da Alegria, Santo Anténio de Posse, Santo
Anténio do Jardim, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Jodo de Iracema, Sdo José do
Rio Pardo, Sdo Pedro do Turvo, Sdo Sebastido da Grama, Sarutaid, Severinia, Socorro, Sumaré,
Suzandpolis, Tabatinga, Taguai, Taiagu, Taitiva, Tambau, Tapiratiba, Taquaral, Taquarivai, Taruma,
Tejupd, Terra Roxa, Timburi, Torre de Pedra, Trabiju, Tuiuti, Ubarana, Ubirajara, Uru, Vargem Grande do
Sul, Vargem, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitéria Brasil e Zacarias.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL
Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo indicados para o periodo de

01/03/2025 a sendo que preg: podera perceber menos do que o
estabelecido:

a) Técnico de Enfermagem — R$ 3.086,65 (trés mil e oitenta e seis reais e sessenta e cinco centavos)
por més.

b) Auxiliar de Enfermagem — R$ 2.289,44 (dois mil, duzentos e oitenta e nove reais e quarenta e quatro
centavos) por més.

c) Professor de Educagéo Infantil — Terceiro Setor — R$ 3.031,52 (trés mil e trinta e um reais e
cinquenta e dois centavos) por més.

d) Instrutores de Atividades de Educacéo Fisica — R$ 2.502,13 (dois mil, quinhentos e dois reais e treze
centavos) por més.

e) Educador Terceiro Setor — R$ 2.383,62 (dois mil, trezentos e oitenta e trés reais e sessenta e dois
centavos) por més.

f) Auxiliar de Educagéo Infantil (ADI) / Monitores — R$ 1.956,66 (um mil, novecentos e cinquenta e seis
reais e sessenta e seis centavos) por més.

g) Assistente Social — R$ 2.066,33 (dois mil e sessenta e seis reais e trinta e trés centavos) por més.
h) Demais Empregados — R$ 1.820,00 (um mil, oitocentos e vinte reais) por més.
i) Menor Aprendiz — R$ 1.810,00 (um mil, oitocentos e dez reais) por més.

j) Cuidador de Idoso — R$ 1.830,00 (um mil, oitocentos e trinta reais) por més.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado
piso salarial vigente proporcional ao numero de horas ficando i no minimo, piso
salarial estadual vigente.

Paragrafo Os P que planos de cargos e salarios ja implantados, e
desde que a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente
clausula, deverao aplicar em 01/03/2025 o indice de 5, 0% (cnnco por cenlo) sobre os salarios existentes
em Os P nesta em um prazo de 30 (trinta) dias,
dar ciéncia a Entidade Slndlcal Profissional do plano de cargos e salarios praticado para ratificagdo por
acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os g plano de cargos e salarios deverao
formaliza-lo através de Acordo Coletivo de Trabalho coma Entldade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os preg: es que Acordos Ci de Trabalho firmado com a

i indi Profissi pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em
vigéncia deverao aplicar o mesmo indice de 5,0% (cinco por cento) sobre os salérios existentes em
28/02/2025.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Fica i a i do do j salarial de 5% (cinco por cento) a partir de 01/03/2025,
incidente sobre os saléarios de ser as i ] a
concedidas no periodo de 01/03/2024 a 28/02/2025.

Paragrafo Unico: Ocorrendo aumento no valor do Piso Estadual, durante a vigéncia deste instrumento
normativo, os empregadores deverdo reajustar os salarios/pisos salariais ao piso estadual vigente,
sendo que devera menos do que o estabelecido na clausula terceira
deste instrumento coletivo e menos que o piso salarial Estadual vigente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS E AUXILIOS
CLAUSULA QUINTA — VALE REFEIGAO
Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e n3o possam ser atendidos pelo

istema de refeicao do empregador terdo direito ao vale refeicdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por
dia tr ser até o quinto dia util do més.

Paragrafo Primei
vale refeicao do

: Em caso de falta i justifi nao sera do preg: o

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador devera atender aos padrées normais de
refeicdo, sendo constituida, no minimo, de carne, frango ou peixe.

CLAUSULA SEXTA — CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

do for il do vale icdo, os p! a
seus empregados que cumpram carga horaria integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que
ganhem ate 02 (dois) pisos salariais vale ahmentagao no valor de R$ 215, 00 (duzentos e quinze reals),

ser ser
através do fornecimento de cesta basica mensal com no minimo 30 (mnta) quilos, conforme
composigdo abaixo:

Composigao da Cesta Basica (minimo 30 kg):

Quantidade
10 kg Arroz Agulhinha - Tipo 02
03 kg Feijiio Carioquinha
05 kg Agucar Refinado
041t Oleo de Soja (900 ml)
o1kg sal Refinado
02 pct Café Torrado e Moido (500 g)
03 pet Macarrio (500 g)
02 pct Farinha de Mandioca (500 g)
01kg Farinha de Trigo
01 pet Fubi (500 g)
o1kt Extrato de Tomate (140 g)
01 pct Bolacha Recheada (200 g)
01 und Creme Dental (50 g)
01 pct Esponja de Aco (08 und)
01 und Sabonete (90 g)
05 und Sab&o em Pedra
01 und Recipiente para embalar os 30 kg de produtos




Pindamonhangaba, 8 de maio de 2026 m

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injust

icada ao trabalho nao retira do empregado o
direito do i do icio previ: na pl a

o icio previsto nesta cla devera ser i ao: por
ucaslau das férias, da licenga ma!ernldade, do aux doenga e do acidente de trabalho, sendo que
nestes dois ultimos casos a do io sera por um prazo maximo de 06 (seis)
meses.

Paragrafo Terceiro: A concesséo objeto da presente clausula tem por base orlentagao jurisprudencial
no sentido de que a cesta basica ndo tem salarial, cui de social.

Paragrafo Quarto: Ficam i as icoes mais éfi ao preg:
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL

deverao GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus empregados
ativos, segumdu as coberturas minimas abaixo estabelecidas:

I — R$ 25.500,00 em caso de Morte do p poi causa, do local
ocorrido. Exceto sui 0, que tera caréncia nos prlmelros 24 meses contados apés a inclusdo do
funcionario(a) na apélice.

I — R$ 25.500,00 em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do empregado(a), causada por
acidente, independentemente do local ocorrido.

Il — R$ 25.500,00 em caso de
artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005.

Total por Doenga (IFPD), prevista no

IV — R$ 25.500,00 em caso de Invalidez Permanente Total por Doenca adquirida no exercicio
proflsslonal Sera pago ao préprio empregado segurado 100% do capital segurado basico minimo, de
forma &o médica.

V — R$ 12.750,00 em caso de Morte do Cénjuge do empregado(a) por qualquer causa, exceto suicidio,
com caréncia nos primeiros 24 meses.

VI — R$ 6.375,00 em caso de morte de cada filho de até 21 anos, limitado a 04 (quatro), exceto natimorto.

VIl — R$ 6.375,00 ao preg: em caso de de filho portador de Doenca Congénita,
caracterizada por atestado médico até o 30° més apés o parto.

VIll — Ocorrendo a morte do el os s do seguro do receber duas cestas
basicas com total de 50 kg de conforme a0 do Anexo I.

IX — A apélice devera contemplar cobertura para gastos com sepultamento do falecido, no valor de até
R$ 5.000,00.

X — Ocorrendo a morte do p o preg: de até 10% do capital
basico vigente, a titulo de das feti para o acerto rescisério trabalhista.

Xl — Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino), a
mesma R$ 600,00 Reais) pagos em espécie, correspondente a DUAS CESTAS-

NATALIDADE, para cada filho(a), desde que o comunicado seja formalizado a seguradora pela empresa
em até 30 dias apds o parto.

XIl — ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Devera ser disponibilizado ao
empregado elou a seus respectlvos cénjuges e filhos, apoio psicolégico, social e nutricional, prestado

or pl e nutricionistas), através de plataforma
0800 ou outras tecnologias disponiveis.

X — Caso o empregado se]a diagnosticado com cancer de mama ou de préstata, apés a data de

desta C cédo, devera receber no ato do diagnéstico o valor de R$ 5000 00 para

auxilio no tratamento da doen;a, além de 02 (dois) kits de pi der para

em

XV — ASsISTENCIA RECOLOCA(}AO E AVALIAGAO PROFISSIONAL (ARAP): Devera ser

i i ao empreg: , e filhos, bem como ao gestor e/ou profissional de RH, servigos
de 4o e pr

XV — As i o do sel e pagas aos beneflc ios do seguro no prazo nao

superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da exigida pela a.
XVI — A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condigées constantes desta
ficam as livres para p: com seus preg: outras i valores,

critérios e condigdes para concessé&o do seguro.

XVII — Apli i a p a atodos os p i ive os preg: em
regime de trahalho lemporéno. 6 e giario: i comprovados o seu vinculo.

XVIll — A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo constar na
respectiva apdlice de seguro as ico il aqui

XIX — O empregador que nao tiver implantado o beneficio, ou estiver inadimplente por falta de
pagamento ou pagamento inferior ao devido, efetuara a indenizagado por morte ou invalidez equivalente
ao dobro do valor da cobertura basica do seguro.

XX —F; It: aos preg forma de
todos os nesta
Entidades Sindicais subscrlloras

de seguro, desde que contemplados
e firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho com as

XXI — O custo do seguro sera suportado integ pela instituica preg:; a.

XXIl — O seguro de vida retro mtado deveré ser fornecido aos preg: il de
outro ja pela il

XXIIl — Sempre que necessario, as ‘empresas se obrigam a fornecer cépias ou dar vistas ao Sindicato

dos T da cor ao do Seguro de Vida e Acidentes

is previ: nesta cla

XXIV — As P! que de seguro i de seus preg: ao se

as exigénci inil aqui até o dia 30 de junho de 2025.

XXV — Os Empregadores deverao enviar a apélice, certi 'cado ou contrato do seguro de vida em grupo
ao Si dos Ti inobservancia, aos nas
homologagoes relativas as rescisées, valor idéntico ao ultlmo salarlo nominal do funclonano

XXVI — As Entidades signatarias desta CCT recomendam a Ades&o ao PASI.

XXVII — A pi a néo tem
servigos.

salarial, por nao se ituir em trap Gdo de

ANEXO | — Composigao da Cesta Basica em caso de Morte do Titular (50 kg):

Produto / Medida

1 Agucar Cristal Claro 5kg

2 Arroz Agulhinha T1 Skg

1 Biscoito Recheado Chocolate 125g
2 Café Tradicional 250g

1 Extrato de Tomate 350g

1 Farinha de Mandioca Crua 1kg

1 Farinha de Milho 500g

1 Farinha de Trigo 1kg

2 Feijiio Carioca 1kg

1 Fuba 1kg

1 Macarrdo Sémola Espaguete 500g
1 Macarrido Sémola Parafuso 500g
1 Milho Verde 200g

2 Oleo de Soja 900ml

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA OITAVA — SEGURO E PROTEGAO A SAUDE

o seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigbes a categoria,
aos e preg: , com foco e apoio no

auxilio ao cumprimento da NR-1.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecida a obrigatoriedade do p seguro de acil is e
assisténcias, no valor de R$ 37,00 (trinta e sete reais), por més e por empregado, a ser pago
integr pelo preg: , conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

para os Ti

Beneficio Parcelas Descrigao

Kit Natalidade R$ 450,00 1 i de filho(a) da titular.

Cesta Bésica R$ 500,00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a

60 dias.

Complemento de [ R$1.000,00 |1 Afastamento por doenga por periodo superior a
Remuneragio por 90 dias.

Afastamento

Reembolso Creche R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
Casamento R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.

Aposentadoria R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.

Reembolso  Material | Até 1 Aquisicio de material escolar de filho(s)
Escolar R$ 500,00 matriculado(s) em escola particular no ensino

fundamental | (12 ao 52 ano).

Assisténcia Reembolso | R$ 200,00 -
Emergéncia Residencial

Concede ao titular auxilio financeiro para
emergéncias residenciais.

Assisténcia Nutricional | SIM — Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
telefone.
Assisténcia Fitness sim - Disponibiliza assisténcia "personal fitness" ao

titular por telefone.

Assisténcia Psicolégica | SIM - Apoio psicolégico ao titular por telefone ou

videochamada.

Assisténcia Juridica sim - Orientagdo juridica on-line ao titular (chat ou
parecer).
Clube de Vantagens sim = Rede nacional de descontos.

Assisténcia Tem Satde Ssim - Atendimento médico on-line, 24h por dia, 7 dias

por semana.

Coberturas Securitarias para os Trabalhadores:

Beneficio Descrigao

Morte Acidental (MA) R$ 15.000,00 Morte do em i iva de
acidente pessoal coberto.

Disria de Internagdo | R$ 200,00 cada / italizagdo causada i por acidente
Hospitalar por Acidente | Até 30 dirias pessoal coberto.
(DIHA)

4 Sorteios Mensais (Série | R$ 500,00
Fechada)

Valores liquidos de Imposto de Renda.

para as Emp

Beneficio Parcelas Descrigao

Reembolso de Rescisdo | Até R$ 2.000,00 |1 Pagamento de rescisdo de empregado com
no minimo 7 anos de vinculo ininterrupto em
regime CLT.

Capacitagdo Profissional | R$ 1.500,00 1 Verba para treinamento na admissdo de
trabalhador acima de 60 anos, d iente ou
estagiario.

Licenga-Paternidade R$ 600,00 1 Licenga do empregado titular.

Licenga-Maternidade R$ 600,00 1 Licenga da empregada titular.

Afastamento por | R$ 2.000,00 1 do titular por acidente, superior

Acidente de Empregado a 30 dias.

Assisténcia Juridica | — - Consultoria juridica remota em Direito Civil e

Empresarial Direito do Trabalho.

Cobertura Securitaria para as Empresas:

Beneficio Descrigao

Rescisio Trabalhista em | Até R$ 2.000,00 Reembolso de despesas com

Caso de Morte Acidental verbas rescisérias em
consequéncia exclusiva de morte
acidental do segurado.

Paréagrafo Segundo — Inciso I: As enti s dest am parceria para
contratagdo do presente seguro com a CENTRAL CLUBE DE SEGUROS que ira realizar a esnpulagao
gestao e vi d0 das ap6 de seguro emi por i das C

Inciso Il: Para que haja o pleno cumprimento da 4 o g devera reallzar a
contratagdo do seguro através do site ios.com.brl.

podem ser resolvidas através dos canais: (31) 3297-5353 e 0800-9410-123 ou pelo e-mail

com.br.

Inciso lll: Os empregadores que ja oferecem o seguro previsto por meio de outro prestador ficam
suspensos de cumprir a presente convengio, desde que que tal p garante, por

seguradora registrada na SUSEP, todas as coberturas elencadas.

Inciso IV: Os preg: ao enviar os de P G de céo do seguro
para o e-mail: ici i i i org.br.

Inciso V: Realizando a contratagdo do Seguro com o parceiro, a categoria contara com: contratagio
facilitada, 100% digital; apdlice coletiva com certlflcado individual; adesdo de segurados com até 70
anos; sem andlise de perfil de satde; e i ivo e i

Inciso VI: Apés o registro da presente CCT, os empregadores terdo prazo de 30 (trinta) dias corridos
para comprovarem o cumprimento da presente clausula.

Inciso VIl: Em caso de prejuizo ao empregado por inadi ia elou imento pelo
, este sera i avel pelo das garantias estabelecidas nesta

preg.

clausula.
CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES

CLAUSULA NONA — AVISO PREVIO

Independentemente do que prevé a Lei 12.506/11 e o Art. 487, inciso Il da CLT, aos empregados que

contarem com mais de 45 anos de idade e com mais de 01 ano de servigo para o mesmo empregador,

sera assegurado aviso prévio de 45 dias, sendo 15 dias indenizados.

Paréagrafo Primeiro: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo podera ter inicio no ultimo dia util da
semana, nem em domingos e feriados.

A G de duas horas diarias (Art. 488 da CLT) sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada, opgédo unica no ato do
recebimento do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro: Para o ti que icif i e néo for di do pri to do

aviso prévio, recebera o valor do aviso prévio integral, desde que tenha trabalhado pelo menos 15 dias
e comprove ter arranjado um novo emprego ou tiver que assumir cargo publico.

RELAGOES SINDICAIS — CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando a atribuicdo do de melhorias nas condigdes de
trabalho, bem como o disposto na legislagao pertlnente (arts 6°, 7° caput e incisos XXVI e artigo 8°,
incisos Ill e IV, todos da C: Federal), e fim da iedade da
contribuicéo sindical (art. 578 e 579 da CLT, alterado pela Lei 13. 467/2017) e a decisao do STF no ARE
1018459 (Tema 935), que admitiu a cobranga da contribuicdo assistencial de filiados e nao filiados, fica
instituida como custeio da negociagao coletiva e dos direitos sociais e econédmicos concedidos:

Paragrafo Primeiro — Contribuigdo i ial: Sera da forma: 3% (trés por
cento) calculados sobre os salarios nominais reajustados na data-base, recolhidos em abril/2025; 3%
em julho/2025; 3% em outubro/2025; e 3% em janeiro/2026, através de boleto bancario emitido pelo
sindicato.

— D os do ser em folha de pagamento e
recolhidos no dia 10 (dez) do més ao a favor do Sindi p i em
guias préprias encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Terceiro — Multa: O nio recolhimento da contribuigdo autorizada pelo empregado acarretara
para o empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e néo recolhido, juros de 1%
(um por cento) ao més e atualizagdao monetaria na forma da Lei.

g Quarto — Oposigdo dos Emp Fica nio o
direito de ap carta de icdo ao da conmhungao asslstenclal por escrito, de
préprio punho, profissi

ou enviada pelo correio, do dia 1° de margo de 2025 até o dia 15 de abril de 2025

Paragrafo Quinto: No caso de haver atraso na il a desta C do Coletiva, o
primeiro desconto previsto para o més de abril de 2025 devera ser r no més a
assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as icd i il e igi a Iher ao SINBFIR a titulo de
Contribuigao Negocial a lmponancla de 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento
de margo/2022, em 2 (duas) parcelas iguais de 3% cada, com em 31 de
agosto e 30 de setembro de 2025. Para as que nao o valor a ser
recolhido sera de R$ 200,00, com il em 31 comprovagao por meio de RAIS

NEGATIVA enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Primeiro: As gulas para r i serdao pelo SINBFIR aos
serem retiradas na sede do Slndlcato em S@o Paulo, na Avenida
Iplranga 318, BIOCOB Conj. 501, 5° andar, Republica, CEP: 01046-010. Fone/Fax: (11) 3255-6151 ramal 1.

o da contribuigio , além de
corregdo monetaria e juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) ealoulada sobre o montante
devido e néo recolhido.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores poderio apresentar OPOSIGAO ao recolhimento da Contribuigao

Assistencial no prazo de até 20 (vinte) dias, contados a partir da data de protocolo da convengio
coletiva junto ao MTE.

Paragrafo Quarto: As cartas de ica do ser dos atos ituti da
organizagdo social e da ata de posse do Presidente em exercicio. A entrega podera se dar por protocolo
fisico na sede do Sindicato Patronal, por correio (carta registrada) ou por e-mail com confirmagéo de
entrega.

Sao Paulo, de de 2025.

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO | ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
DE ABREU Presidente  SINDICATO | Presidente SINDICATO INTERMUNICIPAL
INSTITUIGOES BENEFICENTES, | DOS EMPREGADOS EM INSTITUICGES
FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DO | BENEFICENTES, RELIGIOSAS
ESTADO DE SAO PAULO CNPJ: FILANTROPICAS NO ESTADO DE SAO
65.718.751/0001-93 PAULO CNPJ: 05.646.867/0001-32

A icit deste

pode ser confirmada no Portal do Ministério do Trabalho e Emprego:
http://www.mte.gov.br

ANEXO VIl - MODELOS DE DECLARAGOES PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA
(DEVEM SER FEITAS EM FOLHAS SEPARADAS E TIMBRADAS DA INSTITUIGAO)

MODELO 1 — DECLARACAO DE NAO CONTRATAGAO DE MENORES DE 18 ANOS

A (Razdo Social da entidade), inscrita no CNPJ sob n¢ 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assinado,
DECLARA que NAO emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) anos e
de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvando na condi¢do de aprendiz, conforme

determina o artigo 7°, inciso XXXIIl da Constituig&o Federal.

Local-UF, de. de 20__.

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 2 — DECLARAGAO DE NAO POSSUIR PARENTESCO E QUADRO DE DIRIGENTES

A (Razdio Social da entidade), inscrita no CNPJ sob ne 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(enderego completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assinado,
DECLARA que no Quadro Diretivo da OSC e no Quadro Administrativo da entidade gerenciada ndo ha
agente politico de poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgio ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, ou respectivo cénjuges, companheiro ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade., inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer esta
vinculagdo durante a vigéncia desta parceria.

Certifico que os dirigentes da referida OSC, cujo periodo de atuagioéde ___ /_ / __ a
J——; sdo:
(INDICAR TODO O QUADRO DA DIRETORIA)

Presidente: , CPF.
Vice-Presidente:. , CPF.

Local-UF,. de de 20

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 3 (A, B e C) - DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTO A CELEBRAGAO DA PARCERIA

A (Razdo Social da entidade), inscrita no CNPJ sob n? 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(enderego completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra-assinado,
DECLARA, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre
plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO para a celebragdo do Termo do
Colaboragdo que a entidade:

1. nFo esté suspensa de participar de licitaco, nem impedida de contratar com a administraco;

Il. ndo esta declarada inid6nea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

1ll. ndo esta suspensa temporariamente da participacido em chamamento publico nem impedida de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Pindamonhangaba;

IV. n3o est4 declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracdo Publica nos Gltimos cinco
anos;

VI. ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagiio, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

VII. ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIII. n3o possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou fungio
de confianga;

¢) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgo ou entidade da Administracio
Publica do Municipio de Pindamonhangaba, nem seus respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Pindamonhangaba, de de 20

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 4 — DECLARAGAO DE NAO CONTRATACAO

A (Razdo da entidade), inscrita no CNPJ sob n2 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assinado,
DECLARA que o quadro diretivo da organiza¢do da sociedade civil ndo contratara, para presta¢do de
servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungio de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragio publica municipal, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas, inclusive assume o
compromisso de nZo estabelecer esta vinculagio durante a vigéncia desta parceria, as hipteses previstas

em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

Local-UF, de. de 20

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 5 — DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, c/c o art.

26, caput, inciso X, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a (Raz&o da entidade):

Dispde de instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢gdes materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalagdes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,

contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

(oBs: A i da iedade civil uma das trés r acima, ¢ a suas si do. A
presente observacgédo deverd ser suprimida da verséo final da declaragéo)

Local-UF, de de 20

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 6 — DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS

A (Razdo da entidade), inscrita no CNPJ sob n2 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na
(endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra assinado,
DECLARA ser titular das contas bancarias abaixo, por meio das quais serdo feitos os repasses das parcelas

referente a parceria firmada através do Termos de Colaboragio, separadas por esferas governamentais:

DADOS BANCARIOS:
Banco:

Agéncia:

Conta:

Local-UF, de. de 20

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

ANEXO - Vil

DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

DOCUMENTOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

1- Plano de Trabalho completo (2024).

Il - Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuigdes e de divida ativa
Municipal, Estadual e Federal:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

b) Certiddo de Regularizagdo com FGTS;

¢) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br);

e) Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal (www.pindamonhangaba.sp.gov.br);

f) Termo de Abertura e Encerramento do Livro Didrio ou Protocolo da Escrituragdo Contébil Digital -
ECD 2024 ou 2025 se disponivel;

g) Recibo de Entrega do IRPJ ou Protocolo da Escrituragdo Contabil Fiscal - ECF 2024 ou 2025 se
disponivel.

Il - Certidéo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil competente, ou copia do
Estatuto registrado na forma do artigo 33 da lei 13.019/2014 e eventuais alteragGes.

IV - Cépia da ata de eleigdo do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal.

V - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal
com enderego, niimero e drgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF, email pessoal e institucional de cada um deles.

VI - Comprovante de enderego em que a OSC celebrante comprove funcionar no enderego
registrado no CNPJ com sede ou domicilio no Municipio de Pindamonhangaba, para a execugdo do
objeto.

VII - Comprovante de inscrigdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

VIl - Possuir estrutura fisica para a execugdo dos servios.

IX — Empregar recursos préprios nos servios de forma direta, comprovado mediante a
apresentagdo de balango patrimonial ou balancete contabil do exercicio de 2024 ou 2025 se
disponivel, assinados pelo dirigente e pelo contador, que permita a identificagdo das receitas
préprias separadas dos repasses de recursos publicos.

X - Declaragdes atestando:

1) Que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condicdo de aprendiz, conforme
determina o artigo 72, inciso XXXIII da Constituigdo Federal.

2) Que no Quadro Diretivo da OSC e no Quadro Administrativo da entidade gerenciada ndo ha
agente politico de poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de drgdo ou entidade
da Administragdo Publica celebrante, ou respectivo conjuges, companheiro ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

3-A) Que a organizagdo ndo foi punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) Ndo estar suspensa de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo;
b) N&o estar declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo publica;
¢) N&o estar suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico e impedida de
celebrar termos de colaboragdo, fomento, convénios e contratos com drgdos e entidades da esfera
de governo da Administragdo publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
d) N&o estar declarada inidonea para participar em chamamento publico ou celebrar termos de
colaboragdo, fomento, convénios e contratos com ¢rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a OSC ressarcir a administragdo pelo prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo
aplicada prevista no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019/2014.

3-B) Que ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos.

3-() Que ndo possui entre seus dirigentes pessoa:
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito)
anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
¢) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

4) Que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela entidade, com recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fungdo de confianga de drgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bom como seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral, ou por
afinidades.

5) Que declare sobre instalagGes e condigdes materiais, em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2 13.019/2014.

6) Declaragdo contendo nimero da Conta Bancdria da entidade exclusiva para recebimento de
recurso proveniente ao custeio especifico do presente plano de trabalho + Extrato da Conta
Corrente e Extrato da Conta de Investimento (com saldo zerado).

7) Regulamento de Compras e Contratagdo de Servigos da 0SC;

8) Declaragdo referente ao Art. 33, inciso IV da Lei 13.019/2014 - declarando que a OSC possua:
“escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas
brasileiras de contabilidade”, emitida pelo contador da entidade;

9) Documento comprovando experiéncia prévia na execugdo do objeto, conforme Art. 33, inciso V,
alinea "b" da Lei Federal 13.019/2014 e alteragdes.

Legenda:

A- Apresentou / NA - Ndo Apresentou



Pindamonhangaba, 8 de maio de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagéo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

DIRETOR DE ESCOLA:
40° THALITA CAVASSANA DIAS DA FONSECA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (nado pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitacdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacédo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusado do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pés-graduagao stricto sensu em Educagéo; ou Pés-graduagéo lato sensu
em Educagédo, de no minimo 800 horas, nos termos da deliberacdo CEE n°
26/02 e deliberagao CEE n° 53/05;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia no Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocagao até 15/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

= Digitar o assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: DIRETOR DE ESCOLA.

= Clicar no Assunto.

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

igitaliz: m arquive if.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel o do seu
protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagao de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a
seguir:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I:

380° | EANDRA FERNANDES LUCIO

381°  CLAUDIA MARGARETHE DE SOUZA
382°  ANA GRAZIELE DE OLIVEIRA ROSARIO
383°  MARIA GABRIELA RIBEIRO DA SILVA
384°  NELSON RUBENS TOLEDO FERRAZ

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Uultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusédo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, ou Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certidao de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 15/05/2026

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA.
= Clicar no Assunto.
= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
= Colocar o e-mail e prosseguir.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= n: n men ny razo indi rretard

desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes,
solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da admissao, portanto

éi i har o do seu pr

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicado do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento dessa
fase (ndo comparecimento) também sera considerado como tacita desisténcia da

vaga pelo candidato, ocasionando a sua d ificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

GUARDA:

13° SILVONEI DE OLIVEIRA CAMPOS

14° VANDERSON DE OLIVEIRA MATIAS

15° JOSUE FERNANDO LAZARINO COELHO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&do pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso n&o conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitacao/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo ou
comprovante de conclusdo de curso especifico de formagéo de vigilantes ou
seguranca patrimonial;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo

de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicagéo desta convocagao até 15/05/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagédo: GUARDA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretarda a

desclassificacédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterda o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O_nédo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seréd considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Publico n° 001/2023 para apresentacdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:
377°  MARIA APARECIDA GONCALVES RODRIGUES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusé@o do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, ou Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacgao até 15/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA.
= Clicar no Assunto.
= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
= Colocar o e-mail e prosseguir.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da

Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego efou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= 0 o envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificagéo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagoes,
solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da admisséo, portanto

é imp i o do seu

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento dessa

fase (n: mparecimen mbém ser: nsider: mo téci isténci

vaga pelo candidato, ocasionando a sua ificagdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Conselho de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA

EDITAL DE PROCESSO ELEITORAL DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA A
COMPOSICAO DO CONDEMA

Conselho de Defesa do Meio Ambi do icipio de Pind h ba GESTAO
2026/2028

I. A Secretaria de Meio Ambiente de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des, em
atendimento aos incisos Il e V do artigo 5° da Lei Municipal n? 4955 de 12 de setembro
de 2009, alterada pela lei 6.316, de 4 de margo de 2020, convoca a sociedade civil
organizada para a Assembleia de eleigdo dos novos membros representantes do
CONDEMA para a gestdo 2026/2028.

Il. Os representantes da sociedade civil organizada deverdo obedecer a seguinte
composigdo:

a) 2 (dois) representantes das instituicdes da sociedade civil atuante e com expressa
mengdo em seus atos constitutivos referentes a drea do Meio Ambiente, que tenha
trabalho comprovado no Municipio e representante domiciliado no Municipio, e que
esteja legalmente constituida ha no minimo 01 (um) ano;

b) 2 (dois) representantes das entidades técnicas das areas de engenharia, arquitetura,
meio ambiente e congénere;

c) 2 (dois) representantes dos movimentos comunitdrios, obrigatoriamente sediados
no Municipio, legalmente constituidos com no minimo 01 (um) ano de existéncia e
cadastrados na Prefeitura;

d) 2 (dois) representantes das empresas reconhecidas de Meio Ambiente e
Saneamento Ambiental do Municipio de Pindamonhangaba;

e) 2 (dois) representantes das instituicdes académica ou de pesquisa de nivel superior
do Municipio;

DA ASSEMBLEIA

IIl. A Assembleia de elei¢do ocorrerd as 14 horas, do dia 21 de julho de 2026, no
Auditério da Sede da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, localizada na Av.
Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400, Alto do Cardoso, Pindamonhangaba.

IV. Na Assembleia, os representantes inscritos e habilitados passardo por um processo
de eleigdo entre as partes e definirdo, por segmento, quem serd o titular e quem sera o
suplente.

V. Apés trinta minutos da eleigdo dos representantes da sociedade civil, iniciar-se-a em
ato continuo a assembleia para a posse dos novos conselheiros, representantes do
poder publico e da sociedade civil, e eleigdo para o Presidente.

V1. O Conselheiro eleito Presidente poderd convidar os membros para compor a sua
diretoria executiva e apresentar a assembleia para aprovagdo, sendo: 1 vice-presidente
e 2 secretdrios, podendo esses membros serem escolhidos entre os membros titulares
e suplentes.

DA INSCRIGAO

VII. Para a inscrigdo e habilitagdo o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Ficha de inscricdo (anexo 1) devidamente assinada pelo representante legal da
instituigdo;

b) Cépias do CPF e RG dos candidatos.

VIII. O prazo para inscrigdo ocorrerd exclusivamente por meio eletrénico, mediante
envio ao e-mail condema@pindamonhangaba.sp.gov.br , iniciando-se as 00h00 do dia
12/05/2026 e encerrando-se as 23h59 do dia 10/06/2026.

DOS PRAZOS

12/05/2026 a 10/06/2026 Edital de Abertura- Periodo de inscriges

11/06/2026 a 17/06/2026 Andlise da Comiss3o

19/06/2026 Publicagdo dos Elegiveis

22/06/2026 a 26/06/2026 Periodo de Interposi¢do de Recursos

29/06/2026 a 03/07/2026 Analise dos Recursos

08/07/2026 Publicagdo Final da Analise dos Recursos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULURA E TURISMO

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL E
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

1 | EXTRATO PARCERIA
PARCEIROS

TERMO DE FOMENTO 41 - de 30/04/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO E
CORPORAGAO MUSICAL EUTERPE

Processo Administrativo: 7.377/2026

CNPJ 50.455.690/0001- 41

Objeto: Execucdo de acdes culturais consistentes em apresentacdes
musicais artisticas e civicas, oferta de aulas gratuitas de
canto/coral para adultos, bem como aulas de musica e danga,
preferencialmente destinadas a criangas, jovens e idosos,
com vistas ao incentivo a educagdo musical e a danga,
reconhecidas como instrumentos de transformagdo social e
fortalecimento da cidadania. O objeto contempla, ainda, a
difusio da histéria da Corporacio Musical Euterpe e a
realizagio de intervencées para adequacio de sua nova sede,
localizada na Praca Bardo do Rio Branco, ne 25, Centro,
Pindamonhangaba/sP.

Prazo: 12 (doze) meses

Valor: R$ 569.000,00 (quinhentos e sessenta e nove mil reais)

Data da Assinatura: 30/04/2025

Justificativa: A celebragio da presente parceria fundamenta-se no
relevante interesse publico na promogéo, valorizagso e
democratizacdo do acesso a cultura no Municipio, por meio
do fortalecimento de instituigdo tradicional e de reconhecida
atuacio na formagao musical e artistica da populagio. A
Corporagdo Musical Euterpe, entidade bicentenria e
patriménio cultural imaterial do municipio, possui
comprovada experiéncia na execug3o de projetos culturais,
com impacto social significativo, especialmente junto a
criangas, jovens e idosos. A parceria visa, ainda, assegurar a
continuidade das atividades formativas e culturais, bem
como a melhoria da infraestrutura de sua sede, contribuindo
para a ampliagio do atendimento e a preservacio da
memodria cultural local.

Site: https://pindamonhangaba.sp.gov.br/corporacao-musical-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Publico n° 001/2023 para apresentacdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I:
378°  CAROLINE RODRIGUES LOPES
379° L ALESKA FERNANDA PEREIRA DA CRUZ

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, ou Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 15/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA.
= Clicar no Assunto.
= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
= Colocar o e-mail e prosseguir.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= 0 envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes,

solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da admissao, portanto

é impr Ii o do seu p

= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento dessa
fase (ndo comparecimento) também serd considerado como técita desisténcia da
vaga pelo candidato, ocasionando a sua ificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

21/07/2026 Reunido de Elei¢do e Posse

IX. As publicagdes referentes ao presente processo eleitoral, incluindo Edital de
divulgagdo, relacdo de elegiveis, resultado da andlise de recursos e resultado final,
serdo realizadas nos meios oficiais de publicagdo do Municipio de Pindamonhangaba,
bem como no sitio eletrénico do CONDEMA: https://pindamonhangaba.sp.gov.br/-
conselho-de-defesa-do-meio-ambiente-de-pindamonhangaba-condema.

DOS RECURSOS

X. Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente por meio eletronico,
mediante envio ao e-mail condema@pindamonhangaba.sp.gov.br, devidamente
fundamentados e assinados pelo representante legal da institui¢do. Os recursos serdo
analisados pela Comissdo Eleitoral responsavel pelo presente Edital, conforme
cronograma estabelecido.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Xl. Os candidatos inscritos e habilitados, bem como os segmentos representados, ao
tomar ciéncia deste Edital e apresentar as inscrigdes concordam com o descrito neste
Edital.

XIl. 0 mandato de conselheiro do CONDEMA n3o sera remunerado e é considerado
servigo relevante para o Municipio.

XIIl. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo eleitoral responsavel por este
edital, a saber: Robson Michell da Silva, Maria José Mendes, William Frazdo.

Pindamonhangaba, 7 de maio de 2026.

Larissa Néri de Oliveira Campos
Presi do C lh i de Meio A
Gestdo 2024-2026

- CONDEMA

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

Instituicdo:
Enderego Completo:
Telefone de contato:

Data de Fundagdo ou Inicio das Atividades:

Representante Legal

Nome:
RG: CPF:
Telefone para contato: Email:

Indicados para o processo eleitoral

Nome:

RG: CPF:
Telefone para contato: email:
Nome:

RG: CPF:

Telefone para contato: email:

Pindamonhangaba, de de 2026.

(Identificagdo e Assinatura do Representante Legal)

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE
LICITACAO

***AVISO DE LICITAGAO**

Encontram-se abertos no Depto. de Licita-
cOes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do
Bom Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Car-
doso:

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONI-
CA N° 012/2025

(PMP 18988/2025)

Para “concessao para implantagédo, manu-
tengdo, operagdo e gerenciamento do sis-
tema de estacionamento rotativo publico
no municipio de Pindamonhangaba”, com
recebimento das propostas até dia
16/06/2026 as 07h59 e inicio da sesséo as
08h00.

PREGAO ELETRONICO

N° 035/2026 (PMP 6724/2026)

Para “aquisi¢cdo de coletes balisticos de
protecdo individual, nivel de protecéao IlI-A,
conforme metodologia de ensaio estabele-
cida no padrdo NIJ Standard 0101.06, do
National Institute Of Justice (NIJ), destina-
dos a protecéo de agentes publicos no de-
sempenho de suas fungdes”, com recebi-
mento das propostas até dia 21/05/2026 as
07h59 e inicio da sessé&o as 08h00.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PRECOS N° 027/2026 (PMP 5311/2026)
Para “contratacéo de empresa especializa-
da para locagdo de diversos tipos de ma-
quinas, equipamentos e veiculos, visando
a complementacdo da frota produtiva da
Prefeitura Municipal de Pindamonhanga-
ba, conforme solicitagdo da Secretaria de
Municipal de Servigos Publicos pelo perio-
do de 12 meses, prorrogavel por igual peri-
odo”, com recebimento das propostas até
dia 22/05/2026 as 07h59 e inicio da sessao
as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no
site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e
também na Plataforma Digital, conforme
discriminado no Edital). Maiores informa-
¢Oes no enderego acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

#*AVISO DE DISPENSA
ELETRONICA**

Encontram-se abertos no Depto. de Licita-
cOes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do
Bom Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Car-
doso:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONI-
CA N°091/2026 (PMP 7248/2026)

Para “Contratacdo de empresa para forne-
cimento de 01 (uma) Maquina para Remo-
cdo de Demarcacgdo Viaria, nova e sem
uso anterior, atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Mobilidade e
Transito de Pindamonhangaba”, com rece-
bimento das propostas até dia 14/05/2026
as 07h59 e inicio da sessédo as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no
site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e
também https://licitar.digital/ para pregdes
eletrénicos). Maiores informagdes no en-
dereco acima das 8h as 17h ou através do
tel.: (12) 3644-5600.

**ADITAMENTO***

INEXIGIBILIDADE N° 095/2024

(PMP 5714/2024)

Foi firmado o aditamento n° 02/2026, em
05/05/2026, referente ao processo supra
cujo objeto € “contratacdo de servicos de
recortes eletronicos dos Diarios Oficiais de
Pesquisa e Leitura Eletronica (via e-mail,
site e aplicativo), relativos aos diarios de
justica, Diario Oficial da Unido e Diarios
Oficiais Estaduais que contenham as inti-
magcoes judiciais dos estados (Diario da
Justica) e Tribunais de Contas (TCE E
TCU)", para prorrogacéo até 06/05/2027,
assinando pela contratante e como gestor
do contrato, o Sr. Anderson Plinio da Silva
Alves e pela contratada, empresa Grifon
Digital Servigos Ltda - Filial, a Sra. Ales-
sandra Patricia de Sousa.

**HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/
INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONI-
CA N° 79/2026 (PMP 7196/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do De-
creto 5.828 de 21 de julho de 2020, HO-
MOLOGOU em 06/05/2026 e ADJUDI-
COU o processo supra cujo objeto é
“Aquisicdo de souvenir's (canecas perso-
nalizadas) para atender a demanda do
Departamento de Turismo no Projeto City
Tour histérico, Cultural , Gastrondmico e
projeto Turisnight”, expressa no processo
supra em favor da empresa LUCIANA
APARECIDA LEMOS no valor de R$
5.894,40, nos termos da proposta apre-
sentada e justificativa pelo (a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURIS-
MO e do parecer referencial da
Procuradoria Geral do Municipio, com
base na Lei 14.133/2021, Art. 75, Il.

**CONTRATOS***

PREGAO ELETRONICO 150/2025

(PMP 28049/2025)

Na licitagdo supra cujo objeto é “contrata-
cdo de empresa especializada para a pres-
tacéo continua de servicos de manutengao
preventiva e corretiva em equipamentos
odontoldgicos, médicos e periféricos, com
fornecimento e substituicdo de pecas, sem
onus adicionais, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado nos ter-
mos do artigo 107 da lei n°® 14.133/2021,
mediante a prévia justificativa da autorida-
de competente”, foram firmados os seguin-
tes contratos: Contrato n® 071/2026, em
29/04/2026, no valor de R$ 179.820,00,
vigente por 12 (doze) meses, assinando
pela contratante e como gestor do contra-
to, a Sra. Andreia Moreira Martins, e pela
contratada, empresa ENGHEALTH SOLU-
COES LTDA, o Sr. Jonas Cosmo da Silva;
Contrato n° 072/2026, em 29/04/2026, no
valor de R$ 354.000,00, vigente por 12
(doze) meses, assinando pela contratante
e como gestor do contrato, a Sra. Andreia
Moreira Martins, e pela contratada, empre-
sa JUNQUE PECAS E SERVICOS ODON-
TO MEDICO HOSPITALARES LTDA, o Sr.
Roberoberto Carlos Manaliscki Junque.

***ATAS DE REGISTRO
DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PRECO N° 129/2025 (PMP 24627/2025)
Na licitagé@o supra cujo objeto é “aquisicao
de uniformes para os departamentos de
transito, sinalizacdo viaria, transportes e
administrativo, pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme quantitativos, especifi-
cacOes e estimativas relacionados, para
atendimento as necessidades da Secreta-
ria de Mobilidade e Tréansito da Prefeitura
de Pindamonhangaba — SP”, foram firma-
das as seguintes Atas de Registro de Pre-
cos: Ata de Registro de Pregos n°
39/2026, de 29/04/2026, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e
como gestor da ata, o Sr. José Vidal de
Souza Franga Filho e pela contratada,
empresa MICHELI APARECIDA NOTA-
RIO MORAIS, a Sra. Micheli Aparecida
Notario Morais; Ata de Registro de Precos
n° 40/2026, de 29/04/2026, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e como
gestor da ata, o Sr. José Vidal de Souza
Franca Filho e pela contratada, empresa
COMERCIAL THIALLI LTDA, o Sr. Eulas
Fagundes da Paixdo; Ata de Registro de
Precgos n° 41/2026, de 29/04/2026, vigente
por 12 meses, assinando pela contratante
e como gestor da ata, o Sr. José Vidal de
Souza Franga Filho e pela contratada, em-
presa MINIMALTEES LTDA - ME, o Sr.
Douglas Garcia Vieira; Ata de Registro de
Precgos n° 42/2026, de 29/04/2026, vigente
por 12 meses, assinando pela contratante
e como gestor da ata, o Sr. José Vidal de
Souza Franga Filho e pela contratada, em-
presa Quatro por Quatro Comercial LTDA
ME, o Sr. Julio Cesar Vicentin; Ata de Re-
gistro de Pregos n° 43/2026, de
29/04/2026, vigente por 12 meses, assi-
nando pela contratante e como gestor da
ata, o Sr. José Vidal de Souza Franca Filho
e pela contratada, empresa TOP EAGLE
COMERCIO E SERVICOS LTDA, o Sr. Is-
mael Adilson da Costa.
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