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Prefeitura e órgãos de segurança 
alinham fl uxo de atendimento à 
mulher vítima de violência

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba realizou, ontem (6), uma 
reunião de alinhamento para 
fortalecer a rede de proteção às 
mulheres vítimas de violência no 
município. O encontro reuniu re-
presentantes da Administração 

Municipal, da Polícia Civil, Polícia 
Militar e Ministério Público, com 
o objetivo de aprimorar o fl uxo 
de atendimento, ampliar a inte-
gração entre os órgãos e discutir 
ações relacionadas ao programa 
“Flor de Lótus”.

A reunião teve como foco o 
fortalecimento das parcerias 
institucionais e a construção de 
um atendimento cada vez mais 
humanizado, ágil e efi ciente para 
mulheres em situação 
de violência. PÁG.5

Reunião tratou do programa Flor de Lótus e reforçou a integração da rede de proteção em Pindamonhangaba

GCM detém dois suspeitos 
após tentativa de furto em 
escola municipal no Vila Rica
Ação foi realizada após acionamento pelo 
Centro de Controle Operacional e apoio de 
imagens de monitoramento PÁG.4

Educação desenvolve projeto de 
conscientização contra maus-tratos 
aos animais e mobiliza comunidade

Alunos, escola e comunidade juntos no respeito aos animais PÁG.3
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Equipe de 
Pinda disputa 
Volta Ciclística 
Internacional 
de São Paulo

A equipe Andbank Cycling 
Team-Pinda, que conta com 
apoio da Secretaria de Espor-
tes e Lazer de Pindamonhan-
gaba, está participando da 
Volta Ciclística Internacional do 
Estado de São Paulo 2026, uma 
das principais competições de 
ciclismo de estrada da Améri-
ca Latina.

PÁG.4
Prefeito Ricardo Piorino visitou a UPA do Araretama em abril e conversou com funcionários e 
pacientes sobre os serviços da unidade, além de verifi car as condições estruturais do prédio

A Prefeitura de Pinda vai reali-
zar uma ampla reforma nas UPAs 
do Araretama e de Moreira César 
e também na Unidade Mista do 
Cidade Nova. Nos três locais, os 
trabalhos visam melhorias princi-
palmente na cobertura e telhado 
e, consequentemente, melhorias 
na infraestrutura das unidades, o 
que vai refl etir em melhores am-
bientes de trabalho aos servido-
res e de atendimento à 
população. PÁG.3

Pindamonhangaba investe R$ 950 mil 
em reformas nas UPAs do Araretama, 
Moreira César e Unidade Mista



Maurício Cavalheiro 

Acadêmico da ABRASSO (Academia Brasileira de Sonetistas), 
da APL (Academia Pindamonhangabense de Letras) e membro 
da UBT (União Brasileira de Trovadores). Finalista dos prêmios 
Barco a Vapor 2024 e Bem-Te-Vi 2025.
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Falecimentos
Confira as notas de falecimento registradas pe-

los velórios de Pindamonhangaba dessa 
quarta-feira, 6 de maio de 2026. 

† Cacilda Soares de Lima, 82 anos, bairro não identificado
† Maria Aparecida Claro de Oliveira, 77 anos, moradora do Andrade
† João Domingos dos Santos, 73 anos, morador do São Judas Tadeu

CÁPSULA DO AMOR
Eu não sei o que é o tempo. Mas ouvi 

dizer que há sete meses e alguns dias 
estou aqui, e não estou sozinho. Comigo 
há outro passageiro, igualzinho a mim. 
Ele é acanhado, não gosta de manifes-
tar seus pensamentos.

Aqui é um pouco apertado. Às ve-
zes eu me enrosco nele e, outras vezes, 
ele se enrosca em mim. Isso acontecia 
com mais frequência quando havia 
tremores nesta parede ovular, tremo-
res precedidos por sons graves, altís-
simos, aterrorizantes, provocados por 
um monstro. 

Não tenho lembranças de outras 
viagens. Eu só conheço este lugar 
cheio de líquido que, acredito, serve 
para nos proteger dos abalos. Apesar 
de todas essas turbulências, confesso 
que estou curioso para saber o que há 
do outro lado, no mundo para aonde es-
tamos indo. 

Aqui é um lugar maravilhoso. Ruins 
eram as ameaças do monstro exigin-

do a nossa expulsão. Ouvi dizer que os 
abalos eram socos e pontapés e que 
causavam hematomas e sangramentos 
em nossa nave. Não sei o que são socos 
e pontapés, muito menos hematomas e 
sangramentos.

 Entre mim e meu companheiro de 
viagem, eu sou o mais atento. Por isso, 
sei de coisas que ele ignora. Por exem-
plo: lá fora tem um ser que emite sons 
suaves e amorosos quando conversa co-
nosco. Esse ser frequentemente acaricia 
a parede da espaçonave e, pelo que ouvi 
dizer, esse ser é chamado de Mamãe. 
Quando ela conversa conosco e nos cha-
ma de filhinhos, eu me sinto seguro.

Ainda me lembro da última vez que 
a nave foi muito chacoalhada. Parecia 
que havíamos atravessado uma nuvem 
de asteroides e a nave se chocado com 
um planeta, ou algo parecido. Ouvi gritos, 
gemidos e choros. Ouvi sirene, freada 
brusca, botinas marchando, estampidos. 

Levaram o monstro. Soube disso 

tudo porque, assim que a turbulência ter-
minou, um ser chamado Vovó conversou 
com Mamãe; e, a partir daquele momen-
to, nossa viagem foi tranquila até o fim da 
jornada. 

Meu companheiro de viagem não 
queria desembarcar. Tinha medo do que 
poderia existir do outro lado. Eu não tive 
medo. 

Introduziram agulha em nossa nave, 
e a nossa nave adormeceu. Eu ouvi: bis-
turi, pinça, tesoura, afastador, aspirador, 
espátula, válvula... não exatamente nes-
sa ordem. E, de repente, uma luz inten-
sa invadiu o interior da nave. Um ser de 
máscara me puxou e cortou o cordão que 
me ligava à nave. Tive medo daquele ser 
estranho que me segurava pelas pernas. 
Não gostei de ele ter me batido nas ná-
degas. Eu chorei.  Em seguida, ele fez o 
mesmo com o meu companheiro de via-
gem. 

Outro ser nos aconchegou no colo e, 
em seguida, nos colocou ao lado do ser 
que estava deitado. Ouvi dizer: “Para-
béns, mamãe. Seus gêmeos nasceram 
perfeitos e saudáveis”.

O tempo passou... Quando me tornei 
adulto, minha mãe me contou que teve 
uma gravidez complicada, pois meu pai 
não queria que meu irmão e eu nascês-
semos. Não fosse por Mamãe, hoje eu 
não seria um cirurgião cardiovascular. 
Não fosse por ela, eu não teria realizado 
com êxito a cirurgia do homem do quarto 
16: meu pai.

Mãe: o elo que não dorme

Profª. Drª. Daniela Camargo Vernilli

Docente e Orientadora de Polo do Curso 
Superior em Tecnologia em Gestão 
Empresarial (EaD) na Fatec Pindamonhangaba.

Tecnologia em Gestão Empresarial (EaD) na 
FATEC Pindamonhangaba: qualidade, flexibilidade e ensino gratuito

Em meio à correria do dia a dia, 
muitas pessoas acabam adiando o so-
nho de ingressar no Ensino Superior. 
A falta de tempo, a rotina de trabalho 
e, principalmente, os custos envol-
vidos costumam ser os principais 
obstáculos. Mas e se fosse possível 
estudar com qualidade, flexibilidade 
e ainda sem pagar mensalidade?

Essa é a proposta do curso de 
Tecnologia em Gestão Empresarial, 
na modalidade a distância (EaD), ofe-
recido pela FATEC de Pindamonhan-
gaba. Gratuito e reconhecido pela 
qualidade acadêmica, o curso tem 
se consolidado como uma excelente 
alternativa para quem deseja crescer 
profissionalmente sem abrir mão das 
responsabilidades do cotidiano.

A formação é voltada para as de-
mandas reais do mercado de traba-
lho. Ao longo do curso, o estudante 
desenvolve competências essenciais 
para a gestão de organizações, como 
tomada de decisão, planejamento 
estratégico, liderança de equipes, 
análise de cenários e compreensão 
integrada das áreas de um negócio. 
Trata-se de uma formação dinâmica, 
que prepara tanto quem já está inse-
rido no mercado quanto aqueles que 
desejam empreender.

Outro grande diferencial é a flexibi-

lidade proporcionada pelo ensino a dis-
tância. O aluno pode organizar sua rotina 
de estudos de acordo com sua disponibi-
lidade, conciliando trabalho, família e for-
mação acadêmica. Esse modelo atende 
especialmente às necessidades de quem 
busca qualificação sem comprometer 
outras atividades do dia a dia.

A FATEC é amplamente reconheci-
da pela excelência no ensino superior 
tecnológico. O curso conta com mate-
riais didáticos atualizados, ambiente 
virtual de aprendizagem estruturado e 
acompanhamento contínuo de profes-
sores qualificados. Mesmo na modali-
dade EaD, o estudante recebe supor-
te acadêmico, além de participar de 
momentos presenciais estratégicos, 
como avaliações e atividades comple-
mentares, que fortalecem o processo 
de aprendizagem.

Outro ponto de destaque é o fato de 
o curso ser totalmente gratuito. Em um 
cenário em que investir em educação 
pode representar um desafio financei-
ro, essa é uma oportunidade concreta 
de acesso ao ensino superior público e 
de qualidade.

Com duração mais curta em com-
paração aos cursos tradicionais, a 
graduação tecnológica possibilita uma 
inserção mais rápida no mercado de 
trabalho. Ao concluir o curso, o profis-

sional estará preparado para atuar em 
diversas áreas da gestão empresarial 
ou até mesmo iniciar o próprio negócio 
com uma base sólida de conhecimen-
tos.

Em um cenário cada vez mais com-
petitivo, não basta apenas acompanhar 
o mercado, é preciso estar preparado 
para se destacar. Uma formação sólida, 
construída em uma instituição de ex-
celência como a FATEC, não é apenas 
um diferencial: é um divisor de águas 
na trajetória profissional. Investir em 
educação de qualidade significa am-
pliar horizontes, conquistar autonomia 
e abrir portas para oportunidades que 
transformam vidas. Mais do que um di-
ploma, trata-se de construir um futuro 
com propósito, segurança e protago-
nismo.

Para quem reside em Pindamo-
nhangaba e região, a FATEC se con-
solida como uma importante porta 
de entrada para novas oportunidades 
acadêmicas e profissionais. Em um 
mercado cada vez mais competitivo e 
exigente, investir em educação é um 
diferencial e, com as condições ofere-
cidas, pode ser o passo decisivo para 
transformar o futuro.

Não perca a oportunidade de se ins-
crever no Vestibular para o curso gratui-
to de Tecnologia em Gestão Empresarial 
(EaD) da FATEC Pindamonhangaba. In-
vista em seu desenvolvimento e prepa-
re-se para os desafios do mundo dos 
negócios! As inscrições para o Vestibu-
lar do 2º Semestre podem ser realizadas 
pelo site vestibular.fatec.sp.gov.br até o 
dia 01/06/2026 às 15h00.

PROGRAMAÇÃO
ONLINE AQUI

Confira a programação: 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br

Venha conhecer os sabores
da vida boêmia dos BARES,
BOTECOS E BOTEQUINS
de PINDAMONHANGABA.

Confira a 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br

Venha conhecer os sabores
da vida boêmia dos
BOTECOS
de PINDAMONHANGABA.

PROGRAMAÇÃO
ONLINE AQUI

Confira a programação: 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br

programação: 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br

programação: 

Venha conhecer os sabores
da vida boêmia dos BARES,
BOTECOS E BOTEQUINS
de PINDAMONHANGABA.

M A I O  2 0 2 6

DE OUTONO

DE 01/05 A 31/05DE 01/05 A 31/05

A valorização da figura materna é um tema essencial em 
todas as sociedades, pois a mãe representa, muitas vezes, o 
primeiro vínculo afetivo do ser humano.

Desde os primeiros momentos de vida, é ela quem oferece 
cuidado, proteção e afeto.

Esse papel vai além do biológico, abrangendo também a 
formação emocional e social dos filhos.

A mãe é frequentemente a principal responsável por ensi-
nar valores como respeito, empatia e solidariedade.

Mesmo diante das dificuldades, muitas mulheres demons-
tram força e resiliência para garantir o bem-estar da família.

Por muito tempo, o trabalho materno foi invisibilizado, es-
pecialmente quando restrito ao ambiente doméstico.

Hoje, há uma crescente conscientização sobre a importân-
cia de valorizar esse papel.

Reconhecer a maternidade envolve respeitar as escolhas e 
os desafios enfrentados pelas mães.

Além disso, é fundamental apoiar políticas públicas que ga-
rantam melhores condições para elas.

A valorização também passa pelo reconhecimento emocio-
nal e social do esforço diário.

Pequenos gestos de gratidão podem fortalecer esse víncu-
lo tão significativo e é importante lembrar que não existe um 
único modelo de mãe.

Cada mulher vivencia a maternidade de forma única, com 
suas próprias experiências e desafios.

A sociedade deve acolher essa diversidade sem julgamen-
tos. Também é essencial incluir mães que exercem esse papel 
sem laços biológicos.

Mães adotivas, avós e outras figuras cuidadoras merecem 
igual reconhecimento.

A valorização da figura materna contribui para uma socie-
dade mais justa e humana.

Quando mães são respeitadas, toda a estrutura familiar se 
fortalece.

Isso impacta diretamente na formação de indivíduos mais 
conscientes e equilibrados.

Mais do que homenagens pontuais, é necessário respeito 
contínuo.

Assim, a figura materna ocupa o lugar de dignidade que 
sempre mereceu
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A Biblioteca Pública Munici-
pal Maria do Carmo dos Santos, 
na Vila São Benedito, realizou 
nessa quarta-feira (6), uma pro-
gramação especial em come-
moração ao Dia das Mães, reu-
nindo mulheres da região em 
uma manhã dedicada à convi-
vência, ao bem-estar e ao forta-
lecimento de vínculos.

O encontro contou com uma 
palestra ministrada por Fernanda 
Nicolau de Farias, que abordou 
os direitos das mulheres, com-
partilhou sua trajetória de supe-
ração e orientou as participantes 
sobre como buscar apoio junto à 
Delegacia da Mulher. A atividade 
trouxe informações relevantes, 

A Prefeitura de 
P i n d a m o n h a n g a -
ba vai realizar uma 
ampla reforma nas 
UPAs do Araretama 
e de Moreira César 
e também na Uni-
dade Mista do Cida-
de Nova. Nos três 
locais, os trabalhos 
visam melhorias 
principalmente na 
cobertura e telha-
do e, consequente-
mente, melhorias na 
infraestrutura das 
unidades, o que vai 

Biblioteca da Vila São Benedito promove 
manhã especial em celebração ao
Dia das Mães

promovendo um espaço de escu-
ta e acolhimento.

Na sequência, a professora 
Monica Santana conduziu uma 
aula de dança de passinho, pro-
porcionando um momento leve e 
descontraído, incentivando a ati-
vidade física e a interação entre 
as participantes.

A programação também in-
cluiu um café comunitário pre-
parado especialmente para a 
ocasião e um sorteio de brindes, 
viabilizado por parceiros locais, 
contribuindo para tornar o even-
to ainda mais acolhedor e festivo.

A ação teve como objetivo va-
lorizar o papel das mulheres na 
comunidade, promover a integra-

argamassa impermeabilizante 
das lajes de cobertura, além de 
troca do trecho do forro e pin-
tura das regiões afetadas por 
chuvas e vazamentos. O serviço 
também vai beneficiar a área 
destinada ao SAMU, que ocupa 
o mesmo ambiente em um pré-
dio anexo.

Em paralelo, será feito o repa-
ro no telhado da Unidade Mista de 
Saúde do Cidade, com serviços 
semelhantes aos do Araretama.

Na sequência, os trabalhos 
serão realizados na UPA de Mo-
reira César, que também possui 
áreas que precisam de reparos e 
intervenções para melhorias na 
cobertura.

O prefeito Ricardo Piorino 
afirmou que “os serviços são 
essenciais para melhorar as 
condições estruturais das uni-

ção entre as famílias e incenti-
var o uso da biblioteca como es-
paço de convivência e troca de 
experiências. A iniciativa refor-
ça o compromisso do equipa-
mento público em desenvolver 
atividades que vão além da lei-
tura, ampliando seu papel social 
junto à população.

A bibliotecária responsável 
Anna Cláudia destacou a impor-
tância de momentos como esse 
para fortalecer o sentimento de 
pertencimento. “A biblioteca é 
um espaço de encontro e aco-
lhimento. Promover ações como 
essa é uma forma de aproximar a 
comunidade e valorizar histórias 
e vivências”, afirmou.

dades, principalmente nos te-
lhados e evitar infiltrações”. 
Piorino ressaltou que “os inves-
timentos na saúde públicos são 
contínuos, com a construção, 
ampliação e reforma de unida-
des em vários pontos da cidade, 
para garantir atendimento dig-
no, com qualidade e rapidez à 
população”.

A rede municipal de ensino de Pindamonhangaba segue avançando na 
formação cidadã dos alunos com projetos que vão além da sala de aula. Um 
exemplo é a iniciativa desenvolvida na E.M. Abdias Júnior Santiago e Silva, no 
bairro Santa Cecília, que promove a conscientização sobre maus-tratos aos 
animais e incentiva a solidariedade por meio de ações práticas.

Idealizado pela professora Jaqueline Plácido, o projeto teve início em abril, 
aproveitando a campanha Abril Laranja — mês dedicado à prevenção da crueldade 
contra os animais —, mas ganhará continuidade ao longo do ano letivo. A proposta 
está alinhada ao trabalho pedagógico da unidade, especialmente dentro do eixo 
de responsabilidade social e cidadania, com foco nos valores de solidariedade, 
paz e justiça.

Durante as atividades, os alunos do 5º ano A têm acesso a conteúdos sobre 
legislação, formas de denúncia e a importância do cuidado com os animais, 
ampliando a consciência crítica desde a infância. Além da parte teórica, o projeto 
também promove uma campanha de arrecadação de doações destinadas a 
protetores independentes da cidade, que atuam no resgate e cuidado de animais 
em situação de abandono.

Para fortalecer a iniciativa, pontos de coleta foram instalados em comércios 
dos bairros Santa Cecília e Maricá, incentivando a participação da comunidade. 
Entre os itens arrecadados estão ração, sachês, cobertores, caminhas, roupas 
pet, medicamentos dentro da validade, coleiras, guias, caixas de transporte e 
outros materiais que possam contribuir para o bem-estar dos animais.

A professora responsável pelo projeto destacou a importância de envolver os 
alunos na causa. “A causa animal sempre fez parte da minha vida, e trazer esse 
tema para a sala de aula é uma forma de ampliar essa conscientização. Mais do 
que ensinar conteúdos, queremos formar cidadãos sensíveis, responsáveis e 
comprometidos com o respeito aos animais e à vida”, destacou.

Educação 
desenvolve projeto 
de conscientização 
contra maus-tratos 
aos animais e mobiliza 
comunidade escolar

Com iniciativa começada no Abril Laranja, ação une alunos, escola e 
comunidade em campanha permanente de respeito e cuidado com os animais

A Secretaria de Saúde in-
formou que, se houver neces-
sidade de alteração no fluxo de 
atendimento em virtude das 
obras, irá emitir comunicado 
aos usuários.

A Secretaria de Saúde vai 
acompanhar a execução dos 
serviços e informou que, se 
houver necessidade de altera-
ção na rotina de atendimentos 
em virtude das obras, irá emitir 
comunicado aos usuários.

Prefeitura vai reformar UPAs do Araretama e de Prefeitura vai reformar UPAs do Araretama e de 
Moreira César e Unidade Mista do Cidade Nova e Moreira César e Unidade Mista do Cidade Nova e 
melhorar atendimentosmelhorar atendimentos

refletir em melhores ambientes 
de trabalho aos servidores e de 
atendimento à população.

Há três semanas, o prefeito 
Ricardo Piorio visitou a UPA do 
Araretama, onde conversou com 
funcionários e pacientes. O pre-
feito viu os pontos que precisam 
de melhorias e determinou re-
forma imediata no Araretama e 
também em Moreira César e no 
Cidade Nova.

O investimento para as três 
unidades vai totalizar R$ 950 mil 
e estão previstos até cinco me-
ses de obras.

De acordo com a Secretaria 
de Serviços Públicos, a UPA do 
Araretama vai receber as in-
tervenções a partir da próxima 
semana, com a substituição 
de telhas, calhas, rufos e pin-
gadeiras, troca dos domos e 

A Unidade Mista no Cidade Nova também será reformada

Prefeito Ricardo Piorino durante visita à UPA do Araretama

A manhã foi dedicada ao bem-estar das participantes
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GCM detém dois suspeitos após tentativa de 
furto em escola municipal no Vila Rica

Na noite da última terça-feira (05), 
por volta das 23h50, a Guarda Civil 
Metropolitana de Pindamonhangaba de-
teve dois suspeitos após uma ocorrên-
cia de invasão a patrimônio público com 
tentativa de furto na Escola Municipal 
Professor Jairo Monteiro, no bairro Vila 
Rica. A ação foi realizada após aciona-
mento via C.C.O. (Centro de Controle 
Operacional), que mobilizou uma guar-
nição da GCM para averiguar a situação 
na unidade escolar.

De acordo com informações da 
GCM, a equipe foi acionada para atender 
uma ocorrência de possível invasão 
ao prédio público. Com o apoio do CSI 
(Centro de Segurança Integrada), que 
também recebe informações da em-
presa responsável pelo monitoramento 
das escolas, os guardas tiveram acesso 
às características dos indivíduos e 
iniciaram as buscas nas proximidades 
da escola.

Com isso, equipes se direcionaram 
até o local, onde localizaram os dois 
suspeitos. Ao perceberem a aproxima-
ção da viatura, os indivíduos tentaram 
fugir e pularam para o interior de uma 
estação de tratamento localizada nas 
imediações da unidade escolar.

As equipes da GCM realizaram a 
abordagem e a contenção dos suspei-
tos. Na vistoria feita no interior do imó-
vel, foram localizadas três bolsas, uma 
luva, um alicate torquês e um alicate 
de corte, materiais que foram apresen-

tados à autoridade competente para 
análise e registro da ocorrência.

Diante dos fatos, os dois indiví-
duos foram conduzidos à autoridade 
policial de plantão para as providências 
cabíveis. O caso segue sob apuração 
da Polícia Civil, que deverá adotar as 
medidas legais necessárias.

Segundo o comandante da GCM, 
Marcelo Minamisako, a ocorrência 
demonstra a importância da resposta 
rápida e do trabalho integrado das 
equipes de segurança. “A atuação con-
junta entre o monitoramento, o Centro 
de Controle Operacional e as guarni-
ções em patrulhamento permite uma 
resposta mais eficiente. Nesse caso, as 
informações recebidas foram funda-
mentais para que as equipes conse-
guissem localizar e conter os suspeitos, 
preservando o patrimônio público e 
encaminhando a situação à autoridade 
policial”, destacou.

Para o secretário de Segurança 
Pública, Coronel Paulo Henrique, o caso 
reforça o investimento do município em 
tecnologia, monitoramento e presença 
operacional. “A segurança dos prédios 
públicos, especialmente das unidades 
escolares, é uma prioridade. A integra-
ção entre o CSI, o C.C.O. e a Guarda Civil 
Metropolitana amplia a capacidade de 
resposta do município e contribui dire-
tamente para a proteção dos espaços 
públicos e da comunidade escolar”, 
afirmou.

Ação foi realizada após acionamento pelo Centro de Controle 
Operacional e apoio de imagens de monitoramento

Prefeitura realiza busca 
ativa para ampliar 
acesso ao Bolsa Família

Equipes estarão no bairro Cícero Prado nesta sexta-feira (08)

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Assistência Social, realiza nes-
ta sexta-feira (08), uma ação de 
busca ativa no bairro Cícero Pra-
do com o objetivo de identificar 
e cadastrar famílias em situação 
de vulnerabilidade que ainda não 
estão inseridas no Cadastro Úni-
co (CadÚnico) ou que necessitam 
de atualização cadastral.

As famílias que receberão o 
atendimento serão notificadas 
antecipadamente por SMS. Caso 
não seja possível realizar o ca-
dastro na data agendada, a equi-
pe retornará em outro momento, 
assegurando que nenhuma famí-
lia elegível fique sem atendimen-
to.

A busca ativa é uma ferramen-
ta fundamental da política de 
assistência social, pois permite 
ao poder público identificar si-
tuações de vulnerabilidade que 
muitas vezes não chegam es-
pontaneamente aos equipamen-

tos públicos. Além de viabilizar 
o acesso ao Bolsa Família, o Ca-
dastro Único também possibilita 
a inclusão em diversos outros 
programas sociais do Governo 
Federal, ampliando a rede de pro-
teção social.

A população também pode 
consultar se foi contemplada pelo 
benefício por meio do aplicativo 
Bolsa Família Caixa ou acessar a 
relação completa dos benefici-
ários pelo site oficial da Prefei-
tura: https://pindamonhangaba.
sp.gov.br/relacao-de-beneficia-
rios-do-programa-bolsa-familia.

A secretária de Assistência 
Social, Andrea Barreto, desta-
cou a relevância da ação para 
o município. “A inclusão dessas 
famílias representa mais do que 
um número: significa segurança 
alimentar, dignidade e oportu-
nidade. Nosso compromisso é 
assegurar que quem realmente 
precisa tenha acesso aos seus 
direitos, com um atendimento 

humanizado e eficiente”, afirmou
O diretor de Benefícios So-

ciais, Milton Rodrigues, também 
ressaltou o papel estratégico da 
gestão municipal. “Esse resul-
tado é fruto de um investimen-
to consistente da Prefeitura em 
estrutura e, principalmente, em 
pessoal qualificado. Temos uma 
equipe técnica preparada, que 
atua com responsabilidade e pre-
cisão na gestão do CadÚnico, ga-
rantindo que os benefícios che-
guem a quem de fato necessita”, 
ressaltou.

Como resultado desse tra-
balho contínuo de atualização 
cadastral, busca ativa e qua-
lificação das informações, o 
município já registrou, neste 
mês, a inclusão de 540 novas 
famílias no Programa Bolsa 
Família, reforçando o com-
promisso com a ampliação 
do acesso às políticas públi-
cas e a promoção da inclu-
são social.

DIVULGAÇÃO

Alex Melo vence 3ª etapa da 
Volta Ciclística de São Paulo 
e coloca Pindamonhangaba 
no topo do pódio

A equipe Andbank Cycling Te-
am-Pinda, que conta com apoio 
da Secretaria de Esportes e Lazer 
de Pindamonhangaba, está parti-
cipando da Volta Ciclística Inter-
nacional do Estado de São Paulo 
2026, uma das principais compe-
tições de ciclismo de estrada da 
América Latina.

O ciclista Alex Melo, da equipe 
de Pindamonhangaba (AndBank 
Cycling Team - Semelp), venceu 
nesta quarta-feira (6) a 3ª etapa 
da Volta Ciclística Internacional do 
Estado de São Paulo, colocando a 
cidade no lugar mais alto do pódio 
de uma das principais competi-
ções do ciclismo nacional.

A etapa teve percurso de 139,4 
km entre as cidades de Barretos 
e Franca. Durante a disputa, uma 
fuga com três ciclistas se conso-
lidou na parte final do percurso. 
Nos quilômetros decisivos, Alex 
Melo atacou os adversários, abriu 
vantagem e cruzou sozinho a linha 
de chegada, garantindo uma vitó-
ria expressiva para a equipe de 
Pindamonhangaba.

Com a vitória desta quarta-fei-
ra, o ciclista subiu para a vice-lide-
rança da classificação geral. Ciclistas 
estrangeiros completaram o pódio 
em segundo e terceiro lugares.

“Sem dúvida foi um grande dia 
para nossa equipe. Tivemos al-
guns problemas nos primeiros dias 
da competição, mas hoje deu tudo 
certo e conquistamos uma grande 
vitória. Parabéns para todos”, co-
memorou o diretor da equipe, Be-
nedito Tadeu Júnior, o Kid.

A AndBank Cycling Team já ha-
via subido ao pódio na etapa an-
terior. Na terça-feira (5), o ciclista 
Igor Molina terminou na terceira 
colocação no percurso de 121 km 
entre São José do Rio Preto e 
Barretos.

A equipe de Pindamonhangaba 
disputa a competição com os ci-
clistas Alex Melo, Igor Molina, Ro-
berto Pinheiro, Thales Fernando, 
Alex Diniz e Euller Magno.

A competição segue até o pró-
ximo dia 10 de maio, com mais 
três etapas previstas antes do en-
cerramento em São Paulo.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Os dois indivíduos foram conduzidos à autoridade de plantão

O diretor da equipe comemorou o ótimo desempenho de toda a equipe
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DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba realizou, nessa quarta-feira 
(6), uma reunião de alinhamento 
para fortalecer a rede de prote-
ção às mulheres vítimas de vio-
lência no município. O encontro 
reuniu representantes da Admi-
nistração Municipal, da Polícia 
Civil, Polícia Militar e Ministério 
Público, com o objetivo de apri-
morar o fluxo de atendimento, 
ampliar a integração entre os ór-
gãos e discutir ações relaciona-
das ao programa “Flor de Lótus”.

A reunião teve como foco o 
fortalecimento das parcerias 
institucionais e a construção de 
um atendimento cada vez mais 
humanizado, ágil e eficiente para 
mulheres em situação de violên-
cia. A proposta é garantir que 
os órgãos envolvidos atuem de 
forma integrada, desde o acolhi-
mento inicial até os encaminha-
mentos necessários nas áreas 
de segurança, assistência social, 
proteção especializada e acom-
panhamento jurídico.

Durante o encontro, foram dis-

Prefeitura e órgãos de segurança alinham fluxo 
de atendimento à mulher vítima de violência

cutidas medidas para melhorar a 
comunicação entre os serviços, 
organizar os procedimentos de 
atendimento e reforçar a impor-
tância da atuação conjunta entre 
Prefeitura, Delegacia de Defesa 
da Mulher, forças de segurança e 
Ministério Público. O alinhamento 
busca evitar falhas no percurso 
de atendimento e assegurar que 
as vítimas tenham acesso à pro-
teção, orientação e suporte ade-
quados.

Participaram da reunião o Pre-
feito Ricardo Piorino, o delegado 
da Seccional de Taubaté, Dr. Fer-
nando Schmidt; o capitão Clóvis 
de Campos Neto; o promotor Dr. 
Carlos Paccielo; a delegada da 
DDM, Dra. Ângela Cabral; os se-
cretários de Segurança Pública, 
Cel. Paulo Henrique e Cel. Car-
doso; a secretária de Assistência 
Social, Andrea Barreto; as repre-
sentantes da Secretaria da Mu-
lher, Família e Direitos Humanos, 
Magda Félix e Sandra Graziela; o 
secretário de Tecnologia, Inova-
ção e Projetos, Rodrigo Leite; a 

Reunião tratou do programa Flor de 
Lótus e reforçou a integração da rede 

de proteção em Pindamonhangaba

chefe de Gabinete, Thaís Batis-
ta; a diretora de Proteção Social 
Especial, Patrícia Garcez; e o se-
cretário de Negócios Jurídicos, 
Anderson Alves.

Segundo a secretária da Mu-
lher, Família e Direitos Humanos, 
Magda Félix, a rede de proteção 
à mulher vítima de violência vem 
sendo estruturada e fortalecida 
nos últimos anos, com avanços 
importantes para o município. 
“Essa articulação entre os órgãos 
tem permitido aprimorar o fluxo 
de atendimento, ampliar o acolhi-
mento e garantir mais segurança 
às mulheres. Um dos reflexos po-

sitivos desse trabalho integrado 
é que Pindamonhangaba alcan-
çou, em 2025, a marca de zero 
feminicídios, um resultado que 
reforça a importância da preven-
ção, da escuta qualificada e da 
atuação conjunta de toda a rede”, 
afirmou.

Para o prefeito Ricardo Piori-
no, o fortalecimento da rede de 
proteção é resultado da união en-
tre os diferentes órgãos que atu-
am no enfrentamento à violência 
contra a mulher. “Esse trabalho 
mostra a importância da integra-
ção entre o Poder Executivo, as 
secretarias municipais, as forças 

de segurança, a Polícia Civil, o Mi-
nistério Público e todos os servi-
ços envolvidos. Quando cada ins-
tituição atua de forma articulada, 
conseguimos oferecer uma res-
posta mais rápida, mais humana 
e mais eficiente para proteger 
as mulheres que mais precisam”, 
destacou o prefeito.

O encontro reforça o compro-
misso de Pindamonhangaba com 
políticas públicas voltadas à pro-
teção das mulheres, ao enfrenta-
mento da violência doméstica e 
à promoção de um atendimento 
sensível, responsável e articulado 
entre todos os setores envolvidos.

Reunião tratou do programa Flor de Lótus e reforçou a integração da rede de proteção em Pindamonhangaba

Prefeitura está com vagas abertas 
para cursos na área da beleza

Sindicato dos Metalúrgicos 
oferece cursos gratuitos de 
informática

O Sindicato dos Metalúrgicos de Pindamonhangaba está realizando mais uma 
etapa de inscrições para cursos gratuitos de informática. São 80 vagas de cursos 
de Informática Básica, a partir de 12 anos, e Excel avançado, a partir de 16 anos.

As inscrições estão abertas para toda a população e terminam nesta sexta-
feira, dia 8 de maio. O início das aulas será na segunda-feira, dia 11 de maio, e o 
curso tem duração de 3 meses. O curso é inteiramente gratuito, não tem taxa de 
inscrição nem de material didático.

Segundo o secretário de Formação da entidade, Nilson Conceição, a consulta 
das vagas pode ser feita por telefone, mas as inscrições devem ser feitas 
pessoalmente. Os interessados devem levar cópia e apresentar documento de 
identidade original com foto e comprovante de residência.

A sede do sindicato fica na Rua Sete de Setembro, 232, centro. Tel (12) 3522-1142. 
A subsede fica na Rua Albert Sabin, 40, Ipê 1 - Moreira César. Tel (12) 3637-3634.

 Aula na sede da entidade, no centro; inscrições terminam nesta sexta-feira

GUILHERME MOURA

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Desenvolvimento Eco-
nômico, através do Posto de 
Atendimento ao Trabalhador 
(PAT), em parceria com o pro-
grama Trampolim, do Governo 
do Estado de São Paulo, está 
com vagas abertas, nesta se-
mana, para cursos gratuitos na 
área da beleza.

As oportunidades são para 
os cursos de design de sobran-
celhas e maquiagem, com ins-
crições abertas até o dia 11 de 
maio (próxima segunda-feira). 
As capacitações são presen-
ciais, com carga horária de 80 
horas, certificação ao final e 
foco na qualificação profissio-
nal e geração de renda.

O curso de design de sobran-
celhas é voltado para jovens de 16 
a 24 anos que buscam o primeiro 
emprego ou inserção no merca-
do de trabalho. Já o curso de ma-
quiagem é destinado a pessoas 
de 25 a 59 anos interessadas em 
ingressar na área da beleza ou se 
aperfeiçoar profissionalmente.

As aulas serão realizadas no 
período da tarde, das 13h às 17h, 
em locais distintos. O curso de 
design de sobrancelhas aconte-
cerá na Rua José Inácio, 27, no 
bairro Araretama. Já o curso de 
maquiagem será realizado na Vila 
dos Afetos, na Avenida Teotônio 
Vilela, em Moreira César.

Ao todo, cada curso oferece 15 
vagas, podendo chegar a 20 con-
forme a demanda. As vagas são 

limitadas. Os interessados de-
vem se inscrever de forma online, 
através dos links:

Design de Sobrancelha — 
https://www.alunos.cettpro.
sp.gov.br/meu-primeiro-em-
prego/cursos/4dd0b98c-fb1a-f-
011-998b-6045bd382c2b

Maquiagem — https://www.
alunos.cettpro.sp.gov.br/novo-
-emprego/cursos/21d506ed-fa-
33-ef11-8e4f-002248de6491

CIDADECIDADE CIDADE

Os cursos são gratuitos e tem vagas limitadas
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A Escola Estadual Professor José Pin-
to Marcondes Pestana, no bairro Cidade 

Psicologia como projeto de vida dos alunos

Cultura de Paz na 
Escola que se faz

A promoção da cultura de paz no am-
biente escolar tem ganhado destaque em 
iniciativas que buscam fortalecer o diálogo 
e prevenir confl itos. Na EE Mário Bulcão 
Giudice, no bairro Santana, uma ação de 
conscientização mobilizou toda a comuni-
dade escolar em torno da temática da justi-
ça restaurativa e da convivência respeitosa.

A iniciativa integrou um conjunto de 
estratégias voltadas à construção de um 
ambiente mais saudável, seguro e aco-
lhedor. Durante a programação, foram 
realizadas rodas de conversa com estu-
dantes, palestras educativas e momentos 
formativos direcionados a professores e 
funcionários, ampliando o debate sobre 
práticas restaurativas e a importância da 
escuta qualifi cada no cotidiano escolar.

As atividades também contaram com 
parcerias importantes, como o Projeto 
Dialogar e a Coalizão, que contribuíram 
para o fortalecimento das ações e para a 
troca de experiências entre os participan-
tes. A proposta buscou não só intervir em 
situações de confl ito, mas atuar de forma 
preventiva, promovendo valores como res-
peito, empatia e corresponsabilidade.

A ação faz parte das diretrizes da 
Pasta Conviva, que orienta o desenvol-
vimento de práticas voltadas à melhoria 
do ambiente escolar. Com isso, a gestão 
escolar reafi rma seu compromisso com 
a formação integral dos estudantes, in-
vestindo em iniciativas que favorecem a 
cultura de paz e a construção de relações 
mais humanas e colaborativas no espaço 
escolar, contando de modo especial com 
toda a comunidade, pais e responsáveis.

E Agora José? Refl exões para um futuro melhor, sem violências

EE Ryoiti Yassuda promove I Simpósio de 
Matemática e Ciências da Natureza

O papel do esporte na ampliação dos horizontes na escola

Palestra sobre higiene pessoal mobiliza 
alunos da Escola Antônia Carlota Gomes

A Escola Estadual Ryoiti Yassuda re-
alizará no dia 8 de maio, das 14h às 16h30, 
o I Simpósio de Matemática e Ciências 
da Natureza, em suas dependências, em 
celebração ao Dia Nacional da Matemá-
tica.

O evento tem como principal objetivo 
fortalecer a cultura científi ca no ambien-
te escolar, incentivando uma abordagem 
interdisciplinar entre Matemática e Ci-
ências da Natureza. A iniciativa busca 
também estimular o pensamento crítico, 
investigativo e o protagonismo dos es-
tudantes, aproximando-os do universo 
acadêmico e das aplicações científi cas 
no cotidiano.

A programação contará com ofi cinas 
práticas, palestras temáticas e apresen-
tações de trabalhos, proporcionando aos 
alunos uma vivência semelhante a even-
tos acadêmicos, como simpósios e jorna-
das científi cas.

A escola destaca a importância da 
participação da comunidade escolar, es-
pecialmente dos pais e responsáveis, no 
incentivo à formação educacional dos es-
tudantes.

Segundo a equipe organizadora, o 
simpósio representa uma ação signifi ca-
tiva para o fortalecimento das práticas 
pedagógicas e para o desenvolvimento 
científi co no contexto escolar.

Jataí em Ação:  transformando 
realidades dentro das escolas

O Jataí em Ação nasce com um propó-
sito claro: estar onde tudo começa — den-
tro das escolas — promovendo diálogo, 
refl exão e oportunidades de mudança.

Por meio de rodas de conversa, temos 
levado aos alunos temas essenciais como 
violência, bullying e o papel da medida so-
cioeducativa. Mais do que explicar o que 
é uma medida socioeducativa, buscamos 
mostrar como ela funciona na prática e, 
principalmente, como o diálogo pode ser 
uma ferramenta poderosa de prevenção, 
antes mesmo que o adolescente precise 
chegar a esse tipo de medida.

Falamos sobre respeito, convivência 
e escolhas. Abrimos espaço para escu-
ta, troca e construção de novos olhares. 
Ao abordar o bullying e a violência no 
ambiente escolar, não trazemos apenas 
informação, mas provocamos refl exão: 
que tipo de ambiente queremos construir 
juntos?

Além disso, incentivamos os jovens a 
olharem para o futuro. Acreditamos que, 
quando um adolescente começa a sonhar, 
ele começa também a se posicionar dian-
te da vida de forma diferente. Por isso, 
despertamos neles a visão de que existe 

um mundo de possibilidades além da rea-
lidade em que estão inseridos.

O Jataí em Ação é mais do que um 
projeto — é uma ponte. Uma ponte entre 
o presente e um futuro possível. Entre a 
realidade atual e novas escolhas. Entre 
o silêncio e o diálogo. As ações já acon-
teceram nas escolas José Aylton Falcão, 
bairro Araretama e Yonne César Guaycu-
ru, região central de Pindamonhangaba. 

Porque, quando um jovem passa a en-
xergar além, ele também passa a acreditar 
que pode ir além.  Essas ações fazem parte 
da Pasta Conviva que cuida da manutenção 
do bom clima escolar nas unidades. 

Projeto tem promovido debate de 
temas essenciais nas escolas

Um grupo de estudantes do 3º ano do 
ensino médio, da Escola Manoel Cabral, 
de Tremembé pertencente a Unidade Re-
gional de Pindamonhangaba, vem se des-
tacando pelo interesse na área da Psico-
logia e pela busca ativa de conhecimento 
sobre a profi ssão. A iniciativa reúne alu-
nos que desejam compreender melhor 
o campo de atuação do psicólogo, suas 
possibilidades e desafi os, aproximando-
-os da realidade profi ssional.

Durante os encontros, são promovi-
dos momentos de diálogo e orientação, 
nos quais os estudantes têm a oportuni-
dade de esclarecer dúvidas, conhecer ex-
periências práticas e refl etir sobre temas 
fundamentais da área, como ética, sigilo 
profi ssional e a importância da escuta 
sem julgamentos. A proposta vai além da 
informação técnica, incentivando uma 
formação pautada em valores essenciais 
para o exercício da profi ssão.

Outro aspecto relevante do projeto 
é o incentivo ao protagonismo juvenil. 
Os alunos são estimulados a participar 
ativamente das discussões e ações, for-
talecendo a autoconfi ança, reduzindo in-

seguranças e desenvolvendo habilidades 
importantes para sua trajetória acadêmi-
ca e pessoal.

A iniciativa evidencia o papel da esco-
la como espaço de orientação e constru-
ção de projetos de vida, contribuindo para 
que os estudantes alimentem seus so-
nhos e se preparem, de forma consciente 
e responsável, para o futuro profi ssional. 
O projeto tem a condução e orientação da 
Psicóloga que atende a unidade Denise 
Maria, que faz parte do programa da Psi-
cologia Escolar e da pasta Conviva. 

A Escola Estadual Professora Iolanda 
Vellutini, no bairro Santa Cecília, realizou 
uma vivência esportiva de com a seleção 
de Rugby e os estudantes dos 8º anos A e 
B e do 9º ano A. A atividade desenvolvida 
em conjunto com o professor de Educa-
ção Física João Lucas Ferreira, propor-
cionou aos alunos o contato direto com 
uma modalidade ainda pouco difundida 
no ambiente escolar, ampliando suas ex-
periências no campo esportivo.

Durante a ação, foram trabalhados va-
lores essenciais como respeito, coopera-
ção, disciplina e espírito de equipe — prin-
cípios fundamentais tanto para a prática 
esportiva quanto para a formação cidadã. 
A vivência permitiu que os estudantes 
experimentassem, na prática, dinâmicas 
do rugby, fortalecendo habilidades socio-
emocionais e promovendo a integração 
entre os participantes.

Um dos destaques da atividade foi 
a participação de ex-alunas da unidade, 

Alunos desejam compreender o 
campo de atuação do psicólogo

Escola Iolanda Vellutini recebeu a visita de Seleção de Rugbi

além da presença da estudante Mayra, do 
7º ano B, evidenciando o potencial do es-
porte como elemento de continuidade e 
engajamento ao longo da trajetória esco-
lar. A iniciativa reforça o papel do esporte 

como ferramenta pedagógica relevante, 
capaz de ampliar horizontes, incentivar 
novos aprendizados e contribuir de forma 
signifi cativa para a construção de proje-
tos de vida dos estudantes.

Uma visita à escola Isis Castro de 
Mello César, no bairro Ipê II, Moreira Cé-
sar, foi promovida pela ONG “E Agora 
José”, em um momento especial de refl e-
xão e aprendizado para todos os alunos do 
9º ano A e B. 

O grupo abordou temas urgentes, 
como a violência e a cultura machista que 
ainda são fortemente impostas a meni-
nos e meninas desde cedo. Por meio de 
vídeos, conversas abertas e exemplos do 
cotidiano, os facilitadores conseguiram 
mostrar como certos comportamentos e 
expectativas sociais acabam reforçando 
desigualdades e incentivando atitudes 
prejudiciais. Os alunos participaram ati-
vamente, compartilhando experiências e 
questionando padrões que muitas vezes 
são vistos como “normais”. 

Ficou evidente que a pressão para 
que meninos sejam sempre fortes e não 
demonstrem sentimentos, assim como a 
expectativa de que meninas se compor-
tem de maneira submissa, contribui para 

a perpetuação de violências, tanto físicas 
quanto psicológicas. A abordagem da ONG 
foi sensível e, ao mesmo tempo, direta, 
incentivando o respeito, a empatia e a 
igualdade de gênero. Ao fi nal do encontro, 
muitos estudantes relataram ter mudado 
sua forma de pensar sobre determinadas 
atitudes e reconheceram a importância de 
construir relações mais saudáveis e justas. 

A visita da ONG “E Agora José” refor-
çou o papel da escola como espaço de 
diálogo e transformação social, mostran-
do que a educação é uma ferramenta es-
sencial no combate à violência e na des-
construção da cultura machista. A ação 
faz parte da Pasta Conviva e acontece em 
pareceria com a Secretaria da Mulher, fa-
mília e Direitos humanos. 

Alunos da Isis Castro desenvolveram atividades com a 'E Agora José?'

Em parceria com o Programa de 
Saúde da Família (PSF) do bairro Cidade 
Nova, a agente comunitária de saúde 
Meilai Jesus Shen realizou uma palestra 
sobre higiene pessoal na Escola Antônia 
Carlota Gomes, envolvendo alunos da 
instituição.

A ação teve como objetivo conscien-
tizar os estudantes sobre a importância 
dos cuidados diários com o corpo para a 
prevenção de doenças e a promoção da 
saúde. Durante a atividade, foram abor-
dados temas como a correta higienização 
das mãos, cuidados com a alimentação, 

higiene bucal e hábitos saudáveis no am-
biente escolar e familiar.

A participação dos alunos foi marca-
da por interação e interesse, com espaço 
para perguntas e orientações práticas. A 
iniciativa reforça a importância da edu-
cação em saúde desde a infância, con-
tribuindo para a formação de hábitos que 
impactam diretamente na qualidade de 
vida.

A palestra integra as ações educati-
vas do PSF Cidade Nova, fortalecendo a 
parceria entre a saúde e a educação na 
promoção do bem-estar da comunidade.

Palestra foi realizada pelo Programa de Saúde na Família (PSF) 

Ação faz parte da Pasta Conviva

Fortalecer a rede de proteção no ambiente escolar: iniciativa do projeto 'E Agora, José?'
Nova, promoveu o projeto “E agora, José?”, 
uma iniciativa voltada à conscientização 

sobre diferentes formas de violências, 
com ênfase na violência doméstica, ma-
chismo estrutural e protagonismo. A ação 
mobilizou estudantes e equipe escolar 
em um conjunto de atividades educativas 
que buscaram ampliar o conhecimento, 
estimular o diálogo e fortalecer a rede de 
proteção no ambiente escolar.

Durante o desenvolvimento do proje-
to, foram abordados temas como identi-
fi cação de situações de violência, formas 
de buscar ajuda e a importância do apoio 
institucional e familiar. Por meio de rodas 
de conversa, orientações e momentos de 
escuta, os alunos tiveram a oportunidade 
de refl etir sobre suas realidades e com-
preender melhor os caminhos para o en-
frentamento dessas situações.

A iniciativa integra o conjunto de 
ações preventivas desenvolvidas nas es-
colas estaduais, com foco na proteção 
dos estudantes diante de possíveis viola-
ções de direitos. 

Ao trazer o tema para o espaço es-
colar, o projeto contribui para romper 
o silêncio, promover a informação e in-
centivar atitudes de cuidado e respeito. 
E acima de tudo da promoção da cultura 
de paz e justiça restaurativa no ambiente 
escolar. 

Com ações como essa, a escola re-
força seu papel não apenas na formação 
acadêmica, mas também na construção 
de um ambiente seguro e acolhedor, com-
prometido com o bem-estar e o desenvol-
vimento integral dos alunos.Foram abordados temas como identifi cação de situações de violência
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Prefeitura realiza 8° Salão de Humor com 
participação internacional

No próximo sábado, dia 9 
de maio, a população terá a 
oportunidade especial de unir 
solidariedade e afeto em um 
só programa. A feira intitula-
da “Presentes Artesanais da 
Fuxique” realiza sua edição 
dedicada ao Dia das Mães, 
reunindo produtos exclusivos 
e feitos à mão, ideais para 
quem busca um presente úni-
co e cheio de significado. 

O evento acontece no Re-
canto São Francisco, no bair-
ro Santana, das 9h às 17h. 
Além de valorizar o trabalho 
artesanal, a iniciativa também 
tem um importante caráter 
social: toda a ação contribui 
para apoiar a Casa de Apoio 
Sol Nascente II, localizada em 
Lagoinha.

A feira contará com diver-
sos expositores, trazendo pe-
ças criativas produzidas por 
artesãos locais e convidados. 
Entre os itens disponíveis, o 
público encontrará opções 
variadas de presentes feitos 
manualmente, com destaque 
para a originalidade e o cuida-
do em cada detalhe.

Para tornar a experiência 
ainda mais completa, os visi-
tantes poderão desfrutar de 
opções gastronômicas pre-
paradas no local. O cardápio 
inclui feijoada nas versões 

A Prefeitura de 
Pindamonhangaba, por meio 
da Secretaria de Cultura e 
Turismo, realiza de 9 de maio 
a 14 de junho o 8 Salão de 
Humor, no Museu Histórico 
e Pedagógico Dom Pedro I e 
Dona Leopoldina, reunindo 
obras de artistas nacionais e 
internacionais selecionadas 
por comissão julgadora.

A exposição reúne 121 
trabalhos de artistas de 31 
países, evidenciando o alcance 
internacional do evento e 
fortalecendo o intercâmbio 
cultural. 

Realizado há oito anos, 
o Salão de Humor de 
Pindamonhangaba se consolida 
como o único evento do 
segmento na região, ampliando 
sua relevância no cenário 
cultural e artístico. Nesta 
edição, o salão homenageia 
o cartunista Maurício de 
Sousa, reconhecido por 
sua contribuição à cultura 
brasileira e a produção de 
histórias em quadrinhos. Na 
modalidade caricatura, os 
artistas desenvolveram obras 
inspiradas no homenageado. 
Já na modalidade charge, 
o tema “Meu pet preferido” 
propôs uma abordagem bem-
humorada sobre a relação 
entre as pessoas e os animais 
de estimação, explorando 
aspectos do cotidiano por meio 
do humor gráfico.

De acordo com a secretária 
de Cultura e Turismo, Rebeca 

Guaragna, o evento reforça 
o papel do município na 
promoção cultural e na 
valorização da produção 
artística. “É uma satisfação 
ver o Salão de Humor de 
Pindamonhangaba chegar 
em sua oitava edição, cada 
vez mais consolidado e com 
participação internacional. 
O evento amplia o acesso 
da população à cultura, 
valoriza os artistas e projeta o 
município no cenário cultural, 
fortalecendo a economia 
criativa e o intercâmbio entre 
diferentes países”, afirmou.

Para o curador do evento, 
Francisco Machado, o salão vai 
além da exposição artística. 
“O evento se consolida como 
um espaço de expressão e 
reflexão, onde o humor gráfico 
contribui para abordar temas 
do cotidiano de forma acessível 
e crítica”, destacou.

Os trabalhos foram 
avaliados por comissão 
julgadora, com premiação 
para os destaques de cada 
categoria. Na modalidade 
caricatura, os vencedores 
foram Luciano Souza (1° 
lugar), Synnove Hilkner 
(2° lugar) e Evaldo Santos 
Oliveira (3° lugar). Já 
na categoria charge, os 
premiados foram Alecrim (1° 
lugar), Brum (2° lugar) e Jean 
Claude Ribeiro (3° lugar). 
O Salão também concedeu 
menção honrosa ao artista 
Paulo Pinto, de Portugal.

Feira de Presentes 
Artesanais promove 
edição especial de 
Dia das Mães

tradicional e vegetariana, além 
de quitutes como pastelzinho 
de queijo e bolinho caipira. Um 
dos destaques é o já tradicional 
strudel de maçã, conhecido pelo 
sabor marcante e preparo arte-
sanal.

A organização convida toda a 
comunidade a participar e ajudar 
a divulgar a iniciativa, fortalecen-
do uma corrente de solidariedade 
que une cultura, gastronomia e 
apoio social.

O recanto é localizado na Rua 
Suíça, nº 1358, no bairro Santana.  
A entrada é aberta ao público.

Exposição gratuita no Museu 
Histórico destaca a história 
das máquinas de costura

O Museu Histórico e Pedagógico Dom Pedro I e Dona 
Leopoldina está com uma exposição dedicada à histó-
ria das máquinas de costura, com visitação gratuita de 
terça a domingo, das 9h às 17h. A mostra reúne peças 
que atravessam diferentes períodos entre os séculos 
XIX e XX.

Evidenciando a evolução desses equipamentos, 
desde modelos mais antigos, datados da década de 
1860, até exemplares do início do século XX, produ-
zidos por fabricantes reconhecidos, como a Singer 
Company e a Gateway Engineering Company. As peças 
revelam não apenas avanços técnicos, mas também 
transformações significativas na forma de produção 
de roupas e itens têxteis ao longo do tempo.

Fundamentais para o desenvolvimento do setor 
têxtil, as máquinas de costura contribuíram para am-
pliar a produtividade, garantir maior precisão e padro-
nizar processos. Ao mesmo tempo, mantiveram forte 
presença no cotidiano doméstico, permitindo reparos, 
criação de peças e incentivando a criatividade de ge-
rações.

A mostra também dialoga com a memória afetiva 
de muitas famílias e surge, neste período, como uma 
homenagem ao Dia das Mães, ao reconhecer o papel 
de mulheres que, por meio da costura, construíram 

histórias, cuidaram de seus lares e transmiti-
ram saberes ao longo do tempo.

A chefe de divisão Maria Helena Alves de 
Matos “Lena”, destacou a relevância da inicia-
tiva. “A exposição valoriza não apenas a evo-
lução tecnológica, mas também a dimensão 
cultural e social da costura, que faz parte da 
história de muitas famílias e da formação da 
nossa identidade”, afirmou.

Biblioteca do Castolira recebe 
contação de histórias “A 
Semente da Verdade” para o 
público infantil

A Biblioteca Pública Municipal Antônio Carlos de Oliveira, no bairro Castolira, recebe 
nesta quinta-feira (7), às 14h, mais uma edição do “Quintas de Histórias”, com a contação do 
espetáculo “A Semente da Verdade”, apresentada pelo grupo artístico Soul Arte.

Voltada ao público infantil de 4 a 10 anos, a ação deve reunir cerca de 60 crianças em uma 
experiência lúdica e educativa. A história acompanha Thai, um jovem que participa de um 
desafio proposto por um imperador, que distribui sementes às crianças em busca de um su-
cessor. Mesmo sem conseguir fazer a planta crescer, Thai decide apresentar seu vaso vazio 
com sinceridade, onde a atitude se revela essencial quando o imperador anuncia que todas as 
sementes eram inférteis, escolhendo o menino por sua honestidade.

Com uma narrativa envolvente e elementos visuais inspirados na cultura oriental, a conta-
ção trabalha valores como verdade, integridade e coragem, reforçando a importância da ética 
desde a infância.

A iniciativa integra a programação cultural das bibliotecas municipais, que vêm ampliando 
o acesso à leitura e à arte por meio de atividades interativas, promovendo o desenvolvimento 
criativo e o fortalecimento de vínculos com o universo literário.
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O evento amplia o acesso da população à cultura, valoriza os artistas e projeta o município no cenário cultural

Uma das peças expostas no Museu
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

COVEIRO:
22º LIDIO RAFAEL DE SOUZA PEREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 14/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: COVEIRO.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

DESENHISTA:
2º MURILO DE OLIVEIRA SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de conclusão de curso na área;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 14/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: DESENHISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AGENTE DE ORGANIZAÇÃO ESCOLAR:

21º SHIRLEY SALES AZEVEDO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação ou

correlata;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 14/05/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AGENTE DE
ORGANIZAÇÃO ESCOLAR.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a seguir:

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – REGIÃO PINDAMONHANGABA:

30 º DIOGO DE JESUS

DOCUMENTOS A ENVIAR– EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência com trabalhos sociais ou correlatos;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou

do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicação desta convocação até 14/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AGENTE COMUNITÁRIO DE
SAÚDE.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da
Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações,

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão, portanto

é imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo.
 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego e

encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não cumprimento dessa

fase (não comparecimento) também será considerado como tácita desistência da

vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
111º GEAM FELIPE GARCIA
112º RAYSSA AGADA OLIVEIRA CORREA DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 14/05/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
113º JOSE NIVALDO DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 14/05/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
114º MONICA TEIXEIRA MARCONDES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 14/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

11º MARIA LUIZA OLIVEIRA DE PAULA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 14/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público n º001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR:

142º ARILSON DE DEUS FREITAS DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso superior de Licenciatura Plena em Educação

Física;
 Registro no CREF-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 14/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso

Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE

ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a

seguir:

EDUCADOR SOCIAL:

17º MATHEUS MOREIRA GUEDES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 14/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: EDUCADOR SOCIAL.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

SECRETÁRIO DE ESCOLA:

11º GIOVANA DE GODOY ALVES DE OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR– EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6(seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 14/05/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: SECRETÁRIO DE
ESCOLA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

FISCAL DE OBRAS:
2º MARIA FERNANDA DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência em fiscalização de obras;
 CNH categorias A/B, válida;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 14/05/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: FISCAL DE OBRAS.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

GUARDA:
11º RENAN JOSE DOS SANTOS ALVES

12º GILMAR FERREIRA DE AQUINO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação ou

comprovante de conclusão de curso específico de formação de vigilantes ou
segurança patrimonial;

 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicação desta convocação até 14/05/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: GUARDA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

 

 

CONVOCAÇÃO – REUNIÃO ORDINÁRIA DO COMJUV 

O Conselho Municipal da Juventude de Pindamonhangaba – COMJUV, no uso 
de suas atribuições legais, convoca os(as) conselheiros(as) para a Reunião 
Extraordinária, a realizar-se na próxima quinta-feira, 07 de Maio de 2026, das 
17h15 às 18h15, por videoconferência no Google Meet, através do link: 

  : https://meet.google.com/bmj-xbdp-vqg 

Pautas: 

1. Apresentação MovCine; 
2. Atualizações do projeto de lei municipal; 
3. Aprovação da ata anterior; 
4. Encaminhamentos para as próximas reuniões. 

A presença de todos(as) os(as) conselheiros(as) é fundamental para o 
fortalecimento das políticas públicas de juventude em nosso município. 

Pindamonhangaba, 05 de Maio de 2026. 

 

 

 

 

Giovanna Carioca 

Vice-presidente do Conselho Municipal da Juventude – COMJUV 
 

 

 

AAVV..  NNOOSSSSAA  SSEENNHHOORRAA  DDOO  BBOOMM  SSUUCCEESSSSOO,,  11..440000  ––  CCEEPP  1122442200--001100  ––  PPIINNDDAAMMOONNHHAANNGGAABBAA  ––  SS..PP..  
  TTEELL::  ((1122))  33664444..55660000 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 020, DE 04 DE 
MAIO DE 2026. 
 
 

Eduardo Cursino, Secretário de Administração do Município de Pindamonhangaba, no 
uso de suas atribuições legais e competências conferidas pelo art. 7º do Decreto Municipal nº 6.867, 
de 30 de maio de 2025 e Portaria Geral 6.726, de 24 de julho de 2025. 
 
RESOLVE: 
 

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo n° 6.493/2026 em face da empresa a 
PANTHERAS EDUCACIONAL SERVICO DE EDUCACAO E COMERCIO 
VAREJISTA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 61.649.977/0001-29, para apurar 
possíveis irregularidades na execução da Autorização de Serviços nº 3351/2025, Dispensa de 
Licitação n° 222/2025, Processo administrativo nº 27.360/2025, com fundamento no Decreto 
Municipal nº 6.867 de 2025 e Portaria Geral 6.726/2025. 

 

Art. 2° Designar os servidores municipais a seguir indicados para constituírem a Comissão de 
Apuração: 

I - Presidente: 
a) Marcus Vinicius Faria Carvalho – SAS  

II - Membros  
  a) Rosely Silvana Moreira - SMA/DLC 
  b) Silvia Helena de Oliveira - SMA/DLC 

 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

Pindamonhangaba, 04 de maio de 2026. 
 
 
 

Eduardo Cursino 
 Secretário Municipal de Administração 

 
 

 
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 04 de maio de 

2026. 

 

AAVV..  NNOOSSSSAA  SSEENNHHOORRAA  DDOO  BBOOMM  SSUUCCEESSSSOO,,  11..440000  ––  CCEEPP  1122442200--001100  ––  PPIINNDDAAMMOONNHHAANNGGAABBAA  ––  SS..PP..  
  TTEELL::  ((1122))  33664444..55660000 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Secretaria Municipal de Administração 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 021, DE 04 DE 
MAIO DE 2026. 
 
 

Eduardo Cursino, Secretário de Administração do Município de Pindamonhangaba, no 
uso de suas atribuições legais e competências conferidas pelo art. 7º do Decreto Municipal nº 6.867, 
de 30 de maio de 2025 e Portaria Geral 6.726, de 24 de julho de 2025. 
 
RESOLVE: 
 

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo n° 8.032/2026 em face da empresa a ARRAIS E 
MENDES PRODUTOS ATACADO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
61.603.934/0001-02, para apurar possíveis irregularidades na execução da Ata de Registro de 
Preços nº 386/2025, Pregão Eletrônico Registro de Preços n° 095/2025, Processo 
administrativo nº 15.772/2025, com fundamento no Decreto Municipal nº 6.867 de 2025 e 
Portaria Geral 6.726/2025. 

 

Art. 2° Designar os servidores municipais a seguir indicados para constituírem a Comissão de 
Apuração: 

I - Presidente: 
a) Thalita Fernandes Foroni – SMA  

II - Membros  
  a) Milton Monteiro - SMA/DLC 
  b) Danilo Cesar Antônio Santos - SMA/DLC 

 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

Pindamonhangaba, 04 de maio de 2026. 
 
 
 

Eduardo Cursino 
 Secretário Municipal de Administração 

 
 

 
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 04 de maio de 

2026. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***SANÇÃO ADMINISTRATIVA***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO Nº 001/2024 (PMP 19.710/2024)
Aplicação de sanção administrativa por descumprimento de obrigações contratuais. Processo Ad-
ministrativo Sancionador nº 23.158/2025. Empresa Penalizada: GLOBO COMÉRCIO DE INFOR-
MÁTICA LTDA, inscrita no CNPJ nº: 31.588.978/0001-40. Penalidade: Multa compensatória de 20% 
sobre a parcela do objeto não executada (Art 25, §2º do Decreto 6867/2025) e impedimento de lici-
tar e contratar com o Município de Pindamonhangaba, pelo prazo de 01 (um) ano, bem como ano-
tação restritiva no cadastro de fornecedores (Art. 34, inciso I e Art. 79 do Decreto 6.867/2025). 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 036/2026 (PMP 7059/2026) 
Para “aquisição de tratores cortador de grama para atender à Secretaria de Esportes e Lazer de 
Pindamonhangaba”, com recebimento das propostas até dia 22/05/2026 às 07h59 e início da ses-
são às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plata-
forma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informações no endereço acima das 8h às 
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 
144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 81/2026 (PMP 6803/2026) 
Para “Contratação de 04 (quatro) licenças de uso do Software Adobe Creative Cloud Pro, com vali-
dade de 12 (doze) meses, destinadas ao uso da Secretaria Municipal de Comunicação e Eventos 
do município de Pindamonhangaba”, com recebimento das propostas até dia 14/05/2026 às 07h59 
e início da sessão às 08h00.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 87/2026 (PMP 7724/2026) 
Para “Contratação de empresa de prestação de serviço para avaliação de bens inservíveis,
ociosos e obsoletos disponíveis para leilão”, com recebimento das propostas até dia 13/05/2026 às 
07h59 e início da sessão às 08h00.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 89/2026 (PMP 8010/2026) 
Para “contratação de serviço de instalação de antena digital externa para atender ao CRAVI”, com 
recebimento das propostas até dia 14/05/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://li-
citar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou 
através do tel.: (12) 3644-5600.

***JULGAMENTO***

CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº 006/2026 (PMP 1926/2026)
A Comissão de Contratações, designada pela Portaria Geral nº. 6.141, de 04 de janeiro de 2024 
(alterada pelas Portarias Gerais 6.241 de 08 de abril de 2024, 6.492 de 22 de janeiro de 2025, e 
6.511 de 29 de janeiro de 2025 e 6.544 de 13 de fevereiro de 2025), no exercício de suas atribui-
ções, com base na análise técnica da Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento, JULGOU, em 
30/04/2026, o processo supra cujo objeto é “Contratação de obra, a ser prestada por empresa es-
pecializada em obras de construção civil e manutenção predial preventiva e corretiva, por meio da 
reforma de edifi cação, para implantação de banco de alimentos, localizada na Rua Benedito Darcy 
Monteiro, nº 160- Residencial Arcoíris, em Pindamonhangaba – SP”, pela inabilitação da empresa 
GARANT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, por ter apresentado Balanço Patrimonial 
de apenas um exercício, contrariando o solicitado no item 17.4.3.1 do Edital ”Balanço Patrimonial, 
demonstração de resultado de exercício e demais demonstrações contábeis dos 2 (dois) últimos 
exercícios sociais”.

***ADITAMENTO***

CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº 002/2025 (PMP 970/2025)
Foi fi rmado o aditamento nº 02/2026, em 05/05/2026, referente ao processo supra cujo objeto é 
“contratação de empresa especializada na construção do Centro de Atenção Psicossocial Infantil 
– CAPS Infantil - Parque das Palmeiras, com fornecimento de material e mão de obra, em atenção 
à proposta n ° 12399.1300001/24-003 - portaria n° 3.735, de 07/05/2024”, para prorrogação a partir 
de 05/05/2026 até 05/03/2027. A empresa E. D. DOS SANTOS deverá apresentar renovação da 
garantia do contrato, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Mateus Moraes 
Freitas e pela contratada, empresa E. D. DOS SANTOS, o Sr. Everton Duarte dos Santos.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 030/2025 (PMP 4464/2025)
Foi fi rmado o aditamento nº 01/2026, em 27/04/2026, referente ao processo supra cujo objeto é 
“contratação de empresa especializada em fornecimento e consultoria em plataforma de atendi-
mento, divulgação de informações e comunicação interna e externa no formato SAAS”, para pror-
rogação a partir de 09/05/2026 até 09/05/2027, assinando pela contratante e como gestor do con-
trato, o Sr. Rodrigo Leite da Silva e pela contratada, empresa Webnets Soluções Ltda, o Sr. Celso 
Ricardo de Moura Garcia Junior.

***HOMOLOGAÇÃO***

CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº 016/2025 (PMP 23380/2025)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na análise 
técnica da Secretaria Municipal de Obras e Planejamento, da Secretaria Municipal de Finanças e 
Orçamento e da manifestação da Comissão de Contratações, NEGOU PROVIMENTO em 
05/05/2026 ao recurso interposto pela empresa PROJEINFRA ENGENHARIA LTDA mantendo sua 
inabilitação pelo não pelo não atendimento dos itens 15.4.1.1, 15.4.1.2 e 15.4.1.3. do edital, por não 
apresentar os projetos necessários para avaliação e julgamento das propostas técnicas, e HOMO-
LOGOU e ADJUDICOU o procedimento licitatório supra em favor da empresa: VISUALIZE ENGE-
NHARIA E PROJETOS LTDA - Item 1 no valor total de R$ 69.827,03.

**CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO***

CREDENCIAMENTO PÚBLICO 008/2025 (PMP 11800/2024)
Certifi co e dou fé, em 05/05/2026, que as seguintes empresas foram CREDENCIADAS para a 
prestação de serviço de Operação de Crédito Consignado para atendimento as demandas da Se-
cretaria Municipal de Administração por meio do Departamento de Recursos Humanos, devendo os 
mesmos serem prestados de acordo com as condições constantes no Edital do Processo Adminis-
trativo nº 11800/2025, de acordo com as especifi cações constantes no Credenciamento nº 
008/2025 e seus anexos: empresa KONECT SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO S A., inscrito no 
CNPJ/MF sob nº 50.626.276/0001-58, estabelecida na AV BRIG FARIA LIMA, 3015, CONJ 22, SAO 
PAULO/SP; empresa BANCO INDUSTRIAL DO BRASIL S/A., inscrito no CNPJ/MF sob nº 
31.895.683/0001-16, estabelecida na AV PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK, 1703, VILA 
NOVA CONCEICAO, SAO PAULO/SP e empresa COBUCCIO S/A SOCIEDADE DE CREDITO, 
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS., inscrito no CNPJ/MF sob nº 36.947.229/0001-85, estabe-
lecida na AV JORGE VIEIRA, 257, CENTRO, MONTE BELO/MG.

**CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO***

CREDENCIAMENTO PÚBLICO 07/2026 (PMP  3797/2026)
Certifi co e dou fé, em 05/05/2026, que as seguintes empresas foram CREDENCIADAS para pres-
tação de serviços de emissão de bilhetes de passagens aéreas, passagens terrestres, reservas de 
hospedagem e serviços correlatos para atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Ad-
ministração, devendo os mesmos ser prestados de acordo com as condições constantes no Edital 
do Processo Administrativo nº 3797/2026, de acordo com as especifi cações constantes no Creden-
ciamento nº 007/2026 e seus anexos: empresa BRASITUR EVENTOS E TURISMO LTDA, inscrito 
no CNPJ/MF sob nº 23.361.387/0001-07, estabelecida na QNM 34, ÁREA ESPECIAL 1, SALA 
1917, TAGUATINGA NORTE, BRASÍLIA/DF; empresa PEDRO HENRIQUE GONÇALVES, inscrito 
no CNPJ/MF sob nº 60.768.781/0001-90, estabelecida na Rua Dona Lica Pereira, nº 949 – Itajubá 
– MG; empresa IWAMOTO & GONZALEZ VIAGENS E ENTRETENIMENTO LTDA, inscrito no 
CNPJ/MF sob nº 08.203.405/0001-39, estabelecida na Rua Conego Jose Luiz Pereira Ribeiro 27 
Sala 13 - Parque São Benedito – Pindamonhangaba – SP; empresa ADREANA ALVES SOARES 
DE SOUSA, inscrito no CNPJ/MF sob nº 39.838.722/0001-55, estabelecida na Rua Demerval No-
gueira, nº 208 – Sambaiba Nova – Floriano – PI e empresa ZANELLA TRAVELS AGENCIAS DE 
VIAGENS LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob nº 51.344.470/0001-03, estabelecida na Rua Bráulio 
Vitorino, nº 226, Casa 01 – Forquilhas – São José – SC.

Pindamonhangaba, 7 de maio de 2026PÁG. 10

Profi ssional passa a 
integrar a Comunicação 
Social como Aspirante a 
Ofi cial após processo se-
letivo da 2ª Região Militar 
e estágio no 8º Batalhão de 
Polícia do Exército

A jornalista Julia Fer-
nanda Carvalho, integrante 
da AJOP (Associação dos 
Jornalistas de Pindamo-
nhangaba), passou a inte-
grar, desde abril deste ano, 
a equipe de Comunicação 
Social do Colégio Militar de 
São Paulo, instituição pú-
blica militar vinculada ao 
Sistema Colégio Militar do 
Brasil (SCMB) e subordina-
da ao Exército Brasileiro.

A profi ssional chega ao 
colégio como Aspirante a 
Ofi cial, após aprovação em 
processo seletivo da 2ª Re-
gião Militar para o ingresso 
no Quadro de Ofi ciais Tem-
porários (OTT). A seleção 
teve início em 2025 e con-
tou com diversas etapas, 
como análise curricular, 
exames médicos e psico-
técnicos, além do Teste de 
Aptidão Física.

Após a aprovação fi nal, 
a jornalista participou do 
Estágio de Serviço Técni-
co (EST) no 8º Batalhão de 

Polícia do Exército, locali-
zado no Ibirapuera, em São 
Paulo. O período foi voltado 
à adaptação à rotina mi-
litar, com treinamentos e 
integração às atividades do 
Exército Brasileiro.

No dia 15 de abril, uma 
cerimônia militar realizada 
em São Paulo reuniu ami-
gos e familiares da turma, 
composta por 72 profi ssio-
nais de diversas áreas. Na 
ocasião, todos receberam 
a espada, símbolo solene 
que marca a transição de 
estagiário para ofi cial su-
balterno, apto a exercer 
funções de liderança, co-
mando e responsabilidade 
no Exército Brasileiro.

Vagas no Exército 
Brasileiro

O Exército Brasileiro 
oferece diversos proces-
sos seletivos para militares 
temporários, com oportu-
nidades em áreas como jor-
nalismo, docência, medici-
na, enfermagem, capelania 
e veterinária, entre outras. 
O ingresso pode ocorrer 
nos postos de cabo, sar-
gento ou ofi cial, conforme 
a formação do candidato.

Os interessados podem 
acompanhar o calendário 

Jornalista de Pindamonhangaba inicia atuação 
no Colégio Militar após seleção do Exército

de vagas, organizadas por 
Região Militar, por meio do 
site: https://portal-ebse-
lecao.eb.mil.br/

Também há concursos 
para ofi ciais de carreira 
que contemplam a área de 
Comunicação. Nesse caso, 

a seleção é de abrangên-
cia nacional. Informações 
podem ser consultadas no 
site da Escola de Saúde e 
Formação Complementar 
do Exército: https://esf-
cex.eb.mil.br/

DIVULGAÇÃO

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
Pindamonhangaba - SP | Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br

ATO N.º 08/2026

PRORROGA OS TRABALHOS DA COMISSÃO
ESPECIAL DE INQUÉRITO, CONSTITUÍDA PELO
ATO N° 09/2025 E PRORROGADA PELO ATO N°
03/2026, PARA APURAÇÃO DE SUPOSTO MAU
USO DE RECURSO PÚBLICO E EVENTUAL
CRIME DE RESPONSABILIDADE.

Vereador MARCO MAYOR, Presidente da Câmara de Vereadores de
Pindamonhangaba, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, baixa o seguinte
ATO:

Art. 1º Ficam prorrogados os trabalhos da CEI - Comissão Especial de Inquérito,
constituída pelo Ato n° 09/2025 e prorrogada pelo Ato n° 03/2026, para apuração de suposto
mau uso de recurso público e eventual crime de responsabilidade em especial "suposta
irregularidade apontada pelo Ministério Público de Contas quanto aos "Repasses Financeiros
Recebidos e Devolução", verificados na análise das Contas da Câmara - Exercício de 2024,
tendo como responsável o ex-Presidente, Vereador Norberto Moraes", por mais 90 (noventa)
dias, a partir de 07 de maio de 2026.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicação.

Pindamonhangaba, 29 de abril de 2026.

Marco Mayor
Presidente da Câmara 
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Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
Pindamonhangaba - SP | Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br

ATO N.º 08/2026

PRORROGA OS TRABALHOS DA COMISSÃO
ESPECIAL DE INQUÉRITO, CONSTITUÍDA PELO
ATO N° 09/2025 E PRORROGADA PELO ATO N°
03/2026, PARA APURAÇÃO DE SUPOSTO MAU
USO DE RECURSO PÚBLICO E EVENTUAL
CRIME DE RESPONSABILIDADE.

Vereador MARCO MAYOR, Presidente da Câmara de Vereadores de
Pindamonhangaba, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, baixa o seguinte
ATO:

Art. 1º Ficam prorrogados os trabalhos da CEI - Comissão Especial de Inquérito,
constituída pelo Ato n° 09/2025 e prorrogada pelo Ato n° 03/2026, para apuração de suposto
mau uso de recurso público e eventual crime de responsabilidade em especial "suposta
irregularidade apontada pelo Ministério Público de Contas quanto aos "Repasses Financeiros
Recebidos e Devolução", verificados na análise das Contas da Câmara - Exercício de 2024,
tendo como responsável o ex-Presidente, Vereador Norberto Moraes", por mais 90 (noventa)
dias, a partir de 07 de maio de 2026.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicação.

Pindamonhangaba, 29 de abril de 2026.

Marco Mayor
Presidente da Câmara 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.942, DE 06 DE MAIO DE 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições, e de acordo com a Lei nº 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE DESIGNAR Julia 
Rossato Oliveira Pereira para a função de confi ança de Diretora do Departamento de Serviços 
Públicos e Artefatos,  a partir de 1º de maio de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de maio de 
2026.

Pindamonhangaba, 06 de maio de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino

Secretário de Administração
Registrada e Publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 06 de maio de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

A jornalista Júlia no dia de sua posse no Exército
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