m Pindamonhangaba, 14 de abril de 2026

W Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados
no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
44° LIDIANE TAVARES DE ALMEIDA DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nado possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Certificado de conclus&o do curso de Auxiliar de Enfermagem;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo apds registro
no COREN;

= Registro no COREN-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro
ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragado de Escolaridade
dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do
dependente também).

PRAZOQO DE ENVIQ: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 22/04/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdao: AUXILIAR DE
ENFERMAGEM.
= Clicar no Assunto.
= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
= Colocar o e-mail e prosseguir.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes,
solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da admisséo,
portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego
e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento
dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado como tacita
desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificacdo deste
concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

DIRETOR DE ESCOLA:
37° MARCELLE ELIAS FORTES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&o do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pés-graduagéo stricto sensu em Educacéo; ou Pés-graduacéo lato sensu
em Educagdo, de no minimo 800 horas, nos termos da deliberagdo CEE n°
26/02 e deliberagado CEE n° 53/05;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia no Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacao até 22/04/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacao: DIRETOR DE ESCOLA.
= Clicar no Assunto.

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

DIRETOR DE ESCOLA:
38° NATALIA MARIA RITA MARCONDES DE SOUZA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pés-graduagao stricto sensu em Educacéo; ou Pds-graduagéo lato sensu
em Educacéo, de no minimo 800 horas, nos termos da deliberagdo CEE n°
26/02 e deliberagcdo CEE n° 53/05;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia no Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocacgéo até 22/04/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacao: DIRETOR DE ESCOLA.
= Clicar no Assunto.

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nado envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:

105° ANA CRISTINA DA SILVA
106° ROSEMARY DA SILVA LIMA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIOQ: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 23/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como _tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGCAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR:

19° JOAO FELIPE VIEIRA AJALA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo ou
correlata;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragcao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocacéo até 23/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: AGENTE DE
ORGANIZAGAO ESCOLAR.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do seu
protocolo.

= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
107° BRUNA ALAIDE MANOEL DE FREITAS SOUZA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocacgéo até 23/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVIGCOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



Pindamonhangaba, 14 de abril de 2026 [\

TN Trivuna do Norte
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13.019/2014, Decreto 8.726/2016, Lei Federal n° 14.133/2021 e Lei n° 5.221/2011 e Suganizacao; dados do identificacdo do coordendoe do projcto o Especificar més a més, quais agbes/atividades seréo desenvolvidas;
. . . - . Historico: Apresentar um breve histérico, relacionando: criagdo, tempo de funcionamento, finalidades, : " P
instrugdo normativa da RFB n°1131/2011, torna pulblico o presente Edital de pereurso “gaﬁmomw de amparo a0 idoso P o Apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha justificando as
Chamada Piblica visando & selegéo de projetos apresentados por Organizagdes da Identificagio do Projeto: titulo, indicagao do eixo prioritario, dados de identificagao da agéo; diagnostico despesas para desenvolvimento do Projeto, por itens, detalhadamente
Sociedade Civil (OSCs) interessadas em celebrar termo de fomento, tendo por da realidade com planilha da audesp anexa, especificando os custos
objeto o desenvolvimento de atividades ou agdes que auxiiem na missao Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia ¢ necessidade de financiamento do Projeto. mensais e totais e parametros utilizados.
Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho
institucional do CMI — Conselho Municipal da Pessoa Idosa, a serem financiados Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, definir os objetivos que se pretende
. ) . A alcancar 10. PLANILHAS DE CUSTOS
integral ou parcialmente com recursos do Fundo Municipal do Idoso, em &mbito Publico-alvo: Piblico a ser abrangido, especificar os beneficidrios diretos e indiretos da agdo; perfil da . . .
municipal populaco atendida; critérios de selecdo; formas de acesso; numeros de vagas o Apresentar Planilha detalhada com demonstragéo de cada item de
. . Territorializagiio da A¢do: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de . . .
1 - PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuagdo despesa solicitado para desenvolvimento do Projeto;
nali iblico & 5 o Justificativa das despesas por itens;
11 - Afinalidade do presente chamamento plblico € a selegéo de propostas Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a consecugdo dos objetivos. Definir os resultados P P
para celebragéo de parcerias do Municipio de Pindamonhangaba, por intermédio da | quantitativos e qualitativos o Cronograma de execugao fisico-financeiro, com a respectiva memoria
X o . . X - . Sistema de monitoramento e avaliagiio: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir ) . . .
Secretaria de Assisténcia Social, com Organlzagc’)es da Sociedade Civil mediante dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a serem utilizados, levando em consideragao a de célculo de todas as despesas, inclusive da contrapartlda, na

andlise do territorio e da politica publica local hipétese de ser financeira

formalizagdo do termo de fomento, e de propostas para a celebragéo de parcerias, - — -
Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais ¢ demais

para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal da Pessoa Idosa, conforme Cronograma de execugio do Projeto: especificar més a més, quais agdes/atividades serdo desenvolvidas 11. DECLARAGAO
condigdes estabelecidas nesse Edital. Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha justificando as despesas para
1.2 - Entende-se por propostas para os projetos que abranjam atividades ou desenvolvimento do Projeto, por itens, detalhadamente com memoria de céleulo anexa, especificando os Na qualidade de representante legal da organizagdo, DECLARO, para fins de prova junto a
custos mensais ¢ totais e parametros utilizados, conforme abaixo:
agbes a serem desenvolvidas em até 12 meses, e que envolvam programas de Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
. . - X " a) Planilha detalhada com demonstragio de cada item de despesa solicitado para ) N ) o
promogao, protecdo e defesa de direitos em conformidade com as Politicas: desenvolvimento do Projeto qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou
: oy b) Justificativa das despesas por itens . . ~ PR . P .
Nacional, Estadual e Municipal da Pessoa Idosa e Estatuto da Pessoa Idosa. . . . . . r
! P ¢) Cronograma de execugdo fisico-financeiro, com a respectiva memoria de célculo de todas as entidade da administragdo publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
1.3 - Independentemente da autoria do projeto, o procedimento de selegéo despesas, inclusive da contrapartida, na hipdtese de ser financeira dotagées consignadas nos orcamentos deste poder; na forma deste plano de trabalho.
reger-se-a pelo artigo 37, caput, da Constituigio Federal, pela Lei Federal n° 8.842, Justificativa das despesas: deve apresentac.nexo causal.com o.0bjefo.do projeto DESTA FORMA,

de 4 de janeiro de 1994, Lei Federal n° 10.741, de 1 de outubro de 2003, e Lei Quanto a Planifha de custo da AUDESP (EXT) PEDE

O programa/projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como referéncia a tabela de

Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, e demais normas legais e regulamentares cargos ¢ salirios da Prefeitura. OBS: Ressalvados os casos de nio-de.obra especializada DEFERIMENTO

aplicaveis a espécie. O programa/projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada superior ou inferior ao
praticado pela prefeitura, o clculo do salario ¢ proporcional a carga horéria/salario disposto na referida
tabela

2-D BJET . . . .

0 OBJETO Os profissionais elencados desempenham fungo diretamente relacionado a execugdo do programa/projeto
- . . ~ . . A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horaria da tabela de Recursos
Constitui objeto do presente Edital a selecdo de projetos desenvolvidos pelas Humanos LOCAL E DATA PROPONENTE

organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, inscritas no Conselho Municipal

da Pessoa ldosa de  Pindamonhangaba, que auxiiem no desempenho da 44 - Serao eliminadas as propostas que recebam nota "zero" em um destes critérios de

miss&o institucional no Conselho, em conformidade com as diretrizes contidas na il (1), (2). (3 6 CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
S . ! julgamento: (1), (2), (3), (5), (6) ou (7). e e

politica Nacional, Estadual e Municipal da Pessoa Idosa, no Estatuto da Pessoa PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO

Idosa, nas Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal da Pessoa Idosa e agbes INSTITUIDO PELA LET 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

voltadas a promogdo e a defesa dos direitos da pessoa idosa..

45 - Os projetos que compreenderem despesas com recursos humanos devem
obrigatoriamente seguir como referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura de LIRS MR
21 - Os projetos selecionados serdo financiados com recursos do Fundo . i
. N ) o B Pindamonhangaba, sendo vedado o pagamento superior, ressalvados os casos de - -
Municipal da Pessoa Idosa —doacdes provenientes de renuncia fiscal- dotagdo 50-de-ob alizad 1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
mao-de-obra especializada.
01.15.40/08.241.0015.1013 103 4.4.50.42.00(auxilio) ou P Razéo Social:
01.15.40]08.241.0015.2078|03]3.3.50.43.00 (custeio). Data de criagdo: CNPJ:
2.2-0 Projeto da Entidade serd analisado e avaliado por uma comissdo de 4.6- Em casos de jornada superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do Enderego:
analise e avaliagdo de projetos, composta  especialmente para esta salario deve ser proporcional a carga horéria/salario disposto na referida tabela. Cidade: UF:
finalidade, sendo esta formada especificamente por conselheiros do poder ) -
publico. CEP: E-mail:
2.3 Apds andlise da comissao, sera apresentado para deliberagdo do Conselho 5-DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS Tt
Municipal da Pessoa Idosa. 5.1. Publicagso do Edital de Chamamento Publico: 14/04/2026 ome o Ropreseniants Logak
CPF: RG:
5.2. Envio das propostas: 17/04/2026 a 27/04/2026 —
argo / Fungao: E-mail:
2.4 - Em seguida, a proposta serd encaminhada para parecer junto a Secretaria 5.3. Etapa de avaliagdo das propostas pela comissdo de avaliagdo: 29/04/2026 a
End :
Municipal de Assisténcia Social e, posteriormente, & Secretaria Municipal de 08/05/2026 neerego CEP:
Negécios Juridicos para parecer acerca da possibilidade de celebragéo da parceria. 5.4. Divulgagao do resultado preliminar: 14/05/2026 Inicio mandato: Fim do mandato:
. Nome do Técnico Responsavel:
5.5. Prazo para apresentag&o de recurso: 15/05/2026 a 20/05/2026
3-DO PROJETO 5.6. Andlise da Comisséo apds recurso: 21/05/2026 a 26/05/2026 W
) s x - x W
Os projetos submetidos a presente selegéo deveréo indicar como campo de atuagéo 5.7. DivulgagZio do resultado final: 20/05/2026 SHZ CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
a autonomia do idoso e seu protagonismo na sociedade. - - et PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO
5.8. As organizagbes deverdo protocolar as suas propostas, no Setor de Protocolo INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
Poderdo ainda ser apresentadas propostas de adequagdo, ampliagdo X ) L . , .
P prop qua prag Online  da  Prefeitura  Municipal,  disponivel no  enderego eletronico
e implementag&o as agdes que ja sdo desenvolvidas pelas instituicdes. ) ) ) CPE: RG:
) ~ . ) https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&amp:;itd=5, citando a SAS- Cacon,
Em caso de obras e instalagbes, a proposta devera ser apresentada com projeto SAS-Secretaria de Assitencia Social e CMI realizando o login institucional, ou seja, com Formagao Profissional: N° do Conselho de Classe:
técnico aprovado pelos 6rgaos competentes. os dados da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC)., Conforme orientagdo do anexo 1 Cargo:
3.1 - OBJETIVOS: 5.9.A OSC que apresentar proposta que contemple concomitantemente Auxilio e
o Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo; Custeio devera realizar protocolo de duas propostas distintas, contendo em ambas o
o Promover a convivéncia familiar e comunitaria; mesmo Plano de Trabalho, com as respectivas planilhas financeiras e cronograma 2. TiTuLo
- . . - . . ( posta)
o Desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida; de desembolso, diferenciadas pela natureza da despesa. Nome da Proposta

5.10. O projeto devera ser elaborado de acordo com as instruges do ANEXO | deste
Edital 2.1 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o dital. (O que consiste a proposta de forma sintética. Breve 40 da proposta identi aagioe
diagnéstico da realidade).

e Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias e que estimulem e

desenvolvimento da autonomia e protagonismo social; -
6 - DA DOCUMENTACAO

A proposta devera ser protocolada acompanhada da seguinte documentagéo:

e Promover o acesso a rede de politicas publicas.

3.2- DOS VALORES A SEREM FINANCIADOS: |- Oficio direcionado ao Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Idosa, solicitando a

O valor destinado para a realizagéo dos servigos, programas ou projetos ofertados é

apreciagao da proposta de execugdo do servigo;

de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), sendo para Auxilio o valor de R$ 10.000,00. (Deis Il- Plapo de Trabalho correspondendo ao periodo de execugdo de até 12 meses. \W/

mil reais) para repasse que visem aquisigao de bens,obras (construgdes novas) e I1l-Planilha da Audesp. S CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
equipamentos permanentes e para Custeio o valor de R$ 90.000,00 ( Noventa IV - Cépia do CNPJ; PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO

mil reais) para propostas que visem o pagamento de despesas de custeio (inclusive V - Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal da Pessoa Idosa (CMI). INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
reformas).

7 - DA CELEBRAGAO DE PARCERIA 2.2. PUBLICO ALVO

3.3 - PERIODO DE FUNCIONAMENTO: A OSC que obtiver proposta selecionada e aprovada devera providenciar os documentos Perfil do Publico a ser atendido, informando tambem idade inicial ¢ fina!
Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em horarios programados, para a celebraggo de parceria, exigidos na Instrugéo Normativa n® 02/2016 do Tribunal de
conforme demanda. Contas do Estado e na Lei Federal n® 13.019/2014. 2.3. META DE ATENDIDOS MENSAL E ATENDIMENTOS MENSAIS.

34- ABRANGENC|A: Municipal. (Quantitativo de pessoas quef_lrio sder ate'ndldas p:r r'nés. OBS: ()sI ate.r;t:,ldo_s, séo contat{os uma Gnica
3.5-IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Pindamonhangaba, 27 de janeiro de 2026 e T =

*

Melhoria da condigéo de sociabilidade de idosos;
Sueli Macedo Gimenes

* Redugdo e prevengdo de situagdes de isolamento social

e de institucionalizagao. Presidente — Gestdo 2025/2027 B TR
(O periodo que a prop sera devera a informagéo i no Plano de
. . . . . L 3
* Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e ANEXO| —decembolso financeiro. Ex: Maio 2 Dezembrode2025.) |
autonomo.
3.6 - PUBLICO ALVO: IDOSOS a partir de 60 anos. 1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO E REPRESENTANTES
3.7 - PERIODO DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO: Por até 12(doze) meses. o Raz&o social, enderego, telefone, email.
4 - DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DOS PROJETOS: o Nome, cargoffungdo, RG, CPF, email, endereco, telefone do 25 OBJETIVO GERAL
(Contempla de forma geral o objetivo da proposta, deve conter no maximo 3 linhas, dele saira os
Para avaliagdo e aprovagéo das propostas apresentadas pelas Organizagdes da representante legal (periodo do mandato) e do responsavel técnico pela | objetivos especificos que deverdo ser citados em quadro especifico) |
Sociedade Civil (OSC), o CMI elegera uma Comissdo de Avaliagéo de Projetos, organizagao, bem como do coordenador do projeto.
XX}
constituida exclusivamente por conselheiros do poder publico, a qual elaborara 2. HISTORICO DA ENTIDADE PR(l)P’OINENTE . o ;é‘af,_’; CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
parecer e submetera & aprovagéao da Plenaria. e Apresentar um breve historico relacionando: criagdo, tempo de CONSED PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
- ) L funcionamento finalidades, percurso ligado a politica de amparo ao NSTITUID PELA 11452 DF 03 DF OUTUBRO B 2000
4.1 - Em processos de selecdo de propostas nos quais as Organizagdes da y
idoso.
Sociedade Civil (OSC) representadas no Conselho Municipal da Pessoa Idosa figurem - -
como beneficidrias dos recursos do Fundo Municipal do Idoso, os 3. IDENTIFICAGAO / DESCRIGAO DO PROJETO
respectivos representantes deverdo abster-se do direito de voto no que se refere a sua . ’
o Nome do projetoftitulo;
proposta.
o Apresentacéo do projeto;
— . o 2.6. JUSTIFICATIVA

42 - A Comissdo de Avaliagdo de Projetos podera realizar, a qualquer tempo, * Indicagao do eixo prioritario; ) _ : ) . —

X " . L (Explicar o porqué esta proposta é relevante, porque os interesses séo reciprocos (: que implica sua
d”igénCiaS para verificar a autenticidade das informa(,:c')es e documentos ¢ Dados de |dent|f|cagao da Agao, dim?::i‘;;:;?a‘;’sqb?nr:f:::?oss‘;z:t:igdal?:r‘ezogg;zroéesne;olvidos na‘:::lcurgéol quais‘gastos es:‘:rl:t;lz?séo
apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil concorrentes ou para o Diagnostico da realidade; nocessarios nestd proposta)
esclarecer ddvidas e omissdes, observados, em qualquer situagéo, os principios da o Informagdo de forma clara, objetiva e resumida em que consiste a
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia. proposta e o periodo de execugao.

4. JUSTIFICATIVA

43 - Todas as propostas serdo analisadas pela Comissdo de Avaliagdo de Justificar a importancia de se contratar a proposta apresentada,
Projetos, segundo os critérios da Lei n°® 8.842/1994, Lei n° 10.741/2003, Lei caracterizando 0s interesses reciprocos, sociais e os resultados TE—

5 N ’ ) ’ .
n°13.019/14, das Resolugbes CMI, deste Edital e demals normas legais e esperados, especificando a pertinéncia e necessidade de financiamento (Informagdes objetivas, inserir 3 objetivos especificos e demais sequéncias. O resultado que se espera
regulamentares aplicaveis a espécie, submetidas & aprovagéo da Plenaria do CMI. A do Projeto. deste Ob]etw;::sm';f:::sl;;s:oﬁ ete mei:‘;’:f"{'g‘:;;‘:gao e iy
andlise feita pe|a Comissdao de AvaIia@éo de Projetos devera conter critérios [O TCESP orienta que a meta nao seja 100%, pois esta é uma obrigagao contratual. Pensar nas metas de|

Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho.

objetivos e isondmicos, de acordo com a metodologia de pontuagéo de cada um dos ‘k,:*l’

oo ) o oo o 5. OBJETIVO GERAL (da proposta apresentada) =tz CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
critérios estabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da ; & -

o ) i o o o ) 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS (da proposta apresentada) TONGETTD PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO

publicidade, impessoalidade e eficiéncia. A Comiss&o analisara e dara o parecer das INSTITUIDO PELA LET 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

7. PLANO DE AGAO

o Deve descrever o caminho a ser percorrido para atingir os objetivos

propostas como aptas ou inaptas, mediante afericdo dos seguintes critérios: acordo com a realidade do objeto e dos objetivos.

ULLODOLOGIA DL PONTUACAO METAS INDICADORES DE MEIOS DE
CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno atendimento: 4 PONTUACAO (geral e especifico). Como serdo realizadas as atividades, incluindo as OBJE}'IVOS RESULTADOS | QUANTITATIVAS A AFERICAO VERIFICAGAO
Satisfatorio atendimento: 2 MAXIMA ESPECIFICOS ESPERADOS | SEREM ATINGIDAS

estratégias e os procedimentos detalhados para a execugdo da

(As metas deverao

ser mensais)

Insatisfatério/nio atende: 0

proposta.
1. Os beneficiarios do programa/projeto sdo idosos, conforme Art. 1° Lei Federal n° 10.741/2003 o L L .
o Informar o publico alvo a ser atingido, a territorializagdo da acéo, os

2. A atuagdo do programa/projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo

discriminados: resultados esperados, recursos humanos envolvidos nas agdes,
Eixo I - Assisténcia Social - ~ . L
Eixo Il - Saide cronograma de atividades / execugéo do projeto, prazo, periodicidade,

Eixo I - Educagdo

Eixo IV - Esporte ¢ Recreagdo
Eixo V - Trabalho

Eixo VI - Cultura

responsaveis por cada agdo operacional.

3. O prazo de execugdo do programa/projeto ¢ de até 12 meses (independente do més de inicio) 8. AVALIAGAO (continua na pagina 10)



Pindamonhangaba, 14 de abril de 2026

(continuagao da pagina 9)

B
% ‘g;; CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
- PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO

INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

3.1 METODOLOGIA DE TRABALHO

(Como serdo os fluxo de porque este perfil foi escolhido,
lquantos grupos, quais ativit irdo ser por quanto tempo, quais dias da
quem ira )

Ex: Os beneficiarios serdo usuarios encaminhados pelo CRAS, caso as vagas nao sejam completadas a Organizagéo|
ré selecionar através de sua lista de inscritos. O perfil de atendimento sera de 06 a 12 anos, por haver diagnéstico
Ko territério realizado pela prépria OSC comprovando a concentragéo do maior indice de vulnerabilidade de evasdo
lescolar. Cada grupo contara com 15 participantes.

R grupos de Danga, segunda e terga das 9h as 10h grupo |, das 10h as 11h grupo Il - Professora de Esportes.

R grupos de informética, quarta e quinta das 9h as 10h grupo |, das 10h as 11h grupo Il - Professora de Informatica.

1t grupo de roda de conversa, sexta feira das 9h as 11h grupo | e Il - Assistente Social e Psicéloga)

((Se for referente a aquisicdo devera especificar o que sera comprado em cada més, porque sera
al i e

p: p o que ira reduzir de negativo, a quantidade dos itens, devera ser|
nos materiais )
(XX
L)
::\-:**é”’ CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
“m"‘ IME INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
3.2 CRONOGRAMA SEMANAL DAS ATIVIDADES
(E o das agdes acima.)
e
-~ ‘gg; CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

3. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
(Recursos que a OSC possui sem esta parceria.)
Detalhar as dependéncias da instituigao, como edificios, prédios, salas, quadras, refeitério, maquinas,
equipamentos, ir que serao utili; na do das L
N° TIPO QUANTIDAD DESCRIGAO DO USO NO SERVIGCO
E
1
2
3
4
5
6
XX
L)
::\-:“é CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
- - PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
N INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

5. RECURSOS MATERIAIS A SEREM CUSTEADOS PELA PARCERIA.
(Seja consumo ou aquisigéo)

Detalhar os materiais a serem utilizados para a realizagao do objeto que serao utilizados com este
recurso.

%

%d
I\
[EIAN

S

CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

N° TIPO QUANTIDAD DESCRIGAO DO USO NO SERVICO
E
1
2
3
4
5
6
QSA;:Z. CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
- ‘.l
“ PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
CONSELTD INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
6. RECURSOS HUMANOS RH 5 ¢ 6
(Listar somente recursos humanos envolvidos na execugdo da Proposta)
Carga Sera
Horaria Salario / Atividades custead
Fun Nome Escolarid Vinc |Remuner desenvolvid o por
cao completo ade (sema ulo agao as esta
nal) propost
a?
Y
Roviil CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

7.
-
2 \

6.1. - MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Recursos Humanos (5]

satario | Salario ot
Cargo/Funga Nominal | Estimado 13 | Adicional Vale s outros | ¢ | Toral
Ne | 28 58 [ No (% do | Férias | salari | (especificar | Transport FGTS | Pis | IRRF | (especificar
° (vigente | 00 o ) - s ) Mensal | Anua
previsto) 1
1
2
3
4
5
Total: *
* Obs: O valor total anual deve fechar com o valor i no de
Recursos Humanos (6)
salario | Satério out Custo
e | Cargo/Funga | Nominal 5(;6"‘:0" i i . . s || | iree | especitiar | SUsto | Total
° (vigente resjuste s Mensal | Anua
previsto) !
1
2
3
2
5
Total: *
* Obs: O valor total anual deve fechar com o valor i no de
N
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CLASSIFICACAO CLASSIFICAGAO
DA DESPESA
(CONFORME DA DESPESA CUsTO
N°| RP10) (CONFORME DESCRICAO DA TIPO DE| CUSTO ANUAL
. AUDESP FASE V) [PESCRICAO DAS|pEcjRs| MENSAL
Usar quantas |, . DESPESAS PREVIST
Usar quantas linhas o PREVISTO
linhas forem [o]

forem necessarias

necessarias para Y
para cada despesa

cada despesa”

Salarios e
1 Ordenados (Exceto
Diretoria)
2 Ex: Recursos 13° salario
3] Humanos 5 FGTS
4 INSS
5
6

7.2. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (E vedado a utilizacéo de recurso para compra de equi e material
DESPESAS DESPESAS (AUDESP 1° 2 | ¥ & 5° 6° I 8° 9° | 10° [ 11° | 12° TOTAL
(RP10) FASE V) Més | Més [ Més [ Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | GERAL
d";z"‘:s':‘:;‘r“;zr‘:e Nomenclatura da despesa
RO e oe,s | conforme AUDESP Fase
lnhas for;‘m “Usar quantas linhas forem
necessarias para cada necessdrias para cada
despesa’ despesa’
Salérios e Ordenados (Exceto
Diretoria)
Ex: Recursos
Humanos 5 13° Salério
FGTS
TOTAL
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8. IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL
PELA PRESTAGAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL:

TECNICO(A) RESPONSAVEL:

RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS:

Pindamonhangaba, XX de XXXXX de XX
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ANEXO Il
MODELO DE TERMO DE
FOMENTO TERMO DE FOMENTO
N° --/2026
(RECURSO FMI)

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| FAZEM A
PREFEITURA  MUNICIPAL

DE PINDAMONHANGABA E A ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL -

Pelo presente Termo de FOMENTO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
social,

, portadora da cédula de identidade RG n° e inscrita no
CPF/MF sob n° residente e domiciliada na Rua
n° Bairro

-SP, nos termos do Decreto Municipal n.° 5396 de 11 de janeiro de
2017, doravante designada simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado o NOME DA
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°
neste ato representado por s
portador da cédula de identidade RG n° e inscrito no CPF/MF sob n°
, residente e domiciliado na Rua n°
s , Pindamonhangaba-SP, doravante designado simplesmente
OSC, resolvem firmar o presente Termo, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de FOMENTO tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho,
especificamente para despesas de (custeio ou auxilio), conforme
proposto pela OSC, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n® 13.019/2014, e
aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel deste instrumento,
independentemente de transcrigdo.

Paragrafo 1° - A Osc executara o “ (nome do projeto)”, através
do repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso, especificamente para despesas de

(custeio ou auxilio) compreendidas no plano de trabalho integrante
do Processo Administrativo n° /2026.

Paragrafo 2° - E vedado adotar na execugdo dos servigos escolha discriminatéria ou
exclusiva, que privilegie a faixa etaria, sexo ou orientagdo sexual, deficiéncia ou de outras
formas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

- Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de FOMENTO e de seus
eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e no art. 38, da
Lei Ordinaria Federal n° 13.019/2014;

— Efetuar os repasses de recursos, em parcelas mensais, para a execugdo do objeto
deste Instrumento, através de depdsito bancario na conta corrente especifica para
movimentar os recursos provenientes desta parceria, previamente informada pela OSC.

— Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos
prestados pela OSC, bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execugédo das
atividades, objeto deste Instrumento;

— Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade,
sem prejuizo da retengcdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos
eventuais apontamentos;

— Monitorar e Avaliar o objeto:

Homologando os relatérios de fiscalizagao;

Quanto a execugao fisica e atingimento das metas qualiquantitativas;

Quanto a correta e regular aplicagcdo dos recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA OSC

| — Executar os servigos, programas ou beneficios socioassistenciais a que se refere
o objeto;

] — Zelar pela manutencdo de qualidade da oferta prestada, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo
Conselho Municipal do Idoso, em consonancia com a Politica Nacional do Idoso;

{11} - Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de
acompanhamento e supervisdo das atividades ou projeto e, também, das
fiscalizagbes periddicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e propor ajustes
necessarios para melhor executar as agdes, alcancar eficacia, eficiéncia e
economicidade;

v — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis
com o atendimento da oferta socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas
ao cumprimento dos objetivos deste Instrumento;

\ - Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populacgdo abrangida pelos
servigos assistenciais, sem discriminacédo de qualquer natureza, zelando pela
seguranga e integridade fisica dos usudrios;

Vi — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO,
inclusive eventuais rendimentos de aplicagdo financeira, na prestacdo dos
servigos objeto deste Instrumento, utilizando para isso de conta bancaria exclusiva
para movimentar recursos financeiros repassados por este presente termo de
fomento, conforme estabelecido na clausula primeira;

Vil — Apresentar, nos prazos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, por meio do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas,
comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agbes
previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos
os assistidos;

Vil — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula sexta deste Termo de
FOMENTO, inclusive apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

IX — Realizar formacao inicial e continuada a empregado admitido, a fim de assegurar
a qualidade da execugéo do plano de trabalho;

X — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como

relacédo nominal dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposigédo dos 6rgaos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos publicos;

Xl — Assegurar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao Conselho do Idoso, e
aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condigbes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliacdo da execugdo e dos
servigos prestados;

Xl - Apresentar relatorio mensal, referente aos doze meses de execugédo da parceria,
conforme acordado com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e
qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o numero de
beneficiarios, bem como os resultados alcangados na implementagdo dos
servigos;

X1 - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou

manuais, adotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como
os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de
Sao Paulo;

Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo,

XV - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de FOMENTO, a
regularidade das obrigagdes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo;
XV - Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social toda e
qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas de diretoria ou
substituicdo de seus membros.
XVI — Apresentar, na ocasiao da prestagao de contas das parcelas, copias de
CND Mobiliario Municipal, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;
XVIl — Atender eventuais solicitagbes verbais, por e-mail, telefone ou outros
meios acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, com a pronta apresentagdo dos documentos solicitados
no prazo estipulado;
XVIII  — Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de cada um dos trabalhadores recrutados para executar os
servigos vinculados ao objeto, mediante prévio registro com base na legislacdo
trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;
XIX - Promover a publicagao integral de extrato do relatério de execugao fisica
e financeira deste Termo de FOMENTO, nos termos do art. 11 da Lei n° Ordinaria
Federal n® 13.019/2014.
XX - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica
quando os recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta
de poupanga quando néo utilizados no prazo superior a 30 (trinta) dias, sendo que estes
valores deverdo ser aplicados na parceria e deverdo constar obrigatoriamente na
prestagdo de contas junto com os demais recursos repassados. Inclusive apresentando
os extratos bancarios mensais de eventual aplicagdo financeira fornecidos pela instituicdo
bancaria.
XXI - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC,
TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissédo de
cheque para desembolso ou quaisquer pagamentos;

XXII' - Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citados
neste instrumento;
XXIIl - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e

financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de servigos e de pessoal;

XXIV - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do termo de FOMENTO, manter as certidées negativas em dia, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua
execugao;

XXV - Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais
demonstragdes contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis
vigentes para o terceiro setor;

- Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas, os documentos originais que compdem a
prestagao de contas.

CLAUSULA QUARTA — Sio atribuigdes da Organizagéo selecionada:

| - Realizar diagnéstico, mapeando os servigos conveniados ou nao, localizando a
rede de servicos a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de

Il - Participar e propiciar a capacitagcdo continuada dos seus colaboradores e gestores
tanto as oferecidas pela Secretaria Mt I de Assisténcia Social, como as
viabilizadas pela rede local;

1l - Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos
da oferta; IV - Responsabilizar-se pela manutengéo, reforma e ampliagéo do espago fisico;
V - Participar da sistematizagéo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do
processo de avaliagéo;

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual total do presente instrumento é de R$ (

), onerando a funcional programatica da Secretaria

Municipal de  Assisténcia  Social, Fundo Municipal do Idoso - FMI,
01.15.40|08.241.0015.1013 103] 4.4.50.42.00 (auxilio) ou

01.15.40]08.241.0015.2078]03|3.3.50.43.00 (custeio).
Paragrafo unico - O repasse de cada parcela sera efetuado mensalmente, condicionado a
apresentacao e aprovacédo da prestagdo de contas da parcela anterior.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTAGOES DE CONTAS

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

| - Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacao
do recurso e a rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddao
negativa de regularidade junto a Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF),
relacdo nominal dos atendidos;

0] - Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes
das Instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (prestagéo de
contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade. Eventuais saldos
ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais ao término da parceria
devidamente corrigidos, conforme clausula Décima Terceira.

Paragrafo 1° - Para fins de comprovagédo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Paragrafo 2° - N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas
decorrentes de:

| - Taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

1] - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei

de diretrizes orgamentaria autorize;

Il - Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou &
recolhimentos fora dos prazos;

v - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas

ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou orientagéo pessoal, das quais

nédo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

\ - Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do
artigo 46 da Lei Ordinaria n° 13.019/2014;
\Y| - Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas

estruturas fisicas.
VIl — Bens Permanentes;

Paragrafo 3° - A falta de prestacdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta
Clausula, ou a sua ndo aprovagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
importard na suspenséo das liberagdes subsequentes até a corregéo das impropriedades
ocorridas.

Paragrafo 4° - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e
especialmente as de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a
sua execucado.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n°®
13.019 de 31/07/2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo, realizara o
monitoramento e avaliagdo da parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do
monitoramento pelo Conselho Municipal do Idoso de Pindamonhangaba, Conselhos afins,
conforme o caso, e da fiscalizagdo do Poder Judiciario e Ministério Publico .

Paragrafo unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de
execugédo do objeto.

CLAUSULA OITAVA — DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento serd comunicada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que deliberard quanto a implicagdo das
sangdes previstas na clausula décima segunda.

Paragrafo unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os
colaboradores.

CLAUSULA NONA — DO GESTOR DA PARCERIA

Em consonancia com o disposto no inciso VI do artigo 2° da Lei Ordinaria n° 13.019, de
31/07/2014, a funcdo do Gestor da parceria e suas competéncias estdo dispostas no
Decreto Municipal N° 5.452, de 12 de setembro de 2017, sendo o mesmo nomeado por
ato publico em Portaria Geral Municipal N° 5.199, de 9 de abril de 2019.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

Este instrumento tera a vigéncia de ---/--/--- a --/--/ , podendo ser prorrogada por igual
periodo, apos manifestacdo por escrito do titular da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social com anuéncia do Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico - Em caso de prorrogagdo sera indicada nos termos aditivos, os créditos
e empenhos para sua cobertura, em consonancia com a atual legislagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

Considera-se automaticamente prorrogado o presente instrumento para mais (trinta) 30
dias a contar da data da liberagdo da ultima parcela dos recursos para a conta do FMI,
podendo ampliar esse prazo por periodo superior mediante TERMO ADITIVO.

O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a reviséo de valores, vigéncia
ou das metas, mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de trabalho
original, para remanejamento, sem alteracdo de vigéncia e do montante pactuado, com

solicitagdo e justificativa apresentada previamente pela OSC e aprovada pela
administrag&o publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento podera ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento de
suas clausulas e condigdes executdrias, bem como por denuncia precedida de notificagao
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual,
respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas obrigagbes assumidas até a
data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo deste Instrumento, cabera a
OSC apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria
do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data, bem como devolugéo dos
saldos financeiros remanescentes devidamente corrigidos conforme clausula décima
terceira, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras;

Paragrafo 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera
ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O nao cumprimento das clausulas deste Termo de FOMENTO, bem como a inexecugédo
injustificada, total ou parcial, dos servigos, programas ou beneficios constituem
irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou
progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

| - Adverténcia formal;

Il - Suspenséo do repasse mensal;

m - Suspenséao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parcerias e contratos com a administragéo, por prazo néo superior a 02 (dois)
anos;

v - Declaracédo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
termo de FOMENTO, convénios e contratos com Orgéos e OSCs em todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida apds a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apds o
prazo da sancgao aplicada com base no inciso |l deste dispositivo;

Paragrafo 1° - A sangéo estabelecida no inciso Il é de competéncia exclusiva da SMAS,
facultada a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 02 (dois) anos de sua
aplicagao.

Paragrafo 2° - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio, a Organizagéo parceira devera ser por essa notificada

por meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo 3° - A Organizagdo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data do recebimento da notificagéo de irregularidades, justificativa e
proposta de corregdo para apreciacdo e decisdo pelo Gestor da Parceria, referida na
Clausula Oitava deste instrumento; na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo 4° - A liberacdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita
apods a corregdo das irregularidades apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de
corregao, com prazos determinados.

Paragrafo 5° - A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente
assinada pelas partes, da justificativa e da proposta de correcéo integrardo o processo de
prestagdo de contas junto ao Orgdo Gestor do Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUIGAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro
indice que o substitua, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

| — Ainexecugéo do objeto desta parceria;

1] — Na&o apresentagdo do relatério de execugdo fisico-financeira e
prestagdo de contas no prazo exigido;

Il —Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversas da estabelecida.

Paragrafo tnico - Os bens remanescentes na data da conclusédo ou extingéo da parceria e
que, em razao desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela Administracdo Publica, se nado for para uso no respectivo
objeto, devem ser restituidos e serem incorporados ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

A eficacia deste Instrumento fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no
o6rgédo de imprensa oficial, até o (quinto) dia util do (més subsequente), a contar do més
da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Comunicagdo: Todas as comunicagdes relativas a este Termo de FOMENTO serdo
efetuadas por escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderegos
indicados no preadmbulo deste instrumento, admitindo-se também a comunicagéo virtual
(via e-mail) como meio habil e legal. As partes serdo responsaveis pela comunicagéo por
escrito de eventual alteragdo de endereco e as notificagdes enviadas no enderego
previsto neste instrumento, anteriores a este aviso, as partes reconhecem por este ato
como entregues.

Auséncia de Vinculo: O pagamento de remuneragcdo da equipe contratada pela
organizagéo da sociedade civil com recursos da parceria, na forma deste instrumento,
ndo aera vinculo trabalhista com o poder publico. conforme prevé o § 3° do art. 46 da lei

13.019/2014. (continua da pagina 11)
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Casos Omissos: Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes
através de Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposi¢des: Se qualquer termo ou outra disposicdo deste Termo
de FOMENTO for considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma
legal ou ordem publica, todos os demais termos e disposi¢cdes deste instrumento
permanecerdo em pleno vigor e efeito pelo tempo em que o substrato econémico e
juridico das operagdes contempladas neste instrumento n&o for prejudicado por qualquer
das partes individualmente. Quando qualquer termo ou outra disposi¢do for considerado
invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé a alteragéo deste Termo de
FOMENTO de modo a fazer vigorar sua intengdo original da maneira mais aceitavel
possivel, e a fim de que as transagdes aqui contempladas sejam realizadas na medida do
possivel.

Decis6es Nulas de Pleno Direito: Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou
decisdo correlata com o presente Termo de FOMENTO que va de encontro ao que conste
no Edital de Chamamento Publico CMI/2025, e na Lei Ordinaria Federal n® 13.019/2014.
Novacgao: A falta de utilizagéo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que
lhe concede este Termo de FOMENTO ndo se constituird novagdo, nem importara
rendncia aos mesmos direitos e faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer
em qualquer outro momento ou situagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a
complementarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado
pelo MUNICIPIO na forma da proposta no Edital de Chamamento Publico CMI 2025.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Pindamonhangaba para dirimir dividas ou questées
oriundas do presente instrumento, caso resulte frustrada a prévia e obrigatoria tentativa
de solugdo administrativa das questdes, com a participagdo e assessoramento de
representante da Secretaria de Negdcios Juridicos da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO:

O presente Termo de FOMENTO foi confeccionado de acordo com o constante no
processo administrativo n® /2026, de de de 2026

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Pindamonhangaba, de de 2026.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Presidente da OSC
Testemunhas:
1- 2-
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CONSELHO

MUNICIPAL DO IDOSO

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DA PESSOA IDOSA DE PINDAMONHANGABA - GESTAO 2026/2027

Ao vigésimo quarto dia do més de margo de dois mil e vinte e seis, as nove horas e trinta
minutos, através da plataforma Google Meet, foi dado inicio a primeira reunido extraordinaria
do Conselho Municipal da Pessoa Idosa, com a presenga dos Representantes do Poder Publico:
Rogéria de Fatima Nascimento Braga (Saude), Solange Maria Oliveira Mello; e dos
conselheiros representantes da sociedade civil: Sueli Macedo Gimenes (Presidente deste
Conselho — Lar Irmd Terezinha), Patricia Aparecida Santos Beraldo (Lar Irma Terezinha),
Sonia Cristina Rossi (Lar Sao Vicente), Maria Eleonora O. Carneiro Lemes e Sonia Cristina da
Silva (ACCI Vila Rica), Adilson Lima da Silva (ACCI Campinas), Vitoria Menezes de
Cassiano (SEFRAS), Milena Roseira Trigo Fernandes (OAB); bem como os visitantes: Simone
Braga (Casa dos Conselhos), Danilo Homem de Melo Gomes da Silva (Secretario Municipal
Adjunto de Administragdo), Barbara de A. Wenzel Godoy, Laudinete S. Carvalho e Zilda da
Conceicdo Santos (ACCI Helena Bondioli Muassab). A Presidente, Sra. Sueli Macedo
Gimenes, iniciou a reunido informando ao colegiado sobre a importancia da abertura de um
novo Edital de Chamamento Piblico ao término do Edital 2026 atualmente em andamento, bem
como sobre a necessidade de reprogramacéo do Plano de Trabalho do ACCI Helena Bondioli
Muassab, em razdo da perda do prazo para apresentagdo de seu projeto. Na sequéncia, foi
concedida a palavra ao Sr. Danilo Homem de Melo Gomes da Silva, Secretario Municipal
Adjunto de Administragdo, que prestou esclarecimentos técnicos acerca do referido Edital,
destacando, inclusive, que, por se tratar de um novo chamamento publico, devera ser observado
o principio da ampla concorréncia, possibilitando, nos termos da legislagdo vigente, a
participagdo e disputa entre diversas organizagdes da sociedade civil interessadas, em igualdade
de condigdes. Apos os esclarecimentos, a Presidente submeteu a matéria a apreciagio do
colegiado, solicitando que os conselheiros manifestassem sua concordancia por meio de
levantamento de méo, sendo a proposta aprovada por unanimidade. Em seguida, a Presidente
agradeceu a presenga de todos, encerrando a reunido. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada por volta das dez horas e vinte minutos. Eu, Sueli Macedo Gimenes, na presente

data, lavrei a presente ata, que foi lida, aprovada e segue assinada por mim.

Sueli Macedo Gimenes
Presidente

k***l
:3-**432" MI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
e Al T

PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

MUNICIPAL DO IDOSO

RESOLUCAO N° 43, de 10 DE ABRIL de 2026.

Dispoe sobre a relacio de projetos
apresentados e aprovados em atendimento
ao Edital de Chamamento Publico 2026 —
FMI — Fundo Municipal do Idoso, autoriza
o repasse e a captagdo de recursos via FMI,
e dd outras providéncias.

O Conselho Municipal do Idoso de Pindamonhangaba, criado pela Lei n°
4.492/2006, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no § 2° artigo 5°da Lei n®5.221/2011;

Considerando os pareceres da Comissdo de Andlise e Sele¢do de Propostas do
CMI e as deliberagées ocorridas na 1 Reunido Extraordindria do CMI, realizada no dia
24 de marg¢o de 2026, pela plataforma virtual Google Meet;

Considerando a publica¢do do resultado final das andlises das propostas
de dil 0 ao Edital FMI 2026, no dia 04 de mar¢o de 2026,

apr s em

Resolve:

Art. 1° - Aprovar os projetos e autorizar o repasse publico de recursos provenientes do
Fundo Municipal do Idoso 4s ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, conforme
quadro demonstrativo constante no ANEXO I da presente Resolugao.

Paragrafo Unico®: Os valores dos repasses constantes no referidlo ANEXO I sio
provenientes de recursos do FMI — Fundo Municipal do Idoso, oriundos de renuncia
fiscal, que financiar@o os projetos das Organiza¢des da Sociedade Civil, através do Termo
de Fomento, nos termos da Lei n® 13.019/2014.

Art. 2° - Registrar que as organizagdes (OSC) deverdo apresentar Planos de Trabalho,
detalhando em sua planilha de execugdo financeira a aplicag@o dos recursos deliberados.

Paragrafo Unico: Além do Plano de Trabalho, as organizagdes (OSC) deverao
apresentar a Secretaria de Assisténcia Social, para as devidas providéncias, os
documentos necessarios as assinaturas do Termo de Fomento, nos momentos oportunos.

Art. 3° - Registrar que as organizagdes beneficiadas deverao prestar contas dos recursos
recebidos, conforme dispde o artigo 7° da Lei n® 5.221/2011 e a Lei 13.019/2014.

Art. 4° — Aprovar o cadastro dos projetos elencados no Anexo I da presente resolugdo
junto ao Banco de Projetos deste Conselho, para financiamento via Fundo Municipal do
Idoso e execugdo até dezembro de 2026.

Paragrafo Unico: Ficam as Organizagdes (OSC) autorizadas a captarem recursos junto
as pessoas fisicas e juridicas, visando o financiamento integral ou parcial das propostas

apresentadas.

Art. 5° - Esta resolucao entra em vigor a partir de sua publicacdo.

Sueli Macedo Gimenes
Presidente do CMI — Gestao 2026/2027

e CONSELHO MUNICIPAL DE
F® ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA / 2026

Aos oito dias do més de abril de 2026, as oito horas e trinta minutos, realizou-se a terceira reunido do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pindamonhangaba, por meio da plataforma virtual Google
Meet, com acesso pelo meet.google.com/gqu-ocsg-zri , estiveram reunidas as seguintes pessoas: Dra
Alice Santos, Celestina Alves, Flavia Assis, Claudia G. Pinto, Kate Rico, Victoria de Menezes Cassiano,
Kate Itacy Rico, Patricia Galvdo, Solange Mello, conselheiras do Conselho Municipal da Assisténcia
Social de Pindamonhangaba, Simone Braga da Casa dos Conselhos, Juliana Alves Barbosa, Domingos
Geraldo Botan da Assisténcia Social e Andreia Barreto secretaria da assisténcia social, estiveram
presentes também Daniela e Giuliana ( Centro Dia do Idoso) e Gledis ( Educandario) pela plataforma
online Meet. Iniciou com a presidente dando as boas vindas e agradecendo a presenga e em seguida a
Sra Juliana iniciou a explanagdo apresentando a planilha ao colegiado, essa reprogramacdo ja havia sido
apresentada ao colegiado anteriormente, mas devido ao cancelamento sobre o sistema de informatica
foi necessario readequar o uso da verba, sendo direcionado aos bens de consumo, foi explicado sobre
todo total da verba e reprogramagdo. Apés foi aberto ao colegiado para votagdo e todos aprovaram.
Ap6s a fala foi direcionado ao Sr Domingos onde ele apresentou duas emendas parlamentares uma do
Deputado Paulo Alexandre Barbosa RS 100.000,00 que sera destinada a diferentes investimentos que
apos o aceite a Secretaria de Assisténcia trara em reunido para o colegiado as demandas de aquisi¢do e
a outra do Deputado Vicentinho R$ 200.000,00 que serd destinado ao Banco de Alimento, a secretdria
Andréia explicou sobre o projeto e os beneficios para o municipio, explicou que a proposta serd usar o
espago localizado na rua rua Benedito Darcy Monteiro, 160, Residencial Arco Iris , Bairro Araretama,
colocou que é um projeto grande ird avaliar o que melhor se encaixa podendo ser inclusive chamamento
de uma OSC, colocou que tem RS 650.000,00 para reforma do espaco, R$ 200.000,00 para
implementagdo. Todos aprovaram e deram o aceite das deliberagdes, votando e aprovando
separadamente. Apds a Presidente agradeceu ao Sr Domingos , a Sra Juliana e a Sra Andreia e deu-se
seguimento a pauta. Colocou sobre a capacitagdo dos conselheiros que acontecerd no dia 22 de maio
com o Tema proposto do CMAS, Controle Orgamentdrio no SUAS: Transparéncia e Responsabilidade:
Entendendo o orgamento publico, Acompanhamento e fiscalizagio do orgamento, Instrumentos de
controle orgamentdrio, Desafios e boas praticas, sobre o local para a capacitagdo a presidente sugeriu
que seja realizado no saldo da prefeitura e todo colegiado concordou. Passando para a proxima pauta
discutimos sobre os possiveis locais onde poderemos realizar o Férum Interconselhos e colocou vérios
locais na cidade, pois o SENAC ja respondeu que no dia 29 de agosto o local ndo estard disponivel.
Discutiu-se a possibilidade de realizar no ETEC, apesar que no dltimo férum que ocorreu I3, foi solicitado
respaldo financeiro para o CMAS, foi sugerido também a APAE como possivel local, precisa-se resolver o
local até o final do més de abril. E em dltima pauta alinhamos sobre a comissdo de analise dos planos de
acdo enviados pelas entidades para documentagdo junto ao CNEAS (Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social ) a presidente convidou e aceitaram a Victoria, a Claudia, a Juliana e a Simone (apoio)
para analise da documentagdo. A presidente finalizou a reunido dizendo que estara entrando em contato
com a conselheira juliana para verificar suas auséncias. Sem mais perguntas encerrou-se a reunido.

Flavia Regina Campos Assis
Presidente do CMAS - Gestdo 2024/2026

Kate Itacy Rico
2° Secretéaria do CMAS - Gestdo 2024\2026
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CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
PINDAMONHANGABA-SP

MANDATO 2022 - 2026

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A 32 REUNIAO ORDINARIA DO CAE — CONSELHO DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR - 2026

A presidente do Conselho de Alimentagdo Escolar, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA todos os Conselheiros Titulares e Suplentes deste Conselho para a 32 Reunido
Ordinaria do CAE, que se realizara no dia 15 de abril de 2026 (quarta-feira) as 09 horas, na
Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Rua General Julio Salgado,

996, Tabau.

Pauta:

Leitura e aprovagdo da Ata da 22 Reunido Ordinaria do CAE;

Apresentacdo dos relatdrios das visitas realizadas as Unidades Escolares no exercicio de
2026 (atualizagdo);

Apresentacdo da Cartilha de Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN), elaborada pela equipe
técnica da Divisdo de Merenda Escolar, encaminhada aos Diretores e Educadores, com a
finalidade de subsidiar a insergdo da tematica no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);

Informes gerais.

Pindamonhangaba, 13 de abril de 2026.

Luciana Andreia Saquetti Rosas
Presidente do CAE

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Extrato de Convénio
CONVENIO N° 01/2023

Extrato de

Termo Aditivo

ADITAMENTO N° 04/2026 - CONVENIO N° 01/2023

Processo
Administrativo

797/2023

Celebrantes

Municipio de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Salde e Santa
Casa de Misericordia de Pindamonhangaba

Repassar o recurso, para complementagdo, do piso salarial nacional da
enfermagem devida pela Unido, para os enfermeiros, técnicos e auxiliares

de enfermagem, conforme Portaria GM/MS n° 10.414, de 23 de margo de

Objeto 2026, do Ministério da Saude, que dispde sobre o valor referente a
parcela do més de margo de 2026 relativo ao repasse da AFC -
Assisténcia Financeira Complementar referente aos exercicios de
2026.

Valor R$ 240.105,87

Data de

i 09/04/2026
Assinatura

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO SEDS N 55/2025 - DELIBERACAO CONSEAS N27 07/11/2025 + RESOLUCAO SEDS 101/2026 - Vs
Tipo de Aquisicio Meta Agdes Materiais/Recursos Total

‘Mesa angalar (1 unidade) Gaveteiro (1
Equipmento idae)
Permanente

RS2.074,41 (Resolugio 1°38 saldo referente a devoludo

Investimento 1a Infra-estrutura
damesae gaveteiro)

Modernizagdo dos Espagos

Supi 2 ocesidodes i da | A0 e ecesirics

Materiais de Consumo
reunides

RS 350000 ( )

VSAe eventos
atividades.

mpress3o Grifica colorida do Diagabsticos da
i 19 2° Semestre de 2025
[nscrigdo 0o evento GESUAS 360
[Passagem ¢ bospedagem para 0 everto GESUAS 360
Contratagéo de empresas de [em Belo Horizoute MG.
servigos emgenal. N (

Servigos de Terceiros

era35072,68
Pessoa Juridica -

Obter suporte técnico especializado )= 4699827

[Capacitagbes sobe a Vigilancia Socioassistencial

[Curso para equipe da VSA

CANCELADO DEVOLUTIVA DIRETOR SISTEMA

Servigo de Tecuologia|  Melhorar e INFORMATICA Memorando 8.586/2026

e Informacio comumicagio de atividades do setor.

Total RS 5257268
RS2

ecurso estadual recebido em dezembrol

Extrato de Convénio
CONVENIO N° 01/2023

Extrato de

Apostilamento

Apostilamento n® 01/2026 - CONVENIO N° 01/2023

Processo

Administrativo

797/2023

Celebrantes

Municipio de Pindamonhangaba / Secretaria Municipal de Saude e Santa
Casa de Misericordia de Pindamonhangaba

Reequilibrar financeiramente do Convénio n° 01/2023, relativo ao aditivo do
repasse da Tabela SUS Paulista (em substituicdo ao Programa Mais Santas

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Criado pela Lei Municipal 2.532/91 e alterado pela Lei Municipal n° 5.194/2011

GONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO

Site Oficial: educapinda.net.br/cme/

CONVOCACAO

3° REUNIAO ORDINARIA 2026

Mandato 2025-2027

Ficam TODQOS os conselheiros, membros deste Conselho Municipal de¢
Educagdo, CONVOCADOS a participarem, na data e hordrio abaixo
da 32 Reunido Ordindria de 2026, cujo pauta segue:

Pauta:
- Leitura de documentos enviados e recebidos;
- Atualizagbes sobre o PNE;
- Criagdo da Comissdo para elaboragdo do PME

- Registro de demandas dos Conselheiros;
- Informes Gerais.

Data: 15 de abril de 2026 (quarta-feira)

Hordrio: 18h (dezoito horas) - primeira chamada e 18h15 (dezoito horas
quinze minutos) - segunda e Ultima chamada.

Local: Virtual pelo Google Meet

Acesse pelo link: https://tel.meet/fqq-mnmq-uqb?pin=1640843851633

Henrique Moreira de Morais

Presidente

576 ecso esabal receid m et Objeto
Casas) instituido pelo Governo do Estado de S&o Paulo, através da Secretaria
Estadual de Saude.
Valor Mensal | R$ 91.147,24
' Data de
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA Assinatura 10/04/2026

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE PARCERIAS FIRMADAS ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

- EMENDAS IMPOSITIVAS - VIGENCIA 2026 -

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Departamento de Protecdo 3os Riscos e Agravos 3 Sadide
Vigilincia Sanititia - Secretatia de Sadide
Av Nossa Sra Bom Sucesso, 1734
Pindamonhangaba - SP - Tel(OXX12) 36445995

AUTO DE INFRAGAO/
AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE DE MULTA

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude
Departamento de Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA
Em: 04.03.26
Processo n°: 025/2026
Atividade: Drogaria
Razao Social: L de Oliveira Melo Drogaria
CNPJ / CPF: 48545480/0001-00
Avenida Kassato Maru, 305
Municipio: Pindamonhangaba
Responsavel Legal: Lucas de Oliveira Melo
Auto de Infragdo n° 0010235
Defesa: Ndo apresentou

Auto de Imposicéo de penalidade de multa 0010233

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

- VIGENCIA 2026-

EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORACAO 25/2026

Processo Administrativo: N2 3506/2026

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba - APAE Pinda

Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Parlamentar: n2 202537170021, de
autoria do Deputado Federal Marcio Alvino, especificamente para despesas de
custeio, compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo
Administrativo n? 3.506/2026, de 03 de margo de 2026.

Prazo: 09 meses

Valor: R$ 102.519,02

Data da assinatura: 31/03/2026

18 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 20/2026 (Emenda Impositiva)
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Servigo de Obras Sociais — SOS
Processo Administrativo: N2 1267/2026
Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n? 141/2025,
especificamente para despesas de auxilio compreendidas no plano de trabalho.
Prazo: 03 meses
Valor: R$ 5.000,00
Data da assinatura: 02/04/2026
Vigéncia: 02/04/2026 a 31/05/2026
19 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 21/2026 (Emenda Impositiva)
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Servigo de Obras Sociais — SOS
Processo Administrativo: N2 1268/2026
Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n2 11, 12 e 42/2025,

através do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, especificamente para
despesas de custeio compreendidas no plano de trabalho.

Vigéncia: 01/04/2026 a 31/12/2026

EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORACAO 26/2026

Prazo: 06 meses

Processo Administrativo: N2 3508/2026

Valor: R$ 30.000,00

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba - APAE Pinda

Data da assinatura: 07/04/2026

Vigéncia: 08/04/2026 a 31/08/2026

Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Parlamentar: n® 202537170021, de
autoria do Deputado Federal Marcio Alvino, especificamente para despesas de
auxilio, compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo
Administrativo n? 3.508/2026, de 03 de margo de 2026.

CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

DO CENTRO ESPIRITA FRANCISCO DE ASSIS

O Centro Espirita Francisco de Assis, dando cumprimento as suas normas estatutarias em vigor,
através do presente edital convoca os seus associados no gozo de seus direitos para se reunirem
na sua sede sito a Rua Alvaro Pinto Madureira n° 635, Jardim Rezende, Pindamonhangaba/SP,
no dia 23/05/2026, sabado, as 14:00 horas em primeira convocagao e em segunda convocagao as
14:30 horas, para eleigao e posse da nova Diretoria e do Conselho Fiscal, para o periodo de
23/05/2026 a 22/05/2028.

Pindamonhangaba/SP, 13 de abril de 2026.

José Antonio Jorio Nogueira — Presidente

Prazo: 03 meses

Valor: R$ 102.519,02

Data da assinatura: 01/04/2026 a 30/06/2026

Vigéncia:

AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria de Saude de Pindamonhangaba estara realizando

no préximo dia 17 de abril de 2026 as 17 horas, na Camara de Vereado-
res, a Audiéncia Publica do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA) referente ao 3° Quadrimestre de 2025. Todos estéo convidados.



m Pindamonhangaba, 14 de abril de 2026

W Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

SECRETARIO DE ESCOLA:

10° DENISE ANTUNES FERNANDES

DOCUMENTOS A ENVIAR- EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitacdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusédo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6(seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacao até 23/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: SECRETARIO DE
ESCOLA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificagédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ENFERMEIRO DO PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA:
5° GABRIELE ALMEIDA DE ABREU

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior em Enfermagem;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apds
registro no COREN;

= Registro no COREN-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracdao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocacao até 22/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacao: ENFERMEIRO DO PSF
— PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

= Clicar no Assunto.

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ENGENHEIRO CIVIL:
15° CLOVIS FERNANDO DE PALMA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagédo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusao do curso superior em Engenharia Civil;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apds
registro no CREA;

= Registro no CREA-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cbdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIQ: a partir da data de publicagdo desta convocacédo até 22/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagado: ENGENHEIRO CIVIL.
= Clicar no Assunto.
= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
= Colocar o e-mail e prosseguir.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagbes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:
368°  ROSALINA MARCOS DA COSTA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso n&o conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&do do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, ou Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagao até 22/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA.
= Clicar no Assunto.
= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
= Colocar o e-mail e prosseguir.
= Anexar os documentos relacionados e o formuldrio (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes,
solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da admisséo, portanto
¢é imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento dessa
fase (ndo comparecimento) também sera considerado como técita desisténcia da
vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

GUARDA:

8° ALLAN OLIVEIRA BIZERRA DA SILVA
9° HIDERALDO FERREIRA DOS SANTOS
10° ANTONIO DONIZETI CASERTA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagédo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigcdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo ou
comprovante de conclusdo de curso especifico de formagéo de vigilantes ou
seguranca patrimonial;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO:a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 23/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: GUARDA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).
IMPORTANTE:
= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O_nédo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:
369°  NOELI REGINA VIEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso n&o conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporéario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&o do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, ou Magistério;

* Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 22/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

= Digitar o assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA.
= Clicar no Assunto.

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagoes,
solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da admisséo, portanto
¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

* Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento dessa
fase (ndo comparecimento) também sera considerado como tacita desisténcia da
vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificacao deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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@‘ﬁibuna do Norte
.:!V

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 — SME

CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAGAO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUACAO EM CARATER
EMERGENCIAL, TEMPORARIO E NAO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSENCIAS PONTUAIS
E IMPREVISTAS E LICENCAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto n® 5.828 de 21 de julho de 2020, considerando o julgamento e a
realizagéo da sess&o publica do sorteio para classificagao final por regido realizado pela Comissao Especial no dia
13 de abril de 2026, homologa o credenciamento N° 014/2025 e torna publica a seguinte classificagdo:

1. ORDEM DE CLASSIFICACAO GERAL

1.1.  Professor de Arte

Classificagdo Nome

1 Acacio Cruz Romao Giovaneli

2 Felipe Carlota Pires

3 Rodrigo Abreu Araujo

4 Giovana Ibelli Vaes

5 Natalia Cristina Monteiro Fonseca

6 Ana Beatriz Miranda Carneiro

7 Vanessa de Oliveira Ambrosio Borges
8 Elaine Cristina Rocha da Silva

9 Tatiana Ribeiro Camargo Morales Borges
10 Lorna Bandioli Chagas

1" Lucyane Cristine Pinto Guimaraes

12 Nathalia Alexandrina Alves

13 Thais Barros Goncalves

14 Stephanie Daiane da Silva

15 Cristiane Aparecida de Jesus Barbosa
16 Alessandrina de Paula Rosa

17 Raqueline Barbosa

18 Eunice Maria Cardoso

19 Larissa Thayane de Paula Santos Bento Vaz
20 Mirian Tamaziro

21 Jonas Johnson Dos Santos Sousa

22 Livia Laura Antunes de Oliveira

23 Gabriela Magalhaes Dias

24 Alessandra de Jesus Oliveira

1.2. Professor de Educacao Fisica

Classificagdo  Nome

1 Luciano Simoes

2 Antonio Jose Dos Santos

3 Chrystian Alcides Dos Santos Junior
4 José Carlos de Souza

5 Eliane Neves Bonfim Alves

6 Camila Quintino

7 Wesley Daniel Pereira

8 Ricardo Cesario

9 Kennia Moreira Alves Cursino

10 Estefanya Nayara Rezende Gaia

1 Elaine Ribeiro

12 Nicolas Maick Antunes Dos Santos
13 Giovani Moreira Pereira

14 Thais Barros Goncalves

15 Carlos Eduardo Barbosa Vieira Leite
16 Ronaldo Zanin Bissoli

17 Erica Aparecida de Paula

18 Paulo Vinicius Bento Rodolfo

19 Natalia Pereira Bento Lopes Guedes
20 Danielle Duran Costa

21 Joao Victor Lorena Goncalves

22 Felipe Marcondes Amador

23 Marcia Maria da Silva Gonzaga

24 Wanessa Aratjo Alkmim Galvao

25 Beatriz Antunes Gongalves Pedrosa
26 Tatiane Gomes Siqueira

27 Renato Moroni Fernandes Melazzo
28 Patricia Camargo da Silva

29 Roberta Martins Eduvirges

1.3. Professor de Educacgao Basica (PEB)

Classificagdo Nome
1 Larissa Thayane de Paula Santos Bento Vaz
2 Gisele Nunes Lahud Costa
3 Renata Aparecida Leite da Silva Oliveira
4 Mariana Lopes Pereira Miranda da Silva
5 Ana Paula da Silva
6 Luciara de Oliveira Brum Dos Santos
7 Ana Lucia de Oliveira Correa
8 Mariangela Lopes de Sousa

9 Luana Jaqueline Teixeira Silva Soares
10 Kelly Cristina de Jesus Friedericks Moreira
1 Francine Helena da Silva Rosario Pedrozo
12 Cassia de Souza Maximo
13 Evelin Daiane Santos da Silva
14 Camila Cristina Do Amaral Santos Garufe
15 Patricia Celia Dos Santos Reusing
16 Vanessa de Oliveira Ambrosio Borges
17 Josiane Renata Ramos Moreira
18 Gislaine Santana Froes
19 Lidia Kubitschek Nunes
20 Aparecida Cristiane Amarante
21 Cyntia Morais de Souza
22 Adriana de Fatima Bernardo
23 Edilene Griciele Fernanda Gomes
24 Thamires Siqueira Rodrigues de Souza
25 Tabata Michele Alexandre Ferreira
26 Daiana Dos Santos Melo
27 Sandra Regina Belem Alves de Abreu
28 Pamela da Silva Ferreira
29 Luciana de Paula Felipe Carvalho
30 Noeli Gomes Correa
31 Joselaine Mara Lopes Felicio
32 Barbara de Cassia Pereira Neres
33 Thais Barros Goncalves
34 Nathalia Alexandrina Alves
35 Andreia Messias da Silva
36 Silvia Pires de Oliveira
37 Renata Soares Pyles
38 Fabiana Pereira Silva Leite
39 Vanessa Alvarenga Casagrande Pereira
40 Vitoria Freitas
41 Renata Aparecida de Camargo
42 Matheus Augusto Cardoso Nunes Dos Santos
43 Priscila Tatiana de Jesus Oliveira Gabriel
44 Elida Carolina da Silva Ferraz de Almeida
45 Alexandra Domingues da Silva Pedro
46 Tatiana Ribeiro Camargo Morales Borges
47 Michele Oliveira Pinheiro Dos Santos
48 Vera Lucia de Jesus Gomes
49 Danielle Duran Costa
50 Ana Beatriz Valerio Ferreira
51 Marileusa Dos Anjos Menezes
52 Elaine Cristina Gregorio Apolinario
53 Julia Augusto Nascimento Pereira Lima
54 Shanize Pacca Monteiro Dos Santos
55 Alice Travassos Ferreira de Mello
56 Clara da Silva Costa
57 Ana Paula Campos da Silva Santos
58 Dalva Aparecida Portes Rodrigues
59 Elaine Ribeiro
60 Carolina Kozlowski
61 Lilian da Silva Lima
62 Roseane Rodrigues Machado Damas
63 Veronica Cristina Dos Santos
64 Victoria da Silva Araujo
65 Mirian Tamaziro
66 Bianca de Souza Marques
67 Alessandrina de Paula Rosa
68 Francisca Bruna Costa Freitas Marini
69 Janaina Mendes Santiago
70 Michele Augusta de Oliveira
7 Maria Carolina Silva Guedes Guerrero
72 Gislaine Amanda Dos Santos Ramos
73 Fabiana Nahorny Barbosa
74 Natalia Cristina Monteiro Fonseca
75 Maria Clara Pedrosa Velasco
76 Suselaine Quirino
77 Celso Marcolino da Silva Lopes
78 Elenai Grasieli da Silva
79 Elenilda Alves Dos Santos
80 Sabrina Oliveira Salgado
81 Bianca Maria de Aimeida
82 Luciana da Silva Xisto
83 Maria Lucia de Almeida
84 Neilla Mary Azevedo Castro Alexandre
85 Ana Paula Bueno de Almeida
86 Maurileia da Silva Sa
87 Denise Aparecida Coelho
88 Taise Aparecida Dos Santos Claro
89 Joyce Neves Rita
90 Rafaela de Jesus Souza
91 Suellen Aparecida de Oliveira
92 Osmar Monteiro da Silva
93 Alexia Marques Dos Santos
94 Ana Rosa de Oliveira Lino
95 Felipe Carlota Pires
96 Tatiana Pontil Andrade
97 Roberta Kelly Dos Santos de Oliveira
98 Cristiane Amaro Theodoro
99 Rosangela Leite Gregorio
100 Renata Guarnieri Bissoli
101 Eduarda Diene Rodrigues de Faria
102 Sheila Cristiane de Jesus Moreira
103 Camila Luiza Fermino Cardoso Dos Santos
104 Eliane Neves Bonfim Alves
105 Roberta Rangel Correa
106 Maria Jose Cesario Freitas
107 Maria Eduarda Russi Flores
108 Izaura Verginia Vieira Bissoli
109 Juliana Oliveira Piorini
110 Silvana de Aimeida Moreira
111 Michele Catarina Pimentel Lopes
112 Alessandra de Jesus Oliveira
113 Jessica Goncalves Dantas
114 Marina Garuffi Marciano
115 Mariluci Lucinda Rezende Gonzaga
116 Ruth de Souza Godoi Assumpcao
117 Elaine Aparecida Alves Dos Santos
118 Ana Carolina Martins Da Silva Borges

119 Fabio Augusto Dos Santos

120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138

Allan Diego Lima da Silva

Isabela Silva Laiter Rodrigues Fernandes
Andreza Regis Ribeiro

Maria Dos Anjos Oliveira

Maiara Luciano da Silva

Mariana Alves Santos

Marcia Andrea da Silva Alves Barbosa
Thais Aparecida Sales Libano

Acacio Cruz Romao Giovaneli

Priscila Sponda de Carvalho Dos Santos
Patricia Aparecida da Silva

Alexia Tiburcio Silva Rosa

Andreia Bastos de Freitas Casagrande
Carla Rodrigues de Oliveira

Yasmin Junqueira Pedroso

Maria Lucia de Faria Gomes

Nedir Cardoso de Oliveira Leite

Ana Jaira Cardoso da Cunha

Kelly Aparecida da Silva

Mara Fatima Candido de Oliveira
Tamires de Oliveira Andrade

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2. ORDEM DE CLASSIFICAGAO POR REGIAO

21. ARTE

2.1.1. Arte — Regiéo 1 - Centro

Classificagdo Nome

1

® N o O s ®N

9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19

Acacio Cruz Romao Giovaneli

Felipe Carlota Pires

Rodrigo Abreu Araujo

Giovana Ibelli Vaes

Natalia Cristina Monteiro Fonseca
Ana Beatriz Miranda Carneiro
Vanessa de Oliveira Ambrosio Borges
Elaine Cristina Rocha da Silva
Tatiana Ribeiro Camargo Morales Borges
Lorna Bandioli Chagas

Lucyane Cristine Pinto Guimaraes
Nathalia Alexandrina Alves

Thais Barros Goncalves

Cristiane Aparecida de Jesus Barbosa
Alessandrina de Paula Rosa

Eunice Maria Cardoso

Mirian Tamaziro

Jonas Johnson Dos Santos Sousa
Livia Laura Antunes de Olioveira

2.1.2. Arte — Regido 2 — Zona Oeste

Classificagao Nome

1

© N oo s N

10
1
12
13

15
16

Felipe Carlota Pires

Natalia Cristina Monteiro Fonseca
Ana Beatriz Miranda Carneiro
Vanessa de Oliveira Ambrosio Borges
Elaine Cristina Rocha da Silva
Tatiana Ribeiro Camargo Morales Borges
Lorna Bandioli Chagas

Nathalia Alexandrina Alves

Cristiane Aparecida de Jesus Barbosa
Alessandrina de Paula Rosa
Raqueline Barbosa

Eunice Maria Cardoso

Jonas Johnson Dos Santos Sousa
Livia Laura Antunes de Olioveira
Gabriela Magalhaes Dias

Alessandra de Jesus Oliveira

2.1.3. Arte — Regido 3 - Zona Leste

Classificagao Nome

1

© ® N O oA wN

= o

Felipe Carlota Pires

Vanessa de Oliveira Ambrosio Borges
Elaine Cristina Rocha da Silva

Tatiana Ribeiro Camargo Morales Borges
Lorna Bandioli Chagas

Nathalia Alexandrina Alves

Thais Barros Goncalves

Cristiane Aparecida de Jesus Barbosa
Alessandrina de Paula Rosa

Eunice Maria Cardoso

Larissa Thayane de Paula Santos Bento Vaz

2.1.4. Arte — Regido 4 — Moreira César

Classificagao Nome

Felipe Carlota Pires

Giovana Ibelli Vaes

Vanessa de Oliveira Ambrosio Borges
Elaine Cristina Rocha da Silva

Lorna Bandioli Chagas

Lucyane Cristine Pinto Guimaraes
Thais Barros Goncalves

Stephanie Daiane da Silva

Cristiane Aparecida de Jesus Barbosa
Alessandrina de Paula Rosa

Eunice Maria Cardoso

Larissa Thayane de Paula Santos Bento Vaz

2.1.5. Arte — Regido 5 - Zona Rural

Classificagao Nome

1

[SEESHTIN

Elaine Cristina Rocha da Silva

Lorna Bandioli Chagas

Cristiane Aparecida de Jesus Barbosa
Eunice Maria Cardoso

Livia Laura Antunes de Oliveira

2.2. EDUCAGAO FiSICA

2.2.1. Educagao Fisica — Regido 1 — Centro

Classificagao Nome

Luciano Simoes

Antonio Jose Dos Santos

Chrystian Alcides Dos Santos Junior
José Carlos de Souza

Camila Quintino

Wesley Daniel Pereira

Ricardo Cesario

Kennia Moreira Alves Cursino
Estefanya Nayara Rezende Gaia
Elaine Ribeiro

Nicolas Maick Antunes Dos Santos
Giovani Moreira Pereira

Thais Barros Goncalves

Carlos Eduardo Barbosa Vieira Leite
Ronaldo Zanin Bissoli

Erica Aparecida de Paula

Paulo Vinicius Bento Rodolfo
Natalia Pereira Bento Lopes Guedes
Danielle Duran Costa

Joao Victor Lorena Goncalves
Felipe Marcondes Amador

Wanessa Aratjo Alkmim Galvao
Beatriz Antunes Gongalves Pedrosa
Tatiane Gomes Siqueira

Renato Moroni Fernandes Melazzo
Patricia Camargo da Silva

Roberta Martins Eduvirges

2.2.2. Educacao Fisica — Regido 2 — Zona Oeste

Classificagdo Nome
1 Luciano Simoes
2 Antonio Jose Dos Santos
3 Chrystian Alcides Dos Santos Junior
4 José Carlos de Souza
5 Camila Quintino
6 Wesley Daniel Pereira
7 Ricardo Cesario
8 Kennia Moreira Alves Cursino
9 Estefanya Nayara Rezende Gaia
10 Elaine Ribeiro
1" Nicolas Maick Antunes Dos Santos
12 Carlos Eduardo Barbosa Vieira Leite
13 Paulo Vinicius Bento Rodolfo
14 Natalia Pereira Bento Lopes Guedes
15 Joao Victor Lorena Goncalves
16 Felipe Marcondes Amador
17 Wanessa Araujo Alkmim Galvao
18 Beatriz Antunes Gongalves Pedrosa
19 Patricia Camargo da Silva

2.2.3. Educagao Fisica — Regido 3 — Zona Leste

Classificagao Nome
1 Antonio Jose Dos Santos

Chrystian Alcides Dos Santos Junior

3 José Carlos de Souza

4 Eliane Neves Bonfim Alves

5 Camila Quintino

6 Wesley Daniel Pereira

7 Ricardo Cesario

8 Kennia Moreira Alves Cursino

9 Estefanya Nayara Rezende Gaia

10 Elaine Ribeiro

" Thais Barros Goncalves

12 Carlos Eduardo Barbosa Vieira Leite
13 Ronaldo Zanin Bissoli

14 Paulo Vinicius Bento Rodolfo

15 Natalia Pereira Bento Lopes Guedes
16 Danielle Duran Costa

17 Felipe Marcondes Amador

18 Wanessa Araujo Alkmim Galvao

19 Beatriz Antunes Gongalves Pedrosa
20 Tatiane Gomes Siqueira

21 Renato Moroni Fernandes Melazzo
22 Patricia Camargo da Silva

2.2.4. Educacao Fisica — Regido 4 — Moreira César

Classificagdo

1

® N oA ®N

©

1"
12
13

15
16
17
18
19
20
21
22

Nome
Antonio Jose Dos Santos
José Carlos de Souza
Eliane Neves Bonfim Alves
Camila Quintino
Wesley Daniel Pereira
Ricardo Cesario
Kennia Moreira Alves Cursino
Estefanya Nayara Rezende Gaia
Elaine Ribeiro
Giovani Moreira Pereira
Thais Barros Goncalves
Ronaldo Zanin Bissoli
Paulo Vinicius Bento Rodolfo
Natalia Pereira Bento Lopes Guedes
Felipe Marcondes Amador
Marcia Maria da Silva Gonzaga
Wanessa Araujo Alkmim Galvéo
Beatriz Antunes Gongalves Pedrosa
Tatiane Gomes Siqueira
Renato Moroni Fernandes Melazzo
Patricia Camargo da Silva
Roberta Martins Eduvirges

2.2.5. Educacao Fisica — Regidao 5 — Zona Rural

Classificagao

Nome
Antonio Jose Dos Santos
Chrystian Alcides Dos Santos Junior
José Carlos de Souza
Wesley Daniel Pereira
Ricardo Cesario
Kennia Moreira Alves Cursino
Estefanya Nayara Rezende Gaia
Elaine Ribeiro
Carlos Eduardo Barbosa Vieira Leite
Ronaldo Zanin Bissoli
Paulo Vinicius Bento Rodolfo
Natalia Pereira Bento Lopes Guedes
Felipe Marcondes Amador
Beatriz Antunes Gongalves Pedrosa
Patricia Camargo da Silva

2.3. EDUCAGAO BASICA

2.3.1. Educacao Basica — Regido 1 — Centro

Classificagdo

1

© N o oA N

9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
2
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
9
95
%
o7
98
99
100
101
102
103

Nome
Gisele Nunes Lahud Costa
Renata Aparecida Leite da Silva Oliveira
Mariana Lopes Pereira Miranda da Silva
Luciara de Oliveira Brum Dos Santos
Luana Jaqueline Teixeira Silva Soares
Cassia de Souza Maximo
Camila Cristina Do Amaral Santos Garufe
Patricia Celia Dos Santos Reusing
Vanessa de Oliveira Ambrosio Borges
Josiane Renata Ramos Moreira
Gislaine Santana Froes
Aparecida Cristiane Amarante
Cyntia Morais de Souza
Adriana de Fatima Bernardo
Edilene Griciele Fernanda Gomes
Thamires Siqueira Rodrigues de Souza
Daiana Dos Santos Melo
Sandra Regina Belem Alves de Abreu
Pamela da Silva Ferreira
Luciana de Paula Felipe Carvalho
Noeli Gomes Correa
Joselaine Mara Lopes Felicio
Barbara de Cassia Pereira Neres
Thais Barros Goncalves
Nathalia Alexandrina Alves
Silvia Pires de Oliveira
Renata Soares Pyles
Fabiana Pereira Silva Leite
Vanessa Alvarenga Casagrande Pereira
Vitoria Freitas
Renata Aparecida de Camargo
Matheus Augusto Cardoso Nunes Dos Santos
Tatiana Ribeiro Camargo Morales Borges
Vera Lucia de Jesus Gomes
Danielle Duran Costa
Ana Beatriz Valerio Ferreira
Marileusa Dos Anjos Menezes
Elaine Cristina Gregorio Apolinario
Julia Augusto Nascimento Pereira Lima
Shanize Pacca Monteiro Dos Santos
Clara da Silva Costa
Ana Paula Campos da Silva Santos
Dalva Aparecida Portes Rodrigues
Elaine Ribeiro
Carolina Kozlowski
Lilian da Silva Lima
Roseane Rodrigues Machado Damas
Veronica Cristina Dos Santos
Victoria da Silva Araujo
Mirian Tamaziro
Bianca de Souza Marques
Alessandrina de Paula Rosa
Francisca Bruna Costa Freitas Marini
Janaina Mendes Santiago
Michele Augusta de Oliveira
Maria Carolina Silva Guedes Guerrero
Gislaine Amanda Dos Santos Ramos
Natalia Cristina Monteiro Fonseca
Maria Clara Pedrosa Velasco
Suselaine Quirino
Elenai Grasieli da Silva
Elenilda Alves Dos Santos
Sabrina Oliveira Salgado
Bianca Maria de Aimeida
Luciana da Silva Xisto
Maria Lucia de Almeida
Maurileia da Silva Sa
Denise Aparecida Coelho
Taise Aparecida Dos Santos Claro
Joyce Neves Rita
Suellen Aparecida de Oliveira
Alexia Marques Dos Santos
Ana Rosa de Oliveira Lino
Felipe Carlota Pires
Tatiana Pontil Andrade
Roberta Kelly Dos Santos de Oliveira
Cristiane Amaro Theodoro
Renata Guarnieri Bissoli
Sheila Cristiane de Jesus Moreira
Roberta Rangel Correa
Maria Eduarda Russi Flores
|zaura Verginia Vieira Bissoli
Juliana Oliveira Piorini
Michele Catarina Pimentel Lopes
Jessica Goncalves Dantas
Mariluci Lucinda Rezende Gonzaga
Elaine Aparecida Alves Dos Santos
Fabio Augusto Dos Santos
Allan Diego Lima da Silva
Isabela Silva Laiter Rodrigues Fernandes
Andreza Regis Ribeiro
Maria Dos Anjos Oliveira
Marcia Andrea da Silva Alves Barbosa
Thais Aparecida Sales Libano
Acacio Cruz Romao Giovaneli
Priscila Sponda de Carvalho Dos Santos
Patricia Aparecida da Silva
Andreia Bastos de Freitas Casagrande
Carla Rodrigues de Oliveira
Maria Lucia de Faria Gomes
Nedir Cardoso de Oliveira Leite
Ana Jaira Cardoso da Cunha
Mara Fatima Candido de Oliveira

2.3.2. Educacao Basica — Regido 2 — Zona Oeste

Classificagdo

1
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©

"
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Nome
Gisele Nunes Lahud Costa
Renata Aparecida Leite da Silva Oliveira
Luana Jaqueline Teixeira Silva Soares
Camila Cristina Do Amaral Santos Garufe
Vanessa de Oliveira Ambrosio Borges
Josiane Renata Ramos Moreira
Gislaine Santana Froes
Aparecida Cristiane Amarante
Cyntia Morais de Souza
Adriana de Fatima Bernardo
Edilene Griciele Fernanda Gomes
Daiana Dos Santos Melo
Pamela da Silva Ferreira
Joselaine Mara Lopes Felicio
Nathalia Alexandrina Alves
Renata Soares Pyles
Fabiana Pereira Silva Leite
Vanessa Alvarenga Casagrande Pereira
Matheus Augusto Cardoso Nunes Dos Santos
Elida Carolina da Silva Ferraz de Almeida
Alexandra Domingues da Silva Pedro
Tatiana Ribeiro Camargo Morales Borges
Michele Oliveira Pinheiro Dos Santos
Vera Lucia de Jesus Gomes
Marileusa Dos Anjos Menezes
Julia Augusto Nascimento Pereira Lima
Clara da Silva Costa
Ana Paula Campos da Silva Santos
Elaine Ribeiro
Carolina Kozlowski
Lilian da Silva Lima
Victoria da Silva Araujo
Alessandrina de Paula Rosa
Janaina Mendes Santiago
Michele Augusta de Oliveira
Natalia Cristina Monteiro Fonseca
Maria Clara Pedrosa Velasco
Suselaine Quirino
Elenai Grasieli da Silva
Sabrina Oliveira Salgado

(Continua na pagina 14)



m Pindamonhangaba, 14 de abril de 2026

Junta de Servico Militar de

Pindamonhangaba é

provada

eminspec¢ao de conformidade

A Prefeitura de Pinda-

@’ﬁibww do Norte

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Ne 18, DE 13 DE ABRIL DE
2026.

Eduardo Cursino, Secretario de Administragdo do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de
suas atribuigdes legais e competéncias conferidas pelo art. 7° do Decreto Municipal n® 6.867, de
30 de maio de 2025 e Portaria Geral 6.726, de 24 de julho de 2025.

RESOLVE:

Prorrogar o prazo em 06 (seis) meses para concluséo do Processo Administrativo em face da
empresa @ MULTIVALE CONSTRUTORA LTDA , inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.218.700/0001-
07, para apurar possiveis irregularidades no Contrato n° 082/2023, Concorréncia Publica n®
005/2022, Processo administrativo n° 11.851/2022, com fundamento no Decreto Municipal n°
6.867 de 2025 e Portaria Geral 6.726/2025.

Pindamonhangaba, 13 de abril de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 13 de abril de 2026.

monhangaba recebeu, no
dia 2 de abril, a visita do
delegado da Junta de Ser-
vico Militar, Tenente Darci
Viana, e do Tenente-Coro-
nel Onaldo Berti, para a re-
alizagao de uma inspecao
de conformidade na Junta
de Servico Militar do muni-
cipio.

Durante a vistoria, fo-
ram avaliados diversos
aspectos relacionados ao
funcionamento da unida-
de, entre eles a qualidade
do atendimento prestado
a populagao, o conheci-
mento técnico da equipe,
a pontualidade nos proce-
dimentos e a organizagao
dos servigcos oferecidos.
Ao final da inspecao, a
Junta de Servigco Militar
de Pindamonhangaba foi
aprovada, evidenciando a
eficiéncia do trabalho de-
senvolvido no municipio.

A Junta de Servico Militar foi aprovada, o que evidencia a efi

O resultado reforca o
compromisso da Prefeitura
com a prestacao de servi-
¢cos publicos de qualidade,
especialmente emuma area
de grande relevancia para
os cidadaos. A Junta de
Servico Militar exerce papel
fundamental no atendimen-
to a populacao, orientando
0s jovens e garantindo o

[t o

cumprimento das obriga-
coes ligadas ao servico mi-
litar com responsabilidade,
clareza e agilidade.

Alistamento militar segue
até 30 de junho

Os jovens nascidos em

2008 devem fazer o alista-

mento militar obrigatorio

até 30 de junho de 2026.

iéncia do trabalho desenvolvido no municipio

O prazo comegou em 12 de
janeiro e segue aberto em
todo o pais.

Realizar o alistamento
dentro do periodo é im-
portante para manter a
situagao regular e evitar
impedimentos futuros em
servicos e procedimentos
que exigem a documenta-
cao militar em dia.

(continuagéo da pagina 13)
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41 Bianca Maria de Almeida

42 Luciana da Silva Xisto

43 Neilla Mary Azevedo Castro Alexandre
44 Ana Paula Bueno de Almeida

45 Denise Aparecida Coelho

46 Taise Aparecida Dos Santos Claro

47 Suellen Aparecida de Oliveira

48 Alexia Marques Dos Santos

49 Felipe Carlota Pires

50 Tatiana Pontil Andrade

51 Roberta Kelly Dos Santos de Oliveira
52 Rosangela Leite Gregorio

53 Renata Guarnieri Bissoli

54 Camila Luiza Fermino Cardoso Dos Santos
55 Izaura Verginia Vieira Bissoli

56 Michele Catarina Pimentel Lopes

57 Alessandra de Jesus Oliveira

58 Mariluci Lucinda Rezende Gonzaga
59 Elaine Aparecida Alves Dos Santos

60 Fabio Augusto Dos Santos

61 Isabela Silva Laiter Rodrigues Fernandes
62 Andreza Regis Ribeiro

63 Marcia Andrea da Silva Alves Barbosa
64 Thais Aparecida Sales Libano

65 Priscila Sponda de Carvalho Dos Santos
66 Carla Rodrigues de Oliveira

67 Yasmin Junqueira Pedroso

68 Maria Lucia de Faria Gomes

69 Nedir Cardoso de Oliveira Leite

70 Mara Fatima Candido de Oliveira

7 Tamires de Oliveira Andrade

2.3.3. Educagéo Basica — Regido 3 — Zona Leste

Classificagao

1

Nome
Larissa Thayane de Paula Santos Bento Vaz

2 Gisele Nunes Lahud Costa

3 Renata Aparecida Leite da Silva Oliveira
4 Mariana Lopes Pereira Miranda da Silva
5 Mariangela Lopes de Sousa

6 Evelin Daiane Santos da Silva

7 Camila Cristina Do Amaral Santos Garufe
8 Vanessa de Oliveira Ambrosio Borges

9 Gislaine Santana Froes

10 Lidia Kubitschek Nunes

1 Cyntia Morais de Souza

12 Edilene Griciele Fernanda Gomes

13 Thamires Siqueira Rodrigues de Souza
14 Tabata Michele Alexandre Ferreira

15 Luciana de Paula Felipe Carvalho

16 Thais Barros Goncalves

17 Nathalia Alexandrina Alves

18 Andreia Messias da Silva

19 Fabiana Pereira Silva Leite

20 Vanessa Alvarenga Casagrande Pereira
21 Vitoria Freitas

22 Tatiana Ribeiro Camargo Morales Borges
23 Danielle Duran Costa

24 Ana Beatriz Valerio Ferreira

25 Marileusa Dos Anjos Menezes

26 Julia Augusto Nascimento Pereira Lima
27 Shanize Pacca Monteiro Dos Santos

28 Clara da Silva Costa

29 Ana Paula Campos da Silva Santos

30 Elaine Ribeiro

31 Lilian da Silva Lima

32 Bianca de Souza Marques

33 Alessandrina de Paula Rosa

34 Francisca Bruna Costa Freitas Marini
35 Janaina Mendes Santiago

36 Gislaine Amanda Dos Santos Ramos
37 Maria Clara Pedrosa Velasco

38 Suselaine Quirino

39 Celso Marcolino da Silva Lopes

40 Elenai Grasieli da Silva

41 Sabrina Oliveira Salgado

42 Maria Lucia de Almeida

43 Rafaela de Jesus Souza

44 Ana Rosa de Oliveira Lino

45 Felipe Carlota Pires

46 Eliane Neves Bonfim Alves

47 Maria Jose Cesario Freitas

48 Jessica Goncalves Dantas

49 Marina Garuffi Marciano

50 Ruth de Souza Godoi Assumpcao

51 Elaine Aparecida Alves Dos Santos

52 Ana Carolina Martins Da Silva Borges
53 Andreza Regis Ribeiro

54 Maria Dos Anjos Oliveira

55 Mariana Alves Santos

56 Marcia Andrea da Silva Alves Barbosa
57 Priscila Sponda de Carvalho Dos Santos
58 Patricia Aparecida da Silva

59 Alexia Tiburcio Silva Rosa

60 Andreia Bastos de Freitas Casagrande

2.3.4. Educacéao Basica — Regido 4 — Moreira César

Classificagao

Nome
Larissa Thayane de Paula Santos Bento Vaz

2 Renata Aparecida Leite da Silva Oliveira
3 Mariana Lopes Pereira Miranda da Silva
4 Ana Paula da Silva

5 Ana Lucia de Oliveira Correa

6 Kelly Cristina de Jesus Friedericks Moreira
7 Francine Helena da Silva Rosario Pedrozo
8 Camila Cristina Do Amaral Santos Garufe
9 Vanessa de Oliveira Ambrosio Borges

10 Aparecida Cristiane Amarante

11 Cyntia Morais de Souza

12 Edilene Griciele Fernanda Gomes

13 Thamires Siqueira Rodrigues de Souza
14 Luciana de Paula Felipe Carvalho

15 Thais Barros Goncalves

16 Andreia Messias da Silva

17 Vanessa Alvarenga Casagrande Pereira
18 Priscila Tatiana de Jesus Oliveira Gabriel
19 Vera Lucia de Jesus Gomes

20 Marileusa Dos Anjos Menezes

21 Elaine Cristina Gregorio Apolinario

22 Alice Travassos Ferreira de Mello

23 Clara da Silva Costa

24 Ana Paula Campos da Silva Santos

25 Elaine Ribeiro

26 Lilian da Silva Lima

27 Alessandrina de Paula Rosa

28 Francisca Bruna Costa Freitas Marini

29 Janaina Mendes Santiago

30 Gislaine Amanda Dos Santos Ramos

31 Fabiana Nahorny Barbosa

32 Maria Clara Pedrosa Velasco

33 Suselaine Quirino

34 Celso Marcolino da Silva Lopes

35 Elenai Grasieli da Silva

36 Maria Lucia de Almeida

37 Osmar Monteiro da Silva

38 Ana Rosa de Oliveira Lino

39 Felipe Carlota Pires

40 Eduarda Diene Rodrigues de Faria

41 Camila Luiza Fermino Cardoso Dos Santos
42 Eliane Neves Bonfim Alves

43 |Izaura Verginia Vieira Bissoli

44 Silvana de Almeida Moreira

45 Jessica Goncalves Dantas

46 Marina Garuffi Marciano

47 Ana Carolina Martins Da Silva Borges
48 Isabela Silva Laiter Rodrigues Fernandes
49 Andreza Regis Ribeiro

50 Maiara Luciano da Silva

51 Marcia Andrea da Silva Alves Barbosa
52 Patricia Aparecida da Silva

53 Alexia Tiburcio Silva Rosa

54 Andreia Bastos de Freitas Casagrande
55 Carla Rodrigues de Oliveira

56 Kelly Aparecida da Silva

2.3.5. Educacéao Basica — Regido 5 — Zona Rural

Classificagao

Nome
Renata Aparecida Leite da Silva Oliveira

2 Camila Cristina Do Amaral Santos Garufe
3 Cyntia Morais de Souza

4 Adriana de Fatima Bernardo

5 Edilene Griciele Fernanda Gomes

6 Sandra Regina Belem Alves de Abreu
7 Renata Soares Pyles

8 Vanessa Alvarenga Casagrande Pereira
9 Vitoria Freitas

10 Marileusa Dos Anjos Menezes

11 Julia Augusto Nascimento Pereira Lima
12 Shanize Pacca Monteiro Dos Santos
13 Ana Paula Campos da Silva Santos

14 Dalva Aparecida Portes Rodrigues

15 Elaine Ribeiro

16 Victoria da Silva Araujo

17 Janaina Mendes Santiago

18 Suselaine Quirino

19 Elenai Grasieli da Silva

20 Alexia Marques Dos Santos

21 Ana Rosa de Oliveira Lino

22 Renata Guarnieri Bissoli

23 Michele Catarina Pimentel Lopes

24 Ana Carolina Martins Da Silva Borges
25 Andreza Regis Ribeiro

26 Marcia Andrea da Silva Alves Barbosa
27 Andreia Bastos de Freitas Casagrande

3. CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

Ficam os candidatos acima classificados CONVOCADOS a comparecerem para a assinatura do Termo de
Credenciamento, estritamente conforme o cronograma abaixo, com base na classificagao geral. O comparecimento
devera ocorrer portando documento de identificagéo com foto.

O candidato aprovado em mais de uma fungado assinara apenas um unico Termo de Credenciamento, que valera para
todas as fungdes nas quais foi classificado. Neste caso, deve comparecer apenas no primeiro horario de sua
convocagao (horario de Arte ou Educagéo Fisica), ndo sendo necessario comparecer novamente ou aguardar o
horario destinado aos Professores de Educagéo Basica (PEB).

Local: Secretaria Municipal de Educagéo — Rua General Julio Salgado, 484, Tabau, Pindamonhangaba - SP.

Data: sexta-feira, 17 de abril de 2026.

Horario Fungao
08h as 09h Arte
09h as 10h Educagao Fisica
10h as 11h Educagéo Basica (PEB)
11h as 12h Educagéo Basica (PEB)

13h30 as 14h30

14h30 as 15h30

Educagéao Basica (PEB)

Educagéo Basica (PEB)

Luciana de Oliveira Ferreira

Secretaria Municipal de Educagao

Classificagao Convocada
Todos os classificados
Todos os classificados

Classificagéo 01 a 35
Classificagé@o 36 a 70
Classificagéo 71 a 105

Classificagéo 106 a 140

Pindamonhangaba, 13 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

*“*AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 024/2026 (PMP 5137/2026)

Para “aquisicdo de materiais esportivos — esportes individuais para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Pindamonhangaba, bem como emendas impositivas
no periodo de doze meses”, com recebimento das propostas até dia 28/04/2026 as 07h59 e inicio
da sessao as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plata-
forma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informagdes no endereco acima das 8h as
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**ADIAMENTO SINE-DIE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 63/2026 (PMP 5374/2026)

Comunicamos em 13/04/2026 o adiamento “SINE DIE”, da concorréncia supra, cujo objeto é “aqui-
sicdo de mobiliarios, com fornecimento, montagem e instalagéo, destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria de Educagao, visando a adequag&o e organizagédo dos ambientes ad-
ministrativos e educacionais”, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacéo, para ana-
lise do pedido de questionamento interposto na

Plataforma Licitar.

*“*AVISO DE DISPENSA ELETRONICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 062/2026 (PMP 5811/2026)
Para “aquisicdo de equipamentos de tecnologia, voltados para infraestrutura de rede”, com recebi-
mento das propostas até dia 17/04/2026 as 07h59 e inicio da sesséo as 08h00.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 066/2026 (PMP 5675/2026)

Para “aquisigéo de calcas cargo para o setor de controle de vetores do Departamento de Protegao
aos Riscos e Agravos a Salde, da Secretaria Municipal de Saude de Pindamonhangaba”, com re-
cebimento das propostas até dia 17/04/2026 as 07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

Todos os editais estarao disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://li-
citar.digital/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no endereco acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

***CONTRATOS**

INEXIGIBILIDADE N° 009/2026 (PMP 4385/2026)

No processo supra cujo objeto é “contratagao de servigos técnicos multiprofissionais de orientagao
preventiva e consultiva nas areas de planejamento, finangas, administracédo e controle interno”, foi
firmado o Contrato n°® 049/2026 em 08/04/2026, no valor total de R$ 600.000,00, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Eduardo Cursino e pela contra-
tada, empresa GEPAM — Gestao Publica, Auditoria Contabil, Assessoria e Consultoria em Adminis-
tragdo Municipal S/S Ltda. EPP, o Sr. Antonio Francisco Moreno.

INEXIGIBILIDADE N° 011/2026 (PMP N° 4333/2026)

No processo supra cujo objeto é “contratagéo de capacitagao continuada para equipes do CREAS
da rede SUAS da Protegao Social Especial de Média Complexidade”, foi firmado o Contrato n°®
055/2026 em 10/04/2026, no valor total de R$ 23.500,00, vigente por 06 meses, assinando pela
contratante e como gestor do contrato, a Sra. Andrea Aparecida Barreto dos Santos, e pela contra-
tada, empresa HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, o Sr. Thiago Augusto Mer-
cado.

PREGAO ELETRONICO N° 006/2026 (PMP N° 2260/2026)

No processo supra cujo objeto é “contratagdo de empresa especializada no fornecimento, implan-
tacéo, customizagdo, suporte técnico e cessao de licenga de uso temporaria de solugdo em am-
biente web de gestao integrada com inteligéncia artificial, para gerenciamento de médulos de ges-
tao”, foi firmado o Contrato n® 051/2026 em 09/04/2026, no valor total de R$ 360.000,00, vigente por
12 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Eduardo Cursino e pela
contratada, empresa GPN GROUP LTDA, o Sr. Gaston Pedro Navarre.

**AUTORIZAGAO DE SERVIGO***

PREGAO ELETRONICO 141/2025 (PMP 26536/2025)

Foi emitido em 08/04/2026 a Autorizagéo de Servigo n® 979/2026 ao processo supra cujo objeto é
“Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos de informatica para o
fornecimento de sistemas de gestéo, incluindo os médulos: Gestéo do Plano Plurianual e Planeja-
mento Estratégico, Portal de Indicadores para a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em
regime de locagdo de direito de uso durante a vigéncia do contrato, incluindo todos os recursos
necessarios a prestacdo de servigos técnicos especializados para o sistema, assessoria técnica
para implantagao, migracéo de dados e adaptagdo/ajustes, treinamento de usuarios e corpo técnico
de informatica, manutengéao técnica, manutengao legal e suporte técnico do sistema”, no valor de
R$ 178.330,00, em favor da empresa TECTRILHA INFORMATICA LTDA.

**JULGAMENTO***

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA N° 016/2025 (PMP 23380/2025)

A CPL designada pela Portaria Geral n°. 6.141, de 04 de janeiro de 2024 (alterada pelas Portarias
Gerais 6.241 de 08 de abril de 2024, 6.492 de 22 de janeiro de 2025, e 6.511 de 29 de janeiro de
2025 e 6.544 de 13 de fevereiro de 2025), no exercicio de suas atribui¢ées, com base na analise
técnica da Secretaria Municipal de Obras e Planejamento e da Secretaria Municipal de Finangas e
Orgamento, JULGOU, em 10/04/2026 a licitagdo supra cujo objeto é “contratagdo de empresa es-
pecializada para a elaboragéo do projeto executivo de microdrenagem e pavimentagao do Lotea-
mento Queiroz, localizado na regido do Bom Sucesso, neste municipio”, em favor da habilitagdo da
empresa VISUALIZE ENGENHARIA E PROJETOS LTDA, no valor de R$ 69.827,03.

*“*HOMOLOGAGAO**

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO N° 001/2026 (PMP 1561/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020,'NEGOU PROVIMEN-
TO em 10/04/2026 ao recurso interposto pela empresa SBS METAL INDUSTRIA E SERVICOS
LTDA. EPP, HOMOLOGOU e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “Aquisigdo, com
instalagdo, de portao e gradil eletrofundidos para fechamento perimetral de espagos publicos muni-
cipais conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, por um periodo de 12
meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, caso comprovada a vantajosidade”, em favor da
empresa AFM COMERCIAL E SERVICOS LTDA—-item 01 - R$ 10.378,53 e item 02 - R$ 1.294,3813.

PREGAO ELETRONICO 150/2025 (PMP 28049/2025)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na analise
técnica dos documentos pela Secretaria Municipal de Saude, e considerando as manifestacdes da
pregoeira, NEGOU PROVIMENTO em 09/04/2026 aos recursos interpostos, pela empresa: KIME-
NEZ EQUIPAMENTOS LTDA (via email), DEU PROVIMENTO as contrarrazdes interpostas pela
empresa JUNQUE PECAS E SERVICOS ODONTO MEDICO HOSPITALARES LTDA (via Platafor-
ma de compras BRCONECTADO), HOMOLOGOU E ADJUDICOU o procedimento licitatério supra,
cujo objeto é “Contratagdo de empresa especializada para a prestagédo continua de servigos de
manutengao preventiva e corretiva em equipamentos odontolégicos, médicos e periféricos, com
fornecimento e substituigdo de pegas, sem 6nus adicionais, pelo periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado nos termos do artigo 107 da Lei n® 14.133/2021, mediante a prévia justificativa da auto-
ridade competente”, em favor da empresas: ENGHEALTH SOLUCOES LTDA, lote 1, no valor de R$
179.820,00 e JUNQUE PECAS E SERVICOS ODONTO MEDICO HOSPITALARES LTDA, lote 2,
no valor de R$ 354.000,00.

***HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 15/2026 (PMP 1754/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na andlise
técnica da Secretaria Municipal de Saide, HOMOLOGOU em 10/04/2026 e ADJUDICOU o proce-
dimento licitatério cujo objeto é “aquisigao de 60 (sessenta) mochilas de trabalho para uso de agen-
tes de controle de vetores do Departamento de Protegéo aos Riscos e Agravos a Saude, da Secre-
taria Municipal de Saude”, expressa no processo em favor da empresa MARCELO SIMONI no valor
de R$ 4.860,00, nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo (a) Secretaria Municipal de
Saude e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021,
Art. 75, 11

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 20/2026 (PMP 1423/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
10/04/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “Aquisicéo de Bateria de Estimu-
lador Diafragmatico (ldentificado como Bateria de Marca-Passo), para atender paciente “L.M.F”,
conforme TACN® 14.0378.00002057/2013-2", expressa no processo em favor da empresa VALVO-
LANDIA COMERCIO DE PILHAS E BATERIAS LTDA no valor de R$ 4.504,80, nos termos da pro-
posta apresentada e justificativa pela Secretaria Municipal de Salude e do parecer referencial da
Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

INEXIGIBILIDADE N° 060/2026 (PMP 5966/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
13/04/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “contratacdo de empresa espe-
cializada para reparo nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs)” expressa no processo em favor
de CASA MAIS CONSTRUGOES LTDA no valor de R$ 950.768,97, nos termos da proposta apre-
sentada e justificativa da Secretaria Municipal de servigos Publicos e do parecer da Procuradoria
Geral do Municipio, com base no artigo 75, inciso VIl da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes e, pelo
Decreto Municipal n° 6.545 de 28 de dezembro de 2023.

**DESPACHO**

PREGAO ELETRONICO N° 018/2026 (PMP 3781/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, declarou em
13/04/2026 a presente licitagdo DESERTA, com base na Lei Federal n® 14.133/21 e suas altera-
coes.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO N° 007/2026 (PMP 2295/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com fundamento na
manifestagéo da pregoeira e no parecer da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, determinou
em 10/04/2026 a ANULAGAO da sesséo de disputa do Pregdo 07/2026 - PMP 2.295/2026, tendo
em vista o vicio insanavel de legalidade, decorrente da inobservancia do art. 54, § 1°, da Lei n°
14.133/2021, norma cogente e de observancia obrigatéria. Cumpre informar, ainda, que foi assegu-
rada a prévia manifestagdo dos interessados, nos termos do art. 71, § 3°, da Lei n® 14.133/2021.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 44/2026 (PMP 3769/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na manifes-
tacé@o da equipe técnica da Secretaria Municipal de Captacdo de Recursos e Relagdes Institucio-
nais e na Manifestacdo do Agente de Contratacdo, NEGOU PROVIMENTO em 13/04/2026 aos
recursos interpostos pelas empresas JULIANA BORDIN SALLES, INSTITUTO FRANK DUARTE
LTDA e T.F. ASSESSORIA, COMUNICAGOES E EVENTOS LTDA,

mantendo a desclassificagdo das empresas supracitadas por ndo atenderem as exigéncias do avi-
so de dispensa de licitagdo eletronica, e declarou a disputa FRACASSADA.

***ADITAMENTO***

PREGAO ELETRONICO N° 211/2022 (PMP 14457/2022)

Foi firmado o aditamento n® 04/2026, em 09/04/2026, referente ao processo supra cujo objeto &
“contratagdo de empresa especializada na prestagado de servicos de gestdo da informacéo para
otimizagao de dados cadastrais municipais, através de plataforma digital, na modalidade de softwa-
re como servigos (SAAS — software a service), com apoio técnico especializado em analise de
dados, contemplando integragdo, andlise de informacdes de bases cadastrais e tributarias e notifi-
cacéo de contribuintes via endereco eletronico (e-mail) e mensagens SMS”, para aditamento em
25% para acréscimo ao valor total do contrato, passando o valor total do contrato de R$ 406.907,30
para R$ 508.634,13, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Rodrigo Leite da
Silva e pela contratada, empresa Muove Brasil S/A, o Sr. José Rodolfo Pfaffmann Fiori.

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 126/2025 (PMP 24292/2025)

Na licitagao supra cujo objeto é “aquisicdo de materiais permanentes (ventiladores e bebedouros),
destinados as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba”, foi firmada
a Ata de Registro de Pregos n° 032/2026, em 07/04/2026, vigente por 12 meses, assinando pela
contratante e como gestora da ata, a Sra. Luciana de Oliveira Ferreira e pela contratada, empresa
LEVIN COMERCIAL LTDA, o Sr. Carlos Eduardo Ferrini Teixeira.
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