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Prefeitura realiza visita 
técnica para o 'Prefeitura 
Perto de Você' na escola 

Mário de Assis César

Teatro na escola 
transforma aprendizado 
em experiência lúdica no 

CMEI Arco-íris

Muito além dos 
gramados, o Pinda FC 
planeja desenvolver 

atletas para o futebol

Falecimentos
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Veja a nota de 
falecimento publicada 

pelos velórios na 
terça-feira (29)

PÁG.2

Fortuna Spa: onde 
o tempo aprende a 
desacelerar

PÁG.8

O Descobrindo Vale desta edi-
ção encontrou um lugar ideal para 
as mães que nos inspiram, o For-
tuna Spa. Localizado no bairro Vila 
São Benedito, em Pindamonhan-
gaba, o Fortuna Spa tem como 
objetivo promover bem-estar, 
relaxamento e equilíbrio 
entre corpo e mente.

O Fortuna Spa se insere no 
território delicado do bem-estar 
vivido com calma, toque e pausa

Conheça o RiverHook Village, empresa que 
vai gerar mais de 1.150 empregos em Pinda

O prefeito Ricardo Piorino 
anunciou a chegada da RiverHook 
Village para Pindamonhangaba 
durante a apresentação da pla-
taforma Investe Pinda na terça-
-feira (28). A empresa vai gerar 
mais de 1.000 empregos durante 
o processo de edifi cação, que 
começa em outubro deste ano, 
e mais de 150 vagas com o início 
das atividades, previsto para ju-
nho de 2028, totalizando mais de 
1.500 vagas de emprego.

A Riverhook Village será uma 
empresa de projetos de datacen-
ter ligada à inteligência artifi cial. 
Além dos projetos de datacenter, 
a unidade de Pinda também vai 
trabalhar com Pesquisa e Desen-
volvimento utilizando recursos 
de P&D do próprio datacenter 
para projetos de inteligência ar-
tifi cial que poderão ser usados 
para diversas fi nalidades à dispo-
sição do Poder Público e 
da sociedade. PÁG.3

Projeção arquitetônica de como será uma parte da empresa. Abaixo, prefeito Ricardo Piorino (ao 
centro), ao lado do secretário Marcelo Martuscelli e do empresário Fábio Gordon

Fuleco é escolhido subprefeito 
pet de Moreira César em evento 
de adoção e bem-estar animal

Evento reuniu comunidade e incentivou a adoção responsável

PÁG.3

Sede do Fundo Social Animal/
Projeto Antonieta será 
inaugurada nesta quinta-feira

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba vai inaugurar a nova sede 
do Fundo Social Animal/Projeto 
Antonieta, no Parque da Cidade, 
nesta quinta-feira (30), às 15 ho-
ras. A sede do Fundo Social Ani-
mal/Projeto Antonieta fi ca logo 

na entrada do Parque da Cidade, 
à esquerda de quem faz caminha-
da pela pista.

O prédio foi reconstruído pela 
equipe de obras da Secretaria de 
Serviços Públicos. Esta semana, a 
equipe fi nalizou serviços de aca-

bamento interno e pintura, res-
tando a instalação de pedras nas 
bancadas. Em paralelo, a equipe 
da Secretaria de Comunicação e 
Eventos providenciou a identida-
de visual do local.

PÁG.5

Nova sede deverá oferecer vários serviços aos cidadãos, como cursos de banho e tosa em animais

DIVULGAÇÃO

A RiverHook Village vai 
investir inicialmente 
mais de R$ 5 bilhões 
para implantar um dos 
maiores datacenters do 
Brasil, que fi cará logo à 
direita no acesso à Via 
Estrutural pela SP-62

Devido ao feriado 
de 1º de Maio (Dia 
do Trabalho), o 
Jornal Tribuna do 
Norte voltará a 
circular no dia 
4 de maio



OPINIÃOOPINIAO OPINIÃO
EDITORIAL

Maurício Cavalheiro 

Acadêmico da ABRASSO (Academia Brasileira de Sonetistas), 
da APL (Academia Pindamonhangabense de Letras) e membro 
da UBT (União Brasileira de Trovadores). Finalista dos prêmios 
Barco a Vapor 2024 e Bem-Te-Vi 2025.

Proseando

‘O Assunto é...’ 

FAXINA PRA LÁ DE BOA

O viúvo cinquentão morava 
em uma rua sem saída. Não tinha 
filhos, e o parente mais próximo 
morava no fim do mundo. A única 
companhia era o cachorro de rua 
que adotara no dia do velório. Na-
quele dia, os olhos tristonhos do 
sarnento suplicaram dignidade, e 
o viúvo amoleceu. 

Com a viuvez, passou a traba-
lhar remotamente, criando plani-
lhas e analisando números para 
assessorar empresas via chama-
das de vídeo. 

Quase sempre a saudade rugia 
e acordava a razão, que implora-
va por outra companheira. Mas, 

para ele, o verdadeiro amor só 
acontece uma vez na vida. 

Para combater a solidão, 
mergulhava em garrafas etíli-
cas, chorava e conversava com 
o cão ao colo. 

Certa madrugada, depois de 
ouvir as mesmas lamentações, 
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Falecimentos
Confira as notas de falecimento registradas pelos velórios de 
Pindamonhangaba dessa quarta-feira, dia 29 de abril de 2026. 

† João Gonçalves Moreira, 81 anos, morador do bairro Moreira César

O trabalho em equipe é a soma de talentos individuais em 
direção a um objetivo comum.

É quando diferentes habilidades se encontram e se 
complementam com propósito.

Nenhuma grande conquista acontece de forma isolada, 
pois crescer exige colaboração.

Em equipe, aprendemos a ouvir, respeitar e valorizar o 
olhar do outro.

Nem sempre é fácil, pois envolve diferenças, opiniões e 
desafios constantes.

Mas é justamente nessas diferenças que mora a força de 
um grupo unido.

Trabalhar em equipe é confiar que o outro fará a sua parte 
com responsabilidade.

É saber dividir tarefas, mas também compartilhar 
conquistas e aprendizados.

Uma equipe forte não é aquela sem falhas, mas aquela que 
sabe superá-las junta.

A comunicação clara é o fio que mantém todos 
conectados e alinhados.

O respeito é a base que sustenta qualquer relação 
produtiva e saudável.

Quando há união, os obstáculos se tornam menores e mais 
possíveis.

Cada integrante tem um papel essencial, por menor que 
pareça.

Valorizar o esforço coletivo fortalece vínculos e motiva 
resultados melhores.

O reconhecimento mútuo transforma o ambiente e 
impulsiona a confiança.

Trabalhar em equipe é crescer junto, errar junto e evoluir junto.
É entender que o sucesso de um é, na verdade, o sucesso 

de todos.
Equipes inspiradoras não competem internamente, elas se 

fortalecem.
No fim, o que permanece não é só o resultado, mas a 

jornada compartilhada.
E é nessa construção conjunta que nascem as maiores 

realizações.

Somando talentos
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— Como assim? Cães não falam! 
Será que estou ficando louco? 

Louco ou não, realmente a 
casa estava medonha: louças 
acumuladas na pia, roupas espa-
lhadas pelo chão, banheiro mor-
rinhento, restos de comida nas 
panelas...

 O cachorro empinou as ore-
lhas, aguçou a audição e orde-
nou:

— Tem mais uma coisa: não 
contrate essa diarista!

A campainha tocou. O viúvo 
foi ver quem era e viu uma bela 

jovem de corpo escultural.
— Estou passando de porta em 

porta para oferecer serviços de 
limpeza. O senhor tem interesse?

Com os olhos famintos, ele 
cobiçou a mulher dos pés à cabe-
ça e respondeu:

— Tenho muuuuito interesse. 
A moça sorriu e fez sinal para 

a mulher que estava do outro lado 
da rua.

— Tia, o moço aqui tá querendo.
A mulher de cabelos desgre-

nhados e pescoço de peru, com 
balde, rodo e vassoura, foi logo 

entrando na residência.
— Por cinquentão, sua casa vai 

ficar um brinco. Deixa comigo.
A moça ficou do lado de fora, 

esbanjando sedução para o vizi-
nho, enquanto a limpeza era feita. 

Hora e meia depois, a casa es-
tava habitável. O viúvo aprovou e 
foi buscar o dinheiro. Nesse mo-
mento, as mulheres aproveita-
ram para desaparecer antes que 
ele percebesse o golpe: faxina 
pra lá de boa, ela fez por cinquen-
tão, limpou a casa todinha, e a 
carteira do patrão.

o cachorro gritou:
— Você está muito desleixado! 

Não toma banho! Está barbudo! 
Não percebe que a nossa pe-
quenina casa está precisando de 
limpeza geral? Fiz cocô em todos 
os cômodos, mas você nem deu 
bola.

O viúvo arregalou os olhos.

Poesia que consta do livro "O Travesseiro da Mulher Borboleta" de Rhosana Dalle, com prefácio de Gabriel 
Chalita. 

Um pouco de humor para alegrar nossas vidas!
Num dialeto “caipirês” autêntico, com muito orgulho do interior do meu Estado de São Paulo e de minha 

amada Pindamonhangaba no meio do Vale do Paraíba... 

Ao Pé da Letra

Rhosana Dalle 

Escritora e presidente da  APL (Academia Pindamonhangabense 
de Letras)

Homenagem ao inesquecível Amácio Mazzaropi e à Cultura 
Caipira da qual somos filhos

DOR DE BARRIGA 

Mas que poesia que nada! 
É um ajuntar de palavras;
Argumas saem com rima;
É uma vontade de falar;
Mas que não chega a passar pela boca;
Sai direto da cachola
Vai pra ponta da caneta....

Que escrivinha!

Não sei explicar pôr que;
Deve ser coisa de família;
Mas de uns tempos pra cá;
Agarrei com essa mania:
Quando tenho um pensamento,
Corro atrás de papel, que nem quando se tem  desarranjo de barriga;
Se não escrever depressa, o pensamento vai embora;
Se não correr pro banheiro, a coisa espicha!

E quando tô na rua chega ser uma agonia;
Se o pensamento chega, onde não tem papel:
É que nem dor de barriga, onde não tem latrina!
Não posso falar com ninguém, quando a ideia vem;
Perco o rumo da prosa, peço licença, saio de fina...
Já cheguei escrever na mão;
Nesse caso: nem pensar em sabão;
Não posso perder a escrita!

Olha que situação!

Foi quando tive uma ideia, uma determinação;
Só saio pra rua agora levando papel comigo;
Assim quem chegar primeiro, não me pega desprevenido;
Seja ideia ou pensamento forte, 
Ou uma forte dor de barriga!

Sigam a autora e Presidente da 
Academia Pindamonhangaben-
se de Letras, nas suas redes 
sociais como  @rhosanadalle

Dr. Fábio Vilela Ribeiro, 
nascido em Pindamonhanga-
ba, em 5 de maio de 1960, é 
médico desde 1983, formado 
pela UNIFAA -  Faculdade de 
Medicina de Valença RJ, se 
especializou em Oftalmolo-
gia em Campinas entre 1983 
e 1986, atua em São José dos 
Campos desde julho de 1986 onde foi fundador da 
Oftalmovale e  fundador e um dos Diretores do Hos-
pital de Olhos do Vale. Escritor e cronista, é também 
violoncelista e archethier (confecciona arcos de 
violoncelo, viola clássica e violino) e Tenor no Co-
ral da Igreja  Presbiteriana de SJCampos há quase 
3 décadas. Filho de Dona Carminha e do Professor 
Augusto César Ribeiro, patrono da cadeira 16C da 
Academia Pindamonhangabense de Letras, na qual 
tomou posse em 25 de abril de 2025.

Poesia escrita sobre Mazzaropi, apresentada 
na Sessão Solene da APL na ultima sexta-feira, dia 
24 de abril, no Palacete 10 de Julho
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Um evento marcado por in-
tegração, conscientização e ca-
rinho pelos animais definiu, na 
manhã dessa quarta-feira (29), o 
novo subprefeito pet de Moreira 
César. O título ficou com Fule-
co, um cão da raça pinscher que 
conquistou o público e os jurados 
com sua história de superação.

A programação teve início 
por volta das 10h e contou com a 
presença de autoridades e repre-
sentantes da comunidade, entre 
eles o subprefeito de Moreira 
César, José Carlos Gomes “Cal”, 
a chefe de gabinete Regininha, e 
o secretário de Comunicação e 
Eventos, Alexandre Pió. Além de 
jurados convidados de diferentes 
áreas, como a presidente do Fun-
do Social e Fundo Social Animal, 
Patricia Amadei, a médica veteri-
nária da Defesa Animal, Fernanda 
Mussi, o subprefeito do Arareta-
ma Samuel Bezerra. Além de Le-
ticia Serra, da Subprefeitura de 
Moreira César, Adriana Souza da 
Rádio Super Pop, e a dona Ana, 
representante da Associação da 
Melhor Idade.

Cinco candidatos participa-
ram da ação, que teve como pro-
posta valorizar a causa animal e 
promover a adoção responsável. 
O evento também contou com a 
presença do Cepatas, com ani-
mais disponíveis para adoção, e 

Fuleco é escolhido subprefeito 
pet de Moreira César em evento 
de adoção e bem-estar animal

Evento reuniu 
comunidade, 

incentivou 
a adoção 

responsável e 
destacou ações 

de bem-estar 
animal

do Fundo Social de Solidarieda-
de, com iniciativas como o varal 
solidário. Durante a manhã, fo-
ram realizadas ainda doações de 
mudas de café e de ipê branco, 
ampliando o caráter socioam-
biental da atividade.

A escolha do vencedor en-
volveu um momento de reflexão 
entre os jurados, que considera-
ram, além do carisma dos parti-
cipantes, o papel de cada animal 
como representante da causa. 
Houve um empate técnico entre 
o pincher Fuleco e o gato Tailung, 
levantando a importância de in-
centivar também a adoção de 
felinos. No entanto, aspectos re-
lacionados ao comportamento e 
adaptação em eventos públicos 
foram determinantes para a de-
cisão final.

Fuleco, que tem uma defici-
ência em uma das patas desde 
filhote, foi escolhido por repre-

sentar a inclusão e a adoção 
de animais com necessidades 
especiais, levando uma mensa-
gem de empatia e cuidado. O se-
gundo lugar ficou com Tailung, 
representante dos felinos.

A iniciativa contou ainda com 
o apoio de parceiros que contri-
buíram com premiações e refor-
çaram a mobilização em torno 
da causa animal no município.

A presidente do Fundo So-
cial de Solidariedade e do Fun-
do Social Animal, Patrícia Ama-
dei, destacou a importância da 
ação. “É mais que uma escolha 
simbólica, esse momento re-
presenta o nosso compromisso 
com a causa animal, incentivan-
do a adoção responsável e mos-
trando que todos os animais, 
independentemente de suas 
condições, merecem cuidado, 
respeito e uma nova oportuni-
dade”, destacou.

Conheça o RiverHook Village, empresa que 
vai gerar mais de 1.150 empregos em Pinda

A Riverhook Village será uma 
empresa de projetos de datacen-
ter ligada à inteligência artificial. 
Além dos projetos de datacen-
ter, a unidade de Pindamonhan-
gaba também vai trabalhar com 
Pesquisa e Desenvolvimento 
utilizando recursos de P&D do 
próprio datacenter para projetos 
de inteligência artificial que po-
derão ser usados para diversas 
finalidades à disposição do Poder 
Público e da sociedade, como, 

por exemplo, questões de segu-
rança, climas, previsão e desas-
tres naturais, e outros.

Ricardo Piorino afirmou que a 
RiverHook Village é primeira em-
presa a anunciar oficialmente a 
instalação às margens da Via Es-
trutural. “Ficamos muito felizes 
com este investimento, que vai 
para transformar o setor tecno-
lógico do Brasil e contribuir ainda 
mais com o desenvolvimento de 
Pindamonhangaba. Nosso obje-
tivo é trabalhar para atrairmos 

soltam vapor d'água, o sistema 
fechado não consome água para 
refrigerar, o que é um enorme 
ganho ambiental para a região de 
Pindamonhangaba”.

O sócio-fundador da Ri-
verHook afirmou que o sistema 
fechado funciona como o resfria-
mento de um motor de carro. “No 
circuito hermético o líquido re-
frigerante corre dentro de tubos 
selados, passando diretamente 
pelos processadores para ‘rou-
bar’ o calor. Não há desperdício 
porque esse líquido nunca entra 
em contato com o ar externo e 
não evapora. Ele viaja até um tro-
cador de calor (como o radiador 
na frente de um carro), esfria e 
volta para o computador em um 
ciclo infinito”, completou Gordon.

O empresário vai construir 
uma infraestrutura que 'respira' 
de forma inteligente. “Em vez de 
consumir água da cidade para 
resfriar nossas máquinas, usa-
mos um sistema circular de alta 
tecnologia que protege o meio 
ambiente e garante que o Brasil 
tenha a potência necessária para 
liderar a revolução da Inteligên-
cia Artificial, tudo isso respei-
tando os limites e a segurança do 
sistema elétrico nacional”.

Escolha da cidade
Fabio Gordon explicou que 

escolheu Pindamonhangaba 
por uma série de fatores. “Tem a 
questão estratégica da localiza-
ção às margens da Dutra, entre 
São Paulo e Rio de Janeiro, e a 
proximidade com Minas Gerais. 
Somadas essas regiões concen-
tram cerca de 50% do Produto 
Interno Bruto do Brasil. Tem a 
proximidade com portos e aero-
portos, mão-de-obra qualificada, 
com diversas universidades e fa-
culdades na região, além de ser 
uma cidade inteligente e de ter 
políticas atrativas para investido-
res, como o programa de incenti-
vos para empresas”. 

Ele relatou que os conta-
tos com Pindamonhangaba co-
meçaram em agosto de 2025. 
“Procuramos a secretaria de 
Desenvolvimento Econômico, 
conversamos com o Martuscelli, 
com Piorino e entendemos como 
Pindamonhangaba como o local 
ideal para a RiverHook”.

O secretário de Desenvolvimen-
to Econômico, Marcelo Martuscelli, 
destacou também outros fatores 
para a escolha da cidade, como 
volume de terras planas, polo em-
presarial diversificado, incentivos e 
transparência das ações. “Fizemos 
diversas reuniões com o Fábio Gor-
don, apresentamos a cidade, nosso 
indicadores, nossas leis de inventi-
vo, e abrimos a Prefeitura para que 
pudessem conhecer todos nossas 
condições. Tudo isso culminou no 
sucesso para a instalação do em-
preendimento”, avaliou.

O prefeito Ricardo Piorino anunciou a chegada 
da RiverHook Village para Pindamonhangaba 

durante a apresentação da plataforma Investe 
Pinda na terça-feira (28). A empresa vai gerar 

mais de 1.000 empregos durante o processo de 
edificação, que começa em outubro deste ano, 

e mais de 150 vagas com o início das atividades, 
previsto para junho de 2028, totalizando

 mais de 1.500 vagas de emprego

empresas, gerar empregos para 
a população, riquezas para a ci-
dade e oportunidades de negó-
cios. Este é o melhor momento 
da história de Pindamonhanga-
ba e a RiverHook faz parte disso, 
com uma mega investimento de 
R$ 5 bilhões, que pode chegar a 
R$ 10 bilhões, e geração de mais 
de 1.150 empregos”.

Primeira empresa da Via 
Estrutural

A RiverHook Village vai in-
vestir inicialmente mais de R$ 
5 bilhões para implantar um 
dos maiores datacenters do 
Brasil, que ficará logo à direita 
no acesso à Via Estrutural pela 
SP-62, em uma área de mais de 
500 mil m². A empresa conse-
guiu autorização do Operador 
Nacional do Sistema para uma 
carga energética extra de 150 
megawatts para Pindamonhan-
gaba, com possibilidade de ex-
pandir para 300 megawatts nos 
próximos anos. 

Homenagem a 
Pindamonhangaba

De forma coincidente, o 
nome RiverHook Village tam-
bém é homenagem a Pinda-
monhangaba, pois significa em 
tradução do inglês para o por-
tuguês como “local do anzol”, 
bem próximo ao significado do 
nome da cidade “Local onde se 
fabrica anzol”.

Economia de água e energia
Fabio Gordon relatou que 

“dois critérios que medem a efi-
ciência de uma operação de Da-
taCenter hoje são PUE e WUE, 
que se referem a uso eficiente 
de energia e água. Nosso obje-
tivo no projeto RiverHook é cer-
tificar o nosso datacenter com 
os mais altos padrões de certi-
ficação e sustentabilidade”.

Ele disse que a empresa vai 
utilizar um sistema fechado de 
refrigeração, para economizar 
água e energia elétrica. “Ima-
gine um supercomputador pro-
cessando bilhões de dados por 
segundo para criar uma Inteli-
gência Artificial. Esse processo 
gera um calor imenso. Se usás-
semos o método antigo (ar-
-condicionado gigante), gasta-
ríamos muita de água e energia. 
Diferentemente das torres de 
resfriamento tradicionais, que 
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Prefeito Ricardo Piorino anunciou a chegada da RiverHook Village, uma empresa de projetos de datacenter ligada à 
inteligência artificial Projeção de como será a nova empresa

O subprefeito pet eleito em um evento de adoção e bem-estar animal, 
representando o compromisso da gestão com a causa animal
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CAMARACAMARA CÂMARA

EXPEDIENTE
O conteúdo editorial desta página é de inteira

responsabilidade da Divisão de Comunicação da
Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba

19ª Legislatura - 2025/2028
Mesa Diretora 2025/2026:
Vereador Marco Mayor (PL) 

Presidente
Vereadora Ana Paula Goffi (União Brasil)

1ª Vice-Presidente
Vereador Carlos Moura - Magrão (PSD)

2º Vice-Presidente
Vereador Professor Everton (Republicanos)
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Três Projetos de Lei Ordiná-
ria, um Substitutivo, um Veto 
do Executivo e outros 3 Proje-
tos de Lei por inclusão. Esses 
itens constavam na pauta de 
votação da Ordem do Dia da 
14ª sessão ordinária realizada 
na terça-feira, 28 de abril, no 
Plenário “Dr. Francisco Roma-
no de Oliveira”. A reunião oficial 
contou com a presença e parti-
cipação de todos os parlamen-
tares da cidade. Todos os pro-
jetos foram aprovados e o Veto 
foi rejeitado. A Tribuna Livre da 
Câmara também recebeu uma 
cidadã do município para abor-
dar um tema ligado à educação 
pública. Os inúmeros requeri-
mentos, indicações e moções 
apresentadas e lidas durante o 
expediente também receberam 
aprovação. 

Remoção e 
depósito de veículos
A discussão do Projeto de 

Lei Complementar nº 05/2026 
(urgência), do Poder Executivo, 
que “Autoriza o Poder Execu-
tivo Municipal a outorgar, me-
diante licitação, a concessão 
de serviço público de remoção, 
guarda e depósito de veículos, 
e dá outras providências” abriu 
os trabalhos da tarde no plená-
rio da Casa. Após apreciação, o 
projeto recebeu 10 votos favo-
ráveis.

O artigo 2º estabelece que 
“a concessão terá vigência de 
até 10 (dez) anos, podendo ser 
prorrogada por igual período, 
desde que haja interesse públi-
co e cumprimento fiel das cláu-
sulas contratuais”. A remunera-
ção da concessionária dar-se-á 
pela cobrança de tarifas de re-
boque e diárias de estadia, a 
serem pagas diretamente pelo 
proprietário do veículo, confor-
me valores fixados em decreto 
expedido pelo Poder Executivo. 

Combate à 
Adultização de crianças
Logo em seguida, o plenário 

defendeu e aprovou – por una-
nimidade – o Projeto de Lei Or-
dinária nº 326/2025, de autoria 
da vereadora Ana Paula Goffi, 
que “Dispõe sobre a institui-

Câmara de Pindamonhangaba garante aprovação de 
projeto que prevê ‘serviço público de remoção, guarda 

e depósito de veículos‘ no município por até 10 anos
Vereadores manifestaram apoio e aprovaram projeto que institui o Programa Municipal de Prevenção 
e Enfrentamento à Cyberpedofilia e à Adultização de Crianças e Adolescentes, a chamada ‘Lei Felca’

ção do Programa Municipal de 
Prevenção e Enfrentamento à 
Cyberpedofilia e à Adultização 
de Crianças e Adolescentes, 
denominado Lei Felca, e dá ou-
tras providências”. O objetivo é 
promover ações integradas de 
prevenção, orientação, acolhi-
mento e encaminhamento de 
casos relacionados a crimes e 
condutas que atentem contra 
a dignidade sexual de crianças 
e adolescentes no ambiente 
digital. A Lei tem caráter edu-
cativo, preventivo e informati-
vo, não criando ou modificando 
normas penais, e observa inte-
gralmente a legislação federal 
vigente.

Crédito 
Adicional Especial
O terceiro tema da pauta de 

votação foi o Projeto de Lei Or-
dinária nº 92/2026, do Poder 
Executivo, que “Dispõe sobre 
a abertura de crédito adicional 
especial”. Foi aprovado por 10 
votos. Assim, o Executivo Mu-
nicipal está autorizado a abrir, 
por Decreto, um crédito adi-
cional especial no valor de R$ 
50.000,00 (cinquenta mil re-
ais), para adequação de ações 
neste exercício. 

Alteração
de Lei
Na sequência dos trabalhos, 

os edis avaliaram – e aprova-
ram por 10 votos - o Substituti-
vo nº 21/2026 ao Projeto de Lei 

Ordinária nº 50/2026, do verea-
dor Gilson Nagrin, que “Altera o 
disposto na Lei 6438/2021”.

Com isso, será incluído o ar-
tigo 1º – A e 1º – B, na Lei 6.438, 
de 14 de maio de 2021, que pas-
sa a vigorar com a seguinte re-
dação:

“Art 1º - A O Festival contará com 
as seguintes categorias de partici-
pação:

I- Categoria Batalha de MC;
II- Categoria Danças Urbanas.”
“Art 1º - B Será concedida uma 

premiação aos três primeiros co-
locados de cada categoria, da se-
guinte forma:

1° lugar: Premiação – 10UFMPs
2° lugar: Premiação – 8 UFMPs
3° lugar: Premiação – 6 UFMPs”
Segundo o autor, a inclusão 

de categorias atende a neces-
sidade de formalizar o festival 
e atender a todos que desejam 
participar e que se enquadram 
no contexto do Hip Hop. Ele 
destacou, ainda, que os valores 
estipulados para as premia-
ções, não ultrapassam o mon-
tante de R$ 50.000,00 anuais, o 
que dispensa a necessidade de 
um estudo de impacto finan-
ceiro, conforme a legislação 
vidente.

Veto é
rejeitado
No final dos trabalhos, o 

plenário deliberou pela rejei-
ção – por 8 votos a 2 - do Veto 
nº 06/2026 ao Substitutivo 

nº 39/2025 ao Proje-
to de Lei Ordinária nº 
265/2025, do Poder 
Executivo, que “Comu-
nica VETO TOTAL ao 
Autógrafo nº 18/2026 
que Institui o Progra-

ma Municipal ‘Primeiros Passos 
na Jornada de Trabalho’ e dá 
outras providências”.

Inclusões
A Mesa Diretora também au-

torizou a inclusão de 3 Projetos 
de Lei Ordinária para votação 
na Ordem do Dia.

1. Projeto de Lei Ordinária nº 
105/2026, que “Dispõe sobre a 
abertura de crédito adicional 
suplementar”. Nas discussões 
foi feito um pedido de adia-
mento mas foi rejeitado pelo 
plenário. Na votação o projeto 
foi aprovado por 8 votos a 2. O 
valor do crédito adicional su-
plementar é de R$ 5.139.000,00 
(cinco milhões, cento e trinta 
e nove mil reais) para a Secre-
taria Municipal de Saúde. 

2. Projeto de Lei Ordinária 
nº 106/2026, que “Dispõe sobre 
a abertura de crédito adicio-
nal especial”. Também foi feito 
uma solicitação de adiamento 
mas foi negado pelos vereado-
res. Na votação, o projeto foi 
aprovado por 8 a 2.

O crédito adicional especial 
tem o valor de R$ 3.852.859,92 
(três milhões, oitocentos e 
cinquenta e dois mil, oitocen-
tos e cinquenta e nove reais 
e noventa e dois centavos) e 
também é destinado à Secreta-
ria Municipal de Saúde. 

3. Projeto de Lei Ordinária 
nº 108/2026, que “Dispõe sobre 
a ratificação do Protocolo de 
Intenções celebrado entre os 
Municípios de Campos do Jor-
dão e Valinhos, que visa à cons-
tituição do Consórcio Público 
Intermunicipal de Cidades Inte-
ligentes – CONACIN, e autoriza 
o Município de Pindamonhan-

gaba a integrar-se ao referido 
Consórcio Público, e dá outras 
providências”. Foi aprovado por 
unanimidade.

Moções
Duas Moções de Congratula-

ção foram concedidas durante 
a sessão ordinária.

A primeira foi a Moção nº 
193/2025, do vereador Renato 
Cebola. Ela foi entregue à se-
nhora Marlla Christine dos Reis 
Dônola, servidora da Secreta-
ria de Saúde do Município de 
Pindamonhangaba, em reco-
nhecimento à sua trajetória de 
vida e dedicação exemplar ao 
serviço público. E a segunda, 
nº 56/2026, de autoria do ve-
reador Professor Felipe Guima-
rães, foi outorgada à Comitiva 
do Tio Gordo pela realização da 
22ª Páscoa Solidária.

Tribuna Livre
Mais uma vez, o espaço de-

mocrático da Tribuna Livre da 
Casa Legislativa Municipal foi 
aberto à comunidade. Por 5 
minutos, a senhora Kelli Cris-
tina Teodoro da Silva discorreu 
sobre o assunto “Enquadra-
mento das auxiliares de clas-
se, conforme previsto na Lei 
n° 15.326/26”. Ela disse que “o 
enquadramento não é favor, é 
adequação legal”. Kelli fez um 
pedido aos vereadores: “nós 
precisamos da atuação de vo-
cês. Que cobrem do Executivo 
a aplicação da Lei nº 15.326 no 
nosso município. Porque não 
se trata apenas de números, de 
cargos. Trata-se de pessoas”.

Tribuna Livre: Kelli Silva
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A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Captação de Recursos e Relações 
Institucionais, deu início a uma 
nova etapa de fortalecimento 
da Agenda 2030 e dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentá-
vel (ODS), com a mobilização dos 
pontos focais das Secretarias 
Municipais. A reunião foi realiza-
da nesta quarta-feira, dia 29 de 
abril, no auditório da Prefeitura, 
reunindo representantes de to-
das as pastas.

O encontro teve como objetivo 
alinhar diretrizes, integrar ações 
entre as secretarias e organizar o 
acompanhamento das iniciativas 
municipais relacionadas aos 17 
ODS. A apresentação foi conduzi-
da pela diretora do Departamento 

de ODS, Luciana Saquetti Rosas, 
que destacou a importância do 
trabalho intersetorial para trans-
formar metas globais em ações 
concretas no município.

Os pontos focais terão papel 
estratégico na articulação entre 
suas secretarias e a coordenação 
da Agenda 2030, contribuindo 
para mapear projetos, organizar 
dados, acompanhar indicadores 
e disseminar boas práticas.

A mobilização reforça o com-
promisso da Prefeitura com uma 
gestão pública sustentável, ino-
vadora e orientada para resulta-
dos, buscando consolidar Pinda-
monhangaba como referência em 
planejamento, desenvolvimento 
sustentável e melhoria da quali-
dade de vida da população.

Cidade mobiliza 
pontos focais para 
fortalecer Agenda 
2030 em Pinda

Na tarde de segunda-feira (27), 
representantes das secretarias 
municipais participaram de uma 
visita técnica à Escola Municipal 
Professor Mário de Assis César, 
localizada no bairro Padre Rodol-
fo, local que receberá a próxima 
edição do programa Prefeitura 
Perto de Você, marcada para o 
dia 16 de maio.

A ação teve como principal 
objetivo vistoriar os espaços da 
unidade escolar e alinhar a orga-
nização do evento, que reunirá di-
versos serviços públicos em um 
único local, facilitando o acesso 
da população. Durante a visita, os 
representantes das secretarias 
da gestão foram recebidos pela 
diretora Beatriz e percorreram 
as dependências da escola, ana-
lisaram a estrutura disponível e já 
realizaram a escolha dos espaços 
que cada pasta irá ocupar no dia 
da ação.

Coordenada pela Secretaria 
de Comunicação e Eventos, a vi-
sita foi conduzida pelo secretário 
Alexandre Pió, idealizador do pro-
jeto, que destacou a importância 

Prefeitura realiza visita 
técnica para o “Prefeitura 
Perto de Você” na Escola 
Mário de Assis César

da integração entre as secreta-
rias para o sucesso da iniciativa.

“O Prefeitura Perto de Você é 
um projeto que nasce da união 
das secretarias, com o objetivo 
de aproximar os serviços públi-
cos da população de forma orga-
nizada, eficiente e acolhedora. 
Essa visita técnica é fundamen-
tal para garantir que tudo esteja 
bem planejado e que possamos 
oferecer um atendimento de 
qualidade no dia do evento”, afir-
mou.

A iniciativa reforça o compro-
misso da administração muni-
cipal em descentralizar os aten-
dimentos e levar os serviços 
diretamente aos bairros, promo-
vendo mais acessibilidade e agili-
dade para os cidadãos.

O Prefeitura Perto de Você 
será realizado no dia 16 de maio, 
na própria escola, das 9h às 12h, 
reunindo diversas secretarias e 
serviços essenciais em um único 
espaço, voltado ao atendimento 
direto da comunidade.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba vai inaugurar a nova sede 
do Fundo Social Animal/Projeto 
Antonieta, no Parque da Cidade, 
nesta quinta-feira (30), às 15 ho-
ras. A sede do Fundo Social Ani-
mal/Projeto Antonieta fica logo 
na entrada do Parque da Cidade, 
à esquerda de quem faz caminha-
da pela pista.

O prédio foi reconstruído pela 
equipe de obras da Secretaria de 
Serviços Públicos. Esta semana, 
a equipe está finalizou serviços 
de acabamento interno e pintura, 
restando apenas a instalação de 
pedras nas bancadas. Em parale-
lo, a equipe da Secretaria de Co-
municação e Eventos providen-
ciou a identidade visual do local.

De acordo com a presidente 
do Fundo Social de Solidarieda-
de, Patrícia Amadei, a nova sede 

vai reunir atos administrativos da 
pasta e vários serviços ao cida-
dão. A população poderá realizar 
cursos de banho e tosa em ani-
mais, oferecidos por instrutores 
do Fundo Social, via Projeto Rein-
vente, e outros treinamentos e 
instruções. O local também pode-
rá receber palestras e atividades 
de conscientização sobre respei-
to aos animais, principalmente 
voltados a escolas e crianças.

“Vamos realizar várias ações, 
com novidade e projetos espe-
ciais. Queremos, além de cur-
sos e orientações, promover a 
adoção responsável de animais. 
Nossa ideia é que as pessoas 
possam conhecer os cães dis-
poníveis para adoção e possam 
passear com esses animais pelo 
Parque da Cidade antes do pro-
cesso de adoção. Pensamos em 

Sede do Fundo Social Animal/Projeto 
Antonieta será inaugurada na quinta-feira

criar uma área confortável para 
cães e gatos e levar animais do 
Cepatas para passarem o dia no 
Parque da Cidade, para que as 
pessoas possam conhecê-los e 

adotá-los”, disse Patrícia Ama-
dei.

O prefeito Ricardo Piorino des-
tacou que “a sede do Fundo So-
cial Animal e Projeto Antonieta é 

a concretização de um sonho em 
prol da causa animal. Se trata de 
um local de acolhimento, atendi-
mento e conscientização em favor 
dos animais”, afirmou o prefeito.

A nova sede vai realizar, além de cursos e orientações, a promoção da adoção responsável de animais

O encontro teve como objetivo alinhar diretrizes e integrar 
ações entre as secretarias

O projeto busca aproximar os serviços públicos da população, de forma organizada e eficiente

DIVULGAÇÃO
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Prefeitura articula programação integrada 
para os 321 anos de Pindamonhangaba

Na tarde de segunda-feira (27), o 
auditório da Prefeitura recebeu repre-
sentantes de diversas secretarias mu-
nicipais para uma reunião estratégica 
voltada à organização das comemora-
ções do aniversário da cidade, celebra-
do em 10 de julho. Em 2026, o município 
completa 321 anos de emancipação 
político-administrativa.

O encontro teve como objetivo 
alinhar ações e promover a construção 
de uma programação unificada para 
o mês de julho. Muitas secretarias já 
apresentaram propostas de eventos e 
atividades comemorativas, reforçando 
o engajamento das áreas na valorização 
da data.

A iniciativa, coordenada pela Secre-
taria de Comunicação e Eventos, busca 
integrar todas as ações em um único 
calendário oficial, facilitando o acesso 

da população às atividades e fortale-
cendo o sentimento de pertencimento e 
celebração coletiva.

À frente da reunião, o secretário 
de Comunicação e Eventos, Alexandre 
Pió, destacou a importância do trabalho 
conjunto entre as secretarias. “Quando 
unimos esforços e organizamos uma 
programação integrada, conseguimos 
valorizar ainda mais a história da cidade 
e oferecer à população uma agenda rica, 
diversa e bem estruturada. Essa união 
fortalece o alcance das ações e torna a 
comemoração ainda mais significativa 
para todos”, afirmou.

A expectativa é que, nos próximos 
dias, novas reuniões sejam realizadas 
para consolidar a programação oficial, 
que deverá reunir eventos culturais, 
esportivos, institucionais e de lazer ao 
longo de todo o mês de julho.

Projeto Estadual fortalece uso de plantas 
medicinais e amplia ações integradas em Pinda

Um projeto, desenvolvido em 
Pindamonhangaba, voltado à va-
lorização das plantas medicinais 
e ao fortalecimento de políticas 
públicas ligadas à saúde, agricul-
tura, meio ambiente e educação, 
vem ampliando no município um 
trabalho já consolidado há mais 
de 30 anos. A iniciativa integra 
o projeto “Plantas Medicinais, 
Saúde Pública e o Chão Coletivo”, 
vinculado a um programa de polí-
ticas públicas da FAPESP.

A proposta busca fortalecer o 
uso consciente das plantas me-
dicinais, ampliar o debate sobre 
a fitoterapia e valorizar conhe-
cimentos tradicionais relaciona-
dos ao cuidado com a saúde e à 
relação das pessoas com o terri-
tório. O trabalho também envolve 
a identificação de desafios para 
consolidar e manter essas práti-
cas dentro das políticas públicas.

Com abrangência estadual, o 
PEPAMF — Projeto de Políticas 
Públicas de Plantas Medicinais, 

Aromáticas e Fitoterápicos no 
Estado de São Paulo — é finan-
ciado pela Fundação de Ampa-
ro à Pesquisa do Estado de São 
Paulo (FAPESP), por meio do pro-
cesso nº 2023/10183-7, e coorde-
nado pela pesquisadora cientí-
fica Dra. Eng. Agrônoma Sandra 
Maria Pereira, da APTA Regional 
de Pindamonhangaba, vinculada 
à Agência Paulista de Tecnologia 
dos Agronegócios. Em Pindamo-
nhangaba, o projeto de pesquisa 
é conduzido pela pesquisadora 
Dra. Engenheira Agrônoma Ami-
ra Rachid, em um trabalho cha-
mado “Plantas Medicinais, Saúde 
Pública e o Chão Coletivo”.

Para garantir atuação em di-
ferentes áreas, o projeto foi or-
ganizado em quatro frentes es-
tratégicas: agricultura, saúde, 
meio ambiente e educação. Na 
área agrícola, já foi iniciado o le-
vantamento da cadeia produtiva 
de plantas medicinais e aromá-
ticas, além do mapeamento de 

produtores rurais com potencial 
de cultivo no município. Até o 
momento, 11 agricultores foram 
cadastrados.

Na saúde, a pesquisa já al-
cançou 22 unidades entre PSFs 
e USFs de Pindamonhangaba, 
com análise de fatores como 
presença de área verde no entor-
no, proximidade de escolas, par-
ticipação em rodas de estudo e 
existência de plantas medicinais 
nas unidades. A ação reforça um 
histórico de atuação do municí-
pio nessa área, desenvolvido há 
décadas com apoio de grupos e 
associações locais.

No eixo ambiental, o projeto 
prevê o mapeamento de áreas 
públicas com potencial para im-
plantação de jardins aromáticos. 
Outra ação já realizada foi a in-
trodução de cerca de 15 espécies 
certificadas no viveiro municipal, 
com possibilidade de replicação 
para uso em espaços públicos e 
futura disponibilização à popula-

Iniciativa "Plantas Medicinais, Saúde Pública e o Chão Coletivo" integra quatro secretarias municipais e 
resgata tradição de mais de três décadas no Vale do Paraíba

ção. Já a frente da educação está 
em construção e deve envolver 
escolas municipais e estaduais em 
ações de valorização do uso das 
plantas medicinais e aromáticas.

O projeto conta com uma am-
pla rede de parcerias para for-
talecer as ações em diferentes 
frentes no município. Na área da 
agricultura, há apoio da FATEC, 
por meio do curso de Gestão de 
Negócios, da Secretaria de De-
senvolvimento Rural Sustentável 

e Clima, do Sindicato Rural, com 
o projeto ATEG do SENAR, e da 
CATI, por meio da Coordenadoria 
de Assistência Técnica Integral 
de Pindamonhangaba. Já na fren-
te da saúde e das ações integradas 
no território, a iniciativa reúne ainda 
a Secretaria Municipal de Saúde, o 
GETI, a Associação Nova Essência e 
a Secretaria do Meio Ambiente, am-
pliando o alcance do trabalho e refor-
çando a articulação entre poder pú-
blico, instituições e sociedade civil.

CRAS Araretama promove passeio cultural e 
fortalece vínculos do grupo “Sementes e Ramos”

Pinda recebe etapa da Superliga da Melhor 
Idade de Vôlei Adaptado neste sábado (2)

Pindamonhangaba será sede, 
neste sábado (2), da 2ª etapa da 
Superliga da Melhor Idade de 
Vôlei Adaptado da Secretaria de 
Esportes e Lazer. As partidas 
começam a partir das 8h e serão 
realizadas simultaneamente no 
Ginásio Juca Moreira e na Quadra 
Coberta, reunindo equipes de di-
versas cidades da região.

Representando o município, 
os times de Pindamonhangaba 
entram em quadra em diferen-
tes categorias ao longo do dia, 
evidenciando o trabalho con-
tínuo voltado à promoção da 
saúde, qualidade de vida e in-
clusão por meio do esporte.

No Ginásio Juca Moreira, a 
programação da tarde contará 
com dois confrontos femininos: 

às 14h, a equipe 58+ enfrenta Ma-
ria da Fé, e às 14h40, a categoria 
45+ joga contra Lorena.

Já na Quadra Coberta, os jogos 
começam pela manhã. Às 9h20, o 
time masculino 68+ enfrenta São 
Sebastião. Em seguida, às 10h40, 
a equipe 58+ masculina também 
encara São Sebastião. No perío-
do da tarde, às 13h20, o time 45+ 
masculino joga contra São José 
do Barreiro.

A Superliga da Melhor Ida-
de reforça o papel do esporte 
como ferramenta de inclusão 
social, convivência e bem-
-estar, incentivando a prática 
esportiva entre pessoas da 
terceira idade e promovendo 
a integração entre os partici-
pantes.

A Secretaria de Assistência 
Social de Pindamonhangaba, 
por meio da Diretoria de Pro-
teção Social Básica e do CRAS 
Araretama, realizou mais uma 
atividade externa voltada à 
população idosa atendida pela 
unidade. Desta vez, o grupo 
“Sementes e Ramos” partici-
pou de um passeio ao Sítio do 
Picapau Amarelo, em Taubaté, 
em uma ação que reuniu cultu-
ra, lazer e integração social.

Durante a visita guiada, os 
participantes percorreram o 
casarão histórico do século 
XIX, onde puderam conhecer o 
acervo da família de Monteiro 
Lobato e exposições temáti-

cas, incluindo uma mostra de 
cartas históricas do autor. O 
ambiente, cercado por áreas 
verdes, favoreceu momentos 
de tranquilidade e despertou 
memórias afetivas ligadas à li-
teratura e à infância.

A programação contou ain-
da com uma apresentação tea-
tral inspirada nos personagens 
do Sítio, que interagiram com o 
público e trouxeram releituras 
das obras clássicas. O passeio 
foi encerrado com um pique-
nique coletivo, promovendo 
convivência e fortalecimento 
dos vínculos entre os partici-
pantes.

Reforçando o papel dos 

serviços socioassistenciais 
na promoção da qualidade de 
vida, criando oportunidades de 
participação, troca de experi-
ências e pertencimento à co-
munidade, a iniciativa faz parte 
das ações contínuas do CRAS 
Araretama voltadas ao chama-
do envelhecimento ativo, com 
o objetivo de estimular a auto-
nomia, a socialização e o bem-
-estar emocional dos idosos. 
Além das atividades externas, 
o grupo “Sementes e Ramos” 
se reúne semanalmente para 
encontros socioeducativos, 
oficinas de artes e cuidados 
com a horta comunitária da 
unidade.

A programação integrada vai valorizar ainda mais a história da cidade que vai completar 321 anos

O ambiente favoreceu a tranquilidade e despertou memórias afetivas

A proposta busca fortalecer o uso consciente das plantas medicinais

As  equipes de Pinda evidenciam o trabalho pela promoção da saúde e 
qualidade de vida
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Domingo no Bosque terá programação cultural Domingo no Bosque terá programação cultural 
e atividades ao ar livre neste domingo (3)e atividades ao ar livre neste domingo (3)

Neste domingo (3), o Domingo 
do Bosque terá uma programação 
diversifi cada voltada a toda a fa-
mília. As atividades acontecem no 
Bosque da Princesa, reunindo op-
ções de lazer, cultura e bem-estar 
ao longo do dia, gratuitamente.

A programação tem início pela 
manhã, com o Walking Tour, que 
será realizado a partir das 9h, com 
saída da Praça São Benedito. A 
atividade percorre pontos turísti-
cos da região central e segue até o 
Bosque, proporcionando aos par-
ticipantes uma experiência guiada 
de valorização do patrimônio his-
tórico e cultural do município.

Ainda no período da manhã, 
às 10h, o público poderá parti-
cipar da dança circular, promo-
vendo integração e bem-estar 
em meio à natureza.

A unidade CMEI Monsenhor Jonas 
Abib (Arco-Íris), promoveu, na terça-
-feira (28), uma ação pedagógica que 
une arte, educação e participação 
ativa das crianças por meio do espe-
táculo “A Lua é do Céu”. A iniciativa 
integra o projeto “Primeiro Teatro” e 
reforça a proposta de utilizar a ludi-
cidade como ferramenta no processo 
de ensino-aprendizagem.

A atividade está alinhada à Pro-
posta Pedagógica do Instituto Letras 
Iguais, responsável pela gestão da 
unidade, e ao plano de trabalho de-
senvolvido em parceria com a Secre-
taria de Educação. A diretriz valoriza 
a criança como protagonista de sua 
própria aprendizagem, incentivando 
o contato com diferentes linguagens, 
especialmente a teatral e a corporal.

Criado pelo artista Felipe Mejía, o 
espetáculo apresenta uma narrativa 
envolvente, com uso de fantoches, 
música e um cenário artesanal que es-
timula a imaginação. A história acom-
panha a personagem Miloca em uma 
missão para encontrar a Lua, desapa-
recida às vésperas de um eclipse. Ao 
lado de seu avô Aureliano, os perso-
nagens enfrentam desafi os e contam 
com a participação do público para 
resolver o confl ito, promovendo inte-

Teatro na 
escola 

transforma 
aprendizado 

em 
experiência 

lúdica no 
CMEI Arco-íris

ração direta com as crianças.
Mais do que uma apresentação 

artística, a ação está integrada ao 
“Projeto das Profi ssões”, desenvolvi-
do pelas professoras da unidade. A 
proposta amplia o alcance pedagógi-
co da atividade ao abordar, de forma 
acessível, temas como astronomia, 
exploração espacial e diferentes áre-
as de atuação profi ssional, incluindo 
o universo artístico.

A experiência contribui para o de-
senvolvimento integral dos alunos, 
estimulando aspectos cognitivos, 
sociais e emocionais. A participação 
ativa na narrativa fortalece a autocon-
fi ança, enquanto a interação com os 
personagens promove valores como 
empatia, respeito e cooperação. Ele-
mentos sensoriais, como música, co-

res e texturas, também auxiliam na 
construção de memórias afetivas e 
no aprendizado signifi cativo.

Para a equipe pedagógica, inicia-
tivas como essa reforçam o papel da 
escola como espaço de vivências que 
vão além do conteúdo tradicional, 
preparando as crianças para uma for-
mação mais completa e humanizada.

O diretor do CMEI, Antonio Oli-
veira, destacou a relevância da 
ação. “Quando levamos o teatro 
para dentro da escola, ampliamos 
as possibilidades de aprendizagem 
e despertamos nas crianças o in-
teresse, a criatividade e o senso 
de participação. É uma experiência 
que marca e contribui diretamente 
para o desenvolvimento integral 
dos nossos alunos”, destacou.

Após apresentar aos leitores, na úl-
tima semana, o lançamento do projeto 
“Cura Literária: Prescrição de Sabedoria”, 
o Jornal Tribuna do Norte inicia agora uma 
série especial que convida a população a 
vivenciar a leitura de uma forma sensível e 
transformadora.

Inspirado na biblioterapia — prática 
que utiliza os livros como instrumentos de 
acolhimento emocional e desenvolvimen-
to pessoal — o projeto propõe algo simples 
e ao mesmo tempo profundo: transformar 
a leitura em cuidado.

A ideia de que os livros podem curar 
não é nova. Ao longo da história, pensa-
dores e escritores já reconheceram esse 
poder. O fi lósofo Aristóteles defendia que 
a arte tem a capacidade de promover a ca-
tarse, ou seja, uma limpeza das emoções. 
Já o escritor Marcel Proust afi rmava que 
a leitura é uma forma de acessar mun-
dos interiores e compreender melhor a si 
mesmo. E, mais recentemente, o psiquia-
tra Augusto Cury destaca a leitura como 
ferramenta essencial para a saúde emo-
cional e o equilíbrio da mente.

É a partir dessa compreensão que nas-
ce o conceito dos “remédios literários” do 
projeto, apresentados em seis caixinhas 
criativas, feitas à mão, cada uma dedicada 
a um aspecto da experiência humana:

Saudadelol — para acolher a saudade 
e transformar memórias em afeto

Relaxol — um convite ao desacelerar 
em meio ao estresse do cotidiano

Amizex — para fortalecer os laços de 
amizade e conexão

Igualiv — promovendo refl exões sobre 
igualdade e respeito

Humilax — despertando o olhar para a 
humildade

Fraternex — inspirando o amor frater-
no e a empatia

Cada “prescrição” propõe mais do que 
a leitura de um livro: convida o leitor a um 
momento de pausa, refl exão e reconexão 
consigo mesmo e com o outro.

O projeto é resultado da união entre 
o Jornal Tribuna do Norte, o IACAM (Ins-
tituto de Acolhimento e Apoio à Mulher) 
e a atuação da bibliotecária, que juntos 
acreditam na leitura como um caminho 
acessível e humanizado para promover 
bem-estar e qualidade de vida.

Ao longo das próximas edições, a sé-
rie trará indicações literárias relacionadas 
a cada um desses “remédios”, ampliando o 
olhar sobre como a leitura pode ser uma 
aliada em diferentes momentos da vida.

Em tempos marcados pela pressa e 
pelo excesso de informações, iniciativas 
como o Cura Literária reforçam algo es-
sencial: cuidar da mente e das emoções 
também pode começar com um simples 
gesto — abrir um livro.

E se você achou a proposta curiosa, sai-
ba que é possível fazer parte dessa iniciativa. 
Para quem deseja adquirir a sua caixinha ou 
fi rmar parcerias de distribuição, os pedidos 
já podem ser feitos através do Instagram @
tribunadonortepinda e @curaliteraria. Afi nal, 
em tempos tão acelerados, o tempo dedica-
do a criar algo à mão, unido a uma boa leitura, 
é o melhor remédio que existe.

Cura 
Literária: 

Prescrição 
de Sabedoria 

— quando 
os livros 

se tornam 
remédio para 

a alma

A Prefeitura de Pindamonhangaba, 
por meio da Secretaria de Assistência 
Social e do Departamento de Proteção 
Social Especial, em parceria com o SE-
NAC Pindamonhangaba, realizou durante 
o mês de abril o segundo ciclo de ofi cinas 
“Se esta rua fosse minha”, direcionado às 
pessoas acolhidas na Casa de Passagem.

A proposta teve objetivo de estimular 
novas perspectivas de vida, por meio de 
atividades que abordam temas como ci-
dadania, vínculos sociais e reintegração 
à sociedade. As ofi cinas também visam 
contribuir para o fortalecimento da auto-

À tarde, a programação conti-
nua com atividades voltadas espe-
cialmente para o público infantil e 
famílias. Às 15h, haverá contação 
de histórias, trazendo momentos 
de imaginação e incentivo à leitu-
ra. Na sequência, às 15h30, será 
realizada uma aula aberta de pas-
sinho, conduzida pela professora 
Mônica Santana, incentivando a 
prática de atividades físicas de 
forma leve e divertida.

Durante todo o evento, tam-
bém será realizada a doação de 
livros por meio do projeto “De 
Mãos em Mãos”, incentivando o 
acesso à leitura e a circulação de 
obras entre a população.

Em caso de chuva, as ativida-
des serão transferidas para o Mu-
seu, garantindo a continuidade 
da programação.

Pinda promove ofi cinas de cidadania, 
vínculos sociais e reintegração à sociedade

estima e incentivar a construção de novos 
caminhos pessoais e profi ssionais.

Segundo a diretora do Departamen-
to de Proteção Social Especial, Patrícia 
Garcez, a iniciativa terá continuidade com 
a oferta de cursos profi ssionalizantes 
alinhados aos interesses dos acolhidos. 
“Estamos iniciando este ciclo com entu-
siasmo e com a expectativa de contribuir 
positivamente para a vida dos participan-
tes, ampliando as ações com foco socioe-
ducativo, cultural e de qualifi cação”.

A secretária de Assistência Social, 
Andrea Barreto, destacou a relevância do 

trabalho realizado pela rede socioassis-
tencial. “A execução do serviço é essen-
cial para garantir acolhimento qualifi cado 
e acompanhamento contínuo às pessoas 
em situação de rua. Nosso objetivo é as-
segurar o acesso a direitos, fortalecer 
vínculos e criar oportunidades reais de 
recomeço, por meio de ações integradas 
que promovam autonomia e inclusão so-
cial”, afi rmou.

A iniciativa reafi rma o compromis-
so do município com a inclusão social e a 
promoção da cidadania, por meio de ações 
concretas que transformam realidades.
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A dança circular é uma das atividades que são realizadas no Domingo no Bosque

A proposta tem o objetivo de estimular novas perspectivas de vida

Um dos 'remédios' da Cura Literária

A ação valoriza a criança como protagonista de sua própria aprendizagem
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Fortuna Spa: onde o tempo 
aprende a desacelerar

Estamos iniciando o mês das 
Mães e o Descobrindo Vale desta 
edição encontrou um lugar ideal 
para as mães que nos inspiram, o 
Fortuna Spa. Localizado no bair-
ro Vila São Benedito, em Pinda-
monhangaba, o Fortuna Spa tem 
como objetivo promover bem-
-estar, relaxamento e equilíbrio 
entre corpo e mente. 

Em meio à rotina que rara-
mente desacelera, há espaços 
que parecem funcionar em outra 
frequência, onde o cuidado deixa 
de ser pressa para se tornar ex-
periência. O Fortuna Spa se in-
sere nesse território delicado — o 
do bem-estar vivido com calma, 
toque e pausa.

Ali, cada atendimento parece 
começar antes mesmo do conta-
to físico. Começa na forma como 
o ambiente acolhe, na suavidade 
do espaço, na proposta de convi-
dar o corpo a sair, aos poucos, do 
ritmo acelerado do dia a dia. 

Entre os serviços oferecidos, 
as massagens relaxantes ocu-
pam um lugar central. Realizadas 
com movimentos contínuos e su-
aves, elas buscam aliviar tensões 
acumuladas, dissolver o cansaço 
e devolver ao corpo uma sensa-
ção de leveza que muitas vezes 
se perde na rotina. É um cuidado 

As massagens podem vir acompanhadas com banho de imersão, cromoterapia e outras técnicas de relaxamento

que não apressa o resultado — 
ele acontece no ritmo de quem 
recebe. As massagens podem 
vir acompanhadas com banho de 
imersão, cromoterapia e outras 
técnicas de relaxamento.

Já as massagens terapêuticas 
se voltam a uma escuta mais pro-
funda do corpo. São atendimentos 

direcionados a pontos de tensão, 
dores musculares e desconfor-
tos físicos que se acumulam com 
o tempo. Mais do que técnica, há 
atenção: um cuidado que obser-
va, respeita e adapta cada sessão 
às necessidades individuais.

O espaço também oferece 
tratamentos estéticos corpo-

rais, que ampliam a experiência 
de autocuidado. São procedi-
mentos que buscam revitalizar 
a pele e reforçar a sensação de 
bem-estar, conectando esté-
tica e conforto em um mesmo 
gesto. 

Os atendimentos são indivi-
duais, personalizados e podem 
ter várias confi gurações. Para 
o Dia das Mães, há promoções 
e pacotes para mãe com fi lhos, 
adultos ou crianças; para casais 
e também para duplas de amigas. 
Os atendimentos também podem 
contar com champanhe para 
brinde e ensaio fotográfi co.

Mas o que defi ne o Fortuna 
Spa não é apenas o que ele ofe-
rece, e sim a forma como ofere-
ce. Cada detalhe foi construído 
pela família Fortunato para de-
sacelerar. A iluminação, o silên-
cio, o ritmo dos atendimentos 
— tudo convida a uma pausa que 
não precisa ser explicada, ape-
nas vivida.

Em um mundo onde tudo 
parece correr, espaços como 
esse lembram que o descanso 
também é parte do caminho. E 
que, às vezes, cuidar de si não 
exige grandes gestos — apenas 
um momento em que o tempo, 
finalmente, pode respirar junto 
com você.

O spa funciona com aten-
dimento presencial mediante 
horário marcado, priorizando 
conforto e organização dos 
serviços. Agendamentos e mais 
informações pelo perfi l no insta-
gram @_fortunaspa

Os procedimentos que buscam revitalizar a pele 
e reforçar a sensação de bem-estar, conectando 
estética e conforto

No Fortuna Spa, o tempo 
parece funcionar em outra 
frequência, onde o cuidado deixa 
de ser pressa para se tornar 
experiência

O Fortuna Spa é um empreendimento de mãe e fi lhas da família Fortunato, que criaram o 
espaço e oferecem os diversos serviços

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO DIVULGAÇÃO

DIVU
LGAÇÃO

Festival BBB de Outono começa nesta sexta-feira (1) com gastronomia e música
Durante todo o mês de maio, Pindamonhanga-

ba será palco de mais uma edição do Festival BBB 
de Outono — Bares, Botecos e Botequins, iniciativa 
organizada pelo Conselho Municipal de Turismo 
(COMTUR), com apoio da Prefeitura, por meio da 
Secretaria de Cultura e Turismo.

A proposta do festival é transformar a cidade 
em um circuito gastronômico e cultural, incen-
tivando moradores e visitantes a explorarem 
diferentes estabelecimentos participantes. A 
programação, distribuída ao longo do mês, reúne 
dezenas de bares e restaurantes que oferecem 
pratos especiais, petiscos exclusivos e releituras 
criativas da culinária local, sempre acompanhados 
de atrações musicais.

Logo no início do festival, a programação já 
apresenta uma agenda diversifi cada. Na sexta-fei-
ra (1º), o evento começa com o Éden Beer, às 15h, 
com porções e música ao vivo, seguido pelo Yag, 
às 19h, com isca de frango empanado e apresenta-
ção musical.

No sábado (2), o Bar do Léo abre a programa-
ção às 11h com pastéis variados e som ambiente. 
Às 18h, o Cantinho da Roça recebe o público com 
torresmo e música ao vivo. Já no domingo (3), 
a Esquina Di Jorge inicia as atividades às 11h, 
oferecendo carne seca com batata-doce e música 
ao vivo. Encerrando o fi m de semana, o Bar das 

Patroas, às 18h, reúne torresmo e karaokê para o 
público.

Assim como nas edições anteriores, o festival 
reforça o potencial turístico de Pindamonhangaba 

ao valorizar sua identidade cultural por meio da 
gastronomia e da música, promovendo experiên-
cias que conectam tradição e inovação.

A secretária de Cultura e Turismo, Rebeca 
Guaragna, destacou a importância do evento para 
o município. “O Festival BBB de Outono é uma 
oportunidade de valorizar nossos empreendedo-
res, incentivar a produção cultural e fortalecer 
a identidade da cidade. É um convite para que 
moradores e turistas vivenciem Pindamonhanga-
ba de forma afetiva, por meio da gastronomia e da 
música”, afi rmou.

“O Festival BBB de Outono é uma iniciativa que 
une cultura, gastronomia e convivência, fortale-
cendo a economia local e criando experiências que 
valorizam o que Pindamonhangaba tem de mais 
autêntico: seus sabores, sua música e sua gente”, 
destacou o secretário adjunto João Corrêa.

O diretor de Turismo, Fabio Vieira, tam-
bém ressaltou o impacto positivo da iniciativa. 
“Eventos como esse ampliam o fl uxo de visitantes 
e colocam Pindamonhangaba em evidência no 
cenário regional. Além de fomentar o turismo, o 
festival contribui diretamente para o desenvolvi-
mento econômico e para a valorização dos nossos 
estabelecimentos locais”, destacou.

A programação completa pode ser consultada 
pelo site ofi cial da Prefeitura (https://pinda-

monhangaba.sp.gov.br/festival-bbb-de-outo-
no-2026) e convida o público a aproveitar o melhor 
da culinária, da música e da hospitalidade que 
marcam o outono na cidade.

Evento é  um 'show' de comes-e-bebesFestival começa nesta sexta-feira (1)
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Muito além dos gramados, Pinda FC 
planeja desenvolver atletas para o futebol 

O Tribuna Esportes desta se-
mana foi além dos gramados 
para conhecer mais de perto as 
estruturas do Pinda FC, clube de 
Pindamonhangaba que vem se 
destacando no cenário esportivo 
estadual e nacional. 

Fundado em 2022, o clube 
que atualmente recebeu o selo 
de clube formador da CBF, tem 
investido fortemente nas estru-
turas das categorias de base. Os 
resultados já são vistos dentro 
de campo, fazendo que a equi-
pe se destaque nas competi-
ções. A Copa Diadora Band Vale 
é um exemplo claro, com a me-
lhor campanha da primeira fase 
e disputando vaga na final da 
competição, o Pinda conta com 
diversos atletas que foram reco-

nhecidos com o prêmio de me-
lhor em campo. 

Elaine Gomes, presidente do 
clube, relatou como funciona um 
clube formador: “É uma sequên-
cia de exigências feita pela CBF, 
todos nossos processos são 
avaliados dentro das especifica-
ções. Nossa obrigação como clu-
be formador é atender os atletas 
da melhor maneira possível em 
todas as áreas, como psicologia, 
departamento médico, odonto-
lógico e educação”.

Na conversa, o treinador da 
equipe sub-15, Lucas Silva, co-
mentou sobre o trabalho que é 
feito com jovens atletas: “O fute-
bol de base é feito para gente for-
mar os atletas, e não tem como 
formar sem dar liberdade para 

errar, seja com um drible ou ação 
ofensiva deixamos eles a vonta-
de para que aprendam com isso”, 
afirmou.

O time carrega a curiosidade 
de ser o primeiro clube formado 
nas diretrizes da nova lei SAF no 
Brasil, modelo que atualmen-
te é adotado por diversos 
clubes profissionais do país. 
O Pinda FC ao mesmo tem-
po que busca desenvolver 
atletas, planeja ampliar suas 
estruturas se inspirando nos 
modelos mais tecnológicos 
e avançados dos clubes bra-
sileiros. Para acessar entre-
vista completa, acesse as 
redes sociais do Jornal Tri-
buna do Norte, no perfil do 
Instagram. 

Domingo movimentado no futebol amador de 
Pindamonhangaba com jogos da 2ª Divisão e 
início do Sênior 60
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Pinda conquista 17 medalhas de ouro na 1ª 
etapa da Copa Vale Paraibana de Taekwondo

A equipe de taekwondo de Pindamonhanga-
ba teve um desempenho de destaque na 1ª etapa 
da Copa Vale Paraibana de Taekwondo, conquis-
tando 17 medalhas de ouro e garantindo o 4º lugar 
na classificação geral da competição.

O resultado reforça a força da modalidade no 
município e evidencia o trabalho desenvolvido 
com atletas de diferentes categorias, do infantil 
ao adulto. Ao todo, Pindamonhangaba subiu ao 
lugar mais alto do pódio com Murilo Diniz, Lu-
cas Gabriel, Beatriz Lima, Júlia Castro, Letícia 
Quinta, Melissa Pereira, Mikaela Vitória, Gustavo 
Salgado, Rafaela Bertoni, Lucca Romão, Clara Ci-
priano, Helena Mafalda, Sofia Luar, Ryan Augus-
to da Silva, Isabele Farias, André Martins e Luís 
Oliveira.

Além dos campeões, a equipe também ga-
rantiu importantes resultados com medalhas de 
prata conquistadas por Murillo Marcondes, Mile-
na Soares, Nicolas Kauã, Mariana Pereira, Ethan 
da Mata, Noan da Mata, Yago Miguel e Ana Beatriz 
Octacilio. Os bronzes ficaram com Maria Flor, 
Rhuan Deleaon, Miguel Alves, Leonardo Romão e 
João Henrique Teixeira.

A participação expressiva dos atletas con-

Cidade garante 4º lugar na classificação geral da competição

tribuiu diretamente para a pontuação geral da equipe, consolidando Pindamo-
nhangaba entre os principais destaques da etapa e fortalecendo o trabalho de 
formação esportiva e competitiva do taekwondo na cidade.

Agenda de Competição da SEMELP
A Secretaria de Esportes e Lazer de Pindamonhangaba (SE-

MELP) divulgou a programação esportiva para os dias 1, 2 e 3 
de maio. As equipes da cidade estarão em ação dentro e fora 
de casa, representando o município em diversas modalidades. 
Confira a agenda:

PROGRAMAÇÃO INTERNA
2/5 – Sábado
2ª Etapa Superliga de Vôlei Adaptado
Local: Quadra Coberta/Juca Moreira
Horário: 8h-17h

Copa da Liga Paulista de Futsal Feminino Adulto
Pinda x Mauá
Local: Tabau
Horário: 19h30

PROGRAMAÇÃO EXTERNA
1, 2 e 3/5 – Sexta-feira, Sábado e Domingo
Copa São Paulo de Ginástica Artítistica
Local: São José do Rio Preto
Horário: M/ T / N

1/5 – Sexta-feira
Liga Paulista de Basquete Masc sub-13/15
Mauá x Pinda
Local: Mauá
Horário: 11h/13h
02/05 – Sábado
Camp Paulista de Futebol Masc sub-15/17
Taubaté x Pinda
Local: Taubaté
Horário: 9h/11h

II Circuito Performance de Atletismo
Local: São Paulo
Horário: M/ T

Gran Pix de Ciclismo 1º de maio
Local: Indaiatuba
Horário: M/T

03/05 – Domingo
Campeonato Brasileiro de Ginástica Rítmica Adulta
Local: Natal – RN
Horário: M/ T/ N

Camp Paulista de Futsal Masculino Base sub-12/14/16/18
Rosa Negra x Pinda
Local: São Paulo
Horário: 15h

Camp Paulista de Futsal Feminino Base sub-12/14/16/18
Tiger Corinthians x Guerreiras Pinda
Local: São Paulo
Horário: 16h

III Etapa Ranking Liga Valeparaibana de Tênis de Mesa
Local: Taubaté
Horário: M/ T/ N

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

O clube vem se destacando no cenário esportivo estadual e nacional

O futebol promete movimentar o domingo no município

O futebol amador promete 
agitar o domingo (3) com a es-
treia do Sênior 60 e a sequência 
da 2ª Divisão, que chega à sua 6ª 
rodada, com partidas espalhadas 
por diversos campos e horários.

A bola vai rolar logo cedo por 
toda a cidade, com jogos come-
çando às 8h e o último com apito 
inicial marcado para as 15h.

O destaque fica para o início 
do Sênior 60. A categoria conta 
com 8 times e marca o reencon-
tro de equipes muito tradicio-
nais. Serão 4 jogos por rodada, 
e as partidas iniciais acontecem 
no campo do Flamengo, campo 
da Ferroviária, campo do Moreira 
César e campo do Independente. 
A disputa pelo título promete ser 
bastante acirrada. O campeonato 
entra no lugar do Sênior 40, que 
teve sua final realizada no último 
fim de semana.

Após ficar um fim de semana 
sem jogos, a 2ª Divisão retorna. 
A disputa segue intensa com a 
realização da 6ª rodada também 
no domingo. Os principais jogos 
são: o Corinthians, líder do grupo 
2, que enfrenta o Tipês, lanterna 
do grupo 1 e com a pior campa-
nha do campeonato até então. O 
jogo acontece no campo do Co-
rinthians, às 15h. Outro destaque 

é a partida entre o Real Esperan-
ça, líder do grupo 1, contra o An-
drada, que ocupa a 6ª posição do 
grupo 2. A partida ocorre às 8h, 
no campo do Vila São José.

No sábado (2), não haverá 
as finais do sub-11 e do sub-
15. Sendo assim, as decisões 
foram remarcadas para o 
próximo sábado, dia 9.

Toda a equipe apresentou ótimos resultados na competição
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Valores em R$
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 5.627.366,86      
Disponibilidades 265.858,92                 RECEITA OPERACIONAL BRUTA 18.174.334,38       
Aplicações Financeiras 98.767,48                    Impostos sobre Vendas e Serviços (836.020,73)               
Estoque de Mercad. p/ Consumo 769.807,44                 RECEITA OPERACIONAL LÍQUIDA 17.338.313,65       
Clientes 59.563,70                   
Créditos e Valores a Receber 1.850.500,00              CUSTO DOS PROD E SERVIÇOS VENDIDOS (19.795.889,52)      
Adiantamentos 320.226,46                 Custo Direto de Operação (14.685.912,82)           
Impostos e Contribuições a Recuperar 62.763,42                   Custo Indireto de Operação (1.609.532,22)             
Subsidio Governamental 2.199.879,44              Custo Direto de Manutenção (2.841.548,30)             

Custo Indireto de Manutenção (658.896,18)                
ATIVO REALIZ.LONGO PRAZO 47.323,39            DESPESAS E RECEITAS OPERACIONAIS 4.230.766,53        
Créditos Judiciais 47.323,39                Despesas Administrativas (1.975.408,33)             

Despesas Comerciais (167.858,05)                
ATIVO PERMANENTE 6.493.428,26      Custos com Depreciações/Amortizações (1.632.096,02)             
Investimentos 84.422,06                   Outras Receitas 8.006.128,93              
Imobilizações 6.409.006,20              DESPESAS E RECEITAS FINANCEIRAS (5.461,99)             
TOTAL DO ATIVO 12.168.118,51     Despesas Financeiras (72.616,14)                   
PASSIVO Receitas Financeiras 67.154,15                    
PASSIVO CIRCULANTE 3.647.683,96      
Fornecedores 428.949,65                 RESULTADO LÍQUIDO  EXERCÍCIO 1.767.728,67      
Empréstimos e Financiamentos 1.912.962,70               
Obrigações Fiscais e Tributárias 92.160,75                   
Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias 421.147,23                  
Outras Obrigações 52.103,16                    
Provisão - P/Férias 740.360,47                 

PASSIVO EXIGÍVEL A LONGO PRAZO 2.049.703,77      
Financiamentos de Ativos/ Outras Exigibilidades 2.049.703,77              

PASSIVO DIFERIDO 2.199.879,44      
Subsidio Governamental 2.199.879,44              

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 4.270.851,34      
Capital Social 3.000.000,00              
Reservas de Capital 21.224.851,74             
AFAC - Adiant p/ Futuro Aumento Capital 1.656.000,00              
Lucros/Prejuízos Acumulados (21.610.000,40)           
TOTAL DO PASSIVO 12.168.118,51     

VIVA TRANSPORTE COLETIVO LTDA.
CNPJ:  10.561.387/0001-09

Av Adhemar Cezar Ribeiro, 220  - Dist Moreira Cesar - Jardim 
Carlota - Pindamonhangaba - SP. CEP: 12.440-020

BALANÇO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Reconhecemos a exatidão do Balanço Patrimonial encerrado em 31 de 
Dezembro de 2025 e a Demonstração do Resultado do Exercício.

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO

Helio Camilo Marra

Administrador

Maria José Amaral do Carmo
CRC/PR 037104/O-3

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

DENTISTA:

21º BARBARA BARBERIO MIRANDA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior em Odontologia;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após

registro no CRO;
 Registro no CRO-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 08/05/2026FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: DENTISTA.
 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados

no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

46º JORGE ROSA DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Certificado de conclusão do curso de Auxiliar de Enfermagem;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após registro

no COREN;
 Registro no COREN-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro

ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade
dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário informar o CPF do
dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 08/05/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
ENFERMAGEM.

 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da

Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações,

solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da admissão,

portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu protocolo.
 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego

e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não cumprimento
dessa fase (não comparecimento) também será considerado como tácita

desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificação deste

concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA

PORTARIA INTERNA DA  SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 

1.127, DE 22 DE ABRIL DE 2026.
         
Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Ad-
ministração, no uso da competência conferida 
pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho 
de 2020, e considerando o parecer da Comis-
são Sindicante, RESOLVE sobrestar a Sindi-
cância Investigatória nº 004/2026, constituída 
através da Portaria Interna da Secretaria Mu-
nicipal de Administração nº 1.111, de 07 de 
abril de 2026, pelo período de 04 de maio de 
2026 a 02 de junho de 2026, nos termos do 
memorando n° 16.986/2026.
Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 22 de abril de 2026.

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Administração em   22 de abril de 2026.

SMA/tlm/memo 16986.2026

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA

PORTARIA INTERNA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAÇÃO Nº 1.122, DE 22 DE 
ABRIL DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Ad-
ministração, no uso da competência conferida 
pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho 
de 2020, e considerando o parecer da Comis-
são Sindicante, RESOLVE sobrestar a Sindi-
cância Investigatória nº 002/2024, constituída 
através da Portaria Interna da Secretaria Mu-
nicipal de Administração nº 990, de 01 de 
maio de 2024, pelo período de 04 de maio de 
2026 a 02 de junho de 2026, nos termos do 
memorando n° 16.977/2026.
Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 22 de abril de 2026.

                    Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Administração em   22 de abril de 2026.

SMA/tlm/memo 16977.2026

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 

1.123, DE 22 DE ABRIL DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Ad-
ministração, no uso da competência conferida 
pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho 
de 2020, e considerando o parecer da Comis-
são Sindicante, RESOLVE sobrestar a Sindi-
cância Investigatória nº 004/2024, constituída 
através da Portaria Interna da Secretaria Mu-
nicipal de Administração nº 992, de 23 de 
maio de 2024, pelo período de 04 de maio de 
2026 a 02 de junho de 2026, nos termos do 
memorando n° 16.981/2026.

Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 22 de abril de 2026.

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Administração em   22 de abril de 2026.

SMA/tlm/memo 16981.2026

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DEADMINISTRAÇÃO Nº 1.124, 
DE 22 DE ABRIL DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Ad-
ministração, no uso da competência conferida 
pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho 
de 2020, e considerando o parecer da Comis-
são Sindicante, RESOLVE sobrestar a Sindi-
cância Investigatória nº 006/2024, constituída 
através da Portaria Interna da Secretaria Mu-
nicipal de Administração nº 997, de 04 de ju-
lho de 2024, pelo período de 04 de maio de 
2026 a 02 de junho de 2026, nos termos do 
memorando n° 16.982/2026.
Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 22 de abril de 2026.

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Administração em   22 de abril de 2026.

SMA/tlm/memo 16982.2026

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 1.125, DE 
22 DE ABRIL DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Ad-
ministração, no uso da competência conferida 
pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho 
de 2020, e considerando o parecer da Comis-
são Sindicante, RESOLVE sobrestar a Sindi-
cância Investigatória nº 006/2025, constituída 
através da Portaria Interna da Secretaria Mu-
nicipal de Administração nº 1.090, de 19 de 
dezembro de 2025, pelo período de 04 de 
maio de 2026 a 02 de junho de 2026, nos ter-
mos do memorando n° 16.983/2026.

Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 22 de abril de 2026.

 Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Administração em   22 de abril de 2026.

SMA/tlm/memo 16983.2026

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE PINDAMONHANGABA

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 1.126, DE 
22 DE ABRIL DE 2026.
          
Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Ad-
ministração, no uso da competência conferida 
pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho 
de 2020, e considerando o parecer da Comis-
são Sindicante, RESOLVE sobrestar a Sindi-
cância Investigatória nº 002/2026, constituída 
através da Portaria Interna da Secretaria Mu-
nicipal de Administração nº 1.105, de 16 de 
março de 2026, pelo período de 04 de maio 
de 2026 a 02 de junho de 2026, nos termos do 
memorando n° 16.984/2026.

Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 22 de abril de 2026.

                    Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Munici-
pal de Administração em   22 de abril de 2026.

SMA/tlm/memo 16984.2026
        

Conselho de Defesa do Meio Ambiente

CONVOCAÇÃO – 1ª REUNIÃOEXTRAORDINÁRIA 2026

Pindamonhangaba, 29 de abril de 2026.

Ficam as senhoras conselheiras e os senhores conselheiros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA, convocados a
comparecer, na data e local abaixo, para a realização da “1ª Reunião Extraordinária de
2026”, cuja pauta vem a seguir:

· Aprovação da ATA da Reunião Anterior;
· FUSAAM: Lei 6881/2024 e plano de ação;
· Informes gerais.

Data: 12/05/2026 (terça-feira)

Horário: 14h00 (quatorze horas)

Local: exclusivamente online

Link da videochamada: meet.google.com/pxy-uwjm-nxt

Primeira chamada: 14:00
Segunda chamada: 14:15

Larissa Néri
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

R. General Júlio Salgado, 996 – Alto do Tabaú, Pindamonhangaba - SP, 12403-070
institucional.sme@pindamonhangaba.sp.gov.br

JULGAMENTO FINAL DOS RECURSOS,
HOMOLOGAÇÃO DA LISTA DEFINITIVA DE HABILITADOS NO 2º CICLO
E CONVOCAÇÃO PARA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 – SME
CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUAÇÃO EM CARÁTER 
EMERGENCIAL, TEMPORÁRIO E NÃO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSÊNCIAS PONTUAIS E 
IMPREVISTAS E LICENÇAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

1. Julgamento dos Recursos

A Secretária Municipal de Educação, Luciana de Oliveira Ferreira, no uso de suas atribuições e considerando a análise 
técnica e o parecer emitido pela Comissão Especial de Contratações, julga os recursos interpostos referentes à fase 
preliminar de habilitação do segundo ciclo, conforme prerrogativa estabelecida no item 7.4 do Edital de 
Credenciamento. As decisões da Autoridade Superior encontram-se dispostas na tabela abaixo:

Nome Protocolo Julgamento Justificativa

Alessandra Moreira Trindade 
da Silva 20.774/2026 Indeferido

Não apresentou o Comprovante de 
Situação Cadastral do CPF, atestando sua 
regularidade perante a Receita Federal. O 
Comprovante de Inscrição apresentado 
não é aceito.

Jaqueline de Sousa Silva 28.450/2026 Indeferido
A candidata já se encontra habilitada, 
conforme publicação oficial, não sendo 
necessário o recurso.

2. Lista Definitiva dos Participantes Habilitados

Considerando o resultado final do julgamento dos recursos, o Município de Pindamonhangaba homologa e apresenta 
abaixo a Lista Definitiva de Participantes Habilitados no 2º ciclo do credenciamento, em estrita observância ao item 
8.1 do Edital. Esta listagem inclui todos os profissionais cujas inscrições foram aprovadas originalmente e aqueles que 
obtiveram deferimento na fase recursal.

Nome Protocolo
Alessandra de Fatima Barbosa Marcondes 18.724/2026
Aline Monique Dos Santos Sousa Valentim 22.587/2026
Amanda Aparecida Parente da Silva Rodrigues 21.510/2026
Carla Josiani Costa Silva 18.625/2026
Cristiana Aparecida Bento Dos Santos Silva 17.830/2026
Eli Miguel de Melo 18.583/2026
Erica de Oliveira Dos Santos 18.505/2026
Ester Lima de Almeida Rodrigues 18.996/2026
Glaucia Aparecida de Godoy 22.601/2026
Glaucia Aparecida Galvao Dos Santos 20.455/2026
Gleice Teixeira Ruiz Zaninette 20.837/2026
Hilda Helena de Oliveira Rodrigues da Costa 18.819/2026
Jaqueline de Sousa Silva 21.636/2026
João Rafael da Cruz Pinto 22.707/2026
Lucia Cristina Araujo Pereira 22.076/2026
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Lucimar Bicudo 20.351/2026
Marcelo Rogério de Almeida 18.855/2026
Marina Aparecida Rosendo de Souza 18.022/2026
Natache Toledo de Oliveira 19.668/2026
Priscila de Oliveira Amaral Pereira 19.669/2026
Romero de Magalhaes Verde 18.856/2026
Roolziane de Fatima Ribeiro Souza 18.537/2026
Thais Sávio Nascimento da Silva 18.983/2026
Vanessa Aparecida Leite Palhares Goncalves 18.844/2026
Vanusa Mônica Guimarães Resende 21.072/2026
Victor Dias Noronha Rodrigues 18.434/2026

3. Ordem de Contratação

Conforme dispõe o item 9.5 do Edital, os credenciados inscritos a partir do segundo período de inscrição serão
alocados para ocupar as posições seguintes da lista ordenada de credenciados inscritos no primeiro período de 
inscrição, e assim subsequentemente. Será considerada a ordem da data do protocolo.

4. Convocação para assinatura do Termo de Credenciamento

Conforme dispõe o item 10.3 do Edital, todos candidatos acima classificados ficam CONVOCADOS a comparecerem 
para assinatura do Termo de Credenciamento e assim estarem aptos à prestação dos serviços. O comparecimento 
deverá ocorrer portando documento de identificação com foto.

Local: Secretaria Municipal de Educação – Rua General Júlio Salgado, 996, Tabaú, Pindamonhangaba - SP.

Data e horário: quinta-feira, 07 de maio de 2026, às 09h00.

Pindamonhangaba, 29 de abril de 2026.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária Municipal de Educação 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

GUARDA CIVIL METROPOLITANA

PORTARIA INTERNA Nº 001/2026 – SSP/GCM 

Dispõe sobre a designação de docentes e instrutores do Estágio de Qualifi cação Profi ssional – EQP 
2026, bem como a carga horária das disciplinas.

O Secretário de Segurança Pública de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais e com 
fundamento no Art. 8º da Instrução Normativa SSP/CGCM nº 001/2026 ,
RESOLVE:
Art. 1º
Designar os docentes e instrutores do Estágio de Qualifi cação Profi ssional – EQP 2026, com suas 
respectivas disciplinas e cargas horárias:
I – Manutenção e Nomenclatura de Armamento
Instrutor: ANTONIO MARCOS DA SILVA FERREIRA
Carga horária: 5 horas-aula
II – Uso da Arma de Fogo e Implicações Jurídicas
Instrutor: PAULO FERNANDO DA SILVA RIBEIRO LIMA ROCHA
Carga horária: 10 horas-aula
III – Incursão em Próprio Público Municipal (CQB)
Instrutor:ALEXSSANDRO DE SIQUEIRA
Carga horária: 10 horas-aula
IV – Tiro
Instrutores: HELCIO CESAR e JOÃO PAULO DOS SANTOS GUIMARÃES
Carga horária: 15 horas-aula
V – Operação e Atividades de Trânsito
Instrutor: JOSÉ OUVERNEY JÚNIOR
Carga horária: 5 horas-aula
VI – Comunicação Operacional
Instrutor: MARCELO DO AMARAL MARCONDES MINAMISAKO
Carga horária:  5 horas-aula
VII – Elaboração e Preenchimento de Documentos Ofi ciais
Instrutor: LUIZ HENRIQUE BEZERRA DOS SANTOS
Carga horária:  8 horas-aula
VIII – Defesa Pessoal
Instrutor: MICHEL CASSIANO DE OLIVEIRA MOREIRA
Carga horária: 8 horas-aula
IX – Avaliação Geral
Responsável: LUIZ HENRIQUE BEZERRA DOS SANTOS
Carga horária:  2 horas-aula
Art. 2º
A carga horária total do EQP observará o mínimo estabelecido na Instrução Normativa vigente, 
podendo ser complementada conforme necessidade institucional.
Art. 3º
Os instrutores deverão cumprir integralmente o planejamento pedagógico e observar as normas de 
segurança, disciplina e metodologia de ensino estabelecidas pela Corporação.
Art. 4º
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Pindamonhangaba, 30 de abril de 2026.

PAULO HENRIQUE LOPES CARVALHO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLEIA GERAL 
DE CONSTITUIÇÃO DA ASSOCIAÇÃO 

“SORRISO DO AMOR”
Pelo presente edital, fi cam convocadas todas as pessoas interessadas na constituição de uma as-
sociação civil, de direito privado, sem fi ns lucrativos, com fi nalidade de cunho social para atendi-
mento da comunidade em geral na assistência médica, social, educacional e esportiva, promoven-
do a inserção de pessoas na sociedade e desenvolvimento humano através de projetos sociais que 
visa a melhor qualidade de saúde e vida das pessoas, com atendimento médico, e medicamentos 
para as pessoas mais carentes e vulneráveis, a instituição visa ainda promover projetos culturais e 
educacionais, com objetivo principal a vida dos mais desamparados., a participarem da Assembleia 
Geral de Constituição da ASSOCIAÇÃO “SORRISO DO AMOR”, que será realizada no dia 20 de 
maio de 2026, às 18h, em convocação única, no endereço Rua Dr. Fausto Vilas Boas, n.º 135, 
Bairro Vila Bourghese, CEP: 12.410-160, na cidade de Pindamonhangaba – SP. A assembleia terá 
por fi nalidade deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
I – discussão e deliberação sobre a constituição de uma associação civil, de direito privado, sem 
fi ns lucrativos, denominada ASSOCIAÇÃO “SORRISO DO AMOR”.
 II – discussão, apreciação e aprovação do Estatuto Social da associação;
 III – eleição e posse dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e/ou dos demais órgãos admi-
nistrativos previstos no Estatuto Social;
 IV – fi xação do mandato dos membros eleitos, com indicação da data de início e término;
 V – defi nição da sede da associação;
 VI – autorização para que o representante legal eleito pratique todos os atos necessários ao regis-
tro da ata de constituição, do Estatuto Social e demais documentos perante o Cartório de Registro 
Civil das Pessoas Jurídicas competente, bem como à inscrição da entidade no CNPJ e demais 
cadastros públicos ou privados necessários ao seu regular funcionamento; 
VII – outros assuntos correlatos à constituição e organização inicial da associação.
Poderão participar da assembleia todas as pessoas físicas ou jurídicas interessadas nos objetivos 
da associação, mediante assinatura da lista de presença e apresentação dos documentos de iden-
tifi cação necessários à qualifi cação dos fundadores.
A associação será constituída com observância das disposições do Código Civil brasileiro, especialmen-
te os arts. 53 a 61, e da legislação aplicável às pessoas jurídicas de direito privado sem fi ns lucrativos.

Pindamonhangaba, 30 de abril de 2026.

Elias Georges Kassab Júnior

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

O Presidente da ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA TERAPEUTICA KAIROS, no uso das atribuições 
que lhe confere o Estatuto Social, em especial o artigo n.º 15, convoca todos os associados em 
pleno gozo de seus direitos estatutários para participarem da Assembleia Geral Extraordinária, a 
ser realizada no dia 14 de maio de 2026, às 18h, em primeira convocação, com a presença da 
maioria absoluta dos associados, e às 19h, com qualquer número de presentes, na sede da entida-
de, situada à Estrada Municipal Eduardo Lourenço, n.º 901, bairro Mandú, na Cidade de Pindamo-
nhangaba - SP, a fi m de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
Item 1 – Reforma do Estatuto Social da Entidade, alterando o inciso I, do Parágrafo 1º do Artigo 4º.
Item 2 - Eleição e posse da nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal para o mandato 
2026/2030.
Conforme previsto no Estatuto Social, o presente edital será afi xado na sede e publicado em jornal 
local, observando-se o prazo mínimo de 15 (quinze) dias de antecedência. 
Pindamonhangaba, 24 de abril de 2026.

JORGE LUIZ DOS SANTOS – 
Presidente da ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA TERAPEUTICA KAIROS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 
144, Bairro Alto do Cardoso:

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 003/2026 (PMP 6285/2026)
Para “Credenciamento de empresa especializada na prestação de serviços funerários compreen-
dendo: fornecimento de materiais, mão-de-obra e translado para munícipes de Pindamonhangaba”. 
O recebimento da solicitação de credenciamento e da documentação de habilitação dos interessa-
dos serão recebidos pela Comissão Permanente de Contratação designada pela Portaria Geral nº. 
6.141, de 04 de janeiro de 2024 (alterada pelas Portarias Gerais 6.241 de 08 de abril de 2024, 6.492 
de 22 de janeiro de 2025, e 6.511 de 29 de janeiro de 2025 e 6.544 de 13 de fevereiro de 2025), a 
partir de 30 de abril de 2026, por intermédio de Protocolo eletrônico através do link: https://pindamo-
nhangaba.1doc.com.br/atendimento. Permanecendo aberto pelo prazo de 12 meses.
Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plata-
forma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informações no endereço acima das 8h às 
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 
144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 82/2026 (PMP 7357/2026) 
Para “Contratação de fornecimento de forro de cedrinho destinado ao reparo de áreas
danifi cadas na Escola Regina Célia Madureira de Souza Lima”, com recebimento das propostas até 
dia 07/05/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://li-
citar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou 
através do tel.: (12) 3644-5600.

***HOMOLOGAÇÃO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 74/2026 (PMP 6150/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
28/04/2026 e ADJUDICOU o processo supra cujo objeto é “aquisição de talão de auto de infração e 
imposição de multa para a divisão de posturas”, expressa no processo supra em favor da empresa 
FLÁVIO JARDIM CORNÉLIO JÚNIOR no valor de R$ 1.100,00, nos termos da proposta apresenta-
da e justifi cativa pelo (a) SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO e do parecer referencial 
da Procuradoria Geral do Município, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 75/2026 (PMP 4252/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
28/04/2026 e ADJUDICOU o processo supra cujo objeto é “aquisição de tela fachadeira, para ser 
usada na proteção de corte e roçada de vegetação do município de Pindamonhangaba”, expressa 
no processo em favor da empresa RAUL RABELLO NETO LTDA no valor de R$ 5.250,00, nos ter-
mos da proposta apresentada e justifi cativa pelo (a) SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS 
MUNICIPAIS e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Município, com base na Lei 
14.133/2021, Art. 75, II.

***CONTRATOS***

CONCORRÊNCIA ELETRONICA Nº 01/2026 (PMP 29172/2025)
Na licitação supra cujo objeto é “Contratação de empresas especializadas para a execução de re-
forma da sala de odontologia na UBS Ipês II, com fornecimento de material e mão de obra, em 
atendimento à demanda desta Secretaria Municipal de Saúde, recurso proveniente de Emenda 
Parlamentar Impositiva; Nº 21 Vereador José Carlos Gomes - Cal - R$ 75.000,00 Nº 34 Vereadora 
Regina Célia Daniel - Regininha - R$ 75.000,00”, foi fi rmado o Contrato nº 067/2026, em 27/04/2026, 
no valor de R$ 132.000,00, vigente por 06 (seis) meses, assinando pela contratante e como gestor 
do contrato, o Sr. Mateus Moraes Freitas, e pela contratada, empresa LUIZ GUILHERME MAR-
CONDES CAMPOS LTDA, a Sra. Claudia Fernanda Amário.

 ***JULGAMENTO***

CREDENCIAMENTO 008/2025 (PMP 11800/2024)
A CPL (port 6141/2023, 6492/2025, 6544/2025, 6588/2025 e 6666/2025), no exercício de suas 
atribuições, JULGOU, em 27/04/2026, a licitação supra, cujo objeto é “credenciamento de institui-
ções bancárias e fi nanceiras, bem como as cooperativas de crédito autorizadas a funcionar pelo 
Banco Central do Brasil, interessadas em proceder a concessão das modalidades de créditos: 
empréstimo consignado, cartão de crédito, fi nanciamento de veículos e fi nanciamento de imóveis, 
com consignação em folha de pagamento, para servidores públicos ativos, inativos e os pensionis-
tas da Administração Pública do município de Pindamonhangaba/SP”, em favor da habilitação das 
empresas BANCO INDUSTRIAL DO BRASIL S/A, KONECT SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO 
S/A e COBUCCIO S/A SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

                                 
LEI Nº 7.089, DE 1º DE ABRIL DE 2026.

INSTITUI O MÊS DE MAIO COMO SENDO O “MAIO LARANJA”, MÊS DE PREVENÇÃO E COM-
BATE AO ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES NO MUNICÍPIO 
DE PINDAMONHANGABA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
(Substitutivo n° 08/2026 ao Projeto de Lei n° 239/2025, de autoria da Vereadora Ana Paula Goffi  ).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara 
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1º Institui-se o mês de maio, como sendo “MAIO LARANJA”, a ser comemorado anualmente 
como mês de prevenção ao abuso e à exploração sexual de crianças e adolescentes, visando 
mobilizar todos os segmentos da sociedade cujo objetivo é a conscientização, prevenção, orienta-
ção e combate ao abuso e exploração sexual da criança e do adolescente, que passará a integrar 
o Calendário Ofi cial de Eventos do Município de Pindamonhangaba. 

Art. 2º No mês a que se refere o caput do artigo 1º, poderão ser promovidas atividades para cons-
cientização, prevenção, orientação e combate ao abuso e exploração sexual da criança e do ado-
lescente, podendo ser desenvolvidas as seguintes atividades relacionadas a campanha Maio La-
ranja, entre outras: 
a) Iluminação de prédios públicos e particulares com luzes de cor laranja; 
b) Promoção de palestras, eventos e atividades educativas; 
c) Veiculação de campanhas de mídia e disponibilização à população de informações em banners, 
em folders e em outros materiais ilustrativos e exemplifi cativos sobre a prevenção e o combate ao 
abuso e à exploração sexual de crianças e adolescentes, que contemplem a generalidade do tema; 
d) Desenvolver ações preventivas, educativas e valorização da vida dirigida à criança, adolescente 
e a comunidade; 
e) Despertar a comunidade para as situações de violência doméstica, exploração e abuso sexual, 
prostituição, uso de drogas e pedofi lia, visando garantir um ambiente de respeito e dignidade à 
condição peculiar da criança e do adolescente como pessoas em processo de desenvolvimento. 

Art. 3° Deverão em todas as escolas particulares e entidades privadas, fi xar cartaz contendo as 
seguintes informações:
I – “Disk 100 para denúncias sobre abuso, violência e assédio sexual infantojuvenil”; 
II – “Número dos telefones do Conselho Tutelar e Delegacia da Mulher”; 
III – “Mensagens e informações que contribuem para que as vítimas realizem as denúncias sofri-
das”. 

Art. 4º O descumprimento desta Lei implicará as penalidades previstas na legislação. 

Art. 5º Os provedores de acesso à internet estabelecidos no Município de Pindamonhangaba farão 
incluir em suas home pages espaço destinado à denúncia de casos de pedofi lia com a seguinte 
advertência: “O ABUSO SEXUAL DE CRIANÇA E ADOLESCENTE É CRIME, BEM COMO A DI-
VULGAÇÃO DE IMAGENS DE TAIS ATOS. DISQUE 100 ou “ n.º do telefone de cada Conselho 
Tutelar”. 

Art. 6° Nas palestras sobre os temas de que se trata a presente Lei, será utilizado vocabulário, 
técnicas e grau de complexidade adequados ao grau de entendimento e escolaridade das pessoas 
presentes, interessadas. 

Art. 7° O Poder Executivo regulamentará esta Lei no que couber. 

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotação orçamentária vigente no 
Município. 

Art. 9° Revoga-se a Lei Ordinária n.º 5.192, de 16 de maio de 2011. 

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Pindamonhangaba, 1º de abril de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Andrea Aparecida Barreto dos Santos
Secretária Assistência Social

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 1º de abril de 2026.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios Jurídicos

 

 

 

 

CONVOCAÇÃO PARA POSSE E ELEIÇÃO DA MESA DIRETORA 
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER 
BIÊNIO 2026–2028 

A Secretaria da Mulher, Família e Direitos Humanos, em conjunto com o 
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA as conselheiras titulares e suplentes, 
representantes do Poder Público e da Sociedade Civil, para a Cerimônia de 
Posse dos Membros eleitos e indicados, bem como para a Eleição da Mesa 
Diretora do CMDM – Biênio 2026–2028. 

Data: 04/05/2026 
Horário: 18h 
Local: Auditório da Prefeitura Municipal -  Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso n° 
1400. Alto do Cardoso, Pindamonhangaba/SP 

Pauta: 

1. Cerimônia de Posse das Conselheiras – Gestão 2026–2028; 
2. Eleição da Mesa Diretora (Presidente, Vice-Presidente e Secretária); 
3. Assuntos gerais. 

A presença de todas as conselheiras é de extrema importância para a 
legitimidade e continuidade dos trabalhos do Conselho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Composição do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - biênio 2026 a 2028  

 
REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO 

SECRETARIA TITULAR SUPLENTE 
ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

 Simone Souza Lima Tomé Braça  Suliara de Fátima Jorge Augusto 
 

CULTURA E 
TURISMO 

 Rosilene de Cassia Cardoso 
 

Claudia Barros F. da Silva 
 

EDUCAÇÃO Maria Angélica Guimarães 
 

 Márcia Duque dos Santos  

ESPORTE E 
LAZER 

 Patrícia Mara de Matos Bregalda       Roselaine Paula Macedo Ramos     

SAÚDE Fabrícia Maria Dos Santos      Débora Cristina Nunes da Silva 
Pedro                                       

SEMUFADH 
SECRETARIA 
DA MULHER 

 Sandra Graziella Hilario Dos 
Santos Pereira 
 

Eliene carvalho Vilaça 
 

 

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL 

 

ENTIDADE  TITULAR SUPLENTE 
1º OAB Giuliana Faria de Souza 

 
Maria Rosemeire Gouvêa de 
Almeida 
 

2º SÃO 
CRISTOVÃO 

Meilai Jesus Shen Ana Lucia de Oliveira Corrêa  

3º MÃES A 
OBRA 

Marila Puppio Muassab 
 

Vanya Dulce D’Arace Maciel  

4º COALIZÃO Julia Stefanie dos Santos  
  

Eliane Prado Marcondes 

5º TERAPIA E 
LAZER  

Ana Maria Merenciano de Carvalho 
  

Rosa Maria de Camargo 
 

6ºGRUPO 
AUTISMO  

Andressa Bueno Claudino 
 

Débora Miranda Varela 
 

 
   

Pindamonhangaba , 29 de abril de 2026  
 

                                                       Magda Félix Pereira Alves  
                                                       ____________________________________ 

Secretária Municipal da Família, Mulher e Direitos Humanos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

AAVV.. NNOOSSSSAA SSEENNHHOORRAA DDOO BBOOMM SSUUCCEESSSSOO,, 11..440000 –– CCPP 5522 –– CCEEPP 1122442200--001100 –– PPIINNDDAAMMOONNHHAANNGGAABBAA –– SS..PP..
TTEELL//FFAAXX:: ((1122)) 33664444..55660000

LEI Nº 7.044, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Dispõe sobre a abertura de crédito adicional especial.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município Pindamonhangaba, no uso de 
suas atribuições legais e nos termos da Lei nº 7.107, de 29 de abril de 2026,

D E C R E T A:

Art. 1º Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional 
especial no valor de R$ 3.852.859,92 (três milhões, oitocentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e 
cinquenta e nove reais e noventa e dois centavos), para adequação de ações neste exercício. A 
classificação orçamentária será:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
10.10 GESTÃO GERAL

2100 Custeio e Qualificação da Assistência 
Farmacêutica

10.303.2009.01 3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica R$ 3.852.859,92

Art. 2º O crédito adicional especial aberto pelo art. 1º terá como cobertura a 
ANULAÇÃO da seguinte dotação:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
10.10 GESTÃO GERAL
2099 Custeio e Qualificação da Urgência e Emergência
10.303.2009.01. 3.3.50.85 Contrato de Gestão (441) R$ 3.852.859,92

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

Pindamonhangaba,  29 de abril de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Alan Charles Dias
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 29 de abril de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO
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DECRETO Nº 7.043, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município Pindamonhangaba, no uso de 
suas atribuições legais e nos termos da Lei nº 7.043, de 29 de abril de 2026,

D E C R E T A:

Art. 1º Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei Federal nº 4320/64, um crédito 
adicional suplementar no valor de  R$ 5.139.000,00 (cinco milhões, cento e trinta e nove mil reais), 
referente às adequações necessárias, a saber:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
10.10 GESTÃO GERAL
2097 Custeio e Qualificação da Atenção Básica

10.301.2009 05 3.3.90.32 Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 
(387) R$ 2.139.000,00

10.301.2009 05 3.3.90.30 Material de Consumo (385) R$ 3.000.000,00
                  

Art. 2º. O crédito adicional suplementar aberto pelo art. 1º terá como cobertura a 
ANULAÇÃO das seguintes dotações:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
10.10 GESTÃO GERAL

1013 Investimento e Modernização da Urgência e 
Emergência

10.302.2009 05 4.4.90.51 Obras e Instalações R$ 5.139.000,00

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba,  29 de abril de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Alan Charles Dias
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 29 de abril de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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LEI Nº 7.105, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Dispõe sobre a abertura de crédito adicional especial.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município Pindamonhangaba, faz saber 
que a Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por Decreto, nos termos do art. 
42 da Lei 4320/64, um crédito adicional especial no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), 
para adequação de ações neste exercício. A classificação orçamentária será:

02.01 CÂMARA MUNICIPAL 
02.01.10 PODER LEGISLATIVO
2004 Recursos Humanos e Capacitação
01.031.1000 01 3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física R$ 50.000,00

Art. 2º O crédito adicional especial aberto pelo artigo 1º terá como cobertura a 
ANULAÇÃO da seguinte dotação:

02.01 CÂMARA MUNICIPAL
02.01.10 PODER LEGISLATIVO
2003 Manutenção e Administração da Câmara
01.031.1000 01 3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica (13) R$ 50.000,00

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba,  29 de abril de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Alan Charles Dias
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 29 de abril de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

SNJ/app/Projeto de Lei nº 92/2026
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LEI Nº 7.106, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Dispõe sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município Pindamonhangaba, faz saber 
que a Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por Decreto, nos termos do art. 
42 da Lei Federal nº 4320/64, um crédito adicional suplementar no valor de  R$ 5.139.000,00 (cinco 
milhões, cento e trinta e nove mil reais), referente às adequações necessárias, a saber:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
10.10 GESTÃO GERAL
2097 Custeio e Qualificação da Atenção Básica

10.301.2009 05 3.3.90.32 Material, bem ou serviço para distribuição gratuita 
(387) R$ 2.139.000,00

10.301.2009 05 3.3.90.30 Material de Consumo (385) R$ 3.000.000,00
                  

Art. 2º. O crédito adicional suplementar aberto pelo art. 1º terá como cobertura a 
ANULAÇÃO das seguintes dotações:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
10.10 GESTÃO GERAL

1013 Investimento e Modernização da Urgência e 
Emergência

10.302.2009 05 4.4.90.51 Obras e Instalações R$ 5.139.000,00

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

Pindamonhangaba,  29 de abril de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Alan Charles Dias
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 29 de abril de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

SNJ/app/Projeto de Lei nº 105/2026
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LEI Nº 7.107, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Dispõe sobre a abertura de crédito adicional especial.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município Pindamonhangaba, faz saber que 
a Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por Decreto, nos termos do art. 42 
da Lei 4320/64, um crédito adicional especial no valor de R$ 3.852.859,92 (três milhões, oitocentos 
e cinquenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e noventa e dois centavos), para 
adequação de ações neste exercício. A classificação orçamentária será:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
10.10 GESTÃO GERAL

2100 Custeio e Qualificação da Assistência 
Farmacêutica

10.303.2009.01 3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica R$ 3.852.859,92

Art. 2º O crédito adicional especial aberto pelo art. 1º terá como cobertura a 
ANULAÇÃO da seguinte dotação:

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
10.10 GESTÃO GERAL
2099 Custeio e Qualificação da Urgência e Emergência
10.303.2009.01. 3.3.50.85 Contrato de Gestão (441) R$ 3.852.859,92

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba,  29 de abril de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Alan Charles Dias
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 29 de abril de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

SNJ/app/Projeto de Lei nº 106/2026
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ZELADORIA ZELADORIAZELADORIAZELADORIAZELADORIAZELADORIAZELADORIAZELADORIAZELADORIA ZELADORIAZELADORIAZELADORIA
Ouro Verde e Jardim Imperial recebem 
etapa fi nal de recapeamento asfáltico

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba fi nalizou, nesta semana, as 
últimas ações de recapeamento 
asfáltico nos bairros Ouro Verde 
e Jardim Imperial, ampliando a 
segurança, o conforto e a mobili-
dade para moradores, motoristas 
e pedestres.

Nesta semana, as últimas 
ruas contempladas foram a Rua 
Janarte Montinho Ribeiro, com 
200 metros de recape, e a Rua 
Fernando Alencar Pinto, com 210 
metros. Ao todo, os serviços nos 
bairros Ouro Verde e Jardim Im-

perial contemplam mais de 20 
ruas e aproximadamente 4.000 
metros lineares de asfalto.

Para o secretário de Serviços 
Públicos, José Antônio Ferreira 
Filho (Jú), a obra atende uma de-
manda importante da comunida-
de. “Esse recapeamento era uma 
solicitação antiga dos moradores 
e traz uma melhoria muito gran-
de para o bairro. Quero agradecer 
ao presidente do bairro, Moraes, 
pelo diálogo e por acompanhar 
essa demanda junto com a popu-
lação”, destacou.

Prefeitura limpa ponto de descarte 
irregular na Rua José Machado de Oliveira

A Prefeitura realizou a lim-
peza de um ponto de descarte 
irregular na Rua José Machado 
de Oliveira, retirando resíduos 
deixados de forma indevida em 
área pública.

Semanalmente, equipes 
precisam ser deslocadas para 
atender esse tipo de ocorrên-
cia, o que compromete tempo, 
mão de obra e equipamentos 
que poderiam ser utilizados 
em outras ações de zeladoria 
pela cidade. Além de gerar 
custos ao município, o descar-
te irregular prejudica a saúde 
pública, favorece o apare-
cimento de animais e deixa 
os bairros com aspecto de 
abandono.

Serviços de manutenção em escolas da rede municipal de 
ensino garante ambientes mais seguros e organizados

A Prefeitura também manteve 
o cronograma de manutenção nas 
unidades da rede municipal de 
ensino, com serviços de pintura, 
corte de grama e reparos estru-
turais.

Nesta semana, foram aten-
didas a EM Maria Zara, no Ouro 
Verde, com pintura; a EM Moacyr, 
no Bela Vista, com conserto de 
concertina; a EM Isabel do Carmo, 
no Crispim, com corte de grama; 
o NAP Mário Covas, no Ipês, com 
corte de grama; a EM Ruth Dóris, 
no Araretama, com pintura de 
paredes; o CMEI Jonas Abib, no 
Arco-Íris, com manutenção no in-
terfone; e a EM Raquel de Aguiar, 
no Vale das Acácias, com corte de 
grama.

Subprefeitura de Moreira César realiza 
manutenção em área verde no Azeredo

A Subprefeitura de Moreira Cé-
sar realizou serviços de zeladoria 
em área verde no Azeredo, refor-
çando o cuidado com os espaços 
públicos do distrito.

As equipes executaram lim-
peza, roçada e manutenção do 
entorno, deixando o ambiente 

mais seguro, agradável e ade-
quado para uso da população. 
A ação faz parte do cronograma 
de manutenção realizado pela 
Subprefeitura em praças, áreas 
verdes e pontos de convivência, 
garantindo mais qualidade de 
vida aos moradores.

As equipes executaram limpeza e roçada em área verde do Azeredo

Os serviços foram fi nalizados no Ouro Verde e no Jardim Imperial

Recampeamento asfáltico era uma solicitação antiga dos moradores

Cronograma de manutenção 
de escolas teve sequência com 
diversos serviços de manutenção
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