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FSS realiza abertura da Xl Campanha de
Arrecadacao de Racao no Colégio Conexa

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio o
Fundo Social de Solidarie-
dade, realizou na quarta-
-feira (15) a abertura da XII
Campanha de Arrecadacao
de Ragao no Colégio Co-
nexa (antigo Siciliano), em
alusao ao Abril Laranja,
més dedicado a conscienti-
zagao e prevencao a cruel-
dade contra os animais. A
acao ocorreu no periodo da
manha e envolveu cerca de
189 alunos, com o objetivo
de conscientizar os estu-
dantes sobre a causa ani-
mal e incentivar a doacgao

de racao para caes e gatos,
que sera destinada ao Pro-
jeto Antonieta.

Criado para alertar a po-
pulacao sobre a importan-
cia do respeito e do cuida-
do com os animais, o Abril
Laranja promove reflexoes
sobre abandono, maus-tra-
tos e responsabilidade dos
tutores, reforcando a ne-
cessidade de denuncias e
acoes de protecao. Durante
o evento, a primeira-dama
e presidente do Fundo So-
cial de Solidariedade, Patri-
cia Amadei, destacou aim-
portancia da mobilizacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULURA E TURISMO

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO - EXERCICIO 2025

chamamento publico.

Em atendimento as disposicoes do Art. 32, § 1° DA Lei Federal 13.019/2014, a Secretaria de
Cultura e Turismo da publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a inexigibilidade de

[N

PARCEIROS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO/
CORPORACAO MUSICAL EUTERPE

Apresentacdes musicais artisticas e civicas, aulas gratuitas de Canto/Coral
para adultos e aulas de musica e danga preferencialmente para criangas e
jovens, visando o incentivo a educagdo musical e a danga que possuem o
poder transformador para a formagdo de uma geragdo capaz de

desde a infancia. "A cons-
cientizacao comeca desde
cedo. Quando as criangas
entendem a importancia do
cuidado com os animais, a
gente contribui para uma
sociedade mais responsa-
vel e empatica”, afirmou.

A diretora da unidade,
Vera Homem de Melo Mon-
teiro, também ressaltou a
relevancia da iniciativa no
ambiente escolar. “Trazer
esse tema para dentro da
escola é fundamental para
formar cidadaos mais cons-
cientes, que respeitem e
cuidem dos animais”, disse.

A programacao contou

ainda com a participacao
da médica veterinaria da
Defesa Animal, Fernanda
Mussi, que apresentou as
acoes do setor, orientou
os alunos sobre como pro-
ceder em casos de maus-
-tratos e abordou casos de
grande repercussao. Entre
eles, o do cachorro Sansao,
que deu origem a Lei Fede-
ral n° 14.064/2020, conhe-
cida como Lei Sansao, que
aumentou a pena de maus-
-tratos contra caes e gatos,
gue agora passa a ser de 2
a b anos, e o do Cao Orelha
(Decreto de 2026), que en-
dureceu as punicoes contra

maus-tratos a animais no
Brasil, estabelecendo mul-
tasde R$1.500aR$50.000,
podendo chegar até RS 1
milhao. Os exemplos foram
utilizados para destacar a
importancia da denuncia e
da responsabilizacao dos
agressores.

Durante a agao, o Fun-
do Social Animal também
explicou aos alunos sobre
o funcionamento do ban-
co de ragao do municipio.
As doacOes arrecadadas
sao destinadas aos pets
de familias em situacao de
vulnerabilidade social, que
passam por cadastro reali-

zado no Parque da Cidade.

No ano passado, a cam-
panha arrecadou cerca de
100 quilos de racao, e a ex-
pectativa para este ano é
superar esse numero, am-
pliando o alcance da acao
e fortalecendo o cuidado
com os animais.

A populacao pode con-
tribuir com a causa por
meio de denuncias de
maus-tratos, que podem
ser realizadas pelo e-mail
defesaanimal@pindamo-
nhangaba.sp.gov.br ou pela
Ouvidoria da Prefeitura de
Pindamonhangaba, por
meio do sistema E-ouve.

DIVULGAGAO

Objeto: compreender e trabalhar com estas artes, fortalecendo a cidadania e
reconhecendo a arte musical e a danga como agentes de transformagdo
social, difundindo a histdria da Corporagdo, iremos também realizar obras
para a adequagdo da nova sede da Corporagdo Musical Euterpe, o na Praga
Bardo do Rio Branco n? 25, centro, Pindamonhangaba

Prazo: 12 meses

Valor: RS 569.000,00 (quinhentos e sessenta e nove mil reais)

Site: https://pindamonhangaba.sp.gov.br/corporacao-musical-euterpe

CNPJ: 50.455.690/0001-41

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
25° SANDRA REGINA DOS SANTOS ALVES

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacédo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior em Servigo Social;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apds
registro no CRESS;

= Registro no CRESS-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 28/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacgao: ASSISTENTE SOCIAL.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

A acio buscou a conscientizacio dos estudantes sobre a causa animal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n® 001/2023 para apresentacdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

EDUCADOR SOCIAL:

16° LAIS SOUZA LEITE

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM_ARQUIVO PDF

= (Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitacao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 28/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: EDUCADOR SOCIAL.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitacdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

FISCAL DE OBRAS:
1° MAYCON TADEU PEREIRA GOMES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagao da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacgao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusao do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia em fiscalizagdo de obras;

= CNH categorias A/B, valida;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIOQ: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 28/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacao: FISCAL DE OBRAS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manter4d o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO DE CONTRATAGOES
JULGAMENTO DA COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATAGOES

A Comiss&o Especial de Contratacdes, designada pela Portaria Geral n°. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026, no exercicio
de suas atribui¢des, julga o credenciamento abaixo descrito:

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 — SME

CREDENCIAMENTO E CLASSIFICACAO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUAGAO EM CARATER
EMERGENCIAL, TEMPORARIO E NAO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSENCIAS PONTUAIS E
IMPREVISTAS E LICENGAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

HABILITAGAO — 2° CICLO (inscritos de 12/03/2026 a 31/03/2026):

Protocolo
18.724/2026
22.587/2026
21.510/2026
18.625/2026
17.830/2026
18.583/2026
18.505/2026
18.996/2026

Nome do professor

Alessandra de Fatima Barbosa Marcondes
Aline Monique Dos Santos Sousa Valentim
Amanda Aparecida Parente da Silva Rodrigues
Carla Josiani Costa Silva

Cristiana Aparecida Bento Dos Santos Silva

Eli Miguel de Melo

Erica de Oliveira Dos Santos

Ester Lima de Almeida Rodrigues

Glaucia Aparecida de Godoy 22.601/2026
Glaucia Aparecida Galvao Dos Santos 20.455/2026
Gleice Teixeira Ruiz Zaninette 20.837/2026
Hilda Helena de Oliveira Rodrigues da Costa 18.819/2026
Jaqueline de Sousa Silva 21.636/2026
Jodo Rafael da Cruz Pinto 22.707/2026
Lucia Cristina Araujo Pereira 22.076/2026

20.351/2026
18.855/2026

Lucimar Bicudo

Marcelo Rogério de Almeida

Marina Aparecida Rosendo de Souza 18.022/2026
Natache Toledo de Oliveira 19.668/2026
Priscila de Oliveira Amaral Pereira 19.669/2026
Romero de Magalhaes Verde 18.856/2026

18.537/2026
18.983/2026

Roolziane de Fatima Ribeiro Souza

Thais Savio Nascimento da Silva

Vanessa Aparecida Leite Palhares Goncalves 18.844/2026
Vanusa M6nica Guimardes Resende 21.072/2026
Victor Dias Noronha Rodrigues 18.434/2026

INABILITAGAO — 2° CICLO (inscritos de 12/03/2026 a 31/03/2026):

Protocolo Item do edital n&o atendido
20.774/2026 v

Helenice Gabriel Bueno de Almeida 21.702/2026 I, X

Helenice Gabriel de Jesus Bueno de Almeida ~ 21.720/2026 = X

20.478/2026 \%

22.099/2026 XI

18.715/2026 IV, VIII, IX, X

18.013/2026 v

Nome do professor

Alessandra Moreira Trindade da Silva

Laila Portes Bastos Garcia
Maria Luiza Alves Pontes
Thuane Nico Gomes Franca

Vania da Silva Ramos Lima

Pindamonhangaba, 16 de abril de 2026.

COMISSAO ESPECIAL
Portaria Geral n°. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026

Alessandra Moreira dos Santos Dias
Catarina Rodrigues de Aratjo Prado

Renata Débora Vieira Britto

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:
8° WELLINGTON PEDROSO ESTEVAM DE AMORIM

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo de curso de ensino superior em Educagao Fisica;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacédo apos
registro no CREF;

= Registro no CREF-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 27/04/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA.
= Clicar no Assunto.

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretarda a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria Interna n2 135 da Secretaria Municipal de Educagdo, de 15 de
abril de 2026.

Disciplina o processo de formagéo continuada dos docentes, para o ano
letivo de 2026, previsto na Segéo V do Capitulo VI, Artigos 29 e 30 da Lei
5.318/2011, alterada pela Lei 6.170/2018, que dispdem sobre a
premiagdo a ser concedida aos profissionais do magistério publico
municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Luciana de Oliveira Ferreira, no uso de suas
atribuiges legais que Ihe foram conferidas pela Lei Ordindria n2. 6194 de 20 de dezembro de
2018 e pela Lei 6.221/2019, que dispdem sobre a Organizagdo, Estruturagdo, Plano de Empregos
Publicos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério Publico de Pindamonhangaba,

RESOLVE:

Estabelecer disposi¢des sobre o processo de formagdo continuada e disciplinar o processo de
premiagdo a ser concedida aos docentes para o ano letivo de 2026, conforme segue:

Art. 12 Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) tomar as providéncias necessarias a
divulgagdo, acompanhamento e avaliagdo das formagdes por ela ofertadas.

Art. 22 Compete ao Departamento de Agdo Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico tomar as
providéncias para o correto cumprimento desta Portaria Interna, coordenando e orientando o
processo de formagdo continuada ofertado pela SME.

Art. 32 O processo de formagdo permanente em 2026 assegurara agdes em numero suficiente
para o atingimento do nimero maximo de horas destacado no detalhamento dos critérios
referente as AgBes de Formagdo Continuada destacados no anexo IX: Premiagdo do Magistério
Publico Municipal.

Art. 42 A carga horaria maxima no critério de formagdo continuada serd de 100 (cem) horas das
quais serdo validadas:

I. 70 (setenta) horas de participagdo das agdes formativas ofertadas pela SME serdo na
modalidade EAD e/ou presenciais;

Il. 30 (trinta) horas poderdo ser formagdes externas de livre escolha do professor nas
modalidades EAD e/ou presenciais.

Art. 52 Os cursos deverdo ser realizados no periodo de 09 de fevereiro a 30 de novembro de
2026.

Paragrafo Unico - Ndo serdo aceitos certificados emitidos com data anterior ou posterior.

Art 62 Serdo aceitos certificados referentes aos cursos de segunda pds-graduagdo na érea da
Educagdo, realizados no periodo de 09 de fevereiro de 2026 a 30 de novembro de 2026, para fins
de validagdo na carga horaria de formagdo externa.

Art 72 Todos os cursos realizados para validagdo precisam ter pertinéncia com a area de atuagdo
e os certificados expedidos por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC ou
instituicdes credenciadas pela Associagdo Brasileira de Educagdo a Distancia (ABED).

Art. 82 O docente poderd apresentar até 100 horas totais de formagdo ofertadas pela secretaria,
sem a necessidade de apresentar 30h externas.

Art. 92 Os docentes com dois cargos (professor efetivo com duas matriculas) na Rede Municipal
de Ensino recebem dois bonus, portanto, a certificagdo a ser apresentada deverd ser diferente
para cada cargo. Os certificados ndo serdo cumulativos.

Paragrafo unico. Ndo havendo compatibilidade entre a carga hordria, dias e data da emissdo dos
certificados dos cursos realizados, os mesmos serdo indeferidos.

Art. 10 Professores ministrantes de formagdo na SME receberdo carga horaria em nimero
duplicado por considerar as horas de planejamento, apds validagdo do Departamento de Agdo

Educativa e Desenvolvimento Pedagégico.

Art. 11 Os docentes que ingressarem por meio do processo seletivo ndo fazem jus ao bonus.

Art. 12 Os docentes que ingressarem apoés o inicio do ano letivo, fardo jus ao bonus de modo
proporcional aos dias trabalhados a partir da data de ingresso.

Art. 13 As agGes de formagdo continuada ndo tém carater obrigatério e ndo havera perda salarial
na auséncia de participagdo.

Art. 14 Os demais critérios que compdem o bonus serdo disciplinados em circular emitida pelo
Departamento de Agdo Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico.

Art. 15 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo de Premiagéo.

Art. 16 Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Pindamonhangaba, 15 de abril de 2026.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

**AVISO DE LICITAGAQ ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom
Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 14/2026 (PMP 2658/2026)

Para “aquisicdo de materiais para pintura para serem utilizados em diversas obras do
municipio pelo periodo de 12 meses, conforme solicitado pela Secretaria de Servigos
Publicos”, com recebimento das propostas até dia 06/05/2026 as 07h59 e inicio da ses-
s&o as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
na Plataforma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informacdes no endere-
¢o acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**AV/|SO DE DISPENSA ELETRONICA**

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom
Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 75/2026 (PMP 4252/2026)

Para “aquisicéo de tela fachadeira, para ser usada na prote¢do de corte e rogada de ve-
getacdo do municipio de Pindamonhangaba”, com recebimento das propostas até dia
28/04/2026 as 07h59 e inicio da sesséo as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://licitar.digital/ para pregdes eletronicos). Maiores informag¢8es no endereco acima
das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N° 054/2026 (PMP 3923/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base
nas manifestagdes da Agente de Contratagdo e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
NEGOU PROVIMENTO em 15/04/2026 ao recurso interposto via Plataforma LICITAR
DIGITAL, pela empresa A.M.FABRICIO SIMOES, DEU PROVIMENTO a contrarrazdo
apresentada pela empresa IBS DISTRIBUIDORA LTDA, mantendo sua habilitagado, HO-
MOLOGOU e ADJUDICA a presente dispensa eletronica, cujo objeto é “Contratagéo de
empresa para Manutencao preventiva e corretiva trator cortador de grama”, em favor da
empresa IBS DISTRIBUIDORA LTDA, lote 1, no valor total de R$ 28.400,72, nos termos
da proposta apresentada e justificativa pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e
do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021,
Art. 75, 11.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 027/2026 (PMP 1886/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base
na andlise técnica da Secretaria Municipal de Saitde, HOMOLOGOU em 15/04/2026 e
ADJUDICOU a presente dispensa eletrdnica, cujo objeto é “aquisi¢ao de insumos odon-
tolégicos destinados ao suprimento dos consultérios de Odontologia, vinculados a aten-
¢ao basica, para o periodo de doze meses”, expressa no processo em tela em favor das
seguintes empresas: ANVAX COMPANY HIGIENE E PERFUMARIA LTDA, no valor de
R$ 7.540,00; em favor da empresa ATIVA DENTAL COMERCIO LTDA, no valor de R$
7.080,00 e em favor da empresa GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA, no
valor de R$ 2.100,00, nos termos da proposta apresentada e justificativa pela Secretaria
Municipal de Salde e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com
base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

**DESPACHO DE ANULAGAQ **

PREGAO ELETRONICO N° 021/2026 (PMP 4735/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, consideran-
do o parecer da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e no que cabe a Administra-
¢ao Publica rever seus atos, determinou em 16/04/2026 a ANULACAO do processo em
epigrafe, cujo objeto é “contratacéo de empresa especializada para o fornecimento, im-
plantacéo, instalagéo, configuracéo, integragéo, ativacéo, suporte técnico, manutencéo e
sustentacao de solugédo integrada de monitoramento publico e monitoramento situacional
do entorno das unidades da rede publica, contemplando videomonitoramento inteligente,
comunicagdo de emergéncia, reconhecimento facial voltado a seguranga, leitura automa-
tizada de placas veiculares, operacéo centralizada, com capacidade de tratamento de
eventos e integragdo com bases externas e sistemas institucionais de interesse da segu-
ranga publica, quando aplicavel”, com fulcro no artigo 71, Il, §2° da lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteragdes.

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO N° 001/2026 (PMP 1561/2026)

Na licitac@o supra cujo objeto é “contrata¢do de empresa especializada para aquisicdo
com instalagao de portéo e gradil eletrofundidos para fechamento perimetral de espagos
publicos municipais conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Servicos Publicos,
por um periodo de 12 meses, prorrogavel por mais 12 meses”, foi frmada a Ata de Re-
gistro de Precos n° 033/2026, em 15/04/2026, vigente por 12 meses, assinando pela
contratante e como gestor da ata, o Sr. José Antonio Ferreira Filho e pela contratada,
empresa AFM COMERCIAL E SERVICOS LTDA, o Sr. Alexandre Fernandes Micci.

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2026 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 77/2025 - ADITAMENTO 01/2025

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO - EXERCICIO 2026
Regulamentado pela Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes
EMENDAS IMPOSITIVAS - VIGENCIA 2026
Em atendimento as disposi¢des do Art. 32, § 12 da Lei Federal 13.019/2014, a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer da publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a

inexigibilidade de chamamento publico.

01 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 01/2026 (Emenda Impositiva)

Parceiros: Associagdo Atlética Ferrovidria

Processo Administrativo: | 1.818/2026

Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n2 170/2025 de autoria
do vereador Prof. Felipe Guimarées, através da Secretaria de Esporte e Lazer —
SEMELP, especificamente para despesas de auxilio compreendidas no plano de

trabalho de Basquete e Jiu-Jitsu.

Adolescente — FUMCAD para execugdo do projeto “Camera & Agdo 52 ano”,
conforme Plano de Trabalho.

Processo Administrativo: N2 23.479/2025
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social Prazo: 9 meses
/Projeto Social Grémio Unido Valor: RS 148.519,40
Objeto: Repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidad:

Descrigdo do apostilamento: | Readequagdo do local de execugdo do objeto e da capacidade de
atendimento (itens 2.2, 2.4 e 4.1 do Plano de Trabalho).

02 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 02/2026 (Emenda Impositiva)

Data do apostilamento: 24/03/2026

2 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAGAO 24/2026

Processo Administrativo: N2 3.505/2026

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/Lar So Vicente de Paulo

Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Parlamentar: n? 37300002, de
autoria do Deputado Federal Miguel Lombardi, especificamente para
despesas de custeio, compreendidas no plano de trabalho integrante do
Processo Administrativo n2 3.505/2026, de 03 de margo de 2026.

Descrigdo do apostilamento: | Readequagdo do plano de trabalho.

Data do apostilamento: 16/04/2026

Parceiros: Associagdo Atlética Ferrovidria

Processo Administrativo: | 1.818/2026

Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n2 170/2025 de autoria
do vereador Prof. Felipe Guimardes, através da Secretaria de Esporte e Lazer —
SEMELP, especificamente para despesas de auxilio compreendidas no plano de

trabalho de MMA e Karaté.

Prazo: 9 meses
Valor: R$ 75.480,60
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilid

03 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 03/2026 (Emenda Impositiva)

Parceiros: Projeto Social Grémio Unido

Processo Administrativo: 1.861/2026

Fundado em 19 de dezembro de 1991 pela Lei Municipal n° 2.626.
Art. 88 Inc. I da Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Pindamonhangaba - CMDCA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagd@o vigente, convoca os(as) Conselheiros(as) titulares e suplentes, bem como os
interessados, para participarem da 6 Reunido - Ordinaria - do exercicio de 2026, que
sera realizada exclusivamente de forma virtual, por meio da plataforma Google Meet, pelo
link: https://meet.google.com/urk-ugvz-izw

Data: 24 de abril de 2026
Horario: 8h30

Ordem do Dia:

-

. Leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior;

. Atualizagdo da campanha de destinagéo do Imposto de Renda ao FUMCAD;

3. Discussdo e Aprovagdo do Edital do CPA - Comité de Participagdo de
Adolescentes;

4. Diagndstico para os planos municipais da crianga e do adolescente e eventual
contratag@o.

5. Novos regramentos para emendas deliberativas e Projetos das OSC's.

6. Atualizagéo dos registros das OSC'’s.

7. Semana Municipal e Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

8. Assuntos gerais.

N

Pindamonhangaba, 16 de abril de 2026.

Rodolfo Brockhof
Presidente

Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n 25 /2025 de autoria
dos vereadores Rogério Ramos e Prof. Felipe, através da Secretaria de Esporte
e Lazer — SEMELP, especificamente para despesas de auxilio compreendidas no

plano de trabalho.

Prazo: 9 meses

Valor: R$ 115.000,00

Site:

://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade

Pindamonhangaba, 16 de abril de 2026.

Alcides Barbosa Junior
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 019, DE 13 ABRIL DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e nos termos do art. 44 da Lei
n°5.751, de 24 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria n° 002, de 27 de fevereiro de 2024, da Secretaria de
Administracdo, que nomeia as comissdes permanentes de Sindicancia, passa a vigorar acrescida
da Comissao Permanente |11, com a seguinte composi¢&o:

“I11 - Comissé@o Permanente 111
a) Shirley Silva Fernandes — Secretaria de Administracao
b) Euciane Glauce Garcia de Andrade — Secretaria de Finangas e Orgcamento
¢) Ana Paula Simdes Garcia Munhoz — Secretaria de Administragéo .”

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pindamonhangaba, 13 de abril de 2026.

Secretario de Administracao

Registrada e publicada na Secretaria de Administracdo em 13 de abril de 2026.

SMA/tim/memo 13529.2026



LAY Pindamonhangaba, 17 de abril de 2026

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N°7.009, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribui¢des legais e nos termos da lei n® 7.056, de 19 de dezembro de 2026,
art. 5°,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento da Prefeitura
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais)
para atender as dotagdes orgamentarias constantes da Tabela 1.

Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o

inc. 111, do § 1° do Art. 43, da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N°7.011, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de
suas atribuigdes legais e nos termos da Lei n°. 7.056, de 19 de dezembro de 2025, conforme inciso I

do art. 6°,
DECRETA:
Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional

suplementar no valor de R$ 2.341.676,21 (dois milhdes, trezentos e quarenta ¢ um mil, seiscentos e

setenta e seis reais e vinte e um centavos) na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.012 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba,
no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n°. 7.056, de 19 de dezembro de 2025,

conforme inciso I do art. 6°,

DECRETA:

disposi¢des em contrario.
Municipal de Mobilidade e Transito, em fungdo do superavit financeiro apurado em 2025 e
Pindamonhangaba, 20 de Fevereiro de 2026. adequagdo de agdes neste exercicio. A classificagdo orgamentaria sera:
Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4.320/64, um crédito
15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL adicional suplementar no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), na
15.20 Fundo Municipal de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Saude, nos termos da Portaria GM/MS n° 9.812, de 27 de dezembro de
2080 - Manutengao das Atividades do DEBEN

08.122.2013 95 3.1.90.11 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil (927)

Ricardo Alberto Pereira Piorino 2025, que autoriza o repasse referente as agdes e servigos publicos de saude por meio de

Prefeito Municipal transferéncias fundo a fundo, em parcela Unica, para o custeio da Média e Alta Complexidade em

R$ 58.000,00
Saude A classifica¢do orgamentaria sera:

2081 - Manutengio do CADUNICO e Bolsa Familia - Atualizagio Balcio ¢ Domiciliar

.122.201 .3.90.39 - i T iros P idi 2 R$ 7.278,4 ,
) 08, 013 95 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (929) $7.278,43 10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Alan Charles Dias
Secretario de Finangas e Orgamento 2080 - Manutengdo das Atividades do DEBEN 10.10 GESTAO GERAL
08.122.2013 95 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil (931) R$ 2.000,00 2098 Custeio e Qualificagdo da Atengao Especializada

10.302.2009 05 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (422)  R$ 2.500.000,00

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 20 de Fevereiro de 2026. 2081 - Manutencdo do CADUNICO e Bolsa Familia - Atualizagio Balcdo e Domiciliar

08.122.2013 95 4.4.90.52 - Equipamentos ¢ Material Permanente (932) R$ 20.000,00
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo
Anderson Plinio da Silva Alves 2090 - PSE - Média - Rede Indireta/Parcerias Fundo Nacional de Saude.
Secretario de Negocios Juridicos 08.245.2013 95 3.3.50.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (933)  R$ 102.519,02 Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

2078 - Vigilancia - Diagnosticos, Estudos Técnicos e Boletins, Observatorio Social disposigdes em contrario.

08.122.2013 92 3.3.90.30 - Material de Consumo (934) RS$ 8.525,59
DPOR . .
2078 - Vigilancia - Diagnosticos, Estudos Técnicos e Boletins, Observatorio Social Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2026.
. 08.122.2013 92 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (935) R$ 35.072,68
ESTADO DE SAO PAULO . .
08.122.2013 92 3.3.90.40 - Servigos de Tec. da Inf. e Comunicagao - PJ (936) R$ 6.900,00 Ricardo Alberto Pereira Piorino

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Prefeito Municipal
2093 - PSE - Alta - Rede Indireta/Parcerias

08.245.2013 95 3.3.50.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (938)

Tabela I - Suplementagdo
R$ 101.380,49

03.01.10 FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO

03.01.10 | 24.392.4000.2007 | 04 | 100.0000 | 3.3.90.36.00
7 3.3.90.36.00

Alan Charles Dias
20.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO
20.20 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.000,00 Secretario de Financas e Or¢amento

Total Geral 6.000,00

Tabela II - Anulagdo Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 27 de fevereiro de 2026.

2069 - Planejamento de Mobilidade e Inteligéncia Viaria

03.01.10 FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO
26.782.2015 93 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (937)

R$ 2.000.000,00
03.01.10 | 24.392.4000.2007 | 04 | 100.0000 | 4.4.90.52.00

9 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -6.000,00
Total Geral -6.000,00 Anderson Plinio da Silva Alves
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura o superavit
Secretario de Negécios Juridicos
financeiro apurado na conta a saber:
ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA N PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
I PROCAD - SUAS - APLICACAO 00574-6 75224-X RS 87.278,43 ESTADO DE SAO PAULO
A PORTARIA GERAL N° 6.931, DE 15 DE ABRIL DE 2026.
VIGILANCIA SOCIO N Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
DECRETO N° 7.010, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026. 11 ASSISTENCIAL (RESOLUCAO 00574-6 80808-3 27.320,73 buicdes, e de acordo com a Lei n° 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR Doni-
K . o M zeti dos Santos para o cargo de provimento em comisséo de Assessor, a partir de 22 de abril de
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar. 36) - APLICACAO 2026.
FEAS Vigilancia Socioassistencial - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 22 de
1 . 00574-6 84430-6 RS 23.177.54 abril de 2026. )
. . . . . . Aplicagao T Pindamonhangaba, 15 de abril de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no Ricardo Alberto Pereira Piorino
ibuicd i in° EMENDA PARLAMENTAR PRG. i ici
:rsto gf suas atribuigdes legais e nos termos da Lei n® 7.056, de 19 de dezembro de 2026, v ‘ 005746 37318 10251902 Fgg&zrtgoMgSrlgilggl
e 353800620250002 - APLICACAO Secretario de Administracao
EMENDA PARLAMENTAR PRG Registrada e Publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 15 de abril de 2026.
v 00574-6 83732-6 101.380,49 Anderson Plinio da Silva Alves
DECRETA: 353800620250001 - APLICACAO Secretario de Negocios Juridicos
Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas ¢ Or¢amento da Prefeitura
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 5.040.950,00 (cinco VI F.M.TRANSITO - APLICACAO 00574-6 130309-0 | R$ 2.000.000,00
milhdes quarenta mil novecentos e cinquenta reais), para atender as dotagdes PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
orcamentarias constantes da Tabela 1. CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto com 0s recursos CONVOCAGAO

provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o
inc. IT1, do § 1° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Alan Charles Dias
Secretario de Financas e Orcamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 27 de fevereiro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Convocamos of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

. o Y classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagédo de documentos,
dlSpOSl(}OeS em contrario.

EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugbes a seguir:

Pindamonhangaba, 25 de fevereiro de 2026.

COVEIRO:

21° JEFFERSON LUIS OCTACILIO
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Alan Charles Dias
Secretario de Finangas e Orgamento

DECRETO N° 7.004 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026. i . _ "
= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

Dispée sobre a abertura de crédito adicional suplementar. = Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitacdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar

ESTADO DE SAO PAULO I . : . certidao de quitagdo eleitoral);

) providéncias, conforme dispde art. 6° da mencionada lei; . .. .
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA = Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - pagina da foto e da

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 25 de fevereiro de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n°. 6.994, de 03 de setembro de 2025, que

autoriza 0 Municipio de Pindamonhangaba a contratar com a DESENVOLVE SP - Agéncia de
Fomento do Estado de Sdo Paulo, Operagdes de Crédito com Outorga de Garantia e da outras

DECRETA: qualificagédo (se possuir);
Tabela I - Suplementagdo = Certiddo de Casamento (se for o caso);
01.08.10 GESTAO GERAL = Certificado de conclus&o do curso de Ensino Fundamental;

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4.320/64, um crédito
01.08.10 | 18.541.2007.2041 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

. . . = Atestado de Antecedentes Criminais;
265 31901600 adicional suplementar no valor de R$ 7.549.262,21 (sete milhdes, quinhentos e quarente e nove

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.100,00 . L . - = Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
. mil, duzentos ¢ sessenta e dois reais e vinte ¢ um centavos), na Secretaria Municipal de Obras ¢ N .
01.09.10 GESTAO GERAL . I A solteiro ou do conjuge, se for casado);
Planejamento. A classificagdo orgamentéria sera: . . X .
01.09.10 | 12.361.2008.2108 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00 = Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou

315 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 3.000.000,00 dependentes; Cademeta de VaCinaGéo dOS ﬂlhos de 0 a 5 anos; Declara(;éo
01.09.10 | 12.365.2008.2110 | 01 | 213.0000 | 3.1.90.11.00 13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO . . . - s .
20 31901100 Vencimentos e Vantagens Fxas Pessosl i 62300000 Fie Escolaridade dos filhos de 6 a’ 14 anos incompletos (serd necessario
01.09.10 | 12.365.2008.2110 | 01 | 213.0000 | 3.1.90.13.00 13.10° Gestdo Geral informar o CPF do dependente também).
341 3.190.1300 Obrigagdes Patronais 308.000,00 1002 Expansdo e Modernizagdo de Espagos Publicos
01.09.10 | 12.365.2008.2109 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.11.00 ~ PRAZ DE ENVI . rt|r t “ a2 t nvi 3 t A 2 4 2 2
333 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 567.000,00 14.451.2011 07 4.4.90.51 - Obras e Instalagdes (899) R$ 3.786.632,91 PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 28/04/2026
01.09.10 | 12.365.2008.2109 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.13.00 3 i 3 iari
" 3.1‘90‘13.00 O‘mga';‘ses Patror‘\a‘\s 700000 1004 Expansdo e Modernizagdo da Malha Viaria FORMA DE ENVIO (1DOC):
01.15.20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 15.451.2011 074.4.90.51 - Obras ¢ Instalades (901) R$ 710.730,88 Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
01.15.20\08.122.2013.2080\05\510.0000|3.‘1'.90.15.00 ) htt;S://;indamonhan;aba.1dOC.Com.br/atendiment0
667 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoiil Civil 150,00 10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
01.2020 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO 3 * Clicar em Protocolo.
10.10 GESTAO GERAL . ) .
01.20.20 | 26.782.2015.2070 | 03 | 410.0000 | 3.1.90.16.00 = Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
867 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variavels Pessoal Civil 800,00 1012 Investimento ¢ Modernizagdo da Atengdo Especializada Ir para a t
= Ir para assunto:
01.20.20 | 26.782.2015.2071 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.16.00
! 11 |51 . 10.302.2009 07 4.4.90.51 - Obras ¢ Instalagdes (903) RS 1.763.003,27
872 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 12.900,00 o concurso Pl’]blico 001/2023 - convocagéo: COVEIRO
Total Geral 5.040.950,00 . - . i . - . ’
Tabela T~ Anulagio 4 1011 Investimento ¢ Modernizagdo da Atengdo Bésica = Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
01.08.10 GESTAO GERAL 10.301.2009 07 4.4.90.51 (904) RS 1.288.895,15 da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
01.08.10 | 18.541.2007.2041 | 01 | 1100000 | 3.1.90.11.00 digitalizados em arquivo pdf.
264 3.190.11.00 Ve"d":e"meva"'age"s Fixas Pessoal Civil -2:100,00 Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° tera como cobertura = Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
01.09.10 GESTAO GERAL o excesso de arrecadagao apurado na conta a saber: . . .
01.09.10 | 12.361.2008.2108 | 01 | 2200000 | 3.1.90.13.00 - e T = Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).
316 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -5.025.000,00 ista Esp. Ciclovia e 001 | 00574-6 | 84273-7 | RS 3.528.864.47
01.15.20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Cemitério - Desenvolve SP
01.15.20 | 08.122.2013.2080 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.11.00 i LIM - Infra Urbana e Viaria - 001 | 00574-6 84272-9 RS 968.499.32
663 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -150,00 Desenvolve SP U IMPORTANTE:
01.20.20 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - - — - . Lo .
HI | LMS - Unidade Satde e Laboratorio = O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
01.20.20 | 26.782.2015.2070 | 03 | 410.0000 | 3.1.90.11.00 - Desenvolve SP 001 | 00574-6 84274-5 R$3.051 898’42
865 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 800,00 desclassificacédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
01.20.20 | 26.782.2015.2071 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.11.00 - .
Gt 290000 * O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
e fendmentos € Vantagens Fixas Pessod o Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as X X .
Total Geral -5.040.950,00 Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

disposigdes em contrario.

informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Ricardo Alberto Pereira Piorino

PORTARIA GERAL N° 6.930, DE 15 DE ABRIL DE 2026. Prefeito Municipal agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri- Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do

bui¢des, e de acordo com a Lei n° 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR Maria

: B h P - : Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
Rita Azeredo Bissoli para o cargo de provimento em comisséo de Assessora, a partir de 22 de abril preg p P I

Alan Charles Dias

de 2026. Secretario de Finangas e Or¢amento cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 22 de L. A . .
abril de 2026. como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

Pindamonhangaba, 15 de abril de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretério de Administragado
Registrada e Publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 15 de abril de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretério de Negdcios Juridicos

Registrado e publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 04 de fevereiro de 2026.

desclassificacdo deste concurso publico.

Anderson Plinio da Silva Alves

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Secretirio de Negécios Juridicos




Pindamonhangaba, 17 de abril de 2026 m

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

01.15.20 | 08.122.2013.2080 | 95 | 510.0000 | 3.1.90.13.00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 928 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 1,00
01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
DECRETO N° 7.003, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026. DECRETO N° 7.007. DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026. 929 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar. Dispde sobre alteraciio de fonte de recurso. 01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.40.00
. . - . s . . . - . L . 930 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicago - Pj 1,00
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uied ; i o § suas atribuicdes X < P o ds P
uso dLe suas atribui¢des legais e nos termos da lei n° 7.056, de 19 de dezembro de 2026, uso de suas atribuigdes legcus_, nos termos do art. 7° da Lei n° 7.056, d_e _19 de 01.15.20 | 08.122.2013.2080 | 95 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
art. 5°, df:zep?bro de 2026~e na ne(iessldade de glterar a fonte de recurso com o objetivo de 931 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civi 1,00
viabilizar a execug¢do das agdes do Executivo,
DECRETA: 01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 95 | 510.0000 | 4.4.90.52.00
932 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00
Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento da Prefeitura DECRETA:
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 935.007,50 (novecentos e 01.15.20 | 08.245.2013.2090 | 95 | 800.0001 | 3.3.50.39.00
trinta e cinco mil sete reais e cinquenta centavos) para atender as dotagdes orgamentarias Art. 1° Fica alterado na forma da Tabela I, a fonte de recurso constante na Lei n® 933 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00
constantes da Tabela I. 7.056 de 19 de dezembro de 2025, com a redugdo das despesas discriminadas na
Tabela 11, no valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais). 01.15.20 | 08.122.2013.2078 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com o0s recursos 934 3.3.90.30.00 Material de Cansumo 1,00
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o
inc. 111, do § 1° do Art. 43, da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de margo de 1964. Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as 01.15.20 | 08.122.2013.2078 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
disposigdes em contrario 935 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario 01.15.20 | 08.122.2013.2078 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.40.00
Sposigoes ° ) . 936 3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informag&o e Comunicacdo - Pj 1,00
Pindamonhangaba, 6 de Fevereiro de 2026.
. . 01.15.20 | 08.245.2013.2093 | 95 | 800.0001 | 3.3.50.39.00
Pmdamonhangaba, 4 de Fevereiro de 2026. 938 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00
. . P 01.20.20 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal 01.20.20 | 26.782.2015.2069 | 93 | 430.0000 | 3.3.90.39.00
Ricardo Alberto Percira Piorino 937 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
Prefeito Municipal
P Total Geral 34,00
Tabela II - Anulagdo
Alan Charles Dias 01.09.10 GESTAO GERAL
i Secretério de Finangas e Orgamento 01.09.10 | 12.122.2008.2005 | 01 | 200.0000 | 3.3.90.93.00
_Alan (_jharles Dias 282 3.3.90.93.00 IndenizacBes e Restituicdes -1,00
Secretario de Finangas e Or¢gamento
01.09.10 | 12.365.2008.1017 | 01 | 212.0000 | 4.4.90.52.00
Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 6 de Fevereiro de 328 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00
2026.
Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 4 de Fevereiro de 2026. 01.10.10 GESTAO GERAL
01.10.10 | 10.301.2009.1011 | 05 | 301.0000 | 4.4.90.52.00
376 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 2,00
Anderson Plinio da Silva Alves Anderson Plinio da Silva Alves 01.10.10 | 10.301.2009.2097 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.39.00
Secretario de Negocios Juridicos Secretario de Negocios Juridicos 392 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
oPOR DPOR 01.10.10 | 10.301.2009.2097 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.30.00
385 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00
ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE SAO PAULO 01.10.10 | 10.301.2009.2097 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.39.00
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 393 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
01.10.10 | 10.302.2009.2098 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00
Tabeia T~ Suplementacio Tabela I - Acréscimo 421 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
01.05.10 GESTAO GERAL 01.09.10 GESTAO GERAL .
01.05.10 | 04.122.2004.2034 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 01.09.10 | 12.122.2008.2005 | 92 | 200.0000 | 3.3.90.93.00 01.15.20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
190 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 236.000,00 907 3.3.90.93.00 IndenizagBes e Restituicdes 1,00 01.15.20 | 08.122.2013.2078 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
657 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00
01.06.10 GESTAO GERAL 01.09.10 | 12.365.2008.1017 | 95 | 294.0000 | 4.4.90.52.00
926 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 01.15.20 | 08.122.2013.2078 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
01.06.10 | 04.122.2004.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00 658 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 2,00
202 3.3.90.36.00 Outros de Terceiros - Pessoa Fisi 16.111,35 -
utros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01.10.10 GESTAO GERAL
01.10.10 GESTAO GERAL 01.10.10 | 10.301.2009.2097 | 95 | 301.0000 | 3.3.90.30.00 01.15.20 | 08.122.2013.2080 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
e 902 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 663 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1,00
01.10.10 | 10.302.2009.2098 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.93.00 R ’
430 3.3.90.93.00 Indenizagbes e Restituigdes 81.200,00 01.10.10 | 10.302.2009,2098 | 95 | 6000314 | 3.3.90.39.00 01.15.20 | 08.122.2013.2080 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
905 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 665 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -1.00
01.10.10 | 10.302.2009.2098 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.39.00
422 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Jurfdica 201.000,00 01,1010 | 10.301.2009.2097 | 95 | 800.0013 | 3.3.90.39.00 01.15.20 | 08.122.2013.2080 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
5 906  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 667 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Givl -1,00
01.12.10 GESTAO GERAL
01.12.10 | 04.122.2002.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.40.00 01.10.10 | 10.301.2009.1011 | 95 | 800.0016 | 4.4.90.52.00 01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
533 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagéio e Comunicag&o - Pj 9.331,40 922 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 671 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
01.13.10 GESTAO GERAL 01.10.10 | 10.301.2009.2097 | 95 | 800.0315 | 3.3.90.35.00 01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.40.00
01.13.10 | 04.122.2011.2005 | 02 | 110.0000 | 4.4.90.93.00 924 33.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 672 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagio - Pj -1,00
553  4.4.90.93.00 Indenizagbes e Restituigdes 37.768,36 01.10.10 | 10.301.2009.1011 | 5 | 800.0017 | 4.4.90.52.00
o T B B T 01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 05 | 510.0000 | 4.4.90.52.00
. 925 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 ° -
01.15.20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 673 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00
01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 01.15.20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
671 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Jurfdica 22.000,00 01.15.20 | 08.245.2013.2084 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
01.15.20 | 08.245.2013.2089 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 681  3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00
_ 908 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00
01.21.10 GESTAO GERAL
01.15.20 | 08.245.2013.2084 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
01.21.10 | 04.122.2001.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00 01.15.20 | 08.245.2013.2088 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 686 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
885 3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes 331.596,39 909 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00
115,20 | 08.245.2013.20%0 | 95 | 510.0000 | 3.3.50.39.00 01.15.20 | 08.245.2013.2085 | 01 | 510.0000 | 3.3.50.39.00
1.15. .245.2013.. 5 | 510. .3.50.39.
Total Geral 935.007,50 ! 1951 ! i 690  3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -1,00
Tabela II - Anulacao 910 3.3.50.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00
01.06.10 GESTAO GERAL 01.15.20 | 08.245.2013.2091 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 01.15.20 | 08.245.2013.2088 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
01.06.10 | 04.122.2004.2005 | 01 | 1100000 | 3.3.90.39.00 911 3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1,00 697 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00
203 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Jurfdica -16.111,35
01.15.20 | 08.245.2013.2003 | 95 | 510.0000 | 3.3.50.39.00 01.15.20 | 08.245.2013.2088 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
01.06.10 | 04.122.2004.2005 | 01 | 110.0000 | 33504000 012 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00 700 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
204 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - Pj -236.000,00
01.15.20 | 08.245.2013.2088 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.36.00 01.15.20 | 08.245.2013.2089 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
01.10.10 GESTAO GERAL 913 33.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1,00 704 3.3.90.30.00 Material de Consumo Total Geral -34,00,00
01.10.10 | 10.301.2009.2097 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.30.00 01.15.20 | 08.245.2013.2091 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.30.00 01.15.20 | 08.245.2013.2090 | 01 | 510.0000 | 3.3.50.39.00
385  3.3.90.30.00 Material de Consumo -201.000,00 914  3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 707 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -2,00
01.10.10 | 10.302.2009.2098 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00 01.15.20 | 08.245.2013.2084 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 01.15.20 | 08.245.2013.2091 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
915 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00
421 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -81.200,00 710 3.3.90.30.00 Material de Consumo -2,00
_ 01.15.20 | 08.245.2013.2084 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
01.12.10 GESTAO GERAL 916 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 01.15.20 | 08.245.2013.2091 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.36.00
011210 | 04.121.2002.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 711 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -1,00
523 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Jurfdica -9.331,40 01.15.20 | 08.245.2013.2085 | 95 | 510.0000 | 3.3.50.39.00
917 3.3.50.39.00 Outros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00 01.15.20 | 08.245.2013.2091 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
01.13.10 GESTAO GERAL 713 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
01.13.10 | 04.122.2011.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 01.15.20 | 08.245.2013.2088 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
5"’7 ) 13 90'39 0'0 ) Outros . 3 a T . 'P Juridi 37.768,36 918  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 01.15.20 | 08.245.2013.2093 | 01 | 510.0000 | 3.3.50.39.00
+3:90.39: tros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 768, 718 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -2,00
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST@NCIA SOCIAL 01.15.20 | 08.245.2013.2091 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
01.15.20 920 3.3.90.39.00 Outros Servios de Terceiros Pessoa Jurfdica 1,00 01.15.20 | 08.244.2013.2086 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 675 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
670 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -22.000,00 01.15.20 | 08.245.2013.2091 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
921 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 01.15.20 | 08.245.2013.2088 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.36.00
01.21.10 GESTAO GERAL 699 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -1,00
01.21.10 | 24.131.2001.2017 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 01.15.20 | 08.244.2013.2086 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 )
890 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -331.596,39 923 3.39039.00 Outros Servigos de Tercelros Pessoa Juridica 100 01.20.20 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
01.20.20 | 26.782.2015.2069 | 03 | 420.0000 | 3.3.90.39.00
01.15.20 | 08.122.2013.2080 | 95 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
Total Geral -935.007,50 ! 1951 ! sor 33.00.99.00 Outros sem . .
927 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00 3.90.39, utros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
;?JTV‘:;‘P’IZZ?‘I\??NPDi‘I\:;?\IHANGABA 2081 - Manutengéo do CADUNICO e Bolsa Familia - Atualizacdo Balcio e Domiciliar FEAS PROTECAO ESPECIAL -
X N 001 00574-6 80997-7 R$ 516.726,27
APLICACAO
08.122.2013 95 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (929) R$ 10.112,82
° PINDAMONHNAGABA
DECRETO N° 7.008, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026. 08.122.2013 95 3.3.90.40 - Outros Servigos ¢ Tec. ¢ Inf. ¢ Comunicagao - PJ (930) R$ 26.000,00
iSDG odi ici PROTECAO ESPECIAL SOCIAL
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar. X1 001 00574-6 576662 RS 5.263,62
10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ALTA COMPLEXIDADE -
10.10 GESTAO GERAL APLICAGAO
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, XII PINDAMONHANGABA BL PSB
I . . 2097 - Custeio e Qualificacdo da Atengdo Basica o 001 00574-6 57413-9 R$ 297.178,65
no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n°. 7.056, de 19 de dezembro de Q ¢ < FNAS - APLICACAO
2025 £ inciso I d P 10.301.2009 95 3.3.90.30 - Material de Consumo (902) R$ 59.676,00
» conforme inciso T do art. 67 PINDAMONHANGABA AEPETI -
XTI N 001 00574-6 57408-2 RS 7.880,55
2098 - Custeio e Qualificagdao da Atengao Especializada APLICACAO
DECRETA:
10.302.2009 95 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (905) RS 106.436,91 SIGTV - CUSTEIO 2024 -
Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional X APLICACAO oot 00574-6 78494X R$3.84029
suplementar no valor de R$ 4.095.759.21 (quatro milhdes, noventa e cinco mil, setecentos e 2097 - Custeio e Qualificagao da Atengao Bisica
cinquenta e nove reais e vinte ¢ um centavos) na Secretaria Municipal de Educagfo, Secretaria 10.301.2009 95 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (906) RS 227.600.81 EMENDA PARLAMENTAR
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Satde, em fungdo do superdvit CUSTEIO ASSISTENCIA
. . N . " - . B R XV R 001 00574-6 73040-8 RS 9.598,83
financeiro apurado em 2025 ¢ adequagdo de agdes neste A 1011 - Investimento e Modernizagao da Atengao Basica SOCIAL - PROTECAO ESPECIAL
sera: 10.301.2009 95 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente (922) R$ 202.992,89 DE MEDIA COMPLEXIDADE
S ~ SSISTENCIA SOC! FNAS - BL PSEMAC -
15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2097 - Custeio ¢ Qualificago da Atengéo Bisica XVI " 001 00574-6 61002-X RS 22015131
15.20 Fundo Municipal de Assisténcia Social 10.301.2009 95 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (924) RS 177.446,02 APLICACAO
CONVENIO TRANSPORTE
2003 - Apolo 8 Gestio Pablica 1011 - Investimento ¢ Modermizagio da Atengio Ba XVII ALUNOS DO ESTADO 001 | 005746 | 72905-1 | RS 1.169.56537
- Investimento e Moderizagio da Atengdo Bésica R ¥ - 169.
08.122.2013 92 3.3.90.93 - Indenizagdes e Restituigdes (898) RS 5.263.62 ) ; §
10.301.2009 95 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente (925) RS 816,26 APLICACAO
2089 - PSE - Média - Oficinas SEAS N FMS EMENDA PARLAMENTAR
08.245.2013 95 3.3.90.30 - Material de Consumo (908) RS 49.195,32 09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INDIVIDUAL FEDERAL -
09.10 GESTAO GERAL Xvil 001 00574-6 83165-4 RS 227.600,81
2088 - PSE - Média - Oficinas PAEFI Proposta 36000670537202500/2025
- PSE - Média - Oficinas PAE]
08.245.2013. 95 3.3.90.30 - Material de Consumo (909) RS 74.041,71 2005 - Apoio a Gestdo Piblica - APLICACAO
12.122.2008 92 3.3.90.93 - Indenizagdes e Restituigdes (907) R$ 1.169.565,37 FMS EMENDA PARLAMENTAR
2090 - PSE - Média - Rede Indireta/Parcerias COMISSAO DA SAUDE
08.245.2013 95 3.3.50.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (910) RS 24.947,19 1017 - E tos e Mat ra 0 D I to Infantil
quipamentos ¢ Materials para o Desenvolvimento Infantt X FEDERAL - Proposta 001 00574-6 82995-1 RS 106.436,91
12.365.2008 95 4.4.90.52 - e Material P (926) RS 802.914,90
2091 - PSE - Alta - Acompanhamentos 36000631782202400 -
08.245.2013 95 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (911) R$ 57.513,71 APLICACAO
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura o superévit
2093 - PSE - Alta - Rede Indireta/Parcerias financeiro apurado na conta a saber: XX SP 353800 - FMS CUSTEIO SUS - 001 00574-6 64112-X R$ 59.676,00
08.245.2013 95 3.3.50.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (912) R$ 22.333,93 APLICACAO i i
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISC
2088 - PSE - Média - Oficinas PAEFI I | SOCIAL PINDAMONHANGABA | 001 00574-6 721050 RS 17.782.88
08.245.2013 95 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (913) RS 9.598,83 _ IGD-PAB -APLICACAO
N PINDAMONHANGABA BL GBF [ 00574 4000
2091 - PSE - Alta - Acompanhamentos FNAS - APLICACAO -6 > B RS 266.112,82 Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
08.245.2013 95 3.3.90.30 - Material de Consumo (914) RS 3.840,29 PROGRAMA PROINFANCIA contrario.
FNDE TERMO DE
_ _ m 001 00574-6 77413-8 RS 267.368,30
2084 - PSB - Indivi e Oficinas COMPROMISSO 202300142 -
08.245.2013 95 3.3.90.30 - Material de Consumo (915) R$ 20.000,00 APLICACAO
PROGRAMA PROINFANCIA Pindamonhangaba, 06 de fevereiro de 2026.
p. ivi i FNDE TERMO DE
2084 - PSB - Indiv e Oficinas v COMPROMISSO 202300143 001 00574-6 77412-X RS 267.368.30
08.245.2013 95 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (916) RS 68.544,34 ) N :
APLICAGAO
) ) PROGRAMA PROINFANCIA
2085 - PSB - Rede Indireta/Parcerias FNDE TERMO DE
08.245.2013 95 3.3.50.39 - Outros cos de Terceiros Pessoa Juridica (91 RS 208.634,31 v 001 00574-6 77411-1 RS 267.368,30 Ricardo Alberto Pereira Piorino
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (917) $ 634, COMPROMISSO 202300144 - ‘ <!
APLICACAO Prefeito Municipal
2088 - PSE - Média - Oficinas PAEFI FMS EMENDA PARLAMENTAR
08.245.2013 92 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (918) R$ 70.000,00 INDIVIDUAL FEDERAL -
\2 001 00574-6 83700-8 RS 816,26
Proposta 12399130000125003/2025 .
2091 - PSE - Alta - Acompanhamentos - APLICACAO Alan Charles Dias
08.245.2013 92 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (920) R$ 345.916,27 FMS EMENDA PARLAMENTAR Secretario de Finangas e Orgamento
COMISSAO DA SAUDE
2091 - PSE - Alta - Acompanhamentos Vi FEDERAL - Proposta 001 00574-6 82994-3 RS 177.446,02
08.245.2013 92 3.3.90.30 - Material de Consumo (921) R$ 100.000,00 36000631781202400 - . . . . . .
APLICAGAO Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 06 de fevereiro de 2026.
. . BENEFICIO EVENTUAL 2025 -
2086 - Beneficios Eventuais Vi APLICACAG 001 00574-6 80998-5 RS4.584.83
08.244.2013 92 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (923) R$ 4.584.,83 AC
FMS EMENDA PARLAMENTAR
_ - INDIVIDUAL FEDERAL -
2080 - Manutengdo das Atividades do DEBEN X 001 00574-6 83699-0 RS 202.992.89 . .
Proposta 12399130000125001/2025 Anderson Plinio da Silva Alves
08.122.2013 95 3.1.90.11 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil (927) RS 194.782,88 APLICACAG
- “AC Secretario de Negocios Juridicos

08.122.2013 95 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (928)

R$ 53.000,00

DECRETO N° 7.028, DE 30 DE MARCO DE 2026.

Declara de Interesse Social o0 empreendimento habitacional que especifica.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, usando
das atribui¢bes legais e conforme Lei Complementar n® 09, de 16 de dezembro de

2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

nio Residencial Vertical, composto por 192 unidades habitacionais de interesse so-
cial, de propriedade de PINDA CAMPINAS EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE
LTDA, inscrita no CNPJ n°® 50.479.029/0001-76, localizado na Avenida Professor Ma-
noel César Ribeiro n° 3.780, Bairro Ipiranga, Pindamonhangaba, objeto matricula n°

Considerando a andlise de declaracédo de habitacdo de interesse social, requerida
pelo interessado, por meio do Protocolo 1DOC n° 51.551/2025;

Considerando a andlise prévia do empreendimento habitacional, conforme Aprova-
¢éo de Projetos (Consulta) n°® 871/2023;

DECRETA:
Art. 1° Fica declarado de interesse social o empreendimento habitacional Condomi-

80.440, cadastrado sob a sigla SE230209017000, conforme a segulir descrito:

Ne de 192 (cento e noventa e duas)

unidades:

Area  do 21.791,02m? (vinte e um mil e setecentos e noventa e um
terreno: metros quadrados e dois decimetros quadrados)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pindamonhangaba, 30 de margo de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Francisco Goncalves Cesar Costa
Secretario de Habitacdo

Mateus Moraes Freitas
Secretario de Obras e Planejamento

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 30 de marco de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos



Pindamonhangaba, 17 de abril de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrucdes a seguir:

DESENHISTA:
1° DIOGO WELLERSON RODRIGUES RANGEL

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nédo possuir, fazer declaragao
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de conclusdo de curso na area;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serad necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacéo até 28/04/2026

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocacgao: DESENHISTA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto é_imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu
protocolo.

= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

como tacita

desclassificacdo deste concurso publico.

éncia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrucdes a seguir:

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR:

20° IVANI CRISTINA DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscrigédo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaracao
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagado da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo ou
correlata;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagcdo desta convocagéo até 28/04/2026

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: AGENTE DE
ORGANIZAGAO ESCOLAR.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento _do_seu
protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugcdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
108° MATEUS DE LIMA BELMONT

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragcao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusé&o do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacgao até 28/04/2026
EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento _do_seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagcdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

10° LETICIA AKEMI VIVEIROS NAGASAWA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragéo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 28/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informacdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissédo, portanto € imgrescindivel acompanhar o _andamento _do_seu
protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia _da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrucdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
109° RYAN CARLOS DE CASTRO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragcao
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusao do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacgédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO NE FNV/IO: a nartir da data de nihlicarin decta ranuncacin até 2R/I0412026
EORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificagcdao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagodes, solicitacbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissao, portanto € imgrescindivel acompanhar_o_andamento_do_seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrucdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ESCOLAR:
140° VIVIAN MARIANA RIBEIRO LEITE

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (nao pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servico publico);

= Certificado de quitagéo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusao de curso superior de Licenciatura Plena em Educacao
Fisica;

= Registro no CREF-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR.

= Anexar os documentos relacionados e o formulério (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificagcdao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informagodes,solicitagcbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento _do _seu

protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigédo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serad considerado
como_tacita desisténcia _da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — MODALIDADE HIBRIDA EDITAL DE CONVOCAGCAO

O Presidente da CENTRAL NACIONAL DE COOPERATIVAS DA AGRICULTURA FAMILIAR, ORGANICAS, AGROECOLOGICAS GUSTAVO REIS
E CONVENCIONAIS — CENACOAGRO - CNPJ 58.026.232/0001-07, no uso das atribuicdes que lhes s&o conferidas pelo Estatuto Social, convoca as L

cooperativas filiadas, para comparecerem a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA NA MODALIDADE HIBRIDA (presencial e digital) a realizar-se no
dia 14 de Maio de 2026, tendo como local para a forma presencial, a Sede da Central localizada na Rua Anténio de Barros, 253 — Tatuapé - Sdo Paulo
— SP CEP 03089-000, e a forma digital por video conferéncia sera realizado pela plataforma Google Meet. A primeira convocacéo se dara as 12 (doze)
horas com a presenca de 2/3 de seus associados, as 13 (treze) horas em segunda convocagéo com a presenga de metade mais 01 (um) de seus asso-
ciados, ou, as 14 (quatorze) horas em terceira e ultima convocagdo com a presencga de no minimo 3 (trés) cooperativas para deliberarem sobre as se-

guintes ordens do dia:

1. Reforma do Estatuto com alteragéo da sede.

MARCOS CESAR SOARES
CPF 238.787.621-00

Diretor Presidente

Nota 01. Link da reunido Google Meet: meet.google.com/ksr-fgmu-qmo

) EDITAL DE LEILAQ EXTRAJUDICIAL | SOMENTE ON-LINE

LEILAO DE ALIENAGAO FIDUCIARIA
CASA EM PINDAMONHANGABA/SP

Gustavo Cristiano Samuel dos Reis, Leilogiro Piblico Oficial, matricula JUCESP n° 790, devidamente autorizado pelo CREDOR FIDUCIARIO REMAZA ADMINISTRADORA DE
CONSORCIO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n° 62.354.055/0001-57, com sede na Rua Pedroso, 407, Térreo, 1°, 2° e 3° andares, com entrada pela Rua Artur Prado,
201, Liberdade, Sdo Paulo/SP., levara a PUBLICO LEILAO, sito 2 Rua Pais Leme, 215, 26° andar, Conj. 2606 CEP: 05424-150 - Sdo Paulo/SP, somente na modalidade
On-line, através do sitio eletronico www.gustavoreisleiloes.com.br, o imovel abaixo descrito: IMOVEL: PREDIO situado a Rua dos Expedicionarios n° 469, nesta cidade, com
seu respectivo terreno medindo 5,60m de frente, do lado direito mede 23,00m, do lado esquerdo também mede 23,00m e nos fundos mede 5,00m de largura, encerrando
adrea de 121,90m2, dividindo de um lado com Manoel Cesar Ribeiro, do outro lado com Jodo Moreira da Silva e nos fundos com Romeu Pereira Magalhaes. Matricula: 9.513
do CRI de Pindamonhagaba/SP. Incrigdo municipal: SE-11-01-04-023-00. Primeiro Leildo: Dia 14/05/2026 as 14h00. Valor Minimo: R$ 562.300,00 (Quinhentos e
sessenta e dois mil e trezentos reais). Segundo Leildo: Dia 21/05/2026 as 14h00. Valor Minimo: R$ 520.686,73 (Quinhentos e vinte mil, seiscentos e oitenta e seis
reais e setenta e tres centavos). A consolidacdo da propriedade para a Administradora se deu em 16/03/2026. Correrdo por conta do comprador todas as despesas relativas
a aquisicao do imdvel no leildo, tais como: pagamento de 5% (cinco por cento) a titulo de comiss@o do Leiloeiro sobre o valor de arrematacdo e no ato da arrematacéo,
Escritura Publica, Imposto de Transmissdo, Foro, laudémio, taxas, alvaras, certiddes, emolumentos cartordrios, registros, averbacdes, eventuais débitos condominiais etc. 0
proponente vencedor por meio de lance On-line tera prazo de até 24 (vinte e quatro) horas depois de comunicado expressamente, para efetuar o pagamento da totalidade do
preco e da comisséo do Leiloeiro Publico Oficial. O lance uma vez ofertado pelo participante do leildo, é irretratdvel e uma vez sagrando-se vencedor no certame, obriga o
proponente para todos os efeitos legais, inclusive e especialmente no que diz respeito & obrigacéo de pagar a comissao devida ao Sr. Leiloeiro Piblico, a qual poderd ser
executada na forma do Dec. 21.981/1932, independentemente de eventual desisténcia posterior. Correrdo por conta do arrematante todas as despesas relativas a emissao
de certiddes, averbacdo da incorporagéo societdria e transferéncia do imével arrematado, tais como taxas, alvards, certiddes, registros, ITBI, emolumentos, etc. As demais
condicdes obedecerdo ao que regula o Decreto n° 21.981 de 19 de outubro de 1932, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 22.427 de 1° de fevereiro de 1933, que
regula profissdo de Leiloeiro Pablico Oficial. O imdvel serd vendido no estado em que se encontra, ndo podendo o arrematante alegar desconhecimento das condicdes,
caracteristicas e estado de conservacdo. Ocorrerd por conta do comprador, porém a reintegracéo na posse poderd ser solicitada de acordo com o disposto no Artigo n° 30,
da Lei n° 9.514/97, em 60 dias. Maiores informagdes no escritdrio do Leiloeiro Tel. (11) 9 4717-9009 ou através do e-mail atendimento@gustavoreisleiloes.com.br.

Informacoes: (11) 9 4717-9009 ou www.gustavoreisleiloes.com.br
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