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Tribunal de Contas realiza ciclo de debates e destaca
Pinda entre as trés melhores cidades do Estado

De 645 municipios avaliados, apenas trés, entre eles Pindamonhangaba, se destacaram em indices de boas
praticas de gestado, alcancando nota B+ em desempenho no Indice de Efetividade da Gestao Municipal

DIVULGACAO

Na manha de quinta-feira (16),
a Camara de Vereadores de Pin-
damonhangaba recebeu o 32 En-
contro do 302 Ciclo de Debates
com Agentes Politicos e Dirigen-
tes Municipais 2026, promovido
pelo Tribunal de Contas do Es-
tado de Sao Paulo (TCE-SP). O
evento reuniu representantes do
poder publico de toda a regiao,
incluindo a presenca de 24 pre-
feitos, além de gestores e técni-
COS municipais.

O encontro teve como objetivo
orientar e fortalecer a gestao pu-
blica municipal, abordando temas
fundamentais como o indice de
Efetividade da Gestao Municipal
(IEG-M), planejamento, a nova Lei
de Licitacoes, emendas parla-
mentares, regimes de despesas e
terceirizacao, entre outros aspec-
tos ligados a fiscalizacao
e a boa governanca.

Em razdo do feriado
de Tiradentes, o
jornal Tribuna do

Norte circulara
hovamente no
dia 23 de abril

Durante o encontro, a presidente do Tribunal de Contas Cristiana de Castro Moraes destacou o desempenho de Pindamonhangaba

DIVULGAGAQ
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Prefeitos do Vale Via estrutural sera inaugurada
do Paraiba e Litoral . e
N,orte recebem n a p rOXI m a se m a n a Além da via estrutural,
titulo de Prefeito também serio inauguradas
Inovador 2026 A Prefeitura de Pinda vai inau- A entrada para o evento sera as trés rotatorias e 0

Premiacao serd realizada
durante o Férum de Cidades
Digitais e Inteligentes de Pin-

gurar a Via Estrutural, que ligara
a rodovia SP-62 (Pinda/Moreira
César) até a avenida Buriti, dia 24
de abril, as 15 horas.

pela avenida Buriti, pois 0 acesso
pela SP-62 estara fechado. A via
deve ser liberada para
transito na noite do dia 24.

viaduto construido pela
MRS, que foi denominado
Nossa Senhora Aparecida
de Coruputuba

damonhangaba e reconhecerd DIVULGAGAC
gestores municipais que se
destacam pela implementagao
de iniciativas inovadoras na

administragao publica

Spoiler: o filme é s6 parte da
experiéncia no Kinoplex Diamante

DIVULGAGAO

Prefeito Ricardo Piorino sera

agraciado com o titulo de
Prefeito Inovador 2026

0 Kinoplex vai muito além do que se espera de uma sala de cinema

Espaco Ajop
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com com o que a vida no atendimento promove vivéncia do com apoio de cameras
gintia Martins faz de nos de urgéncia esporte neste sabado de monitoramento
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EDITORIAL

O que fazemos como
que avida faz de nos

A vida nao pede licenca quando decide
nos atravessar. Ela chega com seus
imprevistos, mudancas e reviravoltas.
Nem sempre temos escolha sobre o que
nos acontece, mas sempre temos escolha
sobre o0 que fazemos com isso.

Ha quem se feche diante das dificuldades. E
ha quem transforme dor em movimento.
O que avida faz com a gente pode até nos
marcar. Mas nao precisa nos definir por
inteiro.

Somos mais do que nossas quedas e
tropecos. Somos, sobretudo, as decisoes
que tomamos depois deles.

Ha forca escondida nos dias dificeis e
aprendizado onde antes so havia duvida.
E possivel reconstruir caminhos com aquilo
que parecia fim. E possivel ressignificar o
que parecia perda.

A vida molda, mas nao determina
completamente.

Ela testa, mas também ensina.

Cabe a nds escolher o sentido de cada
experiéncia e transformar cicatrizes em
histdrias e historias em propdsito.

Fazer do inesperado uma nova direcao.

E sequir, ndo como fomos atingidos, mas
como escolhemos continuar.
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Seu proximo destino com V.Dalle

De ca: Pindamonhangaba

0 habito da minha familia, como moramos em Sao
Paulo ha mais de 20 anos, era aproveitar a rede hotelei-
ra da capital para se hospedar e comemorar 0s aniver-
sarios. Porisso, vocé que estalendo esta colunaagorae
quer viver dias felizes, tranquilos e de relaxamento pode
aproveitar essa dica e fazer o mesmo. Viajar e descan-
sar sem sair da cidade também pode ser uma opgao
econdmica, que além de proporcionar entretenimen-
to e bem estar, ou até ser uma forma de prestigiar os
empreendedores locais e testar as hospedagens, para
entao poder oferecer aos visitantes de Pindamonhan-
gaba opcoes de diversao e, como pousadas charmosas
distribuidas pelo distrito do Ribeirao Grande e os hotéis
do centro da cidade, que podem proporcionar experién-
cias semelhantes as de verdadeiros resorts, em pontos
estratégicos proximos aos polos industriais.

Sem falar da gastronomia, que esta sempre presen-
te nos nossos sonhos de consumo mais felizes. Afinal,
guem nao aprecia um café da manha de hotel, prepa-
rado com iguarias regionais e que deixam um gostinho
de quero mais? Fazer turismo é justamente isso: de-
sacelerar a correria do dia a dia e permitir que mente
e corpo desfrutem de todo tipo de sensacgao voltada ao
bem-estar.

De la: Socorro

Sequimos viagem para a segunda parte do roteiro
a cidade de Socorro, que fica a pouco mais de 2 horas
e meia de Pindamonhangaba, agora destacando a in-
fraestrutura hoteleira, diversificada e preparada para
receber diferentes perfis de visitantes: de familias, a
casais em lua de mel e os apaixonados pelo universo
country.

Entre as opcoes esta o @villagemontana, inspirado
nos hotéis americanos, que se harmoniza com a simplici-
dade do homem do campo. Para momentos romanticos
0 @hotelrecantodacachoeira oferece um cenario acolhe-
dor com uma surpreendente queda d'agua que emociona
com sua forca e poder, que ainda pode vir acompanha-
do de um bom vinho da @lecoqvinheira. Ja quem busca
aventuras e contato com a natureza pode se hospedar
na rede de Hotéis dos Sonhos @hotelfazendacolinados-
sonhos, com o ja esperado passeio de trator e o contato
bem de perto com os animais, acompanhar a producao
de cachaca e café e ainda degustar os doces preparados
na cozinha da propriedade, aberta a visitacao. Na gas-
tronomia também se destacam os sabores servidos no
@grinbergsviillagehotel com o tradicional almogo com
porco assado e seu paisagismo impecavel e parafechara

@pousada_valedas orquideas que encanta os visitantes
com um café colonial servido direto

no fogao a lenha. Verénica Dalle

Espero que tenham gostado das Jomelsa  femmEcE

Universidade

sugest()eseﬁquem atentos as dicas de Taubaté. Atuagédo no jornalismo diario de

e sugestoes de roteiros das proxi-
mas colunas e uma 6tima viagem.

Pindamonhangaba, na TV SETORIAL e Tv Band Vale,
hoje trabalha como assessora de imprensa. MTB
26.307 Instagram @ve_dalle

Espaco Ajop

O mundo sob o olhar do jornalista

Ser jornalista € abrir diaria-
mente uma janela para o mundo.
A cada pauta, um novo universo
se revela diante de nossos olhos.

N&o ha rotina que sobreviva a
curiosidade de quem investiga.
Hoje, o tema pode ser politica;
amanhg, cultura ou ciéncia.

Trabalhar como jornalista é
conviver com a diversidade de
ideias e ouvir historias que ja-
mais seriam conhecidas de outra

Cintia A T Martins Camargo

forma. E aprender com especia-
listas e também com pessoas co-
muns.

Cada entrevista carrega um
aprendizado unico e transforma-
dor.

Nossa profissao permite tran-
sitar entre diferentes realidades,
do local ao global, tudo pode se
tornar noticia.

Com isso, podemos aprender
sobre economia, saude, educa-

Jornalista MTb 21690, pés graduada em Administracao e
Marketing e presidente da Fundacao Dr Jodo Romeiro

cao e arte. Mas, acima de tudo,
aprender sobre gente.

E um exercicio constante de
empatia e compreensao na busca
pela informacao que amplia hori-
zontes e quebra preconceitos.

A cada reportagem, cons-
truimos também um novo olhar.
0 mundo deixa de ser distante
e passa a ser familiar com algo
novo a descobrir, questionar e
compartilhar.

Serjornalista é nunca parar de
aprender e transformar conhe-
cimento em ponte entre fatos e
pessoas.

E, nesse caminho, crescemos
junto com cada histéria contada.

Em tempo... A AJOP convida to-
dos os jornalistas de Pinda, para
participarem da reunido que serd re-
alizada no dia 22 de abril, as 19h, no
Palacete 10 de Julho, para uma roda
de conversa sobre os novos desafios
dojornalismo local.
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Via estrutural sera inauguradana

A Prefeiturade
Pindamonhangaba vai inaugurar
aViaEstrutural, que vailigara
Rodovia SP-62 (Pinda/Moreira
César) até a avenida Buriti (Novelis/
Feital), dia 24 de abril, as 15 horas.
A entrada para o evento sera
pela avenida Buriti, pois 0 acesso
pela SP-62 estara fechado. A
expectativa é que a via sejaliberada
para o transito na noite do dia 24.
A via estrutural recebera
o nome de Vereador Fernando
Nogueira, por indicagao do
vereador Carlos Moura ‘Magrao’.
Além da via, também serao
inauguradas as trés rotatorias
(lvo Alves de Oliveira Goda, Maria
Helena de Oliveira e Amilton
Ribeiro de Mendong¢a, todas
com denominacao indicada pelo
vereador Magrao) e o viaduto
construido pela MRS, que foi
denominado Nossa Senhora
Aparecida de Coruputuba, por
indicagao do vereador professor
Everton Chinaqui.
0 prefeito Ricardo Piorino
disse que a via estrutural
representa um marco para
o desenvolvimento de
Pindamonhangaba. “E uma
regiao que concentra diversas
empresas e milhares de familias.
A nova ligagao vai encurtar
distancias e impulsionar
investimentos, por estar em
uma area entre os distritos
empresariais da Agua Preta e
do Feital, com grande potencial
para atrair mais empresas e
gerar ainda mais empregos”.
Piorino afirmou que a Via
Estrutural é a maior obra
jarealizada na cidade com
recursos da propria Prefeitura.
“Sao dois quilometros e
meio de obra e um imenso
viaduto sobre os trilhos da
MRS. A via estrutural marca
um importante avango para
aZona Leste, ao facilitar o
escoamento da producao,
melhorar a mobilidade, apoiar
adescentralizagao economica
e estimular a instalagao de
novos empreendimentos.
Seguiremos trabalhando
pelo desenvolvimento de
Pindamonhangaba, pela geragao
de empregos, e pela melhoria
da qualidade de vida de todaa
populagao”, concluiu Ricardo
Piorino.

proxima semana

DIVULGACAOD

DIVULGAGAO

DIVULGAGAO

Aqui os detalhes da nova via, rotatoérias e viaduto, representando um marco para o

desenvolvimento do municipio

Prefeiturainicia reforma na arquibancada da
pista de atletismo do ‘Joao do Pulo’

APrefeiturade Pindamonhan-
gaba esta revitalizando a area da
pista de atletismo do Centro Es-
portivo Joao Carlos de Oliveira
‘Jodo do Pulo'. Atualmente os tra-
balhos consistem na reforma das
arquibancadas em volta da pista.

O servigo contempla concre-
tar partes que estavam dete-
rioradas, rebocar e pintar toda
a area. Apos esta etapa, ainda
serao executadas melhorias no
piso ao redor da pista e a cons-
trucdo de uma pista de aqueci-
mento, na divisa com o Centro
Esportivo Luiz Caloi.

A Secretaria de Obras e Pla-

nejamento informou que a pista
de aquecimento tera 65 metros
de extensao e sera construida pos
alimpeza e adequacao do espaco.

O secretario de Esportes e La-
zer informou que as equipes vao
realizar varios servicos, para dei-
xar a pista em perfeitas condigoes
para ser inaugurada nas proximas
semanas. “Temos um amplo ser-
vico de limpeza, rocada e melho-
rias estruturais. Sao varias acoes
executadas pelas equipes da Pre-
feitura para concluirmos esta im-
portante obra para o esporte da
cidade”, disse secretario Alcides
Barbosa Junior 'Ju'.

DIVULGACAOD

Ele ressaltou aimportanciada
pista para formacgao e atletas e
realizacao de competicdes. “Sera
uma das pistas mais modernas
da América Latina. O prefeito Ri-
cardo Piorino tem acompanha-
do essa situagao e nos apoiado
muito nesta iniciativa, que vai
ajudar na formagao de novos ta-
lentos para o atletismo de Pin-
damonhangaba, além de colocar
a cidade no circuito de grandes
eventos de atletismo”.

Ele lembrou que a Prefeitura
esta trabalhando para dar entra-
da na World Athletics (IAAF), As-
sociacao Mundial de Atletismo

Apos esta etapa, ainda serio executadas outras melhorias para que a nova pista possa ser inaugurada

e responsavel por regulamentar
todas as competi¢cées da moda-
lidade, para obter a certificacao
internacional para a nova pista
do 'Joao do Pulo'. "A homologa-
¢ao depende da World Athletics.
E um processo estruturado, com
varias etapas, e tera continuida-
de mesmo com a pistajaem uso”.

Provas internacionais - A pista
tem medidas oficiais e oito raias
de 400 metros e sera certificada
pela IAAF como Classe 2, per-
mitindo a realizagdo de compe-
ticoes oficiais de modalidades
olimpicas, como corridas, saltos
e lancamentos.

DIVULGACAQ

Municipio e moradores do Ceramica definem detalhes para
reqularizagoes do nicleo

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio das Secretarias
de Habitacao e de Negdcios Ju-
ridicos, realizou na quarta-feira
(15) uma reunidao com moradores
daregiao do Ceramica paratratar
de assuntos relacionados a reqgu-
larizacao fundiaria do nucleo.

Durante o encontro, foram
apresentados e discutidos os
principais pontos para 0 avanco
do processo, principalmente a
necessidade de municipalizacao
de trés vielas existentes no nu-
cleo, medida fundamental para
viabilizar a reqularizacao da area.

Também foram definidos
prazos para a entrega dos docu-

mentos por parte dos ocupan-
tes e dos profissionais técnicos
responsaveis, etapas essenciais
para a continuidade dos procedi-
mentos administrativos e legais.

Outro tema abordado foi o
andamento das questdoes am-
bientais relacionadas a area do
Ceramica, com a apresentacao
das etapas ja cumpridas e das
exigéncias ainda pendentes jun-
to aos orgaos competentes, vi-
sando a plena conformidade do
processo.

Durante o encontro, todos os
pontos a serem atendidos foram
esclarecidos aos presentes, re-
forcando a importancia da cola-

boracao entre o Poder Publico, os
ocupantes e os profissionais envol-
vidos para 0 éxito da reqularizagao.

Ao final da reuniao, todos os
moradores presentes aprovaram
os termos discutidos e as solu-
cOes apresentadas.

A acao foi conduzida pelo di-
retor de Reqularizacao Fundiaria,
Germano Miguel de Assis, e pelo
procurador Vitor Duarte Pereira,
gue explicaram aos moradores
etapas do processo. A servidora
Cintia Aparecida Cardoso Santos,
responsavel pela intermediacao
e saneamento do processo de
Reurb, e os servidores Fabrizio
Macchia Rezende e Orlando Nu-

DIVULGAGAO

A reunio esclareceu informacoes sobre aregularizagio fundiaria do niicleo

nes Pinto, também participaram
da reuniao.

0 secretario de Habitacao,
Francisco César ‘Chicao’, disse
que “a reuniao foi mais uma eta-

pa concluida com sucesso para
a Prefeitura avancar, junto aos
moradores e profissionais envol-
vidos no processo, para a regula-
rizacao do nucleo”.
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Dia Municipal do ‘Insanos Moto Clube de
Pindamonhangaba’ é aprovado pelos vereadores e
incluido no Calendario Oficial de Eventos do municipio

Outros 6 projetos também foram apreciados pelo plendrio na sessdo ordindria desta semana; durante
a plenaria, Cdmara concedeu as medalhas “Guardido de Pindamonhangaba” a policiais militares da cidade

A 122 sessao ordinaria da Camara de Pin-
damonhangaba com a participacao de to-
dos os parlamentares da cidade aconteceu
nestaterca-feira, 14 de abril, no Plenario “Dr.
Francisco Romano de Oliveira” e a Ordem do
Dia contou com 4 itens que foram aprecia-
dos e votados na Casa. Foram analisados
um Substitutivo, um Veto do Executivo, um
Projeto de Lei Ordinaria e um Projeto de Re-
solugdo. Todos os projetos e o substitutivo
foram aprovados e o Veto foi rejeitado. Tam-
bém receberam a confirmacao do plenario
em votacdao unanime 0s requerimentos,
indicacdes e mocdes apresentadas e lidas
durante o expediente.

Insanos Moto Clube

Inicialmente, os edis avaliaram - e
aprovaram por 10 votos - o Substitutivo
n? 18/2026 ao Projeto de Lei Ordinaria n2
26/2026, do vereador Professor Everton,
que “Institui o ‘Dia Municipal do Insanos
Moto Clube - Divisao Pindamonhangaba’ no
Calendério Oficial de Eventos e Datas Co-
memorativas do Municipio, a ser celebrado
no dia 24 de maio de cada ano, e da outras
providéncias”.

As atividades alusivas a data instituida
poderao ser realizadas pela Associacao de
Motociclistas Insanos Moto Clube - Divisao
Pindamonhangaba ou por outras entidades
e grupos da sociedade civil interessados,
devendo ser observada a legislagao vigente
e as normas aplicaveis. Segundo o autor, a
finalidade é valorizar as atividades sociais,
solidarias, recreativas e culturais promovi-
das pela Associagcao de Motociclistas Insa-
nos Moto Clube - Divisdo Pindamonhangaba.

Veto é rejeitado

Por9votosal, osegundoitemdapauta, o
Veto n? 05/2026 ao Substitutivo n? 48/2025
ao Projeto de Lei Ordinaria n? 299/2025, do
Poder Executivo, que “Comunica VETO TO-
TAL ao Autdgrafo n?15/2026 que Dispoe so-
bre o direito a presenca de acompanhante
para pacientes com diagndstico de Anemia
Falciforme em atendimento no Pronto-So-
corro do municipio de Pindamonhangaba
e da outras providéncias” foi rejeitado pelo
plenario.

Dia dos

Profissionais de Saude

Logo na sequéncia, os vereadores e ave-
readora analisaram - e aprovaram por una-
nimidade - o Projeto de Decreto Legislativo
n205/2026, do vereador Carlos Moura - Ma-
grao, que "Altera o Decreto Legislativo n®
15/2024 que Dispde sobre a comemoragao
anual do Dia dos Profissionais da Saude”.

Desta forma, o artigo 12 do referido De-
creto Legislativo passa a vigorar com a se-
guinte redacao:

Art. 12 A Cémara de Vereadores de Pinda-
monhangaba, fard realizar anualmente, uma
sessdo solene no més de Maio, em comemo-
ragao ao “Dia dos Profissionais da Saude”.

O autor do projeto esclarece que "no
Brasil, o ‘Dia dos Profissionais da Saude’ é

FOTOS: DIVISAO DE COMUNICAGAO/CVP

tradicionalmente celebrado em 12 de maio,
e a alteracao proposta visa corrigir essa
incongruéncia, ajustando o periodo da ho-
menagem para o més de maio, tornando-a
compativel com o calendario oficial e com
as comemoracoes ja consolidadas em todo
0 pais”.

Dia do

Comerciante

E, por ultimo, o pleno da Casa Legislativa
aprovou - por 10 votos - o Projeto de Resolu-
cao n? 31/2025, de autoria da vereadora Ana
Paula Goffi, que “Institui, no ambito do Mu-
nicipio de Pindamonhangaba, o Dia do Co-
merciante, a ser comemorado, anualmente,
na ultima sessao ordinéaria antes do recesso
legislativo de julho, e d& outras providén-
cias”. A referida solenidade alusiva ao Dia
do Comerciante é destinada a reconhecer
a importancia do comércio local para o de-
senvolvimento econdmico, social e cultural
do municipio. De acordo com a autora da
proposta, cada vereador podera indicar um
(a) comerciante local a ser homenageado(a)
por seus relevantes servicos prestados a
cidade e sera designado um orador ou ora-
dora oficial da cerimdnia, indicado pelo (a)
vereador (a)responsével pelo requerimento,
para proferir o discurso em nome do Legis-
lativo Municipal.

Na 122 sessao ordinaria, a Ordem do Dia contou com 7 itens que foram

apreciados e votados no Plenario 'Dr. Francisco Romano de Oliveira'

Inclusées

Com os tramites legais, a Mesa Diretora
decidiu incluir 2 projetos e 1 substitutivo -
todos de autoria do vereador Carlos Moura
- Magrao - para votagcao na Ordem do Dia.
Todos foram aprovados por unanimidade.

1. Projeto de Lei Ordinaria n2 83/2026,
“Denomina de Maria Helena de Oliveira a se-
gunda rotatéria localizada na Via Estrutural
Vereador Fernando Nogueira”.

Biografia

Maria Helena de Oliveira nasceu e foi
criada na Fazenda Coruputuba, em Pinda-
monhangaba. Filha de Pedro Xavier dos
Santos e Ana Rodrigues dos Santos, teve
uma trajetoria marcada pelo trabalho na
Companhia Cicero Prado de Celulose e Pa-
pel. Maria Helena casou-se com Ivo Alves
de Oliveira de Gbda e teve seis filhos, treze
netos e cinco bisnetos. Era conhecida pela
simplicidade, generosidade e pelo acolhi-
mento as pessoas ao seu redor.

2. Projeto de Lei Ordinéaria n? 84/2026, *
Denomina de Ivo Alves de Oliveira de G6da a
primeira rotatoria localizada na Via Estrutu-
ral Vereador Fernando Nogueira”.

Biografia

Ivo Alves de Oliveira de Géda nasceu no
Sul Fluminense, mas ainda jovem mudou-se
para Pindamonhangaba, cidade que adotou
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12 Vice-Presidente

22Vice-Presidente

12 Secretario

29 Secretario

Vereadores:
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0 conteudo editorial desta pagina ¢ de inteira
responsabilidade da Divisao de Comunicagéo da
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba

192 Legislatura - 2025/2028
Mesa Diretora 2025/2026:

Vereador Marco Mayor (PL)
Vereadora Ana Paula Goffi (Uniao Brasil)
Vereador Carlos Moura - Magrao (PSD)
Vereador Professor Everton (Republicanos)

Vereador Gilson Nagrin (PL)

Felipe César Filho - FC (PL), Gari Abencoado
(Republicanos) Norberto Moraes (PP),
Professor Felipe Guimaraes (PODEMOS)

Renato Cebola (Uniao Brasil)
e Rogério Ramos (PODEMOS)

Divisdo de Comunicacao
Assistentes de Imprensa Parlamentar:

como sua e onde construiu toda a sua histo-
ria de vida. Trabalhou na Companhia Cicero
Prado de Celulose e Papel, onde também
se aposentou apds anos de dedicacao. Ao
lado da esposa Maria Helena construiu uma
trajetoria marcada por valores familiares,
trabalho e generosidade. Também erareco-
nhecido pelo incentivo aos jovens. Seu Ivo
e Dona Helena tornaram-se referéncias no
bairro pela hospitalidade e pelo espirito so-
lidario, deixando uma histoéria marcada pela
amizade, acolhimento e amor a cidade de
Pindamonhangaba.

3. Substitutivo n? 24/2026 ao Projeto de
Lei Ordinaria n? 28/2026, “Denomina ‘Rota-
téria Amilton Ribeiro de Mendonga’ a rota-
toria localizada na Via Estrutural Vereador
Fernando Nogueira.

Biografia

Amilton Ribeiro de Mendonga nasceu
em Pindamonhangaba, no dia 3 de julho de
1932. Filho de Atilio de Mendonga e Nativa
de Mendonga, construiu uma trajetéria de
vida marcada pelo trabalho honesto, pela
simplicidade e pela profunda dedicacao a
familia. Entre amigos, era carinhosamente
conhecido como Miltinho Rold, lembrado
pelo sorriso facil, pela generosidade e pelo
grande coracao. Casado com Maria Ephyge-
nia Marchezini, foi pai de seis filhos. Apés a
aposentadoria, manteve-se ativo trabalhan-
do na area de alimentagao, com seu trailer
instalado em frente a portaria da empresa
Novelis. Faleceu em 20 de abril de 2020, vi-
tima de enfisema pulmonar, deixando como
legado lembrancgas afetuosas e o respeito
ao proéximo.

Mogao de

Congratulacao

Durante a sessao, a Camara também
concedeu a Mocgao de Congratulagao n°
54/2026, de autoria do vereador Norberto
Moraes, a jovem Julia Nataly de Carvalho
Ribeiro, pelo prémio Melhores do Ano na ca-
tegoria Sub-19 Feminino B da Liga Valepa-
raibana de Ténis de Mesa no ano de 2025.

Medalha Guardiao

de Pindamonhangaba

QOutra honraria concedida na sessao foi
a Medalha “Guardiao de Pindamonhangaba.
Por meio do Decreto Legislativo n?28/2025,
de 10 de dezembro de 2025, de autoria do
vereador Carlos Moura - Magrao, a medalha
e o diploma foram entregues ao Subtenente
PM Marcos Amador dos Santos e aos Cabos
PM Luiz Claudio Bento dos Santos e Renan
Teixeira Alves da Silva (integrantes da 22
Companhia - 52 BPM/I) pela pronta e exem-
plar atuacao no salvamento de uma crianca
de apenas 1ano e 6 meses, que se encontra-
va em parada respiratoria por afogamento
devido a secrecoes, na cidade de Pindamo-
nhangaba, na noite do dia 27 de outubro de
2025.

/CEmara de Vereadores de Pindamonhanga@

Estado de Sao Paulo

RESOLUGAO N.2 006/2026

INSTITUI, NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA,
A HOMENAGEM ANUAL AS ENTIDADES
SOCIAIS DE DESTAQUE NO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Resolugdo n° 20/2025, de
autoria da Vereadora Ana Paula Goffi).

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba, usando de suas atribuigées que Ihe sao conferidas
por Lei, promulga a sequinte Resolugéo:

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Camara Municipal de
Pindamonhangaba, a homenagem anual as entidades sociais de
destaque, com o objetivo de reconhecer e valorizar o trabalho
desenvolvido por organizagdes da sociedade civil que atuam em prol
da comunidade nas mais diversas areas sociais.

Art. 2° A homenagem serd concedida anualmente pela Comissao
de Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania, Seguranca Publica e
Direitos da Mulher (CDHCSP), mediante indicagées fundamentadas
e acompanhadas de documentagdo que comprove a atuagdo da
entidade no municipio.

Art. 32 Poderdo ser homenageadas entidades sociais legalmente
constituidas que, comprovadamente, desenvolvam agodes relevantes
em pelo menos uma das seqguintes areas:

| - Assisténcia social;

Il - Educagéo e cultura;

Il - Saude e bem-estar;

IV - Protecgdo a infancia, juventude, pessoa idosa ou com deficiéncia;
V - Meio ambiente, esporte, igualdade de género e outros temas de
interesse publico.

Art. 42 As indicagdes poderdo ser apresentadas por vereadores,

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783 - telefone: (12) 3644-2279 -
e-mail: luizcarlos@pindamonhangaba.sp.leg.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021 - telefone : (12) 3644-2275
- e-mail: robsonmonteiro@pindamonhangaba.sp.leg.br
Pedro Junqueira Franco de Castro - MTb 89.674 - telefone: (12)
3644-2224 - e-mail: pedrocastro@pindamonhangaba.sp.leg.br

CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA

Plenario “Dr. Francisco Romano de Oliveira”
Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo
Socorro - CEP 12421-681 - Pindamonhangaba/SP.
Telefone: (12) 3644-2250 - www.pindamonhangaba.sp.leg.br

/camaradepinda @camaradepinda

conselhos municipais, 6rgdos publicos ou por meio de inscricdo direta
das entidades interessadas, nos prazos definidos pela Comissao
responsavel, conforme regulamento préprio.

Art. 52 A entrega da homenagem serd realizada em sessao
solene, preferencialmente no més de dezembro, em alusdo ao Dia
Internacional do Voluntariado, podendo ocorrer em outra data
determinada pela Mesa Diretora.

Art. 82 As despesas decorrentes da execucao desta Resolucao
correrdo por conta de dotagdes proprias da Camara Municipal, quando
houver necessidade.

Art. 72 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 08 de abril de 2026.

Marco Mayor
\ Presidente da Camara /
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Tribunal de Contas realiza ciclo de debates e destaca
Pinda entre as trés melhores cidades do Estado

De 645 municipios avaliados, apenas trés, entre eles Pindamonhangaba, se destacaram em indices de boas
praticas de gestado, alcancando nota B+ em desempenho no [EG-M

Na manha desta quinta-feira(16),

a Camara de Vereadores de Pindamo-
nhangaba recebeu o 32 Encontro do 302
Ciclo de Debates com Agentes Politicos
e Dirigentes Municipais 2026, promovido
pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo (TCE-SP). 0 evento reuniu
representantes do poder publico de toda
aregido, incluindo a presenca de 24
prefeitos, além de gestores e técnicos
municipais.

0 encontro teve como objetivo orien-
tar e fortalecer a gestao publica muni-
cipal, abordando temas fundamentais
como o indice de Efetividade da Gestéo
Municipal (IEG-M), planejamento, a nova
Lei de Licitagoes, emendas parlamenta-
res, regimes de despesas e terceirizacao,
entre outros aspectos ligados a fiscaliza-
¢ao e a boa governanca.

A presidente do Tribunal de Contas
Cristiana de Castro Moraes destacou
o desempenho de Pindamonhangaba,
ressaltando que o municipio esta entre
apenas trés cidades do Estado, entre os
645 avaliados, com melhor desempenho
no IEG-M, alcangando a nota B+ e man-
tendo resultados de exceléncia ao longo
dos dez anos de medicao. O reconheci-
mento reforca a qualidade da gestao e
o planejamento adotado pela cidade. ‘0
indice de Efetividade da Gestao Municipal
existe ha 10 anos e essa € a primeira vez
que uma cidade consegue a nota B+, no
caso essas trés cidades: Pindamonhan-
gaba, Saltinho e Braganca Paulista. Essas
cidades estao de parabéns e sao exemplo
para as demais. Nosso objetivo final & que
todas cheguem na nota A, entéo fica o
desafio para todas as cidades do Estado
de Sao Paulo”, destacou.

Durante o evento, o prefeito Ricardo
Piorino ressaltou aimporténcia da aproxi-
magao entre 0s municipios e o Tribunal de
Contas, destacando o carater pedagdgico
do ciclo de debates. “Esse momento é
fundamental porque traz orientacao,
facilita e da mais agilidade aos processos
de gestao publica. Além disso, reforca a
transparéncia e a eficiéncia na aplicagao
dos recursos”, afirmou.

Piorino também enalteceu os avangos
de Pindamonhangaba nos indicadores de
gestao divulgados pelo TCE, evidenciando o
compromisso daadministragao municipal com
amelhoria continua dos servigos publicos.

Sucesso de integracao regional e

fortalecimento institucional

0 encontro consolidou Pindamo-
nhangaba como referéncia regional em
gestao publica e integragao institucional,
reunindo liderangas municipais em um
espaco de aprendizado, troca de experi-
éncias e fortalecimento das boas praticas
administrativas.

0 presidente da Camara de Vere-
adores Marco Mayor foi 0 anfitriao do
evento e afirmou que essa iniciativa
reforcou o papel do Tribunal de Contas
nao apenas como 6rgao fiscalizador, mas
também como parceiro dos municipios na
construcao de uma gestao cada vez mais
eficiente, transparente e voltada ao aten-
dimento das necessidades da populagao.

Onibus SP Por Todas ampliou

atendimento as mulheres

Paralelamente ao encontro, Pindamo-
nhangaba recebeu o Onibus SP Por Todas,
uma iniciativa da Secretaria de Estado
de Politicas para a Mulher, comandada
por Adriana Liporoni, em parceria com
o TCE-SP e com apoio da Prefeitura. Ela
esteve presente no evento e convidou
as mulheres de Pindamonhangaba para
conhecer o servigo, receber orientagdes,
acolhimento, e se necessario encaminha-
mento.

0 servico itinerante oferece atendi-
mento humanizado e sigiloso as mulhe-
res, com orientagoes e acesso a Servigos
de acolhimento nas areas psicossocial,
juridica e assistencial. As atividades
contaram com a participagao integrada
de diversas secretarias municipais, além
de parceiros como a Delegacia da Mulher,
Policia Militar e OAB.

No dia 16, os atendimentos ocorreram
em dois pontos da cidade: no periodo da
manha, proximo a Camara de Vereadores,
e a tarde no Espago Humano, sede da
Secretaria da Mulher, Familia e Direitos
Humanos. Ja nesta sexta-feira(17), os
servigos sequem sendo realizados no
Espaco Humano, das 9h as 18h.

Com estrutura adequada, incluindo
salas de atendimento e acessibilida-
de, 0 6nibus garantiu um ambiente
sequro e acolhedor. A equipe espe-
cializada, composta por psicologos e
assistentes sociais, realizou aten-
dimentos individuais e em grupo,
orientando as mulheres sobre seus
direitos, canais de denlncia e enca-
minhamentos a rede de protecao.

Pinda apresenta plataforma
para exibir imoveis disponiveis e
cadastrar prestadores de servigos

DIVULGAGAQ

A Secretaria de Desenvolvimento Eco-
némico da Prefeitura de Pindamonhanga-
ba vai realizar, no dia 28 de abril, a apre-
sentacao da plataforma digital Investe
Pinda, com destaque para 0s modulos "Vi-
trine de Imoveis” e “Cadastro de Prestado-
res de Servigos'. O evento acontecera as
9h, no Hotel Intercity.

A participacao é gratuita e as inscri-
¢oes padem ser feitas pelo link: https://
forms.gle/hkDAnbsVUwGTJ7Aug.

Be acordo com o secretério de Desen-
volvimento Econdmico, Marcelo Martus-
celli, a iniciativa é voltada a empresarios,
prestadores de servicos, corretores de
imoveis, imobiliarias e proprietarios de
areas e galpdes industriais ou comerciais.
"0 objetivo é reunir os empresarios do mu-
nicipio e langar os novos modulos da pla-
taforma, que incluem um banco de dados
estratégico de areas e galpdes, além do

cadastro de prestadores de servigos. A
ferramenta permitira maior visibilidade as
empresas e facilitara o contato e a contra-
tacao entre elas, contribuindo para o for-
talecimento da economia local’, explicou o
secretario.

Sobre o Investe Pinda

0 Investe Pinda é uma plataforma di-
gital criada para impulsionar o desenvolvi-
mento econdmico de Pindamonhangaba.
A ferramenta busca conectar empreen-
dedores locais a investidores, oferecen-
do suporte técnico, acesso a recursos
financeiros e orientagao para a criacao e
expansao de negocios.

A iniciativa tem como foco fortalecer
0 ecossistema empreendedor e promover
a integracao entre os diferentes setores
produtivos, contribuindo para o avanco da
cadeia produtiva local e geracao de novas
oportunidades de crescimento e inovacao.

0 prefeito Ricardo Piorino ressaltou aimportancia da aproximacio entre os municipios e o Tribunal de Contas

Prefeitos do Vale do Paraiba e Litoral Norte
recebem titulo de Prefeito Inovador 2026

Premiacado sera realizada durante o Forum de Cidades Digitais e Inteligentes de
Pindamonhangaba e reconhecerd gestores municipais que se destacam pela
implementacado de iniciativas inovadoras na administra¢ao publica

DIVULGACAD

0 titulo de Prefeito Inovador valoriza os gestores que utilizam a tecnologia de forma estratégica

A Regiao do Vale do Paraiba ganha
destaque no cenario da inovagao publica
com a divulgacao dos prefeitos selecio-
nados pela Rede Cidade Digital (RCD)para
0 reconhecimento de Prefeito Inovador
2026. A premiacao sera realizada no dia
23 de abril, durante o Forum de Cidades
Digitais e Inteligentes de Pindamonhan-
gaba, evento que relne gestores publi-
cos para debater solugoes tecnologicas e
estratégias voltadas a modernizacao dos
Servicos municipais.

0 evento, promovido pela Rede Cida-

de Digital (RCD)em parceria com a Prefei-
tura Municipal de Pindamonhangaba, iré
estimular o debate sobre a importancia
da transformacao digital para o aprimo-
ramento dos servicos publicos munici-
pais.

0 reconhecimento destaca prefeitos
que investem na digitalizacao dos servi-
¢os publicos, na modernizacao da gestao
e no uso de dados para a tomada de de-
cisoes, além da implantacao de solucoes
tecnologicas que tornam a administra-
¢ao mais eficiente e 0 atendimento a po-

pulacao mais agil e acessivel.

“0 titulo de Prefeito Inovador valoriza
0s gestores que utilizam a tecnologia de
forma estrategica para transformar a ad-
ministracao publica e melhorar a qualida-
de dos servicos oferecidos a populagao’,
ressalta o diretor da Rede Cidade Digital,
José Marinho.

As inscricoes estao abertas e sao
gratuitas para gestores, servidores pu-
blicos, entidades e universidades. O ca-
dastro deve ser feito pelo https://www.
sympla.com.br/rcd.

L

e
CONFIRA OS SELECIONADOS PARA O RECONHECIMENTO DE

PREFEITO INOVADOR 2026 - VALE DA PARAIBA E LITORAL NORTE:

Pindamonhangaba - Ricardo Piorino - Projeto: Uso de IA a servico
dos cidadaos

Taubaté - Sergio Victor - Projeto: Langamento da Plataforma +
Emprego

Cacapava - Yan Lopes - Projeto: Langamento do Educa Cagapava
Monteiro Lobato - Edmar Araujo - Projeto: Aquisicao de notebooks
para alunos do Ensino Fundamental

Santo Antdnio do Pinhal - Anderson Parrao - Projeto: Projeto de
Inovagao Tecnoldgica nas escolas do municipio

Igarata - Gabriel Prianti - Projeto: Aquisicao de mais de 100 note-
books para as escolas municipais

Jacarei - Celso Floréncio - Projeto: Langamento de assistente
virtual “Jaque”

Santa Branca - Adriano Levorin - Projeto: Aplicativo de gerencia-
mento do esporte municipal

Tremembé - Clemente Lima Neto - Projeto: Instalagdo de cameras
de monitoramento

Cruzeiro - Kleber Silveira - Projeto: Langamento do projeto “Cruzei-
ro Conecta”

Lavrinhas - Marcos Vinicius - Projeto: Disponibilizagao de canais
online para agendamento de viagens para tratamentos médicos
Séao José do Barreiro - Luis Eduardo - Projeto: Agendamento de
consultas pelo whatsapp

Ubatuba - Flavia Pascoal - Projeto: Langamento de sistema digital
de credenciamento para expansionistas

Cachoeira Paulista - Breno Anaya - Projeto: Implantagao de tele-

medicina no municipio

Campos do Jordao - Caé Silva - Projeto: Fiscalizagao por videomo-
nitoramento

Cunha - Rodrigo do Neto - Projeto: Langamento de canal digital
para divulgar agenda cultural de empreendimentos locais
Natividade da Serra - Evail Augusto - Projeto: Criagao de site
exclusivo dedicado ao turismo

Paraibuna - Prof. Held Santos - Projeto: Entrega de tablets para
professores e gestores da rede municipal

Redencao da Serra - Jucimar Ferreira - Projeto: Implantagao do
aplicativo E-Ouve

Caraguatatuba - Mateus Silva - Projeto: Portal Estratégia Digital

- Portal pablico de estratégia, transformagao digital, execucao e
resultados em tempo real

lIhabela - Toninho Colucci - Projeto: Langamento do Geoportal
Lorena - Sylvio Ballerini - Projeto: Lancamento do Portal do Artista
Roseira - Fernando Siqueira - Projeto: Entrega de tablets nas
escolas

Sao Sebastido - Reinaldinho Moreira - Projeto: Entrega de tablets
aos agentes comunitarios de saide

Arapei - René Lucio Gongalves - Projeto: Entrega de tablets para
os professores da rede municipal de ensino

Séo Luiz do Paraitinga - Alex Torres - Projeto: Ampliagao de came-
ras de videomonitoramento e aquisicao de computadores para as
escolas municipais
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0 equipamento representa mais um importante avanco

tecnologico

Prefeitura
realiza bloqueio
de nebuliza¢ao
no controle do
mosquito da
dengue

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da
Secretaria de Saude, através do Setor de Controle
de Vetores, realiza nebulizagao contra o mosquito da
dengue nessa quinta-feira (16) e nos préximos dias
nos bairros Lessa, CDHU, Cicero Prado e Araretama,
como parte das acoes de combate ao mosquito
transmissor nas areas com casos positivos de Dengue
e Chikungunya.

Essas agoes vém sendo realizadas nos bairros com
a transmissao de dengue e Chikungunya. Nessa quinta-
feira (16) foi no Lessa. Na sequéncia, as equipes atuam
no bairro CDHU Cicero Prado na sexta-feira(17), sabado
(18) e segunda-feira (20). Ja no Araretama, a nebulizagao
esta programada a partir de quinta-feira (23).

De acordo com o coordenador do Setor de Controle
de Vetores, Ricardo Costa Manso, a nebulizagao é
uma etapa complementar no combate a dengue e
s6 ocorre apods a realizacao do Bloqueio de Controle
de Criadouros. “As equipes realizam previamente
a eliminagao e o tratamento quimico dos focos do
mosquito nas areas com transmissao, e a nebulizacao é
aplicada como reforgo para interromper a circulagao do
virus”, explicou.

A Prefeitura reforga que as equipes responsaveis pela
nebulizagao sao devidamente identificadas e utilizam
equipamentos apropriados durante a execugao do
servico. Em caso de duvidas ou suspeitas sobre possiveis
golpes, a orientagao é que os moradores entremem
contato com a Policia Militar pelo telefone 190.

DIVULGAGAOD

A nebulizacio é parte das acoes de combate aos casos
positivos de Dengue e Chikungunya

Tribuna do Norte

SAMU avanca com mais
tecnologia e qualificacao no
atendimento de urgéncia

Novo compressor toracico automatico contribui para um atendimento
mais eficiente em casos de parada cardiorrespiratoria

A Prefeitura de Pindamonhangaba,
por meio da Secretaria de Saude, se-
gue investindo na melhoria continua
do atendimento de urgéncia e emer-
géncia. O Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU) agora con-
tacomum compressor toracico auto-
matico, representando um importan-
te avanco tecnoldgico que fortalece a
assisténcia prestada a populagao.

O equipamento € utilizado em ca-
sos de parada cardiorrespiratéria e
realiza compressoes toracicas con-
tinuas e padronizadas, contribuindo
para um atendimento mais eficien-
te, seguro e com maior qualidade. A
tecnologia garante maior precisao
nas manobras, sequindo parametros
ideais de profundidade e frequéncia
conforme diretrizes internacionais.

Além da aquisicao do novo recur-
so, a equipe do SAMU esta passando
por treinamento especifico para utili-
zacao do equipamento, assegurando
0 uso adequado da tecnologia e sua
integragdo com os demais cuidados
durante o atendimento.

O diretor de Urgéncia e Emergén-
cia, Luiz Cesar Vieira, destacou o
impacto da novidade no dia a dia das
equipes. “E uma ferramenta que apoia
a equipe, garantindo compressoes de
qualidade enquanto os profissionais
atuam em outras intervencdes es-
senciais”, afirmou.

A secretaria de Salde, Andreia
Martins, reforcou o compromisso da
gestao com a modernizagao dos ser-
vicos. “Melhorar e avangar na tecnolo-
gia é oferecer melhores condicoes de
trabalho as equipes e qualificar a as-
sisténcia prestadaapopulagao’, disse.

O coordenador médico do SAMU,
Dr. Thiago Conti, ressaltou os ganhos
assistenciais do equipamento. “Do
ponto de vista assistencial, o equi-
pamento assegura compressoes efi-
cazes e continuas, e reforco o apoio
da Secretaria de Saude, sempre com-
prometida em buscar o melhor para
0 SAMU e para a saude do municipio”,
explicou.

Ja a coordenadora de Enferma-
gem e responsavel técnica, Leticia
Prolungatti, destacou o trabalho
conjunto da gestao. "“Destaco o apoio
constante do diretor Luiz e da secre-
taria Andreia as nossas demandas. A
tecnologia fortalece o nosso trabalho
e quem ganha é o paciente”, comen-
tou.

Capacitacao continua e mais se-
gurancga no atendimento

Além do investimento em tecno-
logia, o0 SAMU de Pindamonhangaba
tem se destacado pela constante ca-
pacitacao de suas equipes, com trei-
namentos periodicos e atualizacao de
protocolos baseados nas melhores
evidéncias cientificas. Essa combi-

nacao entre qualificacao profissional
e inovacao tecnologica fortalece ain-
da mais a qualidade do atendimento
prestado no municipio.

0 uso do compressor toracico au-
tomatico também traz beneficios im-
portantes para a seguranca da equipe
durante os atendimentos, especial-
mente em situagdes de transporte,
onde a realizagao de compressoes
manuais pode ser limitada. Com o
equipamento, é possivel manter a
regularidade e a eficacia das com-
pressdoes mesmo em deslocamento,
aumentando as chances de melhores
desfechos para os pacientes.

Outro ponto relevante € a padro-
nizacao do atendimento, garantindo
que todos os pacientes em parada
cardiorrespiratoria recebam com-
pressoes dentro dos parametros ide-
ais, elevando o nivel de qualidade da
assisténcia prestada.

0 SAMU reforgca seu compromis-
S0 com a exceléncia no atendimento
pré-hospitalar, investindo nao ape-
nas em equipamentos, mas também
no desenvolvimento continuo de seus
profissionais, que sdo pecgas funda-
mentais no cuidado a populagao.

Com essas acoes, Pindamonhan-
gaba segue avangando na construgao
de um sistema de urgéncia e emer-
géncia cada vez mais moderno, efi-
ciente e preparado para salvar vidas.

DIVULGAGAO

0 treinamento foi integraimente planejado e executado pelo préprio laboratério, reafirmando seu importante papel a saiide do municipio

Capacitacao do Laboratorio
Municipal fortalece atendimento
nas unidades de saude

Nos dias 14 e 15 de abril, 0 audito-
rio da Secretaria Municipal de Saude
recebeu uma importante capacitacao
promovida pela equipe do Laboratorio
Municipal, voltada aos profissionais
da recepcao, enfermeiros e auxiliares
de enfermagem que atuam nas Unida-
des de Atencgao Primaria a Saude.

A formacao foi integralmente pla-
nejada e executada pelo proprio la-
boratorio, reafirmando seu papel es-
tratégico na qualificacao dos fluxos
assistenciais e no suporte continuo
as unidades de saude do municipio.
Durante o treinamento, os partici-
pantes receberam orientagdes de-
talhadas sobre o agendamento de
exames, entrega de frascos, preparo
para coleta e comunicacao adequada
com os pacientes, com foco na pa-
dronizagao dos processos e na me-
Ihoria do atendimento.

A conducgao técnica da capacita-
cao ficou sob responsabilidade das
profissionais do laboratério, Janaina
da Silva e Daiane Miranda, responsa-
veispelaregulacaointernadasvagas,
com apoio da enfermeira Sara Domi-
ciano e da responsavel técnica, Dra.
Fabiana Cintra. O conteudo abordado
teve como principal objetivo promo-
ver a atualizagao e o alinhamento das
equipes, visando uma gestao mais
eficiente das vagas, considerando o
retorno das consultas e as necessi-
dades individuais de cada paciente.

Além disso, a iniciativa buscou ga-
rantir que as informacdes prestadas
aos usuarios sejam claras, precisas e
uniformes em toda a rede municipal
de saude, fortalecendo a confianca
da populagao no servigo publico.

A secretaria de Saude, Andreia
Martins, destacou a importancia da

acao para o aprimoramento conti-
nuo dos servigos. “Investir na capa-
citacao dos nossos profissionais €
investir diretamente na qualidade do
atendimento a populacao. Quando
alinhamos processos e fortalecemos
a comunicacao, conseguimos ofere-
cer um servico mais eficiente, huma-
nizado e resolutivo”, afirmou.

A capacitacao também contribuiu
para estreitar aintegracao entre o La-
boratorio Municipal e as Unidades de
Atencao Primaria, promovendo maior
organizacao dos fluxos e impactando
positivamente a qualidade do atendi-
mento prestado aos municipes.

Ao finaldo encontro, os participan-
tes foram contemplados com sorteios
de brindes e a entrega de mimos, pro-
porcionando um momento de integra-
cao, reconhecimento e valorizacao
dos profissionais envolvidos.
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Ténis de mesa conquista 14 medalhas
na 22 etapa do Valeparaibano

A equipe de ténis de mesa da
Secretaria de Esportes e Lazer
(Semelp) teve desempenho de
destaque na 22 etapa do Campeo-
nato Valeparaibano, realizada no
sabado (11), no SESI de Taubaté.
Ao todo, os atletas conquistaram
14 medalhas, sendo 3 de ouro, 5
de prata e 6 de bronze.

O principal destaque ficou
na categoria Absoluto Mas-
culino A, considerada a mais
forte dacompeticao, em que
Pindamonhangaba garantiu
dobradinha no po6dio, com
Jonas lzumi campeao e Je-
ferson Bento vice-campeao.

Entre os medalhistas de ouro
também estdao Denise Souza,
campea na categoria Master
30 Feminino A, e Marcos Dante,
campeao na categoria Master 60
Masculino B.

As medalhas de prata fo-
ram conquistadas por Jeferson

Bento (Absoluto Masc. A), Maria
Adélia (Master 70 Fem. A), Jonas
Moradei(Master 30 Masc. A), Kaio
Oliveira (Sub-17 Masc. B) e Hud-
son Monteiro(Master 50 Masc. B).

Ja os terceiros lugares fica-
ram com Miguel Izumi (Sub-13
Masc. A), Fabio Maeda (Master
40 Masc. A), Caio Santos (Sub-9
Masc. A), Sueli Pacca (Master 70
Fem. A), Gustavo Zamith (Sub-21
Masc. B) e Fagner Froes (Master
30 Masc. B).

A evolucao da equipe também
conta com o apoio da Mirai Tab-
le Tennis, que vem contribuindo
no desenvolvimento dos atletas.
Jonas Izumi, além de atleta de
Pindamonhangaba e campeao
da principal categoria, € um dos
principais orientadores da mo-
dalidade e proprietario da Mirai
Table Tennis, reforcando o tra-
balho da Semelp ténis de mesa.
A parceria fortalece a busca pelo

-

Agenda de Competicoes da Semelp

A Secretaria de Esportes e Lazer de Pindamonhangaba (SE-
MELP) divulgou a programagdo esportiva para os dias 17,18, 19 e
20 de abril. As equipes da cidade estardo em agdo dentro e fora
de casa, representando o municipio em diversas modalidades.

Confira a agenda:
Programacdo Interna
18/4 - Sdbado

Camp Paulista Futsal Masculino sub-12/14/16/18

Pinda x Acap
Local: AA Ferrovidria
Hordrio: 8h30

19/04 - Domingo

Camp Paulista de Futebol Masc sub-13/14

Pinda x Sfera FC
Local: CE Zito
Hordrio: 9h - 11h

Programacdo Externa

17 a 20/4 - Sexta-feira a Segunda-feira
Copa Ponta Grossa de Taekwondo

Local: Ponta Grossa - PR
Hordrio: M/ T

18/4 - Sabado

Il Etapa Ranking Paulista de Ténis de Mesa

Local: Votorantim
Hordrio: M/ T

| Etapa Categorias de Gindstica Artistica Masculina

Local: Indaiatuba
Hordrio: M/ T

Camp Paulista de Judé sub-15

Local: Indaiatuba
Hordrio: M/ T

18 € 19/4 - Sabado e Domingo
Il Circuito Paulista Open de Atletismo

Local: Sdo Caetano
Hordrio: M/ T

Camp Estadual de Gindstica Ritmica Categoria Adulto

Local: Taubaté
Hordrio: M/ T

18 a 20/4 - Sdbado a Segunda-feira
Volta Ciclistica de Sdo José dos Campos
Local: Séo José dos Campos

Hordrio: M/T

19/4 - Domingo

Liga Paulista de Handebol Juvenil Masculino

Guarulhos x Pinda
Local: Guarulhos
Hordrio: 14h

| Etapa Circuito Mirim de Natagdo

Local: Sdo Paulo
Hordrio: M/ T

19 e 20/4 - Domingo e Segunda-feira
12 Etapa Paresp (Fase Regional) - Natagéo PCD

Local: Sdo Paulo
Hordrio: M/ T

~

alto rendimento e a formacgao de
novos talentos no municipio.

O professor de ténis de mesa,
Alessandro Leite, destacou o de-
sempenho da equipe. “Os resulta-

dos refletem o comprometimen-
to dos atletas e o trabalho que
vem sendo desenvolvido ao longo
dos treinos. Conquistar meda-
lhas em diferentes categorias,

especialmente com destaque na
principal, mostra a evolucao da
equipe e fortalece o nome de Pin-
damonhangaba no cenario regio-
nal’, afirmou.

DIVULGAGAQ

Os resultados refletem o comprometimento dos aletas e também o trabalho desenvolvido

Natacao conquista 20
medalhas no 2° Torneio
Regional da 62 Regiao

A equipe de natagao de Pin-
damonhangaba teve grande de-
sempenho no 22 Torneio Regional
da 62 Regidao, somando ao todo
20 medalhas. Foram 13 medalhas
de ouro, 4 de prata e 3 de bron-
ze, consolidando o destaque dos
atletas na competicao.

Entre os destaques, Vinicius
de Godoy conquistou ouro nas
provas de 50m e 100m livre. Pe-
dro Henrique também brilhou,
garantindo dois ouros nos 200m

e 100m peito, enquanto Pedro
José ficou com o primeiro lugar
nos 200m peito.

Anna Livia foi campea nos
200m livre, e Gabriel de Olivei-
ra conquistou dois ouros, nos
200m e 400m livre. Thia-
go Calderaro também subiu
ao lugar mais alto do podio
nas provas de 100m borbo-
leta e 200m medley, assim
como Joao Carlos Calderaro,
campeao nos 100m borbole-

ta e 100m livre. Davi Montei-
ro completou a lista de ouros
com avitéria nos 400m livre.

As medalhas de prata fica-
ram com Victor de Paula, nas
provas de 100m e 200m costas,
Yan Victor, nos 200m livre, e Alice
Ribeiro, nos 100m livre.

Ja as medalhas de bronze fo-
ram conquistadas por Davi Mon-
teiro, nos 200m livre, Yan Victor,
nos 200m costas, e Alice Ribeiro,
nos 50m livre.

DIVULGACAD

As conquistas consolidam o destaque dos atletas na competicio
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Spoiler: o filme é so parte da
experiéncia no Kinoplex Diamante

Se vocé ainda acha que cine-
ma é so sentar, ver o filme e ir
embora, o Descobrindo o Vale
tem um spoiler — o Kinoplex Dia-
mante Vale Sul, em Sdo José dos
Campos, é praticamente um rolé
completo.

Tudo comecga no clima do lu-
gar. Nao é um cinema comum: &
um espaco todo pensado pra ser
uma experiéncia mesmo, com
decoracao inspirada em grandes
classicos. E ai vem um dos deta-
lhes mais comentados: os banhei-
ros tematicos. Tem o do Poderoso
Chefao; o de Star Wars, com uma
pegada futurista tipo nave espa-
cial; e o outro com tema grego,
cheio de cor, luz e romantismo.

Ja entro da sala, é outro nivel.
Nada de poltrona apertada: sao
cabines com sofas duplos, super
espacosos, reclinaveis de verda-
de, com privacidade e até carre-
gador por perto. E tipo assistir a
um filme no seu préprio lounge.

A imagem e o som também
entregam muito — com projeto-
res a laser e tecnologia moderna
que deixam tudo mais imersivo.

Gastronomia

Mas, se tem uma parte que
realmente eleva a experiéncia no
Kinoplex Diamante Vale Sul Sho-
pping é o restaurante anexado ao
cinema. E aqui da pra falar sem
exagero: nao é “‘comida de cine-
ma“, € um restaurante completo
— e dos bons.

Comecando pelos pratos prin-
cipais, tem desde um espaguete

DIVULGAGAQ

Sem poltrona apertada: no Kinoplex Diamante sio cabines com sofas duplos,

super espacosos, reclinaveis de verdade, com privacidade e conforto

com frutos do mar até risotos
elaborados, salmao grelhado e
até short rib Angus. Tudo com
apresentagao de restaurante
mesmo, criado por chef e com
combinagdes mais sofisticadas
—tiporisoto de abébora com car-
ne seca ou burrata com tomate
confitado.

DIVULGACAOD

0s banheiros tematicos sao um bonus inesperado para quem gosta de

registrar aquela selfie memoravel

E o mais legal: varios pratos
tém nomes ou inspiracées no
universo do cinema. Isso deixa
tudo mais divertido e tematico —
vocé nao sé come bem, como en-
tra ainda mais no clima do filme.
E os precos sao surpreendentes.
Um espaguete com polpetone,
por exemplo, custa RS 45 e é uma
delicia.

Sessao VIP

Se a ideia for algo mais des-
contraido durante a sessao,
também rolam snacks diferen-
toes: pizzas artesanais, empa-
nadas, hamburguer vegano e até
a pipoca ganha upgrade, com
opcOes tipo manteiga noisette,
azeite de trufa ou lemon pepper,
em falar nas classicas salgada
ou doce.

Agora os drinks deixam a ex-
periéncia fica ainda mais diver-
tida. Tem uma carta de drinks
autorais com nomes e referén-
cias cinematograficas. Como a
cerveja amanteigada, inspirada
em Harry Potter, cremosa e doce,
guase uma sobremesa em forma
de drink; o “Coraline” (com sor-
vete e decoracdo tematica) ou
o "Hakuna Matata”, com frutas e
hortela.

Tribuna do Norte
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0 espaguete de polpetone é um classico do restaurante. Com

apresentacio impecavel e delicioso, ele custa R$ 45

Ou seja, da prair de algo super
instagramavel e divertido até um
coquetel mais sofisticado — de-
pendendo do mood.

E o melhor de tudo: vocé pede
tudo ali, direto da sua cabine. Nao
precisa sair, nem pegar fila. A co-
mida chega enquanto o filme ta
rolando, tipo servico de cinema
VIP mesmo.

E mesmo com toda essa vibe
premium, os valores sao mais
acessiveis do que parecem: o in-
gresso ja funciona por cabine (pra

duas pessoas) e existem dias com
meia pra todo mundo, o que deixa
a experiéncia bem mais viavel.

O Kinoplex Diamante fica na
Av. Andromeda, 227 - Vale Sul
Shopping - Jardim Satélite, Sao
José dos Campos. Funciona dia-
riamente, conforme a programa-
¢cdo das sessoOes (normalmente
da tarde até a noite — vale con-
ferir antes no site oficial). O res-
taurante funciona independente
do cinema e abre todos os dias, a
partir do meio dia.

DIVULGAGAO

0 Kinoplex Diamante conta com uma carta de drinks autorais com nomes

e referéncias cinematograficas super divertidos e saborosos

Luana Camarah lan¢a novo
disco “Ecliptica” no bar
The Hop Beer Garden

A cantora Luana Camarah re-
aliza, no proximo dia 24 de abril,
a festa de lancamento de seu
novo disco, intitulado “Ecliptica”.
O evento acontece no The Hop
Beer Garden, reunindo musica ao
Vivo e uma experiéncia imersiva
para os fas.

A proposta da noite & ofere-
cer ao publico a oportunidade
de ouvir o album completo antes
mesmo de seu lancamento ofi-
cial. Além disso, a artista sobe

ao palco acompanhada de banda,
prometendo uma apresentacao
energética e envolvente.

Com estética marcante e
conceito artistico forte — como
sugere a identidade visual ins-
pirada em elementos cosmi-
cos — “Ecliptica” chega como
um novo momento na carreira
de Luana Camarah, que ja é co-
nhecida por sua presenca de
palco e versatilidade musical.
0 ingresso pode ser comprado

via link: uticket.com.br e mais
informacgdes podem ser confe-
ridas pelas redes sociais do bar
@thehopbeergarden.

O evento promete atrair fas
da regiao e amantes de uma boa
musica ao vivo. A expectativa é
de uma noite intensa, que mistu-
ra arte, performance e conexao
direta entre artista e publico. O
bar fica localizado na Avenida
Nossa Sra. do Perpétuo Socorro,
n21984 - Centro.

DIVULGAGAO
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Promessa dos tatames, Matheus Avelar

nao da chances aos adversarios

O Tribuna Esportes desta se-
mana apresenta a trajetdria do
jovem paratleta de Jiu-Jitsu, Ma-
theus Avelar de 15 anos. Mesmo
com a pouca idade, Matheus ja
venceu as adversidades da vida e
agora sobe nos pddios das prin-
cipais competicoes do pais.

r Ainda em 2022,
Matheus foi
apresentado ao
Jiu-Jitsu através
do Projeto Social
Rayane, que tem como
principal objetivo
ainclusao, alémdo
desenvolvimento
motor e fisico dos
atletas J

Desde entao, nao abandonou
mais os tatames. Ja em suas
primeiras competi¢coes oficiais
comecou a demonstrar o seu ta-
lento e determinacao vencendo
adversarios mais graduados e
experientes.

Atualmente, o jovem faz parte
do projeto ‘Ferroviaria para To-

dos’, em parceria com a Secreta-
ria Municipal de Esporte e Lazer
de Pindamonhangaba - Semelp,
que vem trazendo resultados
para 0 municipio em varias cate-
gorias do esporte.

No final do més passado, o jiu-
jitero foi até o Ginasio Ibirapuera,
em Sao Paulo, disputar o Cam-
peonato Sul-americano de para-
jiu-jitsu. Mesmo sendo gradua-
do em trés faixas a baixo de seu
oponente na final, ndo se intimi-
dou e sagrou-se bicampeao do
torneio. Ao ser perguntado sobre
seu estilo preferido de luta, Ma-
theus respondeu: “Sou bastante
aqgil, gosto de lutar sempre para
a frente, nao gosto de ficar se-
gurando a luta. Tento sempre ser
bem agressivo, tentando buscar
a finalizacao”, declarou.

Matheus é considerado o fu-
turo do esporte a nivel na-
cional, e inspira os demais
atletas com sua historia dentro
e fora dos tatames. Ainda relatou
que o esporte funciona como um
grande educador, trazendo para
sua vida: disciplina, autodefesa,
o entendimento de hierarquias e
autoconfianca.

-

Neste sabado (18), das 16h
as 18h, o Parque da Cidade sera
palco de uma agao especial
voltada a divulgagao do rugby
e a integracao da comunida-
de por meio do esporte. A ati-
vidade acontecera na regiao
do campo, proximo ao espago
pet, e é aberta ao publico a
partir dos 12 anos, sem restri-
cao de género.

A iniciativa, faz parte do
projeto “Jogue Rugby” do Pin-
da Rugby, e tem como princi-
pal objetivo apresentar o rugby
de forma acessivel e dinamica,
permitindo que os participan-
tes conhecam os fundamentos
da modalidade por meio de ati-
vidades praticas e interativas.
Além disso, o evento também
busca dar visibilidade ao pro-
jeto esportivo desenvolvido
pela equipe organizadora, que
atua na formacao de atletas e
na promocao de valores como
respeito, disciplina e trabalho
em equipe.

Durante o encontro, os par-
ticipantes poderao vivenciar
exercicios basicos do rugby,
adaptados para iniciantes, em

basicos do rugby

Jogue Rugby: evento no
Parque da Cidade promove
vivéncia gratuita do esporte
neste sabado (18)

No encontro, os participantes poderao vivenciar exercicios

~

um ambiente acolhedor e in-
clusivo. A proposta é desmis-
tificar o esporte, muitas vezes
associado apenas ao contato
fisico, e evidenciar seu carater
educativo e colaborativo.

Segundo o vice-presidente
da equipe, Eduardo de Souza,
a acao e uma oportunidade de
aproximacao com a comuni-
dade. “Queremos mostrar que
0 rugby é muito mais do que
um esporte: é respeito, traba-
Iho em equipe e oportunidade
para todos. Nosso objetivo €
abrir as portas para que qual-
quer pessoa possa conhecer,
experimentar e se sentir parte
desse projeto”, destacou.

A organizacao reforgca que
nao € necessario ter experi-
éncia prévia para participar.
Basta comparecer ao local no
horario indicado, com roupas
confortaveis, para aproveitar a
atividade.

A expectativa é reunir pes-
soas de diferentes idades e
perfis, fortalecendo o vinculo
entre o esporte e a comunida-
de local, além de incentivar no-
vos praticantes.

Gustavo Macedo entrevista Matheus Avelar

JIVULGACAC

Futebol

Rodada traz jogos de mata-mata e
muita emoc¢ao no fim de semana

Apds muitas rodadas disputa-
das, os campeonatos Sub 15, Sub
11 e Sénior 40, entram na fase
decisiva, com os confrontos de
mata-mata. Enquanto a sequnda
Divisao entra na quinta rodada.

No sabado (18), a manha fica
movimentada com os jogos das
categorias infantis. No sub 11
Ferroviaria e Fluxo se enfrentam
as 8 da manha no campo da Fer-
roviaria, no campo do tipes tam-
bém as 8 acontece a partida en-
tre Tipés e Real Esperanca..

Ja o Sub 15 pelas quartas de
final, a Ferroviaria enfrenta o Flu-
x0 as 9h30, no campo da Ferrovi-
aria. No campo do Cidade Nova, o
Cidade Novajoga contra o Cidade

Jardim as 10h30. O Fluminense
encara o Jardim Eloyna as 8h15,
em seu campo, enquanto Tipés e
Castolira se enfrentam as 9h15,
no campo do Tipés.

No domingo (19), o Sénior 40
entra em campo para as semifi-
nais, em jogo unico e eliminato-
rio, valendo vaga na grande final.
O Fluminense enfrenta o Estrela
as 8h, no campo do Fluminense,
e o Comercial joga contra o Colo-
rado as 8h15, no campo da Ferro-
viaria.

Pela Segunda Divisao, a quin-
ta rodada sera disputada tam-
bém no domingo (19), com diver-
sos jogos. Atlético Mombaca e
Sabatinao se enfrentam as 8h,

no campo do Ramos. As 8h15, os
jogos sao: Taipas contra Corin-
thians, no campo do Moreira Cé-
sar, e Unidos do Araretama con-
tra o A Mil Por Hora, no campo
do Estrela. Jaas 10h30, o Real
Esperanca joga contra o Ara-
retama, no campo do Azere-
do. No mesmo horario, Cruz
Pequena enfrenta o Marica,
no campo do Cidade Jardim,
além de Tipés contra Andra-
da, no campo do Tipés, e Beta
contra Bela Vista, no campo
do Cidade Nova

Essas rodadas pretendem
movimentar as manhas do final
de semana de Pindamonhanga-
ba, com excelentes jogos.

DIVULGAGAOD

0s jogos movimentam os campos neste fim de semana
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GCM age rapido apés
roubo e prende suspeito
com apoio de cimeras

e monitoramento

Atuacdo integrada entre equipes da Guarda Civil
Metropolitana garantiu a recuperac¢do do celular da
vitima e a conducao do suspeito a delegacia

Guarda Civil Metropolita-

na de Pindamonhangaba
demonstrou mais uma vez agqili-
dade e eficiéncia no atendimen-
to as ocorréncias de seguranca
publica ao prender um suspeito
de roubo na regiao do Bosque da
Princesa.

Durante patrulhamento de
rotina, as equipes foram aciona-
das pelo Centro de Seguranca
Integrada (CSI), que repassou via
radio a informacao sobre um in-
dividuo em atitude suspeita nas
proximidades da Ladeira do Bos-
que. Diante das caracteristicas

JIVULGACA

A secretariarealiza continuamente a vacinagio contra a brucelose

Pinda mantém
vacinacao gratuita
contra brucelose
e reforca apoio ao
produtor rural

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Clima, realiza de forma continuaa
vacinacao gratuita contra a brucelose, um servico essencial para a satide do
rebanho e a seguranca dos produtores rurais do municipio.

Diferente de campanhas pontuais, o trabalho em Pindamonhangaba
acontece durante todo o ano, mediante solicitagao dos produtores. Equipes
técnicas da Secretaria vao até as propriedades para realizar a vacinacao,
facilitando o acesso ao servigo, especialmente para pequenos produtores.

A imunizacao é destinada a bezerras bovinas e bubalinas com idade entre 3
e 8 meses e é obrigatoria em todo o estado de Sao Paulo. Nos municipios onde o
servico nao é oferecido gratuitamente, o produtor precisa arcar com os custos
e contratar um médico veterinario credenciado.

Além da aplicagao da vacina, os atendimentos incluem orientagodes técnicas
sobre manejo do rebanho e prevengao de doengas, fortalecendo a produgao
rural local.

0 médico veterinario Bruno Salgado destacou a importancia da agao. “A
brucelose é uma doenca infecciosa que afeta bovinos e pode ser transmitida
aos humanos, causando sérios problemas de satde. A vacinagao é fundamental
para garantir a qualidade do rebanho, proteger os trabalhadores e evitar
prejuizos na produgao”, explicou.

0 servigo faz parte de um conjunto de agoes permanentes da Secretaria,
que também oferece apoio como preparo de solo para plantio e programas de
inseminagéo artificial, voltados ao melhoramento genético do rebanho.

0 secretario de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Clima, Mauro Muassab
Junior, reforgou o compromisso do municipio com o setor. “Nosso trabalho é
continuo e pensado para atender o produtor rural de forma pratica e eficiente.

A vacinagao contra a brucelose, realizada diretamente nas propriedades e sem
custo, é uma das a¢des que demonstram o compromisso da Prefeitura coma saude
animal, a qualidade da producao e o fortalecimento da nossa agricultura”, afirmou.

Os produtores interessados podem solicitar o servigo diretamente no
Departamento de Agricultura, pelo telefone (12) 98298-1315 ou pelo e-mail
agricultura@pindamonhangaba.sp.gov.br.

informadas, os agentes iniciaram
buscas pelaregiao.

Ao mesmo tempo, outra equi-
pe da GCM foi abordada por um
municipe, que relatou ter aca-
bado de ser vitima de roubo pra-
ticado por um homem com as
mesmas caracteristicas aponta-
das pelo CSI. Com a integracgao

das informacdes e a rapida mo-
bilizacao das viaturas, os guar-
das localizaram o suspeito em
patrulhamento e realizaram a
abordagem.

Durante a busca pessoal, foi
encontrado com ele um apare-
Iho celular. A vitima reconheceu
imediatamente o objeto como
sendo de sua propriedade e con-
seguiu comprovar a posse ao
desbloquear o telefone no local.

Diante dos fatos, os agentes
deram voz de prisdo ao suspeito
e 0 encaminharam ao 12 Distri-

Tribuna do Norte
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Mais uma importante a¢io da GCM

to Policial, onde a autoridade de
plantdo ratificou a prisdo. O indi-
viduo permaneceu a disposicao
da Justica.

Para o secretario de Seguran-
ca Publica em exercicio, coronel
Cardoso, a ocorréncia reforga a
importancia do trabalho técnico
e integrado realizado pela cor-

poragao. “A pronta resposta da
GCM, somada ao apoio do CSl e a
atuacao coordenada das equipes
em campo, foi fundamental para
o desfecho positivo da ocorrén-
cia. Esse resultado demonstra o
preparo da corporagao e 0 com-
promisso permanente com a pro-
tecao da populagao”, afirmou.

Prefeitura realiza exames
meédicos para atividades
aquaticas e amplia acesso as
piscinas publicas

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Esportes e Lazer(Semelp),
realizou no ultimo final de sema-
na(11e 12 de abril), arenovacéo e
a aplicacao de exames meédicos
para praticantes e novos alunos
das atividades aquaticas do mu-
nicipio.

A acao teve como objetivo
garantir a continuidade dos alu-
nos jainscritos, além de permi-

tir o ingresso de novos partici-
pantes, ampliando o acesso da
populacao as piscinas publicas
da cidade.

Os atendimentos acontece-
ram em diferentes pontos do
municipio: no Ginasio de Espor-
tes Cidade Nova, no Ginasio de
Esportes do Araretama, no Cen-
tro Esportivo Joao do Pulo e no
Centro Esportivo Zito, reunindo
centenas de participantes.

Ainiciativa contou ainda com
0 apoio da Escola de Enferma-
gem CEDETEP, parceria que
contribuiu para a realizacao dos
exames e para o cumprimento
dos protocolos de saude.

Com a conclusao dessa eta-
pa, as aulas para os novos alunos
convocados ja iniciariam nesta
semana, preenchendo as vagas
disponiveis nas turmas de ativi-
dades aquaticas.

DIVULGACAQ

A agio garante a continuidade dos alunos ja inscritos e permite o ingresso de novos participantes
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Pindamonhangaba fortalece presenc¢a no turismo
internacional durante a WTM Latin America 2026

Queijaria Bolderini, de Pinda, foi destague no

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Cultura e Turismo (Departamento
de Turismo), participou da WTM
Latin America 2026, realizada
entre os dias 14 e 16 de abril, no
Expo Center Norte, em Sao Pau-
lo. Considerada uma das maiores
feiras de turismo da América La-
tina, o evento reuniu represen-
tantes de diversos paises e seg-
mentos do setor, além de sediar
a Cupula Ministerial de Turismo
Latino-Americano.

Pindamonhangaba esteve
representada no estande da Se-
cretaria de Turismo e Viagens
do Estado de Sao Paulo, dentro
do espagco da Regiao Turistica
Mantiqueira Paulista, promoven-
do os atrativos do municipio em
conjunto com outras cidades da
regido. A participacao possibi-
litou a troca de experiéncias e a
ampliacao de conexdes estraté-
gicas com profissionais do trade
turistico.

Ao longo dos trés dias, a pro-

Guia de Experiéncias Turisticas,

lancado no evento

gramacao incluiu palestras e de-
bates sobre diversos segmentos,
como turismo 60+, turismo aces-
sivel, agroturismo e turismo de
base comunitaria, além de temas
ligados a diversidade e inclusao.
0O evento também foi marcado
por intenso networking entre os
participantes.

Um momento relevante foi o
lancamento do Guia de Experién-
cias Turisticas, no dia 15 de abril,
com o objetivo de dar maior visi-
bilidade as riquezas do estado e
conectar turistas aos destinos e
atrativos regionais. O material foi
desenvolvido tanto para o publi-
co final quanto para profissionais
do setor, organizando produtos
turisticos com foco em experién-
cias auténticas e de qualidade.

Pindamonhangaba ganhou
destaque no guia com a partici-
pacao da Queijaria Bolderini, dos
proprietéarios Felipe e Talita. A ex-
periéncia “Dequstacao da Tabua
de Queijos Raizes do Borba”", lan-
cada no Festival Raizes do Borba,

foi incluida como referéncia gas-
tronémica, convidando visitan-
tes a conhecerem os sabores da
producao artesanal local de uma
queijaria premiada da cidade.
Representaram o municipio no
evento o assessor Joseé Carlos, o
presidente do COMTUR, Alex Cris-
tin, e o diretor de Turismo, Fabio
Vieira. Durante a programacao,
eles receberam o Guia de Experi-
éncias das maos de Ana Clemente
e Albert Simioncini, representan-
tes da Secretaria de Turismo e
Viagens do Estado de Sao Paulo.
Para o diretor de Turismo,
Fabio Vieira, a participagao no
evento e o reconhecimento no
guia representam um avanco
significativo para o municipio.
“Estamos muito felizes com essa
conquista. E um reconhecimen-
to importante para nossa cidade
e para o trabalho que vem sendo
desenvolvido pela Secretaria de
Cultura e Turismo, fortalecendo
Pindamonhangaba como destino
turistico de destaque”, afirmou.

DIVULGAGAO

0 evento reuniu representantes de diversos paises e segmentos do setor

DIVULGAGAD

0 Pronto Socorro é um dos locais que funciona 24 horas

Confira funcionamento

dos servicos publicos da
Prefeitura de Pinda durante
o Feriado de Tiradentes

Vao funcionar normalmente:
Pronto-Socorro, UPA de Moreira
César, UPA Araretama, SAMU,
coleta de lixo, CSI (Centro de
Seguranca Integrada), Guarda Civil
Metropolitana, Casade Passagem,
agentes de transito, Defesa Civil,
Cemitério de Pindamonhangaba e
de Moreira César.

Plataforma 1DOC -
(funcionard todos os dias
- 24 horas por dia/sete dias
da semana) pela (https://
pindamonhangaba.ldoc.com.
br/atendimento). Deste modo,
mesmo no fim de semana
e feriado, o municipe tera
acesso direto a Prefeitura de
Pindamonhangaba.

Coleta de Lixo: funcionara
normalmente.

Onibus: Segunda-feira com
horarios de sabado; terca-feira
com horarios de domingo; depois
retomam normalmente na quarta-
feira(22).

Unidade Mista de Saudde
do Cidade Nova: Pronto
atendimento aberto 24 horas;
agendamento e ambulatdrio
seguem o calendario da atengao
basica e das especialidades.

UPAs Araretama e Moreira

César: atendimento 24 horas
todos os dias.
Farmacia, Laboratoério

Municipal e unidades de saulde:
funcionam normalmente até
sexta-feira (17) e depois reabrem
na quarta-feira(22).

Prefeitura,  subprefeituras
(Moreira César e Araretama) e
reparticoes publicas funcionam
normalmente até sexta-feira
(17) e depois reabrem na quarta-
feira(22)

PEVs - Pontos de Entrega
Voluntaria: estardo fechados
apenas na terca-feira.

Parque da Cidade: Estara
aberto todos os dias, das 7 as
17 horas.

Bosque da Princesa: Estara
aberto todos os dias, das 9 as
18 horas.

Museu: Fechado na Terca-
feira (21) e reabre ao publico na
Quarta-feira(22).

CE Joao do Pulo e CE Zito:
estarao abertos todos os dias,
das 9h as 17h. Somente ginasios
estarao fechados.

Prefeitura e OAB Pinda articulam
ampliacao do atendimento
juridico a populacao

Reunido entre a Secretaria da Mulher, Familia e Direitos
Humanos e representantes da OAB discutiu a reestruturacao da
parceria para oferecer orientacdo e suporte juridico de forma
mais acessivel e humanizada

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria da Mulher, Familia e Direitos
Humanos, avancou nas tratati-
vas para reestruturar a parceria
com a OAB Pindamonhangaba,
com foco na ampliacao do aten-
dimento juridico a populagao.

A proposta busca fortalecer
a oferta de orientacao e suporte
juridico, especialmente para pes-
soas em situacao de vulnerabili-
dade social, ampliando o acesso
da comunidade a servicos volta-

dos a garantia de direitos.
Durante a reunido, foram dis-
cutidas estratégias para a orga-
nizacao dos atendimentos, com
a definicao de acdes que permi-
tam a realizacao do servico de
forma continua e estruturada.
A iniciativa tem como objetivo
aproximar o atendimento juridi-
co da populagcao e ampliar o al-
cance das politicas publicas de
cidadania e inclusao.
Participaram da reuniao a se-
cretaria da Mulher, Familia e Di-

reitos Humanos, Magda Félix, a
assessora Eliene Vilaga, o presi-
dente da OAB Pindamonhangaba,
Dr. Antonio Aziz Boulos, e a co-
ordenadora do Projeto Cidadania
Itinerante, Dra. Angélica Albano.
A atuacado conjunta entre o
poder publico e as instituicoes
parceiras contribui para tornar o
acesso a justica mais acessivel,
fortalecendo a rede de atendi-
mento no municipio e oferecen-
do mais suporte a populagao que
necessita desse tipo de servigo.

DIVULGAGAO

0 encontro discutiu a ampliagao da oferta de orientagao e suporte juridico a populagao
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FSS realiza abertura da Xl Campanha de
Arrecadacao de Racao no Colégio Conexa

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio o
Fundo Social de Solidarie-
dade, realizou na quarta-
-feira (15) a abertura da XII
Campanha de Arrecadacao
de Ragao no Colégio Co-
nexa (antigo Siciliano), em
alusao ao Abril Laranja,
més dedicado a conscienti-
zagao e prevencao a cruel-
dade contra os animais. A
acao ocorreu no periodo da
manha e envolveu cerca de
189 alunos, com o objetivo
de conscientizar os estu-
dantes sobre a causa ani-
mal e incentivar a doacgao

de racao para caes e gatos,
que sera destinada ao Pro-
jeto Antonieta.

Criado para alertar a po-
pulacao sobre a importan-
cia do respeito e do cuida-
do com os animais, o Abril
Laranja promove reflexoes
sobre abandono, maus-tra-
tos e responsabilidade dos
tutores, reforcando a ne-
cessidade de denuncias e
acoes de protecao. Durante
o evento, a primeira-dama
e presidente do Fundo So-
cial de Solidariedade, Patri-
cia Amadei, destacou aim-
portancia da mobilizacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULURA E TURISMO

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO - EXERCICIO 2025

chamamento publico.

Em atendimento as disposicoes do Art. 32, § 1° DA Lei Federal 13.019/2014, a Secretaria de
Cultura e Turismo da publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a inexigibilidade de

[N

PARCEIROS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO/
CORPORACAO MUSICAL EUTERPE

Apresentacdes musicais artisticas e civicas, aulas gratuitas de Canto/Coral
para adultos e aulas de musica e danga preferencialmente para criangas e
jovens, visando o incentivo a educagdo musical e a danga que possuem o
poder transformador para a formagdo de uma geragdo capaz de

desde a infancia. "A cons-
cientizacao comeca desde
cedo. Quando as criangas
entendem a importancia do
cuidado com os animais, a
gente contribui para uma
sociedade mais responsa-
vel e empatica”, afirmou.

A diretora da unidade,
Vera Homem de Melo Mon-
teiro, também ressaltou a
relevancia da iniciativa no
ambiente escolar. “Trazer
esse tema para dentro da
escola é fundamental para
formar cidadaos mais cons-
cientes, que respeitem e
cuidem dos animais”, disse.

A programacao contou

ainda com a participacao
da médica veterinaria da
Defesa Animal, Fernanda
Mussi, que apresentou as
acoes do setor, orientou
os alunos sobre como pro-
ceder em casos de maus-
-tratos e abordou casos de
grande repercussao. Entre
eles, o do cachorro Sansao,
que deu origem a Lei Fede-
ral n° 14.064/2020, conhe-
cida como Lei Sansao, que
aumentou a pena de maus-
-tratos contra caes e gatos,
gue agora passa a ser de 2
a b anos, e o do Cao Orelha
(Decreto de 2026), que en-
dureceu as punicoes contra

maus-tratos a animais no
Brasil, estabelecendo mul-
tasde R$1.500aR$50.000,
podendo chegar até RS 1
milhao. Os exemplos foram
utilizados para destacar a
importancia da denuncia e
da responsabilizacao dos
agressores.

Durante a agao, o Fun-
do Social Animal também
explicou aos alunos sobre
o funcionamento do ban-
co de ragao do municipio.
As doacOes arrecadadas
sao destinadas aos pets
de familias em situacao de
vulnerabilidade social, que
passam por cadastro reali-

zado no Parque da Cidade.

No ano passado, a cam-
panha arrecadou cerca de
100 quilos de racao, e a ex-
pectativa para este ano é
superar esse numero, am-
pliando o alcance da acao
e fortalecendo o cuidado
com os animais.

A populacao pode con-
tribuir com a causa por
meio de denuncias de
maus-tratos, que podem
ser realizadas pelo e-mail
defesaanimal@pindamo-
nhangaba.sp.gov.br ou pela
Ouvidoria da Prefeitura de
Pindamonhangaba, por
meio do sistema E-ouve.

DIVULGAGAO

Objeto: compreender e trabalhar com estas artes, fortalecendo a cidadania e
reconhecendo a arte musical e a danga como agentes de transformagdo
social, difundindo a histdria da Corporagdo, iremos também realizar obras
para a adequagdo da nova sede da Corporagdo Musical Euterpe, o na Praga
Bardo do Rio Branco n? 25, centro, Pindamonhangaba

Prazo: 12 meses

Valor: RS 569.000,00 (quinhentos e sessenta e nove mil reais)

Site: https://pindamonhangaba.sp.gov.br/corporacao-musical-euterpe

CNPJ: 50.455.690/0001-41

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
25° SANDRA REGINA DOS SANTOS ALVES

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacédo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior em Servigo Social;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apds
registro no CRESS;

= Registro no CRESS-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 28/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacgao: ASSISTENTE SOCIAL.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

A acio buscou a conscientizacio dos estudantes sobre a causa animal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n® 001/2023 para apresentacdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

EDUCADOR SOCIAL:

16° LAIS SOUZA LEITE

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM_ARQUIVO PDF

= (Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitacao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 28/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: EDUCADOR SOCIAL.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitacdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

FISCAL DE OBRAS:
1° MAYCON TADEU PEREIRA GOMES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagao da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacgao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusao do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia em fiscalizagdo de obras;

= CNH categorias A/B, valida;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIOQ: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 28/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacao: FISCAL DE OBRAS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manter4d o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



Pindamonhangaba 17 de abril de 2026 m

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO DE CONTRATAGOES
JULGAMENTO DA COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATAGOES

A Comiss&o Especial de Contratacdes, designada pela Portaria Geral n°. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026, no exercicio
de suas atribui¢des, julga o credenciamento abaixo descrito:

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 — SME

CREDENCIAMENTO E CLASSIFICACAO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUAGAO EM CARATER
EMERGENCIAL, TEMPORARIO E NAO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSENCIAS PONTUAIS E
IMPREVISTAS E LICENGAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

HABILITAGAO — 2° CICLO (inscritos de 12/03/2026 a 31/03/2026):

Protocolo
18.724/2026
22.587/2026
21.510/2026
18.625/2026
17.830/2026
18.583/2026
18.505/2026
18.996/2026

Nome do professor

Alessandra de Fatima Barbosa Marcondes
Aline Monique Dos Santos Sousa Valentim
Amanda Aparecida Parente da Silva Rodrigues
Carla Josiani Costa Silva

Cristiana Aparecida Bento Dos Santos Silva

Eli Miguel de Melo

Erica de Oliveira Dos Santos

Ester Lima de Almeida Rodrigues

Glaucia Aparecida de Godoy 22.601/2026
Glaucia Aparecida Galvao Dos Santos 20.455/2026
Gleice Teixeira Ruiz Zaninette 20.837/2026
Hilda Helena de Oliveira Rodrigues da Costa 18.819/2026
Jaqueline de Sousa Silva 21.636/2026
Jodo Rafael da Cruz Pinto 22.707/2026
Lucia Cristina Araujo Pereira 22.076/2026

20.351/2026
18.855/2026

Lucimar Bicudo

Marcelo Rogério de Almeida

Marina Aparecida Rosendo de Souza 18.022/2026
Natache Toledo de Oliveira 19.668/2026
Priscila de Oliveira Amaral Pereira 19.669/2026
Romero de Magalhaes Verde 18.856/2026

18.537/2026
18.983/2026

Roolziane de Fatima Ribeiro Souza

Thais Savio Nascimento da Silva

Vanessa Aparecida Leite Palhares Goncalves 18.844/2026
Vanusa M6nica Guimardes Resende 21.072/2026
Victor Dias Noronha Rodrigues 18.434/2026

INABILITAGAO — 2° CICLO (inscritos de 12/03/2026 a 31/03/2026):

Protocolo Item do edital n&o atendido
20.774/2026 v

Helenice Gabriel Bueno de Almeida 21.702/2026 I, X

Helenice Gabriel de Jesus Bueno de Almeida ~ 21.720/2026 = X

20.478/2026 \%

22.099/2026 XI

18.715/2026 IV, VIII, IX, X

18.013/2026 v

Nome do professor

Alessandra Moreira Trindade da Silva

Laila Portes Bastos Garcia
Maria Luiza Alves Pontes
Thuane Nico Gomes Franca

Vania da Silva Ramos Lima

Pindamonhangaba, 16 de abril de 2026.

COMISSAO ESPECIAL
Portaria Geral n°. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026

Alessandra Moreira dos Santos Dias
Catarina Rodrigues de Aratjo Prado

Renata Débora Vieira Britto

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:
8° WELLINGTON PEDROSO ESTEVAM DE AMORIM

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo de curso de ensino superior em Educagao Fisica;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacédo apos
registro no CREF;

= Registro no CREF-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 27/04/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA.
= Clicar no Assunto.

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretarda a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria Interna n2 135 da Secretaria Municipal de Educagdo, de 15 de
abril de 2026.

Disciplina o processo de formagéo continuada dos docentes, para o ano
letivo de 2026, previsto na Segéo V do Capitulo VI, Artigos 29 e 30 da Lei
5.318/2011, alterada pela Lei 6.170/2018, que dispdem sobre a
premiagdo a ser concedida aos profissionais do magistério publico
municipal.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Luciana de Oliveira Ferreira, no uso de suas
atribuiges legais que Ihe foram conferidas pela Lei Ordindria n2. 6194 de 20 de dezembro de
2018 e pela Lei 6.221/2019, que dispdem sobre a Organizagdo, Estruturagdo, Plano de Empregos
Publicos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério Publico de Pindamonhangaba,

RESOLVE:

Estabelecer disposi¢des sobre o processo de formagdo continuada e disciplinar o processo de
premiagdo a ser concedida aos docentes para o ano letivo de 2026, conforme segue:

Art. 12 Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) tomar as providéncias necessarias a
divulgagdo, acompanhamento e avaliagdo das formagdes por ela ofertadas.

Art. 22 Compete ao Departamento de Agdo Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico tomar as
providéncias para o correto cumprimento desta Portaria Interna, coordenando e orientando o
processo de formagdo continuada ofertado pela SME.

Art. 32 O processo de formagdo permanente em 2026 assegurara agdes em numero suficiente
para o atingimento do nimero maximo de horas destacado no detalhamento dos critérios
referente as AgBes de Formagdo Continuada destacados no anexo IX: Premiagdo do Magistério
Publico Municipal.

Art. 42 A carga horaria maxima no critério de formagdo continuada serd de 100 (cem) horas das
quais serdo validadas:

I. 70 (setenta) horas de participagdo das agdes formativas ofertadas pela SME serdo na
modalidade EAD e/ou presenciais;

Il. 30 (trinta) horas poderdo ser formagdes externas de livre escolha do professor nas
modalidades EAD e/ou presenciais.

Art. 52 Os cursos deverdo ser realizados no periodo de 09 de fevereiro a 30 de novembro de
2026.

Paragrafo Unico - Ndo serdo aceitos certificados emitidos com data anterior ou posterior.

Art 62 Serdo aceitos certificados referentes aos cursos de segunda pds-graduagdo na érea da
Educagdo, realizados no periodo de 09 de fevereiro de 2026 a 30 de novembro de 2026, para fins
de validagdo na carga horaria de formagdo externa.

Art 72 Todos os cursos realizados para validagdo precisam ter pertinéncia com a area de atuagdo
e os certificados expedidos por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC ou
instituicdes credenciadas pela Associagdo Brasileira de Educagdo a Distancia (ABED).

Art. 82 O docente poderd apresentar até 100 horas totais de formagdo ofertadas pela secretaria,
sem a necessidade de apresentar 30h externas.

Art. 92 Os docentes com dois cargos (professor efetivo com duas matriculas) na Rede Municipal
de Ensino recebem dois bonus, portanto, a certificagdo a ser apresentada deverd ser diferente
para cada cargo. Os certificados ndo serdo cumulativos.

Paragrafo unico. Ndo havendo compatibilidade entre a carga hordria, dias e data da emissdo dos
certificados dos cursos realizados, os mesmos serdo indeferidos.

Art. 10 Professores ministrantes de formagdo na SME receberdo carga horaria em nimero
duplicado por considerar as horas de planejamento, apds validagdo do Departamento de Agdo

Educativa e Desenvolvimento Pedagégico.

Art. 11 Os docentes que ingressarem por meio do processo seletivo ndo fazem jus ao bonus.

Art. 12 Os docentes que ingressarem apoés o inicio do ano letivo, fardo jus ao bonus de modo
proporcional aos dias trabalhados a partir da data de ingresso.

Art. 13 As agGes de formagdo continuada ndo tém carater obrigatério e ndo havera perda salarial
na auséncia de participagdo.

Art. 14 Os demais critérios que compdem o bonus serdo disciplinados em circular emitida pelo
Departamento de Agdo Educativa e Desenvolvimento Pedagdgico.

Art. 15 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo de Premiagéo.

Art. 16 Esta Portaria Interna entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Pindamonhangaba, 15 de abril de 2026.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

**AVISO DE LICITAGAQ ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom
Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 14/2026 (PMP 2658/2026)

Para “aquisicdo de materiais para pintura para serem utilizados em diversas obras do
municipio pelo periodo de 12 meses, conforme solicitado pela Secretaria de Servigos
Publicos”, com recebimento das propostas até dia 06/05/2026 as 07h59 e inicio da ses-
s&o as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
na Plataforma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informacdes no endere-
¢o acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**AV/|SO DE DISPENSA ELETRONICA**

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom
Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 75/2026 (PMP 4252/2026)

Para “aquisicéo de tela fachadeira, para ser usada na prote¢do de corte e rogada de ve-
getacdo do municipio de Pindamonhangaba”, com recebimento das propostas até dia
28/04/2026 as 07h59 e inicio da sesséo as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://licitar.digital/ para pregdes eletronicos). Maiores informag¢8es no endereco acima
das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N° 054/2026 (PMP 3923/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base
nas manifestagdes da Agente de Contratagdo e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
NEGOU PROVIMENTO em 15/04/2026 ao recurso interposto via Plataforma LICITAR
DIGITAL, pela empresa A.M.FABRICIO SIMOES, DEU PROVIMENTO a contrarrazdo
apresentada pela empresa IBS DISTRIBUIDORA LTDA, mantendo sua habilitagado, HO-
MOLOGOU e ADJUDICA a presente dispensa eletronica, cujo objeto é “Contratagéo de
empresa para Manutencao preventiva e corretiva trator cortador de grama”, em favor da
empresa IBS DISTRIBUIDORA LTDA, lote 1, no valor total de R$ 28.400,72, nos termos
da proposta apresentada e justificativa pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e
do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021,
Art. 75, 11.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 027/2026 (PMP 1886/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base
na andlise técnica da Secretaria Municipal de Saitde, HOMOLOGOU em 15/04/2026 e
ADJUDICOU a presente dispensa eletrdnica, cujo objeto é “aquisi¢ao de insumos odon-
tolégicos destinados ao suprimento dos consultérios de Odontologia, vinculados a aten-
¢ao basica, para o periodo de doze meses”, expressa no processo em tela em favor das
seguintes empresas: ANVAX COMPANY HIGIENE E PERFUMARIA LTDA, no valor de
R$ 7.540,00; em favor da empresa ATIVA DENTAL COMERCIO LTDA, no valor de R$
7.080,00 e em favor da empresa GOLDEN PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA, no
valor de R$ 2.100,00, nos termos da proposta apresentada e justificativa pela Secretaria
Municipal de Salde e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com
base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

**DESPACHO DE ANULAGAQ **

PREGAO ELETRONICO N° 021/2026 (PMP 4735/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, consideran-
do o parecer da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e no que cabe a Administra-
¢ao Publica rever seus atos, determinou em 16/04/2026 a ANULACAO do processo em
epigrafe, cujo objeto é “contratacéo de empresa especializada para o fornecimento, im-
plantacéo, instalagéo, configuracéo, integragéo, ativacéo, suporte técnico, manutencéo e
sustentacao de solugédo integrada de monitoramento publico e monitoramento situacional
do entorno das unidades da rede publica, contemplando videomonitoramento inteligente,
comunicagdo de emergéncia, reconhecimento facial voltado a seguranga, leitura automa-
tizada de placas veiculares, operacéo centralizada, com capacidade de tratamento de
eventos e integragdo com bases externas e sistemas institucionais de interesse da segu-
ranga publica, quando aplicavel”, com fulcro no artigo 71, Il, §2° da lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteragdes.

***ATAS DE REGISTRO DE PRECO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO N° 001/2026 (PMP 1561/2026)

Na licitac@o supra cujo objeto é “contrata¢do de empresa especializada para aquisicdo
com instalagao de portéo e gradil eletrofundidos para fechamento perimetral de espagos
publicos municipais conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Servicos Publicos,
por um periodo de 12 meses, prorrogavel por mais 12 meses”, foi frmada a Ata de Re-
gistro de Precos n° 033/2026, em 15/04/2026, vigente por 12 meses, assinando pela
contratante e como gestor da ata, o Sr. José Antonio Ferreira Filho e pela contratada,
empresa AFM COMERCIAL E SERVICOS LTDA, o Sr. Alexandre Fernandes Micci.

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2026 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 77/2025 - ADITAMENTO 01/2025

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO - EXERCICIO 2026
Regulamentado pela Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes
EMENDAS IMPOSITIVAS - VIGENCIA 2026
Em atendimento as disposi¢des do Art. 32, § 12 da Lei Federal 13.019/2014, a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer da publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a

inexigibilidade de chamamento publico.

01 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 01/2026 (Emenda Impositiva)

Parceiros: Associagdo Atlética Ferrovidria

Processo Administrativo: | 1.818/2026

Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n2 170/2025 de autoria
do vereador Prof. Felipe Guimarées, através da Secretaria de Esporte e Lazer —
SEMELP, especificamente para despesas de auxilio compreendidas no plano de

trabalho de Basquete e Jiu-Jitsu.

Adolescente — FUMCAD para execugdo do projeto “Camera & Agdo 52 ano”,
conforme Plano de Trabalho.

Processo Administrativo: N2 23.479/2025
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social Prazo: 9 meses
/Projeto Social Grémio Unido Valor: RS 148.519,40
Objeto: Repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidad:

Descrigdo do apostilamento: | Readequagdo do local de execugdo do objeto e da capacidade de
atendimento (itens 2.2, 2.4 e 4.1 do Plano de Trabalho).

02 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 02/2026 (Emenda Impositiva)

Data do apostilamento: 24/03/2026

2 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAGAO 24/2026

Processo Administrativo: N2 3.505/2026

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/Lar So Vicente de Paulo

Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Parlamentar: n? 37300002, de
autoria do Deputado Federal Miguel Lombardi, especificamente para
despesas de custeio, compreendidas no plano de trabalho integrante do
Processo Administrativo n2 3.505/2026, de 03 de margo de 2026.

Descrigdo do apostilamento: | Readequagdo do plano de trabalho.

Data do apostilamento: 16/04/2026

Parceiros: Associagdo Atlética Ferrovidria

Processo Administrativo: | 1.818/2026

Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n2 170/2025 de autoria
do vereador Prof. Felipe Guimardes, através da Secretaria de Esporte e Lazer —
SEMELP, especificamente para despesas de auxilio compreendidas no plano de

trabalho de MMA e Karaté.

Prazo: 9 meses
Valor: R$ 75.480,60
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilid

03 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 03/2026 (Emenda Impositiva)

Parceiros: Projeto Social Grémio Unido

Processo Administrativo: 1.861/2026

Fundado em 19 de dezembro de 1991 pela Lei Municipal n° 2.626.
Art. 88 Inc. I da Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Pindamonhangaba - CMDCA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagd@o vigente, convoca os(as) Conselheiros(as) titulares e suplentes, bem como os
interessados, para participarem da 6 Reunido - Ordinaria - do exercicio de 2026, que
sera realizada exclusivamente de forma virtual, por meio da plataforma Google Meet, pelo
link: https://meet.google.com/urk-ugvz-izw

Data: 24 de abril de 2026
Horario: 8h30

Ordem do Dia:

-

. Leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior;

. Atualizagdo da campanha de destinagéo do Imposto de Renda ao FUMCAD;

3. Discussdo e Aprovagdo do Edital do CPA - Comité de Participagdo de
Adolescentes;

4. Diagndstico para os planos municipais da crianga e do adolescente e eventual
contratag@o.

5. Novos regramentos para emendas deliberativas e Projetos das OSC's.

6. Atualizagéo dos registros das OSC'’s.

7. Semana Municipal e Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

8. Assuntos gerais.

N

Pindamonhangaba, 16 de abril de 2026.

Rodolfo Brockhof
Presidente

Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n 25 /2025 de autoria
dos vereadores Rogério Ramos e Prof. Felipe, através da Secretaria de Esporte
e Lazer — SEMELP, especificamente para despesas de auxilio compreendidas no

plano de trabalho.

Prazo: 9 meses

Valor: R$ 115.000,00

Site:

://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade

Pindamonhangaba, 16 de abril de 2026.

Alcides Barbosa Junior
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 019, DE 13 ABRIL DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e nos termos do art. 44 da Lei
n°5.751, de 24 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria n° 002, de 27 de fevereiro de 2024, da Secretaria de
Administracdo, que nomeia as comissdes permanentes de Sindicancia, passa a vigorar acrescida
da Comissao Permanente |11, com a seguinte composi¢&o:

“I11 - Comissé@o Permanente 111
a) Shirley Silva Fernandes — Secretaria de Administracao
b) Euciane Glauce Garcia de Andrade — Secretaria de Finangas e Orgcamento
¢) Ana Paula Simdes Garcia Munhoz — Secretaria de Administragéo .”

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pindamonhangaba, 13 de abril de 2026.

Secretario de Administracao

Registrada e publicada na Secretaria de Administracdo em 13 de abril de 2026.

SMA/tim/memo 13529.2026



LAY Pindamonhangaba, 17 de abril de 2026

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N°7.009, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribui¢des legais e nos termos da lei n® 7.056, de 19 de dezembro de 2026,
art. 5°,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento da Prefeitura
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais)
para atender as dotagdes orgamentarias constantes da Tabela 1.

Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com os recursos
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o

inc. 111, do § 1° do Art. 43, da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N°7.011, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de
suas atribuigdes legais e nos termos da Lei n°. 7.056, de 19 de dezembro de 2025, conforme inciso I

do art. 6°,
DECRETA:
Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional

suplementar no valor de R$ 2.341.676,21 (dois milhdes, trezentos e quarenta ¢ um mil, seiscentos e

setenta e seis reais e vinte e um centavos) na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 7.012 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba,
no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n°. 7.056, de 19 de dezembro de 2025,

conforme inciso I do art. 6°,

DECRETA:

disposi¢des em contrario.
Municipal de Mobilidade e Transito, em fungdo do superavit financeiro apurado em 2025 e
Pindamonhangaba, 20 de Fevereiro de 2026. adequagdo de agdes neste exercicio. A classificagdo orgamentaria sera:
Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4.320/64, um crédito
15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL adicional suplementar no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), na
15.20 Fundo Municipal de Assisténcia Social Secretaria Municipal de Saude, nos termos da Portaria GM/MS n° 9.812, de 27 de dezembro de
2080 - Manutengao das Atividades do DEBEN

08.122.2013 95 3.1.90.11 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil (927)

Ricardo Alberto Pereira Piorino 2025, que autoriza o repasse referente as agdes e servigos publicos de saude por meio de

Prefeito Municipal transferéncias fundo a fundo, em parcela Unica, para o custeio da Média e Alta Complexidade em

R$ 58.000,00
Saude A classifica¢do orgamentaria sera:

2081 - Manutengio do CADUNICO e Bolsa Familia - Atualizagio Balcio ¢ Domiciliar

.122.201 .3.90.39 - i T iros P idi 2 R$ 7.278,4 ,
) 08, 013 95 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (929) $7.278,43 10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Alan Charles Dias
Secretario de Finangas e Orgamento 2080 - Manutengdo das Atividades do DEBEN 10.10 GESTAO GERAL
08.122.2013 95 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil (931) R$ 2.000,00 2098 Custeio e Qualificagdo da Atengao Especializada

10.302.2009 05 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (422)  R$ 2.500.000,00

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 20 de Fevereiro de 2026. 2081 - Manutencdo do CADUNICO e Bolsa Familia - Atualizagio Balcdo e Domiciliar

08.122.2013 95 4.4.90.52 - Equipamentos ¢ Material Permanente (932) R$ 20.000,00
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° sera coberto pelo
Anderson Plinio da Silva Alves 2090 - PSE - Média - Rede Indireta/Parcerias Fundo Nacional de Saude.
Secretario de Negocios Juridicos 08.245.2013 95 3.3.50.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (933)  R$ 102.519,02 Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

2078 - Vigilancia - Diagnosticos, Estudos Técnicos e Boletins, Observatorio Social disposigdes em contrario.

08.122.2013 92 3.3.90.30 - Material de Consumo (934) RS$ 8.525,59
DPOR . .
2078 - Vigilancia - Diagnosticos, Estudos Técnicos e Boletins, Observatorio Social Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2026.
. 08.122.2013 92 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (935) R$ 35.072,68
ESTADO DE SAO PAULO . .
08.122.2013 92 3.3.90.40 - Servigos de Tec. da Inf. e Comunicagao - PJ (936) R$ 6.900,00 Ricardo Alberto Pereira Piorino

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Prefeito Municipal
2093 - PSE - Alta - Rede Indireta/Parcerias

08.245.2013 95 3.3.50.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (938)

Tabela I - Suplementagdo
R$ 101.380,49

03.01.10 FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO

03.01.10 | 24.392.4000.2007 | 04 | 100.0000 | 3.3.90.36.00
7 3.3.90.36.00

Alan Charles Dias
20.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO
20.20 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.000,00 Secretario de Financas e Or¢amento

Total Geral 6.000,00

Tabela II - Anulagdo Registrado e publicado na Secretaria de Negécios Juridicos em 27 de fevereiro de 2026.

2069 - Planejamento de Mobilidade e Inteligéncia Viaria

03.01.10 FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO
26.782.2015 93 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (937)

R$ 2.000.000,00
03.01.10 | 24.392.4000.2007 | 04 | 100.0000 | 4.4.90.52.00

9 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -6.000,00
Total Geral -6.000,00 Anderson Plinio da Silva Alves
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura o superavit
Secretario de Negécios Juridicos
financeiro apurado na conta a saber:
ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA N PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
I PROCAD - SUAS - APLICACAO 00574-6 75224-X RS 87.278,43 ESTADO DE SAO PAULO
A PORTARIA GERAL N° 6.931, DE 15 DE ABRIL DE 2026.
VIGILANCIA SOCIO N Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
DECRETO N° 7.010, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026. 11 ASSISTENCIAL (RESOLUCAO 00574-6 80808-3 27.320,73 buicdes, e de acordo com a Lei n° 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR Doni-
K . o M zeti dos Santos para o cargo de provimento em comisséo de Assessor, a partir de 22 de abril de
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar. 36) - APLICACAO 2026.
FEAS Vigilancia Socioassistencial - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 22 de
1 . 00574-6 84430-6 RS 23.177.54 abril de 2026. )
. . . . . . Aplicagao T Pindamonhangaba, 15 de abril de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no Ricardo Alberto Pereira Piorino
ibuicd i in° EMENDA PARLAMENTAR PRG. i ici
:rsto gf suas atribuigdes legais e nos termos da Lei n® 7.056, de 19 de dezembro de 2026, v ‘ 005746 37318 10251902 Fgg&zrtgoMgSrlgilggl
e 353800620250002 - APLICACAO Secretario de Administracao
EMENDA PARLAMENTAR PRG Registrada e Publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 15 de abril de 2026.
v 00574-6 83732-6 101.380,49 Anderson Plinio da Silva Alves
DECRETA: 353800620250001 - APLICACAO Secretario de Negocios Juridicos
Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas ¢ Or¢amento da Prefeitura
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 5.040.950,00 (cinco VI F.M.TRANSITO - APLICACAO 00574-6 130309-0 | R$ 2.000.000,00
milhdes quarenta mil novecentos e cinquenta reais), para atender as dotagdes PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
orcamentarias constantes da Tabela 1. CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto com 0s recursos CONVOCAGAO

provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o
inc. IT1, do § 1° do art. 43, da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Alan Charles Dias
Secretario de Financas e Orcamento
Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 27 de fevereiro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Convocamos of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

. o Y classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagédo de documentos,
dlSpOSl(}OeS em contrario.

EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugbes a seguir:

Pindamonhangaba, 25 de fevereiro de 2026.

COVEIRO:

21° JEFFERSON LUIS OCTACILIO
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Alan Charles Dias
Secretario de Finangas e Orgamento

DECRETO N° 7.004 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026. i . _ "
= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

Dispée sobre a abertura de crédito adicional suplementar. = Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitacdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar

ESTADO DE SAO PAULO I . : . certidao de quitagdo eleitoral);

) providéncias, conforme dispde art. 6° da mencionada lei; . .. .
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA = Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - pagina da foto e da

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 25 de fevereiro de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n°. 6.994, de 03 de setembro de 2025, que

autoriza 0 Municipio de Pindamonhangaba a contratar com a DESENVOLVE SP - Agéncia de
Fomento do Estado de Sdo Paulo, Operagdes de Crédito com Outorga de Garantia e da outras

DECRETA: qualificagédo (se possuir);
Tabela I - Suplementagdo = Certiddo de Casamento (se for o caso);
01.08.10 GESTAO GERAL = Certificado de conclus&o do curso de Ensino Fundamental;

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4.320/64, um crédito
01.08.10 | 18.541.2007.2041 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.16.00

. . . = Atestado de Antecedentes Criminais;
265 31901600 adicional suplementar no valor de R$ 7.549.262,21 (sete milhdes, quinhentos e quarente e nove

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 2.100,00 . L . - = Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
. mil, duzentos ¢ sessenta e dois reais e vinte ¢ um centavos), na Secretaria Municipal de Obras ¢ N .
01.09.10 GESTAO GERAL . I A solteiro ou do conjuge, se for casado);
Planejamento. A classificagdo orgamentéria sera: . . X .
01.09.10 | 12.361.2008.2108 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.11.00 = Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou

315 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 3.000.000,00 dependentes; Cademeta de VaCinaGéo dOS ﬂlhos de 0 a 5 anos; Declara(;éo
01.09.10 | 12.365.2008.2110 | 01 | 213.0000 | 3.1.90.11.00 13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO . . . - s .
20 31901100 Vencimentos e Vantagens Fxas Pessosl i 62300000 Fie Escolaridade dos filhos de 6 a’ 14 anos incompletos (serd necessario
01.09.10 | 12.365.2008.2110 | 01 | 213.0000 | 3.1.90.13.00 13.10° Gestdo Geral informar o CPF do dependente também).
341 3.190.1300 Obrigagdes Patronais 308.000,00 1002 Expansdo e Modernizagdo de Espagos Publicos
01.09.10 | 12.365.2008.2109 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.11.00 ~ PRAZ DE ENVI . rt|r t “ a2 t nvi 3 t A 2 4 2 2
333 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 567.000,00 14.451.2011 07 4.4.90.51 - Obras e Instalagdes (899) R$ 3.786.632,91 PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 28/04/2026
01.09.10 | 12.365.2008.2109 | 01 | 212.0000 | 3.1.90.13.00 3 i 3 iari
" 3.1‘90‘13.00 O‘mga';‘ses Patror‘\a‘\s 700000 1004 Expansdo e Modernizagdo da Malha Viaria FORMA DE ENVIO (1DOC):
01.15.20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 15.451.2011 074.4.90.51 - Obras ¢ Instalades (901) R$ 710.730,88 Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
01.15.20\08.122.2013.2080\05\510.0000|3.‘1'.90.15.00 ) htt;S://;indamonhan;aba.1dOC.Com.br/atendiment0
667 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoiil Civil 150,00 10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
01.2020 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO 3 * Clicar em Protocolo.
10.10 GESTAO GERAL . ) .
01.20.20 | 26.782.2015.2070 | 03 | 410.0000 | 3.1.90.16.00 = Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
867 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variavels Pessoal Civil 800,00 1012 Investimento ¢ Modernizagdo da Atengdo Especializada Ir para a t
= Ir para assunto:
01.20.20 | 26.782.2015.2071 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.16.00
! 11 |51 . 10.302.2009 07 4.4.90.51 - Obras ¢ Instalagdes (903) RS 1.763.003,27
872 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 12.900,00 o concurso Pl’]blico 001/2023 - convocagéo: COVEIRO
Total Geral 5.040.950,00 . - . i . - . ’
Tabela T~ Anulagio 4 1011 Investimento ¢ Modernizagdo da Atengdo Bésica = Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
01.08.10 GESTAO GERAL 10.301.2009 07 4.4.90.51 (904) RS 1.288.895,15 da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
01.08.10 | 18.541.2007.2041 | 01 | 1100000 | 3.1.90.11.00 digitalizados em arquivo pdf.
264 3.190.11.00 Ve"d":e"meva"'age"s Fixas Pessoal Civil -2:100,00 Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° tera como cobertura = Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
01.09.10 GESTAO GERAL o excesso de arrecadagao apurado na conta a saber: . . .
01.09.10 | 12.361.2008.2108 | 01 | 2200000 | 3.1.90.13.00 - e T = Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).
316 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -5.025.000,00 ista Esp. Ciclovia e 001 | 00574-6 | 84273-7 | RS 3.528.864.47
01.15.20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Cemitério - Desenvolve SP
01.15.20 | 08.122.2013.2080 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.11.00 i LIM - Infra Urbana e Viaria - 001 | 00574-6 84272-9 RS 968.499.32
663 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -150,00 Desenvolve SP U IMPORTANTE:
01.20.20 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - - — - . Lo .
HI | LMS - Unidade Satde e Laboratorio = O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
01.20.20 | 26.782.2015.2070 | 03 | 410.0000 | 3.1.90.11.00 - Desenvolve SP 001 | 00574-6 84274-5 R$3.051 898’42
865 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 800,00 desclassificacédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
01.20.20 | 26.782.2015.2071 | 03 | 450.0000 | 3.1.90.11.00 - .
Gt 290000 * O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
e fendmentos € Vantagens Fixas Pessod o Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as X X .
Total Geral -5.040.950,00 Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

disposigdes em contrario.

informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

Pindamonhangaba, 04 de fevereiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Ricardo Alberto Pereira Piorino

PORTARIA GERAL N° 6.930, DE 15 DE ABRIL DE 2026. Prefeito Municipal agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri- Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do

bui¢des, e de acordo com a Lei n° 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR Maria

: B h P - : Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
Rita Azeredo Bissoli para o cargo de provimento em comisséo de Assessora, a partir de 22 de abril preg p P I

Alan Charles Dias

de 2026. Secretario de Finangas e Or¢amento cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 22 de L. A . .
abril de 2026. como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

Pindamonhangaba, 15 de abril de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretério de Administragado
Registrada e Publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 15 de abril de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretério de Negdcios Juridicos

Registrado e publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 04 de fevereiro de 2026.

desclassificacdo deste concurso publico.

Anderson Plinio da Silva Alves

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Secretirio de Negécios Juridicos




Pindamonhangaba, 17 de abril de 2026 m

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

01.15.20 | 08.122.2013.2080 | 95 | 510.0000 | 3.1.90.13.00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 928 3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais 1,00
01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
DECRETO N° 7.003, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026. DECRETO N° 7.007. DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026. 929 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar. Dispde sobre alteraciio de fonte de recurso. 01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.40.00
. . - . s . . . - . L . 930 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicago - Pj 1,00
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uied ; i o § suas atribuicdes X < P o ds P
uso dLe suas atribui¢des legais e nos termos da lei n° 7.056, de 19 de dezembro de 2026, uso de suas atribuigdes legcus_, nos termos do art. 7° da Lei n° 7.056, d_e _19 de 01.15.20 | 08.122.2013.2080 | 95 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
art. 5°, df:zep?bro de 2026~e na ne(iessldade de glterar a fonte de recurso com o objetivo de 931 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civi 1,00
viabilizar a execug¢do das agdes do Executivo,
DECRETA: 01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 95 | 510.0000 | 4.4.90.52.00
932 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00
Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento da Prefeitura DECRETA:
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 935.007,50 (novecentos e 01.15.20 | 08.245.2013.2090 | 95 | 800.0001 | 3.3.50.39.00
trinta e cinco mil sete reais e cinquenta centavos) para atender as dotagdes orgamentarias Art. 1° Fica alterado na forma da Tabela I, a fonte de recurso constante na Lei n® 933 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00
constantes da Tabela I. 7.056 de 19 de dezembro de 2025, com a redugdo das despesas discriminadas na
Tabela 11, no valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais). 01.15.20 | 08.122.2013.2078 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com o0s recursos 934 3.3.90.30.00 Material de Cansumo 1,00
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o
inc. 111, do § 1° do Art. 43, da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de margo de 1964. Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as 01.15.20 | 08.122.2013.2078 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
disposigdes em contrario 935 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario 01.15.20 | 08.122.2013.2078 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.40.00
Sposigoes ° ) . 936 3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informag&o e Comunicacdo - Pj 1,00
Pindamonhangaba, 6 de Fevereiro de 2026.
. . 01.15.20 | 08.245.2013.2093 | 95 | 800.0001 | 3.3.50.39.00
Pmdamonhangaba, 4 de Fevereiro de 2026. 938 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00
. . P 01.20.20 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal 01.20.20 | 26.782.2015.2069 | 93 | 430.0000 | 3.3.90.39.00
Ricardo Alberto Percira Piorino 937 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
Prefeito Municipal
P Total Geral 34,00
Tabela II - Anulagdo
Alan Charles Dias 01.09.10 GESTAO GERAL
i Secretério de Finangas e Orgamento 01.09.10 | 12.122.2008.2005 | 01 | 200.0000 | 3.3.90.93.00
_Alan (_jharles Dias 282 3.3.90.93.00 IndenizacBes e Restituicdes -1,00
Secretario de Finangas e Or¢gamento
01.09.10 | 12.365.2008.1017 | 01 | 212.0000 | 4.4.90.52.00
Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 6 de Fevereiro de 328 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00
2026.
Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 4 de Fevereiro de 2026. 01.10.10 GESTAO GERAL
01.10.10 | 10.301.2009.1011 | 05 | 301.0000 | 4.4.90.52.00
376 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 2,00
Anderson Plinio da Silva Alves Anderson Plinio da Silva Alves 01.10.10 | 10.301.2009.2097 | 01 | 301.0000 | 3.3.90.39.00
Secretario de Negocios Juridicos Secretario de Negocios Juridicos 392 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
oPOR DPOR 01.10.10 | 10.301.2009.2097 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.30.00
385 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00
ESTADO DE SAO PAULO ESTADO DE SAO PAULO 01.10.10 | 10.301.2009.2097 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.39.00
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 393 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
01.10.10 | 10.302.2009.2098 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00
Tabeia T~ Suplementacio Tabela I - Acréscimo 421 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
01.05.10 GESTAO GERAL 01.09.10 GESTAO GERAL .
01.05.10 | 04.122.2004.2034 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 01.09.10 | 12.122.2008.2005 | 92 | 200.0000 | 3.3.90.93.00 01.15.20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
190 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 236.000,00 907 3.3.90.93.00 IndenizagBes e Restituicdes 1,00 01.15.20 | 08.122.2013.2078 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
657 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00
01.06.10 GESTAO GERAL 01.09.10 | 12.365.2008.1017 | 95 | 294.0000 | 4.4.90.52.00
926 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 01.15.20 | 08.122.2013.2078 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
01.06.10 | 04.122.2004.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00 658 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 2,00
202 3.3.90.36.00 Outros de Terceiros - Pessoa Fisi 16.111,35 -
utros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01.10.10 GESTAO GERAL
01.10.10 GESTAO GERAL 01.10.10 | 10.301.2009.2097 | 95 | 301.0000 | 3.3.90.30.00 01.15.20 | 08.122.2013.2080 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
e 902 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 663 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -1,00
01.10.10 | 10.302.2009.2098 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.93.00 R ’
430 3.3.90.93.00 Indenizagbes e Restituigdes 81.200,00 01.10.10 | 10.302.2009,2098 | 95 | 6000314 | 3.3.90.39.00 01.15.20 | 08.122.2013.2080 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.13.00
905 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 665 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -1.00
01.10.10 | 10.302.2009.2098 | 05 | 302.0000 | 3.3.90.39.00
422 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Jurfdica 201.000,00 01,1010 | 10.301.2009.2097 | 95 | 800.0013 | 3.3.90.39.00 01.15.20 | 08.122.2013.2080 | 05 | 510.0000 | 3.1.90.16.00
5 906  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 667 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis Pessoal Givl -1,00
01.12.10 GESTAO GERAL
01.12.10 | 04.122.2002.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.40.00 01.10.10 | 10.301.2009.1011 | 95 | 800.0016 | 4.4.90.52.00 01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
533 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagéio e Comunicag&o - Pj 9.331,40 922 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 671 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
01.13.10 GESTAO GERAL 01.10.10 | 10.301.2009.2097 | 95 | 800.0315 | 3.3.90.35.00 01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.40.00
01.13.10 | 04.122.2011.2005 | 02 | 110.0000 | 4.4.90.93.00 924 33.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 672 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagio - Pj -1,00
553  4.4.90.93.00 Indenizagbes e Restituigdes 37.768,36 01.10.10 | 10.301.2009.1011 | 5 | 800.0017 | 4.4.90.52.00
o T B B T 01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 05 | 510.0000 | 4.4.90.52.00
. 925 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00 ° -
01.15.20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 673 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -1,00
01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 01.15.20 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
671 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Jurfdica 22.000,00 01.15.20 | 08.245.2013.2084 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
01.15.20 | 08.245.2013.2089 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 681  3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00
_ 908 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00
01.21.10 GESTAO GERAL
01.15.20 | 08.245.2013.2084 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
01.21.10 | 04.122.2001.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00 01.15.20 | 08.245.2013.2088 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 686 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
885 3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituigdes 331.596,39 909 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00
115,20 | 08.245.2013.20%0 | 95 | 510.0000 | 3.3.50.39.00 01.15.20 | 08.245.2013.2085 | 01 | 510.0000 | 3.3.50.39.00
1.15. .245.2013.. 5 | 510. .3.50.39.
Total Geral 935.007,50 ! 1951 ! i 690  3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -1,00
Tabela II - Anulacao 910 3.3.50.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00
01.06.10 GESTAO GERAL 01.15.20 | 08.245.2013.2091 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 01.15.20 | 08.245.2013.2088 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
01.06.10 | 04.122.2004.2005 | 01 | 1100000 | 3.3.90.39.00 911 3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1,00 697 3.3.90.30.00 Material de Consumo -1,00
203 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Jurfdica -16.111,35
01.15.20 | 08.245.2013.2003 | 95 | 510.0000 | 3.3.50.39.00 01.15.20 | 08.245.2013.2088 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
01.06.10 | 04.122.2004.2005 | 01 | 110.0000 | 33504000 012 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00 700 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
204 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - Pj -236.000,00
01.15.20 | 08.245.2013.2088 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.36.00 01.15.20 | 08.245.2013.2089 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
01.10.10 GESTAO GERAL 913 33.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1,00 704 3.3.90.30.00 Material de Consumo Total Geral -34,00,00
01.10.10 | 10.301.2009.2097 | 05 | 301.0000 | 3.3.90.30.00 01.15.20 | 08.245.2013.2091 | 95 | 800.0001 | 3.3.90.30.00 01.15.20 | 08.245.2013.2090 | 01 | 510.0000 | 3.3.50.39.00
385  3.3.90.30.00 Material de Consumo -201.000,00 914  3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 707 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -2,00
01.10.10 | 10.302.2009.2098 | 01 | 302.0000 | 3.3.90.39.00 01.15.20 | 08.245.2013.2084 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 01.15.20 | 08.245.2013.2091 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
915 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00
421 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -81.200,00 710 3.3.90.30.00 Material de Consumo -2,00
_ 01.15.20 | 08.245.2013.2084 | 95 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
01.12.10 GESTAO GERAL 916 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 01.15.20 | 08.245.2013.2091 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.36.00
011210 | 04.121.2002.2029 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 711 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -1,00
523 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Jurfdica -9.331,40 01.15.20 | 08.245.2013.2085 | 95 | 510.0000 | 3.3.50.39.00
917 3.3.50.39.00 Outros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica 1,00 01.15.20 | 08.245.2013.2091 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
01.13.10 GESTAO GERAL 713 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
01.13.10 | 04.122.2011.2005 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 01.15.20 | 08.245.2013.2088 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
5"’7 ) 13 90'39 0'0 ) Outros . 3 a T . 'P Juridi 37.768,36 918  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00 01.15.20 | 08.245.2013.2093 | 01 | 510.0000 | 3.3.50.39.00
+3:90.39: tros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 768, 718 3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -2,00
5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST@NCIA SOCIAL 01.15.20 | 08.245.2013.2091 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
01.15.20 920 3.3.90.39.00 Outros Servios de Terceiros Pessoa Jurfdica 1,00 01.15.20 | 08.244.2013.2086 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.39.00
01.15.20 | 08.122.2013.2081 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.36.00 675 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -1,00
670 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -22.000,00 01.15.20 | 08.245.2013.2091 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.30.00
921 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1,00 01.15.20 | 08.245.2013.2088 | 05 | 510.0000 | 3.3.90.36.00
01.21.10 GESTAO GERAL 699 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica -1,00
01.21.10 | 24.131.2001.2017 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 01.15.20 | 08.244.2013.2086 | 92 | 510.0000 | 3.3.90.39.00 )
890 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica -331.596,39 923 3.39039.00 Outros Servigos de Tercelros Pessoa Juridica 100 01.20.20 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
01.20.20 | 26.782.2015.2069 | 03 | 420.0000 | 3.3.90.39.00
01.15.20 | 08.122.2013.2080 | 95 | 510.0000 | 3.1.90.11.00
Total Geral -935.007,50 ! 1951 ! sor 33.00.99.00 Outros sem . .
927 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 1,00 3.90.39, utros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1,00
;?JTV‘:;‘P’IZZ?‘I\??NPDi‘I\:;?\IHANGABA 2081 - Manutengéo do CADUNICO e Bolsa Familia - Atualizacdo Balcio e Domiciliar FEAS PROTECAO ESPECIAL -
X N 001 00574-6 80997-7 R$ 516.726,27
APLICACAO
08.122.2013 95 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (929) R$ 10.112,82
° PINDAMONHNAGABA
DECRETO N° 7.008, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026. 08.122.2013 95 3.3.90.40 - Outros Servigos ¢ Tec. ¢ Inf. ¢ Comunicagao - PJ (930) R$ 26.000,00
iSDG odi ici PROTECAO ESPECIAL SOCIAL
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar. X1 001 00574-6 576662 RS 5.263,62
10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ALTA COMPLEXIDADE -
10.10 GESTAO GERAL APLICAGAO
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, XII PINDAMONHANGABA BL PSB
I . . 2097 - Custeio e Qualificacdo da Atengdo Basica o 001 00574-6 57413-9 R$ 297.178,65
no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n°. 7.056, de 19 de dezembro de Q ¢ < FNAS - APLICACAO
2025 £ inciso I d P 10.301.2009 95 3.3.90.30 - Material de Consumo (902) R$ 59.676,00
» conforme inciso T do art. 67 PINDAMONHANGABA AEPETI -
XTI N 001 00574-6 57408-2 RS 7.880,55
2098 - Custeio e Qualificagdao da Atengao Especializada APLICACAO
DECRETA:
10.302.2009 95 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (905) RS 106.436,91 SIGTV - CUSTEIO 2024 -
Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei 4320/64, um crédito adicional X APLICACAO oot 00574-6 78494X R$3.84029
suplementar no valor de R$ 4.095.759.21 (quatro milhdes, noventa e cinco mil, setecentos e 2097 - Custeio e Qualificagao da Atengao Bisica
cinquenta e nove reais e vinte ¢ um centavos) na Secretaria Municipal de Educagfo, Secretaria 10.301.2009 95 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (906) RS 227.600.81 EMENDA PARLAMENTAR
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Satde, em fungdo do superdvit CUSTEIO ASSISTENCIA
. . N . " - . B R XV R 001 00574-6 73040-8 RS 9.598,83
financeiro apurado em 2025 ¢ adequagdo de agdes neste A 1011 - Investimento e Modernizagao da Atengao Basica SOCIAL - PROTECAO ESPECIAL
sera: 10.301.2009 95 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente (922) R$ 202.992,89 DE MEDIA COMPLEXIDADE
S ~ SSISTENCIA SOC! FNAS - BL PSEMAC -
15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2097 - Custeio ¢ Qualificago da Atengéo Bisica XVI " 001 00574-6 61002-X RS 22015131
15.20 Fundo Municipal de Assisténcia Social 10.301.2009 95 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (924) RS 177.446,02 APLICACAO
CONVENIO TRANSPORTE
2003 - Apolo 8 Gestio Pablica 1011 - Investimento ¢ Modermizagio da Atengio Ba XVII ALUNOS DO ESTADO 001 | 005746 | 72905-1 | RS 1.169.56537
- Investimento e Moderizagio da Atengdo Bésica R ¥ - 169.
08.122.2013 92 3.3.90.93 - Indenizagdes e Restituigdes (898) RS 5.263.62 ) ; §
10.301.2009 95 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente (925) RS 816,26 APLICACAO
2089 - PSE - Média - Oficinas SEAS N FMS EMENDA PARLAMENTAR
08.245.2013 95 3.3.90.30 - Material de Consumo (908) RS 49.195,32 09.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INDIVIDUAL FEDERAL -
09.10 GESTAO GERAL Xvil 001 00574-6 83165-4 RS 227.600,81
2088 - PSE - Média - Oficinas PAEFI Proposta 36000670537202500/2025
- PSE - Média - Oficinas PAE]
08.245.2013. 95 3.3.90.30 - Material de Consumo (909) RS 74.041,71 2005 - Apoio a Gestdo Piblica - APLICACAO
12.122.2008 92 3.3.90.93 - Indenizagdes e Restituigdes (907) R$ 1.169.565,37 FMS EMENDA PARLAMENTAR
2090 - PSE - Média - Rede Indireta/Parcerias COMISSAO DA SAUDE
08.245.2013 95 3.3.50.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (910) RS 24.947,19 1017 - E tos e Mat ra 0 D I to Infantil
quipamentos ¢ Materials para o Desenvolvimento Infantt X FEDERAL - Proposta 001 00574-6 82995-1 RS 106.436,91
12.365.2008 95 4.4.90.52 - e Material P (926) RS 802.914,90
2091 - PSE - Alta - Acompanhamentos 36000631782202400 -
08.245.2013 95 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (911) R$ 57.513,71 APLICACAO
Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1° terd como cobertura o superévit
2093 - PSE - Alta - Rede Indireta/Parcerias financeiro apurado na conta a saber: XX SP 353800 - FMS CUSTEIO SUS - 001 00574-6 64112-X R$ 59.676,00
08.245.2013 95 3.3.50.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (912) R$ 22.333,93 APLICACAO i i
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISC
2088 - PSE - Média - Oficinas PAEFI I | SOCIAL PINDAMONHANGABA | 001 00574-6 721050 RS 17.782.88
08.245.2013 95 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (913) RS 9.598,83 _ IGD-PAB -APLICACAO
N PINDAMONHANGABA BL GBF [ 00574 4000
2091 - PSE - Alta - Acompanhamentos FNAS - APLICACAO -6 > B RS 266.112,82 Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
08.245.2013 95 3.3.90.30 - Material de Consumo (914) RS 3.840,29 PROGRAMA PROINFANCIA contrario.
FNDE TERMO DE
_ _ m 001 00574-6 77413-8 RS 267.368,30
2084 - PSB - Indivi e Oficinas COMPROMISSO 202300142 -
08.245.2013 95 3.3.90.30 - Material de Consumo (915) R$ 20.000,00 APLICACAO
PROGRAMA PROINFANCIA Pindamonhangaba, 06 de fevereiro de 2026.
p. ivi i FNDE TERMO DE
2084 - PSB - Indiv e Oficinas v COMPROMISSO 202300143 001 00574-6 77412-X RS 267.368.30
08.245.2013 95 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (916) RS 68.544,34 ) N :
APLICAGAO
) ) PROGRAMA PROINFANCIA
2085 - PSB - Rede Indireta/Parcerias FNDE TERMO DE
08.245.2013 95 3.3.50.39 - Outros cos de Terceiros Pessoa Juridica (91 RS 208.634,31 v 001 00574-6 77411-1 RS 267.368,30 Ricardo Alberto Pereira Piorino
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (917) $ 634, COMPROMISSO 202300144 - ‘ <!
APLICACAO Prefeito Municipal
2088 - PSE - Média - Oficinas PAEFI FMS EMENDA PARLAMENTAR
08.245.2013 92 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (918) R$ 70.000,00 INDIVIDUAL FEDERAL -
\2 001 00574-6 83700-8 RS 816,26
Proposta 12399130000125003/2025 .
2091 - PSE - Alta - Acompanhamentos - APLICACAO Alan Charles Dias
08.245.2013 92 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (920) R$ 345.916,27 FMS EMENDA PARLAMENTAR Secretario de Finangas e Orgamento
COMISSAO DA SAUDE
2091 - PSE - Alta - Acompanhamentos Vi FEDERAL - Proposta 001 00574-6 82994-3 RS 177.446,02
08.245.2013 92 3.3.90.30 - Material de Consumo (921) R$ 100.000,00 36000631781202400 - . . . . . .
APLICAGAO Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 06 de fevereiro de 2026.
. . BENEFICIO EVENTUAL 2025 -
2086 - Beneficios Eventuais Vi APLICACAG 001 00574-6 80998-5 RS4.584.83
08.244.2013 92 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (923) R$ 4.584.,83 AC
FMS EMENDA PARLAMENTAR
_ - INDIVIDUAL FEDERAL -
2080 - Manutengdo das Atividades do DEBEN X 001 00574-6 83699-0 RS 202.992.89 . .
Proposta 12399130000125001/2025 Anderson Plinio da Silva Alves
08.122.2013 95 3.1.90.11 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil (927) RS 194.782,88 APLICACAG
- “AC Secretario de Negocios Juridicos

08.122.2013 95 3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais (928)

R$ 53.000,00

DECRETO N° 7.028, DE 30 DE MARCO DE 2026.

Declara de Interesse Social o0 empreendimento habitacional que especifica.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, usando
das atribui¢bes legais e conforme Lei Complementar n® 09, de 16 de dezembro de

2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

nio Residencial Vertical, composto por 192 unidades habitacionais de interesse so-
cial, de propriedade de PINDA CAMPINAS EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE
LTDA, inscrita no CNPJ n°® 50.479.029/0001-76, localizado na Avenida Professor Ma-
noel César Ribeiro n° 3.780, Bairro Ipiranga, Pindamonhangaba, objeto matricula n°

Considerando a andlise de declaracédo de habitacdo de interesse social, requerida
pelo interessado, por meio do Protocolo 1DOC n° 51.551/2025;

Considerando a andlise prévia do empreendimento habitacional, conforme Aprova-
¢éo de Projetos (Consulta) n°® 871/2023;

DECRETA:
Art. 1° Fica declarado de interesse social o empreendimento habitacional Condomi-

80.440, cadastrado sob a sigla SE230209017000, conforme a segulir descrito:

Ne de 192 (cento e noventa e duas)

unidades:

Area  do 21.791,02m? (vinte e um mil e setecentos e noventa e um
terreno: metros quadrados e dois decimetros quadrados)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pindamonhangaba, 30 de margo de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Francisco Goncalves Cesar Costa
Secretario de Habitacdo

Mateus Moraes Freitas
Secretario de Obras e Planejamento

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 30 de marco de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos



Pindamonhangaba, 17 de abril de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrucdes a seguir:

DESENHISTA:
1° DIOGO WELLERSON RODRIGUES RANGEL

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nédo possuir, fazer declaragao
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de conclusdo de curso na area;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serad necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacéo até 28/04/2026

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocacgao: DESENHISTA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto é_imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu
protocolo.

= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado

como tacita

desclassificacdo deste concurso publico.

éncia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrucdes a seguir:

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR:

20° IVANI CRISTINA DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscrigédo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaracao
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagado da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo ou
correlata;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagcdo desta convocagéo até 28/04/2026

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: AGENTE DE
ORGANIZAGAO ESCOLAR.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento _do_seu
protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugcdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
108° MATEUS DE LIMA BELMONT

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragcao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusé&o do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacgao até 28/04/2026
EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento _do_seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagcdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

10° LETICIA AKEMI VIVEIROS NAGASAWA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragéo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaracéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 28/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informacdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissédo, portanto € imgrescindivel acompanhar o _andamento _do_seu
protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia _da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrucdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
109° RYAN CARLOS DE CASTRO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragcao
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificacdo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusao do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinacgédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO NE FNV/IO: a nartir da data de nihlicarin decta ranuncacin até 2R/I0412026
EORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificagcdao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagodes, solicitacbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissao, portanto € imgrescindivel acompanhar_o_andamento_do_seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrucdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ESCOLAR:
140° VIVIAN MARIANA RIBEIRO LEITE

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (nao pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servico publico);

= Certificado de quitagéo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusao de curso superior de Licenciatura Plena em Educacao
Fisica;

= Registro no CREF-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR.

= Anexar os documentos relacionados e o formulério (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaldoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificagcdao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informagodes,solicitagcbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento _do _seu

protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigédo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serad considerado
como_tacita desisténcia _da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — MODALIDADE HIBRIDA EDITAL DE CONVOCAGCAO

O Presidente da CENTRAL NACIONAL DE COOPERATIVAS DA AGRICULTURA FAMILIAR, ORGANICAS, AGROECOLOGICAS GUSTAVO REIS
E CONVENCIONAIS — CENACOAGRO - CNPJ 58.026.232/0001-07, no uso das atribuicdes que lhes s&o conferidas pelo Estatuto Social, convoca as L

cooperativas filiadas, para comparecerem a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA NA MODALIDADE HIBRIDA (presencial e digital) a realizar-se no
dia 14 de Maio de 2026, tendo como local para a forma presencial, a Sede da Central localizada na Rua Anténio de Barros, 253 — Tatuapé - Sdo Paulo
— SP CEP 03089-000, e a forma digital por video conferéncia sera realizado pela plataforma Google Meet. A primeira convocacéo se dara as 12 (doze)
horas com a presenca de 2/3 de seus associados, as 13 (treze) horas em segunda convocagéo com a presenga de metade mais 01 (um) de seus asso-
ciados, ou, as 14 (quatorze) horas em terceira e ultima convocagdo com a presencga de no minimo 3 (trés) cooperativas para deliberarem sobre as se-

guintes ordens do dia:

1. Reforma do Estatuto com alteragéo da sede.

MARCOS CESAR SOARES
CPF 238.787.621-00

Diretor Presidente

Nota 01. Link da reunido Google Meet: meet.google.com/ksr-fgmu-qmo

) EDITAL DE LEILAQ EXTRAJUDICIAL | SOMENTE ON-LINE

LEILAO DE ALIENAGAO FIDUCIARIA
CASA EM PINDAMONHANGABA/SP

Gustavo Cristiano Samuel dos Reis, Leilogiro Piblico Oficial, matricula JUCESP n° 790, devidamente autorizado pelo CREDOR FIDUCIARIO REMAZA ADMINISTRADORA DE
CONSORCIO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n° 62.354.055/0001-57, com sede na Rua Pedroso, 407, Térreo, 1°, 2° e 3° andares, com entrada pela Rua Artur Prado,
201, Liberdade, Sdo Paulo/SP., levara a PUBLICO LEILAO, sito 2 Rua Pais Leme, 215, 26° andar, Conj. 2606 CEP: 05424-150 - Sdo Paulo/SP, somente na modalidade
On-line, através do sitio eletronico www.gustavoreisleiloes.com.br, o imovel abaixo descrito: IMOVEL: PREDIO situado a Rua dos Expedicionarios n° 469, nesta cidade, com
seu respectivo terreno medindo 5,60m de frente, do lado direito mede 23,00m, do lado esquerdo também mede 23,00m e nos fundos mede 5,00m de largura, encerrando
adrea de 121,90m2, dividindo de um lado com Manoel Cesar Ribeiro, do outro lado com Jodo Moreira da Silva e nos fundos com Romeu Pereira Magalhaes. Matricula: 9.513
do CRI de Pindamonhagaba/SP. Incrigdo municipal: SE-11-01-04-023-00. Primeiro Leildo: Dia 14/05/2026 as 14h00. Valor Minimo: R$ 562.300,00 (Quinhentos e
sessenta e dois mil e trezentos reais). Segundo Leildo: Dia 21/05/2026 as 14h00. Valor Minimo: R$ 520.686,73 (Quinhentos e vinte mil, seiscentos e oitenta e seis
reais e setenta e tres centavos). A consolidacdo da propriedade para a Administradora se deu em 16/03/2026. Correrdo por conta do comprador todas as despesas relativas
a aquisicao do imdvel no leildo, tais como: pagamento de 5% (cinco por cento) a titulo de comiss@o do Leiloeiro sobre o valor de arrematacdo e no ato da arrematacéo,
Escritura Publica, Imposto de Transmissdo, Foro, laudémio, taxas, alvaras, certiddes, emolumentos cartordrios, registros, averbacdes, eventuais débitos condominiais etc. 0
proponente vencedor por meio de lance On-line tera prazo de até 24 (vinte e quatro) horas depois de comunicado expressamente, para efetuar o pagamento da totalidade do
preco e da comisséo do Leiloeiro Publico Oficial. O lance uma vez ofertado pelo participante do leildo, é irretratdvel e uma vez sagrando-se vencedor no certame, obriga o
proponente para todos os efeitos legais, inclusive e especialmente no que diz respeito & obrigacéo de pagar a comissao devida ao Sr. Leiloeiro Piblico, a qual poderd ser
executada na forma do Dec. 21.981/1932, independentemente de eventual desisténcia posterior. Correrdo por conta do arrematante todas as despesas relativas a emissao
de certiddes, averbacdo da incorporagéo societdria e transferéncia do imével arrematado, tais como taxas, alvards, certiddes, registros, ITBI, emolumentos, etc. As demais
condicdes obedecerdo ao que regula o Decreto n° 21.981 de 19 de outubro de 1932, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 22.427 de 1° de fevereiro de 1933, que
regula profissdo de Leiloeiro Pablico Oficial. O imdvel serd vendido no estado em que se encontra, ndo podendo o arrematante alegar desconhecimento das condicdes,
caracteristicas e estado de conservacdo. Ocorrerd por conta do comprador, porém a reintegracéo na posse poderd ser solicitada de acordo com o disposto no Artigo n° 30,
da Lei n° 9.514/97, em 60 dias. Maiores informagdes no escritdrio do Leiloeiro Tel. (11) 9 4717-9009 ou através do e-mail atendimento@gustavoreisleiloes.com.br.

Informacoes: (11) 9 4717-9009 ou www.gustavoreisleiloes.com.br
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