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Prefeitura conquista 
instalação de segundo 

caixa eletrônico no 
Terminal de M. César

Paratleta de Pinda 
conquista bicampeonato 

sul-americano 
de jiu-jitsu

Projeto Rayane promove 
entrega de ovos de 

Páscoa para cerca de 
200 alunos
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Confi ra a nota de 
falecimento registrada 
pelos velórios de Pinda 

na terça-feira (7)
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Respeito: 
algumas refl exões

Educação de Pinda avança nas metas de 2026 
e supera projeções dos próximos dois anos
Prefeitura acelera resultados no Indicador Criança Alfabetizada e supera metas nacionais com antecedência

A educação municipal de 
Pindamonhangaba vive um mo-
mento histórico. Dados recém-
-divulgados do Indicador Criança 
Alfabetizada (ICA), do Ministério 
da Educação (MEC), revelam que 
a cidade não apenas atingiu suas 
metas, mas “superou” o crono-
grama nacional, alcançando ín-
dices de alfabetização que eram 
esperados apenas para daqui a 
dois anos.

Com um índice atual de 73% 
de crianças alfabetizadas na ida-
de certa, Pinda já superou as me-
tas estabelecidas pelo Ministério 
da Educação para 2026 
(67%) e 2027 (70%). PÁG.5

Momento em que o prefeito Ricardo Piorino e a secretária de Educação, Luciana Ferreira, receberam o Selo Ouro de Alfabetização

DIVULGAÇÃO

Mostra comemora os 114 anos de Mazzaropi 
com exposição e sessões de cinema

A Prefeitura de Pinda realizará, 
de 9 a 31 de maio, uma programa-
ção especial em homenagem ao 
ator e cineasta Mazzaropi, com 

exposição de cartazes dos fi lmes 
do artista no Museu Histórico e 
sessões gratuitas de fi l-
mes no Teatro Galpão. PÁG.4

Museu exibirá cartazes dos fi lmes de Mazzaropi durante o mês de maio

DIVULGAÇÃO

Podcast aborda 
autismo e inclusão 
em novo episódio 
já disponível 
no YouTube

Já está disponível no 
canal TV Pinda, no YouTube, o 
segundo episódio do Podcast 
Humanidades. Nesta edição, 
o programa traz como tema 
o Abril Azul, mês dedicado 
ao Transtorno do Espectro 
Autista (TEA).

'Domingo no Bosque' reúne público com 
programação especial de Páscoa

O “Domingo no Bosque”, reali-
zado no domingo (5), no Bosque 
da Princesa, contou com pro-
gramação especial de Páscoa e 

atraiu moradores para um dia de 
lazer, cultura e atividades ao ar 
livre em Pinda.

PÁG.4

No período da manhã, público participou da dança circular

DIVULGAÇÃO

Jardim Imperial e Jardim 
Eloyna recebem manutenção 
viária e Prefeitura intensifi ca 
ações por toda a cidade

A Prefeitura segue com fren-
tes de trabalho em diferentes re-
giões, com destaque para ações 

de manutenção viária, limpeza ur-
bana, sinalização e melhorias em 
espaços públicos. Os serviços ga-

rantem mais segurança, mobili-
dade e qualidade de vida 
para a população. PÁG.6

DIVULGAÇÃO

Bairros Jardim Eloyna e Jardim Imperial receberão serviços de recapeamento asfãltico e tapa-buraco
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Falecimentos
Confira as notas de falecimento registradas pelos velórios 

de Pindamonhangaba dessa terça-feira,
dia 07 de abril de 2026. 

  † Maria Aparecida Campos Azevedo, 74 anos

Ser jornalista é assumir, todos os dias, o compromisso de 
transformar fatos em conhecimento e informação em serviço 
à sociedade.

É olhar para o cotidiano com curiosidade, sensibilidade e 
senso crítico, buscando enxergar além do óbvio.

O jornalista é, antes de tudo, um mediador entre os 
acontecimentos e as pessoas.

Sua missão é ouvir diferentes vozes, investigar, apurar e 
traduzir a realidade com clareza e responsabilidade.

É exercer a ética como princípio inegociável e a verdade 
como horizonte permanente.

A profissão exige rapidez, mas nunca deve abrir mão da 
precisão.

Cada reportagem carrega o dever de informar, orientar e, 
muitas vezes, provocar reflexão.

Há beleza em contar histórias reais, em revelar trajetórias 
humanas e em dar visibilidade ao que merece ser visto.

O jornalista registra o presente e ajuda a construir a 
memória coletiva de uma comunidade.

Em cidades como Pindamonhangaba, seu trabalho 
também fortalece a identidade local, preserva histórias e 
valoriza as pessoas.

Ser jornalista é estar perto dos acontecimentos, mas 
também perto das emoções que eles despertam.

É compreender que cada palavra publicada tem impacto e 
alcance.

Por isso, a responsabilidade é tão grande quanto o 
privilégio de informar.

Mais do que uma profissão, o jornalismo é uma forma de 
servir ao público.

É defender a liberdade de expressão, o direito à 
informação e a pluralidade de ideias.

Ser jornalista é viver em constante aprendizado, porque a 
realidade está sempre em movimento.

É ter paixão pela verdade e respeito profundo pelas 
histórias humanas.

No fim, ser jornalista é acreditar que a informação de 
qualidade pode transformar vidas e fortalecer a sociedade.

Parabéns aos jornalistas!
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Ao longo da nossa vida,apren-
demos, seja pelo exemplo das 
pessoas, seja o que nos ensinam 
os sábios, que o RESPEITO é um 
valor ético que ultrapassa a sim-
ples cortesia, sendo compreen-
dido como o reconhecimento 
da dignidade, da autonomia e da 
igualdade em todo ser humano. 
Representa um requisito essen-
cial para a convivência pacífica e 
sobretudo para a justiça social. 	
Apreciemos o que nos dizem al-
guns pensadores com referência 
a esse empolgante tema. O velho 
Filósofo Grego Aristóteles ( 384-
322 A.C.) em  "Ética a Nicômano” 

nos alerta que para sermos um 
bom cidadão, a prática constante 
de um conjunto de vivências das 
virtudes conduz-nos, sem som-
bra de dúvida, à noção de RES-
PEITO à pessoa, e que não é uma 
abstração ou idealização. O cida-
dão na “Polis” (“Cidade”) deve res-
peitar as pessoas e deve por elas 
ser respeitado, de maneira a tor-
nar factível o alcance da felicida-
de traduzida no bem comum. Para 
isso é de fundamental importân-
cia considerar o valor imensu-
rável da pessoa humana. Esse 
conceito deve ser cultuado so-
bretudo na nossa sociedade atual 

RESPEITO: ALGUMAS REFLEXÕES

— Alguém disse, no meio 
de uma conversa qualquer.

A mesa estava leve. Risa-
da fácil, Chopp descendo, e 
o álcool batendo — Até que 
essa frase caiu. E ninguém 
sabia se continuava bebendo 
ou fingia que não ouviu. Eu 
larguei o copo.

Não porque foi chocante. 
Mas porque foi honesto de-
mais. A gente vive repetindo 
que ama a vida. Posta frase 
bonita, fala de gratidão, faz 
textão sobre “viver o agora”. 
Mas, na prática, tem dia que 
a gente só quer que tudo dê 
uma pausa.

Sem drama. Sem anúncio. 
Sem bilhete. Só… parar. E 
isso não tem nada de poético.

FRAGMENTOS 
“Eu nunca quis me matar, mas já quis morrer e 

pedi pra Deus me levar”
É cansaço. Cansaço de 

resolver problemas que não 
acabam. De engolir coisas 
que incomodam. E vontade de 
sentar de baixo de uma arvore 
com um maço de cigarro e um 
velho barreiro e chorar. Cho-
rar pela exaustão de sustentar 
uma versão de si mesmo que 
nem faz mais sentido. Mas re-
pare numa coisa curiosa: Nin-
guém quer morrer de verdade.

Quando a morte chega per-
to — de verdade, você fica de 
cara com a dita cuja, sem fra-
se pronta — o discurso muda 
na hora. Vem o medo. Vem a 
barganha. Vem aquele instinto 
meio desesperado de “calma, 
ainda não”.

Engraçado, né? A gente ro-

mantiza a morte quando ela tá 
longe. Mas implora pela vida 
quando ela chega perto. En-
tão talvez a frase não seja so-
bre querer morrer. Talvez seja 
sobre não saber como conti-
nuar vivendo do jeito que está.

E aí vem a parte que nin-
guém gosta: A vida não vai pa-
rar pra você respirar.

Ela não vai ficar mais leve 
só porque você tá cansado. E 
não existe botão de pausa.

Mas existe escolha. Peque-
na, às vezes ridícula até. Mas 
existe. Mudar uma coisa. Sair 
de um lugar. Falar o que tá en-
talado. Parar de insistir no que 
já morreu faz tempo — menos 
você. Porque no fim, não é so-
bre amar a vida o tempo todo.

É sobre não desistir dela 
nos dias em que ela pesa. E 
olha…. Esses dias existem 
pra todo mundo. Inclusive 
pra quem tá rindo na mesa 
de um bar.

Vanguarda Literária em que apreciamos a desordem 
moral causada pelo desprezo às 
virtudes essenciais. O outro exis-
te e deve ser considerado na sua 
integralidade, com seus valores 
e diferenças! O influente Filóso-
fo Alemão Immanuel Kant (1724-
1804) autor de “Crítica da Razão 
Pura” focada nos limites da razão 
e da ética ,argumenta que o RES-
PEITO surge no momento em que 
a razão pura se torna prática e 
determina a moral. Para Kant, ele  
é a base da dignidade humana e 
da moralidade, exigindo que tra-
temos as pessoas e nós mesmos 
como um valor intrínseco e nunca 
como um meio para atingirmos 
os nossos objetivos. A grande te-
órica e Filósofa  judia alemã Han-
nah Arendt, que abordou sobre a 
banalização do mal, autora de “A 
Condição Humana”, em suas aná-
lises sobre a derrocada das tradi-
ções, coloca a família e a escola 
como as instâncias sociais res-
ponsáveis pela formação de ci-
dadãos capazes de fortalecerem 

Amanda Emídio
Amanda Emídio, 39, é bacharel em Jornalismo pela Uninter e roteirista 

formada pela EBAC – Escola Britânica de Artes e Tecnologia. Escritora com 
cinco livros publicados na Amazon, transita entre ficção, drama e narra-
tivas LGBTQIA+, sempre explorando afetos, conflitos e tudo aquilo que a 
gente tenta esconder — mas escreve mesmo assim. Insta: @senhoritaemidio
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as estruturas políticas e sociais 
e, sem o RESPEITO à dignidade 
dos seres (ensinado e aprendido 
desde a mais tenra infância) isso 
não tem condições de se tornar 
realidade. Aqui, é importante 
destacar o papel essencial das 
políticas públicas que valorizem 
as escolas e ofereçam condições 
de dignidade às famílias (moradia  
decente, alimentação, emprego, 
etc), condições essas que devem 
ser exigidas pela mobilização das 
pessoas, na reinvidicação  dos 
seus legítimos direitos, para que 
possamos sair da miséria social 
que, infelizmente cresce cada 
vez mais no nosso país. É uma 
questão de sobrevivência!

Aqui, mesmo de passagem, 
cremos ser importante que 
abordemos a questão da con-
quista de RESPEITO, sem ser 
autoritário, visto que ele vem 
de dentro para fora, sobretudo 
em situações de conflito, que 
exigem postura e autodomínio. 
O Filósofo Francês Maquiavel 

nos fala da importância do si-
lêncio estratégico (saber calar 
na hora certa!); o Filósofo Ale-
mão Schopenhauer nos acon-
selha a refletir sobre o desgaste 
de energia, e manter a calma e 
a dignidade; o Psicoterapeu-
ta Suiço Carl Gustav Young nos 
diz para aceitarmos as nossas 
imperfeições (“integração das 
nossas sombras”) transforman-
do-nos em presença magnética 
e autêntica que as pessoas ins-
tintivamente aceitam, e, por fim, 
considerar os ensinamentos de 
Lao Tzé ( Filósofo Chinês funda-
dor do Taoismo) ao ressaltar que 
não devemos forçar a autorida-
de, visto que os líderes naturais 
não impõem, mas influenciam, e 
oferecem espaços para que os 
outros brilhem. Por tudo que foi 
exposto, de uma maneira sucin-
ta, o nosso culto ao RESPEITO 
significa colocar em destaque   
uma elevada missão do  nosso 
ser criado à imagem e seme-
lhança do Altíssimo .

Meio-dia, hora do almoço, 
entro no restaurante que cos-
tumo frequentar há anos e 
peço o de sempre das terças-
-feiras “Filé a parmegiana”. Sim 
aquele famoso “Parmegiana” 

O garçom não anotou o pe-
dido — ele apenas assentiu 
com a cabeça, como quem re-
conhece um ritual antigo.

Existem pratos que ali-
mentam e existem pratos que 
abraçam. O filé à parmegiana 
pertence a essa segunda ca-
tegoria. Abraça com carinho.

Logo ele chega à mesa sem 
afobação, impondo respeito: 
um bife generoso, coberto por 
uma camada de molho de to-

O Parmegiana
mate que parece ter sido feito 
com o tempo e coroado por 
queijo derretido. Acompanha-
do invariavelmente de arroz 
branco e batata frita, batata 
frita não pode faltar.

Fico olhando fixo para tra-
vessa a minha frente. 

Me lembro da primeira vez 
em que fui apresentada ao 
famoso “Parmegiana.  No res-
taurante, o barulho da cozi-
nha, pratos e copos batendo, 
alguém gritando lá de den-
tro “sai um parmegiana!”. E 
saía mesmo — como se fosse 
um espetáculo da Broadway, 
como se todos ali soubessem 
que aquele era o protagonista.

Existe algo de exagerado 
no filé à parmegiana, e talvez 
seja justamente isso que o 
torna tão honesto. Ele não fin-
ge ser leve, não tenta impres-
sionar com delicadezas. Ele é 
o que é: farto, quente, direto. 
Um prato que não pede inter-
pretação, apenas entrega.

Corto o primeiro pedaço. A 
faca atravessa o queijo, o mo-
lho, o empanado, até encon-
trar a carne. Há um pequeno 
silêncio — quase solene — an-
tes da primeira garfada. 

E então tudo faz sentido: 
o crocante que resiste, o mo-
lho que invade, o queijo que 
amarra tudo como um final fe-
liz previsível, mas necessário. 
Eis o sabor do “Parmegiana”.

No fim, sobra pouco. Sem-
pre sobra pouco. Peço para 
viagem. E talvez seja esse o 
maior elogio que se pode fa-
zer: o de que não restou quase 
nada, exceto aquela sensação 
silenciosa de que, por alguns 
minutos, o mundo esteve exa-
tamente no lugar certo.
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Durante o mês de abril, a 
Prefeitura de Pindamonhanga-
ba está promovendo uma série 
de ações voltadas à conscien-
tização sobre o Transtorno do 
Espectro Autista (TEA), com 
atividades que reforçam a im-
portância da inclusão, do acolhi-
mento e do respeito às pessoas 
autistas e suas famílias.

As ações tiveram início no dia 2 
de abril, data em que é celebrado 
o Dia Mundial de Conscientização 
do Autismo. Na ocasião, a Prefei-
tura, por meio da Secretaria da 
Mulher, Família e Direitos Huma-
nos, realizou no Shopping Pátio 
Pinda um reconhecimento espe-
cial a grupos e instituições que 
desenvolvem no município um 
trabalho de destaque em prol da 
causa. Receberam a homenagem 
os grupos Mães de Azul, Grupo Au-
tismo Pinda (GAP), Casa do Autista 
e o próprio Shopping Pátio Pinda.

Prefeitura promove programação do Abril Azul
Ações ao longo do 

mês reforçam a 
conscientização sobre 

o autismo, inclusão e 
apoio às famílias

Os grupos Mães de Azul e 
GAP foram reconhecidos pelo 
trabalho de acolhimento e 
apoio às famílias desde o diag-
nóstico. Já a Casa do Autista, 
localizada na Avenida Albu-
querque Lins, foi destacada 
pelo atendimento a mais de 
100 crianças e adolescentes 
por meio de terapias, além de 
oferecer serviço de barbearia 
e cabeleireiro com atendimen-
to humanizado e adaptado. O 
Shopping Pátio Pinda também 
recebeu reconhecimento pelo 
Espaço Acolhida, uma sala sen-
sorial planejada para estimular 
ou acalmar os sentidos, favore-
cendo a regulação emocional, 
o alívio do estresse e o desen-
volvimento de habilidades cog-
nitivas e motoras.

Ainda no dia 2, também foi 
realizada a ação simbólica “Vis-
ta Azul”, marcando a data com o 

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba segue avançando 
em ações que atendem dire-
tamente às necessidades da 
população. Uma importante 
conquista foi a instalação de 
um segundo caixa eletrônico 
24 horas no Terminal Rodoviá-
rio de Moreira César, realizada 
na segunda-feira, dia 6.

A medida atende a uma de-
manda antiga dos moradores, 
que relatavam dificuldades no 
acesso a serviços bancários, 
principalmente devido às fre-
quentes filas e instabilidades 
no equipamento já existente. 
Com o novo caixa, a expectativa 
é proporcionar mais agilidade, 
comodidade e segurança para 
quem precisa realizar saques e 
outras operações no local.

De acordo com o subprefeito 
de Moreira César José Carlos Go-
mes "Cal", a conquista é fruto de 
um trabalho conjunto e do diálo-
go constante com a população. 
“A Prefeitura, por meio do nosso 
prefeito Ricardo Piorino, junta-
mente com o Gabinete do Prefei-
to, Subprefeitura, Secretaria da 
Mulher, Família e Direitos Huma-
nos e a Câmara de Vereadores, 
regularizou o caixa existente e 
conquistou mais um caixa eletrô-
nico para o Terminal Rodoviário, 
atendendo ao pedido dos mora-
dores do nosso distrito de Morei-
ra César”, destacou.

O Terminal Rodoviário de 
Moreira César é um dos prin-
cipais pontos de circulação do 
distrito, com alto fluxo diário 
de pessoas, impulsionado pela 
presença de diversos serviços 
públicos essenciais, como o 
PAT (Posto de Atendimento ao 

Já está disponível no canal TV Pinda, no YouTube, o segundo epi-
sódio do Podcast Humanidades, promovido pela Secretaria da Mulher, 
Família e Direitos Humanos, com apoio da Secretaria de Comunicação 
e Eventos. Nesta edição, o programa traz como tema o Abril Azul, mês 
de conscientização sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), em 
uma conversa voltada à informação, ao acolhimento e à inclusão.

O episódio conta com a participação de Márcia Moring, represen-
tante do Grupo Autismo Pinda (GAP), que compartilha experiências, 
reflexões e orientações sobre o autismo, destacando a importância do 
apoio às famílias, do respeito às pessoas autistas e da ampliação do 
conhecimento sobre o tema em toda a sociedade. A conversa também 
aborda ações desenvolvidas no município e reforça a necessidade de 
promover ambientes cada vez mais acessíveis e humanos.

Durante o podcast, também são apresentados serviços e iniciati-
vas ligadas à rede de apoio do município, além de informações sobre 
atividades realizadas ao longo do mês de abril em alusão à conscien-
tização sobre o autismo. O conteúdo busca aproximar a população de 
temas relevantes da área de direitos humanos, fortalecendo o diálogo 
com a comunidade e ampliando o acesso à informação.

Quem quiser acompanhar o episódio completo pode acessar o ca-
nal TV Pinda no YouTube, onde o material já está disponível ao público. 
A proposta do Podcast Humanidades é justamente abrir espaço para 
debates importantes, com linguagem acessível e temas que impactam 
diretamente a vida da população.

Município conquista instalação de 
segundo caixa eletrônico no Terminal 
Rodoviário de Moreira César

Trabalhador), Procon, Correios, 
Viva Pinda, Departamento de 
Trânsito, Sebrae, a Central de Di-
reitos Humanos Digitais e a Cen-
tral de Informações Gerais. Em 
breve, o local também contará 
com atendimento do Cadastro 
Único, ampliando ainda mais a 
oferta de serviços à população.

Outro destaque é a presença 
da van da Boa Energia, da EDP, 
que realiza atendimentos à popu-
lação sempre na segunda semana 
de cada mês, oferecendo orienta-
ções e serviços relacionados ao 
fornecimento de energia elétrica.

Além disso, a Prefeitura já pre-
vê o início das obras de uma far-
mácia no local, ampliando ainda 
mais a comodidade e a estrutura 

de atendimento aos munícipes. 
Também estão sendo planeja-
das ações voltadas à realização 
de eventos e feiras no terminal, 
com foco em levar informação, 
serviços e momentos de entre-
tenimento para a população de 
Moreira César e região.

A iniciativa reforça o compro-
misso da administração munici-
pal com a melhoria contínua da 
infraestrutura e do atendimento 
à população.

A Prefeitura segue atenta às 
demandas da comunidade e tra-
balhando para promover mais 
qualidade de vida e acesso a ser-
viços essenciais no distrito, com 
a previsão de novas melhorias e 
investimentos para a região.

Podcast Humanidades 
aborda autismo e inclusão 
em novo episódio já 
disponível no YouTube

uso de roupas na cor azul. No dia 
4 de abril, a programação contou 
com a Caminhada Mães de Azul, 
com saída da Praça da Cascata, 
reunindo famílias e apoiadores 
da causa.

A agenda segue ao longo do 
mês com outras atividades. No 
dia 9 de abril, haverá a Cami-
nhada da SEMELP, com ponto 

de encontro no Centro Espor-
tivo João do Pulo, às 17 horas. 
No dia 12, o Grupo Autismo 
Pinda promove o Piquenique 
Inclusivo, no Parque da Cida-
de, das 14h30 às 17h. Em 23 de 
abril, a UBS Mantiqueira recebe 
uma palestra e roda de conver-
sa com o psicólogo Lucas e a 
Dra. Mônica, em parceria com 

a Secretaria de Saúde. Encer-
rando a programação, no dia 26 
de abril, será realizado o Show 
de Talentos do Grupo Autismo 
Pinda, no Espaço Humano, das 
14h às 17h30.

A programação completa das 
ações pode ser acompanhada no 
site oficial da Prefeitura de Pin-
damonhangaba.

As ações reforçam a inclusão, o acolhimento e o respeito

O novo episódio traz como tema o Abril Azul

Com o novo caixa, a expectativa é proporcionar agilidade, comodidade e 
segurança à população



O “Domingo no Bosque”, re-
alizado no domingo (5), no Bos-
que da Princesa, contou com 
programação especial de Pás-
coa e atraiu moradores para um 
dia de lazer, cultura e atividades 
ao ar livre em Pindamonhangaba.

A atividade foi promovida pe-
las Secretarias de Cultura e Tu-
rismo e de Meio Ambiente. Um 
dos destaques da programação 
foi o Walking Tour, conduzido 
pelo guia de turismo Alex Cris-
tian. A atividade teve início às 
9h, com saída em frente à Igreja 
São José da Vila Real, reunindo 
participantes interessados em 
conhecer mais sobre a história 
e os pontos turísticos da região 
central da cidade.

Durante o percurso, o guia 
apresentou curiosidades e fa-
tos históricos, proporcionando 

uma experiência cultural aos 
participantes. Segundo Alex 
Cristian, iniciativas como essa 
são fundamentais para aproxi-
mar a população da história lo-
cal. “Esses roteiros são impor-
tantes para que os munícipes 
descubram e se encantem com 
a nossa cidade”, destacou.

O Walking Tour integra a pro-
gramação fixa do município e já 
tem novas datas confirmadas. A 
próxima edição acontece no dia 
24, além de ser realizada regu-
larmente na última sexta-feira 
de cada mês e também nas edi-
ções do “Domingo no Bosque”.

A programação do even-
to seguiu ao longo do dia com 
atividades diversificadas. Pela 
manhã, o público participou 
de dança circular, promoven-
do integração e bem-estar. No 

Pinda é selecionada novamente para o Viagem Literária 
2026 e destaca protagonismo feminino na literatura

Pelo segundo ano consecu-
tivo, Pindamonhangaba foi sele-
cionada para integrar a 18ª edição 
do programa Viagem Literária, 
iniciativa do SisEB, executada pela 
SP Leituras em parceria com a Se-
cretaria da Cultura, Economia e In-
dústria Criativas do Estado de São 
Paulo. Em 2026, o programa con-
templará 67 municípios paulistas 
com ações voltadas ao incentivo à 
leitura e à formação de leitores.

A escolha dos municípios 
ocorreu a partir de um processo 
seletivo que reuniu 120 inscrições 
de 108 cidades de todas as regi-
ões do estado. Entre os critérios 
analisados estiveram o desem-
penho nas edições anteriores, o 
cumprimento das contrapartidas 
obrigatórias, a participação em 
capacitações promovidas pelo 
SisEB e a qualidade da progra-
mação cultural e dos serviços 
oferecidos pelas bibliotecas.

Nesta edição, o programa 
traz como eixo temático a litera-
tura escrita por mulheres, com 
o objetivo de valorizar a produ-
ção literária feminina, ampliar a 
representatividade e estimular 
reflexões sobre gênero, identi-

dade e pertencimento. Em Pin-
damonhangaba, a programação 
será realizada entre os meses 
de agosto e setembro, com ati-
vidades voltadas a diferentes 
públicos. Em agosto, serão pro-
movidas sessões de contação de 
histórias com narradores profis-
sionais, direcionadas a crianças 
e adolescentes, além da comu-
nidade em geral, com encontros 
nos períodos da manhã e da tar-
de, seguidos de conversas sobre 
as obras apresentadas.

Já em setembro, o município 
receberá escritoras convidadas 
para encontros com o públi-
co a partir de 15 anos, incluindo 
atividades em escolas da rede 
pública no período da manhã e 
sessões abertas na Biblioteca 
Pública Municipal Ver. Rômulo 
Campos D'Arace no período da 
tarde. Além disso, a cidade tam-
bém poderá contar com ações 
complementares, como apoio 
à realização de feiras e eventos 
literários, fortalecendo a partici-
pação de autores e mediadores 
de leitura da região.

Para a secretária de Cultura 
e Turismo, Rebeca Guaragna, a 

permanência de Pindamonhan-
gaba no programa reforça o com-
promisso do município com a de-
mocratização do acesso ao livro 
e à leitura. “Receber o Viagem 
Literária pelo segundo ano é uma 
conquista para a cidade e uma 
demonstração de que seguimos 
investindo na formação de leito-
res. O foco na literatura escri-
ta por mulheres amplia vozes 
importantes e contribui para 
a construção de novas refe-

rências culturais”, destacou.
A bibliotecária Carmen Pam-

plin também ressalta a expecta-
tiva para as atividades. “A equipe 
já está mobilizada para receber o 
público e transformar a bibliote-
ca em um espaço ainda mais vivo, 
de encontro, troca e descoberta 
por meio da leitura”, afirmou.

As datas específicas da pro-
gramação serão divulgadas até o 
dia 5 de maio, após a finalização 
do planejamento logístico pela 

SP Leituras. Como parte das con-
trapartidas do programa, a biblio-
teca municipal também realizará 
uma edição do Clube de Leitura 
com obra da autora convidada, 
prevista para acontecer até um 
mês antes do evento principal.

Instituições de ensino inte-
ressadas em participar das ativi-
dades ou obter mais informações 
podem entrar em contato pelo 
e-mail biblioteca@pindamo-
nhangaba.sp.gov.br.

“Domingo no Bosque” reúne público com 
programação especial e destaca turismo local

período da tarde, as atrações 
tiveram foco cultural e recreati-
vo, com apresentação temática 
de Páscoa do grupo “Nessa Mala 
Tem História”, voltada especial-
mente ao público infantil, e en-
cerramento com música ao vivo.

Outro destaque foi o pro-
jeto “De Mãos em Mãos”, que 
promoveu a doação e troca 
de livros, incentivando a lei-
tura e o compartilhamento 
de conhecimento entre os 
participantes.

Mostra especial comemora os 114 
anos de Mazzaropi com exposição e 
sessões de cinema

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Cultura e Turismo, promove uma 
programação especial em ho-
menagem aos 114 anos do ator e 
cineasta Amácio Mazzaropi, um 
dos maiores nomes do cinema 
nacional. A iniciativa reúne ex-
posição e sessões gratuitas de 
filmes, valorizando a cultura po-
pular brasileira e o legado do ar-
tista.

A exposição “Mazzaropi” será 
realizada de 9 a 31 de maio no 
Museu Histórico e Pedagógico 
Dom Pedro I e Dona Leopoldina 
e contará exclusivamente com 
cartazes dos filmes do artista, 
permitindo ao público revisitar 
visualmente algumas das obras 
que marcaram época no cinema 
brasileiro.

Além da mostra, o público po-
derá participar de sessões de ci-
nema gratuitas no Teatro Galpão, 
sempre às 19h. A programação 
integra o “Circuito Mazzaropi”, 
que faz parte da programação 
da Semana Mazzaropi 2026, em 
parceria com o Instituto Mazza-
ropi, e contará com a exibição de 
clássicos como O Lamparina (9 
de abril), Jecão... um Fofoqueiro 
no Céu (16 de abril) e Betão Ronca 
Ferro (23 de abril).

A secretária de Cultura e Tu-
rismo, Rebeca Guaragna Guedes, 
destacou a importância da ini-
ciativa. “Celebrar Mazzaropi é va-
lorizar uma das expressões mais 
autênticas da cultura brasileira. 
Essa programação aproxima o 
público de um artista que marcou 
gerações e contribui para manter 
viva a memória do nosso cine-
ma”, afirmou.

O chefe da Divisão de Patrimô-
nio Histórico, Mauro Celso Bar-
bosa, também ressaltou o papel 
da ação na preservação cultural. 
“A exposição e as sessões de ci-
nema reforçam a importância de 
preservar e difundir a história de 
grandes nomes como Mazzaropi, 
garantindo que novas gerações 
tenham acesso a esse patrimô-
nio cultural tão significativo”, 
destacou.

As exibições acontecem em 
parceria com o Instituto Mazza-
ropi, que gentilmente cedeu os 
direitos de imagem das obras, 
garantindo o respeito à legisla-
ção autoral e contribuindo para a 
difusão do legado do artista.
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A exposição vai permitir ao  público revisitar algumas das obras que marcaram época no cinema brasileiro

A programação atraiu moradores para um dia de lazer, cultura e 
atividades ao ar livre

O município foi escolhido pela qualidade da programação cultural e também pelos serviços oferecidos pelas 
bibliotecas
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A educação municipal de 
Pindamonhangaba vive um mo-
mento histórico. Dados recém-
-divulgados do Indicador Criança 
Alfabetizada (ICA), do Ministério 
da Educação (MEC), revelam que 
a cidade não apenas atingiu suas 
metas, mas “superou” o crono-
grama nacional, alcançando ín-
dices de alfabetização que eram 
esperados apenas para daqui a 
dois anos.

Com um índice atual de 73% 
de crianças alfabetizadas na ida-
de certa, o município já superou 
as metas estabelecidas pelo Mi-
nistério da Educação para 2026 
(67%) e 2027 (70%). O resultado 
coloca a cidade a apenas um pon-
to percentual de atingir o objetivo 
traçado para 2028, demonstran-
do uma aceleração na aprendiza-
gem dos alunos da rede pública.

“Bater a meta de 2027 agora e 
ficar a apenas um ponto da meta 
de 2028 é a prova técnica de que 
nossas estratégias pedagógicas 
e o trabalho qualificado de cada 

Educação de Pinda avança nas 
metas de 2026 e supera projeções 
dos próximos dois anos
Prefeitura acelera resultados no Indicador Criança Alfabetizada, do Ministério da 
Educação, e supera metas nacionais com antecedência

professor estão transformando 
a realidade de nossas crianças”, 
avaliou a secretária de Educação, 
Luciana Ferreira.

Para o prefeito Ricardo Piori-
no, “os dados do Indicador mos-
tram que dobramos nosso ritmo 
de crescimento, saltando de um 
ganho de 5% para 10% no último 
período. Além disso, esses 73% 
de alfabetização em 2025 repre-
sentam um resultado concreto 
dos nossos investimentos. Re-
presentam também que nossas 
ações na educação vão garantir 
um futuro de qualidade para nos-
sas crianças”.

Esse desempenho matemá-
tico se reflete em prêmios con-
cretos, com reconhecimento 
estadual e nacional. Em feverei-
ro deste ano, o MEC divulgou o 
resultado que confirmou Pinda-
monhangaba com o prestigiado 
Selo Ouro de Alfabetização, con-
cedido às redes que atendem a 
rigorosos critérios de qualidade. 
Já no mês de março, o prefeito 

Piorino e a secretária Luciana 
estiveram em Brasília-DF para a 
cerimônia oficial de entrega, re-
cebendo o selo em mãos.

No âmbito estadual, o sucesso 
é igualmente visível. Em março 
deste ano, o Governo do Estado 

premiou 17 escolas municipais de 
Pindamonhangaba com o índice 
de Excelência Educacional, por 
meio do programa Alfabetiza Jun-
tos SP. Cada uma dessas unidades 
recebeu incentivos financeiros 
como recompensa pelo alto de-
sempenho dos alunos no SARESP, 
consolidando a rede municipal 
entre as melhores do Estado.

O prefeito Ricardo Piorino dis-
se que o alcance desses índices 
e a conquista do Selo Ouro colo-
cam Pindamonhangaba em um 
novo patamar de gestão pública. 
“Ver Pindamonhangaba superar 
as metas do MEC com tanta an-
tecedência e ser coroada com o 
Selo Ouro nacional e a premiação 
de 17 escolas pelo Estado é mo-
tivo de muito orgulho”, afirmou 
Ricardo Piorino.

Mais melhorias e segurança 
para as crianças

O avanço educacional não se 
limita aos livros e cadernos. A 
gestão municipal tem investido 
fortemente na modernização do 
ambiente escolar. Todas as uni-
dades da rede estão recebendo 
novas fachadas, proporcionando 
uma identidade visual moderna 
e acolhedora, além de reformas 
estruturais que visam ao bem-
-estar dos alunos e funcionários.

Além da identidade visual, a 
segurança se tornou prioridade. 
O novo sistema de monitoramen-
to tecnológico, com câmeras in-
teligentes, já está sendo implan-
tado para garantir tranquilidade 
aos pais e proteção ao patrimô-
nio público e a toda a comunida-
de escolar.

A expansão da rede também 
contempla o ensino infantil, com 
a melhoria das creches existen-
tes e a construção de mais cinco 
unidades para zerar filas e ofere-
cer atendimento de ponta desde 
os primeiros anos de vida.

Na visão do prefeito Ricardo 
Piorino, os resultados atuais re-
presentam a base de um projeto 
ainda mais amplo para a educa-
ção no município. “Celebramos 
o Selo Ouro e a premiação das 
nossas 17 escolas, mas enten-
demos que esse avanço marca 
o início de uma nova etapa para 
a educação. Seguiremos com 
investimentos em novas facha-
das, ampliação de creches e no 
fortalecimento do sistema de 
segurança tecnológica, com o 
objetivo de consolidar uma rede 
de ensino cada vez mais moder-
na, segura e eficiente para as 
nossas crianças e jovens”, des-
tacou o prefeito.

Os resultados demonstram uma aceleração na aprendizagem dos alunos da rede pública

Para o prefeito Ricardo Piorino o alcance desses índices e a conquista do Selo Ouro colocam o município em um novo patamar de gestão pública
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Bairros Jardim Imperial e Jardim Eloyna 
recebem manutenção viária e Prefeitura 
intensifi ca ações por toda a cidade

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba segue com frentes de 
trabalho intensifi cadas em di-
ferentes regiões, com destaque 
para ações de manutenção viá-

ria, limpeza urbana, sinalização e 
melhorias em espaços públicos. 
Os serviços garantem mais segu-
rança, mobilidade e qualidade de 
vida para a população.

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso recebe limpeza e manutenção
Quem entra em Pindamonhan-

gaba já sente um ambiente mais 
convidativo. Para quem não mora 
na cidade, a comparação é inevi-
tável. Já para quem pensa em in-
vestir, esse cuidado com o espaço 
urbano conta como um ponto 
positivo. E para os moradores, 
reforça o sentimento de orgulho e 
de uma cidade bem cuidada.

Por isso, a zeladoria na avenida 
Nossa Senhora do Bom Sucesso, 
um dos principais cartões-pos-
tais do município, recebe atenção 
constante. A via conta com jardi-
nagem sempre em dia, sinalização 
bem posicionada e manutenção 
contínua, garantindo não apenas 
um visual agradável, mas também 
mais segurança e organização.

Nos bairros de Pindamo-
nhangaba o serviços seguem um 
cronograma amplo, que atendem 
diversos pontos da cidade, como 
a região da Quadra Coberta, na Av. 
Álvaro Pinto Madureira, onde as 
equipes iniciaram uma força ta-
refa que garante um espaço mais 
organizado, seguro e visualmente 
mais atrativo.

Jardim Imperial e Jardim Eloyna recebem 
obras de recapeamento e tapa-buraco

A manutenção das vias segue 
como prioridade, como no Jardim 
Imperial, onde o recapeamento 
asfáltico segue para a etapa de 
fi nalização, melhorando signi-
fi cativamente as condições de 
tráfego e valorizando o bairro. 
Já no Jardim Eloyna, as equipes 

executaram serviços de tapa-bu-
raco, corrigindo pontos críticos e 
garantindo mais segurança para 
motoristas e pedestres.

Outras regiões, como Cam-
pininha e Vitória Park, também 
receberam manutenção, amplian-
do o alcance das ações.

Mombaça e Anel Viário recebem reforço na 
sinalização viária em pontos estratégicos

A Secretaria de Mobilidade e 
Trânsito intensifi cou os serviços 
de sinalização em pontos estra-
tégicos, com destaque para o 
Mombaça, onde foram instalados 
tachões próximos ao semáforo da 
Sabesp, reforçando a segurança 
no local.

Também foram executadas 
melhorias com guard rail no Anel 
Viário, próximo à Vila Suíça, além 
de intervenções na Rua Japão 
(rotatória das 4 Milhas) e em tre-
chos do Jardim Imperial e região 
central, organizando melhor o 
fl uxo de veículos.

Região do Araretama e Bem Viver recebem ações de zeladoria e 
conservação e reforçam cuidado com espaços públicos

A região do Araretama segue 
recebendo ações de zeladoria e 
conservação. A Praça de Eventos 
Pastor Ezequiel passou por servi-
ços de pintura, valorizando o es-
paço e deixando o ambiente mais 
organizado, acolhedor e adequa-
do para o uso da população.

Já no Bem Viver, as equipes da 
Secretaria de Serviços Públicos 
instalaram novos mourões para 
futura colocação de alambrado, 
atendendo a uma solicitação dos 
moradores.

Para o subprefeito do Arare-
tama, Samuel Bezerra, o traba-
lho contínuo tem impacto direto 
na rotina da comunidade. “Nosso 
compromisso é estar presente 
nos bairros, ouvindo a população 
e garantindo que os espaços pú-
blicos estejam sempre bem cui-
dados, seguros e prontos para 
uso”, destacou.

Obras na 'Theodorico Cavalcante' reforçam segurança viária
As obras na Avenida The-

odorico Cavalcante de Souza 
seguem em ritmo acelerado 
e já entram em estágio avan-
çado. Na última semana, as 
equipes realizaram o assen-
tamento de bloquetes, etapa 
importante para a fi nalização 
do projeto.

Com a elevação da faixa 
destinada aos ciclistas, o 
local passa a oferecer mais 
segurança e organização no 
tráfego, promovendo melhor 
convivência entre veículos, 
bicicletas e pedestres. A 
intervenção também contribui 
para a redução de velocidade e 
aumenta a atenção dos moto-
ristas ao longo da via.

Além de melhorar a mobili-
dade, a obra valoriza o entorno 
e reforça o compromisso da 

Prefeitura com a implantação de 
soluções urbanas mais modernas, 

seguras e funcionais para a 
população.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Com a jardinagem sempre em dia, a Nossa Senhora do Bom Sucesso é um dos cartões-postais da cidade

Equipe da Prefeitura procede a instalação de mourões do alambrado

Instalação de bloquetes é uma das últimas etapas do projeto

Serviço de sinalização viária em ponto próximo ao Parque da Cidade

Região do Jardim Eloyna recebeu serviço de tapa-buraco
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Paratleta de Pinda conquista bicampeonato 
sul-americano de jiu-jitsu

Pinda FC se destaca no Paulista, ganha 
visibilidade regional e tem semana decisiva

Projeto Rayane promove entrega de ovos de Páscoa para alunos

Dias e horários dos treinos
Segunda, quarta e sexta-feira
- Muay Thai: 18h às 19h30
- Jiu-Jítsu Infantil: 19h30 às 

20h30
- Jiu-Jítsu Juvenil e Adulto: 

20h30 às 22h
Terça e quinta-feira
- Jiu-Jítsu (manhã): 9h às 12h
- Boxe: 19h30 às 21h

Projeto oferece aulas 
de artes marciais 
gratuitas

O Projeto Social Rayane ofere-
ce aulas gratuitas de Muay Thai, 
Boxe e Jiu-Jítsu para crianças a 
partir de 5 anos, além de turmas 
para juvenil e adultos. Os inte-
ressados em participar podem 
comparecer presencialmente 
ao Centro de Treinamento Raya-
ne Helena de Souza Andrade de 
Oliveira, na Avenida Tupinambá, nº 
50, bairro Maricá, no dia e horário 
da aula de interesse para realizar 
uma aula experimental. Caso quei-
ram continuar na modalidade, será 
necessário preencher uma ficha 
de cadastro com o professor.

Na última semana, o Projeto 
Social Rayane, que conta com apoio 
da Secretaria de Esportes e Lazer 
de Pindamonhangaba, promoveu 
uma ação especial de Páscoa para 
os alunos atendidos pela iniciati-
va. Ao todo, cerca de 200 crianças 
receberam ovos de chocolate, em 
um momento marcado por carinho, 
união e participação coletiva.

A ação foi possível graças ao 
envolvimento de familiares dos 
próprios alunos, professores e 
apoiadores do projeto, que se 
mobilizaram para arrecadar bar-
ras de chocolate e outros itens 
utilizados na confecção dos ovos. 
Além da arrecadação, a iniciativa 
também contou com a colaboração 
de pessoas que dedicaram tempo 
e esforço para preparar manual-
mente os chocolates entregues às 
crianças.

A entrega reforça o espírito de 
comunidade construído em torno 
do Projeto Rayane, que vai além das 
atividades esportivas e também 
promove acolhimento, convivência 
e fortalecimento de vínculos entre 
alunos, famílias e equipe. O gesto 
solidário transformou a Páscoa de 
dezenas de famílias atendidas pelo 
projeto em um momento ainda mais 
especial.

O presidente do projeto, Geison 

Oliveira, agradeceu a todos que 
contribuíram para a realização da 
ação. “Essa entrega só foi possí-
vel graças ao carinho e à união de 
muitas pessoas que acreditam no 
nosso trabalho. Nosso agradecimento 
aos instrutores Henrique, Marcão e 
Alexandre, aos senseis, aos pais de 
alunos e aos apoiadores, como Pa-
trícia Fernandes, Sonia Monteiro, tia 
Claudineia, Daiane Ferraz e a avó do 
projeto, dona Regina, além de todos 
que ajudaram na arrecadação e na 
confecção dos 200 ovinhos distribuí-
dos”, afirmou.

Outra figura importante para o 
projeto, o Sr. Funil, também des-
tacou o valor especial da ação. “É 
emocionante ver o sorriso no rosto 
de cada criança. No nosso projeto, 
atendemos muitas famílias que 
enfrentam dificuldades, e poder 
proporcionar um momento como 
esse, de carinho, acolhimento e 
confraternização, não tem preço. 
Independentemente da religião, 
o mais importante é a união e o 
amor colocados em cada gesto. 
No fim, a maior recompensa que 
recebemos é justamente essa: 
a alegria sincera estampada no 
olhar das crianças e a gratidão de 
saber que, de alguma forma, con-
seguimos tornar a Páscoa delas 
mais feliz”, afirmou.

Ação beneficiou cerca de 200 crianças atendidas pela iniciativa no bairro Maricá

Pindamonhangaba tem mais 
um motivo para comemorar no 
esporte. O jovem paratleta Ma-
theus Avelar, de 15 anos, conquis-
tou, na tarde do domingo (29), o 
título de bicampeão sul-ameri-
cano de jiu-jitsu, em competição 
realizada no Ginásio do Ibirapue-
ra, em São Paulo.

Representando o município, 
Matheus teve uma atuação de 
destaque ao enfrentar um adver-
sário faixa preta, mesmo sendo 
faixa azul. Demonstrando téc-
nica, preparo e concentração, o 
atleta dominou a luta e garantiu 
a vitória com o placar de 6 a 0, 
consolidando mais um importan-
te resultado em sua trajetória es-
portiva.

O atleta integra o projeto “Fer-
roviária Para Todos”, desenvolvi-
do em parceria com a Secretaria 
de Esportes e Lazer, iniciativa 
que tem contribuído para a for-
mação e o desenvolvimento de 
talentos no esporte, além de pro-
mover inclusão e oportunidades 
para jovens atletas.

Com a conquista, Matheus 
Avelar se firma como uma das 
promessas do jiu-jitsu nacional 
em sua categoria, sendo referên-
cia e inspiração para outros atle-
tas do município.

O pai do atleta, William Avelar, 
destacou o orgulho pela conquis-
ta do filho. “É uma emoção muito 
grande ver o Matheus alcançan-
do resultados tão importantes. 
Sabemos de todo o esforço, de-
dicação e disciplina que ele tem 
no dia a dia, e essa vitória é fruto 
de muito trabalho e superação”, 
afirmou.

O secretário de Esportes e La-
zer, Alcides Barbosa Júnior “Ju”, 
também ressaltou a importância 
da conquista para o município. “O 
Matheus é um exemplo de dedi-
cação e talento. Ficamos muito 
orgulhosos em ver um atleta tão 
jovem representando Pindamo-
nhangaba em alto nível e con-
quistando títulos importantes. 
Isso reforça a qualidade do traba-
lho que vem sendo desenvolvido 
no esporte da cidade”, destacou.

O Pinda FC segue em evi-
dência no cenário do futebol 
de base e vive uma semana 
marcada por bons resultados, 
reconhecimento e uma agenda 
intensa de jogos. Representan-
do Pindamonhangaba, o clube 
tem consolidado sua presença 
nas competições estaduais.

A estreia no Campeona-
to Paulista Sub-13 e Sub-14 
foi marcada por desempenho 
competitivo fora de casa, em 
Jundiaí. Pela categoria Sub-14, 
a equipe conquistou uma vitó-
ria expressiva por 4 a 1 sobre 
o Paulista, com gols de Luís 
Felipe, Matheus Felipe e dois 
de Rafael Prado. Já o Sub-13 
acabou derrotado por 2 a 0 no 

tempo regulamentar e também 
foi superado nas cobranças de 
pênaltis.

O bom momento também 
se refletiu fora de campo. Nes-
ta semana, os atletas Samuel 
e Lucas Souza, da catego-
ria Sub-20, participaram do 
programa esportivo “Os Do-
nos da Bola”, da Band Vale, 
onde foram reconhecidos 
como “Melhor em Campo” 
pelas atuações na Copa Dia-
dora Band, reforçando a visi-
bilidade do trabalho desen-
volvido pelo clube.

Para o diretor Fabio Lu-
ciano, o reconhecimento é 
resultado de um trabalho 
coletivo consistente. “Esse 

destaque mostra que esta-
mos no caminho certo, va-
lorizando a formação dos 
atletas com disciplina e qua-
lidade, preparando-os para 
novos desafios no futebol”, 
afirmou.

A programação da equipe 
segue movimentada nos próxi-
mos dias, com jogos importan-
tes pelas categorias de base. 
Na quarta-feira (8), o Sub-20 
enfrenta a equipe do BCN, de 
Bragança Paulista, pela Copa 
Diadora, no Centro Esportivo 
Zito. Já no sábado (11), o time 
encara o Palmeiras em amis-
toso em Guarulhos, enquanto 
as categorias Sub-15 e Sub-17 
enfrentam o Sfera, em Jarinu.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

O clube tem consolidado sua presença nas competições estaduais

A ação aconteceu com o envolvimento de familiares dos alunos, 
professores e apoiadores do projeto

O paratleta Matheus Avelar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
24º ISABEL CRISTINA DA SILVA CAMARA MARTINS

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior em Serviço Social;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após

registro no CRESS;
 Registro no CRESS-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 15/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE SOCIAL.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

MÉDICO DO TRABALHO:
10º ANA AMELIA DHOLLY CAMPOS CLARO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior em Medicina;
 Título de Especialização em Medicina do Trabalho;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após

registro no CRM;
 Registro no CRM-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 15/04/2026.
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: MÉDICO DO
TRABALHO.

 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURAMUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 – CEP 12420-010 – PINDAMONHANGABA – S.P. - TEL: (12) 3644.5600

PORTARIA DE ADMISSÃO Nº 089, DE 1º DE ABRIL DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito Municipal de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais e nos termos da Lei Municipal nº 3.870, de 21 de
dezembro de 2001 e suas alterações,

Resolve:

Art. 1º Admitir, pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT),
os senhores a seguir relacionados, para os respectivos empregos, de acordo com a classificação e
convocação realizada pela Secretaria Municipal de Administração:

 Bruno César da Silva Cruz
Emprego: Agente de Trânsito
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 30 de março de 2026

 Bárbara Helena dos Santos Camargo da Silva
Emprego: Ajudante
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 02 de março de 2026

 Ana Cláudia Ferreira Duarte
Emprego: Assistente de Serviços Gerais
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 02 de março de 2026

 Michele de Campos Souza e Santos
Emprego: Assistente de Serviços Gerais
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 09 de março de 2026

 Nelma Castilha de Paula Santos do Nascimento
Emprego: Assistente de Serviços Gerais
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 09 de março de 2026

 Joyce Caroline Silva Honorato
Emprego: Auxiliar de Biblioteca
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 23 de março de 2026

PREFEITURAMUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 – CEP 12420-010 – PINDAMONHANGABA – S.P. - TEL: (12) 3644.5600

 Júlia Rodrigues de Oliveira Emídio
Emprego: Educador Social
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 26 de março de 2026

 Kelly Fernandes de Oliveira Ribeiro
Emprego: Fiscal Ambiental
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 02 de março de 2026

 Ana Paula Souza de Oliveira Silva
Emprego: Professor de Educação Básica I
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 09 de março de 2026

 Daiane Minari Moraes Lingeardi
Emprego: Professor de Educação Básica I
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 02 de março de 2026

 Michele Tioka dos Santos Miyake
Emprego: Professor de Educação Básica I
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 02 de março de 2026

 Priscila Pires Kiguti
Emprego: Professor de Educação Básica I
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 09 de março de 2026

 Thaís Janice Joana Ferreira
Emprego: Professor de Educação Básica I
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 09 de março de 2026

 Vinícius Carvalho Costa
Emprego: Professor de Educação Básica I
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 19 de março de 2026

PREFEITURAMUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 – CEP 12420-010 – PINDAMONHANGABA – S.P. - TEL: (12) 3644.5600

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus
efeitos a partir das respectivas datas de admissão.

Pindamonhangaba, 1º de abril de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada no Departamento de Recursos Humanos em 1º de
abril de 2026.

Thiago Vieira Carvalho
Diretor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA DE ADMISSÃO Nº 090, DE 1º DE ABRIL DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito Municipal de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais e nos termos do artigo 37, IX da
Constituição Federal e do artigo 3º, IV da Lei Municipal nº 4.350, de 02 de dezembro de
2005 e suas alterações,

Resolve:

Art. 1º Admitir, pelo regime da Consolidação das Leis do
Trabalho (CLT), por tempo determinado, para atender a necessidade temporária de
excepcional interesse público, pelo período de 6 (seis) meses, com possibilidade de
prorrogação conforme previsto na legislação mencionada, os senhores a seguir relacionados,
de acordo com a classificação no Processo Seletivo Simplificado nº 01/2026:

▪ Emerson Cardoso Dias
Função: Entrevistador Social
Data de Admissão: 10 de março de 2026

▪ Luiz Claudio da Silva Neves
Função: Entrevistador Social
Data de Admissão: 10 de março de 2026

▪ Radha Krsna Machon
Função: Entrevistador Social
Data de Admissão: 10 de março de 2026

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação,
produzindo seus efeitos a partir da respectiva data de admissão.

Pindamonhangaba, 1º de abril de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Andrea Aparecida Barreto dos Santos
Secretária Municipal de Assistência Social

 
 

 
 

CONVOCAÇÃO – 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2026 
 

 
Ficam as senhoras Conselheiras, senhores Conselheiros Titulares e Suplentes, 
Entidades e Sociedade Civil do Conselho Municipal de Assistência Social, 
convocados a comparecer, na data e local abaixo, para a realização da “ 3ª Reunião 
Ordinária de 2026”, conforme pauta que segue, a saber: 
 
Pauta: 
 
 
✓ Reestruturação dos Recursos da VSA; 
✓ Comissão CEBAS; 
✓ Capacitação; 
✓ Fórum Interconselhos; 
✓ Assuntos gerais. 

 
 

 
 
Dia:   08/04/2026 (Quarta-Feira) 
 
Horário:  08:30h (Oito e meia)  
 
Modalidade :   On line 
 
Link da Videochamada: meet.google.com/gqu-ocsg-zri  
 
 
 
 
 
 

Flavia Regina Campos Assis 
Presidente do CMAS 

2024 - 2026 
 
 
 
 

Lembrando aos conselheiros que não puderem comparecer (sociedade civil e poder 
público) que comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através dos emails: 

c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br 

— Reestruturação dos Recursos da VSA; 
— Comissão CEBAS; 
— Capacitação; 
— Fórum Interconselhos; 
— Assuntos gerais.

Dia: 08/04/2026 (Quarta-Feira)

Horário: 08:30h (Oito e meia)

Modalidade : On line

Link da Videochamada: meet.google.com/gqu-ocsg-zri
Flavia Regina Campos Assis

Presidente do CMAS
2024 - 2026

Lembrando aos conselheiros que não puderem comparecer (sociedade civil e poder público) que 
comuniquem seus suplentes e justifiquem sua falta através dos emails:
c.conselhos@pindamonhangaba.sp.gov.br ou cmas@pindamonhangaba.sp.gov.br

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

EXTRATO DE PARCERIAS FIRMADAS ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E AS ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL  

 - EMENDAS IMPOSITIVAS - VIGÊNCIA 2026 - 
 

01 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 01/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Associação Centro de Convivência 

de Idoso “Francisca Inácio Ribeiro” – CCI Campinas 
 Processo Administrativo: Nº 1233/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva nº 09/2025, através do 

Fundo Municipal do Idoso – FMI, especificamente para despesas de custeio 
compreendidas no plano de trabalho. 

 Prazo:  08 meses 
 Valor: R$ 9.454,00 
 Data da assinatura: 24/03/2026 
 Vigência: 01/05/2026 a 31/12/2026 
 
02 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 03/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Associação do Centro de 

Convivência para Idosos "Helena Bondioli Muassab" – ACCI Moreira César 
 Processo Administrativo: Nº 1236/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas nº 08, 43, 48 e 94/2025, 

através do Fundo Municipal do Idoso – FMI, especificamente para despesas de 
custeio compreendidas no plano de trabalho. 

 Prazo:  10 meses 
 Valor: R$ 45.000,00 
 Data da assinatura: 02/04/2026 
 Vigência: 02/04/2026 a 31/12/2026 
 
03 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 04/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Associação Centro de Convivência 

de Idoso “Cônego Nestor José de Azevedo” – CCI Vila Rica 
 Processo Administrativo: Nº 1237/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas nº 09 e 62/2025, através 

do Fundo Municipal do Idoso – FMI, especificamente para despesas de custeio 
compreendidas no plano de trabalho. 

 Prazo:  04 meses 
 Valor: R$ 24.454,00 
 Data da assinatura: 30/03/2026 
 Vigência: 30/03/2026 a 30/06/2026 
 
04 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 06/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria de Assistência Social / Associação Pró Coalizões Comunitárias do 

Brasil 
 Processo Administrativo: Nº 1238/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva nº 64/2025, através do 

Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FUMCAD, 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de 
trabalho. 

 Prazo:  10 meses 
 Valor: R$ 30.000,00 
 Data da assinatura: 02/04/2026 
 Vigência: 02/04/2026 a 31/12/2026 
 
05 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 07/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Associação dos Salesianos 

Cooperadores de Pindamonhangaba 
 Processo Administrativo: Nº 1239/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas nº 16 e 138/2025, 

através do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 
FUMCAD, especificamente para despesas de auxílio compreendidas no plano 
de trabalho. 

 Prazo:  10 meses 
 Valor: R$ 10.000,00 
 Data da assinatura: 25/03/2026 
 Vigência: 25/03/2026 a 31/12/2026 
 
06 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 08/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Projeto Gerizim 
 Processo Administrativo: Nº 1241/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva nº 99/2025, através do 

Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FUMCAD, 
especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de 
trabalho. 

 Prazo:  10 meses 
 Valor: R$ 15.454,00 
 Data da assinatura: 02/04/2026 
 Vigência: 02/04/2026 a 31/12/2026 
 
07 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 09/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Lar da Criança “Irmã Júlia” 
 Processo Administrativo: Nº 1243/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas nº 14 e 65/2025, através 

do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FUMCAD, 
especificamente para despesas de auxílio compreendidas no plano de trabalho. 

 Prazo:  04 meses 
 Valor: R$ 12.500,00 
 Data da assinatura: 24/03/2026 
 Vigência: 25/03/2026 a 30/06/2026 
 
08 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 10/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Lar da Criança “Irmã Júlia” 
 Processo Administrativo: Nº 1245/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas nº 14, 23, 69, 93 e 

101/2025, através do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
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– FUMCAD, especificamente para despesas de auxílio compreendidas no plano 
de trabalho. 

 Prazo:  04 meses 
 Valor: R$ 71.500,00 
 Data da assinatura: 26/03/2026 
 Vigência: 27/03/2026 a 30/06/2026 
 
09 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 11/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Lar Irmã Terezinha 
 Processo Administrativo: Nº 1247/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva nº 43/2025, através do 

Fundo Municipal do Idoso – FMI, especificamente para despesas de custeio 
compreendidas no plano de trabalho. 

 Prazo:  03 meses 
 Valor: R$ 10.000,00 
 Data da assinatura: 30/03/2026 
 Vigência: 30/03/2026 a 31/05/2026 
 
10 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 13/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Nous - Escola Noética Da Vinci 

(Consciência Plena) 
 Processo Administrativo: Nº 1252/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva nº 13/2025, através do 

Fundo Municipal do Idoso – FMI, especificamente para despesas de custeio 
compreendidas no plano de trabalho. 

 Prazo:  06 meses 
 Valor: R$ 23.500,00 
 Data da assinatura: 24/03/2026 
 Vigência: 25/03/2026 a 31/08/2026 
 
11 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 14/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Núcleo Criançada Feliz 
 Processo Administrativo: Nº 1254/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva nº 71/2025, através do 

Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FUMCAD, 
especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de 
trabalho. 

 Prazo:  04 meses 
 Valor: R$ 50.000,00 
 Data da assinatura: 02/04/2026 
 Vigência: 04/04/2026 a 30/06/2026 
 
12 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 16/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Associação para Auxílio da Criança 

e do Adolescente – Projeto Crescer 
 Processo Administrativo: Nº 1260/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva nº 136/2025, através do 

Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – FUMCAD, 
especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de 
trabalho. 
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 Prazo:  04 meses 
 Valor: R$ 5.454,00 
 Data da assinatura: 24/03/2026 
 Vigência: 25/03/2026 a 30/06/2026 
 
13 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 17/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Associação para Auxílio da Criança 

e do Adolescente – Projeto Crescer 
 Processo Administrativo: Nº 1262/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas nº 59 e 181/2025, 

através do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 
FUMCAD, especificamente para despesas de auxílio compreendidas no plano 
de trabalho. 

 Prazo:  02 meses 
 Valor: R$ 14.545,00 
 Data da assinatura: 24/03/2026 
 Vigência: 01/08/2026 a 30/09/2026 
 
14 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 18/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Lar São Judas Tadeu 
 Processo Administrativo: Nº 1265/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas nº 42, 44, 88 e 

149/2025, através do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
– FUMCAD, especificamente para despesas de auxílio compreendidas no plano 
de trabalho. 

 Prazo:  10 meses 
 Valor: R$ 210.000,00 
 Data da assinatura: 24/03/2026 
 Vigência: 25/03/2026 a 31/12/2026 
 
15 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 19/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Associação Franciscana de 

Solidariedade – SEFRAS 
 Processo Administrativo: Nº 1266/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva nº 68/2025, através do 

Fundo Municipal do Idoso – FMI, especificamente para despesas de custeio 
compreendidas no plano de trabalho. 

 Prazo:  03 meses 
 Valor: R$ 30.000,00 
 Data da assinatura: 02/04/2026 
 Vigência: 02/04/2026 a 30/06/2026 
 
16 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 22/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Serviço de Obras Sociais – SOS 
 Processo Administrativo: Nº 1269/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas nº 11, 42, 77 e 

150/2025, através do Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS, 
especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de 
trabalho. 
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 Prazo:  10 meses 
 Valor: R$ 45.000,00 
 Data da assinatura: 02/04/2026 
 Vigência: 02/04/2026 a 31/12/2026 
 
17 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 23/2026 (Emenda Impositiva) 
 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Serviço de Obras Sociais – SOS 
 Processo Administrativo: Nº 1270/2026 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas nº 81, 95, 102 e 

137/2025, através do Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS, 
especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de 
trabalho. 

 Prazo:  07 meses 
 Valor: R$ 120.454,00 
 Data da assinatura: 02/04/2026 
 Vigência: 02/04/2026 a 30/09/2026 
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COMUNICADO Nº 05

REF.: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 – SME 
CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA 
ATUAÇÃO EM CARÁTER EMERGENCIAL, TEMPORÁRIO E NÃO CONTINUADO, COM O 
OBJETIVO DE SUPRIR AUSÊNCIAS PONTUAIS E IMPREVISTAS E LICENÇAS DE 
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 

O MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA, por meio da Secretaria Municipal de Educação 
(SME), torna pública as seguintes retificações, referente ao edital em epígrafe: 

1. ESCLARECIMENTOS SOBRE A PUBLICAÇÃO DE 02/04/2026

Devido a uma desconfiguração técnica ocorrida na edição do jornal Tribuna do Norte veiculada 
em 02/04/2026, a publicação dos atos referentes a este edital ocorreu de maneira parcial. O 
documento com o julgamento final dos recursos, homologação da lista definitiva de habilitados
e convocação para sorteio público não veiculou as considerações iniciais da Secretaria de 
Educação sobre a análise dos recursos, e o Comunicado nº 4 com as retificações do certame 
apresentou disposição gráfica diferente do arquivo original, o que descontextualizou a leitura das 
informações.

Para assegurar a total clareza, transparência e regularidade do certame, a íntegra do julgamento 
final do primeiro ciclo está sendo republicada nesta mesma edição do jornal. Ademais, os
documentos completos e em sua formatação original permanecem à disposição para consulta 
avulsa no Portal da Transparência do município, no site da Prefeitura de Pindamonhangaba e no 
Portal Educa Pinda.

2. DA READEQUAÇÃO DO CRONOGRAMA

A retificação do item 3.1. do Edital (Tabela de Cronograma) tem por objetivo instituir um 
cronograma único e consolidado, por meio da adoção das seguintes providências:

I. Incorporação da readequação de prazos do Ciclo 1, previamente estabelecida nos
Comunicados Nº 03 e Nº 04;

II. Correção de erro material de digitação no Ciclo 7, retificando a data de término das 
inscrições de "31/08/20265" para a data correta 31/08/2026;

III. Correção de erro material de digitação no Ciclo 10, retificando a data de divulgação 
da lista preliminar de habilitados de "11/11/2026" para a data correta 11/12/2026.
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A tabela a seguir passa a ser a única vigente, substituindo integralmente o cronograma 
constante no edital de abertura.

Período de
Efetivação das 

Inscrições

Análise dos
documentos 

de Habilitação

Divulgação 
da Lista de

Habilitados -
Preliminar

Prazo para 
Recursos

Divulgação do
Resultado dos 

Recursos e
Divulgação da

Lista de
Habilitados

Divulgação da 
ordem dos

credenciados 
para a

prestação dos 
serviços.

25/02/2026 -
11/03/2026

12/03/2026 -
18/03/2026 24/03/2026 25/03/2026 -

27/03/2026 08/04/2026

Sorteio:
13/04/2026

Publicação:
14/04/2026

11/03/2026 -
31/03/2026

01/04/2026 -
10/04/2026 16/04/2026 17/04/2026 -

24/04/2026 30/04/2026 30/04/2026

01/04/2026 -
30/04/2026

04/05/2026 -
08/05/2026 12/05/2026 13/05/2026 -

19/05/2026 28/05/2026 28/05/2026

01/05/2026 -
31/05/2026

01/06/2026 -
10/06/2026 12/06/2026 15/06/2026 -

19/06/2026 25/06/2026 25/06/2026

01/06/2026 -
30/06/2026

01/07/2026 -
07/07/2026 14/07/2026 15/07/2026 -

21/07/2026 30/07/2026 30/07/2026

01/07/2026 -
31/07/2026

03/08/2026 -
10/08/2026 14/08/2026 17/08/2026 -

21/08/2026 28/08/2026 28/08/2026

01/08/2026 -
31/08/2026

01/09/2026 -
09/09/2026 15/09/2026 16/09/2026 -

22/09/2026 30/09/2026 30/09/2026

01/09/2026 -
30/09/2026

01/10/2026 -
09/10/2026 14/10/2026 15/10/2026 -

21/10/2026 29/10/2026 29/10/2026

01/10/2026 -
31/10/2026

02/11/2026 -
10/11/2026 13/11/2026 16/11/2026 -

23/11/2026 27/11/2026 27/11/2026

01/11/2026 -
30/11/2026

01/12/2026 -
08/12/2026 11/12/2026 14/12/2026 -

18/12/2026 21/12/2026 21/12/2026

3. DA RETIFICAÇÃO DO EDITAL

No item 10.6. - onde se lê:
"10.6. O Termo de Credenciamento terá vigência a partir da data de sua assinatura e vigerá até 
o dia 31/12/2026, podendo ser prorrogado, até o limite máximo de 60 meses."
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Leia-se:
"10.6. O Termo de Credenciamento terá vigência a partir da data de sua assinatura e terá 
validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, até o limite máximo de 60 meses."

A retificação faz-se necessária para adequar a redação do subitem 10.6 do Edital ao 
prazo de vigência contratual estabelecido no subitem 15.2 do Termo de Referência (Anexo IX), 
padronizando a vigência de 12 (doze) meses para as contratações decorrentes deste 
credenciamento.

3. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A PUBLICAÇÃO DA LISTA

As demais cláusulas e informações do Edital nº 014/2025 – SME permanecem inalteradas.  

Pindamonhangaba, 07 de abril de 2026. 

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária Municipal de Educação 

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 – Alto do Cardoso– Pindamonhangaba/SP – Cep.: 12420-010 
Telefax: (12) 3644-5600 
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JULGAMENTO FINAL DOS RECURSOS, 

HOMOLOGAÇÃO DA LISTA DEFINITIVA DE HABILITADOS 
E CONVOCAÇÃO PARA SORTEIO PÚBLICO 

 
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 – SME 
CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUAÇÃO EM CARÁTER 
EMERGENCIAL, TEMPORÁRIO E NÃO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSÊNCIAS 
PONTUAIS E IMPREVISTAS E LICENÇAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 
 
(Republicado integralmente, com atualização de cronograma, devido a incorreção gráfica na publicação 
da edição do dia 02/04/2026). 
 
1. Julgamento dos Recursos 
 
A Secretária Municipal de Educação, Luciana de Oliveira Ferreira, no uso de suas atribuições e 
considerando a análise técnica e o parecer emitido pela Comissão Especial de Contratações, julga os 
recursos interpostos referentes à fase preliminar de habilitação, conforme prerrogativa estabelecida no 
item 7.4 do Edital de Credenciamento. As decisões da Autoridade Superior encontram-se dispostas na 
tabela abaixo: 
 
Nome Protocolo Julgamento Justificativa 

Aline Monique Dos Santos 
Sousa Valentim 13.177/2026 Indeferido 

Não apresentou o Comprovante de 
Situação Cadastral do CPF, atestando sua 
regularidade perante a Receita Federal. 

Lúcia Cristina Araújo Pereira 21.613/2026 Indeferido 

Não é permitida a apresentação de novos 
documentos na fase recursal. Protocolo 
será considerado uma nova inscrição e 
analisada no próximo ciclo do 
credenciamento. 

 
2. Lista Definitiva dos Participantes Habilitados 
 
Considerando o resultado final do julgamento dos recursos, o Município de Pindamonhangaba homologa 
e apresenta abaixo a Lista Definitiva de Participantes Habilitados no 1º ciclo do credenciamento, em 
estrita observância ao item 8.1 do Edital. Esta listagem inclui todos os profissionais cujas inscrições foram 
aprovadas originalmente e aqueles que obtiveram deferimento na fase recursal. 
 

Nome Protocolo 
Acacio Cruz Romao Giovaneli 15.517/2026 

Adriana de Fatima Bernardo 14.862/2026 

Alessandra de Jesus Oliveira 15.424/2026 

Alessandrina de Paula Rosa 15.755/2026 

Alexandra Domingues da Silva Pedro 16.916/2026 

Alexia Marques Dos Santos 13.240/2026 

Alexia Tiburcio Silva Rosa 17.276/2026 

Alice Travassos Ferreira de Mello 14.920/2026 

Allan Diego Lima da Silva 17.714/2026 

Ana Beatriz Miranda Carneiro 14.649/2026 

Ana Beatriz Valerio Ferreira 13.683/2026 

Ana Carolina Martins Da Silva Borges 13.355/2026 

Ana Jaíra Cardoso da Cunha 14.395/2026 
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Acacio Cruz Romao Giovaneli 15.517/2026 

Adriana de Fatima Bernardo 14.862/2026 

Alessandra de Jesus Oliveira 15.424/2026 

Alessandrina de Paula Rosa 15.755/2026 

Alexandra Domingues da Silva Pedro 16.916/2026 

Alexia Marques Dos Santos 13.240/2026 

Alexia Tiburcio Silva Rosa 17.276/2026 

Alice Travassos Ferreira de Mello 14.920/2026 

Allan Diego Lima da Silva 17.714/2026 

Ana Beatriz Miranda Carneiro 14.649/2026 
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Ana Lucia de Oliveira Correa 13.497/2026 

Ana Paula Bueno de Almeida 12.904/2026 

Ana Paula Campos da Silva Santos 16.052/2026 

Ana Paula da Silva 14.712/2026 

Ana Rosa de Oliveira Lino 16.809/2026 

Andreia Bastos de Freitas Casagrande 14.642/2026 

Andreia Messias da Silva 14.121/2026 

Andreza Regis Ribeiro 14.070/2026 

Antonio Jose Dos Santos 14.029/2026 

Aparecida Cristiane Amarante 13.427/2026 

Barbara de Cassia Pereira Neres 14.914/2026 

Beatriz Antunes Gonçalves Pedrosa 14.501/2026 

Bianca de Souza Marques 13.049/2026 

Bianca Maria de Almeida 13.267/2026 

Camila Cristina Do Amaral Santos Garufe 14.786/2026 

Camila Luiza Fermino Cardoso Dos Santos 16.380/2026 

Camila Quintino 15.377/2026 

Carla Rodrigues de Oliveira 13.694/2026 

Carlos Eduardo Barbosa Vieira Leite 15.263/2026 

Carolina Kozlowski 13.026/2026 

Cassia de Souza Maximo 14.650/2026 

Celso Marcolino da Silva Lopes 14.618/2026 

Chrystian Alcides Dos Santos Junior 17.455/2026 

Clara da Silva Costa 17.709/2026 

Cristiane Amaro Theodoro 13.329/2026 

Cristiane Aparecida de Jesus Barbosa 13.243/2026 

Cyntia Morais de Souza 14.083/2026 

Daiana Dos Santos Melo 15.588/2026 

Dalva Aparecida Portes Rodrigues 13.489/2026 

Danielle Duran Costa 14.127/2026 

Denise Aparecida Coelho 17.251/2026 

Edilene Griciele Fernanda Gomes 17.559/2026 

Eduarda Diene Rodrigues de Faria 12.890/2026 

Elaine Aparecida Alves Dos Santos 17.172/2026 

Elaine Cristina Gregorio Apolinario 16.407/2026 

Elaine Cristina Rocha da Silva 13.285/2026 

Elaine Ribeiro 17.735/2026 

Elenai Grasieli da Silva 13.278/2026 

Elenilda Alves Dos Santos 16.880/2026 

Eliane Neves Bonfim Alves 16.099/2026 

Elida Carolina da Silva Ferraz de Almeida 14.382/2026 

Érica Aparecida de Paula 17.736/2026 

Estefanya Nayara Rezende Gaia 17.710/2026 

Eunice Maria Cardoso 14.383/2026 

Evelin Daiane Santos da Silva 16.764/2026 

Fabiana Nahorny Barbosa 13.790/2026 

Fabiana Pereira Silva Leite 13.643/2026 

Fabio Augusto Dos Santos 16.439/2026 

Felipe Carlota Pires 17.724/2026 

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 – Alto do Cardoso– Pindamonhangaba/SP – Cep.: 12420-010 
Telefax: (12) 3644-5600 

 

Felipe Marcondes Amador 13.205/2026 

Francine Helena da Silva Rosario Pedrozo 17.522/2026 

Francisca Bruna Costa Freitas Marini 15.072/2026 

Gabriela Magalhaes Dias 13.060/2026 

Giovana Ibelli Vaes 15.471/2026 

Giovani Moreira Pereira 15.092/2026 

Gisele Nunes Lahud Costa 15.498/2026 

Gislaine Amanda Dos Santos Ramos 16.810/2026 

Gislaine Santana Froes 13.269/2026 

Isabela Silva Laiter Rodrigues Fernandes 13.462/2026 

Izaura Verginia Vieira Bissoli 13.657/2026 

Janaina Mendes Santiago 16.796/2026 

Jessica Goncalves Dantas 15.797/2026 

Joao Victor Lorena Goncalves 16.324/2026 

Jonas Johnson Dos Santos Sousa 16.665/2026 

José Carlos de Souza 14.010/2026 

Joselaine Mara Lopes Felicio 13.219/2026 

Josiane Renata Ramos Moreira 12.944/2026 

Joyce Neves Rita 15.910/2026 

Julia Augusto Nascimento Pereira Lima 14.102/2026 

Juliana Oliveira Piorini 17.728/2026 

Kelly Aparecida da Silva 13.172/2026 

Kelly Cristina de Jesus Friedericks Moreira 14.565/2026 

Kennia Moreira Alves Cursino 16.982/2026 

Larissa Thayane de Paula Santos Bento Vaz 14.870/2026 

Lidia Kubitschek Nunes 16.767/2026 

Lilian da Silva Lima 14.653/2026 

Livia Laura Antunes de Olioveira 12.725/2026 

Lorna Bandioli Chagas 14.004/2026 

Luana Jaqueline Teixeira Silva Soares 17.267/2026 

Luciana da Silva Xisto 14.099/2026 

Luciana de Paula Felipe Carvalho 14.760/2026 

Luciano Simoes 15.467/2026 

Luciara de Oliveira Brum Dos Santos 14.207/2026 

Lucyane Cristine Pinto Guimaraes 17.257/2026 

Maiara Luciano da Silva 17.713/2026 

Mara Fátima Candido de Oliveira 14.035/2026 

Marcia Andrea da Silva Alves Barbosa 15.094/2026 

Marcia Maria da Silva Gonzaga 14.145/2026 

Maria Carolina Silva Guedes Guerrero 13.855/2026 

Maria Clara Pedrosa Velasco 13.266/2026 

Maria Dos Anjos Oliveira 16.270/2026 

Maria Eduarda Russi Flores 16.325/2026 

Maria Jose Cesario Freitas 17.246/2026 

Maria Lucia de Almeida 17.704/2026 

Maria Lucia de Faria Gomes 14.167/2026 

Mariana Alves Santos 13.249/2026 

Mariana Lopes Pereira Miranda da Silva 13.283/2026 

Mariangela Lopes de Sousa 13.268/2026 

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 – Alto do Cardoso– Pindamonhangaba/SP – Cep.: 12420-010 
Telefax: (12) 3644-5600 

 

Marileusa Dos Anjos Menezes 13.037/2026 

Mariluci Lucinda Rezende Gonzaga 14.166/2026 

Marina Garuffi Marciano 13.652/2026 

Matheus Augusto Cardoso Nunes Dos Santos 13.095/2026 

Maurileia da Silva Sa 13.651/2026 

Michele Augusta de Oliveira 12.997/2026 

Michele Catarina Pimentel Lopes 13.555/2026 

Michele Oliveira Pinheiro Dos Santos 13.091/2026 

Mirian Tamaziro 14.598/2026 

Natalia Cristina Monteiro Fonseca 13.921/2026 

Natalia Pereira Bento Lopes Guedes 13.338/2026 

Nathalia Alexandrina Alves 14.105/2026 

Nedir Cardoso de Oliveira Leite 14.109/2026 

Neilla Mary Azevedo Castro Alexandre 13.686/2026 

Nicolas Maick Antunes Dos Santos 16.726/2026 

Noeli Gomes Correa 14.619/2026 

Osmar Monteiro da Silva 13.655/2026 

Pamela da Silva Ferreira 14.891/2026 

Patricia Aparecida da Silva 17.675/2026 

Patricia Camargo da Silva 12.820/2026 

Patricia Celia Dos Santos Reusing 15.898/2026 

Paulo Vinicius Bento Rodolfo 17.132/2026 

Priscila Sponda de Carvalho Dos Santos 13.909/2026 

Priscila Tatiana de Jesus Oliveira Gabriel 13.381/2026 

Rafaela de Jesus Souza 12.736/2026 

Raqueline Barbosa 14.136/2026 

Renata Aparecida de Camargo 14.831/2026 

Renata Aparecida Leite da Silva Oliveira 16.747/2026 

Renata Guarnieri Bissoli 15.078/2026 

Renata Soares Pyles 14.079/2026 

Renato Moroni Fernandes Melazzo 15.703/2026 

Ricardo Cesario 13.382/2026 

Roberta Kelly Dos Santos de Oliveira 17.301/2026 

Roberta Martins Eduvirges 13.645/2026 

Roberta Rangel Correa 14.632/2026 

Rodrigo Abreu Araujo 15.798/2026 

Ronaldo Zanin Bissoli 16.093/2026 

Rosangela Leite Gregorio 16.089/2026 

Roseane Rodrigues Machado Damas 14.532/2026 

Ruth de Souza Godoi Assumpcao 13.125/2026 

Sabrina Oliveira Salgado 14.720/2026 

Sandra Regina Belem Alves de Abreu 14.037/2026 

Shanize Pacca Monteiro Dos Santos 15.099/2026 

Sheila Cristiane de Jesus Moreira 13.522/2026 

Silvana de Almeida Moreira 15.913/2026 

Silvia Pires de Oliveira 13.616/2026 

Stephanie Daiane da Silva 14.052/2026 

Suellen Aparecida de Oliveira 15.090/2026 

Suselaine Quirino 14.964/2026 

Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1400 – Alto do Cardoso– Pindamonhangaba/SP – Cep.: 12420-010 
Telefax: (12) 3644-5600 

 

Tabata Michele Alexandre Ferreira 13.254/2026 

Taise Aparecida Dos Santos Claro 13.454/2026 

Tamires de Oliveira Andrade 14.095/2026 

Tatiana Pontil Andrade 14.148/2026 

Tatiana Ribeiro Camargo Morales Borges 16.376/2026 

Tatiane Gomes Siqueira 13.301/2026 

Thais Aparecida Sales Libano 13.217/2026 

Thais Barros Goncalves 13.617/2026 

Thamires Siqueira Rodrigues de Souza 12.828/2026 

Vanessa Alvarenga Casagrande Pereira 14.098/2026 

Vanessa de Oliveira Ambrosio Borges 13.053/2026 

Vera Lucia de Jesus Gomes 17.303/2026 

Veronica Cristina Dos Santos 12.905/2026 

Victoria da Silva Araujo 15.081/2026 

Vitoria Freitas 14.861/2026 

Wanessa Araújo Alkmim Galvão 14.133/2026 

Wesley Daniel Pereira 14.785/2026 

Yasmin Junqueira Pedroso 15.932/2026 

 
3. Sorteio para Ordem de Contratação 

 
Conforme dispõe o item 9 do Edital, será realizado um sorteio para a obtenção da ordem de convocação 
para a prestação dos serviços. 
 
Considerando as atualizações do cronograma da fase do certame (item 3.1) estabelecidas pelo 
Comunicado nº 5, informamos as diretrizes oficiais para esta etapa: 
 
Data e Horário do sorteio: 13 de abril de 2026, às 09h00. 
 
Local: Sede da Secretaria Municipal de Educação. 
 
Participação: A sessão pública de sorteio será presidida pela Comissão Especial de Contratação e será 
aberta ao público. Contudo, conforme o item 9.2 do Edital, a presença dos candidatos credenciados 
é facultativa. O não comparecimento ao sorteio não acarretará nenhum tipo de prejuízo ao candidato 
ou à sua posição nas listas. 
 
Publicação dos Resultados: A divulgação da ordem final dos credenciados — devidamente distribuída 
em listas individualizadas por Região Escolar e por função (item 9.4) — será publicada no dia 14 de abril 
de 2026 na Imprensa Oficial do Município e nos meios eletrônicos oficiais da Prefeitura. 
 

 
Pindamonhangaba, 07 de abril de 2026. 

 
 

Luciana de Oliveira Ferreira 
Secretária Municipal de Educação  
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Joao Victor Lorena Goncalves 16.324/2026 
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Kelly Aparecida da Silva 13.172/2026 
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Larissa Thayane de Paula Santos Bento Vaz 14.870/2026 

Lidia Kubitschek Nunes 16.767/2026 

Lilian da Silva Lima 14.653/2026 

Livia Laura Antunes de Olioveira 12.725/2026 

Lorna Bandioli Chagas 14.004/2026 

Luana Jaqueline Teixeira Silva Soares 17.267/2026 

Luciana da Silva Xisto 14.099/2026 

Luciana de Paula Felipe Carvalho 14.760/2026 

Luciano Simoes 15.467/2026 

Luciara de Oliveira Brum Dos Santos 14.207/2026 

Lucyane Cristine Pinto Guimaraes 17.257/2026 

Maiara Luciano da Silva 17.713/2026 

Mara Fátima Candido de Oliveira 14.035/2026 

Marcia Andrea da Silva Alves Barbosa 15.094/2026 

Marcia Maria da Silva Gonzaga 14.145/2026 

Maria Carolina Silva Guedes Guerrero 13.855/2026 

Maria Clara Pedrosa Velasco 13.266/2026 

Maria Dos Anjos Oliveira 16.270/2026 

Maria Eduarda Russi Flores 16.325/2026 

Maria Jose Cesario Freitas 17.246/2026 

Maria Lucia de Almeida 17.704/2026 

Maria Lucia de Faria Gomes 14.167/2026 

Mariana Alves Santos 13.249/2026 

Mariana Lopes Pereira Miranda da Silva 13.283/2026 

Mariangela Lopes de Sousa 13.268/2026 

3. SORTEIO PARA ORDEM DE CONTRATAÇÃO
Conforme dispõe o item 9 do Edital, será realizado um sorteio 
para a obtenção da ordem de convocação para a prestação 
dos serviços.
Considerando as atualizações do cronograma da fase do cer-
tame (item 3.1) estabelecidas pelo Comunicado nº 5, informa-
mos as diretrizes ofi ciais para esta etapa:
Data e Horário do sorteio: 13 de abril de 2026, às 09h00.
Local: Sede da Secretaria Municipal de Educação.
Participação: A sessão pública de sorteio0 será presidida pela 
Comissão Especial de Contratação e será aberta ao público. 
Contudo, conforme o item 9.2 do Edital, a presença dos candi-
datos credenciados é  facultativa. O não comparecimento ao 
sorteio não acarretará nenhum tipo de prejuízo ao candidato 
ou à sua posição nas listas.
Publicação dos Resultados: A divulgação da ordem fi nal dos 
credenciados — devidamente distribuída em listas individuali-
zadas por Região Escolar e por função (item 9.4) — será pu-
blicada no dia 14 de abril de 2026 na Imprensa Ofi cial do Mu-
nicípio e nos meios eletrônicos ofi ciais da Prefeitura.
Pindamonhangaba, 07 de abril de 2026.
Luciana de Oliveira Ferreira - Secretária Municipal de Educação 
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Recursos Humanos: descrever os cargos e as funções desempenhadas por todos os profissionais e demais
agentes do Projeto, respeitando a legislação vigente

4 - Pleno atendimento

Cronograma de execução do Projeto: especificar mês a mês, quais ações /atividades serão desenvolvidas 4 - Pleno atendimento

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memória de
cálculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parâmetros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstração de cada i tem de despesa solicitado o para
desenvolvimento do Projeto
b) Justificativa das despesas por i tens
c) Cronograma de execução f ísico - financeiro, com a respectiva memória de cálculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida , na hipótese de ser f inanceira

4 - Pleno atendimento

Justificativa das despesas : deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto
4 - Pleno atendimento

Quanto a Planilha de Custos com memória de cálculo ( EXL)
O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referência a tabela de cargos e salários da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mão- de- obra
especializada
O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o cálculo do salário é proporcional à carga horária/
salá rio disposto na referida tabela
Os profissionais elencados desempenham função diretamente relacionado a execução do programa/
projeto
A carga horária total de cada profissional é compatível com a carga horária da tabela de Recursos
Humanos

CMI – CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

RELATÓRIO DE ANÁLISE E PARECER

Interessado: ACCI Cônego Nestor José de Azevedo - Vila Rica

Assunto:

Análise da proposta do Projeto: “Vida Ativa 60+”, por meio do Protocolo 15.322/2026, referente ao Edital de Chamamento
Público do Conselho Municipal do Idoso para apresentação de propostas a serem financiadas por meio do repasse de recursos
do Fundo Municipal do Idoso, exercício de 2026.

PARECER:

Após análise da proposta apresentada, verificou-se que o projeto contempla atividades recreativas como dança, passeios e
oferta de lanches, direcionadas a idosos com plena autonomia para as atividades da vida diária. Embora tais ações possam
contribuir para o convívio social e o bem-estar dos participantes, observa-se que a proposta possui caráter
predominantemente recreativo, sem evidências de metodologia estruturada, indicadores de impacto social ou estratégias
voltadas à ampliação do acesso a direitos e à proteção social da pessoa idosa, especialmente àquelas em situação de maior
vulnerabilidade.

Considerando que os recursos do Conselho do Idoso devem priorizar iniciativas com maior impacto social, voltadas à
promoção, proteção e defesa dos direitos da pessoa idosa, bem como ao atendimento de públicos em situação de
vulnerabilidade social e com menor acesso a oportunidades, entende-se que o projeto apresentado não atende plenamente aos
critérios de priorização estabelecidos.

Dessa forma, manifesta-se parecer pela não aprovação da proposta neste momento, recomendando-se que a instituição
proponente reavalie e adeque o projeto às diretrizes e prioridades definidas pelo Conselho do Idoso.

CONCLUSÃO:

Diante do exposto, considerando que a proposta apresentada possui caráter predominantemente recreativo, voltada a idosos
com plena autonomia, sem evidências de ações estruturadas de promoção, proteção e defesa de direitos da pessoa idosa, bem
como diante da constatação de que a instituição já dispõe de fontes próprias de arrecadação para a realização de suas
atividades, entende-se que o projeto não atende de forma prioritária às diretrizes e critérios estabelecidos para a destinação de
recursos no âmbito do Conselho do Idoso.

Assim, este parecer manifesta-se pela NÃO APROVAÇÃO DA PROPOSTA apresentada, recomendando-se que a
instituição, caso haja interesse, possa readequar o projeto contemplando ações com maior impacto social, especialmente
voltadas à garantia de direitos, inclusão social e atendimento de pessoas idosas em situação de vulnerabilidade.

Proposta reavaliada

CMI – CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
METODOLOGIA DE PONTUAÇÃO

PONTUAÇÃO
MÁXIMA

Pleno atendimento : 4

Satisfató rio atendimento : 2

Insatisfató rio/ não atende : 0

1. Os beneficiários do programa/ projeto são idosos, conforme Art. 1 º Lei Federal nº 10 . 741 /2003
4 - Pleno atendimento

2. A atuação do programa/ projeto se enquadra, ao menos em um dos eixos temáticos abaixo
discriminados:

Eixo I – Assistência Social Eixo II –
Saúde
Eixo III – Educação
Eixo IV – Esporte e Recreação Eixo
V – Trabalho
Eixo VI – Cultura

4 - Pleno atendimento

3 . O prazo de execução do programa/ projeto é de até 12 meses ( independente do mês de início) 4 - Pleno atendimento

Documentação exigida na 2 ª etapa deste Edital:
4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional
da Pessoa Jurídica – CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existência

2 - Satisfatório
atendimento

5 . Cópia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovação, sendo sua
validade anterior à publicação deste Edital

2 - Satisfatório
atendimento

6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I
4 - Pleno atendimento

7 . Planilha de Custos com memória de cálculo ( EX L) conforme ANEXO I
4 - Pleno atendimento

Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)
Identificação da organização: nome do representante legal da organização e do responsável técnico
pela organização; dados de identificação do coordenador do
projeto

4 - Pleno atendimento

Histórico: Apresentar um breve histórico, relacionando: criação , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso l igado à política de amparo ao idoso

4 - Pleno atendimento

Identificação do Projeto: t í tulo, indicação do eixo prioritário, dados de identificação da ação;
diagnóstico da realidade

4 - Pleno atendimento

Justificativa do Projeto: especificando a pertinência e necessidade de f inanciamento do Projeto.
Metodologia: Descrever o método ap l icado e a dinâmica do t rabalho

4 - Pleno atendimento

Objetivos do Projeto: Geral e Específicos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se
pretende alcançar

4 - Pleno atendimento

Público- alvo: Público a ser abrangido, especificar os beneficiários diretos e
indiretos da ação; perfil da população atendida; critérios de seleção; formas de acesso; números de
vagas

4 - Pleno atendimento

Territorialização da Ação: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a região de atuação

4 - Pleno atendimento

Resultados esperados: Realizações que permitirão a con secução dos objetivos. Definir os resultados
quantitativos e qualitativos

4 - Pleno atendimento

Sistema de monitoramento e avaliação: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificação a
serem utilizados, levando em consideração a análise do territó rio e da política pública local

4 - Pleno atendimento

CMI – CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

OBSERVAÇÃO

Item 5.6 – Análise da Comissão após recurso apresentado pela Associação
Projeto: “Vida Ativa 60+”

Assim, informa-se que a manifestação anteriormente emitida, que opinava pela não aprovação da
proposta, foi devidamente reavaliada à luz de novas informações apresentadas.

Verificou-se que o Projeto 60+ configura-se como substituição do Projeto Bem-Estar: Em Ritmo de
Festa, atualmente vigente e com prazo aditado até agosto de 2026, garantindo a continuidade das ações
já desenvolvidas junto ao público idoso atendido.

Diante desse novo contexto, e considerando a importância da manutenção dos serviços e do atendimento
aos beneficiários já inseridos, o presente parecer passa a manifestar-se pela aprovação da proposta,
ressalvando-se a recomendação de aprimoramento técnico do projeto, especialmente quanto à definição
de metodologia, indicadores de impacto social e ampliação do atendimento a idosos em situação de
maior vulnerabilidade.

Pindamonhangaba, 01 de Abril de 2026

Comissão de Análise de Projetos CMI
Gestão 2026/2027

                                MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
                                                     ESTADO DE SÃO PAULO 
                         SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL E AS ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL  

 - VIGÊNCIA 2026- 

 

01 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 01/2022 
 Processo Administrativo: Nº 2821/2022 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social / Lar 

da Criança Irmã Júlia 
 Objeto: A OSC executará na proteção social especial de alta complexidade serviço de 

acolhimento institucional para crianças de 0 a 12 anos incompletos, na 
modalidade abrigo institucional, 20 vagas/mês. 

 Prazo: 12 meses 
 Valor: R$ 1.322.500,00 
 Data da assinatura: 26/03/2026 
 Vigência: 01/04/2026 a 01/04/2027 
   
02 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 02/2022 
 Processo Administrativo: Nº 2824/2022 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social / Lar 

da Criança Irmã Júlia 
 Objeto: A OSC executará na proteção social especial de alta complexidade serviço de 

acolhimento institucional para crianças de 12 a 18 anos incompletos, na 
modalidade abrigo institucional, 20 vagas/mês. 

 Prazo: 12 meses 
 Valor: R$ 858.986,15 
 Data da assinatura: 26/03/2026 
 Vigência: 01/04/2026 a 01/04/2027 
   
03 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 03/2022 
 Processo Administrativo: Nº 2826/2022 
 Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social / Lar 

da Criança Irmã Júlia 
 Objeto: A OSC executará na proteção social especial de alta complexidade serviço de 

acolhimento institucional para crianças de 12 a 18 anos incompletos, na 
modalidade abrigo institucional, 20 vagas/mês. 

 Prazo: 12 meses 
 Valor: R$ 463.513,85 
 Data da assinatura: 26/03/2026 
 Vigência: 01/04/2026 a 01/04/2027 

 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

AvenidaAvenida NossaNossa SenhoraSenhora dodo BomBom Sucesso,Sucesso, nnºº 17341734 –– AltoAlto dodo CardosoCardoso –– PindamonhangabaPindamonhangaba –– SPSP –– CEP12420-010CEP12420-010
TELTEL (12)(12) 3550-89603550-8960 –– e-mail:e-mail: monitoramento@pindamonhangaba.sp.gov.brmonitoramento@pindamonhangaba.sp.gov.br

Assunto: Qualificação de Organização Social na área de Saúde no Município de
Pindamonhangaba

Certificado de Indeferimento de Qualificação como Organização Social de Saúde

Após tomar ciência do Parecer nº 08/2026, emitido pela CQOS – Comissão de Qualificação de

Organizações Sociais de Saúde, e com fundamento na Lei Municipal nº 5.801, de 01 de julho de
2015, o Decreto Municipal nº 5.308, de 18 de abril de 2016 e o Decreto Municipal nº 6.579, de 23

de fevereiro de 2024, INDEFERIMOS:

A Qualificação como Organização Social de Saúde da Entidade:

 ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE SIGS - SERVIÇO DE INOVAÇÃO E GESTÃO EM
SAÚDE - CNPJ: 04.309.847/0001-03, (Protocolo nº 4.855/2026);

Desse modo, a organização social supramencionada NÃO está habilitada à eventuais

celebrações de Contrato de Gestão com o Município, por não atender aos Incisos IV, V, VII e

VIII do Art. 2º do Decreto nº 5.308/2016.

Andréia Moreira Martins Ricardo Alberto Pereira Piorino
Secretária Municipal de Saúde Prefeito Municipal
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: FA8B-2529-BB25-BE62

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ANDREIA MOREIRA MARTINS (CPF 316.XXX.XXX-19) em 30/03/2026 15:56:49 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO (CPF 072.XXX.XXX-35) em 02/04/2026 17:24:55 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/verificacao/FA8B-2529-BB25-BE62

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

AvenidaAvenida NossaNossa SenhoraSenhora dodo BomBom Sucesso,Sucesso, nnºº 17341734 –– AltoAlto dodo CardosoCardoso –– PindamonhangabaPindamonhangaba –– SPSP –– CEP12420-010CEP12420-010
TELTEL (12)(12) 3550-89603550-8960 –– e-mail:e-mail: monitoramento@pindamonhangaba.sp.gov.brmonitoramento@pindamonhangaba.sp.gov.br

Assunto: Qualificação de Organização Social na área de Saúde no Município de
Pindamonhangaba

Certificado de Indeferimento de Qualificação como Organização Social de Saúde

Após tomar ciência do Parecer nº 08/2026, emitido pela CQOS – Comissão de Qualificação de

Organizações Sociais de Saúde, e com fundamento na Lei Municipal nº 5.801, de 01 de julho de
2015, o Decreto Municipal nº 5.308, de 18 de abril de 2016 e o Decreto Municipal nº 6.579, de 23

de fevereiro de 2024, INDEFERIMOS:

A Qualificação como Organização Social de Saúde da Entidade:

 ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE SIGS - SERVIÇO DE INOVAÇÃO E GESTÃO EM
SAÚDE - CNPJ: 04.309.847/0001-03, (Protocolo nº 4.855/2026);

Desse modo, a organização social supramencionada NÃO está habilitada à eventuais

celebrações de Contrato de Gestão com o Município, por não atender aos Incisos IV, V, VII e

VIII do Art. 2º do Decreto nº 5.308/2016.

Andréia Moreira Martins Ricardo Alberto Pereira Piorino
Secretária Municipal de Saúde Prefeito Municipal
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MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO 
PÚBLICO - EXERCÍCIO 2026 

Regulamentado pela Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alterações 

 

Em atendimento às disposições do Art. 32, § 1º da Lei Federal 13.019/2014, a Secretaria 
Municipal de Assistência Social da publicidade aos relevantes fundamentos que justificam a 
inexigibilidade de chamamento público. 

 

01 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais de Pindamonhangaba - APAE Pinda 

 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Parlamentar: nº 202537170021, de 
autoria do Deputado Federal Márcio Alvino, especificamente para despesas de 
custeio, compreendidas no plano de trabalho. 

 Prazo:  09 meses 
 Valor: R$ 102.519,02 (Cento e Dois, Quinhentos e Dezenove Mil Reais e Dois Centavos) 
 Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade 
 
02 Parceiros: Secretaria Municipal de Assistência Social / Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais de Pindamonhangaba - APAE Pinda 
 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Parlamentar: nº 202537170021, de 

autoria do Deputado Federal Márcio Alvino, especificamente para despesas de 
auxílio, compreendidas no plano de trabalho. 

 Prazo:  03 meses 
 Valor: R$ 102.519,02 (Cento e Dois, Quinhentos e Dezenove Mil Reais e Dois Centavos) 
 Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade 
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EXTRATO – PREGÃO ELETRÔNICO N° 02/2026. 

A Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba informa que se acha aberto Pregão Eletrônico nº 02/2026, 

com encerramento dia 27/04/2026, às 09h00, na plataforma eletrônica BLL Compras, com objetivo de 

contratação de empresa especializada para fornecimento e instalação de estrutura metálica e painéis de 

vidro destinados à segurança e proteção de guarda-corpo e áreas em altura, no Plenário da Câmara, 

conforme termo de referência. Mais informações, das 09h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h00, através do 

telefone (12) 3644-2250 (ramal 2220), inexistindo custo para retirada do edital que estará disponível no  

endereço eletrônico www.pindamonhangaba.sp.leg.br. 

PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

 

Av Nossa Senhora do Bom Sucesso, nº 1400, Alto do Cardoso, Pindamonhangaba/SP  – CEP 12420-010 

administracao@pindamonhangaba.sp.gov.br   -   Tel: (12) 3644-5600 
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“CHAMAMENTO PÚBLICO 020/2025 - Espaços embaixo do Viaduto Central” 

Em atendimento ao Edital segue lista com as inscrições DEFERIDAS conforme apresentação dos 

documentos exigidos: 3. Sorteio para Ordem de Contratação 

 

Conforme dispõe o item 9 do Edital, será realizado um sorteio para a obtenção da ordem de convocação para a 
prestação dos serviços. 

Considerando as atualizações do cronograma da fase do certame (item 3.1) estabelecidas pelo Comunicado nº 5, 
informamos as diretrizes oficiais para esta etapa: 

 

Data e Horário do sorteio: 13 de abril de 2026, às 09h00. 

Local: Sede da Secretaria Municipal de Educação. 

Participação: A sessão pública de sorteio será presidida pela Comissão Especial de Contratação e será aberta ao 
público. Contudo, conforme o item 9.2 do Edital, a presença dos candidatos credenciados é facultativa. O não 
comparecimento ao sorteio não acarretará nenhum tipo de prejuízo ao candidato ou à sua posição nas listas. 

Publicação dos Resultados: A divulgação da ordem final dos credenciados — devidamente distribuída em listas 
individualizadas por Região Escolar e por função (item 9.4) — será publicada no dia 14 de abril de 2026 na 
Imprensa Oficial do Município e nos meios eletrônicos oficiais da Prefeitura. 

 

Pindamonhangaba, 07 de abril de 2026. 

 

Luciana de Oliveira Ferreira 

Secretária Municipal de Educação  
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PROTOCOLO NOME SITUAÇÃO 

14.977/2026 Adriana Aparecida Carvalho de Almeida DEFERIDO 

15.050/2026 Graziella Copeinski de Mattos DEFERIDO 

15.442/2026 Heitor Luiz da Silva DEFERIDO 

16.553/2026 Rodrigo Nunes Valerio DEFERIDO 

18.714/2026 Augusto Luiz de Queiroz Moreira DEFERIDO 

19.128/2026 Luana Nascimento dos Santos DEFERIDO 

19.309/2026 Wellington de Souza Santos DEFERIDO 

22.708/2026 Luana Yanca Cavalcanti do Carmos da Silva DEFERIDO 

23.384/2026 Érica dos Santos Almeida DEFERIDO 

23.533/2026 Libiane Cristina de Oliveira Mourão Machado DEFERIDO 

 

 

O sorteio público será realizado dia 14 de abril de 2026 às 09h no Auditório do Paço Municipal.  

A presença é obrigatória. 

 

Pindamonhangaba, 02 de abril de 2026 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

***AVISO DE LICITAÇÃO ***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 
144, Bairro Alto do Cardoso:

CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRONICA N° 007/2026 (PMP 4503/2026) 
Para “contratação de empresa especializada para execução de infraestrutura com serviços de pavi-
mentação asfáltica para interligação dos bairros Vila Rica e Araretama, interligando a Avenida Abel 
Corrêa Guimarães à UPA do Araretama, no município de Pindamonhangaba, com fornecimento de 
material e mão-de-obra”, com recebimento das propostas até dia 18/05/2026 às 07h59 e início da 
sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plata-
forma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informações no endereço acima das 8h às 
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***ADIAMENTO SINE-DIE***

PREGÃO ELETRÔNICO 021/2026 (PMP 4735/2026)
Comunicamos o adiamento “SINE DIE”, da licitação supra, cujo objeto é “contratação de empresa 
especializada para o fornecimento, implantação, instalação, confi guração, integração, ativação, supor-
te técnico, manutenção e sustentação de solução integrada de monitoramento público e monitoramen-
to situacional do entorno das unidades da rede pública, contemplando videomonitoramento inteligente, 
comunicação de emergência, reconhecimento facial voltado à segurança, leitura automatizada de 
placas veiculares,  operação centralizada, com capacidade de tratamento de eventos e integração 
com bases externas e sistemas institucionais de interesse da segurança pública, quando aplicável”, 
conforme determinação do Tribunal de Contas do Estado São Paulo (Processo TC-008355.989.26-0).

PREGÃO ELETRÔNICO 010/2026 (PMP 1892/2026)
Comunicamos o adiamento “SINE DIE”, da licitação supra, cujo objeto é “contratação de empresa 
especializada em licenciamento de sistema de gestão em saúde, em plataforma web, para ser utili-
zado pela Rede Municipal da Saúde, aplicando as melhores práticas em gerenciamento de projetos, 
compreendendo: gestão de implantação, gestão de pós-implantação, treinamento, suporte técnico e 
serviços básicos”, conforme determinação do Tribunal de Contas do Estado São Paulo (TCESP), de 
suspensão cautelar do presente certame até deliberação da corte.

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 
144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 61/2026 (PMP  5172/2026) 
Para “Contratação de empresa especializada em Assessoria Técnica para elaboração do Plano 
Municipal de Assistência Social (PMAS) referente ao quadriênio (2026-2029) de Pindamonhangaba-
-SP para atender a demanda do setor de Vigilância Socioassistencial da Secretaria Municipal de 
Assistência Social”, com recebimento das propostas até dia 14/04/2026 às 07h59 e início da sessão 
às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://li-
citar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou 
através do tel.: (12) 3644-5600.

***RERRATIFICAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO 006/2026 (PMP 2260/2026)
Foi fi rmada a rerratifi cação, em 07/04/2026, ao Despacho de Homologação publicado em 
26/03/2026, cujo objeto é “Contratação de empresa especializada no fornecimento, implantação, 
customização, suporte técnico e cessão de licença de uso temporária de solução em ambiente web 
de gestão integrada com inteligência artifi cial, para gerenciamento de módulos de gestão”, para 
correção: onde se lê GNP GROUP LTDA, leia-se GPN GROUP LTDA.

 ***JULGAMENTO***
CONCORRENCIA PÚBLICA 002/2026 (PMP 29233/2025)
A CPL, designada pela Portaria Geral nº. 6.141, de 04 de janeiro de 2024 (alterada pelas Portarias 
Gerais 6.241 de 08 de abril de 2024, 6.492 de 22 de janeiro de 2025, e 6.511 de 29 de janeiro de 
2025 e 6.544 de 13 de fevereiro de 2025), no exercício de suas atribuições, com base no parecer da 
Secretaria Municipal de Obras e Planejamento e da Secretaria Municipal de Finanças e Orçamento, 
JULGOU, em 07/04/2026, o processo supra cujo objeto é “contratação de empresa especializada 
em manutenção predial para reforma do NASF Moreira César, com fornecimento de material e  mão 
de obra”, em favor da habilitação da empresa GARANT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS , no 
valor R$ 329.000,00.

***HOMOLOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO 011/2026 (PMP 1429/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020 e com base na Análise 
Técnica da Secretaria Municipal de Saúde, HOMOLOGOU em 30/03/2026 e ADJUDICOU o proce-
dimento licitatório cujo objeto é “Contratação de empresa especializada para locação de 02 (dois) 
aparelhos de Ultrassonografi a com fornecimento e substituição de peças, sem ônus adicionais, pelo 
período de 12 meses”, em favor da empresa OPUS MEDICAL E ELETRONICS LTDA - Item 1, no 
valor total de R$ 108.000,00.

***HOMOLOGAÇÃO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA 47/2026 (PMP 3515/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
27/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatório cujo objeto é “Aquisição de 01 (um) aparelho Switch 
de 08 (oito) portas, por meio de compra direta, tem como objetivo atender às necessidades da Secretaria 
de Habitação, garantindo melhores condições para o desenvolvimento das atividades administrativas”, 
expressa no processo em favor da empresa AL OLIVEIRA LTDA no valor de R$ 205,00, nos termos da 
proposta apresentada e justifi cativa pelo (a) SECRETÁRIO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO e do parecer 
referencial da Procuradoria Geral do Município, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA 55/2026 (PMP 4572/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
07/04/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatório cujo objeto é “Aquisição de bicicletas aro 29, 
quadro tamanho 15, equipadas com kit de transmissão 1x9 velocidades, freio a disco hidráulico, 
suspensão dianteira com trava e rodas com sistema de blocagem”, expressa no processo em favor 
da empresa J. RIBEIRO COMERCIO ATACADISTA DE PECAS E ACESSORIOS automotivos LTDA 
no valor de R$ 9.989,90, nos termos da proposta apresentada e justifi cativa pelo (a) SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Município, 
com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA 57/2026 (PMP 4607/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
01/04/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatório cujo objeto é “Contratação de empresa para 
confecção de material gráfi co “folder’s”, para atender às demandas do Departamento de Turismo e 
para atender à emenda 40 - Vereador Felipe César Filho”, expressa no processo em favor da empresa 
DIGRAPEL DISTRIBUIDORA DE PAPEL E GRAFICA LTDA EPP no valor de R$ 6.520,00, nos termos 
da proposta apresentada e justifi cativa pelo (a) SECRETÁRIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 
e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Município, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA 59/2026 (PMP 5354/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na análise 
técnica da Secretaria Municipal de Comunicação e Eventos, HOMOLOGOU em 01/04/2026 e AD
JUDICOU o procedimento licitatório cujo objeto é “aquisição de medalhas personalizadas, destina-
das à premiação dos alunos da rede municipal de ensino, em reconhecimento pela conquista do 
Selo Ouro de Alfabetização, expressa no processo em tela em favor da empresa ANA ALVES RO-
DRIGUES FERNANDES no valor de R$ 46.560,00, nos
termos da proposta apresentada, justifi cativa pelo SECRETÁRIO MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

E EVENTOS e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Município, com base na Lei 
14.133/2021, Art. 75, II.

***CONTRATOS***
DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 035/2026 (PMP Nº 3204/2026)
No processo supra cujo objeto é “aquisição de insumos de enfermagem em decorrência de determi-
nação judicial, referente ao processo nº 1006458-68.2025.8.26.0445”, foram fi rmados em 
18/03/2026 os seguintes contratos: Contrato nº 37/2026, no valor total de R$144.000,00, vigente por 
12 meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins e 
pela contratada, empresa CIRURGICA UNIAO LTDA, o Sr. Sergio Eduardo Guerra da Silva Junior; 
contrato nº 38/2026, no valor total de R$41.760,00, vigente por 12 meses, assinando pela contratan-
te e como gestor do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins e pela contratada, empresa Ciruroma 
Comercial Ltda, o Sr. Rafael Hosne Ardito.

***ADITAMENTO***
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 012/2024 (PMP 22486/2023)
Foi fi rmado o aditamento nº 02/2026, em 31/03/2026, referente ao processo supra cujo objeto é “con-
tratação de pessoa jurídica para prestação do serviço de passagem expressa de veículos ofi ciais da 
Prefeitura de Pindamonhangaba/SP, em pedágios e estacionamentos mediante utilização /forneci-
mento de transponder de identifi cação veicular (TAGS), por um período de 12(doze) meses”; para 
prorrogação a partir de 03/04/2026 até 03/04/2027; para supressão equivalente a 8,071058055427247% 
do valor inicial atualizado do Contrato, correspondente a R$ 12.888,24, com fundamento no art. 124, 
da Lei 14.133, de 2021. Com a alteração, o valor da contratação passará de R$ 159.684,64 para R$ 
146.796,40, sendo o valor meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRA-
TADO dependerão dos quantitativos efetivamente prestados. Fica assegurado ao CONTRATADO o 
direito à repactuação de valores ainda não adimplidos referentes ao ciclo de vigência imediatamente 
anterior à presente prorrogação, não concedidos e/ou pendentes de solicitação referentes ao aumento 
de custos em razão da homologação de novo Acordos, Convenções ou Dissídios Coletivos de Traba-
lho, desde que atendidos os requisitos preceituados no termo de referência, assinando pela contratan-
te e como gestor do contrato, o Sr. José Vidal de Souza França Filho e pela contratada, empresa 
GIMAVE – Meios de Pagamentos e Informações Ltda, o Sr. Jaime Luis de Sales Agostinho.

 ***DESPACHO DE REVOGAÇÃO ***
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2025 (PMP 254/2025)
A Autoridade Superior, em cumprimento ao mandado judicial impetrado pela licitante L R FLORES-
TAL LTDA ME, através do processo 1000683-38.2026.8.26.0445, determinou em 07/04/2026 a revo-
gação da homologação e adjudicação da licitação supra, cujo objeto é “Contratação de empresa 
especializada para prestação de serviços contínuos com dedicação exclusiva de mão de obra para 
prestação de serviço de poda e supressão de exemplares arbóreos em vias, logradouros e canteiros 
de vias públicas, prédios públicos e áreas verdes nos limites do Município de Pindamonhangaba e 
Distrito de Moreira César, pelo período inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado sucessivamen-
te, respeitada a vigência máxima decenal, conforme artigo 107 da lei Nº 14.133/2021”, com fulcro no 
artigo 71, inc. II, da Lei Federal nº 14133/21 e suas alterações, súmula nº 473 do Supremo Tribunal 
Federal e Decreto Municipal nº 5828/2020. Determinou ainda o prosseguimento do certame, retroa-
gindo a fase de habilitação para a empresa com o menor valor ofertado.

***ATAS DE REGISTRO DE PREÇO***
PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO 002/2026 (PMP 1414/2026)
Na licitação supra cujo objeto é “aquisição de itens alimentícios (kits lanche abrigo, kits lanche ação 
comunitária, kits lanche CRAS, água 500ml, suco 1l, suco 200ml, caixas de bombons e panetones) 
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social e Educação, pelo perí-
odo de doze meses, podendo ser prorrogado por igual período”,
foram fi rmadas as seguintes Atas de Registro de Preços: Ata de Registro de Preços nº 030/2026, de 
31/03/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora da ata, a Sra. Andrea 
Aparecida Barreto dos Santos e pela contratada, empresa MASTER NUTRIÇÃO E EVENTOS 
LTDA, o Sr. Gilmar Ferreira dos Santos Jr; Ata de Registro de Preços nº 031/2026, de 31/03/2026, 
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestora da ata, a Sra. Andrea Aparecida 
Barreto dos Santos e pela contratada, empresa NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS 
LTDA, o Sr. Alexsandro Silva de Moraes.
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