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Palestra sobre Saiide da Mulher promove informacao
e acolhimento a colaboradoras da Camara
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Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo
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LEI ORDINARIA N.° 7060/2026

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
COMUNICAGAO AO CONSELHO TUTELAR DOS
CASOS DE VIOLENCIA NO AMBIENTE ESCOLAR,
INCLUSIVE AUTOMUTILAGAO E SUICIDIO, NO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Substitutivo n° 56/2025 ao Projeto de Lei n°
318/2025, de autoria do Vereador Professor Felipe
Guimarées)

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba, fago saber que a Camara manteve, e eu promulgo, nos termos da Lei
Organica do Municipio, os seguintes dispositivos da Lei n° 7.060, de 14 de janeiro de 2026:

Art. 3° A comunicagdo ao Conselho Tutelar devera ser feita em até 48 (quarenta e
oito) horas apds o conhecimento do fato pela diregao da escola.

Paragrafo unico. Os dados dos envolvidos deverdo ser tratados com base nas
determinagdes constantes da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

Art. 4° O ndo cumprimento do disposto nesta Lei por parte da diregao escolar,
quando constatado, podera ser comunicado ao Ministério Publico e demais érgéos de controle,
para as providéncias legais cabiveis.

Pindamonhangaba, 10 de margo de 2026.

Marco Mayor
Presidente da Camara

Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - 12421-681 - Tel.: (12) 3644-2250
Pindamonhangaba - SP | Portal: www.pindamonhangaba.sp.leg.br

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.pindamonhangaba.sp.leg.br/cer e informe o codigo: 260311142754FFA3
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Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de S&o Paulo

LEI ORDINARIA N.° 7080/2026

ALTERA A LEI N° 6435, DE 30 DE ABRIL DE
2021, QUE PROIBE O MANUSEIO, A UTILIZAGAO,
A QUEIMA E A SOLTURA DE FOGOS DE
ESTAMPIDO E DE ARTIFICIOS, ASSIM COMO DE
QUAISQUER ARTEFATOS PIROTECNICOS DE
EFEITO SONORO RUIDOSO NO MUNICIPIO DE
PINDAMONHANGABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
(Projeto de Lei n° 312/2025, de autoria do
Vereador Renato Nogueira Guimarées - Renato
Cebola).

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Camara de Vereadores de

Pindamonhangaba, fago saber que a Camara manteve e eu promulgo, nos termos da Lei
Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 6.435/2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° Ficam proibidos o manuseio, a utilizacdo, a queima, a soltura e a venda de fogos
de estampido e de artificios, assim como de quaisquer artefatos pirotécnicos de efeito
sonoro ruidoso em todo o territério do Municipio de Pindamonhangaba.
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Art. 2° O artigo 2° da mesma lei passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 2° A proibigdo a que se refere esta Lei estende-se a todo o Municipio, em recintos
fechados e abertos, areas publicas e locais privados, incluindo estabelecimentos

comerciais e plataformas de venda online sediadas no municipio.

()"

Art. 3° Esta lei passa a vigorar na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Pindamonhangaba, 10 de margo de 2026.

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.pindamonhangaba.sp.leg.br/cer e informe o codigo: 2603111426438623
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Na semana do Dia Interna-
cional da Mulher, a Camara de
Vereadores de Pindamonhan-
gaba, por meio do Departa-
mento de Recursos Humanos,
realizou na manha da quinta-
-feira (12), no Auditério da Ca-
mara, a palestra “Saude da Mu-
Iher”. A atividade, organizada
em parceria com o Plano Santa
Casa Saude, foi voltada as ser-
vidoras, assessoras dos verea-
dores e colaboradoras.

O diretor do Departamento
de Recursos Humanos, Gabriel
Leite, destacou que o objetivo
da acao foi promover o bem-
-estar das mulheres da Casa,
"Esse momento de acolhimen-
to foi preparado com muito
carinho para sensibilizar nos-
sas mulheres sobre os cuida-
dos com a saude e promover
a troca de experiéncias entre
elas”. Ele reforgou ainda que o
Departamento esta empenha-
do em proporcionar iniciativas
desse tipo, “A atual Mesa Dire-
tora, sob a lideranca do presi-
dente Marco Mayor, tem se de-

A palestra, organizada
em parceria com o
Plano Santa Casa
Saude, foi voltada as
servidoras, assessoras
dos vereadores e

colaboradoras

dicado a promover agles que
estimulem a conscientizacao,
o acolhimento e fortalecam a
interacado entre os colaborado-
res”.

A palestrante do Plano San-
ta Casa Saude, clinica geral Da-
niela da Silva Bortoloni, salien-
tou que aapresentacao buscou
sensibilizar sobre os cuidados
com a saude da mulher, “O ob-
jetivo foi conscientizar sobre a
prevencao do cancer de mama,
cancer de colo de utero, oste-
oporose e outras doencgas que
costumam afetar as mulheres”.
Ela reforcou a importancia da
prevencao, “Quanto mais pre-
cocemente a mulher conhece
seu corpo e identifica sinais da
doenga, mais cedo consegue
realizar o diagnostico e evitar
0 agravamento no futuro”.

Para a assistente legislativa
Geanne Roxadelli, a exposicao
foi muito produtiva, “A palestra
foi completa, abordou diferen-
tes aspectos da saude da mu-
Iher. A doutora foi muito dida-
tica e atenciosa conosco”.

Marco Mayor
Presidente da Camara
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LEI ORDINARIA N.2 7082/2026

INSTITUI O PROGRAMA DE VACINACi\O
PRIORITARIA PARA PESSOAS COM TRANSTORNO
DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PCDS) NO MUNICIPIO
DE PINDAMONHANGABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(Substitutivo n® 55/2025 ao Projeto de Lei n° 222/2025,
de autoria do Vereador Professor Felipe Guimardes).

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Camara de Vereadores
de Pindamonhangaba, fago saber que a Camara manteve, e eu
promulgo, nos termos da Lei Organica do Municipio, a sequinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Pindamonhangaba, o
Programa de Vacinagao Prioritaria para Pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e Pessoas com Deficiéncia (PCDs), com
o objetivo de garantir prioridade no atendimento a imunizagao nas
unidades da Estratégia Saude da Familia (ESF) e Unidades Basicas
de Saude (UBS), de forma adaptada as necessidades especificas
desse publico.

Art. 22 Para fins desta Lei, considera-se:

| - Vacinacao prioritaria: o atendimento preferencial na
aplicacao de vacinas a pessoas com TEA e PCDs que, em razao
de suas condicOes especificas, ndo conseguem permanecer em
ambientes estressores, como filas, locais com excesso de ruido,
aglomeragoes ou tempo prolongado de espera. Incluem-se neste
grupo, por exemplo, criangas autistas com dificuldades sensoriais
e comportamentais que tornam o deslocamento e a permanéncia
nesses locais um sofrimento;

Il - Processo de vacinagao prioritaria: o conjunto de agoes que
compreende a avaliagdo prévia da necessidade do atendimento,
0 agendamento, a aplicagao da vacina por equipe capacitada e o
devido registro da imunizacao.

Art. 3° Sao diretrizes do Programa de Vacinag&o Prioritaria para
Pessoas com TEA e PCDs:

| - Assegurar o atendimento prioritario mediante solicitagao do
responsavel legal ou do préprio beneficiario, quando capaz;

Il - Permitir a apresentacao de laudo médico, carteira oficial de
identificagdo com laudo, ou relatoério de profissional da satde que
ateste a condicao e a necessidade de vacinagao prioritaria, sendo
o documento valido por prazo indeterminado, sem exigéncia de
revalidagao periddica;

Il - Oferecer ambiente adequado, com conforto e seguranca,
minimizando fatores estressores e promovendo condigdes
apropriadas a imunizagao durante campanhas ou atendimentos
regulares.

Art. 4° A vacinagao prioritaria devera atender as necessidades
do publico-alvo, observando-se as normas sanitarias vigentes e os
principios da universalidade e da equidade no acesso a saude.

Art. 5° Durante as campanhas de vacinagdo promovidas pelo
Municipio, ficam assegurados as pessoas com TEA e PCDs os
seguintes direitos:

| - Atendimento prioritario e individualizado, com possibilidade de
agendamento prévio;

Il - Aplicagdao das vacinas por profissionais capacitados,
respeitando as necessidades sensoriais e comportamentais do
beneficiario, garantindo ambiente acolhedor e adaptado;

IIl - Direito a presenca de familiar ou responsavel legal durante o
atendimento, sempre que necessario, para assegurar o bem-estar
do imunizado.

Art. 82 0 Poder Executivo requlamentara esta Lei, no que couber,
para garantir sua plena e eficaz execugao.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 10 de margo de 2026.

Marco Mayor
Presidente da Camara
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Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

LEI ORDINARIA N.2 7081/2026

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA
PRESENCA DE PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS
EA DISPONIBILIZACZ\O DE SALAS ESPECIFICAS
PARA O ATENDIMENTO DE MULHERES VIiTIMAS
DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR NOS
HOSPITAIS PUBLICOS E PRIVADOS DO MUNICIPIO
DE PINDAMONHANGABA.

(Substitutivo n° 45/2025 ao Projeto de Lei n° 291/2025,
de autoria do Vereador Norberto Moraes).

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Camara de Vereadores
de Pindamonhangaba, fagco saber que a Camara manteve e eu
promulgo, nos termos da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os hospitais publicos, privados e conveniados
ao Sistema Unico de Saude (SUS), localizados no Municipio de
Pindamonhangaba, obrigados a disponibilizar profissionais
especializados e capacitados para o atendimento de mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2°2 Os atendimentos deverao ser realizados em salas
especificas, reservadas e adequadas, que garantam:

|- a privacidade da vitima;

II- ambiente acolhedor e humanizado;

IIl - a preservacgao da dignidade e seguranca da mulher.

Art. 32 Consideram-se profissionais especializados, para os fins
desta Lei:

| - médicos(as), enfermeiros(as) e psicologos(as) capacitados em
protocolos de atendimento a vitimas de violéncia doméstica;

Il - assistentes sociais responsaveis por orientar e encaminhar
a vitima aos servigos de protecao, como a Delegacia da Mulher,
Patrulha Guardia Maria da Penha, Ministério Publico e Defensoria
Publica;

Il - profissionais de sequranga hospitalar, quando necessario,
para garantir a integridade fisica da vitima.

Art. 4° Os profissionais mencionados no art. 3° desta Lei,
que atuam nos atendimentos as mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e familiar, deverdo possuir curso de capacitagao
continuada, em conformidade com os principios e diretrizes
previstos na Lei Federal n211.340/2006 (Lei Maria da Penha).

Paragrafo Unico. A capacitacdo devera contemplar contetddos
técnicos, humanizados e multidisciplinares, voltados ao
acolhimento, encaminhamento adequado, direitos das vitimas e
integracao com a rede de protegao.

Art. 5° Os hospitais privados poderdo firmar convénios ou
parcerias com o Municipio para viabilizar o cumprimento desta Lei,
inclusive por meio de treinamentos e disponibilizacao de protocolos
padronizados.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 10 de margo de 2026.

Marco Mayor
Presidente da Camara

a

Contratante: CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA.
Contratado: LIZ GOMES SOCIEDADE DE ADVOGADOS.
CNPJ/MF n® 05.249.729/0001-10.

Extrato do Contrato n2 04 de 2026

Contrato n.2 04/2026 - Inexigibilidade de Licitagao - Processo de Compra n.220/2026
- Lei Federal 14.133/2021.

Objeto: Prestacao de servigos de Assessoria Juridica, Administrativa e Estratégica
em matérias de Direito Publico Municipal, Direito Administrativo e Direito Legislativo,
com atuagao consultiva e estratégica voltada ao suporte da Presidéncia e Diretorias da
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, conforme Termo de Referéncia.

Valor total: O valor do presente contrato ¢ de R$ 122.400,00 (cento e vinte e dois mil e
quatrocentos reais), durante seu periodo de vigéncia.

Qazo: 12 (doze) meses.




Pindamonhangaba, 25 de marco de 2026

@ Tribuna do Norte

Planejamento da Festa da Padroeira avan¢ca com
apoio da Prefeitura e participacao da comunidade

A organizagao da tradi-
cional festa em honra a pa-
droeira de Pindamonhanga-
ba, Nossa Senhora do Bom
Sucesso, comegou a ganhar
forma nessa terga-feira(24),
com a realizagao de uma
reuniao de alinhamento no
Paco Municipal. O encontro
marcou o inicio do planeja-
mento da festividade, pre-
vista para acontecer de 29
de agosto a 8 de setembro,
data dedicada a padroeira,
e reuniu representantes da
pardéquia, da sociedade civil
e do poder publico, que atua
como apoiador da iniciativa.

A reuniao foi organizada
pela Secretaria de Comuni-
cacao e Eventos e contou

com a presenca do secreta-
rio Alexandre Pi¢, do secre-
tario adjunto Ricardo Flores
e da diretora de Comunica-
¢ao Fernanda Munhoz, bem
como do paroco Padre Kle-
ber Rodrigues, figura cen-
tral na organizacao da festa
religiosa, que integra o ca-
lendario oficial de eventos
do municipio.
Representando a Secre-
taria de Esportes e Lazer,
estiveram o secretario Al-
cides Barbosa Ju, o adjun-
to Beto Figueira e o diretor
de eventos esportivos An-
dré Viezzi. Pela Secretaria
de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, participaram o
secretario adjunto Gustavo

Duque, a diretora de agro-
pecuaria Tatiane de Paula e
a chefe de divisao Cristiane
Monteiro. A reunidao contou
ainda com a presenca de
Ariadne Galdino, represen-
tando a Associacao Comer-
cial e Industrial de Pindamo-
nhangaba.
Maisdoquedefiniracoes,
0 encontro teve como foco
principal ouvir as demandas
da paroquia e alinhar formas
de apoio a realizagao da fes-
ta, que tem carater religioso
e comunitario. A arrecada-
cao sera destinada a con-
tinuidade do restauro da
Igreja Matriz Nossa Senhora
do Bom Sucesso, um dos
principais patrimonios his-

Acao do Més da Mulher leva
servicos e atividades ao Terminal
de Moreira César

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por
meio da Subprefeitura de Moreira César e
das Secretarias da Mulher, Familia e Direi-
tos Humanos, realiza, nesta quinta-feira
(26), uma agao especial em comemoragao
ao Més da Mulher 2026, no Terminal Rodo-
viario de Moreira César. A programacao
acontece das 8h as 12h e reune servigos,
atividades de bem-estar e iniciativas vol-
tadas ao fortalecimento feminino.

rismo feminino e apresentacdes de danca.
Também havera doacao de mudas, incen-
tivando praticas sustentaveis e o cuidado
com o meio ambiente.

A programacao inclui ainda, as 9h, uma
palestra com a psicologa Elizangela Casemi-
ro, trazendo reflexdes sobre temas relevantes
para o publico feminino.

Outro destaque da acao sera a parti-
cipacao do Cepatas, que promovera uma

toricos e religiosos do muni-
cipio. Com origem no século
XVIl, a Matriz acompanha a
propria formacao da cidade
e permanece como simbolo
da fé e daidentidade cultural
local.

“A festa da nossa padro-
eira ndo é so daigreja, ela €
da cidade inteira. Queremos
aproximar Nossa Senhora
do Bom Sucesso de todos os
segmentos, para que cada
pessoa se sinta parte. Além
de celebrar a fé, também
buscamos avangar no res-
tauro da nossa Matriz, que é
um simbolo da nossa histo-
ria“, disse Padre Kleber.

A proposta € transformar
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a festa em um grande movi-
mento coletivo, que una fé,
cultura e convivéncia. “Esse
€ um evento que mobiliza
toda a cidade e precisa ser
pensado de forma integrada.
Nosso papel é organizar esse
dialogo, ouvir as demandas e
dar suporte para que a festa
aconteca com estrutura e
grande participacao popu-
lar”, lembrou o secretério
Alexandre Pio.

O planejamento anteci-
pado também foi destacado
pelo secretario adjunto Ri-
cardo Flores, que reforcou a
importancia do alinhamento
inicial. “Estamos comecando
comantecedénciajustamen-

te para garantir que tudo seja
bem estruturado. Essa pri-
meira reuniao foi essencial
para entendermos as neces-
sidades e alinhar expecta-
tivas. Agora, vamos ampliar
essa construgao com outros
parceiros”, destacou.

O prefeito Ricardo Piorino
manifestou apoio a iniciativa
e reforcou a importéancia da
unidao entre poder publico,
igreja e comunidade, tanto
para o fortalecimento da fé
quanto para a preservagao
do patriménio historico, so-
licitando que todos os es-
forcos possiveis sejam em-
pregados para o sucesso da
celebracao.

DIVULGAGAO

Durante a manha, o publico podera par-
ticipar de acdes de saude e qualidade de
vida, além de uma feira de empreendedo-

feira de adocao de animais, ampliando o
alcance social do evento e incentivando a
adocao responsavel.

0 encontro marcou oinicio do planejamento da festividade, prevista para acontecer
de 29 de agosto a 8 de setembro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

**HOMOLOGAGAO***

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA 022/2025 (PMP 28546/2025)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho, HOMOLOGOU em 24/03/2026
e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “contratagdo de obra, a ser prestada por
empresa especializada em manutengao predial preventiva e corretiva e em obras de construgdo
civil, por meio da reforma e adequacgédo de LAY-OUT em Unidade de Saude - ESF Jardim Regina,
localizada na Rua Therezinha Theodoro de Carvalho, 108 - Jardim Regina, em Pindamonhangaba
— SP”, em favor da empresa RIBEIRO E BRAGA CONSTRUTORA E PROJETOS LTDA - item 1, no
valor total de R$ 270.000,00.

***ADITAMENTO***

PREGAO ELETRONICO N° 247/2022 (PMP 16507/2022)

Foi firmado o aditamento n°® 26/2026, em 23/03/2026, ao Contrato n® 086/2023, cujo objeto é “con-
tratagdo de empresa especializada para fornecimento de equipe multiprofissional para atuar na
atengao domiciliar — EMAD, em carater complementar, pelo periodo de 12 (doze) meses, que entre
si celebram o municipio de Pindamonhangaba e a empresa SHM Consultoria, Gestdo e Servigos
em Saude LTDA”, para acréscimo ao valor contratual o importe R$2.027,64 - 1° repasse , conforme
memorandos N° 41.167/2023 e N° 43.192/2023 a ser repassado em parcela Unica. Os demais re-
passes da AFC - Assisténcia Financeira Complementar, regulamentado pelas PORTARIA GM/MS
N° 10.252, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026, do Ministério da Saude, serdo encaminhados confor-
me publicagéo de portaria do Ministro de Estado da Saude e ap6s o Fundo Nacional de Saude
efetuar o crédito nas contas bancarias dos Fundos Municipais de Saude. Ainda, nos termos das
PORTARIA GM/MS N° 10.252, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026, do Ministério da Saude, do Minis-
tério da Saude, o objetivo do aditamento é repassar o recurso para complementagao referente ao
piso salarial nacional da enfermagem devida pela Unido, para os enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem, motivo pelo qual fica acordado que o repasse em questéo devera ser destacado
no contracheque dos profissionais com rubrica especifica, a fim de possibilitar transparéncia do
valor complementado pela Uni&o e proporcionar maior controle da aplicagdo do recurso, assinando
assinando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins e pela
contratada, empresa SHM Consultoria, Gestdo e Servigos em Saude LTDA, o Sr. Marcos Sattel-
mayer Aguiar Junior.

% MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
o

% SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 1.106, DE 17 DE MARCO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n® 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da
Comissdo Sindicante, Resolve designar os atuais membros da Comissio da Sindicancia
Investigatoria n® 001/2024, para dar continuidade a apuragio do processo, para que no prazo de
60 (sessenta) dias, contados de 25 de fevereiro de 2026, sejam concluidos os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 25 de fevereiro de 2026.

Pindamonhangaba, 17 de marco de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragio

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 17 de
margo de 2026.

SMA/tim/memo 11100.2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
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PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO N° 1.107, DE 17 DE MARCO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da
competéncia conferida pelo art. 5° do Decreto n°® 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o
parecer da Comissdo Sindicante, Resolve designar os atuais membros da Comissdo da
Sindicancia Investigatéria n® 008/2024, para dar continuidade a apurago do processo, para que
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de 11 de fevereiro de 2026, sejam concluidos os
trabalhos.
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 11 de fevereiro de 2026.

Pindamonhangaba, 17 de margo de 2026.

Eduardo Cursino

Secretario Municipal de Administracio
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 17 de margo de 2026.

SMA/apm/memo 11101.2026

Conselho Municipal de Satde
comMus

REUNIAO EXTRAORDINARIA - COMISSAO ELEITORAL COMUS (2024-2027)

Aos 11 (onze) dias do més de margo do ano de 2026, as 10h50min, realizou-se reunido extraordinaria
do Conselho Municipal de Saide de Pindamonhangaba (COMUS), nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Satide de Pindamonhangaba, com a presenca das conselheiras membros da mesa
eleitoral: Milena, Ana Paula, Edvania e as convidadas Simone e Gabriela, conforme lista de presenca

anexa.

As 11h00, o conselheiro Sr. Luiz César encaminhou comunicado informando que se atrasaria para a
reunido, em razdo de estar participando de outro encontro previamente agendado, cuja pauta

demandava sua presenca.

As 11h14, com a chegada da conselheira Ana Paula, deu-se inicio a reunido. Na ocasido, a conselheira
Milena fez uso da palavra para relatar sua ida ao Conselho Estadual de Satide, realizada na sexta-feira,
dia 06/03/2026, com o objetivo de reforgar o pedido de orientagdo do COMUS Pindamonhangaba
quanto aos procedimentos relacionados ao processo eleitoral para renovagdo do quadro de
conselheiros e & validagdo da eleigio da nova mesa diretora, ocorrida na Ultima reunido ordindria. A
iniciativa considerou a duvida previamente compartilhada pela secretaria de salide, Sra. Andreia

Moreira Martins, no grupo de conselheiros no dia 05/03.

Ainda fazendo uso da palavra, a conselheira Milena apresentou, para apreciacdo dos presentes, um
drive contendo o edital de convocagdo da eleigdo anterior, acompanhado de observagdes, comentarios

e referéncias a leis e resolugdes pertinentes ao processo eleitoral.

Foi informado ainda que foi encaminhado e-mail pelo Conselho Estadual de Satide aconselheira Milena,
com cépia para os enderecos institucionais da Secretaria Municipal de Satde de Pindamonhangaba e
da Presidéncia do SindSatde-SP, contendo apontamentos e orientagdes do conselheiro estadual Sr.
Ledivan a respeito da situagdo atual do Conselho Municipal de Satde de Pindamonhangaba. Na ocasiéo,
a Sra. Simone destacou a importancia de que tais orientagdes fossem compartilhadas com todos os
conselheiros, solicitando o encaminhamento das informagdes no grupo de WhatsApp do conselho para

conhecimento do colegiado.

No decorrer da reunido, a conselheira Milena sugeriu a realizagdo de contato telefénico com o Sr.
Ledivan, tendo em vista sua disponibilidade previamente manifestada, com o objetivo de sanar dividas

pontuais levantadas durante a reunido e confirmar as orientagdes encaminhadas por e-mail.

Durante contato telefdnico, o conselheiro Ledivan orientou que o conselho devera convocar as
instituicdes para que realizem indicag@esde representantesa fim de preencher avacancia existente. A
consetheira Milena questionou quais instituicdes deveriam ser convocadas, indagando se seriam as
mesmas participantes do processo realizado no ano de 2024, sendo confirmado pelo Sr. Ledivan que

sim.

O Sr. Ledivanressaltou ainda que, para a aprovagdo da indicagéo de representante para preenchimento
da vacancia, o indicado deverd atender aos critérios previamente discutidos e estabelecidos pelo
colegiado, mencionando, a titulo de exemplo, aspectos como aidade do conselheiro, a idoneidade da
instituicdo indicada, entre outros elementos a serem considerados para assegurar a representatividade
no colegiado. Informou também que, caso as instituigdes convocadas serecusem a realizar indicagdes,

tal situacdo deverd ser comunicada ao Ministério Publico.

Destacou-se que a deliberagdo quento as indicagbes para preenchimento da vacancia compete ao

colegiado do conselho.

Ainda conforme orientzgdo do Sr. Ledivan, caso haja nimerc de indicagdes superior ao nimero de
vagas disponiveis, incluindo titulares e suplentes, caberd ao conselho deliberar, mediante critérios
previamente discutidos e votagdo em reunido ordindria, quais representantes serdo escolhidos para

ocupar as vagas.

Durante a reunido, a convidada Sra. Simone levantou davida quanto a necessidade de comunicagdo
prévia ao pleno para a realizagdo de visitas e fiscalizag3es pelo conselho. Em resposta, o Sr. Ledivan
esclareceu que tais visitas podem ser realizadas a qualquer momento, ndo sendo necessaria
comunicagdo prévia, ressaltando, contudo, a importincia da elaboragio de relatdrio posterior 2 visita,

a ser apresentado ao colegiado pera apreciaggo.

Na sequéncia, a convidada Sra. Simone questionou se o colegiado e a nova mesa diretora, eleita na
Gltima reunido, estariam aptos a analisar e aprover o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA). Em resposta, o conselheiro Ledivan informou que a mesa diretora possui competéncia para tal
analise, destacando que o Conselho Municipal de Sadde podera solicitar & Secretaria Municipal de
Salde a indicagdo de profissional para prestar apoio técnico na anélise do referidorelatdrio, tendo em

vista a inexisténcia, até 0 momento, de comissdes estabelecidas neste Conselho.

Foi ainda resseltado pelo conselheiro convidado que, conforme estabelece a Resolugdo n2 453, de 10
demaio de 2012, especialmente em sua quarta diretriz, item 30, que trata da atualizagdo periddicadas
nformag@es sobre o Conselho de Sadde no sistema correspondente (DIGISUS), tal responsabilidade
compete ao Conselho Municipal de Saude, podendo o descumprimento implicar em repercussdes

relacionadas ao repasse de recursos.

Em relacdio as decisBesreferentesao RDQA, foi reiterado que a deliberagdo final compete ao colegiado

do conselho.

As 12h25 foi encerrado o contato telefénico com o conselheiro Sr. Ledivan. Apds parecer do conselheiro
estadual de salde, Sr. Ledivan, e em complemento a ata da reunido ordindria realizada em 23 de
fevereiro de 2025, ficou deliberado, conforme orientagdo recebida, que serd realizada reunido
ordinaria aberta ao publico, na qual as instituicdes serdo convidadas a apresentar indicagdes de

representantes, com a finalidade de preenchimento da vacédncia existente.

Ficou ainda deliberado que a conselheira Milena apresentard ao pleno as orientagdes e

encaminhamentos discutidos na presente reunido.

Ap6s ciéncia do pleno e aprovagdo desta ata, dar-se-d inicio a comunicagdo as instituicdes que
participaram do Gltimo processo eleitoral, indicando representantes para o segmento usuério, bem
como ao sindicato dos trabalhadores da sadde, acerca da necessidade de apresentacdo de indicagBes
para o preenchimento das vacéncias. Ressalta-se que, na auséncia de indicacdes, a situagdo deveraser

encaminhada ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Nada mais havendo a tratar, a reunifo foi encerrada as 12h36. Para constar, eu, Gabriela Marcondes

dos Santos Oliveira, lavrei a presente ata, que ap0ds lida e aprovada, sera assinada pelos presentes.
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