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2 . MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
% | ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Educagao

Nz

COMISSAO DE CONTRATACOES ~
JULGAMENTO DA COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATAGOES

A Comissao Especial de Contratagdes, designada pela Portaria Geral n°. 6.895, de 25 de fevereiro de
2026, no exercicio de suas atribuigdes, julga o credenciamento o abaixo descrito:

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 — SME

CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAGAO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUAGCAO EM CARATER
EMERGENCIAL, TEMPORARIO E NAO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSENCIAS
PONTUAIS E IMPREVISTAS E LICENGAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

HABILITACAO:
Nome Protocolo
Acacio Cruz Romao Giovaneli 15.517/2026
Adriana de Fatima Bernardo 14.862/2026

Alessandra de Jesus Oliveira 15.424/2026
Alessandrina de Paula Rosa 15.755/2026
Alexandra Domingues da Silva Pedro 16.916/2026

13.240/2026
17.276/2026
14.920/2026
17.714/2026
14.649/2026
13.683/2026

Alexia Marques Dos Santos
Alexia Tiburcio Silva Rosa

Alice Travassos Ferreira de Mello
Allan Diego Lima da Silva

Ana Beatriz Miranda Carneiro
Ana Beatriz Valerio Ferreira

Ana Carolina Martins Da Silva Borges 13.355/2026
Ana Jaira Cardoso da Cunha 14.395/2026
Ana Lucia de Oliveira Correa 13.497/2026

12.904/2026
16.052/2026

Ana Paula Bueno de Aimeida
Ana Paula Campos da Silva Santos

Ana Paula da Silva 14.712/2026
Ana Rosa de Oliveira Lino 16.809/2026
Andreia Bastos de Freitas Casagrande 14.642/2026

14.121/2026
14.070/2026
14.029/2026
13.427/2026
14.914/2026
14.501/2026
13.049/2026

Andreia Messias da Silva

Andreza Regis Ribeiro

Antonio Jose Dos Santos
Aparecida Cristiane Amarante
Barbara de Cassia Pereira Neres
Beatriz Antunes Gongalves Pedrosa
Bianca de Souza Marques

Bianca Maria de Almeida 13.267/2026
Camila Cristina Do Amaral Santos Garufe 14.786/2026
Camila Luiza Fermino Cardoso Dos Santos ~ 16.380/2026
Camila Quintino 15.377/2026
Carla Rodrigues de Oliveira 13.694/2026
Carlos Eduardo Barbosa Vieira Leite 15.263/2026
13.026/2026
14.650/2026
14.618/2026
17.455/2026
17.709/2026
13.329/2026
13.243/2026
14.083/2026
15.588/2026
13.489/2026
14.127/2026
17.251/2026
17.559/2026
12.890/2026
17.172/2026
16.407/2026
13.285/2026
17.735/2026
13.278/2026
16.880/2026
16.099/2026
14.382/2026
17.736/2026
17.710/2026
14.383/2026
16.764/2026
13.790/2026
13.643/2026
16.439/2026
17.724/2026
13.205/2026
17.522/2026
15.072/2026
13.060/2026

Carolina Kozlowski

Cassia de Souza Maximo

Celso Marcolino da Silva Lopes
Chrystian Alcides Dos Santos Junior
Clara da Silva Costa

Cristiane Amaro Theodoro

Cristiane Aparecida de Jesus Barbosa
Cyntia Morais de Souza

Daiana Dos Santos Melo

Dalva Aparecida Portes Rodrigues
Danielle Duran Costa

Denise Aparecida Coelho

Edilene Griciele Fernanda Gomes
Eduarda Diene Rodrigues de Faria
Elaine Aparecida Alves Dos Santos
Elaine Cristina Gregorio Apolinario
Elaine Cristina Rocha da Silva
Elaine Ribeiro

Elenai Grasieli da Silva

Elenilda Alves Dos Santos

Eliane Neves Bonfim Alves

Elida Carolina da Silva Ferraz de Almeida
Erica Aparecida de Paula

Estefanya Nayara Rezende Gaia
Eunice Maria Cardoso

Evelin Daiane Santos da Silva
Fabiana Nahorny Barbosa

Fabiana Pereira Silva Leite

Fabio Augusto Dos Santos

Felipe Carlota Pires

Felipe Marcondes Amador

Francine Helena da Silva Rosario Pedrozo
Francisca Bruna Costa Freitas Marini
Gabriela Magalhaes Dias

Giovana Ibelli Vaes 15.471/2026
Giovani Moreira Pereira 15.092/2026
Gisele Nunes Lahud Costa 15.498/2026

16.810/2026
13.269/2026
13.462/2026
13.657/2026
16.796/2026
15.797/2026
16.324/2026
16.665/2026
14.010/2026
13.219/2026
12.944/2026
15.910/2026
14.102/2026
17.728/2026
13.172/2026

Gislaine Amanda Dos Santos Ramos
Gislaine Santana Froes

Isabela Silva Laiter Rodrigues Fernandes
Izaura Verginia Vieira Bissoli

Janaina Mendes Santiago

Jessica Goncalves Dantas

Joao Victor Lorena Goncalves

Jonas Johnson Dos Santos Sousa

José Carlos de Souza

Joselaine Mara Lopes Felicio

Josiane Renata Ramos Moreira

Joyce Neves Rita

Julia Augusto Nascimento Pereira Lima
Juliana Oliveira Piorini

Kelly Aparecida da Silva

Kelly Cristina de Jesus Friedericks Moreira 14.565/2026
Kennia Moreira Alves Cursino 16.982/2026
Larissa Thayane de Paula Santos Bento Vaz 14.870/2026
Lidia Kubitschek Nunes 16.767/2026
Lilian da Silva Lima 14.653/2026
Livia Laura Antunes de Olioveira 12.725/2026
Lorna Bandioli Chagas 14.004/2026
Luana Jaqueline Teixeira Silva Soares 17.267/2026
Luciana da Silva Xisto 14.099/2026
Luciana de Paula Felipe Carvalho 14.760/2026
Luciano Simoes 15.467/2026
Luciara de Oliveira Brum Dos Santos 14.207/2026
Lucyane Cristine Pinto Guimaraes 17.257/2026
Maiara Luciano da Silva 17.713/2026
Mara Fatima Candido de Oliveira 14.035/2026
Marcia Andrea da Silva Alves Barbosa 15.094/2026
Marcia Maria da Silva Gonzaga 14.145/2026
Maria Carolina Silva Guedes Guerrero 13.855/2026
13.266/2026
16.270/2026
16.325/2026
17.246/2026
17.704/2026
14.167/2026
13.249/2026
13.283/2026
13.268/2026
13.037/2026

Maria Clara Pedrosa Velasco

Maria Dos Anjos Oliveira

Maria Eduarda Russi Flores

Maria Jose Cesario Freitas

Maria Lucia de Almeida

Maria Lucia de Faria Gomes

Mariana Alves Santos

Mariana Lopes Pereira Miranda da Silva
Mariangela Lopes de Sousa

Marileusa Dos Anjos Menezes

Mariluci Lucinda Rezende Gonzaga 14.166/2026
Marina Garuffi Marciano 13.652/2026
Matheus Augusto Cardoso Nunes Dos Santos 13.095/2026
Maurileia da Silva Sa 13.651/2026
Michele Augusta de Oliveira 12.997/2026
Michele Catarina Pimentel Lopes 13.555/2026
Michele Oliveira Pinheiro Dos Santos 13.091/2026
Mirian Tamaziro 14.598/2026
Natalia Cristina Monteiro Fonseca 13.921/2026
Natalia Pereira Bento Lopes Guedes 13.338/2026
Nathalia Alexandrina Alves 14.105/2026
14.109/2026
13.686/2026
16.726/2026
14.619/2026
13.655/2026
14.891/2026
17.675/2026
12.820/2026
15.898/2026
17.132/2026
13.909/2026
13.381/2026
12.736/2026
14.136/2026
14.831/2026
16.747/2026
15.078/2026
14.079/2026
15.703/2026
13.382/2026
17.301/2026
13.645/2026
14.632/2026
15.798/2026
16.093/2026
16.089/2026
14.532/2026
13.125/2026
14.720/2026
14.037/2026
15.099/2026
13.522/2026
15.913/2026
13.616/2026
14.052/2026
15.090/2026
14.964/2026
13.254/2026
13.454/2026
14.095/2026
14.148/2026
16.376/2026
13.301/2026
13.217/2026
13.617/2026
12.828/2026
14.098/2026
13.053/2026
17.303/2026
12.905/2026
15.081/2026
14.861/2026
14.133/2026
14.785/2026
15.932/2026

Nedir Cardoso de Oliveira Leite

Neilla Mary Azevedo Castro Alexandre
Nicolas Maick Antunes Dos Santos
Noeli Gomes Correa

Osmar Monteiro da Silva

Pamela da Silva Ferreira

Patricia Aparecida da Silva

Patricia Camargo da Silva

Patricia Celia Dos Santos Reusing
Paulo Vinicius Bento Rodolfo

Priscila Sponda de Carvalho Dos Santos
Priscila Tatiana de Jesus Oliveira Gabriel
Rafaela de Jesus Souza

Raqueline Barbosa

Renata Aparecida de Camargo

Renata Aparecida Leite da Silva Oliveira
Renata Guarnieri Bissoli

Renata Soares Pyles

Renato Moroni Fernandes Melazzo
Ricardo Cesario

Roberta Kelly Dos Santos de Oliveira
Roberta Martins Eduvirges

Roberta Rangel Correa

Rodrigo Abreu Araujo

Ronaldo Zanin Bissoli

Rosangela Leite Gregorio

Roseane Rodrigues Machado Damas
Ruth de Souza Godoi Assumpcao
Sabrina Oliveira Salgado

Sandra Regina Belem Alves de Abreu
Shanize Pacca Monteiro Dos Santos
Sheila Cristiane de Jesus Moreira
Silvana de Aimeida Moreira

Silvia Pires de Oliveira

Stephanie Daiane da Silva

Suellen Aparecida de Oliveira
Suselaine Quirino

Tabata Michele Alexandre Ferreira
Taise Aparecida Dos Santos Claro
Tamires de Oliveira Andrade

Tatiana Pontil Andrade

Tatiana Ribeiro Camargo Morales Borges
Tatiane Gomes Siqueira

Thais Aparecida Sales Libano

Thais Barros Goncalves

Thamires Siqueira Rodrigues de Souza
Vanessa Alvarenga Casagrande Pereira
Vanessa de Oliveira Ambrosio Borges
Vera Lucia de Jesus Gomes

Veronica Cristina Dos Santos

Victoria da Silva Araujo

Vitoria Freitas

Wanessa Araujo Alkmim Galvao
Wesley Daniel Pereira

Yasmin Junqueira Pedroso

INABILITAGAO:

Nome Protocolo Item do edital ndo atendido
16.387/2026 IV

13.271/2026  XI

13.177/2026 IV

14.841/2026  XI

13.809/2026 X

14.164/2026 IV

16.785/2026 X, XI
17.734/2026 11, 1I, IV, V
17.683/2026 I, VIII, IX, X
13.907/2026 IV

16.748/2026 1, VIII, IX, X
14.008/2026 IV

13.182/2026  VIII, IX, X
13.614/2026 V

16.071/2026 IV, VII, VIII, IX, X
13.096/2026  V

14.554/2026 Il XI
17.629/2026 1, VIII, IX, X
14.026/2026 X

16.104/2026 |

14.647/2026 11, IX, X
13.118/2026  VIII, IX, X
13.663/2026 II, IV
12.735/2026 1,1V, V, VI, VII, VIII, IX, X
16.100/2026  VIII, IX, X
17.707/2026 VI, VIII, X, XI
14.518/2026 IV

16.572/2026  XI

16.348/2026 IV

13.442/2026 X

17.028/2026 1,1V, V, VI, VII, VIII, IX, X
16.699/2026 IV

14.066/2026 |, IV, IX
13.515/2026  XI

13.131/2026 |

14.247/2026 VIl

16.326/2026 IV

13.673/2026  XI

Alessandra Moreira Trindade da Silva
Alexandre Francis da Silva

Aline Monique Dos Santos Sousa Valentim
Andre Alexandre da Silva

Andrea Maria da Silva Mello

Aryane Godoi Cardoso

Beatriz Rosa Bomfim

Bruna Lais de Godoi

Carmem Lucia Rosa

Celia Maria Ribeiro de Castro
Claudiene Dos Santos Lobato
Daniele Teodoro Gomes Pinto
Danielle Gomes de Moraes Ferreira
Dilson da Silva Junior

Elaine Aparecida de Souza Motta
Emanuelle Carlos Rodrigues da Costa
Erika Giselle Marin Moreira

Fabiana Aparecida Sendas da Silva
Helenice Gabriel de Jesus Bueno de Aimeida
|zabel Maria Ferreira

Janaina Onorato

Juliana Jung Muller

Lilian Dias de Oliveira

Lucas Eduardo Moraes Freitas

Lucia Cristina Aratijo Pereira

Luciana Aparecida Cardoso

Luciana Maria Santo Pereira

Luiz Filippi Carvalho Do Carmo
Maisa Breda Dos Santos

Marcia Gongalves da Mota Jardim
Marlene Pereira

Nadia Elgita de Oliveira

Ronaldo Gregorio

Sabrina Alves de Oliveira

Simone Hoffmann de Almeida
Suellen Ferreira Cavalcanti de Lima
Tania Mara Sodré Santos Bispo
Tonia Chaves Andrade

Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026,

COMISSAO ESPECIAL
Portaria Geral n°. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026

Alessandra Moreira dos Santos Dias
Catarina Rodrigues de Aratjo Prado

Renata Débora Vieira Britto

% PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMUNICADO DE RETIFICAGAO N° 02

REF.: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 — SME
CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAGAO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA
ATUAGAO EM CARATER EMERGENCIAL, TEMPORARIO E NAO CONTINUADO,
COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSENCIAS PONTUAIS E IMPREVISTAS E
LICENCAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, por meio da Secretaria Municipal
de Educagao (SME), torna publica as seguintes retificagdes, referente ao edital em
epigrafe:

1. DA RETIFICAGAO
No Edital de Credenciamento:

a) Noitem 13.11:
- onde se lé: "13.11. Os pagamentos devidos aos professores substitutos
seréo realizados em até 15 (quinze) dias apés o término do més em que as

aulas forem ministradas.”

serdo
ao més em que as aulas

- Leia- se: ‘Os devidos aos
real; até o dltimo dia util do mes
forem ministradas.”

b) Noitem 16.3.:
-onde se 1&: “16.3. Os Seréo r
e serdo considerados as i
30 dias com o

no dltimo dia do més
nos ciclos de

do mesmo_todo dia 10;”

- leia-se: " 16.3. Os Seréo re no_ultimo dia do més
b aquele em que as substituicbes foram e _serdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagao de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
103° JUDI FERREIRA MATTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao

simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter

tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatorio (sexo

masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a

auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar

certiddo de quitag@o eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da

qualificag&o (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinagédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao

de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario

informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIQ: a partir da data de publicagédo desta convocagao até 31/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE

SERVICOS GERAIS.

Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificagao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

rotocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_técita da_vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a
seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRACAO:
64° SIMONE APARECIDA CUBA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM_ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;
Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagao até 31/03/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.

Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: OFICIAL DE
ADMINISTRACAO.

Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificagao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagées e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 nédo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

as horas/aula efe do dia

co
1°a0 dia 30 ou 31.”
2. DAS DISPOSIGOES GERAIS

As demais clausulas e informagdes do Edital n° 014/2025 — SME permanecem
inalteradas.

Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026.

Lucio do Carmo da Silva
Secretério Adjunto de Educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMUNICADO N° 03

REF.: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 - SME CREDENCIAMENTO E
CLASSIFICAGAO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUAGAO EM CARATER
EMERGENCIAL, TEMPORARIO E NAO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR
AUSENCIAS PONTUAIS E IMPREVISTAS E LICENGAS DE PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo
(SME), torna publica as seguintes retificagoes, referente ao edital em epigrafe:

1. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A PUBLICAGAO DA LISTA

Considerando a publicagdo veiculada no jornal Tribuna do Norte na data de 20/03/2026,
informamos que a mesma nao foi impressa na integra, estando ausente uma parte da lista de
habilitados, bem como a lista completa de inabilitados.

Esclarecemos que a publicagéo na integra sera disponibilizada na proxima edigao do referido
jornal. Além disso, informamos que o julgamento completo de todas as inscrigdes ja se encontra
disponivel para consulta no Portal da Transparéncia do municipio e também no Portal Educa
Pinda (segado de Transparéncia).

2. DA READEQUAGAO DO CRONOGRAMA

Comunica-se a adequagéo dos prazos da tabela do item 3.1 do edital para garantir o adequado
icacio da -

cumprimento do prazo recursal, a realizagéo do sorteio e a 3o final.
a) No item 3.1 do Edital de Ci (Tabela de Ci
Divulgagao do | Divulgagao da
. . Divulgagao da Resultado dos | ordem dos
Periodo de Andlise dos Lista de Prazo para Recursose | credenciados
Efetivagdo das | documentos | e 0 R Divulgacio d
Inscricdes | de Habilitagao abilitados - ecursos vulgagao da paraa
Preliminar Lista de prestago dos
Habilitados servigos.
orteio:
07/04/2026
25/02/2026- 12/03/2026 — 25/03/2025-
24/03/2026 02/04/2026
11/03/2026 18/03/2026 27/03/2025 Publicago:
09/04/2026

3. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A PUBLICAGAO DA LISTA
As demais clausulas e informagées do Edital n° 014/2025 — SME permanecem inalteradas.

Pindamonhangaba, 20 de margo de 2026.

Lucio do Carmo da Silva
Secretario Adjunto de Educagao

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Fundado em 19 de dezembro de 1991 pela Lei Municipal n° 2.626.
Art. 88 Inc. Il da Lei 8,069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente

ATA DA _4° REUNIAO ORDINARIA 2026

Ata da quarta reunido ordinaria realizada aos 23 dias do més de margo de 2026, online, mediante
prévia convocagao, iniciada as nove horas. Estando presentes, representantes do poder publico:
Antonio Marcos S. Ferreira, Allan Portes Bastos, José Ouverney Junior. Representantes da
sociedade civil: Andrea Campos Sales Martins, Jocimara Leticia de Lima Akahane, Rodolfo
Brockhof, Julia Stefanie dos Santos, Raquel Dias Oliveira, Willian Anaia Bonafé, Ana Luisa Guedes,
André leite, Marcia Castilho e Erika Bauer; Outros presentes: Simone Braga, André Luis Souza, ,
Katia San Martin; Justificou: Tatiane R. J. F. dos Santos em razao de cirurgia; Com a seguinte

pauta: Andlise e a0 das Emendas O presidente o0s presentes

e iniciou a reunido esclarecendo sobre &s emendas impositivas, que consistem em recursos do

orgamento pUblico i i i ite por p: t: a determinadas instituicdes,
garantindo que parte do orgamento seja aplicada conforme indicagao legislativa. No caso das
instituicdes que atendem criangas e adolescentes, ressaltou-se que tais emendas somente poderao
ser recebidas mediante aprovagéo deste conselho para a destinagéo, uma vez que este 6rgao é
responsavel por deliberar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos voltados & infancia e
adolescéncia. Foi explicado também que devido ao curto prazo imposto pela Camara Municipal,
nao ha tempo habil para a comiss@o de analises de projetos do CMDCA verificar os planos de
trabalho, o qual foi realizado pela propria secretaria de Assisténcia Social. O Chefe de Divisdo do
Departamento Administrativo Financeiro, André Luiz de Souza, apresentou uma planilha com os
nomes das instituices e valores a receber, e explanou sobre como funciona o processo das
emendas, que s&o muitas e por isso os valores s&@o unificados para a instituigéo apresentar apenas
um plano de trabalho, e que estes foram revistos pela Secretaria de Assistencia Social. Explanou
ainda que no caso do Liceu Corag&o de Jesus, o valor do recurso sera dividido em cinco planos de
trabalhos diferentes para melhor atender a demanda da instituicdo. Apdés a apresentagdo foi

P! do por imi pelos cor todos os recursos destinados as
entidades, conforme termos e valores: Termo 06/2026 Associagdo Pré Coalizdes C. A. do Brasil -

R$ 30.000,00 (trinta mil reais); Termo 07/2026 iacdo dos i Ci de
Pindamonhangaba - R$ 10.000,00 (dez mil reais); Termo 08/2026 Projeto Gerizim - R$ 15.454,00

(quinze mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais); Termo 09/2026 Lar da Crianga “Irma Julia” -
R$ 12.5000,00 (doze mil e quinhentos reais); Termo 10/2026 Lar da Crianga “Irma Julia” - R$
71.500,00 (setenta e um mil e quinhentos reais); Termo 12/2026 Liceu Coragéo de Jesus - R$
130.000,00 (cento e trinta mil reais) Termo 13/2026 Nous Escola Noética da Vinci - R$ 23.500,00
(vinte e trés mil e quinhentos reais); Termo 14/2026 Nucleo Criangada Feliz - R$ 50.000,00

(cinquenta mil reais); Termo 15/2026 Nucleo Criangada Feliz -R$ 390.000,00 (trezentos e noventa
mil reais); Termo 16/2026 Associagao para auxilio da crianga e do adolescente - Projeto Crescer -
R$ 5.454,00 (cinco mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais); Termo 17/2026 Associagéo para
auxilio da crianga e do adolescente - Projeto Crescer - R$ 14.545,00 (quatorze mil, quinhentos e
quarenta e cinco reais); Termo 18/2026 Lar Sao Judas Tadeu - R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil
reais); Termo xx/2026 Liceu Coragao de Jesus - R$ 20.000,00 (vinte mil reais); Termo xx/2026
Liceu Coragéo de Jesus - R$ 30.000,00 (trinta mil reais); Termo xx/2026 Liceu Coragao de Jesus
- R$ 40.000,00 (quarenta mil reais); Termo xx/2026 Liceu Coragéo de Jesus - R$ 75.000,00
(setenta e cinco mil reais); Constando a ressalva que expressa eu a analise do plano de trabalho
foi realizado pela Secretaria de Assistencia Social e que para o ano de 2027 devera ser
encaminhado com tempo habil para analise. Também foi ap!

um pedido de
da instituigdo Grémio Unido, no projeto Camera em Agao que esta sofrendo com a baixa frequéncia
no bairro inicialmente previsto, por isso, estd sendo pedido sua ampliagao para outros bairros,

benefici assim mais

do que o previsto, ja que na readequacgéo passara a atender
90 adolescentes nas escolas E.E Prof.? Ilvone Nogueira de Azevedo - Bairro Delta e na escola E.E
Doutor Jodo Pedro Cardoso - Bairro jardim Roseli, e nenhuma alteragdo orgamentaria sera
necessaria. Sendo assim, foi colocado para votagdo do colegiado e aprovado por todos os
conselheiros presentes. Ao final da reunido a representante da Casa dos Conselhos, Simone Braga,
informou que recebeu um email com informagdes sobre a conferéncia Municipal e que repassara
para a comiss@o de responsavel para tomarem &s medidas necessarias para a realizagdo. Nao
havendo mais assuntos na pauta, a reunido foi dada por encerrada as 9h30, o Presidente

agradeceu a presencga de todos e, eu, Julia Stefanie dos Santos, 12 Secretaria deste Conselho,
lavro a presente ata, que apds lida e aprovada, sera por mim assinada.

Julia Stefanie dos Santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
21° CREONICE CLAUDIO DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclus&o do curso superior em Servigo Social;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apés
registro no CRESS;

Registro no CRESS-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 31/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ASSISTENTE SOCIAL.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretaréd a

desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

Pprotocolo.
Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nado
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serad considerado
como_tacita da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificagéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRACAO:
65° GISLEINE FERNANDES DE OLIVEIRA LEZZO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM_ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagéo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;
Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos elou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagdo até 31/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: OFICIAL DE
ADMINISTRACAO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

rotocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_técita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

12 Secretaria CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagéo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

MEDICO DO TRABALHO:
9° LAURO MENDES DE SOUZA MESQUITA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso néo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se néo possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagéo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclusao do curso superior em Medicina;

Titulo de Especializagdo em Medicina do Trabalho;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apés
registro no CRM;

Registro no CRM-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagio desta convocagao até 31/03/2026.

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: MEDICO DO
TRABALHO.
= Clicar no Assunto.

Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitages e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



Pindamonhangaba, 24 de margo de 2026  LLALL

@‘ﬁibuna do Norte

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Fundado em 19 de dezembro de 1991 pela Lei Municipal n° 2.626.
Art. 88 Inc. I da Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente

CONVOCAGAQ
O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no uso de suas
atribuigdes legais vem convocar os Senhores(as) Conselheiros(as), Suplentes e o publico em geral a
participarem da 52 Reunido (Ordindria) 2026 a ser realizada pelo Google Meet pelo link

https://meet.google.com/mre-bxji-tnz no dia 27 de margo as 8:30h no auditério da Prefeitura

Municipal. com a seguinte pauta:
- Leitura da Ata anterior
- Campanha de Destinagdo do Imposto de Renda.
- Discussdo e Deliberagdo sobre a Resolugdo n® 161 que dispde sobre a possibilidade de
indicagdo do valor destinado pela pessoa fisica Declaragdo do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica a OSC especifica.
- Discussdo e Deliberagdo sobre a Resolugdo n® 162 que dispde sobre a necessidade da
realizagdo de estudos para a reclassificagdo dos Conselheiros Tutelares em razdo do
processo seletivo 2027, e mudanga dos conselhos.
- Revisdo da Lei dos Conselhos Tutelares — formagdo da Comissdo.
- Discussdo e Deliberagdo sobre a Resolugdo n°® 163 que dispde sobre o prazo para
atendimento da determinagdo contida no ECA em seu art. 90 e seguintes e Resolugdo n° 164
do CONANDA.
- Discussdo e Deliberagdo da Resolugdo n® 164 que cria a CPA - o Comité de Participagdo de
Adolescentes.
- Paralisagdo indevida de projeto aprovado em Edital do CMDCA com verba do FUMCAD.
- Planos Municipais referentes a Infancia e Adolescéncia — Criagdo de grupo de trabalho.
- Assuntos Gerais

Pindamonhangaba, 23 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

V.b RODOLFO BROCKHOF

Verifique em hitps://validar.iti gov.br

Rodolfo Brockhof
Presidente

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA
ELEICAO DA NOVA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DO CENTRO
ESPIRITA “BATUIRA”.

O CENTRO ESPIRITA “BATUIRA”, com sede na Rua Senador Dino Bueno n° 336,
bairro Centro, CEP 12.401- 410, Pindamonhangaba - SP., CNPJ:
60.126.489/0001-74, por sua diretoria executiva devidamente representada pela
presidente Maria Giovana do Amaral, convoca através do presente edital os
membros da atual diretoria, bem como todos os seus associados, para a
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA que sera realizada em sua sede, no dia 25 de
abril de 2026, com inicio as 15h00 para: ASSEMBLEIA ELEITORAL - eleigbes para
os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para o biénio 2026 a 2028; e
ASSEMBLEIA DE PRESTAGAO DE CONTAS E POSSE - prestagdo de contas de
2024 a 2026, e posse da nova diretoria.

Pindamonhangaba, 24 de margo de 2026

Maria Giovana do Amaral
presidente

\\*ﬂlf CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

MUNICIPAL DO IDOSC
CONVOCAGAO PARA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA 2026

Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselheiras, Titulares e
Suplentes, convocados a participarem da 12 Reunido Extraordinaria/2026 do
Conselho Municipal da Pessoa Idosa, no dia e horario abaixo discriminados:
Pauta: Reprogramagao do Plano de trabalho do ACCI Moreira Cesar.

Dia: 24/03/2026 (terga-feira)

Horario: 9:30 hs

Local: Reunido online por meio da Plataforma Google Meet. Cédigo da reuniao
meet.google.com/ugj-hkhc-yzn

Pindamonhangaba, 23 de margo de 2026.

Sueli Macedo Gimenes
Presidente do CMI — Gestao 2026/2027

*As auséncias poderao ser justificadas por meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br;

MUNICIiPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 016, DE 19 DE
MARCO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario de Administra¢do do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribui¢des legais e competéncias conferidas pelo art. 7° do Decreto Municipal n® 6.867,
de 30 de maio de 2025 e Portaria Geral 6.726, de 24 de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo n° 4.631/2026 em face da empresa a
MULTIVALE CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.218.7000/0001-
07, para apurar possiveis irregularidades na execucdo do Contrato n® 242/2021, Concorréncia
Publica n° 002/2021, Processo administrativo n® 6.775/2021, com fundamento no Decreto
Municipal n® 6.867 de 2025 e Portaria Geral 6.726/2025.

Art. 2° Designar os servidores municipais a seguir indicados para constituirem a Comissao de
Apuragdo:
I - Presidente:
a) Priscila Yoshida De Paiva — SMOP
II - Membros
a) Patricia Mara Costa Dos Santos Almeida - SMA/DLC
b) Denis de Oliveira da Silva - SMA/DLC

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 19 de marco de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragio em 19 de margo de
2026.
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 1.105, DE 16 DE MARCO DE 2026.

{

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia conferida pelo
art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e nos termos da Portaria n° 002, de 27 de
fevereiro de 2024, da Secretaria de Administragéo, alterada pela Portaria n°® 003, de 14 de abril de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comiss@o Permanente Il, instituida pela Portaria n® 002, de 27 de fevereiro de
2024, alterada pela Portaria n°® 003, de 14 de abril de 2025, para compor comissao de Sindicancia
visando apurar irregularidades relacionadas ao Pregédo 033/2021 e seus aditamentos, a saber:

| - Luciana de Morais Magalh&es - Presidente;
Il - Derivaldo Cruz Soares - Membro;
11l - Simone Aparecida da Silva - Membro.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 16 de margo de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 16 de marco de 2026.
SMA/tim/Memo 27715.2024

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2026 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 66/2025

Processo Administrativo: N2 70.198/2025

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, a Artes e Aprendizagem -
IA3

Objeto: Repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente — FUMCAD para execugdo do projeto “Cubo Ambiental —
Educagdo Sustentavel e Transformagdo Social”, conforme Plano de Trabalho.

Descrigdo do apostilamento: | Readequagdo do plano de trabalho.

Data do apostilamento: 20/03/2026

2 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORACAO 81/2023

Processo Administrativo: N2 21.445/2023

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, a Artes e Aprendizagem -
1A3

Objeto: A OSC executard na Protegdo Social Basica Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos, 38
atendimentos/més.

Descrigdo do apostilamento: | Readequagdo do plano de trabalho.

Data do apostilamento: 20/03/2026

3 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORACAO 94/2024

Processo Administrativo: N2 14.067/2024

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, a Artes e Aprendizagem -
A3

Objeto: Execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

para adolescentes de 15 a 17 anos, com 45 atendimentos/més.

Descrigdo do apostilamento: | Readequagdo do plano de trabalho.

Data do apostilamento: 20/03/2026

— MUNICIiPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 015, DE 19 DE
MARCO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario de Administragdo do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais e competéncias conferidas pelo art. 7° do Decreto Municipal n° 6.867,
de 30 de maio de 2025 e Portaria Geral 6.726, de 24 de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo n® 4.631/2026 em face da empresa a MASTER
NUTRICAO E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 25.137.427/0001-67, para
apurar possiveis irregularidades na execucdo da Ata de Registro de Pregos n°® 344/2024,
Pregdo Eletronico Registro de Pregos n® 141/2024, Processo administrativo n® 16.217/2024,
com fundamento no Decreto Municipal n° 6.867 de 2025 e Portaria Geral 6.726/2025.

Art. 2° Designar os servidores municipais a seguir indicados para constituirem a Comissao de
Apuragao:
I - Presidente:
a) Simone Sousa Lima Tome Braga — SAS
1I - Membros
a) Danilo Cesar Antonio Santos - SMA/DLC
b) Kelly Emerlinda Suttani - SMA/DLC

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada ¢ publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 19 de margo de
2026.

Sindicato dos Metaliirgices de
Pindamonhangaba, Moreira César e Roseira —
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Sede: (12) 3644-1540/ 3644-1541 / Rua Sete de Setembro, 232/246, Centro / CEP 12410-020 - Pindamonhangaba/SP

A | 1 | Sindicato dos Tr nas Industrias Metallrgi
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Auto Pegas de Pindamonhangaba, Morelra Césare Roseil

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CAMPANHA SALARIAL 2026

Aos 19 (dezenove) dias do més de margo de 2026, as 18h30 em segunda convocagéo, na sede do
Sindicato dos Metaltrrgicos de Pindamonhangaba, situada nesta cidade, conforme edital de convocagéo
previamente divulgado, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinéria com os trabalhadores da categoria,
destinada a deliberagdo acerca da pauta da Campanha Salarial 2026. Apds a leitura da ata de
convocagdo realizada pelo secretario geral Marcio Fernades da Silva, assumiu a presidéncia dos
trabalhos o Sr. André da Silva Oliveira, Presidente da entidade sindical, que declarou aberta a assembleia
em segunda chamada, nos termos estatutarios. Dando inicio aos trabalhos, o Presidente expds de forma
clara e objetiva os pontos que compdem a pauta da Campanha Salarial 2026, destacando que a
mobilizagdo da categoria se fundamenta na luta por direitos, melhores condigdes de trabalho e
valorizagao salarial, abrangendo, em sintese, as seguintes reivindicagdes: Reposigéo integral da inflagdo
do periodo; Concessédo de aumento real de salarios; Reducdo da jornada de trabalho, sem redugéo
salarial; Extingdo da escala 6x1, sem redu¢éo de salarios; Ampliagéo da representagéo dos trabalhadores
no Congresso Nacional; Instituicdo de taxa negocial no percentual de 5% (cinco por cento) aos
trabalhadores ndo associados ao sindicato. No tocante & taxa negocial, foi consignado expressamente
que seréa assegurado o direito de oposigéo aos trabalhadores ndo associados, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar de 20 de margo de 2026 até 30 de marco de 2026, a ser exercido de forma presencial na sede
do sindicato, garantindo-se, assim, o pleno exercicio da liberdade individual, nos termos da legislagdo
vigente e da jurisprudéncia aplicavel. Apos a explanagéo, o Presidente submeteu a pauta & deliberagéo
dos presentes, esclarecendo tratar-se de entidade de carater democrético e participativo. Em seguida,
colocou em regime de votagao a aprovagéo integral da pauta da Campanha Salarial 2026, solicitando que
os trabalhadores favoraveis se manifestassem mediante levantamento de ambas as maos. Realizada a
votagéo, constatou-se a aprovagao por unanimidade dos trabalhadores presentes. Nada mais havendo a
tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos, ressaltando a importancia da unido da categoria para
o éxito das negociagdes coletivas, e declarou encerrada a assembleia, sendo lavrada a presente ata, que
apos lida e aprovada, segue assinada.

André da Silva Oliveira
Presidente do Sindicato dos Metaltirgicos de Pindamonhangaba

Marcio Fernandes da Silva
Secretéario Geral do Sindicato dos Metaltrgicos de Pindamonhangaba

Conselho Municipal
de Participagdo e D Ivi o da Ce
Pindamonhangaba — Gestdo 2025

idade Negra

Convocacio de Reuniio Ordinaria

Em atengédo ao disposto no Art. 20, inciso II, e Art. 25 §3° do Regimento Interno do
Conselho de Participag¢do e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Pindamonhangaba, ficam
convocados os membros deste Conselho Municipal, para a Reunifio Ordindria a ser realizada
no dia 26 de Marco de 2026, as 19:00hs na Sede do Conselho, situada a Travessa Ruy
Barbosa, n° 57, Centro, Pindamonhangaba, a qual tera a seguinte pauta para deliberagao:

1. Aprovagao da ata da reunido de Fevereiro / 26
2. Criagdo do Fundo Municipal
3. Mapeamento sobre religides de matriz africana
4. Comissdo da Educacao e Saude
5. Formagdo sobre Letramento Racial
6. Forum da Comunidade Negra (Art. 14 Regimento Interno
7. Semana da Liberdade (Lei 5.535/2013)
Pindamonhangaba, 23 de Marco de 2026.

Benedito Sérgio Irineu
Presidente

CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
PINDAMONHANGABA-SP
Criado pela Lei Municipal n2 3.773/2001 e alterado pela Lei Municipal n2 5.867/2015.
MANDATO 2022 - 2026

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A 22 REUNIAO ORDINARIA DO CAE — CONSELHO DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR - 2026

A presidente do Conselho de Alimentagdo Escolar, no uso de suas atribui¢des,
CONVOCA todos os Conselheiros Titulares e Suplentes deste Conselho para a 22 Reunido
Ordinaria do CAE, que se realizara no dia 25 de margo de 2026 (quarta-feira) as 09 horas, na
Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Rua General Julio Salgado,

996, Tabau.

Pauta:

Leitura e aprovagdo da Ata da 12 Reunido Ordindria do CAE;

Apresentagdo dos relatérios das visitas realizadas as Unidades Escolares no exercicio de 2026;
Ajustes e adequagdes no cronograma de visitas as Unidades Escolares para o exercicio de
2026;

Apresentac¢do da Resolugdo CD/FNDE n2 4, de 26 de fevereiro de 2026, que dispde sobre a
gestdo e a oferta da alimentagdo escolar aos estudantes da educagdo bésica no dmbito do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE e da outras providéncias;

Informes gerais.

Pindamonhangaba, 20 de margo de 2026.

Luciana Andreia Saquetti Rosas
Presidente do CAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

***ADIAMENTO SINE DIE***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 14/2026 (PMP 2658/2026)

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunica que a licitagédo cujo objeto é “Aquisi¢do de
materiais para pintura para serem utilizados em diversas obras do municipio pelo periodo de 12
(doze) meses, conforme solicitado pela Secretaria de Servigos Publicos”, fica ADIADA “SINE DIE”,
para ajuste nos quantitativos da Plataforma.

PREGAO ELETRONICO 010/2026 (PMP 1892/2026)
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunica que a licitagao cujo objeto é “contratagéo de
empresa especializada em licenciamento de sistema de gestdo em satde, em plataforma web, para
ser utilizado pela rede municipal da saude, aplicando as melhores praticas em gerenciamento de
projetos, compreendendo: gestédo de implantagdo, gestéo de
pds-implantagédo, treinamento, suporte técnico e servigos basicos, pelo periodo de 12 (doze) me-
ses”, fica ADIADA “SINE DIE”, considerando a determinagdo do TCESP conforme processo
00007191.989.26-8. N

***AVISO DE DISPENSA ELETRONICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n®
144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 049/2026 (PMP 3668/2026)

Para “Aquisicéo de 5 (cinco) Compressores de Ar Odontolégico de 50Lmin, para atender unidades
de saude do Departamento de Atengéo Basica a Salude da Secretaria Municipal de

Saude, em cumprimento do Programa de Saude Bucal, com recursos advindos da Emenda Parla-
mentar do Deputado Vicentinho”, com recebimento das propostas até dia 31/03/2026 as 07h59 e
inicio da sessao as 08h00.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 051/2026 (PMP 3352/2026)

Para “Aquisicdo de caixas d’agua e materiais hidraulicos destinados a instalacéo, a fim de atender
as normas sanitarias vigentes, realizar a troca urgente dos equipamentos inadequados e assegurar
a regularidade do abastecimento e a saude das unidades da Secretaria Municipal de Educagédo”,
com recebimento das propostas até dia 30/03/2026 as 07h59 e inicio da sessdo as 08h00.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 052/2026 (PMP 3343/2026)

Para “Contratacdo de empresa especializada para realizar a recarga e os testes hidrostaticos em
extintores, bem como os testes hidrostaticos nas mangueiras de incéndio das unidades escolares,
garantindo a seguranga de pessoas e do patriménio, a conformidade legal e o adequado funciona-
mento dos sistemas de combate a incéndio”, com recebimento das propostas até dia 30/03/2026 as
07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 054/2026 (PMP 3923/2026)
Para “Contratacéo de empresa para Manutenc&o preventiva e corretiva trator cortador de grama”,
com recebimento das propostas até dia 30/03/2026 as 07h59 e inicio da sessao as 08h00.

Todos os editais estaréo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https:/li-
citar.digital/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

DESPACHO DE RETIFICAGAO***

PREGAO ELETRONICO 10/2026 (PMP 1892/2026)

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba RETIFICOU em 20/03/2026 o Edital publicado em
06/03/2026. Onde se |é: “17.1. O pagamento sera efetuado apods liquidacdo da despesa por meio
de crédito em conta corrente indicada pelo licitante(s) vencedor (es), no prazo de até 30 (trinta) dias
consecutivos contados da apresentagédo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Setor
responsavel pelo recebimento do(a) Sigla do Orgéo. A contratante somente pagara a contratada
pelos servigos que realmente forem prestados/executados.” Leia-se: “17.1. O pagamento sera efe-
tuado apos liquidag@o da despesa por meio de Pagamento Instantaneo - PIX, no formato CNPJ,
para a Pessoa Juridica, indicada pelo licitante(s) vencedor (es), no prazo de até 30 (trinta) dias
consecutivos contados da apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Setor
responsavel pelo recebimento do(a) Sigla do Orgao. A contratante somente pagara a contratada
pelos servigos que realmente forem prestados/executados.”

***DESPACHO***

ADESAO DE REGISTRO DE PREGOS N° 01/2026 (PMP 4606/2026)

Autorizo a ades&o a Ata de Registro de Pregos n° 22/2025, gerenciada pela Secretaria de Meio
Ambiente, Infraestrutura e Logistica do Estado de S&o Paulo, para “aquisi¢do de Triturador de Ga-
lhos Grande” conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, ane-
xo do Edital do Preg&o Eletronico n® 90007/2025/SGC-RP, no valor total de R$ 165.000,00, junto &
empresa ECO TEC AMBIENTAL COMERCIO DE MAQUINAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
28.344.495/0001-95, respeitando o disposto na lei n° 14.133/2021, especialmente no seu artigo 86,
bem como o Decreto n° 6.545/2023, de acordo com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio
constante nos autos, e determino a publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) em conformidade com o disposto no artigo 94 da mesma lei, assinando pelo gestor do
contrato Sr. Rafael Lamana.

**JULGAMENTO***

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA N° 001/2026 (PMP 29172/2026)

A CPL designada pela Portaria Geral n°. 6.141, de 04 de janeiro de 2024 (alterada pelas Portarias
Gerais 6.241 de 08 de abril de 2024, 6.492 de 22 de janeiro de 2025, e 6.511 de 29 de janeiro de
2025 e 6.544 de 13 de fevereiro de 2025), no exercicio de suas atribuigdes, com base no parecer
técnico da Secretaria Municipal de Obras e Planejamento, JULGOU, em 19/03/2026, o processo
supra cujo objeto é “Contratacdo de empresas especializadas para a execucgéo de reforma da sala
de odontologia na UBS Ipés Il, com fornecimento de material e mao de obra, em atendimento a
demanda desta Secretaria Municipal de Satde. Recurso Proveniente de Emenda Parlamentar Im-
positiva”, em favor da inabilitagdo da empresa LUIZ GUILHERME MARCONDES CAMPOS LTDA,
com o seguinte motivo: “Em andlise pelo setor técnico de engenharia deste DEP/SMOP, foi verifica-
da que a licitante LUIZ GUILHERME MARCONDES CAMPOS LTDA., apesar de ter demonstrado
compatibilidade aos servigos a serem executados, uma vez que possui objetivo social compativel
com os servigos a serem contratados, ndo demonstrou na documentagéo exigida pelo Edital a
execugao de servigos com caracteristicas técnicas compativeis aqueles referentes ao subitem 1 do
item 17.6.1 - “Instalacédo de revestimentos ceramicos (azulejo)’ , senao de forma idénticas ao des-
crito, nem pelo menos servicos com caracteristicas técnicas compativeis a finalidade. Também
deixou de apresentar relagcdo dos profissionais da equipe técnica nem declaragéo formal de dispo-
nibilidade futura dos participantes da execugéo do objeto, deixando assim de atender ao item 17.6.3
do Edital.” Assim, entendemos que a licitante ndo esta apta, de acordo com o critério de qualificagao
técnica do presente edital.

***JULGAMENTO***

CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2025 (PMP 27020/2025)

A Comissao Especial de Selecdo designada pela Portaria Geral n°. 6.891 de 10 de fevereiro de
2026, no exercicio de suas atribuigdes, JULGOU, em 19/03/2026, o processo supra cujo objeto é
“chamamento publico para a celebragdo de contrato de gestdo para gestdo, operacionalizagao e
execugéo dos servigos de saude na Unidade Mista do Cidade Nova”, em favor da habilitago das
empresas AGENCIA DE DES. DE BASE INSTITUCIONAL, BIOGESP ASSOCIACAO DE GESTAO
E EX. DE SERV. PUBLICOS E SOCIAIS, FENIX DO BRASIL SAUDE GESTAO E DES. DE POLI-
TICAS PUBLICAS DE SAUDE, GRUPO FUTURO GESTAO DE SAUDE, ASSOCIAGAO DE BENE-
MERENCIA SENHOR BOM JESUS INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA — [ESPE,
INSTITUTO MED LIFE e IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VOTORANTIM. Fica
agendado para o dia 02/04/2026 as 09:00 hs a abertura dos envelopes n° 02 - Plano de Trabalho,
caso ndo haja interposicéo de recurso.

**HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 235/2025 (PMP 28260/2025)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
19/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatorio cujo objeto é “Contratagdo de empresa espe-
cializada para execugéo de servigos técnicos profissionais voltados para a realizagéo de topografia,
levantamento planialtimétrico georreferenciado e cadastral de quadras, ruas, lotes e prédios dos
loteamentos para regularizagdo dos Loteamentos Karina

Ramos e Jodo Tamborindeguy”, expressa no processo em favor da empresa PROJESOLOS CON-
SULTORIA E ENGENHARIA LTDA no valor de R$ 50.000,00, nos termos da proposta apresentada
e justificativa pelo (a) SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO e do parecer referencial da Pro-
curadoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, I.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 16/2026 (PMP 680/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
02/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “Contratacdo de empresa espe-
cializada para prestacéo de servicos de locagdo de equipamento do tipo Estimulador de Tosse, bem
como fornecimento de insumos e acessérios, assisténcia técnica

(manutencgao preventiva e reparos) e orientagédo/treinamento de familiar/cuidador em relagéo a ope-
ragao/utilizagao do equipamento, por periodo de 12 meses com clausula resolutiva, em cumprimen-
to a sentenca judicial do Processo n° 1005229-44.2023.8.26.0445", expressa no processo em favor
da empresa LUMIAR HEALTH BUILDERS LTDA no valor de R$ 15.600,00, nos termos da proposta
apresentada e justificativa pela Secretaria Municipal de Saude e do parecer referencial da Procura-
doria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 25/2026 (PMP 2788/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
23/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “contratagcdo de empresa espe-
cializada em assisténcia técnica, para manutengdo preventiva e corretiva nos aparelhos das acade-
mias de musculagdo da SEMELP nos Centros Esportivos: Jodo Carlos de Oliveira (”Joéo do Pulo”)
e José Ely de Miranda (“Zito”) e do Centro de Treinamento e Pesquisa “Luis Caloi”, expressa no
processo em favor da empresa A.A. DE MOURA SANTOS LTDA no valor de R$ 14, 899,90, nos
termos da proposta apresentada e justificativa pelo (a) SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021,
Art. 75, 11

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 34/2026 (PMP 3173/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na analise
técnica da Secretaria Municipal de Saude, HOMOLOGOU em 20/03/2026 e ADJUDICOU o proce-
dimento licitatdrio cujo objeto é “Aquisicéo de 1 (uma) Cadeira de M jem (Quick M je) para
atender as atividades praticas integrativas e complementares em saude do Departamento de Aten-
¢do Especializada da Secretaria de Satude”, expressa no processo em favor da empresa MICHELI
APARECIDA NOTARIO MORAIS no valor de R$ 1.074,99, nos termos da proposta apresentada e
justificativa pelo Secretaria Municipal de Saude e do parecer referencial da Procuradoria Geral do
Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 46/2026 (PMP 2448/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
20/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “Contratagdo de empresa espe-
cializada para elaboragéo de projetos técnicos, execugao de sistemas, fornecimento de equipamen-
tos, manutengéo, ensaios, laudos e acompanhamento técnico, visando a regularizagdo e adequa-
¢ao do Centro Esportivo Esportivo José Ely Miranda - Zito as normas de seguranga contra incéndio,
obtencédo do AVCB e atendimento as exigéncias da Federagao Paulista de Futebol”, expressa no
processo em favor da empresa MARIA CECILIA VIEIRA ENGENHARIA no valor de R$ 36.500,00,
nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo (a) SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPOR-
TE E LAZER e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei
14.133/2021, Art. 75, 1.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 053/2026 (PMP 4370/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
20/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatdrio cujo objeto & “contratagdo de controladores de
acesso nos centros esportivos da SEMELP” expressa no processo em tela em favor de OLIVEIRA
SERVICOS DE SEGURANCA LTDA, no valor de R$ 357.600,00, nos termos da proposta apresen-
tada e justificativa pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Clima e do
parecer da Procuradoria Geral do Municipio, com base no artigo 75, Inciso VIII, da Lei Federal
14.133/2021 e suas alteragdes e, pelo Decreto Municipal n° 6.545 de 28 de dezembro de 2023.

**HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO N° 109/2025 (PMP 19818/2025)

A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na analise
técnica das amostras e na manifestacdo da Secretaria Municipal de Educagéo, com base na mani-
festag&o do Pregoeiro, NEGOU PROVIMENTO em 19/03/2026 ao recurso interposto pela empresa
Sperandio Artefatos Plasticos Ltda, DEU PROVIMENTO as contrarrazdes apresentadas pela em-
presa Agiliza Inovagées e Servigos Ltda, HOMOLOGOU e ADJUDICOU o procedimento licitatério
supra cujo objeto é “Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de médulos articula-
dos, com instalagdo, para Secretaria Mummpal de Ensino de Pindamonhangaba, num periodo de
12 meses, podendo haver prorrogagéo”, em favor da empresa AGILIZA INOVAGOES E SERVICOS
LTDA, os seguintes itens: item 1 - R$ 50 89, item 2 - R$ 50,89, item 3 - R$ 22,27, item 4 - R$ 14,57

e item 5-R$ 18,57.
**ATAS DE REGISTRO DE PREGO**

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 126/2025 (PMP 24292/2025)

Na licitagdo supra cujo objeto é “aquisicdo de materiais permanentes (ventiladores e bebedouros),
destinados as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba”, foram fir-
madas as seguintes atas de registro de pregos: ata de registro de prego n° 25/2026, de 17/03/2026,
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Lucio do Carmo da
Silva e pela contratada empresa G.M.W. COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA, o Sr. Gledson
Luis Chauvin Soares; ata de registro de preco n°® 26/2026, de 19/03/2026, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Lucio do Carmo da Silva e pela contratada
empresa Levin Comercial Ltda, o Sr. Carlos Eduardo Ferrini Teixeira.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO N° 144/2025 (PMP 26979/2025)

Na licitagdo supra cujo objeto € “aquisi¢do de tintas automotivas padronizadas e de insumos de
pintura para a manutengéo da frota do municipio de Pindamonhangaba”, foram firmadas as seguin-
tes atas de registro de pregos: ata de registro de prego n°® 023/2026, de 13/03/2026, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. José Vidal de Souza Franga Filho e
pela contratada empresa FL ROSSINI TINTAS LTDA, o Sr. Pedro Henrique Camillo Rossini; ata de
registro de prego n° 024/2026, de 13/03/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e
como gestor da ata, o Sr. José Vidal de Souza Franga Filho e pela contratada empresa PROATIVA
COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS AUTOMOTORES LTDA, a Sra. Eliana Aparecida Candi-
do da Silva.

***ADITAMENTO***

INEXIGIBILIDADE 013/2025 (PMP 4179/2025)

Foi firmado o aditamento n° 01/2026, em 19/03/2026, ao Contrato n° 048/2025, cujo objeto é “con-
tratagdo de servicos especializados de plataforma tecnoldgica, para possibilitar a manutengéo do
projeto de avaliagdo da conformidade da inteligéncia, resiliéncia e sustentabilidade e manutencéo
da certificagdo nas normas ABNT NBR ISO 37120, 37122 e 37123", para prorrogagéo a partir de
21/03/2026 até 21/03/2027, podendo ser prorrogado

sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133, de 2021 e
para reajuste de 3,80%, com base no indice IPC-FIPE, passando o valor total de R$390.000,00
para R$ 404.820,00, sendo o valor meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente prestados. Fica assegurado ao CON-
TRATADO o direito a repactuagéo de valores ainda ndo adimplidos referentes ao ciclo de vigéncia
imediatamente anterior a presente prorrogagéo, ndo concedidos e/ou pendentes de solicitagao re-
ferentes ao aumento de custos em razdo da homologagao de novo Acordos, Convengdes ou Dissi-
dios Coletivos de Trabalho, desde que atendidos os requisitos preceituados no termo de referéncia,
assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Rodrigo Leite da Silva e pela contrata-
da, empresa SENGER FREES Smart Freee’s Consultoria em Gestdo Empresarial e Projetos de
Inovacao Tecnoldgica Ltda, o Sr. Carlos Venicius Frees e a Sra. Luciana Senger Frees.
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