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COMUNICADO DE RETIFICAGAO N° 01

REF.: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 — SME

CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAGAO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA
ATUAGAO EM CARATER EMERGENCIAL, TEMPORARIO E NAO CONTINUADO,
COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSENCIAS PONTUAIS E IMPREVISTAS E
LICENCAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, por meio da Secretaria Municipal
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de Educacédo (SME), torna publica as seguintes retificagdes, referente ao edital em

epigrafe:

1. DA RETIFICAGAO
No Edital de Credenciamento:

a) Noitem 13.11:

- onde se lé: “13.11. Os pagamentos devidos aos professores substitutos
serdo realizados em até 15 (quinze) dias apds o término do més em que as

aulas forem ministradas.”

- Leia- se: “Os pagamentos devidos aos professores substitutos serdo

realizados até o Ultimo dia util do mes subsequente ao més em que as aulas

forem ministradas.”

b) No item 16.3.:

- onde se lé: “16.3. Os pagamentos serdo realizados no Ultimo dia do més
e serdo considerados as horas/aula efetivamente trabalhadas nos ciclos de

30 dias com o fechamento do mesmo todo dia 10;”

- leia-se: “ 16.3. Os pagamentos serdo realizados no ultimo dia do més
subsequente aquele em que as substituicbes foram realizadas, e serdo

consideradas as horas/aula efetivamente trabalhadas, considerando do dia

1°ao dia 30 ou 31.”

2. DAS DISPOSIGOES GERAIS

As demais clausulas e informagées do Edital n® 014/2025 — SME permanecem

inalteradas.

Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026.

Lucio do Carmo da Silva

Secretario Adjunto de Educagao

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Educagao

COMISSAO DE CONTRATAGCOES

JULGAMENTO DA COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATAGOES

A Comissdo Especial de Contratagdes, designada pela Portaria Geral n°. 6.895, de 25 de fevereiro de

2026, no exercicio de suas atribuigBes, julga o credenciamento o abaixo descrito:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

**AVISO DE LICITAGAO ***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom
Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO N° 21/2026 (PMP 4735/2026)

Para “contratagdo de empresa especializada para o fornecimento, implantacao, instalagéo,
configuragao, integracéo, ativagéo, suporte técnico, manutengéo e sustentagéo de solugédo
integrada de monitoramento publico e monitoramento situacional do entorno das unidades
da rede publica, contemplando videomonitoramento inteligente, comunicagéo de emergén-
cia, reconhecimento facial voltado a seguranga, leitura automatizada de placas veiculares,
operagao centralizada, com capacidade de tratamento de eventos e integragdo com bases
externas e sistemas institucionais de interesse da seguranca publica, quando aplicavel”,
com recebimento das propostas até dia 07/04/2026 as 07h59 e inicio da sesséo as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
na Plataforma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informagdes no endereco
acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**DESPACHO DE RETIFICAGAO***

PREGAO ELETRONICO 015/2026 (PMP 2197/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, considerando
a manifestagdo da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, RETIFICOU em 19/03/2026
o item 17.4 do Edital (da garantia de proposta). Onde se Ié “sera exigido das empresas
licitantes garantia da proposta no valor de R$ 908.285,00.” Leia-se: “Lote 1- valor garantia
de proposta: R$ 895.815,00; Lote 2- valor garantia de proposta: R$ 12.470,00.”

**ADITAMENTO***

CHAMAMENTO PUBLICO 11/2024 (PMP 11330/2024)

Foi firmado o aditamento n® 02/2026, em 09/03/2026, ao Contrato n° 042/2025, cujo objeto
é “Selegdo de ORGANIZACAO SOCIAL devidamente qualificada, nos termos da Lei Muni-
cipal n®5.801, de 1° de julho de 2015 regulamentada pelos Decretos n° 5.308 de 18 de abril
de 2016 e n° 6.579 de 23 de fevereiro de 2024, para celebragdo de Contrato de Gestédo
para gestdo, operacionalizagdo e execugéo dos servigos de saude na Unidade de Pronto
Atendimento de Moreira César - UPA, na forma do Processo n.° 11.330/2024”, para pror-
rogagao a partir de 13/03/2026 até 13/03/2027, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima, na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021; para rea-
juste de 6,67%, com base no indice IPC-FIPE, passando o valor total de R$ 14.504.391,15
para R$ 15.471.834,04, sendo o valor meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao CONTRATADO dependerado dos quantitativos efetivamente prestados. O pre-
sente contrato podera ser resolvido automaticamente a qualquer tempo pela
CONTRATANTE, sem que lhes sejam imputadas quaisquer das penalidades contratual-
mente previstas, tdo logo estejam concluidos os procedimentos em curso para novo con-
trato. Fica assegurado ao CONTRATADO o direito a repactuagéo de valores ainda nédo
adimplidos referentes ao ciclo de vigéncia imediatamente anterior & presente prorrogacéo,
néo concedidos e/ou pendentes de solicitagdo referentes ao aumento de custos em ra-
zao da homologagao de novo Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho,
desde que atendidos os requisitos preceituados no termo de referéncia, assinando pela
contratante e como gestor do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins e pela contratada,
empresa INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA INSTITUTO ESPERANCA,
o Sr. Paulo Rozaes Junior.

PREGAO ELETRONICO 247/2022 (16507/2022)

Foi firmado o aditamento n°® 24/2026, em 05/03/2026, ao Contrato n° 086/2023, cujo objeto
é “contratacdo de empresa especializada para fornecimento de equipe multiprofissional
para atuar na atengdo domiciliar — EMAD, em carater complementar, pelo periodo de 12
(doze) meses”, para aditamento especificamente no que se refere ao item 3.1 (Do Valor) de
acordo com a PORTARIA GM/MS N° 10.173, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2026, do Minis-
tério da Saude, que estabelecem os critérios e procedimentos para efetivagdo do repasse
da AFC - Assisténcia Financeira Complementar da Unido destinada ao cumprimento do
piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras e
dispde sobre o repasse referente ao exercicio de 2025, nos termos da Lei n°® 14.434, de
4 de agosto de 2022, ficando aditada a Clausula 3.1., para acrescer ao valor contratual o
importe R$2.027,64 - 01° repasse , a ser repassado em parcela Unica. Os demais repasses
da AFC - Assisténcia Financeira Complementar, regulamentado pelas PORTARIA GM/MS
N° 10.173, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2026, do Ministério da Saude, serdo encaminhados
conforme publicagéo de portaria do Ministro de Estado da Saude e apés o Fundo Nacional
de Saude efetuar o crédito nas contas bancarias dos Fundos Municipais de Saude. Ainda,
nos termos das PORTARIA GM/MS N° 10.173, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2026, do Minis-
tério da Saude, do Ministério da Saude, o objetivo do aditamento é repassar o recurso para
complementacéo referente ao piso salarial nacional da enfermagem devida pela Uni&o,
para os enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, motivo pelo qual fica acordado
que o repasse em questédo devera ser destacado no contracheque dos profissionais com
rubrica especifica, a fim de possibilitar transparéncia do valor complementado pela Unido e

proporcionar maior controle da aplicagdo do recurso. A CONTRATADA devera apresentar
mensalmente a CONTRATANTE a respectiva prestagdo de contas (no formato digital) re-
lativa a aplicagéo do recurso recebido, de forma individualizada, com documentos compro-
batdrios da realizagdo do pagamento da complementagéo aos profissionais beneficiados,
bem como as Certiddes de Regularidade com encargos sociais (INSS, FGTS, PIS/ PASEP,
TRABALHISTA, DiVIDA ATIVA DA UNIAO, DO ESTADO), assinando pela contratante e
como gestor do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins e pela contratada, empresa SHM
Consultoria, Gestao e Servigos em Saude LTDA, o Sr. Marcos Sattelmayer Aguiar Junior.

**HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 28/2026 (PMP 2387/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na
analise técnica da Secretaria de Saiude, HOMOLOGOU em 18/03/2026 e ADJUDICOU
o procedimento licitatério cujo objeto é “Aquisigdo de 1.000 (Um Mil) bolsas coletoras de
agua para utilizagao dos agentes de vigilancia sanitaria do Departamento de Protegdo aos
Riscos e Agravos a Salde da Secretaria de Salide no Programa Pro-Agua”, expressa no
processo em favor da empresa TAULUS COMERCIAL LTDA no valor de R$ 1.078,00, nos
termos da proposta apresentada e justificativa pelo (a) Secretaria Municipal de Saude e
do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021,
Art. 75, 1.

DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N° 42/2026 (PMP 3504/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLO-
GOU em 18/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “Contratagéo
de empresa de prestagdo de servico de cobertura securitaria para o prédio do Projeto
Fraldas, pelo periodo de 12 meses” expressa no processo em favor da empresa ALIANCA
DO BRASIL

SEGUROS S/A no valor de R$ 1.026,67, nos termos da proposta apresentada e justificati-
va pelo (a) e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei
14.133/2021, Art. 75, Il.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 12/2026 (PMP 870/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, considerando
a manifestagdo da agente de contratagé@o e andlise da Secretaria Municipal de Educacéo,
dos atos praticados durante a sessdo, NEGOU PROVIMENTO em 18/03/2026 ao recurso
interposto via Plataforma LICITAR DIGITAL, pela empresa M W TORRAQUE PROTECAO
CONTRA INCENDIO E SOLUCOES INDUSTRIAIS, DEU PROVIMENTO a contrarrazéo
apresentada pela empresa FGS COMERCIAL LTDA e HOMOLOGOU e ADJUDICOU o
procedimento licitatério cujo objeto é “Aquisicdo de extintores de incéndio e respectivas
placas de identificagdo para a Sede da Secretaria de Educacgéo e para as unidades es-
colares, visando garantir a seguranca das pessoas, a protecdo do patrimonio publico e a
conformidade com as normas técnicas vigentes”, em favor da empresa: FGS COMERCIAL
LTDA. - Itens 1 ao 06 no valor total de R$ 7.900,00, nos termos da proposta apresentada e
do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021,
Art. 75, 1.

***CONTRATOS***

CREDENCIAMENTO 008/2025 (PMP 11800/2024)

No processo supra cujo objeto é “Credenciamento de instituicdes bancarias e financei-
ras, bem como as cooperativas de crédito autorizadas a funcionar pelo banco central do
Brasil, interessadas em proceder a concessao das modalidades de créditos: empréstimo
consignado, cartao de crédito, financiamento de veiculos e financiamento de iméveis, com
consignagdo em folha de pagamento, para servidores publicos ativos, inativos e os pen-
sionistas da Administragdo Publica do municipio de Pindamonhangaba/SP”, foram firma-
dos os seguintes contratos: Contrato n® 029/2026, firmado em 11/03/2026, vigente por 60
(sessenta) meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Eduardo
Cursino e pela contratada, empresa CDC SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO S.A, a Sra.
Camila Dias Barros; Contrato n® 030/2026, firmado em 11/03/2026, vigente por 60 (ses-
senta) meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Eduardo Cursi-
no e pela contratada, empresa BANCO BRADESCO S.A., os Srs. Jodo Segundo da Costa
Neto e Jorge Luis Cardouzo.

PREGAO ELETRONICO N° 138 (PMP 26562/2025)

No processo supra cujo objeto é “contratagdo de empresa para aquisicdo de mobiliario
escolar, conforme especificagdes e diretrizes estabelecidas pelo Fundo Nacional de De-
senvolvimento da Educagao — FNDE, destinado ao atendimento Das Unidades Educacio-
nais CMEI Professora Therezinha Macedo Pedro de Andrade, CMEI Professora Rosélia
de Fatima Santos Queiroz e Cmei Professora Valdira Morgado, no ambito do convénio n°
202300143, foi firmado o Contrato n® 009/2026, no valor total de R$ 657.064,92, vigente
por 12 meses, para os Lotes 01 e 03 e de 24 meses, para o Lote 02, contados a partir da
data da autorizagdo de fornecimento, assinando pela contratante e como gestor do con-
trato, o Sr. Lucio do Carmo da Silva e pela contratada, empresa DPMAR DISTRIBUIDORA
LTDA, a Sra. Daniela Santab.
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@ Tribuna do Norte

Secretaria de Cultura abre inscricoes para
oficinas culturais em diversos espacos

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Cultura e Turismo, inicia uma
nova programacao de oficinas
culturais gratuitas, com ativi-
dades distribuidas em diversos
espacos publicos do municipio.
A iniciativa tem como objetivo
ampliar o acesso a cultura, incen-
tivar a criatividade e promover a
formacao artistica da populagao.

As oficinas contemplam di-
ferentes linguagens e publicos,
com inicio a partir de segunda-
-feira (23), em dias e horarios va-
riados, onde as inscricdes serao
realizadas no local das oficinas,

horario do inicio das aulas.

Entre as oficinas, os desta-
ques sao: Papelao Madeira, com
Fabiano Bustamante, no Arquivo
Historico - Palacete 10 de Julho
(Centro); Arte Terapia, com Josué
Amadeu, no Centro de Convivén-
cia de Idosos de Moreira César
(Vale das Acacias); Expressao
Corporal, com Esther Follmann,
na Vila dos Afetos (Vale das Aca-
cias); Danga de Passinho, com
Monica Santana; Mediagao de Lei-
tura, com Angelita Firmino, na Bi-
blioteca Ant6nio Carlos de Qliveira
- Castolira; Dangas Urbanas, com
Beatriz Mainara; Brincadeiras Te-

Josué Amadeu, todas na Estacao
Cidadania(Vale das Acécias); Cria-
¢ao Literaria, com Thais Bueno; e
Dancas Brasileiras, com Mobnica
Alvarenga, na Casa da Igualdade
Racial “Dr. Luiz Gama” (Biblioteca
do Negro - Centro); Violdo, com
Diego Danilo; Papelao Madeira,
com Fabiano Bustamante; Danca
Contemporanea, com Ménica Al-
varenga, na Biblioteca Maria Ber-
tha Cesar (Moreira César); Balé
Adulto, com Esther Follmann; Balé
Infantil, com Esther Follmann;
Danga de Passinho, com Monica
Santana, na Biblioteca Maria do

Cris Vale; Canto Coral, com De-
nise Grazi; Desenho, com Josué
Amadeu, na Biblioteca Vereador
Rémulo Campos D'Arace (Centro);
Dancgado Ventre, com Katia(Fabri-
cando Artes); Violdo, com Leonar-
do Gongalves; Danga Urbana, com
Beatriz Mainara, no Centro Cultu-
ral do Araretama (Biblioteca do

Araretama); Danca de Salao, com
Monica Santana; Violao, com Le-
onardo Gongalves, no Museu His-
torico e Pedagogico Dom Pedrol e
Dona Leopoldina (Centro); Danca
do Ventre, com Katia (Fabricando
Artes); Danca de Passinho, com
Monica Santana, no Teatro Galpao
(Parque das Nagdes).

DIVULGAGAO

diretamente com o instrutor, no

atrais, com André; Desenho, com

Carmo dos Santos Gomes(Vila Sao
Benedito); Midias Sociais, com
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PINDAMONHANGABA

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias do(a) Conselheiro(a)
Tutelar titular VALDIR CORREA MARTINS (30/03/2026 a 28/04/2026),
vimos convocar para apresentagdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar

desta data, o Conselheiro(a) Tutelar Suplente:

15° Maria Aparecida Monteiro

O Conselheiro(a) Suplente acima citado devera
comparecer a Secretaria de Assisténcia Social, com enderego na Rua Laerte

Machado Guimardes, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais e

comprovante de residéncia, e procurar pela Sra. Patricia, a fim de tratar da

substitui¢ao da Conselheira Titular durante o periodo de férias.

informamos que convocaremos o proximo Suplente.

Caso a apresentagdo ndo se oficialize no prazo citado,

Rodolfo Brockhof
Presidente do CMDCA — Gestdo 2025/2027

Agindo no presente - construimos o futuro

As oficinas ampliam o acesso a cultura, incentivam a criatividade e
promovem a formagao artistica

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ANALISTA AMBIENTAL:
10° CLAUDIA IKEBARA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que n&do possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagao da ultima elei¢cdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou nao possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo do curso superior em Engenharia Ambiental ou
Engenharia Sanitaria;

= Registro no CREA-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 27/03/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ANALISTA AMBIENTAL.
= Clicar no Assunto.
= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
= Colocar o e-mail e prosseguir.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar_o_andamento do _seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacao deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

EDUCADOR SOCIAL:

13° SAMUEL INACIO DE SOUSA CARDOSO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM_ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nédo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 27/03/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https:/pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: EDUCADOR SOCIAL.
= Anexar os documentos relacionados e o formulério (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

rotocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS:
5° PASCHOAL CARLOS CORNETTINETO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusio do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de concluséo do curso de operagédo de retroescavadeira;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao;

= CNH profissional valida;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIQ: a partir da data de publicagédo desta convocacgéo até 27/03/2026
EFORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: OPERADOR DE
MAQUINAS ESPECIAIS.
= Clicar no Assunto.
= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
= Colocar o e-mail e prosseguir.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar_o _andamento do seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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