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Pindamonhangaba, 19 de marco de 2026 m

P LA A DE ACOMVIPA A O DOS PRO O AIVIA O PUB U D26
ALOR POR PO
DAD PRQO 0 PROTOCOLO PO ALOR
CUSTEIO AUXILIO

15.134 Custeio RS 640.308,00

Aporte Complementar

LAR IRMA TEREZINHA 15.135 Custeio RS 281.360,00 RS 1.538.668,00

Centro de Reabilitacao

15.137 Custeio RS 617.000,00
Em busca da Longividade
Aquisicdo de equipamento 15.197 Auxilio RS 211.383,00
Aprender ndo tem idade 15.200 Custeio RS 24.888,00
Cuidar de quem cuida 15.203 Custeio RS 46.080,00
LAR SAO VICENTE DE PAULA RS 701.988,00 RS 211.383,00
Vovdé Maromba 15.205 Custeio RS 81.000,00
Auto Estima na Melhor idade 15.386 Custeio RS 14.400,00
Custeio de Medicamentos e Fraldas Geriatricas 15.437 Custeio RS 120.000,00
Custeio da Prestagdo de Servico Especializado - RH 15.456 Custeio RS 97.680,00
Reforma e Reparos Gerais no Predio da Instituigdo 15.519 Custeio RS 317.940,00
ACCI - CAMPINAS Projeto Vozes da Experiencia 14.317 Custeio RS 5.400,00 RS 5.400,00
Projeto Cultivar Vidas 15.322 Custeio RS 144.000,00
Vida Ativa 60+ 15.322 Custeio RS 63.320,00
ACCI - CONEGO JOSE DE AZEVEDO -
VILA RICA RS 299.320,00
15.322 Custeio RS 40.000,00
Reforma das Canchas de Bocha
15.322 Custeio RS 52.000,00
Finalizagao: Troca do Telhado
TOTAL DO EDITAL - R$ 2.506.794,75
CUSTEIO-R$ - R$ (TOTAL) SALDO R$ 2.354.394,75
AUXILIO -R$ -R$ (TOTAL)SALDO R$ 152.400,00

RESULTADO DA ANALISE DAS PROPOSTAS - EDITAL CMI 2026

PARECER DA
ENTIDADE PROJETO PROTOCOLO = JUSTIFICATIVA
COMISSAO
5 15.134 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliacdo.
- Aporte Complementar para Manutencgédo da ILPI

Ll Iz MEREARL- Centro de Reabilitacdo Dr. Bettoni 15.135 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagio.
Em busca da Longevidade 15.137 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.

Aquisi¢ao de equipamento 15.197 indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliacdo.
Aprender ndao tem idade 15.200 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.

Cuidar de quem cuida 15.203 Indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagao.
Vov6 Maromba 15.205 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.

_ Auto Estima na Melhor idade 15.386 Indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagao.

LAR SAO VICENTE DE PAULA - "
Custeio de Medl‘c,anjlentos € Fraldas 15.437 Indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagao.
Geriatricas

(CUSEE CE) PIEHEEHD G0 s 15.456 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.

Especializado - RH

Reforma e Reparos Gerais no Predio da Aprovado c/

15.519 Plano de Trabalho aprovado com ressalvas

Instituicdo ressalvas
ACCI - CAMPINAS Projeto Vozes da Experiencia 14.317 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliacao.
. Projeto Cultivar Vidas 15.322 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliacao.
ACCI - CONEGO JOSE DE Vida Ativa 60+ 15.322 Indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagcédo
AZEVEDO - VILA RICA : —— & -
Reforma das Canchas de Bocha 15.322 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.
Finalizacdo: Troca do Telhado 15.322 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.

RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO - EDITAL CMI 2026

PARECER DA
ENTIDADE PROJETO PROTOCOLO ~ JUSTIFICATIVA
COMISSAO
Aporte Complementar para Manutencéo da Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de
e 15.134 APTA avaliacao.
LAR IRMA TEREZINHA o . 15.135 APTA Plano de Trabalho atendg plgnamente os critérios de
Centro de Reabilitacdo Dr. Bettoni avaliacao.
Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de
Em busca da Longevidade fealsy AL avaliacao.
Aquisicdo de equipamento 15.197 indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagao.
~ . Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de
Aprender ndo tem idade 15.200 APTA avaliacao.
Cuidar de quem cuida 15.203 Indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagao.
. Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de
Vovo Maromba 15.205 APTA avaliacao.
AR SAO VICENTE DE PAULA Au‘to Estima .na Melhor |dad(-': 15.386 Indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagao.
SELIRE B Tu R R R 15.437 Indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagao.

Geriatricas

Custeio da Prestacao de Servico Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de

Especializado - RH 15456 APTA avaliacdo.
RETITE) G Reparo.s G_e:als no Predio da 15.519 APIESECD & Plano de Trabalho aprovado com ressalvas
Instituicao ressalvas
ACCI - Campinas Projeto Vozes da Experiencia 14.317 APTA FET®aE T e atende_ pltfnamente 08 CIIEES CE
avaliacao.
. . . Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de
Projeto Cultivar Vidas 15.322 APTA avaliacao.
ACCI - CONEGO JOSE DE Vida Ativa 60+ 15.322 Indeferido |:’IIDIanoddeTTrzbﬁllho ?éod ate;nde os ::rltérlos.tc’je. avzllagéo.
) ano de Trabalho atende plenamente os critérios de
A3 O DS Reforma das Canchas de Bocha LEsize A avaliagio.
Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de
Finalizagdo: Troca do Telhado 12,222 AP avaliagao.
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INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

. o . METODOLOGIA DE PONTUACAO
Interessado: ACCI Francisca Inacio Ribeiro - Bairro CAMPINAS CRITERIOS DE AVALIACAO e —— PONTUACAO
o . . Satisfaté rio atendimento : 2 DAXIN
Parecer: Apos analise detalhada dos documentos protocolados, verificou-se que as propostas
5 . . . . Insatisfaté rio/ niio atende : 0
dos Projetos “ Projeto Vozes da Experiéncia— Escuta, expressao e Teatro na . . X Nio atende
1. Os beneficiarios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003
Maturidade” , referentes ao Protocolo 14.317/2026, atende de forma integral aos requisitos
estabelecidos no Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, exercicio de ij A f“u_ﬂ‘?zo do programa/ projeto se enquadra, 20 menos em um dos eixos temiticos abaixo INaoAfesdd
1scriminados:
2026. Eixo I — Assisténcia Social
Eixo II - Saude
. ~ . o . Eixo III - Educagdo
Em especial, as propostas estdo em conformidade com as exigéncias descritas no Item 4 do Eixo IV - Esporte e Recreagio
. . " . I Eixo V —Trabalho
referido Edital, que define as condigdes para a submisséo das propostas. Eixo VI — Cultura
3. 0 prazo de exccugdo do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio) Nio atende
Adicionalmente, as propostas foram avaliadas de acordo com os critérios descritos no Sub-
item 4.3 da tabela de avaliagdo do Edital, estando também em conformidade com tais I D G 2 - Chn (R Tk
o 4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional ENEDEERE
critérios. da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia
. L . . 5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagao, sendo sua 0- Nio atende
Solicitamos apenas a revisdo do item 3.1 ,referente a Metodologia de Trabalho, alterando a validade anterior a publicagdo deste Edital
faixa etaria dos atendidos. 6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I Niio atende
7 . Planilha de Custos com memoria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I IN@o atende
Dessa forma, conclui-se que os projetos apresentados tém todas as condigdes para serem Quanto a0 Plano de Trabalho ( conforme ANEXO Iy
contemplados com o repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso, conforme previsto no Identificagiio da organizagio: nome do rep legal da or 4o e do resp 1 técnico 4 Pleno
pela organizagio; dados de identificagdo do coordenador do Aten d imen to
edital. projeto
Historico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento, 4—Pleno
. L ~ . N finalidades, percurso 1 igado a politica de amparo ao idoso Aten d imen to
Por fim, sugere-se a continuidade do processo de aprovagéo, considerando o cumprimento de 7o atende
e . . Identificagio do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agao;
todas as normas e exigéncias estipuladas. diagnéstico da realidade
Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto. ndo atende
Conclusao: A proposta estd APTA para a inclusdo no Banco de Projetos e sera encaminhada Metodologia: Descrever o método aplicado ¢ a dindmica do trabalho
~ - . . Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se Néo atende
para aprovagéo na Plenaria do Conselho Municipal do Idoso (CMI), conforme estabelecido no rc{cndc alcanc ! i ! ' ! g
pi car
Edital de Chamamento Publico, em razdo de seu cumprimento integral das exigéncias e Piiblico- alvo: Piiblico a ser abrangido, especificar os beneficiérios diretos ¢ o
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; niimeros de - -
- o . ten
critérios de avaliagdo previstos. vagas —
Territorializacdo da A¢do: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo
Pindamonhangaba, 13 de Margo de 2026. Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a consecugio dos objetivos. Definir os resultados Nao atende
Comisséo de Analise de Projetos CMI |_quantitativos ¢ qualitativos __ _ _
Sistema de monitoramento e avaliagio: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a
- Gestdao2025/2026 partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagio a Nio atende
serem utilizados, levando em considerag@o a andlise do territo rio e da politica publica local
&* *j’- CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais doaten
* agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente
PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO Cronograma de execugio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas Naolatendd
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
MumcmSLIDEmDOSD Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
METODOLOGIA DE PONTUACAO calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parimetros utilizados, conforme abaixo:
CRITERIOS DE AVALIACAO EIEIO i PONTUACAO . N i . s
Satisfaté rio atendimento : 2 MAXIMA a) Plamlhfi detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado para Nio atende
— —— 5 desenvolvimento do Projeto
- rio/ndo atende : 0 b) lJustificativa das despesas por i tens
1. Os beneficiarios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1° Lei Federal n° 4- Pleno ¢) Ci de 4o fisico - f iro, com a respectiva memoria de célculo de todas as
10.741/2003 Atendimen to despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira
2. A atuagdo do programa/projeto se enquadra, ao menos em um dos eixos teméticos S
abaixo riminados: das desp : deve nexo causal com o objeto do projeto
Eixo I — Assisténcia Social
Eixo II — Saude 4~ Pleno Quanto a Planilha de Custos com meméria de cilculo ( EXL)
Eixo Il — Educagdo cndinia) O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como L:o2=ms
Eixo IV —Esporte ¢ Recreagio referéncia a tabela de cargos e saldrios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra
Eixo V — Trabalho especializada
Eixo VI — Cultura - - - —
O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada Ndo atende
3.0prazo de execugdo do programa/projeto éde até 12 meses (independente do més 4= Pleno superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do saldrio é proporcional 4 carga horaria/
de inicio) it b sald rio disposto na referida tabela
Documentagido exigida na 2° etapa deste Edital: Os profissionais elencados desemp fungao di relacionado a 30 do programa/ Néio atende
4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no . Pl projeto S— . _
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 A;m;i"m‘;“ © A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horéria da tabela de Recursos No atende
(ano) ano de existéncia Humanos
5.Copia simples de registro no CMI(PDF) ou protocolo original do pedido de 4 Pleno
renovacdo, sendo sua validade anterior & publicacdo deste Edital Aten dimen to
6.Plano de Trabalho completo (PDF), conforme ANEXO I | . k**A:f
7.Planilha de Custos com memoria de calculo (EXL) conforme ANEXO I 1;::‘,‘,;““, -.S:é‘ A éz—r CMI —_ CONSELHO MUNICIPAL Do IDOSO

Quanto ao Plano de Trabalho (conforme ANEXO I)
Identificagio da organizagdo: nome do representante legal da organizagdo e do

4 seni P . Te s 4 Pleno
respansavel técnico pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do ERa iRt o
projeto
Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagio , tempo de 4- Pleno
funcionamento, finalidades, percurso ligado & politica de amparo ao idoso Aten dimen to
Identificagio do Projeto: titulo, indicagdo doeixo prioritirio, dados de 4 Pleno
identificagdo da agdo; diagnéstico da realidade Aten dimen to
Justificativa doProjeto: especificando a pertinéncia e necessidade de financiamento 4= Pleno
do Projeto. Metodologia: Descrever o método ap licado e adinamica do trabalho Aten dimen to
Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, definir os 4- Pleno
objetivos que se pretende alcangar Aten dimen to

Piblico- alve: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de sele¢do; formas de
acesso; nimeros de vagas

4- Pleno
jAten dimen to

Territorializagio da Acdo: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o 4- Pleno
local de desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuagido Aten dimen to
Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a consecugdo dos objetivos. 4~ Pleno
Definir os resultados quantitativos e qualitativos Aten dimen to
Sistema de monitoramento e avalia¢do: Apresentar os indicadores quantitativos e

qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a 4- Pleno
serem utilizados, levando em consideragdo a andlise do territé rio e da politica Aten dimen to
publica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os 4- Pleno
profissionais e demais agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente Aten dimen to
Cronograma de execu¢do do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades 4- Pleno
serdo desenvolvidas Aten dimen to

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando as despesas para desenvolvimento do Projeto, por itens, detalhadamente
com memoria de célculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros
utilizados, conforme abaixo:

4- Pleno

a) Planilha detalhada com demonstra¢do de cada item de despesa solicitado Aten dimen to
o para desenvolvimento do Projeto
b) Justificativa das despesas por itens
¢) Cronograma de execugdo fisico -financeiro, com a respectiva memoria de calculo
de todas as despesas, inclusive da contrapartida ,na hipotese de ser financeira
Justificativa das despesas:deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto xml:l;i';’mm
Quanto a Planilha de Custos com meméria de calculo (EXL)
O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS: Ressalvados os casos de fodblend

de Aten dimen to
mado- de- obra especializada
O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario ¢ proporcional AA;e:l;i'::mh
a carga hordria/ sald rio disposto na referida tabela
Os profissionais elencados desempenham fungio diretamente relacionado a execugio 4- Pleno
do programa/ projeto Aten dimen to
A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horaria da tabela 4~ Pleno
de Recursos Humanos Aten dimen to

A

KA
é}mﬁ CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
;> PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO

INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
CONSELHO

MUNICIPAL DO IDOSC

RELATORIO

Interessado: LAR SAO VICENTE DE PAULO

Objeto: Analise da proposta de projeto apresentada em resposta ao Edital de Chamamento
Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado & selegdo de propostas a serem financiadas

com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Protocolo n® 15.197/2026

Projeto: “Aquisi¢do de Equipamentos”

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso para apresentagdo

de propostas a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

PARECER TECNICO

O presente parecer refere-se a analise da proposta apresentada pela entidade Lar Sdo Vicente de Paulo,
referente ao projeto “Aquisi¢do de Equipamento”, submetido no dmbito do Edital de Chamamento Publico
do Conselho Municipal do Idoso, destinado ao financiamento de projetos com recursos do Fundo
Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Apés andlise da documentagdo e do contetdo técnico da proposta, verificou-se que o projeto ndo atende
integralmente aos requisitos do edital, especialmente quanto a previsdo de aquisi¢do de equipamentos que
ndo se enquadram nas diretrizes estabelecidas no instrumento convocatdrio, tratando-se de necessidade de
responsabilidade da propria instituigdo.

Observou-se, ainda, que a proposta ndo apresenta de forma clara os critérios de elegibilidade nem os
mecanismos de avaliagio e monitoramento das agdes, elementos essenciais para a aferi¢do de resultados e
acompanhamento da execugdo do projeto.

Constatou-se também que os documentos foram apresentados fora do padrio estabelecido no edital e que a
proposta ndo demonstra, de forma suficiente, o atendimento aos critérios técnicos e metodologicos exigidos,
além de ndo evidenciar plena aderéncia aos objetivos, diretrizes e prioridades definidos para aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal do Idoso.

Ressalta-se que os processos de selegio piblica devem observar os principios da legalidade,
impessoalidade, transparéncia e vinculagdo ao instrumento convocatorio, em conformidade com a Lei n®
13.019/2014 e demais normas aplicaveis as parcerias entre a administragdo piblica e as organizagdes da
sociedade civil.

Diante das andlises realizadas e das inconsisténcias identificadas, conclui-se que o projeto ndo atende aos
requisitos necessarios para habilitagdo no processo de selegdo do referido edital.

Dessa forma, opina-se pelo indeferimento da proposta apresentada pela entidade Lar Sao Vicente de Paulo,
referente ao projeto “Aquisi¢do de Equipamento”, para fins de financiamento com recursos do Fundo
Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Ressalta-se que este parecer se limita a anilise da adequagdo da proposta aos critérios do edital, ndo
constituindo avaliagdo sobre o mérito social ou institucional da entidade proponente.

Encaminhe-se o presente parecer ao Conselho Municipal do Idoso para apreciagdo e deliberagao.

Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026

Comissao de Analise de Projetos CMI
Gestdo 2026/2027

PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

PARECER TECNICO

Protocolo: n° 15.200/2026 — Projeto “Aprender nio tem Idade”
Interessado: Lar Sao Vicente de Paulo

Objeto: Analise da proposta de projeto “Aprender Nao Tem Idade”que tem

como objetivo

estimular o aprendizado, a autonomia e o bem-estar dos idosos institucionalizados promovendo

da saude mental, socializa¢do e valorizagao da historia de vida dos idosos.

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a apresentagéo de

propostas para financiamento por meio do repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais 4M—=nl’l§n_w -
N Lo i
agentes do Projeto, respeitando a legislagido vigente -
Cronograma de execug¢io do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas | FEPERGS
‘Aten d imen to
Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros utilizados, conforme abaixo:
a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado para 4-Pleno
desenvolvimento do Projeto Aten d imen to
b) Justificativa das dn.spcs'w por i tens
¢) C dee o - fi iro, com a respectiva meméria de célculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira
. N T-Plno
das desp : deve nexo causal com o objeto do projeto Aten d imen to
Quanto a Planilha de Custos com memdria de calculo ( EXL)
O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como 4—Pleno
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mao- de- obra Aten d imen to
especializada
O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada 4-Plenc
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario ¢ proporcional a carga horaria/ ‘Aten d imen to
sald rio disposto na referida tabela
Os profissionais el penham fungdo 1 doa 4o do p 4-Pleno
projeto Aten d imen to
A carga hordria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horéria da tabela de Recursos 4-Pleno
Humanos Aten d imen to
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RELATORIO

Interessado: LAR SAO VICENTE DE PAULO

Objeto: Analise da proposta de projeto apresentada em resposta ao Edital de Chamamento
Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a selegdo de propostas a serem financiadas

com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Protocolo n° 15.203/2026
Projeto: “Cuidar de Quem Cuida”

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso para apresentagdo

de propostas a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

PARECER TECNICO

Trata-se da analise da proposta apresentada pela entidade Lar Sdo Vicente de Paulo, referente ao projeto
denominado “Cuidar de Quem Cuida”, submetido no ambito do Edital de Chamamento Publico
promovido pelo Conselho Municipal do Idoso, destinado a selegdo de projetos para financiamento com
recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Apo6s analise da documentagio apresenmda e do c,onteudo técnico da proposta, verificou-se que a mesma
nio atende integral 08 T lecidos no edital, especialmente no que se refere ao
publico-alve. Constatou-se que a proposta direciona suas agdes prioritariamente aos colaboradores da
instituicfio, os quais ndo se enquadram no critério de publico-alvo estabelecido pelo Conselho Municipal
do Idoso (CMI), uma vez que o edital prevé que os projetos financiados com recursos do Fundo Municipal
do Idoso devem ter foco direto no atendimento a populagio idosa.

Adicionalmente, observou-se que a proposta nio apresenta de forma clara os critérios de elegibilidade e
avalia¢iio, elementos fundamentais para aferig¢do dos resultados e acompanhamento da execugdo do projeto,
0s quais constituem pardmetros importantes para a habilitagao e classificagido das propostas no processo de
selegdo publica.

Verificou-se amda que a proposta nio demonstra, de maneira suficiente, o atendimento aos critérios

écnicos e bem como nio apresenta aderéncia plena aos objetivos, diretrizes e
prioridades estabelecidos para aplicacio dos recursos do Fundo Municipal do Idoso, conforme
previsto no instrumento convocatorio.

Considerando que os procedimentos de sele¢io publica devem observar rigorosamente os principios da
legalidade, impessoalidade, transparéncia e vinculagiio ao instrumento convocatério, bem como as
disposigdes previstas na Lei n° 13.019/2014 e demais legislagdes correlatas aplicaveis a administragdo

pubhca e as parccnas com organizagdes da sociedade civil, conclui-se que a proposta nio retine os
T arios para dramento e aprovagio no Ambito do presente chamamento publico.

Diante do exposto, opina-se pelo INDEFERIMENTO da proposta, para fins de financiamento com
recursos do Fundo Municipal do Idoso, no ambito do edital em referéncia.

Ressalta-se que o presente parecer limita-se a analise da adequacio da proposta aos critérios

estabelecidos no edital, ndo constituindo avaliagdo sobre o mérito social ou institucional da entidade

proponente.

Encaminhe-se o presente parecer para apreciagio e deliberagio do Conselho Municipal do Idoso.
Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026.

Comisséao de Analise de Projetos CMI —
Gestédo 2026/2027
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2026. METODOLOGIA DE PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno i 4 PONTUACAO
- RELATORIO Satisfatd rio i ) DX
Insatisfaté rio/ niio atende : 0
. N .‘. o N Nao atende
Trata-se da analise da proposta de projeto intitulada “Aprender nio tem Idade”, apresentada pelo Lar 1. Os beneficidrios do programa/ projeto sio idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n® 10.. 741/2003
Sio Vicente de Paulo, protocolada sob o n® 15.200/2026, em atendimento ao Edital de Chamamento 2 N - P - 4~ Pleno
. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo i —
- o, P ~ . . . atendimen
Publico do Conselho Municipal do Idoso, que dispde sobre a sele¢do de projetos a serem financiados com discriminados: ) Eixo 02
Eixo I - Assisténcia Social
recursos do Fundo Municipal do Idoso, referente ao exercicio de 2026. Eixo II - Saude
Eixo III - Educagdo
Eixo IV - Esporte ¢ Recreagdo
4 Eixo V — Trabalho
11 - ANALISE Eixo VI - Cultura
, Lo N . . 3. O prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de até¢ 12 meses ( independente do més de inicio) 4- Pleno
Apos analise da documentagdo apresentada e da proposta encaminhada pela instituigdo proponente, atendimento
verificou-se que todos os requisitos estabelecidos no Edital foram devidamente atendidos. Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital:
4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional | peasates
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia
Destaca-se o cumprimento do Item 4 do Edital, que trata dos critérios de elegibilidade e avaliagdo das
5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagéo, sendo sua 0-Nao atende
propostas. Constatou-se, ainda, que o projeto apresentado esta em conformidade com os critérios de validade anterior a publicagiio deste Edital
avaliacio previstos no Subitem 4.3, demonstrando alinhamento com os objetivos e diretrizes 6 - Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I LR
. P .. 7 . Planilha de Custos com memoria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I
estabelecidos para a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal do Idoso. ( ) o atende
Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)
Identificagdo da organizag¢do: nome do legal da organizagdo e do responsavel técnico 4_Pleno
- A cla organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do Aten d imen to
111 - CONCLUSAO p g
projeto
Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento, 4—Pleno
Dessa forma, a proposta encontra-se APTA para compor o Banco de Projetos, devendo ser finalidades, pereurso | igado & politica de amparo a0 idoso '_‘"““l‘:"""
ndo atende
. . N sox 5 Lo . Identificagdo do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agao;
posteriormente submetida a apreciagdo e aprovagdo da Plendria do Conselho Municipal do diagnéstico da realidade
Idoso (CMI), conforme disposto no referido edital. Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto. ndo atende
) . oA . . . Metodologia: Descrever o método aplicado e a dinimica do trabalho
A proposta apresentada estd adequada as exigéncias do Edital, podendo ser incluida no Banco Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se 0-Nio atende
. . . L. .. pretende alcangar
de Projetos para avaliagdo e eventual aprovagao final pela Plenaria do Conselho Municipal do Pablico- alvo: Piblico a ser abrangido, especificar os beneficiarios dirctos o 7~ Nao atends
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; niimeros de
Idoso (CMI). vagas
Territorializagio da A¢do: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de :éll:ldj’::’enm
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo
: R esperado Realizagdes que permitirdo a consecucio dos objetivos. Definir os resultados
Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026. | quantitativos e qualitativos Nao atende
Sistema de monitoramento e avaliagiio: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a Nao atend
serem utilizados, levando em consideragao a analise do territo rio ¢ da politica publica local
Comissao de Analise de Projetos CMI — — — ——
Gestio 2024/2025 Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais
estao agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente
Cronograma de execugiio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas BIRENGE
KA A - -
V;‘*&*}—'f Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
~=Afz> CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com meméria de
CoNA T PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e pardmetros utilizados, conforme abaixo:
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006 a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado para Nio atende
desenvolvimento do Projeto
b) Justificativa das despesas por i tens
c) C de do fisico - f iro, com a respectiva memoria de calculo de todas as
METODOLOGIA DE PONTUACAO despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira
CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno i :4 PONTUACAO ) 3 Ndo atende
MAXIMA das desp: : deve ap nexo causal com o objeto do projeto
Satisfaté rio atendimento : 2
T Quanto a Planilha de Custos com meméria de calculo ( EXL)
rio/ nio atende : 0 - NooaiendE
o projeto que de despesas com recursos humanos, segue como
1. Os beneficiarios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n® 10 . 741 /2003 ﬁlg@o referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mao- de- obra
Loty especializada
- - p” - oramal proj apres: sua tabela s0s
2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos temticos abaixo O programa pmj,emv que ?P‘eseme om sud ?dbev a de recursos Jumano: jomada e Nao atende
. superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario é proporcional a carga horéria/
15\,]1;1.mm]a ‘?AS isténcia Social sala rio disposto na referida tabela
X0 ss}slencla ocial, Os profissionais el dos ds | fungdo diretamente relacionado a 30 do Nio atende
Eixo IT - Saade 4-Pleno
Eixo 111 - Educaca Aten d imen to projeto
ixo 1~ “ducagao N A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horaria da tabela de Recursos Néo atende
Eixo IV — Esporte ¢ Recreagdo Humanos
Eixo V - Trabalho
Eixo VI - Cultura i
- - o RAA
3. 0 prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de at¢ 12 meses ( independente do més de inicio) 4—Pleno \‘.‘kkkj_';r CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
Aten d imen to > =z -
A PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital: (n=ro] .
- — - - - - MONIGIPAL O TOSE INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional 4—Pleno
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia Aten d imen to
5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagao, sendo sua 4—Pleno 3
validade anterior a publicacdo deste Edital Aten d imen to PARECER TECNICO
F=Pleno
6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I \Aten d imen to
K N -Plno Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a
7 . Planilha de Custos com meméria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I \Aten d imen to ubh u P
Quanto a0 Plano de Trabalho ( conforme ANEXO 1) apresentagdo de propostas para financiamento por meio do repasse de recursos do Fundo Municipal do
Identificagdo da organizagio: nome do rep legal da organizagdo e do responsavel técnico 4-Pleno Idoso — Exercicio 2026.
pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do Aten d imen to
projeto
Histérico: Apresentar um breve histérico, relacionando: criagao , tempo de funcionamento, 4—Pleno Protocolo: n° 15.205/2026 — Projeto “Vové Maromba”
finalidades, percurso | igado a politica de amparo ao idoso Aten d imen to
Identificagio do Projeto: t i tulo, indicacao do eixo prioritario, dados de identificagdo da agao; 4-Pleno Interessado: Lar Sao Vicente de Paulo
. P . Aten d imen to
diagnostico da realidade
Justificativa do Proi oand — oot TP pr— Objeto: Analise da proposta de projeto“Vové Maromba” que tem como objetivo promover satde,
< esnecificando a iz =Pleno _ N " A N s X . -
,.:'s" eativa do Projeto: especificando a Pe"‘"?“}‘ ¢ necessidade de financiamento do Projeto. Aten d imen to autonomia e qualidade de vida dos idosos por meio de exercicios fisicos adaptados incentivando a
Descrever o método aplicado e a do trabalho . L . . T
— — e 7 Pien pratica de atividade fisica regular para o fortalecimento muscular e socializagio dentro da
Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, de f inir os objetivos que se 0| L . . . .
pretende alcancar Aten d imen to Institui¢do.Promovendo um envelhecimento ativo e saudavel entre os residentes da ILPIL.
Pblico- alvo: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e S—
o ~ " ; L < . o -
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; niimeros de Aten d imen to I - RELATORIO
vagas
Terrltorlahzat;ao da A‘cao: Indicar os ba.lrros. dlslr!((?? admmlslrimws, bem como o local de e Trata-se da andlise da proposta de projeto intitulada “Vové Maromba” , apresentada pelo Lar Sdo
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagio
Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a con secugdo dos objetivos. Definir os resultados 4-Pleno Vicente de Paulo, protocolada sob o n° 15.205/2026, em atendimento ao Edital de Chamamento
quantitativos e qualitativos Aten dimen to - L. L N )
Sistema de monitoramento e avaliagio: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a Piblico do Conselho Municipal do Idoso, que dispde sobre a selegdo de projetos a serem
idos. . s meios de verificacio 4 Plen . . )
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a R | . financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso, referente ao exercicio de 2026.
serem utilizados, levando em considerago a analise do territorio rio e da politica pablica local




Pindamonhangaba, 18 de marco de 2026  [Za L

Tribuna do Norte

CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
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11 - ANALISE

Apbs analise da documentagio apresentada e da proposta encaminhada pela instituigdo proponente,

verificou-se que todos os requisitos estabelecidos no Edital foram devidamente atendidos.

Destaca-se o cumprimento do Item 4 do Edital, que trata dos critérios de elegibilidade e avaliagdo das
propostas. Constatou-se, ainda, que o projeto apresentado estd em conformidade com os critérios de
avaliacio previstos no Subitem 4.3, demonstrando alinhamento com os objetivos e diretrizes

estabelecidos para a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do Idoso.
I - CONCLUSAO

Dessa forma, a proposta encontra-se APTA para compor o Banco de Projetos, devendo ser
posteriormente submetida & apreciagdo e aprovagdo da Plenaria do Conselho Municipal do Idoso

(CMI), conforme disposto no referido edital.
A proposta apresentada estd adequada as exigéncias do Edital, podendo ser incluida no Banco

de Projetos para avaliagdo e eventual aprovagdo final pela Plenaria do Conselho Municipal do

Idoso (CMI).

Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026.

Comisséo de Analise de Projetos CMI -
Gestao 2024/2025

CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
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METODOLOGIA DE PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno atendimento : 4 PONTUAGAO
Satisfaté rio atendi :2 RIS
isfaté rio/ nio atende : 0
7P
1. Os beneficidrios do programa projeto sdo idosos, conforme Att. 1° Lei Federal n° 10 . 741 /2003 e
4-Pleno

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, ao menos em um dos eixos teméticos abaixo
discriminado:
Eixo I — Assisténcia Social Eixo II —
Saude
Eixo Il — Educagio
Eixo IV - Esporte e Recreagio Eixo
V — Trabalho
Eixo VI - Cultura

3. 0 prazo de execugdo do programa/ projeto é de até 12 meses ( independente do més de inicio)

N

~Pleno atendimento

Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

7
atendimento

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagao, sendo sua
validade anterior & do deste Edital

7T
atendimento

6. Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO |

Z-Pleno atendimento

7 . Planilha de Custos com meméria de calculo ( EX L) conforme ANEXO |

|

~Plenc atendimento

Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

ificagdo da or nome do legal da or
pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do
projeto

1 técnico

5|

~Pleno atendimento

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso | igado & politica de amparo ao idoso

N

~Pleno atendimento

Identifica¢iio do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agdo;
diagnostico da realidade

|

~Plenc atendimento

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto.
ia: Descrever o método ap I icado e a dindmica do t rabalho

|

~Pleno

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se
pretende alcangar

)

~Pleno atendimento

Publico- alve: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios dirctos ¢
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de seleao; formas de acesso; nimeros de
vagas

N

~Plenc atendimento

Territorializa¢do da A¢io: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagido

|

~Pleno

Resultados esperados: Realizacdes que permitirdo a con secugdo dos objetivos. Definir os resultados
quantitativos e qualitativos

7~ Pleno atendimento

R Sistema de monitoramento e avaliagao: Af os indicadores quantitativos ¢ qualitativos a 7= Pleno atendimento
METODOLOGIA DE PONTUACAO partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a
CRITERIOS DE AVALIAC[\O Pleno atendimento : 4 pONTUAC;\O serem utilizados, levando em id 40 a analise do territo rio e da politica publica local
isfaté rio atendi MAXIMA — |
Satisfat6 rio atendimento : 2 ~ T - T Pleno atendimento
Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais
6 rio/ niio atende : 0 agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente
- . A A P - N - 7-Pleno atendimento
1. Os beneficidrios do programa/ projeto sio idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003 4-Pleno Cronograma de execugio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas
: ) ? ' ’ Aten dimen to

2. A atuagio do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo
discriminados:

Eixo I — Assisténcia Social ,

Eixo IT - Saiide 4-Pleno

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com meméria de
célculo anexa, especificando os custos mensais ¢ totais ¢ pardmetros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado o para

|

~Pleno atendimento

g desenvolvimento do Projeto
. . At
Eixo I - Educagdo Sy b) Justificativa das despesas por i tens
Eixo IV — Esporte e Recreagao c) Cre de 3o fisico - f iro, com a resy memoria de calculo de todas as
Eixo V — Trabalho despesas, inclusive da contrapartida , na hipétese de ser f inanceira
Eixo VI - Cultura S
- — - - — das despesas : deve nexo causal com o objeto do projeto
3. O prazo de execugdo do programa/ projeto é de até 12 meses ( independente do més de inicio) 4-Pleno
el Quanto a Planilha de Custos com meméria de célculo ( EXL)
— - O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como 4-Pleno atendimento
Documentacio exigida na 2 * etapa deste Edital: referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra
4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional 4—Plen especializada . .
idi i isténci o) O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada 4 Pleno atendimento
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia Aten d imen to progi projeto que ap J
’ superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario é proporcional a carga horaria/
— - — - sald rio disposto na referida tabela
5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagéo, sendo sua 4-Pleno Os profissionais el dos d ham fungdo di relacionado a 30 do p 7-Pleno atendimento
validade anterior a publicagdo deste Edital Aten d imen to projeto
I=PRA0 A carga hordria total de cada profissional é compativel com a carga horaria da tabela de Recursos 4-Pleno atendimento
6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO [ Aten d imen to Humanos
7=Pleno
7 . Planilha de Custos com meméria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I Aten d imen to A i 4
Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I) &*ﬁ*ff W
Identificacdo da organizagiio: nome do repr legal da organizagdo e do responsavel técnico 4—Pleno “2* *;:_”’ N PINDAMONHANGABA -
pela organizagdo; dados de identifica¢do do coordenador do Aten d imen to l ESTADO DE SAO PAULO
projeto
Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento, 4-Pleno MUNIGIPAL RO INOSA
finalidades, percurso 1 igado a politica de amparo ao idoso Aten d imen to
Lo . A e N RELATORIO DE ANALISE E PARECER
Identificacdo do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agdo; 4-Pleno
I . Aten d imen to
diagnostico da realidade
Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto. 4-Pleno Interessado: ACCI Cénego Nestor José de Azevedo - Vila Rica
. ) N . sa . ‘Aten d imen to
Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho
Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, de f inir os objetivos que se 4-Pleno Assunto:
pretende alcangar Aten d imen to
Piiblico- alvo: Publico a ser abrangido, especificar os beneficidrios diretos e — . o . - .
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; nimeros de Aten d imento Andlise da proposta do Projeto: “Cultivar vidas”, por meio do Protocolo 15.322/2026,
vagas referente ao Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso para
Territorializagio da A¢o: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de 4—Plen o ~ . . .
. . i s s Aten d imen to apresentagdo de propostas a serem financiadas por meio do repasse de recursos do Fundo
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo
Resultados esperados: R que permitirdo a con secugdo dos objetivos. Definir os resultados 4-Pleno Municipal do Idoso, exercicio de 2026.
Aten d imen to

uantitativos e qualitativos

Sistema de monitoramento e avaliagdo: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a 4-Pleno
serem utilizados, levando em consideragio a andlise do territorio rio e da politica pablica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes d: is € demais | A=PRAEG

agentes do Projeto, respeitando a legislagio vigente

por todos 0s prc

Cronograma de execugio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas | F=Pleng

PARECER:

Apo6s andlise dos documentos protocolados, conclui-se que estes atendem aos requisitos

estabelecidos no Edital de Chamamento Publico 2026, especialmente no ltem 4, que define

as exigéncias para a submissdo das propostas, estando também em conformidade com os

critérios de avaliagdo descritos na tabela do Subitem 4.3.

,&*ﬁ% CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
'ﬁzﬂ*ﬂ;-ﬂ' ) PINDAMONHANGABA -
ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPAL DO IDOSO

RELATORIO DE ANALISE E PARECER

Interessado: ACCI Conego Nestor José de Azevedo - Vila Rica
Assunto:

Andlise da proposta do Projeto: “Vida Ativa 60+, por meio do Protocolo 15.322/2026, referente ao Edital de
Chamamento Pablico do Conselho Municipal do Idoso para apresentagio de propostas a serem financiadas por meio do

repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso, exercicio de 2026.
PARECER:

Apos analise da proposta apresentada, verificou-se que o projeto contempla atividades recreativas como danga,
passeios e oferta de lanches, direcionadas a idosos com plena autonomia para as atividades da vida diaria. Embora
tais a¢des possam contribuir para o convivio social e o bem-estar dos participantes, observa-se que a proposta
possui carater predominantemente recreativo, sem evidéncias de metodologia estruturada, indicadores de impacto
social ou estratégias voltadas a ampliagdo do acesso a direitos e a protegdo social da pessoa idosa, especialmente

aquelas em situagdo de maior vulnerabilidade.

Adicionalmente, constatou-se que a institui¢do proponente ja possui fontes proprias de arrecadagdo, por meio de
contribuigdes de associados e cobranga de ingressos para eventos e bailes realizados, o que demonstra a existéncia

de meios de sustentabilidade financeira para a manutengdo das atividades propostas.

Considerando que os recursos do Conselho do Idoso devem priorizar iniciativas com maior impacto social,

voltadas a promogdo, protegdo ¢ defesa dos direitos da pessoa idosa, bem como ao atendimento de publicos em

situagdo de vulnerabilidade social e com menor acesso a oportunidades, entend que o projeto apr do ndo

atende plenamente aos critérios de priorizagdo estabelecidos.

Dessa forma, manifesta-se parecer pela ndo aprovagdo da proposta neste momento, recomendando-se que a

institui¢do proponente reavalie e adeque o projeto as diretrizes e prioridades definidas pelo Conselho do Idoso.
CONCLUSAO:

Diante do exposto, considerando que a proposta apresentada possui carater predominantemente recreativo, voltada
a idosos com plena autonomia, sem evidéncias de agdes estruturadas de promogéo, protegdo e defesa de direitos
da pessoa idosa, bem como diante da constatagdo de que a instituicdo ja dispde de fontes proprias de arrecadagdo
para a realizagdo de suas atividades, entende-se que o projeto ndo atende de forma prioritaria as diretrizes e

critérios estabelecidos para a destinagdo de recursos no &mbito do Conselho do Idoso.

Assim, este parecer manifesta-se pela NAO APROVACAO DA PROPOSTA apresentada, recomendando-se
que a instituigdo, caso haja interesse, possa readequar o projeto contemplando agdes com maior impacto social,
especialmente voltadas & garantia de direitos, inclusdo social e atendimento de pessoas idosas em situagao de
vulnerabilidade.
Pindamonhangaba, 13 de Margo de 2026.
Comissao de Analise de Projetos CMI
Gestéo 2026/2027
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CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

. PINDAMONHANGABA -
ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPAL DO IDOSG

METODOLOGIA DE PONTUAGAO
CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno atendi 4

Satisfat6 rio atendimento : 2

PONTUAGAO
MAXIMA

Insatisfaté rio/ niio atende : 0

1. Os beneficidrios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003

4-Pleno atendimento

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo
discriminados:

Eixo I - Assisténcia Social Eixo IT -

Saude

Eixo III - Educagdo

Eixo IV - Esporte ¢ Recreagdo Eixo

V — Trabalho

Eixo VI - Cultura

4-Pleno atendimento

w

. O prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio)

4 - Pleno atendimento

cumentacio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

2
atendimento

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovago, sendo sua stgﬁﬁﬁ"gtﬂm

validade anterior a publicagdo deste Edital

6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO |

4 - Pleno atendimento

N

7 . Planilha de Custos com memdria de calculo ( EX L) conforme ANEXO |

~Pleno atendimento

Aten d imen to
Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha _ i Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com meméria de Diante do exposto, a proposta encontra-se apta a compor o Banco de Projetos, devendo i da organizagdo: nome do repr legal da organizagdo e do responsavel técnico 4-Pleno atendimento
célculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parmetros utilizados, conforme abaixo: ser submetida & apreciagéo e aprovagdo na Plenaria do Conselho Municipal do Idoso (CMI), pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do
projeto
§ N . . i i i i AP . Ny . Ny 7 d
a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado para 4—Pleno conforme os procedimentos previstos no referido Edital. Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento, feno atendimento
desenvolvimento do Projeto Aten d imen to finalidades, percurso I igado a politica de amparo ao idoso
b) Justificativa das despesas por i tens ) ~ | i s R . . N 4-Pleno atendimento
¢) Cronograma de execucdo f isico - financeiro, com a respectiva memoria de calculo de todas as Identificacio do Projeto: t i tulo, indicagio do eixo prioritario, dados de identificagdo da agdo;
spesas. inclusive da contrapartida . na hinotes ser financeira diagnéstico da realidade
despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira CONCLUSAO:
. Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto. 0- no atende
- : T-Tleno P . it
Justificativa das despesas : deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto Aten d imen to . . . . . Descrever o método ap I icado ¢ a do t rabalho S
Diante da analise realizada, pode-se concluir que a proposta apresentada pelo interessado, Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se - ndo atende
uanto a Planilha de Custos com memoria de cdlculo ( EXL) N . . . - . retende alcangar
Q - ( ) ACCI Conego Nestor José de Azevedo — Vila Rica, atende aos critérios estabelecidos no p — 9, - - — — T Plens Stendiments
O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como 4-Pleno . L L Piblico- alvo:}’\lbllco aser abrangjdoy especificar 08 bc“c‘lﬂaﬂfs diretos e i
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra |Aten dimen'to Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, conforme detalhado no indiretos da agdo; perfil da populagio atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; nimeros de
iali: : vagas
especializada Item 4 e na tabela do Sub-item 4.3. i — _ . . — S S ———
O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada Territorializagdo da Acio: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
h . . . . . . N L 4-Plen o senvolvii a reois atuaci
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do saldrio € proporcional  carga horaria/ Aten d imen to . . desenvolvimento das ““”d"‘de’*f‘“ acterizando 4 regiao de atuagdo S
salé rio disposto na referida tabela Sendo assim, a proposta encontra-se apta para compor o Banco de Projetos, devendo ser Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a con secugéo dos objetivos. Definir os resultados -ndo atende
Os profissionais elencados desempenham fungo di lacionado a 30 do programa/ 4—Pleno submetida & apreciagdo e aprovagdo na proxima Plenaria do Conselho Municipal do Idoso quantitativos e qualitativos _ __ _ _ S
projeto Vil Sistema de monitoramento e avaliag¢iio: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a - ndo atende

A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horaria da tabela de Recursos
Humanos

kk% CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
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ESTADO DE SAO PAULO

CONSELHO

MUNICIPAL DO IDOSC

RELATORIO DE ANALISE E PARECER

Interessado: ACCI Conego Nestor José de Azevedo - Vila Rica
Assunto:

Andlise da proposta do Projeto: “Finalizagdo: Troca do Telhado: Garantindo Protegédo e
Durabilidade”, por meio do Protocolo 15.322/2026, referente ao Edital de Chamamento
Publico do Conselho Municipal do Idoso para apresentagéo de propostas a serem financiadas

por meio do repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso, exercicio de 2026.
PARECER:

Apbs analise dos documentos protocolados, conclui-se que estes atendem aos requisitos
estabelecidos no Edital de Chamamento Publico 2026, especialmente no Item 4, que define
as exigéncias para a submissdo das propostas, estando também em conformidade com os

critérios de avaliagdo descritos na tabela do Subitem 4.3.

Diante do exposto, a proposta encontra-se apta a compor o Banco de Projetos, devendo
ser submetida & apreciagéo e aprovagdo na Plenaria do Conselho Municipal do Idoso (CMI),

conforme os procedimentos previstos no referido Edital.

CONCLUSAO:

(CMI), conforme os procedimentos previstos no Edital.

Essa conclusdo reafirma a conformidade dos documentos com os requisitos exigidos,

garantindo a continuidade do processo de avaliagédo e aprovacgado dos projetos submetidos.

Pindamonhangaba, 13 de Margo de 2026.

Comisséo de Andlise de Projetos CMI
Gestao 2026/2027

&**k% CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
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ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPAT DD INOSO

PINDAMONHANGABA -

METODOLOGIA DE PONTUACAO

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos teméticos abaixo
discriminados:

Eixo I - Assisténcia Social Eixo IT —

Satde

Eixo III - Educagao

Eixo IV — Esporte ¢ Recreagio Eixo

V — Trabalho

Eixo VI — Cultura

CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno atendimento : 4 PONTUAGCAO
e N N MAXIMA
Satisfato rio atendimento : 2
isfato rio/ nio atende : 0
TP
1. Os beneficiérios do programa/ projeto so idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003 e
4 -Pleno

3.0 prazo de execugiio do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio)

7~ Pleno atendimento

Documentacio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4. Cadastro ativo, cmitida pela Sccretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

2- Satisfatorio
atendimento

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagdo, sendo sua
validade anterior & publicagdo deste Edital

P
atendimento

6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO |

3~ Pleno atendimento

Diante da anélise realizada, pode-se concluir que a proposta apresentada pelo interessado,

ACCI Conego Nestor José de Azevedo - Vila Rica, atende aos critérios estabelecidos no

kk% CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
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ESTADO DE SAO PAULO

CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSC
Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, conforme detalhado no

Item 4 e na tabela do Sub-item 4.3.

Sendo assim, a proposta encontra-se apta para compor o Banco de Projetos, devendo ser
submetida a apreciagdo e aprovagédo na préxima Plenaria do Conselho Municipal do Idoso

(CMI), conforme os procedimentos previstos no Edital.

Essa conclusdo reafirma a conformidade dos documentos com os requisitos exigidos,

garantindo a continuidade do processo de avaliagéo e aprovagédo dos projetos submetidos.

Pindamonhangaba, 13 de Margo de 2026.

Comissao de Andlise de Projetos CMI
Gestdo 2026/2027

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso 1 igado & politica de amparo ao idoso

7P
7. Planilha de Custos com meméria de calculo ( EX L) conforme ANEXO | ene
Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)
i 30 da or nome do legal da or 30 e do responsavel técnico 4-Pleno
pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do
projeto
7 Pleno atendimento

Identificaciio do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agdo;
diagnéstico da realidade

N

~Pleno atendimento

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto.
ia: Descrever o método ap 1 icado e a dinamica do t rabalho

N

~Pleno atendimento

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se
pretende alcancar

5

~Pleno atendimento

Pablico- alvo: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos ¢ 7-Pleno
indiretos da agdo; perfil da populagio atendida; critérios de selego; formas de acesso; nimeros de
vagas
4 - Pleno atendimento

Territorializagdo da A¢iio: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo

Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a con secugao dos objetivos. Definir os r 4-Pleno
quantitativos e qualitativos

Sistema de monitoramento e avaliagio: A os indicadores quantitativos ¢ qualitativos a 4~ Pleno atendimento
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagio a

serem utilizados, levando em id 40 a analise do territo rio e da politica piblica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais
agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

4~ Pleno atendimento

Cronograma de execugdo do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas

7-Pleno atendimento

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
Jjustificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e pardmetros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragio de cada i tem de despesa solicitado o para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por i tens

¢) Cronograma de execugdo f isico - financeiro, com a respectiva meméria de calculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida , na hipétese de ser f inanceira

)

~Pleno atendimento

das despesas : deve nexo causal com o objeto do projeto

N

~Pleno atendimento

Quanto a Planilha de Custos com memoria de calculo ( EXL)

O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéneia a tabela de cargos e saldrios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mio- de- obra
fela o

)

~Pleno atendimento

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salrio é proporcional & carga horéria/
sald rio disposto na referida tabela

|

“Pleno

fungdo di relacionado a

Os profissionais el do programa/

projeto

|

~Pleno atendimento

‘A carga horéria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horéria da tabela de Recursos

Humanos

5

~Pleno atendimento

partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a
serem utilizados, levando em considerag@o a andlise do territd rio e da politica publica local

~ . - | 0-naoatende
Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais

agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

|

Cronograma de execugdo do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas

~Pleno atendimento

ol

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha - ndo atende

justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoéria de
calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parimetros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado o para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por i tens

¢) Cronograma de execugdo f isico - financeiro, com a respectiva memoria de calculo de todas as
despesas, inclusive da tida , na hipotese de ser f inanceira

0-nao atende

das desp: s deve ap nexo causal com o objeto do projeto

Quanto a Planilha de Custos com meméria de céilculo ( EXL)

O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mao- de- obra
especializada

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario ¢ proporcional a carga horaria/
sald rio disposto na referida tabela

Os profissionais elencados —
projeto

fungdo diretamente relacionado a cucio do

A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horaria da tabela de Recursos
Humanos

CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO

INSTITUDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
RELATORIO

A
‘&kkéff

~SARZ

Interessado: LAR SAO VICENTE DE PAULO

Objeto: Analise da proposta de projeto apresentada em resposta ao Edital de Chamamento
Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a selegao de propostas a serem financiadas
com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Protocolo n°® 15.386/2026

Projeto: “Autoestima na Melhor Idade”

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso para apresentagao

de propostas a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.
PARECER TECNICO

Trata-se da analise da proposta apresentada pela entidade Lar Sao Vicente de Paulo, referente ao
Projeto denominado “Autoestima na Melhor Idade”, submetido no dmbito do Edital de
Chamamento Publico promovido pelo Conselho Municipal do Idoso, destinado a selegdo de

projetos para financiamento com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Apos analise criteriosa, constatou-se que este tipo de servi¢o ndo se enquadra nas atribuigdes da equipe
multiprofissional em Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs). Dessa forma, tais atividades
sdo caracterizadas como servigos de cuidado pessoal e estética, ndo configurando procedimentos técnicos
de saude realizados pela equipe multiprofissional. Recomenda-se, portanto, a articulagdo de parcerias com
a comunidade e com escolas técnicas que oferecam esse tipo de servigo a populacdo.Diante do exposto,
opina-se pelo INDEFERIMENTO da proposta para fins de financiamento com recursos do

Fundo Municipal do Idoso, no dmbito do edital em referéncia.

Ressalta-se que o presente parecer limita-se a andlise da adequagio da proposta aos critérios
estabelecidos no edital, nio constituindo avaliagdo sobre o mérito social ou institucional da entidade

proponente.
Encaminhe-se o presente parecer para apreciagao e deliberagdo do Conselho Municipal do Idoso.

Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026

Comissao de Analise de Projetos CMI -
Gestédo 2026/2027



234 pindamonhangaba, 19 de margo de 2026
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e, CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
wXAAZ PINDAMONHANGABA ~ ESTADO DE SAO PAULO

INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

METODOLOGIA DE PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno i 14

Satisfaté rio i 22

MAXIMA

6 rio/ ndo atende : 0

PONTUACAO

1. Os beneficiarios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n® 10 . 741 /2003

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo
discriminados:

Eixo I - Assisténcia Social

Eixo II - Saude

Eixo III — Educagio

Eixo IV — Esporte e Recreagdo Eixo

V — Trabalho

Eixo VI - Cultura

3. O prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio)

Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagao, sendo sua
validade anterior & publicagdo deste Edital

6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I

7 . Planilha de Custos com meméria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I

Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

da organizacio: nome dor legal da or
pela organizagdo; dados de identifica¢do do coordenador do
projeto

e do responsavel técnico

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso 1 igado a politica de amparo ao idoso

Identificagio do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agdo;
diagnostico da realidade

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto.
Metodologia: Descrever o método aplicado e a dinimica do trabalho

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se
pretende alcangar

Piblico- alvo: Piblico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e

indiretos da agao; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; niimeros de

vagas

Territorializagio da A¢io: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo

esperados: Reali que permitirdo a consecugio dos objetivos. Definir os resultados
quantitativos e qualitativos

Sistema de monitoramento e avaliagdo: Apresentar os indicadores quantitativos ¢ qualitativos a

partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a

serem utilizados, levando em i 40 a andlise do territo rio e da politica publica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes d
agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

por todos os pr ionais e demais

Cronograma de execugiio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
célculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragio de cada i tem de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por i tens

¢) Cr de do fisico - fi com a respectiva memoria de célculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida , na hipétese de ser f inanceira

Justificativa das despesas : deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto

Quanto a Planilha de Custos com memdria de cdlculo ( EXL)
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NONIGIPAL 6O IDOSE:

CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA —ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE

RELATORIO

Interessado: LAR SAO VICENTE DE PAULO

Objeto: Analise da proposta de projeto apresentada em resposta ao Edital de Chamamento
Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a selegdo de propostas a serem financiadas
com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Protocolo n° 15.437/2026

Projeto: “Custeio de Despesas com Medicamentos e Fraldas Geriatricas”

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso para apresentagdo

de propostas a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

PARECER TECNICO

Apos andlise técnica da proposta apresentada pela entidade Lar Sdo Vicente de Paulo, referente ao projeto
denominado “Custeio de Despesas com Medicamentos e Fraldas Geriatricas”, submetido no dmbito do
Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso para financiamento com recursos do
Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026, verificou-se que o objeto proposto ndo atende plenamente as
diretrizes estabelecidas para aplicagdo dos recursos do referido fundo.

A proposta tem como finalidade o custeio de medicamentos e fraldas Geriatricas para os usudrios
atendidos pela instituigio. Contudo, conforme a organizagio do Sistema Unico de Saide (SUS), a
responsabilidade pelo fornecimento desses insumos integra a politica publica de saide, cuja competéncia
¢ compartilhada entre Unido, Estados e Municipios.

No ambito municipal, cabe ao poder piblico a distribui¢do direta de medicamentos e fraldas geriatricas
a populagio, por meio de programas de assisténcia farmacéutica e de iniciativas locais de fornecimento
desses insumos, conforme as diretrizes da politica publica de saude.

Dessa forma, entende-se que o objeto apresentado na proposta se sobrepde a uma responsabilidade ja
atribuida ao sistema publico de saide, ndo se caracterizando como agdo complementar, inovadora ou
especifica de promogdo e garantia de direitos da pessoa idosa no ambito das politicas financiadas pelo
Fundo Municipal do Idoso.

Considerando esses aspectos, conclui-se que a proposta niio se enquadra adequadamente nos critérios e
finalidades do edital, motivo pelo qual opina-se pelo INDEFERIMENTO do projeto.

Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026.

Comisséao de Andlise de Projetos CMI -
Gestao 2026/2027

CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE
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@ Tribuna do Norte

METODOLOGIA DE PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno atendi 14

Satisfat6 rio i 2

Insatisfaté rio/ niio atende : 0

PONTUACAO

1. Os beneficiarios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo
discriminados:

Eixo I - Assisténcia Social ,

Eixo II - Saude

Eixo III - Educagdo

Eixo IV — Esporte ¢ Recreagdo

Eixo V — Trabalho

Eixo VI - Cultura

3. O prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio)

Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagéo, sendo sua
validade anterior a publicagio deste Edital

6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I

7 . Planilha de Custos com memoria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I

Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

40 da organizagdo: nome do legal da or
pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do
projeto

e do responsavel técnico

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso | igado a politica de amparo ao idoso

Identificagdo do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagio da agdo;
diagnostico da realidade

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto.
ia: Descrever o método aplicado e a dindimica do_trabalho

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, de f inir os objetivos que se
pretende alcangar

Pblico- alvo: Piblico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e
indiretos da agdo; perfil da populagio atendida; critérios de selegéo; formas de acesso; numeros de
vagas

Territorializacdo da Acdo: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagio

esperados: Realizagd
quantitativos e qualitativos

que permitirdo a con secugdo dos objetivos. Definir os resultados

Sistema de monitoramento e avaliag¢io: Ap osi quantitativos e qualitativos a
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a
serem utilizados, levando em ideragdo a analise do territorio rio e da politica publica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais
agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

Cronograma de execugio do Projeto: especificar més a més, quais ag¢des /atividades serdo desenvolvidas

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com meméria de
calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por i tens

c) C de 3o fisico - f iro, com a respectiva memoria de calculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira

das d : deve

nexo causal com o objeto do projeto

Quanto a Planilha de Custos com meméria de cilculo ( EXL)

o projeto que de despesas com recursos humanos, segue como

O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra
especializada

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario é proporcional a carga horéria/
sald rio disposto na referida tabela

METODOLOGIA DE PONTUACAO

Pleno atendimento : 4

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

MAXIMA

Satisfato rio atendimento : 2

0 rio/ nilo atende : 0

referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra
especializada

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario ¢ proporcional a carga horaria/
sald rio disposto na referida tabela

Os profissionais el dos d h
projeto

fungdo di lacionado a ¢do do prog

1. Os beneficiarios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003

A carga horéria total de cada profissional é compativel com a carga horaria da tabela de Recursos
Humanos

2| °
s
H
g
K
H
g
H
5

CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO
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INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
RELATORIO

Interessado: LAR SAO VICENTE DE PAULO

Objeto: Analise da proposta de projeto apresentada em resposta ao Edital de Chamamento
Pablico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a sele¢do de propostas a serem financiadas
com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Protocolo n° 15.386/2026

Projeto: “Autoestima na Melhor Idade”

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso para apresentagdo

de propostas a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.
PARECER TECNICO

Trata-se da analise da proposta apresentada pela entidade Lar Sdo Vicente de Paulo, referente ao
Projeto denominado “Autoestima na Melhor Idade”, submetido no 4mbito do Edital de
Chamamento Publico promovido pelo Conselho Municipal do Idoso, destinado a selegao de

projetos para financiamento com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Apos andlise criteriosa, constatou-se que este tipo de servigo ndo se enquadra nas atribui¢des da equipe
multiprofissional em Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs). Dessa forma, tais atividades
sdo caracterizadas como servigos de cuidado pessoal e estética, ndo configurando procedimentos técnicos
de satde realizados pela equipe multiprofissional. Recomenda-se, portanto, a articulagao de parcerias com
a comunidade e com escolas técnicas que oferegam esse tipo de servigo & populagio.Diante do exposto,
opina-se pelo INDEFERIMENTO da proposta para fins de financiamento com recursos do

Fundo Municipal do Idoso, no ambito do edital em referéncia.

Ressalta-se que o presente parecer limita-se a andlise da adequa¢io da proposta aos critérios
estabelecidos no edital, ndo constituindo avaliagdo sobre o mérito social ou institucional da entidade

proponente.
Encaminhe-se o presente parecer para apreciagao ¢ deliberagdo do Conselho Municipal do Idoso.

Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026
Comissao de Andlise de Projetos CMI -
Gestao 2026/2027

CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA —ESTADO DE SAO PAULO
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INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo
discriminados:

Eixo I - Assisténcia Social

Eixo IT - Saade

Eixo Il - Educagdo

Eixo IV — Esporte e Recreagdo

Eixo V — Trabalho

Eixo VI - Cultura

3. O prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio)

Os profissionais el dos d | fungdo di lacionado a 30 do

projeto

A carga horéria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horaria da tabela de Recursos

Humanos
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Documentacio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagao, sendo sua
validade anterior & publicagdo deste Edital

6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I

7 . Planilha de Custos com memoria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I

Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

Identificagio da organizagio: nome do rep legal da or a0 e do responsavel técnico
pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do
projeto

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso | igado a politica de amparo ao idoso

B

Identificagiio do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agdo;
diagnostico da realidade

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto.
Metodologia: Descrever o método aplicado e a dinimica do trabalho

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se
pretende alcangar

Publico- alvo: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos ¢
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; niimeros de
vagas

Territorializa¢do da A¢io: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo

Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a a0 dos objetivos. Definir os
quantitativos e qualitativos

i BRUL LLILE L

Sistema de monitoramento e avaliagdo: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a O-NioAtende |
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a

serem utilizados, levando em consideragdo a analise do territo rio e da politica piblica local

Recursos Humanos: descrever os cargos ¢ as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais Nissieale

agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

Cronograma de execugio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e pardmetros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por i tens

¢) Ci de do fisico - f iro, com a respectiva memoria de célculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira

das d : deve nexo causal com o objeto do projeto

P p

Quanto a Planilha de Custos com memoria de cilculo ( EXL)

O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mao- de- obra
especializada

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario ¢ proporcional a carga horaria/
sald rio disposto na referida tabela

Os profissionais el dos d
projeto

fungdo di relacionado a a0 do

METODOLOGIA DE PONTUACAO

Pleno atendimento : 4

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Satisfaté rio i 02 MAXIMA

rio/ niio atende : 0

A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horéria da tabela de Recursos
Humanos

PONTUACAO

1. Os beneficiarios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n® 10 . 741 /2003

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo
discriminados:

Eixo I - Assisténcia Social

Eixo Il - Satde

Eixo III — Educagao

Eixo IV — Esporte e Recreagdo Eixo

V — Trabalho

Eixo VI - Cultura

3. O prazo de execugio do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio)

Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagao, sendo sua
validade anterior a publicagdo deste Edital

6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I

7 . Planilha de Custos com memoéria de célculo ( EX L) conforme ANEXO I
Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

da organizagdo: nome do repr legal da or
pela organizagio; dados de identificagdo do coordenador do
projeto

¢ do responsével técnico

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso 1 igado & politica de amparo ao idoso

Identificagio do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agao;
diagnostico da realidade

) (O(RrY

Justificativa do Projeto: do a pertinéncia e idade de f'i 0- niio atende

Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se
pretende alcangar

Publico- alvo: Piblico a ser at especificar os t arios diretos e

indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; niimeros de
vagas

do Projeto.

Territorializa¢iio da Acdo: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo

Resul esperados: R que permitirdo a consecugio dos objetivos. Definir os resultados
quantitativos e qualitativos

Sistema de monitoramento e iaca os indicad,
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a
serem utilizados, levando em consideragdo a analise do territd rio e da politica piiblica local

quantitativos e qualitativos a

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes d por todos os pr ionais e demais

agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

Cronograma de execugiio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
célculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto
b) Justificativa das despesas por i tens

c) Ci de fisico - com a respectiva memoria de célculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira

Justificativa das despesas : deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto

Quanto a Planilha de Custos com meméria de cdlculo ( EXL)

O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario é proporcional a carga horéria/
sald rio disposto na referida tabela

Os profissionais el dos d h
projeto

fungdo di lacionado a ¢do do prog

A carga hordria total de cada profissional é compativel com a carga horaria da tabela de Recursos
Humanos

X, CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO _IDOS
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INSTITUIDO PELA LEI 4492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

PARECER TECNICO

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a
apresentagdo de propostas para financiamento por meio do repasse de recursos do Fundo Municipal do

Idoso — Exercicio 2026.

Protocolo: n° 15.456/2026 — Projeto “Custeio de Prestadores de Servigos Especializados™
Interessado: Lar Sdo Vicente de Paulo

Objeto: Analise da proposta de projeto“Custeio de Prestadores de Servicos Especializados” que tem
como objetivo prestadores de servicos especializados atuam para garantir cuidado integral, saude,
seguranga e qualidade de vida dos residentes. Esses profissionais podem ser da propria instituigdo ou

contratados de forma terceirizada.

1- RELATORIO

Trata-se da analise da proposta de projeto intitulada “Custeio de Prestadores de Servigos
Especializados” , apresentada pelo Lar Sdo Vicente de Paulo, protocolada sob o n°® 15.456/2026, em
atendimento ao Edital de Chamamento Piiblico do Conselho Municipal do Idoso, que dispde sobre
a selegdo de projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso, referente ao

exercicio de 2026.

11 - ANALISE

Apos andlise da documentagdo apresentada e da proposta encaminhada pela instituigdo proponente,

verificou-se que todos os requisitos estabelecidos no Edital foram devidamente atendidos.

Destaca-se o cumprimento do Item 4 do Edital, que trata dos critérios de elegibilidade e avaliagdo das
propostas. Constatou-se, ainda, que o projeto apresentado esta em conformidade com os critérios de
avaliacdo previstos no Subitem 4.3, demonstrando alinhamento com os objetivos e diretrizes

estabelecidos para a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal do Idoso.
III - CONCLUSAO

Dessa forma, a proposta encontra-se APTA para compor o Banco de Projetos, devendo ser
posteriormente submetida a apreciagdo e aprovagdo da Plenaria do Conselho Municipal do Idoso
(CMI), conforme disposto no referido edital.

A proposta apresentada esta adequada as exigéncias do Edital, podendo ser incluida no Banco
de Projetos para avaliagdo e eventual aprovagio final pela Plenaria do Conselho Municipal do

Idoso (CMI).

Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026.

Comissao de Analise de Projetos CMI -
Gestao 2024/2025

A A
R
- = PINDAMONHANGABA -~ ESTADO DE SAO PAULO

PARECER TECNICO

CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a

apresentacdo de propostas para financiamento por meio do repasse de recursos do Fundo Municipal do

Idoso — Exercicio 2026.

Protocolo: n° 15.519/2026 — Projeto “Reformas e Reparos Gerais no Prédio”

Interessado: Lar Sao Vicente de Paulo

Objeto: Analise da proposta de projeto “Reformas e Reparos Gerais no Prédio” refere-se a

realizagdo de reformas e reparos gerais no prédio da ILPI, visando a melhoria das condigdes

estruturais, de seguranga, acessibilidade e conforto para os residentes.

I- RELATORIO

Trata-se da analise da proposta de projeto intitulada “Reformas e Reparos Gerais no Prédio” ,

apresentada pelo Lar Sdo Vicente de Paulo, protocolada sob o n® 15.519/2026, em atendimento ao

Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, que dispde sobre a selegdo de

projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso, referente ao exercicio de

2026.

I - ANALISE

Em atengdo ao apontamento referente ao Item 4 do Edital, especialmente ao Subitem 4.3, esclarecemos que

os valores previstos no projeto foram estimados com base nas necessidades para a adequada execugao das

atividades propostas, considerando a qualidade dos servigos e materiais necessarios ao atendimento do

publico beneficiario.

Destacamos que os valores apresentados deverdo ser devidamente justificados mediante a apresentagdo de

trés orgamentos para cada item previsto no projeto, conforme a pratica adotada para comprovagdo da

compatibilidade dos custos com os valores praticados no mercado.

Tal procedimento visa assegurar transparéncia, economicidade e adequada aplicagdo dos recursos do Fundo

Municipal do Idoso, demonstrando que os valores estimados estdo alinhados com as demandas do projeto e

com as diretrizes estabelecidas no edital.

Dessa forma, os orgamentos correspondentes serdo anexados ao processo, a fim de comprovar e

fundamentar os valores indicados na proposta apresentada.

IIT - CONCLUSAO

Dessa forma, apos analise da proposta apresentada, informamos que o projeto serd aprovado com ressalvas,
ficando condicionado ao atendimento das adequagdes apontadas pela COMISSAO AVALIADORA.

Destaca-se que os valores previstos no projeto deverdo ser devidamente justificados mediante a

apresentacdo de trés or¢amentos para cada item indicado, a fim de comprovar a compatibilidade com os

valores praticados no mercado e garantir a correta aplica¢do dos recursos do Fundo Municipal do Idoso.

Assim, a aprovagdo da proposta fica vinculada ao cumprimento das referidas exigéncias e a apresentagéo

da documentagdo complementar solicitada.

Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026.

Comissao de Analise de Projetos CMI —

Gestao 2024/2025
‘&t‘:ﬁ% CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
= el
== PINDAMONHANGABA —~ ESTADO DE SAO PAULO
CTONSELCHO

INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

METODOLOGIA DE PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno i 4

Satisfaté rio atendimento : 2

6 rio/ niio atende : 0

PONTUACAO
MAXIMA

1. Os beneficiarios do programa/ projeto sio idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003

2. A atuagio do programa/ projeto se enquadra, ao menos em um dos eixos tematicos abaixo

sténcia Social ,
Eixo IT - Satde

Eixo III - Educagdo

Eixo IV — Esporte e Recreagio
Eixo V — Trabalho

Eixo VI - Cultura

3. O prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio)

Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 (ano) ano de existéncia

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagéo, sendo sua
validade anterior a publicagdo deste Edital

6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I

7 . Planilha de Custos com memoria de célculo ( EX L) conforme ANEXO I

Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

da organizagio: nome do legal da or
pela organizagio; dados de identificagdo do coordenador do
projeto

e do responsavel técnico

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagio , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso 1 igado a politica de amparo ao idoso

Identificacdo do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identifica¢do da agdo;
diagnostico da realidade

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto.
Metodologia: Descrever o método aplicado e a dinamica do trabalho

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, de f inir os objetivos que se
pretende alcangar

Piiblico- alvo: Publico a ser abrangido, es s beneficiarios diretos ¢
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de sele¢do; formas de acesso; nimeros de
vagas

Territorializa¢io da Acdo: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo

esperados: des que permitirdo a con secugdo dos objetivos. Definir os resultados
e qualitativos
Sistema de monitoramento e iacio: A os indicad quantitativos e qualitati a
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a
serem utilizados, levando em id 40 a andlise do territorio rio e da politica publica local

T (R




Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026

Tribuna do Norte

CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
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Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais | E=PIEG

. . . . Aten d imen to
agentes do Projeto, respeitando a legislagao vigente e
Cronograma de execucdo do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas Insatisfttrid
Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros utilizados, conforme abaixo:
Insatisfatorio

a) Planilha detalhada com demonstragao de cada i tem de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por i tens

¢) Cr de do fisico - com a respectiva memoria de calculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira

Justificativa das despesas : deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto

Quanto a Planilha de Custos com memoria de calculo ( EXL)

O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de méao- de- obra
especializada

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario € proporcional a carga horaria/
sald rio disposto na referida tabela

lacionad.

Os profissionais elencados d L

p fungdo di
projeto

a ¢do do p

A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horaria da tabela de Recursos
Humanos

kA4
é&kkkﬁ CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
'«k L" PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO
PAULO
RELATORIO DE ANALISE E PARECER

MUNICIPAL DO IDOSQ

Interessado: LAR IRMA TEREZINHA
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‘«* *»' PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO

PAULO
RELATORIO DE ANALISE E PARECER

MUNICIPAL DO IDOSO

Interessado: LAR IRMA TEREZINHA

Assunto: Analise da proposta dos Projetos "Aporte Complementar para Manutengéo da ILPI",
"Centro de Reabilitagédo Dr. Bettoni", "Em Busca da Longevidade", apresentados pelo Lar Irma
Terezinha, por meio dos Oficios 020/2026, 022/26 e 021/26 com os Protocolos
15.134/2026,15.135/2026  e15.137/2026 , referente ao Edital de Chamamento Publico do
Conselho Municipal do Idoso para apresentagédo de propostas a serem financiadas por meio
do repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso, exercicio de 2026.

PARECER:

Apds andlise detalhada das propostas e projetos submetidos pelo Lar Irma Terezinha,
referente aos protocolos acima citados, e considerando os critérios estabelecidos no Edital de
Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, em especial no que tange ao Item 4 e
Sub-item 4.3, emito o seguinte parecer:

1. Adequagao dos Projetos e Propostas:
Todos os projetos apresentados, a saber: "Aporte Complementar para Manutengéo da ILPI",
"Centro de Reabilitagdo Dr. Bettoni" e "Em busca da Longevidade", foram avaliados e estdo
em conformidade com as exigéncias do Edital, cumprindo integralmente os requisitos de
apresentagdo e adequagdo previstos. A proposta demonstrou ser suficientemente detalhada,
com objetivos claros, agdes estruturadas e cronogramas compativeis com a execugdo das
atividades propostas.

2. Impacto e Beneficios:
Acredito que a implementagdo dos projetos trara beneficios significativos aos internos e
usudrios dos servigos prestados pela instituigdo. Os projetos estdo alinhados com os
principios de responsabilidade social, promovendo ndo apenas a assisténcia aos idosos, mas
também fomentando agdes que contribuem para a promogdo da saude, bem-estar e
autonomia dos mesmos.

3. Responsabilidade Social e Sustentabilidade:
Os projetos demonstram uma abordagem que favorece o desenvolvimento sustentavel e a
incluséo social dos idosos, com agdes que consideram as necessidades e desafios
especificos da populagdo idosa, promovendo sua longevidade de maneira digna e com
qualidade de vida.

4. Conformidade com os Critérios de Avaliagao:
A documentagdo apresentada atende aos critérios de avaliagdo, conforme descrito na tabela
do Sub-item 4.3, do Edital. A proposta, portanto, estd APTA a compor o Banco de Projetos a
ser submetido a aprovagdo da Plenaria do Conselho Municipal do Idoso (CMI), em
conformidade com as disposigdes do Item 4 do Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no

Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentacdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:

326°  FABIOLA QUEIROZ

327°  SOLANGE CATARINA DE SOUSA

328°  FERNANDA CAROLINA MOREIRA RIBEIRO
329° | UCIANA RUFINO FERRAZ

330°  GLAUCIA DE GOUVEIA TEIXEIRA

331°  SIMONE HOFFMANN DE ALMEIDA

332°  KALINE JANAINA GOMES BALBINO

333°  ADRIANO THEODORO DOS SANTOS

334°  BRUNA PAVRET GOMES

335°  FERNANDA APARECIDA FERNANDES CHAGAS LUCCI
336°  SAMARA MORAES DIAS

337°  CLAUDIA ROBERTA RIBEIRO DA SILVA

338°  DAYANNE KRIGOVSKI DE AGUIAR

339°  TANIA MARA BENTO RODOLFO

340°  MARIANA COSTA DOS SANTOS

341°  TIAGO GALVAO DE MATOS

342°  VERONICA AKEMI OLIVEIRA TAKAHASHI

343°  BETHINA COSTA DE CARVALHO

344°  ARIANE JUSTEN COSTA

345°  JESSICA RODRIGUES DOS SANTOS

346°  GIOVANNA MARIA KALCIR DE SOUZA E SILVA
347°  LETICIA MOREIRA BRUNO

348°  BIANCA DE PAIVA DINIZ

349°  SIRLENE NUNES DE ALMEIDA SANTOS

350°  HELENA APARECIDA DA CRUZ ALMEIDA

351°  SIMONE DE FATIMA PINHEIRO

352°  ANA BEATRIZ ROCHA LEMES

353°  MYRIAM DANIELE PRUDENTE TEIXEIRA NUNES
354°

ELIANA DE PAULA GAMBI ALVES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Assunto: Andlise da proposta dos Projetos "Aporte Complementar para Manuteng&o da ILPI",
"Centro de Reabilitagdo Dr. Bettoni", "Em Busca da Longevidade", apresentados pelo Lar Irma
Terezinha, por meio dos Oficios 020/2026, 022/26 e 021/26 com os Protocolos
15.134/2026,15.135/2026 e15.137/2026 , referente ao Edital de Chamamento Publico do
Conselho Municipal do Idoso para apresentagéo de propostas a serem financiadas por meio

do repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso, exercicio de 2026.

PARECER:

Ap6s andlise detalhada das propostas e projetos submetidos pelo Lar Irm& Terezinha,

.4
~Shiz”

Concluséao:

CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO

PAULO

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo simples
constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido emprego
formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo masculino
até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagéo da ultima eleigédo (os candidatos que justificaram a auséncia

referente aos protocolos acima citados, e considerando os critérios estabelecidos no Edital de
Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, em especial no que tange ao ltem 4 e

Sub-item 4.3, emito o seguinte parecer:

Em razdo da adequagéo dos projetos as exigéncias do Edital, bem como ao impacto positivo
esperado para a populagéo idosa atendida, recomendo a aprovagao das propostas enviadas

pelo Lar Irma Terezinha. Este parecer visa contribuir para o avango e aprimoramento das
acdes voltadas ao atendimento da populagao idosa, com foco na sua dignidade e qualidade

nas eleigdbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar certiddo de quitagdo
eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da qualificagao

de vida. (se possuir);
1. Adequagio dos Projetos e Propostas: - g??‘d“ ‘Ze Casarlne’]m Se for o caso), de Licenciatura PI Podagoni
Todos os projetos apresentados, a saber: "Aporte Complementar para Manuteng&o da ILPI", C:j)r;): :oriaf‘;':fp:f,if 05 Nc,:;:t;;?e”m © ieencialura Tlena em Tecagogia ou
"Centro de Reabilitagdo Dr. Bettoni" e "Em busca da Longevidade", foram avaliados e estdo - Atestado de Antecedentes Criminais;

em conformidade com as exigéncias do Edital, cumprindo integraimente os requisitos de Pindamonhangaba, 13 de Margo de 2026. = Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou do

apresentagdo e adequagao previstos. A proposta demonstrou ser suficientemente detalhada, cénjuge, se for casado);

com objetivos claros, agbes estruturadas e cronogramas compativeis com a execugéo das = Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
atividades propostas Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos

filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente

Comissao de Analise de também).

2. Impacto e Beneficios:
Acredito que a implementagdo dos projetos trara beneficios significativos aos internos e
usuarios dos servicos prestados pela instituicdo. Os projetos estdo alinhados com os
principios de responsabilidade social, promovendo ndo apenas a assisténcia aos idosos, mas
também fomentando agdes que contribuem para a promogdo da salde, bem-estar e
autonomia dos mesmos.

Projetos CMI — Gestao

2025/2026 PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 26/03/2026

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

AR A
“\Mif7  CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

‘::k *;;9‘ PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
3. Responsabilidade Social e Sustentabilidade: PAULO = Digitar o assunto:
Os projetos demonstram uma abordagem que favorece o desenvolvimento sustentavel e a S e o Concurso Publico 001/2023 - Convocagio: PROFESSOR DE EDUCAGAO
inclusdo social dos idosos, com agdes que consideram as necessidades e desafios BASICA.

especificos da populagdo idosa, promovendo sua longevidade de maneira digna e com - . i
quzlidade de Vidg pulas P 9 9 METODOLOGIA DE PONTUACAO Clicar no Assunto.
' CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno atendimento : 4 PONTUAGAO = Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
4 Conformidade com os Critérios de Avaliaggo: EaiisfatOiivlatendimsnc ) MamA *  Colocar o e-mail € prosseguir.
A documentagéo apresentada atende aos critérios de avalia(;éo conforme descrito na tabela 6 rio/ niio atende : 0 = Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
. : . . . Os beneficiarios srama ieto 30 idosos, ¢ e Art. 1° Lei Federal n° 10 . 3 - a i abli , igitali
do Sub-item 4.3, do Edital. A proposta, portanto, esta APTA a compor o Banco de Projetos a 1. Os beneficidrios do programa projeto sdo idosos, conforme Art. 1° Lei Federal n° 10 . 741 /2003 4 Bleno Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos digitalizados

em arquivo pdf.
i" A _Ei“l_ﬂc‘::;‘ do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo = Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
iscriminados:
Eixo I - Assisténcia Social Eixo IT — = Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).
Satide Areagno IMPORTANTE:
Eixo III - Educagio Atendimento - _
Eixo IV — Esporte e Recreagdo Eixo

ser submetido a aprovagdo da Plenaria do Conselho Municipal do Idoso (CMI), em
conformidade com as disposigdes do Item 4 do Edital.

Conclusao:

Em razé&o da adequag@o dos projetos as exigéncias do Edital, bem como ao impacto positivo
esperado para a populagéo idosa atendida, recomendo a aprovagao das propostas enviadas

pelo Lar Irma Terezinha. Este parecer visa contribuir para o avango e aprimoramento das EV.i;JS;"i“St‘mm desclassificacéo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

agdes voltadas ao atendimento da populagéo idosa, com foco na sua dignidade e qualidade = O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo aberto

. 3. O prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio) 4-Pleno
de vida. Atendimento

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes, solicitagbes e

agendamentos para cumprir todo o processo da admiss&o, portanto ¢ imprescindivel
T Pleno acompanhar o andamento do seu protocolo.

4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional Atendimento
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia = Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera agendado

Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital:

Pindamonhangaba, 13 de Margo de 2026.

(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagio, sendo sua M’em;“’emo
validade anterior a publicagdo deste Edital Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego e encaminhamento
6. Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I 4-Pleno para exame médico pré-admissional. O n&o cumprimento dessa fase (ndo

Atendimento . . . . . t A
comparecimento) também sera considerado como_tacita desisténcia da vaga pelo

candidato, ocasionando a sua desclassificacéo deste concurso publico.

7 . Planilha de Custos com memoria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I 4-Pleno
Atendimento

Comissao de Analise de

Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

Projetos CMI — Gestao
2025/2026 ificaciio da or nome do repr legal da or

pela organizagio; dados de identificagdo do coordenador do
projeto

| técnico EDUARDO CURSINO
Aiendim SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Atendimento

edo

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento, finalidades,

A A
'&*ﬁ*}i’ CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
‘2* *;1)71 percurso | igado a politica de amparo ao idoso 4-Pleno

PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO Atendimento
PAULO PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Identificagdo do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da acdo; 4-Pleno

MUNICIPAL DO IDOSC . £ oat N Atendimento
diagnostico da realidade

CONVOCAGAO
do Projeto: especificando a pertinéncia ¢ necessidade de f inanciamento do Projeto. 4-Pleno

METODOLOGIA DE P()NTUA(;AO IMetodologia: Descrever o método ap | icado e a dindmica do t rabalho Atendimento
) A E i Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
CRITERIDSDEZTTNCAY) Kienolatendimento iy POI\]:JII%‘[\I\(";:O Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se classificados no Concurso Pblico n® 001/2023 para apresentacio de documentos
Satisfat6 rio atendimento : 2 pretende alcangar At;aelrr:‘ue o ! p: P G )
rio/ no atende : 0 EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

1. Os beneficidrios do programa projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003 4= Pleno Piblico- alve: Piiblico a ser abrangido, especificar os beneficidrios diretos e 4~ Pleno conforme instrugdes a seguir:
’ ’ . ) Atendimento indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; numeros de Atendimento
vagas

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, ao menos em um dos eixos teméticos abaixo AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR:
discriminados:
Eixo I - Assisténcia Social Eixo I -

Saide 4—Pleno

Territorializagdo da A¢io: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
ldesenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo

4-Pleno
Atendimento

15° RITA CRISTINA VAZ

- . Atendimento
Eixo IIT - Educagdo — — — = — -
Eixo IV — Esporte e Recreacio Eixo esperados: R £ que permitirdo a con secugdo dos objetivos. Definir os resultados .ol
P ¢ lquantitativos e qualitativos Atendimento
V - Trabalho DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF
Eixo VI - Cultura Sistema de monitoramento e avaliag¢iio: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir :é:‘:‘"m"e"m
3. O prazo de execugdo do programa/ projeto é de até 12 meses ( independente do més de inicio) 4-Pleno dos resultados definidos, bem como os meios de verificagio a = Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

Atendimento serem utilizados, levando em consideragio a analise do territo rio e da politica publica local

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servico publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais | 4- pleno Atendimento

Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital: . " Lo
agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

4-Pleno
Atendimento

4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

Cronograma de execugdo do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas | - Pleno atendimento

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagéo, sendo sua 4~ Pleno Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha

. . o N Atendimento stificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de a Glti ica i i ifi
validade anterior & publicagdo deste Edital Chlculo anexa, sspecificando os custos memsais  foais ¢ parimetros uilsadas, conforme abaixo: 4-Pleno Atendimento " Gomprovante de votagdo da fiitima eleigio (os candidatos que justificaram a
> 5D P N R . auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
6. Plano de Trabalho completo (PDF), conforme ANEXO I AA‘;:L?"mQEnm a) Planilha detalhada com demonstragio de cada i tem de despesa solicitado o para certidao de quitagéo eleitoral);
desenvolvimento do Projeto = Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
7. Planilha de Custos com meméria de cdleulo ( EX L) conforme ANEXO I eno b) Justificativa das despesas poritens ) o " = Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
Atendimento ¢) Cronograma de fisico - f , com a respectiva memoéria de calculo de todas as i " e
despesas, inclusive da contrapartida , na hipétese de ser f inanceira qualificagéo (se possuir);
= Certiddao de Casamento (se for o caso);
Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I) i Piens Aterdiment . ~ ( ) . L
das desp : deve nexo causal com o objeto do projeto -Pleno Atendimento = Certificado de conclusédo do curso de Ensino Médio;
. . . A A - mprovan is) m xperiéncia na ar a
Identificagiio da organizagio: nome do rep legal da org 0 e do responsavel técnico —pl Quanto a Planilha de Custos com meméria de cdlculo ( EXL) Co 7 to _a te de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuag&o ou
pcla_\ organizagdo; dados de identificagao do coordenador do Atendei"moemo 0O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como 4 -Pleno Atendimento correlata; o
projeto referéncia a tabela de cargos e saléarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra = Atestado de Antecedentes Criminais;

especializada = Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada [t -Pleno Atendimento solteiro ou do cénjuge, se for casado);
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario ¢ proporcional a carga horaria/

Histérico: Apresentar um breve histérico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento, finalidades,

Jpercurso 1 igado a politica de amparo ao idoso 2" Plfm " oror ot I . = Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
endimento sala rio disposto na referida tabela N ~ N ~
Os profissionais clencad . Tuncdo di relacionado a execugao do programa/ T4 -Pleno Atendimento dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragcédo
. K - N T o N ——pl projeto de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
I(vientlﬁc.acao do Per]etD: ti tulo, indicagdo do eixo prioritirio, dados de identificagdo da agao; Atendimento A carga horéria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horéria da tabela de Recursos f#-Pleno Atendimento informar o CPF do dependente também).
diagnostico da realidade Humanos
Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto. 4-Pleno EDITAL DE CONVOCACAQ PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/03/2026

[Metodologia: Descrever o método ap l icado ¢ a dindmica do t rabalho Atendimento

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se
pretende alcangar

4-Pleno ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL

indiretos da agdo; perfil da populagio atendida; critérios de sele¢do; formas de acesso; nimeros de

vagas

Territorializa¢iio da A¢do: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
ldesenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo

4-Pleno
Atendimento

Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a con secugio dos objetivos. Definir os resultados

T ; ar o In Atendimento
ldos resultados definidos, bem como os meios de verificagio a

serem utilizados, levando em consideragdo a analise do territo rio e da politica publica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes
agentes do Projeto, respeitando a legislagao vigente

por todos os p e demais | 4-pleno Atendimento

Cronograma de execugio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas

4 - Pleno atendimento

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha

justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
3 : . . N . . 4-Pleno Atendimento

célculo anexa, especificando os custos mensais e totais e pardmetros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado o para

desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por i tens

¢) Cronograma de execugdo f isico - financeiro, com a respectiva memoria de calculo de todas as

despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira

i i i i f# -Pleno Atendiments
Justificativa das despesas : deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto ‘eno Atendimento

Quanto a Planilha de Custos com memoria de célculo ( EXL)

O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como 4 -Pleno Atendimento
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra

especializada

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada f# -Pleno Atendimento
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario ¢ proporcional a carga horaria/

sald rio disposto na referida tabela

4 -Pleno Atendimento

Osp ionais el dos d ham fungio di r

p do a execugio do programa/
projeto

A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horéria da tabela de Recursos f# -Pleno Atendimento

Humanos

PINDAMONHANGABA/SP”, o presidente do Conselho de Administragdo vem através deste edital convocar
para a eleigdo, que sera realizada no dia 09 de Abril de 2026, com inicio as 15:30 horas, na sala de reunides
da Associagiao Comercial e Industrial de Pindamonhangaba, no seguinte enderego: R. Deputado Claro César,
n° 44, Centro — Pindamonhangaba — SP, CEP 12400-220. Para os interessados, que queiram concorrer aos
cargos do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal gestdo do biénio de 2026 a 2028, ¢é necessario o
registro das chapas até 10 (dez) dias uteis antes das elei¢des junto a Comissdo Eleitoral composta pelos
associados: Maria Helena Simdes de Carvalho, Maura Lidia Ferreira do Vale e Mayra da Silva Souza comissdo
essa, situada na sede do Observatorio Social do Brasil Pindamonhangaba/SP, na Rua Deputado Claro César,

I) - Artigo 33 - Conselho de Administragao:

a) Presidente

b) Vice-presidente para Assuntos de Gestao

¢) Vice-presidente para Assuntos Institucionais e Sustentabilidade
d) Vice-presidente para Assuntos de Controle Social e Metodologia
e) Vice-presidente para Assuntos de Voluntariado e Capacitagio

f) Vice-presidente para Assuntos de Cidadania Fiscal, Comunicagio e Indicadores

1I) - Artigo 39 - Conselho Fiscal - com 03 membros titulares e dois suplentes.

O Objetivo serd cumprir a ORDEM DO DIA: Elei¢ao e posse do Conselho de Administragao e Conselho
Fiscal do Observatorio Social de Pindamonhangaba/SP.

Se nao houver niimero para a Assembleia em primeira chamada, instalar-se-4 em segunda, com qualquer
numero as 16h00, na mesma data e local da primeira.

Pindamonhangaba, 18 de margo de 2026.

OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL ~-PINDAMONHANGABA/SP
Laureano Guerreiro Bogado
Presidente do Conselho de Administragdo

Atendimento PINDAMONHANGABA/SP https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
Piiblico- alvo: Piblico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e AAt-e:LEirr:)ento Conforme artigo 48 do Estatuto do “OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL - = Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: AGENTE DE
ORGANIZAGAO ESCOLAR.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

oty oty 4-Pleno 44, Centro, Pindamonhangaba/SP.
lquantitativos e qualitativos Atendimento i digitalizados em arquivo pdf.
Os cargos a serem preenchidos sdo: R . i
Sistema de monitoramento e avaliagio: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir 4~ Pleno = Assinar digitalmente (assinaturatldoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

protocolo.
Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



m Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026

W Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR:
16° GABRIEL CAETANO DE MORAES SANTOS
17° FRANCIELE APARECIDA PALENCIO RIBEIRO

18° LUCIANA PEREIRA DO NASCIMENTO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que néo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagéo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverao apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo ou
correlata;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 26/03/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdao: AGENTE DE
ORGANIZAGAO ESCOLAR.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nado envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:

98°  JONATHAN LOPES NUNES

99° RODRIGO LEANDRO DE GODOY

100° POLIANA SANTOS SIQUEIRA DE SOUZA
101° MARIA FERNANDA MONTEIRO DA CRUZ
102° VINICIUS AUGUSTO DE MEDEIROS JULIAO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&do pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagédo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacgédo até 26/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:

95° ROSANA APARECIDA DE SOUZA
96° CATHARINE ANTUNES DE PAULA PEIXOTO
97° MAITE MARTINS MOREIRA DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que néo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigéo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagado: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE CLASSE:

15° JHENIFFER SIMEIA DA SILVA ANTONIO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagédo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusédo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacao até 26/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: AUXILIAR DE CLASSE.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informagoes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR:
139° VIVIANE DAVID DE CAMPOS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da uUltima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacgdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo de curso superior de Licenciatura Plena em Educagédo
Fisica;

= Registro no CREF-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocagéo até 26/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a
seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO:
63° ERICA SENNE LEITE CARVALHO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM_ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: OFICIAL DE
ADMINISTRACAO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes,solicitacbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO




Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026 m

@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

***AVISO DE LICITAGAO ***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso,
n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO N° 004/2026 (PMP 1748/2026)

Para “contratacdo de empresa especializada para a prestagéo de servicos de imunizagao e controle
de pragas urbanas (desinsetizagao, desratizagdo, descupinizagao, eliminacéo de escorpides, ma-
nejo e afastamento de aves/ morcegos e pombos), nos prédios da Secretaria

Municipal de Educagéo, pelo periodo de 12 meses, com 04 aplicagdes anuais, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, conforme legislagdo vigente”, com recebimento das propostas até dia
02/04/2026 as 07h59 e inicio da sess&do as 08h00.

Todos os editais estarédo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plata-
forma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 32/2026 (PMP 1959/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
12/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “Contratacéo de empresa especia-
lizada na prestacdo de servicos de recarga de extintores de incéndio e realizacéo de teste hidrostatico
em mangueiras de incéndio do Pago Municipal, Mercado Municipal e Aimoxarifado Central”, expressa
no processo em favor da empresa FIRE SERVICES SISTEMAS DE PREVENCAO DE INCENDIO
LTDA - EPP no valor de R$ 920,00; em favor da empresa GS EXTINTORES E TREINAMENTOS
LTDAno valor de R$ 1.890,00, nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo (a) SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio,
com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

***ADITAMENTO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 012/2025 (PMP 1311/2025)

Foi firmado o aditamento n° 01/2026, em 17/03/2026, a Ata de Registro de Precos n° 152/2025,
cujo objeto é “Aquisi¢do de tubos de concreto para atendimento as demandas do Municipio, pelo
periodo de 12 meses”, para prorrogagao a partir de 22/04/2026 até 22/04/2027, de acordo com o
que prescreve o artigo 84 da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes, artigo 114 do Decreto Municipal
n° 6.545 de 28/12/2023 e item 3.1 da referida Ata renovando, assim, os quantitativos iniciais regis-
trados zerando o saldo ndo utilizado do periodo anterior, em atendimento a justificativa da Secre-
taria Municipal de Servicos Publicos, com parecer favoravel da Procuradoria Geral do Municipio;
para reajuste de 3,83%, com base no indice IPC-FIPE, passando o valor total estimado de R$
3.234.648,00 para R$ 3.358.535,01, sendo o valor meramente estimativo, de forma que os paga-
mentos devidos 8 DETENTORA dependeréo dos quantitativos efetivamente prestados, assinando
pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. José Antonio Ferreira Filho e pela contratada,
gmprefsa ARC&UNA INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA, o

r. Rafael de Carli.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 255/26 - REFORMA DA CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). AGENOR QUERIDO DA SILVA,
responsavel pelo imével situado @8 RUA TAUBATE, N° 233, Bairro: CARDOSO, inscrito nesse Mu-
nicipio sob a sigla SO210404001001, Quadra: G, Lote: 06, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data desta publicacéo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 256/26 — REFORMA DA CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). AGENOR QUERIDO DA SILVA,
responsavel pelo imével situado 8 RUA TAUBATE, N° 229, Bairro: CARDOSO, inscrito nesse Mu-
nicipio sob a sigla SO210404001002, Quadra: G, Lote: 06, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data desta publicacéo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

M DAMONHANGAEBA

Fundado em 19 de dezembro de 1991 pela Lei Municipal n® 2.626.
Art_ 88 Inc 11 da Lei 8,069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente

CONVOCACAO

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente no
uso de suas atribuigdes legais vem convocar os Senhores(as) Conselheiros(as), Suplentes e o
piiblico em geral a participarem da 4* Reuniio (Extraordinaria) 2026 a serrealizada via Google
Meer no dia 23 de margo as 8:30h. — link https:/meet.google.com/kqa-zfgs-uty com a
seguinte pauta:

- Anilise e delibera¢io das Emendas Impositivas.

- Apostilamento Projeto Cimera e Agdo.

Pindamonhangaba, 18 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente
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Rodolfo Brockhof
Presidente

EDITAL DE CONVOCACAO

O presidente do JARDIM CRISTINA FUTEBOL CLUBE, Sr RINALDO DE
GODOY, no uso de suas atribuigdes Estatutarias, vem pelo presente edital,
convocar seus associados quites com suas obrigagdes e com direito a voto, para
Assembléia Geral Ordinaria da elei¢@o e posse da nova Diretoria, a ser realizada
no dia 29 de MARCO de 2026, das 19:00h as 19:30h, na RUA VEREADOR JOSE
FRANCISCO ALVES DOS SANTOS N° 133 - JARDIM CRISTINA — PINDAMONHANGABA — SP

Os interessados em participar da elei¢do deverdo apresentar sua inscri¢do por chapa
completa (Presidente, Vice-Presidente, 1°Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro,
2° Tesoureiro, Diretor de Esportes), com nomes ¢ qualificagdes pessoais (nome,
nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e enderego residencial) de todos os

candidatos, até o dia 27 de margo de 2026, via enderego fisico.

Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026.

RINALDO DE GODOY

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

SECRETARIO DE ESCOLA:

8° LIZANDRA APARECIDA MACHADO BARBOSA
9° ANDREZZA DE OLIVEIRA LUCIO

DOCUMENTOS A ENVIAR- EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nédo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaracédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6(seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragcédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: SECRETARIO DE
ESCOLA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo _envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é_imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

JARDIM CRISTINA FUTEBOL CLUBE

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 257/26 — CALGADA COM MATERIAL INDEVIDO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 207°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). AGENOR QUERIDO DA SILVA,
responsavel pelo imével situado @ RUA TAUBATE, N° 233, Bairro: CARDOSO, inscrito nesse
Municipio sob a sigla: SO0210404001001, Quadra: G, Lote: 06, para que, no prazo de 10 dias,

a cggtaroda data desta publicagéo, efetue a RETIRADA DO MATERIAL/MATO INDEVIDO DO
PASSEIO .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 2.711,20 (Dois mil, Setecentos
e Onze Reais e Vinte Centavos) sem prejuizo da execugéo dos servicos pela municipalidade e
posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Fiscalizagado de Posturas

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 258/26 - CALGADA COM MATERIAL INDEVIDO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 207°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). AGENOR QUERIDO DA SILVA,
responsavel pelo imével situado @ RUA TAUBATE, N° 229, Bairro: CARDOSO, inscrito nesse
Municipio sob a sigla: S0210404001002, Quadra: G, Lote: 06, para que, no prazo de 10 dias,

a cggtaroda data desta publicagéo, efetue a RETIRADA DO MATERIAL/MATO INDEVIDO DO
PASSEIO .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 2.711,20 (Dois mil, Setecentos
e Onze Reais e Vinte Centavos) sem prejuizo da execugéo dos servicos pela municipalidade e
posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Fiscalizagado de Posturas

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 259/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). WALLACE ARANTES BORGES,
responsavel pelo imével situado @8 RUA MARILI ESTELA PUPPIO, N° S/N°, Bairro: CRISPIM,
inscrito nesse Municipio sob a sigla NE111127008000, Quadra: X, Lote: 11, para que, no prazo de
07 dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigcos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 260/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo

215° da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). SALVADOR CELSO DOS
SANTOS, responsavel pelo imével situado 8 RUA INDEPENDENCIA, N° S/N°, Bairro: IPIRANGA,
inscrito nesse Municipio sob a sigla SE230806006000, Quadra: M, Lote: 10, para que, no prazo
de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 1.220,04 (UM MIL, DUZENTOS
E VINTE REAIS E QUATRO CENTAVOS) sem prejuizo da execugédo dos servicos pela municipa-
lidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Eduardo Godoi Cesar
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 261/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo

215° da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE CASAGRANDE E
OUTROS, responsavel pelo imovel situado @ RUA PARTICULAR - B GALEGA, N° 400, Bairro:
GALEGA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO110710001000, Quadra: , Lote: , para que, no
prazo de 07 dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 1.491,16 (UM MIL, QUATRO-
CENTOS E NOVENTA E UM REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Ailton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 262/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). RUBENS MUTTON, responsavel
pelo imovel situado & RUA MIGUEL ELIAS JABOR, N° S/N°, Bairro: FEITAL, inscrito nesse Muni-
cipio sob a sigla SE240205021000, Quadra: 08, Lote: 149, para que, no prazo de 07 dias, a contar
da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de nao cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Eduardo Godoi Cesar
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 264/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MANOEL MARQUES MARTI-
NHO, responsavel pelo imével situado 8 RUA JOSE GAMBINI DE SOUZA, N° S/N°, Bairro: BELA
VISTA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE210909002000, Quadra: , Lote: 243, para que, no
prazo de 07 dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Ailton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 265/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). DARCI JOSE DE ARAUJO
LEITE, responsavel pelo imével situado a RUA DACIO REZENDE DE CAMPOS MAIA, N° S/N°,
Bairro: FEITAL, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE140603015000, Quadra: 26, Lote: 675,
para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido
terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisio de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infracdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 266/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). DARCI JOSE DE ARAUJO
LEITE, responsavel pelo imével situado a RUA DACIO REZENDE DE CAMPOS MAIA, N° S/N°,
Bairro: FEITAL, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE140603014000, Quadra: 26, Lote: 674,
para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido
terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigcos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infracdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 267/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). LOTINVEST EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS LTDA, responsavel pelo imével situado & RUA JOSE LUIZ IMEDIATO, N° S/
N°, Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO221403019000, Quadra: 06, Lote:
19, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagao, efetue a limpeza do referido
terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imdvel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 268/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). LOTINVEST EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS LTDA, responsavel pelo imével situado & RUA JOSE LUIZ IMEDIATO, N° S/
N°, Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO221403020000, Quadra: 06, Lote:
20, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido
terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infracdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 269/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). LOTINVEST EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS LTDA, responsavel pelo imével situado & RUA JOSE LUIZ IMEDIATO, N° S/
N°, Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO221403021000, Quadra: 06, Lote:
21, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagédo, efetue a limpeza do referido
terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 270/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). LOTINVEST EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS LTDA, responsavel pelo imével situado & RUA JOSE LUIZ IMEDIATO, N° S/
N°, Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO221403022000, Quadra: 06, Lote:
22, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido
terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imoé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 271/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). URBANIZADORA E
INCORPORADORA SANTA RITA LTDA., responsavel pelo imovel situado @ RUA REGINA CELI
DE OLIVEIRA SANTOS, N° S/N°, Bairro: ALTO DO RIBEIRAO, inscrito nesse Municipio sob a
sigla SE120104008000, Quadra: |, Lote: 05, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta
publicagao, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigcos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imdvel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Eduardo Godoi Cesar
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 272/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). CLARA PEREIRA DA COSTA,
responsavel pelo imével situado 8 RUA WALDOMIRO ANTUNES, N° S/N°, Bairro: ARARETAMA,
inscrito nesse Municipio sob a sigla SO230303013000, Quadra: G, Lote: 32, para que, no prazo
de 07 dias, a contar da data desta publicagdo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigcos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.907, DE 18 DE MARCO DE 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE EXONERAR Claudio Marcelo de Godoy Fonseca do cargo de Secretario
Ajunto de Captagao de Recursos e Relagdes Institucionais, a partir de 23 de margo de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 23 de
margo de 2026.
Pindamonhangaba, 18 de margo de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 18 de margo de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos
SNJ/app/memorando 12017/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.908, DE 18 DE MARCO DE 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com a Lei n® 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca para o cargo em comissdo de Assessor, a partir de 23 de
margo de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 23 de
marco de 2026.
Pindamonhangaba, 18 de margo de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 18 de margo de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
SNJ/app/memorando 12017/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.909, DE 18 DE MARGCO DE 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes, e de acordo com a Lei n° 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR
Marcelo Aparecido Guerrero para o cargo de provimento em comisséo de Secretario Adjunto de
Captacgao de Recursos e Relagdes Institucionais, a partir de 23 de margo de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 23 de
marco de 2026.
Pindamonhangaba, 18 de margo de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos em 18 de marco de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
SNJ/app/memorando 12022/2026



Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026

@ Tribuna do Norte

Gerdau Transforma esta com inscri¢coes

abertas para mulheres que inspiram

Sdo 115 vagas para o curso gratuito, que oferece mentoria e capacitacgao; inscricées se encerram em 6 de abril

A Gerdau, maior empre-
sa brasileira produtora de
aco, esta com as inscricoes
abertas parao Gerdau Trans-
forma, programa de capa-
citacao e mentoria para o
empreendedorismo. No més
em que é celebrado o Dia In-
ternacional da Mulher. A ini-
ciativa conta com 115 vagas
disponiveis para o curso na

modalidade online, é gratuita
e voltada para mulheres que
ja possuem um negécio ou
tenham o sonho de empre-
ender. Asinscricoes podem
ser feitas pelo site https://
www.gerdautransforma.
com.br/.

Durante o curso, que
acontece entre os dias 6 e
10 de abril, das 18h as 22h,

as empreendedoras irao de-
senvolver habilidades a par-
tir de ferramentas de gestao,
podendo assim, abrirem ou
estruturarem seus proprios
negoécios de uma forma or-
ganizada e orientada. A ini-
ciativa contribui para forta-
lecer o empreendedorismo
feminino.

Segundo Paulo Boneff, li-

der global de responsabilida-
de social e desenvolvimento
organizacional da Gerdau, o
Gerdau Transforma reflete
0 compromisso da empresa
com a educagao empreen-
dedora como ferramenta
de desenvolvimento social.
“Acreditamos que o empre-
endedorismo tem um papel
fundamental na geragao de

oportunidades e na cons-
trucado de novas perspecti-
vas para as familias”. “Nosso
objetivo é capacitar profis-
sionais para que gerem im-
pacto. Como uma empresa
genuinamente brasileira
com 125 anos de historia, es-
tamos comprometidos em
oferecer solucoes reais aos
desafios e em empoderar

quem deseja construir um
novo amanha’, conclui.
Criado em 2019, o proje-
to ja contou com mais de 30
mil alunos, impactando mais
de 40 mil pessoas e benefi-
ciando quase 8.527 alunos
empreendedores de diver-
sas cidades no Brasil e em
paises em que a Gerdau esta
presente nas Américas.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 273/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). VIPE EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA., responsavel pelo imével situado & RUA JADIR FIGUEIRA, N° S/N°, Bairro:
CARDOSO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO210806002000, Quadra: A, Lote: 01, para que,
no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 1.491,16 (UM MIL, QUATRO-
CENTOS E NOVENTA E UM REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrdnico e/ou endereco residencial.

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 274/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). RICARDO DONIZETI AUGUSTO
DE OLIVEIRA, responsavel pelo imével situado 8 RUA JOSE MARCHIORI, N° S/N°, Bairro: IPE,
inscrito nesse Municipio sob a sigla NE251309050000, Quadra: AW, Lote: P - 00024, para que, no
prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrdnico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 275/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). RICARDO DONIZETI AUGUSTO
DE OLIVEIRA, responsavel pelo imével situado 8 RUA JOSE MARCHIORI, N° S/N°, Bairro: IPE,
inscrito nesse Municipio sob a sigla NE251309024000, Quadra: AW, Lote: P - 00024, para que, no
prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrdnico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 276/26 — MURO E FECHAMENTO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 219°,
220° e 221° da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MARCEL VIEIRA
DE ARAUJO, responsavel pelo imével situado @8 RUA JOAO ALVES DOS SANTOS, N° S/N°,
Bairro: AGUA PRETA, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE120702001000, Quadra: 02, Lote:
07, para que, no prazo de 90 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue o Muro/Fechamento
do Terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .

Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrdnico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipal

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 277/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE ANTONIO DE LIMA,
responsavel pelo imével situado a RUA BENEDICTO CORREA DA SILVA, N° S/N°, Bairro: MOM-
BACA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO110104042000, Quadra: 05, Lote: P-146, para que,
no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagédo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrdnico e/ou endereco residencial.

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 278/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). J A BALARIN INCORPORA-
DORA LTDA, responsavel pelo imovel situado 8 RUAANTONIO CESAR, N° S/N°, Bairro: AGUA
PRETA, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE121506022000, Quadra: 0022, Lote: 00033, para
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrdnico
e/ou endereco residencial.

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 279/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). PINDAMONHANGABA DESEN-
VOLVIMENTO URBANO SPE LTDA, responsavel pelo imével situado & RUA JOSE MARCHIORI,
N° S/N°, Bairro: IPE, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE251309038000, Quadra: AW, Lote:

P - 00028, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a limpeza do
referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infracao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 280/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). PINDAMONHANGABA DESEN-
VOLVIMENTO URBANO SPE LTDA, responsavel pelo imével situado & RUA JOSE MARCHIORI,
N° S/N°, Bairro: IPE, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE251309053000, Quadra: AW, Lote:

P - 00026, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a limpeza do
referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 281/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). PINDAMONHANGABA DESEN-
VOLVIMENTO URBANO SPE LTDA, responsavel pelo imével situado & RUA JOSE MARCHIORI,
N° S/N°, Bairro: IPE, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE251309026000, Quadra: AW, Lote:

P - 00026, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a limpeza do
referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 282/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). GUMERCINDO MALACO
BUENO, responsavel pelo imével situado @ RUA GILBERTO MORAES CESAR, N° S/N°, Bairro:
MOMBACA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO110512007000, Quadra: 16, Lote: 0504, para
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Eduardo Godoi Cesar

Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 283/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). GERALDO DELIPERI BEZER-
RA, responsavel pelo imével situado 8 RUA ALCIDES RAMOS NOGUEIRA, N° S/N°, Bairro:
SOCORRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO220804008000, Quadra: 01, Lote: 02, para
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 1.220,04 (UM MIL, DUZENTOS
E VINTE REAIS E QUATRO CENTAVOS) sem prejuizo da execugédo dos servicos pela municipa-
lidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Eduardo Godoi Cesar
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 284/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215° da
Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). EMERSON FRANCISCO CHINAQUI,
responsavel pelo imével situado 8 RUA JOSE MARIA RAPOSO, N° S/N°, Bairro: MOMBAGCA, inscrito
nesse Municipio sob a sigla SO121102002000, Quadra: 02, Lote: 02, para que, no prazo de 07 dias, a
contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SETENTA
E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugédo dos servigos pela municipalidade
e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira

Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infracdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 285/26 — CONSTRUGAO DE CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo
226° da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). EMERSON FRANCISCO
CHINAQUI, responsavel pelo imével situado @ RUA JOSE MARIA RAPOSO, N° S/N°, Bairro:
MOMBAGCA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO121102002000, Quadra: 02, Lote: 02, para
que, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a CONSTRUGCAO
DA CALGADA DO REFERIDO IMOVEL .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigcos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira

Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagado de Autuagéo por Infracdo a Legislacado de Posturas Municipal

Controle 286/26 — LIMPEZA DE LOCAL EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo
212° da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ROBERTO CHAGAS DE
SOUZA, responsavel pelo imével situado a8 RUA MARIA APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS,
N° 50, Bairro: IPE, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE251203011000, Quadra: , Lote: 45,
para que, no prazo de 10 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza/adequagédo do
referido imovel .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZENTOS E
CINQUENTA E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos servigos
pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes
aos trabalhos realizados .
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira

Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infracdo a Legislacdo de Posturas Municipal

Controle 287/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). REVAIR ESTEVAM, responsavel
pelo imével situado & RUA JULIO CORREIA DA SILVA, N° S/N°, Bairro: IPIRANGA, inscrito nesse
Municipio sob a sigla SE231004018000, Quadra: 08, Lote: 18, para que, no prazo de 07 dias, a
contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que ¢ de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 288/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). REVAIR ESTEVAM, responsavel
pelo imével situado & RUA JULIO CORREIA DA SILVA, N° S/N°, Bairro: IPIRANGA, inscrito nesse
Municipio sob a sigla SE231004019000, Quadra: 08, Lote: 19, para que, no prazo de 07 dias, a
contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigcos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagido de Autuagéo por Infracdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 289/26 — VEICULO ABANDONADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 264°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). FATIMA TERESA MARCON-
DES, responsavel pelo equipamento ou parte dele VOLKSWAGEN FUSCA 1300 ANO 1981
- VERDE, Placa: BTQ-5384 em estado de abandono sito 8 RUA ANGELICA SAMAHA DE FARIA,
Bairro: ARARETAMA, para que, no prazo de 01 (um) dia, a contar da data desta publicacéo,
efetue a RETIRADA DO VEICULO.
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 2.711,20 (DOIS MIL, SETE-
CENTOS E ONZE REAIS E VINTE CENTAVOS) sem prejuizo de possivel remogéo compulséria.
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva

Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagido de Autuagéo por Infracdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 290/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MIRANTE CONSTRUGAO E
COMERCIO S/A, responsavel pelo imével situado 8 RUA SYNPHRONIO DE CASTRO JUNIOR,
N° S/N°, Bairro: ARARETAMA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO231103046000, Quadra:
N-05, Lote: 23, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a limpeza
do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SETENTA
E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos servigos pela municipalidade
e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais
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