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Prefeitura e Policia desmentem Fake News sobre
fechamento da Base da PM de Moreira César

A Prefeitura de Pinda e a Poli-
cia Militar desmentiram uma Fake
News, divulgada pelo ex-vereador
Herivelto Vela, que circulou nas
redes sociais na ultima semana de
que a Base da PM de Moreira Cé-
sar seria fechada. Em nota envia-
da pelo 52 Batalhao de Policia Mili-
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tar do Interior, na sexta-feira (27),
o comando da PM afirmou que
“a Base da Policia Militar em Mo-
reira César nao sera desativada”.
A Prefeitura e a PM também re-
pudiaram as Fake News que se
espalharam rapidamente pelas
redes sociais. O municipio vai to-

mar as medidas juridicas cabiveis
emrelacao a Fake News e as men-
tiras sobre o fechamento da Base
da PM de Moreira César, porque
causaram panico e desinforma-
¢ao na sociedade, prejudicando
a populagao e gerando
inseguranca.
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Prefeitura de Pindamonhangaba vai dar apoio para atividades na Base da PM de Moreira César

Deputado federal Marcio Alvino
visita Pindamonhangaba e reforca
dialogo por investimentos

Municipio promove
programacdao
especial do Abril
Azul em parceria
com instituicoes

Pinda sedia encontro
regional sobre
inovacdo e o futuro
das bibliotecas no
Vale do Paraiba

O Palacete 10 de Julho foi

e grupos ligados a
causa do autismo
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palco de um encontro voltado a
inovacao e ao fortalecimento das

bibliotecas publicas,

na sexta-feira (27).
Vila Sdo José faz 3x0 e conquista
heptacampeonato da Copa Regional

O EC Vila Sao José voltou a
mostrar sua forca no futebol
amador de Pindamonhangaba e
conquistou, no domingo (29), mais
um titulo da Copa Regional. A

equipe venceu o Capituba FC por
3 a0, no Estddio Anténio Pinheiro
Junior(Ferrovidria), e chegou a

sua sétima conquista na
competicéo. Pic.8
DIVULGAGAO

-

Apés um inicio equilibrado, o Vila Sio José se impos e levou a taca

Nossa Terra

Nossa Gente Falecimentos

Entre concertos e

consertos: W. Bastos Confira as notas de

falecimento registradas

o pelos velorios de Pinda
Juraci .
Faria Condé na segunda-feira (30)

O prefeito de Pinda, Ricardo
Piorino, recebeu na ultima sex-
ta-feira (27), em seu gabinete, a
visita do deputado federal Marcio
Alvino para uma reuniao voltada
ao alinhamento de demandas e
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A mesa dos trabalhos foi composta por: prefeito de
Pindamonhangaba Ricardo Piorino, secretario de Habitacao
Francisco Cesar Chicao, secretario de Obras e Planejamento
eng. Mateus Moraes, presidente da Camara Marco Mayor e
representante do Itesp supervisor Rogério Lima.

Prefeitura atualiza moradores do
Goiabal sobre reqularizacdo e obras
de infraestrutura para o bairro

A Prefeitura realizou, na
ultima sexta-feira (27), em seu
auditdério, uma reuniao com
moradores e liderancas do
bairro Goiabal para atualizar
0S avangos importantes em
diferentes frentes que impac-

tam diretamente o desenvol-
vimento da regido. O encontro
abordou desde a regularizagao
fundidria até obras de infraes-
trutura, mobilidade e capta-
¢do de recursos para novas

melhorias.

reivindicacées do municipio. Du-
rante a reuniao, foram discutidas
diversas pautas prioritarias para
0 municipio, com foco em acoes
e investimentos que possam be-
neficiar diretamente a populagao.

Entre os temas abordados, esteve
a viabilizacao de recursos desti-
nados a restauracao da Igreja Sao
José, considerada um importante

patriménio histérico e m

cultural da cidade.
DIVULGAGAO

0 prefeito Ricardo Piorino destacou a importancia do dialogo institucional para o avanco das demandas locais

Prefeitura de Pinda
abre inscri¢des para
castracao gratuita
de animais

Recorde de publico e
novidade marcam show
de Luana Camarah em
PlIndamonhangaba

Equipe feminina
sub-15 participa
pela primeira vez de
torneio de rugby
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EDITORIAL

Marco: vozes que transformam

O fim do més de marco chega carregado de
significados e reflexdes importantes. Ao longo desses
dias, diferentes eventos deram voz a uma pauta
essencial: o empoderamento das mulheres.

Palestras, debates e campanhas reforcaram a
importancia da igualdade de direitos.

Em cada encontro, historias de superacao e coragem
foram compartilhadas e mulheres de diversas areas
mostraram sua forca e protagonismo na sociedade.

0O més também destacou a luta continua contra a
desigualdade e a violéncia de género.

Mais do que celebragao, marco se consolidou
como um periodo de conscientizacao onde a troca de
experiéncias fortaleceu redes de apoio entre mulheres.

Iniciativas sociais e educacionais ampliaram o alcance

dessas discussoes.

Empresas e instituicoes também passaram a olhar
com mais atencao para essa pauta.

A presenca feminina em espacos de lideranca foi
amplamente debatida e o incentivo a autonomiae a
independéncia ganhou ainda mais visibilidade.

O respeito e a valorizacao da mulher tornaram-se

temas centrais.

Cada evento contribuiu para quebrar estereotipos e
promover mudancas. O dialogo aberto mostrou que ainda

ha muito a ser feito.

Mas também evidenciou conquistas importantes ao

longo dos anos.

O fim de marco, assim, nao representaum
encerramento, mas continuidade.

A'luta pelo empoderamento feminino segue viva em
cada dia do ano e as vozes que ecoaram neste més
permanecem firmes, impulsionando transformacaoes.
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‘O Assuntoé...’

ATENAS ou “Um dia na Acrépole”,
experiéncias que eu vivi! - Parte Il

Fui me aproximando e aos
poucos, observando as marcas
do tempo e as intervencoes es-
truturais cirurgicas a que a his-
torica edificacao foi submetida
para a sua sustentacgao.

Nao resisti, burlei a (preca-
ria) seguranca, pedi a um tu-
rista alemao que tirasse uma
foto com a minha maquina, fui
muito rapido, subi no primeiro
degrau de acesso ao Partenon,
fiz pose e ali ficou registrado
um capitulo fundamental da
minha existéncia. Contemplei e
fui contemplado por 3.500 anos
da historia da civilizacao. Essas
imagens e a historia que conta-
rei aos meus filhos e netos fa-
zem parte do meu legado.

Nao percebi o passar das ho-
ras, ndo senti fome nem sede.
Estava em estado de graca.

De repente, chamou a minha
atencao um pequeno pelotao
de soldados com uniformes de
gala carregando a bandeira gre-
ga dobrada. Tinham acabado de
fazer o descerramento da ban-
deira que ficou hasteada todo o
dia. Era o sinal, hora de voltar,
logo depois o parqgue seria fe-
chado. Iniciei a descida cuida-
dosa. Os caminhos eram todos
de pedra...

José Luiz Gandara Martins

Publicitario, membro da Academia
Pindamonhangabense de Letras.

“No meio do caminho, tinha
uma pedra, tinha uma pedra no
meio do caminho... relembrei
Drummond sem pensar na dis-
tancia entre Atenas e ltabirito.
Sentei-me numa delas, olhei para
tras e tive a mais linda visao: o si-
tio da Acropole.

Havia um pequeno grupo de
mocas perto de mim, turistas
italianas, pedi a uma delas que
tirasse uma foto minha incluin-
do todo aquele cenario. Ela ace-
deu com simpatia e sacramen-
tou o instante! Olhei o reldgio, 9
horas da noite, o sol comecava
ase por...

O colorido do céu mais parecia
uma escala Pantone; brisas vin-
das do Mar Egeu traziam o perfu-
me leve e adocicado das oliveiras
gue estavam no caminho...

Do alto avistei o Teatro de
Dionisio - Baco, uma reliquia
onde foram encenadas obras
dos grandes autores tragicos
como Esquilo, Séfocles, Euripi-
des, mas também comicos como
Aristéfanes!

Era uma sinfonia da natureza,
pairava no ar toda a aura civiliza-
toria grega... continuei a minha
descida em direcao a saida do
parque quando, de repente, ouco
alguns instrumentos de cordas

fazendo uma ultima afinacgao.

Do alto avistei 0 Odeao de He-
rodes Atico, um anfiteatro ca-
vado na terra e construido em
marmore, que talvez pudesse
abrigar até cinco mil espectado-
res, mas que naquele exato ins-
tante, estava vazio, somente no
seu palco estavam o0s musicos
de uma grande orquestra. Todos
a postos, aguardavam a entrada
do maestro... Soube que erauma
gravagao para a televisao grega.
Para melhor apreciar o momento,
sentei-me numa enorme pedra
imaginando quantos ja teriam
feito o mesmo gesto desde a An-
tiguidade.

Aos primeiros acordes da or-
questra percebi que estava co-
mecando o quarto movimento
da Nona Sinfonia de Beethoven,
“Ode a Alegria”!

Era a consagragao do Huma-
no, do Divino, da existéncia. Eu
estava ali, naquele instante, um
atimo da minha vida, assentado
no principio da Era Moderna, sen-
do contemplado pela Historia da
Civilizacao, em perfeito éxtase,
numa simbiose perfeita com o
Criador.

Tomado por profunda emo-
¢cao, chorei, num misto de imensa
alegria e surpresa e me senti ver-
dadeiramente a Criatura! Eram
22 horas e o Sol estava quase se
pondo...

Sai do parque, olhei para tras
e senti que eu era também parte
daquela Historia.

Falecimentos

Confira as notas de falecimento registradas pelos
veldrios de Pindamonhangaba dessa segunda-feira,
dia 30 de margo de 2026.

1 Adriana Aparecida dos Santos, 52 anos
1 Maria Ribeiro, 94 anos, moradora do Centro

Ponto de vista

EIS QUE CHEGA...
A PASCOA !

...ap6s um tempo de refle-
xao, quando as Quaresmeiras
florescem e o siléncio instala-
-se para que, o coracao reflita
as atitudes tomadas de um so6
félego!

Vem o Outono, estacao de
prepara¢ao para o germinar das
frutas, dos vegetais, trazendo
consigo Vida Nova também hu-

Vanya D'Arace

Pindamonhangabense "de quatro costados”,
vida de Professora e mae com amor, amante

das trovas e haicais...

mana, seja no nascimento de um
pequeno Ser ou no Renascimen-
to em Cristo, paraquem entrega-
-se ao Grande Ato de Feé.

Ha quem diga que a Vida
é¢ uma Passagem e, "diga-se de
passagem", com uma estadia ma-
ravilhosa...basta encarar o vento
gue vem, mas que também se vai

Quero ter

Quero ver

Quero dar

A Paz
Quero sonhar
Quero viver
Quero morrer
Em Paz

Paravocé

Paramim

Para nds

Quero muita paz
Para o amigo
Para oirmao
Daquioudela
Quero pedir Paz

Pela Crianca

Pelo Velho

Pelo Mundo

Quero mais...

Agradecer a Vossa Paz
Senhor!

Nossa Terra Nossa Gente

ENTRE CONCERTOS E CONSERTOS,
WALDOMIRO BASTOS!

Desde seus 13 anos, o clarinetis-
ta Waldomiro Bastos (1907 - 2003) ja
acompanhava o pai, José Bastos Ju-
nior, carregando o par de pratos nas
apresentacoes da banda Euterpe. Aten-
dendo ao pedido do percussionista, o
maestro Jodo Anténio Romao ensinou
musica e clarinete ao garoto, preparan-
do-0 para ingressar na corporacao em
1925, aos 18 anos. Talentoso, também
aprendeu a tocar requinta e saxofone,
instrumentos com 0s quais se apresen-
tava com outros musicos nos festejados
bailes de carnaval dos clubes pindamo-
nhangabenses.

Além de musico habilidoso e compe-

Juraci de Faria

Escritora, poetisa e membro da APL - Academia

Pindamonhangabense de Letras

tente, Waldomiro era sapateiro, e, na sua
“Oficina de Consertos’, reuniam-se musi-
cos e amigos para um dedinho de prosa
sobre 0s ensaios, a politica e 0 progresso
da cidade.

No periodo de 1950 a 1954, Waldomi-
ro Bastos atuou como contramestre da
banda e, em 1967, foi eleito Presidente da
Corporagao Musical Euterpe, muito con-
tribuindo com a Diretoria Administrativa
e com o trabalho do maestro Arthur dos
Santos.

Num dos periodos mais criticos da ban-
da, chefiou a corporagao e 0s poucos mu-
sicos que restaram, indo de casa em casa,
convida-los e motiva-los a comparecerem

Waldomiro Bastos
clarinetista

aos ensaios e as retretas de domingo.

Ao longo de sua nonagenaria vida,
Waldomiro Bastos recebeu inimeras ho-
menagens, dentre as quais se destacam
as medalhas e os cartoes de prata com
que foi agraciado por distintas entidades
de suaterranatal:

- Medalha de Honra ao Mérito da Aca-
demia Pindamonhangabense de Letras,

concedida em 25 de agosto de 2000;

- Cartao de prata da Camara Muni-
cipal de Pindamonhangaba, concedido
em 22 de agosto de 1993, pelo Vereador
José Carlos Gomes Cal: “Pelas 68 anos
como musico da Corporagao Musical
Euterpe quando essa completa 168 anos
de atividade";

- Cartao de prata do Poder Publico,
gestao do prefeito Vito Ardito Lerario,
datado de 22 de agosto de 1992: "Ao som
maravilhoso de sua clarineta, ele sempre
buscou a Melodia da Paz, a Harmonia en-
tre 0s amigos e o Ritmo firme pela musi-
ca e em favor da comunidade. Servindo a
Corporagao Musical Euterpe, ele personi-
ficou ja por 67 anas, a pujanca de nossa
Pindamanhangaba’;

- Cartao de prata da Camara Municipal
de Pindamonhangaba, aos 30 de novem-
bro de 1987, pelo vereador Prof. Alvaro
Pereira de Oliveira: “Pela sua dedicacao e
bons servicos prestados ao Municipio e a
Corporacao Musical Euterpe”;

- Cartao de prata da Camara Muni-
cipal de Pindamonhangaba, concedido
em 22 de agosto de 1978, pelo vereador
Fernando Prado Rezende: "0 mais antigo
musico da Corporagao Musical Euterpe,
avista dos seus b3 anos de sua dedicada

participacao nesta entidade, que com-
pleta 153 anos de existéncia”;

- Cartao de prata da Sociedade dos
Amigos de Pindamonhangaba, em 22
de agosto de 1975: "Pelos 50 Anos de
Euterpe”;

- Cartao de prata da Corporacgao Musi-
cal Euterpe, s/d: "Homenagem ao compa-
nheiro Waldomiro Bastos pela dedicacao,
amor e companheirismo”.

Por tantos aplausos e reconhecimen-
tos conquistados ao longo de sua vida, vé-
-se que Waldomiro Bastos inscreveu seu
nome no “Livro dos Recordes” da Corpora-
¢ao Musical Euterpe, ndo so6 pelos 75 anos
de atividades musicais ininterruptas na
banda como, também, por sua ativa parti-
cipagao na Diretoria da Corporacao, sem
aqual a"sua” gloriosa banda nao chegaria
a0s 200 anos...

Muitos atribuem sua vitalidade a San-
ta Cecilia, Padroeira da Musica, agraciado
que foi por ter nascido no dia 22 de no-
vembro - data em que festejamos a san-
ta e amusica! Abencoado com o dom da
musica, "Waldomiro de Santa Cecilig” vi-
veu 95 anos entre concertos e consertos,
orquestrando com maestria a sua amada
familia e a sua eterna musa - a Corpora-
¢ao Musical Euterpe!
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refeitura atualiza moradores do
oiabal sobre reqularizacao e obras

e infraestrutura para o bairro

A Prefeitura realizou, na sex-
ta-feira, dia 27 de marco, no seu
auditorio, uma reuniao com mo-
radores e liderancas do bairro
Goiabal para atualizar os avancos
importantes em diferentes fren-
tes que impactam diretamente
o desenvolvimento da regiao. O
encontro abordou desde a re-
gularizagao fundiaria até obras
de infraestrutura, mobilidade e
captacao de recursos para novas
melhorias.

Compuseram a mesa dos
trabalhos: prefeito de Pindamo-
nhangaba, Ricardo Piorino; se-
cretario de Obras e Planejamen-
to, engenheiro Mateus Moraes;
presidente da Céamara, Marcos
Mayor, e representante do Itesp,
supervisor Rogério Lima.

Um dos principais temas dis-
cutidos foi o processo de regula-
rizacao do bairro junto ao Itesp.
Durante a reunido, foram apre-

0 encontro abordou as obras de infraestrutura e mobilidade, entre outros assuntos

sentadas informacdes atualiza-
das sobre o andamento dos tra-
balhos e a previsao de entrega da
primeira etapa da documentacao

Municipio abre inscrigcoes
para castracao gratuita

de animais

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio do do Centro de
Protecao e Atendimento aos Ani-
mais (Cepatas)e da Secretaria de
Meio Ambiente, realizara, nodia1l
de abril, as inscri¢cdes para o pro-
grama de castracao gratuita de
caes e gatos. A agao acontecera
presencialmente durante o even-
to "Prefeitura Perto de Vocé”, na
Escola Municipal Prof. Madale-
na Caltabiano, localizada na rua
José Alves Pereira Sobrinho, 159,
no bairro Nova Esperanca(Arare-
tama), ao lado da Subprefeitura,
das Sh as 12h, ou enquanto hou-
ver vagas disponiveis.

Ao todo, serao disponibiliza-
das 300 vagas. As cirurgias estao
programadas para os dias 14 e 15
de abril, no Centro Esportivo do
Araretama, com data, horario e
local definidos no momento da
inscricao.

Para participar, é necessario
apresentar RG, CPF e compro-
vante de endereco em nome do
responsavel, obrigatoriamente
residente em Pindamonhangaba.
Cada CPF podera inscrever até
cinco animais, que devem ter en-
tre 6 meses e 8 anos de idade e
estar em boas condicdes de sau-
de. Nao é necessario levar o ani-
mal no dia da inscrigao.

Durante o atendimento, os tu-

tores receberao todas as orien-
tacbes pré-operatorias, ga-
rantindo seguranca e preparo
adequado para o procedimento.

A iniciativa integra as agoes
de controle populacional e
promocgao da saude animal no
municipio, contribuindo para o
bem-estar dos animais e para a
saude publica.

O secretario de Meio Am-
biente, Rafael Lamana, desta-
cou a importancia da acao. "A
castracao ¢ uma medida funda-
mental para o controle popula-
cional de caes e gatos, além de
contribuir diretamente para a
saude e qualidade de vida dos
animais. Estamos ampliando
0 acessO a esse Servico e re-
forcando o compromisso com
a causa animal no municipio”,
afirmou.

A diretora do Departamento
de Saude Animal, Andrea Lou-
zada, ressaltou a organizacao
do processo. “Todo o atendi-
mento é planejado para ga-
rantir seqguranca e orientagao
adequada aos tutores. No mo-
mento da inscrigao, ja sao re-
passadas todas as informacgoes
necessarias, aléem do agenda-
mento completo da cirurgia, fa-
cilitando o acesso da populacao
ao servico”, explicou.

JIVULGACAD
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Serio 300 vagas para as cirurgias que serio realizadas nos dias 14 e 15 de abril

até o ultimo trimestre de 2027,
contemplando ao todo mais de
750 imoveis. Representantes do
Itesp também explicaram os de-
safios burocraticos enfrentados,
especialmente em relagcao aos
trdmites junto ao Cartdrio de
Registro de Imdveis local.

Outro ponto destacado foi a
execucgao do projeto de infraes-
trutura urbanistica e drenagem
do bairro, que ja esta em fase
final de elaboracdo. A iniciativa
busca melhorar as condicoes
de mobilidade, seguranca e
qualidade de vida da populacao.

A reuniao também trouxe
atualizagOes sobre o processo
de passagem do prolongamen-
to da rodovia Carvalho Pinto
pelo bairro. Como proximo pas-

so, sera realizada uma audiéncia
publica com a comunidade, ga-
rantindo transparéncia e a parti-
cipacao dos moradores nas deci-
sOes relacionadas ao projeto.

Além disso, os vereadores pre-
sentes: Marco Mayor, Everton, Fe-
lipe Guimaraes, Gari Abencoado,
Felipinho César e Magrao reforga-
ram o compromisso na busca de
recursos, com a meta de captar
cerca de RS 1 milhdo por meio de
emendas parlamentares e apoio
de deputados, destinados a novas
melhorias para a regiao.

Durante o encontro, os mo-
radores tiveram espaco aberto
paratirar duvidas, apresentar de-
mandas e receber esclarecimen-
tos diretamente das autoridades,
fortalecendo o didlogo entre po-

DIVULGAGAOD

der publico e comunidade.

0 prefeito Ricardo Piorino
destacou aimportancia da trans-
paréncia e do trabalho conjunto
para o avanco das acdes no bair-
ro e afirmou que a gestao segue
empenhada em garantir resul-
tados concretos para a popula-
¢ao. "A reqularizagao, as obras
de infraestrutura e a busca por
recursos caminham de forma in-
tegrada para promover dignidade
e desenvolvimento, e a participa-
¢cao dos moradores é fundamen-
tal para que as decis6es atendam
as reais necessidades da comu-
nidade. Com esse novo passo
poderemos dar toda a atencao
e desenvolver o bairro com qua-
lidade, levando o melhor para os
moradores”, afirmou.

A iniciativa reuniu diversos servicos e atividades para o publico feminino
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Acao do Més da Mulher mobiliza publico no
Terminal de Moreira César com servicos e

atividades

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realizou, na manha
de quinta-feira (26), mais uma
edicao da acao "Mulheres que
Inspiram - Pinda por Todas”, no
Terminal Rodoviario de Moreira
César, como parte da programa-
¢cao doMésdaMulher2026. Aini-
ciativa reuniu diversos servicos,
atividades e atragoes voltadas
ao fortalecimento feminino e a
promocao da qualidade de vida.

Com a participacao da
Subprefeitura de Moreira Cé-
sar, das Secretarias da Mulher,

Familia e Direitos Humanos, e de
Meio Ambiente, o evento contou
com a presenca de parceiros e
prestadores de servigos, ofere-
cendo atendimentos, orienta-
coes e acoes voltadas ao bem-
-estar da populacao.

A programacao incluiu ativi-
dades de saude, momentos de
cuidado pessoal, além de uma
feira de empreendedorismo fe-
minino, que valorizou o trabalho
de mulheres da regido. O publico
também acompanhou apresen-
tagoes de grupos de danca, que

trouxeram leveza e integragao ao
evento.

Um dos destaques foi a pales-
tra ministrada pela psicéloga Eli-
zangela Casemiro, que promoveu
reflexdes importantes sobre te-
mas relacionados ao universo fe-
minino, fortalecendo o espacgo de
escuta e troca de experiéncias.

A acao contou ainda com a
participacao do Cepatas, que
realizou uma feira de adocao de
animais, incentivando a adocao
responsavel e ampliando o alcan-
ce social da iniciativa.
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Pinda sedia
encontro regional
sobre inovacao

e o futurodas
bibliotecas no
Vale do Paraiba

0 Palacete 10 de Julho foi pal-
co de um importante encontro
voltado a inovacao e ao fortale-
cimento das bibliotecas publicas,
na sexta-feira(27). O evento, pro-
movido pelo Conselho Regional
de Biblioteconomia do Estado de
Sao Paulo (CRB-8), com apoio da
Prefeitura de Pindamonhangaba,
em celebracao ao Més do Biblio-
tecario, reuniu profissionais de
diversas cidades do Vale do Pa-
raiba e bibliotecarios locais para
discutir o tema “Inovacao, lide-
ranca e fomento: O Futuro das
nossas Bibliotecas”.

Com transmissao ao vivo pelo
canal da Prefeitura no YouTube
(TV Pinda), a solenidade contou
com o cerimonial da presidente
da Fundacao Dr. Joao Romeiro,
Cintia Martins Camargo, e es-
tiveram presentes a secretaria
de Cultura e Turismo, Rebeca
Guaragna, o diretor de Cultura,
Paulinho Faria, e a diretora de
Comunicacao, Fernanda Munhoz,
reforcando o apoio institucional
ao setor.

Palestras e Debates - A pro-
gramacgao contou com palestras
da presidente do CRB-8, Ana
Claudia Martins, e da conselhei-
ra Marciana Leite Ribeiro, que
abordaram o fortalecimento da
categoria e a organizacao das mi-
crorregides. Durante os debates,
temas contemporaneos como o
impacto da Inteligéncia Artificial
no cotidiano das bibliotecas e a
necessidade de politicas publi-
cas solidas voltadas aos biblio-
tecarios foram os eixos centrais
das discussoes.

Um dos grandes destaques
do dia foi a participacao da bi-
bliotecaria da Biblioteca Ver.
Romulo Campos D'Arace, Car-
men Pamplin, que trouxe refle-
xoes do Xll Congresso Nacional
de Bibliotecas Publicas (lberbi-
bliotecas), em Granada, na Es-
panha, onde foi a Unica brasilei-
ra presente.

Exemplos como as oficinas
gratuitas da Secretaria de Cul-
tura e Turismo, do projeto Rein-
vente do Fundo Social, além
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Equipe organizadora e participantes, que contribuiram para o sucesso do encontro

dos saraus da Academia Pinda-
monhangabense de Letras e da
Quarta Cultural, mostram que o
municipio ja executa o conceito
de biblioteca moderna. “Precisa-
mos entender que as bibliotecas
sao muito mais do que um depo6-
sito de livros; elas sdo espacos
de transformacao social e pro-
mocao da cidadania. A Biblioteca
e Viva e deve ser ocupada como
um centro pulsante de cultura e
aprendizado para toda a comuni-
dade”, afirmou Carmen.

Para materializar o poder da
leitura, foi distribuido aos partici-

pantes o projeto “Cura Literaria”.
Idealizado por Carmen em parce-
ria com a Secretaria de Cultura e
Turismo e a Fundacao Joao Ro-
meiro, o projeto consiste em um
“remedio literario” que incentiva o
habito da leitura.

Troca de Experiéncias - Duran-
te a roda de dialogo, mediada por
Angelita Claudino, os bibliotecarios
tiveram a oportunidade de com-
partilhar experiéncias, esclarecer
duvidas e refletir sobre os desa-
fios da atuacao profissional nas
diferentes realidades da regido.
A bibliotecaria Carmen Pamplin

também relembrou sua trajetoria
e a historia da Biblioteca Ver. R6-
mulo Campos D'Arace, reforcando
a importancia desses espacos na
formacao cultural da comunidade.

“A presenca de bibliotecarios
de toda aregidao em nossa cidade
mostra que Pindamonhangaba
€ um polo de dialogo e inovacao
cultural. Queremos que nossas
bibliotecas sejam espacgos vivos
de cidadania e que o0 acesso a
informacao seja o pilar do desen-
volvimento do nosso municipio”,
destacou a secretaria de Cultura
e Turismo, Rebeca Guaragna.

Recorde de publico e
novidade marcam show de
Luana Camarah em Pinda

Na ultima sexta-feira (27), o
The Hop Beer Garden foi palco
de uma noite especial. O Bar foi
palco da apresentacao de Luana
Camarah, que reuniu um publico
recorde, consolidando o espaco
como um dos principais pontos
de encontro do rock na regiao e
reafirmando a forca da artista
junto aos fas.

Conhecida por sua energia
no palco e autenticidade artis-
tica, Luana entregou um show
intenso, mesclando sucessos da
carreira com novidades que an-
tecipam sua nova fase musical. O
publico, que lotou a casa, trans-
formou a noite em uma verdadei-
ra celebragao do rock autoral.

Antes da apresentacao, a can-
tora foi entrevistada pela equipe
do Jornal Tribuna do Norte. Ela
destacou que a sua participa-
cao no The Voice Brasil, na Rede
Globo, em 2013, foi um divisor de
aguas na sua trajetoria, amplian-
do sua visibilidade nacional, ape-
sar de sempre manter raizes no
cenario underground.

“Ali virou uma chave, ganhei
visibilidade nacional e isso muda
tudo. Minha musica sempre teve
essa pegada mais nichada, ligada
ao rock'n’roll. Mas eu gosto tanto
de tocar para grandes publicos
quanto para a galera mais alter-
nativa”.

QOutro ponto abordado foi a
evolucao sonora de seu trabalho.
Luana explicou que, apo6s anos
explorando a esséncia do rock,
agora vive uma fase mais expe-
rimental, misturando géneros
como forrd e rap em suas novas
composicdes. Essa liberdade
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A cantora Luana Camarah

criativa tem sido a base de seu
proximo projeto, que promete
surpreender o publico.

E uma das novidades, a can-
tora deixa pro final: o The Hop
Beer Garden sera novamente
palco de um momento especial
na carreira da cantora. No dia
24 de abril, Luana retorna ao
local para o langamento oficial
de seu novo single, em um show
que ja gera grande expectativa.

Depois do sucesso e da lo-
tacdo maxima na ultima sex-
ta-feira, a tendéncia & que o
proximo evento repita o feito,
confirmando a artista como um
dos grandes nomes do rock re-
gional atual.

Parceria leva educacao financeira

as bibliotecas publlcas

Uma nova parceria entre
a Cooperativa Sicredi e as bi-
bliotecas publicas de Pinda-
monhangaba, teve inicio na
quinta-feira (25), no bairro Cas-
tolira, com foco na promocao
da educacao financeira de for-
ma acessivel e dindmica para a
populacao.

A proposta do projeto é abor-
dar o tema de maneira simples,
leve e interativa, contribuindo
para que criangas, jovens e adul-
tos desenvolvam maior cons-
ciéncia sobre o uso do dinheiro
no dia a dia. A iniciativa prevé a
realizacdao de encontros em to-
das as bibliotecas municipais,
ampliando o alcance da agao e
fortalecendo o papel desses es-
pacos como centros de aprendi-
zado e formacao cidada.

Ao longo das atividades, as
palestrantes irao trabalhar con-
ceitos basicos de organizacao
financeira, consumo conscien-
te e planejamento, utilizando
uma linguagem adaptada ao
publico e recursos que tornem
o conteudo mais atrativo e de
facil compreensao.

/
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As bibliotecas sio também espacos de aprendizado continuo

A gestora de bibliotecas, Rosi
Cardoso, destacou a importancia
da iniciativa para a comunidade.
“As bibliotecas sao espacos de
transformacao e aprendizado
continuo. Trazer a educacao fi-

nanceira para esse ambiente, de
forma acessivel e acolhedora, é
ampliar oportunidades e contri-
buir para a formacao de cidadaos
mais conscientes e preparados
para o futuro”®, afirmou.

Trio infantil de Hip Hop conquista prémios e
pode representar Pindamonhangaba no Chile

Um trio infantil de Hip Hop de Pindamonhangaba
vem ganhando destaque na cena cultural apés con-
quistar prémios e participar de apresentagoes impor-
tantes na regido. O grupo Power Girls, formado por Ma-
ria Vitoria Arneiro dos Santos, Maria Julia Gomes Souza
e Alice Machado Faria dos Santos, integra o projeto da
cidade social Artistas do Futuro.

Representando o municipio, o trio ja participou de
grandes festivais e apresentacoes, incluindo o Plié Fest,
renomado evento de danca da América Latina, realizado
no Capivariem Campos do Jordao no ano passado, onde
elas e a professora Gabriela Jacinto conquistaram o pri-
meiro lugar e venceram o prémio de melhor coreografia,
ao lado da coordenadora Wal Goncalves.

Atualmente, o grupo esta concorrendo a uma vaga
para representar o Brasil no Chile, vindo da participa-
caono Plié Fest. O projeto Artistas do Futuro, que aten-
de jovens talentos, possui sede em Moreira César, no
bairro Vila Sdo José, e também no centro de Pindamo-
nhangaba, no espaco localizado na antiga rodoviaria,
hoje conhecido como Espag¢o Humano.

0 trio integra o projeto da cidade social Artistas do Futuro
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Deputado federal Marcio Alvino
visita Pindamonhangaba

e refor¢a dialogo por
investimentos no municipio
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No encontro foram discutidas pautas com foco em acdes e investimentos em beneficio da populacao

" Motorista da Prefeitura é homenageado
aos 75 anos com reconhecimento por
trajetoria de dedicagao

Em um encontro marca-
do por emocao e gratidao, o
servidor publico Hirques Gui-
maraes foi homenageado na
manha desta segunda-feira,
30 de marcgo, no gabinete do
Executivo, ao completar 75
anos de idade e se aposentar
compulsoriamente apés mais
de duas décadas de servico a
populacgao.

Motorista da Prefeitura por
24 anos, Hirques construiu
uma trajetoria pautada pelo
compromisso e pelo cuidado
com as pessoas. Ele iniciou
sua carreira no transporte da
saude, na subprefeitura de Mo-
reira César, e posteriormente
passou a atuar na Secretaria
de Assisténcia Social, onde
deixou sua marca ao longo dos
anos.

Recebido pelo prefeito Ri-
cardo Piorino, o servidor foi
surpreendido com a entrega
de um cartao de prata, sim-
bolo de reconhecimento por
sua histoéria e contribuicao ao
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municipio. Participaram da ho-
menagem a chefe de Gabinete
Thais Batista do Carmo, a se-
cretaria de Assisténcia Social
Andrea Barreto, a diretora de
Protecao Social Basica, Mar-
cela Louzada, e a filha do ho-
menageado, Natali.

Visivelmente emocionado,
Hirques demonstrou gratidao
pelo momento. Ele afirmou
gue nao esperava pela home-
nagem e que se sentia lison-
jeado com o reconhecimento
apos tantos anos de trabalho.

A diretora Marcela Louzada,
com quem ele trabalhava dire-
tamente, agradeceu a dedica-
¢ao do homenageado. "Agra-
deco todo o tempo que o Sr.
Hirques esteve conosco, um
profissional impar, atencioso,
prestativo, sempre disponivel
para nos auxiliar, com muito
respeito. Desejo um futuro de
novos desafios e muita saude”,
destacou.

A secretaria de Assisténcia
Social, Andrea Barreto, tam-

bém ressaltou a convivéncia
e 0 legado deixado pelo servi-
dor. "0 Hirques sempre foi um
exemplo de responsabilidade
e carinho no atendimento as
pessoas. Sua histéria na Assis-
téncia Social deixalembrancgas
de respeito, parceria e muito
comprometimento com quem
mais precisa’, declarou.

O prefeito Ricardo Piori-
no destacou o valor humano
do servidor e sua importancia
para a cidade, ressaltando
gue a homenagem represen-
ta ndao apenas o tempo de
servico, mas, principalmen-
te, a pessoa que ele sem-
pre foi no exercicio de suas
funcdes. “Essa homenagem
¢ um gesto de gratiddo por
tudo o que o Hirques fez e
representou ao longo de sua
trajetoria. Mais do que um
excelente profissional, ele
sempre foi uma pessoa de-
dicada, humana e compro-
metida com o bem-estar da
populagao”, afirmou.
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Emocionado com a homenagem, Hirques demonstrou gratidio pelo momento.
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prefeito de Pindamonhan-

gaba, Ricardo Piorino, re-
cebeu na sexta-feira, dia 27 de
marcgo, em seu gabinete, a visita
do deputado federal Marcio Alvi-
no para uma reuniao voltada ao
alinhamento de demandas e rei-
vindicacdes do municipio.

0 encontro contou ainda com
a presenca do padre Kleber (pa-
roco da Paroquia Nossa Senhora
do Bom Sucesso); do presiden-
te da Camara Municipal, Marco
Mayor; do vereador Felipe Cesar
“Felipinho”; do secretario de Ad-
ministracao Eduardo Cursino e
do secretario de Comunicacao
,Alexandre Pié.

Durante a reuniao, foram dis-
cutidas diversas pautas priorita-
rias para o municipio, com foco
em acoes e investimentos que
possam beneficiar diretamente a
populacao. Entre os temas abor-
dados, esteve a viabilizacao de
recursos destinados a restaura-
¢ao da Igreja Sao José, conside-
rada um importante patriménio
historico e cultural da cidade.

O prefeito Ricardo Piorino
destacou a importancia do dia-
logo institucional para o avango
das demandas locais. “Hoje re-
cebi a visita do deputado federal
Marcio Alvino para dialogarmos
sobre diversas demandas e rei-
vindicacdes para Pindamonhan-
gaba, entre elas a viabilizagao
de recursos destinados a res-
tauragao da Igreja Sao José, um
importante patriménio da nos-
sa cidade. Sempre com dialogo,
respeito e atencao as necessida-
des da nossa cidade”, afirmou.

Ja o deputado Marcio Alvino
reforgou o compromisso com o
municipio e com o encaminha-
mento das demandas apresenta-
das. "Pindamonhangaba é uma
cidade de grande relevancia
para a regidao e seqguimos tra-
balhando em parceria com a
Prefeitura para buscar recur-
sos e solucoes que atendam
as necessidades da populacao,
fortalecendo areas importan-
tes e valorizando o patriménio
local”, declarou.

Semana da Agua mobiliza
populacao e estudantes
com acoes ambientais

Programacao promovida pela Prefeitura,
por meio da Secretaria de Meio Ambiente,
teve doacdo de mudas, troca sustentavel e
atividades de educacdo ambiental

Todas as a¢des reforcam o compromisso da gestao municipal coma
educacgio ambiental

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Meio Ambiente, promoveu ao lon-
go da ultima semana, nomeada
de "Semana da Agua’, uma série
de acoes voltadas a conscienti-
zacao ambiental, a preservacgao
dos recursos hidricos e ao incen-
tivo de praticas sustentaveis jun-
to a populacao e aos estudantes
do municipio.

A programacao teve inicio com
adivulgacao de umvideo educati-
vo nas redes sociais da Prefeitura
e da Secretaria de Meio Ambien-
te, com informacdes importan-
tes sobre a dgua no municipio e
a necessidade do uso consciente
desse recurso essencial.

No dia 23 de marcgo, a Secre-
taria realizou uma acao de doa-
¢ao de mudas em parceria com
o Shopping Patio Pinda. Ao todo,
foram distribuidas 150 mudas,
sendo 75 no periodo da manha e
75 a tarde. Durante a atividade, a
equipe também esteve a dispo-
sicao da populacao para orientar
0S municipes e esclarecer duvi-
das sobre as espécies disponibili-
zadas, entre elas ipé branco, café
e palmeira fénix.

Ja no dia 25 de margo, a agao
Troca Sustentavel incentivou a
destinacao correta do ¢6leo de
cozinha usado, um dos grandes
poluentes da agua. Realizada no
Parque da Cidade em sistema
drive thru, a iniciativa arrecadou
40 litros de 6leo e resultou na do-
acao de cerca de 40 mudas das
espécies café e jabuticaba. Todo

o material recolhido tera destina-
¢ao adequada, contribuindo para
evitar a contaminagao dos recur-
sos hidricos.

No dia 26 de margo, a progra-
macao foi voltada a educacao
ambiental. Pela manha, alunos do
42 ano da escola Professor Mo-
acyr de Almeida, do bairro Bela
Vista, participaram de uma trilha
ambiental promovida em parce-
ria com a Casa Verde, com expli-
cagoes e dindmicas sobre temas
como erosao, assoreamento e
mata ciliar. A tarde, alunos do 92
ano da Escola Estadual Joao Mar-
tins de Almeida participaram, no
Bosque da Princesa, de uma ati-
vidade em parceria com o projeto
Observando os Rios, integrante
do SOS Mata Atlantica, conhe-
cendo de perto o trabalho de
monitoramento da qualidade da
agua do Rio Paraiba do Sul.

Encerrando a programacao,
no dia 27 de marco, alunos do Co-
légio Bom Jesus participaram da
atividade "Conhecendo o Viveiro”,
no Viveiro Municipal. Na ocasiao,
receberam orientacoes sobre a
importancia das arvores para a ci-
dade e para o clima, participaram
de atividade pratica de plantio e
ainda receberam uma muda cada.

As agdes da Semana da Aqua
terdo continuidade no dia 31
de marco, com nova doacao de
mudas na Praca Monsenhor Mar-
condes, ampliando o alcance da
campanha e reforgando o compro-
misso da Prefeitura com a educa-
caoambiental e a sustentabilidade.
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Prefeitura inicia vacinacao contra gripe e aplica
mais de 1,6 mil doses no primeiro fim de semana

|
1]

[

|
= i

-

)

A campanha segue até o dia 30 de abril, contemplando piiblicos especificos
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ESF Cidade Nova promove palestra sobre Direitos das Mulheres

A Estratégia de Saude da
Familia (ESF) Cidade Nova, vin-
culada a Atencao Basica da Se-
cretaria de Saude, em parceria
com o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, realizou no
comeco do més de marco uma
palestra voltada a conscien-
tizacao sobre os direitos das
mulheres. A atividade aconte-
ceu na Escola Estadual Ant6-
nia Carlota Gomes, localizada
no bairro Cidade Nova, reunin-
do profissionais, estudantes e
membros da comunidade.

Com o tema “Direitos das
Mulheres”, o encontro teve
como objetivo ampliar o co-
nhecimento da populagao so-
bre garantias legais, saude e
prevencao a violéncia, além de
fortalecer o papel da participa-
cao social.

A palestrante Ana Braz
abordou os 12 direitos das mu-
Iheres previstos na legislagao
federal, além de apresentar
um panorama da trajetoria his-
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0 encontro buscou ampliar o conhecimento da populacio sobre os direitos do publico feminino

torica das mulheres até os dias
atuais, destacando avancos e
desafios.

Na sequéncia, a presidente
do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Mulher, Eliana Honora-
to, explicou o papel do 6rgao na
defesa e promocao dos direitos
femininos, ressaltando a impor-
tancia da atuacao conjunta entre

poder publico e sociedade civil.
A profissional Meilai Jesus
trouxe orientacdes sobre o di-
reito a saude, com énfase nos
cuidados preventivos e na im-
portancia da vacinacao, espe-
cialmente contra o HPV, como
forma de protecao e promocao
da saude das mulheres.
Encerrando as atividades,

Geny Dias conduziu uma dindmi-
ca educativa voltada a preven-
cao da violéncia contra a mulher,
envolvendo meninos e meninas
em reflexdes sobre respeito,
igualdade e convivéncia saudavel.

A acgao contou com parcerias
da Pastoral da Saude, Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher,

CEPAM e Arex-VP
J

0 Conselho Municipal de
Saude (Comus) de Pindamo-
nhangaba, realizou a Assem-
bleiade Posse danovamesadi-
retora paraa gestao 2025/2027
na manha dessa segunda-feira
(30), no auditorio da Prefeitura,
reunindo conselheiros, autori-
dades e convidados.

A cerimbnia marcou a pos-
se das conselheiras Evanéli
Aparecida Rezende (presiden-
te), Zélia Pinto da Silva do Nas-
cimento (Vice-presidente) e
Milena de Almeida Bittencourt
Fondello (12 secretaria), eleitas
apos deliberagao do colegiado
em reuniao ordinaria realizada
no dia 11 de marcgo, conforme
previsto no regimento interno
do conselho.

A abertura da assembleia
foi conduzida pela secretaria
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A nova diretoria assume a missio de ampliar o controle social e contribuir para o aprimoramento das politicas

publicas de saiide

da Casa dos Conselhos, Simone
Braca, que destacou o papel fun-
damental da participacao social
como pilar do Sistema Unico de
Saude (SUS), reforgando aimpor-
tancia do Comus na fiscalizacao,
proposicao de politicas publicas
e garantia de um sistema de sau-
de mais justo e acessivel.

0 evento contou comapresen-
cado prefeito Ricardo Alberto Perei-

ra Piorino e da secretaria de Saude
Andreia Moreira Martins, além de
demais autoridades municipais.

Em seu pronunciamento, o
prefeito ressaltou arelevancia do
Conselho como elo estratégico
entre a gestao publica e a popula-
cao, destacando o compromisso
da administracdo municipal em
fortalecer a atuagao do colegiado.
“Este novo colegiado tera um es-

paco dentro da gestao como nun-
ca teve, contribuindo diretamente
para a melhoria dos servicos ofe-
recidos a populagao’, afirmou.

A nova diretoria assume com
a missao de ampliar o controle
social, fortalecer o dialogo com
a comunidade e contribuir ati-
vamente para o aprimoramento
das politicas publicas de saude
no municipio.

Prefeitura de Pindamo-

nhangaba iniciou a cam-
panha de vacinagao contra a gri-
pe no ultimo sabado (28), em seis
unidades de saude do municipio, e
aplicou 1.645 doses, durante agao
voltada exclusivamente aos gru-
pos prioritarios definidos pelo Mi-
nistério da Saude.

A mobilizagdo marcou o inicio
da campanha de imunizacao con-
tra a influenza 2026 e contou com
atendimento especial no sabado
(28), das 9h as 16h, nas unidades
UBS Centro(CIAF), USF Feital, UBS
Ipé I, Cisas Moreira César, UBS
Bem Viver e USF Castolira. Ao lon-
go do fim de semana, as equipes
deram continuidade a estratégia,
garantindo aaplicacao das doses e
ampliando o acesso da populacao
prioritaria.

-

Na segunda-feira (30), a
campanha foi ampliada
para 29 salas de vacina
distribuidas pelo
municipio, conforme o
horario de funcionamento
de cada unidade. As

UBSs do Crispim e do Ipé
Il passam a atender em
horario estendido, até as
19h, para facilitar o acesso

da populacao J

A unidade da Vila Sao Benedito
nao integra a agcao neste momen-
to, em razao de obras de reforma.

De acordo com a secretaria de
Saude, Andreia Martins, a adesao
inicial reforca a importancia da va-
cinagcao como medida preventiva.
“A resposta da populacdo neste
primeiro fim de semana mostra
0 quanto a vacinacao € essencial
para proteger 0s grupos mais vul-
neraveis. Nosso objetivo é reduzir
complicacgées, internacdes e 6bi-
tos causados pela influenza, e se-
guimos empenhados em garantir
0 acesso ampliado e orientacao
adequada a populagao’, destacou.

A Secretaria de Saude orienta
gue as pessoas pertencentes aos
grupos prioritarios comparegam
as unidades munidas de documen-
to com foto, cartao SUS e carteira
de vacinacao. No caso de pessoas
com comorbidades, é necessario
apresentar receituario, atestado
ou outro comprovante medico.

A campanha segue até o dia 30
de maio e contempla criancas de 6
meses a menores de 6 anos, ido-
sos com 60 anos ou mais, gestan-
tes, puérperas, povos indigenas,
guilombolas, pessoas em situacao
de rua, pessoas com deficiéncia
permanente, além de trabalhado-
res essenciais como profissionais
de saude, da educacao, forgas de
seguranca e salvamento, cami-
nhoneiros, trabalhadores do trans-
porte coletivo, portuarios e dos
Correios. Também estao incluidas
populacdes institucionais e pesso-
as com doencas cronicas, mediante
apresentacao de comprovante mé-
dico, conforme os critérios estabe-
lecidos pelo Ministério da Saude.

UM PROJETO , +
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PROMOVENDO A LEITURA

RETIRE, DOE E TROQUE POR OUTRO LIVRO!

RUA FRANCISCO GLICERIO, 35 JARDIM BOA VISTA, PINDAMONHANGABA[SP
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Prefeitura e Policia desmentem Fake News sobre
fechamento da Base da PM de Moreira César

1

DIVULGAGCAD

Ambos os érgaos confirmaram que a Base da Policia Militar em Moreira César nao sera desativada

(R I &7

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, em parceria com o Conse-
lho Municipal dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia, instituicoes,
grupos e familias envolvidas na
causa do Transtorno do Espectro
Autista (TEA), realiza ao longo de
abril uma programacgdo especial
dentro da campanha Abril Azul,
voltada a conscientizagdo, inclu-
s@o e valorizagdo das pessoas
autistas.

As atividades tém inicio no dia
2 de abril, data em que é celebra-
do o Dia Mundial de Conscienti-
zacgdo do Autismo, instituido pela
ONU. Como parte da mobilizagdo,
a campanha também incentiva a
populacdo a vestir azul, cor que
simboliza a causa, em apoio &

\_

i Prefeitura promove programacao especial
do Abril Azul em parceria com instituicoes
e grupos ligados a causa do autismo

ESPEITO E COMPREENSAD AO TRANSTORKO "
CTRQAUTISTA, AS PECAS SE ENCATXAM -

Sera uma programacao especial voltada a inclusio das pessoas autistas

conscientizagdo sobre o TEA.

A programagdo continua no
dia 4 de abril, com a Caminhada
Maes de Azul, com saida as 10 ho-
ras, na Praca da Cascata. A acéo
deve reunir familias, apoiadores
e representantes de instituicoes
parceiras em um momento de vi-
sibilidade, unido e sensibilizagdo
da sociedade.

No dia 12 de abril, o Parque da
Cidade recebe o Piquenique do
Abril Azul, a partir das 14h30, com
uma tarde especial de convivén-
cia, alegria e inclusdo. A progra-
macgdo contard com brincadeiras,
oficinas, brinquedos infldveis,
contagdo de histérias com grupo
de teatro e outras atividades vol-
tadas as familias e @ comunidade.

~

A proposta é proporcionar um
ambiente acolhedor e de integra-
¢do entre criancas, pais, amigos e
apoiadores da causa.

Encerrando a programagao,
no dia 26 de abril, sera realizado
o Show de Talentos, no Espacgo
Humano, das 14 as 18 horas, des-
tacando habilidades, potenciali-
dades e o protagonismo das pes-
soas com TEA.

A iniciativa reforca o compro-
misso da Prefeitura de Pinda-
monhangaba e das instituicdes
parceiras com a promog¢ado da in-
clusdo, do respeito as diferencas
e da ampliacdo do didlogo sobre
o0 autismo, fortalecendo agdes de
conscientizacdo e acolhimento
em todo o municipio.

J

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba e a Policia Militar desmen-
tiram uma Fake News, divulgada
por ex-vereador Herivelto Vela,
gue circulou nas redes sociais na
ultima semana de que a Base da
PM de Moreira César seria fecha-
da. Em nota enviada pelo 5% Bata-
Ihao de Policia Militar do Interior,
na sexta-feira(27), o comando da
PM afirmou que “a Base da Policia
Militar em Moreira César nao sera
desativada”.

A Prefeitura e a PM também
repudiaram as Fake News que
se espalharam rapidamente pe-
las redes sociais. O municipio vai
tomar as medidas juridicas ca-
biveis em relacao a Fake News e
as mentiras sobre o fechamento
da Base da PM de Moreira César,
porque causaram panico e desin-
formacao na sociedade, preju-
dicando a populagao e gerando
inseguranca.

0 que dizanotada

Policia Militar

Na nota, além de garantir o
funcionamento da base, a PM
explicou que esta “reorganizan-
do o policiamento no distrito de
Moreira César, com o objetivo de
otimizar o emprego do efetivo e
ampliar a presenca policial nas
ruas. Com essa readequacao,
havera um aumento do patrulha-
mento preventivo no préprio dis-
trito de Moreira César, com mais
viaturas em circulagao e maior
presenca policial nas vias publi-
cas. A iniciativa visa intensificar
a prevencgao de crimes, especial-
mente furtos e roubos, além de
fortalecer a sensacao de sequ-
ranca da populagao local".

A nota confirmou o que foi de-
finido em reuniao realizada em
fevereiro entre o prefeito Ricardo
Piorino, o comandante PM cap.
Campos Neto, o secretario de
Seqgurancga, cel. Paulo Henrique,
dentre outras autoridades.

Na ocasiao, ficou estabele-
cido o apoio da Prefeitura para
manutencao das atividades na
Base da PM, providenciando re-
cursos humanos para colabo-
rar com as agoes de vigilancia e
zeladoria, possibilitando que os
policiais militares da unidade se-
jam designados para o trabalho

de patrulhamento ostensivo em
bairros, buscando reduzir ocor-
réncias de furtos e roubos.

“"Sabemos que a responsabili-
dade do efetivo e da manutencgao
desta base é do Governo do Es-
tado, porém, mais uma vez, es-
tamos estendendo as maos para
a nossa gloriosa Policia Militar
atender com qualidade nossa po-
pulacado e juntos continuarmos
reduzindo osindices de criminali-
dade. Também vamos lutar junto
as autoridades para aumentar o
efetivo da PM em Pindamonhan-
gaba”, afirmou o prefeito Ricardo
Piorino.

O secretario de Segurancga Pu-
blica de Pindamonhangaba, cel.
Paulo Henrigue, gravou um video
para as redes sociais da Prefeitu-
ra desmentindo os boatos. “Nao
procede a Fake News que estao
espalhando por ai. A Base da
Policia Militar nao ira fechar. Ja
conversamos com o comandante
local da PM, capitao Campos, e a
Prefeitura dara todo apoio e su-
porte com material humano para
preservar esse trabalho e garan-
tir mais seguranca para Moreira
César e regiao”.

0 Coronel Paulo Henrique
também ressaltou que as agoes
integradas entre a Prefeitura e
a PM tém garantido melhorias
na seguranga publica, como, por
exemplo, a Atividade Delegada,
a modernizagao da estrutura da
Guarda Civil Metropolitana (GCM),
a implantacao do Centro de Se-
guranca Integrada(CSI)com mais
de 1.500 céameras de monitora-
mento, dentre outras iniciativas.

Ainda na nota, a PM ressal-
tou que a reestruturagao seqgue
critérios técnicos pautados em
eficiéncia e que policiais que
atuavam em funcoes internas e
de guarda patrimonial passarao
a ser empregados diretamente
no policiamento ostensivo, com
atendimento emergencial direto
a populagao. A PM ainda frisou
que o local continuara sendo
utilizado como ponto de apoio
operacional e logistico para as
equipes de servico, garantindo
estrutura para o desenvolvi-
mento das atividades policiais
naregiao.

Cras promovem rodas de conversa com mulheres
e fortalecem vinculos comunitarios

A Secretaria de Assisténcia Social, por meio
da Protecao Social Basica, realizou ao longo do
més de margo rodas de conversa com mulheres
atendidas pelos Cras Araretama e Cras Centro.
As atividades integraram a programacao espe-
cial do Més da Mulher e reuniram participantes
das acoOes socioeducativas desenvolvidas nas

unidades.

Os encontros foram mais que uma celebra-
¢ao a mulher, tiveram espacos de escuta,
troca de experiéncias, acesso a informacgao
e fortalecimento de vinculos, contribuindo
para a valorizacao das mulheres e a promo-
cao de seus direitos nos territérios atendi-
dos. Demonstrando o compromisso da rede
socioassistencial com o cuidado, a escuta
qualificada e a promocgao de cidadania, con-
tribuindo para o fortalecimento das familias

e comunidades.

Um dos destaques da programagao foi a par-
ticipacao da poetisa e escritora Rhosana Dalle,
autora do livro “O Travesseiro da Mulher Borbo-
leta” e atual presidente da Academia Pindamo-
nhangabense de Letras. Durante os encontros,

ela compartilhou sua trajetdria de vida, marcada

por superagao por meio da arte e da literatura.
Por meio de seus poemas e relatos, Rhosana
conduziu momentos de reflexao sobre o papel

da mulher na sociedade, abordando
desafios, conquistas e caminhos de
fortalecimento pessoal e coletivo.

A atividade proporcionou um am-
biente acolhedor e inspirador, re-
forgcando a importancia da cultu-
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Os encontros foram mais do que uma celebraczio a mulher, ofereceram espacos de escuta e a valorizacio das mulheres entre outros aspectos

ra e da expressao artistica como
instrumentos de
social.

transformacao
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0 prefeito partlclpou da premiacao e destacou a importancia da competi¢io para o municipio

Vila Sao José conquista
heptacampeonato
da Copa Regional

0 EC Vila Sao José voltou a
mostrar sua forga no futebol ama-
dor de Pindamonhangaba e con-
quistou, no domingo(29), mais um
titulo da Copa Regional. A equipe
venceu o Capituba FC por3a0, no
Estadio Anténio Pinheiro Junior
(Ferroviaria), e chegou a sua séti-
ma conquista na competicao.

A final atraiu bom publico e
teve dominio do time da casa. O
primeiro gol saiu ainda na eta-
pa inicial, com Nilinho, que teve
atuacao destacada. No segundo
tempo, Rairan ampliou duas ve-
zes — sendo um dos gols um belo
lance — e garantiu a vitoria com
tranquilidade.

Apesar de um inicio equilibra-
do, o Vila Sdo José conseguiu im-
por seu ritmo ao longo da partida.
Ja o Capituba tentou reagir apos
o intervalo, mas encontrou difi-
culdades diante da organizagao
defensiva do adversario.

A decisao contou com a pre-
senga do prefeito Ricardo Pio-
rino, dos vereadores Everton
Chinaqui e Rogério Ramos, além
do presidente da Liga Pindamo-
nhangabense de Futebol, Wlamir
Lucas ‘Macarrao’, que assistiram
ao jogo e participaram da pre-
miacgao.

Durante a ceriménia de pre-
miacao da competicdo o pre-

feito destacou a importancia da
competicao para o municipio e
reforcou o compromisso com o
esporte. “Parabenizo todas as
equipes pela participacao e, em
especial, o Vila Sédo José pela
conquista. Parabéns aos atle-
tas, dirigentes e todos do Vila.
O futebol amador tem um papel
muito importante na nossa cida-
de, pois envolve a comunidade
e promove integracao. A Prefei-
tura vai continuar apoiando e in-
centivando competicées como
essa, que movimentam Pinda-
monhangaba em todos os bair-
ros, beneficiando milhares de
pessoas”, afirmou.

Pinda estreia com destaque na Superliga
da Melhor Idade de Vdlei Adaptado

As equipes de vOlei adaptado
de Pindamonhangaba iniciaram
com resultados expressivos a
temporada 2026 da Superliga da
Melhor Idade, no ultimo sabado
(28), demonstrando preparo, en-
trosamento e espirito esportivo
ja na abertura da competicgao.

Representando o municipio
em diversas categorias, os atle-
tas conquistaram importantes
vitorias. No naipe masculino, a
equipe 68+ venceu Jacarei por 2
setsa 0. Janacategoria 58+, Pin-
damonhangaba também garantiu
a vitoria por 2 a 0 sobre Ilhabela,
em partida encerrada por WO,
devido a problemas no transpor-
te da equipe adversaria.

Pelo naipe feminino, a equipe
75+ foi superada por Guaratin-

gueta por 2 setsa 1, em um con-
fronto equilibrado. Nas demais
categorias, Pindamonhangaba
teve desempenho positivo, com
vitorias por 2 sets a 0 sobre Sao
José dos Campos B (68+), Pouso
Alegre (58+) e Igarata (45+).

Para os atletas, o inicio da
competicao com bons resulta-
dos reforga o trabalho realizado
durante a preparagcao e contri-
bui para a confianga ao longo da
temporada.

O secretario de Esportes e
Lazer, Alcides Barbosa Junior
“"Ju’, destacou o desempenho
das equipes. “E muito gratifican-
te ver nossos atletas comecgando
a competicao com bons resulta-
dos. Isso é reflexo do empenho,
dadisciplina e do trabalho desen-

volvido ao longo dos treinamen-
tos. A Melhor Idade tem mostra-
do, a cada ano, um nivel técnico
cada vez mais elevado”, afirmou.

O gestor regional de Lazer,
Claudio Marcondes, também
ressaltou a importancia da par-
ticipagao no campeonato. “A Su-
perliga € uma competicdo muito
importante e exige dedicacao de
todos os envolvidos. Nossos atle-
tas demonstraram comprome-
timento e representaram muito
bem Pindamonhangaba nessa
estreia, o que nos motiva ainda
mais para a sequéncia da tempo-
rada”, destacou.

A rodada marcou a abertura
oficial da competicao, e a proxi-
ma etapa esta programada para o
dia 2 de maio.

Os atletas consideram que o trabalho realizado contribui para a confianca ao longo da temporada

@’ﬁ'ibuna do Norte

Equipe feminina sub-15 participa pela
primeira vez de torneio de rugby

O rugby feminino de Pindamo-
nhangaba alcangou um marco
importante com a participagao
inédita da equipe feminina sub-15
na Copa Caipira de Rugby, reali-
zada no segundo sabado do més
de margo. A competicGo marcou a
estreia do municipio em torneios
com categoria de base feminina,
representando um avancgo signifi-
cativo para o desenvolvimento da
modalidade na cidade.

A participagao refor¢a o traba-
lho de incentivo ao esporte entre
meninas e adolescentes, amplian-
do oportunidades e promovendo a
inclus@o por meio do rugby. Além
da estreia em competicoes, o
projeto local foi selecionado para
integrar uma iniciativa interna-
cional da World Rugby, intitulada
"Rugby Rising and Play”, voltada a
formacado, capacitacado e fortale-
cimento da presenca feminina no
esporte.

O programa oferece suporte
técnico, cursos e estratégias de
desenvolvimento, contribuindo

para a expansao do rugby femini-
no e incentivando a participag¢ao
de novas atletas. Em Pindamo-
nhangaba, a acdo também tem
como objetivo atrair mais me-
ninas interessadas em treinar e
conhecer a modalidade.

As interessadas em participar
podem obter mais informagoes
e realizar inscricdo entrando em
contato com o professor Jona-
thas, pelo telefone (12) 98251-
7286.

O vice-presidente da equipe,
Eduardo de Souza, destacou a
importancia desse momento
para o esporte local. “A partici-
pacao da nossa equipe sub-15 fe-
minina em uma competicdo é um
passo muito importante para o
crescimento do rugby em Pinda-
monhangaba. Estar inserido em
um projeto internacional como
0 Rugby Rising and Play refor¢a
que estamos no caminho certo,
incentivando mais meninas a
conhecerem e se desenvolverem
no esporte”, afirmou.

DIVULGAGAO

A competicao marcou a estreia do municipio representando
um avango da modalidade em Pindamonhangaba

Atletas de Pinda se destacam em etapa
do Campeonato Paulista de Karaté

Os atletas de karaté da Se-
cretaria de Esportes e Lazer de
Pindamonhangaba conquistaram
resultados expressivos durante a
IIl Etapa do Campeonato Paulista
2026, realizada no dia 21de mar-
¢o, na cidade de Santana de Par-
naiba. A competicdo é uma das
mais importantes do calenddrio
estadual e serve como classifica-
toria para a final do Campeonato
Paulista, que acontecerd em Sao
Bernardo do Campo, nos dias 10,
1Te 12 de abril.

Representando o municipio, os
jovens atletas demonstraram alto
nivel técnico e dedicagdo, garan-
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tindo colocagoes importantes em
diferentes categorias. Entre os
destaques, Alice conquistou o 19
lugar na categoria sub-14 (kyu aci-
ma -47kg), enquanto Camilla ficou
com a 22 colocacdo na categoria
sub-14 (kyu acima +52kg).
Também subiram ao pddio as
atletas Sophia, com o 32 lugar
na categoria sub-14 (kyu acima
-42kg), Elod, que conquistou o 32
lugar na categoria sub-12 (-54kg),
e Manuela, com o 32lugar na ca-
tegoria sub-12 (+47kg). Ja o atleta
Joseé garantiu a 52 colocagao na
categoria sub-12 (+45kg), comple-
tando a participagao da equipe.

DIVULGAGAO

ARENA DE ESPORTES
21 DE MARGO DE 202

SANTANA DE
PARNAIBA/SP
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Karatecas demonstraram alto nivel técnico e dedicacio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ANALISTA AMBIENTAL:
11° TAMIRES BATISTA RIBEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior em Engenharia Ambiental ou
Engenharia Sanitaria;

= Registro no CREA-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacgéo até 09/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOCQC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacao: ANALISTA AMBIENTAL.
= Clicar no Assunto.

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu
protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados
no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

40° |SABELA SOUZA BARRETO

41° DANIELLE APARECIDA OLIVEIRA
42° MARIA ZILENE DA SILVA

43° MARIA DA CUNHA LOPES PEREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

= Certificado de conclusdo do curso de Auxiliar de Enfermagem;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagao apos registro
no COREN;

= Registro no COREN-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro
ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade
dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario informar o CPF do
dependente também).

PRAZOQO DE ENVIQ: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 09/04/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdao: AUXILIAR DE
ENFERMAGEM.
= Clicar no Assunto.

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes,
solicitacdes e agendamentos para cumprir todo o processo da admissao,
portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego
e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento
dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado como tacita
desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificacao deste
concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

COVEIRO:
20° MOIRAVAN RAI SAMPAIO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 09/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: COVEIRO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&do, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

rotocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

9° IZABELLE RODRIGUES DE OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&do pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagédo/regularidade com o Servigo Militar obrigatdrio (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQ DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacéo até 09/04/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacao: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

rotocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ENFERMEIRO DO PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA:
4° MARINA PEREIRA DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagao da ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverao apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo do curso superior em Enfermagem;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apods
registro no COREN;

= Registro no COREN-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacao até 09/04/2026
EFORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

= Digitar o assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocacgdao: ENFERMEIRO DO PSF
— PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.
= Clicar no Assunto.

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

MEDICO AMBULATORIAL EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES -
GINECOLOGISTA/OBSTETRA:
14° MARIANA MOTTA PIRES DE MORAIS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso néo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragdo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&o do curso superior em Medicina;

= Titulo de Especializagdo (na area de atuagao);

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacé@o apods registro
no CRM;

= Registro no CRM-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou
do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocagéo até 09/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: MEDICO AMBULATORIAL
EM CLINICAS BASICAS E ESPECIALIDADES.

= Clicar no Assunto.

= Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

* Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes,
solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da admissao, portanto
€ imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do Emprego e
encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento dessa
fase (ndo comparecimento) também serd considerado como técita desisténcia da
vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificacado deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Relatdrio Resumido da Execugéio Orgamentdria

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
das Receitas e

com Agdes e Servigos Publicos de Saude

10 Bimestre de 2026

RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS
AtZ o Bimestre
©)

330.834.000,00 27.777.770,15
121:310.000,00 4.758.275,44
15.302.000,00 1.437.793,78
150.234.000,00 15.301.878,54
43.988.000,00 6.279.822,39
516.886.000,00 516.886.000,00 88.973.752,53
140.000.000,00 140.000.000,00 29.544.384,46
220.000,00 220.000,00 8.684,36
43.890.000,00 43.890.000,00 20.885.078,36
331.000.000,00 331.000.000,00 38.166.664,71
1.776.000,00 368.940,64

RECELTAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS  LEGAIS Previsio
1 - RECEITA DE IMPOSTOS (I)

1.1 Rels Relnts 6o Impesto Prdil e TarorlUtaro - 174

1.2 - Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI

1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS

1 Receta st do Inpoto b e  Provetos G Ququer NeurezaRetido i Forte - I
2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (IT)

330.834.000,00
121:310.000,00
15.302.000,00

2.1 - Cota-Parte FPM
2.2 - Cota-Parte ITR

2.3 - Cota-Parte IPVA

2.4 - Cota-Parte ICMS

2.5 - Cota-Parte IPL- Exponapao

1.776.000,00

2.6 - Outras Financeiras P tes de Impostos e éncias C
3-TOTAL DAS DE E [¢

=@+ 847.720.000,00 847.720.000,00 116.751.522,68 13,77

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
ivo das Receitas e

«com Agdes e Servigos Publicos de Saiide
10 Bimestre de 2026

. ” ” DOTAGHO | DESPESASEMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS | DESPESASPAGAS |
DESPESAS COM AGGES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) DOTAGAO AT AT Inscritas em RP.
INICIAL Até o Bimestre néo Processados

55.997.00000 358,20 w0

4 - ATENGAO BASICA (IV) 55.996.998,00  10.950.721,27
4.1 - Despesas Correntes 10.950.721,27
4.2 - Despesas de Capital

5- ENCIA HOSPITALAR E )

7.725.626,31

30.191.844,88 19,65  21.537.436,53 14,02

153.650.000,00  153.649.999,00  65.788.557,50 42,82

5.1 - Despesas Correntes 152.140.000,00 15213999900  65.788.557,50 4324 30.191844,88 1984 21537.436,53 14,16
5.2 - Despesas de Capital 1510.000,00 1510.000,00

6 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 2.275.000,00 2.275.000,00 181.451,17 7,98 180.251,17 7,92 159.822,07 7,03
6.1 - Despesas Correntes 2.275.000,00 2.275.00000 181.451,17 7,98 180.251,17 7,92 159.622,07 7,03
6.2 - Despesas de Capital

7 - VIGILANCIA SANITARIA (VIT) 5.556.000,00  5.556.000,00 886.052,05 15,95 886.052,05 15,95 791.505,99 14,25
7.1 - Despesas Correntes 5.556.000,00 5.556.000,00 886.052,05 15,95 886.052,05 1595 791.505,99 14,25
7.2 - Despesas de Capital

8 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 2.808.000,00 2.808.000,00 709.904,60 25,28 317.834,94 11,32 223.412,15 7,96
8.1 - Despesas Correntes 2.808.000,00 2:808.000,00 709.904,60 2528 317.834,94 11,32 22341215 7,96
8.2 - Despesas de Capital

9 - ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX)

9.1 - Despesas Correntes

9.2 - Despesas de Capital

10 - OUTRAS SUBFUNGOES (X) 17.075.000,00  17.075.00000  9.776.928,59 57,26 1.456.971,49 853 1309.924,72 7,67
10.1 - Despesas Correntes 17.070.000,00  17.070.000,00 9.776.928,59 57,28 1.456.971,49 8,54 1309.924,72 7,67
10.2 - Despesas de Capital 5.00000 !

11- TOTAL (XI) = (IV+VAVI+VII+VIII+IX+X) 237.361.000,00 237.360.997,00  88.293.615,18 37,20 4197031273 17,68 31.747.727,77 1338

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
@ © o

12 - Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 88.293.615,18 41.970.312,73 31.747.727,77
13 - (-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibiidade Financeira (XIII)

14 - (-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)

15 - (-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV)

16 - (=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII-XIII-XIV-XV) 88.203.615,18 41.970312,73 31.747.727,77
17 - Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (IIT) x 15% (LC 141/2012) 17.512.728,40 17.512.728,40 17.512.728,40
18 - Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVIT) = (II1) x % (Lei Organica Municipal)

19 - Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI-XVII) 70.780.886,78 24.457.584,33 14.234.999,37
20 - Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII)

21- DA RECEITA DE & E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/III) * 100 75,63 35,95 27,19

LIMITE NAO CUMPRIDO

Despesas custeadas no exercicio de referéncia saldo

)

CCONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(O] [0)

- Diferenca de limite ndo cumprido em 2026
- Diferenca de limite ndo cumprido em 2025

- Diferenca de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores

- TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NA i %)

< <y MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
& Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria
E‘u} Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

das Receitas e com Agdes e Servigos Piblicos de Salde

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) 10 Bimestre de 2026

EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
RPNP Inscritos
Total de RP Diferenca entre o valor
cancelados ou |aplicado além do limite e
prescritos | o total de RP cancelados.
(O] W) =(0+aq)-u)

Valor Minimo para | Valor aplicado em | Ao 3P0 | yogal inscrito em Total de RP 2

ASPS no exercicio
[0

Exercicio do Empenho DS e de( R)P pagos

o Dlspomblllﬂade
(©)=(n-m) 2 ceira
o< patta)

pagar
N T ®=®)-()-©

17.512.728,40 24.457.584,33
-12.034.564,92 178.849,57 -178.849,57
-19.823.121,41 21.028,81 -21.028,81
27.743.163,30 5.348,85 48,85

-249.607,22 9.595.588,62 -9.595.588,62

26 - Empenhos de 2026
27 - Empenhos de 2025
28 - Empenhos de 2024
29 - Empenhos de 2023
30 - Empenhos de 2022 e anteriores

41.970.312,73 24.457.584,33
11.855.715,35
19.802.092,60
27.749.022,15 510,00
83.929.426,44 74.583.445,04

27.749.022,15
83.929.426,44

31-TOTAL DOS Rssros A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) T 9.800.815,85
ATE O FINAL DO EXERGICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE GOKT) |
| 9.800.815,85

Despesas Custeadas no Exercicio de Refer

Empenhadas
&)

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE
CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012

34 - Restos a pagar cancelados ou presciitos em 2026 2 serem compensados (XXIV)
35 - Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a serem compensados (XXV)

36 - Restos a pagar prescritos anteriores a serem O0VT)
37 - TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII)

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA

Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
das Receitas e

com Agdes e Servigos Piblicos de Salde

10 Bimestre de 2026

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

PREVISAO

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA INICIAL

()

38 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIT) 94.668.000,00 94.668.000,00 16.414.394,98 17,34
38.1 - Proveniente da Unido 72.292.00000 72.292.000,00 13.723324,00 18,98
38.2 - Proveniente dos Estados 22.376.000,00 22.376.000,00 2691.070,89 12,03
38.3 - Proveniente de outros Municiios

39 - RECEITA GES DE CREDITO ADAS A SAUDE (XXIX)

40 - OUTRAS RECEITAS (XXX) 595.000,00 595.000,00 123.634,28 20,78
41- TOTAL DE RECETTAS PARA SAUDE (XXXI) = 95.263.000,00 95.263.000,00 16.538.029,26 17,36
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO DOTACAO A Inscritas em RP

MiNIMO INICTAL Abéo % néo Processados

5 0
3.862.606,44 19,66
3.862.606,44 21,77

42 - ATENGAO BASICA (XXXII)
42.1 - Despesas Correntes

42.2 - Despesas de Capital

43 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIIT)
43.1 - Despesas Correntes.

43.2 - Despesas de Capital

44 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV)

4.1 - Despesas Correntes

4.2 - Despesas de Capital

45 - VIGILANCIA SANITARIA (00XV)

45.1 - Despesas Correntes

45.2 - Despesas de Capital

46 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI)

46.1 - Despesas Correntes

46.2 - Despesas de Capital

47 - ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XXXVII)

47.1 - Despesas Correntes.

47.2 - Despesas de Capital

48 - OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIIT)

48.1 - Despesas Correntes.

48.2 - Despesas de Capital

a9 TOTAL

16.623.954,00  19.649.232,42
16.211.500,00 17.744.074,12
412.454,00 1.905.158,30
79.520.632,00 8 073,18
61.153.178,00
18.367.454,00

8.116.222,38
8.010.922,88
105.299,50
49.649.248,72
47.879.203,46
1.770.045,26
1.043.841,65
1.043.841,65

4.329.480,36
4.329.480,36

12.960.522,58 15,23
12.960.522,58 19,95

9.402.711,98 11,05
5, 9.402.711,98 14,47
20.130.457,27
4.886.908,00
4.886.908,00

4.886.908,00
4.886.908,00

77.094,40 1,58
77.094,40 1,58

247.000,00
247.000,00

247.000,00
247.000,00

94.966,12 38,45 7.897,73 3,20 7.897,73 3,20
94.966,12 38,45 7.897,73 320 7.897,73 3,20

2.471.000,00
2.351.000,00
120.000,00

2.471.000,00
2.351.000,00
120.000,00

478.845,98 19,38
458.421,98 19,50
20.424,00 17,02

354.141,75 14,33
354.141,75 15,06

346.641,75 14,03
346.641,75 14,74

824.454,00
824.454,00

824.454,00
824.454,00

DO MINIMO (XXXIX) = 104.573.948,00 113.169.667,60  59.383.124,85 52,47  17.729.136,82 15,67

13.619.857,90 12,03

DOTAGAO

DESPESAS TOTAIS COM SAUDE ATUALIZADA

- ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII)
- ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (X. + oo
- SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + X00IV)

- VIGILANCIA SANITARIA (XLIIT) = (VII + XXXV)

- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI)

- ALIMENTACAO E NUTRIGRO (XLV) = (XIX + XXXVIT)

- OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIII)

- TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVIT) = (XI + XXXIX)

115.437.806,
1.225.292,82
981.018,17
1.188.750,58

257.345,57
893.949,78
671.976,69 12,73

799.403,72
570.053,90

0
5.803.000,00
5.279.000,00

5.803.000,00
5.279.000,00

17.899.454,00 17.899.454,00 9.776.928,59 54,62
341.934.948,00 350.530.664,60 147.676.740,03 42,13

1.456.971,49 8,14
59.699.449,55 17,03

1.309.924,72 7,32
45.367.585,67 12,94

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUA-
CAO POR INFRAGCAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

CONTROLE 301/26 — LIMPEZA
DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ESPOLIO
DE MARIA ANTONIA MONTEIRO, responsa-
vel pelo imével situado a RUA JOAO LIVRA-
MENTO, N° S/N°, Bairro: SOCORRO, inscrito
nesse Municipio sob a sigla SO111301042000,
Quadra: G, Lote: 250, para que, no prazo de
07 dias, a contar da data desta publicacéo,
efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS
E QUARENTAE OITO REAIS E NOVENTAE
DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugao
dos servigos pela municipalidade e posterior
ressarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas
Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL

DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO
POR INFRAGAO A LEGISLAGAO DE POS-
TURAS MUNICIPAL

Controle 300/26 — CALCADA COM
MATERIAL INDEVIDO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
207° da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023,
NOTIFICA o(a) Sr(a). ESPOLIO DE MARIAAN-
TONIA MONTEIROQ, responsavel pelo imoével
situado @ RUA JOAO LIVRAMENTO, N° S/N°,
Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Municipio
sob a sigla: SO111301042000, Quadra: G, Lote:
250, para que, no prazo de 10 dias, a contar da
data desta publicagéo, efetue a RETIRADA DO
MATERIAL/MATO INDEVIDO DO PASSEIO .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 2.711,20 (Dois mil, Sete-
centos e Onze Reais e Vinte Centavos) sem
prejuizo da execugéo dos servigos pela munici-
palidade e posterior ressarcimento aos cofres
publicos dos valores correspondentes aos tra-
balhos realizados . ~
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que € de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o
recebimento de comunicagdes em seu correio
eletronico e/ou enderego residencial.
Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas
Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Fiscalizagéo de Posturas

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO DE
AUTUAGCAO POR INFRACAO A
LEGISLACAO DE POSTURAS
MUNICIPAL
CONTROLE 299/26 - CONSTRUGAO
DE CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
226° da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023,
NOTIFICA o(a) Sr(a). ESPOLIO DE MARIA AN-
TONIA MONTEIRO, responsavel pelo imével si-
tuado a RUA JOAO LIVRAMENTO, N° S/N°,
Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Municipio sob
a sigla SO111301042000, Quadra: G, Lote: 250,
para que, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da data desta publicagéo, efetue a CONSTRU-
CAO DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTA-
VOS) sem prejuizo da execugdo dos servicos
pela municipalidade e posterior ressarcimento
aos cofres publicos dos valores correspondentes
aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualizacdo do Cadastro do
Imoével junto a Municipalidade para garantir o re-
cebimento de comunicagdes em seu correio ele-
trénico e/ou enderego residencial.

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas
Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO DE
AUTUAGAO POR INFRACAO A
LEGISLACAO DE POSTURAS
MUNICIPAL

CONTROLE 302/26 — LIMPEZA DE
LOCAL EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
212° da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023,
NOTIFICA o(a) Sr(a). GISELLA PERILLO DE
CASTRO MOREAS GALVAO, responsavel pelo
imovel situado & RUA JOSE BENEDITO DOS
SANTOS FILHO, N° 13, Bairro: AGUA PRETA,
inscrito  nesse Municipio sob a sigla
SE120304028000, Quadra: 09, Lote: 15, para
que, no prazo de 10 dias, a contar da data desta
publicagéo, efetue a limpeza/adequagéo do re-
ferido imovel .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZEN-
TOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E SES-
SENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao
dos servicos pela municipalidade e posterior
ressarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imdvel junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICACAO DE
AUTUAGAO POR INFRACAO A
LEGISLACAO DE POSTURAS
MUNICIPAL

CONTROLE 303/26 - CONSTRUGAO DE
CALGCADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
226° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ADRIELE
APARECIDA DE OLIVEIRA LIMA, responsa-
vel pelo imovel situado @ RUA ADRIANO CA-
LAZANS, N° S/N°, Bairro: IPE, inscrito nesse
Municipio sob a sigla NE241203066000, Qua-
dra: AD, Lote: P-12, para que, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data desta publi-
cacgao, efetue a CONSTRUCAO DA CALCA-
DA DO REFERIDO IMOVEL .

Em caso de nao cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS
E SETENTA E SETE REAIS E OITENTA
CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos
servigos pela municipalidade e posterior res-
sarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizacdo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no
Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

Convocamos  ofs)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:
358°  FABIANA APARECIDA SENDAS
359°  TALISSA MARQUES RODRIGUES
360°  ROZANA SANTOS GONCALVES
361°  LUCIARA DE OLIVEIRA BRUM DOS SANTOS 23°
362°  MARIA ALICE DOS SANTOS SILVA

363°  DAYANE PEREIRA DA SILVA SANTOS

364°  DAYANNA MIRELLI DOS REIS BRAZ SANTOS
365°  DANIELE CRISTINE VALERIO « CPF (caso ndo conste no RG);
366°  FABIOLA JOICEMAR ALVES E SILVA GODOI .
367°  TAMIRES MARA CARDOSO DOS SANTOS MUNIZ

conforme instrugdes a seguir:

PSICOLOGO:

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF masculino até 45 anos de idade);

candidato(s)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

abaixo  relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

JAIME LEONARDO GONCALVES DA SIIVA SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo

Empresa:  FUNDACAO DR JOAO ROMEIRO Folha: 0002
CN.PJ.: 50.455.237/0001-35 Nimero livro: 0015
Periodo: 01/01/2025 - 31/12/2025
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2025
Descrigdo Saldo Soma Total
RECEITA BRUTA
RECEITA DAS ATIVIDADES
CONTRIBUIGAO GOVERNAMENTAL 1.075.889,66
REC.VENDAS PUBLI/ANUNC/EDIT/ASSIN 36.665,40
SUBVENGAO FEDERAL 951.110,34 2.063.665,40 2.063.665,40
DEDUGGES DA RECEITA BRUTA
(-) IMPOSTOS SOBRE VENDAS E SERVICOS
(158 (1.099,96) (1.099,96) 1.009.96
RECEITA LiQUIDA 2.062.565,44
LUCRO BRUTO 2.062.565,44
DESPESAS OPERACIONAIS (2.228.953,88)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS COM PESSOAL
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (39.119,40)
FERIAS (42.756,73)
FGTS (34.151,52)
HORAS EXTRAS (24.243,18)
INSS (109.135,37)
PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO (4.268,73)
SALARIOS E ORDENADOS (334.979,27)
13 SALARIO (1.920,75)
DESPESAS COM ALIMENTAGAO (5.002,90)
DESPESAS COM VIAGENS (296,00)
DEVOLUGAO DE DUODECIMO PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA (400.000,00)
UNIFORMES (3.000,00)
VALE TRANSPORTE (440,00) (999.313,85)
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS
ALUGUELS DE IMOVEIS (2.500,00) (2.500,00)
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES
IMPOSTO DE RENDA S/ APLICAOES FINANCEIRAS (8.813,71)
IMPOSTOS RETIDOS S/ SERVIGOS (20,63)
1Y (317,90)
IPVA E LICENCIAMENTO VEICULAR (2.256,39) (1140863
DESPESAS GERAIS
ASSISTENCIA CONTABIL (13.983,00)
DESPESAS COM VEICULOS (13.612,00)
IMPRESSOS E MATERIAS DE ESCRITORIO (4.052,00)
MANUTENGAO E CONSERVAGAO (21.009,00)
SEGUROS (4.479,50)
SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (584.529,69)
‘TELEFONE E INTERNET (3.629,53)
VIAGENS E ESTADIAS (5.119,10)
BENS DE PEQUENO VALOR (665,00)
HONORARIOS ADVOCATICIOS (18.933,06)
MULTA DE TRANSITO (312,37)
SERVICOS GRAFICOS (543.454,90) 1.213.779,1
DESPESAS FINANCEIRAS
TARIFA BANCARIA (1.952,25) (1.952,25 (2.228.953,88;
RECEITAS FINANCEIRAS
JUROS E DESCONTOS
JUROS DE APLICAGOES 41.605,01 4160501 41.605,01
RESULTADO OPERACIONAL (124.783,43)
RESULTADO ANTES DO IR E CSL 124.783,43)
DEFICIT DO EXERCICIO (124.783,43)
ANA KAROLINA Assinado deformadigtal por ANA
CLAUDINODOS IS
SANTOS:34712323892 Dados: 20260330 105659 0300
CINTIA APARECIDA TORRALBO MARTINS CAMARGO ‘Ana Karolina Claudino dos Santos
PRESIDENTE Reg. no CRC - P sob 0 No. SP-271862/0-6
CPF: 111.906.978-58 CPF: 347.123.238-92
Empresa:  FUNDACAO DR JOAO ROMEIRO Folha: 0001
CNPJ:  50.455.237/0001-35 Nmero livio: 0015
Balango encerrado em:  31/12/2025
BALANGO PATRIMONIAL
Codigo Classiticasao Descristo Saldo Atual___Codigo_ Classificasdo Descrisao Saldo Atual
1 Ao snomassn w02 st sovamsec
20 Vo cRauLATE mozo 1021 PSSVO CROUANTE 5000
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5 11020010 BANCD 5T 540 PAD 1A -0 PAIS o560 10 2101000 e ARECOHER sons0c
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i 111030000 JEri—— 16 20501 osatcacoes con o pesson assigic
w2 auees w70 19 215010000 oo Ancouos Temarc
1o 112010800 s prete 1021502 osmicaches o nmac
1921502000 s A RECOUER Wi
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1120 woszzc0 a0
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ANA KAROLINA  Assinado de forma digital
INA

ANA KA

CLAUDINO DOS Ehoome pos
SANTOS:347123 SiwTossir 29

23892
CINTIA APARECIDA TORRALBO MARTINS CAMARGO!

Dados: 2026.03.30
10:41:19-0300°

Ana Karolina Claudino dos Santos

PRESIDENTE Reg. no CRC - SP sob 0 No. SP-271862/0-6

CPF: 111.906.978-58

CPF: 347.123.238-92

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso n&o conste no RG);

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo simples
constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido emprego
formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

Certificado de quitagéo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo masculino
até 45 anos de idade);

Comprovante de votagéo da Ultima elei¢édo (os candidatos que justificaram a auséncia
nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar certiddo de quitagdo
eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da qualificagéo
(se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclusdo do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, ou Magistério;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou do
conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos
filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente
também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagado desta convocagao até 09/04/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagido: PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA.
Clicar no Assunto.
Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
Colocar o e-mail e prosseguir.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos digitalizados
em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo_ envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo aberto
para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes, solicitagdes e
agendamentos para cumprir todo o processo da admiss&o, portanto ¢ imprescindivel
acompanhar o andamento do seu protocolo.

Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera agendado
(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de
Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego e encaminhamento
O nado cumprimento dessa fase (ndo
comparecimento) também sera considerado como técita desisténcia da vaga pelo
candidato, ocasionando a sua desclassificagdo deste concurso publico.

para exame médico pré-admissional.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

= Comprovante de votagédo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a

auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagado eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclusdo do curso superior em Psicologia;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apods
registro no CRP;

Registro no CRP-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do codnjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragcao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZOQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacao até 09/04/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar

no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: PSICOLOGO.
Clicar no Assunto.
Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
Colocar o e-mail e prosseguir.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificagdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

protocolo.
Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE
AUTUAGAO POR INFRAGAO A
LEGISLAGAO DE POSTURAS
MUNICIPAL

Controle 298/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). SEBAS-
TIAO FRANCISCO RODRIGUES, responsa-
vel pelo imoével situado a RUA MARIA BA-
RUKI ~ SAMAHA, N° S/N°,  Bairro:
ARARETAMA, inscrito nesse Municipio sob a
sigla SO230806019000, Quadra: B-05, Lote:
22, para que, no prazo de 07 dias, a contar da
data desta publicagéo, efetue a limpeza do
referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS
E QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E
DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo
dos servigos pela municipalidade e posterior
ressarcimento aos cofres publicos dos valo-
res correspondentes aos trabalhos realizados
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizagédo do Cadas-
tro do Imoével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em
seu correio eletrénico e/ou enderego residen-
cial.
Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE
AUTUAGAO POR INFRAGAO A
LEGISLAGAO DE POSTURAS
MUNICIPAL

Controle 297/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n°® 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). BRUNO
DA SILVA BRAZ, responsavel pelo imével
situado @ RUA JOSE MARCHIORI, N° S/N°,
Bairro: IPE, inscrito nesse Municipio sob a
sigla NE251309051000, Quadra: AW, Lote:
P-00027, para que, no prazo de 07 dias, a
contar da data desta publicagéo, efetue a
limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS
E SETENTAE SETE REAIS E OITENTA
CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos
servigos pela municipalidade e posterior
ressarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizagdo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade
para garantir o recebimento de comunica-
¢Oes em seu correio eletronico e/ou
endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO N° 1.109, DE 24 DE MARGO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragcdo, no uso da competéncia conferida pelo
art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissédo
Sindicante, Resolve designar os atuais membros da Comisséo da Sindicancia Investigatéria n°
006/2024, para dar continuidade & apuragao do processo, para que no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados de 30 de margo de 2026, sejam concluidos os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir de 30 de margo de 2026.

Pindamonhangaba, 24 de margo de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 24 de margo de 2026.

SMA/tim/memo 12850.2026



Pindamonhangaba, 31de marco de 2026 Ll

W Tribuna do Norte

Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Liceu Coragdo de Jesus
— MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA Processo Ne 125072025 ROROS
ESTADO DE SAO PAULO R Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n2 131/2025, através do COMUS conse'ho Municipal de Sa(’]de
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de trabalho. bt 7 1 i COMUS
Prazo: 09 meses A
Valor: RS 130.000,00
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade
ERRATA
~ . 13 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 13/2026 (Emenda Impositiva) ) A
FICAM RETIFICADAS AS INFORMACGES DO PRESENTE EXTRATO, PUBLICADO NA EDICAO DE 2 o= POV o menca I - _ — ATA DA ASSEMBLEIA DE POSSE E ELEICA0 DA NOVA DIRETORIA DA
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Nous Escola Noética Da Vinci GESTAO 2025/2027 D0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
06 DE FEVEREIRO DE 2026, CONFORME DADOS ABAIXO: (Consciéncia Plena) i & I = B
Processo Ne 1252/2026 PINDAMONHANGABA -SP
Administrativo:
Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n? 13/2025, através do Fundo
Municipal do Idoso — FMI, especificamente para despesas de custeio 0 0 - . . . " -
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO compreendidas no plano de trabalho. Aos trinta dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, as nove horas da manha, no
PUBLICO - EXERCICIO 2026 \P/”I’ZO: (F:Z ;":;ZSO % auditério da Prefeitura de Pindamonhangaba, situado & Avenida Nossa Senhora do Bom
alor: 8 X
Regulamentado pela Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade Sucesso, n° 1400 — Alto do Cardoso, Pindamonhangaba/SP, CEP 12420-010, reuniram-se os
o novos conselheiros municipai: i i izaga
- EMENDAS IMPOSITIVAS - VIGENCIA 2026 - 14 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 14/2026 (Emenda Impositiva) L unicipais e convidados, conforme lista anexa, para a realizagdo da
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Nucleo Criancada Feliz Assembleia de Posse e Eleigdo da Nova Diretoria do Conselho Municipal de Saude de
Processo N2 1254/2026 K
Administrativo: Pindamonhangaba.
Em atendimento as disposicdes do Art. 32, § 1° da Lei Federal 13.019/2014, a Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n? 71/2025, através do Fundo A abertura da Assembleia foi conduzida pela Sra. Simone Braga, Secretaria da Casa dos
S ia Municipal de Assisténcia Social d blicidad | fund Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMCAD, especificamente
ecr‘emr"a' um(‘”paA ‘e. FSIStenCla Ocial da pu ,m‘ ade aos relevantes fundamentos para de auxilio compreendidas no plano de trabalho. Conselhos, que deu boas-vindas a todos os presentes e iniciou a cerimdnia de posse da nova
que justificam a inexigibilidade de chamamento publico. Prazo: 09 meses : . i
Valor: RS 50.000,00 Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saide.
Site: https://www.pindamonhangaba.sp gov.br/justificativa-de-inexigibilidade Foi ressaltado que a participagfo social é pilar do SUS, e este Conselho traduz o compromisso
01 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 01/2026 (Emenda Impositiva) 15 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 15/2026 (Emenda Impositiva) com a satde publica, a equidade e o controle social. Aos eleitos, foi dirigida saudagdo e
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Associagdo Centro de Convivéncia de Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Nucleo Criangada Feliz : o 5 . o P
reconhecimento, desejando que o mandato se It lo dial.
Idoso “Francisca Inécio Ribeiro” — CCl Campinas Processo N2 1256/2026 d q ja guiado pelo didlogo, pela defesa do direito 4
Processo Ne 1233/2026 Administrativo: satide e pela escuta ativa da comunidade. Reforgou-se ainda a importancia da fiscalizagdo, da
Administrativo: Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n? 111/2025, através do
Objeto: - Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n2 09/2025, através do Fundo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD, proposigdo de politicas e da garantia de um SUS forte, integral e para todos.
Jeto: - P . P ’ I especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de trabalho. . . L. ) .
Municipal do Idoso - FMI, especificamente para despesas de custeio Prazo: 09 meses Destacou-se que, conforme deliberado na Reunido Ordindria do Colegiado realizada em 11 de
compreendidas no plano de trabalho. n . . .
- s £ B Valor: RS 390.000,00 margo de 2026, e em cumprimento ao Regimento Interno do COMUS (Artigo 11° §2° e
Prazo: 09 meses Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade h
Valor: RS 9.454,00 Artigo 33° §1°), diante da vacancia dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretaria, e
ite: : i justificativa-de-inexigibili 16 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 16/2026 (E da | iti . . ~ . :
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade 8 - — / . _( r_"e" a_ mpost 'v_a) _ - . seguindo orientag¢des do Conselho Estadual, representado pelo Conselheiro Sr. Ledivan Lopes.
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Associagdo para Auxilio da Crianga e 2
“Adol — Proi . i . e . .
02 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 02/2026 (Emenda Impositiva) — :\i‘c; 12;;/52606;: rojeto Crescer foi decidido realizar elei¢do interna para composi¢do da nova Mesa Diretora.
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Associagdo do Centro de Convivéncia Administrativo: Na sequéncia, foi convidado o Sr. Prefeito Ricardo Alberto Pereira Piorino, acompanhado da
para Idosos "Helena Bondioli Muassab" — ACCI Moreira César Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n® 136/2025, através do o , L. . . . i .
Processo N2 1234/2026 Fundo Municipal Jos Direitos da Crianca & do Adolescente — FUNICAD, Secretéria de Satide Sra. Andréia Moreira Martins e da Chefe de Gabinete Sra. Thais Batista,
Administrativo: especificamente para despesas de auxilio compreendidas no plano de trabalho. para comporem a mesa.
Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n2 161/2025, através do Prazo: 09 meses A'S y . .
Fundo Municipal do Idoso — FMI, especificamente para despesas de auxilio Valor: RS 5.454,00 ra. Simone Braga convidou as Conselheiras para se levantarem e tomarem posse,
H Site: https: .pind h. ba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidad sise . - = . . 4 "
compreendidas no plano de trabalho. it psi//www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade iniciando pela Conselheira Evanéli Aparecida Rezende (Presidente), seguida por Zélia Pinto
Prazo: 09 meses
Valor: RS 20.000,00 17 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 17/2026 (Emenda Impositiva) da Silva do Nascimento (Vice-Presidente) e Milena de Almeida Bittencourt Fondello (12
— L n ———— — Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Associagdo para Auxilio da Crianga e g < s . o . 5
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade do Adolescente — Projeto Crescer Secretdria). Em seguida, o Sr. Prefeito Ricardo Piorino deu as boas-vindas a nova Mesa
/l:rdocgs_sc: o, Ne 1262/2026 Diretora, ressaltando a importancia do papel deste colegiado junto a populagdo e a gestio
03 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 03/2026 (Emenda Impositiva) Obf“'t”'s rativo: rea 3 T Eandac e e 59 ¢ 18172025, atrave 3 . .
eto: ealizar o repasse de recurso das emendas Impositivas n® e , atraves 0 1 1 A
Parceiros: Secretaria Municipal de A‘ssi.sténcia Sodial /Associagéo d,o Centro de Convivendia j Realizar o l\;)unidpal ecurso das Emer Crian;pa ooy s municipal para a melhoria dos servigos de satde. Destacou ainda que este novo colegiado tera
para Idosos "Helena Bondioli Muassab" — ACCI Moreira César especificamente para despesas de auxilio compreendidas no plano de trabalho. espago dentro da gestdo como nunca antes, finalizando com agradecimentos e votos de
Processo N2 1236/2026 Prazo: 09 meses
Administrativo: Valor: RS 14.545,00 excelente tr'abalho. ) ) o
Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n2 08, 43, 48 e 94/2025, Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade Sendo aceito o convite por todos, nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada por
através do Fundo Municipal do Idoso — FMI, especificamente para despesas de volta das 9h30
custeio compreendidas no plano de trabalho. 18 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 18/2026 (Emenda Impositiva) . . ,
Prazo: 09 meses Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Lar Sdo Judas Tadeu Declaro empossados os membros da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saide de
Valor: RS 45.000,00 Zrd“fes.s‘: ivor Ne 1265/2026 Pindamonhangaba para o mandato 2025/2027.
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade ministrativo: - — . L . .
Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n¢ 42, 44, 88 e 149/2025, Eu, Marlla Dénola, lavrei a presente ata, que foi lida, aprovada e segue assinada por mim e
através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD,
04 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 04/2026 (Emenda Impositiva) especificamente para despesas de auxilio compreendidas no plano de trabalho. pela Secretaria de Saude.
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Associagdo Centro de Convivéncia de Prazo: 09 meses
Idoso “Cdnego Nestor José de Azevedo” — CCl Vila Rica Valor: RS 210.000,00
Processo Ne 1237/2026 Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade
Administrativo: —
Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n2 09 e 62/2025, através 19 ;XTRATO PARCERIA ZERMO DE F'SIMENTOI lsdlzt)is (Emenda I;nposlltn;a)A : 5
. _ e . arceiros: ecretaria unicipa e Assisténcia Socia ssociagdo Franciscana de .
do Fundodl\./Lumcnpalldo I:oso : ::rl‘\ﬂl especificamente para despesas de custeio colidariedade — SEFRAS Pmdamonha.ngaba, 30 de Margo de 2026.
compreendidas no plano de trabalho. Processo Ne 1266/2026
Prazo: 09 meses Administrativo:
Valor: RS 24.454,00 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n2 68/2025, através do Fundo
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade Municipal do Idoso — FMI, especificamente para despesas de auxilio
compreendidas no plano de trabalho.
Prazo: 09 meses
05 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 05/2026 (Emenda Impositiva) Valor: RS 30.000,00 .
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Casa da Amizade de Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade /\ ()‘BX%‘W
Pindamonhangaba VN ‘e\'dwy‘, @W
Processo N2 1273/2026 20 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 20/2026 (Emenda Impositiva) k N o] %,,
Administrativo: Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Servigo de Obras Sociais — SOS \An réi:‘y{areifa Mai11}15
— - — o o il - ’
Objeto: Reallzla!' o repasse de recurso dla Emenda ‘Imposmva ne 151/2025, Procgs_so . N2 1267/2026 Secretéria de Saide de Pindamonhangaba
especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de trabalho. Administrativo: 5
Prazo: 09 meses Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n2 141/2025,
. especificamente para despesas de auxilio compreendidas no plano de trabalho.
Valor: RS 10.000,00 Prazo: 09 meses
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade Valor: RS 5.000,00
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade
06 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 06/2026 (Emenda Impositiva)
Parceiros: Secretaria de Assisténcia Social / Associagdo Pré Coaliz8es Comunitarias do Brasil 21 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 21/2026 (Emenda Impositiva)
Processo Ne 1238/2026 Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Servico de Obras Sociais — SOS
Administrativo: Processo e 1268/2026 o
—— - ftiva n2 64/2025, através do Fund Administrativo: Marlla Dénola
Objeto: Reall.zefro repassg c.ie recurso.da Emenda Impositiva n ) @ raves. _ 0 Fundo Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n? 11, 12 e 42/2025, Chefe de Divisio
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD, especificamente através do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, especificamente para
para despesas de custeio compreendidas no plano de trabalho. despesas de auxilio compreendidas no plano de trabalho.
Prazo: 09 meses Prazo: 09 meses
valor R9 30000,00 o o MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade Site: https://www.pindamonhar :p.gov.br/justificativa-de-ir SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
22 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 22/2026 (Emenda Impositiva)
07 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 07/2026 (Emenda Impositiva) Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Servico de Obras Sociais — SOS
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Associagdo dos Salesianos Processo N 1269/2026 PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
Cooperadores de Pindamonhangaba Administrativo: ADMINISTRACAO N° 1.108, DE 24 DE MARCO DE 2026.
Processo N2 1239/2026 Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n2 11, 42, 77 e 150/2025,
Administrativo: através do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, especificamente para Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administracéo, no uso da competéncia conferida pelo
Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n® 16 e 138/2025, através Prazor g;sr::s:;ssde custeio compreendidas no plano de trabalho. art. 5° do Decreto n°® 5.828, 21 de julho de 2020, e CONSId?Fade O parecer da Comls_Séo’ o
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMCAD, Valor.‘ R 25.000.00 Sindicante, Resolve designar os atuais me~mbros da Comisséo da Sindicancia Investigatéria n
especificamente para despesas de auxilio compreendidas no plano de trabalho. — T —— — — 002/2024, para dar continuidade & apuragao do processo, para que no prazo de 60 (sessenta)
Prazo: 09 meses Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade dias, contados de 27 de margo de 2026, sejam concluidos os trabalhos.
i .' 1 Esta portaria entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir de 27 de margo de 2026.
Valor: RS 10.000,00 23 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 23/2026 (Emenda Impositiva) Pindamonhangaba, 24 de marco de 2026.
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Servico de Obras Sociais — SOS
Processo Ne 1270/2026 Eduardo Cursino
08 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 08/2026 (Emenda Impositiva) Administrativo: ) _ Secretario Municipal de Administragdo
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Projeto Gerizim Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n2 81, 95, 102 e 137/2025,
N através do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, especificamente para . . . . L ~
Processo Ne 1241/2026 despesas de auxilio compreendidas no plano de trabalho. Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo em 24 de margo de 2026.
Administrativo: Prazo: 09 meses
Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n? 99/2025, através do Fundo Valor: R$ 120.454,00 SMA/tim/memo 12843.2026
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD, especificamente Site: https://www.pindamonhar p.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade
para despesas de custeio compreendidas no plano de trabalho. A T
Prazo: 09 meses 24 [ EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO XX/2026 (Emenda Impositiva) OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS’ TIT",’LOS E
Valor: RS 15.454,00 Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Liceu Coragdo de Jesus DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade Z;o:‘?sz:ranvo_ Ne XXXX/2026 C.R .' A DA CPMARCA DE PINDAMONHANGABA, ESTADO
Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n? 131/2025, através do DE SAO PAUI—O
09 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 09/2026 (Emenda Impositiva) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD, Avenida A|buquerque Lins n® 518, S3ao Benedito — CEP 12.410-732
. : e PR - : PR TN especificamente para despesas de custeio do Projeto Futvolei, compreendidas no . N . N
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Lar da Crianga “Irm3 Julia plano de trabalho. Telefone: 3646- 1416, E-mail: crla.plnda@gmall.com
Processo N2 1243/2026 Prazo: 09 meses
Administrativo: Valor: RS 20.000,00 N ,
Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n® 14 e 65/2025, através Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade EDITAL DE CIENCIA, extl“aldo dOS autOS dO
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD, - == = = o
especificamente para despesas de auxilio compreendidas no plano de trabalho. 25 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO XX/2026 (Emenda Impositiva) Procedlmento AdnllnIStratlvo de Usucap|a° n
Prazo: 09 meses Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Liceu Coragdo de Jesus 03/2023 - Prenotagao n° 216-865, de 02 de agosto de
Valor: RS 12.500,00 Processo N2 XXXX/2026 2023
o X n i etificath i exigibili Administrativo: .
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade d _ _ _
Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n? 131/2025, através do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMCAD, .. 3 , .
10 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 10/2026 (Emenda Impositiva) especificamente para despesas de custeio do Projeto Skate compreendidas no OVIDIO PEDROSA JUNIOR, Oficial de Reg|stro de Imoveis,
P iros: S taria Municipal de Assisténcia Social / Lar da Cri “Irm3 Jalia” plano de trabalho. 7, . T
e e /Lar da Crianga "lrm o Prazo: 08 meses Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da
rocesso o . ~
Administrativo: valor: RS 30.000,00 — Comarca de Pindamonhangaba, Estado de Sao Paulo, na
. . — Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade . R
Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositivas n? 14, 23, 69, 93 e forma dos art|gos 216_A § 40 da Le| nO 6 015 de 31 de
101/2025, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — — 4 A ) 4
’ 26 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO XX/2026 (E da | iti LA H
FUMCAD, especificamente para despesas de auxilio compreendidas no plano de - " — / — (.men .a m‘.wSI va) = dezembro de 1973, e 413 dO COdIgO NaC|Ona| de Normas, dO
trabalh Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Liceu Coragdo de Jesus . . .
— ebaho. Processo N2 Y00X/2026 Conselho Nacional de Justica, FAZ SABER a terceiros
. Administrativo: = - .
Valor: R$ 71.500,00 Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n® 131/2025, através do eventualmente Interessados que C/aUdla RIUtO Ramos[
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMCAD, brasileira, divorciada empresa' ria portadora do RG n©°
especificamente para despesas de custeio do Projeto Marcenaria compreendidas ! ! !
no plano de trabalho. 23.260.409-5-SSP/SP,  inscrita no CPF/MF sob no©
11 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 11/2026 (Emenda Impositiva) Prazo: 09 meses . ~ .
Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Lar Irma Terezinha Valor: R$ 40.000,00 134544668_301 requereu a InStauragao de procedlmento
Processo N 1247/2026 Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade admlnlstratIVO em que ObJet|Va 0 I'eCOI’lhECImentO extl‘a_]UdICIa|
Administrativo: e -7 . .. e .
Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n@ 43/2025, através do Fundo 27 | EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO XX/2026 (Emenda Impositiva) _ de usucapiao ordinaria, fundada em pOSSGh‘ iniciada ha mais
Municipal do Idoso — FMI, especificamente para despesas de custeio Parceiros: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Liceu Coragdo de Jesus de 10 anos, Conforme aferldo pelo 20 Tabellao de Notas e de
compreendidas no plano de trabalho. Processo N2 XXXX/2026 7 ~
F— 09 mases Administrativo: Protesto de Letras e Titulos desta Comarca, em relagao ao
. Objeto: Realizar o repasse de recurso da Emenda Impositiva n? 57, 58 E 91/2025, através - ya - - w -
Valor: R 10.000,00 do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD, imovel situado neste Municipio de Pindamonhangaba
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de trabalho. — SP no bairro cardoso com frente para a Rua 550
Prazo: 09 meses 4 4
s . s .
Valor: RS 75.000,00 o
12 | EXTRATO PARCERIA ‘ TERMO DE FOMENTO 12/2026 (Emenda Impositiva) .aor s - — I Bento de Sapucall transcrlto €m area maior SOb n 1'340I
Site: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

Edital Autuacao por Infracéo a Legislagado
de Posturas Municipal

Controle 296/26 — DESCARTE IRREGULAR

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
207° Inciso | da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, AUTUA o(a) Sr(a). LUIZ APARE-
CIDO DE TOLEDO, responsavel pelo veiculo
GM S10 placa CRY-2020 pelo descarte irre-
gular de residuos de qualquer natureza em
via publica realizada na AVENIDA JOSE AIR-
TON BALARIM - PARQUE DAS PALMEIRAS.
A defesa do presente Auto podera ser apre-
sentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data desta publicagao por meio do
protocolo  eletrénico  (pindamonhangaba.
1doc.com.br/atendimento) ou pessoalmente
nas pragas de atendimento da Prefeitura.

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 2.711,20 (DOIS MIL, SE-
TECENTOS E ONZE REAIS E VINTE CEN-
TAVOS) de acordo com o Artigo 211 da Lei
Complementar 77/23.

Motivo da publicagéo: Autuado ndo recebeu
o documento via Correios

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

Edital de Notificagcdo de Autuagao por
Infragao a Legislagio de Posturas
Municipal

Controle 295/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). LSKT GES-
TAO DE ATIVOS LTDA, responsavel pelo
imoével situado @ RUA DOLIVA DE MELO LEI-
TE, N° S/N°, Bairro: CURUCA, inscrito nesse
Municipio sob a sigla NE351503001000, Qua-
dra: 25, Lote: P-01 A15, para que, no prazo de
07 dias, a contar da data desta publicagéo,
efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de nao cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS
E QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTAE
DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugao
dos servigos pela municipalidade e posterior
ressarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizagdo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Antonio Ulisse da Luz - Fiscal de
Posturas Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

Edital de Notificagdo de Autuacao por
Infracdo a Legislacdo de Posturas
Municipal

Controle 294/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023,
NOTIFICA o(a) Sr(a). ZELIA MARIA DE BAR-
ROS, responsavel pelo imével situado a RUA
JARDIM, N° S/N°, Bairro: IPIRANGA, inscrito
nesse Municipio sob a sigla SE230714005000,
Quadra: G, Lote: 69, para que, no prazo de 07
dias, a contar da data desta publicagado, efetue
a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E
DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugao
dos servigos pela municipalidade e posterior
ressarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade de
entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do con-
tribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o
recebimento de comunicacdes em seu correio
eletrénico e/ou enderego residencial.

Eduardo Godoi Cesar - Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA

Edital de Notificagdo de Autuagao por
Infragéo a Legislagdo de Posturas Municipal

Controle 293/26 — LIMPEZA DE LOCAL
EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
em atendimento e conformidade com o Artigo
212° da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023,
NOTIFICA o(a) Sr(a). LINO LOURENGO JU-
NIOR, responséavel pelo imével situado @ RUA
JOAO BATISTA ORTIZ MONTEIRO, N° S/N°,
Bairro: GALEGA, inscrito nesse Municipio sob a
sigla SO111114025000 Quadra: , Lote: , para
que, no prazo de 10 dias, a contar da data desta
publicagéo, efetue a limpeza/adequagéo do re-
ferido imovel .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZEN-
TOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E SES-
SENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao
dos servigos pela municipalidade e posterior
ressarcimento aos cofres publicos dos valores
correspondentes aos trabalhos realizados .
Salientamos que é de responsabilidade do
contribuinte realizar a atualizagdo do Cadas-
tro do Imével junto a Municipalidade para ga-
rantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou enderego residencial.

Eduardo Godoi Cesar
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

no Livro 3-J, com 293,65m2 (duzentos e noventa e trés
metros e sessenta e cinco decimetros quadrados) e
que confronta com os imdveis matriculados sob n°s 1.336, de
propriedade de Aparecida Marlene de Souza Ribeiro; 26.628,
de propriedade Vicente Luiz Moliterno, Joao Moliterno Filho,
Antonieta Moliterno, Helena Moliterno Santinelli, Nicolau
Antonio Moliterno, Caetano Antonio Moliterno, Yolanda Beatriz
Moliterno, Sergio Castoldi Moliterno e Ana Maria Castoldi
Moliterno; e 70.471, de propriedade de Cirineu Moreira e
Terezinha Silva Moreira, estando as medidas e confrontacoes
melhor detalhadas em trabalhos técnicos que integram o
procedimento, subscritos sob responsabilidade de Raul/
Donizeti Ribeiro, engenheiro civil, CREA-SP n°® 0601331521.
Estando em termos, expede-se o presente edital para ciéncia
de terceiros eventualmente interessados (art. 413 do CNN)
para que, querendo, impugnem a pretensdao, diretamente
nesta Serventia, no prazo de 15 (quinze) dias uteis (art.
99, § 19, da Lei de Registros Publicos), a fluir apds o vigésimo
dia posterior a publicagdo deste edital, nos termos do artigo
257, inciso III, do Cédigo de Processo Civil, sob pena de
prosseguimento do procedimento, com anuéncia tacita a
pretensdo, na forma da lei.
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Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

=
PORTARIA INTERNA N2 133 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
DE 27 DE MARCO DE 2026.

Regulamenta a Concessdo e Usufruto da Licenga-
Prémio aos Empregados Publicos vinculados a
Secretaria  Municipal de Educagdo e dd outras
providéncias.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO em exercicio, Lucio do Carmo da Silva, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe foram conferidas pela Lei Ordinaria n? 6194/2018, e;

CONSIDERANDO o direito dos servidores a fruigdo da licenga-prémio, nos termos do Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado em 07 de julho de 2025 entre a Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba e o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pindamonhangaba, Campos
do Jord&o e Regido — SINDSERV;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o regular e continuo funcionamento das atividades
escolares;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de organizar e escalonar as solicitagdes de usufruto
da licenga-prémio em periodos distintos, de modo a minimizar prejuizos pedagdgicos e garantir a
adequada prestagdo do atendimento aos estudantes;

RESOLVE:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12, Esta Portaria regulamenta os critérios para concessdo e usufruto de licenga-prémio aos
empregados publicos vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico - Para fins exclusivos desta Portaria consideram-se empregados publicos vinculados
a Secretaria Municipal de Educagéo os que estdo lotados nas Unidades Escolares, nos Nicleos de
Atendimento Psicopedagdgicos (NAPs) e nos Projeto de Educagdo Ambiental “Casa Verde”.

Art. 22, A fruigdo da licenga-prémio, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, observara o
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, especialmente quanto ao periodo aquisitivo e a duragdo
do beneficio.

Art. 32. A concessdo da licenga-prémio é ato privativo do Prefeito Municipal, cabendo a Secretaria
Municipal de Educagdo a organizagdo e gestdo de sua fruigdo.

Art. 42. A fruicdo da licenga-prémio deverd ocorrer de forma a ndo comprometer o regular
funcionamento das unidades escolares e a continuidade do processo pedagégico.

TiTULO NN
DOS CRITERIOS E DO USUFRUTO DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Subsegdo |
Da Pré-Escala

Art. 52. Considera-se Pré-Escala o planejamento administrativo prévio, de natureza cronoldgica e
organizacional, elaborado pelas unidades escolares competentes, destinado a programagdo
antecipada dos periodos de fruigdo da Licenga-Prémio por Assiduidade, com a finalidade de
assegurar a continuidade ininterrupta das atividades escolares, a regularidade do servigo publico
educacional e a adequada gestdo de pessoal, observados os limites e critérios estabelecidos nesta
Portaria.

Paragrafo Unico - A elaboragdo da Pré-Escala deverd observar a necessidade de manutengdo do
funcionamento regular das unidades escolares, bem como a compatibilidade entre o interesse do
servidor e o interesse publico.

Art. 62. A Licenga-Prémio por Assiduidade devera ser usufruida em 01 (um) periodo de 30 (trinta)
dias, compreendido dentro do periodo de fruigdo de 12 de maio de 2026 a 31 de dezembro de 2026,
mediante solicitagdo do servidor e aprovagdo da chefia imediata, observada a seguinte escala de
concessdo:

| — nas unidades escolares com até 09 (nove) turmas, sera concedida até 01 (uma) Liceng¢a-Prémio
por Assiduidade por més e por cargo;

Il - nas unidades escolares com 10 (dez) a 29 (vinte e nove) turmas, serdo concedidas até 02 (duas)
Licengas-Prémio por Assiduidade por més e por cargo;

1l1 - nas unidades escolares com 30 (trinta) ou mais turmas, serdo concedidas até 03 (trés) Licengas-
Prémio por Assiduidade por més e por cargo.

§ 12 Excepcionalmente, em razdo do periodo de vigéncia parcial desta Portaria e considerando os
pedidos ja deferidos nos termos da Subsegdo |, sera observada a seguinte escala especial de
concessdo:

| — Na Unidade Escolar CMEI “Monsenhor Jonas Abib” poderdo ser concedidas, mensalmente, até
02 (duas) Licengas-Prémio por Assiduidade aos ocupantes do cargo exclusivo de Professor da
Educagdo Bdsica.

Il = Na Unidade Escolar CMEI “Rosdlia de Fatima dos Santos Queiroz” poderdo ser concedidas,
mensalmente, até 02 (duas) Licengas-Prémio por Assiduidade aos ocupantes do cargo exclusivo de
Professor da Educagdo Bdsica.

11 - Na Unidade Escolar EM “Professor Jodo Kolenda Lemos” poderdo ser concedidas, mensalmente,
até 03 (duas) Licengas-Prémio por Assiduidade aos ocupantes do cargo exclusivo de Professor da
Educagdo Bdsica.

IV - Na Unidade Escolar EM “Professora Julieta Reale Vieira” poderdo ser concedidas, mensalmente,
até 03 (duas) Licengas-Prémio por Assiduidade aos ocupantes do cargo exclusivo de Professor da
Educagdo Bdsica.

§ 22 O quantitativo mensal de concessdes previsto nos incisos deste artigo sera aplicado por cargo
exercido na unidade escolar, observada a necessidade de manutencgdo da regularidade do servigo
publico educacional.

§ 32 O periodo de fruigdo estabelecido no caput ndo implica obrigatoriedade de usufruto pelo
empregado publico dentro do intervalo indicado, podendo a Licenga-Prémio por Assiduidade ser
requerida para periodo posterior, conforme planejamento institucional a ser definido para o
exercicio de 2027.

Art. 72. Compete aos responsdveis pela direcdo das Unidades Escolares, dos Nucleos de
Atendimento Psicopedagdgicos (NAPs) e do Projeto de Educagdo Ambiental “Casa Verde” a
elaboragdo de pré-escalas para fruigdo da Licenga-Prémio por Assiduidade, conforme o
preenchimento do Anexo .

Art. 82. A solicitagdo para a fruigdo de periodo de Licenga-Prémio por Assiduidade devera observar
a pré-escala de usufruto da unidade de exercicio do empregado, de modo a ndo ultrapassar o limite
estabelecido nos incisos |, II, 1l e §12, incisos |, Il e Ill do artigo 62 desta Portaria.

Art. 92. A Pré-Escala de que trata esta subsegdo deverd ser encaminhada, por meio eletronico, ao
setor DGE-APOIO, bem como afixada no mural de avisos da Unidade Escolar, até o dia 17 de abril
de 2026.

Parégrafo Unico. Sem prejuizo do encaminhamento e da afixagdo previstos no caput deste artigo, a
dire¢do da unidade escolar, dos Nucleos de Atendimento Psicopedagogicos (NAPs) e do Projeto de
Educagdo Ambiental “Casa Verde” poderd adotar outros meios de comunicagdo institucional para
ampliar a transparéncia e a divulgagdo da Pré-Escala.

Art. 10. Os servidores que vierem a completar o periodo aquisitivo da Licenga-Prémio por
Assiduidade apds o encaminhamento da Pré-Escala prevista no artigo anterior poderdo requerer a
concessdo do beneficio, observados os mesmos requisitos, procedimentos e critérios estabelecidos
nesta Portaria.

§ 12 Os pedidos de que trata o caput serdo analisados pela chefia imediata e incluidos, sempre que
possivel, no planejamento vigente da unidade de exercicio, respeitada a organizagdo cronoldgica da
Pré-Escala ja elaborada, os limites administrativos estabelecidos e a necessidade de manutengéo da
regularidade do servigo publico educacional.

§ 22 A apresentagdo do requerimento ndo assegura direito a fruigdo em periodo especifico, ficando
o deferimento condicionado a compatibilizagdo com o planejamento administrativo da unidade
escolar, a disponibilidade no cronograma em vigor e ao interesse publico, nos termos dos incisos |,
II, Il'e §19, incisos |, Il e lll do art. 62 desta Portaria.

§ 32 Quando inexistir disponibilidade no periodo abrangido pela Pré-Escala vigente, o servidor sera
incluido no planejamento subsequente

§ 42 A diregdo da unidade escolar, dos Nucleos de Atendimento Psicopedagdgicos (NAPs) e do
Projeto de Educagdo Ambiental “Casa Verde” devera promover a atualizagdo da Pré-Escala sempre
que houver servidor que venha a completar novo periodo aquisitivo de Licenga-Prémio por
Assiduidade, assegurando a adequagdo continua do planejamento administrativo e a observancia
dos critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 11. Uma vez homologado o pedido de fruigdo da Licenga-Prémio por Assiduidade, fica vedada
a alteragdo do periodo estabelecido para o gozo do beneficio, salvo nas hipdteses de:

| - afastamento do servidor para tratamento da prépria saude por periodo superior a 45 (quarenta
e cinco) dias, consecutivos ou ndo, na forma estabelecida no Acordo Coletivo;

Il - quando circunstancias supervenientes e imprevisiveis, existentes a época da programagdo
original, acarretarem risco a continuidade do servigo publico educacional, observado o disposto no
art. 14 desta Portaria.

§ 12 Na hipdtese prevista no inciso |, do caput, caberd ao empregado publico comunicar
imediatamente o fato a chefia imediata, instruindo a comunicagdo com a documentagdo
comprobatodria pertinente, a qual devera ser juntada ao protocolo originario.

§ 22 0 servidor iniciard a fruigdo do beneficio no primeiro dia util subsequente ao término da licenga
para tratamento da propria sadde, desde que ndo haja prejuizo a continuidade das atividades
escolares e observada a reorganizagdo administrativa da unidade de exercicio.

Subsegdo Il
Do Usufruto

Art. 12. Na hipétese de o nimero de empregados interessados na fruigdo da Licenga-Prémio, em
determinado periodo, exceder os limites estabelecidos nos incisos |, Il e lll e no §12, incisos |, II, lll e
IV, do art. 10 desta Portaria, sera adotado, como critério tnico de preferéncia, o maior tempo de
servigo continuo e ininterrupto prestado a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, apurado em
anos, meses e dias.

Paragrafo Unico. E vedado a chefia da Unidade Escolar, dos Nucleos de Atendimento
Psicopedagdgicos (NAPs) e do Projeto de Educagdo Ambiental “Casa Verde” instituir critérios
diversos ou aplicar de forma distinta o critério previsto no caput.

Art. 13. O periodo de frui¢do da Licenga-Prémio ndo podera coincidir com o periodo de férias do
empregado solicitante.

Art. 14. A homologagdo do periodo de fruigdo da Licenga-Prémio por Assiduidade subordina-se aos
critérios de conveniéncia administrativa e a necessidade do servigo da unidade escolar, podendo o
periodo previamente agendado ser reprogramado ou cancelado por decisdo da autoridade superior
competente, quando circunstancias supervenientes e imprevisiveis, existentes a época da
programagdo original, acarretarem risco a continuidade do servigo publico educacional.

Art. 15. Na hipétese de divergéncia ou impossibilidade de consenso, caberd a chefia da Unidade
Escolar, dos Nucleos de Atendimento Psicopedagdgicos (NAPs) e do Projeto de Educagdo Ambiental
“Casa Verde” submeter a pré-escala a apreciagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

Subsecéo Il
Da Alteragdo da Lotagédo

Art. 16. O servidor que possuir periodo de Licenga-Prémio por Assiduidade previamente agendado
e vier a mudar de unidade de lotagdo ou de exercicio antes do inicio do afastamento devera
comunicar imediatamente a nova chefia imediata o periodo de fruigdo, a fim de que sejam adotadas
as providéncias necessarias a organizagdo do servico e a substituicdo do servidor, desde que
assegurada a continuidade das atividades escolares.

Paragrafo Unico. O descumprimento do dever de comunicagéo previsto no caput podera ensejar a
suspensdo da licenga previamente agendada, hipdtese em que o beneficio sera usufruido em
periodo posterior, conforme o interesse da Administragdo e a disponibilidade do planejamento
institucional.

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. O empregado publico podera requerer o cancelamento do usufruto da Licenga-Prémio por
Assiduidade, desde que o faga com antecedéncia minima de dez dias uteis em relagéo ao inicio do
periodo homologado.

Paragrafo unico. Cancelada a fruigdo, o empregado publico somente poderd usufruir novamente da
Licenga-Prémio por Assiduidade mediante inclusdo em planejamento subsequente, observados os
critérios administrativos vigentes.

Art. 18. A chefia imediata devera proceder a atualizagdo da Pré-Escala (Anexo 1) sempre que
ocorrerem as hipéteses previstas no art. 10 e 17, quando concedidas ainda no periodo vigente, e no
§ 22 do art. 11 desta Portaria.

Art. 19. Esta Portaria ndo se aplica:
| —aos empregados publicos que ja se encontrem em gozo de licenga-prémio;

Il — aos empregados publicos cujo periodo de fruigdo tenha sido homologado em data anterior a
publicagdo desta Portaria;

11l — aos servidores efetivos submetidos ao regime do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais
de Pindamonhangaba, instituido pela Lei n? 1.225/1971;

IV — aos casos submetidos por determinagdo judicial;

V — aos empregados publicos que venham a completar os requisitos para aposentadoria
imediatamente apo6s a fruigdo da licenga-prémio, desde que manifestem formalmente a intengdo
de se aposentar ao término do respectivo periodo;

VI — aos casos excepcionais que, comprovadamente, resultem em situagdo grave e irreparavel, os
quais serdo submetidos a analise e deliberagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 20. A concessdo da fruigdo da Licenga-Prémio por Assiduidade aos demais empregados publicos
lotados na sede da Secretaria Municipal de Educagdo observara os critérios estabelecidos no Acordo
Coletivo vigente e no artigo 42 desta Portaria.

Pardagrafo Unico. A solicitagdo deverad ser realizada por meio de protocolo eletrénico, constituindo o
ato inicial do procedimento administrativo, ndo implicando deferimento automatico do pedido, o
qual permanecera sujeito a analise administrativa e a decisdo da autoridade competente.

Art. 21. A Portaria que disciplinard a fruigdo da Licenga-Prémio por Assiduidade, referente ao
exercicio de 2027, sera publicada no més de novembro do ano vigente

Art. 22. Casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagado.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pindamonhangaba, 27 de margo de 2026.

Lucio do Carmo da Silva

Secretario Municipal de Educagdo em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO |
PRE-ESCALA DE FRUICAO DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

UNIDADE/ SETOR
DE EXERCICIO:

O Unidade Escolar
O Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico — NAP
O Projeto de Educagdo Ambiental “Casa Verde”
Diretor(a)/Responsavel:

Periodo de Vigéncia da Pré-Escala
Quantidade total de turmas da unidade:
Limite mensal de concessdes (art. 62 da Portaria
133/2026):

Pré-escala n®

12 de maio de 2026 a 31 de o de 2026

licengas/més por funcdo.
QUADRO DE PROGRAMAGAO DA LICENGCA-PREMIO

Ne Nome do Servidor Matricula Fungdo Inicio de Término de Situagao®
Fruigio Fruigio

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

*Situagdo: | (H) Homologado | (P) Pendente | (R) Reprogramado | (C) Cancelado

DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
Declaro que a presente Pré-Escala foi elaborada observando:a continuidade das atividades escolares;
os limites estabelecidos no art. 62 da Portaria SME n2 133/2026; a compatibilidade entre o interesse do
servidor e o interesse publico; a organizagdo administrativa da unidade escolar.

Local e data:

Assinatura :
Diretor(a) / Responsavel

HOMOLOGAGAO - CHEFIA IMEDIATA

[0 HOMOLOGADO
[0 DEVOLVIDO PARA AJUSTES

Observagdes:
Data: / /2026

PUBLICIDADE
Data da afixagdo no mural da unidade: / /2026

Responsavel pela divulgagdo:

o) (o
\.)‘w e Conselho Municipal de Satide
COMUS y
consgopmca. COMUS
Convocacio
Prezados(as),
Convocamos todos os C lheiros titulares e supl a P a

cerimonia de posse do Conselho Municipal de Saude, a realizar-se no Auditério da
Prefeitura, situado na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1.400 — Alto do
Cardoso, no dia 30 de margo de 2026, as 9h00.

Atenciosamente,

Luiz C&Zar Rodrigues Vieira
Comissdo de Transi¢ao

27 de Margo de 2026.
@ Criado: Lei Municipal n° 4.682, de 12/09/2007
Ll N1 Nos Termos da Lei Federal n®7.853, de 24/10/1989 e

CONSELHO MUNICIPAL DA
PESSOA COM DEFICIENGIA

Decreto Lei Federal n” 3.298, de 20/12/1999

CONVOCACAO DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA — GESTAO 2025/2027

Reunido ordinaria dia 01/04/2026 das 17h00 as 18h00, online, pela plataforma Google Meet, o link

sera enviado 1h antes da reunido.

» Leitura da ata anterior
» Pendéncias

» Agdo de Abril - Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo

MO

Andrea Campos Sales Martins
Presidente CMPD — 2025/2027

» Repasse das visitas

Empresa: INSTITUTO ARTISTICO E CULTURAL ARTE MAIS
C.N.P.J.: 49.569.702/0001-80

Periodo:

01/01/2025 - 31/12/2025

BALANCETE

Caodigo Descrigdo da conta

Saldo Anterior

1 ATIVO 0,00

2 ATIVO CIRCULANTE 0,00

3 DISPONIVEL 0,00

7 BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00

8 BANCO DO BRASIL 0,00
10002 BANCO CORA 0,00
149 PASSIVO 0,00
150 PASSIVO CIRCULANTE 0,00
10003 RECEITA DIFERIDA 0,00
10004 RECEITA DIFERIDA 0,00
10005 CONVENIOS/REPASSES A PRESTAR CONTAS 0,00
242 PATRIMONIO SOCIAL 0,00
264 LUCROS OU PREJU{ZOS ACUMULADOS 0,00
265 LUCROS OU PREJUfZOS ACUMULADOS 0,00
266 SUPERAVIT ACUMULADOS 0,00
522 SUPERAVIT DO EXERCICIO EM CURSO 0,00
402 CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS 0,00
403 RECEITAS OPERACIONAIS 0,00
404 RECEITA BRUTA DE VENDAS E SERVICOS 0,00
410 RECEITA DE PRESTA(;/”&O DE SERVICOS 0,00
411 SERVICOS PRESTADOS 0,00
269  CONTAS DE RESULTADOS - CUSTOS E DESPESAS 0,00
295 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00
296 DESPESAS COM VENDAS 0,00
319 DESPESAS GERAIS 0,00
320 ALUGUEIS 0,00
325 SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS 0,00
329 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00
330 DESPESAS COM PESSOAL 0,00
521 DESPESAS COM ALIMENTACﬁO 0,00
353 DESPESAS GERAIS 0,00
354 ENERGIA ELETRICA 0,00
355 AGUA E ESGOTO 0,00
356 TELEFONE/INTERNET 0,00
359 MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00
367 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00
535 TARIFA BANCARIA 0,00
460  CONTAS DE APURAGAO 0,00
461 CUSTOS DOS PRODUTOS E SERVIGOS VENDIDOS 0,00
471 APURAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 0,00
472 APURAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 0,00
473 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00

Folha: 0013 PREFEITURA MUNICIPAL DE
Ndamero livro: 0001 PINDAMONHANGABA
Edital de Notificagéo de Autuagéo por
Infragdo a Legislagao de Posturas
Débito Crédito Saldo Atual Municipal
89.046,74 65.450,78 23.595,96D
89.046,74 65.450,78 23.595,96D Controle 292/26 — LIMPEZA DE
89.046,74 65.450,78 23.595,96D TERRENO
89.046,74 65.450,78 23.595,96D
22:332:22 ;g::g::g: 23'595’:’?; A Prefeitura Municipal de Pindamonhanga-
ba, em atendimento e conformidade com o
112.642,70 136.238,66 23.595,96C Artigo 215° da Lei Complementar n® 77 de
89.046,74 89.046,74 0,00 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NOVA
89.046,74 89.046,74 0,00 SAO BENEDITO URBANIZACAO E
gggjg;: ZZS:Z;: ggg DESENV IMOBILIARIO LTDA, responsavel
o o ' pelo imoével situado a RUA MARIA DE
23.595,96 47.191,92 23.595,96C JESUS CASTILHO, N° S/N°, Bairro: IPE,
23.595,96 47.191,92 23.595,96C inscrito nesse Municipio sob a sigla
23.595,96 47.191,92 23.595,96C NE240808025000, Quadra: M, Lote: 25,
0,00 23.595,96 23.595,96C para que, no prazo de 07 dias, a contar da
23.595,9%6 23.595,96 0,00 data desta publicagao, efetue a limpeza do
89.046,74 89.046,74 0,00 referido terreno .
89.046,74 89.046,74 0,00
89.046,74 89.046,74 0,00 Em caso de ndo cumprimento, sera
89.046,74 89.046,74 0,00 aplicada multa no Valor de R$ 677,80
89.046,74 89.046,74 0,00 (SEISCENTOS E SETENTAE SETE
545078 6545078 000 REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem
65:450:78 65:450:78 o:uu prejuizo d_a execucao dqs servigos pela
60.206,00 60.206,00 0,00 municipalidade e posterior ressarcimento
60.206,00 60.206,00 0,00 aos cofres publicos dos valores
10.456,00 10.456,00 0,00 correspondentes aos trabalhos realizados .
49.750,00 49.750,00 0,00
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilida-
5:244,78 5.244,78 0.00 de de entrega de correspondéncia via
2.000,00 2.000,00 0,00 .
2.000,00 2.000,00 0,00 Correios.
2.547,18 2.547,18 0,00 Salientamos que é de
89,42 89,42 0,00 responsabilidade do contribuinte realizar a
387,22 387,22 0,00 atualizagdo do Cadastro do Imoével junto a
473,80 473,80 0,00 Municipalidade para garantir o recebimento
1.596,74 1.596,74 0,00 o .
de comunicagdes em seu correio
697,60 697,60 0,00 eletrénico e/ou endereco residencial.
697,60 697,60 0,00
Ailton José da Silva
89.046,74 89.046,74 0,00 Fiscal de Posturas
89.046,74 89.046,74 0,00
89.046,74 89.046,74 0.0 Thiago de Castro Casali
89.046,74 89.046,74 0,00 s
89.046,74 89.046,74 0,00 Chefe de Divisao de Posturas
Municipais

NOTIFICAGAO PARA COMPARECIMENTO

A empresa AS Zeladoria e Com. Equip. Seg. Eletronica Ltda, inscrita no CNPJ 11.795.957/0001-
98, vem comunicar que o sr. Jhoni Arimatéia da Silva, portador do CPF:384.586.378-12 tem
faltado ao servigo a mais de 30 dias e ndo tem apresentado justificativa legal, entramos em
contato via whats e ligagdo com o sr. Jhoni e com sua irma e n&o tivemos sucesso.

Solicitamos que o sr. Jhoni comparega a empresa no prazo de 48h para justificar suas auséncias
e apresentar documento que comprove que esta apto para retorno ao trabalho, caso contrario
entenderemos como abandono de emprego.

Grupo Security Master

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino e Educagdo de
Pindamonhangaba - SINTEE

ASSEMBLEIA GERAL

Pelo presente edital, ficam convocadas todas as Professoras e todos os Professores e
Auxiliares associados, na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino e Educagdo de Pindamonhangaba - SINTEE, inscrito no CNPJ
sob o n? 07.192.010/0001-15, sito a Rua Manoel Cembranelli, 489, Quadra Coberta,
Pindamonhangaba/SP, CEP: 12.422-200, para a Assembleia Geral que se realizara no dia
10 de abril de 2026, as 16 horas, sito a Rua Tiradentes, 101, Alto do Cardoso,
Pindamonhangaba/SP, CEP: 12.420-160, em primeira convocagdo, cuja deliberagdo serd
tomada por maioria absoluta de votos em relagdo ao total de associados quites com
suas obrigagGes estatutarias, em segunda convocagdo 16h15min, cuja deliberagdo sera
tomada por maioria de votos dos associados presentes, em dia com suas obrigacGes
estatutdrias, nos termos do Estatuto Social. A assembleia convocada nos termos e
condigBes estabelecidas no presente edital tem a finalidade de discutir e deliberar sobre
a seguinte ordem do dia: a) Analise e deliberagdo sobre a desfiliagdo do Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino e Educagdo de Pindamonhangaba -
SINTEE a Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagao
¢ Cultura, CNPJ 33.857.913/0001-88 ¢ a sua filiacio a CONTEE - Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Estabeleci tos de Ensino, CNPJ 26.964.478/001-
25; b) Analise e deliberagdo sobre a desfiliagdo do Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino e Educagdo de Pindamonhangaba - SINTEE a CENTRAL
GERAL DOS TRABALHADORES DO BRASIL — CGTB, CNPJ 66.868.118/0001-44
¢ a filiacdo a Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB, CNPJ
09.328.728/0001-11; ¢) Anadlise e deliberacdo sobre a desfilia¢do do Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino e Educagdo de Pindamonhangaba -
SINTEE a Federagao dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino do Estado de Sdo
Paulo — CNPJ 62.197.082/0001- 63 e a filiaciio a Federagdo dos Professores do Estado
de Sdo Paulo — FEPESP, CNPJ 59.391.227/0001-58.Pindamonhangaba, 27 de margo de
2026. Jeferson Campos, Presidente.




@ Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 31de margo de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°7.078, DE 05 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar

e especial.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber
que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por Decreto, nos termos do art.
42 da Lei Federal n® 4320/64, um crédito adicional suplementar e especial no valor de R$
4.171.816,00 (quatro milhdes, cento e setenta e um mil, oitocentos e dezesseis reais), referente as
adequagdes necessarias em relagdo as emendas impositivas individuais n°s 01, 16, 23, 24, 41
(saude) e n%, 86, 96, 98, 100, 107, 113, 127, 132, 143, 163, 164, 173, 175 (geral), bem como as
emendas coletivas n°s 10, 19, 24, 31, 33, 37, 83, 121, 126, 139 ¢ 143, a saber:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS

03.00 PUBLICOS
03.10 GESTAO GERAL
2021 Manutengdo da Cidade - DML

15.452.2002 08 3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (117)

RS 190.000,00

10.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.10

GESTAO GERAL

1011

Investimento e Modernizagdo da Atencdo Basica

10.301.2009 08 4.4.90.52

Equipamentos e Material Permanente (377)

R$ 4.000.00

10.303.2009 08 3.3.90.32

Custeio e Qualificagdo da Assisténcia
2100 -

Farmacéutica

Material, Bem ou Servico para Distribui¢do

Gratuita (451)

R$ 3.042.908,00

Custeio e Qualificagdo de Prote¢do aos Riscos e

2101 N Qar
Agravos a Satude

10.304.2009 08 3.3.90.30 | Material de Consumo R$ 20.000,00
11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E

) LAZER
11.10 GESTAO GERAL
2048 Atividades Esportivas para todos
27.812.2010 08 3.3.90.30 Material de Consumo (495) R$ 1.500,00
27.812.2010 08 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (500) R$ 95.000,00
27.812.2010 08 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente (504) RS 10.000,00
2049 Gestao Estratégica dos Programas Esportivos
27.812.2010 08 3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (505) RS 70.000,00

11.20

FUNDO DE APOIO AO DESPORTO NAO
PROFISSIONAL

2051

Fundo Municipal de Apoio Esportivo

27.811.2010 08 3.3.90.48

Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica (521)

R$ 587.408,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E

14.00 TURISMO
14.10 GESTAO GERAL
Oficinais Culturais e Promogdo de agdes
2056 educativas, de formagdo, conscientizagio e
empreendedorismo
13.392.2012 08 3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (583) R$ 70.000,00
2058 Eventos e Festivais Culturais ¢ Turisticos
13.392.2012 08 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente (593) R$ 20.000,00
13.392.2012 08 3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 8.000,00
15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
i SOCIAL
15.40 FUNDO MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
i SOCIAL
2095 Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
08.243.2013 08 3.3.50.43 Subvengdes Sociais (735) R$ 53.000,00

Art. 2°. O crédito adicional suplementar e especial aberto pelo art.1° terd como
coberturaa ANULACAO da seguinte dotagio:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS

03.00 PUBLICOS
03.10 GESTAO GERAL
2021 Manutengio da Cidade - DML

15.452.2002 08 3.3.90.30

Material de Consumo (115)

R$ 90.000,00

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.10 GESTAO GERAL
2005 Apoio a Gestdo Pulblica

10.122.2009 08 3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
(365)

R$ 824.454,00

2097

Custeio e Qualificagdo da Atengdo Basica

Material, Bem ou Servigo para Distribuigao

(500)

10.301.2009 08 3.3.90.32 Gratuita (388) R$ 20.000,00
10.301.2009 08 3.3.90.39 8\;1;;)5 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 4.000.00
2098 Custeio e Qualificagdo da Atengdo Especializada
10.302.2009 08 3.3.90.39 3\;1;;)5 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS$ 2.218.454.00
11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E

) LAZER
11.10 GESTAO GERAL
2048 Atividades Esportivas para Todos
27.812.2010 08 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 50.000,00

2049

Gestdo Estratégica dos Programas Esportivos

27.812.2010 08 3.3.50.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
(505)

RS 713.908,00

11.20

FUNDO DE APOIO AO DESPORTO NAO
PROFISSIONAL

2051

Fundo Municipal de Apoio Esportivo

27.811.2010 08 3.3.90.48

Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica (521)

R$ 50.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

13.00 PLANEJAMENTO
13.10 GESTAO GERAL
1002 Expansado ¢ Modernizagdo de Espagos Publicos

15.451.2011 08 4.4.90.51

Obras e Instalagdes (556)

R$ 100.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E

14.00 TURISMO
14.10 GESTAO GERAL
2056 Oficinas Culturais e Promogao de agdes educativas,

de formaco, conscientiza¢do e empreendedorismo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

13.392.2012 08 3.3.50.39 (583) R$ 20.000,00
2058 Eventos e Festivais Culturais e Turisticos
13.392.2012 08.3.3.90.39 ggtzr;)s Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 28.000,00
15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
i SOCIAL
15.40 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
i ADOLESCENTE
2095 Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
08.243.2013 08 4.4.50.42 | Auxilios (740) R$ 53.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Pindamonhangaba, 05 de margo de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Alan Charles Dias
Secretario de Financas e Or¢camento

Registrada e publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 05 de margo de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

SNJ/app/ Projeto de Lei n° 48/2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN° 7.060, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE COMUNICAGAO AO CONSELHO TUTELAR
DOS CASOS DE VIOLENCIA NO AMBIENTE ESCOLAR, INCLUSIVE AUTOMUTILAGAO E
SUICIDIO, NO MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
(Substitutivo n® 56/2025 ao Projeto de Lei n° 318/2025, de autoria do Vereador Professor Feli-
pe Guimaréaes).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pindamonhangaba, aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os estabelecimentos de ensino publico e privado localizados no municipio de
Pindamonhangaba ficam obrigados a notificar o Conselho Tutelar acerca de:

| — Ocorréncias de violéncia fisica, psicolégica ou sexual no ambiente escolar envolvendo
estudantes;

Il — Casos identificados ou suspeitos de automutilagéo, tentativa de suicidio ou suicidio
consumado entre os estudantes;

IIl - Relagéo de alunos que apresentarem indice de faltas superior a 30% do limite permitido
por lei ou regimento escolar, como potencial indicador de risco social ou psicolégico.

Art. 2° As notificagdes deverao conter:

| — Identificagdo do(a) estudante envolvido(a);

Il — Descrigao detalhada do fato ou situagdo constatada;

Il — Medidas adotadas pela instituigdo de ensino;

IV — Indicagao de eventual encaminhamento a servigo de salude ou assisténcia social, se
houver.

Art. 3° Vetado.

Art. 4° Vetado.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 14 de janeiro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Andrea Aparecida Barreto dos Santos
Secretaria Assisténcia Social
Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 14 de janeiro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°7.077, DE 05 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional especial.

que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1°

exercicio, a saber:

Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por Decreto, nos termos do
art. 42 da Lei Federal n° 4320/64, um crédito adicional especial no valor de R$ 163.189,48 (cento e
sessenta e trés mil, cento e oitenta e nove reais e quarenta e oito centavos), para adequagdes neste

12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
12.10 GESTAO GERAL
2029 Regularizagdo Fundidria e Institucional

04.122.2002 95 4.4.90.52

Equipamentos e Material Permanente

RS 163.189,48

Art. 2° O crédito adicional especial aberto pelo art. 1° terda como cobertura o superavit

financeiro apurado na seguinte conta bancaria

1 \

104 [ 0330-1 [ 575865228-4

RS 163.189.,48

|

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 05 de margo de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Alan Charles Dias
Secretario de Financas e Orcamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 05 de margo de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

SNJ/app/ Projeto de Lei n° 44/2026

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN® 7.061, DE 19 DE JANEIRO DE 2026
ALTERAA LEI N.° 6.760, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O PROGRAMA
BOLSA UNIVERSITARIA “EDUCA MAIS PINDA”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pindamonhangaba, aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° ALei n° 6.760, de 20 de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
“Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, através da Secretaria de Desenvolvimento Econémico
- SDE, autorizado a conceder bolsas de estudo para municipes que forem estudar ou estudem em

Instituicdes de Ensino Superior localizadas na Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral
Norte, nos termos da Lei Complementar Estadual n.® 1.166/2012.

()

§2° As Instituicdes de Ensino Superior de que trata o caput deste artigo devem estar previamente
credenciadas junto ao Municipio e, além dos requisitos exigidos no edital de credenciamento,
possuir:

()

§4° Nao sera admitida a concessao de bolsas de estudos em instituigdes fora do limite territorial
previsto no caput deste artigo, bem como em instituicdes nao credenciadas junto ao municipio.

.y

“Art. 2°(...)
§3° O valor de cada bolsa de estudo concedia fica limitado a 15 UFMP’s (Unidade Fiscal do
Municipio de Pindamonhangaba) mensais.”

“Art.3° (...)

1-(...)

c) pertencer a nucleo familiar cuja renda bruta per capita seja igual ou inferior a um salario minimo
nacional vigente a época da andlise da documentagao;

d) comprovar ter sido aprovado no vestibular ou estar cursando o ensino superior em Instituicdes
de Ensino Superior previamente credenciada pelo Municipio;

()

i) Estar devidamente cadastrado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).”

“Art. 4° A equipe técnica da SDE fara a analise do pedido e documentos apresentados,
objetivando verificar se o interessado preenche os requisitos presentes nesta lei.

§ 1° Visando instruir a andlise socioeconémica do estudante candidato a bolsa de estudo, e do
nucleo familiar do mesmo, a SDE, ap6s o exame preliminar dos documentos, encaminhara a
equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social os casos elegiveis para a realizagédo de visita
domiciliar e emissao de relatorio social, nos termos desta lei.

§ 2° Quando do término da analise, a equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social emitira
relatério social informando se o candidato esta dentro dos critérios estabelecidos em lei,
enviando-o, em seguida, para a SDE.

§ 3° Quando do recebimento do relatério social e informativo da Secretaria de Assisténcia Social,
a SDE concluira andlise para a concessao ou ndo do beneficio pleiteado pelo candidato,
respeitando o nimero de vagas e recurso orgamentario disponiveis, bem como o teto da bolsa de
estudo previsto no §3° do art. 2° desta Lei.

§ 4° Em sendo deferido o pedido de beneficio feito pelo candidato, a SDE encaminhara a
Instituicdo de Ensino Superior a declaragéo de bolsista.”

“Art. 5° O interessado para pleitear a Bolsa de Estudo prevista nesta Lei, devera realizar o
protocolo online, enderecado a SDE — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
conforme Edital de Chamamento, a ser publicado no Diério Oficial do Municipio e demais meios
de divulgacéo, e no qual constardo os requisitos, periodo de inscrigédo, prazos e documentos a
serem apresentados.

Paragrafo unico. A inscrigéo sera realizada pelo interessado ou, no caso de 0 mesmo ser menor
de idade, pelo responsavel legal, e indicara a instituicdo de Ensino Superior na qual ingressara ou
aquela que ja esteja cursando, respeitado o limite territorial e o credenciamento prévio previsto no
art. 1° desta Lei.”

“Art. 6° (...)

§ 1° A escolha do projeto social/atividade de que trata o caput deste artigo sera realizada pela
SDE, sendo estabelecida carga horaria que néo conflite com os horarios de aula do curso
escolhido pelo beneficiario.

§2° A carga horéria de que trata o §1° sera de 350 (trezentas e cinquenta) horas, devendo ser
cumpridas em, pelo menos, 08 (oito) horas semanais.

§3° A contrapartida prevista no caput deste artigo devera ser desempenhada pelo estudante
beneficiario no mesmo prazo de duragéo do curso, sob pena de exclusdo do programa.

§ 4° A SDE ficara responsavel pela fiscalizagéo e participagéo do beneficiario no cumprimento da
contrapartida, devendo expedir relatérios individuais de avaliagéo.

§ 5° A participacédo do estudante nos projetos desenvolvidos pela Administragao Publica Municipal
dar-se-a em contrapartida ao beneficio, ndo gerando qualquer espécie de vinculo trabalhista com
o Municipio.

§ 6° A SDE firmara Termo de Bolsa de Estudo com o interessado, no qual deverédo conter o
compromisso e demais clausulas do programa previsto nesta Lei.”

“Art. 7° (...)

§4° Semestralmente, o estudante devera encaminhar a SDE os documentos necessarios que
comprovem que 0 mesmo hao incorre em nenhuma das hipoteses previstas nos incisos deste
artigo.

“Art. 8° Fica criada a Comissdo Julgadora e Executiva do Programa “EDUCA MAIS PINDA” a ser
composta por, no minimo, trés membros, pertencentes, respectivamente, a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Secretaria de Educacgéo e Secretaria de Assisténcia Social.”
“Art. 9° O Municipio celebrara parceria diretamente com a Instituicdo de Ensino Superior
previamente credenciada que atenda aos requisitos desta lei.
Paragrafo unico. Cabera a Instituicdo de Ensino Superior encaminhar, mensalmente, a SDE, a
relagdo de alunos matriculados beneficiados com a concessao de bolsa de estudo integral, e a
frequéncia dos mesmos, para o empenho e pagamento das mensalidades.”
“Art. 13. Todos os estudantes beneficiados com a concesséo da bolsa de estudo, estdo sujeitos a
visita domiciliar, por Assistente Social, designado pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico
em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social, para averiguar o cumprimento dos
dispositivos desta lei.”
“Art. 16. As despesas decorrentes da presente lei onerardo dotagdo orgamentaria da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, sendo o limite da despesa verificado conforme valor fixado na lei
orgamentaria anual do exercicio corrente, ficando autorizada a abertura de crédito adicional
suplementar e/ou especial.”
Art. 2° Os estudantes beneficidrios da concessao da bolsa de estudo, por conta de relagéo juridica
embasada nos ditames das Leis Municipais n° 5.509, de 28 de fevereiro de 2013 e n.° 6.760, de
20 de dezembro de 2023 que estudem em Instituicdes de Ensino Superior localizadas na cidade
de Pindamonhangaba ou em outros Municipios, ndo perderéo o beneficio até a conclusao do
curso, salvo nos casos previstos nesta lei.
Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do orgamento vigente, ficando o
Poder Executivo Municipal autorizado a fazer as alteragbes necessarias.
Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Pindamonhangaba, 19 de janeiro de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario de Desenvolvimento Econémico
Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 19 de janeiro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

SNJ/app/Projeto de Lei 309/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Republica a Lei n° 7084, de 18/03/2024, publicada com incorre¢do na edi¢do de 27/12/2026,
pagina 12.

LEIN°7.084, DE 18 DE MARCO DE 2026.

Altera a Lei n° 5.198, de 19 de maio de 2011, que cria a
gratificacio por desempenho de atividade delegada, nos
termos que especifica, a ser paga aos policiais do 5°
BPMI que exercam atividade municipal delegada ao
Estado de Sao Paulo por meio de convénio celebrado
com o Municipio de Pindamonhangaba e da outras
providéncias.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber
que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° A Lei n® 5.198, de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2°. ..

$I1°...

1-150% (cento e cinquenta por cento) da UFESP, por hora trabalhada ao Coronel,
Tenente-

Coronel, Major, Capitdo, 1° Tenente, 2° Tenente e Aspirante a Oficial;

1l - 135% (cento e trinta e cinco por cento) da UFESP, por hora trabalhada ao
Subtenente e Sargento;

III - 120% (cento e vinte por cento) da UFESP, por hora trabalhada ao Cabo e
Soldado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Pindamonhangaba, 18 de margo de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Paulo Henrique Lopes Carvalho
Secretario de Seguranc¢a Publica

Registrada e publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 18 de margo de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

SNJ/app/Projeto de Lei n° 60/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.913, DE 30 DE MARCO DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE CESSAR a designagéo de Manoel Pereira dos Santos para a fungéo de
confianca de Diretor de Servigos Publicos e Artefatos a partir de 30 de margo de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 30 de
margo de 2026.
Pindamonhangaba, 30 de margo de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administracido
Registrada e Publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 30 de margo de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN® 7.062, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

FICAM REVOGADOS OS § 1° E § 2° DO ART. 9° DA LEI ORDINARIA N° 5.727, DE 19 DE
NOVEMBRO DE 2014, QUE “ESTABELECE REGRAS PARA PARCELAMENTO DO PAGAMEN-
TO DE CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS”.

(Projeto de Lei n° 360/2025, de autoria dos Vereadores Rogério Ramos, Renato Nogueira
Guimaraes - Renato Cebola e Carlos Moura - Magréo).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuigcdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pindamonhangaba, aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogados os § 1° e § 2° do art. 9° da Lei Ordinaria n° 5.727, de 19 de Novembro de
20b14, que estabelece regras para parcelamento do pagamento de créditos tributarios e ndo
tributarios.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pindamonhangaba, 19 de janeiro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Alan Charles Dias
Secretario de Finangas e Orgamento
Registrado e publicado na Secretaria de Negdcios Juridicos em 19 de janeiro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.912, DE 30 DE MARCO DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas

atribuices, e de acordo com a Lei n® 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE DESIGNAR

Adreanne Maria Martins de Abreu para a fungao gratificada de Gestor de Atividades Esportivas e

Lazer, a partir de 16 de marco de 2026.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 16 de marco de
6

Pindamonhangaba, 30 de margo de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino

Secretario de Administracao
Registrada e Publicada na Secretaria de Negécios Juridicos em 30 de margo de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

***ADIAMENTO SINE-DIE***

CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2025 (PMP 27020/2025)

Comunicamos em 30/03/2026 o adiamento “SINE DIE” da sessé&o publica de abertura do plano
de trabalho da referida licitagéo, cujo objeto é “contrato de gestdo com organizagdo social
qualificada para gestdo, operacionalizagdo e execugéo dos servigos de saude na Unidade
Mista da Cidade Nova de Pindamonhangaba-SP”, para analise e julgamento do recurso admi-
nistrativos interposto pela empresa Associagdo de Benemeréncia Senhor Bom Jesus. (Proto-
colo n 22.720 de 30/03/2026). Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias para apresentagao de
contrarrazdes, ou seja, até 09/04/2026. Decorrido este prazo os autos serdo encaminhados
para andlise e decisdo, que sera publicada no Diario Oficial do Estado e disponibilizada no site
oficial do Municipio, junto ao edital.

**RERRATIFICAGAO***

CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2026 (PMP 29172/2025)

Foi firmada a rerratificagdo, em 27/03/2026, ao julgamento publicado em 24/03/2026, cujo ob-
jeto é “Contratagdo de obra, a ser prestada por empresa especializada em manutengao predial
preventiva e corretiva e em obras de construgao civil, por meio da reforma de edificagéo, para
implantagcdo de nova sala de odontologia na Unidade de Saude Ipés Il, localizada na Avenida
das Grevileas, 201 - Terra dos Ipés Il, em Pindamonhangaba - SP”, para corre¢édo: onde se |&
em favor da inabilitacdo da empresa LUIZ GUILHERME MARCONDES CAMPOS LTDA, leia-
-se em favor da habilitagdo da empresa LUIZ GUILHERME MARCONDES CAMPQOS LTDA,
com o seguinte motivo: Em reanalise da documentagéo de qualificagédo técnica da licitante as
Certidoes de Acervo Técnico n® 2620250019236 apresentada demonstra a execugéo de servi-
cos de reforma de edificagdo com quantitativos compativeis ao Edital, sendo admissivel, nos
termos da jurisprudéncia dos Tribunais de Contas, a comprovagdo por servigos de natureza
similar ao objeto licitado. Ressalta-se, ainda, que o responsavel técnico indicado integra o
quadro societario da empresa, o que caracteriza vinculo suficiente para fins de qualificagéo
técnico-profissional, bem como atendimento a exigéncia de equipe técnica minima. Dessa for-
ma, retifica-se a analise anterior para reconhecer o atendimento as exigéncias de qualificagdo
técnica previstas no edital.

***CONTRATOS***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 039/2026 (PMP N° 3545/2026)

No processo supra cujo objeto é “aquisicao de cadeira de rodas em decorréncia de determina-
¢ao judicial, referente ao processo n° 0002959- 93.2025.8.26.0445”, foi firmado o Contrato n®
042/2026, firmado em 23/03/2026, no valor total de R$ 10.950,00, vigente por 12 meses, assi-
nando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins e pela
contratada, empresa ADAPTADAS COMERCIAL LTDA, a Sra. Roberta Arthur de Souza Carva-
lho.

INEXIGIBILIDADE N° 049/2025 (PMP N° 22092/2025)

No processo supra cujo objeto é “contrato de locagdo de imével urbano para fins comerciais”,
foi firmado o Contrato n° 035/2025, firmado em 16/03/2026, sendo o valor mensal do aluguel
de R$ 5.100,00, perfazendo o valor total de R$ 306.000,00, vigente por 60 meses, a partir de
16 de Marco de 2026, no valor total de R$ 10.950,00, vigente por 12 meses, assinando pela
contratante e como gestores do contrato, os Srs. Lucio do Carmo da Silva e Eduardo Cursino,
e pela contratada, empresa Regis da Silva Carvalho e Cecilio Carvalho Neto e pela Adminis-
tradora PALACETE IMOBILIARIA LTDA, a Sra. Denisia Cristina Pinto.

***ATAS DE REGISTRO DE PREGO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO N° 147/2025 (PMP 27286/2025)

Na licitag@o supra cujo objeto é “aquisicdo de equipamentos para academia da melhor idade
(ami) para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba”, foi firmada
a Ata de Registro de Pregos n° 28/2026, em 27/03/2026, vigente por 12 meses, assinando pela
contratante e como gestor da ata, o Sr. Alcides Barbosa Junior e pela contratada, empresa
SIGMETAL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS EM AGOS, o Sr. Almir Janior.

***ADITAMENTO***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 137/2025 (PMP 17268/2025)

Foi firmado o aditamento n® 03/2026, em 26/03/2026, ao contrato n°® 198/2025, cujo objeto é
“contratagdo de empresa especializada para locacédo de equipamento completo de raio x, con-
tendo digitalizador de imagens, com impressora e nobreak, mediante fornecimento de apare-
Ihagem, programa, materiais, insumos imprescindiveis para a execugao dos servigos”, para
prorrogacgao até 25/07/2026, em atendimento a justificativa da Secretaria Municipal de Saude.
O presente contrato podera ser resolvido automaticamente a qualquer tempo pela CONTRA-
TANTE, sem que lhes sejam imputadas quaisquer das penalidades contratualmente previstas,
tdo logo estejam concluidos os procedimentos em curso para novo contrato, assinando pela
contratante e como gestor do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins e pela contratada, em-
presa SAMIR SERVICOS RADIOLOGICOS LTDA, o Sr. lvanio Barreto da Silva.

TOMADA DE PREGO N° 028/2023 (PMP 19600/2023)

Foi firmado o aditamento n® 05/2026, em 27/03/2026, ao contrato n°® 079/2024, cujo objeto é
“contratacdo do servico de construgédo de Unidade Basica de Saude Porte Il - Cidade Jardim,
com fornecimento de material e mao de obra necessaria para viabilizar a funcionalidade do
equipamento de salde publica, localizado na Rua Pedro Costa Terclaves, s/n°, parte da area
institucional do Loteamento Mossoré, em Pindamonhangaba — SP”, para prorrogagéo até
30/06/2026, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Mateus Moraes Frei-
tas e pela contratada, empresa CONSTRUTORA FERNANDES RODRIGUES LTDA EPP, a
Sra. Raquell Carvalho Fernandes.

**HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 41/2026 (PMP 3607/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU
em 26/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto € “Aquisicdo de racéo
extrusada para peixes (carpas) que se encontram no lago do Bosque da Princesa, conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente”, expressa no processo em favor da
empresa PICCOLO LICITACOES LTDA no valor de R$ 1.972,50, nos termos da proposta apre-
sentada e justificativa pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE e do parecer re-
ferencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, Il.

“**HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 12/2026 (PMP 2810/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho, com base na analise téc-
nica da Secretaria Municipal de Esportes de Lazer, HOMOLOGOU em 30/03/2026 e ADJUDI-
COU o procedimento licitatorio cujo objeto é “Contratagdo de empresa especializada em servi-
cos de arbitragem de futsal, para atender Campeonatos organizados ou apoiados pela
SEMELP, bem como emendas impositivas pelo periodo de doze meses”, em favor da empresa
VIANAANTONIO & LEAL COMERCIO E SERVICOS LTDA, o item 1 - R$ 218,00, o item 2 - R$
298,00 e o item 3 - R$ 448,00.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 002/2026 (PMP 1414/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho com base na analise técni-
ca da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Finangas e Or-
camento, HOMOLOGOU em 27/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatorio cujo objeto
é “Aquisicao de itens alimenticios (kits lanche abrigo, kits lanche agdo comunitaria, kits lanche
CRAS, agua 500ml, suco 1L, suco 200ml, caixas de bombons e panetones) para atender as
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educagéo, pelo periodo de doze
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo”, em favor da empresa MASTER NUTRICAO
E EVENTOS EIRELI: item 1 - R$ 49,50, item 2 - R$ 49,50, item 3 - R$ 14,00, item 4 - R$ 14,00,
item 5 - R$ 119,00, item 6 - R$ 119,00, item 7 - R$ 2,65, item 8 - R$ 2,65, item 9 - R$ 9,00, item
10 - R$ 9,00, item 12 - R$ 4,65, item 14 - R$ 20,00 e item 16 - R$ 20,00; em favor da empresa
NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, item 11 - R$ 2,47, item 13 - R$ 14,83 e
item 15 - R$ 9,20.



m Pindamonhangaba, 31de margo de 2026

@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragdo a Legislagado de Posturas Municipal
Controle 290/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lej Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MIRANTE CONSTRUCAO E
COMERCIO S/A, responsavel pelo imével situado a RUA SYNPHRONIO DE CASTRO JUNIOR,
N° S/N°, Bairro: ARARETAMA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO231103046000, Quadra:
N-05, Lote: 23, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagao, efetue a limpeza
do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execucéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imovel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio
eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 7.027, DE 30 DE MARCO DE 2026.
Dispde sobre abertura de crédito adicional.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribui¢des legais e nos termos da lei n® 7.056, de 19 de dezembro de 2026,
art. 5°,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento da Prefeitura
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais) para atender as dotagdes or¢amentarias constantes da Tabela L.

Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior serd coberto com os recursos
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o

inc. I11, do § 1° do Art. 43, da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 30 de Margo de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Alan Charles Dias
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 30 de Margo de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
59 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementacao
01.09.10 GESTAO GERAL

01.09.10 | 12.361.2008.1016 | 01 | 220.0000 | 4.4.90.52.00
297 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 356.605,53
01.09.10 | 12.365.2008.1017 | 01 | 213.0000 | 4.4.90.52.00

329 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 143.394,47

Total Geral 500.000,00

Tabela II - Anulagao

02.01.10 PODER LEGISLATIVO
02.01.10 | 01.031.1000.1001 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
03 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00

02.01.10 | 01.031.1000.2001 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.14.00
04 3.3.90.14.00 Didrias ~ Pessoal Civil 10.000,00

02.01.10 | 01.031.1000.2001 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
05 3.3.90.30.00 Material de Consumo $80.000,00

02.01.10 | 01.031.1000.2001 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00
06  3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — PJ 100.000,00

02.01.10 | 01.031.1000.2001 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
07 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00

02.01.10 | 01.031.1000.2003 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00
11 3.3.90.30.00 Material de Consumo 40.000,00

02.01.10 | 01.031.1000.2003 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.40.00
14 3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Info. e Com. PJ 50.000,00

02.01.10 | 01.031.1000.2003 | 01 | 110.0000 | 3.3.91.39.00
15 3.3.91.39.00 Outros Servigos de Terceiros — P Intra 20.000,00

02.01.10 | 01.031.1000.2003 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00
16 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 100.000,00

Total Geral 500.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N°7.019, DE 05 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar

e especial.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, no uso de
suas atribui¢des legais e nos termos da Lei n° 7.078, de 05 de marco de 2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei Federal n® 4320/64, um crédito
adicional suplementar e especial no valor de R$ 4.171.816,00 (quatro milhdes, cento e setenta ¢ um
mil, oitocentos ¢ dezesseis reais), referente as adequagdes necessarias em relagdo as emendas
impositivas individuais n°s 01, 16, 23, 24, 41 (satde) e n°, 86, 96, 98, 100, 107, 113, 127, 132, 143,
163, 164, 173, 175 (geral), bem como as emendas coletivas n°s 10, 19, 24, 31, 33, 37, 83, 121, 126,

139 e 143, a saber:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Edital de Notificagdo de Autuagao por Infragdo a Legislacao de Posturas Municipal
Controle 291/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ADRIANA CRISTINAAGUIAR,
responsavel pelo imével situado & RUA DOLIVA DE MELO LEITE, N° S/N°, Bairro: CURUGA,
inscrito nesse Municipio sob a sigla NE351502039000, Quadra: 24, Lote: P-16, para que, no prazo
de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que ¢ de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do
Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio

eletrénico e/ou enderego residencial.

Ailton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS

03.00 PUBLICOS
03.10 GESTAO GERAL
2021 Manutengédo da Cidade - DML

15.452.2002 08 3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (117)

R$ 190.000,00

10.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.10

GESTAO GERAL

1011

Investimento e Modernizagdo da Atencdo Bésica

10.301.2009 08 4.4.90.52

Equipamentos ¢ Material Permanente (377)

R$ 4.000,00

2100

Custeio e Qualificagio  da  Assisténcia
Farmacéutica

10.303.2009 08 3.3.90.32

Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do
Gratuita (451)

RS 3.042.908,00

Custeio e Qualificagdo de Protecdo aos Riscos e

2101 s Qo
Agravos a Satde

10.304.2009 08 3.3.90.30 | Material de Consumo R$ 20.000,00
11.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E

) LAZER
11.10 GESTAO GERAL
2048 Atividades Esportivas para todos
27.812.2010 08 3.3.90.30 Material de Consumo (495) R$ 1.500,00
27.812.2010 08 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (500) R$ 95.000,00
27.812.2010 08 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente (504) R$ 10.000,00
2049 Gestao Estratégica dos Programas Esportivos
27.812.2010 08 3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (505) R$ 70.000,00

11.20

FUNDO DE APOIO AO DESPORTO NAO
PROFISSIONAL

2051

Fundo Municipal de Apoio Esportivo

27.811.2010 08 3.3.90.48

Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica (521)

R$ 587.408,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E

14.00 TURISMO
14.10 GESTAO GERAL

Oficinais  Culturais e Promogdo de agdes
2056 educativas, de formagdo, conscientizagio e

empreendedorismo

13.392.2012 08 3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (583) R$ 70.000,00
2058 Eventos e Festivais Culturais e Turisticos

13.392.2012 08 4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente (593) R$ 20.000,00
13.392.2012 08 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 8.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

15.00 SOCIAL

15.40 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
) SOCIAL

2095 Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

08.243.2013 08 3.3.50.43

Subvengdes Sociais (735)

R$ 53.000,00

Art. 2°. O crédito adicional suplementar e especial aberto pelo art.1° terd como
cobertura a ANULACAO da seguinte dotagao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N°7.020, DE 05 DE MARCO DE 2026.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional especial.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, no uso de
suas atribuigdes legais e nos termos da Lei n° 7.077, de 05 de margo de 2026.

DECRETA:
Art. 1°  Fica ABERTO, nos termos do art. 42 da Lei Federal n® 4320/64, um crédito

adicional especial no valor de R$ 163.189,48 (cento e sessenta e trés mil, cento e oitenta e nove
reais e quarenta e oito centavos), para adequagdes neste exercicio, a saber:

12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

12.10 GESTAO GERAL

2029 Regulariza¢do Fundidria e Institucional

04.122.2002 95 4.4.90.52 | Equipamentos ¢ Material Permanente R$ 163.189,48

Art. 2° O crédito adicional especial aberto pelo art. 1° tera como cobertura o superavit
financeiro apurado na seguinte conta bancéria

[ I | 104 I 0330-1 [ 575865228-4 | RS 163.189,48 |

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Pindamonhangaba, 05 de margo de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Alan Charles Dias
Secretario de Finangas e Or¢amento
Registrado e publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 05 de margo de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

2 Secretario de Negdcios Juridicos
03.00 PUBLICOS €
03.10 GESTAO GERAL
2021 Manutengao da Cidade - DML

15.452.2002 08 3.3.90.30

Material de Consumo (115)

R$ 90.000,00

10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.10 GESTAO GERAL
2005 Apoio a Gestao Publica

10.122.2009 08 3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
(365)

R$ 824.454,00

2097

Custeio e Qualificagdo da Atengao Basica

10.301.2009 08 3.3.90.32

Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do
Gratuita (388)

R$ 20.000,00

10.301.2009 08 3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
(394)

R$ 4.000,00

2098

Custeio e Qualificagdo da Atengdo Especializada

10.302.2009 08 3.3.90.39

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
(425)

RS 2.218.454,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E

11.00 LAZER
11.10 GESTAO GERAL
2048 Atividades Esportivas para Todos

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEIN®7.059, DE 14 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE AACEITACAO DE RECEITAS OFTALMOLOGICAS EMITIDAS POR
PROFISSIONAIS DA REDE PRIVADA PARA FINS DE FORNECIMENTO GRATUITO DE
OCULOS AS PESSOAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL NO MUNICIPIO DE
PINDAMONHANGABA.

(Substitutivo n® 50/2025 ao Projeto de Lei n° 303/2025, de autoria do Vereador Carlos Moura

- Magrao)

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pindamonhangaba, aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a aceitar receitas oftalmolégicas emitidas por
meédicos particulares (da rede privada), para fins de fornecimento gratuito de éculos as pessoas
comprovadamente em situagéo de vulnerabilidade social, nos termos desta Lei.

Art. 2° A validade da receita oftalmolégica devera ser de, no maximo, seis meses da data de sua
emissé&o, e devera conter:

| — Nome completo e CRM do profissional responsavel;

Il — Data da consulta;

Il — Assinatura do médico;

IV — Dados completos da prescrigéo optica.

Art. 3° Para ter direito ao fornecimento gratuito dos 6culos, o beneficiario devera apresentar:

| — Comprovante de residéncia no municipio de Pindamonhangaba;

Il — Documentos que comprovem situagéo de vulnerabilidade social ou inscrigdo em programas
sociais;

IIl — Receita oftalmoldgica emitida conforme o Art. 2° desta Lei.

Art. 4° O fornecimento gratuito de 6culos continuara condicionado a disponibilidade orgamentaria
e aos critérios estabelecidos em regulamento a ser definido pelo Poder Executivo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 14 de janeiro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Andrea Aparecida Barreto dos Santos
Secretaria Assisténcia Social
Registrado e publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 14 de janeiro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

27.812.2010 08 3.3.90.39 (500) R$ 50.000,00
2049 Gestdo Estratégica dos Programas Esportivos
57.812.2010 08 3.3.50.39 (Osl(l)tsr)os Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 713.908,00
11.20 FUNDO DE APOIO AO DESPORTO NAO
- PROFISSIONAL
2051 Fundo Municipal de Apoio Esportivo
27.811.2010 08 3.3.90.48 | Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica (521) R$ 50.000,00
13.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
. PLANEJAMENTO
13.10 GESTAO GERAL
1002 Expansdo e Modernizagdo de Espagos Publicos
15.451.2011 08 4.4.90.51 | Obras ¢ Instalagdes (556) R$ 100.000,00
14.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
. TURISMO
14.10 GESTAO GERAL
Oficinas Culturais e Promogao de ag¢des educativas,
2056 - P 3
de formagao, conscientizagio e empreendedorismo
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
13.392.2012 08 3.3.50.39 (583) R$ 20.000,00
2058 Eventos e Festivais Culturais e Turisticos
13.392.2012 08.3.3.90.39 831;)5 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 28.000,00
15.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
) SOCIAL
15.40 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
. ADOLESCENTE
2095 Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
08.243.2013 08 4.4.50.42 | Auxilios (740) R$ 53.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Pindamonhangaba, 05 de margo de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Alan Charles Dias
Secretario de Finan¢as e Orcamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negocios Juridicos em 05 de margo de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

DECRETO N° 7.024, DE 18 DE MARCO DE 2026.
Dispde sobre abertura de crédito adicional.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribui¢des legais e nos termos da lei n® 7.056, de 19 de dezembro de 2026,
art. 5°,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento da Prefeitura
do Municipio de Pindamonhangaba um crédito no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais) para atender as dotagdes orgamentarias constantes da Tabela I.

Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com o0s recursos
provenientes de anulagdo das dotagdes constantes da Tabela II, em conformidade com o

inc. III, do § 1° do Art. 43, da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 18 de Margo de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Alan Charles Dias
Secretario de Finangas ¢ Orgamento

Registrado e Publicado na Secretaria de Negocios Juridicos, em 18 de Margo de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESTADO DE SAO PAULO
%‘}? MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Tabela I - Suplementacdo

02.01.10 PODER LEGISLATIVO
02.01.10 | 01.031.1000.2004 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.94.00
19 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituiges Trabalhistas 250.000,00
Total Geral 250.000,00

Tabela II - Anulagdo

02.01.10 PODER LEGISLATIVO

02.01.10 01.031.1000.2004 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00
17 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil -200.000,00

02.01.10 | 01.031.1000.2004 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00
18 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais -50.000,00

Total Geral -250.000,00

Quem nao ajuda, pode ser
responsavel por criadouros.

FACA SUA PARTE.

Evite lixo acumulado e agua parada.

g

Prefeitura de
o)) Pindamonhangaba

ISt ]\ \ww.pind ba.sp.gov.br
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