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Pindamonhangaba recebeu o
Selo Ouro do Compromisso Na-
cional Crianga Alfabetizada, con-
cedido pelo Ministério da Educa-
¢ao, durante cerimonia realizada
em Brasilia nessa segunda-feira
(23). A premiacao reune gestores
de todo o pais e coloca o munici-
pio entre as redes de ensino que
mais avancaram na alfabetizacao
de criangas na idade certa.

A cerimdnia contou com a pre-
senca do prefeito Ricardo Piorino,
da secretaria de Educacao Lucia-
na Ferreira além de prefeitos e
secretarios de Educacao do pais,
com destaque para a participagao

do ministro da Educa- m

¢ao, Camilo Santana.

Garoto de 11anos
se torna destaque
no xadrez

Um jovem de Pinda vem
ganhando evidéncia no
cendrio do xadrez, apoés se
destacar em campeonato
daregido. Miguel Teixeira
Andrade, de apenas 11 anos
e menos de um ano de expe-
riéncia, jG é um dos nomes
mais promissores da cidade
e mostra que nasceu para o

tabuleiro.
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Pinda é Ouro na Educacao

DIVULGACAO

da

0 prefeito Ricardo Piorino e a secretaria de Educacio, Luciana Ferreira, exibem o Selo Ouro da Educacio

Prefeitura inicia obras da
creche do Jardim Regina

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba anunciou, na ultima sexta-
-feira (20), no gabinete do pre-
feito Ricardo Piorino, o inicio das
obras da tao aguardada creche
do Jardim Regina, uma conquista

0 jardim lilas

historica para os moradores do
bairro. A cerim6nia reuniu autori-
dades municipais, liderancas co-
munitarias e representantes da
empresa responsavel pela exe-
cucao do projeto.

Confira as notas de
falecimento registradas
pelos veldrios de Pinda

no dia 23 de mar¢go

A nova unidade de educacao
infantil (CMEI) tera estrutura mo-
derna e completa. Ao todo, serao
1.028 m? de area construida, 758

m? na primeira fase e m

270 m? na seqgunda.
DIVULGAGAO

Prefeitura recebe visita
de secretaria de Sao
Bento do Sapucai para
troca de experiéncias

Varal Soliddrio
atrai centenas de
pessodas e marca
sucesso do evento
no Castolira

pic5 |

Municipio lan¢a
aplicativo "Pinda
Conectada” para
facilitar o acesso a
servigos publicos

Para modernizar o atendimento
e aproximar a administracao mu-
nicipal da populagado, a Prefeitura
de Pinda anunciou o langamento
do seu novo aplicativo oficial, o
"Pinda Conectada". A ferramenta
jaestd disponivel para download
gratuito e disponibiliza
diversos servicos.

Ciclismo de Pinda é
campedo da volta
de Porto Alegre

O ciclista de Pindamonhan-
gaba Renan Vieira conquistou o
titulo geral na 512 Volta de Porto
Alegre. A equipe de ciclismo de
Pindamonhangaba, a AndBank
Cycling Team, que conta com o
apoio da Prefeitura, por meio da
Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer-Semelp, participou da
competicdo, que teve inicio no dia
21e as etapas finais ocorreram
nodia 22, coroando Renan Vieira

como grande campeado .
da edicao de 2026.

Cameras e agdo
rapida da GCM

frustram furto de
moto no bairro
Mombaca

Armazem da Lagoa recebe
6° Encontro de Brechds com
grande participacao e agoes
em prol da causa animal

0 Armazém da Lagoarecebeu,
no ultimo sabado(21), 0 6° Encon-
tro de Brechos, com organizagao
da ONG Adote e apoio da Prefei-
tura de Pindamonhangaba, por
meio da Secretaria de Comunica-
cao e Eventos.

Pinda recebe unidade
movel da Sabesp com
servigos de negociagao
de débitos

O evento reuniu moradores
em uma programacao voltada
a solidariedade e ao consumo
consciente, com brechds, arre-
cadacao de recursos e acao de
adocao de animais.

Projeto Quatro Estacdes
realiza encontro de verao
com 400 ciclistas e
arrecadacao solidaria

PAc.12
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EDITORIAL

Causa animal: amor e valores

A solidariedade com a causa animal € um reflexo direto
da nossa capacidade de empatia e respeito pela vida.
Os animais, assim como os seres humanos, sentem dor,

medo, alegria e afeto.

Porisso, reconhecer seus direitos € um passo essencial

para uma sociedade mais justa.

Infelizmmente, ainda € comum vermos casos de abandono

e maus-tratos.

Diante dessa realidade, a solidariedade se torna uma

atitude necessaria e urgente.

Ajudar pode comegar com pequenas agoes no dia a dia.
Oferecer agua e alimento para animais em situagao de

rua ja faz diferenca.

Adotar, em vez de comprar, também é uma escolha

consciente e responsavel.

Além disso, apoiar ONGs e protetores independentes

fortalece arede de cuidado.

A conscientizacao da populacao é uma ferramenta

poderosa de transformacao.

Educar criancas sobre respeito aos animais ajuda a

construir um futuro melhor.

Denunciar casos de maus-tratos também é uma forma

de agir com solidariedade.

Os animais dependem, em grande parte, da agao
humana para serem protegidos.

Por isso, cada gesto conta e pode salvar vidas.

A causa animal nao é apenas sobre bichos, mas sobre

valores.

Ela reflete o tipo de sociedade que queremos construir.
Uma sociedade mais ética, compassiva e responsavel.
Ser solidario com os animais é reconhecer que nao

estamos sozinhos no mundo.

E entender que todas as vidas importam e merecem

dignidade.

E, acima de tudo, € agir com o coragao e com consciéncia.
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Da redacdo, ha 20 anos:

Fotdgrafo da Tribuna assiste a Copa do Mundo na Coreia

ARQUIVO TN

Fabiano Faria, fotografo da
Tribuna, viveu um sonho que
muitos torcedores brasileiros
s6 podem imaginar: acompa-
nhar a Selegao Brasileira de fu-
tebol em dois dos seus primei-
ros jogos na Copa do Mundo da
Coreia do Sul, gratuitamente.

Tudo comegou com um con-
curso de ambito nacional, no
qual Fabiano foi selecionado
entre diversos candidatos. Gra-
¢cas ao prémio recebido, péde
embarcar numa viagem de doze
dias, que teve inicio na Franca e
terminou na Asia. O grupo, for-
mado por 38 pessoas do Brasil,
entre as quais sua namorada
Kelly, sequiu para a capital sul-
-coreana, Seul, onde comecou
aaventura

Ajornadareservavanao ape-
nas o desafio de cobrirumeven-
to esportivo internacional, mas
também o contato direto com
uma cultura completamente di-
ferente da brasileira. O primeiro
choque foi aalimentacgao: o jan-
tar em uma churrascaria "core-
ana" surpreendeu Fabiano, pois
ele teve que se adaptar a pratos
novos, muitos feitos com fru-
tos do mar pouco conhecidos e
temperados de maneira distin-
ta. Ele lembrou que até o ham-
burguer do McDonald’s parecia
diferente, mais adocicado, e
gue uma das sobremesas era
liquida, algo inusitado para ele.

Durante os jogos, Fabiano
experimentou momentos de
pura emocao. Estar dentro do
estadio, tao perto do campo e

da torcida vibrante, era algo que
ele nunca tinha vivido antes. So-
bre o primeiro jogo, Brasil x Tur-
quia, ele contou: "Foi fantastico.
Eununcatinhaido num estadio, e
sempre quis ver a Selecao jogar.
L4 dentro é emocionante. Tudo €
organizado, inteiro com cadeiras
numeradas. A gente fica pertinho
do campo, em contato com a tor-
cida, todo mundo muito alegre,
baguncando, parece que todos ja
se conhecem. S¢ indo la mesmo
pra sentira emocao."

Fabiano também destacou
que, mesmo focado em seu tra-
balho, a empolgacao o fazia es-
quecer de fotografar em certos
momentos. Ele utilizou 18 rolos de
filme, ainda ndo totalmente reve-
lados, 0 que revela o cuidado e a
paixao porregistrar cadainstante.

Além das emocoes dentro dos
estadios, o fotégrafo teve achan-
ce de acompanhar todo o ritmo
da selecao. Antes do segundo
jogo, Brasil x China, no Estadio

de Seogwipo, ele acompanhou a
concentracao da equipe e p6de
visitar o hotel onde os jogadores
estavam hospedados. “Foi um
momento bastante tumultuado,
nao deu pratirar foto, mas conse-
gui pegar o autoégrafo do Ronaldi-
nho, que € o mais atencioso com
os torcedores”, contou Fabiano,
gue também consequiu autogra-
fos de Edmilson e Rogério Ceni.

Entre os momentos de lazer,
0 grupo fez varios passeios, in-
clusive um mini-campeonato de
futebol de areia na praia, e en-
frentou times de torcedores do
Urugquai, Japao, Coreia, Eslové-
nia e Pol6nia. Para Fabiano, essas
experiéncias foram tao marcan-
tes quanto os jogos.

O retorno ao Brasil aconte-
ceu apos uma parada em Paris,
onde 0 grupo teve um jantar
de despedida na Torre Eiffel. A
chegada em Sao Paulo marcou o
fim dessa jornada inesquecivel
no dia 11 de junho.

Falecimentos

Confira as notas de falecimento registradas pelos
veldrios de Pindamonhangaba dessa segunda-feira,
dia 23 de marcgo de 2026.

1 Vera Lucia Silva, 87 anos, moradora Chacara Galega

‘O Assunto é...’

O jardim lilas

Era uma tarde de primavera.

Ao dobrar a esquina e entrar
em uma peqguena rua na doce ci-
dadezinha onde estava passando
o fim de semana, uma surpresa!

Um aroma de lavanda no ar,
invadiu meu ser.

Parei e fiquei alguns minutos
s6 sentindo aquele aroma ma-
gico, doce e suave.

Caminhei mais um pouco e
me deparei com uma bela e sin-

Lucia Perfetti

Lucia Perfetti nasceu na cidade de Sao Paulo, ¢ escritora por hobby,
leitora voraz de livros e ja participou de varios concursos literarios

gela casinha branca com janelas
e portas lilas.

Logo me chamou a atenc¢ao
um belo jardim de lavandas flori-
das e perfumadas. Aslavandas se
moviam com a brisa suave, como
que cochichassem entre elas a
respeito da minha presenca.

Conclui que era dali que esta-
va vindo 0 aroma suave que per-
fumava a rua.

Em um canto do jardim havia

uma mesinha de ferro com duas
cadeiras também ferro pintadas de
lilas. Xicaras lilas sobre amesa e um
bulé de onde saia uma fumacinha.

Que encanto, parecia uma cena
de conto de fadas... Me sentei na
calcada e fiquei admirando a cena,
gue depois se eternizou em uma
aquarela por mim pintada.

Quando sai, levei comigo um
pouco do perfume capturado na
roupa e uma calma, dessas que
nao fazem barulho, permanecem.

Pequenas coisas, pequenos
momentos, mas que se tornam
grandiosos quando o nosso olhar
0s nota e nossa memoria ia as
guarda para sempre.

A cena do jardim, o perfume
de lavanda e o encanto daquele
momento me fizeram apaixonar
pela bela flor, aroma e cor.

0 Direito Nosso de cada dia

SUPERENDIVIBAMENTO: quando as contas
sufocam a dignidade pede socorro

Nos ultimos anos, a vida fi-
nanceira de muitos brasileiros
tem sido um desafio. Verifica-se
aumento expressivo no endivida-
mento das familias, seja através
de empréstimos bancarios, par-
celamento de cartdes de credito
ou financiamentos. Essa dinami-
cavem comprometendo o salario
e a aposentadoria de muitas pes-
soas. Essa bola de neve pode le-
var ao extremo de comprometer
a propria subsisténcia, sem dei-
xar saldo para as despesas basi-
cas, estamos diante do chamado
"superendividamento”.

Essa questao é tao séria que
foi sancionada a Lei 14.181/2021

Gloria Maria de Godoy Moreira

Advogada de Godoy Moreira Advogados. Especialista em Direito
Publico e da Satde. Membra das Comissdes Nacional e Regional
sudeste de Direito a Saude da ABA - Associacdo Brasileira de
Advogados. Membra da Academia Pindamonhangabense de Letras.

com alteragdes no CDC - Codi-
go de Defesa do Consumidor. A
principal novidade da chamada
“Lei do superendividamento” é a
possibilidade de o consumidor de
boa-fé buscar ajuda do Judicia-
rio para auxilio na reorganizacao
de suas dividas, permitindo que
recupere as condigdes de viver
com dignidade.

Mas €& necessario fazer

uma diferenca entre endivida-
mento e superendividamento.
A protegao da Lei 14.181/21 é
destinada apenas a pessoas que
realmente nao possam pagar
suas despesas essenciais, como
medica-

alimentagao, aluguel,

mentos, transporte etc. Dentre
os superendividados ha um nu-
mero significativo de idosos que,
através de empréstimos consig-
nados, acabam por comprometer
sua subsisténcia.

O processo de endividamen-
to & acelerado por empréstimos
com pagamentos em pequenas
parcelas, que comegam a se
acumular. Além disso, outras
dividas como cartdes de crédito,
chequeespecialefinanciamentos
levam ao comprometimento de
parcela significativa do salario/
aposentadoria. Quando o devedor
percebe,jaultrapassouoclimitedo
pagavel e esta superendividado.

Da mesma forma, o endivida-
mento se agrava quando o traba-
Ihador perde renda, por perda de
emprego ou doenga, em si ou na
familia. Quadros em que a renda
cai e as despesas aumentam sem
qualquer controle.

Por isso, quando ha o com-
prometimento da subsisténcia
do devedor o Judiciario pode
reconhecer a situacao de supe-

rendividamento. O entendimento
do Superior Tribunal de Justica é
que essas situacoes fazem parte
davida, mas nao podem impor ao
consumidor/devedor viver sem o
minimo, ou seja, o devedor pre-
cisa manter recursos suficientes
para sobreviver com dignidade.

O objetivo da Lei do superen-
dividamento é a possibilidade de
repactuar as dividas com auxilio
do Judiciario, que convoca todos
os credores para uma tentativa
de acordo. A ideia é organizar um
plano unico de pagamento que
caiba no orcamento da pessoa,
permitindo que ela pague o que
deve sem ficar em situacao de
miséria.

Por outro lado, o STJ entende
que os credores nao sao obriga-
dos a aceitar qualquer proposta
de repactuacao, isso em razao da
seguranca dos contratos.

Outra questao é que o Judi-
ciario ira se concentrar em re-
pactuar o pagamento, nao em
reduzir a divida. A divida existe, €
reconhecida, precisa ser paga. O

que havera é um reescalonamen-
toemvalor e niumero de parcelas,
permitindo que o devedor sobre-
viva com o minimo.

Além disso, o Judiciario nao
tem um valor prefixado para o
minimo existencial, o quantum
que o devedor pode manter para
sua subsisténcia. Esse valor sera
analisado em cada caso diante
das despesas e circunstancias
proprias, mas, como parametro
o Decreto 11.150/2022, alterado
pelo Decreto 11.567/2023, estabe-
leceu-o em RS 600,00 mensais.

Assim, o superendividamento
deve ser analisado com respon-
sabilidade. A pessoa que agiu de
boa-fé contraindo dividas que,
por questao superveniente se
tornaram impagaveis, tera o au-
xilio da Justica para reorganizar
sua vida financeira, com o paga-
mento do contratado. Nao ha hi-
potese de deixar de pagar.

A ideia central € manter
a sobrevivéncia e a dignidade do
devedor bem como o0 pagamento
de todas as dividas contraidas.
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Prefeitura inicia obras da creche do Jardim Regina
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Prefeitura de Pindamo-
nhangaba anunciou, na
sexta-feira (20), no gabinete do
prefeito Ricardo Piorino, o inicio
das obras da tao aguardada cre-

che do Jardim Regina, uma con-
quista historica para os morado-
res do bairro.

A ceriménia reuniu autorida-
des municipais, liderancas co-

JIVULGACAO

0 aplicativo vai modernizar o atendimento e aproximar a gestao da popula¢ao

Prefeitura lanca
aplicativo "Pinda
Conectada” para facilitar
0 acesso a servicos
publicos

Com o objetivo de modernizar o atendimento e aproximar
a administragao municipal da populacao, a Prefeitura de
Pindamonhangaba anunciou o langamento do seu novo aplicativo
oficial, o "Pinda Conectada". A ferramenta ja esta disponivel para
download gratuito e disponibiliza diversos servigos da administracao
de forma acessivel.

Desenvolvido por meio da Secretaria de Tecnologia, Inovagao e
Projetos, o aplicativo funciona como uma versao direta e otimizada do
site oficial da prefeitura. A proposta é simplificar a vida do cidadao,
eliminando a necessidade de abrir navegadores de internet ou
digitar enderegos da web para buscar informagées governamentais,
garantindo acesso instantaneo e comodidade direto da tela do celular.

Servigos disponiveis no aplicativo

0 aplicativo oferece rapidez e agilidade para diversas solicitagées.
Entre as principais funcionalidades integradas a plataforma,
destacam-se:

- Consulta de IPTU: Acesso facilitado aos dados do imposto.

- Agendamento de Atendimentos: Marcagao prévia para servigos
presenciais.

- Vagas de Emprego (PAT): Consulta rapida as oportunidades de
trabalho disponiveis no municipio.

- Central de Atendimento (1Doc): Acesso a plataforma de protocolo
e comunicacao direta com os setores da prefeitura.

- Portal da Transparéncia: Acompanhamento das contas e dados
publicos do municipio.

- Noticias da Cidade: Atualizagoes e destaques sobre o que
acontece em Pindamonhangaba.

- Conselhos Municipais: Informagoes sobre os conselhos e
servigos online em geral.

Como baixar
0 aplicativo "Pinda Conectada" é totalmente gratuito e esta disponivel
para smartphones nas principais lojas de aplicativos: App Store (para
usuarios do sistema i0S) e Google Play (para usuarios do sistema Android).

DIVULGAGAQ

Para os representantes do bairro, a nova creche é um sonho que sera realizado

munitarias e representantes da
empresa responsavel pela exe-
cucao do projeto. Estiveram pre-
sentes ao lado do prefeito Ricar-
do Piorino o secretario de Obras
e Planejamento, engenheiro Ma-
teus Moraes; o diretor de Infra-
estrutura, André Forgati; a se-
cretaria de Educacao, Luciana
Ferreira; o secretario adjunto de
Educacao, Lucio Carmo; além
das liderancas do bairro, Né e
Seu Pedro, e representantes da
empresa THL, incluindo o pro-
prietario Homero, o engenheiro
Felipe e 0 arquiteto Marcelo.
Com inicio das obras previs-
to para esta semana, o projeto
estavinculado a Lei n27.085, de
18 de marco de 2026, recente-
mente aprovada e a ser publica-
da oficialmente. A construcao

sera executada pela empresa
Sol Nascente Empreendimentos
SPE Ltda, por meio de conversao
de area, com prazos definidos em
contrato especifico a ser firmado
com o municipio.

A nova unidade de educa-
¢ao infantil (CMEI) tera estrutura
moderna e completa, incluindo
lactario, quatro bercgarios, dois
fraldarios, sanitarios acessiveis
(PCD), refeitério, cozinha, des-
pensa, copa para funcionarios,
lavanderia, rouparia, vestiarios,
salas de aula infantis e sanita-
rios para criangas e professores.
Ao todo, serdo 1.028 m? de area
construida, divididos em duas
etapas: 758 m? na primeira fase e
270 m? na seqgunda.

O investimento estimado para
aobraédeR$2.333.000,00, valor
considerado adequado com base
na proposta apresentada pela
empresa, utilizando o cauciona-
mento do loteamento, podendo
ainda passar por ajustes, ja que o
orcamento final esta em fase de
conclusao.

Momento histérico
para o bairro

O prefeito Ricardo Piorino
destacou a importancia do mo-
mento para a cidade e, especial-
mente, para o bairro. “E um dia
memoravel. Estou muito feliz em
levar essa melhoria para os mo-
radores do Jardim Regina. Essa
€ uma noticia espetacular: a tao
sonhada creche do bairro vai sair
do papel. Vamos fazer uma obra
de qualidade, como o bairro me-
rece. Tenho um carinho muito
grande por essa comunidade e

vamos continuar avan¢ando com
outras melhorias, como infraes-
trutura, revitalizacao do asfalto e
mais qualidade de vida e dignida-
de para todos”, afirmou.

Representando os moradores,
o lider comunitario Né ressaltou
a relevancia da conquista. "Era o
que faltava para o bairro. Esse é
um sonho antigo de todos nds, e
ver esse projeto finalmente co-
megcar € motivo de muita alegria
para toda a comunidade”, disse.

A secretaria de Educacao, Lu-
ciana Ferreira, também destacou
o impacto direto da nova unidade
para as familias da regido. “Essa
creche vai atender 138 criancas,
ampliando significativamente
a oferta de vagas e garantindo
mais acesso a educacao de qua-
lidade desde a primeira infancia”,
explicou.

“Estamos iniciando uma obra
bem planejada, com estrutura
completa e pensada para aten-
der com qualidade as criancas
e os profissionais. E um projeto
funcional, que segue padrdes
técnicos importantes e que
sera executado com responsa-
bilidade. Nosso compromisso €
garantir uma entrega eficiente,
dentro das condicdes previstas,
atendendo a expectativa da po-
pulacao do Jardim Regina”, disse
0 secretéario de Obras e Planeja-
mento eng. Mateus Moraes.

O inicio das obras marca um
novo capitulo para o Jardim Regi-
na, reforgcando o compromisso da
gestao municipal com o desen-
volvimento urbano e o cuidado
com as familias.

A forca tarefa desobstruiu a estrada apés deslizamentos

DIVULGAGAO

Municipio desobstrui estrada José
Benedito Marcondes Vieira

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realizou uma grande
forca tarefa com equipes de di-
versas secretarias e desobstruiu
na manha da ultima sexta-feira
(20) a estrada José Benedito
Marcondes Vieira (SP-40).

No fim da tarde de quinta-
-feira (19) houve deslizamentos
de terra, quedas de arvores e

COHO COMBATER
0S ESCORPIOES

bloqueios em alguns pontos da
via, em virtude de fortes chuvas.
Ainda na quinta-feira, a Defesa
Civil foi ao local e realizou a sina-
lizacao para garantir a seguran-
ca das pessoas. Como as chuvas
estavam intensas e havia riscos
de outras quedas, as equipes
nao puderam realizar a desobs-
trugao da via naquele momento.

£ hora de unirmos

contra 0s escorpioes! ;%\

A melhor maneira de combate é acabar

com os alimentos principais do

escorpiao: baratas e insetos

Outras medidas preventivas consistem em vedar
portas com rodinho qu pano, embalar bemolixoe
usar telas nos ralos.

Nessa segunda-feira, pela ma-
nha, equipes das secretarias de
Servigcos Publicos, Desenvolvi-
mento Rural Sustentavel e Clima,
e de Meio Ambiente iniciaram os
servicos no local.

As equipes da Prefeitura fi-
zeram aremocao de arvore, ga-
Ihos e terra, fazendo servigos de
limpeza.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

DEHOHCIAS

3644-5651 / 3644-5852
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Prefeitura recebe visita de secretaria de Sao
Bento do Sapucai para troca de experiéncias

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por
meio da Secretaria da Mulher, Familia

e Direitos Humanos, recebeu na ultima
terca-feira(17), a visita da secretdria

de Cidadania de Sao Bento do Sapucai,
Jessica Costa, na sede da secretaria,
em agenda institucional voltada a troca
de experiéncias na area de combate @
violéncia contra a mulher

Participaram do encontro a
secretaria da Mulher, Familia e
Direitos Humanos, Magda Félix,
a secretaria adjunta da Mulher,
Familia e Direitos Humanos, San-
dra Graziella e a diretora do de-
partamento da Mulher e Familia,
Luciana Simonetti, que apresen-
taram as principais agoes desen-
volvidas pelo municipio. Durante
a visita, foram apresentados pro-

gramas, convénios e parcerias
mantidos pela secretaria, com
destaque para as iniciativas vol-
tadas a protecgao, acolhimento e
atendimento de mulheres em si-
tuacao de vulnerabilidade.

A secretaria Magda Félix des-
tacou a relevancia da troca entre
os municipios. “E fundamental
compartilhar as experiéncias de-
senvolvidas em Pindamonhanga-

0 associado Joao De Pintor, o diretor Thiago Ribeiro, consultora [ (]
Sebrae, Juliana Guaragna, o presidente do Sindicato Rural, Carlos

Alberto Lopes, Marcos, representante da Apracorte

Sindicato Rural participa do
Speed Agro, em Sao José

dos Campos

Produtores rurais da regido e do Estado
de Sao Paulo participaram de Dia de
Campo e rodada de negocios

Na ultima quarta-feira, dia 18
de marco, o presidente do Sindi-
cato Rural de Pindamonhangaba,
Carlos Alberto Faria Raposo Lo-
pes, esteve presente no evento
que aconteceu em Sao José dos
Campos. Ele esteve acompanha-
do do diretor Thiago Ribeiro e do
associado Joao De Pintor. O even-
to realizado pelo Sebrae-SP tra-
balha no refinamento do produto
das Agtechs, auxiliando na am-
pliacao das vendas das startups
por meio de rodadas, visitas téc-
nicas e networking junto ao agro-
negocio do Estado de Sao Paulo.

A abertura do evento aconte-
ceu na parte da manha com visi-
ta as instalacdes da Fazenda Sao
Clemente, que se destaca como
exemplo de pecuaria sustentavel,
gestao estratégica e inovagao.

Para Thiago Ribeiro, a partici-
pacao no evento foi muito impor-
tante parabuscarinovacao e novas
parcerias para o Sindicato Rural. “0
evento traz uma nova perspectiva
para o produtor rural de uma forma
geral e isso vem ao encontro do
objetivo da nova diretoria de tam-
bém levar inovacao para nossos
associados’, ressaltou.

Um dos destaques do evento
foi a palestra de Alessandra Fave-
ro, pesquisadorada Embrapa, que
falou sobre o programade agricul-
tura espacial, que com o apoio da

Agéncia Espacial Brasileira - AEB,
desenvolve sistemas de producao
de alimentos capazes de operar
emambientes extremos, com alta
radiacao, baixa gravidade e au-
séncia de solo. “Para nos, foi uma
grande honra participar desse
evento porque nos temos proje-
tos em parceria com o PIT - Par-
gue de Inovagao Tecnologica, e €
sempre muito bom estar proxima
de empresas do agro, startups,
fortalecendo parcerias e trazendo
inovagao para o mercado”, salien-
tou a pesquisadora.

Os produtores rurais tam-
bém participaram do Conexao
Agro e pecuaria da RM Vale, com
participacao dos consultores
do Sebrae- SJC e Guaratingue-
ta. Também tiveram a oportu-
nidade de conhecer o trabalho
das startups, Hub de Inovacgao
da Sabesp, Dassault Systémes:
3Dexperience Lab e Visiona.

De acordo com Carlos Alberto
Faria Raposo Lopes, presidente
do Sindicato Rural, o evento pro-
piciou a troca de experiéncia en-
tre produtores, empresas e pes-
quisadores. “Eventos como esse,
mostram a importancia da inova-
¢ao para o produtor rural, unindo
sustentabilidade e gestao efi-
ciente para o sucesso do negocio.
Parabéns ao Sebrae e a todos os
envolvidos pelo evento®, concluiu.

A integragao entre os municipios fortalece as politicas publicas

ba, especialmente nas acdes de

enfrentamento a violéncia contra

a mulher. Essa integracao entre

0S municipios fortalece as poli-

ticas publicas e amplia o alcance
dos servicos ofertados”, afir-
mou.

A secretaria adjunta Sandra
Graziella ressaltou o carater
técnico da visita. “O encontro
possibilitou a apresentacao das
praticas adotadas pelo munici-
pio, bem como a troca de infor-
macoes sobre estratégias de

atendimento e enfrentamento a
violéncia, contribuindo para a es-
truturacao de novos servicos em
outros municipios”, explicou.

A diretora da Mulher e Familia,
Luciana Simonetti, destacou a
atuacao integrada da secretaria.
“A secretaria desenvolve um tra-
balho estruturado que envolve
desde o atendimento e acolhi-
mento das mulheres em situacao
de vulnerabilidade até acoes de
prevencao, capacitacao e forta-
lecimento da autonomia femini-

na. Também atuamos de forma
integrada com a rede de prote-
¢ao, por meio de parcerias e pro-
gramas especificos de enfrenta-
mento a violéncia, o que garante
mais efetividade nas politicas
publicas e no atendimento as de-
mandas da populacao”’, ressaltou.
A iniciativa reforca a impor-
tancia da cooperagdo entre os
municipios para o fortalecimento
de politicas publicas, promovendo
a ampliacao e a qualificacao dos
servigos oferecidos a populagao.

Comecao perlodo de declaragoes do IRPF

DIVULGACAO

0 prazo para entrega das de-
claracoes do Imposto de Renda
Pessoa Fisica (IRPF) iniciou-se
nessa segunda-feira (23). Des-
de entdo as funcionalidades
de entrega e transmissao, jun-
tamente com as informacoes
da declaracao pré-preenchida,
estdo disponiveis no enderecgo
https://www.gov.br/receita-
federal/pt-br/assuntos/meu-
-imposto-de-renda. O prazo de
entrega se encerra no dia 29 de
maio. A expectativa da Receita
Federal é receber 44 milhdes de
declaracdes dentro do prazo.

Para fazer a declaracao, o
contribuinte deve acessar a
pagina da Receita Federal e cli-
car no banner “Meu Imposto de
Renda”. A partir dai, ele pode-
ra obtar por baixar o Programa
Gerador de Declaracao em seu
computador, utilizar o aplica-
tivo da Receita Federal em seu
celular ou fazer o preenchimen-
to online. O preenchimento on-
line recebeu varias melhorias
em relagao ao ano passado. A
interface de ajuda estd mais
amigavel e o sistemaagora emi-
te alertas para erros comuns,
tais como pagamentos para de-
pendentes sem a declaracao de
rendimentos e despesas meédi-
cas elevadas.

Declaracgao pré-preenchida

No ano passado, mais de
metade dos contribuintes op-
taram por utilizar a declaracao
pré-preenchida. Ao utilizar esta
opcao, o sistema automatica-
mente preenche campos da de-
claracao, tais como: rendimen-
tos, deducodes, bens, direitos,
dividas e 6nus reais. Além de
agilizar o procedimento de pre-
enchimento, esta opgao reduza
possibilidade de erros de digita-
¢ao, evitando que a declaracao
figue retida em malha desne-
cessariamente. A declaragao

pré-preenchida esta disponivel
para os cidadaos que tem conta
gov.br nivel prata ou ouro.

E importante lembrar que os
dados da declaragdo pré-pre-
enchida sao enviados por ter-
ceiros, tais como empregado-
res, prestadoras de servicos de
saude, imobiliarias, cartorios e
instituicdes financeiras. Assim,
é importante que o préprio con-
tribuinte verifique se as informa-
coes estao corretas. Em caso de
divergéncia, o contribuinte deve
informar os valores efetivamente
pagos ou recebidos, guardando
0s comprovantes das transagoes
em caso de fiscalizacao.

Neste ano, a Receita Federal
adicionou mais informacoes a
declaragao pré-preenchida, tais
como informacoes sobre renda
variavel e empregados domesti-
cos, e simplificou alguns procedi-
mentos referente aos dependen-
tes. Agora, nao € mais necessario
que o dependente emita uma pro-
curacao digital para o titular da
declaragao acesse sua pré-pre-
enchida, caso ele conste com sua
inscricao regular no CPF e tenha
figurado como dependente nas
trés declaracoes anteriores.

Quem esta obrigado a declarar

Neste ano, estao obrigadas a
declarar as pessoas fisicas que
receberam rendimentos tribu-
taveis acima de RS 35.584,00

IMPOSTO
DE RENDA

2026
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(alteragcdo em relagdo aos RS
33.888,00 vigentes no ano passa-
do), assim como aquelas que ob-
tiveram receita bruta da ativida-
de rural acima de RS 177.920,00
(antes, RS 169.440,00). Estao,
portanto, isentas da declaracao
as pessoas que receberam até
dois salarios-minimos mensais
durante 2025, salvo se se en-
quadrarem em outro critério de
obrigatoriedade. Os demais cri-
térios de obrigatoriedade manti-
veram-se 0s mesmos. Dentre o0s
principais, destacam-se aqueles
aplicaveis aos contribuintes que:

- receberam rendimentos
isentos, nao tributaveis ou tribu-
tados exclusivamente na fonte
superior a RS 200 mil;

-alienaram em bolsas de valo-
res, de mercadorias, de futuros e
assemelhadas valores em soma
superior a RS 40 mil ou com ga-
nhos liquidos sujeitas a incidén-
cia do imposto;

- tiveram, em 31 de dezembro
de 2025, a posse ou a proprieda-
de de bens ou direitos, inclusive
terra nua, de valor total superior
a RS 800 mil;

- passaram a condicao de re-
sidente no Brasil em qualquer
més e estava nesta condicao no
fim de 2025.

Alista completa de quem esta
obrigado a declarar e quem esta
isento esta disponivel no site da
Receita Federal.
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0 Selo recebido pelo municipio

Pindamonhangaba alcangou
um dos mais importantes reco-
nhecimentos da educagao publi-
ca brasileira ao conquistar o Selo
Ouro do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada, concedido
pelo Ministério da Educacao, du-
rante cerimonia realizada em Bra-
silia nesta segunda-feira, dia 23. A
premiacao reune gestores de todo
0 pais e coloca o municipio entre
as redes de ensino que mais avan-
caram na alfabetizacao de crian-
cas naidade certa.

A cerimbnia contou com a pre-
senca do prefeito Ricardo Piorino,
da secretaria de Educacao Lucia-
na Ferreira além de prefeitos e
secretarios de Educacgao do pais.
Destaque para a participagao do
ministro da Educacdo, Camilo

Santana, reforgando a importan-
cia nacional da iniciativa, que in-
tegra o programa Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada.

O Selo Nacional Compromisso
com a Alfabetizagcao reconhece
redes de ensino que apresentam
resultados consistentes e boas
praticas na garantia da alfabe-
tizacao dos alunos. Dividido em
categorias bronze, prata e ouro, o
nivel maximo alcancado por Pin-
damonhangaba é concedido aos
municipios que atingem metas
de aprendizagem e demonstram
eficiéncia na gestao educacional,
formacao de professores e acom-
panhamento continuo do desen-
volvimento dos alunos.

Ao receber o reconhecimento,
o prefeito Ricardo Piorino desta-

Armazém da Lagoa
recebe 6° Encontro de
Brechos com grande
participacao e acoes
em prol da causa animal

0 Armazém da Lagoa, locali-
zado na Praca Sete de Setembro,
recebeu, no ultimo sabado (21), o
6° Encontro de Brechds, com or-
ganizagao da ONG Adote e apoio
da Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Comunicacao e Eventos.

0 evento reuniu moradores ao
longo do dia em uma programa-
cao voltada a solidariedade e ao
consumo consciente, com bre-
chos, arrecadacao de recursos e
acao de adocao de animais. A ini-
ciativa contribuiu para o custeio
de animais resgatados e reforcou
a conscientizacao sobre a posse
responsavel. Um dos destaques
foi a feira de adocao realizada
no periodo da manha, com caes
e gatos castrados, vacinados e
microchipados, provenientes do
Cepatas, da ONG Adote e da ONG
Coracao Animal.

O custeio da estrutura do
evento (banheiros quimicos, fai-
xas e tendas) foi realizado por
meio de emenda impositiva do
vereador Renato Cebola.

A acao contou com a presen-
ca do prefeito Ricardo Piorino, da
primeira-dama e presidente do
Fundo Social de Solidariedade,
Patricia Amadei, e da cachorrinha
Antonieta, simbolo do Projeto An-
tonieta, que faz parte do Fundo
Social Animal.

0 prefeito Ricardo Piorino

ressaltou a importancia de ini-
ciativas voltadas a causa animal
no municipio. "Agcoes como essa
mostram a forga da uniao entre
poder publico e sociedade civil. E
um trabalho que impacta direta-
mente a vida dos animais e tam-
bém fortalece a consciéncia da
populacao’, disse.

A primeira-dama e presidente
do Fundo Social de Solidariedade,
Patricia Amadei, também desta-
cou o envolvimento da comunida-
de. “E muito importante ver a po-
pulacao participando, adotando e
apoiando a causa. Cada gesto faz
a diferenca e contribui para um
futuro com mais respeito e cui-
dado com os animais”, afirmou.

O secretario adjunto de Co-
municacao e Eventos, Ricardo
Flores, destacou o resultado po-
sitivo da acao. "0 evento supe-
rou as expectativas, com gran-
de participacao da populagao e
engajamento em uma causa tao
importante. E gratificante ver o
Armazém da Lagoa sendo ocupa-
do por iniciativas que geram im-
pacto social e promovem o bem-
-estar animal”, afirmou.

0 encontro reforcou o envolvi-
mento da comunidade com a cau-
sa animal, promovendo adocgdes
responsaveis e incentivando pra-
ticas sustentaveis por meio da
reutilizacao de pecas e do apoio a
projetos sociais.

DIVULGAGAO

“Acdes como essa impactam diretamente a vida dos animais”,
salientou o prefeito Ricardo Piorino

cou o trabalho coletivo que levou o
municipio a esse resultado. “Esse
Selo Ouro mostra que Pindamo-
nhangaba estd no caminho certo.
E fruto de um trabalho sério, pla-
nejado e do empenho de cada pro-
fessor, gestor e servidor da educa-
¢ao. Investir nas nossas criancas é
investir no futuro da cidade, e hoje
temos esse reconhecimento em
nivel nacional”, afirmou.

A secretaria de Educacao, Lu-
ciana Ferreira, também ressaltou
o papel das escolas e dos profis-
sionais da rede municipal. “Essa
conquista é construida no dia a
dia, dentro da sala de aula. E o
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olhar atento dos professores, o
acompanhamento de cada aluno e
0 compromisso com a aprendiza-
gem de todos. O Selo Ouro confir-
ma que nossas politicas educacio-
nais estao garantindo que nossas
criangas aprendam naidade certa,
com qualidade e equidade”, disse.

A premiacao faz parte de uma
politica nacional que tem como
meta garantir que todas as crian-
cas brasileiras estejam alfabetiza-
das até o final do 22 ano do ensino
fundamental. Além de avaliar in-
dicadores de desempenho, o selo
também considera acoes estru-
turantes, como formacao conti-

Pindamonhangaba conquista Selo
Ouro da Educacao em Brasilia e se
destaca entre as melhores do pais

nuada de professores, uso de ma-
teriais pedagogicos adequados e
estratégias de recomposicao da
aprendizagem.

Com a conquista, Pindamo-
nhangaba passa a integrar um se-
leto grupo de municipios brasilei-
ros reconhecidos pela exceléncia
na educacgao publica, fortalecen-
do sua posicao como referéncia
no setor. Mais do que um prémio,
o Selo Ouro simboliza um compro-
misso consolidado com o futuro,
reafirmando a prioridade dada a
alfabetizagdo como base para o
desenvolvimento educacional e
social das novas geragdes.

DIVULGACAO

0 prefeito Ricardo Piorino e a Secretaria da Educagao, Luciana Ferreira, na entrega do Selo Ouro em Brasilia

Varal Solidario atrai centenas
de pessoas e marca sucesso do
evento no Castolira

Iniciativa levou acolhimento, solidariedade e cuidado @
comunidade em uma tarde de grande participacdo popular

O bairro Castolira viveu uma
tarde especial no ultimo sa-
bado (21), com a realizagao do
evento Mulheres Guerreiras
Unidas, que teve como um dos
grandes destaques o Varal Soli-
dario, acdo que atraiu centenas
de pessoas e foi sucesso entre
os moradores da comunidade.
0 evento foi realizado no Centro
Comunitario do bairro e inte-
grou uma programacao voltada
ao fortalecimento feminino, a
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solidariedade e ao desenvolvi-
mento pessoal.

Com grande participagao po-
pular, o Varal Solidario disponibi-
lizou gratuitamente roupas arre-
cadadas para familias da regiao,
promovendo apoio direto a popu-
lacao e reforgcando a importancia
de agdes sociais que geram im-
pacto real no dia a dia das pesso-
as. A iniciativa foi recebida com
entusiasmo pelos moradores e
contribuiu para transformar o es-

I

0 Varal Solidario fez parte de uma programacao voltada ao fortalecimento feminino

paco em um ponto de acolhimen-
to, cuidado e uniao comunitaria.

Além do varal, o evento Mulheres
Guerreiras Unidas reuniu atividades
e orientagdes voltadas ao bem-es-
tar e ao crescimento pessoal, com
palestras e rodas de conversas. A
organizacgao foi da lider comunita-
ria Regiane Santos, com apoio da
Prefeitura de Pindamonhangaba.
A programacao original ja previa o
Varal Solidario como uma das prin-
cipais acbes do encontro.

U
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Pinda avancaem
projeto de formacao
integrada em

Agronegodcio com foco
no mercado de trabalho

Na semana passada, repre-
sentantes da educacao e do
poder publico estiveram reuni-
dos na Fazenda Sa&o Sebastiao
para discutir a implantacao de
um novo modelo de formacao
na area do agronegoécio em Pin-
damonhangaba. A visita contou
com a presenga da professora
Cleide Machado Bleck, repre-
sentante do programa A.M.S. da
Etec e Fatec Pindamonhangaba,
acompanhada do secretario de
Desenvolvimento Rural Susten-
tavel e Clima, Mauro Muassab Ju-
nior, e do servidor publico Bruno.

0 encontro teve como obje-
tivo apresentar o estudo para a
criacdo do curso de Ensino Médio
Técnico em Agronegocios inte-
grado ao curso superior de Ges-
tdao do Agronegodcio, com previ-
sao deinicio em 2027. A proposta
busca ampliar a oferta de ensino
publico de qualidade no munici-

pio, por meio da integracao entre
a Etec Jodao Gomes de Aravjo e a
Fatec Pindamonhangaba.

O principal diferencial da ini-
ciativa € a formacgao integrada,
que permitira ao estudante in-
gressar no Ensino Médio Técni-
co e concluir sua trajetdéria com
diploma de nivel superior, redu-
zindo o tempo de formacao e am-
pliando as oportunidades de in-
sercao no mercado de trabalho.

Além da formacao académica,
0 programa prevé parcerias com
empresas do setor agricola, pos-
sibilitando aos alunos vivéncias
praticas e contato direto com a
realidade do agronegocio, desde o
manejo da terra e da producgao até
agestao de propriedades rurais.

Para o secretario de Desen-
volvimento Rural Sustentavel e
Clima, Mauro Muassab Junior, a
iniciativa representa um avan-

¢o significativo para o munici-
pio. “Estamos construindo uma
oportunidade concreta para os
nossos jovens, integrando os
ensinos Técnico e Superior em
uma area estratégica paraanos-
sa regiao. O agronegdcio exige
cada vez mais conhecimento e
inovacao, e esse projeto prepara
profissionais completos, capa-
zes de atuar desde o campo até
a gestao, fortalecendo o setor e
garantindo novas perspectivas
de futuro para Pindamonhanga-
ba", destacou.

agronegocio no municipio

0 encontro discutiu a implantacio de um novo modelo de formacao do

@ Tribuna do Norte
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0s elementos acusados de furto fugiram mas a motocicleta foi
apreendida e devolvida ao proprietario

Cameras de seguranca e a¢ao
rapida da GCM frustram furto

de moto no bairro Mombaca

0 monitoramento das cameras de seguran¢a de Pinda-
monhangaba evitou na madrugada dessa sexta-feira(20) a
execucao de mais um furto de motocicleta. Por volta das 2h
da madrugada, agentes que acompanhavam as imagens no
Centro de Seguranca Integrada (CSI) observaram dois indi-
viduos na av. Major Domingos Marcondes de Andrade, bairro
do Mombaca, sem capacete, empurrando uma motocicleta.

Diante dos fatos, o CSl acionou os agentes da Guarda
Civil Metropolitana que estavam em patrulhamento pela
regiao central. A equipe deslocou-se até a regiao citada e ao
perceberem a aproximagao da viatura municipal, os indivi-
duos abandonaram a motocicleta Honda CBX 200, placa de
Taubateé.

Os elementos acusados de furto adentraram a uma area
de mata proxima e mesmo com apoio de outras viaturas e
varredura nas imediacdes nao foi possivel obter éxito na
localizagao dos suspeitos. A motocicleta foi apreendida
e apresentada pela GCM na Delegacia da Policia Civil para
identificagao e devolugao ao proprietario.

“Mais uma demonstragao que a tecnologia aliada a boa
atuagao dos nossos agentes revertem numa sensagao po-
sitiva de seguranca, mostrando para os infratores que em
Pindamonhangaba a integracgao das forgas policiais junto a
PM e Civil ndo dara trégua para aqueles que praticam atos
criminais”, destacou o secretario de Seguranc¢a, Paulo Hen-
rique Lopes Carvalho.

Apds denuncia, Prefeitura multa
morador de Tremembé que fazia
descarte irregular no Parque

das Palmeiras

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba multou, na semana,
um morador de Tremembé que
foi flagrado realizando descarte
irregular de entulho na av. José
Airton Balarin, no bairro Parque
das Palmeiras. O ato foi regis-
trado por populares através de
uma filmagem e encaminhado
para o Setor de Posturas que
lavrou o Auto de Infracao e Im-
posicao de Multa n?19313.

Na filmagem, dois homens
aparecem com uma enxada re-
tirando os restos de construcao
da cacamba de uma camionete
GM S10 de placa de Tremem-

0 proprietario do veiculo foi multado

bé. Apds checagem dos dados
pela placa do veiculo, a Prefeitura
encaminhou ao proprietario do
mesmo o auto de infragao. Caso
0 mesmo nao justifique dentro do
prazo, seraimposta multano valor
de RS 2.711,20 conforme artigo 211
da Lei Complementar 77/23.
Segundo a Secretaria de Ser-
vicos Publicos, o municipio vem
priorizando a limpeza urbana e
grande parte do orgamento aca-
ba sendo utilizada para sanar as
demandas relacionadas ao des-
carte irreqular “A participacao da
populacdao de Pindamonhanga-
ba esta sendo fundamental para

que a Prefeitura possa notificar e
multar os municipes que insistem
em realizar o descarte irregular
de material inservivel no munici-
pio”, destacou o secretario José
Antonio Ferreira'Ju'.

Para denunciar a populagao
pode utilizar o protocolo digital
1DOC, o aplicativo da Ouvidoria
E Ouve ou apresentar a denun-
cia através do canal de what-
sapp 3644-5600. Para que as
multas sejam feitas & preciso
foto ou video que identifique
a placa do veiculo particular
(carro, moto, caminhonete, ca-
minhao).

DIVULGACAO
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Pindamonhangaba avan¢a no sonho
do complexo infantil “Corujinha” com
estudos e visitas técnicas

A construgao de um comple-
xo de saude infantil, em Pinda-
monhangaba, comeca a ganhar
forma, ainda que de maneira
cuidadosa e gradual, como exige
um projeto dessa dimensao. Ba-
tizado de “Corujinha”, o comple-
X0 € Um CoOmpromisso que segue
como uma das prioridades da
atual gestao.

Embora o processo envolva
etapas burocraticas, paralela-
mente aos tramites legais, a Pre-
feitura ja deu inicio a uma fase
fundamental: a busca por refe-
réncias que ajudem a construir
um centro moderno, eficiente e,
sobretudo, acolhedor.

Na ultima sexta-feira, dia 20
de marco, uma equipe da Secre-
taria de Obras e Planejamento
realizou uma visita técnica ao
Pro Crianca Pronto Atendimento
Infantil, em Mogi das Cruzes, uni-
dade considerada referéncia re-
gional no atendimento pediatrico.
Participaram da agenda, o secre-

tario de Obras e Planejamento, en-
genheiro Mateus Moraes, o diretor
de Edificacdes Publicas, Luciano
Domiciano, e a chefe de Divisao de
Projetos, arquiteta Bruna Stucchi.

Durante a visita, o grupo ana-
lisou de perto aspectos essen-
ciais para a futura unidade de
Pindamonhangaba: a organiza-
cao dos espacos, o fluxo de aten-
dimento, a capacidade mensal
de pacientes e, principalmente,
as solucdes de humanizagao no
ambiente hospitalar. A proposta
@ reunir boas praticas que pos-
sam ser adaptadas a realidade do
municipio, garantindo nao apenas
eficiéncia, mas também conforto
e cuidado as criangas e suas fa-
milias.

“Mais do que um projeto de in-
fraestrutura, o ‘Corujinha’ nasce
com a proposta de ser um espa-
¢o de acolhimento. A ideia é que
cada detalhe, da arquitetura ao
atendimento, seja pensado para
reduzir o impacto emocional de

uma ida ao hospital para os pe-
guenos pacientes”, avaliou o se-
cretario eng., Mateus Moraes.

O caminho até a construcao
ainda é longo, mas 0s primeiros
passos mostram que o projeto
comeca a sair do papel com res-
ponsabilidade e planejamento. Ao
buscar exemplos bem-sucedidos
e investir em estudos técnicos,
Pindamonhangaba sinaliza que
quer construir ndao apenas um
hospital, mas um novo padrao de
cuidado com ainfancia na cidade.

O prefeito Ricardo Piorino
esta, esta semana, em Brasilia
também para finalizar as ultimas
tratativas para a utilizacao do es-
paco do INSS. “0O Corujinha é um
sonho antigo que sera concreti-
zado e vai melhorar muito e orga-
nizar o atendimento das criancas
da nossa cidade. Estamos traba-
Ihando arduamente neste proje-
to, em varias frentes, e em breve
teremos novidades”, adiantou o
prefeito.

Municipio promove a¢oes
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ambientais na Semana da Aqua

Iniciativas da Secretaria de Meio Ambiente
incentivam a preservacgdo dos recursos naturais
e a participacdo da populacdo

Nesta semana, a Prefeitura
de Pindamonhangaba, por meio
da Secretaria de Meio Ambien-
te, esta promovendo agdes es-
peciais em alusdao a Semana da
Agua, com atividades voltadas a
conscientizacao ambiental e ao
incentivo de praticas sustenta-
veis junto a populagao.

A programacao comecgou na
segunda-feira (23), com a acao
de doacao de mudas, realizada
no Shopping Patio Pinda. A ini-
ciativa tem como objetivo es-
timular a arborizacao urbana e
reforcar a importancia do cui-
dado com o meio ambiente, in-
centivando os moradores a con-
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tribuirem com a preservacao da
natureza no dia a dia.

Ja no dia 25 de margo, das 9h
as 16h, no Parque da Cidade, sera
realizada a Troca Sustentavel. A
proposta é simples e educativa:
a populacao podera levar éleo de
cozinha usado e, em troca, re-
ceber uma muda. A acao busca
promover o descarte correto de
residuos, evitando que o 6leo seja
lancado na rede de esgoto ou no
solo, o que pode causar impactos
negativos ao meio ambiente e aos
recursos hidricos.

Com a programacao, a Pre-
feitura reforca a importancia de
pequenas atitudes no fortaleci-

mento da consciéncia ambiental
e na preservacao da agua, recur-
so essencial para a vida. Aléem de
mobilizar a populacao, as acoes
também ampliam o debate sobre
sustentabilidade e mostram que
praticas simples podem gerar
resultados positivos para toda a
cidade.

A Semana da Agua integra
o calendario de acdoes ambien-
tais do municipio e reafirma o
compromisso da administracao
com a educacao ambiental, a
preservacao dos recursos na-
turais e a construgcao de uma
cidade cada vez mais conscien-
te e sustentavel.

DIVULGAGAO

As atividades buscam a conscientizagio ambiental e o incentivo de praticas sustentaveis
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A equipe de Pindamonhangaba em visita a unidade em Mogi das Cruzes

CRIANC A

Pronto Atendimento Infantil
Dr. ALBERT SABIN
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Cidade recebe unidade movel
da Sabesp com servicos e
negociacao de débitos

Pindamonhangaba recebe,
nessa terga-feira (24), a unidade
movel de atendimento da Sabesp,
dentro da campanha “Van Bora”,
iniciativa que leva servigcos co-
merciais e orientacao diretamen-
te a populagcao. O atendimento
sera realizado das 9h as 16h, na
Praca Sete de Setembro.

A acao facilitara o acesso dos
moradores aos servicos da com-
panhia, oferecendo atendimento
proximo e acessivel, especial-
mente para quem encontra difi-
culdades em se deslocar até uma
agéncia fisica.

Durante o atendimento, a
equipe da Sabesp estara dispo-
nivel para esclarecer duvidas e
realizar servigos como emissao
de sequnda via de contas, atua-
lizagcao cadastral, pagamento via
Pix, parcelamento no cartao de
crédito e demais solicitacdes co-
merciais.

A iniciativa também inclui um

feirao de negociacao de débitos,
com condicoes facilitadas para
regularizacao de contas em atra-
so. Clientes enquadrados nas ca-
tegorias de tarifa social e vulne-
ravel poderao parcelar os débitos
em até 36 vezes no boleto.

A campanha “Van Bora” re-
forga o compromisso da Sabesp
com o atendimento humaniza-
do e a ampliacao do acesso aos
servicos, promovendo acolhi-
mento e solucoes viaveis para
os clientes.

Além de Pindamonhangaba, a
unidade movel passou por Campos
do Jordao nessa segunda-feira(23);
passara em Canas, na quarta (25);
em Lorena, na quinta(26); e, em Ca-
choeira Paulista, na sexta(27).

A Sabesp disponibiliza ainda
canais digitais e telefonicos para
atendimento, como o telefone
0800 055 0195 (ligagdo gratui-
ta), WhatsApp (11) 3388-8000 e a
Agéncia Virtual pelo site oficial.

A acio facilita 0 acesso dos moradores aos servicos da companhia
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Ciclismo de Pinda vence Volta de Porto Alegre

Renan Vieira foi o destaque da competicdo em Porto Alegre, e conquistou mais um ouro para Pindamonhangaba

0 ciclista de Pindamonhan-
gaba Renan Vieira conquistou o
titulo geral na 512 Volta de Porto
Alegre. A equipe de ciclismo de
Pindamonhangaba, a AndBank
Cycling Team, que conta com o
apoio da Prefeitura, por meio da
Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer-Semelp, participou da
competicao, que teve inicio no
dia 21 e as etapas finais ocorre-
ram no dia 22, coroando Renan
Vieira como grande campeao da
edicao de 2026.

Renan teve atuacao dominan-
te ao longo da prova, vencen-
do a primeira etapa e também o
contrarreldgio individual (CRI),
garantindo o titulo com o tempo
total de 3h 49min 54segq.

Lauro Chaman, companheiro
de equipe de Renan, conquistou
0 seqgundo lugar na classificacao
geral com o tempo de 3h 50min
02seg. O podio foi fechado por
Guilherme Wisnieki, da ACRS Cy-
cling Team, com 3h 50min 03segq.

0 AndBank Cycling Team nao
conqguistou somente o titulo indi-
vidual. A equipe levou o titulo ge-

ral por equipes, encerrando o fim
de semana com chave de ouro,
mostrando a alta performance e
controle total das agoes na dis-
puta.

O diretor da equipe, Benedito
Tadeu, o Kid, comemorou o resul-
tado e falou sobre a importancia
do trabalho ao longo da tempo-
rada: “Comecamos a temporada
comum planejamento muito bem
estruturado e também com trei-
namento intenso, e isso tem nos
dado um grande retorno. Ven-
cemos em Campos do Jordao,
na abertura do Valeparaibano e,
agora, conquistamos o titulo ge-
ral com o Renan e também fomos
campeoes entre as equipes. Pa-
rabéns a todos e sequiremos fir-
mes para 0s proximos desafios”,
afirmou.

Depois de duas décadas, atra-
dicional competicdo reassumiu
seu posto de destaque no calen-
dario nacional e reuniu atletas de
alto nivel, mostrando que além da
tradi¢ao, o evento € muito impor-
tante para o cenario do ciclismo
brasileiro.

Garoto de 11 anos se torna
destaque no xadrez

Um jovem de Pindamonhan-
gaba vem ganhando evidéncia
no cendrio do xadrez, apos se
destacar em campeonato da
regi@o. Miguel Teixeira Andrade,
de apenas 11 anos e menos de
um ano de experiéncia, ja é um
dos nomes mais promissores da
cidade e mostra que nasceu para
o tabuleiro.

0 que comegou como um con-
vite de amigos rapidamente se
transformou em uma paixao. Des-
de o primeiro contato com o jogo,
ele n@o parou mais e sua dedica-
¢do, talento e, principalmente,
coragem de enfrentar adversdrios
muito mais experientes chamou a
atencao.

Ainda na escola, o professor
de xadrez percebeu o potencial
do garoto e passou a incentiva-
-lo constantemente, ajudando
a desenvolver suas habilidades
iniciais. O que era interesse virou
dedicacgdo, e atualmente Miguel
treina cerca de 2 horas todos 0s
dias, com aulas particulares, aléem
de treinar no Clube de Xadrez de
Pindamonhangaba, ele também
conta com uma grande vantagem,
o0 apoio da familia.

No Campeonato Regional Su-
deste Absoluto Série Ouro, reali-
zado entre os dias 5 e 8 de marco,

DIVULGACAO

Miguel Teixeira Andrade

em Pindamonhangaba, Miguel foi
a Unica criang¢a da cidade inscrita
na categoria ouro, a mais forte
da competicao. Mesmo diante
de excelentes adversdrios, ele
surpreendeu e foi 0 sequndo lugar
Sub-12, com a mesma pontuacado
da camped, perdendo o titulo ape-
nas nos critérios de desempate.
Com disciplina, paixao e re-
sultados, Miguel apesar da pouca
idade, da seus primeiros passos
em uma trajetoria que promete
ser brilhante no mundo do xadrez,
carregando com ele a cidade
Pindamonhangaba.

DIVULBACAQ
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Miguel é promessa de uma trajetoria brilhante no mundo do xadrez
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AndBank Cycling Team de Pindamonhangaba conquistou o titulo individual e o geral por equipes

DIVULGAC

Ferroviaria e Capituba vao paraa
final da copa Regional; AFIZP e
Corinthians se classificam para a
final do campeonato Sénior 55

O final de semana foi reche-
ado de grandes jogos e muito
equilibrio no campeonato re-
gional e no Séniors, que reali-
zaram partidas eliminatorias.
Ja o Municipal e as categorias
de base continuaram com suas
partidas fase de classificagao.

Categoria de Base

Comecando no sabado (21)
com as equipes do Sub 11 que
tiveram sua quarta rodada: o
Etna foi derrotado pelo Fluxo
pelo placar de 3x0; o Sabatinao
perdeu para o Jardim Ipiranga
por 2x0; a Ferroviaria goleou o
Jardim Eloyna por 4x0; Flumi-
nense venceu em casa o Geri-
zim por 1x0; o Cidade Jardim
derrotou o Real Esperanca por
2x0, e fechando a rodada, o Ti-
pés goleou 0 Ramos por 4x0.

Ainda no sabado, o Sub-15
também realizou sua quarta ro-
dada: o Jardim Ipiranga foi go-
leado pelo Cantareira por 8x0;
o Cidade Nova venceu o Inter
Pinda por 2x0; o Grémio Tipés
foi derrotado pelo Castolira por
1x0; o Jardim Eloyna perdeu
para o Ferroviaria por 3x1; Flu-
X0 e Tipés empataram em 1x1;
o Cidade Jardim goleou ou Vila

0 futebol movimentou diversas competi¢oes e categorias no tltilmo fim de semana, com jogos disputados

Rica por 5x1; o Araretama foi
goleado pelo Etna por 6x0 e fe-
chando a rodada o Fluminense
foi derrotado pelo Gerizim por
4x1.

Copa Regional

No domingo (22), a emogéao
esteve presente até o ultimo
minuto nos dois jogos da semi-
final: a Ferroviaria se classifi-
cou para a final ao empatar em
1x1com o Vila Sao Joseé. A equi-
pe do Vila Sao José venceu o
primeiro jogo por 1x0 e devido a
esse resultado, conseguiu sua
classificagao para a final. Ou-
tro time que fara a final contra
a Ferroviaria sera o Capituba,
que voltou a empatar contra o
Colorado pelo placar de 4x4. Na
disputa de pénaltis, o Capituba
venceu por 4x3.

Sénior 55

Ainda no domingo, os vete-
ranos do Sénior 55 realizaram
partida unica pela semifinal,
o Corinthians se classificou
para a final ao vencer o Flumi-
nense por 3x1 e no outro jogo
o Afizp venceu o Independen-
te por 4x3.

Sénior 40

Ja o Quarentao realizou uma
rodada classificatoria neste
domingo: o Bela Vista foi derro-
tado pelo Colorado pelo placar
de 2x1; o Cantareira empatou
com o Bandeirante em 1X1. Nos
pénaltis, melhor para o Canta-
reira, que conseqguiu o resulta-
do de 4x3; empateemumaum
também entre VilaRica e Tipés.
Melhor resultado para para o
Tipés 4x3; Inter Pinda venceu
o Jardim Eloina por 3x1.

Colorado Cantareira Chips e
Interpinda estao classificados
para a proxima fase.

Segunda Divisao

Ainda no domingo, a se-
gunda rodada da Segundona
teve Corinthians vencendo
o Real Esperanca por 2x0; A
Mil Por Hora venceu o Cruz
Pequena 2 x 1; Sabatinao go-
leou o Tipés, 8x1; Araretama
derrotou o Beta por 2 x 1; Ma-
rica tropecou e foi derrotado
pelo Taipas por 3x2, Andrada
e Unidos do Araretama s6 em-
pataram em 1x1 e a equipe do
Bela Vista venceu o Atlético
Mombaca por 3x0.

DIVULGACAO
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Arte ocupa as ruas e historia ganha
protagonismo no Circuito Sesc em Pinda

Pindamonhangaba viveu um
sabado de intensamovimentacao
cultural no dia 21de margco com a
realizacao do Circuito Sesc de Ar-
tes, iniciativa do Sesc Sao Paulo,
organizada na cidade pelo Sesc
Taubaté, que levou uma progra-
macao gratuita e diversificada ao
centro da cidade. No municipio,
0 evento contou com o apoio da
Prefeitura de Pindamonhangaba,
por meio da Secretaria de Cultura
e Turismo. A Praca do Quartel se
transformou em um grande palco
a céu aberto, reunindo diferentes
linguagens artisticas e atraindo
publicos de todas as idades.

Antes mesmo da abertura
oficial, as 16 horas, o municipio
ja protagonizava um momento
inédito dentro do circuito. Pela
primeira vez, a Prefeitura de Pin-
damonhangaba integrou a pro-
gramacao com uma atracdo: um
walking tour realizado as 14 horas
pelo diretor do Departamento de
Turismo, Fabio Vieira, que tam-
bém atua como gquia de turismo.

Comduracaode cercade duas
horas, o passeio conduziu os par-
ticipantes por ruas historicas do
centro, apresentando curiosi-
dades, fatos marcantes e deta-
lhes arquiteténicos que ajudam
a contar a trajetoria da cidade. O
roteiro incluiu a entrada no Pala-
cete 10 de Julho e no Museu His-
torico e Pedagogico Dom Pedro |
e Dona Leopoldina, onde o grupo
teve acesso a espagos internos

e também ao terraco do edificio,
um dos pontos mais altos cons-
truidos em taipa de pildo no pais,
oferecendo uma vista privilegia-
da da Serra da Mantiqueira.

Para o diretor Fabio Vieira,
a iniciativa representa um novo
caminho para integrar turis-
mo e cultura dentro de grandes
eventos. “A proposta do walking
tour foi justamente aproximar as
pessoas da historia de Pindamo-
nhangaba de forma leve e aces-
sivel, aproveitando um evento
ja consolidado como o Circuito
Sesc. Foi uma oportunidade de
mostrar nossos patriménios, va-
lorizar o centro historico e pro-
porcionar uma experiéncia dife-
rente ao publico”, destacou.

Programacao para
todas as idades

A partir das 16 horas, a Praca
do Quartel concentrou a progra-
macao oficial do circuito, com
uma sequéncia de atragoes que
evidenciaram a pluralidade cultu-
ral proposta pelo projeto. O publi-
co acompanhou apresentacoes
circenses cheias de interacao
e humor, intervencdes teatrais,
atividades de artes visuais, ofici-
nas criativas abertas a participa-
cao, mediacao de leitura voltada
ao publico infantil, além de disco-
tecagem com repertorio variado
e show musical ao vivo, encer-
rando a noite com grande adesao
popular.
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O diretor de Cultura, Paulinho
Faria, que acompanhou toda a reali-
zacao na cidade, ressaltou a impor-
tancia da parceria para ampliar o
acesso da populagao a arte. “0 Cir-
cuito Sesc de Artes € uma iniciativa
muito importante porque leva cul-
tura de qualidade diretamente para
a populacao, ocupando 0s espagos

publicos e promovendo o0 encon-
tro das pessoas com diferentes
expressoes artisticas. Em Pinda,
tivemos uma edicao especial,
com grande participagao do pu-
blico e essa integragao com o tu-
rismo, que so fortalece o trabalho
cultural no municipio”, afirmou.

0 Circuito Sesc de Artes, que
percorre 133 cidades paulistas,
tem como principal objetivo de-
mocratizar 0 acesso a cultura e
ocupar 0s espacos publicos com
arte de qualidade. Em Pindamo-
nhangaba, a edi¢ao deste ano foi
além: promoveu nao apenas o
encontro com a arte contempo-
ranea, mas também um mergu-
Iho na historia local, integrando
cultura e turismo em uma mesma
experiéncia.

O resultado foi um dia em que
as ruas se transformaram em ce-
nario de convivéncia, aprendiza-
do e valorizacao da identidade da
cidade, mostrando que, quando
arte e memaria caminham juntas,
0 impacto vai muito além do en-
tretenimento.

“Mulheres Negras que Inspiram” retine trajetorias
marcantes e fortalece representatividade

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria da
Mulher, Familia e Direitos Huma-
nos, realizou, na quarta-feira(18),
0 evento "“Mulheres Negras que
Inspiram”, na Casa da Igualda-
de Racial Dr. Luiz Gama. A a¢do
integrou a programacgdo do Més
da Mulher e promoveu um encon-
tro marcado pela escuta, troca
de experiéncias e valoriza¢ao
da representatividade feminina
negra no municipio.

0 evento reuniu mulheres
com diferentes trajetorias pro-
fissionais e histdrias de vida, que
compartilharam desafios, con-
quistas e reflexdes sobre o papel
da mulher negra na sociedade.

O formato de bate-papo aber-

to proporcionou um ambiente
acolhedor, incentivando o dialogo
e a construcao coletiva de conhe-
cimento.
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Participaram do encontro
Andrea Monteiro, massoterapeuta
e profissional da drea de estética;
Angeélica Albano, advogada e atual
secretaria-geral da OAB na gestao
2025/2027; Angélica Rosa, ideali-
zadora dos eventos Dellas Empre-
endem e Black Business Pinda;
Ariadne Galdino, administradora e
gerente da Acip ; e Suzete Patri-
cia, presidente do projeto Mulhe-
res Vivaz e vice-presidente do
Conselho da Comunidade Negra
de Pindamonhangaba.

A secretaria da Mulher, Fami-
lia e Direitos Humanos, Magda
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Felix, destacou a importancia
dainiciativa como espaco de
valorizag@o e reconhecimento.
“Promover um encontro como
esse é reafirmar o compromisso
com a valorizagao das mulheres
negras, dando visibilidade as
suas historias, fortalecendo a
autoestima e ampliando espagos
de fala e protagonismo no nosso
municipio”, afirmou.

A diretora da Mulher e Fami-
lia, Luciana Simonetti, ressaltou
o impacto social do evento.
“Esse tipo de agao contribui
diretamente para a construgao
de uma sociedade mais justa e
inclusiva. Quando ouvimos essas
historias, ampliamos nossa
compreensa@o sobre a diversi-
dade e reforcamos a importan-
cia de politicas publicas que
garantam equidade e respeito”,
destacou.
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Encontro realizado na Casa da Igualdade Racial Dr. Luiz Gama teve formato de bate-papo aberto

Programa Aprendiz oferece
aulas musicais gratuitas para
criancas e adolescentes

A Corporacao Musical Euterpe
estacominscricoes abertas para
o Programa Aprendiz, que ofere-
ce aulas musicais gratuitas volta-
das a criancas e adolescentes de
9 a 17 anos, em Pindamonhanga-
ba. A iniciativa busca incentivar
a formacao musical e ampliar o
acesso a cultura por meio do en-
sino de instrumentos.

As aulas sao organizadas por
categorias de instrumentos e
acontecem em diferentes dias da
semana, sempre no periodo da
manha, com turmas nos horarios
das 8h, 9h e 10h.

As atividades sao realizadas
na sede da Corporacao Musical
Euterpe, localizada na Praca
Bardo do Rio Branco, 25, no
Centro.

Além de promover o aprendi-
zado técnico, o programa con-
tribui para o desenvolvimento
social, cultural e educacional
dos participantes, estimulando
disciplina, trabalho em grupo e
expressao artistica.

Mais informacdes podem ser
obtidas pelo Instagram @corpo-
racaoeuterpe ou pelo WhatsApp
(12) 99226-3933.
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As aulas sio voltadas para criangas e adolescentes de 9 a17 anos

Confira as modalidades oferecidas

Cordas Agudas (violino e viola)
Segunda e quarta-feira
Turmas: 8h, Sh e 10h

Idade: 9 a 17 anos

Cordas Graves (violoncelo e contrabaixo)

Segunda e quarta-feira
Turmas: 8h, 9h e 10h
Idade: 9a 17 anos

Sopro Metais (trompete e trombone)

Terca e quinta-feira
Turmas: 8h, 9h e 10h
Idade: 9a 17 anos

Sopro Madeiras (saxofone, clarinete e flauta transversal)

Terca e quinta-feira
Turmas: 8h, 9h e 10h
Idade: 9a 17 anos
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@ Tribuna do Norte

)

2 . MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
% | ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Educagao

Nz

COMISSAO DE CONTRATACOES ~
JULGAMENTO DA COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATAGOES

A Comissao Especial de Contratagdes, designada pela Portaria Geral n°. 6.895, de 25 de fevereiro de
2026, no exercicio de suas atribuigdes, julga o credenciamento o abaixo descrito:

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 — SME

CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAGAO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUAGCAO EM CARATER
EMERGENCIAL, TEMPORARIO E NAO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSENCIAS
PONTUAIS E IMPREVISTAS E LICENGAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

HABILITACAO:
Nome Protocolo
Acacio Cruz Romao Giovaneli 15.517/2026
Adriana de Fatima Bernardo 14.862/2026

Alessandra de Jesus Oliveira 15.424/2026
Alessandrina de Paula Rosa 15.755/2026
Alexandra Domingues da Silva Pedro 16.916/2026

13.240/2026
17.276/2026
14.920/2026
17.714/2026
14.649/2026
13.683/2026

Alexia Marques Dos Santos
Alexia Tiburcio Silva Rosa

Alice Travassos Ferreira de Mello
Allan Diego Lima da Silva

Ana Beatriz Miranda Carneiro
Ana Beatriz Valerio Ferreira

Ana Carolina Martins Da Silva Borges 13.355/2026
Ana Jaira Cardoso da Cunha 14.395/2026
Ana Lucia de Oliveira Correa 13.497/2026

12.904/2026
16.052/2026

Ana Paula Bueno de Aimeida
Ana Paula Campos da Silva Santos

Ana Paula da Silva 14.712/2026
Ana Rosa de Oliveira Lino 16.809/2026
Andreia Bastos de Freitas Casagrande 14.642/2026

14.121/2026
14.070/2026
14.029/2026
13.427/2026
14.914/2026
14.501/2026
13.049/2026

Andreia Messias da Silva

Andreza Regis Ribeiro

Antonio Jose Dos Santos
Aparecida Cristiane Amarante
Barbara de Cassia Pereira Neres
Beatriz Antunes Gongalves Pedrosa
Bianca de Souza Marques

Bianca Maria de Almeida 13.267/2026
Camila Cristina Do Amaral Santos Garufe 14.786/2026
Camila Luiza Fermino Cardoso Dos Santos ~ 16.380/2026
Camila Quintino 15.377/2026
Carla Rodrigues de Oliveira 13.694/2026
Carlos Eduardo Barbosa Vieira Leite 15.263/2026
13.026/2026
14.650/2026
14.618/2026
17.455/2026
17.709/2026
13.329/2026
13.243/2026
14.083/2026
15.588/2026
13.489/2026
14.127/2026
17.251/2026
17.559/2026
12.890/2026
17.172/2026
16.407/2026
13.285/2026
17.735/2026
13.278/2026
16.880/2026
16.099/2026
14.382/2026
17.736/2026
17.710/2026
14.383/2026
16.764/2026
13.790/2026
13.643/2026
16.439/2026
17.724/2026
13.205/2026
17.522/2026
15.072/2026
13.060/2026

Carolina Kozlowski

Cassia de Souza Maximo

Celso Marcolino da Silva Lopes
Chrystian Alcides Dos Santos Junior
Clara da Silva Costa

Cristiane Amaro Theodoro

Cristiane Aparecida de Jesus Barbosa
Cyntia Morais de Souza

Daiana Dos Santos Melo

Dalva Aparecida Portes Rodrigues
Danielle Duran Costa

Denise Aparecida Coelho

Edilene Griciele Fernanda Gomes
Eduarda Diene Rodrigues de Faria
Elaine Aparecida Alves Dos Santos
Elaine Cristina Gregorio Apolinario
Elaine Cristina Rocha da Silva
Elaine Ribeiro

Elenai Grasieli da Silva

Elenilda Alves Dos Santos

Eliane Neves Bonfim Alves

Elida Carolina da Silva Ferraz de Almeida
Erica Aparecida de Paula

Estefanya Nayara Rezende Gaia
Eunice Maria Cardoso

Evelin Daiane Santos da Silva
Fabiana Nahorny Barbosa

Fabiana Pereira Silva Leite

Fabio Augusto Dos Santos

Felipe Carlota Pires

Felipe Marcondes Amador

Francine Helena da Silva Rosario Pedrozo
Francisca Bruna Costa Freitas Marini
Gabriela Magalhaes Dias

Giovana Ibelli Vaes 15.471/2026
Giovani Moreira Pereira 15.092/2026
Gisele Nunes Lahud Costa 15.498/2026

16.810/2026
13.269/2026
13.462/2026
13.657/2026
16.796/2026
15.797/2026
16.324/2026
16.665/2026
14.010/2026
13.219/2026
12.944/2026
15.910/2026
14.102/2026
17.728/2026
13.172/2026

Gislaine Amanda Dos Santos Ramos
Gislaine Santana Froes

Isabela Silva Laiter Rodrigues Fernandes
Izaura Verginia Vieira Bissoli

Janaina Mendes Santiago

Jessica Goncalves Dantas

Joao Victor Lorena Goncalves

Jonas Johnson Dos Santos Sousa

José Carlos de Souza

Joselaine Mara Lopes Felicio

Josiane Renata Ramos Moreira

Joyce Neves Rita

Julia Augusto Nascimento Pereira Lima
Juliana Oliveira Piorini

Kelly Aparecida da Silva

Kelly Cristina de Jesus Friedericks Moreira 14.565/2026
Kennia Moreira Alves Cursino 16.982/2026
Larissa Thayane de Paula Santos Bento Vaz 14.870/2026
Lidia Kubitschek Nunes 16.767/2026
Lilian da Silva Lima 14.653/2026
Livia Laura Antunes de Olioveira 12.725/2026
Lorna Bandioli Chagas 14.004/2026
Luana Jaqueline Teixeira Silva Soares 17.267/2026
Luciana da Silva Xisto 14.099/2026
Luciana de Paula Felipe Carvalho 14.760/2026
Luciano Simoes 15.467/2026
Luciara de Oliveira Brum Dos Santos 14.207/2026
Lucyane Cristine Pinto Guimaraes 17.257/2026
Maiara Luciano da Silva 17.713/2026
Mara Fatima Candido de Oliveira 14.035/2026
Marcia Andrea da Silva Alves Barbosa 15.094/2026
Marcia Maria da Silva Gonzaga 14.145/2026
Maria Carolina Silva Guedes Guerrero 13.855/2026
13.266/2026
16.270/2026
16.325/2026
17.246/2026
17.704/2026
14.167/2026
13.249/2026
13.283/2026
13.268/2026
13.037/2026

Maria Clara Pedrosa Velasco

Maria Dos Anjos Oliveira

Maria Eduarda Russi Flores

Maria Jose Cesario Freitas

Maria Lucia de Almeida

Maria Lucia de Faria Gomes

Mariana Alves Santos

Mariana Lopes Pereira Miranda da Silva
Mariangela Lopes de Sousa

Marileusa Dos Anjos Menezes

Mariluci Lucinda Rezende Gonzaga 14.166/2026
Marina Garuffi Marciano 13.652/2026
Matheus Augusto Cardoso Nunes Dos Santos 13.095/2026
Maurileia da Silva Sa 13.651/2026
Michele Augusta de Oliveira 12.997/2026
Michele Catarina Pimentel Lopes 13.555/2026
Michele Oliveira Pinheiro Dos Santos 13.091/2026
Mirian Tamaziro 14.598/2026
Natalia Cristina Monteiro Fonseca 13.921/2026
Natalia Pereira Bento Lopes Guedes 13.338/2026
Nathalia Alexandrina Alves 14.105/2026
14.109/2026
13.686/2026
16.726/2026
14.619/2026
13.655/2026
14.891/2026
17.675/2026
12.820/2026
15.898/2026
17.132/2026
13.909/2026
13.381/2026
12.736/2026
14.136/2026
14.831/2026
16.747/2026
15.078/2026
14.079/2026
15.703/2026
13.382/2026
17.301/2026
13.645/2026
14.632/2026
15.798/2026
16.093/2026
16.089/2026
14.532/2026
13.125/2026
14.720/2026
14.037/2026
15.099/2026
13.522/2026
15.913/2026
13.616/2026
14.052/2026
15.090/2026
14.964/2026
13.254/2026
13.454/2026
14.095/2026
14.148/2026
16.376/2026
13.301/2026
13.217/2026
13.617/2026
12.828/2026
14.098/2026
13.053/2026
17.303/2026
12.905/2026
15.081/2026
14.861/2026
14.133/2026
14.785/2026
15.932/2026

Nedir Cardoso de Oliveira Leite

Neilla Mary Azevedo Castro Alexandre
Nicolas Maick Antunes Dos Santos
Noeli Gomes Correa

Osmar Monteiro da Silva

Pamela da Silva Ferreira

Patricia Aparecida da Silva

Patricia Camargo da Silva

Patricia Celia Dos Santos Reusing
Paulo Vinicius Bento Rodolfo

Priscila Sponda de Carvalho Dos Santos
Priscila Tatiana de Jesus Oliveira Gabriel
Rafaela de Jesus Souza

Raqueline Barbosa

Renata Aparecida de Camargo

Renata Aparecida Leite da Silva Oliveira
Renata Guarnieri Bissoli

Renata Soares Pyles

Renato Moroni Fernandes Melazzo
Ricardo Cesario

Roberta Kelly Dos Santos de Oliveira
Roberta Martins Eduvirges

Roberta Rangel Correa

Rodrigo Abreu Araujo

Ronaldo Zanin Bissoli

Rosangela Leite Gregorio

Roseane Rodrigues Machado Damas
Ruth de Souza Godoi Assumpcao
Sabrina Oliveira Salgado

Sandra Regina Belem Alves de Abreu
Shanize Pacca Monteiro Dos Santos
Sheila Cristiane de Jesus Moreira
Silvana de Aimeida Moreira

Silvia Pires de Oliveira

Stephanie Daiane da Silva

Suellen Aparecida de Oliveira
Suselaine Quirino

Tabata Michele Alexandre Ferreira
Taise Aparecida Dos Santos Claro
Tamires de Oliveira Andrade

Tatiana Pontil Andrade

Tatiana Ribeiro Camargo Morales Borges
Tatiane Gomes Siqueira

Thais Aparecida Sales Libano

Thais Barros Goncalves

Thamires Siqueira Rodrigues de Souza
Vanessa Alvarenga Casagrande Pereira
Vanessa de Oliveira Ambrosio Borges
Vera Lucia de Jesus Gomes

Veronica Cristina Dos Santos

Victoria da Silva Araujo

Vitoria Freitas

Wanessa Araujo Alkmim Galvao
Wesley Daniel Pereira

Yasmin Junqueira Pedroso

INABILITAGAO:

Nome Protocolo Item do edital ndo atendido
16.387/2026 IV

13.271/2026  XI

13.177/2026 IV

14.841/2026  XI

13.809/2026 X

14.164/2026 IV

16.785/2026 X, XI
17.734/2026 11, 1I, IV, V
17.683/2026 I, VIII, IX, X
13.907/2026 IV

16.748/2026 1, VIII, IX, X
14.008/2026 IV

13.182/2026  VIII, IX, X
13.614/2026 V

16.071/2026 IV, VII, VIII, IX, X
13.096/2026  V

14.554/2026 Il XI
17.629/2026 1, VIII, IX, X
14.026/2026 X

16.104/2026 |

14.647/2026 11, IX, X
13.118/2026  VIII, IX, X
13.663/2026 II, IV
12.735/2026 1,1V, V, VI, VII, VIII, IX, X
16.100/2026  VIII, IX, X
17.707/2026 VI, VIII, X, XI
14.518/2026 IV

16.572/2026  XI

16.348/2026 IV

13.442/2026 X

17.028/2026 1,1V, V, VI, VII, VIII, IX, X
16.699/2026 IV

14.066/2026 |, IV, IX
13.515/2026  XI

13.131/2026 |

14.247/2026 VIl

16.326/2026 IV

13.673/2026  XI

Alessandra Moreira Trindade da Silva
Alexandre Francis da Silva

Aline Monique Dos Santos Sousa Valentim
Andre Alexandre da Silva

Andrea Maria da Silva Mello

Aryane Godoi Cardoso

Beatriz Rosa Bomfim

Bruna Lais de Godoi

Carmem Lucia Rosa

Celia Maria Ribeiro de Castro
Claudiene Dos Santos Lobato
Daniele Teodoro Gomes Pinto
Danielle Gomes de Moraes Ferreira
Dilson da Silva Junior

Elaine Aparecida de Souza Motta
Emanuelle Carlos Rodrigues da Costa
Erika Giselle Marin Moreira

Fabiana Aparecida Sendas da Silva
Helenice Gabriel de Jesus Bueno de Aimeida
|zabel Maria Ferreira

Janaina Onorato

Juliana Jung Muller

Lilian Dias de Oliveira

Lucas Eduardo Moraes Freitas

Lucia Cristina Aratijo Pereira

Luciana Aparecida Cardoso

Luciana Maria Santo Pereira

Luiz Filippi Carvalho Do Carmo
Maisa Breda Dos Santos

Marcia Gongalves da Mota Jardim
Marlene Pereira

Nadia Elgita de Oliveira

Ronaldo Gregorio

Sabrina Alves de Oliveira

Simone Hoffmann de Almeida
Suellen Ferreira Cavalcanti de Lima
Tania Mara Sodré Santos Bispo
Tonia Chaves Andrade

Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026,

COMISSAO ESPECIAL
Portaria Geral n°. 6.895, de 25 de fevereiro de 2026

Alessandra Moreira dos Santos Dias
Catarina Rodrigues de Aratjo Prado

Renata Débora Vieira Britto

% PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMUNICADO DE RETIFICAGAO N° 02

REF.: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 — SME
CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAGAO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA
ATUAGAO EM CARATER EMERGENCIAL, TEMPORARIO E NAO CONTINUADO,
COM O OBJETIVO DE SUPRIR AUSENCIAS PONTUAIS E IMPREVISTAS E
LICENCAS DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, por meio da Secretaria Municipal
de Educagao (SME), torna publica as seguintes retificagdes, referente ao edital em
epigrafe:

1. DA RETIFICAGAO
No Edital de Credenciamento:

a) Noitem 13.11:
- onde se lé: "13.11. Os pagamentos devidos aos professores substitutos
seréo realizados em até 15 (quinze) dias apés o término do més em que as

aulas forem ministradas.”

serdo
ao més em que as aulas

- Leia- se: ‘Os devidos aos
real; até o dltimo dia util do mes
forem ministradas.”

b) Noitem 16.3.:
-onde se 1&: “16.3. Os Seréo r
e serdo considerados as i
30 dias com o

no dltimo dia do més
nos ciclos de

do mesmo_todo dia 10;”

- leia-se: " 16.3. Os Seréo re no_ultimo dia do més
b aquele em que as substituicbes foram e _serdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagao de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:
103° JUDI FERREIRA MATTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao

simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter

tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatorio (sexo

masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a

auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar

certiddo de quitag@o eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da

qualificag&o (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Certificado de conclusdo do curso de Ensino Fundamental;

Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinagédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao

de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario

informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIQ: a partir da data de publicagédo desta convocagao até 31/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: ASSISTENTE DE

SERVICOS GERAIS.

Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificagao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

rotocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuigdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _néo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_técita da_vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a
seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRACAO:
64° SIMONE APARECIDA CUBA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM_ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;
Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagao até 31/03/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.

Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: OFICIAL DE
ADMINISTRACAO.

Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificagao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagées e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 nédo

cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

as horas/aula efe do dia

co
1°a0 dia 30 ou 31.”
2. DAS DISPOSIGOES GERAIS

As demais clausulas e informagdes do Edital n° 014/2025 — SME permanecem
inalteradas.

Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026.

Lucio do Carmo da Silva
Secretério Adjunto de Educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMUNICADO N° 03

REF.: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 - SME CREDENCIAMENTO E
CLASSIFICAGAO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUAGAO EM CARATER
EMERGENCIAL, TEMPORARIO E NAO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE SUPRIR
AUSENCIAS PONTUAIS E IMPREVISTAS E LICENGAS DE PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo
(SME), torna publica as seguintes retificagoes, referente ao edital em epigrafe:

1. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A PUBLICAGAO DA LISTA

Considerando a publicagdo veiculada no jornal Tribuna do Norte na data de 20/03/2026,
informamos que a mesma nao foi impressa na integra, estando ausente uma parte da lista de
habilitados, bem como a lista completa de inabilitados.

Esclarecemos que a publicagéo na integra sera disponibilizada na proxima edigao do referido
jornal. Além disso, informamos que o julgamento completo de todas as inscrigdes ja se encontra
disponivel para consulta no Portal da Transparéncia do municipio e também no Portal Educa
Pinda (segado de Transparéncia).

2. DA READEQUAGAO DO CRONOGRAMA

Comunica-se a adequagéo dos prazos da tabela do item 3.1 do edital para garantir o adequado
icacio da -

cumprimento do prazo recursal, a realizagéo do sorteio e a 3o final.
a) No item 3.1 do Edital de Ci (Tabela de Ci
Divulgagao do | Divulgagao da
. . Divulgagao da Resultado dos | ordem dos
Periodo de Andlise dos Lista de Prazo para Recursose | credenciados
Efetivagdo das | documentos | e 0 R Divulgacio d
Inscricdes | de Habilitagao abilitados - ecursos vulgagao da paraa
Preliminar Lista de prestago dos
Habilitados servigos.
orteio:
07/04/2026
25/02/2026- 12/03/2026 — 25/03/2025-
24/03/2026 02/04/2026
11/03/2026 18/03/2026 27/03/2025 Publicago:
09/04/2026

3. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE A PUBLICAGAO DA LISTA
As demais clausulas e informagées do Edital n° 014/2025 — SME permanecem inalteradas.

Pindamonhangaba, 20 de margo de 2026.

Lucio do Carmo da Silva
Secretario Adjunto de Educagao

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Fundado em 19 de dezembro de 1991 pela Lei Municipal n° 2.626.
Art. 88 Inc. Il da Lei 8,069/1990 - Estatuto da Crianga e Adolescente

ATA DA _4° REUNIAO ORDINARIA 2026

Ata da quarta reunido ordinaria realizada aos 23 dias do més de margo de 2026, online, mediante
prévia convocagao, iniciada as nove horas. Estando presentes, representantes do poder publico:
Antonio Marcos S. Ferreira, Allan Portes Bastos, José Ouverney Junior. Representantes da
sociedade civil: Andrea Campos Sales Martins, Jocimara Leticia de Lima Akahane, Rodolfo
Brockhof, Julia Stefanie dos Santos, Raquel Dias Oliveira, Willian Anaia Bonafé, Ana Luisa Guedes,
André leite, Marcia Castilho e Erika Bauer; Outros presentes: Simone Braga, André Luis Souza, ,
Katia San Martin; Justificou: Tatiane R. J. F. dos Santos em razao de cirurgia; Com a seguinte

pauta: Andlise e a0 das Emendas O presidente o0s presentes

e iniciou a reunido esclarecendo sobre &s emendas impositivas, que consistem em recursos do

orgamento pUblico i i i ite por p: t: a determinadas instituicdes,
garantindo que parte do orgamento seja aplicada conforme indicagao legislativa. No caso das
instituicdes que atendem criangas e adolescentes, ressaltou-se que tais emendas somente poderao
ser recebidas mediante aprovagéo deste conselho para a destinagéo, uma vez que este 6rgao é
responsavel por deliberar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos voltados & infancia e
adolescéncia. Foi explicado também que devido ao curto prazo imposto pela Camara Municipal,
nao ha tempo habil para a comiss@o de analises de projetos do CMDCA verificar os planos de
trabalho, o qual foi realizado pela propria secretaria de Assisténcia Social. O Chefe de Divisdo do
Departamento Administrativo Financeiro, André Luiz de Souza, apresentou uma planilha com os
nomes das instituices e valores a receber, e explanou sobre como funciona o processo das
emendas, que s&o muitas e por isso os valores s&@o unificados para a instituigéo apresentar apenas
um plano de trabalho, e que estes foram revistos pela Secretaria de Assistencia Social. Explanou
ainda que no caso do Liceu Corag&o de Jesus, o valor do recurso sera dividido em cinco planos de
trabalhos diferentes para melhor atender a demanda da instituicdo. Apdés a apresentagdo foi

P! do por imi pelos cor todos os recursos destinados as
entidades, conforme termos e valores: Termo 06/2026 Associagdo Pré Coalizdes C. A. do Brasil -

R$ 30.000,00 (trinta mil reais); Termo 07/2026 iacdo dos i Ci de
Pindamonhangaba - R$ 10.000,00 (dez mil reais); Termo 08/2026 Projeto Gerizim - R$ 15.454,00

(quinze mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais); Termo 09/2026 Lar da Crianga “Irma Julia” -
R$ 12.5000,00 (doze mil e quinhentos reais); Termo 10/2026 Lar da Crianga “Irma Julia” - R$
71.500,00 (setenta e um mil e quinhentos reais); Termo 12/2026 Liceu Coragéo de Jesus - R$
130.000,00 (cento e trinta mil reais) Termo 13/2026 Nous Escola Noética da Vinci - R$ 23.500,00
(vinte e trés mil e quinhentos reais); Termo 14/2026 Nucleo Criangada Feliz - R$ 50.000,00

(cinquenta mil reais); Termo 15/2026 Nucleo Criangada Feliz -R$ 390.000,00 (trezentos e noventa
mil reais); Termo 16/2026 Associagao para auxilio da crianga e do adolescente - Projeto Crescer -
R$ 5.454,00 (cinco mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais); Termo 17/2026 Associagéo para
auxilio da crianga e do adolescente - Projeto Crescer - R$ 14.545,00 (quatorze mil, quinhentos e
quarenta e cinco reais); Termo 18/2026 Lar Sao Judas Tadeu - R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil
reais); Termo xx/2026 Liceu Coragao de Jesus - R$ 20.000,00 (vinte mil reais); Termo xx/2026
Liceu Coragéo de Jesus - R$ 30.000,00 (trinta mil reais); Termo xx/2026 Liceu Coragao de Jesus
- R$ 40.000,00 (quarenta mil reais); Termo xx/2026 Liceu Coragéo de Jesus - R$ 75.000,00
(setenta e cinco mil reais); Constando a ressalva que expressa eu a analise do plano de trabalho
foi realizado pela Secretaria de Assistencia Social e que para o ano de 2027 devera ser
encaminhado com tempo habil para analise. Também foi ap!

um pedido de
da instituigdo Grémio Unido, no projeto Camera em Agao que esta sofrendo com a baixa frequéncia
no bairro inicialmente previsto, por isso, estd sendo pedido sua ampliagao para outros bairros,

benefici assim mais

do que o previsto, ja que na readequacgéo passara a atender
90 adolescentes nas escolas E.E Prof.? Ilvone Nogueira de Azevedo - Bairro Delta e na escola E.E
Doutor Jodo Pedro Cardoso - Bairro jardim Roseli, e nenhuma alteragdo orgamentaria sera
necessaria. Sendo assim, foi colocado para votagdo do colegiado e aprovado por todos os
conselheiros presentes. Ao final da reunido a representante da Casa dos Conselhos, Simone Braga,
informou que recebeu um email com informagdes sobre a conferéncia Municipal e que repassara
para a comiss@o de responsavel para tomarem &s medidas necessarias para a realizagdo. Nao
havendo mais assuntos na pauta, a reunido foi dada por encerrada as 9h30, o Presidente

agradeceu a presencga de todos e, eu, Julia Stefanie dos Santos, 12 Secretaria deste Conselho,
lavro a presente ata, que apds lida e aprovada, sera por mim assinada.

Julia Stefanie dos Santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
21° CREONICE CLAUDIO DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclus&o do curso superior em Servigo Social;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apés
registro no CRESS;

Registro no CRESS-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagédo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 31/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ASSISTENTE SOCIAL.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretaréd a

desclassificacao do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do seu

Pprotocolo.
Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nado
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serad considerado
como_tacita da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificagéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRACAO:
65° GISLEINE FERNANDES DE OLIVEIRA LEZZO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM_ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que nao possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagéo da Ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;
Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos elou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagdo até 31/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir 0s passos abaixo:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: OFICIAL DE
ADMINISTRACAO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

rotocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como_técita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

12 Secretaria CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) candidato(s) abaixo  relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagéo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

MEDICO DO TRABALHO:
9° LAURO MENDES DE SOUZA MESQUITA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso néo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se néo possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagéo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certidao de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclusao do curso superior em Medicina;

Titulo de Especializagdo em Medicina do Trabalho;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apés
registro no CRM;

Registro no CRM-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagio desta convocagao até 31/03/2026.

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

= Digitar o assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: MEDICO DO
TRABALHO.
= Clicar no Assunto.

Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

= Colocar o e-mail e prosseguir.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a técita desisténcia da vaga.

* O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitages e agendamentos para cumprir todo o processo da
admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do_seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também seré considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



Pindamonhangaba, 24 de margo de 2026  LLALL

@‘ﬁibuna do Norte

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Fundado em 19 de dezembro de 1991 pela Lei Municipal n° 2.626.
Art. 88 Inc. I da Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente

CONVOCAGAQ
O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no uso de suas
atribuigdes legais vem convocar os Senhores(as) Conselheiros(as), Suplentes e o publico em geral a
participarem da 52 Reunido (Ordindria) 2026 a ser realizada pelo Google Meet pelo link

https://meet.google.com/mre-bxji-tnz no dia 27 de margo as 8:30h no auditério da Prefeitura

Municipal. com a seguinte pauta:
- Leitura da Ata anterior
- Campanha de Destinagdo do Imposto de Renda.
- Discussdo e Deliberagdo sobre a Resolugdo n® 161 que dispde sobre a possibilidade de
indicagdo do valor destinado pela pessoa fisica Declaragdo do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica a OSC especifica.
- Discussdo e Deliberagdo sobre a Resolugdo n® 162 que dispde sobre a necessidade da
realizagdo de estudos para a reclassificagdo dos Conselheiros Tutelares em razdo do
processo seletivo 2027, e mudanga dos conselhos.
- Revisdo da Lei dos Conselhos Tutelares — formagdo da Comissdo.
- Discussdo e Deliberagdo sobre a Resolugdo n°® 163 que dispde sobre o prazo para
atendimento da determinagdo contida no ECA em seu art. 90 e seguintes e Resolugdo n° 164
do CONANDA.
- Discussdo e Deliberagdo da Resolugdo n® 164 que cria a CPA - o Comité de Participagdo de
Adolescentes.
- Paralisagdo indevida de projeto aprovado em Edital do CMDCA com verba do FUMCAD.
- Planos Municipais referentes a Infancia e Adolescéncia — Criagdo de grupo de trabalho.
- Assuntos Gerais

Pindamonhangaba, 23 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

V.b RODOLFO BROCKHOF

Verifique em hitps://validar.iti gov.br

Rodolfo Brockhof
Presidente

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA
ELEICAO DA NOVA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DO CENTRO
ESPIRITA “BATUIRA”.

O CENTRO ESPIRITA “BATUIRA”, com sede na Rua Senador Dino Bueno n° 336,
bairro Centro, CEP 12.401- 410, Pindamonhangaba - SP., CNPJ:
60.126.489/0001-74, por sua diretoria executiva devidamente representada pela
presidente Maria Giovana do Amaral, convoca através do presente edital os
membros da atual diretoria, bem como todos os seus associados, para a
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA que sera realizada em sua sede, no dia 25 de
abril de 2026, com inicio as 15h00 para: ASSEMBLEIA ELEITORAL - eleigbes para
os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para o biénio 2026 a 2028; e
ASSEMBLEIA DE PRESTAGAO DE CONTAS E POSSE - prestagdo de contas de
2024 a 2026, e posse da nova diretoria.

Pindamonhangaba, 24 de margo de 2026

Maria Giovana do Amaral
presidente

\\*ﬂlf CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

MUNICIPAL DO IDOSC
CONVOCAGAO PARA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA 2026

Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselheiras, Titulares e
Suplentes, convocados a participarem da 12 Reunido Extraordinaria/2026 do
Conselho Municipal da Pessoa Idosa, no dia e horario abaixo discriminados:
Pauta: Reprogramagao do Plano de trabalho do ACCI Moreira Cesar.

Dia: 24/03/2026 (terga-feira)

Horario: 9:30 hs

Local: Reunido online por meio da Plataforma Google Meet. Cédigo da reuniao
meet.google.com/ugj-hkhc-yzn

Pindamonhangaba, 23 de margo de 2026.

Sueli Macedo Gimenes
Presidente do CMI — Gestao 2026/2027

*As auséncias poderao ser justificadas por meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br;

MUNICIiPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 016, DE 19 DE
MARCO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario de Administra¢do do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribui¢des legais e competéncias conferidas pelo art. 7° do Decreto Municipal n® 6.867,
de 30 de maio de 2025 e Portaria Geral 6.726, de 24 de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo n° 4.631/2026 em face da empresa a
MULTIVALE CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.218.7000/0001-
07, para apurar possiveis irregularidades na execucdo do Contrato n® 242/2021, Concorréncia
Publica n° 002/2021, Processo administrativo n® 6.775/2021, com fundamento no Decreto
Municipal n® 6.867 de 2025 e Portaria Geral 6.726/2025.

Art. 2° Designar os servidores municipais a seguir indicados para constituirem a Comissao de
Apuragdo:
I - Presidente:
a) Priscila Yoshida De Paiva — SMOP
II - Membros
a) Patricia Mara Costa Dos Santos Almeida - SMA/DLC
b) Denis de Oliveira da Silva - SMA/DLC

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 19 de marco de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragio em 19 de margo de
2026.
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 1.105, DE 16 DE MARCO DE 2026.

{

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia conferida pelo
art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e nos termos da Portaria n° 002, de 27 de
fevereiro de 2024, da Secretaria de Administragéo, alterada pela Portaria n°® 003, de 14 de abril de
2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comiss@o Permanente Il, instituida pela Portaria n® 002, de 27 de fevereiro de
2024, alterada pela Portaria n°® 003, de 14 de abril de 2025, para compor comissao de Sindicancia
visando apurar irregularidades relacionadas ao Pregédo 033/2021 e seus aditamentos, a saber:

| - Luciana de Morais Magalh&es - Presidente;
Il - Derivaldo Cruz Soares - Membro;
11l - Simone Aparecida da Silva - Membro.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 16 de margo de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 16 de marco de 2026.
SMA/tim/Memo 27715.2024

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2026 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 66/2025

Processo Administrativo: N2 70.198/2025

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, a Artes e Aprendizagem -
IA3

Objeto: Repasse de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente — FUMCAD para execugdo do projeto “Cubo Ambiental —
Educagdo Sustentavel e Transformagdo Social”, conforme Plano de Trabalho.

Descrigdo do apostilamento: | Readequagdo do plano de trabalho.

Data do apostilamento: 20/03/2026

2 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORACAO 81/2023

Processo Administrativo: N2 21.445/2023

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, a Artes e Aprendizagem -
1A3

Objeto: A OSC executard na Protegdo Social Basica Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 15 anos, 38
atendimentos/més.

Descrigdo do apostilamento: | Readequagdo do plano de trabalho.

Data do apostilamento: 20/03/2026

3 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORACAO 94/2024

Processo Administrativo: N2 14.067/2024

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, a Artes e Aprendizagem -
A3

Objeto: Execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

para adolescentes de 15 a 17 anos, com 45 atendimentos/més.

Descrigdo do apostilamento: | Readequagdo do plano de trabalho.

Data do apostilamento: 20/03/2026

— MUNICIiPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 015, DE 19 DE
MARCO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario de Administragdo do Municipio de Pindamonhangaba, no
uso de suas atribuigdes legais e competéncias conferidas pelo art. 7° do Decreto Municipal n° 6.867,
de 30 de maio de 2025 e Portaria Geral 6.726, de 24 de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo n® 4.631/2026 em face da empresa a MASTER
NUTRICAO E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 25.137.427/0001-67, para
apurar possiveis irregularidades na execucdo da Ata de Registro de Pregos n°® 344/2024,
Pregdo Eletronico Registro de Pregos n® 141/2024, Processo administrativo n® 16.217/2024,
com fundamento no Decreto Municipal n° 6.867 de 2025 e Portaria Geral 6.726/2025.

Art. 2° Designar os servidores municipais a seguir indicados para constituirem a Comissao de
Apuragao:
I - Presidente:
a) Simone Sousa Lima Tome Braga — SAS
1I - Membros
a) Danilo Cesar Antonio Santos - SMA/DLC
b) Kelly Emerlinda Suttani - SMA/DLC

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada ¢ publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 19 de margo de
2026.

Sindicato dos Metaliirgices de
Pindamonhangaba, Moreira César e Roseira —
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CAMPANHA SALARIAL 2026

Aos 19 (dezenove) dias do més de margo de 2026, as 18h30 em segunda convocagéo, na sede do
Sindicato dos Metaltrrgicos de Pindamonhangaba, situada nesta cidade, conforme edital de convocagéo
previamente divulgado, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinéria com os trabalhadores da categoria,
destinada a deliberagdo acerca da pauta da Campanha Salarial 2026. Apds a leitura da ata de
convocagdo realizada pelo secretario geral Marcio Fernades da Silva, assumiu a presidéncia dos
trabalhos o Sr. André da Silva Oliveira, Presidente da entidade sindical, que declarou aberta a assembleia
em segunda chamada, nos termos estatutarios. Dando inicio aos trabalhos, o Presidente expds de forma
clara e objetiva os pontos que compdem a pauta da Campanha Salarial 2026, destacando que a
mobilizagdo da categoria se fundamenta na luta por direitos, melhores condigdes de trabalho e
valorizagao salarial, abrangendo, em sintese, as seguintes reivindicagdes: Reposigéo integral da inflagdo
do periodo; Concessédo de aumento real de salarios; Reducdo da jornada de trabalho, sem redugéo
salarial; Extingdo da escala 6x1, sem redu¢éo de salarios; Ampliagéo da representagéo dos trabalhadores
no Congresso Nacional; Instituicdo de taxa negocial no percentual de 5% (cinco por cento) aos
trabalhadores ndo associados ao sindicato. No tocante & taxa negocial, foi consignado expressamente
que seréa assegurado o direito de oposigéo aos trabalhadores ndo associados, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar de 20 de margo de 2026 até 30 de marco de 2026, a ser exercido de forma presencial na sede
do sindicato, garantindo-se, assim, o pleno exercicio da liberdade individual, nos termos da legislagdo
vigente e da jurisprudéncia aplicavel. Apos a explanagéo, o Presidente submeteu a pauta & deliberagéo
dos presentes, esclarecendo tratar-se de entidade de carater democrético e participativo. Em seguida,
colocou em regime de votagao a aprovagéo integral da pauta da Campanha Salarial 2026, solicitando que
os trabalhadores favoraveis se manifestassem mediante levantamento de ambas as maos. Realizada a
votagéo, constatou-se a aprovagao por unanimidade dos trabalhadores presentes. Nada mais havendo a
tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos, ressaltando a importancia da unido da categoria para
o éxito das negociagdes coletivas, e declarou encerrada a assembleia, sendo lavrada a presente ata, que
apos lida e aprovada, segue assinada.

André da Silva Oliveira
Presidente do Sindicato dos Metaltirgicos de Pindamonhangaba

Marcio Fernandes da Silva
Secretéario Geral do Sindicato dos Metaltrgicos de Pindamonhangaba

Conselho Municipal
de Participagdo e D Ivi o da Ce
Pindamonhangaba — Gestdo 2025

idade Negra

Convocacio de Reuniio Ordinaria

Em atengédo ao disposto no Art. 20, inciso II, e Art. 25 §3° do Regimento Interno do
Conselho de Participag¢do e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Pindamonhangaba, ficam
convocados os membros deste Conselho Municipal, para a Reunifio Ordindria a ser realizada
no dia 26 de Marco de 2026, as 19:00hs na Sede do Conselho, situada a Travessa Ruy
Barbosa, n° 57, Centro, Pindamonhangaba, a qual tera a seguinte pauta para deliberagao:

1. Aprovagao da ata da reunido de Fevereiro / 26
2. Criagdo do Fundo Municipal
3. Mapeamento sobre religides de matriz africana
4. Comissdo da Educacao e Saude
5. Formagdo sobre Letramento Racial
6. Forum da Comunidade Negra (Art. 14 Regimento Interno
7. Semana da Liberdade (Lei 5.535/2013)
Pindamonhangaba, 23 de Marco de 2026.

Benedito Sérgio Irineu
Presidente

CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
PINDAMONHANGABA-SP
Criado pela Lei Municipal n2 3.773/2001 e alterado pela Lei Municipal n2 5.867/2015.
MANDATO 2022 - 2026

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A 22 REUNIAO ORDINARIA DO CAE — CONSELHO DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR - 2026

A presidente do Conselho de Alimentagdo Escolar, no uso de suas atribui¢des,
CONVOCA todos os Conselheiros Titulares e Suplentes deste Conselho para a 22 Reunido
Ordinaria do CAE, que se realizara no dia 25 de margo de 2026 (quarta-feira) as 09 horas, na
Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Rua General Julio Salgado,

996, Tabau.

Pauta:

Leitura e aprovagdo da Ata da 12 Reunido Ordindria do CAE;

Apresentagdo dos relatérios das visitas realizadas as Unidades Escolares no exercicio de 2026;
Ajustes e adequagdes no cronograma de visitas as Unidades Escolares para o exercicio de
2026;

Apresentac¢do da Resolugdo CD/FNDE n2 4, de 26 de fevereiro de 2026, que dispde sobre a
gestdo e a oferta da alimentagdo escolar aos estudantes da educagdo bésica no dmbito do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE e da outras providéncias;

Informes gerais.

Pindamonhangaba, 20 de margo de 2026.

Luciana Andreia Saquetti Rosas
Presidente do CAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

***ADIAMENTO SINE DIE***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 14/2026 (PMP 2658/2026)

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunica que a licitagédo cujo objeto é “Aquisi¢do de
materiais para pintura para serem utilizados em diversas obras do municipio pelo periodo de 12
(doze) meses, conforme solicitado pela Secretaria de Servigos Publicos”, fica ADIADA “SINE DIE”,
para ajuste nos quantitativos da Plataforma.

PREGAO ELETRONICO 010/2026 (PMP 1892/2026)
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba comunica que a licitagao cujo objeto é “contratagéo de
empresa especializada em licenciamento de sistema de gestdo em satde, em plataforma web, para
ser utilizado pela rede municipal da saude, aplicando as melhores praticas em gerenciamento de
projetos, compreendendo: gestédo de implantagdo, gestéo de
pds-implantagédo, treinamento, suporte técnico e servigos basicos, pelo periodo de 12 (doze) me-
ses”, fica ADIADA “SINE DIE”, considerando a determinagdo do TCESP conforme processo
00007191.989.26-8. N

***AVISO DE DISPENSA ELETRONICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n®
144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 049/2026 (PMP 3668/2026)

Para “Aquisicéo de 5 (cinco) Compressores de Ar Odontolégico de 50Lmin, para atender unidades
de saude do Departamento de Atengéo Basica a Salude da Secretaria Municipal de

Saude, em cumprimento do Programa de Saude Bucal, com recursos advindos da Emenda Parla-
mentar do Deputado Vicentinho”, com recebimento das propostas até dia 31/03/2026 as 07h59 e
inicio da sessao as 08h00.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 051/2026 (PMP 3352/2026)

Para “Aquisicdo de caixas d’agua e materiais hidraulicos destinados a instalacéo, a fim de atender
as normas sanitarias vigentes, realizar a troca urgente dos equipamentos inadequados e assegurar
a regularidade do abastecimento e a saude das unidades da Secretaria Municipal de Educagédo”,
com recebimento das propostas até dia 30/03/2026 as 07h59 e inicio da sessdo as 08h00.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 052/2026 (PMP 3343/2026)

Para “Contratacdo de empresa especializada para realizar a recarga e os testes hidrostaticos em
extintores, bem como os testes hidrostaticos nas mangueiras de incéndio das unidades escolares,
garantindo a seguranga de pessoas e do patriménio, a conformidade legal e o adequado funciona-
mento dos sistemas de combate a incéndio”, com recebimento das propostas até dia 30/03/2026 as
07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 054/2026 (PMP 3923/2026)
Para “Contratacéo de empresa para Manutenc&o preventiva e corretiva trator cortador de grama”,
com recebimento das propostas até dia 30/03/2026 as 07h59 e inicio da sessao as 08h00.

Todos os editais estaréo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https:/li-
citar.digital/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

DESPACHO DE RETIFICAGAO***

PREGAO ELETRONICO 10/2026 (PMP 1892/2026)

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba RETIFICOU em 20/03/2026 o Edital publicado em
06/03/2026. Onde se |é: “17.1. O pagamento sera efetuado apods liquidacdo da despesa por meio
de crédito em conta corrente indicada pelo licitante(s) vencedor (es), no prazo de até 30 (trinta) dias
consecutivos contados da apresentagédo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Setor
responsavel pelo recebimento do(a) Sigla do Orgéo. A contratante somente pagara a contratada
pelos servigos que realmente forem prestados/executados.” Leia-se: “17.1. O pagamento sera efe-
tuado apos liquidag@o da despesa por meio de Pagamento Instantaneo - PIX, no formato CNPJ,
para a Pessoa Juridica, indicada pelo licitante(s) vencedor (es), no prazo de até 30 (trinta) dias
consecutivos contados da apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Setor
responsavel pelo recebimento do(a) Sigla do Orgao. A contratante somente pagara a contratada
pelos servigos que realmente forem prestados/executados.”

***DESPACHO***

ADESAO DE REGISTRO DE PREGOS N° 01/2026 (PMP 4606/2026)

Autorizo a ades&o a Ata de Registro de Pregos n° 22/2025, gerenciada pela Secretaria de Meio
Ambiente, Infraestrutura e Logistica do Estado de S&o Paulo, para “aquisi¢do de Triturador de Ga-
lhos Grande” conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, ane-
xo do Edital do Preg&o Eletronico n® 90007/2025/SGC-RP, no valor total de R$ 165.000,00, junto &
empresa ECO TEC AMBIENTAL COMERCIO DE MAQUINAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
28.344.495/0001-95, respeitando o disposto na lei n° 14.133/2021, especialmente no seu artigo 86,
bem como o Decreto n° 6.545/2023, de acordo com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio
constante nos autos, e determino a publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) em conformidade com o disposto no artigo 94 da mesma lei, assinando pelo gestor do
contrato Sr. Rafael Lamana.

**JULGAMENTO***

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA N° 001/2026 (PMP 29172/2026)

A CPL designada pela Portaria Geral n°. 6.141, de 04 de janeiro de 2024 (alterada pelas Portarias
Gerais 6.241 de 08 de abril de 2024, 6.492 de 22 de janeiro de 2025, e 6.511 de 29 de janeiro de
2025 e 6.544 de 13 de fevereiro de 2025), no exercicio de suas atribuigdes, com base no parecer
técnico da Secretaria Municipal de Obras e Planejamento, JULGOU, em 19/03/2026, o processo
supra cujo objeto é “Contratacdo de empresas especializadas para a execucgéo de reforma da sala
de odontologia na UBS Ipés Il, com fornecimento de material e mao de obra, em atendimento a
demanda desta Secretaria Municipal de Satde. Recurso Proveniente de Emenda Parlamentar Im-
positiva”, em favor da inabilitagdo da empresa LUIZ GUILHERME MARCONDES CAMPOS LTDA,
com o seguinte motivo: “Em andlise pelo setor técnico de engenharia deste DEP/SMOP, foi verifica-
da que a licitante LUIZ GUILHERME MARCONDES CAMPOS LTDA., apesar de ter demonstrado
compatibilidade aos servigos a serem executados, uma vez que possui objetivo social compativel
com os servigos a serem contratados, ndo demonstrou na documentagéo exigida pelo Edital a
execugao de servigos com caracteristicas técnicas compativeis aqueles referentes ao subitem 1 do
item 17.6.1 - “Instalacédo de revestimentos ceramicos (azulejo)’ , senao de forma idénticas ao des-
crito, nem pelo menos servicos com caracteristicas técnicas compativeis a finalidade. Também
deixou de apresentar relagcdo dos profissionais da equipe técnica nem declaragéo formal de dispo-
nibilidade futura dos participantes da execugéo do objeto, deixando assim de atender ao item 17.6.3
do Edital.” Assim, entendemos que a licitante ndo esta apta, de acordo com o critério de qualificagao
técnica do presente edital.

***JULGAMENTO***

CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2025 (PMP 27020/2025)

A Comissao Especial de Selecdo designada pela Portaria Geral n°. 6.891 de 10 de fevereiro de
2026, no exercicio de suas atribuigdes, JULGOU, em 19/03/2026, o processo supra cujo objeto é
“chamamento publico para a celebragdo de contrato de gestdo para gestdo, operacionalizagao e
execugéo dos servigos de saude na Unidade Mista do Cidade Nova”, em favor da habilitago das
empresas AGENCIA DE DES. DE BASE INSTITUCIONAL, BIOGESP ASSOCIACAO DE GESTAO
E EX. DE SERV. PUBLICOS E SOCIAIS, FENIX DO BRASIL SAUDE GESTAO E DES. DE POLI-
TICAS PUBLICAS DE SAUDE, GRUPO FUTURO GESTAO DE SAUDE, ASSOCIAGAO DE BENE-
MERENCIA SENHOR BOM JESUS INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA — [ESPE,
INSTITUTO MED LIFE e IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VOTORANTIM. Fica
agendado para o dia 02/04/2026 as 09:00 hs a abertura dos envelopes n° 02 - Plano de Trabalho,
caso ndo haja interposicéo de recurso.

**HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 235/2025 (PMP 28260/2025)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
19/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatorio cujo objeto é “Contratagdo de empresa espe-
cializada para execugéo de servigos técnicos profissionais voltados para a realizagéo de topografia,
levantamento planialtimétrico georreferenciado e cadastral de quadras, ruas, lotes e prédios dos
loteamentos para regularizagdo dos Loteamentos Karina

Ramos e Jodo Tamborindeguy”, expressa no processo em favor da empresa PROJESOLOS CON-
SULTORIA E ENGENHARIA LTDA no valor de R$ 50.000,00, nos termos da proposta apresentada
e justificativa pelo (a) SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO e do parecer referencial da Pro-
curadoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, I.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 16/2026 (PMP 680/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
02/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “Contratacdo de empresa espe-
cializada para prestacéo de servicos de locagdo de equipamento do tipo Estimulador de Tosse, bem
como fornecimento de insumos e acessérios, assisténcia técnica

(manutencgao preventiva e reparos) e orientagédo/treinamento de familiar/cuidador em relagéo a ope-
ragao/utilizagao do equipamento, por periodo de 12 meses com clausula resolutiva, em cumprimen-
to a sentenca judicial do Processo n° 1005229-44.2023.8.26.0445", expressa no processo em favor
da empresa LUMIAR HEALTH BUILDERS LTDA no valor de R$ 15.600,00, nos termos da proposta
apresentada e justificativa pela Secretaria Municipal de Saude e do parecer referencial da Procura-
doria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 25/2026 (PMP 2788/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
23/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “contratagcdo de empresa espe-
cializada em assisténcia técnica, para manutengdo preventiva e corretiva nos aparelhos das acade-
mias de musculagdo da SEMELP nos Centros Esportivos: Jodo Carlos de Oliveira (”Joéo do Pulo”)
e José Ely de Miranda (“Zito”) e do Centro de Treinamento e Pesquisa “Luis Caloi”, expressa no
processo em favor da empresa A.A. DE MOURA SANTOS LTDA no valor de R$ 14, 899,90, nos
termos da proposta apresentada e justificativa pelo (a) SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021,
Art. 75, 11

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 34/2026 (PMP 3173/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na analise
técnica da Secretaria Municipal de Saude, HOMOLOGOU em 20/03/2026 e ADJUDICOU o proce-
dimento licitatdrio cujo objeto é “Aquisicéo de 1 (uma) Cadeira de M jem (Quick M je) para
atender as atividades praticas integrativas e complementares em saude do Departamento de Aten-
¢do Especializada da Secretaria de Satude”, expressa no processo em favor da empresa MICHELI
APARECIDA NOTARIO MORAIS no valor de R$ 1.074,99, nos termos da proposta apresentada e
justificativa pelo Secretaria Municipal de Saude e do parecer referencial da Procuradoria Geral do
Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 46/2026 (PMP 2448/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
20/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “Contratagdo de empresa espe-
cializada para elaboragéo de projetos técnicos, execugao de sistemas, fornecimento de equipamen-
tos, manutengéo, ensaios, laudos e acompanhamento técnico, visando a regularizagdo e adequa-
¢ao do Centro Esportivo Esportivo José Ely Miranda - Zito as normas de seguranga contra incéndio,
obtencédo do AVCB e atendimento as exigéncias da Federagao Paulista de Futebol”, expressa no
processo em favor da empresa MARIA CECILIA VIEIRA ENGENHARIA no valor de R$ 36.500,00,
nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo (a) SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPOR-
TE E LAZER e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei
14.133/2021, Art. 75, 1.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 053/2026 (PMP 4370/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
20/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatdrio cujo objeto & “contratagdo de controladores de
acesso nos centros esportivos da SEMELP” expressa no processo em tela em favor de OLIVEIRA
SERVICOS DE SEGURANCA LTDA, no valor de R$ 357.600,00, nos termos da proposta apresen-
tada e justificativa pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Clima e do
parecer da Procuradoria Geral do Municipio, com base no artigo 75, Inciso VIII, da Lei Federal
14.133/2021 e suas alteragdes e, pelo Decreto Municipal n° 6.545 de 28 de dezembro de 2023.

**HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO N° 109/2025 (PMP 19818/2025)

A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na analise
técnica das amostras e na manifestacdo da Secretaria Municipal de Educagéo, com base na mani-
festag&o do Pregoeiro, NEGOU PROVIMENTO em 19/03/2026 ao recurso interposto pela empresa
Sperandio Artefatos Plasticos Ltda, DEU PROVIMENTO as contrarrazdes apresentadas pela em-
presa Agiliza Inovagées e Servigos Ltda, HOMOLOGOU e ADJUDICOU o procedimento licitatério
supra cujo objeto é “Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de médulos articula-
dos, com instalagdo, para Secretaria Mummpal de Ensino de Pindamonhangaba, num periodo de
12 meses, podendo haver prorrogagéo”, em favor da empresa AGILIZA INOVAGOES E SERVICOS
LTDA, os seguintes itens: item 1 - R$ 50 89, item 2 - R$ 50,89, item 3 - R$ 22,27, item 4 - R$ 14,57

e item 5-R$ 18,57.
**ATAS DE REGISTRO DE PREGO**

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 126/2025 (PMP 24292/2025)

Na licitagdo supra cujo objeto é “aquisicdo de materiais permanentes (ventiladores e bebedouros),
destinados as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Pindamonhangaba”, foram fir-
madas as seguintes atas de registro de pregos: ata de registro de prego n° 25/2026, de 17/03/2026,
vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Lucio do Carmo da
Silva e pela contratada empresa G.M.W. COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA, o Sr. Gledson
Luis Chauvin Soares; ata de registro de preco n°® 26/2026, de 19/03/2026, vigente por 12 meses,
assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Lucio do Carmo da Silva e pela contratada
empresa Levin Comercial Ltda, o Sr. Carlos Eduardo Ferrini Teixeira.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO N° 144/2025 (PMP 26979/2025)

Na licitagdo supra cujo objeto € “aquisi¢do de tintas automotivas padronizadas e de insumos de
pintura para a manutengéo da frota do municipio de Pindamonhangaba”, foram firmadas as seguin-
tes atas de registro de pregos: ata de registro de prego n°® 023/2026, de 13/03/2026, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. José Vidal de Souza Franga Filho e
pela contratada empresa FL ROSSINI TINTAS LTDA, o Sr. Pedro Henrique Camillo Rossini; ata de
registro de prego n° 024/2026, de 13/03/2026, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e
como gestor da ata, o Sr. José Vidal de Souza Franga Filho e pela contratada empresa PROATIVA
COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS AUTOMOTORES LTDA, a Sra. Eliana Aparecida Candi-
do da Silva.

***ADITAMENTO***

INEXIGIBILIDADE 013/2025 (PMP 4179/2025)

Foi firmado o aditamento n° 01/2026, em 19/03/2026, ao Contrato n° 048/2025, cujo objeto é “con-
tratagdo de servicos especializados de plataforma tecnoldgica, para possibilitar a manutengéo do
projeto de avaliagdo da conformidade da inteligéncia, resiliéncia e sustentabilidade e manutencéo
da certificagdo nas normas ABNT NBR ISO 37120, 37122 e 37123", para prorrogagéo a partir de
21/03/2026 até 21/03/2027, podendo ser prorrogado

sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima, na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133, de 2021 e
para reajuste de 3,80%, com base no indice IPC-FIPE, passando o valor total de R$390.000,00
para R$ 404.820,00, sendo o valor meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente prestados. Fica assegurado ao CON-
TRATADO o direito a repactuagéo de valores ainda ndo adimplidos referentes ao ciclo de vigéncia
imediatamente anterior a presente prorrogagéo, ndo concedidos e/ou pendentes de solicitagao re-
ferentes ao aumento de custos em razdo da homologagao de novo Acordos, Convengdes ou Dissi-
dios Coletivos de Trabalho, desde que atendidos os requisitos preceituados no termo de referéncia,
assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Rodrigo Leite da Silva e pela contrata-
da, empresa SENGER FREES Smart Freee’s Consultoria em Gestdo Empresarial e Projetos de
Inovacao Tecnoldgica Ltda, o Sr. Carlos Venicius Frees e a Sra. Luciana Senger Frees.
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Escola de Esportes abre inscricoes
para diversas modalidades na regiao do
Cidade Nova e Campinas

DIVULGAGAO
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A Prefeitura de Pindamonhangaba, por meio da Se-
cretaria de Esporte e Lazer (Semelp), anuncia a aber-
tura de inscrigdes para as aulas da Escola de Esportes.
Com o objetivo de fomentar o bem-estar e a pratica
esportiva descentralizada, as atividades atendem mo-
radores do Cidade Nova, Campinas e regiao.

0 programa oferece um leque variado de modalida-
des para diferentes faixas etarias, abrangendo desde
artes marciais até esportes coletivos e ginastica artis-
tica. As opcoes disponiveis incluem:

«  Esportes Coletivos: futsal, volei, volei de areia,
basquete e handebol.

«  Artes Marciais: taekwondo, judo e caraté.

. Atividades Artisticas e Individuais: ginastica
artistica, ginastica ritmica, ballet, ténis de mesa, atle-
tismo, ciclismo e skate.

«  Futebol: Treinos de campo também integram a
grade.

Osinteressados devem realizar ainscricao o quanto
antes para garantir sua vaga. As atividades sao pensa-
das para promover a integragao social e o desenvolvi-
mento fisico da comunidade local, levando a estrutura
da Semelp para os bairros.

Para mais informagdes sobre horarios especificos
de cada modalidade e locais exatos das aulas nos bair-
ros Cidade Nova e Campinas, a recomendacao é que o
municipe procure os polos esportivos da regiao.

A Escola de Esportes fomenta o bem-estar e a pratica esportiva descentralizada

Jogos Escolares do
Estado de Sao Paulo
abrem inscri¢coes
para 15 modalidades

Periodo de inscrigdo para 14 das 15
modalidades vence no proximo dia 31;
provas de ginastica serdo

até 15 de abril

As inscricdbes para a
Etapa lll dos Jogos Escola-
res do Estado de Sao Paulo
(Jeesp) estdo abertas até o
proximo dia 31. A competi-
cao é realizada pela Secre-
taria de Esportes do Es-
tado. Sao 15 modalidades
na grade de programacao:
aguas abertas, atletismo,
badminton, ciclismo, es-
grima, ginastica artistica,
ginastica ritmica, judd, ca-
raté, natacao, taekwondo,
tiro com arco, triathlon,
vblei de praia e wrestling.
Dessas, apenas as provas
de ginasticas terao uma

extensao no prazo para
inscricao, 15 de abril.

A Etapalll do Jeesp é vol-
tada para alunos com idade
até 17 anos de escolas es-
taduais, municipais, fede-
rais, Etecs e particulares, e
vale vaga para a formacao
do Time SP que disputa os
Jogos Escolares Brasileiros
(Sub-14) e os Jogos da Ju-
ventude (Sub-17).

O link para o formulario
de inscricao encontra-se no
regulamento especifico de
cada modalidade, que pode
ser acessado no site www.
esportes.sp.gov.br

DIVULGAGAO

Sao 15 as modaliddes para os Jogos Escolares

Projeto Quatro Estacoes realiza
encontro de verao com 400
ciclistas e arrecadacao solidaria

O ProjetoQuatro Estacgdes, que
conta com apoio da Prefeitura de
Pindamonhangaba, por meio do
Fundo Social de Solidariedade,
realizou no ultimo domingo (15), o
encontro de verao do Grupo Liga
do Pedal, no Espago Humano,
reunindo cerca de 400 ciclistas
em uma acgao que uniu pratica es-
portiva e arrecadacao solidaria.
O grupo, que tem como diretor
0 bikeiro Djalma Vilela, promo-
ve quatro encontros ao longo do
ano, cada um representando uma
estacao, com o objetivo de incen-
tivar o ciclismo aliado a agoes so-
ciais no municipio.

Durante o encontro de verao,
foram arrecadados alimentos
destinados a duas instituicdes,
entre elas o proprio Fundo Social
de Solidariedade, contribuindo

com familias em situagao de vul-
nerabilidade. Além disso, o valor
arrecadado com as inscrigoes
sera revertido na compra de ra-
cao para caes e gatos para o Pro-
jeto Antonieta.

Na sexta-feira, dia 20, as ar-
recadacoes foram entregues na
Fabrica da Solidariedade, para a
presidente do Fundo Social Pa-
tricia Amadei, com a presenca do
vereador Carlos Moura Magrao,
que é integrante do Grupo.

A presidente do Fundo So-
cial de Solidariedade, Patricia
Amadei, destacou a importan-
cia da iniciativa. “E uma acéo
que une esporte e solidarieda-
de, mobilizando a populacao
para ajudar quem mais precisa.
Ficamos muito gratos com a
participagao expressiva e com

o resultado das arrecadacoes”,
afirmou.

A acao reforca o papel do es-
porte como ferramenta de mo-
bilizacao social e solidarieda-
de, promovendo o engajamento
da populagao em causas impor-
tantes para o municipio.

A proxima etapa do projeto
sera realizada no outono, no
Parque da Cidade, e contara
com arrecadacao de racao des-
tinada ao Projeto Antonieta. Na
sequéncia, o cronograma pre-
vé um encontro no inverno no
Graal Pindamonhangaba, loca-
lizado as margens da Rodovia
Presidente Dutra, e 0 encerra-
mento na primavera no Senai
de Pindamonhangaba, situado
na av. Abel Corréa Guimaraes,
971-Jardim Resende.
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“A acio une esporte e solidariedade e mobiliza a populagao para ajudar quem mais precisa”,
destacou Patricia Amadei, presidente do Fundo Social




	TN 2401 ok
	TN 2402 ok
	TN 2403 ok
	TN 2404 ok
	TN 2405 ok
	TN 2406 ok
	TN 2407 ok
	TN 2408 ok
	TN 2409 ok
	TN 2410 ok
	TN 2411 ok
	TN 2412 ok

