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Pindamonhangaba garante 150 novas
moradias em pacote bilionario do Estado

Nessa quarta-feira (18), em
cerimdnia de assinatura realiza-
da na sede da Secretaria Esta-
dual de Desenvolvimento Urbano
e Habitacao, Pindamonhangaba
teve a confirmacao oficial da
conquista de 150 novas unidades
habitacionais.

0 anuncio integra um dos
maiores programas habitacio-
nais ja lancados pelo Governo
do Estado de Sao Paulo, com in-
vestimentos que somam RS 6,4
bilhoes em acoes imediatas e de
longo prazo. O pacote conta com
apoio da Assembleia Legislativa
do Estado de Sao Paulo e con-
templa cerca de 220 mu-
nicipios paulistas.

Prefeitura vai
ampliar capacidade
do Cemitério do
Distrito em 50%, com
768 novas vagas

A Prefeitura de Pinda vai am-
pliar o Cemitério de Moreira César
com o acréscimo de 768 novas
sepulturas, passando para 2.296
vagas. A ampliagao é necessdria
porque das 1.528 vagas existentes,
1.102 ja estao preenchidas - o0 que
representa 72 % da capacidade do

Cemitério, inaugurado em
outubro de 2023. @
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Vereador Felipinho, secretario estadual de Desevolvimento Urbano e Habitaciao Marcelo Branco, prefeito Ricardo
Piorino, secretario municipal de Habitagao Francisco César “Chicao" e secretario adjunto Rogério Alves

Prefeitura discute com Ecovias
prolongamento da Carvalho
Pinto, que tera acesso em Pinda

O tracado previsto tem como fase prioritaria a extensao ate
Aparecida, podendo na fase 2 estender até Cachoeira Paulista

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba discutiu nesta semana com
a empresa Ecovias, concessio-
naria autorizada pelo Governo do

Paraquedismo
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Estado a elaborar os estudos de
projeto para prolongamento da
rodovia Carvalho Pinto, que con-
templa os trechos entre as cida-

des de Taubaté e Aparecida, com
previsao de um ponto de acesso

interligado ao municipio m

de Pindamonhangaba.
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Participaram do encontro os secretarios municipais Thais Batista do Carmo (Gabinete), Eng. Mateus Moraes (Obras
e Planejamento) Francisco César (Habitacao), Luciana Ayuko Yui (diretora de Planejamento), e os diretores da
Ecovias Caio César de Barros (Relacdes Institucionais), Naelson Candido (gerente de Engenharia)

Confira as notas de
falecimento registradas
pelos veldrios na
quarta-feira(18)

Queijaria Bolderini
conquista Selo Arte
e fortalece producao
artesanal em Pinda

Encontro do
Fala Mulher leva
informagéo e
cuidado a jovens
e adolescentes

0 Projeto Fala Mulher e o
Laboratorio Lacio levaram
nessa quarta-feira, dia 18,
mais uma roda de conversa
a Biblioteca Municipal Pro-
fessora Maria Bertha César,
em Moreira César.

Limpeza Publica:
Empresalan¢a
recolhimento extra
de lixo em espacos
gastronomicos do
centro da cidade

Com o crescimento da cida-
de e a movimentacao intensa em
espacos gastrondmicos nos fins
de semana, a empresa Sistema,
responsavel pelo contrato de lim-
peza publica no municipio, esta
implantando o recolhimento extra
nas pracas centrais aos
sabados e domingos.

Serao sete atividades, entre literatura, circo, musica, arte visual e cinema

Pindamonhangaba recebe o Circuito
Sesc de Artes neste sabado (21)

Pindamonhangaba participa
da edicao do Circuito Sesc de
Artes, iniciativa do Sesc Sao
Paulo que leva programacao
cultural gratuitaacidadesdoin-
terior e do litoral do estado. No

Evento “Mulheres
Guerreiras
Unidas” promove
solidariedade e
desenvolvimento
comunitdrio

Atletas de Pinda se
destacam na 1° etapa da
Liga Valeparaibana de
Ténis de Mesa

municipio, as atividades acon-
tecem no sabado (21), a partir
das 14h, com atracdes artisticas
na Praca do Quartel e agdes que

valorizam a histodria e m

a cultura local.

Prefeitura
convoca
populacao
para Audiéncia
Publica da

LDO0 2027

Projeto ‘Jesus Esta
Vivo' faz 'Pagode da
Ressurreicao' na praca
Monsenhor Marcondes
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EDITORIAL

Uma chance muda tudo

Dar oportunidades hoje € quase um ato de coragem.

Num mundo de pressa, filtros e comparacoes, pausar
e apostar em alguém ¢é raro. E tipo dar “play” em alguém
gue avida deixou no modo silencioso.

Nem todo mundo teve vitrine, palco ou algoritmo ao
seu favor. Tem muita gente incrivel perdida no feed da

invisibilidade.

E as vezes, tudo muda com um simples “eu confio em vocé”.
Oportunidade nao é sobre perfeicao, é sobre
potencial. E olhar além do curriculo e enxergar atitude. E
entender que talento sem acesso vira frustracao.
A real é que ninguém cresce sozinho. Todo mundo
que chegou longe teve, em algum momento, uma
porta aberta. E quase sempre por alguém que decidiu

acreditar primeiro.

Dar uma chance é quebrar padroées, é escolher
construir ao invés de so exigir, trocar julgamento por

possibilidade.

E no fim, ndo € so sobre o outro.
Quem oferece oportunidade também evolui, também

aprende.

Porque ajudar alguém a subir muda a sua propria visao.
Dar oportunidades é isso: menos discurso, mais acao,

menos ego, mais impacto.
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Fatec Pinda: além da sala de aula

Empreendedorismo em alta: Startup Day 2026
conecta inovagao e novos negocios

O Brasil vive um momento de
forte expansao no empreendedo-
rismo. De acordo com dados do
Ministério do Empreendedorismo,
da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte, 2025 registrou
um crescimento expressivo na
abertura de empresas, com alta
de 35,9% em relacao a 2024. Esse
avanco foi impulsionado, princi-
palmente, pelas micro e pequenas
empresas.

0 estado de Sao Paulo lidera o
ranking nacional, com maisde 2,3
milhdes de empresas abertas.
Entre os setores, o de servicos
concentra a maior fatia, repre-
sentando 53,1% das empresas
ativas no pais, seguido pelo co-
mércio (29%), industria (8,54%)
e construcao civil (7,97%). A ati-
vidade mais comum entre os ne-
gocios brasileiros € o comeércio
varejista de vestuario e acesso-
rios, que ultrapassa a marca de 1
milhdao de empresas ativas.

Atransformacao digital também

Cleide Machado Bleck

Professora, mestra em Gestao e Desenvolvimento
Regional e Coordenadora do Programa AMS Etec

e Fatec Pindamonhangaba.

tem desempenhado papel funda-
mental nesse cenario. Processos
gue antes eram burocraticos e de-
moravam meses, hoje podem ser
concluidos em poucas horas, como
a emissao do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica(CNPJ).

O interesse pelo empreende-
dorismo acompanha esse cres-
cimento. Segundo pesquisa da
GEM (Global Entrepreneurship
Monitor), seis em cada dez bra-
sileiros sonham em ter o pro-
prio negoécio. No entanto, para
muitos, ainda resta a duvida:
como inovar em mercados tao
competitivos?

Uma das respostas pode es-
tar na troca de experiéncias e no
acesso a informacao qualificada.
Com esse proposito, no dia 21de
marcgo acontece o Startup Day
2026, considerado o maior mo-
vimento de inovacao do Brasil,
organizado pelo Sebrae. O evento
sera realizado simultaneamen-
te em cerca de 100 localidades,

reunindo startups, empreende-
dores, universitarios e liderancas
para uma manha de conteudo,
conexao e inspiracao.

A programagao contara com
a participacao de empresarios
de destaque, que irdao compar-
tilhar suas trajetorias, desafios
e aprendizados. As experiéncias
apresentadas prometem ge-
rar insights valiosos tanto para
guem ja empreende guanto para
aqueles que ainda estao dando
0S primeiros passos ou apenas
sonham em iniciar um negocio.

Em Pindamonhangaba, o
evento sera sediado pela Fatec,
instituicdo reconhecida pelo
compromisso com a formacao
profissional e o desenvolvimen-
to regional. A faculdade oferece
cursos voltados a area, como
Gestao de Negocios e Inovacao
(GNI) e Gestao Empresarial, re-
forcando seu papel no incentivo
ao empreendedorismo.

Os interessados em parti-
cipar devem realizar inscricao
por meio de link disponibilizado
pela organizagao: https://www.
sympla.com.br/evento/startu-
p-day-2026---pindamonhanga-
ba/3290746

Falecimentos

Confira as notas de falecimento registradas pelos velérios de
Pindamonhangaba dessa quarta-feira, dia 18 de margo de 2026.

t Izair Vieira, 76 anos, morador do Mombaca
1 Adriano Fernando da Silva Pereira, 43 anos, morador do Vale Acacias

Proseando

PARAQUEDISMO

Parabéns a Regina, do Ministério do
Trabalho, e aos alunos da professora
Catarina da Escola Municipal Padre Md-
rio Anténio Bonotti (Redentorista), que
acertaram o nome da fantasma do mu-
seu: Mar-gari-da.

No Proseando de hoje,
mais um desafio:

Qual paraquedista venceu a prova?
Se vocé souber, envie a resposta para o
WhatsApp (12) 98884-4952. A primeira
pessoa que responder corretamente re-
cebera um prémio.

Dizem que, ha muito tempo, o Aero-
clube de Pindamonhangaba sediou um
campeonato de aterrissagem de preci-
sao. A prova consistia em saltar de um
monomotor, manobrar os paraquedas e
pousar com exatidao sobre um alvo espe-
cifico no solo.

0 aerddromo estava repleto de es-
pectadores. O céu limpido e a biruta, re-
gistrando ventos abaixo de dez nés, eram
favoraveis para a realizagcao do evento,
gue prometia miniaturas de monomoto-
res a quem decifrasse letras embaralha-
das num painel eletrénico.

Paraquedistas de varios continentes
vieram participar, e os finalistas eram:
Nolasco, da Espanha; Luis, de Portugal;
Tarun, da India; e Sibusiso, da Africa do
Sul. A pilotagem do Cessna 182 cabia ao
pindamonhangabense Gaviao Fumaga.

Antes de embarcarem, os finalistas
conferiram os paraquedas (principal e re-

Mauricio Cavalheiro

ocupa a cadeiran? 30 da APL

- Academia Pindamonhangabense de Letras

serva), ajustaram o arnés e testaram o
DAA — Dispositivo de Abertura Automa-
tica. Com a sequranca dos paraquedis-
tas garantida, Gaviao Fumaca taxiou na
pista, ganhou velocidade e decolou.

Sob aplausos da plateia, 0 monomo-
tor ganhou altura. Ao atingir 10 mil pés,
0 primeiro competidor saltou, arriscou
acrobacias, abriu o paraquedas e, ins-
tantes depois, tocou o salo, ligeiramen-
te distante do alvo.

0 seqgundo competidor saltou com
0s bragos abertos, rodopiando no ar.
Instantes depois, acionou 0 paraque-
das, que nao abriu. Felizmente, o DAA
acionou o reserva e impediu a tragédia;
porém, em razao do problema, o com-
petidor se perdeu nas manobras e nao
atingiu o objetivo.

0 terceiro paraquedista foi conser-
vador: saltou, fez manobras suaves e
pousou no centro do alvo; mas, infeliz-
mente, perdeu o equilibrio e caiu.

0 quarto concorrente saltou, abriu
0 paraquedas e ziguezagueou no ar. Fez
manobras arrojadas e pousou 0s calca-
nhares com perfei¢ao no alvo.

Enquanto a plateia ovacionava os
concorrentes, 0S juizes registravam
suas notas. Com o resultado em maos,
0 organizador do evento anunciou:
“Ouem NAO ganhou a competicao foi...",
e apontou para o painel luminoso:

ISBUSISO RUNLASCO

Se Isbusiso Runlasco perdeu a com-
peticao, quem ganhou?

Salide e bem-estar

O cifrao invisivel: quanto vale a sua saude?

Vivemos em uma era de métricas.
Monitoramos o valor dasacoes, 0 preco
do combustivel, os passeios do amigos
nas redes sociais e 0 saldo da nos-
sa conta bancaria com uma precisao
imensa, contudo raramente aplicamos
a mesma intensidade e atencao em
nosso bem maior, a saude! Em meio a
correria cotidiana, metas profissionais,
compromissos familiares e a constan-
te busca por resultados, uma pergunta
simples costuma ficarem sequndo pla-
no: quanto vale, de fato, a sua saude?

A resposta, embora parega 6b-
via, raramente se traduz em atitu-
des concretas. A saude ainda € tra-
tada como um recurso inesgotavel,
até que sinais de desgaste come-
¢am a surgir: cansaco persistente,
dores recorrentes, alteragcdes no
humor, queda de produtividade. O
corpo fala e, muitas vezes, grita! A
verdade é que a saude nao € a au-
séncia de doenga, mas um investi-
mento de portfolio.

A base de tudo comega pela ali-
mentagao. Nao se trata apenas de
saciar a fome, mas de nutrir o organis-
mo. Comer bem nao & sobre estética;
¢ sobre a qualidade da matéria-prima
que reconstréi suas células. Quando
negligenciamos 0 que colocamos Nno
prato, estamos aceitando "pecas de
reposicao’ de baixa qualidade para o
nosso proprio organismo O que im-
pacta diretamente nossa energia,
nossa imunidade e até mesmo nossa
capacidade de raciocinio. Dietas de-
sequilibradas, ricas em ultraproces-

sados e pobres em nutrientes, criamum
terreno fértil para inflamacdes, doencas
cronicas e queda na qualidade de vida.

Outro pilar frequentemente negli-
genciado € 0 sono. Dormir nao é tempo
perdido, é o periodo de manutencao
obrigatoria. E no repouso que o cérebro
faz 0 seu "back-up’ realiza processos
essenciais de reparacao celular, requ-
lacao hormonal e consolidacao da me-
moria, quando o sistema imunolégico
calibra suas defesas. Economizar horas
de sono para ganhar produtividade é um
dos piores negocios que alguéem pode
fazer. A privagao ou ma qualidade do
sono afeta o humor, reduz a concentra-
¢ao eaumenta orisco de doencas meta-
bolicas e cardiovasculares.

0 ambiente de trabalho também
exerce influéncia direta sobre a saude.
Passamos a maior parte da vida sob as
luzes do escritorio ou diante das telas,
onde posturas inadequadas, jornadas
excessivas, pressao constante e falta
de pausas contribuem para o desen-
volvimento de dores musculoesque-
léticas, estresse cronico e até sindro-
mes, como o burnout. Umambiente de
trabalho toxico ou ergonomicamente
pobre é um dreno constante de vitali-
dade. Se 0 seu ambiente nao promove
pausas ou saude mental, vocé esta
pagando para trabalhar coma sua pro-

Dr. José Carlos Nogueira Junior

Fisioterapeuta formado ha 20 anos, possui
especializacao em Ortopedia e traumatologia,
Osteopatia e Acupuntura. E socio da Azzera Clinica,
Clinica multidisciplinar em Pindamonhangaba

prialongevidade. Um ambiente sauda-
vel ndo ¢é apenas aquele que oferece
estrutura fisica adequada, mas tam-
bém equilibrio emocional e respeito
aos limites humanos.

Nesse contexto, entram os exerci-
cios fisicos e terapéuticos como fer-
ramentas indispensaveis. O corpo hu-
mano foi desenhado para a acao e seja
através de um exercicio fisico vigoroso
OU Uma pratica terapéutica de mobi-
lidade, o movimento é o que mantém
as engrenagens lubrificadas. Praticas
como fisioterapia, pilates e atividades
fisicas regulares nao apenas fortale-
cem 0 Ccorpo, mas também previnem
lesdes, melhoram a postura, aumen-
tam a disposicao e promovem bem-
-estar mental. Nao se trata de buscar
0 corpo perfeito, mas de garantir que
a estrutura que sustenta seus sonhos
nao trave antes do tempo.

A reflexao final € simples: gastar
tempo cuidando da saude agora é uma
escolha; gastar tempo cuidando da do-
enca mais tarde sera uma imposicao.

No fim das contas, a saude é o
Unico bem que, uma vez perdido,
nao pode ser recomprado. Saude é
construcao diaria, feita de escolhas
consistentes, ainda que simples. No
fim, a pergunta retorna: quanto vale
asuasaude?
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Secretaria de '
> Habitacao

Vereador Felipinho, secretario estadual de Desenvolvimento Urbano e
Habitacio Marcelo Branco, prefeito Ricardo Piorino, secretario municipal
de Habitacao Francisco César "Chicdo" e secretario adjunto Rogério Alves

Limpeza Publica: Empresa
Sistema lanca recolhimento
extra de lixo em espacos
gastronomicos centrais

A limpeza publica vem se tornando cada vez mais prioridade nas
acoes de gestao em Pindamonhangaba. Com o crescimento da cidade
e a movimentacgao intensa em espagos gastronomicos aos finais de
semana, a empresa Sistema, responsavel pelo contrato de limpeza pui-
blica no municipio, esta implantando o recolhimento extra nas pragas
centrais aos sabados e domingos.

A intencao é realizar logo no periodo da manha e novamente na
parte da tarde de domingo o recolhimento do lixo organico nos pontos
centrais de grande movimentacao noturna, tais como: Praca Quartel;
Praca Biblia; Praga 7 Setembro; Praca Monsenhor Marcondes; Centro
Comercial bares; Praga Barao Rio Branco - ao lado da Igreja Sao José;
Regiao do Mercado Municipal.

Sob responsabilidade da Secretaria de Servigos Publicos, a agao
visa eliminar o acimulo de lixo organico que ocasionava um tempo
maior de espera para ser retirado, somente na segunda-feira. “Em
muitos locais, catadores de reciclagem bagungavam o lixo, cachorros
causavam sujeira e o lixo ficava no local todo final de semana. Com
essa a¢ao vamos eliminar esse transtorno e por isso pedimos que os
comerciantes e a populagao respeitem a data de descarte de seus
residuos”, destacou o secretario José Antonio “Ju”.

Outro importante ponto a destacar é a necessidade do descarte
irregular, uma vez que muitos municipes utilizam as lixeiras centrais
para descartar 6leo de cozinha, restos de poda ou de material de cons-
trucao, que nao sao retirados pela empresa de limpeza publica. Esse
material inservivel deve ser levado para as unidades de PEVs que aten-
dem a populacao diariamente (inclusive aos domingos) em 12 pontos
espalhados por toda a regiao de Pindamonhangaba.

Para mais esclarecimentos dessa ac¢ao, a populagao pode tirar
suas duvidas junto a Secretaria de Servigos Publicos, pelos telefones
3644-5207 ou 3644-5200.
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A agio visa eliminar o acimulo de lixo organico que ocasionava um
tempo maior de espera para ser retirado

Pindamonhangaba
garante 150 novas
‘moradias em pacote

°< bilionario do Estado

Nessa quarta-feira, 18 de marco, Pindamonhangaba deu um

passo decisivo rumo a ampliacao do acesso a moradia digna. Em
cerimoénia de assinatura realizada na sede da Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Urbano e Habitacdo, com a presenca do prefeito
Ricardo Piorino, do secretario municipal de Habitagdo Francisco
César "Chicao", do secretario adjunto Rogerio Alves, do vereador
Felipe César Filho "Felipinho"e do secretario estadual Marcelo
Branco, o municipio oficializou a conquista de 150 novas unidades

habitacionais

0 anuncio integra um dos
maiores programas habitacio-
nais ja lancados pelo Governo
do Estado de Sao Paulo, com
investimentos que somam RS
6,4 bilhdes em acoes imedia-
tas e de longo prazo. O pacote
conta com apoio da Assembleia
Legislativa do Estado de Sao
Paulo e contempla cerca de 220
municipios paulistas.

Moradia que
transforma vidas

Para o prefeito Ricardo Piori-
no, ainclusao de Pindamonhan-
gaba no programa representa
mais que nuUmeros, € uma res-
posta concretaauma das maio-
res demandas sociais. Ele des-
tacou e agradeceu o apoio do
governador Tarcisio de Freitas
e do presidente da Alesp depu-
tado estadual André do Prado,
ressaltando a atencao dedicada
ao municipio.

Segundo o prefeito, a Prefei-
tura darainicio imediato aos es-
tudos técnicos para definicao
da area onde serao construidas
as novas unidades, garantindo

planejamento urbano adequado
e atendimento as necessidades
reais da populacao.

0 secretario de Habitacao,
Francisco César “Chicao”, refor-
cou o impacto social da conquis-
ta. “Essas moradias representam
dignidade, seguranca e qualida-
de de vida para muitas familias
que aguardam a oportunidade da
casa propria“, afirmou.

Préximos passos

Apds a confirmacao das 150
unidades habitacionais para Pin-
damonhangaba, o proximo pas-
so sera aguardar a definigao das
diretrizes técnicas do programa,
que deverao estabelecer de que
forma os empreendimentos po-
derao ser implantados no mu-
nicipio. Essas orientacdes vao
indicar, por exemplo, se as mo-
radias poderdao ser distribuidas
em areas com menor numero de
unidades ou se sera necessario
concentrar toda a demanda em
um unico espaco.

Com base nessas definicoes,
a Prefeitura dara inicio a analise
das areas que atendam aos cri-

térios exigidos pelo programa. A
partir desse estudo técnico, sera
possivel apontar os locais mais
adequados para a implantagao
das moradias, buscando uma
distribuicao planejada e equili-
brada, de acordo com a estrutura
urbana e com as necessidades da
cidade.

Como participar

As pessoas interessadas em
participar do futuro sorteio das
unidades habitacionais devem
realizar o pré-cadastro junto a
Secretaria de Habitacao. O pro-
cedimento pode ser feito presen-
cialmente na propria secretaria
ou de forma online, pelo site da
Prefeitura de Pindamonhangaba,
na pagina da Secretaria de Habi-
tacao, acessando o link “Pré-ca-
dastro Habitacional 2026".

Para esclarecer duvidas e
obter mais informacdes sobre
0 processo, a Secretaria de Ha-
bitacao também disponibiliza
um canal direto de atendimento
a populacao por meio do Disk
Habitacao, pelo telefone (12)
93500-5005.

Vista derea do municipio

Prefeitura convoca populacao para
Audiéncia Publica da LD0 2027

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Finangcas e Orgcamen-
tos, realizara, no dia 1° de abril,
as 18h, no auditorio da Prefeitu-
ra, a audiéncia publica de ela-
boracao e discussao da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO)
2027, com participacao aberta
a populagao para apresentacao

de sugestoes e contribuicoes.

A LDO é um dos principais
instrumentos do planejamento
publico, funcionando como elo
entre o Plano Plurianual (PPA) e
a Lei Orgcamentaria Anual (LOA),
ao estabelecer as metas fiscais
e as prioridades da administra-
¢ao municipal para o exercicio
sequinte.

A participacao popular, ga-
rantida pela Lei de Responsa-
bilidade Fiscal, é fundamental
para que o planejamento or-
camentario esteja alinhado as
demandas reais da comunida-
de. Moradores, representantes
de associaclOes e entidades de
classe poderao contribuir du-
rante a audiéncia.
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Queijaria Bolderini conquista Selo - _
Arte e amplia oportunidades para (&

A Secretaria de
Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Clima
concedera o Selo Arte

a Queijaria Bolderini,
marcando mais um

avanco importante para o
fortalecimento da producao
artesanal no municipio. Esta
e a segunda certificagao do
tipo concedida na cidade,
sendo a primeira entregue
a Queijaria do Jordao, em
marco de 2024

Evento
"Mulheres
Guerreiras
Unidas”

promove
solidariedade e
desenvolvimento
comunitario

A comunidade do bairro
Castolira recebera, no sabado
(21), as 14h, o evento gratuito
“Mulheres Guerreiras Unidas”, uma
iniciativa voltada ao fortalecimento
feminino, a solidariedade e ao
desenvolvimento pessoal.

A programacao contara com
0 “Varal Solidario”, agao em
que roupas arrecadadas serao
disponibilizadas gratuitamente a
populacao local, promovendo apoio
as familias da comunidade.

0 encontro serarealizado no
Centro Comunitario do bairro
Castolira, localizado na rua Silas
Brandao, s/n. A organizagao é da
lider comunitaria Regiane Santos,
que tem atuado em agoes sociais
na regiao. Entre os destaques do
evento estao as palestras com
a psicologa infantil Cassia, que
abordara temas relacionados ao
desenvolvimento emocional, e
com Hamilton, preparador fisico,
trazendo orientacoes sobre saude
e bem-estar.

0 tema central da palestra sera
“Como dar o primeiro passo para o
sucesso!”, com foco em motivagao,
superagao e crescimento pessoal.

A iniciativa conta com apoio da
Prefeitura de Pindamonhangaba
e patrocinio da empresa Gordinho
Lanches.

agricultura familiar

conquistarepresenta um novo mo-

mento para os produtores Felipe e
Talita Bolderini, que atuam na agricultura
familiar e vém consolidando sua producgao
com qualidade e tradicdo. A queijaria ja
possuia o Selo de Inspecao Municipal (SIM)
desde janeiro de 2023, etapa fundamen-
tal que garante a qualidade sanitaria dos
produtos e permite a comercializagao em
ambito local.
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Com a obtencao do Selo Arte — certifi-
cacgao de abrangéncia federal —, a Queija-
ria Bolderini passa a ter autorizacdo para
comercializar seus produtos em todo o
territério nacional, ampliando significati-
vamente as oportunidades de crescimen-
to e visibilidade.

O Selo Arte reconhece produtos de
origem animal elaborados de forma ar-
tesanal, valorizando sabores tradicio-

DIVULGAGAO

: i y :
: . M ‘ | R
8 N o

Com a obtencio do Selo Arte a Queijaria Bolderini passa a ter autorizagao para comercializar

seus produtos em todo o territério nacional
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A acio visa eliminar o acimulo de lixo
organico que ocasionava um tempo maior de

espera para ser retirado

nais, identidade cultural e qualidade,
além de garantir que a produgao segue
rigorosos critérios sanitarios. A certifi-
cacao representa, portanto, um impor-
tante diferencial competitivo para os
produtores.

A conquista também reforga o prota-
gonismo de Pindamonhangaba no cenario
regional, especialmente apos o municipio
integrar a rota de producao de queijos
artesanais do Vale do Paraiba, destacan-
do-se ao lado de cidades tradicionais do
setor.

O secretario de Desenvolvimento Ru-
ral Sustentavel e Clima, Mauro Muassab
Junior, ressaltou a importancia do tra-
balho desenvolvido junto aos produto-
res rurais. “0O Selo Arte representa um
avango muito significativo para a agri-
cultura familiar, porque amplia as possi-
bilidades de comercializacao e valoriza
o trabalho artesanal desenvolvido no
campo. Nosso objetivo € apoiar os pro-
dutores desde o inicio, com o Selo SIM,
até gque possam alcangar novos merca-
dos, como acontece agora com a Quei-
jaria Bolderini”, destacou.

A entrega oficial do selo deve contar
com a presencga da equipe da secretaria
e sera acompanhada por registro audio-
visual, reforcando a importéncia da con-
quista para o municipio e para o desenvol-
vimento econémico do setor rural.

Encontro do Fala Mulher leva informacao

e cuidado a jove

-
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A partipagao de jovens é muito importante

DIVULGACAC

ns e adolescentes

O Projeto Fala Mulher e o Laboratorio
Lacio levaram nessa quarta-feira,

dia 18, mais uma roda de conversa d@
Biblioteca Municipal Professora Maria
Bertha César, em Moreira Cesar.

om o objetivo de ampliar o

debate sobre a importan-
cia da conscientizacao e preven-
cao do cancer de colo do utero, o
encontro tem a participacao do
biomédico especialista em Cito-
logia, Dr Cristian M Volodka que
evidencia o Marco Lilas.

Nesse encontro, houve a par-
ticipacdo de alunos de escolas
estaduais que ja estavam estu-
dando os varios tipos de cancer,
entre eles o do cancer do colo de
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utero, abordado especialmente
durante o ciclo de conversas.

Segundo o Dr. Cristian Volo-
dka, o dialogo aberto fortalece a
autonomia das mulheres sobre
seus proprios corpos e contribui
para reduzir indices de mortali-
dade causados pela falta de diag-
néstico precoce. "0 publico deste
encontro foi muito participativo
e isto demonstra que os jovens e
adolescentes estao interessados
em conhecer o proprio corpo,
protegendo-se e cuidando-se”,
salientou.

Paraajornalista Cintia Martins
Camargo, o objetivo é levar infor-
macao de qualidade a mulheres
de diferentes idades e contextos
sociais. A mediadora de leitura
Angelita Claudino, idealizadora
do projeto, "E gratificante cons-
tatar que o projeto Fala Mulher,
em parceria com o Dr. Cristian
Volodka, tem mostrado sua forca
ao despertar reflexdes significa-
tivas e estimular o interesse dos
jovens em temas tao relevantes".

A bibliotecaria Carmen Pam-
plim, também idealizadora do Fala
Mulher, ressaltou que o projeto
atua para quebrar tabus e reforcar
a importéancia do cuidado com a
saude como ato de amor-proprio.

Nesta quinta-feira, dia 19, o
Fala Mulher estara a partir das
19h, com um encontro na Escola
Estadual Ruth Doris Lemos, no
bairro Bem Viver.
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Prefeitura discute com Ecovias prolongamento
da Carvalho Pinto, que tera acesso em Pinda

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba discutiu nesta semana com
a empresa Ecovias, concessio-
naria autorizada pelo Governo do
Estado a elaborar os estudos de
projeto para prolongamento da
rodovia Carvalho Pinto, que con-
templa os trechos entre as cida-
des de Taubaté e Aparecida, com
previsao de um ponto de acesso
interligado ao municipio de Pin-
damonhangaba.

Participaram do encontro os
secretarios municipais Thais Ba-
tista do Carmo (Gabinete), Eng.
Mateus Moraes (Obras e Planeja-
mento) Francisco César (Habita-
¢ao), Luciana Ayuko Yui (diretora
de Planejamento), e os diretores
da Ecovias Caio César de Barros
(Relagdes Institucionais), Naelson
Candido (gerente de Engenharia),
representantes que repassaram
as informacoes atualizadas sobre
a situacao das tramitactes de
elaboracao do projeto.

0 prefeito Ricardo Piorino es-
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Para o municipio, a obra ira reduzir o transito pesado que hoje corta Pindamonhangaba

tava em Sao Paulo recebendo
prémio de Exceléncia Educacio-
nal e, por esse motivo, nao pode
participar da reuniao.

A pauta, de suma importan-

Pinda marca presenc¢a em
encontro sobre acolhimento
e transformacao nas

bibliotecas

Na manha dedicada ao Dia do
Bibliotecario, celebrado em 12 de
mar¢o, a Biblioteca Mario de Andra-
de deixou de ser apenas um simbo-
lo do conhecimento para se tornar,
sobretudo, um espacgo de escuta,
afeto e recomeco. O encontro,
promovido pelo Conselho Regional
de Biblioteconomia da 82 Regiao,
trouxe como tema “Construindo
Pontes: O Legado das Bibliotecas”
e emocionou ao mostrar que, entre
livros e estantes, também nascem
historias de superagao.

Conduzida pela presidente do
conselho regional de bibliote-
conomia, Ana Claudia Martins, a
cerimdnia foi além dos discursos
institucionais. O protagonismo
ficou com quem encontrou nas
bibliotecas um abrigo em mo-
mentos de vulnerabilidade — pes-
soas que transformaram o aces-
so a leitura em oportunidade de
reconstrucao de vida.

Um dos relatos mais marcan-
tes foi o de Lourival Lopes Can-
cela, que compartilhou sua tra-
jetdria desde a vivéncia nas ruas
até a atuacao como bibliotecario.
Para ele, o encontro com os livros
representou mais que conheci-
mento: foi um ponto de virada. Ao
seu lado, Luciane Miller trouxe a
memoria a infancia, descrevendo
a biblioteca como um “porto segu-
ro”, onde o acolhimento sensivel
de profissionais permitiu que no-
vos caminhos fossem tracados.

A forca do cuidado coletivo
também esteve presente na par-
ticipacao da equipe do Padre Julio

Lancellotti, que atua com pesso-
as em situacao de rua na capital
paulista. Representantes da Bi-
blioteca Vilma Lancellotti expli-
caramcomo o espaco vaialémda
leitura, oferecendo dignidade por
meio de servicos basicos como
higiene, apoio social e, sobretu-
do, escuta — um gesto simples,
mas transformador para quem
muitas vezes € invisibilizado.

Entre os participantes, o
sentimento era de aprendizado
e sensibilidade. A bibliotecaria
Carmen Pamplin participou do
encontro como representante
de Pindamonhangaba, levan-
do a experiéncia do municipio
e representando a Prefeitura,
por meio da Secretaria de Cul-
tura e Turismo. Ela destacou a
profundidade das experiéncias
compartilhadas. “Foi algo real-
mente incrivel participar deste
encontro. Ver o rosto e ouvir
a voz de quem superou a dura
realidade das ruas através do
acolhimento de uma biblioteca
nos faz entender a real dimen-
sao dessa profissao. Saio daqui
com a certeza de que a bibliote-
ca é, antes de tudo, um espaco
de humanidade”, afirmou.

Encerrando o Més do Bi-
bliotecario, Pindamonhangaba
recebe no dia 27 de marco o
evento “Inovacao, lideranca e
fomento: o futuro das nossas
bibliotecas”, no Palacete 10 de
Julho, sede da Secretaria de
Cultura e Turismo da Prefeitura,
a partir das 9 horas.
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0 encontro mostrou que entre livros e estantes, também nascem
histérias de superacio

cia para o desenvolvimento de

Pindamonhangaba, vem sendo

amplamente discutida e ques-

tionada pela populacao local.

As autoridades locais foram in-

formadas de que atualmente os
trabalhos se encontram em
fase de execucao do projeto
executivo com licenciamento
ambiental da obra nos 6rgaos
competentes, fase que devera
se estender ao longo de todo o
ano de 2026.

Posteriormente a essa eta-
pa, serainiciado orito de licen-
ciamento junto a Cetesb, que
ira proceder a discussao do
EIA/Rima (Estudo de Impacto

Ambiental/Relatério de Impac-
to Ambiental) da obra publica.
A tramitacao faz parte de um
conjunto de documentos técni-
cos exigidos por lei para avaliar
os efeitos ambientais e sociais
deste projeto de grande porte,
antes que eles sejam autoriza-
dos. A exigéncia visa garantir
que o poder publico considere a
sustentabilidade e os riscos am-
bientais na tomada de decisao.
“Destaca-se que, ao longo do
processo, havera uma audiéncia
publica em todos os municipios
que serao impactados pela cons-
trucao da obra, podendo toda a
comunidade e bairros afetados,

assim como entidades ambien-
tais, setor do agronegocio, den-
tre outros segmentos possam
participar’, destacou o secreta-
rio de Obras e Planejamento, Ma-
teus Moraes.

Pindamonhangaba ira solici-
tar a Artesp, agéncia reguladora
qgue esta modelando como incluir
0 novo trecho no contrato de
concessao, o envio dos estudos
atualizados parainicio da discus-
sao com a populacao.

0 tracado previsto tem como
fase prioritaria a extensao até
Aparecida, podendo na fase 2
estender até Cachoeira Paulista,
cobrindo toda extensao do Vale
da Fé e Vale Historico. A esti-
mativa é que o total dos investi-
mentos chegue a RS 4 bilhdes,
gerando um grande impacto na
logistica regional do Vale do Pa-
raiba, aliviando a rodovia Presi-
dente Dutra, e no turismo religio-
so local.

“Para Pindamonhangaba, a
obra ira reduzir o transito pesa-
do que hoje corta nossa cidade,
sobretudo aos finais de semana
e feriados, além de criar um novo
eixo logistico melhorando a dis-
tribuicao e atraindo novos inves-
timentos industriais. E uma obra
desafiadora e complexa, mas
existe uma expectativa muito
grande de que possa ser iniciada
em 2028 e ser concluida ao logos
dos quatro anos sequintes”’, ex-
plicou Mateus Moraes.

A obra vai aumentar em 50% a capacidade do cemitério de Moreira César
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Prefeitura vai ampliar capacidade
do cemitério de Moreira César em
50%, com 768 novas vagas

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vai ampliar o cemite-
rio de Moreira César em 50% de
sua capacidade com o acrés-
cimo de 768 novas sepulturas,
passando para 2.296 vagas. A
ampliacdo € necessaria por-
qgue das 1.528 vagas existentes,
1.102 ja estao preenchidas - o
que representa 72% da capaci-
dade do cemitério, que foi inau-
gurado em outubro de 2023.

Além das vagas em gavetas
mortuarias, havera outros 576
columbarios - que sao espagos
para armazenar caixas com 0s-
sos. O numero também corres-
ponde a cerca de 50% a mais
que a capacidade atual, com
1.164 vagas.

O cemitério de Moreira César
foi criado para atender a de-
manda do Distrito, que ha déca-
das precisava de um local para
sepultamento das pessoas. O
local atende sepultamentos
de pessoas cujas familias nao
possuem jazigos no cemitério
central ou quando a sepultura

ja esta completa e nao pode ser
aberta naquele momento para
um novo sepultamento.

“E uma acdo muito delicada
de ser tratada, porque envolve
licencas ambientais e uma equi-
pe especializada para tramitar
esses processos. Com muito tra-
balho finalizamos licitacao das
novas vagas e vamos ampliar o
cemitério de Moreira César e rea-
lizar as intervengdes necessarias
tanto no Distrito quanto no cen-
tro, para que as familias de Pin-
damonhangaba possam sepultar
seus entes queridos com tran-
quilidade e muito respeito neste
momento de profunda dor”, disse
o prefeito Ricardo Piorino.

As obras serdo executadas
pela empresa Paraopeba Enge-
nharia Ltda., irao comecar até
o final do més e devem ser con-
cluidas no primeiro semestre de
2027. Elas vao contemplar mais
trés novos blocos com sepultu-
ras a serem construidas em uma
area de 900 m? - atras das sepul-
turas existentes. O valor total do

contrato é de RS 1,9 milhdo, com
financiamento via Desenvolve
Sao Paulo.
Sobre o cemitério de
Moreira César

0 cemitério de Moreira César
foi criado para atender a deman-
da do Distrito e para solucionar a
falta de novas vagas no Cemitério
central - com capacidade esgo-
tada para novas sepulturas.

Ocupando um espago de
6.900m? com 1.300m? de &rea
construida, que contempla qua-
tro salas de veldrio, area adminis-
trativa, sanitarios, cozinha e os
seis blocos de léculos pré-fabri-
cados para sepulturas modernas,
no padrao do cemitério ecologico
vertical.

Sua localizacao é na avenida
Nilcéia Aparecida Borges de Frei-
tas, no Laerte Assumpcao, e leva
o nome do saudoso comerciante
de Moreira César, Paulo Rober-
to de Oliveira Costa, conhecido
como Paulo Pio. O projeto de lei
foi de autoria do vereador Carlos
Moura‘Magrao’.
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Semana de Conscientizacao sobre
a Sindrome de Down mobiliza
atividades do Esporte Sem Fronteiras

EmalusaoaoDialnternacional
da Sindrome de Down, celebrado
em 21 de margo, a Prefeitura de
Pindamonhangaba promove uma
campanha de conscientizacao
organizada pela Secretaria da
Mulher, Familia e Direitos Huma-
nos. A Secretaria de Esportes e
Lazer participa da iniciativa com
acoes voltadas aos alunos e pro-
fissionais dos projetos esporti-
vos do municipio.

A iniciativa integra a Semana
de Conscientizacao sobre a Sin-
drome de Down, periodo dedica-
do a reflexao sobre respeito, in-
clusao e valorizacao das pessoas
com a condigao genética. A data
foi escolhida por representar a
trissomia do cromossomo 21, ca-
racteristica genética que define
a sindrome.

Uma das formas simbdlicas
de participagcao na campanha €
0 uso de meias diferentes, gesto
que se tornou um simbolo in-
ternacional de apoio a causa e
de valorizacao da diversidade.

Dentro da programacao, o
Projeto Esporte Sem Frontei-
ras realizara atividades espe-
ciais com os alunos durante
as aulas de terca e quinta-
-feira, promovendo conver-
sas e acoOes de sensibilizacao
sobre inclusdo e respeito as
diferencas.

0 Esporte Sem Fronteiras
é um projeto esportivo voltado
a promocgao da inclusao e da
participacao social por meio da
pratica esportiva, incentivando
valores como cooperacao, res-
peito, convivéncia e desenvol-
vimento humano. As atividades
sdo realizadas com diferentes
publicos, buscando ampliar o
acesso ao esporte e fortalecer
a integracao entre os partici-
pantes.

A professora Natalia Bona-
fé, que atua no projeto, des-
tacou a importancia de abor-
dar o tema com os alunos. “A
Semana de Conscientizacao

€ um momento importante
para falarmos sobre inclusao
e respeito as diferencas. O es-
porte também é um espaco de
aprendizagem e convivéncia, e
queremos que nossos alunos
entendam a importancia de va-
lorizar cada pessoa em sua in-
dividualidade”, afirmou.

A gestora de Esportes, Ma-
rita Zeraik, ressaltou que a mo-
bilizacao envolve toda a secre-
taria. “A Secretaria de Esportes
também estard engajada na
campanha, incentivando fun-
cionarios e alunos a participa-
rem da acao e utilizarem meias
diferentes como forma de cha-
mar a atencao para a causa.
E uma maneira simples, mas
muito significativa, de reforcgar
a importancia da inclusao e da
conscientizacao”, destacou.
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As atividades sao realizadas com diferentes piiblicos, buscando ampliar o acesso ao esporte

Atletas de Pinda se destacam

Entreos
destaques
donivel A,
Jonas lzumi

conquistoua
medalha de ouro
na categoria
absoluto A

No dia 15 de marco, atletas

da Secretaria de Esportes e
Lazer(Semelp)participaram
da primeira etapa da Liga Vale
Paraibana de Ténis de Mesa,
realizada no Sesi Taubaté

A competicao reuniu repre-
sentantes de diversas cidades do
Vale do Paraiba, além de munici-
pios do litoral paulista e da capi-
tal, como Sao Paulo, Guarulhos e
Mogi das Cruzes.

A etapa foi marcada por dis-
putas acirradas e alto nivel técni-
co, reunindo atletas experientes

DESFILE MILITAR DA TROPA E DE HELICOPTEROS MARCA 0
DIA DA AVIAGAO DO EXERCITO NO CAVEX, EM TAUBATE

Nesta quinta-feira, 19 de mar-
¢o, o Comando de Aviagcao do
Exército (CAvEXx), em Taubaté, ce-
lebra o Dia da Aviacao do Exército.
A data relembra os feitos heroicos
do patrono da Aviagao, o Capitao
Ricardo Kirk, primeiro piloto avia-
dor do Exército Brasileiro, que
perdeu a vida em combate.

A cerimbnia militar contara
com a entrega medalhas, desfile
datropa, desfile aéreo com os he-
licopteros da Aviagao do Exército,
inclusive, 0 novo e mais moderno
UH-60M Black Hawk, assim como
a presenca de autoridades milita-
res como o Comandante do Exér-
cito no Brasil, General de Exército
Tomas Miguel Miné Ribeiro Paiva.

0 evento acontece a partir das
10 horas, no Hangar do Centro de
Instrucao de Aviacao do Exército
(CIAVEX) - dentro do CAVEX, loca-
lizado na Estr. Mun. dos Remeé-
dios, 2135 - Itaim, Taubaté.
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na 12 etapa da Liga Vale
" Paraibana de Ténis de Mesa

e novos talentos da modalidade.
A equipe de Pindamonhangaba
se destacou mais uma vez, con-
quistando importantes coloca-
¢coes no podio em diferentes ca-
tegorias, tanto no nivel A quanto
no nivel B, demonstrando a forga
e a consisténcia do trabalho de-
senvolvido no municipio.

Entre os destaques do nivel A,
Jonas Izumi conquistou a medalha
de ouro na categoriaabsoluto A, en-
quanto Jeferson Bento ficou com o
bronze na mesma categoria. Jonas
Moradei garantiu a prata na catego-
ria Master 30 A, Alessandro Ribeiro
Leite conquistou o bronze na Mas-
ter 50 A e Henrigue Cano ficou com
a prata na categoria Sub-11A.

Ja no nivel B, os atletas tam-
bém obtiveram resultados ex-
pressivos. José Lucivan foi cam-
peao na categoria Master 40 B, e
Denise Souza conquistou o ouro
na Master 50 B. Também subiram
ao poédio José Francisco (prata
Master 70 B), Ricardo Estevan
(prata Master 40 B), Hudson Mon-
teiro (prata Master 50 B), Luciana
Esteves(prata Master 60 B), Sueli
Pacca (prata Master 70 B) e Fag-
ner Frées(bronze Master 30 B).

O desempenho reforgca o
bom inicio de temporada da
equipe, que segue em evolu-
¢ao e consolidando o municipio
como referéncia regional no té-
nis de mesa.

O professor de ténis de mesa,
Alessandro Ribeiro Leite, desta-
cou o empenho dos atletas e a
importancia dos resultados con-
quistados. “Essa primeira etapa
mostrou que estamos no cami-
nho certo. Tivemos jogos muito
disputados e nossos atletas de-
monstraram preparo, dedicacao
e espirito competitivo. Esses re-
sultados sao fruto de muito tra-
balho e ja indicam um inicio de
temporada bastante promissor
para a equipe”, afirmou.
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Pindamonhangaba recebe o Circuito Sesc
de Artes neste sabado (21)

Pindamonhangaba participa
da edicao do Circuito Sesc de Ar-
tes, iniciativa do Sesc Sao Paulo
que leva programacao cultural
gratuita a cidades do interior e
do litoral do estado. No munici-
pio, as atividades acontecem no
sabado (21), a partir das 14h, com
atracoes artisticas na Praca do
Quartel e agdes que valorizam a
historia e a cultura local.

Entre 21de marco e 26 de abiril,
o Circuito Sesc de Artes chega a
sua 182 edicao e integra as come-
moragoes dos 80 anos do Sesc
Sao Paulo, consolidando-se como
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a maior edicao realizada. Ao lon-
go de seis semanas, 133 muni-
cipios da Grande Sao Paulo, do
interior e do litoral receberao 123
atividades artisticas gratuitas di-
vididas em 12 roteiros diferentes,
gue somam mais de mil sessoes
em pracgas e espacos publicos.
Realizado pelo Sesc Sao Paulo
em parceria com Prefeituras Mu-
nicipais e Sindicatos do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo, o
Circuito reafirma seu papel de ar-
ticular territorios, democratizar o
acesso a cultura e promover en-
contros entre diferentes lingua-
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gens e geracgoes artisticas. Tea-
tro, musica, danga, circo, cinema,
literatura, artes visuais e tecnolo-
gias compdem uma programacgao
diversa que ocupa 0 espaco pu-
blico como lugar de convivéncia e
experiéncia cultural.

Ao todo, 23 unidades estao en-
volvidas na realizacao do projeto.
A programacao na regiao atendi-
da pelo Sesc Taubaté passa por
Pindamonhangaba (21 de margo),
Guaratingueta (22 de margo),
Cruzeiro (11 de abril), Lorena (12
de abril), Lagoinha (18 de abril) e
Tremembé (19 de abril).

FOTO: MARCELO FRIGGI

Em Pindamonhangaba, ocorrerio sete atividades realizadas pelo Sesc abrangendo literatura,

circo, musica, arte visual e cinema

Programacao em
Pindamonhangaba

Em Pindamonhangaba, ocor-
rerdo sete atividades realizadas
pelo Sesc abrangendo literatu-
ra, circo, musica, arte visual e
cinema. Também contara com
o Walking Tour, organizado pelo
Departamento de Turismo, da
Secretaria de Cultura e Turismo
de Pindamonhangaba, em um
passeio a pé "Entre ruas e histo-
rias: um passeio pelo centro his-
torico de Pindamonhangaba”, que
comecga as 14h. Onde o publico
podera participar da caminhada
guiada pelo o diretor de Turismo,
Fabio Vieira, para conhecerem a
cidade sob uma nova perspecti-
va, percorrendo ruas e edifica-
coes que ajudam a compreender
aformacao do municipio e suare-

lacao com o ciclo do café no Vale
do Paraiba. O trajeto inclui pa-
radas em importantes patrimo-
nios historicos da cidade, como
0 Museu Historico e Pedagdgico
Dom Pedro | e Dona Leopoldina, a
Igreja da Matriz, o Palacete 10 de
Julho e aIgreja Sao José.

O passeio tem duracao de 2h,
com percurso leve e acessivel
para todas as idades. O ponto de
encontro sera na Praca do Quar-
tel, em frente ao mapa turistico
da cidade, e as vagas sao limita-
das.

O Circuito Sesc de Artes 2025
acontece de 21 de marcgo a 26 de
abril, sabados e domingos. A pro-
gramacao completa no site ses-
csp.org.br/circuitosescdeartes.
Em caso de chuva, verifique no
site a alteracao de local.

Clube de Leitura promove
encontro sobre “0 Retrato
de Dorian Gray”

O Clube de Leitura das Biblio-
tecas realiza, nesta quinta-feira
(19), as 19h, mais um encontro
aberto ao publico, desta vez
dedicado a obra O Retrato de
Dorian Gray, de Oscar Wilde. A
atividade acontece a partir das
19h, na Biblioteca Publica Muni-
cipal Vereador Romulo Campos
D'Arace, com participacao gra-
tuita.

Ao longo dos ultimos dois

meses, 0 grupo se dedicou a lei-
tura do romance, considerado
um dos classicos da literatura
mundial, com o objetivo de in-
centivar novos leitores e promo-
ver reflexdes a partir da obra.
0 encontro marca o momento
de troca entre os participan-
tes, que poderao compartilhar
impressoes, interpretagdes e
guestionamentos  suscitados
pela narrativa.

Publicado originalmente em
1890, o livro aborda temas como
vaidade, moralidade, influéncia
social e as consequéncias das
escolhas individuais, elementos
gue seguem despertando deba-
tes atuais e multiplas leituras. A
proposta do Clube de Leitura é
justamente ampliar esse olhar,
criando um espaco de escuta,
dialogo e construcao coletiva
de sentido.
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Projeto “Jesus Esta Vivo" realiza
“Pagode da Ressurrei¢cao” na
Pra¢ca Monsenhor Marcondes

O Projeto “desus Esta Vivo”
realiza, no dia 4 de abril, as 10h,
na Praca Monsenhor Marcondes,
o evento “Pagode da Ressurrei-
cao’, com apresentacao da banda
ExaltaCristo. A iniciativa é gratui-
ta, aberta ao publico e conta com
apoio da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba por meio da Secretaria
de Comunicacao e Eventos.

A acao tem como proposta le-
var mensagens de fé e reflexdo a
populacao em um formato aces-
sivel, utilizando espacos publi-
cos para alcancgar pessoas que,
muitas vezes, nao frequentam
igrejas ou templos religiosos. A
programacgao contara com apre-
sentacao musical da banda, que
interpreta samba cristdo, alémde
momentos de reflexao durante o
evento. Esta sera a primeira edi-
cao neste formato, que tem como
proposta continuidade com reali-
zacoes periodicas e possibilidade
de expansao para outras cidades.

De acordo com o organizador
do projeto e vocalista da banda,
Claudinho Leite, a iniciativa sur-
giu com o objetivo de ampliar o
alcance das acoes religiosas. “A
ideia é levar a mensagem de Je-
sus para além dasigrejas, promo-
vendo esse encontro em pragas
e espacgos abertos, aproximan-
do pessoas que nao costumam
participar de cultos ou missas’,
explicou. Nesta edigao, intitula-
da “Pagode da Ressurreigao”, o
evento faz referéncia ao periodo
gue antecede a Pascoa. "Quere-

mos reforcar que Jesus esta vivo
e que essa mensagem é para to-
dos, independentemente da re-
ligido. Muitas vezes as pessoas
deixam de acreditar nos milagres
e no poder da fé, e o evento vem
pararesgatar essa reflexao”, des-
tacou o organizador.

Segundo o secretario adjunto
de Comunicacao e Eventos, Ri-
cardo Flores, a iniciativa contri-
bui para a valorizagao de acgoes
voltadas a integragao social e ao
fortalecimento de valores comu-
nitarios. “Apoiar iniciativas que
promovem a convivéncia, a cul-
tura e o bem-estar da populacao,
especialmente em espacos publi-
cos, é fundamental para o desen-
volvimento social do municipio”,
afirmou.

O evento é voltado a toda a
comunidade, sem restricao de
faixa etéria. A expectativa dos
organizadores esta relacionada
ao impacto da acao junto ao pu-
blico. “Mais do que o nimero de
participantes, esperamos que as
pessoas possam vivenciar uma
experiéncia significativa e levar
essa mensagem consigo’, com-
pletou Claudinho.

A realizacao conta ainda com
0 apoio de parceiros da iniciativa
privada, como Super Plast, Yno-
va Transporte, Farma Reis, Clube
Turismo, Hernandes Automoveis,
Casa Andrade, Rogério Mecani-
co, Memorial da Paz, Restaurante
Minuano, Anselmo Multimarcas e
Pieta Moda Feminina.
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A iniciativa surgiu com o objetivo de ampliar o alcance das a¢des religiosas
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Proposta permite que os alunos conduzam as atividades

Clube Juvenil: Empreendedorismo e
Protagonismo Estudantil em A¢do na
Escola Estadual Ryoiti Yassuda

Na Escola Estadual Ryoiti Yassuda,
0s Clubes Juvenis tém se consolidado
como importantes espagos de aprendi-
zagem, participacao e desenvolvimento
do protagonismo estudantil. A proposta
permite que 0s proprios alunos organi-
zem e conduzam atividades de acordo
com seus interesses, fortalecendo a au-
tonomia, a responsabilidade e o trabalho
coletivo.

Entre as iniciativas desenvolvidas pe-
los estudantes esta o Clube do Esporte,
que incentiva a pratica de atividades fisi-
cas, promovendo saude, disciplina e espi-
rito de equipe. O Clube de Culinaria tam-
bem tem grande participacao dos alunos,
oferecendo experiéncias praticas que
estimulam criatividade, organizagao e co-
nhecimentos relacionados a alimentacgao.

Outro destaque ¢é o Clube de Estéti-
ca, que aborda temas ligados ao cuidado
pessoal, autoestima e expressao da iden-
tidade dos jovens. Ja o Clube de RPG re-
une estudantes que apreciam narrativas
e jogos de interpretacao, estimulando a

imaginagao, a COOperagao e a criagao co-
letiva de historias.

0 Clube de Xadrez contribui para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico, da
concentragao e da estratégia, enquanto
0 Clube de Jardinagem e Horta promove
0 contato com a natureza, incentivando
praticas de sustentabilidade e cuidado
com o meio ambiente.

Mais do que atividades extracurricula-
res, os Clubes Juvenis representam espa-
¢os de convivéncia, troca de experiéncias
e construcao coletiva do conhecimento.
Ao incentivar a participacao ativa dos
estudantes, a EE Ryoiti Yassuda reafirma
seu compromisso com uma educagao
que valariza o protagonismo juvenil e a
formacao integral.

A iniciativa conta com o apoio da
gestao escolar, sob a responsabilidade
do diretor Valdecir Ferreira Gaspar Nelo,
que destaca a importancia de projetos
que ampliem as oportunidades de apren-
dizagem e incentivem o engajamento dos
estudantes na vida escolar.
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Escola concluiu o projeto dos Clubes Juvenis

Estudantes da Escola Estadual Professor
José Maria Priante lancam Clubes Juvenis
para o primeiro semestre de 2026

No dia 2 de margo, a Escola Estadu-
al Professor Jose Maria Priante, unidade
escolar integrante do Programa de En-
sino Integral (PEI) - da Unidade Regional
de Ensino de Pindamonhangaba -, con-
solidou uma importante etapa de seu
calendario pedagagico com a conclusao
dos projetos dos Clubes Juvenis. A ini-
ciativa, que marca o inicio das atividades
praticas do primeiro semestre, ocorreu
sob a orientacao pedagogica do diretor
escolar, Sr. Welton Augusto, contando
com o suporte estratégico da vice-dire-
tora, Sra. Gabrielle Gamba, e da agente
de Organizacao Escolar, Sra. Veronica de
Fatima. A acao reforgca o compromisso
da equipe gestora com o fortalecimento
do protagonismo estudantil dentro do
ambiente escolar.

Durante o evento de socializacdo, 0s
presidentes, vice-presidentes e suplentes
de cada clube juvenil apresentaram suas
propostas aos demais colegas, detalhando
0s objetivos, metodologias e o cronograma
de atividades previsto para 0s proximos
meses. O momento foi fundamental para
que o corpo discente pudesse conhecer as
diversas frentes de atuacao e realizar, de
forma autbnoma e consciente, a escolha
do clube no qual desejam ingressar. Essa
dindmica busca estimular competéncias
essenciais como a solidariedade e a busca

pela exceléncia, alinhando-se aos quatro
pilares da educacao: aprender a ser, con-
viver, aprender e fazer.

0 portfelio de clubes apresentado
para este semestre reflete a diversidade
de interesses e talentos dos estudantes,
abrangendo areas coma cultura, espor-
te, tecnologia e sustentabilidade. Entre
as opcoes disponiveis para escolha es-
tao os clubes de Instrumentos Musicais,
Cinema, Anime, Ginastica, Brincadeiras,
Pintura em Materiais Reciclaveis, Volei,
Receitinhas Culinarias e, acompanhando
as tendéncias contemporéaneas, o clube
de Jogos Virtuais e RPG. A variedade das
propostas visa nao apenas o lazer, mas a
construgao de uma cultura de participa-
¢ao e corresponsabilidade.

Ao final do processo, a unidade esco-
lar celebrou o engajamento dos alunos,
destacando que a pratica dos Clubes Ju-
venis & uma das bases do Programa de
Ensino Integral para a formacao de jovens
auténomos, solidarios e competentes. A
expectativa da gestdo € que as ativida-
des desenvolvidas ao longo do semestre
contribuam significativamente para o
clima escolar e para o desenvolvimen-
to das habilidades socioemaocionais dos
participantes, transformando a escolaem
um espaco de vivéncia pratica e lideranca
compartilhada.

ILTEENS

Escola Prof? lolanda Vellutini promove Gincana de Matemadtica

A Escola Estadual Professora lolanda
Vellutini, no bairro Santa Cecilia, realizou
a gincana de matematica para aprimorar
0s conhecimentos nas areas de exatas. A
Gincana Matematica em Exercicio foi uma
atividade que uniu movimento e apren-
dizagem, com o objetivo de aprimorar 0s
conhecimentos dos alunos do 92 ano em
Matematica e Educacao Fisica, além de
prepara-los para as avaliagoes externas
que se iniciam em abril.

Realizada durante as aulas das Ele-
tivas, a proposta foi desenvolvida pelos
professores Fatima, de Matematica, e
Jodo Lucas, de Educacao Fisica.

Organizados em grupos, os alunos
resolveram desafios matematicos den-
tro de um tempo determinado. Para
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Alunos testaram conhecimentos

validar as respostas, precisavam cum-
prir percursos com exercicios fisicos

@’Ih’buna do Norte

propostos pelo professor Joao Lucas.
Quando acertavam, pontuavam para
a equipe; quando erravam, refaziam o
percurso.

A proposta destacou aimportancia do
trabalho interdisciplinar, ao integrar dife-
rentes areas do conhecimento de forma
significativa. Ao unir Matematica e Edu-
cacgao Fisica, os alunos foram desafiados
a pensar, aqir e colaborar, desenvolvendo
nao apenas o raciocinio l6gico, mas tam-
bém habilidades como cooperagao, es-
tratégia, autonomia e tomada de decisao.

Esse tipo de pratica contribui para
uma aprendizagem mais completa, dina-
mica e conectada com a realidade, tor-
nando o processo educativo mais atrativo
e eficaz.

Escola Estadual Mdrio Bulcdo promove palestra sobre riscos
do cigarro eletronico em parceria com Secretaria de Satide

A EE Prof. Mério Bulcao Giudice, no
Santana, realizou nesta semana, uma
palestra em parceria com a Secretaria
de Saude de Pindamonhangaba - Caps
AD, com o tema “Cigarro Eletronico: o
que realmente acontece com 0 NOSsoO
corpo”.

A atividade foi conduzida pelas en-
fermeiras Lya Aline e Leticia, pela téc-
nica de enfermagem Adriana e contou
também com a participacao da psico-
loga Lais Gabriele Rosa de Oliveira, do
Programa Psicélogos nas Escolas. Du-
rante o encontro, foram abordados os
riscos do uso do cigarro eletrénico, com
destaque para os impactos no desen-
volvimento de adolescentes, o potencial
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Assunto foi o cigarro eletronico

de dependéncia e 0s prejuizos a saude
pulmonar.

Além da conscientizacdo, os estu-
dantes tambem foram orientados sobre
0s servicos de acolhimento disponiveis
no municipio, como o Caps AD (Alcool e
outras drogas), com atendimento sem
necessidade de encaminhamento, e o
Ambulatério de Saude Mental, que realiza
atendimento mediante encaminhamento.

Aacao promoveu momentos de dialo-
go e reflexao, incentivando escolhas mais
conscientes relacionadas a saude.

A'iniciativa integra as agoes da escola
voltadas a prevencao e ao cuidado com
0s jovens e faz parte das acoes da Pasta
Conviva, que trabalha as questoes de bem
estar e clima escolar em todas as escolas
estaduais.

“Direito das Mulheres” Escola Antonia Carlota Gomes

A Escola Antonia Carlota Gomes, em
parceria com a Estratégia de Saude da
Familia (ESF) Cidade Nova, a Pastoral da
Saude e instituicoes como o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e o CE-
PAM, promoveu uma importante palestra
com o tema “Direito das Mulheres".

0 encontro foi realizado no dia 13 de
marco, as 14h, reunindo representantes
de diferentes setores da comunidade
no espaco da escola, localizada no bair-
ro Cidade Nova, em Pindamonhangaba
(SP). A acao teve como objetivo ampliar
o dialogo sobre os direitos das mulheres,
promovendo conscientizagao, orientacao
e fortalecimento das politicas publicas
voltadas ao publico feminino.

A abertura do evento contou com o
apoio fundamental da equipe gestora da
unidade. A diretora Maria Rosemeire e
a vice-diretora Edna destacaram a im-
portancia de abrir 0 espac¢o escolar para
discussoes relevantes, fortalecendo o
didlogo e a participagao da comunidade
em temas essenciais como os direitos
das mulheres. Em sua fala, a vice-diretora
Edna trouxe uma reflexao importante so-
bre o cenario atual: “Estamos vivendo um
momento em que as mulheres sao cons-
tantemente alvo, sejanas redes sociais ou
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Palestra aconteceu no dia 13 de marco, na escola do bairro Cidade Nova

até mesmo no cotidiano. Essa conversa é
fundamental para alertar nossos jovens
sobre as diversas formas de violéncia as
quais estamos sujeitos.”

Entre as participantes estiveram Elia-
na, presidente do Conselho da Mulher,
Ana Braz, representando o Cepam, Ana
Lucia e Silva, da Pastoral da Saude, além
de Geny Arex, vice-presidente, e demais
representantes da ESF, da Pastoral da
Saude e do Conselho da Mulher. A inicia-
tiva reforga a importancia da uniao entre

Prevencdo a Violéncia Doméstica: 0 Papel
da Escola e o Projeto "E Agora, José?"

0 projeto 'E Agora, Jose?" & uma ini-
ciativa de extrema relevancia para o0 am-
biente escolar, pois desloca o foco da vio-
léncia doméstica para a raiz do problema:
aconstrucao das masculinidades e a des-
construgao de comportamentos agressi-
vos herdados culturalmente.

A agao aconteceu na Escola Estadual
Professora Yonne Cesar Guaycuru de Qlivei-
ra, bairro Alto do Cardoso. A violéncia do-
méstica nao & um fendmeno isolado; elaé o
resultado de uma estrutura sacial que, por
muito tempo, validou o controle e aagressi-

vidade como formas de expressao do poder
masculino. No ambiente escolar, temos a
oportunidade Unica de interromper esse ci-
cloantes que ele se consolide navida adulta
dos jovens.

0 Projeto "E Agora, Jose?", diferente
de abordagens puramente punitivas, 0
projeto foca na responsabilizagao e ree-
ducacao. Ele propde um questionamento
direto aos homens. O objetivo nas esco-
las € promover a Educacao paraaPazea
Equidade de Género, trabalhando temas
como: A Desconstrugao do "Machismo

salde, educacao e assisténcia social na
construcao de uma sociedade mais justa
e igualitaria, destacando o papel funda-
mental da informacao e do acolhimento
na garantia dos direitos das mulheres.

A palestra foi marcada por momentos
de troca de experiéncias, escuta ativa e
incentivo & participacao feminina nas de-
cisoes que impactam diretamente suas
vidas. A acdo faz parte do Plano de Me-
Ihoria e Convivéncia da Unidade escolar
que faz parte da pasta Conviva.

Estrutural": Questionar a ideia de que o
homem deve ser violento para ser res-
peitado. Inteligéncia Emocional: Ensinar
jovens a nomear sentimentos como raiva,
medo e tristeza, em vez de converté-los
em agressao. Comunicagao Nao-Violen-
ta (CNV): Substituir o grito e a imposicéo
pelo dialogo e pelo consenso. Apresenta-
cao de dados reais sobre a violéncia do-
méstica no Brasil (Lei Maria da Penha).

0'E Agora, José?": Debate sobre o pro-
jeto e a importancia do acompanhamento
psicologico e social. Canais de Dendncia:
Divulgacao do Disque 180 e dos servicos lo-
cais de apoio (Cras/Creas). A acao faz parte
da parceria da Pasta Conviva com a Secre-
taria da Mulher, Familia e Direitos Humanos
do municipio de Pindamonhangaba.
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Estudantes da 'Yonne César Guaycuru' participaram da acéo sobre violéncia doméstica
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P LA A DE ACOMVIPA A O DOS PRO O AIVIA O PUB U D26
ALOR POR PO
DAD PRQO 0 PROTOCOLO PO ALOR
CUSTEIO AUXILIO

15.134 Custeio RS 640.308,00

Aporte Complementar

LAR IRMA TEREZINHA 15.135 Custeio RS 281.360,00 RS 1.538.668,00

Centro de Reabilitacao

15.137 Custeio RS 617.000,00
Em busca da Longividade
Aquisicdo de equipamento 15.197 Auxilio RS 211.383,00
Aprender ndo tem idade 15.200 Custeio RS 24.888,00
Cuidar de quem cuida 15.203 Custeio RS 46.080,00
LAR SAO VICENTE DE PAULA RS 701.988,00 RS 211.383,00
Vovdé Maromba 15.205 Custeio RS 81.000,00
Auto Estima na Melhor idade 15.386 Custeio RS 14.400,00
Custeio de Medicamentos e Fraldas Geriatricas 15.437 Custeio RS 120.000,00
Custeio da Prestagdo de Servico Especializado - RH 15.456 Custeio RS 97.680,00
Reforma e Reparos Gerais no Predio da Instituigdo 15.519 Custeio RS 317.940,00
ACCI - CAMPINAS Projeto Vozes da Experiencia 14.317 Custeio RS 5.400,00 RS 5.400,00
Projeto Cultivar Vidas 15.322 Custeio RS 144.000,00
Vida Ativa 60+ 15.322 Custeio RS 63.320,00
ACCI - CONEGO JOSE DE AZEVEDO -
VILA RICA RS 299.320,00
15.322 Custeio RS 40.000,00
Reforma das Canchas de Bocha
15.322 Custeio RS 52.000,00
Finalizagao: Troca do Telhado
TOTAL DO EDITAL - R$ 2.506.794,75
CUSTEIO-R$ - R$ (TOTAL) SALDO R$ 2.354.394,75
AUXILIO -R$ -R$ (TOTAL)SALDO R$ 152.400,00

RESULTADO DA ANALISE DAS PROPOSTAS - EDITAL CMI 2026

PARECER DA
ENTIDADE PROJETO PROTOCOLO = JUSTIFICATIVA
COMISSAO
5 15.134 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliacdo.
- Aporte Complementar para Manutencgédo da ILPI

Ll Iz MEREARL- Centro de Reabilitacdo Dr. Bettoni 15.135 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagio.
Em busca da Longevidade 15.137 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.

Aquisi¢ao de equipamento 15.197 indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliacdo.
Aprender ndao tem idade 15.200 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.

Cuidar de quem cuida 15.203 Indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagao.
Vov6 Maromba 15.205 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.

_ Auto Estima na Melhor idade 15.386 Indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagao.

LAR SAO VICENTE DE PAULA - "
Custeio de Medl‘c,anjlentos € Fraldas 15.437 Indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagao.
Geriatricas

(CUSEE CE) PIEHEEHD G0 s 15.456 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.

Especializado - RH

Reforma e Reparos Gerais no Predio da Aprovado c/

15.519 Plano de Trabalho aprovado com ressalvas

Instituicdo ressalvas
ACCI - CAMPINAS Projeto Vozes da Experiencia 14.317 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliacao.
. Projeto Cultivar Vidas 15.322 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliacao.
ACCI - CONEGO JOSE DE Vida Ativa 60+ 15.322 Indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagcédo
AZEVEDO - VILA RICA : —— & -
Reforma das Canchas de Bocha 15.322 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.
Finalizacdo: Troca do Telhado 15.322 APTA Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de avaliagao.

RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO - EDITAL CMI 2026

PARECER DA
ENTIDADE PROJETO PROTOCOLO ~ JUSTIFICATIVA
COMISSAO
Aporte Complementar para Manutencéo da Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de
e 15.134 APTA avaliacao.
LAR IRMA TEREZINHA o . 15.135 APTA Plano de Trabalho atendg plgnamente os critérios de
Centro de Reabilitacdo Dr. Bettoni avaliacao.
Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de
Em busca da Longevidade fealsy AL avaliacao.
Aquisicdo de equipamento 15.197 indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagao.
~ . Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de
Aprender ndo tem idade 15.200 APTA avaliacao.
Cuidar de quem cuida 15.203 Indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagao.
. Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de
Vovo Maromba 15.205 APTA avaliacao.
AR SAO VICENTE DE PAULA Au‘to Estima .na Melhor |dad(-': 15.386 Indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagao.
SELIRE B Tu R R R 15.437 Indeferido Plano de Trabalho ndo atende os critérios de avaliagao.

Geriatricas

Custeio da Prestacao de Servico Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de

Especializado - RH 15456 APTA avaliacdo.
RETITE) G Reparo.s G_e:als no Predio da 15.519 APIESECD & Plano de Trabalho aprovado com ressalvas
Instituicao ressalvas
ACCI - Campinas Projeto Vozes da Experiencia 14.317 APTA FET®aE T e atende_ pltfnamente 08 CIIEES CE
avaliacao.
. . . Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de
Projeto Cultivar Vidas 15.322 APTA avaliacao.
ACCI - CONEGO JOSE DE Vida Ativa 60+ 15.322 Indeferido |:’IIDIanoddeTTrzbﬁllho ?éod ate;nde os ::rltérlos.tc’je. avzllagéo.
) ano de Trabalho atende plenamente os critérios de
A3 O DS Reforma das Canchas de Bocha LEsize A avaliagio.
Plano de Trabalho atende plenamente os critérios de
Finalizagdo: Troca do Telhado 12,222 AP avaliagao.
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. o . METODOLOGIA DE PONTUACAO
Interessado: ACCI Francisca Inacio Ribeiro - Bairro CAMPINAS CRITERIOS DE AVALIACAO e —— PONTUACAO
o . . Satisfaté rio atendimento : 2 DAXIN
Parecer: Apos analise detalhada dos documentos protocolados, verificou-se que as propostas
5 . . . . Insatisfaté rio/ niio atende : 0
dos Projetos “ Projeto Vozes da Experiéncia— Escuta, expressao e Teatro na . . X Nio atende
1. Os beneficiarios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003
Maturidade” , referentes ao Protocolo 14.317/2026, atende de forma integral aos requisitos
estabelecidos no Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, exercicio de ij A f“u_ﬂ‘?zo do programa/ projeto se enquadra, 20 menos em um dos eixos temiticos abaixo INaoAfesdd
1scriminados:
2026. Eixo I — Assisténcia Social
Eixo II - Saude
. ~ . o . Eixo III - Educagdo
Em especial, as propostas estdo em conformidade com as exigéncias descritas no Item 4 do Eixo IV - Esporte e Recreagio
. . " . I Eixo V —Trabalho
referido Edital, que define as condigdes para a submisséo das propostas. Eixo VI — Cultura
3. 0 prazo de exccugdo do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio) Nio atende
Adicionalmente, as propostas foram avaliadas de acordo com os critérios descritos no Sub-
item 4.3 da tabela de avaliagdo do Edital, estando também em conformidade com tais I D G 2 - Chn (R Tk
o 4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional ENEDEERE
critérios. da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia
. L . . 5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagao, sendo sua 0- Nio atende
Solicitamos apenas a revisdo do item 3.1 ,referente a Metodologia de Trabalho, alterando a validade anterior a publicagdo deste Edital
faixa etaria dos atendidos. 6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I Niio atende
7 . Planilha de Custos com memoria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I IN@o atende
Dessa forma, conclui-se que os projetos apresentados tém todas as condigdes para serem Quanto a0 Plano de Trabalho ( conforme ANEXO Iy
contemplados com o repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso, conforme previsto no Identificagiio da organizagio: nome do rep legal da or 4o e do resp 1 técnico 4 Pleno
pela organizagio; dados de identificagdo do coordenador do Aten d imen to
edital. projeto
Historico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento, 4—Pleno
. L ~ . N finalidades, percurso 1 igado a politica de amparo ao idoso Aten d imen to
Por fim, sugere-se a continuidade do processo de aprovagéo, considerando o cumprimento de 7o atende
e . . Identificagio do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agao;
todas as normas e exigéncias estipuladas. diagnéstico da realidade
Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto. ndo atende
Conclusao: A proposta estd APTA para a inclusdo no Banco de Projetos e sera encaminhada Metodologia: Descrever o método aplicado ¢ a dindmica do trabalho
~ - . . Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se Néo atende
para aprovagéo na Plenaria do Conselho Municipal do Idoso (CMI), conforme estabelecido no rc{cndc alcanc ! i ! ' ! g
pi car
Edital de Chamamento Publico, em razdo de seu cumprimento integral das exigéncias e Piiblico- alvo: Piiblico a ser abrangido, especificar os beneficiérios diretos ¢ o
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; niimeros de - -
- o . ten
critérios de avaliagdo previstos. vagas —
Territorializacdo da A¢do: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo
Pindamonhangaba, 13 de Margo de 2026. Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a consecugio dos objetivos. Definir os resultados Nao atende
Comisséo de Analise de Projetos CMI |_quantitativos ¢ qualitativos __ _ _
Sistema de monitoramento e avaliagio: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a
- Gestdao2025/2026 partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagio a Nio atende
serem utilizados, levando em considerag@o a andlise do territo rio e da politica publica local
&* *j’- CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais doaten
* agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente
PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO Cronograma de execugio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas Naolatendd
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
MumcmSLIDEmDOSD Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
METODOLOGIA DE PONTUACAO calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parimetros utilizados, conforme abaixo:
CRITERIOS DE AVALIACAO EIEIO i PONTUACAO . N i . s
Satisfaté rio atendimento : 2 MAXIMA a) Plamlhfi detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado para Nio atende
— —— 5 desenvolvimento do Projeto
- rio/ndo atende : 0 b) lJustificativa das despesas por i tens
1. Os beneficiarios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1° Lei Federal n° 4- Pleno ¢) Ci de 4o fisico - f iro, com a respectiva memoria de célculo de todas as
10.741/2003 Atendimen to despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira
2. A atuagdo do programa/projeto se enquadra, ao menos em um dos eixos teméticos S
abaixo riminados: das desp : deve nexo causal com o objeto do projeto
Eixo I — Assisténcia Social
Eixo II — Saude 4~ Pleno Quanto a Planilha de Custos com meméria de cilculo ( EXL)
Eixo Il — Educagdo cndinia) O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como L:o2=ms
Eixo IV —Esporte ¢ Recreagio referéncia a tabela de cargos e saldrios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra
Eixo V — Trabalho especializada
Eixo VI — Cultura - - - —
O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada Ndo atende
3.0prazo de execugdo do programa/projeto éde até 12 meses (independente do més 4= Pleno superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do saldrio é proporcional 4 carga horaria/
de inicio) it b sald rio disposto na referida tabela
Documentagido exigida na 2° etapa deste Edital: Os profissionais elencados desemp fungao di relacionado a 30 do programa/ Néio atende
4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no . Pl projeto S— . _
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 A;m;i"m‘;“ © A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horéria da tabela de Recursos No atende
(ano) ano de existéncia Humanos
5.Copia simples de registro no CMI(PDF) ou protocolo original do pedido de 4 Pleno
renovacdo, sendo sua validade anterior & publicacdo deste Edital Aten dimen to
6.Plano de Trabalho completo (PDF), conforme ANEXO I | . k**A:f
7.Planilha de Custos com memoria de calculo (EXL) conforme ANEXO I 1;::‘,‘,;““, -.S:é‘ A éz—r CMI —_ CONSELHO MUNICIPAL Do IDOSO

Quanto ao Plano de Trabalho (conforme ANEXO I)
Identificagio da organizagdo: nome do representante legal da organizagdo e do

4 seni P . Te s 4 Pleno
respansavel técnico pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do ERa iRt o
projeto
Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagio , tempo de 4- Pleno
funcionamento, finalidades, percurso ligado & politica de amparo ao idoso Aten dimen to
Identificagio do Projeto: titulo, indicagdo doeixo prioritirio, dados de 4 Pleno
identificagdo da agdo; diagnéstico da realidade Aten dimen to
Justificativa doProjeto: especificando a pertinéncia e necessidade de financiamento 4= Pleno
do Projeto. Metodologia: Descrever o método ap licado e adinamica do trabalho Aten dimen to
Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, definir os 4- Pleno
objetivos que se pretende alcangar Aten dimen to

Piblico- alve: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de sele¢do; formas de
acesso; nimeros de vagas

4- Pleno
jAten dimen to

Territorializagio da Acdo: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o 4- Pleno
local de desenvolvimento das atividades, caracterizando a regido de atuagido Aten dimen to
Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a consecugdo dos objetivos. 4~ Pleno
Definir os resultados quantitativos e qualitativos Aten dimen to
Sistema de monitoramento e avalia¢do: Apresentar os indicadores quantitativos e

qualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a 4- Pleno
serem utilizados, levando em consideragdo a andlise do territé rio e da politica Aten dimen to
publica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os 4- Pleno
profissionais e demais agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente Aten dimen to
Cronograma de execu¢do do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades 4- Pleno
serdo desenvolvidas Aten dimen to

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando as despesas para desenvolvimento do Projeto, por itens, detalhadamente
com memoria de célculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros
utilizados, conforme abaixo:

4- Pleno

a) Planilha detalhada com demonstra¢do de cada item de despesa solicitado Aten dimen to
o para desenvolvimento do Projeto
b) Justificativa das despesas por itens
¢) Cronograma de execugdo fisico -financeiro, com a respectiva memoria de calculo
de todas as despesas, inclusive da contrapartida ,na hipotese de ser financeira
Justificativa das despesas:deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto xml:l;i';’mm
Quanto a Planilha de Custos com meméria de calculo (EXL)
O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS: Ressalvados os casos de fodblend

de Aten dimen to
mado- de- obra especializada
O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario ¢ proporcional AA;e:l;i'::mh
a carga hordria/ sald rio disposto na referida tabela
Os profissionais elencados desempenham fungio diretamente relacionado a execugio 4- Pleno
do programa/ projeto Aten dimen to
A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horaria da tabela 4~ Pleno
de Recursos Humanos Aten dimen to

A
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INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
CONSELHO

MUNICIPAL DO IDOSC

RELATORIO

Interessado: LAR SAO VICENTE DE PAULO

Objeto: Analise da proposta de projeto apresentada em resposta ao Edital de Chamamento
Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado & selegdo de propostas a serem financiadas

com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Protocolo n® 15.197/2026

Projeto: “Aquisi¢do de Equipamentos”

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso para apresentagdo

de propostas a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

PARECER TECNICO

O presente parecer refere-se a analise da proposta apresentada pela entidade Lar Sdo Vicente de Paulo,
referente ao projeto “Aquisi¢do de Equipamento”, submetido no dmbito do Edital de Chamamento Publico
do Conselho Municipal do Idoso, destinado ao financiamento de projetos com recursos do Fundo
Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Apés andlise da documentagdo e do contetdo técnico da proposta, verificou-se que o projeto ndo atende
integralmente aos requisitos do edital, especialmente quanto a previsdo de aquisi¢do de equipamentos que
ndo se enquadram nas diretrizes estabelecidas no instrumento convocatdrio, tratando-se de necessidade de
responsabilidade da propria instituigdo.

Observou-se, ainda, que a proposta ndo apresenta de forma clara os critérios de elegibilidade nem os
mecanismos de avaliagio e monitoramento das agdes, elementos essenciais para a aferi¢do de resultados e
acompanhamento da execugdo do projeto.

Constatou-se também que os documentos foram apresentados fora do padrio estabelecido no edital e que a
proposta ndo demonstra, de forma suficiente, o atendimento aos critérios técnicos e metodologicos exigidos,
além de ndo evidenciar plena aderéncia aos objetivos, diretrizes e prioridades definidos para aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal do Idoso.

Ressalta-se que os processos de selegio piblica devem observar os principios da legalidade,
impessoalidade, transparéncia e vinculagdo ao instrumento convocatorio, em conformidade com a Lei n®
13.019/2014 e demais normas aplicaveis as parcerias entre a administragdo piblica e as organizagdes da
sociedade civil.

Diante das andlises realizadas e das inconsisténcias identificadas, conclui-se que o projeto ndo atende aos
requisitos necessarios para habilitagdo no processo de selegdo do referido edital.

Dessa forma, opina-se pelo indeferimento da proposta apresentada pela entidade Lar Sao Vicente de Paulo,
referente ao projeto “Aquisi¢do de Equipamento”, para fins de financiamento com recursos do Fundo
Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Ressalta-se que este parecer se limita a anilise da adequagdo da proposta aos critérios do edital, ndo
constituindo avaliagdo sobre o mérito social ou institucional da entidade proponente.

Encaminhe-se o presente parecer ao Conselho Municipal do Idoso para apreciagdo e deliberagao.

Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026

Comissao de Analise de Projetos CMI
Gestdo 2026/2027

PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

PARECER TECNICO

Protocolo: n° 15.200/2026 — Projeto “Aprender nio tem Idade”
Interessado: Lar Sao Vicente de Paulo

Objeto: Analise da proposta de projeto “Aprender Nao Tem Idade”que tem

como objetivo

estimular o aprendizado, a autonomia e o bem-estar dos idosos institucionalizados promovendo

da saude mental, socializa¢do e valorizagao da historia de vida dos idosos.

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a apresentagéo de

propostas para financiamento por meio do repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais 4M—=nl’l§n_w -
N Lo i
agentes do Projeto, respeitando a legislagido vigente -
Cronograma de execug¢io do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas | FEPERGS
‘Aten d imen to
Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros utilizados, conforme abaixo:
a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado para 4-Pleno
desenvolvimento do Projeto Aten d imen to
b) Justificativa das dn.spcs'w por i tens
¢) C dee o - fi iro, com a respectiva meméria de célculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira
. N T-Plno
das desp : deve nexo causal com o objeto do projeto Aten d imen to
Quanto a Planilha de Custos com memdria de calculo ( EXL)
O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como 4—Pleno
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mao- de- obra Aten d imen to
especializada
O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada 4-Plenc
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario ¢ proporcional a carga horaria/ ‘Aten d imen to
sald rio disposto na referida tabela
Os profissionais el penham fungdo 1 doa 4o do p 4-Pleno
projeto Aten d imen to
A carga hordria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horéria da tabela de Recursos 4-Pleno
Humanos Aten d imen to

\*ﬂﬁ CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
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RELATORIO

Interessado: LAR SAO VICENTE DE PAULO

Objeto: Analise da proposta de projeto apresentada em resposta ao Edital de Chamamento
Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a selegdo de propostas a serem financiadas

com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Protocolo n° 15.203/2026
Projeto: “Cuidar de Quem Cuida”

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso para apresentagdo

de propostas a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

PARECER TECNICO

Trata-se da analise da proposta apresentada pela entidade Lar Sdo Vicente de Paulo, referente ao projeto
denominado “Cuidar de Quem Cuida”, submetido no ambito do Edital de Chamamento Publico
promovido pelo Conselho Municipal do Idoso, destinado a selegdo de projetos para financiamento com
recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Apo6s analise da documentagio apresenmda e do c,onteudo técnico da proposta, verificou-se que a mesma
nio atende integral 08 T lecidos no edital, especialmente no que se refere ao
publico-alve. Constatou-se que a proposta direciona suas agdes prioritariamente aos colaboradores da
instituicfio, os quais ndo se enquadram no critério de publico-alvo estabelecido pelo Conselho Municipal
do Idoso (CMI), uma vez que o edital prevé que os projetos financiados com recursos do Fundo Municipal
do Idoso devem ter foco direto no atendimento a populagio idosa.

Adicionalmente, observou-se que a proposta nio apresenta de forma clara os critérios de elegibilidade e
avalia¢iio, elementos fundamentais para aferig¢do dos resultados e acompanhamento da execugdo do projeto,
0s quais constituem pardmetros importantes para a habilitagao e classificagido das propostas no processo de
selegdo publica.

Verificou-se amda que a proposta nio demonstra, de maneira suficiente, o atendimento aos critérios

écnicos e bem como nio apresenta aderéncia plena aos objetivos, diretrizes e
prioridades estabelecidos para aplicacio dos recursos do Fundo Municipal do Idoso, conforme
previsto no instrumento convocatorio.

Considerando que os procedimentos de sele¢io publica devem observar rigorosamente os principios da
legalidade, impessoalidade, transparéncia e vinculagiio ao instrumento convocatério, bem como as
disposigdes previstas na Lei n° 13.019/2014 e demais legislagdes correlatas aplicaveis a administragdo

pubhca e as parccnas com organizagdes da sociedade civil, conclui-se que a proposta nio retine os
T arios para dramento e aprovagio no Ambito do presente chamamento publico.

Diante do exposto, opina-se pelo INDEFERIMENTO da proposta, para fins de financiamento com
recursos do Fundo Municipal do Idoso, no ambito do edital em referéncia.

Ressalta-se que o presente parecer limita-se a analise da adequacio da proposta aos critérios

estabelecidos no edital, ndo constituindo avaliagdo sobre o mérito social ou institucional da entidade

proponente.

Encaminhe-se o presente parecer para apreciagio e deliberagio do Conselho Municipal do Idoso.
Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026.

Comisséao de Analise de Projetos CMI —
Gestédo 2026/2027
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INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

MUNICIPAL DO IDOSG

2026. METODOLOGIA DE PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno i 4 PONTUACAO
- RELATORIO Satisfatd rio i ) DX
Insatisfaté rio/ niio atende : 0
. N .‘. o N Nao atende
Trata-se da analise da proposta de projeto intitulada “Aprender nio tem Idade”, apresentada pelo Lar 1. Os beneficidrios do programa/ projeto sio idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n® 10.. 741/2003
Sio Vicente de Paulo, protocolada sob o n® 15.200/2026, em atendimento ao Edital de Chamamento 2 N - P - 4~ Pleno
. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo i —
- o, P ~ . . . atendimen
Publico do Conselho Municipal do Idoso, que dispde sobre a sele¢do de projetos a serem financiados com discriminados: ) Eixo 02
Eixo I - Assisténcia Social
recursos do Fundo Municipal do Idoso, referente ao exercicio de 2026. Eixo II - Saude
Eixo III - Educagdo
Eixo IV - Esporte ¢ Recreagdo
4 Eixo V — Trabalho
11 - ANALISE Eixo VI - Cultura
, Lo N . . 3. O prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de até¢ 12 meses ( independente do més de inicio) 4- Pleno
Apos analise da documentagdo apresentada e da proposta encaminhada pela instituigdo proponente, atendimento
verificou-se que todos os requisitos estabelecidos no Edital foram devidamente atendidos. Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital:
4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional | peasates
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia
Destaca-se o cumprimento do Item 4 do Edital, que trata dos critérios de elegibilidade e avaliagdo das
5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagéo, sendo sua 0-Nao atende
propostas. Constatou-se, ainda, que o projeto apresentado esta em conformidade com os critérios de validade anterior a publicagiio deste Edital
avaliacio previstos no Subitem 4.3, demonstrando alinhamento com os objetivos e diretrizes 6 - Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I LR
. P .. 7 . Planilha de Custos com memoria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I
estabelecidos para a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal do Idoso. ( ) o atende
Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)
Identificagdo da organizag¢do: nome do legal da organizagdo e do responsavel técnico 4_Pleno
- A cla organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do Aten d imen to
111 - CONCLUSAO p g
projeto
Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento, 4—Pleno
Dessa forma, a proposta encontra-se APTA para compor o Banco de Projetos, devendo ser finalidades, pereurso | igado & politica de amparo a0 idoso '_‘"““l‘:"""
ndo atende
. . N sox 5 Lo . Identificagdo do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agao;
posteriormente submetida a apreciagdo e aprovagdo da Plendria do Conselho Municipal do diagnéstico da realidade
Idoso (CMI), conforme disposto no referido edital. Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto. ndo atende
) . oA . . . Metodologia: Descrever o método aplicado e a dinimica do trabalho
A proposta apresentada estd adequada as exigéncias do Edital, podendo ser incluida no Banco Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se 0-Nio atende
. . . L. .. pretende alcangar
de Projetos para avaliagdo e eventual aprovagao final pela Plenaria do Conselho Municipal do Pablico- alvo: Piblico a ser abrangido, especificar os beneficiarios dirctos o 7~ Nao atends
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; niimeros de
Idoso (CMI). vagas
Territorializagio da A¢do: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de :éll:ldj’::’enm
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo
: R esperado Realizagdes que permitirdo a consecucio dos objetivos. Definir os resultados
Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026. | quantitativos e qualitativos Nao atende
Sistema de monitoramento e avaliagiio: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a Nao atend
serem utilizados, levando em consideragao a analise do territo rio ¢ da politica publica local
Comissao de Analise de Projetos CMI — — — ——
Gestio 2024/2025 Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais
estao agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente
Cronograma de execugiio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas BIRENGE
KA A - -
V;‘*&*}—'f Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
~=Afz> CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com meméria de
CoNA T PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e pardmetros utilizados, conforme abaixo:
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006 a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado para Nio atende
desenvolvimento do Projeto
b) Justificativa das despesas por i tens
c) C de do fisico - f iro, com a respectiva memoria de calculo de todas as
METODOLOGIA DE PONTUACAO despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira
CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno i :4 PONTUACAO ) 3 Ndo atende
MAXIMA das desp: : deve ap nexo causal com o objeto do projeto
Satisfaté rio atendimento : 2
T Quanto a Planilha de Custos com meméria de calculo ( EXL)
rio/ nio atende : 0 - NooaiendE
o projeto que de despesas com recursos humanos, segue como
1. Os beneficiarios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n® 10 . 741 /2003 ﬁlg@o referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mao- de- obra
Loty especializada
- - p” - oramal proj apres: sua tabela s0s
2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos temticos abaixo O programa pmj,emv que ?P‘eseme om sud ?dbev a de recursos Jumano: jomada e Nao atende
. superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario é proporcional a carga horéria/
15\,]1;1.mm]a ‘?AS isténcia Social sala rio disposto na referida tabela
X0 ss}slencla ocial, Os profissionais el dos ds | fungdo diretamente relacionado a 30 do Nio atende
Eixo IT - Saade 4-Pleno
Eixo 111 - Educaca Aten d imen to projeto
ixo 1~ “ducagao N A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horaria da tabela de Recursos Néo atende
Eixo IV — Esporte ¢ Recreagdo Humanos
Eixo V - Trabalho
Eixo VI - Cultura i
- - o RAA
3. 0 prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de at¢ 12 meses ( independente do més de inicio) 4—Pleno \‘.‘kkkj_';r CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
Aten d imen to > =z -
A PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital: (n=ro] .
- — - - - - MONIGIPAL O TOSE INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional 4—Pleno
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia Aten d imen to
5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagao, sendo sua 4—Pleno 3
validade anterior a publicacdo deste Edital Aten d imen to PARECER TECNICO
F=Pleno
6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I \Aten d imen to
K N -Plno Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a
7 . Planilha de Custos com meméria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I \Aten d imen to ubh u P
Quanto a0 Plano de Trabalho ( conforme ANEXO 1) apresentagdo de propostas para financiamento por meio do repasse de recursos do Fundo Municipal do
Identificagdo da organizagio: nome do rep legal da organizagdo e do responsavel técnico 4-Pleno Idoso — Exercicio 2026.
pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do Aten d imen to
projeto
Histérico: Apresentar um breve histérico, relacionando: criagao , tempo de funcionamento, 4—Pleno Protocolo: n° 15.205/2026 — Projeto “Vové Maromba”
finalidades, percurso | igado a politica de amparo ao idoso Aten d imen to
Identificagio do Projeto: t i tulo, indicacao do eixo prioritario, dados de identificagdo da agao; 4-Pleno Interessado: Lar Sao Vicente de Paulo
. P . Aten d imen to
diagnostico da realidade
Justificativa do Proi oand — oot TP pr— Objeto: Analise da proposta de projeto“Vové Maromba” que tem como objetivo promover satde,
< esnecificando a iz =Pleno _ N " A N s X . -
,.:'s" eativa do Projeto: especificando a Pe"‘"?“}‘ ¢ necessidade de financiamento do Projeto. Aten d imen to autonomia e qualidade de vida dos idosos por meio de exercicios fisicos adaptados incentivando a
Descrever o método aplicado e a do trabalho . L . . T
— — e 7 Pien pratica de atividade fisica regular para o fortalecimento muscular e socializagio dentro da
Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, de f inir os objetivos que se 0| L . . . .
pretende alcancar Aten d imen to Institui¢do.Promovendo um envelhecimento ativo e saudavel entre os residentes da ILPIL.
Pblico- alvo: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e S—
o ~ " ; L < . o -
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; niimeros de Aten d imen to I - RELATORIO
vagas
Terrltorlahzat;ao da A‘cao: Indicar os ba.lrros. dlslr!((?? admmlslrimws, bem como o local de e Trata-se da andlise da proposta de projeto intitulada “Vové Maromba” , apresentada pelo Lar Sdo
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagio
Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a con secugdo dos objetivos. Definir os resultados 4-Pleno Vicente de Paulo, protocolada sob o n° 15.205/2026, em atendimento ao Edital de Chamamento
quantitativos e qualitativos Aten dimen to - L. L N )
Sistema de monitoramento e avaliagio: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a Piblico do Conselho Municipal do Idoso, que dispde sobre a selegdo de projetos a serem
idos. . s meios de verificacio 4 Plen . . )
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a R | . financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso, referente ao exercicio de 2026.
serem utilizados, levando em considerago a analise do territorio rio e da politica pablica local




Pindamonhangaba, 18 de marco de 2026  [Za L

Tribuna do Norte

CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
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11 - ANALISE

Apbs analise da documentagio apresentada e da proposta encaminhada pela instituigdo proponente,

verificou-se que todos os requisitos estabelecidos no Edital foram devidamente atendidos.

Destaca-se o cumprimento do Item 4 do Edital, que trata dos critérios de elegibilidade e avaliagdo das
propostas. Constatou-se, ainda, que o projeto apresentado estd em conformidade com os critérios de
avaliacio previstos no Subitem 4.3, demonstrando alinhamento com os objetivos e diretrizes

estabelecidos para a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do Idoso.
I - CONCLUSAO

Dessa forma, a proposta encontra-se APTA para compor o Banco de Projetos, devendo ser
posteriormente submetida & apreciagdo e aprovagdo da Plenaria do Conselho Municipal do Idoso

(CMI), conforme disposto no referido edital.
A proposta apresentada estd adequada as exigéncias do Edital, podendo ser incluida no Banco

de Projetos para avaliagdo e eventual aprovagdo final pela Plenaria do Conselho Municipal do

Idoso (CMI).

Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026.

Comisséo de Analise de Projetos CMI -
Gestao 2024/2025

CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
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&**k% CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
~stiz- ]
l ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPAL DO IDOSO

PINDAMONHANGABA -

METODOLOGIA DE PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno atendimento : 4 PONTUAGAO
Satisfaté rio atendi :2 RIS
isfaté rio/ nio atende : 0
7P
1. Os beneficidrios do programa projeto sdo idosos, conforme Att. 1° Lei Federal n° 10 . 741 /2003 e
4-Pleno

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, ao menos em um dos eixos teméticos abaixo
discriminado:
Eixo I — Assisténcia Social Eixo II —
Saude
Eixo Il — Educagio
Eixo IV - Esporte e Recreagio Eixo
V — Trabalho
Eixo VI - Cultura

3. 0 prazo de execugdo do programa/ projeto é de até 12 meses ( independente do més de inicio)

N

~Pleno atendimento

Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

7
atendimento

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagao, sendo sua
validade anterior & do deste Edital

7T
atendimento

6. Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO |

Z-Pleno atendimento

7 . Planilha de Custos com meméria de calculo ( EX L) conforme ANEXO |

|

~Plenc atendimento

Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

ificagdo da or nome do legal da or
pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do
projeto

1 técnico

5|

~Pleno atendimento

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso | igado & politica de amparo ao idoso

N

~Pleno atendimento

Identifica¢iio do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agdo;
diagnostico da realidade

|

~Plenc atendimento

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto.
ia: Descrever o método ap I icado e a dindmica do t rabalho

|

~Pleno

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se
pretende alcangar

)

~Pleno atendimento

Publico- alve: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios dirctos ¢
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de seleao; formas de acesso; nimeros de
vagas

N

~Plenc atendimento

Territorializa¢do da A¢io: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagido

|

~Pleno

Resultados esperados: Realizacdes que permitirdo a con secugdo dos objetivos. Definir os resultados
quantitativos e qualitativos

7~ Pleno atendimento

R Sistema de monitoramento e avaliagao: Af os indicadores quantitativos ¢ qualitativos a 7= Pleno atendimento
METODOLOGIA DE PONTUACAO partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a
CRITERIOS DE AVALIAC[\O Pleno atendimento : 4 pONTUAC;\O serem utilizados, levando em id 40 a analise do territo rio e da politica publica local
isfaté rio atendi MAXIMA — |
Satisfat6 rio atendimento : 2 ~ T - T Pleno atendimento
Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais
6 rio/ niio atende : 0 agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente
- . A A P - N - 7-Pleno atendimento
1. Os beneficidrios do programa/ projeto sio idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003 4-Pleno Cronograma de execugio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas
: ) ? ' ’ Aten dimen to

2. A atuagio do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo
discriminados:

Eixo I — Assisténcia Social ,

Eixo IT - Saiide 4-Pleno

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com meméria de
célculo anexa, especificando os custos mensais ¢ totais ¢ pardmetros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado o para

|

~Pleno atendimento

g desenvolvimento do Projeto
. . At
Eixo I - Educagdo Sy b) Justificativa das despesas por i tens
Eixo IV — Esporte e Recreagao c) Cre de 3o fisico - f iro, com a resy memoria de calculo de todas as
Eixo V — Trabalho despesas, inclusive da contrapartida , na hipétese de ser f inanceira
Eixo VI - Cultura S
- — - - — das despesas : deve nexo causal com o objeto do projeto
3. O prazo de execugdo do programa/ projeto é de até 12 meses ( independente do més de inicio) 4-Pleno
el Quanto a Planilha de Custos com meméria de célculo ( EXL)
— - O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como 4-Pleno atendimento
Documentacio exigida na 2 * etapa deste Edital: referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra
4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional 4—Plen especializada . .
idi i isténci o) O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada 4 Pleno atendimento
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia Aten d imen to progi projeto que ap J
’ superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario é proporcional a carga horaria/
— - — - sald rio disposto na referida tabela
5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagéo, sendo sua 4-Pleno Os profissionais el dos d ham fungdo di relacionado a 30 do p 7-Pleno atendimento
validade anterior a publicagdo deste Edital Aten d imen to projeto
I=PRA0 A carga hordria total de cada profissional é compativel com a carga horaria da tabela de Recursos 4-Pleno atendimento
6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO [ Aten d imen to Humanos
7=Pleno
7 . Planilha de Custos com meméria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I Aten d imen to A i 4
Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I) &*ﬁ*ff W
Identificacdo da organizagiio: nome do repr legal da organizagdo e do responsavel técnico 4—Pleno “2* *;:_”’ N PINDAMONHANGABA -
pela organizagdo; dados de identifica¢do do coordenador do Aten d imen to l ESTADO DE SAO PAULO
projeto
Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento, 4-Pleno MUNIGIPAL RO INOSA
finalidades, percurso 1 igado a politica de amparo ao idoso Aten d imen to
Lo . A e N RELATORIO DE ANALISE E PARECER
Identificacdo do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agdo; 4-Pleno
I . Aten d imen to
diagnostico da realidade
Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto. 4-Pleno Interessado: ACCI Cénego Nestor José de Azevedo - Vila Rica
. ) N . sa . ‘Aten d imen to
Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho
Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, de f inir os objetivos que se 4-Pleno Assunto:
pretende alcangar Aten d imen to
Piiblico- alvo: Publico a ser abrangido, especificar os beneficidrios diretos e — . o . - .
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; nimeros de Aten d imento Andlise da proposta do Projeto: “Cultivar vidas”, por meio do Protocolo 15.322/2026,
vagas referente ao Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso para
Territorializagio da A¢o: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de 4—Plen o ~ . . .
. . i s s Aten d imen to apresentagdo de propostas a serem financiadas por meio do repasse de recursos do Fundo
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo
Resultados esperados: R que permitirdo a con secugdo dos objetivos. Definir os resultados 4-Pleno Municipal do Idoso, exercicio de 2026.
Aten d imen to

uantitativos e qualitativos

Sistema de monitoramento e avaliagdo: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a 4-Pleno
serem utilizados, levando em consideragio a andlise do territorio rio e da politica pablica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes d: is € demais | A=PRAEG

agentes do Projeto, respeitando a legislagio vigente

por todos 0s prc

Cronograma de execugio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas | F=Pleng

PARECER:

Apo6s andlise dos documentos protocolados, conclui-se que estes atendem aos requisitos

estabelecidos no Edital de Chamamento Publico 2026, especialmente no ltem 4, que define

as exigéncias para a submissdo das propostas, estando também em conformidade com os

critérios de avaliagdo descritos na tabela do Subitem 4.3.

,&*ﬁ% CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
'ﬁzﬂ*ﬂ;-ﬂ' ) PINDAMONHANGABA -
ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPAL DO IDOSO

RELATORIO DE ANALISE E PARECER

Interessado: ACCI Conego Nestor José de Azevedo - Vila Rica
Assunto:

Andlise da proposta do Projeto: “Vida Ativa 60+, por meio do Protocolo 15.322/2026, referente ao Edital de
Chamamento Pablico do Conselho Municipal do Idoso para apresentagio de propostas a serem financiadas por meio do

repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso, exercicio de 2026.
PARECER:

Apos analise da proposta apresentada, verificou-se que o projeto contempla atividades recreativas como danga,
passeios e oferta de lanches, direcionadas a idosos com plena autonomia para as atividades da vida diaria. Embora
tais a¢des possam contribuir para o convivio social e o bem-estar dos participantes, observa-se que a proposta
possui carater predominantemente recreativo, sem evidéncias de metodologia estruturada, indicadores de impacto
social ou estratégias voltadas a ampliagdo do acesso a direitos e a protegdo social da pessoa idosa, especialmente

aquelas em situagdo de maior vulnerabilidade.

Adicionalmente, constatou-se que a institui¢do proponente ja possui fontes proprias de arrecadagdo, por meio de
contribuigdes de associados e cobranga de ingressos para eventos e bailes realizados, o que demonstra a existéncia

de meios de sustentabilidade financeira para a manutengdo das atividades propostas.

Considerando que os recursos do Conselho do Idoso devem priorizar iniciativas com maior impacto social,

voltadas a promogdo, protegdo ¢ defesa dos direitos da pessoa idosa, bem como ao atendimento de publicos em

situagdo de vulnerabilidade social e com menor acesso a oportunidades, entend que o projeto apr do ndo

atende plenamente aos critérios de priorizagdo estabelecidos.

Dessa forma, manifesta-se parecer pela ndo aprovagdo da proposta neste momento, recomendando-se que a

institui¢do proponente reavalie e adeque o projeto as diretrizes e prioridades definidas pelo Conselho do Idoso.
CONCLUSAO:

Diante do exposto, considerando que a proposta apresentada possui carater predominantemente recreativo, voltada
a idosos com plena autonomia, sem evidéncias de agdes estruturadas de promogéo, protegdo e defesa de direitos
da pessoa idosa, bem como diante da constatagdo de que a instituicdo ja dispde de fontes proprias de arrecadagdo
para a realizagdo de suas atividades, entende-se que o projeto ndo atende de forma prioritaria as diretrizes e

critérios estabelecidos para a destinagdo de recursos no &mbito do Conselho do Idoso.

Assim, este parecer manifesta-se pela NAO APROVACAO DA PROPOSTA apresentada, recomendando-se
que a instituigdo, caso haja interesse, possa readequar o projeto contemplando agdes com maior impacto social,
especialmente voltadas & garantia de direitos, inclusdo social e atendimento de pessoas idosas em situagao de
vulnerabilidade.
Pindamonhangaba, 13 de Margo de 2026.
Comissao de Analise de Projetos CMI
Gestéo 2026/2027
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. PINDAMONHANGABA -
ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPAL DO IDOSG

METODOLOGIA DE PONTUAGAO
CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno atendi 4

Satisfat6 rio atendimento : 2

PONTUAGAO
MAXIMA

Insatisfaté rio/ niio atende : 0

1. Os beneficidrios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003

4-Pleno atendimento

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo
discriminados:

Eixo I - Assisténcia Social Eixo IT -

Saude

Eixo III - Educagdo

Eixo IV - Esporte ¢ Recreagdo Eixo

V — Trabalho

Eixo VI - Cultura

4-Pleno atendimento

w

. O prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio)

4 - Pleno atendimento

cumentacio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

2
atendimento

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovago, sendo sua stgﬁﬁﬁ"gtﬂm

validade anterior a publicagdo deste Edital

6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO |

4 - Pleno atendimento

N

7 . Planilha de Custos com memdria de calculo ( EX L) conforme ANEXO |

~Pleno atendimento

Aten d imen to
Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha _ i Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com meméria de Diante do exposto, a proposta encontra-se apta a compor o Banco de Projetos, devendo i da organizagdo: nome do repr legal da organizagdo e do responsavel técnico 4-Pleno atendimento
célculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parmetros utilizados, conforme abaixo: ser submetida & apreciagéo e aprovagdo na Plenaria do Conselho Municipal do Idoso (CMI), pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do
projeto
§ N . . i i i i AP . Ny . Ny 7 d
a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado para 4—Pleno conforme os procedimentos previstos no referido Edital. Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento, feno atendimento
desenvolvimento do Projeto Aten d imen to finalidades, percurso I igado a politica de amparo ao idoso
b) Justificativa das despesas por i tens ) ~ | i s R . . N 4-Pleno atendimento
¢) Cronograma de execucdo f isico - financeiro, com a respectiva memoria de calculo de todas as Identificacio do Projeto: t i tulo, indicagio do eixo prioritario, dados de identificagdo da agdo;
spesas. inclusive da contrapartida . na hinotes ser financeira diagnéstico da realidade
despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira CONCLUSAO:
. Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto. 0- no atende
- : T-Tleno P . it
Justificativa das despesas : deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto Aten d imen to . . . . . Descrever o método ap I icado ¢ a do t rabalho S
Diante da analise realizada, pode-se concluir que a proposta apresentada pelo interessado, Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se - ndo atende
uanto a Planilha de Custos com memoria de cdlculo ( EXL) N . . . - . retende alcangar
Q - ( ) ACCI Conego Nestor José de Azevedo — Vila Rica, atende aos critérios estabelecidos no p — 9, - - — — T Plens Stendiments
O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como 4-Pleno . L L Piblico- alvo:}’\lbllco aser abrangjdoy especificar 08 bc“c‘lﬂaﬂfs diretos e i
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra |Aten dimen'to Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, conforme detalhado no indiretos da agdo; perfil da populagio atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; nimeros de
iali: : vagas
especializada Item 4 e na tabela do Sub-item 4.3. i — _ . . — S S ———
O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada Territorializagdo da Acio: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
h . . . . . . N L 4-Plen o senvolvii a reois atuaci
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do saldrio € proporcional  carga horaria/ Aten d imen to . . desenvolvimento das ““”d"‘de’*f‘“ acterizando 4 regiao de atuagdo S
salé rio disposto na referida tabela Sendo assim, a proposta encontra-se apta para compor o Banco de Projetos, devendo ser Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a con secugéo dos objetivos. Definir os resultados -ndo atende
Os profissionais elencados desempenham fungo di lacionado a 30 do programa/ 4—Pleno submetida & apreciagdo e aprovagdo na proxima Plenaria do Conselho Municipal do Idoso quantitativos e qualitativos _ __ _ _ S
projeto Vil Sistema de monitoramento e avaliag¢iio: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a - ndo atende

A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horaria da tabela de Recursos
Humanos

kk% CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
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CONSELHO

MUNICIPAL DO IDOSC

RELATORIO DE ANALISE E PARECER

Interessado: ACCI Conego Nestor José de Azevedo - Vila Rica
Assunto:

Andlise da proposta do Projeto: “Finalizagdo: Troca do Telhado: Garantindo Protegédo e
Durabilidade”, por meio do Protocolo 15.322/2026, referente ao Edital de Chamamento
Publico do Conselho Municipal do Idoso para apresentagéo de propostas a serem financiadas

por meio do repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso, exercicio de 2026.
PARECER:

Apbs analise dos documentos protocolados, conclui-se que estes atendem aos requisitos
estabelecidos no Edital de Chamamento Publico 2026, especialmente no Item 4, que define
as exigéncias para a submissdo das propostas, estando também em conformidade com os

critérios de avaliagdo descritos na tabela do Subitem 4.3.

Diante do exposto, a proposta encontra-se apta a compor o Banco de Projetos, devendo
ser submetida & apreciagéo e aprovagdo na Plenaria do Conselho Municipal do Idoso (CMI),

conforme os procedimentos previstos no referido Edital.

CONCLUSAO:

(CMI), conforme os procedimentos previstos no Edital.

Essa conclusdo reafirma a conformidade dos documentos com os requisitos exigidos,

garantindo a continuidade do processo de avaliagédo e aprovacgado dos projetos submetidos.

Pindamonhangaba, 13 de Margo de 2026.

Comisséo de Andlise de Projetos CMI
Gestao 2026/2027

&**k% CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
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PINDAMONHANGABA -

METODOLOGIA DE PONTUACAO

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos teméticos abaixo
discriminados:

Eixo I - Assisténcia Social Eixo IT —

Satde

Eixo III - Educagao

Eixo IV — Esporte ¢ Recreagio Eixo

V — Trabalho

Eixo VI — Cultura

CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno atendimento : 4 PONTUAGCAO
e N N MAXIMA
Satisfato rio atendimento : 2
isfato rio/ nio atende : 0
TP
1. Os beneficiérios do programa/ projeto so idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003 e
4 -Pleno

3.0 prazo de execugiio do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio)

7~ Pleno atendimento

Documentacio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4. Cadastro ativo, cmitida pela Sccretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

2- Satisfatorio
atendimento

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagdo, sendo sua
validade anterior & publicagdo deste Edital

P
atendimento

6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO |

3~ Pleno atendimento

Diante da anélise realizada, pode-se concluir que a proposta apresentada pelo interessado,

ACCI Conego Nestor José de Azevedo - Vila Rica, atende aos critérios estabelecidos no

kk% CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
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CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSC
Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, conforme detalhado no

Item 4 e na tabela do Sub-item 4.3.

Sendo assim, a proposta encontra-se apta para compor o Banco de Projetos, devendo ser
submetida a apreciagdo e aprovagédo na préxima Plenaria do Conselho Municipal do Idoso

(CMI), conforme os procedimentos previstos no Edital.

Essa conclusdo reafirma a conformidade dos documentos com os requisitos exigidos,

garantindo a continuidade do processo de avaliagéo e aprovagédo dos projetos submetidos.

Pindamonhangaba, 13 de Margo de 2026.

Comissao de Andlise de Projetos CMI
Gestdo 2026/2027

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso 1 igado & politica de amparo ao idoso

7P
7. Planilha de Custos com meméria de calculo ( EX L) conforme ANEXO | ene
Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)
i 30 da or nome do legal da or 30 e do responsavel técnico 4-Pleno
pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do
projeto
7 Pleno atendimento

Identificaciio do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agdo;
diagnéstico da realidade

N

~Pleno atendimento

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto.
ia: Descrever o método ap 1 icado e a dinamica do t rabalho

N

~Pleno atendimento

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se
pretende alcancar

5

~Pleno atendimento

Pablico- alvo: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos ¢ 7-Pleno
indiretos da agdo; perfil da populagio atendida; critérios de selego; formas de acesso; nimeros de
vagas
4 - Pleno atendimento

Territorializagdo da A¢iio: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo

Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a con secugao dos objetivos. Definir os r 4-Pleno
quantitativos e qualitativos

Sistema de monitoramento e avaliagio: A os indicadores quantitativos ¢ qualitativos a 4~ Pleno atendimento
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagio a

serem utilizados, levando em id 40 a analise do territo rio e da politica piblica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais
agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

4~ Pleno atendimento

Cronograma de execugdo do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas

7-Pleno atendimento

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
Jjustificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e pardmetros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragio de cada i tem de despesa solicitado o para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por i tens

¢) Cronograma de execugdo f isico - financeiro, com a respectiva meméria de calculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida , na hipétese de ser f inanceira

)

~Pleno atendimento

das despesas : deve nexo causal com o objeto do projeto

N

~Pleno atendimento

Quanto a Planilha de Custos com memoria de calculo ( EXL)

O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéneia a tabela de cargos e saldrios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mio- de- obra
fela o

)

~Pleno atendimento

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salrio é proporcional & carga horéria/
sald rio disposto na referida tabela

|

“Pleno

fungdo di relacionado a

Os profissionais el do programa/

projeto

|

~Pleno atendimento

‘A carga horéria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horéria da tabela de Recursos

Humanos

5

~Pleno atendimento

partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a
serem utilizados, levando em considerag@o a andlise do territd rio e da politica publica local

~ . - | 0-naoatende
Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais

agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

|

Cronograma de execugdo do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas

~Pleno atendimento

ol

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha - ndo atende

justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoéria de
calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parimetros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado o para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por i tens

¢) Cronograma de execugdo f isico - financeiro, com a respectiva memoria de calculo de todas as
despesas, inclusive da tida , na hipotese de ser f inanceira

0-nao atende

das desp: s deve ap nexo causal com o objeto do projeto

Quanto a Planilha de Custos com meméria de céilculo ( EXL)

O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mao- de- obra
especializada

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario ¢ proporcional a carga horaria/
sald rio disposto na referida tabela

Os profissionais elencados —
projeto

fungdo diretamente relacionado a cucio do

A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horaria da tabela de Recursos
Humanos

CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO

INSTITUDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
RELATORIO

A
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~SARZ

Interessado: LAR SAO VICENTE DE PAULO

Objeto: Analise da proposta de projeto apresentada em resposta ao Edital de Chamamento
Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a selegao de propostas a serem financiadas
com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Protocolo n°® 15.386/2026

Projeto: “Autoestima na Melhor Idade”

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso para apresentagao

de propostas a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.
PARECER TECNICO

Trata-se da analise da proposta apresentada pela entidade Lar Sao Vicente de Paulo, referente ao
Projeto denominado “Autoestima na Melhor Idade”, submetido no dmbito do Edital de
Chamamento Publico promovido pelo Conselho Municipal do Idoso, destinado a selegdo de

projetos para financiamento com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Apos analise criteriosa, constatou-se que este tipo de servi¢o ndo se enquadra nas atribuigdes da equipe
multiprofissional em Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs). Dessa forma, tais atividades
sdo caracterizadas como servigos de cuidado pessoal e estética, ndo configurando procedimentos técnicos
de saude realizados pela equipe multiprofissional. Recomenda-se, portanto, a articulagdo de parcerias com
a comunidade e com escolas técnicas que oferecam esse tipo de servigo a populacdo.Diante do exposto,
opina-se pelo INDEFERIMENTO da proposta para fins de financiamento com recursos do

Fundo Municipal do Idoso, no dmbito do edital em referéncia.

Ressalta-se que o presente parecer limita-se a andlise da adequagio da proposta aos critérios
estabelecidos no edital, nio constituindo avaliagdo sobre o mérito social ou institucional da entidade

proponente.
Encaminhe-se o presente parecer para apreciagao e deliberagdo do Conselho Municipal do Idoso.

Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026

Comissao de Analise de Projetos CMI -
Gestédo 2026/2027
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INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

METODOLOGIA DE PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno i 14

Satisfaté rio i 22

MAXIMA

6 rio/ ndo atende : 0

PONTUACAO

1. Os beneficiarios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n® 10 . 741 /2003

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo
discriminados:

Eixo I - Assisténcia Social

Eixo II - Saude

Eixo III — Educagio

Eixo IV — Esporte e Recreagdo Eixo

V — Trabalho

Eixo VI - Cultura

3. O prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio)

Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagao, sendo sua
validade anterior & publicagdo deste Edital

6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I

7 . Planilha de Custos com meméria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I

Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

da organizacio: nome dor legal da or
pela organizagdo; dados de identifica¢do do coordenador do
projeto

e do responsavel técnico

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso 1 igado a politica de amparo ao idoso

Identificagio do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agdo;
diagnostico da realidade

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto.
Metodologia: Descrever o método aplicado e a dinimica do trabalho

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se
pretende alcangar

Piblico- alvo: Piblico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e

indiretos da agao; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; niimeros de

vagas

Territorializagio da A¢io: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo

esperados: Reali que permitirdo a consecugio dos objetivos. Definir os resultados
quantitativos e qualitativos

Sistema de monitoramento e avaliagdo: Apresentar os indicadores quantitativos ¢ qualitativos a

partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a

serem utilizados, levando em i 40 a andlise do territo rio e da politica publica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes d
agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

por todos os pr ionais e demais

Cronograma de execugiio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
célculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragio de cada i tem de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por i tens

¢) Cr de do fisico - fi com a respectiva memoria de célculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida , na hipétese de ser f inanceira

Justificativa das despesas : deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto

Quanto a Planilha de Custos com memdria de cdlculo ( EXL)

A

e

‘::lz:v'
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NONIGIPAL 6O IDOSE:

CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA —ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE

RELATORIO

Interessado: LAR SAO VICENTE DE PAULO

Objeto: Analise da proposta de projeto apresentada em resposta ao Edital de Chamamento
Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a selegdo de propostas a serem financiadas
com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Protocolo n° 15.437/2026

Projeto: “Custeio de Despesas com Medicamentos e Fraldas Geriatricas”

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso para apresentagdo

de propostas a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

PARECER TECNICO

Apos andlise técnica da proposta apresentada pela entidade Lar Sdo Vicente de Paulo, referente ao projeto
denominado “Custeio de Despesas com Medicamentos e Fraldas Geriatricas”, submetido no dmbito do
Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso para financiamento com recursos do
Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026, verificou-se que o objeto proposto ndo atende plenamente as
diretrizes estabelecidas para aplicagdo dos recursos do referido fundo.

A proposta tem como finalidade o custeio de medicamentos e fraldas Geriatricas para os usudrios
atendidos pela instituigio. Contudo, conforme a organizagio do Sistema Unico de Saide (SUS), a
responsabilidade pelo fornecimento desses insumos integra a politica publica de saide, cuja competéncia
¢ compartilhada entre Unido, Estados e Municipios.

No ambito municipal, cabe ao poder piblico a distribui¢do direta de medicamentos e fraldas geriatricas
a populagio, por meio de programas de assisténcia farmacéutica e de iniciativas locais de fornecimento
desses insumos, conforme as diretrizes da politica publica de saude.

Dessa forma, entende-se que o objeto apresentado na proposta se sobrepde a uma responsabilidade ja
atribuida ao sistema publico de saide, ndo se caracterizando como agdo complementar, inovadora ou
especifica de promogdo e garantia de direitos da pessoa idosa no ambito das politicas financiadas pelo
Fundo Municipal do Idoso.

Considerando esses aspectos, conclui-se que a proposta niio se enquadra adequadamente nos critérios e
finalidades do edital, motivo pelo qual opina-se pelo INDEFERIMENTO do projeto.

Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026.

Comisséao de Andlise de Projetos CMI -
Gestao 2026/2027
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@ Tribuna do Norte

METODOLOGIA DE PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno atendi 14

Satisfat6 rio i 2

Insatisfaté rio/ niio atende : 0

PONTUACAO

1. Os beneficiarios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo
discriminados:

Eixo I - Assisténcia Social ,

Eixo II - Saude

Eixo III - Educagdo

Eixo IV — Esporte ¢ Recreagdo

Eixo V — Trabalho

Eixo VI - Cultura

3. O prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio)

Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagéo, sendo sua
validade anterior a publicagio deste Edital

6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I

7 . Planilha de Custos com memoria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I

Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

40 da organizagdo: nome do legal da or
pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do
projeto

e do responsavel técnico

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso | igado a politica de amparo ao idoso

Identificagdo do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagio da agdo;
diagnostico da realidade

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto.
ia: Descrever o método aplicado e a dindimica do_trabalho

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, de f inir os objetivos que se
pretende alcangar

Pblico- alvo: Piblico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e
indiretos da agdo; perfil da populagio atendida; critérios de selegéo; formas de acesso; numeros de
vagas

Territorializacdo da Acdo: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagio

esperados: Realizagd
quantitativos e qualitativos

que permitirdo a con secugdo dos objetivos. Definir os resultados

Sistema de monitoramento e avaliag¢io: Ap osi quantitativos e qualitativos a
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a
serem utilizados, levando em ideragdo a analise do territorio rio e da politica publica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais
agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

Cronograma de execugio do Projeto: especificar més a més, quais ag¢des /atividades serdo desenvolvidas

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com meméria de
calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por i tens

c) C de 3o fisico - f iro, com a respectiva memoria de calculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira

das d : deve

nexo causal com o objeto do projeto

Quanto a Planilha de Custos com meméria de cilculo ( EXL)

o projeto que de despesas com recursos humanos, segue como

O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra
especializada

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario é proporcional a carga horéria/
sald rio disposto na referida tabela

METODOLOGIA DE PONTUACAO

Pleno atendimento : 4

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

MAXIMA

Satisfato rio atendimento : 2

0 rio/ nilo atende : 0

referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra
especializada

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario ¢ proporcional a carga horaria/
sald rio disposto na referida tabela

Os profissionais el dos d h
projeto

fungdo di lacionado a ¢do do prog

1. Os beneficiarios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003

A carga horéria total de cada profissional é compativel com a carga horaria da tabela de Recursos
Humanos
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RELATORIO

Interessado: LAR SAO VICENTE DE PAULO

Objeto: Analise da proposta de projeto apresentada em resposta ao Edital de Chamamento
Pablico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a sele¢do de propostas a serem financiadas
com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Protocolo n° 15.386/2026

Projeto: “Autoestima na Melhor Idade”

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso para apresentagdo

de propostas a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.
PARECER TECNICO

Trata-se da analise da proposta apresentada pela entidade Lar Sdo Vicente de Paulo, referente ao
Projeto denominado “Autoestima na Melhor Idade”, submetido no 4mbito do Edital de
Chamamento Publico promovido pelo Conselho Municipal do Idoso, destinado a selegao de

projetos para financiamento com recursos do Fundo Municipal do Idoso — Exercicio 2026.

Apos andlise criteriosa, constatou-se que este tipo de servigo ndo se enquadra nas atribui¢des da equipe
multiprofissional em Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs). Dessa forma, tais atividades
sdo caracterizadas como servigos de cuidado pessoal e estética, ndo configurando procedimentos técnicos
de satde realizados pela equipe multiprofissional. Recomenda-se, portanto, a articulagao de parcerias com
a comunidade e com escolas técnicas que oferegam esse tipo de servigo & populagio.Diante do exposto,
opina-se pelo INDEFERIMENTO da proposta para fins de financiamento com recursos do

Fundo Municipal do Idoso, no ambito do edital em referéncia.

Ressalta-se que o presente parecer limita-se a andlise da adequa¢io da proposta aos critérios
estabelecidos no edital, ndo constituindo avaliagdo sobre o mérito social ou institucional da entidade

proponente.
Encaminhe-se o presente parecer para apreciagao ¢ deliberagdo do Conselho Municipal do Idoso.

Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026
Comissao de Andlise de Projetos CMI -
Gestao 2026/2027
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2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo
discriminados:

Eixo I - Assisténcia Social

Eixo IT - Saade

Eixo Il - Educagdo

Eixo IV — Esporte e Recreagdo

Eixo V — Trabalho

Eixo VI - Cultura

3. O prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio)

Os profissionais el dos d | fungdo di lacionado a 30 do

projeto

A carga horéria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horaria da tabela de Recursos

Humanos

FEEE B FHERRFRRRRRMRR R F F

Documentacio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagao, sendo sua
validade anterior & publicagdo deste Edital

6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I

7 . Planilha de Custos com memoria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I

Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

Identificagio da organizagio: nome do rep legal da or a0 e do responsavel técnico
pela organizagdo; dados de identificagdo do coordenador do
projeto

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso | igado a politica de amparo ao idoso

B

Identificagiio do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agdo;
diagnostico da realidade

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto.
Metodologia: Descrever o método aplicado e a dinimica do trabalho

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se
pretende alcangar

Publico- alvo: Publico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos ¢
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; niimeros de
vagas

Territorializa¢do da A¢io: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo

Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a a0 dos objetivos. Definir os
quantitativos e qualitativos

i BRUL LLILE L

Sistema de monitoramento e avaliagdo: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a O-NioAtende |
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a

serem utilizados, levando em consideragdo a analise do territo rio e da politica piblica local

Recursos Humanos: descrever os cargos ¢ as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais Nissieale

agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

Cronograma de execugio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e pardmetros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por i tens

¢) Ci de do fisico - f iro, com a respectiva memoria de célculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira

das d : deve nexo causal com o objeto do projeto

P p

Quanto a Planilha de Custos com memoria de cilculo ( EXL)

O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mao- de- obra
especializada

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario ¢ proporcional a carga horaria/
sald rio disposto na referida tabela

Os profissionais el dos d
projeto

fungdo di relacionado a a0 do

METODOLOGIA DE PONTUACAO

Pleno atendimento : 4

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Satisfaté rio i 02 MAXIMA

rio/ niio atende : 0

A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horéria da tabela de Recursos
Humanos

PONTUACAO

1. Os beneficiarios do programa/ projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n® 10 . 741 /2003

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo
discriminados:

Eixo I - Assisténcia Social

Eixo Il - Satde

Eixo III — Educagao

Eixo IV — Esporte e Recreagdo Eixo

V — Trabalho

Eixo VI - Cultura

3. O prazo de execugio do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio)

Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagao, sendo sua
validade anterior a publicagdo deste Edital

6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I

7 . Planilha de Custos com memoéria de célculo ( EX L) conforme ANEXO I
Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

da organizagdo: nome do repr legal da or
pela organizagio; dados de identificagdo do coordenador do
projeto

¢ do responsével técnico

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso 1 igado & politica de amparo ao idoso

Identificagio do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da agao;
diagnostico da realidade

) (O(RrY

Justificativa do Projeto: do a pertinéncia e idade de f'i 0- niio atende

Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se
pretende alcangar

Publico- alvo: Piblico a ser at especificar os t arios diretos e

indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; niimeros de
vagas

do Projeto.

Territorializa¢iio da Acdo: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo

Resul esperados: R que permitirdo a consecugio dos objetivos. Definir os resultados
quantitativos e qualitativos

Sistema de monitoramento e iaca os indicad,
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a
serem utilizados, levando em consideragdo a analise do territd rio e da politica piiblica local

quantitativos e qualitativos a

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes d por todos os pr ionais e demais

agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

Cronograma de execugiio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
célculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto
b) Justificativa das despesas por i tens

c) Ci de fisico - com a respectiva memoria de célculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira

Justificativa das despesas : deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto

Quanto a Planilha de Custos com meméria de cdlculo ( EXL)

O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario é proporcional a carga horéria/
sald rio disposto na referida tabela

Os profissionais el dos d h
projeto

fungdo di lacionado a ¢do do prog

A carga hordria total de cada profissional é compativel com a carga horaria da tabela de Recursos
Humanos
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PARECER TECNICO

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a
apresentagdo de propostas para financiamento por meio do repasse de recursos do Fundo Municipal do

Idoso — Exercicio 2026.

Protocolo: n° 15.456/2026 — Projeto “Custeio de Prestadores de Servigos Especializados™
Interessado: Lar Sdo Vicente de Paulo

Objeto: Analise da proposta de projeto“Custeio de Prestadores de Servicos Especializados” que tem
como objetivo prestadores de servicos especializados atuam para garantir cuidado integral, saude,
seguranga e qualidade de vida dos residentes. Esses profissionais podem ser da propria instituigdo ou

contratados de forma terceirizada.

1- RELATORIO

Trata-se da analise da proposta de projeto intitulada “Custeio de Prestadores de Servigos
Especializados” , apresentada pelo Lar Sdo Vicente de Paulo, protocolada sob o n°® 15.456/2026, em
atendimento ao Edital de Chamamento Piiblico do Conselho Municipal do Idoso, que dispde sobre
a selegdo de projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso, referente ao

exercicio de 2026.

11 - ANALISE

Apos andlise da documentagdo apresentada e da proposta encaminhada pela instituigdo proponente,

verificou-se que todos os requisitos estabelecidos no Edital foram devidamente atendidos.

Destaca-se o cumprimento do Item 4 do Edital, que trata dos critérios de elegibilidade e avaliagdo das
propostas. Constatou-se, ainda, que o projeto apresentado esta em conformidade com os critérios de
avaliacdo previstos no Subitem 4.3, demonstrando alinhamento com os objetivos e diretrizes

estabelecidos para a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal do Idoso.
III - CONCLUSAO

Dessa forma, a proposta encontra-se APTA para compor o Banco de Projetos, devendo ser
posteriormente submetida a apreciagdo e aprovagdo da Plenaria do Conselho Municipal do Idoso
(CMI), conforme disposto no referido edital.

A proposta apresentada esta adequada as exigéncias do Edital, podendo ser incluida no Banco
de Projetos para avaliagdo e eventual aprovagio final pela Plenaria do Conselho Municipal do

Idoso (CMI).

Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026.

Comissao de Analise de Projetos CMI -
Gestao 2024/2025
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CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

Referéncia: Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, destinado a

apresentacdo de propostas para financiamento por meio do repasse de recursos do Fundo Municipal do

Idoso — Exercicio 2026.

Protocolo: n° 15.519/2026 — Projeto “Reformas e Reparos Gerais no Prédio”

Interessado: Lar Sao Vicente de Paulo

Objeto: Analise da proposta de projeto “Reformas e Reparos Gerais no Prédio” refere-se a

realizagdo de reformas e reparos gerais no prédio da ILPI, visando a melhoria das condigdes

estruturais, de seguranga, acessibilidade e conforto para os residentes.

I- RELATORIO

Trata-se da analise da proposta de projeto intitulada “Reformas e Reparos Gerais no Prédio” ,

apresentada pelo Lar Sdo Vicente de Paulo, protocolada sob o n® 15.519/2026, em atendimento ao

Edital de Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, que dispde sobre a selegdo de

projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso, referente ao exercicio de

2026.

I - ANALISE

Em atengdo ao apontamento referente ao Item 4 do Edital, especialmente ao Subitem 4.3, esclarecemos que

os valores previstos no projeto foram estimados com base nas necessidades para a adequada execugao das

atividades propostas, considerando a qualidade dos servigos e materiais necessarios ao atendimento do

publico beneficiario.

Destacamos que os valores apresentados deverdo ser devidamente justificados mediante a apresentagdo de

trés orgamentos para cada item previsto no projeto, conforme a pratica adotada para comprovagdo da

compatibilidade dos custos com os valores praticados no mercado.

Tal procedimento visa assegurar transparéncia, economicidade e adequada aplicagdo dos recursos do Fundo

Municipal do Idoso, demonstrando que os valores estimados estdo alinhados com as demandas do projeto e

com as diretrizes estabelecidas no edital.

Dessa forma, os orgamentos correspondentes serdo anexados ao processo, a fim de comprovar e

fundamentar os valores indicados na proposta apresentada.

IIT - CONCLUSAO

Dessa forma, apos analise da proposta apresentada, informamos que o projeto serd aprovado com ressalvas,
ficando condicionado ao atendimento das adequagdes apontadas pela COMISSAO AVALIADORA.

Destaca-se que os valores previstos no projeto deverdo ser devidamente justificados mediante a

apresentacdo de trés or¢amentos para cada item indicado, a fim de comprovar a compatibilidade com os

valores praticados no mercado e garantir a correta aplica¢do dos recursos do Fundo Municipal do Idoso.

Assim, a aprovagdo da proposta fica vinculada ao cumprimento das referidas exigéncias e a apresentagéo

da documentagdo complementar solicitada.

Pindamonhangaba, 12 de Margo de 2026.

Comissao de Analise de Projetos CMI —

Gestao 2024/2025
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= el
== PINDAMONHANGABA —~ ESTADO DE SAO PAULO
CTONSELCHO

INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

METODOLOGIA DE PONTUACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno i 4

Satisfaté rio atendimento : 2

6 rio/ niio atende : 0

PONTUACAO
MAXIMA

1. Os beneficiarios do programa/ projeto sio idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003

2. A atuagio do programa/ projeto se enquadra, ao menos em um dos eixos tematicos abaixo

sténcia Social ,
Eixo IT - Satde

Eixo III - Educagdo

Eixo IV — Esporte e Recreagio
Eixo V — Trabalho

Eixo VI - Cultura

3. O prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio)

Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital:

4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 (ano) ano de existéncia

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagéo, sendo sua
validade anterior a publicagdo deste Edital

6 . Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I

7 . Planilha de Custos com memoria de célculo ( EX L) conforme ANEXO I

Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

da organizagio: nome do legal da or
pela organizagio; dados de identificagdo do coordenador do
projeto

e do responsavel técnico

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagio , tempo de funcionamento,
finalidades, percurso 1 igado a politica de amparo ao idoso

Identificacdo do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identifica¢do da agdo;
diagnostico da realidade

Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto.
Metodologia: Descrever o método aplicado e a dinamica do trabalho

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, de f inir os objetivos que se
pretende alcangar

Piiblico- alvo: Publico a ser abrangido, es s beneficiarios diretos ¢
indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de sele¢do; formas de acesso; nimeros de
vagas

Territorializa¢io da Acdo: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
desenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo

esperados: des que permitirdo a con secugdo dos objetivos. Definir os resultados
e qualitativos
Sistema de monitoramento e iacio: A os indicad quantitativos e qualitati a
partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagdo a
serem utilizados, levando em id 40 a andlise do territorio rio e da politica publica local

T (R




Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026

Tribuna do Norte

CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA — ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006
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Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais | E=PIEG

. . . . Aten d imen to
agentes do Projeto, respeitando a legislagao vigente e
Cronograma de execucdo do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas Insatisfttrid
Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha
justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
calculo anexa, especificando os custos mensais e totais e parametros utilizados, conforme abaixo:
Insatisfatorio

a) Planilha detalhada com demonstragao de cada i tem de despesa solicitado para
desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por i tens

¢) Cr de do fisico - com a respectiva memoria de calculo de todas as
despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira

Justificativa das despesas : deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto

Quanto a Planilha de Custos com memoria de calculo ( EXL)

O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de méao- de- obra
especializada

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario € proporcional a carga horaria/
sald rio disposto na referida tabela

lacionad.

Os profissionais elencados d L

p fungdo di
projeto

a ¢do do p

A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horaria da tabela de Recursos
Humanos

kA4
é&kkkﬁ CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
'«k L" PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO
PAULO
RELATORIO DE ANALISE E PARECER

MUNICIPAL DO IDOSQ

Interessado: LAR IRMA TEREZINHA
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31‘***54; CMI — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
‘«* *»' PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO

PAULO
RELATORIO DE ANALISE E PARECER

MUNICIPAL DO IDOSO

Interessado: LAR IRMA TEREZINHA

Assunto: Analise da proposta dos Projetos "Aporte Complementar para Manutengéo da ILPI",
"Centro de Reabilitagédo Dr. Bettoni", "Em Busca da Longevidade", apresentados pelo Lar Irma
Terezinha, por meio dos Oficios 020/2026, 022/26 e 021/26 com os Protocolos
15.134/2026,15.135/2026  e15.137/2026 , referente ao Edital de Chamamento Publico do
Conselho Municipal do Idoso para apresentagédo de propostas a serem financiadas por meio
do repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso, exercicio de 2026.

PARECER:

Apds andlise detalhada das propostas e projetos submetidos pelo Lar Irma Terezinha,
referente aos protocolos acima citados, e considerando os critérios estabelecidos no Edital de
Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, em especial no que tange ao Item 4 e
Sub-item 4.3, emito o seguinte parecer:

1. Adequagao dos Projetos e Propostas:
Todos os projetos apresentados, a saber: "Aporte Complementar para Manutengéo da ILPI",
"Centro de Reabilitagdo Dr. Bettoni" e "Em busca da Longevidade", foram avaliados e estdo
em conformidade com as exigéncias do Edital, cumprindo integralmente os requisitos de
apresentagdo e adequagdo previstos. A proposta demonstrou ser suficientemente detalhada,
com objetivos claros, agdes estruturadas e cronogramas compativeis com a execugdo das
atividades propostas.

2. Impacto e Beneficios:
Acredito que a implementagdo dos projetos trara beneficios significativos aos internos e
usudrios dos servigos prestados pela instituigdo. Os projetos estdo alinhados com os
principios de responsabilidade social, promovendo ndo apenas a assisténcia aos idosos, mas
também fomentando agdes que contribuem para a promogdo da saude, bem-estar e
autonomia dos mesmos.

3. Responsabilidade Social e Sustentabilidade:
Os projetos demonstram uma abordagem que favorece o desenvolvimento sustentavel e a
incluséo social dos idosos, com agdes que consideram as necessidades e desafios
especificos da populagdo idosa, promovendo sua longevidade de maneira digna e com
qualidade de vida.

4. Conformidade com os Critérios de Avaliagao:
A documentagdo apresentada atende aos critérios de avaliagdo, conforme descrito na tabela
do Sub-item 4.3, do Edital. A proposta, portanto, estd APTA a compor o Banco de Projetos a
ser submetido a aprovagdo da Plenaria do Conselho Municipal do Idoso (CMI), em
conformidade com as disposigdes do Item 4 do Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no

Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentacdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:

326°  FABIOLA QUEIROZ

327°  SOLANGE CATARINA DE SOUSA

328°  FERNANDA CAROLINA MOREIRA RIBEIRO
329° | UCIANA RUFINO FERRAZ

330°  GLAUCIA DE GOUVEIA TEIXEIRA

331°  SIMONE HOFFMANN DE ALMEIDA

332°  KALINE JANAINA GOMES BALBINO

333°  ADRIANO THEODORO DOS SANTOS

334°  BRUNA PAVRET GOMES

335°  FERNANDA APARECIDA FERNANDES CHAGAS LUCCI
336°  SAMARA MORAES DIAS

337°  CLAUDIA ROBERTA RIBEIRO DA SILVA

338°  DAYANNE KRIGOVSKI DE AGUIAR

339°  TANIA MARA BENTO RODOLFO

340°  MARIANA COSTA DOS SANTOS

341°  TIAGO GALVAO DE MATOS

342°  VERONICA AKEMI OLIVEIRA TAKAHASHI

343°  BETHINA COSTA DE CARVALHO

344°  ARIANE JUSTEN COSTA

345°  JESSICA RODRIGUES DOS SANTOS

346°  GIOVANNA MARIA KALCIR DE SOUZA E SILVA
347°  LETICIA MOREIRA BRUNO

348°  BIANCA DE PAIVA DINIZ

349°  SIRLENE NUNES DE ALMEIDA SANTOS

350°  HELENA APARECIDA DA CRUZ ALMEIDA

351°  SIMONE DE FATIMA PINHEIRO

352°  ANA BEATRIZ ROCHA LEMES

353°  MYRIAM DANIELE PRUDENTE TEIXEIRA NUNES
354°

ELIANA DE PAULA GAMBI ALVES

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Assunto: Andlise da proposta dos Projetos "Aporte Complementar para Manuteng&o da ILPI",
"Centro de Reabilitagdo Dr. Bettoni", "Em Busca da Longevidade", apresentados pelo Lar Irma
Terezinha, por meio dos Oficios 020/2026, 022/26 e 021/26 com os Protocolos
15.134/2026,15.135/2026 e15.137/2026 , referente ao Edital de Chamamento Publico do
Conselho Municipal do Idoso para apresentagéo de propostas a serem financiadas por meio

do repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso, exercicio de 2026.

PARECER:

Ap6s andlise detalhada das propostas e projetos submetidos pelo Lar Irm& Terezinha,

.4
~Shiz”

Concluséao:

CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO

PAULO

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragéo simples
constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido emprego
formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo masculino
até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagéo da ultima eleigédo (os candidatos que justificaram a auséncia

referente aos protocolos acima citados, e considerando os critérios estabelecidos no Edital de
Chamamento Publico do Conselho Municipal do Idoso, em especial no que tange ao ltem 4 e

Sub-item 4.3, emito o seguinte parecer:

Em razdo da adequagéo dos projetos as exigéncias do Edital, bem como ao impacto positivo
esperado para a populagéo idosa atendida, recomendo a aprovagao das propostas enviadas

pelo Lar Irma Terezinha. Este parecer visa contribuir para o avango e aprimoramento das
acdes voltadas ao atendimento da populagao idosa, com foco na sua dignidade e qualidade

nas eleigdbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar certiddo de quitagdo
eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da qualificagao

de vida. (se possuir);
1. Adequagio dos Projetos e Propostas: - g??‘d“ ‘Ze Casarlne’]m Se for o caso), de Licenciatura PI Podagoni
Todos os projetos apresentados, a saber: "Aporte Complementar para Manuteng&o da ILPI", C:j)r;): :oriaf‘;':fp:f,if 05 Nc,:;:t;;?e”m © ieencialura Tlena em Tecagogia ou
"Centro de Reabilitagdo Dr. Bettoni" e "Em busca da Longevidade", foram avaliados e estdo - Atestado de Antecedentes Criminais;

em conformidade com as exigéncias do Edital, cumprindo integraimente os requisitos de Pindamonhangaba, 13 de Margo de 2026. = Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro ou do

apresentagdo e adequagao previstos. A proposta demonstrou ser suficientemente detalhada, cénjuge, se for casado);

com objetivos claros, agbes estruturadas e cronogramas compativeis com a execugéo das = Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
atividades propostas Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo de Escolaridade dos

filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do dependente

Comissao de Analise de também).

2. Impacto e Beneficios:
Acredito que a implementagdo dos projetos trara beneficios significativos aos internos e
usuarios dos servicos prestados pela instituicdo. Os projetos estdo alinhados com os
principios de responsabilidade social, promovendo ndo apenas a assisténcia aos idosos, mas
também fomentando agdes que contribuem para a promogdo da salde, bem-estar e
autonomia dos mesmos.

Projetos CMI — Gestao

2025/2026 PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocagéo até 26/03/2026

EORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

AR A
“\Mif7  CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

‘::k *;;9‘ PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br
3. Responsabilidade Social e Sustentabilidade: PAULO = Digitar o assunto:
Os projetos demonstram uma abordagem que favorece o desenvolvimento sustentavel e a S e o Concurso Publico 001/2023 - Convocagio: PROFESSOR DE EDUCAGAO
inclusdo social dos idosos, com agdes que consideram as necessidades e desafios BASICA.

especificos da populagdo idosa, promovendo sua longevidade de maneira digna e com - . i
quzlidade de Vidg pulas P 9 9 METODOLOGIA DE PONTUACAO Clicar no Assunto.
' CRITERIOS DE AVALIACAO Pleno atendimento : 4 PONTUAGAO = Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.
4 Conformidade com os Critérios de Avaliaggo: EaiisfatOiivlatendimsnc ) MamA *  Colocar o e-mail € prosseguir.
A documentagéo apresentada atende aos critérios de avalia(;éo conforme descrito na tabela 6 rio/ niio atende : 0 = Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
. : . . . Os beneficiarios srama ieto 30 idosos, ¢ e Art. 1° Lei Federal n° 10 . 3 - a i abli , igitali
do Sub-item 4.3, do Edital. A proposta, portanto, esta APTA a compor o Banco de Projetos a 1. Os beneficidrios do programa projeto sdo idosos, conforme Art. 1° Lei Federal n° 10 . 741 /2003 4 Bleno Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos digitalizados

em arquivo pdf.
i" A _Ei“l_ﬂc‘::;‘ do programa/ projeto se enquadra, a0 menos em um dos eixos tematicos abaixo = Assinar digitalmente (assinatura 1doc).
iscriminados:
Eixo I - Assisténcia Social Eixo IT — = Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).
Satide Areagno IMPORTANTE:
Eixo III - Educagio Atendimento - _
Eixo IV — Esporte e Recreagdo Eixo

ser submetido a aprovagdo da Plenaria do Conselho Municipal do Idoso (CMI), em
conformidade com as disposigdes do Item 4 do Edital.

Conclusao:

Em razé&o da adequag@o dos projetos as exigéncias do Edital, bem como ao impacto positivo
esperado para a populagéo idosa atendida, recomendo a aprovagao das propostas enviadas

pelo Lar Irma Terezinha. Este parecer visa contribuir para o avango e aprimoramento das EV.i;JS;"i“St‘mm desclassificacéo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

agdes voltadas ao atendimento da populagéo idosa, com foco na sua dignidade e qualidade = O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo aberto

. 3. O prazo de execugdo do programa/ projeto ¢ de até 12 meses ( independente do més de inicio) 4-Pleno
de vida. Atendimento

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

para envio dos documentos, enviando através dele as informagdes, solicitagbes e

agendamentos para cumprir todo o processo da admiss&o, portanto ¢ imprescindivel
T Pleno acompanhar o andamento do seu protocolo.

4 . Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional Atendimento
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia = Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera agendado

Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital:

Pindamonhangaba, 13 de Margo de 2026.

(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no Departamento de

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagio, sendo sua M’em;“’emo
validade anterior a publicagdo deste Edital Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego e encaminhamento
6. Plano de Trabalho completo ( PDF), conforme ANEXO I 4-Pleno para exame médico pré-admissional. O n&o cumprimento dessa fase (ndo

Atendimento . . . . . t A
comparecimento) também sera considerado como_tacita desisténcia da vaga pelo

candidato, ocasionando a sua desclassificacéo deste concurso publico.

7 . Planilha de Custos com memoria de calculo ( EX L) conforme ANEXO I 4-Pleno
Atendimento

Comissao de Analise de

Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I)

Projetos CMI — Gestao
2025/2026 ificaciio da or nome do repr legal da or

pela organizagio; dados de identificagdo do coordenador do
projeto

| técnico EDUARDO CURSINO
Aiendim SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Atendimento

edo

Histérico: Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento, finalidades,

A A
'&*ﬁ*}i’ CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
‘2* *;1)71 percurso | igado a politica de amparo ao idoso 4-Pleno

PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO Atendimento
PAULO PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Identificagdo do Projeto: t i tulo, indicagdo do eixo prioritario, dados de identificagdo da acdo; 4-Pleno

MUNICIPAL DO IDOSC . £ oat N Atendimento
diagnostico da realidade

CONVOCAGAO
do Projeto: especificando a pertinéncia ¢ necessidade de f inanciamento do Projeto. 4-Pleno

METODOLOGIA DE P()NTUA(;AO IMetodologia: Descrever o método ap | icado e a dindmica do t rabalho Atendimento
) A E i Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
CRITERIDSDEZTTNCAY) Kienolatendimento iy POI\]:JII%‘[\I\(";:O Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se classificados no Concurso Pblico n® 001/2023 para apresentacio de documentos
Satisfat6 rio atendimento : 2 pretende alcangar At;aelrr:‘ue o ! p: P G )
rio/ no atende : 0 EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

1. Os beneficidrios do programa projeto sdo idosos, conforme Art. 1 ° Lei Federal n° 10 . 741 /2003 4= Pleno Piblico- alve: Piiblico a ser abrangido, especificar os beneficidrios diretos e 4~ Pleno conforme instrugdes a seguir:
’ ’ . ) Atendimento indiretos da agdo; perfil da populagdo atendida; critérios de selegdo; formas de acesso; numeros de Atendimento
vagas

2. A atuagdo do programa/ projeto se enquadra, ao menos em um dos eixos teméticos abaixo AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR:
discriminados:
Eixo I - Assisténcia Social Eixo I -

Saide 4—Pleno

Territorializagdo da A¢io: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
ldesenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo

4-Pleno
Atendimento

15° RITA CRISTINA VAZ

- . Atendimento
Eixo IIT - Educagdo — — — = — -
Eixo IV — Esporte e Recreacio Eixo esperados: R £ que permitirdo a con secugdo dos objetivos. Definir os resultados .ol
P ¢ lquantitativos e qualitativos Atendimento
V - Trabalho DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF
Eixo VI - Cultura Sistema de monitoramento e avaliag¢iio: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir :é:‘:‘"m"e"m
3. O prazo de execugdo do programa/ projeto é de até 12 meses ( independente do més de inicio) 4-Pleno dos resultados definidos, bem como os meios de verificagio a = Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

Atendimento serem utilizados, levando em consideragio a analise do territo rio e da politica publica local

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servico publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais | 4- pleno Atendimento

Documentagio exigida na 2 * etapa deste Edital: . " Lo
agentes do Projeto, respeitando a legislagdo vigente

4-Pleno
Atendimento

4. Cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, co m base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, comprovando possuir pelo menos 01 ( ano) ano de existéncia

Cronograma de execugdo do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas | - Pleno atendimento

5. Copia s imples de registro no CM I ( PDF) ou protocolo original do pedido de renovagéo, sendo sua 4~ Pleno Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha

. . o N Atendimento stificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de a Glti ica i i ifi
validade anterior & publicagdo deste Edital Chlculo anexa, sspecificando os custos memsais  foais ¢ parimetros uilsadas, conforme abaixo: 4-Pleno Atendimento " Gomprovante de votagdo da fiitima eleigio (os candidatos que justificaram a
> 5D P N R . auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
6. Plano de Trabalho completo (PDF), conforme ANEXO I AA‘;:L?"mQEnm a) Planilha detalhada com demonstragio de cada i tem de despesa solicitado o para certidao de quitagéo eleitoral);
desenvolvimento do Projeto = Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
7. Planilha de Custos com meméria de cdleulo ( EX L) conforme ANEXO I eno b) Justificativa das despesas poritens ) o " = Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
Atendimento ¢) Cronograma de fisico - f , com a respectiva memoéria de calculo de todas as i " e
despesas, inclusive da contrapartida , na hipétese de ser f inanceira qualificagéo (se possuir);
= Certiddao de Casamento (se for o caso);
Quanto ao Plano de Trabalho ( conforme ANEXO I) i Piens Aterdiment . ~ ( ) . L
das desp : deve nexo causal com o objeto do projeto -Pleno Atendimento = Certificado de conclusédo do curso de Ensino Médio;
. . . A A - mprovan is) m xperiéncia na ar a
Identificagiio da organizagio: nome do rep legal da org 0 e do responsavel técnico —pl Quanto a Planilha de Custos com meméria de cdlculo ( EXL) Co 7 to _a te de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuag&o ou
pcla_\ organizagdo; dados de identificagao do coordenador do Atendei"moemo 0O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como 4 -Pleno Atendimento correlata; o
projeto referéncia a tabela de cargos e saléarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra = Atestado de Antecedentes Criminais;

especializada = Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada [t -Pleno Atendimento solteiro ou do cénjuge, se for casado);
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario ¢ proporcional a carga horaria/

Histérico: Apresentar um breve histérico, relacionando: criagdo , tempo de funcionamento, finalidades,

Jpercurso 1 igado a politica de amparo ao idoso 2" Plfm " oror ot I . = Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
endimento sala rio disposto na referida tabela N ~ N ~
Os profissionais clencad . Tuncdo di relacionado a execugao do programa/ T4 -Pleno Atendimento dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragcédo
. K - N T o N ——pl projeto de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
I(vientlﬁc.acao do Per]etD: ti tulo, indicagdo do eixo prioritirio, dados de identificagdo da agao; Atendimento A carga horéria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horéria da tabela de Recursos f#-Pleno Atendimento informar o CPF do dependente também).
diagnostico da realidade Humanos
Justificativa do Projeto: especificando a pertinéncia e necessidade de f inanciamento do Projeto. 4-Pleno EDITAL DE CONVOCACAQ PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/03/2026

[Metodologia: Descrever o método ap l icado ¢ a dindmica do t rabalho Atendimento

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

Objetivos do Projeto: Geral e Especificos, com base na justificativa, def inir os objetivos que se
pretende alcangar

4-Pleno ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL

indiretos da agdo; perfil da populagio atendida; critérios de sele¢do; formas de acesso; nimeros de

vagas

Territorializa¢iio da A¢do: Indicar os bairros, distritos administrativos, bem como o local de
ldesenvolvimento das atividades, car acterizando a regido de atuagdo

4-Pleno
Atendimento

Resultados esperados: Realizagdes que permitirdo a con secugio dos objetivos. Definir os resultados

T ; ar o In Atendimento
ldos resultados definidos, bem como os meios de verificagio a

serem utilizados, levando em consideragdo a analise do territo rio e da politica publica local

Recursos Humanos: descrever os cargos e as fungdes
agentes do Projeto, respeitando a legislagao vigente

por todos os p e demais | 4-pleno Atendimento

Cronograma de execugio do Projeto: especificar més a més, quais agdes /atividades serdo desenvolvidas

4 - Pleno atendimento

Planilha de Despesas: apresentar junto com a proposta de Trabalho, planilha

justificando a s despesas para desenvolvimento do Projeto, por i tens, detalhadamente com memoria de
3 : . . N . . 4-Pleno Atendimento

célculo anexa, especificando os custos mensais e totais e pardmetros utilizados, conforme abaixo:

a) Planilha detalhada com demonstragdo de cada i tem de despesa solicitado o para

desenvolvimento do Projeto

b) Justificativa das despesas por i tens

¢) Cronograma de execugdo f isico - financeiro, com a respectiva memoria de calculo de todas as

despesas, inclusive da contrapartida , na hipotese de ser f inanceira

i i i i f# -Pleno Atendiments
Justificativa das despesas : deve apresentar nexo causal com o objeto do projeto ‘eno Atendimento

Quanto a Planilha de Custos com memoria de célculo ( EXL)

O programa/ projeto que compreende despesas com recursos humanos, segue como 4 -Pleno Atendimento
referéncia a tabela de cargos e salarios da Prefeitura. OBS : Ressalvados os caso s de mdo- de- obra

especializada

O programa/ projeto que apresente em sua tabela de recursos humanos jornada f# -Pleno Atendimento
superior ou inferior ao praticado pela prefeitura, o calculo do salario ¢ proporcional a carga horaria/

sald rio disposto na referida tabela

4 -Pleno Atendimento

Osp ionais el dos d ham fungio di r

p do a execugio do programa/
projeto

A carga horaria total de cada profissional ¢ compativel com a carga horéria da tabela de Recursos f# -Pleno Atendimento

Humanos

PINDAMONHANGABA/SP”, o presidente do Conselho de Administragdo vem através deste edital convocar
para a eleigdo, que sera realizada no dia 09 de Abril de 2026, com inicio as 15:30 horas, na sala de reunides
da Associagiao Comercial e Industrial de Pindamonhangaba, no seguinte enderego: R. Deputado Claro César,
n° 44, Centro — Pindamonhangaba — SP, CEP 12400-220. Para os interessados, que queiram concorrer aos
cargos do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal gestdo do biénio de 2026 a 2028, ¢é necessario o
registro das chapas até 10 (dez) dias uteis antes das elei¢des junto a Comissdo Eleitoral composta pelos
associados: Maria Helena Simdes de Carvalho, Maura Lidia Ferreira do Vale e Mayra da Silva Souza comissdo
essa, situada na sede do Observatorio Social do Brasil Pindamonhangaba/SP, na Rua Deputado Claro César,

I) - Artigo 33 - Conselho de Administragao:

a) Presidente

b) Vice-presidente para Assuntos de Gestao

¢) Vice-presidente para Assuntos Institucionais e Sustentabilidade
d) Vice-presidente para Assuntos de Controle Social e Metodologia
e) Vice-presidente para Assuntos de Voluntariado e Capacitagio

f) Vice-presidente para Assuntos de Cidadania Fiscal, Comunicagio e Indicadores

1I) - Artigo 39 - Conselho Fiscal - com 03 membros titulares e dois suplentes.

O Objetivo serd cumprir a ORDEM DO DIA: Elei¢ao e posse do Conselho de Administragao e Conselho
Fiscal do Observatorio Social de Pindamonhangaba/SP.

Se nao houver niimero para a Assembleia em primeira chamada, instalar-se-4 em segunda, com qualquer
numero as 16h00, na mesma data e local da primeira.

Pindamonhangaba, 18 de margo de 2026.

OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL ~-PINDAMONHANGABA/SP
Laureano Guerreiro Bogado
Presidente do Conselho de Administragdo

Atendimento PINDAMONHANGABA/SP https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
Piiblico- alvo: Piblico a ser abrangido, especificar os beneficiarios diretos e AAt-e:LEirr:)ento Conforme artigo 48 do Estatuto do “OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL - = Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: AGENTE DE
ORGANIZAGAO ESCOLAR.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

oty oty 4-Pleno 44, Centro, Pindamonhangaba/SP.
lquantitativos e qualitativos Atendimento i digitalizados em arquivo pdf.
Os cargos a serem preenchidos sdo: R . i
Sistema de monitoramento e avaliagio: Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir 4~ Pleno = Assinar digitalmente (assinaturatldoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacgdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admisséo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do_seu

protocolo.
Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO



m Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026

W Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR:
16° GABRIEL CAETANO DE MORAES SANTOS
17° FRANCIELE APARECIDA PALENCIO RIBEIRO

18° LUCIANA PEREIRA DO NASCIMENTO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que néo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagéo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverao apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo ou
correlata;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 26/03/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdao: AGENTE DE
ORGANIZAGAO ESCOLAR.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaracdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nado envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
= Ap6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:

98°  JONATHAN LOPES NUNES

99° RODRIGO LEANDRO DE GODOY

100° POLIANA SANTOS SIQUEIRA DE SOUZA
101° MARIA FERNANDA MONTEIRO DA CRUZ
102° VINICIUS AUGUSTO DE MEDEIROS JULIAO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&do pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagédo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima elei¢do (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclus&o do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacgédo até 26/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do seu
protocolo.

= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS:

95° ROSANA APARECIDA DE SOUZA
96° CATHARINE ANTUNES DE PAULA PEIXOTO
97° MAITE MARTINS MOREIRA DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragdo
simples constando que néo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da ultima eleigéo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de concluséo do curso de Ensino Fundamental;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragdo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagado: ASSISTENTE DE
SERVICOS GERAIS.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

AUXILIAR DE CLASSE:

15° JHENIFFER SIMEIA DA SILVA ANTONIO

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagédo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagéo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddao de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusédo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuacéo;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocacao até 26/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: AUXILIAR DE CLASSE.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informagoes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR:
139° VIVIANE DAVID DE CAMPOS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaragédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da uUltima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacgdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclusdo de curso superior de Licenciatura Plena em Educagédo
Fisica;

= Registro no CREF-SP;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagédo desta convocagéo até 26/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como_tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a
seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO:
63° ERICA SENNE LEITE CARVALHO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM_ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragao
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagédo da ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagdo eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.
= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= |r para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacdo: OFICIAL DE
ADMINISTRACAO.
= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
= Assinar digitalmente (assinaturaidoc).
= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

= O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes,solicitacbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO




Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026 m

@ Tribuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

***AVISO DE LICITAGAO ***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso,
n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO N° 004/2026 (PMP 1748/2026)

Para “contratacdo de empresa especializada para a prestagéo de servicos de imunizagao e controle
de pragas urbanas (desinsetizagao, desratizagdo, descupinizagao, eliminacéo de escorpides, ma-
nejo e afastamento de aves/ morcegos e pombos), nos prédios da Secretaria

Municipal de Educagéo, pelo periodo de 12 meses, com 04 aplicagdes anuais, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, conforme legislagdo vigente”, com recebimento das propostas até dia
02/04/2026 as 07h59 e inicio da sess&do as 08h00.

Todos os editais estarédo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plata-
forma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 32/2026 (PMP 1959/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
12/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “Contratacéo de empresa especia-
lizada na prestacdo de servicos de recarga de extintores de incéndio e realizacéo de teste hidrostatico
em mangueiras de incéndio do Pago Municipal, Mercado Municipal e Aimoxarifado Central”, expressa
no processo em favor da empresa FIRE SERVICES SISTEMAS DE PREVENCAO DE INCENDIO
LTDA - EPP no valor de R$ 920,00; em favor da empresa GS EXTINTORES E TREINAMENTOS
LTDAno valor de R$ 1.890,00, nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo (a) SECRETA-
RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio,
com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

***ADITAMENTO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 012/2025 (PMP 1311/2025)

Foi firmado o aditamento n° 01/2026, em 17/03/2026, a Ata de Registro de Precos n° 152/2025,
cujo objeto é “Aquisi¢do de tubos de concreto para atendimento as demandas do Municipio, pelo
periodo de 12 meses”, para prorrogagao a partir de 22/04/2026 até 22/04/2027, de acordo com o
que prescreve o artigo 84 da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes, artigo 114 do Decreto Municipal
n° 6.545 de 28/12/2023 e item 3.1 da referida Ata renovando, assim, os quantitativos iniciais regis-
trados zerando o saldo ndo utilizado do periodo anterior, em atendimento a justificativa da Secre-
taria Municipal de Servicos Publicos, com parecer favoravel da Procuradoria Geral do Municipio;
para reajuste de 3,83%, com base no indice IPC-FIPE, passando o valor total estimado de R$
3.234.648,00 para R$ 3.358.535,01, sendo o valor meramente estimativo, de forma que os paga-
mentos devidos 8 DETENTORA dependeréo dos quantitativos efetivamente prestados, assinando
pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. José Antonio Ferreira Filho e pela contratada,
gmprefsa ARC&UNA INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA, o

r. Rafael de Carli.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 255/26 - REFORMA DA CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). AGENOR QUERIDO DA SILVA,
responsavel pelo imével situado @8 RUA TAUBATE, N° 233, Bairro: CARDOSO, inscrito nesse Mu-
nicipio sob a sigla SO210404001001, Quadra: G, Lote: 06, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data desta publicacéo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 256/26 — REFORMA DA CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 227°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). AGENOR QUERIDO DA SILVA,
responsavel pelo imével situado 8 RUA TAUBATE, N° 229, Bairro: CARDOSO, inscrito nesse Mu-
nicipio sob a sigla SO210404001002, Quadra: G, Lote: 06, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data desta publicacéo, efetue a REFORMA DA CALCADA DO REFERIDO IMOVEL .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

M DAMONHANGAEBA

Fundado em 19 de dezembro de 1991 pela Lei Municipal n® 2.626.
Art_ 88 Inc 11 da Lei 8,069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente

CONVOCACAO

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente no
uso de suas atribuigdes legais vem convocar os Senhores(as) Conselheiros(as), Suplentes e o
piiblico em geral a participarem da 4* Reuniio (Extraordinaria) 2026 a serrealizada via Google
Meer no dia 23 de margo as 8:30h. — link https:/meet.google.com/kqa-zfgs-uty com a
seguinte pauta:

- Anilise e delibera¢io das Emendas Impositivas.

- Apostilamento Projeto Cimera e Agdo.

Pindamonhangaba, 18 de marco de 2026.
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Rodolfo Brockhof
Presidente

EDITAL DE CONVOCACAO

O presidente do JARDIM CRISTINA FUTEBOL CLUBE, Sr RINALDO DE
GODOY, no uso de suas atribuigdes Estatutarias, vem pelo presente edital,
convocar seus associados quites com suas obrigagdes e com direito a voto, para
Assembléia Geral Ordinaria da elei¢@o e posse da nova Diretoria, a ser realizada
no dia 29 de MARCO de 2026, das 19:00h as 19:30h, na RUA VEREADOR JOSE
FRANCISCO ALVES DOS SANTOS N° 133 - JARDIM CRISTINA — PINDAMONHANGABA — SP

Os interessados em participar da elei¢do deverdo apresentar sua inscri¢do por chapa
completa (Presidente, Vice-Presidente, 1°Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro,
2° Tesoureiro, Diretor de Esportes), com nomes ¢ qualificagdes pessoais (nome,
nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e enderego residencial) de todos os

candidatos, até o dia 27 de margo de 2026, via enderego fisico.

Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026.

RINALDO DE GODOY

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

SECRETARIO DE ESCOLA:

8° LIZANDRA APARECIDA MACHADO BARBOSA
9° ANDREZZA DE OLIVEIRA LUCIO

DOCUMENTOS A ENVIAR- EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nédo conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se nao possuir, fazer declaracédo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votacdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagao (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio;

= Comprovante de 6(seis) meses de experiéncia na area administrativa;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do coénjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragcédo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagéo até 26/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: SECRETARIO DE
ESCOLA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
= O ndo _envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informacdes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é_imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
= Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também sera considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

JARDIM CRISTINA FUTEBOL CLUBE

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 257/26 — CALGADA COM MATERIAL INDEVIDO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 207°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). AGENOR QUERIDO DA SILVA,
responsavel pelo imével situado @ RUA TAUBATE, N° 233, Bairro: CARDOSO, inscrito nesse
Municipio sob a sigla: SO0210404001001, Quadra: G, Lote: 06, para que, no prazo de 10 dias,

a cggtaroda data desta publicagéo, efetue a RETIRADA DO MATERIAL/MATO INDEVIDO DO
PASSEIO .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 2.711,20 (Dois mil, Setecentos
e Onze Reais e Vinte Centavos) sem prejuizo da execugéo dos servicos pela municipalidade e
posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Fiscalizagado de Posturas

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 258/26 - CALGADA COM MATERIAL INDEVIDO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 207°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). AGENOR QUERIDO DA SILVA,
responsavel pelo imével situado @ RUA TAUBATE, N° 229, Bairro: CARDOSO, inscrito nesse
Municipio sob a sigla: S0210404001002, Quadra: G, Lote: 06, para que, no prazo de 10 dias,

a cggtaroda data desta publicagéo, efetue a RETIRADA DO MATERIAL/MATO INDEVIDO DO
PASSEIO .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 2.711,20 (Dois mil, Setecentos
e Onze Reais e Vinte Centavos) sem prejuizo da execugéo dos servicos pela municipalidade e
posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Fiscalizagado de Posturas

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 259/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). WALLACE ARANTES BORGES,
responsavel pelo imével situado @8 RUA MARILI ESTELA PUPPIO, N° S/N°, Bairro: CRISPIM,
inscrito nesse Municipio sob a sigla NE111127008000, Quadra: X, Lote: 11, para que, no prazo de
07 dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigcos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 260/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo

215° da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). SALVADOR CELSO DOS
SANTOS, responsavel pelo imével situado 8 RUA INDEPENDENCIA, N° S/N°, Bairro: IPIRANGA,
inscrito nesse Municipio sob a sigla SE230806006000, Quadra: M, Lote: 10, para que, no prazo
de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 1.220,04 (UM MIL, DUZENTOS
E VINTE REAIS E QUATRO CENTAVOS) sem prejuizo da execugédo dos servicos pela municipa-
lidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Eduardo Godoi Cesar
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 261/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo

215° da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE CASAGRANDE E
OUTROS, responsavel pelo imovel situado @ RUA PARTICULAR - B GALEGA, N° 400, Bairro:
GALEGA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO110710001000, Quadra: , Lote: , para que, no
prazo de 07 dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 1.491,16 (UM MIL, QUATRO-
CENTOS E NOVENTA E UM REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Ailton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 262/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). RUBENS MUTTON, responsavel
pelo imovel situado & RUA MIGUEL ELIAS JABOR, N° S/N°, Bairro: FEITAL, inscrito nesse Muni-
cipio sob a sigla SE240205021000, Quadra: 08, Lote: 149, para que, no prazo de 07 dias, a contar
da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de nao cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Eduardo Godoi Cesar
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 264/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MANOEL MARQUES MARTI-
NHO, responsavel pelo imével situado 8 RUA JOSE GAMBINI DE SOUZA, N° S/N°, Bairro: BELA
VISTA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE210909002000, Quadra: , Lote: 243, para que, no
prazo de 07 dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Ailton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 265/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). DARCI JOSE DE ARAUJO
LEITE, responsavel pelo imével situado a RUA DACIO REZENDE DE CAMPOS MAIA, N° S/N°,
Bairro: FEITAL, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE140603015000, Quadra: 26, Lote: 675,
para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido
terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisio de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infracdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 266/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). DARCI JOSE DE ARAUJO
LEITE, responsavel pelo imével situado a RUA DACIO REZENDE DE CAMPOS MAIA, N° S/N°,
Bairro: FEITAL, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE140603014000, Quadra: 26, Lote: 674,
para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido
terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigcos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infracdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 267/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). LOTINVEST EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS LTDA, responsavel pelo imével situado & RUA JOSE LUIZ IMEDIATO, N° S/
N°, Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO221403019000, Quadra: 06, Lote:
19, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagao, efetue a limpeza do referido
terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imdvel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 268/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). LOTINVEST EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS LTDA, responsavel pelo imével situado & RUA JOSE LUIZ IMEDIATO, N° S/
N°, Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO221403020000, Quadra: 06, Lote:
20, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido
terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infracdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 269/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). LOTINVEST EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS LTDA, responsavel pelo imével situado & RUA JOSE LUIZ IMEDIATO, N° S/
N°, Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO221403021000, Quadra: 06, Lote:
21, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagédo, efetue a limpeza do referido
terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 270/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). LOTINVEST EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS LTDA, responsavel pelo imével situado & RUA JOSE LUIZ IMEDIATO, N° S/
N°, Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO221403022000, Quadra: 06, Lote:
22, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido
terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imoé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 271/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo
215° da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). URBANIZADORA E
INCORPORADORA SANTA RITA LTDA., responsavel pelo imovel situado @ RUA REGINA CELI
DE OLIVEIRA SANTOS, N° S/N°, Bairro: ALTO DO RIBEIRAO, inscrito nesse Municipio sob a
sigla SE120104008000, Quadra: |, Lote: 05, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta
publicagao, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigcos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imdvel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Eduardo Godoi Cesar
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 272/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). CLARA PEREIRA DA COSTA,
responsavel pelo imével situado 8 RUA WALDOMIRO ANTUNES, N° S/N°, Bairro: ARARETAMA,
inscrito nesse Municipio sob a sigla SO230303013000, Quadra: G, Lote: 32, para que, no prazo
de 07 dias, a contar da data desta publicagdo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigcos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.907, DE 18 DE MARCO DE 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE EXONERAR Claudio Marcelo de Godoy Fonseca do cargo de Secretario
Ajunto de Captagao de Recursos e Relagdes Institucionais, a partir de 23 de margo de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 23 de
margo de 2026.
Pindamonhangaba, 18 de margo de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 18 de margo de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negdcios Juridicos
SNJ/app/memorando 12017/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.908, DE 18 DE MARCO DE 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com a Lei n® 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR
Claudio Marcelo de Godoy Fonseca para o cargo em comissdo de Assessor, a partir de 23 de
margo de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 23 de
marco de 2026.
Pindamonhangaba, 18 de margo de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 18 de margo de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
SNJ/app/memorando 12017/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.909, DE 18 DE MARGCO DE 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes, e de acordo com a Lei n° 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR
Marcelo Aparecido Guerrero para o cargo de provimento em comisséo de Secretario Adjunto de
Captacgao de Recursos e Relagdes Institucionais, a partir de 23 de margo de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 23 de
marco de 2026.
Pindamonhangaba, 18 de margo de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos em 18 de marco de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
SNJ/app/memorando 12022/2026



Pindamonhangaba, 19 de margo de 2026

@ Tribuna do Norte

Gerdau Transforma esta com inscri¢coes

abertas para mulheres que inspiram

Sdo 115 vagas para o curso gratuito, que oferece mentoria e capacitacgao; inscricées se encerram em 6 de abril

A Gerdau, maior empre-
sa brasileira produtora de
aco, esta com as inscricoes
abertas parao Gerdau Trans-
forma, programa de capa-
citacao e mentoria para o
empreendedorismo. No més
em que é celebrado o Dia In-
ternacional da Mulher. A ini-
ciativa conta com 115 vagas
disponiveis para o curso na

modalidade online, é gratuita
e voltada para mulheres que
ja possuem um negécio ou
tenham o sonho de empre-
ender. Asinscricoes podem
ser feitas pelo site https://
www.gerdautransforma.
com.br/.

Durante o curso, que
acontece entre os dias 6 e
10 de abril, das 18h as 22h,

as empreendedoras irao de-
senvolver habilidades a par-
tir de ferramentas de gestao,
podendo assim, abrirem ou
estruturarem seus proprios
negoécios de uma forma or-
ganizada e orientada. A ini-
ciativa contribui para forta-
lecer o empreendedorismo
feminino.

Segundo Paulo Boneff, li-

der global de responsabilida-
de social e desenvolvimento
organizacional da Gerdau, o
Gerdau Transforma reflete
0 compromisso da empresa
com a educagao empreen-
dedora como ferramenta
de desenvolvimento social.
“Acreditamos que o empre-
endedorismo tem um papel
fundamental na geragao de

oportunidades e na cons-
trucado de novas perspecti-
vas para as familias”. “Nosso
objetivo é capacitar profis-
sionais para que gerem im-
pacto. Como uma empresa
genuinamente brasileira
com 125 anos de historia, es-
tamos comprometidos em
oferecer solucoes reais aos
desafios e em empoderar

quem deseja construir um
novo amanha’, conclui.
Criado em 2019, o proje-
to ja contou com mais de 30
mil alunos, impactando mais
de 40 mil pessoas e benefi-
ciando quase 8.527 alunos
empreendedores de diver-
sas cidades no Brasil e em
paises em que a Gerdau esta
presente nas Américas.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 273/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). VIPE EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA., responsavel pelo imével situado & RUA JADIR FIGUEIRA, N° S/N°, Bairro:
CARDOSO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO210806002000, Quadra: A, Lote: 01, para que,
no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 1.491,16 (UM MIL, QUATRO-
CENTOS E NOVENTA E UM REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrdnico e/ou endereco residencial.

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 274/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). RICARDO DONIZETI AUGUSTO
DE OLIVEIRA, responsavel pelo imével situado 8 RUA JOSE MARCHIORI, N° S/N°, Bairro: IPE,
inscrito nesse Municipio sob a sigla NE251309050000, Quadra: AW, Lote: P - 00024, para que, no
prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrdnico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 275/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). RICARDO DONIZETI AUGUSTO
DE OLIVEIRA, responsavel pelo imével situado 8 RUA JOSE MARCHIORI, N° S/N°, Bairro: IPE,
inscrito nesse Municipio sob a sigla NE251309024000, Quadra: AW, Lote: P - 00024, para que, no
prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrdnico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 276/26 — MURO E FECHAMENTO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 219°,
220° e 221° da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MARCEL VIEIRA
DE ARAUJO, responsavel pelo imével situado @8 RUA JOAO ALVES DOS SANTOS, N° S/N°,
Bairro: AGUA PRETA, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE120702001000, Quadra: 02, Lote:
07, para que, no prazo de 90 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue o Muro/Fechamento
do Terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E
QUARENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos
servicos pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspon-
dentes aos trabalhos realizados .

Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrdnico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipal

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 277/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE ANTONIO DE LIMA,
responsavel pelo imével situado a RUA BENEDICTO CORREA DA SILVA, N° S/N°, Bairro: MOM-
BACA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO110104042000, Quadra: 05, Lote: P-146, para que,
no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagédo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrdnico e/ou endereco residencial.

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuacao por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 278/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). J A BALARIN INCORPORA-
DORA LTDA, responsavel pelo imovel situado 8 RUAANTONIO CESAR, N° S/N°, Bairro: AGUA
PRETA, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE121506022000, Quadra: 0022, Lote: 00033, para
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrdnico
e/ou endereco residencial.

Antonio Ulisse da Luz
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 279/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). PINDAMONHANGABA DESEN-
VOLVIMENTO URBANO SPE LTDA, responsavel pelo imével situado & RUA JOSE MARCHIORI,
N° S/N°, Bairro: IPE, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE251309038000, Quadra: AW, Lote:

P - 00028, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a limpeza do
referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infracao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 280/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). PINDAMONHANGABA DESEN-
VOLVIMENTO URBANO SPE LTDA, responsavel pelo imével situado & RUA JOSE MARCHIORI,
N° S/N°, Bairro: IPE, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE251309053000, Quadra: AW, Lote:

P - 00026, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a limpeza do
referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagao de Posturas Municipal

Controle 281/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). PINDAMONHANGABA DESEN-
VOLVIMENTO URBANO SPE LTDA, responsavel pelo imével situado & RUA JOSE MARCHIORI,
N° S/N°, Bairro: IPE, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE251309026000, Quadra: AW, Lote:

P - 00026, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a limpeza do
referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 282/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). GUMERCINDO MALACO
BUENO, responsavel pelo imével situado @ RUA GILBERTO MORAES CESAR, N° S/N°, Bairro:
MOMBACA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO110512007000, Quadra: 16, Lote: 0504, para
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Eduardo Godoi Cesar

Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 283/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). GERALDO DELIPERI BEZER-
RA, responsavel pelo imével situado 8 RUA ALCIDES RAMOS NOGUEIRA, N° S/N°, Bairro:
SOCORRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO220804008000, Quadra: 01, Lote: 02, para
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 1.220,04 (UM MIL, DUZENTOS
E VINTE REAIS E QUATRO CENTAVOS) sem prejuizo da execugédo dos servicos pela municipa-
lidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Eduardo Godoi Cesar
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragao a Legislagido de Posturas Municipal

Controle 284/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215° da
Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). EMERSON FRANCISCO CHINAQUI,
responsavel pelo imével situado 8 RUA JOSE MARIA RAPOSO, N° S/N°, Bairro: MOMBAGCA, inscrito
nesse Municipio sob a sigla SO121102002000, Quadra: 02, Lote: 02, para que, no prazo de 07 dias, a
contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SETENTA
E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugédo dos servigos pela municipalidade
e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira

Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infracdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 285/26 — CONSTRUGAO DE CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo
226° da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). EMERSON FRANCISCO
CHINAQUI, responsavel pelo imével situado @ RUA JOSE MARIA RAPOSO, N° S/N°, Bairro:
MOMBAGCA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO121102002000, Quadra: 02, Lote: 02, para
que, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a CONSTRUGCAO
DA CALGADA DO REFERIDO IMOVEL .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigcos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGCAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira

Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagado de Autuagéo por Infracdo a Legislacado de Posturas Municipal

Controle 286/26 — LIMPEZA DE LOCAL EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo
212° da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ROBERTO CHAGAS DE
SOUZA, responsavel pelo imével situado a8 RUA MARIA APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS,
N° 50, Bairro: IPE, inscrito nesse Municipio sob a sigla NE251203011000, Quadra: , Lote: 45,
para que, no prazo de 10 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza/adequagédo do
referido imovel .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZENTOS E
CINQUENTA E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos servigos
pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes
aos trabalhos realizados .
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira

Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infracdo a Legislacdo de Posturas Municipal

Controle 287/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). REVAIR ESTEVAM, responsavel
pelo imével situado & RUA JULIO CORREIA DA SILVA, N° S/N°, Bairro: IPIRANGA, inscrito nesse
Municipio sob a sigla SE231004018000, Quadra: 08, Lote: 18, para que, no prazo de 07 dias, a
contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que ¢ de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do
Cadastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagdo de Autuagéo por Infragdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 288/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). REVAIR ESTEVAM, responsavel
pelo imével situado & RUA JULIO CORREIA DA SILVA, N° S/N°, Bairro: IPIRANGA, inscrito nesse
Municipio sob a sigla SE231004019000, Quadra: 08, Lote: 19, para que, no prazo de 07 dias, a
contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E
SETENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigcos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagido de Autuagéo por Infracdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 289/26 — VEICULO ABANDONADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 264°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). FATIMA TERESA MARCON-
DES, responsavel pelo equipamento ou parte dele VOLKSWAGEN FUSCA 1300 ANO 1981
- VERDE, Placa: BTQ-5384 em estado de abandono sito 8 RUA ANGELICA SAMAHA DE FARIA,
Bairro: ARARETAMA, para que, no prazo de 01 (um) dia, a contar da data desta publicacéo,
efetue a RETIRADA DO VEICULO.
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 2.711,20 (DOIS MIL, SETE-
CENTOS E ONZE REAIS E VINTE CENTAVOS) sem prejuizo de possivel remogéo compulséria.
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva

Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagido de Autuagéo por Infracdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 290/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MIRANTE CONSTRUGAO E
COMERCIO S/A, responsavel pelo imével situado 8 RUA SYNPHRONIO DE CASTRO JUNIOR,
N° S/N°, Bairro: ARARETAMA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO231103046000, Quadra:
N-05, Lote: 23, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicacéo, efetue a limpeza
do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SETENTA
E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos servigos pela municipalidade
e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagédo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais
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