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Prefeitura faz drenagem e base para asfalto na
avenida entre Araretama e Vila Rica/Lessa

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba esta fazendo servigos de
aterro para conformacao da base
e langcamento de guias e sarjetas
na nova avenida, que fara a liga-
cao do Araretama até o Vila Rica/
Lessa.

Os trabalhos fazem parte ulti-
ma etapa antes da pavimentacao
da avenida de 1,2km entre a ro-
tatoria da UPA do Araretama até
o campo do Vila Rica - paralelo a
linha do trem e passando por tras
dos condominios Splendore, Real
Ville e Shopping Patio Pinda.

O secretario de Servigos Publi-
cos, José Antonio Ferreira Filho
'Ju’ acredita que a pavimentacao
deve ocorrer no comeco do se-
gundo semestre. “Os servicos de
aterro, base, lancamento para
guias e sarjetas devem ser con-
cluidos até maio, juntamente com

0 término da drenagem m

e servicos de calgcadas.

Agéncias da
cidade reforcam
turismo

receptivo e
com grandes
propostas
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Pindamonhangaba amplia
avanc¢os na causa animal com
novas iniciativas para 2026

Pindamonhangaba tem for-
talecido, nos ultimos anos, as
acoes voltadas a protegcao e ao
bem-estar animal. Por meio do
Fundo Social de Solidariedade e
do Fundo Social Animal, o0 muni-

cipio vem promovendo iniciati-
vas de conscientiza¢do, apoio a
familias em situacao de vulne-
rabilidade que possuem pets e
campanhas solidarias. Entre os
destaques esta o Projeto Anto-

nieta, que atua com educacao
nas escolas, incentivo a adocao
responsavel e distribuicao de
racao para familias cadastradas,
além de outras acdéesde
cuidado e protecao.
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Servicos incluem capina, rocada e poda de mato e vegetacio

Prefeitura de Pinda intensifica
melhorias em ruas do Goiabal

A Prefeitura de Pinda esta re-
alizando uma seérie de interven-
coes de zeladoria no Goiabal. Os
servigos incluem capina, rocada
e poda de mato e vegetagao, me-
Ihorias na Escola Municipal Pro-

Presidente do
Pinda FC participa
de evento de
confraternizacdo
do Campeonato
Paulista 2026

Filarménica de PInda
abre temporada de 2026
com concerto especial
no Teatro Galpao

fessora Yvone Arantes Corréa,
dentre outros trabalhos. Uma das
acoes é a melhoria no pavimento
e na drenagem das ruas, para dei-

xar as ruas em perfeitas m

condigoes de trafego.

Encontro
destaca
lideranga e
inteligéncia
emocional da
mulher no agro

Cravi fortalece rede

de apoio as vitimas

de violéncia e seus
familiares



Pindamonhangaba, 12 de margo de 2026

EDITORIAL

Pelo bem de todos

Promover o bem comum € uma tarefa coletiva que
exige consciéncia, responsabilidade e compromisso
de toda a sociedade. Em um mundo marcado por
desigualdades e interesses individuais cada vez mais
fortes, torna-se essencial lembrar que o progresso
verdadeiro s6 acontece quando beneficia a todos.

Quando respeitamos o proximo, preservamos 0s
espacos publicos e valorizamos a convivéncia, estamos
contribuindo para uma sociedade mais justa. Pequenos
gestos, como solidariedade, empatia e cooperagao, tém
0 poder de transformar comunidades inteiras. Promover
0 bem comum significa compreender que nossas
escolhas afetam nao apenas nossas proprias vidas, mas

também o destino coletivo.

0O bem comum depende de decisdes que priorizem a
dignidade humana e o equilibrio social.

Portanto, incentivar essa cultura é investirem um
futuro mais harmonioso e sustentavel. Cada individuo, ao
reconhecer seu papel na comunidade, torna-se agente
de mudancga. Assim, promover o bem comum deixa de
ser apenas um ideal e passa a ser uma pratica diaria que
fortalece a democracia e o respeito entre todos.
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Falecimentos

Confira as notas de falecimento registradas pelos velérios de
Pindamonhangaba dessa quarta-feira, dia 11de margo de 2026.

1 Orlando José Dias, 65 anos, morador de Moreira César
t Tiago Ortiz, 38 anos, morador do Castolira
1 Benedito Lourengo Ribeiro, 79 anos, morador do Ribeirao Grande
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Fatec Pinda: além da sala de aula

Profissoes do futuro: como a formagao tecnoldgica
prepara os profissionais de amanha

A transformacao tecnologica esta re-
definindo o mundo do trabalho em uma
velocidade sem precedentes. Inteligéncia
artificial, automacao, analise de dados
e digitalizacao estao mudando a forma
como empresas produzem, inovam e se
relacionam com a sociedade. Nesse ce-
nario, preparar-se para as profissoes do
futuro deixou de ser apenas uma escolha
estratégica: tornou-se uma necessidade.

Estudos recentes da Qrganizagao
para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) indicam que cerca de
27% dos empregos nos paises membros
apresentam alto risco de automagao, en-
quanto uma parcela ainda maior tende a
sofrer mudangas significativas em suas
atividades nos préximos anos.

Ao mesmo tempo, a prépria OCDE
aponta que a inteligéncia artificial ja im-
pacta 0 mercado de trabalho de forma
crescente: aproximadamente um quarto
dos trabalhadores esta exposto a tecno-
logias de IA, proporcao que pode chegar
a até 70% no futuro, a medida que essas
ferramentas se tornem cada vez mais
presentes nas organizagoes.

Profe2 Ma. Ana Paula Alves Bleck Duque

Prof2 Ma. Ana Paula Alves Bleck Duque. Coordenadora
do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de
Negocios e Inovacao da Fatec Pindamonhangaba

Esses numeros mostram que o debate
nao deve se concentrar apenas na substi-
tuicao de empregos, mas principalmente
na transformacao das competéncias profis-
sionais. Profissoes ligadas a tecnologia, ino-
vagao, analise de dados, desenvolvimento
de sistemas e automacao tendem a ganhar
cada vez mais relevancia, enquanto ativida-
des repetitivas ou altamente padronizadas
S80 as mais suscetiveis a automacao.

Nesse contexto, a educacao tecnolo-
gica assume um papel decisivo na prepa-
ragao das novas geragoes. Instituicoes de
ensino voltadas a formagao profissional
tornam-se protagonistas ao aproximar
conhecimento académico e necessida-
des do setor produtivo.

A Faculdade de Tecnologia de Pinda-
monhangaba (Fatec) ¢ um exemplo desse
Compromisso. Seus cursos sao estrutu-
rados com foco na aplicagao pratica do
conhecimento, naresolucao de problemas
reais e na aproximagao com o mercado de
trabalho. Entre os cursos superiores ofere-
cidos pelainstituigao estao Tecnologia em
Manutencao Industrial, Processos Metallr-
gicos, Projetos Mecanicos, Processos de

Soldagem, Gestao de Negocios e Inovacao
e Gestao Empresarial, areas diretamente
relacionadas as demandas da industria, da
inovacao e da gestao tecnoldgica.

Mais do que aprender ferramentas es-
pecificas, os estudantes sao estimulados a
desenvolver competéncias essenciais para
o futuro do trabalho, como pensamento
critico, capacidade de inovagao, resolugao
de problemas complexos e aprendizagem
continua. Essas habilidades tornam-se
cada vez mais importantes em um cenario
em que tecnologias evoluem rapidamente e
novas profissoes surgem constantemente.

Aolongo de seus 20 anos de historia, a
Fatec Pindamonhangaba tem contribuido
para a formacgao de profissionais capazes
de acompanhar e liderar essas transfor-
macoes. Muitos de seus egressos atuam
hoje em empresas da regiao e do pais,
participando diretamente de processos
de modernizagao tecnolgica e inovagao.

0 futuro do trabalho ja comegou. E,
diante das mudancas que se desenhamno
horizonte, investir em formacao tecnolo-
gica de qualidade € um passo fundamen-
tal para que profissionais e organizagoes
estejam preparados para os desafios e
oportunidades da proxima década. Em
um mundo cada vez mais orientado pela
tecnologia, educagao, conhecimento e
inovacado continuam sendo os principais
matares de desenvolvimento.

Proseando

A FANTASMA DO MUSEU

Serd que vocé consegue desvendar o
nome da filha do Visconde? Caso consiga,
envie-o para o0 WhatsApp 12 98884 4952.
A primeira pessoa que enviar a resposta
correta ganhard um cordel.

Agora ¢ madrugada e eu estou na cal-
cada do museu de nossa cidade.

Exatamente as 3h33, ela apareceraem
seu vestido branco e molhado, com laco
nos cabelos cacheados. Vira descalca, ca-
minhando devagarinho, subindo a ladeira.
Elatem a pele palida e os olhos esbugalha-
dos. Nao deve ter mais de dez anos.

Contei a um amigo que a vi duas ve-
zes, mas nao tive coragem de me aproxi-
mar. Ele se lembrou da histéria que a avo
contava:

“A filha travessa do visconde gostava
de se esconder nos cémodos do palacete,
para assustar as visitas. Apesar de sofrer
castigos pelas peraltices, ela nao desistia
das brincadeiras.

Certa vez, mesmo depois de as visitas
irem embora, ela nao apareceu.

Preocupados, a mae e o pai procura-
ram-na pelo palacete, mas nao a encon-
traram. Entao, o visconde reuniu alguns
escravos e ordenou que fossem atras da
menina. Aguele que a trouxesse em segu-
ranca, seria alforriado.

As 3h33, o corpo foi encontrado
boiando no rio. Com medo de serem res-
ponsabilizados e punidos pela tragédia,
0s escravos fugiram pela mata.

Anos depois, a menininha comecgou
a aparecer na calgada, tentando abrir a

Mauricio Cavalheiro

ocupa a cadeiran?30 da APL

- Academia Pindamonhangabense de Letras

porta do palacete; como ndo consequia,
pedia ajuda a quem estivesse por perto.

Como a tragedia aconteceu no sé-
culo XIX, a Unica maneira de abrir a por-
ta do passado era pronunciando o nome
dafilha do visconde...".

Das vezes que a vi, fiquei apavora-
do e fugi. Mas hoje estou determinado.
Agora sao 3h20, e ja consigo vé-la su-
bindo a ladeira. Meus cabelos e 0s pelos
dos bragos estao ericados.

Ela esta se aproximando. Ela ja me
viu. Esta me oferecendo um sorriso mi-
nusculo. Parou diante de mim.

— Sinto saudade da minha familia.
Poderias me ajudar a entrar no palace-
te, por favor? Basta que pronuncies o
meu nome.

Caminhamos até a porta e, antes
que eu dissesse que nao sabia 0 nome
dela, ela disse:

0 meu nome principia

com muita agua salgada;

em sequida, junte a ele,
quem varre arua e a calcada.

Em dois pedacos iguais
parta um cubo numerado;
juntando a primeira parte,
meu nome seréa formado.

Oemorei um pouco, mas consegui.
Assim que resolvi 0 enigma, a porta se
abriu, a menina entrou e nunca mais
apareceu.

Tribuna Viva: A histéria registrada no jornal

A Republica chega a cidade pelas paginas do jornal

A Proclamacao da Republica, em 15 de
novembro de 1889, marcou uma ruptura pro-
funda na historia politica do Brasil. Em Pin-
damonhangaba, esse processo aparece de
forma viva nas paginas do Tribuna do Norte,
que acompanhou o enfraquecimento damo-
narquia e a reorganizacao do poder local.

Meses antes da queda do regime im-
perial, o jornal ja registrava o clima de
transicao politica. A abolicao da escravi-
dao, a crise do café e o distanciamento
das elites em relacdo a Coroa abriram

Jodo Franca

Jornalista e curador do projeto Tribuna Viva

caminho para a Republica, percebida por
muitos como inevitavel. A mudanca nao
ocorreu a partir de ampla participacao
popular, mas como resultado de articula-
coes politicas e militares.

Segundo analise do historiador e
musedlogo Thales Vargas Gayean, pa-
recerista do projeto Tribuna Viva, o fim
da monarquia no Brasil foi um processo
conduzido majoritariamente pelas elites,
ainda que celebrado publicamente. Em
Pindamonhangaba, a Tribuna registrou

—f

festas, cortejos, musicas e simbolos re-
publicanos, traduzindo o acontecimento
nacional para o cotidiano da cidade.

0 jornal relatou a chegada do telegra-
ma anunciando a Republica e descreveu
manifestacoes publicas que percorreram
as ruas, com vivas ao novo regime e as li-
derancas locais. Esses registros revelam
como a imprensa atuou como mediadora
entre o cenario politico nacional e a reali-
dade municipal.

Ao noticiar a Republica, a Tribuna do
Norte ajudou a construir o imaginario poli-
tico da cidade, oferecendo sentidos e inter-
pretacoes para uma mudanga institucional
profunda. Suas paginas mostram que a
Republica nao foi apenas proclamada, mas
vivida, celebrada e debatida em Pindamo-
nhangaba.

Saiide e bem-estar

Saude da Mulher: o autocuidado como estratégia de jornada da saude

No turbilhdo darotinamoderna, a sau-
de da mulher envolve muito mais do que
consultas médicas de rotina. Ela esta di-
retamente relacionada ao equilibrio entre
corpo, mente e estilo de vida. Ao longo das
diferentes fases da vida, o corpo feminino
passa por transformacdes hormonais,
estruturais e emocionais importantes.
Hoje, praticas terapéuticas integrativas
e baseadas em evidéncias tém se desta-
cado como grandes aliadas na promogao
da salde e da qualidade de vida, e conso-
lidam-se como pilares fundamentais para
uma vida melhor e com menos dor.

0 autocuidado comega na forma como
habitamos nosso corpo. Entre essas abor-
dagens, o pilates, a fisioterapia, a acupun-
tura, a osteopatia e a microfisioterapia
surgem como estratégias eficazes tanto
para prevencao quanto para tratamento de
diversos problemas que afetam a mulher.

0 pilates, por exemplo, € uma mo-
dalidade de tratamento, que atraves de
exercicios trabalha forca, flexibilidade,
equilibrio e consciéncia corporal. Para as
mulheres, ele € particularmente impor-
tante no fortalecimento da musculatura
profunda do abdémen e do assoalho pélvi-
co, regido fundamental paraaestabilidade
da coluna, prevencao de doreslombares e
suporte dos 6rgaos pelvicos. Além disso,
durante a gestacao, no periodo pos-parto
e na menopausa, o pilates pode ajudar na
recuperacao da postura, na reducao de
dores, no controle da incontinéncia e na
melhora da capacidade respiratoria.

A fisioterapia, por sua vez, tem papel
importante no tratamento e na preven-
cao de problemas musculoesqueléticos.
Dores na coluna, tensoes cervicais, pro-

blemas posturais e lesoes decorrentes de
sobrecarga fisica ou atividades repetitivas,
podem ser tratados com técnicas especifi-
cas que visam restaurar a fungao do corpo
e reduzir a dor. Existe ainda a fisioterapia
pélvica, area especializada, que é um divi-
sor de aguas no tratamento de incontinén-
Cia urinaria, dores durante relagoes sexuais
e recuperacao apos partos. Seja através da
fisioterapia pélvica ou ortopédica, o foco &
garantir que o corpo feminino funcione sem
as limitagoes impostas por tensées acumu-
ladas ou disfungdes posturais.

A Osteopatia, que possui uma visao sis-
témica, busca tratar a origem da dor, enten-
dendo que uma dor lombar pode estar co-
nectada a mobilidade de um 6rgao ou a uma
cicatriz antiga, nao apenas a um trauma me-
canico. E uma abordagem terapéutica ma-
nual que busca identificar e tratar restricoes
de mobilidade no corpo, entendendo o orga-
nismo como um sistema integrado.Ajuda no
tratamento de colicas menstruais, cefaléia
tensional, e durante a gestacao também.

As vezes, a dor ndo é apenas fisica, mas
um registro de memorias e sobrecargas.
Nessa visao, outra abordagem que vem
despertando interesse € a microfisiotera-
pia, técnica manual francesa que procura
identificar no corpo marcas deixadas por
traumas fisicos, infecciosos ou emacio-
nais. A proposta € estimular o proprio or-
ganismo a reconhecer essas memorias e
iniciar processos naturais de autorreqgula-

Dr. José Carlos Nogueira Junior

Fisioterapeuta formado ha 20 anos, possui
especializacao em Ortopedia e traumatologia,
Osteopatia e Acupuntura. E socio da Azzera Clinica,
Clinica multidisciplinar em Pindamonhangaba

¢ao e reparacao. Muitas pacientes relatam
melhora em quadros de dores cronicas,
fadiga, disturbios funcionais e situacoes
relacionadas ao estresse.Por vezes, ajuda
amulher a desapegar de traumas antigos e
aviver o presente com mais leveza.

Para fechar o ciclo de cuidado, a sabe-
doria milenar da acupuntura atua direta-
mente no equilibrio hormonal e energético.
Ao reqular o fluxo de energia (Qi), a técnica
chinesa ¢ extremamente eficaz no controle
dos sintomas da TPM, na regulagéo da ciclo
menstrual e no alivio dos fogachos e da in-
sonia, comuns no climatério. Ajuda areqular
0 sono, reduzir a ansiedade e controlar as
oscilagdes de humor. E uma forma de equili-
brar o sistema endacrino de maneira natural
e menos invasiva.

Mas, mais do que tratar doencas, essas
abordagens terapéuticas reforgam um con-
ceito fundamental, do cuidado preventivo.
Ao investir em acompanhamento profissio-
nal, atividade fisica orientada e terapias que
promovam equilibrio corporal e emocional,
amulher fortalece sua saude e melhora sua
qualidade de vida.

Em um mundo onde muitas mulheres
acumulam responsabilidades profissio-
nais, familiares e sociais, dedicar tempo ao
autocuidado deixa de ser um luxo e passa
a ser uma necessidade. Cuidar do proprio
corpo e também uma forma de garantir
energia, bem-estar e longevidade para vi-
ver plenamente todas as fases da vida.
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Prefeitura faz drenagem e base para asfalto na
avenida entre Araretama e Vila Rica/Lessa

A Prefeitura de
Pindamonhangaba
esta fazendo
servicos de aterro
para conformacao
da base e
lancamento de
guias e sarjetas na
nova avenida, que
fard aligacao do
Araretama ate o Vila

Rica/Lessa

Os trabalhos fazem parte da
ultima etapa antes da pavi-
mentacao da avenida de 1,2km en-
trearotatoriadaUPAdo Araretama
até o campo do Vila Rica - paralelo
alinha do trem e passando por tras
dos condominios Splendore, Real
Ville e Shopping Patio Pinda.

O secretario de Servigos Pu-
blicos, José Antonio Ferreira Fi-
Iho ‘Ju’ acredita que a pavimen-
tacao deve ocorrer no comeco
do segundo semestre. “Os servi-

DIVULGACAQ

Reunido da equipe da Secretaria de Meio Ambiente para finalizacio da
programagio da Semana da Agua

Semana da Agua
tera atividades de
conscientizacao e

preservacao

Prefeitura prepara programacdo com acoes
educativas, caminhada ambiental, doacdo de
mudas e incentivo ao descarte correto de residuos

A Secretaria de Meio Am-
biente ira promover, entre os
dias 23 e 27 de margo, uma pro-
gramacao especial em alusao a
Semana da Agua, com ativida-
des voltadas a conscientizagao,
educacao ambiental e preserva-
cao dos recursos hidricos.

Ainiciativatem como objetivo
sensibilizar a populacao sobre a
importancia do uso responsavel
da aqua e fortalecer as agoes de
cuidado com o meio ambiente
por meio de conteudos informa-
tivos, atividades educativas e
acoes praticas.

Durante a semana, a progra-
macao contara com a divulga-
cao de materiais educativos,
dicas de consumo consciente,
informacodes sobre economia de
agua, infografico sobre pegada
hidrica, boletim de seguranca hi-
drica e conteudos institucionais
apresentando agoes desenvolvi-
das pela Secretaria. A proposta
€ ampliar o acesso a informacao
e incentivar a reflexdo sobre a

preservacao da agua, recurso
essencial para avida.

Um dos destaques da progra-
macao sera a caminhada educa-
tiva Caminho da Agua, marcada
para o dia 26 de marco, no Par-
que da Cidade. A atividade sera
realizada com alunos da rede
municipal, que participarao de
uma trilha orientada para obser-
var pontos de erosao e assorea-
mento causados pela agua, além
de vivenciarem uma dinamica
em parceria com a Casa Verde.

A programacao também in-
clui iniciativas como doacao de
mudas, a acao Cerca Viva, com
plantio de arvores para forma-
cao de barreira verde em area
de descarte irregular, e a Troca
Sustentavel, que ira incentivar o
descarte correto de 6leo de co-
zinha usado por meio da troca
por mudas. Com a iniciativa, a
Prefeitura reforca o compromis-
so com a educacao ambiental e
a preservacao dos recursos na-
turais no municipio.

"A obra vai reduzir o tempo de deslocamento das pessoas entre os bairros, significando um marco paraa
mobilidade na cidade", salientou o prefeito Ricardo Piorino

cos de aterro, base, lancamento

para guias e sarjetas devem ser

concluidos até maio, juntamen-

te com o término da drenagem

e servigos de calcadas. Hoje te-
mos uma equipe trabalhando
com escavadeira hidraulica,
patrol e retro-escavadeira au-
xiliando no aterro, implantacao
das galerias e boca de lobo.
Sao servicos essenciais de
base que precisamos concluir
antes da pavimentacao”.

O secretario de Obras e Pla-
nejamento, eng. Mateus Mora-
es, disse que o processo licita-
tério sera aberto nas proximas

DIVULGACAO
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semanas. “Devemos lancar o
edital para contratacao da em-
presa em breve. Deste modo, a
concorréncia publica sera aber-
ta e finalizada em paralelo ao
restante dos servigos que estao
em execucao pela Secretaria de
Servicos Publicos”.

Sobre a nova avenida

A nova avenida tera aproxima-
damente 1,2 km de extensao para
o trafego de veiculos, e ainda
contara com ciclovia, e calgada.
Os servigos comegaram em ju-
Iho de 2024 e visam melhorar a
mobilidade urbana de Pindamo-

nhangaba, que ja acumula mais
de 110 mil veiculos licenciados.

A nova avenida possibilitara a
criacao de uma rota mais curta,
rapida e eficiente de ligagcao en-
tre duas importantes regioes da
cidade e desafogar o transito da
rodovia Amador Bueno da Veiga
(Pinda/Taubaté) e da avenida Al-
cides Ramos Nogueira, principal-
mente nos horarios de pico.

O prefeito Ricardo Piorino ex-
plicou que, nos ultimos anos, a
cidade cresceu muito em varios
indicadores e continuara em rit-
mo acelerado de desenvolvimen-
to. "0 trafego de veiculos esta in-
tenso e precisamos buscar meios
para facilitar o deslocamento das
pessoas e darmos condi¢oes para
0 crescimento da cidade. Essa
obra vai reduzir consideravel-
mente o tempo de deslocamento
das pessoas entre 0 Araretama e
Vila Rica/lLessa e toda a regiao do
Campos Maia, Jardim Resende ou
que pretendam também acessar
outras areas proximas. Sera um
grande marco para a mobilidade
na cidade”, destacou Piorino.

Recursos

Os recursos para pavimenta-
cao e construcao de calcadas,
estimados em cerca de RS 2,5
milhdes, serao da propria Prefei-
tura e também via emenda parla-
mentar do deputado federal Jef-
ferson Campos.

Municipio intensifica melhorias
em ruas do Goiabal

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba esta realizando uma
serie de intervengdes de zela-
doria no Goiabal. Os servicos
incluem capina, rocada e poda
de mato e vegetacao, melhorias
na Escola Municipal Professora
Yvone Arantes Corréa, dentre
outros trabalhos.

Uma das acdes & melhoria
no pavimento e na drenagem
dasruas, para deixar asruas em
perfeitas condigoes de trafego.

O secretario de Desenvol-
vimento Rural Sustentavel e
Clima, Mauro Muassab Junior,
explicou que “estao sendo res-
tabelecidos os pontos para es-
coamento de agua e melhorais
no pavimento. Estamos deso-
bstruindo os canais e canaletas
de drenagem, acertando o nive-
lamento das ruas e adicionando
material fresado - que é raspa

de asfalto - deixando as ruas em
otimas condicoes de trafego de
veiculos, eliminando buracos e
pontos de acumulo de agua”.

Ele disse que os trabalhos fa-
zem parte das acdes programa-
das para o Goiabal, que recebeu
a visita do prefeito Ricardo Pio-
rino na ultima semana, quando
passou pelas ruas e pela escola
do bairro. “E uma acao que nunca
foirealizada nestaintensidade do
Goiabal. Sao melhorias em diver-
sos aspectos do bairro, em um
trabalho integrado entre diversas
secretarias da Prefeitura”.

As melhorias no pavimento
incluem agdes nas cinco aveni-
das principais do Goiabal e sete
ruas, dentre elas rua da Prima-
vera, Pau-Brasil, Palmeiras e Eu-
calipto, além de travessas como
Jaboticabeira, Limoeiro e outras.

A presidente da associagao

A acido busca a melhoria no pavimento e na drenagem das ruas

de moradores do bairro, Gabrie-
la Correia da Silva, e seu marido,
o vice-presidente Johnes Rafael
de Souza Silva, andaram pelas
ruas com o prefeito Ricardo Pio-
rino e com o presidente da Cama-
ra, Marco Mayor, na ultima sema-
na. Ela elogiou os trabalhos.

“Minha total gratidao ao prefei-
to Ricardo Piorino por essa mega-
-operacao que esta sendo feitano
Goiabal, servicos nunca foram fei-
tos antes. Minha gratidao ao pre-
sidente da Camara, Marco Mayor,
também. Que venham mais me-
Ihorias para ao bairro. O Goiabal
esta ficando muito bom”, disse.

Ricardo Piorino afirmou que
a Prefeitura esta realizando uma
forca-tarefa no Goiabal. “Esta-
mos melhorando o bairro em to-
dos os aspectos para deixar em
perfeitas condicdes para os mo-
radores”, destacou.
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Orquestra Filarmonica de Pindamonhangaba abre a
Temporada 2026 com concerto especial no Teatro Galpao

A Orquestra Filarmonica de
Pindamonhangaba (Ofipi) dara
inicio a sua Temporada 2026 com
um concerto especial no dia 15
de margo (domingo), as 16h, no
Teatro Galpao, em Pindamonhan-
gaba. A apresentagao marca a
abertura oficial das atividades da
orquestra neste ano e promete
reunir musica de qualidade em
uma experiéncia cultural acessi-
vel ao publico.

O repertorio do concerto de
estreia foi preparado para agra-
dar diferentes publicos, mes-
clando grandes obras da musica
classica com pecgas da musica
popular, incluindo composicoes
de autores brasileiros e interna-
cionais. A proposta é apresentar
um espetaculo envolvente, que
una tradicao e diversidade musi-
cal.

Formada por musicos da re-
giao do Vale do Paraiba, a Ofipi
tem se consolidado como um im-
portante projeto cultural local. A
iniciativa busca fortalecer a cena
musical da cidade, levando con-
certos ao publico e incentivando
0 acesso a musica de concerto,
muitas vezes considerada dis-
tante do cotidiano de parte da
populacao.

Além de promover apresen-
tacoes artisticas, a orquestra
também atua na valorizacao dos
talentos regionais, reunindo ins-
trumentistas que contribuem
para o desenvolvimento cultural
de Pindamonhangaba e das cida-
desvizinhas.

O concerto de abertura da
temporada & uma oportunida-
de para o publico vivenciar a
emoc¢ao damusica ao vivo, em
um ambiente intimista e cul-
turalmente significativo como
o Teatro Galpao.

O local sera no Teatro Gal-
pao: rua Jadir Figueira, 2.750
- Parque das Nacodes, marcada
as 16 horas.

Os ingressos podem ser com-
prados antecipadamente pelo

0 repertorio foi preparado para agradar diferentes publicos

Whatsapp: (12) 98268-6108, no valor de meia
promocional: RS 35,00. O concerto é aberto

ao publico e promete ser um marco cultural
no inicio da temporada musical da cidade,

DIVULBAGAO

convidando moradores e visitantes a presti-
giar a producgao artistica local.

-

A presidente do Pinda FC,
Elaine Gomes, participou, nesta
segunda-feira (9), de um evento
de confraternizacao promovido
pela Federagao Paulista de Fu-
tebol em celebracao ao Cam-
peonato Paulista de 2026. O
encontro reuniu representantes
de clubes, dirigentes e profis-
sionais que atuam no cenario do
futebol paulista.

A iniciativa proporcionou um
momento de integracao entre
0s participantes, fortalecendo
o dialogo e a troca de experién-
cias entre dirigentes e institui-
¢coes que fazem parte do ecos-
sistema do futebol no estado de
Sao Paulo. Além da celebracao
da temporada, o evento também
representou uma oportunidade
para ampliar conexdes, discu-
tir perspectivas para o espor-
te e reforcar parcerias entre
os clubes.

A presenca da dirigente do
clube de Pindamonhangaba re-
forca o trabalho de aproximacao
institucional e o compromisso do
Pinda Futebol Clube em ampliar
sua participacao e visibilidade no
cenario esportivo estadual.

Para a presidente Elaine Go-
mes, momentos como esse sao
importantes para fortalecer
relacdbes e compartilhar expe-
riéncias que contribuem para o
crescimento do futebol. "Parti-
cipar de encontros como este
¢ fundamental para fortalecer
o dialogo entre os clubes e as
instituicdes que fazem o futebol
acontecer. E um espaco de tro-
ca de experiéncias, aprendizado
e construcao de parcerias que
ajudam a impulsionar projetos,
valorizar o esporte e abrir cami-
nhos para o desenvolvimento do
futebol em nossa cidade”, des-
tacou.

Pinda FC participa de evento de
confraternizacao do Campeonato Paulista 2026

A iniciativa fortalece o didlogo e a troca de experiéncias entre
dirigentes e instituigoes

~
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Agéncias da cidade reforcam turismo receptivo e com grandes propostas

Pindamonhangaba tem am-
pliado sua presen¢a no cenario
turistico regional com o surgi-
mento de novas iniciativas vol-
tadas a valorizacao da cidade e
da cultura local. Duas agéncias
criadas recentemente — Aman-
tikir Turismo e Guarino Turismo
— apostam em propostas dife-
renciadas para atrair visitantes
e fortalecer o turismo receptivo
no municipio.

Criada ha um ano e trés me-
ses, a Amantikir Turismo nasceu
com a missao de fomentar o tu-
rismo em Pindamonhangaba. A
iniciativa partiu de Alex, dono
da empresa, morador nascido e
criado na cidade e guia de turis-
mo com atuacao no Brasil e na
Ameérica do Sul ha quatro anos.

Segundo ele, a cidade possui
um grande potencial turistico
que ainda pode ser melhor ex-
plorado.

“Pindamonhangaba tem um
potencial enorme, nao sé his-
térico, mas também gastron6-
mico, de aventura e rural. Como
ainda nao havia uma agéncia de
turismo receptivo na cidade, de-
cidi criar a empresa”, explica.

A agéncia trabalha com turis-
mo receptivo e também com tu-
rismo pedagdgico, voltado para
escolas. O projeto busca levar
alunos para experiéncias fora
da sala de aula, incentivando o
sentimento de pertencimento
a cidade, além de temas como

Rose Elen

sustentabilidade e empreende-
dorismo.

Outra iniciativa da empresa
€ promover inclusao social por
meio do turismo. Para cada ati-
vidade pedagdgica realizada com
escolas particulares, a agéncia
oferece uma experiéncia gratuita
para estudantes da rede publica
municipal.

A Amantikir Turismo também
oferece roteiros prontos e per-
sonalizados, atendendo desde
visitantes individuais até grupos
de até 50 pessoas. Entre os ser-
vicos estao ainda transfer para
aeroportos e visitas guiadas pela
cidade e regiao.

Além da atuacao empresarial,
Alex também participa do desen-
volvimento do turismo local como
presidente do Conselho Munici-
pal de Turismo (Comtur), trabalho
realizado de forma voluntaria.

A agéncia também possui
presenca constante nas princi-
pais feiras de turismo do Brasil,
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Novas iniciativas voltadas a valorizacao da cidade e da cultura local ampliam o destaque do municipio

acompanhando tendéncias do
setor e buscando novas oportu-
nidades para promover Pinda-
monhangaba.
Guarino Turismo destaca
turismo religioso e cultural
Outra iniciativa recente é a
Guarino Turismo, criada em 2025
com o slogan “Viva a fé em cada
destino”. A agéncia tem como
foco o turismo religioso e cultu-
ral, com atuacao voltada princi-
palmente para o chamado Vale
da Fé, regido conhecida por seus
destinos ligados a religiosidade.
A fundadora, Rose Elen, é for-
mada em Historia pelo Unisal de
Lorena e tem forte ligagao com a
histdria da Igreja Catolica.

“Nascemos com o desejo de
evangelizar e ensinar por meio
do turismo religioso e cultural.
A cidade de Pindamonhangaba
vive um momento em que busca
se valorizar cada vez mais dentro
da historia do Vale da Fé”, afirma.

A agéncia também carrega
em sua identidade a influéncia
da cultura italiana, considerada
parte importante da formacao
cultural brasileira.

Além do turismo receptivo na
regiao, a Guarino Turismo planeja
organizar no futuro peregrina-
¢coes para destinos religiosos na
Europa e em outras partes do
mundo.

Rose também participa do

Conselho Municipal de Turismo,
ocupando a cadeira destinada
as agéncias de turismo e colabo-
rando com iniciativas voltadas ao
crescimento do setor na cidade,
além de sua agéncia estar con-
correndo a uma cadeira no con-
selho também.

Turismo em crescimento

Com propostas distintas, as
duas agéncias refletem um mo-
mento de fortalecimento do tu-
rismo em Pindamonhangaba.
Seja por meio de experiéncias
educativas, roteiros histéricos
ou peregrinacoes religiosas, as
iniciativas buscam valorizar o
patriménio cultural, histérico e
espiritual da cidade.
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Pindamonhangaba
amplia avan¢os na
causa animal com novas
iniciativas para 2026

Pindamonhangaba tem forta-
lecido, nos ultimos anos, as acoes
voltadas a protegao e ao bem-estar
animal. Por meio do Fundo Social
de Solidariedade e do Fundo Social
Animal, o municipio vem promo-
vendo iniciativas de conscientiza-
¢ao, apoio a familias em situagao
de vulnerabilidade que possuem
pets e campanhas solidéarias. Entre
os destaques esta o Projeto Anto-
nieta, que atua com educac¢ao nas
escolas, incentivo a adogao res-
ponsavel e distribuicdo de racao
para familias cadastradas, além de
outras agoes de cuidado e prote-
cao. Outro avango importante é a
implantagao da nova sede do Fundo
Social Animal no Parque da Cidade,
que esta em obras no Parque da Ci-

dade e devera ampliar as atividades
voltadas a causa.

Para 2026, novas iniciativas
também vém sendo somadas a
esse trabalho. Nesta semana, o
vereador Ailton Gari esteve reu-
nido com a presidente do Fundo
Social de Solidariedade, primei-
ra-dama Patricia Amadei, para
apresentar contribuicoes volta-
das ao fortalecimento da causa
animal no municipio.

Entre elas esta a Emenda n?
035/2025, no valor de RS 5 mil,
destinada a compra de ragao para
o Fundo Social Animal. Os alimen-
tos ja estdo sendo distribuidos a
populagao por meio de cadastro
no Projeto Antonieta. Para a reti-
rada mensal, € necessaria a apre-

sentacao da Folha Resumo do
Cadastro Unico para Programas
Sociais, com renda per capita de
até meio salario minimo ou para
familias beneficiarias do BPC/
LOAS, garantindo que o apoio
chegue a quem mais precisa.
Outra contribuicdo é aEmenda
Impositiva n? 032/2025, no valor
de RS 50 mil, destinada a instala-
cao de estagoOes publicas de hi-
dratacdo com agua potavel para
pessoas e pets. A previsao é que
cinco equipamentos sejam insta-
lados em pontos estratégicos da
cidade, como a Praca Monsenhor
Marcondes, o Parque da Cidade e
outros locais a serem definidos.
Também esta em tramitacao
na Camara Municipal o Projeto

Encontro destaca Iiderang:a e
inteligéncia emocional da mulher no agro

A programacao do “Més da Mu-
lher 2026 - Pinda por Todas” con-
tou, na terca-feira (10), com um
encontro especial voltado as mu-
lheres que atuam no campo e no
setor agropecuario. A iniciativa foi
promovida pela Secretaria de De-
senvolvimento Rural Sustentavel e
Clima, que realizou um café da ma-
nha sequido de palestra e debate
sobre o papel feminino no agro.

0 evento aconteceu das 9h as
12h, no auditorio da Cati, reunindo
produtoras rurais, profissionais
do setor e convidadas para um
momento de troca de experién-
cias, aprendizado e valorizacao
da presenca feminina no campo.
Contando com uma palestra sob
o tema “Inteligéncia Emocional na
Mulher do Agro”, ministrada pela
coach Marina Lemes, que abor-
dou assuntos como autoconheci-
mento, gestao das emocgoes e for-

talecimento da lideranga feminina
no ambiente rural.

Durante a atividade, as par-
ticipantes também vivenciaram
dinamicas de integracao, promo-
vendo reflexdo sobre desafios,
conquistas e o protagonismo das
mulheres que atuam no agro.

0O encontro também contou
com a presenca da secretaria da
Secretaria da Mulher, Familia e
Direitos Humanos, Magda Félix,
que destacou a importancia da
valorizacao feminina em diferen-
tes areas da sociedade. “Forta-
lecer as mulheres significa tam-
bém garantir espacgos de dialogo,
informacao e reconhecimento. A
mulher esta cada vez mais pre-
sente em todos os setores, inclu-
sive no agro, e iniciativas como
essa contribuem para ampliar o
conhecimento, incentivar a lide-
ranca e reforcar os direitos e a

valorizagao feminina”, afirmou.

Para o secretario de Desen-
volvimento Rural, Mauro Muas-
sab Junior, o encontro foi uma
oportunidade de reconhecer a
relevancia da atuacao feminina
no campo e promover refle-
xo0es importantes para o setor.
“As mulheres tém um papel
fundamental no desenvolvi-
mento do agro, seja na gestao
das propriedades, na produ-
¢ao, na inovagao ou na orga-
nizacao das atividades rurais.
Promover um encontro como
este é reconhecer essa forca,
criar espacos de dialogo e ofe-
recer ferramentas que contri-
buam para o fortalecimento da
lideranga feminina no campo,
valorizando o trabalho e a con-
tribuicado das mulheres para o
desenvolvimento rural do nos-
S0 municipio”, destacou.

Quem nao ajuda, pode ser
responsavel por criadouros.

FACA SUA PARTE.

Evite lixo acumulado e agua parada.

==\ Prefeitura de
Pmc[k:mo:\hangaba
e www.pindamonhangaba.sp.g¢
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A presidente do Fundo Social, Patricia Amadei e o vereador Ailton Gari

de Lei n? 037/2026, que propoe
regulamentar o sepultamento de
caes e gatos em jazigos, sepul-
turas e carneiras nos cemitérios
publicos e particulares, ofere-
cendo uma alternativa digna para
familias que desejam prestar
uma ultima homenagem aos seus
animais de estimacao.

Para a presidente do Fundo
Social de Solidariedade, Patricia
Amadei, 0s avancos na causa
animal sao resultado de um tra-

balho coletivo que envolve poder
publico, legislativo e a sociedade.

“Cuidar dos animais também &
cuidar das pessoas e da nossa ci-
dade. Quando promovemos cons-
cientizacao e apoio as familias,
estamos fortalecendo valores
como empatia e responsabilida-
de. A causa animal & uma cons-
trucdo conjunta e cada iniciativa
contribui para que possamos
avancar cada vez mais nesse cui-
dado”, afirmou.

Cravi fortalece rede
de apoio as vitimas de

violéncia

A Secretaria de Assisténcia
Social de Pindamonhangaba se-
gue ampliando e fortalecendo ser-
vicos essenciais de acolhimento
e apoio a populacao por meio do
Cravi - Centro de Referéncia e
Apoio a Vitima, equipamento que
oferece atendimento especializa-
do e gratuito para vitimas de cri-
mes graves e seus familiares.

Localizado na rua José An-
ténio Salgado, n2® 101, no bairro
Bosque, em Pindamonhangaba,
o Cravi disponibiliza atendimen-
to psicolégico, acompanhamen-
to social e oficinas terapéuti-
cas, voltadas especialmente
para pessoas que passaram por
situacdes de violéncia grave,
como homicidio, feminicidio e
latrocinio, além de familiares e
pessoas proximas que também
enfrentam o processo de luto e
reconstrucao emocional.

Recentemente, a secretaria
adjunta de Assisténcia Social,
Dra. Claudia Domingues, e a as-
sessora da Casa dos Conselhos,
Simone Bracga, participaram de
uma reuniao de trabalho com a
equipe técnica do equipamento,
formada pela psicéloga Rebeca e
pela assistente social Ana Clara.
0 encontro teve como objetivo
alinhar estratégias de atuacao,
fortalecer arede de atendimento
e ampliar a divulgacao dos servi-
cos oferecidos a populacao.

O Cravi é vinculado a Secreta-
ria da Justica e Cidadania do Es-

tado de Sao Paulo em parceria
com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e tem como
missao oferecer acolhimento,
orientagao e acompanhamen-
to as vitimas, contribuindo para
0 processo de reorganizagcao
emocional e social ap6s situa-
coes de violéncia.

De acordo com a secretaria
adjunta de Assisténcia Social,
Dra. Claudia Domingues, a atua-
¢cao do equipamento representa
um importante instrumento de
acolhimento e suporte a popu-
lacdo. “Pindamonhangaba tem
sido referéncia nesse tipo de
atendimento, e servigos como o
Cravi precisam ser cada vez mais
divulgados para que a populagao
conhega e possa buscar apoio
quando necessario. O centro
oferece acolhimento psicolo-
gico e social, além de oficinas
terapéuticas, como arteterapia
e escrita, que auxiliam no pro-
cesso de elaboracao do luto e
na reconstrucao da vida dessas
pessoas, sempre com empatia,
equidade e responsabilidade so-
cial’, destacou.

O atendimento é destinado a
vitimas de violéncia grave, seus
familiares e pessoas proximas,
que recebem acompanhamento
especializado de forma gratuita.
Para mais informagdes ou agen-
damento, os interessados podem
entrar em contato pelos telefones
(12) 3550-0507 e (12) 3550-0508.

DIVULGACAO

0 encontro buscou alinhar estratégias de atuagioe o fortaleclmento da
rede de atendimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n °001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,
conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ESCOLAR:

138° JOSIMAR BARBOSA DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nado conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da uUltima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitacéo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclusédo de curso superior de Licenciatura Plena em Educagéo
Fisica;

Registro no CREF-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacgéo até 19/03/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as
informagoes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacdo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n® 001/2023 para apresentacdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a

seguir:

EDUCADOR SOCIAL:

12° JULIA RODRIGUES DE OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM_ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso ndo conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagao/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Certificado de conclus&o do curso de Ensino Médio;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cénjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragao
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 19/03/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdo: EDUCADOR SOCIAL.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

Assinar digitalmente (assinaturatdoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagdes,solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admissdo, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

rotocolo.
Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 _nao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacéo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos  ofs) abaixo

candidato(s) relacionado(s),

classificados no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentacdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
20° VITORIA ESTEFANI DE FARIA DA SILVA PEREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso n&o conste no RG);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragéo
simples constando que néo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagéo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deverao apresentar
certiddo de quitagdo eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — péagina da foto e da
qualificacdo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de conclus&o do curso superior em Servigo Social;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area de atuagdo apos
registro no CRESS;

Registro no CRESS-SP;

Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQ DE ENVIOQ: a partir da data de publicagéo desta convocacgéo até 19/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: ASSISTENTE SOCIAL.
Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragao de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.
Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagdes, solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissdo, portanto ¢ imprescindivel acompanhar o _andamento do _seu

protocolo.
Apos conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado(via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O néao
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso
Publico n°001/2023 para apresentagdo de documentos, EXCLUSIVAMENTE
ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instrugdes a
seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRACAO:
62° ANGELA SOUSA DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR - EM_ARQUIVO PDF

Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

CPF (caso nao conste no RG);

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragdo
simples constando que ndo possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);
Certificado de quitagédo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certiddo de quitagao eleitoral);

Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

Certiddo de Casamento (se for o caso);

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior;

Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia na area administrativa;
Atestado de Antecedentes Criminais;

Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do cdnjuge, se for casado);

Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou
dependentes; Caderneta de Vacinagdo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragéo
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (serd necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZQO DE ENVIO: a partir da data de publicagdo desta convocagao até 19/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:
https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

Clicar em Protocolo.
Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocacgéao:

ADMINISTRACAO.

Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)

OFICIAL _DE

da Declaragéo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

Assinar digitalmente (assinaturatldoc).

Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

O nédo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a

desclassificacédo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as
informagoes,solicitagbes e agendamentos para cumprir todo o processo da
admiss&o, portanto é imprescindivel acompanhar o andamento do seu

protocolo.
Apds conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .0 ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como tacita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificacédo deste concurso publico.

EDUARDO CURSINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

s~ CONSELHO MUNICIPAL DE
i ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DA 2" REUNIAO ORDINARIA DE 2026
Ata da segunda reunido ordinaria do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Pindamonhangaba, realizada no dia quatro de marco de dois mil e vinte e seis, com inicio as nove horas,
por meio da plataforma virtual Google Meet, link de acesso: meet.google.com/zgz-dbvb-hen , cuja pauta
foi: Orientagdo sobre o CNEAS, Capacitagio, Comissdo de analise - desligamento de conselheiro,

Aditamento das entidades. Estiveram 08 diretoras da Vigilancia e

representantes de entidades: Flavia Assis, Victoria de Menezes Cassiano, Ticiane Cristine de Oliveira
Marques Carvalho, Bianca Leopoldina de Omena Pina, Kate Itacy Rico, Dra. Alice Santos, Patricia
Galvao, Solange, Claudia Gongalves. Da Vigilancia Socioassistencial Juliana Alves Barbosa, Elen Carla
Brissi, Cynthia Corréa Oliveira e André Luiz de Souza e a presidente da Casa dos Conselhos Simone
Braga. Dos representantes das Entidades: Lar Irma Julia, Coalizdo, Lar Sdo Vicente de Paula. Iniciou-se a
reunido com as boas-vindas e a apresentacao das senhoras Juliana e Elen. As profissionais compartilharam
que o Setor da Vigilancia Socioassistencial realizou uma capacitagdo com o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate & Fome - MDS, momento em que receberam
novas orientagdes acerca do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, as quais
perpassam pelas competéncias da Vigildncia e do CMAS. Segundo a Resolugio CNAS n° 14/2014, artigo
11, dentre as competéncias do conselho, cabe ao colegiado receber e analisar as documentagdes para

inscrigio no CMAS e encaminha-las para o 6rgio gestor a fim da insergdo de dados no CNEAS. Logo,

todas as entidades/organizagdes que inscri¢do no CMAS,

que suas documentagdes que
comprovem a inscrigdo e o funcionamento das entidades, incluindo: requerimentos (Anexos), estatuto
social, ata da diretoria, CNPJ, plano de agdo e relatorio de atividades, publicagdo da decisdo plenaria,
emissdo do comprovante de inscrigdo; sejam encaminhadas pelo CMAS para a Vigilancia Socioassistencial
inscrevé-los no CNEAS. Ressaltaram que o CNEAS ¢ um instrumento de gestao do MDS, que fornece um
panorama geral da oferta de servigos, o que possibilita a realizagdo de parcerias financeiras com o
municipio, além de possibilitar a aptiddo para as instituigdes pleitearem 0 CEBAS (Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social). Diante desse cenario, ressaltaram que esse processo deverd ser
realizado com todas as institui¢des, uma vez que o Setor de Vigilancia ndo possui essa documentagdo, logo
as documentagdes anteriores precisardo ser revistas e¢ observadas as inativas. Apos questionamentos,
elucidaram que os relatorios de atividades devem ser encaminhados até 30 de maio, tendo em vista que a
audiéncia publica para prestagdo de contas ocorreu no final de 2025, porém o plano de agdo necessita ser de

N A

api )s na ia estdo no drive. Simone

2026. A presidente Flavia afirmou que os d
expls que existem instituigdes que estdo procurando a Casa dos Conselhos para registrar o CNEAS e

registros no CMAS, porque possuem verba a ser encaminhada, mas ndo entendem o processo burocratico a

ser realizado. Ao pr m com a apr informaram que os registros no CNEAS devem ser
atualizados ano sim e ano ndo, e que atualmente possuem registros de 2024 e 2020. Durante
questionamentos, Juliana explicou que ¢ responsabilidade do conselho se organizar para a entrega. Além
disso, durante a reunido foi reafirmado como a Comissdo de Analise e Registro tém a responsabilidade de
analisar os novos pedidos, portanto essa tarefa de como prosseguir, devera ser pensada em nivel de
colegiado. Simone informou que o prazo para a entrega das documentagdes das instituigdes que
participaram da Audiéncia Publica de 2025 ¢ dia 30 de abril e prorrogavel por mais 30 dias, também
colocou que em seu livro de registro possuem 70 instituigdes com inscrigio no CMAS. Debateu-se que,
segundo a legislagdo, quem ndo participou da audiéncia publica perde o registro ¢ o funcionamento sem
registro significa inadequagdo, sendo papel do CMAS realizar esse controle. Assim, ficou acordado que a
listagem dos participantes da Audiéncia Publica de 2025 sera entregue em breve e a documentagio podera
ser enviada apos 30 dias do recebimento da documentagao entregue devido a audiéncia. Logo, esses 30 dias
servirdo para encaminhamento, atualizagdo e registro de novas institui¢des. Juliana acrescentou que o setor
encaminhara um email com as informagdes e prazos acordados. As profissionais prosseguiram com a
des, conforme a legisl

apresentagdo acerca da solicitagdo de registro das institui pois os dados

precisam estar corretos para inser¢do no CNEAS, conforme anexado na ata. Ressaltaram documentos
normativos importantes a serem seguidas nas andlises de registro como: Resolugdo CNAS n° 14/2014,
Resolugdo CNAS n° 34/2011, Nota Técnica 25/2020 SNAS/MC, Nota Técnica SNAS n°® 25/2020,
Resolugdo CNAS n° 33/2011 e Resolugdo CNAS/MDS n° 182/2025. Por fim, concluiram sobre o dever de
registro e monitoramento do CMAS, tendo em vista que registro ¢ critério de funcionamento, como observa
a legislagdo. Apresentaram as orientagdes para o colegiado por meio de slides, que encontram-se no drive

deste Conselho e na Vigilancia Socio:

sistencial. Em meio a pauta, o Lar da Crianga Irma Julia solicitou a
fala e colocou que necessitam de um documento de 2024 para atualizar o CEBAS da institui¢do, porém
relataram dificuldade de comunicagdo e retornos evasivos sobre a situagdo. Explicaram que regularmente
atualizam o registro e na época enviaram o documento fora do modelo certo, mas resume-se como uma
declaragdo de que o registro estava em conformidade em 2024. Esse apontamento gerou debates durante a
reunido de como poderia ser respondido a solicitagdo, pois o colegiado atual ndo pertenceu a gestdo de
2024, mas possui a responsabilidade de verificar a documentagdo arquivada de 2024 para emitir a
declaragdo em 2026. A presidente Flavia colocou que no periodo solicitado ndo estava no conselho, mas
estava fazendo o levantamento junto a assisténcia e pediu a participagio da institui¢do na reunido para tirar
duvidas. Concluiu-se que a maneira adequada ¢ analisar os documentos de 2024 arquivados pelo CMAS. O
profissional André conduziu a pauta posterior de aditamento de vigéncia. Explicou que o municipio possui
5 parcerias para aditar a vigéncia em 2026, sendo trés do Lar da Crianga Irma Julia - Termo n® 01/2022
(Acolhimento Institucional de Criangas), Termo n° 02/2022 (Acolhimento Institucional de Adolescentes), e
Termo n° 03/2022 (Acolhi Insti al de Adol

), 0s quais possuem com prazo final de
vigéncia em margo; Lar Irmé Terezinha Associagdo de Assisténcia ao Idoso - Termo n° 15/2023 (Institui¢do
de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas Grau III de Dependéncia), com o prazo de final de vigéncia em
abril; e a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Lorena - (APAE Lorena ) - Termo n° 32/2024,
com o prazo de final de vigéncia em abril. André discorreu que firmaram 20 vagas com o Lar da Crianga
Irma Jalia e que no decorrer do ano aumentaram a demanda devido o acolhimento de irmaos, por isso
houve o aumento de 6 vagas, o qual foi aditado em 2025. Contudo, como a média de acolhimento é de 20
vagas e a recomendagdo do CONANDA também ¢ de 20 vagas, por isso o aditamento seguira as 20 vagas.
Também explicou, que a instituigdo possui dois termos diferentes realizados em 2022, no que refere o
acolhimento de adolescentes, sendo 13 vagas no Termo n° 02/2022 ¢ 7 vagas no Termo n° 03/2022, pois 0
entendimento na época era de que o municipio ndo teria todo o recurso municipal para financiamento, por
isso em duas parcerias diferentes poderiam financiar um termo com recurso estadual. Destacou que o termo
do Lar Irma Terezinha Associagdo de Assisténcia ao Idoso sera aditado para 21 vagas e a APAE Lorena
para 1 vaga. Concluiu que do ponto de vista financeiro as documentagdes ndo possuem pendéncias e que os
planos de trabalho referentes ao financeiro estio em conformidade. A profissional Cintia, gestora das
parcerias, apresentou que a APAE de Lorena tém cumprido as metas estipuladas no plano de trabalho e que
a instituicdo sinaliza que ndo foi cumprido devido a alguma instabilidade. Em relagio ao Lar Irma
Terezinha Associagdo de Assisténcia ao Idoso, informou que estdo com 20 pessoas acolhidas, com todos os
meses relatando as atividades e as metas, ambos sendo cumpridos. Referente ao Lar da Crianga Irma Julia.
o acolhimento de adolescentes possui uma média de 17 pessoas acolhidas e possui as metas alcangadas,
mas que estdo realizando uma obra na unidade de acolhimento de criangas, para que ambos os
acolhimentos estejam localizados no mesmo terreno, com as devidas separagdes de publicos. Informou que
quando houve o aumento de criangas acolhidas, utilizaram esse novo espago para acolher as criangas por 3

meses seguindo as devidas normativas, e que a média de acolhimento de criangas ¢ de 19 vagas. Concluiu

com parecer positivo para o aditamento de parceria, todos os conselheiros aprovaram o adi . A
profissional Lar da Crianga Irma Julia relatou que parte do RH esta sendo completada com o recurso do
FUMCAD, mas ndo aparece na conta apresentada por André. A documentagio apresentada estara anexada
na ata. Dando continuidade a pauta abordamos sobre o tema da capacitagdo dos conselheiros e foi sugerido

d "

para o i 0 or

pelo colegiado que as formagdes fossem dir ario recebido pelas

entidades e o papel do conselho e sugere-se também que fosse explanado sobre os papéis dos conselheiros
dentro do CMAS. E ficou acordado que dentro do processo de licitagdo a empresa que vencer sera
direcionado para que trate desses assuntos e sugereiu-se que nesse processo de licitagdo fosse abordado de
forma bem direcionada para que o profissional que seja o formador ndo esteja despreparado,
principalmente em relagdo as demandas do municipio. Finalizando a presidente coloca sobre a saida da
vice presidente Claudia deste conselho ao término do més e delibera que a substitui¢io ¢ da entidade
APAE, cujo sucessor assumira essa fungdo de vice, e consequentemente iniciaremos um novo processo
junto a comissdo de andlise e registros, ja que a conselheira Claudia estava a frente direcionando a
.

de um novo 1t

comissdo. Aguardaremos o oficio de desligamento e a i iro titular e suplente

pela APAE. A reunido foi finalizada pela presidente que agradeceu a presenga de todos.

Documento assinado digitaimente

V.b FLAVIA REGINA CAMPOS ASSIS.
Data: 10/03/2026 19:29:47.0300

Verifique em htps:/valdar i govbr

Flavia Regina Campos Assis
Presidente do CMAS - Gestéo 2024/2026

Em anexo os slides apresentados :

ENTIDADES OU ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL DEVERAO
APRESENTAR OS DOCUMENTOS ABAIXO PARA OBTENGAO DA INSCRIGAO

Bt 3 Resolun CRAST 19

®
osc/ntidade que
atua em apenas um municipio
muniipio - Requerimets, conforme
Anexo 1 Reslusio CNAS
Resolugio CAAS 172014 2472008

[ ®

irea da Asisténdia Social

1-Resuerimento, conforme Anexa 62
- 1~ Reauermento, conforme Anexo

8 Resolugzo CNAS 14/2014;

Dermais documentos do A (exceto

. Anesol)
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12 NIVEL DE RECONHECIMENTO: INSCRICAO NO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL OBRIGATORIO

Competénciado Conselho

Documentagéo Necessiria Beneficio paraas SCs

0 Conselho é responsével
por analisar e aprovar os

pedidos de inscrido Reconhecimento como

entidade de assisténcia

Entidades/0SCs devem
apresentar documentos
especificos para a inscriggo social; e
no CMAS, incluindo Interlocugdo com o
estatuto e planos de aio. CRAS/CREAS
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NOTIFICACAO PARA COMPARECIMENTO

SRA. BRUNA DA COSTA PEREZ

Notificagao para comparecimento (12/03/2026)

Solicitamos o seu comparecimento na empresa em até 48h (quarenta e oito horas) do recebimen-
to deste para justificar as suas auséncias desde o dia 17/01/2026.

Em caso de ndo comparecimento, seguiremos com as medidas legais cabiveis.

Carollices Confeitaria



Pindamonhangaba, 12 de margo de 2026 LA

@‘ﬁibuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 229/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). WALYSON LUCAS DE FARIA,
responsavel pelo imével situado @ RUA PEDRO CARLOS PUPPIO, N° S/N°, Bairro: CAMPINAS,
inscrito nesse Municipio sob a sigla SE330204001000, Quadra: D, Lote: 06, para que, no prazo de
07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de nao cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do Imével
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrnico e/
ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 240/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215° da
Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). LEVI BARBOSA, responsavel pelo
imoével situado &8 RUA JOSE BENEDITO QUIRINO, N° S/N°, Bairro: CAMPINAS, inscrito nesse Mu-
nicipio sob a sigla SE330203008000, Quadra: E, Lote: 12, para que, no prazo de 07 dias, a contar
da data desta publicagao, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Ca-
dastro do Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 241/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215° da
Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). LEVI BARBOSA, responsavel pelo
imoével situado &8 RUA JOSE BENEDITO QUIRINO, N° S/N°, Bairro: CAMPINAS, inscrito nesse Mu-
nicipio sob a sigla SE330203009000, Quadra: E, Lote: 13, para que, no prazo de 07 dias, a contar
da data desta publicagao, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Ca-
dastro do Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 242/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). DECIO BARBOSA FIGUEIRA,
responsavel pelo imével situado @ RUA JOAO MARCONDES DE MATTOS, N° S/N°, Bairro: IPE,
inscrito nesse Municipio sob a sigla NE251207026000, Quadra: , Lote: P-94, para que, no prazo de
07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de nao cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do Imével
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico e/
ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 243/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NOEMI CRISTINA DE ARAUJO,
responsavel pelo imével situado @ RUA PEDRO CARLOS PUPPIO, N° S/N°, Bairro: CAMPINAS,
inscrito nesse Municipio sob a sigla SE330203003000, Quadra: E, Lote: 07, para que, no prazo de
07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAQ: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagéo do Ca-
dastro do Imoével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO DE POSTU-
RAS MUNICIPAL

Controle 244/26 — LIMPEZA DE TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°

da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NOEMI CRISTINA DE ARAUJO,
responsavel pelo imével situado @ RUA PEDRO CARLOS PUPPIO, N° S/N°, Bairro: CAMPINAS,

inscrito nesse Municipio sob a sigla SE330203004000, Quadra: E, Lote: 08, para que, no prazo de
07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do Imével
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletronico e/
ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 245/26 — CONSTRUGAO DE CALGADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 226°
da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). EDGARD AUGUSTO DIAS, res-
ponsavel pelo imovel situado @ RUA NELSON VALCYR CLINI, N° S/N°, Bairro: IPE, inscrito nesse
Municipio sob a sigla NE251305022000, Quadra: Al, Lote: P-22, para que, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data desta publicagdo, efetue a CONSTRUCAO DA CALGCADA DO REFERIDO
IMOVEL .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagado do Cadastro do Imével
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletronico e/
ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 246/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSE HENRIQUE PEREIRA,
responsavel pelo imével situado a RUA JOAO FRANCISCO DA SILVA, N° S/N°, Bairro: FEITAL,
inscrito nesse Municipio sob a sigla SE131607051000, Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 07
dias, a contar da data desta publicagao, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 1.220,04 (UM MIL, DUZENTOS
E VINTE REAIS E QUATRO CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos servigos pela municipa-
lidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Ca-
dastro do Imovel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou enderego residencial.

Ailton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 247/26 — LIMPEZA DE LOCAL EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 212° da
Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOAO ROMEIRO FILHO, responsa-
vel pelo imével situado a RUA DOS ANDRADAS, N° 496, Bairro: CENTRO, inscrito nesse Municipio
sob a sigla SO110402014000, Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 10 dias, a contar da data
desta publicagao, efetue a limpeza/adequagao do referido imével .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZENTOS E
CINQUENTA E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos
pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes
aos trabalhos realizados .

Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Ca-
dastro do Imovel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou enderego residencial.

Ailton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 248/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215° da
Lei Complementar n°® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JERONIMA RODRIGUES DUARTE,
responsavel pelo imével situado a RUA MARIA OSCARINA REZENDE DE OLIVEIRA, N° S/N°,
Bairro: IPIRANGA, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE230207001000, Quadra: H, Lote: 34, para
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E QUA-
RENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugdo dos servigos
pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes
aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Ca-
dastro do Imovel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletrénico e/ou enderego residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 249/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). IGREJA EVANGELICA ASSEM-
BLEIA DE DEUS TAUBATE, responsavel pelo imével situado @ RUA KURT MAISCHBERGER, N°
S/N°, Bairro: ATANAZIO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE151514001000, Quadra: 13, Lote:
30, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagao, efetue a limpeza do referido
terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E QUA-
RENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos
pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes

aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que € de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagado do Cadastro do Imével
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletronico e/
ou enderego residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 250/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). VALE INVESTE EMPREENDI-
MENTOS IMOBILIARIOS LTDA., responsavel pelo imével situado & RUA CELIA KEIKO IKEDA,
N° S/N°, Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO221403005000, Quadra: 086,
Lote: 05, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagdo, efetue a limpeza do
referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E QUA-
RENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos
pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes
aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagado do Cadastro do Imével
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagées em seu correio eletronico e/
ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 251/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215° da
Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). VALE INVESTE EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS LTDA., responsavel pelo imével situado & RUA CELIA KEIKO IKEDA, N° S/N°,
Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO0221403006000, Quadra: 06, Lote: 06, para
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagao, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E QUARENTA
E OITO REAIS E NOVENTAE DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela municipali-
dade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagado do Cadastro do Imével
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletronico e/
ou enderego residencial.

Maurilio José da Silva

Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 252/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215°
da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). VALE INVESTE EMPREENDI-
MENTOS IMOBILIARIOS LTDA., responsavel pelo imével situado & RUA CELIA KEIKO IKEDA,
N° S/N°, Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SO221403007000, Quadra: 086,
Lote: 07, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicagdo, efetue a limpeza do
referido terreno .
Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E QUA-
RENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos
pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes
aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagao do Ca-
dastro do Imével junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu
correio eletronico e/ou endereco residencial.

Maurilio José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 253/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215° da
Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MARCIO MENDES, responsavel pelo
imovel situado 8 RUA NILZAAPARECIDA PASSOS MACHADO, N° S/N°, Bairro: ARARETAMA, ins-
crito nesse Municipio sob a sigla SO131502039000, Quadra: F-04, Lote: P-14, para que, no prazo
de 07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagado do Cadastro do Imével
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagées em seu correio eletrénico e/
ou enderego residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 254/26 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215° da
Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MARCIO MENDES, responsavel pelo
imovel situado @ RUA NILZA APARECIDA PASSOS MACHADO, N° S/N°, Bairro: ARARETAMA, ins-
crito nesse Municipio sob a sigla SO131502020000, Quadra: F-04, Lote: P-14, para que, no prazo de
07 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SETENTA
E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela municipalidade
e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAGAQ: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.

Salientamos que ¢ de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do Imével junto a Mu-
nicipalidade para garantir o recebimento de comunicagbes em seu correio eletronico e/ou enderego residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

COMTUR

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
PINDAMONHANGABA - SP

CONVOCAGAO PARA A 942 REUNIAO ORDINARIA
BIENIO 2026 -2027

Alex Cristian Da Silva, Presidente em Exercicio da COMTUR — Conselho Municipal de Turismo, no uso de suas
atribuicdes, em “ ACORDO COM O ARTIGO 72 DA LEI 6.122/2018 E ADTITIVOS”, VENHO CONVOCAR E CONVIDAR
os Sras. Conselheiros Titulares e Suplentes, bem como a iniciativa privada e toda a populagdo interessada em
participar, para nossa Reunido Ordinaria, a saber.

Data: 18 /03/2026 — Quarta-feira
Horario: 12 Chamada - 18h
22 Chamada - 18h30 (Duragdo aproximada 1h30)

Local da Reunido: Auditorio do Palacete 10 de julho

Rua Dep. Claro César, 33 — Bosque da Princesa

Entrada principal

Pindamonhangaba -SP, 12.400-220

PAUTA DA REUNIAO

1* Aprovagdo da Ata 93°
2* Aprovagao da Ata da 1* Assembleia Geral
3 Posse dos Conselheiros da Gestdo 2026 / 2027
4°Elei¢do da Nova Diretoria Biénio 2026/2027
5° Apresentagdo do Plano de Trabalho do COMTUR
6" Festival BBB - Bares, Botequins e Botecos

7* Outros informes

LEI N2 6.122, DE 16 DE MAIO DE 2018

Art. 12 - fica criado o COMTUR — CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO, que se constitui em Orgéo local na
conjugagdo de esforgos entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, de carater deliberativo e consultivo, para
o assessoramento da municipalidade em questdes ao desenvolvimento turistico do municipio de
PINDAMONHANGABA.

Pindamonhangaba, 11 de margo de 2026.

MexCristiandasiva
s Lt 50y
Presidente COMTUR

A4 CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
Wil

-Q.I:k *g.p- PINDAMONHANGABA - ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUIDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

CONSELHO

MUNICIPAL DO IDOSC

CONVOCAGAO PARA 32 REUNIAQO ORDINARIA 2026

Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselheiras, Titulares e
Suplentes, convocados a participarem da 3% Reunido Ordinaria/2026 do
Conselho Municipal do Idoso, no dia e horéario abaixo discriminados:

Pauta:

| Parcerias emendas Impositivas FMI 2026;
Il.  Organizagdo do evento- Dia Internacional da Mulher + 60 ACCI Vila Rica.

ll.  Informes Gerais.

Dia: 17/03/2026 (Terga-feira)
Horario: 9:30hs (tolerancia de 10min)
Local:  Auditério da Secretaria de Saude
Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1734

Pindamonhangaba, 11 de margo de 2026.

Sueli Macedo Gimenes
Presidente do CMI - Gestéo 2026/2027

*As auséncias poderdo ser justificadas por meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br;

com calendario inicial em 20/03, em comemoragio ao Dia Internacional da Mulher + 60
que sera realizado no ACCI Vila Rica a partir das 14horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

***AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom
Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 008/2026 (PMP 2087/2026)

Para “aquisicao de dleos lubrificantes, graxa, fluido de freio e arla 32, para aplicagdo nos
automoveis, caminhdes, 6nibus e maquinas rodoviarias, pertencentes a frota oficial da Pre-
feitura Municipal de Pindamonhangaba/SP, por um periodo de 12(doze) meses”, com rece-
bimento das propostas até dia 24/03/2026 as 07h59 e inicio da sessdo as 08h00.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 016/2026 (PMP 3381/2026)

Para “Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de monitoria para
atividades esportivas, recreativas e aquaticas, a serem executadas sob demanda da Secre-
taria Municipal de Esportes e Lazer”, com recebimento das propostas até dia 26/03/2026 as
07h59 e inicio da sesséo as 08h00.

Todos os editais estarao disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
na Plataforma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informacdes no enderego
acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**AVISO DE DISPENSA ELETRONICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagbes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom
Sucesso, n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 044/2026 (PMP 3769/2026)

Para “Contratacéo de empresa especializada para ministrar Curso de Capacitagdo em Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), alinhados a Agenda 2030 da Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU), destinado a servidores publicos municipais e demais atores
estratégicos da Administragdo Publica”, com recebimento das propostas até dia 17/03/2026
as 07h59 e inicio da sessédo as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://licitar.digital/ para pregdes eletrénicos). Maiores informagdes no enderego acima das
8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 038/2026 (PMP 3739/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLO-
GOU em 10/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “Aquisicdo de
medicamento em decorréncia de determinag&o judicial, referente ao processo n°® 1004304-
87.2019.8.26.0445 paciente Caio Emanuel dos Santos Duque” expressa no processo em
favor da empresa IMPACTA MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES LTDA, o valor total de R$3.096,00. Nos termos da proposta apresentada
e justificativa pela Secretaria Municipal de Salude e do parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, com base no artigo 75, inciso VIII da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes e, pelo
Decreto Municipal n°® 6.545 de 28 de dezembro de 2023.



Pindamonhangaba, 12 de margo de 2026

Gestdo democratica: alunos da EE
Professor José Maria Priante mobilizam-se
para renovagdo do Grémio Estudantil

A Escola Estadual Professor José Ma-
ria Priante, unidade escolar integrante
do Programa de Ensino Integral (PEl) - da
Unidade Regional de Ensino de Pindamo-
nhangaba reafirmou, nesta semana, seu
compromisso com a formacao cidada ao
promover uma série de acOes voltadas ao
fortalecimento do Grémio Estudantil. A
iniciativa, que envolveu todo o corpo dis-
cente, teve como objetivo principal con-
solidar a gestao democratica e garantir
gue a voz dos alunos continue sendo um
pilar fundamental na construcao do coti-
diano escolar.

0 processo de mobilizagao teve ini-
cio com uma etapa de conscientizacao
conduzida pela vice-diretora da unidade
escalar, Sra. Gabrielle Gamba. Em visitas
as salas de aula, a gestora dialogou com
0s estudantes sobre a importancia histo-
rica e pratica do Grémio Estudantil, des-
tacando como uma representacao ativa
é capaz de transformar a convivéncia es-
colar e ampliar a participacao dos jovens
nas decisaes institucionais. 0 movimento
preparatério serviu para nivelar o conhe-
cimento dos alunos sobre seus direitos e
deveres dentro da agremiacgao estudantil.

Diante da vacancia de cargos deixada
por membros que concluiram o Ensino
Fundamental no ano anterior, o Coorde-

nador Geral do Grémio Estudantil convo-
cou uma Assembleia Geral com a partici-
pacao de todos os estudantes. Durante o
encontro, foram realizadas novas esco-
Ihas para preencher as vagas em aberto,
assequrando a continuidade e o fortaleci-
mento do colegiado. Além da recomposi-
¢ao da chapa principal, a assembleia ser-
viu como plataforma para a apresentacao
de frentes especificas de atuacao: a Co-
missao de Direitos Humanos, a Comissao
Resfduo Zero e a Comissao Eleitoral, esta
ultima responsavel por zelar pela trans-
paréncia e lisura de todos 0s processos
consultivos da escola.

Juridicamente, a organizagao do Gré-
mio Estudantil em instituicdes publicas é
respaldada pela Lei Federal n? 7.398/1985,
que garante o direito constitucional de li-
vre organizacao dos estudantes. No ambito
pedagogico, a acao da EE Prof. José Maria
Priante alinha-se as diretrizes da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB), que preconiza a gestao democratica
como um principio do ensino publico. Ao in-
centivar o didlogo e a ocupacgao consciente
de espacos decisorios, a unidade escolar
transforma a teoria em pratica, consolidan-
do-se como um ambiente cujo aprendizado
vai alem da sala de aula e se traduz em exer-
cicio efetivo de cidadania.

DIVULBAGAQ

No encontro foram realizadas novas escolhas para preencher vagas

Coral de estudantes marca celebragdo do
Dia internacional da Mulher na escola

Em comemoracao ao Dia Internacio-
nal da Mulher, celebrado em 8 de margo,
a Escola Estadual Isis Castro de Mello Cé-
sar, na regiao do Ipé |, em Moreira César,
promoveu uma programacao especial vol-
tada a valorizacao da mulher e a reflexao
sobre seu papel na sociedade.

Ainiciativa envolveu estudantes, pro-
fessores e equipe gestora em atividades
que destacaram o respeito, a igualdade e
0 reconhecimento das conquistas femini-
nas ao longo da historia.

Um dos momentos mais marcantes
da celebracao foi a apresentacao de um
coral formado por estudantes, que in-
terpretaram musicas em homenagem as
mulheres. A apresentagao emocionou o
publico presente e reforgou aimportancia
de promover, no ambiente escolar, agoes
que estimulem sensibilidade, respeito e
valorizacao da diversidade.

Aprogramacao contou também coma
presenca da TV Aparecida, que esteve na

escola realizando a cobertura do evento.
Ourante a visita, a equipe de reportagem
entrevistou alunos, professores e a coor-
denadora geral da unidade, registrando as
atividades e destacando o protagonismo
dos estudantes nas acoes desenvolvidas.

A equipe gestora destaca que inicia-
tivas como essa contribuem para forta-
lecer o ambiente escolar, promovendo
reflexao, didlogo e a formacgao de cida-
daos conscientes e comprometidos com
uma sociedade mais justa e igualitaria. A
atividade integra o conjunto de praticas
pedagogicas desenvolvidas pela escola
dentro da proposta do Programa de Ensi-
no Integral (PEl), que busca promover ndo
apenas o aprendizado académico, mas
também a formagao humana e social dos
estudantes. A agoes fazem parte da pasta
CONVIVA e contou com a participacao da
Advogada Stela Freire que promoveu um
debate sobre o papel da mulher na socie-
dade e ao longo da historia.

DIVULGACAO

Apresentacio do coral formado por alunos foi o ponto alto do evento
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Os estudantes selecionados poderao participar do curso online da Plataforma Open English

Alunos da Escola Estadual Professor José Wadie Milad sdo
convocados para o curso de inglés do Programa Prontos Pro Mundo

A Escola Estadual Professor José
Wadie Milad divulgou, conforme estabe-
lecido no Edital n? 02/2026 da SUPED,
a relacao dos estudantes aptos a parti-
cipar do curso de inglés oferecido pelo
Programa Prontos Pro Mundo, iniciativa
da Secretaria da Educagao do Estado de
Sao Paulo que visa ampliar 0 acesso ao
aprendizado da lingua inglesa e fortale-
cer a formacao académica dos alunos da
rede publica.

De acordo com as orientacoes do edi-
tal, os estudantes selecionados poderao
participar do curso online da plataforma
Open English, voltado ao desenvolvimento
das habilidades de comunicagao em lingua
inglesa, etapa fundamental para futuras

oportunidades educacionais e programas
de intercambio internacional.

0 trabalho pedagogico desenvolvido
na unidade escolar contribuiu diretamente
para o resultado alcancado pelos estudan-
tes. As acoes realizadas nas aulas de Lin-
gua Inglesa, sob orientacao da professora
Vanessa Bento Marques, aliadas ao acom-
panhamento pedagogico da Professora
Articuladora por Area do Conhecimento
(PAAC) de Linguagens, Maria Silvia A. de S.
Franca, reforcam o compromisso da esco-
lacom o fortalecimento das competéncias
linguisticas e o protagonismo estudantil.

0 diretor da unidade, Malco Rodrigo
de Oliveira Santos, destacou a importan-
cia da iniciativa para a formacao dos es-

Alunos da Sala de Recurso confeccionam
rosas em homenagem ao Dia da Mulher -
Escola Antonia Carlota Gomes

Em preparacao ao Dia Internacional
da Mulher, alunos da Sala de Recursos da
EE Professora Antonia Carlota Gomes, no
bairro Cidade Nova, participaram de uma
atividade especial de confeccao de rosas
artesanais, que serao entregues como
homenagem as mulheres da comunidade
escolar.

A atividade, realizada na sala de lei-
tura com orientagcao das professoras,
também proporcionou momentos de
reflexdo sobre o respeito e a valorizacao
das mulheres na sociedade. Além disso,

contribuiu para o desenvolvimento da co-
ordenacao motora, da concentracao e do
trabalho em equipe entre os estudantes.

A acao contou com o0 apoio da equipe
gestora da escola, composta por Maria
Rasemeire, Edna Alves Reino e Cristiane,
reforcando o compromisso da unidade
com praticas pedagobgicas inclusivas e
significativas.

Alunos confeccionam rosas

artesanais na sala de leitura

tudantes, ressaltando que oportunidades
como essa ampliam perspectivas acadé-
micas e profissionais, além de fortalece-
rem a confianca dos alunos em seus pro-
jetos de vida.

A equipe escolar parabeniza todos 0s
alunos aptos e destaca que a participa-
¢a0 no curso representa uma importante
oportunidade de crescimento académi-
co, ampliacao cultural e preparacao para
os desafios de um mundo cada vez mais
globalizado.

A unidade escolar continuara acom-
panhando e orientando os estudantes
durante as proximas etapas do programa,
incentivando o engajamento e a perma-
néncia nas atividades propostas.

EE Ryoiti Yassuda - Projeto de Educa¢do Digital - ‘Conectando
estudantes, compartilhando respeito e construindo cidadania digital’

A EE Ryoiti Yassuda desenvolve com
0s estudantes das 32 séries do Ensino
Médio Integral um Projeto de Educagao
Digital, que utiliza o Instagram das turmas
como ferramenta pedagogica, de comu-
nicacao e de integracao entre os alunos e
acomunidade escolar.

0 projeto surgiu a partir de uma ideia
da vice-diretora Gisele Eiras Corréa,
que, por meio das acoes de mediacao
escolar, identificou a importancia de
orientar os estudantes sobre 0 uso res-
ponsavel das redes sociais. A proposta
foi criada baseada na legislacao vigente
e como uma forma educativa de apro-
ximar a escola do universo digital dos
jovens, transformando as redes em um
espago de aprendizado, convivéncia e
expressao positiva.

As paginas das turmas sao utilizadas
com autorizagao prévia dos pais e res-
ponsaveis, garantindo o respeito a pri-
vacidade e as normas da escola. Nesse
espaco digital, os alunos compartilham
momentos do cotidiano escolar, como
atividades pedagogicas, projetos, even-
tos, comemoragoes, campanhas educa-
tivas e momentos de descontracao que
fazem parte da vida escolar.

Mais do que registrar lembrangcas, 0
projeto tem como objetivo promover a
educacao para a cidadania digital, incen-
tivando o0 uso consciente, ético e respon-
sével das redes sociais. Os estudantes
sao orientados sobre temas importantes
como respeito nas interacoes on-line,
responsabilidade ao publicar conteudos,
combate ao cyberbullying e valorizagao
das relagoes saudaveis no ambiente vir-
tual.

Além disso, a iniciativa contribui para
fortalecer o acolhimento, o respeito mu-
tuo e o sentimento de pertencimento a
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Projeto mobiliza alunos sobre uso responsavel das redes sociais

escola, permitindo que os alunos se reco-
nhegam como parte ativa da comunidade
escolar. Ao compartilhar experiéncias,
conquistas e momentos significativos, 0s
estudantes fortalecem a identidade das
turmas e ampliam o vinculo entre escola,
alunos e familias.

Dessa forma, o Projeto de Educacao
Digital da EE Ryoiti Yassuda transforma as
redes sociais em um espago de aprendi-
zagem, convivéncia e valorizagao da vida
escolar, preparando 0s jovens para uma
participacao mais consciente, respeitosa
e responsavel na sociedade digital.
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