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Pindamonhangaba amplia 
avanços na causa animal com 
novas iniciativas para 2026

Pindamonhangaba tem for-
talecido, nos últimos anos, as 
ações voltadas à proteção e ao 
bem-estar animal. Por meio do 
Fundo Social de Solidariedade e 
do Fundo Social Animal, o muni-

cípio vem promovendo iniciati-
vas de conscientização, apoio a 
famílias em situação de vulne-
rabilidade que possuem pets e 
campanhas solidárias. Entre os 
destaques está o Projeto Anto-

nieta, que atua com educação 
nas escolas, incentivo à adoção 
responsável e distribuição de 
ração para famílias cadastradas, 
além de outras ações de 
cuidado e proteção. 

DIVULGAÇÃO

Prédio em construção que abrigará as instalações do Fundo Social Animal no Parque da Cidade

Prefeitura faz drenagem e base para asfalto na 
avenida entre Araretama e Vila Rica/Lessa

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba está fazendo serviços de 
aterro para conformação da base 
e lançamento de guias e sarjetas 
na nova avenida, que fará a liga-
ção do Araretama até o Vila Rica/
Lessa.

Os trabalhos fazem parte últi-
ma etapa antes da pavimentação 
da avenida de 1,2km entre a ro-
tatória da UPA do Araretama até 
o campo do Vila Rica – paralelo à 
linha do trem e passando por trás 
dos condomínios Splendore, Real 
Ville e Shopping Pátio Pinda.

O secretário de Serviços Públi-
cos, José Antonio Ferreira Filho 
‘Ju’ acredita que a pavimentação 
deve ocorrer no começo do se-
gundo semestre. “Os serviços de 
aterro, base, lançamento para 
guias e sarjetas devem ser con-
cluídos até maio, juntamente com 
o término da drenagem 
e serviços de calçadas. PÁG.3

Serviços de drenagem na nova avenida devem ser concluídos até o mês de maio
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Prefeitura de Pinda intensifi ca 
melhorias em ruas do Goiabal

A Prefeitura de Pinda está re-
alizando uma série de interven-
ções de zeladoria no Goiabal. Os 
serviços incluem capina, roçada 
e poda de mato e vegetação, me-
lhorias na Escola Municipal Pro-

fessora Yvone Arantes Corrêa, 
dentre outros trabalhos. Uma das 
ações é a melhoria no pavimento 
e na drenagem das ruas, para dei-
xar as ruas em perfeitas 
condições de tráfego. PÁG.3

Serviços incluem capina, roçada e poda de mato e vegetação
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Proseando
Saúde e bem-estar

Dr. José Carlos Nogueira Júnior 

Fisioterapeuta formado há 20 anos, possui  
especialização em Ortopedia e traumatologia, 
Osteopatia e Acupuntura. É sócio da Azzera Clínica, 
Clínica multidisciplinar em Pindamonhangaba

ção e reparação. Muitas pacientes relatam 
melhora em quadros de dores crônicas, 
fadiga, distúrbios funcionais e situações 
relacionadas ao estresse.Por vezes, ajuda 
a mulher a desapegar de traumas antigos e 
a viver o presente com mais leveza.

Para fechar o ciclo de cuidado, a sabe-
doria milenar da acupuntura atua direta-
mente no equilíbrio hormonal e energético. 
Ao regular o fluxo de energia (Qi), a técnica 
chinesa é extremamente eficaz no controle 
dos sintomas da TPM, na regulação do ciclo 
menstrual e no alívio dos fogachos e da in-
sônia, comuns no climatério. Ajuda a regular 
o sono, reduzir a ansiedade e controlar as 
oscilações de humor. É uma forma de equili-
brar o sistema endócrino de maneira natural 
e menos invasiva.

Mas, mais do que tratar doenças, essas 
abordagens terapêuticas reforçam um con-
ceito fundamental, do cuidado preventivo. 
Ao investir em acompanhamento profissio-
nal, atividade física orientada e terapias que 
promovam equilíbrio corporal e emocional, 
a mulher fortalece sua saúde e melhora sua 
qualidade de vida.

Em um mundo onde muitas mulheres 
acumulam responsabilidades profissio-
nais, familiares e sociais, dedicar tempo ao 
autocuidado deixa de ser um luxo e passa 
a ser uma necessidade. Cuidar do próprio 
corpo é também uma forma de garantir 
energia, bem-estar e longevidade para vi-
ver plenamente todas as fases da vida.

 A FANTASMA DO MUSEU

Profª Ma. Ana Paula Alves Bleck  Duque

Profª Ma. Ana Paula Alves Bleck Duque. Coordenadora 
do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de 
Negócios e Inovação da Fatec Pindamonhangaba

Fatec Pinda: além da sala de aula

Será que você consegue desvendar o 
nome da filha do Visconde? Caso consiga, 
envie-o para o WhatsApp 12 98884 4952. 
A primeira pessoa que enviar a resposta 
correta ganhará um cordel.

Agora é madrugada e eu estou na cal-
çada do museu de nossa cidade.

Exatamente às 3h33, ela aparecerá em 
seu vestido branco e molhado, com laço 
nos cabelos cacheados. Virá descalça, ca-
minhando devagarinho, subindo a ladeira. 
Ela tem a pele pálida e os olhos esbugalha-
dos. Não deve ter mais de dez anos.

Contei a um amigo que a vi duas ve-
zes, mas não tive coragem de me aproxi-
mar. Ele se lembrou da história que a avó 
contava:

“A filha travessa do visconde gostava 
de se esconder nos cômodos do palacete, 
para assustar as visitas. Apesar de sofrer 
castigos pelas peraltices, ela não desistia 
das brincadeiras.

Certa vez, mesmo depois de as visitas 
irem embora, ela não apareceu.

Preocupados, a mãe e o pai procura-
ram-na pelo palacete, mas não a encon-
traram. Então, o visconde reuniu alguns 
escravos e ordenou que fossem atrás da 
menina. Aquele que a trouxesse em segu-
rança, seria alforriado.

Às 3h33, o corpo foi encontrado 
boiando no rio. Com medo de serem res-
ponsabilizados e punidos pela tragédia, 
os escravos fugiram pela mata.

Anos depois, a menininha começou 
a aparecer na calçada, tentando abrir a 

porta do palacete; como não conseguia, 
pedia ajuda a quem estivesse por perto.

Como a tragédia aconteceu no sé-
culo XIX, a única maneira de abrir a por-
ta do passado era pronunciando o nome 
da filha do visconde...”.

Das vezes que a vi, fiquei apavora-
do e fugi. Mas hoje estou determinado. 
Agora são 3h20, e já consigo vê-la su-
bindo a ladeira. Meus cabelos e os pelos 
dos braços estão eriçados.

Ela está se aproximando. Ela já me 
viu. Está me oferecendo um sorriso mi-
núsculo. Parou diante de mim.

— Sinto saudade da minha família. 
Poderias me ajudar a entrar no palace-
te, por favor? Basta que pronuncies o 
meu nome.

Caminhamos até a porta e, antes 
que eu dissesse que não sabia o nome 
dela, ela disse:

O meu nome principia
com muita água salgada;
em seguida, junte a ele,
quem varre a rua e a calçada.

Em dois pedaços iguais
parta um cubo numerado;
juntando a primeira parte,
meu nome será formado.

Demorei um pouco, mas consegui. 
Assim que resolvi o enigma, a porta se 
abriu, a menina entrou e nunca mais 
apareceu.

blemas posturais e lesões decorrentes de 
sobrecarga física ou atividades repetitivas, 
podem ser tratados com técnicas específi-
cas que visam restaurar a função do corpo 
e reduzir a dor. Existe ainda a fisioterapia 
pélvica, área especializada, que  é um divi-
sor de águas no tratamento de incontinên-
cia urinária, dores durante relações sexuais 
e recuperação após partos. Seja através da 
fisioterapia pélvica ou ortopédica, o foco é 
garantir que o corpo feminino funcione sem 
as limitações impostas por tensões acumu-
ladas ou disfunções posturais.

A Osteopatia, que possui uma visão sis-
têmica, busca tratar a origem da dor, enten-
dendo que uma dor lombar pode estar co-
nectada à mobilidade de um órgão ou a uma 
cicatriz antiga, não apenas a um trauma me-
cânico. É uma abordagem terapêutica ma-
nual que busca identificar e tratar restrições 
de mobilidade no corpo, entendendo o orga-
nismo como um sistema integrado.Ajuda no 
tratamento de cólicas menstruais, cefaléia 
tensional, e durante a gestação também.

Às vezes, a dor não é apenas física, mas 
um registro de memórias e sobrecargas.
Nessa visão, outra abordagem que vem 
despertando interesse é a microfisiotera-
pia, técnica manual francesa que procura 
identificar no corpo marcas deixadas por 
traumas físicos, infecciosos ou emocio-
nais. A proposta é estimular o próprio or-
ganismo a reconhecer essas memórias e 
iniciar processos naturais de autorregula-
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No turbilhão da rotina moderna, a saú-
de da mulher envolve muito mais do que 
consultas médicas de rotina. Ela está di-
retamente relacionada ao equilíbrio entre 
corpo, mente e estilo de vida. Ao longo das 
diferentes fases da vida, o corpo feminino 
passa por transformações hormonais, 
estruturais e emocionais importantes. 
Hoje, práticas terapêuticas integrativas 
e baseadas em evidências têm se desta-
cado como grandes aliadas na promoção 
da saúde e da qualidade de vida, e conso-
lidam-se como pilares fundamentais para 
uma vida melhor e com menos dor.

O autocuidado começa na forma como 
habitamos nosso corpo. Entre essas abor-
dagens, o pilates, a fisioterapia, a acupun-
tura, a osteopatia e a microfisioterapia 
surgem como estratégias eficazes tanto 
para prevenção quanto para tratamento de 
diversos problemas que afetam a mulher.

O pilates, por exemplo, é uma mo-
dalidade de tratamento, que através de 
exercícios trabalha força, flexibilidade, 
equilíbrio e consciência corporal. Para as 
mulheres, ele é particularmente impor-
tante no fortalecimento da musculatura 
profunda do abdômen e do assoalho pélvi-
co, região fundamental para a estabilidade 
da coluna, prevenção de dores lombares e 
suporte dos órgãos pélvicos. Além disso, 
durante a gestação, no período pós-parto 
e na menopausa, o pilates pode ajudar na 
recuperação da postura, na redução de 
dores, no controle da incontinência e na 
melhora da capacidade respiratória. 

A fisioterapia, por sua vez, tem papel 
importante no tratamento e na preven-
ção de problemas musculoesqueléticos. 
Dores na coluna, tensões cervicais, pro-

A transformação tecnológica está re-
definindo o mundo do trabalho em uma 
velocidade sem precedentes. Inteligência 
artificial, automação, análise de dados 
e digitalização estão mudando a forma 
como empresas produzem, inovam e se 
relacionam com a sociedade. Nesse ce-
nário, preparar-se para as profissões do 
futuro deixou de ser apenas uma escolha 
estratégica: tornou-se uma necessidade.

Estudos recentes da Organização 
para a Cooperação e Desenvolvimento 
Econômico (OCDE) indicam que cerca de 
27% dos empregos nos países membros 
apresentam alto risco de automação, en-
quanto uma parcela ainda maior tende a 
sofrer mudanças significativas em suas 
atividades nos próximos anos.

Ao mesmo tempo, a própria OCDE 
aponta que a inteligência artificial já im-
pacta o mercado de trabalho de forma 
crescente: aproximadamente um quarto 
dos trabalhadores está exposto a tecno-
logias de IA, proporção que pode chegar 
a até 70% no futuro, à medida que essas 
ferramentas se tornem cada vez mais 
presentes nas organizações.

Profissões do futuro: como a formação tecnológica 
prepara os profissionais de amanhã

Esses números mostram que o debate 
não deve se concentrar apenas na substi-
tuição de empregos, mas principalmente 
na transformação das competências profis-
sionais. Profissões ligadas à tecnologia, ino-
vação, análise de dados, desenvolvimento 
de sistemas e automação tendem a ganhar 
cada vez mais relevância, enquanto ativida-
des repetitivas ou altamente padronizadas 
são as mais suscetíveis à automação.

Nesse contexto, a educação tecnoló-
gica assume um papel decisivo na prepa-
ração das novas gerações. Instituições de 
ensino voltadas à formação profissional 
tornam-se protagonistas ao aproximar 
conhecimento acadêmico e necessida-
des do setor produtivo.

A Faculdade de Tecnologia de Pinda-
monhangaba (Fatec) é um exemplo desse 
compromisso. Seus cursos são estrutu-
rados com foco na aplicação prática do 
conhecimento, na resolução de problemas 
reais e na aproximação com o mercado de 
trabalho. Entre os cursos superiores ofere-
cidos pela instituição estão Tecnologia em 
Manutenção Industrial, Processos Metalúr-
gicos, Projetos Mecânicos, Processos de 

Soldagem, Gestão de Negócios e Inovação 
e Gestão Empresarial, áreas diretamente 
relacionadas às demandas da indústria, da 
inovação e da gestão tecnológica.

Mais do que aprender ferramentas es-
pecíficas, os estudantes são estimulados a 
desenvolver competências essenciais para 
o futuro do trabalho, como pensamento 
crítico, capacidade de inovação, resolução 
de problemas complexos e aprendizagem 
contínua. Essas habilidades tornam-se 
cada vez mais importantes em um cenário 
em que tecnologias evoluem rapidamente e 
novas profissões surgem constantemente.

Ao longo de seus 20 anos de história, a 
Fatec Pindamonhangaba tem contribuído 
para a formação de profissionais capazes 
de acompanhar e liderar essas transfor-
mações. Muitos de seus egressos atuam 
hoje em empresas da região e do país, 
participando diretamente de processos 
de modernização tecnológica e inovação.

O futuro do trabalho já começou. E, 
diante das mudanças que se desenham no 
horizonte, investir em formação tecnoló-
gica de qualidade é um passo fundamen-
tal para que profissionais e organizações 
estejam preparados para os desafios e 
oportunidades da próxima década. Em 
um mundo cada vez mais orientado pela 
tecnologia, educação, conhecimento e 
inovação continuam sendo os principais 
motores de desenvolvimento.

A Proclamação da República, em 15 de 
novembro de 1889, marcou uma ruptura pro-
funda na história política do Brasil. Em Pin-
damonhangaba, esse processo aparece de 
forma viva nas páginas do Tribuna do Norte, 
que acompanhou o enfraquecimento da mo-
narquia e a reorganização do poder local.

Meses antes da queda do regime im-
perial, o jornal já registrava o clima de 
transição política. A abolição da escravi-
dão, a crise do café e o distanciamento 
das elites em relação à Coroa abriram 

Tribuna Viva: A história registrada no jornal

João França

Jornalista e curador do projeto Tribuna Viva

A República chega à cidade pelas páginas do jornal
caminho para a República, percebida por 
muitos como inevitável. A mudança não 
ocorreu a partir de ampla participação 
popular, mas como resultado de articula-
ções políticas e militares.

Segundo análise do historiador e 
museólogo Thales Vargas Gayean, pa-
recerista do projeto Tribuna Viva, o fim 
da monarquia no Brasil foi um processo 
conduzido majoritariamente pelas elites, 
ainda que celebrado publicamente. Em 
Pindamonhangaba, a Tribuna registrou 

festas, cortejos, músicas e símbolos re-
publicanos, traduzindo o acontecimento 
nacional para o cotidiano da cidade.

O jornal relatou a chegada do telegra-
ma anunciando a República e descreveu 
manifestações públicas que percorreram 
as ruas, com vivas ao novo regime e às li-
deranças locais. Esses registros revelam 
como a imprensa atuou como mediadora 
entre o cenário político nacional e a reali-
dade municipal.

Ao noticiar a República, a Tribuna do 
Norte ajudou a construir o imaginário polí-
tico da cidade, oferecendo sentidos e inter-
pretações para uma mudança institucional 
profunda. Suas páginas mostram que a 
República não foi apenas proclamada, mas 
vivida, celebrada e debatida em Pindamo-
nhangaba.

Saúde da Mulher: o autocuidado como estratégia de jornada da saúde

Falecimentos
Confira as notas de falecimento registradas pelos velórios de 

Pindamonhangaba dessa quarta-feira, dia 11 de março de 2026. 

† Orlando José Dias, 65 anos, morador de Moreira César
† Tiago Ortiz, 38 anos, morador do Castolira
† Benedito Lourenço Ribeiro, 79 anos, morador do Ribeirão Grande

Promover o bem comum é uma tarefa coletiva que 
exige consciência, responsabilidade e compromisso 
de toda a sociedade. Em um mundo marcado por 
desigualdades e interesses individuais cada vez mais 
fortes, torna-se essencial lembrar que o progresso 
verdadeiro só acontece quando beneficia a todos. 

Quando respeitamos o próximo, preservamos os 
espaços públicos e valorizamos a convivência, estamos 
contribuindo para uma sociedade mais justa. Pequenos 
gestos, como solidariedade, empatia e cooperação, têm 
o poder de transformar comunidades inteiras. Promover 
o bem comum significa compreender que nossas 
escolhas afetam não apenas nossas próprias vidas, mas 
também o destino coletivo.

O bem comum depende de decisões que priorizem a 
dignidade humana e o equilíbrio social.

Portanto, incentivar essa cultura é investir em um 
futuro mais harmonioso e sustentável. Cada indivíduo, ao 
reconhecer seu papel na comunidade, torna-se agente 
de mudança. Assim, promover o bem comum deixa de 
ser apenas um ideal e passa a ser uma prática diária que 
fortalece a democracia e o respeito entre todos.

Pelo bem de todos
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Os trabalhos fazem parte da 
última etapa antes da pavi-

mentação da avenida de 1,2km en-
tre a rotatória da UPA do Araretama 
até o campo do Vila Rica – paralelo 
à linha do trem e passando por trás 
dos condomínios Splendore, Real 
Ville e Shopping Pátio Pinda.

Prefeitura faz drenagem e base para asfalto na 
avenida entre Araretama e Vila Rica/Lessa

A Secretaria de Meio Am-
biente irá promover, entre os 
dias 23 e 27 de março, uma pro-
gramação especial em alusão à 
Semana da Água, com ativida-
des voltadas à conscientização, 
educação ambiental e preserva-
ção dos recursos hídricos. 

A iniciativa tem como objetivo 
sensibilizar a população sobre a 
importância do uso responsável 
da água e fortalecer as ações de 
cuidado com o meio ambiente 
por meio de conteúdos informa-
tivos, atividades educativas e 
ações práticas.

Durante a semana, a progra-
mação contará com a divulga-
ção de materiais educativos, 
dicas de consumo consciente, 
informações sobre economia de 
água, infográfico sobre pegada 
hídrica, boletim de segurança hí-
drica e conteúdos institucionais 
apresentando ações desenvolvi-
das pela Secretaria. A proposta 
é ampliar o acesso à informação 
e incentivar a reflexão sobre a 

preservação da água, recurso 
essencial para a vida.

Um dos destaques da progra-
mação será a caminhada educa-
tiva Caminho da Água, marcada 
para o dia 26 de março, no Par-
que da Cidade. A atividade será 
realizada com alunos da rede 
municipal, que participarão de 
uma trilha orientada para obser-
var pontos de erosão e assorea-
mento causados pela água, além 
de vivenciarem uma dinâmica 
em parceria com a Casa Verde.

A programação também in-
clui iniciativas como doação de 
mudas, a ação Cerca Viva, com 
plantio de árvores para forma-
ção de barreira verde em área 
de descarte irregular, e a Troca 
Sustentável, que irá incentivar o 
descarte correto de óleo de co-
zinha usado por meio da troca 
por mudas. Com a iniciativa, a 
Prefeitura reforça o compromis-
so com a educação ambiental e 
a preservação dos recursos na-
turais no município.

Semana da Água 
terá atividades de 
conscientização e 
preservação

O secretário de Serviços Pú-
blicos, José Antonio Ferreira Fi-
lho ‘Ju’ acredita que a pavimen-
tação deve ocorrer no começo 
do segundo semestre. “Os servi-

ços de aterro, base, lançamento 
para guias e sarjetas devem ser 
concluídos até maio, juntamen-
te com o término da drenagem 
e serviços de calçadas. Hoje te-

semanas. “Devemos lançar o 
edital para contratação da em-
presa em breve. Deste modo, a 
concorrência pública será aber-
ta e finalizada em paralelo ao 
restante dos serviços que estão 
em execução pela Secretaria de 
Serviços Públicos”.

Sobre a nova avenida
A nova avenida terá aproxima-

damente 1,2 km de extensão para 
o tráfego de veículos, e ainda 
contará com ciclovia, e calçada. 
Os serviços começaram em ju-
lho de 2024 e visam melhorar a 
mobilidade urbana de Pindamo-

nhangaba, que já acumula mais 
de 110 mil veículos licenciados.

A nova avenida possibilitará a 
criação de uma rota mais curta, 
rápida e eficiente de ligação en-
tre duas importantes regiões da 
cidade e desafogar o trânsito da 
rodovia Amador Bueno da Veiga 
(Pinda/Taubaté) e da avenida Al-
cides Ramos Nogueira, principal-
mente nos horários de pico.

O prefeito Ricardo Piorino ex-
plicou que, nos últimos anos, a 
cidade cresceu muito em vários 
indicadores e continuará em rit-
mo acelerado de desenvolvimen-
to. “O tráfego de veículos está in-
tenso e precisamos buscar meios 
para facilitar o deslocamento das 
pessoas e darmos condições para 
o crescimento da cidade. Essa 
obra vai reduzir consideravel-
mente o tempo de deslocamento 
das pessoas entre o Araretama e 
Vila Rica/Lessa e toda a região do 
Campos Maia, Jardim Resende ou 
que pretendam também acessar 
outras áreas próximas. Será um 
grande marco para a mobilidade 
na cidade”, destacou Piorino.

Recursos
Os recursos para pavimenta-

ção e construção de calçadas, 
estimados em cerca de R$ 2,5 
milhões, serão da própria Prefei-
tura e também via emenda parla-
mentar do deputado federal Jef-
ferson Campos.

Prefeitura prepara programação com ações 
educativas, caminhada ambiental, doação de 
mudas e incentivo ao descarte correto de resíduos

Reunião da equipe da Secretaria de Meio Ambiente para finalização da 
programação da Semana da Água

mos uma equipe trabalhando 
com escavadeira hidráulica, 
patrol e retro-escavadeira au-
xiliando no aterro, implantação 
das galerias e boca de lobo. 
São serviços essenciais de 
base que precisamos concluir 
antes da pavimentação”. 

O secretário de Obras e Pla-
nejamento, eng. Mateus Mora-
es, disse que o processo licita-
tório será aberto nas próximas 

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba está realizando uma 
série de intervenções de zela-
doria no Goiabal. Os serviços 
incluem capina, roçada e poda 
de mato e vegetação, melhorias 
na Escola Municipal Professora 
Yvone Arantes Corrêa, dentre 
outros trabalhos.

Uma das ações é melhoria 
no pavimento e na drenagem 
das ruas, para deixar as ruas em 
perfeitas condições de tráfego.

O secretário de Desenvol-
vimento Rural Sustentável e 
Clima, Mauro Muassab Júnior, 
explicou que “estão sendo res-
tabelecidos os pontos para es-
coamento de água e melhorais 
no pavimento. Estamos deso-
bstruindo os canais e canaletas 
de drenagem, acertando o nive-
lamento das ruas e adicionando 
material fresado – que é raspa 

Município intensifica melhorias 
em ruas do Goiabal

de asfalto – deixando as ruas em 
ótimas condições de tráfego de 
veículos, eliminando buracos e 
pontos de acúmulo de água”.

Ele disse que os trabalhos fa-
zem parte das ações programa-
das para o Goiabal, que recebeu 
a visita do prefeito Ricardo Pio-
rino na última semana, quando 
passou pelas ruas e pela escola 
do bairro. “É uma ação que nunca 
foi realizada nesta intensidade do 
Goiabal. São melhorias em diver-
sos aspectos do bairro, em um 
trabalho integrado entre diversas 
secretarias da Prefeitura”.

As melhorias no pavimento 
incluem ações nas cinco aveni-
das principais do Goiabal e sete 
ruas, dentre elas rua da Prima-
vera, Pau-Brasil, Palmeiras e Eu-
calipto, além de travessas como 
Jaboticabeira, Limoeiro e outras.

A presidente da associação 

de moradores do bairro, Gabrie-
la Correia da Silva, e seu marido, 
o vice-presidente Johnes Rafael 
de Souza Silva, andaram pelas 
ruas com o prefeito Ricardo Pio-
rino e com o presidente da Câma-
ra, Marco Mayor, na última sema-
na. Ela elogiou os trabalhos. 

“Minha total gratidão ao prefei-
to Ricardo Piorino por essa mega-
-operação que está sendo feita no 
Goiabal, serviços nunca foram fei-
tos antes. Minha gratidão ao pre-
sidente da Câmara, Marco Mayor, 
também. Que venham mais me-
lhorias para ao bairro. O Goiabal 
está ficando muito bom”, disse.

Ricardo Piorino afirmou que 
a Prefeitura está realizando uma 
força-tarefa no Goiabal. “Esta-
mos melhorando o bairro em to-
dos os aspectos para deixar em 
perfeitas condições para os mo-
radores”, destacou.

A Prefeitura de 
Pindamonhangaba 

está fazendo 
serviços de aterro 
para conformação 

da base e 
lançamento de 

guias e sarjetas na 
nova avenida, que 

fará a ligação do 
Araretama até o Vila 

Rica/Lessa
"A obra vai reduzir o tempo de deslocamento das pessoas entre os bairros, significando um marco para a 
mobilidade na cidade", salientou o prefeito Ricardo Piorino

A ação busca a melhoria no pavimento e na drenagem das ruas
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Orquestra Filarmônica de Pindamonhangaba abre a 
Temporada 2026 com concerto especial no Teatro Galpão

Pindamonhangaba tem am-
pliado sua presença no cenário 
turístico regional com o surgi-
mento de novas iniciativas vol-
tadas à valorização da cidade e 
da cultura local. Duas agências 
criadas recentemente — Aman-
tikir Turismo e Guarino Turismo 
— apostam em propostas dife-
renciadas para atrair visitantes 
e fortalecer o turismo receptivo 
no município.

Criada há um ano e três me-
ses, a Amantikir Turismo nasceu 
com a missão de fomentar o tu-
rismo em Pindamonhangaba. A 
iniciativa partiu de Alex, dono 
da empresa, morador nascido e 
criado na cidade e guia de turis-
mo com atuação no Brasil e na 
América do Sul há quatro anos.

Segundo ele, a cidade possui 
um grande potencial turístico 
que ainda pode ser melhor ex-
plorado.

“Pindamonhangaba tem um 
potencial enorme, não só his-
tórico, mas também gastronô-
mico, de aventura e rural. Como 
ainda não havia uma agência de 
turismo receptivo na cidade, de-
cidi criar a empresa”, explica.

A agência trabalha com turis-
mo receptivo e também com tu-
rismo pedagógico, voltado para 
escolas. O projeto busca levar 
alunos para experiências fora 
da sala de aula, incentivando o 
sentimento de pertencimento 
à cidade, além de temas como 

A Orquestra Filarmônica de 
Pindamonhangaba (Ofipi) dará 
início à sua Temporada 2026 com 
um concerto especial no dia 15 
de março (domingo), às 16h, no 
Teatro Galpão, em Pindamonhan-
gaba. A apresentação marca a 
abertura oficial das atividades da 
orquestra neste ano e promete 
reunir música de qualidade em 
uma experiência cultural acessí-
vel ao público.

O repertório do concerto de 
estreia foi preparado para agra-
dar diferentes públicos, mes-
clando grandes obras da música 
clássica com peças da música 
popular, incluindo composições 
de autores brasileiros e interna-
cionais. A proposta é apresentar 
um espetáculo envolvente, que 
una tradição e diversidade musi-
cal.

Formada por músicos da re-
gião do Vale do Paraíba, a Ofipi 
tem se consolidado como um im-
portante projeto cultural local. A 
iniciativa busca fortalecer a cena 
musical da cidade, levando con-
certos ao público e incentivando 
o acesso à música de concerto, 
muitas vezes considerada dis-
tante do cotidiano de parte da 
população.

Além de promover apresen-
tações artísticas, a orquestra 
também atua na valorização dos 
talentos regionais, reunindo ins-
trumentistas que contribuem 
para o desenvolvimento cultural 
de Pindamonhangaba e das cida-
des vizinhas.

O concerto de abertura da 
temporada é uma oportunida-
de para o público vivenciar a 
emoção da música ao vivo, em 
um ambiente intimista e cul-
turalmente significativo como 
o Teatro Galpão.

O local será no Teatro Gal-
pão: rua Jadir Figueira, 2.750 
– Parque das Nações, marcada 
ás 16 horas.

Os ingressos podem ser com-
prados antecipadamente pelo 

  Pinda FC participa de evento de
    confraternização do Campeonato Paulista 2026

A presidente do Pinda FC, 
Elaine Gomes, participou, nesta 
segunda-feira (9), de um evento 
de confraternização promovido 
pela Federação Paulista de Fu-
tebol em celebração ao Cam-
peonato Paulista de 2026. O 
encontro reuniu representantes 
de clubes, dirigentes e profis-
sionais que atuam no cenário do 
futebol paulista.

A iniciativa proporcionou um 
momento de integração entre 
os participantes, fortalecendo 
o diálogo e a troca de experiên-
cias entre dirigentes e institui-
ções que fazem parte do ecos-
sistema do futebol no estado de 
São Paulo. Além da celebração 
da temporada, o evento também 
representou uma oportunidade 
para ampliar conexões, discu-
tir perspectivas para o espor-
te e reforçar parcerias entre 
os clubes.

A presença da dirigente do 
clube de Pindamonhangaba re-
força o trabalho de aproximação 
institucional e o compromisso do 
Pinda Futebol Clube em ampliar 
sua participação e visibilidade no 
cenário esportivo estadual.

Para a presidente Elaine Go-
mes, momentos como esse são 
importantes para fortalecer 
relações e compartilhar expe-
riências que contribuem para o 
crescimento do futebol. “Parti-
cipar de encontros como este 
é fundamental para fortalecer 
o diálogo entre os clubes e as 
instituições que fazem o futebol 
acontecer. É um espaço de tro-
ca de experiências, aprendizado 
e construção de parcerias que 
ajudam a impulsionar projetos, 
valorizar o esporte e abrir cami-
nhos para o desenvolvimento do 
futebol em nossa cidade”, des-
tacou.

Agências da cidade reforçam turismo receptivo e com grandes propostas

sustentabilidade e empreende-
dorismo.

Outra iniciativa da empresa 
é promover inclusão social por 
meio do turismo. Para cada ati-
vidade pedagógica realizada com 
escolas particulares, a agência 
oferece uma experiência gratuita 
para estudantes da rede pública 
municipal.

A Amantikir Turismo também 
oferece roteiros prontos e per-
sonalizados, atendendo desde 
visitantes individuais até grupos 
de até 50 pessoas. Entre os ser-
viços estão ainda transfer para 
aeroportos e visitas guiadas pela 
cidade e região.

Além da atuação empresarial, 
Alex também participa do desen-
volvimento do turismo local como 
presidente do Conselho Munici-
pal de Turismo (Comtur), trabalho 
realizado de forma voluntária.

A agência também possui 
presença constante nas princi-
pais feiras de turismo do Brasil, 

Whatsapp: (12) 98268-6108, no valor de meia 
promocional: R$ 35,00. O concerto é aberto 

ao público e promete ser um marco cultural 
no início da temporada musical da cidade, 

convidando moradores e visitantes a presti-
giar a produção artística local. 

acompanhando tendências do 
setor e buscando novas oportu-
nidades para promover Pinda-
monhangaba.

Guarino Turismo destaca 
turismo religioso e cultural
Outra iniciativa recente é a 

Guarino Turismo, criada em 2025 
com o slogan “Viva a fé em cada 
destino”. A agência tem como 
foco o turismo religioso e cultu-
ral, com atuação voltada princi-
palmente para o chamado Vale 
da Fé, região conhecida por seus 
destinos ligados à religiosidade.

A fundadora, Rose Elen, é for-
mada em História pelo Unisal de 
Lorena e tem forte ligação com a 
história da Igreja Católica.

“Nascemos com o desejo de 
evangelizar e ensinar por meio 
do turismo religioso e cultural. 
A cidade de Pindamonhangaba 
vive um momento em que busca 
se valorizar cada vez mais dentro 
da história do Vale da Fé”, afirma.

A agência também carrega 
em sua identidade a influência 
da cultura italiana, considerada 
parte importante da formação 
cultural brasileira.

Além do turismo receptivo na 
região, a Guarino Turismo planeja 
organizar no futuro peregrina-
ções para destinos religiosos na 
Europa e em outras partes do 
mundo.

Rose também participa do 

Conselho Municipal de Turismo, 
ocupando a cadeira destinada 
às agências de turismo e colabo-
rando com iniciativas voltadas ao 
crescimento do setor na cidade, 
além de sua agência estar con-
correndo a uma cadeira no con-
selho também.

Turismo em crescimento
Com propostas distintas, as 

duas agências refletem um mo-
mento de fortalecimento do tu-
rismo em Pindamonhangaba. 
Seja por meio de experiências 
educativas, roteiros históricos 
ou peregrinações religiosas, as 
iniciativas buscam valorizar o 
patrimônio cultural, histórico e 
espiritual da cidade.

DIVULGAÇÃO DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

O repertório foi preparado para agradar diferentes públicos

A iniciativa fortalece o diálogo e a troca de experiências entre 
dirigentes e instituições

Rose Elen

Novas iniciativas voltadas à valorização da cidade e da cultura local ampliam o destaque do município
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DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Pindamonhangaba tem forta-
lecido, nos últimos anos, as ações 
voltadas à proteção e ao bem-estar 
animal. Por meio do Fundo Social 
de Solidariedade e do Fundo Social 
Animal, o município vem promo-
vendo iniciativas de conscientiza-
ção, apoio a famílias em situação 
de vulnerabilidade que possuem 
pets e campanhas solidárias. Entre 
os destaques está o Projeto Anto-
nieta, que atua com educação nas 
escolas, incentivo à adoção res-
ponsável e distribuição de ração 
para famílias cadastradas, além de 
outras ações de cuidado e prote-
ção. Outro avanço importante é a 
implantação da nova sede do Fundo 
Social Animal no Parque da Cidade, 
que está em obras no Parque da Ci-

Pindamonhangaba 
amplia avanços na 

causa animal com novas 
iniciativas para 2026

A Secretaria de Assistência 
Social de Pindamonhangaba se-
gue ampliando e fortalecendo ser-
viços essenciais de acolhimento 
e apoio à população por meio do 
Cravi – Centro de Referência e 
Apoio à Vítima, equipamento que 
oferece atendimento especializa-
do e gratuito para vítimas de cri-
mes graves e seus familiares.

Localizado na rua José An-
tônio Salgado, nº 101, no bairro 
Bosque, em Pindamonhangaba, 
o Cravi disponibiliza atendimen-
to psicológico, acompanhamen-
to social e oficinas terapêuti-
cas, voltadas especialmente 
para pessoas que passaram por 
situações de violência grave, 
como homicídio, feminicídio e 
latrocínio, além de familiares e 
pessoas próximas que também 
enfrentam o processo de luto e 
reconstrução emocional.

Recentemente, a secretária 
adjunta de Assistência Social, 
Dra. Cláudia Domingues, e a as-
sessora da Casa dos Conselhos, 
Simone Braça, participaram de 
uma reunião de trabalho com a 
equipe técnica do equipamento, 
formada pela psicóloga Rebeca e 
pela assistente social Ana Clara. 
O encontro teve como objetivo 
alinhar estratégias de atuação, 
fortalecer a rede de atendimento 
e ampliar a divulgação dos servi-
ços oferecidos à população.

O Cravi é vinculado à Secreta-
ria da Justiça e Cidadania do Es-

tado de São Paulo em parceria 
com a Secretaria Municipal de 
Assistência Social e tem como 
missão oferecer acolhimento, 
orientação e acompanhamen-
to às vítimas, contribuindo para 
o processo de reorganização 
emocional e social após situa-
ções de violência.

De acordo com a secretária 
adjunta de Assistência Social, 
Dra. Cláudia Domingues, a atua-
ção do equipamento representa 
um importante instrumento de 
acolhimento e suporte à popu-
lação. “Pindamonhangaba tem 
sido referência nesse tipo de 
atendimento, e serviços como o 
Cravi precisam ser cada vez mais 
divulgados para que a população 
conheça e possa buscar apoio 
quando necessário. O centro 
oferece acolhimento psicoló-
gico e social, além de oficinas 
terapêuticas, como arteterapia 
e escrita, que auxiliam no pro-
cesso de elaboração do luto e 
na reconstrução da vida dessas 
pessoas, sempre com empatia, 
equidade e responsabilidade so-
cial”, destacou.

O atendimento é destinado a 
vítimas de violência grave, seus 
familiares e pessoas próximas, 
que recebem acompanhamento 
especializado de forma gratuita. 
Para mais informações ou agen-
damento, os interessados podem 
entrar em contato pelos telefones 
(12) 3550-0507 e (12) 3550-0508.

A programação do “Mês da Mu-
lher 2026 – Pinda por Todas” con-
tou, na terça-feira (10), com um 
encontro especial voltado às mu-
lheres que atuam no campo e no 
setor agropecuário. A iniciativa foi 
promovida pela Secretaria de De-
senvolvimento Rural Sustentável e 
Clima, que realizou um café da ma-
nhã seguido de palestra e debate 
sobre o papel feminino no agro.

O evento aconteceu das 9h às 
12h, no auditório da Cati, reunindo 
produtoras rurais, profissionais 
do setor e convidadas para um 
momento de troca de experiên-
cias, aprendizado e valorização 
da presença feminina no campo. 
Contando com uma palestra sob 
o tema “Inteligência Emocional na 
Mulher do Agro”, ministrada pela 
coach Marina Lemes, que abor-
dou assuntos como autoconheci-
mento, gestão das emoções e for-

de Lei nº 037/2026, que propõe 
regulamentar o sepultamento de 
cães e gatos em jazigos, sepul-
turas e carneiras nos cemitérios 
públicos e particulares, ofere-
cendo uma alternativa digna para 
famílias que desejam prestar 
uma última homenagem aos seus 
animais de estimação.

Para a presidente do Fundo 

balho coletivo que envolve poder 
público, legislativo e a sociedade.

“Cuidar dos animais também é 
cuidar das pessoas e da nossa ci-
dade. Quando promovemos cons-
cientização e apoio às famílias, 
estamos fortalecendo valores 
como empatia e responsabilida-
de. A causa animal é uma cons-
trução conjunta e cada iniciativa 
contribui para que possamos 
avançar cada vez mais nesse cui-
dado”, afirmou.

Cravi fortalece rede 
de apoio às vítimas de 
violência

Encontro destaca liderança e 
inteligência emocional da mulher no agro

talecimento da liderança feminina 
no ambiente rural.

Durante a atividade, as par-
ticipantes também vivenciaram 
dinâmicas de integração, promo-
vendo reflexão sobre desafios, 
conquistas e o protagonismo das 
mulheres que atuam no agro. 

O encontro também contou 
com a presença da secretária da 
Secretaria da Mulher, Família e 
Direitos Humanos, Magda Félix, 
que destacou a importância da 
valorização feminina em diferen-
tes áreas da sociedade. “Forta-
lecer as mulheres significa tam-
bém garantir espaços de diálogo, 
informação e reconhecimento. A 
mulher está cada vez mais pre-
sente em todos os setores, inclu-
sive no agro, e iniciativas como 
essa contribuem para ampliar o 
conhecimento, incentivar a lide-
rança e reforçar os direitos e a 

dade e deverá ampliar as atividades 
voltadas à causa.

Para 2026, novas iniciativas 
também vêm sendo somadas a 
esse trabalho. Nesta semana, o 
vereador Ailton Gari esteve reu-
nido com a presidente do Fundo 
Social de Solidariedade, primei-
ra-dama Patrícia Amadei, para 
apresentar contribuições volta-
das ao fortalecimento da causa 
animal no município.

Entre elas está a Emenda nº 
035/2025, no valor de R$ 5 mil, 
destinada à compra de ração para 
o Fundo Social Animal. Os alimen-
tos já estão sendo distribuídos à 
população por meio de cadastro 
no Projeto Antonieta. Para a reti-
rada mensal, é necessária a apre-

sentação da Folha Resumo do 
Cadastro Único para Programas 
Sociais, com renda per capita de 
até meio salário mínimo ou para 
famílias beneficiárias do BPC/
LOAS, garantindo que o apoio 
chegue a quem mais precisa.

Outra contribuição é a Emenda 
Impositiva nº 032/2025, no valor 
de R$ 50 mil, destinada à instala-
ção de estações públicas de hi-
dratação com água potável para 
pessoas e pets. A previsão é que 
cinco equipamentos sejam insta-
lados em pontos estratégicos da 
cidade, como a Praça Monsenhor 
Marcondes, o Parque da Cidade e 
outros locais a serem definidos.

Também está em tramitação 
na Câmara Municipal o Projeto 

valorização feminina”, afirmou.
Para o secretário de Desen-

volvimento Rural, Mauro Muas-
sab Júnior, o encontro foi uma 
oportunidade de reconhecer a 
relevância da atuação feminina 
no campo e promover refle-
xões importantes para o setor. 
“As mulheres têm um papel 
fundamental no desenvolvi-
mento do agro, seja na gestão 
das propriedades, na produ-
ção, na inovação ou na orga-
nização das atividades rurais. 
Promover um encontro como 
este é reconhecer essa força, 
criar espaços de diálogo e ofe-
recer ferramentas que contri-
buam para o fortalecimento da 
liderança feminina no campo, 
valorizando o trabalho e a con-
tribuição das mulheres para o 
desenvolvimento rural do nos-
so município”, destacou.

Social de Solidariedade, Patrícia 
Amadei, os avanços na causa 
animal são resultado de um tra-

A presidente do Fundo Social, Patrícia Amadei e o vereador Ailton Gari

O fortalecimento deste público garante espaços de diálogo, informação e reconhecimento

O encontro buscou alinhar estratégias de atuação e o fortalecimento da 
rede de atendimento
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NOTIFICAÇÃO PARA COMPARECIMENTO

SRA. BRUNA DA COSTA PEREZ

Notificação para comparecimento (12/03/2026)
Solicitamos o seu comparecimento na empresa em até 48h (quarenta e oito horas) do recebimen-
to deste para justificar as suas ausências desde o dia 17/01/2026.
Em caso de não comparecimento, seguiremos com as medidas legais cabíveis.

Carollices Confeitaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público n º001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR:

138º JOSIMAR BARBOSA DOS SANTOS

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso superior de Licenciatura Plena em Educação

Física;
 Registro no CREF-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/03/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
20º VITORIA ESTEFANI DE FARIA DA SILVA PEREIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior em Serviço Social;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após

registro no CRESS;
 Registro no CRESS-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/03/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE SOCIAL.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso

Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE

ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a

seguir:

EDUCADOR SOCIAL:

12º JULIA RODRIGUES DE OLIVEIRA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/03/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: EDUCADOR SOCIAL.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso

Público nº001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE

ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO:
62º ANGELA SOUSA DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 19/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: OFICIAL DE
ADMINISTRAÇÃO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

 
 
 

ATA DA 2ª REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2026 

Ata da segunda reunião ordinária do CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social de 

Pindamonhangaba, realizada no dia quatro de março de dois mil e vinte e seis, com início às nove horas, 

por meio da plataforma virtual Google Meet, link de acesso: meet.google.com/zgz-dbvb-hen , cuja pauta 

foi: Orientação sobre o CNEAS, Capacitação, Comissão de análise - desligamento de conselheiro, 

Aditamento das entidades. Estiveram presentes os conselheiros municipais, diretoras da Vigilância e 

representantes de entidades: Flávia Assis, Victória de Menezes Cassiano,  Ticiane Cristine de Oliveira 

Marques Carvalho, Bianca Leopoldina de Omena Pina, Kate Itacy Rico, Dra. Alice Santos, Patrícia 

Galvão, Solange, Claudia Gonçalves. Da Vigilância Socioassistencial Juliana Alves Barbosa, Élen Carla 

Brissi, Cynthia Corrêa Oliveira e André Luiz de Souza e a presidente da Casa dos Conselhos Simone 

Braça. Dos representantes das Entidades: Lar Irmã Julia, Coalizão, Lar São Vicente de Paula. Iniciou-se a 

reunião com as boas-vindas e a apresentação das senhoras Juliana e Elen. As profissionais compartilharam 

que o Setor da Vigilância Socioassistencial realizou uma capacitação com o Ministério do 

Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome - MDS, momento em que receberam 

novas orientações acerca do Cadastro Nacional de Entidades de Assistência Social - CNEAS, as quais 

perpassam pelas competências da Vigilância e do CMAS. Segundo a Resolução CNAS nº 14/2014, artigo 

11, dentre as competências do conselho, cabe ao colegiado receber e analisar as documentações para 

inscrição no CMAS e encaminhá-las para o órgão gestor a fim da inserção de dados no CNEAS. Logo, 

todas as entidades/organizações que possuem inscrição no CMAS, necessitam que suas documentações que 

comprovem a inscrição e o funcionamento das entidades, incluindo: requerimentos (Anexos), estatuto 

social, ata da diretoria, CNPJ, plano de ação e relatório de atividades, publicação da decisão plenária, 

emissão do comprovante de inscrição; sejam encaminhadas pelo CMAS para a Vigilância Socioassistencial 

inscrevê-los no CNEAS. Ressaltaram que o CNEAS é um instrumento de gestão do MDS, que fornece um 

panorama geral da oferta de serviços, o que possibilita a realização de parcerias financeiras com o 

município, além de possibilitar a aptidão para as instituições pleitearem o CEBAS (Certificado de Entidade 

Beneficente de Assistência Social). Diante desse cenário, ressaltaram que esse processo deverá ser 

realizado com todas as instituições, uma vez que o Setor de Vigilância não possui essa documentação, logo 

as documentações anteriores precisarão ser revistas e observadas às inativas. Após questionamentos, 

elucidaram que os relatórios de atividades devem ser encaminhados até 30 de maio, tendo em vista que a 

audiência pública para prestação de contas ocorreu no final de 2025, porém o plano de ação necessita ser de 

2026. A presidente Flávia afirmou que os documentos apresentados na audiência estão no drive. Simone 

expôs que existem instituições que estão procurando a Casa dos Conselhos para registrar o CNEAS e 

registros no CMAS, porque possuem verba à ser encaminhada, mas não entendem o processo burocrático à 
 

 
ser realizado. Ao prosseguirem com a apresentação, informaram que os registros no CNEAS devem ser 

atualizados ano sim e ano não, e que atualmente possuem registros de 2024 e 2020. Durante 

questionamentos, Juliana explicou que é responsabilidade do conselho se organizar para a entrega. Além 

disso, durante à reunião foi reafirmado como a Comissão de Análise e Registro têm a responsabilidade de 

analisar os novos pedidos, portanto essa tarefa de como prosseguir, deverá ser pensada em nível de 

colegiado. Simone informou que o prazo para a entrega das documentações das instituições que 

participaram da Audiência Pública de 2025 é dia 30 de abril e prorrogável por mais 30 dias, também 

colocou que em seu livro de registro possuem 70 instituições com inscrição no CMAS. Debateu-se que, 

segundo a legislação, quem não participou da audiência pública perde o registro e o funcionamento sem 

registro significa inadequação, sendo papel do CMAS realizar esse controle. Assim, ficou acordado que a 

listagem dos participantes da Audiência Pública de 2025 será entregue em breve e a documentação poderá 

ser enviada após 30 dias do recebimento da documentação entregue devido à audiência. Logo, esses 30 dias 

servirão para encaminhamento, atualização e registro de novas instituições. Juliana acrescentou que o setor 

encaminhará um email com as informações e prazos acordados. As profissionais prosseguiram com a 

apresentação acerca da solicitação de registro das instituições, conforme a legislação, pois os dados 

precisam estar corretos para inserção no CNEAS, conforme anexado na ata. Ressaltaram documentos 

normativos importantes à serem seguidas nas análises de registro como: Resolução CNAS nº 14/2014, 

Resolução CNAS nº 34/2011, Nota Técnica 25/2020 SNAS/MC, Nota Técnica SNAS nº 25/2020, 

Resolução CNAS nº 33/2011 e Resolução CNAS/MDS nº 182/2025. Por fim, concluíram sobre o dever de 

registro e monitoramento do CMAS, tendo em vista que registro é critério de funcionamento, como observa 

a legislação. Apresentaram as orientações para o colegiado por meio de slides, que encontram-se no drive 

deste Conselho e na Vigilância Socioassistencial. Em meio a pauta, o Lar da Criança Irmã Júlia solicitou a 

fala e colocou que necessitam de um documento de 2024 para atualizar o CEBAS da instituição, porém 

relataram dificuldade de comunicação e retornos evasivos sobre a situação. Explicaram que regularmente 

atualizam o registro e na época enviaram o documento fora do modelo certo, mas resume-se como uma 

declaração de que o registro estava em conformidade em 2024. Esse apontamento gerou debates durante a 

reunião de como poderia ser respondido à solicitação, pois o colegiado atual não pertenceu à gestão de 

2024, mas possui a responsabilidade de verificar a documentação arquivada de 2024 para emitir a 

declaração em 2026. A presidente Flávia colocou que no período solicitado não estava no conselho, mas 

estava fazendo o levantamento junto à assistência e pediu a participação da instituição na reunião para tirar 

dúvidas. Concluiu-se que a maneira adequada é analisar os documentos de 2024 arquivados pelo CMAS. O 

profissional André conduziu a pauta posterior de aditamento de vigência.  Explicou que o município possui 

5 parcerias para aditar a vigência em 2026, sendo três do Lar da Criança Irmã Júlia - Termo nº 01/2022 

(Acolhimento Institucional de Crianças), Termo nº 02/2022 (Acolhimento Institucional de Adolescentes), e 
 

 
Termo nº 03/2022 (Acolhimento Institucional de Adolescentes), os quais possuem com prazo final de 

vigência em março; Lar Irmã Terezinha Associação de Assistência ao Idoso - Termo nº 15/2023 (Instituição 

de Longa Permanência para Pessoas Idosas Grau III de Dependência), com o prazo de final de vigência em 

abril; e a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Lorena - (APAE Lorena ) - Termo nº 32/2024, 

com o prazo de final de vigência em abril. André discorreu que firmaram 20 vagas com o Lar da Criança 

Irmã Júlia e que no decorrer do ano aumentaram a demanda devido o acolhimento de irmãos, por isso 

houve o aumento de 6 vagas, o qual foi aditado em 2025. Contudo, como a média de acolhimento é de 20 

vagas e a recomendação do CONANDA também é de 20 vagas, por isso o aditamento seguirá as 20 vagas. 

Também explicou, que a instituição possui dois termos diferentes realizados em 2022, no que refere o 

acolhimento de adolescentes, sendo 13 vagas no Termo nº 02/2022 e 7 vagas no Termo nº 03/2022, pois o 

entendimento na época era de que o município não teria todo o recurso municipal para financiamento, por 

isso em duas parcerias diferentes poderiam financiar um termo com recurso estadual. Destacou que o termo 

do Lar Irmã Terezinha Associação de Assistência ao Idoso será aditado para 21 vagas e a APAE Lorena 

para 1 vaga. Concluiu que do ponto de vista financeiro as documentações não possuem pendências e que os 

planos de trabalho referentes ao financeiro estão em conformidade. A profissional Cintia, gestora das 

parcerias, apresentou que a APAE de Lorena têm cumprido as metas estipuladas no plano de trabalho e que 

a instituição sinaliza que não foi cumprido devido à alguma instabilidade. Em relação ao Lar Irmã 

Terezinha Associação de Assistência ao Idoso, informou que estão com 20 pessoas acolhidas, com todos os 

meses relatando as atividades e as metas, ambos sendo cumpridos. Referente ao Lar da Criança Irmã Júlia. 

o acolhimento de adolescentes possui uma média de 17 pessoas acolhidas e possui as metas alcançadas, 

mas que estão realizando uma obra na unidade de acolhimento de crianças, para que ambos os 

acolhimentos estejam localizados no mesmo terreno, com as devidas separações de públicos. Informou que 

quando houve o aumento de crianças acolhidas, utilizaram esse novo espaço para acolher as crianças por 3 

meses seguindo as devidas normativas, e que a média de acolhimento de crianças é de 19 vagas. Concluiu 

com parecer positivo para o aditamento de parceria, todos os conselheiros aprovaram o aditamento. A 

profissional Lar da Criança Irmã Júlia relatou que parte do RH está sendo completada com o recurso do 

FUMCAD, mas não aparece na conta apresentada por André. A documentação apresentada estará anexada 

na ata. Dando continuidade a pauta abordamos sobre o tema da capacitação dos conselheiros e foi sugerido 

pelo colegiado que as formações fossem direcionadas para o conhecimento orcamentário recebido pelas 

entidades e o papel do conselho e sugere-se também que fosse explanado sobre os papéis dos conselheiros 

dentro do CMAS. E ficou acordado que dentro do processo de licitação a empresa que vencer será 

direcionado para que trate desses assuntos e sugereiu-se que nesse processo de licitação fosse abordado de 

forma bem direcionada para que o profissional que seja o formador não esteja despreparado, 

principalmente em relação às demandas do município. Finalizando a presidente coloca sobre a saída da 
 

 
vice presidente Cláudia deste conselho ao término do mês e delibera que a substituição é da entidade 

APAE, cujo sucessor assumirá essa função de vice, e consequentemente iniciaremos um novo processo 

junto a comissão de análise e registros, já que a conselheira Cláudia estava à frente direcionando a 

comissão. Aguardaremos o ofício de desligamento e a indicação de um novo conselheiro titular e suplente 

pela APAE. A reunião foi finalizada pela presidente que agradeceu a presença de todos. 

 

                                                          
 
 
                                                           Flávia Regina Campos Assis 

Presidente do CMAS – Gestão 2024/2026 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Em anexo os slides apresentados :  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Em anexo os slides apresentados :  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Aditamento, apresentado pelo Sr André 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           

 



PÁG. 7Pindamonhangaba,  12 de março de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO 

DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 229/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º 
da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). WALYSON LUCAS DE FARIA, 
responsável pelo imóvel situado à RUA PEDRO CARLOS PUPPIO, Nº S/N°, Bairro: CAMPINAS, 
inscrito nesse Município sob a sigla SE330204001000, Quadra: D, Lote: 06, para que, no prazo de 
07 dias, a contar da data desta publicação, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imóvel 
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu correio eletrônico e/
ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
                       Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO 
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 240/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º da 
Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). LEVI BARBOSA, responsável pelo 
imóvel situado à RUA JOSÉ BENEDITO QUIRINO, Nº S/N°, Bairro: CAMPINAS, inscrito nesse Mu-
nicípio sob a sigla SE330203008000, Quadra: E, Lote: 12, para que, no prazo de 07 dias, a contar 
da data desta publicação, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
 Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Ca-
dastro do Imóvel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
    Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO
 DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 241/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º da 
Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). LEVI BARBOSA, responsável pelo 
imóvel situado à RUA JOSÉ BENEDITO QUIRINO, Nº S/N°, Bairro: CAMPINAS, inscrito nesse Mu-
nicípio sob a sigla SE330203009000, Quadra: E, Lote: 13, para que, no prazo de 07 dias, a contar 
da data desta publicação, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
 Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Ca-
dastro do Imóvel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 242/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º 
da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). DECIO BARBOSA FIGUEIRA, 
responsável pelo imóvel situado à RUA JOÃO MARCONDES DE MATTOS, Nº S/N°, Bairro: IPÊ, 
inscrito nesse Município sob a sigla NE251207026000, Quadra: , Lote: P-94, para que, no prazo de 
07 dias, a contar da data desta publicação, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imóvel 
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu correio eletrônico e/
ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO
 DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 243/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º 
da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NOEMI CRISTINA DE ARAÚJO, 
responsável pelo imóvel situado à RUA PEDRO CARLOS PUPPIO, Nº S/N°, Bairro: CAMPINAS, 
inscrito nesse Município sob a sigla SE330203003000, Quadra: E, Lote: 07, para que, no prazo de 
07 dias, a contar da data desta publicação, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
 Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Ca-
dastro do Imóvel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO DE POSTU-
RAS MUNICIPAL

Controle 244/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º 
da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). NOEMI CRISTINA DE ARAÚJO, 
responsável pelo imóvel situado à RUA PEDRO CARLOS PUPPIO, Nº S/N°, Bairro: CAMPINAS, 

inscrito nesse Município sob a sigla SE330203004000, Quadra: E, Lote: 08, para que, no prazo de 
07 dias, a contar da data desta publicação, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imóvel 
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu correio eletrônico e/
ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
   Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO 
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 245/26 – CONSTRUÇÃO DE CALÇADA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 226º 
da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). EDGARD AUGUSTO DIAS, res-
ponsável pelo imóvel situado à RUA NELSON VALCYR CLINI, Nº S/N°, Bairro: IPÊ, inscrito nesse 
Município sob a sigla NE251305022000, Quadra: AI, Lote: P-22, para que, no prazo de 90 (noventa) 
dias, a contar da data desta publicação, efetue a  CONSTRUÇÃO DA CALÇADA DO REFERIDO 
IMÓVEL .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imóvel 
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu correio eletrônico e/
ou endereço residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO
 DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 246/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º 
da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOSÉ HENRIQUE PEREIRA, 
responsável pelo imóvel situado à RUA JOÃO FRANCISCO DA SILVA, Nº S/N°, Bairro: FEITAL, 
inscrito nesse Município sob a sigla SE131607051000, Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 07 
dias, a contar da data desta publicação, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 1.220,04 (UM MIL, DUZENTOS 
E VINTE REAIS E QUATRO CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços pela municipa-
lidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
 Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Ca-
dastro do Imóvel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Ailton José da Silva
 Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO 

DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 247/26 – LIMPEZA DE LOCAL EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 212º da 
Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JOÃO ROMEIRO FILHO, responsá-
vel pelo imóvel situado à RUA DOS ANDRADAS, N° 496, Bairro: CENTRO, inscrito nesse Município 
sob a sigla SO110402014000, Quadra: , Lote: , para que, no prazo de 10 dias, a contar da data 
desta publicação, efetue a limpeza/adequação do referido imóvel .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 1.355,60 (MIL TREZENTOS E 
CINQUENTA E CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços 
pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes 
aos trabalhos realizados .
 Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Ca-
dastro do Imóvel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Ailton José da Silva
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO 

DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 248/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º da 
Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). JERONIMA RODRIGUES DUARTE, 
responsável pelo imóvel situado à RUA MARIA OSCARINA REZENDE DE OLIVEIRA, Nº S/N°, 
Bairro: IPIRANGA, inscrito nesse Município sob a sigla SE230207001000, Quadra: H, Lote: 34, para 
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicação, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E QUA-
RENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços 
pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes 
aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
 Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Ca-
dastro do Imóvel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO 

DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 249/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º 
da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). IGREJA EVANGÉLICA ASSEM-
BLÉIA DE DEUS TAUBATÉ, responsável pelo imóvel situado à RUA KURT MAISCHBERGER, Nº 
S/N°, Bairro: ATANAZIO, inscrito nesse Município sob a sigla SE151514001000, Quadra: 13, Lote: 
30, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicação, efetue a limpeza do referido 
terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E QUA-
RENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços 
pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes 

aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imóvel 
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu correio eletrônico e/
ou endereço residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
   Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO 
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 250/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º 
da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). VALE INVESTE EMPREENDI-
MENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA., responsável pelo imóvel situado à RUA CELIA KEIKO IKEDA, 
Nº S/N°, Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Município sob a sigla SO221403005000, Quadra: 06, 
Lote: 05, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicação, efetue a limpeza do 
referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E QUA-
RENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços 
pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes 
aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imóvel 
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu correio eletrônico e/
ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
   Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO 
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 251/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º da 
Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). VALE INVESTE EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIÁRIOS LTDA., responsável pelo imóvel situado à RUA CELIA KEIKO IKEDA, Nº S/N°, 
Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Município sob a sigla SO221403006000, Quadra: 06, Lote: 06, para 
que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicação, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E QUARENTA 
E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços pela municipali-
dade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imóvel 
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu correio eletrônico e/
ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
   Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO 
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 252/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º 
da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). VALE INVESTE EMPREENDI-
MENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA., responsável pelo imóvel situado à RUA CELIA KEIKO IKEDA, 
Nº S/N°, Bairro: SOCORRO, inscrito nesse Município sob a sigla SO221403007000, Quadra: 06, 
Lote: 07, para que, no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicação, efetue a limpeza do 
referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (NOVECENTOS E QUA-
RENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços 
pela municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes 
aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
 Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Ca-
dastro do Imóvel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu 
correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Maurílio José da Silva
Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO 
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 253/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º da 
Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MARCIO MENDES, responsável pelo 
imóvel situado à RUA NILZA APARECIDA PASSOS MACHADO, Nº S/N°, Bairro: ARARETAMA, ins-
crito nesse Município sob a sigla SO131502039000, Quadra: F-04, Lote: P-14, para que, no prazo 
de 07 dias, a contar da data desta publicação, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SE-
TENTA E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços pela muni-
cipalidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imóvel 
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu correio eletrônico e/
ou endereço residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE AUTUAÇÃO POR INFRAÇÃO A LEGISLAÇÃO 
DE POSTURAS MUNICIPAL

Controle 254/26 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 215º da 
Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). MARCIO MENDES, responsável pelo 
imóvel situado à RUA NILZA APARECIDA PASSOS MACHADO, Nº S/N°, Bairro: ARARETAMA, ins-
crito nesse Município sob a sigla SO131502020000, Quadra: F-04, Lote: P-14, para que, no prazo de 
07 dias, a contar da data desta publicação, efetue a limpeza do referido terreno .
Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 677,80 (SEISCENTOS E SETENTA 
E SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços pela municipalidade 
e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos realizados .
MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imóvel junto a Mu-
nicipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu correio eletrônico e/ou endereço residencial.

Mario Augusto de Paula Ferreira
   Fiscal de Posturas 

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

CONVOCAÇÃO PARA A 94ª REUNIÃO ORDINÁRIA

BIÊNIO 2026 -2027

Alex Cristian Da Silva, Presidente em Exercício da COMTUR – Conselho Municipal de Turismo, no uso de suas
atribuições, em “ ACORDO COM O ARTIGO 7º DA LEI 6.122/2018 E ADTITIVOS”, VENHO CONVOCAR E CONVIDAR
os Sras. Conselheiros Titulares e Suplentes, bem como a iniciativa privada e toda a população interessada em
participar, para nossa Reunião Ordinária, a saber.

Data: 18 /03/2026 – Quarta-feira

Horário: 1º Chamada – 18h

2º Chamada – 18h30 (Duração aproximada 1h30)

Local da Reunião: Auditório do Palacete 10 de julho

Rua Dep. Claro César, 33 – Bosque da Princesa

Entrada principal

Pindamonhangaba –SP, 12.400-220

PAUTA DA REUNIÃO

1ª Aprovação da Ata 93º

2ª Aprovação da Ata da 1ª Assembleia Geral

3ª Posse dos Conselheiros da Gestão 2026 / 2027

4ºEleição da Nova Diretoria Biênio 2026/2027

5º Apresentação do Plano de Trabalho do COMTUR

6ª Festival BBB - Bares, Botequins e Botecos

7ª Outros informes

Pindamonhangaba, 11 de março de 2026.

LEI Nº 6.122, DE 16 DE MAIO DE 2018

Art. 1º - fica criado o COMTUR – CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO, que se constitui em Órgão local na
conjugação de esforços entre o Poder Público e a Sociedade Civil, de caráter deliberativo e consultivo, para
o assessoramento da municipalidade em questões ao desenvolvimento turístico do município de
PINDAMONHANGABA.

CMI – CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO 
PINDAMONHANGABA – ESTADO DE SÃO PAULO 
INSTITUÍDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006 

 
 

 
CONVOCAÇÃO PARA 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2026 

 
 
Ficam os senhores Conselheiros e senhoras Conselheiras, Titulares e 

Suplentes, convocados a participarem da 3ª Reunião Ordinária/2026 do 

Conselho Municipal do Idoso, no dia e horário abaixo discriminados: 

 

Pauta:  
 

I. Parcerias emendas Impositivas FMI 2026; 

II. Organização do evento- Dia Internacional da Mulher + 60 ACCI Vila Rica. 

III. Informes Gerais. 

 

 
 

Dia:          17/03/2026 (Terça-feira) 
Horário:   9:30hs (tolerância de 10min) 
Local:      Auditório da Secretaria de Saúde  
       Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1734 
. 
 

Pindamonhangaba, 11 de março de 2026. 
 

 

 
 

Sueli Macedo Gimenes 
Presidente do CMI – Gestão 2026/2027 

 
 
 
 

*As ausências poderão ser justificadas por meio do e-mail: cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br; 
 

com calendário inicial em 20/03, em comemoração ao Dia Internacional da Mulher + 60 
que será realizado no ACCI Vila Rica a partir das 14horas 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom 
Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 008/2026 (PMP 2087/2026) 
Para “aquisição de óleos lubrifi cantes, graxa, fl uido de freio e arla 32, para aplicação nos 
automóveis, caminhões, ônibus e máquinas rodoviárias, pertencentes a frota ofi cial da Pre-
feitura Municipal de Pindamonhangaba/SP, por um período de 12(doze) meses”, com rece-
bimento das propostas até dia 24/03/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 016/2026 (PMP 3381/2026) 
Para “Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de monitoria para 
atividades esportivas, recreativas e aquáticas, a serem executadas sob demanda da Secre-
taria Municipal de Esportes e Lazer”, com recebimento das propostas até dia 26/03/2026 às 
07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também 
na Plataforma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informações no endereço 
acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom 
Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 044/2026 (PMP 3769/2026) 
Para “Contratação de empresa especializada para ministrar Curso de Capacitação em Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), alinhados à Agenda 2030 da Organização 
das Nações Unidas (ONU), destinado a servidores públicos municipais e demais atores 
estratégicos da Administração Pública”, com recebimento das propostas até dia 17/03/2026 
às 07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também 
https://licitar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 
8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***HOMOLOGAÇÃO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 038/2026 (PMP 3739/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLO-
GOU em 10/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatório cujo objeto é “Aquisição de 
medicamento em decorrência de determinação judicial, referente ao processo nº 1004304- 
87.2019.8.26.0445 paciente Caio Emanuel dos Santos Duque” expressa no processo em 
favor da empresa IMPACTA MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS 
HOSPITALARES LTDA, o valor total de R$3.096,00. Nos termos da proposta apresentada 
e justifi cativa pela Secretaria Municipal de Saúde e do parecer da Procuradoria Geral do 
Município, com base no artigo 75, inciso VIII da Lei 14.133/2021 e suas alterações e, pelo 
Decreto Municipal nº 6.545 de 28 de dezembro de 2023.
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Em preparação ao Dia Internacional 
da Mulher, alunos da Sala de Recursos da 
EE Professora Antônia Carlota Gomes, no 
bairro Cidade Nova, participaram de uma 
atividade especial de confecção de rosas 
artesanais, que serão entregues como 
homenagem às mulheres da comunidade 
escolar.

A atividade, realizada na sala de lei-
tura com orientação das professoras, 
também proporcionou momentos de 
refl exão sobre o respeito e a valorização 
das mulheres na sociedade. Além disso, 

Coral de estudantes marca celebração do 
Dia internacional da Mulher na escola

Gestão democrática: alunos da EE 
Professor José Maria Priante mobilizam-se 
para renovação do Grêmio Estudantil

EE Ryoiti Yassuda - Projeto de Educação Digital – 'Conectando 
estudantes, compartilhando respeito e construindo cidadania digital'

Alunos da Escola Estadual Professor José Wadie Milad são 
convocados para o curso de inglês do Programa Prontos Pro Mundo

A Escola Estadual Professor José Ma-
ria Priante, unidade escolar integrante 
do Programa de Ensino Integral (PEI) - da 
Unidade Regional de Ensino de Pindamo-
nhangaba reafi rmou, nesta semana, seu 
compromisso com a formação cidadã ao 
promover uma série de ações voltadas ao 
fortalecimento do Grêmio Estudantil. A 
iniciativa, que envolveu todo o corpo dis-
cente, teve como objetivo principal con-
solidar a gestão democrática e garantir 
que a voz dos alunos continue sendo um 
pilar fundamental na construção do coti-
diano escolar.

O processo de mobilização teve iní-
cio com uma etapa de conscientização 
conduzida pela vice-diretora da unidade 
escolar, Sra. Gabrielle Gamba. Em visitas 
às salas de aula, a gestora dialogou com 
os estudantes sobre a importância histó-
rica e prática do Grêmio Estudantil, des-
tacando como uma representação ativa 
é capaz de transformar a convivência es-
colar e ampliar a participação dos jovens 
nas decisões institucionais. O movimento 
preparatório serviu para nivelar o conhe-
cimento dos alunos sobre seus direitos e 
deveres dentro da agremiação estudantil.

Diante da vacância de cargos deixada 
por membros que concluíram o Ensino 
Fundamental no ano anterior, o Coorde-

nador Geral do Grêmio Estudantil convo-
cou uma Assembleia Geral com a partici-
pação de todos os estudantes. Durante o 
encontro, foram realizadas novas esco-
lhas para preencher as vagas em aberto, 
assegurando a continuidade e o fortaleci-
mento do colegiado. Além da recomposi-
ção da chapa principal, a assembleia ser-
viu como plataforma para a apresentação 
de frentes específi cas de atuação: a Co-
missão de Direitos Humanos, a Comissão 
Resíduo Zero e a Comissão Eleitoral, esta 
última responsável por zelar pela trans-
parência e lisura de todos os processos 
consultivos da escola.

Juridicamente, a organização do Grê-
mio Estudantil em instituições públicas é 
respaldada pela Lei Federal nº 7.398/1985, 
que garante o direito constitucional de li-
vre organização dos estudantes. No âmbito 
pedagógico, a ação da EE Prof. José Maria 
Priante alinha-se às diretrizes da Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional 
(LDB), que preconiza a gestão democrática 
como um princípio do ensino público. Ao in-
centivar o diálogo e a ocupação consciente 
de espaços decisórios, a unidade escolar 
transforma a teoria em prática, consolidan-
do-se como um ambiente cujo aprendizado 
vai além da sala de aula e se traduz em exer-
cício efetivo de cidadania.

Em comemoração ao Dia Internacio-
nal da Mulher, celebrado em 8 de março, 
a Escola Estadual Isis Castro de Mello Cé-
sar, na região do Ipê I, em Moreira César, 
promoveu uma programação especial vol-
tada à valorização da mulher e à refl exão 
sobre seu papel na sociedade. 

A iniciativa envolveu estudantes, pro-
fessores e equipe gestora em atividades 
que destacaram o respeito, a igualdade e 
o reconhecimento das conquistas femini-
nas ao longo da história. 

Um dos momentos mais marcantes 
da celebração foi a apresentação de um 
coral formado por estudantes, que in-
terpretaram músicas em homenagem às 
mulheres. A apresentação emocionou o 
público presente e reforçou a importância 
de promover, no ambiente escolar, ações 
que estimulem sensibilidade, respeito e 
valorização da diversidade. 

A programação contou também com a 
presença da TV Aparecida, que esteve na 

escola realizando a cobertura do evento. 
Durante a visita, a equipe de reportagem 
entrevistou alunos, professores e a coor-
denadora geral da unidade, registrando as 
atividades e destacando o protagonismo 
dos estudantes nas ações desenvolvidas. 

A equipe gestora destaca que inicia-
tivas como essa contribuem para forta-
lecer o ambiente escolar, promovendo 
refl exão, diálogo e a formação de cida-
dãos conscientes e comprometidos com 
uma sociedade mais justa e igualitária. A 
atividade integra o conjunto de práticas 
pedagógicas desenvolvidas pela escola 
dentro da proposta do Programa de Ensi-
no Integral (PEI), que busca promover não 
apenas o aprendizado acadêmico, mas 
também a formação humana e social dos 
estudantes. A ações fazem parte da pasta 
CONVIVA e contou com a participação da 
Advogada Stela Freire que promoveu um 
debate sobre o papel da mulher na socie-
dade e ao longo da história. 

No encontro foram  realizadas novas escolhas para preencher vagas

Apresentação do coral formado por alunos foi o ponto alto do evento

Os estudantes selecionados poderão participar do curso online da Plataforma Open English

A Escola Estadual Professor José 
Wadie Milad divulgou, conforme estabe-
lecido no Edital nº 02/2026 da SUPED, 
a relação dos estudantes aptos a parti-
cipar do curso de inglês oferecido pelo 
Programa Prontos Pro Mundo, iniciativa 
da Secretaria da Educação do Estado de 
São Paulo que visa ampliar o acesso ao 
aprendizado da língua inglesa e fortale-
cer a formação acadêmica dos alunos da 
rede pública.

De acordo com as orientações do edi-
tal, os estudantes selecionados poderão 
participar do curso online da plataforma 
Open English, voltado ao desenvolvimento 
das habilidades de comunicação em língua 
inglesa, etapa fundamental para futuras 

oportunidades educacionais e programas 
de intercâmbio internacional.

O trabalho pedagógico desenvolvido 
na unidade escolar contribuiu diretamente 
para o resultado alcançado pelos estudan-
tes. As ações realizadas nas aulas de Lín-
gua Inglesa, sob orientação da professora 
Vanessa Bento Marques, aliadas ao acom-
panhamento pedagógico da Professora 
Articuladora por Área do Conhecimento 
(PAAC) de Linguagens, Maria Silvia A. de S. 
França, reforçam o compromisso da esco-
la com o fortalecimento das competências 
linguísticas e o protagonismo estudantil.

O diretor da unidade, Malco Rodrigo 
de Oliveira Santos, destacou a importân-
cia da iniciativa para a formação dos es-

tudantes, ressaltando que oportunidades 
como essa ampliam perspectivas acadê-
micas e profi ssionais, além de fortalece-
rem a confi ança dos alunos em seus pro-
jetos de vida.

A equipe escolar parabeniza todos os 
alunos aptos e destaca que a participa-
ção no curso representa uma importante 
oportunidade de crescimento acadêmi-
co, ampliação cultural e preparação para 
os desafi os de um mundo cada vez mais 
globalizado.

A unidade escolar continuará acom-
panhando e orientando os estudantes 
durante as próximas etapas do programa, 
incentivando o engajamento e a perma-
nência nas atividades propostas.

A EE Ryoiti Yassuda desenvolve com 
os estudantes das 3ª séries do Ensino 
Médio Integral um Projeto de Educação 
Digital, que utiliza o Instagram das turmas 
como ferramenta pedagógica, de comu-
nicação e de integração entre os alunos e 
a comunidade escolar.

O projeto surgiu a partir de uma ideia 
da vice-diretora Gisele Eiras Corrêa, 
que, por meio das ações de mediação 
escolar, identificou a importância de 
orientar os estudantes sobre o uso res-
ponsável das redes sociais. A proposta 
foi criada baseada na legislação vigente 
e como uma forma educativa de apro-
ximar a escola do universo digital dos 
jovens, transformando as redes em um 
espaço de aprendizado, convivência e 
expressão positiva.

As páginas das turmas são utilizadas 
com autorização prévia dos pais e res-
ponsáveis, garantindo o respeito à pri-
vacidade e às normas da escola. Nesse 
espaço digital, os alunos compartilham 
momentos do cotidiano escolar, como 
atividades pedagógicas, projetos, even-
tos, comemorações, campanhas educa-
tivas e momentos de descontração que 
fazem parte da vida escolar.

Mais do que registrar lembranças, o 
projeto tem como objetivo promover a 
educação para a cidadania digital, incen-
tivando o uso consciente, ético e respon-
sável das redes sociais. Os estudantes 
são orientados sobre temas importantes 
como respeito nas interações on-line, 
responsabilidade ao publicar conteúdos, 
combate ao cyberbullying e valorização 
das relações saudáveis no ambiente vir-
tual.

Além disso, a iniciativa contribui para 
fortalecer o acolhimento, o respeito mú-
tuo e o sentimento de pertencimento à 

Alunos da Sala de Recurso confeccionam 
rosas em homenagem ao Dia da Mulher – 
Escola Antônia Carlota Gomes

contribuiu para o desenvolvimento da co-
ordenação motora, da concentração e do 
trabalho em equipe entre os estudantes.

A ação contou com o apoio da equipe 
gestora da escola, composta por Maria 
Rosemeire, Edna Alves Reino e Cristiane, 
reforçando o compromisso da unidade 
com práticas pedagógicas inclusivas e 
signifi cativas.

escola, permitindo que os alunos se reco-
nheçam como parte ativa da comunidade 
escolar. Ao compartilhar experiências, 
conquistas e momentos signifi cativos, os 
estudantes fortalecem a identidade das 
turmas e ampliam o vínculo entre escola, 
alunos e famílias.

Dessa forma, o Projeto de Educação 
Digital da EE Ryoiti Yassuda transforma as 
redes sociais em um espaço de aprendi-
zagem, convivência e valorização da vida 
escolar, preparando os jovens para uma 
participação mais consciente, respeitosa 
e responsável na sociedade digital.

Alunos confeccionam rosas 
artesanais na sala de leitura

Projeto mobiliza alunos sobre uso responsável das redes sociais
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