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Ações de combate ao 
mosquito Aedes aegyti 

continuam após 
período das chuvas

Campanha solidária 
mobiliza população 

para ajudar vítimas das 
chuvas em Ubá (MG)

Pindamonhangaba 
vence GP Campos do 

Jordão de Ciclismo com 
Euller Magno
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Programa Mulher Empreendedora 
celebra o Dia Internacional da Mulher

O Departamento da Mulher e 
Família, vinculado à Secretaria 
da Mulher, Família e Direitos Hu-
manos, promoverá, nesta quar-
ta-feira (11), das 9 às 17 horas, 
uma intensa programação alusi-
va ao Dia Internacional da Mulher 
no prédio Humano - espaço de 
identidades.

O evento integra o Programa 
Mulher Empreendedora, e tem 
como objetivo homenagear as 
mulheres do município. Um dos 
destaques da programação será 
a Feira de Empreendedorismo 
Feminino, com a participação do 
Projeto Florescer e de 
outros projetos locais. PÁG.5Evento acontece no Humano - espaço de identidades, nesta quarta-feira (11), das 9 ãs 17 horas

A escola de balé Sonhar’t Dance Studio, de 
Pindamonhangaba, participou no domingo (8) de 
mais uma edição do Plié Dance Festival, no Teatro 
Ítalo Brasileiro, em São Paulo (SP). A escola con-
quistou diversas premiações e recebeu a opor-
tunidade de representar o Brasil na Argentina. A 
grande fi nal está programada para os dias 26 e 27 
de outubro de 2026.

A Sonhar’t vem se consolidando no cenário 
artístico internacional de dança. No ano passado, 
o grupo já levou o nome da cidade para o Chile e, 
neste ano, levará novamente o talento de seus 
bailarinos para além das fronteiras.

Sonhar’t Dance Studio conquista prêmios no Plié 
Dance Festival e garante vagas internacionais

Escola de Pinda recebeu diversas premiações

DIVULGAÇÃO

Durante a visita, as equipes 
percorreram as dependências 
da escola municipal Professora 
Madalena Caltabiano para 
conhecer os espaços disponíveis

Dia das Mulheres: 
Algumas refl exões

Visita técnica 
prepara escola 
do Araretama 
para receber o 
'Prefeitura Perto 
de Você' em abril

DIVULGAÇÃO

Prefeito Ricardo Piorino e a secretária Luciana Ferreira em premiação de anos anteriores

PÁG.3

Prefeitura de Pinda 
lança edital para 
serviços de limpeza 
urbana e coleta de lixo

A Prefeitura de Pinda publica 
nesta quarta-feira (11) um edital 
para contratação de empresa 
responsável para serviços de lim-
peza urbana e de coleta e 
destinação de lixo. PÁG.3

Pinda será premiada por excelência na 
educação no programa Alfabetiza Juntos SP

O município de Pindamo-
nhangaba está entre as cidades 
paulistas que terão escolas pre-
miadas no Índice de Excelência 
Educacional, reconhecimento 
concedido pelo programa Alfabe-
tiza Juntos SP. A premiação ofi -
cial ocorrerá no dia 17 de março, 
em evento estadual que reunirá 
prefeitos, secretários municipais 
de Educação e autoridades de 
diversas cidades. A confi rmação 
foi encaminhada aos municípios 
pela Diretoria de Cooperação 
com os Municípios, da Secretaria 
Estadual da Educação. 

A premiação faz parte das 
ações do programa Alfabetiza 
Juntos SP, iniciativa do Governo 
do Estado de São Paulo que in-
centiva e acompanha o desem-
penho das redes municipais na 
alfabetização dos alunos nos 

PÁG.8primeiros anos da edu-
cação básica. 

FOTOS ILUSTRATIVAS/DIVULGAÇÃO

Defesa Animal resgata 
cão em situação 

de maus-tratos em 
Pindamonhangaba
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José Valdez 

Médico, mestre e doutor pela USP, Magister ad Honorem da 
Universidade de Bolonha, visitante das universidades de Bonn, 
Munique, Colônia e Berlim. Professor convidado da Universidade 
de Paris V (Sorbonne)
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Secretário Adjunto de Captação de Recursos e Relações Institucionais 

Luciana Andreia Saquetti Rosas
Diretora do Departamento de Fomento a Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

Vanguarda Literária

No ambiente profissional, ser parceiro 
significa caminhar juntos em busca dos 
mesmos objetivos. É entender que o sucesso 
de um pode contribuir para o sucesso de todos.

Parceria no trabalho começa com respeito 
e colaboração diária e estar disposto a ajudar 
quando um colega enfrenta dificuldades.

Também é compartilhar conhecimentos para 
que todos possam crescer.

Quando existe parceria, o ambiente se torna 
mais leve e produtivo. As pessoas se sentem 
mais motivadas e confiantes em suas funções.

Ser parceiro é ouvir ideias diferentes e 
valorizá-las, trabalhando em equipe para 
encontrar as melhores soluções.

No ambiente profissional, ninguém cresce 
sozinho. Os resultados mais fortes vêm da 
união de esforços.

Parceria também é reconhecer o trabalho e o 
esforço do outro.

É celebrar conquistas coletivas e aprender 
com os erros juntos.

Um verdadeiro parceiro incentiva, apoia e 
respeita. Ele entende que cada pessoa tem 
habilidades importantes.

Quando todos colaboram, os desafios se 
tornam oportunidades, a confiança se fortalece 
a cada projeto realizado em conjunto.

Assim, a equipe se torna mais preparada e 
unida.

Ser parceiro no trabalho é construir 
relações baseadas em cooperação. E juntos, 
transformar objetivos profissionais em grandes 
conquistas.

‘O Assunto é...’

A ONU oficializou em 1975, o 
dia 8 de março, como o Dia Inter-
nacional da Mulher. Esse dia mar-
ca a luta pela igualdade de Gênero 
e reconhecimento de conquistas 
políticas e sociais, destacando-
-se a busca de uma maior repre-
sentação política e sobretudo 
combate à violência doméstica. 
O  dia 8 de março não é apenas 
uma  celebração , mais do que 
isso, é de reflexão sobre desafios 
e avanços, reinvindicações de di-
reito, sobretudo a igualdade em 
todos os setores atuando con-
tra a crueldade do machismo e a 

DIA DAS MULHERES: ALGUMAS REFLEXÕES
desvalorização. Que, nessa data, 
se fale sobre força,  superação 
e resiliência desse ser que mos-
tra o seu extraordinário poder de 
transformação e seu papel indis-
pensável e fundamental na cons-
trução de um mundo novo.

Fritjof Capra, Filósofo e Cien-
tista Social, em célebre Con-
ferência realizada em Berkeley 
(Califórnia) afirmou: “ A nossa Ci-
vilização Ocidental está indo para 
o abismo, não vejo outra salvação 
que não seja o amor e o trabalho 
da mulher”, esse “Ser em sua ple-
nitude e complexidade” como 

bem ressaltou a grande escritora, 
glória das nossas Letras: Clarice 
Lispector (Ucrânia-1920-Rio de 
Janeiro-1977), autora de “A Hora 
da Estrela” para quem “A vida não 
é um problema a ser resolvido, 
mas uma realidade a ser vivida”.

Como as mulheres atuaram no 
campo da Filosofia, conquanto, 
ao longo da História tenham sido 
escondidas e excluídas? A voz 
masculina, infelizmente, ainda 
é dominante na Filosofia. Mas, a 
História nos mostra que a partir 
dos anos 60, com a força do mo-
vimento feminista, as mulheres 
passaram a ganhar visibilidade. 
Cabe salientar que há mulheres 
que contribuíram e fizeram di-
ferença  no campo intelectual . 
Na Antiguidade: Safo de Lesbos, 
Diotima de Mantinéia e Hipácia 
de Alexandria; na Idade Média: 
Heloísa de Peráclito, Catarina de 
Siena; na idade Moderna: Mary 
Astel, Olimpia des Gouges; na 
Idade Contemporânea podemos 

contemplar o peso da visibilidade 
feminina em: Rosa de Luxembur-
go, Hannah Arendt e a francesa 
Simone de Beauvoir. É realmente 
chegada a hora de uma Filosofia 
no Feminino, cujo grande objeto 
é conferir o brilho das mulheres, 
divulgando a sua produção  inte-
lectual. Aqui recordo e destaco 
duas Filósofas importantes: Ma-
rilena Chauí, brasileira de forte 
atuação na Universidade de São 
Paulo e Maria Luísa Ribeiro Fer-
reira, Catedrática de Filosofia em 
Lisboa, autora da famosa obra: 
“As mulheres na Filosofia”.

Enfim, o encanto do Univer-
so, seja qual for a sua forma, 
cabe, segundo o Poetas, nas 
rimas de um verso  quando se 
exalta a mulher!

Que, cada homem (seja quem 
for, esteja onde estiver) valorize 
o brilho único de cada mulher, 
sua sensibilidade e amor. Faço 
esse apelo, derramando lágri-
mas a flux ,ao constatar a triste 

realidade do nosso Brasil no que 
se refere à violência Doméstica 
e ao Feminicídio. Fontes Oficiais 
nos mostram que houve 1568 fe-
minicídios em 2025. Quem eram 
elas? Seis em cada dez  dessas 
mulheres cujas vidas foram cei-
fadas, eram negras; 86% delas 
não tinham Medida Protetiva; 
54,9 % foram assassinadas pelo 
companheiro; e 21,3 % por ex-
-companhiros; 50% dos casos 
ocorreram em cidades de até 100 
mil habitantes. O que fazer? Com 
certeza, haver mais presença do 
Estado no rigoroso cumprimen-
to das Leis (vivemos num país 
em que campeia a impunidade!) 
e conscientização dos homens e 
da sociedade ! Nossos órfãos pe-
dem justiça !

Abaixo a Violência Doméstica! 
Unamo-nos em defesa dessas 
“Salvadoras da nossa Civiliza-
ção”!”. É urgente! Digamos “Não” 
à omissão ! Cumpramos com o 
nosso dever!

Os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) representam hoje um 
dos mais importantes pactos globais para 
a construção de sociedades mais justas, 
sustentáveis e inclusivas. Criados pela 
Organização das Nações Unidas dentro 
da Agenda 2030 para o Desenvolvimento 
Sustentável, os 17 objetivos estabelecem 
metas claras para enfrentar desafios que 
impactam diretamente a vida das pes-
soas, como a erradicação da pobreza, a 
ampliação do acesso à educação de qua-
lidade, a melhoria dos sistemas de saúde, 
a redução das desigualdades, a proteção 
do meio ambiente e o estímulo ao desen-
volvimento econômico sustentável.

Mais do que um compromisso inter-
nacional assumido por governos de todo 
o mundo, os ODS representam um ver-
dadeiro chamado à ação coletiva. Eles 
indicam um caminho para que países, es-
tados, municípios, empresas e cidadãos 
atuem de forma integrada na construção 
de um modelo de desenvolvimento que 
combine crescimento econômico, inclu-
são social e preservação ambiental.

Embora tenham sido definidos em 
um contexto global, os resultados dessa 
agenda dependem fortemente da atuação 
local. É nas cidades que grande parte das 
políticas públicas se concretiza e onde os 
desafios sociais, econômicos e ambien-
tais se apresentam de maneira mais di-
reta. Questões como mobilidade urbana, 
acesso à saúde, qualidade da educação, 
geração de empregos, saneamento bá-
sico e preservação de áreas naturais são 
desafios cotidianos da gestão municipal.

Quando os municípios incorporam os 
ODS ao planejamento público, passam a 
adotar uma visão mais estratégica e in-
tegrada de desenvolvimento. Em vez de 
políticas isoladas, constrói-se uma lógica 
de gestão baseada em metas, indicado-
res e resultados, alinhada às melhores 
práticas internacionais de governança 
pública. Isso permite maior eficiência na 
aplicação dos recursos públicos, maior 
transparência nas decisões administrati-
vas e maior capacidade de planejamento 
de longo prazo.

Outro aspecto importante é que os 
ODS estimulam uma nova forma de pen-
sar o futuro das cidades. Eles incentivam 
políticas que promovam o crescimento 
econômico de maneira responsável, am-
pliem oportunidades para a população, 
fortaleçam a inclusão social e garantam 
o uso sustentável dos recursos naturais. 
Em outras palavras, tratam de construir 
cidades mais resilientes, humanas e pre-
paradas para os desafios das próximas 
décadas.

Contudo, o sucesso dessa agenda 

ODS: um compromisso com o presente e o 
futuro das cidades

não depende apenas das ações governa-
mentais. A construção de um desenvolvi-
mento verdadeiramente sustentável exi-
ge o envolvimento de toda a sociedade. 
Empresas podem adotar práticas mais 
responsáveis em seus processos produti-
vos; escolas podem estimular a formação 
cidadã e a consciência ambiental; organi-
zações da sociedade civil podem contri-
buir com projetos sociais e comunitários; 
e os próprios cidadãos podem adotar ati-
tudes cotidianas que fazem diferença no 
coletivo.

Ações simples, como economizar 
água, reduzir o desperdício, separar cor-
retamente os resíduos, utilizar os espaços 
públicos com responsabilidade e valorizar 
o comércio local, ajudam a fortalecer uma 
cultura de sustentabilidade. Pequenas 
escolhas feitas no dia a dia têm impacto 
direto na qualidade de vida das cidades.

Dessa forma, os ODS deixam de ser 
apenas um documento internacional e 
passam a representar uma verdadeira 
agenda de transformação social. São um 
guia para que governos e sociedades to-
mem decisões mais conscientes hoje, 
pensando nos resultados que desejam 
alcançar no futuro.

Pindamonhangaba e o 
compromisso com os ODS
Em Pindamonhangaba, essa agenda 

global encontra um campo fértil para se 
transformar em ações concretas. Incor-
porar os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável ao planejamento público 
municipal significa olhar para o desenvol-
vimento da cidade de forma estratégica, 
integrando crescimento econômico, in-
clusão social, preservação ambiental e 
melhoria contínua da qualidade de vida da 
população.

Cidades de porte médio como Pin-
damonhangaba possuem característi-
cas que favorecem a implementação de 
políticas públicas inovadoras. Ao mes-
mo tempo em que enfrentam desafios 
semelhantes aos dos grandes centros 
urbanos, também apresentam maior 
capacidade de planejamento territorial, 
articulação institucional e proximidade 
com a população.

É justamente no âmbito municipal 
que muitas das decisões que impactam 
diretamente o cotidiano das pessoas 
são tomadas. A construção de creches 
e escolas, a ampliação da rede de saú-
de, os investimentos em infraestrutura 
urbana, a promoção de políticas de ge-
ração de emprego e renda, o incentivo 
ao desenvolvimento econômico local 
e a preservação do meio ambiente são 
exemplos de áreas diretamente relacio-

nadas aos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentável.

Quando essas políticas são planejadas 
de forma integrada, com base nos ODS, o 
município passa a atuar de maneira mais 
organizada e orientada por resultados. 
Educação de qualidade, saúde acessível, 
mobilidade urbana eficiente, desenvolvi-
mento econômico equilibrado e cuidado 
com os recursos naturais deixam de ser 
iniciativas isoladas e passam a fazer parte 
de um projeto estruturado de cidade.

Além disso, a adoção dos ODS como 
referência de planejamento fortalece a 
capacidade institucional do município. 
Cidades que alinham suas estratégias de 
desenvolvimento à Agenda 2030 ampliam 
as possibilidades de cooperação com ou-
tras cidades, instituições nacionais e or-
ganismos internacionais, além de aumen-
tar sua atratividade para investimentos e 
parcerias.

Outro benefício importante está na 
promoção de uma cultura de planeja-
mento de longo prazo. Os ODS incentivam 
gestores públicos a pensar além dos ci-
clos administrativos, estabelecendo me-
tas que visam resultados duradouros para 
as próximas gerações.

Nesse processo, a participação da 
sociedade é fundamental. O desenvol-
vimento sustentável não se constrói 
apenas dentro das estruturas governa-
mentais. Ele depende também da colabo-
ração de universidades, empresas, orga-
nizações sociais, lideranças comunitárias 
e cidadãos comprometidos com o futuro 
da cidade.

Pindamonhangaba tem potencial para 
se consolidar como referência regional 
em governança sustentável. Ao integrar 
os Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tável às suas políticas públicas e estra-
tégias de gestão, o município demonstra 
que é possível crescer com responsabili-
dade, promovendo desenvolvimento eco-
nômico sem abrir mão da inclusão social e 
da preservação ambiental.

O futuro das cidades se constrói no 
presente, por meio de decisões res-
ponsáveis e planejamento consistente. 
E ao alinhar suas ações aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável, Pin-
damonhangaba reafirma seu compro-
misso com uma cidade mais próspera, 
equilibrada e preparada para oferecer 
qualidade de vida às atuais e futuras 
gerações.
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Representantes de diversas 
secretarias da Prefeitura de 
Pindamonhangaba realizaram, 
na terça-feira (10), uma visita 
técnica à Escola Municipal Pro-
fessora Madalena Caltabiano 
Salum Benjamin, localizada no 
bairro Nova Esperança, na re-
gião do Araretama. A unidade 
escolar será o local da próxima 
edição do programa Prefeitura 
Perto de Você, marcada para o 
dia 11 de abril, quando morado-
res da região poderão acessar 

diversos serviços municipais 
em um único local.

Durante a visita, as equipes 
percorreram as dependências da 
escola para conhecer os espaços 
disponíveis e iniciar o planeja-
mento da estrutura do evento. A 
visita técnica é realizada justa-
mente para que representantes 
de todas as secretarias da gestão 
municipal conheçam o local com 
antecedência e definam onde se-
rão realizados seus atendimentos 
no dia da ação, escolhendo salas 

e áreas adequadas para organizar 
os serviços oferecidos à população.

O programa Prefeitura Perto de 
Você é coordenado pela Secreta-
ria de Comunicação e Eventos e 
tem como proposta aproximar a 
administração municipal da po-
pulação, levando serviços e infor-
mações diretamente aos bairros. 
A iniciativa reúne diversas secre-
tarias em um mesmo espaço para 
facilitar o acesso da comunidade a 
atendimentos nas áreas de saúde, 
assistência social, educação, em-

prego, habitação, meio ambiente, 
cultura e cidadania, entre outros.

De acordo com o secretário 
de Comunicação e Eventos, Ale-
xandre Pió, a visita técnica é uma 
etapa essencial para que tudo 
funcione da melhor forma no dia 
do evento.

“Essa visita é muito importan-
te para planejarmos cada detalhe 
da estrutura e garantir que a po-
pulação seja atendida com quali-
dade”, destacou.

O prefeito Ricardo Piorino ressal-

tou que a iniciativa reforça o com-
promisso da gestão com a proximi-
dade e o diálogo com os moradores.

“Estar perto da população é 
fundamental para entendermos 
as necessidades de cada região 
da cidade. O Prefeitura Perto de 
Você permite que os moradores 
tenham acesso direto aos servi-
ços da Prefeitura e também pos-
sam conversar com as equipes, 
apresentar demandas e contri-
buir para a construção de uma 
cidade cada vez melhor”, afirmou.

Visita técnica prepara escola do Araretama para 
receber o “Prefeitura Perto de Você” em abril

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba vai publicar hoje (11) um edi-
tal para contratação de empresa 
responsável para serviços de lim-
peza urbana e de coleta e desti-
nação de lixo.

Atualmente os trabalhos são 
executados pela Sistemma, com 
a qual a Prefeitura assinou um 
contrato emergencial em julho 
do ano passado, quando a em-
presa absorveu os serviços que 
eram executados pela Renovar. 
Em virtude da Lei de Licitação, 
14.133/2021, o contrato emergen-
cial não pode ser prorrogado, por 
isso a necessidade de um novo 
processo licitatório.

O novo edital mantém os prin-
cipais serviços do contrato an-
terior, como coleta de resíduos 
sólidos, destinação final, coleta 
seletiva, estação de transbordo, 
desobstrução de córregos, cole-
ta de resíduos da saúde, limpeza, 
capina, roçada e varrição de ruas 
e praças, pintura de guias, loca-

ção e coleta de caçambas, limpe-
za de prédios públicos, além de 
acrescentar capina elétrica – re-
duzindo os custos operacionais e 
dando mais agilidade à execução 
do trabalho.

De todos os serviços previstos 
no edital, o volume a ser contra-
tado aumentou em diversos itens 
devido ao crescimento e neces-
sidade do município, como des-
tinação final de lixo, transbordo, 
limpeza, varrição, capina e roça-
da de ruas, dentre outros.

O objetivo da Prefeitura é 
atender a demanda da população 
e oferecer serviços mais eficien-
tes ao cidadão, priorizando lim-
peza de ruas, avenidas e coleta 
e destinação de lixo, além de in-
centivar a reciclagem e os cuida-
dos com o meio ambiente.

A licitação está marcada para 
ocorrer dia 25 de março e contra-
to será de um ano, podendo ser 
porrogado até 10 anos, caso seja 
de interesse do município.

Prefeitura de Pinda lança 
edital para serviços de limpeza 
urbana e coleta de lixo

DIVULGAÇÃO

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba iniciou estudos para a subs-
tituição da atual rede de águas 
pluviais da rua José Inácio, no 
Araretama.

A elaboração do projeto é feita 
pela Secretaria de Serviços Públi-
cos em parceria com a Subprefei-
tura do Araretama. O estudo visa 
levantar os custos para a substitui-
ção dos tubos atuais por uma rede 

maior, com mais capacidade de 
vazão de águas, evitando enchente 
e alagamentos no trecho em toda a 
extensão da rua José Inácio até a 
conexão com o ‘valetão do Arareta-
ma’ – que é paralelo à rua Raymun-
do José de Souza.

Além da nova rede de águas, 
a Prefeitura também vai realizar 
a composição das cabeceiras da 
galeria. A previsão é concluir os es-

tudos até o início de abril e iniciar 
processo de captação de recursos.

Durante os estudos, um tre-
cho da rua ficará interditado 
para o tráfego de veículos. A Pre-
feitura pede a compreensão dos 
moradores.

Um trabalho semelhante tam-
bém está sendo executado na rua 
Emídio de Assis Alves Netto, no 
bairro das Oliveiras.

Município estuda substituir rede 
de águas na ‘José Inácio’, no 
Araretama, para evitar enchentes

Representantes de todas as secretarias que estarão participando do programa visitaram a escola do Araretama

O objetivo é atender a demanda da população e oferecer serviços cada 
vez mais eficientes O estudo vai levantar os custos para a substituição dos tubos atuais por uma rede maior
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A Secretaria de Saúde segue 
intensificando as ações de combate ao 

mosquito Aedes aegypti, transmissor de 
doenças como Dengue e Chikungunya, em 
diferentes regiões de Pindamonhangaba. 

As atividades continuam nesta semana 
após o período de chuvas registrado 

recentemente, que aumenta o risco de 
formação de criadouros do mosquito

Ações de combate ao mosquito Aedes aegypti 
continuam após período de chuvas

Por meio da equipe do Setor 
de Controle de Vetores, os agen-
tes mantêm o trabalho de visitas 
domiciliares, inspeção de quin-
tais, eliminação de recipientes 
que acumulam água e orienta-
ções diretas aos moradores, re-
forçando a importância da pre-
venção para evitar a proliferação 
do mosquito transmissor.

As ações incluem também 
bloqueios de controle de cria-
douros nas áreas monitoradas, 
priorizando locais com maior in-
cidência de notificações ou com 

condições favoráveis ao surgi-
mento de focos.

De acordo com o coordena-
dor do Setor de Controle de Ve-
tores, Ricardo Costa Manso, a 
continuidade do trabalho é fun-
damental principalmente após 
períodos de chuva. “As chuvas 
aumentam a quantidade de lo-
cais com água parada, o que 
favorece a reprodução do mos-
quito. Por isso, mesmo quando 
parece haver menos atividade 
do vetor, é essencial manter o 
trabalho de campo e a vigilân-

cia constante para evitar novos 
focos e proteger a população”, 
destacou.

A Secretaria de Saúde reforça 
que a participação da população 

é decisiva para o sucesso das 
ações. Medidas simples, como 
manter caixas-d’água bem fecha-
das, evitar o acúmulo de água em 
recipientes, limpar calhas e des-

O Parque da Cidade de Pindamonhangaba será palco, no 
sábado, 21 de março, de uma manhã especial em alusão ao Dia 
Internacional da Síndrome de Down. A programação gratuita terá 
atividades culturais, oficinas, música e momentos de integração 
para toda a comunidade.

Realizada pelo T21 Pinda, com apoio da Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio da Secretaria da Mulher, Família e Direitos 
Humanos, a ação acontecerá das 9h às 12h, na Tenda do Parque 
da Cidade, e contará com diversas atrações voltadas à inclusão, 
ao respeito e à conscientização sobre a trissomia do cromosso-
mo 21. Entre as atividades previstas estão oficina de artes, con-
tação de histórias, ritmos dance, músicas, brincadeiras, oficina 
com instrumentos de capoeira, oficina de psicopedagogia e a 
oficina de meias coloridas.

A programação também terá roda de conversa com Beatriz 
Campinho, autodefensora dos direitos das pessoas com de-
ficiência, atriz e escritora, além de animação com o DJ Felipe 
Ramos. O evento contará ainda com a participação da equipe da 
Equoterapia Cavalgar, do Conselho Municipal dos Direitos da Pes-
soa com Deficiência e da Secretaria da Mulher, Família e Direitos 
Humanos, apresentando seus trabalhos à população.

Parque da Cidade recebe 
evento em celebração 
ao Dia Internacional da 
Síndrome de Down
Com apoio da Prefeitura, atividade terá 
atrações culturais, oficinas e participação 
de entidades ligadas à defesa dos direitos da 
pessoa com deficiência

cartar corretamente materiais 
que possam se transformar em 
criadouros, são atitudes funda-
mentais para impedir a prolifera-
ção do mosquito.

Uma ação conjunta da Defesa Ani-
mal de Pindamonhangaba, com apoio 
da Guarda Civil Metropolitana (GCM), do 
Departamento de Posturas e do Setor de 
Vetores, identificou nessa segunda-fei-
ra (9) um caso de maus-tratos a animal. 
De acordo com o boletim de ocorrência, 
o cão foi encontrado acorrentado, em 
ambiente insalubre, cercado por fezes e 
urina, deitado no chão de terra, com in-
festação de carrapatos, alimento inade-
quado e água imprópria para consumo. O 
caso foi registrado em flagrante. 

Segundo o registro policial, a denúncia 
vinha sendo acompanhada desde 2024, 
com novas verificações ao longo de 2025. 
Ainda conforme o documento, mesmo 
após orientações anteriores sobre os cui-
dados necessários e sobre a proibição de 
manter o animal nessas condições, a si-
tuação voltou a ser constatada no imóvel, 
desta vez em estado ainda mais grave.

A ocorrência foi enquadrada no ar-
tigo 32, da Lei de Crimes Ambientais, 
que trata de abuso e maus-tratos con-
tra cães e gatos. O tutor foi conduzido à 
Delegacia de Polícia, onde permaneceu 
detido para as providências cabíveis. A 
Polícia Civil também requisitou exames 
periciais para apurar as condições do lo-
cal e do animal.

Defesa Animal resgata cão em situação 
de maus-tratos em Pindamonhangaba
Ocorrência na rua Senador Dino Bueno contou com apoio 
da GCM, Posturas e Setor de Vetores; tutor foi detido

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Os agentes mantém o trabalho de visitas reforçando a importância da prevenção

O Parque da Cidade vai receber o evento

A equipe esteve empenhada em resgatar o animal que estava em condições inadequadas
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Pindamonhangaba será uma 
das cidades participantes do 
Startup Day 2026, considerado 
um dos maiores movimentos de 
estímulo ao empreendedorismo 
e à inovação do país. O evento 
acontece no sábado (21), das 9h 
às 13h, reunindo empreendedo-
res, startups, universitários e 
lideranças da região para uma 
manhã de troca de experiências, 
aprendizado e conexão com o 
ecossistema de inovação.

A programação será realizada 
na Fatec Pindamonhangaba, lo-
calizada na rodovia Vereador Abel 
Fabrício Dias (SP-062), no bairro 
Água Preta. Durante o encontro, 
os participantes terão acesso a 
conteúdo voltados ao empreen-
dedorismo, além de oportunida-
des de networking e discussões 
sobre inovação, tecnologia e de-
senvolvimento de novos negó-
cios. A participação é gratuita e 
gera certificado.

A iniciativa conta com apoio 
da Secretaria de Desenvolvimen-
to Econômico e da Secretaria de 
Tecnologia, Inovação e Projetos, 
reforçando o compromisso do 
município em fortalecer o am-
biente de inovação e incentivar o 
surgimento de novos empreendi-
mentos.

Para o secretário de Desen-
volvimento Econômico, Marcelo 
Martuscelli, eventos como o Star-
tup Day contribuem para ampliar 
as oportunidades de crescimen-

to na cidade. “A realização de um 
evento como o Startup Day em 
Pindamonhangaba reforça a im-
portância de estimular o empre-
endedorismo e a inovação como 
caminhos para o desenvolvimen-
to econômico. Ao reunir empre-
endedores, estudantes e profis-
sionais da região, criamos um 
ambiente propício para a troca de 
ideias, surgimento de novas par-
cerias e fortalecimento de inicia-
tivas que podem gerar negócios, 
empregos e oportunidades para o 
município”, afirmou.

Já o secretário de Tecnolo-
gia, Inovação e Projetos, Rodrigo 
Leite, destaca que o evento tam-
bém fortalece a integração entre 
conhecimento, tecnologia e mer-
cado. “O Startup Day é uma opor-
tunidade importante para aproxi-
mar a comunidade acadêmica, os 
empreendedores e o setor públi-
co em torno da inovação. Esses 
encontros ajudam a impulsionar 
novas soluções, estimular a cria-
tividade e consolidar Pindamo-
nhangaba como uma cidade que 
valoriza a tecnologia, a inovação 
e o desenvolvimento de iniciati-
vas que impactam positivamente 
a sociedade”, ressaltou.

As inscrições para partici-
par do evento já estão abertas e 
podem ser realizadas pela pla-
taforma Sympla (https://www.
sympla.com.br/evento/startu-
p-day-2026-pindamonhanga-
ba/3290746).

Pinda recebe Startup Day 
2026 com foco em inovação 
e empreendedorismo

Em comemoração ao Dia In-
ternacional da Mulher, o Depar-
tamento da Mulher e Família, 
vinculado à Secretaria da Mulher, 
Família e Direitos Humanos, reali-
zará, hoje (11), das 9h às 17h, uma 
programação especial dentro do 
Programa Mulher Empreendedo-
ra, no Humano – Espaço de Iden-
tidades, localizado rua Euclídes 
de Figueiredo, n° 175.

A iniciativa tem como objeti-
vo homenagear as mulheres do 
município, promovendo um mo-
mento de celebração, valorização 
e integração por meio de ativida-
des voltadas ao bem-estar, à saú-
de, à cultura e ao lazer.

Um dos destaques da progra-
mação será a Feira de Empreen-
dedorismo Feminino, que conta-
rá com a participação do Projeto 
Florescer e de outros projetos 
locais. Durante o evento, mulhe-
res empreendedoras da cidade 
irão expor e comercializar diver-
sos produtos, como artesanatos, 
chocolates artesanais, bolos, sal-
gados e outros itens produzidos 
de forma independente.

A programação também in-
cluirá apresentação musical, 
grupo de dança, vivência de ca-
poeira, declamação de poesias e 
dinâmicas voltadas às mulheres, 
criando um ambiente de convi-

vência, troca de experiências e 
incentivo ao protagonismo femi-
nino.

De acordo com a secretária 
da Mulher, Família e Direitos Hu-
manos, Magda Félix, a ação bus-
ca reconhecer e fortalecer o pa-
pel das mulheres na sociedade. 
“A valorização da mulher passa 
também pela oportunidade de 
empreender, de se fortalecer e 
de ocupar cada vez mais espa-
ços na sociedade. Este evento foi 
pensado com muito carinho para 
homenagear as mulheres do nos-
so município, promovendo mo-
mentos de bem-estar, cultura e 
incentivo ao empreendedorismo 
feminino. Nosso objetivo é reco-
nhecer a força, a dedicação e o 
talento das mulheres, além de in-
centivar a autonomia e a geração 
de renda”, afirmou.

Para a diretora da Mulher e Fa-
mília, Luciana Simonetti, a pro-
gramação também representa 
um espaço de acolhimento e 
visibilidade para as mulheres da 
cidade. “A proposta desta ação é 
criar um espaço de acolhimen-
to, valorização e fortalecimento 
das mulheres do nosso municí-
pio. Além de celebrar o Dia da 
Mulher, queremos incentivar o 
empreendedorismo feminino e 
dar visibilidade ao trabalho de 

Programa Mulher Empreendedora 
celebra o Dia Internacional da Mulher

tantas mulheres talentosas que 
desenvolvem seus produtos e 
iniciativas em nossa cidade. 
Será um momento de integra-
ção, troca de experiências e 
reconhecimento da importân-
cia da mulher na construção 
de uma sociedade mais justa e 
igualitária”, destacou.

A Prefeitura de Pindamonhangaba 
realizou, na terça-feira (10), uma reunião 
entre o Fundo Social de Solidariedade, a 
Defesa Civil e o Departamento de Comu-
nicação da Secretaria de Comunicação e 
Eventos para alinhar as ações da campa-
nha “Pindamonhangaba por Ubá”, inicia-
tiva que visa arrecadar donativos para as 
vítimas das fortes chuvas que atingiram a 
cidade de Ubá, em Minas Gerais.

Participaram do encontro o diretor da 
Defesa Civil, Michel Cassiano; o represen-
tante do Fundo Social de Solidariedade, 
Ezequiel Braça; e a diretora de Comu-
nicação da Secretaria de Comunicação 
e Eventos, Fernanda Munhoz. Durante a 
reunião, os representantes discutiram 
estratégias para ampliar a mobilização da 
campanha e fortalecer a rede de parcei-
ros para a arrecadação de donativos.

O Fundo Social informou que já está 
em contato com empresas e escolas 
particulares de Pindamonhangaba para 
que possam se tornar pontos parceiros 
da campanha, colaborando na coleta de 
doações e incentivando a participação da 
população. A proposta é ampliar os locais 
de arrecadação para facilitar o acesso da 
comunidade e estimular a solidariedade.

A Defesa Civil também colocou sua 
equipe à disposição para colaborar com 

Campanha solidária mobiliza população para 
ajudar vítimas das chuvas em Ubá (MG)

a logística da campanha, realizando o 
transporte e a distribuição das caixas de 
arrecadação para estabelecimentos, ins-
tituições e organizações que desejarem 
se tornar pontos de coleta.

De acordo com o diretor da Defesa 
Civil, Michel Cassiano, a participação do 
órgão é fundamental para garantir organi-
zação e agilidade na campanha. “A Defesa 
Civil está à disposição para apoiar essa 
mobilização solidária, ajudando na logís-
tica e no transporte das caixas de arreca-
dação. Nosso objetivo é facilitar para que 
mais locais possam participar como pon-
tos de coleta e, assim, ampliar o alcance 
da campanha”, afirmou.

Já o representante do Fundo Social 
de Solidariedade, Ezequiel Braça, des-
tacou a importância de iniciativas que 
unem diferentes setores da sociedade em 
prol de quem precisa. “O Fundo Social tem 
um papel importante em mobilizações 
como essa, aproximando a comunidade 
e incentivando a solidariedade. Sabemos 
que muitas famílias em Ubá estão enfren-
tando um momento difícil, e cada doação 
pode fazer a diferença na vida dessas pes-
soas”, ressaltou.

O Departamento de Comunicação 
apresentou as ações de divulgação da 
campanha. Entre elas, estão a produção 

de faixas que serão instaladas em dife-
rentes regiões da cidade para dar visibili-
dade à iniciativa e incentivar as doações. 
Além disso, a campanha já está divulgada 
no site oficial da Prefeitura, www.pinda-
monhangaba.sp.gov.br, e compartilhada 
nas redes sociais institucionais para am-
pliar o alcance da mobilização.

A campanha busca arrecadar itens 
essenciais, como alimentos não perecí-
veis, água, roupas, fraldas infantis e adul-
to e produtos de higiene e limpeza, que 
serão encaminhados às famílias afetadas 
pelas enchentes.

Ubá, município da Zona da Mata mi-
neira com cerca de 100 mil habitantes, 
foi atingido por fortes chuvas entre os 
dias 23 e 24 de fevereiro, quando foram 
registrados cerca de 170 milímetros de 
precipitação em poucas horas. O Rio Ubá 
transbordou e atingiu aproximadamente 
7,8 metros, provocando alagamentos em 
diversas áreas da cidade e causando gran-
des prejuízos à população.

Com a campanha “Pindamonhangaba 
por Ubá”, o município reforça o espírito 
de solidariedade e mobiliza a comunidade 
para contribuir com o apoio às famílias que 
enfrentam as consequências da tragédia.

DIVULGAÇÃO

O Espaço Humano recebe hoje a iniciativa ao público feminino

O encontro buscou ampliar a rede de parceiros Será uma manhã de troca de experiências, aprendizado e conexão com inovações
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NOTIFICAÇÃO PARA COMPARECIMENTO

SRA. BRUNA DA COSTA PEREZ

Notificação para comparecimento (11/03/2026)
Solicitamos o seu comparecimento na empresa em até 48h (quarenta e oito horas) do recebimen-
to deste para justificar as suas ausências desde o dia 17/01/2026.
Em caso de não comparecimento, seguiremos com as medidas legais cabíveis.

Carollices Confeitaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, 
nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 013/2026 (PMP 2675/2026) 
Para “aquisição de materiais para lavagem automotiva para veículos oficiais da Prefeitura de 
Pindamonhangaba/SP, por um período de 12(doze) meses”, com recebimento das propostas 
até dia 25/03/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 14/2026 (PMP 2658/2026) 
Para “aquisição de materiais para pintura para serem utilizados em diversas obras do município 
pelo período de 12 (doze) meses, conforme solicitado pela Secretaria de Serviços Públicos”, 
com recebimento das propostas até dia 24/03/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO N° 15/2026 (PMP 2197/2026) 
Para “contratação de empresa especializada para coleta, transporte e disposição final de resí-
duos sólidos urbanos e de saúde no município de Pindamonhangaba, pelo período de 12 (doze) 
meses, com dedicação exclusiva de mão de obra”, com recebimento das propostas até dia 
25/03/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na 
Plataforma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informações no endereço acima 
das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, 
nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 42/2026 (PMP 3504/2026) 
Para “Contratação de empresa de prestação de serviço de cobertura securitária para
o prédio do Projeto Fraldas, pelo período de 12 meses”, com recebimento das propostas até dia 
18/03/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 43/2026 (PMP 2483/2026) 
Para “Aquisição de 1 (um) bebedouro industrial, para continuidade de garantia de água
potável aos servidores lotados no Departamento de Recursos Humanos, bem como para o
público externo”, com recebimento das propostas até dia 17/03/2026 às 07h59 e início da ses-
são às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também ht-
tps://licitar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***HOMOLOGAÇÃO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 18/2026 (PMP 2099/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
09/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatório cujo objeto é “Aquisição de Gelo Reutilizá-
vel”, expressa no processo em favor da empresa SOMAR REPRESENTAÇÃO E COMERCIO 
LTDA no valor de R$ 7.050,00, nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo (a) Se-
cretária Municipal de Saúde e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Município, com 
base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 33/2026 (PMP 3063/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
09/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatório cujo objeto é “Contratação de empresa de 
prestação de serviço de cobertura securitária para o prédio do Albergue Municipal, pelo período 
de 12 meses”, expressa no processo em favor da empresa GENTE SEGURADORA SA, no 
valor de R$ R$ 1.100,00, nos termos da proposta apresentada e justificativa pelo (a) Secretária 
Municipal de Saúde e do parecer referencial da Procuradoria Geral do Município, com base na 
Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 036/2026 (PMP 2890/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU 
em 09/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatório cujo objeto é “Contratação de empresa 
para publicidade legal no Diário Oficial do Estado de São Paulo” expressa no processo em favor 
de COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO, no valor 
de R$ 200.000,00, nos termos da carta de exclusividade apresentada e justificativa pela Secre-
taria Municipal de Administração e do parecer da Procuradoria Geral do Município, com base no 
artigo 75, Inciso IX, da Lei Federal 14.133/2021 e suas alterações e, pelo Decreto Municipal nº 
6.545 de 28 de dezembro de 2023.

***HOMOLOGAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO 126/2025 (PMP 24292/2025)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020 e com base na
análise técnica da Secretaria Municipal de Educação, HOMOLOGOU em 09/03/2026 e ADJU-
DICOU PARCIALMENTE o procedimento licitatório cujo objeto é “Aquisição de materiais per-
manentes (ventiladores e bebedouros), destinados às unidades escolares da Rede Municipal 
de Ensino de Pindamonhangaba, com vigência estimada de 12 meses, podendo ser prorrogada 
conforme a legislação vigente”, em favor da G.M.W. COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA, o 
item 5 - R$ 2.765,60 e o item 6 - R$ 2.765,60 (lotes 3 e 4) e em favor da empresa LEVIN CO-
MERCIAL LTDA ME, o item 1 - R$ 450,00 e o item 3 - R$ 380,00 (lote 1).

CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº 17/2025 (PMP 25602/2025)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na ma-
nifestação da Comissão Permanente de Contratação e parecer técnico emitido pela Secretaria 
Municipal de Obras e Planejamento e parecer contábil/financeiro emitido pela Secretaria de 
Finanças e Orçamento, NEGOU PROVIMENTO em 10/03/2026 ao recurso interposto via Plata-
forma BR CONECTADO pela empresa VERSÁTIL ENGENHARIA LTDA, DEU PROVIMENTO à 
contrarrazão apresentada pela empresa KAIROS CONSTUTORA & INCORPORADORA LTDA 
e HOMOLOGOU e ADJUDICOU parcialmente a presente licitação em favor das empresas: KAI-
ROS CONSTUTORA & INCORPORADORA LTDA. - Item 1 no valor total de R$ 576.000,00 e 
CEPAVI ENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA. - Item 2 no valor total de R$ 6.000.000,00.

***TERMO DE RESCISÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO Nº 044/2025 (PMP 6673/2025)
Foi firmado termo de rescisão, em 09/03/2026, a Ata de Registro de Preço nº 213/2025, cujo 
objeto é “Aquisição de Materiais Esportivos - Materiais para aulas de musculação, ginástica, 
acessórios para prática esportiva e brinquedos de recreação e lazer”, firmado com a empresa 
MICHELI APARECIDA NOTÁRIO MORAIS, com base no artigo 138 da Lei 14.133/2021 e suas 
alterações em atendimento à justificativa da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com pare-
cer favorável da Procuradoria Geral do Município.

***JULGAMENTO ***
CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº 17/2025 (PMP 25602/2025)
A Comissão de Contratações, designada pela Portaria Geral nº. 6.141, de 04 de janeiro de 2024 
(alterada pelas Portarias Gerais 6.241 de 08 de abril de 2024, 6.492 de 22 de janeiro de 2025, 
e 6.511 de 29 de janeiro de 2025 e 6.544 de 13 de fevereiro de 2025), no exercício de suas 
atribuições, com base no parecer da Secretaria Municipal de Obras e Planejamento e da Secre-
taria Municipal de Finanças e Orçamento, julgou em 05/03/2026 a licitação supra cujo objeto é 
“Contratação de empresa especializada para execução dos serviços de infraestrutura urbana, 
com intervenções viárias de recapeamento asfáltico em diversas ruas, em Pindamonhangaba – 
SP”, em favor da habilitação da empresa KAIROS CONSTUTORA & INCORPORADORA LTDA, 
lote 1, no valor R$ 576.000,00; em favor da habilitação da empresa CEPAVI ENGENHARIA E 
CONSTRUTORA LTDA, lote 2, no valor R$ 6.000.000,00, em favor da inabilitação da empresa 
KAIROS CONSTUTORA & INCORPORADORA LTDA, lote 3 e em favor da habilitação da em-
presa CONSTRUTORA KAMILOS LTDA, lote 3, no valor de R$ 10.829.000,00.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

FUNDO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
________________________________________________________________________________

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1400 – CEP 12.420.010 - PINDAMONHANGABA – SP
TELEFAX: (012) 3644-5600.

PORTARIA FPMP Nº 28, DE 06 DE MARÇO DE 2026 .

Alessandra de Souza Cardoso dos Santos , Superintendente do

Fundo de Previdência Municipal de Pindamonhangaba - FPMP, no uso de suas

atr ibuições legais , de acordo com o inc. X, art .25 da Lei Complementar nº 69/2022 e com

fundamento no inciso I, ar t . 30, da Lei Complementar nº 01/2004 c/c inciso I, §7º, art . 40

da Consti tuição Federal e nos termos do Protocolo nº 12.613/2026.

RESOLVE:
Art. 1º Conceder o benefício de Pensão por Morte, à Sra.

THEREZINHA VILLELA PIORINO , em decorrência do falecimento em 12/02/2026 do

cônjuge Francisco Piorino Filho, Chefe de Gabinete , servidor inativo da Prefeitura

Municipal de Pindamonhangaba, aposentado nos termos da Por taria nº1.992, de 28 de

fevereiro de 1.989 da Prefei tura.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação,

ret roagindo seus efeitos a 24 de fevereiro de 2026.

Pindamonhangaba,06 de março de 2026.

Alessandra de Souza Cardoso dos Santos
Superintendente do FPMP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

DIRETOR DE ESCOLA:
33º VANESSA CORREA DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia

ou Pós-graduação stricto sensu em Educação; ou Pós-graduação lato sensu
em Educação, de no mínimo 800 horas, nos termos da deliberação CEE nº
26/02 e deliberação CEE nº 53/05;

 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência no Magistério;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 18/03/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: DIRETOR DE ESCOLA.
 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ANALISTA AMBIENTAL:
9º RICARDO MEDEIROS VIANA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior em Engenharia Ambiental ou

Engenharia Sanitária;
 Registro no CREA-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 18/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ANALISTA AMBIENTAL.
 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

OPERADOR DE MÁQUINAS ESPECIAIS:
4º VITOR PENA DE PAIVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de conclusão do curso de operação de retroescavadeira;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação;
 CNH profissional válida;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 18/03/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: OPERADOR DE
MÁQUINAS ESPECIAIS.

 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Criado pela Lei Municipal nº 2.626 de 19/12/1991
Com base na Lei Federal 8.069/1990 – Art. 88 Inc. II
Rua Juó Bananéri, 196 – Alto do Cardoso
CEP 12420-070 – Pindamonhangaba/SP
Tel/Fax: (12)3642-1249
e-mail: cmdca@pindamonhangaba.sp.gov.br

Agindo no presente - construímos o futuro

CONVOCAÇÃO DE CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE

Em virtude do gozo de férias do(a) Conselheiro(a)

Tutelar titular VALDIR CORREA MARTINS (30/03/2026 a 28/04/2026),

vimos convocar para apresentação, no prazo máximo de 02 (dois) dias a contar

desta data, o Conselheiro(a) Tutelar Suplente:

12º Gabriel Caetano de Moraes Santos

O Conselheiro(a) Suplente acima citado deverá

comparecer à Secretaria de Assistência Social, com endereço na Rua Laerte

Machado Guimarães, 590, nesta cidade, munido de documentos pessoais e

comprovante de residência, e procurar pela Sra. Patrícia, a fim de tratar da

substituição da Conselheira Titular durante o período de férias.

Caso a apresentação não se oficialize no prazo citado,

informamos que convocaremos o próximo Suplente.

Rodolfo Brockhof
Presidente do CMDCA – Gestão 2025/2027

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

                                                                                                 

A Diretoria da Associação Paulista de Cirurgiões Dentistas Regional Pindamonhangaba, inscrita 
no CNPJ: 50.455.567/0001-20, nos termos que dispõe no (art 54) do Estatuto Social, convoca os 
Senhores Associados para Assembleia Geral Extraordinária, que realizar-se-á em sua Sede social  
Centro Comercial 10 de julho N.17, sala 03 ,Bairro Centro ,Cidade  Pindamonhangaba, São Paulo 
– SP CEP: 12400-015, no dia 27 de Março de 2026 às 19:00 horas em primeira convocação com 
10% (dez por cento) dos Associados remidos e efetivos aptos, em segunda convocação meia hora 
mais tarde com um número mínimo de 10 (dez) Associados remidos e efetivos aptos. E para Ciên-
cia de todos os Associados publique-se o presente Edital de Convocação em jornal de circulação 
local e edital  fixado na sede da Associação, tendo como ORDEM DO DIA: Adequação Estatutária.

                                  Pindamonhangaba, 11 de Março de 2026

Dr. Paulo Roberto Silva Marcondes César                  Dr. Hércule  Martinez Peregrino 
                      Presidente                                                        Secretário Geral 
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O ciclista Euller Magno, da 
AndBank Cycling Team, equipe 
de ciclismo de Pindamonhanga-
ba, foi o grande vencedor do GP 
Campos do Jordão de Ciclismo. 
A prova foi disputada no domin-
go, dia 8 de março, em um circui-
to na região central da cidade, 
com a parte decisiva subindo até 
o Pico do Itapeva, antes da desci-
da final até a linha de chegada no 
mesmo ponto de largada.

Euller cruzou a linha de che-
gada após cerca de 1h37min 
de prova, celebrando a primei-
ra vitória da AndBank Cycling 
Team na temporada 2026. Pin-
damonhangaba também teve 
outro destaque na disputa, 
com Thales Areias conquistan-

Entre as participantes da Corrida da Mulher, promovida pela 
Prefeitura, realizada no último domingo em comemoração ao Dia 
Internacional das Mulheres, a estudante de psicologia e atleta Lavinia 
Lima chamou atenção pelo entusiasmo e pela mensagem de incentivo 
à prática esportiva feminina.

Lavinia contou que já pratica esportes há algum tempo e destacou 
que a principal inspiração veio de dentro de casa. “A minha mãe foi a 
minha inspiração para praticar”, afirmou.

Para ela, eventos como a Corrida da Mulher são importantes não 
apenas pela celebração, mas também por incentivar mais mulheres 
a se movimentarem e cuidarem da saúde. A atleta também ressaltou 
que a prática esportiva tem impactos positivos no bem-estar 
feminino.

“Eu acho que é um esporte muito importante para a gente mulher, 
principalmente na nossa questão hormonal”, explicou.

A Corrida da Mulher reuniu diversas participantes e reforçou a 
importância do esporte como ferramenta de saúde, bem-estar e 
empoderamento feminino.

Pindamonhangaba vence GP 
Campos do Jordão de Ciclismo com 
Euller Magno

Equipe ainda teve um terceiro lugar no pódio após ótimo trabalho do grupo

CLAUDIO ANTUNES / PORTALR3

do o terceiro lugar.
“Quero agradecer a Deus e a 

minha equipe por essa vitória. 
Foi uma hora de prova no cir-
cuito, com muitos ataques. Na 
última subida do pico, ficamos 
em quatro. Até dei uma corta-
da, mas na descida consegui 
me recuperar e, no final, sprin-
tei para conquistar essa vitória 
importante”, disse o vencedor 
da categoria Elite em Campos 
do Jordão.

Quem também comemorou o 
resultado foi o diretor da equipe, 
Benedito Tadeu, o Kid.

“Traçamos uma boa estraté-
gia e a equipe seguiu à risca. Isso 
se traduziu em uma grande vitó-
ria para nós. É o início de mais 

uma temporada e estamos muito 
motivados para buscar grandes 
resultados para a nossa Pinda-
monhangaba, sempre contando 
com o apoio fundamental de nos-

Estudante comemora 
participação na Corrida da Mulher

No sábado (7), a equipe M17 
do Pinda Rugby conquistou 
o vice-campeonato da Copa 
Caipira de Rugby 7’s, compe-
tição realizada no CT Ange 
Guimerrá, em São José dos 
Campos. O torneio marcou a 
pré-temporada dos clubes da 
região, reunindo jovens atle-
tas e promovendo integração 
entre as equipes.

Para a disputa, o Pinda Ru-
gby contou com uma impor-
tante parceria com o Taubaté 
Rugby, que contribuiu com atle-

Pinda Rugby conquista 
vice-campeonato na Copa 
Caipira de Rugby 7’s

tas para a formação da equipe na 
competição. A união entre os clu-
bes fortaleceu o time em campo 
e destacou o espírito de coopera-
ção que marca o rugby.

Com muita dedicação e bom 
desempenho ao longo das parti-
das, a equipe M17 mostrou evolu-
ção e competitividade, garantin-
do um lugar no pódio e iniciando 
a temporada com um resultado 
positivo.

O clube também reforça que 
está aberto a novos interessados 
em participar dos treinos, convi-

dando jovens e atletas da região 
que desejam conhecer e praticar 
o rugby a entrarem em contato 
com a equipe pelo telefone (12) 
98119-7589 (Neto).

O vice-presidente do Pinda 
Rugby, Eduardo de Souza, des-
tacou a importância do resulta-
do e da parceria entre os clubes. 
“Esse resultado mostra a força 
do trabalho de base e da união 
entre as equipes da região. O 
rugby é um esporte de parceria, 
respeito e formação de atletas e 
cidadãos”, afirmou.

sos patrocinadores”, destacou.
O ciclista Cainã Oliveira (São 

José Ciclismo/Instituto Athlon) 
ficou com a segunda colocação. 
O pódio ainda contou com Bruno 

Lemes (Localiza MOO/Swift Car-
bon), em quarto lugar, e Vinícius 
Santos (São José Ciclismo/Ins-
tituto Athlon), que terminou na 
quinta posição.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

ESPORTESESPOR ESPORTES

A estratégia deu a vitória a Euller Magno e terceiro lugar para a equipe

Lavinia deixou uma mensagem de entusiasmo e incentivo à prática esportiva

A equipe mostrou evolução e competitividade, o que garantiu lugar no pódio
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Sonhar’t Dance Studio conquista 
prêmios no Plié Dance Festival e 
garante vagas internacionais

Prefeitura mantém abertas as inscrições 
para processo seletivo de estagiários

A escola de balé Sonhar’t Dance 
Studio, de Pindamonhangaba, 
participou no domingo (8) de mais 
uma edição do Plié Dance Festival, 
no Teatro Ítalo Brasileiro, em São 
Paulo (SP). A escola conquistou 
diversas premiações e recebeu 
a oportunidade de representar o 
Brasil na Argentina. A grande fi nal 
está programada para os dias 26 e 
27 de outubro de 2026.

A Sonhar’t vem se consolidan-
do no cenário artístico internacio-
nal de dança. No ano passado, o 
grupo já levou o nome da cidade 
para o Chile e, neste ano, levará 
novamente o talento de seus bai-
larinos para além das fronteiras.

Além das colocações premia-
das no festival, algumas bailari-
nas receberam reconhecimentos 
especiais inéditos para a escola. 
As alunas Maria Clara Soares e 

Lívia da Silva Alvarenga foram 
classifi cadas para o Rio Ballet 
Summer, importante programa de 
formação na dança. Já a bailarina 
Liz Carvalho recebeu o Prêmio Es-
pecial Joia do Festival, destaque 
concedido a talentos promissores 
da competição.

No segundo bloco do festival, 
a escola conquistou mais premia-
ções. Além do primeiro lugar, o 
bailarino Marcos Vinícius recebeu 
o prêmio de Bailarino Destaque 
e uma bolsa para participação 
em mostra de dança no Brasil ou 
Portugal.

Com conquistas marcantes, 
a Sonhar’t Dance Studio conso-
lida o sucesso de seu trabalho e 
reafi rma o compromisso de levar 
o nome de Pindamonhangaba 
cada vez mais longe no cenário da 
dança.

PREMIAÇÕES DO FESTIVAL 

1º lugar
“Charleston” – Bailarina Maju Rocha

2º lugar
“Encanto: O Jardim Florido” – Isabela Moreira
“Joias do Egito” – Analua Aloque e Maria Flor Sanches
“Bonequinha Russa” – Isabela Taboga
“A Cleópatra” – Julia Maria
“Protetoras do Ártico” – Lorena Máximo e Isabela Moreira
“O Ciclo Sem Fim” – Maria Cecília Fonseca, Maria Alice Fonseca e Anna Laura
Conjunto “Estátuas da Liberdade”
“O Pintor da Minha Vida” – Alice Victoria
“Guerreira do K-pop” – Julia Maria
“Tira o Pé do Chão” – Alice Victoria e Ayla Mendonça
“New York, New York” – Maria Clara Soares e Marcella de Paula

3º lugar
“Chineses” – Maite da Paz e Arthur da Paz
“Uma Aventura Congelante” – Liz Carvalho e Cecília Gonçalves
“As Japonesas” – Maria Laura e Ana Clara
“Holandesas” – Olivia Moreira e Alícia Martins
“O Nascimento de Tinker” – Lígia Alvarenga
“Cores da Minha Alma” – Maria Clara Soares
“Bella Ciao” – Miguel David, Maria Luiza e Izabelle Sinhá
“Indianos” – Arthur da Paz e Maite da Paz
“Tarantellas” – Liz Carvalho, Valentina Pessoa e Cecília Gonçalves
“Kawaii” – Alice Ventura

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba mantém abertas até 
a próxima sexta-feira (13), às 12h 
(horário de Brasília), as inscri-
ções para o Processo de Seleção 
Pública de Estagiários – Edital n° 
01/2026, realizado em parceria 
com o Centro de Integração Em-

presa-Escola (Ciee). O processo 
seletivo é destinado à formação 
de cadastro reserva para estu-
dantes dos níveis superior, téc-
nico e médio e será realizado de 
forma online.

As inscrições e a prova onli-
ne podem ser feitas pelo site do 

Ciee, incluindo sábados, domin-
gos e feriados. Entre os cursos 
contemplados estão áreas como 
Jornalismo, Comunicação Social, 
Rádio/TV e Internet, Publicidade 
e Propaganda, Design Gráfi co, 
Produção Audiovisual, Mídias So-
ciais Digitais e Pedagogia, além 
de diversas outras graduações, 
cursos técnicos e ensino médio 
regular. 

A jornada de estágio é de 20 
horas semanais, com até quatro 
horas diárias. A bolsa auxílio é de 
R$ 913,66 para nível superior e R$ 
646,79 para níveis médio e técni-
co, além de auxílio transporte de 
R$ 96,80 e cesta básica.

Para participar, é necessário 
ter idade mínima de 16 anos, es-
tar regularmente matriculado em 
instituição conveniada ao Ciee e 
residir em Pindamonhangaba. O 
edital completo está disponível 
na aba Concursos/Processos Se-
letivos do site ofi cial da Prefeitu-
ra de Pindamonhangaba.As inscrições e a prova online podem ser feitas pelo site do Ciee

DIVULGAÇÃO

Pinda será premiada por excelência na 
educação no programa Alfabetiza Juntos SP

O município de Pindamonhan-
gaba está entre as cidades paulis-
tas que terão escolas premiadas 
no Índice de Excelência Educacio-
nal, reconhecimento concedido 
pelo programa Alfabetiza Juntos 
SP. A premiação ofi cial ocorrerá 
no dia 17 de março, em evento es-
tadual que reunirá prefeitos, se-
cretários municipais de Educação 
e autoridades de diversas cidades.

A confi rmação foi encaminha-
da aos municípios pela Diretoria 
de Cooperação com os Municí-
pios, da Secretaria Estadual da 
Educação. Segundo a diretora 
Márcia Bernardes, a divulgação 
antecipada da lista tem como 
objetivo permitir que as cidades 
organizem suas agendas institu-
cionais e garantam a presença 
das autoridades locais no evento.

A relação divulgada pelo 
Governo do Estado apresenta 
apenas os municípios que te-
rão escolas contempladas, sem 
detalhar ainda quais unidades 
de ensino receberão o reconhe-
cimento. Os nomes das escolas 
premiadas serão anunciados 
somente durante a cerimônia 
ofi cial. Em Pindamonhangaba, 
todas as 38 escolas municipais 
estão inscritas no programa, o 
que amplia a expectativa da rede 
municipal para o resultado fi nal.

Durante a cerimônia, os re-
presentantes das cidades pre-
miadas receberão o troféu de 
reconhecimento pelas mãos do 
governador do Estado, celebran-
do os resultados alcançados na 
alfabetização e na qualidade do 
ensino.

Para a secretária municipal de 
Educação de Pindamonhanga-
ba, Luciana Ferreira, a conquista 
reforça o compromisso da rede 
municipal com o aprendizado das 
crianças.

“Pelo segundo ano consecu-
tivo, Pindamonhangaba reafi r-
ma seu compromisso com uma 
educação pública de qualidade, 
resultado do trabalho dedicado 
de professores e de toda a co-
munidade escolar”, destacou a 
secretária.

O prefeito Ricardo Piorino tam-
bém comemorou o reconheci-
mento estadual e ressaltou o em-
penho coletivo da rede municipal.

“Esse prêmio é motivo de mui-
to orgulho para nossa cidade. Ele 
representa o esforço diário dos 
nossos educadores, gestores 
escolares e servidores da edu-
cação, que trabalham com dedi-
cação para garantir que nossas 
crianças aprendam cada vez mais 
e tenham um futuro melhor”, afi r-
mou o prefeito.

A premiação faz parte das 
ações do programa Alfabetiza 
Juntos SP, iniciativa do Governo 
do Estado que incentiva e acom-
panha o desempenho das redes 
municipais na alfabetização dos 
alunos nos primeiros anos da 
educação básica. O reconheci-
mento reforça o destaque de Pin-
damonhangaba entre os municí-
pios que avançam na qualidade 
da educação pública.

Escola de balé representou Pindamonhangaba na Argentina

Pindamonhangaba teve escolas premiadas no índice de Excelência Educacional

Premiação está agendada para o dia 17 de março, em evento estadual
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