aw

Tribuna do Norte

JORNAL FUNDADO POR JOAO ROMEIRO EM 1882 - PATRIMONIO CULTURAL DE PINDAMONHANGABA

FUNDACAO DR. JOAO ROMEIRO

Pindamonhangaba,
quarta-feira, 4 de margo de 2026

Anol44  Edicao 10.415

Prefeitura inicia recapeamento no Ouro Verde e
Imperial e conclui acoes em trecho do Socorro

Servicos nas ruas do Ouro Verde e do Imperial contemplam quatorze ruas e 3.500 metros
lineares de asfalto; no Socorro, avenida ainda recebera sinalizacdo nos proximos dias

Municipio concede 100% de desconto em juros e multas de dividas municipais

A Prefeitura de Pinda esta con-
cedendo descontos de 100% nos
juros e multas de tributos muni-
cipais, como IPTU, ISS, ISSON,
taxas e alvaras. Aléem de zerar os
juros e multas, as pessoas fisicas
e juridicas que estdao em divida

acompanharam o inicio das obras de recapeamento na regiao do Jardim Imperial/Ouro Verde.
Na foto, fresagem no Jardim Imperial, preparando a area para o recapeamento

com o municipio podem paga-las
em até 24 vezes, desde que cada
parcela nao seja inferior a metade
de uma Unidade Fiscal do Munici-
pio de Pindamonhangaba (UFMP),
ou seja, com parcelas mi-

nimas de RS 67,78.

Secretaria de Satde realiza
Dia D de Vacinacao contraa
febre amarela neste sabado

A Prefeitura de Pinda, por
meio da Secretaria de Sau-
de, realiza no proximo sabado
(07), das 8h as 17h, o Dia D de
Intensificacao da Vacinagao
contra a febre amarela, em
oito unidades de saude do mu-
nicipio, com atendimento para
toda a populacao a partir de 6
meses de idade, com foco na
imunizacao de adultos.

Além da vacina contraa
febre amarela, também

estario disponiveis outros
imunizantes de rotina

DIVULGAGAO

Atleta de Pinda é recebido pelo prefeito
apos se destacar em competigoes
de Jiu-Jitsu no Brasil e no exterior

Na ultima terga-feira (3) , o
atleta de jiu-jitsu Felipe Ribas, de
31anos, foirecebido pelo prefeito
Ricardo Piorino, em reconheci-

0 Assunto é

A caixa Iapis de cor

com

Lucia
Perfetti

mento a sua destacada trajetoria
na modalidade, em competigoes

nacionais e internacio- m

nais.

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba iniciou servicos de reca-
peamento asfaltico em ruas do
QOuro Verde e do Jardim Imperial
e concluiu o recapeamento de
um trecho na avenida Nossa Se-
nhora do Perpétuo Socorro.

Na avenida Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro, os trabalhos fo-
ram executados em parceria com
a Sabesp, que cedeu material, e a
Prefeitura utilizou mao de
obra e maquinario. m

Araretama, Goiabal
e Vila Rica recebem
reforco nas agoes de
combate adengue e
chikungunya

DIVULGAGAD

A Secretaria de Saude de Pin-
da, por meio da equipe de Contro-
le de Vetores, segue intensifican-
do as agoes contra a dengue e a
chikungunya, com foco especial
nos bairros Araretama, Goiabal
e Vila Rica. As atividades estdo
concentradas nas areas com
registro de casos positivos, com a
realizacao de visitas domiciliares,
eliminacado de focos do mosquito

Aedes aegypti e orienta-
¢coes aos moradores. m

Primeira edi¢cao do Circuito
dos Pesqueiros 'Peixe no Prato’
comeca neste fim de semana

Evento termina no Domingo de Pascoa incentivando e divulgando
0S pesqueiros de todas as regioes de Pindamonhangaba

0 sabor do campo, o clima
acolhedor do interior e receitas
que valorizam o peixe fresco sio
os ingredientes do 1° Circuito de
Pesqueiros “Peixe no Prato”, que
comeca neste fim de semana

Pinda sedia 1° reuniao
do ano da Regiao
Turistica Mantiqueira
Paulista

Pinda ganha destaque
internacional com
projeto sobre histdria da
biblioteca municipal

Projeto Guerreiras
Pindarealiza
apresentacao oficial da
temporada 2026
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EDITORIAL

Leitura que cura

A biblioterapia vem se consolidando como uma pratica
transformadora no cuidado com a saude emocional e mental.
Ao unir literatura e reflexao, ela cria pontes entre historias

escritas e experiéncias vividas.

Ler, nesse contexto, deixa de ser apenas entretenimento e passa
a ser ferramenta de autoconhecimento.

Ao se reconhecer em personagens e narrativas, o leitor amplia
sua compreensao sobre si e sobre o mundo.

A'identificacao com conflitos e superacoes favorece a
elaboracao de sentimentos muitas vezes dificeis de nomear.

Em tempos de excesso de informagao e pouca escuta, o livro se
torna espaco de pausa e introspeccao.

A biblioterapia contribui para a reducao do estresse e da
ansiedade, promovendo momentos de acolhimento.

Em grupos, fortalece vinculos e incentiva o compartilhamento

de vivéncias.

Em contextos clinicos, pode complementar processos

terapéuticos tradicionais.

A escolha cuidadosa das obras € fundamental para potencializar

seus efeitos positivos.

Poemas, romances, cronicas e até biografias podem servir como

instrumentos de reflexao.

Ela estimula a criatividade e amplia repertorios culturais e

emocionais.

Também reforga o poder simbdlico das palavras como

instrumento de cura.

Ao promover a leitura como cuidado, valoriza-se a cultura como

dimensao essencial da saude.

A pratica reafirma que histérias tém o poder de transformar

perspectivas.

Em um mundo acelerado, ler pode ser um ato de resisténcia e

autocuidado.

Assim, a biblioterapia se apresenta como caminho sensivel e
acessivel para fortalecer o bem-estar individual e coletivo.
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Pindamonhangaba se prepa-
ra para viver uma experiéncia
inédita que une natureza, gas-
tronomia e turismo em cinco
finais de semana especiais. O
Festival de Pesqueiros chega
como uma grande celebracao
da culinaria local, valorizando
empreendedores, fortalecen-
do o turismo e proporcionando
momentos Unicos para mora-
dores e visitantes.

0 evento reune 10 pesquei-
ros participantes, que irao ofe-
recer, a cada final de semana,
um prato principal exclusivo,
criado especialmente para o
festival. A proposta é simples e
poderosa: transformar os tra-
dicionais pesqueiros da cidade
em verdadeiros destinos gas-
tronémicos, destacando sabo-
res, experiéncias e o potencial
turistico do municipio.

Realizado pela Secretaria de
Cultura e Turismo, com apoio
da Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, o festival conta ainda
com a participacao ativa do
Conselho Municipal de Turismo
de Pindamonhangaba (Comtur),
reforcando o compromisso co-
letivo com o desenvolvimento
turistico da cidade.

A apresentacdo do festival
fica por conta de Matheus Fre-

Matheus Freedom

Cheff Matheus Freedom - @omelhordagastronomia

@’Ii'ibuna do Norte

Festival de Pesqueiros movimenta
Pindamonhangaba com gastronomia,
turismo e tradicao
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edom - 0 melhor da gastronomia,
referéncia em gastronomia e co-
municagao regional, que condu-
zira o publico por essa jornada de
sabores, tradicao e valorizacao
da culturalocal.

Mais do que um circuito gas-
trondémico, o Festival de Pesquei-
ros € um movimento estratégico
para fortalecer o comércio, gerar
fluxo nos estabelecimentos par-
ticipantes e posicionar Pindamo-
nhangaba como um destino que
une lazer, natureza e boa mesa.

Os pesqueiros,

conhecidos

pelo ambiente familiar, contato
com a natureza e experiéncias a
beira do lago, ganham ainda mais
protagonismo ao integrar uma
programagao organizada e es-
truturada, capaz de atrair tanto
moradores quanto visitantes de
cidades vizinhas.

0 Festival de Pesqueiros re-
forca que Pindamonhangaba é
terra de tradicao, hospitalidade
e sabor. Durante cinco finais de
semana, a cidade convida todos
a viverem momentos especiais,
conhecerem novos pratos e
apoiarem o que € produzido aqui.

Uma oportunidade para cele-
brar o que é nosso — e mostrar
que o turismo gastrondmico &,
também, um motor de desenvol-
vimento local.

‘Ctrl + Cultura’

Veni, vidi, vici
(também conhecido como “ta pago”)

“loga € 6timo, mas nao adian-
ta. Natagcao também nao. Cami-
nhada, menos ainda. Se quiser,
pode fazer, mas tem que inter-
calar com musculagao, ao menos
trés vezes por semana’, senten-
ciou a meédica durante minha ul-
tima consulta. Nao tem jeito. A
mulher na fase dos 40 precisa e
deve exercitar a musculatura.

Olho para ela com cara de der-
rota, fazendo que sim com a ca-
beca, enquanto um debate aca-
lorado é travado dentro de mim:
meu cérebro diz “claro, muscu-
latura hoje em dia é tudo!”, mas
meu corpo diz “academia nem
pensar. Bora caminhar e respirar
um ar puro no parque”.

Thais Bueno

Tradutora, professora de inglés e doutora em Linguistica Aplicada

pela Unicamp - @bueno_t

Os leitores ja devem ter no-
tado o pavor de academia que
domina esta que vos escreve.
Explico-me: o problema nao € o
exercicio em si, mas o ambiente.
Academias sdo lotadas de gen-
te disputando aparelhos feitos
para corpos masculinos. Cheiram
a suor e outras coisas. Sao escu-
ras. E a musica... Bem, disso nem
se fala. E, se todas as razoes ja ci-
tadas nao forem suficientes, fica
aqui uma justificativa derradeira:
a cultura do “ta pago” - ou seja, de
treinos a base de muito foco, dis-
ciplina e eficiéncia - esta fora de
questdo para mim (de “pagos” ja
me bastam os boletos). Mas é im-
portante que fique claro: nao cri-
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A caixa lapis de cor

Entrei na papelaria para
comprar papel sulfite. Na pra-
teleira logo a minha frente algo
me chamou a atencgao e fui em
sua direcao.

Era uma caixa de lapis de
cor, daquelas grandes de 48
cores com dois andares, com
se apresentava como uma

Lucia Perfetti

Lucia Perfetti nasceu na cidade de Sao Paulo, é escritora por hobby,
leitora voraz de livros e ja participou de varios concursos literarios

maleta de tesouros.

Fui invadida por uma saudade
doce, da época na escola prima-
ria, quando a caixa de lapis de cor
nao era apenas um objeto. Era
um universo inteiro.

Nela a imaginacao voava lon-
ge, surgiam, florestas, onde as
arvores falavam, os castelos flu-
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tuavam, os cavalos alados azuis
faziam acrobacias no ar.

Tudo isso ganhava vida atra-
vés de um simples risco na folha
branca de papel sulfite.

Acordei das lembrangas, pre-
cisava comprar papel sulfite.

Por um momento pensei, nao
era aquela doce lembranca dos
lapis de cor, mas sim da coragem
de desenhar o impossivel, da ino-
céncia, da liberdade de como via
0 mundo ao meu redor, de acre-
ditar que uma folha em branco
podia conter o infinito.

Refleti por um momento; talvez
avida sejaisso: uma eterna tentati-
va de reencontrar nossa velha caixa
de lapis de cor e naguele momento
eu sabia o que fazer com ela.

tico e até admiro a galera fitness
(inclusive tenho amigas que séo).
Julio César (o general romano,
nao o goleiro) ficaria orgulhoso.
Sua maéxima veni, vidi, vici("vim, vi,
venci’) poderia facilmente ser tra-
duzida, nos tempos atuais, para o
nosso “ta pago” e quem sabe até
virar slogan de alguma grande
rede fitness, garantindo treinos
comrapidez e eficiéncia militares.

Sim, militares. Muita gente pode
ficar surpresa, mas o fato é que
muitos dos atuais formatos de trei-
nos das academias se inspira forte-
mente nos modelos de treinamento
desenvolvidos pelas forgas arma-

das de diversos paises ao longo dos
séculos. A diferenca é que, enquan-
to no contexto militar os treinos fo-
cam em resisténcia fisica e psico-
l6gica em situagoes extremas, nas
academias o foco é levantar peso
na forga do 6dio enquanto a mente
lamenta: “me amava nada”.
Brincadeiras e neuroses a par-
te, ja ficou mais do que comprova-
do e evidente que, em academias
ou ao ar livre, um pouco de endor-
fina e disciplina nao faz mal a nin-
guém. Exercicios fisicos geram
uma melhora imediata (e também
no longo prazo) nos niveis de es-
tresse e ansiedade, aumentam

a qualidade do sono, trazem dis-
posicao e energia e fortalecem o
sistema imunolo6gico. Se conside-
rarmos que, para a grande maioria
de nos, a vida moderna se traduz
em uma sequéncia ininterrupta
de caos e furia, a atividade fisica é
guase um contrapeso, garantindo
um minimo de qualidade de vida e
bem-estar - no meu caso, de pre-
feréncia, um bem-estar em ritmo
de corrida leve, em meio as crian-
¢as, aos caezinhos e as folhas das
arvores caindo graciosamente
sobre a cortina rosa-alaranjada
gue cobre o céu da cidade a cada
pér do sol.

Tribuna do Norte
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Foto da fresagem no Jardim Imperial, preparando a area para o recapeamento

Prefeitura inicia recapeamento
no Ouro Verde e Imperial e conclui
servicos em trecho do Socorro

Servicos no Quro Verde e Imperial contemplam 14 ruas e 3.500 metros lineares de
asfalto; no Socorro, avenida ainda recebera sinalizagdo nos proximos dias

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba iniciou servicos de recape-
amento asfaltico em ruas do

Ouro Verde e do Jardim Impe-
rial e concluiu o recapeamento
de um trecho na avenida Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro.

Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro

Na avenida Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro, os trabalhos
foram executados em parceria
com a Sabesp, que cedeu mate-
rial, e a Prefeitura utilizou mao
de obra e maquinario. O trecho
recapeado abrange uma area de
600 metros na pista da direita, da
igreja do Socorro até a ponte do
Ribeirdao do Curtume.

Os servicos foram executados
depois que a Sabesp concluiu a
rede de agua de modernizagao
do abastecimento da zona oeste.
Toda a obra foi acompanhada pelo
prefeito Ricardo Piorino, que vi-
sitou o canteiro de obras da nova
rede e de recapeamentonotrecho.

Ouro Verde e Jardim Imperial

No Ouro Verde e Imperial os
trabalhos comegaram com fresa-
gem do asfalto antigo no sabado
(28) pela rua José Maria Monteiro
(Imperial) e devem ser concluidos
até o fim de marcgo, de acordo
com informacdes da Secretaria
de Servicos Publicos.

Serao beneficiadas oito ruas do

Pindamonhangaba, 4 de marco de 2026

Ouro Verde (Vereador Dr. José de
Souza Braga, Elias Farah, Francis-
co de Assis, Emilio Zaluar, Capitao
Epaminondas Sandim, Capitao Luiz
Francisco Correia Guimaraes, Vere-
ador Manuel Canuto Vieira e Fran-
cisco Machado) e seis do Imperial
(José Maria Monteiro, Eupides Sa-
les Duarte, Enzo Soares Nogueira,
José Carneiro Salgado, Vito Abate-
Paulo e Euclides Lopes Chaves).

O prefeito Ricardo Piorino es-
teve no bairros na sequnda-feira
(3), juntamente com o vereador
professor Everton Chinaqui, e
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Prefeito Ricardo P

DIVULGAGAO

Acima, foto do servico de recapeamento
concluido na avenida do Socorro.
Prefeito Ricardo Piorino visita as obras

da novarede da Sabesp no local

com as liderancas Moraes e Ed
Gea, e conversou com morado-
res. "Este novo pavimento vai
melhorar as condigGes de trafe-
go de veiculos no Imperial e Ouro
Verde, beneficiando os morado-
res dos bairros e quem passa por
aqui. No total sao 14 ruas e cerca
de 3.500 metros lineares de as-
falto. Pedimos um pouco de com-
preensao da populagao, princi-
palmente quando as maquinas
do novo asfalto passarem, por-
gue isso afeta entrada e saida de

veiculos das garagens, mas é um
DIVULGAGAO
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orino visita as obras da rede da Sabesp

pequeno transtor-
no de alguns dias

e depois terao
um beneficio para
longos anos".

Recapeamento em 100 ruas de
diversos bairros
Além dos dois bairros, outros
pontos estao programados para
receber recapeamento das equi-
pes da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba. Serdo 100 ruas em di-
versos pontos da cidade, que serao
recapeadas em breve via convénio
com a Caixa Econémica Federal.
Os contratos estao em final de
analise e abrangem ruas do Alto
Cardoso, Parque das Nacées, Ma-
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ria Aurea, Vila Nehemia, Socorro,
Loteamento Sao Paulo, Centro,
Tabau, Andrade, Marica, Ana Qui-
rina, Galega, Nova Esperanca,
Campo Alegre, Parque Sao Do-
mingos, Sao Benedito, Castolira,
Vila Verde, Bosque, Boa Vista,
Jardim Cristina, Aurora, Cidade
Nova, Vila Suica, Moreira César,
Jodo Tamborideguy, Laerte As-
sumpcao, Vila Sao José, Vila Sao
Benedito, Sao Vicente de Paulo,
Feital e Vale das Acacias.

Pinda sedia 12 Reuniao do ano da
Regiao Turistica Mantiqueira Paulista

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba realizou, na ultima quinta-
-feira (26), na sede da Secretaria
de Cultura e Turismo, a 12 Reuniao
do ano da Regiao Turistica Manti-
queira Paulista, reunindo secreta-
rios, diretores, gestores publicos
e profissionais do trade turistico
das cidades que compdem a re-
gidao, com o objetivo de discutir
temas estratégicos para o desen-
volvimento regional em 2026.

0 encontro contou com a par-
ticipacao de representantes dos
municipios de Pindamonhanga-
ba, Monteiro Lobato, Sdo Bento
do Sapucai, Santo Anténio do
Pinhal, Campos do Jordao e Sao
José dos Campos (distrito de Sao
Francisco Xavier).

Durante a reuniao, foram de-
batidos e deliberados temas
estratégicos voltados ao forta-
lecimento do turismo regional.
Entre os principais pontos de
pauta estiveram a aprovagao do
relatorio da reunidao anterior, a
apresentacao do Plano de Tra-

balho para 2026 e a organizagao
do 22 Seminario de Cicloturis-
mo. Também foram discutidas
iniciativas como a Cadeia Pro-
dutiva Local (CPL) da Serra da
Mantiqueira e agdes do consor-
cio Intermunicipal da Serra da
Mantiqueira (Cisma), reforgcando
a importancia da atuacao inte-
grada entre os municipios.

A programacao incluiu ain-
da a apresentacao do aplicativo
Brasil na Palma da Mao (BPM),
conduzida por Aristides Cury,
presidente da Skal Internacional

DIVULGAGAO

Sao Paulo e CEO do prémio Top
Destinos Turisticos, juntamen-
te com Walter Teixeira, CEO da
BPM, além de outros informes
gerais voltados ao fortaleci-
mento do setor.

A realizacao do encontro
em Pindamonhangaba reforca
0 protagonismo do municipio
nas articulagées regionais e
no planejamento integrado de
acoes que visam impulsionar o
turismo sustentavel e o desen-
volvimento econémico da Man-
tiqueira Paulista.

Prefeitura concede
100% de desconto
em juros e multas de
dividas municipais

A Prefeitura de Pindamonhangaba esta concedendo descontos de 100% nos
juros e multas de tributos municipais, como IPTU, ISS, ISSON, taxas e alvaras.
Além de zerar os juros e multas, as pessoas fisicas e juridicas que estido em
divida com o municipio podem pagar as dividas em até 24 vezes, desde que
cada parcela nao seja inferior a metade de uma Unidade Fiscal do Municipio de
Pindamonhangaba (UFMP), ou seja, com parcelas minimas de R$ 67,78.

A Lei criada pela Prefeitura e aprovada pela Camara no inicio de fevereiro
esta beneficiando os contribuintes inscritos em divida ativa, que agora podem
regularizar a situagao com o municipio, aproveitando condi¢oes especiais que vao
reduzir integralmente juros e multas. 0 prazo para adeséao vai até dia 17 de julho,
porém quem fizer a solicitagao antes ja podera iniciar o pagamento.

Os pedidos podem ser feitas pelo sistema 1Doc (https://
pindamonhangaba.ldoc.com.br/atendimento) ou presencialmente na Prefeitura
e nas Subprefeituras do Araretama e de Moreira César. Mais informagées pelos
telefones (12) 3644-5660 e (12) 3644-5655.

Pagamento total ou parcial

Outro detalhe importante é que a anistia pode ser aplicada tanto no
pagamento total quanto parcial das dividas, permitindo que o contribuinte escolha
quitar determinados exercicios a vista e parcelar outros. Para aderir, & necessario
manter o cadastro atualizado e apresentar a documentagéao solicitada.

Renegociacao

Quem ja possui acordo de pagamentos, como parcelamento em até 60 vezes,
por exemplo, mas sem os descontos em juros e multas, pode pedir a anistia
normalmente e cancelar o acordo anterior. Neste caso, o contribuinte devera
verificar qual opgao cabera no seu bolso, anistia de juros e multas e pagamento
em até 24 vezes, ou parcelamento em até 60 meses, mas sem os descontos em

multas e juros.

Sede da Prefeitura

DIVULGACAQ
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INSTRUGAO NORMATIVA SSP/CGCM N° 001/2026

REGULAMENTA O ESTAGIO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — EQP DO EXERCICIO DE
2026 DOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PINDAMONHANGABA.

O Secretario Municipal de Seguranga Publica do Municipio de Pindamonhangaba, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 6°, inciso lll e § 3°, da Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro
de 2003, que dispde sobre o registro, posse, porte e comercializagdo de armas de fogo e munigdes,
bem como sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM;

CONSIDERANDO o disposto no art. 12 da Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, que
institui o Estatuto Geral das Guardas Municipais;

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa DG/PF n° 310, de 10 de junho de 2025,
que estabelece normas e procedimentos para concessdo de porte de arma de fogo funcional
condicionado as Guardas Municipais, mediante Termo de Adesdo e Compromisso — TAD;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal Ordinaria n° 6.184, de 2018, que dispde sobre a
Guarda Civil Metropolitana do Municipio de Pindamonhangaba e d& outras providéncias;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 6.885, de 04 de julho de 2025, que
regulamenta as atividades de ensino, formagao, treinamento, qualificacéo e aperfeicoamento dos
integrantes da Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba e institui o Centro de Formagéo e
Treinamento no ambito da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Estagio de Qualificagéo Profissional — EQP 2026 da Guarda Civil Metropolitana de
Pindamonhangaba fundamenta-se nos principios da legalidade, dos direitos humanos, das garantias
individuais e coletivas, da participagdo social e da melhoria continua do atendimento ao cidadao.
Art. 2° O treinamento continuado constitui requisito indispensavel ao exercicio profissional dos
integrantes da Guarda Civil Metropolitana, considerando a constante evolugdo normativa, técnica e
operacional das atividades de seguranga publica.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Estagio de Qualificagdo Profissional — EQP tem por objetivo geral capacitar, atualizar e
requalificar tecnicamente os integrantes da Guarda Civil Metropolitana de Pindamonhangaba para o
pleno exercicio de suas atribuicdes legais e institucionais.

Art. 4° Sao objetivos especificos do EQP:

| — habilitar técnica e operacionalmente os profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

Il — aprimorar o conhecimento aplicado a atividade de seguranga publica;

Il — resgatar e desenvolver habilidades operacionais essenciais;

IV — proporcionar conhecimentos técnicos e fisicos para o uso e manuseio de equipamentos de
defesa pessoal, armas néo letais e armas de fogo;

V — padronizar condutas, posturas e atitudes funcionais;

VI — fortalecer o perfil profissional ético, disciplinado e comprometido com o interesse publico.
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CAPITULO Ill

DA CARGA HORARIA E DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 5° O Estagio de Qualificagdo Profissional — EQP tera carga horaria minima anual de 80 (oitenta)
horas.

Art. 6° A carga horaria minima sera distribuida da seguinte forma:

| — 28 (vinte e oito) horas tedricas, admitida a modalidade de Ensino a Distancia — EAD;

Il — 52 (cinquenta e duas) horas praticas, incluindo avaliagbes e capacitacdo técnica para o
manuseio de arma de fogo.

§ 1° A disciplina a ser cursada na modalidade EAD correspondera ao Curso Basico sobre Crimes
Eleitorais, com carga horaria de 30 (trinta) horas, fornecido pela Academia Nacional de Policia. O
curso devera ser realizado por meio da plataforma on-line da Policia Federal, mediante inscricdo
no enderego eletrénico https://anpcidada.pf.gov.br/login/index.php, utilizando-se conta GOV para
acesso.

§ 2° O curso na modalidade EAD devera ser iniciado até 20 de margo de 2026 e integralmente
concluido até o dia 7 de julho de 2026.

§ 3° O certificado de concluséo do curso EAD devera ser encaminhado pelo discente, exclusivamente
por meio da plataforma 1DOC, direcionado ao Comandante da Guarda Civil Metropolitana, para fins
de comprovagao e registro, até a data de 10 de julho de 2026.

§ 4° A ndo realizagao ou a ndo comprovagao da conclusdo do curso EAD, nos prazos estabelecidos,
acarretara a reprovagao automatica no Estagio de Qualificagdo Profissional — EQP.

§ 5° Na hipétese de impossibilidade de inscrigdo no Curso Basico sobre Crimes Eleitorais, em razéo
do encerramento do nimero de vagas, o curso substitutivo a ser ministrado sera publicado pelo
Comandante da Guarda Civil Metropolitana no quadro de avisos da base operacional.

Art. 7° A carga horéaria do EQP podera ser acrescida, conforme entendimento e necessidade
institucional, por decisdo fundamentada do Comandante da Guarda Civil Metropolitana, respeitada
a legislagao vigente.

Art. 8° Sera editada portaria interna até 04 de maio de 2026, contendo a relagdo nominal dos
docentes e instrutores designados, bem como a carga horaria das disciplinas a serem ministradas.
§ 1° O EQP compreendera, no minimo, as seguintes disciplinas:

| — Manutenc&o e Nomenclatura de Armamento;

Il — Uso da Arma de Fogo e Implicagdes Juridicas;

Il — 10 (dez) horas praticas em estande de tiro.
Art. 11 A quantidade minima de disparos sera de 50 (cinquenta) disparos, utilizando exclusivamente
armamento institucional da Corporagéo.

CAPITULO V

DA FREQUENCIA, AVALIACAO E APROVAGAO

Art. 12 Para a realizagéo do EQP, o integrante da GCM ficara a disposi¢éo da Instituicdo durante o
periodo do curso, retornando a sua escala regular ao término das atividades.

Art. 13 O EQP sera realizado no periodo de 11 de maio de 2026 a 28 de maio de 2026, em 02 (duas)
turmas de 22 (vinte e dois) Guardas Civis, de segunda a sexta-feira, com inicio as 08h00.

Art. 14 Sera considerado aprovado no Estagio de Qualificagdo Profissional — EQP o aluno que
obtiver:

| — frequéncia de 100% (cem por cento);

Il — nota minima final de 7,0 (sete);

IIl — comprovagéo da concluséo do curso EAD, nos termos desta Instrugdo Normativa.

Paréagrafo Unico. A aprovagéo no EQP constitui requisito obrigatério para a manutengéo do porte de
arma de fogo funcional condicionado do integrante da Guarda Civil Metropolitana, nos termos da
legislagéo vigente e da Instrugdo Normativa DG/PF n° 310/2025.

Art. 15 A avaliagéo sera continua, considerando:

| — cuidados com a seguranga;

Il — disciplina;

Il — pontualidade;

IV — colaboragéo geral;

V — execugéo correta dos exercicios e praticas.

Art. 16 Sera reprovado imediatamente no Estagio de Qualificagéo Profissional — EQP o aluno que:

| — descumprir normas gerais de seguranca;

Il — cometer ato de indisciplina;

Il - faltar injustificadamente;

IV — violar regras de seguranca durante as instru¢des de Armamento e Tiro.

CAPITULO VI

IIl = Incursdo em Préprio Publico Municipal;
IV - Tiro;

V — Operagéo e atividades de Transito;

VI — Comunicagao operacional;

VIl — Elaboragao e preenchimento de Documentos Oficiais;

VIII — Defesa Pessoal;

IX — Avaliagao Geral.

CAPITULO IV

DA INSTRUGAO DE ARMAMENTO E TIRO

Art. 9° A disciplina de Armamento e Tiro obedecera rigorosamente as normas da Lei n° 10.826/2003,
da Instrugdo Normativa DG/PF n° 310/2025 e demais legislagdes aplicaveis.
Art. 10 O curriculo minimo da disciplina de Armamento e Tiro compreendera:

| — 02 (duas) horas tedricas;

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Ao final do EQP sera elaborado relatério conclusivo contendo frequéncia, aproveitamento e

eventuais registros disciplinares.

Art. 18 Os Estagios de Qualificagdo Profissional realizados anteriormente & edi¢do desta Instrugao
Normativa, desde que em conformidade com a legislagao vigente, permanecem validos.
Art. 19 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pindamonhangaba, 02 de Margo de 2026.

PAULO HENRIQUE LOPES CARVALHO
Secretario Municipal de Seguranca Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.896, DE 03 DE MARCO DE 2026.

Altera a Portaria Geral n° 6.284, de 04 de junho de 2024, que aprova a constituigdo de membros das
Juntas Administrativas de Recursos e Infragdes - J.A.R.I.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei n° 3.823, de 03.08.2001, alterada pelas Leis n°
3.896, de 18 de abril de 2002, 5.233, de 11 de agosto de 2011 e 6.614, de 05 de dezembro de 2022,
regulamentada pelo Decreto n° 4.367, de 21 de maio de 2007,

RESOLV E-

Art. 1° Altera a Portaria Geral n° 6.284, de 04 de junho de 2024, que constitui os membros das
Juntas Administrativas de Recursos e Infragdes — J.A.R.I., no membro a seguir indicado:

“I- 12 Junta Administrativa de Recursos e Infragdes - J.A.R.I.

b) REPRESENTANTE DO ORGAO EXECUTIVO DE TRANSITO E RODOVIARIO MUNICIPAL
Titular Pedro Luiz de Souza

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Pindamonhangaba, 03 de margo de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

José Vidal de Souza Franga Filho
Secretario de Mobilidade e Transito

Registrada e publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 03 de margo de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.895, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso
de suas atribuigdes, e com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros a seguir indicados para comporem a Comissao Especial
para andlise e julgamento do Credenciamento n° 14/2025 da Secretaria de Educacao,
Processo Administrativo n® 24.262/2025, que tem por objeto o credenciamento e
classificacdo de Profissionais habilitados para a atuagdo em carater emergencial,
temporario e nao continuado, com o objetivo de suprir auséncias pontuais e
imprevistas e licencas de professores da Rede Municipal de Ensino:

l. Alessandra Moreira dos Santos Dias — Professora de Educagéo Baésica;
1. Catarina Rodrigues de Araujo Prado — Professora de Educagéo Basica;
1. Renata Débora Vieira Britto — Professora de Educagéo Basica

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 24 de fevereiro de 2026.

Pindamonhangaba, 25 de fevereiro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria de Educacgéo
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 25 de fevereiro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO

*“*AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 147/2025 (PMP 27286/2025)

Para “aquisicdo de equipamentos para Academia da Melhor Idade (AMI) para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba”, com recebimento das propostas até
dia 16/03/2026 as 07h59 e inicio da sessdo as 08h00.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 12/2026 (PMP 2810/2026)

Para “contratacdo de empresa especializada em servigos de arbitragem de futsal, para atender
campeonatos organizados ou apoiados pela SEMELP, bem como emendas impositivas pelo
periodo de doze meses”, com recebimento das propostas até dia 23/03/2026 as 07h59 e inicio da
sess&o as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na
Plataforma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informagdes no enderego acima das
8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**AVISO DE DISPENSA ELETRONICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 026/2026 (PMP 2735/2026)

Para “Aquisicao de Chaleiras Elétricas para atender as necessidades do Departamento de Atengao
Basica de Saude”, com recebimento das propostas até dia 11/03/2026 as 07h59 e inicio da sessao
as 08h00.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 029/2026 (PMP 2915/2026)

Para “Contratagéo de empresa especializada para prestagédo de servigos de serralheria, com
fornecimento de materiais e méo de obra, destinados a confecgdo, montagem e instalagdo de
estruturas metalicas no galpdo de armazenamento de materiais de manutengédo e zeladoria,
localizado nos fundos da Secretaria Municipal de Educagao”, com recebimento das propostas até
dia 11/03/2026 as 07h59 e inicio da sessdo as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
licitar.digital/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

**HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 008/2026 (PMP 821/2026)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
03/03/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “aquisicdo de material para uso
no servigo de inseminagao artificial por tempo fixo (IATF) e vacina contra brucelose, necessario para
atender as demandas de servigos do Departamento de Agropecuaria para produtores do nosso
municipio”, expressa no processo em favor da empresa ANA ALVES RODRIGUES FERNANDES
no valor de R$ 1.759,20, e em favor da empresa COOPERATIVA DE LATICINIOS DO MEDIO DO
VALE DO PARAIBA no valor de R$ 9.315,00, nos termos da proposta apresentada e justificativa
pelo ( a) SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E CLIMA e do parecer
referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

Pindamonhangaba

de fevereiro de 2024, INDEFERIMOS:

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SAO PAULO

Assunto: Qualificacdo de Organizagdo Social na éarea de Salde no Municipio de

Certificado de Indeferimento de Qualificagdo como Organizagédo Social de Saude
Apos tomar ciéncia do Parecer n° 04/2026, emitido pela CQOS — Comisséo de Qualificagéo de

Organizagdes Sociais de Saude, e com fundamento na Lei Municipal n° 5.801, de 01 de julho de
2015, o Decreto Municipal n° 5.308, de 18 de abril de 2016 e o Decreto Municipal n°® 6.579, de 23

A Qualificacdo como Organizacdo Social de Saude da Entidade:

'3F-34B5-6837-8B1B e informe o codigo 0C3F-34B5-6837-8B1B

1doc.com.

(Protocolo n° 3.001/2026);

do Art. 2° do Decreto n° 5.308/2016.

Andréia Moreira Martins
Secretaria Municipal de Saude

« IRMANDADE BOITUVA DE SAUDE E EDUCAGAO - CNPJ: 11.788.326/0001-41,

Desse modo, a organizagéo social supramencionada NAO esta habilitada & eventuais
celebragdes de Contrato de Gestdo com o Municipio, por nédo atender aos Incisos IV e V

acesse
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Assunto: Qualificagdo de Organizagdo Social

Pindamonhangaba

Certificado de Indeferimento de Qualificagdo como Organizagao Social de Saude

Apos tomar ciéncia do Parecer n° 06/2026, emitido pela CQOS — Comissao de Qualificagdo de
Organizagdes Sociais de Saude, e com fundamento na Lei Municipal n° 5.801, de 01 de julho de
2015, o Decreto Municipal n° 5.308, de 18 de abril de 2016 e o Decreto Municipal n°® 6.579, de 23

de fevereiro de 2024, INDEFERIMOS:

A Qualificacdo como Organizacéo Social de Saude da Entidade:

ESTADO DE SAO PAULO

na area de Saude no Municipio de

729-3F9B e informe 0 cédigo 568A-3BA7-A729-3F9B

B,

1doc.com.|

« INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA - IAFA - CNPJ: 00.726.681/0001-70, (Protocolo n°

4.732/2026);

Desse modo, a organizagdo social supramencionada NAO esta habilitada a eventuais
celebragbes de Contrato de Gestdo com o Municipio, por ndo atender aos Incisos IV, V e VI

do Art. 2° do Decreto n° 5.308/2016.

Andréia Moreira Martins
Secretaria Municipal de Saude

acesse
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PORTARIAINTERNAN® 132 DASECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026.

Regulamenta o formato e cumprimento do
Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo
(HTPC) da Rede de Ensino Municipal de
Pindamonhangaba.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO, Luciana de Oliveira Ferreira, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe foram
conferidas pela Lei Ordinaria n°. 6194 de 20
de dezembro de 2018, €;

CONSIDERANDO o § 2° do art. 8° da
Lei Federal n° 9.394/1996, que assegura
autonomia aos sistemas de ensino para
organizagéo de suas atividades;
CONSIDERANDO o inciso V do art. 13 da
Lei Federal n° 9.394/1996, que prevé a
participagdo dos docentes no planejamento,
na avaliagdio e no desenvolvimento
profissional;

CONSIDERANDO o art. 18 da Lei Municipal
n° 5.318/2011, que disciplina o Horario de
Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) como
parte integrante da carga horaria docente,
distinguindo-o do Horario de Trabalho
Pedagdgico Livre (HTPL);

CONSIDERANDO a necessidade de
implementar agdes formativas continuas para
os profissionais da Rede Municipal de Ensino,
com vistas ao aprimoramento das praticas
pedagdgicas e a elevagdo da qualidade da
educacao ofertada,

RESOLVE:

Art. 1° O Horério de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC) devera ser cumprido
semanalmente, as segundas e/ou tergas-
feiras, com duragédo de 2 (duas) horas por
encontro, no periodo diurno ou noturno,
conforme definido na Circular n° 58.238/2025.
§ 1° O HTPC poderda ser realizado na
modalidade online (sincrona ou assincrona)
até 3 (trés) vezes por més, sendo obrigatdria
a realizagao de, no minimo, 1 (um) encontro
presencial mensal.

§ 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:
| — modalidade sincrona: aquela realizada
em tempo real, com interagdo simultanea

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

entre os participantes, por meio de reunides
ao vivo, videoconferéncias ou ferramentas
equivalentes;

Il — modalidade assincrona: aquela em
que o acesso aos conteudos ocorre sem
simultaneidade, mediante a utilizagdo de
videoaulas gravadas, trilhas formativas,
materiais digitais e comunicagdes eletrénicas.
§ 3° O encontro presencial mensal podera
ser realizado na unidade escolar ou em
local indicado pela Secretaria Municipal
de Educagdo (SME), mediante prévia
convocagao.

Art. 2° O Horéario de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC) devera ser cumprido
semanalmente, as segundas e/ou tergas-
feiras, com duragdo de 2 (duas) horas por
encontro, no periodo diurno ou noturno,
conforme definido na Circular n® 58.238/2025.
§ 1° O HTPC poderda ser realizado na
modalidade online (sincrona ou assincrona)
até 3 (trés) vezes por més, sendo obrigatéria
a realizagao de, no minimo, 1 (um) encontro
presencial mensal.

Art. 3° O Horario de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC) destina-se, dentre outras
finalidades, a:

| — promover o planejamento coletivo das
agdes pedagogicas;

Il — realizar a andlise e a discussdo das
praticas pedagogicas desenvolvidas;

IIl — viabilizar estudos em grupo;

IV — fomentar a troca de experiéncias entre
os profissionais da educagao;

V —assegurar a participagdo em agdes de
formagédo continuada, quando previstas no
planejamento pedagégico e nas normativas
do sistema de ensino/ Rede Municipal.

Art. 4° Os encontros de Horario de Trabalho
Pedagoégico Coletivo (HTPC) seréo
conduzidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo (SME), pelos Diretores de Escola e
pelo Grupo de Trabalho (GT), observadas as
atribuigdes inerentes aos respectivos cargos
e fungdes.

§ 1° A modalidade online, ministrada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, sera
realizada, preferencialmente, na segunda
semana de cada més, de forma sincrona ou
assincrona, mediante comunicagao prévia da

tematica, a partir do més de margo.

§ 2° A modalidade presencial seréa realizada,
preferencialmente, na terceira semana de
cada més, a partir do més de margo.

§ 3° A modalidade online, ministrada pelo
Grupo de Trabalho (GT), sera realizada,
preferencialmente, na quarta semana de
cada més, de forma sincrona ou assincrona,
mediante comunicagéo prévia da tematica, a
partir do més de margo

Art. 5° A SME podera convocar docentes
e Diretores de Escola, de forma presencial
ou online, nos dias e horarios destinados
ao HTPC, para participagdo em palestras,
cursos, oficinas e demais acgdes formativas
integrantes do programa de formagédo
continuada.

§ 1° Excepcionalmente, poderdo ser
realizadas convocagdes especificas para
docentes do 2° e do 5° ano, com foco no
aprimoramento da pratica pedagégica e no
aprofundamento das avaliagbes externas,
inclusive Fluéncia Leitora e SAEB.

Art. 6° O cumprimento do HTPC, nas
modalidades presencial ou online, observara
os dias e horarios definidos na Circular n°
58238/2025.

Art. 7° Caso coincidam os Horarios de
Trabalho Pedagdgico (HTPC) de professores
que detenham duas matriculas nesta Rede
Municipal de Ensino, devera cumprir a carga
horéria referente a segunda matricula em
HTPC, no formato presencial, no periodo
noturno, as segundas-feiras e tergas-feiras,
na unidade escolar mais préxima de seu local
de trabalho, conforme defini¢do a seguir:
Segundas-feiras:

| - EM Angelo Paz - Bairro Cidade Jardim -
Regido Araretama

Il - EM Arthur de Andrade - Cidade Nova -
Regido Leste

Il - EM Gilda Piorini - Bairro Séo Judas Tadeu
- Regido Central

IV - EM Serafim Ferreira e CMEl José
lidefonso - Regido de Moreira César
Tergas-feiras

| - EM Vito Ardito — Bairro Araretama;

Il - CMEI Durvalino dos Santos — Bairro das
Campinas - Regiéo Leste;

Il - EM Francisco de Assis e EM Lauro

Vicente — distrito de Moreira César;

IV - Secretaria Municipal de Educagéo (SME)
— Regiéo Central.

Paragrafo unico. E de responsabilidade da
Diregéao Escolar encaminhar previamente os
docentes o material, a pauta e as orientagdes
referentes ao HTPC do segundo cargo.

Art. 8° Os Professores de Arte e os
Professores de Educagdo Fisica Escolar
da Rede Municipal de Ensino deverao
cumprir o Horério de Trabalho Pedagégico
Coletivo (HTPC), observadas as seguintes
disposigdes:

| — o docente que atuar em mais de uma
unidade escolar deverd participar dos
encontros de HTPC de forma alternada entre
as unidades de exercicio, de modo que:

a) quando o HTPC ocorrer na modalidade
presencial, sua participagao devera se dar, no
minimo, uma vez por més em cada unidade
escolar, com alternancia mensal;

b) quando o HTPC ocorrer na modalidade
online/remota, sua participagdo devera ser
alternada semanalmente entre as unidades
escolares atendidas.

Il — a Secretaria Municipal de Educagéo
podera convocar os docentes para
participagdo em atividades de formagédo e
aperfeicoamento profissional, inclusive fora
da unidade escolar, desde que respeitados
os horérios destinados ao HTPC.

Art. 9° Sera registrada falta injustificada
no HTPC quando o docente ou Diretor de
Escola deixar de atender a convocagdo ou
de acessar o ambiente virtual, na modalidade
online, nos dias e horarios previstos nesta
Portaria.

Paragrafo Unico. O controle de frequéncia
sera de responsabilidade do Diretor de
Escola.

Art. 10 Os casos omissos serdo deliberados
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 11 Esta Portaria Interna entrara em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2026.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educagao
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Pinda inicia 12 Circuito dos Pesqueiros
neste fim de semana

Evento termina no Domingo de Pascoa incentivando e divulgando

“Peixe no Prato”

Pinda ganha destaque
internacional com
projeto sobre a historia
da biblioteca municipal

DIVULGAGAO

s @ _ |

Com apoio da Prefeitura, iniciativa sobre a trajetoria da Biblioteca Romulo
Campos D'Arace foi a inica em lingua portuguesa contemplada pelo

programa

A Biblioteca Publica Munici-
pal Vereador Rémulo Campos
D'Arace, de Pindamonhangaba,
ganhou projecao internacional
com a selegao do projeto “Biblio-
teca Viva e sua Historia” no 12 In-
centivo a Pesquisa Bibliotecaria,
promovido pelo programa Iber-
bibliotecas. Entre 33 propostas
apresentadas por diferentes pa-
ises, a iniciativa foi a Unica em
lingua portuguesa escolhida pelo
edital.

Desenvolvido por Carmen Lu-
cia de Castro Cabral, o projeto
conta com apoio da Prefeitura de
Pindamonhangaba, por meio da
Secretaria de Cultura e Turismo,
e terd como foco a recuperacao,
organizacgao e difusao da memo-
ria social da biblioteca municipal.
A pesquisa sera realizada entre
0s meses de marco e julho deste
ano.

Um dos destaques da iniciati-
va é o suporte técnico da biblio-
tecariaCarmen Pamplin, que sera
responsavel por acompanhar a
equipe de pesquisa e auxiliar na
busca por registros, documentos
e memorias que ajudam a contar
a trajetoria da Biblioteca Romulo
Campos D'Arace.

A secretéria de Cultura e Tu-
rismo, Rebeca Guaragna, desta-
cou a importancia da conquista.

“Sermos os Unicos representan-
tes de lingua portuguesa selecio-
nados demonstra a competéncia
técnica da nossa equipe. A Secre-
taria e a administragao municipal
estao plenamente comprometidas
em apoiar essa iniciativa”, afirmou.

Na gestao do projeto, Carmen
Cabral contara com a parceria de
Angelita Claudino. Segundo ela, o
trabalho representa uma oportu-
nidade de valorizar a identidade
local. “Nossa missao é garantir
que cada fragmento dessa histo-
ria seja devidamente organizado
para que a comunidade se reco-
nhecga nesse espaca”, disse.

Para Carmen Cabral, a biblio-
tecavaialémdoacervo literario e
representa um espago de preser-
vacao de experiéncias e vivén-
cias da populagao. “A comunida-
de podera também participar do
resgate historico, enviando fotos
antigas, lembrancas de eventos e
depoimentos sobre a importan-
cia da biblioteca em suas vidas,
basta procurar as responsaveis
presencialmente na propria bi-
blioteca”, explicou Camen Cabral.
A propostaéreunirmemorias que
ajudem a reconstruir a trajetoria
da Biblioteca Romulo Campos
D'Arace e fortalecer o vinculo da
populagao com esse patrimoénio
cultural de Pindamonhangaba.

-

A Academia Pindamonhan-
gabense de Letras (APL) da
inicio a uma novainiciativa cul-
tural: o Grupo de Estudos so-
bre Juo Bananére. O primeiro
encontro sera realizado nesta
quinta-feira, diab de marco, as
14h30, na sede da APL, no Pa-
lacete 10 de Julho (Rua Depu-
tado Claro César, 33, Centro).

A'iniciativa é da académica
e autora do Livro em Tributo
ao autor, professora Elisabete
Guimaraes, que estara a frente
da coordenacao dos encontros,
com o objetivo de aprofundar
0 conhecimento sobre a obra
e a relevancia cultural de Jud
Bananére, nascido em Pinda-
monhangaba, essa importante
figura da literatura paulista e
nacional, conhecido pelo estilo
irreverente e pela valorizacao

\da linguagem popular.

Academia de Letras inicia Grupo
de Estudos Juo Bananére

~

Segundo a presidente da
APL, Rhosana Dalle, o grupo é
aberto a todos académicos e
ao publico em geral “Nosso in-
tuito € reunir amantes da lite-
ratura, estudantes, pesquisa-
dores e demais interessados
em conhecer e debater a pro-
ducéo literaria deste autor tao
importante”, destacou.

Com a criagao do grupo,
a APL amplia suas acoes de
incentivo a leitura, a pesqui-
sa e a valorizagcao da cultura,
fortalecendo o espago como
ponto de encontro para re-
flexao e troca de conheci-
mentos.

Os interessados podem
comparecer diretamente ao
primeiro encontro para par-
ticipar dessa nova etapa de
estudos literarios promovida
pela Academia. )

0S pesqueiros de todas as regioes da cidade

O sabor do campo, o clima
acolhedor do interior e receitas
que valorizam o peixe fresco sao
os ingredientes do 12 Circuito de
Pesqueiros “"Peixe no Prato”, que
comeca neste fim de semana em
Pindamonhangaba.

Ainiciativa é da parceria
entre a Prefeitura de
Pindamonhangaba, por meio
da Secretaria de Cultura e
Turismo e Departamento
de Turismo, com o Comtur -
Conselho Municipal de Turismo,
e 0s pesqueiros da cidade. O
intuito é convidar moradores
e turistas a percorrerem
diferentes regioes da cidade,
conhecendo pesqueiros que
unem gastronomia, natureza e
tradicao.

O evento segue até o
Domingo de Pascoa, sempre aos
finais de semana, incentivando e
divulgando os pesqueiros locais
e fortalecendo o turismo rural e
gastronémico.

Além de proporcionar
experiéncias saborosas, 0
circuito movimenta a economia,
fortalece empreendedores,
valoriza produtores locais e
destaca a agricultura familiar
e a producao artesanal
presentes em cada propriedade
participante.

A abertura sera neste sabado,
dia 7 de marco, no Pesqueiro
e Restaurante Vila Rica(Bom
Sucesso). Em cada final de
semana, um dos pesqueiros da
cidade vai oferecer um prato
especialmente criado parao
circuito, além de seu cardapio
regular. No evento inicial, o Vila
Rica tera como prato principal
Ceviche de Tildpia a moda da
casa especial, com programacao
das 11h as 17 horas.

No domingo, dia 8 de marco,
seraavez do Pesqueiro e
Restaurante Gongalves (Moreira
César), das 11h30 as 15 horas. O
prato principal sera Porcao de
Tilapia a Moda da Casa.

Também participam do
circuito: Pesqueiro Familia Silva
(Goiabal), Pesqueiro Arca de

Noé (Anhanguera), Pesqueiro
Santa Clara(Moreira César),
Restaurante e Pesqueiro
Graminha(Graminha), Pesque
Truta Ribeirao Grande (Ribeirao
Grande) e Pesqueiro Bom
Sucesso, localizado na regiao de
mesmo nome, que vai encerrar o
circuito no Domingo de Pascoa.
“0 primeiro Circuito
dos Pesqueiros ‘Peixe no
Prato’ valoriza o turismo
rural e gastronémico de
Pindamonhangaba. Queremos
convidar moradores e turistas
a conhecerem nossos
pesqueiros, aproveitando a
boa gastronomia, o contato
com a natureza e fortalecendo
os empreendedores locais. E
uma iniciativa que movimenta a

economia e destaca o potencial
da nossa cidade”, afirmou o
diretor de Turismo da Prefeitura,
Fabio Vieira.

“Esse circuito é uma grande
parceria da Prefeitura com
o Comtur e os pesqueiros
da cidade. Até o Domingo
de Pascoa, teremos uma
agenda especial que valoriza a
producao familiar e artesanal
e anossa identidade.
Convidamos todos a prestigiar
e viver essa experiéncia nos
finais de semana”, destacou
a secretariade Cultura e
Turismo Rebeca Guaragna
Guedes.

A programacao completa
esta no site da Prefeitura www.
pindamonhangaba.sp.gov.br.

Serio muitas as delicias para saborear durante o festival

ABERTU

PESQUEIRO E RESTAURANTE
VILARICA

Dia 07/03 - Sabado
Horario: 11h as 17h

Prato principal: Ceviche de tilapia a
moda da casa especial (mais opcées no
fogdo a lenha)

Endereco: Rodovia Caio Gomes
Figueiredo, km 13, Bom Sucesso. Acesso
pela Rua Margarida Lousado Rodrigues,
13.310

Telefone: (12) 99798-1187

lambari

PESQUEIRO E RESTAURANTE
GONCALVES

Dia 08/03 - Domingo
Horario: 11h30 as 15h

Prato principal: Porcoes de tilapia a
moda da casa (mais opcées no fogéo a
lenha)

Endereco: Rodovia Engenheiro Luiz
Drumond Villares, n° 600, Moreira César

Telefone: (12) 99623-8048

PESQUEIRO FAMILIA SILVA
Dia 14/03 - Sabado

Horario: 8h as 18h
Prato principal: Por¢6es de tilapia e

RESTAURANTE E PESQUEIRO

GRAMINHA

Horério: 11h as 17h

PESQUEIRO ARCA DE NOE
Dia 15/03 - Domingo

Hordério: 11has 16h

Prato principal: Moqueca de tilapia
(opcdes de postas e filé de tilapia)
Endereco: Estrada Municipal da
Anhanguera, n° 16000

Telefone: (12) 99674-8826

(12) 99777-0078

PESQUEIRO SANTA CLARA
Dia 22/03 - Domingo

Hordario: 10h as 18h

Prato principal: Porgdes de filé de tilapia
(opcdes no fogao a lenha)

Endereco: Rodovia Engenheiro Luiz
Dumont Villares, n® 2010, Moreira César

Telefone: (12) 99722-5089

Horério: 11h as 16h

3000, Ribeirdo Grande

99118-5995

Horario: 8h as 18h

Bom Sucesso

Dia 29/03 - Domingo

Prato principal: Parmegiana de tilapia ao

molho especial da casa (opg¢ées no fogdo a
Endereco: Estrada Municipal do Goiabal, lenha)
n° 800, Goiabal

Telefone: (12) 98816-9355

Endereco: Estrada Municipal Luiza
Fernandes de Miranda, n° 14500, Graminha

Telefone: (12) 99615-9586

PESQUE TRUTA RIBEIRAO GRANDE
Dia 04/04 - Sabado

Prato principal: Filé de truta ao molho de
maracuja e farofa de banana
Endereco: Estrada Irineu Alves Vieira, n°

Telefone: (12) 99784-1965 / (12)

ENCERRAMENTO

PESQUEIRO BOM SUCESSO
Dia 05/04 - Domingo

Prato principal: Tildpia grelhada ao molho
de camar&o (mais opgdes no fogdo a lenha)
Endereco: Estrada do Kanegae, n°® 601,

Telefone: (12) 99254-9511

s1 aEGA
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

wﬁ ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Protocolo n° 915/2026

s

Objeto: Atualizagdo de enderego da Sede da Entidade Qualificada como Organizagéo Social de
Saude no Municipio de Pindamonhangaba

-EAF2-3813-F554 e informe o codigo 04FA-EAF2-3813-F554

Interessado: Fénix do Brasil - Gestdo e Desenvolvimento de Politicas Publicas de Saude

Deferimento de atualizagdo do enderego da Sede da entidade qualificada como
Organizagao Social de Saude

1doc.com.|

Diante dos elementos que instruem o supracitado protocolo n® 915/2026 e ap6s tomar ciéncia do
Parecer n° 05/2026, emitido pela CQOS — Comissdo de Qualificagdo de Organizagdes Sociais e
com fundamento na Lei Municipal n° 5.801, de 01 de julho de 2015, no Decreto Municipal n°
5.308, de 18 de abril de 2016 e do Decreto Municipal n°® 6.579, de 23 de fevereiro de 2024,
DEFERIMOS a atualizagdo do enderego da Sede da FENIX DO BRASIL - GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE, CNPJ 64.029.101/0001-78,
qualificada em 2022, visto que a atualizag&o se restringiu ao enderego da Sede da Organizagédo

acesse

Social, ndo modificando a sua natureza juridica.
Desse modo, a entidade supramencionada se mantém habilitada para eventuais celebragdes
de Contrato de Gestao com o Municipio.

Assinado por 2 pessoas: ANDREIA MOREIRA MARTINS e RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO

Para verificar a validade das

Andréia Moreira Martins Ricardo Alberto Pereira Piorino

Secretaria Municipal de Saude

1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagdo: 04FA-EAF2-3813-F554

Prefeito Municipal

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v ANDREIA MOREIRA MARTINS (CPF 316.XXX.XXX-19) em 02/03/2026 13:09:53 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitico por: Sub-Autoridade Cerif 1Doc 1Doc)

v RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO (CPF 072.XXX.XXX-35) em 02/03/2026 15:22:25 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitico por: Sub-Autoridade Cerif 1Doc 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/verificacao/04FA-EAF2-3813-F554

@
Confederagdo Nacional de
‘@) Cooperu'ivcs de Tr‘cb’cllh'o
o ® e Produgdo de Reciclaveis
CONATREC

EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da Confederacdao Nacional de Cooperativas de Trabalho e
Producao de Reciclaveis — CNPJ 40.071.114/0001-47, no uso das
atribuicoes que lhes sao conferidas pelo Estatuto Social, convoca as
Cooperativas de Reciclagem filiadas, para comparecerem a
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA a realizar-se no dia 19 de marco de
2026 de forma virtual, através da plataforma do Google Meet, por nao
haver acomodacdes na sede social. A primeira convocacdo se dara as
13h00 horas com a presenca de 2/3 de seus associados, as 14h00
horas em segunda convocacdo com a presenca de metade mais 01 (um)
de seus associados, ou, as 15h00 horas em terceira e ultima
convocacdo com a presenca de no minimo 3 (trés) federacdes para
deliberarem sobre as seguintes ordens do dia:

1) Prestacdo de contas da Diretoria acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal referente ao exercicio de 2025, compreendendo:

a) Relatorio da Gestao;

b) Balanco Patrimonial;

c) Demonstrativo das sobras apuradas no exercicio;
d) Parecer do Conselho Fiscal.

2) Destinacdo das sobras apuradas no exercicio.

3) Eleicao e posse dos membros do Conselho Fiscal.

Telines Basilio do Nascimento Junior
Presidente

E-mail: conatrec@gmail.com / Tel. (11) 2097-3032 / (11) 97220-5431.
Centro Empresarial Varig — Setor Comercial Norte, Quadra 04, Bloco B, Sala 702, 7° andar,
Asa Norte — Brasilia - DF CEP 70714-900.CNPJ - 40.071.114/0001-47

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
E ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Gic

Protocolo n° 9.370/2026

Objeto: Atualizagdo cadastral e estatuto social da Entidade Qualificada como Organizagdo
Social de Satide no Municipio de Pindamonhangaba

Interessado: Instituto Esperanca - IESP

8FA-9C90-A274-DD66 e informe o codigo C8FA-9C90-A274-DD66

Deferimento de atualizacdo cadastral e estatuto social da entidade qualificada como
Organizagéo Social de Saude

Diante dos elementos que instruem o supracitado protocolo n® 9.370/2026 e ap6s tomar ciéncia
do Parecer n® 07/2026, emitido pela CQOS — Comissdo de Qualificagdo de Organizagdes
Sociais e com fundamento na Lei Municipal n® 5.801, de 01 de julho de 2015, no Decreto
Municipal n° 5.308, de 18 de abril de 2016 e do Decreto Municipal n° 6.579, de 23 de fevereiro
de 2024, DEFERIMOS a atualizagdo cadastral e estatuto social do INSTITUTO ESPERANCA
(Instituto de Exceléncia em Saude Publica) - IESP, CNPJ 10.779.749/0001-32, qualificada em

acesse

2019, visto que a atualizagéo se restringiu as informagdes institucionais como a composigao da

nova diretoria e do Conselho de Administragéo, bem como do estatuto social, ndo modificando a
sua natureza juridica.

Desse modo, a entidade supramencionada se mantém habilitada para eventuais celebragdes
de Contrato de Gestdo com o Municipio.
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Para verificar a validade das

Andréia Moreira Martins Ricardo Alberto Pereira Piorino

Secretaria Municipal de Saude

1) VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificacdo: C8FA-9C90-A274-DD66

Prefeito Municipal

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  ANDREIA MOREIRA MARTINS (CPF 316.XXX.XXX-19) em 02/03/2026 14:26:49 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub C 1Doc 1Doc)

«  RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO (CPF 072.XXX.XXX-35) em 02/03/2026 17:01:09 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub- dade Certifi 1Doc (Assi 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/verificacao/C8FA-9C90-A274-DD66

CONCID

Conselho Municipal da Cidade
de Pindamonhangaba

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE - CONCID

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE PINDAMONHANGABA - CONCID

CONVOCAGAO - 12 REUNIAO 2026

Ficam as senhoras conselheiras, senhores conselheiros titulares e suplentes, entidades e
sociedade civil do Conselho Municipal da Cidade de Pindamonhangaba - CONCID convocados
a comparecer, na data e local abaixo, para realizagao da 1° Reunido do Conselho do ano de
2026, cuja pauta vem a seguir:

Pauta:
o Aprovagao da Ata da 3° Reunido do CONCID realizada em 10.12.2025;
o Apresentagao de EIV

Dia: 11/03/2026 (quarta-feira)

Horario: 14h00 (catorze horas)

Local: Auditério da Prefeitura, localizado na Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso,
n° 1400, Centro - Pindamonhangaba/ SP

MATEUS MORAES FREITAS
Presidente do CONCID

A. B. Operadora de Terminais Ltda.
CNPJ/MF sob o n°® 07.497.991/0001- 09 NIRE n° 35219960967
Armazéns Ger:
Tarifa Remuneratéria - A. B. Operadora de Terminais Ltda., empresa inscrita no CNPJ/MF sab a n° 07.497.991/0001-09 com endereco na Rodovia Vereador Abel Fabricio Dias,
n° 2.250, CEP 12.445-010, NIRE n° 35219960967, Emhelece as normas que regerao sua Tarifa Remuneratéria a ser praticada de acordo com o servico contratado e material
depositado:

Servico Produto EiraRs Toneey Armazenagem
Carga ou descarga de vagoes ou caminhaes Produtos Siderdrgicos RS 35,64 Free time de 15 dias, apos RS 15,00/ton./més ou fragao
Carga ou descarga de vagaes ou caminhaes Ferro Gusa RS 35,64 Free time de 15 ias, apos RS 15,00/ton./més ou fragso
Carga ou descarga de vagoes ou caminhaes Sucata RS 35,64 Free time de 15 dias, apos RS 15,00/ton./més ou fragao
Carga de vagaes ou caminhdes Minério RS 21,60 Free time de 15 dias, apés RS 15,00/ton./més ou fragao
Carga de vagbes ou caminhies Coque Verde de Petroleo| RS 21,60 Free time de 15 ias, apos RS 15,00/ton./més ou fragéo
Carga de vagaes ou caminhbes Canvao Mineral RS 21,60 Free time de 15 dias, apos RS 15,00/ton./més ou fragao
Carga de vagaes ou caminhdes Escoria de Alto Forno RS 21,60 Free time de 15 dias, apos RS 15,00/ton./més ou fragao
Carga de vagbes ou caminhies refa RS 16,20 Free time de 15 dias, apos RS 15,00/ton./més ou fragéo
Handling Contéineres 20 RS 400,00 Free time de 15 dias, apos RS 70,00/unidade/dia ou fragao
Fanding Contéineres 40 RS 500,00 Free time de 15 dias, apas RS 90,00/unidade/dia ou fagio

Condicoes Gerais: a) Cabera exclusivamente a A. B. Operadora de Terminais Ltda. definir os critérios de aplicagdo da
Tarifa de armazenagem e de movimentagao de acordo com o tipo de mercadoria e servigo. b) A Tarifa de movimentagdo
sera cobrada a cada movimentagéo da mercadoria. ¢) Os faturamentos ocorrerdo em periodicidade definida pela A. B.
Operadora de Terminais Ltda., podendo ser a cada servigo prestado ou conforme acordado com o cliente depositante
da mercadoria. d) As mercadorias depositadas serdo asseguradas direta e exclusivamente pela A. B. Operadora de
Terminais Ltda., em seu nome. e) As Tarifas listadas neste documento teréo validade para a unidade A. B. Operadora
de Terminais Ltda., empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.497.991/0001-09 com endereco na Rodovia Vereador
Abel Fabricio Dias, n°® 2.250, CEP 12.445-010, Pindamonhangaba/SP. Pindamonhangaba, 01 de setembro de 2025.
Carlos Eduardo Pedrosa Auricchio; SM Sustentare Consultoria, Negécios e Participagdes EIRELI - Resp. Legal: Sandra
Maia de Oliveira; Luciano Alves Rahal; M.A.N.A. Participagdes Ltda. - Resp. Legal: Laerte de Assumpgé&o.
Regulamento Interno - A. B. Operadora de Terminais Ltda.: Capitulo 1° - Das Definigées: A. B. Operadora de Terminais
Ltda. empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.497.991/0001-09 com endereco na Rodovia Vereador Abel Fabricio
Dias, n° 2.250, CEP 12.445-010, NIRE n° 35219960967, Estabelece as normas que regerdo sua atividade de
Armazenamento de Mercadorias, da segulnte forma: Artigo 1° - Serdo recebidas em depdsito, mercadorias diversas
que ndo possuem natureza agropecuaria, tais como: areia, sucata, produtos siderurgicos, coque verde de petroleo,
carvao mineral, calcario, escéria de alto forno, minério de ferro, ferro gusa e containers com mercadorias diversas.
Paragrafo Unico: servicos acessérios serdo executados desde que possivel e desde que nao sejam contrarios as
disposigoes legais. Artigo 20 - A juizo da Diregéo, as mercadorias poderdo ser recusadas nos seguintes casos: | -
Quando n&o houver espago suficiente para seu armazenamento; e Il - se, em virtude das condigoes em que elas
se acharem, puderem danificar as mercadorias ja depositadas. Artigo 30-A responsabilidade pelas mercadorias em
depdsito cessara nos casos de alteragdes de qualidade provenientes da natureza ou de acondicionamento daquelas,
bem como por forga maior. Artigo 40 - Os depositos de mercadorias deverao ser feitos por ordem de depositante, do
seu procurador ou do seu preposto e sera dirigida & empresa, que emitira um documento especial (Recibo de Depésito),
contendo quantidade, especificagédo, classificagdo, marca, peso e acondicionamento das mercadorias. Artigo 50 - As
indenizagbes prescreverao em trés meses, contadas da data em que as mercadorias foram ou deveriam ter sido
entregues, e serdo calculadas pelo preco das mercadorias em bom estado. Artigo 60 - O inadimplemento de pagamento
de armazenagem acarretara vencimento antecipado ao prazo de depésito, com a adogéo de procedimento previsto
no artigo 10 e paragrafos do Decreto n° 1.102/1903. CondigGes gerais: Os seguros e as emissoes de warrants serdo
regidos pelas disposi¢des do Decreto n° 1.102/1903. O pessoal auxiliar e suas obrigagdes, bem como o horario de
funcionamento dos armazéns e os casos omissos, serao regidos pelos usos e costumes da praxe comercial, desde que
ndo contrarios a legislagdo vigente. Pindamonhangaba, 01 de setembro de 2025. Carlos Eduardo Pedrosa Auricchio;
SM Sustentare Consultoria, Negdcios e Participagoes EIRELI - Resp. Legal: Sandra Maia de Oliveira; Luciano Alves
Rahal; M.A.N.A. Participagdes Ltda. - Resp. Legal: Laerte de Assumpg&do. Memorial Descritivo - Armazém Geral: A. B.
Operadora de Terminais Ltda., empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.497.991/0001-09, contrato social reglstrado
na JUCESP sob o n° NIRE n° 35219960967, com sede na Rodovia Vereador Abel Fabricio Dias, n° 2.250, Bairro
Vila Sao Benedito, em Pindamonhangaba/SP, CEP 12.445-010. Objetivo: Este memorial descritivo tem objetivo de
apresentar a descri¢do das instalagdes da infraestrutura para o funcionamento do Armazém Geral, para sua sede em
Pindamonhangaba-SP. Capital Social: R$ 20.000,00. Armazém Geral: A area de armazenagem é de 200.000 m2 (metro
quadrado). Capacidade Patio e Area de Armazenagem: A capacidade de armazenagem 200.000 m2 (metro quadrado).
Comodidade: A area de armazenagem apresenta condigoes satisfatorias no que se refere a estabilidade estrutural
e funcional, com disponibilidade para uso imediato. Seguranga: De acordo com as normas técnicas do armazém,
consoante a quantidade e a natureza das mercadorias, bem como com os servigos
propostos no regulamento interno e aprovados pelo profissional responsavel no laudo técnico. Natureza e Discriminagdo
das Mercadorias: O armazém geral se propde a receber mercadorias diversas que ndo possuem natureza
agropecuaria, tais como: areia, sucata, produtos siderurgicos, coque verde de petréleo, carvao mineral, calcario, escoria
de alto forno, minério de ferro, ferro gusa e containers com mercadorias diversas, conforme consta no regulamento
interno. Procedimentos operacionais: Seréo realizados servigos de descarregamento e/ou carregamento dos vagdes
ou caminhdes, armazenagem, movimentagdo cargas e expedicdo dos materiais armazenados. Equipamentos
operacionais de movimentagdo: No armazém geral serdo utilizados equipamentos para a movimentagéo de cargas em
geral, especificados abaixo: 01 pa carregadelra Liebherr L-580 capacidade de 9.000 kg; 01 pa carregadeira Liebherr
L-550 capacidade de 7.000 kg; 01 pa carregadeira John Deere 644-K capacidade de 7.000 kg; 02 escavadeiras
hidraulicas Hyundai R220LC capacu:iade de 4.000 kg; 01 manipulador de materiais Liebherr LH-30 capacidade de
5.000 kg; 01 caminhao-pipa Iveco Tector com capacidade 15.000 litros de agua. Equipamentos de informatica e
slstema para controle operacional e administrativo: O armazém geral possui equipamentos de informatica totalmente
interligados a sistema operacional utilizados para controle operacional, fiscal, administrativo e financeiro, atendendo
a todas as exigéncias legais, principalmente em relacdo aos controles de enlradas, saidas e estoques. Declaramos,
para os devidos fins, que as informagdes constantes deste memorial descritivo definem detalhadamente todos os itens
relacionados a operacédo de armazém geral realizada pela A. B. Operadora de Terminais Ltda. Pindamonhangaba,
01 de setembro de 2025. Carlos Eduardo Pedrosa Auricchio; SM Sustentare Consultoria, Negdcios e Participagdes
EIRELI - Resp. Legal: Sandra Maia de Oliveira; Luciano Alves Rahal; M.A.N.A. Participagbes Ltda. - Resp. Legal:
Laerte de Assumpgao. Certidao Especifica com teor solicitado - “Armazém Geral”: Certificamos, atendendo a solicitacdo
exarada no protocolo n° 6485027, e a vista de nossos assentamentos que a empresa: A. B. Operadora de Terminais
Ltda., constituida em 30/06/2005, sob 35219960967 e CNPJ 07.497.991/0001-09, arquivou, nos termos do Decreto
n° 1.102, de 27/11/1903, requerimento de matricula de Armazém Geral, conforme registro n° 6.907/26-0, datado de
16/01/2026; constando como Fiel Depositario o Sr. Laerte de Assumpgdo, CPF 114.401.648-78, de acordo com o
registro n° 6.908/26-3, datado de 16/01/2026. Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, 19 de janeiro de 2026. JUCESP
n° 283928966 em 19/01/2026. Marina Centurion Dardani - Secretaria Geral da JUCESP.
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Assunto: Qualificagdo de Organizagdo Social na &area de Salide no Municipio de

Pindamonhangaba

-507F-5C24-A95C e informe o codigo 928C-507F-5C24-A95C

Certificado de Indeferimento de Qualificagdo como Organizagao Social de Satde

Apoés tomar ciéncia do Parecer n° 03/2026, emitido pela CQOS - Comiss&o de Qualificagdo de
Organizagdes Sociais de Saude, e com fundamento na Lei Municipal n° 5.801, de 01 de julho de
2015, o Decreto Municipal n° 5.308, de 18 de abril de 2016 e o Decreto Municipal n° 6.579, de 23
de fevereiro de 2024, INDEFERIMOS:

1doc.com.

A Qualificagdo como Organizacéo Social de Salde da Entidade:

acesse

o HOSPITAL BENEFICENTE SAO JOSE DE HERCULANDIA - CNPJ: 72.551.799/0001-
15, (Protocolo n° 2.886/2026);

Desse modo, a organizagéo social supramencionada NAQO esta habilitada & eventuais
celebragdes de Contrato de Gestdo com o Municipio, por ndo atender ao Inciso IV do Art. 2°
do Decreto n° 5.308/2016, bem como a Alinea “c”, Inciso | do Art. 3° da Lei n°® 5.801/2015.

Assinado por 2 pessoas: ANDREIA MOREIRA MARTINS e RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO

Para verificar a validade das

Andréia Moreira Martins Ricardo Alberto Pereira Piorino

Secretaria Municipal de Satude Prefeito Municipal

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagdo: 928C-507F-5C24-A95C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«”  ANDREIA MOREIRA MARTINS (CPF 316.XXX.XXX-19) em 02/03/2026 13:10:36 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub i Certi 1Doc (; 1Doc)

«  RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO (CPF 072.XXX.XXX-35) em 02/03/2026 15:27:40 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub i C 1Doc 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/verificacao/928C-507F-5C24-A95C

COMUS Conselho Municipal de Satide

CONSELHO MUNICIPAL CcoMus

PINDAMONHANGABA
T000S PELA SA00E

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PINDAMONHANGABA
(comus)

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de fevereiro do ano de 2026, as 09h26min, realizou-se a
reunido ordindria do Conselho Municipal de Saide de Pindamonhangaba (COMUS), nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Satde de Pindamonhangaba, com a presenga dos conselheiros titulares,
conforme lista de presenga anexa.

As 09h28min foi realizada a segunda chamada, constatando-se a presenca de conselheiros em
nimero suficiente para deliberagdo, totalizando 08 (oito) membros titulares, estando presentes os
seguintes conselheiros: Luiz César, Ana Paula, Maria Luiza, Andreia Moreira Martins, Rosemery,
Fernanda, Zélia, Edvania, Evaneli, Milena, Arlindo e as visitantes Simone, Marlla e Gabriela. Registra-
se que o conselheiro Arlindo informou previamente que necessitaria ausentar-se da reunido as
10h30min, em razéo de compromisso previamente assumido.

A reunido teve como pauta as tratativas referentes ao processo eleitoral interno do Conselho.
Com a palavra, o conselheiro Luiz César relembrou deliberagdo anteriormente discutida, ressaltando a
necessidade de composicdo de nova chapa para a eleigdo da mesa diretora, considerando a existéncia
de qudrum suficiente para a realizagdo do pleito.

Na sequéncia, a conselheira Milena fez referéncia a Resolugdo n? 649/2020 do Conselho
Nacional de Satide, que dispde sobre as regras referentes & prorrogagdo de mandatos no dmbito dos
Conselhos de Satde.

Destacou, especialmente, o artigo 42 da referida resolugdo, que recomenda que, nos casos
em que os mandatos j tenham expirado e ndo haja condicBes de realizagio de eleigdo, recomenda-
se que o Conselho Municipal de Salide estabeleca contato com o Conselho Estadual de Satide para
adogdo de providéncias e pactuagdes, visando viabilizar o processo eleitoral no menor tempo possivel.

Com base nisso, a conselheira sugeriu o contato com o Conselho Estadual de Satide para

iial Vsl

imento de dato de transigdo, de modo a ndo comprometer a continuidade dos
trabalhos da Secretaria de Satde.

Reforgou-se que, diante do quérum existente, hd possibilidade legal de realizagio de elei¢do
interna para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Primeiro Secretario.

Avisitante Simone conduziu a votagdo preliminar, questionando os membros quanto & forma
de eleigdo para composi¢do da mesa diretora. Apurados os votos, obteve-se o resultado de 07 (sete)
votos favordveis a eleigdo da mesa diretora.

Para o cargo de Presidente, apresentaram-se como candidatas as conselheiras Evanéli e Zélia.
Apés votagdo, a conselheira Evanéli obteve 05 (cinco) votos, sendo eleita Presidente do Conselho

Municipal de Satide. A conselheira Zélia, com 04 (quatro) votos, foi eleita Vice-Presidente.
Durante a discussao referente a eleicao para 0 cargo de Primeiro Secretario, foram

registrados apontamentos e manifestagBes de insatisfacdo por parte de alguns conselheiros em
relagdo a aspectos do regimento interno.

Apbs deliberagdo, ficou definida a indicagdo da conselheira Milena para o cargo de Primeira
Secretaria, considerando sua manifestacdo favoravel e mediante a possibilidade de atuagdo na
comissdo eleitoral.

Lavrado em ata que, conforme manifestagdo da conselheira Milena, esta colocou-se a
disposicdo para estabelecer contato com o Conselho Estadual de Salide, com a finalidade de verificar
a possibilidade de estabelecer um mandato de transigdo.

Ficou deliberado, ainda, que a conselheira Milena entrard em contato com o Conselho
Estadual de Salide, com a finalidade de obter parecer formal acerca dos seguintes pontos:

»  Legitimidade para estabelecer mandato de transi¢ao;

»  Orientagdo quanto & possibilidade de realizagdo de processo eleitoral complementar para
preenchimento das vagas vacantes, visando a conclusdo do atual triénio, ou, alternativamente,
quanto a necessidade de realizagdo de eleicdes gerais para renovagao integral do quadro de
conselheiros.

Definiu-se que o referido contato devera ser realizado inicialmente por contato telefénico e
formalizado por e-mail, devendo o retorno (havendo ou ndo manifestacdo do Conselho Estadual de
Satide) ser apresentado no prazo de até 72 (setenta e duas) horas. Apds o recebimento da resposta, a
conselheira Milena devera encaminha-la ao grupo oficial dos conselheiros, por meio do aplicativo
WhatsApp.

0s conselheiros procederam a nova votagdo para ratificar a realizagdo de elei¢do dita interna
complementar, destinada a suprir a vacancia do colegiado, tendo sido registrados 07 (sete) votos
favoréveis.

Foi ainda sugerido pela Secretdria Municipal de Salide, Andreia Moreira Martins, que o
retorno do Conselho Estadual de Satide seja também encaminhado ao Ministério Piblico, para andlise
e eventual deliberagdo, sugestdo esta acolhida pelos demais conselheiros presentes.

Registra-se que, em cumprimento a deliberagdo do colegiado quanto ao acompanhamento do

prazo estabelecido para ¢do do Conselho Estadual de Satide, a conselheira Milena informou,

por meio do grupo oficial de comunicagdo do Conselho no aplicativo WhatsApp, em 26 de fevereiro
de 2026, as 12h52min, que o prazo de 72 (setenta e duas) horas para resposta havia se encerrado as
11h do mesmo dia, sem retorno até aquele momento. Na referida comunicagdo, a conselheira
informou que permaneceria acompanhando o e-mail institucional e que, caso houvesse manifestagdo
favorével do Conselho Estadual de Saude, seria possivel instituir mandato de transicdo para
apreciagdo dos relatérios de gestdo. Contudo, diante da auséncia de resposta dentro do prazo

estabelecido, destacou a necessidade de dar encaminhamento a realizacdo de eleicdes gerais para
substituicdo de todos os membros do Conselho. Foi ainda proposto o inicio dos trabalhos pela

corregdo da ata anterior, com registro da necessidade de realizagdo de eleigGes gerais.
Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 10h37min. Ressalta-se que, até o
momento, ndo houve retorno do Conselho Estadual de Salde quanto aos questionamentos

anteriormente encaminhados.

Para constar, eu, Gabriela Marcondes dos Santos Oliveira, lavrei a presente ata, que apds lida

e aprovada, serd assinada pelos presentes.
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@ Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 4 de margo de 2026

Atleta de Pindamonhangaba é recebido pelo prefeito apos se
destacar em competicoes de Jiu-Jitsu no Brasil e no exterior

Felipe Ribas levou 0 nome da cidade a torneios de alto nivel, como o Grand Slam de Roma e o Mundial No-Gi em Las Vegas

DIVULGAGAD

0 atleta Felipe vem consolidando seu nome mundialmente apés anos de dedicagio

O prefeito de Pindamonhan-
gaba, Ricardo Piorino, recebeu
nessa terga-feira(3) o atleta Fe-
lipe Ribas, de 31anos, em reco-
nhecimento a sua trajetoria de
destaque no jiu-jitsu e aos re-
sultados conquistados em im-
portantes competicdes nacio-
nais e internacionais. Nascido
em Pindamonhangaba, Felipe
vem consolidando seu nome no

esporte ap6s anos de dedica-
¢ao, disciplina e superacao. Ele
esteve acompanhado do verea-
dor Felipe Guimaraes.

Lutando desde os 14 anos, o
atleta soma mais de 100 meda-
Ihas na carreira. Entre os princi-
pais titulos estao o de campeao
brasileiro pela Confederacgao
Brasileira de Jiu-ditsu (CBJJ),
campeao mundial pela Confe-

deracao Brasileira de Jiu-Jit-
su Esportivo (CBJJE), além do
terceiro lugar no Mundial No-
-Gi da International Brazilian
Jju-jitsu Federation, disputa-
do em Las Vegas, no final de
2025.

Outro grande resultado
veio no Grand Slam de Roma,
um dos campeonatos mais
disputados do circuito euro-

peu. Competindo como faixa
preta na categoria Master 1, Fe-
lipe fez quatro lutas de alto ni-
vel e foi superado apenas na fi-
nal, por um ponto de diferenca.

Para Felipe, representar
Pindamonhangaba em com-
peticoes desse porte € motivo
de orgulho. “Para mim, é uma
grande honra representar Pin-
damonhangaba em competi-
cOes tao importantes. Disputar
0 Grand Slam de Roma foi algo
muito especial, principalmente
por poder mostrar a forca da
nossa cidade emum cenario in-
ternacional”, afirmou o lutador.

Ao falar sobre sua trajetéria,
o atleta destacou os desafios
doinicio da carreira.”0 comeco
@ a parte mais dificil. Quando a
gente é atleta, ndo tem tanto
incentivo e nem tanto suporte
financeiro, entao precisa cor-
rer atras. No Jiu-Jitsu, assim
como em outras areas da vida,
existe um processo. A gente
passa por todas as faixas até
chegar a preta, e € nesse mo-
mento que comeca a ter mais

reconhecimento e oportunida-
des”, explicou.

Felipe também deixou uma
mensagem aos jovens atletas
da cidade. “E preciso ser resi-
liente e insistir. Nada vem facil.
A gente tem que trabalhar bas-
tante, se esforcar sempre mais,
porque existem outros atletas
se dedicando da mesma forma.
Entao vocé precisa se esforgar
ainda mais para alcancgar seus
objetivos”, destacou.

“‘Em 2022, Felipe ja havia
conquistado o titulo mundial e,
desde entdo, vem acumulando
resultados expressivos e levan-
do o nome de Pindamonhanga-
ba aimportantes competicdes.
Isso é motivo de muito orgulho
para todos nés. Hoje, ele € uma
referéncia no esporte e tam-
bém um exemplo de dedicacéao
e superacao. Té-lo como ins-
trutor na equipe da Secretaria
de Esportes e Lazer e atleta
apoiado pelo Fundo de Espor-
tes é algo que nos enche de
orgulho”, destacou o prefeito
Ricardo Piorino.

Secretaria de Saude realiza Dia D de Vacinacao contra a febre amarela

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Saude, realiza no proximo sa-
bado (07), das 8h as 17h, o Dia D
de Intensificacao da Vacinagao
contra a febre amarela, em oito
unidades de saude do municipio,
com atendimento paratodaa po-
pulagcao a partir de 6 meses de
idade, com foco na imunizagao
de adultos.

A acao atende a uma estra-
tégia proposta pelos Grupos de
Vigilancia Epidemiologica (GVEs)
da regido e tem como objetivo
ampliar a cobertura vacinal, que
atualmente esta abaixo do reco-
mendado, especialmente entre a
populagao adulta. O indice ideal é
de 90%, mas, em Pindamonhan-
gaba, a cobertura entre adultos
esta abaixo de 50%.

De acordo com a gestora de
imunizagao do municipio, Fer-
nanda Hasman, a intensifica-
cao da vacinacao é fundamental
diante do cenario epidemiologico
atual. “Nossa regiao € classifica-
da pelo Governo do Estado como
critica para a transmissao da fe-
bre amarela urbana, e a vacina é
a principal forma de prevencao.
E essencial que as pessoas que
ainda nao se vacinaram aprovei-
tem o Dia D para regularizar a si-
tuacao, especialmente aqueles
qgue receberam a dose fraciona-
da contra a Febre Amarela entre
2017 e 2018 devem procurar as
unidades de saude para serem
imunizados com a dose cheia da
vacina a partir deste ano”, afir-
mou.

Em 2025, Pindamonhangaba
registrou um caso confirmado
de febre amarela em um morador
da zona rural, em area de mata
do bairro Trabiju. Sequndo a Se-
cretaria de Saude, felizmente o
paciente nao evoluiu para 6bito
por estar vacinado, o que refor-
ca a eficacia da imunizacao. A
doenca apresenta alta letalidade
em pessoas nao vacinadas, com
indice de morte estimado entre
70% e 80%.

A vacinacao sera realizada
nas unidades de saude dos bair-
ros: Goiabal, Campinas, Ribeirao
Grande (anexo), Bonsucesso,
UBS Ipé 2, PSF Cidade Nova, PSF
Nova Esperanca e Ciaf Saude da

| V. | .

Durante o Dia D, além da vaci-
na contra a febre amarela, tam-
bém estardao disponiveis outros
imunizantes de rotina. As equi-
pes farao a avaliacao da carteira
de vacinacao no local e aplicarao
as doses necessarias, conforme
indicacao.

A vacina contra a febre ama-
rela é considerada dose unica
quando aplicada na dose inte-
gral. No entanto, pessoas que
receberam a dose fracionada (0,1
ml) durante a campanha de 2017
e 2018 e que nao receberam pos-
teriormente a dose integral pre-
cisam tomar o reforgo. Ja quem
recebeu a dose integral nao pre-
cisa de nova aplicagao. Para se
vacinar, € necessario apresentar
carteira de vacinacao, CPF e car-
tdo SUS. A Secretaria de Saude
reforca que a participagao da po-
pulacao € essencial para evitar a
reintroducao da doenca em area
urbana e proteger a saude coletiva.

DIVULGAGAOD

A Secretaria de Saude de
Pindamonhangaba, por meio
da equipe de Controle de Ve-
tores, seque intensificando
as acoes de enfrentamento a
dengue e a chikungunya, com
foco especial nos bairros Ara-
retama, Goiabal e Vila Rica.

As atividades estao con-
centradas principalmente
nas areas com registro de
casos positivos das doencas,
com a realizacao de bloqueio
de controle de criadouros,
visitas domiciliares, elimi-
nagao de focos do mosquito
Aedes aegypti e orientacoes
diretas aos moradores. O ob-
jetivo é reduzir a circulagao
viral e impedir o avanco das
arboviroses no municipio.

Além das inspecoes, as
equipes também realizam
nebulizacao nos locais indi-
cados, conforme protocolo
técnico, reforcando as medi-
das de contengao nos pontos
com maior incidéncia.

De acordo com o coorde-

nador do Setor de Controle de
Vetores, Ricardo Costa Manso,
o trabalho tem sido continuo e
direcionado. “Estamos desen-
volvendo atividades especifi-
cas a partir dos casos positivos
identificados, principalmente
no Araretama, Goiabal e Vila

Rica. Esse monitoramento é
fundamental para agir com ra-
pidez e evitar novos registros”,
destacou.

A Secretaria de Saude re-
forca que a participacao da
populagao é essencial nesse
processo. A eliminacao de
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‘ Araretama, Goiabal e Vila Rica recebem reforco
nas a¢oes de combate a dengue e chikungunya

recipientes que acumulam
agua, a vedacao correta de
caixas-d'agua e a limpeza re-
gular de quintais e areas ex-
ternas sao medidas simples,
mas decisivas, para impedir
a proliferacao do mosquito
transmissor.

&

0 monitoramento dos bairros é fundamental para que a secretaria faga novas atividades e evite registros
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Evento de apresentacao das equipes sub-18 e sub-20 marcou o inicio de temporada do Guerreiras Pinda

Projeto Guerreiras Pinda
realiza apresentacao
oficial da temporada 2026

Na manha da terga-feira (24),
0 projeto Guerreiras Pinda rea-
lizou a apresentagao oficial das
equipes sub-18 e sub-20, mar-
cando o inicio da temporada do
futsal feminino no municipio. O
evento contou com a presenca
do secretario de Esportes, Al-
cides Barbosa Junior “Ju”’, e do
diretor de Esportes, Dante Guer-
rero, que deram as boas-vindas
as atletas e desejaram um ano
de muito empenho, conquistas
e crescimento dentro e fora das
quadras.

Durante a apresentacao, o
professor e gestor Marcio Silva
reuniu as atletas e a equipe mul-
tidisciplinar que dara suporte ao
projeto aolongo do ano. Integram
o time de profissionais a nutricio-
nista Livia Lima, a fisioterapeuta
Lara Leal, o preparador fisico
Wellington “Cabelo” e a profes-
sora Paloma Ribeiro, técnica das
equipes sub-18 e sub-20.

Ainda na parte da tarde, as
atletasjainiciaram os treinamen-
tos fisicos sob orientacao do pro-
fessor Wellington, dando inicio a

preparagao para as competicoes
da temporada.

O gestor do projeto, Marcinho
Silva, destacou a importancia
do planejamento e da estrutura
oferecida as atletas. “Comeca-
mos mais uma temporada com
organizagao, equipe qualifica-
da e muito compromisso. Nosso
objetivo & proporcionar as me-
ninas todo o suporte necessario
para que evoluam como atletas
e como pessoas, fortalecendo
cada vez mais o futsal feminino
de Pindamonhangaba”, afirmou.

Fala Mulher realiza rodas de
conversa sobre a satlide feminina

A abertura do ciclo de rodas
de conversa sobre o Marco Lilas,
uma iniciativa do Clube de Leitu-
ra Fala Mulher em parceria com
o Laboratoério Lacio, hoje (4), as
19h, no Yag Bar, marca um mo-
mento especial de escuta, parti-
Iha e fortalecimento coletivo.

0 encontro tem como objeti-
vo comum ampliar o debate so-
bre a importancia da conscien-
tizacao e prevencao do cancer
de colo do utero, com a parti-
cipacao do biomédico especia-
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Representante e Mediadora do
Projeto FALA MULHER.
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lista em Citologia, Dr Cristian M
Volodka.
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Palestra: Conscientizacao e Prevencao
do Cancer de Colo do Utero.

19h

DR. CRISTIAN M. VOLODKA

Biomédico especialista em Citologia,
referéncia nacioal e membro da Comissao
em Citopatologia e Professor.

Sécio proprietario do LACIO Laboratério.

0 Marco Lilas representa mais
do que uma data simbdlica; ele é
um chamado a acao e a consci-
éncia social.

A parceria com o Fala Mulher
trouxe sensibilidade e profun-
didade ao dialogo, valorizando a
literatura como ferramenta de
transformacao.

Arodade conversa foi pensada
COMO um espacgo sequro e acolhe-
dor para troca de vivéncias.

Para a jornalista Cintia Martins
Camargo, o objetivo é levar infor-
macao de qualidade a mulheres
de diferentes idades e contextos
sociais. O Yag Bar esta localizado
narua Vereador Alberto Fernandes
Machado, 45, no Jardim Boa Vista

A mediadora de leitura An-
gelita Claudino, idealizadora do
projeto, destacou a importancia
da programacao. “Neste més tao
simbolico, € uma alegria conduzir
uma agenda que valoriza a saude,
0 conhecimento e 0 protagonismo
feminino. Cada espago que nos
recebe fortalece nossa missao de
transformar vidas por meio da in-
formacao e do cuidado”, afirmou.

A bibliotecaria Carmen Pam-
plim, também idealizadora do
Fala Mulher, ressaltou que o pro-
jeto atua para quebrar tabus e re-
forcar a importancia do cuidado
com a saude como ato de amor-
-préprio. Segundo o Dr. Cristian
Volodka, o dialogo aberto forta-
lece a autonomia das mulheres
sobre seus proprios corpos e
contribui para reduzir indices de
mortalidade causados pela falta
de diagnostico precoce.

0 Yag Bar estad localizado na
rua Vereador Alberto Fernandes
Machado, 45, no Jardim Boa Vista.
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Shopping Pdtio Pinda promove acoes
gratuitas voltadas ao publico feminino

0 Shopping Pdtio Pinda pro-
move, durante toda a semana,
uma programacao especial em
comemoracdo ao Dia Internacio-
nal da Mulher, celebrado em 8 de
marco. Com agoes gratuitas, o
cronograma reune apresentacoes
musicais, campanhas e ativida-
des voltadas a saude, ao bem-es-
tar e avalorizagdo feminina.

Nesta quarta-feira(4), das
19h30 as 21h30, também na Praca
de Alimentacao, acontece a acao
CTI-Mulheres do Ano, destacan-
do historias inspiradoras. Ja no
dia b de marco, o publico pode
conferir a atividade “Mulheres que
inspiram”, que acontece em par-
ceria com a Prefeitura de Pinda-
monhangaba, das 10h as 16h, no
corredor da Oscar Calcados.

Na sexta-feira(8), a campa-
nha “Mulher forte € mulher que se
previne”serd realizada no Labo-
ratorio Oswaldo Cruz, na Portaria
1, das 10h as 16h. A atividade tem
como foco a conscientizagdo so-
bre aimporténcia do cuidado com

a saude. A programacado continua
no dia 7de marcgo, a partir das
9h30, com um aulao de Fitdance
e acdo catraca livre na Academia
Moviment Fit, que permite que
as mulheres treinem de forma
gratuita nesse dia, incentivando
a pratica de atividade fisica. Para
encerrar a semana, no dia 8 de
marc¢o, a Praca de Alimentagdo
sera palco para um show especial
com Ana Teberga, celebrando a
data com muita musica, do 12h30
a13h30.

Para Renata Cruz, gerente
geral do Shopping Pdatio Pinda,
a proposta é criar um ambiente
de reconhecimento ao publico
feminino. “Preparamos uma pro-
gramacgado pensada com carinho
para valorizar as mulheres em
diferentes aspectos, desde o lazer
e cultura até a saude e 0o bem-
-estar. Nosso objetivo é oferecer
momentos especiais e gratuitos
para que todas se sintam home-
nageadas e inspiradas durante a
semana.”

Programacao - Semana da Mulher:

CTI- Mulheres do ano:

Data: 4 de marco

Hora: das 19n30 as 21h30
Local: Praca de Alimentagao

Mulheres que inspiram:

Data: b de marco

Hora: das 10h as 16h

Local: Corredor da Oscar Calgados

Mulher forte é mulher que se previne:
Data: 6 de marco

Hora: das 10h as 16h

Local: Laboratério

Oswaldo Cruz| Portaria 1

Aulao de Fitdance e Catraca livre:
Data: 7 de marco

Hora: 9h30

Local: Academia Moviment Fit

Show especial com Ana Teberga:
Data: 8 de margo

Hora: 12h30 a 13h30

Local: Praga de Alimentagao

Acip promove “Cha das Divas” com
palestras especiais em celebra¢ao
ao Dia Internacional da Mulher

A Acip - Associagao Comercial e
Industrial de Pindamonhangaba realiza
hoje, dia 4, as 19h, um evento especial
em comemoracao ao Dia Internacional
da Mulher. Com o tema “Cha das Divas”,
ainiciativa é voltada para mulheres
associadas e promete uma noite de
inspiracao, troca de experiéncias e for-
talecimento pessoal e profissional.

0 encontro acontece no Hotel Colonial
Plaza, reunindo duas palestrantes que
tém se destacado por impactar e motivar
mulheres em diferentes areas da vida.

A programagéao contara com a parti-
cipacao de Mariah Morais, que apre-
sentara a palestra “Depois do Depois”.
A proposta é conduzir o publico auma
reflexdo sobre recomegos, superagao e
aforca que surge apés momentos desa-
fiadores, incentivando as participantes
aressignificar suas historias e encon-
trar novos caminhos com propésito.

Na sequéncia, a palestrante Branca
Barao sobe ao palco com a apresenta-

¢ao "Nao Seja Menas”, trazendo uma
abordagem leve, direta e provocativa
sobre autoconfiancga, posicionamento
e protagonismo feminino. A palestra
busca incentivar mulheres a ocuparem
seus espacos com seguranga, voz e
presenga.

“Mais do que um ciclo de palestras,
o evento foi pensado como um momen-
to de conexao e fortalecimento entre
mulheres que compartilham o desejo
de evoluir, aprender e se reinventar”,
salientou a presidente do Conselho de
Mulheres empreendedoras e Comércio
(CMEC) do municipio. A expectativa
dos organizadores é proporcionar uma
experiéncia transformadora para todas
as participantes.

As vagas sao limitadas e exclusivas
paraassociados da Acip. As interes-
sadas devem garantir sua participacao
antecipadamente para fazer parte des-
ta noite especial dedicada a valorizagao
e ao protagonismo feminino.

[#, 04 de margo de 2026 19:00h
@ Colonial Plaza Hotel, Pindamonhangaba - SP

Branca Bardo + Mariah Morais
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