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UBS Ipê 2 passa a atender 
população até as 20 horas

A partir de segunda-feira (2), a 
UBS do Ipê 2, em Moreira César, 
inicia atendimento em horário 
estendido, funcionando até as 20 
horas para ampliar o acesso da 
população aos serviços de saú-

de. A medida busca benefi ciar 
principalmente moradores que 
trabalham durante o dia e têm di-
fi culdade de comparecer em ho-
rário comercial.

Neste primeiro momento os serviços odontológico, pediátrico e 
ginecológico seguem disponíveis apenas no horário regular
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Estação Cidadania 
abre inscrições 
para aulas gratuitas 
de Teatro e Música

Estão abertas as inscrições 
para aulas gratuitas de Teatro 
e Música na Estação Cidadania 
(antigo CEU das Artes). A inicia-
tiva é voltada a crianças e jovens 
de Pindamonhangaba.

Sabesp prorroga 
campanha de 
renegociação de 
dívidas até dia 31

“Acertando suas Contas” 
já permitiu 25 mil acordos 
com abatimento sobre o 
débito, além de desconto de 
até 100% sobre juros, multas 
e correção monetária.

Pinda celebra Mês da Mulher com 
29 eventos ao longo de março
Programação teve início no último domingo, no Bosque da Princesa, 
e segue com ações de saúde, cultura, esporte, empreendedorismo e 
valorização feminina em diversos pontos da cidade

Pinda celebra o Mês da Mulher 
com uma programação especial 
que reúne 29 eventos ao longo de 
março, promovidos por meio de 
diversas secretarias municipais, 

instituições e parceiros. As ativi-
dades começaram no último do-
mingo (1º de março), com o “Do-
mingo no Bosque: Especial Mês 
da Mulher”, no Bosque da Prince-

sa. A ação atraiu muitas pessoas 
ao espaço público e marcou a 
abertura da agenda comemorati-
va com grande partici-
pação da população. PÁG.6

Prefeitura Perto de Você retorna com 
mais de 1500 atendimentos no Triângulo

O bairro do Triângulo ama-
nheceu movimentado e cheio de 
expectativa neste sábado (28). A 
primeira edição de 2026 do pro-
grama Prefeitura Perto de Você 
confi rmou o que os moradores 
já esperavam: o retorno da ação 
foi um sucesso absoluto. Ao todo, 
foram realizados 1.547 atendi-
mentos em apenas três horas, na 
Escola Municipal Profª. Ruth Aze-
vedo Romeiro.

A iniciativa da Prefeitura de 
Pindamonhangaba com organi-
zação da Secretaria de Comu-
nicação e Eventos, levou cerca 
de 100 serviços diretamente à 
comunidade, aproximando a po-
pulação do poder público e facili-
tando o acesso a aten-
dimentos essenciais. PÁG.3

Realizada na Escola Municipal Profa Ruth Azevedo Romeiro, edição do Prefeitura Perto de Você levou à comunidade cerca de cem serviços
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'Domingo no Bosque: Especial Mês da Mulher' inaugurou a programação do Mês da Mulher em Pindamonhangaba

Tribuna do Norte 
participou do 
projeto Prefeitura 
Perto de Você 

O jornal Tribuna do Norte 
acompanhou as ações pro-
movidas ao longo do progra-
ma Prefeitura perto de Você, 
realizado no bairro Triângulo, 
no último sábado.
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Pindamonhangabense "de quatro costados", 
vida de Professora e mãe com amor, amante 
das trovas e haicais...

Ponto de vista

‘O Assunto é...’ 
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Escritora, poetisa e membro da APL - Academia 
Pindamonhangabense de Letras

Renata Seldin

Renata Seldin é mentora de carreiras e douto-
ra em Gestão da Inovação. Autora de “As perdas no 
caminho: em busca de uma família”.

Nossa Terra Nossa Gente

As muitas faces da mulher
A diversidade do universo feminino é uma das maiores 

riquezas da nossa sociedade.
Não existe uma única forma de ser mulher, assim 

como não existe uma única história, sonho ou trajetória.
Das mulheres indígenas às mulheres urbanas, das 

cientistas às agricultoras, cada experiência carrega 
saberes próprios.

A pluralidade feminina atravessa culturas, religiões, 
idades e contextos sociais.

Em diferentes partes do mundo, como no Brasil, 
essa diversidade se revela em cores, sotaques e lutas 
distintas.

Mulheres negras, brancas, asiáticas, indígenas e 
tantas outras constroem diariamente narrativas de 
resistência e transformação.

Também há múltiplas realidades econômicas, que 
influenciam oportunidades e desafios enfrentados.

Enquanto algumas ocupam espaços de liderança em 
grandes organizações, outras sustentam famílias com 
trabalho invisibilizado.

O universo feminino inclui mães, mulheres que optam 
por não ter filhos, jovens em formação e idosas cheias de 
memória.

Inclui mulheres com deficiência, mulheres LGBTQIA+ e 
aquelas que desafiam padrões impostos.

Cada uma carrega vivências que ampliam o 
entendimento sobre identidade e pertencimento.

Reconhecer essa diversidade é romper com 
estereótipos limitadores. É compreender que força e 
sensibilidade podem coexistir na mesma pessoa. É aceitar 
que não há roteiro único para a realização pessoal.

A mídia, a educação e as políticas públicas têm papel 
central na valorização dessas diferenças.

Quando ampliamos vozes femininas, fortalecemos a 
democracia e a justiça social.

Celebrar o universo feminino é, antes de tudo, ouvir 
suas múltiplas narrativas.

E ao reconhecer sua diversidade, reafirmamos o 
compromisso com uma sociedade mais inclusiva e plural.

Nascido numa família de mú-
sicos, Helison Oliveira iniciou as 
primeiras lições de teoria mu-
sical e de trombone de vara aos 
seis anos, em sua própria casa, 
com o pai, o suboficial músico da 
Aeronáutica, Silvério de Oliveira. 
Multi-instrumentista, muito jo-
vem aprendeu a tocar trompete, 
flauta e saxofone, este último, 
com o professor joseense Adão 
Rodrigues Viana; com a madrinha 
Andréa Floriano, estudou violão.

Aos 11 anos, aceitou o convite 
de jovens amigos para ingressar 
na Euterpe no naipe dos trompe-
tistas. À época, 1995, Zé Sambi-
nha era o presidente da Corpora-
ção e Alberley Schogi, o maestro.

O jovem músico, por empenho 
e dedicação, não demorou muito a 
alçar voos maiores na associação; 

em 2014, foi convidado pelo maes-

formação musical das novas ge-
rações e pelo compromisso so-
ciocultural de manter viva a arte 
musical em Pindamonhangaba.

Entre um acorde e outro, o jo-
HELISON OLIVEIRA: MESTRE E MAESTRO DA EUTERPE

trocou o terno de advogado e o de 
maestro pela roupa de servente: 
virou massa, pintou paredes, ras-
pou o chão, “orquestrou” a refor-
ma da sede em tempo recorde! 
Por fim, organizou planilhas de 
prestação de contas ao poder pú-
blico e, no dia da inauguração, lá 
estava o célebre músico, com seu 
saxofone integrando a Banda Sin-
fônica da Corporação Musical Eu-
terpe, recebendo as justas home-
nagens das autoridades, músicos 
e convidados por seu empenho e 
exímia dedicação durante os me-
ses da obra!

Há mais de dois mil anos, o 
renomado historiador e filósofo 
Plutarco afirmou que “a músi-
ca é filha do Amor”. De fato, é! 
Quem teve a honra de conhecer 
o mestre e maestro Helison Oli-
veira sabe que no coração desse 
grande homem pulsa a sinfonia 
do amor divino, a graça de par-
tilhar seus dons, de ensinar e de 
aprender com os pequenos, de 
despertar novos talentos para a 
“filha do amor” e, extraordinaria-
mente, de orquestrar essa nova 
geração de músicos para a Cor-
poração Musical Euterpe.

Há exatos 100 anos, em 1926, as 
mulheres não tinham direitos políti-
cos no Brasil. Sua educação formal 
era restrita, sobretudo às elites, e 
muitas vezes centrada na religião e 
nos bons costumes. A mulher con-
centrava suas atividades naquilo 
que era visto como a “extensão do 
lar” — costura, magistério, cuidados.

Naquela época, estava em vigor 
o Código Civil de 1916, que estabele-
cia o marido como chefe da socie-
dade conjugal, detentor do pátrio 
poder. Cabia a ele administrar os 
bens, decidir sobre o domicílio fa-
miliar e autorizar (ou não) que sua 
mulher trabalhasse.

Vista quase como propriedade, 
a mulher assumia o sobrenome do 
marido e devia-lhe obediência, fide-
lidade e dedicação exclusiva ao lar. 
Além do nome, o corpo da mulher 
também era tratado como proprie-
dade masculina: tolerava-se a vio-
lência doméstica, entendida como 
“assunto de família”, e o adultério 
masculino, enquanto o feminino era 
severamente punido.

Foi apenas em 1932 que as mu-
lheres conquistaram o direito ao 
voto — ainda limitado por classe e 

O que é ser mulher em 2026
raça — e mesmo esses pequenos 
avanços legais precisavam convi-
ver com uma forte expectativa de 
submissão doméstica.

Trinta anos depois, com a che-
gada das ideias feministas ao país 
e a criação do Estatuto da Mulher 
Casada, ela finalmente deixou de 
ser considerada incapaz. Desde 
que desse conta do trabalho do-
méstico, essa mulher passava a 
poder trabalhar, acessar o ensino 
superior, administrar seus bens e 
recorrer à Justiça. Foi também um 
momento em que a sexualidade 
começou a ser debatida, ainda sob 
forte repressão.

As mulheres podiam se desqui-
tar, o que permitia a separação de 
corpos e bens, mas o vínculo do ca-
samento permanecia — e um forte 
estigma social as acompanhava. 
Mesmo após a Lei do Divórcio, em 
1977, as mulheres continuaram a 
enfrentar barreiras, preconceitos 
e o acúmulo de funções na socie-
dade: ela era esposa, mãe, dona de 
casa, trabalhadora, cuidadora. Pa-
rece familiar?

A Constituição Federal de 1988, 
que nos rege até hoje, finalmen-

te estabeleceu a igualdade formal 
entre homens e mulheres perante 
a lei e dentro do casamento. Com 
os avanços nos direitos feministas, 
observou-se também uma expan-
são da presença feminina em pro-
fissões qualificadas e o início do 
debate sobre a dupla jornada.

A Lei Maria da Penha, de 2006, 
marcou um momento divisor no 
combate à violência doméstica. À 
medida que as mulheres passam a 
depender menos dos homens para 
sobreviver, cresce sua escolarida-
de — superando a masculina — e o 
empreendedorismo feminino.

Pouco tempo depois, o movi-
mento #MeToo, que surgiu nos 
Estados Unidos, se espalhou pelo 
mundo. No Brasil, ele ganhou con-
tornos próprios, por meio de rela-
tos de assédio no trabalho, na mí-
dia e na política; casos envolvendo 
figuras públicas; e maior atenção 
à violência cotidiana, não apenas 
aos “casos extremos”. O objetivo 
central era — e segue sendo — ex-
por desigualdades de poder, de-
pendência econômica e racismo 
estrutural.

Já neste século, o conflito en-
tre carreira, maternidade e expec-
tativas sociais se intensificou. A 
pandemia, em 2020, escancarou a 
sobrecarga feminina, o aumento do 
burnout e as assimetrias na equipa-
ração de gênero no trabalho. Passa-
mos a ver mais mulheres em posi-
ções de liderança — ainda minoria —, 
falamos mais sobre direitos repro-
dutivos e questionamos um modelo 
de sucesso baseado na exaustão.

Em pouco mais de um século, 
saímos da inviabilidade legal à igual-
dade por direito; da dependência 

seus dons e despertado talentos 
como professor do “Programa 
Aprendiz” e do “Musicando na Es-
cola”, louváveis projetos sociais 
da associação que primam pela 

vem músico inves-
tiu na sua forma-
ção universitária, 
obtendo o diploma 
de bacharel em Di-
reito pela Universi-
dade de Taubaté; 
desde 2009, o Dr. 
Helison Oliveira 
atua na área cível, 
oferecendo su-
porte jurídico às 
questões emble-
máticas do direito 
trabalhista ou civil. 

Entre uma ação 
jurídica e outra, o Dr. Helison ain-
da encontrou tempo para atuar 
como mestre de obras na reforma 
da sede da Corporação Musical 
Euterpe, inaugurada no dia 31 de 
julho de 2025, dias antes da cele-
bração do bicentenário da banda. 
Ele administrou o aporte financei-
ro destinado à reforma do prédio, 
contratou pedreiros e serventes, 
comprou o material necessário, 

tro Marcos Roberto 
de Souza para as-
sumir o cargo de 
maestro auxiliar da 
Corporação Musi-
cal Euterpe e, des-
de então, tem sido 
responsável pelos 
arranjos e pela or-
ganização das pas-
tas da Banda Sinfô-
nica. 

Além desse 
louvável trabalho, 
o maestro Helison 
tem partilhado 

econômica à autonomia parcial; 
da opção única de ser “dona de 
casa” à multiplicidade de papéis 
sociais; e, principalmente, do si-
lêncio ensurdecedor a um lugar de 
exposição e cobrança constante.

Ainda assim, a mulher de 2026 
não vive a igualdade de fato. Não 
tem as mesmas condições de 
trabalho, nem a divisão equitati-
va das tarefas domésticas, nem 
alívio da pressão simultânea pela 
maternidade e pelo sucesso pro-
fissional. Os avanços vieram sem a 
redistribuição do cuidado — e isso 
ajuda a explicar o cansaço, a culpa 
e as rupturas que vemos hoje.

Ainda assim, há algo novo em 
curso. Pela primeira vez, temos 
linguagem, dados e consciência 
coletiva para nomear o que antes 
era vivido como falha individual. 
As mulheres já não pedem ape-
nas espaço. Elas questionam as 
regras, os critérios de sucesso e 
a distribuição do tempo, do cui-
dado e do poder.

A luz no fim do túnel talvez 
não esteja em “dar conta de tudo”, 
mas em reorganizar o que impor-
ta, redefinir o que é progresso e 
construir, em conjunto, modelos 
de vida e trabalho que não exijam 
o esgotamento feminino como 
preço de pertencimento.

Quanto mais vive,  mais linda e 
mais forte é.  

É autêntica,  vibra ao vento,  
chuva ou sol...

Sua roupagem contém brilho,  
fascínio,  esplendor...

Tanto amedronta quanto 
transmite paz e segurança...

Abriga em todas as situações; 
produz fértilmente,  embala , se-
leciona sacudindo o inútil,  para 
dar espaço e força ao novo tor-
nar-se útil !

Pode despencar por fora mas, 

Mulher! irmã-gêmea da Natureza
o seu interior é firme, liso e pre-
parado para a renovação ou re-
construção da vida !

A alma fortalece o corpo e lhe 
dá condições, de transpor gran-
des barreiras !

Mulher _ melodia calma que 
gosta de ser tocada baixinho !!!

Março é o mês dedicado à Mu-
lher !

Não basta dedicar...é preciso 
honrar, agradar, respeitar,  lou-
var, amar ...

Se Deus criou Eva, de uma 

costela tirada de Adão,  isso não 
a tornou submissa !

É  preciso entender-se a Pro-
posta do Criador que, Fez o ho-
mem e a mulher à Sua Imagem & 
Semelhança para que, unidos em 
Vida Plena fossem Um Só Ser !

Aquelas e aqueles que não se 
unem, não entrelaçam os seus 
corações...talvez não estives-
sem no Projeto da Procriação...
insistir será desnecessário...há 
outros rumos a seguir !

Seja como for, seja como 
vier...

Venha em Paz e distribua o 
Bem, do contrário :

"seja homem, seja mulher, 
Deus não pode perdoar !"

Que março seja um mês  mar-
cado pela presença feminina, de 
maneira a abençoar  mães,  avós,  
tias, madrinhas,  professoras e,  
toda a gama de profissionais do 
AMOR 

E, portanto... Viva a MULHER !
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Assistência Social, orienta 
as famílias beneficiárias sobre o 
funcionamento da nova modali-
dade do programa Gás do Povo. 
Conforme estabelece a Portaria 
MDS nº 1.124, o benefício pas-
sa a garantir a gratuidade total 
da recarga do botijão de 13kg, 
substituindo o modelo anterior 
de subsídio parcial. A mudan-
ça exige atenção dos usuários 
quanto aos critérios de seleção 
e aos prazos de utilização.

Para ter direito ao vale-
-gás gratuito, a família deve 
possuir renda per capita de 
até meio salário-mínimo, es-
tar inscrita no Cadastro Único 
(CadÚnico) com dados atuali-
zados nos últimos 24 meses e 
ser beneficiária do Programa 
Bolsa Família, com no mínimo 
duas pessoas na composição 
familiar. A consulta pode ser 
realizada pelo site oficial do 
programa (https://gasdopovo.
mds.gov.br/).

As famílias contempladas 
devem realizar a retirada do 
botijão diretamente nas reven-
das autorizadas do município, 
mediante apresentação do 
cartão do Bolsa Família, cartão 
da Caixa ou código gerado no 
aplicativo oficial.

O prazo para utilização do 
benefício varia conforme o ta-
manho da família: famílias com 
duas ou três pessoas têm até 
três meses para utilizar o vale, 
enquanto famílias com quatro 
ou mais pessoas devem utilizá-
-lo em até dois meses. O auxílio 
não é cumulativo e, caso não 
seja utilizado dentro do perío-
do estabelecido, o recurso re-
torna ao Ministério responsá-
vel ou ao Tesouro Nacional.

A secretária de Assistência 
Social, Andrea Barreto, des-
tacou a importância da atua-
lização cadastral e do acom-
panhamento das regras. “É 
fundamental que as famílias 
mantenham seus dados atua-
lizados no CadÚnico e fiquem 
atentas aos prazos. O benefício 
representa um apoio impor-
tante no orçamento domés-
tico, mas é necessário seguir 
as orientações para garantir o 
acesso”, afirmou.

Em caso de dúvidas, a po-
pulação pode entrar em con-
tato com a Central de Atendi-
mento pelo telefone 121, com 
ligação gratuita.

Rede credenciada em 
Pindamonhangaba

João Paulo de Carvalho Oliveira
Rua Marcolino Silva, 534 – 
Campo Alegre

L R de Souza Bebida ME
Avenida Kassato Maru, 320 – Cidade 
Jardim

Jose Antonio Ramos Mercearia ME
Alameda Manacás, 657 – Terra 
dos Ipês II

Barbosa Gás Pindamonhangaba Ltda
Rua José Rodrigues Alves, 497 
– Residencial Araretama

Mariko Roberta Tashikawa da Silva
Rua Cônego Tobias, 367 – Tabaú

Auxílio Gás 
do Povo: nova 
modalidade 
garante 
gratuidade 
e orienta 
retirada em 
Pinda

Durante a progra-
mação, a equipe da 

Tribuna do Norte realizou 
cobertura jornalística, re-
gistrando as atividades e 
ouvindo moradores sobre 
as demandas do bairro. A 
presença do veículo con-
tribuiu para ampliar a di-
vulgação das ações e dar 
transparência às atividades 
desenvolvidas. 

‘A presença nestas ações 
fortalece a imagem do jornal 
junto à população, gerando 
novos leitores. Além disso, 
levamos também o projeto 
Cura Literária, divulgando a 
biblioterapia, como um re-
curso que também promove 
a leitura de livros”, salientou 
a jornalista e diretora do jor-
nal, Cintia Martins Camargo.

A participação da Tribu-
na do Norte reforçou o com-
promisso do jornal com a 
informação local e o acom-
panhamento das ações de 
interesse público.

Tribuna do Norte participou do projeto Prefeitura Perto de Você
O jornal Tribuna do Norte acompanhou as ações promovidas ao longo do programa Prefeitura perto de Você, 

realizado no bairro Triângulo, no último sábado

A iniciativa da Prefeitura de 
Pindamonhangaba com organi-
zação da Secretaria de Comu-
nicação e Eventos, levou cerca 
de 100 serviços diretamente 
à comunidade, aproximando a 
população do poder público e 
facilitando o acesso a atendi-
mentos essenciais.

A área da Saúde liderou a 
procura, com 528 atendimen-
tos, seguida pelo Cepatas, que 
registrou 378 inscrições para 
castração de cães e gatos. A 
Secretaria de Meio Ambiente 
também teve grande movimen-
tação, com 264 atendimentos, 
além da doação de mudas. A 
Tribuna contabilizou 100 aten-
dimentos, enquanto a Secreta-
ria de Esporte e Lazer (Semelp) 
realizou 52.

A presença da Van da Boa 
Energia, da EDP, garantiu 40 
atendimentos, com serviços 
como cadastro na Tarifa So-
cial, negociação de débitos 
e emissão de segunda via de 
conta. Outras secretarias tam-
bém tiveram participação sig-
nificativa, como Administra-
ção e Finanças (22), Cultura e 
Turismo (22), Desenvolvimento 
Econômico (21), Habitação (17), 
Ouvidoria (15), Defesa Civil (14), 
Assistência Social (11) e Fun-
do Animal (20), além de aten-
dimentos do Procon, Trânsito, 
Educação e Serviços Públicos.

Prefeitura Perto de Você retorna 
com mais de 1500 atendimentos 
no Triângulo

O bairro do Triângulo amanheceu 
movimentado e cheio de expectativa 
neste sábado (28). A primeira edição 

de 2026 do programa Prefeitura 
Perto de Você confirmou o que os 

moradores já esperavam: o retorno 
da ação foi um sucesso absoluto. 

Ao todo, foram realizados 1.547 
atendimentos em apenas três horas, 

na Escola Municipal Profª. Ruth 
Azevedo Romeiro

Durante a ação, moradores 
puderam protocolar demandas, 
buscar orientações, se inscrever 
em cursos gratuitos do Reinven-
te, realizar corte de cabelo pelo 
Fundo Social, obter informações 
sobre iluminação pública e mobi-
lidade, além de agendar atendi-
mento com o prefeito.

O prefeito Ricardo Piorino 
destacou a importância do con-
tato direto com a população. 

“Essa é a primeira edição do ano 
e oferecer cerca de 100 serviços 
à população reforça nosso com-
promisso de estar presente nos 
bairros, ouvindo e solucionando 
as demandas da comunidade”, 
afirmou. 

Durante o evento, ele reali-
zou um plantio de árvore resedá, 
como ocorre tradicionalmente em 
todas as edições do programa. 

“Avaliamos como muito posi-

tiva essa primeira edição do ano 
do Prefeitura Perto de Você. Essa 
é uma oportunidade para a popu-
lação passar pelos atendimentos 
da gestão em um horário fora do 
expediente e perto de sua casa. 
Nossa intenção é levar o progra-
ma para todas as regiões da cida-
de”, destacou o secretário de Co-
municação e Eventos Alexandre 
Pió. A próxima edição está sendo 
planejada para abril.

O prefeito Ricardo Piorino destacou a importância do contato direto com a população

O personagem Romeirinho contou sua história para o 
público infantil

O projeto Cura Literária esteve presente na tenda da 
Tribuna do Norte
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Estação Cidadania abre inscrições para 
aulas gratuitas de Teatro e Música

A Prefeitura de Pindamonhangaba informa que estão abertas as ins-
crições para aulas gratuitas de Teatro e Música na Estação Cidadania 
(antigo CEU das Artes). A iniciativa é voltada a crianças e jovens e tem 
como objetivo incentivar a formação cultural e o desenvolvimento artís-
tico no município. As aulas são gratuitas e com vagas limitadas.

As atividades acontecem na Estação Cidadania, localizada na Ave-
nida das Orquídeas, nº 355, no bairro Vale das Acácias. O atendimento 
para inscrições é realizado de segunda a sexta-feira, das 8h às 16h.

Teatro – “Crianças e Jovens em Cena”
As aulas de teatro são direcionadas ao público a partir dos 10 anos 

de idade, com foco em desinibição, expressão corporal, técnica vocal e 
jogos teatrais.

Dias: quartas e quintas-feiras
Horário: das 15h às 17h
Música – em parceria com a Corporação Musical Euterpe
As aulas de música são realizadas em parceria com a Corporação 

Musical Euterpe e oferecem vagas limitadas para crianças e jovens de 
10 a 17 anos.

Horários das turmas: 8h, 9h e 10h
Cronograma por instrumentos:
Segundas e quartas-feiras:
Cordas agudas: Violino e Viola
Cordas graves: Violoncelo e Contrabaixo
Terças e quintas-feiras:
Sopro metais: Trompete e Trombone
Sopro madeiras: Clarinete, Saxofone e Flauta Transversal

Município leva programa de prevenção 
à violência doméstica às escolas 
estaduais de Pindamonhangaba

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria da 
Mulher, Família e Direitos Huma-
nos e da Unidade Regional de 
Ensino, iniciou nesta semana a 
aplicação do Programa “E agora, 
José?” nas escolas da rede es-
tadual do município, com ações 
educativas voltadas à conscienti-
zação e à prevenção da violência 
doméstica e dos relacionamen-
tos abusivos entre adolescentes 
e jovens.

A iniciativa é realizada em 
parceria com a instituição Entre 
Nós e tem como base a Lei Maria 
da Penha, que prevê a promoção 
de atividades educativas como 
instrumento essencial no en-
frentamento à violência contra 
a mulher. O programa contempla 
rodas de conversa e palestras 
interativas, reflexões sobre res-
peito, empatia e relacionamen-
tos saudáveis, orientações sobre 
os diferentes tipos de violência 
— física, psicológica, moral, sexual 
e patrimonial — além da divulgação 
da rede de apoio e dos canais de 
denúncia disponíveis no município.

Nesta semana, o projeto está 
sendo desenvolvido nas escolas 
EE Professora Escolástica Antu-
nes Salgado, no Jardim Regina; 
EE Professora Yolanda Bueno de 
Godoy, no Feital; EE Professor 
Pedro Silva, no Campinas; e EE 
Bem Viver, no Araretama.

A secretária da Mulher, Fa-
mília e Direitos Humanos, Mag-
da Félix, destacou que o Pro-
grama “E Agora, José?“ é uma 
ação estratégica de prevenção 
à violência doméstica por atuar 
diretamente com adolescentes 
e jovens no ambiente escolar. 
Segundo ela, trabalhar o tema 
desde cedo contribui para 
a formação de uma geração 
mais consciente, baseada no 
respeito, na igualdade e em 
relacionamentos saudáveis. 
“Quando levamos informação 
e diálogo para os jovens, es-
tamos quebrando ciclos de 
violência antes mesmo que 
eles se iniciem”, afirmou.

Para a secretária adjunta San-
dra Graziella, a iniciativa trará 
impactos positivos na formação 

cidadã dos estudantes da rede 
estadual, ao estimular a reflexão 
e a mudança de comportamento 
desde a adolescência. Ela res-
saltou que o programa amplia a 
conscientização sobre os tipos 
de violência, fortalece a cultura 
de paz e aproxima os jovens da 
rede de proteção do município.

Representando a Rede Re-
gional de Ensino, os professores 
Ricardo Santos e Argemiro Coelho 
reforçaram que o projeto é uma 
ferramenta fundamental dentro 
do ambiente escolar, por promo-
ver diálogo e conscientização 
sobre temas que impactam di-
retamente as relações e o futuro 
dos estudantes. Segundo eles, a 
escola é um espaço privilegiado 
para a formação de valores e para 
o desenvolvimento de jovens mais 
responsáveis, empáticos e cons-
cientes de seus direitos e deveres.

Com a ação, o município re-
afirma seu compromisso com a 
prevenção da violência, a prote-
ção das mulheres e o fortaleci-
mento das políticas públicas por 
meio da educação.

Prefeitura leva programa 
“E Agora, José? ” a 
escolas estaduais com 
palestras educativas

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Se-
cretaria da Mulher, Família e 
Direitos Humanos, vem reali-
zando palestras do programa 
“E Agora, José? ”em escolas 
estaduais do município, com 
ações educativas buscando a 
conscientização e a preven-
ção da violência doméstica.A 
mais recente ação foi realiza-
da na sexta-feira (27), na Es-
cola Estadual Pedro Luis, no 
bairro das Campinas. Durante 
a palestra, os estudantes re-
ceberam orientações sobre 
respeito, empatia, relaciona-
mentos saudáveis e os dife-
rentes tipos de violência pre-
vistos na Lei Maria da Penha 
— física, psicológica, moral, 
sexual e patrimonial — além de 
informações sobre a rede de 
apoio e os canais de denúncia 
disponíveis no município.

As palestras integram um 
ciclo de ações no combate à 
violência contra a mulher e 
são desenvolvidas em parce-
ria com a Instituição Entre Nós 
e a Unidade Regional de En-
sino. O objetivo é apresentar 
o programa “E Agora, José? ” 
Aos jovens e ampliar o acesso 
à informação como forma de 
prevenção e conscientização.

Anteriormente, as ações 
já haviam sido realizadas nas 
escolas estaduais EE Profes-
sora Escolástica Antunes Sal-
gado, EE professora Yolanda 
Bueno de Godoy, EE professor 

Pedro Silva e EE Bem Viver.
A secretária da Mulher, 

Família e Direitos Humanos, 
Magda Félix, afirmou que a 
sequência das palestras per-
mite ampliar o alcance das 
ações de prevenção junto aos 
estudantes da rede estadual. 
Segundo ela, levar o programa 
a diferentes escolas reforça 
o compromisso do município 
com a conscientização e o en-
frentamento à violência con-
tra a mulher. “A medida que 
avançamos com essas ações, 
conseguimos orientar mais 
jovens sobre respeito, direi-
tos e relações saudáveis, for-
talecendo a prevenção desde 
cedo”, destacou.

A secretária adjunta San-
dra Graziella ressaltou que a 
continuidade das palestras 
consolida o trabalho educa-
tivo desenvolvido pela pasta. 
Para ela, a iniciativa contribui 
para aproximar os estudantes 
da rede de proteção e ampliar 
o conhecimento sobre os ti-
pos de violência. “Cada ação 
reforça a importância da in-
formação como ferramenta 
de prevenção e de acesso aos 
serviços disponíveis no muni-
cípio”, afirmou.

Com a realização das pales-
tras, a Prefeitura reafirma seu 
compromisso com o enfren-
tamento à violência contra a 
mulher e com a promoção de 
políticas públicas preventivas 
por meio da educação.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

As novas aulas buscam incentivar a formação cultural no município

O programa quer ampliar o acesso dos jovens à informação para a 
prevenção

O diálogo promove a conscientização sobre os temas
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UBS Ipê 2 passa a atender até as 20h
A partir desta segunda-feira 

(2), a UBS do Ipê 2, em Moreira 
César, inicia atendimento em 
horário estendido, funcionando 
até as 20 horas para ampliar o 
acesso da população aos servi-
ços de saúde. A medida busca 
beneficiar principalmente mo-
radores que trabalham durante 
o dia e têm dificuldade de com-
parecer em horário comercial.

No período noturno, a unida-
de oferecerá vacinação, con-
sultas clínicas, atendimento 
de enfermagem, dispensação 
de medicamentos e materiais, 
curativos e agendamentos de 
consultas e exames. Neste 
primeiro momento, porém, os 
serviços odontológico, pedi-
átrico e ginecológico seguem 
disponíveis apenas no horário 
regular.

A ampliação já foi implanta-
da na UBS Crispim, onde o pro-
jeto piloto apresentou resulta-
dos positivos, e a Secretaria de 
Saúde estuda levar o modelo 
para outras regiões ainda neste 
ano.

Município registra aumento 
no índice pluviométrico em 
fevereiro de 2026

Pinda capacita 
profissionais da 
saúde para manejo 
clínico de arboviroses

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio da 
Secretaria de Saúde e da 
Vigilância Epidemiológica, 
promoveu nos dias 24 e 26 de 
fevereiro uma capacitação 
voltada ao manejo clínico de 
arboviroses. O treinamen-
to foi realizado no auditório 
da Santa Casa de Pindamo-
nhangaba, reunindo médicos 
e enfermeiros da rede mu-
nicipal para atualização dos 
protocolos de atendimento 
para dengue, Chikungunya e 
febre amarela.

A ação ocorre em um perí-
odo de aumento sazonal das 
doenças transmitidas pelo 
mosquito Aedes aegypti, 
com o objetivo de qualificar 
os profissionais para o diag-
nóstico precoce, classifica-
ção de risco e tratamento 
adequado, prevenindo a evo-
lução para casos graves.

A abertura contou com a 
participação do chefe de Di-
visão de Vigilância Epidemio-
lógica, Leonardo Martuscelli, 
que apresentou o panorama 
epidemiológico do município 
e reforçou a importância da 
integração entre vigilância e 
atenção básica. “O trabalho 
da vigilância está diretamen-
te ligado ao atendimento na 
ponta. A identificação pre-

coce dos casos é essencial 
para conter surtos e direcio-
nar as ações de bloqueio”, 
destacou.

A parte clínica foi condu-
zida pela médica dra. Bruna 
Monteiro, que abordou sinto-
mas, sinais de alarme e con-
dutas nos casos mais graves, 
além de orientações especí-
ficas para grupos de risco. “O 
manejo correto na primeira 
consulta faz toda a diferen-
ça na evolução do paciente”, 
ressaltou.

Para a coordenadora da 
UPA do Araretama, Ana Le-
tícia Fernandez, a capacita-
ção fortalece a segurança 
das equipes no atendimento. 
“Esse alinhamento nos per-
mite realizar uma triagem 
mais precisa e comunicar ra-
pidamente a vigilância diante 
de casos suspeitos”, afirmou.

Com a permanência do ca-
lor e das chuvas, a Secretaria 
de Saúde dará continuidade 
às ações preventivas e cam-
panhas de conscientização 
para eliminação de criadou-
ros do mosquito. A iniciativa 
reforça o compromisso do 
município em investir na qua-
lificação profissional como 
estratégia fundamental no 
enfrentamento às arboviro-
ses.

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Defesa Civil do 
município, registrou aumento ex-
pressivo no índice pluviométrico 
acumulado durante o mês de fe-
vereiro de 2026, a partir do moni-
toramento técnico dos volumes 
de chuva e da comparação com o 
mesmo período do ano anterior.

De acordo com os dados le-
vantados pela Defesa Civil, fe-
vereiro de 2026 apresentou um 
volume de chuvas cerca de 300% 
superior ao registrado no mesmo 
período do ano anterior, indican-
do um comportamento atípico do 
regime pluviométrico no municí-
pio. O índice acumulado reforça 
a tendência observada desde o 

início do ano, uma vez que o mês 
de janeiro também registrou pre-
cipitações acima da média.

O aumento significativo no 
volume de chuvas resultou em 
episódios de chuvas torrenciais, 
ocasionando pontos de alaga-
mento em diferentes regiões da 
cidade, especialmente em áreas 
com maior sensibilidade à drena-
gem urbana.

Segundo o diretor da Defesa 
Civil, Michel Cassiano, o cenário 
exige acompanhamento cons-
tante. “Os índices registrados em 
fevereiro ficaram muito acima 
do padrão observado no mesmo 
período de 2025, o que contri-
buiu para a ocorrência de chu-

vas intensas e pontos de alaga-
mento. A Defesa Civil segue em 
monitoramento permanente das 
condições climáticas, atuando 
de forma preventiva para reduzir 
riscos e garantir a segurança da 
população”, destacou.

A Defesa Civil de Pindamo-
nhangaba mantém o monitora-
mento contínuo das condições 
meteorológicas, com ações vol-
tadas à prevenção e à resposta rá-
pida a ocorrências relacionadas 
às chuvas. O acompanhamento 
dos índices pluviométricos é fun-
damental para o planejamento 
de medidas preventivas e para 
a gestão eficiente das ações de 
proteção e defesa do município.

DIVULGAÇÃO
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O novo horário busca beneficiar os moradores que trabalham durante o dia

O índice reforça a tendência observada desde o início do ano

O encontro qualificou os profissionais para  o diagnóstico precoce
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Pindamonhangaba celebra Mês da Mulher 
com 29 eventos ao longo do mês de março
Programação teve início no último domingo, no Bosque da Princesa, e segue com ações de saúde, 
cultura, esporte, empreendedorismo e valorização feminina em diversos pontos da cidade

Pinda celebra o Mês da Mu-
lher com uma programação es-
pecial que reúne 29 eventos ao 
longo de março, promovidos pela 
Prefeitura, por meio de diversas 
secretarias municipais, institui-
ções e parceiros. As atividades 
começaram no último domingo 
(1º de março), com o “Domingo no 
Bosque: Especial Mês da Mulher”, 
realizado no Bosque da Princesa. 
A ação atraiu muitas pessoas ao 
espaço público e marcou a aber-
tura da agenda comemorativa 
com grande participação da po-
pulação.

A programação segue nesta 
semana com diversas atividades 
voltadas à valorização da mulher. 
Na quarta-feira (4), haverá Curso 
de Confeitaria, às 18h, no Centro 
Comunitário do Santana, além da 
Abertura do Ciclo de Palestras 
Março Lilás, às 19h, no Yag Bar. 
Na quinta-feira (5), o Shopping 
Pátio Pinda recebe a ação “Mu-
lheres que Inspiram” e a doação 
de mudas, ambas das 9h às 16h.

Um dos destaques da agenda 
acontece no domingo, 8 de mar-
ço, data em que é celebrado o 
Dia Internacional da Mulher, com 
a realização da 4ª Corrida da Mu-

lher. O evento terá largada às 8h, 
com saída da Praça do Quartel, e 
promete reunir grande número de 

participantes em um momento 
de incentivo à prática esportiva, 
saúde, integração e homenagem 

às mulheres. A corrida integra a 
programação especial do muni-
cípio e reforça o protagonismo 
feminino também no esporte.

No mesmo dia, a agenda inclui 
ainda café especial para servi-
doras em Moreira César e apre-
sentação cultural no Teatro Gal-
pão. Ao longo do mês, a cidade 
também contará com palestras 
do Março Lilás, ações de saúde 
e bem-estar, feira de empreen-

dedorismo feminino, consultas 
ginecológicas, debates, homena-
gens e atividades de conscienti-
zação em diferentes regiões.

A programação completa com 
todas as informações pode ser 
acessada nas redes ofi cias da 
Prefeitura de Pindamonhangaba, 
ou no site ofi cial por meio do link 
https://www.pindamonhangaba.
sp.gov.br, clicando no banner ro-
tativo.

Durante todo o mês de março, o município terá uma intensa programação dedicada especialmente às mulheres, com inúmeras atividades e serviços distribuídos em 29 eventos

A programação do Mês da Mulher em Pindamonhangaba teve início no último domingo ( 1o de março), com o 'Domingo no Bosque: Especial Mês da Mulher"

No segundo domingo de março (8), Dia Internacional da Mulher, acontece a 4a Corrida da Mulher, com largada às 8 horas na Praça do Quartel

DIVULGAÇÃO
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MULHER
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Essa semana, a Tribuna do Norte preparou uma série de matérias sobre a Semana da Mulher. E para abrir 
a série, vamos falar de duas coisas que as mulheres adoram: moda e presentes!

A convite da loja Hering Pinda, nossa jornalista Aiandra Mariano foi até lá pra entender quais são as prin-
cipais tendências de moda da nova estação e dar dicas de presentes para as 

mulheres de todas as idades e estilos.
Entre os destaques, conjuntos monocromáticos, que unem conforto, elegância 

e informação de moda em cada detalhe.
Para as mulheres mais básicas, looks com camiseta e calça jeans não têm erro. Moderna, versátil e per-

feita para o dia a dia, as camisetas ganham listras atemporais que nunca saem de moda.
A calça Jeans pantalona, confeccionada com elastano, é a mais pedida da nova coleção, e oferece ajus-

te confortável e liberdade de movimento. Uma peça versátil que transita 
do casual ao sofisticado com facilidade.

Para as mulheres que  curtem os vestidos, peças frescas, femininas e cheias de charme são as ideais 
para ocasiões descontraídas com muito estilo - um equilíbrio perfeito entre elegância e modernidade.
A loja está repleta de novidades e conta com um time preparado para ajudar na escolha das melhores 

peças. E também tem muita promoção, com saldos e descontos de até 50%. 
A Hering, fica na Rua Bicudo Leme, 60, no centro de Pinda.

A Prefeitura de 
Pindamonhangaba, 

por meio das 
Secretarias 

municipais que 
integram a rede 

de proteção e dos 
conselhos, participou 

na última quarta-
feira (26) de uma 

reunião intersetorial 
realizada na Delegacia 

de Defesa da Mulher 
para alinhamento do 

Fluxo de Atendimento 
à Mulher Vítima 

de Violência, com 
foco na articulação 

dos serviços e no 
fortalecimento da rede 

de atendimento no 
município.

Pindamonhangaba realizou, no dia 22 
de fevereiro, a Seletiva Municipal de Judô 
– SEMELP 2026, reunindo atletas de diver-
sas categorias com o objetivo de formar 
as equipes que representarão o município 
nas principais competições da temporada.

Durante a seletiva, foram definidos 
os judocas que irão compor a equipe dos 
Joguinhos da Juventude, além dos atletas 
da categoria Adulto que passam a integrar 
oficialmente a equipe de competição da 
cidade. As disputas foram marcadas por 
alto nível técnico, espírito esportivo e forte 
participação da comunidade do judô local.

A organização contou com o apoio da 
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de 
Pindamonhangaba (SEMELP), fundamental 
para a realização do evento e para o fortale-
cimento da modalidade no município.

Para a comissão técnica, o saldo foi bas-
tante positivo. O sensei Fabrício destacou a 
evolução dos atletas. “Ficamos muito satis-
feitos com o desempenho. Foi possível per-
ceber a evolução técnica, além da disciplina 
e atitude dentro do tatame. A seletiva mos-
trou que Pindamonhangaba tem potencial 

Semana da Mulher: 
Coleção Outono da Hering 
é opção de presente para 

todos os estilos

Seletiva Municipal de Judô define representantes de Pinda para competições oficiais

Laura Mariano (no centro) posa ao lado do time Hering Pinda, usando um 
dos vestidos da nova coleção.

para conquistar bons resultados”, afirmou.
A sensei Thaís também ressaltou o 

espírito coletivo. “Mais do que selecionar 
atletas, esse momento fortalece o tra-
balho em equipe. Cada luta demonstrou 
superação e respeito, valores essenciais 
do judô. Temos confiança de que nossos 
representantes farão um excelente papel 
nas competições de 2026”, comentou.

Com os atletas definidos, a equipe 
intensifica agora a preparação para os 
próximos desafios, com destaque para a 
Copa São Paulo de Judô, que acontece no 
mês de março.

Resultados – Joguinhos da 
Juventude
Masculino

-50kg: 1º Sérgio Henrique de Oliveira; 2º 
Davi de Moura Gonçalves; 3º Renato Ama-
ro da Cruz
-55kg: 1º Miguel Francisco Ribeiro da Silva
-60kg: 1º Deniel Miguel Ramos
-66kg: 1º Francisco Cunha das Dores; 2º 
Pedro Leonardo Guimarães
-73kg: 1º Caio Kioshi Moreira Shima; 2º 
Kauã Gabriel Corrêa Soares

Prefeitura de Pindamonhangaba participa de reunião para 
alinhamento do fluxo de atendimento à mulher vítima de violência

-90kg: 1º Luis Felipe Wellendal Barbosa; 
2º Miguel Candian Siqueira; 3º Luiz Gui-
lherme de Souza Carlota

Feminino
-52kg: 1º Anna Klara da Silva
-63kg: 1º Hevellyn Emily Moreira dos San-
tos
-70kg: 1º Natália de Fátima Sasso; 2º 
Sther Barbosa de Jesus da Silva Rozendo
+78kg: 1º Laura Pietra Miguel Marques

*Resultados – Categoria Adulto
Masculino*

-60kg: 1º Thales César Leite; 2º Bruno Ri-
beiro; 3º Davi de Moura Gonçalves
-66kg: 1º Yuri Cauan Ribeiro; 2º Cleyton 
Gabriel
-73kg: 1º Ayslan de Moura Gonçalves; 2º 
Guilherme Machado César; 3º Caio Kioshi; 
4º Kauã Gabriel Corrêa Soares
-81kg: 1º José Adriano Guimarães; 2º Pe-
dro Fiorelli
-90kg: 1º Dennis Willian Máximo Salomão; 
2º Leandro Oliveira; 3º Gustavo Marques; 
4º Luis Felipe Wellendal; 5º Francisco Ri-
beiro

-100kg: 1º Marcelo Pernoncini; 2º Luis Fe-
lipe Lobo
+100kg: 1º Pablo Senna; 2º Allan Nicolau; 
3º Pedro Augusto França

Feminino
-52kg: 1º Isabela Nogueira Lúcio Oliveira

-57kg: 1º Isabella da Silva Palencio
-63kg: 1º Ingrid Karoline Teodoro de Melo; 
2º Hevellyn Emily Moreira dos Santos
-70kg: 1º Jessica Baptista Santos
-78kg: 1º Lucimara de Fátima Rosa
+78kg: 1º Letícia Passos dos Santos

Durante o encontro, os par-
ticipantes discutiram o 

alinhamento de protocolos e res-
ponsabilidades entre os órgãos 
que compõem a rede de prote-
ção, além da regulação de casos 
atípicos e das variáveis existen-
tes nos atendimentos presta-

dos às mulheres em situação de 
violência. A reunião teve como 
objetivo fortalecer a atuação in-
tegrada dos serviços públicos, 
garantindo maior agilidade, cla-
rezas nos fluxos e efetividade 
nas respostas oferecidas as ví-
timas, independentemente da 

porta de entrada acessada na 
rede municipal.

A Delegacia de Defesa da Mu-
lher destacou a importância da 
correta orientação jurídica, do 
registro de ocorrências e da so-
licitação de medidas protetivas 
previstas na Lei Maria da Penha, 

etapas fundamentais para a res-
ponsabilização dos agressores e 
para a proteção das mulheres em 
situação de risco.

As Secretarias Municipais 
contribuíram com discussões 
voltadas ao acolhimento psi-
cossocial, aos encaminha-
mentos para a rede de saúde, 
à inclusão em programas as-
sistenciais, ao apoio à autono-
mia financeira e ao acompa-
nhamento familiar, reforçando 
o caráter multidisciplinar do 
atendimento. A construção 
coletiva do fluxo busca evitar 
a revitimização das mulheres, 
reduzir a fragmentação dos 
atendimentos e assegurar que 
os serviços públicos atuem de 
forma coordenada, oferecendo 
orientação segura e encami-
nhamento adequados.

A participação da Prefeitu-
ra nesse processo reafirma o 
compromisso institucional com 
a proteção dos direitos das mu-
lheres, a promoção da dignida-
de humana e o enfrentamento à 
violência de gênero, por meio de 
uma atuação integrada, humani-
zada e resolutiva.Todos discutiram o alinhamento de protocolos e responsabilidades que compõem a rede de proteção

Cada luta demonstrou superação e respeito, valores essenciais do judô
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS SOBRE DROGAS

PINDAMONHANGABA

ANEXO III

DECLARAÇÃO DE RECONHECIMENTO DE EXISTÊNCIA E ATUAÇÃO

DECLARO, para os devidos fins, que o/a

com sede no endereço

na cidade 

de Pindamonhangaba, Estado SP, exerce ás atividade:

na política 

sobre drogas cumprindo regularmente as suas finalidades há mais de dois anos, com o início em

.

Assinatura do (a) representante legal

CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS SOBRE DROGAS

PINDAMONHANGABA

ANEXO III

DECLARAÇÃO DE RECONHECIMENTO DE EXISTÊNCIA E ATUAÇÃO

DECLARO, para os devidos fins, que o/a

com sede no endereço

na cidade 

de Pindamonhangaba, Estado SP, exerce ás atividade:

na política 

sobre drogas cumprindo regularmente as suas finalidades há mais de dois anos, com o início em

.

Assinatura do (a) representante legal

CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS SOBRE DROGAS

PINDAMONHANGABA

ANEXO IV

CALENDÁRIO DO PROCESSO ELEITORAL COMAD GESTÃO 2026-2028

RESUMO DAS DATAS

Aprovação do Edital 28 de janeiro de 2026
Publicação do Edital 02 de março de 2026

Período de Inscrição 02  a 20 de março de 2026
Publicação da lista dos inscritos 23 de março de 2026
Prazo recursal 24 de março a 27 de março de 2026
Publicação do resultado final 02 de abril de 2026
Assembleia para a Eleição 08 de abril de 2026
Posse dos eleitos e eleição da diretoria –
Gestão 2025/2027 08 de abril de 2026

CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS SOBRE DROGAS

PINDAMONHANGABA

ANEXO IV

CALENDÁRIO DO PROCESSO ELEITORAL COMAD GESTÃO 2026-2028

RESUMO DAS DATAS

Aprovação do Edital 28 de janeiro de 2026
Publicação do Edital 02 de março de 2026

Período de Inscrição 02  a 20 de março de 2026
Publicação da lista dos inscritos 23 de março de 2026
Prazo recursal 24 de março a 27 de março de 2026
Publicação do resultado final 02 de abril de 2026
Assembleia para a Eleição 08 de abril de 2026
Posse dos eleitos e eleição da diretoria –
Gestão 2025/2027 08 de abril de 2026

PROCESSO DE ELEIÇÃO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O MANDATO 
2026/2028 DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS SOBRE O ÁLCOOL E 
OUTRAS DROGAS DE PINDAMONHANGABA
O COMAD – Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre o Álcool e Outras Drogas de 
Pindamonhangaba, instituído pela Lei no 5.146/2010, de 15 de dezembro de 2010 (alterada pelas 
Leis 5.556 de 07 de agosto de 2013, Lei 6.077 de 20 de dezembro de 2017 e a Lei nº 6.689, de 
05 de julho de 2023), integrante do Sistema Nacional de Prevenção, Fiscalização e Repressão ao 
tráfi co ilícito e uso indevido de substâncias entorpecentes ou que determinem dependência física 
ou psíquica, conforme o disposto na Lei Federal no 11.343, de 23 de agosto de 2006, CONVOCA 
as representações da Sociedade Civil para participação no processo Eleitoral para o mandato de 
2026/2028.

1. DO OBJETO:
Artigo 1º. Eleição de membros titulares e seus respectivos suplentes das Entidades da Sociedade 
Civil para compor o COMAD, para o biênio 2026-2028, com características de membros não 
governamentais, representando as entidades, instituições ou movimentos sociais conforme Lei no 
6.077/2017, sendo 9 vagas distribuídas nas seguintes categorias:
a) 02 (dois) representante indicado pelas organizações não-governamentais de saúde mental e 
organizações não-governamentais destinadas à prevenção do uso indevido de drogas, álcool e 
substâncias que causem dependência física ou psíquica;
b) 02 (dois) representantes indicados pelas organizações não-governamentais destinadas 
a tratamento, recuperação e reinserção social de dependentes do uso indevido de drogas, 
álcool e substâncias que causem dependência física ou psíquica, com sede no município de 
Pindamonhangaba;
c) 01 (um) representante de instituições formadoras de nível superior com unidade no município 
de Pindamonhangaba;
d) 02 (dois) representantes de órgãos de representação de classe (OAB, CRM, CRP, etc.)
e) 02 (dois) representantes de usuários ou familiares vinculados ao CAPS AD e/ou clínicas e 
comunidades terapêuticas não –governamentais.

2. - DA COMISSÃO ELEITORAL E SUAS ATRIBUIÇÕES
Artigo 2º. São membros da Comissão Eleitoral: Alicia Gabriela Onate Vargas, Ana Paula de Oliveira 
Coelho Pedrosa e Ticiane Cristiane de Oliveira Marques Carvalho
Artigo 3º. As atribuições da comissão eleitoral são:
I - Homologação do credenciamento e cadastro dos candidatos de acordo com os critérios defi nidos 
neste regimento;
II - Organizar as listas de eleitores e validar as cédulas de votação;
III - Abrir e encerrar as votações no local de votação;
IV - Lavrar atas de abertura e encerramento da eleição;
V - Fornecer e organizar as listas de presença nas votações e sanar casos omissos deste edital;
VI - Homologar os formulários de inscrição e cadastramento de candidatos e eleitores;
VII - Fiscalizar o sistema de votação e apuração;
VIII - Fazer publicar os atos de suas Deliberações em Diário Ofi cial da Cidade ou Jornal de grande 
circulação.

 3. DA ASSEMBLEIA:
Artigo 4º. O processo de eleição deverá ser lavrado em ata em livro próprio, que deverá ser 
assinada pelos presentes e em seguida encaminhada à Prefeitura de Pindamonhangaba, a 
qual nomeará e empossará os eleitos. Na data da eleição, cada membro presente, devidamente 
qualifi cado pela fi cha de inscrição previamente entregue à comissão eleitoral, poderá votar em até 
02 (duas) representações de cada segmento, sendo que as entidades que obtiverem maior número 
de votos serão eleitas para as vagas em aberto.
Artigo 5º. No caso de empate entre as entidades, terão prioridade à entidade com data de constituição 
legal mais antiga e entre os usuários/familiares, os de maior idade. Eleitos os candidatos titulares, 
todos os demais serão suplentes, conforme ordem de votação.

III. DA INSCRIÇÃO (DOCUMENTOS ANEXOS I, II e III):
Artigo 6º. A inscrição das representações dos segmentos para participar do processo eleitoral 
para o Conselho Municipal de Políticas sobre Álcool e outras Drogas deverão enviar o pedido 
de credenciamento diretamente pelo e-mail do COMAD (comadpinda@gmail.com), com o assunto 
“Inscrição-edital COMAD” no período de 02 de março a 20 de março de 2026, com os anexos I, II e 
o anexo III deverá ser enviado uma cópia para o titular e outra para o suplente.
. Parágrafo Único: Os pedidos de credenciamento serão homologados pela Comissão Eleitoral.

IV. DO PRAZO:
Artigo 7º. A Comissão Eleitoral publicará a lista dos credenciados deferidos, bem como a relação de 
indeferimento até o dia 23 de março de 2026.
Artigo 8º. O prazo para o protocolo de recurso para impugnação da negativa dos Credenciados será 
de 24 de março a 27 de março de 2026.
Artigo 9º. O calendário completo das datas e prazos do edital se encontra no anexo IV.
Parágrafo único: Os recursos deverão ser protocolados via e-mail do COMAD (comadpinda@
gmail.com), com o assunto “ Recurso-Edital COMAD” e serão julgados pela Comissão Eleitoral, e 
publicado no dia 02 de abril de 2026.

V. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
Artigo 10º. O Ministério Público Estadual será convidado a acompanhar todo o processo eleitoral
Artigo 11º. O Poder Público Municipal dará total publicidade ao processo eleitoral com a divulgação 
do edital, prazos e formas de acesso, por meio do site ofi cial da administração pública, jornal 
Tribuna do Norte, remessa de e-mail às entidades, organizações e equipamentos públicos.
Artigo 12º. Ao fi nal do processo eleitoral será redigida a ata fi nal de eleição com os resultados. Será 
dada posse no dia 08 de abril de 2026 aos Conselheiros.
Artigo 13º. Casos omissos serão dirimidos pela Comissão Eleitoral nos termos da Lei.
Pindamonhangaba, 24 de fevereiro 2026.

ANEXO II
FORMULÁRIO DE DESIGNAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO

À Comissão Eleitoral
Venho designar o (a) senhor (a) para representação desta associação/ conselho/ instituição/ 
entidade / organização / representante de usuários no colegiado do COMAD para a gestão 2026- 
2028:
( ) Titular
( ) Suplente
Nome completo:
Nº do RG:
CPF:
Endereço Residencial:
Telefone:
E-mail:
____________________________
Assinatura da pessoa designada

CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS SOBRE DROGAS

PINDAMONHANGABA

PROCESSO DE ELEIÇÃO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O 
MANDATO 2026/2028 DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS SOBRE O 
ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS DE PINDAMONHANGABA

O COMAD – Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre o Álcool e Outras Drogas de 
Pindamonhangaba, instituído pela Lei no 5.146/2010, de 15 de dezembro de 2010 (alterada pelas 
Leis 5.556 de 07 de agosto de 2013, Lei 6.077 de 20 de dezembro de 2017 e a Lei nº 6.689, de 
05 de julho de 2023), integrante do Sistema Nacional de Prevenção, Fiscalização e Repressão ao 
tráfico ilícito e uso indevido de substâncias entorpecentes ou que determinem dependência física 
ou psíquica, conforme o disposto na Lei Federal no 11.343, de 23 de agosto de 2006, CONVOCA 
as representações da Sociedade Civil para participação no processo Eleitoral para o mandato de 
2026/2028.

1. DO OBJETO:

Artigo 1º. Eleição de membros titulares e seus respectivos suplentes das Entidades da Sociedade 
Civil para compor o COMAD, para o biênio 2026-2028, com características de membros não 
governamentais, representando as entidades, instituições ou movimentos sociais conforme Lei no 
6.077/2017, sendo 9 vagas distribuídas nas seguintes categorias:

a) 02 (dois) representante indicado pelas organizações não-governamentais de saúde mental e 
organizações não-governamentais destinadas à prevenção do uso indevido de drogas, álcool e 
substâncias que causem dependência física ou psíquica;

b) 02 (dois) representantes indicados pelas organizações não-governamentais destinadas a 
tratamento, recuperação e reinserção social de dependentes do uso indevido de drogas, álcool e 
substâncias que causem dependência física ou psíquica, com sede no município de 
Pindamonhangaba;

c) 01 (um) representante de instituições formadoras de nível superior com unidade no município 
de Pindamonhangaba;

d) 02 (dois) representantes de órgãos de representação de classe (OAB, CRM, CRP, etc.)

e) 02 (dois) representantes de usuários ou familiares vinculados ao CAPS AD e/ou clínicas e 
comunidades terapêuticas não –governamentais.

2. - DA COMISSÃO ELEITORAL E SUAS ATRIBUIÇÕES

Artigo 2º. São membros da Comissão Eleitoral: Alicia Gabriela Onate Vargas, Ana Paula de 
Oliveira Coelho Pedrosa e Ticiane Cristiane de Oliveira Marques Carvalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
S E C R E T A R I A MUNICIPAL DE FINANÇAS E ORÇAMENTO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO
COMUNICADO – CONSULTA PÚBLICA

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria Municipal de Finanças e
Orçamento, em observância ao artigo 48, parágrafo único, da Lei de Responsabilidade Fiscal nº
101/2000.
CONVIDA a população do Município de Pindamonhangaba para participar do processo de
elaboração da Lei de Diretrizes Orçamentária – 2027, por meio de consulta pública eletrônica
que ocorrerá entre os dias 02 de fevereiro a 03 de março de 2026.
A participação será realizada por meio das seguintes ferramentas on-line:
I- Através de formulário online
Acessar o link: https://forms.gle/oiBc3p3631HUJN2j9
II- Através de e-mail:
E-mail institucional: audienciapublica@pindamonhangaba.sp.gov.br, contendo
nome completo, com o assunto “LDO 2027”.
Pindamonhangaba, 30 de janeiro de 2026.

Alan Charles Dias - Secretário Municipal de Finanças e Orçamento
Ricardo Alberto Pereira Piorino - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

DIRETOR DE ESCOLA:
32º LAIZA FERREIRA DIAS

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia

ou Pós-graduação stricto sensu em Educação; ou Pós-graduação lato sensu
em Educação, de no mínimo 800 horas, nos termos da deliberação CEE nº
26/02 e deliberação CEE nº 53/05;

 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência no Magistério;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 10/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: DIRETOR DE ESCOLA.
 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

6º SOFIA BEATRIZ DE SOUZA BRUM

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 10/03/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

7º JOYCE CAROLINE SILVA HONORATO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 10/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL:
2º PCD PRISCILLA BAPTISTA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior em Serviço Social;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após

registro no CRESS;
 Registro no CRESS-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 10/03/2026

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE SOCIAL.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Uniodonto de Pindamonhangaba – Assembleia Geral Extraordinária

Pelo presente Edital, convocamos os cooperados da Uniodonto de Pindamonhangaba Cooperativa 
Odontológica, que nesta data somam 50 (cinquenta), para se reunirem em Assembleia Geral 
Extraordinária, em conformidade com o Artigo 44 do Estatuto Social, no dia 23 (vinte e três) de março 
de 2026, na sede da Uniodonto de Pindamonhangaba, localizada na Praça João de Faria Fialho nº 
51 - Centro – Pindamonhangaba, às 17:00 horas, em primeira  convocação, com a presença de 2/3 
(dois terços) dos Cooperados, às 18:00 horas, em segunda convocação, com a presença de mais 
da metade dos Cooperados e às 19:00 horas,  em  terceira  e  última  convocação, com a presença 
de no mínimo 10 (dez) Cooperados, para deliberarem sobre a seguinte
ORDEM DO DIA:
1. Alteração do caput do artigo 24, e modifi cação da alínea XV, do artigo 50 do Estatuto Social;
2. Acréscimo de parágrafo único, no artigo 67 do Estatuto Social, para defi nição do prazo de 
inscrição de candidatura para preenchimento de vacância do cargo de conselheiro vogal.
Obs.:
a) Para efeito de cálculo de quorum, o número de associados em condições de participar é de 50 
(cinquenta) cooperados.  
b) Os ausentes fi carão obrigados a adotar e acatar todas as deliberações tomadas pela Assembleia, 
implicando tal fato como aprovação tácita de tudo o que for decidido.
Pindamonhangaba, 03 de março de 2026

Acilia Aparecida Cesar Lourenço – Presidente

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Ficam convocados os 145 (cento e quarenta e cinco) médicos cooperados da UNIMED 
PINDAMONHANGABA Cooperativa de Trabalho Médico a se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINÁRIA, no auditório da Santa Casa de Misericórdia de Pindamonhangaba, à Rua Major José 
dos Santos Moreira, 466 – São Benedito, em Pindamonhangaba-SP, para melhor acomodação, no 
dia 18 de março de 2026, às 17h30 em primeira convocação, com a presença de 2/3 (dois terços) 
dos cooperados, às 18h30 em segunda convocação, com a presença de metade e mais um dos 
cooperados, e, às 19h30 em terceira convocação, com a presença mínima de 10 (dez) cooperados, 
para deliberarem sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA:
1.APROVAR FINANCIAMENTO PARA A TROCA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, POR 
MEIO DA ATUALIZAÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS (SERVIDORES).

Obs.: Para efeito de quórum, o número de cooperados em condições de votar é de 132 (cento e 
trinta e dois).

Pindamonhangaba, 2 de março de 2026.

DR. LUIS FERNANDO DE CARVALHO CORRÊA - Diretor Presidente,
UNIMED PINDAMONHANGABA Cooperativa de Trabalho Médico / ANS nº342343.

 
 

 

 
 
 
 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
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Pindamonhangaba, 2 de março de 2026. 
 
 
DR. LUIS FERNANDO DE CARVALHO CORRÊA, 
Diretor Presidente, 
UNIMED PINDAMONHANGABA Cooperativa de Trabalho Médico / ANS nº342343. 
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às 18h30 em segunda convocação, com a presença de metade e mais um dos cooperados, e, às 19h30 
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ORDEM DO DIA: 
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DR. LUIS FERNANDO DE CARVALHO CORRÊA, 
Diretor Presidente, 
UNIMED PINDAMONHANGABA Cooperativa de Trabalho Médico / ANS nº342343. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

R. Gen Júlio Salgado, 996 - Tabaú, Pindamonhangaba - SP, 12403-070 
institucional.sme@pindamonhangaba.sp.gov.br  

ANEXO I – FICHA DE INSCRIÇÃO 
 

NOME:   
 

CPF:  RG:   
 

NACIONALIDADE: _____________________ ESTADO CIVIL:  _____________________ 
 

RESIDENTE E DOMICILIADO NO ENDEREÇO: 
 

LOGRADOURO:  
 

Nº  BAIRRO:   
 

CIDADE:  CEP:   
 

TELEFONE: ( )  CELULAR ( )   
 

END. ELETRÔNICO (E-MAIL):   
 

DADOS BANCÁRIOS PARA PAGAMENTO: 
 

NOME DO BANCO:    
 

CHAVE PIX - SOMENTE CPF:   
 

Solicito à Prefeitura Municipal de P in dam on ha nga ba ,  o Credenciamento para prestar serviços como 
Professor Substituto, de acordo com o Edital de Credenciamento nº 014/2025. 

Declaro para os devidos fins que conheço e me submeto a todas as exigências do edital de 
credenciamento n.º 014/2025 e que atendo todas as exigências contidas no mesmo. 

Opção:   (    ) Professor de Educação Infantil e Fundamental 

(    ) Professor de Arte 

(    ) Professor de Educação Física Escolar 
 

OPÇÕES DE ESCOLHA / DISPONIBILIDADE PARA PRESTAR SERVIÇOS: 
Declaro possuir disponibilidade para prestação de serviços na(s) seguinte(s) Regiões(s) Escolar(es):  
NOTA: Verificar o Anexo VIII – Regiões Escolares e escolher as opções, marcando a segunda coluna  da 
tabela abaixo com um “X”. 

 REGIÃO ESCOLAR Marque a opção com um “X” 
1 REGIÃO - CENTRO  
2 REGIÃO - ZONA OESTE  
3 REGIÃO – ZONA LESTE  
4 REGIÃO – MOREIRA CÉSAR  
5 REGIÃO - ZONA RURAL  

 

Data:  / /________          Assinatura do Interessado:  ____________________________ 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

R. Gen Júlio Salgado, 996 - Tabaú, Pindamonhangaba - SP, 12403-070 
Institucional.sme@pindamonhangaba.sp.gov.br  

ANEXO VII – REQUERIMENTO DE ALTERAÇÃO DE INSCRIÇÃO 
 

NOME:   
 

CPF:  RG:   
 

NACIONALIDADE: ________________ ____ESTADO CIVIL:  ____________________________ 
 

RESIDENTE E DOMICILIADO NO ENDEREÇO: 
 

LOGRADOURO:  
 

Nº  BAIRRO:   
 

CIDADE:  CEP:   
 

TELEFONE: ( )  CELULAR ( )   
 

END. ELETRÔNICO (E-MAIL):   
 

DADOS BANCÁRIOS PARA PAGAMENTO: 
 

NOME DO BANCO:   
 

CHAVE PIX – SOMENTE CPF:   
 

Solicito à Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, a alteração da(s) opção(ões) escolhidas 
no Credenciamento para prestar serviços como Professor Substituto, de acordo com o Edital de 
Credenciamento nº 014/2025. 

 
Declaro para os devidos fins que conheço e me submeto a todas as exigências do edital de 
credenciamento n.º 014/2025 e que atendo todas as exigências contidas no mesmo. 

OPÇÕES DE ESCOLHA / DISPONIBILIDADE PARA PRESTAR SERVIÇOS: 
Declaro possuir disponibilidade para prestação de serviços na(s) seguinte(s) Regiões(s) Escolar(es):  
NOTA: Verificar o Anexo VIII – Regiões Escolares e escolher as opções, marcando a segunda coluna  
da tabela abaixo com um “X”. 

 REGIÃO ESCOLAR Marque a opção com um “X” 
1 REGIÃO - CENTRO  
2 REGIÃO - ZONA OESTE  
3 REGIÃO – ZONA LESTE  
4 REGIÃO – MOREIRA CÉSAR  
5 REGIÃO - ZONA RURAL  

Data:  / /________          Assinatura do Interessado:  ____________________________ 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

R. Gen Júlio Salgado, 996 - Tabaú, Pindamonhangaba - SP, 12403-070 
Institucional.sme@pindamonhangaba.sp.gov.br 

 

 
 

ANEXO VIII - REGIÕES ESCOLARES RETIFICADO 
 

1 REGIÃO - CENTRO 
2 REGIÃO - ZONA OESTE 
3 REGIÃO – ZONA LESTE 
4 REGIÃO – MOREIRA CÉSAR 
5 REGIÃO - ZONA RURAL 

 

1 REGIÃO - CENTRO 
 

249.695 
E.M. “DR. ANDRÉ FRANCO MONTORO”  

Av. Monsenhor João José de Azevedo, 520 - Crispim - CEP 12402-010  

278.725 
E.M. “DULCE PEDROSA ROMEIRO GUIMARÃES”  

Av. Dr. João Ribeiro, 131 - Boa Vista - CEP 12401-110  

73.106 
E.M. “PROFª GILDA PIORINI MOLICA”  

Rua Antônio dos Santos, 189 - São Judas Tadeu - CEP 12411-080  

64.191 
E.M. “PROFª MARIA APARECIDA ARANTES VASQUES”  

Av. Capitão Monteiro do Amaral, 300 - Mombaça - CEP 12425-220  

73.209 
E.M. “PROFª MARIA ZARA MINÉ RENOLDI DOS SANTOS”  

Rua Ver. José Francisco Alves dos Santos, 129 – Jardim Cristina - CEP 12412-
150 

 

64.221 
E.M. “PROF. MOACYR DE ALMEIDA”  

Rua Eng. José Nicola Mutarelli, 192 - Bela Vista - CEP 12412-500  

206.891 
E.M. “PROF. PAULO FREIRE”  

Rua Guilherme de Almeida, 26 - Vila Prado - CEP 12410-520  

  
CMEI “PROFª ANDRÉA CRISTINA DE SOUZA BISSOLI”  

Rua Gal. Júlio Salgado, 996, Tabaú - 12.403-070  

652.052 
CMEI “JOÃO FLEURY DE SOUZA AMORIM FILHO”  

Rua Caraguatatuba, 435 - Alto do Cardoso - CEP 12420-500  

652.064 
CMEI “JOSEFINA CEMBRANELLI SCHMIDT”  

Rua Dr. Frederico Machado, 855 - Jardim Roseli - CEP 12410-040  

69.036 
E.M. “PROF. MANOEL CESAR RIBEIRO”  

Rua Treze de Maio, 200 – Res. Andrada - CEP 12402-610  

9.928 
CMEI “PROFª ROSÁLIA DE FÁTIMA SANTOS QUEIROZ”  

Rua Ceará, nº 140 Crispim - CEP 12402-270  

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

R. Gen Júlio Salgado, 996 - Tabaú, Pindamonhangaba - SP, 12403-070 
Institucional.sme@pindamonhangaba.sp.gov.br 

 

8.094 
CMEI "PROFª THEREZINHA MACEDO PEDRO DE ANDRADE  

Rua Major José dos Santos Moreira, n° 645 - Vila Bourguese - CEP 12410-050  

471.628 
CMEI “DONA YOLANDA IMMEDIATO FRYLING”  

Rua Monteiro Lobato, 101 - Alto do Cardoso - CEP 12420-040  

- 
NAP “DR. FRANCISCO ROMANO DE OLIVEIRA”  

Rua Inglaterra, 344 - Bela Vista - CEP 12412-520  

73.179 
E.M. “ABDIAS JÚNIOR SANTIAGO E SILVA”  

Rua João Maria Pires, 30 - Santa Cecilia - CEP 12411-680  

4.636 
E.M. “PROFª ISABEL DO CARMO NOGUEIRA”  

Rua Ceará, 40 - Crispim - CEP 12402-270  

110.206 
E.M. “PROFª JULIETA REALE VIEIRA”  

Trav. da Rua Felício Carpana Vitali, 149, Castolira - CEP 12405-450  

567.024 
E.M. “PROFª ODETE CORRÊA MADUREIRA”  

Rua José Benecdito Alves dos Santos, 31 - Jardim Morumbi - CEP 12403-680  

410.688 
CMEI “PROFª OLÍMPIA FRANCO CÉSAR”  

Travessa da Rua Carpana Vitalli, 161 - Castolira - CEP 12405-450  

235.003 
CMEI “FREI REINALDO NEIBORG”  

Rua Virgílio Marcondes, 66 - Santa Cecília - CEP 12411-370  

73.222 
E.M. “PADRE MÁRIO ANTONIO BONOTTI - REDENTORISTA”  

Rua Araras, 312 - Maria Áurea - CEP 12420-530  

 
 

2 REGIÃO - ZONA OESTE 
 

234.990 
CMEI CAIC  

Rua Cássio Pires Salgado, 150 - Araretama - CEP 12426-269  

10.839 
CMEI "MONS. JONAS ABIB"  

Rua Adílson Augusto Bassanello Pereira, nº 141, Res. Arco-íris - CEP 12.426-
201 

 

4.045 
CMEI “LESSA”  

Rua Geraldo Prates da Fonseca, 18 - Lessa - CEP 12422-490  

652.076 
CMEI “DR. FRANCISCO LESSA JÚNIOR”  

Rua Pedro Ângelo Foroni, 32 - Cidade Jardim - CEP 12424-290  

10.633 
CMEI "LUCINEIA CRISTIANI MARCELO DO AMARAL CARVALHO"  

Rua João do Amaral, 68 - Araretama - CEP 12423-580  

11.066 CMEI "PROFª NEIDE MARIA PEREIRA DE ANDRADE - D. NEIDE"  

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

R. Gen Júlio Salgado, 996 - Tabaú, Pindamonhangaba - SP, 12403-070 
Institucional.sme@pindamonhangaba.sp.gov.br 

 

Est. Mun. Carlos Lopes Guedes Filho, nº 2.161, Res. Bem Viver - CEP 12.426-
201 

 

5.620 
CMEI “PROFª RUTH DÓRIS LEMOS”  

Estrada Municipal Carlos Lopes Guedes Filho, 2365 - Bem Viver – CEP 12426-
201 

 

62.431 
E.M. “DR. ÂNGELO PAZ DA SILVA”  

Rua José Luiz Imediato, 235 - Cidade Jardim - CEP 12424-200  

191.644 
E.M. “ANÍBAL FERREIRA LIMA”  

Rua General Rui Andrade Costa, 100 - Araretama - CEP 12423-470  

225.198 
E.M. “PROF. ELIAS BARGIS MATHIAS”  

Rua Benedito Bacca Benega, 60 - Araretama - CEP 12443-220  

  
SECRETARIA POLO ARARETAMA  

E.M. “PROF. JOÃO KOLENDA LEMOS”  

  
Estrada Municipal Carlos Lopes Guedes, 2265 - Bem Viver – CEP 12426-201  

E.M. “PROFª MADALENA CALTABIANO SALUM BENJAMIN”  

  
Rua José Pereira Sobrinho, 160 - Nova Esperança - CEP 12426-320  

SECRETARIA POLO NOVA ESPERANÇA  

471.616 
E.M. “PROFª REGINA CÉLIA MADUREIRA DE SOUZA LIMA”  

Av. Prefeito Nicanor Ramos Nogueira, 830 - Araretama - CEP 12423-010  

73.192 
E.M. “VITO ARDITO”  

Rua Wilson Muassab, 137 - Araretama - CEP 12423-600  

274.159 
E.M. “PROF. AUGUSTO CÉSAR RIBEIRO”  

Rua Vicente Correa Leite, 185 - Vila Rica - CEP 12422-430  

73.167 
E.M. “PROF. FÉLIX ABID MIGUEL”  

Rua Geraldo Prates da Fonseca, 140 – Vila Rica - CEP 12422-490  

73.118 
E.M. “PROF. JAIRO MONTEIRO”  

Av. Abel Correa Guimarães, 1422 - Vila Rica - CEP 12420-680  
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3 REGIÃO – ZONA LESTE 
 

206.878 
E.M. “PROF. ALEXANDRE MACHADO SALGADO”  

Rua José Benedito Quirino, 280 - Campinas - CEP 12401-170  

73.143 
E.M. “ARTHUR DE ANDRADE”  

Av. Princesa do Norte, 1321 - Cidade Nova - CEP 12414-060  

73.234 
E.M. “JOÃO CESÁRIO”  

Av. João Francisco da Silva, 1956 - Feital - CEP 12441-240  

206.885 
E.M. “PROFª MARIA HELENA RIBEIRO VILELA”  

Rua Tung A Chin, 100 - Jardim Regina - CEP 12442-400  

206.866 
E.M. “PROFª RUTH AZEVEDO ROMEIRO”  

Rua dos Pintassilgos, 370 - Triângulo - CEP 12413-040  

191.619 
E.M. “PROFª YVONE APPARECIDA ARANTES CORRÊA”  

Av. dos Cedros, 305 - Goiabal - CEP 12415-455  

283.307 
CMEI “DURVALINO DOS SANTOS – CEAP Campinas”  

Rua Geraldo Mário Sacramento, 152 - Bairro das Campinas - CEP 12415-050  

652.088 
CMEI “DONA MARIA BENEDITA CABRAL SAN MARTIN”  

Rua Aristides Pires, 38 - Feital - CEP 12443-050  

10.465 
CMEI "PROFª SILVIA APARECIDA QUIRINO DE JESUS"  

Av. Independência, 1.842 – Cidade Nova - CEP 12.414-240  
 
 

4 REGIÃO – MOREIRA CÉSAR 
 

73.180 
E.M. “AYRTON SENNA DA SILVA”  

Rua Estado do Piauí, 45 - Terra dos Ipês I – CEP 12443-410  

585.865 
CMEI “ESMERALDA SILVA RAMOS”  

Av. das Orquídeas, 442 - Liberdade - CEP 12440-410  

191.620 
CMEI “JOSÉ ILDEFONSO MACHADO”  

Av. Maria Albissu Bonafé, 111 - Laerte Assumpção - CEP 12440-630  

225.204 
CMEI “MARIA APARECIDA GOMES - SÁ MARIA”  

Av. Espanha, 847 - Pasin – CEP 12445-610  

235.015 
CMEI “MARIA DAS DORES SANTOS MARCONDES - MARIA DOS ANJOS”  

Rua dos Cravos, 264 - Vale das Acácias - CEP 12440-340  

585.889 
CMEI “MARIA LUIZA LIMA DE ALMEIDA”  

Rua Silvinho Lourenço de Faria, 70 - Lot. Azeredo - CEP 12444-820  
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191.632 
CMEI “MARLI LEMES DE MOURA CAMARGO”  

Rua Maceió, 79 - Terra dos Ipês I - CEP 12443-100  

8.097 
CMEI "PROFª VALDIRA MORGADO"  

Rua Geraldo Derrico Moreira, n° 115  - Mantiqueira - CEP 12446-150  

585.877 
CMEI “ISABEL PEREIRA DA SILVA - DONA ISABEL”  

Rua Gonzaga, 110 - Moreira César - CEP 12440-200  

73.124 
E.M. “PE. JOSÉ ORLANDO SIQUEIRA DO AMARAL - PADRE ZEZINHO”  

Rua Guilherme Nicolletti, 753 - Vila São Benedito - CEP 12445-120  

274.185 
E.M. “SERAFIM FERREIRA - SR. SARA”  

Alameda dos Manacás, 2100 - Terra dos Ipês II - CEP 12433-100  

- 
PROJETO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL “CASA VERDE”  

Rua Guilherme Nicoletti, 675 – Vila São Benedito - CEP 12445-120  

- 
NAP “GOV. MÁRIO COVAS”  

Av. Polônia, 451 - Pasin - CEP 12445-640  

73.131 
E.M. “DR. FRANCISCO DE ASSIS CÉSAR”  

Rua Francisco Sebastião Borges, 259 - Moreira César - CEP 12440-230  

410.676 
E.M. “PROF. JOAQUIM PEREIRA DA SILVA”  

Rua Dr. Carlos Martins de Almeida Júnior, s/nº - Mantiqueira - CEP 12446-110  

471.598 
E.M. “JOSÉ GONÇALVES DA SILVA - SEU JUQUINHA”  

Rua Benedito Machado Gomes, 137 - Liberdade - CEP 12444-693  

274.161 
E.M. “PROF. LAURO VICENTE DE AZEVEDO”  

Rua Antônio Carlos Corrêa de Macedo, 36 - Cícero Prado - CEP 12444-600  

471.604 
E.M. “PROF. MÁRIO DE ASSIS CÉSAR”  

Rua Maria Glória Carlota, 424 – Padre Rodolfo - CEP 12441-580  

73155 E.M. “PROFª RACHEL DE AGUIAR LOBERTO”  

  Rua dos Cravos, 314 - Vale das Acácias - CEP 12440-340  
 
 

5 REGIÃO - ZONA RURAL 
 

567.012 
 
  

E.M. “PROFª MARIA MADUREIRA SALGADO - DONA MINICA”  

Estrada Carlos Giacomo Ângelo Massetti, 500 - Cruz Pequena - CEP 12402-651  

64.038 
E.M. “PROF. ORLANDO PIRES”  

Rodovia Dr. Caio Gomes Figueiredo, 5161 - Bom Sucesso - CEP 12404-010  
 

COMUNICADO DE RETIFICAÇÃO Nº 01

REF.: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 – SME
CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUAÇÃO 
EM CARÁTER EMERGENCIAL, TEMPORÁRIO E NÃO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE 

SUPRIR AUSÊNCIAS PONTUAIS E IMPREVISTAS E LICENÇAS DE PROFESSORES DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO

O MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA, por meio da Secretaria Municipal de Educação (SME), 
torna pública a seguinte retificação dos  Anexo I – Ficha de Inscrição, Anexo VII – Requerimento 

de Alteração de Inscrição e Anexo VIII – Regiões Escolares, referente ao edital em epígrafe:

1. DA RETIFICAÇÃO
Nos Anexos I, VII e VIII, altera-se a nomenclatura das regiões 03 e 04, conforme segue:

    Onde se lê: “3 REGIÃO - MOREIRA CÉSAR”
    Leia-se: “03 – REGIÃO - ZONA LESTE”

    Onde se lê: “04 REGIÃO LESTE”
    Leia-se: “04 – REGIÃO - MOREIRA CÉSAR”

2. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

    Publicação: Os Anexos I, VII e VIII, devidamente retificado, será publicado e disponibilizado no 
site oficial da Prefeitura e no Portal da Transparência.

    Candidatos já inscritos: Os interessados que já formalizaram o protocolo de credenciamento 
serão notificados através da plataforma 1Doc para a confirmação das escolhas das regiões 

escolares em que pretendem atuar.

As demais cláusulas e informações do Edital nº 014/2025 – SME permanecem inalteradas.	

Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2026.

Lúcio do Carmo da Silva
Secretário Adjunto

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária Municipal de Educação

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

R. Gen Júlio Salgado, 996 - Tabaú, Pindamonhangaba - SP, 12403-070
institucional.sme@pindamonhangaba.sp.gov.br

COMUNICADO DE RETIFICAÇÃO Nº 01
REF.: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 014/2025 – SME

CREDENCIAMENTO E CLASSIFICAÇÃO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA ATUAÇÃO 
EM CARÁTER EMERGENCIAL, TEMPORÁRIO E NÃO CONTINUADO, COM O OBJETIVO DE 
SUPRIR AUSÊNCIAS PONTUAIS E IMPREVISTAS E LICENÇAS DE PROFESSORES DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO
O MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA, por meio da Secretaria Municipal de Educação (SME), 
torna pública a seguinte retificação dos Anexo I – Ficha de Inscrição, Anexo VII – Requerimento de 
Alteração de Inscrição e Anexo VIII – Regiões Escolares, referente ao edital em epígrafe:

1. DA RETIFICAÇÃO
Nos Anexos I, VII e VIII, altera-se a nomenclatura das regiões 03 e 04, conforme segue:
Onde se lê: “3 REGIÃO - MOREIRA CÉSAR”
Leia-se: “03 – REGIÃO - ZONA LESTE”
Onde se lê: “04 REGIÃO LESTE”
Leia-se: “04 – REGIÃO - MOREIRA CÉSAR”

2. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Publicação: Os Anexos I, VII e VIII, devidamente retificado, será publicado e disponibilizado no site 
oficial da Prefeitura e no Portal da Transparência.
Candidatos já inscritos: Os interessados que já formalizaram o protocolo de credenciamento serão 
notificados através da plataforma 1Doc para a confirmação das escolhas das regiões escolares em 
que pretendem atuar.
As demais cláusulas e informações do Edital nº 014/2025 – SME permanecem inalteradas.
Pindamonhangaba, 27 de fevereiro de 2026.

Lúcio do Carmo da Silva
Secretário Adjunto

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária Municipal de Educação

UNIODONTO DE PINDAMONHANGABA - ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
Pelo presente Edital, convocamos os cooperados da UNIODONTO de Pindamonhangaba  
Cooperativa  Odontológica,  que  nesta data  somam 50 (cinquenta),  para   se   reunirem  em 
Assembleia Geral Ordinária, em conformidade  com o Artigo 41 do Estatuto Social, no dia 23 (vinte 
e três) de março de 2026, em sua sede, localizada  à Praça Padre João Faria Fialho, nº 51 – Centro 
- Pindamonhangaba,  às  17:30  horas,   em   primeira  convocação,   com   a presença de 2/3 (dois 
terços) dos Cooperados, às 18:30 horas, em segunda convocação, com a presença de mais da 
metade dos Cooperados e às 19:30 horas,  em  terceira  e  última  convocação, com a presença de 
no mínimo 10 (dez) Cooperados, para deliberarem sobre a seguinte.
ORDEM DO DIA:
1.  Prestação de contas dos órgãos de administração, presente o parecer do Conselho fiscal, 
compreendendo:
    a) Relatório de Gestão;
    b) Balanço Patrimonial;
    c) Demonstrativo das Sobras e Perdas e demais demonstrativos contábeis.
2.  Destinação das sobras ou rateio das perdas;
3.  Eleição de 1 (um) Conselheiro Vogal para preenchimento de vaga, nos termos do artigo 66 e 
seguintes do Estatuto Social;
4.  Eleição dos membros do Conselho Fiscal para o exercício de 2025 / 2026;
5.  Planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administração, para o exercício entrante;
6. Fixação dos honorários do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;
7. Integralização de Capital para Margem de Solvência;
8. Manutenção do fundo de marketing;
Obs.: a) Para a eleição prevista no item 3 da ordem do dia, os candidatos deverão estar inscritos 
até as 14h (catorze horas) do dia da eleição, observando-se os artigos 66 a 68 do Estatuto Social, 
b) Para a eleição prevista no item 4 da ordem do dia, os candidatos deverão estar inscritos até às 
15h (quinze horas) do último dia útil do mês de janeiro do ano da eleição, observando-se os artigos 
57 a 65 do Estatuto Social. c) Os candidatos a cargos no Conselho de Administração e Conselho 
Fiscal deverão apresentar declaração, nos moldes exigidos pela RN 311 da ANS, contendo, entre 
outras, as seguintes informações: (I) não estão impedidos por lei para exercer os cargos para os 
quais foram eleitos; (II) têm reputação ilibada; (III) não estão sob os efeitos de condenação criminal; 
(IV) não participaram da administração de empresa que esteja em direção fiscal ou que esteja 
em liquidação extrajudicial ou judicial; e (V) não estão inabilitados para cargos de administração 
em outras instituições sujeitas à autorização ao controle e à fiscalização de órgãos ou entidades 
da administração pública direta ou indireta. d) Para efeito de cálculo de quórum, o número de 
associados em condições de participar é de 50 (cinquenta) cooperados. e) Os ausentes ficarão 
obrigados a adotar e acatar todas as deliberações tomadas pela Assembleia, implicando tal fato 
como aprovação tácita de tudo o que for decidido.
Pindamonhangaba, 03 de março de 2026.

ACILIA APARECIDA CESAR LOURENÇO – PRESIDENTE

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCÍCIO DE 2026 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 41/2025
Processo Administrativo: Nº 70.198/2025
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social

/Associação do Centro de Convivência dos Idosos de Moreira

César “Helena Bondioli Muassab”.

Objeto: Repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso – FMI, para execução do
projeto “Mente e Corpo em Movimento”, conforme Plano de Trabalho
aprovado.

Descrição do apostilamento: Readequação do cronograma de desembolso.
Data do apostilamento: 27/02/2026

2 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 02/2025
Processo Administrativo: Nº 3.890/2025
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social

/Associação dos Salesianos Cooperadores de Pindamonhangaba.

Objeto: A OSC executará na Proteção Social Especial Projeto com ações de Média
Complexidade, através de suporte para crianças e adolescentes em violação
de direitos, 50 atendimentos/mês.

Descrição do apostilamento: Readequação do cronograma de desembolso.
Data do apostilamento: 27/02/2026

3 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 43/2025
Processo Administrativo: Nº 16.984/2025
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social

/Associação do Centro de Convivência para Idosos “Cônego Nestor José de
Azevedo”.

Objeto: Realizar o repasse de recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI, para
promover o projeto Girassol, especificamente para despesas de custeio
compreendidas no Plano de Trabalho integrante do Processo Administrativo
nº 16.984/2025 de 07 de julho de 2025.

Descrição do apostilamento: Alteração do profissional fisioterapeuta por um educador físico (Professor
Bocha).

Data do apostilamento: 27/02/2026

CMI – CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
PINDAMONHANGABA – ESTADO DE SÃO PAULO

INSTITUÍDO PELA LEI 4.492 DE 03 DE OUTUBRO DE 2006

ATA DA SEGUNDA REUNIÃO ORDINÁRIA DOS REPRESENTANTES DA
SOCIEDADE CIVIL E REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO GESTÃO

2026/2027 DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
DE PINDAMONHANGABA-SP.

Ao vigésimo primeiro dia do mês de fevereiro de dois mil e vinte e seis, às nove horas e  trinta minutos, 
no auditório da Secretaria de Saúde em Pindamonhangaba, situado à Avenida Nossa Senhora do Bom 
Sucesso, nº 1734, Bairro Alto do Cardoso, foi dado início à segunda reunião ordinária do Conselho 
Municipal da Pessoa Idosa com os EPRESENTANTES DO PODER PUBLICO: Valquíria Borges 
Marcelino (Esporte), Maria José Otacilio (Saúde) e Elizabete Martins Miniz (Educação) DA SOCIEDADE 
CIVIL: Sueli Macedo Gimenes (Presidente deste Conselho, Lar Irmã Terezinha), Patrícia
Aparecida Santos Beraldo (Lar Irmã Terezinha), Maria Eleonora O. Carneiro Lemes e Sônia Cristina 
da Silva (ACCI Vila Rica), Adilson Lima da Silva e Sueli Correard da Silva (ACCI Campinas), Vitória 
Menezes de Cassiano (SEFRAS), Rodolpho Silveira Pinheiro ( OAB) e os Visitantes Ana Paula Campos 
(Conselheira Municipal da Saúde), Rosa Maria de Campos (Aposentada). A representante da Casa dos 
Conselhos Municipais Simone Braça. A Presidente Sueli, iniciou os trabalhos dando as boas-vindas a 
todos. Em seguida trouxe a Pauta da Programação de Eventos anual organizado pela Comissão de 
Evento em Reunião realizada no dia 29/01/2026, com calendário inicial em 20/03, em comemoração ao 
Dia Internacional da Mulher + 60 que será realizado no ACCI Vila Rica
a partir das 14horas, com distribuição de lanches para 200 mulheres. Dia 15/05 Capacitação para os 
Conselheiros na Secretária da Saúde a partir das 14 horas. Com Material para Capacitação e Distribuição 
de Lanches para 30 pessoas. Dia 13/06 Conscientização Contra à Violência à Pessoa Idosa, caminhada 
saída da Praça Monsenhor Marcondes finalizando no Bosque, distribuição de 200 Kits de Lanche para 
os idosos.
Consta ainda neste evento bexigas látex roxo personalizada, faixas, banner, carro de som, que passara 
nos Bairros Campinas, Shangrilá, Crispim, Castolira e Parque São Domingos Conscientizado Contra 
à Violência à Pessoa Idosa. Dentro deste mês desenvolveremos atividades com os conselheiros para 
apresentar nas Escolas de Ensino Médio Conscientizado os jovens Contra à Violência à Pessoa Idosa. 
Ficaram definidas as Escolas dos Bairros Araretama, Moreira Cesar Cidade Nova, Pujol e Zona Rural. A 
Conselheira Luciana Simonette Garcia dos Santos realizara contato com os responsáveis das unidades 
escolares citada. Dia 06/10 abertura da Semana Municipal da Pessoa Idosa com planejamento de 
sessão de Cinema e distribuição de 200 Kits de Lanche. No decorrer do mês aconteceram atividades 
nos Equipamentos, ACCI Campinas, ACCI Vila Rica, ACCI Moreira Cesar, Terapia e Lazer, Sefras, CDI 
Vila Rica, Lar Irmã Terezinha e Lar São Vicente de Paula, com distribuição de Lanches de acordo com a 
solicitação de cada equipamento e um Brinde Bolsa Personalizada com Toalha de Desporto. Dia 30/10 
Baile  à Fantasia no Paineiras Country Club a partir das 18 horas, com som completo, DJ e decoração. 
Neste evento serão servidos comes e bebes para 200 pessoas. Esta programação foi apresentada 
e aprovada pela plenária. A Conselheira Victoria questionou a respeito do balanço financeiro para a 
realização dos Eventos citados acima. Em seguida a Presidente mencionou que os valores gastos serão 
apresentados ao colegiados gradativamente, conforme a execução. Ficou definido também que anterior 
a cada evento nas reuniões curriculares do Conselho serão realizadas tratativas para desenvolver as 
atividades bem como os participantes para sua concretização. Outro assunto tratado na Reunião foi a 
lembrança da etapa de Protocolo dos Planos de Trabalhos – FMI. Nos
Informes gerais o Vice-Presidente – CMI, Adilson Lima da Silva comunicou a reinvindicação no congresso 
nacional sobre a revisão da regra de cálculo da pensão por morte, essa ação foi através da Conferência 
Nacional onde o mesmo participou representando o Estado de São Paulo como delegado. Em seguida 
a representante da Casa dos Conselhos Municipais Simone Braça, informou que a Secretária Andréa 
Barreto está estudando, buscando meios para atender uma das propostas da Conferência Municipal 
que é a Ampliação de mais 80 vagas em Programa do CDI nas regiões Centro, Araretama e Moreira 
César. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada por volta das onze horas. Eu, Sueli Macedo 
Gimenes, na presente data, lavrei esta ata, que foi lida e aprovada e segue assinada por mim.

Sueli Macedo Gimenes
Presidente CMI

Favor confirmar a presença e/ou justificativa da ausência no endereço:
cmi@pindamonhangaba.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO ***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 144, 
Bairro Alto do Cardoso:

CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº 006/2026 (PMP 1926/2026) 
Para “contratação de obra, a ser prestada por empresa especializada em obras de construção civil e 
manutenção predial preventiva e corretiva, por meio da reforma de edificação, para implantação de banco de 
alimentos, localizada Na Rua Benedito Darcy Monteiro, nº 160- Residencial Arco-íris, em Pindamonhangaba 
- SP”, com recebimento das propostas até dia 09/04/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.
PREGÃO ELETRÔNICO N° 006/2026 (PMP 2260/2026) 
Para “contratação de empresa especializada no fornecimento, implantação, customização, suporte técnico 
e cessão de licença de uso temporária de solução em ambiente WEB de gestão integrada com inteligência 
artificial, para gerenciamento de módulos de gestão”, com recebimento das propostas até dia 18/03/2026 às 
07h59 e início da sessão às 08h00.
PREGÃO ELETRÔNICO N° 011/2026 (PMP 1429/2026) 
Para “contratação de empresa especializada para locação de 02 (dois) aparelhos de ultrassonografia 
com fornecimento e substituição de peças, sem ônus adicionais, pelo período de 12 (doze) meses”, com 
recebimento das propostas até dia 20/03/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plataforma 
Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou através 
do tel.: (12) 3644-5600.

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 144, 
Bairro Alto do Cardoso:
DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 028/2026 (PMP 2387/2026) 
Para “aquisição de 1.000 (um mil) bolsas coletoras de água para utilização dos agentes de vigilância sanitária 
do Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde, da Secretaria Municipal de Saúde no Programa 
Pró-água”, com recebimento das propostas até dia 09/03/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.
DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 031/2026 (PMP 3011/2026) 
Para “Prestação de serviço de manutenção eletrônica, com troca de peças e revisão geral, dos placares 
eletrônicos dos Centros Esportivos da SEMELP, com revisão mensal e atendimentos emergenciais”, com 
recebimento das propostas até dia 06/03/2026 às 07h59 e início da sessão às 08h00.
DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 032/2026 (PMP 1959/2026) 
Para “Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de recarga de extintores de incêndio 
e realização de teste hidrostático em mangueiras de incêndio do Paço Municipal, Mercado Municipal e 
Almoxarifado Central”, com recebimento das propostas até dia 10/03/2026 às 07h59 e início da sessão às 
08h00.
DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 033/2026 (PMP 3063/2026) 
Para “contratação de empresa de prestação de serviço de cobertura securitária para o prédio do Albergue 
Municipal, pelo período de 12 meses”, com recebimento das propostas até dia 09/03/2026 às 07h59 e início 
da sessão às 08h00.
Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://licitar.digital/ 
para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 
3644-5600.

***LICITAÇÃO FRACASSADA***
 PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS Nº 153/2025 (PMP 29075/2025)
A autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, face à manifestação da pregoeira 
registrada em ATA, declarou em 02/03/2026 FRACASSADA, a licitação supra cujo objeto é “Aquisição de 
revestimentos cerâmicos, rejunte e cimento cola para serem utilizados em diversas obras e serviços do 
município de Pindamonhangaba conforme solicitação da Secretaria de Serviços Públicos, pelo período de 12 
meses, podendo ser prorrogado por igual período”, sessão ocorrida com base na Lei Federal nº 14.133/21 
e suas alterações.

***HOMOLOGAÇÃO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***
DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 023/2026 (PMP 2643/2026) 
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 25/02/2026 
e ADJUDICOU o procedimento licitatório cujo objeto é “Contratação de empresa especializada na prestação 
de serviços em processamento de roupa hospitalar e uniformes, constituindo-se de lavagem (incluindo 
umectação, quando necessária), centrifugação, secagem, calandragem, dobragem, embalagem e reparo 
de rouparia, pelo período de 03 (três) meses, em caráter emergencial por dispensa de licitação, nos termos 
do Art. 75, inciso VIII, da Lei nº 14.133/2021, podendo ser prorrogada por igual período”, expressa no 
processo em favor da empresa ECLIPSE SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA no valor de R$ 142.848,00, 
nos termos da proposta apresentada e justificativa pela Secretária Municipal de Saúde e do parecer da 
Procuradoria Geral do Município, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, VIII.
DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 024/2026 (PMP 2529/2026)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 02/03/2026 e 
ADJUDICOU o procedimento licitatório cujo objeto é “Aquisição de materiais esportivos específicos que serão 
utilizados no treinamento da Equipe de Malha em 2026”, expressa no processo em favor da empresa HJ 
Comércio de Polímeros e Malhas de Ferro Ltda no valor de R$ 5.750,00, nos termos da proposta apresentada 
e justificativa pelo (a) SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER e do parecer referencial da 
Procuradoria Geral do Município, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

***ADITAMENTO***
PREGÃO ELETRÔNICO 123/2023 (PMP 8909/2023)
Foi firmado o aditamento nº 04/2026, em 13/02/2026, ao contrato nº 222/2023, cujo objeto é “contratação de 
empresa especializada e continuada em serviços de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos 
e periféricos odontológicos com fornecimento e substituição de peças, sem ônus adicionais, a fim de que 
seja prestada assistência técnica para os consultórios odontológicos e equipamentos de inaloterapia da 
municipalidade, pelo período de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da lei até o limite 
de 60 (sessenta) meses”, para prorrogação até 28/08/2026. O presente contrato poderá ser rescindido 
automaticamente, a qualquer tempo, por iniciativa da CONTRATANTE, com fundamento no art. 138, inciso 
II, da Lei nº 14.133/2021, sem aplicação de penalidades, tão logo estejam concluídos os procedimentos 
administrativos necessários à celebração de novo contrato destinado à continuidade dos serviços/atividades 
ora contratados, assinando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins e 
pela contratada, empresa MEDSYSTEM EQUIPAMENTOS MÉDICOS LTDA, a Sra. Kátia Regina Scarel.
PREGÃO N° 122/2021 (PMP 5984/2021)
Foi firmado o aditamento nº 04/2026, em 27/02/2026, ao contrato nº 184/2021, cujo objeto é “contratação de 
empresa especializada para disponibilizar profissional especializado em reumatologia, para realização de 
consultas (incluindo uma consulta de retorno) pelo período de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, 
nos termos da lei, até o limite de 60 (sessenta) meses”, para prorrogação até 03/06/2026. O presente 
contrato poderá ser resolvido automaticamente a qualquer tempo pela CONTRATANTE, sem que lhes 
sejam imputadas quaisquer das penalidades contratualmente e previstas, tão logo estejam concluídos os 
procedimentos em curso para novo contrato, assinando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra. 
Andreia Moreira Martins e pela contratada, empresa FERREIRA & SILVA SERVIÇOS MÉDICOS LTDA, o 
Sr. Thiago da Silva.
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Fuvest abre inscrições para simulado inédito 
com novo formato da prova do vestibular 2027

Consumidores que têm algum 
débito com a Sabesp terão até 
31 de março para participar da 
campanha de renegociação de 
dívidas, que oferece condições 
especiais para que os clientes 
regularizem suas pendências fi-
nanceiras com a companhia. O 
programa “Acertando suas Con-
tas com a Sabesp” permite que 
consumidores coloquem as con-
tas em dia com descontos ex-
pressivos e opções facilitadas de 
pagamento.

A iniciativa, que terminaria no 
dia 28 de fevereiro, foi prorroga-
da por mais um mês para permitir 
que os clientes consigam apro-
veitar os benefícios: desconto 
de até 80% sobre o valor princi-
pal da dívida, além de abatimento 
integral (100%) de juros e multas. 
Para facilitar ainda mais a ade-
são, os clientes residenciais po-
derão optar pelo pagamento à 
vista via Pix ou pelo parcelamen-
to em até 24 vezes no cartão de 
crédito. Já o cliente com tarifa 
social/vulnerável poderá parce-
lar em até 36 vezes no boleto. Até 
agora, a Sabesp formalizou mais 
de 25 mil acordos com os clientes 
de todo o Estado.

A renegociação pode ser fei-
ta em 48 postos de atendimento 

presenciais da Sabesp. Na conta 
de água os clientes podem en-
contrar o endereço da loja mais 
próxima. A negociação pode ser 
feita também pela Central de 
Atendimento, pelo telefone 0800 
055 0195 (ligação gratuita).

De acordo com Wagner Pi-
menta, gerente de Cobrança e 
Recuperação de Crédito da Sa-
besp, a campanha tem como ob-
jetivo ampliar o alcance da rene-
gociação e oferecer alternativas 
compatíveis com a realidade fi-
nanceira das famílias. “Queremos 
oferecer uma oportunidade con-
creta para que nossos clientes 
regularizem suas pendências de 
forma acessível e planejada. As 
condições especiais, com des-
contos expressivos e facilidades 
de pagamento, reforçam nosso 
compromisso com a inclusão, o 
diálogo e a busca por soluções 
para todos”, afirma.

A campanha reforça o com-
promisso da Sabesp em ofe-
recer soluções acessíveis, 
promovendo a regularização fi-
nanceira dos clientes e contri-
buindo para a continuidade dos 
serviços essenciais de abas-
tecimento de água e coleta e 
tratamento de esgoto em todo 
o estado.

A Operação Gato Molhado, 
conduzida pela Sabesp para com-
bater furtos e fraudes no sistema 
de abastecimento, registrou em 
2025 um crescimento expressivo 
nos resultados. Ao longo do ano, 
foram realizadas 212.470 inspe-
ções, que resultaram na identifi-
cação de 52.537 irregularidades, 
número 103% superior ao regis-
trado em 2024, quando haviam 
sido detectados 25.793 casos.

O avanço ocorreu mesmo com 
o volume de fiscalizações prati-
camente estável em relação ao 
ano anterior – em 2024, foram fei-
tas 212.638 inspeções, o que de-
monstra o aumento da eficiência 
das equipes e o aprimoramento 
dos métodos de monitoramento 
e análise adotados pela compa-
nhia. Para aumentar a eficácia, a 
empresa investiu em tecnologias 
e no fortalecimento das equipes.

O volume de água recuperado 
em 2025 pela Operação Gato Mo-
lhado chegou a 2,96 bilhões de 
litros, suficiente para abastecer 
cerca de 646 mil habitantes por 
um mês. O montante também 
equivale a aproximadamente 1,2 
mil piscinas olímpicas. Esse é o 
volume de água que foi desvia-
do pelos fraudadores e cobrado 
retroativamente. Em 2024, esse 
volume recuperado havia sido de 
683 milhões de litros.

Em 2025, o maior número de 
irregularidades foi registrado na 
categoria residencial, com 47.328 
ocorrências em 179.909 inspe-
ções. Na sequência aparecem os 
estabelecimentos comerciais, 
com 4.761 irregularidades em 
29.212 inspeções, o setor indus-
trial, com 442 casos em 2.619 ins-
peções, e imóveis públicos, com 
28 irregularidades em 734 inspe-
ções.

Entre os ramos de atividade 
com maior incidência de fraudes 
estão residencial, construção ci-
vil, informática e eletrônicos, ali-
mentação (bares e restaurantes) 

Estudantes podem fazer a inscrição o simulado que será realizado no 
Formato presencial em várias cidades de São Paulo no dia 26 de abril

“Acertando suas Contas”, que já permitiu 25 mil acordos, oferece 
abatimento sobre o débito, além de desconto de até 100% sobre juros, 
multas e correção monetária

Número de flagrantes feitos pela Sabesp em 2025 mais do que dobrou em 
relação ao ano anterior; furto de água é crime e pode levar a até 8 anos de prisão

Estudantes que pretendem 
disputar uma vaga na USP no 
próximo vestibular da Fuvest po-
derão fazer, em abril, o Simulado 
da Prova de Conhecimentos Ge-
rais. A iniciativa inédita permite 
treinar em condições reais para 
a 1ª fase do Vestibular 2027, con-
siderando o novo formato da pro-
va, agora com 80 questões. As 
inscrições devem ser realizadas 
exclusivamente pelo site oficial 
da fundação, até as 12h de 31 de 
março. A taxa de inscrição é de 
R$ 100, valor único para todos 
os participantes, independente-
mente da escola de origem.

O simulado será realizado de 
forma presencial, com aplica-
ção marcada para o dia 26 de 
abril (domingo), das 13h às 18h, 
totalizando 5 horas de duração. 
Aqueles que precisam de recur-
so específico, por questões de 
acessibilidade ou necessidade, 
devem requisitá-lo na inscrição. 

A prova acontecerá nas cidades 
de Bauru, Campinas, Piracicaba, 
Presidente Prudente, Ribeirão 
Preto, Santo André, São Carlos, 
São José do Rio Preto, São José 
dos Campos, São Paulo e Soroca-
ba. 

De acordo com o diretor exe-
cutivo da Fuvest, Gustavo Mo-
naco, o simulado seguirá o novo 
formato da prova: 80 questões de 
múltipla escolha – até o ano pas-
sado eram 90 –, cada uma com 
cinco alternativas e apenas uma 
correta. “As questões são inédi-
tas e elaboradas pelas bancas 
avaliadoras da Fuvest, contem-
plando os conteúdos previstos no 
Programa do Vestibular 2027, que 
permanece o mesmo da edição 
2026, incluindo a lista de obras de 
leitura obrigatória vigente.”

O conteúdo do simulado 
abrange as disciplinas da Base 
Nacional Comum Curricular do 
Ensino Médio: Arte, Biologia, 

Educação Física, Filosofia, Físi-
ca, Geografia, História, Inglês, 
Matemática, Língua Portuguesa, 
Química e Sociologia, podendo 
haver questões interdisciplina-
res. 

Os locais de prova, assim 
como a lista de participantes 
com a inscrição confirmada, se-
rão divulgados no dia 17 de abril. 
O gabarito e os enunciados das 
questões estarão disponíveis até 
27 de abril, e o desempenho indi-
vidual e comparativo poderá ser 
consultado a partir de 11 de maio.

O simulado tem caráter exclu-
sivamente preparatório e a parti-
cipação não garante inscrição, não 
substitui e não gera qualquer tipo 
de vantagem ou bonificação no 
Vestibular 2027, cuja inscrição de-
verá ser realizada posteriormente, 
em período e condições próprias.

Mais informações no site da 
Fuvest em https://www.fuvest.
br/simulado.

Com apoio da tecnologia, operações flagram 
mais de 52 mil casos de furto de água em SP

e indústria manufatureira.
Segundo o diretor de Combate 

a Fraudes da Sabesp, Luiz Renato 
Fraga, a companhia vem investin-
do em tecnologia e na otimização 
de procedimentos para ampliar a 
identificação de irregularidades. 
“Um consumo fora do padrão já 
dispara um alerta para verificação 
em campo. Confirmada a frau-
de, a ocorrência é registrada, as 
medidas legais são adotadas e o 
responsável pode ser conduzido à 
delegacia”, afirma.

Para Gabriel Seibarauskas, 
coordenador de Combate às Irre-
gularidades, em um momento de 
escassez hídrica, a Operação Gato 
Molhado é ainda mais importante 
para proteger o abastecimen-
to. “Além de combater o furto de 
água, nosso trabalho garante que 
cada litro produzido chegue de 
forma regular e justa à população. 
A água é um recurso finito, e a 
operação reforça o compromisso 
da Sabesp com a preservação dos 
mananciais e a segurança do sis-
tema”, afirma.

Operação Gato Molhado
Criada para coibir ligações 

clandestinas, adulterações de 
hidrômetros e outras formas de 
fraude, a Operação Gato Molhado 
reúne equipes técnicas especiali-
zadas, análise de dados de consu-
mo e ações em campo em todas 
as regiões atendidas pela Sabesp.

A Operação Gato Molhado 
atua de forma permanente na 
fiscalização de diversos segmen-
tos com alto consumo de água, 
como obras da construção civil, 
academias, restaurantes, bares, 
lava-rápidos, indústrias e estabe-
lecimentos comerciais em geral. 
Esses setores são priorizados por 
apresentarem maior risco de irre-
gularidades e impacto direto no 
abastecimento, especialmente 
quando há desvio de grandes vo-
lumes de água da rede pública.

Furtar água é crime e 
prejudica o abastecimento
O furto de água é crime previs-

to no artigo 155 do Código Penal 
e, dependendo do caso, pode ser 
enquadrado como furto qualifica-
do, com pena de até oito anos de 
prisão, além de multa e corte no 
fornecimento.

Além do aspecto legal, a prá-
tica compromete diretamente o 
abastecimento. Grandes volumes 
desviados reduzem a pressão na 
rede, aumentam o risco de desa-
bastecimento em imóveis vizinhos 
e prejudicam principalmente regi-
ões mais afastadas e vulneráveis.

As denúncias podem ser feitas 
pelos canais de atendimento da 
Sabesp: telefone 0800 055 0195 
(ligação gratuita), WhatsApp (11) 
3388-8000 e Agência Virtual, em 
https://agenciavirtual.sabesp.
com.br.

Com descontos de até 80%, 
Sabesp prorroga campanha 
de renegociação de dívidas 
até 31 de março
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