
PÁG.2

Proseando

PÁG.10PÁG.7PÁG.5

Desenvolvimento Rural 
faz reunião com EDP e 

Sabesp sobre demandas 
do Ribeirão Grande

Últimos ingressos para 
espetáculo 'Essência 
- Quando a Natureza 

Habita seu Corpo'

Falha mecânica em 
caminhão causa 

acidente na entrada de 
Pindamonhangaba

Falecimentos

Tribuna do Norte
JORNAL

J O R N A L  F U N D A D O  P O R  J O Ã O  R O M E I R O  E M  1 8 8 2  -  P AT R I M Ô N I O  C U L T U R A L  D E  P I N D A M O N H A N G A B A

Pindamonhangaba,
quinta-feira, 26 de fevereiro de 2026

Ano 144        Edição 10.412

FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIRO

com
Maurício 
Cavalheiro

O último soneto

PÁG.2

PÁG.5

PÁG.10 PÁG.9

PÁG.2

Confi ra as notas de 
falecimento registradas 
pelos velórios de Pinda 

na quarta-feira (25)

Prefeitura de Pinda benefi ciará 13.800 
pessoas com reforma e ampliação 
de mais cinco unidades de saúde

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba está em processo de am-
pliação e reforma de mais cinco 
unidades de saúde (Santa Cecí-
lia, Triângulo, Cidade Nova, Ci-
dade Jardim, além da nova sala 
de odontologia no Ipê 2), o que 
benefi ciará diretamente cerca 
de 13.800 pessoas cadastradas 
para atendimentos nos 
bairros somados. PÁG.3

A licitação para reforma e ampliação de sala de odontologia da Unidade Básica de Saúde do Ipê 2 está agendada para dia 12 de março

DIVULGAÇÃO

RH Experience reuniu profi ssionais no Pátio 
Pinda Hotel & Resort na última terça-feira (24)
Encontro no hotel promoveu debates sobre os desafi os da gestão de pessoas no Vale do Paraíba

O Intercity Pátio Pinda Hotel 
& Resort, localizado em Pinda-
monhangaba, sediou na última 
terça-feira (24) o RH Experien-
ce: Tendências e Estratégias, 
um encontro que reuniu profi s-
sionais de Recursos Humanos, 
especialistas e empresários do 
Vale do Paraíba para discutir os 
principais movimentos que estão 
transformando a gestão de pes-
soas nas organizações.

Com participação gratuita, o 
evento proporcionou uma ma-
nhã de muito conteúdo, troca de 
experiências e networking entre 
profi ssionais da região, marcada 
por uma forte presença industrial 
e pela crescente demanda por 
estratégias inovadoras da área 
de recursos humanos, como re-
tenção e desenvolvimento de ta-
lentos.

PÁG.9

PÁG.4

PÁG.7

Comerciantes 
podem se inscrever 
em chamamento 
para uso de 
espaço embaixo do 
Viaduto Central
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Evento proporcionou oportunidade para troca de experiências e networking entre profi ssionais da região

Mais de 500 alunos 
participam de 
projeto de educação 
patrimonial em 2025

Iniciativa da Prefeitura de 
Pinda percorreu escolas da rede 
municipal, promoveu vivências 
em espaços históricos e terá con-
tinuidade em 2026 com previsão 
de ampliação.

Escola de Esportes 
retoma atividades 
no município

A Secretaria de Esportes e La-
zer retomou, na última segunda-
-feira (23), as atividades da Escola 
de Esportes. São 20 modalidades 
gratuitas em diversas regiões 
da cidade que atendem crianças 
entre 5 e 17 anos.

Secretaria 
da Mulher 
realiza visita 
institucional 
ao COPOM de 
São José dos 
Campos

Cidade realiza limpeza 
de descarte irregular na 
região do Luiz Caloi

DIVULGAÇÃO
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Falecimentos

EDITORIAL
Vivemos em uma era marcada por transformações 

rápidas, desafios complexos e interdependência crescente. 
Diante desse cenário, ser colaborativo deixou de ser uma 
virtude opcional para se tornar uma necessidade coletiva. 

Nenhuma organização, comunidade ou indivíduo 
prospera isoladamente. A colaboração amplia horizontes, 
soma competências e fortalece resultados. Quando 
compartilhamos conhecimentos, multiplicamos 
possibilidades. 

Ao ouvir diferentes perspectivas, enriquecemos decisões. 
Trabalhar em conjunto exige diálogo, respeito e disposição 
para construir pontes. Mais do que dividir tarefas, colaborar 
é compartilhar propósitos. 

É reconhecer que o sucesso de um pode impulsionar o 
sucesso de muitos. Ambientes colaborativos estimulam 
criatividade e inovação. Eles criam espaços seguros para 
ideias, testes e aprendizados. 

Em tempos de polarização, colaborar também é um ato 
de maturidade social. Significa priorizar soluções em vez de 
disputas. Escolher a cooperação é investir em crescimento 
sustentável. 

Afinal, avançamos mais e melhor quando avançamos 
juntos.

REDAÇÃO E BALCÃO DE ANÚNCIOS:
Rua Dr. Gustavo de Godoy, 536, esquina
com a Rua Francisco Glicério - Centro.
Tel. (12) 3644-2077 - CEP 12.400-040
Pindamonhangaba/São Paulo
CNPJ: 50455237/0001-35
contato@jornaltribunadonorte.com.br
REPRESENTANTE COMERCIAL:
Edson França Reis
comercial@jornaltribunadonorte.com.br
PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO
E JORNALISTA RESPONSÁVEL:
Cintia Martins Camargo -
MTB Nº 21.690/SP

REDAÇÃO:
Aiandra A. Mariano
Altair F. Carvalho
ESTAGIÁRIO:
Maria Souza
EDITORAÇÃO ELETRÔNICA 
EDIAGRAMAÇÃO:
Edson França Reis
João Waine de Oliveira
José Marcelo Randes
Paulo Flauzino da Silva
IMPRESSÃO:
S. Billota e Billota Ltda - ME -
Tel. (12) 3301-5005 - Lorena/SP.
RESPONSABILIDADE: Os textos assinados 
são de inteira responsabilidade do autor

Fundação Dr. João Romeiro - Órgão mantenedor 
Criada pela Lei Nº 1.672 de 6 de Maio de 1980EXPEDIENTE

Maurício Cavalheiro 

ocupa a cadeira nº 30 da APL 
- Academia Pindamonhangabense de Letras

Proseando

A ÚLTIMA MORADA

É madrugada... A lua cheia espia
a cidadela onde o passado mora;
pelas ruelas vê a brisa fria
varrer as folhas outonais de outrora.
  
	 Num galho seco, a corujinha pia
	 versos cruéis, que irão contar à aurora
	 que, sob a campa suntuosa, expia
	 a prepotência de uma vil senhora.

		  E a devorar segundo por segundo,
		  a morte vive percorrendo o mundo, 
		  sem se curvar a preces ou pesares. 

			   E, assim, em terras da mansão sem vida,
			   em cada campa, nova ou carcomida, 
			   jazem: soberba, orgulho e familiares.

Prof. Me. Marcos Allan Ferreira Gonçalves

Prof. Me. Marcos Allan Ferreira Gonçalves - Coordenador 
do AMS em Desenvolvimento de Sistemas e Professor na 
Fatec de Pindamonhangaba

 Juntos, vamos mais longe

Saúde e bem-estar

Dr. José Carlos Nogueira Júnior 

Fisioterapeuta formado há 20 anos, possui  
especialização em Ortopedia e traumatologia, 
Osteopatia e Acupuntura. É sócio da Azzera Clínica, 
Clínica multidisciplinar em Pindamonhangaba

Se você costuma ler sobre 
ciência, deve ter notado que 
passamos décadas "enxugando 
gelo" quando o assunto é sobre 
o envelhecimento. Tratávamos a 
dor da artrose apenas com anal-
gésicos e outras medicações não 
eficientes, além do esquecimen-
to do Alzheimer com paliativos. 
Mas, no início deste 2026, o tom 
das manchetes mudou: estamos 
saindo da era do controle para a 
era da regeneração e modifica-
ção.

A medicina regenerativa e a 
neurociência vivem um momento 

placas beta-amiloides, um dos 
principais marcadores patológi-
cos do Alzheimer. Medicamentos 
experimentais e já aprovados em 
alguns países demonstraram ca-
pacidade de reduzir a carga ami-
loide cerebral e desacelerar o de-
clínio cognitivo em fases iniciais.

O "padrão-ouro" agora é o exa-
me de sangue para uma proteína 
(p-tau217), que substitui exames 
caros e invasivos e tem precisão 
superior a 90%, para que os mé-
dicos saibam quem desenvolverá 
os sintomas anos antes do pri-
meiro esquecimento.

Existem remédios em forma de 
comprimido (via oral) entrando em 
fases avançadas de teste, prome-
tendo limpar as placas de gordu-
ra no cérebro com menos efeitos 
colaterais e muito mais velocida-
de, o que tornaria o tratamento do 
Alzheimer tão simples quanto o de 
uma hipertensão.

Mesmo diante dos avanços 
farmacológicos, a evidência cien-
tífica reforça que o manejo dessas 
doenças continuará sendo multi-
disciplinar. Na artrose, interven-
ções fisioterapêuticas, exercícios 
terapêuticos e controle biomecâ-
nico permanecem essenciais para 
preservar mobilidade e reduzir 
sobrecarga articular. No Alzhei-
mer, estimulação cognitiva, fisio-
terapia e atividade física, além de 
suporte familiar, continuam sen-
do pilares do tratamento.

Embora ainda não possamos 
falar em “cura” definitiva para ar-
trose ou Alzheimer, a ciência ca-
minha para uma nova era, a das 
terapias modificadoras de doen-
ça. Estamos deixando de olhar 
para o envelhecimento como um 
declínio inevitável e passando a 
vê-lo como um processo bioló-
gico que pode ser tratado. Nos 
próximos anos, é provável que 
observemos uma grande modi-
ficação no manejo destas doen-
ças. O otimismo é a nova receita.

O ÚLTIMO SONETO

de transição histórica. Nas últi-
mas décadas, o foco saiu do con-
trole exclusivo dos sintomas para 
a modulação biológica das doen-
ças crônicas degenerativas. En-
tre elas, a artrose e o Alzheimer 
despontam como dois grandes 
desafios de saúde pública e onde 
a ciência tem apresentado avan-
ços concretos e promissores.

A artrose, tradicionalmente 
associada ao desgaste mecâni-
co das articulações, hoje é com-
preendida como uma doença 
inflamatória de baixo grau, com 
alterações bioquímicas na matriz 
cartilaginosa. Pesquisas recentes 

Fatec Pinda: além da sala de aula

Confira as notas de falecimento registradas pelos 
velórios de Pindamonhangaba dessa quarta-feira, 

dia 25 de fevereiro de 2026. 

† Antônio Barsotti, 85 anos, morador do Santana

† Marco Antônio Alexandre dos Santos, 45 anos, morador 
do Cidade Jardim

† Raimundo Rodrigues da Costa, 67 anos, morador do Vila Prado

O Futuro Chegou às Nossas Células

Conheci um andarilho muito 
idoso que morava no cemité-
rio. Ele era franzino e levemente 
curvado. Seus cabelos, barba e 
bigode eram fios de prata, emba-
raçados e encardidos. Seus olhos 
tinham a cor da tristeza irreversí-
vel. Para a maioria das pessoas 
ele era um fantasma. Para mim, 
um homem sofrido que precisava 
de ajuda. 

Todas as vezes que ia ao cemi-
tério, eu o abordava. Meses atrás, 
conversamos demoradamente, e 
ele desabafou. 

Em prantos, me contou que a 
sociedade sempre zombava dele 
por ser coxo. Contou, também, 
que a noiva o trocara por um bi-
lionário. Tentando conter as lá-
grimas, levou-me a um túmulo 
suntuoso, mas abandonado. 

— Aqui está sepultada a mu-
lher da minha vida. Infelizmente, 
o nosso amor foi proibido pelos 
pais dela, e a ganância dela tro-
cou o assalariado honesto pelo 
empresário inescrupuloso. Juro 
que diariamente tento esquecê-
-la, mas não consigo. 

Depois de alguns soluços ele 
pediu:

— O senhor poderia me arru-
mar papel e lápis?

Dei a ele a caneta e o caderni-

nho que levava comigo para ano-
tar inspirações. Ele agradeceu e 
prometeu me devolver quando 
nos reencontrássemos.

Na semana seguinte, voltei 
ao cemitério; o zelador me disse 

que o andarilho havia falecido. 
Perambulei pelas ruelas fazen-
do orações e, sobre o túmulo da 
amada do andarilho encontrei 
o meu caderninho. Nele estava 
escrito:

identificaram proteínas regu-
ladoras capazes de modular o 
microambiente articular, esti-
mulando a regeneração da carti-
lagem e reduzindo a degradação 
tecidual. Ensaios pré-clínicos 
indicam que a modulação des-
sas proteínas pode retardar a 
progressão estrutural da doen-
ça, abrindo caminho para tera-
pias biológicas personalizadas, 
com impacto direto na funcio-
nalidade e na dor crônica.

Pesquisadores descobriram 
que, conforme envelhecemos, os 
níveis dessa proteína disparam, 
impedindo que os tecidos se re-
cuperem. Este “inibidor” bloqueia 
essa proteína, e permitiu que o 
corpo regenerasse a cartilagem 
perdida, algo antes considerado 
impossível.

Em testes com tecidos hu-
manos, a articulação "rejuve-
nesceu", recuperando a espes-
sura e reduzindo drasticamente 
a inflamação. Além disso, novos 
exames de sangue agora con-
seguem identificar biomarca-
dores que preveem a artrose 
até 8 anos antes das primeiras 
dores no joelho aparecerem.

No campo das demências, 
a maior revolução recente foi o 
desenvolvimento de anticorpos 
monoclonais direcionados às 

Em um ambiente em que tecnolo-
gias emergem na velocidade de startups 
e desaparecem quase tão rápido quanto 
surgem, discutir inovação sem discutir 
formação profissional é simplesmente 
impossível. A transformação digital, a 
automação avançada, a inteligência arti-
ficial generativa e a economia de dados 
não estão apenas remodelando setores; 
estão redefinindo o conceito de traba-
lho, de qualificação e até de carreira.

Por isso, defender modelos de for-
mação integrada não é um tema edu-
cacional, é um tema de inovação.

O Brasil ainda insiste em dissociar 
aquilo que deveria caminhar de forma 
integrada, educação técnica, ensino 
superior e demandas reais da econo-
mia, tratando o diploma como ponto 
final, e não como parte de um ciclo 
contínuo de desenvolvimento, enquan-
to outros países estruturam trajetórias 
formativas conectadas a seus ecossis-
temas de inovação. Iniciativas como o 
AMS (Articulação da Formação Profis-
sional Média e Superior), do Centro Es-
tadual de Educação Tecnológica Paula 

INOVAÇÃO COMEÇA ONDE EDUCAÇÃO E MERCADO CONVERSAM

Souza, implementado nas Faculdades 
de Tecnologia do Estado de São Paulo, 
demonstram um caminho mais alinha-
do à Indústria 4.0 e à economia digital 
ao integrar Ensino Médio, formação 
técnica e curso superior tecnológico 
em uma única trajetória, reduzindo 
rupturas, acelerando a inserção profis-
sional e desenvolvendo competências 
essenciais à inovação, como pensa-
mento crítico, resolução de problemas 
complexos, visão sistêmica e domínio 
de tecnologias emergentes.

A inovação, afinal, não nasce por 
decreto. Ela emerge de ambientes onde 
teoria e prática se encontram com natu-
ralidade. E o AMS cria exatamente esse 
ambiente. Ao trabalhar com projetos re-
ais, interagir com empresas e responder 
a desafios ligados aos arranjos produti-
vos locais, o estudante constrói desde 
cedo a mentalidade que o mercado mais 
demanda: a de solucionador, e não a de 
mero executor.

E é aqui que mora o ponto central: 
inovação não é apenas criar algo. É 
compreender profundamente um pro-

blema, identificar oportunidades e 
propor caminhos. Quem vivencia isso 
desde a formação tem muito mais 
chance de inovar dentro das organiza-
ções e não apenas seguir processos.

Outro aspecto essencial para a 
inovação é o impacto territorial. Ecos-
sistemas inovadores só prosperam 
quando educação, setor produtivo e 
políticas públicas conversam. Cursos 
articulados às vocações regionais am-
pliam competitividade, formam mão de 
obra aderente às necessidades locais e 
geram ciclos virtuosos de desenvolvi-
mento. A formação integrada se torna, 
portanto, parte da infraestrutura da 
inovação, tão relevante quanto par-
ques tecnológicos, hubs de startups 
ou linhas de financiamento.

Para ampliar produtividade e com-
petitividade, o Brasil precisa superar a 
formação fragmentada. Profissionais 
preparados de forma contínua e conec-
tada a desafios reais não apenas acom-
panham as mudanças tecnológicas, 
mas as transformam em valor. A inova-
ção começa na formação, ou seja, na 
sala de aula integrada à prática. Modelos 
como o AMS demonstram que é possível 
alinhar educação e futuro; resta decidir 
se manteremos o modelo ultrapassado 
ou apostaremos em trajetórias que dia-
loguem com a nova economia.
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba está em processo de 
ampliação e reforma de mais 
cinco unidades de saúde (Santa 
Cecília, Triângulo, Cidade Nova, 
Cidade Jardim, além da nova 
sala de odontologia no Ipê 2), 
o que benefi ciará diretamente 
cerca de 13.800 pessoas cadas-
tradas para atendimentos nos 
bairros somados.

Prefeitura de Pinda benefi ciará 13.800 
pessoas com reforma e ampliação 
de mais cinco unidades de saúde

O prefeito Ricardo Piorino 
afi rmou que os investimentos 
em saúde são prioridades em 
sua gestão. “Estamos trabalhan-
do muito pela saúde em toda a 
cidade com diversos avanços 
para população. Além dos bair-
ros que estão entrando no pro-
cesso de licitação, já temos em 
andamento a construção unida-
de de saúde no Cidade Jardim, 

Santana, Feital, Centro de Rea-
bilitação do Parque das Palmei-
ras, CAPs Parque das Palmeiras, 
novo laboratório no terreno do 
CEM, nossa parceira com a San-
ta Casa no Centro Integrado de 
Especialidades Médias – que está 
sendo edifi cado onde era velório, 
e teremos ainda Corujinha, nosso 
hospital infantil que será onde 
era o prédio do INSS, e a unidade 

para o Shangrí-la, além de outros 
investimentos”.

A secretaria de Saúde, Andreia 
Martins, disse que os serviços são 
essenciais para melhorar ainda 
mais as condições de atendimen-
to à população nos bairros e pro-
porcionar ambientes ainda mais 
adequados aos profi ssionais. “A 
Prefeitura está garantindo a es-
trutura e as condições ideais de 

atendimento para a população e de 
trabalho dos funcionários. Essas 
ampliações são devido ao aumen-
to no fl uxo de atendimento dos 
moradores nos bairros, que estão 
em crescimento e precisamos 
acompanhar esse ritmo. Gostaría-
mos de acelerar essas obras, mas 
o trabalho será feito de forma a não 
atrapalhar o atendimento, por isso 
precisa de prazos maiores”.

TRABALHO NAS UNIDADES DE SAÚDE

A ampliação ESF Santa Cecília vai contemplar construção de anexo ao 
prédio, que aumentará a unidade em 98m², incluindo novo consultório, 
depósito de material de limpeza, salas de curativos, de expurgo e de 
esterelização, copa e almoxarifado. Atualmente está em processo de 
empenho antes da assinatura do contrato. Após isso, a estimativa é 
concluir os trabalhos em um ano.

A licitação para reforma e adequação da ESF Jardim Regina está 
marcada para dia 3 de março. No local, a Prefeitura vai fazer uma 
ampla revitalização, com adequação de layout da sala de curativos, 
consultório odontológico e salão de espera, além de serviços de pintura 
e manutenção da cobertura. A estimativa é concluir os serviços em 12 
meses após o início das obras.

O processo licitatório da reforma da UBS Triângulo está agendado para dia 
10 de março. A proposta da Secretaria de Saúde é revitalizar o local, com 
adequação de layout e implantação de sanitário acessível em consultório 
ginecológico, nova pintura, manutenção da cobertura, além de adequação 
no acesso ao prédio. A estimativa é terminar os trabalhos em 12 meses 
após o início das obras.

Já a licitação para a reforma e ampliação UBS Cidade Nova está marcada 
para 18 de março. O objetivo da Prefeitura é melhorar a unidade em 
diversos aspectos, incluindo a construção de nova farmácia, ampliação 
de 28,7m², manutenção em todo o prédio, nova pintura e reparos na 
cobertura. A obra também está estimada em 12 meses.

Outra novidade é para os moradores do Ipê 2. A licitação para reforma e 
ampliação da sala de odontologia do Ipê 2 está agendada para dia 12 de 
março. No espaço haverá adequação de layout para implantação de novo 
consultório odontológico, execução de serviços em gases medicinais, 
novas instalações elétricas e hidráulicas. O prazo será de seis meses 
após o início dos trabalhos.

ESF Santa Cecília
Expansão da unidade em 98m2  incluindo 

novo consultório entre outras salas

ESF Jardim Regina
Passará por ampla revitalização

UBS Triângulo
Processo licitatório agendado 

para o próximo dia 10 de março

UBS Cidade Nova
Licitação para reforma e ampliação 

agendada para 18 de março

UBS Ipê II
Sala de odontologia será reformada

DIVULGAÇÃO
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Prefeitura realiza limpeza de descarte 
irregular na região do CT Luiz Caloi

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba realizou, nesta semana, 
uma grande ação de limpeza em 
um ponto de descarte irregular 
localizado a menos de 2 quilô-
metros do PEV do Maria Áurea, 
na região do Centro Treinamen-
to Luiz Caloi, no Parque São Do-
mingos. A intervenção reforça o 
compromisso da administração 
municipal com a organização da 
cidade e o combate ao descarte 
irregular.

No local foram encontrados: 
sofá, restos de poda, entulho de 
obra, lixo orgânico e diversos ma-
teriais descartados de forma irre-
gular. A ação exigiu mobilização 
de equipes e maquinário, além da 
destinação adequada dos resídu-

os, gerando custos adicionais ao 
município.

O secretário de Serviços Pú-
blicos, José Antônio Ferreira Fi-
lho "Jú", reforçou a importância 
da colaboração da população. “A 
Prefeitura faz a sua parte todos 
os dias, mas precisamos do com-
prometimento de todos. Descar-
te irregular gera custo, prejuízo 
ambiental e transtorno para os 
próprios moradores. A conscien-
tização e a denúncia são funda-
mentais”, destacou o secretário.

As equipes também atuaram 
em outros pontos da cidade, 
como Cidade Nova, região da Via 
Expressa no bairro Lessa, Bela 
Vista, Triângulo e Praça Emílio 
Ribas. Equipe da Prefeitura realizou uma grande operação de limpeza na região do Parque São Domingos

DIVULGAÇÃO

Mobilidade urbana recebe investimentos 
contínuos em diversos pontos da cidade

Manter as vias em boas condi-
ções é prioridade da administra-
ção. Nesta semana, os serviços 
de tapa-buraco e recomposição 
asfáltica ocorreram nas proximida-
des do Shopping Pátio Pinda, além 
dos bairros Cidade Nova e Arare-
tama. Em casos mais críticos, o 

prefeito Ricardo Piorino já anunciou 
o recapeamento de aproximada-
mente 100 vias. “Essa é uma obra 
que vai benefi ciar diretamente a 
população. Começaremos pela 
região do Feital, mas o serviço será 
executado em diversos pontos da 
cidade”, explicou o prefeito.

Ação melhora o aspecto e aumenta a segurança do local

Subprefeitura de Moreira César reforça 
zeladoria no Parque Linear do Ipê II

A Subprefeitura de Morei-
ra César realizou serviços de 
manutenção no Parque Linear 
do Ipê II, com limpeza e roçada 
em toda a área de convivência. 
A ação melhora o aspecto do 

espaço, aumenta a segurança de 
quem utiliza o local no dia a dia 
e contribui para a conservação 
do parque, mantendo o ambiente 
mais organizado e agradável para 
a população.

A Prefeitura já efetuou o recapeamento de aproximadamente 100 vias

Cronograma de manutenção escolar segue ativo
Com o início do ano letivo, 

a Secretaria de Educação de 
Pindamonhangaba mantém um 
calendário contínuo de manu-
tenção nas unidades municipais, 
garantindo ambientes mais 
seguros, organizados e funcio-
nais para alunos e servidores. 
A programação é realizada de 
forma preventiva, com pequenos 
reparos e melhorias que ajudam 
a preservar a estrutura escolar e 
asseguram melhores condições 
para o dia a dia.

No bairro Mombaça, o parqui-
nho da Escola Municipal Apare-
cida Vasques recebeu serviços 
de manutenção e revitalização, 
qualifi cando o ambiente e garan-
tindo mais segurança e conforto 
para os alunos e toda a comuni-
dade escolar.

Já no Araretama, a Secretaria 
de Serviços Públicos executou a 
revitalização completa da calçada 
da Escola Municipal Vito Ardito, 
ampliando a acessibilidade e me-
lhorando a circulação no entorno 

da unidade. O trecho também 
deverá receber, em breve, a recu-
peração do pavimento asfáltico 
da via, reforçando as melhorias na 
região.

Pela empresa Libertad, as 
ações ocorreram nas seguintes 
unidades:

- CMEIs: Therezinha, Maria das 
Dores, João Fleury e São Maria

- Escolas Municipais: Padre 
Zezinho, Ruth Azevedo, Julieta 
Reale, Ângelo Paz, Arthur de An-
drade e Dulce Pedrosa.

Estrada da Anhanguera recebe melhorias no 
ponto de descarte a pedidos dos moradores

Atendendo a pedidos dos mo-
radores da região da Pedreira 
Anhanguera, a Secretaria de Ser-
viços Públicos realizou melhorias 
no ponto de descarte da Estrada 
da Anhanguera para deixar o lo-

cal mais organizado e funcional. 
A equipe construiu uma base de 
concreto com calçada, garan-
tindo o encaixe adequado da ca-
çamba e mais estabilidade para 
o equipamento. Com isso, o es-

paço passa a oferecer melhores 
condições para o descarte cor-
reto, reduzindo sujeira ao redor, 
evitando que resíduos se espa-
lhem e facilitando a manutenção 
e a limpeza do trecho.

Foi construída uma base de concreto com calçada para garantir o encaixe adequado da caçamba

Os serviços de manutenção ajudam a preservar a estrutura escolar nas escolas de Pindamonhangaba
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Desenvolvimento Rural realiza reunião 
estratégica com EDP e Sabesp sobre 
demandas no Ribeirão Grande

Comerciantes podem se inscrever 
em chamamento para uso de espaço 
embaixo do Viaduto Central

Prefeitura apresenta 
Plano de Conservação 
e Recuperação da Mata 
Atlântica e Cerrado

A Secretaria de Desenvolvi-
mento Rural Sustentável e Cli-
ma promoveu, recentemente, 
uma reunião estratégica com 
representantes da EDP e da Sa-
besp para tratar de demandas 
relacionadas à região do Ribei-
rão Grande, área de importante 
atividade rural no município.

O encontro teve como foco 
alinhar providências diante de 
ocorrências recentes que im-
pactaram produtores e mora-
dores locais, incluindo inter-
rupções no abastecimento de 
água e questões envolvendo 
infraestrutura e manutenção. 
Também foram discutidas 
ações relacionadas às podas de 
manutenção ao longo da estra-
da do Ribeirão Grande, medida 
considerada essencial para ga-
rantir segurança, mobilidade e 
preservação da rede elétrica.

A reunião contou com o 

apoio e participação do Con-
selho Rural, que tem atuado 
de forma ativa na articulação 
das demandas da comunidade, 
fortalecendo o diálogo entre o 
poder público, concessionárias 
e produtores rurais.

O secretário de Desenvol-
vimento Rural Sustentável e 
Clima, Mauro Muassab Júnior, 
destacou a importância da in-
tegração entre os órgãos en-
volvidos. “Nosso compromisso 
é garantir que o produtor rural 
tenha segurança e infraestru-
tura adequada para trabalhar. 
O diálogo com as concessio-
nárias é fundamental para re-
solvermos as demandas com 
agilidade e responsabilidade, 
assegurando o abastecimento 
de água, a manutenção das vias 
e o bom funcionamento dos 
serviços essenciais na região 
do Ribeirão Grande”, afirmou.

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba publicou novo chamamen-
to público para credenciamen-
to de interessados na outorga 
de permissão de uso do “Box 2”, 
localizado embaixo do Viaduto 
Central “João Koslowski”, entre 
a Rua Martim Cabral e a Traves-
sa Guaianazes, no Centro, desti-
nado à exploração comercial de 
produtos. O aviso do credencia-
mento nº 020/2025 (Processo nº 
28098/2025) foi publicado no dia 
25 de fevereiro de 2026.

De acordo com o edital, o re-
cebimento das solicitações e da 
documentação de habilitação 
começa em 2 de março de 2026, 

por meio de protocolo eletrônico 
na plataforma 1Doc. O edital com-
pleto e anexos estão disponíveis 
no portal da transparencia, ou por 
meio do link https://www.pinda-
monhangaba.sp.gov.br/licitacao-
-e-chamamentos/chamamento-
-publico-chamada-publica.

Os interessados em partici-
par poderão se inscrever entre 
os dias 2 de março e 1º de abril 
de 2026, por meio do protocolo 
eletrônico, e a publicação dos 
deferimentos está prevista para 
3 de abril, conforme o edital pu-
blicado. Ainda de acordo com 
o cronograma, o prazo para in-
terposição de recursos será de 

6 a 10 de abril, com publicação 
dos resultados em 16 de abril. A 
cessão do box será definida por 
sorteio público, marcado para o 
dia 14 de abril de 2026, às 9h, no 
Auditório do Paço Municipal de 
Pindamonhangaba.

Poderão participar pessoas 
jurídicas para comércio de pro-
dutos novos e com procedência, 
e que haverá formação de cadas-
tro de reserva.

A permissão de uso do espa-
ço terá prazo de 5 anos (60 me-
ses), com possibilidade de pror-
rogação, conforme as condições 
previstas no edital e no termo de 
referência.

Credenciamento para o Box 2 recebe inscrições a partir de 2 de 
março, por protocolo eletrônico, para exploração comercial de 
produtos no Centro de Pinda

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vai apresentar, no 
próximo dia 4 de março (ter-
ça-feira), o Plano Municipal 
de Conservação e Recupera-
ção Ecológica da Mata Atlân-
tica e Cerrado, em sessão pú-
blica marcada para as 18h30, 
no auditório da Prefeitura.

A apresentação é aber-
ta à população e tem como 
objetivo dar transparência 
ao plano, além de ampliar o 
diálogo com moradores, en-
tidades, conselhos e demais 
interessados nas ações de 
preservação ambiental do 
município. A proposta reúne 
diretrizes e estratégias vol-
tadas à conservação dos re-
manescentes naturais, recu-
peração de áreas degradadas 
e fortalecimento de políticas 
ambientais em Pindamo-
nhangaba.

Para facilitar o acesso da 
população, a sessão também 
será transmitida ao vivo pelo 
canal oficial da Prefeitura no 
YouTube, a TV Pinda.

O secretário de Meio Am-
biente, Rafael Lamana, des-
tacou a importância da parti-
cipação popular no processo. 
“Quando a comunidade acom-
panha, contribui e entende 
a importância da conserva-
ção ambiental, conseguimos 
construir ações mais fortes e 
alinhadas com a realidade de 
Pindamonhangaba”, afirmou 
o secretário.

A iniciativa reforça o com-
promisso do município com a 
preservação ambiental e com 
o planejamento de ações de 
médio e longo prazo voltadas 
à proteção dos biomas Mata 
Atlântica e Cerrado, presen-
tes no território local.

Sessão pública será realizada dia 4 de março, às 
18h30, no auditório da Prefeitura, com transmissão 
ao vivo pela TV Pinda no YouTube
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O encontro discutiu ações e providências para a região do Ribeirão Grande

A apresentação tem como objetivo dar transparência ao plano

A cessão do box será definida por um sorteio público
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Escola Escolástica Antunes Salgado 
recebe projeto “E agora José”

Projeto Dialogar em ação no Distrito

A OAB Pindamonhangaba, 
por meio da Comissão OAB 
Vai à Escola, estará reali-
zando um ciclo de palestras 
educativas destinadas a 
estudantes, professores e à 
comunidade escolar de Pin-
damonhangaba.

As ações abordam temas 
como: cidadania, direitos e de-
veres, bullying, cyberbullying, 
violência doméstica, Estatuto 
da Criança e do Adolescente 
(ECA), uso responsável das 
redes sociais e demais assun-
tos relevantes ao ambiente 
escolar.

As escolas que tiverem 
interesse poderão entrar em 
contato com a OAB de Pinda-

Ação 'Todos contra o bullying'

Escola João Pedro Cardoso e 
Tribuna do Norte fi rmam parceria

O vice-diretor João Vitor, da 
Escola Dr. João Pedro Cardoso, 
reuniu-se com a jornalista Cíntia 
Martins Camargo, diretora do jor-
nal Tribuna do Norte, para discutir 
uma proposta de parceria voltada 
à valorização das práticas pedagó-
gicas desenvolvidas na escola. O 

encontro teve como objetivo apre-
sentar a ideia do jornal de acom-
panhar e divulgar, por um tablóide, 
ações pedagógicas efi cazes reali-
zadas pela unidade escolar.

Durante a conversa, também 
foi discutida a possibilidade de o 
jornal participar ativamente des-

se processo, realizando acom-
panhamentos das atividades, 
registros das ações e produções 
como gravações de podcasts, 
contribuindo para dar visibilida-
de ao trabalho pedagógico e às 
iniciativas desenvolvidas pela 
comunidade escolar.

A escola Professora Ismênia 
Monteiro promoveu uma ação 
voltada ao fortalecimento da par-
ceria entre instituição e comuni-
dade escolar. 

A iniciativa contou com o 
apoio do Grêmio Estudantil Máxi-
ma e com a participação da Dra. 
Myriam Giunta, mãe de uma do 
oitavo ano, que ministrou orien-
tações sobre bullying, racismo 

e preconceito sob a perspectiva 
jurídica.

Durante o encontro, foram 
abordadas as implicações legais 
dessas práticas, bem como a im-
portância da conscientização e 
do respeito no ambiente escolar. 
A ação teve como objetivo orien-
tar os estudantes sobre seus 
direitos e deveres, incentivando 
o protagonismo juvenil não ape-

nas na comunidade escolar, mas 
também na sociedade como um 
todo. O fortalecimento ao pro-
tagonismo juvenil faz parte das 
atribuições do grêmio estudantil 
para a contribuição no processo 
formativo dos estudante. A ação 
contou com a participação da 
advogada Drª Myriam Giunta que 
é mãe de uma das alunas da es-
cola. 

Projeto 'OAB vai à escola'
monhangaba e solicitar a ação 
das palestras que devem ser 
realizadas. A ação faz parte das 
ações em parceria com o Grêmio 
Estudantil e a pasta Conviva.

As palestras são ministradas 
por advogados(as) voluntários(as), 
com linguagem e materiais ade-
quados à faixa etária do público. 
As palestras sobre bullying nas 
escolas são fundamentais para 
promover um ambiente seguro, 
acolhedor e respeitoso, fortale-
cendo o clima escolar e prevenin-
do confl itos. Bullying é a prática 
de agressões físicas, verbais ou 
psicológicas repetitivas, intencio-
nais e que envolvem desequilíbrio 
de poder. Pode ocorrer de forma 
presencial ou virtual (cyber-

bullying). No Brasil, a prática 
é reconhecida e enfrentada 
pela Lei nº 13.185/2015, que 
institui o Programa de Comba-
te à Intimidação Sistemática 
e faz parte das atribuições da 
escola promover um espaço 
acolhedor e respeitoso para o 
debate desta temática.

Escola Professora Ismênia Monteiro promoveu ação contra o bullyng, com apoio do Grêmio Estudantil

DIVULGAÇÃO

O Projeto Dialogar – Projeto 
Jataí, em Moreira César, foi es-
truturado como uma proposta so-
cioeducativa voltada ao fortaleci-
mento do diálogo, da convivência 
e da cultura de paz no território do 
município de Pindamonhangaba. 

O Projeto Dialogar nasceu 
da necessidade de fortalecer 
a comunicação não violenta, o 
respeito mútuo e a resolução 
pacífi ca de confl itos na escolar. 
Em um contexto marcado por 
desafi os sociais, vulnerabilidades 
e difi culdades de convivência, tor-
na-se fundamental criar espaços 
seguros de escuta, acolhimento 
e construção coletiva. O diálogo é 
ferramenta essencial para preve-
nir confl itos, combater a violên-
cia, promover saúde emocional e 
fortalecer vínculos comunitários. 

O objetivo do projeto é pro-
mover a cultura do diálogo e da 
convivência respeitosa na comu-
nidade do escolar, fortalecendo 
vínculos sociais e prevenindo 
situações de confl ito. Os objeti-
vos específi cos são: desenvolver 
habilidades socioemocionais (em-
patia, escuta ativa, autocontrole); 

estimular a comunicação não 
violenta; criar rodas de conversa 
temáticas; mediar confl itos de 
forma construtiva; incentivar o 
protagonismo juvenil; fortalecer 
a parceria entre escola, família 
e comunidade. O público-alvo do 
projeto são os estudantes (Ensino 
Fundamental II e Ensino Médio); 
famílias; educadores; lideranças 
comunitárias e estudantes da 
rede municipal de ensino.  

As metodologias do projeto 
são desenvolvidas por meio de: 
Rodas de conversa quinzenais, di-
nâmicas de grupo e atividades re-
fl exivas, ofi cinas de comunicação 
não violenta, mediação de confl i-
tos, palestras com profi ssionais 
da rede de apoio (assistência so-
cial, psicologia, saúde), produção 
de murais, cartazes e campanhas 
educativas. A metodologia será 
participativa, dialógica e baseada 
na escuta ativa. As ações fazem 
pare das atividades da pasta 
Conviva em parceria com a Rede 
de proteção dos jovens e adoles-
centes e a rede Salesianas pelo 
Projeto Jataí.

O 'Dialogar' promove a cultura da convivência respeitosa

O Programa de Prevenção “E 
Agora, José?”, realizado no dia 
24 de fevereiro, é uma proposta 
de intervenção educativa voltada 
principalmente para adolescentes 
e jovens, com foco na prevenção 
de situações de risco como gravi-
dez na adolescência, ISTs, uso de 
álcool e outras drogas, violência, 
evasão escolar e vulnerabilidades 
sociais e violência doméstica.

O nome faz referência ao 
poema “José”, de Carlos Drum-
mond de Andrade, simbolizando o 
momento de dúvida e tomada de 
decisão na juventude: “E agora, 
José?” — ou seja, quais escolhas 
fazer diante dos desafi os da 
vida?. O programa acontece com 
a promoção da Secretaria da 
Mulher, Família e Direitos Huma-
nos em parceria com a Unidade 
Regional de Ensino de Pindamo-
nhangaba e atenderá as escolas 
estaduais do Município. 

O objetivo é promover a cons-
cientização, o protagonismo 
juvenil e a tomada de decisões 
responsáveis frente às situações 
de risco.  Além disso criar um 
ambiente mais respeitoso promo-
vendo a igualdade de gênero, tanto 
no ambiente escolar quanto na 
sociedade. Objetivos Específi cos 
do programa são: Orientar sobre 
prevenção à gravidez na adoles-
cência e ISTs; discutir autoestima, 
projeto de vida e responsabilidade 
afetiva; prevenir o uso de álcool e 
outras drogas; combater o assédio 
e a violência; fortalecer vínculos 
familiares e escolares; incentivar a 
permanência e o sucesso escolar.  
Outras escolas estaduais também 
receberão a visita da equipe, a 
ação faz parte da pasta Conviva 
que trabalha com as questões de 
clima escolar nas unidades em 
parceria com a Secretaria da Mu-
lher, família e Direitos Humanos.

Projeto tem como foco a prevenção de situações de risco
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O vice-diretor João Vitor, 
da Escola Dr. João Pedro 
Cardoso, e a jornalista Cíntia 
Martins Camargo, diretora do 
jornal Tribuna do Norte

DIVULGAÇÃO
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Últimos ingressos para o 
espetáculo “Essência – 
Quando a Natureza Habita 
seu Corpo” no Teatro Galpão

O público de Pindamonhan-
gaba tem uma última oportuni-
dade para garantir presença no 
espetáculo “Essência – Quando a 
Natureza Habita seu Corpo”, que 
será apresentado no sábado (28), 
às 19h30, no Teatro Galpão.

A montagem é assinada pela 
Cia Profissional Lago do Cisne e 
foi viabilizada por meio do edital 
da Política Nacional Aldir Blanc, 
com incentivo da Secretaria de 
Cultura e Turismo.

O espetáculo propõe uma 
imersão sensorial que une dança 
e música para traduzir, em mo-

vimentos, a conexão entre natu-
reza e emoções humanas. A obra 
aborda temas como presença, trans-
formação, sensibilidade e reconexão, 
convidando o público a uma experi-
ência reflexiva e envolvente.

Além da proposta artística, a 
apresentação será acessível e 
inclusiva, contando com a pre-
sença da intérprete de Libras Cá-
tia Moura, ampliando o acesso e 
garantindo uma experiência mais 
completa para todos.

Para a professora de ballet e 
criadora do espetáculo, Esther 
Follmann, o projeto represen-

ta um marco em sua trajetória. 
“Este é um trabalho muito dife-
rente para mim, pois é a primei-
ra vez que crio um espetáculo de 
minha autoria. Pensei em cada 
detalhe com o objetivo de trans-
mitir uma mensagem importante 
para a sociedade e, de alguma 
forma, tocar e ajudar as pessoas 
por meio da dança”, destacou.

Os ingressos estão na reta final 
e podem ser adquiridos pelo link:

https://www.sympla.com.
br/evento/essencia-quando-
-a-natureza-habita-seu-cor-
po/3298926.

Ao longo de dez meses, a 
pesquisadora e bolsista Angeli-
ta Claudino dos Santos Firmino 
desenvolveu em Pindamonhan-
gaba um projeto pioneiro de 
mapeamento dos hábitos cul-
turais das mulheres do municí-
pio. A iniciativa foi contempla-
da pelo Edital de Chamamento 
Público n° 15/2024, com recur-
sos da Política Nacional Aldir 
Blanc de Fomento à Cultura (Lei 
n°14.399/2022), e teve como 
objetivo compreender como as 
mulheres se relacionam com a 
cultura, quais barreiras enfren-
tam e quais são suas expecta-
tivas em relação às políticas 
públicas do setor.

Durante o desenvolvimento 
do projeto, relatórios mensais 
foram encaminhados à Secre-
taria de Cultura e Turismo de 
Pindamonhangaba, garantindo 
acompanhamento institucional 
e transparência em todas as 
etapas. A pesquisa contou com 
ampla divulgação na imprensa 
local, redes sociais e campa-
nhas comunitárias, alcançando 
314 participantes, número que 
reflete a diversidade da cidade.

Os resultados apontaram 
que as principais barreiras para 
o acesso à cultura são restri-
ções financeiras, falta de divul-
gação, pouco tempo disponível 
e responsabilidades familiares. 
A cultura foi compreendida ma-
joritariamente como um con-
junto de costumes, crenças e 
tradições, além de ser associa-
da às artes e ao lazer. Entre as 
demandas destacadas estão a 
necessidade de equipamentos 

culturais permanentes, como 
teatro, cinema e museu, pro-
gramação contínua e descen-
tralização das atividades para 
bairros periféricos.

O estudo também revelou o 
desconhecimento sobre biblio-
tecas públicas em diversas re-
giões do município, evidencian-
do a importância de ampliar 
campanhas de informação e 
incentivo à leitura. Os dados 
sistematizados passam a ser-
vir como subsídio técnico para 
o planejamento de políticas pú-
blicas mais inclusivas e acessí-
veis.

Para a pesquisadora An-
gelita Claudino, o trabalho re-
presenta um avanço na escuta 
ativa da população feminina. 
“Essa pesquisa mostra que 
quando escutamos mulheres, 
conseguimos transformar de-
mandas em propostas con-
cretas. A cultura precisa ser 
pensada a partir das vivências 
reais da população”, afirmou.

A secretária de Cultura e 
Turismo, Rebeca Guaragna, 
também destacou a relevância 
do estudo. “Esse levantamento 
traz informações fundamentais 
para aprimorarmos nossas po-
líticas culturais. Ouvir as mu-
lheres de Pindamonhangaba é 
essencial para promover ações 
mais inclusivas, descentrali-
zadas e alinhadas às necessi-
dades reais da comunidade”, 
ressaltou. Confira o resultado 
no link https://drive.google.
com/file/d/1RSsRlN_mRQV-
moFQ7JkRTwWt6c32YUrAW/
view?usp=drivesdk.

Mais de 500 alunos da rede 
municipal participaram, em 
2025, do projeto de educação 
patrimonial “Pindamonhangaba 
– Preservando Memórias”, inicia-
tiva da Prefeitura que promove 
vivências educativas em espa-
ços históricos da cidade. Com 
resultados positivos ao longo do 
ano, a ação terá continuidade em 
2026, com previsão de ampliação 
do atendimento.

Desenvolvido pelo Centro de 
Memória Barão Homem de Mello, 
da Secretaria de Cultura e Turis-
mo (SMCT), o projeto se consoli-
dou como uma importante ação 
de formação para estudantes da 
rede pública, ao promover o con-
tato direto com bens históricos e 
culturais da cidade.

Entre março e dezembro de 
2025, a iniciativa atendeu 13 es-
colas e mais de 500 alunos dos 
5º anos da rede municipal. As 
atividades foram realizadas às 
quintas-feiras, durante o período 
de aula, em espaços históricos 
como o Palacete 10 de Julho, o 
Museu e o Bosque da Princesa.

Com foco no ensino e no re-
forço de conteúdos sobre Patri-
mônio Histórico e Cultural (bens 
materiais e imateriais), o projeto 
também despertou o interesse 

de alunos e professores ao pro-
porcionar visitas a locais que 
muitos ainda não conheciam.

“O projeto tem enriquecido o 
aprendizado dos estudantes. As 
vivências na cidade ampliam o 
repertório cultural, fortalecem 
o pertencimento e evidenciam 
que nosso território também é 
um espaço de descobertas e for-
mação”, disse a diretora de Ação 
Educativa e Desenvolvimento 
Pedagógico, Edma Cardoso Ba-
celar Silva.

A ação também foi amplia-
da para bibliotecas dos bairros 
Castolira e Vila São Benedito. Na 
Biblioteca Antonio Carlos de Oli-
veira, em julho, foram atendidos 
50 alunos da escola Julieta Reale 
em quatro dias de atividades. Já 
a Biblioteca Maria do Carmo dos 
Santos Gomes recebeu 25 alunos 
do Ensino Médio da escola esta-
dual Isis Leopoldina.

A gestora do Centro de Memó-
ria Barão Homem de Mello, Thais 
Lorena, destacou a avaliação po-
sitiva do projeto ao longo de 2025. 
“Pudemos perceber o interesse e 
a curiosidade dos alunos durante 
as atividades, que aprenderam e 
se divertiram ao mesmo tempo. 
Por isso, ampliamos o projeto 
para as bibliotecas, com resulta-

dos muito positivos, permitindo 
que escolas mais distantes tam-
bém recebessem um pouco des-
se conhecimento”, afirmou.

Para 2026, a Prefeitura man-
terá o atendimento às escolas 
da rede municipal e estuda a am-
pliação do projeto, com possibi-
lidade de inclusão de alunos da 
EJA, fortalecendo a preservação 
da memória e o sentimento de 
pertencimento das novas gera-
ções.

A secretária de Cultura e Tu-
rismo, Rebeca Guaragna, desta-
cou que o projeto vai além do am-
biente escolar e contribui para 
fortalecer a relação da população 
com a própria cidade. Segun-
do ela, a iniciativa tem mostra-
do que o conhecimento sobre a 
história local amplia o senso de 
pertencimento e reforça a identi-
dade coletiva. “Temos percebido 
que o senso de pertencimento 
aumenta quando as pessoas co-
nhecem a história da cidade. E isso 
não é algo restrito às crianças: to-
dos têm o direito de reconhecer 
Pindamonhangaba como sua e de 
se enxergar como parte dessa tra-
jetória. Quando conhecemos nossa 
história, valorizamos mais o que so-
mos e fortalecemos a nossa identi-
dade como comunidade”, afirmou.

Pesquisa Cultural dá voz às 
mulheres e aponta caminhos para 
políticas públicas mais inclusivas

Mais de 500 alunos participam de 
projeto de educação patrimonial
Iniciativa da Prefeitura percorreu escolas da rede municipal, 
promoveu vivências em espaços históricos e terá continuidade 
em 2026 com previsão de ampliação

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

O espetáculo propõe uma imersão sensorial que une dança e música

A ação terá continuidade neste ano, levando informações à mais crianças e adolescent

Angelita Claudino promoveu uma pesquisa sobre hábitos culturais 
das mulheres do município
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ATA DA 2ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 2026 
Ata da segunda reunião extraordinária do CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social de Pindamonhangaba, 

realizada no dia vinte e cinco de fevereiro de dois mil e vinte e seis, com início às nove horas, por meio da 

plataforma virtual Google Meet, link de acesso: meet.google.com/iyj-gxzj-ubm, cuja pauta única foi: Reprogramação 

de Recurso Estadual da Vigilancia Socioassistencial. Estiveram presentes os conselheiros municipais e diretoras da 

Vigilancia : Flávia Assis, Celestina Omura Alves,  Milena Roseira Trigo Fernandes, Victória de Menezes Cassiano,  

Ticiane Cristine de Oliveira Marques Carvalho, Bianca Leopoldina de Omena Pina, Kate Itacy Rico. Da Vigilancia 

Socioassistencial Juliana Alves Barbosa e Élen Carla Brissi e a presidente da Casa dos Conselhos Simone Braça. Flávia 

presidente do CMAS, inicia a reunião dando boas-vindas a todos e apresenta a senhora Juliana e Élen, após passa a 

palavra para a senhora Juliana que conduzirá a pauta.  Agradeceu a disponibilidade do colegiado coloca que foi 

necessário fazer um ajuste nas demandas de compra da Vigilância Socioassistencial, essa verba já havia sido 

aprovada pelo conselho, devido a esta alteração o setor financeiro solicitou que fizesse o repasse da informação ao 

CMAS para dar andamento aos trâmites financeiros. Contextualizando, esta verba foi recebida em dezembro de 

2024, onde houve sobras e outras novas verbas em dezembro de 2025, onde o Estado autorizou a reprogramação para 

este ano de 2026. Em 2024 uma parcela foi destinado à bens permanentes, aprovada em reunião, faltou dois 

mobiliários que não foi possível dar andamento pela entrega indevida do produto e que estamos organizando esse 

valor para dar andamento à compra deste bem mobiliário, o valor que pode ser gasto é de R$ 2074,41. O valor total 

anteriormente repassado ao colegiado continua o mesmo, só foi redistribuido entre materiais, permanentes, serviços 

de terceitros e outros. As outras metas o valor foi redistribuído sofrendo ajustes nos valores da planilhja que 

anteriormente foi deliberada, conforme tabela abaixo. Ao final todos aprovaram a alteração da distribuição dos 

valores para os tipos de aquisições apresentados.. 

 

 

 

                                          Flávia Regina Campos Assis 
Presidente do CMAS – Gestão 2024/2026 

 
 

MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA                

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO         

CITAÇÃO POR EDITAL

Considerando o Processo Digital 
n° 27.254/2025, que tem como 
parte a senhora ROSEMARY 
BACHMANN, servidora pública 
municipal, Matrícula nº 845509, 
lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, e constando nos autos 
que a referida servidor encontra-
-se em lugar incerto e não sabido, 

fica pelo presente Edital, CITADO 
para que, no prazo de 05 (cinco) 
dias, compareça no Departamento 
de Recursos Humanos, situado a 
Rua Deputado Claro César nº 30, 
Centro, em Pindamonhangaba/
SP, sob pena de REVELIA, para 
tomar ciência do Processo Digital 
n° 27.254/2025.

Pindamonhangaba, 25 de feverei-
ro de 2026

Eduardo Cursino 
Secretário Municipal de 

Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

DIRETOR DE ESCOLA:
31º ANDRESSA DA SILVA MIRANDA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia

ou Pós-graduação stricto sensu em Educação; ou Pós-graduação lato sensu
em Educação, de no mínimo 800 horas, nos termos da deliberação CEE nº
26/02 e deliberação CEE nº 53/05;

 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência no Magistério;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 05/03/2026
FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: DIRETOR DE ESCOLA.
 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Extrato de Termo de Doação
Protocolo 64.375/2024 

Doadora: APM da E.M. “Abdias Júnior 
Santiago e Silva”. Donatário: Município de 
Pindamonhangaba. Objeto: 1(uma) Caixa 
Amplificada e 1(um) Projetor, com valor total 
dos bens estimado em R$ 1.320,00 (mil, 
trezentos e vinte reais). Data: 07/11/2024.

 
Edital de convocação APCD Regionais 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
ELEIÇÕES DA ASSOCIAÇÃO PAULISTA DE CIRURGIÕES-DENTISTAS REGIONAL 

PINDAMONHANGABA  

  
A Diretoria da APCD Regional Pindamonhangaba , considerando a 

determinação da Comissão Eleitoral da APCD Central, no uso de suas atribuições e de 
acordo com o Estatuto Social em vigor, aprovado em Assembleia Geral  24 de janeiro 
de 2025, determina e torna pública a data de 27 de maio de 2026 para as Eleições 
dos cargos de Presidente, 1º Vice-Presidente, 2º Vice-Presidente da APCD Regional 
Pindamonhangaba e respectivo Núcleo_____ (quando houver); Diretor e Vice-Diretor 
dos Departamentos Científicos e Grupos de Estudos; Representantes para formação 
do Conselho Deliberativo da APCD (CODEL-APCD), que em segunda votação elegerão 
entre eles os membros titulares referente à gestão 2026/2029, Membros do Conselho 
Fiscal (COFI-Regional) e do Conselho Deliberativo (CODEL-Regional) quando houver 
previsão estatutária. 

As eleições serão realizadas das 13h00 às 17h00, na sede da APCD-Regional 
Pindamonhangaba , observada as regras do Regulamento Eleitoral, quais sejam, que 
as eleições deverão ocorrer entre 08h00 e 21h00, por período não inferior a 4 (quatro) 
horas.  

As inscrições deverão ser feitas através de requerimentos próprios, em três 
vias, enviadas e protocoladas na Secretaria Social da APCD Regional 
Pindamonhangaba , sito à Rua Centro Comercial 10 de Julho n17, com o 
encaminhamento da 1ª via dentro do prazo legal. 

As inscrições para a Diretoria, Departamento Científico, Grupo de Estudos, 
serão por chapas completas e para os conselhos Deliberativos e Fiscal 
individualmente. 

O prazo de inscrição encerra-se no dia 27 de março de 2026 às 20h00 na 
Secretaria dos Conselhos da APCD-Central e às 17h00 na APCD Regional 
Pindamonhangaba . 

Os candidatos ao cargo do Conselho Deliberativo, eleitos no primeiro pleito 
como representantes das respectivas Regionais em  27 de maio de 2026, reunir-se-
ão até 27 de junho de 2026 nas suas respectivas macros para eleger por aclamação 
dos representantes presentes os Conselheiros titulares e suplentes (CODEL-APCD), na 
proporção prevista no Regulamento Eleitoral combinado com o artigo 41 do Estatuto 
Social da APCD Central, todo processo eleitoral será organizado pelos coordenadores 
da Macrorregião e conduzido pelo delegado eleitoral indicado pela Comissão Eleitoral, 
que deverá obedecer aos critérios eleitorais definidos no Regulamento Eleitoral.   

São Paulo, 10 de fevereiro de 2026. 

Dr. Paulo Roberto Silva Marcondes César.             Dr. Hércule Martinez Peregrino  

Presidente – APCD Regional Pindamonhangaba.     Secretário Geral –APCD Regional       
Pindamonhangaba  

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

RELAÇÃO DE ENTIDADES COM PLANOS DE TRABALHO APROVADOS,
REFERENTE AS EMENDAS IMPOSITIVAS PARA O EXERCÍCIO 2026

Em atendimento às disposições do § 4º, Art. 13 da Lei de Diretrizes Orçamentárias -
LDO nº 7.044/2025, a Secretaria de Assistência Social da publicidade das entidades
beneficiadas com emendas impositivas para o exercício de 2026:

01 Entidade: Associação Centro de Convivência de Idoso “Francisca Inácio Ribeiro” – CCI
Campinas

Emenda Impositiva nº: 09/2025.
Valor: R$ 9.454,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

02 Entidade: Associação do Centro de Convivência para Idosos "Helena Bondioli Muassab" –
ACCI Moreira César

Emenda Impositiva nº: 161/2025.
Valor: R$ 20.000,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

03 Entidade: Associação do Centro de Convivência para Idosos "Helena Bondioli Muassab" –
ACCI Moreira César

Emenda Impositiva nº: 08, 43, 48 e 94/2025.
Valor: R$ 45.000,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

04 Entidade: Associação Centro de Convivência de Idoso “Cônego Nestor José de Azevedo” –
CCI Vila Rica

Emenda Impositiva nº: 09 e 62/2025.
Valor: R$ 24.454,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

05 Entidade: Associação Pró Coalizões Comunitárias do Brasil
Emenda Impositiva nº: 64/2025.
Valor: R$ 30.000,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

06 Entidade: Associação dos Salesianos Cooperadores de Pindamonhangaba
Emenda Impositiva nº: 16 e 138/2025.
Valor: R$ 10.000,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

07 Entidade: Projeto Gerizim
Emenda Impositiva nº: 99/2025.
Valor: R$ 15.454,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

08 Entidade: Lar da Criança “Irmã Júlia”
Emenda Impositiva nº: 14 e 65/2025.
Valor: R$ 12.500,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

09 Entidade: Lar da Criança “Irmã Júlia”
Emenda Impositiva nº: 14, 23, 69, 93 e 101/2025.
Valor: R$ 71.500,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

10 Entidade: Lar Irmã Terezinha
Emenda Impositiva nº: 43/2025.
Valor: R$ 10.000,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

11 Entidade: Liceu Coração de Jesus
Emenda Impositiva nº: 57, 58, 91 e 131/2025.
Valor: R$ 295.000,00
Situação: https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/justificativa-de-inexigibilidade

12 Entidade: Nous - Escola Noética Da Vinci (Consciência Plena)
Emenda Impositiva nº: 13/2025.
Valor: R$ 23.500,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

13 Entidade: Núcleo Criançada Feliz
Emenda Impositiva nº: 71/2025.
Valor: R$ 50.000,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

14 Entidade: Núcleo Criançada Feliz
Emenda Impositiva nº: 111/2025.
Valor: R$ 390.000,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

15 Entidade: Associação para Auxílio da Criança e do Adolescente – Projeto Crescer
Emenda Impositiva nº: 136/2025.
Valor: R$ 5.454,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

16 Entidade: Associação para Auxílio da Criança e do Adolescente – Projeto Crescer
Emenda Impositiva nº: 59 e 181/2025.
Valor: R$ 14.545,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

17 Entidade: Lar São Judas Tadeu

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Emenda Impositiva nº: 42, 44, 88 e 149/2025.
Valor: R$ 210.000,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

18 Entidade: Associação Franciscana de Solidariedade – SEFRAS
Emenda Impositiva nº: 68/2025.
Valor: R$ 30.000,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

19 Entidade: Serviço de Obras Sociais de Pindamonhangaba – SOS
Emenda Impositiva nº: 141/2025.
Valor: R$ 5.000,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

20 Entidade: Serviço de Obras Sociais de Pindamonhangaba – SOS
Emenda Impositiva nº: 11, 12 e 42/2025.
Valor: R$ 30.000,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

21 Entidade: Serviço de Obras Sociais de Pindamonhangaba – SOS
Emenda Impositiva nº: 11, 42, 77 e 150/2025.
Valor: R$ 45.000,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

22 Entidade: Serviço de Obras Sociais de Pindamonhangaba – SOS
Emenda Impositiva nº: 81, 95, 102 e 137/2025.
Valor: R$ 120.454,00
Situação: Plano de trabalho entregue e em análise.

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

Secretaria Municipal de Administração

PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE ADMINISTRAÇÃO Nº 011, DE 
24 DE FEVEREIRO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretário de Administração do 
Município de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições legais e competências conferidas pelo 
art. 7º do Decreto Municipal nº 6.867, de 30 de 
maio de 2025 e Portaria Geral 6.726, de 24 de 
julho de 2025.
RESOLVE:
Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo 
n° 2.350/202 em face da empresa a NAP 
BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
53.945.467/0001-70, para apurar possíveis 
irregularidades na execução da Ata de Registro de 
Preços nº 232/2025, Pregão Eletrônico Registro de 
Preços n° 010/2025, Processo administrativo nº 
1.098/2025, com fundamento no Decreto Municipal 
nº 6.867 de 2025 e Portaria Geral 6.726/2025.

Art. 2° Designar os servidores municipais a seguir 
indicados para constituírem a Comissão de 
Apuração:

I - Presidente:
a) Joelma Molica Lourenço Ferreira – 
SEMELP	

II - Membros 
  a) Alexandre Alves Rodrigues - SMA/DLC
  b) Julia Rossato Oliveira Pereira - SMA/DLC

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Pindamonhangaba, 24 de fevereiro de 2026.

Eduardo Cursino
 Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de 
Administração em 24 de fevereiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

LEI COMPLEMENTAR Nº 86, DE 
24 DE NOVEMBRO DE 2025.

ALTERA A LEI COMPLEMEN-
TAR Nº 85, DE 23 DE JULHO DE 
2025, QUE “DISPÕE SOBRE A 
REGULARIZAÇÃO DE EDIFICA-
ÇÕES CLANDESTINAS E/OU IR-
REGULARES NO MUNICÍPIO E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 
(Projeto de Lei Complementar n° 
10/2025, de autoria do Vereador 
Professor Everton). 

Ricardo Alberto Pereira Piorino, 
Prefeito do Município de Pinda-
monhangaba, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que 
a Câmara de Vereadores aprova e 
ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido o parágrafo 
único do artigo 6º da Lei Comple-
mentar nº 85, de 23 de julho de 
2025, com a seguinte redação:
 
“Art. 6 º (...) Parágrafo único. 
Para os imóveis que apresentem 
área e/ou medidas do terreno di-

vergentes entre a documentação 
do imóvel (matrícula, escritura 
ou contrato de compra e venda) 
e a situação existente no local, 
será permitida a apresentação 
de levantamento planimétrico ela-
borado pelo responsável técnico 
da regularização da edificação 
e a respectiva ART - Anotação 
de Responsabilidade Técnica ou 
RRT - Registro de Responsabili-
dade Técnica”. 

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na 
data de sua publicação.

Pindamonhangaba, 24 de novem-
bro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Mateus Moraes Freitas
Secretário de Obras e Plane-

jamento
Registrada e publicada na Secre-

taria de Negócios Jurídicos 
em 24 de novembro de 2025.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios 

Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO 

PORTARIA GERAL Nº 6.874, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais, e de 
acordo com o art. 9º da Lei Complementar nº 70, de 06 de 
março de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissão Multidisciplinar para analisar 
o cumprimento dos encargos legais e outros derivados do 
contrato firmando, relativo à Concessão de Direito Real de 
Uso e nas Concessões de Uso de bens imóveis públicos no 
âmbito do Município de Pindamonhangaba, nos termos da Lei 
Complementar nº 70, de 06 de março de 2023, e designar os 
seguintes membros para compô-la:

Representantes da Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico
Titular: José Guilherme de Oliveira Barbosa 
Suplente: Luis Fernando Giovanelli Gonçalves 

Representantes da Secretaria de Obras e Planejamento
Titular: Caroline de Paula Silva Candido
Suplente: Fátima Lúcia Dias

Secretaria de Finanças e Orçamento
Titular: Valmir Santanna dos Santos
Suplente: Rafaela de Oliveira Pereira Lourenço

 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Pindamonhangaba, 02 de fevereiro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretário de Desenvolvimento Econômico

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios 
Jurídicos em 02 de fevereiro de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO 

PORTARIA GERAL Nº 6. 891, DE 
10 DE FEVEREIRO DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, 
Prefeito do Município de Pindamo-
nhangaba, no uso de suas atribui-
ções, e nos termos do art. 18 do 
Decreto nº 5.308, de 18 de abril 
de 2016, alterado pelo Decreto nº 
6.579, de 23 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1º Designar os senhores a 
seguir indicados para constituírem 
Comissão Especial de Seleção 
que acompanhará o processo de 
Chamamento Público 023/2025 
para firmar contrato de gestão 
com organização social qualifica-
da para gestão, operacionalização 
e execução dos serviços de saúde 
na Unidade Mista da Cidade Nova 
de Pindamonhangaba - Processo 
nº 27.020/2025.

I - Danilo Homem de Melo Gomes
  Secretário Adjunto de Adminis-
tração

II- Ticiane Cristine de Oliveira Mar-
ques Carvalho
Diretora de Atenção Especializada

III- Luiz César Rodrigues Vieira
Diretor de Urgência e Emergência

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação

Pindamonhangaba, 10 de feverei-
ro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Andreia Moreira Martins
Secretária de Saúde 

Registrada e publicada na Secre-
taria de Negócios Jurídicos 
em 10 de fevereiro de 2026.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS 
PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE DISPENSA 
ELETRÔNICA***

Encontram-se abertos no Depto. de 
Licitações e Contratos, sito na Av. N. 
Sra. Do Bom Sucesso, nº 144, Bair-
ro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELE-
TRÔNICA Nº 020/2026 (PMP 
1423/2026) 
Para “aquisição de bateria de esti-
mulador diafragmático (identificado 
como bateria de marca-passo), para 
atender paciente “L.M.F”, conforme 
TAC nº 14.0378.00002057/2013-2”, 
com recebimento das propostas até 
dia 04/03/2026 às 07h59 e início da 
sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis 
no site www.pindamonhangaba.
sp.gov.br (e também https://licitar.
digital/ para pregões eletrônicos). 
Maiores informações no endereço 
acima das 8h às 17h ou através do 
tel.: (12) 3644-5600.

***DESPACHO DE 
REVOGAÇÃO ***

 
PREGÃO ELETRÔNICO REGIS-
TRO DE PREÇO Nº 147/2025 (PMP 
27286/2025)
A Autoridade Superior, nos termos do 
Decreto 5.828 de 21/07/2020, consi-
derando a manifestação da Agente 
de Contratação, o parecer da Secre-
taria Municipal de Negócios Jurídi-
cos e considerando que não houve 
manifestação contrária dos interes-
sados, no que cabe à Administração 
Pública rever seus atos, determinou 
em 25/02/2026 a REVOGAÇÃO do 
processo em epígrafe, com fulcro 
no artigo 71, II, §2º da lei Federal nº 
14.133/2021 e suas alterações.

***HOMOLOGAÇÃO DE 
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

INEXIGIBILIDADE Nº 007/2026 
(PMP 2446/2026)
A Autoridade Superior, nos termos 
do Decreto 5.828 de 21 de julho de 
2020, HOMOLOGOU em 24/02/2026 
e ADJUDICOU o procedimento licita-
tório cujo objeto é “Contratação de 
Oliveira & Folter Produções Musicais 
para Show Triade com Lia de Olivei-
ra, no Especial Dia das Mulheres, no 
Teatro Galpão, no dia 08 de Março 
de 2026, às 19h”, expressa no pro-
cesso em favor da empresa OLIVEI-
RA & FOLTER PRODUÇÕES MUSI-
CAIS LTDA no valor de R$ 5.000,00, 
nos termos da proposta apresentada 
e justificativa pela SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE CULTURA E TURIS-
MO e do parecer da Procuradoria 
Geral do Município, com base na Lei 
14.133/2021, Art. 74, II.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELE-
TRÔNICA Nº 17/2026 (PMP 
2141/2026) 
A Autoridade Superior, nos ter-
mos do Decreto 5.828 de 21 de 
julho de 2020, HOMOLOGOU em 
25/02/2026 e ADJUDICOU o pro-
cedimento licitatório cujo objeto é 
“Contratação de empresa de pres-
tação de serviço de cobertura se-
curitária para o prédio do Paço Mu-
nicipal, pelo período de 12 meses”, 
expressa no processo em favor da 
empresa PORTO SEGURO COM-
PANHIA DE SEGUROS GERAIS no 
valor de R$ 1.200,00, nos termos da 
proposta apresentada e justificativa 
pelo (a) SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE ADMINISTRAÇÃO e do parecer 
referencial da Procuradoria Ge-
ral do Município, com base na Lei 
14.133/2021, Art. 75, II.

***ADITAMENTO***
PREGÃO ELETRÔNICO 247/2022 
(PMP 16507/2022)
Foi firmado o aditamento nº 20/2025, 
em 03/11/2025, ao contrato nº 
086/2023, cujo objeto é “contratação 
de empresa especializada para for-
necimento de equipe multiprofissio-
nal para atuar na atenção domiciliar 
– EMAD, em caráter complementar, 
pelo período de 12 (doze) meses”, 
ficando aditada a Cláusula 3.1., 
para acrescer ao valor contratual o 
importe de R$2.154,30 referente ao 
27º repasse, conforme memorando 
Nº 43.192/2023 a serem repassados 
em parcela única. Os demais repas-
ses da AFC - Assistência Financei-
ra Complementar, regulamentado 
pelas PORTARIA GM/MS Nº 8.964, 
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025, 
do Ministério da Saúde, serão en-
caminhados conforme publicação 
de portaria do Ministro de Estado da 
Saúde e após o Fundo Nacional de 
Saúde efetuar o crédito nas contas 
bancárias dos Fundos Municipais de 
Saúde. Ainda, nos termos das POR-
TARIA GM/MS Nº 8.964, DE 26 DE 
NOVEMBRO DE 2025, do Ministério 
da Saúde, do Ministério da Saúde, 
o objetivo do aditamento é repassar 
o recurso para complementação 
referente ao piso salarial nacional 
da enfermagem devida pela União, 
para os enfermeiros, técnicos e au-
xiliares de enfermagem, motivo pelo 
qual fica acordado que o repasse 
em questão deverá ser destacado 
no contracheque dos profissionais 
com rubrica específica, a fim de 
possibilitar transparência do valor 
complementado pela União e pro-
porcionar maior controle da aplica-
ção do recurso. A CONTRATADA 
deverá apresentar mensalmente a 
CONTRATANTE uma listagem atua-
lizada com nome completo, data de 
nascimento, CPF, Registro no Con-

selho de Enfermagem e CBO (Clas-
sificação Brasileira de Ocupações) 
dos profissionais beneficiados. A 
CONTRATADA deverá apresentar 
mensalmente a CONTRATANTE a 
respectiva prestação de contas (no 
formato digital) relativa à aplica-
ção do recurso recebido, de forma 
individualizada, com documentos 
comprobatórios da realização do 
pagamento da complementação 
aos profissionais beneficiados, bem 
como as Certidões de Regularidade 
com encargos sociais (INSS, FGTS, 
PIS/PASEP, TRABALHISTA, DÍVIDA 
ATIVA DA UNIÃO, DO ESTADO). A 
CONTRATADA deverá manter em 
arquivo toda a documentação refe-
rente aos pagamentos complemen-
tares pelo prazo de 05 (cinco) anos.  
O Ministério da Saúde e os demais 
órgãos de controle interno e externo 
poderão requisitar, a qualquer tem-
po, informações e documentos para 
comprovar o regular uso dos recur-
sos federais repassados, assinando 
pela contratante e como gestora 
do contrato, a Sra. Andreia Moreira 
Martins e pela contratada, empresa 
SHM Consultoria, Gestão e Servi-
ços em Saúde LTDA, o Sr. Marcos 
Sattelmayer Aguiar Júnior.

PREGÃO ELETRÔNICO 247/2022 
(PMP 16507/2022)
Foi firmado o aditamento nº 21/2025, 
em 19/11/2025, ao contrato nº 
086/2023, cujo objeto é “contratação 
de empresa especializada para for-
necimento de equipe multiprofissio-
nal para atuar na atenção domiciliar 
– EMAD, em caráter complementar, 
pelo período de 12 (doze) meses”, 
ficando aditada a Cláusula 3.1., para 
acrescer ao valor contratual o impor-
te de R$2.154,30 referente ao 28º 
repasse, conforme memorando Nº 
43.192/2023 a serem repassados 
em parcela única. Os demais repas-
ses da AFC - Assistência Financeira 
Complementar, regulamentado pelas 
PORTARIA GM/MS Nº 8.964, DE 26 
DE NOVEMBRO DE 2025, do Minis-
tério da Saúde, serão encaminhados 
conforme publicação de portaria do 
Ministro de Estado da Saúde e após 
o Fundo Nacional de Saúde efetuar 
o crédito nas contas bancárias dos 
Fundos Municipais de Saúde. Ainda, 
nos termos das PORTARIA GM/MS 
Nº 8.964, DE 26 DE NOVEMBRO 
DE 2025, do Ministério da Saúde, 
do Ministério da Saúde, o objetivo do 
aditamento é repassar o recurso para 
complementação referente ao piso 
salarial nacional da enfermagem de-
vida pela União, para os enfermeiros, 
técnicos e auxiliares de enfermagem, 
motivo pelo qual fica acordado que o 
repasse em questão deverá ser des-
tacado no contracheque dos profis-
sionais com rubrica específica, a fim 
de possibilitar transparência do valor 
complementado pela União e propor-
cionar maior controle da aplicação 
do recurso. A CONTRATADA deverá 
apresentar mensalmente a CONTRA-
TANTE uma listagem atualizada com 
nome completo, data de nascimento, 
CPF, Registro no Conselho de Enfer-
magem e CBO (Classificação Brasi-
leira de Ocupações) dos profissionais 
beneficiados. A CONTRATADA deve-
rá apresentar mensalmente a CON-
TRATANTE a respectiva prestação 
de contas (no formato digital) relativa 
à aplicação do recurso recebido, de 
forma individualizada, com docu-
mentos comprobatórios da realização 
do pagamento da complementação 
aos profissionais beneficiados, bem 
como as Certidões de Regularidade 
com encargos sociais (INSS, FGTS, 
PIS/PASEP, TRABALHISTA, DÍVIDA 
ATIVA DA UNIÃO, DO ESTADO). A 
CONTRATADA deverá manter em ar-
quivo toda a documentação referente 
aos pagamentos complementares 
pelo prazo de 05 (cinco) anos.  O Mi-
nistério da Saúde e os demais órgãos 
de controle interno e externo poderão 
requisitar, a qualquer tempo, informa-
ções e documentos para comprovar o 
regular uso dos recursos federais re-
passados, assinando pela contratan-
te e como gestora do contrato, a Sra. 
Andreia Moreira Martins e pela con-
tratada, empresa SHM Consultoria, 
Gestão e Serviços em Saúde LTDA, o 
Sr. Marcos Sattelmayer Aguiar Júnior.

PREGÃO ELETRÔNICO 247/2022 
(PMP 16507/2022)
Foi firmado o aditamento nº 22/2025, 
em 09/12/2025, ao contrato nº 
086/2023, cujo objeto é “contratação 
de empresa especializada para for-
necimento de equipe multiprofissio-
nal para atuar na atenção domiciliar 
– EMAD, em caráter complementar, 
pelo período de 12 (doze) meses”, 
ficando aditada a Cláusula 3.1., para 
acrescer ao valor contratual o importe 
de R$8.922,40 referentes aos 22º, 23º, 
25º, 26º repasses e R$2.154,30 29º 
repasse , conforme memorandos Nº 
57.938/2025 e Nº 43.192/2023 a se-
rem repassados em parcela única. Os 
demais repasses da AFC - Assistência 
Financeira Complementar, regula-
mentado pelas PORTARIA GM/MS 
Nº 8.964, DE 26 DE NOVEMBRO DE 
2025, do Ministério da Saúde, serão 
encaminhados conforme publicação 
de portaria do Ministro de Estado da 
Saúde e após o Fundo Nacional de 
Saúde efetuar o crédito nas contas 
bancárias dos Fundos Municipais de 
Saúde. Ainda, nos termos das PORTA-
RIA GM/MS Nº 8.964, DE 26 DE NO-
VEMBRO DE 2025, do Ministério da 
Saúde, do Ministério da Saúde, o obje-
tivo do aditamento é repassar o recur-
so para complementação referente ao 
piso salarial nacional da enfermagem 
devida pela União, para os enfermei-
ros, técnicos e auxiliares de enferma-
gem, motivo pelo qual fica acordado 
que o repasse em questão deverá 

ser destacado no contracheque dos 
profissionais com rubrica específica, a 
fim de possibilitar transparência do va-
lor complementado pela União e pro-
porcionar maior controle da aplicação 
do recurso. A CONTRATADA deverá 
apresentar mensalmente a CONTRA-
TANTE uma listagem atualizada com 
nome completo, data de nascimento, 
CPF, Registro no Conselho de Enfer-
magem e CBO (Classificação Brasi-
leira de Ocupações) dos profissionais 
beneficiados. A CONTRATADA deverá 
apresentar mensalmente a CON-
TRATANTE a respectiva prestação 
de contas (no formato digital) relativa 
à aplicação do recurso recebido, de 
forma individualizada, com documen-
tos comprobatórios da realização do 
pagamento da complementação aos 
profissionais beneficiados, bem como 
as Certidões de Regularidade com 
encargos sociais (INSS, FGTS, PIS/
PASEP, TRABALHISTA, DÍVIDA ATI-
VA DA UNIÃO, DO ESTADO). A CON-
TRATADA deverá manter em arquivo 
toda a documentação referente aos 
pagamentos complementares pelo 
prazo de 05 (cinco) anos.  O Ministério 
da Saúde e os demais órgãos de con-
trole interno e externo poderão requi-
sitar, a qualquer tempo, informações e 
documentos para comprovar o regular 
uso dos recursos federais repassados, 
assinando pela contratante e como 
gestora do contrato, a Sra. Andreia 
Moreira Martins e pela contratada, 
empresa SHM Consultoria, Gestão e 
Serviços em Saúde LTDA, o Sr. Mar-
cos Sattelmayer Aguiar Júnior.
PREGÃO ELETRÔNICO 247/2022 
(PMP 16507/2022)
Foi firmado o aditamento nº 23/2025, 
em 30/12/2025, ao contrato nº 
086/2023, cujo objeto é “contratação 
de empresa especializada para for-
necimento de equipe multiprofissio-
nal para atuar na atenção domiciliar 
– EMAD, em caráter complementar, 
pelo período de 12 (doze) meses”, 
ficando aditada a Cláusula 3.1., para 
acrescer ao valor contratual o impor-
te R$2.154,30 30º repasse, confor-
me memorandos Nº 41.167/2023 e 
Nº 43.192/2023 a ser repassado em 
parcela única. Os demais repasses 
da AFC - Assistência Financeira 
Complementar, regulamentado pe-
las PORTARIA GM/MS Nº 8.964, 
DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025, 
do Ministério da Saúde, serão en-
caminhados conforme publicação 
de portaria do Ministro de Estado da 
Saúde e após o Fundo Nacional de 
Saúde efetuar o crédito nas contas 
bancárias dos Fundos Municipais de 
Saúde. Ainda, nos termos das POR-
TARIA GM/MS Nº 8.964, DE 26 DE 
NOVEMBRO DE 2025, do Ministério 
da Saúde, do Ministério da Saúde, 
o objetivo do aditamento é repassar 
o recurso para complementação 
referente ao piso salarial nacional 
da enfermagem devida pela União, 
para os enfermeiros, técnicos e au-
xiliares de enfermagem, motivo pelo 
qual fica acordado que o repasse 
em questão deverá ser destacado 
no contracheque dos profissionais 
com rubrica específica, a fim de 
possibilitar transparência do valor 
complementado pela União e pro-
porcionar maior controle da aplica-
ção do recurso. A CONTRATADA 
deverá apresentar mensalmente a 
CONTRATANTE uma listagem atua-
lizada com nome completo, data de 
nascimento, CPF, Registro no Con-
selho de Enfermagem e CBO (Clas-
sificação Brasileira de Ocupações) 
dos profissionais beneficiados. A 
CONTRATADA deverá apresentar 
mensalmente a CONTRATANTE a 
respectiva prestação de contas (no 
formato digital) relativa à aplica-
ção do recurso recebido, de forma 
individualizada, com documentos 
comprobatórios da realização do 
pagamento da complementação 
aos profissionais beneficiados, bem 
como as Certidões de Regularidade 
com encargos sociais (INSS, FGTS, 
PIS/PASEP, TRABALHISTA, DÍVIDA 
ATIVA DA UNIÃO, DO ESTADO). A 
CONTRATADA deverá manter em 
arquivo toda a documentação refe-
rente aos pagamentos complemen-
tares pelo prazo de 05 (cinco) anos.  
O Ministério da Saúde e os demais 
órgãos de controle interno e externo 
poderão requisitar, a qualquer tem-
po, informações e documentos para 
comprovar o regular uso dos recur-
sos federais repassados, assinando 
pela contratante e como gestora 
do contrato, a Sra. Andreia Moreira 
Martins e pela contratada, empresa 
SHM Consultoria, Gestão e Servi-
ços em Saúde LTDA, o Sr. Marcos 
Sattelmayer Aguiar Júnior.

CONVOCAÇÃO – 1ª Reunião 
Ordinária – 2026

Ficam as Senhoras Conselheiras 
e os Senhores Conselheiros ti-
tulares e suplentes do Conselho 
Municipal de Patrimônio Histórico, 
Cultural, Ambiental e Arquitetônico 
de Pindamonhangaba – CMPH-
CAAP, convocados a comparecer, 
na data, horário e local abaixo 
indicados, à 1ª Reunião Ordiná-
ria - 2026, que será híbrida e cuja 
pauta vem a seguir:

1 – Acompanhamento dos Proces-
sos de Tombamento:
1.1 - Azulejaria do Kuka
1.2 - Bosque da Princesa
1.3 – Letra da Canção Parabéns 
a Você

2 – Formação de uma Comissão 
de Estudo para o Tombamento da 
Capela de São Benedito, da Vila 
São Benedito.

3 – Formação de uma Comissão 
de Estudo para a Criação do Cen-
tro Histórico Cultural
4 - Apresentação do projeto de 
Educação Patrimonial do Prof. 
Geraldo Magela dos Santos: Artis-
ta Plástico e Educador Patrimonial

5 – Mudança do Conselho de Con-
sultivo para: Consultivo, Delibera-
tivo e Fiscalizador.

Data: 04/03/2026 – quarta feira
Horário: 14h (quatorze horas)
Local: Palacete 10 de Julho – Au-
ditório
Rua Dep. Claro César, 33 – Cen-
tro / Pindamonhangaba
Link: meet.google.com/osg-cyfm-
-pya

Justificativas de ausência devem 
ser enviadas para o e-mail
cmphaap@pindamonhangaba.
sp.gov.br

Atenciosamente,

FELIPE MARTINS SILVA 
BAGINSKI
Secretário

PORTARIA INTERNA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.098, DE 
13 DE FEVEREIRO DE 2026.
        

Eduardo Cursino, Secretário 
Municipal de Administração, no uso 
da competência conferida pelo art. 5º 
do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 
2020, e considerando o parecer da 
Comissão Sindicante, Resolve de-
signar os atuais membros da Comis-
são da Sindicância Investigatória 
nº 001/2024, para dar continuidade 
à apuração do processo, para que 
no prazo de 60 (sessenta) dias, con-
tados de 27 de dezembro de 2025, 

sejam concluídos os trabalhos.
Esta portaria entra em vigor 

nesta data, retroagindo seus efei-
tos a 27 de dezembro de 2025.

Pindamonhangaba, 13 de 
fevereiro de 2026.

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de 

Administração

Registrada e publicada na 
Secretaria Municipal de 

Administração em  
13 de fevereiro de 2026.

SMA/tlm/memo 6595.2026    
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Pindamonhangaba, 13 de fevereiro de 2026. 
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Secretário Municipal de Administração 
 
 
 

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em  13 de 
fevereiro de 2026. 
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competência conferida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o 

parecer da Comissão Sindicante, Resolve designar os atuais membros da Comissão da 

Sindicância Investigatória nº 001/2024, para dar continuidade à apuração do processo, para que 

no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de 27 de dezembro de 2025, sejam concluídos os 

trabalhos. 

 
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 27 de 

dezembro de 2025. 
 

 
Pindamonhangaba, 13 de fevereiro de 2026. 

 
 

 
                    Eduardo Cursino 

Secretário Municipal de Administração 
 
 
 

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em  13 de 
fevereiro de 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
SMA/tlm/memo 6595.2026 

          

PORTARIA INTERNA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.099, DE 
13 DE FEVEREIRO DE 2026.
        

Eduardo Cursino, Secretá-
rio Municipal de Administração, 
no uso da competência conferida 
pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 
21 de julho de 2020, e conside-
rando o parecer da Comissão 
Sindicante, Resolve designar os 
atuais membros da Comissão da 
Sindicância Investigatória nº 
003/2024, para dar continuidade 
à apuração do processo, para 
que no prazo de 60 (sessenta) 
dias, contados de 11 de janeiro 

de 2026, sejam concluídos os 
trabalhos.

Esta portaria entra em vigor 
nesta data, retroagindo seus efei-
tos a 11 de janeiro de 2026.

Pindamonhangaba, 13 de 
fevereiro de 2026.
	

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de 

Administração

Registrada e publicada na 
Secretaria Municipal de 

Administração 
em  13 de fevereiro de 2026.

SMA/tlm/memo 6614.2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO          
  

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1400 - CP 52 - CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - SP 
TEL: (12) 3644-5600 

 
 
 
 

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.098, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 
           
 

Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Administração, no uso da 

competência conferida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o 

parecer da Comissão Sindicante, Resolve designar os atuais membros da Comissão da 

Sindicância Investigatória nº 001/2024, para dar continuidade à apuração do processo, para que 

no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de 27 de dezembro de 2025, sejam concluídos os 

trabalhos. 

 
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 27 de 

dezembro de 2025. 
 

 
Pindamonhangaba, 13 de fevereiro de 2026. 

 
 

 
                    Eduardo Cursino 

Secretário Municipal de Administração 
 
 
 

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em  13 de 
fevereiro de 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
SMA/tlm/memo 6595.2026 

          

PORTARIA INTERNA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.100, DE 
13 DE FEVEREIRO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretário 
Municipal de Administração, no uso 
da competência conferida pelo art. 
5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho 
de 2020, e considerando o parecer 
da Comissão Sindicante, Resolve 
designar os atuais membros da Co-
missão da Sindicância Investiga-
tória nº 005/2024, para dar continui-
dade à apuração do processo, para 
que no prazo de 60 (sessenta) dias, 
contados de 15 de janeiro de 2026, 

sejam concluídos os trabalhos.
Esta portaria entra em vigor 

nesta data, retroagindo seus efei-
tos a 15 de janeiro de 2026.

Pindamonhangaba, 13 de 
fevereiro de 2026.

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de 

Administração

Registrada e publicada na 
Secretaria Municipal de 

Administração em  13 de
 fevereiro de 2026

SMA/tlm/memo 6599.2026   

 
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO          
  

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1400 - CP 52 - CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - SP 
TEL: (12) 3644-5600 

 
 
 
 

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.098, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 
           
 

Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Administração, no uso da 

competência conferida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o 

parecer da Comissão Sindicante, Resolve designar os atuais membros da Comissão da 

Sindicância Investigatória nº 001/2024, para dar continuidade à apuração do processo, para que 

no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de 27 de dezembro de 2025, sejam concluídos os 

trabalhos. 

 
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 27 de 

dezembro de 2025. 
 

 
Pindamonhangaba, 13 de fevereiro de 2026. 

 
 

 
                    Eduardo Cursino 

Secretário Municipal de Administração 
 
 
 

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em  13 de 
fevereiro de 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
SMA/tlm/memo 6595.2026 

          

PORTARIA INTERNA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.101, DE 
13 DE FEVEREIRO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretá-
rio Municipal de Administração, 
no uso da competência conferida 
pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 
21 de julho de 2020, e conside-
rando o parecer da Comissão 
Sindicante, Resolve designar os 
atuais membros da Comissão da 
Sindicância Investigatória nº 
007/2024, para dar continuidade 
à apuração do processo, para 
que no prazo de 60 (sessenta) 
dias, contados de 15 de janeiro 

de 2026, sejam concluídos os 
trabalhos.

Esta portaria entra em vigor 
nesta data, retroagindo seus efei-
tos a 15 de janeiro de 2026.

Pindamonhangaba, 13 de 
fevereiro de 2026.

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de 

Administração

Registrada e publicada na 
Secretaria Municipal de 

Administração em  
13 de fevereiro de 2026.

SMA/tlm/memo 6611.2026     

 
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO          
  

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1400 - CP 52 - CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - SP 
TEL: (12) 3644-5600 

 
 
 
 

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.098, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 
           
 

Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Administração, no uso da 

competência conferida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o 

parecer da Comissão Sindicante, Resolve designar os atuais membros da Comissão da 

Sindicância Investigatória nº 001/2024, para dar continuidade à apuração do processo, para que 

no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de 27 de dezembro de 2025, sejam concluídos os 

trabalhos. 

 
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 27 de 

dezembro de 2025. 
 

 
Pindamonhangaba, 13 de fevereiro de 2026. 

 
 

 
                    Eduardo Cursino 

Secretário Municipal de Administração 
 
 
 

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em  13 de 
fevereiro de 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
SMA/tlm/memo 6595.2026 

          

PORTARIA INTERNA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.102, DE 
13 DE FEVEREIRO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretário 
Municipal de Administração, no 
uso da competência conferida pelo 
art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de 
julho de 2020, e considerando o 
parecer da Comissão Sindicante, 
Resolve designar os atuais mem-
bros da Comissão da Sindicância 
Investigatória nº 003/2025, para 
dar continuidade à apuração do 
processo, para que no prazo de 60 
(sessenta) dias, contados de 24 de 
janeiro de 2026, sejam concluídos 

os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor 
nesta data, retroagindo seus efei-
tos a 24 de janeiro de 2026.

Pindamonhangaba, 13 de fe-
vereiro de 2026.

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de 

Administração

Registrada e publicada na 
Secretaria Municipal de 

Administração em  
13 de fevereiro de 2026.

SMA/tlm/memo 6776.2026     

 
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO          
  

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1400 - CP 52 - CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - SP 
TEL: (12) 3644-5600 

 
 
 
 

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.098, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 
           
 

Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Administração, no uso da 

competência conferida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o 

parecer da Comissão Sindicante, Resolve designar os atuais membros da Comissão da 

Sindicância Investigatória nº 001/2024, para dar continuidade à apuração do processo, para que 

no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de 27 de dezembro de 2025, sejam concluídos os 

trabalhos. 

 
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 27 de 

dezembro de 2025. 
 

 
Pindamonhangaba, 13 de fevereiro de 2026. 

 
 

 
                    Eduardo Cursino 

Secretário Municipal de Administração 
 
 
 

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em  13 de 
fevereiro de 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
SMA/tlm/memo 6595.2026 

          

PORTARIA INTERNA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.103, DE 
13 DE FEVEREIRO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretário 
Municipal de Administração, no 
uso da competência conferida pelo 
art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de 
julho de 2020, e considerando o 
parecer da Comissão Sindicante, 
Resolve designar os atuais mem-
bros da Comissão da Sindicância 
Investigatória nº 004/2025, para 
dar continuidade à apuração do 
processo, para que no prazo de 60 
(sessenta) dias, contados de 28 de 
janeiro de 2026, sejam concluídos 

os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor 
nesta data, retroagindo seus efei-
tos a 28 de janeiro de 2026.

Pindamonhangaba, 13 de 
fevereiro de 2026.

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Admi-

nistração

Registrada e publicada na 
Secretaria Municipal de Admi-
nistração em  13 de fevereiro 

de 2026.
SMA/tlm/memo 6795.2026     

 
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO          
  

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1400 - CP 52 - CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - SP 
TEL: (12) 3644-5600 

 
 
 
 

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.098, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026. 

 
           
 

Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Administração, no uso da 

competência conferida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o 

parecer da Comissão Sindicante, Resolve designar os atuais membros da Comissão da 

Sindicância Investigatória nº 001/2024, para dar continuidade à apuração do processo, para que 

no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de 27 de dezembro de 2025, sejam concluídos os 

trabalhos. 

 
Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 27 de 

dezembro de 2025. 
 

 
Pindamonhangaba, 13 de fevereiro de 2026. 

 
 

 
                    Eduardo Cursino 

Secretário Municipal de Administração 
 
 
 

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em  13 de 
fevereiro de 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
SMA/tlm/memo 6595.2026 

          

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.104, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

	 Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Administração, no 
uso da competência conferida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho 
de 2020, e nos termos da Portaria n° 002, de 27 de fevereiro de 2024, da 
Secretaria de Administração, alterada pela Portaria nº 003, de 14 de abril 
de 2025,

RESOLVE:

Art. 1º Nomear a Comissão Permanente I, instituída pela Portaria nº 002, 
de 27 de fevereiro de 2024, alterada pela Portaria nº 003, de 14 de abril de 
2025, para compor comissão de Sindicância visando a apuração de incon-
sistências apontadas pelo TCESP no TC’s 21678/989/23 e 9522/989/24, 
referente ao Pregão Eletrônico 071/2023, a saber:

I - Gleisiele Conceição de Souza - Presidente;
II -  Elaine Cristina Ferreira - Membro;
III - André Alves de Souza - Membro.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 24 de fevereiro de 2026.

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 24 
de fevereiro de 2026.

SMA/tlm/Memo 36619.2024
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RH Experience reuniu profissionais no Pátio 
Pinda Hotel & Resort na última terça-feira (24)

Saúde de Pinda e Santa Casa alinham estratégias para 
fortalecimento do Posto de Coleta de Leite Humano

O Intercity Pátio Pinda Hotel 
& Resort, localizado em Pinda-
monhangaba, sediou na última 
terça-feira (24) o RH Experience: 
Tendências e Estratégias, um en-
contro que reuniu profissionais de 
Recursos Humanos, especialistas 
e empresários do Vale do Paraíba 
para discutir os principais movi-
mentos que estão transformando 
a gestão de pessoas nas organiza-
ções.

Com participação gratuita, o 
evento proporcionou uma ma-
nhã de muito conteúdo, troca de 
experiências e networking entre 
profissionais da região, marcada 
por uma forte presença industrial 
e pela crescente demanda por es-
tratégias inovadoras da área de re-
cursos humanos, como retenção e 
desenvolvimento de talentos.

“O RH Experience foi uma gran-
de oportunidade para os profissio-
nais da região. Nosso objetivo foi 
compartilhar boas práticas e for-
talecer o networking, criando um 
ambiente ideal para novas parce-
rias e soluções”, destacou Cláudia 
Araújo, Executiva de Contas do In-
tercity Pátio Pinda Hotel & Resort.

A programação contou com 
um painel estratégico com o tema 
“Onde líderes de RH se encontram 
para construir o futuro”, mediado 
pelo jornalista e head da Comu-
nicart, Marcelo Hespana. Partici-
param do debate Renan Moura de 
Souza, Diretor de RH da Gestamp 
do Brasil, e Kátia Delanhese, Dire-
tora de Gente & Gestão e Marketing 
do PIT, que compartilharam expe-
riências e reflexões sobre os desa-
fios atuais da área.

O evento também apresentou 
quatro palestras temáticas: “Tur-
nover não é o problema, ele é o 
sintoma”, com Dr. João Ernesto, 
diretor da Lidermed; “Ecossistema 
de Benefícios”, com Marcos Gor-
don Gellhaar, gerente geral da VR 
Benefícios; “Comunicação inter-
na e cultura: um estudo de caso”, 
com Gabriela Cleto, sócia-diretora 
da Agência Maria Fumaça; e “Antes 
de tudo, um coração”, com Rafinha 
Acústico, músico e compositor 
criativo, que trouxe uma aborda-
gem humanizada sobre liderança e 
propósito.

Voltado exclusivamente para 
profissionais de Recursos Huma-
nos, o RH Experience reforçou a 
importância de temas como re-
tenção de talentos, cultura organi-
zacional, benefícios estratégicos, 
comunicação interna e liderança 
humanizada, considerados cada 
vez mais importantes para a com-
petitividade e sustentabilidade das 
empresas.

A abertura do evento foi feita 
pelas autoridades presentes em 
um breve momento de discursos 
de boas-vindas. A Prefeitura de 
Pindamonhangaba, parceira da 
iniciativa, foi representada pelo 
secretário de Desenvolvimento 
Econômico Marcelo Martuscelli. 
“O RH Experience mostra como 
Pindamonhangaba está conectada 
com as discussões mais atuais da 
gestão de pessoas. Para nós, da 
Prefeitura, é motivo de satisfação 
apoiar iniciativas que promovem 
conhecimento, inovação e inte-
gração entre empresas e profis-
sionais. Eventos como este forta-
lecem o ambiente de negócios da 
nossa cidade e contribuem dire-
tamente para o desenvolvimento 
econômico e para a valorização do 
capital humano da nossa região”, 
destacou.

Encontro promoveu debates sobre os desafios da gestão de pessoas no Vale do Paraíba

A Gestão da Atenção Bá-
sica (AB) da Secretaria de 
Saúde realizou, na segunda-
-feira (23), uma reunião com 
a Coordenadoria do Serviço 
de Nutrição da Santa Casa 
de Misericórdia de Pindamo-
nhangaba e a responsável 
pelo Posto de Coleta de Lei-
te Humano, com o objetivo 
de alinhar estratégias para 
ampliar a divulgação do ser-
viço, fortalecer a captação 
de doadoras e incentivar o 
aleitamento materno no mu-
nicípio.

O encontro teve como 
foco a construção de ações 
conjuntas voltadas à cons-
cientização da população 
sobre a importância da doa-
ção de leite humano, essen-
cial para a recuperação e o 
desenvolvimento de recém-
-nascidos, especialmente os 
prematuros e de baixo peso 
internados.

Participaram da reunião a 
diretora Débora Laura França 
Costa e Silva, a assessora da AB, 
Débora Cristina Nunes da Sil-
va Pedro, as representantes do 
Banco de Leite da Santa Casa, 

Fernanda Reis e Nicole da Rosa, 
além da chefe de Divisão de 
Campanhas e Eventos da Secre-
taria de Saúde, Solange Valério.

Entre as estratégias discu-
tidas estão o fortalecimento 

das ações de comunicação nas 
unidades de saúde, campanhas 
informativas, ampliação da bus-
ca ativa de possíveis doadoras e 
integração das equipes da rede 
municipal com o Banco de Leite. 

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Escola de Esportes retoma atividades em Pinda
A Secretaria de Esportes e 

Lazer retomou, na segunda-feira 
(23), as atividades da Escola de 
Esportes que contemplam crian-
ças entre 5 e 17 anos. Ao todo são 
20 modalidades esportivas sen-
do oferecidas gratuitamente em 
diferentes regiões da cidade.

Com atividades distribuídas 
em ginásios, centros esportivos 
e espaços comunitários, a inicia-
tiva reforça o compromisso da 
Prefeitura de Pindamonhangaba 
com a promoção da saúde, quali-
dade de vida e inclusão social por 
meio do esporte.

A Secretaria orienta que todos 
os alunos realizem a rematrícula 
para garantir a participação nas 
atividades em 2026. Para isso, 
é necessário comparecer à se-
cretaria mais próxima do local 
onde realiza as aulas, atualizar os 
dados cadastrais e receber o 
carimbo de validação na car-
teirinha. Nos polos onde não 
houver secretaria, os profes-
sores ficarão responsáveis 
por recolher as carteirinhas e 

providenciar a atualização.
A gestora de Esportes, Marita 

Zeraik, destacou a importância 
do retorno das atividades. “Esta-

mos muito felizes em retomar as 
aulas da Escola de Esportes em 
toda a cidade. O esporte transfor-
ma vidas, promove saúde e for-

talece vínculos. Nosso objetivo é 
garantir que todos tenham aces-
so às atividades com organização 
e qualidade”, afirmou.

Entre os participantes, representantes da gestão municipal

O encontro alinhou ações voltadas à conscientizar a população em relação à doação de leite humano

A iniciativa reforça o compromisso com a promoção da saúde, entre outros aspectos
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Secretaria da 
Mulher realiza visita 
institucional ao COPOM 
de São José dos Campos

Falha mecânica 
em caminhão 
causa acidente na 
entrada da cidade

Dois homens foram presos e 
uma arma foi apreendida no bair-
ro Cidade Nova, em Pindamo-
nhangaba.

A ação ocorreu na noite de se-
gunda-feira (23), durante o patru-
lhamento de policiais militares do 
2º Pelotão da Companhia de Força 
Tática do 5º BPM-I (Batalhão de 

Polícia Militar do Interior) em averi-
guação de uma denúncia anônima.

A equipe abordou os suspei-
tos que portavam um revólver 
calibre 32 com quatro munições 
intactas. Ambos foram encami-
nhados ao distrito policial e ti-
veram prisão arbitrada por porte 
ilegal de arma de fogo.

Uma operação resultou na apreensão de drogas, 
dinheiro e celulares em duas residências no bairro 
Feital, em Pindamonhangaba, na segunda-feira 
(23). 

A ação ocorreu após denúncia anônima sobre 
possível atividade ligada ao tráfico. Durante as 
averiguações, os policiais encontraram 575 pinos 
com cocaína, 57 pedras de crack, uma porção de 
maconha, cinco celulares e R$ 1.435,50 em dinhei-
ro.

Os envolvidos foram levados ao Distrito Policial. 
A autoridade de plantão confirmou a prisão de um 
homem por tráfico de drogas, corrupção de me-
nores e associação ao tráfico. Dois adolescentes 
também foram apreendidos por ato infracional 
relacionado ao tráfico.

Todos permaneceram à disposição da Justiça.

A Secretaria da Mulher, Famí-
lia e Direitos Humanos de Pinda-
monhangaba, representada pela 
secretária Magda Félix e pela se-
cretária adjunta Sandra Graziela, 
realizou, na última segunda-feira 
(23), uma visita institucional ao 
Centro de Operações da Polícia 
Militar (COPOM), em São José dos 
Campos, a convite do Capitão 
Campos Neto, da Companhia da 
Polícia Militar de Pindamonhan-
gaba, com o objetivo de conhecer 
o fluxo de atendimento, com ên-
fase no funcionamento da Cabine 
Lilás, evidenciando o olhar atento 
da gestão municipal para o forta-
lecimento das políticas públicas 
voltadas à proteção da mulher.

A comitiva foi recepcionada 
pela Coronel PM Andreia, autori-
dade máxima da unidade no mo-
mento da visita, o que reforçou a 
relevância institucional da pauta 
e o alinhamento entre os entes 
públicos no enfrentamento à vio-

lência contra a mulher.
Na sequência, a equipe con-

tou com acolhida e apresentação 
técnica realizadas pela Tenente 
Jéssica e pelo Capitão Marlei, 
que detalharam a estrutura ope-
racional, os protocolos de aten-
dimento e as diretrizes adotadas 
para o acolhimento humanizado 
e especializado das mulheres em 
situação de violência. Também 
participaram da visita o Capitão 
Marley, a 3° Sargento Silvana e a 
Cabo Cláudia, profissionais que 
atuam diretamente nas ações de 
proteção, orientação e encami-
nhamento das vítimas, fortale-
cendo a integração interinstitu-
cional e a cooperação regional.

A visita técnica representa 
um avanço significativo para o 
município de Pindamonhangaba, 
ao permitir a troca de experiên-
cias, o alinhamento de práticas 
e o aprimoramento das políticas 
públicas voltadas à proteção das 

mulheres. O conhecimento do 
fluxo de atendimento do COPOM 
reafirma o compromisso da ges-
tão municipal com a prevenção 
da violência, o acolhimento digno 
e a consolidação de uma rede de 
apoio atuante e integrada.

Sobre a Cabine Lilás - A cabi-
ne lilás destaca-se como uma es-
tratégia fundamental no enfren-
tamento a violência doméstica 
e familiar, ao promover escuta 
qualificada, acolhimento huma-
nizado e a resposta rápida. A ini-
ciativa contribui para a redução 
do ciclo de violência, por meio de 
intervenções precoces e efica-
zes, fortalece a rede de apoio ao 
integrar segurança pública, as-
sistência social, saúde e sistema 
de justiça, garante o acesso à in-
formação sobre direitos e servi-
ços disponíveis e assegura aten-
dimento especializado realizado 
por profissionais capacitados e 
sensíveis às questões de gênero.

Aconteceu agora de ma-
nhã na Av. Nossa Senhora 
do Bom Sucesso, principal 
acesso de Pindamonhanga-
ba, um acidente envolvendo 
um caminhão que deixava o 
município para acessar a ro-
dovia Presidente Dutra.

Segundo informações 
prévias colhidas pela Secre-
taria de Mobilidade e Trânsi-
to no local, o caminhão teve 

falha mecânica no sistema 
de freio e acabou invadindo 
a pista contrária, porém, sem 
causar colisão. O motorista 
sofreu pequenos ferimentos 
e encontra-se bem no local 
do acidente.

A Prefeitura pede atenção 
aos motoristas que estão trafe-
gando pelo local. Não há infor-
mações de interdição de pista 
da via pública neste momento.

PM prende dois e apreende arma 
e munições no Cidade Nova

Operação contra o tráfico apreende drogas, dinheiro 
e celulares no Feital

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

A visita promoveu a troca de experiências e o alinhamento de práticas voltadas à proteção das mulheres

O caminhão apresentou uma falha mecânica

Mais uma importante ação da Polícia Militar
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