Pindamonhangaba, 9 de janeiro de 2026

EDITORIAL

Quando mudar o caminho importa mais

do que cumprir a meta
Todo inicio de ano traz a mesma pergunta: quais metas

vamos cumprir desta vez?

Listas extensas, prazos rigidos e promessas grandiosas
costumam nascer cheias de entusiasmo, mas muitas
morrem ainda nos primeiros meses. Talvez o problema nao
esteja na falta de disciplina, e sim no modelo de metas que

insistimos em repetir.

Em vez de objetivos fixos e distantes, que tal adotar
direcoes de vida? Ao invés de “emagrecer 10 quilos” ou
‘ganhar mais dinheiro”, podemos escolher valores-qguia,
como cuidar do corpo ou buscar mais equilibrio financeiro.

Metas baseadas em processos permitem ajustes,
respeitam imprevistos e acompanham mudancas pessoais.
Outro caminho € trocar a logica do “resultado final” pela
constancia: pequenos habitos sustentaveis valem mais do

gue grandes promessas.

0 novo ano nao precisa ser um tribunal de cobrancas,
mas um laboratorio de experiéncias. Errar faz parte,
recomegcar também. Estabelecer metas pode ser menos
sobre controle e mais sobre consciéncia.

Talvez o verdadeiro sucesso esteja em avancar com
sentido, n@ao em cumprir listas. Afinal, viver bem nao ¢ bater
metas, € construir caminhos possiveis.
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Voluntarios

0 Ano em que o Voluntariado Vira Protagonista
(e Talvez Vocé Também)

Feliz ano novo, esta é a primeira co-
luna Ser Voluntario de 2026, comegamos
nossa jornada de 52 colunas e vocé é nos-
so canvidado. Bem-vindo.

Se vocé é dos que acreditam que o
mundo anda meio bagungado — e quem
nao acha? — talvez seja hora de olhar para
um grupo de pessoas que, silenciosa-
mente, vem tentando arrumar a casa ha
muito tempo: os voluntarios. Segundo
estimativas da ONU, um em cada sete ha-
bitantes do planeta dedica parte do seu
tempo para ajudar alguém, algum lugar
ou algum animal. Isso significa que, en-
guanto vocé Ié esta coluna, milhdes de
pessoas estao plantando arvores, distri-
buindo alimentos, resgatando animais,
alfabetizando adultos, limpando praias
ou simplesmente oferecendo um ombro
amigo onde ele faz falta.

E para celebrar essa turma que faz o
mundo girar um pouquinho mais suave, a
ONU proclamou 2026 como o Ano Interna-
cional do Voluntariado para o Desenvolvi-
mento Sustentavel. Uma homenagem
mais do que merecida — e, convenhamos,
um lembrete oportuno de que boas acoes
nao caem do céu, mas brotam das maos
de gente comum.

A beleza do voluntariado esta justa-
mente na simplicidade. Nao € preciso su-
perpoderes, nem uniforme, nem frases de
efeito. Basta vontade. E, as vezes, um par
de luvas de jardinagem. Ou um caderno.
Ouum saco de ragao. O voluntario é aque-
le personagem que aparece quando nin-
guém pediu, mas todo mundo precisava.

E omais curioso é que, ao contrario do
gue muita gente pensa, voluntariado nao
¢ s6 "fazer o bem’. E também aprender,
conviver, descobrir talentos escondidos
e, de quebra, melhorar a saude mental.
Estudos mostram que ajudar o proximo
reduz estresse, aumenta a sensacao de
proposito e até melhora o humor. Ou seja:
voluntariar-se € quase uma terapia — s6
que gratuita e com impacto social.

Em tempos de mudangas climaticas,
crises humanitarias e desigualdades que
insistem em crescer, o voluntariado se
tornou uma forga essencial. Projetos am-
bientais, por exemplo, dependem de bra-

cos dispostos a plantar, limpar, monitorar
e conscientizar. Agoes sociais precisam
de gente para organizar, distribuir, aco-
Iher. E os animais — ah, os animais — con-
tam com voluntarios para resgatar, cuidar
e encontrar novos lares.

Se cada voluntéario fosse uma arvo-
re, ja teriamos uma floresta inteira so de
boas intencoes. E, convenhamos, 0 mun-
do anda precisando de sombra.

Com a ONU colocando o voluntariado
no centro das atencoes, 2026 promete
ser um ano de mobilizacao global. Orga-
nizagoes devem ganhar mais visibilidade,
projetos devem se multiplicar e, quem
sabe, aquela sua vontade antiga de ajudar
finalmente encontra um empurraozinho.

E ndo pense que voluntariado exige
tempo sobrando — ninguém tem. O que
existe € gente que decide usar uma par-
te do seu tempo para algo maior. Pode
ser uma hora por semana, um sabado por
més ou um projeto pontual. O importante
é comecar.

Porque estamos num momento em
que o mundo precisa desesperadamente
de colaboragao. Nao da mais para espe-
rar que governos, empresas ou ‘alguém”
resolva tudo. A transformacao vem de
muitos pequenos gestos somados —e é al
que o voluntario brilha.

Além disso, o voluntariado cria lagos.
Aproxima pessoas que jamais se encon-
trariam. Mistura idades, classes sociais,
profissdes e histérias. E um exercicio de
humanidade em sua forma mais pura.

Se um em cada sete habitantes do pla-
netaja é voluntario, isso significa que seis
ainda nao sdo. E tudo bem — eu nao estou
aqui para apontar o dedo. Mas talvez sejaa
hora de se perguntar: por que ndo eu?

Afinal, o mundo anda precisando de
mais gente que se importa. E, se 2026 é 0
anointernacional dovoluntariado, talvez seja
também o0 seu ano de estrear nesse palco.

E quem sabe, daqui a alguns meses,
VOCé nao esteja contando historias incri-
veis sobre como ajudou a transformar um
pedacinho do mundo? Porque, no fim das
contas, voluntariar-se € isso: descobrir
que, quando vocé ajuda alguem, é vocé
quem muda primeiro.

VIDA DE RH

Tf\P Tribuna do Norte
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VOCE ACHA
QUE SOU
CHATO?

A SUA CHATICE E UM
MULTIVERSO ONDE O
UNIVERSO E APENAS UM
PONTO FINAL ENTEDIADO!

ODEIO
SINCERIDADE
com

Y} HIPERBOLE!

Espaco Ajop

O diaadiade um Jornalista

A vida de um jornalista, que
se dedica a esta profissao com
amor e carinho € uma vida dife-
renciada das demais. Foi o que
aconteceu comigo no exercicio
da profissao.

Apos terminar a faculdade em
Sao Paulo fiz estagio no extinto
jornal “Ultima Hora". Deste pas-
sei a trabalhar na “Folha de Sao
Paulo”, onde fiquei por 3 anos.
Vindo passar o fim de semana
em Pindamonhangaba (minha
terra) encontrei o Piorino Filho,
gue me falou que o Tribuna esta-
vasemum jornalistaresponsavel
e como eu era formado se me in-
teressava.

Aércio Muassab

Jornalista MTb 10.627/SP

O prefeito Joao Bosco soube
e me convidou e eu aceitei, me
desligando da Capital. Corria o
ano de 1973. Assim eu fui o pri-
meiro jornalista formado a traba-
Ihar em Pindamonhangaba.

A Tribuna era um jornal sema-
nario, com 8 paginas, que circu-
lava aos sabados, composto pelo
sistema de letrinha por letrinha
e impresso numa maquina bem
antiga. E depois de pronto tinha-
mos que dobra-lo, pagina por
pagina. Para quem estava acos-
tumado com o sistema moderno
foi uma aventura.

Pois bem, apds estudar bem
as condigoes editoriais do jornal,

resolvi amplia-la. Primeiro co-
mecei a escrever sobre esporte,
acontecimentos sociais e even-
tos locais, 0s quais aliados as
obras da Prefeitura aumentaram
a abrangéncia do jornal.

Passei a levar os exemplares
aos estabelecimentos comer-
ciais centrais. Depois nos bairros
distantes como Cruz Pequena,
Cruz Grande, Graminha, Ribeirao
Grande, Bela Vista, etc. No Distri-
to de Moreira César iamos a qua-
se todos os estabelecimentos.

E assim a Tribuna foi sendo
bastante lida e procurada para
cobrir todos os eventos que se
realizavam no municipio.

Sempre gostei de fazer repor-
tagens e cobrir todos os aconte-
cimentos. Era assim na Tribuna.

E foi isso que aconteceu co-
migo nos 23 anos em que dirigi o
jornal Tribuna do Norte.

1.208/2026 | Fernanda Aparecida Jesus de Oliveira H
PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
. 73.316/2025 | Tamires Lopes Rizzo Candiani |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
299/2026 Maria Conceigdo da Silva |
570/2026 Stephanne Giordana Teixeira Bastos |
EDITAL 018/2025 DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE co572096 | Taita Lopes i |
VENDEDORES AMBULANTES “EVENTOS MUNICIPAIS” alita topes Rizzo
685/2026 Rayane Marina Lopes Sartério |
Em atendimento ao Edital segue lista com as inscricoes DEFERIDAS conforme apresentagdo dos 1.061/2026 | Valdete Aparecida Margon |
documentos exigidos:

73.106/2025 Ana Gabriela Rom&o Duque J
PROTOCOLO NOME CATEGORIA 73.270/2025 | c4jia de Jesus Romao J
870/2026 Luiz Marcello de Oliveira B 73.416/2025 | Selma Aparecida Cristina Zeferino J
653/2026 Marcelo Inacio de Aradjo Silva Junior C 73.612/2025 | Cristina Telma Marin Soares J
1.052/2026 | Aline Suelen Moreira D 73.616/2025 | Maria Margarete Coutinho J
1.044/2026 Patricia da Silva E 73.799/2025 | José Danilo da Silva Junior J
73.821/2025 | Bianca Moreira G 73.800/2025 | Maria Vilma da Silva Barbosa J
73.820/2025 | Milena Moreira da Silva G 74.291/2025 | Hugo Fernandes de Morais (PCD) J
292/2026 Dayana Marcondes da Guia G 74.526/2025 | JuraciJosé Teixeira J
209/2026 Maria Heloisa Marquizini Mendonga de Souza G 75.593/2025 | Daniele Gomes dos Reis J
173/2026 Sidvania de Oliveira Mourdo G 75.894/2025 | Francisco Felix Prudéncio de Oliveira J
76.028/2025 | Marilia de Campos Teixeira G 290/2026 Renata Marquezini Mendonga J
482/2026 Mariana Roza da Costa G 75.889/2025 | Regina Aparecida Rodrigues J
181/2026 | Eduardo Marcondes Ribeiro G 75.896/2025 | Sandra Mara Delais Roza J
76.036/2025 | Mauricio Cordeiro G 75.909/2025 | Juliana Roza da Costa J
526/2026 Maria da Penha Rodrigues Para G 75.907/2025 | Luciana Cristina da Silva Caldeira J
459/2026 | Hugo Ricardo Campos Castilho G 75.921/2025 | Marceli Fernanda Orivaldo Barbosa J
76.050/2025 | Maria Cleusa dos Santos G 444/2026 Amanda Karina Bordes Leal J
185/2026 Messias Machado G 598/2026 Simone Aparecid Alves Nunes J
76.057/2025 | Tamires Pacheco Teixeira G 771/2026 Rosangela Carlos da Silva J
114/2026 Libiane Cristina de Oliveira Mourdo Machado G 695/2026 Daniela Gongalves Brandao J
603/2026 Andrea Luciane Galembeck G 75.780/2025 | Adriana Filomena Dias da Silva J
913/2026 Julia Jenifes Vieira G 784/2026 Ana Beatriz Roza Slemer J
908/2026 Luciana Carlota Rosa G 991/2026 Eduardo dos Santos Teixeira J
- 985/2026 Renata Soares Pyles J

899/2026 | Alexandre Callipo G
1.067/2026 | Jessica Gabriele Bahia Bueno de Macedo J

872/2026 Moacir Rodolfo Campos Castilho G
1.057/2026 | Tatiely Tais da Silva Melo Galvdo J

1.058/2026 | Yasmin Correa Teodoro G
1.012/2026 | Joice Aparecida de Campos Santos J

1.029/2026 | Joyce Cristina Alves Barbosa G
1.011/2026 Irene Cezarina dos Santos J

1.152/2026 | Amanda Sthefanie Correira de Paula G
1.234/2026 Maria Roza Claro Cortez J

11.130/2026 | Michele Cristina de Paula G
850/2026 Claudineira Silva Santos J

1.120/2026 | Vanessa Rosa Santiago de Jesus G
847/2026 Mariane Mariano Viana dos Santos J

1.112/2026 | Neiva dos Santos G
956/2026 Talita Cristina Moliterno de Azevedo k

1.105/2026 | Simone Aparecida Rossetto G
040/2026 Maria Roseli de Souza Rosa da Silva L

1.243/2026 | José Carlos Galva G
/ ose Larlos Galveo 580/2026 Josimara Dias dos Santos Rodrigues L
1.223/2026 | José Roberto Hunger G 03/2026 Marjory Luiza de Oiveira da Silva L
1.233/2026 | Miriam Valentina Guimaraes Luiz G 21/2026 Felipe Koji Nakamura L
1.262/2026 | Fabiano Correa Ribeiro Bustamante G 808/2026 Isaura Aparecida Gravi Cursino L
76.116/2025 | Cleonilda Oliveira Bastos H 75.399/2025 | Simone Aparecida Trajano Franscisco ]
443/2026 Ellen Thais de Oliveira Machado H 092/2026 Jefferson Luiz da Silva I5)
42/2026 Benedito Aparecido Lemes H 274/2026 Ana Daiane Kern Fredo o
787/2026 Domingos Oliveira Santos H 222/2026 Rosana Andrade de Paula o
717/2026 Roberta Miquelina Branddo H 643/2026 Creusa Aparecida Cardoso Beraldo o
715/2026 Ana Paula Branddo H 628/2026 Helen Cristina Cornetti o
1.054/2026 | Pedro Henrique Martins do Nascimento H 1.266/2026 | Ana Rute Monteiro de Souza [¢]
1.248/2026 | Daniele de Almeida Franco Machado H 1.192/2026 | Sueli Aparecida Ribeiro o
1.338/2026 | Priscila Conceigdo dos Santos de Oliveira H 1.315/2026 | Anderson Firmo da Cruz o
1.320/2026 | Maria Roseli Mendonga Machado H 75.467/2025 | Paulo Henrique dos Santos P

Informamos que fica aberto o prazo recursal, conforme Edital, do dia 12 ao dia 16 de janeiro de 2026.
O sorteio publico sera realizado dia 21 de janeiro de 2026 as 9:00 h no Auditério do Pago Municipal.
A presenca é facultativa.
Sera liberada a entrada somente uma pessoa por inscrigao.
Pindamonhangaba, 09 de janeiro de 2026.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital de LEONARDO RAFAEL DE FREITAS SANTOS, em vir-
tude do mesmo nao ter sido encontrado nos enderecos indicados, e atendendo ao requerimen-
to do credor fiduciario — ITAU UNIBANCO S.A., devera Vossa Senhoria comparecer a esta Ser-
ventia, no enderego supra, para efetuar o pagamento da importéancia em mora, correspondente
a quantia de R$ 25.328,96, além das despesas de intimag&o, publicagdo do presente edital

e emolumentos das quais é devedor em decorréncia de atraso no pagamento de prestagdes
relativas ao contrato de financiamento imobiliario n® 10158109109, firmado em 28 de abril de
2021, garantido por alienacgao fiduciaria registrada sob n° 02 na matricula n® 71.397, tendo por
objeto o imével situado na RUA DEMETRIO IVAHY BADARO N° 185, APTO B22, BLOCO B,
CONDOMINIO “EDIFiCIO RESIDENCE PORTINARI”, CIDADE MORUMBI, NESTA CIDADE,
CEP 12403-630. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira e
ultima publicagao deste edital, sob pena de rescisdo contratual e consolidacéo da propriedade
do imével na pessoa do credor/requerente.

Pindamonhangaba, 08 de janeiro de 2026.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PINDAMONHANGABA, com base no municipio
de Pindamonhangaba/SP, informa a todas as empresas integrantes da categoria econémica
representada, do comércio varejista, que o vencimento da contribuigéo sindical patronal relativa
ao exercicio de 2026 ocorrera no dia 31 de janeiro de 2026, de acordo com a tabela progressiva
por faixa de capital social, nos termos dos artigos 578 e seguintes da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, observada as alteracdes promovidas pela Lei n® 13.467/2017. Informagdes sobre
valores da tabela e guias de recolhimento poderéo ser obtidas através do whatsapp 12 3642-4820
ou 12 3645-6289 ou por e-mail: sincomerciopinda@terra.com.br.

Pindamonhangaba, 07 de janeiro de 2026.

Antonio Cozzi Junior - Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA _
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

CONTROLE 04/25 - LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo

215° da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ONDINA PIMENTEL DE
CARVALHO, responsavel pelo imével situado a RUAAMADOR BUENO, N°261, Bairro: BOSQUE,
inscrito nesse Municipio sob a sigla NO111603003000, para que, no prazo de 07 dias, a contar da
data desta publicagao, efetue a limpeza do referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 948,92 (Novecentos e quarenta
e oito Reais e Noventa e Dois Centavos) sem prejuizo da execugao dos servicos pela municipa-
lidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via Correios.
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

CONTROLE 03/26 — REINCIDENCIA INFRAGAO DE LIMPEZA DE LOCAL EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 9°
concomitante com o Artigo 212° da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a).
MANO EL CESAR RIBEIRO, responsavel pelo imével situado a RUA GENERAL JULIO SALGA-
DO, N° 276, Bairro: CENTRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE110104005002, para que,
no prazo de 10 dias, a contar da data desta publicagao, efetue a limpeza/adequagéo do referido
imovel, conforme ja notificado através do edital Controle 279/25 publicado em 22 de agosto de
2025.

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 2.610,60 (DOIS MIL SEIS-
CENTOS E DEZ REAIS E SESSENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugéo dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que € de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagao do Cadastro do Imo-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA _
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO A LEGISLAGAO
DE POSTURAS MUNICIPAL

CONTROLE 02/26 — REINCIDENCIA INFRAGAO DE LIMPEZA DE LOCAL EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 9°
concomitante com o Artigo 212° da Lei Complementar n° 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a).
MANOEL CESAR RIBEIRO, responsavel pelo imével situado 8 RUA GENERAL JULIO SALGA-
DO, N° 286, Bairro: CENTRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE110104005001, para que,
no prazo de 10 dias, a contar da data desta publicagéo, efetue a limpeza/adequacgéo do referido
imovel, conforme ja notificado através do edital Controle 278/25 publicado em 22 de agosto de
2025.

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 2.610,60 (DOIS MIL SEIS-
CENTOS E DEZ REAIS E SESSENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que € de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do Imo-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
e/ou enderego residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUACAO POR INFRACAO A LEGISLAGAO DE POSTU-
RAS MUNICIPAL

CONTROLE 01/26 — REINCIDENCIA INFRAGAO DE LIMPEZA DE LOCAL EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 9°
concomitante com o Artigo 212° da Lei Complementar n® 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a).
MANOEL CESAR RIBEIRO, responsavel pelo imével situado 8 RUA DOS EXPEDICIONARIOS,
N° 525, Bairro: CENTRO, inscrito nesse Municipio sob a sigla SE110104029000, para que, no pra-
zo de 10 dias, a contar da data desta publicagao, efetue a limpeza/adequacgéo do referido imoével,
conforme ja notificado através do edital Controle 273/25 publicado em 22 de agosto de 2025.

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada multa no Valor de R$ 2.610,60 (DOIS MIL SEIS-
CENTOS E DEZ REAIS E SESSENTA CENTAVOS) sem prejuizo da execugao dos servigos pela
municipalidade e posterior ressarcimento aos cofres publicos dos valores correspondentes aos
trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICACAO: Impossibilidade de entrega de correspondéncia via correios
Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualizagdo do Cadastro do Imé-
vel junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicagdes em seu correio eletrénico
el/ou endereco residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N°®7.001, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

DENOMINA DE OSCAR DE ASSIS SALVADOR "SEU OSCAR", O PATIO DE MATERIAIS DA
SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR, LOCALIZADO NA RUA BENEDITO GALVAO DE
CASTRO, N° 285, LOTEAMENTO JARDIM MARIETA APARECIDA AZEREDO, NO BAIRRO BAR-
RANCO ALTO, NO DISTRITO DE MOREIRA CESAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (Projeto
de Lei n® 270/2025, de autoria do Vereador Professor Everton).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado de OSCAR DE ASSIS SALVADOR - "SEU OSCAR" o Patio de Materiais
da Subprefeitura de Moreira César, localizado na Rua Benedito Galvao de Castro, n° 285, Lotea-
mento Jardim Marieta Aparecida Azeredo, no Bairro Barranco Alto, no Distrito de Moreira César.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 18 de setembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Mateus Moraes Freitas
Secretario de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 18 de setembro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N® 7.002, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

DENOMINA DE MARIA DE LOURDES CABRAL - "DONA LURDINHA", O REFEITORIO DO
PATIO DE MATERIAIS DA SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR, LOCALIZADO NA RUA
BENEDITO GALVAO DE CASTRO, N° 285, NO LOTEAMENTO JARDIM MARIETA APARE-
CIDAAZEREDO, NO BAIRRO BARRANCO ALTO, NO DISTRITO DE MOREIRA CESAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (Projeto de Lei n° 271/2025, de autoria do Vereador Professor
Everton).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado de MARIA DE LOURDES CABRAL - "DONA LURDINHA", o Refeitd-
rio do Patio de Materiais da Subprefeitura de Moreira César, localizado na Rua Benedito Gal-
vao de Castro, n° 285, no Loteamento Jardim Marieta Aparecida Azeredo, no bairro Barranco
Alto, no Distrito de Moreira César.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 18 de setembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Mateus Moraes Freitas
Secretario de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 18 de setembro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) E A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}KO
- EXERCICIO 2026 —

EXTRATO DO TERMO: Termo Aditivo n2 04/2025 ao Termo

Colaboragdo n? 14/2022

Processo Interno: N2 9.433/2022

jo de Pi -
Secretaria Municipal de Educacdo e Casa
Girassol CG

0 Atendimento de criangas de zero a

Celebrantes:

Objeto: . !
trés anos e onze meses de idade, na forma do
artigo 22 e seguintes da Lei Ordindria n2
13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO.

Vigéncia Adif 31/12/2025 até 31/12/2026

Valor: R$1.313.665,54 (anuais)

Data da assil a: 29/12/2025

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO N° 1.092, DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragéo, no uso da competéncia conferida
pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissdo
Sindicante, Resolve designar os atuais membros da Comisséo da Sindicancia Investigatéria n®
008/2024, para dar continuidade & apuragao do processo, para que no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados de 13 de dezembro de 2025, sejam concluidos os trabalhos.
Esta portaria entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir de 13 de dezembro de
2025.
Pindamonhangaba, 05 de janeiro de 2026.
Eduardo Cursino

Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragéo em 05 de janeiro de 2026.

SMA/apm/memo 63621.2025

Conselho de Defesa do Meio Ambiente

S o

CONVOCACAO - 1* REUNIAO ORDINARIA 2026

Pindamonhangaba, 08 de janeiro de 2026.

Ficam as senhoras conselheiras e os senhores conselheiros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA, convocados a
comparecer, na data e local abaixo, para a realizagdo da “1* Reuniio Ordinaria de
2026, cuja pauta vem a seguir:

® Aprovacdo da ATA da Reunido Anterior;

e Status report das atividades em curso (PMMAC e Plano de Saneamento
Rural);

e Informativo- Reunido Ministério Publico;

e Informes gerais.

Data: 20/01/2026 (ter¢a-feira)

Horirio: 14h00 (quatorze horas)

Local: exclusivamente online
Link da videochamada: meet.google.com/kyi-mqgp-emv
Primeira chamada: 14:00

Segunda chamada: 14:15

Larissa Néri
Presidente

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO N° 1.091, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia conferida pelo
art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissdo
Sindicante, RESOLVE prorrogar por 60 (sessenta) dias, contados de 29 de novembro de 2025, o
prazo para conclusdo da Sindicancia Investigatéria n°® 004/2025, constituida pela Portaria Interna
da Secretaria Municipal de Administragdo n°® 1.074, de 30 de setembro de 2025, alterada pela
Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragdo n°® 1.075, de 06 de outubro de 2025.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 29 de novembro de 2025.
Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2025.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 19 de dezembro de 2025.

SMA/tim/Memo 63633.2025

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria Municipal de Habitagao
Departamento de Regulariza¢do Fundiaria

EDITAL N° 04

NOTIFICACAO DE PROPRIETARIOS DO NUCLEO “RECANTO DOS PATURIS” /
BAIRRO DO BORBA / ESTRADA MUNICIPAL JOSE BENEDITO MARCONDES
VIEIRA.

-7CEB-59C6-4049 e informe o codigo BBAF-7CEB-59C6-4049

FRANCISCO GONCALVES CESAR COSTA, Secretirio de Habitagdo da
Prefeitura de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais e na forma da legislagdo federal, FAZ
SABER aos interessados em geral, especialmente aos Sr. Jarbas Goulart Cardoso € Sra. Dulcineia Ferreira de
Souza Goulart Cardoso cujo enderego, constante na Certiddo da Matricula n® 56.542 junto ao C.R.1., de imovel
de sua propriedade e na Notificagio de manifestacio de interesse no prosseguimento do processo de
Regularizacio Fundidria de Interesse Especifico (Reurb-E), objeto do processo administrativo n®
11.421/24 - 1 Doc.; protocolo n°® 5.816/23, ¢ memorandos n°s 2.583/20 e 6.255/20, que retornou infrutifera em
tentativas de entrega pelos Correios / AR (motivo: 30 inexistente) codigo de r
YO066129498BR. Os notificados sio PROPRIETARIOS de “terreno desmembrado 17, composto de parte
do Sitio Sao Jorge, na Estrada Municipal José Benedito Marcondes Vieira, Bairro do Borba, nicleo urbano
informal consolidado denominado “ Recanto dos Paturis”, situado neste municipio ¢ objeto da Matricula n®
56.542 do C.R.I desta Comarca. O processo de Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Especifico /
REURB-E, requer, para sua continuidade, que a confirmagio do interesse dos requerentes/beneficiarios, bem
como o di de diligéncias e/ou 3o de ds a 1
vigente; que na Reurb-E, a regularizagdo ¢ contratada e custeada pelos proprios beneficidrios ou requerentes
privados, ¢ que o Ministério Publico do Estado de SP, através do Inquérito Civil n° 14.0378.0001681/2017-1,
solicita manifestagio do municipio, com informagdes sobre o andamento, com o fim de regularizagio do
parcelamento e a titulagdo de imoveis nele inseridos. Dessa forma, os proprietarios ora nominados e eventuais

1doc.com.
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO N° 1.090, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia conferida
pelo art. 5° do Decreto n°® 5.828, 21 de julho de 2020, e nos termos da Portaria n° 002, de 27 de
fevereiro de 2024, da Secretaria de Administragao, alterada pela Portaria n® 003, de 14 de abril
de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comiss@o Permanente Il, instituida pela Portaria n°® 002, de 27 de fevereiro de
2024, alterada pela Portaria n° 003, de 14 de abril de 2025, para compor comisséo de Sindicancia
visando apurar fatos relatados no Processo n° 4.045/2021, referente a aluguel de veiculos, a
saber:

| - Luciana de Morais Magalhaes - Presidente;
Il - Derivaldo Cruz Soares - Membro;
11l - Simone Aparecida da Silva - Membro.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2025.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 19 de dezembro de 2025.
SMA/tim/Proc 29.118.2025

los ficam cientificados de que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagio do presente
EDITAL DE NOTIFICAGAO, poderio apresentar, na Secretaria de Habitagdo, Departamento de Regularizagio
Fundiaria, a Rua Dr. Monteiro de Godoy, n® 427, Bosque da Princesa, nesta cidade, em dias uteis, no horario das
8 as 16 horas, MANIFESTACAO DE INTERESSE NO PROSSEGUIMENTO DO PROCEDIMENTO DE
REURB, conforme Ihes ¢é facultado pela legislagio em vigor.

i

Pind 03 de de 2.025

Assinado por 1 pessoa: FRANCISCO GONCALVES CESAR COSTA

Para verificar a validade das

E

Francisco Gongalves César Costa
Secretario de Habitagdo

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital de LUCAS CESAR RIBEIRO VELORIO e CR GESTAO
DE CEMITERIOS LTDA, ambas representadas por Lucas Cesar Ribeiro, em virtude das mes-
mas nao terem sido encontradas nos enderegos indicados, e atendendo ao requerimento do
credor fiduciario - BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A, devera Vossa Senhoria comparecer

a esta Serventia, no enderego supra, para efetuar o pagamento da importéancia em mora,
correspondente a quantia de R$ 277.559,08, além das despesas de intimag&o, publicagdo

do presente edital e emolumentos das quais sdo devedoras em decorréncia de atraso no
pagamento de prestagdes relativas a cédula de crédito bancario n° 0010405474, emitida em
05 de dezembro de 2023, garantida por alienacéo fiduciaria registrada sob n° 08 na matricula
n° 23.023, tendo por objeto o imével situado na RUA BARGIS MATHIAS N° 596, JARDIM YPE,
PINDAMONHANGABA-SP, CEP 12.410-090, respectivamente. O prazo para pagamento da
divida é de 15 dias uteis, a contar da terceira e Ultima publicagédo deste edital, sob pena de
rescisao contratual e consolidacdo da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 02 de janeiro de 2026.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria Municipal de Habitagdo
Departamento de Regulariza¢ao Fundiaria

EDITAL N° 05

NOTIFICACAO DE PROPRIETARIOS DO NUCLEO “RECANTO DOS PATURIS” /
BAIRRO DO BORBA / ESTRADA MUNICIPAL JOSE BENEDITO MARCONDES
VIEIRA.

FRANCISCO GONCALVES CESAR COSTA, Secretario de Habitagdo da
Prefeitura de Pindamonhangaba, no uso de suas atribui¢des legais ¢ na forma da legislagdo federal, FAZ
SABER aos intel dos em geral, e ialmente aos Sr. José Carlos Capelli e Sra. Helena Maria Andrade
Vieira, cujo endereco, constante na ddo da Matricula n° 56.542 junto ao C.R.I, de imével de sua
propriedade e na Notificagio de manifestagio de interesse no prosseguimento do processo de Regularizagio
Fundiiria de Interesse Especifico (Reurb-E), objeto do processo administrativo n° 11.421/24 - 1 Doc.;
protocolo n°® 5.816/23, ¢ memorandos n°s 2.583/20 e 6.255/20, que retornou infrutifera em tentativas de entrega
pelos Correios / AR (motivo: 30 inexi: codigo de r YO066129498BR. Os
notificados sio PROPRIETARIOS de “terreno desmembrado 17, composto de parte do Sitio Sio Jorge, na
Estrada Municipal José Benedito Marcondes Vieira, Bairro do Borba, nucleo urbano informal consolidado
denominado “ Recanto dos Paturis”, situado neste municipio e objeto da Matricula n® 56.542 do C.R.L. desta
Comarca. O processo de Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Especifico / REURB-E, requer, para sua
continuidade, que a confirmagdo do interesse dos requerentes/beneficiarios, bem como o atendimento de
dilige e/ou apr do de d a vigente; que na Reurb-E, a
regularizagio ¢ contratada e custeada pelos proprios beneficiarios ou requerentes privados, e que o Ministério
Publico do Estado de SP, através do Inquérito Civil n® 14.0378.0001681/2017-1, solicita manifestagdo do
municipio, com informagdes sobre o andamento, com o fim de regularizagdo do parcelamento e a titulagdo de
imoveis nele inseridos. Dessa forma, os proprietarios ora inados e is i dos ficam cientificados
de que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagio do presente EDITAL DE NOTIFICAGAO, poderio
apresentar, na Secretaria de Habitagdo, Departamento de Regularizagdo Fundiaria, a Rua Dr. Monteiro de
Godoy, n° 427, Bosque da Princesa, nesta cidade, em dias Uteis, no horario das 8 as 16 horas, MANIFESTACAO
DE INTERESSE NO PROSSEGUIMENTO DO PROCEDIMENTO DE REURB, conforme lhes ¢ facultado
pela legislagdo em vigor.

-7CEB-59C6-4049 e informe o codigo BBAF-7CEB-59C6-4049
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Francisco Gongalves César Costa
Secretario de Habitagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N°®7.003, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DE LUTA PELA EDUCAGAO INCLUSIVA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS. (Projeto de Lei n® 176/2025, de autoria da Vereadora Ana Paula Goffi).

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia Municipal de Luta pela Educagao Inclusiva, a ser celebrado, anualmen-
te, no dia 14 de abril, no Municipio de Pindamonhangaba.

Art. 2° O Dia Municipal de Luta pela Educagao Inclusiva passara a integrar o Calendario Oficial de
Datas e Eventos do Municipio.

Art. 3° No ambito das comemoracdes, o Poder Executivo podera promover campanhas, eventos,
palestras e outras agdes de conscientizagdo sobre a importancia da educacéo inclusiva, podendo,
para tanto, firmar parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas, observada a legis-
lacéo vigente

Art. 4° A execucéo desta Lei observara a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio,
podendo ser suplementada, se necessario, nos termos da legislagao vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pindamonhangaba, 25 de setembro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria de Educagao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 25 de setembro de
2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
SNJ/gcs/Projeto de Lei n® 176/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, e nos termos do §2° do art. 9° da Lei n® 5.801, de 1° de julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria Geral n° 6.537, de 07 de fevereiro de 2025, e designar os membros a se-
guir indicados para compor a Comissao de Avaliacdo da execugao do Contrato de Gestdo — CAC
celebrado com Pronto Socorro, os seguintes membros:

- ()

- (...)

11I- 3 (trés) membros dentre profissionais de notéria especializagdo e adequada qualificagao:

a) Ticiane Cristine de Oliveira Marques
b) Luiz Cesar Rodrigues Vieira
c) Fernanda Figueira Morales Borges

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 14 de outubro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Andreia Moreira Martins
Secretaria de Saude

Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 14 de outubro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

SNJ/emariani/memorando 29523/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.685, DE 09 DE JUNHO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, com respaldo na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto
Municipal n°® 5.491, de 29 de janeiro de 2018,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar a Portaria Geral n® 5.926, de 04 de janeiro de 2023, que passa a vigorar:

“Art. 1° Nomear o Sr. Lucio do Carmo da Silva, Secretario Adjunto de Educagao, como Gestor
da Parceria da Educagdo no Chamamento Publico n® 26/2022, Processo Administrativo n®
18.187/2022, objetivando prestagédo de servigos de gestdo administrativa, operacional, didatica
e pedagdgica do Nucleo Avangado Pinda Educa Mais, para atendimento complementar aos
estudantes e professores da Rede Municipal de Ensino.”

Art. 2° Alterar o art. 3° da Portaria Geral n°® 5.926, de 2023, que passa a vigorar com a seguinte
alteracéo:

“Art. 3° (.. )
I- Maria Angélica Guimaraes

..y

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 15 de
abril de 2025 e a 05 de maio de 2025 para as alteragdes previstas no art. 1° e 2° desta portaria,
respectivamente.

Pindamonhangaba, 09 de junho de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria de Educacao

Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 09 de junho de 2025.

Flavio Muassab Lima Silva

Respondendo pela Secretaria de Negoécios Juridicos

SNJ/app/ memorando 54445/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI'N®7.013, DE 13 DE OUTUBRO DE 2025.

DENOMINA O CAMPO DE FUTEBOL DO CENTRO ESPORTIVO JOSE ELY DE MIRANDA
"ZITO", NO DISTRITO DE MOREIRA CESAR, DE JACKSON LUIZ TOMAZ FLORIANO.
(Substitutivo n® 29/2025 ao Projeto de Lei n® 214/2025, de autoria do Vereador Professor Everton).
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio Pindamonhangaba, faz saber que a Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominado de Jackson Luiz Tomaz Floriano, o campo de futebol do Centro Esportivo
José Ely de Miranda "ZITO", no Distrito de Moreira César, no municipio de Pindamonhangaba.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 13 de outubro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Mateus Moraes Freitas
Secretario de Obras e Planejamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 13 de outubro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos
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Pindamonhangaba, 9 de janeiro de 2026
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Departamento de Regularizagdo Fundiaria

EDITAL N° 06

NOTIFICAGCAO DE PROPRIETARIOS DO NUCLEO “RECANTO DOS PATURIS” /
BAIRRO DO BORBA / ESTRADA MUNICIPAL JOSE BENEDITO MARCONDES
VIEIRA.

Certificado de Indeferimento de Q como O do Social de Saude ETAPAS PRAZOS
Langamento 02 de dezembro de 2025
. Envio das propostas por meio do sistema 02/12/2025 até 06/01/2026 as
FRANCISCO GONCALVES CESAR COSTA, Secretirio de Habitagdo da 1Doc 23h59

Prefeitura de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais e na forma da legislagio federal, FAZ
SABER aos interessados em geral, especialmente ao Sr. Jefferson dos Santos Carvalho, cujo endereco,

-7CEB-59C6-4049 e informe o codigo BEAF-7CEB-59C6-4049

Protocolo n° 58.425/2025

Objeto: Qualificagdo de Organizagao Social de Satide no Municipio de Pindamonhangaba

Apos tomar ciéncia do Parecer n° 14/2025, emitido pela CQOS — Comissao de
Qualificagdo de Organizagdes Sociais de Salude, e com fundamento na Lei Municipal n° 5.801,

8-116D-11DC-6284  informe 0 codigo 43C8-116D-11DC-6284

. . . skl MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba & E e GO DESAG PALLD PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Secretaria Municipal de Habitacao % - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 03/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO E
SELECJ\O DE PRESTADORES DE SERVICO

Em face de falha sistémica, para que ndo ocorra prejuizo a nenhum interessado
em participagdo do presente edital, segue prorrogado o prazo de inscrigdo

conforme calendario abaixo:

Avaliagao da Comissdo de Analise 05 a 14/01/2026

Art. 11. As inscri¢des serdo feitas exclusivamente por meio do sistema eletronico
1Doc, na pagina do sitio
eletronico(https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento), sob o protocolo
“Chamamento Publico para Credenciamento Prestagéo de Servigos

Programa Bolsa-Atleta — SEMELP”.

§ 1° Para inscrever-se, o candidato devera:

I. Preencher o formulario de inscrigdo nos moldes do Anexo Il deste Edital;

Il. Preencher o formulario de fato impeditivo nos moldes do Anexo IV

deste Edital;

II. Enviar os formularios devidamente preenchidos e anexar cépias dos respectivos documentos
que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos;

IV. Enviar copia dos documentos pessoais (Carteira de Identidade,

Pindamonhangaba, 3 de dezembro de 2.025 Andréia Moreira Martins Ricardo Alberto Pereira Piorino

)
H
T
S
T
&
constante na Certidao da Matricula n® 56.543, junto ao C.R.I. de imovel de sua propriedade e da Notificacio de o
manifestacio de interesse no prosseguimento do processo de Regularizagio Fundidria de Interesse de 01 de julho de 2015, o Decreto Municipal n° 5.308, de 18 de abril de 2016 e o Decreto i ¢ Documental
Especifico (Reurb-E), objeto do processo administrativo n® 11.421/24 - 1 Doc.; protocolo n° 5.816/23, ¢ Municipal n° 6.579, de 23 de fevereiro de 2024, INDEFERIMOS: 28 - = = e
memorandos n°s 2.583/20 e 6.255/20, retornou infrutifera em tentativas de entrega pelos Correios/AR (motivo: % = DIVUlgaQaO dos habilitados e inabilitados 15/01/2026
cliente mudou-se) consoante codigo de rastreamento YO066098433BR. O notificado ¢ PROPRIETARIO de S =
“terreno desmembrado 27, composto de parte do Sitio Sdio Jorge, na Estrada Municipal José Benedito ¢ A Qualificacdo como Organizacdo Social de Saude da Entidade: g Prazo para recursos 16/01/2026 a 20/01/2026 as
Marcondes Vieira, Bairro do Borba, niicleo urbano informal consolidado denominado * Recanto dos Paturis”, 8 23h59
situado neste municipio e objeto da Matricula n° 56.543 do C.R.I. desta Comarca. O processo de Regularizagio 2 - o — — — - — —
Fundiaria Urbana de Interesse Especifico / REURB-E, requer, para sua continuidade, que a confirmagido do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SALTO GRANDE é Dlvulgagao dos habilitados e indeferidos apos 22/01/2026
interesse dos requerentes/beneficidrios, bem como o i de diligé; e/ou apr do de = CNPJ 56.690.662/0001-95 S 3 recurso
documentagio complementar, conforme a legislagdo vigente; que na Reurb-E, a regularizagdo ¢ contratada ¢ & 8
N o - S . s} 58
custeada pelos préprios beneficidrios ou requerentes privados. ¢ que o Ministério Pablico do Estado de SP, & £5
através do Inquérito Civil n® 14.0378.0001681/2017-1, solicita manife: do municipio, com informagdes ) ! B i - ‘ 2z Resultado de classificagdo 27/01/2026
sobre o andamento, com o fim de regularizagio do parcelamento e a titulagio de imoveis nele inseridos. Dessa ¢ Desse modo, a entidade supramencionada NAO esta habilitada a eventuais & ¢
o . L - . it} S & n
forma, o proprietdrio ora nominado e eventuais interessados ficam cientificados de que, no prazo de 15 (quinze) >3 celebragGes de Contrato de Gestao com o Municipio, por ndo atender as alineas “b e f', Inciso |~ 2 g Sorteio 28/01/2026
dias, contados da publicagdo do presente EDITAL DE NOTIFICACAO, poderdo aprcscmai, na Secretaria de & & e Incisos IV, VI. VIl e VIll do Art. 2° do Decreto n° 5.308/2016, bem como Art. 3° da Lei ne & & _
Habitagdo, Departamento de Regularizagio Fundiiria, & Rua Dr. Monteiro de Godoy, n° 427, Bosque da 3 g g2 Resultado Final 29/01/2026
Princesa, nesta cidade, em dias dteis, no hordrio das 8 &s 16 horas, MANIFESTACAO DE INTERESSE NO 3 5 5.801/2015. &a
PROSSEGUIMENTO DO PROCEDIMENTO DE REURB, conforme lhes ¢ facultado pela legislagdo em vigor. 2 £ g8 i A X
pela feaishas oy $% TITULO Il - DAS INSCRIGOES E DA HABILITAGAO
3
g
-

El

Secretaria Municipal de Saude Interina

D

Prefeito Municipal

VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Francisco Gongalves César Costa

S o B Codigo para verificagao: 43C8-116D-11DC-6284
Secretario de Habitagdo

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria Municipal de Habitagao 1 v
Departamento de Regulariza¢do Fundiaria

ANDREIA MOREIRA MARTINS (CPF 316.XXX.XXX-19) 6m 23/12/2025 12:01:41 GMT-03:00 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF);

o o SuAuonda Gortfoadors o (Assnatra 060) V. Enviar cépia da Carteira do Conselho Regional correspondente (Fisioterapeuta, Psicélogo,
Nutricionista);

RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORING (GPF 072X XXX.35) om 05/01/2026 10:18:40 GMT-03:00 VI. Enlwar copia de comprovante de residéncia atualizado (com data minima de 03 meses antes

Papel: Parte do Edital);

Emisco pr: Sub-Autoridade Certicadora 1D0c (Assnatura 1D0c) AN - .
VII. Enviar cépia dos documentos que comprovem a participagdo nos eventos citados no formu-
lario;
VIII. Enviar copia dos documentos académicos que comprovem a escolaridade citados no formu-
lario;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
IX. Enviar copia dos documentos académicos que comprovem a escolaridade de extensao citados
no formulario.

§ 2° Alinscrigdo s6 sera concluida com o preenchimento de todos os campos e a

inclusdo da documentagéo. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do propo-
nente.

§ 3° Serdo avaliadas somente as propostas que estiverem com status “enviada

para analise” no sistema 1Doc, até o prazo limite constante na Tabela do Art. 10.

Art. 12. Cada candidato podera inscrever-se para uma Unica fungéo (Fisioterapeuta, Psicologo,
Nutricionista, Estatistico Esportivo ou Massagista),

ficando automaticamente desclassificado no caso de apresentar mais de uma

inscrigéo.

Art. 13. A documentagdo para inscricdo devera ser salva em formato PDF e

incluida no ato, conforme a seguinte distribuigéo:

|. PDF 1: Contendo os Anexos Il e IV preenchidos e assinados;

Il. PDF 2: Contendo a cépia simples de RG e CPF ou outro documento de

identidade com forca legal e a copia simples da Cédula de Identidade Profissional (para Fisiotera-
peuta, Psicélogo, Nutricionista);

I1l. PDF 3: Contendo curriculo, diplomas, certificados, atestados e portfélio em

cada area pretendida.

Art. 14. Serao inabilitados os proponentes que:

|. ndo apresentarem toda a documentacéo relacionada e em condigdes

previstas no Art. 13;

II. estiverem em desacordo com este Edital.

Paragrafo Unico: Os proponentes inabilitados poderdo apresentar recurso no

periodo definido no Art. 10 — Calendario, exclusivamente via sistema 1Doc e em

formato PDF, sob pena de nao aceitagéo.

o
EDITAL N° 07 https://pindamonhangaba. 1doc.com.br/verificacao/43C8-116D-11DC-6284

NOTIFICACAO DE PROPRIETARIOS DO NUCLEO “RECANTO DOS PATURIS” /
BAIRRO DO BORBA / ESTRADA MUNICIPAL JOSE BENEDITO MARCONDES
VIEIRA.

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

-7CEB-59C6-4049 e informe o codigo BBAF-7CEB-59C6-4049

FRANCISCO GONCALVES CESAR COSTA, Secretario de Habitagdo da
Prefeitura de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais e na forma da legislagio federal, FAZ

SABER aos interessados em geral, especialmente & Sra. Bianca Cardoso Ripardo, cujo enderego, constante na
Certiddo da Matricula n° 56.542 junto ao C.R.L, de imével de sua propriedade, ¢ na Notificagio de
manifestagio de interesse no prosseguimento do processo de Regularizagio Fundisria de Interesse Protocolo n° 58.392/2025
Especifico (Reurb-E), objeto do processo administrativo n® 11.421/24 - 1 Doc.; protocolo n® 5.816/23, ¢

memorandos n° 2.583/20 e 6.255/20, que retornou infrutifera em tentativas de entrega pelos Correios/AR

1doc.com.

(motivo: codigo de r YO066072762BR. A notificada ¢é
PROPRIETARIA de “terreno desmembrado 17, composto de parte do Sitio Sio Jorge, na Estrada
Municipal José Benedito Marcondes Vieira, Bairro do Borba, nicleo urbano informal consolidado
denominado ““ Recanto dos Paturis”, situado neste municipio e objeto da Matricula n° 56.542 do C.R.I. desta
Comarca. O processo de Regularizagdo Fundiaria Urbana de Interesse Especifico / REURB-E, requer, para sua
continuidade, que a confirmagdo do interesse dos requerentes/beneficiarios, bem como o atendimento de

Objeto: Qualificagéo de Organizagéo Social de Saude no Municipio de Pindamonhangaba

Certificado de Indeferimento de Qualificagdo como Organizagdo Social de Saude

c/ou apr 40 de conforme a vigente; que na Reurb-E, a
regularizagdo ¢ contratada e custeada pelos proprios beneficidrios ou requerentes privados, e que o Ministério
Pablico do Estado de SP, através do Inquérito Civil n® 14.0378.0001681/2017-1, solicita manifestacio do
municipio, com informagdes sobre o andamento, com o fim de regularizagdo do parcelamento e a titulagao de
imoéveis nele inseridos. Dessa forma, a proprietaria ora i e is i ficam cientificados de
que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagio do presente EDITAL DE NOTIFICACAO, poderio
apresentar, na Secretaria de Habitagdo, Departamento de Regularizagdo Fundiaria, & Rua Dr. Monteiro de
Godoy, n° 427, Bosque da Princesa, nesta cidade, em dias uteis, no horério das 8 as 16 horas, MANIFESTACAO
DE INTERESSE NO PROSSEGUIMENTO DO PROCEDIMENTO DE REURB, conforme lhes ¢ facultado
pela legislagdo em vigor.

EE4-D7AD-6115-A809 e informe o codigo CEE4-D7AD-6115-A809

Apos tomar ciéncia do Parecer n° 13/2025, emitido pela CQOS — Comissao de

Qualificagdo de Organizagdes Sociais de Salude, e com fundamento na Lei Municipal n° 5.801,

de 01 de julho de 2015, o Decreto Municipal n° 5.308, de 18 de abril de 2016 e o Decreto

Municipal n° 6.579, de 23 de fevereiro de 2024, INDEFERIMOS: Alcides Barbosa Junior

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

1doc.com.

A Qualificacéo como Organizac&o Social de Saude da Entidade:

Assinado por 1 pessoa: FRANCISCO GONCALVES CESAR COSTA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

- SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES
CNPJ 73.027.690/0001-46

Pindamonhangaba, 3 de dezembro de 2.025

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

E

9-44EC-735F-4ADI

Francisco Gongalves César Costa

Secretario de Habitagao Desse modo, a entidade supramencionada NAO esta habilitada a eventuais

celebragées de Contrato de Gestdo com o Municipio, por ndo atender a alinea “f’, Inciso |

B e D e [T T e e Assunto: Qualificagdo de Organizagdo Social na area de Saude no Municipio de
Pindamonhangaba

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

F4ADG e

D

Assinado por 2 pessoas: ANDREIA MOREIRA MARTINS e RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

Andréia Moreira Martins Ricardo Alberto Pereira Piorino Deferimento de Q como Organizagédo Social na area de Saude

Cadigo para verificagao: BBAF-7CEB-59C6-4049 Secretaria Municipal de Saude Interina Prefeito Municipal

O]

Este d to foi inado digital 4 ' int ignatari datas indicad Considerando a solicitagdo para Qualificagdo de Organizagdo Social € com base no
ste documento fol assinado digitaimente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas: Parecer favoravel emitidos pela CQOS - Comissdo de Qualificagdo de Organizagdo Social,

VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Secretario Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de Saude, tendo como fundamentagao
a Lei Municipal n° 5.801, de 01 de julho de 2015 e o Decreto Municipal n° 5.308, de 18 de abril

D

«”  FRANCISCO GONCALVES CESAR COSTA (CPF 335.XXX.XXX-36) em 03/12/2025 15:08:15

GMT-03:00 de 2016, FICA CERTIFICADA e QUALIFICADA a Organizagéo Social abaixo relacionada:
Papel:Parte ent Codigo para verificagdo: CEE4-D7AD-6115-A809
Emitido por: 1Doc 1Doc) « IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VOTORANTIM - CNPJ:
. . o R . L o 50.803.543/0001-15, (Protocolo n°® 64.276/2025);
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
. . . . _ . . Desse modo, a organizagdo social supramencionada esta HABILITADA a eventual
Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagéo por meio do link: «”  ANDREIA MOREIRA MARTINS (CPF 316.XXX.XXX-19) em 22/12/2025 16:29:36 GMT-03:00 celebragdo de Contrato de Gestdo com o municipio de Pindamonhangaba, apds devido

Papel: Parte - . o . o "
Emitido por: Sub-Autoridade Certficadora 100 (Assinatura 100c) processo de selegao conforme previsto no Art. 9° do Decreto Municipal n° 5.308, de 18 de abril

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/verificacao/B8AF-7CEB-59C6-4049 de 2016.

‘ssinado por 2 pessoas: ANDREIA MOREIRA MARTINS e RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO

Para verficar a validade das assinaturas,

(V4 RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO (CPF 072.XXX.XXX-35) em 05/01/2026 10:21:23 GMT-03:00
Papel: Parte
Enmitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Andréia Moreira Martins

E

Secretaria Municipal de Saude Interina

— MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

= VERIFICAGAO DAS
QE ESTADO DE SAO PAULO

ASSINATURAS

D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

t‘“«‘

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https:/pindamonhangaba.1doc.com.br/verificacao/CEE4-D7AD-6115-A809 Cadigo para verificagdo: 06C9-44EC-735F-4AD6

o
Protocolo n° 60.175/2025 Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

‘ — MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
[ ESTADO DE SAO PAULO ; v 4 ANDREIA MOREIRA MARTINS (CPF 316.XXX.XXX-19) em 19/12/2025 09:58:06 GMT-03:00
Objeto: Qualificagdo de Organizagédo Social de Satide no Municipio de Pindamonhangaba %J / SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
"

470-70B6-CE1B e informe o codigo EBAB-3470-70B6-CE1B

V4 RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO (CPF 072.XXX.XXX-35) em 05/01/2026 10:19:40 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1D0c)

Certificado de Indeferimento de Qi como Or Social de Saude

Protocolo n° 59.360/2025

Apds tomar ciéncia do Parecer n° 16/2025, emitido pela CQOS — Comissdo de
Qualificagdo de Organizagbes Sociais de Saude, e com fundamento na Lei Municipal n°® 5.801, Objeto: Qualificagao de Organizagao Social de Salde no Municipio de Pindamonhangaba
de 01 de julho de 2015, o Decreto Municipal n° 5.308, de 18 de abril de 2016 e o Decreto

Municipal n° 6.579, de 23 de fevereiro de 2024, INDEFERIMOS:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

1doc.com.

DF-0309-82F9-59A1 e informe 0 codigo FODF-0309-82F9-59A1

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/verificacao/06 C9-44EC-735F-4AD6

Certificado de Indeferimento de Qi como Or Social de Saude

A Qualificacdo como Organizacdo Social de Saude da Entidade:

= gre— =
Docusign Envelope |D: 0CE91768-5D2E-4462-9733-5E994BAC0873

- IRMANDADE DO HOSPITAL DE CARIDADE ANITA COSTA Apos tomar ciéncia do Parecer n° 15/2025, emitido pela CQOS — Comissédo de

CNPJ 57.388.506/0001-37 Qualificagéo de Organizagbes Sociais de Saude, e com fundamento na Lei Municipal n® 5.801,

de 01 de julho de 2015, o Decreto Municipal n° 5.308, de 18 de abril de 2016 e o Decreto
Municipal n® 6.579, de 23 de fevereiro de 2024, INDEFERIMOS:

Desse modo, a entidade supramencionada NAO estd ha

ada a eventuais
A Qualificacdo como Organizacéo Social de Saude da Entidade:

celebragdes de Contrato de Gestdo com o Municipio, por ndo atender as alineas “f ”, Inciso | e
Incisos IV, VIl e VIl do Art. 2° do Decreto n° 5.308/2016, bem como Art. 3° da Lei n® 5.801/20156.

EDITAL

r a validade das assinaturas, acesse

- INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA - IAFA
CNPJ 00.726.681/0001-70

COOPERATIVA AGROPECUARIA DOS ASSENTADOS FAZENDA CONQUISTADO
MUNICIPIO DE TREMEMBE — COAAFACT

Assinado por 2 pessoas: ANDREIA MOREIRA MARTINS e RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO

CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Andréia Moreira Martins Ricardo Alberto Pereira Piorino

E

Secretaria Municipal de Satde Interina Prefeito Municipal Desse modo, a entidade supramencionada NAO esta habilitada a eventuais 12, 22 ¢ 32 Convocagéo

celebracdes de Contrato de Gestdo com o Municipio, por ndo atender os Incisos IV, VIl e VIII

O sr. Sandro Silvantos Cavini, Presidente da COAAFACT, no uso das suas
atribuices de acordo com o artigo XX do estatuto social convoca os seus 96 associados
em condigdes de votar, para comparecerem a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, que
fara realizar em sua sede social & Rua Santa Terezinha n° 11, de forma hibrida, sendo
presencial e online, nesta cidade de Tremembé as 14:00 horas do dia 20 de Janeiro de
2026 do corrente, em primeira convocagéo, com 2/3 (dois tergos) dos seus associados;
em 2° convocagdo as 15 horas, com metade mais um dos seus associados, ou em
terceira convocag@o as 16 horas com o minimo de 10 associados, para tratar do
seguinte:

do Art. 2° do Decreto n° 5.308/2016.
VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Assinado por 2 pessoas: ANDREIA MOREIRA MARTINS e RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse

D

El

Andréia Moreira Martins Ricardo Alberto Pereira Piorino

Caodigo para verificagdo: EBAB-3470-70B6-CE1B Secretaria Municipal de Saude Interina Prefeito Municipal

ORDEM DO DIA

a) - prestacao de contas do 6rgao de administracao, compreendendo Balango
Geral do exercicio de 2025, das Contas de Sobras e Perdas, Parecer do Conselho Fiscal
e do Relatdrio da Diretoria, documentos esses que estéo a disposi¢éo dos associados,
em sua sede social;

b) - destinagéo das sobras apuradas no exercicio (ou rateio das perdas)

c) - eleicdo dos Membros do Conselho de Administragéao;

d) - eleicdo dos Membros do Conselho Fiscal;

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas: VERIFICACAO DAS

ASSINATURAS

D

v ANDREIA MOREIRA MARTINS (CPF 316.XXX.XXX-19) em 23/12/2025 12:03:09 GMT-03:00 Codigo para verificagao: CEE4-D7AD-6115-A809

Papel: Parte - e) - fixagdo do valor dos honorarios, gratificacdes e cédula de presenca dos
Emitido por: C 1Doc 1Doc) membros dos é6rgéaos de administragéo;
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas: f) - deliberacdo sobre o plano de trabalho formulado pelo Conselho de
Administragao para o proximo exercicio;
g) — outros assuntos de interesse da sociedade.
«”  RICARDO ALBERTO PEREIRA PIORINO (CPF 072.XXX.XXX-35) em 05/01/2026 10:17:33 GMT-03:00 /' ANDREIAMOREIRA MARTINS (CPF 316, XXX XXX-19) o 22/12/2025 16:29:3 GMT-0:00
;ap‘e; oPa:e R oo o0 Emitido por: Sub-Auorkdade Gerfcadora 100c (Assinatura 1006) Tremembé, 05 de Janeiro de 2026
‘mitido por: Sub-

Papel: Parte R
Emitido por: Sub-Autoridade Cerificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Sitwantos Cavini
Assinatura do Presidente

COAAFAC T — COOPERATIVA AGROPECUARIA DOS ASSENTADOS DA FAZENDA
CONQUISTA DE TREMEMBE-SP

ENDERECO: RUA SANTA TEREZINHA N° 11, ASSENTAMENTO CONQUISTA, TREMEMBE-SP,
CEP:12120-404

EMAIL: COOPTREMEMBE@HOTMAIL.COM TEL: (12)992205412

PRESIDENTE: SANDRO SILVANTOS CAVINI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagcéo por meio do link:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/verificacao/EBAB-3470-70B6-CE1B 1 m EE4-D7AD-6115-A809

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.841, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.840, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025. PORTARIA GERAL N° 6.853, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, Resolve DESIGNAR Ana Paula Simées Garcia Munhoz, Recepcionista, para
substituir a Chefe de Divisdo de Processos Disciplinares, Talita de Lima Melo, durante o periodo
em que a mesma encontrar-se em licenga-prémio, de 05 a 24 de janeiro de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 05 de
janeiro de 2026.
Pindamonhangaba, 15 de dezembro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administracao
Registrada e Publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 15 de dezembro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, Resolve DESIGNAR Maria Regina Hidalgo de Oliveira Lindgren, Engenheira de
Seguranga do Trabalho, para substituir o Diretor do Departamento de Atencéo ao Servidor Publi-
co, durante o periodo em que o mesmo encontrar-se em férias, de 05 a 09 de janeiro de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 05 de
janeiro de 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes, e de acordo com a Lei n® 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE NOMEAR
Jodo Carlos de Morais Muniz para o cargo de provimento em comisséo de Secretario Adjunto de
Finangas e Orcamento, a partir de 05 de janeiro de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 05 de janeiro
de 2026.
Pindamonhangaba, 15 de dezembro de 2025. Pindamonhangaba, 07 de janeiro de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administracao
Registrada e Publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 15 de dezembro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragcao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 07 de janeiro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos




Pindamonhangaba, 9 de janeiro de 2026 m

@‘ﬁibuna do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITACAO

**AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 147/2025 (PMP 27286/2025)

Para “aquisicdo de equipamentos para academia da melhor idade (AMI) para atender as neces-
sidades da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba”, com recebimento das propostas até dia
20/01/2026 as 07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 151/2025 (PMP 28740/2025)

Para “aquisicdo de materiais elétricos para atender as demandas das Secretarias Municipais de
Pindamonhangaba, conforme solicitado pela Secretaria de Servigos Publicos, pelo periodo de 12
meses, prorrogavel por igual periodo”, com recebimento das propostas até dia 21/01/2026 as 07h59
e inicio da sessé&o as 08h00.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 22/2025 (PMP 29240/2025)

Para “Festival de Marchinhas Carnavalescas de Pindamonhangaba é promovido pela Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, em cumprimento
as Leis n° 5.315 de 21/12/2011 e 5.741, de 16/12/2014 e tem como objetivo resgatar e divulgar a
tradicdo das marchinhas de carnaval e incentivar a criatividade dos compositores populares de todo
o Pais” com inscrigdes abertas de 09/01/2026 até o dia 18/01/2026 disponiveis no enderego ele-
trénico da Prefeitura de Pindamonhangaba https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br/secretarias/
cultura-e-turismo e no Portal da Transparéncia.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 023/2025 (PMP 27020/2025)

A Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Pindamonhangaba torna publico, para conheci-
mento de quem possa interessar, que fara realizar PROCESSO DE SELECAO destinado as ORGA-
NIZACOES SOCIAIS devidamente qualificadas, nos termos da Lei Municipal n° 5.801, de1°de julho
de 2015, e as demais entidades privadas sem fins lucrativos, objetivando a celebragdo Contrato de
Gestao para gestdo, operacionalizagdo e execugao dos servigos de salde na Unidade Mista da
Cidade Nova, cuja entrega dos envelopes de habilitagdo, plano de trabalho e proposta financeira
devera ser feita no Prédio Sede da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, no Departamento de
Licitagdes e Contratos, sito a Avenida Nossa Senhora do Bom Sucesso, n° 1400,Bairro Alto do Car-
doso, até o dia 04/03/2026, as 09h00min, onde tera inicio a sessdo publica para abertura dos en-
velopes. O edital estara disponivel no site www.pindamonahngaba. sp.gov.br. Maiores informagées
poderao ser obtidos no endereco supra, das 08 as 17hs ou através dotelefone12 3644-5600. Tam-
bém torna publico que os interessados em participar do Chamamento Publico n° 023/2025 deverao
solicitar qualificagéo até o dia 15/01/2026. Ficam desde ja notificadas as Organizagdes Sociais que
ja estéo qualificadas a manifestarem interesse, por meiodoe-mail:dgcs@pindamonhangaba.sp.gov.
br, caso queiram participar, em atendimento a Lei Municipal n°5.801/2015 e Decreto n° 5308/2016.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plata-
forma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informagées no enderecgo acima das 8h as
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

**AVISO DE DISPENSA ELETRONICA***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, n°
144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 236/2025 (PMP 28148/2025)

Para “Contratagdo de empresa de prestagéo de servigo de cobertura securitaria para o prédio do
CAPS AD, pelo periodo de 12 meses”, com recebimento das propostas até dia 15/01/2026 as 07h59
e inicio da sess&o as 08h00.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 001/2026 (PMP 120/2026)

Para “contratagdo de empresa de prestagao de servigo de cobertura securitaria para o prédio do
Almoxarifado Central, do Centro de Referéncia e Apoio a Vitima (CRAVI), do Centro de Apoio Psi-
cossocial Alcool e Droga (CAPS AD) e do arquivo da Secretaria de Saude (SES), pelo periodo de 12
meses”, com recebimento das propostas até dia 15/01/2026 as 07h59 e inicio da sessao as 08h00.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 002/2026 (PMP 240/2026)

Para “Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de organizagdo, gerencia-
mento, decoragéo e locugao do Concurso da Corte do Rei Momo 2026 de Pindamonhangaba”, com
recebimento das propostas até dia 15/01/2026 as 07h59 e inicio da sessdo as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
licitar.digital/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

**HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

INEXIGIBILIDADE N° 059/2025 (PMP 28276/2025)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
22/12/2025 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “contratacdo de empresa espe-
cializada na manutencgao corretiva e calibragdo RBC (Rede Brasileira de Calibragado) de sonémetro
digital" expressa no processo em favor de C.F.F. Servigos de Manutengéo em instrumentos Itda, no
valor de R$ 3.146,00, nos termos da carta de exclusividade apresentada e justificativa pela Secre-
taria Municipal de Cultura e Turismo e do parecer da Procuradoria Geral do Municipio, com base no
artigo 74, Inciso |, da Lei Federal 14.133/2021 e suas alteracdes.

DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N° 226/2025 (PMP 27690/2025)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
07/01/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “aquisicao de tapetes capacho
personalizados, expressa no processo em favor da empresa ANDRE GUSTAVO DE MOURA GON-
CALVES, no valor de R$ 16.171,51, nos termos da proposta apresentada, justificativa pela Secre-
taria Municipal de Saude e parecer referencial da Procuradoria Geral do Municipio, com base na
Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

**HOMOLOGAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS N° 135/2025 (PMP 26243/2025)

A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
06/01/2026 e ADJUDICOU o procedimento licitatério cujo objeto é “Aquisicdo de MATERIAIS HI-
DRAULICOS, para serem usados em diversas obras e servicos do municipio de Pindamonhanga-
ba, conforme solicitagdo da Secretaria de Governo e Servigos Publicos, pelo periodo de 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo”, em favor da empresa MEGA PRODUTOS, LOCACOES
E SERVICOS LTDA, os seguintes itens: item 1 - R$ 358,54, item 2 - R$ 358,54 e item 3 - R$ 334,17.

**RERRATIFICAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 143/2025 (PMP 27019/2025)

Foi firmada a rerratificacdo, em 07/01/2026, ao Despacho de Homologagdo publicado em
19/12/2025, cujo objeto é “Aquisicdo de material esportivo permanente para atender as secretarias
municipais de Pindamonhangaba®, para corregao: onde se |é na publicagao “item 49 - valor registra-
do unitario R$ 164,44”, leia-se “item 49 - valor registrado unitario R$ 167,44".

**DESPACHO***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 213/2025 (PMP 26372/2025)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, considerando a ma-
nifestagdo Secretaria Municipal de Saude, baseada na reandlise dos documentos técnicos apre-
sentados pela empresa SANITOP COMERCIAL LTDA, DEU PROVIMENTO em 30/12/2025 aos
recursos interpostos, via Plataforma Licitar Digital, pelas empresas NOROESTE COMERCIAL DE
SUPRIMENTOS LTDA EPP e SP & SP SAUDE PUBLICA SAO PAULO DISTRIBUIDORA LTDA e,
revendo seus atos, DESCLASSIFICOU a empresa SANITOP COMERCIAL LTDA e determinou o
prosseguimento da contratagao direta.

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA N° 015/2025 (PMP 21462/2025)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na manifes-
tagdo da Comissado Permanente de Contratagdo e Parecer Financeiro emitido pela Secretaria de
Finangas e Orgamento, negou provimento em 06/01/2026 ao recurso interposto Via Portal LICITAR
DIGITAL pela empresa FORMA SOLUCOES DE INFRAESTRUTURA LTDA, mantendo a empresa
INABILITADA. Sendo assim, fica a presente licitagdo considerada FRACASSADA.

***ADITAMENTO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 056/2024 (PMP 4827/2024)

Foi firmado o aditamento n® 01/2025, em 05/12/2025, a Ata de Registro de Pregos n°® 424/2024, cujo
objeto é “aquisi¢do de inseticida, larvicida e raticida a fim de atender o programa de controle de pra-
gas urbanas, pelo periodo de 12 meses”, para prorrogagao a partir de 12/12/2025 até 12/12/2026,
de acordo com o que prescreve o artigo 84 da Lei 14.133/2021 e suas alteragdes, artigo 114 do De-
creto Municipal n° 6.545 de 28/12/2023 e item 3.1 da referida Ata renovando, assim, os quantitativos
iniciais registrados zerando o saldo n&o utilizado do periodo anterior; para retificagdo da Clausula
3.5. que passa ter a seguinte redacdo: “transcorrido o prazo de 12 meses, caso a Administragao
opte pela prorrogagao da vigéncia da ata de registro de precos, o valor registrado podera ser rea-
justado, com base no indice IPC-FIPE, contado da data do orgamento estimado com pesquisa de

prego datada de 25/03/2024 e para reajuste de 4,52%, com base no indice IPC-FIPE, passando
o valor total estimado de R$ 85.475,25 para R$ 89.338,73, sendo o valor meramente estimativo,
de forma que os pagamentos devidos a DETENTORA dependerdo dos quantitativos efetivamente
prestados, assinando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins
e pela contratada, empresa AGROPECUARIA BOA SAFRA LTDA, o Sr. Ronaldo Alves Costa; adi-
tamento n° 01/2025, em 05/12/2025, a Ata de Registro de Pregos n° 425/2024, para prorrogagdo a
partir de 12/12/2025 até 12/12/2026, de acordo com o que prescreve o artigo 84 da Lei 14.133/2021
e suas alteragdes, artigo 114 do Decreto Municipal n° 6.545 de 28/12/2023 e item 3.1 da referida
Ata renovando, assim, os quantitativos iniciais registrados zerando o saldo n&o utilizado do periodo
anterior; para retificagdo da Clausula 3.5. que passa ter a seguinte redagdo: “transcorrido o prazo
de 12 (doze) meses, caso a Administragao opte pela prorrogacéo da vigéncia da ata de registro de
pregos, o valor registrado podera ser reajustado, com base no indice IPC-FIPE, contado da data do
orgamento estimado com pesquisa de prego datada de 25/03/2024” e para reajuste de 4,52%, com
base no indice IPC-FIPE, passando o valor total estimado de R$ 166.692,50 para R$ 174.227,00,
assinando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins e pela
contratada, empresa SP & SP SAUDE PUBLICA SAO PAULO DISTRIBUIDORA LTDA, o Sr. Magno
Antdnio do Nascimento Ribeiro.

PREGAO PRESENCIAL 033/2020 (PMP 1977/2020)

Foi firmado o aditamento n® 02/2025, em 17/12/2025, ao Contrato n°® 080/2020, cujo objeto é “con-
tratagdo de empresa especializada na prestacgédo de servicos de transporte de pacientes da rede de
saude do Municipio de Pindamonhangaba jurisdicionado a Secretaria de Saude”, para prorrogagéo
até 17/06/2026. O presente contrato podera ser resolvido automaticamente e a qualquer tempo
pela CONTRATANTE, sem que |lhe sejam imputadas quaisquer das penalidades contratualmente
previstas, considerando que o presente ajuste ja alcangou o limite de suas prorrogagdes legais
e n3o pode mais ser renovado, tdo logo estejam concluidos os procedimentos em curso para a
formalizagdo de novo contrato, assinando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra.
Andreia Moreira Martins e pela contratada, empresa ALVES LOPES TRANSPORTES LTDA, o Sr.
José Aurélio Alves Lopes.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 25/2025 (PMP 4278/2025)

Foi firmado o aditamento n® 02/2025, em 27/11/2025, ao contrato n° 041/2025, cujo objeto é “contra-
tagdo de empresa para atuar na retaguarda médica de urgéncia e emergéncia e equipe multiprofis-
sional especializada para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo de servigos de remogéo
terrestre de pacientes e atendimento pré hospitalar mével de urgéncia e emergéncia - SAMU 192
- do municipio de Pindamonhangaba, com plantao de 24 horas, tripulagéo, insumos médicos, ma-
nutengdes - preventivas e corretivas - dos veiculos, bem como limpeza e higienizagéo das bases
fixas e das bases moveis, pelo periodo de 03 meses em carater emergencial’, para prorrogagdo
até 02/03/2026, em atendimento a justificativa da Secretaria Municipal de Saude, assinando pela
contratante e como gestora do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins e pela contratada, empresa
BM INTEGRACAO EM SAUDE LTDA, a Sra. Aline Borges Alves de Moraes.

INEXIGIBILIDADE 371/2024 (PMP 20129/2024)

Foi firmado o aditamento n°® 01/2025, em 04/12/2025, ao Contrato n°® 293/2024, cujo objeto é “aqui-
sicdo de vale transporte (cartao eletronico) para atender os pacientes usuarios da rede SUS do mu-
nicipio para deslocamento aos tratamentos de saude, como consultas, fisioterapia e exames den-
tro do municipio de Pindamonhangaba”, para prorrogagao a partir de 06/12/2025 até 06/12/2026,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima, na forma do artigo 107
da Lei n® 14.133, de 2021, em atendimento a justificativa da Secretaria Municipal de Satde, com
parecer favoravel da Procuradoria Geral do Municipio; para acréscimo equivalente a 25% do valor
inicial atualizado do Contrato, correspondente a R$ 62.100,00, com fundamento nos art. 124, I, b e
125 da Lei 14.133, de 2021, passando o valor de R$248.400,00 para R$310.500,00, sendo o valor
meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependeréo dos
quantitativos efetivamente prestados. Fica assegurado ao CONTRATADO o direito a repactuagéo
de valores ainda nao adimplidos referentes ao ciclo de vigéncia imediatamente anterior a presente
prorrogagéo, ndo concedidos e/ou pendentes de solicitagdo referentes ao aumento de custos em
razdo da homologagdo de novo Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde
que atendidos os requisitos preceituados no termo de referéncia, assinando pela contratante e
como gestora do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins e pela contratada, empresa VIVA TRANS-
PORTE COLETIVO LTDA, o Sr. Hélio Camilo Marra.

PREGAO ELETRONICO 160/2024 (PMP 17294/2024)

Foi firmado o aditamento n° 01/2025, em 29/12/2025, ao Contrato n° 012/2025, cujo objeto é “Con-
tratagdo de empresa especializada na limpeza e manutengéo das piscinas municipais com forne-
cimento de mao de obra, produtos quimicos, acessoérios, manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos como, filtros, bombas, aquecedores, tubulagéo e elétrica das casas de maquinas,
troca de azulejos e fornecimento de equipamentos em comodato, diariamente em todas as pisci-
nas dos Centros Esportivos da Semelp, por 12 meses”, para prorrogagao a partir de 21/01/2026
até 21/01/2027; para retificagdo da Clausula 5.3. que passa ter a seguinte redagao: “havendo a
prorrogagdo do prazo contratual, o valor deste instrumento sera reajustado utilizando-se o IPC-FI-
PE (Indice de Pregos ao Consumidor medido pela Fundagéo Instituto de Pesquisas Econémicas)
acumulado dos ultimos doze meses, observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado da
data da apresentagao da proposta. Os pregos inicialmente contratados sé&o fixos e irreajustaveis no
prazo de um ano contado da data do orgamento estimado e/ou proposta, em 25/09/2024" e para
reajuste de 4,92%, com base no indice IPC-FIPE, passando o valor total de R$515.349,84 para R$
540.705,05, valor meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao

CONTRATADO dependeréo dos quantitativos efetivamente prestados, assinando pela contratante
e como gestor do contrato, o Sr. Alcides Barbosa Junior e pela contratada, empresa JUSTI & MAIAN
LTDA, o Sr. Tiago Maian Justi.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO 119/2024 (PMP 14.069/2024)

Foi firmado o aditamento n° 01/2025, em 30/12/2025, a Ata de Registro de Pregos n° 013/2025,
cujo objeto é “Aquisigdo de materiais de serralheria, pelo periodo de 12 meses”, para prorrogagéo
a partir de 13/01/2026 até 13/01/2027; para retificagdo da Clausula 3.5. que passa ter a seguinte
redagao: “transcorrido o prazo de 12 (doze) meses, caso a administragdo opte pela prorrogagdo da
vigéncia da ata de registro de precos, o valor registrado podera ser reajustado, com base no indice
IPC-FIPE, contado da data do orgamento estimado com pesquisa de prego datada de 27/06/2024”
e para reajuste de 5,20%, com base no indice IPC-FIPE, passando o valor total estimado de R$
34.952,00 para R$ 36.769,50, valor meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos
ao CONTRATADO dependeréo dos quantitativos efetivamente prestados, assinando pela contra-
tante e como gestor do contrato, o Sr. José Antonio Ferreira Filho e pela contratada, empresa
SALUTI & CIA. LTDA, o Sr. Josias de Pinho Nogueira.

CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA 002/2025 (PMP 970/2025)

Foi firmado o aditamento n® 01/2025, em 30/12/2025, ao Contrato n® 077/2025, cujo objeto é “con-
tratagdo de empresa especializada na construgdo do Centro de Atengdo Psicossocial Infantil —
CAPS Infantil - Parque das Palmeiras, com fornecimento de material e médo de obra, em atencéo a
proposta n® 12399.1300001/24-003 - portaria n° 3.735, de 07/05/2024", para supressao equivalente
a 0,0080132606% do valor inicial atualizado do Contrato, correspondente a R$ 186,46, com fun-
damento no art. 125, da Lei 14.133, de 2021, com a alteragado, o valor da contratagdo passara de
R$ 2.326.893,00 para R$ 2.326.706,54, valor meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente prestados, assinando pela
contratante e como gestor do contrato, o Sr. Mateus Moraes Freitas e pela contratada, empresa
EVERTON DUARTE DOS SANTOS, o Sr. Everton Duarte dos Santos.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 146/2024 (PMP 17026/2024)

Foi firmado o aditamento n® 01/2025, em 08/12/2025, a Ata de Registro de Precos n° 408/2024, cujo
objeto é “Aquisicdo de impressos para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude,
pelo periodo de 12 meses”, para prorrogagao a partir de 10/12/2025 até 10/12/2026; para retificagao
da Clausula 3.5. que passa ter a seguinte redag&o: “transcorrido o prazo de 12 (doze) meses, caso
a Administragdo opte pela prorrogacéo da vigéncia da ata de registro de pregos, o valor registrado
podera ser reajustado, com base no indice IPC-FIPE, contado da data do orgamento estimado com
pesquisa de prego datada de 24/09/2024” e para reajuste de 4,92%, com base no indice IPC-FIPE,
passando o valor total estimado de R$ 5.752,50 para R$ 6.035,52, valor meramente estimativo,
de forma que os pagamentos devidos a DETENTORA dependerdo dos quantitativos efetivamente
prestados, assinando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins
e pela contratada, empresa BELLAS GRAFICA EIRELI - ME, o Sr. Gilberto Sertorio da Silva; a Ata
de Registro de Pregos n° 409/2024, para prorrogagéo a partir de 10/12/2025 até 10/12/2026; para
retificagdo da Clausula 3.5. que passa ter a seguinte redagéo: “transcorrido o prazo de 12 (doze)
meses, caso a Administragao opte pela prorrogagéo da vigéncia da ata de registro de pregos, o va-
lor registrado podera ser reajustado, com base no indice IPC-FIPE, contado da data do orgamento
estimado com pesquisa de preco datada de 24/09/2024” e para reajuste de 4,92%, com base no
indice IPC-FIPE, passando o valor total estimado de R$ 2.000,00 para R$ R$ 2.098,40, valor mera-
mente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 DETENTORA dependerao dos quantitati-
vos efetivamente prestados, assinando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra. Andreia
Moreira Martins e pela contratada, empresa GRAFICA VEREDAS EIRELI, o Sr. Samuel de Souza
Oliveira e Silva; a Ata de Registro de Pregos n° 412/2024, para prorrogacéo a partir de 10/12/2025
até 10/12/2026; para retificagdo da Clausula 3.5. que passa ter a seguinte redagéo: “transcorrido
o prazo de 12 (doze) meses, caso a Administragdo opte pela prorrogagéo da vigéncia da ata de
registro de pregos, o valor registrado podera ser reajustado, com base no indice IPC-FIPE, contado
da data do orgamento estimado com pesquisa de prego datada de 24/09/2024” e para reajuste
de 4,92%, com base no indice IPC-FIPE, passando o valor total estimado de R$ 56.248,00 para
R$ 59.015,40, valor meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos @ DETENTORA
dependerdo dos quantitativos efetivamente prestados, assinando pela contratante e como gestora
do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins e pela contratada, empresa PUCCINELLI GRAFICA E
EDITORA LTDA ME, a Sra. Cristiane C. Haik.

100 NOME FUTEBOL CLUBE
EDITAL DE CONVOCAGAO

Eu, VALDIR CORREA MARTINS, portador da R.G. 23.240.845-2, CPF 109.581.208-46, na
qualidade de Presidente em exercicio do 100 NOME FUTEBOL CLUBE, obedecendo as normas
do Artigo 17 e seu Paragrafo 1° do Estatuto, venho convocar seus membros associados desta
associacédo para comparecerem a Assembleia Geral a se realizar no dia 25 de janeiro de 2026,
as 10:00hs (Dez) horas em primeira chamada, e segunda chamada se for necessario as 10:30hs
(Dez e trinta) na Av. Noemia Cavalca Bastos, 541 — Portal dos Eucaliptos, SP, para seguintes
ordens do dia:

1 - ELEICAO DE NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL PARA O TRIENIO 2026-2029
2 - POSSE DA NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL ELEITOS

3- ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL.

4 - ALTERAGCAO DO ENDEREGO DA SEDE.

Pindamonhangaba, 08 de janeiro de 2026.
VALDIR CORREA MARTINS

R.G. 23.240.845-2
CPF 109.581.208-46

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.836, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes, nos termos da alinea a, §5°, art. 5° do Acordo Coletivo do Trabalho, firmado entre a
Prefeitura de Pindamonhangaba e o Sindicato dos Servidores Publicos de Pindamonhangaba,
Coazrépggoc;gdlzosrdéo e Regido — SINDSERV em 07 de julho de 2025, e conforme Protocolo 1DOC
n R )

RESOLVE
Art. 1° Suspender, a pedido, o contrato de trabalho da servidora publica Sra. Natalia Domingos
dos Santos, matricula n°® 846676, pelo periodo de 2 (dois) anos, contado de 04 de fevereiro de
2026 a 04 de fevereiro de 2028.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de
04 de fevereiro de 2025.
Pindamonhangaba, 05 de dezembro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 05 de dezembro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 009/2025
“PERMISSAO DE USO DE ESPAGO - FEIRA COBERTA”

Em atendimento ao Edital segue lista com as inscricbes DEFERIDAS conforme apresentacdo dos
documentos exigidos:

PROTOCOLO NOME CATEGORIA PRODUTO
72.806/2025 | Noely Pereira da Silva 1 a”me";‘ﬁg':::ef:::d"s de
74.345/2025 Luis Guilherme Dias Alves 3 hortalica e horti-fruti
74.740/2025 | Aparecida Fatima de Jesus Melo 2 bolos, doces e salgados
75.701/2025 | Valderez Lucas Porfirio dos Sntos 3 hortalica e horti-fruti
554/2026 Anderson Luis Machado 2 bolos, doces e salgados

Informamos que fica aberto o prazo recursal, conforme Edital, do dia 12 ao dia 16 de janeiro de 2026.

O sorteio publico sera realizado dia 20 de janeiro de 2026 as 9:00 h no Auditério do Pago Municipal. A
presenga é facultativa.

Sera liberada a entrada somente uma pessoa por inscrigao.

Pindamonhangaba, 09 de janeiro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.847, DE 19 DE DEZEMBRO 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes legais, Resolve DESIGNAR Débora Laura Franga Costa e Silva, Enfermeira, para
substituir a Diretora do Departamento de Atengao Basica, Luciana dos Santos Cruz, durante o
periodo em que a mesma encontrar-se em licenga gestante, de 30 de novembro de 2025 a 08 de
margo de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 30 de novem-
bro de 2025.
Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administracao
Registrada e Publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos, em 19 dezembro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.851, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE CESSAR a designacéo de Jodo Carlos de Morais Muniz para a funcédo de
confianca de Diretor do Departamento Financeiro e Contabil , a partir de 05 de janeiro de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 05 de janeiro
de 2026.
Pindamonhangaba, 07 de janeiro de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administracao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos em 07 de janeiro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos
SNJ/app/memorando 103/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.852, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE CESSAR a designacéo de Daniela Fernanda Braz Ferreira para a fungédo
de confianca de Chefe de Divisao de Finangas , a partir de 05 de janeiro de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 05 de janeiro
de 2026.
Pindamonhangaba, 07 de janeiro de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos em 07 de janeiro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.854, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuigdes, e de acordo com a Lei n® 6.197, de 20 de dezembro de 2018, RESOLVE DESIGNAR
Daniela Fernanda Braz Ferreira para a fungdo de confianga de Diretora do Departamento Finan-
ceiro e Contabil , a partir de 05 de janeiro de 2026.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 05 de janeiro
de 2026.
Pindamonhangaba, 07 de janeiro de 2026.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos em 07 de janeiro de 2026.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.838, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buigdes, e nos termos da Lei n°® 6.197, de 20 de dezembro de 2018 e suas alteragdes, RESOLVE
DESIGNAR Gerson José dos Santos para fungéo de confianga de Chefe de Divisdo de Saude
Bucal Basica, a partir de 1° de dezembro de 2025.
Estgopzosnaria entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro
e .
Pindamonhangaba, 09 de dezembro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao

2Rgé;éstrada e publicada na Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos em 09 de dezembro de

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.837, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicGes, nos termos da alinea a, §5°, art. 5° do Acordo Coletivo do Trabalho, firmado entre a
Prefeitura de Pindamonhangaba e o Sindicato dos Servidores Publicos de Pindamonhangaba,
Coampos (ao Jorddo e Regido — SINDSERV em 07 de julho de 2025, e conforme Protocolo 1DOC
n° 46.390/2025,

RESOLVE
Art. 1° Suspender, a pedido, o contrato de trabalho da servidora publica Sra. Sabrina Regina
Lourengo, matricula n® 848502, pelo periodo de 2 (dois) anos, contado de 02 de fevereiro de 2026
a 02 de fevereiro de 2028.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de
02 de fevereiro de 2026.
Pindamonhangaba, 05 de dezembro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria de Negocios Juridicos em 05 de dezembro de 2025.
Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios Juridicos

ESPORTE CLUBE MOREIRA CESAR
EDITAL DE CONVOCAGAO

O vice-presidente do Esporte Clube Moreira César, Antonio Benedito de Oliveira, no uso de suas
atribuicbes, devido ao falecimento do presidente do clube, convoca todos os associados para
que comparegam a assembleia geral ordindria, a realizar-se as 18:00hs, no di09 de fevereiro de
2026, em primeira convocagao e em segunda convocagao 18:30hs, situada na Avenida Manoel
Teixeira de Souza, n°540, Bairro Laerte Assumpgao, Moreira César, Pindamonhangaba S/P, para
deliberarem sobre: B

ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL — GESTAO 2026/2031.

Os interessados deverao apresentar suas inscrigdes, contendo o nome da chapa e dos candida-
tos aos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, e suas respectivas qualificagdes (nome, nacionali-
dade, estado civil, profissdo, RG, CPF e endereco residencial completo).

Somente serdo aceitas as inscricdes de chapas completas para todos os cargos, contendo todos
os requisitos acima expostos.

Os cargos para a Diretoria serdo: Presidente/Vice-presidente/1° Secretario/2° Secretario/1°
Tesoureiro/2° Tesoureiro

Diretor de Esportes da categoria de Base

Diretor de Esportes da categoria de Adulto

Diretor de Esportes da categoria de Veterano

Diretor de Patriménio

Diretor de Eventos

Diretor de Marketing e Publicidade.

E 03 cargos para membros efetivos e 03 cargos para membros e suplentes do Conselho Fiscal.

Pindamonhangaba, 08 de janeiro de 2026

Antonio Benedito de Oliveira

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.850, DE 07
DE JANEIRO DE 2026.
Declara facultativo o ponto nas reparticées
publicas, e da outras providéncias.
Dr. Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito
do Municipio de Pindamonhangaba, no uso
de suas atribuicdes legais,
Considerando que no dia 17/02/2026
(segunda-feira e terga-feira) € comemorado
o “Carnaval” — Ponto Facultativo;
Considerando que no dia 03/04/2026 (sex-
ta-feira) € comemorado o “Dia da Paixdo de
Cristo” — Feriado Nacional e Municipal;
Considerando que no dia 06/04/2026 (se-
gunda-feira) € comemorado o “Dia de Sao
Benedito” — Feriado Municipal;
Considerando que no dia 21/04/2026
(terca-feira) € comemorado o “Tiradentes” —
Feriado Nacional;
Considerando que no dia 01/05/2026 (sex-
ta-feira) € comemorado o “Dia do Trabalho”
— Feriado Nacional;
Considerando que no dia 04/06/2026 (quin-
ta-feira) € comemorado “Corpus Christi” —
Feriado Municipal;
Considerando que no dia 09/07/2026
(quinta-feira) € comemorado o “Dia da
Revolugao Constitucionalista” — Feriado
Estadual;
Considerando que no dia 10/07/2026 (sex-
ta-feira) € comemorada a “Emancipagao
Politica da Cidade” — Ponto Facultativo;
Considerando que no dia 07/09/2026 (se-
gunda-feira) € comemorado o “Independén-
cia do Brasil” — Feriado Nacional;
Considerando que no dia 08/09/2026 (ter-
ca-feira) € comemorado “Nossa Senhora do
Bom Sucesso” — Feriado Municipal;
Considerando que no dia 12/10/2026
(segunda-feira) € comemorado “Nossa
Senhora Aparecida” — Feriado Nacional;
Considerando que no dia 28/10/2026 (quar-

ESPORTE CLUBE MOREIRA CESAR
EDITAL DE CONVOCAGAO

O vice-presidente do Esporte Clube Moreira César, Antonio Benedito de Oliveira, no uso de suas atribuigdes, devido ao falecimento do presidente do
clube, convoca todos os associados para que comparegam a assembléia geral ordinaria, a realizar-se as 19:00hs no dia 09 de fevereiro de 2026, em
primeira convocagao e em segunda convocagdo 19:30hs, situada na Avenida Manoel Teixeira de Souza, n°540, Bairro Laerte Assumpgéo, Moreira

César, Pindamonhangaba S/P, para deliberarem sobre:

1 - Alteragéo do Estatuto Social.
2 - Alteragdo do Enderego da Sede.

Pindamonhangaba, 08 de Janeiro de 2026.

Antonio Benedito de Oliveira

ta-feira) € comemorado o “Dia do Servidor
Publico” — art. 236 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 — Ponto Facultativo;
Considerando que no dia 02/11/2026
(segunda-feira) € comemorado “Finados” —
Feriado Nacional;

Considerando que no dia 15/11/2026 (do-
mingo) é comemorada a “Proclamacéo da
Republica” — Feriado Nacional;
Considerando que no dia 20/11/2026 (sex-
ta-feira) € comemorado “Dia Nacional de
Zumbi e da Consciéncia Negra” — Feriado
Nacional;

Considerando que no dia 25/12/2026
(sexta-feira) € comemorado o dia de “Natal”
— Feriado Nacional;

Considerando que no dia 01/01/2027 (sexta-
-feira) € comemorado o dia do Ano Novo
“Confraternizagéo Universal”’ — Feriado
Nacional;

Considerando o dia anterior e o subse-
quente aos feriados e ponto facultativo de
17/02/2026 (terca-feira), 21/04/2026 (terca-
-feira) e 04/06/2026 (quinta-feira);

Municipais, Estaduais, Federais e Pontos
Facultativos em 2026.
Art. 4° Os efeitos desta Portaria ndo se
aplicam aos servigos que, por sua natureza
e interesse publico, ndo possam ser inter-
rompidos.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 07 de janeiro de
2026.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Eduardo Cursino
Secretario de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria
Municipal de Negécios Juridicos em 07 de
janeiro de 2026.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

RESOLVE:

Art. 1° Declarar FACULTATIVO o ponto nos
dias 16/02/2026 (segunda-feira), 17/02/2026
(terga-feira), 20/04/2026 (segunda-feira),
05/06/2026 (sexta-feira), 10/07/2026 (sexta-
-feira), 28/10/2026 (quarta-feira), 24/12/2026
(quinta-feira), e 31/12/2026 (quinta-feira)
ndo havendo expediente normal nesses
dias.

Art. 2° Declarar FACULTATIVO PARCIAL

o ponto no dia 18/02/2026 (quarta-feira),
devendo o expediente normal nesse dia
iniciar-se no 2° periodo da jornada.

Art. 3° Faz parte integrante desta Portaria o
Anexo Unico - Quadro Oficial de Feriados

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
. ANEXO UNICO - Quadro Oficial de Feriados Municipais, Estaduais, Federais ¢ Pontos Facultativos em 2026
vento
Janeiro Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
DM |DS |DM (DS |DM |DS |DM |DSs |DM |DS [DM |DS |DM [DS |DM |Ds [DM |DS [DM |DS |DM [DS |DM |Ds
- 16 |seg
Camaval - PF A B
Sexta-feira da Paixio - FNM 03 |Sex
Piscoa 05 | Dom
Sio Benedito - FM 06 |Seg
Tiradentes - FN 21 Ter
Trabalho - FN 1 [sex
Corpus Christi - FM 04 |Qui
Soldado Constitucionalista - FE 9 |Qui
Emancipacio Politica da Cidade- PF 10 [sex
Independéncia do Brasil - FN 7| Seg
Padrocira de Pindamonhangaba-FM 8 | Ter
Padrocira do Brasil - FN 12 [Seg
Dia do Servidor Piblico - PF 28 |Qua
Finados - FN 2 |[See
Proclamagdo Repiblica - FF 15 |Dom
Dia Nacional de Zumbi ¢ Consciéncia
20 |sex
Negra - FN
Natal - FN 25 |sex
16| See 24 | Qui
Ponto Facultativo 17 [ Ter 20 |Seg 05 [Sex |10 |sex 2% |Qua
31- | Qui
18 |Qua
FN - Feriado Nacional DM - Dia do més, DS - Dia da semana
FE - Feriado Estadual Obs: Dia 1°e janeiro de 2027 - Ano Novo - Feriado Nacional
FM - Feriado Municipal j[;‘ran;\iiga/OZ/ZOZG - Ponto Faculttivo Parclal - entrada 2* perfodo da Eduardo Cursino Ricardo Alberto Pereira Piorino
FNM - Feriado Nacional ¢ Municipal Quadro anexo & Portaria Geral 1 6.850, de 07 de janciro de 2025. Secretirio de Administragio Prefeito Municipal




m Pindamonhangaba, 9 de janeiro de 2026

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2026
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
Contratagdo Temporaria de Entrevistadores Sociais para compor a
equipe do Cadastro Unico no municipio de Pindamonhangaba
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, por intermédio da Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituigdo Federal e do art. 3°, inciso 1V, da Lei Municipal n®
4.350/2005, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo temporaria de Entrevistadores Sociais
por tempo determinado, com recursos oriundos do PROCAD-SUAS
2025 e do IGD-PBF (Indice de Gestao Descentralizada do Programa
Bolsa Familia), visando atender necessidade emergencial e transitéria
da Coordenagao Municipal do Cadastro Unico.
| — Descrigéo
O Municipio de Pindamonhangaba/SP integra o Programa de Fortaleci-
mento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Uni-
co da Assisténcia Social (PROCAD-SUAS), instituido pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.
Conforme orientagdes do MDS, o programa visa fortalecer a capacida-
de institucional dos municipios para a uniformizagéo, atualizagao e
regularizagdo cadastral, com destaque para o atendimento domiciliar a
familias unipessoais com pendéncias no Cadastro Unico. No caso local,
estima-se a necessidade de aproximadamente 2.400 cadastros
domiciliares para atender as metas pactuadas, além de procedimen-
}os é':}.dministrativos de atualizagao cadastral e acompanhamento das
amilias.
Il — Indicagao dos recursos humanos necessarios ao atendimento
Para execugdo das metas estabelecidas pelo PROCAD-SUAS no
unicipio, faz-se necessaria a contratagdo temporaria de Entrevistado-
res Sociais mediante processo seletivo simplificado, a fim de compor
equipe volante para realizagédo de cadastramentos domiciliares e
insergao dos dados no Sistema do Cadastro Unico, conforme descrito
no Edital n° 01/2026. O quantitativo de profissionais a ser contratado
foi dimensionado a partir do volume estimado de 2.400 cadastra-
mentos domiciliares e do prazo para execugdo do programa, visando
assegurar qualidade e celeridade no atendimento, em consonancia com
as orientagdes da SAGICAD/MDS para uso dos recursos federais. A ne-
cessidade de contratagédo temporaria decorre da demanda excepcional
gerada pelo aumento das atividades do Cadastro Unico e programas
correlatos, cujas fungdes especificas requerem reforgo imediato em
pessoal qualificado para garantir o atendimento adequado & populagéo
vulneravel. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pindamo-
nhangaba, por meio da Diretoria de Beneficios, enfrenta atualmente
uma situagao excepcional e emergencial que compromete gravemente
a execugao das atividades essenciais relacionadas ao Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), bem como ao
Programa Bolsa Familia e aos beneficios assistenciais, em especial o
Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC/LOAS.
Assim, para atender a demanda emergencial e garantir o cumprimento
dos prazos de revisdo cadastral e cadastramentos domiciliares, bem
como assegurar a qualidade do atendimento a populagdo beneficiaria
dos programas sociais, estima-se a necessidade de contratagéo de 03
(trés) Entrevistadores Sociais, em regime de contratagéo temporaria,
com as seguintes atribuigdes:
o Realizar cadastramentos domiciliares as familias beneficiarias do
Cadastro Unico com énfase em familias unipessoais e BPCs;
e Coletar documentagao e informagdes necessarias para a qualificagéo
cadastral das familias;
e Prestar orientagdo e acompanhamento as familias em situagdo de
vulnerabilidade social; 3 3
e Inserir e atualizar dados no Sistema de Cadastro Unico (CadUnico) e
demais sistemas informatizados do SUAS;
o Elaborar relatérios técnicos sobre os cadastros domiciliares realiza-
dos e as condigdes socioeconémicas das familias atendidas.
 Dirigir veiculo oficial quando necessario.
A qualificagdo minima exigida para os profissionais a serem contratados
devera observar os requisitos técnicos estabelecidos pela legislagdo
federal e municipal aplicavel, garantindo a capacidade técnica e a
formagao adequada para o desempenho das fungdes.
IIl — Demonstragéo da impossibilidade de ser o atendimento realizado
com os recursos humanos disponiveis
Atualmente, o quadro efetivo da Coordenagao Municipal do Cadastro
Unico encontra-se sobrecarregado com as demandas ordinarias, ndo
comportando a realizagdo de cadastros domiciliares adicionais em larga
escala. A execucdo do PROCAD-SUAS requer mobilizagao extraordina-
ria de equipe e deslocamento para diferentes territérios, atividades que
nao podem ser absorvidas pelos servidores existentes sem prejuizo das
fungoes rotineiras. Assim, torna-se imprescindivel a contratagao tempo-
raria de entrevistadores, custeada com recursos federais transferidos
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme autorizado pela
Portaria MDS n° 1.043/2024 e demais normativas do PROCAD-SUAS.
A composigdo com novos Entrevistadores Sociais possibilita a qualifi-
cagéo cadastral, cujo procedimento é indispensavel para a manutengéo
da regularidade dos beneficios sociais e exige a realizagao de cadas-
tros domiciliares sistematicos, entrevistas presenciais e atualizagdo
de dados socioeconémicos das familias cadastradas. A auséncia de
profissionais capacitados e em nimero suficiente para executar essas
atividades tém resultado em:
e Atrasos significativos nos prazos legais de revisdo cadastral das
familias beneficiarias, comprometendo o cumprimento das metas e
exigéncias estabelecidas pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);
e Risco iminente de suspensao ou cancelamento de beneficios de
familias vulneraveis que ndo conseguem ter seus cadastros atualizados
dentro dos prazos regulamentares;
e Sobrecarga extrema da equipe técnica existente, que ndo consegue
absorver o volume de trabalho necessario, prejudicando a qualidade do
atendimento e a eficiéncia da gestédo dos programas sociais.
Merece destaque a situagédo especialmente critica relacionada aos be-
neficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social
(BPC/LOAS), que compreende idosos a partir de 65 anos e pessoas
com deficiéncia em situagao de vulnerabilidade social e econémica
extrema.
Esta é a populagdo que mais demanda urgéncia, pois:
e Trata-se de publico em situagédo de extrema vulnerabilidade, cuja
subsisténcia depende diretamente
da regularidade do beneficio;
e As revisdes cadastrais do BPC/LOAS possuem prazos rigidos e
improrrogaveis estabelecidos pelo INSS e pelo MDS, cujo descumpri-
mento acarreta suspensdo imediata do beneficio, com graves consequ-
éncias sociais e humanitarias;
e O volume de processos de revisdo cadastral do BPC/LOAS, especi-
ficamente de familias unipessoais, aumentou consideravelmente nos
ultimos anos, exigindo equipe especializada e dedicada exclusivamente
a esse atendimento prioritario.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital,
visa a contratagéo por tempo determinado de profissionais para o em-
prego temporario de Entrevistador Social, com fundamento legal no
art. 3°, inciso 1V da Lei Municipal n® 4.350/2005, que prevé a con-
tratagdo para execugao de servigos transitérios e de necessidade
esporadica.
1.1.1 Art 8 - E proibida a contratacédo, nos termos desta Lei, de servi-
dores da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.
1.1.2 Art 11 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera: |
— receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato; || — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario
ou em substituigdo para o exercicio de emprego em comissdo ou em
fungdo de confianga; Il — ser novamente contratado, com fundamento
nesta Lei, antes de decorrido o prazo de 02 (dois) anos
do encerramento de seu contrato anterior.
1.1.3 ... O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes: | — pelo término do prazo contratual; Il — por
iniciativa do Contratado; Il — quando cessarem os motivos
da contratagéo, no caso dos incisos |, Il e IV do art. 3° da Lei n®
4.350/2005; IV — no caso do paragrafo unico, do art. 10 da Lei n°
4.350/2005; V — nas hipoteses do art. 482, da CLT.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de
vagas de empregos temporarios, sob regime celetista, de acordo com
a Tabela 01, e seréo contratados por prazo determinado de 6 (seis)
meses podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo ultrapassando
24 meses.
1.3 Aselegao para os empregos temporarios de que trata este Edital
sera realizada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, por meio do Departamento de Beneficios CAD
e Rendas.
1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital
sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba.
1.5 A contratagdo por tempo determinado sera custeada com recursos
federais transferidos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, confor-
me autorizado pela Portaria MDS n° 1.043/2024 e demais normativas
do PROCAD-SUAS.
1.6 Na hipotese do nao recebimento de repasse do Governo Federal
para custeio da operacionalizagéo, a Prefeitura Municipal de Pinda-
monhangaba n&o se responsabilizara pela manutengéo do contrato,
podendo o mesmo ser extinto imediatamente.
1.7 A contratagdo de que trata este Edital podera ser rescindida anteci-
padamente pelo municipio, sempre que a administragéo publica enten-
der que nao ha mais suporte fatico que possibilite a sua manutengéo.
1.8 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como,
os demais atos inerentes ao presente Processo serdo publicados inte-
gralmente no Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizado no site
https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.
1.9 O processo seletivo simplificado sera realizado mediante duas
etapas, conforme a seguir:
| - Andlise documental, de carater eliminatério, diploma, experiéncias
e certificado de especializagdo, que sera avaliado pela Secretaria de
Assisténcia Social e Diretoria de Beneficios Cad e Renda no ato da
inscrigao;
Il - Entrevista aos candidatos habilitados realizada por profissional
indicado pela Secretaria de Assisténcia
Social e Diretoria de Beneficios Cad e Renda. -
2 - DO OBJETO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA CARGA
HORARIA, DO TEMPO DE CONTRATACAO E DOS REQUISITOS
BASICOS EXIGIDOS.
2.1 O objeto do presente edital é a sele¢éo de profissionais para prestar
servicos a Municipalidade no ambito da Diretoria de Beneficios de CAD
e Renda para trabalhar como Entrevistadores Sociais na Coordenagéo
do Cadastro Unico no Municipio de Pindamonhangaba.
Tabela 01 - Quadro de Vagas

Emprego | | Vagas | Regime | Duracio Carga
Temporirio | “*5* | PCDs | Juridico do Horaria Salixioase
Confrato | Semanal
6 meses,
podendo ser
Entrevistador | 3 & cLT DRl | RS 230000
Social conforme Lei
Municipal n°
43502005

2.2 S&o requisitos basicos para a participacéo no processo seletivo:
a) Ser brasileiro ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12
da Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

c) Estar em dia com o servigo militar (se do sexo masculino);

d) Estar quite com obrigacdes eleitorais;

e) Ter concluido a escolaridade exigida para a fungéo inscrita;

f) N@o possuir antecedentes criminais.

2.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera encaminhar via 1DOC

(Protocolo) a ficha de inscrigdo, acompanhada dos documentos descri-

gosb%avidamente digitalizados e inseridos em Protocolo do sistema
DOC.

2.4. A contratagado sera feita com base na Consolidagao das Leis Traba-

lhistas - CLT e nas demais normas complementares e suas alteragdes

posteriores.

2.5. Todo candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario

estabelecido pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, podendo

ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da semana ou feriados

obedecida a carga horaria semanal prevista em Lei.

2.6. Os salarios dos empregos temporarios terdo como base o més de

janeiro de 2026, e os empregados terdo direito, mensalmente, a uma

cesta basica de alimentos e vale transporte se solicitado.

2.7. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pindamonhan-

gaba por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a con-

vocagao do Processo Seletivo Simplificado, em numero estritamente

necessario, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade

orgamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de

todos os candidatos.

3. DAS ATRIBUICOES

As atribuicdes a serem exercidas nos empregos temporarios neste

Processo Seletivo Simplificado sdo:

- Realizar cadastramento domiciliares, agcdes de busca ativa e atendi-

mento nos territdrios; ;

- Atualizar, inserir e revisar dados no Cadastro Unico, utilizando os

sistemas eletronicos da gestdo municipal e federal;

- Garantir a fidelidade e sigilo das informagdes prestadas;

- Dirigir veiculo oficial quando necessario.

4. DOS REQUISITOS

Os requisitos minimos para investidura do emprego temporario denomi-

nado Entrevistador Social s&o:

- Ensino Médio completo;

- Experiéncia minima de 6 (seis) meses comproyvada em atividades

relacionadas a entrevistas com familias do CadUnico, preferencialmen-

te no ambito de programas sociais;

- Cursos basicos ou intermediarios de informatica; |

- Curso de preenchimento do formulario do Cadastro Unico presencial

ou EAD;

- Preferencialmente possuir CNH categoria B;

- Facilidade de comunicagéo e atendimento ao publico com vulnerabi-
lidade social.

5. DAS INSCRIGOES

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste, nao sendo admitida, sob qualquer

pretexto, por outro meio que ndo os estabelecidos no presente Edital.
5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conheci-
mento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.2 Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceita-
¢ao das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

5.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria, condicional
ou extemporanea.

5.4 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Reque-
rimento de Inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,

sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis. As informagoes
constantes no Protocolo de Inscrigao sé@o de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Departamento de Beneficios Cad e Renda de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

5.5 Para inscrever-se o candidato devera: Realizar sua inscrigéo exclu-
sivamente por meio eletrénico, através do sistema 1Doc (https://pinda-
monhangaba.1doc.com.br/atendimento) e escolher a op¢édo “Processo
Seletivo Simplificado 01/2026” no periodo de 19 a 27 de janeiro de
2026 , observado o horario oficial de Brasilia - DF.

5.6 O (a) candidato (a) devera atender aos requisitos do respectivo em-
prego temporario e comprovar: ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposigoes de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidad&do portu-
gués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas
pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

5.7 Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera enviar, por meio do
1Doc, a seguinte documentag&o obrigatdria em formato PDF, sob pena
de indeferimento:

a) Anexar Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido, datado e
assinado (Anexo Il);

b)Anexar documentos originais digitalizados referente a comprovante
de conclusdo de escolaridade exigida

para o cargo, certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes
de titulos (frente e verso) devidamente

reconhecidos pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de
ensino;

c) Certificado de curso de Informatica Basica ou de Informatica Interme-
diaria/Avangada, nao obrigatorio,

porém classificatorio;

d) Certificado de conclusdo do curso de preenchimento do formulario
do Cadastro Unico, especificando se presencial ou a distancia(EAD). A
certificagdo deve ser reconhecida pelo Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate & Fome ou pela Secretaria Estadual de Desenvolvi-
mento Social;

e) Anexar Carteira de identidade e CPF;

f) Anexar CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo, se possuir;

g) Anexar comprovante de residéncia atualizado;

h) Anexar Carteira de trabalho - (foto e verso, contratos de trabalho);

i) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou documento equivalente que

comprove o tempo de experiéncia na atividade de Entrevistador Social,
conforme item 4 (dos Requisitos) deste Edital.

5.8 Os certificados ou declaragdes de concluséo dos cursos referem-se
a cursos comprovadamente concluidos, ndo sendo aceitas declaragdes
de cursos em andamento.

5.9 O periodo das inscri¢des tera inicio em 19 de janeiro as 00h e seu
encerramento na data de 27 de janeiro de 2026 as 23h59min. As inscri-
¢cOes deverdo ser realizadas através do site da Prefeitura de
Pindamonhangaba (https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimen-
to), Protocolo 1DOC — opgéo Processo Seletivo Simplificado 01/2026
ou na sede da Prefeitura no setor de Protocolos.

5.10 N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo determinado.

5.11 Nao sera cobrada taxa de inscrigao para este Processo Seletivo
Simplificado.

5.12 Os candidatos seréo responsaveis pelas informagdes prestadas no
formuléario de inscricéo, arcando com

as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5.13 Ainscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagéo das
normas e condigoes estabelecidas neste

edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6 -FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante 02 (duas)
etapas:

Seré&o atribuidas pontuagdes aos candidatos conforme a comprovacgédo
dos requisitos de escolaridade, capacitagdo, cursos de informatica e
experiéncia profissional na area, observada a regra de ndo acumulagdo
nos critérios de escolaridade, informatica e experiéncia profissional,
exceto da capacitagdo de preenchimento de formulario do CadUnico.

A classificacao final da primeira etapa correspondera a soma dos
pontos obtidos em cada critério, conforme tabela abaixo em ordem
decrescente de pontuagéo até preencher o limite de vagas, respeitada
a ordem decrescente de classificagdo caso nenhum candidato atinja a
pontuagdo maxima.

12 etapa: Analise dos formularios de inscri¢do, analise dos documentos
e comprovantes de experiéncia e

demais documentos solicitados no item 6 deste Edital.

Os critérios analisados receberdo a pontuagéo conforme descrito em
tabela abaixo:

Tabela 2

Critérios Descrigio Pontuagio

Ensino Médio completo 3 pontos
Escolaridade (obrigatéria ¢ - -

2 ® {ebrip Ensino Superior completo (qualquer drea) 5 pontos

ndo cumulativo)
Informatica (ndo | Curso de Informatica Bésica (minimo 20h) 3 pontos
obrigatério e nd0 [\ T4 Informatiea Intermedidria ou Avangada | 5 pontos
cumulativo) - ¥

(minimo 40h)
Capacitagio Especifica — | Curso presencial de preenchimento de formularios do | 5 pontos
Entrevistador Cadastro | Cadastro Unico realizado pela Secretaria Estadual de

Unico  (obrigatéria ¢ | Desenvolvimento Social

cuslative) Curso EAD Trilha Entrevista do Cadastro Unico disponivel | 3 pontos
1o site https: d.md: v.br/red/265#trilha3s

Experiéncia P Experiéneia entre 06 < 11 meses < 20 dias | 3 pontos
(cbrigatoria ¢ ndo | em atividades de entrevistas com familias do CadUnico,

cumulativa) preferencialmente em programas sociais
Experiéncia comprovada superior a 12 meses em | 5 pontos
atividades de entrevistas com familias do CadUnico.
preferencialmente em programas sociais

Habilitagio para  dirigir | CNH categoria B ou superior 3 pontos

veiculos  automotores
(Ndo obrigatério)

Concluida a analise documental e a aplicagdo dos critérios objetivos de
pontuagéo previstos na Tabela 2, bem como a publicagéo do resultado
dos candidatos classificados, serdo convocados limitados a 20 candida-
tos (as) para entrevista presencial os candidatos que obtiverem a pon-
tuagdo maxima de 26 (vinte e seis) pontos ou, inexistindo candidatos
nessa condi¢do, aqueles que, respeitada a ordem decrescente de
classificagdo, alcangcarem pontuagdo imediatamente inferior até o limite
de vagas.

Notas Importantes
o Informatica: Para o critério de cursos de Informatica, sera considera-
da apenas a maior pontuagao
comprovada. Se o candidato apresentar certificados de niveis dife-
rentes (basico e intermediario/avangado), valera somente o de maior
pontuagao. i
e Cursos formulario CadUnico: Para o critério dos cursos de capacita-
¢do de Entrevistador do Cadastro Unico, as pontuagdes poderao ser
somadas. Ou seja, se o candidato apresentar certificado
de curso presencial e de curso EAD, ambos seréo contabilizados,
respeitando os critérios do edital.
e Pontuacdo Maxima da 12 etapa: A pontuagdo maxima possivel,
considerando todos os critérios de avaliagdo da primeira etapa (analise
documental), é de 26 (vinte e seis) pontos.
22 etapa: Entrevista presencial. A entrevista, de carater classificatério,
sera realizada pelo Departamento de Beneficios Cad e Rendas no dia,
horario e local a ser oportunamente divulgado no site oficial da Prefei-
tura Municipal de Pindamonhangaba e Tribuna do Norte, juntamente
com a relagéo de todos os candidatos classificados na 1% etapa para a
fungdo de Entrevistador Social.

Tabela 3

ENTREVISTA: maximo 05 (cinco) pontos

= Sy i Valor
(andlise da experiéncia do candidato)

Apresentagdo de dominio téenico: A entrevista compreendera,
além da andlise da experiéncia do candidato. questoes

lacionadas aos itos fund. is do Cadastro Unico. | De 01 a 05 pontos
visando aferir o dominio téenico minimo necessario ao
exereicio da funedo.

Importante

e Pontuacdo Maxima nas Etapas: A pontuagdo maxima possivel,
considerando todos os critérios de avaliagdo da primeira etapa (analise
documental), é de 26 (vinte e seis) pontos. Acrescida da

pontuacéo atribuida na segunda etapa (entrevista), de até 5 (cinco)
pontos, podera alcancar o total maximo de 31 (trinta e um) pontos.

6.2 Todos os candidatos que tiverem a inscri¢do validada apos a 12
etapa considerar-se-ao habilitados, todavia apenas os 15 primeiros
colocados serdo convocados para a entrevista individual;

6.3 O candidato que ndo comparecer no dia, horéario e local marcado
para a entrevista portando documento oficial de identificagdo, com
fotografia, sera automaticamente eliminado do processo seletivo
simplificado;

6.4 A entrevista sera realizada de forma presencial e individual com o
intuito de levantar os conhecimentos, habilidades, articulagdo técnica e
operacional, competéncias e atitudes essenciais para o perfil da fungéo
temporaria a que concorre cada candidato;

6.5 As entrevistas serdo realizadas por hora marcada, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais. A
entrevista presencial sera realizada no Departamento de Beneficios
CAD e Rendas, situado a Avenida Albuquerque Lins, 550 — Bairro Sdo
Benedito — Pindamonhangaba/SP.

6.6 A classificacdo dos candidatos, sera precedida da contagem de
pontos conforme Etapas 01 e 02 indicados pelo item 6 do presente
Edital.

6.7 Alista de classificados sera divulgada no site oficial da Prefeitura de
Pindamonhangaba e Jornal Tribuna do Norte.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessi-
vamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos ter-
mos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagédo na etapa da Entrevista;

c¢) candidato de maior idade dentre os concorrentes com menos de 60
(sessenta) anos;

d) com maior nimero de filhos;

7.3 Persistindo ainda o empate, sera realizado sorteio com a partici-
pacao dos candidatos envolvidos, que serdo convocados através de
publicagdo no Jornal Tribuna do Norte, e disponibilizado no site da
Prefeitura https://www.pindamonhangaba.sp.gov.br.

7.4 No ato da inscrigéo, o candidato fornecera as informagdes necessa-
rias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades legais im-
postas pela Prefeitura de Pindamonhangaba, em caso de informagdes
inveridicas.

8- DO RECURSO

8.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia util conta-
dos a partir da data da divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

8.2 Os recursos deverao ser encaminhados via Protocolo 1DOC no
mesmo documento em que foi realizada inscri¢do do candidato, nao
devendo-se assim ser aberto novo Protocolo para encaminhamento de
recursos.

8.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

8.4 Admitido o recurso, cabera a Secretaria de Assisténcia Social e
Diretoria de Beneficios de CAD e Rendas se manifestar pela reforma ou
manutengao do ato recorrido.

8.5 Os resultados dos recursos seréo divulgados no site oficial da
Prefeitura de Pindamonhangaba e jornal Tribuna do Norte.

8.6 Serao aceitos apenas recursos encaminhados via Protocolo 1DOC,
que integrem o mesmo protocolo que deu origem da inscri¢do, com
Formulario devidamente preenchido conforme anexo IlI.

8.7 Néo sera considerado recurso cuja motivagdo seja alheia ao mérito
deste Edital.

8.8 Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo.

9 - DO RESULTADO

9.1 O resultado final sera publicado no Jornal Tribuna do Norte conten-
do data, horario e local de comparecimento do candidato classificado,
sendo obrigagdo do mesmo acompanhar as publicagdes durante a
validade do Processo Seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo
posterior.

9.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas,
sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que
concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que
concorrem como pessoas com deficiéncia.

10 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1 A convocacgao obedecera a ordem de classificagdo, considerando
a necessidade do servigo e a disponibilidade orgamentaria.

10.1.1. Sao requisitos para admissdo a comprovagdo, nessa mesma
data, de:

a) ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

e) encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares (para
os candidatos do sexo masculino) e

eleitorais;

f) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada
em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe
tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

g) demonstrar, em exame de satde admissional, aptidao exigida para o
exercicio do respectivo emprego temporario, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba.

10.2 Possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou
certificado de concluséo, acompanhado do respectivo histérico escolar.
b) a experiéncia exigida neste Edital, mediante entrega de declara-
cao(bes) emitida(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
elencando a experiéncia do candidato nas fungdes exercidas, ou cépia
do contrato de trabalho ou das anotac¢des na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

A apresentagao dos documentos originais comprobatdrios dos requi-
sitos e das condi¢des exigidas neste Edital devera ser realizada na
Secretaria de Assisténcia Social quando da convocagéo, em data a
ser fixada em publicagéo oficial, apds a homologacéo deste Processo
Seletivo Simplificado.

10.2.2 - Os candidatos no ato da contratagdo deverao apresentar os
seguintes documentos ORIGINAIS para contratagéo:

a) Documento de identidade e CPF;

b) Certidao de Antecedentes Criminais,

c) Certificado de curso de Informatica Basica ou de Informatica Interme-
diaria/Avangada, conforme o caso; .,

d) Certificado de concluséo do curso de Entrevistador do Cadastro Uni-
co, especificando se presencial ou a distancia(EAD) reconhecido pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou pela
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social;

e) Comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo,
certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos (fren-
te e verso) devidamente reconhecidos pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino;

10.3 A lotagéo e a fixagéo do horario de trabalho para os empregos em
Processo Seletivo serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba através do Departamento de Beneficios CAD e Ren-
das, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.
10.4 Os candidatos aprovados serdo contratados por prazo determina-
do de 6 (seis) meses, sob o regime da CLT. A prorrogagéo do contrato
podera ocorrer por iguais periodos, mediante justificativa fundamentada
da necessidade publica e disponibilidade orgcamentaria, desde que res-
peitado o limite maximo total de 24 (vinte e quatro) meses, nos termos
do paragrafo unico do art. 6° da Lei Municipal n° 4.350/2005.

A cada prorrogagao, devera ser formalmente comprovada a persistén-
cia da necessidade excepcional do servigo e a existéncia de recursos
oriundos dos programas federais PROCAD-SUAS e IGD-PBF. A
prorrogacéo estara condicionada @ manutengdo ou aumento da
previsao de repasses federais, atualizagéo do plano de trabalho e
autorizagéo expressa da autoridade competente.

11 - AS INFORMACOES PRESTADAS PELOS CANDIDATOS

11.1 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da
lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que
nédo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital estara
impedido de ser admitido no respectivo emprego temporario.

11.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

11.3. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que nao
satisfaca a todas as condigdes e requisitos estabelecidos neste Edital,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, teré cancelada sua
inscricao pela Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba e, em conse-
quéncia, anulados todos os atos dela decorrentes.

11.4. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a
situagdo declarada pelo candidato no momento da inscrigéo.

12 — DA PARTICIPAGAO/INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIEN-
CIA

12.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atri-
buigdes do respectivo emprego temporario especificadas no presente
Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

12.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pela Lei
Federal

13.146/2015, concorrera como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira
responsabilidade — a(s) vaga(s) que

vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimen-
to de longo prazo de natureza fisica,mental, intelectual, ou sensorial, o
qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Con-
vencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagao
das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9
de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n°
14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo

art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera-
coes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

12.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018, participarao deste Proces-
so Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

12.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — du-
rante o periodo de inscrigdes — devera em sua ficha de inscrigéo:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o
disposto no artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015;

b) Enviar a Secretaria de Assisténcia Social laudo médico, atestando

a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga —
CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscricdes deste Processo Seletivo.

O laudo médico devera conter: o nome completo do candidato, o
numero do documento de identidade (RG) do candidato, o nimero

do CPF do candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional
responsavel pela emissao do laudo;

13 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1 Os candidatos aprovados serdo enumerados por ordem classifica-
téria e em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que
concorrem como pessoas com deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que
concorrem como pessoas com deficiéncia.

14 — DAS VAGAS E DA ADMISSAO

14.1. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, reserva-se o direito
de proceder as convocagdes e admissdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilida-
de orgamentaria e financeira, como também a existéncia de empregos
temporarios, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

14.2. A admisséo do candidato obedecera, rigorosamente, a ordem

de classificagao definitiva, sendo o mesmo convocado para entrar no
exercicio do emprego temporario.

14.3. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a
realizagdo de exames admissionais nas datas agendadas, ou deixar de
entrar no exercicio do emprego temporario, nos termos previsto neste
Edital, perdera os direitos decorrentes de sua contratagéo.

14.4. Os candidatos serédo contratados pelo regime celetista.

14.5. Por ocasido da convocagéo serdo exigidos dos candidatos a
entrega de documentos que comprovem:

a) ter completado a idade minima de 18 anos;

b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
c) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo emprego
temporario.

d1) no diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respecti-
vo historico escolar.

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes da
lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneragao ou proventos de aposentadoria provenien-
tes de poder publico, em conformidade ao disposto no artigo 37, incisos
X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacédo dada pelas Emendas
Constitucionais n°s 19 e 20 (por meio de entrega de declaragéo).

14.6. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba podera solicitar, aos
candidatos, a entrega de outros documentos que a Administragao julgar
necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

14.6.1. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital im-
pedira a formalizagao do ato relativo a entrada no exercicio do emprego
temporario.

15 - DAAVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

15.1. A avaliagao admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o
estado de saude fisica e mental do candidato, o qual devera apresentar
capacidade laborativa para o desempenho do respectivo emprego
temporario a ser exercido, ndo podendo apresentar patologia/psicopa-
tologia que possa vir a resultar em prejuizo a saide do candidato ou
incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas fungdes, conforme
previsto neste Edital.

15.1.1. O candidato devera agendar o exame médico admissional junto
ao Departamento de Atengéo ao Servidor, no momento oportuno da
convocacao.

15.1.2. Visando o diagnéstico de patologias preexistentes, o exame de
saude ocupacional podera, a critério do profissional, ser complemen-
tado por:

a) exames complementares especializados.

15.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do respectivo emprego temporario, comprova-
da pela emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos
da legislagao celetista e deste Edital.

15.3. O ato de admisséo fica prejudicado na hipétese do ndo compare-
cimento do candidato para a realizagdo dos exames na data marcada,
desde que ndo previamente justificado, nos termos da legislagédo e
deste Edital.

16 - DO REGIME DE CONTRATACAO E JORNADA DE TRABALHO
16.1 Os candidatos selecionados seréo contratados sob o regime da
CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho).

16.2. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, cumpridas de
terca-feira a sabado, das 08h as 17h, com 01 (uma) hora de intervalo
para repouso e alimentagéo.

16.3 O Departamento de Beneficios CAD e Rendas informa que os
candidatos selecionados deverdo cumprir metas de cadastramentos/
recadastramentos conforme a seguir: Em Domicilio (minimo de 10)
diarios; em Postos de Cadastramento (minimo de 15) diarios, sob pena
de cessamento de contrato em caso de ndo

cumprimento das referidas metas.

17— DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Alinscrigcdo do candidato implicaré a completa ciéncia e a tacita
aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das
demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. Ainexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 24 (vinte e
quatro) meses, contados da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba,
desde que respeitado o limite maximo, nos termos do paragrafo unico
do art. 6° da Lei Municipal n° 4.350/2005.

17.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba representada
pelo seu Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados finais deste
Processo Seletivo.

17.5. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decor-
rentes terd como referéncia o horario

oficial de Brasilia — DF.

17.6. A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba se exime das despe-
sas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Processo Seletivo e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos.

17.7. Todas as retificagdes, convocagdes e resultado final e homologa-
céo oficial, referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publi-
cados no Jornal Tribuna do Norte do Municipio de Pindamonhangaba e
disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal de
Pindamonhangaba (https://pindamonhangaba.sp.gov.br/), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.8. O candidato que recusar provimento do emprego temporario
devera manifestar por escrito sua desisténcia.

17.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos
serdo julgados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

17.10. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo,
a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba podera anular a inscrigao,
prova ou contratagao/admissao de candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Pindamonhangaba, janeiro de 2026.

Dr. Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

@’ﬁibww do Norte

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO1I
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagio do edital 16/01/2026 (sexta-feira)

Periodo das inscrigdes 10/01/2026 (segunda) a 27/01/2026 (terga)

Divulgagdo das insericdes deferidas - 1* | 29/01/2025 (quinta-feira)
ctapa

Interposicio de Recurso inscrigdes 1% | 30/01/2026 (sexta-feira)
etapa

Resultado da interposiio de recurso e | 03/02/2026 (terga-feira)
Convocagdo para as Entrevistas

Divulgagio do resultado da 2* etapa 05/02/2026 (quinta-feira)

Interposigdo de Recurso inscrigdes 2 | 06/02/2026 (sexta-feira)
ctapa

Resultado da interposicdo de recurso e | 10/02/2026 (terga-feira)
Divulgacio da classificacdo final <
homologagdo do concurso

Convocagdo dos candidatos Conforme  cronograma  dos  setores

envolvidos

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO - EDITAL 01/2026
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

ENTREVISTADOR SOCIAL

1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato (sem abreviatura)

Endereco:

Sexo: () M () F Data de nascimento: ___/___/

Idade:
PCD () Sim () Nao

Especificar:,

Filiagao:

(mae)

(pai)

Estado Civil:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Telefone residencial: () Telefone celular: ()

E-ma

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

Titulo de Eleitor Zona: Segao:

ESCOLARIDADE
3.1 () Ensino Médio completo
Ano de concluséo: Instituicdo de Ensino:

3.2 () Ensino Superior

Formaao

Instituicdo de Ensino:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicéo:

Funcéo:

Ano:

Instituicéo:

Funcéo:

Ano:

Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital do
Processo Seletivo Simplificado n°®

01/2026. Todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por
elas assumo inteira responsabilidade,

comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico
ciente de que a presente inscri¢ao sera

tornada sem efeito caso demonstre falsidade das declaragdes.

Local e Data.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ENTREVISTADOR SOCIAL:

Nome completo (sem abreviatura):

Emprego inscrito:

CPF: Data de Nascimen-

to: / /

Telefone atualizado para contato:

Email:

Solicito a revisdo de minha pontuagdo ou item sob os seguintes
argumentos:

FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA:

Pindamonhangaba, de de 2026.

Assinatura do candidato
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