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EDITAL CMDCA N° 03/2025—- FUMCAD 2025/20206
EDITAL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE PARA SELECAO DE PROPOSTAS PELO FUMCAD
— FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE DE PINDAMONHANGABA/SP
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pinda-
monhangaba - CMDCA, criado pela Lei n® 2626/91, no uso de suas atribui-
¢cdes e conforme deliberagdo na Reunido Ordindria do CMDCA realizada
em 16 de fevereiro de 2023 e 10 de margo de 2023.
Considerando o disposto na Lei Federal n°® 8.069/1990, Estatuto da Crianga
e do Adolescente;
Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 4.140, de 23 de marco de
2004, que dispde sobre a criagéo do Fundo Municipal dos Direitos da Crian-
ca e do Adolescente;
Considerando a Resolugdo CONANDA n° 137, de 21 de janeiro de 2010,
que dispde sobre os parametros para a criacdo e o funcionamento dos
Fundos Nacional, Estaduais e Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente com alteragdo pela Resolucdo CONANDA n° 194, de 10 de
julho de 2017;
Considerando as Resolugdes CMDCA n° 2/2010, e n°15/2012, que fixa cri-
térios para aprovagao de programas, projetos e agdes a serem financiados
com recursos do FUMCAD;
Considerando o teor da Lei 14.692/2023 e resolugdo CMDCA n° e
140/2023, que tratam respectivamente das indica¢es dos doadores para o
destino das verbas doadas e o prazo para os doadores ao FUMCAD mani-
festarem sua indicacéo da destinacéo do recurso doado;
Considerando o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administracdo puUblica e as organiza-
cOes da sociedade civil.
RESOLVE:
Estabelecer procedimento e tornar publico o Edital para selegcéo de pro-
gramas e/ou projetos para compor o banco de projetos, aptos a captacao
de recursos e que poderdo ser financiados com recursos subsidiados do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD,
em consonancia com as politicas publicas da Crianca e do Adolescente do
Municipio de Pindamonhangaba.

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° Constitui objeto do presente Edital a recepgéo, selecdo, andlise, ava-
liagdo e aprovagao de programas e/ou projetos, a serem financiados com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente —
FUMCAD de Pindamonhangaba e de outros editais externos.

§ 1° Os programas e/ou projetos aprovados constaréo no banco de projetos
do CMDCA, conforme art. 15° deste Edital, e os proponentes que tiverem
suas propostas aprovadas estardo aptos e autorizados a iniciarem a cap-
tacdo de recursos necessarios para o desenvolvimento e execugdo dos
respectivos programas e/ou projetos aprovados.

§ 2° Os recursos do FUMCAD serao liberados por meio de Termo de Fo-
mento a ser realizado com a administragdo publica municipal conforme o
disposto na Lei Federal n° 13.019/2014.

§ 3° Poderao participar deste Edital, como proponentes, Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC), inscritas no CMDCA deste municipio, definidos para
estes fins como:

| — organizagdes privadas sem fins lucrativos que néo distribuam entre os
seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas ativi-
dades, e que os aplique integralmente na consecucéo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

Il - organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusi-
vamente religiosos.

Art. 2° Para os fins deste edital entende-se por programa e/ou projeto o
conjunto de agdes que abranjam promogao, protecao e defesa de direi-
tos, bem como para cumprimento de medidas socioeducativas a serem
desenvolvidas em determinado periodo de tempo, com recursos captados
por meio do FUMCAD e ofertados pela iniciativa privada, tendo como be-
neficiarios diretos e indiretos as criangas e os adolescentes do Municipio,
compreendendo:

| — nascituro, ser humano j& concebido, cujo nascimento se espera como
fato futuro certo, nos termos do inciso I, do paragrafo 1° do artigo 227 da
Constituicdo Federal e artigo 7° do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
entre outros;

Il — crianca, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescente
entre doze e dezoito anos de idade, segundo as linhas de a¢6es previstas
na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Art. 2°;

Il — jovens entre 18 e 21 anos, nNos seguintes casos: jovens em cumpri-
mento de medida socioeducativa em meio aberto; pessoa com deficiéncia
e egressos de medida socioeducativa em meio fechado, conforme previsto
no paragrafo Gnico do Art. 2° da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IV — extensivo a pais, responsaveis e familiares como atores fundamentais
na promocao do direito a vida, ao desenvolvimento sadio, favorecendo a
criacdo de vinculos familiares, desde que os objetivos sejam voltados a
crianga e ao adolescente.

Art. 3° As propostas apresentadas devem garantir a prestacédo absoluta-
mente gratuita das acdes ofertadas, sendo vedada a cobranca dos usuarios
de taxas de qualquer natureza, bem como a solicitagdo de contribuicdes ou
contrapartidas monetarias, materiais, de trabalho ou de quaisquer outras
modalidades. .

CAPITULO Il - DOS DESTINATARIOS DOS PROGRAMAS E/OU PROJE-
TOS E DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 4° As propostas, objeto deste presente Edital, deverdo destinar-se ao
atendimento de gestantes, criangas e adolescentes que se encontram em
situacdes de vulnerabilidade social, risco social e/ou violagdo de direitos,
tais como: perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento
e sociabilidade; ciclos de vida; identidades estigmatizadas em termos étni-
cos, culturais e sexuais; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;
exclusdo pela pobreza e/ou no acesso as demais politicas publicas; dife-
rentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos;
insercdo precéria ou ndo inser¢do no mercado de trabalho formal e infor-
mal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem
representar riscos pessoal e social; priorizando o atendimento a primeira
infancia de acordo com a Lei Federal n® 13.257/2016.

Art. 5° De acordo com o objeto, 0s programas e/ou projetos apresentados
para aprovagéo nos termos deste Edital deverdo indicar, entre os eixos
abaixo discriminados, aquele principal de atuacgéo:

§ 1° - Eixo tematico | — Saude: a) Prevencéo ao uso e abuso de depen-
déncia de substancias psicoativas; b) Prevencdo, acompanhamento e
atendimento de criancas e adolescentes vitimas de violéncia doméstica; c)
Prevencdo e atendimento as criancas e adolescentes vitimas de violéncia
sexual, bem como enfrentamento ao abuso e exploragéo sexual infanto-ju-
venil; d) incluséo social de criangas e adolescentes com deficiéncias fisicas
ou mentais ou transtornos psiquicos de qualquer natureza.

Prioridade: Projetos de acesso a salde, que contemplem atendimentos
psicoldgicos, atendimento de criangas com deficiéncia, prevengédo ao uso
de drogas por criangas e adolescentes, prevencéo ao suicidio e gravidez
na adolescéncia.

§ 2° - Eixo tematico Il — Assisténcia Social: a) Sistema Nacional de Atendi-
mento Socioeducativo — SINASE - ao Adolescente em Cumprimento de Me-
didas Socioeducativas e suas agdes; b) Sistema de Garantia dos Direitos
da Crianca e do Adolescente; c) acompanhamento, atendimento e auxilio a
gestante e seu nucleo familiar em vulnerabilidade social. d) fortalecimento
dos vinculos da crianca com a familia. e) fortalecimento dos vinculos sécio
afetivos da crianca ou adolescente no lar onde esté inserido.

Prioridade: Projetos voltados a vulnerabilidades sociais, auséncia de re-
cursos financeiros, auséncia de estrutura familiar, familia desestruturada,
abandono, negligéncia familiar, gravidez sem apoio familiar, criangas em
situacdo de rua, inseguranca alimentar e diferentes tipos de vitimas de
violéncia.

§ 3° Eixo tematico Il — Educagao: a) Formagéo, educagao para o trabalho,
aperfeicoamento e/ou qualificagdo profissional do adolescente - apoio a
inser¢ao no mercado de trabalho e geracao de renda; b) Educacéo pelo tra-
balho, por meio de projetos de aprendizagem, com base na Lei do Aprendiz
n° 10.097/00; c) Incluséo digital, abrangendo cursos, capacitacéo e forma-
¢ao profissional em tecnologia. d) Educacéo focada na preparagéo para o
Mercado de Trabalho. e) Educagdo voltada a profissionalizagao de ado-
lescentes, respeitadas suas condi¢des peculiares; f) Formacéo em valores
para a convivéncia na familia.

Prioridades: Projetos voltados ao acesso a educacgéo, evasédo escolar e
preconceito/ discriminagao.

§ 4° Eixo tematico IV — Esporte e Recreagdo: a) Realizacdo de acdes li-
gadas a promogao do esporte e recreacao, livre e/ou dirigida, que tenham
como foco ainclusdo social e comunitaria, a ludicidade e acdes preventivas.
Prioridades: Vulnerabilidades sociais, falta de acesso ao esporte, projetos
voltados a primeira infancia ( 0 & 6 anos)

§ 5° Eixo tematico V — Cultura: a) Realizagao de agdes ligadas a promogao
da cultura; b) Educagao patrimonial (consciéncia infanto-juvenil da impor-
tancia da preservacédo da meméria e do patriménio histdrico e cultural para
a construgdo de sua organizagao); c) Complementagao cultural, desenvol-
vimento e promocao das diferentes linguagens no campo das artes: 1. M-
sica, danca, teatro, literatura, artes visuais e outras; 2. Producéo cinemato-
gréfica, videografica, fotografica, fonografica, discograficas e congéneres;
3. Artes plasticas, artes graficas, gravuras; 4. Réadio, televisdo e midias
digitais, educativas e culturais.

Prioridades: Vulnerabilidades sociais, falta de acesso a cultura, projetos
voltados para primeira infancia ( 0 & 6 anos).

CAPITULO Ill - DAAPRESENTACAO DA PROPOSTA

Art. 6° As organizacdes deverdo protocolar as suas propostas, exclusi-
vamente por meio do Setor de Protocolo Online da Prefeitura Municipal,
disponivel no endereco eletronico https://pindamonhangaba.ldoc.com.br/b.
php?pg=wp/wp&itd=5, realizando o login institucional, ou seja, com os da-
dos das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC).

Paragrafo Gnico. Caberd a OSC interessada em participar do presente edi-
tal realizar o acesso e apresentacédo dos documentos exigidos na platafor-
ma prevista no caput deste artigo.

Art. 7° A proposta protocolada pela OSC devera conter os seguintes do-
cumentos:

| — Folha de Rosto em formato PDF modelo constante do ANEXO I;

Il — Plano de Trabalho em formato PDF no modelo constante do ANEXO lI;
11l — Demonstrativo integral das receitas e despesas, conforme modelo do
ANEXO IlI;

IV — Declaragao de Instalacdo e Condi¢cdes Materiais em formato PDF no
modelo do ANEXO IV;

V — Copia do registro no CMDCA ou protocolo original do pedido de reno-
vacgao em formato PDF;

VI — Cépia do Estatuto Social em formato PDF.

VII — Copia da ata de eleicdo do dirigente, comprovando o mandato em
vigor;

§ 1°— No caso de projetos que contemplem despesas com auxilio e custeio
a OSC devera encaminhar um Plano de Trabalho para Auxilio e um Plano
de Trabalho para Custeio contendo, cada um, Plano de Aplicacéo Financei-
ra e Cronograma de desembolso, todos em formato PDF.

§ 2° — No caso de projetos que contemplem despesas com auxilio e custeio
a OSC devera encaminhar justificativa prépria para o Plano de Trabalho
para Auxilio e um Plano de Trabalho para Custeio contendo a especificida-
de de cada aplicacéo, todos em formato PDF.

CAPITULO IV - DO CONTEUDO DO PROJETO

Art. 8° Os Projetos deverdo ser apresentados conforme Modelo de Plano
de Trabalho (ANEXO Il) e Modelo de Planilha de Custos com memdria de
célculo (ANEXO II1);

Paragrafo Gnico. Devera constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho,
sob pena de desclassificagdo da proposta:

| — Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades do fomento,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
metas a serem atingidas;

Il — Descrigdo pormenorizada de metas quantitativas exclusivamente das
pessoas que serdo atingidas na proposta, ndo incluindo atendidos pela
OSC que néo estejam compreendidos no projeto, devendo ser mensura-
veis e das atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e
detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os
meios utilizados para tanto.

IIl — Prazo para a execugéo das atividades e o cumprimento das metas;

IV — Definigao dos indicadores qualitativos e quantitativos, a serem utiliza-
dos para a aferi¢géo do cumprimento das metas;

V — Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela admi-
nistragéo publica;

VI — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na con-
secucdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VIl — Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso
compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma
fisico;

VIII — Demonstragéo de atendimento dos critérios elencados neste Edital.
IX — Demonstrativo integral das receitas e despesas - Modelo de Planilha
de Custos com memodria de célculo (ANEXO Il1), constando a apresentacéo
do orgcamento e justificando as despesas de acordo com o projeto proposto.
CAPITULO V - DA COMISSAO DE AVALIACAO DOS PROJETOS Art. 9°
Para selecdo, andlise, avaliacdo e aprovacdo das propostas apresentadas
pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), o CMDCA elegera uma Co-
missédo de Avaliacédo de Projetos, nomeada por meio de Resolucéo prépria,
composta preferencialmente de forma paritaria pelos conselheiros de direi-
to do CMDCA, representantes da sociedade civil e do poder publico, sendo
permitida composicéo por membros titulares ou suplentes. Paragrafo nico.
Serdo impedidos de participar da Comisséo de Selegdo os representantes
de entidades participantes do presente edital, conforme Resolugéo 137 Co-
nanda e Art. 4° da Resolugdo CMDCA 15/2012. Art. 10° A Comissdo de
Avaliagdo de Projetos podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados
pelas Organizacdes da Sociedade Civil concorrentes ou para esclarecer
davidas e omissdes, observados, em qualquer situagdo, os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

Art. 11° Os pareceres da Comissao de Avaliagdo de Projetos serdo subme-
tidos a aprovacgéo da Plenaria do Conselho, devendo abster-se ao voto os
representantes de entidades participantes do presente edital.

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
Art. 12° Para a avaliagdo dos projetos apresentados pelas Organizagoes

da Sociedade Civil, a comissao de andlise observara os seguintes critérios:
| - A consonancia da proposta as prioridades previstas pelo CMDCA confor-
me Art. 19° deste Edital;

Il - Adequacéo dos projetos a uma das diretrizes descritas neste Edital;

Il - Capacidade técnica e administrativa da Organizagéo da Sociedade Civil
para execugao do projeto, conforme Plano de Trabalho apresentado;

IV - Experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V, do artigo
33 da Lei 13.019/2014; V - Quadro de recursos humanos compativel com
0 projeto apresentado, previsto o cumprimento das normas trabalhistas e
convengoes coletivas;

VI - Apresentacdo completa dos documentos elencados nos incisos |, 11, Il
1V, V do Art. 7° deste Edital.

VII - Apresentagéo de metas e justificativas, com metodologia de trabalho e
avaliacéo qualitativa e quantitativa;

VIII - Indicagé@o de nimeros de beneficiarios diretos e indiretos.

CAPITULO VII - DOS PRAZOS PARA A APRESENTAGAO E ANALISE DE
PROPOSTA

Art. 13° O presente edital sera publicado no Jornal Tribuna do Norte, tendo
por prazos:

ETAPAS DESCRICAO PRAZOS
10 Publicaco do Edital de
Chamamento Pablico CMDCA/FUMCAD 28/11/25
- Protocolo da  Proposta através do  enderego eletronico | 28/11/2025
1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 g
16/01/2026
N 27/11/2025
> Impugnagao do Edital X
a
03/12/2025
» Publicagéo do resultado da impugnaéio do Edital
10/12/2025
19/01/2026
5 Prazo para a anélise pela Comissio de Avaliaio A
13/03/2026
6° Divulgac&o dos pareceres da Comisséo de Avaliacdo
18/03/2026
= Prazo de impugnago/recurso/correcao ao parecer da Comisséo 19/03/2026
a
01/04/2026
8 Prazo para a andlise pela Comissdo de Avaliagio 02/04/2026
a
15/04/2026
- Envio do parecer definitivo da Comissao de Avaliagao ao Presidente do
CMDCA 17/04/2026
o R -
10 Assembleia do CMDCA para a deliberagéo dos pareceres .
Publicagéo do resultado no jornal TRIBUNA DO NORTE, divulgacéo
1w na pégina oficial no Instagram, Conselho da Crianga e do Adolescente -
i https: g1 cmde esite
oficial da prefeitura (www.pindamonhangaba.gov.sp.br]
120 Prazo para recurso contra resultado 24/04/2026
a
29/04/2026
30/04/2026
13 Prazo para andlise do recurso pela Comisséo de Avaliagio A
04/05/2026
140 Prazo para a deliberagéo do CMDCA e resultado final
07/05/2026
Publicagdo do resultado final no jornal TRIBUNA DO NORTE,
= divulgagdo na pagina oficial no Facebook, Conselho da Crianca e do
Adolescente - Pindamonhangaba/SP (hitps://bitly/31iDyrx), e site | 08/05/2026
oficial da _prefeitura (www.pindamonhangaba.gov.sp.br)
16° Prazo para ajuste do plano de trabalho de acordo com o valor deliberado
08/05/2026
a
15/05/2026

Paragrafo Gnico. As etapas de selecéo, anélise, avaliacéo e aprovagdo das
propostas apresentadas neste presente Edital obedeceré&o aos critérios:

I. HABILITACAO: Fase de selecao, onde seré julgada a condigéo de habili-
tacdo da proponente para participar do presente chamamento publico, em
que sera considerado, obrigatoriamente, o cumprimento do presente Edital;
Il. AVALIACAO: Nesta fase a Comissao de Avaliacédo de Projetos fara anali-
se e avaliagdo das propostas apresentadas;

Ill. APROVACAO: Nesta fase, a Comissdo de Avaliagdo de Projetos apro-
vara as propostas mediante pareceres a serem enviados para deliberacéo
na plenaria do CMDCA a fim de que sejam incluidas no Banco de Projetos e
estardo aptas a captagao de recursos e bem como poderao ser financiadas
com Recursos FUMCAD.

CAPITULO VIII - DO REGISTRO DO PROGRAMA/PROJETO E DO PRA-
ZO DE EXECUCAO

Art. 14° O proponente, para fazer jus a captagdo de recursos e financia-
mento do programa e/ou projeto devera estar devidamente registrado no
CMDCA/Pindamonhangaba.

§1° Nos casos de renovacéao do registro junto ao CMDCA devera o propo-
nente apresentar protocolo de entrada no CMDCA.

§2° Sera anulada a aprovagdo do programa e/ou projeto cujo proponente
tiver indeferida a renovagédo do Registro no CMDCA/Pindamonhangaba.
Art. 15° O prazo para a captagdo dos recursos pela OSC ap6s a aprovacéo
do programa e/ou projeto é de 2 (dois) anos, contados da data da publica-
¢do no jornal, do resultado final conforme previsto no cronograma, Art.13
deste edital.

Paragrafo tnico. Os programas e/ou projetos ndo contemplados ou contem-
plados parcialmente com recursos do FUMCAD, conforme deliberacéo dos
valores, nos termos dos arts. 19° e 20° deste Edital, estdo aptos a buscar
os recursos complementares, nos termos do § 1° do art. 1° deste Edital.
Art. 16° O prazo de execugéo dos projetos sera de até 12 meses, indepen-
dente do més de inicio, podendo ser renovado, por igual periodo, mediante
deliberacdo do CMDCA e disponibilidade orcamentaria, sendo o inicio, obri-
gatoriamente, a partir da assinatura do Termo de Fomento.

CAPITULO IX - DESPESAS VEDADAS

Art. 17° S&o vedadas despesas com:

| - Recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagamentos, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especi-
fica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - Qualquer espécie de remuneracéo ou beneficios a dirigentes da entida-
de ou a servidores publicos federais, estaduais ou municipais integrantes
da administracéo direta ou indireta, inclusive por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica e contabil, bem como despesas a titulo de taxa de admi-
nistragdo, de geréncia ou similar;

IV - Tributos, servicos de consultoria, assisténcia técnica, de administragéo
ou geréncia, incluindo-se os funcionarios responsaveis por estas atividades,
exceto se vinculado ao objeto do contrato;

V - Pagamento de custos bancarios como tarifas, taxa de administragéo,
multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive aquelas decorrentes de pa-
gamento ou recolhimento fora do prazo;

VI - Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacéo
social, nas quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracteri-
zem promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos, desde que
autorizadas;

VII - Utilizagdo, mesmo em carater emergencial, dos recursos em finalidade
diversa da estabelecida no projeto;

VIII - Realizagéo de despesas com ornamentagéo, cerimonial e coffee-bre-

ak;

IX - Vale transporte, vale refeicdo e auxilio médico para funcionarios da ad-
ministragdo da entidade que nao trabalharem diretamente para a execugédo
do objeto do contrato;

X - Realizacéo de despesas com cartdo de débito ou de crédito de pessoa
fisica ou pessoa juridica;

XI - Remuneragao a integrantes do corpo dirigente da instituicdo ou Pes-
soa fisica ou Juridica em fungbes de gestdo ou administracdo do objeto
do contrato;

XII - Aditamento com alteragdo do objeto.

Xl — Aquisicéo de produtos vedados por lei, regulamentos ou normas ge-
rais de protecéo da crianga e do adolescente.

Art. 18° Deve ser vedada a utilizacédo dos recursos do Fundo dos Direitos
da Crianca e do Adolescente para despesas que néo se identifiquem direta-
mente com a realizagdo de seus objetivos ou servicos determinados pela lei
que o instituiu, exceto em situacdes emergenciais ou de calamidade publica
previstas em lei. Esses casos excepcionais devem ser aprovados pelo ple-
nario do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 1°. Além das condi¢des estabelecidas no caput, deve ser vedada ainda a
utilizac&o dos recursos do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente
para:

| — A transferéncia sem a deliberagdo do respectivo Conselho dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;

Il - Pagamento, manutencéo e funcionamento do Conselho Tutelar;

Il - Manutencéo e funcionamento dos Conselhos dos Direitos da Crianga
e do Adolescente;

IV - O financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater con-
tinuado, e que disponham de fundo especifico, nos termos definidos pela
legislacéo pertinente, salvo em carater emergencial visando impedir a ces-
sacdo dos servigos diretos de protegdo a crianga e adolescente a fim de
evitar sua interrupgdo enquanto néo financiados pelo Poder Publico.

§ 2° Os casos nao previstos neste Edital seréo resolvidos pela Plenéaria do
CMDCA.

§ 3° Nos termos da Resolugédo 102/2020 poderao ser realizadas despesas
com investimentos em aquisi¢éo, construgdo, reforma, manutencédo e/ou
aluguel de iméveis publicos e/ou privados, ainda que de uso exclusivo da
politica da infancia e da adolescéncia, nos termos da Resolugdgo CMDCA
n° 102/2020. ) B
CAPITULO X - DOS RECURSOS FUMCAD, CRITERIOS DE SELECAO
E REPASSES

Art. 19° O valor destinado para a realizagido dos programas e/ou projetos
ofertados sera proveniente dos recursos do FUMCAD, pela Lei Municipal n®
4.140/2004 conforme Art. 2°, que constituem recursos arrecadados, poden-
do ser direcionados ou né&o.

§1° A andlise e a aprovacao das propostas apresentadas, bem como a de-
liberacéo dos valores a serem repassados atender&o as prioridades estipu-
ladas pelo CMDCA na Matriz Problematizadora, conforme eixos discrimina-
dos no Art. 5° deste Edital.

§ 2° O CMDCA agira em conformidade:

|- No caso do montante financeiro correspondente ao numero de propostas
selecionadas/aprovadas for inferior as de oferta do CMDCA via FUMCAD,
todos os interessados serdo convocados para a assinatura do Termo de
Fomento; Il No caso do montante financeiro correspondente ao numero
de propostas selecionadas/aprovadas for superior as de oferta do CMDCA
via FUMCAD, este procedera a deliberacéo, segundo Resolugdo CMDCA
15/2012, respeitando a prioridade estabelecida na Matriz Problematizado-
ra. § 3° Quando da deliberagéo dos recursos do FUMCAD as propostas,
o CMDCA devera atentar-se para o disposto na resolugdo SEDS n° 23 de
30/11/2015 da Secretaria de Desenvolvimento Social do Governo do Estado
de Sé&o Paulo, bem como do Art. 31 da Lei Federal n°® 12.594/2012, que pre-
vé o cofinanciamento das medidas socioeducativas de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestagédo de Servicos a Comunidade (PSC), conforme dispde
a Resolucéo n.49/2016 CMDCA; bem como o disposto na Resolugéo n°
2/2010 CMDCA, que trata da retencéo de recurso destinado ao Acolhimento
Institucional; ambos deliberados para no minimo 5% do total arrecadado no
FUMCAD, além dos 5% destinagoes as acdes do CMDCA.

§ 4° Sobre o percentual de 5% destinado ao Acolhimento Institucional e
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida, ndo se aplica a vedagéo
prevista no inciso XlI, do artigo 17, deste edital.

Art. 20° A deliberagéo quanto ao repasse dos recursos FUMCAD nos termos
deste Capitulo sera aprovada pela Plenaria do CMDCA, devendo abster-se
ao voto os representantes das entidades que participem do processo.
CAPITULO XI - DAS DOCUMENTACOES EXIGIDAS PARA A CELEBRA-
CAO DA PARCERIA

Art. 21° As Organizagdes da Sociedade Civil que tiverem seus Planos de
Trabalhos aprovados e deliberados recursos para execugdo em 2026 deve-
rdo apresentar os documentos obrigatérios, com data de validade vigente,
para firmar o respectivo Termo de Fomento.

Paragrafo Unico. Os documentos abaixo deverdo ser anexados no prazo
maximo de 15 dias apos deliberagdo da Plenaria, podendo ser prorrogado
mediante justificativa, no Setor de Protocolo Online da Prefeitura Munici-
pal, disponivel no endereco eletronico https://pindamonhangaba.ldoc.com.
br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, realizando o login institucional e anexando os
documentos no mesmo protocolo aberto para apresentagédo da proposta
aprovada:

| — Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui-
coes e de divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

a) Certidao de Regularizagéo com FGTS;

b) Certiddo de Regularidade com o INSS (www.receita.fazenda.gov.br);

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br);

d) Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal (www.pindamonhan-
gaba.sp.gov.br);

f) Termo de Abertura e Encerramento do Livro Diério (Escrituragéo Contabil
Digital - ECD);

g) Recibo de Entrega do IRPJ (Escrituracao Contabil Fiscal - ECF);

Il — Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
competente, ou copia do Estatuto registrado na forma do art. 33 da lei
13.019/2014 e eventuais alteracdes;

Ifll —|Cépia da ata de eleicdo do quadro da atual diretoria e do conselho
iscal;

IV — Relacéo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, Conselho de Ad-
ministragdo e Conselho Fiscal com enderego, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro das Pessoas
Fisicas — CPF, data de nascimento, e-mail pessoal ou institucional de cada
um deles;

V — Comprovante de endereco em que a OSC celebrante comprove funcio-
nar no endereco registrado no CNPJ com sede ou domicilio no Municipio de
Pindamonhangaba. para a execucao do objeto:

VI — Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal do Direito da

Crianca e Adolescente de Pindamonhangaba;

VIl — Possuir estrutura fisica para a execugao dos servigos — Alvara de Li-

cenga ou Termo de Anuéncia ou Declaragédo de Uso ou Outros;

VIl — Empregar recursos proprios nos servigos de forma direta, comprovado

mediante a apresentagéo de balanco patrimonial ou balancete contabil do

exercicio de 2024, assinados pelo dirigente e pelo contador, que permita

a identificacdo das receitas proprias separadas dos repasses de recursos

publicos;

IX — Declarages atestando:

a) Que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores

de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos,

ressalvado na condicao de aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso

XXXIII da Constituicao Federal;

b) Que a organizacao néo foi punida com uma das seguintes sangoes, pelo

periodo que durar a penalidade:

1. N&o estar suspensa de parti

com a Administracao;

2. N&o estar declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administra-

cao publica;

3. Ndo estar suspensa temporariamente da participagdo em chamamento

publico e impedida de celebrar termos de fomento, termos de convénios e

contratos com 6rgéos e entidades da esfera de governo da Administracao

publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

4. Néao estar declarada inidonea para participar em chamamento publico

ou celebrar, termos de fomento, convénios e contratos com 6rgéos e en-

tidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante

a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida sempre

que a OSC ressarcir a administragdo pelo prejuizos resultantes, e apds de-

corrido o prazo da sancéo aplicada prevista no inciso Il do Art. 73 da Lei

13.019/2014;

c) Que néo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas

por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em

decis&o irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

d) Que n&o possui entre seus dirigentes pessoa:

1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou

rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fede-

racdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comisséo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do Art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de

junho de 1992 ou Lei 14.230 de 25 de outubro de 2.021.

e) Que ndo havera contratacdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela enti-

dade, com recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusi-

ve aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungéo de confianga de érgao

ou entidade da Administrac&o Publica celebrante, bom como seus respecti-

vos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta,

colateral, ou por afinidades;

f) Que declare experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do obje-

to da parceria ou de natureza semelhante, em conformidade com Art. 33,

caput, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n® 13.019/2014;

g) Que declare sobre instalagdes e condicdes materiais, em conformidade

com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°® 13.019/2014;

5. Que no Quadro Diretivo da OSC e no Quadro Administrativo da entida-

de gerenciada néo ha agente politico de poder, de membros do Ministério

Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragao Publica ce-

lebrante, ou respectivo conjuges, companheiro ou parentes, até o segundo

grau, em linha reta, colateral ou por afinidade; 6. Declaragédo contendo nu-

mero da Conta Bancaria da entidade exclusiva para recebimento de recurso

especifico do presente plano de trabalho + Extrato da Conta Corrente e

Extrato da Conta de Investimento (com saldo zerado);

7. Regulamento de Compras e Contratagéo de Servigos da OSC.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22° Para ser financiado, apds a apuragdo dos recursos existentes no

FUMCAD, a proposta devera ser acompanhada de copia dos documentos

necessarios a celebracéo de contrato publico, conforme os referidos na Ins-

trucéo Normativa TCESP vigente.

Art. 23° Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os ane-

xos abaixo relacionados.

| — Folha de Rosto em formato PDF (ANEXO I);

Il — Plano de Trabalho em formato PDF (ANEXO lI);

IIl — Demonstrativo integral das receitas e despesas - Modelo de Planilha de

Custos com memoria de calculo, conforme modelo do ANEXO lII;

IV — Declaracédo de Instalacdo e CondicGes Materiais em formato PDF

(ANEXO IV);

V — Minuta do Termo de Fomento em formato PDF (ANEXO V).

Art. 24° Para se habilitar a firmar os Termos de Fomento, as Organizagdes

da Sociedade Civil (OSC) devem obrigatoriamente atender aos seguintes

critérios eliminatorios, sob pena de desclassificagdo sumaria, sem avaliagdo

de mérito, da proposta enviada:

|- Possuir, no minimo, 01 (ano) ano de existéncia, com cadastro ativo, com-

provados por meio de documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Fe-

deral do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

II- Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da

parceria ou de natureza semelhante, comprovado através de declaragdo de

experiéncia expedida pela entidade;

Ill- Possuir instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e ope-

racional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

IV- Apresentar toda a documentagéo exigida nos artigos deste Edital;

L/— Ser regida por estatutos cujas normas disponham, expressamente, so-
re:

a) objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

b) que, em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido

seja transferido para outra pessoa juridica de igual natureza que preencha

os requisitos da Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo

da entidade extinta;

c) escrituracédo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade

e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 25° Fica impedida de celebrar a parceria de que trata este Edital a Or-

ganizacéo da Sociedade Civil que:

|- N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autori-

zada a funcionar no territério nacional;

:I-bEs[tjeja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente ce-
ebrada;

lll- Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou

dirigente de 6rgéo ou entidade da administracéo publica da mesma esfera

governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se

a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV- Tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos dltimos

cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos

eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;

c) a apreciagao das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com

efeito suspensivo;

V- Tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que

durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com

a administracao;

b) gleclaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao

publica;

c) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impe-

dimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos

com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracao publica san-

cionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) declaracéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou

celebrar termos de fomento, termos de colaboracéo e contratos com 6rgéos

e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os mo-

tivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a administracéo pe-

los prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com

base na alinea “c” do inciso V deste artigo;

VI- Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tri-

bunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisédo

irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

VII- Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou

rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Fede-

racdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comisséo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2

de junho de 1992.

Art. 26° A celebragéo do Termo de Fomento somente se efetivara com as

organizagdes que comprovem dispor de condi¢des para consecucéo do ob-

jeto do plano de trabalho e atendam aos requisitos legais inerentes a cele-

bracao de todo e qualquer contrato com a Administragao Publica.

Art. 27° Dos recursos do FUMCAD, dirigidas ou n&o dirigidas, seréo reti-

dos 15%, sendo que 5% serdo repassadas a instituicdes de acolhimento

de criangas e adolescentes, 5% para instituigdes que atuem com medidas

socioeducativas, conforme determinagéo legal, e 5% para acdes do CMD-

CA e/ou financiamento de projetos ndo contemplados por captagéo direta,

exceto aquelas verbas oriundas de editais externos que exijam repasse de

100% dos valores aportados.

Art. 28° Os casos nao previstos neste Edital seréo resolvidos pela Plenaria

do CMDCA.

Art. 29° O CMDCA fara publicar a relagéo dos projetos aprovados na im-

prensa oficial, conforme cronograma previsto no Art. 13° deste edital.

Art. 30° As destinagdes de recursos do FUMCAD seréo deliberadas exclusi-

vamente pela Plenaria do CMDCA.

Art. 31° Os Termos de Fomento celebrados de acordo com este Edital serdo

submetidos a procedimentos de fiscalizagao durante sua vigéncia, inclusive

por meio de visitas in loco, através de comissao especifica deste Conselho

Municipal, da comissdo de monitoramento e avaliacdo designada por por-

taria do executivo municipal, bem como pelo gestor da parceria ou pessoa

por este designado.

Paragrafo unico. O monitoramento e a avaliagéo realizados em decorréncia

da celebragéo de Termo de Fomento, conforme indicado neste Edital, ndo

substitui e ndo prejudica os procedimentos de monitoramento e avaliagdo

sob competéncia do setor de Vigilancia Socioassistencial do 6rgédo gestor

municipal de Assisténcia Social.

Art. 32° Sem prejuizo da fiscalizagado pela administragdo publica e pelos

orgdos de controle, a execugdo da parceria serd acompanhada e fiscali-

zada pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de

atuagao existentes, nos termos da redagéo do Art. 60 da Lei 13019/2014.

Paréagrafo Unico. Os termos de que trata este Edital estardo também sujeitos

aos mecanismos de controle

social previstos na legislagéo.

Art. 33° Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no

Diario Oficial da Cidade.

par em licitag&o e impedimento de contratar

Pindamonhangaba, 28 de novembro de 2025.

Rodolfo Brockhof
Presidente — Gestao 2025/2027

ANEXO Il
Modelo de Plano de Trabalho
(Fazer em papel timbrado da instituicéo)

Capacidade de atendimento: se houver mais de uma regiao ou local de atendimento, especificar.
(Exemplo: 40 vagas

20 vagas no Centro - enderego Praga Monsenhor, 123

20 vagas Moreira César - endereco Praca Margarida, 321)

2.3 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Descrigdo detalhada do contexto atual que sera objeto das acdes de fomento. Demonstrar de forma
clara a relagdo entre as condigdes observadas e as atividades, objetivos ou metas que se pretendem
alcancar com o projeto.

E necessério explicar como a situagéo foi analisada e avaliada, indicando as dimensdes observadas
(por exemplo: sociais, omi culturais, técnicas ou e 0s principais
desafios ou potencialidades identificados.

A descrico deve incluir também a forma empregada para a elaboragéo do diagnéstico, especificando:

* As fontes de informagéo utilizadas (como documentos oficiais, registros institucionais,
levantamentos estatisticos, entrevistas, observages em campo, consultas publicas etc.);
0Os procedimentos adotados na coleta e analise dos dados (por exemplo: visitas técnicas,

aplicagéo de questionarios, anélise &0 participativa, de
indicadores);

e Aforma como os resultados foram interpretados e como fundamentam as acdes ou metas do
projeto.

2.4 JUSTIFICATIVA

Apresentar os motivos que fundamentam a proposta, demonstrando a importancia e a relevancia das
acdes a serem desenvolvidas. A justificativa deve evidenciar por que o projeto é necessario, quais
problemas ou oportunidades ele busca atender e como suas ages contribuirdo para a melhoria da
realidade diagnosticada.

Deve-se explicar:

A origem da demanda ou necessidade identificada (por exemplo, lacunas levantadas no
diagnéstico, solicitagdes da comunidade ou resultados de estudos prévios);

Os beneficios esperados e os impactos positivos gue o projeto pretende gerar, tanto imediatos
quanto de longo prazo;

A coeréncia entre o problema identificado e as metas propostas, mostrando como as atividades
planejadas respondem de forma adequada & situago descrita;

Quando pertinente, a relevancia social, cultural, educacional, ambiental ou econdmica do
projeto no contexto local ou regional.

Justificar o motivo das despesas, recursos humanos e agdes vinculados com a planilha de custos.
A justificativa deve ser objetiva, mas suficientemente detalhada para convencer quanto &
pertinéncia da proposta e sua contribuicao para o alcance dos objetivos do fomento.

2.5 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral deve expressar, de forma ampla e sintética, o propésito principal do projeto — ou seja,
0 que se pretende alcancar com as agdes propostas.

A formulacédo deve ser construida a partir da justificativa apresentada, refletindo a transformacéo
desejada ou o resultado final esperado. Deve ser redigido em uma Unica frase, iniciando
obrigatoriamente com um verbo no infinitivo (como: promover, fortalecer, ampliar, desenvolver,
implantar, incentivar).

Exemplo: “Promover a inclus&o digital de jovens por meio de oficinas de tecnologia e programag&o.”

Além do objetivo geral, recomenda-se detalhar os objetivos especificos, que representam etapas, metas
ou resultados intermedidrios que contribuem diretamente para o alcance do objetivo principal.

Esses objetivos especificos devem ser:

® Claros e mensuraveis;
® Direcionados a resultados concretos;
e Coerentes com as atividades previstas e com a justificativa do projeto.

2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Geral e Especificos, com base na justificativa, define os objetivos que se pretende alcangar.

Devem ser acdes culminam com o alcance do

objetivo geral e das metas.

que, uma vez

E a diretriz para a elaboragéo da metodologia e das atividades a serem desenvolvidas no Plano de
Trabalho visando atender o objetivo geral.

2.7 METODOLOGIA DE TRABALHO

Descrever como sera desenvolvido o projeto, informando o método aplicado e a dinamica de trabalho.
Destacar o local onde ocorre, 0s recursos e materiais utilizados e a quantidade de grupos
desenvolvidos.

2.8 PUBLICO ALVO

Populagdo atendida Critérios de selecdo

Faixa etaria:
Territério:
Outros:

[ 29ATI VIDAS RELATIVAS A PROPOSTA

RESPONSAVEL PERIODICIDADE | DURAGAG | NUMERODE | CARGA | TOTAL DE
N (descrever por linha) A ACAC DAACAO GRUPOS HORARI | ATENDIDOS
9|5 am" Flinha) | (profssionalpor agzo) | (indicar nomodelo) | - (horas) | (mensalments) | ATOTAL | (mensalmente)

i (cada agdo um profisiona) | (modelo: agéo xmés) | (minutos) | (apenas e més) | (mensal) | (quantitativo)
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o
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Exemplo de preenchiment
ACAO RESPONSAVEL PERIODICIDADE | DURAGAO | NUMERO DE R TOTAL DE
o Vf'"m T PELA ACAO DAACAO DAACAO | GRUPOS | HORARIA | ATENDIDOS
&= ey linha) | _(orofissionalpor agac) | (incicar no modelo) (mensalmente) | TOTAL | (mensalmente)
E0 (cada agéo um profissional) | (modelo: acdo x més) | (minutos) | (apenasemmés) | (mensal) | (quantitativo)
T
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3] 20 individuos
T
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i
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Educador Social 20 individuol
z
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3. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO
As metas sempre S0 As metas séo
et | s
Coloca a menos o1 etapor | Uanticados dos ojetvos e
objetivo especifico P
(USAR QUANTAS LINHAS FOREM (USAR QUANTAS LINHAS FOREM (USAR QUANTAS LINHAS FOREM
NECESSARIAS) NECESSARIAS) NECESSARIAS)
Exemplo de preenchimento:
METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
Exemplo: Exemplo:
75% das familias participando Exemplo: Lista de Presenca Registro
5 q ¢l
das reunides mensais Fichas de inscricao
Rl R iingy OFEM | (USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS)

4. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
DESCRICAO DO USO NO
N° TIPO UANTIDADE
Q PROJETO
Detalhar as dependéncias da
institui¢do, como edificios
1 | salas, quadras, refeitorio, maquinas, XX XXX
equipamentos, instalagdes que serdo
utilizadas na execugdo das atividades
(USAR QUANTAS LINHAS
2 | (USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS) | "Copen NECESSARIAS) | (USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS)
Exemplo de preenchimento:
N° TIPO QUANTIDADE | DESCRIGAO DO USO NO PROJETO
Material audiovisual para trabalhar os
1 Datashow 04 s
udos
(USAR QUANTAS
(USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS) LINHAS FOREM (USAR QUANTAS LINHAS FOREM NECESSARIAS)
5. RECURSOS HUMANOS DO PROJETO
Carga
. Relacko Salério Basel
N Fungéo Vinculo|  Relacie torira e Atividade desenvolvida
Nome da funcao o
Listar somente recursos humanos RSXX.XX por més
1| eeiaes aoreotoda | BPA | oo poxorasensais| - SR Descrigao daatvidade
roposta
AR QUANTAS LS R wamoumms | oS | s qunmsiieas (AR QUANTAS LA FOREM
2 CNecEsSAA tnwagromor | ucromty | et faar=ievn
Exemplo de preenchimento;
Carga
> Relagdo Z Salario Basel
N Funcao Vineulo Horria Atvidade desenvohida
Nominal B Remuneracéo
Exemol Responsavel pela_aplicacdo das
- ar | wom  fmosm RS20 s (o aranauga ¢
interprtagio cénica,

Prestadorss de_senvigo dedicado a
execucao de oficinas de musicalizagdo
e teoriaipercepcio

2 | Tecnicos Especializados Misica MEl sooooax | 40 Horas Mensais | R$ 30,00 por hora.

6.IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL
E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Data: Assinatura:
RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO

Nome:

Data: Assinatura:
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome:

Data: Assinatura:

Pindamonhangaba, _de. de 2025

ANEXO 11l
ustos com
ilustrativo. em: 1

AUDESP

wis | wis | wis s |wis |wis | wis |wis | wis |mis | mes

PLANO DE TRABALHO 2025/2026

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE

Razéo Social:

Data de criagdo: C.N.PJ.:

Inscrigdo no CMDCA n°:

Endereco:

Cidade: UF:

CEP: E-mail:

DDD/Tel: FAX:

Conta Corrente: Banco: Agéncia:

Nome do Representante Legal:

CPF: RG:

Cargo: Funcéo:

Endereco: CEP:

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel:

CPF: RG:

Formagéo Profissional: N° Registro:

Cargo: Funcéo:

Endereco: CEP:
2.TiTULO

Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu leitor.

2.1 CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA CONFORME EIXO TEMATICO

Informar o eixo tematico (obrigatorio - vide Art. 5° do Edital)
Informar a prioridade (opcional - vide Art. 5° do Edital)

Exemplo:

Eixo tematico 111 - Educagéo:
b) Formagéo em valores para a convivéncia na escola;

Prioridade:
111 - Eixo tematico 111 - Educag&o: sendo prioritario projetos que atuem no contraturno escolar.

2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Capacidade de Atendimento: XX vagas

Plano de Aplicagao Financeira
Modelo meramente lustrativo. Ps em:

Plano de Aplicacdo Financeira
Listar todas as d

o Classificacao da Despesa Classificasdo da Despesa
(conforme RP10) (conforme AUDESP fase V)

a Tipo de custo Custo Anual
Recurso Wensal Previsto
Previsto

Muricipal " "

Continua na pagina 13



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 28 de novembro de 2025 m
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lodelo de Composigao Salarial
Modelo meramente ilustrativo. Para preenchimento usar planilha disponivel em: hitps://bit.y/composicao-rh

ANEXO IV

Modelo de Declaragao de Instalagéo e Condigdes Materiais
(Fazer em papel timbrado da institui¢éo)

DECLARAGAO

O/A razdo social), |nscr|m no CNPJ sob n° (nimero), sediado em Pindamonhangaba, na(endere
1 n% |rr EP), por intermédio do Sr(a). (nom: 1N
CPF mero), RG (ndmero), dirigente, infra-assinado, DECLARA que, em conformidade com o /
inciso V, all’nea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, dispde de instalacdes e outras condi¢des me
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e cumprimento das metas estak
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Pindamonhangaba,, de,

(assinatura)
il nizaca

TERMO DE FOMENTO TECNICO E FINANCEIRO
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

Pelo presente Termo de FOMENTO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal CanﬂlmE
Portaria Geral n° e 5.136, de 27/12//2018, (secretaria
(estado civil), portadora da cédula de identidade RG n® e inscritano CPF/ME sob1® __.__.__-_,

residente e domiciliada na (endereco),  nos termos do Decreto
Municipal n.° Decreto Municipal n° 5.828, de 21/07/2020, doravante designada simplesmente MUNICIPIO, e
de outro lado o (OSC) . sob CNPJ: /-, neste ato representado pela seu

presidente, Sr(a) portador da Cédula de identidade RG n® _e inscrita
no CPFIMF sob n° - residente e domiciliado na
(enderego) ~doravante designado  simplesmente OSC, resolvem

firmar o presente Termo, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de FOMENTO tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho, especificamente para
despesas de custeio, conforme proposto pela OSC, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei n° 13.019/2014, e
aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel deste de
transcricao.

Paragrafo 1° - O presente instrumento tem por objeto o repasse de recurso municipal, através do Fundo

Mumclpal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD, para promover o desenvolvimento do

- para despesas de Custeio/Bens e matérias

permanentes ou obras, compreendidas o plano de trabalho. integrante do Processo Administrativo no
/20__", 0 qual passa a ser parte integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento.

Paragrafo 2° E vedado adotar na execucdo dos servicos escolha discriminatdria ou exclusiva, que privilegie a
faixa etéria, sexo ou orientagdo s sexual, deficiéncia ou de outras formas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de FOMENTO e de seus eventuais
aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinaria Federal n°
13.019/2014;

1 — Efetuar os repasses de recursos, em parcelas mensais, para a execugéo do objeto deste instrumento,
através de depGsito bancario na conta corrente especifica para movimentar os recursos provenientes desta
parceria, previamente informada pela OSC;

m — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela OSC,
bem como apoia-a tecnicamente em decorréncia da execugao das atividades, objeto deste Instrumento;

IV — Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigacdes
decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo das
parcelas dos recursos atéo dos eventuais

V. —Monitorar e Avaliar o objeto:
a) 0s relatorios de fi a

b)  Quanto a execugdo fisica e atingimento das metas qualiquantitativas;
©)  Quantoacorreta e regular aplicagéo dos recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA OSC
| — Executar os servigos, programas ou beneficios socioassistenciais a que se refere o objeto;

1 - Zelar pela manutencéio de qualidade da oferta prestada, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA,

Wl - Observaras do MUNICIPIO, do trabalho de e supervisio das
atividades ou projeto e, também, das fiscalizagdes peritdicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e propor ajustes
necessarios para melhor executar as agdes, alcangar eficacia, eficiéncia e economicidade;

v — Manter recursos humanos, materiais e d d da
oferta socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas a0 cumprimento Gos objetivos doste Instrumentor

V- Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso & populago abrangida pelos servigos assistenciais,
sem discriminagéo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos usurios;

Vi - Aplicar 0s recursos pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais

rendimentos de aplicago financeira, na prestagdo dos servigos objeto deste instrumento, utilizando para isso de

conta_bancria exclusiva para recursos por este presente termo de

FOMENTO, conforme estabelecido na clausula primeira;

VI — Apresentar, nos prazos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do relatrio
as atividades que 0s recursos recebidos foram

aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagao nominal e documentos de todos os

assistidos;

i — Prestar contas a0 MUNI O, conforme clausula sexta deste Termo de FOMENTO, inclusive

apresentar mensalmente extrato e conciliago bancéria;

X - Realizar formagdo inicial e continuada a empregado admitido, a fim de assegurar a qualidade da

execugéo do plano de trabalho;

X e Manter a contbilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
ari dos 6rgaos fi e ainda, manter registros contabeis

especificos relativos aos Fecamentos db raourios pablicos;

XI Assegurar & Comisséo de Monitoramento e Avaliago, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

do Adolescente ~ CMDCA, e aos demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condicdes necessérias ao

e avaliacdo da execucio e dos servigos prestados;

e .
Xl - Apresentar relatorio mensal, referente aos doze meses de exeauglo da parceria, conforme acordado
com a Secretaria Municipal de Social, prestado, com os aspectos

€ 0 nimero de bem como

os resultados alcan\;ados na implementagao dos servigos;

Xill - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados ou manuais, adotados pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo

Governo do Estado de Sao Paulo;

XV - Manter identidade do trabalhador social mediante crach contendo nome completo, cargo, fungéo e

logomarca da OSC;

XV - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de FOMENTO, a regularidade das obrigagdes perante

a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

XVI - Comunicar & Secretaria Municipal de Assisténcia Social toda e qualquer alteragéo ocorrida em seus

estatutos sociais, mudangas de diretoria ou substituigao de seus membros.

XVIl — Apresentar, na ocasio da prestacéo de contas das parcelas, copias de CND Mobili4rio Municipal, CRF,

Certidéo Conjunta da Divida Ativa, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

XVIII - Atender eventuais solicitaces verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de levantamentos

de dados formulados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a pronta apresentagéo dos
no prazo

XX — Apresentar, caso solicitado, nome e niimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada um

dos trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante prévio registro com base

na legislagéo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

XX - Promover a publicagdo integral de extrato do relatdrio de execugdo fisica e financeira deste Termo de

FOMENTO, nos termos do art. 11 da Lei n° Ordinaria Federal n° 13.019/2014.

XXl - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida pablica quando os recursos forem
utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanca quando nio utilizados no prazo
superior a 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverdo ser aplicados na parceria e deverdo constar
obrigatoriamente na prestacéo de contas junto com os demais recursos . Inclusive os

d)  Alteragio da destinago dos bens remanescentes: ou
11 - Por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragao, tais como:
a)  Ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho;

b)  Remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragdes previstas no caput, a parceria deveré ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da organizagéo da sociedade civil para:

1 - Prorrogagéo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgéo ou a entidade da administragéo publica tiver
dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagdo limitada ao exato periodo do
atraso verificado; ou

11 - Indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento podera ser rescindido por infragio legal ou descumprimento de suas cléusulas e
condicdes executdrias, bem como por dentincia precedida de notificago no prazo minimo de 60 (sessenta) dias,

por unilateral ou cada participe, em qualquer hipotese, pelas obrigagdes
assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Pardgrafo 1° Quando da dendncia, rescisdo ou extingio deste Instrumento, caberd a osc spresentar a0
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, do

assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes devldameme corrigidos
conforme cldusula décima terceira, inclusive dos provenientes das aplicacdes financeiras;

Paragrafo 2° E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execgio do objeto

ANEXO VI

ANEXO RP-10 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E
DESPESAS - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
NP

ENDERECO E CEP:

RESPONSAVEL[ISD PELA OSC:

SBIETO DA PARCERIA
EXERCICIO:
ORIGEM DOS RECURSOS (1)

AR VIGENGIA VALOR S
Termo de ColaboragaolFomento -
“Aditamento >
“Adiamento o
CATA PREVIETA oncs NOWERG DO
PARA O REPASSE A, DATA DO REPASSE vaL

@ CREDITO

extratos bancarios mensais de eventual aplicagao financeira fornecidos pela instituicéo bancaria.
XXII Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, PIX), pessoa fisica
ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emisséo de cheque para desembolso ou quaisquer pagamentos;
XX - Manter e movimentar os recursos em conta bancéria, em banco puhllcc citados neste instrumento;

XXIV Se i e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito 3s despesas de custeio,de servigos ¢ de pessoal;

XXV - Se pelo dos encargos , fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituiio e ao adimplemento do termo de FOMENTO, manter as
certiddes negativas em dia, no se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao
Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo & sua execugao;

XXVI - Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstragdes
contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contbeis vigentes para o terceiro setor;

XXVII - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da
prestagéo de contas, os documentos originais que compdem a prestagéo de contas.

CLAUSULA QUARTA - SAO ATRIBUICOES DA ORGANIZAGAO SELECIONADA:

| - Realizar diagnéstico, mapeando os servigos conveniados ou nao, localizando a rede de servicos a partir
dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a universalidade de
cobertura entre individuos e familias.

1 - Participar e propiciar

dos seus
Secretaria il

ia Social, como as Vi

e gestores tanto as oferecidas pela
pela rede local;

n Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos da oferta;

IV - Responsabilizar-se pela manutensdo, reforma e ampliagdo do espago fisico;

V - Participar dassi das atividades e do processo de avaliagao;

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual total do presente i ¢ de R [¢ onerando a
funcional programética da Secretaria Municipal de Assistéricia Social, Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - FUMCAD, Dotagdo Orgamentaria: _._.__ | _.__. [ , Ficha
n° .

Paragrafo tnico - O repasse de cada parcela serd efetuado ici a e

aprovagao da prestagéo de contas da parcela anterior.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRESTAGOES DE CONTAS
A OSC prestaré contas a0 MUNICIPIO, da seguinte forma:
- Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE  Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
devidamente acompanhado de relatorio_circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios
40 do recurso e a rentabilidade do periodo; relatério de receita e de
despesas; certiddo negativa ‘ae regularidade junto & Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), relagao
nominal dos atendidos;

i - Contas anuais: deveréo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das Instrugdes especificas
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (prestagdo de contas do recurso total recebido no exercicio,
incluindo rentabilidade. Eventuais saldos néo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais o término
da parceria devidamente corrigidos, conforme clausula Décima Terceira.

Parégrafo 1° - Para fins de comprovagao dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior & vigéncia da parceria;

Paragrafo 2° - N&o poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:
| - Taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

1 - Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei de diretrizes
orgamentaria autorize;

W - Multas, juros ou corregio monetaria, inclusive referentes a oua fora dos

no caso de ou da de fato relevante, de modo a evitar sua

Parégrafo 3 Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo poder ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS
O néo cumprimento das clausulas deste Termo de FOMENTO, bem como a inexecugdo injustificada, total ou

parcial, dos servios, programas ou beneficios constituem irregularidades passiveis das seguintes

aplicadas p obedecida a
- Adverténcia formal

I - Suspenséo do Repasse mensal;

Il - Suspensio tempordri ticip pablico e i de celebrar parcerias e

contratos com a administragéo, pnr prazo néo supenar 202 (dois) Thos:

IV - Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de FOMENTO,

convénios e contratos com Orgados e OSCs em todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida apés a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apés o
prazo da sangao aplicada com base no inciso I deste dispositivo;

Paragrafo 1° A sangio estabelecida no inciso I11 é de competéncia exclusiva da SMAS, facultada a defesa do(a)

) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

6) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

PUBLICOS

6 TOTAL BE RECURS0S PUBLICOS (A + 87 C +5]

F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA

interessado(a) no respectivo processo, o prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a ser
requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagao.

Paragrafo 2° Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, a
Organizago parceira devera ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis.

Paragrafo 3 A Orgamzacau perceira deverd apresentar, no prazo méximo de 5 (cinco) dias teis, a partir da data
do e proposta de corregéo para apreciacio e deciséo
pelo Gestor da Pamena, referlda na Clausula Oitava deste instrumento; na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Pardgrafo 4° A liberagio de parcela de repasse, eventualmente blogueada, seré feita apos a corregdo das
irregularidades apontadas, ou da aceitagéo formal da proposta de corregéo, com prazos determinados.

Paragrafo 5° A copia da notificaéo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da
justificativa e da proposta de corregdo integrardo o processo de prestagdo de contas junto ao Orgao Gestor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a partir da
data de seu recebimento, nas seguintes hipdteses:

| ~ A inexecugéo do objeto desta parceri
1 ~ Nao apresentagéo do relatorio de execugéo fisico-financeira e prestacéo de contas no prazo exigido;
111-Utilizagéo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

Paragrafo (nico - Os bens remanescenles na data da concluséo ou extingdo da parceria e que, em razéo desta,
houverem sido adquiridos, recursos pela Pablica,

G) TOTAL DE RECURSGS DISPONIVEIS NG EXERCICIO (E + F)

(@) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, Gevendo ser elaborado um anexo para cada fonte 0e recurso,
(2) Inclir valores previstos no exercicio anterior @ repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre ouiras.

O(s) signatario(s), na qualidade de (nome da entidade) vem indicar, na
forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX bem como as despesas a pagar no
exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

CONTABILIZADAS EM TOTAL DE DESPESAS

CATEGORIA OU DESPESAS EXERCICIOS CONTABILIZADAS | pESpEsas | CONTABILIZADAS
FINALIDADE DA | GoNTABILIZADAS ANTERIORES £ iy PAGAS NESTE EXERCICIO A
DESPESA (8) NESTE EXERCICIO PAGAS NESTE PAGAS NESTE NESTE
®9) EXERCICIO (RS) EXERCICIO (RS) EXERcicio EXERCICIOS
o ®9) SEGUINTES (RS)
%)
@=H+D
Recureos
humanos (5)

Recursos
humanos (6)

se nao for para uso no respectivo Objelo devem ser restituidos e serem i ao patri do
Municipio.
CLAUSULA DECIMA QulNTA—DA PuBLlCAQI\O

A eficécia deste fic do respectivo extrato no orgao de imprensa oficial,
até o (quinto) dia il do (més subsequenle) 3 contar do més da sua sssinatra.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Comunicaggo: Todas as comunicagdes relativas a este Termo de FOMENTO serdo efetuadas por escrito e

prazos;
v Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou orientagao pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogéo pessoal;

Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que nio atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei
Ordlnarla n°13.019/2014;

Paragrafo 3° - A falta de prestag&o de contas nas condiges estabelecidas nesta Clausula, ou a sua néo aprovagéo
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo importara na suspensdo das liberagdes subsequentes até a
corregéo das impropriedades ocorridas.

Parégrafo 4° - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal, incluindo-se os
encargos. fiscais, ndo se solidaria ou éria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigio & sua
execugdo.

CLAUSULA SETIMA - DA AVALIAQAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n° 13.019 de 31/07/2014, a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, realizard o monitoramento e avaliagio da parceria, no prazo da
vigéncia da parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, Conselhos afins, conforme o caso, e da fiscalizagdo do Poder Judiciario, Ministério
Publico e Conselho Tutelar.

Paragrafo Gnico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, 35

referentes aos pela lei vigente, bem como aos locais
de execugdo do objeto.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES

Qualqu ao presente a Secretaria Municipal de
‘Rstisténcia Social, que deliberaré quanto & implicagdo das san.;aes prevls'as na clausula décima segunda.

Parégrafo (nico: Os casos omissos serao solucionados de comum acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em consonancia com o disposto no inciso VI do artigo 2° da Lei Ordinaria n° 13.019, de 31/07/2014, a fungéio
do Gestor da parceria e suas competéncias estao dispostas no Decreto Municipal N° 6.055, de 28/09/2021, sendo
0 mesmo nomeado por ato pblico em Portaria Geral Municipal N® L de /

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

Este instrumento teré a vigénciade __/__/20__a__/_[20_.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

ipio podera autorizar ou propor a alterago do termo de fomento ou de colaboragéo ou do plano de
trabalho apos, 40 da Sociedade Civil ou sua anuéncia,
desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

1 - Por termo aditivo a parceria para:

a)  Ampliagao de até 30 (trinta) por cento do valor global;
b)  Redugio do valor global, sem limitagdo do montante;
) Prorrogagéo da vigéncia, observados o limite fixado pelo artigo 21 do Decreto Federal 8.729/2016, qual

seja, desde que o periodo total da vigéncia néo exceda 05 (cinco) anos;

Medicamentos

Material médico &
hospitalar ()

Géneros
alimenticios

Ciros marerais
de consumo

como realizadas quando entregues nos enderegos indicados no
admitindo- se também a comunicagdo virtual (via e-mail) como meio hébil e legal. As partes serdo responsaveis
pela comunicagao por escrito de eventual alteragéo de endereco e as notificages enviadas no endereo previsto
neste instrumento, anteriores a este aviso, as partes reconhecem por este ato como entregues.

Auséncia de Vinculo: O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagéo da sociedade civil
com recursos da parceria, na forma deste instrumento, nio gera vinculo trabalhista com o poder publico,
conforme prevé o § 3° do art. 46 da lei 13.019/2014.

Casos Omissos: Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes através de Termo Aditivo
que fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposices: Se qualquer termo ou outra disposicéo deste Termo de FOMENTO for
considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os demais

Servicos medicos
©

Oiros servicos
de terceiros

Cocacao de

Tocactes
diversas

Utlidades
pblicas (7)

Combustivel

termos e disposi deste i em pleno vigor e efeito pelo tempo em que o substrato
econdmico e juridico das operagdes neste i néo for prejudicado por qualquer das partes
individualmente. Quando qualquer termo ou outra disposicdo for considerado invalido, ilegal ou as

partes negociardo em boa fé a alteragéo deste Termo de FOMENTO de modo a fazer vigorar sua intengéo
original da maneira mais aceitavel possivel, e a fim de que as transagdes aqui contempladas sejam realizadas na
medida do possivel.

Decisdes Nulas de Pleno Direito: Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisio correlata com
o presente Termo de FOMENTO que v de encontro ao que conste na Lei Ordinaria Federal n° 13.019/2014.
Novacao: A falta de utilizago, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe concede este Termo
de FOMENTO néio se constituira novagéo, nem importard renuncia aos mesmos direitos e faculdades, mas mera
tolerancia em fazé-los prevalecer

em qualquer outro momento ou situagao,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que no contrarie, de forma a complementarem-se um ao
outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro desta Comarca de Pindamonhangaba para dirimir davidas ou questdes oriundas do presente
instrumento, caso resulte frustrada a prévia e obrigatria tentativa de solugao administrativa das questes, com a
de um dos i da ia Municipal da Prefeitura Municipal de

Pmdamonhangaba

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO:

O presente Termo de FOMENTO foi confeccionado de acordo com o constante no processo administrativo
I _de____

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presenca de 02 (duas)
testemunhas.

Pindamonhangaba, __ de ___ de 20__.

(Nome completo)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

(Nome completo)
Presidente da OSC

Testemunhas:

1- 2-

Bens € materals
permanentes.

Obras.

Despesas
financeiras ¢
bancarias

Giras despesas

TOTAL

(@) Verba: Federal Estadual Muricipal & Recursos Praprios, devendo ser eiaborado U anexs para cada fonie G6 recurso
(5) Salros, encargos e benelicios

(6) Autnomos ¢ pessoa juridica

(7 Energ e, agua o esoio, gt elefor  ienet

) N incluir o DESPESAS, como,

o sxempte adukieao de sens permanane:
9) Quando s disenca ente a Colna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE  EXERCICIO @  Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
XERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obiidos o pagamento de multa por alraso, o resuliado ndo deve aparecer na
Colund DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM . uma vez aue
a pr se indicado como nota de fodapé o5 valores e as respectivas contas de receitas ¢

despesas.

(%) Apenas para entidades da drea da Sadde.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO ‘

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO |

(9) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+)

(K) RECURSO PUBLICO NAG APLICADO [E — 0~ F)]

(D) VALOR DEVOLVIDO A GRGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que a despesa relacionada comprova a exata aplicagao dos recursos recebidos para os fins indicados,
conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico Parceiro.

Local e data:

pela Organi da Givil: (nome, cargo e assinatura)

RENOVACAO LICENCA

Comunicado de Deferimento
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde
Departamento de Protecdo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que: B 5
VIGILANCIA SANITARIA - CONTROLE DE PUBLICACAO N° 46/25
Ne° Protocolo: 40.697/25. Data Protocolo:16/ 07 /2025
N° CEVS:353800601-863-001012-1-4 ...Data Validade: 14/ 11 /2026
Razao Social:PEIXOTO & SANTOS MEDICINA OBSTETRICA E IMAGEM LTDA
CNPJ / CPF:40.612.131/0001-44 .
Endereco: RUA OSWALDO CRUZ, 64 - SAO BENEDITO
OAO TAMBORINDEGY
Municipio:PINDAMONHANGABA .CEP:12.410-210 .UF..SP
Resp. Legal JOSE LUIZ AFONSO PEIXOTO
Resp Técnico:EQUIPAMENTO : JOSE LUIZ AFONSO PEIXOTO
CBO........... - Conselho Profissional: (CRM) - N°Inscrigdo: 73.408 - UF:SP

O (a) Diretor (a) DEFERE em 14 /11 /2025 a solicitagdo supracitada.

ANDRE MARCOS PEREIRA
DIRETOR VIGILANCIA SANITARIA
O(s) responsavel (eis) assume (m) a obrigagado de cumprir a legislagéo vi-
gente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, res-
pondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive, sujeito (s) ao cancelamento deste documento.

RENOVAGAO LICENGA
Comunicado de Deferimento

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude
Departamento de Protecéo aos Riscos e Agravos a Saude

Faz saber que:
VIGILANCIA SANITARIA - CONTROLE DE PUBLICACAO N° 47/25

Ne° Protocolo: 56.771/25 . Data Protocolo: 23/09 /2025
N° CVS:353800601-477.000179-1- 4 Data Validade: 14/11 / 2026
Razéo Social :M C INACIO MARIANO DROGARIA

CNPJ / CPF:67.410.209/0001-02

Endereco: RUA DOS EXPEDICIONARIOS, 64 - CENTRO
Municipio: PINDAMONHANGABA CEP: 12.400-370
Resp.Legal:MARIA CRISTINA INACIO MARIANO
Resp.Técnico: DENIS VIEIRA DA SILVA
CBO.... - Conselho Profissional: (CRF) -

UF: SP

N° Inscrigdo : 112367087- UF:SP

O (a) Diretor (a) DEFERE em 14/11 /2025 a solicitagao supracitada

ANDRE MARCOS PEREIRA
DIRETOR VIGILANCIA SANITARIA
O(s) responsavel (eis) assume (m) a obrigagado de cumprir a legislagéo vi-
gente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, res-
pondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive, sujeito (s) ao cancelamento deste documento.

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 1.081, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da com-
peténcia conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020,
e considerando o parecer da Comissdo Sindicante, Resolve designar os
atuais membros da Comissao da Sindicancia Investigatéria n°® 001/2024,
para dar continuidade a apuragé@o do processo, para que no prazo de 60
(sessenta) dias, contados de 28 de outubro de 2025, sejam concluidos os
trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 28 de
outubro de 2025

Pindamonhangaba, 25 de novembro de 2025.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragao
em 25 de novembro de 2025.
SMA/tim/memo 59212.2025

RENOVAGAO LICENCA
Comunicado de Deferimento

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Salde
Departamento de Protegdo aos Riscos e Agravos a Salde
Faz saber que: B 5
VIGILANCIA SANITARIA - CONTROLE DE PUBLICACAO N° 48/25
Ne° Protocolo: 37.837/ 25. Data Protocolo: 30/06/2025
N° CEVS:353800601-477-000194-1-0 Data Validade: 14/ 11 /2026
Raz&o Social: DROGARIA DCAMPOS PINDA LTDA
CNPJ / CPF:41.820.566/0001-47
Endereco: AV. DR FREDERICO MACHADO, 67 - LOJA 1
Municipio: PINDAMONHANGABA CEP:12.410-040
Resp. Legal' ZENILTON DE MORAIS CAMPOS
Resp Técnico: RAPHAEL ROSA FERREIRA
CB . - Conselho Profissional: (CRF) - N°Inscrigédo: 50429 . - UF:SP
(a) Diretor (a) DEFERE em 14/11/2025 a solicitagao supracitada.

.UF..SP

ANDRE MARCOS PEREIRA
DIRETOR VIGILANCIA SANITARIA
O(s) responsavel (eis) assume (m) a obrigagado de cumprir a legislagéo vi-
gente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, res-
pondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive, sujeito (s) ao cancelamento deste documento.

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 1.082, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da com-
peténcia conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020,
e considerando o parecer da Comissdo Sindicante, Resolve designar os
atuais membros da Comissao da Sindicancia Investigatéria n® 005/2024,
para dar continuidade & apuragdo do processo, para que no prazo de 60
(sessenta) dias, contados de 16 de novembro de 2025, sejam concluidos
os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 16 de
novembro de 2025.

Pindamonhangaba, 25 de novembro de 2025.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administracdo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo em 25
de novembro de 2025.
SMA/tim/memo 59215.2025

LICENCA INICIAL
Comunicado de Deferimento

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude
Departamento de Protecéo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que: . 5
VIGILANCIA SANITARIA - CONTROLE DE PUBLICACAO N° 49/25
N° Protocolo: 65979/24 Data Protocolo: 23/10 /2024
N° CVS:353800601-864-000415-0-5 Data Validade: 14/11 / 2026
Razéo Social :RAIA DROGASIL SA
CNPJ / CPF:61.585.865/2837-81
Enderego: AVENIDA DR FRANCISCO LESSA JUNIOR, 1860 - RESIDENCIAL
LESSA
Municipio: PINDAMONHANGABA CEP: 12.422-531
Resp.Legal: MARCILIO D'AMICO POUSADA
Resp.Técnico:GABRIELA GREGORIO FARIA
CBO - Conselho Profissional: (CRF) - N° Inscrigéo : 82855- UF:SP

UF: SP

O (a) Diretor (a) DEFERE em 14/11 /2025 a solicitagao supracitada.

ANDRE MARCOS PEREIRA
DIRETOR VIGILANCIA SANITARIA
O(s) responsavel (eis) assume (m) a obrigagado de cumprir a legislagéo vi-
gente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, res-
pondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive, sujeito (s) ao cancelamento deste documento.

RENOVACAO LICENCA
Comunicado de Deferimento

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saude

Departamento de Protecdo aos Riscos e Agravos a Salde
Faz saber que: . 5
VIGILANCIA SANITARIA CONTROLE DE PUBLICAGCAO N° 50/25
Ne° Protocolo: 46.028/ 2! Data Protocolo: 07/08/2025
N° CEVS:353800601- 477 000226 1-6 Data Validade: 13/ 10
12026
Razao Social: MEGA FARMA PINDAMONHANGABA LTDA
CNPJ / CPF:56.031.090/0001-32 .
Endere¢o: AVENIDA DR JORGE TIBIRICA, 807 - CHACARA GALEGA
Municipio: PINDAMONHANGABA .CEP:12.422-050 .UF:..SP
Resp.Legal: RENATA HELENA AMARAL DE CARVALHO
Resp.Técnico:MARIA PRISCILA DA SILVA
CBO........... - Conselho Profissional: (CRF) -

NeInscrigdo: 108205 . - UF:SP

O (a) Diretor (a) DEFERE em 13/10/2025 a solicitagao supracitada.

ANDRE MARCOS PEREIRA
DIRETOR VIGILANCIA SANITARIA
O(s) responsavel (eis) assume (m) a obrigagado de cumprir a legislagéo vi-
gente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, res-
pondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive, sujeito (s) ao cancelamento deste documento.

Cronograma de entrega das cestas basicas
pelo Setor de Almoxarifado Central e Subprefeitura
de Moreira César, referente ao més de
Novembro/2025:

- Dia 24/11 (Segunda-feira) - Somente servidores com nomes
iniciados pelas letras: A, B, C, D;

- Dia 25/11 (Terga-feira) - Somente servidores com nomes inicia-
dos pelas letras: E, F, G, H, I, J, K;

- Dia 26/11 (Quarta-feira) - Somente servidores com nomes ini-
ciados pelas letras: L, M, N, O, P, Q;

- Dia 27/11 (Quinta-feira) - Somente servidores com nomes ini-
ciados pelas letras: R, S, T, U, V, W, X, Y, Z.

- Dia 28/11 (Sexta-feira) - servidores que nao retiraram as suas
cestas basicas no dia correspondente a inicial de seus nomes.

OBSERVACOES:

1) Os servidores aposentados (com idade acima de 60 anos) e
gestantes deverdo ser atendidos de forma preferencial, ou seja,
por ordem de chegada e sem obedecer a ordem alfabética nos
dias acima mencionados.

2) A entrega das cestas basicas obedecera a ordem alfabética
das iniciais dos servidores beneficiados e ndo da pessoa que
estiver retirando as cestas (no caso de retirada da cesta basica
por terceiros.

3) Néo seréo aceitos os Termos de Autorizagédo de Retirada por
Terceiros, que apresentarem rasuras, nao estiverem preenchi-
dos corretamente ou incompletos e, que ndo sejam originais
(ndo serdo aceitos termos xerocados parcialmente ou em sua
totalidade).

4) O horario de entrega sera das 8:00 as 16:00 horas.
Havera, também, entrega de cestas na Subprefeitura de Moreira
César para facilitar aos servidores que residem ou trabalham

naguela regido.

Aintencdo é atender da melhor maneira possivel a todos os ser-
vidores e seus familiares.

Solicitamos dessa forma, que todos os servidores atentem-se
as datas e horarios, para que possamos nos adequar e fazer um
trabalho mais eficiente.

Agradecemos a colaboracéo.

Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e doze minutos,
teve inicio a 92 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social 2025, agendada online,
conforme link: meet.google.com/uau-rmxy-pto A reunido foi conduzida pela vice-presidente Claudia

Gongalves Pinto, representante da APAE Pinda, aps justificativa apresentada por Simone Braga sobre a

auséncia da presidente Flavia, que no pode devido a Estiveram
presentes as conselheiras e representantes: Kate ltacy dos Santos Rico, Milena Roseira Trigo , Alice
Candido Santos , Alexandra (Niicleo Criangada Feliz), Victéria de Menezes ), Simone Braga, Celestina
Omura,, Glédis (Educandario 3o Vicente de Paulo - Casa Pia). Simone apresentou informes iniciais a
pedido da presidente, comunicando que a ata e o relatério do Férum do Interconselhos foram
oficialmente entregues 4 Camara Municipal e serdo encaminhados posteriormente a todos os secretérios.
Na sequéncia, Patricia realizou apresentagio sobre o trabalho de conscientizagéo e combate ao trabalho
infantil, explicando a importancia das agdes nas pragas, escolas e demais espagos publicos, destacando
que o recurso solicitado visa fortalecer 0 acompanhamento das agdes preventivas e educativas. Em
seguida, Patricia apresentou o Termo de Aceite do Cofinanciamento Federal das Acdes Estratégicas do
PETI (AEPETIs), conforme Resolugiio CNAS/MDS n2 204, de quinze de agosto de dois mil e vinte e cinco,
detalhando a previséo de utilizagio dos recursos. Foram expostas as seguintes categorias: capacitagio da
equipe, materiais de consumo, servigos de terceiros e aquisigio de equipamentos eletronicos, todas
estimadas em R$ 18.027,21. Entre os itens previstos constam kits infantojuvenis, kits lanche para eventos,
materiais de campanha e oficinas, uniformes, locagéo de aparelhos eletrénicos e aquisigao de

projetor/DataShow. Patricia explicou a necessidade desses materiais e solicitou aprovagdo. Durante as

discussdes, a Victéria da verba federal, sendo

os critérios para
esclarecido por Patricia que o repasse depende do nimero de criangas registradas em situagao de
exploragdo. Victéria sugeriu ajustes, afirmando que o valor destinado a determinados itens, como o
DataShow, estava elevado. Patricia explicou que os valores sio estimativas e podem ser diminuidos e
redistribuidos, acrescentando que parte do recurso pode ser realocada para “servigos de terceiros” caso
necessario. A plendria deliberou favoravelmente & corregéo, e os valores foram ajustados na categoria de
materiais de consumo. A proposta revisada foi aprovada.Passou-se, entdo, 4 anslise dos pareceres das
cinco OSCs. A comissdo de anlise, representada por Cléudia e Victdria , informou que dois pareceres
foram positivos e trés negativos. Os pareceres positivos referem-se ao Niicleo Criangada Feliz e ao
Educandario 30 Vicente de Paulo - Casa Pia. Victdria relatou que foram consultadas todas as resoluges

pertinentes e analisados os trés documentos principais exigidos. No caso do Educandario, foi solicitada
d0 de ionai ificos como F0. Os pareceres negativos foram emitidos

para Casa da Amizade, Vélei Mania e ACCI Vila Rica. A comiss3o explicou que essas organizagdes ndo
apresentam RH préprio, no possuem espago adequado, ndo atendem as exigéncias da tipificagdo, néo
contam com equipe técnica minima e desenvolvem apenas atividades pontuais, sem caracterizagdo como
servigo continuado preconizados pela legislagéo da Assisténcia Social.Simone acrescentou observagdes
sobre pendéncias regimentais, informando que esta ata seré anexada ao certificado de registro e 3 ata
plendria. Destacou ainda que os documentos s6 podem ser enviados oficialmente apds o encerramento
da plendria, motivo pelo qual ainda ndo foram encaminhados. Alexandra, representante do Nicleo

dos banheiros. Fol esclarecido

sobre as referentes a

Criangada Feliz,
que a questio seré notificada formalmente conforme previsto na resolugdo, sem prejuizo imediato, e que
as adequagdes serdo acompanhadas pela comisso avaliadora. Nos informes finais, foi reforcada a
realizagio da Audiéncia Piblica no dia quatro de dezembro, s 9 horas, na Prefeitura. Foi informado que
apenas trés OSCs enviaram o relatério de atividades até o momento, apesar da obrigatoriedade.
Destacou-se que os relatérios devem seguir o modelo enviado por Simone e seréo apresentados por
ordem de chegada. Foram definidos como encaminhamentos: aprovagdo das alteragdes no orgamento do

PETI; consolidagdo e posterior envio dos pareceres das OSCs; acompanhamento das notificagdes e

reforgo da obrigatori de &0 na audiéncia publica; e publicagdo
desta ata em jornal oficial. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, sendo lavrada a presente

ata para os fins de registro e publicidade.

Kate Itacy dosSantos Rico Cléudia Gongalves Pinto

22 Secretéria do CMAS - Gestio 2024/2026 Vice- Presidente do CMAS-Gestio 2024/2026

DEeCLARAGAO DE REGISTRO

Declaramos, para os devidos fins e de acordo com Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de
maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscrigao das entidades ou
organizacdes de Assisténcia Social, bem como dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social; a Resolugédo n°®
109, de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; e a Resolucdo n° 1, de 25 de janeiro de 2007 que publica o texto
da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS.

que a Entidade “ EpucanpArio SAo Vicente DE PauLo - Casa Pia Coneco ToBlas”,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°61.000.683/0012-24, com sede na Rua S&o Jodo
Bosco, 13 - Tabau, na cidade de Pindamonhangaba, Estado de S&o Paulo, CEP
12.403-010, esta em pleno e regular funcionamento e devidamente registrada neste
Conselho Municipal de Assisténcia Social, sob 0 n° 044, executando o Servico de
Proteg&o social Basica com atividades direcionadas para a participagéo e cidadania
dos usuérios, a partir de interesses, demandas e potencialidades, através de
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma de expresséo, interacéo e
aprendizagem, possibilidade e protecéo social.

Pindamonhangaba, 26 de novembro de 2025.

Flavia Regina Campos Assis
Presidente CMAS - Gestéo 2024 - 2026

DECLARAGAO DE REGISTRO

Declaramos, para os devidos fins e de acordo com Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de
maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a inscrigéo das entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social; a Resolugéo n°®
109, de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; e a Resolugéo n° 1, de 25 de janeiro de 2007 que publica o texto
da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS.

que a Entidade “ Nuacleo Criangada Feliz ", inscrita no CNPJ/MF sob o
n°06.889.450/0001-63, com sede na Rua Jairo Marcondes de Oliveira, 131 -
Conjunto Residencial Araretama, na cidade de Pindamonhangaba, Estado de Séo
Paulo, CEP 12.423-030 estd em pleno e regular funcionamento e devidamente
registrada neste Conselho Municipal de Assisténcia Social, sob o n° 045,
executando o Servigo de Protegdo social Basica com atividades direcionadas para a
participagdo e cidadania dos usuarios, a partir de interesses, demandas e
potencialidades, através de experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma
de expressao, interacdo e aprendizagem, possibilidade e protecéo social.

Pindamonhangaba, 26 de novembro de 2025.

Flavia Regina Campos Assis
Presidente CMAS - Gestéo 2024 - 2026

ASSOCIACAO DOS COMERCIANTES DO MERCADO MUNICIPAL
FEIRANTES E AMBULANTES DE PINDAMONHANGABA (ACOMEMFAP)

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Associacdo dos Comerciantes do Mercado Municipal, Feirantes e Ambulantes de
Pindamonhangaba “ ACOMEMFAP", inscrito no CNPJ 21.458.487/0001-20, neste ato
representada por seu Presidente, Sr.° Adamo Rodrigues da Silva Tressoli, convoca todos
os associados, através do presente edital, para Assembleia Geral Ordinaria arealizar-se
no dia 12 de novembro de 2025, as 17:00h em primeira chamada e segunda chamada as
17h:30min, na sede sito Rua Capitdo Jose Martiniano Vieira Ferraz, 186, Centro,
Pindamonhangaba/sp.

Pauta da Assembleia Geral Ordinaria

1) Eleicéo e Posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Pindamonhangaba, 04 de Novembro de 2025.

Adamo Rodrigues da Silva Tressoli
Presidente

Associacao dos Comerciantes do Mercado Municipal, Feirantes e Ambulantes de
Pindamonhangaba -- “ ACOMEMFAP"

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 1.083, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.

Eduardo Cursino, Secretario Municipal de Administracédo, no uso da com-
peténcia conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020,
e considerando o parecer da Comissao Sindicante, Resolve designar os
atuais membros da Comissdo da Sindicancia Investigatéria n° 007/2024,
para dar continuidade a apuragdo do processo, para que no prazo de 60
(sessenta) dias, contados de 16 de novembro de 2025, sejam concluidos
os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 16 de
novembro de 2025

Pindamonhangaba, 25 de novembro de 2025.

Eduardo Cursino
Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragao
em 25 de novembro de 2025.
SMA/tim/memo 59216.2025

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

Quali a0 de O

Social na area de Saude no Municipio de
Pindamonhangaba

Deferimento de Qualificagdo como Organizagao Social na area de Salde

Consi a
Parecer favoravel emitidos pela CQOS - Comissdo de Qualificagdo de Organizagdo Social,

para Q de Organizagéo Social e com base no
Secretario Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de Satde, tendo como fundamentagao
a Lei Municipal n° 5.801, de 01 de julho de 2015 e o Decreto Municipal n° 5.308, de 18 de abril
de 2016, FICA CERTIFICADA e QUALIFICADA a Organizagao Social abaixo relacionada:

« INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE -
06, (Protocolo n°® 37.241/2025);

INTS - CNPJ: 11.344.038/0001-

Desse modo, a organizagéo social supramencionada estd HABILITADA a eventual
celebragdo de Contrato de Gestdo com o municipio de Pindamonhangaba, apds devido
processo de selegdo conforme previsto no Art. 9° do Decreto Municipal n° 5.308, de 18 de abril
de 2016.

Andréia Moreira Martins

Secretaria Municipal de Saude Interina

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO REFERENTE A APOSTILAMENTO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2025 ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

- APOSTILAMENTO -

1 [ EXTRATO PARCERIA
Processo Administrativo:
Parceiros:

TERMO DE COLABORAGAO 70/2023 ADIT. 01/2024

N° 21.337/2023

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/Servico de Obras Sociais de

Objeto: A OSC executara na Protecdo Social Basica, Programa Complementar ao PAIF
- Agbes para Familia, 87 atendimentos/més.

d0 do de
19/11/2025

Descrigdo do
Data do

2| EXTRATO PARCERIA
Processo Administrativo:
Parceiros:

TERMO DE FOMENTO 23/2025

N° 5.950/2025

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social
/Servigo de Obras Sociais de

Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositiva n® 205 e 206/2024,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, para execugao do
projeto “Emenda 205/206", especificamente para despesas de custeio
compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo Administrativo
n? 5950/2025, de 17 de margo de 2025.

Descrigdo do do de

Data do 27/11/2025

3| EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 24/2025

Processo Ne 5.951/2025

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba - Secretaria de Assisténcia Social
/Servigo de Obras Sociais de -50s.

Objeto: Realizar o repasse de recurso das Emendas Impositiva ne 06, 91 e 127/2024,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, para execugdo do
projeto “Emenda Impositiva 6/91/127”, especificamente para despesas de
custeio compreendidas no plano de trabalho integrante o Processo

N2 5951/2025, de 17 de marco de 2025.

Descrigao do apostil J do de

Data do 27/11/2025
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