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Alunos Surdos vivem 
dia inesquecível no 
III Encontro Anual 
em São Bento 
do Sapucaí PÁG.6 PÁG.7

Pinda reforça ações de combate 
à dengue e alerta para circulação 
de novos tipos do vírus

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da equipe 
de Controle de Vetores da Se-
cretaria de Saúde, segue inten-
sifi cando as ações de prevenção 
e combate à dengue em diver-
sos bairros do município. Com a 

chegada do período de chuvas, o 
trabalho de orientação, elimina-
ção de criadouros e bloqueio de 
transmissão foi ampliado para 
reduzir os riscos de proliferação 
do mosquito Aedes 
aegypti. PÁG.3

DIVULGAÇÃO

As equipes seguem com o programa Casa a Casa e os bloqueios de 
controle de criadouros, além da nebulização nas áreas determinadas

Mutirão do Cadastro Único em 
Moreira César realiza 
60 atendimentos e garante 
acesso a benefícios sociais

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba realizou com sucesso o mu-
tirão de atualização e inclusão 
do Cadastro Único (CadÚnico), 
no sábado (1o/11), no Cras Moreira 

César. A ação contabilizou cerca 
de 60 atendimentos, entre atu-
alizações e novas inclusões, ga-
rantindo às famílias do distrito 
o acesso a diversos benefícios 

socioassistenciais, como Bolsa 
Família, Tarifa Social de Energia 
Elétrica, Auxílio Gás, entre outros 
programas federais e 
municipais. PÁG.5

DIVULGAÇÃO

Mobilização teve por objetivo reduzir a demanda e zerar a fi la de agendamentos no Cras Moreira César

PÁG.3PÁG.9

‘Rolê Inclusivo’ e exposição Unseen 
promovem arte, diálogo e 
representatividade no Museu

O Museu Histórico e Pedagógi-
co Dom Pedro I e Dona Leopoldina 
foi marcado por uma tarde de 
música, arte e inclusão, no último 
fi nal de semana. O evento ‘Rolê 

Inclusivo’ reuniu o público em uma 
programação voltada à valoriza-
ção da diversidade e à promoção 
da acessibilidade cultura.

PÁG.8

Iniciativa mostra a arte como espaço de inclusão e representatividade

Cidade entra 
ofi cialmente 
na Rota do 
Queij o Paulista

Município fortalece 
turismo de fé 
ao participar de 
encontro sobre 
o Caminho das 
Intercessoras

DIVULGAÇÃO

Foi realizada a renovação de pinturas em pontos estratégicos para melhor segurança do tráfego

Pinda realiza 
revitalização 
de sinalização 
viária

Zeladoria:

Prefeitura de Pinda vai 
lançar licitação para 
contratação de área azul

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba vai publicar este mês o novo 
edital de licitação do sistema de 
estacionamento rotativo – popu-

larmente conhecido como Zona 
Azul. O objetivo é melhorar a 
distribuição das vagas na região 
central e garantir acesso a es-

tacionamento nas ruas ao maior 
número de pessoas, de forma 
justa e democrática.

PÁG.10

Segundo a legislação em vigor, o contrato a ser fi rmado será de 10 anos, podendo ser prorrogado por igual período

DIVULGAÇÃO
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EDITORIAL
Inspirar é um ato simples, mas cheio de significado. É permitir 

que o ar entre, que a vida aconteça dentro de nós.
Cada respiração é um lembrete de que ainda há tempo, ainda 

há caminho. Inspirar é abrir espaço — para o novo, para o leve, 
para o que faz sentido.

Respirar fundo é o primeiro passo antes de recomeçar. Às 
vezes, o mundo pesa nos ombros e o cansaço chega antes da 
vontade. Mas é justamente aí que precisamos parar e inspirar.

Fechar os olhos, sentir o ar percorrer o corpo, e lembrar: você 
está vivo.

Fazer algo por si não é egoísmo, é necessidade. É escolher 
cuidar da mente, do corpo e da alma. Pode ser um pequeno gesto 
— um café quente, uma caminhada silenciosa. Ou pode ser algo 
maior — uma decisão, uma mudança, um “sim” ou um “não”.

O importante é que venha de dentro, e não da pressa do 
mundo.

Respirar é também desacelerar o coração que tenta correr 
antes do tempo. É dar-se a chance de existir sem cobrança. E 
então, depois do respiro, vem o movimento. Um passo, mesmo 
pequeno, já é avanço.

Continuar a caminhar é não desistir de si. É entender que 
tropeços fazem parte da estrada.

Que às vezes o horizonte se esconde, mas nunca desaparece.
Cada inspiração é um novo começo.
Cada passo é uma declaração de coragem.
Respire, inspire, siga.
Faça algo por você — e o caminho se revelará.
Porque quem aprende a respirar, aprende também a continuar.
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Saúde e bem-estar

Dr. José Carlos Nogueira Júnior 

Fisioterapeuta formado há 20 anos, possui  
especialização em Ortopedia e traumatologia, 
Osteopatia e Acupuntura. É sócio da Azzera Clínica, 
Clínica multidisciplinar em Pindamonhangaba

Maurício Cavalheiro 

ocupa a cadeira nº 30 da APL 
- Academia Pindamonhangabense de Letras

Proseando
Dois amigos se encontra-

ram na praça: o barrigudo ca-
reca e o magricelo com boné. 
Sentaram-se no mesmo ban-
co e começaram a conversar. 

— Você se lembra do Zé? – 
perguntou o barrigudo.

— O Zé Pardal?
— Não. O Zé Penugem.
— Aquele de barbinha rala, 

que mora na zona leste?
— O próprio.
— O que tem ele?
— Morreu.
— Não é possível! Nem sa-

bia que ele estava doente. Ele 
era mais menino do que nós, 
não era? Se a memória não 
me falha, tinha 78.

— 79, dois meses e oito 
dias, para ser exato.

— Morreu de quê?
— Ficou devendo... pro 

agiota.
— Então, quer dizer que ele 

foi se encontrar com a coma-
dre Eudóxia?

— Foi sim. 
O barrigudo colocou um 

cigarro no canto da boca, e 
contou outra novidade.

— Lembra do Dito?
— Qual Dito? O Dito Cujo?
— Não, não. O Dito Grilo. 

Lembra?
— Aquele das pernas finas, 

queixo comprido, orelhas 
pontudas e caolho?

— Esse mesmo.
— Não vai me dizer que ele 

também...
— Morreu.
— Morreu de quê?
— Agiota.
Neste momento, o bar-

rigudo vendo o homem de 
chapéu de couro atravessar a 
rua, sussurrou: 

— Vamos mudar de assun-
to. Ele está vindo em nossa 
direção.

— Ele quem?
— O agiota.
O magricelo, extrema-

mente nervoso, enfiou a mão 
no bolso, pegou a carteira, e 
dela tirou um maço de notas 
de cem. Quando o agiota che-
gou, o magricelo deu a ele o 
dinheiro e correu enfrentan-
do a artrose.

Curioso, o barrigudo per-
guntou:

— Pelo jeito ele estava lhe 
devendo muito dinheiro.

O agiota, lambendo os de-
dos para contar as cédulas, 
respondeu:

— Esse magricelo de boné? 
Nunca vi mais gordo. Eu só 
atravessei a rua pra pedir um 
cigarro.

Veja notas de falecimento publicadas pelos velórios em Pindamonhangaba 
dessa quarta-feira, dia 5 de novembro de 2025

† Abel Moreira de Lima, 76 anos, morador do Jardim Resende
	 † José Luiz Correard, 72 anos, morador do São Domingos
		  † Maria Elizabeth Carvalho Silva, 71 anos, moradora do Crispim

O AGIOTA

Durante muito tempo, cuidar 
da saúde foi visto, por muitos 
homens, como sinal de fragilida-
de. A velha ideia de que “homem 
que é homem não chora e não 
adoece” ainda persiste em parte 
da sociedade e traz consequên-
cias sérias. Os dados mostram 
que os homens vivem, em mé-
dia, sete anos a menos que as 
mulheres e procuram menos os 
serviços de saúde, chegando ao 
consultório, por diversas vezes, 
quando o problema já está em 
estágio avançado.

Entre os fatores que expli-
cam essa diferença de expec-
tativa de vida entre homens e 
mulheres estão tanto questões 
biológicas quanto comporta-
mentais. Doenças cardiovas-
culares, metabólicas (como o 
diabetes tipo 2), respiratórias 
e alguns tipos de câncer, em 
especial o câncer de próstata, 
atingem com maior frequência 
o público masculino. Além dis-
so, transtornos mentais, como 
depressão e alcoolismo,o ta-
bagismo, o sedentarismo e a 
resistência em buscar ajuda 
médica formam um cenário 
preocupante.

É nesse contexto que surge 
o Novembro Azul, campanha in-

Saúde masculina em foco
ternacional de conscientização 
que, no Brasil, ganhou força a 
partir de 2008. O movimento tem 
como foco principal a prevenção 
e o diagnóstico precoce do cân-
cer de próstata, mas vai além 
pois busca estimular hábitos de 
vida saudáveis, incentivar a práti-
ca de atividades físicas, a alimen-
tação equilibrada e a realização 
de exames preventivos. O câncer 
de próstata, o segundo tipo mais 
comum entre os homens brasilei-
ros, é uma doença silenciosa em 
seus estágios iniciais, mas quan-
do diagnosticado precocemente, 
apresenta mais de 90% de chan-
ce de cura.

A saúde masculina ainda en-
frenta desafios importantes 
devido a baixa adesão aos tra-
tamentos, o que é um ponto crí-
tico. Muitos abandonam consul-
tas, exames e terapias por medo, 
vergonha ou falta de tempo. Essa 
postura aumenta o risco de com-
plicações e reduz a qualidade de 
vida. É fundamental compreender 
que cuidar-se não é sinal de fra-

queza, e sim de responsabilidade 
consigo e com quem se ama.

O Novembro Azul é um convite 
a mudar a cultura do descuido e 
da negação. Consultas regulares, 
exames de rotina e hábitos sau-
dáveis são as melhores formas 
de prevenção. A prevenção é o 
melhor remédio e o auto-cuida-
do é o primeiro passo para viver 
mais e melhor. Detectar uma do-
ença no início salva vidas, reduz 
sequelas e permite tratamentos 
mais simples e eficazes.

Um dos grandes entraves é a 
baixa adesão masculina aos ser-
viços de saúde. 

Mais do que uma campanha de 
um mês, o Novembro Azul deve 
ser entendido como um convite 
permanente para que os homens 
assumam o protagonismo sobre 
sua saúde. Cuidar-se não é sinal 
de fraqueza, mas de responsa-
bilidade consigo e com quem se 
ama. A prevenção salva vidas, e a 
adesão ao tratamento é parte es-
sencial desse processo.

Portanto homens, o convite é 
claro, procurem seus médicos, 
conversem sobre saúde, façam 
seus exames e cuidem de vocês 
mesmos. 

Respira e vai
Fatec Pinda: além da sala de aula

Prof. Rodolfo Rosa

Professor do Curso Superior em Tecnologia 
em Gestão de Negócios e Inovação da Fatec 
Pindamonhangaba

A Faculdade de Tecnologia de 
Pindamonhangaba (Fatec Pinda) 
está com inscrições abertas para 
o Vestibular 2025, e essa pode 
ser a oportunidade perfeita para 
quem quer começar o próximo 
ano dando um novo rumo à car-
reira. Reconhecida pela qualida-
de do ensino e por ser uma insti-
tuição pública e gratuita, a Fatec 
oferece cursos voltados à prática 
e à formação profissional que o 
mercado exige.

Ao todo, são seis opções de 
cursos superiores de tecnologia: 
Gestão de Negócios e Inovação, 
Gestão Empresarial (na modali-
dade EaD), Manutenção Indus-
trial, Processos de Soldagem, 
Processos Metalúrgicos e Proje-
tos Mecânicos. As formações são 
rápidas, com duração média de 

Fatec Pinda abre inscrições para vestibular com cursos 
gratuitos e voltados ao mercado de trabalho

três anos, e reúnem teoria e prá-
tica em um ambiente de aprendi-
zado dinâmico e atualizado.

Um dos grandes diferenciais 
da Fatec Pinda é a estrutura. A 
unidade conta com mais de 15 
laboratórios equipados, onde os 
alunos vivenciam o dia a dia das 
profissões. É o espaço onde as 
ideias saem do papel e viram pro-
jetos, artigos e experiências que 
fazem a diferença. A proposta é 
simples: aprender fazendo.

Os cursos também refletem 
o perfil econômico do Vale do 
Paraíba, com forte presença da 
indústria e de empreendimentos 
inovadores. Quem escolhe a Fa-
tec encontra professores expe-
rientes, disciplinas atualizadas e 
oportunidades de estágio e par-
cerias com empresas locais.

Outro atrativo importante é o 
custo-benefício. Por ser uma fa-
culdade estadual pública, os cur-
sos são totalmente gratuitos — o 
candidato paga apenas a taxa de 
inscrição do vestibular, no valor 
de R$ 47,00. A inscrição deve ser 
feita exclusivamente pelo site ht-
tps://vestibular.fatec.sp.gov.br, 
e o prazo vai até as 15h do dia 7 de 
novembro de 2025.

Quem deseja estudar na Fa-
tec Pinda encontra um ambiente 
acolhedor e cheio de oportuni-
dades. Ao longo dos anos, a ins-
tituição tem contribuído para o 
desenvolvimento da cidade e da 
região, formando profissionais 
qualificados que hoje atuam em 
empresas de destaque como 
Embraer, Tenaris, Gerdau e mui-
tas outras.

Mais do que uma faculdade, 
a Fatec Pinda é um espaço onde 
o conhecimento se transforma 
em oportunidade. É o lugar ideal 
para quem acredita que estudar 
é o primeiro passo para mudar 
de vida.
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A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Meio Ambiente, está 
realizando um amplo processo 
de modernização e revitaliza-
ção do Viveiro Municipal, com o 
objetivo de torná-lo um espaço 
mais sustentável, tecnológico e 
acessível à população.

Entre as novidades, o viveiro 
passa a contar com um siste-
ma de identificação digital das 
espécies, por meio de QR Co-
des instalados nos canteiros. 
Com o recurso, os visitantes 
poderão acessar informações 
completas sobre cada muda, 
como altura quando adulta, tipo 
de flores e frutos, facilitando o 
aprendizado ambiental e incen-
tivando o plantio consciente.

A equipe técnica da Secre-
taria de Meio Ambiente também 
está desenvolvendo o progra-
ma Geopixel, que permitirá o 
mapeamento e rastreamento 

Viveiro Municipal de Pinda 
passa por modernização com 
foco em sustentabilidade e 
tecnologia

Pindamonhangaba ganha 
mais uma conquista: o municí-
pio agora faz parte da Rota do 
Queijo Paulista, reconhecida ofi-
cialmente pelo Governo do Esta-
do de São Paulo, na quinta-feira 
(30). A cidade integra a rota Man-
tiqueira e Vale do Paraíba, com 
destaque para a Queijaria Bolde-
rini e a Queijaria do Jordão, que 
representam a força e a tradição 
do queijo artesanal da região.

O lançamento estadual da 
iniciativa ocorreu em São Pau-
lo, durante o evento Mesa SP, e 
contou a presença de autorida-
des e produtores de diversas re-
giões. O projeto intersecretarial 
reúne 102 propriedades de 77 
municípios, divididas em oito ro-
tas temáticas, com o objetivo de 
incentivar a produção artesanal, 
fortalecer o turismo rural e valo-
rizar a gastronomia paulista.

Durante a cerimônia, o secre-
tário municipal de Desenvolvi-
mento Rural Sustentável e Clima 
de Pindamonhangaba, Mauro 
Muassab Júnior, recebeu uma Mo-
ção de Congratulação da Assem-
bleia Legislativa do Estado de São 
Paulo, entregue pela deputada 
Letícia Aguiar. O reconhecimen-
to destaca “o notável trabalho à 
frente da pasta, pela proximidade 
com os produtores, pelo estímulo 
à permanência e qualificação dos 

jovens do campo e pela moderni-
zação da produção rural”.

A entrega da moção contou 
também com a presença do se-
cretário adjunto de Cultura e Tu-
rismo, João Corrêa, e do diretor 
de Turismo, Fábio Vieira, repre-
sentando o setor turístico do mu-
nicípio, que ganha ainda mais vi-
sibilidade com a inclusão na rota. 

O secretário Mauro Muassab 
Júnior comemorou o reconhe-
cimento e ressaltou a importân-
cia da conquista. “Fazer parte 
da Rota do Queijo Paulista é um 
marco para Pindamonhangaba. É 
o resultado de um trabalho con-
tínuo de apoio aos produtores 
locais, incentivo à produção arte-
sanal e integração entre campo, 
turismo e sustentabilidade. Es-
tamos valorizando o que é nosso 
e abrindo novas oportunidades 
para o desenvolvimento rural e 
econômico da cidade”, destacou.

A Rota do Queijo Paulista é uma 
ação coordenada pela Casa Ci-
vil do Estado, com a participação 
das secretarias de Turismo e Via-
gens, Agricultura e Abastecimen-
to, Cultura e Economias Criativas, 
Desenvolvimento Econômico e In-
vest SP. O objetivo é promover ex-
periências que unam gastronomia, 
cultura e turismo rural, fortalecen-
do produtores e impulsionando o 
empreendedorismo local.

Pindamonhangaba entra 
oficialmente na Rota do 
Queijo Paulista

das mudas doadas à população. 
A ferramenta registrará o local 
exato onde cada planta foi des-
tinada, possibilitando o acompa-
nhamento digital das espécies 
disponíveis e já plantadas.

De acordo com o secretário de 
Meio Ambiente, Rafael Lamana, 
as ações reforçam o compromis-
so da Prefeitura com o desenvol-
vimento sustentável e a inovação 
ambiental. “O Viveiro Municipal 
está se transformando em um 
espaço de referência em susten-
tabilidade, educação ambiental e 
tecnologia verde. Nosso objetivo é 
unir cuidado com o meio ambien-
te e inovação para oferecer à po-
pulação um ambiente moderno, 
eficiente e inspirador. Em breve, 
será possível acompanhar digital-
mente quantas mudas existem no 
viveiro, quais espécies estão dis-
poníveis e para onde cada planta 
foi destinada”, destacou.

Outra melhoria estratégica e 

essencial é a implantação de um 
sistema automatizado de irriga-
ção, que utilizará água captada 
da chuva e armazenada em uma 
caixa de 5 mil litros, garantindo 
economia e eficiência no uso dos 
recursos hídricos. O viveiro tam-
bém contará com a instalação de 
painéis de energia solar, tornan-
do-se um espaço ecologicamen-
te autossustentável.

Além disso, a Secretaria está 
criando uma produção de mu-
das, ampliando a diversidade de 
espécies nativas e ornamentais 
disponíveis, fortalecendo o reflo-
restamento urbano e reduzindo 
a dependência de fornecedores 
externos.

As melhorias contam com 
apoio de emenda parlamentar do 
vereador Felipe César (Felipinho), 
consolidando uma parceria em 
prol da preservação ambiental e 
da qualidade de vida em Pinda-
monhangaba.

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da equipe de Con-
trole de Vetores da Secretaria de 
Saúde, segue intensificando as 
ações de prevenção e comba-
te à dengue em diversos bairros 
do município. Com a chegada do 
período de chuvas, o trabalho de 
orientação, eliminação de cria-
douros e bloqueio de transmis-
são foi ampliado para reduzir os 
riscos de proliferação do mosqui-
to Aedes aegypti.

As equipes continuam reali-
zando o programa Casa a Casa e 
os bloqueios de controle de cria-
douros, além da nebulização nas 
áreas com casos positivos identi-
ficados pelas unidades de saúde. 
As atividades também incluem 
visitas educativas e a conscienti-
zação dos moradores sobre a im-

Pinda reforça ações de combate à 
dengue e alerta para circulação de novos 
tipos do vírus

portância de manter quintais e re-
servatórios livres de água parada.

O coordenador do setor de 
Controle de Vetores, Ricardo da 
Costa Manso, reforçou a neces-
sidade da colaboração da popu-
lação neste período crítico. “Nos-
so trabalho continua firme, com 
ações de bloqueio, casa a casa e 
nebulização dos casos positivos. 
Mas é essencial que os morado-
res façam a sua parte, eliminando 
possíveis criadouros e redobran-
do os cuidados, especialmente 
agora com a entrada dos vírus 
tipo DENV-2 e DENV-3, que po-
dem causar grande número de 
casos. Pessoas que já tiveram 
dengue anteriormente podem 
contrair novamente a doença, 
desta vez em forma mais grave”, 
alertou.

É essencial que os moradores façam a sua parte, eliminado possíveis criadouros

O reconhecimento mostra a força e a tradição do queijo artesanal do município

O Viveiro Municipal passará a ser um espaço mais sustentável, tecnológico e acessível à população
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OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS 
PESSOAS JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de FERNANDO FÁBIO DA SILVA e s/m ED-
MARA GOMES DE OLIVEIRA SILVA, em virtude dos mesmos não terem sido encon-
trados nos endereços indicados, e atendendo ao requerimento da credora fiduciária 
– CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – CEF, deverão Vossas Senhorias comparecerem 
a esta Serventia, no endereço supra, para efetuar o pagamento da importância em 
mora, correspondente à quantia de R$ 18.442,99, além das despesas de intimação, 
publicação do presente edital e emolumentos das quais são devedores em decor-
rência de atraso no pagamento de prestações relativas ao contrato de financiamento 
imobiliário nº 844442695744, firmado em 05 de maio de 2022, garantido por aliena-
ção fiduciária registrada sob nº 03 na matrícula nº 72.712, tendo por objeto o imó-
vel situado na RUA ÂNGELO ZAN N° 38, MANTIQUEIRA, NESTA CIDADE, CEP 
12.446-250. O prazo para pagamento da dívida é de 15 dias úteis, a contar da tercei-
ra e última publicação deste edital, sob pena de rescisão contratual e consolidação 
da propriedade do imóvel na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 03 de novembro de 2025.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS 
PESSOAS JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de ALESSANDRA SUELEN ALVES MAR-
CELINO, em virtude da mesma não ter sido encontrada nos endereços indicados, e 
atendendo ao requerimento da credora fiduciária – CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 
– CEF, deverá Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia, no endereço supra, 
para efetuar o pagamento da importância em mora, correspondente à quantia de R$ 
8.652,27, além das despesas de intimação, publicação do presente edital e emolu-
mentos das quais é devedora em decorrência de atraso no pagamento de prestações 
relativas ao contrato de financiamento imobiliário nº 878771716015, firmado em 16 
de junho de 2023, garantido por alienação fiduciária registrada sob nº 04 na matrí-
cula nº 82.090, tendo por objeto o imóvel situado na AVENIDA JOÃO FRANCISCO 
DA SILVA N° 2.620, APTO 55, BLOCO C, COND. JABUTICABEIRAS VILLAGE, 
FEITAL, NESTA CIDADE, CEP 12.441-240. O prazo para pagamento da dívida é 
de 15 dias úteis, a contar da terceira e última publicação deste edital, sob pena de 
rescisão contratual e consolidação da propriedade do imóvel na pessoa da credora/
requerente.

Pindamonhangaba, 03 de novembro de 2025.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE
DE PINDAMONHANGABA/SP

Resolução Nº 81 de 29 de outubro de 2025

O Plenário do Conselho Municipal de Saúde de Pindamonhangaba, em sua 89º reunião ordinária 
realizada no dia 29 de outubro de 2025 , no uso de suas competências regimentais , resolve:

1. Aprovar o Plano Municipal de Controle de Dengue, Febre, Chikungunya,
Zica Vírus e Febre Amarela.

Pindamonhangaba, 29 de outubro de 2025
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ASSOCIAÇÃO DOS COMERCIANTES DO MERCADO MUNICIPAL 
FEIRANTES E AMBULANTES DE PINDAMONHANGABA (ACOMEMFAP) 

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
 
 

A Associação dos Comerciantes do Mercado Municipal, Feirantes e Ambulantes de 
Pindamonhangaba “ ACOMEMFAP”, inscrito no CNPJ 21.458.487/0001-20, neste ato 
representada por seu Presidente, Sr.º Adamo Rodrigues da Silva Tressoli, convoca todos 
os associados, através do presente edital, para Assembleia Geral Ordinária a realizar-se 
no dia 14/10/2025, as 17:00h em primeira chamada e segunda chamada as 17h:30min, na 
sede sito Rua Capitão Jose Martiniano Vieira Ferraz, 186, Centro, Pindamonhangaba/SP. 

 
 

Pauta da Assembleia Geral Ordinária 
 

1) Eleição e Posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. 
 
 
 
 

Pindamonhangaba, 04 de Novembro de 2025. 
 
 
 
 

 
Adamo Rodrigues da Silva Tressoli 

Presidente 
 

Associação dos Comerciantes do Mercado Municipal, Feirantes e Ambulantes de 
Pindamonhangaba -- “ACOMEMFAP” 

PREFEITURAMUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 – CEP 12420-010 – PINDAMONHANGABA – S.P. - TEL: (12) 3644.5600

PORTARIA DE ADMISSÃO Nº 084, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito Municipal de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuições legais e nos termos da Lei Municipal nº 3.870, de 21 de
dezembro de 2001 e suas alterações,

Resolve:

Art. 1º Admitir, pelo regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT),
os senhores a seguir relacionados, para os respectivos empregos, de acordo com a classificação e
convocação realizada pela Secretaria Municipal de Administração:

 Grezielem Aline de Souza Ribeiro
Emprego: Assistente de Serviços Gerais
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 02 de outubro de 2025

 Marcos Paulo de Freitas Alves
Emprego: Assistente de Serviços Gerais
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 29 de outubro de 2025

 Rosana Martins Duarte
Emprego: Assistente de Serviços Gerais
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 02 de outubro de 2025

 Jussara Souza dos Santos
Emprego: Auxiliar de Enfermagem
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 06 de outubro de 2025

 Amanda de Oliveira Costa
Emprego: Educador Social
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 29 de outubro de 2025

PREFEITURAMUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 – CEP 12420-010 – PINDAMONHANGABA – S.P. - TEL: (12) 3644.5600

 Bianca Leopoldina de Omena Pina
Emprego: Oficial de Administração
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 1º de outubro de 2025

 Tássita Talita Aguilera
Emprego: Professor de Educação Física Escolar
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 06 de outubro de 2025

 Maria Eduarda de Andrade da Silva Pinto
Emprego: Recepcionista
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 20 de outubro de 2025

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus
efeitos a partir das respectivas datas de admissão.

Pindamonhangaba, 03 de novembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada no Departamento de Recursos Humanos em 03 de
novembro de 2025.

Thiago Vieira Carvalho
Diretor de Recursos Humanos

PREFEITURAMUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1.400 – CEP 12420-010 – PINDAMONHANGABA – S.P. - TEL: (12) 3644.5600

 Bianca Leopoldina de Omena Pina
Emprego: Oficial de Administração
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 1º de outubro de 2025

 Tássita Talita Aguilera
Emprego: Professor de Educação Física Escolar
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 06 de outubro de 2025

 Maria Eduarda de Andrade da Silva Pinto
Emprego: Recepcionista
Investido através do Concurso Público n° 01/2023
Data de Admissão: 20 de outubro de 2025

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus
efeitos a partir das respectivas datas de admissão.

Pindamonhangaba, 03 de novembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada no Departamento de Recursos Humanos em 03 de
novembro de 2025.

Thiago Vieira Carvalho
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.077, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência conferida pelo art. 
5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissão Sindicante, 
Resolve designar os atuais membros da Comissão da Sindicância Investigatória nº 003/2024, 
para dar continuidade à apuração do processo, para que no prazo de 60 (sessenta) dias, contados 
de 13 de setembro de 2025, sejam concluídos os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 13 de setembro de 2025.

Pindamonhangaba, 30 de outubro de 2025.

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 30 de outubro de 2025.
SMA/tlm/memo 52024.2025    

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.078, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência conferida pelo art. 
5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissão Sindicante, 
Resolve designar os atuais membros da Comissão da Sindicância Investigatória nº 005/2024, 
para dar continuidade à apuração do processo, para que no prazo de 60 (sessenta) dias, contados 
de 17 de setembro de 2025, sejam concluídos os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 17 de setembro de 2025.

Pindamonhangaba, 30 de outubro de 2025.

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 30 de outubro de 2025.
SMA/tlm/memo 52028.2025

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.079, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência conferida pelo art. 
5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissão Sindicante, 
Resolve designar os atuais membros da Comissão da Sindicância Investigatória nº 007/2024, 
para dar continuidade à apuração do processo, para que no prazo de 60 (sessenta) dias, contados 
de 17 de setembro de 2025, sejam concluídos os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 17 de setembro de 2025.

Pindamonhangaba, 30 de outubro de 2025.

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 30 de outubro de 2025.
SMA/tlm/memo 52039.2025 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAÇÃO Nº 1.080, DE  30 DE OUTUBRO DE 2025.

Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Administração, no uso da competência conferida pelo art. 
5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer da Comissão Sindicante, 
Resolve designar os atuais membros da Comissão da Sindicância Investigatória nº 008/2024, 
para dar continuidade à apuração do processo, para que no prazo de 60 (sessenta) dias, contados 
de 14 de outubro de 2025, sejam concluídos os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 14 de outubro de 2025.

Pindamonhangaba, 30 de outubro de 2025.

Eduardo Cursino
Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 30 de outubro de 2025.
SMA/tlm/memo 54517.2025

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE 
LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitações 
e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Suces-
so, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PRE-
ÇOS N° 133/2025 (PMP 25841/2025) 
Para “contratação de serviços de vidraçaria, de 
acordo com as especificações constantes no 
Termo de Referência”, com recebimento das 
propostas até dia 24/11/2025 às 07h59 e início 
da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também 
na Plataforma Digital, conforme discriminado 
no Edital). Maiores informações no endereço 
acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 
3644-5600.

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações 
e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Suces-
so, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 
204/2025 (PMP 26393/2025) 
Para “aquisição de material permanente para 
atender aos CRAS e à nova unidade do setor 
do Cadastro Único em Moreira César”, com re-
cebimento das propostas até dia 12/11/2025 às 
07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site 
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também 
https://licitar.digital/ para pregões eletrônicos). 
Maiores informações no endereço acima das 
8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

 ***ATAS DE REGISTRO DE PREÇO***
PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PRE-
ÇO Nº 37/2025 (PMP 6286/2025)
Na licitação supra que cuida de “contratação 
de empresa especializada na prestação de 
serviço de aplicação de tinta inseticida, em 
paredes e tetos dos prédios municipais vin-
culados à Secretaria Municipal de Educação 
de Pindamonhangaba, com fornecimento de 
materiais de primeira linha e mão de obra es-
pecializada”, foi firmada a Ata de Registro de 
Preços nº 384/2025, de 31/10/2025, vigente 
por 12 meses, assinando pela contratante e 
como gestora da ata, a Sra. Luciana de Oliveira 
Ferreira, e pela contratada, empresa AGILIZA 
INOVAÇÕES E SERVIÇOS LTDA, o Sr. Lean-
dro Nogueira Santos.

***HOMOLOGAÇÃO***
PREGÃO ELETRÔNICO N° 108/2025 (PMP 
17514/2025)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 
5.828 de 21 de julho de 2020, com base nos 
pareceres técnicos da Secretaria de Saúde, 
HOMOLOGOU em 30/10/2025 e ADJUDICOU 
o procedimento licitatório cujo objeto é “Contra-
tação de empresa especializada em internação 
hospitalar domiciliar (homecare), incluindo o 
fornecimento de equipamentos, para a paciente 
L.M.F.F., representada por sua genitora Marta 
Letícia Ferreira da Fonseca, conforme Manda-
do Judicial número MP 1403780000205720132 
do Ministério Público. O contrato terá uma dura-
ção inicial de 12 (doze) meses, podendo 

ser prorrogado nos termos do artigo 107 da Lei 
número 14.133/2021”, em favor da empresa 2 
TIME CLINICA MEDICA LTDA - item 01, no va-
lor total de R$ 265.988,04.

***HOMOLOGAÇÃO***
PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PRE-
ÇO N° 189/2024 (PMP 21303/2024)
A Autoridade Superior, nos termos do Decre-
to 5.828 de 21 de julho de 2020, com base 
na análise técnica realizada pela Secretaria 
Municipal de Educação, HOMOLOGOU em 
04/11/2025 e ADJUDICOU o procedimento 
licitatório cujo objeto é “Aquisição de gêneros 
alimentícios estocáveis e especiais, incluindo 
produtos para alunos com necessidades nu-
tricionais especiais e produtos para atender ao 
cardápio da Alimentação Escolar”, em favor da 
empresa CONSER ALIMENTOS LTDA, item 1 
- R$ 6,93, item 3 - R$ 10,25, item 5 - R$ 8,80, 
item 7- R$ 8,90, item 9 - R$ 51,15, item 11 - R$ 
4,68, item 13 - R$ 5,10, item 15 - R$ 5,85, item 
17 - R$ 7,35, item 19 - R$ 11,45, item 21 - R$ 
5,35, item 23 - R$ 9,35, item 25- R$ 44,50, item 
27 - R$ 27,32, item 29 - R$ 12,65, item 31 -R$ 
5,88, item 33 - R$ 14,30, item 35-R$ 10,26, item 
37 - R$ 13,50, item 39 - R$ 5,15, item 41 - R$ 
13,16, item 43 - R$ 5,16, item 45 - R$ 6,40, item 
47 - R$ 6,40, item 49 - R$ 12,80, item 51 - R$ 
25,20, item 53 - R$ 8,21, item 55 - R$ 15,05, 
item 57 - R$ 10,75, item 59 - R$ 10,32, item 61 
- R$ 10,32, item 63 - R$ 7,05, item 65 - R$ 6,85, 
item 67 - R$ 18,69, item 69 - R$ 13,10, item 
71 - R$ 10,68, item 73- R$ 10,68, item 75 - R$ 
8,95, item 77 -	 R$ 2,55, item 79 - R$ 
15,20, item 81 - R$ 9,40, item 83 - R$ 11,40, 
item 85 - R$ 16,96, item 87	 - R$ 
5,35, item 89 - R$ 16,36, item 91 -	 R $ 
81,90, item 93 - R$ 11,00, item 95 - R$ 26,92, 
item 97 - R$ 20,09, item 99 - R$ 38,50, item 101 
- R$ 15,4400, item 103 -R$ 20,80, item 105 - R$ 
8,52, item 107 - R$ 8,50, item 109 - R$ 8,65, 
item 111 - R$ 60,65, item 113 - R$ 52,77, item 
115 -R$ 34,87, item 117 - R$ 4,33, item 119 - R$ 
33,95, item 121 - R$ 33,95, item 123 - R$ 5,06, 
item 125 - R$ 39,53, item 127 - R$ 22,11, item 
129 -R$ 6,85, item 131 - R$ 7,40, item 133 - R$ 
3,45, item 135 - R$ 30,06; em favor da empresa 
LOGDIS SERVICOS, LOGISTICA, DISTRIBUI-
CAO E ARMAZENAGEM LTDA, item 2 - R$ 
7,24, item 4 - R$ 10,45, item 6 - R$ 9,47, item 
8 - R$ 10,01, item 10 - R$ 54,16, item 12 - R$ 
5,08, item 14 - R$ 5,71, item 16 - R$ 6,10, item 
18 - R$ 8,06, item 20 - R$ 12,04, item 22 - R$ 
6,06, item 24  - R$ 11,60, item 26 - R$ 45,76, 
item 28 - R$ 30,26, item 30 - R$ 12,65, item 32 - 
R$ 5,88, item 34 - R$ 14,49, item 36 - R$ 11,26, 
item 38	 - R$ 13,68, item 40 - R$ 5,07, item 
42	 - R$ 14,09, item 44 - R$ 5,32, item 
46-R$ 6,59, item 48  - R$ 6,16, item 50 - R$ 
13,41, item 52 - R$ 26,31, item 54 - R$ 8,23, 
item 56-R$ 15,65, item 58 - R$ 11,22, item 60 
- R$ 10,72, item 62 - R$ 10,95, item 64 - R$ 
7,38, item 66 - R$ 7,44, item 68 - R$ 19,60, item 
70 - R$ 13,48, item 72 - R$ 10,73, item 74 - R$ 
11,36, item 76 - R$ 10,22, item 78 - R$ 2,61, 
item 80	 - R$ 15,25, item 82 - R$ 9,47, item 
84 - R$ 11,27, item 86	 - R$ 16,96, item 88 - 
R$ 5,41, item 90 - R$ 16,36, item 92 - R$ 81,93, 
item 94 -R$ 11,07, item 96 - R$ 28,83, item 98 
- R$ 22,32, item 100 - R$ 40,50, item 102 - R$ 
15,44, item 104 - R$ 20,04, item 106 - R$ 9,09, 
item 108 - R$ 8,52, item 110	 - R$ 
9,00, item 112-R$ 60,74, item 114 - R$ 54,37, 
item 116 - 	 R$ 34,87, item 118 - R$ 4,86, item 
120 - R$ 35,12, item 122 - R$ 37,26, item 124 
- R$ 5,06, item 126 - R$ 39,53, item 128  - R$ 
22,10, item 130 - R$ 6,85, item 132	 - R$ 
7,40, item 134 - R$ 3,45 e item 136 - R$ 30,68.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Portaria Interna nº 113 da Secretaria Municipal de Educação, de 05 de novembro de 2025.
Dispõe sobre as normas e procedimentos que 
regulamentam o processo de remoção de sede 
dos Professores de Educação Básica I da 
Rede Municipal de Ensino de Pindamonhan-
gaba, referente ao ano letivo de 2026.

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretária Muni-
cipal de Educação, no uso de suas atribuições 
legais que lhe foram conferidas pela Lei Ordi-
nária nº 6194/2018, 
RESOLVE:
Estabelecer disposições sobre a remoção de 
docentes da Rede Municipal de Ensino de 
Pindamonhangaba para o ano letivo de 2026 e 
disciplinar as providências que seguem:

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 1º Esta Portaria regulamenta o processo 
de remoção de sede dos Professores de Edu-
cação Básica I para o ano letivo de 2026.

Art. 2º Compete ao Departamento de Gestão 
Escolar tomar as providências necessárias 
para o correto cumprimento desta Portaria, co-
ordenando e orientando o processo de remo-
ção de docentes conforme tempo de serviço 
computado em consonância com o Art. 41 da 
Lei nº 5318/2011.

DA LISTA CLASSIFICATÓRIA
Art. 3º O processo de remoção dos docentes 
seguirá rigorosamente a ordem estabelecida 
na Lista Classificatória oficial publicada em 
05/11/2025.
§1º A Lista Classificatória dos docentes da 
Rede Municipal de Ensino será divulgada no 
dia 05/11/2025, por meio da plataforma digital 
1Doc e no site institucional www.educapinda.
net.br.
§2º A classificação dos docentes observará os 
critérios dispostos no Art. 41 da Lei Municipal 
nº 5.318/2011,considerando:

I – Pontuação atual: resultante da soma da 
nota obtida no concurso público de ingresso do 
docente com a pontuação correspondente ao 
tempo de serviço na Rede Municipal de Ensi-
no, computado até o período de 01/11/2024 a 
31/10/2025;

II – Assiduidade: pontuação atribuída com 
base na contagem dos dias de efetivo exer-
cício no ano civil, sendo 1 (um) ponto por dia 
trabalhado, referente ao período de 01/11/2024 
a 31/10/2025.
§3º O recurso relativo à publicação da Lista 
Classificatória deverá ser protocolado no dia 
06/11/2025, na plataforma digital 1Doc, com o 
assunto: RECURSO – REMOÇÃO/ATRIBUI-
ÇÃO.
§4º As respostas aos recursos serão encami-
nhadas ao endereço eletrônico informado pelo 
requerente a partir das 16h do dia 07/11/2025.

DOS PROCEDIMENTOS PARA REMOÇÃO

Art. 4º Estão sujeitos ao processo de remoção 
de classes os professores de Educação Bási-
ca I da Rede Municipal de Ensino de Pinda-
monhangaba que já tenham fixado suas sedes 
de exercício em anos anteriores e que optarem 
por participar do processo de remoção.

§1º - Os docentes que se encontram afasta-
dos, nos termos elencados no Art. 44 da Lei nº 
5318/2011, por licença saúde, licença mater-
nidade ou paternidade, dentre outros, poderão 
participar do processo de remoção de classes.

§2º - O docente que ficar adido por conta da 
redução no quadro de salas de sua unidade 
escolar, poderá optar por participar do proces-
so de remoção de sede, respeitando a lista 
classificatória publicada em 05/11/2025.

DAS VAGAS DISPONÍVEIS 
Art. 5º As vagas iniciais para remoção de sede, 
definidas como classes vagas ou novas de 
Educação Infantil ou Ensino Fundamental, re-
tratam a situação existente nas unidades esco-
lares com data base de 31/10/2025, conforme 
divulgado por meio da Circular 54.708/2025, 
DPE-SME, em 22/10/2025.

Art. 6º A publicação da quantidade de vagas 
disponíveis para remoção de sede, por unida-
des de ensino (Vagas Iniciais), será divulgada 
no dia 07/11/2025, por meio da plataforma di-
gital 1Doc e pelo site www.educapinda.net.br.

DAS INSCRIÇÕES
Art. 7º A inscrição dos docentes interessados 
em participar do processo de remoção será re-
alizada exclusivamente por meio de formulário 
eletrônico, disponível no site institucional www.
educapinda.net.br, no período compreendido 
entre às 6h do dia 07/11/2025 e às 7h do dia 
10/11/2025.

Parágrafo único. A efetivação da inscrição é 
de inteira responsabilidade do docente interes-
sado, devendo este zelar pelo correto preen-
chimento dos dados e pelo cumprimento dos 
prazos estabelecidos nesta Portaria.

Art. 8º As inscrições para o processo de remo-
ção, bem como as indicações de opções em 
cada uma de suas fases, não serão aceitas 
fora dos prazos estabelecidos nesta Portaria.
Parágrafo único. O não cumprimento dos pra-
zos definidos implicará na perda do direito de 
participação na respectiva etapa do processo, 
não cabendo alegação de desconhecimento 
das datas ou condições previstas.
Art. 9º A publicação das inscrições deferidas 
será realizada no dia 10/11/2025, após às 16h, 
por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site 
www.educapinda.net.br.
Art. 10 Após análise, as inscrições poderão ser 
indeferidas caso se verifiquem equívocos ou 
inconsistências nos dados.

Art. 11 O recurso referente ao indeferimen-
to da inscrição deverá ser interposto no dia 
11/11/2025, por meio da  plataforma digital 
1Doc, com o assunto: RECURSO – REMO-
ÇÃO/ATRIBUIÇÃO e a resposta será encami-
nhada ao endereço eletrônico fornecido pelo 
requerente a partir das 16h do dia 12/11/2025.

DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

Art. 12º O processo de remoção de sede para 
exercício docente em 2026, obedecerá às se-
guintes fases, conforme segue:

I- A indicação na 1ª Fase, pelos docentes ins-
critos, de 01 (uma) unidade escolar de interes-
se para as vagas publicadas em 07/11/2025 
será realizada por meio de formulário on-line 
disponibilizado no site www.educapinda.net.br, 
no período entre as 6h do dia 13/11/2025 até 
às 7h do dia 14/11/2025.

II- O docente efetivo inscrito que não indicar 
sua opção para a vaga terá sua participação 
validada para a continuidade na 2ª e/ou 3ª 
fase.

III- A publicação do resultado da 1ª Fase ocor-
rerá a partir das 16h do dia 14/11/2025, por 
meio da plataforma digital 1Doc e pelo site 
www.educapinda.net.br.

IV- O recurso referente ao resultado da 1ª Fase 
deverá ser interposto no dia 17/11/2025, por 
meio da  plataforma digital 1Doc, com o assun-
to: RECURSO – REMOÇÃO/ATRIBUIÇÃO e a 
resposta será encaminhada ao endereço ele-
trônico fornecido pelo requerente a partir das 
16h do dia 18/11/2025.

V- A indicação na 2ª Fase, de 01 (uma) uni-
dade escolar de interesse, será realizada por 
meio de formulário on-line disponibilizado no 
site www.educapinda.net.br, entre as 6h do dia 
24/11/2025 até as 7h do dia 25/11/2025.

VI- A publicação do resultado da 2ª Fase ocor-
rerá a partir das 16h do dia 25/11/2025 por 
meio da plataforma digital 1Doc e pelo site 
www.educapinda.net.br.

VII- O recurso referente ao resultado da 2ª 
Fase deverá ser interposto no dia 26/11/2025, 
por meio da  plataforma digital 1Doc, com o as-
sunto: RECURSO – REMOÇÃO/ATRIBUIÇÃO 
e a resposta será encaminhada ao endereço 
eletrônico fornecido pelo requerente a partir 
das 16h do dia 27/11/2025.

VIII- A indicação na 3ª Fase, de 01 (uma) uni-
dade escolar de interesse, será realizada por 
meio de formulário on-line disponibilizado no 
site www.educapinda.net.br no período en-
tre às 6h do dia 28/11/2025 até às 7h do dia 
01/12/2025.

IX- A publicação do resultado da 3ª Fase ocor-
rerá a partir das 16h do dia 01/12/2025 por 
meio da plataforma digital 1Doc e pelo site 
www.educapinda.net.br.

X- O recurso referente ao resultado da 3ª Fase 
deverá ser interposto no dia 02/12/2025, por 
meio da  plataforma digital 1Doc, com o assun-
to: RECURSO – REMOÇÃO/ATRIBUIÇÃO e a 
resposta será encaminhada ao endereço ele-
trônico fornecido pelo requerente a partir das 
16h do dia 03/12/2025.

XI- A publicação do resultado final do processo 
de remoção será realizada no dia 04/12/2025, 
por meio da plataforma digital 1Doc e pelo site 
www.educapinda.net.br.

XII- A lista atualizada das vagas disponíveis 
para remoção será publicada após o término 
da 1ª e da 2ª fase, respectivamente, por meio 
da plataforma digital 1Doc e pelo site www.
educapinda.net.br.

Parágrafo Único: Após realizadas as indica-
ções das opções em cada uma das 03 (três) 
fases para o processo de remoção, não será 
permitida a desistência pelo docente.

Art. 13  O docente efetivo com sede fixada no 
exercício de 2025, ou em anos anteriores, ao 
concretizar o ato de remoção em qualquer uma 
das 3 (três) fases estará abdicando de sua lo-
tação atual.

Art. 14 É de responsabilidade do docente to-
mar ciência dos horários de HTPC divulgados 
em 05/11/2025 antes de efetivar as indicações 
para a remoção.

DA CARGA HORÁRIA DO PROFESSOR DA 
EDUCAÇÃO BÁSICA

Art. 15 A carga horária semanal de trabalho 
será de 30 (trinta) horas para as modalidades 
de Educação Infantil e Ensino Fundamental, 
considerando o horário de HTPC de 02 (duas) 
horas semanais e 03 (três) horas semanais de 
HTPL em local de livre escolha.

Parágrafo Único: Estará incluída na carga 
horária semanal a reserva de ⅓ da jornada 
destinada para as atividades de planejamento, 
a ser organizada sob orientação do Departa-
mento de Ação Educativa e Desenvolvimento 
Pedagógico.

Art. 16 É de responsabilidade do docente to-
mar ciência dos horários de HTPC antes de 
efetivar a remoção de sede.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 17 O docente removido até 04/12/2025, 
data da publicação do resultado final do pro-
cesso, 
participará da atribuição na nova sede de exer-
cício, nas unidades municipais de Educação 
Infantil e Ensino Fundamental.
Art. 18 Os termos da Portaria serão divulgados 
nas Unidades Escolares, por meio da platafor-
ma digital 1Doc e pelo site www.educapinda.
net.br.
Art. 19. Os casos omissos serão analisados 
e deliberados pela Comissão de Remoção e 
Atribuição de Classes 2025/2026, que poderá, 
sempre que necessário, solicitar parecer da 
Secretaria Municipal de Educação e da Secre-
taria de Negócios Jurídicos, para fins de orien-
tação e decisão administrativa.

Art. 20 As decisões contidas nesta Portaria 
aplicam-se ao processo de remoção de docen-
tes para o ano letivo de 2026.

Art. 21 Esta portaria entra em vigor na data 
de sua publicação, revogando decisões con-
trárias.

Pindamonhangaba, 05 de novembro de 2025.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária Municipal de Educação

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Portaria Interna nº 114 da Secretaria Municipal de Educação, de 05 de novembro de 2025.
Dispõe sobre as normas e procedimentos que 
regulamentam o processo de atribuição de 
classes e a designação para os projetos pe-
dagógicos especiais dos Professores de Edu-
cação Básica I da Rede Municipal de Ensino 
de Pindamonhangaba, referente ao ano letivo 
de 2026.

Luciana de Oliveira Ferreira, Secretária Muni-
cipal de Educação, no uso de suas atribuições 
legais que lhe foram conferidas pela Lei Ordi-
nária nº 6194/2018, 
RESOLVE:
Estabelecer as disposições relativas ao pro-
cesso de atribuição de classes e a designação 
para os projetos pedagógicos especiais dos 
professores da Rede Municipal de Ensino de 
Pindamonhangaba, para o ano letivo de 2026 
e disciplinar as providências que seguem:

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Art. 1º Esta Portaria regulamenta o processo 
de processo de atribuição de classes e a desig-
nação para os projetos pedagógicos especiais 
dos professores da Rede Municipal de Ensino 
de Pindamonhangaba, para o ano letivo de 
2026.

Art. 2º Compete ao Departamento de Gestão 
Escolar adotar as providências necessárias 
para o correto cumprimento desta Portaria, 
coordenando e orientando o processo de atri-
buição de classes e de projetos pedagógicos 
especiais, em conformidade com o disposto na 
Lei Municipal nº 5.318/2011.

DA LISTA CLASSIFICATÓRIA
Art. 3º O processo de remoção dos docentes 
seguirá rigorosamente a ordem estabelecida 
na Lista Classificatória oficial publicada em 
05/11/2025.
§1º A Lista Classificatória dos docentes da 
Rede Municipal de Ensino será divulgada no 
dia 05/11/2025, por meio da plataforma digital 
1Doc e no site institucional www.educapinda.
net.br.
§ 2º A classificação dos docentes observará os 
critérios dispostos no Art. 41 da Lei Municipal 
nº 5.318/2011, considerando:

I – Pontuação atual: resultante da soma da 
nota obtida no concurso público de ingresso 
do docente com a pontuação correspondente 
ao tempo de serviço na Rede Municipal de 
Ensino, computado o período de 01/11/2024 
a 31/10/2025;

II – Assiduidade: pontuação atribuída com 
base na contagem dos dias de efetivo exer-
cício no ano civil, sendo 1 (um) ponto por dia 
trabalhado, referente ao período de 01/11/2024 
a 31/10/2025.
§ 3º O recurso relativo à publicação da Lista 
Classificatória deverá ser protocolado no dia 
06/11/2025, na plataforma digital 1Doc, com o 
assunto: RECURSO – REMOÇÃO/ATRIBUIÇÃO.
§ 4º As respostas aos recursos serão encami-
nhadas ao endereço eletrônico informado pelo 
requerente a partir das 16h do dia 07/11/2025.

DOS PROCEDIMENTOS
Art. 4º  A atribuição de classes para 2026 ocor-
rerá em três fases:

I - Primeira fase: na sede de exercício do do-
cente, nas unidades municipais de Educação 
Infantil e  Ensino Fundamental;

II - Segunda fase: atribuição dos Projetos Pe-
dagógicos Especiais, na sede da Secretaria 
Municipal de Educação;

III - Terceira fase: atribuição de classes de Edu-
cação Infantil e de Ensino Fundamental, caso 
ainda existam classes vagas remanescentes 
da primeira fase ou decorrentes da criação de 
novas turmas, na sede da Secretaria Municipal 
de Educação.

Art. 5º Conforme disposto na Lei Municipal nº 
5.318/2011, os docentes efetivos sem classe 
atribuída (DESCs), para os quais não houver 
classes disponíveis, terão designada uma 
sede de controle de frequência para o ano de 
2026, observada a ordem de classificação. Os 
referidos docentes permanecerão à disposição 
da Secretaria Municipal de Educação para atu-
ação em substituição de docentes afastados, 
em casos de faltas, licenças ou outros afasta-
mentos legais, podendo exercer suas funções 
tanto na sede de controle de frequência quanto 
nas Escolas Municipais e nos Centros Muni-
cipais de Educação Infantil (CMEIs) da Rede 
Municipal de Ensino.

Art. 6º As salas consideradas de afastamento 
para Suporte Pedagógico — compreendendo 
aquelas vinculadas à Secretaria Municipal de 
Educação, Diretores de Departamento, Ges-
toras Regionais de Educação Básica, afasta-
mentos prolongados de titulares de classe e 
Projetos Especiais (Casa Verde, EJA, SRM, 
NAP) — serão atribuídas, em caráter de subs-
tituição, aos docentes da Rede Municipal de 
Ensino que não obtiverem classe atribuída na 
primeira fase do processo, realizada em de-
zembro de 2025.

DA CONVOCAÇÃO
Art. 7º Estarão sujeitos ao processo de atribui-
ção de classes, nas 1ª e 3ª fases, todos os do-
centes efetivos da Rede Municipal de Ensino 
de Pindamonhangaba.

§ 1º O docente que, por motivo justificado, não 
puder comparecer à atribuição de classes, 
poderá outorgar procuração específica ao seu 
representante, desde que seja maior de idade 
e não seja servidor público municipal. A procu-
ração deverá ser por escrito, datada e assina-
da pelo docente, ora representado, indicando 
o nome completo do procurador, ora represen-
tante, e o número de seu documento de identi-
dade. Os poderes conferidos pela procuração 
deverão ser exclusivos para ato da atribuição 
de classes a ser realizado no dia 17/12/2024. 
O procurador deverá apresentar a procuração 
original e seu documento de identidade com 
foto no ato da atribuição.

§ 2º O professor readaptado em caráter defi-
nitivo, certificado pelo INSS, está dispensado 
da participação no processo de atribuição  de 
classes.

Art. 8º Os docentes que não comparecerem no 

ato de atribuição de classes, dentro do horário 
estabelecido para 1ª fase (sede) e 3ª fase, te-
rão classe atribuída compulsoriamente ao final 
do processo realizado no dia.

DA CARGA HORÁRIA DO PROFESSOR DA 
EDUCAÇÃO BÁSICA

Art. 9º A carga horária semanal de trabalho 
será de 30 (trinta) horas para as modalidades 
de Educação Infantil e Ensino Fundamental, 
considerando o horário de HTPC de 02 (duas) 
horas semanais e 03 (três) horas semanais de 
HTPL em local de livre escolha.

Parágrafo Único: Estará incluída na carga 
horária semanal a reserva de ⅓ da jornada 
destinada para as atividades de planejamento, 
a ser organizada sob orientação do Departa-
mento de Ação Educativa e Desenvolvimento 
Pedagógico.

Art. 10 É de responsabilidade do docente to-
mar ciência dos horários de HTPC antes de 
efetivar a atribuição de classe.

DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

Art. 11  A primeira fase da atribuição de classes 
ocorrerá nos dias 08 e 09/12/2025, na sede de 
exercício do docente, em horário a ser divulga-
do pela direção da unidade escolar.

§1º Caberá ao Diretor da unidade escolar rea-
lizar a atribuição das classes na sede de exer-
cício do docente, observando rigorosamente a 
ordem de classificação.

§2º Os docentes aprovados nos Concursos 
Públicos realizados em 1989 e 1991 terão prio-
ridade na escolha das turmas da modalidade 
de Educação Infantil, nas unidades escolares 
em que possuírem sede fixada, em conformi-
dade com o Acordo Coletivo firmado em 20 de 
outubro de 2022, que dispõe sobre a equipara-
ção da jornada de trabalho aos professores da 
Educação Infantil, garantindo-lhes a atribuição 
de classes nessa modalidade, conforme pre-
visto nos editais dos respectivos concursos.

§3º O docente removido em 04/12/2025 par-
ticipará da atribuição de classes em sua nova 
sede de controle de frequência, conforme or-
dem classificatória.

Art. 12 A segunda fase da atribuição, para os 
Projetos Pedagógicos Especiais, ocorrerá no 
dia 16/12/2025,  em horários divulgados pelo 
Departamento de Gestão Escolar, no prédio da 
Secretaria Municipal de Educação, situado na 
Rua General Júlio Salgado, 996 - Tabaú, Pin-
damonhangaba.

Parágrafo único. O não comparecimento do 
docente inscrito no processo de atribuição ca-
racterizará desistência automática de sua par-
ticipação nos Projetos Pedagógicos Especiais.

Art. 13 A terceira fase da atribuição de clas-
ses, se ainda houver classes livres ou vagas 
para Educação Infantil e Ensino Fundamental, 
ocorrerá no dia 22/12/2025 em horários publi-
cados por meio da plataforma digital 1Doc e 
pelo site www.educapinda.net.br, no prédio da 
Secretaria Municipal de Educação, situado na 
Rua General Júlio Salgado, 996 - Tabaú, Pin-
damonhangaba.

DOS DOCENTES ADIDOS

Art. 14 Considera-se adido o professor que 
permanecer sem classe atribuída em sua sede 
de exercício, em razão da impossibilidade de 
criação ou manutenção de turmas na unidade 
escolar, decorrente da redução do número de 
matrículas.

§ 1º O docente adido no ano de 2025 deverá fi-
xar nova sede de exercício para o ano de 2026, 
escolhendo as vagas iniciais publicadas em 
07/11/2025, referentes ao Ensino Fundamental 
ou Educação Infantil, após sua participação no 
processo de remoção, ou na terceira fase do 
processo de atribuição de vagas remanescen-
tes, em fevereiro de 2026.

§ 2º Na ausência de classes disponíveis na ter-
ceira fase, o docente adido participará do pro-
cesso de atribuição destinado à substituição de 
docentes afastados, em decorrência de faltas, 
licenças ou outros afastamentos legais.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 15 – Recursos referentes à atribuição de 
classes devem ser interpostos em até 2 dias 
úteis, impreterivelmente, após a finalização 
de cada fase, por meio da plataforma digital 
1Doc, com o assunto: RECURSO – REMO-
ÇÃO/ATRIBUIÇÃO. A Secretaria Municipal de 
Educação terá o mesmo prazo para resposta.
Art. 16 – Os casos omissos serão analisados 
e deliberados pela Comissão de Remoção e 
Atribuição de Classes 2025/2026, que poderá, 
sempre que necessário, solicitar parecer da 
Secretaria Municipal de Educação e da Secre-
taria de Negócios Jurídicos, para fins de orien-
tação e decisão administrativa.
Art. 17– Todo o processo de atribuição de clas-
ses será registrado em ata própria, lavrada e 
assinada em cada uma das fases de execu-
ção.
Art. 18 – Não serão admitidas alterações após 
a assinatura da ata de atribuição.

Art. 19 – Docentes afastados para funções 
de Suporte Pedagógico (Gestores Regionais, 
Projetos Especiais, Diretor de Departamento, 
Secretária de Educação e outros) poderão re-
tornar à classe atribuída em qualquer época do 
ano letivo.
Art. 20 – As decisões desta portaria aplicam-se 
ao processo de atribuição de classes para o 
ano letivo de 2026.
Art. 21 – A portaria será divulgada na plata-
forma 1Doc e no site www.educapinda.net.
br, sendo responsabilidade de cada docente 
acompanhar o processo.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data 
de sua publicação, revogando decisões con-
trárias.

Pindamonhangaba, 05 de novembro de 2025.

Luciana de Oliveira Ferreira
Secretária Municipal de Educação

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.813, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas atri-
buições, nos termos do art. 3º da Lei Municipal nº 6.564, de 1º de julho de 2022, 
RESOLVE:
Art. 1° Nomear os membros a seguir indicados para compor a comissão responsável pela eleição 
para os Representantes da Sociedade Civil do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência de 
Pindamonhangaba – CMDPD - Gestão 2025/2027:
I. Tayla Catarina Zarzur Lopes 
II. Kelly Keiko Nisharu 
III. Letícia Aparecida de Souza Pedroso Bento 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Pindamonhangaba, 22 de outubro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino -  Prefeito Municipal

Magda Felix Pereira Alves -  Secretária da Mulher, Família e Direitos Humanos 
Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em de 22 outubro de 2025.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos
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A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Assistência Social, realizou com 
sucesso o mutirão de atualiza-
ção e inclusão do Cadastro Único 
(CadÚnico), no sábado (1º/11), no 
Cras Moreira César. A ação con-
tabilizou cerca de 60 atendimen-
tos, entre atualizações e novas 
inclusões, garantindo às famílias 
do distrito o acesso a diversos 
benefícios socioassistenciais, 
como Bolsa Família, Tarifa Social 
de Energia Elétrica, Auxílio Gás, 
entre outros programas federais 
e municipais.

Coordenada pelo Departa-
mento de Benefícios, Cadastros 
e Rendas (Deben), a mobilização 
teve como objetivo principal re-
duzir a demanda do território e 
zerar a fila de agendamentos no 
Cras Moreira César, antecipando 
entrevistas sociais que estavam 
previstas para os meses de no-
vembro e dezembro de 2025.

Mutirão do Cadastro Único em Moreira César 
realiza 60 atendimentos e garante acesso a 
benefícios sociais

De acordo com o diretor do 
Deben, Milton Rodrigues dos 
Santos Pinto, a iniciativa reforça 
o compromisso da administra-
ção municipal com a eficiência 
e o atendimento humanizado. 
“Com o adiantamento das entre-
vistas sociais, conseguimos re-
duzir significativamente o tempo 
de espera das famílias e evitar a 
suspensão de benefícios por fal-
ta de atualização cadastral. Cada 
atendimento realizado represen-
ta uma família com acesso garan-
tido à rede de proteção social”, 
destacou.

A secretária de Assistência 
Social, Andrea Barreto, enfatizou 
a importância das ações de mo-
bilização territorial para o fortale-
cimento da política de assistência 
social no município. “Esse mutirão 
é resultado de um planejamento 
cuidadoso e da dedicação de toda 
a equipe técnica do Deben e do 
Cras Moreira César. Levar aten-

A Prefeitura de 
Pindamonhangaba, por meio da 
Secretaria de Desenvolvimento 

Rural Sustentável e Clima, 
intensificou os trabalhos de 

infraestrutura nas estradas rurais, 
com foco na troca de manilhas 

e na recuperação das saídas de 
água. O objetivo é garantir melhor 
escoamento das águas pluviais e 
prevenir alagamentos e erosões, 

especialmente com a aproximação 
do período de chuvas mais intensas.

Com uma malha rural de 
aproximadamente 700 quilômetros, 

que atende 38 bairros distribuídos 
em três polos, a secretaria tem 

atuado de forma estratégica 
nos pontos considerados 

mais sensíveis, onde há maior 
risco de comprometimento da 

trafegabilidade e da segurança da 
população. As intervenções buscam 

assegurar o acesso de moradores, 
produtores rurais, transporte escolar 

e veículos de serviços essenciais.
Os serviços envolvem 

a substituição de manilhas 
danificadas, limpeza e desobstrução 

das saídas de água e a recuperação 
de trechos impactados pela ação 

do tempo. Essas melhorias são 
fundamentais para reduzir danos 
à malha viária, evitar a formação 
de buracos profundos e garantir 

condições adequadas de circulação 
ao longo de todo o ano.

“Temos como principal objetivo 
garantir melhores condições 

de acesso para os moradores e 
produtores da zona rural, zelando 
pela segurança de suas famílias, 
tendo em vista que se aproxima 

o período de chuvas intensas. 
A substituição de manilhas 

danificadas e a limpeza das saídas 
de água são fundamentais para 

manter as estradas em condições 
transitáveis”, explicou o secretário 
adjunto de Desenvolvimento Rural 

Sustentável e Clima, Gustavo Duque.

Com trabalho constante em estradas 
rurais, Prefeitura de Pinda garante 
dignidade às famílias do campo

O Procon de Pindamonhan-
gaba vai receber um carro 0Km 
(modelo Renault Kwid), um kit 
computador com impressora 
e dois tabletes do Governo do 
Estado de São Paulo. A entrega 
deverá ocorrer até janeiro de 
2026 via Secretaria de Justiça e 
Cidadania do Estado, órgão res-
ponsável pela Fundação Procon.

Esta semana, a diretora do 
Procon da cidade, Gislene Car-
doso, esteve em São Paulo, onde 
participou de uma reunião com 
representantes do Governo do 
Estado de São Paulo e com a 
assessoria do deputado fede-
ral Celso Russomano, autor da 
emenda de destinação do carro e 
dos equipamentos ao município. 
De acordo com Gislene, “os no-
vos equipamentos vão reforçar 
o trabalho do Procon de Pinda-
monhangaba, que poderá expan-
dir área de atuação. Atualmente 
temos polo na Prefeitura e no 
Terminal Rodoviário de Moreira 

César e estamos estudando le-
var atendimento físico também à 
Subprefeitura do Araretama”.

Gislene Cardoso destacou o 
empenho da administração do 
prefeito Ricardo Piorino e a par-
ceria com o Governo do Estado. 
“Temos grande apoio do prefeito 
Piorino, que é um defensor dos 
direitos do consumir, e temos 
essa parceria forte com o Es-
tado, a qual agradecemos toda 
equipe do governador Tarcísio 
de Freitas e também ao deputa-
do Celso Russomano”.

Anteriormente, o Estado de 
São Paulo ja havia destinado 
um carro para Pindamonhan-
gaba, modelo Renault Kwid, 
em setembro de 2021, e seis 
tablets, em maio de 2025, to-
dos por emenda de Celso Rus-
somano, que recentemente 
também destinou emenda im-
positiva no valor de R$ 200 mil 
para custeio na área da saúde 
de Pindamonhangaba.

dimento de qualidade e agilidade 
às famílias é prioridade da nossa 
gestão. Continuaremos investin-
do em ações como essa para ga-
rantir que nenhuma família fique 
desassistida”, afirmou.

O Cras Moreira César está lo-
calizado na Rua Carlos Augusto 
Machado, 63 – Jardim Azeredo. 
Para agendamentos e informa-
ções sobre atualização do Ca-
dastro Único, o atendimento 

pode ser feito pelo telefone (12) 
3550-0466. Já no Posto CadÚni-
co Centro, não há necessidade 
de agendamento, com atendi-
mento de segunda a sexta-feira, 
das 8h às 16h.

Procon de Pinda vai ganhar 
mais um carro, computador 
e tabletes
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O mutirão é resultado de uma planejamento cuidadoso

A diretora Gislene Cardoso e o deputado federal Celso Russomano
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Estudantes Surdos vivem dia 
inesquecível no III Encontro 
Anual em São Bento do Sapucaí

Homenagem para Cozinheira 
da Escola Ismênia Monteiro

Palestra sobre Saúde e Higiene na escola

A escola Estadual Professora Is-
mênia Monteiro comemorou com mui-
ta alegria o Dia da Cozinheira, e nada 
melhor do que celebrar com quem 
transforma as refeições em momentos 
especiais.  A profi ssional Aline faz a ale-
gria dos nossos Jovens Protagonistas, 
preparando a melhor torta de espinafre 
que nossos alunos já experimentaram 
em nossa escola. O reconhecimento da 

Equipe Gestora e dos 262 alunos matri-
culados, que todos os dias se encantam 
com o sabor e o cuidado das suas pre-
parações.

É comum ouvir dos estudantes: “Nos-
sa, nem parece que estou em uma esco-
la... parece que estou em um restauran-
te!” ,“Que merenda deliciosa!”. O grande 
desafi o da escola é fazer um lugar mais 
acolhedor, saboroso e cheio de amor.

Com o objetivo de promover há-
bitos saudáveis e o autocuidado,  a 
escola Estadual Escolástica Antunes 
Salgado promoveu com o auxílio da 
professora de orientação e Convi-
vência, Rosângela Vaz, ação junto a 
Unidade básica de Saúde do bairro 
Jardim Regina, região de Moreira Cé-
sar, que ministrou uma palestra sobre 
Saúde e Higiene. 

A conversa abordou práticas sim-
ples e efi cazes para o bem-estar físico 
e mental dos estudantes, reforçando a 
importância da responsabilidade indivi-
dual e coletiva no ambiente escolar.

A higiene na escola é fundamental 
para garantir um ambiente seguro, sau-
dável e propício ao aprendizado, pois pre-
vine a disseminação de doenças, melhora 
a frequência escolar e contribui para o 
desenvolvimento de hábitos saudáveis 
para toda a vida. Para isso, é importante 
que a comunidade escolar se envolva, 
tanto nas práticas individuais (como la-
var as mãos) quanto na manutenção da 
limpeza geral, para criar um ambiente de 
bem-estar coletivo.  Todos somos cha-
mados a educar nossos estudantes para 
a construção de uma sociedade melhor 
voltada ao bem estar de todos. 

Estreitamento entre redes
A equipe de psicólogos escolares 

da região central de Pindamonhanga-
ba, realizou visita ao Conselho Tutelar I, 
que atende as escolas da região central, 
Araretama e região rural de Pinda.  A 
ação faz parte dos esforços da equipe 
para aproximação da rede de proteção 
aos jovens e estudantes.

 Considerando que a escola é a por-
ta de entrada para se identifi car vários 
tipos de violências. A psicologia escolar 
lida com desafi os como a necessidade 
de esclarecer seu papel além da clínica 
individual, combater a falta de compre-
ensão por parte da comunidade esco-
lar e a desvalorização do profi ssional. 
Outros desafi os incluem a difi culdade 

em obter o engajamento familiar e a ne-
cessidade de expandir sua atuação para 
além do modelo tradicional, visando um 
compromisso social e a transformação 
do ambiente educativo, inclusive em ou-
tros espaços como ONGs, rede protetiva 
e todos os demais equipamentos sociais 
que atendem a comunidade escolar.  Os 
profi ssionais fazem parte do programa 
Psicólogos nas Escolas da Secretaria 
Estadual de Educação, compondo a Pas-
ta Conviva,  que cuida da manutenção do 
clima escolar nas escolas estaduais. 

A visita foi de extrema importância 
para o entendimento do fl uxo de aten-
dimento e das atribuições do próprio 
Conselho Tutelar. 

Equipe de psicólogos realizou visita ao Conselho Tutelar

Conversa abordou práticas simples que colaboram para o bem-estar

POR PAULA DANTAS

No último dia 25 de outubro, 
o município de São Bento do Sa-
pucaí foi palco de um evento de 
profunda relevância educacional 
e cultural: o III Encontro Anual dos 
Estudantes Surdos, realizado no 
emblemático Acampamento Paiol 
Grande. Em meio à natureza e ao 
espírito de comunidade, nossos 
estudantes da regional de Pinda-
monhangaba foram protagonis-
tas, celebrando sua identidade e a 
riqueza da Cultura Surda.

A Cultura Surda como 
Alicerce da Identidade

O encontro transcendeu a 
simples reunião, confi gurando-
-se como um espaço vital para a 
imersão linguística e cultural. Na 
Cultura Surda, a Língua Brasilei-
ra de Sinais (Libras) transcende 
a função de um mero código; ela 
é o alicerce da cosmovisão e da 
forma como os sujeitos surdos 
interagem, pensam e constroem 
sua identidade no mundo. A co-
municação visual-espacial, ine-
rente à Lingua Brasileira de Si-

Evento reuniu alunos da Unidade Regional de Ensino de Pinda para atividades 
de lazer, com apoio essencial dos professores Intérpretes de Libras

nais, molda a experiência social e 
cognitiva.

A troca intensa de vivências, 
histórias e a expansão de seus 
referenciais linguísticos e sociais 
fortalecem o senso de pertenci-
mento, algo fundamental para 
a construção da autoestima, da 
autonomia e da cidadania plena. 
Oportunidades como esta com-
batem o isolamento e garantem 
que os estudantes se reconhe-
çam em seus pares e em sua pró-
pria história.

Vale lembrar que o Dia Nacio-
nal do Surdo é comemorado anu-
almente em 26 de setembro, data 
que marca a fundação da primei-
ra escola para surdos no Brasil, o 
Ines. O Encontro Anual atua como 
uma poderosa extensão das cele-
brações do Setembro Azul, man-
tendo viva a luta por direitos e o 
reconhecimento da Libras. "Quan-
do a inclusão se transforma em 
experiência, cada gesto em Libras 
se torna um elo que conecta pes-
soas, culturas e sonhos."

Encontro aconteceu no dia 25 de outubro, em São Bento do Sapucaí

A importância de fazermos uma refl exão sobre o 
bullying, quando utilizamos o tema: Provocar para que?

A Unidade Escolar Deputado Claro Cé-
sar, em Moreira César, realizou ação de re-
fl exão sobre os perigos e efeitos dos atos 
de bullying entre os estudantes. Durante 
a ação houve refl exões sobre o Bullying 
com o estudantes do 3° A do Ensino Mé-
dio, com o objetivo de criar um ambiente 
mais seguro e acolhedor, os alunos pu-
deram desenvolver a empatia, responsa-
bilidade e reduzir a violência, bem como 
os alunos puderam exercitar habilidades 
sociais a partir da fala “Provocar para que 
?” .  A fala foi muito pertinente para que os 
alunos pudessem aprender a se comuni-
car de forma efi caz e a resolver confl itos 
de maneira pacífi ca.

O projeto: “Provocar para que?”; tem 
como intuito instigar os alunos a pensar 
sobre as consequências do bullying no 
ambiente escolar e social de uma manei-
ra descontraída, onde através de um bate 
papo, aprendemos que uma simples brin-
cadeira ou um ato impensável pode trazer 
prejuízos não só para quem é vítima do 
bullying, mas também traz prejuízo para 
quem o comete, então vamos pensar, se 
vale a pena. “Provocar para que?”.

 O bullying nas escolas públicas do Bra-
sil é um problema persistente, com dados 
da Pesquisa Nacional de Saúde do Escolar 
(PeNSE) de 2019 indicando que 12% dos es-
tudantes de 13 a 17 anos já haviam pratica-
do bullying e 23% se sentiram ofendidos ou 
humilhados pelo menos duas vezes nos 30 
dias anteriores à pesquisa. As principais 
motivações para as provocações incluem a 

aparência do corpo, do rosto e cor ou raça. 
A situação, inclusive, tem mostrado au-
mento recente em alguns estados, como 
São Paulo, onde os casos praticamente 
dobraram entre 2022 e 2024, segundo o 
governo estadual.  A ação faz parte das 
atividades da Pasta Conviva, representada 
pelo vice-diretor da unidade em parceria 
com os psicólogos escolares. 

A ação buscou a refl exão sobre os perigos e efeitos do bullying

Quizz Esporte e 
Lazer com base 
no ECA agita a 
Escola Estadual 
Escolástica 
Antunes Salgado

A Unidade Escolar Escolástica 
Antunes Salgado realizou atividade 
com os alunos da 3ª série do Ensino 
Médio que desenvolveu um Quizz 
sobre Esporte e Lazer, pautado no 
Estatuto da Criança e do Adolescen-
te (ECA). 

A atividade foi conduzida pela 
professora orientadora de Convivên-
cia, Rosângela Vaz, e pela psicóloga 
Sueli, que incentivaram o diálogo 
sobre direitos, deveres e a impor-
tância da convivência saudável. O 
momento foi marcado por descontra-
ção, aprendizado e integração entre 
os alunos.

O Estatuto da Criança e do 
Adolescente, garante o direito à 
educação, cultura, esporte e lazer 
para crianças e adolescentes, esta-
belecendo que o Estado, a família e 
a sociedade devem assegurar esse 
direito de forma prioritária. Isso 
significa que é dever dos municí-
pios, com apoio dos estados e da 
União, incentivar e fornece recur-
sos para programações culturais, 

esportivas e de lazer, além de 
garantir o acesso a espaços para 
essas atividades. 

Importante ação da unidade 
escolar na aproximação dos estu-
dantes ao debate sobre seus deveres 
e seus direitos, a escola precisa ser 
um espaço de constante estímulo ao 
exercício da cidadania para cons-
trução de cidadãos conscientes e 
responsáveis. 

Atividade movimentou alunos da 3a série do Ensino Médio
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Praça do Quartel e região central passam por revitalização viária

Anel Viário: alça de acesso ao bairro 
das Campinas recebe manutenção

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba realizou serviços de 
tapa-buraco e revitalização nos 
pontos críticos da alça de aces-
so ao bairro das Campinas, no 
Anel Viário. 

As intervenções melhoram as 
condições do pavimento, aumen-
tam a segurança para motoristas 

e motociclistas e garantem uma 
via mais confortável para quem 
utiliza o trecho diariamente. 
Para o secretário de Mobilidade 
e Trânsito, José França Vidal, “a 
manutenção preventiva reduz 
riscos de acidentes e contribui 
para a fl uidez do tráfego na re-
gião”, explicou o secretário.

Lombadas reforçam 
segurança na Via Expressa 
e no Nova Esperança

Atendendo a pedidos de mora-
dores do bairro Lessa, a Prefeitu-
ra implantou uma lombada na Via 
Expressa, próxima à nova saída de 
acesso, obrigando a redução de 
velocidade e ampliando a atenção 
de quem trafega pelo local. Além 
disso, foi executada a implanta-

ção de uma lombada e a recom-
posição do pavimento asfáltico no 
bairro Nova Esperança, em ação 
realizada com apoio da Subpre-
feitura do Araretama. As medidas 
aumentam a segurança viária em 
pontos de fl uxo intenso e traves-
sia de moradores.

Bairros recebem serviços 
de limpeza e manutenção

Os bairros Campos Maia, Jardim 
Rezende, Jardim Mariana, Mombaça 
e a Avenida Nossa Senhora do Bom 
Sucesso receberam serviços de lim-
peza, com capina, varrição e manu-
tenção de áreas públicas. 

As ações deixam os espaços 
mais agradáveis para o convívio das 
famílias, ajudam a evitar o acúmulo 
de lixo e contribuem para a preven-
ção de criadouros do mosquito da 
dengue. A Avenida Nossa Senhora 

do Bom Sucesso, considerada um 
cartão-postal da cidade, também re-
cebeu atenção especial para manter 
o visual sempre organizado e bonito 
para quem entra e sai de Pindamo-
nhangaba.

Na região central da cidade, a 
Prefeitura de Pindamonhangaba 
realizou serviços de sinalização 
de trânsito, com renovação de 

pinturas em pontos estratégi-
cos para dar mais segurança a 
pedestres, ciclistas e motoris-
tas. Paralelamente, foi feita a 

revitalização da pintura da Praça 
do Quartel, recuperando guias, 
mobiliário urbano e áreas de 
circulação.

Pontos críticos da alça de acesso ao bairro das Campinas receberam serviços de tapa-buraco

Pintura em cruzamento próximo à praça Monsenhor Marcondes, no centro da cidade

Ações deixam espaços mais agradáveis e previnem o aparecimento de criadouros do mosquito da dengue
A instalação de lombadas obrigam a redução 
de velocidade e maior atenção no trânsito

Playground da praça do Parque 
do Azeredo recebeu pintura e 
manutenção nos brinquedos, 
deixando o espaço mais seguro 
e bonito para as crianças e suas 
famílias e embelezando o bairro
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‘Rolê Inclusivo’ e exposição 
Unseen promovem arte, 
diálogo e representatividade 
no Museu Histórico

A Escola Municipal Profes-
sora Isabel do Carmo Noguei-
ra, localizada no bairro Cris-
pim, representou o município 
de Pindamonhangaba no XIV 
Congresso Internacional de Ci-
ência, Tecnologia e Desenvolvi-
mento (Cicted), promovido pela 
Universidade de Taubaté (Uni-
tau), realizado nos dias 22, 23 e 
24 de outubro. O evento reuniu 
pesquisadores, professores e 
estudantes de diversas institui-
ções de ensino, oferecendo um 
espaço de troca de experiên-
cias e conhecimento científico.

Alunos dos 4º anos D e E, sob 
a orientação dos professores 
Diego César e Vanessa Senóbio, 
apresentaram o projeto “Água 
e Sustentabilidade – Conscien-
tizando Crianças e Famílias so-
bre o Uso Responsável da Água” 
durante o Encontro de Iniciação 
Científica (Enic), na categoria 
Kids. A iniciativa incentiva o 
protagonismo infantil na pre-
servação do meio ambiente e 
busca promover o uso racional 
da água nas famílias e na comu-
nidade.

Como parte das atividades, 
os alunos aplicaram formulários 
aos pais para analisar o consu-

mo doméstico de água e entre-
vistaram funcionários da escola 
para compreender o uso do re-
curso em setores como cozinha 
e limpeza. Também gravaram 
um podcast sobre saneamento, 
com a participação de um en-
genheiro e professor do projeto 
Aula Extra, e produziram vídeos 
de conscientização, publicados 
nas redes sociais da escola.

O projeto segue em desen-
volvimento, com novas posta-
gens, palestras educativas e a 
criação de materiais informati-
vos sobre consumo consciente, 
que serão distribuídos às famí-
lias dos alunos.

“É motivo de orgulho ver 
nossos alunos participando de 
um congresso internacional e 
aplicando, desde cedo, concei-
tos de cidadania e sustentabili-
dade em suas famílias e comu-
nidade”, destacou a secretária 
de Educação, Luciana Ferreira.

“Projetos como este mos-
tram que o aprendizado pode ir 
muito além da sala de aula, es-
timulando a curiosidade, o pro-
tagonismo e a responsabilidade 
socioambiental dos nossos es-
tudantes”, afirmou a diretora da 
escola, Kátia Eliza.

O Museu Histórico e Pedagó-
gico Dom Pedro I e Dona Leopol-
dina foi marcado por uma tarde 
de música, arte e inclusão, no 
último final de semana. O even-
to ‘Rolê Inclusivo’, promovido 
pela Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo, reuniu 
o público em uma programação 
voltada à valorização da diversi-
dade e à promoção da acessibi-
lidade cultura.

A atividade contou com uma 
roda de conversa sobre inclu-
são, medida pela equipe do pro-
jeto Unseen – Arte e Inclusão, 
que proporcionou um espaço de 
escuta, troca de experiências e 
reflexão sobre a importância de 
dar visibilidade a artistas com 
deficiência e doenças ocultas.

Durante o encontro, os par-
ticipantes também puderam 
visitar a exposição Unseen, que 
apresenta 20 obras de artistas 
com diferentes trajetórias e 
olhares sobre a arte e a inclu-
são. O ambiente foi embalado 
pela trilha sonora do DJ Felipe 
Ramos, que animou o público e 

garantiu um clima acolhedor e 
vibrante para todos os presen-
tes.

“Cada obra presente na ex-
posição é um testemunho de 
resistência e expressão. O ‘Rolê 
Inclusivo’ mostra que a arte é um 
espaço de acolhimento e potên-
cia, onde todos podem se reco-
nhecer e ser vistos”, destacou a 
diretora artística do projeto Un-
seen, Paula Cavalheiro.

“Promover ações como o 
‘Rolê Inclusivo’ reforça o com-
promisso de Pindamonhanga-
ba com uma cultura acessível 
e plural. É inspirador ver a arte 
sendo usada como ferramenta 
de empatia, pertencimento e 
transformação social”, ressal-
tou a secretária de Cultura e Tu-
rismo, Rebeca Guaragna.

O ‘Rolê Inclusivo’ e a expo-
sição Unseen foram realizados 
com apoio da Política Nacional 
Aldir Blanc (PNAB), da Secre-
taria de Cultura e Turismo de 
Pindamonhangaba, do Conselho 
Municipal de Cultura e do Fundo 
Municipal de Apoio às Políticas 
Culturais (FMAPC).

Prefeitura destaca participação de alunos em 
Congresso Internacional com projeto sobre uso 
responsável da água

Senac Pinda promove imersão 
‘Publicidade com Propósito’

A unidade do Senac de Pin-
damonhangaba vem realizando 
entre os dias 5 e 6 de novem-
bro a imersão ‘Publicidade com 
Propósito’, explorando o poder 
das marcas B2B e das narra-
tivas digitais que inspiram, 
conectam e transformam – 
unindo estratégia, propósito e 
storytelling para gerar impacto 
no mercado e na sociedade.

Na noite de quarta-feira, o 
tema foi ‘Narrativas Digitais: 

como transformar ideias em 
conteúdo que conecta’, com a 
participação de Diego de Me-
nezes (jornalista com espcia-
lização em roteiro, direção e 
produção executiva0, André 
Pires (jornalista e documenta-
rista) e Júnior Guimarães (ro-
teirista, ator e diretor.

Hoje, dia 6 de novembro, o 
tema será ‘Comunicação com 
propósito: criando marcas que 
transformam’, com a partici-

pação de Sabrina Mendes (jor-
nalista com especialização em 
Neurociência), Saama Costa 
(terapeuta holística e técnica 
em Publicidade) e Clara ribas 
(técnica em Publicidade e fotó-
grafa).

Os encontros acontecem às 
19h30 e é gratuito. As vagas são 
limitadas e as inscrições po-
dem ser feitas pelo link https://
encurtador.com.br/ROzI.

DIVULGAÇÃO
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O congresso foi um espaço de troca de experiências e conhecimento cinetífico

A programação valorizou a diversidade e a promoção da acessibilidade cultural

A unidade do Senac no município
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memórias
Uma série de 20 publicações,
com fatos importantes de nossa história!
Acompanhe nosso instagram: 

Pindamonhangaba fortalece integração 
regional em reunião da Mantiqueira Paulista

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secreta-
ria de Cultura e Turismo, através 
do Departamento de Turismo, 
participou na última quinta-fei-
ra (30) da reunião da Instância 
de Governança Regional (IGR) 
da Região Turística Mantiquei-
ra Paulista, realizada na cidade 
de Monteiro Lobato. O encontro 
reuniu secretários, diretores e 
gestores de turismo dos muni-
cípios integrantes da região.

A reunião teve como objetivo 
alinhar estratégias conjuntas 
e fortalecer a integração entre 
os municípios que compõem a 
Mantiqueira Paulista. Durante 
o encontro, foram discutidos 
temas relevantes, como a par-
ticipação em feiras promovidas 
pela Secretaria de Turismo e 
Viagens do Estado de São Pau-
lo (Setur), devolutivas das ativi-
dades dos últimos dois meses, 
propostas para o calendário 
2026, aprovação da ata ante-
rior, análise de fichas de pro-
jetos do Ministério do Turismo 
(MTur), planejamento das ações 
da IGR para 2026 e pautas rela-
cionadas ao Consórcio Intermu-
nicipal da Serra da Mantiqueira 
(Cisma).

A interlocutora regional, Ali-
ne Arantes, e a presidente da 
IGR, Petronilha Ambrogi de Oli-
veira, destacaram a importân-
cia da presença dos represen-
tantes municipais para garantir 
a efetividades das ações coleti-
vas.

Representando Pindamo-
nhangaba, participaram o dire-
tor de Turismo, Fábio Vieira, e 
o secretário adjunto de Cultura 

Pindamonhangaba fortalece turismo de fé ao participar 
de encontro sobre o Caminho das Intercessoras

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Cultura e Turismo, par-
ticipou na última quinta-feira 
(30), em São José dos Campos, 
de um encontro promovido na 
Câmara Municipal para debater 
e fortalecer o “Caminho das In-
tercessoras” — roteiro de turis-
mo religioso que conecta dez 
municípios do Alto Tietê e do 
Vale do Paraíba. O evento reu-
niu representantes municipais 
e agentes de desenvolvimento 
regional, reforçando a impor-
tância da iniciativa para o turis-
mo, a cultura e a economia das 
cidades participantes.

A comitiva de Pindamo-
nhangaba teve presença de 
destaque, com a participação 
do secretário adjunto de Cul-
tura e Turismo, João Biro; do 
diretor de Turismo, Fábio Viei-
ra; do secretário de Desen-
volvimento Rural Sustentável 

e Clima, Mauro Muassab; e da 
diretora de Agropecuária, Mar-
cia Ortiz. Também estiveram 
presentes representantes dos 
Salesianos: padre Agnaldo So-
ares Lima, diretor do Salesia-
nos Pindamonhangaba; Rosana 
Cesar Leite Gomes da Costa, 
jornalista e monitora das visi-
tações à Casa de Dom Bosco; 
Eduardo Gomes da Costa, poli-
cial rodoviário e voluntário nas 
visitações; e o padre Kleber, re-
presentando a Paróquia Nossa 
Senhora do Bom Sucesso.

O encontro teve como ob-
jetivo alinhar estratégias entre 
os municípios integrantes da 
rota e fortalecer a divulgação 
do turismo de fé na região. O 
“Caminho das Intercessoras” é 
um trajeto de peregrinação que 
une fé, história e cultura, valo-
rizando locais emblemáticos de 
devoção. O projeto, idealizado 
pela deputada estadual Letícia 

Aguiar (PL), foi ampliado para in-
cluir novas cidades — entre elas 
São José dos Campos e Jacareí 
— após solicitações do vereador 
Senna (PL) e de representantes 
regionais. 

O roteiro oficial, que busca 
consolidar o eixo como refe-
rência nacional em turismo re-

ligioso, abrange as seguintes 
cidades: Suzano, Mogi das Cru-
zes, Guararema, Jacareí, São 
José dos Campos, Taubaté, 
Pindamonhangaba, Roseira e 
Aparecida. Em Pindamonhan-
gaba, os pontos de destaque 
são a igreja Nossa Senhora do Bom 
Sucesso, a Igreja de São José e a 

Casa da Réplica de Dom Bosco.
O encontro reafirmou o com-

promisso dos municípios em 
promover o roteiro, investir em 
infraestrutura de acolhimento e 
preservar o patrimônio histórico e 
religioso, consolidando o Vale do 
Paraíba e o Alto Tietê como polos 
de turismo da fé.

Rir é o melhor remédio: Iacam promove Oficina de 
Palhaçaria em sintonia com o Dia Nacional do Riso

e Turismo, João Biro. Eles 
ressaltaram que a integração 
entre os municípios é essen-
cial para o fortalecimento do 
turismo regional. “A partici-
pação de Pindamonhanga-
ba é muito importante para 
que possamos compartilhar 
experiências e trabalhar em 
conjunto com os demais mu-
nicípios da Mantiqueira Pau-
lista”, destacou o diretor Fá-
bio Vieira.

Na quinta-feira, 6 de novembro, é ce-
lebrado o Dia Nacional do Riso — uma data 
que nos lembra do poder transformador do 
humor e da alegria. E não poderia haver mo-
mento mais propício para anunciar a Oficina 
de Palhaçaria, promovida pelo Iacam (Insti-
tuto Artístico Cultural Arte Mais), Ponto de 
Cultura de Pindamonhangaba contemplado 
pelo edital 16/2024 da Política Nacional Aldir 
Blanc (PNAB).

A oficina será ministrada pela artista 
Norma Nacsa e acontece nos dias 11 e 12 de 
novembro, as 15h, na sede do Iacam (rua Dr. 
Campos Salles, 530 – Chácara Galega). Gra-
tuita e com materiais inclusos, a atividade é 
destinada a pessoas acima de 12 anos e pro-
mete uma experiência artística e humana 
transformadora.

Serão dois dias de mergulho no univer-
so das máscaras: desde a máscara neutra 
e larval, com foco em produção, história e 
conceito, até a máscara do palhaço, explo-
rando uso, improviso e linguagem corporal. 
As máscaras, elementos ancestrais ligados 
ao rito, revelam um espaço mágico e pro-
fundo do corpo e da expressão.

Além disso, o Iacam abrirá uma nova 
turma no período da noite (18h), com vagas 
limitadas. As inscrições podem ser feitas 
com Edu, pelo telefone (11) 94662-5247.

A coincidência com o Dia Nacional do 
Riso reforça o sentido da proposta: rir faz 
bem à saúde e à alma. Estudos científicos 
comprovam que o riso reduz o estresse, 
melhora o humor e até fortalece o sistema 
imunológico. Em tempos de correria e ten-

DIVULGAÇÃO

são, iniciativas como a Oficina de Palhaçaria 
lembram que, muitas vezes, o melhor remé-
dio é simplesmente dar boas risadas.

DIVULGAÇÃO

O encontro alinhou estratégias 
conjuntas e fortaleceu a 
integração entre as cidades 
participantes

Rir é um ótimo remédio, fazendo bem 
à saúde e à alma

O encontro buscou alinhar estratégias para fortalecer o turismo de fé  em toda a região



EM PAUTAEM PAUTA EM PAUTAEM PAUTA EM PAUTAEM PAUTA
Tribuna do Norte
JORNALPindamonhangaba, 6 de novembro de 2025PÁG.10

Museu recebe projeto 
que leva o patrimônio 
histórico ao público por 
meio da tecnologia 3D

Após alterações no edital, 
Prefeitura vai lançar 
este mês licitação para 
contratação de área azul

Novo pedido de produção dá fôlego 
para os empregos na Gerdau

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba vai publicar este 
mês o novo edital de licitação 
do sistema de estacionamento 
rotativo – popularmente conhe-
cido como Zona Azul. O objetivo 
é melhorar a distribuição das 
vagas na região central e ga-
rantir acesso a estacionamento 
nas ruas ao maior número de 
pessoas, de forma justa e de-
mocrática.

O último edital foi lançado em 
julho deste ano e precisou ser 
alterado após adequações que 
foram apresentadas ao Tribunal 
de Contas.

Agora a Prefeitura de Pin-
damonhangaba fez todas as 
alterações necessárias e a 
expectativa é que a licitação 
ocorra em dezembro de 2025. 
Caso não haja novos questiona-
mentos no processo licitatório, 
a intenção da gestão municipal 
é que no primeiro trimestre 
de 2026 tenha a defi nição da 
empresa que irá administrar as 
vagas de estacionamento na 
região central.

A empresa vencedora deverá 
exercer a atividade de opera-
ção, controle, comercialização 
e manutenção, através de uma 
gestão efi caz, com total do con-
trole do munícipio. Ela também 
será responsável por serviços 
de manutenção, sinalização e 
pintura. 

De acordo com o secretário 
de Mobilidade e Trânsito, José 
Vidal de Souza França Filho, a 
intenção da Prefeitura é facilitar 
o acesso a vagas de estacio-
namento no centro. “Queremos 
facilitar e garantir o acesso 

do cidadão ao comércio e aos 
serviços centrais, possibilitando 
maior rotatividade nas vagas 
do centro e proporcionando um 
sistema adequado ao maior 
número de pessoas. Para isso, 
vamos criar a rotatividade no 
estacionamento nas áreas de 
grande atividade comercial, 
adequando a oferta de vagas à 
demanda de estacionamento”.

A empresa escolhida para 
administrar as vagas será a que 
apresentar o maior repasse 
fi nanceiro para a Prefeitura – 
com o mínimo estipulado em 
15% sobre o faturamento.

Segundo a legislação em 
vigor, o contrato a ser fi rmado 
será de 10 anos, podendo ser 
prorrogado por igual período.

Dados do contrato

O novo sistema de estaciona-
mento vai oferecer 1.400 vagas, 
parquímetros em praticamente 
todas as ruas atendidas pelo 
sistema e monitoramento por 
vídeo. A empresa também terá 
que manter um portal na in-
ternet, um aplicativo e fazer 
consultas e esclarecer dúvidas 
vias whatsapp, facilitando o 
acesso e dando mais rapidez à 
população.

O tempo máximo permitido 
para estacionamento será de 
até 2 horas e o valor será de R$ 
2,50 por hora.

O último contrato com 
empresa do sistema de esta-
cionamento rotativo de Pin-
damonhangaba foi fi nalizado 
em junho de 2022, quando era 
operado pela Estapar.

O Museu Histórico e Pedagógi-
co Dom Pedro I e Dona Leopoldi-
na está recebendo, até domingo 
(9), o projeto “Observando a pai-
sagem, preservando e ressigni-
fi cando o patrimônio histórico no 
Vale do Paraíba e Litoral Norte”.

A iniciativa, desenvolvida 
pelo historiador Fernando Alves 
e pelo desenvolvedor Rodrigo 
Freitas, utiliza a tecnologia 3D 

Os trabalhadores da fábrica Gerdau, 
em Pindamonhangaba, aprovaram na 
terça-feira, dia 4 de novembro, mais 
uma etapa das negociações do Sindi-
cato dos Metalúrgicos com a empresa 
sobre o setor de Cilindros. Apesar do 
anúncio do encerramento, um novo pe-
dido irá prolongar a produção até o fi nal 
de fevereiro e o sindicato tem esperan-
ça com o setor. 

As negociações sobre o setor de Ci-
lindros ocorrem desde setembro, quan-
do a fábrica anunciou seu fechamento, 
com 400 trabalhadores. Após greve, a 
empresa aceitou reduzir as demissões 

pela metade e negociar programas de 
compensação.

A proposta aprovada nesta terça 
é de um PDV (Programa de Demissão 
Voluntária), que é uma opção voltada 
para os funcionários com estabilidade 
de emprego. Outra medida já aprovada é 
um PDI (Programa de Demissão Incenti-
vada) com pagamentos de três a cinco 
salários, conforme o tempo de casa. A 
proposta tem também uma indenização 
no valor de três meses do plano médico 
para o funcionário e sua família e três 
meses do vale-alimentação. No último 
dia 30, os trabalhadores do setor tam-

bém começaram a receber um prêmio 
mensal de incentivo à produção no valor 
de R$ 2.000.

De acordo com o presidente do 
sindicato, André Oliveira, a empresa 
anunciou que houve a entrada de novos 
pedidos de cilindros, da Novelis e outros 
clientes, que irão prolongar a produção 
no setor até o fi nal de fevereiro.

Na campanha salarial, os trabalha-
dores também receberam aumento 
real de salário e um reajuste de 48% no 
vale-alimentação, que passou de R$ 337 
para R$ 500. A Gerdau tem hoje 2.000 
trabalhadores e atua no ramo do aço.

Lidar para escanear e recriar di-
gitalmente casarões e constru-
ções históricas das cidades de 
São José dos Campos, Ilhabela, 
Paraibuna e Pindamonhangaba. 
Por meio de óculos de Realidade 
Virtual, os visitantes podem ex-
plorar esses espaços de forma 
imersiva, conhecendo detalhes 
arquitetônicos e históricos sem 
sair do lugar.

Além do passeio virtual, o pú-
blico pode assistir a vídeos aces-
síveis que contam a história de 
cada local, reforçando a impor-
tância da preservação da memó-
ria e da identidade regional.

Ao longo desta semana, o pro-
jeto tem recebido visitantes e 
grupos escolares, como os alu-
nos da Escola Estadual João Mar-
tins de Almeida, do bairro Jardim 
Boa Vista, que participaram da 
atividade na quarta-feira (5).

Para a participante Ana Paula 
Faria Garuffe, a experiência foi 
enriquecedora. “Ter a oportuni-
dade de vivenciar a realidade vir-
tual nos permite explorar ainda 
mais a cultura de Pindamonhan-
gaba e de outras cidades, sob no-
vas perspectivas”, destacou.

“Projetos como este despertam 
o interesse dos jovens e mostram 
que o passado pode ser redesco-
berto de formas inovadoras. É uma 
chance de conectar gerações e va-
lorizar o que temos de precioso: a 
nossa história”, afi rmou o chefe da 
Divisão de Patrimônio Histórico, 
Mauro Celso Barbosa Júnior.Púbiico pode realizar um passeio virtual pela história da região

Zona Azul deve melhorar a distribuição do tráfego na cidade

Novo sistema de estacionamento deve oferecer 1.400 vagasCom o acerto, novo pedido deve prolongar a produção da fábrica até o fi nal de fevereiro

Evento que recria casarões e construções históricas do Vale do Paraíba vai até o domingo (9)
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