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Alunos do Colégio Tableau visitam 
Prefeitura e debatem aspectos 
da arrecadação fi nanceira

Os alunos do 8º ano do Colé-
gio Tableau visitaram na manhã 
dessa quarta-feira a Prefeitura 
de Pindamonhangaba para 
conhecer de forma concreta os 

aspectos da arrecadação fi nan-
ceira do município e sua organi-
zação através do recebimento 
de impostos e tributos.

PÁG.3

O prefeito Ricardo Piorino, secretário de Comunicação Alexandre 
Pió e o Diretor de Receita e Fiscalização Vicente Corrêa receberam 
e dialogaram com os alunos

DIVULGAÇÃO

Festa do Servidor é sucesso em Pinda com 
show, prêmios e homenagens especiais
Evento reuniu milhares de servidores municipais no Parque da Cidade, com show de Matheus Minas & Leandro, 
sorteio de mais de 70 prêmios e homenagens aos profi ssionais mais antigos da Prefeitura

A Prefeitura de Pinda realizou, 
no último domingo (26), uma gran-
de celebração em homenagem ao 

Dia do Servidor Público. A festa 
reuniu milhares de servidores e 
familiares em no Parque da Cida-

de, numa noite de muita alegria, 
música, sorteios e 
reconhecimento.

Festa contou com show da dupla 
Matheus Minas & Leandro, além 
de sorteio de mais de 70 prêmios, 
entre TVs, bicicletas, sanduicheiras, 
cafeteiras, ventiladores, 
liquidifi cadores, airfryers etc.

DIVULGAÇÃO

PÁG.5

Pinda Rodeio Fest se torna maior festa da 
região com 80 mil pessoas e grandes shows

O Pinda Rodeio Fest reuniu cer-
ca de 80 mil pessoas nos dois fi ns 
de semana, se tornando o maior 
evento de rodeio da região, com 
grandes nomes da música. Nos 
dois últimos dias de festa, na sex-

ta-feira (24) e no sábado (25), o Pin-
da Rodeio Fest voltou a reunir uma 
multidão para o rodeio de touros 
– depois de cerca de 15 anos sem 
competição na cida-
de, além dos shows. PÁGS.8e9

Deputado estadual André do Prado, vereador Everton Chinaqui, prefeito Ricardo Piorino, presidente do Fundo 
Social Patricia Amadei, secretário adjunto Ricardo Flores e o secretário de Comunicação e Eventos, Alexandre 
Pió, prestigiaram os shows do evento

Manutenção em escolas durante o 
feriado reforça segurança e acolhimento

Aproveitando o feriado do Dia 
do Servidor Público, a Prefeitura 
de Pindamonhangaba, por meio 
da empresa contratada Libertad, 
antecipou frentes de manutenção 

preventiva em unidades da rede 
municipal. As ações priorizaram 
segurança, higiene e conforto para 
estudantes e profi ssionais 
no retorno às aulas. PÁG.3
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EDITORIAL
Ter equilíbrio na vida é essencial para manter o bem-estar 

físico, emocional e mental. Em um mundo tão agitado e repleto 
de desafios, muitas vezes nos vemos sobrecarregados, tentando 
dar conta de todas as responsabilidades e expectativas. 
No entanto, é justamente no equilíbrio que encontramos a 
capacidade de viver de forma mais plena e consciente. Ter 
equilíbrio não significa apenas dividir o tempo entre trabalho 
e lazer, mas também aprender a ouvir nossas necessidades 
internas, respeitar nossos limites e cultivar relacionamentos 
saudáveis.

O equilíbrio está presente em pequenas atitudes cotidianas, 
como dedicar um tempo para a reflexão, praticar atividades 
físicas que promovem o relaxamento e manter uma alimentação 
saudável. Também é importante saber quando dizer "não", 
evitando sobrecarregar-se com compromissos que nos afastam 
dos nossos objetivos e da nossa paz de espírito. A busca pelo 
equilíbrio requer autoconhecimento e disciplina, pois é fácil 
se deixar levar pela rotina, pelos problemas ou pelas pressões 
externas.

Com o equilíbrio, podemos nos dedicar ao que realmente 
importa sem perder a serenidade. A vida não precisa ser 
uma corrida constante; ao contrário, ela se torna mais rica e 
gratificante quando aprendemos a respeitar o tempo, a saúde 
mental e as relações que cultivamos. Ter equilíbrio é, na verdade, 
um caminho contínuo de adaptação e consciência, mas é o que 
nos permite viver com mais harmonia e satisfação.
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Saúde e bem-estar

Dr. José Carlos Nogueira Júnior 

Fisioterapeuta formado há 20 anos, possui  
especialização em Ortopedia e traumatologia, 
Osteopatia e Acupuntura. É sócio da Azzera Clínica, 
Clínica multidisciplinar em Pindamonhangaba

Maurício Cavalheiro 

ocupa a cadeira nº 30 da APL 
- Academia Pindamonhangabense de Letras

Proseando
Faz alguns meses que a garo-

ta chegou ao bairro para morar 
com os pais e o irmão mais novo. 
O rapaz, que morava na casa em 
frente, foi arrebatado pela beleza 
da ruivinha. 

Se tivesse o número do telefone 
dela, enviaria mensagens. Se sou-
besse o seu nome, iria procurá-la 
nas redes sociais. Abordá-la? Ele 
era extremamente tímido. Resol-
veu, então, escrever-lhe uma carta.

Tentou criar um poema, mas 
não sabia versificar. Pensou em 
plagiar poetas famosos, mas não 
seria honesto. Sendo assim, es-
creveu palavras colhidas no co-
ração, e foi à floricultura.

— Por favor, moça. Escoia pra 
eu as doze rosa mais bunitona 
que tivé aqui. Ah, e ponha pra eu 
esse bietinho junto. 

A florista leu o papel e, heroica-
mente, contendo o riso, perguntou:

— Pra quem devemos entre-
gar? Você não colocou o nome da 
pessoa.

— O nome dela num sei não. 
Mais ela tem cabelos ruivo e mora 
no dereço que escrivinhei nas 
costa do biete. 

— Está bem. Daqui a pouco as 
flores estarão nas mãos dela.

Ele voltou para casa com o co-
ração batendo mais forte do que 
bateria de escola de samba, e fi-
cou à janela, de onde podia ver a 
casa da amada. 

Meia hora depois a garota re-
cebeu as flores e leu o bilhetinho: 
“garota linda. deisde coçe chego 

Fatec Pinda: além da sala de aula

ARQUIVO TN

Em 2003, o atleta de taekwondo Rafael 
Nogueira Escobar Fagundes conquistou o 
título de campeão pan-americano na cate-
goria juvenil até 53 kg. O campeonato, rea-
lizado no Rio de Janeiro, reuniu alguns dos 
mais fortes competidores do continente, e 
Rafael se destacou ao vencer todos os ad-
versários com muita técnica, disciplina e 
dedicação.

Em reconhecimento à conquista, o téc-
nico do atleta, professor Marcelo Augusto, 
organizou uma recepção especial. Rafael 
desfilou pelas ruas da cidade em um carro 
do Corpo de Bombeiros, sendo recebido 
com aplausos e uma salva de fogos de ar-
tifício, celebrando o orgulho pindense por 
seu feito internacional.

Da redação, há 20 anos:
Atleta de Pinda conquista Campeonato Pan-americano de Tae-kwon-do

Veja notas de falecimento publicadas pelos velórios em Pindamonhangaba 
dessa quarta-feira, dia 29 de outubro de 2025

A robótica de forma similar a ener-
gia nuclear, vive sempre a sombra de um 
mito de que a humanidade será dominada 
e subjugada pelas máquinas, assim como, 
a energia nuclear que levará a destruição 
total pelos acidentes ou pelas armas nu-
cleares.

Uma máquina nada mais é do que uma 
ferramenta humana, somos os responsá-
veis por desenvolver e fabricar cada má-
quina, seja ela uma máquina simples ou 
complexa. Fato é que nossas máquinas 
têm ficado mais “espertas” quanto mais 
aumentamos seu poder computacional, 
permitindo dotar estes dispositivos com 
técnicas de IA (Inteligência Artificial) o que 
permite associar as máquinas um proces-
so de automação até então presenciado 
apenas em laboratórios (universitários ou 

A Robótica no Futuro – A Materialização das Técnicas de IA"
de tecnologia) espalhado pelos diversos 
países, assim como, no mundo cinemato-
gráfico.

Os robôs chamados de colaborativos 
(cobots), diferentes dos robôs tradicionais 
(robots), permitem via seus modernos sen-
sores associados a um sistema de controle 
rápido entender a presença humana e in-
teragir de forma que os cobots podem re-
alizar diversas tarefas em conjunto com os 
seres humanos, e assim permitir uma co-
laboração homem-máquina. Os robots (ro-
bôs tradicionais) quase sempre precisam 
ficar completamente isolados da presença 
humana para não ocorrer um acidente com 
as pessoas. Em um futuro próximo acredi-
to que muitas destas máquinas venham a 
ser substituídas por cobots. 

Ao associar as técnicas de IA aos siste-

mas de controle na robótica permitirá um 
maior convívio entre humanos e robôs nas 
indústrias, e quem sabe nos atendimentos 
públicos (postos de combustíveis, hospi-
tais, consultas a especialistas de diversas 
profissões, entre tantas outras aplica-
ções). Isto será sem dúvida um importante 
passo na materialização de IA. O convívio 
com máquinas mais “espertas” pode pro-
mover um efeito curioso de respeito pela 
máquina, assim como, faria com outro ser 
humano ou colega de trabalho. Fato é que 
uma máquina, seja ela qual for, não precisa 
de descanso, não precisa de elogios, não 
precisa de amizade, não precisa de “por 
favor” e “obrigado” e principalmente não 
precisa de coleguismo, o que nos levará a 
sermos mais frios no convívio com os pró-
prios humanos. 

Qual a solução? Seguirmos como sem-
pre fizemos, utilizando as ferramentas, 
sejam quais forem, de forma inteligente e 
a nosso favor, deixando os humanos mais 
eficientes e mais resilientes, permitindo 
desfrutar da robótica do futuro para o de-
senvolvimento da humanidade. 

no bairro eu só pensso noçe”.
— Quem mandou as flores? – 

perguntou ao entregador - Não 
tem identificação.

— Não sei não, moça. Talvez 
saibam lá na floricultura.

— Está certo. Obrigada. De-
pois vejo isso.

No dia seguinte, o rapaz 
criou um pouco de coragem e 
atravessou a rua, com outro 
bilhete. Estava colocando-o 
na caixa de correspondência 
quando a garota apareceu. Ele 
gaguejou:

— Vi o velope quase caindo. 
Travessei a rua pra empurrar 
ele na caxinha. 

Ele tentou ir embora, mas 
ela pediu que ficasse para ou-
vi-la ler o bilhete: “voçe já ta 
morando no meu corassão. to 
sonhando coçe até acordado. 
to criando corage pra mi revelá 
procê”. 

A garota, confirmando a sus-
peita, disse:

— Outro bilhete do admirador 
secreto. Me ajuda a responder?

Ela entrou e voltou com pa-
pel e caneta.

— Por favor, escreva assim: 
Sinto-me lisonjeada com suas 
palavras, porém, existe uma 
distância gigantesca entre nós.

Ela parou de falar quando 
percebeu que ele não escrevia.

— O que foi?
Ele coçou a cabeça e per-

guntou:
— Lisonjada é com “z” e “g”?

BILHETE MAL ESCRITO

Hoje vamos conversar sobre dois 
problemas comuns que podem aco-
meter nossa coluna vertebral, que são 
as dores na região lombar e cervical. A 
lombalgia e a cervicalgia, como são de-
nominadas a dor na região inferior das 
costas e no pescoço respectivamente, 
são dores que afetam milhões de brasi-
leiros e têm origem multifatorial. Feliz-
mente, tratamentos como fisioterapia, 
osteopatia, pilates e acupuntura têm 
respaldo científico e podem oferecer 
alívio significativo para as dores e ga-
nho de mobilidade articular.

A coluna vertebral é uma estrutura 
complexa e vital que sustenta o corpo, 
protege a medula espinhal e permite 
movimentos amplos. A coluna é forma-
da por 33 vértebras, que são divididas 
em cinco regiões: cervical (7 vértebras), 
torácica ou dorsal (12 vértebras), lombar 
(5 vértebras), sacral (5 vértebras fundi-
das) que formam a base da coluna e o 
cóccix que são 4 pequenas vértebras 
fundidas e remanescente da cauda em-
brionária. 

Entre as vértebras estão os discos 
intervertebrais, estruturas cartilagino-
sas que funcionam como amortecedo-
res e facilitam o movimento. No centro 
da coluna fica a medula espinhal, que 
é responsável por transmitir impulsos 
nervosos entre o cérebro e o corpo.

A biomecânica da coluna influen-

Dor na coluna: causas e tratamentos eficazes 
baseados em evidência

cia diretamente na saúde das vértebras, 
discos e nervos, sendo essencial para 
prevenir e tratar dores como a lombalgia 
e cervicalgia.

Mas o que pode ocorrer nas vér-
tebras, discos e medula espinal? Nas 
vértebras podem ocorrer fraturas por 
trauma ou osteoporose, desgaste articu-
lar (também conhecido por artrose), ou 
deslocamentos de uma vértebra sobre 
a outra (espondilolistese). Nos discos, 
com o decorrer do tempo, eles perdem 
hidratação e elasticidade, podendo rom-
per fibras no sentido de dentro para fora, 
expondo seu núcleo, ocorrendo protru-
são ou hérnia de disco. Na medula espi-
nhal lesões ou compressões por fratura 
vertebral ou hérnia discal, podem causar 
déficits neurológicos graves, como per-
da de sensibilidade ou paralisia de um 
membro.

Além disso, alteração da biomecânica 
pode acontecer por má postura prolon-
gada, especialmente em ambientes de 
trabalho, através do sedentarismo, que 
enfraquece a musculatura de sustenta-
ção da coluna, e de movimentos repetiti-

vos ou esforço físico inadequado, além da 
falta de rotina de exercícios físicos.

Estudos mostram que até 80% da po-
pulação mundial terá algum episódio de 
dor lombar ao longo da vida. Contrarian-
do crenças antigas, o repouso prolonga-
do não é recomendado para alívio da dor. 
Estudos mostram que ficar na cama por 
mais de 2 a 3 dias pode piorar o quadro. A 
movimentação gradual e supervisionada 
é essencial para a recuperação.

Um conceito atual chamado de “text 
neck”, que é descrito como aparecimento 
da dor cervical causada pela má postura 
ao usar celulares e notebooks, ainda care-
ce de embasamento científico sólido.

Em vez de focarmos em termos como 
“text neck”, lombalgia, cervicalgia, hérnia 
de disco, recomendo que seja realizada 
educação postural baseada em evidên-
cia, educação em dor, exercícios de for-
talecimento e mobilidade para coluna, 
através da fisioterapia, pilates, ou tra-
tamento através de terapia manual pela 
osteopatia ou quiropraxia. Lembrando 
que a acupuntura também é uma ótima 
forma de tratamento para as dores, com 
grande embasamento científico. Mas 
antes de tudo é necessário realizar uma 
avaliação individualizada, considerando 
seus hábitos, seu estilo de vida e os fa-
tores biopsicossociais que podem estar 
envolvidos na dor.

† Luís Cláudio Barbosa, 63 anos, morador do Ribeirão Grande

Prof. Dr. Filipe Wiltgen 

Pesquisador, Professor e Coordenador na Fatec 
de Pindamonhangaba.

Manter o equilíbrio
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Os alunos do 8º ano do Colé-
gio Tableau visitaram na manhã 
dessa quarta-feira a Prefeitura 
de Pindamonhangaba para co-
nhecer de forma concreta os 
aspectos da arrecadação finan-
ceira do município e sua organi-
zação através do recebimento 
de impostos e tributos.

O prefeito Ricardo Piorino, 
secretário de Comunicação Ale-
xandre Pió e o diretor de Recei-
ta e Fiscalização Vicente Corrêa 
receberam e dialogaram com os 
alunos.  As professoras Vanessa 
e Ana Laura acompanharam os 
estudantes, que ouviram as co-
locações e tiveram oportunidade 
de esclarecer dúvidas e questio-
namentos.

O projeto, que faz parte da 

Alunos do Colégio Tableau visitam Prefeitura e 
debatem aspectos da arrecadação financeira

matéria de Educação Financei-
ra, vem sendo trabalhado em 

sala de aula visando formar ci-
dadãos conscientes e capazes 

Aproveitando o feriado do 
Dia do Servidor Público, a 

Prefeitura de Pindamonhangaba, 
por meio da empresa contratada 

Libertad, antecipou frentes 
de manutenção preventiva em 

unidades da rede municipal. As 
ações priorizaram segurança, 

higiene e conforto para 
estudantes e profissionais no 

retorno às aulas.
Nas áreas externas, foram 

executados serviços de capina 
e limpeza em diversas escolas e 
centros de educação infantil. A 

medida reduz riscos de acidentes, 
contribui para o controle de pragas 

e melhora a ambiência dos pátios 
e acessos.

Na Escola Municipal Profª 
Maria Helena Ribeiro Vilela, a 

substituição de telhas garante 
estanqueidade e melhor conforto 

térmico nas salas, além de 
prevenir infiltrações e preservar a 

estrutura do prédio.
No CMEI Profª Ruth Dóris 

Lemos, a cozinha foi revitalizada 
com a troca dos azulejos, e 

batentes de portas receberam 
manutenção. As melhorias elevam 

o padrão de higiene e segurança 
alimentar e facilitam a 

rotina da equipe.
O CMEI José Ildefonso Machado 

recebeu serviços de pintura 
em áreas internas e externas, 

renovando a ambiência e a 
sinalização visual, o que favorece 

a aprendizagem e a 
conservação do 

patrimônio público.
Já no CMEI Dr. Francisco 

Lessa Júnior, foi concluída 
a pintura interna da cozinha, 

com padronização e proteção 
das superfícies, ampliando 

a durabilidade do espaço 
e assegurando condições 

adequadas para o preparo e a 
distribuição de alimentos.

“As intervenções realizadas 
durante o período sem aulas 

evitam interrupções na rotina 
escolar e entregam ambientes 

mais seguros, organizados 
e acolhedores para toda a 

comunidade”, explicou a 
secretária de Educação, 

Luciana Ferreira.

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria de Administração, promo-
veu uma capacitação para seus 
diretores de departamentos na 
manhã da última sexta-feira (24), 
no Hotel Colonial Plaza. O treina-
mento tratou de assuntos como 
saúde mental, depressão, an-
siedade, assédio moral e sexual, 
dentre outros temas. A capaci-
tação foi gerida pelo instituto 
CapaCidades e reuniu cerca de 
60 pessoas.

O evento foi aberto pelo pre-
feito Ricardo Piorino, que frisou 
a importância de capacitar, para 
melhorar as relações de trabalho 
e consequentemente de atendi-
mento à população. “Vocês têm 
uma função fundamental dentro 
da Prefeitura, gerindo as áre-
as que atuam e fazendo todo o 
processo da gestão da adminis-
tração até a outra ponta, que é a 
resolução dos problemas do ci-
dadão. Nosso objetivo central é 
melhorar a qualidade dos nossos 
serviços públicos e ajudar Pinda 
a avançar e a crescer”.

Piorino também destacou 
que haverá outras capacitações, 
para funcionários de várias áre-

as. “Este treinamento, cursos 
como este, serão levados a mais 
servidores da Prefeitura. Que-
remos aperfeiçoar nosso traba-
lho, nossas relações no trabalho 
entre os colegas de profissão 
dentro dos prédios públicos, 
dar mais dinamismo, priorizar a 
saúde dos nossos servidores e a 
qualidade do serviço oferecido à 
população”.

O secretario de Administra-
ção, Eduardo Cursino, disse que 
“um dos objetivos da Prefeitura 
é ampliar e fortalecer o conhe-
cimento e a conscientização 
dos diretores sobre temas que 
impactam diretamente o am-
biente de trabalho, como o com-
bate ao assédio sexual e moral, 
o cuidado com a saúde mental 
e a importância da capacitação 
contínua. Queremos que todos 
compreendam seu papel como 
multiplicadores de boas práti-
cas dentro das suas repartições, 
promovendo um ambiente mais 
acolhedor, ético e produtivo. 
Além disso, é uma oportunidade 
de reforçar que a administração 
pública deve ser exemplo de res-
peito, empatia e valorização das 
pessoas”, concluiu o secretário.

Prefeitura promove 
capacitação para 
melhorar qualidade 
dos serviços públicos

Manutenção em escolas durante Manutenção em escolas durante 
o feriado reforça segurança e o feriado reforça segurança e 
acolhimentoacolhimento

de tomar decisões responsá-
veis com o dinheiro, planejando 

seu futuro e evitando endivida-
mento.

O diretor Vicente Corrêa expli-
cou a dinâmica da arrecadação 
financeira através de impostos 
municipais e receitas próprias, 
bem como repasse de recursos 
via convênio e emendas parla-
mentares.

“Foi um momento muito im-
portante, pois a Educação Fi-
nanceira fornece as ferramen-
tas necessárias para a gestão 
financeira pessoal promovendo 
estabilidade e bem-estar para 
o indivíduo e contribuindo para 
uma sociedade mais estrutura-
da. São adolescentes curiosos, 
inteligentes e cheios de vontade 
de aprender”, afirmou o prefeito 
Ricardo Piorino.

O momento foi muito importante para os alunos, cheios de vontade de aprender

O prefeito Ricardo Piorino frisou a importância de capacitar, para 
melhorar as relações de trabalho e também o atendimento à população
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A Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba se reuniu no-
vamente nesta terça-feira, dia 
21 de outubro, às 17 horas, no 
Plenário “Dr. Francisco Romano 
de Oliveira” para a realização da 
37ª sessão ordinária. Na Ordem 
do Dia, a Mesa Diretora elencou 
3 projetos para discussão e vo-
tação. Os assuntos foram com-
bate à violência contra a mulher, 
transparência e divulgação de 

Câmara de Vereadores institui a Medalha ‘Guardião 
de Pindamonhangaba’, para reconhecer cidadãos que 
participem de ações de salvamento no município 

Outro projeto aprovado foi o que institui o Programa Municipal de Reconstrução Dentária
para Mulheres Vítimas de Violência Doméstica em Pindamonhangaba

dados da administração pública 
e instituição de uma honraria no 
Poder Legislativo. 

Durante a sessão, os vereado-
res e a vereadora promoveram os 
debates e discussões referentes 
aos projetos elencados na Ordem 
do Dia e todos foram aprovados. 
Após a leitura e análise no ple-
nário, também foram aprovados 
diversos requerimentos, indica-
ções e moções. 

Programa de reconstrução 
dentária para mulheres
O primeiro item da pauta de vo-

tação da Ordem do Dia foi o Projeto 
de Lei Ordinária nº 246/2025, da ve-
readora Ana Paula Goffi, que “Institui 
o Programa Municipal de Reconstru-
ção Dentária para Mulheres Vítimas
de Violência Doméstica no Município 
de Pindamonhangaba”. Em votação
unânime, o projeto foi aprovado.

A instituição do Programa Mu-
nicipal de 
R e c o n s t r u -
ção Dentária 
para Mulheres 
Vítimas de 
Violência Do-
méstica tem 
como objeti-
vo, garantir 
atendimento 
o d o n t o l ó g i -
co reparador 
gratuito a 
mulheres que 
tenham so-
frido lesões 
decorrentes 
de agressões 
físicas. De 
acordo com 
o artigo 2º, o
atendimento
previsto na 
Lei será via-
bilizado por 
meio de par-

cerias com Clínicas odontológicas 
públicas e privadas; Universidades 
e faculdades com cursos de Odon-
tologia e profissionais voluntários 
registrados nos conselhos de clas-
se.

O projeto aprovado estabelece, 
ainda, que terão direito ao atendi-
mento as mulheres que apresen-
tarem o registro de ocorrência po-
licial, relatório médico ou laudo do 
IML que comprove lesões na região 
bucomaxilofacial e o  encaminha-
mento da rede de proteção ou do 
Ministério Público.

A autora do projeto justificou 
a apresentação do projeto como 
sendo uma proposta que visa con-
tribuir para a recuperação física e 
psicológica de mulheres que, além 
da dor e trauma da violência, so-
frem com marcas permanentes que 
afetam sua autoestima e reintegra-
ção social.

Dados dos 
Conselhos Municipais
Logo em seguida, o plená-

rio avaliou – e aprovou por 10 vo-

tos – o Projeto de Lei Ordinária nº 
293/2025, do vereador Renato No-
gueira Guimarães – Renato Cebola 
que “Dispõe sobre a divulgação dos 
dados dos Conselhos Municipais no 
site oficial da Prefeitura de Pinda-
monhangaba e dá outras providên-
cias”.

Com a confirmação dos vere-
adores, o Poder Executivo Muni-
cipal deverá disponibilizar e man-
ter atualizadas, no site oficial da 
Prefeitura de Pindamonhangaba, 
informações sobre todos os Con-
selhos Municipais em atividade, 
garantindo transparência e acesso 
à população. As informações deve-
rão ser de fácil localização, disponi-
bilizadas em um ícone denominado 
‘Conselhos Municipais’ no site da 
Prefeitura.

Segundo o artigo 2°, as informa-
ções disponibilizadas devem con-
ter, no mínimo, o nome e finalidade 
de cada Conselho Municipal; nome 
dos integrantes titulares e suplen-
tes, incluindo cargo e instituição ou 
órgão representado; dados de con-
tato, como telefone, e-mail e en-
dereço; calendário atualizado das 
reuniões previstas; horário e local 
das reuniões; atas das reuniões e 
resoluções aprovadas e os recur-
sos destinados a cada Conselho e 
respectivas prestações de contas.

O vereador autor do projeto es-
clareceu que o objetivo é fortalecer 
a transparência, o controle social e 
a participação cidadã nos Conse-
lhos Municipais de Pindamonhan-
gaba, garantindo que a população 
tenha acesso fácil e direto às in-
formações relativas à composição, 
atividades e decisões desses ór-
gãos colegiados.

Medalha ‘Guardião 
de Pindamonhangaba’
O terceiro e último projeto da 

Ordem do Dia foi o Projeto de De-
creto Legislativo nº 22/2025, do 
vereador Carlos Moura – Magrão 
que “Cria a Medalha ‘Guardião de 
Pindamonhangaba’, destinada a re-
conhecer e homenagear cidadãos 
ou profissionais que tenham par-
ticipado ativamente de ações de 
salvamento de alta repercussão no 
município”. Recebeu 10 votos favo-
ráveis e foi aprovado.

A Medalha ‘Guardião de Pinda-
monhangaba’ é destinada a reco-
nhecer e homenagear cidadãos ou 
profissionais que tenham partici-
pado ativamente de ações de sal-
vamento de alta repercussão no 
município, demonstrando bravura, 

solidariedade e compromisso com 
a vida humana. A concessão da 
honraria se dará por intermédio de 
Projeto de Decreto Legislativo de 
iniciativa de vereador, contendo o 
nome do homenageado, sua bio-
grafia resumida e a justificativa do 
reconhecimento, com descrição do 
ato praticado e sua repercussão. O 
autor do projeto enfatiza que “além 
de preservar a memória de atos he-
roicos, a Medalha ‘Guardião de Pin-
damonhangaba’ se torna um impor-
tante instrumento de valorização 
de condutas exemplares, incenti-
vando a cultura do bem coletivo e 
do cuidado com o próximo”.

Honrarias
Na sessão ordinária, a Câmara 

promoveu entrega de duas hon-
rarias. O título de ‘Cidadão Pinda-
monhangabense’, por meio do De-
creto Legislativo nº 23/2025, de 1º 
de outubro de 2025, de autoria da 
vereadora Ana Paula Goffi, conce-
deu o diploma ao senhor José Luiz 
Gândara Martins pela sua notável 
contribuição à preservação da me-
mória histórica e cultural, como 
guardião do legado do historiador 
Athayde Marcondes, e pela dedi-
cação incansável à valorização do 
patrimônio, das artes e da litera-
tura, bem como pelos relevantes 
serviços prestados à sociedade e 
ao município de Pindamonhangaba.

Logo a seguir, em conformida-
de com o Decreto Legislativo nº 
13/2025 e, em respeito ao Reque-
rimento nº 2.530/2025, de 29 de 
setembro de 2025, de autoria do 
vereador Norberto Moraes, o se-
nhor Herivelto dos Santos Moraes 
– Herivelto Vela recebeu o diploma 
em comemoração ao “Dia do Vere-
ador”, por sua atuação como verea-
dor na 18ª legislatura (2021-2024) e 
pela trajetória de dedicação à vida 
pública e compromisso com o mu-
nicípio de Pindamonhangaba.

A Câmara de Vereadores de Pinda-
monhangaba recebeu mais estudantes 
no “Escola Vai à Câmara”, através do 
projeto “Observador Social Mirim”, do 
Observatório Social do Brasil. Na terça-
-feira (14), pela manhã, foram os alunos
do 4º ano da Escola Profª Odete Corrêa
Madureira e, durante a tarde, do 4º ano
da Escola Profª Regina Célia Madureira
de Souza Lima. Na tarde de quinta-feira 
(16), foi a vez de mais alunos do 4º ano
da Escola Profª Odete Corrêa Madurei-
ra.

A professora do 4º ano da Escola 
Profª Odete Corrêa Madureira, Maria 
Helena de Oliveira Temini, destacou 
que a visita é importante por fazer par-
te do conteúdo estudado com eles em 
sala de aula, “Aqui eles estão vivencian-
do na prática aquilo que aprenderam 
dentro da sala de aula”. Ela acredita que 
a visita faz diferença na formação dos 
alunos como cidadãos, “Muitas vezes, 
os alunos não têm uma noção clara do 
que é a Câmara, quem são os vereado-
res e qual é o papel deles, sabe? Mesmo 
estudando isso em sala de aula, viven-

Estudantes conhecem o Legislativo com o programa “Escola Vai à Câmara”
A ação integra o projeto “Observador Social Mirim”, promovido pelo Observatório Social do Brasil

ciar na prática faz toda a diferença, e 
eles acabam levando esse conhecimen-
to para casa também”.

Para o aluno do 4º ano da Escola 
Profª Odete Corrêa Madureira, Benja-
min Ferraz Rezende de Souza, a visita 

foi muito importante, “A parte que mais 
gostei da visita foi a Galeria dos Presi-
dentes”. O também aluno do 4º ano da 
Escola Profª Odete Corrêa Madureira, 
Romualdo de Carvalho Neto, reforçou 
que irá levar aquilo que aprendeu na vi-
sita para os pais, “Vou levar um pouco 
de conhecimento sobre os três poderes 
para meus pais, isso é muito importan-
te para a vida”.

Vale destacar que o programa tem 
como propósito estreitar o vínculo en-
tre os estudantes e o trabalho legislati-
vo, estimulando desde cedo a cidadania 
e o engajamento social. Ao longo das vi-

sitas, as crianças tiveram a oportunida-
de de explorar as instalações da Câma-
ra, dialogar com os vereadores, assistir 
a um vídeo institucional explicando o 
funcionamento do Legislativo e ainda 
vivenciar uma atividade prática, simu-
lando a elaboração e apresentação de 
uma Indicação ao Executivo Municipal.

As visitas seguem nesta semana 
com a Escola Dr. Francisco de Assis 
César na terça-feira (21), de manhã e à 
tarde; a Escola Profª Regina Célia Ma-
dureira de Souza Lima na quarta-feira 
(22), pela manhã; a Escola Profª Isabel 
do Carmo Nogueira na quinta-feira (23), 

pela manhã; e a Esco-
la Padre Mário Antonio 
Bonotti na manhã de 
sexta-feira (24). As da-
tas das próximas visi-
tas também podem ser 
conferidas no calen-
dário oficial do site da 
Câmara de Vereadores 
de Pindamonhangaba 
(https://www.pinda-
monhangaba.sp.leg.br/
calendario). 

DECRETO LEGISLATIVO N.º 025/2025

CRIA A MEDALHA “GUARDIÃO DE 
PINDAMONHANGABA”, DESTINADA A 
RECONHECER E HOMENAGEAR CIDADÃOS OU 
PROFISSIONAIS QUE TENHAM PARTICIPADO 
ATIVAMENTE DE AÇÕES DE SALVAMENTO DE 
ALTA REPERCUSSÃO NO MUNICÍPIO.
(Projeto de Decreto Legislativo n° 22/2025, de 
autoria do Vereador Carlos Moura - Magrão).

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Câmara de 
Vereadores de Pindamonhangaba, usando de suas atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, promulga o seguinte Decreto 
Legislativo:

Art. 1º Fica instituída, no âmbito do Município de 
Pindamonhangaba, a Medalha “Guardião de Pindamonhangaba”, 
destinada a reconhecer e homenagear cidadãos ou profissionais 
que tenham participado ativamente de ações de salvamento 
de alta repercussão no município, demonstrando bravura, 
solidariedade e compromisso com a vida humana.

Art. 2º A concessão da honraria dar-se-á por meio de Projeto 
de Decreto Legislativo de iniciativa de Vereador, contendo:

I – o nome do homenageado;
II – sua biografia resumida;
III – a justificativa do reconhecimento, com descrição do ato 

praticado e sua repercussão.

Art. 3º O agraciado receberá:
I – uma medalha de bronze alusiva à honraria;
II – um diploma de honra ao mérito, assinado pelo Presidente 

da Câmara Municipal e pelo vereador autor da propositura.

Art. 4º A entrega da Medalha “Guardião de Pindamonhangaba” 
será realizada em sessão solene ou evento previamente 
agendado, com a devida divulgação pública.

Art. 5º A medalha “Guardião de Pindamonhangaba” será 
confeccionada em metal dourado ou bronze envelhecido, 
com formato circular, acompanhada por fita nas cores oficiais 
do Município de Pindamonhangaba, contendo o nome do 
homenageado e a data da concessão.

Art. 6º As despesas decorrentes da confecção das medalhas 
e diplomas correrão por conta de dotações orçamentárias 
próprias, observadas as disposições legais.

Art. 7º Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 
publicação.

Pindamonhangaba, 22 de outubro de 2025.

Marco Mayor
Presidente da Câmara

LEI ORDINÁRIA N.º 7017/2025

INSTITUI O PROGRAMA “CARTELA SOLIDÁRIA” 
NO MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
(Substitutivo n° 35/2025 ao Projeto de Lei 
n° 240/2025, de autoria do Vereador Felipe 
César Filho – FC).

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Câmara de Vereadores de 
Pindamonhangaba, faço saber que a Câmara manteve e eu promulgo, 
nos termos da Lei Orgânica do Município, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituída no âmbito do Município de Pindamonhangaba 
o Programa “Cartela Solidária”, com o objetivo de estimular a
arrecadação de cartelas de comprimidos vazias para reciclagem
e destinação de recursos financeiros obtidos aos protetores 
independentes de animais.

Art. 2° O Programa “Cartela Solidária” visa:
I – Incentivar a coleta e o descarte ambientalmente correto de 

cartelas de medicamentos vazias;
II – Promover a geração de receita com a venda do material 

reciclável, revertendo os valores arrecadados em benefício de 
protetores independentes de animais residentes no município;

III – Contribuir com ações de proteção e bem-estar animal, por meio 
do auxílio financeiro para ração, medicação e tratamento dos animais 
sob responsabilidade dos protetores.

Art. 3° Os pontos de coleta poderão ser instalados, mediante 
adesão voluntária, em farmácias, estabelecimentos comerciais, 
hospitais, clínicas e demais locais interessados situados no Município 
de Pindamonhangaba.

Parágrafo único. Os pontos de coleta serão identificados com 
material visual contendo os dizeres:

“PONTO DE COLETA – PROGRAMA CARTELA SOLIDÁRIA”.

Art. 4° Poderão participar do Programa os protetores 
independentes previamente cadastrados junto à organização do 
programa.

§1° Caberá aos protetores:
I – Retirar as cartelas arrecadadas nos pontos de coleta;
II – Encaminhar o material para reciclagem;
III – Gerir os recursos financeiros obtidos com a venda;
IV – Realizar prestação de contas pública, com transparência, 

acerca da destinação dos valores.
§2° Os valores arrecadados deverão ser integralmente utilizados 

para a compra de ração, medicamentos e tratamentos veterinários 
dos animais sob tutela dos protetores cadastrados.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Pindamonhangaba, 22 de outubro de 2025.

Marco Mayor
Presidente da Câmara

LEI ORDINÁRIA N.º 6997/2025

INSTITUI O PROGRAMA CIDADE 
AMIGA DO CIRCO NO MUNICÍPIO DE 
PINDAMONHANGABA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
(Projeto de Lei n° 241/2025, de 
autoria do Vereador Marco Mayor).

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Câmara de 
Vereadores de Pindamonhangaba, faço saber que a Câmara 
manteve, e eu promulgo, nos termos da Lei Orgânica do 
Município, o seguinte dispositivo da Lei n° 6.997, de 11 de 
setembro de 2025:

Art. 3°
(...)
II- Apoio com fornecimento temporário de água potável 

e energia elétrica, mediante
solicitação prévia e regulamentação;
(...).

Pindamonhangaba, 22 de outubro de 2025.

Marco Mayor
Presidente da Câmara
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Clube de Leitura ‘Fala Mulher’ destacou os cuidados 
para garantir a saúde mental no trabalho

O Clube de Leitura ‘Fala 
Mulher’ realizou o encon-
tro deste mês de outubro 
na Biblioteca Vereadora 
Rômulo Campos D´Arace, 
abordando a Saúde Mental 
no Trabalho entre as mu-
lheres.

Com o objetivo de se 
fortalecer como um espa-
ço onde o público possa 
mostrar suas impressões e 
opiniões, o clube de leitura 
‘Fala Mulher’ abriu espa-
ço às mulheres presentes 
para falar sobre os muitos 
papeis que desempenham 
e que consequentemente 
acabam gerando estresse 
e em muitos casos, adoe-
cimento mental.

Adriana Bellintani foi 
a convidada do encontro. 
Advogada trabalhista e 
previdenciarista, especia-
lista em saúde mental nas 
empresas e escritora, ela 

também é a atual presi-
dente do Cmec (Conselho 
da Mulher Empreendedora 
e da Cultura), ligado à Acip 
(Associação Comercial 
e Industrial de Pindamo-
nhangaba).

Adriana falou sobre saú-
de mental, com a temática 
“Será que você está prio-
rizando sua saúde mental 
no ambiente de trabalho? 
Como você lida com o es-
tresse no seu dia a dia?”

A advogada ainda des-
tacou um artigo que ela 
escreveu: “Adoecimento 
Mental no Trabalho: desa-
fios, reflexões e caminhos 
para um futuro saudável”, 
buscando abordar o assun-
to e abrindo espaço para 
que as participantes con-
tribuíssem com perguntas 
e comentários.

O encontro tem as idea-
lizadoras Carmem Pamplin 

(bibliotecária) e Angelita Clau-
dino (mediadora de leitura), ao 
lado da jornalista Cintia Mar-
tins Camargo (diretora do jor-
nal Tribuna do Norte).

Vale destacar ainda que o 
‘Fala Mulher’ tem também um 

podcast pela web rádio da Tri-
buna do Norte, entrevistando 
mulheres e abordando seu tra-
balho e as inúmeras atividades 
que elas realizam. Acompanhe 
o podcast pelo canal do You-
Tube da Tribuna do Norte.

No mês de novembro estará 
acontecendo o último encon-
tro do clube de leitura deste 
ano, com a presença de todas 
as escritoras que participaram 
das edições anteriores.

Festa do Servidor é sucesso em Pindamonhangaba 
com show, prêmios e homenagens especiais
Evento reuniu milhares de servidores municipais no Parque da Cidade, com show de Matheus Minas & Leandro, 
sorteio de mais de 70 prêmios e homenagens aos profi ssionais mais antigos da Prefeitura

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba realizou, no último domingo 
(26), uma grande celebração em 
homenagem ao Dia do Servidor 
Público, que entrou para a his-
tória como um dos eventos mais 
marcantes dedicados ao funcio-
nalismo municipal. A Festa do 
Servidor, realizada no Parque da 
Cidade, reuniu milhares de servi-
dores e seus familiares em uma 
noite de muita alegria, música, 
sorteios e reconhecimento.

O ponto alto do evento foi o 
show da dupla Matheus Minas & 
Leandro, que levantou o público 
com grandes sucessos da mú-
sica sertaneja e foi amplamente 
elogiado pelos participantes. O 
clima de descontração e con-
fraternização tomou conta do 
Parque, que foi palco de um ver-
dadeiro encontro entre colegas 
de diversas secretarias e depar-
tamentos da administração mu-
nicipal.

Outro grande momento da 
noite foi o sorteio de mais de 
70 prêmios, entre TVs, bicicle-
tas, sanduicheiras, cafeteiras, 
ventiladores, liquidifi cadores, 
airfryers, aspiradores de pó, 
vouchers em salões de beleza, 
bicicletas, mensalidades em 
academias e vales-compras em 
supermercados, entre outros. Os 
prêmios foram ofertados por se-
cretarias municipais e empresas 
parceiras, em um gesto de valo-
rização e carinho com os servi-
dores.

Durante a programação, tam-
bém foi realizada uma emocio-
nante homenagem aos cinco 
servidores mais antigos da Pre-
feitura, que receberam o reco-
nhecimento público por décadas 
de dedicação ao serviço público: 
Frederico do Rosário Ribeiro – 50 
anos de Prefeitura (Secretaria 
de Meio Ambiente), João Batista 
Duarte – 49 anos (Secretaria de 
Assistência Social), Terezinha de 
Fátima dos Santos – 49 anos (Se-
cretaria de Administração), Be-
nedito Ferreira da Silva – 48 anos 

(Secretaria de Serviços Públicos) 
e Benedita Magalhães Duque Es-
cóssio – professora mais antiga, 
com 46 anos de dedicação à Edu-
cação.

A Festa do Servidor 2025 foi 
realizada por uma comissão for-
mada pelas secretarias de Co-
municação e Eventos, Adminis-
tração, Serviços Públicos e Meio 
Ambiente. E contou com o apoio 
da Associação dos Servidores, 
por meio do presidente Matheus 
de Lima Rezende, e Sindicato 
dos Servidores, por meio do pre-
sidente Paulo Henrique Fernan-
des de Oliveira Netto, além do 
diretor Ricardinho. 

 “Essa iniciativa reforçou o 
compromisso da Prefeitura de 
Pindamonhangaba em valori-
zar o trabalho e a trajetória de 
quem contribui diariamente para 
o desenvolvimento da cidade, 
transformando o domingo em um 
verdadeiro dia de celebração e 
orgulho para todo o funcionalis-
mo municipal”, destacou o secre-
tário de Comunicação e Eventos 
Alexandre Pió. 

“Foi uma alegria enorme ver 
tantos colegas reunidos em um 
momento de descontração e re-
conhecimento. Cada servidor 
tem um papel fundamental no 
funcionamento da Prefeitura 
e no atendimento à população. 
Essa festa foi uma forma de de-
monstrar gratidão e respeito a 
todos que dedicam sua energia 
e talento para fazer de Pinda-
monhangaba uma cidade cada 
vez melhor”, disse o secretá-
rio de Administração Eduardo 
Cursino. 

O prefeito Ricardo Piorino 
destacou o sucesso do evento e 
reforçou a importância da valo-
rização dos servidores. “Foi uma 
festa linda, feita com muito ca-
rinho para quem faz a Prefeitura 
acontecer todos os dias. Nosso 
agradecimento a cada servidor 
pelo empenho, pela dedicação e 
pelo amor com que serve à nossa 
cidade”, afi rmou.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃODIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

O servidor João Batista foi um dos homenageados

Foram inúmeros os prêmios sorteados entre os servidores

DIVULGAÇÃODIVULGAÇÃO

O prefeito Ricardo Pirono destacou o sucesso do evento e a importância da valorização dos servidores

O encontro abordou a saúde mental no trabalho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.814, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, no uso de suas 
atribuições, nos termos da alínea a, §5º, art. 5º do Acordo Coletivo do Trabalho, firmado entre 
a Prefeitura de Pindamonhangaba e o Sindicato dos Servidores Públicos de Pindamonhangaba, 
Campos do Jordão e Região – SINDSERV em 07 de julho de 2025, e conforme Protocolo 1DOC 
nº  44.798/2025,  

RESOLVE

Art. 1º Suspender, a pedido, o contrato de trabalho da servidora pública Sra. Debora Helena Gon-
çalves, matrícula nº 848483, pelo período de 2 (dois) anos, contado de 01 de dezembro de 2025 à 
30 de novembro de 2027.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 
01 de dezembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Eduardo Cursino
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 23 de outubro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos 

Conselho Municipal de Participação e Desenvolvimento  da Comunidade Negra 
Pindamonhangaba – Gestão 2025

Convocação de Reunião Ordinária
Outubro/2025

Em atenção ao disposto no Art. 20, inciso II, e Art. 25 §3º do Regimento Interno do Conselho de 
Participação e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Pindamonhangaba, ficam convocados 
os membros deste Conselho Municipal, para a Reunião Ordinária a ser realizada no dia 30 de Ou-
tubro de 2025, às 19:00hs na Sede do Conselho, situada à Travessa Ruy Barbosa, nº 57, Centro, 
Pindamonhangaba, a qual terá a seguinte pauta para deliberação:
1. Ata da reunião anterior
2. Comunicação do Ministério da Igualdade Racial ao Conselho
3. Projetos e Parcerias na Casa da Igualdade Racial
4. Atividades no mês de Novembro / 2025

Pindamonhangaba, 27 de Outubro de 2025.

Benedito Sérgio Irineu - Presidente

OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS 
PESSOAS JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de BRUNA DOS SANTOS CONCEIÇÃO, em 
virtude da mesma não ter sido encontrada nos endereços indicados, e atendendo 
ao requerimento da credora fiduciária – CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – CEF, de-
verá Vossa Senhoria comparecer a esta Serventia, no endereço supra, para efetuar 
o pagamento da importância em mora, correspondente à quantia de R$ 6.071,75, 
além das despesas de intimação, publicação do presente edital e emolumentos das 
quais é devedora em decorrência de atraso no pagamento de prestações relativas ao 
contrato de financiamento imobiliário nº 855553624119, firmado em 30 de março de 
2016, garantido por alienação fiduciária registrada sob nº 04 na matrícula nº 64.649, 
tendo por objeto o imóvel situado na AVENIDA MONSENHOR JOÃO JOSÉ DE AZE-
VEDO N° 462, APTO 104, BLOCO 29, EDIFÍCIO PARQUE PRINCESA ISABEL, 
CRISPIM, NESTA CIDADE, CEP 12.402-010. O prazo para pagamento da dívida é 
de 15 dias úteis, a contar da terceira e última publicação deste edital, sob pena de 
rescisão contratual e consolidação da propriedade do imóvel na pessoa da credora/
requerente.

Pindamonhangaba, 27 de outubro de 2025.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

Silva, Monica Rossi Pereira, Tatiana Aparecida Gonçalves e Henrique Alves

Cazuó. 

IV – Eleição para os 4 cargos vagos do Conselho Fiscal para o mandato

tampão.

V – Reforma do estatuto, revogando o estatuto social atual e retornando a

versão anterior. 

VI – Revogação do regimento interno.

VII – Apresentanção de orçamento para contratação de auditoria externa e

independente. 

Pindamonhangaba, 28 de outubro 2025.

                 ____________________________________________________

MARCOS CESAR SOARES

CPF 238.787.621-00

      Diretor Presidente

Nota 01. Art. 17 do estatuto social. A assembleia geral será convocada e

dirigida pelo Diretor Presidente da Cooperativa.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA – MODALIDADE HÍBRIDA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

MARCOS CESAR SOARES, CPF 238.787.621-00, Diretor Presidente da ORGANICOS CO-
OPER COOPERATIVA DOS AGRICULTORES ORGANICOS DO VALE DO PARAIBA, CNPJ 
44.668.113/0001-35, no uso de suas atribuições conforme art. 17 do estatuto social, convoca os 
cooperados para comparecerem à ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA NA MODALIDADE 
HÍBRIDA (presencial e digital), no dia 12 de Novembro de 2025, tendo como local, para a forma 
presencial no atual escritório da cooperativa sito a Rua Nilo de Siqueira Alves, 128, Bairro Comer-
cial Vila Verde, Pindamonhangaba - SP , em virtude da sede não ter espaço físico necessário, e 
a forma digital por vídeo conferência será realizado pela plataforma Google Meet, em primeira 
convocação às 17 (dezessete) horas com a presença de 2/3 de seus associados, às 18 (dezoito) 
horas em segunda convocação, com a presença de metade mais um de seus associados, ou, às 
19 (dezenove) horas em terceira e última convocação de no mínimo dez cooperados, para tratar 
da seguinte ordem do dia:
I – Apresentação da Carta de renúncia e desligamento imediato da Diretora Administrativa Bruna 
dos Santos Cavini e Diretora Financeira Gisele Maria da Cruz Dias.
II – Eleição para os cargos vagos da Diretoria (Diretor Administrativo e Diretor Financeiro) para o 
mandato tampão.
III – Apresentação da Carta de renúncia e desligamento imediato dos seguintes membros do Con-
selho Fiscal: Elisangela Ferreira Braga Dias da Silva, Monica Rossi Pereira, Tatiana Aparecida 
Gonçalves e Henrique Alves Cazuó.
IV – Eleição para os 4 cargos vagos do Conselho Fiscal para o mandato tampão.
V – Reforma do estatuto, revogando o estatuto social atual e retornando a versão anterior.
VI – Revogação do regimento interno.
VII – Apresentanção de orçamento para contratação de auditoria externa e independente.

Pindamonhangaba, 28 de outubro 2025.

Nota 01. Art. 17 do estatuto social. A assembleia geral será convocada e dirigida pelo Diretor Pre-
sidente da Cooperativa.
Nota 02. Art. 18, parágrafo segundo do estatuto social. As assembleias Gerais poderão ocorrer de 
forma presencial, mista ou videoconferência.
Nota 03. Link da reunião Google Meet: meet.google.com/zhn-xhfd-zhi
Nota 04. Para efeito de quórum, o número de cooperados aptos a votar é 200. Considerando que 
o art. 27 estabelece que a representação por delegados é uma faculdade e que a assembleia será 
híbrida, a votação será de forma direta e individual, sendo vedado o voto por mandatário, conforme 
art. 42, parágrafo segundo da Lei 5.764/71.
Nota 05. Conforme art. 48, parágrafo único do estatuto social, a inscrição para concorrer aos cargos 
vagos poderá ocorrer até 2 (dois) dias antes da realizaçao da Assembleia através do e-mail
administrativo@organicoscooper.com.br

Plano de Aplicação de Recursos

Número do Plano de Ação:
30882120250002-024874
Ente Recebedor:
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
CNPJ do Ente Recebedor:
45.226.214/0001-19
UF:
SP
Status do PAR:
PAR restituído
Data e hora de envio:
23/06/2025 às 21:01
Fundo/Órgão Vinculado:
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AS POLITICAS CULTURAIS DE PINDAMONHANGABA
CNPJ do Fundo/Órgão Vinculado:
19.434.684/0001-68
Valor total do Plano de Ação:
R$ 4.667.267,64

Código: #6IMLPZGDJ3P9M Tipo: Anual Gerado em: 21/10/2025 às 10:16 1/10

Plano de Aplicação de Recursos
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O FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AS POLITICAS CULTURAIS DE PINDAMONHANGABA
possui: 

Conselho de Cultura Fundo de Cultura Plano de Cultura

Conselho de Cultura
Número da Lei
4.966
Ano da Lei
2009
Lei

Lei nº 4.966 de 2009.

Fundo de Cultura
CNPJ do Fundo de Cultura
19.434.684/0001-68

Nome do Fundo de Cultura
Fundo Municipal de Apoio às Políticas Culturais de Pindamonhangaba

Número da Lei
5400
Ano da Lei
2012
Lei

Lei nº 5400 de 2012.

Plano de Cultura
Número da Lei
6131
Ano da Lei
2018
Lei

Lei nº 6131 de 2018.
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Processo de Consulta Pública: 

O MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA tem disponível R$ 4.667.267,64 para distribuir no PAR.

A consulta pública foi realizada para o PAR anual
ou plurianual?
Anual

Para quais exercícios realizou-se a
consulta pública?
Exercício 1    

Qual modalidade de processo participativo foi realizada na consulta ao PAR? 

Presencial
Data da consulta: 23/06/2025
CEP: 12400220
Logradouro: Rua Deputado Claro César
Número: 33
Complemento: Palacete 10 de Julho
Bairro: Centro
Município: Pindamonhangaba
Estado/UF: SP
Número de Participantes: 45

Documento de comprovação

Quais modalidades de consulta foram realizadas?
Conselho de Cultura, Audiências públicas
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1.1.1 Edital Multilinguagens

Valor da Atividade: R$ 478.476,06

Forma de execução da atividade:
Termo de Execução Cultural (Lei 14.903/2024)

Segmento cultural da atividade:
Audiovisual; Acervos; Arquivos; Artes Visuais; Artesanato; Capoeira; Circo; Cultura de Matriz
Africana; Cultura dos Povos Originários; Culturas Populares e Tradicionais; Dança; Design; Edição
e produção editorial; Festas e Celebrações; Hip Hop; Jogos eletrônicos; Literatura; Mediação e
formação de leitores; Moda; Museu; Música Eletrônica; Música Erudita/de Concerto; Música
Popular; Música Vocal/Coral; Patrimônio Arqueológico; Patrimônio Cultural Material; Patrimônio
Cultural Imaterial; Patrimônio Natural; Performance; Teatro 

Etapas do fazer cultural da atividade:
Produção; Criação; Comercialização e Distribuição; Difusão e Circulação; Acesso, mediação e
fruição; Formação; Pesquisa e reflexão; Proteção e salvaguarda do patrimônio; Organização e
gestão; Monitoramento e avaliação 

Essa atividade é direcionada para algum território específico?:
Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social; Periferia; Regiões com menor
histórico de acesso aos recursos da política pública de cultura; Regiões com menor índice de
Desenvolvimento Humano – IDH; Sítios de arqueológicos e de patrimônio cultural; Território de
povos e comunidades tradicionais; Território indígena; Território rural; Assentamento ou
acampamento 

Essa atividade é direcionada para algum território específico?:
Regiões com menor histórico de acesso aos recursos da política pública de cultura 

Essa atividade é direcionada para alguma pauta específica?:
Cultura, Memória e Direitos Humanos; Cultura Digital; Cultura LGBTQIAPN+; Culturas Periféricas;
Culturas Rurais e Agroecológicas; Culturas Urbanas; Cultura e Acessibilidade; Cultura e Economia
Criativa; Cultura e Educação; Cultura e Gênero; Cultura e Pessoas Idosas; Cultura e Infância;
Cultura e Juventude; Cultura e Meio ambiente; Cultura e Negritude; Cultura e População de Rua;
Cultura e Povos Ciganos; Cultura e Saúde; Cultura e Turismo; Culturas Indígenas; Culturas
Tradicionais de Matriz Africana; Cultura Alimentar; Cultura DEF; Cultura Nerd; Cultura Quilombola 

Ação afirmativa da atividade:
Cotas 
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Resumo das Metas
Exercício 2025

Meta 1 - Ações Gerais R$ 478.476,06

1.1 Fomento Cultural R$ 478.476,06

1.1.1 Edital Multilinguagens R$ 478.476,06

Soma das Atividades R$ 478.476,06

Soma das ações R$ 478.476,06
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Meta 3 - Custo operacional
Exercício 2025

R$ 58.340,85

3.2 Gestão e operacionalização R$ 58.340,85

3.2.1 Gestão e Operacionalização

Valor da Atividade: R$ 58.340,85

Descrição da atividade:
Gestão e operacionalização da Política Nacional Aldir Blanc no Município de Pindamonhangaba

Tipo de atividade de Gestão e operacionalização:
Diárias e deslocamentos para gestão das políticas culturais; Apoio Administrativo; Comissão de
seleção ou pareceristas de ações de fomento, incentivo e investimento no setor cultural;
Consultoria para fortalecimento e implementação de políticas culturais; Ações de comunicação;
Estudos e avaliações; Busca Ativa de agentes do setor cultural; Auditoria; Tecnologias, Sistemas e
Gestão da Informação da Cultura 
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Resumo das Metas
Exercício 2025

Meta 2 - Política Nacional de Cultura Viva R$ 630.000,00

2.1 Fomento a projetos de Pontos de Cultura R$ 630.000,00

2.1.1 Fomento a Projetos de Ponto de Cultura R$ 630.000,00

Soma das Atividades R$ 630.000,00

Soma das ações R$ 630.000,00
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Resumo das Metas
Exercício 2025

Meta 3 - Custo operacional R$ 58.340,85

3.2 Gestão e operacionalização R$ 58.340,85

3.2.1 Gestão e Operacionalização R$ 58.340,85

Soma das Atividades R$ 58.340,85

Soma das ações R$ 58.340,85

Total R$ 1.166.816,91
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Meta 2 - Política Nacional de Cultura Viva
Exercício 2025

R$ 630.000,00

2.1 Fomento a projetos de Pontos de Cultura R$ 630.000,00

2.1.1 Fomento a Projetos de Ponto de Cultura

Valor da Atividade: R$ 630.000,00

O edital para seleção de Pontos de Cultura:
Não terá categorias regionais, temáticas, identitárias ou setoriais

valor do projeto:
R$ 90.000,00

Número de projetos:
7
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1.1.1 Edital Multilinguagens

Valor da Atividade: R$ 478.476,06

Forma de execução da atividade:
Termo de Execução Cultural (Lei 14.903/2024)

Segmento cultural da atividade:
Audiovisual; Acervos; Arquivos; Artes Visuais; Artesanato; Capoeira; Circo; Cultura de Matriz
Africana; Cultura dos Povos Originários; Culturas Populares e Tradicionais; Dança; Design; Edição
e produção editorial; Festas e Celebrações; Hip Hop; Jogos eletrônicos; Literatura; Mediação e
formação de leitores; Moda; Museu; Música Eletrônica; Música Erudita/de Concerto; Música
Popular; Música Vocal/Coral; Patrimônio Arqueológico; Patrimônio Cultural Material; Patrimônio
Cultural Imaterial; Patrimônio Natural; Performance; Teatro 

Etapas do fazer cultural da atividade:
Produção; Criação; Comercialização e Distribuição; Difusão e Circulação; Acesso, mediação e
fruição; Formação; Pesquisa e reflexão; Proteção e salvaguarda do patrimônio; Organização e
gestão; Monitoramento e avaliação 

Essa atividade é direcionada para algum território específico?:
Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social; Periferia; Regiões com menor
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Desenvolvimento Humano – IDH; Sítios de arqueológicos e de patrimônio cultural; Território de
povos e comunidades tradicionais; Território indígena; Território rural; Assentamento ou
acampamento 

Essa atividade é direcionada para algum território específico?:
Regiões com menor histórico de acesso aos recursos da política pública de cultura 

Essa atividade é direcionada para alguma pauta específica?:
Cultura, Memória e Direitos Humanos; Cultura Digital; Cultura LGBTQIAPN+; Culturas Periféricas;
Culturas Rurais e Agroecológicas; Culturas Urbanas; Cultura e Acessibilidade; Cultura e Economia
Criativa; Cultura e Educação; Cultura e Gênero; Cultura e Pessoas Idosas; Cultura e Infância;
Cultura e Juventude; Cultura e Meio ambiente; Cultura e Negritude; Cultura e População de Rua;
Cultura e Povos Ciganos; Cultura e Saúde; Cultura e Turismo; Culturas Indígenas; Culturas
Tradicionais de Matriz Africana; Cultura Alimentar; Cultura DEF; Cultura Nerd; Cultura Quilombola 

Ação afirmativa da atividade:
Cotas 

Código: #6IMLPZGDJ3P9M Tipo: Anual Gerado em: 21/10/2025 às 10:16 5/10

Meta 1 - Ações Gerais
Exercício 2025

R$ 478.476,06

1.1 Fomento Cultural R$ 478.476,06

Código: #6IMLPZGDJ3P9M Tipo: Anual Gerado em: 21/10/2025 às 10:16 4/10

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria  de Saúde 

Departamento de Proteção aos Riscos e 
Agravos à Saúde

Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso 1734
- Pindamonhangaba 

AUTO DE INFRAÇÃO, 
AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE MULTA

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba 
Secretaria de Saúde 

Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde

Faz saber que:
VIGILÂNCIA SANITÁRIA
Em: 09/10/25
Processo nº: 238/2025
Atividade: DROGARIA
Razão Social:   CLARA MARIA C FOLLMANN
CNPJ: 53243038000151
Endereço AVENIDA JOSE MONTEIRO ROMÃO 272
Município: Pindamonhangaba.

Responsável  técnico: CLARA MARIA C FOLLMANN

Auto de Infração  nº 10231 de 09/10/25

Defesa: NÃO APRESENTOU

Auto de Imposição de Penalidade de MULTA: 3310  de 

29/10/25 publicado em 30/10/25

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria  de Saúde 

Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à 
Saúde

Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso 1734- Pinda-
monhangaba 

AUTO DE INFRAÇÃO, 
AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE MULTA

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saúde 

Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à 
Saúde

Faz saber que:

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
	
Em: 01/10/25

Processo nº: 235/2025

Atividade: DROGARIA

Razão Social:  ELAINE YUKARI ISHII
 CNPJ: 09303456000103

Endereço ALAMEDA DOS MANACAS 388, IPE II
 
Município: Pindamonhangaba.

Responsável  técnico: ARLETE DE OLIVEIRA FRANÇA 
- RL

Auto de Infração  nº 10230 de 01/10/25

Defesa: NÃO APRESENTOU

Auto de Imposição de Penalidade de MULTA: 3311  de 

29/10/25 publicado em 30/10/25

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria  de Saúde 

Departamento de Proteção aos Riscos e 
Agravos à Saúde

Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso 1734
- Pindamonhangaba 

AUTO DE INFRAÇÃO, 
AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE MULTA

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saúde 

Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos 
à Saúde

Faz saber que:

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
	
Em: 09/10/25

Processo nº: 237/2025

Atividade: DROGARIA

Razão Social:   FABIANO A F PENAFORTE ME

 CNPJ: 13134532000163

Endereço RUA JOSÉ MILTON MONTEIRO, 89
 
Município: Pindamonhangaba.

Responsável  técnico: FABIANO A F PENAFORTE

Auto de Infração  nº 10234 de 09/10/25

Defesa: NÃO APRESENTOU

Auto de Imposição de Penalidade de MULTA: 3309  de 
29/10/25 publicado em 30/10/25

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria  de Saúde 
Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde
Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso 1734- Pindamo-
nhangaba 

AUTO DE INFRAÇÃO, 
AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE MULTA
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saúde 
Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde

Faz saber que:

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
	
Em: 09/10/25

Processo nº: 239/2025

Atividade: laboratorio

Razão Social:   FABIANO A F PENAFORTE ME

 CNPJ: 13134532000163

Endereço RUA JOSÉ MILTON MONTEIRO, 89
 
Município: Pindamonhangaba.

Responsável  técnico: FABIANO A F PENAFORTE

Auto de Infração  nº 10233 de 09/10/25

Defesa: NÃO APRESENTOU

Auto de Imposição de Penalidade de MULTA: 3307  de 
29/10/25 publicado em 30/10/25

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria  de Saúde 

Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos 
à Saúde

Avenida Nossa Senhora do Bonsucesso 1734- 
Pindamonhangaba 

AUTO DE INFRAÇÃO, 
AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE DE MULTA

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria de Saúde 

Departamento de Proteção aos Riscos e Agravos à Saúde

Faz saber que:

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
	
Em: 09/10/25

Processo nº: 236/2025

Atividade: DROGARIA

Razão Social:     FABIANO A F PENAFORTE ME

 CNPJ: 13134532000163

Endereço  RUA JOSÉ MILTON MONTEIRO, 89
 
Município: Pindamonhangaba.

Responsável  técnico:   FABIANO A F PENAFORTE 
Auto de Infração  nº 10232 de 09/10/25

Defesa: NÃO APRESENTOU

Auto de Imposição de Penalidade de MULTA: 3308  de 
29/10/25 publicado em 30/10/25

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por Infração a Legislação de 

Posturas Municipal

Controle 351/25 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformida-
de com o Artigo 215º da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA 
o(a) Sr(a). LUÍS FERNANDO ALVARENGA, responsável pelo imóvel situado à 
RUA JOSÉ DE ASSIS GOULART, NºS/NR, Bairro: ARARETAMA, inscrito nes-
se Município sob a sigla SO230408028000, QuadraD-04 , Lote 10, para que, 
no prazo de 07 dias, a contar da data desta publicação, efetue a limpeza do 
referido terreno .

Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 652,65 
(SEISCENTOS E CINQUENTA E DOIS REAIS E SESSENTA E CINCO CENTA-
VOS) sem prejuízo da execução dos serviços pela municipalidade e posterior 
ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência 
via Correios.

	 Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a 
atualização do Cadastro do Imóvel junto a Municipalidade para garantir o rece-
bimento de comunicações em seu correio eletrônico e/ou endereço residencial.

     
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por Infração a 

Legislação de Posturas Municipal

Controle 352/25 – LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendi-
mento e conformidade com o Artigo 215º da Lei Comple-
mentar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). RO-
MEIRO & SILVA INCORPORADORA LTDA, responsável 
pelo imóvel situado à RUA DOMINGOS MARCONDES 
DE ANDRADE, Nº S/Nº, Bairro: MOMBAÇA, inscrito nes-
se Município sob a sigla SO110203052000, Quadra 33 , 
Lote 1057 E 1058, para que, no prazo de 07 dias, a contar 
da data desta publicação, efetue a limpeza do referido 
terreno .

Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no 
Valor de R$ 1.174,77 (UM MIL, CENTO E SETENTA E 
QUATRO REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS) sem 
prejuízo da execução dos serviços pela municipalidade e 
posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores 
correspondentes aos trabalhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega 
de correspondência via Correios.

	 Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imóvel 
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de 
comunicações em seu correio eletrônico e/ou endereço 
residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por Infração a 

Legislação de Posturas Municipal

Controle 353/25 – LIMPEZA DE LOCAL EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em aten-
dimento e conformidade com o Artigo 212º da Lei Com-
plementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). 
DARCY BENJAMIN, responsável pelo imóvel situado 
à RUA JESUS ANTONIO DE MIRANDA, Nº 250 , Bair-
ro: BOA VISTA, inscrito nesse Município sob a sigla 
NO111104003001, Lote 56, para que, no prazo de 10 dias, 
a contar da data desta publicação, efetue a limpeza/ade-
quação do referido imóvel .

Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Va-
lor de R$ 1.305,30 (MIL TREZENTOS E CINCO REAIS 
E TRINTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos 
serviços pela municipalidade e posterior ressarcimento 
aos cofres públicos dos valores correspondentes aos tra-
balhos realizados .

MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega 
de correspondência via correios

	 Salientamos que é de responsabilidade do 
contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imóvel 
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de 
comunicações em seu correio eletrônico e/ou endereço 
residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificação de Autuação por Infração a Legislação de Posturas Municipal

Controle 354/25 – LIMPEZA DE LOCAL EDIFICADO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, em atendimento e conformidade com o Artigo 212º 
da Lei Complementar nº 77 de 29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). DARCY BENJAMIN, responsável 
pelo imóvel situado à RUA JESUS ANTONIO DE MIRANDA, Nº 250 , Bairro: BOA VISTA, inscrito 
nesse Município sob a sigla NO111104003002, Lote 56, para que, no prazo de 10 dias, a contar da 
data desta publicação, efetue a limpeza/adequação do referido imóvel .

Em caso de não cumprimento, será aplicada multa no Valor de R$ 1.305,30 (MIL TREZENTOS 
E CINCO REAIS E TRINTA CENTAVOS) sem prejuízo da execução dos serviços pela municipa-
lidade e posterior ressarcimento aos cofres públicos dos valores correspondentes aos trabalhos 
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAÇÃO: Impossibilidade de entrega de correspondência via correios

Salientamos que é de responsabilidade do contribuinte realizar a atualização do Cadastro do Imóvel 
junto a Municipalidade para garantir o recebimento de comunicações em seu correio eletrônico e/
ou endereço residencial.

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisão de Posturas Municipais
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Tribuna do Norte
JORNAL Pindamonhangaba,30 de outubro de 2025

Mutirão do Cadastro Único 
será realizado no Cras 
Moreira César no sábado

A Prefeitura de Pinda-
monhangaba, por meio da 
Secretaria de Assistência 
Social, promove, no sábado 
(1), um mutirão especial de 
atualização e inclusão do 
Cadastro Único (CadÚnico) 
no CRAS Moreira César. A 
iniciativa tem como objetivo 
antecipar e agilizar os aten-
dimentos das famílias que 
realizaram agendamento 
para os meses de novembro 
e dezembro de 2015, garan-
tindo acesso rápido aos be-
nefícios sociais.

O mutirão é destinado 
exclusivamente às famílias 
já agendadas para atualiza-

ção ou inclusão do CadÚnico 
no Cras Moreira César, com 
datas entre novembro e de-
zembro de 2025. Não haverá 
atendimento por demanda 
espontânea, e os horários 
previamente registrados du-
rante dias úteis dos meses 
igualmente antecipadamente 
agendados serão reabertos 
para futuros atendimentos.

De acordo com o diretor 
do Departamento de Bene-
fícios CAD e Rendas (Deben), 
Milton Rodrigues, “as famílias 
já estão sendo convocadas 
por meio de mensagens ins-
tantâneas, e essa mobiliza-
ção é fundamental para zerar 

a fila do território, evitando 
prejuízos às famílias e garan-
tindo que ninguém perca o 
benefício por atraso na atua-
lização do cadastro”, afirmou.

“A equipe utilizará a es-
trutura do Cras Moreira Cé-
sar, incluindo os compu-
tadores do departamento, 
para maior agilidade e se-
gurança nos atendimentos”, 
destacou a secretária An-
drea Barreto.

O Cras Moreira César está 
localizado na Rua Carlos 
Augusto Machado, 63. Para 
dúvidas, o contato pode ser 
feito pelos telefones (12) 
3550-0466 ou 3550-5351.

Projeto “Sala Dr. 
Luiz Gama” oferece 
atendimento 
jurídico para 
Comunidade Negra

A Casa da Igualdade Racial, 
localizada na R. Rui Barbosa, 47 - 
Bosque da Princesa, recebe toda 
quinta-feira o Projeto “Sala Dr. 
Luiz Gama”, iniciativa que ofere-
ce atendimento jurídico gratuito 
à população, com foco preferen-
cial em pessoas da Comunidade 
Negra. O serviço funciona das 9h 
às 12h e das 14h às 17h, e é reali-
zado em parceria com o Conse-
lho Municipal de Participação e 
Desenvolvimento da Comunida-
de Negra e a OAB – 52ª Subseção 
de Pindamonhangaba.

A atividade conta com a parti-
cipação da presidente da Comis-
são de Igualdade Racial da OAB 
Pindamonhangaba, Dra Lílian Al-
ves Figueiredo dos Santos, que 

realiza atendimentos e orien-
tações jurídicas sobre diversas 
situações legais, promovendo 
acesso à justiça e esclarecimen-
to de direitos.

Além do atendimento, a 
Casa da Igualdade Racial ago-
ra dispõe de ramal exclusivo 
para informações 3644-5600, 
ramal 7134.

“Nosso objetivo é garantir que 
toda pessoa da Comunidade Ne-
gra tenha acesso à orientação 
jurídica e aos seus direitos. Pro-
jetos como a Sala Dr. Luiz Gama 
fortalecem a cidadania e promo-
vem inclusão e justiça social em 
Pindamonhangaba”, destacou o 
presidente do Conselho, Benedi-
to Irineu.

DIVULGAÇÃO
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Município do Estado Amazonas visita Pinda em 
busca de referências

Referência regional em bem-
-estar animal, o Cepatas rece-
beu, na última semana, gestores 
de Coari (AM) interessados em re-
plicar protocolos de castração e 
microchipagem. A agenda deta-
lhou fluxos, rotinas e campanhas 
conduzidas em Pindamonhanga-
ba. Representado pelo secretário 
de Planejamento, José Freire de 
Souza Lobo, o município amazo-
nense planeja implantar um cas-
tramóvel, iniciativa que se desta-
ca pelos resultados já alcançados 
em Pinda.

Segundo a diretora do Depar-
tamento de Saúde Animal, An-
drea Louzada, Pindamonhangaba 
vem oferecendo suporte técnico 
contínuo à equipe de Coari. “Es-
tamos compartilhando fluxos, 
modelos de documentos e a ex-
periência acumulada que embasa 
nossas campanhas de castração 
e de identificação eletrônica (mi-
crochipagem), que são os pilares 
do controle populacional e da 
responsabilização dos tutores. 
Coari ainda não possui ações es-

truturadas nessa frente e traba-
lha para implantá-las a partir do 
modelo adotado em Pinda”, expli-
cou a diretora.

Durante a visita, a médica-
-veterinária Monique Rodrigues, 
proprietária do castramóvel, 
apresentou todas as etapas ope-
racionais dos procedimentos: 
triagem e preparo dos animais, 
protocolos de anestesia e cirur-
gia, recuperação pós-operatória, 
registro e microchipagem com 
integração aos cadastros. Tam-
bém foram detalhados a logística 
das campanhas, a organização 
das equipes e as estratégias de 
orientação à população.

Para o secretário de Meio Am-
biente, Rafael Lamana, “a agen-
da reforça o papel de Pindamo-
nhangaba como referência em 
bem-estar animal e exemplifica 
como o intercâmbio entre cida-
des acelera a criação de políti-
cas públicas efetivas de contro-
le populacional, saúde pública e 
proteção dos animais”, disse o 
secretário.

O município amazonense pretende implantar um castramóvel, inciativa que se destaca em Pinda

O objetivo é garantir que as pessoas da comunidade negra tenham acesso 
à orientação jurídica

A ação vai antecipar e agilizar os atendimentos das famílias já agendadas

PÁG. 7
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Pinda Rodeio Fest se torna maior festa da 
região com 80 mil pessoas e grandes shows

O Pinda Rodeio Fest reuniu 
cerca de 80 mil pessoas nos dois 
fi nais de semana, se tornando o 
maior evento de rodeio da região 
e com grandes nomes da música 
nacional. Nos dois últimos dias 
de festa, na sexta-feira (24) e no 
sábado (25), o Pinda Rodeio Fest 
voltou a reunir uma multidão para 
o rodeio de touros – depois de 
cerca de 15 anos sem competição 
na cidade, além dos shows.

O secretário de Comunicação 
e Eventos, Alexandre Pió, disse 
que a festa entra para a história 
da cidade e da região. “A gestão 
do prefeito Ricardo Piorino foi 
buscar esta festa para ser um 
grande presente à população e 
a custo zero para a cidade, sem 
dinheiro público. Um sucesso 
enorme em todos os aspectos, 
seja na organização do evento, 
na apresentação dos artistas, 
na presença de público, na se-
gurança e também na questão 
econômica, enchendo os hotéis 
e restaurantes da cidade, benefi -
ciando a economia”.

O secretário adjunto, Ricardo 
Flores, destacou o retorno do 
rodeio e os grandes shows. “De-
pois de cerca de 15 anos Pinda-
monhangaba voltou a ter rodeio 
e o evento ainda proporcionou 
shows de graça para a popula-
ção, com Bruno e Marrone, Luan 
Santana, Alok, Natanzinho Lima 
e Pedro Sampaio. Fui uma grande 
produção para entrar para histó-
ria da cidade e do Vale do Paraí-
ba”.

Festa de 2026 é confi rmada

O prefeito de Pindamonhan-
gaba Ricardo Piorino confi rmou 
que haverá uma nova edição em 
2026. “Obrigado a todos da MP 

Promoções que acreditaram na 
cidade e na nossa gestão. Obriga-
do Marcos Pacheco, Marquinhos, 
e toda equipe por trazerem esta 
festa linda para a cidade. Obri-
gado a todos que nos ajudaram, 
em especialmente à população 
de Pindamonhangaba, esse povo 
trabalhador e que merece uma 
festa deste porte, com artistas 
de grande destaque. Vocês me-
recem o melhor”.

Ricardo Piorino agradeceu 
a Câmara de Vereadores, que 
foi representada pelo vereador 
Everton Chinaqui, e o apoio do 
presidente da Assembleia Legis-
lativa de São Paulo, o deputado 
estadual André do Prado. “Temos 
parceiros fortes que garantem 
o melhor para a cidade. O André 
do Prado tem trabalhado muito 
por Pinda, para nós alcançarmos 
nossos objetivos e só tenho a 
agradecer a tudo que vem fazen-
do pelo desenvolvimento de Pin-
da”.

André do Prado afi rmou que 
“fará tudo que estiver ao alcan-
ce para garantir melhorias para a 
população e para Pindamonhan-
gaba crescer. É uma festa linda, 
a altura da cidade de Pindamo-
nhangaba. Estaremos sempre 
juntos para trazer os melhores 
eventos e tudo de melhor para 
Pindamonhangaba”.

O responsável pela MP Promo-
ções, Marcos Pacheco, agrade-
ceu ao prefeito Ricardo Piorino 
pela receptividade. “Só tenho re-
cebido elogios da minha equipe 
em relação ao tratamento, a edu-
cação e dedicação das pessoas 
da Prefeitura para que esta fes-
ta fosse realizada e se tornasse 
esse enorme sucesso, a custo 
zero, sem um real de dinheiro pú-
blico. Parabéns a todos”.

Com a presença de 80 mil pessoas durante os shows, a festa de 2026 já está confi rmada

O prefeito Ricardo Piorino agradeceu a todos da organização e a população, que prestigiou o evento

O Pinda Rodeio Fest voltou a reunir uma multidão para o rodeio de touros, depois de 15 anos sem competição 

"A festa foi linda, a altura de Pindamonhangaba", salientou o 
deputado estadual André do Prado

DIVULGAÇÃO DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO DIVULGAÇÃO
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RODEIORODEIO RODEIO
Show de drones do Alok

Natanzinho Lima e Pedro 
Sampaio encerram a festa

Para entrar 
para história

A repetição do sucesso do 
primeiro fi nal de semana e o saldo 
positivo das duas últimas noites 
comprovaram o que Prefeitura de 
Pindamonhangaba havia previsto 
ao fechar parceria, sem custos 
aos cofres públicos, porque foi 
feito via Marco Regulatório de 
Fomento à Cultura, para trazer o 
rodeio e os shows para a cidade.

Milhares de pessoas se di-
vertiram em segurança, desde a 
chegada, a permanência no local 
e a volta para a casa. A mega 
operação de segurança desenvol-
vida pela festa contou com mais 
de 300 pessoas envolvidas por 
noite, entre seguranças contrata-
dos e a presença da Guarda Civil 
Metropolitana, e da Polícia Militar 
e Polícia Militar Rodoviária. 

Rodeio de touros

Um dos concertos que fi cará 
marcado na história da cidade e 
da região foi a apresentação do 
DJ Alok, que além das músicas 
trouxe uma apresentação ines-
quecível, com luzes, pirotecnia e 
cerca de 300 drones no céu. Os 
equipamentos mudavam de cores 
e, em sincronia, criavam formas e 
frases no céu. As mensagens que 
mais emocionaram foram ‘Pinda 
Linda’ e ‘Eu Amo (em formato de 
coração) Pinda’ – levando o públi-
co ao delírio.

Os fãs elogiaram a festa. “É a 
primeira vez que vejo uma festa 

deste tamanho aqui na região e 
o melhor é que foi tudo de graça. 
Meu sonho era assistir a um show 
do Alok e hoje realizei. Estou mui-
to feliz”, declarou a comerciante 
Nair Gonçalves.

Antes do DJ internacional, 
a apresentação da dupla Bruno 
Cesar & Rodrigo já dava o tom 
de como seria a noite – com uma 
multidão emocionada.

DJ Alok levou ao palco um 
verdadeiro show de pirotecnia, 
com centenas de drones no céu

O último dia de festa foi marcado por uma grande pre-
sença de jovens, fãs de Natanzinho Lima e de Pedro Sam-
paio. Natanzinho tocou hits da música sertaneja em versões 
alternativas e seus principais sucessos, além de esbanjar 
carisma e simpatia no palco. 

“Vim com meus primos para ver o Natanzinho, que já es-
cuto tem um tempo, e adorei tudo. Ele é ótimo. Além disso, 
estou acompanhando o show do Pedro Sampaio e estou 
achando um absurdo de tão bom que é. Esta festa é maravi-
lhosa”, elogiou a adolescente Ana Paula de Lima.

Depois de Natanzinho Lima, Pedro Sampaio encerrou 
a festa com uma apresentação performática dele e seus 
dançarinos – contagiando o público. O show de luzes, papéis 
picados e canhões de fogo acompanharam quase toda a 
noite, empolgando ainda mais a plateia.

O último fi nal de semana da 
festa contou com as provas do 
rodeio de touros, com direito a 
participação especial de cinco 
peões de Pindamonhangaba. Eles 

competiram a pedido da Prefeitu-
ra e a MP Promoções fez a seleção 
dos peões.

O campeão foi Richard Giovani, 
de Tapiratiba-SP, que garantiu 

vaga para Barretos, seguido por 
Lucas Correia (Canta Galo-MG), 
Henrique da Silva (Alpinópolis-MG), 
Guilherme Prado (Dourados-MS) e 
Vinicius Lopes (Esmeraldas-MG).

Inspeção dos animais
Assim como ocorreu na pri-

meira semana, a Defesa Animal 
da Prefeitura de Pindamonhan-
gaba realizou a fiscalização 
das instalações, escore corpo-
ral dos animais e apetrechos 
do rodeio na sexta-feira e no 
sábado.

O serviço foi realizado pela 
médica veterinária da Defesa 
Animal, Fernanda Mussi, acompa-
nhada pela polícia ambiental, pela 

veterinária Michela, da MP Promo-
ções, pelo secretário adjunto de 
Desenvolvimento Rural veterinário 
Gustavo Duque, pelo assessor 
Marcos e pelo Diretor da Defesa 
Civil, Michel Cassiano.

De acordo com Fernanda 
Mussi, todos apetrechos, sedém, 
esporas, peiteiras e barrigueiras 
estavam de acordo com as nor-
mas da ABNT e com a legislação 
Federal, Estadual e Municipal.

DIVULGAÇÃO

O prefeito Ricardo Piorino entregou o prêmio ao vencedor do Rodeio de touros

A médica veterinária 
Fernanda Mussi inspecionou 
todos os equipamentos

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AJUDANTE:
27º JESSICA DE JESUS

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 06/11/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AJUDANTE.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

38º ADRIANA NASCIMENTO DE QUADROS ALVES

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Certificado de conclusão do curso de Auxiliar de Enfermagem;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após

registro no COREN;
 Registro no COREN-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 06/11/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AUXILIAR DE
ENFERMAGEM.

 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

COVEIRO:
18º FABIO ROGERIO CARDOSO DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 06/11/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: COVEIRO.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: COVEIRO.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

PSICÓLOGO:
1ºPCD NATHALIA HOLLAS MARINI

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior em Psicologia;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de atuação após

registro no CRP;
 Registro no CRP-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 06/11/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PSICÓLOGO.
 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://www.atendimento.pindamonhangaba.sp.gov.br

 Digitar o assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PSICÓLOGO.
 Clicar no Assunto.

 Clicar em “Abrir online > Via protocolo 1Doc”.

 Colocar o e-mail e prosseguir.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.
 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

DECRETO Nº 6.941, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispõe sobre a  abertura de  créditos adicionais suplementares no valor de  R$ 1.047.000,00 
(um milhão e quarenta e sete mil reais) e dá outras providências.
 
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município Pindamonhangaba, no uso de suas atribui-
ções legais, e nos termos da Lei nº 7.021, de 22 de outubro de 2025,
D E C R E T A:
Art. 1º Fica ABERTO, créditos adicionais suplementares ao Orçamento do Município (Lei Municipal 
nº 6.884, de 20 de dezembro de 2024), em favor da Secretaria Municipal de Saúde no valor de R$ 
1.047.000,00 (um milhão e quarenta e sete mil reais), a fim de atender às dotações orçamentárias, 
a saber:
10.00		     SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE	  
10.20   		     Departamento de Atenção Básica à Saúde	
2059		     Manutenção da Atenção Básica	
10 301 0014.05  3.3.90.30  Material de Consumo (492)                    	 R$ 500.000,00
10 301 0014.05  3.3.90.39  Outros Serviços Terceiros – Pessoa Jurídica (496) 	 R$ 547.000,00

	  Art. 2º Para cobertura dos créditos de que trata art. 1° desta Lei serão utilizados re-
cursos provenientes da tendência do EXCESSO DE ARRECADAÇÃO das transferências de Re-
curso Federal do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde, no valor de R$ 
1.047.000,00 (um milhão e quarenta e sete mil reais), nos termos do inc. II, do § 1º do art. 43 da Lei 
Federal n° 4.320/1964, nos seguintes códigos de receita:

CATEGORIA		  RECEITAS		                 FT	  
1.	            Receitas Correntes		
1.7	            Transferência Corrente		
	           Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção
1.7.1.3.50.1.1.01   das Ações e Serviços Públicos de 
	           Saúde –  Atenção Primária		                 5	 R$ 1.047.000,00
TOTAL DA TENDÊNCIA DE EXCESSO			   R$ 1.047.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em con-
trário.

Pindamonhangaba, 22 de outubro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Cláudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrado e publicado na Secretaria de Negócios Jurídicos em 22 de outubro de 2025.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

LEI Nº 7.021, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispõe sobre a  abertura de  créditos adicionais suplementares no valor de R$ 1.047.000,00 (um 
milhão e quarenta e sete mil reais) e dá outras providências.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município Pindamonhangaba, faz saber que a Câmara 
de Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
Art. 1º Fica o Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares ao Orçamento do 
Município (Lei Municipal nº 6.884, de 20 de dezembro de 2024), em favor da Secretaria Municipal 
de Saúde no valor de R$ 1.047.000,00 (um milhão e quarenta e sete mil reais), a fim de atender às 
dotações orçamentárias, a saber:

 10.00		     SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE	  
 10.20   		     Departamento de Atenção Básica à Saúde	
 2059		     Manutenção da Atenção Básica	
 10 301 0014.05  3.3.90.30  Material de Consumo (492)                    	 R$ 500.000,00
 10 301 0014.05  3.3.90.39  Outros Serviços Terceiros – Pessoa Jurídica (496) 	 R$ 547.000,00
	  
Art. 2º Para cobertura dos créditos de que trata art. 1° desta Lei serão utilizados recursos prove-
nientes da tendência do EXCESSO DE ARRECADAÇÃO das transferências de Recurso Federal 
do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde, no valor de R$ 1.047.000,00 
(um milhão e quarenta e sete mil reais), nos termos do inc. II, do § 1º do art. 43 da Lei Federal n° 
4.320/1964, nos seguintes códigos de receita:

CATEGORIA			   RECEITAS	             FT	  
1.	            Receitas Correntes		
1.7	            Transferência Corrente		
1.7.1.3.50.1.1.01   Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção
	           das Ações e Serviços Públicos de Saúde –
 	           Atenção Primária			                 5    R$ 1.047.000,00
TOTAL DA TENDÊNCIA DE EXCESSO		                      R$ 1.047.000,00

          
  Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Pindamonhangaba, 22 de outubro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Cláudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretário de Finanças e Orçamento

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 22 de outubro de 2025.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

SNJ/gcs/Projeto de lei nº 298/2025. 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, nº 
144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 127/2025 (PMP 25022/2025) 
Para “aquisição de bens duráveis passíveis de incorporação ao patrimônio público, destinados a 
suprir as necessidades operacionais, estruturais e funcionais das unidades escolares e administra-
tivas vinculadas à Secretaria de Educação”, com recebimento das propostas até dia 11/11/2025 às 
07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também na Plata-
forma Digital, conforme discriminado no Edital). Maiores informações no endereço acima das 8h às 
17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***ADIAMENTO SINE-DIE***
DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA N° 195/2025 (PMP 25576/2025)
Comunicamos em 29/10/2025 o adiamento “SINE DIE”, do processo supra, cujo objeto é “contra-
tação de empresa especializada para o fornecimento de material, reforma com policarbonato com-
pacto nos abrigos de ônibus do município de Pindamonhangaba, e mão de obra para a execução 
da reforma”, para revisão e alteração do Termo de Referência.

***DESPACHO DE LOTE FRACASSADO***
PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO N° 119/2025 (PMP 22463/2025)
A Autoridade Superior com base no Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base no parecer da 
Secretaria Municipal de Assistência Social, declarou em 16/10/2025, FRACASSADOS os lotes 01, 
02, 03, do processo cujo objeto é “Aquisição de kits lanche abrigo, garrafas de água 500ml e sachês 
de suco em pó para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social, pelo 
período de doze meses, podendo ser prorrogado por igual período”.

***HOMOLOGAÇÃO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***
DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA N° 186/2025 (PMP 25224/2025)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, com base na análise 
técnica da equipe da Secretaria Municipal de Saúde, HOMOLOGOU em 24/10/2025 e ADJUDICOU 
o procedimento licitatório cujo objeto é “Aquisição de suplemento alimentar destinada ao cumpri-
mento de decisão judicial, conforme processo nº 0008543-35.2011.8.26.0445, em favor do paciente 
Luiz Otavio Laurindo Machado, pelo período de 12 (doze) meses” expressa no processo em favor 
da empresa AMC SAUDE COMERCIAL HOSPITALAR EIRELI no valor de R$ 2.786,64, nos termos 
da proposta apresentada e justificativa pela Secretária Municipal de Saúde e do parecer referencial 
da Procuradoria Geral do Município, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA N° 190/2025 (PMP 25707/2025)
A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
23/10/2025 e ADJUDICOU o procedimento licitatório que cuida de “contratação de serviço de loca-
ção de carrinhos de pipoca, algodão doce e suco para atender aos eventos do PETI”, expressa no 
processo em favor da empresa SOPHIA GABRIELY ARAUJO PEREIRA no valor de R$ 5.880,00, 
nos termos da proposta apresentada e justificativa pela Secretária Municipal de Saúde e do parecer 
referencial da Procuradoria Geral do Município, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

*** APOSTILAMENTO***
PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇO Nº 109/2024 (PMP 10412/2024)
Na licitação supra, que cuida de “Aquisição de materiais de vedação pelo período de 12 meses, 
podendo ser prorrogado por igual período, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Gover-
no e Serviços Públicos”, foi firmado termo de apostilamento, em 13/10/2025, às seguintes Atas de 
Registro de Preços: Ata de registro de preços nº 319/2024 para reajuste de 4,44%, com base no 
índice IPC/FIPE, passando o valor total estimado da Ata de R$ 312.276,25 para R$ 326.141,31; Ata 
de registro de preços nº 320/2024 para reajuste de 4,44%, com base no índice IPC/FIPE, passando 
o valor total estimado da Ata de R$ 228.461,75 para R$ 238.605,45.

***ADITAMENTO***
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 065/2025 (PMP 9.454/2025)
Foi firmado o aditamento 01/2025, de 16/10/2025, ao Contrato nº 235/2025, cujo objeto é “contrata-
ção de empresa especializada contratação de empresa especializada para realização de sessões 
de câmara hiperbárica, pelo período de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da lei 
nº 14.133/2021”, para supressão do valor do contrato em 25%, passando o valor do contrato de R$ 
326.692,80 (Trezentos e vinte e seis mil, seiscentos e noventa e dois reais, oitenta centavos), para 
R$245.019,60, assinando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra. Andreia Moreira Mar-
tins e pela contratada, empresa CLINICA HIPERBÁRICA TAUBATÉ LTDA, o Sr. Walmir Fogliene.

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 107/2024 (PMP 10.905/2024)
Foi firmado o aditamento 01/2025, de 23/10/2025, ao Contrato nº 228/2024, cujo objeto é “Contratação 
de empresa especializada na prestação de serviços de coleta, transporte e entrega de jornais Tribuna 
do Norte”, para prorrogação até 23/10/2026, em atendimento à justificativa da Fundação Dr João Ro-
meiro, feita por meio do processo administrativo nº 10.905/2024, despacho 25 e para reajuste de 5,20%, 
com base no índice IPC-FIPE, passando o valor total de R$ 81.600,00 para R$85.843,20, assinando 
pela contratante e como gestora do contrato, a Sra. Cintia Aparecida Torralbo Martins Camargo e pela 
contratada, empresa TANIA MARIA MOREIRA ME, a Sra. Tania Maria Moreira.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA N° 074/2025 (PMP 8.967/2025)
Foi firmado o aditamento 01/2025, de 14/10/2025, ao Contrato nº 163/2025, cujo objeto é “pres-
tação de serviços de capacitação e consultoria destinados a potenciais empresários, microempre-
endedores individuais, micro e pequenas empresas e produtores rurais do município de Pindamo-
nhangaba”, para supressão do valor do contrato em 24,963%, passando o valor do contrato de R$ 
100.159,00 para R$75.156,30, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Marcelo 
Ribeiro Martuscelli e pela contratada, empresa SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS 
EMPRESAS DE SÃO PAULO – SEBRAE – SP, a Sra. Juliana Almeida Chehouan Franco de Souza.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA N° 137/2025 (PMP 17.268/2025)
Foi firmado o aditamento 01/2025, de 15/10/2025, ao Contrato nº 198/2025, cujo objeto é “con-
tratação de empresa especializada para locação de equipamento completo de raio x, contendo 
digitalizador de imagens, com impressora e nobreak, mediante fornecimento de aparelhagem, 
programa, materiais, insumos imprescindíveis para a execução dos serviços”, para prorrogação 
até 25/01/2026, em atendimento à justificativa da Secretaria Municipal de Saúde, assinando pela 
contratante e como gestora do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins e pela contratada, empresa 
SAMIR SERVIÇOS RADIOLOGICOS LTDA, o Sr. Ivanio Barreto da Silva.
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Projeto ‘Unseen – Arte e Inclusão’ ultrapassa 
fronteiras e inspira alunos em escola de Aracaju

O projeto “Unseen – Arte e In-
clusão” contemplado pela Políti-
ca Nacional Aldir Blanc (Pnabz), 
segue promovendo visibilidade 
e reconhecimento para artistas 
com deficiência e doenças ocul-
tas, além de inspirar novas gera-
ções. Recentemente, a iniciativa 
ganhou destaque fora do Estado 
de São Paulo ao ser reconhecida 
por uma professora da Escola Le 
Petit, de Aracaju (SE), que desen-
volve o projeto anual “Eu e outro: 
diferentes em nossas semelhan-
ças”.

Encantada com as obras 
apresentadas na exposição, a 
professora Taciane Beatriz apre-
sentou o trabalho dos artistas 

aos alunos do 3º ano do Ensino 
Fundamental, que realizaram re-
leituras das telas expostas. Com 
tanto interesse, a turma promo-
veu uma mostra interna com as 
próprias obras, e os estudantes 
participaram de uma vídeo-cha-
mada com os artistas e a equi-
pe do projeto, conhecendo mais 
de perto o processo criativo e a 
proposta de inclusão por meio da 
arte.

Atualmente, a exposição “Un-
seen – Arte e Inclusão” já passou 
pela Biblioteca Maria Bertha Cé-
sar, Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, Shopping Pátio Pinda, e 
seguirá para o Museu Histórico e 
Pedagógico Dom Pedro I e Dona 

Leopoldina. A mostra reúne 20 
obras dos artistas Amanda Ma-
nacero, Lucas Mello, Matheus 
Henrique e Rosangela Cavalhei-
ro, todas com audiodescrição e 
QR Code que permitem ao públi-
co acessar informações detalha-
das sobre cada obra e trajetória.

“Ver o projeto ultrapassar 
fronteiras e inspirar crian-
ças em outro estado mostra o 
verdadeiro alcance da arte. O 
‘Unseen’ nasceu para dar via-
bilidade, mas acaba também 
despertando empatia, sensibi-
lidade e novas formas de enxer-
gar o mundo”, destacou a dire-
tora artística do projeto, Paula 
Cavalheiro.

Reunião do Concid reforça planejamento urbano com controle social
Realizada na última quar-

ta-feira (22), a 2ª reunião do 
Conselho da Cidade (Concid), 
contou com a presença dos 
novos conselheiros da gestão 
2025/2027, onde foram apre-
sentados e debatidos: o pedido 
de alteração do Plano Diretor 
(Lei Complementar nº 66/2022); 
o projeto do loteamento apro-
vado Roccafranca; quatro ca-
sos de Estudo de Impacto de 
Vizinhança analisados pela Co-
missão de Uso do Solo; e o pe-
dido de conversão de área ins-
titucional em obra ou reforma 
de equipamento público, nos 
termos da Lei de Parcelamento 
do Solo Urbano, para viabilizar 
o acesso controlado do Lotea-
mento Sol Nascente.

Outra deliberação impor-

tante foi a eleição do vice-pre-
sidente: o conselheiro titular e 
arquiteto Jorge Baruk Samahá, 
representante da Acip – Asso-
ciação Comercial e Industrial 
de Pindamonhangaba, foi eleito 
para o cargo.

De acordo com o presiden-
te do CONCID e secretário de 
Obras e Planejamento, eng. 
Mateus Moraes, o colegiado é 
essencial para qualificar as de-
cisões que impactam o territó-
rio municipal. “O CONCID é fun-
damental para garantir que o 
desenvolvimento urbano ocorra 
com planejamento, controle so-
cial e segurança jurídica, equi-
librando interesses públicos e 
privados”, afirmou. Os temas 
seguem para os trâmites legais 
e regimentais pertinentes.

DIVULGAÇÃO

Reunião da Ajop discute estagnação e 
mercado de trabalho do jornalismo

A reunião da Ajop — Associa-
ção dos Jornalistas de Pindamo-
nhangaba — movimentou o histó-
rico Palacete 10 de Julho na noite 
da quinta-feira (23). O encontro, 
que reuniu jornalistas, comuni-
cadores e interessados em se as-
sociar, teve como tema “Mercado 
x Estagnação do Jornalismo” e 
proporcionou um debate descon-
traído e cheio de reflexões sobre 
os desafios da profissão.

O bate-papo foi conduzido 
pelo jornalista e empresário Mar-
celo Hespaña, com mediação 
do vice-presidente da Ajop, Luís 
Claudio Antunes. Em um clima 
de troca franca e inspiradora, 
os participantes discutiram as 
mudanças no mercado da co-
municação, o impacto das novas 
tecnologias e as estratégias para 
manter a relevância e a credibili-
dade do jornalismo local.

Sob a presidência do jornalis-
ta Alexandre Pió, a atual gestão 
da Ajop vem se empenhando em 
revitalizar a associação, fortale-
cendo o vínculo entre os profis-
sionais da área e estimulando no-
vas adesões. “A Ajop é um espaço 

de diálogo e crescimento. Que-
remos unir forças, trocar experi-
ências e continuar defendendo a 
liberdade de imprensa”, destacou 
Pió.

A reunião, gratuita para as-
sociados e aberta a novos inte-
ressados, reforçou o papel da 
AJOP como espaço de formação, 
apoio e valorização da imprensa 
pindamonhangabense. Além de 
discutir os rumos da profissão, 
o encontro também serviu para 
aproximar profissionais, gerar 
networking e inspirar ideias para 
futuras ações e capacitações.

Ao final do encontro, os asso-
ciados participaram de sorteio 
de ingressos para o cinema, uma 
cortesia do Shopping Pátio Pinda, 
e de exemplar do livro “Ferroviária, 
tradição e glória desde 1930”, gen-
tilmente cedido por um dos auto-
res, jornalista João Paulo Ouverney. 

Com debates que unem ex-
periência, crítica e bom humor, 
a Ajop segue mostrando que o 
jornalismo local está mais vivo e 
necessário do que nunca. Mais 
informações podem ser obtidas 
no instagram @ajop_pinda.

Projeto ‘Na Palma da Mão – Incluir Brincando’ promove 
inclusão e acessibilidade por meio da cultura e do brincar

Pindamonhangaba promove 
o projeto “Na Palma da Mão – In-
cluir Brincando”, pelo Grupo Ziri-
guidum, contemplado pelo Edital 
Pnab 12/2014 da Secretaria de 
Cultura, com ações voltadas para 
a inclusão de crianças com e sem 
deficiência por meio da ginástica, 
música, cantigas e brincadeiras em 
Libras.

Como parte do projeto, no sá-
bado (1°/11), será realizado a oficina 
presencial “Na palma da mão – Can-
tigas e Brincadeiras em Libras”, no 
Educandário São Vicente de Paulo 
(Casa Pia), das 14h às 16h. Voltada 
a educadores, artistas e interessa-
dos, a oficina terá 3h e 1h dedicada 
à aplicação prática em sala de aula, 
com emissão de certificado aos 
participantes.

O objetivo da ação é capacitar 

educadores a multiplicarem can-
tigas e brincadeiras acessíveis em 
Libras, promovendo diálogo lúdico 
e poético entre o brincar e a Língua 
Brasileira de Sinais, ressignifican-
do as brincadeiras tradicionais e in-
cluindo todas as crianças nessa ex-
periência cultural. Para participar, 
as inscrições podem ser feita pelo 
e-mail ziriguidum.arte@gmail.com

Além da formação, o projeto 
realizará o Show Brincante, que 
acontecerá no domingo (2), às 15h, 
no Bosque da Princesa, com apre-
sentação gratuita para a comuni-
dade. As atividades já passaram 
por parques públicos e instituições, 
incluindo apresentações especiais 
na Apae, promovendo a inclusão 
social e cultural, e reforçando va-
lores como respeito, empatia e 
convivência.

Sobre o grupo:
O Grupo Ziriguidum, fundado em 2015 pelas educa-

doras e artistas Fabiana Fonseca e Marília Maia, tem 
desenvolvido projetos que resgatam a Cultura da In-
fância e a Cultura Popular Brasileira, com ênfase em 
contação de histórias, cantigas, folias e brincadeiras 
tradicionais. O grupo já realizou apresentações em 
unidades do Sesc, Senac, museus e festivais de te-

atro, além de ações formativas junto à Secretaria de 
Educação e parcerias com organizações como Seve-
rina Cia de Teatro.

O show “Na palma da mão – Cantigas e Brincadei-
ras em Libras” reúne artistas brincantes e intérpre-
tes, incluindo Rodrigo de Carlis (músico), Michelle 
Sabrina (consultora surda), Isabel Pinheiro (intérpre-
te Libras), Vânia do Carmo e Nat Mendrot (artistas 
brincantes), com orientação em audiodescrição de 
Rodolfo Berini e design gráfico de Carol Antunes.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

O Concid garante que o desenvolvimento urbano ocorra com planejamento

O projeto promove visibilidade e reconhecimento para artistas com deficiência e doenças ocultas

O Bosque da Princesa recebe no domingo o Show Brincante

Jornalistas participaram da reunião da Ajop, um espaço de diálogo e crescimento
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Soneto
(Stechetti)

Não procuro saber o que é que havia
dentro da tua cama perfumada,
ou se em teu peito lânguido batia
um coração de santa ou de malvada!

Não procuro saber se ela mentia
entre as promessas da paixão jurada,
nem pretendo fazer a anatomia
daquela hora de amor, tão bem passada...

Pouco importa que um fi ltro venenoso
se contivesse, de qualquer maneira,
no vinho, que eu bebi, e achei gostoso;

Não me cabe também saber se és casta!
Amamo-nos com febre uma hora inteira!
Fomos felizes um dia... e basta!

Osório Duque Estrada,
Folha do Norte (extinto), 15 de janeiro de 1928

Lembranças Literárias
WWW.YOUTUBE.COM

Um anúncio do passado
Publicava-se no jornal local Tribuna do Norte em 1921

ARQUIVO TN

Curiosidades da 
Tribuna de ontem
Relembrando os tempos em que exemplares 
do jornal eram impressos graças aos 
braços dos “maquinistas da Tribuna”

Peça histórica, responsável 
pelas edições do jornal Tribuna 
durante 60 anos, a impressora 
Alauzet encontra-se desde o iní-
cio dos anos 70 no Museu Histó-
rico Dom Pedro I e Dona Leopol-
dina, em sala que guarda outros 
itens que, igualmente, foram 
imprescindíveis à sobrevivência 
deste jornal e hoje são carinho-
samente guardados em espaço 
dedicado à memória deste peri-
ódico.   

É da edição de 11 de junho de 
1968, quando a Tribuna comple-
tava 86 anos de existência, um 
artigo de Argemiro Cypriano re-
cordando a “boa gente” que, em 
diferentes atividades, partici-
param de sua gloriosa história.  
Do referido artigo, destacamos 
nesta edição aquilo que dizia res-
peito aos “maquinistas”, ou seja, 
àqueles que tiveram como ofício

“virar a manivela” que movimen-
tava a velha máquina fazendo, na 
força de seus braços (tração hu-
mana) a impressão dos exempla-
res da Tribuna. 

Argemiro conta no tal artigo 
que: “Foram maquinistas da ve-
lha impressora Alauzet, que ain-
da hoje presta serviço, os nos-
sos amigos já falecidos: Lucídio 
Franklin de Souza, João Carioca, 
José Antunes – ‘Zé Zebu’ – os ir-
mãos gêmeos Horácio e Virgílio 
Miranda, Gabriel Monteiro, Aristi-
des de Oliveira, João dos Santos, 
Orlando Cruz e o seu Serafi m. O 
atual maquinista é o senhor Anto-
nio Claro, diarista da Prefeitura”. 

O “...ainda hoje” menciona-
do pelo articulista era no ano de 
1968. No tempo deste escrito, a 
velha máquina francesa ainda te-
ria mais quatro anos de funciona-
mento na ofi cina do jornal.

Alauzet reimprimiu edição nº 1 

Interessante curiosidade refe-
re-se ao maquinista Antonio Claro, 
mencionado por Argemiro como 
aquele que era responsável pela 
impressão em 1968, ele foi um dos 
convidados para a reimpressão, 
na prestimosa Alauzet, da edição 
número 1 em evento realizado no 
museu em junho de 1989.

A tal reimpressão era uma das 
atrações comemorativas aos 107 
anos de existência do jornal Tribu-
na. O evento, realização da Funda-
ção Dr. João Romeiro (presidente 
era o Dr. Francisco Piorino Filho) 
e Museu Histórico e Pedagógico 
Dom Pedro I e Dona Leopoldina 
(o diretor era o Dr. João Laerte 
Salles), reuniu autoridades e con-
vidados. Os responsáveis por co-
locar a Alauzet de novo em ação 
foram o Antonio Claro, “virador da 
máquina durante 20 anos, e o Wel-
ton Cypriano de Oliveira, um dos 
fi lhos de Argemiro Cypriano que 
havia trabalhado com o pai “fazen-
do” novas edições do jornal.  Para 
auxiliar naquela impressão solene 
e histórica, participou João Fran-
cisco (fi lho de Antonio Claro). 

A referida edição havia sido 
composta (conforme a original) na 

semana anterior, com ajuda das li-
notipos. Ofi cina gráfi ca e redação 
eram na Rua dos Bentos e a com-
posição havia sido graças a um tra-
balho incessante e caprichoso dos 
funcionários do jornal na época.  

Impressora Alauzet em 1972, fi nalmente, foi substituída por uma impressora elétrica

O “maquinista” Antonio Claro 
virando a máquina (Alauzet) na 
reimpressão da edição nº 1 do jornal 
Tribuna em 1989, no museu

ARQUIVO TN

ARQUIVO TN
Argemiro Cypriano de Oliveira, 
inesquecível e incansável 
trabalhador deste jornal, onde 
foi tipógrafo, gráfi co e diretor 
em seis ocasiões
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Morre estudante atropelado 
por caminhonete em acidente

O estudante atropelado por 
uma caminhonete em um aci-
dente registrado no dia 19 de ou-
tubro morreu na noite de segun-
da-feira (27).

O acidente aconteceu na ave-
nida Nossa Senhora do Bom Su-
cesso, no bairro Bela Vista, por 
volta das 23h.

O motorista da caminhonete 
ainda bateu em uma árvore após 
atropelar o estudante e mor-
reu na hora. Ele foi identifi cado 
como Luiz Roberto Spiridigliozzi 
Junior, de 62 anos.

Já o estudante de 25 anos, 
identifi cado como Mateus Ri-
beiro Cardoso, foi socorrido em 
estado grave ao pronto-socorro 
da cidade após o acidente.

Ele estava internado desde 

então, mas não resistiu aos fe-
rimentos sofridos no atropela-
mento e teve a morte encefálica 
constatada na noite de segun-
da-feira (27), segundo o boletim 
de ocorrência.

O acidente
“Luiz Roberto transitava pela 

Avenida Nossa Senhora do Bom 
Sucesso, sentido Dutra, quando 
veio, por motivos a serem apu-
rados, atropelar um pedestre na 
via, e logo em seguida, chocar-
-se contra uma árvore, vindo ele 
a óbito”.

Ainda de acordo com o bole-
tim de ocorrência, a documen-
tação do veículo dirigido pelo 
homem estava atrasada e, por 
isso, a caminhonete foi apreen-
dida pela Polícia Militar.

O acidente aconteceu no dia 19 deste mês. O motorista da 
caminhonete morreu na hora. Já o estudante foi socorrido com 
vida e tentava se recuperar, mas morreu na segunda-feira (27)

Caminhoneiro 
desaparece com 
carga de aço avaliada 
em R$ 145 mil

A Polícia Civil investiga o su-
miço de um motorista, de 58 
anos, contratado para transpor-
tar uma carga de vergalhões de 
aço de 31,5 toneladas, que saiu 
de Pindamonhangaba rumo a 
São Sebastião do Paraíso (MG) e 
não chegou ao destino.

De acordo com o boletim de 
ocorrência, o caminhoneiro par-
tiu da empresa, localizada na 
Rodovia Vereador Abel Fabrício 
Dias, na sexta-feira (24), dirigin-
do um caminhão trator Sinotruk 
HOWO 6×4, branco, ano 2010, 
acoplado a um semireboque 
Randon, branco, ano 1997.

O veículo transportava 31.500 
quilos de vergalhão de aço, com 
nota fi scal. O contratante decla-
rou que perdeu o contato com 
o motorista no sábado. Ao ligar 
para a esposa do motorista, ela 
informou que o marido havia fei-
to um último contato telefônico 

no domingo (26), mas desde en-
tão não foi mais localizado.

O caso foi comunicado à Po-
lícia Civil na terça-feira (28) e re-
gistrado como “desaparecimen-
to de pessoa”, uma vez que não 
há informações sobre o paradei-
ro do motorista, do caminhão ou 
da carga. O boletim destaca que 
a carga estava segurada e que 
não havia escolta de transporte.

Até o momento, nenhum dos 
bens foi recuperado, e a inves-
tigação busca rastrear o trajeto 
do caminhão e possíveis regis-
tros de passagem em pedágios e 
câmeras rodoviárias.

A Polícia Civil pede que qual-
quer pessoa que tenha visto o 
caminhão ou o motorista entre 
os dias 24 e 27 de outubro en-
tre em contato pelo telefone 
(12) 3648-2220 ou Disque De-
núncia 181, com garantia de 
sigilo.

Incêndio atinge casa no 
bairro Castolira

Bombeiros controlaram o incêndio e evitaram que as chamas se 
espalhassem; não houve vítimas

O Corpo de Bombeiros aten-
deu, por volta das 20h de terça-
-feira (28), a uma ocorrência de 
incêndio em uma residência no 
bairro Castolira..

As equipes conseguiram con-
ter as chamas rapidamente, 

evitando que o fogo se alas-
trasse por todo o imóvel. Ape-
nas um dos cômodos foi atin-
gido.

Não houve vítimas, e o local 
foi deixado em segurança após o 
trabalho dos bombeiros. 

Policiais militares 
salvam bebê engasgado

Policiais fi zeram manobra de Heimlich; menina está internada e estável

Uma bebê de 1 ano e 6 meses 
foi salva por policiais militares, 
em Pindamonhangaba, após en-
gasgar com secreções e entrar 
em parada respiratória. A equipe 
foi acionada na noite de segun-
da-feira (27). Os agentes aplica-
ram a manobra de Heimlich na 
criança, que retomou a respira-
ção e foi conduzida ao pronto-
-socorro, onde permaneceu em 

observação, sem risco de vida.
Ocorrências por engasgo em 

bebês exigem resposta imedia-
ta. Especialistas reforçam que os 
responsáveis devem procurar ca-
pacitação em primeiros socorros 
e acionar o 193 (Bombeiros) ou 192 
(Samu). É importante observar os 
sinais como tosse inefi caz, colo-
ração arroxeada e perda de cons-
ciência. 

Após a estabilização, a orien-
tação é encaminhar a vítima ao 
hospital, pois mesmo com me-
lhora aparente podem ocorrer 
complicações tardias, como as-
piração residual.

A PM destacou a rapidez do 
atendimento e colocou-se à dis-
posição da família. A criança pas-
sou bem após os procedimentos 
e a ocorrência foi registrada.

Carreta com abacaxis 
tomba na Dutra e destrói 
ponto de ônibus 

O motorista da carreta sofreu ferimentos 
moderados e foi socorrido. O acidente 
aconteceu no Km 102 do sentido SP e causou 
congestionamento na terça-feira (28).

Uma carreta carregada com abacaxis tombou na rodovia Presidente Dutra e destruiu um 
ponto de ônibus do trecho de Pindamonhangaba, na manhã de terça-feira (28).

O motorista da carreta sofreu ferimentos moderados e foi socorrido. Além dele, não houve 
feridos.

Segundo a CCR RioSP, concessionária que administra a rodovia, o acidente acontece por 
volta das 5h, no quilômetro 102 da Dutra, sentido São Paulo.

Não houve interdição de faixa, mas o acidente causa congestionamento durante toda a 
manhã.

Populares saquearam o caminhão e levaram a carga de frutas.
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Sábado Letivo: Um Dia de Refl exão e 
Aprendizagem sobre o Antirracismo – 
uma parceria do  Grêmio Estudantil Elite

Dialogar com responsabilidade

Escola Estadual Pedro Silva

Novos psicólogos compõem a 
equipe das escolas estaduais

Com o objetivo de discutir e 
refl etir sobre saídas e estratégias 
para sanar as diversas necessidades 
e demandas dos jovens de nosso 
município as equipes do Conselho Tu-
telar 2, Projeto Jataí, Projeto Crescer 
e Secretaria Estadual de Educação, 
representada pela pasta Conviva 
da Regional de Ensino, se reuniram 
no dia 22 de outubro, na sede do 
conselho, para discussão de casos 
que violam os direitos das crianças 
e adolescentes de nosso município, 
de modo especial os que são de 
responsabilidade dos genitores e 
responsáveis.  

Na ocasião foram discutidas 
possíveis saídas e parcerias para os 
casos expostos pelos equipamentos 
presentes e que possam ser estuda-
dos e partilhados junto a toda rede 
protetiva.   

A reunião foi solicitada pela 
Secretaria Estadual de Educação 
para que os casos em que os pais e 
responsáveis possam participar de 

No último dia 23 de outubro o 
projeto Jataí realizou mais uma 
reunião técnica para devoluti-
vas dos jovens acompanhados 
pelo projeto “Dialogar”.  O projeto 
consiste em acompanhamento 
socioemocional, pedagógico e 
social, de acordo com as deman-
das apresentadas, encaminhadas 
pelo Conselho Tutelar, Ministério 
Público e Judiciário.  

Participaram da reunião 
técnica o Conselho Tutelar II, 
região de Moreira César, a rede 
municipal e estadual de ensino e 
as técnicas do projeto Dialogar.  
O acompanhamento pedagógico 
busca identifi car e auxiliar alunos 
com difi culdades em sala de aula, 
com o objetivo de melhorar o 
desempenho e reduzir a evasão 
escolar. 

O projeto também proporcio-
na o acompanhamento familiar, 
envolvendo a comunicação 
direta com os pais ou respon-

sáveis no processo educativo, 
aumentando a motivação e a 
confi ança do aluno.  Visa, ainda, 
incentivar a autoavaliação e a 
refl exão sobre o desenvolvimen-
to e os interesses profi ssionais 
dos jovens que são assistidos, 
podendo ser encaminhados para 
os diversos cursos oferecidos 
pelo projeto Jataí, que pertence 
à Rede Salesianas de Ensino. 

Atualmente o projeto Dialogar 
tem atendido cerca de 79 jovens 
estudantes das redes estaduais 
e municipais.  O impacto e impor-
tância do projeto tem refl etido de 
modo direto no aproveitamento 
dos estudantes, fatos esses com-
provados durante as devolutivas 
realizadas. Ação em conjunto com 
responsabilidade social e compro-
misso com a construção de uma 
sociedade melhor. “É preciso uma 
aldeia inteira para educar uma 
criança” e uma sociedade toda 
para formar um cidadão. 

Em parceria com a Unidade 
do Posto de Saúde do bairro das 
Campinas, em Pinda, aconteceu 
ação junto a unidade escolar 
para o fortalecimento de ações 
na perspectiva do desenvolvi-
mento integral e proporcionar à 
comunidade escolar a partici-
pação em programas e projetos 
que articulem saúde e educa-
ção, para o enfrentamento das 
vulnerabilidades que compro-
metem o pleno desenvolvimento 
de crianças, adolescentes e 
jovens. Essa iniciativa reconhe-
ce e acolhe as ações de integra-
ção entre saúde e educação já 
existentes e que têm impactado 
positivamente na qualidade de 
vida dos alunos. 

A escola é um espaço privile-
giado para práticas de promoção 
de saúde e de prevenção de agra-
vos de doenças. A articulação 
entre escola e unidade de saúde 
é uma importante demanda do 
Programa Saúde na Escola. No 
âmbito do Sistema Único de 
Saúde, SUS, considera-se a Saú-
de da Família como estratégia 
essencial para a reorganização 
da atenção básica. 

A Estratégia Saúde da Famí-
lia, ESF, prevê um investimento 
em ações coletivas e a recons-
trução das práticas de saúde a 
partir da interdisciplinaridade 
e da gestão intersetorial, em 
um dado território. As ações do 

PSE, em todas as dimensões, 
devem estar inseridas no projeto 
político pedagógico da escola, 
levando-se em consideração o 
respeito à competência político 
executiva dos estados e municí-
pios, à diversidade sociocultural 
das diferentes regiões do País 
e à autonomia dos educadores 
e das equipes pedagógicas. 
Destaca-se ainda a importância 
do apoio dos gestores da área de 
educação e saúde, estaduais e 
municipais, pois se trata de um 
processo de adesão que visa à 
melhoria da qualidade da educa-
ção e saúde dos educandos, que 
se dará à luz dos compromissos 
e pactos estabelecidos em am-
bos os setores. 

Nas escolas, o trabalho de 
promoção da saúde com os 
educandos, com professores e 
funcionários, precisa ter como 
ponto de partida os procedimen-
tos adequados. É preciso desen-
volver em cada um a capacidade 
de interpretar o cotidiano e atuar 
de modo a incorporar atitudes e/
ou comportamentos adequados 
para a melhoria da qualidade de 
vida. Desse modo os profi ssionais 
de saúde e de educação devem 
assumir uma atitude permanente 
de emponderamento dos prin-
cípios básicos de promoção da 
saúde por parte dos educandos, 
professores e funcionários das 
escolas. 
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Reunião técnica aconteceu no último dia 23 de outubro

Escola é espaço privilegiado para práticas de promoção da saúde

O "Programa Psicólogos na 
Escola", recebeu nesta semana 
novos membros parar compor a 
equipe da Unidade Regional de 
Ensino, sendo eles os psicólogos 
Pedro Henrique e Denise Maria 
que irão atender as escolas da re-
gião central e rural do município. 

A legislação que obriga a 
presença de psicólogos e as-
sistentes sociais nas escolas 
públicas de ensino básico (Lei 
nº 13.935/2019) e o programa de 
mesmo nome implementado pela 
Secretaria de Educação do Esta-
do de São Paulo (Seduc-SP), que 
visa fortalecer o apoio psicológi-
co e o bem-estar dentro das es-
colas. 

O programa de São Paulo, par-
te do projeto "Conviva", contra-
ta profi ssionais para atuar com 
alunos, professores e toda a co-
munidade escolar, focando na 

mediação de confl itos, preven-
ção de violências e no desenvol-
vimento de habilidades socioe-
mocionais. O objetivo é promover 
um ambiente escolar mais segu-
ro e acolhedor, com apoio psico-
lógico e social para estudantes e 
outros membros da comunidade 
escolar.  

A lei foi aprovada em 2019, 
mas sua implementação comple-
ta tem sido um desafi o, com al-
gumas escolas ainda sem os pro-
fi ssionais necessários.  A equipe 
Conviva dá as boas-vindas aos 
novos integrantes da equipe, há 
muito para ser feito junto aos 
nossos estudantes. 

Pedro Henrique Denise Maria

No último sábado, 18 de outubro, a 
Escola Estadual Dirce Aparecida Perei-
ra Marcondes, no Parque São Domingos, 
realizou um sábado letivo marcado por 
conhecimento, refl exão e compromis-
so social. A programação foi dedicada 
à temática do Antirracismo, com a rea-
lização de uma palestra conduzida pela 
Professora Shelia Senna, especialista e 
ativista na área, que abordou de forma 
sensível e profunda a importância de re-
conhecer, compreender e combater to-
das as formas de discriminação racial. O 
Professor Fernando de Oliveira também 
teve uma fala especial sobre Zumbi dos 
Palmares.

O evento contou com a presença de 
estudantes, familiares e convidados es-
peciais, entre eles a Secretária Municipal 
da Mulher, Família e Direitos Humanos, 
Sra. Madgda Félix, o Mestre de Capoeira 
Ewerton Carvalho, da Escola Berimbalan-
do Capoeira, e a Mestra da Cultura Viva e 
Madrinha do Samba de Pindamonhanga-
ba, Sra. Catarina Dantas, representante 
do Terreirão do Samba. Cada participa-
ção trouxe uma contribuição singular, in-
tegrando arte, cultura e cidadania em um 
diálogo potente sobre igualdade racial e 
valorização da diversidade.

O sábado letivo reafi rmou o compro-
misso da escola com uma educação hu-
manizadora e inclusiva, em consonância 
com a Lei nº 10.639/2003, que tornou 
obrigatório o ensino da História e Cultura 
Afro-Brasileira e Africana nas instituições 

Política Pública com responsabilidade
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modo ativo e responsável no proces-
so educacional e formativo dos seus 
fi lhos. 

A escola não deve ser um espaço 
educativo apenas para os estuantes, 
mas sim para os pais e responsáveis, 

no que se refere a responsabilização 
das ações. Durante o encontro os 
presentes puderam expressar várias 
possibilidades para viabilizar ações 
concretas para resposta destas 
demandas.

DIVULGAÇÃO

de ensino, e com a Lei nº 11.645/2008, que 
ampliou essa obrigatoriedade para incluir 
também a temática indígena. Tais legisla-
ções fortalecem o papel da escola como 
espaço de transformação social, contri-
buindo para a construção de uma socie-
dade mais justa, plural e respeitosa.

Mais do que um evento, o sábado le-
tivo foi um momento de vivência e cons-
cientização, que estimulou o diálogo, o 
respeito às diferenças e o reconhecimen-

to das contribuições históricas, sociais e 
culturais do povo negro e indígena na for-
mação da identidade brasileira.

A Escola Estadual Dirce Aparecida Pe-
reira Marcondes reafi rma, assim, seu com-
promisso em promover ações que valori-
zem a diversidade e combatam o racismo 
em todas as suas formas, fortalecendo o 
protagonismo estudantil e o envolvimento 
da comunidade escolar na construção de 
uma educação antirracista.

Evento aconteceu na sede do Conselho Tutelar

Programação foi dedicada à temática do Antirracismo
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