Pindamonhangaba, 3 de setembro de 2025
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amara de Pindamonhangaba busca
solugcées contra a violéncia familiar e
doméstica em audiéncia publica

O foco foi buscar alternativas para fortalecer o atendimento e arede de protecao do municipio

A

Debates e discussoes das autoridades no plenario
da Camara de Pindamonhangaba geraram fortes
reflexdes e buscaram agdes concretas no combate
a violéncia doméstica e familiar

A Cémara de Vereadores de Pinda-
monhangaba realizou, na noite de ter-
ca-feira (28), no Plenario “Dr. Francisco
Romano de Oliveira”, uma Audiéncia
Publica para debater a violéncia do-
méstica e familiar, com foco no forta-
lecimento do atendimento e da rede de
protecao no municipio. A mesa diretora
da reuniao foi presidida pelo vereador
Norberto Moraes, autor do Requeri-
mento n21382/2025, aprovado em 13 de
maio de 2025 pelo plenério, e contou
com a participacao da vice-presidente
da Camara, vereadora Ana Paula Goffi.
Também compuseram a mesa a delega-
da da Delegacia de Defesa da Mulher de
Pindamonhangaba (DDM), dra. Angela
Aparecida Cabral de Aguiar; o promotor
publico, dr. Carlos Eduardo de Castro
Paccielo; e a secretaria interina da Mu-
Ilher, Familia e Direitos Humanos, Magda
Felix Pereira Alves.

A extensdao da mesa contou com
a advogada e representante do Pro-
jeto Recomecar da OAB, dra. Maria
Rosemeire Gouvéa de Almeida; a ad-
vogada atuante na causa, dra. Ingrid
Zanini Joukhadar; o advogado atuante
na causa, dr. Pedro Brigido Corréa; o
comandante da Guarda Civil Metropo-
litana, Marcelo do Amaral Marcondes
Minamisako; a presidente do Conselho
Municipal de Defesa da Mulher, Eliana
Silva Honorato; e a ex-vereadora, atu-
ante na causa e chefe de Gabinete da
Subprefeitura de Moreira César, Regina
Célia Daniel Santos. O vereador Roge-
rio Ramos também esteve presente na
reuniao.

O presidente da Mesa Diretora do
encontro, vereador Norberto Mora-
es, destacou que audiéncias publicas
como essa sao importantes para pro-
mover o debate sobre o tema na cidade,
“Que a gente saia na data de hoje com
metas, com proposituras de agdes que
terao efetividade na cidade”. Ele refor-
Gou que, para além da audiéncia, a Casa
Legislativa seque aberta para propos-
tas sobre o assunto, “Eu vou propor
nesta Casa também uma comissao de
fiscalizagao para verificar se as leis que
estamos elaborando estdo se tornan-
do realidade. Isso nao so vai atender a
questao das politicas publicas para mu-
Ilheres, mas também a efetividade das
leis no nosso municipio”.

A vereadora Ana Paula Goffi salien-
tou que a audiéncia buscou acoes efe-
tivas para a causa, "A rede de protecao
que precisamos fortalecer hoje comega
naescuta: ouvir onde estao os gargalos,
onde o sistema falha, onde as mulheres
sao vitimadas. Precisamos de um pacto
entre todos os poderes e a sociedade

nizar todas as mulheres presentes pela
coragem de falar sobre o assunto, de
dividir a sua dor, cada autoridade que
esta aqui e dedica a suavida a causa”.
As autoridades presentes também
tiveram seu momento de fala durante
0 encontro e, dentro de suas areas de
atuacgao, destacaram o trabalho que
vem sendo realizado no municipio em

relacao ao atendimento e arede de pro-
tecao, além de apresentarem numeros
e estatisticas sobre o tema. A Audién-
cia Publica, com todas as falas das au-
toridades, pode ser assistida naintegra
no canal oficial do YouTube da Camara
de Vereadores de Pindamonhangaba,
através do link: https://www.youtube.
com/watch?v=SILAi2k6dSI .
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Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

LEI ORDINARIA N.° 6985/2025

DISPOE SOBRE A PROIBICAO DO CONSUMO DE MACONHA EM AREAS
E LOGRADOUROS PUBLICOS, NO MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Substitutivo n° 13/2025 ao Projeto de Lei n° 117/2025, de autoria do
Vereador Gilson Nagrin).

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, fago saber que a Camara
manteve e eu, nos termos da Lei Organica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibido o consumo de maconha em areas e logradouros publicos, no municipio de Pindamonhangaba.

Paragrafo unico. Para fins do disposto nesta lei, considera-se maconha a droga produzida a partir das plantas
do género cannabis ou maconha sintética, onde o principal constituinte psicoativo é o tetraidrocanabinol (THC), com
excegao apenas do uso para fins medicinais devidamente comprovado, sem prejuizo do especificado na Portaria SVS/
MS n2 344, de 12 de maio de 1998 e Lei Federal n.211.343, de 03 de agosto de 2006.

Art. 2°Para os efeitos desta Lei, fica proibido o consumo de maconha(cannabis)nas sequintes areas e Logradouros

Publicos, abaixo relacionados:
|- as avenidas;
|- as rodovias, estradas;
Ill- as ruas;
IV- as alamedas, travessas e becos;
V- as calgadas;
VI-as pragas;
VlI- as ciclovias;
VIIl- as pontes e viadutos;
IX-as &reas de vegetagao;

X- o hall de entrada dos edificios e estabelecimentos comerciais que sejam conexos a via publica e que ndo sejam

cercados;

X|- os patios e estacionamentos dos estabelecimentos que sejam conexos a via Publica e que ndo sejam cercados;
Xll- a 4rea externa dos campos de futebol, ginasios de esportes e pragas e quadras poliesportivas de propriedade

publica;
Xlll- as reparticdes publicas e adjacéncias.

Art. 3° Os proprietarios de estabelecimentos comerciais, hall de entrada de edificios, patios e estacionamentos
que sejam conexos a via publica e que nao sejam cercados, deverao:
|- afixar placas visiveis em local de facil acesso informando sobre a proibi¢édo do consumo de maconha;

|I- comunicar a proibicao aos seus funcionarios;

IlI- adotar medidas para impedir o consumo de maconha no local.

Art. 4° 0 descumprimento da presente Lei, ensejara em multa no valor correspondente a 4 UFMPs. Em caso de
reincidéncia a multa sera no montante correspondente a 8 UFMPs.
Paragrafo unico. A fixagdo da multa prevista no caput ndo afasta a aplicagao da Lei Penal, tampouco as reparacoes

em favor de terceiros e/ou do Estado.

Art. 5° 0 Executivo Municipal fara a divulgagdo da presente lei através de fixagédo de cartazes ou adesivos.

Art. 68° Cabera ao Poder Executivo Municipal requlamentar a presente lei.

Art. 7° As despesas com a execucgao da presente lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,

suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 19 de agosto de 2025.

Marco Mayor
Presidente
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Camara de Pindamonhangaba
assina acordo coletivo com o
SINDSERV para beneficiar servidores

A Camara de Vereadores de Pindamonhangaba, por meio da sua atual Mesa Diretora,
assinou, nesta sexta-feira (29), um Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Pindamonhangaba (SINDSERV). A assinatura
ocorreu no Gabinete do presidente da Casa, vereador Marco Mayor, com a participacao
do diretor do Departamento de Recursos Humanos, Gabriel Leite, e do presidente do
SINDSERV, Paulo Henrique Fernandes de Oliveira Netto.

0O acordo, aprovado pelos 36 servidores do 6rgao durante Assembleia Geral realizada
na quinta-feira (28), prevé beneficios como: faltas abonadas; licenga-prémio por
assiduidade; suspensao do contrato de trabalho; prestagao de servigos em outro érgao
publico; e licengas especiais em caso de casamento ou falecimento de familiares
proximos.

0 presidente, vereador Marco
Mayor, destacou a importancia
do acordo para os servidores da
Camara, “Muito importante essa
conquista paraoservidor. Fico muito
felizde, como presidente destaCasa, g e
colaborar de maneira significativana  “Vre
vida daqueles que fazem a Camara "™}
funcionar, a forga motriz da Camara,
que sao os servidores. Durante este
periodo, a completar nove meses,
tenho me dedicado muito em prol de
cada servidor desta Casa”.

0 documento sera agora
encaminhado pelo Sindicato para
homologagao junto ao Ministério do
Trabalho e deve valer a partir de 12
de setembro de 2025, com validade
de dois anos e possibilidade de

Contraton.212/2024 - Dispensa de Licitagao - PDC N242/2024 - Termo de Aditamento n.201- Lei Federal 14.133/2021.
Objeto: Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos de telefonia fixa, instalagao e manutengao

krenovaf;éo.

EXPEDIENTE

0 conteudo editorial desta pagina é de inteira responsabilidade da
Divisdo de Comunicacado da Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
192 Legislatura - 2025/2028
Mesa Diretora 2025/2026:

Vereador Marco Mayor (PL) - Presidente
Vereadora Ana Paula Goffi (Unido Brasil) - 12 Vice-Presidente
Vereador Carlos Moura - Magrao (PSD) - 2° Vice-Presidente
Vereador Professor Everton (Republicanos) - 12 Secretario
Vereador Gilson Nagrin (PL) - 2 Secretario

Vereadores:
Felipe César Filho - FC (PL), Gari Abengoado (Republicanos)
Norberto Moraes (PP), Professor Felipe Guimaraes (PODEMOS)
Renato Cebola (Unido Brasil) e Rogério Ramos (PODEMOS)

Divisdo de Comunicacao - Assistentes de Imprensa Parlamentar:

Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783 - telefone: (12) 3644-2279 - e-mail: luizcarlos@pindamonhangaba.sp.leg.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021 - telefone : (12) 3644-2275 - e-mail: robsonmonteiro@pindamonhangaba.sp.leg.br
Pedro Junqueira Franco de Castro - MTb 89.674 - telefone: (12) 3644-2224 - e-mail: pedrocastro@pindamonhangaba.sp.leg.br
Estagiaria: Agatha Leal - e-mail: estagiocom@@pindamonhangaba.sp.leg.br

CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA
Plenario “Dr. Francisco Romano de Oliveira”
Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Nossa Senhora do Perpétuo Socorro - CEP 12421-681 - Pindamonhangaba/SP.
Telefone: (12) 3644-2250 - www.pindamonhangaba.sp.leg.br

@ @camaradepinda ﬁ /camaradepinda

/ Extrato de Contrato n210

Contratante: CAMARA DE VEREADORES DE PINDAMONHANGABA.

Contratado: UNIMED DE PINDAMONHANGABA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.
CNPJ/MF n.2 47.565.155/0001-39.

Contrato n.210/2025 - Dispensa de Licitagao - PDC n®55/2025. Lei Federal 14.133/2021.

de 1(um) link el para execugao de servigo telefénico fixo comutado (stfc) no prédio da Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba.

Valor total: Fica alterado o valor anual, a partir de 21.08.2025, de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais), para
RS 16.390,62 (dezesseis mil, trezentos e noventa reais e sessenta e dois centavos). A alteragdo no valor do contrato
deve-se a aplicacao referente a atualizacdo monetaria calculada pelo IPC-FIPE de 5,07% (cinco virgula zero sete por
cento), conforme previsdo contratual.

\Prazo: 12 (doze) meses. j

Objeto: Prestagao de servigos de salde ocupacional, incluindo a realizagdo de exames clinicos ocupacionais

(admissionais, periodicos, demissionais, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungao), avaliagao psicossocial,

elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), relatérios técnicos, integragao com o

sistema eSocial e atendimento das Normas Regulamentadoras pertinentes, conforme Termo de Referéncia.

Valor total: O valor total do presente contrato ¢ de RS 21.591,00 (vinte e um mil, quinhentos e noventa e um reais).
\Prazo: 12 (doze) meses.

civil. Que essa audiéncia ndo seja mais
um evento, que daqui saiam reflexdes,
acoes concretas e contribuicdes”. Ela
aproveitou para parabenizar todas as
autoridades presentes, “Quero parabe-




Pindamonhangaba, 3 de setembro de 2025

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sdo Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAGAO por edital de JOSE ANTONIO ALVES DE BRITO FILHO e s/m LAIS
CRUZ ALVES DE BRITO, em virtude dos mesmos néo terem sido encontrados nos enderecos
indicados, e atendendo ao requerimento da credora fiduciaria — COOPERATIVA DE CREDITO,
POUPANCA E INVESTIMENTO VANGUARDA — SICREDI VANGUARDA PR/SP/RJ, deverao
Vossas Senhorias comparecerem a esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o pagamento
da importancia em mora, correspondente & quantia de R$ 37.021,08, além das despesas de inti-
magao, publicacdo do presente edital e emolumentos das quais sdo devedores em decorréncia de
atraso no pagamento de prestacoes relativas a cédula de crédito de produto rural n° C37423125-
3, emitida em 16 de novembro de 2023, garantida por alienagao fiduciaria registrada sob n° 02 na
matricula n® 48.213, tendo por objeto o imével situado na AVENIDA BENEDICTO DOS SANTOS,
LOTE N° 07, QUADRA C, DO LOTEAMENTO “RESIDENCIAL E COMERCIAL PORTAL DOS
EUCALIPTOS”, PINDAMONHANGABA-SP, CEP 12.444-339. O prazo para pagamento da divida
é de 15 dias Uteis, a contar da terceira e Ultima publicacdo deste edital, sob pena de resciséo
contratual e consolidagéo da propriedade do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 01 de setembro de 2025.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSO-
AS JURIDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP
Av. Albuquerque Lins n° 518, Sao Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAGAO
(Lei n° 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMACAO por edital de MIGUEL VALENTE DA MOTA, em virtude do
mesmo nao ter sido encontrado nos enderecos indicados, e atendendo ao requerimento da
credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF, devera Vossa Senhoria compare-
cer a esta Serventia, no endereco supra, para efetuar o pagamento da importancia em mora,
correspondente a quantia de R$ 38.618,75, além das despesas de intimago, publicagéo do
presente edital e emolumentos das quais € devedor em decorréncia de atraso no pagamento
de prestacdes relativas ao contrato de financiamento imobiliario n® 855553332267, firmado
em 23 de fevereiro de 2015, garantido por alienagéo fiduciaria registrada sob n° 02 na ma-
tricula n° 59.205, tendo por objeto o imével situado na RUA LETICIA BONONCINI SANTOS
Ne 1.739, APTO 34, BLOCO 08, COND. MORUMBI, AGUA PRETA, NESTA CIDADE, CEP
12.403-620. O prazo para pagamento da divida é de 15 dias Uteis, a contar da terceira e ul-
tima publicagao deste edital, sob pena de resciséo contratual e consolidagéo da propriedade
do imével na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 01 de setembro de 2025.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Oficial Registrador -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA DE ADMISSAO N° 082, DE 1° DE SETEMBRO DE 2025.

Ricardo  Alberto Pereira  Piorino, Prefeito  Municipal de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Municipal n° 3.870, de 21 de
dezembro de 2001 e suas alteragdes,

Resolve:

Art. 1° Admitir, pelo regime da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT),
os senhores a seguir relacionados, para os respectivos empregos, de acordo com a classificagdo e
convocagao realizada pela Secretaria Municipal de Administragao:

= Dimitesani Maria de Oliveira Alcantara
Emprego: Assistente de Servigos Gerais
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissdo: 01 de agosto de 2025

=  Marcela Quessim Vasconcellos
Emprego: Assistente Social
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissdo: 11 de agosto de 2025

= Larissa Alves dos Santos
Emprego: Auxiliar de Classe
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissao: 14 de agosto de 2025

= Natilia Maciel de Souza
Emprego: Auxiliar de Enfermagem
Investido através do Concurso Pablico n® 01/2023
Data de Admissdo: 21 de agosto de 2025

= Juliane Pires Gasparin
Emprego: Diretor de Escola
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissdo: 25 de agosto de 2025

= Bruna Aguiar Souza de Paula Menezes
Emprego: Enfermeira
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissdo: 11 de agosto de 2025

= Vitor Aurélio Januario
Emprego: Engenheiro Sanitarista
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissdo: 14 de agosto de 2025

*= Ismael Augusto de Souza Filho
Emprego: Oficial de Administragdo
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissdo: 25 de agosto de 2025

= Micheli Cinat Cruz
Emprego: Oficial de Administragdo
Investido através do Concurso Publico n° 01/2023
Data de Admissdo: 25 de agosto de 2025

* Vanessa Teberga Moreira
Emprego: Oficial de Administragao
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissdo: 18 de agosto de 2025

= Denise Caroline de Oliveira Zamith
Emprego: Professor de Educagio Basica I
Investido através do Concurso Publico n° 01/2023
Data de Admissdo: 25 de agosto de 2025

= José Alves Silva
Emprego: Professor de Educagio Basica I
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissdo: 11 de agosto de 2025

= Leticia Aparecida de Souza Pedroso Bento
Emprego: Professor de Educagio Basica |
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissdo: 11 de agosto de 2025

= Leticia Naila de Oliveira Corréa
Emprego: Professor de Educagio Basica I
Investido através do Concurso Publico n° 01/2023
Data de Admissao: 11 de agosto de 2025

= Marina Messias de Moraes Leite
Emprego: Professor de Educagio Basica I
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissao: 25 de agosto de 2025

= Natalia Ribeiro da Cunha José
Emprego: Professor de Educagio Basica I
Investido através do Concurso Pablico n® 01/2023
Data de Admissdo: 25 de agosto de 2025

= Pamela Rita de Oliveira
Emprego: Professor de Educagio Basica I
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissdo: 25 de agosto de 2025

= Tayna Meireles Ferreira
Emprego: Professor de Educagio Basica I
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissdo: 11 de agosto de 2025

= Vitéria Ananda da Costa Morgado
Emprego: Professor de Educagio Basica I
Investido através do Concurso Publico n® 01/2023
Data de Admissdo: 11 de agosto de 2025

Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus
efeitos a partir das respectivas datas de admissdo.

Pindamonhangaba, 1° de setembro de 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Eduardo Cursino

Secretario Municipal de Administragio

Registrada e publicada no Departamento de Recursos Humanos em 1° de
setembro de 2025.

Thiago Vieira Carvalho
Diretor de Recursos Humanos

PORTARIA GERAL N° 6.767, DE 21 DE
AGOSTO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, no uso
de suas atribuigbes legais, e com base
no disposto no art. 98, § 2° e § 3°, da Lei
Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, na Lei Federal n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, e no Decreto Municipal n°
6.775, de 02 de dezembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° No ambito da Administragao Publi-
ca, o empregado publico municipal, com
deficiéncia ou que tenha dependente com
deficiéncia, para a solicitagdo do horario
especial de trabalho previsto no Decreto
n° 6.775, de 2024, atendera ao disposto
nesta portaria.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° Para fins desta portaria conside-
ra-se:

| - Dependentes:

a) o conjuge, a companheira, 0 compa-
nheiro e o filho ndo emancipado, de qual-
quer condigdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
b) os pais;

¢) o irméo ndo emancipado, de qualquer
condigao, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invélido ou que tenha deficiéncia in-
telectual ou mental ou deficiéncia grave.
Il - Pessoa com deficiéncia: aquela que
apresenta impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua parti-
cipagdo plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas, conforme definicdo do art. 2° da
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 1° A dependéncia econdmica das pes-
soas indicadas na alinea “a” é presumida
e a das demais deve ser comprovada.

§ 2° As deficiéncias serdo caracterizadas
conforme os critérios estabelecidos no
Anexo Unico, integrante desta portaria.

CAPITULO I )
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

Art. 3° Os documentos necessarios para
o requerimento da concessao de horario
especial de Trabalho s&o:

| - laudo médico original e atualizado,
sem rasuras, informando o Cddigo Inter-
nacional de Doengas (CID), com assina-
tura e carimbo do médico responsavel;

Il - laudos e exames complementares de
profissionais que acompanham o trata-
mento, com informagdes sobre os dias e
horarios utilizados para o tratamento;

11l - comprovante de residéncia;

IV - requerimento devidamente preenchi-
do;

V - documentacdo que comprove a de-
pendéncia:

a) conjuge: certiddo de casamento;

b) companheiro (a): declaragéo de unido
estavel;

c) filho: certiddo de nascimento;

d) pais e irmaos: respectivamente, certi-
dao de nascimento do servidor e certiddo
de nascimento do(a) irméo(a) do servidor,
além de documento que comprove a rela-
¢ao de dependéncia econémica.

VI- declaragdo de clinicas ou entidades
que prestam atendimento a pessoa com
deficiéncia, que demonstrem os servigos
prestados, bem como a necessidade do
acompanhamento do servidor.

VII- documentos que comprovem a ne-
cessidade da medida de maneira indi-
vidualizada e com parametros objetivos
e segundo o caso concreto, bem como
documentos que demonstrem a efetiva
necessidade de assisténcia direta do em-
pregado publico requerente no caso do
inc. | do art. 2° desta portaria;

VIII- outros documentos habeis a com-
provar a necessidade da concessédo de
horario especial, tais como programagao
terapéutica e outras.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO E FLUXO DE SO-
LICITACAO

Art. 4° O servidor interessado na conces-
séo de redugao de jornada de trabalho
devera protocolar sua solicitagcdo através
da plataforma 1Doc, utilizando o assun-
to “Solicitagdo de Reducdo de Horario
de Trabalho - Servidor PCD” quando o
servidor for o portador de deficiéncia, ou
“Solicitagédo de Redugdo de Horario de
Trabalho - Dependente PCD” quando o
dependente for o portador de deficiéncia,
anexando cépia dos documentos descri-
tos no art. 3° desta Portaria, conforme o
caso.

Art. 5° Recebida a solicitagdo o Departa-
mento de Recursos Humanos:

| - dara ciéncia a chefia imediata do ser-
vidor e ao Secretario Titular da respectiva
Pasta sobre o pedido;

Il - verificara a adequacéo da solicita-
cao; e

Ill - encaminharé o protocolo ao Depar-
tamento de Atengdo ao Servidor Publico
para andlise.

Art. 6° O Departamento de Atencdo ao
Servidor Publico, ao receber a solicita-
¢ao:

| - realizard uma analise inicial, que sera
conduzida pelos profissionais de Assis-
téncia Social ou Psicologia, os quais ela-
borardo um relatério relacionando a soli-
citagdo e a documentagdo comprobatéria
apresentada.

Il - agendara a avaliagdo médica presen-
cial para o servidor com deficiéncia, noti-
ficando-o quanto a data e ao horario em
que deve comparecer.

§ 1° Para servidor com deficiéncia ou
com dependentes com deficiéncia o
assistente social / psicélogo do De-
partamento de Atencdo aos Servidor
Publico realizara uma avaliagdo do
contexto social e familiar, consideran-
do os documentos apresentados.

§ 2° O médico do trabalho emitird o re-
latério nos termos do § 7° do art. 4° do
Decreto n® 6.775, de 2024.

§ 3° Caso a documentagdo apresenta-
da esteja incompleta ou insuficiente, o
Departamento de Atengdo ao Servidor
Publico solicitara a complementagdo da
documentagao e, se necessario, agenda-
ra uma nova avaliacéo.

§ 4° O Departamento de Atencéo ao Ser-
vidor Publico enviara o parecer sobre a
concessao de horario especial a Secre-
taria Municipal de Administragcdo para
deciséo.

Art. 7° Na data e horario previamente
agendados, o servidor devera compa-
recer ao Departamento de Atengdo ao
Servidor Publico, munido de toda a docu-
mentagao comprobatéria descrita no art.
2° desta Portaria.

CAPITULO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

DA DECISAO

Art. 8° A Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo, apos andlise do parecer do De-
partamento de Atengéo ao Servidor Publi-
co, tomara a decisao sobre a concessao
ou indeferimento da redugdo da jornada
de trabalho, bem como sua forma.

§ 1° Caso a solicitagéo seja deferida, o
Departamento de Recursos Humanos for-
malizara a concessdo, emitindo o termo
de redugdo de jornada, que devera ser
assinado pelo servidor.

§ 2° Caso a solicitagdo seja indeferida,
o servidor sera notificado pelo Departa-
mento de Atengdo ao Servidor Publico
para apresentar, caso deseje, recurso no
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
dia util seguinte do recebimento da noti-
ficagéo

CAPITULO V
DO RECURSO

Art. 9° O recurso apresentado no prazo
descrito no §2° do art. 8°, deve ser en-
derecado ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. O recurso sera apresentado no
mesmo protocolo inicial, através da pla-
taforma 1DOC, e devera conter a funda-
mentacdo e os documentos necessarios
a analise do caso.

Paragrafo unico. Apds a decisdo, obser-
vado o prazo interposi¢do de recurso, o
processo sera arquivado.

Art. 11. O descumprimento do prazo es-
tabelecido no §2° do art. 8° implicara na
perda do direito de interpor o recurso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Na concesséo sera observado,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n° 6.775, de 2024,
quanto as especificidades das jornadas
de trabalho dos respectivos servido-
res(as) referentes a Secretaria Municipal
de Educacéo, a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e a Secretaria Muni-
cipal da Saude.

Art. 13. O Departamento de Recursos Hu-
manos atualizara os registros de jornada
de trabalho no sistema, caso a solicitacéo
seja aprovada, constando a forma da re-
dugao do horario deferida.

Art. 14. Caso ocorra qualquer alteracéo
nas condic¢des do servidor ou de seu de-
pendente, as quais justificaram a conces-
sdo do horario especial, o servidor devera
informar imediatamente ao Departamento
de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. A falta de comunicacéo
sobre alteragdes nas condigdes que en-
sejaram a concessao do horario especial
podera acarretar a cessagdo do benefi-
cio, conforme previsto no art. 8° do De-
creto n®6.775, de 2024.

Art. 15. A solicitagdo de redugéo de jor-
nada devera ser renovada anualmente,
mediante a atualizagéo da documentagao
comprobatoria, conforme disposto no art.
7°, § 3°, do Decreto n°® 6.775/2024.
Paragrafo Unico. A solicitagdo da renova-
¢ao que trata o caput devera ser instrui-
da, ainda, de declaragdo que comprove
o efetivo acompanhamento pelo servidor,
no periodo concedido anteriormente, a
ser emitida nos moldes do art. VI do art.
3° desta portaria.

Art. 16. Fica vedada a convocagdo de
servidores que tenham horario especial
concedido para laborar em plantdes ou
horas suplementares, conforme art. 9° do
Decreto n°® 6.775, de 2024.

Art. 17. Cabe a Secretaria Municipal de
Administragao apreciar e decidir os casos
omissos.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 21 de agosto de
2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Eduardo Cursino
Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria de
Negécios Juridicos em 21 de agosto de

2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negécios Juridicos
ANEXO UNICO R
CARACTERIZACAO DAS DEFICIEN-
CIAS
Portaria Geral n°® 6.767, de 21 de agosto
de 2025.

Os critérios abaixo deverdo constar no
laudo médico que sera enviado para so-
licitagado de redugao da jornada.

1. Deficiéncia Fisica

Alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acar-
retando o comprometimento da fungdo
fisica.

I Alteracdes da Forca

Monoplegla/MonopareS|a Pa-
raIISIa ou redugdo de forga de um unico
brago ou perna.

Hemiplegia/Hemiparesia: Pa-
raI|S|a ou redugao de forca em dois mem-
bros.

. Tetraplegia ou Quadriplegia:
Quando uma paralisia afeta todas as qua-
tro extremidades, superiores e inferiores,
juntamente a musculatura do tronco.

. Tetraparesia: Reducéo da for-
¢a nos quatro membros, podendo ocorrer
em graus variados.

. Triplegia: Interpretacéo seme-
Ihante, afetando trés membros.

Em todas as situagdes, o laudo médico
devera descrever o grau de redugéo de
forga e as limitagdes advindas da redu-
¢d0, como o prejuizo para a marcha e
amplitude de movimentos, se for o caso.

1. Alteragdes Articulares
Situagées:

Redugdo em grau médio ou
superlor dos movimentos da mandibula.

Redugdo em grau maximo
dos movimentos do segmento cervical da
coluna vertebral.
. Redugdo em grau maximo
dos movimentos do segmento lombo-sa-
cro da coluna vertebral.
. Redugdo em grau médio ou
superior dos movimentos das articula-
¢bes do ombro ou do cotovelo.
. Redugdo em grau médio ou
superior dos movimentos de pronagéo e/
ou supinagao do antebrago.

Redugdo em grau maximo
dos movimentos do primeiro e/ou se-

gundo quirodactilo, desde que atingidas
as articulagdes metacarpo-falangeana e
falange-falangeana

Redugdo em grau médio ou
superior dos movimentos das articulagdes
coxo-femural, joelho e/ou tibio-tarsica.
Definigdes:
. Grau Maximo: Redugéo acima
de dois tercos da amplitude normal do
movimento da articulagdo.
. Grau Médio: Redugédo de mais
de um tergo e até dois tergos da amplitude
normal do movimento da articulagao.
O laudo médico devera descrever o grau
de redugédo de amplitude do movimento
articular e as limitagdes advindas da re-
dugéo, como o prejuizo para a marcha e
amplitude de movimentos, se for o caso.

IIl. Ostomias

As ostomias definitivas sdo aberturas no
corpo, produzidas artificialmente pelo
cirurgido, para garantir o transito de ali-
mento, excretas ou ar quando ocorre obs-
trugéo. Conforme a localizagdo no corpo,
apresentam nomes como: traqueostomia
(respiragéo), colostomia, ileostomia (in-
testinos), urostomia (urina).

O laudo médico encaminhado devera
descrever se trata de ostomia definitiva.

IV. Nanismo

Estatura de no maximo 140 cm para mu-
Iheres e 145 cm para homens.

O laudo médico devera descrever se trata
de nanismo e a estatura apresentada.

V. Paralisia Cerebral

Para esse enquadramento, é indispensa-
vel a descrigdo detalhada das alteragbes
anatémicas, redugdes de forga de cada
segmento afetado, se ha alteragdes na
amplitude de movimentos e em que grau,
se ha alteragdo no trofismo (hipotrofia
muscular), assim como para as paralisias
decorrentes de sequelas de poliomielite e
outras doengas.

Pode haver alteragdo cognitiva associa-
da, em menor proporgéo, mas que confi-
gura uma deficiéncia multipla.

O laudo médico devera descrever se trata
de paralisia cerebral, além de descrever o
grau de redugéo de forga ou grau de redu-
céo de amplitude do movimento articular e
as limitagdes advindas da reducéo.

VI. Amputacdes, Auséncia ou Deformida-
de de Membros

Para parametros objetivos de amputa-
cOes, auséncia ou deformidade de mem-
bros, utilizam-se os seguintes critérios,
que devem ser evidenciados nos laudos
encaminhados.

Membros Superiores:

. Perda de segmento ao nivel
ou acima do carpo (punho).
. Perda de segmento do primei-

ro quirodactilo (polegar da méo), desde
que atingida a falange proximal.

Perda de segmento do segun-
do quirodactilo (dedo indicador), desde
que atingida a falange proximal.

. Perda de segmentos de dois
quirodactilos (dois dedos), desde que
atingida a falange proximal em pelo me-
nos um deles.

. Perda de segmento de trés ou
mais falanges de trés ou mais quirodacti-
los.

Membros Inferiores:

. Perda de segmento ao nivel
ou acima do tarso (tornozelo).
. Perda de segmento do primei-

ro pododactilo (halux - dedo maior), desde
que atingida a falange proximal.

Perda de segmento de dois
pododactllos desde que atingida a falan-
ge proximal em ambos.

Perda de segmento de trés ou
mais falanges de trés ou mais pododacti-
los.

VII. Outras Alteragdes de Segmentos Cor-
porais

Encurtamentos de membros inferiores
que alteram a marcha comunitaria; para
este caso, € necessario anexar, além do
laudo médico, o exame de escanometria.
Alteragdes permanentes do aparelho fo-
natdrio (da fala) com importante prejuizo
na comunicagdo, como aquelas advindas
das fendas palatinas graus Il e IV, extra-
Gao de pregas vocais. Nestes casos, ne-
cessario, além do laudo médico, o laudo
de fonoaudidlogo que descreva a gravida-
de e as limitagdes para a comunicagao.
A gagueira grave, as dislalias e outros
transtornos que prejudicam a comuni-
cacdo do dia a dia também podem ser
considerados como deficiéncia. Nestes
casos, é necessario, além do laudo mé-
dico, o laudo de fonoaudiélogo que des-
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creva a gravidade e as limitagbes para a
comunicagao.

2. Deficiéncia Auditiva

|. Perda Bilateral Parcial ou Total

E a perda da audigdo, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000
Hz. A afericdo da perda bilateral parcial
pode ser demonstrada pelo prejuizo de
quarenta e um decibéis (dB) em todas as
frequéncias mencionadas ou pela média
aritmética das quatro frequéncias, aferida
individualmente para cada orelha.

Nestes casos, é necessario, além do
laudo médico, enviar o exame de audio-
metria que apresente os critérios acima
descritos.

IIl. Perda Unilateral Total

E a perda da audicdo em apenas uma das
orelhas, de noventa e cinco decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz
e nas frequéncias de 3.000 Hz ou 4.000
Hz. Nao podendo ser aferida pela média
aritmética das frequéncias.

Nestes casos, é necessario, além do
laudo médico, enviar o exame de audio-
metria que apresente os critérios acima
descritos.

3. Deficiéncia Visual

Considera-se deficiéncia visual:

. Cegueira:  Acuidade visual
igual ou menor que 0,05 (20/400) no me-
Ihor olho, com a melhor corregao optica.

. Baixa Visdo: Acuidade visual
entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no me-
Ihor olho, com a melhor corregao optica.

. Visdo Monocular: Acuidade vi-
sual igual ou menor que 0,05 (20/400) no
olho prejudicado, com a melhor correcéo
optica.
. Campo Visual: Somatéria da
medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°.

. Ocorréncia  Simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores.
Nestes casos, € necessario encaminhar o
laudo médico oftalmolégico, com descrigdo
que atenda aos critérios acima. No caso de
perda de campo visual, o exame de campi-
metria deve ser anexado.

4. Deficiéncia Intelectual
Funcionamento intelectual significativa-
mente inferior a média e limitagdes asso-
ciadas a duas ou mais habilidades adapta-
tlvas tais como:

Comunicagao;

. Cuidado pessoal;

. Habilidades sociais;

. Utilizagcdo de recursos da co-
munidade;

Saude e seguranga;
Habilidades académicas;
Lazer;

Trabalho.

Nestes casos, é necessario encaminhar
laudo médico especialista com a descricdo
das limitagdes apresentadas, conforme os
critérios acima descritos.

5. Deficiéncia Mental/Psicossocial

I. Transtorno do Espectro Autista

Nestes casos, &€ necessario encaminhar
laudo médico especialista com a descrigéo
do diagnostico apresentado.

II. Deficiéncia Mental (Psicossocial)
Deve existir disfungdo social/ocupa-
cional por uma porgao significativa do
tempo. Uma ou mais areas importantes
do funcionamento, como trabalho, re-
lagdes interpessoais ou cuidados pes-
soais, devem estar acentuadamente
abaixo do nivel alcangado. E deve ser
incuravel, dentro dos conhecimentos
atuais, mesmo que haja controle dos
sintomas.

Nestes casos, &€ necessario encaminhar
laudo do médico especialista com a des-
cricdo do diagnostico e das limitagbes
apresentadas. O laudo devera informar se
ha outras doengas associadas (comorbida-
des) e a data de inicio de manifestacéo da
doenga. Também deve assinalar as habili-
dades adaptativas afetadas, como na defi-
ciéncia intelectual.

6. Reabilitado

Pessoa que passou por processo de reabi-
litagdo junto ao Instituto Nacional do Segu-
ro Social (INSS) e recebeu um Certificado
de Reabilitagao Profissional.

Nestes casos, é necessario encaminhar
o Certificado de Reabilitagdo Profissional
expedido pelo INSS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PORTARIA SME N° 110 de 02 de setembro de 2025

Institui o Plano de Agao n° 03 de 2025 para melhorias no processo interno do Terceiro Setor da

Educacéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, representada neste ato pela secretaria Prof.

Luciana de Oliveira Ferreira, no uso de suas atribuigdes legais que lhe foram conferidas pela Lei
Ordinaria n°. 6194/2018 e,

Considerando o principio da eficiéncia da Administragdo Publica, disposto no art. 37, caput, da
Constituigdo Federal de 1988;

Considerando a Lei n® 13.019/2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a admi-
nistragéo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a
consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colabo-
racdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;

Considerando a Instrugédo n° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Plano de Agdo SME n° 03 de 2025 com a finalidade de melhorias no processo
interno do Terceiro Setor em conformidade com a Lei n° 13.019/2014, bem como a Instrugéo n°
01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 2°. O Plano de Agdao SME n° 03 de 2025 consistira na elaboragéo e alteragdes de documen-
tos administrativos adequando-os aos ditames da Lei n° 13.019/2014, bem como a Instrugédo n°
01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 03 de setembro de 2025.

Prof®. Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA GERAL N° 6.774, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas
atribuicdes, e nos termos da Lei n® 5.801, de 1° de julho de 2015,

RESOLVE :
Art. 1° Alterar a Portaria Geral n°® 6.006, de 08 de maio de 2023, que constitui a Comisséo de
Acompanhamento do Convénio n° 01/2023 para fiscalizagdo e monitoramento dos servigos
conveniados com a Santa Casa de Misericérdia, nos membros a seguir relacionados que passam
a vigorar:
“Ill- 3 (trés) membros dentre profissionais de notdria especializagdo e adequada qualificagéo:
Secretaria Municipal de Saude
- Fernanda Figueira Morlaes Borges
- Ticiane Cristine de Oliveira Marques
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 02 de setembro de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino

Prefeito Municipal
Andreia Moreira Martins
Secretaria Adjunta respondendo pela Secretaria de Saude

Registrada e publicada na Secretaria de Negdcios Juridicos em 02 de setembro de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves

Secretario de Negocios Juridicos

CONCID

Conselho Municipal da Cidade
de Pindamonhangaba

CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE DE
PINDAMONHANGABA- CONCID

ELEICAO DOS NOVOS MEMBROS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL, NO
SEGMENTO REPRESENTANTES DE BAIRRO, DO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE

DE PINDAMONHANGABA PARA A GESTAO 2025/2027
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA ELEICAO

A Secretéria Executiva, considerando o Anexo | — Cronograma — prorrogagéo de prazo das inscrigdes, do Edital do
processo de elei¢do para os representantes da Sociedade Civil, segmento representantes de bairro, no Conselho
Municipal da Cidade de Pindamonhangaba — CONCID - Gestao 2025/2027, TORNA PUBLICO, conforme previsto
no item 4.8 do Edital, o RESULTADO FINAL DA ELEICAO - CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS.

P da Zona de O

2. SEM INSCRITOS PARA SUPLENTE

Representante do Distrito de Moreira César:

Elenil José de Souza Junior - TITULAR

2. Avedis Jacinto da Silva - SUPLENTE

Representantes de Bairros

4o Controlada (ZOC) / Zona de Ocupagao Restrita (ZOR):
1. Paulo Eduardo Oliveira de Carvalho -TITULAR

Aline Aparecida Cezar de Oliveira — TITULAR

2. Erika Garrio Carlucci Pereira — SUPLENTE
1. Priscilla Cristina Ribeiro de Oliveira - TITULAR
2. Bruno Souza dos Santos - SUPLENTE

Conforme item 4.11 do Edital, a Reunido de Posse dos Conselheiros sera realizada em 10.09.2025 e a
convocagao dos conselheiros para participagdo sera devidamente publicada no Jornal Tribuna do Norte.

Todos os tramites do Processo Eleitoral estdo disponiveis no site da Prefeitura, link
https://pi p.gov.br/concid.

Pindamonhangaba, 03 de setembro de 2025.

Secretaria Executiva do CONCID

**AVISO DE LICITAGAO***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso,
n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO 108/2025 (PMP 17514/2025)

Para “Contratagdo de empresa especializada em internagéo hospitalar domiciliar (HOME-
CARE), incluindo o fornecimento de equipamentos, para a paciente L.M.F.F., representada

por sua genitora Marta Leticia Ferreira da Fonseca, conforme mandado judicial nimero MP
1403780000205720132 do Ministério Publico. O contrato terd uma duracéo inicial de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 107 da lei nimero 14.133/2021”, com rece-
bimento das propostas até dia 19/09/2025 as 07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

Todos os editais estarao disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
licitar.digital/ para pregdes eletronicos). Maiores informagdes no enderego acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

**RERRATIFICAGAO***
INEXIGIBILIDADE N° 027/2025 (PMP 8462/2025)
Foi firmada a rerratificagdo, em 01/09/2025, ao despacho de homologagao publicado em
04/06/2025, do processo que cuida de “contratagdo de empresa especializada na mao de obra
para aplicacédo de treinamento e palestras para os servidores de varios niveis hierarquicos da
Prefeitura”, expressa no processo em tela em favor de COMUNICARTE TREINAMENTOS LTDA
para corregao do valor: onde se & no valor de R$ 45.000,00, leia-se: no valor de R$ 308.000,00.

***CONTRATOS***
INEXIGIBILIDADE N° 44/2025 (PMP N° 21174/2025)
Na licitagdo supra que cuida de “contratacé@o para cursos de capacitagdo para servidores da rede
de protecéo social especial de média e alta complexidade da Secretaria de Assisténcia Social
do municipio de Pindamonhangaba”, foi firmado o Contrato n® 232/2025, no valor total de R$
7.769,00, vigente até 12/11/2025, assinando pela contratante e como gestora do contrato, a Sra.
Andrea Aparecida Barreto dos Santos, e pela contratada, empresa HORUS DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA, o Sr. Thiago Augusto Mercado.

***ADITAMENTO***
INEXIGIBILIDADE N° 208/2024 (PMP 10739/2024)
Foi firmado o aditamento 01/2025, de 11/08/2025 ao Contrato n°® 158/2024, para prorrogagéo até
15/08/2026, em atendimento a justificativa do Departamento de Recursos Humanos, assinando
pelos contratantes e como gestores da ata, o Sr. Eduardo Cursino, a Sra. Luciana de Oliveira
Ferreira, a Sra. Andrea Aparecida Barreto dos Santos e a Sra. Roberta de Abreu Faria e pela
contratada, EMPRESA DE ONIBUS PASSARO MARRON S/A, o Sr. Paulo Sergio Bongiovanni.
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