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Pindamonhangaba oferece até 100% de desconto 
em juros e multas de dívidas com o município

A Prefeitura de Pinda prorro-
gou a Lei da Anistia, que garante 
remissão de juros e multas de to-
dos os tributos municipais, como 
IPTU, ISS, ISSQN, Taxas e Alvarás. 
A medida permite que os contri-
buintes quitem seus débitos com 
descontos que chegam a 100% 
em juros e multas, variando de 
60% a 100%, inclusive para dívidas 
já inscritas em cobrança 
amigável ou judicial. PÁG.3

Cerimônia de Hasteamento 
e Desfile comemoram a 
Independência do Brasil

A independência do Brasil foi 
comemorada com a cerimônia 
de hasteamento das bandeiras 
e desfile cívico-militar na sexta-
-feira, dia 5 de setembro, man-

tendo a tradição no município 
mesmo com a publicação do 
decreto de contenção de despe-
sas no poder público. Os eventos 
contaram com a presença de au-

toridades civis e militares e dos 
munícipes, que compareceram 
em grande número na Avenida 
Albuquerque Lins para 
prestigiar os desfiles. PÁG.8

Cerca de 40 instituições participaram do Desfile Cívico-Militar

DIVULGAÇÃO

Crianças evocam o 'Grito da Independência' em trajes que retratam o contexto histórico

Missa solene celebra Dia da 
Padroeira e marca lançamento 
do Brasão Paroquial

PÁG.5

PÁG.9

Inscrições para o concurso Rainha e Princesas 
do Pinda Rodeio Fest 2025 estão abertas

Estão abertas as inscrições 
para o concurso de Rainha, 1ª 
Princesa e 2ª Princesa do Pinda 

DIVULGAÇÃO

Campeonatos 
de Pinda vão 
chegando à 
reta final

GCM celebra Dia 
do Guarda com 
apresentação 
no Shopping 
Pátio Pinda

A Guarda Civil Metropolitana 
de Pindamonhangaba realizou, 
na última semana, uma apresen-
tação no Shopping Pátio Pinda 
em comemoração ao Dia do 
Guarda Civil. 

A iniciativa teve como ob-
jetivo aproximar a corporação 
da comunidade e apresentar os 
equipamentos, serviços e ati-
vidades desempenhadas pela 
instituição.

PÁG.9

PÁG.12

10ª edição do Mova 
Se Cultural lota o 
Teatro Galpão

O Mova Se Cultural, maior sa-
rau dançante do Vale do Paraíba 
lotou o Teatro Galpão, no último 
sábado (6), reunindo pú-
blico recorde.

Pindamonhangaba celebrou 
nessa segunda-feira (8) o Dia 
de sua padroeira, Nossa Senho-
ra do Bom Sucesso, com uma 
programação especial marca-
da pela fé, tradição e novidades 
históricas. Pela manhã, uma 
Santa Missa presidida pelo pa-

dre Kleber Rodrigues reuniu fiéis 
e autoridades na Igreja Matriz. O 
ponto alto da celebração foi o 
lançamento do Brasão Paroquial 
da Paróquia Nossa Senhora do 
Bom Sucesso, que passa a ser 
utilizado nas documen-
tações oficiais. PÁG.9

O prefeito de Pindamonhangaba, Ricardo Piorino, prestigiou as 
celebrações do Dia de Nossa Senhora do Bom Sucesso

Rodeio Fest 2025, organizado 
pela MP Produções com apoio da 
Prefeitura, que integra a progra-

mação oficial do festival marcado 
para outubro, no Parque 
da Cidade.

As mulheres 
interessadas, com 
idade entre 18 e 
35 anos, podem 
se inscrever pelo 
WhatsApp (12) 
99116-3666

DIVULGAÇÃO

'Tudo Nosso 
Festival' reúne 
mais de 50 mil 
pessoas
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Ressignificar é o ato de dar um novo sentido a algo 
que já aconteceu ou que faz parte da nossa vida. Em 
vez de apagar o passado, é olhar para ele com novos 
olhos, transformando dor em aprendizado, fracasso 
em experiência e fim em recomeço. É uma forma 
poderosa de reconstrução interna.

Muitas vezes, passamos por situações difíceis que 
deixam marcas. Ressignificar não significa esquecer 
ou fingir que não doeu, mas sim reinterpretar aquilo 
de uma maneira que nos fortaleça. É assumir o 
protagonismo da própria história, mesmo quando ela 
inclui capítulos dolorosos.

Esse processo exige tempo, maturidade e, acima 
de tudo, coragem. Envolve sair do papel de vítima para 
assumir uma postura ativa diante da vida. Quando 
conseguimos ressignificar uma perda, um erro ou 
uma desilusão, abrimos espaço para o crescimento 
emocional.

Na prática, ressignificar é mudar a narrativa que 
contamos a nós mesmos. É transformar o “por que isso 
aconteceu comigo?”  em  “o que posso aprender com 
isso?”.  Esse olhar renovado permite seguir em frente 
com mais leveza, consciência e gratidão.

Ressignificar é um ato de liberdade. É dar novos 
significados à vida — e com isso, permitir-se viver 
melhor.

Patrícia Leme Martins

Marketing da GWG

A voz do leitor
Este espaço é para que você - 

leitor de todas as mídias do 
jornal Tribuna do Norte - 

participe com sua opinião.
Nosso whatsapp é o 

(12) 98844-2077.

‘O Assunto é...’ 
O NOVO 

TRABALHO NA 
ERA IA: COMO SE 

PREPARAR E SE 
DESTACAR

Falecimentos
Veja notas de falecimento publicadas pelos velórios em Pindamonhangaba 

nessa terça-feira, dia 9 de setembro de 2025.
† Vera Lúcia Campos Silva, 74 anos, moradora do Liberdade

A inteligência artificial (IA) dei-
xou de ser uma promessa distan-
te para se tornar protagonista na 
transformação do mercado de tra-
balho. Com a chegada dos agentes 
autônomos (sistemas capazes de 
aprender, adaptar-se e executar 
tarefas complexas), empresas 
estão redesenhando suas estru-
turas, e profissionais precisam se 
reinventar para acompanhar esse 
novo ritmo.

Essa revolução não é apenas 
tecnológica; é também cultural, 
educacional e comportamental. 
O futuro do trabalho será marca-
do pela colaboração entre huma-
nos e máquinas inteligentes, exi-
gindo novas competências e uma 
mentalidade aberta à mudança.

A NOVA REALIDADE 
PROFISSIONAL

Segundo o relatório Future 
of Jobs 2025, do Fórum Econô-
mico Mundial, cerca de 40% das 
empresas planejam automatizar 
parte de suas operações nos pró-
ximos anos. Ao mesmo tempo, 
dois terços pretendem contra-
tar talentos com habilidades es-
pecíficas em IA. Isso revela uma 
dualidade: enquanto funções re-
petitivas tendem a desaparecer, 
surgem oportunidades para pro-
fissionais que dominam a tecno-
logia e sabem aplicá-la de forma 
estratégica.

Setores como logística, aten-
dimento ao cliente, marketing, 
finanças e saúde já estão sendo 
impactados. Ferramentas de IA 
são utilizadas para análise de da-
dos, personalização de experiên-
cias, automação de processos e 
até diagnósticos médicos. Nesse 
cenário, o profissional do futuro 
não será apenas executor, mas 
sim um solucionador de proble-
mas, um estrategista e um facili-
tador da inovação.

dominar ferramentas que au-
mentam a eficiência.

• Programação e lógica com-
putacional: compreender a lógi-
ca dos sistemas.

• Segurança da informação e 
ética digital: lidar com dados de 
forma responsável.

Comportamentais
• Pensamento crítico e solução 

de problemas complexos: essen-
ciais para interpretar e validar in-
formações sugeridas por IA;

• Inteligência emocional e em-
patia: cruciais para liderar equi-
pes e lidar com clientes em con-
textos sensíveis;

• Adaptabilidade e aprendi-
zado contínuo: com a constante 
evolução tecnológica, será preci-
so aprender e reaprender;

• Criatividade e inovação: ca-
pacidade exclusivamente huma-
na de pensar “fora da caixa”;

• Comunicação e colaboração: 
importante para alinhar proces-
sos e interpretar corretamente o 
uso da IA;

• Liderança empática: saber 
inspirar, motivar e guiar equipes 
num ambiente automatizado e 
dinâmico.

HUMANOS E MÁQUINAS, 
LADO A LADO

O futuro do trabalho não será 
dominado por máquinas, mas sim 
construído por humanos que sou-
berem colaborar com elas. Enquan-
to a IA oferece velocidade, precisão 
e capacidade de processamento, 
os seres humanos trazem empatia, 
julgamento ético e criatividade — 
elementos indispensáveis para um 
mercado verdadeiramente inova-
dor e sustentável.

Mais do que competir com a 
inteligência artificial, o caminho 
é aprender a coexistir e cocriar. 
Profissionais que abraçarem essa 
nova realidade com curiosidade, 
preparo e propósito estarão pron-
tos para liderar a transformação.

PREPARAÇÃO: MAIS DO QUE 
CONHECIMENTO TÉCNICO
Encarar a IA como uma aliada 

— e não como uma ameaça — é o 
primeiro passo. Profissionais que 
souberem trabalhar em parceria 
com agentes inteligentes, utilizan-
do-os para ampliar suas capacida-
des, terão uma vantagem compe-
titiva significativa.

A educação contínua é essen-
cial. Cursos de atualização, treina-
mentos em tecnologias emergen-
tes e participação em comunidades 
de inovação ajudam a manter a re-
levância. Mas não basta dominar 
ferramentas: é preciso desenvolver 
competências humanas que a IA 
ainda não consegue replicar com 
profundidade, como empatia, cria-
tividade e julgamento ético.

Empresas também têm papel 
fundamental nesse processo. 
Investir em programas de capa-
citação, promover ambientes de 
aprendizagem e incentivar a ex-
perimentação tecnológica são 
estratégias que ajudam a prepa-
rar a força de trabalho para os de-
safios da era digital.

HABILIDADES QUE FARÃO
 A DIFERENÇA

Para se destacar nesse novo 
mercado, é necessário cultivar 
um conjunto de habilidades técni-
cas e comportamentais. A seguir, 
uma lista das mais relevantes:

 Técnicas
• Alfabetização em dados: in-

terpretar e tomar decisões com 
base em dados.

• Conhecimento em IA e ma-
chine learning: entender funda-
mentos e aplicações.

• Automação de processos: 

A coluna 'Descobrindo o Vale' 
trouxe na última sexta-feira, 

dia 5 de setembro, tudo sobre o 
Café da Marilsa. Um dos nossos 

internautas elogiou o local.
“Maravilha... Tudo uma delícia e 

feito com carinho único”
@tekohabrasil A proprietária Marilsa
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Quem optar pelo pagamento à 
vista terá direito ao desconto total 
de 100%, enquanto as quitações 
em duas parcelas asseguram 90% 
de abatimento, em três parcelas 
garantem 80% e, em quatro vezes, 
70%. O diretor de Receitas, Vicen-
te Correa, destacou que esta ação 
é fundamental para que os contri-
buintes regularizem sua situação 
com o município, aproveitando 
condições especiais que podem re-
duzir integralmente juros e multas.

O prazo para adesão vai até 15 
de dezembro de 2025 e, no caso 
de parcelamento, o valor de cada 

Pinda oferece até 100% de desconto em 
juros e multas de dívidas municipais

A Prefeitura de Pindamonhangaba prorrogou a Lei da Anistia, que garante remissão 
de juros e multas de todos os tributos municipais, como IPTU, ISS, ISSQN, Taxas e 

Alvarás. A medida permite que os contribuintes quitem seus débitos com descontos 
que chegam a 100% em juros e multas, variando de 60% a 100%, inclusive para 

dívidas já inscritas em cobrança amigável ou judicial.

parcela não poderá ser inferior a 
R$ 65,27, correspondente a meia 
UFMP vigente. A remissão pode 
ser aplicada tanto no pagamento 
total quanto parcial das dívidas, 
permitindo que o contribuinte es-
colha quitar determinados exercí-
cios à vista e parcelar outros. Para 
aderir, é necessário manter o ca-
dastro atualizado e apresentar a 
documentação solicitada.

As solicitações podem ser fei-
tas pelo sistema 1Doc (https://
pindamonhangaba.1doc.com.br/
atendimento) ou presencialmen-
te na Prefeitura e nas Subpre-
feituras do Araretama e Moreira 
César. Mais informações estão 
disponíveis pelos telefones (12) 
3644-5660 e (12) 3644-5655.

Para quem não optar pela anis-
tia, os débitos ainda podem ser 

parcelados normalmente em até 
60 vezes, mas sem os descontos 
em juros e multas. Vale reforçar 
que pedidos de pagamento à vis-
ta que não forem quitados serão 
cancelados automaticamente, 
assim como solicitações de par-
celamento sem o pagamento da 
primeira parcela. Além disso, o 

atraso em duas parcelas venci-
das implica o cancelamento da 
anistia e a perda do direito de 
uma nova solicitação.

Importante lembrar que a 
lei não abrange multas de auto 
de infração ou penalidades por 
descumprimento da legislação 
municipal.

CMEI Durvalino celebra o Dia da Independência 
com desfile interno e atividades recreativas

O CMEI Durvalino dos Santos 
realizou, na sexta-feira (5), um 
desfile interno em comemora-
ção ao Dia da Independência 
do Brasil. A atividade propor-
cionou às crianças momentos 
de aprendizado e participação 
ativa, fortalecendo valores 

como cidadania, união e per-
tencimento.

De forma lúdica e interativa, 
os pequenos tiveram a oportu-
nidade de vivenciar a importân-
cia histórica da data, compreen-
dendo de maneira divertida os 
conceitos que ajudam a cons-

truir um futuro mais consciente 
e colaborativo. O evento reforça 
o papel da educação infantil na 
formação de cidadãos cons-
cientes e engajados desde cedo.

O diretor do CMEI, Carlos 
Lima, destacou o significado da 
ação. “Atividades como o desfi-

le de 7 de Setembro permitem 
que as crianças aprendam brin-
cando, desenvolvam valores 
de respeito e pertencimento, 
e compreendam a importância 
de nossa história para a cons-
trução de uma sociedade mais 
unida”, disse.

A partir de 10 de setembro de 
2025, estarão abertas as inscri-
ções para o novo curso técnico 
em Agronegócio da ETEC João 
Gomes de Araújo, em Pindamo-
nhangaba. A formação será ofere-
cida na modalidade ensino médio 
integrado à habilitação profissio-
nal técnica (M-TECH-PI), com au-
las em período integral (manhã e 
tarde) e direito a lanche da manhã, 
almoço e lanche da tarde.

O curso foi aprovado pelo Cen-
tro Paula Souza (CEETEPS) e re-
presenta uma conquista para a 
cidade, atendendo a uma deman-
da direta da comunidade rural, e 
terá apoio da Secretaria de De-
senvolvimento Rural Sustentável 
e Clima, que cedeu os espaços 
onde poderão acontecer as aulas 
práticas. Ao todo, serão ofereci-
das 40 vagas, destinadas a estu-
dantes que atualmente estejam 
concluindo o 9º ano do ensino 
fundamental e que, em 2026, ini-

Etec abre inscrições para curso técnico em 
Agronegócio e terá apoio da Prefeitura

pecuária e Agroindústria; - Con-
duta Profissional e Relações de 
Trabalho; - Coordenação, Saúde 
e Segurança do Trabalho Rural; 
- TCC (Planejamento e Desenvol-
vimento do Trabalho de Conclu-
são de Curso).

Segundo o diretor da ETEC 
João Gomes de Araújo, professor 
Mário Souza, a implantação do 
curso é uma oportunidade inédita 
para os jovens da cidade e região. 
“Com esse novo curso, a comuni-

dade escolar de Pindamonhan-
gaba e dos municípios vizinhos 
terá a chance de se qualificar sem 
precisar se deslocar para longe. É 
uma formação que nasce de uma 
demanda concreta da Secretaria 
de Agricultura e do nosso com-
promisso com a realidade local. 
Estamos apostando muito nessa 
oferta, pois ela dialoga direta-
mente com o futuro da juventude 
rural”, explicou o diretor.

O secretário de Desenvolvi-

mento Rural Sustentável e Clima, 
Mauro Muassab Júnior, comemo-
rou a criação do curso para a popu-
lação de Pinda. “Capacitar a nova 
geração é essencial para garantir 
um futuro forte e sustentável no 
campo. O agronegócio é o setor 
que alimenta o Brasil e o mundo, e 
ao mesmo tempo oferece grandes 
oportunidades de crescimento 
profissional e financeiro. Mostrar 
esse potencial para nossos jovens 
é investir em dignidade, inovação e 
desenvolvimento para toda a cida-
de”, destacou o secretário.

Outros cursos
Além do novo curso técnico 

em Agronegócio, a ETEC João Go-
mes de Araújo oferece uma ampla 
gama de formações técnicas, tan-
to na modalidade de ensino médio 
integrado quanto em cursos téc-
nicos modulares noturnos.

No ensino médio integrado 
em período integral (manhã e tar-
de), a unidade disponibiliza os se-

guintes cursos: - Administração 
(M-TECH-PI); - Serviços Jurídicos 
(M-TECH-PI); - Nutrição e Die-
tética (M-TECH-PI); - Mecânica 
(M-TECH-PI); - Desenvolvimento 
de Sistemas (M-TECH-PI).

No período noturno, a ETEC 
também oferece o curso de En-
sino Médio Integrado ao Técnico 
em Recursos Humanos, na mo-
dalidade MTec/Novotec Integra-
do (MTec-N), com 40 vagas.

Para alunos a partir da 2ª série 
do ensino médio ou já formados, 
a unidade disponibiliza cursos 
técnicos modulares noturnos nas 
áreas de Administração, Gastro-
nomia e Mecânica, todos com 40 
vagas cada.

Em Moreira César, na Escola 
Estadual Deputado Claro César, 
é ofertado o curso técnico no-
turno de Qualidade, com 35 va-
gas, também voltado a alunos 
da 2ª série do ensino médio em 
diante ou já formados.

ciarão o ensino médio.
As inscrições seguem até 3 

de novembro de 2025, com pra-
zo para solicitação de redução 
da taxa de inscrição entre 25 de 
agosto e 9 de setembro. A prova 
está marcada para o dia 30 de 
novembro de 2025.

Formação técnica moderna
O conteúdo curricular do cur-

so foi desenhado para formar 
profissionais completos, prepa-
rados para atuar em proprieda-
des rurais, cooperativas, agroin-
dústrias e serviços técnicos de 
apoio ao setor. Entre as discipli-
nas que compõem a matriz curri-
cular estão:

- Projetos de Tecnologia da 
Informação e Comunicação; 
- Cadeias Produtivas do Agro-
negócio; - Gestão da Produção 
Animal I e II; - Gestão da Pro-
dução Vegetal I e II; - Proces-
samento de Produtos Agroin-
dustriais; - Cooperativismo, 
Associativismo e Extensão 
Rural; - Economia na Agrope-
cuária; - Agronegócio Familiar; 
- Gestão Ambiental e Direito 
Agrário; - Agronegócio Digital; 
- Plano de Negócios Aplicado 
ao Agronegócio; - Logística 
e Marketing no Agronegócio; 
- Gestão e Comércio – Agro-

Sede da Prefeitura

A atividade buscou fortalecer valores como cidadania, união e pertencimento
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Bem-estar físico e mental, 
qualidade de vida, consciência 
corporal, disciplina e inclusão. 
Com esses objetivos, a Câmara 
de Vereadores de Pindamonhan-
gaba promoveu nesta terça-feira, 
02 de setembro, no Plenário “Dr. 
Francisco Romano de Oliveira”, a 
Sessão Solene em comemoração 
ao  ‘Dia Municipal do Educador 
Físico’. Presidida pelo vereador 
Professor Everton Chinaqui (que 
também é profissional da área), 
a sessão contou com a presença 
e participação da vereadora Ana 
Paula Goffi e dos vereadores Mar-
co Mayor (Presidente da Câmara), 
Carlos Moura – Magrão, Felipe Cé-
sar Filho – FC, Gari Abençoado, 
Norberto Moraes, Professor Feli-
pe Guimarães (também formado 
em Educação Física), Renato Ce-
bola e Rogério Ramos. A sessão 

RESOLUÇÃO N.º 013/2025

ACRESCENTA A COMENDA EMÍLIO RIBAS AO TÍTULO XIII – 
DAS HOMENAGENS DO REGIMENTO INTERNO DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA.
(Projeto de Resolução n° 16/2025, de autoria do 
Vereador Renato Nogueira Guimarães - Renato Cebola).

VEREADOR MARCO MAYOR, Presidente da Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba, 
usando de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, promulga a seguinte Resolução:

Art. 1° O art. 319 do Regimento Interno da Câmara Municipal de Pindamonhangaba passa a 
vigorar com o seguinte acréscimo, mantido o texto atual:

“Art. 319. A Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba concede as seguintes homenagens:
(...)
IX – Comenda Emílio Ribas, outorgada a personalidades, instituições ou entidades que tenham 

se destacado por relevantes contribuições nas áreas da saúde pública, ciência, pesquisa, medicina 
ou tecnologia, com impactos positivos para o desenvolvimento social, científico ou sanitário.

(…)”

Art. 2° O art. 320 do Regimento Interno passa a vigorar com o seguinte acréscimo:
“Art. 320. As homenagens referidas no Art. 319 poderão ser concedidas nas seguintes 

quantidades:
(...)
IX – 02 (duas) Comenda Emílio Ribas por ano.
(…)”

Art. 3° O art. 323 do Regimento Interno passa a vigorar com o seguinte acréscimo:
“Art. 323. As honrarias abaixo relacionadas deverão ser entregues em data requerida pelo 

Vereador Autor da homenagem, em sessão ordinária, observando-se o mês comemorativo da 
homenagem:

(...)
VII – Comenda Emílio Ribas, no mês de setembro”.

Art. 4° Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Pindamonhangaba, 27 de agosto de 2025.

Marco Mayor
Presidente da Câmara

Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de São Paulo

Com honras e gratidão, Câmara de Pindamonhangaba 
promove solenidade especial e reconhece valor e 

dedicação dos educadores físicos do município
Sessão solene no Plenário “Dr. Francisco Romano de Oliveira” comemorou o ‘Dia Municipal do Educador Físico’

e reuniu gerações de profissionais de educação física que atuam em diversos espaços da cidade

foi promovida por meio da Lei Or-
dinária nº 6.540/2022 e foi orga-
nizada por força do Requerimento 
nº 1.955/2025, de autoria do vere-
ador Professor Everton.

Além dos vereadores Professor 
Everton, Marco Mayor, Professor 
Felipe Guimarães e Ana Paula Go-
ffi, a Mesa Diretora contou com a 
presença da oradora oficial, Maril-
da de Oliveira Barros.

Os ritos iniciais foram condu-
zidos pelo Presidente da Mesa, 
professor Everton que saudou aos 
presentes e disse da sua “alegria 
e satisfação em receber ilustres 
profissionais que prezam pela 
dedicação ao esporte e pelo com-
prometimento com a saúde e o 
bem-estar da nossa população”; 
Em seguida foram executados 
os Hinos Nacional Brasileiro e de 
Pindamonhangaba.

Oradora Oficial: educadores
físicos fazem a diferença
Após a leitura da biografia, o 

cerimonial concedeu a palavra à 
oradora oficial do evento, profes-
sora Marilda de Oliveira Barros. Ela 
iniciou seu pronunciamento afir-
mando ser “uma honra estar aqui 
na Câmara esta noite para saudar 
e homenagear os profissionais da 
educação física de Pindamonhan-
gaba”.

Marilda Barros observou que 
este “é o momento dedicado a 
reconhecer essa profissão que, 
com dedicação, ciência e paixão 
promove a saúde, a qualidade de 
vida, inclusão e o desenvolvimento 
humano por meio do movi-
mento”. Segundo a oradora, 
“vivemos em uma era em que 
os índices de sedentarismo, 
estresse e doenças crônicas 

aumenta a cada dia e é justamente 
neste cenário que o papel da Edu-
cação Física se torna essencial. Os 
profissionais de Educação Física 
não apenas ensinam esportes ou 
prescreve exercícios. Eles educam 
inspiram, previnem doenças e sal-
vam vidas”.

Marilda Barros enfatizou que “o 
educador físico é agente transfor-
mador, contribuindo significati-
vamente para o bem-estar físico, 
emocional e social da população. 
Ele promove valores como respei-
to, disciplina, superação, trabalho 
em equipe e inclusão”.

A oradora oficial encerrou sua 
fala explicando que “homenagear 

esses profissionais de educação 
física é reconhecer o compromis-
so ético e o impacto positivo que 
vocês exercem na nossa popula-
ção. Parabéns a todos os educa-
dores físicos pelo trabalho incan-
sável que fazem com competência 
e amor à profissão fazendo a dife-
rença na vida das pessoas”.  

Emoção e gratidão
marcam a solenidade
Nos momentos mais emotivos 

da noite, a Câmara de Pinda-
monhangaba, por meio de seus 
vereadores homenagearam os 
educadores físicos da cidade. 
Receberam Diplomas de ‘Honra 
ao Mérito’ os seguintes profissio-
nais: Bianca Pacheco Cristo, Gil-
son Salum Benjamin, Gustavo de 
Almeida Corrêa, João Roberto de 
Castro Corrêa – João Biro, Joel 
da Silva, Josilene Silva, Julio Ce-
sar Fonseca, Luiz Carlos Azeredo 
Leite, Misael Cesarino Júnior e 
Patrícia Mara de Matos Bregalda.

Encerramento:
“histórias inspiradoras”
O final do evento, o Presidente 

da Mesa Diretora dos trabalhos, 
vereador Professor 
Everton agradeceu a 
presença dos fami-
liares e convidados 
na sessão e voltou a 
lembrar a importân-
cia do educador físico 
e a sua participação 
na vida das pessoas. 
“Ouvimos nesta noi-
te inúmeras histórias 
inspiradoras. A edu-
cação física vai mui-
to além da qualidade 

de vida. Ela é integração social e 
convívio feliz. Hje vivenciamos as 
histórias da vida da juventude da 
Bianca à experiência do profes-
sor Luiz Carlos Leite. Estou vere-
ador, mas por vocação sempre fui 
professor e faço isso com muito 
orgulho. Que continuemos levan-
do a promoção da saúde, através 
desta profissão tão brilhante e 
importante para nossa popula-
ção”.

Na foto acima, as personsalidades homenageadas na 
sessão solene que comemorou o 

'Dia Municipal do Educador Físico'; 
no destaque, os integrantes da Mesa Diretora 

e na foto abaixo, a oradora oficial, Marilda Barros
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O maior sarau dançante do 
Vale do Paraíba celebrou em 
grande estilo sua 10ª edição. O 
Mova Se Cultural lotou o Teatro 
Galpão, em Pindamonhangaba, 
no último sábado (6), reunindo 
público recorde, e cerca de 20 
participações entre bailarinos, 
companhias e artistas da região 
e de outros estados.

Realizado deste 2015, o Mova 
Se Cultural já trouxe para Pinda-
monhangaba artistas do Ceará, 
Pernambuco, Chile, Peru, Argen-
tina, México, Espanha, Portugal 
e diversas de São Paulo. Criado 
e curado pela produtora cultural 
Mônica Alvarenga, o projeto bus-
ca levar a dança para além dos 
palcos convencionais. 

“O intuito do Mova Se Cultual é 
mover a dança e as artes do cor-

po para outros espaços que vão 
além do teatro. É mover olhares, 
espaços e pessoas. Esse ano de-
cidimos comemorar os 10 anos 
de Mova Se no mês de setembro, 
pois é comemorado no dia 1º é 
considerado o dia do bailarino, 
então unimos duas comemora-
ções em uma para se tornar mais 
especial ainda”, destacou a pro-
dutora Mônica Alvarenga.

A programação comemorati-
va pelos 10 anos do Mova Se co-
meçou em 1º de setembro com 
a Oficina de Laban no Ateliê 
Cênico de Dança e seguiu com 
a abertura oficial no Teatro Gal-
pão, com o espetáculo Deusas e 
Bruxas do projeto de Dança para 
Mulheres. Também se apresen-
taram grupos e academias de 
São José dos Campos, Caçapa-

va, Taubaté e de São Bento do 
Sapucaí.

Ao longo de setembro, o pú-
blico ainda poderá acompanhar 
apresentações em escolas da 
rede municipal e estadual, bi-
bliotecas, oficinas e ensaios 
abertos, todos gratuitos. Para 
acompanhar a programação 
completa instagram.com/mova-
se10anos.

“É uma alegria para nós cele-
brarmos os 10 anos de um proje-
to que já faz parte da identidade 
cultural de Pindamonhangaba. O 
Mova Se é exemplo de democra-
tização do acesso à arte, levando 
a dança para diferentes públicos 
e fortalecendo a produção artís-
tica da nossa cidade e região”, 
afirmou a secretária de Cultura e 
Turismo, Rebeca Guaragna.

Pindamonhangaba realiza a 21ª 
edição do Festival Gastronômico 
da Primavera, de 13 de setembro 
a 12 de outubro, com uma progra-
mação repleta de cores, sabores e 
cultura. A abertura será marcada 
pelo Holi – Festival das Cores, na 
Fazenda Nova Gokula, e ao longo 
da temporada a cidade contará 
com diversas outras atrações. 
Este ano, o evento ganha ainda 
mais força com a criação do Nú-
cleo de Cultura e Turismo do Ribei-
rão Grande e Piracuama, iniciativa 
que busca fortalecer a identidade 
cultural e consolidar a região como 
novo polo turístico do Estado.

Abertura - O Holi Festival, que 
chega à sua 10ª edição em Pinda-
monhangaba, abrirá a 21ª edição 
do Festival da Primavera, neste 
final de semana, com uma pro-
gramação especial de música, 
bem-estar e celebração. O even-
to terá aulas de yoga, meditação 
guiada, sound healing e dança 
circular, além das tradicionais 
explosões de cores que simboli-
zam união, alegria e renovação.

Entre as atrações musicais 
confirmadas estão Karana Dasa, 
conhecido pela canção “Govinda 
Jaya Jaya”, recentemente inter-
pretada por Seu Jorge; a banda 
Mahamāntra, que já se apresen-
tou em grandes festivais do país; 
e o DJ Nandhyx, residente do Holi 
e destaque no cenário de cerimô-
nias holísticas em São Paulo.

Além das atividades culturais, 
o evento contará com o Bazar 
Oficial do Holi, com venda de co-
res, incensos, produtos naturais 

10ª edição do Mova Se Cultural 
lota o Teatro Galpão

Festival Gastronômico da Primavera 2025 
terá abertura com o Holi Festival das Cores na 
Fazenda Nova Gokula

O projeto Teatro nos Parques 
chega a Pindamonhangaba neste 
mês de setembro, trazendo apre-
sentações gratuitas com diferen-
tes espaços da cidade. A inicia-
tiva é realizada pelo Governo do 
Estado de São Paulo, por meio da 
Secretaria da Cultura, Economia e 
Indústria Criativas, com patrocí-
nio da Gerdau e apoio da Prefeitu-
ra de Pindamonhangaba.

As apresentações reúnem 
companhias renomadas, ofere-
cendo ao público de todas as ida-
des a oportunidade de vivenciar 
o teatro em contato com a natu-
reza e em áreas de convivência 
da cidade. A programação inclui 
espetáculos nos parques Morei-
ra César, Bosque da Princesa e 
Parque da Cidade.

Entre os destaques estão as 
peças “Na Casa da Rosa”, da Cia 
das Rosas; “Menina Rabeca”, da 

Cia Burucutu; “A Menina e o Pás-
saro Encantado”, da Cia Beatriz 
Evrard; “Expresso Caracol”, da 
Cia dos Pés; além de produções 
como “Hora da Xepa”, do Duo Dé-
gua, e “Sertania Nordestina – As 
Légua Tiranos de Luiz Gonzaga”, 
do Grupo Sertania.

Todas as atividades são gra-
tuitas e abertas ao público. Mais 
informações e programação 
completa no site www.teatro-
nosparques.com

“Receber o projeto Teatro nos 
Parques é uma grande alegria 
para Pindamonhangaba. É a opor-
tunidade de levarmos espetácu-
los de qualidade para diferentes 
espaços da cidade, fortalecendo 
o acesso à cultura de forma de-
mocrática e gratuita para toda a 
população”, destacou a secretá-
ria de Cultura e Turismo, Rebeca 
Guaragna.

Teatro nos 
Parques leva 
cultura gratuita a 
Pindamonhangaba

CONFIRA A PROGRAMAÇÃO:
Dia 12 (sexta-feira) - às 14 horas, no Parque Moreira César, 

localizado na Av. das Orquídeas, 355, com a peça Na Casa da Rosa
Dia 14 (domingo) - às 11 e 16 horas, no Parque da Cidade, com as 

apresentações “Hora da Xepa” e “Sertania Nordestina”.
Dia 20 (sábado) - às 16 horas, no Bosque da Princesa, com “Menina 

Rabeca”
Dia 21 (domingo) - às 11 e 16 horas, no Parque da Cidade, com as 

apresentações  “A Menina e o Pássaro Encantado” e “Expresso Caracol”.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

e bebidas artesanais. O estacio-
namento funcionará no formato 
solidário, com parte do valor re-
vertido ao Fundo Social de Soli-
dariedade de Pindamonhangaba.

Segundo a secretária de Cultu-
ra e Turismo, Rebeca Guaragna, o 
novo formato reforça o caráter ino-
vador e agregador do festival.“Esta-
mos muito felizes em abrir o Festi-

val Gastronômico da Primavera 
com o Holi, um evento que sim-
boliza diversidade, união e alegria. 
Essa parceria valoriza nosso mu-
nicípio, fortalece o turismo e ga-
rante ao público uma experiência 
única”, destacou. A programação 
completa do festival será divulga-
da em breve no site e nas redes 
oficiais da Prefeitura.

O festival promete inúmeras atrações

O projeto move olhares, espaços e pessoas

As apresentações reúnem companhias renomadas
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Depois do café, a Pindamonhangaba dos anos 20
Após o histórico período cafeeiro o município, como as demais cidades da região, 
experimentou o necessário processo de mudança em sua economia

Passadas as décadas de pros-
peridade proporcionada pela 
produção cafeeira, o Vale do Pa-
raíba experimentou uma fase de 
improdutividade econômica. Se-
gundo o professor, historiador, 
ambientalista e escritor José 
Luiz Pasin (1939 – 2008), em arti-
go publicado na edição de feve-
reiro/março/2000 do informativo 
do IEV-Instituto de Estudos Va-
le-paraibanos (sediado em Lore-
na) do qual foi um dos produtivos 
membros, “o café no Vale do Pa-
raíba ainda resistiu até a década 
de 1920”. A partir daí, conta o his-
toriador, a região começa a pas-
sar por um processo de mudança, 
com as primeiras tentativas de 
industrialização e principalmente 
com início de uma nova atividade 
econômica: a pecuária leiteira. 
Embora não tenha adotado a pro-
dução de leite tão intensamente 
como outros municípios vizinhos. 

Consultando Athayde Mar-
condes, em Pindamonhangaba 
Através de Dois e Meio Séculos 
(1922), encontramos, no capítulo 
referente à economia, que o mu-
nicípio nessa época era “essen-
cialmente agrícola”. Cultivava-
-se café, arroz, cana-de-açúcar, 
fumo e cereais. 

Nas atividades industriais o 
destaque fi cava para as produ-
toras de farinha de mandioca, 
então denominadas “fábricas de 
féculas”, cujo produto era apura-
do com a utilização de máquinas 
a vapor. 

Dessas primeiras fábricas 
do município destaque também 
para   uma habilitada na produção 
de couros, o curtume, proprieda-
de de Manuel Cembranelli, que 
estava em funcionamento em 
Pindamonhangaba desde 1901. 
Produzia couros para São Paulo 
e para o Rio de Janeiro. Durante 
a 1ª Guerra Mundial chegou a ex-
portar para França e Itália. 

Outras, não menos importan-
tes na época eram a de bebidas, 
do italiano Pedro Amadei, e a fá-
brica de palhões (confeccionava 
sacos de estopa), do alemão Ko-
ehler Asseburg. Tinha também a 
de doces, a de sabão e a de fl o-
res.

Na produção pecuária se des-
tacava a criação das raças bovi-

na, zebu, holandesa e caracu. No 
entanto, também se dedicava à 
criação de muares, caprinos, la-
nígeros e suínos.

Fazendas valorizadas

Pesquisando o Arquivo do jor-
nal Tribuna do Norte encontra-
mos em sua edição de 13/2/1921, 
artigo trazendo um resumo sobre 
a situação do município naqueles 
longínquos anos 20. A economia, 
baseada nas produções agrícolas 
e pecuária, conforme registrara 
Athayde, é exaltada principal-
mente com relação às proprie-
dades rurais, que, segundo o 
articulista, haviam sido conside-
ravelmente valorizadas, e o jornal 
assim divulgava:

“Uma propriedade agrícola 
como a Mombaça, entregue on-
tem por cento e poucos contos 
está hoje valendo mil.

“A fazenda Coruputuba, com-
prada ontem por cento e cin-
quenta contos, está estimada em 
mil e duzentos.

“As fazendas Água Preta, Tan-
que, Burity, Ypiranga, Dr. Gonza-
ga, Coronel Marques, General 
Lauro Müller, Baronesa Itapeva, 
Romeirinho, Sapucaia, Assis 
Bueno, Raphael Tobias, Mazi-
ni Bueno e tantas outras estão 
com seus valores quadruplica-
dos nestes dois últimos anos 
(1920/1921)”.

As terras existentes às mar-
gens ribeirinhas, utilizadas prin-
cipalmente pelos agricultores 
que se dedicavam ao plantio 
do arroz são assim descritas:
“Desde Múcio Costa, à margem 
do Piracuama, até Carlos Inglês 
de Souza, à margem do Ribeirão 
Grande, e Cícero Prado, à margem 
do Pirapitinguy, estende-se vasto 
e quase único campo verde-cla-
ro, arrozais sadios e prometedo-
res de boas colheitas”.

Propriedades produtoras

É citada a propriedade agríco-
la e pastoril do Dr. Daniel Resen-
de e a de Rachou & Irmão que ao 

lado da cultura de arroz e cana, 
aumentavam seus pastos para 
criação do gado zebu. Os outros 
importantes criadores de bovi-
nos citados são: Bastos Calino, 
Antonio Pinto Monteiro, dr. Claro 
César, Antonio Avelino Guima-
rães, Faro Freire, Breno Silva, 
João Firmino, Carlos Pereira 
Marcondes, W. O. Perrenoud, J. 
Lemes Nogueira, Alfredo César, 
Frederico Franklin, viúva Madu-
reira, Joaquim da Costa e Pedro 
Rangel.

Ainda o café

Naquele tempo ainda podia 
se admirar “belas e produtivas 
lavouras de café”. Entre seus 
proprietários, aquela edição da 
Tribuna relacionava os seguin-
tes: viúva Monteiro César, viúva 
Pinheiro, coronel Antonio Mar-
ques, coronel José Salgado, An-
tonio Pereira Marcondes, Alfredo 
César, Breno Silva, Mazini Bueno, 
João Máximo dos Santos, Car-
los Machado, Juvenal Pestana, 
João Benedicto Pereira da Sil-
va, Dr. Daniel Resende, baronesa 
Itapeva, Francisco de Assis Bue-
no, coronel Francisco Bicudo de 
Mello, coronel Romeirinho, Carlos 
Inglês de Souza, Rachon & Irmão, 
Dr. José Antonio Machado, Dr.
José Vicente Romeiro e o coro-
nel Benjamin Bueno.

Era prevista, naquele ano, 
uma produção de 100 mil arrobas 
de café, caso as lavouras quei-
madas de geadas fossem resta-
belecidas.

A Tribuna do Norte, na mesma 
matéria, comentava também a 
produção industrial, referindo-
-se à fazenda Cícero Prado, onde 
“alterosas chaminés anunciavam 
a existência de uma importante 
indústria, a do amido”. Também 
são mencionadas as outras fábri-
cas, aquelas citadas por Athayde 
(farinha, palhões, couros, bebi-
das).

Haras paulista

O Haras Paulista (área hoje 
ocupada pelo Parque da Cida-
de), fundado em 1911, local onde 
eram criados cavalos para a 
Força Pública do Estado de São 
Paulo, a atual Polícia Militar, não 
passou despercebido. Naquele 
ano de 1921 (já retornando ao li-
vro de Athayde Marcondes) ali se 
encontravam “cerca de quatro-
centos animais entre garanhões, 
éguas nacionais, éguas mesti-

ças, éguas puro sangue e jumen-
tos”. Para a criação dos animais 
do Haras “haviam sido plantadas 
de 28 a 33 hectares de mudas de 
cana para alimentar os cavalos 
e muitos litros de arroz não des-
cascado, sob o nome de paddy, 
para a alimentação dos potros”.

 Pindamonhangaba era, por-
tanto, um município “essencial-
mente agrícola”, haja vista que 
até as outras atividades econô-
micas se correlacionavam com 
a produtividade campestre. As 
indústrias (farinha, amido, palha 
etc.) e o comércio (artigos desti-
nados ao homem do campo). 

Hoje, ainda que não seja mais 
essencialmente agrícola, pois, 
com o tempo foi se fortalecendo 
na industrialização e nas ativi-
dades comerciais, sua produti-
vidade agropecuária (sem falar 
dos hortifrutigranjeiros) deve ser 
valorizada, respeitada e mais di-
vulgada.

Acreditamos que foi também 
a parit dos anos vintes que Pin-
damonhangaba, antes terra de 
viscondes, barões, palacetes e 
casarões, começou a se resolver 
de seu problemático sentimento 
de perda, já que a perda maior era 
a econômica.

Um anúncio do passado
Publicava-se no jornal local (extinto) 'A Cidade' em 1935

Rua Prudente de Moraes (destaque para o chafariz Cônego Tobias, à esquerda), conforme postal do início do século XX

Lembranças Literárias

Galanteio
Beij o-te as lindas mãos com que me feres...
as lindas mãos com que me feres beij o...
E entre os desejos meus, eu só desejo
ter a vaga ilusão de que me queres...

E é só. E é tudo. Enquanto se puderes,
acolhe com um sorriso, o meu cortejo.
Já não me iludo ao ver-te qual te vejo...
Uma mulher como as demais mulheres...

Ao teu jugo – ai de mim – estou sujeito...
Se há goivos que vicejam no meu peito,
tenho lírios em fl or no pensamento.

Toda mulher é rosa: aroma e espinho.
Todo homem é um farrapo exposto ao vento,
quando vive sem rosas no caminho...

Ciro Costa, jornal Sete Dias, 5 de maio de 1968

HISTÓRIA
Tribuna do Norte
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A Secretaria de Esportes e 
Lazer (Semelp) ajudou a reforçar 
o Grêmio União, equipe de alto 
rendimento que representa Pin-
damonhangaba em competições 
de futsal pelo Estado de São 
Paulo e pelo Vale do Paraíba. O 
aluno Isaque Vinícius dos Santos 
Correia foi aprovado para inte-
grar a equipe de competição do 
clube na categoria Sub-14, após 
se destacar entre diversos atle-
tas durante a seletiva realizada 
no início de setembro.

O resultado refl ete o trabalho 
desenvolvido nas escolas de es-
portes da Semelp, que atendem 
crianças e adolescentes de 7 a 17 
anos. Além do aprendizado téc-
nico e tático no futsal, os trei-
namentos também estimulam o 
desenvolvimento físico, cogni-
tivo e social dos alunos, promo-
vendo cidadania, autoestima e 
integração com as famílias.

Para a gestora de esportes, 
Marita Zeraik, a conquista mostra 
a importância do investimento 
contínuo na formação esportiva. 
“O futsal pindamonhangabense 
mostra sua força ao unir a base 
e o alto rendimento. Ver nossos 
alunos conquistando espaço em 
equipes de destaque é a prova 
que o investimento no esporte 
transforma vidas e abre cami-
nhos para o futuro”, destacou.

A treinadora da modalidade, 
Naislem Sant Ana Santos, que 
atua na Semelp desde 2021, tam-

bém celebrou o resultado. Ex-
-atleta do futsal feminino “Guer-
reiras Pinda”, Naislem hoje tem 
a missão de formar novas gera-
ções. “Formar atletas vai muito 
além das quadras. Nosso traba-
lho é ensinar valores, desenvol-
ver talentos e dar a cada criança 
a oportunidade de sonhar e con-
quistar o seu lugar no esporte e 
na vida”, ressaltou.

Neste ano, alunos da escola 

de esportes já participaram de 
seletivas no Pinda FC, com dois 
deles – Bruno Henrique e Nicolas 
Rogério – aprovados para repre-
sentar a cidade em competições 
estaduais. O avanço de Isaque Vi-
nícius reforça a vocação de Pin-
damonhangaba como celeiro de 
talentos esportivos e evidencia a 
força do trabalho conjunto entre 
a base e as equipes de rendimen-
to.

Futsal revela novos talentos e fortalece 
a formação cidadã

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Graal Pinda celebra 1 ano com programação 
especial e eventos para toda a família

O Graal Pinda completa 
seu primeiro ano de fun-
cionamento em setembro e 
preparou um mês inteiro de 
comemorações para marcar 
a data. Inaugurado em 3 de 
setembro de 2024, o com-
plexo localizado no km 95 da 
Rodovia Presidente Dutra 
transformou-se em um dos 
principais pontos de encon-
tro do Vale do Paraíba, tanto 
para quem está na estrada 
quanto para os moradores de 
Pindamonhangaba e cidades 
próximas.

Com mais de 40 mil m² 
de área construída, a unida-
de chegou como um marco 
para a região. Atualmente, 
gera cerca de 260 empre-
gos diretos e mais de 1000 
indiretos e oferece serviços 
que vão além da tradicional 
parada de viagem. O espaço 
abriga uma ampla praça de 
alimentação, com hambur-
gueria, pizzaria, self-service, 
fábrica de pastel de nata e 
operações com experiências 
exclusivas como o Rancho 
Português e a Choperia Pin-
guim.

Entre os diferenciais 
também estão a área exclu-
siva para pets, o Recanto do 
Caminhoneiro, que atende 
até mil motoristas por dia 
com restaurante, sala de 
descanso e estrutura com-
pleta de Ponto de Parada e 
Descanso (PPD) com 120 va-
gas gratuitas, além do pos-
to de combustível com GNV, 

Maior unidade da rede na região comemora aniversário com atrações 
gratuitas e novidades que reforçam sua importância para o Vale do Paraíba

carregador para veículos elé-
tricos e tomadas para trailers. 
O complexo recebe, em média, 
mais de 50 mil pessoas por mês, 
número que pode dobrar duran-
te os períodos de férias, conso-
lidando-se como um verdadeiro 
polo de serviços, lazer e convi-
vência para toda a região.

Programação de aniversário
Para comemorar seu pri-

meiro aniversário, o Graal Pin-
da preparou uma programação 
especial. No dia 14 de setembro, 
das 9h às 12h, o público poderá 
aproveitar a edição especial do 
tradicional Encontro de Carros, 
que além dos modelos automo-
tivos vai trazer um clima festivo, 
com atrações gratuitas para as 
crianças, como pula-pula, pipo-

ca e algodão-doce. Já em outu-
bro, a 1ª edição da Pinguim Run 
promete movimentar a região, 
unindo esporte, lazer e confra-
ternização em um evento inédito 
no calendário do Vale do Paraíba.

“Quando inauguramos o Gra-
al Pinda, sabíamos que seria 
um marco na história da rede. 
Em apenas um ano, consegui-
mos não só atender motoristas 
de todo o Brasil, mas também 
nos tornamos parte da rotina 
do público regional. Este ani-
versário é a celebração de tudo 
o que conquistamos juntos, e a 
programação é um convite para 
que a comunidade comemo-
re com a gente”, destaca João 
Eduardo Grecco, Gerente do 
Graal Pindamonhangaba.

Campeonatos de Pinda vão 
chegando à reta fi nal
Categoria de base Sub-17 fez sua última 
rodada da fase de classifi cação. Já o 
cinquentão fez sua penúltima rodada da 
fase de classifi cação

Categoria de Base
No último sábado (6) os jovens do sub 17 entraram em cam-

po pela décima primeira rodada, o Tipês venceu o Santa Ce-
cília Paulista por 1x0, Santa Luzia Inter JRS e Cidade Jardim 
FFDÉF empataram em 1x1, Etna foi derrotado pelo Gerizim por 
2x1 e fechando a rodada o Ferroviária só empatou com Saba-
tinão Minicraque por 2x2

Sênior 50
No domingo (7) o Cinquentão fez sua quarta rodada, o Manó 

Sports SP foi goleado pelo Afi zp por 4x0, Tipês e Estrela em-
pataram em 1x1, Potiguar e Bela Vista também fi caram no 1x1 
e fechando a rodada o Independente empatou em 2x2 contra 
o Flamengo.

Primeira Divisão
Ainda no domingo a Primeirinha completou sua quarta ro-

dada, Cantareira empatou com Real Esperança em 1x1, MAEC 
venceu Jardim Eloyna por 3x1, Colorado derrotou Tipês 1x0, 
União ressaca não saiu do empate em 1x1 contra o Cidade 
Nova, Corinthians derrotou o Bandeirantes por 2x0 e fechan-
do a rodada Castolira foi derrotado por Loko é Poko por 1x0´.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

O resultado refl ete o trabalho desenvolvido nas escolas de esportes da Semelp

O complexo recebe em média, mais de 50 mil pessoas por mês

Os jogos movimentam o fi m de semana no município

GERALGERALGERAL GERAL
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Cerimônia de Hasteamento 
e Desfi le comemoram a 
Independência do Brasil

 As bandeiras foram hasteadas pelo prefeito Ricardo Piorino (bandeira de 
Pindamonhangaba), presidente da Câmara vereador Marco Mayor (pavilhão 
estadual) e comandante do 2º Batalhão de Engenharia de Combate “Borba 
Gato”, coronel engenheiro Erick Mônios (pavilhão nacional) Soldados de guarnição do Exército participaram do Desfi le Cívico Militar na avenida Albuquerque Lins

A independência do Brasil foi 
comemorada com a cerimônia 
de hasteamento das bandeiras 
e desfi le cívico-militar na sexta-
-feira, dia 5 de setembro, man-
tendo a tradição no município 
mesmo com a publicação do 
decreto de contenção de despe-
sas no poder público. Os eventos 
contaram com a presença de au-
toridades civis e militares e do 
público, que compareceu na Ave-
nida Albuquerque Lins para pres-
tigiar os desfi les. 

As solenidades tiveram início 
às 8 horas, com o hasteamen-
to das bandeiras no Obelisco da 
Praça Monsenhor Marcondes. 
O evento teve a participação da 
Corporação Musical Euterpe, que 

apresentou o hino nacional para 
o hasteamento das bandeiras. 

Na sequência, a Euterpe apre-
sentou o hino da Independência, 
que marcou a homenagem aos 
integrantes da Guarda de Honra 
que acompanhou Dom Pedro no 
Grito do Ipiranga. Os 10 pinda-
monhangabenses são: Coronel 
Manoel Marcondes de Oliveira e 
Mello, Capitão João Monteiro do 
Amaral, Tenente Mor Francisco 
Bueno Garcia Leme, Sargento 
Mor Domingos Marcondes An-
drade, Alferes Manuel Ribeiro do 
Amaral, Alferes Adriano Gomes 
Vieira de Almeida, Antonio Mar-
condes Homem de Mello, Capi-
tação Benedito Corrêa da Silva, 
Miguel de Godoy Moreira e Costa 

e Capitão Manuel de Godoy Mo-
reira.

A homenagem foi realizada 
por meio de uma coroa de fl ores 
depositada no obelisco símbolo 
da Guarda de Honra, pelos milita-
res Soldado Augusto Lima e sol-
dado Takiute.  

Desfi le Cívico-Militar

Às 9 horas, teve início o des-
fi le, que reuniu cerca de 40 ins-
tituições entre escolas da Rede 
Municipal de Ensino, Secretaria 
de Esportes, entidades civis, re-
ligiosas e militares, além de ou-
tras associações e grupos que 
contribuíram para o brilho da ce-
lebração.

Marcaram presença no palan-
que, entre outras autoridades, o 
prefeito Ricardo Piorino, secre-
tários municipais, vereadores, 
dirigente regional de ensino e os 
comandantes das três guarni-
ções federais do Exército Brasi-
leiro no município, Maj. Eng. Vir-
gílio Fontes Neto - Comandante 
da 12ª Companhia de Engenharia 
de Combate Leve; Cap. Eng. Gus-
tavo Simões Baião - Comandante 
da 11ª Companhia de Engenharia 
de Combate Mecanizada e coro-
nel Engenheiro Erick Mônios - 2º 
Batalhão de Engenharia de Com-
bate “Borba Gato”.

Destaques para a participa-
ção das fanfarras escolares, que 
deram ritmo ao desfi le, e para o 
Projeto Antonieta que estreou 
este ano na avenida. 

A Prefeitura preparou com an-
tecedência as ações de trânsito 
e segurança, garantindo tran-
quilidade para quem participou e 
para o público que acompanhou o 
desfi le. 

Segundo a secretária de Cul-
tura e Turismo, Rebeca Guarag-
na, manter o desfi le mesmo dian-
te das medidas de contenção de 
despesas é valorizar a história e 
o sentimento de pertencimento 
da população. “Desfi le foi lindo! 
Minha gratidão a todos que se en-
volveram, participaram ou sim-
plesmente prestigiaram nossos 

desfi les. Um agradecimento es-
pecial à equipe da Subprefeitura 
de Moreira Cesar, responsável 
pela montagem das tendas, gra-
dis e por todo apoio logístico, ga-
rantindo a realização do evento 
com o mínimo possível de inves-
timento fi nanceiro. Estão todos 
de parabéns”, avaliou.

O prefeito Ricardo Piorino 
destaca a importância da reali-
zação da homenagem ao Dia da 
Pátria. “Este desfi le é um mo-
mento de orgulho e união para 
todos nós. Mesmo diante das di-
fi culdades, fi zemos questão de 
manter viva essa tradição que 
valoriza nossa história e forta-
lece o sentimento de cidadania. 
Ver nossas escolas, entidades e 
forças de segurança desfi lando 
juntos mostra a força da nossa 
cidade. Agradeço a cada um que 
participou e prestigiou. É uma 
celebração do Brasil e de Pinda-
monhangaba”, declarou.

"Mesmo diante das 
difi culdades, fi zemos 
questão de manter 
viva essa tradição 
que valoriza nossa 
história"

Prefeito Ricardo Piorino

Os alunos das escolas de esportes também participaram do desfi le

O destaque para as escolas que organizaram um lindo desfi le

Prefeito Ricardo Piorino segura a mascote do Projeto Antonieta

Euterpe executou o hino nacional na cerimônia de hasteamento

DIVULGAÇÃO DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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DIVULGAÇÃO
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Inscrições para o concurso Rainha e Princesas 
do Pinda Rodeio Fest 2025 estão abertas

Estão abertas as inscrições 
para o concurso de Rainha, 1ª 
Princesa e 2ª Princesa do Pinda 
Rodeio Fest 2025, organizado 
pela MP Produções com apoio da 
Prefeitura, que integra a progra-
mação ofi cial do festival marcado 
para outubro, no Parque da Cida-
de.

As jovens interessadas, com 
idade entre 18 e 35 anos, podem 
se inscrever pelo WhatsApp (12) 
99116-3666. O concurso faz par-
te das ações que antecedem o 
rodeio, valorizando a cultura e 
fortalecendo o envolvimento da 
comunidade no maior espetáculo 
do município.

“O Pinda Rodeio Fest é orga-
nizado pela MP Produções, em 
parceria institucional com a Pre-
feitura de Pindamonhangaba, por 
meio de um Termo de Coopera-
ção Cultural. Esse formato asse-
gura que o evento seja realizado 
sem custos aos cofres públicos, 
em conformidade com o Marco 
Regulatório de Fomento à Cultu-
ra”, explicou o secretário adjunto 
de Comunicação e Eventos, Ri-

Missa solene celebra Dia da Padroeira e 
marca lançamento do Brasão Paroquial

Pindamonhangaba 
celebrou nesta segunda-
feira (8) o Dia de sua 
padroeira, Nossa Senhora 
do Bom Sucesso, com uma 
programação especial 
marcada pela fé, tradição 
e novidades históricas. 
Pela manhã, uma Santa 
Missa presidida pelo 
padre Kleber Rodrigues 
reuniu fi éis e autoridades 
na Igreja Matriz. O ponto 
alto da celebração foi o 
lançamento do Brasão 
Paroquial da Paróquia 
Nossa Senhora do Bom 
Sucesso, que passa a 
ser utilizado em toda a 
documentação ofi cial da 
paróquia, consolidando sua 
identidade.

As comemorações 
seguiram à tarde com 
procissão pelas ruas do 
centro, às 16h, seguida 
de missa solene às 17h. O 
dia festivo foi encerrado 
no Centro Pastoral, com a 
tradicional quermesse.

O prefeito de 
Pindamonhangaba, 
Ricardo Piorino, prestigiou 
as celebrações ao 
lado da primeira-dama 
Patricia Amadei e do 
subprefeito José Carlos 
Gomes, o Cal, além de 
secretários municipais. 
Ele parabenizou o trabalho 
realizado pelo padre 
Kleber, que completou em 
julho oito anos à frente da 
paróquia. “O padre Kleber 
tem desenvolvido um 
trabalho admirável, que 
vai além da evangelização 
e da ação social. Ele tem 
um olhar administrativo 
e cuidadoso com a 
história e a preservação 
do patrimônio religioso, 
tanto na Igreja Matriz 
quanto na Igreja São José, 
valorizando nossa cultura 
e tradição”, destacou o 
prefeito.

'Tudo Nosso Festival' reúne mais de 50 mil pessoas
Pindamonhangaba recebeu, nos dias 

5, 6 e 7 de setembro, a 4ª edição do 'udo 
Nosso Festival – Roots Edition', que con-
tou com apoio da Prefeitura e transfor-
mou o Shopping Pátio Pinda em um gran-
de espaço de cultura urbana. O evento 
gratuito atraiu mais de 50 mil pessoas, 
consolidando-se como um dos maiores 
festivais de música e arte da região.

Durante três dias, o público teve aces-
so a uma programação diversifi cada, que 
ocupou tanto a área interna quanto exter-
na do shopping. No interior, os visitantes 
puderam acompanhar DJs, conferir es-
tandes de tatuagem com mais de 40 ar-
tistas e até a Tattoo Kids, voltada para o 
público infantil. Do lado de fora, exposito-
res de moda, arte e acessórios, praça de 
alimentação variada, graffi  ti ao vivo e ex-
posição de carros e motos customizadas 
criaram um ambiente vibrante e inclusivo 
para toda a família.

O line-up musical reuniu nomes de 
destaque do reggae e da cena indepen-
dente, como Vinil de Quinta, DJ Pedro Ca-
margo, Anália Teófi lo, Banda Di Kandan-
go, Filosofi a Reggae, DJ Jota P, A Tropa, 
Mano Velho e Mato Seco, que embalaram 
o público em oito horas diárias de shows.

Para o secretário de Comunicação e 
Eventos, Ricardo Flores, apoiar iniciati-
vas como o 'Tudo Nosso Festival' reforça 
o compromisso de valorizar a diversidade 
cultural e oferecer lazer acessível à po-
pulação. Eventos como este estimulam a 
economia criativa, fortalecem artistas re-
gionais e nacionais e transformam a cida-
de em referência para grandes encontros 
culturais.

“Este festival é a prova de que cultura, 
música e arte têm o poder de unir as pes-
soas e valorizar talentos. É uma alegria para 
Pindamonhangaba ser palco de um evento 
dessa dimensão”, destacou Ricardo Flores.

cardo Flores.
Além do concurso, o festival 

contará com rodeio em touros e 
cavalos, etapa da Liga Nacional 
de Rodeio, e shows de grandes 
artistas, como Luan Santana, 
Alok e Bruno & Marrone. O even-
to também terá entrada gratuita, 

com estimolo da doação de 1 kg 
de alimento ou ração, reforçando 
o caráter social do evento.

Para o secretário de Comuni-
cação e Eventos, Alexandre Pió, o 
festival une lazer e compromisso 
social. “É uma festa muito espe-
rada em toda a região. Teremos 

grandes atrações, capazes de 
atrair milhares de pessoas para 
a cidade. O acesso gratuito, as-
sociado a uma ação social, já tem 
recebido muitos elogios. Será, 
sem dúvida, um momento ines-
quecível para Pindamonhanga-
ba”, disse o secretário.

DIVULGAÇÃODIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO DIVULGAÇÃO

O concurso faz parte das ações que antecedem o rodeio

O prefeito parabenizou o trabalho realizado pelo padre Kleber, que vai além da evangelização e da ação social

Eventos como este estimulam a economia criativa, fortalecendo artistas regionais e nacionais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

AJUDANTE:
24º JONATAS RIBEIRO DA SILVA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 17/09/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: AJUDANTE.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:

82º JULIANA DA SILVA ALVES SAMPAIO

83º ROSANA MARTINS DUARTE

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 17/09/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

ASSISTENTE DE SERVIÇOS GERAIS:
84º GREZIELEM ALINE DE SOUZA RIBEIRO

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Fundamental;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 17/09/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: ASSISTENTE DE
SERVIÇOS GERAIS.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público n º001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR:

135º TASSITA TALITA AGUILERA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso superior de Licenciatura Plena em Educação

Física;
 Registro no CREF-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 17/09/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: PROFESSOR DE
EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos,enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados no Concurso

Público nº001/2023 para apresentação de documentos, EXCLUSIVAMENTE

ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, conforme instruções a

seguir:

OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO:
60º BIANCA LEOPOLDINA DE OMENA PINA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão de curso de Ensino Superior;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área administrativa;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 17/09/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: OFICIAL DE
ADMINISTRAÇÃO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações,solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado (via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional .O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos,

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instruções a seguir:

RECEPCIONISTA:
27º MARIA FERNANDA DE SOUZA SILVA FONSECA

DOCUMENTOS A ENVIAR – EM ARQUIVO PDF

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS – página da foto e da

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência na área de

atendimento/recepção;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (será necessário
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicação desta convocação até 17/09/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: RECEPCIONISTA.
 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado)

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos

digitalizados em arquivo pdf.

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:
 O não envio de todos os documentos no prazo indicado acarretará a

desclassificação do candidato considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da

admissão, portanto é imprescindível acompanhar o andamento do seu
protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será

agendado(via 1Doc – mesmo protocolo) data para o comparecimento no

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do

Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional.O não
cumprimento dessa fase (não comparecimento) também será considerado

como tácita desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua

desclassificação deste concurso público.

EDUARDO CURSINO
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO



Tribuna do Norte
JORNAL PÁG. 11Pindamonhangaba, 10 de setembro de 2025

ATA DA REUNIÃO ORDINÁRIA Nº 02/2025 
CONSELHO MUNICIPAL DE PATRIMÔNIO HISTÓRICO, CULTURAL, 

AMBIENTAL E ARQUITETÔNICO DE PINDAMONHANGABA.  
 

Ao sétimo dia do mês de agosto de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, 
realizou-se no Auditório do Palacete 10 de Julho a Segunda Reunião Ordinária 
do ano de 2025, conforme convocação enviada previamente por e-mail deste 
Conselho para a totalidade dos Conselheiros. Presentes à reunião os membros 
do Conselho Municipal de Patrimônio Histórico, Cultural, Ambiental e 
Arquitetônico de Pindamonhangaba, sendo pela SOCIEDADE CIVIL: Ana Maria 
Correa Guimarães Iadeluca - Presidente, José Luiz Gândara Martins – Secretário; 
Rita de Cássia Ribeiro Vilella e Silva – Conselheira, Paulo Molnar Mendes – 
Conselheiro e Milton Kaor Nishida Junior; pelo PODER PÚBLICO: Rebeca 
Rezende Guaragna Guedes, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Luciana 
Penina Teixeira, Diretora de Escola – Conselheira. Como convidado, participaram 
o Dr. Pedro Bittencourt Cesar e Mauro Morais – Chefe do Patrimônio. Com o 
quórum necessário estabelecido, a Senhora Presidente abriu a reunião, 
agradeceu a presença dos Conselheiros, ressaltou a importância da presença e 
participação de todo o quadro de Conselheiros Titulares e Suplentes nas 
reuniões do Conselho. Passou a palavra ao Secretário, Sr. José Luiz Gândara 
Martins, para que abordasse a pauta estabelecida. Preliminarmente, o senhor 
secretário informou a todos, que o presente mandato deste Conselho se 
encerrará no próximo dia doze de setembro do corrente ano e que todas as 
providencias legais cabíveis deverão ser tomadas para o devido processo legal 
de eleição de novos conselheiros representantes da Sociedade Civil, iniciando-
se com a publicação do Edital de Convocação a ser publicado no jornal Tribuna 
do Norte. Registre-se que, do atual quadro de Conselheiros representantes da 
Sociedade Civil, somente as conselheiras Rita de Cassia Vilela Ribeiro e Silva e 
Suzana Lopes Ribeiro Salgado estão aptas à renovação de seus mandatos para 
o próximo período de dois anos. O primeiro item da pauta, a Azulejaria do Kuka, 
o artista Ademir da Costa Alves, foram apresentados os Estudos para 
Tombamento do conjunto da obra do artista em Pindamonhangaba. Aberta a 
discussão, esclarecidos os questionamentos, foram APROVADOS os Estudos 
pelo plenário. De acordo com a pauta, o tema a seguir tratou dos Estudos para 
Tombamento do Bosque da Princesa. O plenário decidiu que os Estudos devem 
contemplar a área total do terreno contida no quadrilátero que o compõem, com 
a seguinte descrição: partindo-se do Ponto 01 no final da Ladeira Barão de 
Pindamonhangaba junto margem direita do rio Paraíba do Sul, segue na direção 
SUL até o Ponto 02 na equina da Rua Dr. Monteiro de Godoy virando à direita na 
direção OESTE até o Ponto 03 na esquina da Rua Amador Bueno e segue à 
direita na direção  NORTE até o Ponto 04 no final desta rua às margens do rio 
Paraíba do Sul e depois segue margeando a margem direita do rio Paraíba do 

Sul na direção LESTE até encontrar o Ponto 01 novamente. O Coreto (transferido 
da Praça Monsenhor Marcondes), o Relógio do Sol, as ruínas do antigo porto 
fluvial, a fachada da edificação (casa) que abrigou a Biblioteca Vereador Rômulo 
Campos D’Arace, atualmente é uma Estação de Coworking, o Portal de Entrada 
com azulejaria do Kuka e as obras do artista “Seu Zé Santeiro”, a edificação que 
está à margem da Rua Amador Bueno: a imagem de São Francisco.  Quanto a 
massa arbórea, a mesma deverá ser preservada, fazendo-se o  levantamento e 
identificação de cada uma delas, através de placas individuais contendo seu 
nome científico e popular e um QR Code que informará seu histórico, em especial 
as espécies nativas da Mata Atlântica, considerando que: - a) não poderá haver 
aumento da área de piso impermeabilizada; b) o conjunto arbóreo não faz parte 
desta proposta que deve ser tratado pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 
respeitando as decisões deste Conselho; c) o replantio de árvores deverá feito 
somente com espécies nativas de ocorrência regional mediante orientação e 
autorização dos técnicos da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do 
Conselho Gestor do Bosque da Princesa ou pelo CONDEMA; d) o plantio de 
espécies exóticas é terminantemente proibido; e) somente a Secretaria Municipal 
do Meio Ambiente tem permissão para fazer o plantio de mudas e/ou remoção 
de espécies arbóreas; f) os atuais aparelhos instalados para o uso recreativo da 
população, devem ser mantidos, passíveis de manutenção e substituição sem 
entretanto ampliação de área de uso que restrinja ou reduza a área do conjunto 
arbóreo. A identificação e preservação da massa arbórea tem a Secretaria 
Municipal do Meio Ambiente como responsável. Assim sendo, a Comissão de 
Estudos do Bosque da Princesa apresentou o amplo trabalho que, colocado em 
discussão, dirimidas as dúvidas, foram APROVADOS pelo plenário. Ambos os 
Estudos deverão ser enviados através dos canais competentes para a efetivação 
dos tombamentos. Em seguida a Comissão de Estudos para Tombamento da Letra 
da Canção “Parabéns a você” formada pelos seguintes Conselheiros: Ana Maria Correa 

Guimarães Iadeluca, Rita de Cássia Ribeiro Vilela e Silva, Nathalia Ferreira de Abreu 
e Edargê Marcondes Filho, apresentou as primeiras pesquisas sobre o tema. Na 
próxima reunião deste Conselho, o grupo deverá apresentar os Estudos 
conclusos. Em tempo, há um registro necessário e específico sobre o 
Tombamento do “Solar da Tia Rosita” nos termos do Decreto 5.796 de 
29/05/2020 que, pelo seu conteúdo histórico constante dos Estudos, se faz 
necessário o seu reconhecimento do benefício de isenção de IPTU do imóvel 
tombado. Registre-se por oportuno, que este Conselho não estava e não está de 
acordo com a aprovação dada pelo CONDEPHAAT para a construção de um 
edifício de 12 andares no terreno situado na esquina da Rua Dr. Monteiro de 
Godoy com Ladeira Barão de Pindamonhangaba, localização esta, oposta em 
diagonal ao Bosque da Princesa, área preservada pela Lei Orgânica do 
município, que se encontra na fase final de Tombamento, posto que tal edificação 
não obedeceu ao Perímetro das áreas de proteção ao patrimônio histórico. O 

Bosque da Princesa tem relevância afetiva, histórica, ambiental e paisagística na 
cidade de Pindamonhangaba. Possui uma preciosa característica: tem ampla e 
acessível área verde, à beira do Rio Paraíba, com ruínas do antigo porto, jardins 
históricos, vista livre para o leito do Rio com a Serra da Mantiqueira e, ainda, 
conectado ao centro da cidade, em escala de pedestre. Por isto, está em 
processo de tombamento. Por toda esta importância, por sua escala urbana, com 
sua “massa verde” consolidada, demanda atendimento de área envoltória e de 
gabarito, a fim de se preservar a harmonia, a visibilidade e prevalência do Bem, 
bem como não há registro de estudos geológicos daquela área que se encontra 
a menos de 100m do leito do rio Paraíba. Nada mais havendo a ser tratado, 
obedecendo os preceitos legais, foi lavrada a presenta ata pelo Sr. Secretário 
deste Conselho, que assina a presente. 
 
 
 
 
José Luiz Gândara Martins 
CMPHCAAP 
Secretário 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE LICITAÇÃO***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, 
nº 144, Bairro Alto do Cardoso:
PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 115/2025 (PMP 21394/2025) 
Para “aquisição de materiais de serralheria para utilização em diversas obras e manutenções pre-
diais da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, conforme solicitação da Secretaria Municipal 
de Serviços Públicos, pelo período de 12 (doze) meses, prorrogável por mais 12 (doze) meses”, 
com recebimento das propostas até dia 23/09/2025 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS N° 189/2024 (PMP 21303/2024) 
Para “aquisição de gêneros alimentícios estocáveis e especiais, incluindo produtos para alunos 
com necessidades nutricionais especiais e produtos para atender ao cardápio da Alimentação Es-
colar de acordo com as especifi cações constantes no Termo de Referência”, 
com recebimento das propostas até dia 22/09/2025 às 07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
licitar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou 
através do tel.: (12) 3644-5600.

***ADIAMENTO SINE-DIE***
CONCORRÊNCIA PÚBLICA 013/2025 (PMP 20561/2024)
Comunicamos em 09/09/2025 o adiamento “SINE DIE”, da concorrência supra, que cuida de “con-
cessão da prestação dos serviços públicos lotéricos do município de Pindamonhangaba”, para 
retifi cação da fase preparatória da licitação.

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA***
Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso, 
nº 144, Bairro Alto do Cardoso:
DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 168/2025 (PMP 22137/2025) 
Para “Contratação, em ambiente escolar, de auxiliar de enfermagem capacitado para realizar o 
manejo adequado do controle glicêmico e a administração de insulina no ambiente escolar pelo 
período de 12 meses, Conforme Processo nº: 1000156-23.2025.8.26.0445 - Procedimento Comum 
Infância e Juventude - Profi ssionais de Apoio”, com recebimento das propostas até dia 16/09/2025 
às 08h00 e início da sessão às 08h01.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 171/2025 (PMP 22657/2025)
Para “Aquisição de 18 cadeiras giratórias e 6 mesas, destinadas ao CAPS Infantil”, com recebimen-
to das propostas até dia 17/09/2025 às 08h00 e início da sessão às 08h01.

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 173/2025 (PMP 23133/2025) 
Para “Aquisição de material diverso de papelaria para utilização no dia a dia e nos eventos reali-
zados pelo CRAVI - Centro de referência e apoio à vítima, pelos CRAS - Centro de referência de 
assistência social, pelos CREAS - Centro de referência especializado de assistência social e pelo 
setor de abordagem social”, com recebimento das propostas até dia 16/09/2025 às 08h00 e início 
da sessão às 08h01.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
licitar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações no endereço acima das 8h às 17h ou 
através do tel.: (12) 3644-5600.

***HOMOLOGAÇÃO***
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 104/2025 (PMP 17.393/2025)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
05/09/2025 e ADJUDICOU o procedimento licitatório que cuida de “Contratação de empresa especiali-
zada para a reforma de sala de atendimento ao público no Paço Municipal Dr. Caio Gomes Figueiredo, 
com fornecimento de material e mão de obra, em cumprimento à Emenda Impositiva nº 83”, em favor da 
empresa FORMA SOLUCOES DE INFRA-ESTRUTURA LTDA - item 1 no valor total de R$ 48.498,00. 

***HOMOLOGAÇÃO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***
DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 157/2025 (PMP 20.055/2025)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em 
09/09/2025 e ADJUDICOU o processo supra que cuida de “Contratação de empresa especiali-
zada na ministração de Capacitação referente ao Programa de Erradicação do Trabalho Infantil 
– PETI, para aperfeiçoamento da equipe técnica e consultoria para a elaboração do Plano de 
Ações Estratégias do PETI e do Plano Municipal de Enfrentamento ao Trabalho Infantil e Proteção 
ao Trabalhador Adolescente”, expressa no processo em tela em favor da empresa ANNA LUIZA 
CALIXTO AMARAL no valor de R$ 5.500,00, nos termos da proposta apresentada e justifi cativa 
pela SECRETÁRIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL e do parecer referencial da Procuradoria Geral do 
Município, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

***ADITAMENTO***
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 122/2021 (5984/2021)
Foi fi rmado o aditamento 01/2025, de 03/09/2025, ao Contrato nº 184/2021, que cuida de “contra-
tação de empresa especializada para disponibilizar profi ssional especializado em reumatologia, 
para realização de consultas (incluindo uma consulta de retorno) pelo período de 12 (doze) meses, 
podendo ser prorrogado, nos termos da lei, até o limite de 60 (sessenta) meses”, para aditamento 
do item 2.1 em mais 03 (três) meses, prorrogando-se, assim, o contrato até 03/12/2025, em aten-
dimento à justifi cativa da Secretaria Municipal de Saúde, feita por meio do processo administrativo 
nº 5.984/2021, despacho 137 e para reajuste do valor do contrato com base no índice IPC-FIPE 
de 5,07%, passando o valor de R$412.106,22 para R$433.000,00, conforme apontamento e/ou 
validação do índice IPC-FIPE pelo Departamento Financeiro e Contábil, assinando pela contratante 
e como gestora do contrato, a Sra. Andreia Moreira Martins e pela contratada, empresa FERREIRA 
& SILVA SERVIÇOS MÉDICOS LTDA, o Sr. Thiago da Silva.

PREGÃO ELETRÔNICO 031/2022 (PMP 1164/2022)
Foi fi rmado o aditamento 04/2025, de 03/09/2025, ao Contrato nº 151/2022, que cuida de “Contra-
tação de empresa especializada para prestação de serviços gerais de manutenção paisagística, 
cuidados fi tossanitários de exemplares arbóreos e outros, no Parque da Cidade, no município de 
Pindamonhangaba”, para supressão do valor do contrato em 16,81869809%, correspondente a 
R$64.269,35, passando o valor do contrato de R$382.130,41 para R$317.861,05, em atendimento 
à justifi cativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, despacho 125, assinando pela contratante 
e como gestor do contrato, o Sr. Rafael Lamana e pela contratada, empresa METAFLORA SISTE-
MAS AMBIENTAIS E LIMPEZA INDUSTRIAL LTDA, o Sr. Ronie Paiva Teixeira de Freitas. 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 108/2022 (PMP 3940/2022) 
Foi fi rmado o aditamento 04/2025, de 03/09/2025, ao Contrato nº 137/2022, que cuida de “Contra-
tação de empresa especializada em prestação de serviços técnicos de manutenções preventivas 
e corretivas, com reposição, sem exclusividade, de acessórios, peças e/ou componentes genuínos 
ou originais de fábrica, para roçadeiras costal e lateral e motosserras e motores estacionários de 
diversas marcas”, para supressão do valor do contrato em 25%, correspondente a R$ 4.302,51, 
passando o valor do contrato de R$17.210,07 para R$ 12.907,55 em atendimento à justifi cativa da 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, despacho 138, assinando pela contratante e como gestor 
do contrato, o Sr. Rafael Lamana e pela contratada, empresa SERRAS VALE MÁQUINAS E SER-
VIÇOS LTDA, o Sr. Vagner Patrik Alarcão.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS Nº 84/2024 (PMP 9873/2024) 
Foi fi rmado o aditamento 03/2025, de 05/09/2025, à Ata de Registro de Preços nº 304/2024, do 
processo que cuida de “Contratação de empresa especializada em serviços de eventos e respon-
sabilidade técnica em locação, montagem, desmontagem e operação de equipamentos de som, 
iluminação, painel de led e gerador de energia para eventos do município de Pindamonhangaba”, 
para prorrogação em mais 12 (doze) meses, ou seja, até 05 de setembro de 2026, de acordo com 
o que prescreve o artigo 84 da Lei 14.133/2021 e suas alterações, artigo 114 do Decreto Municipal 
nº 6.545 de 28/12/2023 e item 3.1 da referida Ata renovando, assim, os quantitativos iniciais regis-
trados zerando o saldo não utilizado do período anterior, assinando pela contratante e como gestor 
do contrato, o Sr. Alexandre Pereira Costa e pela contratada, empresa LIVEART EVENTOS LTDA, 
o Sr. Osnei de Oliveira Gonçalves.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS Nº 84/2024 (PMP 9873/2024) 
Foi fi rmado o aditamento 03/2025, de 05/09/2025, à Ata de Registro de Preços nº 305/2024, do processo 
que cuida de “Contratação de empresa especializada em serviços de eventos e responsabilidade técnica 
em locação, montagem, desmontagem e operação de equipamentos de som, iluminação, painel de led 
e gerador de energia para eventos do município de Pindamonhangaba”, para prorrogação em mais 12 
(doze) meses, ou seja, até 05 de setembro de 2026, de acordo com o que prescreve o artigo 84 da Lei 
14.133/2021 e suas alterações, artigo 114 do Decreto Municipal nº 6.545 de 28/12/2023 e item 3.1 da 
referida Ata renovando, assim, os quantitativos iniciais registrados zerando o saldo não utilizado do perí-
odo anterior, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Alexandre Pereira Costa e pela 
contratada, empresa SBS EVENTOS LTDA, o Sr. José Luiz Dias Moreira.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS Nº 84/2024 (PMP 9873/2024) 
Foi fi rmado o aditamento 03/2025, de 05/09/2025, à Ata de Registro de Preços nº 306/2024, do 
processo que cuida de “Contratação de empresa especializada em serviços de eventos e respon-
sabilidade técnica em locação, montagem, desmontagem e operação de equipamentos de som, 
iluminação, painel de led e gerador de energia para eventos do município de Pindamonhangaba”, 
para prorrogação em mais 12 (doze) meses, ou seja, até 05 de setembro de 2026, de acordo com 
o que prescreve o artigo 84 da Lei 14.133/2021 e suas alterações, artigo 114 do Decreto Municipal 
nº 6.545 de 28/12/2023 e item 3.1 da referida Ata renovando, assim, os quantitativos iniciais regis-
trados zerando o saldo não utilizado do período anterior, assinando pela contratante e como gestor 
do contrato, o Sr. Alexandre Pereira Costa e pela contratada, empresa TGVS SONORIZAÇÃO E 
EVENTOS LTDA - ME, o Sr. Tiago Garcia Venâncio da Silva.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS Nº 84/2024 (PMP 9873/2024) 
Foi fi rmado o aditamento 03/2025, de 05/09/2025, à Ata de Registro de Preços nº 307/2024, do proces-
so que cuida de “Contratação de empresa especializada em serviços de eventos e responsabilidade 
técnica em locação, montagem, desmontagem e operação de equipamentos de som, iluminação, painel 
de led e gerador de energia para eventos do município de Pindamonhangaba”, para prorrogação em 
mais 12 (doze) meses, ou seja, até 05 de setembro de 2026, de acordo com o que prescreve o artigo 
84 da Lei 14.133/2021 e suas alterações, artigo 114 do Decreto Municipal nº 6.545 de 28/12/2023 e item 
3.1 da referida Ata renovando, assim, os quantitativos iniciais registrados zerando o saldo não utilizado 
do período anterior, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Alexandre Pereira 
Costa e pela contratada, empresa WALTER LEME ME, o Sr. Walter Leme.

CONCORRÊNCIA PÚBLICA ELETRÔNICA Nº 009/2024 (PMP 18513/2024)
Foi fi rmado o aditamento 01/2025, de 22/08/2025, ao Contrato nº 039/2025, que cuida de “Con-
tratação de empresa especializada para execução recapeamento asfáltico de diversas ruas, com 
fornecimento de material e mão de obra, na cidade de Pindamonhangaba – SP”, para aditamento 
do item 5.2 em mais 06 (seis) meses, prorrogando-se, assim, o contrato até 25/02/2026, em atendi-
mento à justifi cativa da Secretaria Municipal de Obras e Planejamento, feito por meio do processo 
administrativo 18513/2024, despacho 53, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o 
Sr. Mateus Moraes Freitas e pela contratada, empresa KAIROS CONSTRUTORA & INCORPORA-
DORA LTDA, o Sr. Oswaldo Lino de Almeida.

Edital De Convocação Para A Constituição De Associação - Associação Escola 
Popular De Agroecologia Ana Primavesi - EPAAP/EPA Ana Primavesi 

 
Convoca-se todos os interessados em criar a Associação Escola Popular de Agroecologia 
Ana Primavesi para a Assembleia de sua Constituição (fundação), a realizar-se em: 
 
Data: 20/09/2025, às 14 horas 
 
Local: Assentamento Egídio Brunetto I, Estrada Lagoinha, Bairro Santana S/N, Área Rural, 
CEP 12.139-899, Lagoinha/SP com os seguintes assuntos: 
 
1. Análise e aprovação do estatuto social 
2. Eleição da Diretoria Colegiada, Coordenadoria Pedagógica, Coordenadoria Técnica, 
Coordenadoria Administrativa, Coordenadoria Política e Conselho Fiscal 
3. Assuntos gerais 
 
Lagoinha, 04 de setembro de 2025 
 

Mariana Pimentel Pereira 
Tainara Lira Marques de Castro 

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL E AS ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL

- VIGÊNCIA 2025/2026 -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE COLABORAÇÃO 94/2024 ADIT. 01/2025
Processo Administrativo: Nº 14.067/2024
Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba – Secretaria de Assistência Social /

Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, a Artes e Aprendizagem - IA3
Objeto: A OSC executará na Proteção Social Básica Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos para adolescentes 15 a 17 anos, 45 vagas.
Prazo: 12 meses.
Valor: R$ 57.780,00
Data da assinatura: 29/08/2025
Vigência: 31/08/2025 a 31/08/2026.

 
MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA                 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO          
  

AV. NOSSA SENHORA DO BOM SUCESSO, 1400 - CP 52 - CEP 12420-010 - PINDAMONHANGABA - SP 
TEL: (12) 3644-5600 

 
PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE  

ADMINISTRAÇÃO Nº 1.070, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025. 
 
 

 

Eduardo Cursino, Secretário Municipal de Administração, no uso da 

competência conferida pelo art. 5º do Decreto nº 5.828, 21 de julho de 2020, e nos termos da 

Portaria n° 002, de 27 de fevereiro de 2024, da Secretaria de Administração, alterada pela 

Portaria nº 003, de 14 de abril de 2025, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Nomear a Comissão Permanente II, instituída pela Portaria nº 002, de 

27 de fevereiro de 2024, alterada pela Portaria nº 003, de 14 de abril de 2025, para compor 

comissão de Sindicância visando a apuração de eventuais atos ilegais e também condutas lesivas 

ao erário, a saber: 

 

I -    Luciana de Morais Magalhães - Presidente; 

II -   Derivaldo Cruz Soares - Membro; 

III - Simone Aparecida da Silva - Membro. 

 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data. 

 

Pindamonhangaba, 04 de setembro de 2025. 
 
 

 
Eduardo Cursino 
Secretário Municipal de Administração 

 
 
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 04 de 

setembro de 2025. 
 

 
SMA/tlm/Memo 43254.2025 

AUTO DE INFRAÇÃO N°669/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO - SMOP

À DARCY NOGUEIRA E OUTROS
ENDEREÇO: “ SITIO NOGUEIRA”, RIBEIRÃO GRANDE - PINDAMONHANGABA-SP
GLEBA: 1 A 9 REGISTRO: 19227 LIVRO 3 - AB
REF.: AUTO DE INFRAÇÃO N°669 - TALÃO N.°8 - 03 DE SETEMBRO DE 2025

DFO - DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS PARTICULARES

CONSIDERANDO A LEGISL AÇÃO VIGENTE LC N° 80/2024, EM SEUS ARTIGOS 169 A 173,

TODAS AS EDIF ICAÇÕES SÃO PASSÍVE IS DE F ISCAL IZAÇÃO POR PARTE DA PREFE ITURA

E O A U TO D E I N F R AÇ ÃO E I M P O S I Ç ÃO D E M U LTA SERÁ EXPEDIDO NOS CASOS EM QUE

A NOTIF ICAÇÃO PREL IMINAR OU EMBARGOS SEJAM DESRESPE ITADOS. O PAGAMENTO

DA MULTA NÃO EXIME O INFRATOR DO CUMPRIMENTO DAS EXIGÊNCIAS LEGAIS E APÓS

O PAGAMENTO DA MULTA, CABERÁ RECURSO DE ÚLTIMA INSTÂNCIA JUNTO À

COMISSÃO DE EDIF ICAÇÕES DA SECRETARIA DE OBRAS E PL ANEJAMENTO.

FRANCISCO CARLOS SANTÍSSIMO
CHEFE DA FISCALIZAÇÃO DE OBRAS PARTICULARES

PINDAMONHANGABA, 04 DE SETEMBRO DE 2025

SMOP|DFO
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DFO - DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS PARTICULARES

CONSIDERANDO A LEGISL AÇÃO VIGENTE LC N° 80/2024, EM SEUS ARTIGOS 169 A 173,

TODAS AS EDIF ICAÇÕES SÃO PASSÍVE IS DE F ISCAL IZAÇÃO POR PARTE DA PREFE ITURA

E O A U TO D E I N F R AÇ ÃO E I M P O S I Ç ÃO D E M U LTA SERÁ EXPEDIDO NOS CASOS EM QUE

A NOTIF ICAÇÃO PREL IMINAR OU EMBARGOS SEJAM DESRESPE ITADOS. O PAGAMENTO

DA MULTA NÃO EXIME O INFRATOR DO CUMPRIMENTO DAS EXIGÊNCIAS LEGAIS E APÓS

O PAGAMENTO DA MULTA, CABERÁ RECURSO DE ÚLTIMA INSTÂNCIA JUNTO À

COMISSÃO DE EDIF ICAÇÕES DA SECRETARIA DE OBRAS E PL ANEJAMENTO.

FRANCISCO CARLOS SANTÍSSIMO
CHEFE DA FISCALIZAÇÃO DE OBRAS PARTICULARES

PINDAMONHANGABA, 04 DE SETEMBRO DE 2025

SMOP|DFO

Sindicato Rural de Pindamonhangaba participa do 
desfi le comemorativo à Independência do Brasil

MAURA LÍDIA DO VALE
Na manhã do dia 5 de 

setembro,  o Sindicato Ru-
ral de Pindamonhangaba 
participou do desfi le come-
morativo à Independência 
do Brasil a convite da Pre-
feitura de Pindamonhanga-
ba por meio da Secretaria 
de Desenvolvimento Rural 
Sustentável e Clima. 

O desfi le reuniu mais de 
20 tratores, dois tratores de 
colecionadores, um do ano 
de 1954, várias caminhonetes, 
caminhões boiadeiros, de di-
versas marcas (John Deere, 
Massey Fergusson, Valtra), 
além de carretas da AB Areias.

De acordo com Thiago 
Ribeiro, diretor do Sindicato 
Rural de Pindamonhangaba, 
o evento foi um sucesso. “A 
parceria com a Secretaria 
de Desenvolvimento Rural 
Sustentável e Clima tem ga-
rantido mais apoio ao pro-
dutor rural e a iniciativa do 
desfi le de tratores foi uma 

forma de mostrar o trabalho 
realizado na zona rural que 
conta sempre com os ser-
viços do Sindicato Rural”, 
destacou o diretor. 

Para Mauro Muassab Jú-
nior, Secretário de Desenvol-
vimento Rural Sustentável e 
Clima, da Prefeitura de Pinda-
monhangaba, a parceria entre 
o Sindicato Rural de Pinda-
monhangaba e a Secretaria 
de Desenvolvimento Rural, é 
de extrema importância para 
o fortalecimento da mulher e 
do homem do campo. “Esse é 
o nosso foco principal e o Sin-
dicato nos ajuda nisso. Ações 
como essas, do desfi le, são 
oportunidade para a cidade 
conhecer um pouco do que o 
campo faz”, comentou. 

O desfi le contou com a 
participação de diversas 
instituições do município, 
da Secretaria de Esportes 
e Lazer, escolas municipais, 
Polícia Militar, Corpo de 
Bombeiros e Exército. 

DIVULGAÇÃO

Para o presidente do Sindicato Rural, o desfi le foi uma forma de mostrar o trabalho realizado na zona rural 
por meio de uma parceria com a gestão municipal



A Guarda Civil Metropolitana 
de Pindamonhangaba realizou, 
na última semana, uma apre-
sentação no Shopping Pátio 
Pinda em comemoração ao 
Dia do Guarda Civil. A iniciativa 
teve como objetivo aproximar 
a corporação da comunidade e 
apresentar os equipamentos, 
serviços e atividades desem-
penhadas pela instituição.

Durante o evento, foram ex-
postas as viaturas utilizadas 
nas operações, os materiais 
de uso diário da corporação 
e os sistemas de rádio de co-
municação empregados para 
garantir a efi ciência dos aten-
dimentos. O público também 
acompanhou uma apresenta-

ção do Canil da GCM, que de-
monstrou a atuação e o treina-
mento dos cães em situações 
operacionais.

A ação contou com a parti-
cipação dos alunos do Colégio 
Coin Júnior, de Educação In-
fantil, que tiveram a oportuni-
dade de conhecer de perto o 
trabalho realizado pela Guarda 
Civil Metropolitana e entender 
a importância da corporação 
para a segurança da cidade.

O evento reforça o compro-
misso da GCM com a proteção 
da população e evidencia a re-
levância da aproximação entre 
a corporação e a comunidade.

“Quero parabenizar toda a 
equipe da GCM pelo excelente 

trabalho realizado. Continu-
aremos a trabalhar incansa-
velmente para garantir a se-
gurança e a tranquilidade da 
nossa comunidade. Gostaria 
também de estender meus 
sinceros agradecimentos à 
administração do Shopping 
Pátio Pinda pela oportunidade 
e apoio prestado. Sua parceria 
foi fundamental para o suces-
so deste evento, e valorizamos 
a importância de ações que 
aproximam a Guarda Civil 
Metropolitana da popula-
ção, apresentando o nosso 
trabalho. Muito obrigado”, 
agradeceu o comandante 
da GCM, Marcelo Minami-
sako.

Tribuna do Norte
JORNALPindamonhangaba,  10 de setembro  de 2025PÁG.12
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GCM prende homem por quebra de 
medida protetiva

A Guarda Civil Metropolitana 
de Pindamonhangaba prendeu, 
na madrugada do último domin-
go (7), um homem por descumprir 
medida protetiva em uma ocor-
rência de violência doméstica. 
O suspeito, um policial militar 
reformado (aquele que foi afas-
tado permanentemente do ser-
viço ativo das forças policiais por 
motivos como o cumprimento 
da idade limite, invalidez, inca-
pacidade física ou condenação 
judicial, passando à condição de 
inatividade defi nitiva), foi enca-
minhado ao 5° Batalhão de Polí-
cia Militar e aguarda audiência de 
custódia.

De acordo com o boletim de 
ocorrência, a equipe da GCM foi 
acionada para atender um caso 
de violência doméstica envol-
vendo J.C.D. Ao chegar ao local, 
os guardas avistaram um veículo 
que tentou fugir, não sendo pos-
sível abordá-lo. Por volta da 1h30, 
a vítima voltou a acionar a corpo-
ração pelo número 153, informan-
do que o agressor havia retorna-
do. Na segunda tentativa de fuga, 
o suspeito foi interceptado.

Durante a abordagem, o indi-
víduo apresentou uma carteira 
funcional da Polícia Militar. Na 
delegacia, foi constatado que ele 
possuía quatro boletins de ocor-

GCM celebra Dia do Guarda 
com apresentação no 
Shopping Pátio Pinda

rência por violência doméstica 
em seu desfavor. Diante da que-
bra de medida protetiva, a prisão 
foi reconhecida, e o homem per-
manece detido no batalhão da 
PM.

DIVULGAÇÃO
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PAT divulga novas vagas de emprego

A Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, por meio do 
Posto de Atendimento ao Traba-
lhador (PAT), divulga diariamente 
novas oportunidades de empre-
go,  em diferentes setores da 
economia. As vagas são atuali-
zadas de acordo com a demanda 
das empresas e podem ser pre-
enchidas a qualquer momento.

Entre as funções mais fre-
quentes estão cargos como 
atendente, auxiliar de produção, 
ajudante de cozinha, costurei-
ra, balconista, operador de cai-
xa, além de vagas para estágio 
e programas de jovem apren-
diz. Também há oportunidades 
que exigem formação técnica 
ou superior, como auxiliar de 
controle de qualidade e gerente 
comercial. As vagas podem ser 
conferidas pelo link https://pin-
damonhangaba.sp.gov.br/servi-
cos-ao-cidadao/pat-vagas-de-
-emprego.

Para concorrer, os candidatos 
podem acessar a CTPS digital ou 
comparecer no PAT,  apresen-
tando documentos pessoais (RG, 
CPF e Carteira de Trabalho, física 
ou digital). O atendimento é rea-
lizado de segunda a sexta-feira, 
das 8h às 16h, na unidade central, 
localizada na Praça Dr Barão do 
Rio Branco, 120 – Centro, e na 
unidade de Moreira César - Av 
Senador Teotônio Vilella, 61.

De acordo com a Diretora de 
Emprego e Renda, Sônia Maria 
Dias, o diferencial do PAT é aten-
der a população da melhor forma 
possivel, sendo uma ponte entre 
o empregador e o trabalhador. 

“Nossa equipe está empenhada 
em oferecer um atendimento in-
dividual, visando obter as infor-
mações do trabalhador, para re-
alizar o encaminhanto dentro do 
perfi l exigido pelo empregador. 
Muitas vezes as pessoas não têm 
tanta facilidade com o App da 
CTPS digital, mas estamos sem-
pre atentos em entender a reali-
dade de cada uma delas. Assim, 
conseguimos direcionar para a 
vaga que melhor atenda suas ex-
pectativas e necessidades”, ex-
plicou a diretora. 

Além da intermediação de va-
gas, quem tiver dúvidas em rela-
ção aos serviços disponíveis no 
aplicativo da Carteira de Trabalho 
Digital, como habilitação do se-
guro-desemprego, atualização 
de dados cadastrais e acesso ao 
histórico de vínculos emprega-
tícios, também pode procurar o 
PAT, que oferece orientação gra-
tuita e suporte no atendimento.

Cursos e atualizações
Além da intermediação de 

mão de obra, o PAT também é um 
espaço de divulgação de cursos 
profi ssionalizantes, como os de 
Auxiliar de Logística e Auxiliar 
Administrativo, oferecidos por 
meio do programa Qualifi ca SP. 
Essas formações têm como ob-
jetivo ampliar as chances de in-
serção dos candidatos no merca-
do de trabalho e contribuir para o 
desenvolvimento econômico do 
município. As inscrições desses 
cursos podem ser realizadas di-
retamente pelo link https://www.
alunos.cettpro.sp.gov.br.

DIVULGAÇÃO

Mais uma ação importante da GCM quanto a casos de violência a mulheres

As vagas são atualizadas de acordo com a demanda das empresas e 
podem ser preenchidas a qualquer momento

O evento reforçou o compromisso da GCM com a proteção da população
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