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Natal Encantado termina com
saldo positivo e aprovacao popular

O “Natal Encantado” de Pin-
damonhangaba foi uma verda-
deira festa natalina por todos os
cantos da cidade, seguindo as
recomendacdes sanitdrias de-
vido & pandemia da covid-19. A
programacdo se encerra nesta
quinta-feira, dia 23, mas o saldo
ja é considerado muito positivo,
de acordo com os organizado-
res do evento.

Papai Noel, Mamaée Noel e os
duendes realizaram a chegada
oficial a Pindamonhangaba na
Praca Monsenhor Marcondes
e visitaram ainda, o distrito de
Moreira César, o Araretama e
a Praca da Biblia, com carreata
tendo a presenca da Princesa
do Norte e do Principe, além de
shows com bandas e artistas lo-
cais e regionais.
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PREVISAO DO TEMPO
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Pindamonhangaba manteve vivo o espirito de natal que pode, assim com todas as suas atracées, encantar a populacdo

Prefeitura inaugura Estacdo Vida
Sauddvel no Parque das Palmeiras

A Prefeitura de Pindamonhangaba, por
meio da Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer (SEMELP), entregou na quarta-fei-
ra (22), a quarta unidade da Estacdo Vida
Sauddvel. A nova unidade estd localizada no
bairro Parque das Palmeiras, as margens da
rodovia Abel Fabricio Dias (SP-62), em frente

ao bairro Jardim Morumbi.

O espaco conta com 13 equipamentos,
numa drea de 80m?, possibilitando a rea-
lizacdo de diversas séries de exercicios nos
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seguintes equipamentos: barra fixa, barra pa-
ralela, bancos de step, prancha de abdémen,
banco horizontal, halteres, barras com peso e
degrau para panturrilha. A primeira unidade
foi implantada no Parque da Cidade, a se-
gunda na Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso
e a terceira na regido central do Distrito de
Moreira César. A nova unidade ird beneficiar
moradores dos bairros proximos como Mo-
rumbi, Agua Preta, Vila Sdo Paulo, Castolira,
Residencial Andrade e outros.
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Pinda promove
Encontro de Grupos
Folcloricos em janeiro

A Secretaria de Cultura e
Turismo da Prefeitura de Pin-
damonhangaba vai promover
0 Encontro de Grupos Folcldri-
cos dia 8 de janeiro, a partir das
9 horas, na praca Monsenhor
Marcondes.

A praca central foi escolhida
como local das apresentacdes
para promover o folclore, apro-
ximando sua riqueza cultural e
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tradicdo das pessoas. “Serd em
um sabado, em hordrio de gran-
de circulacdo de publico. Com
isso conseguiremos difundir a
cultura, valorizando o segmen-
to e também oportunizando en-
tretenimento de qualidade as
pessoas”, explicou o secretario
de Cultura e Turismo, Alcemir

Palma.
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O encontro acontecerd na Praca Monsenhor Marcondes

Covid-19: Pindamonhangaba registra 5 novos
casos, 3 recuperados e nenhum obito

As UTIs publicas estdo com ocupacdo de 10% e as UTIs particula-

res estdo com ocupacdo de 50%. A enfermaria estd com
ocupacdo de 4% somados os leitos publicos e privados.
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Secretaria de Educacdo promove live de fim de ano para criancas da rede publica
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Entao é Natal!

Natal esta chegando e com ele, o ano de 2021

estd se findando e um novo ano prestes a
comegar. E entre tantas incertezas, uma certeza é que
nesta época, é comum fazermos um balango do ano

que passamos.

O Natal, por si so, é uma data que nos traz
reflexdes, projecoes e tomadas de decisbes para 0s

proximos meses.

E neste Natal? Ele chegou e como nos estamos?

Nao foi um ano facil. Afinal, além de tudo que
a Covid-19 destruiu, como milhares de vidas, de
empregos e empresas, os numeros divulgados
pelo Banco Central no tltimo dia 16 de dezembro
informam que a estimativa de inflagdo para o ano
corrente aumentou de 8,5% para 10,2% com base
no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA). A mais alta nos ultimos 6 anos.

Isso, somado ao alto indice de desemprego e novas
variantes do virus da Covid-19 que ainda podem
surgir, o resultado certamente ndo é nada animador.

No entanto, nem so de mds noticias vive esse
editorial que vocé lé. Ndo podemos deixar de citar (e
enaltecer) o alto indice de vacinagdo da populagdo
brasileira contra a Covid-19, bem como a consciéncia
e o esforco de cada um, em permanecer de mdscaras
e continuar desinfetando as mdos com alcool em gel.
Sdo habitos que, de inicio, causaram estranhamento,
e hoje fazem parte de nossa rotina. Cada um segue
fazendo o seu pouco e juntos podemos fazer muito.

Chegou o Natal e vamos aproveitar para estar,
presencialmente ou ndo, mais proximos das pessoas
que amamos. E tempo de reflexdo, mas também é
tempo de gratiddo e, principalmente, é tempo de
emanar amor. E que essa atmosfera de esperanca
ndo se restrinja a essa semana. Que ela ndo termine
no dia 25, mas que permanecga e que sigamos com
fé e forca para um 2022 melhor que o 2021 que se

despede.

Feliz Natal e um Ano Novo repleto de satide e
prosperidade!
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Associacdo dos Jornalistas
de Pindamonhangaba

Socializar um conteudo jornalistico

O Jornalista deve ser um
socializador de conteudo,
para isso deve ter uma rela-
cdo intima entre os locais e as
areas onde esses conteudos
sdo gerados, onde acontecem
o fato.

SO escrevendo artigos, re-
portagens, textos, matérias, o
jornalista consegue socializar
um conteudo, principalmente
hoje em dia onde os blogs, e
outras redes sociais estdo ao
seu favor para disseminar ra-
pidamente as noticias, poden-
do dessa maneira colocar em
pratica suas habilidades.

O que o jornalista nao deve
€ usar essas habilidades da
profissdo para enganar os ou-
tros.

Ndo existe noticia falsa, ou
ela é verdadeira ou nao é no-
ticia.

O jornalismo s6 continua
sendo indispensavel porque
as pessoas acreditam nele.

O jornalista deve se modi-
ficar na mesma medida que
o mundo se modifica, sempre
com muita independéncia.
Sabemos que é muito dificil
mas tem que se lutar por isso.

O profissional de jornalis-
mo deve se lembrar de duas
palavras: Feedback e Deadli-
ne.

Feedback é a informacao
que vocé obtém da reacao de
quem 1é a sua mensagem.

Deadline é o prazo maxi-
mo para a entrega da sua ma-

Entdo é Natal

pela Jornalista

Gloria Barros
MIB. 22.565/SP

Nao ha registros do nasci-
mento de Jesus Cristo no dia
25 de dezembro, e por inume-
ros indicios, certamente néo
foi nesta época que Ele nasceu,
mas isso ndo é problema, nem
para os cristios nem para 0s
pagéaos.

A titulo de informacao, vale
lembrar que os romanos esco-
lheram o dia 25 de dezembro
para comemorar o nascimento
de Jesus Cristo, com 0 objetivo
de transformar uma festa paga
numa festa cristd, isso no ano
354.

Até entdo a festa pagd cha-
mada de Natalis Solis Invicti
(“nascimento do sol invenci-
vel”), em homenagem ao deus
persa Mitra - o deus sol do Im-
pério Romano, acontecia du-
rante o solsticio de inverno, o
dia mais curto do ano, que por
nao tem data fixa, acontecia en-
tre os dias 22 e 25 de dezembro.
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Uma vez entendida a ques-
tdo, vamos a data mais come-
morada do ano.

Embora muitas pessoas se
esquecam, no dia 25 de dezem-
bro, os cristdos comemoram
0 nascimento de Jesus Cristo,
uma festa, que para muitas fa-
milias, ndo se parece em nada
com uma festa tradicional de
aniversario, isso porque em
muitos lares o aniversariante
nem é lembrado. Mas este tam-
bém ndo é o foco desta refle-
Xao.

Sabemos que o Natal, nos
moldes que conhecemos des-
de o ano 354, ainda permane-
ce como uma verdadeira festa
cristd, no entanto, vdarios fa-
tores ajudaram a desvirtuar o
verdadeiro sentido do Natal.
Logo de cara, nos lembramos
do 13° salério, afinal quem é
que ndo aproveita, pelo me-
nos parte, do saldrio extra de

téria, assim vocé ndo perde o
“TIME”.

Escrever todos os dias €
muito importante, ndo dei-
xe o comodismo te dominar,
sem esquecer de que a grama-
tica é fundamental para uma
compreensdo do texto.

Escrever é se comunicar,
com 0S outros ou com VOCé
mesmo. E uma forma de orga-
nizar suas ideias, pensamen-
tos e vontades.

A principal funcdo de um
jornalista € informar, isso é
fato. Entdo... escreva.

Adelson Cavalcante
Jornalista Mtb 56.011/sp
Presidente da AJOP

dezembro, para comprar uma
roupa ou calcado novo, um ele-
trodoméstico que precisa etc.

Mas, e hoje? O que vocé pen-
sa sobre a festa de Natal? Para
nos cristdos ela continua com o
mesmo proposito, comemorar
0 nascimento de Jesus Cristo, 0
grande salvador, o libertador, o
mestre, amigo, nosso irmao.

Aquele que veio nos ensinar
a ser melhores. A responder
a violéncia, sem violéncia, a
amar os inimigos, a fazer jus-
tica com sabedoria, a tratar o
proximo como vocé gostaria de
ser tratado.

E por isso que as igrejas
cristds utilizam estes dias que
antecedem o Natal para levar
seus fiéis a uma reflexdo mais
profunda sobre a vida. A Igreja
catolica chama esse tempo de
Advento — ao que ha de vir.

Como vocé estd vivendo este
tempo? Junto com as promes-
sas e desafios para o novo ano,
vocé incluiu a busca de mais
espiritualidade? Ou por en-
quanto vocé so estd pensando
na sua parte externa, com uma
dieta, mais exercicios e mais
beleza fisica?

Cristdo ou ndo, aproveite 0s
preparativos e a festa de Natal,
para meditar um pouco sobre
vocé. Sobre como vocé tem Vvi-
vido e sobre todas as coisas (e
pensamentos) que vocé pode
fazer para viver e ser melhor.

O mundo estd carente de
pessoas que ajudem a promo-
ver a paz, o amor, a harmo-
nia, o entendimento, amizade,
o fim das caréncias humanas.
Vocé pode contribuir para essa
corrente do bem?

Um feliz e santo Natal a to-
dos!

Que em 2022 possamos ser
melhores para nos mesmos, e
também para o proximo.

Consbruindo

fundador da ONG Canto Cidaddo, consultor
associado para o voluntariado da GIA
Consultores para América Latina e socio da
empresa de consultoria Comunidea.

Cidadania

Roberto Ravagnani

Roberto Ravagnani é
palestrante, jornalista, radialista
e consultor. Voluntario como

palhaco hospitalar ha 17 anos,

“Ser Voluntario” exige comprometimento

Lendo esta semana um
artigo de Caetano Tona, pin-
cei uma frase para comecar
meu texto de hoje: “Quase
que uma unanimidade, as
pessoas se surpreendem e
duvidam de que alguém pos-
sa se dedicar de forma com-
prometida a algo, alguma
causa, sem que haja uma re-
compensa financeira, direta-
mente ligada a ela. Essa com

certeza é a conclusdo de mui-
tas pessoas.”

Deixando bem claro que
para ser voluntario se exige
0 comprometimento e sem
duvida é possivel se dedicar
a uma causa qualquer desta
forma. Aqui é um caso bem
real, escrevo estas colunas
voluntariamente, todos que
a publicam, também é volun-
tariamente e em momento

algum fizemos isto com pou-
ca vontade. Estou muito per-
to de um numero marcante,
de 200 colunas escritas, 200
semanas ininterruptas de co-
lunas escritas e enviadas ha
um numero grande de publi-
cacoOes, algumas deixaram no
meio do caminho, outras sao
firmes em seus propositos e
seguem publicando e espero
que outras possam se juntar

ao grupo para espalhar este
conhecimento sobre um as-
sunto tdo importante e pou-
co divulgado.

Certamente ainda poucos
reconhecem a importancia
do trabalho voluntario, mas
cabe aqui algumas recor-
dacOes: somos em aproxi-
madamente 27.000.000 de
voluntario no Brasil, 93%
da populacdo acredita que
o trabalho voluntario é im-
portante para ela e para a
sociedade, 71% dos brasilei-
ros tem interesse me fazer
algum tipo de trabalho vo-
luntario, entre outros dados
interessantes divulgados
pela pesquisa do Itau Social e
Instituto Unibanco de 10/21,
estamos assim falando de
um movimento que é quase
unanimidade na populacgao

brasileira, onde quase ne-
nhuma tema consegue esta
marca e perceba, sem falar
em ganhos materiais.

Portanto esta decretado o
assunto é interessante e im-
portante para a maioria es-
magadora de nosso universo
chamado Brasil.

Sendo assim declaro que
vou continuar com este nos-
so encontro semanal e co-
memorar de alguma forma
nossa coluna de namero 200
e antes que me esqueca, esta-
mos em festas, desejo a vocé
e sua familia, um NATAL com
muitas alegrias, para o ano
que se inicia sO posso desejar
saude e paz, isso certamente
nos trard o restante que pre-
cisamos para continuar nos-
sa jornada. Até a proxima
semana.
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Secretaria de Educacao promove live de
fim de ano para criancas da rede publica

Na ultima quarta-feira
(15) a Secretaria de Edu-
cagdo da Prefeitura de
Pindamonhangaba pro-
moveu uma live de cele-
bracgdo de fim de ano para
0s estudantes da rede
publica. Participaram do
encontro a Palhaga Alinda
e a Banda Radiola levando
humor e musica para os
alunos. Além disso, fo-
ram sorteados 60 brindes
durante a live para alunos
do Ensino Fundamental e
Infantil.

Os professores inscre-
veram seus alunos e cada
um dos inscritos recebeu
um numero para o sor-
teio. Os brindes foram
retirados pelos proprios
alunos no auditorio da
Prefeitura na quinta-feira
(16).

A diretora de Acdo
Educativa e Desenvolvi-
mento Pedagogico, Elaine
Prolungatti, comentou
sobre a live. “Este ano
resolvemos convidar as

Na ultima quinta-feira
(16), foi realizada uma acao
conjunta entre o Conselho
Tutelar, a Secretaria de Assis-
téncia Social (Setor de Abor-
dagem Social), Setor de Fisca-
lizagdo de Posturas, Guarda
Municipal e Policia Militar,
com o intuito de averiguar
denuncias e coibir a explo-
racdo do trabalho infantil no
centro da cidade de Pinda-
monhangaba, em especial na
Praca Monsenhor Marcon-
des, diante de informacdes de
um que numero expressivo
de menores que estdo ficando
no local para venda de doces
e outros itens.

Essas acdes vém aconte-
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criangas da Rede para um
encontrdo no YouTube da
Prefeitura para agradecer
0 ano de 2021 por todos
o0s desafios enfrentados.
Foi uma felicidade ver as
criangas presencialmente
na Prefeitura escolhendo
seu presente. Gratiddo a
todos os envolvidos neste
evento!”, finaliza Prolun-
gatti.

A secretaria de Edu-
cagdo, Luciana Ferreira,
falou sobre a importan-
cia da unido diante das
adversidades impostas
pela pandemia do Covid.
“Frente aos dois anos
atipicos na educacdo,
esse evento promoveu
a interacdo de todos os
estudantes da rede mu-
nicipal de ensino, com a
oportunidade de agrade-
cer pelo enfrentamento
coletivo das dificuldades
e para esperancgar diante
dos dias futuros. Cele-
bramos o ano e a vida”,
destacou.

Secretaria de Assisténcia
Social participa de acao contra
trabalho infantil

cendo durante todo o ano,
especialmente em alguns sa-
bados, no periodo da manh4,
pelos técnicos do Setor de
Abordagem Social, em comple-
mento as acdes do PETI (Pro-
grama de Erradicacdo do Tra-
balho Infantil no municipio).
“Esse trabalho em con-
junto é muito importante,
com varios atores envolvi-
dos, 6rgaos. Tem como obje-
tivo principal realizar essas
abordagens nos locais onde
a gente tem percebido algu-
mas Incidéncias de criancas
vendendo balas no semafo-
ro, isso nos preocupa muito.
A tendéncia é que nos faca-
mos isso de uma forma inin-
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terrupta para que a gente
possa amenizar as situacoes.
Criancas ndo podem se en-
contrar nessas situacdes, é
uma forma de proteger essas
criancas, independente do lo-
cal de onde elas vém, seja de
Pinda ou de fora, estdo che-
gando ao nosso conhecimen-
to que tem vindo criancas de
outros municipios, que sdo
trazidos para fazer esse tipo
de atividade aqui dentro do
municipio. O objetivo é saber
de onde vém essas criancas,
quem S3a0 0S responsaveis
e acionar imediatamente o
Conselho Tutelar”, disse a se-
cretdria de Assisténcia Social,
Ana Paula Miranda.
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“Reinvente” esta com
inscricoes abertas

para Eletroeletronica,
Montagem e Mantenedor de
Microcomputador e Elétrica

O curso Reinvente, re-
alizado pelo Fundo Social
de Solidariedade, estd com
inscricOes abertas em trés
modalidades: Curso de Ele-
troeletronica; de Monta-
gem e Mantedor de Micro-
computador; e de Elétrica.
As inscricoes sdo gratuitas,
e devem ser realizadas de
segunda a sexta-feira, das
8h30 as 11h15, na Avenida
Albuquerque Lins, n°® 138,
bairro Sao Benedito, das
13h45 as 16h45, no polo de
cursos do Fundo Social de
Solidariedade.

Divulgacio

Os cursos sdo totalmen-
te gratuitos, com dura-
cdo de 30 horas, aulas
segundas, quartas e
sextas-feiras, um total
de 4 semanas. Os cursos
sdao destinados aos mu-
nicipes com 18 anos ou
mais e, ao final, o aluno
recebe um certificado
de conclusao.

As inscricdes e vagas
sdo limitadas, portanto
ndo podendo ser realiza-
das caso ja esteja com o
numero de alunos comple-
tos.
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A programacdo do “Natal Encantado” de Pindamonhangaba se encerra nesta quinta-feira, dia 23

‘Natal Encantado’ termina
com saldo positivo e
aprovacao popular

O Natal Encantado de Pin-
damonhangaba foi uma verda-
deira festa natalina por todos os
cantos da cidade, seguindo as
recomendacdes sanitarias de-
vido & pandemia da covid-19. A
programacdo se encerra nesta
quinta-feira, dia 23, mas o saldo
ja é considerado muito positivo,
de acordo com os organizado-
res do evento.

Papai Noel, Mamae Noel e os
duendes realizaram a chegada
oficial a Pindamonhangaba na
Praca Monsenhor Marcondes
e visitaram ainda, o distrito de
Moreira César, o Araretama e
a Praca da Biblia, com carreata
tendo a presenca da Princesa
do Norte e do Principe, além de
shows com bandas e artistas lo-
cais e regionais.

A Praca Monsenhor Marcon-
des, com decoracdo de luzes e
cores, contou com o tradicional
presépio na cascata, casinha do

Papai Noel e Praca de Alimenta-
cdo coberta para conforto dos
vendedores ambulantes e da
populacéo.

A grande novidade do Na-
tal Encantado foi a festa Arte
Encanto Natalino, realizada
na Praca Sete de Setembro. O
local tem tudo para ser o novo
polo de eventos populares pois
conta com grande espaco ao
ar livre. A festa teve praca de
alimentacdo com food trucks
diversificados, shows e som
mecanico todos os dias, além
da grande feira Arte Encanto
Natalino, com o melhor do ar-
tesanato feito pelos artesdos da
cidade.

Até a carreta do Dogao, que
ndo é do municipio, mas sem-
pre estd abrilhantando a festa,
aumentou seus dias na cidade,
com dois pontos de partida:
Praca da Biblia e Praca Sete de
Setembro.

“A populacdo aprovou nossas
festividades, estando presente
em todos os eventos. Nosso pu-
blico é formado por familias e
tivemos quase 30 dias de festi-
vidades natalinas sem maiores
incidentes, o que é um grande
incentivo para nos, organizado-
res e equipe de trabalho”, anali-
sou o secretario adjunto de Cul-
tura e Turismo, Ricardo Flores.

“Pindamonhangaba mante-
ve vivo o espirito de natal que
pode, assim com todas as suas
atracdes, encantar a popula-
¢do”, afirmou o secretario de
Cultura e Turismo, Alcemir Pal-
ma.

O Natal Encantado é uma
realizacdo da Prefeitura de Pin-
damonhangaba, com organiza-
¢do da Secretaria de Cultura e
Turismo, Subprefeitura de Mo-
reira César, Departamento de
Comunicacao e Fundo Social de
Solidariedade.
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O “Natal Encantado” — pro-
gramacdo natalina realizada
pela Prefeitura — contou com
uma atracdo inédita neste
ano: o 2° Batalhdo de Enge-
nharia de Combate Batalhdo
Borba Gato realizou uma Can-
tata de Natal em frente a sua
sede. Denominado “Nasceu a
Esperancga”, o evento contou
com a apresentacdo do Coral
El Shaday e Orquestra Asafe.

O Coral El-Shaday é for-
mado por 60 componentes da
Igreja Assembleia de Deus Mi-

Batalhdo Borba Gato realiza Cantata de Natal

nistério de Taubaté e tem um
repertério  exclusivamente
formado por musicas cristas.
Todos os coristas sdo volunta-
rios.

O comandante do Bata-
lhdo, Tenente-Coronel Hen-
rique Vidal Lépez Pedrosa
deu as boas-vindas ao publi-
co presente e o secretdrio de
Cultura e Turismo Alcemir
Palma, representou a Prefei-
tura na ocasido. O secretario
de Esportes Everton Chinaqui
também prestigiou o evento.
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“Este evento foi planejado
com grande dedicacdo, e sem
0 apoio do governo municipal
nao seria possivel ser realizado.
Esta noite, nosso desejo é devol-
ver muito do carinho recebido
por este batalhdo, de Pindamo-
nhangaba. O Exército Brasileiro
estd sempre pronto tanto como
um braco forte, quanto e prin-
cipalmente, a mdo amiga. Que
a mensagem desta Cantata che-
gue a todos os coragdes”, decla-
rou o comandante do Batalhdo
Borba Gato.

A equipe do Centro de Trata-
mento Covid-19 (CTC) do Cidade
Nova realizou, na terca-feira (21),
uma cantata de natal, com os
proprios funciondrios. A iniciati-
va foi realizada como forma de
presentear e homenagear os pa-
cientes que foram e estdo sendo
atendidos no local desde o inicio
da pandemia.

O coral de funciondrios teve
a regéncia de Maria Helena e a
presenca do Papai Noel. As musi-
cas apresentadas foram: Inimigo
Oculto (autor enfermeiro Luiz),
Marcas do que se foi, Bate o Sino,

& CTC Cidade Nova realiza
& Cantata de Natal

Vem que estd chegando o Natal, e
Um mundo melhor.

O evento teve ainda um teldo
com fotos marcando momentos
de alegria com a reabilitacdo dos
pacientes.

A equipe do CTC agradeceu ao
prefeito Dr Isael Domingues, toda
a equipe da Secretaria de Satde,
além dos colaboradores da decora-
¢do da unidade e do evento, apoia-
dores do Departamento de Comu-
nicacdo, Departamento de Trdnsito
e Departamento de Turismo e todos
que de alguma forma colaboraram
para o sucesso do evento.

i TR tsesevvovsrassis

O coral de funciondrios teve a regéncia de

Maria Helena e a presenca do Papai Noel

Pela primeira vez
Mercado Municipal tem
Papai Noel como atracdo

Neste ano, pela primeira vez, o
Mercado Municipal de Pindamo-
nhangaba tem Papai Noel como
atracdo para criancas no final do
ano. Por meio de uma iniciativa
dos comerciantes do local, o velho
amigo natalino estard distribuindo
balas e tirando fotos com as crian-
cas no dia 24 de dezembro.

No dia 24, o ponto de encontro
com o Papai Noel é em frente a
Skina do Frango e Léo da Garapa.
O local funcionard das 6h as 16h.

E no feriado, dia 25, funciona
das 6h as 13h30. No dia 23 o ho-
rdrio continua normal, com inicio
das atividades as 7h, e encerra-
mento as 17h30.
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Turismo viabiliza visita de alunos da
Educacao Especial a parque aquatico

Na ultima semana, o Depar-
tamento de Turismo da Pre-
feitura de Pindamonhangaba
ajudou a realizar o sonho de
alunos da Educacdo Especial
em conhecer o Parque Aquati-
co Happy Kids. O departamento
disponibilizou o transporte dos
alunos até o parque.

A ideia surgiu no projeto de
Empreendedorismo da escola
estadual Wilson Pires César,
que atende em sua Sala de Re-
cursos (Atendimento Educa-
cional Especializado), alunos
portadores de Deficiéncia Inte-
lectual, Transtorno do Espectro
Autista, Sindrome de Down, das
escolas Dr. Alfredo Pujol, Dirce
Aparecida e Alzira Franco.

As professoras Kelly Cristi-
na e Renata Camargo, da escola
Wilson Pires César, desenvolve-
ram juntamente com os alunos
0 Projeto Empreendedorismo
no A.E.E, com o objetivo de ar-

recadar fundos para a visita
no parque aquatico. Para que
esse sonho fosse realizado, foi
montado o STAND “ Maos que
Criam”, com a venda de produ-
tos da sala de recursos.

Emocdo da visita

A professora Kelly Cristina
comentou sobre a emocdo da
visita. “Os alunos estavam eu-
foricos de alegria e para com-
pletar o sucesso do nosso pas-
seio fomos surpreendidos com
a noticia que o parque Happy
Kids ndo cobra a entrada de
‘Criancas Especiais’. Nossos
agradecimentos para a escola
Wilson Pires, Prefeitura de Pin-
damonhangaba, Secretaria de
Cultura e Turismo e ao Parque
Happy Kids. A chave da felicida-
de é sonhar, a chave do sucesso
¢ tornar os sonhos realidade”,
finaliza a professora Kelly.

e )
As apresentacoées estardo disponiveis no canal no Youtube
da Prefeitura a partir das 16h do dia 25 de dezembro
Apresentacoes de
artistas pindenses no
#Revelando SPOnline
sdo disponibilizadas na
O lancamento da programacdao
ocorre no dia 25 de dezembro
Do dia 1 a 18 de dezembro, Por fim, na categoria Artesa-
o Festival #Revelando SPOnli- nato, Felipe Callipo apresentou
ne exibiu, na plataforma e app sua producdo de “Arte Sacra’, Ana
#CulturaEmCasa, apresentacées  Maria Barros do Nascimento apre-
de diversos artistas pindamo- sentou “Modelagem em Tecido”
nhangabenses, com apoio da com a confecgdo de personagens
Secretaria de Cultura e Turismo do Sitio do Pica-pau Amarelo, e
de Pindamonhangaba. Solange Augusto Verol Nogueira
Quem ndo conseguiu acom- apresentou “Fuxico” com a confec-
panhar as apresentacées pelo cdo de Nossa Senhora Aparecida.
#CulturaEmCasa, poderd acom-
panhar pelo canal no Youtube da Economia criativa
Prefeitura de Pindamonhangaba,
a partir das 16h do dia 25 de O Festival #Revelando
dezembro. SPOnline se trata de um evento
Na categoria Manifestacées de economia criativa que retine
Artisticas, se apresentaram os artesanato, culindria e manifesta-
artistas Geraldo Dozinete de ¢oes da cultura tradicional de 39
Carvalho e Benedicta Correa de municipios paulistas. Todos foram
Jesus Prado. Geraldo apresen- selecionados na chamada publica
tou “Congada Séo Benedito’, e #JuntospelaCultura, iniciativa do
Benedicta apresentou “Folia de governo estadual via Secretaria
Reis do Vista Alegre”. de Cultura e Economia Criativa do
Na categoria Culindria, parti-  Estado de Sdo Paulo, por intermé-
ciparam os artistas Maria Marta dio da Amigos da Arte, e Secreta-
de Souza Bissoli e Sérgio Callipo,  ria de Desenvolvimento Regional.
com apresentacdo de “Bolinho Para acessar as apresen-
Caipira, Bolinho de Mandioca e tacdes no canal da prefeitu-
Cuscuz Salgado” e “Café Caipira”,  ra, acesse o link https://bit.
respectivamente. ly/3e24XFa
\_ )

&
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Os alunos desenvolveram um projeto de empreendedorismo para arrecadar fundos que viabilizassem a visita

Parque do Trabiju recebe
visita de estudantes

O Parque Natural Municipal
do Trabiju recebeu, na quinta-
feira (16), a visita de um grupo
de estudantes da Escola Estadu-
al Professora Antonia Carlota
Gomes, localizada no Cidade
Nova. No total, foram dois pro-
fessores e 46 alunos em visita
ao espaco.

De acordo com o assessor
responsavel pelo Trabiju, Thia-
go Silva, a visita foi realizada
para que os alunos pudessem
conhecer o parque e fez parte
de uma atividade de educacdo
ambiental.

De acordo com o diretor de
Meio Ambiente, Rafael Ribeiro
Cavalcante, o Parque Natural
Municipal do Trabiju tem como
finalidade, além da conserva-
¢do dos recursos naturais, tam-
bém a pesquisa, educacdo am-
biental e o ecoturismo.

O Parque Natural Munici-
pal do Trabiju (Lei n°® 4900, de
27 de janeiro de 2009) é uma

Unidade de Conservacdo em
Pindamonhangaba com uma
das 4reas mais preservadas de
Mata Atlantica do Estado de Sdo
Paulo, possuindo grande diver-
sidade de animais e plantas.

Abertura e ampliacdo
gradativa

Com apoio do Conselho Ges-
tor do Parque Natural Muni-
cipal do Trabiju, o Municipio
de Pindamonhangaba define
estratégia para abertura e am-
pliagdo gradativa, continua e
permanente de novas trilhas,
que propiciard ampliar a rea-
lizacdo de projetos de pesquisa
e educacdo ambiental por es-
colas e pesquisadores no local,
além da possibilidade de exe-
cucdo de turismo ecoldgico em
suas trilhas e demais depen-
déncias.

A secretdria de Meio Am-
biente, Maria Eduarda San Mar-

tin, explicou que desde maio de
2021 o Parque ja recebe visitas
do publico em geral, sem agen-
damentos, de segunda a sexta-
feira das 8 as 11 horas e aos sa-
bados das 8 as 13 horas.

Importante ressaltar que
por se tratar de Unidade de
Conservacao, no local é proibi-
do a entrada de qualquer ani-
mal doméstico e aparelhos de
som, além de serem proibidas
praticas potencialmente noci-
vas a fauna e flora locais. Tam-
bém ja é possivel atualmente
fazer agendamento para di-
versos grupos, respeitando os
requisitos de visitacdo e pre-
enchendo os formuldrios soli-
citados.

A partir de 2022 os formu-
larios estardo disponiveis na
plataforma 1 DOC no site da
prefeitura. Para agendar visitas
e outras informacoes, contato
com a Secretaria de Meio Am-
biente pelo telefone 3550-0030.

P,

Desde maio de 2021, o parque jd recebe visitas do ptiblico em geral, sem agendamento, de sequnda a sdbado
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Prefeitura inaugura Estacdo Vida
Saudavel no Parque das Palmeiras

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, por meio da Secre-
taria Municipal de Esportes
e Lazer (SEMELP), entregou
na quarta-feira (22), a quarta
unidade da Estacdo Vida Sau-
davel. A nova unidade esta
localizada no bairro Parque
das Palmeiras, as margens
da rodovia Abel Fabricio Dias
(SP-62), em frente ao bairro
Jardim Morumbi.

O espaco conta com 13
equipamentos, numa area de
80m?, possibilitando a reali-
zacdo de diversas séries de
exercicios nos seguintes equi-
pamentos: barra fixa, bar-
ra paralela, bancos de step,
prancha de abdoémen, banco
horizontal, halteres, barras
com peso e degrau para pan-
turrilha. A primeira unidade
foi implantada no Parque da
Cidade, a segunda na Av. Nos-
sa Senhora do Bom Sucesso
e a terceira na regido central
do Distrito de Moreira César.
A nova unidade ird benefi-
ciar moradores dos bairros
proximos como Morumbi,
Agua Preta, Vila Sdo Paulo,

Castolira, Residencial Andra-
de e outros.

O projeto teve inicio com
0 reaproveitamento de ma-
teriais que estavam em desu-
so em depositos da Prefeitura e
com doacdes de madeiras e ou-
tros materiais, que aliado a mao
de obra de diversos servidores,
ganhou corpo e hoje a cidade
conta com quatro estacdes de
equipamentos para atividade
fisica, ampliando o acesso ao
bem-estar e praticas saudaveis.

A Estacdo do Parque das
Palmeiras teve o apoio da
Fasc - Faculdade Santa Ceci-
lia. Participaram da inaugu-
racdo a presidente da Asso-
ciacdo de Moradores, Paula
Amorim; assessor de esportes
André Gustavo Barros de Al-
meida; secretario adjunto de
Esportes, Jodo Roberto Castro;
secretdrio da Semelp Everton
Chinaqui; diretor da Fasc Edu-
ardo Aguiar; presidente da Ca-
mara José Carlos Gomes “Cal”,
vereadores Felipe Guimardes,
Rogério Ramos, Julinho Car e
Tie; e prefeito Dr. Isael Domin-
gues, entre outras autoridades.

O secretario de Esportes,
Everton Chinaqui, agradeceu
os servidores da SEMELP pelo
trabalho na implantacdo. “Te-
mos uma equipe comprome-
tida que coloca o coracdo em
tudo que faz. Quero agradecer
a todos em nome do servidor
Aderbal, conhecido como Par-
dal. Temos uma darea grande
aqui e estamos discutindo a
possibilidade de agregar uma
pista de caminhada ao lado da
academia”, afirmou.

O prefeito Isael Domin-
gues acompanhou as obras
para a entrega do novo espa-
co. “As atividades fisicas tém
implicacbes extremamente
positivas sobre a qualidade
de vida, além de contribuir
para saude publica, com
grande economia em gastos
relacionados a tratamentos
médicos e internacdes hos-
pitalares. E essa especial-
mente no Parque das Pal-
meiras ficou com um lindo
visual ao ar livre, onde a po-
pulacdo podera contemplar
as montanhas da Mantiquei-
ra”, ressaltou o prefeito.

Cidade registra 5 casos novos, 3

recuperados e nenhum obito de Covid-19

O boletim da Vigilancia
Epidemiolégica de Pindamo-
nhangaba registrou nessa
quarta-feira (22), 5 novos ca-
sos, 3 recuperados e nenhum
obito. No total, 20.389 mora-
dores de Pindamonhangaba
testaram positivo para Co-
vid-19.

As UTIs publicas estdo com
ocupacgdo de 10% e as UTIs
particulares estdo com ocu-
pacdo de 50%. A enfermaria
estd com ocupacdo de 4%
somados os leitos publicos e
privados.

O numero total de doses
de vacinas aplicadas esta em
282.483 (numeros atualiza-
dos até as 09h de 22 de dezem-
bro), sendo 132.858 primei-
ras doses, 120.818 segundas
doses, 4.482 doses unicas e
24.325 terceiras doses.

A Secretaria de Saude aler-
ta a populagdo para que pro-
cure os griparios em caso de
sintomas de covid-19 (Pronto-
Socorro, UPA Moreira César e
Centro de Tratamento Covid
Cidade Nova) para tratamento
imediato.

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO COVID-19

22/12/2021 (qua) | 17h00 | Pmdamonhangaba-SP | N° 492

01 internado

confirmados

descartados

Taxa de ocupacdo de leitos

o o
10% 50% 4%

UTIPUBLICA  UTIPRIVADA  ENF. PUBLICA
(1/10) (2/4) E PRIVADA

20 389 15 isolamento domiciliar

19.932 recuperados

=

—00 UTI Publica
-00 Enfermaria Puiblica
—00 UTI Privada

437 6bitos —01 Enfermaria Privada
02 internados —— 01 UTI Publica
—EOO isolamento domiciliar -00 Enfermaria Publica
suspeltos 00 6bitos suspeitos 01 UTI Privada

—00 Enfermaria Privada

34-380 — 36 obitos descartados

Moradores de outras cidades
internados em Pinda

00 UTI Publica 01 UTI Privada
00 Enf. Publica 00 Enf. Privada

Vacinag¢do em Pinda

12 Dose: 132.858 Doses aplicadas

22 Dose: 120.818 Doses aplicadas

32 Dose: 24.325 Doses aplicadas
Dose Unica: 4.482 Doses aplicadas

Total de 282.483 Doses aplicadas

SECRETARIA DE SAUDE jPrefeitura de
DE PINDAMONHANGABA 2l Pindamonhangaba

Fontes internacées: Pronto Socorro, Santa Casa, Hospital Unimed 10 de Julho, UPA Moreira César e CTC Centro de
Tratamento Covid-19 Cidade Nova (dados recebidos até as 12 horas da data do boletim,
Fonte vacinacdo: Programa de Imunizacéo do Governo do SP / Vacivida (atualizado em 22/12/27 as 09h00).

5 Casos Novos

Alto Cardoso, Galega, Jardim Regina, Santana e Triangulo.

3 recuperados

Alto Tabau, Terra dos Ipés e Vitdria Vale

Covid-19: Pinda continua
vacinacao para todos os publicos
na quinta-feira (23); confira

publico, local e horario

A Secretaria de Saude de Pindamonhangaba continua a va-
cinagdo contra a Covid-19 de 1°, 2°, 3° dose (dose adicional) na
quinta-feira (23), para todos os publicos; confira publico, local
e hordrio.

12 dose: 12 anos ou mais (incluindo gestantes e puérpe-
ras)

Das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas: UBS Ipé 2, PSF Nova
Esperanca (Araretama), PSF Cidade Nova e Ciaf (Saude da Mu-
Iher).

12 dose: 18 anos ou mais (incluindo gestantes e puérpe-
ras)

Das 8 as 11 horas: Disponivel em todas as unidades de sau-
de do municipio, exceto Marica. Sujeito a agendamento.

22 dose:

Coronavac (pacientes com 1? dose até 09 de dezembro)

Das 8 as 11 horas: Disponivel em todas as unidades de sau-
de do municipio (exceto Marica, PSF Cidade Nova, PSF Nova
Esperanca e UBS Ipé 2). Obs. Sujeito a agendamento.

Pfizer (pacientes com 1* dose até 28 de outubro)

Das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas: PSF Nova Esperanca
(Araretama), UBS Ipé 2, PSF Cidade Nova e CIAF (Saude da
Mulher).

Astrazeneca (pacientes com 1* dose até 28 de outubro)

Em caso de falta, sera aplicada Pfizer conforme orientacao
do Ministério da Saude.

Das 13 as 16 horas: Disponivel em todas as unidades de
saude do municipio (exceto Marica, PSF Nova Esperanca e
UBS Ipé 2)

OBSERVACAO: As vacinas de 1? dose (18 anos ou mais),
22 dose de Astrazeneca, de Coronavac e 32 dose 18 anos ou
mais ou mais e alto grau de imunossupressao estdo sujeitas a
agendamento, pois 0 numero de pessoas que estdo compare-
cendo para tomar a vacina € menor que o numero de doses do
frasco. Assim, para que nao haja perda de vacinas, pode ser
necessario o agendamento.

32 dose (dose adicional)
Pessoas com 18 ou mais com esquema vacinal completo
ha 4 meses

Imunossuprimidos - sistema vacinal com 28 dias com-
pletos

Das 8 as 11 horas: Disponivel em todas as unidades de sau-
de do municipio (exceto Marica).

Das 13 as 16 horas: PSF Nova Esperanca (Araretama), UBS
Ipé 2, UBS Vila Rica e Ciaf (Saude da Mulher).

Pessoas que tomaram a dose unica da Janssen com esque-
ma vacinal completo ha 2 meses

Das 8 as 11 horas e 13 as 15 horas: Ciaf (Saude da Mulher).

ATENCAO

- A Secretaria de Saude informa que os frascos de vacina
sdo multidoses e possuem validade de 6 até 8 horas apds aber-
tos. Assim, para evitar desperdicio, pode ser solicitado aque-
les que chegarem proximo ao horario de encerramento que
retornem outro dia. Pedimos a compreensao.

- Todos precisam levar um documento de identificagdo (RG
ou CPF), comprovante de endereco e o termo de vacinacao
preenchido (disponibilizado no site da Prefeitura). Originais
e copias.

- Quem perdeu a carteirinha de vacinacgdo da Covid-19, fa-
vor procurar o posto que ird tomar a proxima dose e pedir
a segunda via. E necessario levar um documento com foto e
preferencialmente informar o dia que tomou a primeira dose.

Grau de imunossupressao

Individuos que possuam: I - Imunodeficiéncia primadria
grave; I - Quimioterapia para cancer; III - Transplantados de
orgdo solido ou de células tronco hematopoiéticas (TCTH) em
uso de drogas imunossupressoras; IV - Pessoas vivendo com
HIV/Aids com CD4 < 200 cel/mm3; V - Uso de corticdides em
doses >20 mg/dia de prednisona, ou equivalente, por >14 dias;
VI - Uso de drogas modificadoras da resposta imune*; VII -
Pacientes em terapia renal substitutiva (hemodialise); VIII -
Pacientes com doencas imunomediadas inflamatdrias croni-
cas (reumatoldgicas, auto inflamatdrias, doencas intestinais
inflamatdrias);

Drogas modificadores de resposta imune consideradas
para fim de elegibilidade a dose adicional da vacina para
pessoas imunossuprimidas (checar no informe técnico).
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poder legislative

FESTE tem inclusao no calendario
oficial do municipio aprovada pela
Camara de Pindamonhangaba

Plenario rejeitou, por unanimidade, a criacao da Taxa de Servi¢os de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Solidos
Urbanos (TLSU); Camara também entregou Comenda “Joao Carlos de Oliveira” a atleba da Gjnastica Ritmica de Pindamonhangaba

A 462 Sessao Ordinaria do ano
de 2021 realizada no plenario do
Paldcio Legislativo “Dr. Geraldo
José Rodrigues Alckmin”, nesta
segunda-feira, dia 20 de dezem-
bro, marcou o encerramento do
segundo periodo legislativo do
ano. A Ordem do Dia contou com
3 Projetos de Lei e com outros 04
projetos incluidos na pauta de
votacdes apés os tramites legais
e regimentais.

FESTE

Apo6s as fases de discussdo
de requerimentos e explica¢des
pessoais, os vereadores inicia-
ram os trabalhos da Ordem do
Dia com a aprecia¢do do Projeto
de Lei n°® 269/2021, do vereador
Herivelto dos Santos Moraes -
Herivelto Vela (PT), que “Insti-
tui no Calendario do Municipio
de Pindamonhangaba o FESTE
- Festival Nacional de Teatro”. A
aprovacao foi unanime.

O vereador-autor enalteceu
a importancia que o FESTE —
Festival Nacional de Teatro para
Pindamonhangaba, observando
que o festival tem de garantir a
todos o pleno exercicio dos di-

4 @ N

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Estado de Sao Paulo

Extrato de Contrato - 2021

CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES
DE PINDAMONHANGABA.

CONTRATADO: MARTINS PANE D’ORO
PANIFICAGAO LTDA - CNPJ: 31.472.253/0001-
91.

CONTRATO N2 11/2021 - Processo de Compra
n? 68/2021 - Dispensa de Licitagdo. Lei
Federal 14.133/2021, artigo 75, inciso II, e,
subsidiariamente pelo Cédigo Civil Brasileiro.

OBJETO: Fornecimento de paes, conforme
Termo de Referéncia

Valor total: R$ 22.982,57 (vinte e dois mil,
novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta
e sete centavos) durante seu periodo de
vigéncia.

Kzrazo: 12 (doze) meses. //

reitos culturais e acesso as fon-
tes de cultura nacional, apoiando
e incentivando a valorizagdo e a
difusdo das manifesta¢cdes cul-
turais, conforme estabelece o
artigo 215 da Constituicao Fede-
ral, e de cumprir as Diretrizes e
Prioridades e a meta 3.2 do Pla-

Fotos: Divisdo de Comunicacao/CVP

no Municipal de Cultura (lei n°
6.131/2018), além da troca de
experiéncias entre seus partici-
pantes. Segundo o parlamentar,
o objetivo do FESTE é valorizar a
cultura, as artes cénicas e especi-
ficamente o teatro, contribuindo
para o fortalecimento da criacao,
producdo artistica e a integracado
entre os grupos teatrais”.

“Taxa do Lixo” é rejeitada

Logo em seguida acontece-
ram os debates sobre o segundo
item da pauta: o Projeto de Lei
n°® 280/2021, do Poder Executi-
vo, que “Dispde sobre a criacdo
da Taxa de Servigos de Limpeza
Urbana e Manejo de Residuos S6-
lidos Urbanos (TLSU), nos termos
do artigo 35 da Lei Federal n°
14.026/2020”. Apés diversas cri-
ticas dos parlamentares em ple-
nario, o projeto foi rejeitado, por
unanimidade, pelos vereadores.

Meméria das

Vitimas da COVID-19

Finalizando a Ordem do Dia,
os vereadores analisaram - e

O contetido editorial desta pdgina é de inteira
responsabilidade da Divisdo de Comunicacdo da
Camara de Vereadores de Pindamonhangaba.

182 Legislatura - 2021/2024
Mesa Diretora 2021/2022:

Vereador José Carlos Gomes - Cal (Republicanos)
Presidente
Vereador Francisco Norberto Silva
Rocha de Moraes - Norbertinho (PP)
1° Vice-Presidente
Vereador Felipe Guimaraes Silva Figueiredo
- Professor Felipe Guimaraes (PODEMOS)
20 Vice-Presidente
Vereador Herivelto dos Santos
Moraes - Herivelto Vela (PT)
19 Secretario
Vereador Renato Nogueira
Guimaraes - Renato Cebola (PV)
29 Secretario

Vereadores:

Carlos Eduardo de Moura - Magrdo (PL), Regina Célia Daniel
Santos - Regininha (PL), Julio César Carneiro de Souza - Julinho Car
(PODEMOS), Rogério Ramos (PODEMOS),

Marco Aurélio de Souza Mayor - Pastor Marco Mayor (PSDB)

e Gilson Candido - Locutor Gilson Nagrin (PP).

Divisao de Comunicag¢ao:
Assistentes de Imprensa Parlamentar:
Luiz Carlos Pinto - MTb 32.783
(12) 3644-2279 - comunicacao@camarapinda.sp.gov.br
Robson Luis Monteiro - MTb 18.021
(12) 3644-2275 - imprensa@camarapinda.sp.gov.br

Camara de Vereadores de Pindamonhangaba
Plenario “Dr. Francisco Romano de Oliveira”
Rua Alcides Ramos Nogueira, 860 - Mombaca
CEP 12400-900 - Pindamonhangaba/SP - (12) 3644-2250
www.pindamonhangaba.sp.leg.br

aprovaram por unanimidade - o
Projeto de Lei n® 282/2021, do
vereador José Carlos Gomes - Cal
(Republicanos), que “Institui o
dia 17 de marg¢o como o Dia Mu-
nicipal em Memoéria das Vitimas
da Covid-19 e de Homenagem
aos Profissionais da Saude”.

A justificativa do parlamentar
é que “a pandemia da Covid-19
representou um fenémeno que
exp0s fragilidades da sociedade
de todo nosso mundo. e as rela-
cOes sociais, familiares, de traba-
lho, emprego, comércio, os mais
diversos setores da vida cotidia-
na experimentam mudancas ex-
tremas, subitas e, muito prova-
velmente, permanentes. Por esta
razdo, nada mais justo do que
propor o dia 17 de margo para
esta homenagem, pois foi nesta
data que o pais registrou oficial-
mente o primeiro 6bito pela Co-
vid-19”.

Inclusdes

Durante a sessdo ordindaria, 4
Projetos ainda foram incluidos
na Ordem do Dia, sendo um Pro-
jeto de Lei de autoria do Execu-
tivo e outros 3 Projetos de Reso-
lucdo, todos de autoria da Mesa
Diretora da Camara de Pindamo-
nhangaba.

O Projeto de Lein?301/2021,
do Poder Executivo que “Dispoe
sobre a Desafetacdo de area pu-
blica, autoriza permuta, realoca
viela e da outras providéncias”
teve o pedido de adiamento de
analise e votacio feito pelo ve-
reador Gilson Nagrin (PP), que
cobrou o envio de algumas infor-
macoes e documentos adicionais
para que o seu voto seja emba-
sado tecnicamente. O plenario
concordou e, por unanimidade,
o projeto foi adiado até a proxi-
ma sessdo, prevista oficialmente
para o final de janeiro de 2022.

Na sequéncia foram analisa-
dos e votados os Projetos de Re-
solucdo (PR) da Mesa Diretora.
Todos foram aprovados por una-
nimidade.

O primeiro foi o PR n?
16/2021 que “Regulamenta o

procedimento de concessdo de
diaria aos servidores da Cama-
ra Municipal de Pindamonhan-
gaba”. A Resolucdo determina a
concessdo de diaria aos servi-
dores da Camara Municipal que
se deslocarem temporariamen-
te do Municipio de Pindamo-
nhangaba, no desempenho de
suas atribui¢des, em missdo ou
curso do interesse exclusivo da
Administracdo Publica, dentro
do pafis, relacionadas com o em-
prego ou fun¢do que exerce, com
objetivo de indenizar despesas
com alimentacdo, hospedagem
e transporte. Pelo artigo 4°, fica
estabelecido o valor-base da dia-
ria em 01 (uma) UFMP (Unidade
Fiscal do Municipio de Pindamo-
nhangaba), hoje no valor de R$
102,20.

Segundo a Mesa Diretora, “o
valor encontra-se defasado des-
de 2009 e o valor atualizado tera
validade a partir de janeiro de
2022, em respeito a Lei Comple-
mentar n° 173/2020, que nao
permite aumento de gastos até
31.12.2021"

Logo em seguida, o plenario
aprovou o PR n? 17/2021 que
“Concede Cesta Basica aos servi-
dores e estagiarios da Camara de
Pindamonhangaba”. Assim, a Ca-

mara de Pindamonhangaba for-
necera Cesta Basica aos seus ser-
vidores efetivos, comissionados
e estagidrios, através de crédito
no valor de 05 (cinco) Unidades
Fiscais do Municipio de Pinda-
monhangaba — UFMP. O proje-
to determina, ainda, que o valor
deste beneficio ndo sera incor-
porado ao salario, vencimento
ou remuneracio, para quaisquer
efeitos, ndo sofrendo incidéncia
de contribuicao.

E, por ultimo, foi aprovado o
Projeto de Resolug¢aon?218/2021
que “Dispde sobre a concessao
de Vale-Refeicdo aos servidores
da Camara de Pindamonhanga-
ba”. O valor didrio do vale-refei-
¢do é fixado em R$ 27,67 e sera
concedido aos servidores, con-
forme forem os dias do meés.

Homenagem

Na sessdo ordindaria, a CAmara
de Pindamonhangaba, também
prestou homenagem a uma atleta
camped de Pindamonhangaba. O
Legislativo concedeu a COMEN-
DA JOAO CARLOS DE OLIVEIRA a
jovem atleta LAVINIA KAREN DA
SILVA, por sua significante atua-
¢do na Gindastica Ritmica no ano
de 2021. A homenagem foi con-
cedida por forca do Projeto de
Decreto Legislativo n? 08/2021
de autoria do vereador Carlos
Moura - Magrdo e subscrita pela
vereadora Regina Célia Daniel
Santos - Regininha e pelo verea-
dor José Carlos Gomes - Cal.

Lavinia foi campea brasileira
de Gindastica Ritmica, na catego-
ria Adulto Nivel 2, destacando o
nosso municipio nacionalmente.
0 Campeonato Brasileiro de Gi-
nastica Ritmica foi realizado em
Aracaju, em Sergipe e a ginasta
foi acompanhada pela técnica
Simone Rosa, tendo sido a Unica
representante da cidade no Bra-
sileiro. Lavinia fez uma excelen-
te apresentacdo nos elementos
Arco, Bola, Fita e Macas, soman-
do notas que lhe garantiram o
titulo brasileiro na categoria.
A ginasta de Pindamonhangaba
afirmou que “o significado da

conquista pode ser traduzido em
trabalho, dedicacdo e motiva-
¢do para a realizacdo de outros
sonhos, onde tudo é possivel,
dando 1% melhor a cada dia, no
final consegue resultados muito
bons e isso me motiva a apren-
der mais, buscar novos objetivos
e ter muito foco, pois agora foi s6
0 primeiro de muitos outros so-
nhos”.

Recesso oficial

Apoés a 462 sessdo ordindria,
a Camara de Pindamonhangaba
entra em recesso ordindrio ofi-
cial a partir de 21 de dezembro
e deve retomar os trabalhos le-
gislativos em janeiro de 2022.
Mesmo com o recesso parlamen-
tar, as atividades administrati-
vas e o atendimento ao publico
nos gabinetes dos vereadores
- e na Administracao
da Casa Legislativa
permanecem com 0S
horarios inalterados,
ou seja, de segunda a
sexta-feira, das 8 as
12 horas e das 13h30
as 17h30.

A jovem atleta

LAVINIA KAREN DA SILVA
recebeu a Comenda
"Jodo Carlos de Oliveira”
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Prefeitura e Caixa assinam contrato para
aquisicao de betoneira e caminhao munck

Sede da Prefeitura tera
atendimento suspenso na
ultima semana do ano

Apenas licitagoes estardo sendo realizadas normalmente

A sede da Prefeitura de Pin-

damonhangaba, localizada no
Alto do Cardoso, estara fechada
e com expediente suspenso na
ultima semana do ano. O mo-
tivo é a reestruturacdo da rede
fisica do paco municipal, o que
impossibilitard funcionamento
do sistema de atendimento e
de tramitacdo burocratica, bem
como de toda a Internet e im-
pressoras do prédio, impedindo
tanto o atendimento ao publico
quanto a realizacdo de servicos
internos.

De acordo com informacdes
do Departamento de Tecnologia
da Informacdo da Prefeitura -
setor responsavel pela parte de
informdtica e informatizacdo
de todos os setores da gestdo —
0 cabeamento estruturado é a
base de uma rede de comuni-

cacOes moderna. “A padroniza-
¢do do cabeamento estruturado
permite flexibilidade de instala-
¢do, bem como facilidades para
gerir e crescer. Desta forma,
com a padronizacdo, caso seja
necessdria uma alteracdo de
layout em um escritorio devido
a um remanejamento de pes-
soal, a reestruturacdo da rede
no sistema de cabeamento es-
truturado ajuda a evitar per-
da de tempo ao agilizar todo o
processo”, explicou o diretor
de TI, Salomdo Pugas. “Com a
evolucdo da tecnologia, a rede
deve suportar aplicacdes de
voz, dados, multimidias e vide-
0s. E a estruturacao desta rede
permite um trafego mais rapi-
do e menos suscetivel a falhas.
A maé estruturacdo do cabea-
mento pode chegar a repre-

sentar até 70% dos problemas
da area de TI”, completou. O
custo dessa modernizacao foi
de R$117.454,90.

Os servicos serdo realizados
na ultima semana do ano e o
atendimento volta ao normal
na segunda-feira, dia 3 de ja-
neiro, com a reabertura do
prédio.

Importante destacar que
servicos como ldoc continu-
am normalmente pois sdo to-
talmente na nuvem, e que as
licitacdes também continuardo
sendo realizadas normalmente
no prédio, conforme ja estavam
agendadas. Todos os outros se-
tores da Prefeitura localizados
fora do prédio da sede também
estardo com seu funcionamento
rotineiro, em escala de reveza-
mento de funcionarios.

A Prefeitura de Pindamonhangaba e a
Caixa Econdmica Federal assinaram nesta
terca-feira (21) um contrato de operacao
de crédito no valor de R$ 1,3 milhdo que
possibilitard ao municipio a aquisicio de
um caminhdo munck e uma veiculo beto-
neira. As novas maquinas irdo dar mais
agilidade e qualidade aos servicos da Se-
cretaria de Governo e Servicos Publicos.

O ato de assinatura aconteceu no Ga-
binete do prefeito Dr. Isael Domingues
e contou com a presenca dos secretarios
Claudio Godoy (Financas e Or¢camento) e
Marcela Franco (Obras e Planejamento)
e representando a instituicdo financeira
participaram o Superintendente Regional,
Gilson Lira e os gerentes Lucia e Leandro.

A acdo foi possivel ap6s a aprovacdo
por unanimidade da Camara de Vereado-
res e serd realizada através do Programa
FINISA, despesas de capital, destinado a
apoio financeiro a aquisicdo de maquinas
e equipamentos para obras publicas mu-
nicipais. A garantia das operacdes de cré-
dito, pelo tempo de vigéncia do contrato
de financiamento e até a liquidacdo total
da divida, serdo as receitas oriundas de
transferéncias do Fundo de Participagao
dos Municipios (FPM) e o prazo total do fi-
nanciamento é de 72 meses (com caréncia
de 12 meses).

Com o valor disponibilizado a Prefeitu-
ra pode dar inicio ao processo licitatério
para a aquisi¢do dos veiculos.

Procon de

Pindamonhangaba
realiza “Operacao

Natal”

O Procon regional este-
ve com acdes na cidade de
Pindamonhangaba nos ulti-
mos dias, com o objetivo de
conferir se 0 comércio esta
atendendo as normas do c6-
digo da defesa do consumi-
dor. A equipe da fiscalizacao
regional esteve no shopping
e no centro da cidade, orien-
tando e notificando quando
necessario.

A equipe do Procon de
Pindamonhangaba, diretora
Gislene Cardoso e funciona-
ria do Juridico Gleisiele Con-
ceicdo de Souza, estiveram
acompanhando o trabalho.

“Apds muitos anos, Pin-
damonhangaba ja esta com
equipe capacitada para fis-
calizacdo. Desde o inicio

deste mandato, fizemos va-
rias acOes para que possa-
mos capacitar, modernizar
e melhorar o atendimento
aos nossos consumidores.
Hoje, temos dois fiscais no-
vos, Gleisiele Conceicdo de
Souza e Gislene Cardoso,
também conquistamos um
carro para realizacdo do
atendimento da fiscalizagao
e estamos em novo endere-
co com mais qualidade para
atendimento aos nossos con-
sumidores”, disse a diretora
do Procon de Pindamonhan-
gaba, Gislene Cardoso.

No proximo ano, a equipe
estarda em treinamentos de
preparacdo para atuar na ci-
dade de Pindamonhangaba.

-
-
......
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Pinda promove Encontro de Grupos
Folcloricos em janeiro
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“Estacao Arte Encanto” tem vagas
gratuitas para cursos de artesanato

O Fundo Social de Solida-

riedade de Pindamonhangaba
abre novas vagas para 0s cur-
sos de artesanato na Estacdo
Arte Encanto. As inscricdes de-
vem ser feitas presencialmente
na Estacdo, até o dia 23, e de 27
a 30 de dezembro, ou enquanto

durarem as vagas.

As aulas serdo divididas em
turno da manhd, das 8 as 12 ho-
ras, e periodo da tarde, das 13h30
as 17 horas. As opgdes de cursos
sdo: Croché, Feltro, Patch Apli-
que, Macramé e Costura Criativa.

As turmas comecam em 3 de
janeiro de 2022. Os cursos de-
senvolvidos pelo Fundo Social

de Solidariedade sdo opcoes
para geragdo de emprego e ren-
da, especialmente aos jovens
- possibilitando aprendizagem
de qualidade.

A Estacdo Arte Encanto fica
localizada na Rua Bardo Homem
de Melo, s/n centro (em frente a
escola Dr. Alfredo Pujol).

A Secretaria de Cultu-
ra e Turismo da Prefeitu-
ra de Pindamonhangaba
vai promover o Encontro
de Grupos Folcldricos dia
8 de janeiro, a partir das
9 horas, na praca Monse-
nhor Marcondes.

A praca central foi esco-
lhida como local das apre-
sentacdes para promover o
folclore, aproximando sua
riqueza cultural e tradi-
cdo das pessoas. “Sera em
um sabado, em hordrio de
grande circulacdo de pu-
blico. Com isso consegui-
remos difundir a cultura,
valorizando o segmento
e também oportunizando
entretenimento de quali-
dade as pessoas”, explicou

o secretario de Cultura e
Turismo, Alcemir Palma.

Ele disse que a equipe
trabalhou muito na defi-
nicdo dos grupos e apre-
sentacoes, criando um en-
contro diversificado, o que
tende a agradar o maior
numero de pessoas e pro-
pagar a variedade cultu-
ral.

CONFIRMA A
PROGRAMACAO:

9 horas - Folia de Reis do
Vista do Vista Alegre

9h30 - Folia de Reis de Sao
José

10 horas - “Folia do Nasci-
mento” - Os Brincantes
10h30 - “Baque de Mulher”
- Grupo de Maracatu

Fundo Social recebe
doacoes de empresarios

O Fundo Social de Solida-

riedade continua aberto ao
recebimento de doacdes dos
empresarios da cidade. Nes-
te més, um dos destaques foi
a empresa de comunicagdo
Portal R3, em nome de seu
proprietario Luis Claudio An-
tunes, que vem realizando
doacdes ao longo do ano, e em
dezembro completou 1 tone-
lada de alimentos doados.
“Agradecemos a todas as
empresas e pessoas que fi-
zeram suas doacdes ao Fun-

do Social de Solidariedade
durante este ano, ajudando
as familias que mais preci-
sam”, destacou a primeira-
dama e presidente do Fun-
do Social de Solidariedade,
Claudia Maria Vieira Do-
mingues.

Aqueles que puderem e
quiserem fazer sua doacao,
basta se informarem pelo te-
lefone 3643-2223 ou ir direta-
mente a sede do Fundo Social,
na Rua Deputado Claro César,
53, centro.

Prefeitura prorroga prazo para cadastro de
IPTU e outros tributos em formato digital

A Prefeitura de Pin-
damonhangaba prorro-
gou até 29 de dezembro
0 prazo para o0s con-
tribuintes fazerem ca-
dastro na plataforma
E-Tributo, para receber
eletronicamente  seus
tributos para o proxi-
mo ano. O prazo inicial
era 20 de dezembro.

A partir de 2022 ndo
havera mais entrega
de carnés de IPTU e de
guias de outras taxas

imobiliarias, como ISS
Fixo e Taxas de Locali-
zag¢do e Funcionamen-
to, que estardo disponi-
veis pela internet para
todos os contribuintes.

Assim é fundamental
que os contribuintes fa-
cam cadastro na plata-
forma E-Tributo até dia
29 de dezembro.

O cadastro, que pode
ser feito pelo link ht-
tps://siapegov.pinda-
monhangaba.sp.gov.br/

pmpinda/websis/siape-
gov/arrecadacao/recad/
recad_pessoa.php, é ra-
pido, pratico e seguro e
pode ser realizado pelo
computador, tablet ou
até pelo celular — pro-
porcionando conforto e
facilidade as pessoas.

A iniciativa é mais um
passo na obteng¢do de
uma Cidade Inteligente -
com medidas eficientes e
que oferecem comodida-
de a todas as pessoas.

A Prefeitura ain-

cedah/app/agenda-ca-
dastro.

da possui canais para
esclarecimentos de
duvidas, que podem
ser pelo telefone (12)
3644-5600, pela inter-
net:  https://pindamo-
nhangaba.ldoc.com.
br/atendimento ou por
agendamento para
atendimento fisico na
Prefeitura ou Subpre-
feitura de Moreira Cé-
sar http://cedah.pinda-
monhangaba.sp.gov.br/

Quem tiver duvidas
pode acessar o site da
Prefeitura, clicar na
aba ‘Portais’ e em se-
guida Tributo Digital,
onde haverda mais de-
talhes sobre a iniciati-
va, além de perguntas
e respostas, ou clicar
diretamente no link ht-
tps://pindamonhanga-
ba.sp.gov.br/portais/
tributo-digital.
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Fatecs divulgam resultado do recurso das inscricoes para o Vestibular

Candidatos podem conferir o resultado da andlise na internet; processo seletivo oferece 17.495 vagas para o 12 semestre de 2022

Desde as 15 horas dessa quar-
ta-feira (22), estd disponivel na
internet, o resultado do recurso
dasinscri¢cdes do processo seletivo
das Faculdades de Tecnologia do
Estado (Fatecs) para o primeiro
semestre de 2022. A relacdo de
inscri¢des deferidas e indeferidas
pode ser conferida no site www.

Em 12 de janeiro de 2022,
serdo divulgadas a classifica-
cdo geral e a primeira lista de
convocados para matricula
das Fatecs. Cabe ao candidato
verificar a relagdo prelimi-
nar de inscricdes deferidas e
indeferidas, o periodo para
recurso e as demais listas do

vestibularfatec.com.br. Vestibular.
@ MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO N° 509,

E 17 DEDEZEMBRO DE 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragcdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n°® 5.828, 21 de julho de 2020, e nos termos da Lei Municipal n°
5.751, de 24 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores Luciana de Morais Magalhdes (Presidente),Maria Helena Barreto
Luize Simone Aparecida da Silva(Membros), para comporem a comisséo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em face do servidor Osmar Antdnio Rodrigues, matricula
461600,emprego Pedreiro, lotada no Departamento de Manuntecgéo Geral e Logistica Operacional,
a fim de apurar suposto abandono de emprego e/ou inassiduidade habitual, conforme relatado no
Processo n° 12.350/2021, com fulcro nos artigos 24, |1, I1l; 28 e 29 da Lei Municipal n® 5.751/2015.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pindamonhangaba, 17 de dezembro de 2021.
Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administragdo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragédo, em 17 de dezembro de 2020.
SMA/egga/Processo 778.2021.

Processo seletivo

O Vestibular para o primei-
ro semestre de 2022 oferece
17.495 vagas, sendo 16.555 na
modalidade presencial e 940
online, distribuidas em todas as
regides do Estado. A selecdo dos
convocados serd por andlise de
histdérico escolar, sem prova
presencial ou online.

Serdo avaliadas as notas das
disciplinas de Portugués e Mate-
madtica da primeira ou segunda

Médio.

das até 2019 ou 2020. Candida-
tos que estdo cursando o Ensino
Médio por meio da Educacdo
de Jovens e Adultos (EJA) ou
modalidade semelhante podem
apresentar notas referentes ao
segundo termo desse ciclo, des-
de que no ato da matricula com-
provem a conclusdo do Ensino

Neste processo seletivo, o
curso superior de tecnologia de
Gestdo Empresarial a distancia,

¢ 0 mais concorrido com 46,15
candidatos por vaga. Na mo-
dalidade presencial, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas
da Fatec Zona Leste alcancou
27,40 c/v. A relacdo completa da
demanda por faculdade e curso
estd na internet.

Outras informacdes pelos te-
lefones (11) 3471-4103 (Capital
e Grande Sao Paulo) e 0800-596
9696 (demais localidades) ou
pelo site www.vestibularfatec.

@ MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N° 510,
DE 17 DEDEZEMBRO DE 2021.
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n°® 5.828, 21 de julho de 2020, e nos termos da Lei Municipal n°®
5.751, de 24 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores Luciana de Morais Magalhdes (Presidente),Maria Helena Barreto
Luize Simone Aparecida da Silva(Membros), para comporem a comissdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em face da servidora Maderlize Saldanha Santos, matricula
709900,emprego auxiliar de administragao, lotada na Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
a fim de apurar suposto abandono de emprego e/ou inassiduidade habitual, conforme relatado no
Processo n°® 12.352/2021, com fulcro nos artigos 24, II, lll; 28 e 29 da Lei Municipal n® 5.751/2015.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 17 de dezembro de 2021.
Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo, em 17 de dezembro de 2020.
SMA/egga/Processo 776.2021.

série do Ensino Médio, conclui- oferecido na Fatec Sdo Paulo, com.br.
@ MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA N @ MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO N° 512,
DE 17 DEDEZEMBRO DE 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e nos termos da Lei Municipal n°
5.751, de 24 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores Luciana de Morais Magalh&es (Presidente),Maria Helena Barreto
Luize Simone Aparecida da Silva(Membros), para comporem a comissdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em face do servidor Sidnei Aparecido Pereira, matricula
797300,emprego pedreiro, lotado no Departamento de Manutengdo Geral e Logistica Operacional,
a fim de apurar suposto abandono de emprego e/ou inassiduidade habitual, conforme relatado no
Processo n° 12.376/2021, com fulcro nos artigos 24, |1, Ill; 28 e 29 da Lei Municipal n°® 5.751/2015.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pindamonhangaba, 17 de dezembro de 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administragédo
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragédo, em 17 de dezembro de 2020.
SMA/egga/Processo 785.2021.

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO N° 519, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administracdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer
da Comissao Sindicante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar n® 004/2021,
constituido através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragao n° 247, de 09 de
margo de 2021, pelo periodo de 03 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022, nos termos do
memorando 51.028/2021.

Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 20 de dezembro de 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragédo em 20 de dezembro de 2021.
SMA/tim/Memo 51028.2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO N° 511,
DE 17 DEDEZEMBRO DE 2021.
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n°® 5.828, 21 de julho de 2020, e nos termos da Lei Municipal n°®
5.751, de 24 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores Luciana de Morais Magalhdes (Presidente),Maria Helena Barreto
Luize Simone Aparecida da Silva(Membros), para comporem a comissdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em face do servidor Pedro Luis Chinachi, matricula
475900,emprego carpinteiro, lotado no Departamento de Manutengdo Geral e Logistica Operacional,
a fim de apurar suposto abandono de emprego e/ou inassiduidade habitual, conforme relatado no
Processo n°® 12.374/2021, com fulcro nos artigos 24, Il, lll; 28 e 29 da Lei Municipal n® 5.751/2015.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Pindamonhangaba, 17 de dezembro de 2021.
Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragcdo, em 17 de dezembro de 2020.
SMA/egga/Processo 779.2021.

E MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO N° 513, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer
da Comissao Sindicante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar n® 002/2021,
constituido através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragdo n° 218, de 08 de
fevereiro de 2021, pelo periodo de 03 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022, nos termos do
memorando 51.004/2021.

Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 20 de dezembro de 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administragao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracéo em 20 de dezembro de 2021.
SMA/tim/Memo 51004.2021

QJ MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA _
=/ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO N° 520, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragcdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer
da Comissao Sindicante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar n® 007/2021,
constituido através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragéo n°® 395, de 13 de
agosto de 2021, pelo periodo de 03 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022, nos termos do
memorando 51.030/2021.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 20 de dezembro de 2021.
Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 20 de dezembro de 2021.
SMA/tim/Memo 51030.2021

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social
Departamento de Protegdo aos Riscos e Agravos a Saude
Rua Laerte Machado Guimaraes, 590 - Centro - Pindamonhangaba
cep: 12410-050 — fone/fax: (12)3648-3809

AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

Secretaria de Saude e Assisténcia Social

Departamento de Protecédo aos Riscos e Agravos a Saude
Faz saber que: |

VIGILANCIA SANITARIA

Em: 17/12/2021

Processo n°: 019/2021

Atividade: Supermercado

Razé&o Social: Comercial Semar de Pinda LTDA
CNPJ/CPF: 04.103.530/0002-05

Endereco: Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 1440
Municipio: Pindamonhangaba

Auto de Infragdo n°: 2306

Defesa: apresentada dentro do prazo legal

Auto de Imposi¢do de Penalidade de Adverténcia n°: 1817

@ MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Recurso:Aguardando prazo legal de 10 dias para apresentagao

E MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 514, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administracdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer
da Comissao Sindicante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar n® 006/2021,
constituido através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragdo n° 375, de 22
de julho de 2021, pelo periodo de 03 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022, nos termos do
memorando 51.007/2021.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 20 de dezembro de 2021.
Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 20 de dezembro de 2021.
SMA/tim/Memo 51007.2021

@ MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO N° 521, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragcdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, 21 de julho de 2020, e considerando o parecer
da Comissdo Processante, Resolve designar os atuais membros da Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 010/2018, para dar continuidade & apuragdo do processo, para que
no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir de 19 de dezembro de 2021, sejam concluidos
os trabalhos.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 19 de dezembro de 2021.
Pindamonhangaba, 20 de dezembro de 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administracéo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 20 de dezembro de 2021.
SMA/tim/memo 51110.2021

E MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 518, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer
da Comissao Sindicante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2021,
constituido através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragdo n° 217, de 08 de
fevereiro de 2021, pelo periodo de 03 de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2022, nos termos do
memorando 51.026/2021.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 20 de dezembro de 2021.
Marcelo Ribeiro Martuscelli
Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 20 de dezembro de 2021.
SMA/tim/Memo 51026.2021

EXTRATO DE CONTRATO DE FINANCIAMENTO

ASSINATURA — 17/12/2021
CONTRATO N° 0599448-71
PARTICIPES - Caixa Econémica Federal e Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Conforme Lei autorizativa n® 6.479 de 22/10/2021

OBJETO — Apoio Financeiro a Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos para Obras Publica
Municipais.
VALOR - R$ 1.300.000,00 (Um Milhdo e Trezentos Mil Reais), com desembolso de 1 (uma) parcela
no valor total.

RECURSO - Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento — FINISA

Apoio Financiamento para Despesa de Capital

PRAZO - Vigéncia por 72 meses, composto por periodo de caréncia de 12 meses e um

periodo de Amortizagédo de 60 meses.

5 CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMAS N° 76, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.
DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO DE APLICAGAO DE EMENDA PARLAMENTAR 2021.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes, de acordo com a Lei Municipal n?
6.043, de 19 de Julho de 2017; )

Considerando a apresentagdo técnica realizada pelo Orgdo Gestor na 152 Reunido Extraordinaria deste
Conselho, ocorrida em 17 de dezembro de 2021;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica aprovado o plano de aplicagdo da Emenda Parlamentar, para o custeio de servigos da Protegdo
Social Especial de Alta Complexidade, conforme quadro constante do ANEXO I.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Pindamonhangaba, 17 de dezembro de 2021.

Diego Matheus Aratjo de Oliveira
Presidente do CMAS — Gest3do 2020/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ERRATA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 013/2021
Servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, exercicio 2022.

No Edital, pagina 3, Paragrafo 1°:

Onde se lé:

O presente edital de chamamento publico visa estabelecer critérios norteadores para a
apresentagdo dos requisitos do Plano de Trabalho elaborado pela Administragdo Publica, para
repasse de recursos financeiros municipal, estadual e federal alocados no FMAS - Fundo Municipal

RESOLUGAO N° 76, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

@ MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO N° 524, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer
da Comissao Sindicante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar n°® 003/2019,
constituido através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragdo n° 221, de 09 de
fevereiro de 2021, pelo periodo de 03 de janeiro de 2022 a 17 de janeiro de 2022, nos termos do
memorando 51.310/2021.

Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 21 de dezembro de 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 21 de dezembro de 2021.
SMA/tim/Memo 51310.2021

ANEXO |
Numero Tipo M.A GND Valor Indicado Protegao
lll-Servigos
353800620210003 | Pleito | 41 3-Custeio | R$600.000,00 | 48 Frotecdo
Complexidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTt;NCIA SOCIAL

EDITAL DE CONVOCAGAO 2021
RENOVACAO BOLSA DE ESTUDOS PARA 2022
Estabelece critérios para renovagdo e avaliagdo dos estudantes bolsistas do ensino
superior contemplados em 2021.

Art. 01 - O Municipio de Pindamonhangaba, através da Secretaria de Assisténcia Social no uso
de suas atribuigdes, de acordo com a lei municipal N° 5.509, de 28/02/2013 e decreto N° 4.947,
CONVOCA os alunos contemplados com bolsa de estudos universitaria em 2021, para efetuarem
renovagao das bolsas, nos termos que se seguem:

Art. 2° - Os alunos dos cursos superiores contemplados em 2021 que desejam a renovacgédo da
bolsa universitaria deverdo comparecer na sede da secretaria Municipal de Educagao, nos dias 03
a 07 de janeiro de 2022, no horario das 08h00 as 11 h00 das 13h30 as 16h30 - Endereco na Rua
Senador Dino Bueno, n°119 - Centro - Pindamonhangaba.

Art. 3° - Para efetivar a renovagdo da bolsa universitaria, o estudante devera se apresentar na
Secretaria Municipal de Educagédo portando os seguintes documentos:

a. Copia do RG e CPF do bolsista;

b. Copia do comprovante atual de residéncia;

c. Copia do comprovante de renda do aluno: carteira de trabalho atualizada e holerite ou no caso
de auténomo, carteira de trabalho atualizada e declaragéo de renda;

d. Relatério de notas do ano de 2021 (1° e 2° semestre);

e. Copia de comprovante de renda das pessoas que compdem o nucleo familiar: carteira de
trabalho atualizada e holerite ou no caso de auténomo, carteira de trabalho atualizada e declaragéo
de renda;

f. numero do CPF das pessoas que compdem o nucleo familiar;

Paragrafo 1° - O estudante tera direito a bolsa quando pertencer a nucleo familiar com renda “per
capita” de até R$ 991,19 (novecentos e noventa e um reais e dezenove centavos), valor equivalente
8,82 UFMP’s (unidade fiscal do municipio de Pindamonhangaba).

Paragrafo 2° - A entrega de toda documentacéo solicitada neste artigo, no periodo de 03 a 07
de janeiro de 2022, bem como preenchimento da ficha de inscrigdo de forma correta, completa e
fidedigna, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Paragrafo 3° - O ndo cumprimento do requisito constante no paragrafo 1° acima resultard no
indeferimento automatico da bolsa.

Art. 4° - O estudante perdera o direito a renovagdo da bolsa em caso de:
a. Reprovacgéo;

b. Frequéncia escolar inferior & 75% (setenta e cinco por cento);

c. Dependéncia de disciplinas e;

d. Nao comparecimento para realizar a renovagao.

Art. 5° - A triagem social sera realizada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social por meio da avaliagdo dos documentos apresentados pelo bolsista.

Art. 6°- E de responsabilidade do aluno a observancia dos prazos estabelecidos nesta convocagéo,
bem como o acompanhamento das informagdes divulgadas.

Pindamonhangaba, 07 de dezembro de 2021

ANA PAULA DE ALMEIDA MIRANDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

THAIS BATISTA DO CARMO
Secretaria Adjunta de Assisténcia Social

RETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO N° 525, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragcdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer
da Comisséo Sindicante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar n°® 008/2019,
constituido através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragdo n° 219, de 09 de
fevereiro de 2021, pelo periodo de 03 de janeiro de 2022 a 17 de janeiro de 2022, nos termos do
memorando 51.310/2021.

Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 21 de dezembro de 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administragdo

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 21 de dezembro de 2021.
SMA/tim/Memo 51310.2021

@ SEC MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

RETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO N° 526, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administragdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer
da Comisséao Sindicante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar n° 011/2019,
constituido através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragdo n°® 220, de 09 de
fevereiro de 2021, pelo periodo de 03 de janeiro de 2022 a 17 de janeiro de 2022, nos termos do
memorando 51.310/2021.

Esta portaria entra em vigor nesta data.

Pindamonhangaba, 21 de dezembro de 2021.

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administracao

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracédo em 21 de dezembro de 2021.
SMA/tim/Memo 51310.2021

@ s MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
EC

@ MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO N° 527, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administracdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer
da Comisséao Sindicante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar n® 006/2020,
constituido através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administragao n® 222, de 09 de
fevereiro de 2021, pelo periodo de 03 de janeiro de 2022 a 17 de janeiro de 2022, nos termos do
memorando 51.310/2021.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 21 de dezembro de 2021.
Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administragiao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 21 de dezembro de 2021.
SMA/tim/Memo 51310.2021

@ MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA INTERNA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO N° 528, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
Marcelo Ribeiro Martuscelli, Secretario Municipal de Administracdo, no uso da competéncia
conferida pelo art. 5° do Decreto n° 5.828, de 21 de julho de 2020, e considerando o parecer
da Comissao Sindicante, RESOLVE sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar n°® 003/2021,
constituido através da Portaria Interna da Secretaria Municipal de Administracao n°® 229, de 25 de
fevereiro de 2021, pelo periodo de 03 de janeiro de 2022 a 17 de janeiro de 2022, nos termos do
memorando 51.310/2021.
Esta portaria entra em vigor nesta data.
Pindamonhangaba, 21 de dezembro de 2021.
Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario Municipal de Administragao
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo em 21 de dezembro de 2021.
SMA/tim/Memo 51310.2021

de Assisténcia Social para o exercicio de 2022, destinados ao cofinanciamento as OSCs que atuem
na oferta de agdes socioassistenciais no Municipio, devidamente inscritas no CMAS — Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Leia-se:

O presente edital de chamamento publico visa estabelecer critérios norteadores para a
apresentagdo dos requisitos do Plano de Trabalho elaborado pela Administragdo Publica, para
repasse de recursos financeiros municipal e estadual alocados no FMAS - Fundo Municipal de
Assisténcia Social para o exercicio de 2022, destinados ao cofinanciamento as OSCs que atuem
na oferta de agdes socioassistenciais no Municipio, devidamente inscritas no CMAS — Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

No Edital, paginas 3-4, item 1.3. Descrigdo do servigo, valores previstos e programagao
orgamentaria:

Onde se lé:

1) Os recursos do Fundo Municipal de Assistencial Social destinado ao servigo da Rede de Protecédo
Social Especial de alta complexidade, previstos na tabela acima, campo: “Valor global previsto”,
ocorrera no periodo de (doze) 12 meses e serdo repassados divididos em parcelas mensais, fixas
e consecutivas, quando se tratar de recurso oriundos do cofinanciamento federal ou estadual,
limitada a quantidade de vagas da proposta selecionada e classificada;

Leia-se:

1) Os recursos do Fundo Municipal de Assistencial Social destinado ao servigo da Rede de Protecédo
Social Especial de alta complexidade, previstos na tabela acima, campo: “Valor global previsto”,
ocorrera no periodo de (doze) 12 meses e serdo repassados divididos em parcelas mensais, fixas
e consecutivas, quando se tratar de recurso oriundos do cofinanciamento municipal ou estadual,
limitada a quantidade de vagas da proposta selecionada e classificada;

No Edital, pagina 5:

Onde se lé:
1.7. Da Distribuigao das vagas entre as OSCs selecionadas

1.7.1 A distribuicdo das vagas, entre as OSCs selecionadas, serd efetuada pela Secretaria de
Assisténcia Social, nos seguintes termos:

a) No caso do nimero de OSCs selecionadas forem inferiores as necessidades de oferta do
Municipio, todos os interessados serdo convocados para a assinatura do Termo de Colaboracao;
b) No caso do numero de interessados selecionados for superior as necessidades de oferta do
Municipio, este procederd a escolha mediante classificacdo apresentada no Resultado Final
homologado pela Comissao de Selegao.

1.7.2. O limite de recursos por objeto sera distribuido entre as OSCs aprovadas, com base na
dimens&o e nos limites legais da quantidade dos usudrios atendidos e nas metas/atividades a
serem ofertadas, podendo o valor proposto no plano de trabalho sofrer ajuste inferior ou superior,
segundo a andlise da comissao de selecdo, fundamentada em critérios técnicos.

Leia-se:
1.4. Da Distribuigado das vagas entre as OSCs selecionadas

1.4.1 A distribuicdo das vagas, entre as OSCs selecionadas, serad efetuada pela Secretaria de
Assisténcia Social, nos seguintes termos:

a) No caso do nimero de OSCs selecionadas forem inferiores as necessidades de oferta do
Municipio, todos os interessados serdo convocados para a assinatura do Termo de Colaboragéo;
b) No caso do numero de interessados selecionados for superior as necessidades de oferta do
Municipio, este procederd a escolha mediante classificacdo apresentada no Resultado Final
homologado pela Comissao de Selegao.

1.4.2. O limite de recursos por objeto sera distribuido entre as OSCs aprovadas, com base na
dimensé&o e nos limites legais da quantidade dos usuarios atendidos e nas metas/atividades a
serem ofertadas, podendo o valor proposto no plano de trabalho sofrer ajuste inferior ou superior,
segundo a andlise da comissao de sele¢do, fundamentada em critérios técnicos.

No Edital, pagina 13, item 9. DAS CONDIGOES PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGCAO

Onde se lé:
9.1. A OSC convidada a celebrar a parceria, terd o prazo de 5 dias Uteis para apresentar a
documentagao descrita no item “9.3” deste edital.:

Leia-se:
9.1. A OSC convidada a celebrar a parceria, terd o prazo de 5 dias Uteis para apresentar a
documentagao descrita no item “9.4” deste edital.:

No Edital, ANEXO Il — TERMO DE REFERENCIA PARA SERVICO DE ACOLHIMENTO -
MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, item 2. RECURSOS HUMANOS: 2.1. Equipe
profissional essencial para atender 20 vagas do servigo de acolhimento, na coluna QUANTIDADE
de Educador/Cuidador:

Onde se lé:
OBS: Serao 2 cuidadores, pois ndo trabalharemos com a fungéo de Auxiliar de Educador/Cuidador

Leia-se:

OBS: Ha possibilidade da contratagdo do profissional Auxiliar de Educador/Cuidador pela OSC
selecionada, desde que o numero de Educador/Cuidador seja sempre superior ao do Auxiliar de
Educador/Cuidador.

Favor especificar os referidos profissionais no Plano de Trabalho, item 9. RECURSOS HUMANOS,
9.1 Equipe profissional essencial para atender 20 vagas do servigo de acolhimento; bem como no
item 12 — SUSTENTABILIDADE TECNICA.

Pindamonhangaba, 21 de dezembro de 2021.

COMISSAO DE SELEGAO



Pindamonhangaba, 23 de dezembro de 2021

Tribuna do Norte
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1% Parcela do
Abono aos
professores
sera pagana
véspera do
Natal

O fim de ano serad mais ge-
neroso para os cerca de 190
mil professores da rede esta-
dual de ensino, com o anun-
cio do pagamento da primeira
parcela do Abono-Fundeb aos
servidores do Quadro do Ma-
gistério. O pagamento esta pro-
gramado para 24 de dezembro.

O Secretario da Educacao,
Rossieli Soares, afirma que um
projeto de lei para pagar tam-
bém os servidores do Quadro
Administrativo da Seduc-SP
serd enviado a Assembleia Le-
gislativa de Sao Paulo (ALESP)
em janeiro, mas o pagamento
do abono dos professores efe-
tivos e temporarios ja esta ga-
rantido para esta semana.

0O pagamento do abono sa-
larial deve cumprir o novo
minimo de 70% de gastos de
pessoal, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento para a Edu-
cacdo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo
(Fundeb), em cardter excep-
cional e transitdrio.

De acordo com a Lei Com-
plementar 1.363 (13/12/2021)
todos os profissionais do qua-
dro do magistério com exer-
cicio efetivo no ano de 2021,
efetivos ou ndo, receberdo o
beneficio. Integram o quadro
do magistério: dirigentes re-
gionais de ensino, diretores de
escola, professores da educa-
cdo basica I (PEB I), professo-
res da educac¢do basica IT (PEB
IT), professores II, superviso-
res de ensino e coordenadores
pedagdgicos.

O valor pago serad propor-
cional a jornada de trabalho,
calculada com base no tempo
de servico do profissional na
rede estadual durante o ano e
sua frequéncia.

O servidor que manteve
vinculo ativo com a Seduc-SP
durante o ano inteiro de 2021
receberda um valor referente
aos 12 meses. Caso ndo tenha
trabalhado o ano todo, recebe-
ra um valor proporcional ao
seu tempo na rede.

Diferentemente do bénus,
0o pagamento do abono sala-
rial ndo estd atrelado a metas
e ndo serd incorporado aos
vencimentos. Trata-se de uma
medida excepcional para o
ano de 2021.

|l

as com deficiencia

O Fundo Social de Solidariedade de Pindamonhangaba
realizou, nesta quarta-feira (22), oficina de arte e terapia
para pessoas com deficiéncia, no Museu Historico e
Pedagdgico Dom Pedro | e Dona Leopoldina.

Os participantes do evento sdo pessoas que jd
participavam do projeto Arte Encanto Terapia e também
para aqueles que fazem parte de algumas acoes sociais

junto ao Fundo Social.

Na oficina, a professora levou algumas pecas de
artesanato semi-prontas para que os alunos pudessem
finalizar. Os alunos também participaram de um tour
guiado pelo térreo do museu e de um café especial com
musica da Corporacdo Musical Euterpe.

O evento foi dividido em dois hordrios: de manha, das
8h30 das 11h30, e de tarde, das 13h as 16h.

Campanha Natal Solidario entrega
cestas basicas para 252 familias

A campanha Natal Solidério,
do Sindicato dos Metalurgicos
de Pindamonhangaba, realizou
a entrega de cestas basicas para
252 familias que estdo desem-
pregadas. A quantidade total de
alimentos chegou a 5 toneladas.

A arrecadacdo ocorreu até
o dia 11 e as entregas termina-
ram no dia 20. A campanha tem
mais de 10 anos. Este ano, além
da caminhada na rua, que foi
feita em bairros de Moreira Cé-
sar, houve pontos de arrecada-
cdo na praca Sete de Setembro,
em frente a sede do sindicato,
e também no supermercado
Excelsior, além de doagdes por
PIX, doacdes de empresas e das
fabricas.

O diretor de Acdo Social do
Sindicato, Vicente Caetano -
Serrinha, agradeceu a todos que
contribuiram com a campanha.

“Este ano a campanha cres-
ceu no envolvimento de todos.
Nas doacdes, na dedicagdo dos
voluntarios, nas parcerias com
as empresas, no trabalhador
confiando no trabalho e fazen-
do sua doagdo. Isso nos empol-
ga. Sdo familias muito neces-
sitadas, a entrega foi feita em
cada casa. Ver a importancia

w e

desse alimento para essas fami-
lias compensa todo o esforco”,
disse.

232 cestas foram entregues
para familias cadastradas no
sindicato e outras 20 cestas fo-
ram entregues para familias
assistidas pela entidade Casa do
Caminho.

A campanha ¢é destinada
para pessoas de Pinda. O ca-

dastro no sindicato ocorreu por
um formuldrio no site da enti-
dade, a selecéio ocorreu seguin-
do critérios como a quantidade
de pessoas na casa, quantidade
de criancas e o tempo em que a
pessoa esta desempregada.
Pela primeira vez, a campa-
nha recebeu doacdes das fabri-
cas. A Gerdau fez uma doacdo
de 150 kg de alimentos. A fabri-

ca Elfer também contribuiu, fez
uma doacgdo de 50 cestas basi-
cas e a fabrica Nacional Indus-
tria Mecanica fez uma doacao
de mais 40 cestas basicas.

O Sindicato também con-
tribuiu financeiramente. 100
cestas foram compradas pela
entidade, seguindo critério de
menor prec¢o, depois de varias
cotacoes.

' Apresentacdes de 26/11 até 23/12 .
N3 Pra¢a 7 de Setembro e Praca db Cisas.

www.pindamonhangaba.sp.gov.br
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Parabeéns!

Para a jovem Ana Paula Rosa. Ela completa mais
uma primavera na sexta-feira (24). Recebe todo amor
dos pais Gil e Claudinéia, e das irmds Thais e Isabela.
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Fotos: Arquivo pessoal

Novo ciclo

A dedicada, estudiosa e ele-
gante Yasmin Hilario finalizou
mais um ciclo em seus estudos.
Seus pais e todos os familiares e
amigos a parabenizam, desejan-
do que a nova fase traga ainda
mais aprendizado, alegria e
sabedoria. Parabéns, Yasmin!

Tudo de bom!

Tudo de bom!

Para a felicidade do marido Lucas,
do pai Jefferson, da mde Marilene, de
toda a familia e dos amgos, a jovem
Ingrid comemora mais um aniversd-
rio no dia 24 de dezembro.

~ Para a querida Leticia Costa, que co-
memorou mais um aniversario no dia 20
de dezembro, ao lado do marido Welling-

ton, e dos filhos Pedro, Calebe e Alice.

4 )
Feliz Aniversario!

Essa semana, Familias Bra¢a
estd em festa, pois no dia 22, eles
comemoraram o aniversdario
do patriarca, o pastor Ezequiel.
Que Deus continue abencoando
e renove as béngdos sobre toda
a familia.
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Felicidades!

Para a aniver-
sariente da quinta-
feira (23), Branca de
Oliveira. Ela recebe
todo o carinho e vo-
tos de felicidade dos
familiares e amigos.

\_ J

APL comemora aniversario e empossa nova diretoria

A Academia Pindamonhan-
gabense de Letras realizou no
dia 17 do corrente, a sua festiva
Sessdo Solene Virtual em come-
moragdo do seu 59° aniversdrio
de fundacgdo, que contou com
a participac¢do de um grande
numero de Académicos e convi-
dados.

No mesmo evento, foram
empossados para o biénio 2022
— 2023 o0 novo Conselho Dire-
tor presidido pela Académica
Ana Maria Correa Guimardes
Iadeluca tendo como Vice-pre-
sidente a Académica Rosana
Dalle Leme Celidénio e o novo
Conselho Consultivo

A Presidente apresentou
um relato das atividades deste
ano, bem como o Plano de
Agdes para 2022, um amplo
leque de atividades e partici-
pagdes com destaque para o
langcamento de uma nova An-
tologia durante as comemora-
¢oes do Centendrio da Semana
de 22, movimento cultural que
alterou as manifestagoes artis-
ticas no pats.

A APL também tera grande
participagdo nas festividades do
Bicentenario da Independéncia
do Brasil, na qual Pindamo-
nhangaba teve relevante parti-
cipagdo através de seus filhos
gue fizeram parte da Guarda de

Ana Maria Correa
Guimardes ladeluca
PRESIDENTE

Rosana Dalle
Leme Celiddnio
VICE-PRESIDENTE

DIRETORIA

£ 4 Evandra Andrade
- 4 da Silva Costa
¥ / d 12 Secretario
Benedito Aercio
B. Muassab
22 Secretario

Syllas Eduardo § 2022 - 2023 \ Juraci C. Faria
Puccinelli ¥ ' ; Eventos
Jose Luiz
12 Tesoureiro Fernando Prado Resende Gandara Martins
22 Tesoureiro Comunicagio

Honra do entdo Principe Regen-
te D. Pedro.

A Sessdo Solene abriu espaco
para homenagear dois Académi-

cos que este ano nos deixaram,
D. Maria Norma Marcondes
Salgado Marcondes, homena-
geada pela Académica Juraci de

Com declamagoes de poemas,
votos de Feliz Natal e um Ano
Novo promissor a todos, fez-se
um brinde encerrando a reunido!

Faria, e o Professor Sebastido
Nelson da Cruz homenageado
pelo Académico Ricardo Estevdo
de Almeida.
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE PARCERIA FIRMADA ENTRE AS ORGANIZACOES

DA SOCIEDADE CIVIL E A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- ADITAMENTO -

1 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 14/2021 ADIT. 01/2021 (FUMCAD)

Processo Administrativo: N2 5.417/2021

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pindamonhangaba — APAE
PINDA

Objeto: O presente instrumento tem por objeto o repasse de recurso do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD para promover o
desenvolvimento do programa/projeto “Nutrigdo em Acdo”, especificamente para
despesas de custeio compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo
Administrativo n?. 5.417/2021, o qual passa a ser parte integrante e indissocidvel do
presente Termo de Fomento.

Vigéncia: 31/12/2021 a 30/06/2022

Valor: RS 16.476,00

Data da assinatura: 16/12/2021

2 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 16/2021 ADIT. 01/2021 (FUMCAD)

Processo Administrativo: N 5.418/2021

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /
Projeto Social Grémio Unido

Objeto: O presente instrumento tem por objeto o repasse de recurso do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FUMCAD para promover o
desenvolvimento do programa/projeto “Camera & Ag¢do”, especificamente para
custeio de despesas compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo
Administrativo n?. 5.128 /2021, o qual passa a ser parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Fomento.

Vigéncia: 31/12/2021 a 28/02/2022

Valor: RS 8.640,00

Data da assinatura: 16/12/2021

3 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 17/2021 ADIT. 01/2021 (FUMCAD)

Processo Administrativo: N2 5.671/2021

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /
Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, a Artes e Aprendizagem — IA3

Objeto: Promover o desenvolvimento do Programa “Educagdo para o Trabalho”,
especificamente para custeio de despesas compreendidas no plano de trabalho
integrante do Processo Administrativo n2. 5.671/2021, o qual passa a ser parte
integrante e indissocidvel do presente Termo de Fomento.

Vigéncia: 31/12/2021 a 30/06/2022

Valor: RS 163.306,06

Data da assinatura: 16/12/2021

4 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 19/2021 ADIT. 01/2021 (FUMCAD)

Processo Administrativo: N 5.699/2021

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /
Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, a Artes e Aprendizagem — IA3

Objeto: Promover o desenvolvimento do Programa “de Incentivo a Cultura”,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de trabalho
integrante do Processo Administrativo n2. 5.699/2021, o qual passa a ser parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento.

Vigéncia: 31/12/2021 a 30/06/2022

Valor: RS 65.837,55

Data da assinatura: 16/12/2021

5 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 20/2021 ADIT. 01/2021 (FUMCAD)

Processo Administrativo: N2 5.701/2021

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /
NOUS — Escola Noética da Vinci (Consciéncia Plena)

Objeto: Promover o desenvolvimento do Projeto ”Jovens Protagonistas”,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de trabalho
integrante do Processo Administrativo n2. 5.701/2021, o qual passa a ser parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento.

Vigéncia: 31/12/2021 a 31/05/2022

Valor: RS 29.362,10

Data da assinatura: 16/12/2021

6 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 21/2021 ADIT. 01/2021 (FUMCAD)

Processo Administrativo: N2 5.702/2021

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /
NOUS — Escola Noética da Vinci (Consciéncia Plena)

Objeto: Promover o desenvolvimento do Projeto ”"O Teatro de Grupo na Escola”,
especificamente para despesas de custeio compreendidas no plano de trabalho
integrante do Processo Administrativo n2. 5.702/2021, o qual passa a ser parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento.

Vigéncia: 31/12/2021 a 31/03/2022

Valor: RS 7.010,37

Data da assinatura: 16/12/2021

7 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 23/2021 ADIT. 01/2021 (FUMCAD)

Processo Administrativo: N2 5.708/2021

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /
Associacdo Pro CoalizGes Comunitarias Antidrogas do Brasil

Objeto: Promover o desenvolvimento do Projeto “Em busca do Melhor”,
especificamente para custeio de despesas compreendidas no plano de trabalho
integrante do Processo Administrativo n2. 5.708/2021, o qual passa a ser parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento.

Vigéncia: 31/12/2021 a 31/07/2022

Valor: RS 25.620,00

Data da assinatura: 16/12/2021

8 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 25/2021 ADIT. 01/2021 (FUMCAD)

Processo Administrativo: N 5.411/2021

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /
Associacdo para Auxilio da Crianga e do Adolescente — Projeto Crescer

Objeto: Promover o desenvolvimento do programa/projeto “Transformando Vidas”,
especificamente para custeio das despesas compreendidas no plano de trabalho
integrante do Processo Administrativo n2. 5.411/2021, o qual passa a ser parte
integrante e indissocidvel do presente Termo de Fomento.

Vigéncia: 31/12/2021 a 31/07/2022

Valor: RS 80.321,73

Data da assinatura: 16/12/2021

9 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 26/2021 ADIT. 01/2021 (FUMCAD)

Processo Administrativo: N2 5.143/2021

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /
Associagdo dos Salesianos Cooperadores de Pindamonhangaba

Objeto: Promover o desenvolvimento do programa/projeto Resgatando Vidas “Oficinas para
Vidas”, especificamente para custeio das despesas compreendidas no plano de
trabalho integrante do Processo Administrativo n?. 5.143/2021, o qual passa a ser
parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Fomento.

Vigéncia: 31/12/2021 a 31/07/2022

Valor: RS 38.192,78

Data da assinatura: 16/12/2021

10 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 27/2021 ADIT. 01/2021 (FUMCAD)

Processo Administrativo: N2 6.127/2021

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /
Associacdo dos Salesianos Cooperadores de Pindamonhangaba

Objeto: Promover o desenvolvimento do Projeto Camerata Jovem “Transformacdo de
Vidas por meio da Musica”, especificamente para custeio das despesas
compreendidas no plano de trabalho integrante do Processo Administrativo n2.
6.127/2021, o qual passa a ser parte integrante e indissociavel do presente
Termo de Fomento.

Vigéncia: 31/12/2021 a31/07/2022

Valor: RS 59.746,19

Data da assinatura: 16/12/2021

11 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 30/2021 ADIT. 01/2021 (FMI)

Processo Administrativo: N2 5.083/2021

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /
Lar Irma Terezinha

Objeto: O presente instrumento tem por objeto o repasse de recurso do Fundo
Municipal do Idoso — FMI, visando a execug¢do do Projeto ”Centro de
Reabilitagdo Dr. Bettoni — 2021/2022”, especificamente para despesas de
Custeio, compreendido no plano de trabalho integrante do Processo
Administrativo n? 5.083/2021”.

Vigéncia: 31/12/2021 a 30/06/2022

Valor: R$ 113.550,00

Data da assinatura: 16/12/2021

12 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 31/2021 ADIT. 01/2021 (FMI)

Processo Administrativo: N2 5.085/2021

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /
Lar Irm3 Terezinha

Objeto: O presente instrumento tem por objeto o repasse de recurso municipal, através
do Fundo Municipal do Idoso — FMI, visando a execugdo do Projeto “Apoio que
supera crises — Covidl9”, especificamente para despesas de Custeio,
compreendido no plano de trabalho integrante do Processo Administrativo n?
5.085/2021”.

Vigéncia: 31/12/2021 a 30/06/2022

Valor: RS 219.000,00

Data da assinatura: 16/12/2021

13 EXTRATO PARCERIA TERMO DE FOMENTO 34/2021 ADIT. 01/2021 (FMI)

Processo Administrativo: N2 5.091/2021

Parceiros: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba — Secretaria de Assisténcia Social /
Lar Sdo Vicente de Paulo

Objeto: O presente instrumento tem por objeto o repasse de recurso do Fundo
Municipal do Idoso — FMI, visando a execugdo do Projeto ”“Aporte Complementar
para Recursos Humanos”, especificamente para despesas de Custeio,
compreendido no plano de trabalho integrante do Processo Administrativo n2
5.091/2021".

Vigéncia: 31/12/2021 a 31/01/2022

Valor: RS 7.678,50

Data da assinatura: 16/12/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE
LICITAGAO

** AVISO DE LICITAGAQ ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagcdes
e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom
Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 015/202
1 (PMP 11918/2021)

Para “credenciamento de instituigdes
financeiras para recebimento de todos
os tributos municipais através do DAM —
Documento Municipal de Arrecadagao”,
com recebimento dos envelopes até dia
10/01/2022, com inicio da sess&o as 09h00.

TOMADA DE PREGOS N° 007/2021 (PMP
4735/2021)

Para “contratagdo de empresa especializada
para execugdo do sistema de combate a
incéndio do Ginasio Juca Moreira, com
fornecimento de material e médo de obra”,
com recebimento dos envelopes até dia
19/01/2022, as 08h30 e inicio da sessdo as
09h.

TOMADA DE PREGOS N° 027/2021 (PMP
10889/2021)

Para “contratagdo de empresa especializada
para execucdo de reforma e adequacéo de
layout do Pago Municipal Dr Caio Gomes
Figueiredo para renovagdo de AVCB, com
fornecimento de material e médo de obra”,
com recebimento dos envelopes até dia
20/01/2022, as 08h30 e inicio da sessdo as
09h.

TOMADA DE PREGOS N° 028/2021 (PMP
11023/2021)

Para “contratagdo de empresa especializada
para construgdo de Centro Comunitario
- Etapa Il com fornecimento de material
e mao de obra (Bairro das Campinas)’,
com recebimento dos envelopes até dia
21/01/2022, as 08h30 e inicio da sessdo as
09h.

TOMADA DE PREGOS N° 029/2021 (PMP
11119/2021)

Para “contratagdo de empresa especializada
para execugdo de servicos complementares
em unidades de saude, com fornecimento de
material e mao de obra”, com recebimento
dos envelopes até dia 24/01/2022, as 08h30
e inicio da sessao as 09h.

PREGAO PRESENCIAL N° 104/2021 (PMP
5328/2021) — reabertura

Para “contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos técnicos
motociclisticos, em manutengdes
preventivas e corretivas para as motocicletas
pertencentes a frota oficial da prefeitura de
Pindamonhangaba”, com recebimento dos
envelopes até dia 07/01/2022, as 14h e inicio
da sesséo as 14h30.

PREGAO PRESENCIAL N° 162/2021 (PMP
8486/2021) — reabertura

Para “aquisigdo de géneros alimenticios para
o Corpo de Bombeiros de Pindamonhangaba”,
com recebimento dos envelopes até dia
14/01/2022, as 14h e inicio da sessédo as
14h30.

PREGAO PRESENCIAL N° 174/2021 (PMP
6257/2021) — reabertura

Para “contratacéo de servigos especializados
para fornecimento, instalagdo, operagdo e
manutencdo de um sistema integrado de
trafego para a cidade de Pindamonhangaba
e contratagdo de empresa especializada
para fornecimento de equipamentos para
manutencdo semaférica”, com recebimento
dos envelopes até dia 13/01/2022, as 08h e
inicio da sessao as 08h30.

PREGAO PRESENCIAL N° 190/2021 (PMP
9807/2021)

Para “contratagdo de empresa especializada
em museologia para realizagdo de atualizagéo
do inventario/catalogagdo do acervo do
Museu Histérico e Pedagégico Dom Pedro
| e Dona Leopoldina”, com recebimento dos
envelopes até dia 12/01/2022, as 08h e inicio
da sesséo as 08h30.

PREGAO ELETRONICO N° 205/2021 (PMP
10780/2021)

Para “contratagdo de empresa especializada
para disponibilizar profissional especializado
em neuropediatria, psiquiatria e psicologia
para suprir a necessidade do Centro de
Atengdo Psicossocial do Municipio de
Pindamonhangaba/SP, para  realizagdo
de consultas pelo periodo de 12 meses”,
com recebimento das propostas até dia
18/01/2022, as 14h e inicio dos lances as
14h30.

PREGAO PRESENCIAL N° 210/2021 (PMP
10805/2021)

Para “contratagdo de empresa especializada
para ministrar curso de capacitagdo e
habilitagdo com testes praticos e tedricos,
com expedigdo de laudo de capacitagédo e
habilitagdo para 50 integrantes da Guarda
Civil Metropolitana de Pindamonhangaba”,
com recebimento dos envelopes até dia
07/01/2022, as 14h e inicio da sessdo as
14h30.

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE
PRECOS N° 213/2021 (PMP 10848/2021)
Para “contratagdo de empresa especializada
no ramo de alimentagdo, visando contrato
para fornecimento de lances e bebidas,
a ser entregue por ocasido dos eventos
institucionais e de capacitagdo realizados
pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo”, com recebimento dos envelopes
até dia 14/01/2022, as 08h e inicio da sessdo
as 08h30.

PREGAO ELETRONICO N° 221/2021 (PMP
11046/2021)

Para “aquisicdo de bisturi elétrico”,
com recebimento das propostas até dia
06/01/2022, as 08h e inicio dos lances as
08h30.

PREGAO PRESENCIAL N° 223/2021 (PMP
11685/2021)

Para “contratagdo de empresa especializada
para realizagdo de exames e avaliagdes
médicos ocupacionais (complementares),
constante no anexo | deste termo, em
cumprimento ao artigo 168 da Consolidagéo
das Leis Trabalhista, decreto-lei n°® 5452
de 01/05/1943 combinado com a norma
regulamentadora n® 07 gravada na portaria
3214 de 08/06/1978 do Ministério do
Trabalho”, com recebimento dos envelopes
até dia 06/01/2022, as 08h e inicio da sesséo
as 08h30.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PRECOS N° 226/2021 (PMP 10985/2021)

Para “aquisicdo de medicamentos de saude
mental padronizados no Municipio Rename
e Remume”, com recebimento das propostas
até dia 10/01/2022, as 08h e inicio dos lances
dia 11/01/2022 as 08h30.

PREGAO PRESENCIAL N° 228/2021 (PMP
10241/2021)

Para “prestagdo de servico de manutengédo
com recarga de extintores para suprir as
necessidades e seguranga dos prédios
pertencentes a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo”, com recebimento dos
envelopes até dia 12/01/2022, as 14h e inicio
da sesséo as 14h30.

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE
PRECOS N° 231/2021 (PMP 8071/2021)

Para “aquisicdo de materiais de enfermagem
para unidades de saude e hospitais de
campanha Covid-19 do Municipio”, com
recebimento das propostas até dia 17/01/2022,
as 08h e inicio dos lances as 14h30.

Todos os editais estardo disponiveis no site
www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também
https://bnc.org.br/ para pregdes eletronicos).
Maiores informagdes no endereco acima das
8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EDITALN®01/2021 DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PARA SELECAO DE PROPOSTAS PELO FUMCAD - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PINDAMONHANGABA/SP

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pindamonhangaba - CMDCA, criado pela
Lei n° 2626/1991, no uso de suas atribui¢des estabelecidas pela Lei 8.069/90, TORNA PUBLICA a divulgagio
do RESULTADO PRELIMINAR dos projetos conforme andlise documentos que instruem as Propostas
apresentadas no Edital FUMCAD/CMDCA N° 01/2021:

Protocolo onGs NPy Projelo RESULTADO
50.938/2021 ASSOCIAGAO CORPORAGAO EUTERPE 50.455.690/0001-41 Programa - Aprendiz CME - Musicos do Futuro. INAPTO
59.924/2021 ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS nos 54.126.818/0001-84 Nutrigo em acéo (auxilio) INAPTO
EXCEPCIONAIS
PINDAMONHANGABA
59.924/2021 ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS Dos 54.126.818/0001-84 Nutrigéo em acéo (custeio) INAPTO
EXCEPCIONAIS
PINDAMONHANGABA
59.924/2021 ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS Dos 54.126.818/0001-84 Teatro 6 Vida: a poética da atuacéo é para todos! INAPTO
EXCEPCIONAIS
PINDAMONHANGABA
59.95012021 ASSOCIAGAO | 09.232628/0001-97 Escola para Cuidar - Promovendo 0 apoio & cuidado | INAPTO
pwnwowmmm AMOR' EXIGENTE - entre familas.
5992002021 ASSOCIAGAO SALESIANOS | 05.381.3541000147 Projeto Camerata Jovem. INAPTO
COOPERADOS DE PINDAMONHNANGABA
50.916/2021 ASSOCIAGAO DO SALESIANOS | 05.381.3541000147 Projeto Resgatando Vidas. INAPTO
COOPERADOS DE PINDAMONINANGABA
599270202 ASSOCIAGAO PARA AUXILIO DA CRIANGA | 07.076.249/0001-20 Projeto Transformando Vidas INAPTO
E DO ADOLESCENTE - PROJETO
CRESCER
50.93412021 ASSOCIACAQ PRO COALIZOES COM. | 16.732.884/0001-08 Coaiizio Teen INAPTO
ANT-DROGAS DO BRASIL.
50.82012021 ASSOCIACAQ PRO COALIZOES COM. | 16.732884/0001-09 Coaizio TV INAPTO
ANTIDROGAS DO BRASIL
59761202 ‘CASA TRANSITORIA FABIANO DE CRISTO | 50.455.815/0001-63 Projeto Educacional “Andiia Franco - 2022 INAPTO
DE PINDAMONHANGABA
s0.95012021 A3~ INSTITUTO DE APOIO AO | 10430.790/0001-07 Cubo Ambiental - horicultura agroscoldgica INAPTO
DESENVOLVIMENTO HUMANO A ARTES £
APRENDIZAGEM
50.9642021 A3 - INSTITUTO DE APOIO AO | 10430.790/0001-07 Grupo de 0 para o TrabalhoPrograma Educags | INAPTO
DESENVOLVIMENTO projetos de mpacto social para ao desenvolimento
umano, preparacéo, formacao e qualiicacao para o
rabalho,
Projetos: 1)Aprendiz na Empresa, 2)Primeiros.
59.9262021 LCEU CORAGAO  DE  JESUS 60.463.0720013-30 Projeto Esporte & Agdo INAPTO
SALESIANOS
59.9262021 LCEU CORAGAO DE  JESUS 60.463.0720013:30 *Cursinho do Salé” INAPTO
SALESIANOS
59.926/2021 LCEU CORAGAO DE  JESUS 60.463.0720013:30 Florescer INAPTO
SALESIANOS
593212021 NOUS ESCOLA NOETICA DA VINCI - | 26769.65910001-09 Oteatro de grupo na escola INAPTO
CONCIENCA PLENA
5066412021 PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO 00.367.1720001-72 Dieitode Ser INAPTO
596662021 PROJETO SOCIAL GREMIO UNIAO 09.367.1720001-72 Camera & Agéo -3° ano INAPTO

Nos termos do Edital FUMCAD 2021 (art. 13° Etapa 9°) podera ser interposto recurso contra o
resultado até o dia 03 de janeiro de 2021.

O recurso devera ser apresentado através do endereco eletrénico no mesmo protocolo em que foi
apresentada a proposta do Projeto/Programa.

Pindamonhangaba, 20 de dezembro de 2021.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente — Gestdo 2021/2022

(EDITAL DE INTIMAGAO — CUMPRIMENTO DE SENTENGA. Processo Digital n®: 0002704-77.2021.8.26.045, Classe: Assunto:)
Cumprimento de sentenca - Contratos Bancérios. Exequente: Banco Bradesco. Executado: do Barril Comércio de Produtos
Alimenticios Ltda Me. EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 30 DIAS. PROCESSO N° 0002704-77.2021.8.26.0445. O(A) MM.
Juiz(a & de Direito da 1% Vara Civel, do Foro de Pindamonhan gaba Estado de S&o Paulo, Dr(a). FELIPE ESTEVAO DE MELO
GONCALVES, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(0) DO BARRIL COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME, CNPJ
15.693.538/0001-04, que por este Juizo, tramita de uma acdo de Cumprimento de sentenca, movida por BANCO BRADESCO
S/A. Encontrando-se 0 réu em lugar incerto e n@o sabido, nos termos do artigo 513, §2°, IV do CPC, foi determinada a sua
INTIMAGAO por EDITAL, para que, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, que fluira apds o decurso do prazo do presente edital,
pague a quantia de R$ 490 354,11 ( calculo de julho de 2021), devidamente atualizada, sob pena de multa de 10% sobre o
valor do débito e honorarios advocaticios de 10% (artigo 523 e paragrafos, do Cdigo de Processo Civil). Fica ciente, ainda, que
nos termos do artigo 525 do Cadigo de Processo Civil, transcorrido o periodo acima indicado sem o pagamento voluntario, inicia-
se 0 prazo de 15 (quinze) dias Uteis para que o executado, independentemente de penhora ou nova inimacéo, apresente, nos
proprios autos, sua impugnacao. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e

\passado nesta cidade de Pindamonhangaba, aos 25 de novembro de 2021. )

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Processo Administrativo n® 9.659/2021
Chamamento Publico n® 10/2021

DESPACHO:

A autoridade superior com base no Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020 e face a
manifestagdo da Comissao de Selegéo e Avaliagdo de Propostas instituida pela Portaria
Geral n°® 5.626 de 27 de outubro de 2021, declara FRACASSADA a 12 Convocagao do
Chamamento Publico 10/2021.

Segue para nova convocagao.

VAIZZA VHIFAIO 30 YNYION eossad | 1od opeurssy

54Y0-0400-48:45-¥38 0B1p00 0 5w
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Pindamonhangaba, 21 de dezembro de 2021.

Prof® Luciana de Oliveira Ferreira
Secretaria Municipal de Educacgdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Processo Administrativo n® 9.659/2021 - Chamamento Publico n°® 10/2021

22 CONVOCACAO:

A autoridade superior com base no Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020 e face a
manifestacdo da Comissao de Selegdo e Avaliagdo de Propostas instituida pela Portaria Geral n®
5.626 de 27 de outubro de 2021, declara ABERTA a 22 Convocagdo do Chamamento Publico

10/2021, conforme cronograma a seguir:

Descrigiio Prazo
1) Publicagdo da Convocagdo 23/12
2) Sessdo publica para esclarecimentos sobre a proposta, o presente Edital e a Lei N°

13.019/2014. 29/12

Local: Auditorio da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, Avenida Nossa
Senhora do Bom Sucesso, n° 1400, Bairro Alto do Cardoso; Das 14h as 16h

3) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentagdo 24/01
As OSC's interessadas deverdo apresentar todos os documentos listados no edital e o
plano de trabalho completo de forma digital através do portal 1Doc da Prefeitura
Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Publico / Terceiro Setor -

Educacio).

4) Publicagdo da classificagdo preliminar das propostas - apos conclusdo da selegdo e 26/01
classifica¢do, exarada pela Comissao de Sele¢ao;

5) Interposigdo de recursos 27/01

As OSC's interessadas deverdo interpor os recursos de forma digital através do
portal 1Doc da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba. (Chamamento Publico /
Terceiro Setor -Educagio).

6)Publicagao e homologagao da classificagdo Final das propostas, pela Comissdo de 02/02
Selecao

O Edital foi publicado no Jornal Tribuna do Norte no dia 05 de novembro de 2021 a p. 8 e pode
ser consultado no portal da transparéncia da Prefeitura de Pindamonhangaba ou através do /ink:

http://jornaltribunadonorte.net/wp-content/uploads/2021/11/EDICAO9622DESEXTA-FEIRASDENOVEMBRODE2021.pdf

Pindamonhangaba, 22 de dezembro de 2021.

Prof? Luciana de Oliveira Ferreira

Secretaria Municipal de Educacdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAGAO
*** AVISO DE LICITAGAO ***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. do Bom Sucesso, n°®
1400, Bairro Alto do Cardoso:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 015/2021 (PMP 11918/2021)
Para “credenciamento de instituigdes financeiras para recebimento de todos os tributos municipais
através do DAM — Documento Municipal de Arrecadagao”, com recebimento dos envelopes até dia

10/01/2022, com inicio da sessao as 09h00.

Todos os editais estarao disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br. Maiores informagdes
no enderego acima das 8h as 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Edital de Notificagcao
Controle 0171/21 - Construgéo de Calgada

A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o Sr. (a) MARIA BEATRIZ LACORTE
MOREIRA, responsavel pelo imével, situado a RUA EPIPHANIO COSTA FILHO, s/n°, Bairro:
CAMPO BELO, inscrito no municipio sob a sigla SO110727011000, QUADRA B LOTE 33, para
que efetue a construgao de calgada do referido imével no prazo de 90 dias a contar da data desta
publicagdo. Em atendimento e conformidade com o Artigo 116° da Lei 1.411 de 10/10/1974 c/c
artigo 1°, Inciso Il da Lei 3815/01.
Obs.: Artigo 118 — Se a exigéncia da Administragdo Municipal ndo for cumprida, os servigos de que
trata o artigo anterior serdo executados pela Prefeitura que cobrara os custos do trabalho efetuado.
Realizar atualizagdo do cadastro do imével é de responsabilidade do contribuinte proprietario,
conforme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.
Notificagdo 2705-21 valor R$ 4.400,00
Eliana Maria Galvao Wolff
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Edital de Notificacido

Controle 173/21 — LIMPEZA DE TERRENO .
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o Sr. JOSE LUIZ SAURO, responsavel pelo
imovel situado a RUA MONTEIRO DE GODOQY S/N° Bairro BOSQUE, inscrito nesse municipio sob
a sigla NE111301026000, para que efetue a limpeza do terreno do referido imével e a retirada
dos materiais/entulhos do mesmo, no prazo de 07 dias a contar da data desta publicagdo. Em
atendimento e conformidade com o artigo 31° e 32° da Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei
2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379 de 26 de abril, artigo 1°,item |. Realizar
atualizagédo do cadastro do imével é de responsabilidade do contribuinte proprietario, conforme
divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.
NOT- 1734-21 Valor 550,00 em caso de ndo cumprimento.

Eliana Maria Galvao Wolff
Chefe de Divisao de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Edital de Notificagao

Controle 172/21 — LIMPEZA DE TERRENO
A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba notifica o Sra MARIA BEATRIZ LACORTE MOREIRA,
responsavel pelo imoével situado a RUA EPIPHANIO COSTA FILHO, Bairro CAMPO BELO,
QUADRA B, LOTE 33, inscrito nesse municipio sob a sigla SO110727011000, para que efetue a
limpeza do terreno do referido imével e a retirada dos materiais/entulhos do mesmo, no prazo de 07
dias a contar da data desta publicagdo. Em atendimento e conformidade com o artigo 31° e 32° da
Lei 1.411 de 10/10/1974 e artigo 1° da lei 2.490 de 06 de novembro de 1990 alterada pela lei 5.379
de 26 de abril, artigo 1°,item |. Realizar atualizagao do cadastro do imével é de responsabilidade do
contribuinte proprietario, conforme divulgado na Tribuna do Norte de 29/outubro/2015.
NOT- 2704-21 Valor 550,00 em caso de ndo cumprimento.

Eliana Maria Galvao Wolff
Chefe de Divisdao de Posturas Municipais



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, 23 de dezembro de 2021

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 6.507, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.
Estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio de 2022.

Dr. Isael Domingues, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, usando das suas
atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio
financeiro de 2022, compreendendo, o orcamento fiscal e da seguridade social,
referente aos Poderes do Municipio, seus fundos especiais, 6rgdos e entidades da
administragdo direta e indireta, inclusive as mantidas pelo Poder Publico.

CAPITULO Il
DOS ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Secao |
Da estimativa da receita

Art. 2° A receita orgamentaria é estimada na forma do quadro, Il, que faz parte
integrante desta Lei, em R$ 621.977.000,00 (seiscentos e vinte e um milhdes e
novecentos e setenta e sete mil reais).

Art. 3° Areceita sera arrecadada na forma da legislagdo em vigor com a estimativa
constante do seguinte desdobramento:

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS E
FINAIS

Art. 5° Fica o Executivo autorizado
a abrir créditos suplementares em
reforco as dotagdes orgamentarias
mediante o uso dos recursos previstos
no art. 43 da Lei Federal n® 4.320/1964,
observados os limites:

| — de 10 % (dez) do total da despesa
fixada, constante do art. 4° desta Lei; e

Il - do valor da dotagdo consignada
como Reserva de Contingéncia, para
cumprir as determinacdes dos arts 5°,
IIl, “b”, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e 8° da Portaria Interministerial
STN/SOF n°163/2001.

Paragrafo unico. A dotagéo consignada
como Reserva de Contingéncia servira
igualmente para cobrir a abertura
de Créditos Adicionais Especiais
autorizadas em lei.

Art. 6° Além do disposto no artigo
anterior fica o Executivo igualmente
autorizado a abrir créditos
suplementares:

I. Necessarios ao cumprimento de
vinculagdes constitucionais, legais e de
convénios ou congéneres, até o limite
das sobras de exercicios anteriores

ESPECIFICAGCAO VALOR
ADMINISTRAGAO DIRETA

RECEITAS CORRENTES

Impostos, taxas e contribuigdes melhoria 135.695.000,00
Receita de contribui¢es 11.500.000,00
Receita patrimonial 6.062.000,00
Transferéncias correntes 532.081.000,00
Qutras receitas correntes 8.094.200,00
Fundeb-retencdo -73.983.200,00
Subtotal 619.449.000,00
RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de crédito 1.300.000,00
Transferéncias de Capital 904.000,00
Outras receitas de Capital 1.000,00
Subtotal 2.205.000,00
TOTAL DA ADMINISTRACAO DIRETA 621.654.000,00

ADMINISTRACAO INDIRETA
FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO

RECEITAS CORRENTES
Outras receitas correntes 73.000,00
Subtotal 73.000,00

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

RECEITAS CORRENTES

Contribuigdes 250.000,00
Subtotal 250.000,00
TOTAL DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA 323.000,00
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 621.977.000,00

Secao ll
Da fixagdo da despesa
Art. 4° A despesa é fixada na forma dos quadros I, VI, VII, VIII e IX que fazem
parte integrante desta Lei, em R$ 621.977.000,00. (seiscentos e vinte e um milhdes e
novecentos e setenta e sete mil reais), na seguinte conformidade:

| - Por categoria econdmica:

ESPECIFICAGAO VALOR

1. ADMINISTRAGAO DIRETA

DESPESAS CORRENTES 587.132.612,00
DESPESAS DE CAPITAL 24.810.952,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.649.436,00
TOTAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA 613.593.000,00

2. ADMINISTRAGAO INDIRETA

FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO

DESPESAS CORRENTES 1.186.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 11.000,00

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

DESPESAS CORRENTES 7.187.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00

TOTAL DA ADMINISTRACAO INDIRETA 8.384.000,00
TOTAL GERAL DA DESPESA 621.977.000,00

11-Por érgéos de governo:

ESPECIFICAGAO VALOR

1. ADMINISTRAGAO DIRETA

01.01- Gabinete do Prefeito 10.844.080,00

01.02-Secretaria Municipal de Negécios Juridicos 26.465.000,00
01.03- Secretaria Municipal de Governo e Servigos Publicos 64.032.136,00

01.04- Secretaria Municipal de Seguranga Publica 28.870.000,00
01.05-Secretaria Municipal de Administragao 26.953.136,00
01.06-Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento 21.204.436,00
01.07-Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico 3.300.000,00
01.08- Secretaria Municipal de Meio Ambiente 8.733.000,00
01.09-Secretaria Municipal de Educagdo 153.184.000,00
01.10- Secretaria Municipal de Satude 194.568.350,00
01.11- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 18.621.544,00
01.12- Secretaria Municipal de Habitagao 4.351.126,00
01.13- Secretaria Municipal de Obras e Planejamento 9.200.000,00
01.14- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 6.412.000,00
01.15- Secretaria Municipal de Assisténcia Social 25.054.192,00
02.01 Camara Municipal 11.800.000,00
TOTAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA 613.593.000,00

2. ADMINISTRAGAO INDIRETA

FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO

03.01-Fundagéo Dr. Jodo Romeiro 1.197.000,00

FUNDO PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA

04.01- Fundo de Previdéncia Municipal de Pindamonhangaba 7.187.000,00

TOTAL DA ADMINISTRACAO INDIRETA 8.384.000,00
TOTAL GERAL DA DESPESA 621.977.000,00
Il - Por fungdes:

ESPECIFICAGAO

ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

01. LEGISLATIVA 11.800.000,00

04. ADMINISTRAGAO 142.909.262,00

06. SEGURANGA PUBLICA 1.200.000,00

08. ASSISTENCIA SOCIAL 26.423.272,00

09. PREVIDENCIA SOCIAL 7.187.000,00

10. SAUDE 194.568.350,00

11. TRABALHO 48.000,00

12. EDUCAGAO 153.184.000,00

13. CULTURA 2.565.000,00

15. URBANISMO 46.746.136,00

16. HABITACAO 1.085.000,00

18. GESTAO AMBIENTAL 6.342.000,00

20. AGRICULTURA 377.000,00

22. INDUSTRIA 27.000,00

23. COMERCIO E SERVICOS 709.000,00

24. COMUNICACOES 1.197.000,00

26. TRANSPORTE 8.519.000,00

27. DESPORTO E LAZER 11.900.544,00
28. ENCARGOS ESPECIAIS 3.540.000,00
99. RESERVA DE CONTINGENCIA 1.649.436,00
TOTAL DO MUNICIPIO 621.977.000,00

desses recursos e do seu excesso de
arrecadagéo em 2022;

II. Vinculados a operagdes de crédito
até o limite dos valores contratados
desde que ndo incluidos na estimativa
de receita constante desta Lei;

Ill. Destinados a cobrir insuficiéncias
nas dotagcdes orgamentarias dos
grupos de natureza de despesa
“Pessoal e Encargos Sociais”, “Juros
e Encargos da Divida” e “Amortizacdo
da Divida” até o limite da soma dos
valores atribuidos a esses grupos e,
quando para atender ao pagamento
de sentengas judiciais nas condigbes e
formas determinadas pela Constituicéo,
até o limite da soma dos valores de
todos os grupos de despesas;

IV. Destinados ao reforgo de dotagdes
de agbes mediante a anulagéo de
outras dotagdes, nos termos do art. 43,

§ 1°, inciso lll, da Lei n°® 4.320/64, até o
limite de 1/20 (um vinte avos) da receita
prevista para o exercicio;

V. Destinados a cobertura de despesas
de entidades da Administragéo Indireta
até o limite dos respectivos superavits
financeiros do exercicio anterior, bem
como do excesso de arrecadacdo
das suas receitas proprias somado ao
excesso de transferéncias financeiras a
elas efetuadas durante o exercicio;

VI. Destinados a cobrir insuficiéncias
no ambito do programa de previdéncia
municipal até o limite de 20% (vinte por
cento) de cada uma de suas agdes.

Art. 7° Com o intuito de cumprir com os
objetivos e com as metas estabelecidas
na LOA e com o atendimento correto
das prestagbes de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado, fica o
poder executivo autorizado, mediante
decreto, a desdobrar os Elementos
de Despesa, as Fontes Recursos e
Aplicacdes das dotacdes do orcamento
de 2022, preservando os valores
globais das categorias de programacao,
das categorias econémicas e das
naturezas das despesas.

Paragrafo unico. Para o atendimento
do disposto no Caput, a Fonte “1 —
Tesouro” podera ser desdobrada em
quantas fontes forem necessarias,
enquanto que o desdobramento das
fontes “2 -Transferéncias e Convénios
Estaduais — Vinculados”, fonte 03 —
Recursos préprios de fundos especiais
de despesas e, fonte “5 -Transferéncias
e Convénios Federais — Vinculados”
somente podera ocorrer entre ambas
e em todos os casos deverd ser
observado o equilibrio do orgamento
por Fontes de Recurso.

Art. 8° Na abertura dos créditos
adicionais de que tratam os arts 5°
e 6° bem como nas transposicoes,
remanejamentos e transferéncias de
que trata o art. 167, VI da Constituicdo,
fica vedada a anulagao parcial ou total
de dotagdes provenientes de emendas
individuais, efetuadas na forma e
condigdes prescritas nos §§ 9°, 10 e 11
do art. 166 da Constituicéo.

Art. 9° - Os créditos orcamentarios com
dotagdes inseridas ou aumentadas por
emendas parlamentares individuais sdo
de execugd@o obrigatéria no exercicio
até o limite de 1,2% (um inteiro e
dois décimos por cento) da Receita
Corrente Liquida do exercicio anterior,
observada a meagdo determinada
no § 9° do art. 166 da Constituicdo e
salvo quando houver impedimentos de
ordem técnica.

§ 1° Na ocorréncia de impedimento
de ordem técnica, serdo adotadas as
medidas previstas no §14 do art. 166
da Constituigéo.

§ 2° No caso de a Camara Municipal
néo deliberar sobre o projeto referido
no inciso lll do § 14 do art. 166 da
Constituigdo, o Poder Executivo
remanejara as  dotagbes  com
impedimentos justificados para outros
créditos, mediante suplementagdes ou
transposigdes, conforme o caso, que
deixardode serde execugéo obrigatdria,
mas tendo sempre a mengao de que os
recursos sao provenientes de emendas
parlamentares.

§ 3° Se for verificado pelo Executivo
que o comportamento da receita e da
despesa durante o exercicio podera
levar ao descumprimento das metas
de resultado fiscal, o montante de
execugdo obrigatéria das emendas
parlamentares previstas no § 11
do art. 166 da Constituicdo podera
ser reduzido na mesma proporgao
da limitagdo de empenhos que vier
a ser imposta na forma da Lei de
Responsabilidade Fiscal (art. 8°).

Art. 10 Fica o Executivo autorizado
a realizar, no curso da execugdo
orgamentaria, operagées de crédito
nas espécies, limites e condigdes
estabelecidos em Resolugdo do
Senado Federal e na legislagéo federal
pertinente, especialmente na Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 11 As transferéncias financeiras da
Administragdo Direta para a Indireta,
incluidas as efetuadas para a Camara
Municipal, e vice-versa, obedecerdo ao
que estiver estruturado pelos créditos
orgamentarios e adicionais.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor em 1°
de janeiro de 2022.

Pindamonhangaba, 22 de dezembro
de 2021.

Dr. Isael Domingues
Prefeito Municipal

Claudio Marcelo de Godoy Fonseca
Secretario de Finangas e Orgamento

Registrada e Publicada na Secretaria
de Negécios Juridicos em 22 de
dezembro de 2021.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negoécios Juridicos
SNJ/app/Projeto de Lei n° 267/2021

(com Emendas)
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Anexo VIII

Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas Conforme Vinculo com os Recursos

Exercicio de 2022

mmm

Legislativa 11.800.000,00
01 031 Agdo Legislativa 11.800.000,00
01 031 0001 Processo Legislativo 4.040.000,00
01 031 0002 Administragdo 7.760.000,00
04 Administragdo 141.605.000,00 1.304.262,00
04 121 Planejamento e Orgamento 2.306.000,00 2.000,00
04 121 0017 Cidade Planejada 2.306.000,00 2.000,00
04 122 Administragdo Geral 113.925.000,00 355.136,00
04 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 79.852.000,00 2.000,00
04 122 0004 Gestdo Administrativa Integrada 8.892.000,00 44.136,00
04 122 0005 Pinda Sustentavel 128.000,00 60.000,00
04 122 0007 Desenvolve com Qualidade 145.000,00
04 122 0009 Pinda Cidade Funcional 240.000,00
04 122 0015 Protegdo Social, Incluséo e Garantia de Direitos 3.000,00 118.000,00
04 122 0017 Cidade Planejada 523.000,00 1.000,00
04 122 0018 Pinda - Cidade Inteligente 2.002.000,00 130.000,00
04 122 0022 Operagdes Especiais 22.140.000,00
04 123 Administragdo Financeira 7.527.000,00
04 123 0004 Gestdo Administrativa Integrada 7.527.000,00
04 124 Controle Interno 50.000,00
04 124 0004 Gestdo Administrativa Integrada 50.000,00
04 126 Tecnologia da Informacido 7.439.000,00
04 126 0004 Gestdo Administrativa Integrada 3.139.000,00
04 126 0018 Pinda - Cidade Inteligente 4.300.000,00
04 127 Ordeamento Territorial 332.000,00 17.126,00
04 127 0017 Cidade Planejada 332.000,00 17.126,00
04 128 Formagcéo de Recursos Humanos 1.698.000,00
04 128 0004 Gestéo Administrativa Integrada 1.698.000,00
04 129 Administracéo de Receitas 3.696.000,00 930.000,00
04 129 0004 Gestdo Administrativa Integrada 3.696.000,00 930.000,00
04 131 Comunicagdo Social 4.632.000,00
04 131 0004 Gestdo Administrativa Integrada 4.632.000,00
06 Seguranga Piblica 1.200.000,00
06 181 Policiamento 1.200.000,00
06 181 0018 Pinda - Cidade Inteligente 1.200.000,00
08 Assisténcia Social 19.790.000,00 6.633.272,00
08 241 Assisténcia ao Idoso 2.000,00 1.664.000,00
08 241 0015 Protegdo Social, Incluséo e Garantia de Direitos 2.000,00 1.664.000,00
08 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 154.000,00 1.588.056,00
08 243 0015 Protegdo Social, Incluséo e Garantia de Direitos 154.000,00 1.588.056,00
08 244 Assisténcia Comunitaria 19.634.000,00 3.381.216,00
08 244 0003 Gestgo Eficiente de Pessoal 5.285.000,00 293.000,00
08 244 0015 Protegdo Social, Incluséo e Garantia de Direitos 13.193.000,00 2.754.136,00
08 244 0021 Fundo Social de Solidariedade 1.156.000,00 334.080,00
09 Previdéncia Social 7.187.000,00
09 272 idéncia do Regime ari 7.187.000,00
09 272 0020 Fundo de Previdéncia Municipal 7.187.000,00
10 Saiide 152.465.000,00 42.103.350,00
10 122 Administragdo Geral 5.705.000,00
10 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 5.705.000,00
10 301 Atengdo Basica 44.431.000,00 11.809.772,00
10 301 0003 Gestéo Eficiente de Pessoal 38.255.000,00
10 301 0014 Salde Humanizada 6.176.000,00 11.809.772,00
10 302 isténcia i e i 92.423.000,00 23.515.442,00
10 302 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 39.640.000,00
10 302 0014 Satde Humanizada 52.783.000,00 23.515.442,00
10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 1.143.000,00 4.928.000,00
10 303 0003 Gestéo Eficiente de Pessoal 743.000,00
10 303 0014 Salde Humanizada 400.000,00 4.928.000,00
10 304 Vigilancia Sanitaria 291.000,00 416.136,00
10 304 0014 Saude Humanizada 291.000,00 416.136,00
10 305 Vigilancia Epidemioldgica 8.472.000,00 1.214.000,00
10 305 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 8.117.000,00 1.024.000,00
10 305 0014 Satide Humanizada 355.000,00 190.000,00
10 331 Protegédo e Beneficios ao Trabalhador 220.000,00
10 331 0014 Saude Humanizada 220.000,00
11 Trabalho 48.000,00
11 334 Fomento ao Trabalho 48.000,00
11 334 0007 Desenvolve com Qualidade 48.000,00
12 Educagio 54.776.000,00 98.408.000,00
12 122 Administragéo Geral 650.000,00 4.000,00
12 122 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 608.000,00
12 122 0010 Gestdo da Manutenggo da Educagdo 42.000,00 4.000,00
12 306 Alimentagdo e Nutricdo 360.000,00 3.419.000,00
12 306 0010 Gestéo da Manutencdo da Educagéo 360.000,00 3.419.000,00
12 361 Ensino Fundamental 31.013.000,00 69.408.000,00
12 361 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 108.000,00 55.063.000,00
12 361 0010 Gestdo da Manutengdo da Educagdo 22.755.000,00 4.234.000,00
12 361 0011 Educagdo Publica Participativa de Qualidade 2.150.000,00 10.111.000,00
12 361 0012 Cidade Educadora 6.000.000,00
12 364 Ensino Superior 618.000,00
12 364 0010 Gestdo da Manutengdo da Educagdo 618.000,00
12 365 Educacao Infantil 18.295.000,00 25.577.000,00
12 365 0003 Gestdo Eficiente de Pessoal 23.527.000,00
12 365 0010 Gestdo da Manutengéo da Educagdo 12.345.000,00 2.050.000,00
12 365 0011 Educagdo Publica Participativa de Qualidade 4.450.000,00
12 365 0012 Cidade Educadora 1.500.000,00
12 366 Educacdo de Jovens e Adultos 600.000,00
12 366 0010 Gestdo da Manutengdo da Educagdo 300.000,00
12 366 0011 Educagdo Publica Participativa de Qualidade 300.000,00
12 367 Educacéo Especial 3.240.000,00
12 367 0010 Gestdo da Manutenggo da Educagdo 2.850.000,00
12 367 0011 Educaggo Publica Participativa de Qualidade 390.000,00
13 Cultura 2.417.000,00 148.000,00
13 391 Patriménio Historico, Artistico e 6gi 598.000,00
13 391 0013 Cultura por Toda a Cidade 598.000,00
13 392 Difusdo Cultural 1.819.000,00 148.000,00
13 392 0013 Cultura por Toda a Cidade 1.659.000,00 148.000,00
13 392 0017 Cidade Planejada 160.000,00
15 Urbanismo 45.066.000,00 1.680.136,00
15 451 Infra-estrutura Urbana 6.626.000,00 140.000,00
15 451 0017 Cidade Planejada 6.626.000,00 140.000,00
15 452 Servigos Urbanos 38.240.000,00 1.540.136,00
15 452 0009 Pinda Cidade Funcional 38.170.000,00 1.540.136,00
15 452 0017 Cidade Planejada 70.000,00
15 512 Saneamento Basico Urbano 200.000,00
15 512 0009 Pinda Cidade Funcional 80.000,00
15 512 0017 Cidade Planejada 120.000,00
16 Habitacio 85.000,00 1.000.000,00
16 482 Habitagéo Urbana 85.000,00 1.000.000,00
16 482 0004 Gestéo Administrativa Integrada 85.000,00 1.000.000,00
18 Gestdo Ambiental 6.210.000,00 132.000,00
18 541 Preservagdo e Conservagao Ambiental 6.210.000,00 132.000,00
18 541 0005 Pinda Sustentavel 6.210.000,00 132.000,00
20 Agricultura 136.000,00 241.000,00
20 606 Extenséo Rural 136.000,00 241.000,00
20 606 0007 Desenvolve com Qualidade 136.000,00 241.000,00
22 Industria 27.000,00
22 661 Promocao Industrial 27.000,00
22 661 0007 Desenvolve com Qualidade 27.000,00
23 Comércio e Servigos 594.000,00 115.000,00
23 695 Turismo 594.000,00 115.000,00
23 695 0008 Turismo como Nova Economia 594.000,00 115.000,00
24 Comunicagoes 1.197.000,00
24 392 Difusdo Cultural 1.197.000,00
24 392 0019 Fundaggo Dr. Jodo Romeiro 1.197.000,00
26 Transporte 4.939.000,00 3.580.000,00
26 782 Transporte Rodoviario 4.939.000,00 3.580.000,00
26 782 0009 Pinda Cidade Funcional 4.400.000,00
26 782 0016 Pinda - Mobilidade com Modernizagéo 539.000,00 3.580.000,00
27 Desporto e Lazer 9.015.000,00 2.885.544,00
27 812 Desporto Comunitario 8.535.000,00 2.885.544,00
27 812 0006 Um Passo para a Satide 7.385.000,00 1.981.544,00
27 812 0017 Cidade Planejada 1.150.000,00 904.000,00
27 813 Lazer 480.000,00
27 813 0006 Um Passo para a Satde 480.000,00
28 Encargos especiais 3.540.000,00
28 843 Servigo da Divida Interna 3.540.000,00
28 843 0022 Operagdes Especiais 3.540.000,00
99 Reserva de Contingéncia 1.649.436,00
99 999 Reserva de Contingéncia 1.649.436,00
99 999 0023 Reserva de Contingéncia 1.649.436,00
Total 456.511.436,00 165.465.564,00
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Anexo IX

Demonstrativo da Despesa por Funcao

Total
11.800.000,00
11.800.000,00

4.040.000,00
7.760.000,00
142.909.262,00
2.308.000,00
2.308.000,00
114.280.136,00
79.854.000,00
8.936.136,00
188.000,00
145.000,00
240.000,00
121.000,00
524.000,00
2.132.000,00
22.140.000,00
7.527.000,00
7.527.000,00
50.000,00
50.000,00
7.439.000,00
3.139.000,00
4.300.000,00
349.126,00
349.126,00
1.698.000,00
1.698.000,00
4.626.000,00
4.626.000,00
4.632.000,00
4.632.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
26.423.272,00
1.666.000,00
1.666.000,00
1.742.056,00
1.742.056,00
23.015.216,00
5.578.000,00
15.947.136,00
1.490.080,00
7.187.000,00
7.187.000,00
7.187.000,00
194.568.350,00
5.705.000,00
5.705.000,00
56.240.772,00
38.255.000,00
17.985.772,00
115.938.442,00
39.640.000,00
76.298.442,00
6.071.000,00
743.000,00
5.328.000,00
707.136,00
707.136,00
9.686.000,00
9.141.000,00
545.000,00
220.000,00
220.000,00
48.000,00
48.000,00
48.000,00
153.184.000,00
654.000,00
608.000,00
46.000,00
3.779.000,00
3.779.000,00
100.421.000,00
55.171.000,00
26.989.000,00
12.261.000,00
6.000.000,00
618.000,00
618.000,00
43.872.000,00
23.527.000,00
14.395.000,00
4.450.000,00
1.500.000,00
600.000,00
300.000,00
300.000,00
3.240.000,00
2.850.000,00
390.000,00
2.565.000,00
598.000,00
598.000,00
1.967.000,00
1.807.000,00
160.000,00
46.746.136,00
6.766.000,00
6.766.000,00
39.780.136,00
39.710.136,00
70.000,00
200.000,00
80.000,00
120.000,00
1.085.000,00
1.085.000,00
1.085.000,00
6.342.000,00
6.342.000,00
6.342.000,00
377.000,00
377.000,00
377.000,00
27.000,00
27.000,00
27.000,00
709.000,00
709.000,00
709.000,00
1.197.000,00
1.197.000,00
1.197.000,00
8.519.000,00
8.519.000,00
4.400.000,00
4.119.000,00
11.900.544,00
11.420.544,00
9.366.544,00
2.054.000,00
480.000,00
480.000,00
3.540.000,00
3.540.000,00
3.540.000,00
1.649.436,00
1.649.436,00
1.649.436,00

621.977.000,00

Exercicio de 2022

ooz

01 Legislativa

04 Administragéo

06 Seguranca Publica
08 Assisténcia Social

09 Previdéncia Social

10 Salde

1 Trabalho
12 Educacdo
13 Cultura

15 Urbanismo
16 Habitagdo

18 Gestdo Ambiental

20 Agricultura

2 IndUstria

23 Comércio e Servigos

24 Comunicagdes

26 Transporte

27 Desporto e Lazer

28 Encargos especiais

9 Reserva de Contingéncia

Total Geral 621.977.000,00

11.800.000,00
142.909.262,00
1.200.000,00
26.423.272,00
7.187.000,00
194.568.350,00
48.000,00
153.184.000,00
2.565.000,00
46.746.136,00
1,085.000,00
6.342.000,00
377.000,00
27.000,00
709.000,00
1.197.000,00
8.519.000,00
11.900.544,00
3.540.000,00
1.649.436,00
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Demonstragio da Receita por Fonte e Despesa por Fungéo Anexo It o Anexo IT .

Receita Segundo as Categorias Econdmicas Exercicio de 2022 Despesa Segundo as Categorias Econémicas

Exercicio de 2022

Receitas Especificacto [__Fr___] Desdobramento [__Fonte ] cat. Economica_] Especificagio
Receitas Correntes 619.772.000,00 Legisiativa 11.800.000,00 1.7.2.9.99.0.1.01 Repasse Banco do Povo 02 2.000,00 330 ‘; Oerigagnes ;’“""‘?”“ @ Contributivas
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 135.695.000,00 Administracio 142.909.262,00 1.7.2.9.99.0.1.02 Convénio Repasse Controle Dengue 02 280.000,00 33.904 Obrigagdies Tributarias e Contributivas
e 1175000000 Seurnce pibica T 200.000.00 ° . 339048 Outros Auxiios Financeiros  Pessoa Fsica
G 750.000,00 Seguranga 200,000, 17.29.99.0.1.03 Convénio Agricultura Apta Regional 02 240.000,00 339048 Outron Aulion Fivancsiros » Pesss Fdca
Receta Patrimonial 6.062.000,00 Assisténcia Social 26.423272,00 1.7.2.9.99.0.1.04 Convénio Protegdo Social Especial Alta Complexidade 02 404.000,00 33.9048 Outros Audics Financeiros a Pessoa Fisia
Transferéncia Correntes 458.097.800,00  Previdéncia Social 7:187.000,00 1.7.2.9.99.0.1.05 Convénio Protegio Social Especial Média 02 141.000,00 339091 Sentencas Judiciais
vaorbto 5320000000 Saide 194.568.350,00 N ” : .
2 Detingo o200 Trabalho 145.000.00 1.7.2.9.99.0.1.06 Convénio Protecio Social Basica 02 199.000,00 3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores
Outras Receitas Correntes £.167.200,00 Educacio 153.184.000,00 1.7.2.9.99.0.1.07 $fér|r:/:|;\c\'0 Detran - Programa Movimento Paulista de Seguranca no 02 190.000,00 3.3.90.92 Despesas de Exeﬂ:lvmos Anteriores
Receitas de Capital 2.205.000,00 Cultura 2.565.000,00 > o 339092 Despesas de Exercicios Anteriores
Operagdes de Crécito 1.300.000,00 Urbanismo 146.746.136,00 1.7.2.9.99.0.1.08 Convénio Centro de Referéncia 3 Vitima de Violéncia - CRAV 02 310.000,00 339082 Despesas de Exercicios Anteriores
Transferéncias de Capital 904.000,00 Habitagio 1.085.000,00 175 Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas 78.280.000,00 33.9093 Indenizagbes e Restituigdes
Outras Receitas de Capital 100,00 Gestdo Amblental 634200000 1751 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencdo e 78.280.000,00 339093 Indenizaghes ¢ Resttuies
Agricultura 377.000,00 Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizacio dos Profissionais 339093 Indenizagbes e Restituighes
e 00000 da Educagdo - FUNDEB 339093 Indenizages e Resttiies
Comércio e Servigas 209.000,00 1.7.5.1.50 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencio e 78.280.000,00 33.90.93 IndenizacBes e Restituicoes 05 7.000,00
Comunicades 1.197.000,00 Desenvo\wmenm da Educacdo Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais c Despesas de Capital 2aaEan2 00,
Toneparte 519.000.00 da Educagio - FUNDEB a4 Investimentos 22.701.952,00
Desporto e Lazer 11.900.544,00 17.5.1.50.0.1 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 02 78.280.000,00 4450 ‘Transferéncias a InstituigBes Privadas sem Fins Lucratives 693.000,00
Encargos Especiais 3.540.000,00 Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagio dos Profissionais 44.50.42 Auxilios 03 570.000,00
Reserva de Contingéncia 1.649.436,00 da Educaggo — FUNDE - Principal das04 Auadlos o 12300000
1.9 Outras Receitas Correntes 8.167.200,00 4.4.90 Aplicagies Diretas 22.008.952,00
Total 621.977.000,00 Total 621.977.000,00 19.1 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 3.443.000,00 : : 0. : 2:’“ e ;"5"‘:39‘3“ Z; “-7:"; z‘;zzg
19.1.1 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 3.443.000,00 - : o ou:: : I:x?ﬁ: b 000000
19.1.1.01 Multas Previstas em Legislacdo Especifica 74.000,00 o 900/
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP 449051 Obras e Instalagdes o5 1.765.000,00
e e 19110102 Multas Previstas em Legislaggo Especiica - Multas e Juros 74.000,00 445051 Otres ¢ Insaagges s 1088272,00
poss 1.9.1.1.01.0.2.01 Multas por Auto de Infragéo o1 46.000,00 249052 Equipamentos ¢ Material Permanente 0 3647.000,00
E i xercicio de 2022 1.9.1.1.01.0.2.02 Outras Multas o1 28.000,00 449052 Equipamentos e Material Permanente 02 49.000,00
19.1.1.14 Multas Previstas no Cédigo de Trénsito Brasileiro - T8 3.369.000,00 449052 Equipamentos e Material Permanente 03 52.000,00
Recetas Comentes 619.772.000,00 Despesas Correntes 595.505.61200 19.1.11402 Multas Previstas no Cédigo de Trénsito Brasileiro - T8 03 3.369.000,00 449052 Equipamentos e Material Permanente 04 11,000,00
Impostos, Taas  Convinghes de e 13568500000 Pssos  Encargs Socias 292.637.00000 192 Indenizagbes, RestituicBes e Ressarcimentos 688.000,00 449052 Equipamentos e Material Permanente 05 756.000,00
Contrbuighes 11750.00000  Juros e Encargos da Divida 1.420,000,00 1922 Restituigdes 688.000,00 4.490.52 Equipamentos e Material Permanente. 07 1.300.000,00
e Souaoion - ounsospess s 004861200 192201 Restituigio de Convénios 16.000,00 449052 Equipamentos e Material Permanente o8 1.243.680,00
om0 Superévi Comente 20.266.388,00 1922011 Restituicgo de Convénios - Primarias 16.000,00 4:4.90.91 Sentencas Judiclals o 240.000,00
J— 1.922.01.1.1 Restituiggo de Convénios - Primérias - Principal 16.000,00 ::: 23 :”:“‘“5‘3’5 e Z:ﬁ““‘j’s 8: 23333
Outras Receitas Comentes 8167.200,00 1.9.2.2.01.1.1.01 Restituigdo de Convénios - Primarias - Principal o1 10.000,00 ndenizagoes e Restiuigoes 000
o A . . 46 ‘Amortizagdo / Refinanciamento da Divida 2.120.000,00
1.922.01.1.1.02 Restituigio de Convénios - Primérias - Principal 02 2.000,00 Tos0 Aoltaghn pietas 312000000
Totaldas Receitas Correntes 619.772.000,00 Total das Despesas Corentes 61977200000 o e o 120,000,
19.22.01.1.1.03 Restituiggo de Convénios - Primérias - Principal 05 4.000,00 469071 prncpa ta Divida Contratul Resgatada o 212000000
Superiutcomante sa26638800 19.22.06 0 de Despesas de Exercicios Anteriores 42.000,00 o AT o 1.649.436,00
1922063 0 de Despesas Primrias de Exercicios Anteriores 42.000,00 09 Reserva de Contingéncia 1,649.436,00
Receitas de Capital 2.205.000,00 Despesas de Capital 24.821.952,00 1.9.2.2.06.3.1 Restituicdo de Despesas Primarias de Exercicios Anteriores - Principal 01 42.000,00 9.9.99 Reserva de Contingéncia 1.649.436,00
Operagdes de Crédito 1.300.000,00  Investimentos. 22.701.952,00 1.9.2.2.99 Outras Restituigdes 630.000,00 9.9.99.99 Reserva de Contingéncia 01 1.649.436,00
Transteréncas de Captal 90400000 Ametizao  Refiandaments da Dvida 212000000 192299.0.1 Outras Restituigdes - Principal 630.000,00
Outras Receltas de Capital Looo0 1.9.2.2.99.0.1.01 Outras Restituigdes e Indenizagbes 01 630.000,00
‘Supersvit de Capital 1.649.436,00
Totaldas Receias de Capital 26.471.388,00 Totaldas Despesas de Capital 2647138800 100 Demais Receitas Correntes 403620000
1999 Outras Receitas Correntes 4.036.200,00
T S . " N .
oot T e T | 1.9.9.9.12 Encargos Legais pela Inscrigio em Divida Ativa e Receitas de Onus de 350.000,00 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
et Coreneespess Gt oot S meizon Sucumbéncia Lei Orcamentéria Anual
Recelta de Capital/Despesa de Captal 2.205.000,00 24.821.952,00 1.9.9.9.12.2 Onus de Sucumbéncia 350.000,00 A I
Reserva ce Contingénca 1640.436,00 1.9.9.9.12.2.1 Onus de Sucumbéncia - Principal ot 350.000,00 nexo
Total 621.977.000,00 621.977.000,00 1.9.9.9.99 Outras Receitas 3.686.200,00 Despesa Segundo as Categorias Econémicas Exercicio de 2022
199.9.99.2 Outras Receitas no Arrecadadas e ndo Projetadas pela Rfb - Primérias 3.686.200,00 ”
. ¢ MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP 199.9.992.1 Outras Receitas no Arrecadadas e ndo Projetadas pela Rfb - Primérias 3.686.200,00 GABINETE DO PREFEITO
" - - Principal
Lei Orgamentaria Anual
<a 1.9.9.9.99.2.1.01 Receitas Proprias do CMDCA 03 1.310.000,00 CCHEFIA DE GABINETE
Anexo IT 1.9.9.9.99.2.1.02 Receitas Proprias do Fundo Social de Solidaridade 03 108.000,00 Es,gg.fca;ao [ FR._|Desdobramento| Natureza | Cat. Econdmica |
Receita Segundo as Categorias Econdmicas Exercicio de 2022 1.9.9.9.99.2.1.03 Receitas Préprias do Fundo Municipal do Idoso 03 1.600.000,00 espesas Correntes 1.674.000,00
St 1.99.9.99.2.1.04 Receitas Proprias do Fundo Municipal de Cultura 03 40.000,00 i == Encargos Socials 1.614.000,00
19.9.9.99.2.1.05 Receitas Proprias do Fundo Municipal de Turismo 03 5.000,00 3190 Aplicagbes Diretas 1.614.000,00
f:z:::‘;,':::zsa"mh“i ses de Melhoria 135.695.000,00 619:772000,00 1.9.9.9.99.2.1.06 Receitas Proprias do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente 03 2.000,00 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Cvl o1 1.317.000,00
I "m 4 o 12095000000 1.9.9.9.99.2.1.07 Receitas Proprias do Fundo Municipal de Esporte 03 1.000,00 319013 Obrigagdes Patronals o 296.000,00
mpostos . . 9 1.9.9.9.99.2.1.08 Receitas Proprias do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 03 48.000,00 3.190.16 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil o1 1.000,00
Impostos sobre o Patriménio 51.214.000,00 16:9.999.2.1.00 Rendas de Pedigio o1 300.000,00 33 Outras Despesas Correntes 60.000,00
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 42.912.000,00 1999992110 Outras Roceitas o1 199.20000 3390 Aplicagdes Diretas 60.000,00
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 33.550.000,00 0090091, . o 339014 Didrias - Pessoal Cvl o1 5.000,00
1.9.9.9.99.2.1.10 Outras Receitas 04 10.000,00
Imposto sobre a Propriedade predial Urbana ot 23.100.000.00 19.9.9992.1.11 Receltas Proprias da Fundagdo Jodo Romeiro - Diversos 04 15.000,00 e paeria de Consumo o o
Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana o1 10.450.000,00 BSOSOt P 620 Joa ! 060 339033 Passagens e Despesas com Locomogdo o 20.000,00
1.99.9.99.2.1.12 Receitas Proprias da Fundagéo Jodo Romeiro - Editais 04 42.000,00 339036 Outros Servigos de Terceios - Pessoa Fiskca 0 13.000,00
Imposto sobre  Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e 01 162.000,00 e . o 000
oo 19.9.9.99.2.1.13 Receitas Préprias da Fundagao Jodo Romeiro - Assinaturas 04 1.000,00 339039 Outros Servigos de Tercelros Pessoa Jurdica o 15.000,00
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa o1 6.200.000,00 198852114 ’:‘9";: PTP?S fl‘; pRncie st fonern ens fe Lo 04 5.000,00 S 33509 Despesas de Bercicios Antriores o1 100000
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - o1 2.000.000,00 eceitas de Capi 209:00%: 33.90.93 Indenizagbes e Resttuigbes o 1.000,00
Multas e Juros 21 Operagdes de Crédito 1.300.000,00 4 Despesas de Capital 20.000,00
B 2 - 44 Investi tos 20.000,00
1.1.1.2.50. Imposto sobre a Propriedade Predial e Teritorial Urbana - Divida Ativa - o1 1.000.000,00 211 Operahes de Crédito - Mercado Intemo 1.300.000,00 nvestimentos
Atualizagdo Monetdria 2112 Operagbes de Crédito Contratuais - Mercado Interno 1.300.000,00 4490 Aplicagtes Diretas 20.000,00
111253 Impostos sobre Transmissio "Inter Vivos" de Bens Imdves e de Direitos 8.302.000,00 211254 Operagdes de Crédito Internas para Programas de Modernizagéo da 1.300.000,00 as052 Equipamentos ¢ Materl Pemanerte o 2000000
Reais sobre Iméveis Administragdo Publica Total da Unidade 1.694.000,00
11125301 Impostos sobre Transmisséo "Inter Vivos" de Bens Imdves e de Direitos 01 8.300.000,00 21125401 Oeraches de Crédito Intemas para Programas de Modemizagio da 1.300.000,00 r— h
Filosetibiiptiomitt Administracio Péblica - Principal 6rgao: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
11125302 Impostos sobre Transmissio "Inter Vivos" de Bens Imoves e de Direitos 01 1.000,00 21.12540.1.01 Aquisigio de Méquinas e Equipamentas Ativo Imobiizado 07 1.300.000,00 un Ore: 0101 GABINETE DO PREFEITO
Reais sobre Iméveis - Multas e Juros 24 Transferéncias de Capital 904.000,00 Un. Exe.:  01.01.20 DEPARTAMENTO DE CAPTACAO DE RECURSOS
1.1.1253.0.9 Impostos sobre Transmissdo "Inter Vivos" de Bens Imdves e de Direitos o1 1.000,00 241 Transferéncias da Uniso e de suas Entidades 904.000,00 [Especificagio [ FR. [Desdobramento] Natureza | Cat. Econdmica |
Reais sobre Iméveis - Divida Ativa - Atualizagdo Monetria 2414 Transferéncias de Convérios da Unido e de suas Entidades 904.000,00 Despesss Caresitas 490.000,00
1113 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 17.850.000,00 24.1.4.99 Outras Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades 904.000,00 z.l Pessoal e Encargos Sociais 470.000,00
1.11.3.03 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 17.850.000,00 2414.99.0.1 Outras Transferéncias de Convénios da Unio e de Suas Entidades - 904.000,00 3190 Aplicagbes Diretas 470.000,00
1.113.03.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 14.850.000,00 Principal 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl o1 362.000,00
11.1.3.03.1.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal o1 14.850.000,00 24.14.99.0.1.01 Convénio Contrugdo Centro Iniciagéo do Esporte - CIE 05 904.000,00 319013 Obrigagdes Patronais. oL 107.000,00
1113034 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 3.000.000,00 29 Outras Receitas de Capital 1.000,00 319016 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civi o1 1.000,00
1.1.1.3.03.4.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - 01 3.000.000,00 299 Demais Receitas de Capital 1.000,00 33 Outras Despesas Correntes. 20.000,00
Principal 2999 Outras Receitas de Capital 1.000,00 3390 Aplicaghes Diretas 20000,00
1114 Impostos sobre a Produgdo e Circulagdo de Mercadorias e Servigos 60.886.000,00 29.9.9.99 Outras Receitas de Capital 1.000,00 339014 Didrias - Pessoal Cil o 1.000,00
1.1.1.4.51 Impostos sobre Servigos 60.886.000,00 2.9.9.9.99.0.1 Outras Receitas de Capital - Principal 01 1.000,00 ; z : 22 ga:;'a's“ Q’"S:'“;' reson i Z: | ;:xgg
1114511 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN 60.886.000,00 Total 621.977.000,00 12503 ol SZZIZ: e oo o 2 00000
1.1.14.51.1.1 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal [ 57.900.000,00 _ -
11145112 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e Juros o1 315.000,00 , Total da Unidade 490.000,00
;; ::: z :mpﬁo sozre zerv\gos :e gua:quer xa:ureza - ::gz - g!v!:a :zva 8; 1 ;g;.ggg,gg MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP o MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
11451, mposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - - Divida Ativa - 000, i -
Impasto sobre Servig la Lei Orgamentaria Anual . GABINETE DO PREFEITO
11145119 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - o1 386.000,00 Quadro da Legislagio da Receita Orcamenta DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA INTERNA|
Alzaio Honeiai [ [oesdobramento| Natreza ] ot cconomica
112 Taxas 5.745.000,00 Descricio 3 Despesas Correntes. 269.000,00
ii ;1 o Iaxas :elt‘) Exercicio g: :)n‘der aFe Polhc\a B 3 é:g-gggvgg 1.1.1.2.50.0.1.01 Imposto sobre a Propriedade Predial Urbana 31 Pessoal e Encargos Soclals 251.000,00
121 axas de Inspecao, Controle e Fiscalizacao -0%0/ 1.1.12.50.0.1.02 Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana ™ Municipal 3190 Aplicagdes Diretas 251.000,00
112,101 Taxas de Inspeco, Controle  Fiscalizagao - Principal 2.605.000,00 1125002 Impostn sobre  ropredsde Prcial e Terhoral sban - Mulas & s m Vicpal 319011 Vencimentos  Vantagens is Pessol O o1 193.000,00
112,101 Taxa de Publicidade Comercial ) 01 168.000,00 11125003 1mposto sobre a Propredade Predial € Tertorial Urbana - Divida Atia m Monicl 319013 Obrigagaes patronas o1 57.000,00
1.1.2.1.01 Taxa Func. Estabelecimento Horario Especial o1 95.000,00 11125004 Impost sbre  ropidade Predal  Tertorl Urbaa - Dfida Atha - Muasee CTH Municipal 319016 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil o 1.000.00
1.12.1.01.0.1.03 Taxa de Licenca para Execugio de Obras 01 630.000,00 33 Outras Despesas Correntes 18.000,00
1.1.2.1.01.0.1.04 Taxas de Localizagio 01 1.370.000,00 1.1.12.50.09 Imwsw sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - ™ Municipal 33.90 Aplicagbes Diretas 18.000,00
112.1.01.0.1.05 Taxa de Estacionamento o 5.000,00 Aualzagdo Monetéra i ) 33.90.14 Diérias - Pessoal Civil o1 1.000,00
1121010006 Taxa de Aprov. Projeto Gonstrugio Givil o1 6100000 11.12.53.0.1 Impostos sobre Transmiss3o "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reals  LET MUNICIPAL 2325/1989 Municipal 3.3.90.30 Material de Consumo. o1 1.000,00
1.2.1.01 prov. Projeto Construcéo Civil 000, sobre Imdveis - Principal 339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 13.000,00
1.1.2.1.01.0.1.07 Taxa de Apreens&o, Depdsito ou Liberaggo de Animais o1 6.000,00 11.1.2.53.0.2 Impostos sobre Transmissio “Inter Vivos® de Bens Iméveis e de Direitos Reais  LEI MUNICIPAL 2325/1989 Municipal 339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 3.000,00
1.1.2.1.01.0.1.08 Taxa de Vistoria 01 48.000,00 ‘sobre Iméveis - Multas e Juros
1.1.2.1.01.0.1.09 Taxa Numer.Prédio/Emplacamento o1 45.000,00 11.1.253.0.9 Impostos sobre Transmiss3o "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais  LEI MUNICIPAL 2325/1989 Municipal Total da Unidade 269.000,00
1.1.2.1.01.0.1.10 Otras Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagio 01 177.000,00 ‘sobre Imdveis - Divida Ativa - Atualizagéo Monetéria p— o P ————————
1.12.1.01.0.3 Taxas de Inspecdio, Controle e Fiscalizago - Divida Ativa o1 1.200.000,00 i: :izz :: :’“‘"’z 5":'& 2 :E”:a - :e::" na ;“"::‘ g”(“‘“; - :"”“V;‘ wrncial E; ::1 :Zi: ::e": rgdor
1.1.2.1.01.04 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa - Multas e o1 704.000,00 Dltestin ‘"“"’ " ”b'e ; enda B A “‘”“’ :‘m “_’;’; E"V'_‘:f" sl rincipal Pl 4 " el ‘ Un.Orc.:  01.01 GABINETE DO PREFEITO
ros Liasii et wtre St Qo oI5 - moare s T e 0L0140_ DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
11210108 Vaxas de Inspecio, Controle @ iscalizagio - Divida Atva - Atualizagéo ot 36800000 11145113 Imposto sobre Servigos de Qualquer Ntureza - ISSQN - Divida Ativa cm Municipal Esveclfca;ao [ FR.__|Desdobramento -m
N N . 11145114 Tmposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Multase  CTM Municipal espesas Correntes
1.1.2.1.50 Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria 389.000,00 Juros, “ le e Encargos S 200.000,00
112.1500.1 Taxa de Fiscalizagio de Vigilancia Sanitaria - Principal 01 389.000,00 11145119 Imposto sobre Servigos de Qualquer Ntureza - ISSQN - Divida Ativa - cm Municipal 3190 Aplcages Diretas 20000000
Taxas pela Prestaggo de Servicos 479.000,00 Atualizago Monetéria 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 154.000,00
Taxas pela Prestacdo de Servigos em Geral 479.000,00 11.2.1.01.0..01 Taxa de Publicidade Comercial ™ Municipal 3.1.90.13 Obrigagbes Patronais. o1 45.000,00
Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral - Principal 453,000,00 112.1.00.0..02 Taxa Func. Estabelecimento Horério Especial c™ Municipal 3.190.16 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil o1 1.000,00
1.12.2.01.0.101 Taxa de Expediente 01 368.000,00 e o de cenen b Bxecugio de O o fiyiied 33 Outras Despesas Correntes 17.000,00
1.12.2.01.0.102 Taxa de Cemitério 01 74.000,00 iaioroios o e b pil M::::;; 3390 Aplcages Diretas 17.000,00
Outras Taxas de Prestagdo de Servigos em Geral o1 11.000,00 1121010106 T 5 335014 Diérias - Pessoal Cii o 1.000,00
re 2 11.2,1.01.0.1. xa de Aprov. Projeto Construgio Civi cm Muricipal 339030 Matera de Consumo o 100000
Taxas pela Prestacéo de Servigos em Geral - Divida Ativa 01 16.000,00 1.1.2.1.01.0.1.07 ‘Taxa de Apreensio, Depdsito ou Liberagdo de Animais. ™ Municipal i 000,
Taxas pela Prestacio de Servicos em Geral - Divida Ativa - Multas e o1 5.000,00 2101 " " " 339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o 1300000
o g L1210L0.108 Toa de Vistoria am Munical 335039 Outros Senicos d Terceios Pesson Juridica o 200000
1121010.1.00 Taxa cm Municipal
Taxas pela Prestago de Servigos em Geral - Divida Ativa - Atualizago 01 5.000,00 11.2.1.01.0.1.10 Otras Taxas de Inspegao, Controle e Fiscalizagio ™ Municipal Total da Unidade 217.000,00
Monetdria 11210103 ‘Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagso - Divida Ativa cm Municipal 5 5
12 Contribuigdes 11.750.000,00 11210004 Taxas de Inspegio, Controle e Fiscalizagio - Divida Ativa - Multas e Juros cm Municipal rgdo: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
121 Contribuigbes Sociais 250.000,00 1.1.21.01.09 ‘Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa - Atualizagéo Monetaria  CTM Municipal 3 8 GABINETE DO PREFEITO
1215 Contribuigbes para Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de 250.000,00 1.1.2.1.50.0.1 Taxa de Fiscalizagéo de Vigilincia Sanitaria - Principal cm Municipal Un. Exe.:  01.01.50 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
5 11.2.2010.101 Taxa de Expedients cm Municipal
Prtein S : oo [Espectcasts | R oosdobramento | Natureza | Cat. Economica |
1.2.1.5.01 Contribuicio do Servidor Qvil 250.000,00 1122010102 Taxa de Cemitério cmm Municipal i s rTrYTY)
s 1.1.22.01.0.1.03 Outras Taxas de Prestago de Servigos em Geral cm Municipal espesas Correntes - )
1215012 Contribuigéo do Servidor Civil Inativo 229.000,00 Outras Despesas Correntes 1414.080,00
" 1.1.2.2.01.03 Taxas pela Prestac3o de Servigos em Geral - Divida Ativa ™ Municipal P R
12.1.5.01.2.1 Contribuicio do Servidor Civil Inativo - Principal 229.000,00 > 3350 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 1.333.080,00
1215012101 Contriiicao do Servidor Gvil Inativo - Executi 0 148.000,00 11220104 Taxas pela Prestacio de Servigos em Geral - Divida Ativa - Multas € Juros cmm Municipal " g ¢
-21.0.01. ntribuigao do Servidor Civil Inativo - Executivo -0%0/ 11220109 Taxas pela Prestagso de Servigos em Geral - Divida Ativa - Atualizago Monetéria  CTM Municipal 33.5039 Outros Servigos de Tercelras - Pessoa Juridica o1 1.140.000,00
121.5.01.2.1.02 Contribuigéo do Servidor vl Inativo - Legsiaivo 03 81.000,00 Larsor2100 ContbuikSo do Servidor Gl Inativo - Executiva LET COMPLEMENTAR MUNICIPAL 044 DE 07/10/2014 Municpal 335039 Outros Servigos de Terceros - Pesson Jrdica 03 51.000,00
1215013 Contribuicéo do Servidor Civil - Pensionistas 21.000,00 121501200 Contrbuicio do Servidor Gl Ingtvo - Legisiativo LET COMPLEMENTAR MUNECIFAL 044 DE 07/10/2014 Muricool 335039 Outros Servigos de Tercero - Pesson Jridica o8 142.080,00
12.1.5.01.3.1 Contribuigdo do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 21.000,00 1.215.01.3.1.01 Contribuigio do Servidor Civil - Pensionistas - Executivo LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 044 DE 07/10/2014 Municipal 3390 Aplicages Diretas 81.000,00
12.15.01.3.1.01 Contribuicio do Servidor Civil - Pensionistas - Executivo 03 8.000,00 1.2.15.01.3.1.02 Cumnbm;sa o Servidor Civi - Pensionistas - Legislativo LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 044 DE 07/10/2014 Municipal 339014 Didrias - Pessoal Civil 03 1.000,00
1.2.1.5.01.3.1.02 Contribuicéo do Servidor Civil - Pensionistas - Legislativo 03 13.000,00 12415001 2 cu 50 Publica - Principal LET MUNICIPAL Municipal 33.90.30 Material de Consumo 3 24.000,00
124 Contribuicdo para o Custeio do Servico de Iluminagdo Publica 11.500.000,00 13110111 A\uguéws e Arrendamentos - Principal cm Municipal 33.9030 Material de Consumo ~ 08 13.000,00
1.2.4.1 Contribuicdo para o Custeio do Servigo de Tluminagdo Publica 11.500.000,00 13.2.1.01.0.1.01 Remunerago de Depdsitos Bancarios - Fundeb LEGISLACAO FEDERAL Municipal ; i : i: ga‘e"ﬁ'sr Bem “"d*r'“?“ para g':“’“f“ Gratuita 33 ;‘;:Eg
124150 Contribuicio para o Custeio do Servico de Tiuminacdo Piblica 11.500,000,00 1321010102 Remunerago de Depdsitos Bancrios - Fundo de Sade LEGISLACAO FEDERAL Muricipal 3903 Qs Senvns e Trcos - Pesin Fica o s0000
v ) utros Serv reeiros - ? Y
1.2.4.1.50.0.1 Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Tluminagdo Piblica - Principal 01 11.500.000,00 13.2.1.01.0.1.03 Remunerago de Depésitos Bancérios - MDE LEGISLACAO FEDERAL Municipal 339039 Outros S o e Pessoa Jurkd o 300,00
. N 1.3.21.01.0.1.04 Remunerado de Depdsitos Bancarios - CIDE LEGISLAGAO FEDERAL Municipal utros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica e
13 Receita Patrimonial 6.062.000,00 - . : A 339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 03 20.000,00
N - " 132.101.0.1.05 Remuneragao de Depésitos Bancérios - Assistencia Social LEGISLACAO FEDERAL Municipal o 000,
131 Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado 263.000,00 339048 Outros Auxiios Financeiros a Pessoa Fisica 0 1.000,00
13.11 Expl 50 do Patriménio Imobilidrio do Estad 263.000,00 1.3.2.1.01.0.1.06 Remunerago de Depdsitos Bancarios - QESE. LEGISLACAO FEDERAL Municipal ° 9
b xploragao do Patrimonio Imobiliario do Estado . 090/ 13.2.1.01.0.1.07 Remuneraco de Depdsitos Bancarios - PNAE LEGISLACAO FEDERAL Municipal 33.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores 03 1.000,00
131101 Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupagéo 263.000,00 321010108 Remuneragio de Depestos Bancirics - PNATE LEorSLACHO FEDERAL waricel 339093 Indenizages e Resttuises o1 1.000,00
1311011 Aluguéis e Arendamentos 263.000,00 1321000109 Remmunerago de Deprstos Bancirics - Transporte de Aluos LEGISLACRO FEDERAL Municial 339083 Indenizagbes  Restuiies 3 100,00
13.1.1.0L.1.1 Aluguéis e Arrendamentos - Principal us 263.000,00 1321010110 Remuneragio de Depdsitos Bancérios - Ed. Infantil Federal LEGISLACAO FEDERAL Municipal & [Decpesas’ceCapital 126:000:00)
132 Valores Mobilidrios 2.334.000,00 13.2.1.00.0.111 Remunerag3o de Depésitos Bancarios - Saide LEGISLACAO FEDERAL Municipal 44 Investimentos 76.000,00
1321 Juros e CorregBes Monetérias 2334.000,00 1321010112 Remuneragao de Depdsitos Bancérios - Assistencia Socil - Estadual LEGISLACAO FEDERAL Municipal 4:4.90 Aplicaces Diretas 76.000,00
13.2.1.01 Remuneraggo de Depbsitos Bancrios. 2.334.000,00 1321010113 Remunerago de Depositos Bancérios - Fundo de Transito LEGISLACAO FEDERAL Municipal 44.90.52 Equipamentos e Material Permanente 03 5.000,00
13.2.1.00.0.1 Remuneragio de Depositos Bancarios - Principal 2.334.000,00 1321010114 Remunerag3o de Depdsitos Bancrios - Assisténcia Social LEGISLAGRO FEDERAL Municipal 4:4.90.52 Equipamentos & Material Permanente s 71.000,00
132.1.010.1.01 Remuneragdo de Depositos Bancarios - Fundeb 02 310.000,00 132.1010.115 Remuneragao de Depstos Bancérios - Outros LEGISLACKO FEDERAL Municipal Total da Unidade 1.450.080,00
Remuneragdo de Depdsitos Bancrios - Fundo de Satide 05 150.000,00 1321010116 Remunerago de Depdsitos Bancérios - Outros - Estadual LEGISLACAO FEDERAL Municipal o —
9 R N ) jgo: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Remuneragdo de Depdsitos Bancrios - MDE o1 134.000,00 1321010117 Remuneragio de Dpistos sancirios Qs edera) LEGISLACRO FEDERAL e o o101 GABINETE DO PREFEITO
1321010108 Remuneracio de Depdsitos Bancirios - CIDE o 10.000,00 132.1010.118 Remuneracdo de Depdsitos Bancirios - Fundo de Cutura LEGISLAGRO FEDERAL Municipa n.Ore: 0L
3o 1010108 Remuncracil do Dewifos Bancirios - Assstencla Sockl o 500000 132.1010.119 Remuneragao de Depoisitos Bancirios - Ed. Infanti - Estadual LEGISLACAO FEDERAL Municipal Un.Exe: 0L0L60  SUBPREFEITURA DISTRITAL MOREIRA CESAR
DU - " " e 1.3.21.01.0.1.20 Remuneragio de Depésitos Bancérios - Fundo Municipal do Esporte LEGISLACAO FEDERAL Municipal
RemuncrogiodeDepstosBocars - GE5E os om0 S il it [Especfeagto | = oosdobramento | Natureza | Cat. Economica |
Remuneragio de Depdsitos Bancérios - PNAE 05 20.000,00 17005001 Cota-Parte 6o Fundo de Partcpagao dos Municpios - Cota Mensal - Princpal  CF ART 159 Federal Despesas Correntes 793.000,00
RemuneragZo de Depésitos Bancarios - PNATE 05 1.000,00 17.1.151.2.1 Cota-Parte do Fundo de Participago do Municipios — 1% Cota Entregue no Més  CF ART 159 Federal 31 Pessoal e Encargos Sociais 793.000,00
Remuneragdo de Depositos Bancérios - Transporte de Alunos 02 3.000,00 de Dezembro - rincipal 3190 Aplicages Diretas 793.000,00
Remuneragdo de Depésitos Bancérios - Ed. Infantil Federal 05 3.000,00 17015131 Cota-Parte do Fundo de Participag3o dos Municipios - 1% Cota Entregue no Més  CF ART 159 Federal 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil oL 609.000,00
" 5 5 i de Julho - Principal 319013 Obrigagaes Patronais o1 173.000,00
11 Remuneragdo de Depositos Bancérios - Satde 02 28.000,00 rrison D o snbre s Propredade Trtorial Rural - ncial P, oo . 4
1321010112 Remuneragdo de Depositos Bancérios - Assistencia Social - Estadual 02 1.000,00 Tiaeon e e ::;:;in e herom neras - e 319016 Outras Despesas Variéveis Pessoal Chvil o 11.00000
132.1.010.113 Remuneragdo de Depésitos Bancérios - Fundo de Transito 03 21.000,00 712500 M princial T pe 5= Total da Unidade 793.000,00
13.21.01.0.1.14 Remuneragdo de Depésitos Bancérios - Assisténcia Social 03 16.000,00 17125211 Cota-Parte da Compensacdo Financeira pela Produc3o de Petréleo - Lei no LET FEDERAL Federal — —
132.1.01.0.115 Remuneragio de Depésitos Bancarios - Outros o1 1.604.000,00 7.990/89 - Prncipal o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
132.1.01.0.1.16 Remuneracio de Depositos Bancarios - Outros - Estadual 02 4.000,00 17125221 Cota-Parte pelo Excedente da Produgéo do Petrleo — Lei n° 9.478/97, Artigo 49, LEI FEDERAL 9478/1997, ART 49, 1E IT Federal on01 GABINETE DO PREFEITO
132.1010.117 Remuneragdo de Depdsitos Bancrios - Outros - Federal 05 1.000,00 Lett- Princal
o Toro11s a e Dotton Bancanon - Poncin 46 cut o 00000 17125241 Cotparte co Fundo Espeial do Ptrdlen —FEP - Principal LEI FEDERAL Federal Un.Exe: 010161 __ DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL
321,01 emuneragio de Depdsitos Bancrios - Fundo de Cultura 000, 17135011 Bloco de LEI FEDERAL 8142/1990 E LET MUNICIPAL 2533/1991 Federal cm. o Especificagio Desdobramento Cat. Econdmica
g D G
132.1.010.119 Remuneragdo de Depositos Bancarios - Ed. Infantil - Estadual 02 1.000,00 Pibicos de Saide - Atengao Primdria - Principal Despesas Correntes. 4.983.000,00
1.3.2.1.01.0.1.20 Remuneragio de Depositos Bancarios - Fundo Municipal do Esporte 03 1.000,00 17035021 Tonsterinas e Rcrsos d Boc d NantengoasAghs e Sereos LEI FEDERAL Federal z " oy Encorgos Sociais 3.451,000,00
133 Delegagdo de Servigos Publicos Mediante Concessio, Permissao, 3.465.000,00 Pibico o Saide - Aencan Especiaaca - s Sie0 Aplicaghes Diress 3451.000,00 !
Autorizagéo ou Licenga 17135031 LET FEDERAL Federal 451,000
133999 o I . Pibls d S~ v‘g,‘ém Blocn e I Pincpa 319041 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 2.364.000,00
339 utras Delegagdes de Servios Publicos 3.465.000,00 N 319013 Obrigagges Patronals o1 356.000.00
133.999.0.1 Outras Delegagdes de Servigos Publicos - Principal 3.465.000,00 17135041 Bloco de. LE1 FEDERAL Federa! 000
3.3.9.99. ga ico p 000, Piblicos de Satde - Assisténci Farmacéutica - Pincipal 319016 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civi o1 201.000,00
1.3.3.9.99. Outras Delegagdes de Servigos Piblicos - Agua e Esgoto 01 3.465.000,00 17.13.505.1 Transferéncias de Recursos do Bloco de. Manueem;ao das AgBes e Servigos LEI FEDERAL Federal 33 Outras Despesas Correntes. 1.532.000,00
17 Transferéncia Correntes 458.097.800,00 Piblicos de Saide ~ Gesto do SUS - Pincipal 3390 Aplcagges Diretas 1.532.000,00
171 Transferéncias da Unio e de suas Entidades 145.310.200,00 17145001 Transferéncias Do salério-Educagdo - Prmc\pa\ LET FEDERAL Federal 339030 Materialde Consumo o1 25000000
17.1.1 Transferéncias Decorrentes de Participagio na Receita da Unido 76.859.200,00 17.14.520.1 Transle(émas Referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE  LEI FEDERAL Federal 33.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 1.000,00
1.7.1.1.51 Cota-Parte do Fundo de Participaio dos Municipios - FPM 76.816.000,00 Lrasa0n TP' . Referentes 20 P Naconal de A Transporte P regeral 33.9039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 1.281.000,00
17.11511 Cota-Parte do Fundo de Participag3o dos Municipios - Cota Mensal 70.000.000,00 -530- Bt “e':'N:SYE“ Pl o econal 6@ Apolo 20 Transports do el o DS e Capial [S0/00000)
" L 44 Investimentos 50.000,00
17115111 CotFartz o Fundode Particpagtin s Munkipis - Cota Mersal - o1 70.000.000,00 17.06500.001 Bloco de Gestio do Programa Farmilia ¢ Cadastro nico LI FEDERAL Federal Hiso Aolestin bioes 5000000
rincipal o o 0 000,
. 500000 17.16500.1.02 Bloco de Protegéo Social Bésica LET FEDERAL Federal 445051 Obros & Tnstalcos o 1000000
OGS 750000000 17.16.500.1.03 Bloco Social Especel de Média Complexidade LE FEDERAL Federal o0e Edoamentos & Materl Pemanents o 2000000
000 17.16.500.1.04 Bloco Social Especial de Alta Complexidade LEI FEDERAL Federal 445052 Equipamentos e Materil Permanente P 2000000
17.1.1.51.2 Cota-Parte do Fundo de Participagio do Municipios — 1% Cota Entregue 3.408.000,00 1.7.1.6.50.0.1.05 Bloco de Gestdo SUAS LET FEDERAL Federal 3
no Més de Dezembro 1.7.1.6.50.0.1.06 Programa de Erradicaggo do Trabalho Infantil - PETI LEGISLACAO FEDERAL Federal Total da Unidade 5.033.000,00
17015121 Cota-Parte do Fundo de Participagéo do Municipios - 1% Cota Entregue o1 3.408.000,00 17.16500.1.07 Programa BCP Escola LET FEDERAL Federal . .
o Més de Dezembro - Principal 17.1.7.99.0.101 Conv. Programa Minha Casa Minha Vida - Trabalho Social Bem Viver LEI FEDERAL Federal 3 o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
1711513 Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios - 1% Cota Entregue 3.408.000,00 17.19.99.0.1.01 Lei Complementar Federal 176/2020 - ADO Acordo Aggo Direta Inc. p/ Omissdo  LEI FEDERAL Federel ov01 GABINETE DO PREFEITO
no Més de Julho 2572020
Un.Exe: 0L0L61  DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DISTRITAL
171.1513.1 Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - 1% Cota Entregue o1 3.408.000,00 17.2.1.500.1 Cota-Parte do ICMS - Principal CF ART 158, IV Federal
o Més de Julho - Principal 17215101 Cota-Parte do IPVA - Principal P ART 156, Il Federel [Especificacio [ FR._[Desdobramento| Natureza | Cat. Econdmica |
17.1.1.52 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural 43.200,00 17.2.1.520.1 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal CFART 159, LI Federal Despesas Correntes 4.983.000,00
17115201 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal o1 4320000 172.153.0.1 Cota-Parte da Contribigao de Interven3o o Dominio Econdmico - Principal LEGISLAGRO FEDERAL Estadual m Pessoal e Encargos Sociais 3.451.000,00
Valor Bruto 54.00000 1.7.23.50.0.1.01 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide  SUS - Glicemia LEGISLACAO FEDERAL Federal 3.1.90 Aplicages Diretas 3.451.000,00
295~ FUNDEB 1080000 17.24510.001 Convénio Transporte de Alunos LEGISLACAO ESTADUAL Estadual 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl o1 2364.000,00
1712 Transferéncias das Compensagies Financeiras pela Exploragio de 13.710.000,00 172999.0.1.01 Repasse Banco do Povo LEGISLACAO ESTADUAL Estadual 319013 Obrigagaes Patronais o1 886.000,00
cursos Naturais 1.7.29.99.0.1.02 Convénio Repasse Controle Dengue LEGISLACAO ESTADUAL Estadual 3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil o1 201.000,00
o 1.7.2.9.99.0.1.03 Convénio Agricultura Apta Regional LEGISLACAO ESTADUAL Estadual 33 Outras Despesas Correntes 1.532.000,00
171251 Cota:Part da Compersgio FiranciapelaExloraco d Reursos 3000000 iamator  omimamorads soms tpsen ot pprom o P it L0000
- - 1.7.2.9.99.0.1.05 Convénio Protegdo Social Especial Média LEGISLAGAO ESTADUAL Estadual 3.3.90.30 Material de Consumo 01 250.000,00
17.12510.1 MC";H;PE“E(;’:EE"’“;T:SH‘??“ Financeira pela Exploractio de Recursas o 360.000.00 17.29.99.0.1.06 Convénio Protegdo Social Bésica LEGISLAGAO ESTADUAL Estadual 339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 1.000,00
inerals apel . i 17.29990.1.07 Convénio Detran - Programa Movimento Paulista de Segurana no Transito LEGISLACAO ESTADUAL Estadual 339039 Outros Servigos de Tercelros Pessoa Jurdica o1 1.281.000,00
1.7.1.2.52 Cota-Parte da Compensag&o Financeira pela Producdo de PeU\?Ieo 13.350.000,00 1.7.2.9.99.0.1.08 Convénio Centro de Referenma a mea de Violéncia - CRAVI 4 Despesas de Capital 50.000,00
1712521 Cota-Parte da Compensaéo Financeira pela Producdo de Petréleo — Lei 11.100.000,00 175.150.0.1 0 de LEI FEDERAL 9424/1896 Federal a4 Investimentos 50.000,00
°7.990/89 oo iicn G Vo o rofictonss s Eaucgi.. FUNDER . 4490 aplcages Diretas 50.000,00
17125211 Cota-Parte da Compensagio Financeira pela Produgdo de Petroleo - Lei 01 11.100.000,00 Principal 449051 Obras e Instolagdes o1 10.000,00
n©7.990/89 - Principal 1911010201 Multas por Auto de Infragdo 449052 Equipamentos e Material Permanente o1 20.000,00
17.1.252.2 Cota-Parte pelo Excedente da Produgdo do Petrdleo — Lei n® 9.478/97, 50.000,00 19.1.1.0.0202 Outras Multas ) ~ 44,9052 Equipamentos e Material Permanente 08 20.000,00
Artigo 49, T e IT 19111402 Multas Previstas no Godigo de Trénsito Brasieio - CTB
5 wéios - Primarias - Princi wunici Total da Unidads 5.033.000,00
17.1.252.2.1 Cota-Parte pelo Excedente da Produggo do Petréleo — Lei n© 9.478/97, o1 50.000,00 192201.1.1.01 Restituigho de Convénios - Prmdrias - Principal cm Municipal otal da Unidade
Artigo 49, 1 e I1 - Pring 19.2201.1.1.02 Restituigo de Convénios - Primérias - Principal cm Municipal
1712524 Cota-Parte do Fundo Eﬁpec\al do Petrleo — FEP 2.200.000,00 v e e B erres - Prncivl o fiyiied Orgdo: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
17.12.52.4.1 Cota-Parte do Fundo Especial do Petrleo — FEP - Principal o1 2.200.000,00 eoior még'z‘:‘;;ﬂ;:f:;;‘mgzs e Bxercicios Anteriores - Principl o M:"::s:‘ un.orc: 0101 GABINETE DO PREFEITO
1713 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide ~ Sus 37.018.000,00 Lonot221 Bnus de Sucumbéndi - Princiel am Murlcpal Un.Exe: 010162  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL
17350 Repseses Fando s Fundo. loco de Mantnencio dos cies & S 01800000 19992101 Receas i co OHOCA LELMUNICIAL 4140203 [especficasio | _~R__pesdobramento [ _Natureza _] Cat. Economica|
Repasses Fundo a Fundo - Bloco de Manutengo das Agbes e Servigos 1999.992.1.02 Receitas Proprias do Fundo Social de Solidaridade LET MUNICIPAL 1844/1983 Municipal = o0
Piblicos de Saude ° espesas Correntes 858.000,00
1.9.9.9.99.2.1.03 Receitas Proprias do Fundo Municipal do Idoso LET MUNICIPAL 5221/2011 Muricipal Pessoal e Encargos Soclais 620.000,00
17.13501 T'a"“em"“?s de Recursas do Blaco de Manutencin das Agdes € 11.698.000,00 1.9.99.99.2.1.04 Receitas Préprias do Fundo Municipal de Cultura LET MUNICIPAL 5400/2012 Municipal 3190 plicages Diretas 620.000,00
Servigos Pblicos de Saiide - Atengdo Priméria 1.9.99.99.2.1.05 Receitas Préprias do Fundo Municipal de Turismo. LET MUNICIPAL 3393/2007 Municipal 319001 Vendmentos e Vantagens Fixas Pessoal iv o 415.000,00
713501, feréncias de Recursos do Bloco de Manutenio das Actes e 05 11.698.000,00 v y
1.7.1.3.50.1.1 Trans 2 19.9.9.992.1.06 Receitas Préprias do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente LEL MUNICIPAL 5451/2012 Municipal 319013 Obrigagdes Patronais o 201.000,00
Servigos Publicos de Satide - Atengéo Priméria - Principal 19.9.9.99.2.1.07 Receitas Préprias do Fundo Municipal de Esporte LET MUNICIPAL 4344/2005 Municipal S1s0.16 Outras Despesas Variévels Pessaal Civil o 400000
1713502 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengio das Acdes e 23.000.000,00 19.99.992.1.08 Receitas Proprias do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda LET MUNICTPAL Municipal
P Y = " 33 Outras Despesas Correntes 238.000,00
Servigos Pibicos de Sade - Ateno Especiaizada 159952108 Rendas de Pecigo L1 MUNICIPAL Mrical o piintiean 15500000
171.3502.1 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutenco das Acdes e 05 23.000.000,00 19.99.992.1.10 Outras Receitas LET 4320/1964 Muricipal 339014 Didrias - Pessont Chl o 100,00
Servigos Piblicos de Satide ~ Atencéo Especializada - Principal 1999992111 Receitas Proprias da Fundagéo Joso Romeiro - Diversos. LET MUNICIPAL 1672/1980 Municipal 339030 Material de Consumo o 50.000,00
1713503 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 1.270.000,00 1999992112 Receitas Proprias da Fundago Jodo Romeiro - Ediais LET MUNICIPAL 1672/1980 Municipal 339033 Passagens e Despesas com Locomogio o1 300000
Servigos Piblicos de Satide - Vigilancia em Satide 1999992.1.13 Receitas Proprias da Fundagao Jodo Romeiro - Assinaturas LET MUNICIPAL 1672/1980 Muricipal 339036 Outros Servigos de Terceros - Pesson Fiska o 1700000
1.7.1.3.50.3.1 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Acdes e 05 1.270.000,00 1.9.9.9.99.2.1.14 Receitas Proprias da Fundacéo Jodo Romeiro - Venda de Jornais LET MUNICIPAL 1672/1980 Municipal 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 165.000,00
Servigos Piblicos de Saide - Vigilancia em Saude - Principal 2112540101 Aquisigio de Méguinas e Equipamentos Ativo Imobiizado 339092 Despesas de Exercicios Anteriores o 1.000,00
17.13.504 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutenggo das Ades e 1.030.000,00 2:4.1:499.0.1.01 Convénio Contrugdo Centro Iniciagéo do Esporte - CIE LET FEDERAL Federal 339093 Indenizages e Restituigdes o1 1.000,00
Servigos Piblicos de Saide ~ Assisténdia Farmacéutica 29999001 Outras Receitas de Capitl - Principal LETESTADUAL Estadual
Total da Unidad 900,
1.7.1.3.50. Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengio das Agdes 05 1.030.000,00 otal da Unidade 858,000,800
1713505 f“'f:s f"""ﬂ:j d:;a“de y “:‘ﬂe":‘a;ﬂfmice'{”i - ':‘g”f'va‘ 2000000 MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP brgso: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
7.13.50. ransferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e .000, X L . .
Senigos Pubios de Satde ~ Gestso do SUS Lei Orcamentéria Anual o102 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
1.7.13.50.5.1 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencdo das Acdes e 05 20.000,00 Anexo I1 01.02.10 GABINETE DO SECRETARIO
Senic ibos e S -Gt do S5 P Despesa Segundo as Categorias Econdmicas T [ [oesaobramento| —Noureza ] ot Economica
1714 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da 13.938.000,00 Despesas Correntes. 22.989.000,00
o Frde Espemreasan [ [oestobramento | Raturezs | - Economis | o ey oo
1.7.1.4550 Transferéncias Do salério-Educagio 12.363.000,00 Despesas Correntes 595.505.612,00 3190 Aplicagdes Diretas 21.321.000,00
1.7.1.4500.1 Transferéncias Do salério-Educagso - Principal 05 12.363.000,00 A Pessoal e Encargos Soclais. 293.637.000,00 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl o1 498.000,00
171452 Transferénaas Referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar 1.421.000,00 3190 Aplcagdes Diretas 293.637.000,00 319013 Obrigagdes Patronais o1 121.000,00
3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 03 6.050.000,00 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00
1.7.1.4.52.0.1 'rransferenmas Referentes ao Programa Nacional de Alimentag&o Escolar 05 1.421.000,00 3.1.90.03 PensBes do RPPS e do Milltar 03 1.137.000,00 3.1.90.91 Sentencas Judiciais o1 20.701.000,00
— PNAE - Principal 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Givil o1 136.870.000,00 33 Outras Despesas Correntes. 1.668.000,00
17.14.53 Transferéncias Referentes a0 ngmma Nacional de Apoio a0 154.000,00 3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 02 56.693.000,00 33.90 AplicagBes Diretas 1,668.000,00
Transporte do Escolar ~ PNATE 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi 04 407.000,00 339014 Didrias - Pessoal Civl o1 3.000,00
17.1453.0.1 Transferéncias Referentes a0 Programa Nacional de Apoio a0 05 154.000,00 e e o aders 7025 Pessoal Gl o . s;; o 339030 Material de Consumo . o 500000
B . i rona 000, utros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 000,
1716 ;r‘aa:sferénc\as de Recursos do Fundo Na:\ona\ de Assisténcia Social 1.855.000,00 Tison Ohranctes Patronas 0r Te6.00000 fovevn fsichtinied o 1000000
. . 3.1.90.13 Obrigagbes Patronais 05 10.000,00 3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores. o1 1.000,00
1.7.1.6.50 Transferéniasde Recuros do Fundo Nacionalde Assitnia Socal - 1.855.000,00 T1s01s Outres Despeaas Vardves Pessoal il o 597300000 25000 Intaetes & Rttt o 100000
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 02 3.005.000,00 4 Despesas de Capital 270.000,00
17.16500.1 Transferenmas de Recurscs do Fundo Ncionl de Assisténcia Social - 1.855.000,00 S1o01e Outras Despesas Variavels Pessoal Gl o £.00000 A Investimentos 270.000,00
FNAS - 319016 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 05 4.000,00 44.90 Aplicages Diretas 270.000,00
Bloco de Gestao do Programa Familia e Cadastro Unico 05 132.000,00 3.1.9091 Sentencas Judicials o1 20.701.000,00 449052 Equipamentos e Material Permanente o1 30.000,00
Bloco de Proteciio Social Basica 05 1.099.000,00 3.1.90.94 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas oL 491.000,00 449091 Sentencas Judiciais o1 240.000,00
Bloco Social Especial de Média Complexidade 05 288.000,00 32 Juros e Encargos da Divida 1.420.000,00 -
N N Total da Unidad 23.259.000,00
Bloco Social Especial de Alta Complexidade 05 228.000,00 3290 Aplicagdes Diretas 1.420.000,00 'a Unidade
Bloco de Gestdo SUAS 05 5.000,00 3.290.21 Juros sobre a Divida por Contrato o1 1.420.000,00 |Orgao: o1 MUNICEPIO DE PINDAMONHANGABA
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI 05 99.000,00 33 Outras Despesas Correntes 300.448.612,00 un.orc:  01.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
Programa BCP Escola 05 4000,00 »e Tonsrs o e ot sem s Lcatcs N @seano n Exes 01021 PROCURADORIA JURIDICA
Transferéncias de Convénios da Unido e de suas Entidades 1.000.000,00 o Dms Se"“ws : T“"*‘"’s f“’a J“”,d'“’ o £90.000.00 E D = =C
i S o b s R T Sl S s e e u oo sitogio | Fe el st Ecnimica
° o . 350 u - i 000, espesas Correntes 877.000,
17.1.7.99.0.1 owa;a Tlransferénuas de Convénios da Unido e de Suas Entidades 1.000.000,00 T3503 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Jurica P 17.710.000,00 31 Pessoal e Encargos S 1.877.000,00
3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 08 402.216,00 3.1.90 AplicagGes Diretas 1.877.000,00
1.7..7.99.0.1.01 Conv. Programa Minfia Casa Minha Vida - Trabalho Social e Viver 05 1.000.000,00 s Subvencges Socias o 304.000,00 Treont Vencmentor s antagens Fias Pessael il o L0000
1719 930.000,00 335043 Subvenges Soceis 03 2.189.000,00 319013 Obrigagaes Patronais ot 435.000,00
1.7.1.9.99 foe ¢ ; s 930.000,00 335043 Subvengbes Sodiais 05 11.000,00 319016 Outras Despesas Veriaveis Pessoal Civil o1 1.000,00
1.7.1.9.99.0.1 Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades - 930.000,00 335043 Subvencdes Sociais 08 203.056,00 -
Principal 339 Aplcagies Diretas 230.862.340,00 Total da Unidade 187700000
1.71.9.99.0.1.01 Lei Complementar Federal 176/2020 - ADO Acordo Agéo Direta Inc. p/ 05 930.000,00 339014 Didras - Pessoal Cvl o1 395.000,00 o P ————
Omissdo 25/2020 33.90.14 Didrias - Pessoal Civil 03 6.000,00 " B
172 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 234.507.600,00 339014 Didras - Pessoal Cvl o 200,00 o102 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
1721 Participagdo na Receita dos Estados e Distrito Federal 226.019.600,00 339014 Didras - Pessoal Cvl 05 10.000,00 01,0211 PROCURADORIA JURIDICA
17.21.50 Cota-Parte do ICMS 200.000.000,00 o o et o Studnte o oro0000 —_-i__-m_
1.7.2.1.50.0.1 Cota-Parte do ICMS - Principal o1 200.000.000,00 339030 Material de Consumo o 21.161.000,00 il ,, e =
Valor Brute 25000000000 339030 Material de Consumo 0 21200000
/alor Brut 000, 3.3.90.30 | ZAI Pessoal e Encargos S 1.877.000,00
(9.5 - FUNDEB 50.000.000,00 .3.90. Material de Consumo. 03 1.229.000,00 e Poteases D 167700000
3.3.90.30 Material de Consumo 04 11.000,00 " . 9
17.2151 Cota-Parte do IPVA 24.369.600,00 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 1.441.000,00
339030 Materia de Consumo 05 10.092.000,00 e ¢
1.7.2.1.51. Cota-Parte do IPVA - Principal 01 24.369.600,00 3.1.90.13 Obrigagdes Patronais o1 435.000,00
Valor Bruto 30.462.000,00 339030 Materia de Consumo 08 331.680,00 3.1.90.16 De Varié I Civil 01 1.000,00
yas . FonoEs ©092.400.00 339031 Premiagbes Culturais, Artsticas, Cientifcas, Desportivas e Outras. o1 11100000 0. Qutras Despesas Variévels Pessoal Civ 000,
17205 CotaParte do IP1 - Municipi 1.920.000,00 339031 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientficas, Desportivas € Outras 03 200000 Total da Unidade 1877.000,00
S a-Parte do lunicipios -0%0/ 33.90.32 Material, Bem ou Servico para Distribuicéo Gratuita o1 7.590.000,00
1.7.2.1.52. Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal o1 1.520.000,00 339032 Material, Bem ou Servico para Distribuigio Gratuita 02 918.000,00
valor Bruto 1.900.000,00 339032 Material, Bem ou Servico para Distribuigéo Gratuita I 1.000,00 brgao: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
()95 FUNDEB . . - 380.000,00 339032 Wateril, Bem ou Servigo para Distrbuigéo Gratuita 05 6.110.000,00 Un.orc: 0102 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
172153 Cota-Parte da Contribuigéo de Intervengéo no Dominio Econdmico 130.000,00 339033 Passagens e Despesas com Locomogio o 209.000,00
" " - o -3.90: ¢ Un.Exe: 010220 DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL
1.7.2.1.53.0.1 Cota-Parte da Contribuigdo de Intervencdo no Dominio Econdmico - 05 130.000,00 33.90.33 Passagens e Despesas com Locomogdo 03 19.000,00
prnce , e b o o o [Especteagio | R oosdobramento | Natureza | Cat. Economica |
1723 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS 890.000,00 339033 Passagens e Despesas com Locomogo 05 56.000,00 Despesas Correntes. 828.000,00
1.7.2.3.50 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS 890.000,00 339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 3.760.000,00 Pessoal e Encargos Sociais 567.000,00
17.23500.1 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide — SUS - Principal 890.000,00 339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0 30.000,00 3190 Aplcagses Diretas 567.000,00
1.7.2.3.50.0.1.01 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS - Glicemia 02 890.000,00 3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 03 30.000,00 3.1.90.11 \Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 442.000,00
1724 Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de suas Entidades 5.832.000,00 33.9036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 04 2.000,00 319013 Obrigagdes Patronais o1 124.000,00
172451 Transferéncias de Convénios dos Estados Destinadas a Programas de 5.832.000,00 339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 05 621.000,00 319016 Outras Despesas Veriaveis Pessoal Civil o1 1.000,00
Educacio 339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 08 40.000,00 33 Outras Despesas Correntes 261.000,00
1.7.2.4.51.0.1 Transferéncias de Convénios dos Estados Destinadas a Programas de 5.832.000,00 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juﬂ'dvm o1 129.548.000,00 3.3.90 Aplicagdes Diretas 261.000,00
Educagio - Principal 339039 Outros Servigos de Tercelros Pessoa Juridica 0 6.097.000,00 339030 Materialde Consumo o1 1.000,00
1724510101 Convénio Transporte de Alunos 0 5832.000,00 339039 Outros Sevigos de Terceros Pessoa Juridica 03 2339.000,00 339036 Outros Servigos de Terceiros - esson isica o1 60.000,00
17.29 o T ferd dos Estad Distrito Federal 1.766.000,00 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 04 515.000,00 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 200.000,00
72 utras Transferéncias dos los e Distrito Federal +766.000, 33.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 18.001.000,00 Fotal da Unidade $25.000,00
1.7.2.9.99 Outras Transferéncias dos Estados e DF 1.766.000,00 T30039 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Jurdica 08 2.186.410,00 000,

1.7.2.9.99.0.1 Outras Transferéncias dos Estados e DF - Principal 1.766.000,00 33.90.46 Ao Almentagio o 1.827.000,00
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Anexo IT

Despesa Segundo as Categorias Econémicas

Exercicio de 2022

Grggo: o1

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JUR{DICOS

APOIO JURIY ATIVO E

3 Despesas Correntes. 200.000,00
31 Pessoal e Encargos Sociais 200.000,00

3190 Aplcages Diretas 200.000,00

31901 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal vl o 154.000,00

319013 Obrigages Patronais o1 45.00000

3.190.16 Outras Despesas Variveis Pessoal Civl o1 1.000,00

Total da Unidade 200.000,00

6rgdo: o1
Un.Ore: 0102

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
'SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

APOIO ATIVO E

cagio

3 Despesas Correntes. 200.000,00
31 Pessoal e Encargos Sociais 200.000,00

3190 Aplcagges Diretas 200.000,00

31901 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl o 154.000,00

319013 Obrigages Patronais o1 45.00000

319016 Outras Despesas Varidveis Pessoal Cvl o1 1.00000

Total da Unidade 200.000,00

Orgao: 01
o103
01.03.10

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVICOS PUBLICOS

‘GABINETE DO SECRETARIO

6rgdo: o1
01.03

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociai

Aplicagdes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

Obrigagdes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil

Outras Despesas Correntes.

Aplicages Diretas

Didrias - Pessoal Civil

Material de Consumo.

Passagens e Despesas com Locomoggo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Despesas de Exercicios Anteriores

Indenizagdes e Restituigdes

Despe ital

Investimentos

Aplicagdes Diretas

Equipamentos e Material Permanente

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
MUNICIPAL DE GOVERNO

871.000,00
871.000,00
700.000,00
170.000,00
1.000,00

47.000,00
47.000,00
1.000,00
10.000,00
2.000,00

12.000,00
12.000,00

12.000,00

12.000,00

01.03.20

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

Desnsas Correntes. 5.467.000,00
3,1 Pessoal e Encargos Sociais 835.000,00

3190 Aplicagdes Diretas 835.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl o 628.000,00

319013 Obrigagdes Patronais o 190.000,00

319016 Outras Despesas Variéveis Pessoal Civil o 17.000,00

33 Outras Despesas Correntes 4.632.000,00

3390 Aplicages Diretas 4.632.000,00

33.90.30 Material de Consumo o 4.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o 28.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 4.600.000,00

Total da Unidade 5.467.000,00

Orgao: 01
Un.Orc: 0103
Un.Exe:  01.0330

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVICOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO GERAL E LOGISTICA OPERACIONAL

Cédigo Especificagio [ FR_ [Desdobramento| Natureza
3

31
3190
3.1.90.11
319013
3.1.90.16
33
3390
339014
339030
33.90.30
339033
339036
339039
33.90.39
a

a4
4490

4.4.90.51
4.4.90.51
4.4.90.52
449052
449052

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Soci
Aplicages Diretas
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi
Obrigacdes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes

Aplicages Diretas

Diérias - Pessoal Civl

Material de Consumo

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomogo
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Despesas de Capital

Investimentos

Aplicages Diretas

Obras e Instalacdes

Obras e Instalagdes

Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente

28.903.136,00
10.703.000,00
10.703.000,00
6.873.000,00
2.829.000,00
1.001.000,00
18.200.136,00
18.200.136,00

52.000,00
3.700.000,00
3.700.000,00
3.700.000,00
2.200.000,00

Total da Unidade

Orgao: 01
o103
01.03.40

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVICOS PUBLICOS

32.603.136,00

DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

4.4.90
449052

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociai
Aplicagdes Diretas
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes.

Aplicages Diretas

Material de Consumo.

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Despesas de Capital

Investimentos

Aplicagdes Diretas

Equipamentos e Material Permanente

2.592.000,00
2.592.000,00
1.911.000,00
587.000,00
94.000,00
22.150.000,00
22.150.000,00
350.000,00
21.800.000,00
290.000,00
290.000,00
290.000,00
290.000,00

Total da Unidade
Orgao: 01
Un.Orc: 0104

Un.Exe:  01.04.10

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO

25.032.000,00

[coggo ———Jewpecfiagio | "R [Desdobramento| atureza | co. Economic |

Despesas Correntes 885.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 525.000,00

3.1.90 Aplicagdes Diretas 525.000,00

31901 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi o1 42400000

319013 Obrigagdes Patronais o 87.000,00

319016 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 14.000,00

33 Outras Despesas Correntes 360.000,00

3390 Aplicages Diretas 360.000,00

339014 Disrias - Pessoal Civil o 1.000,00

339030 Material de Consumo o 127.000,00

339033 Passagens e Despesas com Locomogo o 90.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o 12.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 128.000,00

33.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores o 1.000,00

339093 Indenizagdies e Restituigdes o 1.000,00

4 Despesas de Capital 85.000,00
a4 Investimentos 85.000,00

4490 Aplicages Diretas 85.000,00

449052 Equipamentos e Material Permanente o 50.000,00

449052 Equipamentos e Material Permanente 08 35.000,00

Total da Unidade 970.000,00

rgio: 01
Un.Orc: 0104

Un.Exe:  01.04.20

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

[coigo ———Jewpeitiacio | "R [Desdobramento| aturezs | co. Economic |

Despesas Correntes 2.359.000,00
3,1 Pessoal e Encargos Sociais 633.000,00

3.1.90 Aplicages Diretas 633.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl o1 454.000,00

319013 Obrigagdes Patronais o 178.000,00

319016 Outras Despesas Variéveis Pessoal Civil o 1.000,00

33 Outras Despesas Correntes 1.726.000,00

3390 Aplicages Diretas 1.726.000,00

339030 Material de Consumo o 15.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o 1.201.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 510.000,00

Total da Unidade 2.359.000,00

6rgdo: o1
Un.Ore: 0104
Un.Exe:  01.0430

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
'SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

[coigo ——Jewpectiacso | "R [Desdobramento[ aturezo | co.cconomia |

z.x
3.1.90
3..90.11
3.1.90.13
3.190.16
33
3390
339030
339030
339036
339039
a

a4
4490
4.4.90.52
449052

Despesas Correntes.
Pessoal e Encargos Sociais

Aplcagges Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl
Obrigagies Patronais

Outras Despesas Varidveis Pessoal Cvl
Outras Despesas Correntes.

Aplcages Diretas

Material de Consumo

Materialde Consumo.

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Jurdica
Despesas de Capital

Investimentos

Aplcagges Diretas

Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente

11.015.000,00
10.004.000,00
10.004.000,00
6.040.000,00
2.607.000,00
1357.000,00
1.011.000,00
1.011.000,00
180.000,00
5.000,00
26.000,00
800.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
60.000,00
90.000,00

Total da Unidade
Orgao: 01
Un.Orc: 0104
Un.Exe:  01.04.40

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO E MOBILIDADE

11.165.000,00

[Cousr ——Temocteasto | [oosdovramento| Nawrezs | co conomia]

3.1
3.1.90
319011
3.1.90.13
319016
33
3390
3390.14
339030
339036
339039
339039
a

a4
4.4.90
4.4.90.51
449052

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagdies Diretas
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi
Obrigagdes Patronais

Outras Despesas Variéveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes

Aplicagdes Diretas

Didrias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Despesas de Capital

Investimentos

Aplicagdes Diretas

Obras e Instalagdes

Equipamentos e Material Permanente

10.816.000,00
5.857.000,00
5.857.000,00
3.521.000,00
1.535.000,00
801.000,00
4.959.000,00
4.959.000,00

130.000,00
170.000,00
170.000,00
170.000,00
60.000,00
110.000,00

Total da Unidade
o1
0104

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

10.986.000,00

Un.Exe:  01.04.41

[coggo ——Jewpecifiagto | "R [Desdobramento| aturezs | co. Economic |

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Desﬂsis Correntes. 3.340.000,00
3,3 Outras Despesas Correntes 3.340.000,00

3390 Aplicages Diretas 3.340.000,00

339030 Material de Consumo 03 1.155.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 3 2.180.000,00

339093 Indenizacdes e Restituicdes 03 5.000,00

4 Despesas de Capital 50.000,00
44 Investimentos 50.000,00

4490 Aplicagdes Diretas 50.000,00

449051 Obras e Instalacdes 03 20.000,00

449052 Equipamentos e Material Permanente 3 30.000,00

Total da Unidade 3.390.000,00

6rgdo: o1
o105

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
'SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01.05.10

GABINETE DO SECRETARIO

[coigo ——Jewpecficgo | "R [Desdobramento[ aturezs | co. Economic |

3,1
3.1.90
319011
3.1.90.13
319016
33
3390
3390.14
33.90.30
339033
339092
339093
a

a4
4.4.90
449052
4.4.90.52

Despesas. cumnus
Pessoal e Encargos Sociais

Aplicagdes Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl
Obrigagdes Patronais

Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil
Outras Despesas Correntes

Aplicages Diretas

Disrias - Pessoal Civil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomogo
Despesas de Exercicios Anteriores
Indenizagdies e Restituiges

Aplicagdes Diretas
Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente

930.000,00
775.000,00
775.000,00
612.000,00
162.000,00
1.000,00
155.000,00
155.000,00
1.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
150.000,00
79.136,00
79.136,00
79.136,00
60.000,00
19.136,00

Total da Unidade
6rgdo: o1
Un.Ore: 0105

Un.Exe:  01.05.20

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
'SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

1.009.136,00

cagio

Despesas Correntes. 11.800.000,00
o Pessoal e Encargos Sociais 4.624.000,00

3190 Aplcagges Diretas 4.624.000,00

31901 Vencimentos e Vantagens Fixs Pessoal Civl o1 3335.000,00

319013 Obrigagdes Patronais o1 1.088.000,00

319016 Outras Despesas Varidveis Pessoal Cvl o1 201,000,00

33 Outras Despesas Correntes 7.176.000,00

3390 Aplcages Diretas 7.176.000,00

339014 Didrias - Pessoal vl o1 1.000,00

339030 Material de Consumo o1 300.000,00

339032 Material, Bem ou Servigo para Distribuig3o Gratuita o1 3.000.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 300.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 2.000.000,00

33.9046 Auio Alimentagzo o1 1.575.000,00

Total da Unidade 11.800.000,00

o1
oL0s
01.05.30

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE LICITAGGES E CONTRATOS

[ FR__[Desdobramento| Natureza

3 Despesas Correntes 1.635.000,00
31 Pessoal e Encargos Soci 1.400.000,00

3190 Aplicages Diretas 1.400.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi o 1.083.000,00

319013 Obrigacdes Patronais o 31600000

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o 1.000,00

33 Outras Despesas Correntes 235.000,00

3390 Aplicagdes Diretas 23500000

339014 Diérias - Pessoal Civl o 100000

33.90.30 Material de Consumo o 4.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o 10.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 22000000

Total da Unidade 1.635.000,00

6rgdo: o1
Un.Ore: 0105

Un.Exe:  01.05.40

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

[coggo ———Jewpeiniacio | "R [Desdobramento| aturezs | co. Economic |

Despesas. cumnus 3.263.000,00
3,1 Pessoal e Encargos Sociais 1.565.000,00

3.1.90 Aplicages Diretas 1.565.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl o 1.211.000,00

319013 Obrigagdes Patronais o 343.000,00

319016 Outras Despesas Variéveis Pessoal Civil o 1.000,00

3.1.90.94 Indenizagies e Restituigdes Trabalhistas o 10.000,00

33 Outras Despesas Correntes 1.698.000,00

3390 Aplicagdes Diretas 1.698.000,00

339014 Didrias - Pessoal Civil o 1.000,00

339030 Material de Consumo o 7.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o 40.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 1.650.000,00

Total da Unidade 3.263.000,00

6rgdo: o1
Un.Ore: 0105
Un.Exe: 010550

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
'SECRETARIA MUNICIPAL DE Anmmsﬂucio

[coigo ———Jewpectiacio | "R [Desdobramento[ aturezs | co. cconomic |

Despesas Correntes 8.033.000,00
a.: Pessoal e Encargos Sociais 594.000,00

3.1.90 Aplicagdes Diretas 594.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 454.000,00

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais o1 138.000,00

319016 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 2.000,00

33 Outras Despesas Correntes. 7.439.000,00

3390 Aplicagdes Diretas 7.439.000,00

3390.14 Didrias - Pessoal Civil o1 1.000,00

33.90.30 Material de Consumo. o1 19.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 19.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 7.400.000,00

Total da Unidade 8.033.000,00

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orgamentaria Anual
Anexo IT

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas Exercicio de 2022

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01.05.60 DEPARTAMENTO DE ATENGAO AO SERVIDOR PUBLICO

Codigo Especificacio
3

[ FR_[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica

Despesas Correntes 1.213.000,00
31 Pessoal e Encargos Sociais 984.000,00
3190 Aplicages Diretas 984.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl o1 730.000,00

319013 Obrigagdes Patronais o1 233.000,00

319016 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 21.000,00

33 Outras Despesas Correntes 229.000,00
3390 Aplicagdes Diretas 229.000,00

339014 Didrias - Pessoal Civil o1 1.000,00

339030 Material de Consumo o1 8.000,00

339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 10.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 210.000,00

Total da Unidade

1.213.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORGAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

esdobramento | Natureza

Despesas Correntes 619.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 490.000,00
Aplicagdes Diretas 490.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 403.000,00
Obrigagdes Patronais o1 86.000,00
Outras Despesas Varidvels Pessoal Civil o1 1.000,00
Outras Despesas Correntes 129.000,00
Aplicagdes Diretas 129.000,00
Diérias - Pessoal Civil o1 1.000,00
Material de Consumo o1 5.000,00
Passagens e Despesas com Locomogao o1 1.000,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 120.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores. o1 1.000,00
lndemzaoﬂes e Restituigbes o1 1.000,00
espesas de Capital 200.000,00
ntos 200.000,00

Aplicagdies Diretas 200.000,00
Equipamentos & Material Permanente o1 200.000,00

819.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL

esdobramento | Natureza

3 9.393.000,00
31 Pessoal e Encargos Sociais 775.000,00

3.9 Aplcagiis Diretas 775.000,00

3901 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi o1 601.000,00

309013 Obrigagaes Patronais o 173.000,00

309016 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civi o 100,00

32 Juros e Encargos da Divida 1.420.000,00

3290 Aplicagiies Diretas 1.420.000,00

329021 Juros sobre a Divida por Contrato o1 1.420.000,00

33 Outras Despesas Correntes 7.198.000,00

3350 Aplcagies Diretas 7.198.000,00

339014 Didrias - Pessoal Cvi o 1.000,00

339030 Materil de Consumo o1 25.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 12.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 160.000,00

339047 Obrigagdies Tributdrias e Contributivas o1 7.000.000,00

4 Despesas de Capital 2.120.000,00
a6 Amortizagao / Refinanciamento da Divida 2.120.000,00

4690 Aplicagies Diretas 2.120.000,00

469071 Principal da Divida Contratual Resgatada o1 2.120.000,00

) Reserva de Contingénci 1.649.436,00
99 Reserva de Contingéncia 1.649.436,00

9.9.99 Reserva de Contingéncia 1.649.436,00

9.9.99.99 Reserva de Contingéncia o 1.649.436,00

Total da Unidade

13.162.436,00

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
01.06.30 DE A
[cogioo ———Tewpeiticacio | F.r_[esaobramento] Nowrem | cor Economia]
p e
3.1 Pessoal e Encargos Sociais '596.000,00
3.1.90 Aplicagdes Diretas 596.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 01 1.000,00
S 3200000
3.3.90 Aplicagbes Diretas 32.000,00
3.3.90.14 Diérias - Pessoal Civil 01 1.000,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 6.000,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica o1 20.000,00

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

01.06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

01,0640  DEPARTAMENTO DE RECEITAS E FISCALIZAGAO

Codlgo Especificacio [ FR.__ |Desdobramento| Natureza | Cat. Econdmica

Despesas Correntes 6.595.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.969.000,00
3190 Aplicages Diretas 1.969.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 1.493.000,00

319013 Obrigagdes Patronais o1 450.000,00

319016 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 26.000,00

33 Outras Despesas Cor 4.626.000,00
3390 Aplicagdes Diretas 4.626.000,00

339014 Didrias - Pessoal Civil o1 1.000,00

339030 Material de Consumo o1 17.000,00

339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 48.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 3.629.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 930.000,00

339093 IndenizagBes e Restituigbes o1 1.000,00

Total da Unidade 6.595.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
un.orc: 0107 MUNICIPAL DE
Un. Exe.:  01.07.10 GABINETE DO SECRETARIO

Cudlgo Especificacio [ FR.__ |Desdobramento| Natureza | Cat. Econdmica

Grgdo: o1

Despesas Correntes 700.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 654.000,00

3190 Aplicages Diretas 654.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 526.000,00

319013 Obrigagdes Patronais o1 122.000,00

319016 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 6.000,00

33 46.000,00

3390 46.000,00

339014 Didrias - Pessoal Civil o1 2.000,00

339030 Material de Consumo o1 4.000,00

339033 Passagens e Despesas com Locomogao o1 1.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 15.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 22.000,00

339092 Despesas de Exercicios Anteriores. o1 1.000,00

339093 Indenizagdes e Restituigdes o1 1.000,00

4 espesas de Capital

a4 Investimentos 50.000,00

4490 Aplicagdes Diretas 50.000,00

449052 Equipamentos e Material Permanente o1 50.000,00

Total da Unidade 750.000,00

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
MUNICIPAL DE
01.07.20 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

esdobramento | Natureza
Despesas Correntes 295.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 268.000,00
Aplicagdes Diretas 268.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 204.000,00
Obrigages Patronais o1 60.000,00
Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil o1 2.000,00
Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 0 2.000,00
33 Outras Despesas Correntes 27.000,00
3390 Aplicagdes Diretas 27.000,00
339014 Didrias - Pessoal Cvil o1 2.000,00
339030 Material de Consumo o1 5.000,00
339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 5.000,00
339039 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica o1 15.000,00
Total da Unidade 295.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
un.orc: 0107 MUNICIPAL DE
Un.Exe: 01.07.30  DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

[couige ——Tespecitiacio [~ Joesiobramento| atwreza ot Economica |

Orgio: 01

Despesas Correntes 1.546.000,00
2 Pessoal e Encargos Sociais 1.214.000,00

3190 Aplcagies Diretas 1.214.000,00

300011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi o1 932.000,00

309013 Obrigages Patronais o1 277.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaves Pessoal Cii o1 5.000,00

33 Outras Despesas Correntes 332.000,00

3390 Aplcagies Diretas 332.000,00

339014 Didrias - Pessoal Cvi o 200000

339030 Materil de Consumo o1 30.000,00

339030 Material de Consumo 2 200.000,00

33903 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 10.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 70.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 0 20,000,00

a Despesas de Capital 45.000,00
a4 Investimentos 45.000,00

44.90 Aplicagiies Diretas 45.000,00

449052 Equipamentos e Material Permanente. o1 24.000,00

44.9052 Equipamentos e Material Permanente. 2 21,000,00

Total da Unidade 1.591.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
un.orc: 0107 MUNICIPAL DE
Un.Exe: 01.07.40  DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA

Codigo [Especificacio
3

Orgio: 01

[ FR._[Desdobramento| Natureza | Cat. Economica

Despesas Correntes 616.000,00
31 Pessoal e Encargos Sociais 567.000,00

3190 Aplicagdes Diretas 567.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 438.000,00

319013 Obrigagdes Patronais o1 128.000,00

319016 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 1.000,00

33 Outras Despesas Correntes 49.000,00

3390 Aplicagdies Diretas 49.000,00

339014 Didrias - Pessoal Civil o1 2.000,00

339030 Material de Consumo o1 5.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 12.000,00

339039 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica o1 30.000,00

Total da Unidade 616.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
un.orc: 0107 MUNICIPAL DE
Un.Exe:  01.07.41 FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Codigo Especificacio

Orgéo: 01

[~ [oesdobramento| Matwreza | ot Economica |

3 Despesas Correntes 38.000,00
33 Outras Despesas Correntes 38.000,00

3390 Aplicagdes Diretas 38.000,00

339014 Didrias - Pessoal Civil 03 5.000,00

339030 Material de Consumo 03 2.000,00

339033 Passagens e Despesas com Locomogao 03 10.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 03 6.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 03 15.000,00

4 Despesas de Capital 10.000,00
a4 Investimentos 10.000,00

4490 Aplicagdes Diretas 10.000,00

449052 Equipamentos e Material Permanente 03 10.000,00

Total da Unidade 48.000,00

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

o1.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

01.08.10 GABINETE DO SECRETARIO

[coaiso ——Tewpeciioasae [~ [pesdobromento| aturess | Gat conomic |

Despesas Correntes 968.000,00
3.1 Pessoal e Encargos So 880.000,00

3190 Aplicagdes Diretas 880.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 707.000,00

319013 Obrigagdes Patronais o1 172.000,00

319016 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 1.000,00

33 Outras Despesas Correntes 88.000,00

3390 Aplicagdes Diretas 88.000,00

339014 Didrias - Pessoal Civil o1 1.000,00

339030 Material de Consumo o1 11.000,00

339033 Passagens e Despesas com Locomogao o1 1.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 13.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 60.000,00

339092 Despesas de Exercicios Anteriores. o1 1.000,00

339093 IndenizagBes e Restituices o1 1.000,00

4 Despesas de Capital 100.000,00
a4 Investimentos 100.000,00

4490 Aplicagdes Diretas 100.000,00

449052 Equipamentos e Material Permanente o1 40.000,00

449052 Equipamentos e Material Permanente 08 60.000,00

Total da Unidade 1.068.000,00

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

o1.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

01.08.20  DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

[Especificacio esdobramento [ Natureza
Despesas Correntes 5.283.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 1.323.000,00

3.1.90 Aplicagdes Diretas 1323.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi o1 985.000,00

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais o 307.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o 31.000,00

33 Outras Despesas 3.960.000,00

3390 Aplicages Diretas 3.960.000,00

339030 Material de Consumo o1 160.000,00

33.90.30 Material de Consumo 08 10.000,00

33.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 170.000,00

33.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 3.600.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 20.000,00

a Despesas de Capital 1.180.000,00

a4 Investimentos 1.180.000,00

4.4.90 Aplicagdes Diretas 1.180.000,00

44.90.51 Obras e Instalagdies o 1.080.000,00

44,9051 Obras e Instalages 08 100.000,00

Total da Unidade 6.463.000,00

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

o1.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

01.08.21 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

esdobramento | Natureza

3 1.202.000,00
33 Outras Despesas Correntes 1.202.000,00

3390 Aplicagdes Diretas 1.202.000,00

339030 Material de Consumo o1 70.000,00

339030 Material de Consumo 03 1.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 1.130.000,00

339039 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 03 1.000,00

Total da Unidade 1.202.000,00

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

01.09 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

01.09.10 GABINETE DO SECRETARIO

e [Especificagds | Toessobramenta] Naturezs | catEconomce ]

Despesas Correntes 1.271.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 608.000,00

3190 Aplicagdes Diretas 608.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl o1 464.000,00

319013 Obrigagdes Patronais o1 135.000,00

319016 Outras Despesas Variaves Pessoal Civil o1 9.000,00

33 Outras Despesas Correntes 663.000,00

3390 Aplicagdes Diretas 663.000,00

339014 Didrias - Pessoal Civil o1 20.000,00

339018 Auxilio Financeiro a Estudante o1 618.000,00

339033 Passagens e Despesas com Locomogao o1 20.000,00

339092 Despesas de Exercicios Anteriores. o1 1.000,00

339093 Indenizagdes e Restituigbes o1 1.000,00

339093 Indenizagbes e Restituigdes 02 1.000,00

339093 IndenizacBes e Restituicbes 05 2.000,00

a Despesas de Capital 1.000,00
a4 Investimentos 1.000,00

4490 Aplicagdes Diretas 1.000,00

449093 Indenizagdes e Restituicbes 05 1.000,00

Total da Unidade 1.272.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

8.885.000,00
3.; 108.000,00
3190 108.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 83.000,00

319013 Obrigagdes Patronais o1 22.000,00

319016 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 3.000,00

33 Outras Despesas Correntes 8.777.000,00
3390 Aplicagdies Diretas 8.777.000,00

339014 Didrias - Pessoal Civil o1 5.000,00

339030 Material de Consumo o1 705.000,00

339030 Material de Consumo 05 3.295.000,00

339032 Material, Bem ou Servio para Distribuigio Gratuita o1 2.990.000,00

339033 Passagens e Despesas com Locomogao 05 10.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 1.700.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 62.000,00

33.90.46 Auxilio Alimentagio o1 10.000,00

4 Despesas de Capital 425.000,00
a4 Investimentos 425.000,00
4490 Aplicagdes Diretas 425.000,00

449052 Equipamentos e Material Permanente o1 270.000,00

449052 Equipamentos & Material Permanente 05 155.000,00

e T o 330 00000

8%  MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
Lei Orcamentaria Anual
Anexo IT
Despesa Segundo as Categorias Econémicas Exerci
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
01.09.30 DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

io de 2022

Grgio: o1
un.orc: 0109

Un. Exe.

Despesas Correntes 16.580.000,00
z.z Outras Despesas Correntes 16.580.000,00
3 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 4.500.000,00
3. Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica o 4.500.000,00
3. Aplicagbes Diretas 12.080.000,00
3. Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 2.690.000,00
3. Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 02 5.835.000,00
3. Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 3.555.000,00
Unidade 16.580.000,00

01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

0109 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGRO
01.0940  DEPARTAMENTO DE AGAO EDUCATIVA E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

119.595.000,00

Psinal e Em:rgns Sociais 78.590.000,00

Aplicagdies Diretas 78.590.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi 02 56.546.000,00
Obrigagbes Patronais 02 19.322.000,00
Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 02 2.722.000,00
Outras Despesas Correntes 41.005.000,00
Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 4.700.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica o 4:400.000,00
Subvengdes Sociais o 300000,00
Aplicagdies Diretas 36.305.000,00
Material de Consumo o 10.570.000,00
Material de Consumo 05 516.000,00
Material, Bem ou Servico para Distribuigdo Gratuita 05 2.060.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o 210.000,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 19.550.000,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 3.399.000,00
Despesas de Capital 6.427.000,00
Investimentos. 6.427.000,00
Aplicagdies Diretas 6.427.000,00
Obras e Instalagdes o1 4.200.000,00
Obras e Instalagdes 05 721.000,00
Equipamentos e Material Permanente o 1300.000,00
Equipamentos e Material Permanente 05 206.000,00
Unidade 126.022.000,00

o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
o110 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01.10.10 GABINETE DO SECRETARIO

Especitcacas [ Fr[oestobramento| Natureza | Cov Economica |
. T
Pessoal e Encargos Sociais 1.231.000,00
Aplicagbes Diretas 1.231.000,00
3 1.90.13 Obrigaces Patronais 01 235.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00

Total da Unidade 1.231.000,00

Orgac o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un.Orc:  01.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01.10.20 DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA A SAUDE

e e,
e oo o I
Aplicagbes Diretas 30.329.000,00

Obrigacbes Patronais o1 6.864.000,00

Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 01 201.000,00
———— S
o ssosnn

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 05 220.000,00

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica o1 1.000,00

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 05 4.840.000,00

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 1.541.500,00

IndenizagBes e Restituigbes 01 1.000,00

IndenizagBes e Restituigtes 02 1.000,00

IndenizagBes e Restituigtes 05 2.000,00
et
Aplicagbes Diretas 1.587.272,00

Obras e Instalagdes 01 1.000,00

Obras e Instalagdes 08 998.272,00
B . e
RS . Toire

e . o
bt " T

41.424.772,00

brgzo: o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIAL

Especiracas [ossdobramento | —Natureza | co. Economica |
Despesas Correntes 57.976.898,00
AplicagBes Diretas 13.818.000,00
Obrigagdes Patronais 01 2.805.000,00
e i e s . o,

oo e o sassaannon
Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos. 17.058.000,00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 01 50.000,00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 05 17.008.000,00

Aplicagbes Diretas. 27.100.898,00

e " oo
Y ot . e

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 480.000,00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 05 220.000,00

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 3.040.000,00

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 246.898,00
e e . o
s o oo

Indenizagdes e Restituigbes 01 1.000,00

IndenizagBes e Restituigtes 02 1.000,00

Indenizagbes e Restituigtes 05 1.000,00
R —
e sovs4400
Aplicagbes Diretas. 509.544,00
e e e . oo

e " fo
fonssiopteiod " Lo

o A

Orgac o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un.Orc: 0110 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE PROTECAO AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

Un. Exe:  01.10.40

e ey
e oo o sss10000

Aplicagbes Diretas. 9.141.000,00

Obrigagdes Patronais o1 1.931.000,00

Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 01 301.000,00

Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 02 280.000,00

———

Material, Bem ou Servico para Distribuiggo Gratuita 05 40.000,00

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 01 573.000,00

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 130.000,00

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 80.136,00

IndenizagBes e Restituigtes 01 1.000,00

Despesas de Capital 127.000,00
it F—

Aplicagbes Diretas. 127.000,00

Total da Unidade 10.393.136,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
un.ore: o110 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Un.Exe: 011050 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Orgao: 01

Despesas Correntes 10.660.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 4.474.000,00
AplicagBes Diretas 4.474.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl o 2.915.000,00
Obrigagdes Patronais o 1.208.000,00
Outras Despesas Varidveis Pessoal Giil o1 351.000,00
Outras Despesas Correntes 6.186.000,00
Aplicagbes Diretas 6.186.000,00
Dirias - Pessoal Givil o1 120.000,00
Material de Consumo o 40.000,00
Material de Consumo 05 10.000,00
Material, Bem ou Servico para Distribuigéo Gratuita o1 1.190.000,00
Passagens e Despesas com Locomogdo o1 4.000,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 4.800.000,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 10.000,00
Auxilo Alimentagao o1 10.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores o1 1.000,00
Indenizagdes e Restituigies o1 1.000,00
Despesas de Capital 4.000,00
Investimentos 4.000,00
AplicaBes Diretas 4.000,00
44505 Equipamentos e Material Permanente o 4.000,00
Total da Unidade 10.664.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
un.orc: 0110 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Un. Exe.:  01.10.60 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E SAUDE BUCAL

Grgao: 01

17.707.000,00
34 psmn e :m:.gns Sociais 11.679.000,00
3190 Aplicagdies Diretas 11.679.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl o1 9.020.000,00

Obrigagaies Patronais o1 2,646.000,00

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o1 13.000,00

Outras Despesas Correntes 6.028.000,00

Aplicagiies Diretas 6.028.000,00

Materialde Consumo 05 200000,00

Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita o1 400.000,00

Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 02 918.000,00

Materia, Bem ou Servigo para Distribuigéo Gratuita 05 4.010.000,00

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 500.000,00
Total da Unidade 17.707.000,00
Grga o1 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un.Orc: 0110 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01.10.70 DDEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Especitcacas [ossdobraments | —Natureza —] co.Economica |
Despesas Correntes 54.662.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 22.812.000,00
Aplicagbes Diretas 22.812.000,00
e e o e o e
Obrigages Patronais 01 4.549.000,00
e e s . e

e s1as000000

3.3.50 Transferéncias a Instituicbes Privadas sem Fins Lucrativos 31.850.000,00

3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 01 31.850.000,00

Total da Unidade 54.662.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
un.orc: 0111 'SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Un. Exe.:  01.11.10 GABINETE DO SECRETARIO

Orgao: 01

2.805.000,00
psmn e Enmrgns Sociais 693.000,00
AplicagBes Diretas 693.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl o 507.000,00
Obrigagdes Patronais o1 135.000,00
Outras Despesas Variaveis Pessoal Gl o1 51.000,00
Outras Despesas Correntes 2.112.000,00
Aplicagbes Diretas 2.112.000,00
Dirias - Pessoal Giil o1 171.000,00
Material de Consumo o1 80.000,00
Passagens e Despesas com Locomogdo o1 40.000,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 1.819.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores o1 1.000,00
Indenizacdes e Restituigbes o1 1.000,00
Despesas de Capital 160.000,00
Investimentos 160.000,00
Aplicagbes Diretas 160.000,00
Equipamentos e Material Permanente o1 90.000,00
449052 Equipamentos e Material Permanente 08 70.000,00
Total da Unidade 2.965.000,00

Grgdo: o1
Un.Orc: 0111
Un. Exe:  01.11.20

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTE

Especificaio

[ossdobramento | —Natureza ] co.Economica |

Despesas Correntes 10.502.294,00
Pessoal e Encargos Sociais 7.782.000,00
Aplicages Diretas 7.782.000,00

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl o1 5.719.000,00

Obrigagdies Patronais o1 1.762.000,00

Outras Despesas Variaveis Pessoal Civl o1 301.000,00

Outras Despesas Correntes 2.720.294,00
Aplcagdes Diretas 2.720.294,00

Materialde Consumo o1 430.000,00

Material de Consumo 08 115.544,00

Premiagges Culturais, Artisticas, Clentiicas, Desportivas e Outras o1 70.000,00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 160.000,00

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 1.838.000,00

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 71.750,00

Outros Auxdlos Financeiros a Pessoa Fisica o1 35.000,00

Total da Unidade 10.502.294,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
FUNDO DE APOIO AO DESP. NAO PROFISSIONAL

Orgdo: 01
un.orc: 0111
Un. Exe:  01.11.21

: e
3.3.90 Aplicagbes Diretas. 4.374.250,00
3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 01 2.650.000,00
3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 03 2.000,00
3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 08 1.722.250,00

Total da Unidade 4.374.250,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
'SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
DEPARTAMENTO DE LAZER

Grgio: o1
un.ore: o111

Un.Exe:  01.11.30

Despesas Correntes
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 300.000,00
3190 AplicaBes Diretas 300.000,00
. Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o 231.000,00
319013 Obrigagdes Patronais o 68.000,00
319016 Outras Despesas Variaveis Pessoal Giil o 1.000,00
33 Outras Despesas Correntes 480.000,00
Aplicagbes Diretas 480.000,00
Material de Consumo o1 80.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 400.000,00
Total da Unidade 780.000,00
01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

0112 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
01.12.10 GABINETE DO SECRETARIO

Especitcacss [ossdobramento | —Natureza — co.Economica |
e D
Pessoal e Encargos Sociais 578.000,00
i ssomon
e e o e o o
Obrigagdes Patronais 01 106.000,00
e s e s " oo
s e o
Aplicagbes Diretas 33.000,00
Diarias - Pessoal Civil 01 3.000,00
e . o,
Passagens e Despesas com Locomogio 01 8.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores. o1 1.000,00
i . e
: s -
o . soonso
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Despesa Segundo as Categorias Econdmicas Exercicio de 2022

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

'SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

[Epeciigio | _FR__oesdabramento|_aturesa ] ot Econamc |

Despesas Correntes 1.787.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 702.000,00
Aplicages Diretas 702.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi o 530.000,00
Obrigagdes Patronais o 161.000,00
Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil o1 11.000,00
Outras Despesas Correntes 1.085.000,00
3390 Aplicages Diretas 1.085.000,00
339014 Didrias - Pessoal Civil o 3.000,00
339030 Material de Consumo o 2.000,00
339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o 30.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 50.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 1.000.000,00
Total da Unidade 1.787.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
oL12 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
Un.Exe: 011230 DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Orgéo: 01

Un, Orc:

nespms Correntes. 1.450.126,00

31 Pessoal e Encargos Sociais 1.101.000,00

3190 Aplicages Diretas 1.101.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi o 844.000,00

319013 Obrigagdes Patronais o 251.000,00

319016 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil o 6.000,00

33 Outras Despesas Correntes 349.126,00

3390 Aplicages Diretas 349.126,00

339014 Diérias - Pessoal Civl o 2.000,00

339030 Material de Consumo o1 15.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o 15.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 300.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 4] 17.126,00

4 Despesas de Capital 483.000,00

44 Investimentos 483.000,00

4490 Aplicages Diretas 483.000,00

449051 Obras e Instalagdes. o1 483.000,00

Total da Unidade 1933.126,00

Orgio: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 0113 'SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO

Un.Exe: 01.13.10  GABINETE DO SECRETARIO

[csdioo _____JEspecificacio ] __FR__Joesdobramento] _Natureza _]Cat. Econdmica |
Dewsas Correntes 1.750.000,00

3 1 Pessoal e Encargos Sociais 1.270.000,00

3190 Aplicages Diretas 1.270.000,00

319041 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 1.041.000,00

319013 Obrigagdes Patronais o 22500000

319016 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil o 4.000,00

33 Outras Despesas Correntes 480.000,00

3390 Aplicages Diretas 480.000,00

33.90.14 Disrias - Pessoal Civl o 1.000,00

339030 Material de Consumo o 12.000,00

339033 Passagens e Despesas com Locomogio o 4.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o 10.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 450.000,00

339092 Despesas de Exercicos Anteriores o1 1.000,00

339093 Indenizagies e Restituices o 1.000,00

339093 Indenizages e Restituigdes 05 1.000,00

4 Despesas de Capital 24.000,00

44 Investimentos 24.000,00

4490 Aplicages Diretas 24.000,00

449052 Equipamentos e Material Permanente o 24.000,00

Total da Unidade 1.774.000,00

Orgio: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 0113 'SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO

Un.Exe: 01.13.20  DEPARTAMENTO DE OBRAS

[csdigo _____JEspedficacio | _FR__Joesdobramento] _Natureza _]Cat. Econdmica |
Desvsas Correntes 1,522.000,00

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 962.000,00

3190 Aplicages Diretas 962.000,00

319041 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi o1 720.000,00

319013 Obrigagdes Patronais o 22100000

3.190.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil o 21.000,00

33 Outras Despesas Correntes 560.000,00

3390 Aplicages Diretas 560.000,00

339014 Disrias - Pessoal Civl o 1.000,00

339030 Material de Consumo o 4.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 25.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 530.000,00

4 Despesas de Capital 4.212.000,00

a4 Investimentos 4.212.000,00

4490 Aplicages Diretas 4.212.000,00

449051 Obras e Instalagdes o 3.286.000,00

449051 Obras e Instalagdes 05 904.000,00

449052 Equipamentos e Material Permanente o 20.000,00

449093 Indenizages e Restituiges ] 1.000,00

449093 Indenizages e Restituigdes 05 1.000,00

Total da Unidade 5.734.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Orgéo: 01

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
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Anexo IT

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas

Exercicio de 2022

0114

01.14.21

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

T L S T BT S ey

Despesas Correntes 169.000,00
33 Outras Despesas Correntes 169.000,00
3390 Aplicagdes Diretas 169.000,00
339031 Premiages Culturais, Artsticas, Cientificas, Desportivas e Outras o 1.000,00
339031 Premiagdes Culturai, Artisticas, Cientificas, Desportivas € Outras 03 1.000,00
33.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o 2000000
339036 Outros Servicos de Tercelros - Pessoa Fisica [} 20.000,00
339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica ] 40.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 20.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 03 2000000
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 08 47.000,00
Total da Unidade 169.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un.Orc: 0114

01.14.30

[un.Exe: 011430

DEPARTAMENTODETURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Dspeﬁs Correntes
3 1 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.90 Aplicagbes Diretas
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
319013 Obrigages Patronais
3.1.90.16 Outras Despesas Variéveis Pessoal Civil
33 Outras Despesas Correntes
339 Aplcages Diretas
339014 Diérias - Pessoal vl
339030 Material de Consumo
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

o1
o1
o1

o1
o1
o1
ot
08

498.000,00
498.000,00
354,000,00
113.000,00
31.000,00
684.000,00
684.000,00
8.000,00
28,000,00
18.000,00
520.000,00
110.000,00

1.182.000,00

Total da Unidade

1.182.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
Un.Orc: 0114

[un.Exe: 011431

Un. Exe.:

FUNDOMUNICIPALDETURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

DSWS Correntes
3 3 Outras Despesas Correntes
3390 AplicagBes Diretas
339030 Material de Consumo
339031 Premiagbes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras
33.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
33.90.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
4 Despesas de Capital
44 Investimentos
4490 Aplicages Diretas
449052 Equipamentos e Material Permanente.

03
03
o1
03
o1
03

24.000,00
24.000,00
1,000,00
1.000,00
10.000,00
1,000,00
10.000,00
1,000,00

1.000,00
100000
1.000,00

24.000,00

1.000,00

Total da Unidade

25.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
MUNICIPAL DE

Orggo: 01

Un.Orc: 0115

Un. Exe:  01.15.01 GABINETE DO SECRETARIO

Congo——specncagao [ R ossdobamena | Notrezs | G Economica

Despesas Correntes 1.731.000,00
: 1 Pessoal e Encargos Sociais 1.404.000,00

3.1.90 AplicagBes Diretas 1.404.000,00

309011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi o 985.000,00

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 02 147.000,00

319013 Obrigagdes Patronais o1 225.000,00

319013 Obrigagdes Patronais 7] 44.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variéveis Pessoal Civil 01 2.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Variéveis Pessoal Civi ] 1.000,00

33 Outras Despesas Correntes 327.000,00

3350 Transferéncias a Instituiges Privadas sem Fins Lucrativos 200000

335039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica o 1.000,00

335039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 02 1.000,00

3390 Aplicages Diretas 325.000,00

3.3.9030 Material de Consumo 01 91.000,00

339030 Material de Consumo [} 4,000,00

339033 Passagens e Despesas com Locomogéo o 1.000,00

33.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 22.000,00

339036 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica ) 30.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 200000

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica ) 55.000,00

339048 Outros Auxiios Financeiros a Pessoa Fisica o 120.000,00

4 Despesas de Capital 30.000,00
44 Investimentos 30.000,00

4490 Aplicages Diretas 30.000,00

449052 Equipamentos e Material Permanente: o1 200000

449052 Equipamentos e Material Permanente. 7] 28.000,00

Total da Unidade 1.761.000,00

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

Un.Orc: 0115 MUNICIPAL DE

Un. Exe.:

[un.Exe: 011500

a:su"m DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP
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Despesa Segundo as Categorias Econdmicas Exercicio de 2022

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA

INICIPAL DE
OCIAL ESPECIAL

SOCIAL

Dew!sx Correntes 6.291.136,00
3 1 Pessoal e Encargos Sociais 3.000,00
3190 Aplicagdes Diretas 3.000,00
319041 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi o 1.000,00
319013 Obrigagbes Patronais o 1.000,00
319016 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civi o 1.000,00
33 Outras Despesas Correntes 6.288.136,00
3350 Transferéncias a Instituigbes Privadas sem Fins Lucrativos 5.247.136,00
335039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica o 4.193.000,00
335039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2 507.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 05 332.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 08 210.136,00
Subvengdes Sociais o 2.000,00
Subvengdes Sociais 05 3.000,00
Aplicagdies Diretas 1.041.000,00
Material e Consumo [t 155.000,00
Material e Consumo [ 6.000,00
Material de Consumo 05 121.000,00
Material de Consumo 08 10.000,00
Passagens e Despesas com Locomoggo 05 1.000,00
339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o 80.000,00
339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 05 45.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 478.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 02 30.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 113.000,00
4 Despesas de Capital 5.000,00
44 Investimentos. 5.000,00
4.4.90 Aplicagties Diretas 5.000,00
449052 Equipamentos e Material Permanente. o1 5.000,00
Total da Unidade 6296.136,00

01 MUNICIPTO DE PINDAMONHANGABA
MUNICIPAL DE &

FMI - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

coa-so Espocincacio [~ oesiobramento] Ratureza | Co.Econbmica |

Despesas Correntes 1.243.000,00
Outras Despesas Correntes 1.243.000,00
Transferéncias a Insttuigdes Privadas sem Fins Lucrativos 1.161.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 03 2.000,00
Subvengdes Sociais 03 1.124.000,00
Subvengdes Sociais 08 35.000,00
Aplicagties Diretas 82.000,00
k Material de Consumo [t 1.000,00
335030 Material de Consumo 03 20.000,00
339033 Passagens e Despesas com Locomogio 03 6.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 1.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 03 52.000,00
a Despesas de Capital 423.000,00
44 Investimentos. 423.000,00
4450 ‘Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 422.000,00
445042 Auxiios 03 402.000,00
445042 Auxiios 20.000,00
4490 Aplicagties Diretas 1.000,00
449052 Equipamentos e Material Permanente 03 1.000,00
Total da Unidade 1.666.000,00

MUNICIPTO DE PINDAMONHANGABA

MUNICIPAL DE

01.15.50

FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

csaso Tepericaio [_Fr__oesdobramento] atureza ] ca. Economic |

Despesas Correntes 1.466.056,00
Outras Despesas Correntes 1.466.056,00
Transferéncias a Insttuigdes Privadas sem Fins Lucrativos 1.386.056,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica o 150.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 03 2.000,00
Subvengdes Sociais o1 1.000,00
Subvengdes Sociais 03 1.065.000,00
Subvengdes Sociis 08 168.056,00
Aplicagdies Diretas 80.000,00
Material de Consumo o1 1.000,00
Material de Consumo 03 26.000,00
339033 Passagens e Despesas com Locomoggo 03 1.000,00
339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o 1.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 1.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 03 50.000,00
a Despesas de Capital 276.000,00
44 Investimentos. 276.000,00
4.4.50 Transferéncias a Insttuigdes Privadas sem Fins Lucrativos 271.000,00
4.4.50.42 Auxiios 03 168.000,00
4.4.50.42 Auxlios 103.000,00
4.4.90 Aplicagdies Diretas 5.000,00
449052 Equipamentos e Material Permanente 03 5.000,00
Total da Unidade 1.742.056,00

Lei Orcamentéria Anual
Anexo IT

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas

Exercicio de 2022

CCAMARA MUNICIPAL
CCAMARA MUNICIPAL
AGRO LEGISLATIVA

un. ore.:

02.01

Un.Exe:  02.01.10

Dﬂpesas Correntes 10.500.000,00
3 Pessoal e Encargos Sociais 6.881.000,00
3180 Aplicagpes Diretas 6.881.000,00
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil o1 5.050.000,00
319013 Obrigagdes Patronais o1 1.350.000,00
Indenizages e Restituigdes Trabalhistas o1 481.000,00
Outras Despesas Correntes 3.619.000,00
Aplcagaes Diretas 3619.000,00
Didrias - Pessoal Civi o1 6.000,00
Materialde Consumo o1 645.000,00
Material, Bem ou Servigo para Distribuigéo Gratuita o1 10.000,00
33 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 100.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 2.626.000,00
33.9046 Auxiio Almentagio o1 232.000,00
4 Despesas de Capital 1:300.000,00
a4 Investimentos 1.300.000,00
4490 Aplicagdes Diretas 1300.000,00
449051 Obras e Instalagdes o1 500.000,00
449052 Equipamentos e Material Permanente o1 800.000,00

Total da Unidade

11.800.000,00

CCAMARA MUNICIPAL
CCAMARA MUNICIPAL
AGAO LEGISLATIVA|

Orgdo: 02
02.01
02.01.10

un. orc.:
un. Exe.:

e oD
e oo s U
Aplicagbes Diretas. 6.881.000,00
Obrigaces Patronais o1 1.350.000,00
IndenizaBes e RestituigBes Trabalhistas 01 481.000,00
o e S
Diérias - Pessoal Civil 01 6.000,00
T s st . e
a Despesas de Capital 1.300.000,00
a4 Investimentos 1.300.000,00
4.4.90 Aplicagbes Diretas 1.300.000,00
4.4.90.51 Obras e Instalagbes 01 500.000,00

Total da Unidade

11.800.000,00

nspaas Correntes 5.306.000,00
Un.Orc: 0113 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO 3 " Pessoal e Encargos Sociais 4070.000,00
Un.Exe: 0113.30  DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 3190 Aplicagdes Diretas 4.070.000,00
Dews“ et 1.692.000,00 319013 Obrigagdes Patronais o 951.000,00
31 Pessoal e Encargos Sociais 1579.000,00 3.190.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civi o 201.000,00
3190 Aplicages Diretas 1.579.000,00 33 Outras Despesas Correntes 1.236.000,00
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil oL 1.203.000,00 3390 Aplicagbes Diretas 1.236.000,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais o1 375.000,00 33.90.14 Didrias - Pessoal Civil 01 13.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 01 1.000,00 3.3.90.30 Material de Consumo 01 206.000,00
33 Outras Despesas Correntes 113.000,00 339030 Material de Consumo 05 800000
3390 Aplicages Diretas 113.000,00 339033 Passagens e Despesas com Locomogio o 3.000,00
339014 Diérias - Pessoal Civl o1 1.000,00 339033 Passagens e Despesas com Locomogio 05 5.000,00
339030 Material de Consumo o1 12.000,00 339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 151.000,00
339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 20.000,00 339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 05 53.000,00
339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o1 80.000,00 339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 729.000,00
Fotal da Uridade 1,692.000,00 339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 63.000,00
339092 Despesas de Exercicos Anteriores o 100,00
MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 339092 Despesas de Exercicios Anteriores 05 1.000,00
0114 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO ;; x Zi i::::::z:z: E:mg: gi 1 xggg
01.14.10 GABINETE DO SECRETARIO 33.9093 Indenizagbes e Restituiges 05 1.000,00
hdne ———Teesitcagio [ [oesiobomena| tuuress | cat. conomics J Dapess e somon
Despsas Correntes 588.000,00 b Investimentos 73.000,00
3 1 Pessoal e Encargos Sociais 580.000,00 44.90 Aplicagbes Diretas 73.000,00
3190 Aplicagbes Dietas 580.000,00 449052 Equipamentos e Material Permanente o 62.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 477.000,00 449052 Equipamentos e Material Permanente 05 11.000,00
3.190.13 Obrigagdes Patronais o1 102.000,00 Total da Unidade 5.379.000,00
3.190.16 Outras Despesas Variaveis Pessoal Civl o1 1.000,00 _ _
33 Outras Despesas Correntes. 8.000,00 -
3390 Aplicages Diretas 8.000,00 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA
3390.14 Diérias - Pessoal Civl o1 1.000,00 MUNICIPAL DE
339033 Passagens e Despesas com Locomogo o1 500000 011520  FMAS- pRQ’[Egio SOCIAL BASICA
339092 Despesas de Exercicios Anteriores o1 1.000,00
333033 ndeiaos e Resttugies o Lot -i_-m
4 Despesas de Capital 65.000,00 DEPE*S Correntes 8.209.000,00
44 Investimentos 65.000,00 31 Pessoal e Encargos Sociais 101.000,00
4490 Aplicages Diretas 65.000,00 3190 Aplicages Diretas 101.000,00
449052 Equipamentos e Material Permanente o1 40.000,00 309011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civi 05 87.000,00
449052 Equipamentos e Material Permanente 08 25.000,00 319013 Obrigagdes Patronais 05 10.000,00
otal 42 Unidade CeTr 3.1.90.16 Outras Despesas Variéveis Pessoal Civi 05 400000
33 Outras Despesas Correntes 8.108.000,00
i . 3350 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 1.967.000,00
Orgdo: 01 MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA 33,5039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ot 1.386.000,00
Un.Orc: 0114 'SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 335039 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica [} 172.00000
Un.Exe: 011420  DEPARTAMENTO DE CULTURA 335039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 05 370.000,00
335039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica [ 30.000,00
oo Jespecifiacio [ _FR__besdobramento] Natureza ] Cat. Economico [JBRGAOH ubvengtes S o L0000
"‘5"5‘5 Eonuniss) 23, 000,00 335043 Subvenges Sociais 05 8.000,00
3 1 Pessoal e Encargos Sociais 2.147.000,00 3390 Aplicages Diretas 6.141.000,00
3150 Aplcaghes Diretas 214700000 339030 Material de Consumo ot 486.000,00
; ::gi; ;i':;:gx;;;z’fens Fias Pessoal Cuil g: ‘:;;zﬂ:gg 339030 Material de Consumo i 05 182.000,00
319016 Outras Despesas Variaveis Pessoal Cii o1 46.000,00 335033 Pessagens ¢ Despesas com Locomogho o 100,00
33 Ortrs Despesas Comentes 2236.000,00 339036 Outros Senigos de Tetciros - Pesoa Fca o 30.000,00
3350 Transferéncias a Insttuigdes Privadas sem Fins Lucrativos. 382.000,00 339036 Qutros Servigos de Tercelros - Pessoa Fisica 05 83.000,00
335030 Outros Sevicos e Terceiros - Pessoa Juridica o 339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica o 1.319.00000
335039 Outros Sevicos e Terceiros - Pessoa Juridica - 339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica [ 27.000,00
3390 Aplcagbes Diretas 339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 05 350.000,00
33.90.14 Didrias - Pessoal Civl o 5000,00 339048 Outros Auxiios Financeiros a Pessoa Fisica o 3.654.000,00
339030 Material de Consumo o1 140.000,00 4 Despesas de Capital 1.000,00
33.90.31 Premiagdes Culturals, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras o1 40.000,00 44 Investimentos 1.000,00
33.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica o1 245.000,00 4490 Aplicages Diretas 1.000,00
33.90.39 Outros Servios de Terceiros Pessoa Juridica o1 1.424.000,00 44.9052 Equipamentos e Material Permanente o1 1.000,00
Total da Unidade 4.383.000,00 Total da Unidade 8.210.000,00

Orgdo: 03
03.01
03.01.10

FUNDACAO DR. JOAO ROMEIRO
FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO
FUNDACAO DR. JOAO ROMEIRO

un. orc.:

un. Exe.:

pspeus Correntes 1.186.000,00
: 1 Pessoal e Encargos Sociais 646.000,00

3190 Aplicagbes Diretas 646.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 04 407.000,00

319013 Obrigagdes Patronais 04 156.000,00

319016 Outras Despesas Variavels Pessoal Ciil 04 83.000,00

33 Outras Despesas Correntes 540.000,00

3390 AplicaBes Diretas 540.000,00

339014 Didrias - Pessoal Civil 04 2.000,00

339030 Material de Consumo 04 11.000,00

339033 Passagens e Despesas com Locomogio 04 2.000,00

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 04 2.000,00

339039 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 04 515.000,00

33.9047 Obrigagdes Tributrias e Contributivas 04 4.000,00

339092 Despesas de Exercicios Anteriores 04 2.000,00

33.9093 Indenizacdes e Restituicbes 04 2.000,00

a Despesas de Capital 11.000,00
a4 Investimentos 11.000,00

4490 Aplicagbes Diretas 11.000,00

449052 Equipamentos e Material Permanente 04 11.000,00

Total da Unidade 1.197.000,00

FUNDO DE

MUNICIPAL DE

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Especiticacao [—_Fr[oestobramento| MNatureza | Co.Economica |
: . ST
e st 7as70000

3.1.90 Aplicagbes Diretas. 7.187.000,00

3.1.90.03 Pensbes do RPPS e do Militar 03 1.137.000,00

Total Geral 621.977.000,00

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP

Lei Orcamentdria Anual
Evolugdo da Receita

Exercicio de 2022

Categoria Econdmica

Natureza da Receita

1 - RECEITAS CORRENTES
2 - Contribuigdes
3 - Receita Patrimonial
7 - Transferéncia Correntes

9 - Outras Receitas Correntes

Total

1 - Operages de Crédito

2 - Alienagdo de Bens

4 - Transferéncias de Capital

9 - Qutras Receitas de Capital

Total

2 - Contribuigdes - Intra OFSS

9 - Qutras Receitas Correntes - Intra OFSS
Total

2 - RECEITAS DE CAPITAL

7 - RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS

Total Geral

1 - Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Receita Bruta

Dedugdo para formagdo do FUNDEB

90.875.131,10
8.883.541,43
4.925.080,27
321.899.669,96
372.707.304,53
-50.807.634,57
5.731.582,03
432.315.004,79
0,00

0,00
4.963.317,28
5.644,46
4.968.961,74
5.783.629,58
0,00
5.783.629,58

Realiz

109.874.929,15
7.929.714,04
5.519.320,18
362.118.885,01
417.601.134,86
-55.482.249,85
7.251.350,07
492.694.198,45
4,000.000,00
0,00
3.760.973,95
627,42
7.761.601,37
11.131,5
5.972.151,83
5.983.283,39

107.597.754,29
11.337.018,34
4.341.233,88
403.352.102,65
458.828.275,07
-55.476.172,42
16.919.522,17
543.547.631,33
4,673.813,89

3.055.636,42

7.827.758,15

6.290.486,02
6.290.486,02

105.017.700,00
10.748.000,00
5.574.000,00
384.168.300,00
443.538.500,00
-59.370.200,00
12.038.000,00
517.546.000,00 6
3.000.000,00
0,00
4,160.000,00
1.000,00
7.161.000,00
0,00
6.673.000,00
6.673.000,00

97.553,19

754,65

0,00

135.695.000,00
11.750.000,00
6.062.000,00
458.097.800,00
532.081.000,00
-73.983.200,00
8.167.200,00
19.772.000,00
1.300.000,00
0,00

904.000,00
1.000,00
2.205.000,00
0,00

0,00

0,00

Projetada

144.446.000,00
12.177.000,00
6.355.000,00
476.570.600,00
554.151.000,00
-77.580.400,00
8.799.400,00
648.348.000,00
0,00

0,00

0,00

1.000,00
1.000,00

0,00

0,00

0,00

148.660.000,00
12.401.000,00
6.565.000,00
497.400.800,00
578.746.000,00
-81.345.200,00
8.982.200,00
674.009.000,00
0,00

0,00

0,00

1.000,00
1.000,00

0,00

0,00

0,00

MUNICiPIO DE PINDAMONHANGABA - SP

Lei Orcamentaria Anual
Evolucdo da Despesa

443.067.596,11

506.439.083,21

557.665.875,50

531.380.000,00 6.

21.977.000,00

648.349.000,00

674.010.000,00

Exercicio de 2022

Natureza

Categoria Economica

3 - DESPESAS CORRENTES 1 - Pessoal e Encargos Sociais
2 - Juros e Encargos da Divida
3 - Outras Despesas Correntes
Total

4 - DESPESAS DE CAPITAL 4 - Investimentos

da Despesa

6 - Amortizagdo / Refinanciamento da Divida

Total
9 - Reserva de Contingéncia
Total

9 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Total Geral

Empenhada

229.592.357,90
38.133,48
196.768.439,99
426.398.931,37
13.464.758,15
499.598,81
13.964.356,96
0,00

0,00

229.794.154 43
143.804,22
218.028.222,13
447.966.180,78
37.368.805,38
371.658,90
37.740.464,78
0,00

0,00

248.010.010,60
234.482.589,54
483.009.581,57
48.570.483,25

49.199.296,15

267.619.000,00
1.278.000,00
229.305.179,50

516.981,43

30.020.817,00
2.067.000,00
32.087.817,00
1.090.003,50
1.090.003,50

628.812,90

0,00
0,00

293.637.000,00
1.420.000,00
300.448.612,00

498.202.179,50 595.505.612,00

22.701.952,00
2.120.000,00
24.821.952,00
1.649.436,00
1.649.436,00

312.932.000,00
1.400.000,00
289.818.000,00
604.150.000,00
29.469.000,00
2.330.000,00
31.799.000,00
12.400.000,00
12.400.000,00

324.444.400,00
1.380.000,00
312.890.600,00
638.715.000,00
20.065.000,00
2.330.000,00
22.395.000,00
12.900.000,00
12.900.000,00

440.363.288,33

485.706.645,56

532.208.877,72

531.380.000,00 6.

21.977.000,00

648.349.000,00

674.010.000,00
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1
Programa de Trabalho
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