Luiz Gustavo relata
carreira profissional

O meia Luiz Gustavo concedeu uma entrevista ex-
clusiva a Tribuna do Norte, na qual o volante titular da
Selecdo Brasileira relata a sua carreira, desde os cam-
pos de Moreira César até os gramados europeus, onde

brilha na liga alema.

EspeciaL 10 E 11

Jogador promove partida
beneficente no domingo

Pindamonhangaba recebe o jogo beneficente entre os amigos
de Luiz Gustavo e o campeao da Copa Guga, o Vila Sdo José, no
domingo (29), as 9 horas, na Ferroviaria. Para acompanhar a par-
tida basta doar um quilo de alimento ndo perecivel, que sera en-
caminhado para instituicdes assistenciais.
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Prefeitura assina convénio para
aumentar seguranca na cidade

R4 q BN (‘s“i‘ s
1 Q"Ii‘u“““

André Nascimento

Prefeito de Pindamonhangaba e secretario estadual conversam sobre aumento da seguranca publica e combate a criminalidade

Nosso Bairro
encerra ano com

acoes no Castolira
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PREVISAO DO TEMPO

SEXTA-FEIRA - 27/12

Parcialmente
nublado

TEMP. MINIMA ~ 19°C
TEMP. MAXIMA  33°C

SABADO - 28/12
- Pancadas de
chuva a tarde

TEMP. MINIMA ~ 20°C
TEMP. MAXIMA  31°C

DOMINGO - 29/12
- Pancadas de
chuva a tarde
TEMP. MINIMA  20°C
TEMP. MAXIMA  30°C

SEGUNDA-FEIRA - 30/12
Pancadas
=" de chuva
TEMP. MINIMA ~ 20°C
TEMP. MAXIMA  29°C

TERCA-FEIRA - 31/12
- Pancadas de
chuva a tarde

TEMP. MINIMA ~ 20°C
TEMP. MAXIMA  32°C

QUARTA-FEIRA - 1°/1
- Pancadas de
chuva a tarde

TEMP. MiNIMA ~ 21°C
TEMP. MAXIMA ~ 31°C

QUINTA-FEIRA - 2/1
- Pancadas de
chuva a tarde

TEMP. MINIMA  20°C
TEMP. MAXIMA  30°C

FONTE:CPTEC INPE

DEZEMBRO/2013

Vila Sao José e campea

Marcos Vinicio Cuba

ApdOs empate por 1 a 1 no tempo regulamentar, a Vila Sdo José sagrou-se campea da
Copa Guga ao bater, nos pénaltis, o Real Esperanca, por 4 a 2. O técnico da Vila, Vicente,
agradeceu aos jogadores pelo empenho e ficou emocionado com a conquista. Esportes 14

CONTRIBUINTES QUE POSSUIREM DEBITOS COM 0 MUNICIPIO

ISTIA

DE JUROS E MULTAS
DE TRIBUTOS

- De dezembro de 2013 a margo de 2014
INFORMAGOES NA PREFEITURA MUNICIPAL OU NA SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

A implantacao do programa
Atividade Delegada, no inicio de
2014, vai garantir mais segu-
ranca a populagao de Pindamo-
nhangaba. Com o servigo, po-
liciais militares poderdo atuar
no patrulhamento do municipio
durante parte dos horarios de
folga — garantindo assim ruas
mais seguras e maior combate
a criminalidade.

A assinatura do convénio
ocorreu na sede da Secretaria
de Seguranga Publica do Es-
tado, entre o prefeito de Pin-
damonhangaba e o secretario
adjunto da pasta.
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Curiosidades
e simpatias
para 2014

Nesta edicdo, a tltima de 2013,
a Tribuna traz um especial sobre
as supersticdes e simpatias para
comecar bem o ano de 2014.

SEGUNDO CADERNO

Fim de ano
de diversao
e atencao

As pessoas que vao celebrar a
entrada do ano devem ficar aten-
tas com uma série de detalhes
para evitar problemas de salde,
como tomar cuidados com fogos
de artificio, barulho, maneirar na
ingestdo de bebidas alcodlicas e
se hidratar bastante.

Outro ponto importante é para
quem vai viajar, que deve fazer
uma revisao no veiculo, e se pre-
parar para encarar as longas e
complicadas filas nas estradas,
principalmente para o litoral.
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ACORDOS A VISTA,
SERA CONCEDIDA

95%

Prefeitura de
Pindamonhangaba

7 www.pindamonhangaba.sp.gov.br
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Editorial

Da redacao...

Durante todo o0 ano, neste espaco, vocé, leitor,
encontrou textos embasados em dados cientificos,
estatisticos, com informacdes técnicas, sempre com
0 objetivo de provocar a reflexdo para contribuir na
formacdo de sua opinido.

Este Ultimo editorial pretende ser menos técnico
e, embalado pelo clima de festas de final de ano,
ser mais humano, para celebrar a relacdo que é
cultivada com profissionalismo, dedicagéo, compro-
metimento e responsabilidade pela Tribuna do Norte
com os leitores ha 131 anos.

Neste ano, nossa equipe trabalhou com afinco
na elaboracao de 100 (cem) edi¢des que, duas ve-
Zes por semana, eram aguardadas por milhares de
cidaddos e cidadas a espera de informagdes sobre
0 atendimento de saude, a agenda cultural do final
de semana, a pagina de Histdria, as colunas ou da-
quela reportagem especial que teve como persona-
gem um parente, conhecido ou vizinho.

As paginas sociais também ajudaram a estreitar
essa relacdo registrando a alegria da chegada do
bebé na familia, do aniversario de 15 anos da sobri-
nha ou filha, ou mesmo demonstrando a felicidade
do casal na foto que eterniza a chuva de arroz na
porta da igreja.

Protagonistas e coadjuvantes do cendrio do fute-
bol de Pinda estamparam a TN este ano, em que a
equipe de reportagem esportiva adotou uma cober-
tura mais humanizada e por que néo, mais literaria,
com narrativas cheias de emocdo. Cena comum
passou a ser o boleiro carregando a Tribuna para
baixo e para cima para mostrar para 0s amigos a
reportagem que elevou a sua atuagao em campo.

Fatos que marcaram a historia do Brasil e da
nossa cidade em 2013 estdo guardados na memo-
ria nas paginas da TN, como a visita do Papa Fran-
cisco, que esteve no Rio de Janeiro e Aparecida,
carregando centenas de jovens catdlicos daqui para
estas duas cidades.

No mundo dos negocios, a chegada do primei-
ro shopping é fato histérico devidamente anotado
e ilustrado na nossa edicdo de 22 de novembro.
Transformagfes sociais ndo passaram desperce-
bidas de nossa atenta equipe, que acompanhou e
mostrou a alegria do primeiro casal homossexual a
se casar de papel passado em nossa cidade.

A vocé, que assiduamente acompanhou nos-
sas edicbes ou mesmo que fez parte das matérias
gue nos ajudaram a levar informacéo e formacao
para nossa comunidade, nosso muito obrigado e o
compromisso que, em 2014, voltaremos cheios de
animo e com o olhar apurado. E, claro, esperando
poder levar cada dia mais boas noticias!

A Prefeitura de Pindamo-
nhangaba informa os locais que
manterdo o atendimento durante
o feriado e os que retornardo as
atividades apos o feriado de Con-
fraternizacdo Universal (1° de janei-
ro). O prédio do Executivo e a Sub-
prefeitura de Moreira César irdo
encerrar o expediente nesta sexta-
-feira (27), as 17 horas, e retorna no

Servigo de Utilidade Publica

dia 2 de janeiro, as 8 horas.

A farmacia do CEM - Centro
de Especialidades Médicas - en-
cerra as atividades nesta sexta-
-feira (27), as 19 horas. As pes-
soas que utilizam medicamentos
controlados deverdo fazer a reti-
rada até esta data. Nos dias 28,
29, 30 e 31 funcionara das 8 as
12 horas com a distribuicdo de

medicamentos de atencéo basi-
ca; o local estara fechado no dia
1°. A partir do dia 2 o setor funcio-

nara no horario regular.

O cidadao que utiliza a sala
de procedimentos do CEM sera
atendido também durante o pe-
riodo de recesso das 8 as 12

horas.

De acordo com as informa-

cOes fornecidas pelo diretor de
Salde de Moreira César, o Cisas
estara aberto nos dias 28, 29, 30,
31 e 1° para curativos e distribui-
¢éo de medicamentos de atencéo
bésica.

AColeta Seletiva de materiais
reciclaveis e a de lixos organicos
esta suspensa apenas no dia 1°
de janeiro.

Bancos — De acordo
com a Febraban - Federa-
¢éo Nacional dos Bancos,
0s bancos néo funcionam
durante os dias 31 de de-
zembro e 1° de janeiro. O
funcionamento sera reto-
mado no dia 2. Durante 0s
dias em que as agéncias
estiverem fechadas, o0s
clientes poderdo utilizar
0s canais alternativos de
atendimento para reali-
zar operagfes bancérias,
como caixas eletronicos,
Internet  Banking, Mobile
Banking, banco por tele-
fone e correspondentes
(casas lotéricas, agéncias
dos Correios, redes de su-

VEJA AS DATAS QUE SE COMEMORAM HOJE,

Datas Comemorativas

27 DE DEZEMBRO, E NOS PROXIMOS DIAS

27/12 - Dia de Séo Joao (Filho de Zebedeu e irméo
de Séo Tiago o Maior, foi discipulo de Sao Jodo Ba-

tista).

28/12 - Dia do Salva-Vidas, Dia dos Santos Inocen-

tes, Dia da Marinha Mercante.

29/12 - Dia de Sao Tomas, Dia Internacional da Bio-

diversidade.

30/12 - Dia de Sao Sabino, Dia de Santo Eugénio.
31/12 - Dia da Esperanca e das devolucdes, Dia de

Santa Melania, Dia de Sao Silvestre.

1°/1 - Dia da Confraterniza¢éo Universal, Dia de Ma-
ria Santa, Dia Mundial da Paz, Dia do Municipio, Dia

Mundial do MicroCrédito (ONU).

19/1 - Dia de Sé&o Basilio Magno, Dia da Nossa Se-

nhora dos Navegantes.

EXPEDIENTE - TRIBUNA DO NORTE -
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CIRCULA AS TERGCAS E SEXTAS-FEIRAS

www.tribunadonorte.net
contato@tribunadonorte.net

permercados e outros estabele-
cimentos comerciais credencia-
dos).

As contas de consumo
(agua, luz, telefone e TV por
assinatura, por exemplo) e 0s
carnés gue vencerem nessas
datas poderdo ser pagas no
proximo dia (til (2 de janeiro),
sem a incidéncia de multa. Os
tributos, normalmente, j& estdo
com a data ajustada pelo ca-
lendario de feriados (federais,
estaduais e municipais).

EDP Bandeirante -
No dia 31, o atendimento sera
realizado até ao meio-dia. As
atividades voltam ao normal no
dia 2 de janeiro, em seu horario

O que abre e o que fecha
no feriado de Ano Novo

normal.

A EDP Bandeirante
mantém o atendimen-
to pela Agéncia Virtual
www.edpbandeirante.
com.br e por meio da
Central de Atendimento
ao Cliente no 0800 721
0123, 24 horas e com li-
gacao gratuita.

Sabesp
Central de Aten-
dimento - telefone

0800-055-0195: atende
24 horas, durante o fe-
riado, as emergéncias
nas cidades do Vale do
Paraiba atendidas pela
Sabesp e nos demais

municipios operados pela compa-
nhia fora da Regido Metropolitana
de S&o Paulo. Ligacdo gratuita.

Agéncias comerciais: Nos dias
30, 31/12 e 1°1/2014, ndo havera
expediente. No dia 2/1, a agéncia
do Poupatempo, em Sédo José dos
Campos, reabre as 10 horas e as
demais, as 13 horas.

Correios - Agéncias do cen-
tro e da rua Campos Sales abrem
dia 31 até o meio-dia. O funciona-
mento volta ao normal no dia 2.

Welcome 2014 vai agitar o Paineiras com Festa do Branco

Os ingressos para o Welcome
2014, o primeiro grande evento
do préximo ano programado para
o0 Paineiras Country Club, ja estdo
a venda na secretaria do clube, no
restaurante Minuano e na Santo
Pani. A Festa do Branco terd mui-
tas atracBes e promete agitar 0s
socios e frequentadores do clube,
j& que tera vérias atracBes, com
destaque para a Banda Turné com
a presenca da cantora Luana Ca-
marah, sucesso no The Voice Bra-
sil, a bateria e a velha guarda da
Mocidade Independente de Padre
Miguel, do Rio de Janeiro.

Segundo o presidente Felipe
Pombo, esse serd o primeiro de
uma série de grandes eventos pro-
gramados pela diretoria do Painei-
ras para 2014.

Vendas de Natal

As vendas de Natal cresceram
2,7% em todo o0 pais na semana
de 18 a 24 de dezembro, na com-
paragdo com 0 mesmo periodo
de 2012. Segundo os dados do
Serasa, 0 crescimento foi 0 menor
desde 2003, quando a empresa de
consultoria comecou a fazer o le-
vantamento.

O encarecimento do crédito,
determinado pelas sucessivas
altas nas taxas de juros, propor-
cionou um crescimento mais fraco

Divulgagéo

Tabela do IR em defasagem

das vendas de Natal neste ano. O
elevado nivel de endividamento e
a diminuicdo da confianga dos con-
sumidores neste final de ano tam-
bém contribuiram para o resultado.

A defasagem entre a tabela do
IRPF - Imposto de Renda Pessoa
Fisica e a inflagdo deve fechar em
60% este ano, segundo estimativa
do Sindicato Nacional dos Audito-
res Fiscais da Receita Federal do
Brasil (Sindifisco Nacional). O valor
é préximo ao percentual estipulado
pela entidade em agosto passado
para a Agéncia Brasil (62%). De
acordo com o diretor de Estudos
Técnicos da entidade, Luiz Antonio

Benedito, 0 nimero pode variar
dependendo do indice usado para
o calculo.

O Sindifisco Nacional apoia
uma campanha para mobilizar a
populagcdo para a necessidade
de correcdo da tabela. A cam-
panha Imposto Justo, lancada
em maio, pretende convencer 0s
congressistas a reduzir as injusti-
cas fiscais provocadas pela néo
corregao.

Divulgagéo

Real Esperanca e Sapopemba fazem jogo beneficente

Os times do Real Esperancga e do Sapopemba promovem uma partida beneficente na terga-feira (31), no campo do Azeredo, as
10 horas. Cada atleta levard um quilo de alimento e os clubes pedem para que os torcedores também colaborem. Os donativos serdo
encaminhados para familias do proprio bairro.
Amistoso - No primeiro tempo os times se enfrentam. Na etapa complementar, havera um misto entre as duas equipes.

Divulgagdo
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Atividade Delegada sera implantada em Pinda

André Nascimento

CINTIA CAMARGO

Pindamonhangaba ter4,
no inicio de 2014, a implan-
tacdo da Atividade Dele-
gada. A formalizacdo deste
convénio entre a Prefeitura e
0 Governo do Estado de S&o
Paulo aconteceu na sede da
Secretaria de Seguranca Pu-
blica, em Sdo Paulo, quando
o prefeito de Pindamonhan-
gaba assinou o0 termo com
0 secretario adjunto, Carlos
Alberto Estracini.

Esta parceria permite que
policiais militares auxiliem o
municipio no patrulhamento
em suas horas de folga. Pin-
damonhangaba € a terceira
cidade, no Vale do Paraiba,
a firmar esse convénio, além
de Taubaté e S0 José dos
Campos.

O projeto estima que em
Pindamonhangaba sejam em-
-pregados inicialmente 10
policiais no programa, ni-
mero que deverd aumentar
gradativamente. Para o co-
mandante da Policia Mili-
tar na cidade, capitdo Paulo

Henrique Lourusso Cava-
Iheiro, a implantacéo da ati-
vidade delegada devera — a
exemplo de outras cidades
— reduzir significativamente
0s crimes de furtos e roubos.
“Todo o trabalho depende de
um planejamento conjunto
entre a Prefeitura e a Policia
Militar, buscando minimizar
0s problemas na cidade”,
afirmou o capitdo.

Segundo o prefeito de
Pindamonhangaba, a ativi-
dade delegada faz parte de
um plano de politicas publi-
cas de seguranca na cidade.
“Ao longo da administra-
cdo, pretendemos desen-
volver inimeras acBes que
colaborem para a garantia
da seguranca da populacdo
e esse convénio faz parte
deste plano”, afirmou o pre-
feito.

O governador do Esta-
do de S&o Paulo também
declarou que com a inicia-
tiva, o policial ganha e a
populacdo também ganha.
“As acgdes de seguranca sdo

“Vitrine Social” encerra
atividades e impulsiona
venda de artesanatos

DANIELA GONCALVES

ApOs mais de um més
em funcionamento, o
projeto “Vitrine Social”
arrecadou um total de R$
30 mil durante o periodo
em que funcionou no
Shopping Patio Pinda,
em uma loja cedida pelo
shopping.

O “Vitrine Social” € uma
parceria entre a Prefeitura
de Pindamonhangaba
e a administracédo do
shopping, onde 13
entidades e projetos sociais
da cidade expuseram e
comercializaram seus
produtos.

Para a voluntaria
da Casa da Amizade,
Elza Aneas Rodrigues,
a iniciativa foi muito
proveitosa. “Parabenizo
a Prefeitura por este
incentivo e agradeco a
todos que de alguma forma

colaboraram com todas

as entidades e projetos
sociais. E também aqueles
que trabalham com amor e
prazer por nossa cidade”,
completou a voluntéaria.

A Prefeitura de
Pindamonhangaba
informou que pretende
dar continuidade a acao
em datas comemorativas,
com o objetivo de valorizar
o trabalho das entidades
locais.

Participaram da
primeira edicdo do projeto
“Vitrine Social”: Oficina
Santa Rita, Apae, Casa da
Amizade, 1A3, SOS, e os
projetos sociais — Nosso
Bairro, M&os e Linhas,
Maos amigas, Ceramica,
Mulheres de Fibras e
Bordadeiras do Araretama.

A loja social fecha suas
portas na segunda-feira
(30).

Divulgacéo

Projeto fica no Shopping até inicio da semana

Prefeitura de Pindamonhangaba e Secretaria de Segurancga Publica assinaram convénio para o programa

complexas e por isso é pre-
ciso uma integracdo entre o
Governo Estadual e a Pre-
feitura”, disse.

Parque infantil no Centro Comunitario Vila Prado

Atividade Delegada

Implantada pioneiramente
na cidade de Sao Paulo, em
2009, a Atividade Delegada ja

Divulgacéo

é desenvolvida em outras ci-
dades do Estado de Sao Paulo.

Os policiais que participam
do programa podem trabalhar

até oito horas por dia, 12 dias
por més. Atualmente, cerca de
4 mil PMs fazem parte da Ati-
vidade Delegada no Estado.

Divulgagéao

Obra de galeria no Parque das Palmeiras

Departamento de Obras lista
principais acoes de 2013

MARIA FERNANDA MUNHO0Z

Ao longo de 2013, a Secretaria de
Obras da Prefeitura realizou diversas
acles na cidade. O Departamento de
Obras destaca, entre as realizagdes, a
construcdo de galerias em pontos que
causavam transtornos para a populacao,
como: Vila Cuia, Carangola, avenida
projetada do Socorro, Goiabal, Vila S&o
Paulo, Parque das Palmeiras e Queiroz,
gue esté sendo realizada atualmente. A
intencdo é iniciar a galeria na Agua Pre-
ta ainda neste ano.

O Departamento de Obras é forma-
do pelas equipes de Elétrica, Obras 1
(obras civis, carpintaria, pintura, serra-
Iheria e marcenaria); Obras 2 (galeria,
guias e sarjetas) e Usina de Asfalto (res-
ponsavel pelas obras de tapa buraco,

lombada e recapeamento). Neste ano,
foram realizadas acGes como reforma
dos centros comunitarios Bela Vista,
Vila Prado e Oliveiras, pintura nos bair-
ros do Parque das Palmeiras e Alto Car-
doso, entre outras.

Também foram realizados a manu-
tencdo de prédios publicos, reforma na
escola municipal Manoel César Ribei-
ro (Crispim), na creche Francisco Les-
sa Junior (Cidade Jardim), pintura em
diversas outras unidades escolares, no
Bela Vista, Delta, Castolira, Cidade Jar-
dim, Campinas, reforma do PSF Cruz
Grande, além de manutencao nas pracas
e pintura no centro de salde.

Outras obras realizadas: construgdo
da fossa, almoxarifado e reforma no
Viveiro Municipal, reforma do piso da

ponte proxima ao Ribeirdo Grande, pin-
tura do Corpo de Bombeiros, adaptagao
na sala da Justica do Trabalho, reforma
do piso do pedéagio, calgada da praga S&o
Benedito, execugdo de ponte de pedestre
no bairro Campininha, fechamento de
quadras com cerca tipo alambrado, re-
vitalizagéo e galeria da Bica da Galega,
reforma e pintura de varios parquinhos,
pintura do PSF Araretama, construcéo de
abrigo em vérias escolas municipais.

Para 2014, entre os projetos estéo a
construcdo de galerias na avenida Anto-
nio Pinheiro Janior, Andrade, Parque da
Cidade, rua General Julio Salgado (cen-
tro) — para resolver o problema de en-
chentes na rua Eloy Chaves — e drena-
gem na regido da rua dos Bentos, além
da ponte do Monjolinho.

Castolira tem a ultima edicao de 2013 do ‘Nosso Bairro’

Cintia Camargo

CINTIA CAMARGO

Completando mais de 20 mil
pessoas atendidas por todas as ativi-
dades do Nosso Bairro, o Castolira
recebeu inimeras atividades no Glti-
mo final semana, durante o encerra-

mento do projeto em 2013.

Enquanto a Banda Gold se
os moradores do
bairro puderam fazer afericdo de
pressdo e diabetes pela equipe de
salide. Houve ainda cadastramento
para as casas populares, atividades
esportivas e recreativas, brinque-
doteca e exposicdo dos trabalhos
dos alunos que participaram das
oficinas de artesanato, como cro-
ché, pintura em tela e mosaico,

apresentava,

entre outras.

O MC Nathan e o cover-mirim
Pepé Jackson se apresentaram para
0 publico presente e todos os alu-

conclusao.

nos que participaram das ofici-
nas receberam certificados de

Cintia Camargo

Apresentacao dos alunos da oficina de capoeira

“Nosso Bairro”

Através deste projeto, a Pre-
feitura de Pindamonhangaba

pretende qualificar as comuni-
dades atendidas com oficinas
basicas de artesanato e oficinas
de lazer, dando oportunidade
de conhecimento rapido e lu-
crativo.

Para o prefeito de Pinda-
monhangaba, o projeto é uma
oportunidade de integrar e en-
volver a comunidade local, e
ainda aumentar a renda fami-
liar através da participacdo nas
mais de 20 oficinas. Segundo
informacgdes do Departamento
de Turismo, da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Turismo,
durante o projeto também é
dada a oportunidade da comu-
nidade ter um local de intera-
cdo, terapia e relacionamento
com outras pessoas do mesmo
bairro e bairros vizinhos.

Alunas dancaram ao som da musica
“Aquarela”, de Toquinho
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Arquivo pessoal

Parabéns para a aniversariante do dia 27 de dezembro,
Tassia Anne de Oliveira Bueno Nerosi, que recebe os
parabéns do marido David Nerosi, dos filhos Miguel e
Heitor Nerosi e de todos os seus amigos e familiares.

Feliz

aniversario
Tudo de

6timo para a
aniversariante
do dia 31 de
dezembro,
Paula Rodrigues,
que recebe

o abrago dos
familiares e
amigos.

Arquivo pessoal

Bodas de La

Felicidade ao
casal Marcos

e Vanessa, que
comemora 7

anos de casados
no dia 29 de
dezembro. Eles
recebem o abraco
dos familiares e
amigos.

Arquivo pessoal

Arquivo pessoal

Aniversario

Muita saude e
felicidade para
Ezequiel Tomé Braca,
que comemorou
aniversdrio dia 22 de
dezembro. Ele recebe
o carinho de familiares
€ amigos.

Comemorando
Aniversario

Tudo de bom para a
aniversariante do dia 26
de dezembro, Mdrcia
Esteves, na foto com
seu marido Danilo. Ela

recebe os cumprimentos

dos familiares e amigos.

Muita felicidade
Parabéns para Nathaly Cristina, que comemorou

aniversdrio no dia 23 de dezembro, recebendo o carinho
do marido Rodrigo, da filha Giovana, demais familiares e
amigos.

Arquivo pessoal

Arquivo pessoal

Aniversdrio
Comemorou aniversdrio
dia 24 de dezembro, o
conhecido Robertinho,
funciondrio da Ferrovidria,
recebendo cumprimentos
dos companheiros de
frabalho, amigos e
familiares.

Arquivo pessoal

Parabéns

Felicidade para Glauce
Barbosa de Paulq, que
comemora aniversario

no dia 30 de dezembro,
recebendo o abraco do filho
Daniel, o carinho do marido,
demais familiares e amigos.

Arquivo pessoal

Felicidade

Tudo de bom para Lucia
Claudina, que comemorou
aniversdrio no dia 26 de
dezembro. Seus familiares
e amigos lhe desejam
felicidade.

Aniversario

Felicidade a Mdrcia
Zymberknopf, que
comemorou aniversdrio
no dia 23 de dezembiro.
Recebeu abracos dos
familiares e amigos.

v

Bodas de Ouro

O Casal Fernando e Terezinha comemorou 50 anos de

casamento em uma cerimoénia reservada a familiares e
amigos, redlizada no domingo (22), na igreja Sagrados
Coragoes (Capela de Sao José Operdrio).

Arquivo pessoal

Parabéns - para Eiiani Fernandes,
aniversariante do dia 29 de dezembro.
Recebe os cumprimentos dos familiares e
amigos do jornal Tribuna do Norte.

Arquivo pessoal

Feliz

aniversdrio

Para Paulo Donizeti,
que faz aniversdrio
dia 2 de janeiro. Ele
recebe os parabéns
da esposa Vera Lucia
e dos filhos Ricardo,
Lucilene, Michele,
Paulo Sérgio e de
toda a familia.

Arquivo pessoal

Tudo de étimo

Muita felicidade para
Solange Franca, que
comemorou aniversario
no dia 20 de dezembro.
Recebeu abracos dos
familiares e amigos.

Parabéns!

Arquivo pessoal

Assoprando
velinhas

Felicidade para Jéssica
Alves, que comemorou
aniversdrio no dia 26 de
dezembro, recebendo o
abrago dos familiares e
amigos.

Arquivo pessoal

Tudo de bom
Muita felicidade
para Patricia
Ribeiro Filardo,

que comemorou
aniversdrio no dia
23 de dezembro.
Recebeu abragos
do marido Walter,
demais familiares e
amigos. Parabéns!
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Pindamonhangaba, sexta-feira, 27 de dezembro de 2013

Estradas voltam a ficar
movimentadas para o Ano Novo

Divulgacéo

A partir desta sexta-feira
(27), a previsdo é de aumen-
to no trafego de veiculos nas
estradas que cortam o Vale
do Paraiba e o Litoral Norte.

Apesar de muitos turistas
terem permanecido em seus
destinos, principalmente li-
toraneos, entre o prolonga-
mento de Natal e Ano Novo,
o fluxo de veiculos deve ficar
mais carregado a partir desta
quinta-feira, e que pode du-
rar até o dia 31.

Para facilitar o trafego e

Oswaldo Cruz

A expectativa de veiculos na rodovia Oswaldo Cruz
(SP-125), que liga Taubaté a Ubatuba, é de 86.798 ve-
iculos durante 0 mesmo periodo. O DER estima que
0 movimento sentido litoral seja de 55.064 veiculos e
31.734 no sentido contrario (planalto).

a viagem dos motoristas, as
obras do ultimo trecho da ro-
dovia dos Tamoios, dos kms
26 ao 28, que estdo em con-
clusdo, foram interrompidas
durante as festas de final de
ano. A previsao € que sejam
retomadas no dia 6 de janeiro
e concluidas no dia 15 do mes-
mo més. Baseando-se no ano
anterior, a estimativa do DER-
Departamento de Estradas e
Rodagem prevé que a via re-
ceba cerca de 273 mil veiculos
durante todo o feriado.

Rodovia Presidente Dutra

A concessionéria que ad-
ministra a via Dutra reali-
za, a partir desta sexta-feira
(27), uma operacéo especial
de orientacdo e atendimento
a0s motoristas e passageiros
que utilizardo a rodovia du-
rante o feriado do Ano Novo.

A CCR Nova Dutra pre-
vé trafego intenso no trecho
paulista da rodovia entre 16 e
20 horas de sexta-feira (27) e

entre 8 as 12 horas do sabado
(28), na saida para o feriado de
Réveillon e no retorno para a
capital paulista, na quarta-fei-
ra (1°1), das 16 as 20 horas.
No trecho fluminense, a previ-
sdo é de trafego intenso entre
16 e 20 horas de sexta-feira
(27) e entre 7 e 13 horas do sé-
bado (28), e no retorno para o
Rio de Janeiro, na quarta-feira
(1%1), das 16 as 20 horas.

Divulgacao
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Dutra tera movimento acima da média

Falta de calibragem prejudica
pneus e aumenta consumo

Nesta época do
ano, muitas familias
aproveitam as festas
para viajar. Mas alguns
cuidados com o carro
antes de pegar a estrada
sao fundamentais para
garantir a seguranca da
familia e a satude do seu
bolso.

Uma pesquisa reali-
zada por uma fabricante
de pneus, em sete pai-
ses da América Latina,
revelou que um a cada
sete motoristas rodam
com 0s pneus abaixo do

limite de seguranca.

De acordo com os
especialistas no assunto,
um pneu mal calibrado
pode perder até 30%
da sua vida util, geran-
do gasto exagerado da
banda de rodagem, de
suas paredes laterais e
ainda eleva o consumo
de combustivel.

O ideal é conferir a
calibragem a cada 15
dias. A calibragem pode
ser realizada gratuita-
mente em postos de
combustiveis.

—_— _“""——_:“

Rodovia Oswaldo Cruz - que liga Taubaté a Ubatuba - tera lentiddao em todos os dias do feriado

Alternativa

Uma iniciativa do Conseg
- Conselho Comunitéario de
Seguranca de Taubaté pode
ser uma alternativa para evitar
o trafego intenso de veiculos.

No altimo dia 22, o grupo
deu inicio ao projeto “Ro-

DICAS PARA UMA VIAGEM TRANQUILA

Para quem deseja evitar o transito carregado, uma
opgao é ndo viajar durante os horarios de pico. Confira:

HORARIOS DE PICO

Retorno

Dia 2 - entre 0 e 24 horas

Retorno

Dia 5 - entre 8 e 24 horas

Dia 1° - entre 2 e 24 horas

dizio Solidario, Amigos do
Transito” a fim de imple-
mentar uma espécie de reve-
zamento voluntario do uso
da rodovia Oswaldo Cruz
(SP-99) aos domingos e fi-
nais de feriados no verao.

Tamoios - Sentido Litoral Norte

Dia 27 (sexta-feira): entre 5 e 24 horas

Dia 28 (sdbado): entre 0 e 22 horas

Dia 29 (domingo): entre 7 e 12 horas

Dia 30 (segunda-feira): entre 7 e 11 horas

Dia 31 (terca-feira): entre 21 e 0 horas

Dia 2 de janeiro (quinta-feira) entre 9 e 15 horas

Oswaldo Cruz e Mogi-Bertioga
Dia 27 - entre 18 e 24 horas
Dia 28 - entre 8 as 14 horas
Dia 31 - entre 16 as 24 horas

Dia 1° - entre 8 e 2 horas (do dia 2)

Divulgacao

Cuidados basicos evitam transtornos na viagem

Para incentivar que o0s
motoristas sejam adeptos do
rodizio voluntario, foram
confeccionados 20 mil pan-
fletos, custeados em parce-
ria com a iniciativa privada,
para serem distribuidos nas
praias, restaurantes e pontos
turisticos.

Como funciona: os vei-
culos cujas placas terminam
em 1, 2, 3,4 e5, no retorno
do litoral, passariam pela ro-
dovia das 14 as 19 horas. Ja
os veiculos com placas en-
cerrando em 6, 7, 8, 9 e zero
optariam pelas viagens das
19 horas a meia-noite.

Hidratacao é fundamental
durante as festividades

MARCOS VINiCI0 CUBA

As festividades de final
de ano sdo excelentes para
reunir a familia, encontrar
0S amigos e consumir pro-
dutos especificos da época.
Uma bebida que muitas
pessoas se esquecem du-
rante o réveillon, embora
seja essencial a vida, é a
agua. O consumo da subs-
tancia H?O é fundamental
para o bom funcionamento
do organismo. Seja antes,
durante e depois das festi-
vidades.

O corpo humano precisa
de uma série de nutrientes
para que o organismo fun-
cione de maneira adequada
e quando n&o se consome
agua regularmente o indi-
viduo pode comprometer
alguns 6rgéos, os rins por
exemplo.

De acordo com a nu-
tricionista Lucia de Fati-
ma Vieira da Silva a agua
hidrata e ajuda no fun-
cionamento do organismo
e 0s exageros sao muito
prejudiciais. Ela afirma que
as bebidas, por exemplo,
contém muito sédio e se a
pessoa ficar somente fa-
zendo uso destes produtos
e ndo tomar agua, os rins
poderdo ser comprometidos
e futuramente ha necessi-
dade deste individuo fazer
hemodialise.

A nutricionista alerta
que além de tomar agua
€ preciso ingerir muitas
frutas, verduras e legu-

mes, pois estes alimentos
contém fibras e sdo impor-
tantes para o organismo,

e sempre que comer estes
alimentos ingerir 4gua. A
profissional recomenda que
as familias coloquem no
cardéapio das festividades
frutas, verduras e legumes.

O corpo humano é cons-
tituido em sua maioria de
agua, mas, a eliminamos
naturalmente na respira-
¢ao, No suor e na urina,
por isto, é primordial tomar
agua, pois ela também
transporta e garante a ab-
sorcdo de nutrientes, além
disso, regula a tempera-
tura corporal e auxilia na
digestao.

Lucia enfatiza que o
Ministério da Saude reco-
menda consumir entre 6 e
8 copos de agua por dia.

Divulgagac

Agua hidrata o corpo

Barulho excessivo nas festas de fim de ano pode afetar audicao

Nas festas de final de ano sdo co-
muns os fogos de artificio, buzinas
e carros de som com altos volumes
- além do som alto dentro das casas,
apartamentos, restaurantes - tudo
para celebrar a entrada do novo ano
com muita alegria. Mas todo esse
barulho pode prejudicar a audicéo,
se as pessoas estiverem proximas
a fonte do ruido. “Ficar longe dos
fogos de artificio, carros de som e
caixas de som nas festas pode evitar
que a audicdo sofra algum dano. Es-
ses equipamentos tém uma poténcia
alta, que permite ouvi-los a uma
grande distancia. Entdo, o melhor

¢ manter-se um pouco mais afas-
tado”, aconselha a fonoaudidloga
Isabela Gomes, da Telex SolucGes
Auditivas.

De acordo com a SBORL - So-
ciedade Brasileira de Otorrinolarin-
gologia, a exposicdo a sons intensos
¢ a segunda causa mais comum de
deficiéncia auditiva. O excesso de
barulho, ao longo do tempo, pode
levar a surdez. “A exposicdo de pelo
menos meia hora por dia em lugares
muito barulhentos — ndo significan-
do somente lugares fechados, mas
também nas ruas, em trios elétricos,
festas e micaretas — pode contribuir

para a perda auditiva gradual, pois
0s ruidos elevados sdo capazes de
afetar diretamente a audicdo”, lem-
bra a fonoaudiologa.

Além de danos a audicdo, an-
siedade, alteracBes de humor, ir-
ritabilidade e hipertensdo arterial
também sdo consequéncias de um
longo tempo de exposi¢do ao som
alto. De acordo com a especialis-
ta, ruidos acima de 85 decibéis
ja sdo prejudiciais. Quanto mais
repetitivo ou mais alto for o ba-
rulho, maior sera o dano as célu-
las ciliadas da coclea (6rgdo res-
ponsavel pela audicdo sensorial).

“Um ruido préximo a 85 decibéis
equivale a um grito”, compara
Isabela Gomes. Ao longo do tem-
po, o individuo percebe que esta
perdendo a audicdo - e esse tem-
po pode ser aos 35, 40, 50 ou 60
anos, de acordo com a predisposi-
¢do do individuo e a exposicdo a
esses ruidos.

Em shows, boates e baladas, a
musica alta atinge normalmente
mais de 100 decibéis, o que é muito
prejudicial aos ouvidos. Segundo o
England’s Royal National Institute
of Deaf, trés em cada quatro fre-
guentadores assiduos de boates e

danceterias estdo sujeitos e desen-
volver surdez precoce.

Muitas pessoas ja podem ter
alguma alteracdo na audicdo e nédo
perceber de imediato o problema.
Por isso, Isabela Gomes aconselha a
consulta a um médico otorrinolarin-
gologista uma vez ao ano; e nos ca-
sos de surdez genética, é essencial
fazer logo o diagndstico. “O mais
importante é procurar um otorri-
nolaringologista para avaliar se ha
alguma perda ou complicacdo. Em
muitos casos, o uso do aparelho au-
ditivo resolve o problema”, conclui
Isabela Gomes.
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Mais de 3.500 pessoas conheceram
Pindamonhangaba em 2013

MARIA FERNANDA MUNHOZ
O City Tour Histdrico
Cultural, realizado pelo De-
partamento de Turismo da
Prefeitura, levou mais de
2500 pessoas a conhecer
um pouco da historia e dos
locais turisticos de Pinda-
monhangaba durante 2013.
Incluindo mais de 900 que
participaram, neste final de
ano, do roteiro especial de
natal, em que, além de fazer
0 city tour, passou pela ex-
posicdo de presépios do mu-
seu e projeto Vitrine Social,
no Shopping Pétio Pinda.
Por esse e por outros mo-
tivos, 2013, segundo avalia-
¢do da diretora de Turismo,
foi um ano positivo. Além
da realizacdo do City Tour,
Pinda participa do Circuito
Mantiqueira ao lado de ou-
tras seis cidades que, juntas,
visam desenvolver o turismo
da regido. Dessa forma, reu-
nides foram realizadas du-
rante o ano e houve a partici-
pacdo em feiras — que atraem
visitantes para a cidade.
Outras realizacbes do
Turismo neste ano foram os
eventos em parceria com ou-
tras secretarias da Prefeitura,
como o carnaval, que teve
inovacOes, desde a locali-
zacdo do palco, estruturas
e mudancga da matiné. Para
2014, a intencdo é incremen-
tar ainda mais a programa-
cao.
A diretora destaca, ainda,
0 resgate do Festival da Pri-
mavera, realizado no Ndcleo
Turistico Ribeirdo Grande,
reunindo empresarios de
gastronomia do bairro em

Esportes de aventura

Arquivo Departamento de Turismo da Prefeitura

Festival da Primavera, realizado no Ribeirao Grande, atraiu muitos visitantes

Arquivo Departamento de Turismo da Prefeitura

O carnaval foi um dos grandes sucessos de 2013

um mesmo local, oferecendo
grande estrutura e uma pro-
gramagcé&o cultural agradavel.

Ela lembra também da
reativacdo do Comtur - Con-
selho Municipal de Turismo,
das cinco edicgbes do projeto
Nosso Bairro e da participa-
¢do do Centro de Informa-
cOes Turisticas em diversos
eventos da cidade.

Arquivo Departamet Turismo da Prefeitura

Ainda neste ano, estdo
em andamento repasses de
verbas do Ministério do Tu-
rismo para infraestrutura tu-
ristica, reforma do piso da
praca Monsenhor Marcon-
des, e projeto de sinalizacdo
turistica na cidade.

Para 2014, o Turis-
mo tem diversos proje-
tos, como: concretizar o

Comtur, reativar o Nucleo
Turistico do Piracuama,
formatar novos roteiros
turisticos, como o rotei-
ro historico da regido de
Moreira César, ampliar o
projeto Nosso Bairro para
0S centros comunitarios,
participacdo em feiras, no-
VOS projetos para captacdo
de recursos do Governo do
Estado, realizar o inventa-
rio turistico da cidade, par-
ticipar de acdes do Sebrae
em conjunto com o Circui-
to Mantiqueira e ampliar
0 atendimento do projeto
Conheca Pindamonhanga-
ba, com novos roteiros.

O Departamento de Tu-
rismo integra a Secretaria
de Educacdo, Cultura e Tu-
rismo da Prefeitura.

Pinda tera encontro
de grupos folcloricos

Pindamonhangaba re-
cebe, no dia 5 de janei-
ro, domingo, as 9 horas,
0 tradicional encontro
de grupos folcloricos. O
evento esta sendo organi-
zado pelo Departamento
de Cultura da Prefeitura e

sera na praga Monsenhor
Marcondes, com entrada
gratuita. Toda a popu-
lacdo esta convidada a
prestigiar a apresentacdo
de grupos de congada,
mocambique e Folia de
Reis da cidade e regido.

Arquivo TN

Visita de turistas
alemaes ao Sitio
Algodéao Doce

Arquivo Departamento de Turismo da Prefeitura
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Mascote da cidade, a Princesinha do Norte
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Arquivo Departamento de Turismo da Prefeitura

ento de Turismo da Prefeitura

ENDA SAD BEBASTIAC

Sinalizagao turistica

Sitio Algodao Doce € principal atrativo de turismo rural em Pinda

MARIA FERNANDA MUNHO0Z
\océ ja experimentou o
leite de cabra? E o queijo
caprino? Ja viu como fun-
ciona a criacdo e ordenha de
cabras, ou, pelo menos ja pe-
gou um filhote no colo? To-
das essas experiéncias estdo
mais perto do que vocé ima-
gina, aqui mesmo em Pinda-
monhangaba.

Localizado no bairro Cruz
Pequena, o sitio Algodao
Doce é especialista em ca-
prinocultura, sendo o maior
produtor de leite de cabra do
Estado do S&o Paulo. Em sua
sede, sdo oferecidos passeio
pela micro usina de benefi-
ciamento de leite de cabra,
informacdes nutricionais do
leite e seus derivados, além

Divulgacao
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O visitante pode interaqgir com as cabras

de contato com a criagéo de
cabras. Ao final, os produtos
sdo oferecidos para degusta-
cao.

A propriedade Capril
Algoddo Doce, do produ-
tor agricola Paulo Roberto
Lopes Franca, é reconheci-
da como uma das melhores
a produzir queijo com base
no leite de cabra do Estado
de S&o Paulo. A marca Real
Capri, produzida no local, ¢é
uma das mais conceituadas
do pais.

Reflorestamento

Por meio de uma parceria
entre os Departamentos de
Meio Ambiente e de Agri-
cultura da Prefeitura de Pin-
damonhangaba, é disponibi-
lizada uma muda de &rvore a
cada grupo visitante, visando
fazer o reflorestamento do
local.

Atendimento

As visitas sdo realizadas

somente mediante agenda-
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Ordenha de cabras do Sitio Algodao Doce

mento com grupos de, no mi-
nimo, 20 pessoas. Informa-
coes e agenda pelos telefones

(12) 3643-4054, (12) 99619-
9481 ou e-mail:escrifranca@
terra.com.br

Divulgacéo

Informacdes no Departa-
mento de Turismo da Prefei-
tura, pelo tel (12) 3643-1761.
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2013 ja esta dando adeus, abrindo caminho para 2014... a
chegada de um novo ano traz grandes esperancas e perspectivas

Divulgacéo

MARIA FERNANDA MUNHOZ
no novo é sindnimo
de vida nova? Para
muitas pessoas, sim!

Com a chegada do novo ano,
é bastante comum a realiza-
¢&o de listas de “resolugdes”,
como parar de fumar, ema-
grecer, comegar a praticar
esportes... a lista pode ser
infinita.

De acordo com uma pes-
quisa da Isma-BR (Interna-
tional Stress Management
Association), um tergo das
resolugbes de ano novo
dura quase tanto quanto as
sobras da ceia de réveillon.
A pesquisa mostra que 33%
das pessoas desistem de

suas novas metas na pri-
meira semana, 46% no pri-
meiro més e apenas 21%
conseguem cumprir suas
resolugdes.

Para o especialista em ge-
renciamento de tempo Chris-
tian Barbosa, as razdes do
fracasso estdo nas proprias
resolucdes, muitas vezes va-
gas e pouco realistas, e no ta-
manho da lista: quanto maior
a quantidade de resolucdes,
menor é o foco e a possibili-
dade de concretizacéo.

Adica é listar poucas mu-
dancas, ter metas e rever, ao
longo do ano, o andamento
para suas concretizacBes. E
ndo desanimar, nuncal

Divulgacéo

Fim de ano animal

ANA CAMILA CAMPOS

Muitos animais de esti-
magdo, principalmente cées
e gatos, sofrem com o peri-
odo de festas de Fim de Ano.

Geralmente, os fogos dei-
Xam 0S animais agitados ou

amedrontados. Com o obje-
tivo de amenizar essa situa-
cdo, a ONG “Arca Brasil” da
dez dicas que podem ajudar a
diminuir o sofrimento do seu
melhor amigo nessa época
do ano.

Divulgacédo

1. Coloque coleira e plaque-
ta de identificacdo com seu
nome e telefone, que pode
ajudar no caso de “fugas”.
A coleira do gato deve ser
elastica para evitar enfor-
camentos ao se prender a
galhos e objetos.

2. Verifique se muros,
portdes e cercas estdao em
bons estado e sao sufi-
cientes para impedir fugas
mesmo que o animal es-
teja apavorado. Antes do
inicio dos fogos, acomode
o0 bicho em um ambiente
mais protegido possivel
dos barulhos.

3. Nunca deixe seu animal
preso em corrente. Na
hora do péanico ele pode
se machucar e até enfor-
car.

4. Ofereca alimentos leves
antes dos fogos. Distur-
bios digestivos podem ser
ocasionados pelo panico
e podem, até mesmo, ser
fatais.

5. Se vocé mora em
apartamento, verifique
se as telas de protecgao
das janelas estao firmes
e seguras. Nao deixe as
janelas abertas caso nao
tenham tela.
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6. Antes da meia-noite,
aproxime seu animal da
TV ou de um aparelho
de som; aproxime aos
poucos, para que ele se
acostume com 0 som
alto.

7. Apesar de desconforta-
veis, tampdes de silicone
ou algoddo podem ser
utilizados, mas retirados
imediatamente assim que
o barulho cessar.

8. Saia para passear, cor-
rer e brincar com seu cao
varias vezes no dia das
festas. Assim ele estara
mais cansado durante a
queima de fogos e o medo
sera menor.

9. Para os gatos, procure
transformar o ambiente
em um cantinho deles.
Crie tocas com cobertas
para aumentar a sensa-
cdo de protecdo. Deixe
também agua e areia
préximos.

10. Consulte um veteri-
nario para saber quais
medicacdes podem
tranquilizar seu bichinho.
Muitas pessoas utilizam
florais. Mas lembrem-se:
nunca mediquem sem
orientacdo.

De acordo com o horos-
copo chinés, 2014 é um ano
regido pelo Cavalo. Isso sig-
nifica que, a partir de 11 de
fevereiro (ano-novo chinés),
é tempo de avancos signifi-
cativos nas artes, na politica
internacional, na midia, na
tecnologia e na medicina,
pois os anos regidos pelo
Cavalo favorecem a agao.
Também sdo caracteriza-
dos por atos repentinos de
agressao, mas geralmente
sao problemas de curta du-
racdo e de resposta rapida.
A economia mundial devera
continuar exigindo muita

industria musical e novas
séries de TV e de cinema do
tipo que atraem multiddes
devem ser langadas.

De acordo com Neil So-
merville, autor de “Seu ho-
réscopo chinés para 2014: o
que o Ano do Cavalo reserva
para vocé” (ed. Best Seller),
este vai ser o tipo do ano
em que se deve dar aquele
passo a mais em direcdo as
suas metas. Segundo ele,
alguns signos chineses se
darao melhor que outros,
mas todos podem se favore-
cer desse periodo de agdo,
com recompensas a forga de

atengao das autoridades.
Na cultura, pessoas novas e
influentes podem surgir na

vontade.

Fonte: Site M de Mulher

Origem da
comemoracao

A comemoragao ocidental
do Ano-novo tem origem
num decreto do governador
romano Julio César, que
fixou 0 1° de janeiro como
o Dia do Ano-novo, em 46
a.C. Os romanos dedicavam
esse dia a Jano, o deus

dos portdes. O més de
janeiro deriva do nome

de Jano, que tinha duas
faces: uma voltada para

a frente (visualizando o
futuro) e outra para tras
(visualizando o passado).

Fonte: Site Wikipedia

Simpatias de Reveillon ja séo tradicao

AIANDRA ALVES MARIANO

Paraentrar com o pée direito em 2014, ndo custa nada botar uma fezinha nas simpatias.
Nesta edicdo reunimos algumas para realizar os desejos no proximo ano.

Encontrar um
amor de verdade!

Faca o seguinte: anote o nome dele
sete vezes em um papel e guarde no
seu sapato esquerdo. A meia noite do
dia 31, bata o pé sete vezes no chdo en-
quanto repete 0 nome dele. Para garan-
tir, € melhor abracar alguém do sexo
oposto depois das batidinhas hein!

Divulgacéo

Ter mais grana

As 23h30 do dia 31 de dezembro
tire cinco uvas do cacho e coma fazen-
do pensamento positivo. Depois pegue
as sementes, embrulhe em um papel e
guarde na sua carteira durante todo o
ano. No final de 2014, jogue as semen-
tes na dgua e repita 0 processo.

Passar no vestibular

O ano de 2014 vai ser aquele em
gue voceé enfrentara as provas que de-
finirdo o resto da sua vida? Pois entao,
aposte no esmalte azul para a festa de
final de ano. O azul representa segu-
ranca e tranquilidade, tudo o que vocé
vai precisar na hora dos testes.

Um ano harmonioso

Apostamos que vocé ja ouvir falar
que a cor da sua calcinha na hora da vi-
rada influéncia no seu proximo ano. Se
vocé quiser atrair dinheiro, use a ama-
rela. Se o plano é ter um amor, o ne-
gocio € apostar no rosa. O azul é para
aquelas que querem que 0 préximo
ano seja bem tranquilo e o verde, para
quem quer ficar em harmonia durante
os 365 dias!

Muita sorte e fartura

Adica é fazer uma sopa de lentilhas e
comer 3 colheres antes de qualquer outra
refeicéo, fazendo 3 pedidos diferentes,
um para cada colherada. Peca com fé!

Divulgacéao

A cor da roupa pode ajudar a trazer sorte

No Brasil, € comum as pessoas usarem branco na virada do ano, mas outras
cores também tem significados e podem trazer coisas boas para o ano que se
inicia. Por isso, fizemos uma lista com os significados das cores mais usadas na

ocasido. Escolha a sua;

Nude | Calma e Classe

Salma@o | Felicidade e Armonia
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Amarelo | Prosperidade e Otimismo
Dourado | Rigueza e Majestosidade

Qual é a cor da virada?

novagao

Prateado | Modemidade e |
Branco | Paz e Purificacao



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, sexta-feira, 27 de dezembro de 2013

Falando de Trova

www.falandodetrova.com.br

¥ José Ouverney

Viva mais feliz, deixe uma trova falar por vocé!

VELHOS HABITOS...

N&o muito tempo atrds a maioria das pessoas tinha en-
tre os muitos habitos saudaveis, o de trocar cartdes de Na-
tal. Com o advento da Internet isso mudou. Recebi, este
ano, varios cartoes virtuais, mas, via Correio mesmo, so re-
cebi um.

Velhos e saudaveis habitos vao sendo extintos. Tudo
em nome da famigerada (e nem um pouco humana) “mo-
dernidade”.

E veio de Sao Paulo. O remetente: JAIME PINA DA
SILVEIRA! Dentista por profissdo, artista por vocagao.
Um caricaturista incrivel. Um poeta inspiradissimo, que
muito orgulha a trova paulistana, paulista e mineira, ele
que ¢ filho da simpatica cidade de Camanducaia/MG.

Jaime e a esposa Diana constituem um casal de seres
humanos da melhor espécie. E ndo € porque me enviou um
cartdo de Natal. Esse gesto, certamente, ele o repetiu, uti-
lizando centenas de enderecos, os mais diversos. Unica e
exclusivamente por conta de seu grande corag@o, pois nao
me deve favor algum, ao contrario. Este amigo ingrato que
sou eu, sequer se digna a retribuir-lhe a gentileza.

Entdo pensei: vou encerrar o ano, falando de Papai No-
el. Mas ndo desses papais no€is que infestam os shoppin-
gs e outros pontos de comércio. E sim de Jaime Pina,que
encarna um dos poucos e auténticos papais noéis, embora
sua discrepancia fisica em relagdo ao “bom velhinho” se-
ja gritante. Os gestos de amizade, solidariedade, bondade,
precisam ser ressaltados sempre!

Lembro-me que até o Natal de 2006 eu recebia dois
cartdes. O outro vinha do Rio de Janeiro, enviado por ou-
tro poeta de raro brilho, que tinha por caracteristica com-
por um soneto natalino a cada ano, para que seu cartdo nao
fosse igual ao do ano anterior. Era ele WALDIR NEVES:
“meu pai na Trova”, amigo e incentivador de todos os ini-
ciantes na Trova. Mas Waldir partiu. Foi escrever seus so-
netos festivos em outra dimensao.

Alguém podera questionar (sim, porque as pessoas
guestionam tudo): por que esse colunista preenche o espa-
co falando de algo tao simples, que ¢ o ato e receber ou en-
viar uma mensagem de Natal? Ora, exatamente porque a
grandeza de tudo esté nas coisas simples, nas pequenas ati-
tudes. Isto ja foi dito por muita gente. Pequenos gestos in-
dicam enormes coragdes. Sem nenhum interesse. Sem ne-
nhuma intengio de trocar nada, mas apenas doar. Otimo
seria se 0s nossos natais tivessem um Jaime Pina ou um
Waldir Neves para cada pessoa carente de qualquer forma
de carinho.

Precisamos comegar a mostrar a nossos filhos, netos ou
quem quer que esteja iniciando seu trajeto na vida, este for-
mato de Papai Noel. Porque sem estes, salvo rarissimas
excecdes, o Natal seria somente outra grande e futil con-
fraternizagdo. Com muita bebida, muita comida de um la-
do, e muita caréncia, muita frustracdo de outro. Separados
apenas por um cordao de isolamento chamado “omissdo”...

¥ Torr

ao.ouverney@terra.com.br

jo

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
RESOLUGAO N° 27 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispde sobre a publicagdo da relagédo de projetos aprovados para o ano de
2014.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no uso de suas
atribuicBes estabelecidas na Lei n°. 2.626/96.

Considerando a 32 Reunido Extraordinaria deste Conselho Municipal, ocorrida em 12
de novembro de 2013, Resolve,

Art. 1° - Publicar a relagdo dos projetos apresentados, analisados e deliberados para
desenvolvimento em 2014, a saber:

Céo Terapia

Residéncia Experimental APAE

Maos a Horta

Adolescentes Egressos de Medida de
Internacdo da Fundacdo Casa

Projeto Cultural - Uma Maneira de Educar

Associagcdo  dos  Salesianos
Cooperadores e
Pindamonhangaba

Projeto Jovem Cidadao

Projeto Psicoterapia a Adolescentes e
Familiares em Situagéo de Risco Social

Projeto Camerata, Orquestra e Coral
Jovem de Pinda.

Assoc. p/ Auxilio da Crianga e do
Adolescente — Projeto Crescer
Associacdo Pindamonhangabense
de Amor Exigente

Associagao Pro CoalizGes
Comunitarias Antidrogas do Brasil

Associacdo Amigos do Projeto
Guri
Associagado
Contemporénea

Projeto Comunidade em Agéao

Amor Exigentinho

Por uma Comunidade Segura, Saudavel e
Livre das Drogas

Projeto Educacéo Musical

Projeto Maquina do Tempo Janela

Projeto Educacional — Espaco da Crianca
“Analia Franco”

Sustentando Esperanca 2014

Casa Transitoria Fabiano de Cristo
de Pindamonhangaba

Biblioteca Irmé Julia Lar da Crianga Irma Julia

Aprendiz na Empresa

Primeiros Passos

Atores Sociais 1A3

Contraponto
Cubo Ambiental
Projeto Salesiano Futsal

Projeto Crianca Ativa e em Cena -
Buscando Talento

PROERD - formacéo
PROERD - veiculo

Liceu Coragao de Jesus

Obra Padre Vita

Policia Militar do Estado de Sé&o
Paulo

Art. 2°- Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua aprovacéo, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario.

Pindamonhangaba, 17 de dezembro de 2013.

Adriano Augusto Zanotti - Presidente do CMDCA

COMUNICADO
JARLEY ALVES DA SILVA, SITO A RUA: SANTA MARIA N° 16 BAIRRO JARDIM ROSELI, DECLARA
QUE APARECIDA CRISTINA ALVES, PORTADOR DA CARTEIRA DE TRABALHO N° 89826 SERIE
00229° SP, ESTA AUSENTE DO EMPREGO DESDE O DIA 01/08/2013, CONFIGURANDO ASSIM O
ABANDONO DE EMPREGO DE ACORDO COM AS LEIS TRABALHISTAS VIGENTE NO PAIS.

NOTA DO INSTITUTO BIBLICO DAS ASS DE DEUS - IBAD:
As matriculas para o ano letivo de 2014 estédo abertas. Para maiores detalhes, entrar em contato
com a Secretaria Académica do IBAD no telefone: 12 3642 5188 Rm 212 e ou e-mail: secretaria2@
ibad.com.br

*...Adeus, ano velho! Feliz ano novo! Que tudo se realize
No ano que vai nascer! Muito dinheiro no bolso, satde pra dar
e vender! Para os solteiros, sorte no amor, nenhuma esperanca
perdida, para os casados, nenhuma briga, paz e sossego na vida
*“ — Autor desconhecido

DIVULGUE GRATUITAMENTE a agenda de sua casa
noturna. Envie para o e-mail joao.ouverney@terra.com.br

ADC NOVELLIS Pinda: 27/12 (sexta) — Sambanejo da Virada.
Grupo Bom Talento e Banda Arena. Scio com carteirinha nao
paga. Elas com flyer vip até meia noite

ARENA 101 Pinda: 218/12 (sabado) — Banda Sacode a Po-
eira e Arena.

www.arenalOl.com.br. Lista vip com Luzera — 9171-8990 ¢
7811-9776. Bairro Margon, 4.900

CASARAO ROSEIRA — toda quinta-feira, baladas em dois
ambientes. Djs Digdo e Juninho com diversos ritmos. Elas free
até 23h. Dois ambientes

CENTRO DE CONVIVENCIA do Idoso (CCI) Pinda — Bai-
le todo sabado (18h30). 28/12 - Banda Chamego.com (Anjinho do
Vale & Josy Mattos) ao vivo. Av. Abel Corréa Guimaraes, bairro
Vila Rica

CERVEJARIA DO GORDO Lorena - 31/12 (sabado) —
Reveillon Tropical. Banda Quizomba. www.cervejariadogordo.
com.br

CHICK NA ROCA Taubaté: Domingo (21h) — Balada serta-
neja com banda ao vivo. Estrada do Barreiro. https://www.face-
book.com/chicknaroca.chick?hc_location=stream

CHICKEN BEER Tremembé: Quinta sertaneja. Funk no 2°
ambiente. 06/12 (sexta) — Karaoké com banda. Sexta e sabado —
Videoké profissional.

CLUBE DA VILA Sio Benedito realiza mais um baile no
RECINTO SAO VITO de Moreira César neste domingo, 29/12
- Baile do Branco. Jorginho e Banda. Tel (12) 3642-2087

CLUBE DO LAZER Taubaté: DOMINGO - 29/12 — Domin-
go — Cinco EstrelaS - SP (Baile dos Aniversariantes). JANEIRO
2014: 05 — Kubanacan. 12 — Cinco Estrelas. 19 — Raio X. 26 —
Tropicalientes (Aniversariantes). Todas as bandas de domingo sao
deSao Paulo. QUARTA-FEIRA - JANEIRO 2014: 08 — Jaqueline.
15 — Jorginho. 22 — Chamego.Com. 29 — Trés Coragdes. Obser-
vagoes - Nao havera baile no 01/01/2014 (Ano Novo). Tel. 3635-
5389. Site: www.sieps.com.br

CLUBE DO VAQUEIRO Roseira: Balada sertaneja todo sé-
bado. Elas free até Oh. SP-62, 2.400, estrada Pinda-Roseira

CREIX TENIS CLUBE de Tremembé “Creix”: 28/12 - Baile
Tropical Especial Fim de Ano. Bruno & Thiago, 3 Coragdes e djs.
A direcdo do clube realiza também o Baile no Mangueirao (Pinda)
toda sexta-feira, 22h, com canja gratuita a 1h. Tel (12) 3674-2413

CROZARIOL Tremembé: 27/12 (sexta) — Nao abre.
03/01/2014 — Banda Espora. Tel. (12) 3672.2576. www.crozariol.
com.br

ENCONTRO DE Grupo Folcléricos Pinda: 05/01/2014 (do-
mingo 9h) — Praca da Cascata

FERROVIARIA Pinda — Som ao vivo no deck da piscina
SEXTA-FEIRA: Dia 27 ndo havera, retornando em 03/01/2-14 —
César & Maycon.

Tel (12) 2126-4444. Site: www.aaferroviaria.com.br

FERROVIARIA Pinda:

08/02/2014 (sabado) — Baile do Hawaii. Super banda, muitas
frutas e decorag@o no deck da piscina

FESTIVAL COMUNICASOM Pinda: 01/02/2014 (saba-
do 17h) — ETEC Pinda. Tema — Fraternidade e Trafico Humano.
Lema — E para a liberdade que Cristo nos libertou. Regulamento e
informagdes no Centro de Pastoral (Rua Marechal Deodoro)

MANGUEIRAO Pinda: 27/12 (sexta) — Baildo com a Banda
Gold. Canja gratuita a 1h. Estacionamento gratis. Tel (12) 9174-
0026

MUTLEY Taubaté: 27/12 (sexta) — Banda Turne. 28/2 (saba-
do) — Banda Hot Rocks. Tel (12) 3632-5540. www.mutley.com.br

OBVIO CHOPERIA Pinda: 27/12 (sexta 21h) — Bandas An-
zol e BRW. 28/12 (séabado) - Banda BCD13. Tel (12) 3648-4913.
www.cervejariaobvio.com.br

OBVIO CHOPERIA: Atengao bandas independentes! Estdo
abertas as inscrigdes para a pré selecdo para o festival Batalha de
Bandas. Premiagdo em dinheiro, gravagdes profissionais e cursos
de musica, além de varios brindes. Nao vale musicas ou bandas
covers. Veja mais na pagina http://www.facebook.com/Batalhade-
BandasIndependentes

PAINEIRAS COUNTRY CLUBE Pinda — Baile Quinta
Nobre toda ultima quinta-feira do més. Grupo Charles Anjo 45 ¢
convidados. 04/01/2014 (sabado) — Baile do Branco. Banda Turne
com Luana Camarah (vinalista do The Voice Brasil). Bateria da
velha guarda da Escola de Samba Padre Miguel (RJ). Convites no
Minuano, Padaria Santo Pani e tesouraria do clube. Tel (12) 3642-
8599 e 3522-5356. Site www.paineirasclube.com.br

PINDABAR Pindamonhangaba: SEXTA —27/12 — Grupo In-
fluéncias.

DOMINGO - 29/12 — Grupo Nossa Verdade. Toda quarta - vi-
deoké. Toda quinta — Musica sertaneja ao vivo. R$ 15,00 homem
e R$ 10,00 mulher. Tel (12) 3527-0510 / (12) 7814-4029 e (12)
9749-8126. www.pindabar.com/

RANCHO DO GALA Taubaté: 27/12 (domingo) — Talis e
Welinton. Tel (12) 3424-7673 ¢ 99169-0122

RECANTO CAIPIRA Pinda, no Sindicato Rural: Baile toda
quinta e sabado (21h) com as melhores bandas da regido. Tel.
(12) 3648-4036 ¢ 9775-0389

VIAVALLE SHOW Pinda: 27/12 (sexta) — Ressaca do Noel.
Jaba do Funk&cya. Ele e ela vip até 0h30. Rua José Gambini de
Souza, bairro Bela Vista, em frente a Faculdade Anhanguera

VILLA SERTANEJA Sao José: 27/12 — By by 2013. Noite
do Branco. Bruno & Miguel. Double de Smirnof. 31/12 (séba-
do) — Mc Kauan e Grupos Intimidade e Brilho no Olhar. Fazenda
Brumado, perto do Corpo de Bombeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PORTARIA GERAL N.°4.153, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes
legais, e em conformidade com a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
RESOLVE:
1- CONSTITUIR a Comisséo de Recebimento de Materiais
2- A Comissao sera integrada pelos senhores:
MEMBROS:
ALMOXARIFADO CENTRAL

GUSTAVO FELIPE COTTA TOTARO — Coordenador Geral do Aimoxarifado —Departamento de
Licitagdes e Compras
- ELIZABETE DE OLIVEIRA DUARTE LEAL — Chefe de Servico - Departamento de Licitacdes
e Compras
- LUIZ HENRIQUE FERNANDES DE OLIVEIRA - Almoxarife - Departamento de Licitagdes e
Compras
- FABRIZIO MACCHIA REZENDE —Auxiliar de Aimoxarife - Departamento de Licitacdes e Compras
- SILVANIA MARA MOREIRA — Auxiliar de Almoxarife - Departamento de Licitagcbes e Compras

SUBPREFEITURA DE MOREIRA CESAR

- ODAIR ALENCAR BALBINO — Auxiliar de Aimoxarife
SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

- JOSE MAURO SILVA DE SOUZA — Escriturario

- JOSE FERNANDO MAYER JUNIOR — Coordenador de Gestéo Estratégica

- MARCOS ANTONIO DE SOUZA — Almoxarife
SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA

- ELIANA DO CARMO DE BARROS GALDINO — Coordenador Técnico da Educacédo

- RICARDO TEIXEIRA EUZEBIO — Coordenador de Gestéo Estratégica

3 - O prazo de investidura dos membros da Comisséo sera de 01 (um) ano.

4 — AComisséao devera atuar com no minimo 3 (trés) membros, sendo que os servidores qualificados
séo pertencentes ao quadro da Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

5 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 1°

de janeiro de 2014.
Pindamonhangaba, de 19 de dezembro de 2013.

Vito Ardito Lerario -Prefeito Municipal
Edson Macedo de Gouvéa - Secretario de Administragédo
Registrado e publicado na Secretaria de Assuntos Juridicos em 19 de dezembro de 2013.
Synthea Telles de Castro Schmidt - Secretéaria de Assuntos Juridicos

SAJ/app/Memo n°® 399/2013-SEA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 26 DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2013

Dispde sobre a composicao,
regulamentacéao, funcionamento e
competéncias das Comissdes Tematicas
do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA) de
Pindamonhangaba — SP.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente no uso de suas atribuigdes
estabelecidas na Lei n°. 2.626/96.
Considerando as Resolucbes do Conanda
105/2005, 106/2005 e 116/2006 que dispdem
sobre os Parametros para Criagdo e
Funcionamento dos Conselhos dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Considerando o quanto deliberado e aprovado
por unanimidade na 182 Reunido Ordinaria
deste Conselho Municipal, em 24 de setembro
de 2013,

Resolve,

Art. 1° - Ficam assim dispostas no ambito do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente — CMDCA de Pindamonhangaba,
as seguintes Comissoes Tematicas
Permanentes:

| — Comissdo de Andlise de Registro de
Entidades, e Avaliagdo de Programas e
Projetos;

I - Comissdo de Participagdo e
Acompanhamento do Orgamento;
- Comissdo de Andlise
Acompanhamento Legislativo;
IV— Comissdo de Organizacdo da Eleicdo do
Conselho Tutelar;

V — Comisséo de Etica do Conselho Tutelar;
VI — Comissdo de Organizagdo de Eventos e
Comunicagao Social;

VIl — Comissao de Politicas Publicas;

VIl — Comissdo de Acompanhamento de
Resultado de Projetos.

Paragrafo Unico: as Comissdes, compete
preparar e analisar as matérias que serdo
apreciadas na plenaria.

Art. 2° - As ComissBes serdo compostas por
2 (dois) ou mais membros, contando com a
representagdo minima de 1 (um) Conselheiro
do Poder Pulblico e 1 (um) Conselheiro da
Sociedade Civil.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, a fim
de auxiliar nos trabalhos das Comissoes,
estaspoderado convidar membros da Sociedade
Civil e, ou do Poder Publico, para compb-las,
mas sem direito a voto.

Art. 3° - Cada Comissdo devera ter um
coordenador e um relator.

| — Compete ao coordenador convocar
as reunides e coordenar os trabalhos na
Comisséo.

Il — Compete ao relator redigir o relatério
dos trabalhos e apresentéd-lo oralmente, e
por escrito em plenaria, esclarecendo, com
os demais membros, eventuais dlvidas dos
conselheiros.

Il — O coordenador de cada Comissdo, nas
suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo relator.

IV — O coordenador e o relator serdo escolhidos
pelos membros da Comissdo Tematica
Permanente, com ciéncia ao Plenério.

V — Por ocasido da convocacao para a reuniao
plenéria, podera ser enviada copia do relatério
para leitura prévia dos conselheiros.

VI — Havendo divida ndo esclarecida pela
Comissdao na reunido plenéaria, qualquer
conselheiro com direito a voto poderd pedir
vistas do processo e apresentar voto em
separado, fundamentando sua opinido, na
reunido seguinte.

VIl — Sendo aprovada, a ata sera publicada na
imprensa local.

Art. 4° - Este Conselho podera convidar
entidades, autoridades, cientistas e técnicos
para colaborarem nos estudos das Comissdes
e Grupos de Trabalhos.

Art. 5° - As Comissdes no que for pertinente,
poderdo interagir com comissdes de outros
Conselhos, visando uniformizar e definir areas
de competéncia comum ou especifica para a
formulagdo de politicas ou normatizagédo de
acoes de atendimento.

Art. 6° - Compete as
especificamente o seguinte:

| - Comissdo de Andlise de Registro de
Entidades, e Avaliagdo de Programas e
Projetos:

a) analisar pedidos de registro e renovagao de
registro de entidades;

b) reavaliar os programas executados pelas
entidades anualmente;

c) denunciar a existéncia de entidade atuando
sem registro, por iniciativa prépria mediante
representagao por escrito de qualquer cidadao.
d) elaborar procedimentos de analise de
projetos e padrdes a serem seguidos pelas
entidades;

e) analisar as propostas de projetos de
atendimento da area de atendimento a crianca
e adolescente;

f) analisar e emitir parecer prévio sobre
pedidos de subvencges sociais;

g) participar de estudos sobre reordenamento
e sistematizacdo da politica de atendimento a
crianga e ao adolescente nos aspectos legais;
h) analisar a prestacdo de contas das
entidades nos aspectos qualitativo quantitativo,
educacional e financeiro;

i) dar suporte ao Plenario na avaliacdo
de resultados dos projetos e programas
executados.

I — Comissdo de Participacdo e
Acompanhamento do Orgamento:

a) participar do processo de discussao
do orcamento do municipio, inclusive

Juridica e

Comissoes,

encaminhando propostas aprovadas nas
conferéncias e constantes do Plano de Acéo;
b) zelar para que seja respeitada a prioridade
absoluta as politicas destinadas a crianga e ao
adolescente;

c) acompanhar a execugdo do orcamento e dar
ciéncia ao Plenario.

Il — Comissdo de Andlise Juridica e
Acompanhamento Legislativo:

a) manter o Regimento Interno do CMDCA
atualizado e adequado a legislagdo e as
resolugdes do Conanda;

b) propor mudancas e atualizagbes do
Regimento Interno a apreciagdo do Plenario;
c) elaborar projetos de lei sobre a politica
de atendimento a crianga e ao adolescente,
no ambito municipal e, apés a aprovacédo
do Plenario, envid-los as autoridades
competentes;

d) acompanhar os processos legislativos e
promover a participacdo deste Conselho na
discussdo de projetos que envolvam politicas
de atendimento a crianca e ao adolescente.

IV — Comissédo de Organizacédo da Elei¢do do
Conselho Tutelar:

a) analisar critérios e elaborar normas para a
eleicdo dos Conselheiros Tutelares;

b) organizar e realizar o processo eleitoral,
com o acompanhamento do Ministério Publico;
c) zelar pela transparéncia do processo e
garantir a participagao popular.

V — Comisséo de Etica do Conselho Tutelar:
a) elaborar normas de processo ético;

b) receber denlncias sobre a atuagdo de
conselheiro(s) tutelar(es) no exercicio de suas
funcdes;

c) apurar os fatos;

d) ouvir testemunhas;

e) assegurar o direito de defesa dos envolvidos;
f) priorizar os interesses da crianga e/ou
adolescente;

g) garantir o sigilo do processo;

h) elaborar relatério e submeté-lo a decisdo do
Plenario.

VI — Comissédo de Organizacdo de Eventos e
Comunicacao Social:

a) promover e organizar a Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente a cada 2 anos;

b) redigir o Plano de Agdo com as propostas
da Conferéncia;

Cc) garantir a participacdo popular na
formulacdo das politicas publicas, inclusive
com a realizagdo de pré-conferéncias;

d) realizar palestras nas escolas e centros
comunitérios sobre os Direitos da Crianga e do
Adolescente, e sobre a Participagéo e Controle
Popular;

e) promover a Semana do Adolescente e
outros eventos;

f) propor campanhas educativas visando
divulgar os conceitos do Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

g) estimular a participagdo de criancas
e adolescentes na elaboracdo dessas
campanhas;

h) realizar campanhas de doacBes ao
FUNCAD;

i) divulgar os trabalhos deste Conselho nos
orgéaos de imprensa.

VII — Comissao de Politicas Publicas:

a) identificar as deficiéncias e as necessidades
do municipio em relacdo a crianga e ao
adolescente;

b) propor mudancas, melhorias e solucdes
para os problemas identificados;

c) apresentar a concluséo de seus trabalhos ao
Plenéario para conhecimento, ou deliberagéo,
se 0 caso;

d) formular editais apresentando a populagao
a necessidade identificada, requerendo a
mobilizacéo da sociedade e a apresentacéo de
projetos que supram tal necessidade.

VIII — Comissdo de Acompanhamento de
Resultado de Projetos.

e) visitar a0 menos uma vez ao ano as
entidades inscritas no CMDCA, com o objetivo
de verificar a devida execucéo de seus planos
de trabalho;

f) visitar a0 menos uma vez ao ano as
entidades que recebem repasse do FUMCAD,
com o objetivo de apurar a execugdo de seus
projetos e o atingimento de suas metas,
bem como, a adequada utilizacdo da verba
repassada, conforme o projeto;

g) a comissao devera observar se a entidade
visitada estd atuando de acordo com seu
estatuto, plano de trabalho, projeto e se atende
aos principios norteadores e dispositivos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

h) a comissdo podera se o caso atuar em
conjunto com outros departamentos, como
CMAS, CREAS, CRAS, Conselho Tutelar,
diretoria de Assisténcia Social e outros, ou
ainda requer auxilio a estes;

i) ao final da visita a comissao devera elaborar
parecer que sera apresentado na reunido
ordinaria seguinte ao da visita, sendo que
tal relatério devera ser considerado para
renovacdo ou até cassacdo do registro da
entidade, bem como para a aprovagdo de
celebragdo de convenio e repasse de verbas.
Art. 7° - O Plenario e/ou as Comissoes
poderdo criar Grupos de Trabalho, de carater
eventual, para promover estudos de natureza
complexa, devendo submeter o resultado de
seus estudos a andlise das Comissbes e a
deciséo do Plenario.

Art. 8°- Esta Resolugdo entra em vigor a partir
de sua aprovacgao, revogando-se a resolugao
n. 22 de 08 de outubro de 2013, bem como
demais disposicGes em contrario.

Pindamonhangaba, 17 de dezembro de 2013.
Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA

COMUNICADO
A empresa Nelson dos Santos Pindamonhangaba - ME, R. Major Antonio R. dos Santos, 194 Jd
Resende - Pindamonhangaba - SP, CNPJ 01.666.407/0001-15, Inscricdo Estadual 528.055.523.110,
comunica o extravio dos taldes de NF. n°s 001 a 250 - serie D1”

EDITAL DE CONVOCACAO
A Associacdo Folclérica de Pindamonhangaba CNPJ 11.302.408/0001-34, convoca 0s membros

de sua Diretoria para reunido:

Data: 15.01.2014 - Horario: 19:00 hs - Assunto: Planejamento de Atividades para o Ano de 2014. -
Local: Rua José Ricardo Atayde Marcondes, 84 - Morumbi-Pindamonhangaba-SP.
Geraldo Donizeti de Carvalho - Presidente Carlos Rezende

; LICENCA DE OPERACAO PARCIAL
PISANI PLASTICOS S.A. torna publico que recebeu da CETESB a Licenca de Operacédo Parcial
N° 3004327 , vélida até 20/12/2017, para Artefatos de plasticos; fabricagdo de a AV TOBIAS
SALGADO, 461, DISTR IND DUTRA, PINDAMONHANGABA.

CONFEDERAGCAO DA AGRICULTURA

E PECUARIA DO BRASIL - CNA
CNPJ 60.595.451/0001-40
EDITAL - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL
PESSOA JURIDICA
EXERCICIO DE 2014
A Confederagdo da Agricultura e Pecuéria do Brasil - CNA, em conjunto com as Federacoes Estaduais de
Agricultura e/ou Pecuaria e os Sindicatos Rurais e/ou de Produtores Rurais com base no Decreto-lei
n° 1.166, de 15 de abril de 1.971, que dispde sobre a Contribuicao Sindical Rural - CSR, em atendimento
ao principio da publicidade e ao espirito do que contém o art. 605 da CLT, vém Notificar e Convocar os
produtores rurais, pessoas juridicas, que possuem imovel rural, com empregados ou nao, e/ou
empreendem, a qualquer titulo, atividade econémica rural, enquadrados como “Empresarios” ou
“Empregadores Rurais”, nos termos do artigo 1°, inciso I, alineas a, b e c do citado Decreto-lei, para
realizarem o pagamento das Guias de Recolhimento da Contribuicao Sindical Rural do exercicio de 2014,
devida por forca do que estabelecem o Decreto-lei 1.166/71 e os artigos 578 e seguintes da CLT, aplicaveis
a espécie. O seu recolhimento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 31 de janeiro de 2014,
em qualquer estabelecimento integrante do sistema nacional de compensacao bancéria. A falta de
recolhimento da Contribuicao Sindical Rural, até a data de vencimento acima indicada, constituira o
produtor rural em mora e o sujeitara ao pagamento de juros, multa e atualizacdo monetaria previstos no
artigo 600 da CLT. As guias foram emitidas com base nas informacoes prestadas pelos contribuintes nas
Declaracdes do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - [TR, repassadas a CNA pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, com amparo no que estabelece o artigo 17 da Lein®9.393, de 19 de dezembro
de 1.996, e 0 7° Termo Aditivo, celebrado entre a CNA e a SRFB, remetidas, por via postal, para os enderecos
indicados nas respectivas Declaracdes. Em caso de perda, de extravio ou de ndo recebimento da Guia
de Recolhimento pela via postal, o contribuinte deverd solicitar a emissdo da 2* via, diretamente,
a Federacao da Agricultura e/ou Pecuaria do Estado onde tem domicilio, até 5 (cinco) dias Uteis antes da
data do vencimento, podendo optar, ainda, pela sua retirada, diretamente, pela internet, no site da CNA:
www.canaldoprodutor.com.br. Eventuais impugnacoes administrativas contra o lancamento e cobranca
da contribuicao deverao ser feitas, no prazo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento da guia, por
escrito, enviada pela CNA, situada no SGAN Quadra 601, Médulo K, Edificio CNA, Brasilia - Distrito
Federal, Cep: 70.830-021. O protocolo das impugnacoes podera ser realizado pelo contribuinte na sede
da CNA ou da Federacao da Agricultura e/ou Pecudria do Estado, podendo, ainda, ser enviada diretamente
aCNA, por correio, no endereco acima mencionado. O sistemasindical rural ¢ composto pela Confederacao
da Agricultura e Pecudria do Brasil - CNA, pelas Federacoes Estaduais de Agricultura e/ou Pecuaria e pelos
Sindicatos Rurais e/ou de Produtores Rurais.
Brasilia, 16 de dezembro de 2013

Katia Regina de Abreu - Presidente
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AMA esclarece mitos sobre
a castracao de animais

MARIA FERNANDA MUNHO0Z

O AMA - Abrigo Munici-
pal de Animais — incentiva e
apoia a adogdo consciente de
animais e a posse responsa-
vel. Dentre os cuidados im-
portantes com cées e gatos,
estd a castracdo, um tema
gue é envolvido por muitos
mitos e que a equipe do Abri-
go tenta esclarecer.

De acordo com o veteri-
nario do Abrigo, a castracao
consiste em uma cirurgia fei-
ta em cées e gatos, fémeas
e machos, para impedir que
se reproduzam sem controle.
Para se ter uma ideia da im-
portancia da castracdo, para
cada bebé humano que nas-
ce, 15 cées e 45 gatos tam-
bém podem nascer. Em seis
anos, uma cadela e seus des-
cendentes podem gerar cen-

tenas de filhotes. Isso explica
0 grave problema da super-
populagdo desses animais,
com a morte de milhares
deles — 0 que, muitas vezes,
podem se evitadas por meio
da informacdo.

Nas fémeas, a castracdo
consiste na retirada do Utero,
trompas e ovarios. Nos ma-
chos, na retirada dos testiculos.

A cirurgia é feita com
anestesia geral, é simples
mas deve ser executada ape-
nas por veterinarios devida-
mente habilitados. O animal
ndo precisa ficar internado e
em torno de uma semana es-
tara totalmente recuperado.

A castracdo pode ser fei-
ta a partir dos dois meses de
idade e, no caso da fémea,
recomenda-se que seja feita
antes do primeiro cio.

Cadela resgatada pelo Abrigo Municipal com seus filhotes aguarda um novo lar

Mitos sobre a Castracao:

- “Castracéo engorda?”

MENTIRA. O animal ndo engorda
devido a castracéo e sim pela dimi-
nuicao de suas atividades fisicas, ne-
cessitando, portanto, mais exercicios.

- “Eu sempre arrumo pra quem
dar os filhotes”

MENTIRA. Nem sempre isso é
verdadeiro, sendo mais comum a ati-
tude de querer se livrar de um proble-
ma. E sempre bom lembrar que uma
fémea pode gerar dezenas de filhotes
que, por sua vez, crescerdo e terdo
outras crias, multiplicando o proble-
ma. Para que deixar novos filhotes
nascerem se ndo ha lares suficientes
para os que ja existem?

- “Ele nao tomara mais conta da
casa.”

MENTIRA. Os animais castrados
ndo perdem o instinto de proteger seu
territério. Por outro lado, perdem o
indesejavel costume de urinar em di-
versos cantos. Cabe ainda lembrar
que animais castrados ficardo mais
caseiros, deixando de se envolver em
brigas na disputa de fémeas.

- “Mas ela precisa ter pelo me-
nos uma cria...”

MENTIRA. Ter uma cria néo
acrescenta salde ao animal e sim
mais animais ao problema. Pesqui-
sas mostram que, guanto mais cedo
for realizada a castracao, menores as

chances da fémea desenvolver cancer
de mama. A castracdo também preve-
nird o surgimento de Piometra, doenca
frequente em fémeas adultas.

- “Meu animal vai sofrer?”

MENTIRA. A cirurgia, feita sob
anestesia geral, é indolor. Dentro de um
ou dois dias, o animal estara brincando
e retomara suas atividades normais.

- “Eu estarei interferindo na
natureza do meu animal?”

MENTIRA. Seu animal néo tem
escolha, segue apenas o instinto. E de-
ver do proprietario intervir e prevenir
nascimentos indesejados, agindo da
maneira mais correta. O animal serd
beneficiado e ndo subtraido de algo.

Fonte: http://blog.petlove.com.br/caes/castracao-de-
-caes-e-gatos-mitos-e-verdades

Divulgacao

A castracao é necesséaria para a saude e bem-estar dos animais

MARIA FERNANDA MUNHO0Z

Quando se fala em ani-
mal de estimacgdo, a maioria
das pessoas se lembra de
cachorros. De fato, segun-
do o site tudogatos.com, es-
pecializado em adocdo dos
felinos, para cada dez cées
adotados, apenas um gato
também recebe um novo lar.

O AMA - Abrigo Mu-
nicipal de Animais — conta,
atualmente, com muitos ga-
tos abandonados e incenti-
va a adocao consciente. Por
isso, 0 veterinario do Abrigo
alertou a respeito dos mitos
e verdades sobre os gatos.
Com informacdo, espera-se
que haja menos preconceito
e que, talvez, mais pessoas
possam ver as vantagens de
adotar esses felinos.

De acordo com o AMA,
0s gatos sdo animais doceis
e muito carinhosos com seus
donos. Porém, sdo animais
mais independentes que 0s
cachorros e ficam tranquila-

Maria Fernanda Munhoz

Gatos adultos estao disponiveis para adocdo no AMA

mente mais tempo sozinhos
em casa.

De acordo com o veteri-
nario, os gatos ndo gostam
somente da casa. Isso ¢ um
mito. Ao contrario, 0s bi-
chanos também interagem
e sabem ser gratos quando
recebem algo. Gato € um bi-
cho curioso, gosta de caixa,
de esconder, e sempre esta a
espreita dos donos.

Ao contrario do gue se

pode pensar, gatos adultos
podem ser adotados e se
acostumam com a nova casa.
Passam, como qualquer ani-
mal, por uma fase de adap-
tagdo e, por isso, devem ficar
cerca de trés dias mais res-
tritos em comodos da casa.
Ap0s este tempo, 0 gato ja
entende que ali é o seu lar.
Outra vantagem é que 0s
gatos sdo extremamente hi-
giénicos. enterram as fezes

e a urina, e gostam de fa-
zer isso na areia. Para isso,
existem as areias higiénicas,
proprias para gatos, que sdo
colocadas em caixas plasti-
cas conhecidas como liteiras,
e que viram o “banheiro” do
gato.

Os filhotes com 45 dias ja
aprendem a usar a liteira para
fazer as suas necessidades
sozinhos.

Castracéo

As fémeas entram no cio
com maior frequéncia que as
cadelas, a cada dois meses,
gerando, a cada gestacdo de
60 dias, em média, seis filho-
tes. Por isso é tdo importan-
te a castracdo, inclusive dos
machos, o que evita a marca-
cao de territério e as famo-
sas “saidinhas”, das quais 0s
animais voltam machucados,
quase sempre por briga de
disputa de fémeas no cio.

Machos e fémeas po-
dem ser castrados a partir do
quarto més.

Maria Fernanda Munhoz

Vantagens da Castracao:

1) Diminui drasticamente o
risco de doencas nas vias
uterinas e, principalmente,
do cancer de mama, utero,
prostata e testiculos;

2) Elimina a gravidez
psicoldgica, estado
presente em algumas
fémeas apos o término
do cio, o que ocasiona
aumento das mamas
(muitas vezes com
edema) com producgao
de leite e irritabilidade
excessiva;

3) Elimina o risco do cancer
dos 6rgaos genitais;

4) Diminui o risco das
fugas e brigas, que podem
acarretar acidentes graves
e até fatais;

5) Acaba com os latidos,
uivos e miados excessivos
que ocorrem por ocasido
do cio;

6) Elimina os estados de
excitagdo por falta de
cruzamentos — e o embaraco
gerado com as visitas;

7) Nas cadelas, elimina

a inconveniente perda

de sangue no periodo

de cio, assim como as
desagradaveis reunides de
machos na porta de sua
residéncia;

8) Diminui o habito dos
gatos de urinar em paredes
e moveis para marcar
territorio. A urina também
perde o odor forte e
desagradavel.

Divulgacao

Cadela abandonada da a luz na rua

Gatos tambéem podem ser adotados no Abrigo Municipal

Maria Fernanda Munhoz

Filhotes sdo resgatados e aguardam adocao

Os gatos devem ser va-
cinados anualmente e, sem-
pre que necessario, devem
ser levados ao veterinario.
Comem ragdo especifica pra
gatos e podem tomar banho a
cada 15 dias. Alguns gatos se
dao bem com cées, chegando
até mesmo a serem amigos.

Adocao

Para adotar um gato, bas-
ta ir ao Abrigo Municipal,
de segunda a sexta-feira,

até as 16 horas, ou aos sa-
bados, nas feiras de adocdo
realizadas em parceria com
a Associacdo Centopeia de
Protecdo aos Animais. Para
adotar, é preciso apresentar
RG e comprovante de resi-
déncia.

O Abrigo fica na Estrada
Municipal do Magcaim, s/n°.
Telefone 3648-2959, e-mail:
abrigodeanimais@pindamo-
nhangaba.sp.gov.br



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, sexta-feira, 27 de dezembro de 2013

Entrevista com
Luiz Gustavo

Meia do Wolfsburg e da Selecao Brasileira concedeu
entrevista exlcusiva a Tribuna do Norte, relatando sua
carreira e expectativas para a temporada 2014.

POR JOAO CARLOS RIBEIRO SALGADO E GIL ARRUDA

Tribuna do Norte — Luiz
Gustavo, Pindamonhanga-
ba ainda é uma cidade pre-
sente em seu dia a dia?

Luiz Gustavo — Claro.
Pindamonhangaba é onde
tudo comecou. Entdo ndo
tenho como esquecer minha
cidade, até mesmo pelos
meus amigos, por tudo que
eu vivi com o futebol, mui-
tas coisas aprendi aqui. En-
tdo eu sé tenho a agradecer
as pessoas, algumas pessoas
de Pindamonhangaba, que
ajudaram bastante na minha
carreira.

TN) Como foi 0 seu co-
mec¢o no futebol, vocé pro-
jetou ser jogador ou era um
sonho de crianc¢a?

LG) Tudo comega pelo
sonho. Sonhar. A gente tem
que sonhar na maioria dos
momentos em nossas vidas.
Tenho varios sonhos que
quero realizar, ndo sei se vou
conseguir, mas vou tentar.
Entdo ndo foi diferente em
ser jogador. Sabia das difi-
culdades. Sabia das limita-
¢cbes que infelizmente na-
quela época tinham aqui em
Pinda, ainda pela dificuldade
de ter oportunidades. Mas
nunca deixei de acreditar e
de sonhar. E com bastante
trabalho, com muita dedi-
cacdo, tive a oportunidade
e pude aproveitar da melhor
forma.

TN) Como foi sua traje-
toria, comecando em Pinda-
monhangaba?

LG) Comecei jogando na
rua, como qualquer outra crian-
ca. Depois fui pra escolinha do
Evaldo, depois passei pelo Diti-
nho, depois comecei a jogar nos
amadores aqui e de Taubaté, até
ter uma oportunidade de fazer
um teste em S&o Paulo, aonde
tudo comegou a ficar um pouco
mais serio.

TN) De repente vocé foi pa-
rar em Alagoas. Ficou algum
ressentimento por nao ter pas-
sado por um clube de Séo Pau-
lo, ou foi melhor essa mudanca
de rota?

LG) N&o. Magoa nenhuma,
porque cada jogador tem uma
historia. E eu estou podendo es-
crever a minha histéria do jeito
que tive que passar. Entdo, foi
um momento muito bom da
minha vida ter ido para Macei6.
Onde eu aprendi muita coisa,
onde dei valor a vérias coisas.
Dificuldade todo mundo tem.
Clube pequeno, clube grande,
dificuldades sempre vdo exis-
tir. E o principal é a gente es-
tar preparado para supera-las e
continuar em busca dos nossos
sonhos.

TN) Qual a importéancia da
sua familia nessa fase mais di-
ficil da sua vida?

LG) Sempre € bom ter pes-
soas que podemos confiar, nos
momentos dificeis, nos momen-
tos bons também. Muitas coisas
eu procuro ndo deixar minha fa-
milia saber, principalmente das
dificuldades ou dos problemas,
procuro resolver sempre sozi-
nho. Mas sempre quando preci-

Divulgagao

Jogador também atuou pelo Estrela

—

S0, SO de saber que posso contar
com eles ja € muito bom.

TN) Teve na sua vida essa
fase de “Vai ou ndo vai”? De se-
guir ou ndo com a carreira?

LG) Sim, sem dlvida. De-
pois que minha mde faleceu,
teve um momento que falei
com meu pai, que era a Ultima
vez que eu ia tentar jogar fute-
bol. Se eu conseguisse, bem. Se
ndo? Eu iria trabalhar. Na época
ele trabalhava na Villares ainda.
Era o que ia procurar fazer. En-
tdo foi um xeque-mate na mi-
nha vida assim, insisti mais uma
vez e, gracas a Deus, foi quando
tudo teve inicio e se tornou o
que é hoje.

TN) Como foi pra voceé vol-
tar a Pindamonhangaba em
carro aberto, sendo ovaciona-
do pelo povo como uma perso-
nalidade. Passou um filme na
sua cabeca?

LG) E bom, é gostoso mas,
como costumo falar sempre,
ndo consigo me ver ainda desse
jeito. Ver-me como uma atracao
OU COMO uma pessoa assim, di-
ferente de qualquer outra, en-
tendeu. Procuro levar uma vida
normal, mas sei que, como digo
sempre também, minha profis-
s80 me expde um pouco mais.
E as pessoas tém um carinho
maior, mas fico muito feliz em
ter esse reconhecimento, e agra-
deco a todo mundo, agradeco
ao povo, a cidade inteira. Entdo
sou pindense, nasci aqui, tenho
muito amor pela minha cidade.
Isso é 0 mais importante!

TN) Tivemos no ultimo do-
mingo a grande final da “Copa
Guga” realizada em sua home-
nagem. E nesse proximo domin-
go vocé vai jogar contra o time
campedo dessa Copa. E uma
oportunidade de rever os ami-
gos. Na sua cabeca, esses seus
amigos de infancia estéo todos
presentes na sua memaoria?

LG) Sim. Sempre. Varios
momentos da vida que vivi, pro-
curo deixar guardado. Ou quan-
do tenho um tempinho sempre
recordo da minha infancia, dos
meus amigos. Esse jogo vai ser
uma oportunidade de rever al-
guns amigos que nao vejo faz
algum tempo, e a homenagem

também feita a mim, uma coisa
bem bacana que vocés progra-
maram, agradeco muito. Espero
que essa seja s6 uma de varias
outras “Copas Guga” que virdo
pela frente, e a intencdo maior
é poder ajudar também a maio-
ria de pessoas possiveis com
as coisas boas que essa partida
pode trazer para cidade e para
nGS COMO pessoas.

TN) Vocé se lembra das es-
colas em que estudou?

LG) Lembro. Fiz o prézi-
nho no Pasin, depois fui para
0 Sesi, depois estudei no Pasin
de novo, 1° ano e tudo, depois
parei de estudar para jogar, mas
lembro, sim. Tudo o que acon-
teceu assim na minha infancia,
tenho bem guardado na minha
vida porque foram momentos
muito especiais.

TN) Vocé comecou jogando
em qual posicéo?

LG) Comecei de atacante...

TN) Fazia gol mesmo?

LG) Fazia sim. Tem prova.
Ganhei o campeonato de arti-
Iheiro e tudo. Ta tudo marcado.
Dai eu comecei a crescer e fui
recuando, jogando em outras
posicdes. Isso também me aju-
dou bastante, pelo fato de hoje
também ter facilidade de atuar
em qualquer outra posicao. Pelo
fato de na minha infancia ter
atuado também em varias posi-
¢des no campo, isso me ajudou
bastante.

TN) A ida para Alemanha
foi o fato que mudou sua vida?
Como vocé foi parar na 22 divi-
sdo do futebol alemé&o?

LG) A mudanga da minha
vida foi porque eu tive a oportu-
nidade. Ai sim, foi a mudanca,
porque € 0 que peco até hoje na
minha vida: a oportunidade. Se
alguém me der oportunidade é
quase certeza que vou aprovei-
tar. Entdo tive a oportunidade
de sair daqui; quando eu sai, ja
sai, ndo sabendo, mas sai muito
focado que conseguiria.

TN) Foi um divisor de
aguas na sua vida vocé chegar
a Alemanha e seu time ja subir
para a 1% divisdo, e natural-
mente o seu futebol aparecer?

LG) Sem duvida, tudo isso
também influencia bastante.

Célia Lima

Em julho deste ano, carreata com atleta passou pelas ruas de Moreira César e centro da cidade

Quando a gente sai de um lugar
e chega a um clube, consegue
ter sucesso, consegue fazer as
coisas acontecerem como as
pessoas querem, tudo facilita.
Mas pra chegar 1, temos que
trabalhar bastante. Entdo sou
muito agradecido também, pelo
fato de sempre onde vou, sao
sempre lugares preparados por
Deus. Acredito que sempre da
bons frutos. Entéo isso também
me ajuda bastante.

TN) Vocé projetou realmente
a Selecdo Brasileira?... Aconte-
ceu?... Como foi isso pra vocé?

LG) Isso é o sonho de qual-
quer crianca. Se vocé perguntar
para qualquer moleque que joga
futebol hoje, ele fala que quer
jogar na Selecdo Brasileira. O
meu nao foi diferente, desde pe-
queno sempre tive a vontade e
trabalhei pra conseguir realizar
esse sonho, e hoje estou tendo
a oportunidade de fazer parte
desse grupo, e vou continuar
trabalhando para estar nesse
grupo da copa do mundo, e se
Deus quiser conquistar o titulo
para todos nés brasileiros.

TN) Vocé é um jogador fo-
cado. Nas entrevistas nds ve-
mos que sabe o que quer. Com
a fama repentina vocé conse-
gue se manter a mesma pes-
soa? E dificil ser assim?

LG) Nao cara. Dificil ndo,
porque vocé tem que saber o
que é melhor pra vocé. E o
que é melhor pra mim € isso.
E viver como sempre fui, en-
tendeu. Sempre respeitando ao
préximo, sem querer ser melhor
do que ninguém. Todas essas
pequenas coisas que eu procu-
ro fazer no meu dia a dia me
ajudam a realizar os meus ob-
jetivos. Tanto pessoais quanto
profissionais. Entdo isso ¢ um
dom, ndo do meu segredo, mas
é uma forma de viver que tenho
e que me ajuda bastante.

TN) A Copa das Confedera-
¢des foi 0 momento mais impor-
tante pra vocé? Foi um momento
especial na sua vida?

LG) Foi um momento mar-
cante sim, foi um momento que
todo jogador sonha: uma final
no Maracana e conquistar um ti-
tulo. Mas eu acho que o melhor
de tudo, eu vou frisar novamen-
te nessa palavra, a oportunidade
que eu tive de jogar como titular
na selecdo. Porque foi dali onde
tudo comecou, aonde eu pude
aos pouquinhos me firmar, aos
pouquinhos mostrar pro mundo,
pro povo brasileiro quem era o
Luiz Gustavo. Entdo isso foi
um dos fatores positivos que eu
quero levar na continuidade do
ano que vira , pra poder chegar
bem na copa do mundo.

uol.com.br

TN) Vocé é novo, entéo
parte da sua adolescéncia
foi jogando futebol. Como
€ o Luiz Gustavo fora das
quatro linhas? O que vocé
gosta de fazer? Qualquer
pessoa com sua idade esta-
ria em festas ou nas bala-
das. E vocé?

LG) Pra mim é tudo ao
contrario. E tudo que as
pessoas talvez na minha
idade pensem de festa. Cla-
ro, todo mundo gosta de
festa, de aproveitar um pou-
co, mas tudo tem momen-
to. Agora eu tenho minha
noiva, tenho meu filho que
vai nascer. Eu procuro dar
mais atencao a eles. Ja pas-
sei dessa fase, agora eu vivo
mais tranquilo. Pra minha
familia, em casa, procuro
fazer as coisas que tenho
que fazer pra minha familia,
vamos dizer assim.

TN) No dia da homena-
gem que a Prefeitura orga-
nizou, as pessoas definiram o
Luis Gustavo como uma pes-
soa simples mas frio, sem emo-
¢ao. Vocé sempre foi assim?

LG) Eu sou tranquilo.
Sou muito calmo. Depois da
perda da minha mae eu tive
que aprender muitas coisas
sozinho. Entdo uma coisa
que eu aprendi foi essa auto
protecdo de me proteger de
qualquer momento de tris-
teza ou momento de felici-
dade, eu procuro me manter
do jeito que eu vivo todos 0s
dias, em paz, tranquilo, sem
esquentar a cabeca com mui-
ta coisa. E € isso que € o Luiz
Gustavo. Muita tranquilida-
de, me preocupo com o que
tem que se preocupar, que
ndo sdo muitas coisas, gra-
cas a Deus, mas eu sou muito
simples, sou muito “gente da
gente” mesmo.

TN) No sabado o Bayern
ganhou o Mundial de Clu-
bes, muitos dizem que vocé
faz parte também, outros
dizem que vocé teria vaga
14, mas sua mudanca para o
Wolfsburg foi focada. Essa
mudanga foi planejada,
tudo certo?

LG) Tudo tranquilo, tudo
perfeito. Fico feliz pelos
meus amigos que estdo la,
que merecem mesmo o titulo.
Mas sem ressentimento. Eles
seguem a vida deles. Eu sigo
a minha, 0S meus projetos
e, COMOo eu sempre costumo
falar comigo mesmo, tenho
costume de orar bastante a
Deus. Entdo ele sabe o que
tem de melhor pra mim.

Célia Lima

Prefeito elogia desempenho do meio-campista
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TN) Agora no Wolfsburg
VOCé quer conquistar o mes-
mo destaque que teve no
Hoffenheim? De repente
fazer o time evoluir?

LG) O time tem um pro-
jeto. Nosso time é um time
que tem uma condi¢cdo mui-
to grande. Se quiser montar
um time bom, da noite para
o dia eles podem. Porque é
um clube muito bem finan-
ceiramente, onde o dono do
time gosta muito de futebol.
Entdo € isso que ele tem, que
ele procurou fazer com a mi-
nha contratagdo. Dar uma
forca maior para o time, ja
tem planejamento de contra-
tar outro jogador também de
nome para ajudar. E assim é
0 objetivo, assim comeca a
se construir uma grande equi-
pe. E a gente tem uma base,
entdo temos boas chances de
conquistar nos anos seguintes
coisas boas.

TN) Quem acompanhou
suatrajetdria falava que o Jar-
del, seu irmao, jogava mais. E
verdade essa historia?

LG) Eu tenho que falar
que ele era muito bom mes-
mo. Monteiro também jogava
bem. Eu jogava junto com
eles as vezes, mas ele era bom
jogador. Totalmente diferente
da minha posicéo, ele tinha
outras qualidades que tenho e
tinha, e a palavra que sempre
friso € a tal da oportunidade.

Se tivesse oportunidade para
muitos naquela época, acredito
que antes mesmo ja teria outro
“Guga” em Pindamonhangaba.

TN) Foco agora € a Copa
do Mundo? Evidentemente...

LG) Sem duvida, foco total
na Copa do Mundo e no meu
clube, pois 0 que queremos €
terminar essa temporada bem,
mas a Copa do Mundo, sem
duvida, é o que vem de melhor
neste ano.

TN) Nessa correria toda,

cada vez mais apertado, Copa
do Mundo chegando, vocé po-
deria morar em S&o Paulo, ou
em outro lugar. Na primeira
pergunta que fizemos, vocé foi
enfatico. Pinda segue na sua
cabeca, vocé continua focado
na cidade e na familia. A sua
idéia é estar sempre, dentro do
possivel, aqui em Pinda? Nao
quer tirar sua base daqui?

LG) Néo. Eu gosto muito
daqui, me sinto bem, tranquilo.
Pretendo continuar morando

y

I

aqui durante muitos anos.

TN) Domingo tem o jogo
beneficente. A sua idéia é estar
sempre colaborando com a ci-
dade, devolvendo esse carinho
que Pindamonhangaba lhe da?

LG) Sem duvida. Os outros
jogos eu fui mais convidado do
que organizador. Agora 0 pes-
soal da secretaria fez uma coisa
mais formal. Com o meu nome
mesmo, onde fica uma coisa
mais séria e foi meio espon-
tdneo, mas por ser o primeiro

. SANEVLS

estd de bom tamanho. Agora €
dar continuidade nessa “Copa
Guga”. Convidar o pessoal para
estar presente no dia 29 pra dar
uma forga e poder ajudar o pro-
ximo.

TN) Por falar em amigos,
na “Copa Guga” que terminou
no ultimo domingo, muitos que
estavam em campo foram seus
companheiros de bate bola e de
infancia. E uma oportunidade
muito legal, nessa vida corrida,
de rever os amigos?

Ao lado do irméao Jardel, jovens aprovados no “peneirdo” e o amigo professor Hamilton em sua residéncia

Volante confirma presenca
em amistoso beneficente

Partida acontece domingo na Ferroviaria

O jogador Luiz Gus-
tavo, do Wolfsburg e da
Selecdo Brasileira, fa-
rd um jogo beneficente
em Pinda no domingo
(29). A partida sera no
campo da Associagédo
Atlética Ferroviaria, no
bairro Boa Vista. A en-
trada é 1kg de alimento
ndo perecivel, que sera
revertido a entidades.

A confraterniza-
¢ao no futebol terd ini-
cio a partir das 9 horas,
quando vai ocorrer uma
partida preliminar, na se-
quéncia, o campedo da
Copa Guga, o0 Vila Sé&o
José encara o time de
Luiz Gustavo e amigos.

No combinado dos
amigos do craque es-
tardo, por exemplo,
Bruno Oliveira (Pal-
meiras), Vitor Hugo
(Atlético Mineiro), Lu-
ciano Henrique (Tau-
baté), Rubens Junior
(ex-Corinthians, Pal-
meiras, Porto, Vasco),

\

L Gustavo autografa camisa do Hoffenheim - time pelo qual despontou na Alemanha

entre outros. O missiona-
rio Dunga também mar-
card presenca na parti-
da.

Atorcida ainda podera

concorrer a trés bicicle-
tas, camisa oficial auto-
grafada ou ainda receber
uma das bolas autogra-
fadas, que serdo chuta-

Gil Arruda

das ao publico.

Os times que parti-
ciparam da Copa Guga
tambem serdo homenage-
ados e receberdo prémios.

Carreira

Quem Vvé Luiz Gus-
tavo como titular da
Selecdo Brasileira nem
imagina que o volante
quase abandonou o fu-
tebol por trés vezes, en-
tre 2006 e 2007, quando
ainda sonhava em fazer
sucesso  profissional-
mente em Alagoas. Para
complicar, neste periodo
ele j& havia perdido a
mae e tinha no pai e no
irméo Jardel seus Unicos
alicerces.

O salario, abaixo do

do craque quase naufragou

Divulgagéo

-

@

Federagio Alagoana de Futebol
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minimo, costumava atra-
sar com frequéncia. Seu
pai, Luiz Dias, fazia
terceiro turno em uma

metalUrgica para ten-
tar ganhar um pouco a
mais para enviar ao fi-
Iho. E, apesar de tanto

esforco, Luiz Gustavo
nao conseguia sair da
reserva.

O volante chegou a
voltar para Pindamo-
nhangaba, mas reconside-
rou depois de tomar bron-
ca do pai. A cena quase
se repetiu meses depois e
seu Luiz teve de intervir
por telefone. A terceira e
Gltima tentativa ocorreu
apds seus agentes darem
um calote quando Luiz
Gustavo assinou contrato
com o CRB, de Alagoas.

LG) Sem duavida, € sem-
pre bom rever os amigos e dia
29 vai ser uma oportunidade
impar disso acontecer.

TN) No meio de tanta
coisa legal, vocé ainda tem
metas para o futuro?

LG) Claro. Sem metas
na vida a gente comeca a
colher coisas ruins. Entéo
eu tenho varias metas, va-
rios sonhos a serem realiza-
dos, e vou lutar bastante pra
conquista-los.

Gil Arruda

Gil Arruda

Nome: Luiz Gustavo Dias

Altura: 1,87 metro
Posicdo: volante
Trajetoria categoria de base:

goano.

Trajetoria profissional:

e 2 gols

Titulos:
Bayern de Munique

Campeonato Alemao 2012/2013
Copa da Alemanha 2012/2013
Supercopa da Alemanha 2013
Brasil

Copa das Confederagdes 2013

Nascimento: 23.07.1987 (26 anos)
Local: Pindamonhangaba, S&o Paulo

Atleta amador Pindamonhangaba até 2003
A partir de 2004, passagens por clubes de Alagoas: entre 0s mais
famosos estdo o Clube de Regatas Brasil e 0 SC Corinthians Ala-

2007 — SC Corinthians Alagoano (Maceid) - 21 jogos e 2 gols
2007 — Clube de Regatas Brasil (Maceio) - 14 jogos e 1 gol
2007 - 2010 — TSG 1899 Hoffenheim (Alemanha) - 109 jogos

2011 - 2013 FC Bayern Miinchen (Alemanha) — 100 jogos e 6 gols

2013 — ViL Wolfsburg (Alemanha) - 11 jogos e 1 gols
Selecdo brasileira — 16 jogos e 1 gol

Liga dos Campedes da Europa 2012/2013

Futebol decolou
ha Alemanha

Quando saiu de Alagoas
e se transferiu para o Ho-
ffenheim Luiz Gustavo nédo
tinha a minima nocdo do
que vinha pela frente, sua
equipe estava na segunda
divisdo e conseguiu o aces-
so para a elite do futebol
alemdo, fato que despertou
0 interesse do poderoso
Bayern de Munique, onde
apoés ser contratado, teve
uma temporada mais do que
perfeita e, em 2012/2013
fez parte da inédita triplice
coroa — conquistou a Liga
dos Campebes da Europa,
0 Campeonato Alemdo e
a Copa da Alemanha. Pela
Selecdo Brasileira, apds ter
sido convocado uma vez
por Mano Menezes, ganhou

titularidade absoluta com
Felipdo na Copa das Confe-
deracdes e ainda virou ga-
roto propaganda da selecdo
canarinho.

As conquistas, ao lado
das chuteiras e da medalha
da Copa das Confederagdes
estdo perpetuadas na sala da
casa do craque, admiradas
pelos amigos e principal-
mente por ele.

Todas as conquistas e as
belas atuagcdes s6 nao im-
pressionaram o técnico Pep
Guardiola, que ndo assegu-
rou sua presencga na equipe
que acaba de conquistar o
Mundial de Clubes do Mar-
rocos, titulo que também
teve a participacdo do cra-
que pindense.
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Vereador Professor
Eric homenageia o
campeao Joao Gabriel

ADOLESCENTE FOI CAMPEAO NACIONAL DE ATLETISMO
E E MOTIVO DE ORGULHO PARA PINDAMONHANGABA

O campeAo JoAo GABRIEL E 0 VEREADOR PROFESSOR ERIC

Na Ultimasessao ordinaria
do ano, o vereador Professor
Eric (PR) homenageou o jo-
vem Jodo Gabriel das Chagas
Pedroso Bento que conquistou
o titulo de campedo brasileiro
de atletismo, em Belém, no
estado do Para. “Esse jovem
competidor do atletismo de-
monstrou a importancia do
esporte navidadeumapessoa.
Apersisténcia é o caminho do
exito!”, ressaltou o vereador.

Na leitura da biografia de
Jodo Gabriel, o Professor Eric
enalteceu os resultados do
jovem atleta. “Jodo Gabriel
ja obteve a segunda melhor
marca no Brasil e 0 nono me-
Ihor tempo do mundo em sua
categoria. Ele é aluno da E.E.
Deputado Claro César (DCC)
no Distrito de Moreira, sendo

otimo aluno. Joao Gabriel ¢
motivo de orgulho para nossa
cidade e deve ser considerado
exemplo e referéncia para os
nossos jovens”, declarou o
vereador Professor Eric.

Mensagem

de Boas Festas

Com o espirito natalino
nos envolvendo, dirijo-me a
todos 0s amigos, colabora-
dores, eleitores e cidadaos,
profissionais da imprensa,
twitteiros e blogueiros, que
nos acompanham, apoiam
e divulgam nosso trabalho.
Quero desejar a todos um
excelente e Santo Natal e que
0 ano de 2014 traga prosperi-
dade, saude e sucesso. Sa0 0s
meus sinceros votos a todos,
em especial, a0 meu querido
povo Pindamonhangabense!

Fale com o vereador Professor Eric
professoreric@camarapinda.sp.gov.br
gabinete: 3644-2269 ou 3644-2270.
facebook : Professor Eric

Mensagem
de Boas Festas
do Vereador Cal

“De tudo sé ficam trés coisas: A certeza de que estamos

sempre comecando. A certeza de que é preciso continuar.

A certeza de que seremos interrompidos antes de terminar.

Portanto devemos fazer dainterrup¢io umnovo caminho.

Da queda, um passo de danca. Do medo, uma escada.

Do sonho uma ponte. Da procura, um encontro.

(Fernando Pessoa)

No encerramento de mais um ano, externo 0s meus
sinceros Votos de um Feliz Natal e que 2014 seja um ano
de Paz, Sucesso, Saude e Prosperidade para todos nos!

Vereador José Carlos
Gomes “Cal” e familia

Dezembro de 2013

AssessorIA DE CoMuNICAGAO/CVP

Fale com o Vereador Cal
Gabinete - telefones: (12) 3644-2267 ou 3644-2268
e-mail:cal@camarapinda.sp.gov.br
facebook:vereadorcal

AssessoRria DE ComuNicacAo/CVP

Felipe César — FC reitera
a construcao de uma
rodoviaria na Via Dutra

O vereador Felipe César—FC
(PMDB) reiteraao Prefeito, area-
lizagdo de estudos para viabilizar
a construcdo de uma rodoviaria
interestadual as margens da Ro-
dovia Presidente Dutra. Em sua
justificativa, o vereador alega
que a atual rodoviaria, construida
ha mais de 30 anos ¢ pequena e
ndo comporta a entrada de mais
empresas com novas linhas de
onibus. A construgdo de uma
outra, mais moderna, com mais
guichés e plataformas, a beira da
Via Dutra, vai proporcionar que
novas empresas ¢ novas linhas
possam ser criadas e atendidas,
principalmente ligando asregides
norte e sul do Brasil, permitindo
que Pindamonhangaba possa ter
ligagcdes com outras cidades e
capitais do pais. “Nossa cidade
cresce a cada dia, e a Dutra esta
cada vez mais proxima, desta
forma, umarodovidria as margens
desta rodovia, vai facilitar novas
linhas e novas empresas”.

Criacao da

Secretaria da Agricultura

O vereador Felipe César — FC
enviou sugestao ao prefeito, atra-
vés de Indicagdo, em que solicita
a criacdo da Secretaria da Agri-
cultura em Pindamonhangaba. O
vereador alega que o pre-
feito transferiu a Diretoria
de Agricultura, que estava
vinculada a Secretaria de
Inddstriae Comércio, para
a Secretaria de Governo
e Integracdo, o que tem
dificultado a tramitagao
de agdes vinculadas ao
meio rural. Além do mais,

VEREADOR FELIPE
CEsAr - FC

a Diretoria de Agricultura e a Se-
cretaria de Governo e Integragao,
estdoem locais diferentes, fazendo
com que os agricultores de nosso
municipio passem por um verda-
deiro “calvario” para resolver as
suas questdes rurais. “Entendemos
que a criacdo de uma Secretaria
especifica vai melhorar a tratativa
com a questao rural, ja que somos
polo regional da agricultura e o
prefeito, por raizes de familia,
é ligado a area rural”, enfatiza o
vereador.

Cursos técnicos a distancia

O vereador Felipe César - FC
reitera ao Governo Federal, atra-
vés do Ministério da Educagdo e
ao Governo do Estado, através da
Secretaria de Educacéo, a possi-
bilidade de instalagdo de cursos
técnicos a distancia, em diversas
areas para beneficiar principal-
mente os jovens e trabalhadores
que nao tém tempo suficiente de
frequentar as aulas diariamente.

De acordo com o vereador,
esta iniciativa se faz necesséria
para dar condigdes aos jovens
e aos trabalhadores em geral,
sobretudo os mais carentes, de
ter acesso a formacdo técnica de
forma gratuita.

AssessorlA DE ComuNicACAo/CVP

O vereador Felipe César — FC deseja
um Feliz Natal e um Prospero Ano Novo
a toda a populacdo Pindamonhangabense

Projeto sobre o Autismo
do Dr. Marcos Aurélio e
aprovado por unanimidade

Na sessédo do dia 16 de de-
zembro, foi aprovado, por una-
nimidade, o Projeto de Lei, de
autoria do vereador Dr. Marcos
Aurélio (PR), que “Estabelece
diretrizes a serem observadas na
formulag&o da Politica Munici-
pal de Atendimento as Pessoas
com Transtorno Invasivo do De-
senvolvimento — AUTISMO”.

O Autismo € um termo geral
utilizado para descreverum gru-
po de transtornos de desenvol-
vimento do cérebro, conhecido
como “Transtornos do Espectro
Autista” (TEA). Os “TEA” sdo
um conjunto de manifestacdes
que afetam o funcionamento
social, a capacidade de comuni-
cacdo, implicam em um padréo
restrito de comportamento e
geralmente vem acompanhado
de deficiéncia intelectual. Em
comum, as pessoas que fazem
parte dos “TEA” apresentam
dificuldades em entender as
regras de convivio social, a
comunica¢do nao verbal, a in-
tencionalidade do outro e o que
0s outros esperam dela.

O diagnoéstico do Autismo
baseia-se na historia de vida do
paciente, no comportamento
observado em diversas situa-
¢oes e em testes educacionais e
psicologicos. Como os sintomas
do Autismo variam, as vias
para a obtengdo do diagnostico
também variam. Em algumas
criangas sdo identificados atra-
sos no desenvolvimento antes
delas serem diagnosticadas com
Autismo e assim podem receber
intervencao precoce ou servicos
de educacao especial.

A implantacdo da Lei, se-
gundo o Dr. Marcos Aurélio “é
importante porque, quanto mais
cedo for feito o diagnostico,

AssessorIA DE CoMuNICAGAO/CVP
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VEREADOR DR. MARCOS AURELIO

menores Serdo 0s prejuizos para
o desenvolvimento do autista
e, com a realizacdo de um tra-
tamento adequado, a qualidade
de vida da pessoa com Autismo
sera muito melhor”.

Dr. Marcos Aurélio

deseja Boas Festas

a toda populacio

O vereador Dr. Marcos Au-
rélio, agradece todaapopulacdo
de Pindamonhangaba pelo apoio
recebido durante todo o ano
de 2013.Este primeiro ano do
segundo mandato do edil teve,
como foco principal, a luta pela
melhoria da saide dos munici-
pes e importantes reivindicagdes
como a constru¢do do Pronto
Socorro Infantil, aconstrucdo da
Creche do Idoso e a contratacdo
de mais médicos e psicologos.
“A salide da populacéo é, cada
vez mais, a minha prioridade,
e continuaremos batalhando
para que todos de Pinda tenham
uma melhor qualidade de vida”,
enfatizou o Dr. Marcos Aurélio.

“Minha familia, minha
equipe de assessores e eu, dese-
jamosatodos Boas Festaseum
Ano Novode muitas realizacdes
e prosperidade!”

Gabinete: Telefones (12) 3644-2257 ou 3644-2258

Fale com o vereador Dr. Marcos Aurélio: u

e-mail: drmarcosaurelio@camarapinda.sp.gov.br

Vereador Janio agradece a
Administracdo Municipal pelos
pedidos atendidos em 2013

O VEREADOR APRESENTOU DIVERSAS
REIVINDICACOES COM O INTUITO DE PROMOVER
A SEGURANCA E O BEM ESTAR DA POPULACAO

O Vereador Janio Ar-
dito Lerario (PSDB) faz
um balango do primeiro
ano do seu 7° mandato e
agradece a Administracdo
Municipal pelos pedidos
atendidos ao longo de
2013. Para o parlamentar,
é de extrema importancia
essa ligacdo com a popu-
lacdo, afinal o Legislativo
representa um canal com
a sociedade.

“Os municipes fazem
suas reivindicagdes, € nos
elaboramos o0s projetos,
indicagdes, enfim, tudo que
¢ de competénciado Legis-
lativo, e cobramosaatengéo
do Prefeito; e isso tem dado
bons resultados”, destacou.

De acordo com o vereador,
assim como é importante pedir,
também é importante agradecer.
Janio explicou que, entre as
reivindicagdes atendidas, estdo:
colocagdo de lombadas; pinturas
de sinalizacdo de solo; instalacéo
de semaforosem diferentes pontos
dacidade; operagéo tapa-buracos,
entre outras coisas.

Segundo o vereador, os pedi-
dos atendidos visam trazer segu-
ranca e bem estar a populagdo.
“Estes buracos vem causando
danos nos veiculos, sem contar
dos riscos aos motociclistas e
pedestres”, enfatizou.

Escola COIN

Umaimportantesolicitacdo do
vereador Janio que foi atendida
pela Administracdo Municipal
foi a lombada em frente a Escola
COIN. “Nos fizemos a indicag¢ao

AssessoRIA DE CoMUNICAGAO/CVP

VEREADOR JANIO ARDITO LERARIO

a Administragdo, em nome dos
moradores, professores e pais
de alunos, que entenderam a
gravidade e a falta de seguranca
neste local devido ao grande
movimento, principalmente nos
horérios de entrada e saida dos
alunos na escola.

Sabesp

Janio também agradece a es-
tatal governamental Sabesp que
atendeu todas as solicita¢des. “E
muito importante para nos que
ocupamos um cargo publico,
receber uma atengéo como esta
quea Sabesp nos oferece, umavez
que nossos pedidos, por pequeno
que seja, sdo em favor de nossa
populacao, visando melhorar a
qualidade de vidae contribuircom
a seguranca de todos; agradeco a
atencdo e o pronto atendimento da
Sabesp”, acrescentou o vereador.

Fale com o Vereador Janio Lerario
Telefones: (12) 3644-2251 e 3644-2252
e-mail: janiolerario@camarapinda.sp.gov.br

Martim Cesar alerta
sobre prazo para anistia
de multas e juros de IPTU

O vereador Martim Cesar
(DEM) comunica que o pra-
20 para descontos e anistia
de multas e juros de mora
sobre os débitos em divida
ativa no municipio, ocorre
entre os meses de dezem-
bro/2013 a margo/2014.

“O municipe devera se
dirigir a Prefeitura munido
dos documentos originais
e copias do RG, CPF, e o

AssessorlA DE COMUNICAGAO/CVP

VEREADOR MARTIM CESAR

carné de IPTU. O desconto
e a anistia de multas e ju-
ros variam de acordo com
uma tabela que leva em
consideragdo o débito e a
forma que serda efetuado
0 pagamento do mesmo,
podendo em alguns casos
chegar a até 95%, em outro,
o contribuinte podera quitar
o valor em até 30 parcelas”,
alerta Martim Cesar.

“ Sao nbs peg_ue[m; gesfos e atitudes

* do nns_sn.dl'i-.a-'dila' ql._l':! d:ﬁ%iimns =

progiorcivnar.o minimo He alegria

e compreensao-a todos que nos cercam.”

Que 3.].1:; .uje _r::i!pil-etn de r«ealiza-;iiies..._

Vereadar M:arl;ilm_'Ees-ar .

e familia.

Feliz AnoNo®

Fale com o vereador Martim Cesar:
Gabinete: Tels. (12) 3644 2271 ou 3644 2272
e-mail: martimcesar@camarapinda.sp.gov.br
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Professor Osvaldo
faz um balanco do seu
primeiro ano de mandato

AssessorIA DE CoMuNICAGAO/CVP

em Pindamonhangaba.

- Foi um dos autores do
Projeto de Indicagdo 15/2013
que dispde sobre a criacdo de
Projeto de Escolade Exceléncia
Esportiva, que foi enviado ao
executivo no dia 16/10/2013.

- Foi membro da mesa jul-
gadora que escolheu o cardapio
da Alimenta¢do Escolar dentro
do nosso municipio.

- Presidiu a Sessdo em co-
memoracdo a Semana de Mo-

\ Ii
i | =
VEREADOR PROFESSOR OSVALDO

O vereador Professor Osval-
do Macedo Negrao (PMDB) faz
uma analise de seu primeiro ano
de mandato como Vereador no
municipio de Pindamonhanga-
ba, e se mostra felizpelo trabalho
realizadoem 2013, eressaltaque
vai continuar lutando e traba-
lhando para defender os direitos
da populagdo, para que todos
os municipes de nossa cidade
possam saber o real papel de um
legislador dentro da Camara de
Vereadores.

Dentre suas conquistas
estdo:

- A construgdo do CAT —
SESI e a aprovagao do Projeto
de Lei que autoriza o Executivo
a realizar doagdo de area, com
encargos para o SESI - Servico
Social da Industria, que conta
com uma formacao continuada
dos profissionais da educacdo
e um conteudo mais amplo e
diversificado junto aos alunos.

- Aprovagdo da emenda
modificativa ao Projeto de
Lei n® 23/2013 que autorizou
a concessdo de bolsas para o
Ensino Superior presencial e a
distancia, paraalunos residentes

biliza¢do Social pela Educagao
no dia 16//09/2013

- A construcdo das Galerias
de Aguas Pluviais do bairro
Marieta Azeredo, que através
do requerimento n° 137/2013
e de diversas visitas ao subpre-
feito de Moreira César Manoel
Pereira Santos, rapidamente se
prontificou em realizar as obras
no bairro.

-Asolugdo para as enchentes
ocorridas no bairro do Carango-
la, coma construgdo de uma val-
vula de retengdo, a interliga¢ao
das galerias ¢ a ampliagdo das
bocas de lobo e ramais.

- Recapeamento de toda ex-
tensdo daavenida Luiz Dumond
Villares, através do requerimen-
to 679/2013.

- Calgamento em toda a
extensdo da avenida Dr. Nélson
Guaragna, no anel viario proxi-
mo ao Tenda.

- Regularizagdo do Pedagio
da SP-62 que liga Pindamo-
nhangaba ao distrito de Moreira
César, Dentre muitos outros.

O professor Osvaldo Ma-
cedo Negrio ressaltou que os
trabalhos continuardo e conta
coma colaboracdo de toda apo-
pulagdo para juntos realizarem
a fiscalizagdo do Poder Publico
de nossa cidade.

Fale com o vereador Professor Osvaldo:
Gabinete: Tels. (12) 3644 2255 ou 3644 2256
e-mail: professorosvaldo@camarapinda.sp.gov.br

Toninho da Farmacia
deseja a todos um
otimo Ano Novo

VEREADOR TONINHO DA FARMACIA

Estamosno final de mais um ano, época em que nos paramos
para somar as coisas boas que aconteceram em nossas vidas e
nos preparamos para as coisas boas que acontecerao conosco
neste NOvo ano que se aproxima.

Todas as coisas ruins devem ser deixadas pra tras e somente
coisas boas e positivas devem ser levadas como exemplo e
como meta para este novo ano que se aproxima.

O Vereador Toninho da
Farmécia deseja a todos um
felizAno Novo com muita paz
¢ alegria e com a esperanga
que 2014 seja um ano ainda
melhor a todos nos.

FELIZ 2014 !!!

Fale com o vereador Toninho da Farmacia
Gabinete: 3644-2259 / 3644-2260
toninhodafarmacia@camarapinda.sp.gov.br
www.facebook.com/verpindatoninhodafarmacia
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Vereador Roderley
Miotto comemora o seu
primeiro ano de conquistas

O vereador Roderley Miotto
(PSDB) fez um balango extrema-
mente positivo do seu primeiro
ano na Camara de Vereadores de
Pindamonhangaba. Em um ano,
registrou mais de oitocentas propo-
sicdes, com doze Projetos de Leis,
onde procurou atender a populagéo
do municipio, atuando nas areas
onde Pindamonhangaba apresenta
os maiores problemas, inclusive
criando a Frente Parlamentar em
Defesa da Vida e da Familia.

Como presidente da Comissdo de
Finangas, o parlamentar teve apro-
vado o Projeto de Lei que determina
o envio trimestral de relatérios da
gestdo do transporte. Outro projeto
aprovado proibe a inauguragdo de
obras publicas incompletas ou que
ndo estejam em condicdo de aten-
dimento.

Na drea da saude, Roderley
Miotto teve aprovado Lei que dispde
sobre a fixacdo da lista de medica-
mentos disponiveis para entrega na
Rede Municipal de Saude, faltando
apenas o crivo do prefeito. Outros
projetos em tramita¢do tratam do
prazo para remarcagdo de consultas
¢ condi¢des de marcagdo diferen-
ciadas para idosos e portadores de
necessidades especiais.

Preocupado com a se-
guranca e na luta contra as
drogas, o edil destinou mais
R$ 350 mil para a atividade
delegada com uma emenda ao
or¢amento de 2014, aprovada
por unanimidade na Camara.
Também apresentou projetos
para a divulgacdo do Disque
Dentincia — 181 nos veiculos
do Sistema de Transporte Co-

VEREADOR RODERLEY MioTTO

letivo e para a exibig¢do obrigatdria
de videos educativos antidrogas em
shows e eventos culturais. O mais
recente projeto do vereador, sancio-
nado pelo Prefeito, obrigaas agéncias
bancarias a bloquearem a visao do
atendimento nos caixas, para evitar
os olheiros ¢ as dicas para o crime
da “saidinha de banco”.

Participativo no dia a dia da
comunidade, o vereador Roderley
Miotto também luta para trazer para
Pindamonhangaba o restaurante
Bom Prato. Também teve uma parti-
cipagdo ativa na conquista do Poupa
Tempo e da casaderecuperagio para
dependentes quimicos, que se encon-
tram em processo de implantagao.

“Estou certo que 2013 foiumano
positivo, pois trabalhei para atender
as necessidades do povo pindense,
fortalecendo parcerias para trazer
conquistas e ouvindo a populagao.
Fico feliz por ter estabelecido um
dialogo com os municipes, que nos
cobram diariamente e nos fazem
manter o foco. Esse ano foi marca-
do pela dedicag@o e pela constante
renovacao das nossas metas e obje-
tivos. Espero que 2014 seja um ano
de muito trabalho e mais desafios”,
enfatiza Roderley Miotto.

AssessoRIA DE ComuNIiCAGAO/CVP

Fale com o vereador:

Gabinete: Tels. (12) 3644 2261 e 3644 2262
e-mail: roderleymiotto@camarapinda.sp.gov.br
Site: www.roderleymiotto.com.br
Facebook: Roderley.RMR
Twitter: @roderleymiotto

Magrao pede urgéncia para
vistoria da Vigilancia Sanitaria
na Santa Casa e Pronto-Socorro

PREOCUPADO COM A SITUACAO ANORMAL,
VEREADOR REQUEREU, NA ULTIMA SESSA0 DE 2013,
RIGOROSA FISCALIZACAO NESTES DOIS ORGAOS DA SAUDE

Na ultima sessdo de 2013, rea-
lizada nesta segunda-feira, dia 16, o
vereador Carlos Eduardo de Moura
—Magrao (PPS) solicitou—por meio
derequerimentos verbais - ao Execu-
tivo que adote providéncias urgentes
para realizar vistoria, através do
Departamento da Vigilancia Sanita-
ria, na Santa Casa de Misericordia
de Pindamonhangaba e reiterou o
requerimenton®2.683/2013, pedindo
vistoria também no Pronto-Socorro.

O vereador havia protocolado o
requerimento n°® 2638/2013 no dia
14 de outubro, solicitando a visto-
ria para o PS, devido as intimeras
reclamagdes do péssimo estado dos
banheiros, das pinturas defasadas
e de equipamentos enferrujados.
Porém, este requerimento ainda
ndo havia sido atendido pelo 6rgao
responsavel.

Agora, apds receber nova de-
nuncia de uma municipe, que relata
diversas irregularidades na Clinica
Médica da Santa Casa, entre elas, o
atendimento desumano; as péssimas
condigdes de higiene do local com
odor insuportavel de fezes, urinas; a
falta de ventilago; a falta de limpeza
dos banheiros com sanitdrios sujos,
entupidos, lencdis usados jogados
no chéo; paredes dos banheiros com
limos, metais dos banheiros (barras

VASO SANITARIO E PISO sujos, |
LIXEIRA TRANSBORDANDO LIXO

Fale com o vereador Magréo:

AssessorlA DE ComuNicacAo/CVP

VEREADOR MAGRAO

deapoio) enferrujados e etc, o verea-
dor fez uso da Tribuna e reivindicou
urgéncia na vistoria da Vigilancia
Sanitaria, que seja feita dentro do
prazo regimental, que ¢ de 15 dias.
“Estd havendo descaso com
os municipes que necessitam do
atendimento da Santa Casa via SUS,
principalmente os que pleiteiam vaga
na UTI. Cabe a Vigilancia Sanitaria
a fiscalizagdo dos estabelecimentos
hospitalares, a fim de que seja ga-
rantida a preservacdo da limpeza e
da higiene desses locais, evitando
a proliferagdo de doengas. Vamos
aguardar a vistoria e os relatorios
paratomarmos as medidas cabiveis”,
conclui o vereador Magrao.

LENCOL JOGADO NO CHAO SuUJO
_ DE FEZES E URINA

N 2

Gabinete Tels. (12) 3644-2263 ou 3644-2264
e-mail: vereadormagrao@camarapinda.sp.gov.br
Facebook: Carlos Moura Magréo

Ricardo Piorino deseja
muita paz, saude e
amor para todos

“Em 2014 CONTINUAREMOS EMPRENHADOS AS
NECESSIDADES DE PINDAMONHANGABA”

O Presidente da Camara
de Vereadores, Ricardo Pio-
rino (PDT), vem a publico
externar votos de muita paz,
saude e amor paraapopulagido
de Pindamonhangaba. “Agra-
deco atodos que estiveram do
nosso lado, colaborando para
a constru¢do de uma cidade

cada vez melhor”.

“Esperamos que em 2014
as esperangas se renovem,
¢ desde ja, firmamos nosso
compromisso de atuarmos
com lealdade, atitude e muita
responsabilidade, respeitando
a vontade popular”, declarou
Ricardo Piorino.

AssessorIA DE ComuNicacAo/CVP

VEREADOR RicARDO P10ORINO

p
Comunicado
de Fim de Ano

A Céamara de Vereadores de Pindamonhanga-
ba informa que desde o dia 21 de dezembro se
encontra em periodo de Recesso Parlamentar,
retomando ostrabalhos coma 12 Sesséo Ordinéria
doano de 2014 nodia 27 de janeiro, as 18 horas.

Se faz importante ressaltar que os trabalhos
do Legislativo, Administrativo, Gabinetes e fun-
cionamento da Casa de Leis permanecem normal
durante o més de janeiro.

Os vereadores e servidores da
Camara desejam a toda a populacéo
um novo ano de muitas realizacdes!

Feliz 2014!

AssessorIA DE COMUNICAGAO/CVP

N

Palacio Legislativo Dr. Geraldo José Rodrigues Alckmin

RuaAlcidesRamos Nogueira, 860 - Loteamento Real Ville-Mombaca
CEP 12400-900 - Pindamonhangaba/SP - Telefone (12) 3644-2250

Acesse: www.camarapinda.sp.gov.br

AssessorIA DE COMUNICACAO

AssessorRA DE COMUNICAGCAO:
NATALIA LuGLI SPER

AsSISTENTES DE IMPRENSA PARLAMENTAR:
Luiz CarLos Pinto (MTe 32.783)
RoBsoN Luis MonTEIRO (MTB 18.021)
TeLeronNEes: (12) 3644-2275, 3644-2279 £ 3644-2281
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Apo6s empate por 1 a 1 na etapa complementar, Vila Sdo José, do técnico Vicente, venceu o Real Esperanca por 4 a 2, nos pénaltis

Marcos Vinicio Cuba

Vila recebe medalhas de campeédo da Copa Guga

Marcos Vinicio Cuba

Irm&o de L. Gustavo participa de premiacdo

Marcos Vinicio Cuba

Real Esperanca conquistou a segunda colocacao

MARCOS VINICIO CUBA

O time da Vila S&o José foi o grande campedo da Copa Guga
com uma vitéria nos pénaltis por 4 a 2. A final ocorreu no do-
mingo (22), no campo do Centro Esportivo José Ely Miranda,

“Zito”.

A partida

A partida entre Real Es-
peranca e Vila Sdo José teve
Paulo Nogueira Pinho no
comando da arbitragem, au-
xiliado por Luis Claudio Reis
de Souza e Erika Alacrino
dos Santos, todos profissio-
nais da Federagao Paulista.

No primeiro tempo ficou
tudo igual, com ambos os
times fazendo lances peri-
gosos, mas os dois goleiros
fizeram a diferenga, com
defesas espetaculares. No
segundo tempo o Real Espe-
ranca balancou a rede, com
o camisa 7, Tom. O Vila Séo
José empatou nos 38 minu-
tos e a deciséo foi nos pénal-
tis, Real Esperanca 2 x 4 Vila
Sé&o José.

Os batedores Gu e Cris-
tiano marcaram pelo Real
Esperanca, pela Vila Sao
José os gols foram de Tica,

Gabriel, Té e André.

O goleiro Felipe conta que
a vitoria foi conquistada gra-
¢as a unido de toda a equipe
e agradeceu a confianga do
treinador Vicente. “Este titulo
é resultado de muito esforgco
de cada um do time, a gente
se preparou bastante e esta
ai, somos campe®es”.

O técnico da Vila Sao
José, Vicente, agradeceu o
empenho de cada jogador e
comenta que ser campeao
da Copa Guga é uma honra,
pois Luiz Gustavo é um gran-
de amigo. “Vencer um cam-
peonato que homenageia o
Luiz Gustavo é bom demais,
eu tive o prazer de ter ele jo-
gando com a gente, tenho a
ficha dele l1a em casa. O jogo
do dia 29 vai ser na verdade
uma grande confraternizagcdo
entre amigos”.

CONFIRA AS DEMAIS PREMIACOES
Goleiro menos vazado — Felipe — Sapopemba.

Artilheiro — Bruno Daniezl, Vila Sdo José, e Jhonny —
Real Esperanca — com seis gols.

Disciplina — Piaui.

Gu recebe troféu de vice-campeao

"l

Troféu vai decorar galeria do Vila Sdo José

Marcos Vinicio Cuba

s pénaltis

Marcos Vinicio Cuba

Marcos Vinicio Cuba

Artilharia da competicdo também foi premiada

Liga de Futebol reune clubes para celebrar ano

A convite da Liga de Fu-
tebol de Pindamonhangaba,
representantes dos clubes
que participaram dos campe-
onatos organizados pela Liga
em 2013, estiveram no Sitio
Quatro Milhas, no Ultimo dia
19, para celebrar mais um ano.

A reunido contou com
a presenca de autoridades,
familiares e presidentes das

Representantes da Liga com arbitro Luiz Flavio de Oliveira

agremiagoes. O presiden-
te da Liga, Vlamir Lucas,
0 Macarrdo, agradeceu aos
convidados e comentou so-
bre os projetos para o esporte
em 2014.

“Anossa luta é fazer com
que o futebol de Pinda cresca
ainda mais. Vamos trabalhar
para que possamos ter cam-
peonatos organizados e que

atraiam mais publico para
os campos. Com o apoio de
todos, temos certeza que em
2014 as competicOes serdo
mais fortes e competitivas.
Agradeco o apoio da Prefei-
tura de Pinda e da Camara que
sempre se preocuparam com
0 esporte € aos Nossos patro-
cinadores e colaboradores por
acreditarem em nosso projeto.

Odirley Pereira

Agradeco a todos os presiden-
tes dos clubes por acreditarem
e trabalharem pelo futebol”,
disse Macarrdo.

O secretario de Esportes
representou o prefeito e co-
mentou sobre o apoio da Pre-
feitura.

“Estamos visitando va-
rios campos para saber quais
precisam de reforma ou

Odirley Pereira

melhorar a estrutura, como
vestiarios. Vamos continuar
investindo no futebol, pois
acreditamos que o esporte é
0 caminho para as criangas
terem um futuro melhor. O
prefeito faz questdo de en-
fatizar a importancia que o
esporte tem na qualidade de
vida de todos”.

O presidente macarrao

Odirley Pereira

anunciou que a Liga agora
tem um site: www.ligadefute-
bolpinda.com.br, onde todos
poderdo acessar as novidades
e noticias relacionadas ao fu-
tebol de Pindamonhangaba.

Outro ponto do evento
foi a entrega de bolas para
as equipes que disputaram
0S campeonatos promovidos
pela Liga.

Odirley Pereira

Times que disputaram competi¢cdes da Liga receberam bolas; pagina virtual foi lancada
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s Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

- LEI ORCAMENTARIA ANUAL LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2
DEMONSTRAGAO DA RECEITA POR FONTE E DESPESA POR FUNGAO DE GOVERNO RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014 MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014]
Receitas Despesas Caodigo Especificagao Desdobramento Fonte Cat. Econémica
Receitas Correntes 442.610.000,00 Administragdo 94.330.000,00 1.7.2.1.33.03.00 Repasse de Assisténcia Média e Alta Complexidade 23.890.000,00
Receitas Tributarias 81.879.000,00 Agricultura 1.510.000,00 1.7.2.1.33.04.00 Repasse de Assisténcia Farmacéutica 820.000,00
Receita de Contribuiges 300.000,00 Assisténcia Social 20.712.000,00 1.7.2.1.33.05.00 Repasse de Vigilancia em Saude 453.000,00
Receita Patrimonial 8.370.000,00 Comunicagdes 1.754.000,00 1.7.2.1.33.06.00 Repasse de Farmécia Popular 120.000,00
Transferéncia Correntes 326.773.000,00 Comércio e Servigos 1.774.000,00 1.7.2.1.34.00.00  Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assis.Social - FNAS 1.476.000,00
Outras Receitas Correntes 25.288.000,00 Cultura 3.930.000,00 1.7.2.1.34.01.00 Piso de Atencéo Fixa - CRAS 996.000,00
Receitas de Capital 20.550.000,00 Desporto e Lazer 8.685.000,00 1.7.2.1.34.02.00 Piso de Transigdo Média Complexidade 100.000,00
OperagGes de Crédito 3.000.000,00 Educagéo 93.195.000,00 1.7.2.1.34.03.00 Piso de Alta Complexidade - Abrigo 120.000,00
Alienagdo de Bens 400.000,00 Encargos especiais 4.100.000,00 1.7.2.1.34.04.00 IGD Bolsa Familia 200.000,00
Transferéncias de Capital 17.050.000,00 Gestdo Ambiental 2.120.000,00 1.7.2.1.34.05.00 FMAS Pro Jovem 30.000,00
Outras Receitas de Capital 100.000,00 Habitagao 3.597.000,00 1.7.2.1.34.06.00 IGD Sistema Unico Assisténcia Social - SUAS 30.000,00
Dedugbes de Receitas (143.660.000,00) Industria 1.079.000,00 1.7.2.1.35.00.00  Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento 7.375.000,00
FUNDEB (43.660.000,00 ) Legislativa 10.000.000,00 Educacéo - FNDE
Previdéncia Social 4.660.000,00 1.7.2.1.35.01.00 Transferéncias do Salario-Educagéo 4.620.000,00
Reserva de Contingéncia 3.000.000,00 1.7.2.1.35.03.00 Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao Programa Nacional de 2.617.000,00
SANEATEN 4.450.000.00 Alimentagao Escolar - PNAE
Satde 119.146.000.00 1.7.2.1.35.04.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de 138.000,00
= " 6l208.000Y00 Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE
KIS i 1.7.2.1.36.00.00  Transferéncia Financeira do lcms - Desoneragio - L.C. N° 87/96 900.000,00
Urbanismo 35.250.000,00 . .
TATS00GA0TO0 ATTS00IGA0TO0 1.7.2.1.99.00.00 Outras Transferéncias da Unido 1.020.000,00
UCED 20000000 [iotal _ 1.7.2.1.99.01.00 AFM Auxilio Financeiro ao Municipio 1.020.000,00
LEI ORCAMENTARIA ANUAL - ANEXO 1 1.7.2.2.00.00.00 Transferéncias dos Estados 157.600.000,00
DEMONSTRAGAO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS 1.7.2.2.01.00.00 Participagéo na Receita dos Estados 157.600.000,00
1.7.2.2.01.01.00 Cota-Parte do ICMS 135.000.000,00
Receitas Correntes Despesas Correntes 1.7.2.2.01.02.00 Cota-Parte do IPVA 21.000.000,00
Receitas Tributérias 81.879.000,00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 185.938.000,00 ~
Receita de Contribuicdes 300.000,00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 3.200.000,00 1.7.2.2.01.04.00 Cota-Parte do IPI sobre Exportagéo 1.300.000,00
:*:nj;:mf’:;;mg::'emes szg-j;g-gggvgg (QUIRASDESRESASICORRENTES 621262000100 [RSAT2000000 HEFDDIGHETSI00 Cota-Parte da Contribuigao de Intervengao no Dominio Econdmico 300.000,00
Outras Receitas Correntes 25.288.000,00  442.610.000,00 1.7.2.4.00.00.00 Transferéncias Multigovernamentais 43.000.000,00
““;ﬁ,ﬁ;’g‘; Recelts Corfente 43.660.000,00  -43.660.000,00 1.7.2.4.01.00.00  Transferéncia de Recursos do Fundo de Manut.e Desenv.da 43.000.000,00
Superévit Corrente 44.530.000,00 Educagéo Basica e de Valor.dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB
L RS0 ] 3995000000 176.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios 7.459.000,00
REGBEe 48 Capital e 1.7.6.1.00.00.00 Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades 438.000,00
Operagdes de Crédito 3.000.000,00 INVESTIMENTOS ) 61.180.000,00 1.7.6.1.99.00.00  Outras Transferéncias de Convénios da Unido 438.000,00
Alienagéo de Bens 400.000,00 AMORTIZACAO / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 900.000,00 62.080.000,00 .
Transferéncias de Capital 17.050.000,00 1.7.6.1.99.01.00 Convénio Programa Segundo Tempo 438.000,00
e B ) LS B — 1.7.6.2.00.00.00 Transferéncias de Convénios dos Estados e Suas Entidades 7.011.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00 3.000.000,00 1.7.6.2.01.00.00  Transferéncias de Convénios dos Estados para o Sistema Unico de 682.000,00
Déficit de Capital 44.530.000,00 Saude - SUS
Total 65.080.000,00 Total 65.080.000,00
1.7.6.2.01.01.00 Repasse Controle Glicemia 682.000,00
Resomo) 1.7.6.2.02.00.00 Transferéncias de Convénios dos Estados Destinadas a Programas de 5.378.000,00
Receitas Despesas Educagéo
e DO D ] e 1.76.2.02.01.00  Programa Merenda Escolar - DSE 2.300.000,00
Eese’va S’@gme‘"‘é‘[“’ GoRERS 5000 Doggg 1.7.6.2.02.02.00 Aucxilio Transporte de Alunos 3.078.000,00
eserva de Contingéncia ,000.000,
Total 419.500.000,00  419.500.000,00 1.7.6.2.99.00.00  Outras Transferéncias de Convénios dos Estados 951.000,00
- 1.7.6.2.99.01.00 Protecéo Social Especial 460.000,00
LEI ORCAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2 1.7.6.2.99.02.00  Protecdo Social Basica 280.000,00
2 1.7.6.2.99.03.00 Convénio Agricultura APTA Regional 211.000,00
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
1.7.6.4.00.00.00 Transferéncia de Convénios de Instituicdes Privadas 10.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014 1.7.6.4.01.00.00  Convénio Esporte 10.000,00
Codigo Especificagio Desdobramento Fonte Cat. Econdmica 1.9.0.0.00.00.00 Outras Receitas Correntes 25.288.000,00
1.0.0.0.00.00.00 Receitas Correntes 44261000000  1.9.1.0.00.00.00 Multas e Juros de Mora 5.160.000,00
1.1.0.0.00.00.00 Receitas Tributarias 81.879.000,00 1.9.1.1.00.00.00 Multas e Juros de Mora dos Tributos 80.000,00
1.1.1.0.00.00.00 Receitas Impostos 74.775.000,00 1.9.1.1.38.00.00  Multas e Juros do Imp.s/ a Propriedade Territ.Urbana - IPTU 50.000,00
1.1.1.2.00.00.00 Imposto sobre o Patriménio e a Renda 38.775.000,00 1.9.1.1.39.00.00 Multas e Juros do Imp.s/ a Transf.de Bens Iméveis - ITBI 10.000,00
1.1.1.2.02.00.00  Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 26.000.000,00 1.9.1.1.40.00.00  Multas e Juros do Imp.s/ Servigos - ISS 10.000,00
1.1.1.2.02.01.00 Imposto s/ Propriedade Predial Urbana 18.700.000,00 1.9.1.1.98.00.00 Multas e Juros de Mora das Contribuigdes de Melhoria 5.000,00
1.1.1.2.02.02.00 Imposto s/ Propriedade Territorial Urbana 7.300.000,00 1.9.1.1.99.00.00 Multa e Juros de Mora de Outros Tributos 5.000,00
1.1.1.2.04.00.00 Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 7.775.000,00 1.9.1.1.99.01.00 Multa E Juros de Mora de Outros Tributos 5.000,00
1.1.1.2.04.31.00 Imposto de Renda Retido nas Fontes s/ os Rendimentos do Trabalho 7.500.000,00 1.9.1.3.00.00.00 Multa e Juros de Mora da Divida Ativa dos Tributos 3.510.000,00
1.1.1.2.04.34.00 Imposto de Renda Retido nas Fontes s/ Outros Rendimentos 275.000,00 1.9.1.3.11.00.00  Multa e Juros da Div.Ativa do Imp.s/Prop.Territ.Urbana - IPTU 3.000.000,00
1.1.1.2.08.00.00 | In)p s/ a Trasmissao "Inter Vivos" de Bens Imoveis e Direitos Reais s/ 5.000.000,00 1.9.1.3.13.00.00 Multa e Juros da Div.Ativa do Imp.s/ Servigos - ISS 500.000,00
moveis ) ) 1.9.1.3.99.00.00  Multa e Juros da Divida Ativa de Outros Tributos 10.000,00
1.1.1.3.00.00.00 Impostos sobre a Producéo e a Circulagdo 36.000.000,00 .
] 1.9.1.9.00.00.00 Multas de Outras Origens 1.570.000,00
1.1.1.3.05.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 36.000.000,00 ) K ~ .
11.2.0.00.00.00 Taxas 3.104.000.00 1.9.1.9.15.00.00 Multas Previstas na Legislagéo de Transito 1.500.000,00
1.1.2.1.00.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 1.762.000,00 (1270000 MulialelurosiRreyisios er_n Contaios) 10:000,00
1.1.21.17.0000 Taxa de Fiscalizagao Sanitaria 125.000,00 00000 IMultes]porAutoldelinfracs 1000000
1.1.2.1.26.00.00  Taxa de Publicidade Comercial 135.000,00 LB | QWS AiEs 2000000
1.1.2.1.28.00.00 Taxa de Funcionamento de Estabelecimentos em Horario Especial 100.000,00 1.9.2.0.00.00.00  Indenizacao e Restituigoes 3.640.000,00
1.1.2.1.29.00.00  Taxa de Licenca para Execuggo de Obras 200.000,00 1.9.2.1.00.00.00  Indenizagdes 5.000,00
1.1.2.1.31.00.00  Taxa de Utilizag&o de Area de Dominio Publico 1.102.000,00 1.9.2.1.99.00.00  Outras Indenizagdes 5.000,00
11.21.31.01.00  Taxas de Localizagdo 1.100.000,00 1.9.2.2.00.00.00 Restituigses 3.635.000,00
1.1.2.1.31.02.00 Taxa de Estacionamento 2.000,00 1.9.2.2.01.00.00 Restituicdes de Convénios 10.000,00
1.1.2.1.32.00.00  Taxa de Aprovagdo do Projeto de Construggo Civil 65.000,00 1.9.2.2.07.00.00  Recuperagao de Despesas de Exercicios Anteriores 10.000,00
1.1.2.1.99.00.00  Outras Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 35.000,00 1.9.2.2.99.00.00  Outras Restituicées 3.615.000,00
1.1.2.1.99.01.00 Taxa de Vistoria 8.000,00 1.9.3.0.00.00.00 Receita da Divida Ativa 11.000.000,00
1.1.2.1.99.02.00 Taxa de Numeracéo de Prédio/Emplacamento 27.000,00 1.9.3.1.00.00.00 Receita da Divida Ativa Tributaria 10.980.000,00
1.1.2.2.00.00.00 Taxas pela Prestagéo de Servigos 1.342.000,00 1.9.3.1.11.00.00 Receita da Div.Ativa do Imposto s/ a Propr. Territorial Urbana - IPTU 9.500.000,00
1.1.2.2.12.00.00 Emolumentos e Custas Processuais Administrativas 17.000,00 1.9.3.1.13.00.00 Receita da Div.Ativa do Imposto s/ Servigos - ISS 1.200.000,00
1.1.2.2.12.01.00 Taxa de Expediente 17.000,00 1.9.3.1.98.00.00  Receita da Div.Ativa das Contribuicdes de Melhoria 30.000,00
1.1.2.2.28.00.00 Taxa de Cemitérios 45.000,00 1.9.3.1.98.01.00 Receita da Div. Ativa - Contribuicdo Melhoria Rede Elétrica 10.000,00
1.1.2.2.99.00.00  Outras Taxas pela Prestac&o de Servigos 1.280.000,00 1.9.3.1.98.02.00 Receita da Div. Ativa - Contribuigdo Melhoria Asfalto 20.000,00
1.1.3.0.00.00.00  Contribuig&o de Melhoria 4.000.000,00 1.9.3.1.99.00.00  Receita da Div.Ativa de Outros Tributos 250.000,00
1.1.3.0.04.00.00 Contribuigdo de Melhoria p/ Pavim. e Obras Complementares 4.000.000,00 1.9.3.1.99.01.00 Receita da Divida Ativa de Outros Tributos - Principal 250.000,00
200000000 Receitalde]Contibuigges 500100000 1.9.3.2.00.00.00 Receita da Divida Ativa N&o-Tributaria 20.000,00
AN | SEIGISSOEEED o o SEOT 1.9.3.2.99.00.00  Receita da Divida Ativa ndo Tributaria de Outras Receitas 20.000,00
1:21.029.00.00  ContribuigGes para o regime proprio de previdéncia do servidor publico S00:000/00 1.0.3299.01.00  Receita da Divida Ativa Ndo-Tributaria de Outras Receitas - Principal 20.000,00
12:11 gi:g;gg gontnl;uu;ao zatronaldpara o regime proprio de prevu:’enma ; 12223333 1.9.9.0.00.00.00 Receitas Diversas 5.488.000,00
tribuica i ti i Opri idénci 4 y . A A ~
TIOEST00T00 Contr?bu!g?o Z servt _zr a_ |vc:-para ° reglmé propr{o .e;)rew e:ﬁla . T oT500T60) 1.9.9.0.02.00.00 Receita de Onus de Sucumbéncia de Agdes Judiciais 300.000,00
.2.1.0.29.09.! on r? u!g(?es o serw- or.lna ivo para o.reglms.,- pntopno e p.reAvl §n0|a : ’ 1.9.9.0.02.02.00 Receita de Onus de Sucumbéncia 300.000,00
1.2.1.0.29.11.00 Contribui¢des de pensionista para o regime prdprio de previdéncia 10.000,00 1.9.9.0.99.00.00 Outras Receit, 5.188.000.00
utras Receitas .188.000,
1.3.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 8.370.000,00 ToTToGoToATo0 REntaSEvar OOY000T00
1.3.1.0.00.00.00 Receitas Imobiliarias 100.000,00 9959901 endas Eventuais il
1.3.1.5.00.00.00 Taxa de Ocupagao de Iméveis 100.000,00 LS000200 Re”d_as £ Fjed_ag'o (20000000
1.3.1.5.01.00.00 Locagao do Terminal Rodoviario 100.000,00 1.9.9.0.99.03.00 Receitas Proprias do CMDCA 1.200.000,00
1.3.2.0.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 6.270.000.00 1.9.9.0.99.04.00 Receitas Proprias do Fundo Social de Solidariedade 240.000,00
1.3.2.5.00.00.00 Remuneragio de depdsitos bancarios 6.270.000.00 1.9.9.0.99.05.00 Receitas Proprias do Fundo Municipal de Esporte 200.000,00
1.3.2.5.01.00.00  Remuneragao de depdsitos de recursos vinculados 1.270.000,00 1.9.9.0.99.06.00 Receitas Proprias do Fundo Municipal de Cultura 165.000,00
1.3.2.5.01.02.00 Receita de remuneracéo de depdsitos bancarios de recursos 110.000,00 1.9.9.0.99.07.00 Receitas Proprias do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente 200.000,00
vinculados - FUNDEB 1.9.9.0.99.08.00 Receitas Préprias da Fundagao Dr. Jodo Romeiro 200.000,00
1.3.2.5.01.03.00 i Receita de remunerar;ég) de depdsitos bancarios de recursos 200.000,00 1.9.9.0.99.09.00 Receitas Proprias do Fundo Municipal do Idoso 750.000,00
vinculados - Fundo de Saude ToTSIoIGoI5aT00 OTiTERREei G5aT000100]
1.3.2.5.01.05.00 Receita de remuneragao de depoésitos bancarios de recursos 180.000,00 Stttatae u. ras Recel és el
vinculados - Manuteng&o e desenvolvimento do ensino - MDE 2.0.0.0.00.00.00 Receitas de Capital 20.550.000,00
1.3.2.5.01.09.00 Receita de remuneragao de depésitos bancarios de recursos 40.000,00 2.1.0.0.00.00.00  Operagées de Credito 3.000.000,00
vinculados - Contribuigdo de intervengéo no dominio econémico (CIDE) 2.1.1.0.00.00.00 Operagdes de Crédito Internas 3.000.000,00
1.3.2.5.01.99.00 i Relceaita de remuneracgéo de outros depdsitos bancarios de recursos 740.000,00 2.1.1.4.00.00.00 Operacdes de Crédito Internas - Contratuais 3.000.000,00
MU 21.1.4.99.00.00 Outras Operagdes de Crédito Internas - Contratuais 3.000.000,00
1.3.2.5.01.99.01 Receita de remuneracéo de depdsitos bancarios de recursos 50.000,00 . L X
vinculados - Assist. Social 2.1.1.4.99.01.00 Operagé&o de Crédito - Galerias 3.000.000,00
1.3.25.01.99.02 Receita de remuneragao de depésitos bancarios de recursos 600.000,00 2.2.0.0.00.00.00  Alienag&o de Bens 400.000,00
vinculados - Qese 2.2.1.0.00.00.00 Alienagio de Bens Méveis 400.000,00
1.3.2.5.01.99.03 ) Rlecdeita dFv’a remuneragao de depodsitos bancarios de recursos 5.000,00 2.2.1.9.00.00.00 Alienagéo de Outros Bens Moveis 400.000,00
vinculados - Pnae
. . - _ 2.4.0.0.00.00.00 Transferéncias de Capital 17.050.000,00
1.3.2.5.01.99.04 Receita de remuneracéo de depésitos bancarios de recursos 5.000,00 . .
vinculados - Pnate 2.4.2.0.00.00.00 Transferéncias Intergovernamentais 17.050.000,00
1.3.2.5.01.99.05 Receita de remuneracéo de depodsitos bancarios de recursos 10.000,00 2.4.2.1.00.00.00 Transferéncias da Uni&o 16.550.000,00
vinculados - Merenda Estadual 2.4.2.1.99.00.00  Outras Transferéncias da Unido 16.550.000,00
1.3.2.5.01.99.06 ) Receita de remuneragéo de depdsitos bancarios de recursos 5.000,00 2.4.2.1.99.01.00 Programa Social de Habitagao 250.000,00
vinculados -Transporte e Alunos 2.4.2.1.99.02.00 Convénio Ministério Esportes - Centro Esporti 2.000.000,00
1.3.2.5.01.99.07 Receita de remuneragéo de depdsitos bancarios de recursos 15.000,00 e onv?n!o inisterio £5pol eis - Lentro Esportivo B
vinculados - Educag&o Infantil 2.4.2.1.99.03.00 Convénio FNDE - Construgdo Creche 2.000.000,00
1.3.2.5.01.99.08 Receita de remuneragéo de depésitos bancarios de recursos 20.000,00 2.4.2.1.99.04.00 Conveénio FNDE - Construgéo de Quadras Escolas 1.020.000,00
vinculados - Satde 2.4.2.1.99.05.00 Convénio Ministério da Saude- Construgdo de UPA Araretama 2.200.000,00
1.3.25.01.99.09 Receita de remunerag&o de depdsitos bancérios de recursos 5.000,00 24.21.99.06.00  Convénio Ministério da Satde- Construgio de UPA Cidade Nova 2.200.000,00
e e e B ve] 2.4.2.1.99.07.00 o énio Ministério da Saude- Construgéo de UPA Ipé 2.200.000,00
1.3.2.5.01.99.10 Receita de remuneragéo de depdsitos bancarios de recursos 5.000,00 R enSnioinsicrolcalbatceaConstcaolce pe e
vinculados - Assisténcia Social 2.4.2.1.99.08.00 Reforma de Unidades de Saude Bucal 1.300.000,00
1.3.2.5.01.99.11 Receita de remuneragéo de depdsitos bancarios de recursos 15.000,00 2.4.2.1.99.09.00 Conv. para aquisicdo de equipamentos saude 780.000,00
vinculados - Ensino Fundamental 2.42.1.99.10.00  Convénio para construgio CAPS 2.600.000,00
1.3.2.5.01.99.12 Vincljlea%eoitsa_d:u:zrgu'\r/lmiaang%:stgepdsitos bancérios de recursos 5.000,00 24.2.2.00.00.00 Transferéncias dos Estados 500.000,00
1.3.2.5.02.00.00 Remuneragéo de depdsitos de recursos néo vinculados 5.000.000,00 2E2Z20000 Outras'TransferenC|a~s oS Esta-dos p00000:00
1.3.2.5.02.99.00 Remuneragéo de outros depdsitos de recursos nao vinculados 5.000.000,00 2.4.2.2.99.03.00 Convénio .COI‘IS!I’UQaO. Casa Dia 500.000,00
1.3.3.0.00.00.00 Receita de Concessdes e Permissdes 2.000.000,00 2.5.0.0.00.00.00  Outras Receitas de Capital 100.000,00
1.3.3.1.00.00.00 Receita de concessoes e permissdes - servicos 2.000.000,00 2.5.9.0.00.00.00 Outras Receitas 100.000,00
1.3.3.1.99.00.00  Outras receitas de concessdes e permissdes - servigos 2.000.000,00 2.5.9.0.01.00.00  Parcelamento Loteamento Liberdade 100.000,00
1.3.3.1.99.01.00  Receita de Concessdo Agua e Esgoto 2.000.000,00 9.0.0.0.00.00.00  Dedugdes de Receitas (143.660.000,00)
1.7.0.0.00.00.00 Transferéncia Correntes 326.773.000,00 9.5.0.0.00.00.00 FUNDEB (143.660.000,00 )
1.7.2.0.00.00.00 Transferéncia Intergovernamentais 319.314.000,00 9.5.1.0.00.00.00 Receitas Correntes (43.660.000,00 )
1.7.2.1.00.00.00 Transferéncias da Uni&o 118.714.000,00 9.5.1.7.00.00.00 Dedugéo das Transferéncias Correntes (43.660.000,00 )
1.7.2.1.01.00.00 Participagéo na Receita da Uni&o 60.100.000,00 9.5.1.7.21.00.00 Deducéo das Transferéncias da Unido (12.200.000,00 )
1.7.2.1.01.02.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 60.000.000,00 9.5.1.7.21.01.00 Dedugéo das Participagbes das Receitas da Unido (12.020.000,00 )
1.7.2.1.01.05.00 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural 100.000,00 9.5.1.7.21.01.02 Dedugéo da Receita para Formagao do FUNDEB - FPM (12.000.000,00 )
1.7.2.1.22.00.00  Transferéncias da Compensagao Financeira pela Exploragéo de 13.080.000,00 9.5.1.7.21.01.05 Dedugéo da Receita para Formagao do FUNDEB - ITR (20.000,00)
[REGERS (NEHIELE 9.51.7.21.36.00  Dedugéo da Receita para Formac&o do FUNDEB - ICMS - (180.000,00 )
1.7.2.1.22.20.00 Cota-Parte da Compensacéao Financeira de Recursos Minerais - CFEM 240.000,00 Desoneragéo LC 87/96
1.7.2.1.22.30.00 B ?QFa-Pﬂ[te_ EE);aggeoslégcompensagéo Financeira pela Produgéo de 12.000.000,00 9.5.1.7.22.00.00  Dedugéo das Transferéncias dos Estados (31.460.000,00 )
etroleo - Lel N/ , 95.1.7.2201.00  Dedugso das Participagdes das Receitas dos Estados (31.460.000,00 )
1.7.2.1.22.70.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo - FEP 840.000,00 ~ ) ~
L X . ) 9.5.1.7.22.01.01 Deducédo da Receita para Formagéo do FUNDEB - ICMS (27.000.000,00 )
1.7.2.1.33.00.00  Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - 34.763.000,00 B i ~
Repasse Fundo a Fundo 9.5.1.7.22.01.02 Dedug&o da Receita para Formagdo do FUNDEB - IPVA (4.200.000,00 )
1.7.2.1.33.01.00 Repasse de Gestao 120.000,00 9.5.1.7.22.01.04 Dedugédo da Receita para Formagdo do FUNDEB - IPI - Exportagéo (260.000,00)

1.7.2.1.33.02.00 Repasse de Assisténcia de Atencgéo Basica 9.360.000,00 Total 419.500.000,00



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, sexta-feira, 27 dezembro de 2013

illify  PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA

Exercicio de 2014

LEI ORGAMENTARIA ANUAL
QUADRO DA LEGISLAGAO DA RECEITA

EXERCICIO: 2014

Conta Descrigéo Esfera do Governo Lei
1.1.1.2.02.01.00 Imposto s/ Propriedade Predial Urbana Municipal cT™

1.1.1.2.02.02.00 Imposto s/ Propriedade Territorial Urbana Municipal cT™

1.1.1.2.04.31.00 Imposto de Renda Retido nas Fontes s/ os Rendimentos do Trabalho Municipal CF ART 158, |
1.1.1.2.04.34.00 Imposto de Renda Retido nas Fontes s/ Outros Rendimentos Municipal CF ART 158, |
1.1.1.2.08.00.00 Imp s/ a Trasmiss&o "Inter Vivos" de Bens Iméveis e Direitos Reais s/ Imoveis Municipal Lei Municipal 2325/1989
1.1.1.3.05.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza Municipal cT™M

1.1.2.1.17.00.00 Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria Municipal cT™

1.1.2.1.26.00.00 Taxa de Publicidade Comercial Municipal cT™

1.1.2.1.28.00.00 Taxa de Funcionamento de Estabelecimentos em Horério Especial Municipal cT™

1.1.2.1.20.00.00 Taxa de Licenga para Execugo de Obras Municipal cT™

1.1.2.1.31.01.00 Taxas de Localizagéo Municipal cT™

1.1.2.1.31.02.00 Taxa de Estacionamento Municipal cT™M

1.1.2.1.32.00.00 Taxa de Aprovagao do Projeto de Construgao Civil Municipal cT™M

1.1.2.1.99.01.00 Taxa de Vistoria Municipal cT™

1.1.2.1.99.02.00 Taxa de Numeragéo de Prédio/Emplacamento Municipal cT™

1.1.2.2.12.01.00 Taxa de Expediente Municipal cT™

1.1.2.2.28.00.00 Taxa de Cemitérios Municipal cT™M

1.1.2.2.99.00.00 Outras Taxas pela Prestagdo de Servigos Municipal cT™

1.1.3.0.04.00.00 Contribuigao de Melhoria p/ Pavim. e Obras Complementares Municipal cT™

1.2.1.0.29.01.00 Contribuigao patronal para o regime proprio de previdéncia Municipal LC 01/2004
1.2.1.0.29.07.00 Contribuigao do servidor ativo para o regime préprio de previdéncia Municipal LC 01/2004
1.2.1.0.29.09.00 Contribuigdes do servidor inativo para o regime proprio de previdéncia Municipal LC 01/2004
1.2.1.0.29.11.00 Contribuies de pensionista para o regime proprio de previdéncia Municipal LC 01/2004
1.3.1.5.01.00.00 Locagao do Terminal Rodovidrio Municipal cT™

1.3.2.5.01.02.00 Receita de remunerag&o de depositos bancarios de recursos vinculados - FUNDEB Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.01.03.00 Receita de remunerag&o de depositos bancarios de recursos vinculados - Fundo de Satde Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.01.05.00 Receita de remunerago de depdsitos bancarios de recursos vinculados - Manutengéo e Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.01.09.00 Receita de remunerag&o de depositos bancarios de recursos vinculados - Contribuigéo de Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.01.99.01 Receita de remunerago de depésitos bancarios de recursos vinculados - Assist. Social Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.01.99.02 Receita de remunerag&o de depésitos bancarios de recursos vinculados - Qese Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.01.99.03 Receita de remunerag&o de depésitos bancarios de recursos vinculados - Pnae Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.01.99.04 Receita de remunerago de depésitos bancarios de recursos vinculados - Pnate Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.01.99.05 Receita de remunerag&o de depdsitos bancarios de recursos vinculados - Merenda Estadual Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.01.99.06 Receita de remunerago de depositos bancarios de recursos vinculados - Transporte de Alunos Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.01.99.07 Receita de remunerago de depdsitos bancarios de recursos vinculados - Educagao Infantil Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.01.99.08 Receita de remunerag&o de depositos bancarios de recursos vinculados - Satde Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.01.99.09 Receita de remunerag&o de depositos bancarios de recursos vinculados - Outros Estadual Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.01.99.10 Receita de remunerag&o de depositos bancarios de recursos vinculados - Assisténcia Social Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.01.99.11 Receita de remunerago de depdsitos bancarios de recursos vinculados - Ensino Fundamental Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.01.99.12 Receita de remunerag&o de depésitos bancarios de recursos vinculados - Fundo Mun. Transito Municipal Legislagéo Federal
1.3.2.5.02.99.00 Remunerago de outros depsitos de recursos nao vinculados Municipal Legislagéo Federal
1.3.3.1.99.01.00 Receita de Concess&o Agua e Esgoto Municipal Lei Municipal 4753/08
1.7.2.1.01.02.00 Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios Federal CF ART. 159, I, B
1.7.2.1.01.05.00 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural Federal CF ART. 158, Il
1.7.2.1.22.20.00 Cota-Parte da Compensagéo Financeira de Recursos Minerais - CFEM Federal Lei Federal 7990/1989
1.7.2.1.22.30.00 Cota-Parte Royalties - Compensag&o Financeira pela Produgao de Petrdleo - Lei N° 7.990/89 Federal Lei Federal 7990/1989
1.7.2.1.22.70.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo - FEP Federal Legislagéo Federal
1.7.2.1.33.01.00 Repasse de Gestao Federal Lei Federal 8142/1990 e Lei Municipal 2533/1991
1.7.2.1.33.02.00 Repasse de Assisténcia de Atengao Basica Federal Lei Federal 8142/1990 e Lei Municipal 2533/1991
1.7.2.1.33.03.00 Repasse de Média e Alta C i Federal Lei Federal 8142/1990 e Lei Municipal 2533/1991
1.7.2.1.33.04.00 Repasse de Assisténcia Farmacéutica Federal Lei Federal 8142/1990 e Lei Municipal 2533/1991
1.7.2.1.33.05.00 Repasse de Vigilancia em Saude Federal Lei Federal 9604/1998
1.7.2.1.33.06.00 Repasse de Farmécia Popular Federal Legislagao Federal
1.7.2.1.34.01.00 Piso de Atengéo Fixa - CRAS Federal Lei Federal 9604/1998
1.7.2.1.34.02.00 Piso de Transigéo Média Complexidade Federal Legislag@o Federal
1.7.2.1.34.03.00 Piso de Alta Complexidade - Abrigo Federal Legislagéo Federal
1.7.2.1.34.04.00 IGD Bolsa Familia Federal Legislagéo Federal
1.7.2.1.34.05.00 FMAS Pro Jovem Federal Legislagéo Federal
1.7.2.1.34.06.00 IGD Sistema Unico Assisténcia Social - SUAS Federal Legislagéo Federal
1.7.2.1.35.01.00 Transferéncias do Salario-Educagdo Federal Legislagdo Federal

1.7.2.1.35.03.00
1.7.2.1.35.04.00

Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE Federal
Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar Federal

Legislagdo Federal
Legislagdo Federal

1.7.2.1.36.00.00 T 6 do lems - D do - L.C. N° 87/96 Federal Lei Federal 87/1996
1.7.2.1.99.01.00 AFM Auxilio Financeiro ao Municipio Federal Lei 12058/2013
1.7.2.2.01.01.00 Cota-Parte do ICMS Estadual CF ART. 158, IV
1.7.2.2.01.02.00 Cota-Parte do IPVA Estadual CF ART. 158, Il
1.7.2.2.01.04.00 Cota-Parte do IPI sobre Exportago Estadual CF ART. 159, 3
1.7.2.2.01.13.00 Cota-Parte da Contribuigo de Interveng&o no Dominio Economico Estadual Legislagéo Federal
1.7.2.4.01.00.00 Transferéncia de Recursos do Fundo de Manut.e Desenv.da Educag&o Basica e de Valor.dos Federal Lei Federal 9424/1996
1.7.6.1.99.01.00 Convénio Programa Segundo Tempo Federal

1.7.6.2.01.01.00 Repasse Controle Glicemia Estadual Legislagao Estadual
1.7.6.2.02.01.00 Programa Merenda Escolar - DSE Estadual Legislagao Estadual
1.7.6.2.02.02.00 Auxilio Transporte de Alunos Estadual Legislagao Estadual
1.7.6.2.99.01.00 Proteg&o Social Especial Estadual Legislagéo Estadual
1.7.6.2.99.02.00 Proteg&o Social Basica Estadual Legislagéo Estadual
1.7.6.2.99.03.00 Convenio Agricultura APTA Regional Estadual Legislagéo Estadual
1.7.6.4.01.00.00 Convénio Esporte Municipal

1.9.1.1.38.00.00 Multas e Juros do Imp.s/ a Propriedade Territ.Urbana - IPTU Municipal cT™

1.9.1.1.39.00.00 Multas e Juros do Imp.s/ a Transf.de Bens Imoveis - ITBI Municipal cT™

1.9.1.1.40.00.00 Multas e Juros do Imp.s/ Servios - ISS Municipal cT™

1.9.1.1.98.00.00 Multas e Juros de Mora das Contribuigdes de Melhoria Municipal cT™

1.9.1.1.99.01.00 Multa E Juros de Mora de Outros Tributos Municipal cT™

1.9.1.3.11.00.00 Multa e Juros da Div.Ativa do Imp.s/Prop.Territ.Urbana - IPTU Municipal CT™M

1.9.1.3.13.00.00 Multa e Juros da Div.Ativa do Imp.s/ Servigos - ISS Municipal cT™

1.9.1.3.99.00.00 Multa e Juros da Divida Ativa de Outros Tributos Municipal cT™

1.9.1.9.15.00.00 Multas Previstas na Legislagao de Transito Municipal cT™

1.9.1.9.27.00.00 Multa e Juros Previstos em Contratos Municipal cT™

1.9.1.9.50.00.00 Multas por Auto de Infragao Municipal cT™M

1.9.1.9.99.00.00 Outras Multas Municipal cT™

1.9.2.1.99.00.00 Outras Indenizagdes Municipal cT™

1.9.2.2.01.00.00 Restituigoes de Convénios Municipal

1.9.2.2.07.00.00 R g0 de Despesas de i Municipal

1.9.2.2.99.00.00 Outras Restituigdes Municipal cT™

1.9.3.1.11.00.00 Receita da Div.Ativa do Imposto s/ a Propr. Territorial Urbana - IPTU Municipal cT™M

1.9.3.1.13.00.00 Receita da Div.Ativa do Imposto s/ Servigos - ISS Municipal cT™

1.9.3.1.98.01.00 Receita da Div. Ativa - Contribuigio Melhoria Rede Elétrica Municipal cT™

1.9.3.1.98.02.00 Receita da Div. Ativa - Contribuigio Melhoria Asfalto Municipal cT™

1.9.3.1.99.01.00 Receita da Divida Ativa de Outros Tributos - Principal Municipal cT™

1.9.3.2.99.01.00 Receita da Divida Ativa Nao-Tributéria de Outras Receitas - Principal Municipal cT™

1.9.9.0.02.02.00 Receita de Onus de Sucumbéncia Municipal cT™

1.9.9.0.99.01.00 Rendas Eventuais Municipal cT™

1.9.9.0.99.02.00 Rendas de Pedégio Municipal cT™

1.9.9.0.99.03.00 Receitas Proprias do CMDCA Municipal Lei Municipal 4140/2004
1.9.9.0.99.04.00 Receitas Proprias do Fundo Social de Solidariedade Municipal Lei Municipal 1844/1983
1.9.9.0.99.05.00 Receitas Proprias do Fundo Municipal de Esporte Municipal Lei Municipal 4344/2005
1.9.9.0.99.06.00 Receitas Proprias do Fundo Municipal de Cultura Municipal Lei Municipal 5400/2012
1.9.9.0.99.07.00 Receitas Proprias do Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente Municipal Lei Municipal 5451/2012
1.9.9.0.99.08.00 Receitas Proprias da Fundagéo Dr. Jodo Romeiro Municipal Lei Municipal 1672/1980
1.9.9.0.99.09.00 Receitas Proprias do Fundo Municipal do Idoso Municipal Lei Municipal 5221/2011
1.9.9.0.99.99.00 Outras Receitas Municipal cT™

2.1.1.4.99.01.00 Operagao de Crédito - Galerias Municipal

2.2.1.9.00.00.00 Alienagéo de Outros Bens Moveis Municipal

2.4.2.1.99.01.00 Programa Social de Habitagéo Municipal

2.4.2.1.99.02.00 Convénio Ministério Esportes - Centro Esportivo Municipal

2.4.2.1.99.03.00 Convénio FNDE - ConstrugZo Creche Municipal

2.4.2.1.99.04.00 Convénio FNDE - ConstrugZo de Quadras Escolas Municipal

2.4.2.1.99.05.00 Convénio Ministério da Saude- Construgo de UPA Araretama Municipal

2.4.2.1.99.06.00 Convénio Ministério da Saude- Construgao de UPA Cidade Nova Municipal

2.4.2.1.99.07.00 Convénio Ministério da Saude- Construgao de UPA Ipé Municipal

2.4.2.1.99.08.00 Reforma de Unidades de Satde Bucal Municipal

2.4.2.1.99.09.00 Conv. para aquisigdo de equipamentos satde Municipal

2.4.2.1.99.10.00 Convénio para construgao CAPS Municipal

2.4.2.2.99.03.00 Convénio Construgao Casa Dia Municipal

2.5.9.0.01.00.00 Parcelamento Loteamento Liberdade Municipal

9.5.1.7.21.01.02 Dedugéo da Receita para Formagao do FUNDEB - FPM Federal Lei Federal 9424/1996
9.5.1.7.21.01.05 Dedug#o da Receita para Formagao do FUNDEB - ITR Federal Lei Federal 9424/1996
9.5.1.7.21.36.00 Dedug#o da Receita para Formagao do FUNDEB - ICMS - Desoneragéo LC 87/96 Federal Lei Federal 9424/1996
9.5.1.7.22.01.01 Dedugéo da Receita para Formagao do FUNDEB - ICMS Estadual Lei Federal 9424/1996
95.1.7.22.01.02 Dedugao da Receita para Formagao do FUNDEB - IPVA Estadual Lei Federal 9424/1996
9.5.1.7.22.01.04 Dedugéo da Receita para Formagéo do FUNDEB - IP! - Exportagao Estadual Lei Federal 9424/1996

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2
NATUREZA DA DESPESA RS 1,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Consolidagao Geral

Cadigo Especificagdao Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 354.420.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 185.938.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 185.938.000,00
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 3.851.000,00
3.1.90.03.00 Pensdes do RPPS e do Militar 809.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL

124.842.000,00
43.629.000,00
12.007.000,00

3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS 700.000,00

3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 100.000,00

3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 3.200.000,00
3.2.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 3.200.000,00

3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 3.200.000,00

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 165.282.000,00
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 15.598.000,00

3.3.50.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00

3.3.50.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 458.000,00

3.3.50.43.00 Subvencgdes Sociais
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS

14.990.000,00
149.684.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 842.000,00

3.3.90.18.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE 1.525.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 29.588.000,00

3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 4.641.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.165.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 101.697.000,00

3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.761.000,00

3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 4.035.000,00

3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 430.000,00

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 62.080.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 61.180.000,00
4.4.50.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS 400.000,00

4.4.50.42.00 AUKXILIOS 400.000,00

4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

60.780.000,00
51.120.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.460.000,00

4.4.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 200.000,00

4.6.00.00.00 AMORTIZAGAO / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 900.000,00
4.6.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 900.000,00

4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 900.000,00

9.0.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00
9.9.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00
9.9.99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00

9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00

Total: 419.500.000,00

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2
NATUREZA DA DESPESA RS 1,00

EXERCICIO: 2014]

UNICIPIO: PINDAMONHANGABA

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria:  01.02 - ADMINISTRACAO DO GABINETE
Unidade Executora: 01.02.10 - GABINETE DO PREFEITO

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.252.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.009.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGCOES DIRETAS 2.009.000,00

Codigo Especificagao Desdobramento dalidade Cat. E 6

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 1.515.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 487.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 7.000,00

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 243.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 243.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 8.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 200.000,00

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 20.000,00
4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 20.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00

. Total: 2.272.000,00

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2
NATUREZA DA DESPESA RS 1,00
EXERCICIO: 2014]

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.02 - ADMINISTRACAO DO GABINETE
Unidade Executora: 01.02.20 - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Codigo Especificacao Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 190.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 190.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 190.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 75.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 25.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 85.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 50.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 50.000,00
4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 50.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00

Total: 240.00Q,QQ
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.02 - ADMINISTRACAO DO GABINETE
Unidade Executora: 01.02.30 - DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 240.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 182.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 182.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 137.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 44.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 1.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 58.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGCOES DIRETAS 58.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 27.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 30.000,00
4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 30.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00

Total: 270.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014]
Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.03 - SUB PREFEITURA DE MOREIRA CESAR
Unidade Executora: 01.03.10 - GABINETE DO SECRETARIO

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 653.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 653.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 653.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 486.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 159.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 8.000,00

Total: 653.000,00
EXERCICIO: 2014

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.03 - SUB PREFEITURA DE MOREIRA CESAR
Unidade Executora: 01.03.20 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS DE MOREIRA CESAR

Coédigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.788.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.862.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.862.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 1.960.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 694.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 208.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 926.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 926.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 6.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 500.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 400.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.430.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 2.430.000,00
4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 2.430.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1.980.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 450.000,00

Total: 6.218.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.03 - SUB PREFEITURA DE MOREIRA CESAR
Unidade Executora: 01.03.30 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE MOREIRA CESAR

Codigo Especificacao Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 158.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 157.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 157.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 118.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 38.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 1.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGCOES DIRETAS 1.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.000,00

Total: 158.000,00
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.03 - SUB PREFEITURA DE MOREIRA CESAR
Unidade Executora: 01.03.40 - DEPARTAMENTO DE LAZER DE MOREIRA CESAR

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. E 6
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 158.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 157.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 157.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 118.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 38.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 1.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGCOES DIRETAS 1.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.000,00

Total: 158.000,00
EXERCICIO: 2014

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.04 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade Executora: 01.04.10 - GABINETE DO SECRETARIO

Cadigo Especificacao Desdobramento Modalidad Cat. E )
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.409.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.091.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.091.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 294.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 95.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 2.000,00
3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS 700.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 318.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 318.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 8.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 300.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 10.000,00
4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 10.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00

Total: 1.419.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.04 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade Executora: 01.04.20 - DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS JURIDICOS

EXERCICIO: 2014

Coédigo Especificagdao Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 518.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 518.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGCOES DIRETAS 518.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 383.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 126.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 9.000,00

Total: 518.000,00
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LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2
NATUREZA DA DESPESA RS 1,00
EXERCICIO: 2014]

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.04 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade Executora: 01.04.30 - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 737.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 737.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGCOES DIRETAS 737.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 520.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 179.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 38.000,00

Total: 737.000,00
EXERCICIO: 2014]

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.04 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade Executora: 01.04.40 - DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL E ADMINISTRATIVO

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 836.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 556.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 556.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 399.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 135.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 22.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 280.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 280.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 250.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 20.000,00

Total: 836.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014]
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Executora: 01.05.10 - GABINETE DO SECRETARIO

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 355.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 284.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 284.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 212.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 69.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 3.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 71.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGCOES DIRETAS 71.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 6.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 35.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 30.000,00
4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 30.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00

Total: 385.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade Executora: 01.05.20 - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Cadigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 503.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 424.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 424.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 304.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 103.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 17.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 79.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 79.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 4.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 15.000,00
3.3.90.93.00 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 50.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.000.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 1.000.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.000.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 1.000.000,00

Total: 1.503.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Executora: 01.05.30 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econéomica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.395.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 995.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 995.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 628.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 241.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 126.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.400.000,00
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 238.000,00
3.3.50.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 150.000,00
3.3.50.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 88.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.162.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 15.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 545.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 602.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 110.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 110.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 110.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 110.000,00

Total: 2.505.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Executora: 01.05.40 - DEPARTAMENTO DE TURISMO

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdomica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.179.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 442.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 442.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 303.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 107.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 32.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.737.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.737.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 15.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 162.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 1.550.000,00

Total: 2.179.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Executora: 01.05.41 - DEPARTAMENTO DE TURISMO / FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

Cadigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 37.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 37.000,00
3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 37.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 27.000,00

Total: 37.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.06 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Executora: 01.06.10 - GABINETE DO SECRETARIO

Codigo Especificagcao Desdobramento Modalidade Cat. Econdomica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 858.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 324.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 324.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 231.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 79.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 14.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 534.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 534.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00

Cadigo Especificacao Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 14.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 500.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 5.100.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 5.100.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGCOES DIRETAS 5.100.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGCOES 5.000.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00
Total: 5.958.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014]
Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentéria: 01.06 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Executora: 01.06.20 - DEPARTAMENTO DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS
Cadigo Especificacao Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 848.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 428.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 428.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 322.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 104.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 2.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 420.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 420.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 400.000,00
Total: 848.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014]
Orgédo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.06 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Executora: 01.06.30 - DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO
Cadigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 834.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 762.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 762.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 559.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 185.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 18.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 72.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 72.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 12.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 50.000,00

Total: 834.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.06 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Executora: 01.06.40 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Cadigo Especificacao Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 539.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 369.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 369.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 262.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 89.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 18.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 170.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 170.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 150.000,00

Total: 539.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.06 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Executora: 01.06.50 - DEPARTAMENTO DE AGOES FUNDIARIAS

Cadigo Especificacao Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.221.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.149.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.149.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 805.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 279.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 65.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 72.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 72.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 12.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 50.000,00

Total: 1.221.000,00

Orgédo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.07 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 01.07.10 - GABINETE DO SECRETARIO
Cadigo Especificacao
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Modalidade Cat. Econémica
632.000,00

541.000,00

Desdobramento

541.000,00
357.000,00
131.000,00
53.000,00
91.000,00
91.000,00
16.000,00
20.000,00
5.000,00
50.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000,00
Total: 772.000,00

EXERCICIO: 2014]

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgédo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.07 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 01.07.20 - DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
2.610.000,00

752.000,00

Cadigo Especificagao
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

752.000,00
489.000,00
182.000,00
81.000,00
1.858.000,00
1.858.000,00
20.000,00
30.000,00
1.808.000,00
Total: 2.610.000,00

EXERCICIO: 2014]

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgédo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.07 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO

Unidade Executora: 01.07.30 - DEPARTAMENTO DE GOVERNO
Total: 0,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentéria: 01.07 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 01.07.40 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Modalidade Cat. Econémica
1.853.000,00

863.000,00

Cédigo Especificagdo Desdobramento
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS

4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

863.000,00
562.000,00
209.000,00
92.000,00
990.000,00
990.000,00
120.000,00
20.000,00
850.000,00
240.000,00
240.000,00
240.000,00

240.000,00
Total: 2.093.000,00



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, sexta-feira, 27 dezembro de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Exercicio de 2014

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2
NATUREZA DA DESPESA RS 1,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA

Orgéo: 01-
Unidade Orgamentaria:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EXERCICIO: 2014

01.07 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO

Unidade Executora: 01.07.50 - DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL E URBANISMO

Codigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 718.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 158.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 158.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 118.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 38.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 2.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 560.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 560.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 500.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 130.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 130.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 130.000,00
4.490.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 130.000,00

Total: 848.000,00
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

Cadigo
3.0.00.00.00
3.1.00.00.00
3.1.90.00.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
3.1.90.16.00
3.3.00.00.00
3.3.90.00.00
3.3.90.30.00
3.3.90.36.00
3.3.90.39.00
4.0.00.00.00
4.4.00.00.00
4.4.90.00.00
4.4.90.52.00

01.07 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO

Unidade Executora: 01.07.60 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DO PARQUE DA JUVENTUDE

Especificagdo
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICAGOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICAGOES DIRETAS
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
APLICAGOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Modalidade Cat. Economica
583.000,00

158.000,00

Desdobramento

158.000,00
118.000,00
38.000,00
2.000,00
425.000,00
425.000,00
65.000,00
10.000,00
350.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

100.000,00
Total: 683.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA

Orgéo: 01-
Unidade Orgamentaria:

Codigo
3.0.00.00.00
3.3.00.00.00
3.3.90.00.00
3.3.90.30.00
3.3.90.39.00
4.0.00.00.00
4.4.00.00.00
4.4.90.00.00
4.4.90.52.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EXERCICIO: 2014

01.07 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO

Unidade Executora: 01.07.70 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Especificagdo
DESPESAS CORRENTES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICAGOES DIRETAS
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
APLICAGOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Modalidade Cat. Econdmica
150.000,00

150.000,00

Desdobramento

150.000,00
50.000,00
100.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

50.000,00 Total: 200.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA

Orgdo: 01-
Unidade Orgamentaria:

Codigo
3.0.00.00.00
3.1.00.00.00
3.1.90.00.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
3.1.90.16.00
3.3.00.00.00
3.3.90.00.00
3.3.90.14.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Especificagdo
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICAGOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICAGOES DIRETAS
DIARIAS - PESSOAL CIVIL

01.08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Unidade Executora: 01.08.10 - GABINETE DO SECRETARIO

EXERCICIO: 2014

Modalidade Cat. Econdmica
617.000,00

467.000,00

Desdobramento

467.000,00
318.000,00
113.000,00
36.000,00
150.000,00
150.000,00

150.000,00 Total: 617.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA

Orgéo: 01-
Unidade Orgamentaria:

Codigo
3.0.00.00.00
3.1.00.00.00
3.1.90.00.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
3.1.90.16.00
3.3.00.00.00
3.3.90.00.00
3.3.90.30.00
3.3.90.36.00
3.3.90.39.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

01.08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

EXERCICIO: 2014

Unidade Executora: 01.08.20 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIAGAO

Especificagao
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICAGOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICAGOES DIRETAS
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Modalidade Cat. Economica
10.704.000,00

8.250.000,00

Desdobramento

8.250.000,00
5.367.000,00
2.000.000,00
883.000,00

2.454.000,00

2.454.000,00
34.000,00
20.000,00

2.400.000,00
Total: 10.704.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01-
Unidade Orgamentaria:

Codigo
3.0.00.00.00
3.1.00.00.00
3.1.90.00.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
3.1.90.16.00
3.3.00.00.00
3.3.90.00.00
3.3.90.30.00
3.3.90.39.00
4.0.00.00.00
4.4.00.00.00
4.4.90.00.00
4.4.90.52.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

01.08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

Unidade Executora: 01.08.30 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

Especificagdo
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICAGOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICAGCOES DIRETAS
MATERIAL DE CONSUMO
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
APLICAGOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Modalidade Cat. Economica
30.425.000,00

8.025.000,00

Desdobramento

8.025.000,00
4.741.000,00
1.946.000,00
1.338.000,00
22.400.000,00
22.400.000,00
5.200.000,00
17.200.000,00
920.000,00
920.000,00
920.000,00

g2000000 Total: 31.345.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA

Orgdo: 01-
Unidade Orgamentaria:

Codigo
3.0.00.00.00
3.1.00.00.00
3.1.90.00.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
3.1.90.16.00
3.3.00.00.00
3.3.90.00.00
3.3.90.36.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

01.08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

EXERCICIO: 2014

Unidade Executora: 01.08.40 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

Especificagdo
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICAGOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICAGOES DIRETAS
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Modalidade Cat. Economica
2.678.000,00

2.648.000,00

Desdobramento

2.648.000,00
1.626.000,00
642.000,00
380.000,00
30.000,00
30.000,00

30.000,00
Total: 2.678.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS
Unidade Executora: 01.08.41 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO / FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Cédigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.888.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.888.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.888.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 830.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 60.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 998.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 690.000,00
4.4,00.00.00 INVESTIMENTOS 690.000,00
4.490.00.00 APLICAGOES DIRETAS 690.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 690.000,00

Total: 2.578.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Unidade Executora: 01.08.50 - DEPARTAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO DE OBRAS E SERVIGOS

Cadigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 831.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 721.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 721.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 483.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 175.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 63.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 110.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 110.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 70.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 15.170.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 15.170.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 15.170.000,00

4.490.51.00 OBRAS E INSTALACOES 15.170.000,00

Total: 16.001.000,00

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.09 - SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade Executora: 01.09.10 - GABINETE DO SECRETARIO

Modalidade Cat. Economica
334.000,00

332.000,00

Cédigo Especificacdo Desdobramento
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS

3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS

4.490.00.00 APLICAGOES DIRETAS

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

332.000,00
243.000,00
81.000,00
8.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

50.000,00
Total: 384.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.09 - SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade Executora: 01.09.20 - DEPARTAMENTO DE FINANGCAS

Cédigo Especificacdo Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 7.628.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.217.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.217.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 884.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 295.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 38.000,00
3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 3.200.000,00
3.2.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 3.200.000,00
3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 3.200.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.211.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 3.211.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 24.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 500.000,00
3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.435.000,00
3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 230.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 1.100.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 200.000,00
4.490.00.00 APLICAGOES DIRETAS 200.000,00
4.490.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 200.000,00
4.6.00.00.00 AMORTIZAGAO / REFINANCIAMENTO DA DiVIDA 900.000,00
4.6.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 900.000,00
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADA 900.000,00
9.0.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00
9.9.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00
9.9.99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00

Total: 11.728.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgédo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.09 - SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade Executora: 01.09.30 - DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E COMPRAS

Cadigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.187.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 841.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 841.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 615.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 204.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 22.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 346.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 346.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 24.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 300.000,00 Total: 1.187.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.09 - SECRETARIA DE FINANGAS
Unidade Executora: 01.09.40 - DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO

Codigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.457.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.261.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.261.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 934.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 305.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 22.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.196.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.196.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 24.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 1.000.000,00
3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 150.000,00

Total: 2.457.000,00



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, sexta-feira, 27 dezembro de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Exercicio de 2014

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2

NATUREZA DA DESPESA R$ 1,00

Orgédo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.10 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
Unidade Executora: 01.10.10 - GABINETE DO SECRETARIO

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 783.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 751.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 751.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 568.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 182.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 1.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 32.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 32.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 21.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 200.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 200.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 200.000,00
4.490.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 200.000,00

Total: 983.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.10 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 01.10.20 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Cadigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 5.202.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.298.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 3.298.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 2.327.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 800.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 171.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.904.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.904.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 4.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 400.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 200.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 1.300.000,00

Total:5.202.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.10 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 01.10.21 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO / CORPO DE BOMBEIROS

Cadigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 300.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 300.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 300.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 200.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 100.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 75.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 75.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 75.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 75.000,00 Total: 375.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.10 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 01.10.30 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Codigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 10.461.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.689.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.689.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 1.960.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 652.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 77.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.772.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 7.772.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 4.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.400.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 53.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 6.315.000,00

Total: 10.461.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.10 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 01.10.40 - DEPARTAMENTO DE SEGURANGA

Cadigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 8.421.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.668.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 7.668.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 3.920.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.854.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 1.894.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 753.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 753.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 290.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 460.000,00 Total: 8.421.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.10 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 01.10.50 - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Codigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.803.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 673.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 673.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 502.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 163.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 8.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.130.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.130.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 4.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 96.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 30.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 2.000.000,00

Total: 2.803.000,00

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.11.11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / GESTAO

Cadigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 8.813.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.503.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 5.503.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 3.175.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.334.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 994.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.310.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 3.310.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 410.000,00

Cadigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Economica

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.400.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 1.500.000,00

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 920.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 920.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 920.000,00

4.490.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 800.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 120.000,00

Total: 9.733.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Executora: 01.11.12 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / ASSISTENCIA ATENGAO BASICA (PAB)

Cadigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 29.856.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 25.127.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 25.127.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 17.951.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 6.092.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 1.084.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.729.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 4.729.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.600.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 129.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 3.000.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.562.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 2.562.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.562.000,00
4.490.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1.300.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.262.000,00

Total: 32.418.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.11.13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / ASSISTENCIA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

Modalidade

Cat. Economica
56.540.000,00
17.441.000,00

Cadigo Especificagao Desdobramento
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL

17.441.000,00
11.080.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 4.228.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 2.133.000,00

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 39.099.000,00
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 10.000.000,00

3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais 10.000.000,00

3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 29.099.000,00

3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 6.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.738.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 459.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 25.896.000,00

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 10.174.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 10.174.000,00
4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 10.174.000,00

4.490.51.00 OBRAS E INSTALACOES 9.200.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 974.000,00

Total: 66.714.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Executora: 01.11.14 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Cadigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 5.144.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 503.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 503.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 270.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 122.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 111.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.641.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 4.641.000,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 4.641.000,00 Total: 5.144.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.11.15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / VIGILANCIA EM SAUDE

Codigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 4.023.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.510.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 3.510.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 2.488.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 851.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 171.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 513.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 513.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 230.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 50.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 233.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 800.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 800.000,00
4.490.00.00 APLICAGOES DIRETAS 800.000,00
4.490.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 700.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00

Total: 4.823.000,00
EXERCICIO: 2014

IMUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.11.20 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Cadigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 157.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 157.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 157.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 118.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 38.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 1.000,00

Total: 157.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.11.30 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE MOREIRA CESAR

Caédigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 157.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 157.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGCOES DIRETAS 157.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 118.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 38.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 1.000,00

Total: 157.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Executora: 01.11.40 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MOREIRA CESAR

Caodigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 157.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 157.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 157.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 118.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 38.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 1.000,00

Total: 157.000,00



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, sexta-feira, 27 dezembro de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Exercicio de 2014

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2

NATUREZA DA DESPESA RS 1,00

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 01.12.10 - GABINETE DO SECRETARIO

Codigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 523.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 515.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 515.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 376.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 125.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 14.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 8.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 8.000,00

Total: 523.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.12 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade Executora: 01.12.20 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA EDUCACAO

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.584.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 235.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 235.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 156.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 57.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 22.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.349.000,00
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituigbes Privadas sem Fins Lucrativos 450.000,00
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais 450.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.899.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 6.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.290.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 1.603.000,00

Total: 3.584.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgédo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 01.12.21 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA EDUCAGAO/MERENDA ESCOLAR

Coédigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 6.005.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.005.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 6.005.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 5.862.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 143.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 330.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 330.000,00
4.490.00.00 APLICAGOES DIRETAS 330.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 330.000,00

Total: 6.335.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.12 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade Executora: 01.12.25 - DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 196.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 196.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 196.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 148.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 48.000,00

Total: 196.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 01.12.30 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Cadigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 425.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 425.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 425.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 322.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 103.000,00 Total: 425.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.12 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade Executora: 01.12.31 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO / ENSINO FUNDAMENTAL

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 14.984.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 172.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 172.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 109.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 42.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 21.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.812.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 14.812.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 6.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 2.396.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 430.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 11.210.000,00
3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 770.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 6.520.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 6.520.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 6.520.000,00
4.490.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 5.720.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 800.000,00

Total: 21.504.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 01.12.32 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO / FUNDEB

Modalidade Cat. Econdmica
43.110.000,00

37.091.000,00

Codigo Especificagdo Desdobramento
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL

37.091.000,00
27.891.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 8.993.000,00

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 207.000,00

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.019.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 6.019.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 6.019.000,00

Total: 43.110.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgédo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 01.12.33 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO / SERV. ATEND. CRIANGA - CRECHES

Modalidade

Cat. Econdmica
9.936.000,00
9.116.000,00

Codigo Especificagao Desdobramento
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS

3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS

9.116.000,00
6.884.000,00
2.210.000,00
22.000,00
820.000,00
820.000,00

Codigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 639.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 181.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 3.500.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 3.500.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 3.500.000,00
4.490.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 3.500.000,00

Total: 13.436.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade Executora: 01.12.34 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO / ENSINO PRE ESCOLAR

Cadigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 4.082.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.644.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.644.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 1.988.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 641.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 15.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.438.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.438.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 633.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 255.000,00
3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 550.000,00 Total:4.082.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.12 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade Executora: 01.12.40 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

Cadigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.597.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 972.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 972.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 689.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 236.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 47.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.625.000,00
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 580.000,00
3.3.50.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 220.000,00
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais 360.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.045.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 242.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 1.750.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 22.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 22.000,00
4.490.00.00 APLICACOES DIRETAS 22.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 22.000,00

Total: 3.619.000,00
EXERCICIO: 2014

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
Unidade Executora: 01.12.41 - DEPARTAMENTO DE CULTURA/ FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Cadigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 165.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 165.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 165.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 55.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 55.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 55.000,00 Total: 165.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.12 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade Executora: 01.12.50 - DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO

Codigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 513.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 417.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 417.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 306.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 103.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 8.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 96.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 96.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 22.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 17.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 55.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 22.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 22.000,00
4.490.00.00 APLICAGOES DIRETAS 22.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 22.000,00 Total: 535.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgédo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.13 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Unidade Executora: 01.13.10 - GABINETE DO SECRETARIO

Codigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 3.230.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 600.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 600.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 423.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 145.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 32.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.630.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.630.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 30.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 400.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 2.200.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 640.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 640.000,00
4.490.00.00 APLICAGOES DIRETAS 640.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 640.000,00

Total: 3.870.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.13 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Unidade Executora: 01.13.20 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 8.572.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.917.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 6.917.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 4.424.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.631.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 862.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.655.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.655.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 602.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 143.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 900.000,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA 10.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.500.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 2.500.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.500.000,00
4.4.9051.00 OBRAS E INSTALAGOES 2.500.000,00

Total: 11.072.000,00



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, sexta-feira, 27 dezembro de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Exercicio de 2014

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2

NATUREZA DA DESPESA R$ 1,00

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.13 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Unidade Executora: 01.13.21 - DEPTO. DE ESPORTES / FUNDO DE APOIO AO DESP. NAO PROFISSIONAL

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 200.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 200.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 200.000,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 200.000,00 Total: 200.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.13 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Unidade Executora: 01.13.30 - DEPARTAMENTO DE LAZER

Cadigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 867.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 522.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 522.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 368.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 127.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 27.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 345.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 345.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 15.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 230.000,00

Total: 867.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.10 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Total: 0,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.11 - FMAS/GESTAO

Cadigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 5.042.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.388.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 4.388.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 2.996.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.064.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 328.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 654.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 654.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 14.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 120.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 450.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 200.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 200.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 200.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 200.000,00 Total: 5.242.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.12 - FMAS/PROTEGAQ BASICA

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 8.911.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.911.000,00
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 1.970.000,00
3.3.50.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 150.000,00
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais 1.820.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 6.941.000,00
3.3.90.18.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE 1.525.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 385.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 50.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 1.156.000,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA 3.825.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 735.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 735.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 735.000,00
4.490.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 300.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 435.000,00 Total: 9.646.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.13 - FMAS/PROTECAQ ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE

Caddigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.201.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.201.000,00
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 622.000,00
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais 622.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 579.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 86.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 493.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 860.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 860.000,00
4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 860.000,00
44.9051.00 OBRAS E INSTALAGOES 500.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 360.000,00 Total: 2.061.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.14 - FMAS/PROTEGAQ ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE

Cadigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.132.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.132.000,00
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 738.000,00
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais 738.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 394.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 75.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 319.000,00

Total:1.132.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.20 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Total: 0,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Executora: 01.14.21 - FMDCA/GESTAO

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.160.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.160.000,00
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 800.000,00
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais 800.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 360.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 60.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 185.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 115.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 270.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 270.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 270.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 270.000,00

Total: 1.430.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgédo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.22 - FMDCA/ PROTECAO BASICA

Total: 0,00
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.23 - FMDCA/ PROTEGAO ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE
Total: 0,00
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.24 - FMDCA/ PROTECAO ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE
Total: 0,00

Orgédo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.31 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO/ GESTAO

Caodigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 354.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 354.000,00
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 200.000,00
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais 200.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 154.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 77.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 77.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 450.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 450.000,00
4.4.50.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS 400.000,00
4.4.50.42.00 AUXILIOS 400.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 50.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00

Total: 804.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.15 - SECRETARIA DE HABITAGAO
Unidade Executora: 01.15.10 - GABINETE DO SECRETARIO

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.039.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 742.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 742.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 553.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 180.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 9.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 297.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 297.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 11.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 159.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 32.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 95.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 3.300.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 3.300.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 3.300.000,00
4.4.9051.00 OBRAS E INSTALAGOES 3.250.000,00
4.490.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00 Total: 4.338.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.15 - SECRETARIA DE HABITACAO
Unidade Executora: 01.15.20 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA HABITAGAO

Codigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 157.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 157.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 157.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 118.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 38.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 1.000,00 Total: 157.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentéria: 01.15 - SECRETARIA DE HABITAGAO
Unidade Executora: 01.15.30 - DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

Caodigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 157.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 157.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 157.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 118.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 38.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 1.000,00 Total: 157.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01-PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.16 - SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
Unidade Executora: 01.16.00 - SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Cadigo Especificagao Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 644.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 503.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 503.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 380.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 122.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 1.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 141.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 141.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 8.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 13.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 100.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 30.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 30.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00

Total: 674.000,00
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Exercicio de 2014

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2
NATUREZA DA DESPESA R$1.00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 02 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade Orgamentaria: 02.01 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade Executora: 02.01.10 - ACAO LEGISLATIVA

Cadigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.400.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.400.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.400.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 1.080.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 320.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 500.000,00
4.4,00.00.00 INVESTIMENTOS 500.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 500.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 200.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 300.000,00

Total: 1.900.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 02 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade Orgamentaria: 02.01 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade Executora: 02.01.20 - ADMINISTRAGAO GERAL

Cadigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 8.100.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.300.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 5.300.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 4.000.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.200.000,00
3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 100.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.800.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.800.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 50.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 300.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 200.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 2.250.000,00

Total: 8.100.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgéo: 03 - FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO
Unidade Orgamentaria: 03.17 - FUNDAGOES MUNICIPAIS
Unidade Executora: 03.17.10 - FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO

Cadigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.654.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 842.000,00
3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 842.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 507.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 204.000,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 131.000,00
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 812.000,00
3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 812.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 51.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 50.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 700.000,00
3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 6.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 100.000,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 100.000,00
4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 100.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00

Total: 1.754.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 04 - FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Unidade Orgamentaria: 04.08 - SECRETARIA DE FINANGAS

Unidade Executora: 04.08.11 - GABINETE/FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL .
Total: 0,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 04 - FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Unidade Orgamentaria: 04.10 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 04.10.11 - GABINETE / FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Cadigo Especificagdo Desdobramento Modalidade Cat. Economica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 4.660.000,00
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.660.000,00
3.1.90.00.00 APLICACOES DIRETAS 4.660.000,00
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 3.851.000,00
3.1.90.03.00 Pensées do RPPS e do Militar 809.000,00

Total: 4.660.000,00

@iilly  PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Exercicio de 2014

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 6
PROGRAMA DE TRABALHO

EXERCICIO: 2014

IMUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0102 - ADMINISTRAGAO DO GABINETE
Unidade Executora: 010210 - GABINETE DO PREFEITO

Codigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 20.000,00 2.252.000,00 2.272.000,00
04.122 Administragéo Geral 20.000,00 2.252.000,00 2.272.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 2.009.000,00 2.009.000,00
04.122.0004.2019 Manutengao da Folha de Pagamento 2.009.000,00 2.009.000,00
04.122.0005 Administragéo Geral 20.000,00 243.000,00 263.000,00
04.122.0005.1025 Equipamentos em Geral 20.000,00 20.000,00
04.122.0005.2003 4o do Gabinete e De énci 243.000,00 243.000,00
Total 0,00 20.000,00 2.252.000,00 2.272.000,00

IMUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0102 - ADMINISTRAGAO DO GABINETE
Unidade Executora: 010220 - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total

08 Assisténcia Social 50.000,00 190.000,00 240.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 50.000,00 190.000,00 240.000,00
08.244.0019 Assisténcia Social Geral 50.000,00 190.000,00 240.000,00
08.244.0019.1025 Equipamentos em Geral 50.000,00 50.000,00
08.244.0019.2037 Fundo Social de Solidariedade 190.000,00 190.000,00
Total 0,00 50.000,00 190.000,00 240.000,00

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria: 0102 - ADMINISTRAGAO DO GABINETE

Unidade Executora: 010230 - DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total

04 Administragao 30.000,00 240.000,00 270.000,00
04.122 ‘Administragédo Geral 30.000,00 240.000,00 270.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 182.000,00 182.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 182.000,00 182.000,00
04.122.0005 Administragéo Geral 30.000,00 58.000,00 88.000,00
04.122.0005.1025 Equipamentos em Geral 30.000,00 30.000,00
04.122.0005.2004 Manut.da Administragéo de Orgaos Afins 58.000,00 58.000,00
Total 0,00 30.000,00 240.000,00 270.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
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Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0103 - SUB PREFEITURA DE MOREIRA CESAR
Unidade Executora: 010310 - GABINETE DO SECRETARIO

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragéo 653.000,00 653.000,00
04.122 Administragio Geral 653.000,00 653.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 653.000,00 653.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 653.000,00 653.000,00
Total 0,00 0,00 653.000,00 653.000,00

IMUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0103 - SUB PREFEITURA DE MOREIRA CESAR
Unidade Executora: 010320 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE MOREIRA CESAR

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 2.862.000,00 2.862.000,00
04.122 Administraggo Geral 2.862.000,00 2.862.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 2.862.000,00 2.862.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 2.862.000,00 2.862.000,00
15 Urbanismo 2.430.000,00 926.000,00 3.356.000,00
15.452 Servigos Urbanos 2.430.000,00 926.000,00 3.356.000,00
15.452.0005 Administragio Geral 450.000,00 450.000,00
15.452.0005.1025 Equipamentos em Geral 450.000,00 450.000,00
15.452.0007 Administrago Obras e Servigos 1.980.000,00 926.000,00 2.906.000,00
15.452.0007.1008 Pragas, Parques e Jardins 1.020.000,00 1.020.000,00
15.452.0007.1010 Ampliagdo e Manut. de Instalagdes 80.000,00 80.000,00
15.452.0007.1014 Canalizag&o e Urbanizagéo de Corregos 270.000,00 270.000,00
15.452.0007.1020 Galerias de Aguas Pluviais 320.000,00 320.000,00
15.452.0007.1021 Guias e Sarjetas 290.000,00 290.000,00
15.452.0007.2014 Manut.da Administragdo da Sub-Prefeitura 926.000,00 926.000,00
Total 0,00 2.430.000,00 3.788.000,00 6.218.000,00

EXERCICIO: 2014

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0103 - SUB PREFEITURA DE MOREIRA CESAR
Unidade Executora: 010330 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE MOREIRA CESAR

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total

04 Administragdo 157.000,00 157.000,00
04.122 Administragdo Geral 157.000,00 157.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 157.000,00 157.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 157.000,00 157.000,00
27 Desporto e Lazer 1.000,00 1.000,00
27.812 Desporto Comunitério 1.000,00 1.000,00
27.812.0017 Esporte e Lazer 1.000,00 1.000,00
27.812.0017.2021 Oper.e Manut. E.Fisica, Desporto e Lazer 1.000,00 1.000,00
Total 0,00 0,00 158.000,00 158.000,00

IMUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0103 - SUB PREFEITURA DE MOREIRA CESAR
Unidade Executora: 010340 - DEPARTAMENTO DE LAZER DE MOREIRA CESAR

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 157.000,00 157.000,00
04.122 Administragéo Geral 157.000,00 157.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 157.000,00 157.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 157.000,00 157.000,00
27 Desporto e Lazer 1.000,00 1.000,00
27.813 Lazer 1.000,00 1.000,00
27.813.0017 Esporte e Lazer 1.000,00 1.000,00
27.813.0017.2021 Oper.e Manut. E.Fisica, Desporto e Lazer 1.000,00 1.000,00
Total 0,00 0,00 158.000,00 158.000,00

IMUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0104 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade Executora: 010410 - GABINETE DO SECRETARIO

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragio 10.000,00 1.409.000,00 1.419.000,00
04.122 Administragao Geral 10.000,00 1.409.000,00 1.419.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 391.000,00 391.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 391.000,00 391.000,00
04.122.0005 Administragéo Geral 10.000,00 1.018.000,00 1.028.000,00
04.122.0005.1025 Equipamentos em Geral 10.000,00 10.000,00
04.122.0005.2005 Precatorios Judiciais 650.000,00 650.000,00
04.122.0005.2022 Custas Processuais 50.000,00 $50.000,00
04.122.0005.2029 Manut.da Adm.da Procuradoria Juridica 318.000,00 318.000,00
Total 0,00 10.000,00 1.409.000,00 1.419.000,00

IMUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0104 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade Executora: 010420 - DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS JURIDICOS

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragio 518.000,00 518.000,00
04.122 Administragao Geral 518.000,00 518.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 518.000,00 518.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 518.000,00 518.000,00
Total 0,00 0,00 518.000,00 518.000,00

IMUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0104 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade Executora: 010430 - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragio 737.000,00 737.000,00
04.122 Administragao Geral 737.000,00 737.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 737.000,00 737.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 737.000,00 737.000,00
Total 0,00 0,00 737.000,00 737.000,00

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba - CONSOLIDADO

Orgamento - Programa

Tabela Explicativa da Evolucdo da Receita e da Despesa
Lei n° 4320/64 - Artigo 22 - Inciso 3 - Alineas A,B,C,D,EeF.

RECEITA

RECEITA ARRECADADA NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS ANTERIORES A RECEITA PREVISTA

Exercicio

2013 .
Corrente Exercicio de

CLASSIFICACAO 2010 2011 2012 2013 2014

Receitas Correntes 287.914.170,40] 354.266.826,32( 352.904.383,40| 395.566.000,00] 442.610.000,00

Receitas de Capital 3.659.360,20 827.146,68 990.347,83|  9.680.000,00{ 20.550.000,00

Contas Retificadoras 33.397.624,75 40.590.418,81| 38.212.031,19 39.246.000,00{ 43.660.000,00

TOTAIS 258.175.905,85] 314.503.554,19 315.682.700,04| 366.000.000,00] 419.500.000,00

DESPESA

RECEITA PREVISTA

DESPESA REALIZADA NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS ANTERIORES A 2013 | Exercicio

Corrente Exercicio de

CLASSIFICACAO 2010 2011 2012 2013 2014

Despesas Correntes 224.191.352,85] 251.619.993,11| 291.413.038,38| 312.686.000,00] 354.420.000,00

Despesas de Capital 16.265.675,00) 26.837.971,46[ 43.946.811,55] 49.314.000,00) 62.080.000,00

Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00[  4.000.000,00{ 3.000.000,00

TOTAIS 240.457.027,85] 278.457.964,57| 335.359.849,93| 366.000.000,00] 419.500.000,00

IMUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0104 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade Executora: 010440 - DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL E ADMINISTRATIVO

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragio 836.000,00 836.000,00
04.122 Administragao Geral 836.000,00 836.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 556.000,00 556.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 556.000,00 556.000,00
04.122.0005 Administragéo Geral 280.000,00 280.000,00
04.122.0005.2023 Manut. da Adm. Juridico Fiscal Administrativo 280.000,00 280.000,00
Total 0,00 0,00 836.000,00 836.000,00

EXERCICIO: 2014

IMUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0105 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Executora: 010510 - GABINETE DO SECRETARIO

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 30.000,00 355.000,00 385.000,00
04.122 Administragéo Geral 30.000,00 355.000,00 385.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 284.000,00 284.000,00
04.122.0004.2019 Manutengao da Folha de Pagamento 284.000,00 284.000,00
04.122.0005 Administragéo Geral 30.000,00 71.000,00 101.000,00
04.122.0005.1025 Equipamentos em Geral 30.000,00 30.000,00
04.122.0005.2004 Manut.da Administragéo de Orgaos Afins 71.000,00 71.000,00
Total 0,00 30.000,00 355.000,00 385.000,00

EXERCICIO: 2014

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0105 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Executora: 010520 - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 424.000,00 424.000,00
04.122 Administrag&o Geral 424.000,00 424.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 424.000,00 424.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 424.000,00 424.000,00
22 Industria 1.000.000,00 79.000,00 1.079.000,00
22,661 Promogéo Industrial 1.000.000,00 79.000,00 1.079.000,00
22.661.0016 Promogéo Desenvolvimento Economico 1.000.000,00 79.000,00 1.079.000,00
22.661.0016.1016 Infra Estrutura Distritos Industriais 1.000.000,00 1.000.000,00
22.661.0016.2004 Manut.da Administragéo de Orgaos Afins 79.000,00 79.000,00
Total 0,00 1.000.000,00 503.000,00 1.503.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0105 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Executora: 010530 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragdo 995.000,00 995.000,00
04.122 Administragéo Geral 995.000,00 995.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 995.000,00 995.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 995.000,00 995.000,00
20 Agricultura 110.000,00 1.400.000,00 1.510.000,00
20.606 Extens&o Rural 110.000,00 1.400.000,00 1.510.000,00
20.606.0011 Promogéo e Desenvolvimento Rural 110.000,00 1.400.000,00 1.510.000,00
20.606.0011.1025 Equipamentos em Geral 110.000,00 110.000,00
20.606.0011.2032 Promogao e Extens&o Rural 1.400.000,00 1.400.000,00
Total 0,00 110.000,00 2.395.000,00 2.505.000,00

IMUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0105 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Executora: 010540 - DEPARTAMENTO DE TURISMO

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragdo 442.000,00 442.000,00
04.122 Administragao Geral 442.000,00 442.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 442,000,00 442.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 442.000,00 442.000,00
23 Comércio e Servigos 1.737.000,00 1.737.000,00
23.695 Turismo 1.737.000,00 1.737.000,00
23.695.0018 Promogao ao Turismo 1.737.000,00 1.737.000,00
23.695.0018.2004 Manut.da Administragéo de Orgaos Afins 1.737.000,00 1.737.000,00

Total 0,00 0,00 2.179.000,00 2.179.000,00
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iy  PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
1 Exercicio de 2014

s
LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 6
PROGRAMA DE TRABALHO

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0105 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Executora: 010541 - DEPARTAMENTO DE TURISMO / FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos
23 Comércio e Servigos 37.000,00 37.000,00
23.695 Turismo 37.000,00 37.000,00
23.695.0018 Promog&o ao Turismo 37.000,00 37.000,00
23.695.0018.2004 Manut.da Administragéo de Orgéos Afins 37.000,00 37.000,00
Total 0,00 0,00 37.000,00 37.000,00
MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria: 0106 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Unidade Executora: 010610 - GABINETE DO SECRETARIO

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total

04 Administragdo 5.100.000,00 858.000,00 5.958.000,00
04.121 Planejamento e Orgamento 5.100.000,00 534.000,00 5.634.000,00
04.121.0006 Planejamento Governamental 5.100.000,00 534.000,00 5.634.000,00
04.121.0006.1003 Ampliagéo de Rede Elétrica e lluminagdo 1.000.000,00 1.000.000,00
04.121.0006.1019 Desapropriagéo 4.000.000,00 4.000.000,00
04.121.0006.1025 Equipamentos em Geral 100.000,00 100.000,00
04.121.0006.2004 Manut.da Administragéo de Orgéos Afins 34.000,00 34.000,00
04.121.0006.2011 Projetos Executivos 500.000,00 500.000,00
04.122 Administragdo Geral 324,000,00 324.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 324.000,00 324.000,00
04.122.0004.2019 Manutencéo da Folha de Pagamento 324.000,00 324.000,00
Total 0,00 5.100.000,00 858.000,00 5.958.000,00

EXERCICIO: 2014

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0106 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Executora: 010620 - DEPARTAMENTO DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 848.000,00 848.000,00
04.122 Administragéo Geral 428.000,00 428.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 428.000,00 428.000,00
04.122.0004.2019 Manutengao da Folha de Pagamento 428.000,00 428.000,00
04.127 Ordeamento Territorial 420.000,00 420.000,00
04.127.0006 Planejamento Governamental 420.000,00 420.000,00
04.127.0006.2004 Manut.da Administragéo de Orgaos Afins 420.000,00 420.000,00
Total 0,00 0,00 848.000,00 848.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0106 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Executora: 010630 - DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 834.000,00 834.000,00
04.122 Administragéo Geral 762.000,00 762.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 762.000,00 762.000,00
04.122.0004.2019 Manutencéo da Folha de Pagamento 762.000,00 762.000,00
04.125 Normatizagao e Fiscalizagao 72.000,00 72.000,00
04.125.0006 Planejamento Governamental 72.000,00 72.000,00
04.125.0006.2004 Manut.da Administragéo de Orgéos Afins 72.000,00 72.000,00
Total 0,00 0,00 834.000,00 834.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0106 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Executora: 010640 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 539.000,00 539.000,00
04.121 Planejamento e Orgamento 170.000,00 170.000,00
04.121.0006 Planejamento Governamental 170.000,00 170.000,00
04.121.0006.2004 Manut.da Administragéo de Orgéos Afins 170.000,00 170.000,00
04.122 Administragéo Geral 369.000,00 369.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 369.000,00 369.000,00
04.122.0004.2019 Manutencéo da Folha de Pagamento 369.000,00 369.000,00
Total 0,00 0,00 539.000,00 539.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0106 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Executora: 010650 - DEPARTAMENTO DE AGOES FUNDIARIAS

Codigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragéo 1.221.000,00 1.221.000,00
04.122 Administragao Geral 1.149.000,00 1.149.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 1.149.000,00 1.149.000,00
04.122.0004.2019 Manutencéo da Folha de Pagamento 1.149.000,00 1.149.000,00
04.127 Ordeamento Territorial 72.000,00 72.000,00
04.127.0006 Planejamento Governamental 72.000,00 72.000,00
04.127.0006.2004 Manut.da Administragéo de Orgéos Afins 72.000,00 72.000,00
Total 0,00 0,00 1.221.000,00 1.221.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0107 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 010710 - GABINETE DO SECRETARIO

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 140.000,00 632.000,00 772.000,00
04.122 Administragéo Geral 140.000,00 632.000,00 772.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 541.000,00 541.000,00
04.122.0004.2019 Manutengao da Folha de Pagamento 541.000,00 541.000,00
04.122.0005 Administragao Geral 140.000,00 91.000,00 231.000,00
04.122.0005.1025 Equipamentos em Geral 140.000,00 140.000,00
04.122.0005.2004 Manut.da Administragéo de Orgaos Afins 91.000,00 91.000,00
Total 0,00 140.000,00 632.000,00 772.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0107 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 010720 - DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administrago 2.610.000,00 2.610.000,00
04.122 Administragdo Geral 752,000,00 752.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 752,000,00 752.000,00
04.122.0004.2019 Manutencéo da Folha de Pagamento 752.000,00 752.000,00
04.131 Comunicagao Social 1.858.000,00 1.858.000,00
04.131.0024 Comunicagao 1.858.000,00 1.858.000,00
04.131.0024.2007 Manutengéo de Comunicagéo 1.142.000,00 1.142.000,00
04.131.0024.2041 Manuteng&o de Eventos 716.000,00 716.000,00
Total 0,00 0,00 2.610.000,00 2.610.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0107 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 010740 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 863.000,00 863.000,00
04.122 Administrag&o Geral 863.000,00 863.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 863.000,00 863.000,00
04.122.0004.2019 Manuteng&o da Folha de Pagamento 863.000,00 863.000,00
18 Gestéo Ambiental 240.000,00 990.000,00 1.230.000,00
18.541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental 240.000,00 990.000,00 1.230.000,00
18.541.0023 Preservagéo do Meio Ambiente 240.000,00 990.000,00 1.230.000,00
18.541.0023.1025 Equipamentos em Geral 240.000,00 240.000,00
18.541.0023.2038 Manutengéo do Meio Ambiente 990.000,00 990.000,00
Total 0,00 240.000,00 1.853.000,00 2.093.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0107 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 010750 - DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL E URBANISMO

6digo Especificagio Op. Especial Projetos
04 Administragéo 158.000,00 158.000,00
04.122 Administragéo Geral 158.000,00 158.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 158.000,00 158.000,00
04.122.0004.2019 Manutencéo da Folha de Pagamento 158.000,00 158.000,00
18 Gestao Ambiental 130.000,00 560.000,00 690.000,00
18.541 Preservagao e Conservagao Ambiental 130.000,00 560.000,00 690.000,00
18.541.0023 Preservacéo do Meio Ambiente 130.000,00 560.000,00 690.000,00
18.541.0023.1025 Equipamentos em Geral 130.000,00 130.000,00
18.541.0023.2009 Licenciamento Ambiental e Urbanistico 560.000,00 560.000,00
Total 0,00 130.000,00 718.000,00 848.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0107 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 010760 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DO PARQUE DA JUVENTUDE

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragdo 158.000,00 158.000,00
04.122 Administragdo Geral 158.000,00 158.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 158.000,00 158.000,00
04.122.0004.2019 Manutencéo da Folha de Pagamento 158.000,00 158.000,00
27 Desporto e Lazer 100.000,00 425.000,00 525.000,00
27.813 Lazer 100.000,00 425.000,00 525.000,00
27.813.0017 Esporte e Lazer 100.000,00 425.000,00 525.000,00
27.813.0017.1025 Equipamentos em Geral 100.000,00 100.000,00
27.813.0017.2015 Manutengéo do Parque da Juventude 425.000,00 425.000,00
Total 0,00 100.000,00 583.000,00 683.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0107 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 010770 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Codigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
18 Gestéo Ambiental 50.000,00 150.000,00 200.000,00
18.541 Preservagéo e Conservagéo Ambiental 50.000,00 150.000,00 200.000,00
18.541.0023 Preservagéo do Meio Ambiente 50.000,00 150.000,00 200.000,00
18.541.0023.1025 Equipamentos em Geral 50.000,00 50.000,00
18.541.0023.2038 Manutengao do Meio Ambiente 150.000,00 150.000,00
Total 0,00 50.000,00 150.000,00 200.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0108 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Unidade Executora: 010810 - GABINETE DO SECRETARIO

Codigo Especificagao Op. Especial Projetos idades Total
04 Administragéo 617.000,00 617.000,00
04.122 Administragao Geral 617.000,00 617.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 467.000,00 467.000,00
04.122.,0004.2019 Manutencéo da Folha de Pagamento 467.000,00 467.000,00
04.122,0007 Administragéo Obras e Servigos 150.000,00 150.000,00
04.122.0007.2004 Manut.da Administragao de Orgéos Afins 150.000,00 150.000,00
Total 0,00 0,00 617.000,00 617.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0108 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Unidade Executora: 010820 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIAGAO

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total

04 Administragao 8.250.000,00 8.250.000,00
04.122 Administragao Geral 8.250.000,00 8.250.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 8.250.000,00 8.250.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 8.250.000,00 8.250.000,00
15 Urbanismo 2.454.000,00 2.454.000,00
15.451 Infra-estrutura Urbana 2.454.000,00 2.454.000,00
15.451.0007 Administragao Obras e Servigos 2.454.000,00 2.454.000,00
15.451.0007.2008 Manut. da Adm. de Obras e Servigos 2.454.000,00 2.454.000,00
Total 0,00 0,00 10.704.000,00 10.704.000,00

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria: 0108 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

Unidade Executora: 010830 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total

04 Administragdo 8.025.000,00 8.025.000,00
04.122 Administragao Geral 8.025.000,00 8.025.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 8.025.000,00 8.025.000,00
04.122.0004.2019 Manutengdo da Folha de Pagamento 8.025.000,00 8.025.000,00
15 Urbanismo 920.000,00 18.800.000,00 19.720.000,00
15.451 Infra-estrutura Urbana 920.000,00 920.000,00

15.451.0007 ‘Administragdo Obras e Servigos 920.000,00 920.000,00

Codigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
15.451.0007.1025 Equipamentos em Geral 920.000,00 920.000,00
15.452 Servigos Urbanos 18.800.000,00 18.800.000,00
15.452.0007 Administragdo Obras e Servicos 3.000.000,00 3.000.000,00
15.452.0007.2008 Manut. da Adm. de Obras e Servigos 3.000.000,00 3.000.000,00
15.452.0008 Limpeza Publica 11.800.000,00 11.800.000,00
15.452.0008.2010 Servigo de Limpeza Publica 11.800.000,00 11.800.000,00
15.452.0026 Seguranga do Cidadao 4.000.000,00 4.000.000,00
15.452.0026.2034 Fornecimento de Energia Elétrica 4.000.000,00 4.000.000,00
26 Transporte 3.600.000,00 3.600.000,00
26.782 Transporte Rodoviario 3.600.000,00 3.600.000,00
26.782.0007 Administragdo Obras e Servicos 3.600.000,00 3.600.000,00
26.782.0007.2033 Manutengéo / Transporte / Oficina 3.600.000,00 3.600.000,00

Total 0,00 920.000,00 30.425.000,00 31.345.000,00
[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0108 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Unidade Executora: 010840 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 2.648.000,00 2.648.000,00
04.122 Administragdo Geral 2.648.000,00 2.648.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 2.648.000,00 2.648.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 2.648.000,00 2.648.000,00
26 Transporte 30.000,00 30.000,00
26.782 Transporte Rodoviario 30.000,00 30.000,00
26.782.0022 Tréansito Municipal 30.000,00 30.000,00
26.782.0022.2031 Operagao e Manutengao do Transito 30.000,00 30.000,00
Total 0,00 0,00 2.678.000,00 2.678.000,00
Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0108 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Unidade Executora: 010841 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO / FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
26 Transporte 690.000,00 1.888.000,00 2.578.000,00
26.782 Transporte Rodoviario 690.000,00 1.888.000,00 2.578.000,00
26.782.0022 Transito Municipal 690.000,00 1.888.000,00 2.578.000,00
26.782.0022.1025 Equipamentos em Geral 690.000,00 690.000,00
26.782.0022.2042 Operacao e Manutengédo do Transito - Sinalizagao 710.000,00 710.000,00
26.782.0022.2043 Operagao e Manutengao do Transito - Engenharia 220.000,00 220.000,00
26.782.0022.2044 Operagao e do do Transito - eF a 848.000,00 848.000,00
26.782.0022.2045 Operagao e Manuteng&o do Transito - Educagado 110.000,00 110.000,00
Total 0,00 690.000,00 1.888.000,00 2.578.000,00
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orcamentaria: 0108 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Unidade Executora: 010850 - DEPARTAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO DE OBRAS E SERVICOS
Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
istragdo 831.000,00 831.000,00
04.122 Administragdo Geral 831.000,00 831.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 721.000,00 721.000,00
04.122.0004.2019 Manutengao da Folha de Pagamento 721.000,00 721.000,00
04.122.0007 Administragdo Obras e Servigos 110.000,00 110.000,00
04.122.0007.2008 Manut. da Adm. de Obras e Servigos 110.000,00 110.000,00
13 Cultura 1.000.000,00 1.000.000,00
13.392 Difuséo Cultural 1.000.000,00 1.000.000,00
13.392.0007 Administragdo Obras e Servigos 1.000.000,00 1.000.000,00
13.392.0007.1028 Teatro Municipal 1.000.000,00 1.000.000,00
15 Urbanismo 9.720.000,00 9.720.000,00
15.451 Infra-estrutura Urbana 7.400.000,00 7.400.000,00
15.451.0007 Administragdo Obras e Servigos 7.400.000,00 7.400.000,00
15.451.0007.1002 C a ge 1.500.000,00 1.500.000,00
15.451.0007.1008 Pragas, Parques e Jardins 1.500.000,00 1.500.000,00
15.451.0007.1012 Reforma do Mercado Municipal 500.000,00 500.000,00
15.451.0007.1013 Parques da Cidade 1.000.000,00 1.000.000,00
15.451.0007.1021 Guias e Sarjetas 400.000,00 400.000,00
15.451.0007.1024 Pavimentagao em Geral 2.500.000,00 2.500.000,00
15.452 Servigos Urbanos 2.320.000,00 2.320.000,00
15.452.0007 Administragdo Obras e Servigos 2.320.000,00 2.320.000,00
15.452.0007.1010 Ampliagdo e Manut. de Instalagbes 2.000.000,00 2.000.000,00
15.452.0007.1022 Muros e Passeios 320.000,00 320.000,00
17 Saneamento 4.450.000,00 4.450.000,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 4.450.000,00 4.450.000,00
17.512.0007 Administragdo Obras e Servigos 4.450.000,00 4.450.000,00
17.512.0007.1014 Canalizagao e Urbanizagao de Cérregos 800.000,00 800.000,00
17.512.0007.1015 Redes de Agua e de Esgoto 150.000,00 150.000,00
17.512.0007.1020 Galerias de Aguas Pluviais 3.500.000,00 3.500.000,00
Total 0,00 15.170.000,00 831.000,00 16.001.000,00

Orggo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0109 - SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade Executora: 010910 - GABINETE DO SECRETARIO

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 50.000,00 334.000,00 384.000,00
04.122 Administracdo Geral 50.000,00 332.000,00 382.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 332.000,00 332.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 332.000,00 332.000,00
04.122.0005 Administragdo Geral 50.000,00 50.000,00
04.122.0005.1025 Equipamentos em Geral 50.000,00 50.000,00
04.123 Administracdo Financeira 2.000,00 2.000,00
04.123.0005 Administragdo Geral 2.000,00 2.000,00
04.123.0005.2004 Manut.da Administragao de Orgaos Afins 2.000,00 2.000,00
Total 0,00 50.000,00 334.000,00 384.000,00
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0109 - SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade Executora: 010920 - DEPARTAMENTO DE FINANCAS
Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
4.628.000,00 4.628.000,00
04.122 Administragdo Geral 1.217.000,00 1.217.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 1.217.000,00 1.217.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 1.217.000,00 1.217.000,00
04.123 Administragéo Financeira 3.411.000,00 3.411.000,00
04.123.0005 Administracdo Geral 3.411.000,00 3.411.000,00
04.123.0005.2004 Manut.da Administragao de Orgaos Afins 976.000,00 976.000,00
04.123.0005.2030 Obrigagdes Tribut./Contribut 2.435.000,00 2.435.000,00
28 Encargos especiais 900.000,00 3.200.000,00 4.100.000,00
28.843 Servigo da Divida Interna 900.000,00 3.200.000,00 4.100.000,00
28.843.0001 Operacoes Especiais 900.000,00 3.200.000,00 4.100.000,00
28.843.0001.1026 Amortizacéo Divida Contratada 900.000,00 900.000,00
28.843.0001.2006 Juros da Divida Contratada 3.200.000,00 3.200.000,00
99 Reserva de Contingéncia 3.000.000,00
99.999 Reserva de Contingéncia 3.000.000,00
99.999.0030 Reserva de Contingéncia 3.000.000,00
99.999.0030.9001 Reserva de Contingéncia 3.000.000,00
Total 0,00 900.000,00 7.828.000,00 11.728.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0109 - SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade Executora: 010930 - DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E COMPRAS

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 1.187.000,00 1.187.000,00
04.122 Administragéo Geral 1.187.000,00 1.187.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 841.000,00 841.000,00
04.122.0004.2019 Manutengao da Folha de Pagamento 841.000,00 841.000,00
04.122.0005 Administragdo Geral 346.000,00 346.000,00
04.122.0005.2004 Manut.da Administragdo de Orgaos Afins 346.000,00 346.000,00
Total 0,00 0,00 1.187.000,00 1.187.000,00
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0109 - SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade Executora: 010940 - DEPARTAMENTO DE ARRECADAGCAO
Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 2.457.000,00 2.457.000,00
04.122 Administragdo Geral 1.261.000,00 1.261.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 1.261.000,00 1.261.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 1.261.000,00 1.261.000,00
04.129 Administragéo de Receitas 1.196.000,00 1.196.000,00
04.129.0005 Administragdo Geral 1.196.000,00 1.196.000,00
04.129.0005.2004 Manut.da Administragdo de Orgaos Afins 1.196.000,00 1.196.000,00
Total 0,00 0,00 2.457.000,00 2.457.000,00
Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentari 0110 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Unidade Executora: 011010 - GABINETE DO SECRETARIO
Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 200.000,00 783.000,00 983.000,00
04.122 Administragdo Geral 200.000,00 783.000,00 983.000,00
04.122.0004  Despesas com pessoal 751.000,00 751.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 751.000,00 751.000,00
04.122.0005 Administragdo Geral 200.000,00 32.000,00 232.000,00
04.122.0005.1025 Equipamentos em Geral 200.000,00 200.000,00
04.122.0005.2004 Manut.da Administragéo de Orgaos Afins 32.000,00 32.000,00
Total 0,00 200.000,00 783.000,00 983.000,00
Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0110 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 011020 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 5.202.000,00 5.202.000,00
04.122 Administragao Geral 5.202.000,00 5.202.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 3.298.000,00 3.298.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 3.298.000,00 3.298.000,00
04.422.0005  Administragéo Geral 1.904.000,00 1.904.000,00
04.122.0005.2004 Manut.da Administragéo de Orgéos Afins 1.904.000,00 1.904.000,00
Total 0,00 0,00 5.202.000,00 5.202.000,00
Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0110 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 011021 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO / CORPO DE BOMBEIROS
Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos. Atividades Total
04 Administragao 75.000,00 300.000,00 375.000,00
04.122 Administragéo Geral 75.000,00 300.000,00 375.000,00
04.122.0026 Seguranga do Cidaddo 75.000,00 300.000,00 375.000,00
04.122.0026.1025 Equipamentos em Geral 75.000,00 75.000,00
04.122.0026.2004 Manut.da Administragéo de Orgaos Afins 300.000,00 300.000,00
Total 0,00 75.000,00 300.000,00 375.000,00
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0110 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 011030 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragao 10.461.000,00 10.461.000,00
04.122 Administragdo Geral 2.689.000,00 2.689.000,00
04.122.0004  Despesas com pessoal 2.689.000,00 2.689.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 2.689.000,00 2.689.000,00
04.128 Formagéo de Recursos Humanos 7.772.000,00 7.772.000,00
04.128.0005 Administragdo Geral 7.772.000,00 7.772.000,00
04.128.0005.2004 Manut.da Administragéo de Orgaos Afins 7.772.000,00 7.772.000,00

Total 0,00 0,00 10.461.000,00 10.461.000,00
IMUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0110 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 011040 - DEPARTAMENTO DE SEGURANCA

Caodigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total

04 Administragao 8.421.000,00 8.421.000,00
04.122 Administracdo Geral 8.421.000,00 8.421.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 7.318.000,00 7.318.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 7.318.000,00 7.318.000,00
04.122.0026 Seguranga do Cidadao 1.103.000,00 1.103.000,00
04.122.0026.2012 Operagao e Manut. da Guarda Municipal 753.000,00 753.000,00
04.122.0026.2050 Operacao Atividade Delegada 350.000,00 350.000,00
Total 0,00 0,00 8.421.000,00 8.421.000,00

Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria: 0110 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Unidade Executora: 011050 - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total

04 Administragao 2.803.000,00 2.803.000,00
04.122 Administragao Geral 673.000,00 673.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 673.000,00 673.000,00
04.122.0004.2019 Manutengao da Folha de Pagamento 673.000,00 673.000,00
04.126 Tecnologia da Informagao 2.130.000,00 2.130.000,00
04.126.0027 Tecnologia e Informatica 2.130.000,00 2.130.000,00
04.126.0027.2004 Manut.da Administragao de Orgaos Afins 2.130.000,00 2.130.000,00
Total 0,00 0,00 2.803.000,00 2.803.000,00
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LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 6
PROGRAMA DE TRABALHO

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0111 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 011111 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / GESTAO

Codigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
10 Saude 920.000,00 8.813.000,00 9.733.000,00
10.122 Administragéo Geral 800.000,00 5.503.000,00 6.303.000,00
10.122.0004 Despesas com pessoal 5.503.000,00 5.503.000,00
10.122.0004.2019 Manuteng&o da Folha de Pagamento 5.503.000,00 5.503.000,00
10.122.0020 Assist. Medica Ambulatorial 800.000,00 800.000,00
10.122.0020.1023 Postos Salde - Ambulatério/PSF/Reformas 800.000,00 800.000,00
10.301 Atencao Basica 120.000,00 3.310.000,00 3.430.000,00
10.301.0020 Assist. Medica Ambulatorial 120.000,00 3.310.000,00 3.430.000,00
10.301.0020.1025 Equipamentos em Geral 120.000,00 120.000,00
10.301.0020.2025 Manut.da Assisténcia Médica Ambulatorial 3.310.000,00 3.310.000,00
Total 0,00 920.000,00 8.813.000,00 9.733.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0111 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 011112 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / ASSISTENCIA ATENCAO BASICA (PAB)

Codigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
10 Saude 2.562.000,00 29.856.000,00 32.418.000,00
10.301 Atencéo Basica 2.562.000,00 29.856.000,00 32.418.000,00
10.301.0004 Despesas com pessoal 25.127.000,00 25.127.000,00
10.301.0004.2019 Manuteng&o da Folha de Pagamento 25.127.000,00 25.127.000,00
10.301.0020 Assist. Medica Ambulatorial 2.562.000,00 4.729.000,00 7.291.000,00
10.301.0020.1023 Postos Salde - Ambulatério/PSF/Reformas 1.300.000,00 1.300.000,00
10.301.0020.1025 Equipamentos em Geral 1.262.000,00 1.262.000,00
10.301.0020.2025 Manut.da Assisténcia Médica Ambulatorial 60.000,00 60.000,00
10.301.0020.2036 Manutengao Atengao Basica 4.669.000,00 4.669.000,00
Total 0,00 2.562.000,00 29.856.000,00 32.418.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0111 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 011113 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / ASSISTENCIA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
10 Saide 10.174.000,00 56.540.000,00 66.714.000,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 10.174.000,00 56.141.000,00 66.315.000,00
10.302.0004 Despesas com pessoal 17.441.000,00 17.441.000,00

10.302.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 17.441.000,00 17.441.000,00

10.302.0020 Assist. Medica Ambulatorial 10.174.000,00 38.700.000,00 48.874.000,00
10.302.0020.1023 Postos Satde - Ambulatério/PSF/Reformas 9.200.000,00 9.200.000,00
10.302.0020.1025 Equipamentos em Geral 974.000,00 974.000,00
10.302.0020.2025 Manut.da Assisténcia Médica Ambulatorial 38.700.000,00 38.700.000,00
10.331 Protecao e Beneficios ao Trabalhador 399.000,00 399.000,00
10.331.0020 Assist. Medica Ambulatorial 399.000,00 399.000,00
10.331.0020.2028 Manutengéo Cerest 399.000,00 399.000,00
Total 0,00 10.174.000,00 56.540.000,00 66.714.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0111 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 011114 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
10 Saide 5.144.000,00 5.144.000,00
10.301 Atengao Basica 1.012.000,00 1.012.000,00
10.301.0020 Assist. Medica Ambulatorial 1.012.000,00 1.012.000,00
10.301.0020.2036 Manutengéo Atengéo Basica 1.012.000,00 1.012.000,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.809.000,00 2.809.000,00
10.302.0020 Assist. Medica Ambulatorial 2.809.000,00 2.809.000,00
10.302.0020.2025 Manut.da Assisténcia Médica Ambulatorial 1.559.000,00 1.559.000,00
10.302.0020.2036 Manutengao Atengéo Basica 1.250.000,00 1.250.000,00
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 1.323.000,00 1.323.000,00
10.303.0004 Despesas com pessoal 503.000,00 503.000,00
10.303.0004.2019 Manutengio da Folha de Pagamento 503.000,00 503.000,00
10.303.0020 Assist. Medica Ambulatorial 820.000,00 820.000,00
10.303.0020.2035 Manutengzo Hiperdia 820.000,00 820.000,00
Total 0,00 0,00 5.144.000,00 5.144.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0111 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 011115 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / VIGILANCIA EM SAUDE

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
10 Saude 800.000,00 4.023.000,00 4.823.000,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica 800.000,00 4.023.000,00 4.823.000,00
10.305.0004 Despesas com pessoal 3.510.000,00 3.510.000,00
10.305.0004.2019 Manutencéo da Folha de Pagamento 3.510.000,00 3.510.000,00
10.305.0021 Vigilancia Sanitaria 800.000,00 $513.000,00 1.313.000,00
10.305.0021.1004 Construgao do Centro de Zoonoses 700.000,00 700.000,00
10.305.0021.1025 Equipamentos em Geral 100.000,00 100.000,00
10.305.0021.2026 Manutengao da Vigilancia em Salde 428.000,00 428.000,00
10.305.0021.2027 Manutengao DST/AIDS 85.000,00 85.000,00
Total 0,00 800.000,00 4.023.000,00 4.823.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0111 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 011120 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
10 Saiide 157.000,00 157.000,00
10.122 Administragéo Geral 157.000,00 157.000,00
10.122.0004 Despesas com pessoal 157.000,00 157.000,00
10.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 157.000,00 157.000,00
Total 0,00 0,00 157.000,00 157.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0111 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 011130 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE MOREIRA CESAR

Codigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
10 Saude 157.000,00 157.000,00
10.122 Administragéo Geral 167.000,00 157.000,00
10.122.0004 Despesas com pessoal 157.000,00 157.000,00
10.122.0004.2019 Manuteng&o da Folha de Pagamento 157.000,00 157.000,00
Total 0,00 0,00 157.000,00 157.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 201,

Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0112 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 011233 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO / SERV. ATEND. CRIANGA - CRECHES

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos. Atividades Total
12 Educagéo 3.500.000,00 9.936.000,00 13.436.000,00
12.365 Educagao Infantil 3.500.000,00 9.936.000,00 13.436.000,00
12.365.0004 Despesas com pessoal 9.116.000,00 9.116.000,00
12.365.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 9.116.000,00 9.116.000,00
12.365.0010 Atendimento em Creches 3.500.000,00 820.000,00 4.320.000,00
12.365.0010.1007 Constr. Manutengao de Creches 3.500.000,00 3.500.000,00
12.365.0010.2016 Operagao/Manutengéo - Creche Municipal 820.000,00 820.000,00
Total 0,00 3.500.000,00 9.936.000,00 13.436.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 201

Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0112 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 011234 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO / ENSINO PRE ESCOLAR

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos. Atividades Total
12 Educagéo 4.082.000,00 4.082.000,00
12.365 Educago Infantil 4.082.000,00 4.082.000,00
12.365.0004 Despesas com pessoal 2.644.000,00 2.644.000,00
12.365.0004.2019 Manutengao da Folha de Pagamento 2.644.000,00 2.644.000,00
12.365.0012 Ensino Pré-Escolar 1.438.000,00 1.438.000,00
12.365.0012.2017 Operagéo/Manutengéo - Ensino Pré-Escolar 888.000,00 888.000,00
12.365.0012.2030 Obrigagdes Tribut./Contribut 550.000,00 550.000,00
Total 0,00 0,00 4.082.000,00 4.082.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 201

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0112 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
Unidade Executora: 011240 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos. Atividades Total
04 Administragéo 972.000,00 972.000,00
04.122 Administragéo Geral 972.000,00 972.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 972.000,00 972.000,00
04.122.0004.2019 Manutencao da Folha de Pagamento 972.000,00 972.000,00
13 Cultura 22.000,00 2.625.000,00 2.647.000,00
13.392 Difuséo Cultural 22.000,00 2.625.000,00 2.647.000,00
13.392.0014 Promogéo Cultural e Artistica 22.000,00 2.625.000,00 2.647.000,00
13.392.0014.1025 Equipamentos em Geral 22.000,00 22.000,00
13.392.0014.2020 Promogéo Cultural e Artistica 2.625.000,00 2.625.000,00
Total 0,00 22.000,00 3.597.000,00 3.619.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA' EXERCICIO: 201

Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0112 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 011241 - DEPARTAMENTO DE CULTURA/ FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos. Atividades Total
13 Cultura 165.000,00 165.000,00
13.392 Difuséo Cultural 165.000,00 165.000,00
13.392.0014 Promogao Cultural e Artistica 165.000,00 165.000,00
13.392.0014.2020 Promogéo Cultural e Artistica 165.000,00 165.000,00
Total 0,00 0,00 165.000,00 165.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 201

Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0112 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 011250 - DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos. Atividades Total
04 Administragéo 417.000,00 417.000,00
04.122 Administragao Geral 417.000,00 417.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 417.000,00 417.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 417.000,00 417.000,00
13 Cultura 22.000,00 96.000,00 118.000,00
13.301 Patriménio Histérico, Artistico e Arqueolégico 22.000,00 96.000,00 118.000,00
13.391.0014 Promogéo Cultural e Artistica 22.000,00 96.000,00 118.000,00
13.391.0014.1025 Equipamentos em Geral 22.000,00 22.000,00
13.391.0014.2020 Promogéo Cultural e Artistica 96.000,00 96.000,00
Total 0,00 22.000,00 513.000,00 535.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 201

Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0113 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Unidade Executora: 011310 - GABINETE DO SECRETARIO

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos. Atividades Total
04 Administragao 600.000,00 600.000,00
04.122 Administragao Geral 600.000,00 600.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 600.000,00 600.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 600.000,00 600.000,00
27 Desporto e Lazer 640.000,00 2.630.000,00 3.270.000,00
27.812 Desporto Comunitario 640.000,00 2.630.000,00 3.270.000,00
27.812.0017 Esporte e Lazer 640.000,00 2.630.000,00 3.270.000,00
27.812.0017.1025 Equipamentos em Geral 640.000,00 640.000,00
27.812.0017.2021 Oper.e Manut. E.Fisica, Desporto e Lazer 2.630.000,00 2.630.000,00
Total 0,00 640.000,00 3.230.000,00 3.870.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 201

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0113 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Unidade Executora: 011320 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos. Atividades Total
04 Administragéo 6.729.000,00 6.729.000,00
04.122 Administragao Geral 6.729.000,00 6.729.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 6.729.000,00 6.729.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 6.729.000,00 6.729.000,00
27 Desporto e Lazer 2.500.000,00 1.843.000,00 4.343.000,00
27.812 Desporto Comunitério 2.500.000,00 1.843.000,00 4.343.000,00
27.812.0017 Esporte e Lazer 2.500.000,00 1.843.000,00 4.343.000,00
27.812.0017.1006 Prédios Esportivos e Areas de Lazer 2.100.000,00 2.100.000,00
27.812.0017.1029 Construgdo Quadra Esportiva - Lot. Laerte Assumpgéo 400.000,00 400.000,00
27.812.0017.2021 Oper.e Manut. E.Fisica, Desporto e Lazer 1.843.000,00 1.843.000,00
Total 0,00 2.500.000,00 8.572.000,00 11.072.000,00

EXERCICIO: 201

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0113 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Unidade Executora: 011321 - DEPTO. DE ESPORTES / FUNDO DE APOIO AO DESP. NAO PROFISSIONAL

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos. Atividades Total
27 Desporto e Lazer 200.000,00 200.000,00
27.812 Desporto Comunitério 200.000,00 200.000,00
27.812.0017 Esporte e Lazer 200.000,00 200.000,00
27.812.0017.2021 Oper.e Manut. E.Fisica, Desporto e Lazer 200.000,00 200.000,00
Total 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00

EXERCICIO: 201

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Orgzo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0113 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Unidade Executora: 011330 - DEPARTAMENTO DE LAZER

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos. Atividades Total
04 Administragéo 522.000,00 522.000,00
04.122 Administragéo Geral 522.000,00 522.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 522.000,00 522.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 522.000,00 522.000,00
27 Desporto e Lazer 345.000,00 345.000,00
27.813 Lazer 345.000,00 345.000,00
27.813.0017 Esporte e Lazer 345.000,00 345.000,00
27.813.0017.2021 Oper.e Manut. E.Fisica, Desporto e Lazer 345.000,00 345.000,00
Total 0,00 0,00 867.000,00 867.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0111 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 011140 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MOREIRA CESAR

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
08 Assisténcia Social 157.000,00 157.000,00
08.122 Administragéo Geral 157.000,00 157.000,00
08.122.0004 Despesas com pessoal 157.000,00 157.000,00
08.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 157.000,00 157.000,00
Total 0,00 0,00 157.000,00 157.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0112 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 011210 - GABINETE DO SECRETARIO

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
12 Educagéo 523.000,00 523.000,00
12.361 Ensino Fundamental 523.000,00 523.000,00
12.361.0004 Despesas com pessoal 515.000,00 515.000,00
12.361.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 515.000,00 515.000,00
12.361.0013 Ensino Fundamental 8.000,00 8.000,00
12.361.0013.2018 Operaga do- Ensino 8.000,00 8.000,00
Total 0,00 0,00 523.000,00 523.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0112 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 011220 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA EDUCACAO

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
12 Educagéo 3.584.000,00 3.584.000,00
12.361 Ensino Fundamental 3.584.000,00 3.584.000,00
12.361.0004 Despesas com pessoal 235.000,00 235.000,00
12.361.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 235.000,00 235.000,00
12.361.0013 Ensino Fundamental 3.349.000,00 3.349.000,00
12.361.0013.2018 Operaga do- Ensino 3.349.000,00 3.349.000,00
Total 0,00 0,00 3.584.000,00 3.584.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0112 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 011221 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA EDUCACAO/MERENDA ESCOLAR

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
12 Educagao 330.000,00 6.005.000,00 6.335.000,00
12.306 Alimentagéo e Nutrigéo 330.000,00 6.005.000,00 6.335.000,00
12.306.0009 Merenda Escolar 330.000,00 6.005.000,00 6.335.000,00
12.306.0009.1025 Equipamentos em Geral 330.000,00 330.000,00
12.306.0009.2013 Manutengao e Servigos de Merenda Escolar 6.005.000,00 6.005.000,00
Total 0,00 330.000,00 6.005.000,00 6.335.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0112 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 011225 - DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
12 Educagdo 196.000,00 196.000,00
12.361 Ensino Fundamental 196.000,00 196.000,00
12.361.0004 Despesas com pessoal 196.000,00 196.000,00
12.361.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 196.000,00 196.000,00
Total 0,00 0,00 196.000,00 196.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0112 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 011230 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Cédigo Especificago Op. Especial Projetos Atividades Total
12 Educagéo 425.000,00 425.000,00
12.361 Ensino Fundamental 425.000,00 425.000,00
12.361.0004 Despesas com pessoal 425.000,00 425.000,00
12.361.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 425.000,00 425.000,00
Total 0,00 0,00 425.000,00 425.000,00

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014
Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0112 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade Executora: 011231 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO / ENSINO FUNDAMENTAL

Cédigo Especificagio Op. Especial Projetos Atividades Total
12 Educagao 6.520.000,00 14.984.000,00 21.504.000,00
12.361 Ensino Fundamental 6.520.000,00 14.984.000,00 21.504.000,00
12.361.0004 Despesas com pessoal 172.000,00 172.000,00
12.361.0004.2019 Manutengao da Folha de Pagamento 172.000,00 172.000,00
12.361.0013 Ensino Fundamental 6.520.000,00 6.852.000,00 13.372.000,00
12.361.0013.1005 Prédios Escolares e Areas de Lazer 5.720.000,00 5.720.000,00
12.361.0013.1025 Equipamentos em Geral 800.000,00 800.000,00
12.361.0013.2018 Oy a do- Ensino F 5.932.000,00 5.932.000,00
12.361.0013.2030 Obrigagdes Tribut./Contribut 770.000,00 770.000,00
12.361.0013.2046 Oy a do- Ensino QESE 150.000,00 150.000,00
12.361.0025 Transporte Escolar 7.960.000,00 7.960.000,00
12.361.0025.2018 O a do- Ensino 3.963.000,00 3.963.000,00
12.361.0025.2046 O a do- Ensino F QESE 3.997.000,00 3.997.000,00
Total 0,00 6.520.000,00 14.984.000,00 21.504.000,00

Orgédo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria: 0112 - SECRETARIA DE EDUCACAD E CULTURA

Unidade Executora: 011232 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO / FUNDEB

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total

12 Educagao 43.110.000,00 43.110.000,00
12.361 Ensino Fundamental 41.436.000,00 41.436.000,00
12.361.0004 Despesas com pessoal 35.417.000,00 35.417.000,00
12.361.0004.2047 Manutengao da Folha de Pagamento - Fundeb - Apoio 6.066.000,00 6.066.000,00
12.361.0004.2048 ao da Folha de g - Fundeb - éri 29.351.000,00 29.351.000,00
12.361.0013 Ensino Fundamental 6.019.000,00 6.019.000,00
12.361.0013.2049 Manutengéo Fundeb - Apoio 6.019.000,00 6.019.000,00
12.365 Educagéo Infantil 1.674.000,00 1.674.000,00
12.365.0004 Despesas com pessoal 1.674.000,00 1.674.000,00
12.365.0004.2048 4o da Folha de Pag: - Fundeb - 1.674.000,00 1.674.000,00
Total 0,00 0,00 43.110.000,00 43.110.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 201.

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0114 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 011411 - FMAS/GESTAO

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
08 Assisténcia Social 200.000,00 5.042.000,00 5.242.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 200.000,00 5.042.000,00 5.242.000,00
08.244.0004 Despesas com pessoal 4.388.000,00 4.388.000,00
08.244.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 4.388.000,00 4.388.000,00
08.244.0019 Assisténcia Social Geral 200.000,00 654.000,00 854.000,00
08.244.0019.1025 Equipamentos em Geral 200.000,00 200.000,00
08.244.0019.2002 Promogé&o Social 654.000,00 654.000,00
Total 0,00 200.000,00 5.042.000,00 5.242.000,00

UNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 201

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0114 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 011412 - FMAS/PROTEGAO BASICA

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos. Atividades Total
08 Assisténcia Social 735.000,00 8.911.000,00 9.646.000,00
08.244 Assisténcia Comunitéria 735.000,00 8.911.000,00 9.646.000,00
08.244.0019 Assisténcia Social Geral 735.000,00 8.911.000,00 9.646.000,00
08.244.0019.1010 Ampliagio e Manut. de Instalagdes 300.000,00 300.000,00
08.244.0019.1025 Equipamentos em Geral 435.000,00 435.000,00
08.244.0019.2002 Promogéo Social 8.911.000,00 8.911.000,00
Total 0,00 735.000,00 8.911.000,00 9.646.000,00

UNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 201

Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0114 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 011413 - FMAS/PROTECAO ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos. Atividades Total
08 Assisténcia Social 860.000,00 1.201.000,00 2.061.000,00
08.244 Assisténcia Comunitéria 860.000,00 1.201.000,00 2.061.000,00
08.244.0019 Assisténcia Social Geral 860.000,00 1.201.000,00 2.061.000,00
08.244.0019.1010 Ampliag&io e Manut. de InstalagSes 500.000,00 500.000,00
08.244.0019.1025 Equipamentos em Geral 360.000,00 360.000,00
08.244.0019.2002 Promog&o Social 1.201.000,00 1.201.000,00
Total 0,00 860.000,00 1.201.000,00 2.061.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 201
Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0114 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Executora: 011414 - FMAS/PROTEGAO ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos. Atividades Total
08 Assisténcia Social 1.132.000,00 1.132.000,00
08.244 Assisténcia Comunitéria 1.132.000,00 1.132.000,00
08.244.0019 Assisténcia Social Geral 1.132.000,00 1.132.000,00
08.244.0019.2002 Promogéo Social 1.132.000,00 1.132.000,00
Total 0,00 0,00 1.132.000,00 1.132.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 201

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0114 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 011421 - FMDCA/GESTAO

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos. Atividades Total
08 Assisténcia Social 270.000,00 1.160.000,00 1.430.000,00
08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 270.000,00 1.160.000,00 1.430.000,00
08.243.0019 Assisténcia Social Geral 270.000,00 1.160.000,00 1.430.000,00
08.243.0019.1009 Auxilios as Entidades Sociais 250.000,00 250.000,00
08.243.0019.1025 Equipamentos em Geral 20.000,00 20.000,00
08.243.0019.2002 Promogao Social 1.160.000,00 1.160.000,00
Total 0,00 270.000,00 1.160.000,00 1.430.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 201

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0114 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 011431 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO/ GESTAO

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos. Atividades Total
08 Assisténcia Social 450.000,00 354.000,00 804.000,00
08.241 Assisténcia ao Idoso 450.000,00 354.000,00 804.000,00
08.241.0019 Assisténcia Social Geral 450.000,00 354.000,00 804.000,00
08.241.0019.1009 Auxilios as Entidades Sociais 400.000,00 400.000,00
08.241.0019.1025 Equipamentos em Geral 50.000,00 50.000,00
08.241.0019.2002 Promog&o Social 354.000,00 354.000,00
Total 0,00 450.000,00 354.000,00 804.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 201
Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0115 - SECRETARIA DE HABITAGAO

Unidade Executora: 011510 - GABINETE DO SECRETARIO

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos. Atividades Total
04 Administragéo 742.000,00 742.000,00
04.122 Administragao Geral 742.000,00 742.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 742.000,00 742.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 742.000,00 742.000,00
16 Habitagao 3.300.000,00 297.000,00 3.597.000,00
16.481 Habitag&o Rural 500.000,00 500.000,00
16.481.0015 Acesso a Moradia 500.000,00 500.000,00
16.481.0015.1027 Moradia Rural - Agrovila 500.000,00 500.000,00
16.482 Habitagéo Urbana 2.800.000,00 297.000,00 3.097.000,00
16.482.0015 Acesso a Moradia 2.800.000,00 297.000,00 3.097.000,00
16.482.0015.1011 Moradia Urbana 2.750.000,00 2.750.000,00
16.482.0015.1025 Equipamentos em Geral 50.000,00 50.000,00
16.482.0015.2004 Manut.da Administragao de Orgdos Afins 297.000,00 207.000,00
Total 0,00 3.300.000,00 1.039.000,00 4.339.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 201
Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0115 - SECRETARIA DE HABITACAO

Unidade Executora: 011520 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA HABITACAO

Cédigo Especificagéo Op. Especial Projetos. Atividades Total
04 Administragao 157.000,00 157.000,00
04.122 Administragao Geral 157.000,00 157.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 157.000,00 157.000,00
04.122.0004.2019 Manutengao da Folha de Pagamento 157.000,00 157.000,00
Total 0,00 0,00 157.000,00 157.000,00

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 201

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0115 - SECRETARIA DE HABITAGAO
Unidade Executora: 011530 - DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos. Atividades Total
04 Administragéo 157.000,00 157.000,00
04.122 Administragao Geral 157.000,00 157.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 157.000,00 157.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 157.000,00 157.000,00

Total 0,00 0,00 157.000,00 157.000,00
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LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 6
PROGRAMA DE TRABALHO

[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 0116 - SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
Unidade Executora: 011600 - SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
04 Administragéo 30.000,00 644.000,00 674.000,00
04.121 Planejamento e Orgamento 30.000,00 141.000,00 171.000,00
04.121.0029 Viabilizagéo de Recursos Externos 30.000,00 141.000,00 171.000,00
04.121.0029.1025 Equipamentos em Geral 30.000,00 30.000,00
04.121.0029.2004 Manut.da Administragéo de Orgaos Afins 141.000,00 141.000,00
04.122 Administragéo Geral 503.000,00 503.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 503.000,00 503.000,00
04.122.0004.2019 Manutengéo da Folha de Pagamento 503.000,00 503.000,00
Total 0,00 30.000,00 644.000,00 674.000,00
[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 02 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade Orgamentaria: 0201 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade Executora: 020110 - AGAO LEGISLATIVA

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
01 Legislativa 500.000,00 1.400.000,00 1.900.000,00
01.031 ‘Agéo Legislativa 500.000,00 1.400.000,00 1.900.000,00
01.031.0002 Processo Legislativo 500.000,00 1.400.000,00 1.900.000,00
01.031.0002.1001 Constr. e Instalagédo da Camara 200.000,00 200.000,00
01.031.0002.1025 Equipamentos em Geral 300.000,00 300.000,00
01.031.0002.2001 Manutengao da Camara 1.400.000,00 1.400.000,00
Total 0,00 500.000,00 1.400.000,00 1.900.000,00

Orgéo: 02 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade Orgamentaria: 0201 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade Executora: 020120 - ADMINISTRAGAO GERAL

Cédigo Especificagdo Op. Especial Projetos Atividades Total
01 Legislativa 8.100.000,00 8.100.000,00
01.031 Ao Legislativa 8.100.000,00 8.100.000,00
01.031.0002 Processo Legislativo 8.100.000,00 8.100.000,00
01.031.0002.2001 Manutengdo da Camara 7.800.000,00 7.800.000,00
01.031.0002.2040 Plano de Carreira - Progressao Horizontal e Vertical 300.000,00 300.000,00
Total 0,00 0,00 8.100.000,00 8.100.000,00
[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 03 - FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO
Unidade Orgamentaria: 0317 - FUNDAGOES MUNICIPAIS
Unidade Executora: 031710 - FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO

Cédigo Especificago Op. Especial Projetos Atividades Total
24 Comunicagdes 100.000,00 1.654.000,00 1.754.000,00
24.392 Difuszo Cultural 100.000,00 1.654.000,00 1.754.000,00
24.392.0028 Produgé&o Cultural, Turistica e Jornalistica 100.000,00 1.654.000,00 1.754.000,00
24.392.0028.1025 Equipamentos em Geral 100.000,00 100.000,00
24.392.0028.2024 Promogéo e Manutengéo Fundagéo Dr. Jo&o Romeiro 1.648.000,00 1.648.000,00
24.392.0028.2030 Obrigagdes Tribut./Contribut 6.000,00 6.000,00
Total 0,00 100.000,00 1.654.000,00 1.754.000,00
[MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Orgéo: 04 - FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Unidade Orgamentaria: 0410 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 041011 - GABINETE / FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
09 Previdéncia Social 4.660.000,00 4.660.000,00
09.272 Previdéncia do Regime Estatuario 4.660.000,00 4.660.000,00
09.272.0003 Encargos Inativos/ Pensionistas 4.660.000,00 4.660.000,00
09.272.0003.2039 Fundo de Previdéncia Municipal 4.660.000,00 4.660.000,00
Total 0,00 0,00 4.660.000,00 4.660.000,00

@iy PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
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LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 7
PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO - DEMONS. DE FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS POR PROJETO E ATIVIDADE

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014}
Codigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
01 Legislativa 0,00 500.000,00 9.500.000,00 10.000.000,00
01.031 Acéo Legislativa 0,00 $500.000,00 9.500.000,00 10.000.000,00
01.031.0002 Processo Legislativo 0,00 500.000,00 9.500.000,00 10.000.000,00
04 Administracéo 0,00 5.685.000,00 88.645.000,00 94.330.000,00
04.121 Planejamento e Orgamento 0,00 5.130.000,00 845.000,00 5.975.000,00
04.121.0006 Planejamento Governamental 0,00 5.100.000,00 704.000,00 5.804.000,00
04.121.0029 Viabilizagéo de Recursos Externos 0,00 30.000,00 141.000,00 171.000,00
04.122 Administracéo Geral 0,00 555.000,00 70.867.000,00 71.422,000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 0,00 0,00 65.161.000,00 65.161.000,00
04.122.0005 Administracao Geral 0,00 480.000,00 4.043.000,00 4.523.000,00
04.122.0007 Administragao Obras e Servigos 0,00 0,00 260.000,00 260.000,00
04.122.0026 Seguranga do Cidadao 0,00 75.000,00 1.403.000,00 1.478.000,00
04.123 Administragéo Financeira 0,00 0,00 3.413.000,00 3.413.000,00
04.123.0005 Administragéo Geral 0,00 0,00 3.413.000,00 3.413.000,00
04.125 Normatizagéo e Fiscalizagao 0,00 0,00 72.000,00 72.000,00
04.125.0006 Planejamento Governamental 0,00 0,00 72.000,00 72.000,00
04.126 Tecnologia da Informagéo 0,00 0,00 2.130.000,00 2.130.000,00
04.126.0027 Tecnologia e Informatica 0,00 0,00 2.130.000,00 2.130.000,00
04.127 Ordeamento Territorial 0,00 0,00 492.000,00 492.000,00
04.127.0006 Planejamento Governamental 0,00 0,00 492.000,00 492.000,00
04.128 Formagéo de Recursos Humanos 0,00 0,00 7.772.000,00 7.772.000,00
04.128.0005 Administragéo Geral 0,00 0,00 7.772.000,00 7.772.000,00
04.129 Administragéo de Receitas 0,00 0,00 1.196.000,00 1.196.000,00
04.129.0005 Administragéo Geral 0,00 0,00 1.196.000,00 1.196.000,00
04.131 Comunicagéo Social 0,00 0,00 1.858.000,00 1.858.000,00
04.131.0024 Comunicagéo 0,00 0,00 1.858.000,00 1.858.000,00
08 Assisténcia Social 0,00 2.565.000,00 18.147.000,00 20.712.000,00
08.122 Administragéo Geral 0,00 0,00 157.000,00 157.000,00
08.122.0004 Despesas com pessoal 0,00 0,00 157.000,00 157.000,00
08.241 Assisténcia ao Idoso 0,00 450.000,00 354.000,00 804.000,00
08.241.0019 Assisténcia Social Geral 0,00 450.000,00 354.000,00 804.000,00
08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 0,00 270.000,00 1.160.000,00 1.430.000,00
08.243.0019 Assisténcia Social Geral 0,00 270.000,00 1.160.000,00 1.430.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 0,00 1.845.000,00 16.476.000,00 18.321.000,00
08.244.0004 Despesas com pessoal 0,00 0,00 4.388.000,00 4.388.000,00
08.244.0019 Assisténcia Social Geral 0,00 1.845.000,00 12.088.000,00 13.933.000,00
09 Previdéncia Social 0,00 0,00 4.660.000,00 4.660.000,00
09.272 Previdéncia do Regime Estatuario 0,00 0,00 4.660.000,00 4.660.000,00
09.272.0003 Encargos Inativos/ Pensionistas 0,00 0,00 4.660.000,00 4.660.000,00
10 Saude 0,00 14.456.000,00 104.690.000,00 119.146.000,00
10.122 Administragdo Geral 0,00 800.000,00 5.817.000,00 6.617.000,00
10.122.0004 Despesas com pessoal 0,00 0,00 5.817.000,00 5.817.000,00
10.122.0020 Assist. Medica Ambulatorial 0,00 800.000,00 0,00 800.000,00
10.301 Atengéo Basica 0,00 2.682.000,00 34.178.000,00 36.860.000,00
10.301.0004 Despesas com pessoal 0,00 0,00 25.127.000,00 25.127.000,00
10.301.0020 Assist. Medica Ambulatorial 0,00 2.682.000,00 9.051.000,00 11.733.000,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 10.174.000,00 58.950.000,00 69.124.000,00
10.302.0004 Despesas com pessoal 0,00 0,00 17.441.000,00 17.441.000,00
10.302.0020 Assist. Medica Ambulatorial 0,00 10.174.000,00 41.509.000,00 51.683.000,00
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 1.323.000,00 1.323.000,00
10.303.0004 Despesas com pessoal 0,00 0,00 503.000,00 503.000,00
10.303.0020 Assist. Medica Ambulatorial 0,00 0,00 820.000,00 820.000,00
10.305 Vigilancia Epidemiologica 0,00 800.000,00 4.023.000,00 4.823.000,00
10.305.0004 Despesas com pessoal 0,00 0,00 3.510.000,00 3.510.000,00
10.305.0021 Vigilancia Sanitaria 0,00 800.000,00 513.000,00 1.313.000,00
10.331 Protegéo e Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00 399.000,00 399.000,00
10.331.0020 Assist. Medica Ambulatorial 0,00 0,00 399.000,00 399.000,00
12 Educagéo 0,00 10.350.000,00 82.845.000,00 93.195.000,00
12.306 Alimentagao e Nutrigao 0,00 330.000,00 6.005.000,00 6.335.000,00
12.306.0009 Merenda Escolar 0,00 330.000,00 6.005.000,00 6.335.000,00
12.361 Ensino Fundamental 0,00 6.520.000,00 61.148.000,00 67.668.000,00
12.361.0004 Despesas com pessoal 0,00 0,00 36.960.000,00 36.960.000,00
12.361.0013 Ensino Fundamental 0,00 6.520.000,00 16.228.000,00 22.748.000,00
12.361.0025 Transporte Escolar 0,00 0,00 7.960.000,00 7.960.000,00
12.365 Educagéo Infantil 0,00 3.500.000,00 15.692.000,00 19.192.000,00
12.365.0004 Despesas com pessoal 0,00 0,00 13.434.000,00 13.434.000,00
12.365.0010 Atendimento em Creches 0,00 3.500.000,00 820.000,00 4.320.000,00
12.365.0012 Ensino Pré-Escolar 0,00 0,00 1.438.000,00 1.438.000,00
13 Cultura 0,00 1.044.000,00 2.886.000,00 3.930.000,00
13.391 Patriménio Historico, Artistico e Arqueolégico 0,00 22.000,00 96.000,00 118.000,00
13.391.0014 Promogéo Cultural e Artistica 0,00 22.000,00 96.000,00 118.000,00
13.392 Difus&o Cultural 0,00 1.022.000,00 2.790.000,00 3.812.000,00
13.392.0007 Administragéo Obras e Servicos 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
13.392.0014 Promogéo Cultural e Artistica 0,00 22.000,00 2.790.000,00 2.812.000,00
15 Urbanismo 0,00 13.070.000,00 22.180.000,00 35.250.000,00
15.451 Infra-estrutura Urbana 0,00 8.320.000,00 2.454.000,00 10.774.000,00
15.451.0007 Administragéo Obras e Servigos 0,00 8.320.000,00 2.454.000,00 10.774.000,00
15.452 Servigos Urbanos 0,00 4.750.000,00 19.726.000,00 24.476.000,00
15.452.0005 Administragéo Geral 0,00 450.000,00 0,00 450.000,00
15.452.0007 Administragéo Obras e Servigos 0,00 4.300.000,00 3.926.000,00 8.226.000,00
15.452.0008 Limpeza Publica 0,00 0,00 11.800.000,00 11.800.000,00
15.452.0026 Seguranca do Cidadéo 0,00 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00
16 Habitagéo 0,00 3.300.000,00 297.000,00 3.597.000,00
16.481 Habitag&o Rural 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
16.481.0015 Acesso a Moradia 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
16.482 Habitagéo Urbana 0,00 2.800.000,00 297.000,00 3.097.000,00
16.482.0015 Acesso a Moradia 0,00 2.800.000,00 297.000,00 3.097.000,00
17 Saneamento 0,00 4.450.000,00 0,00 4.450.000,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 0,00 4.450.000,00 0,00 4.450.000,00
17.512.0007 Administragéo Obras e Servigos 0,00 4.450.000,00 0,00 4.450.000,00
18 Gestéo Ambiental 0,00 420.000,00 1.700.000,00 2.120.000,00
18.541 Preservagéo e Conservagéo Ambiental 0,00 420.000,00 1.700.000,00 2.120.000,00
18.541.0023 Preservagéo do Meio Ambiente 0,00 420.000,00 1.700.000,00 2.120.000,00
20 Agricultura 0,00 110.000,00 1.400.000,00 1.510.000,00
20.606 Extens&o Rural 0,00 110.000,00 1.400.000,00 1.510.000,00
20.606.0011 Promog&o e Desenvolvimento Rural 0,00 110.000,00 1.400.000,00 1.510.000,00
22 Indstria 0,00 1.000.000,00 79.000,00 1.079.000,00
22.661 Promogéo Industrial 0,00 1.000.000,00 79.000,00 1.079.000,00
22.661.0016 Promogéo Desenvolvimento Econdmico 0,00 1.000.000,00 79.000,00 1.079.000,00
23 Comeércio e Servigos 0,00 0,00 1.774.000,00 1.774.000,00
23.695 Turismo 0,00 0,00 1.774.000,00 1.774.000,00
23.695.0018 Promog&o ao Turismo 0,00 0,00 1.774.000,00 1.774.000,00
24 Comunicagdes 0,00 100.000,00 1.654.000,00 1.754.000,00
24.392 Difuséo Cultural 0,00 100.000,00 1.654.000,00 1.754.000,00
24.392.0028 Produg&o Cultural, Turistica e Jornalistica 0,00 100.000,00 1.654.000,00 1.754.000,00
26 Transporte 0,00 690.000,00 5.518.000,00 6.208.000,00
26.782 Transporte Rodoviério 0,00 690.000,00 5.518.000,00 6.208.000,00
26.782.0007 Administragéo Obras e Servigos 0,00 0,00 3.600.000,00 3.600.000,00
26.782.0022 Transito Municipal 0,00 690.000,00 1.918.000,00 2.608.000,00
27 Desporto e Lazer 0,00 3.240.000,00 5.445.000,00 8.685.000,00
27.812 Desporto Comunitério 0,00 3.140.000,00 4.674.000,00 7.814.000,00
27.812.0017 Esporte e Lazer 0,00 3.140.000,00 4.674.000,00 7.814.000,00
27.813 Lazer 0,00 100.000,00 771.000,00 871.000,00
27.813.0017 Esporte e Lazer 0,00 100.000,00 771.000,00 871.000,00
28 Encargos especiais 0,00 900.000,00 3.200.000,00 4.100.000,00
28.843 Servigo da Divida Interna 0,00 900.000,00 3.200.000,00 4.100.000,00
28.843.0001 Operacoes Especiais 0,00 900.000,00 3.200.000,00 4.100.000,00
99 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00
99.999 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00
99.999.0030 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Total 0,00 61.880.000,00 354.620.000,00 419.500.000,00

Cadigo Especificagao Ordinario Vinculado
04.122 Administragdo Geral 71.422.000,00
04.122.0004 Despesas com pessoal 65.161.000,00
04.122.0005 Administragdo Geral 4.523.000,00
04.122.0007 Administracdo Obras e Servigos 260.000,00
04.122.0026 Segurancga do Cidadao 1.478.000,00
04.123 Administragédo Financeira 3.013.000,00 400.000,00
04.123.0005 Administragao Geral 3.013.000,00 400.000,00
04.125 Normatizagao e Fiscalizagdo 72.000,00
04.125.0006 Planejamento Governamental 72.000,00
04.126 Tecnologia da Informagédo 2.130.000,00
04.126.0027 Tecnologia e Informatica 2.130.000,00
04.127 Ordeamento Territorial 492.000,00
04.127.0006 Planejamento Governamental 492.000,00
04.128 Formag&o de Recursos Humanos 7.772.000,00
04.128.0005 Administragdo Geral 7.772.000,00
04.129 Administragédo de Receitas 1.196.000,00
04.129.0005 Administragédo Geral 1.196.000,00
04.131 Comunicagao Social 1.858.000,00
04.131.0024 Comunicagao 1.858.000,00
08 Assisténcia Social 15.801.000,00 4.911.000,00
08.122 Administragéo Geral 157.000,00
08.122.0004 Despesas com pessoal 157.000,00
08.241 Assisténcia ao ldoso 54.000,00 750.000,00
08.241.0019 Assisténcia Social Geral 54.000,00 750.000,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 230.000,00 1.200.000,00
08.243.0019 Assisténcia Social Geral 230.000,00 1.200.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 15.360.000,00 2.961.000,00
08.244.0004 Despesas com pessoal 4.388.000,00
08.244.0019 Assisténcia Social Geral 10.972.000,00 2.961.000,00
09 Previdéncia Social 4.660.000,00
09.272 Previdéncia do Regime Estatuario 4.660.000,00
09.272.0003 Encargos Inativos/ Pensionistas 4.660.000,00
10 Saude 72.415.000,00 46.731.000,00
10.122 Administragéo Geral 6.617.000,00
10.122.0004 Despesas com pessoal 5.817.000,00
10.122.0020 Assist. Medica Ambulatorial 800.000,00
10.301 Atencéo Basica 26.568.000,00 10.292.000,00
10.301.0004 Despesas com pessoal 22.698.000,00 2.429.000,00
10.301.0020 Assist. Medica Ambulatorial 3.870.000,00 7.863.000,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 34.477.000,00 34.647.000,00
10.302.0004 Despesas com pessoal 17.441.000,00
10.302.0020 Assist. Medica Ambulatorial 17.036.000,00 34.647.000,00
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 383.000,00 940.000,00
10.303.0004 Despesas com pessoal 383.000,00 120.000,00
10.303.0020 Assist. Medica Ambulatorial 820.000,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica 4.370.000,00 453.000,00
10.305.0004 Despesas com pessoal 3.510.000,00
10.305.0021 Vigilancia Sanitaria 860.000,00 453.000,00
10.331 Protegao e Beneficios ao Trabalhador 399.000,00
10.331.0020 Assist. Medica Ambulatorial 399.000,00
12 Educacéo 33.687.000,00 59.508.000,00
12.306 Alimentagao e Nutricdo 330.000,00 6.005.000,00
12.306.0009 Merenda Escolar 330.000,00 6.005.000,00
12.361 Ensino Fundamental 17.839.000,00 49.829.000,00
12.361.0004 Despesas com pessoal 1.543.000,00 35.417.000,00
12.361.0013 Ensino Fundamental 15.559.000,00 7.189.000,00
12.361.0025 Transporte Escolar 737.000,00 7.223.000,00
12.365 Educagao Infantil 15.518.000,00 3.674.000,00
12.365.0004 Despesas com pessoal 11.760.000,00 1.674.000,00
12.365.0010 Atendimento em Creches 2.320.000,00 2.000.000,00
12.365.0012 Ensino Pré-Escolar 1.438.000,00
13 Cultura 3.765.000,00 165.000,00
13.391 Patriménio Histérico, Artistico e Arqueoldgico 118.000,00
13.391.0014 Promocgao Cultural e Artistica 118.000,00
13.392 Difus&o Cultural 3.647.000,00 165.000,00
13.392.0007 Administragdo Obras e Servigos 1.000.000,00
13.392.0014 Promocgéo Cultural e Artistica 2.647.000,00 165.000,00
15 Urbanismo 35.250.000,00
15.451 Infra-estrutura Urbana 10.774.000,00
15.451.0007 Administragdo Obras e Servigos 10.774.000,00
15.452 Servigos Urbanos 24.476.000,00
15.452.0005 Administragdo Geral 450.000,00
15.452.0007 Administragdo Obras e Servigos 8.226.000,00
15.452.0008 Limpeza Publica 11.800.000,00
15.452.0026 Segurancga do Cidadéo 4.000.000,00
16 Habitagdo 3.347.000,00 250.000,00
16.481 Habitagdo Rural 500.000,00
16.481.0015 Acesso a Moradia 500.000,00
16.482 Habitagdo Urbana 2.847.000,00 250.000,00
16.482.0015 Acesso a Moradia 2.847.000,00 250.000,00
17 Saneamento 1.450.000,00 3.000.000,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 1.450.000,00 3.000.000,00
17.512.0007 Administragdo Obras e Servigos 1.450.000,00 3.000.000,00
18 Gestdo Ambiental 1.920.000,00 200.000,00
18.541 Preservacao e Conservagéo Ambiental 1.920.000,00 200.000,00
18.541.0023 Preservagdo do Meio Ambiente 1.920.000,00 200.000,00
20 Agricultura 1.299.000,00 211.000,00
20.606 Extens&o Rural 1.299.000,00 211.000,00
20.606.0011 Promocgao e Desenvolvimento Rural 1.299.000,00 211.000,00
22 Industria 1.079.000,00
22.661 Promocgéo Industrial 1.079.000,00
22.661.0016 Promocgéo Desenvolvimento Econémico 1.079.000,00
23 Comércio e Servigos 1.774.000,00
23.695 Turismo 1.774.000,00
23.695.0018 Promogéo ao Turismo 1.774.000,00
24 Comunicagdes 1.754.000,00
24.392 Difus&o Cultural 1.754.000,00
24.392.0028 Producéo Cultural, Turistica e Jornalistica 1.754.000,00
26 Transporte 3.630.000,00 2.578.000,00
26.782 Transporte Rodoviario 3.630.000,00 2.578.000,00
26.782.0007 Administragdo Obras e Servigos 3.600.000,00
26.782.0022 Transito Municipal 30.000,00 2.578.000,00
27 Desporto e Lazer 6.037.000,00 2.648.000,00
27.812 Desporto Comunitario 5.166.000,00 2.648.000,00
27.812.0017 Esporte e Lazer 5.166.000,00 2.648.000,00
27.813 Lazer 871.000,00
27.813.0017 Esporte e Lazer 871.000,00
28 Encargos especiais 4.100.000,00
28.843 Servigo da Divida Interna 4.100.000,00
28.843.0001 Operacoes Especiais 4.100.000,00
99 Reserva de Contingéncia 3.000.000,00
99.999 Reserva de Contingéncia 3.000.000,00
99.999.0030 Reserva de Contingéncia 3.000.000,00
Total 294.238.000,00 125.262.000,00

Total
71.422.000,00
65.161.000,00

4.523.000,00

260.000,00

1.478.000,00
3.413.000,00
3.413.000,00

72.000,00

72.000,00
2.130.000,00
2.130.000,00

492.000,00

492.000,00

7.772.000,00
7.772.000,00
1.196.000,00
1.196.000,00
1.858.000,00
1.858.000,00
20.712.000,00

157.000,00

157.000,00

804.000,00

804.000,00

1.430.000,00
1.430.000,00
18.321.000,00
4.388.000,00
13.933.000,00
4.660.000,00
4.660.000,00
4.660.000,00
119.146.000,00
6.617.000,00
5.817.000,00

800.000,00
36.860.000,00
25.127.000,00
11.733.000,00
69.124.000,00
17.441.000,00
51.683.000,00

1.323.000,00
503.000,00
820.000,00
4.823.000,00
3.510.000,00
1.313.000,00
399.000,00
399.000,00
93.195.000,00
6.335.000,00
6.335.000,00
67.668.000,00
36.960.000,00
22.748.000,00
7.960.000,00
19.192.000,00
13.434.000,00
4.320.000,00
1.438.000,00
3.930.000,00
118.000,00
118.000,00
3.812.000,00
1.000.000,00
2.812.000,00
35.250.000,00
10.774.000,00
10.774.000,00
24.476.000,00
450.000,00
8.226.000,00
11.800.000,00
4.000.000,00
3.597.000,00
500.000,00
500.000,00
3.097.000,00
3.097.000,00
4.450.000,00
4.450.000,00
4.450.000,00
2.120.000,00
2.120.000,00
2.120.000,00
1.510.000,00
1.510.000,00
1.510.000,00
1.079.000,00
1.079.000,00
1.079.000,00
1.774.000,00
1.774.000,00
1.774.000,00
1.754.000,00
1.754.000,00
1.754.000,00
6.208.000,00
6.208.000,00
3.600.000,00
2.608.000,00
8.685.000,00
7.814.000,00
7.814.000,00
871.000,00
871.000,00
4.100.000,00
4.100.000,00
4.100.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
419.500.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Exercicio de 2014

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 8

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS CONFORME VINCULO COM OS RECURSOS

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA EXERCICIO: 2014

Codigo Especificagdo Ordinario Vinculado Total
01 Legislativa 10.000.000,00 10.000.000,00
01.031 Acéo Legislativa 10.000.000,00 10.000.000,00
01.031.0002 Processo Legislativo 10.000.000,00 10.000.000,00
04 Administragéo 93.930.000,00 400.000,00 94.330.000,00
04.121 Planejamento e Orgamento 5.975.000,00 5.975.000,00
04.121.0006 Planejamento Governamental 5.804.000,00 5.804.000,00

04.121.0029 Viabilizacdo de Recursos Externos 171.000,00 171.000,00

W PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

LEI ORGAMENTARIA ANUAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA

Exercicio de 2014

MUNICIPIO: PINDAMONHANGABA
Funcao Despesa Fixada

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.02 - ADMINISTRACAO DO GABINETE
Unidade Executora: 01.02.10 - GABINETE DO PREFEITO
04 - Administracéo 2.272.000,00
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.02 - ADMINISTRAGAO DO GABINETE
Unidade Executora: 01.02.20 - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
08 - Assisténcia Social 240.000,00
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.02 - ADMINISTRAGAO DO GABINETE
Unidade Executora: 01.02.30 - DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
04 - Administragao 270.000,00
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.03 - SUB PREFEITURA DE MOREIRA CESAR
Unidade Executora: 01.03.10 - GABINETE DO SECRETARIO
04 - Administracéo 653.000,00
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.03 - SUB PREFEITURA DE MOREIRA CESAR
Unidade Executora: 01.03.20 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE MOREIRA CESAR
04 - Administragao 2.862.000,00
15 - Urbanismo 3.356.000,00
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orcamentaria: 01.03 - SUB PREFEITURA DE MOREIRA CESAR
Unidade Executora: 01.03.30 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE MOREIRA CESAR
04 - Administracéo 157.000,00
27 - Desporto e Lazer 1.000,00

EXERCICIO: 2014]

Total

2.272.000,00

240.000,00

270.000,00

653.000,00

6.218.000,00

158.000,00



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, sexta-feira, 27 dezembro de 2013

iy MUNICIPAL DE

Exercicio de 2014

LEI ORGAMENTARIA ANUAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA

INDAMONHANGABA
Fungdo Despesa Fixada

Orgio: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.03 - SUB PREFEITURA DE MOREIRA CESAR
Unidade Executora: 01.03.40 - DEPARTAMENTO DE LAZER DE MOREIRA CESAR
04 - Administragao 157.000,00
27 - Desporto e Lazer 1.000,00
Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.04 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade Executora: 01.04.10 - GABINETE DO SECRETARIO

158.000,00

04 - Administragao
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.04 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade Executora: 01.04.20 - DEPARTAMENTO DE NEGOCIOS JURIDICOS

1.419.000,00 1.419.000,00

04 - Administragdo
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.04 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade Executora: 01.04.30 - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS

518.000,00 518.000,00

04 - Administragéo

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.04 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade Executora: 01.04.40 - DEPARTAMENTO JURIDICO FISCAL E ADMINISTRATIVO

836.000,00

737.000,00 737.000,00

04 - Administragdo 836.000,00
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Executora: 01.05.10 - GABINETE DO SECRETARIO
04 - Administragdo
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Executora: 01.05.20 - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
424.000,00
1.079.000,00

385.000,00 385.000,00

04 - Administragéo
22 - Indstria
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Executora: 01.05.30 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

1.503.000,00

04 - Administragéo 995.000,00

20 - Agricultura 1.510.000,00
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade Executora: 01.05.40 - DEPARTAMENTO DE TURISMO

2.505.000,00

04 - Administragéo 442.000,00

23 - Comércio e Servigos 1.737.000,00 2.179.000,00
Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade Executora: 01.05.41 - DEPARTAMENTO DE TURISMO / FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
23 - Comércio e Servigos 37.000,00
Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.06 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Executora: 01.06.10 - GABINETE DO SECRETARIO

37.000,00

04 - Administragdo

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.06 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Executora: 01.06.20 - DEPARTAMENTO DE PROJETOS E OBRAS PUBLICAS

5.958.000,00 5.958.000,00

04 - Administragéo
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.06 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Executora: 01.06.30 - DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO

848.000,00 848.000,00

04 - Administragdo
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.06 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Executora: 01.06.40 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

834.000,00 834.000,00

04 - Administragéo
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.06 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Executora: 01.06.50 - DEPARTAMENTO DE AGOES FUNDIARIAS

$539.000,00 539.000,00

04 - Administragdo
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.07 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 01.07.10 - GABINETE DO SECRETARIO

1.221.000,00 1.221.000,00

04 - Administragéo
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.07 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 01.07.20 - DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

772.000,00 772.000,00

04 - Administragéo
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.07 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 01.07.30 - DEPARTAMENTO DE GOVERNO

2.610.000,00 2.610.000,00

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.07 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 01.07.40 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
04 - Administragéo
18 - Gestao Ambiental
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentdria: 01.07 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 01.07.50 - DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL E URBANISMO
158.000,00
690.000,00

863.000,00

1.230.000,00 2.093.000,00

04 - Administragdo
18 - Gestao Ambiental 848.000,00
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.07 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 01.07.60 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DO PARQUE DA JUVENTUDE
158.000,00
525.000,00

04 - Administragao
27 - Desporto e Lazer
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.07 - SECRETARIA DE GOVERNO E INTEGRAGAO
Unidade Executora: 01.07.70 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
18 - Gestao Ambiental
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Unidade Executora: 01.08.10 - GABINETE DO SECRETARIO

683.000,00

200.000,00 200.000,00

04 - Administragdo 617.000,00 617.000,00
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Unidade Executora: 01.08.20 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO
04 - Administragéo
15 - Urbanismo
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Unidade Executora: 01.08.30 - DEPARTAMENTO DE SERVIGOS MUNICIPAIS

8.250.000,00

2.454.000,00 10.704.000,00

8.025.000,00
19.720.000,00
3.600.000,00

04 - Administragdo
15 - Urbanismo
26 - Transporte
Orgio: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Unidade Executora: 01.08.40 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

31.345.000,00

2.648.000,00
30.000,00

04 - Administragdo

26 - Transporte 2.678.000,00
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Unidade Executora: 01.08.41 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO / FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

2.578.000,00

26 - Transporte
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.08 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
Unidade Executora: 01.08.50 - DEPARTAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO DE OBRAS E SERVICOS

2.578.000,00

04 - Administragéo 831.000,00
13 - Cultura 1.000.000,00
15 - Urbanismo 9.720.000,00
17 - Saneamento 4.450.000,00 16.001.000,00
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.09 - SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade Executora: 01.09.10 - GABINETE DO SECRETARIO
04 - Administragéo 384.000,00 384.000,00
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.09 - SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade Executora: 01.09.20 - DEPARTAMENTO DE FINANCAS
04 - Administragao 4.628.000,00
28 - Encargos especiais 4.100.000,00
99 - Reserva de Contingéncia 3.000.000,00 11.728.000,00
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.09 - SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade Executora: 01.09.30 - DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E COMPRAS
04 - Administragéo 1.187.000,00 1.187.000,00
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.09 - SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade Executora: 01.09.40 - DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO
04 - Administragao 2.457.000,00 2.457.000,00
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentari 01.10 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 01.10.10 - GABINETE DO SECRETARIO
04 - Administragéo 983.000,00 983.000,00
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.10 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 01.10.20 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
04 - Administragao 5.202.000,00 5.202.000,00
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.10 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 01.10.21 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO / CORPO DE BOMBEIROS
04 - Administragao 375.000,00 375.000,00

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.10 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 01.10.30 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

04 - Administragdo
Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentari 01.10 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 01.10.40 - DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA

10.461.000,00 10.461.000,00

04 - Administragéo
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria:  01.10 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 01.10.50 - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

8.421.000,00 8.421.000,00

04 - Administragao
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Executora: 01.11.11 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / GESTAO

10 - Saude
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentéria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.11.12 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / ASSISTENCIA ATENGAO BASICA (PAB)

32.418.000,00

2.803.000,00 2.803.000,00

9.733.000,00 9.733.000,00

10 - Saude

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentéria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.11.13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / ASSISTENCIA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

66.714.000,00 66.714.000,00

32.418.000,00

10 - Saude
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.11.14 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / ASSISTENCIA FARMACEUTICA

10 - Saide 5.144.000,00 5.144.000,00
Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.11.15 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE / VIGILANCIA EM SAUDE
10 - Satide 4.823.000,00 4.823.000,00
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.11.20 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10 - Saude 157.000,00 157.000,00
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.11.30 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE MOREIRA CESAR
10 - Saide 157.000,00 157.000,00
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.11 - SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.11.40 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MOREIRA CESAR
08 - Assisténcia Social 157.000,00 157.000,00
Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 01.12.10 - GABINETE DO SECRETARIO
12 - Educagéo 523.000,00 523.000,00
Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 01.12.20 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA EDUCAGAO
12 - Educagéo 3.584.000,00 3.584.000,00

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
Unidade Orgamentaria: 01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 01.12.21 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA EDUCACAO/MERENDA ESCOLAR

12 - Educagdo

Fungdo Despesa Fixada

6.335.000,00

Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade Executora: 01.12.25 - DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

12 - Educagdo

196.000,00

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

01.12 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade Executora: 01.12.30 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

12 - Educagdo

425.000,00

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

01.12 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade Executora: 01.12.31 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO / ENSINO FUNDAMENTAL

12 - Educagao

21.504.000,00

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade Executora: 01.12.32 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO / FUNDEB

12 - Educagéo

43.110.000,00

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

01.12 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Unidade Executora: 01.12.33 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO / SERV. ATEND. CRIANGA - CRECHES

12 - Educagdo

13.436.000,00

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade Executora: 01.12.34 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO / ENSINO PRE ESCOLAR

12 - Educagéo

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

04 - Administragdo

4.082.000,00
01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 01.12.40 - DEPARTAMENTO DE CULTURA
972.000,00
2.647.000,00

13 - Cultura

Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Unidade Executora: 01.12.41 - DEPARTAMENTO DE CULTURA/ FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

13 - Cultura

Orgéo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

04 - Administragdo
13- Cultura

Orgdo: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

04 - Administragao
27 - Desporto e Lazer

Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

04 - Administragéo

166.000,00
01.12 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Executora: 01.12.50 - DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICO
417.000,00
118.000,00
01.13 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Unidade Executora: 01.13.10 - GABINETE DO SECRETARIO
600.000,00
3.270.000,00
01.13 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Unidade Executora: 01.13.20 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES
6.729.000,00
4.343.000,00

27 - Desporto e Lazer

Orgédo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

Unidade Executora:

27 - Desporto e Lazer

01.13 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Orgédo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

04 - Administragéo
27 - Desporto e Lazer

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

08 - Assisténcia Social

Orgédo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

08 - Assisténcia Social

Orgédo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

08 - Assisténcia Social

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

200.000,00
01.13 - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Unidade Executora: 01.13.30 - DEPARTAMENTO DE LAZER
522.000,00
345.000,00
01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.10 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0,00
01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.11 - FMAS/GESTAO
5.242.000,00
01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.12 - FMAS/PROTEGAO BASICA
9.646.000,00
01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.13 - FMAS/PROTEGAO ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE
2.061.000,00
01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.14 - FMAS/PROTEGAO ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE
1.132.000,00

08 - Assisténcia Social

Orgao: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Executora: 01.14.20 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Orgdo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

08 - Assisténcia Social

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

Orgédo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentéria:

08 - Assisténcia Social

Orgédo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

04 - Administragao
16 - Habitagéo

Orgao: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

04 - Administragao

Orgéo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentéria:

04 - Administragéo

Orgédo: 01- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

Unidade Orgamentaria:

04 - Administragdo

Orgdo: 02 - CAMARA MUNICIPAL

Unidade Orgamentaria:

01 - Legislativa

Orgdo: 02 - CAMARA MUNICIPAL

Unidade Orgamentaria:

01 - Legislativa

Orgéo: 03 - FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO

Unidade Orgamentaria:

24 - Comunicagdes

Orgdo: 04 - FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Unidade Orgamentaria:

Orgéo: 04 - FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Unidade Orgamentaria:

0,00
01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.21 - FMDCA/GESTAO
1.430.000,00
01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.22 - FMDCA/ PROTEGAO BASICA
0,00
01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.23 - FMDCA/ PROTEGAO ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE
0,00
01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.24 - FMDCA/ PROTEGAO ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE
0,00
01.14 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Executora: 01.14.31 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO/ GESTAO
804.000,00
01.15 - SECRETARIA DE HABITAGAO
Unidade Executora: 01.15.10 - GABINETE DO SECRETARIO
742.000,00
3.597.000,00
01.15 - SECRETARIA DE HABITAGAO
Unidade Executora: 01.15.20 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA HABITAGAO
157.000,00
01.15 - SECRETARIA DE HABITAGAO
Unidade Executora: 01.15.30 - DEPARTAMENTO DE HABITAGAO
157.000,00
01.16 - SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
Unidade Executora: 01.16.00 - SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
674.000,00
02.01 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade Executora: 02.01.10 - AGAO LEGISLATIVA
1.900.000,00
02.01 - CAMARA MUNICIPAL
Unidade Executora: 02.01.20 - ADMINISTRAGAO GERAL
8.100.000,00
03.17 - FUNDAGOES MUNICIPAIS
Unidade Executora: 03.17.10 - FUNDAGAO DR. JOAO ROMEIRO
1.754.000,00
04.08 - SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade Executora: 04.08.11 - GABINETE/FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
0,00
04.10 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade Executora: 04.10.11 - GABINETE / FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
4.660.000,00

09 - Previdéncia Social

01.13.21 - DEPTO. DE ESPORTES / FUNDO DE APOIO AO DESP. NAO PROFISSIONAL

Total

6.335.000,00

196.000,00

425.000,00

21.504.000,00

43.110.000,00

13.436.000,00

4.082.000,00

3.619.000,00

165.000,00

535.000,00

3.870.000,00

11.072.000,00

200.000,00

867.000,00

5.242.000,00

9.646.000,00

2.061.000,00

1.132.000,00

1.430.000,00

804.000,00

4.339.000,00

157.000,00

157.000,00

674.000,00

1.900.000,00

8.100.000,00

1.754.000,00

4.660.000,00

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE MOREIRA CESAR

QUADRO AUXILIAR

Orgcamento 2014

SUB-TOTAL

SOMA

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

158.000,00

7.187.000,00

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE MOREIRA CESAR

QUADRO AUXILIAR

Orcamento 2014

3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16

3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16

3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.36
3.3.90.39

4.4.90.51

4.4.90.52

3.1.90.11
3.1.90.13
3.1.90.16

3.3.90.14

3.1.90.11

3.1.90.13
3.1.90.16

3.3.90.14

SUB-PREFEITURA DE MOREIRA CESAR
GABINETE
Manutencéo da Folha de Pagamento
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigag6es Patronais
Outras despesas variaveis-Pessoal Civil
SUB-TOTAL

DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS
Manutencéo da Folha de Pagamento
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

Manutencéo da Administracéo da Sub-Prefeitura
Didrias - Civil
Material de Consumo
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Obras e Instalacdes
Ampliacdo e Manutencéo de Instalagdes
Canalizag&o e Urbanizagéo de Cérregos
Galerias de Aguas Pluviais
Guias e Sarjetas
Pragas, Parques e Jardins

Equipamentos em Geral
Equipamentos e Material Permanente
SUB-TOTAL

DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE MOREIRA CESAR
Manutencéo da Folha de Pagamento
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

Oper. e Manut. e Fisica, Desporto e Lazer
Diérias - Civil
SUB-TOTAL

DEPARTAMENTO DE LAZER DE MOREIRA CESAR
Manutencéo da Folha de Pagamento
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

Oper. e Manut. e Fisica, Desporto e Lazer
Diérias - Civil

486.000,00
159.000,00
8.000,00

653.000,00

1.960.000,00
694.000,00
208.000,00

6.000,00
500.000,00
20.000,00
400.000,00

80.000,00
270.000,00
320.000,00
290.000,00

1.020.000,00

450.000,00

6.218.000,00

118.000,00
38.000,00
1.000,00

1.000,00

158.000,00

118.000,00
38.000,00
1.000,00

1.000,00

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Limpeza Publica 3.540.000,00
lluminagéo Publica 1.200.000,00
SUB-TOTAL 4.740.000,00
DEPARTAMENTO TECNICO E ADM. DE OBRAS E SERVICOS
4.4.90.51 Obras e Instalagdes
Pavimentacé&o de Vias Urbanas 750.000,00
SOMA 5.490.000,00
SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/GESTAO
Manutengé&o da Folha de Pagamento
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 952.500,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 400.200,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 298.200,00
Equipamentos em Geral
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanante 36.000,00
Manut da Assisténcia Médica Ambulatorial
3.3.90.14 Diérias 123.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 420.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 450.000,00
SUB-TOTAL 2.679.900,00
FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE/ASSIST A BASICA
Manutencéo da Folha de Pagamento
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.385.300,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 1.827.600,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 325.200,00
Equipamentos em Geral
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanante 378.600,00
Manut da Assisténcia Médica Ambulatorial
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceitos - Pessoa Fisica 18.000,00
Manutengdo Atengdo Bésica
3.3.90.30 Material de Consumo 480.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceitos - Pessoa Fisica 20.700,00
Orcamento 2014
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 900.000,00
SUB-TOTAL 9.335.400,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/ASS MEDIA ALTA COMPLEXIDADE
Manutengéo da Folha de Pagamento
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.324.000,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 1.268.400,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 639.900,00
4.4.90.52 Postos de Salde - Ambulatério/PSF/Reformas 2.200.000,00
Equipamentos em Geral
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 292.200,00
Manutengéo da Assist Médica Ambulatorial
3.3.50.43 Subvengdes Sociais 3.000.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 806.400,00
3.3.90.36 Outros Serv Terceiros - Pessoa Fisica 118.800,00
3.3.90.39 Outros Serv Terceiros - Pessoa Juridica 7.684.800,00
Manutengéo Cerest
3.3.90.14 Diarias - Civil 1.800,00
3.3.90.30 Material de Consumo 15.000,00
3.3.90.36 QOutros Serv Terceiros - Pessoa Fisica 18.900,00
3.3.90.39 QOutros Serv Terceiros - Pessoa Juridica 84.000,00
SUB-TOTAL 19.454.200,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/ASS FARMACEUTICA
Manutengdo Atengdo Bésica
3.3.90.32 Material de Distribuicdo Gratuita 678.600,00
Manutengédo da Folha de Pagamento
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas-P Civil 81.000,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 36.600,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis- P Civil 33.300,00
Manutencgéo da Assis Médica Ambulatorial
3.3.90.32 Material de Distribuicdo Gratuita 467.700,00
Manutencgé&o Hiperdia
3.3.90.32 Material de Distribuicao Gratuita 246.000,00
SUB-TOTAL 1.543.200,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/VIG.EM SAUDE
Manutencgéo da Folha de Pagamento
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas-P Civil 746.400,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 255.300,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis- P Civil 51.300,00
Equipamentos em Geral
Orcamento 2014
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 30.000,00
Manutenc&o da Vigilancia em Saude
3.3.90.30 Material de Consumo 54.900,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Fisica 39.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 34.500,00
Manuteng&o Dst/Aids
3.3.90.30 Material de Consumo 14.100,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 11.400,00
SUB-TOTAL 1.236.900,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DE MOREIRA CESAR
Manutengéo da Folha de Pagamento
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 35.400,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 11.400,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 300,00
SUB-TOTAL 47.100,00
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MOREIRA CESAR
Manutencéo da Folha de Pagamento
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 35.400,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 11.400,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 300,00
SUB-TOTAL 47.100,00
SOMA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
DEPTO.ADM.EDUCAGCAO/MERENDA ESCOLAR
Equipamentos em Geral
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 99.000,00
Manutencgéo e Servicos de Merenda Escolar
3.3.90.30 Material de Consumo 1.758.600,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica 42.900,00
SUB-TOTAL 1.900.500,00
DEPTO.PEDAGOGICO/ENS.FUNDAMENTAL
Manutencgéo da Folha de Pagamento
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 32.700,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 12.600,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 6.300,00
Ensino Fundamental
Equipamentos em Geral
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 240.000,00
Operagédo/Manutengdo-Ensino Fundamental
3.3.90.14 Diarias - Civil 1.800,00
Orgamento 2014
3.3.90.30 Material de Consumo 673.800,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 129.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 975.000,00
Operagao/Manutencéo-Ensino Fundamental/QESE
3.3.90.30 Material de Consumo 45.000,00
Transporte Escolar
Operagao/Manutencao-Ensino Fundamental
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.188.900,00
Operagao/Manutencéo-Ensino Fundamental/QESE
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.199.100,00
SUB-TOTAL 4.504.200,00
DEPTO.PEDAGOGICO/FUNDEB
Ensino Fundamental
Manutengé&o da Folha de Pagamento - Fundeb - Apoio
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pess Civil 1.316.400,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 441.300,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil 62.100,00
Manutengéo da Folha de Pagamento - Fundeb - Magistério
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pess Civil 6.670.500,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 2.134.800,00
Manutengéo Fundeb - Apoio
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.805.700,00
Educagao Infantil
Manutencgéo da Folha de Pagamento - Fundeb - Magistério
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pess Civil 380.400,00
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais 121.800,00

SUB-TOTAL

12.933.000,00



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, sexta-feira, 27 dezembro de 2013

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE MOREIRA CESAR

QUADRO AUXILIAR

Orcamento 2014

DEPTO.PEDAGOGICO/SERV. ATEND. CRIANGA -CRECHES
Manutencéo da Folha de Pagamento

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°5.600, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.065.200,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 663.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 6.600,00
3.3.90.30 Material de Consumo 191.700,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 54.300,00
SUB-TOTAL 2.980.800,00
DEPTO.PEDAGOGICO/ENSINO PRE ESCOLAR
Manutenc&o da Folha de Pagamento
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 596.400,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 192.300,00
. Orcamento 2014
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 4.500,00
Operagdo/Manutengdo-Ensino Pré-Escolar
3.3.90.30 Material de Consumo 189.900,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 76.500,00
SUB-TOTAL 1.059.600,00
SOMA
SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
GABINETE
Manutenc&o da Folha de Pagamento
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 126.900,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 43.500,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 9.600,00
Equipamentos em Geral
4.4.90.52 Equipamentos e Mat Permanente 192.000,00
Desporto e Lazer
Operagdo e Manut Ed Fisica, Desporto e Lazer
3.3.90.14 Diérias - Pessoal Civil 9.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 120.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 660.000,00
SUB-TOTAL 1.161.000,00
DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Manuteng&o da Folha de Pagamento
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.327.200,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 489.300,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 258.600,00
Desporto e Lazer
Construcdo Quadra Esportiva - Lot. Laerte Assumpcéo
4.4.90.51 Obras e Instalagbes 400.000,00
Operagdo e Manut Ed Fisica, Desporto e Lazer
3.3.90.30 Material de Consumo 180.600,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 42.900,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 360.000,00
3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 3.000,00
SUB-TOTAL 3.061.600,00
DEPARTAMENTO DE LAZER
Manuteng&o da Folha de Pagamento
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 110.400,00
3.1.90.13 Obriga¢des Patronais 38.100,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 8.100,00
Orgamento 2014
Desporto e Lazer
Operagdo e Manut Ed Fisica, Desporto e Lazer
3.3.90.30 Material de Consumo 30.000,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.500,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 69.000,00
SUB-TOTAL 260.100,00
SOMA | 4.482.700,00|
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FMAS/GESTAO
Manuteng&o da Folha de Pagamento
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 898.800,00
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 319.200,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 98.400,00
Assisténcia Social Geral
Equipamentos em Geral
4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente 60.000,00
Promogé&o Social
3.3.90.14 Diérias - Civil 4.200,00
3.3.90.30 Material de Consumo 21.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 36.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 135.000,00
SUB-TOTAL 1.572.600,00
FMS/PROTECAO BASICA
Assisténcia Social Geral
Equipamentos em Geral
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 130.500,00
Promogé&o Social
3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 45.000,00
3.3.50.43 Subvengdes Sociais 546.000,00
3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 457.500,00
3.3.90.30 Material de Consumo 115.500,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 15.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 346.800,00
3.3.90.48 Outros Aux Financeiros a Pessoas Fisicas 1.147.500,00
SUB-TOTAL 2.803.800,00
FMAS/PROTEGAO ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE
Assisténcia Social Geral
Equipamentos em Geral
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 108.000,00
Promogé&o Social
3.3.50.43 Subvencdes Sociais 186.600,00
3.3.90.30 Material de Consumo 25.800,00
Orgamento 2014
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 147.900,00
SUB-TOTAL 468.300,00
FMAS/PROTEGAO ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE
Promogé&o Social
3.3.50.43 Subvengdes Sociais 221.400,00
3.3.90.30 Material de Consumo 22.500,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 95.700,00
SUB-TOTAL 339.600,00
FMDCA/GESTAO
Assisténcia Social Geral
Auxilios as Entidades Sociais
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 75.000,00
Equipamentos em Geral
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 6.000,00
Promogé&o Social
3.3.50.43 Subvencdes Sociais 240.000,00
3.3.90.30 Material de Consumo 18.000,00
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Fisica 55.500,00
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica 34.500,00
SUB-TOTAL 429.000,00
SOMA
TOTAL GERAL 80.494.900,00

305 — Vigilancia Epidemioldgica 4.823.000,00
Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de : - L
Pindamonhangaba para o exercicio de 2014. 306 — Alimentacéo e Nutricdo 6.335.000,00
Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito Municipal de 331 — Protecgdo e Beneficios ao Trabalhador 399.000,00
P!ndamonhangaba, faz saber que a Camara de V_ereado_res de 361 — Ensino Fundamental 67.668.000,00
Pindamonhangaba aprova e ele promulga a seguinte Lei:
o _ 365 — Educacdo Infantil 19.192.000,00
Art. 1° O orcamento Geral do Municipio de Pindamonhangaba,
para o Exercicio Financeiro de 2014, estima a Receita e fixa a 391 — Patrimdnio Histdrico, Artistico e Arqueoldgico 118.000,00
Despesa em R$ 419.500.000,00 (quatrocentos e dezenove :
milhdes e quinhentos mil reais), discriminados pelos anexos desta 392 — Difuséo Cultural 5.566.000,00
Lei.
451 — Infra — EstruturaUrbana 10.774.000,00
Art. 2° A Receita sera realizada mediante a arrecadacao dos .
tributos, rendas e outras receitas correntes e de capital, na forma 452 - Servigos Urbanos 24.476.000,00
da Legislagé_o em vigor e das espec_ificag()es constantes no anexo 481 — Habitacéo Rural 500.000,00
N°. 02 da Lei 4.320/64, com o seguinte desdobramento:
482 — Habitacéo Urbana 3.097.000,00
RECEITAS CORRENTES 442.610.000,00 .
512 — Saneamento Basico Urbano 4.450.000,00
Receita Tributaria 81.879.000,00 :
541 — Preservagédo e Conservagdo Ambiental 2.120.000,00
Receitas de Contribuigdes 300.000,00 N
606 — Extenséo Rural 1.510.000,00
Receita Patrimonial 8.370.000,00 N .
661 — Promogdo Industrial 1.079.000,00
Transferéncias Correntes 326.773.000,00 I
695 — Turismo 1.774.000,00
Outras Receitas Correntes 25.288.000,00 .
782 — Transporte Rodoviario 6.208.000,00
812 — Desporto Comunitario 7.814.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 20.550.000,00
813 — Lazer 871.000,00
Operacdes de Crédito 3.000.000,00 ) .
843 — Servigo da Divida Interna 4.100.000,00
Alienacéo de Bens 400.000,00 .
999 — Reserva de Contingéncia 3.000.000,00
Transferéncias de Capital 17.050.000,00
TOTAL 419.500.000,00
Outras Receitas de Capital 100.000,00
03 — POR CATEGORIAS ECONOMICAS
RECEITAS DE DEDUCAO 43.660.000,00 Despesas Correntes 354.420.000,00
Conta Retificadora 43.660.000,00 Despesas de Capital 62.080.000,00
Reserva de Contingéncia 3.000.000,00
TOTAL DA DESPESA 419.500.000,00
TOTAL DARECEITA 419.500.000,00
Art. 3° A despesa sera realizada segundo a discriminacdo dos 04 — POR ORGAQ DE ADMINISTRAGAO
quadros Programas do Trabalho e Natureza de Despesa, que 1 — Poder Legislativo 10.000.000,00
apresenta o seguinte desdobramento:
1.1 — Camara Municipal 10.000.000,00
01 — POR FUNCAO DO GOVERNO 2 — Poder Executivo 409.500.000,00
01 - Legislativa 10.000.000,00 2.2 — Administracdo do Gabinete 2.782.000,00
04 — Administragdo 94.330.000,00 é-? — Sub Prefeitura de Moreira| ;) a7 159 g
ésar
08 - Assisténcia Social 20.712.000,00 2.4’ - Secretaria de Assuntos 3.510.000,00
Juridicos
09 — Previdéncia Social 4.660.000,00 _ i
E.fonomiccs).ecretarla de Desenv. 6.609.000,00
10 — Saude 119.146.000,00
2.6 — Secretaria de Planejamento 9.400.000,00
12 - Bducagdo 93.135.000,00 2.7 — Secretaria de Governo e p—
13 - Cultura 3.930.000,00 | [Integragdo T
15 — Urbanismo 35.250.000,00 2.8 — Secretaria de Obras e Servigos | 63.923.000,00
16 — Habitagao 3.597.000,00 2.9 — Secretaria de Finangas 15.756.000,00
17 — Saneamento 4.450.000,00 2.10 — Secretaria de Administragdo | 32.905.000,00
2.11 - Secretaria de Salde e
18 — Gesto Ambiental 2.120.000,00 |  |Assisténcia Social 119.303.000,00
20— Agricultura 1510000,00 | (12 ~ Secretaria de Educagdo | o7 514 50000
Cultura
22 _ Industria 1.079.000,00 213 — Secretaria de Juventude, | o 49000 00
Esporte e Lazer '
23 — Comeércio e Servigos 1.774.000,00 2.14‘T - FunQo Municipal de 20.315.000,00
/Assisténcia Social
24 — Comunicagdes 1.754.000,00 . o
2.15 — Secretaria de Habitacdo 4.653.000,00
26 — Transporte 6.208.000,00 _ i 5
p Izﬁigtuaonsa?;:retarla de Relacbes 674.000,00
27 — Desporto e Lazer 8.685.000,00
2.17 — Fundagdes Municipais 1.754.000,00
28 — Encargos Especiais 4.100.000,00
TOTAL DA DESPESA 419.500.000,00
99 — Reserva de contingéncia 3.000.000,00
TOTAL GERAL 419.500.000,00 Art. 4° O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituicdo
Federal e da Lei de Diretrizes Orgamentarias a:
02 — POR SUBFUNCOES | - Realizar operagGes de crédito por antecipagéo da receita, nos
termos da legislagdo em vigor;
031 — Acdo Legislativa 10.000.000,00;
. Il - Realizar operagfes de crédito até o limite estabelecido pela
121 — Planejamento e Orcamento 5.975.000,00 legislagdo em vigor;
122 - Administragdo Geral 78.136.000,00 Il - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 6%
123 — Administracdo Financeira 3.413.00000  (Seis por cento) do orcamento;
125 — Normatizacéo e Fiscalizacio 72.000,00 IV - Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma
mesma categoria de programacdo, sem prévia autorizacdo
126 — Tecnologia da Informacédo 2.130.000,00 legislativa nos termos do inciso VI do artigo 167 da Constituicéo
Federal; e
127 — Ordenamento Territorial 492.000,00
N V - Contingenciar parte das dotagfes quando a evolugdo da
128 — Formagéo de Recursos Humanos 7.772.000,00 receita comprometer os resultados previstos.
129 - Administragdo de Receitas 1.196.000,00 Art. 5° Esta Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2014,
131 — Comunicagéo Social 1.858.000,00 revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
241 — Assisténcia ao Idoso 804.000,00
Pindamonhangaba, 17 de dezembro de 2013.
243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.430.000,00
Vito Ardito Lerario
244 — Assisténcia Comunitaria 18.321.000,00 Prefeito Municipal
Domingos Geraldo Botan
272 — Previdéncia do Regime Estatutario 4.660.000,00 Secretéario de Financgas
- Registrada e publicada na Secretaria de Assuntos Juridicos
301 — Atencdo Bésica 36.860.000,00 em 17 de dezembro de 2013.
. - - Synthea Telles de Castro Schmidt
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 69.124.000,00 .. .
Secretaria de Assuntos Juridicos
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico 1.323.000,00
SAJlspc/



Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, sexta-feira, 27 de dezembro de 2013

== PREFEITURA MUNICIPAL
'DE PINDAMONHANGABA

DECRETO N° 5008, de 14 de novembro de 2013.

Dispde sobre a abertura de crédito.
VitoArdito Lerario, Prefeito do Municipio de Pindamonhangaba,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

EXTRATO DE CONTRATO

COMPRA DIRETA N° 21996/2013

Aditamento 01/2013 do Contrato n°® 134/2013

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servico
de estudo técnico de engenharia para elaboracdo de projeto basico do
sistema de transporte escolar do municipio de Pindamonhangaba/SP.
Contratante: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

. . PREGAQ REGISTRO DE PRECOS N° 167/2013 .
A Prefeitura comunica que no PPRP n° 167/2013 de “Contratacdo de empresa especializada em servicos de eventos e
responsabilidade técnica em locagdo, montagem, desmontagem e operacdo de equipamentos de som e iluminagéo para eventos

do municipio de Pindamonhangaba, pelo

eriodo de 12 (doze) meses”, foi elaborada a Ata para Registro de Precos abaixo, com

validade

e 12 meses, assinada em

3/12/2013:

nousode _ . Contratada: |PK Projelos Lida, ME. ATA n° 122/2013 Empresa: AUDIO SERVICE LOCAGAO E COMERCIO LTDA.
suas atglbu&gogg]lggals_e ngos termos da Lei n° 5477, de 27 de Prazo: Adita-se o item 2.1 em mais 60 (sessenta) dias, prorrogando-se o CONSUMO
novembro ae , artigo 4°, contrato até 24/12/2013. Tem | UNID. " VALOR ESTIMADO
DECRETA Assina pela contratante e gestor do contrato: Elizabeth Cursino Rodrigues DE MEDIDA | DESCRICAO UNITARIO (R$) | ANUAL
: Assina pela contratada: Miguel Antonio Bortolini - - -
Pindamonhangaba, 20 de dezembro de 2013. iari 039.164 - Sistema flying p.a, 12 caixas de grave com 02 falantes de 18
X X 05 diaria ; : L& 3.900,00 05
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financas da em cada; 12 caixas de altas une array, amplificadores de acordo com o
Prefeitura do Municipio de Pindamonhanaaba um crédito no EXTRATO DE CONTRATO sstema,,fdots) grids para suporte das caixas flying sistem, com suporte
lor de R$ 5.334 00% 00 (Ci Milh3 9 T TH PREGAO N° 058/2013 ara 5 mil quilos; talhas, roldanas, andaimes, cabos de aco e travas para
valor de R$ 5.334.000,00 (Cinco MilhGes e Trezentos e Trinta Contrato n° 001/2013 evantamento e fixacao das caixas no sistema flying; periféricos de p.a.,
e Quatro Mil Reais), para suplementar as seguintes dotacoes Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de 01 console mix digital de 48 canais, 01 aparelho de md; 01 processador
orcamentarias: servicos de impressdo em off-set do jornal Tribuna do Norte pelo periodo de 04 vias. 01 multi cabo de 56 vias com 70 metros digital, 01 sistema
de 12 (doze) meses, sendo em média 12 (doze) edicdes mensais com de intercom palmonitor equipamentos de palco, 01 bateria completa. 02
CREDITO(S) uma média de 08 (oito) paginas por edicdo e 3.000 (trés mil) exemplares amplificadores. 01 sistema para contra baixo com 02 caixas sendo: 01
CLASSIFICAGAO FICHA VALOR por dia. com 04 alto falantes de 10 pol. 01 com 01 alto falante de 15, 01 amp. 20
010220 - 08,244 0027 2037 - Fundo Social e Solidariedade Contratante: Fundag&o Dr. Jodo Romeiro direct box passivos iativos. Microfones: 16 microfones para voz modelo
3.3.90.38.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA i 200000 Contratada: Billota e Billota Ltda. ME. sm 58; 18 microfones modelo sm 57; 18 microfones modelo sm 81 01
010310 - 04 12200042014 - Manut da Administragao da Sub-Prefeitura Data de assinatura: 16/12/2013 kit de microfones para bateria microfones sem fio modelo uhf; pedestais
1901100 VENCNENTOS £ VANTACENS Fxhs PEoson avie “ 46.000,00 Vigéncia: 12 (doze) meses gara microfones. Monitores 12 monitores. 01 sub com 02 falantes de
e e ocan a S Prefeura - — Valor: R$ 258.000,00 8, para bateria, 01 sistema de side estéreo duplo, contendo 04 caixa
ey AT Ty ‘ Assina pela contratante e gestor do contrato: Dr. Antonio Aziz Boulos de grave e 04 de altas. Periféricos de monitor, 01 console mix com
e = o Assina pela contratada: Eder Billota 48 canais digitais, (com 24 vias auxiliares); 24 equalizadores de 1/3
75920 - 15.452.0006 2074 - Manda Adrmistragao da Sub-Prefoira Pindamonhangaba, 20 de dezembro de 2013. de oitava; 01 processador. Amplificacéo de acordo com 0 necessario.
3760.13.00 - OBRIGACOES PATRONATS T 2550000 Equipamento de seguranca obrigatorio: 03 extintores C02 de 10 kg,
070320 - 15.452.0006 2014 - Manut da Administragao da Sub-Prefeitura EXTRATO DE CONTRATO capacidade extintora 5 B, para uso em focos classe C (equ,lpamentos
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL OIVIL 75 25.000,00 PREGAO N° 240/2013 elétricos). Aterramento para protegdo contra descarga elétrica. UN:
010410 - 04.122.0034.2005 - Precatorios Judiciais Contrato n°®211/2013 diaria
3.1.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 34 2.000,00 Objeto: Contratagéo de empresa especializada para locagédo de 1.000 —
GRO4T0 - 0 122.0064 2025 - Wanl G Ad da Procuradoria Juridca (mil) horas de trator sobre esteiras com Lamina frontal, modelo D6 ou 1 diaria 039.167 - 60 lampadas par, focos 02 e 5 16 acl 02 mini brut com 06 | 5 ggg 0o 10
3.3.80.14.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL ] 3 1.00000 similar, a ser utilizado pela secretaria de obras e servigos. lampadas de 650w. 12 movie head, 02 canhGes seguidores hti 1200 12 | =
0104004122 0 2041 Merutdo A Procuadote e - S Contratante: Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba elipsoidais, 02 maquinas de fumaca, com ventilador. 01 mesa luz digital,
P NSTRATNG ! Contratada: A. F. do Nascimento EPP. 48 canais de poténcia de luz de 4 kva. 05 box de aluminio para estrutura
- - A Data de assinatura: 09/12/2013 de montagem. Illuminacédo branca de servico, 01 sistema de intercon
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 788 2.000,00 A N g 1 9 g ’
010510 - 04.122.0004.2004 - Manut.da Administragao de Orgaos Afins ¥Iag|(e)PC|Ra$ %go(%%zze%)roneses com 5 pontos UN dlana
- O X - N N . .
sz;fz:i:;;i:;‘f nfasr\::?g::n‘.ss.racag de Grgaos Afins = e Assina pela contratante e gestor do contrato: Nelson Nassif de Mesquita
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 4 2.000,00 A_SSina pela contratada: Alfredo Francisco do Nascimento -
010640 04.121.0005.2004 - Manutda Administragho de Grgaos Afins Pindamonhangaba, 20 de dezembro de 2013. ATA n° 123/2013 Empresa: FABIO MACHADO GONGALVES - ME
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 120 2.000,00
010650 - 04.127.0005.2004 - Manut.da Administragao de Orgaos Afins| CONSUMO
3.1.90.13.00 - OBRIGAGGES PATRONAIS 127 9.000,00 ITEM UNID. ) VALOR ESTIMADO
010650 - 04.127.0005.2004 - Manut.da Administragao de Orgaos Afins . CONSELHO MUNICIPAL DE DE MEDIDA DESCRIGAO UNITARIO (RS) ANUAL
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 128 5.000,00 ASSISTENC'A SOCIAL DE PINDAAMONHANGABA
010710 - 04.122.0004.2004 - Manut.da Administracao de Orgaos Afins O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE iAri _ i i “ati
5750 76 00~ OUTRAS DESPESAS VARIAVERS PESSORLGVIL E F0% PINDAMONHANGABA DIVULGA OS NOVOS CONSELHEIROS 02 didria 83m9eilaslt7o féjlén?égsarg\fe llifsanr'%lgﬂi%z ?g\&)éafxéi%usntqlcégiso?gn&(agdfxglagg 790,00 200
010710 - 04.122.0004.2004 - Manut.da Administragao de Orgaos Afins PARAA GESTAO 2013/2015 B d 9 d i ’f | g b '2 18: Olg lifi ’d
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 140 130.000,00 Apés a assemb'éla de e|e|‘;ao ocornda em 04/12/2013 foram cal)sas € som Conten, O ato_ aante,s Su graves X LY amp | Icg or
76810 04.122.0006 2004 - arut e Adminiiagaode Orgios Ains empossados no dia 2011212013 0s novos conselheiros municipais estéreo para grave, médio-grave, médio-agudo; 01 amplificador estéreo
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 156 5.000,00 p i Py 3 p para Su ravey 08 mICrOfOneS com flo e com pedes alv 01 mlcrOfone
010830 - 15.452.0030.2034 - Fornacimento de Energa Elética LegﬁgZing‘;‘”i‘ﬁiigg ?P%':dLagemcm: cpi;‘;?f]‘ggfég‘,’ég?’ggéséggafgggg seml_ffi_o (dastéo ou head s%t ; 06 cll_ifps g)resilhasbp_ara 8§rcuss€|1_o);d01
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 198 329.000,00 Lo ' : ' amplificador para guitarra; amplificador para baixo, equalizador
s . a saber: N H 4
010840 - 26.782.0032.2004 - Manut da Administragao de Grgaos Afins 4 : . . estéreo 31 bandas para P.A.; 01 equalizado estéreo 31 bandas para
3380900 OUTROS SERVICOS GE TERGEIRDS - PESSOA FISER s Twam| | Amauri Monteiro e Semirames Fernandes Cesar, pelo segmento crianca monitor; 01 processe’ljdor de sinai estireo (efeito); 01CD player; 01 tape
7035004 122.0006 2004 - M da Admiiiragao do Grgaos Ans e adolescentes; Fernando Antunes Lima e Carmem Silvia de Paula Alves, deck; 01 amplificador 300 w para retorno; 02 caixas monitoras 15 pol
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 943 7.000,00 pelo segmento familia; Claudia GOﬂ(}ah_/?S Pinto e Ana Maria de Oliveira N < 3’ViaS' Of MD. Equipamento de se uf‘an@a ObrigatériO' 01 extintof
011020 - 04.122.0004.2004 - Manut.da Administraco de Orgaos Afins Ruiz, pelo segmento pessoa com deficiéncia; Adalberto M. P. A. Tomasoni c02 de 10 kg cabaCIdade extintora 5 para uso em focos classe C
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL GIVIL 272 77.000,00 e Maria do Carmo de Oliveira Hein, pelo segmento idoso; Benedito Sergio (equipamentoé elétricos). Aterramento p’ara protecdo contra descarga
071020 - 04.122.0004.2004 - Mantda Administragao de Orgacs Afis Irineu e José Carlos dos Santos, pelo segmento conselhos e sindicatos; elétrica. UN: diaria :
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 273 6.000,00 Leandro da Silva Carneiro e Sonia Rejane de Campos, pelo segmento
011030 - 04.128.0036.2004 - Manutda Administragdo de OrgZos Afins profissionais da area; Ronaldo Pinto de Andrade e Luciane Erdenachela
S oo o 2 nowel | Barbosa de Andrade, pelo segmento associacéo de moradores de bairro. 04 diaria 039.159 - P.A. 8 caixas de graves com 02 falantes de 181 cada; 8 | 1.960,00 10
e N ast0 o orseon Mo - awao| | A Primeira reuni&o ordinaria deste colegiado sera no dia vinte e nove de caixas de definigdo c/-2 falantes sendo 01 de sl 01 de 12| ou 10I. e drive
011111 - 10.122.0028.1023 - Postos Saude - Ambulatério/PSF/Reformas : Janeiro de dois mil e catorze, quando sera eleita a nova diretoria. titanio' 01 ConSOISlmixer |de d24 ‘éan??istg:b ﬁ:‘unla“Ez'\ar?—(c))r SE g]ol\t}la-lt]ﬁ:aé
4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES 309 30.000,00 EStereo para pa,v equa Iza or e e
GTTTT1 - 10.122.0026.2004 - Manut.da Adminisiragao de Orgaos Afins N - bandas estéreo para insert, 01 compressor estéreo para p.a, 01
55,50.14.00 - DIARIAS - PESSOAL GIVIL 30 3000000 CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO crossover 4 vias estéreo, 04 canais de gate. 04 canais de compressor,
07117210301 0028 2061 - MANUTENGAO ATENGAO BASICA O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DIVULGA OS NOVOS O}JJrocessad'\cA)res_ deotifeltos ;l)ara_p.aéim A{lflggdo(ggsogl:ompatlvels com
339030.00- MATERIAL DE CONSUMO 9 12500000 CONSELHEIROS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL — n- de caixas. Monitor 01 console mixer de 24 x08 x 02 01, crossover para
OTT173 - 10.302.0026.1025 - Equipamentos em Geral GESTAO 2013/2015 side fill estéreo, 04 equalizadores de 31 bandas estéreo para vias, 04
ST oo S8 T8 Conmasie S G s e Smnl | Apss a assembléia de eleicdo ocorrida em dois de dezembro, foram canais de gate r 01 processador de efeitos, 06 gggl,%tcgogagg%ﬁggg 98
~Subrenches Sodas empossados no dia cinco de dezembro, no auditério da Prefeitura . 2 : A B 2 .
111610302503 2t b0 A Aol * 1% | Municipal de Pindamonhangaba, os novos conselheiros representantes pistemna side fill estéteo amplificadores compatlveis com n’ de caixas,
37901100 VENGIVEENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL GIVIL £ wwow| | da sociedade civil, para a Gestdo 2013/2015. Os novos conselheiros, B O e O P D o 04 e bara
011113 - 10.302.0028.2025 - Manut da Assisténcia Médica Ambulatorial ?ao:l p)elo ’\IA_ar. Sgo glcentevde Il':’aulz) - ,lAntor;lo A:ves d!|3 Mo?es qurr]1|or para percuss%o com garras, 01 naicrofong sem fio ar’hplificadores de
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 364 20.000,00 titular) e Maria do Carmo Vaz Luz supl ente); pelo Lar rma Terezinha - o ’ o .
011113 10.302.0057.2015 - Contrivigao Sania Casa de Miseriosrdia José Edison Aradjo Abatepaulo (titular) e Patricia Aparecida dos Santos Silcov OI:% ar’r&pllflcador p?rg cordas, 01 am%'f'%ador a[)a contrabal()j(ol
33,5043.00 - Subvengoes Sodiais EQ 4500000 Beraldo (suplente); pelo CCI Cénego Nestor José de Azevedo (Vila Rica) b alrjnp 'Z'Ca or pa[ja teclados, acessorios, 01 base de. ate_rlaﬁ_sek? IO-
071113 -10.302.0057.2025 - Manul.da Assisténcia Meédica Ambulatorial - Adalberto Marcio Pires Alves Tomazoni (titular) e Jodo Luiz Jacyntho umbo, 2 tons, surdo, caixa, suporte para caixa, maquina pi chimbal e
35:90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS PESSOA JURIDICA 37 306.000,00 (suplente); pelo CCI Francisca Inacia Ribeiro (Campinas) - Sueli Correard suporte para ton%{ 2 estantes para pratos e banco. 01 cd player 01 m.d
071114 - 10.303.0026,2025 - Manul.da Assistencia Meédica Ambulatorial da Silva (titul bastiz lio da Sil | 2 el _5oa 01 estabilizador de voltagem 110 volts (5.000 watts). Equipamento de
a Silva (titular) e Sebastido Celio da Silva (suplente); pela OAB — 52 ? > VO . ! €
3.1.90.17.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 376 75.000,00 Subsecdo de Pindamonhangaba - José de Almeida Moreira (titular) e seguranca obrigatorio: 0T extintor CO2 de 10kg, capacidade extintora 5
OT1114 - 10303,0026.2025 - Manul da Assisténia Médica Ambulatorial Elizabeth Santos de Oliveira (suplente); e pela Associagéo Terapia e Lazer B, para uso em focos classe C SQQU'pamemQS elétricos). Aterramento
T — = [ | ~Ana Maria Merenciano de Carvalno (tular) e Edna Aves Faria Sebastiao para protegdo contra descarga elétrica. UN: didria
3.1.90.16.00 - GUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL GIVIL 2 70000,00 gsuplenteﬁ Aé)r[melrla reunio ordinaria deste colegiado sera no dia seis de 09 diaria 039.161 - 18 lampadas par ou impar. |luminac&o branca de servico, | 675,00 20
071114 - 10.303.0057.2025 - Manut.da Assisténcia Médica Ambulatorial evereiro de dois mil e catorze. mesa de i|umina(;a0 Compaﬁ\/e| com o sistema. Rack de luz compan’ve
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 378 6.000,00 com o n°de Iémpadas. 01 méquina de fuma(;a com ||’qu|d0 UN: dlé”a
011114 - 10.303.0057.2025 - Manut.da Assisténcia Médica Ambulatorial
3.1:90.13.00 - OBRIGAGGES PATRONAS 382 400,00 10 diaria 039.163 - 36 lampadas par ou impar; mini brut (luz pablico). lluminag&o | 1.090,00 10
071114 - 10.303.0057.2025 - Manut.da Assisténcia Meédica Ambuiatorial PREFEITURA MUNICIPAL DE PWDAMO(’)\‘HANGABA branca de servi(?O' mega de iluﬁ”lina(;éo com(patl'\’/)el con)1 o sister%a.
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 385 4.000,00 PR%%%\I%—SROA-?AEQI:_AEBIYFE'\/?lp%PRI?AIEI|CAADDEOMNE[g)|4é20%3 Rack de IUZ COmpa’tiVe' com o nO de |émpada5. 01 méqu|na de fumaga
011115 - 10.305.0067.2026 - ManutengZo da Vigilancia Sanitaria - 1 H . 1Ar1
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 397 65.000,00 _ LISTAGEM DE INSCRITOS e LOCAL DA PROVA com “qUIdO‘ UN: diaria
011115 - 10.305.0067.2026 - Manutengao da Vigilancia Sanitaria A Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba faz saber a listagem de
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 399 1400000 inscritos para o Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2013:
011115 - 10.305.0067.2064 - MANUTENGAO DST/AIDS .
s L - 7w | - Médico Ambulatorial Oftalmologista: ATA n° 124/2013 Empresa: JLF ESTRUTURAS DE EVENTOS LTDA
011210 - 12.361.0018.2018 - Operagao/Manutengéo- Ensino Fundamental Dan|e|a Contl Rod”gues —_ R_G_nn_ 435366440 C O N S U M O
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 420 10.000,00 ITEM UNID. V AL OR ESTIMADO
011220 - 12.361.0018.2018 - Operagao/Manutengdo- Ensino Fundamental -'MédiCO Plantonista Clinico Geral: DE MEDIDA DESCRl(;AO UNITARIO (R$) ANUAL
e o || | Adamo Katsufiro de Andrade YoSNii - R G.1¥. 410786950
35,5030.00 - MATERIAL DE CONSUNO w5 500000 Alexandre Magno Guimarées - R.G.n°. 232382682; 06 diaria 039.165 - Sistema flying p.a. 24 caixas de grave com 02 falantes de 18 | 5.700,00 10
77225 723610016 2075~ OperagBoManuiango- Evsing Fundamanial Bruno Carvalho Simi - R.G.n°. 280879581 em cada; 24 caixas de aIPas I1ne array amplificadores de acordo com o
3.1.50.17.00 - VENGIVENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL GIVIL &t 500,00 Eny Camara Guimaraes - R.G.n°. 5571870; sistema; (dois) grids para suporte das caixas flying sistem, com suporte
071230 - 12.361 0018.2018 - Operagao/Manuiengo- Ensing Fundamental Erik Oliveira Lang - R.G.n°. 20149082; ara 5 mil quilos; talhas, roldanas, andaimes, cabos de aco e travas para
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 438 34.000,00 Luisa Mucci Brangao -R.G.n° 1428419{9; evantamento e f!xa(;ao das caixas no sistema fl ying; eriféricos de p.a
011230 - 12.361.0018.2018 - Operagao/Manutengao- Ensino Fundamental Marcela Moura Camara da Sllvgl - R.G.n°. 448650344, 01 console mix digital de 48 canais; 01 aparelho de md; 01 processador
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 73 500000 Manpa Pontes Hungria - R.G.n°. 354255459; de 04 vias. 01 multi cabo de 56 vias com 80 metros 01 sistema de
071231 - 12.361 0016 2018 - Operagao/Manutengao- Ensino Fundamental Patricia Campos Teixeira - R.G.n°. 437681579; intercom palmonitor equipamentos de palco 01 bateria completa; 02
31.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CVIL 442 761.000,00 Thiago Conti Alme!da - R.G_.n”. 2736033168; amplificacJJoreS' 01 sistema para contra aixo com 02 caixas sendo: 01
Q11231 12361.0018 2018 - Operagaolanutengéo- Ensino Fundamental Vanessa Prado Leite Puppio - R.G.n°. 435683998; com 04 alto falantes de 10 pol. 01 com 01 alto falante de 15, 01 amp.
31901300 OBRIGAGOES PATRONA'S e 00wy | Vanessa Vitorino Aguiar - R.G.n°. 437473958 800: 20 direct box passivos iativos; microfones 16 microfones para voz
011231 - 12.361.0018.2018 - Operagao/Manutengao- Ensino Fundamental T ' | 58; 1 fi del ) 57; i f d |p 81
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 446 1.000,00 M rd- Pl H P d . mo e 0 sm ! mlcro ones modelo sm 2 mlcro ones modelo sm rphd
071231 - 12.361.0018.2018 - OperagaolNfanlenao. Ensino Fundamental - Médico Plantonista Pediatra: 01 microfone especifico para bumbo, 01 kit de microfones para bateria
peragé A« o . A A y ) © : 3
373:90,30 60 -VATERIAL DE CONSUNO w0 3000700 Alessandra Lacerda Pontes Guimarées - R.G.n%. 223836813; 02 microfones sem fio uhf; pedestais para microfones. Monitores: 12
071232 12361 00162028 - Manutongao FUNDEB - Apoio Ana Paula Speroto - R.G.n°. 328369822, monitores clair 222, 40; 01 sub com 02 falantes de 18, para bateria, 01
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL GIVIL 76 24.000,00 SUIStaVO annpcgAnt_gneSRdeGSgUégz'O%é%fe- 339070079; ls)lste%r,na de Sdlde estqatreOé:iluplo, colnten_do 04 c‘elléxa de gre:jvetta 04 t(Je alt61254
011233 - 12.365.0016 2016 - Operagao/Manutengo - Creche Municipal olyana Puppio Querido - R.G.n" ) erifericos de monitor, console mix com canais digitais, (com
3.1.90.17.00 - VENCIVENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL GIVIL 8 5500000 Priscila Ribeiro da Silva - R.G.n°. 443208141, vias auxiliares); 08 equalizadores de 1/3 de oitava; 01g rocessador;
071233 - 12.365.0016.2016 - OperagaoManutengao - Creche Municipal Rinaldo Ronconi Neto - R.G.n°.o350809288; amplificacdo de acordo com o necessario. Equipamento de seguranca
5.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONATS 0 00000 | Tatiana Puppio Querido - R.G.n°. 246580185. obngatonfo: 03 e)ftlntoreés C(IOZ de 10 kg, caria{:[ ad;a eAxttlntora StB, para
011233 - 12.365.0016.2016 - Operagdo/Manutengéo - Creche Municipal - uso em '0CcOS classe equipamentos elétricos). erramento ara
319016ODVOUTRASDESPE%ASVARIAV%IS PESSOAL CIVIL 492 1.000,00 Local da Prova: Prédio da REMEFI DULCE PEDROSO GUIMARAES protegéo contra descarga elgtriga. UN: diaria p
011233 - 12.365.0016.2016 - Operagao/Manutencao - Creche Municipal AVENIDA DOUTOR JOAO RIBEIRO, 131 - JARDIM BOA VISTA — -
3:39039.00- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 49 1000} | PINDAMONHANGABA - SP 07 diaria 039.090 - 36 torres de andaime de 1,5 metros (frente/fundos), por 2 | 17.800,00 04
e e = 5| | Horério de abertura dos portdes: 08h30; metros de altura, padronizadas (iguais) com sistema de nivelagdo,
B L : Horario de fechamento dos portdes: 08h55; fechamento com tela, com tamp&o de tabuas travadas para suportar
ST E0T5 00 CEGAEORS PATRONAS z = o] | Horario de inicio da prova: 09h00. até 250 Kg, sendo para caixas acusticas de definicdo; 36 caixas de
0112;07133.92002020207PmmogﬁuCuMurs\eANisﬂca ‘ . . . . deflleaO em 03 vias, com no minimo os e%UC'PameD 0s a seguir cada:
7901100 ~VENGIVIENTOS E VANTAGENS FiXAS PESSOAL GV = 200000 Secretaria de Sadde e Assisténcia Social, 26 de dezembro de 2013. 01 falante de 15” com no minimo 400 w RMS de poténcia. 01 falante de
011240 - 13.392.0020 2020 - Promogao Cultural e Artistica Sandra Maria Carneiro Tutihashi 12" COm no_minimo 400 w RMAS de poténcia, ou 0; falante de le‘qom
31.80.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS B3 37.000,00 Secretaria de Salde e Assisténcia Social no minimo 300 w RMS de poténcia; 01 drive de titanio, com no minimo
77240 - 13.352.0020.2020 - Promogo Cullural & Arsica 150 w RMS de poténcia; 36 caixas de subgrave contendo no minimo
3.3.90.14.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 525 2.000,00 2 faJan;e de 18" €om no minimo 800 W~R cada; Am ||f|CaereS de
71260 - 13.391.0020.2020 - Promogao Cultural & Arisiica poténcia compativeis para a sonorizagéo com qualidade do sistema,
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 698 27.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA com resposta minima superior a necessidade dos falantes acima
011250 - 13.391 DUZUZozo-gmmocéocu\lura\eArlrsl\ca citadqs; 1 Console mix de '24 canais; 01 PrOCeSSadOf de efeitos; 01
3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 699 7.000,00 -
OFFoD- 37 Y0 Akt 338 LEI N°5.601, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013 Equalizador 31 bandas estéreo para PA; 14 Microfones para voz e
o Aditogio do O = - pedestais; 02- Microfone sem fio. 01 CD player 01 MD player. UN: diaria
mwa;;;;;;uuMo:Tz;::A-Lrg??g;gj;g.smauaemgaomns - — Disciplina a utilizac&o do Espago Cultural — Teatro Galp&o. 12 diaria IQgg_]_Gds - ]azoslggpagg_g par, fr(])gos 02e %5 24<hA](?|2,é)06 Jr-nzini brlut co_r(]iq 06 | 3.650,00 10
3903000 I ampadas de w. 02 i., canhdes seguidores hti i., elipsoidais,
011320 - 27.812.0023.2021 - Oper.e Manut. E Fisica, Desporto e Lazer . H Ari H i H H A H H e
T T =5 S Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, 02 |.,_mgqU|nqde_ fu(rjnalc;a, :‘jlookcom vegtlla%or. Cl)l mesa luz digital, 60
AT 087244 00271025 - Equipamentos em Geral faz saber que a Camara de Vereadores de Pindamonhangaba canais de poténcia de luz de 4kva. 08 box de aluminio para estrutura
4.4.80.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 586 30.000,00 aprova e ele promulga a seguinte Lei: ﬂge;gOggi(?e0r2'<708rt?gggsrgg§ggsa({grtT:ﬁ:IIq??(?o%luw&%?ngzéozdfblrém:%wgg
011411 - 08.244.0027.2047 - Promogao Social % . - A - g
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 567 22.000,00 Art. 1°. O Espago Cultural — Teatro Galpéo, localizado neste servico, 01 sistema de intercon com 05 pontos. UN: diaria
“”‘;1; ;f;z:“fs;i‘:c;‘;"::j:gﬁ‘s - S— Municipio, na Av. Nossa Senhora do Bom Sucesso, 2750, Parque
011412 - 08.244.0069.2047 - Promogao Social - das Ng(;oes, de,S"_na_3e a reallz_a(;ao de, eventos e apresentagoes d_e ATAn°® 1252013 Empresa: WALTER LEME ME
57350.46.00- OUTROS AUXILIOS FINANGEIROS A PESSOR FISIGA 5 wm| | espetaculos artisticos e culturais, e sera coordenado pela Secretaria
041011 - 09.272.0002.2039 - Fundo de Previdéncia Municipal de Educacéo e Cultura. UNID. VALOR CONSUMO
3.1.90.03.00 - Pensdes do RPPS e do Militar 240 41.000,00 ITEM DE MED'DA DESCR|CAO UN'TAR'O (R$) ESTIMADO
TOTAL DE GREDITOS 533400000 Paragrafo Gnico. A administragdo do Espago Cultural — Teatro — — - - ANOAC
Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o Galpao e a sua programacéo caberd a Secretaria de Educagéo e 01 diaria 039.156 - Sonorizagdo para palestras acima de 50 pessoas: 01 mesa de 08 canais, | 458,00 250
artigo anterior. Cultura / Departamento de Cultura e podera ser administrado em 01 aparelho de CD player, 02 microfones com fio, 02 microfones sem fio, 04 caixas
ANULAGAO DE DOTAGOES parceria com instituicdes mediante termo de convénio. acusticas com tripé; 02 caixas de retorno, equipamento de seguranca obrigatorio:
CLASSIFICAGAO FICHA VALOR 01 extintor CO2 de 10 kg, capacidade extintora 5 B, para uso em focos classe C
010220 - 08.244,0027.2037 - Fundo Social de Solidariedade . : . . (equipamentos elétricos). Aterramento para prote¢do contra descarga elétrica. UN:
3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10 2.000,00 Art. 2° Fica o Chefe do Poder EXECU“}’O Mun|C|paI autorizado diaria
510410 04.122.0034 2025 - Manut da Adm da Procuradori Jurdica a ceder o Espaco Cultural — Teatro Galpao, no todo ou em parte
3:3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 37 2,000,00 para instituicdes, grupos e escolas interessados na realizacéo de 03 diaria 039.158 - P.A.; 04 caixas de graves com 02 falantes de 18<. Cada; 04 caixas de | 1.164,00 15
070410 - 04 122.0034 2025 - Manut da Adm da Procuradoria Juridica apresentagoes, previstas no art. 1° desta Lei. definigdo c/-2 falantes sendo 01 de 5<., 01 de 12<., ou 10<., e drive titanio. 01 console
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 38 1,000,00 mixer de 24 canais (sendo 04 vias mais side estéreo); 01 equalizador de 31 bandas
010430 - 04.122.0034.2041 - Manut.da Adm.Procuradoria Judiciéria o 3 4 &Vi i estéreo para p.a; 01 equalizador de 31 bandas estéreo para insert; 01 crossover
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL GIVIL 50 5.000.00 §1 A €essao dependera de prévia reserva na Secre_tarla 04 vias gstérgo; 01 pr?)cessador de efeitos para p.a angplificadores compativeis
70520 - 22.661.0022.2004 - Vanuida Admiisiragao de Orgdos Afins de Educacdo e Cultura / Departamento de Cultura, mediante o : tor . f ; i
requerimento que seré instruido dos sequintes documentos: com n° de caixas. Monitor: 06 monitores, 01 monitor para bateria 04 direct box
31:90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL = £0.000,00 a a 9 : amplificadores compativeis com n° de caixas. Microfones: 10 microfones para voz
°‘“§ng;?:‘2§°“V‘EZNQC"I;QEN"T’;';‘°:TAZ$:‘:§; ;‘;’:‘s SESSOR G - — N . . . com pedestais, 06 microfones e garras para bateria, 03 microfones para percussao
0100 VENCNENTOS E VANTAGENS P L | —indicagdo data ou periodo do espetaculo; com garras. 01 microfone sem fio amplificadores de palco, 01 amplificador para
o073 00 CERGATOES PATROA = R Il — natureza da apresentacao; o cordas, 01 amplificador para contrabaixo, 01 amplificador para teclados, acessorios,
370530 30 606.0072 2032 - Promogao s Extensa R - Il —indicagao do responsavel pela organizagéo; 01 base de bateria, sendo: bumbo, 2 tons, surdo, caixa, suporte para caixa, maquina
31.90.16.00 . OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL ) 2100000 IV — especificacéo _do programa,; ) pi chimbal e suporte para tons, 02 estantes para pratos e banco 01 cd player 01 m.d.
010620 - 04.127.0006.2004 - Manut.da Administragao de Grgaos Afins V — preco pretendido para a venda de ingressos, se for o caso. 01 estabilizador de voltagem 110 volts (5.000 watts). Equipamento de seguranca
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL GIVIL 105 7.000,00 VI- termo de responsabilidade pelo uso do prédio. obrigatorio: 01 extintor CO2 de 10 kg, capacidade extintora 5 B, para uso em focos
010710 - 04.122.0004.2004 - Manul.da Administragao de Orgaos Afins classe C (equipamentos elétricos). Aterramento para prote¢do contra descarga
e = WOOE] | 20 Caber a Secretaria de Educagdo e Cultura / Departamento de elérca. UN: diaria
3.1.80.11.00-VENGIVENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL GIVIL " 00000 Cultura a analise dos pedidos de utilizagdo do espaco, a respeito 08 diaria 039.160 - 12 lampadas par ou impar. lluminagdo branca de servico, 01 mesa de 528,00 15
070730 - 04.121.0006.2004 - Manut.da Adminisiragao de Orgaos Afins do evento a ser realizado, da viabilidade e disponibilidade de datas iluminac&o compativel com o sistema. Rack de luz compativel com o n® de lampadas.
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 751 4500000 existentes, podendo deferi-los ou ndo, mediante parecer. 01 maquina de fumaca com liquido. UN: diaria
010750 - 18.541.0033.2068 - DESTINAGAO FINAL RESIDUOS
539039 00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRO PE?SOAJURiD\CA 906 130.000,00 Art. 3° O interessado, ap6s deferimento do pedido, devera recolher Pindamonhangaba, 20 de dezembro de 2013.
010840 - 26.782.0032.2004 - Manut.da Administragao de Orgaos Afins . bl . d . d
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CIVIL 215 12.000,00 (ESF[))I:QQ(;) CPL:‘;tuIrCa(l) eTg;ﬁ'lg%ra?p;%rrgg qﬁaf(?&';;g;glgsa()s gg;%;gsa()es g
010850 - 15.451.0071.1028 - Pavimentagao de Vias Urbanas o - il - 2
74905100 - OBRAS E INSTALACOES 875 1.810.000,00 responsabilidades, bem como as san¢Ges por seu descumprimento.
" - j PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
010920 - 99.999.9999.2999 - Reserva de Contingéncia
m‘?}ZQ&:ZQQE%E;SZZZAEECOZTIZGE:CI:\ — 252 713.00000 §1°. Cabera ao cessionario a indenizagéo em caso de danos ao
e s oo PeToomee — SO prédio e seus equipamentos, e a responsabilidade por ma utilizagdo PORTARIA GERAL N.°4.141, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013. Il - REPRESENTANTE DOS CONDUTORES DE VEICULOS
071113 - 10.302.0028.2025 - Mant da Assisténcia Meédica Ambuatorial do espaco. Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de INDICADO PELAASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 351 50.000,00 H : AR H
7130~ 10.122.0057 2004 - Manutda Adminisragao d6 Grgaos Afns §2° Eventuais despesas com os direitos autorais devidos ao Plndamqnhangaba, no uso de suas atribuicbes legais, e em DE PINDAMONHANGABA - ACIP .
1907100 VERCENTOS E VANTAGENS IS PESSOR. O w5 200000 Escritorio Central de Arrecadacao e Distribuicdo — ECAD ou outros conformidade com a Lei n° 3.823, de 03.08.2001, alterada pela Titular :- Adelson Cavalcante de Souza Filho
-1 - Operagao/Manutengao- Ensino Fundamental o ~ L IRRA N A ) =
e e sl i B RN - =] | ©rgaos serdo de responsabilidade do cessionario. Lei n® 3.896, de 18.04.2002, em seu art.8°, alterada pela Lei n° Suplente:- Raul Alves de Oliveira
071220 - 12:361 0018.2018 - OperagaoiManutengao- Ensino Fundamental ) . . - . 5.233, de 11/08/2011, regulamentada pelo Decreto n°4.367, de Art. 2° O prazo de investidura dos membros da Junta sera de
0
33.50.43.00 - Subvengaes Sovais %0 20,000,00 §3° Fica determinado que a capacidade méaxima de ocupagédo do 21.05.2007. Resolucio n° 147/03. alterad la Resolucdo no 02 (doi
011231 - 12.361.0018 2018 - Operagao/Manutengao- Ensino Fundamental Espaco é de 221 pessoas. U9 » Resolucao _n ‘Aa gra a pela Resolugao n (dois) anos. . . i N
3.3,80.30.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS PESSOA JURIDICA 57 700000 233/07 — Conselho Nacional de Transito - CONTRAN Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
011233 - 12.365.0016.1007 - Constr. Manutengao de Creches o 3 — 3 . A s Lo
ot o ETG0RS 5|55 | Sarag reveRides ab Fundo Muncipal deApio &6 Poliicas Carirars | | F S O LV E- - revogadas as dispasigties em contrérlo.
011234 - 12.365.0017.1005 - Prédios Escolares e Areas de Lazer de Pind h b pal de é’ i fixad Art. 1° Reconduzir os membros da Junta Administrativa Pindamonhangaba, 02 de dezembro de 2013.
74905100 - OBRAS E INSTALAGOES 544 365.000,00 e Pindamonhangaba, para manutencao do espago, e ficam fixados d fracs . d . di P
011240 - 13.352.0020.1025 - Equipamentos em Geral da seguinte forma, por dia de ut|I|zat;ao: e Recursos e In ragoes — JA.RLL, que sera composta da Vito Ardito Lerario
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 520 2.000,00 Seguinte forma: Prefeito Municipa|
011320 - 27.812.0023.2021 - Oper.e Man. E Fisica, Desporo e Lazer |- 4,45 UFMPs (quatro virgula quarenta e cinco Unidades Fiscais i i
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 551 31.000,00 dO Municipio de(qPindamO?lhangaba) para eVentOS e eSpetéCLﬂOS I_ PRESIDENTE INDICADO PELO PREFEITO Nelson NaSS|f de Mesql‘“ta
071330 - 27.813.0023.2021 - Oper.e Manul. E-Fisica, Desporto e Lazer ot ; h f pt Titular :- Fernando Monteiro Cozzi Secretario de Obras e Servigos
33903000 “MATERIAL D GONSUNG = 500000 artisticos e culturais que cobrem entrada, ingresso ou inscri¢éo; an ) . . - o
1735027 6130025 2021 - Oper o Nanut. E Fiica Dosport e Lazer N ) o o Suplente:- Antonio Augusto Marcondes da Silva Registrada e Publicada na Secretaria de Assuntos Juridicos
ZJ%GQDO—OUTROSSER\/\COSDE\tkgtmu PESSOA JURIDICA 566 17.000.00 g—_ d3 UEMPSb (trés Unldtades F|.;,{:a|s| dOt, t!\/lunICIpI(I)t de I — REPRESENTANTE DO ORGAO EXECUTIVO DE em 02 de dezembro de 2013.
77472 - 08.294.0069.1025 - Equipamentos em Geral .
e e = S indamonhangaba) para eventos e espetaclos artisticos e culturais | | TRANSITO E RODOVIARIO MUNICIPAL Synthea Telles de Castro Schmidt
P ! que ndo haja cobranca de entrada, ingresso ou inscri¢éo; ) ] K P fm
OT1510 - 16.482.0021.2004 - Manut da Adminstrago do Orgéos Afins Titular :- Ivair Marcos da Silva Secretaria de Assuntos Juridicos
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 701 30.000,00 . . . . . .
71530 - 16.462.0021 2004 - Manui da Adminisragao do Orgaos Ains Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a dispensar do Suplente:- Bruna Danielle Silva Alves SAJ/app/ Memo n°520/13-SEO
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 896 14.000,00 recolhimento do preco publico os eventos promovidos por entidades
041011~ 09.272.0002.2039 - Fundo de Previdénia Municipal legalmente constituidas com objetivos artisticos e culturais, sem
3.1.90.01.00 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 239 41.000,00 fInS |ucrat|vos’ quando promoverem gratunamente espetéculos com
TOTAL DE ANULAGOES 5.334.000,00

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pindamonhangaba, 14 de novembro de 2013.

Vito Ardito Lerério
Prefeito Municipal
Domingos Geraldo Botan
Secretéario de Financas
Registrado e Publicado na Secretaria de Assuntos Juridicos,
em 14 de novembro de 2013.
Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretaria de Assuntos Juridicos
DFI/

finalidade cultural, mediante a andlise e decisdo da Secretaria de
Educacéo e Cultura/Departamento de Cultura.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2013.
Vito Ardito Lerério
Prefeito Municipal
Elizabeth Cursino Rodrigues
Secretaria de Educacéao e Cultura
Registrada e publicada na Secretaria de Assuntos Juridicos em 19
de dezembro de 2013.
Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretéaria de Assuntos Juridicos

SAJ/app/Projeto de Lei n® 191/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

PORTARIA GERAL N°4.152, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013.
Dr. Vito Ardito Lerario, Prefeito do Municipio de
Pindamonhangaba, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° REVOGAR a Portaria Geral n° 4.139, de 02 de
dezembro de 2013.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2013.

Vito Ardito Lerério
Prefeito Municipal
Edson Macedo de Gouvéa
Secretario de Administragao
Registrada e Publicada na Secretaria de Assuntos Juridicos,
em 19 de dezembro de 2013.
Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretéaria de Assuntos Juridicos

SAJ/app




Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, sexta-feira, 27 de dezembro de 2013

A Prefeitura comunica que no PPRP n° 183/2013 de “Aquisicdo de medicamentos para atencéo basica, constantes na relacéo nacional de medicamentos

Prefeito Municipal de Pindamonhangaba

PREGAO REGISTRO DE PREGOS N° 183/2013

(RENAME)”, foi elaborada a Ata para Registro de Pregos abaixo, com validade de 12 meses, assinada em 14/11/2013:

Prefeito Municipal de Pindamonhangaba

LEI COMPLEMENTAR N° 35, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2013.
Institui o Plano Municipal de Saneamento
Basico — PlanSab e dé& outras providéncias.
Dr. Vito Ardito Lerério, Prefeito Municipal de
Pindamonhangaba, faz saber que a Camara de
Vereadores de Pindamonhangaba aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO | .
DO OBJETO E DO CAMPO DE APLICACAO
Art. 1° Esta Lei Complementar, fundamentada
na Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de
2007, regulamentada pelo Decreto Federal
n° 7.217/2010, institui o Plano Municipal de
Saneamento Basico, nos termos do Anexo
incluso, que é parte integrante desta Lei.
§ 1° Estdo sujeitos ao previsto nesta Lei
Complementar todos os 6rgdos e entidades
do Municipio, bem como os particulares que
desenvolvam servigos e agdes de saneamento
bésico de agua e esgoto no ambito do territério
do Municipio de Pindamonhangaba.
§ 2° O Plano de Saneamento Basico do
Municipio de Pindamonhangaba foi elaborado
com foco na universalizacéo dos quatro servigos
de saneamento basico, objetivando fornecer os
instrumentos necessarios ao acesso de toda a
populagdo aos sistemas de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, limpeza urbana
e manejo dos residuos sélidos urbanos, aos
servicos de drenagem e manejo das aguas
pluviais urbanas, garantido o uso sustentavel
dos recursos hidricos e preservando o meio
ambiente.
CAPITULO Il
DO DIREITO A SALUBRIDADE AMBIENTAL
Art. 2° Todos tém direito a vida em ambiente
salubre, cuja promocéo e preservacdo é dever
do Poder Publico e da coletividade.
Art. 3° E garantido a todos o direito a niveis
adequados e crescentes de salubridade
ambiental e de exigir dos responsaveis medidas
preventivas, mitigadoras, compensatérias ou
reparadoras em face de atividades prejudiciais
a salubridade ambiental.
CAPITULO IlI -
DA UNIVERSALIZACAO
Art. 4° A acdo do Municipio e a interpretacéo
dos dispositivos desta Lei Complementar
deverdo se orientar no sentido de assegurar a
universalizagdo de acesso aos servigos publicos
de saneamento basico de 4gua e esgoto.
Paragrafo Unico. O servico publico de
saneamento  basico  serd  considerado
universalizado no territério municipal quando
assegurado o atendimento aos principios
da prestacdo dos servicos constantes das
diretrizes nacionais para o setor, com a
promocéo do uso racional dos recursos naturais
e compatibilizagdo com os planos de bacias
hidrograficas em que estiverem inseridos.
CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS
Art. 5° Os servicos puUblicos de saneamento
basico serdo prestados com base nos seguintes
principios fundamentais:
| —universalizagao do acesso em todo o territério
municipal, utilizando tecnologias apropriadas
que considerem a capacidade de pagamento
dos usuarios e a adogao de solugdes graduais e
progressivas, e métodos, técnicas e processos
que considerem as peculiaridades locais;
Il — integralidade, compreendida como o
conjunto de todas as atividades e componentes
de cada um dos diversos servicos de
saneamento basico, propiciando a populagéo o
acesso na conformidade de suas necessidades
e maximizando a efichcia das agdes e
resultados.
Il — eficiéncia, sustentabilidade econémica,
seguranca, qualidade, regularidade e adequada
prestagdo dos servicos relativamente as
politicas de salde publica e preservacédo do
meio ambiente;
IV — priorizacéo da implantacéo e da ampliacéo
dos servicos e agdes de saneamento basico
nas areas ocupadas por popula¢des de baixa
renda;
V — disponibilidade, no territério municipal, de
servicos publicos de drenagem e de manejo
das aguas pluviais adequados a saude publica
e a seguranca da vida e do patriménio publico

privado; ) ,
VI — articulagdo com  politicas  de
desenvolvimento  urbano e regional de

habitacdo, de combate a pobreza e de sua
erradicacdo, de protecdo ambiental, de
promocdo da salde e outras de relevante
interesse social, voltadas para a melhoria da
qualidade de vida para as quais o saneamento
basico seja fator determinante;

VII — transparéncia das acdes, baseada em
sistemas de informagdes, processos decisérios
institucionalizados e controle social;

VIII — integracéo das infraestruturas e servigos
com a gestéo eficiente dos recursos hidricos;
IX — mitigacdo dos impactos ambientais
relacionados a implantagdo e desenvolvimento
das agoes, obras e servicos de saneamento
bésico, especialmente em relag&o aos recursos
hidricos, em conformidade com a legislacdo
ambiental vigente.

X — incentivo as pesquisas de tecnologias
limpas para reduzir a geragdo de residuos
solidos e seus impactos ambientais negativos;
XI —incentivo de agdes direcionadas a criacdo
de mercados locais para materiais reciclaveis e
reciclados.

Paragrafo Gnico. O  Municipio de
Pindamonhangaba, sempre que possivel
e segundo 0 seu juizo de conveniéncia e
oportunidade, priorizard solucdes para que o
planejamento, regulacéo e a fiscalizagdo dos
servigos publicos de saneamento béasico sejam
executados mediante cooperacdo com 0s
demais Municipios do Vale do Paraiba.
CAPITULO IV _

DAS DEFINICOES

Art. 6° Para os fins desta Lei Complementar
consideram-se:

| — servicos publicos de saneamento basico:
abastecimento de &gua, esgotamento sanitario,
limpeza urbana, manejo de residuos sélidos e
manejo de &guas pluviais;

Il — servicos publicos de abastecimento de
agua: os seguintes servigos publicos:

a) captacao;

b) adugdo de agua bruta;

c) tratamento de &gua;

d) aducéo de agua tratada;

e) reservacao;

f) distribuicao de agua, inclusive ligagéo predial
e instrumentos de medicéo;

Il — servigos publicos de esgotamento sanitario
executados em conjunto ou isoladamente:

a) coleta, inclusive ligacéo predial;

b) afastamento;

c) transporte;

d) tratamento; e

e) disposicdo final de esgotos sanitarios,
inclusive dos lodos originarios da operagédo de
unidades de tratamento.

IV — esgotos sanitarios: as aguas residuarias
e outros derivados do uso residencial e,
nos termos das normas administrativas de
regulagéo dos servicos, os efluentes industriais
cujas caracteristicas sejam semelhantes as do
esgoto doméstico.

V — servicos publicos de limpeza urbana e
manejo de residuos sélidos urbanos:

a) a coleta e transbordo, o transporte, a triagem
para fins de reutilizagdo ou reciclagem, o
tratamento, inclusive por compostagem e a
disposicao final dos residuos sélidos urbanos;
b) os servicos de varricéo, capina, rogada, poda
e atividades correlatas em vias e logradouros
publicos, e

c) outros servicos constituidos por atividades
pertinentes & limpeza publica urbana, nos
termos das normas administrativas de
regulagéo dos servigos, dentre eles:

1) o asseio de escadarias, monumentos,
abrigos e sanitarios publicos;

2) a raspagem e a remogdo de terra, areia e
quaisquer materiais depositados pelas aguas
pluviais em logradouros publicos;

3) a desobstrucéo e limpeza de bueiros, bocas
de lobo e correlatos;

4) a limpeza de logradouros publicos onde se
realizem feiras publicas e outros eventos de
acesso aberto ao publico.

VI — residuos sélidos urbanos: os domeésticos,
e nos termos de normas administrativas de
regulacéo, os com ele equiparados e os residuos
originarios de determinadas atividades comerciais,
industriais e de servicos cuja responsabilidade
pelo manejo néo seja atribuida ao gerador em
raz&o de norma legal ou administrativa;

VIl — servigos publicos de drenagem e manejo
de aguas pluviais urbanas:

a) drenagem urbana;

b) transporte de aguas pluviais;

c) detengéo ou retencéo para o amortecimento
de vazdes de cheias; e

d) tratamento e disposi¢éo final.

VIIl — titular dos servicos publicos de
saneamento  basico: 0  Municipio de
Pindamonhangaba;

IX — usuério: o proprietario, o possuidor direto
ou indireto do imével ou, ainda, o seu ocupante
permanente ou eventual;

X — prestador de servigo publico: o érgéo ou
entidade publica ou privada;

XI — planejamento: o conjunto de atividades
atinentes ~a identificacdo,  qualificacéo,
quantificagdo, organizacdo e orientacdo de
todas as acdes, publicas e privadas, por meio
das quais um servigo publico deve ser prestado
ou colocado a disposicéo de forma adequada;
XIl — regulagéo: todo e qualquer ato, normativo
que discipline ou organize um determinado
servigo publico, incluindo o estabelecimento de
padrdes e normas, a garantia do cumprimento
das condicbes e metas estabelecidas, a
prevencédo e repressdo ao abuso do poder
econdmico, e a definicéo e revisdo do valor de
tarifas, observada a modicidade tarifaria e os
mecanismos que induzam a eficécia e eficiéncia
dos servigos, que permitam a apropriacao
social dos ganhos de produtividade;

Xl — normas administrativas de regulacdo:
aquelas expedidas mediante decreto do Chefe
do Poder Executivo ou por meio de resolucéo
expedida por agente regulador de servicos
publicos;

XIV - fiscalizag&o: atividades de
acompanhamento, monitoramento, controle ou
avaliacdo, no sentido de garantir a utilizacéo,
efetiva ou potencial, do servigo publico;

XV — organizacdo de servico publico de
saneamento basico: atividades com o objetivo
de definir e articular os recursos materiais e
humanos necessarios a

adequada prestacdo de servico publico de
saneamento basico, atendidas as premissas do
planejamento;

XVl — prestagdo de servico publico de
saneamento basico: atividade, acompanhada
ou ndo de execucdo de obra, com objetivo de
permitir aos usuérios o acesso a servigo publico
de saneamento béasico com caracteristicas
e padrdes de qualidade determinados pela
regulagé@o e por contrato de concessdo ou de
programa;

XVII - controle social: conjunto de mecanismos
e procedimentos que garantam & sociedade
informagdes, representagbes técnicas e
participagées nos processos de formulacéo
de politicas, de planejamento e de avaliagido
relacionados aos servicos publicos de
saneamento basico;

XVIII — universalizacdo: ampliagéo progressiva
dos servigos de saneamento basico objetivando
0 acesso em todo o territdrio municipal;

XIX — subsidio: instrumento econémico de
politica social para viabilizar a universalizacéo
dos servicos publicos de saneamento bésico;
XX - fontes de receitas extraordinarias:
alternativas, complementares, acessérias ou
oriundas de projetos associados aos servicos
publicos de saneamento bésico, que serdo
consideradas na afericdo do inicial equilibrio
econdmico financeiro do contrato;

XXI — aviso: qualquer comunicagédo por meio
de mensagem inserida em documento de
cobranga, por meio de veiculagdo em midia
falada, impressa ou eletronica, dirigida aos
interessados e envolvidos na prestacdo de
Servigos;

XXII — notificacéo: correspondéncia especifica
trocada entre os envolvidos ou interessados
na prestacdo de servigos, para preservagao de
direitos e constituicdo de obrigacdes.
CAPITULO V

DO PLANO DE SANEAMENTO

Art. 7° O Plano Municipal de Saneamento
Basico de Pindamonhangaba estabelece
condices para a prestacdo dos servicos
publicos de saneamento basico, em
conformidade com os principios e as diretrizes
expressas na Lei Federal n° 11.445/2007 e no
Decreto Federal n° 7.217/2010.

Art. 8° O disposto no Plano Municipal de
Saneamento Basico é vinculante para o Poder
Publico e para os delegatérios dos servigos
publicos de saneamento basico, especialmente
no que se refere:

| — as metas imediatas, de curto, médio e longo
prazos, com o objetivo de alcangar o acesso
universal aos servicos;

Il — aos programas, projetos e agdes
necessarios para atingir os objetivos e as
metas;

IIl — as acdes para situacdes de emergéncia e
contingéncias.

A prestacdo dos servicos de saneamento
basico observard o Plano Municipal de
Saneamento Basico (Anexo), que deverd ser
compativel com os planos da bacia hidrogréfica
em que estiver inserido.

Art. 10 A delegacéo de servigo de saneamento
basico nao dispensa o cumprimento pelo
prestador do respectivo plano de saneamento
em vigor & época da delegacéo.

Art. 11 Sera assegurada ampla divulgacéo das
propostas do Plano Municipal de Saneamento
Basico e dos estudos que as fundamentam,
inclusive com a realizacdo de audiéncias
publicas.

Art. 12 O plano de saneamento basico:

| — foi elaborado com horizonte de 30 (trinta)
anos;

Il — terd vigéncia de 4 (quatro) anos;

Il — serd revisado a cada 4 (quatro) anos,
preferencialmente em periodos coincidentes
com os de vigéncia dos planos plurianuais.

Art. 13 No processo de elaboragdo e reviséo
do plano de saneamento é previsto sua
divulgac@o em conjunto com os estudos que 0s
fundamentam, com recebimento de sugestdes
e criticas por meio de consulta ou audiéncia
publica.

Art. 14 A homologacéo da revisdo do plano
de saneamento basico, apés procedimento
descrito no artigo 13, dar-se-4 mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. Com a publicacdo do
Decreto de homologagdo entram em vigor
todos os dispositivos do plano revisto.
CAPITULO VI _

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15 Os o6rgaos, entidades municipais e
prestadores de servicos na area de saneamento
serdo organizados para atender o disposto
nesta Lei Complementar e no Anexo integrante
deste dispositivo legal.

Art. 16 As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 17 Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicag&o.

Pindamonhangaba, 20 de dezembro de 2013.

Vito Ardito Lerario
Prefeito Municipal
Jorge Ricardo Baruki Samaha
Secretario de Planejamento
Registrada e publicada na Secretaria
de Assuntos Juridicos em
20 de dezembro de 2013.
Synthea Telles de Castro Schmidt
Secretéaria de Assuntos Juridicos
O Anexo da presente Lei esta disponivel no
site www.pindamonhangaba.sp.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PINDAMONHANGABA
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PINDAMONHANGABA TORNA PUBLICA

A RESOLUGAO Ne 26 De 18 de dezembro de 2013:

QUE Dispde sobre a DELIBERACAO de APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA AS
ENTIDADES DE ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL NO ANO DE 2014 e d& outras providéncias.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei Municipal n° 3.199, de 16 de abril de 1996,

alterada pela Lei n° 3.481, de 19 de Marco de 1999,

Considerando as deliberacdes da 132 reunido extraordinaria de 2013, realizada em 18 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Divulgar que as verbas destinadas para as Entidades de atendimento socioassistencial, provenientes de recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social para o exercicio 2014, s&o as constantes do quadro a seguir:

ATA n° 086/2013 Empresa: AGLON COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA.
UNID VALOR CONSUMO
ITEM | DEMEDIDA | DESCRIGAO MARCA %’R";S')TAR'O EoTMERS
35 CP 1.002.002.000638 - ivermectina 6 mg comprimidos SOLVAY/ABBOT 0,30 8.000
1.002.002.000350 - noretisterona, enantato 50 mg/
52 AM ml + estradiol, valerato 5mg/ml ampola/seringa pré- BAYER 5,82 16.000
enchida com 1ml
ATA n° 087/2013 Empresa: BIOLAB SANUS FARMACEUTICA LTDA.
ITEM oD . VALOR SIS
DE MEDIDA | DESCRICAO MARCA UNITARIO ANUAL
(R$)
1.002.002.000338 - etinilestradiol 0,03 mg +
levonorgestrel 0,15 mg por comprimido/dragea
25 (2 cartela com 21 comprimidos BIOLAB SANUS 0,65 12.000
ATA n° 088/2013 Empresa: CENTROVALE SOLU(;C)ES PARA A SAUDE LTDA
UNID. o VALOR CONSUMO
ITEM BE MEDIDA DESCRICAO MARCA UN:;@)RIO ESTIMADO ANUAL
03 CP 2.002.002.000341 - &cido félico 5 mg comprimido HIPOLABOR 0,0189 450.000
37 T 1:002.002.000258 - lidocaina, cloridrato 20mg/g gel HIPOLABOR 2.00 1.280
bisnaga com 30 g
49 T 1.002.002.0008%0_ - mlconazol, nitrato  20mg/g HIPOLABOR 1772 7.200
creme dermatolégico bisnaga com 28 g
1.002.002.000327 - sulfametoxazol 200mg/ml +
65 FR trimetoprima 40 mg/ml suspenséo oral frasco com SOBRAL 1,366 2.800
100ml + copo ou seringa dosadora
ATA n° 089/2013 Empresa: DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
CONSUMO
UNID. - VALOR ESTIMADO
ITEM DE MEDIDA DESCRICAO MARCA UNITARIO ANUAL
(R$)
1.002.002.000337 - cefalexina 50mg/ml p6 para suspenséo
16 FR oral frasco com 100ml + copo ou seringa dosadora SANDOZ 530 7500
51 CP 1.002.002.000617 - nitrofurantoina 100 mg comprimidos HYPERMARCAS 0,239 45.000
1.002.002.000601 - sulfadiazina de prata 1% creme pote
64 PT com 400g SILVESTRE 13,75 550
ATA n° 090/2013 Empresa: FARMACE INDUSTRIA QUIMICO-FARMACEUTICA CEARENSE LTDA
UNID. . VALOR CONSUMO
ITEM DE MEDIDA DESCRICAO MARCA UNITARIO ESTIMADO
(R$) ANUAL
21 FR 1.002.002.000304 dipirona 500 mg / ml gotas FARMACE 0,396 64.000
frasco com 10 ml
54 FR 1.002.002.000683 - paracetamol 200 mg/ml frasco FARMACE 0,396 30.400
com 15 ml
ATA n°091/2013 Empresa: NATULAB LABORATORIO S/A
UNID. = VALOR CONSUMO
TEM | e MEDIDA PESERIGAC MRS UNITARIO (R$) | ESTIMADO ANUAL
1.002.005.000282 - 4cido félico 0,2 mg/solucéo oral gotas
02 FR frasco ¢/ 30 ml NATULAB 5,64 400
1.002.002.000558 - dexclorfeniramina 2mg/5ml solugao
19 FR oral frasco 100 ml NATULAB 0,71 11.200
1.002.002.000733 - ibuprofeno 50 mg/ml solucdo oral
32 FR gotas frasco com 30 ml NATULAB 0,70 9.600
1.002.002.000342 - sulfato ferroso 40 mg comprimidos
67 CP revestidos ou drageas (contendo dosagem equivalente NATULAB 0,027 600.000
tre 40 mg e 109 mqg)
1.002.002.000328 - sulfato ferroso gotas 25mg/ml
68 FR (equivalente a 25mg de ferro elementar) frasco com 30 ml NATULAB 055 8.000
69 FR ibOOO%OOZ.OOO:iSB - xarope de guaco 10% frasco com NATULAB 170 13.000
ATA n°092/2013 Empresa: PORTAL LTDA
UNID. B VALOR CONSUMO
ITEM DESCRICAO MARCA UNITARIO ESTIMADO
DE MEDIDA (R$) ANUAL
1.002.002.000301 dexametasona 1 mg/g creme bisnaga CORTITOP
18 8 com 10g MULTILAB 051 36.000
. . LORITIL
38 CP 1.002.002.000563 - loratadina 10 mg comprimidos GEOLAB 0,048 175.000
1.002.002.000339 - medroxiprogesterona, acetato 150 CONTRACEP
40 AM mg/ml solugéo injetavel ampola com 1 mi GERMED 9.05 9.000
43 cP 1.002.002.000314 metildopa 250 mg comprimidos VENOFRESSIN 0,0915 680.000
61 CP 1.002.002.000323 - propranolol 40 mg comprimidos POLOL GEOLAB 0,018 740.000
ATA n°093/2013 Empresa: PRATI DONADUZZ| & CIA LTDA
UNID. - VALOR CONSUMO
ITEM DESCRICAO MARCA UNITARIO ESTIMADO
DE MEDIDA (R$) ANUAL
1.002.002.000573 - albendazol 40 mg/ml suspenséao oral PRATI
05 FR frasco 10ml DONADUZZI 0.7128 9.000
1.002.002.000296 - amoxicilina 250 mg/5ml pé para PRATI
06 FR suspensdo oral frasco com 150ml + copo ou seringa DONADUZZI 2,23 18.000
dosadora
1.002.002.000831 - amoxicilina 500 mg capsula
gelatinosa ou comprimido, sendo acondicionado de
forma unitarizada, onde Cada unidade de comprimido PRATI
07 cp seja delimitada por picote, e contenha as seguintes DONADUZZI 0.13 360.000
informacdes: nome do principio ativo, dosagem, lote e
validade.
1.002.002.000295 - amoxicilina 500 mg capsula ou PRATI
08 CA comprimido DONADUZZI 0,078 360.000
1.002.002.000635 - azitromicina dihidratada 600mg p6 PRATI
13 FR para suspenséao oral frasco ¢/ 15ml + copo ou seringa DONADUZZI 1,88 12.000
dosadora
PRATI
26 CA 1.002.002.000584 - fluconazol 150 mg capsulas DONADUZZI 0,16 21.600
1.002.002.000820 - ibuprofeno 600 mg comprimido PRATI
33 cP revestido DONADUZZI 0,059 480.000
1.002.002.000564 - loratadina 1 mg/ml solugéo oral frasco PRATI
39 FR com 100ml + copo ou seringa dosadora DONADUZZI 125 11.200
M cp 1.002.002.000818 - metformina 500 mg comprimidos bonABUZ21 0,045 300.000
. . PRATI
42 CP 1.002.002.000315 - metformina 850 mg comprimido DONADUZZI 0,045 2.000.000
1.002.002.000318 - metronidazol (benzoilmetronidazol) PRATI
45 FR 40 mg/ml suspensédo oral frasco com 100 ml + copo ou DONADUZZI 1,19 1.600
seringa dosadora
46 cp 1.002.002.000317 - metronidazol 250 mg comprimidos boNR o, 0,058 72.000
1.002.002.000585 - nistatina 100.000 ui/ml Suspensao PRATI
50 FR oral frasco com 50 ml DONADUZZI 128 1.700
53 CcA 1.002.002.000718 - omeprazol 20 mg capsulas e - 0,038 1.900.000
. PRATI
55 CP 1.002.002.000547 - paracetamol 500 mg comprimido DONADUZZI 0,038 400.000
1.002.002.000356 - prednisolona 3 mg/ml suspenséo oral PRATI
58 FR frasco com 60ml + pipeta ou seringa dosadora prépria do DONADUZZI 1,98 13.000
medicamento
. - PRATI
60 CP 1.002.002.000193 - prednisona 5 mg comprimidos DONADUZZI 0,0449 128.000
1.002.002.000324 - sais para reidratacao oral envelope
contendo as dosagens de cloreto de sédio 3,5g, cloreto de PRATI
63 EN potéssio 1,5g, citrato de sédio diidrato 2,99 e glicose 20g DONADUZZI 0,372 17.000
por envelope com 27,9g.
1.002.002.000326 sulfametoxazol 400 mg + trimetoprima PRATI
66 cp 80mg por comprimido DONADUZZI 0,049 64.000

Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2013.

Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba
Relacao das instituigdes financeiras credenciadas para concesséao de crédito consignado em Folha de
Pagamento dos servidores - Taxa Efetiva Mensal

Prazo de Calxa. Banco Banco Parana Banco do
P t Banco Alfa Economica Bradesco Santander Banco Brasil
agamento Federal
12 meses 1,27% 1,54% 1,57% 1,77% 208% | \nronmabo
NAO
24 meses 1,37% 1,54% 1,57% 1,77% 2,08% INFORMADO
NAO
36 meses 1,47% 1,54% 1,57% 1,77% 2,08% INFORMADO
NAO
48 meses 1,52% 1,54% 1,57% 1,77% 2,08% INFORMADO
Banco Alfa - contato: (12) 3519-4500 ou (12) 7812-2452
Banco Bradesco - contato: (12) 2126-0050 ou (12) 3643-2055 ou (12) 3637-4862
Banco Santander - contato: (12) 3642-9420 ou 3642-7931
Caixa Econdmica Federal - contato: (12) 2126-5800

Departamento de Recursos Humanos, 16 de dezembro de 2013.

Silvio Luis de Godoi - Diretor do Departamento de de Recursos Humanos
Ricardo Galeas Pereira - Chefe de Servigo Técnico do Servigo de Pessoal

Servigo de
Protecéo Descrigao Projetos Federal Estadual Municipal TOTAL Projeto
Social
EOPECIAL | Ass. Coop Salesianos | MSE-LAIPSC 105.600,00 143.992,80 249.592,80
Lar da Crianga Irma ACOLHIMENTO
Julia ST ORAL 43.788,60 55.146,00 92.508,50 191.443,10
ACOLHIMENTO
Lar Irm& Terezinha INSTITUCIONAL - 28.344,36 62.796,02 59.878,50 151.018,88
ESPECIAL QUALIDADE DE VIDA
ALTA =
e CEVoeh INSTITUIGAO DE LONGA
PERMANENCIA PESSOA 23.463,48 55.576,02 63.658,50 142.698,00
Paulo
IDOSA
Sos CASA DE PASSAGEM 75.200,00 50.638,50 125.838,50
Servigo
de . Descrigéo Projetos Federal Estadual Municipal TOTAL Projeto
Protecao
Social
APAE ACOLHIMENTO BASICO 6.890,00 6.890,00
APAMEX — Ass. Pinda. PREV. USO ALCOOL E
do Amor Exigente OUTRAS DROGAS 22.327.20 22.327,20
Ass. para Auxilio
da Crianca e do A
Adolescente - Projeto COMUNIDADE EM ACAO 51.326,43 31.915,80 83.242,23
Crescer
Assoc. Caridade Santa O BEM ESTAR DA
Rita FAMILIA 6.300,00 63.504,00 69.804,00
ASSeR, (i ez FAMILIA FELIZ 47.023,20 47.023,20
Séo Gabriel e e
Casa Séo Francisco DIVERSOS 20.512,80 20.512,80
Casa Transitéria PLANO BEM - ESPACO
Fabiano de Cristo DA CRIANCA e 7 0 3 il
Centro Conivéncia
Idoso — Francisca Inacio SEARA 3.642,00 3.600,00 18.307,80 25.549,80
Ribeiro (Campinas)
BASICA Centro Conivéncia Idoso
— Conego Nestor de COLHEITA 25.089,96 11.600,00 6.400,80 43.090,76
Azevedo (Vila Rica)
Conivéncia de Idosos de
Moreira César (CIMC) LAZER DO IDOSO 7.353,00 7.200,00 9.097,20 23.650,20
Liceu Coragéo de Jesus CPDB/PROVIM 89.689,96 97.902,00 187.591,96w
Obra Padre Vita CRIANCAATIVA 45.914,40 45.914,40
ATENDIMENTO
Lar Sé&o Judas Tadeu SOCIAL CRIANCAE 29.787,62 76.960,80 106.748,42
ADOLESCENTE
FORALECENDO
SOs FAMILIAS » 18.000,00 61.689,60 79.689,60
“FAMILIA CIDADA”
SOSs UNIDADE M. CESAR 116.537,40 116.537,40
Associacao CUROS
dos Salesianos PROFISSIONALIZANTES ST GBI
Cooperadores de
Pindamonhangaba CAMERATA 77.175,00 77.175,00
APRENDIZ NA EMPRESA 40.000,00 42.000,00 82.000,00
1A3
VEM SER JUNTOS 61.740,00 61.740,00

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua aprovagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pindamonhangaba, 18 de dezembro de 2013.
Carmem Silvia de Paula Alves
Presidente




Tribuna do Norte

Pindamonhangaba, sexta-feira, 27 de dezembro de 2013

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N.° 25 DE 5 DE NOVEMBRO DE 2013

Dispde sobre a publicacdo de entidades ndo governamentais, programas e projetos ndo governamentais registrados no CMDCA e d& outras

providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Pindamonhangaba, criado pela Lei n°. 2.626/91, no uso de suas atribuicdes legais,

na sua 212 reunido ordinaria em 5 de novembro de 2013,

Considerando o artigo 91 da Lei n°® 8.069/90 que determina que as entidades ndo governamentais somente poderao funcionar depois de registradas

no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

Considerando a Resolucdo Conanda n° 71/2001 que dispde sobre o registro de entidades ndo governamentais e da inscricdo de programas de 2
protecéo e sécio-educativos das governamentais e ndo governamentais no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
Considerando as Resolucdes Conanda n° 105/2005, 106/2005 e 116/2006 que dispdem sobre os Parametros para Criagdo e Funcionamento dos

Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

Considerando os pareceres apresentados e deliberados na 202 reuni&o ordinaria, ocorrida em 22 de outubro de 2013, 3

Resolve:

Artigo 1° - Publicar a relagdo das entidades ndo governamentais que apresentaram a documentagdo exigida, sem pendéncias, e alcangaram a

renovacéao de seus registros neste Conselho até 30/10/2017.

Artigo 2° - Informar que as Entidades abaixo indicadas atendem ao disposto no artigo 90 da Lei n® 8069/90.

Artigo 3° - Publicar a relagdo de programas, projetos e cursos de aprendizagem registrados neste Conselho e que atendem criangas e adolescentes

do municipio de Pindamonhangaba.

CURSOS DE APRENDIZAGEM, PROGRAMAS E PROJETOS

1 Aprendizagem Coletiva de MUsica - Associagdo Amigos do Projeto Guri

01.891.025/0001-95

Projeto Aprendiz na Empresa — Curso de Assistente Administrativo — IA3

Projeto Aprendiz na Empresa — Curso de Alimentadores Linhas de Produgédo — IA3

4 Projeto Aprendiz na Empresa — Curso de Operadores do Comércio em Lojas e
Mercados — Repositor de Mercadorias — IA3

10.430.790/0001-07

ENTIDADES EM REGIME DE ACOLHIMENTO INSTITICIONAL

5 Projeto Aprendiz na Empresa — Curso de Operadores do Comércio em Lojas e
Mercados — Assistente de Vendas — IA3

1 Lar da Crianga Irma Julia

6 Programa Aprendiz Legal em Ocupag¢des Administrativas — CIEE

54.122.098/0001-89

ENTIDADES EM REGIME DE APOIO SOCIO-FAMILIAR E SOCIOEDUCATIVO EM MEIO ABERTO

7 Programa Aprendiz Legal em Comércio e Varejo — CIEE

2 APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

8 Programa Adolescente Aprendiz - Arcos Bancérios — CIEE

54.126.818/0001-84

3 Associagéo dos Salesianos Cooperadores de Pindamonhangaba

05.381.354/0001-47

9 Programa Aprendiz Legal em Logistica — CIEE

61.600.839/0161-59

4 Associagéo para auxilio da Crianca e do Adolescente — PROJETO CRESCER

7.076.24 1-2
07.076.249/0001-20 10 | Prog

5 Associagéo Pindamonhangabense de Amor Exigente — APAMEX

Programa Adolescente Aprendiz Legal em Arco Ocupacional Administrativo —

09.232.628/0001-97

6 Associacéo Pré Coalizdes Comunitarias Antidrogas do Brasil

16.732.884/0001-09

11 Programa Aprendiz Arco Ocupacional em Ocupacdes Administrativas — CIEE

7 Casa Transitéria Fabiano de Cristo de Pindamonhangaba

50.455.815/0001-33 12

8 Entidade Assistencial Templo dos Anjos

Programa Aprendiz Arcos Bancéarios/Jovem — CIEE

03.774.269/0001-13

9 A3 — Instituto de Acolhimento e Apoio ao Adolescente

10.430.790/0001-07 pena de ter o registro cancelado.

10 Lar S&o Judas Tadeu

47.564.851/0001-20

11 Liceu Coracéo de Jesus

62.123.336/0009-56

12 Obra social Padre Vita

45.750.162/0001-90

Artigo 4° - As entidades que apresentaram documentagdo com pendéncias apontadas pela comissdo de andlise terdo o seu
registro prorrogado por mais (60) sessenta dias, a contar da data de 31 de outubro, prazo para regularizacdo da pendéncia, sob

Artigo 5° - Esta resolucdo entra em vigor a partir de sua aprovacao, revogando-se a Resolugéo n.12/2012.

Pindamonhangaba, 5 de novembro de 2013.

Adriano Augusto Zanotti
Presidente do CMDCA

PREGAO N°. 220/2013

A Prefeitura comunica que no PP n°. 220/2013, que cuida de “Aquisicdo emergencial de materiais
para possivel epidemia de dengue”, a Autoridade Superior, de acordo com parecer da Secretaria de
Assuntos Juridicos, anexo aos autos, nega provimento ao recurso interposto pela empresa Totis-X
Ltda. ME (processo externo 30433 de 20/11/13), e mantém sua inabilitagdo. E HOMOLOGA e
ADJUDICA no procedimento licitatério supra em favor das empresas (itens/lotes): Elite Eletricidade
Técnica Ltda. (02, 07, 08, 09, 11, 14, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 38, 45, 46,
48, 51, 53, 55, 65 e 66); Investy Solugdes, Importacédo e Exportacéo Ltda. EPP (03, 05, 06, 10, 12,
16, 17, 20, 35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 47, 49, 50, 52, 54, 56, 57, 60, 61, 62, 63, 64 e 67); Santos
Gouvea Comercial Ltda EPP — (01, 04, 13, 15, 26, 30, 58 e 59). Item cancelado: 39
Pindamonhangaba, 13 de dezembro de 2013.

PREGAO N°. 237/2013

A Prefeitura comunica que no PP n°. 237/2013, que cuida de “Aquisicdo de aparelhos eletro
eletronicos para atender as creches e unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Pindamonhangaba”, a Autoridade Superior, com base na andlise técnica da Secretaria de
Educacéo, anexo aos autos, HOMOLOGA e ADJUDICA no procedimento licitatério supra em favor
das empresas (itens/lotes): Entek Equipamentos Taubaté Ltda. EPP (02, 04 e 09); Jose Claudio de
Godoi Pinda ME (08); OP Materiais Importacéo e Exportagdo Ltda. ME — (01 e 05); PC Informética
& Solugdes Objetivas Ltda. ME (03); T. B. Dalfré EPP (06, 10 e 11). Item fracassado: 07.
Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2013.

PREGAO N°. 248/2013

A Prefeitura comunica que no PP n° 248/2013, que cuida de “Contratacdo de empresa
especializada em prestagdo de cobertura securitaria para veiculos oficiais, pertencente a frota
municipal, pelo periodo de 12 (doze) meses”, a Autoridade Superior homologa a adjudicagdo do
Sr. Pregoeiro no procedimento licitatério supra em favor das empresas (itens/precos R$): Brasil
?/eiculos Co)mpanhia de Seguros S/A (03, 05 e 06); Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais
01, 02 e 04).

Pindamonhangaba, 11 de dezembro de 2013.

PREGAO (REGISTRO DE PREGCOS) N°. 258/2013

A Prefeitura comunica que no PPRP n°. 258/13, que cuida de “Aquisicdo de extintores contra
incéndio, portateis e novos, prediais”’, a Autoridade Superior homologa a adjudicacdo do Sr.
Pregoeiro no procedimento licitatério supra em favor das empresas (itens/precos R$): Comercial
Extintores L)tda. ME (02 — 433,00); OP Materiais Importagdo e Exportacéo Ltda. ME (01 — 112,00;
03 —110,00).

Pindamonhangaba, 16 de dezembro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
HOMOLOGACAO

PREGAO (REGISTRO DE PREGOS) N°. 261/2013

A Prefeitura comunica que no PPRP n° 261/13, que cuida de “Contratagdo de empresa
especializada para prestagédo de servicos de fornecimento, instalagéo e troca de vidros nos prédio
da Secretaria de Educacgéo”, a Autoridade Superior homologa a adjudicacé@o do Sr. Pregoeiro no
procedimento licitatério supra em favor da empresa (item/preco R$): José Barbosa Moreira Filho
ME (01 — 120,78).

Pindamonhangaba, 13 de dezembro de 2013.

PREGAO N°. 262/2013

A Prefeitura comunica que no PP n°. 262/2013, que cuida de “Aquisicdo de mudas, plantas
forrageiras e grama para realizar o paisagismo e revitalizagdo da Rod. Amador Bueno da Veiga,
parque das Palmeiras e a nova entrada do Parque da Cidade”, a Autoridade Superior HOMOLOGA
a ADJUDICACAO do Sr. Pregoeiro no procedimento licitatério supra em favor das empresas (itens/
lotes): Nativerde Comércio de Plantas Ltda. ME (01, 06 e 08); Plan-Nat Comércio de Plantas e
Servigos Ltda. (02, 03, 04, 05, 07, 09, 10, 11, 12 e 13).

Pindamonhangaba, 18 de dezembro de 2013.

PREGAO N°. 264/2013

A Prefeitura comunica que no PP n°. 264/13, que cuida de “Aquisicdo de equipamentos para uso
operacional do Departamento de Meio Ambiente e Departamento de Licenciamento Ambiental e
Urbanismo”, a Autoridade Superior homologa a adjudicacéo do Sr. Pregoeiro no procedimento
licitatério supra em favor da empresa (itens/lotes): Martini Comércio e Importacéo Ltda. (01, 02,
03, 04, 05 e 06).

Pindamonhangaba, 16 de dezembro de 2013.

PREGAO N°. 266/2013

A Prefeitura comunica que no PP n°. 266/2013, que cuida de “Aquisicdo de 56000 formularios
impressos personalizados do demonstrativo de salario por periodo de doze meses, considerando
4000 mensais mais 12 e 22 parcelas do 13° salario”, a Autoridade Superior HOMOLOGA a
ADJUDICACAO do Sr. Pregoeiro no procedimento licitatério supra em favor da empresa (item/
lote): Print Connection Impresséo Digital EPP (01).

Pindamonhangaba, 17 de dezembro de 2013.

PREGAO Ne°. 270/2013

A Prefeitura comunica que no PP n°. 270/13, que cuida de “Aquisi¢ao de 01 (um) veiculo tipo Hatch
para transporte de passageiros, Aquisicdo de veiculo tipo pick-up para uso do Departamento de
Administracdo do Parque da Cidade e da Juventude, Aquisicdo de veiculo tipo picape no chassi
para uso operacional do Departamento de Licenciamento Ambiental e Urbanismo, Aquisi¢do de um
(01) veiculo automotivo utilitario tipo picape no chassi, para uso operacional do Departamento de
Meio Ambiente”, a Autoridade Superior homologa a adjudicacéo do Sr. Pregoeiro no procedimento
licitatério supra em favor da empresa (itens/lotes): Volkswagen do Brasil IndUstria de Veiculos
Automotores Ltda. (01 e 02). Itens improsperos: 03 e 04.

Pindamonhangaba, 18 de dezembro de 2013.

PREGAO Ne°. 271/2013

A Prefeitura comunica que no PP n°. 271/13, que cuida de “Aquisicdo de Ortese”, a Autoridade
Superior homologa a adjudicacéo do Sr. Pregoeiro no procedimento licitatério supra em favor da
empresa (itens/lotes): Ortopedia Rita de Cassia Ltda. EPP (01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,
11,12, 13 e 14).

Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2013.

PREGAO N°. 274/2013

A Prefeitura comunica que no PP n°. 274/13, que cuida de “Aquisicdo de material de consumo
do laboratério municipal, aplicagdo-testes para solorogia da dengue - atendendo o plano de
contingéncia municipal em dengue”, a Autoridade Superior homologa a adjudicacdo do Sr.
Pregoeiro no procedimento licitatorio supra em favor da empresa (item/lote): Specialab Produtos
de Laboratério Ltda. EPP (01).

Pindamonhangaba, 19 de dezembro de 2013.

PREGAO Ne°. 286/2013

A Prefeitura comunica que no PP n°. 286/2013, que cuida de “Aquisicdo emergencial de materiais
para possivel epidemia de dengue”, a Autoridade Superior HOMOLOGA a ADJUDICAGCAO do
Sr. Pregoeiro no procedimento licitatério supra em favor das empresas (itens/lotes): CBS Médico
Cientifica Comércio e Representacédo Ltda. (01, 04, 09, 10 e 11); Centrovale Solugdes para Satde
Ltda. (02, 03, 05, 06, 07 e 08).

Pindamonhangaba, 18 de dezembro de 2013.

MARIA, 43 ANOS

CRIME: FUMAR POR 21 ANOS

PENA: ENFISEMA PULMONAR E REDUCAO DE QUATRO ANOS EM SUA VIDA

JMA CAMPANHA

QUANTOS DIAS A MENOS? QUANTAS LIMITACOES A MAIS?
NAQ ESTRAGUE SUA SAUDE. NAO DEIXE QUE SUA VIDA VIRE FUMAGA.
CIGARRO MATA. NAO SEJA O PROXIMO.

Prefeitura de

Pindamonhangaba

www.pind ba.sp.gov.br






