
PÁG.2

O Assunto é 
Fatec

PÁG.10PÁG.7PÁG.3

Prefeitura avança 
com obras de poda e 

manutenção na estrada 
do Pouso Frio

Expansão do Hotel 
Intercity Pátio Pinda 
está na reta fi nal e 

deve ser entregue em 
setembro

Novos programas 
e curso técnico em 

Agronegócio ampliam 
políticas públicas 

para o campo

Da redação, 
há 40 anos

Tribuna do Norte
JORNAL

J O R N A L  F U N D A D O  P O R  J O Ã O  R O M E I R O  E M  1 8 8 2  -  P AT R I M Ô N I O  C U L T U R A L  D E  P I N D A M O N H A N G A B A

Pindamonhangaba,
quinta-feira, 31 de julho  de 2025

Ano 144        Edição 10.309

FUNDAÇÃO DR. JOÃO ROMEIRO

O jornal Tribuna do 
Norte noticiava: 

'Bandeira brasileira já 
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Moradores da Zona Leste 
podem ser atendidos 24h na 
Unidade Mista do Cidade Nova

A Unidade Mista de Saúde do 
Cidade Nova está funcionando 
24h por dia para atendimento às 
pessoas que apresentam qua-
dro de doenças respiratórias. A 
ampliação no atendimento co-
meçou no início de mês devido 

ao aumento de doenças respi-
ratórias na população.

O local ganhou novos equi-
pamentos e novas equipes mé-
dicas para atender a crescente 
demanda.

PÁG.5

Com o funcionamento 24h da Unidade Mista do Cidade Nova como 
gripário, os moradores da zona leste de Pindamonhangaba não 
precisam mais se direcionar ao Pronto-Socorro e podem procurar 
atendimentos na mesma região onde moram
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PÁG.10

ExpoPinda – abertura acontece 
hoje na Fazenda Princesa do Norte

Cerimônia ofi cial de abertura acontece, às 19h, mas, as atividades 
começam na parte da manhã com Torneio Leiteiro, exposição de 
animais, palestras técnicas, exposição e venda de maquinário

A cerimônia de abertura ofi -
cial da ExpoPinda 2025 acontece 
hoje (31), às 19h, com a presença 
da diretoria do Sindicato Rural de 
Pindamonhangaba autoridades, 

associados e público em geral. 
O Sindicato Rural, espera rece-
ber um público de 10 mil pessoas 
até domingo. Até lá, uma série de 
atividades acontecerão na Fa-

zenda Princesa do Norte. A feira 
tem como objetivo reunir produ-
tores rurais e fornecedores para 
o desenvolvimento do 
agronegócio. PÁG.7
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Em 2024, a Feira chegou a marca de mais de R$ 2 milhões de negócios gerados

Pinda vai lançar revista City’s 
Book, voltada ao setor empresarial

Pindamonhangaba vai lançar a 
revista City’s Book dia 31 de julho, 
às 11 horas, no Palacete 10 de Ju-
lho. A revista conta com versões 
impressa e on-line e tem circu-
lação nacional e internacional, 
com textos em português, inglês 

e ainda indicadores também em 
mandarim (chinês).

O objetivo do projeto é aumen-
tar a visibilidade do município e 
divulgar as informações da ad-
ministração no mercado 
nacional e internacional. PÁG.9

A distribuição da revista City's Book será gratuita 
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Sete suspeitos 
de ligação com 
o PCC são presos 
no município

Sete pessoas foram presas 
em megaoperação da Polícia 
Civil nessa quarta-feira (30), em 
Pinda. Os alvos seriam membros 
do Primeiro Comando da Capital 
(PCC), com alto grau de 
hierarquia na facção. 

Procurado por 
furto é capturado 
pela PM no bairro 
Araretama

Na última quarta-feira 
(30), policiais militares da 
ronda de apoio de Pinda 
identifi caram e prenderam 
procurado pela Justiça por 
furto.

Aulas no CMEI Profª. Andrea, 
do Tabaú, começam no dia 4
Inscrições e transferências para a creche já estão disponíveis 
online e também de forma presencial na Secretaria de Educação

As aulas no Centro Municipal 
de Educação Infantil (CMEI) Profª. 
Andrea Cristina de Souza Bissoli, 
localizado no bairro Tabaú, terão 
início no próxima segunda-feira 
(04). Muitas matrículas já foram 
realizadas, demonstrando a con-

fi ança das famílias neste novo 
espaço, especialmente prepa-
rado para favorecer o desenvol-
vimento integral das crianças. 
Ainda assim, permanecem dispo-
níveis vagas remanescentes para 
as turmas de Infantil I e II (crian-

ças de 2 e 3 anos), nos períodos 
parcial (manhã e tarde) e também 
integral. A unidade recebeu re-
centes adequações com foco na 
ampliação do atendimento edu-
cacional na região.

PÁG.3

Creche oferece infraestrutura capaz de atender às necessidades de desenvolvimento integral das crianças

DIVULGAÇÃO
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EDITORIAL
O incentivo à atividade agropecuária em 

Pindamonhangaba é de grande importância para o 
desenvolvimento rural e econômico do município. A 
cidade, apesar de ter forte presença industrial, também 
possui uma zona rural produtiva, com agricultores 
familiares e pequenos pecuaristas que dependem do 
campo para viver. 

Por isso, as políticas públicas voltadas ao setor são 
essenciais para garantir a permanência dessas famílias na 
terra e melhorar sua qualidade de vida.

A prefeitura tem atuado com programas de apoio, 
como preparo de solo, transporte de insumos, assistência 
técnica e vacinação animal. Esses serviços gratuitos 
ajudam a reduzir custos para o produtor e aumentam a 
produtividade.

Outro ponto importante é o incentivo à produção 
sustentável, com apoio à conservação de nascentes e uso 
de tecnologias mais eficientes no campo. A agropecuária, 
quando bem orientada, contribui também para a 
preservação ambiental.

Portanto, o apoio à agropecuária em Pindamonhangaba 
não é apenas um investimento na economia, mas também 
na cultura, na alimentação saudável e na sustentabilidade 
da região.

Força no campo
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Saúde e bem-estar
Essa menor interação humana significa 
menos habilidades como empatia, escuta 
e expressão emocional.

Apesar das críticas, os jogos digitais 
não são somente prejudiciais, alguns gê-
neros (como quebra-cabeças, jogos de 
estratégia e RPGs) podem estimular: o 
raciocínio lógico, a coordenação motora, 
a criatividade e o trabalho em equipe. Por 
outro lado, a superexposição a jogos vio-
lentos ou viciantes pode provocar com-
portamentos impulsivos e insensibilidade 
emocional, além de prejudicar o sono.

Mas como podemos reverter esse 
cenário? Pais e educadores, em sintonia 
com os jovens, podem juntos tomar me-
didas para redimir os efeitos negativos e 
promover o uso mais saudável da tecno-
logia. Estabelecer limites de tempo para 
o uso de redes sociais e jogos, estimular 
hábitos de leitura e exercícios físicos, 
realizar atividades ao ar livre, reunir a 
família para conversar, sem distrações 
digitais, são medidas que podem ajudar 
muito a diminuir esses problemas.

A tecnologia está em evolução e é in-
separável da vida contemporânea, mas 
isso não precisa ser um problema. O de-
safio está em criar uma cultura digital que 
priorize o equilíbrio, o bem-estar mental 
e a profundidade das relações humanas. 
Cabe a nós pais, educadores e profissio-
nais da saúde encontrar a melhor forma 
de administrar isso!

Reflexão sobre os impactos da era digital nos jovens
Em um mundo cada vez mais inun-

dado por telas, emojis e notificações 
constantes, cresce a preocupação da 
área da saúde com os efeitos psicológi-
cos e cognitivos que o uso excessivo de 
mídias sociais, Internet e jogos digitais 
pode causar nos jovens. Enquanto es-
sas tecnologias oferecem oportunida-
des educacionais e sociais inéditas, que 
podem acelerar o aprendizado,  estudos 
vêm apontando possíveis quedas no de-
sempenho cognitivo, no discernimento e 
até no quociente de inteligência (QI) em 
comparação com gerações anteriores.

Mas o que pode estar acontecen-
do com o cérebro? Algumas pesquisas 
têm demonstrado que o uso excessivo 
de telas podem levar a uma redução 
da massa cinzenta. Exames de neuroi-
magem mostram que o uso excessivo 
da internet está ligado à diminuição do 
volume de massa cinzenta em áreas 
do cérebro responsáveis por tomada 
de decisões, controle de impulsos e 
atenção. Outras pesquisas levam a crer 
que esteja ocorrendo uma deterioração 
cognitiva, causada pelo consumo com-

pulsivo de conteúdo superficial online. 
Enquanto isso, pesquisas recentes indi-
cam uma tendência de queda no QI médio 
desde a década de 90. Há evidências de 
que crianças e adolescentes expostos por 
longos períodos a telas têm QI inferior ao 
de gerações anteriores. Isso se deve à su-
perestimulação, redução do sono, menor 
interação familiar, além do menor tempo 
dedicado à leitura profunda, a substitui-
ção de atividades intelectuais por entre-
tenimento passivo e a redução da prática 
de conversas complexas e reflexivas.

Especialistas em neurociência e psi-
cologia do desenvolvimento vêm levan-
tando hipóteses sobre como o consumo 
exagerado de conteúdos digitais pode 
comprometer a capacidade de concen-
tração. A constante alternância entre 
aplicativos e redes sociais fragmenta a 
atenção e torna mais difícil a execução de 
tarefas complexas; o excesso de informa-
ções leva à superficialidade na compreen-
são e julgamento; comparações sociais, 
busca por validação e exposição a conte-
údos nocivos são fatores que contribuem 
para quadros de ansiedade e depressão. 

Dr. José Carlos Nogueira Júnior 

Fisioterapeuta formado há 20 anos, possui  
especialização em Ortopedia e traumatologia, 
Osteopatia e Acupuntura. É sócio da Azzera Clínica, 
Clínica multidisciplinar em Pindamonhangaba

Maurício Cavalheiro 

ocupa a cadeira nº 30 da APL 
- Academia Pindamonhangabense de Letras

Proseando
O BOLO DE DEUS

A minha avó viúva morava 
aos pés da serra. Não morava 
só. Seu companheiro e protetor 
era Biscoito, o cachorro que foi 
embora com ela quando Deus a 
convidou para trabalhar na cozi-
nha celestial.  

Religiosamente, ela acordava 
antes de o galo cantar, e ia ma-
nejar a enxada. Em seu pedaci-
nho de terra ela colhia legumes, 
verduras, e um punhado de café 
e de feijão. Para que não lhe fal-
tassem carne e leite, trocava 
parte da produção com o senhor 
Nenê, o único pecuarista da re-
dondeza.  

Eu ia visitá-la amiúde; e em 
todas as ocasiões ela assava 
bolos no fogão de lenha, coava 
café no coador de pano, e pro-
seava comigo. Meu laço com ela 
era tão estreito que somente ela 
sabia dos meus segredos mais 
impróprios, sem jamais reagir 
com aspereza.

Lembro-me da última vez que 
fui vê-la. Eu estava passando por 
um momento de inconformismo.  

Naquele dia, o céu estava 
carrancudo. Quando cheguei, a 
chuva intensificou o cheirinho 
de terra molhada e minha avó 
apareceu no alpendre.

— Se ficar debaixo dessa chu-
va, daqui a pouco vai parecer um 
pinto molhado. Entra!  Estou fa-
zendo o bolo que você me pediu. 

Assim que entrei, ela foi ao 
quarto do meu avô, voltou com 
uma camisa cheirando a naftali-

na e determinou: 
— Desvista a molhada; ponha 

essa e desembucha.
Não adiantaria dizer que es-

tava tudo bem. Ela me conhecia 
mais do que a palma da própria 
mão. Permaneci em silêncio por 
alguns segundos para que meus 
olhos não se acachoeirassem. 
Ela me abraçou.

— Um homão desse tamanho 
só tem o direito de chorar por 
um motivo muito grave. Morreu 
alguém?

— Não, vó.
— Então desembucha en-

quanto vou espiar o bolo.
Por ser muito religiosa, eu sa-

bia que ela não iria gostar de me 
ouvir dizer...

— Deus não existe, vó! Ele não 
atende aos meus pedidos.

Por um instante, ela ficou pa-
ralisada; mas, ao se recompor, 
me ofereceu um sorriso doce, 
tirou o bolo do forno e disse: 

—Bolo de cenoura. O seu pre-
ferido.

Ela cortou um pedaço e me 
deu. Mas havia algo errado. 

— O que foi? Você não gosta 
mais de bolo de cenoura? 

— Gosto, vó. Mas este aqui 
está... cru.

— Eu sei - disse sorrindo - E 
foi de propósito. Acho que assim 
você consegue entender que 
Deus capricha, e no tempo cer-
to materializa nossos merecidos 
sonhos. Jamais se esqueça de 
que Deus não nos dá bolos crus.

ARQUIVO TN

“Numa pequena praia recoberta de seixos e pe-
daços de gelo, animada por bandos de pinguins, o 
Brasil tocou pela primeira vez o solo da Antártida”, 
assim anunciava a Tribuna do Norte o grande feito 
da Marinha do Brasil. Em 5 de janeiro de 1983, o na-
vio Barão de Teffé chegava à costa do continente 
gelado durante a primeira Operação Antártica (OPE-
RANTAR I), missão de reconhecimento ao setor no-
roeste da Antártida, com o objetivo de selecionar o 
local para a futura estação brasileira.

A equipe nacional foi recepcionada nas proximi-
dades de uma estação científica polonesa. Após a re-
cepção, os brasileiros caminharam até três mastros — 
um com a bandeira polonesa, outro com a das Nações 
Unidas e o terceiro vazio. O comandante brasileiro en-
tregou uma bandeira do Brasil ao chefe da estação, e 
juntos hastearam o símbolo nacional, enquanto o Ba-
rão de Teffé soava continuamente seu apito.

O sucesso da expedição foi essencial para o re-
conhecimento internacional da presença brasilei-
ra na Antártida, o que garantiu ao país o status de 
membro consultivo do Tratado da Antártida ainda 
em 1983. No ano seguinte, foi inaugurada a Estação 

Da redação, há 40 anos:
Bandeira brasileira já está na Antártida

Antártica Comandante Ferraz, base que abriga pes-
quisadores em áreas como oceanografia, glaciolo-
gia e meteorologia.

Alguns presidentes já visitaram a estação. O pri-
meiro foi Fernando Collor, em 1991. Em 2008, foi a vez 
de Luiz Inácio Lula da Silva. Em 2020, o vice-presi-
dente Hamilton Mourão participou da reinauguração 
das novas instalações da base, que teve 70% de sua 
estrutura destruída por um incêndio em 2012.

Profª Ma. Ana Paula Bleck  

Professora e Coordenadora do Curso Superior em 
Gestão de Negócios e Inovação da FATEC Pindamonhangaba

FATEC Pinda: além da sala de aula
Como a Fatec contribui com o ecossistema de 

inovação de Pindamonhangaba
Pindamonhangaba tem avançado 

de forma significativa rumo ao concei-
to de cidade inteligente — um território 
que investe em tecnologia, sustenta-
bilidade, mobilidade e gestão eficiente 
para melhorar a qualidade de vida da 
população. Nesse contexto, a atuação 
da Fatec Pindamonhangaba, especial-
mente por meio do curso de Gestão de 
Negócios e Inovação (GNI), surge como 
oportunidade para impulsionar o ecos-
sistema de inovação local.

O curso de GNI foi criado justamente 
com o propósito de formar profissionais 
preparados para os desafios contem-
porâneos do mundo dos negócios, com 
foco em soluções criativas, uso es-
tratégico da tecnologia e pensamento 
empreendedor. Mas sua importância 
vai além das salas de aula. A Fatec tem 
atuado como ponte entre teoria e prá-

tica, conectando estudantes, empresas, 
startups e o poder público.

Essa integração se dá de várias for-
mas: por meio de projetos integradores 
com demandas reais de empresas da re-
gião, visitas técnicas, estágios supervi-
sionados e eventos como hackathons e 
feiras de inovação, que aproximam o meio 
acadêmico do mercado. A presença dos 
alunos em projetos de extensão e pesquisa 
aplicada permite que as empresas locais 
se beneficiem de ideias novas, metodolo-
gias atualizadas e, muitas vezes, soluções 
que podem ser implementadas com agi-
lidade. A Fatec tem suas portas abertas 
para receber demandas, desafios e pro-
postas de parcerias com projetos que pos-
sam ser desenvolvidos pelos alunos com 
soluções criativas e fundamentadas.

Além disso, a Fatec também partici-
pa de articulações com o poder público 

e com instituições como o Sebrae, as-
sociações comerciais e polos tecno-
lógicos da região. Essas parcerias am-
pliam o impacto social e econômico da 
formação oferecida, contribuindo para a 
formação de um ambiente de negócios 
mais inovador, competitivo e sustentá-
vel em Pindamonhangaba.

Formar gestores inovadores é contri-
buir diretamente para o desenvolvimento 
da cidade. Os alunos e egressos do curso 
de GNI não apenas ocupam posições es-
tratégicas no mercado, como também 
criam seus próprios negócios, atuam 
como consultores ou lideram transforma-
ções dentro de empresas já consolidadas. 
São profissionais que entendem o territó-
rio em que vivem e trabalham, e isso faz 
toda a diferença.

Ao investir na formação de talentos 
conectados com o futuro, a Fatec cumpre 
seu papel como agente transformador. 
E, junto com o dinamismo do setor pro-
dutivo e o compromisso das lideranças 
locais, ajuda a construir uma Pinda mais 
inteligente, inovadora e preparada para os 
desafios do século XXI.

Brasileiros da primeira expedição à Antártica 
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As aulas no Centro Municipal 
de Educação Infantil (CMEI) Profª. 
Andrea Cristina de Souza Bissoli, 
localizado no bairro Tabaú, terão 
início na próxima segunda-feira 
(4). Muitas matrículas já foram 
realizadas, demonstrando a con-
fiança das famílias neste novo 
espaço, especialmente prepa-
rado para favorecer o desenvol-
vimento integral das crianças. 
Ainda assim, permanecem dispo-
níveis vagas remanescentes para 
as turmas de Infantil I e II (crian-
ças de 2 e 3 anos), nos períodos 
parcial (manhã e tarde) e também 
integral. A unidade recebeu re-
centes adequações com foco na 
ampliação do atendimento edu-
cacional na região.

Transferência para o CMEI 
Profª. Andrea - As famílias que 
têm crianças matriculadas em 
outras unidades de ensino, cujos 
pais residam ou trabalhem pró-
ximo ao CMEI Andrea, poderão 

Aulas no CMEI Profª. Andrea, do Tabaú, 
começam no próximo dia 4

Inscrições e transferências para a creche já estão disponíveis online e 
presencial na Secretaria de Educação

também solicitar a transferên-
cia para essa unidade. A creche 
oferece infraestrutura moderna, 
equipada para atender as neces-
sidades de desenvolvimento in-
tegral das crianças. Além disso, 
conta com uma equipe pedagó-
gica altamente qualificada para 
garantir um ambiente de apren-
dizado seguro e acolhedor.

Como realizar a matrícula ou 
transferência - Os pais e res-
ponsáveis interessados devem 
realizar a solicitação pessoal-
mente na secretaria polo centro 
(transferências), ou por meio do 
portal da Prefeitura https://www.
educapinda.net.br/ (inscrições 
novas). Para mais informações, 
a equipe Secretaria de Educação 
está à disposição para esclare-
cer dúvidas e apoiar as famílias 
durante o processo nos telefones 
3644-1562 / 3644-1563 ou pre-
sencialmente na Rua General Jú-
lio Salgado, 996, Tabaú.

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de De-
senvolvimento Rural Sustentável e 
Clima, está finalizando os serviços 
de poda alta e baixa e de manuten-
ção preventiva na estrada do Pouso 
Frio, na zona rural do município.

A ação faz parte da força-ta-

Prefeitura avança com obras de poda e 
manutenção na estrada do Pouso Frio

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de 
Desenvolvimento Rural Susten-
tável e Clima, finalizou uma ampla 
força-tarefa para manutenção 
das estradas rurais do município. 
A operação, coordenada com o 
apoio da Secretaria de Obras e 
Planejamento e, em alguns tre-
chos, com participação do Exér-
cito Brasileiro, beneficiou direta-
mente os 38 bairros da zona rural, 

Ação histórica integrada conclui 
manutenção de 700 km 
de estradas rurais

refa conhecida como Operação 
Tanque de Guerra, que tem como 
foco a melhoria da trafegabilida-
de e a prevenção de riscos, es-
pecialmente diante da proximi-
dade do período das chuvas e da 
ocorrência de ventos intensos na 
região. O trabalho inclui a limpeza 

de vias, remoção de galhos que 
comprometam a visibilidade e 
segurança, além de garantir me-
lhores condições de acesso para 
moradores, produtores rurais e 
transporte escolar.

De acordo com o secretário de 
Desenvolvimento Rural Susten-

tável e Clima, Mauro Muassab Jú-
nior, a intervenção integra uma 
série de melhorias contínuas na 
malha rural. “A estrada do Pou-
so Frio é uma via importante e, 
historicamente, demanda aten-

ção especial devido ao risco de 
quedas de galhos, queimadas e 
dificuldade de circulação. Nosso 
objetivo é garantir a segurança 
da população e a fluidez no des-
locamento diário”, afirmou.

que somam cerca de 700 km de 
vias não pavimentadas.

Divididos em três polos, os 
bairros atendidos vão desde os 
mais antigos, como o Barran-
co Alto, até os mais recentes, 
como o Bairro do Rio. A ação 
incluiu cascalhamento, troca de 
manilhas, instalação de saídas 
de água, poda, roçada, sinali-
zação e recuperação de pontos 
críticos – preparando os aces-

sos para o período das chuvas 
que se aproxima.

A mobilização foi iniciada no 
começo do ano e planejada para 
garantir que, com a chegada de 
outubro e o aumento das chu-
vas, as equipes precisem realizar 
apenas serviços paliativos, man-
tendo a trafegabilidade e a segu-
rança dos moradores.

“Essa manutenção 100% con-
cluída é um feito histórico, já re-
conhecido pelos moradores da 
zona rural. É fruto de uma equipe 
entrosada e comprometida, e de 
uma gestão que tem compromis-
so real com quem vive e trabalha 
no campo. Atendemos a uma de-
manda antiga com responsabi-
lidade, integração e eficiência”, 
destacou o secretário de Desen-
volvimento Rural Sustentável e 
Clima, Mauro Muassab Júnior.

Com a conclusão dos traba-
lhos no fim de julho, os últimos 
pontos que há anos não recebiam 
manutenção adequada também 
foram atendidos. O resultado é 
mais segurança para o escoa-
mento da produção, circulação 
do transporte escolar e acesso 
de moradores ao centro urbano.

A creche oferece infraestutura moderna para atender as necessidades de desenvolvimento das crianças

A ação faz parte da força-tarefa que tem como 
foco a melhoria da trafegabilidade no local

A mobilização teve início no começo do ano e foi planejada para 
garantir a segurança dos moradores



Tribuna do Norte
JORNALPindamonhangaba, 31 de julho de 2025 PÁG. 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA, INOVAÇÃO E PROJETOS

ATO JUSTIFICATIVO DE OUTORGA DE CONCESSÃO

Justifi ca a Outorga de Concessão dos serviços públicos de estaciona-
mento rotativo (Zona Azul) de veículos automotores nas vias e logra-
douros públicos no Município de Pindamonhangaba-SP, nos termos da 
legislação em vigor.
O Prefeito Municipal de Pindamonhangaba, no uso de  suas  atribuições, 
com base  do artigo 5º da Lei Federal nº  8.987,  de  13  de  fevereiro  de  
1995, que  dispõe sobre o regime de concessão e  permissão  de  pres-
tação  de serviços  públicos previsto no artigo  175  da  Constituição  da  
República Federativa do Brasil de 1988, RESOLVE tornar público que irá 
instaurar procedimento licitatório, objetivando a Concessãodos serviços 
públicos de estacionamento rotativo (Zona Azul) de veículos automoto-
res nas vias e logradouros públicos no Município de Pindamonhangaba, 
justifi cando-se a concessão pelas razões que passaexpor:
CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar aos usuários de veí-
culos do Município de Pindamonhangaba/SP condições necessárias de 
estacionar em vias públicas e garantir a livre circulação de pessoas e 
mercadorias;
CONSIDERANDO que a implantação de estacionamento rotativo vem 
sendo uma solução para assegurar a oferta de vagas em vias públicas e 
que possibilita a utilização democrática do espaço noscentros urbanos, 
ao mesmo tempo em que apresenta melhores condições de mobilidade 
urbana;
CONSIDERANDO a carência de vagas de estacionamento público na 
região central do Município de Pindamonhangaba, que vem causando 
difi culdades no tráfego de veículos e diante da necessidade de promover 
um rodízio benéfi co a todos os usuários da via;
CONSIDERANDO o disposto no inciso X do Art. 24 do Código de Trânsi-
to Brasileiro – CTB: Art.24. Compete aos órgãos e entidades executivos 
de trânsito dos Municípios, no âmbito de suacircunscrição: X - implantar, 
manter e operar sistema de Estacionamento Rotativo pago nas vias;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 3.429, DE 03 DE 
JUNHO DE 1998: Autoriza a Prefeitura Municipal a instituir nas vias e 
logradouros públicos, áreas especiais para estacionamento por tempo 
limitado e dá outras providências.
Compete ao Município, organizar e prestar diretamente ou indiretamente 
através de concessão o serviço público tratado na presente lei, na forma 
do artigo 24, X da Lei Federal nº 9.503 de setembro de 1997, que ins-
tituiu o Código de Transito Brasileiro da Lei Federal nº 8.987/1995 que 
trata do regime das Concessões Públicas;
CONSIDERANDO a relevância pública das ações e serviços de trânsito 
prestados pelo Município de Pindamonhangaba-SP, nos termos da lei, 
sobre sua regulamentação, fi scalização e controle, e, também, ao aten-
dimento à necessidade dos usuários da via;
CONSIDERANDO que a presente concessão do Serviço Público de Es-
tacionamento Rotativo visa atender às necessidades concretas da popu-
lação e da própria Administração inerentes à mobilidade urbana, ao uso 
democrático do solo urbano’, nos termos da Constituição da República, 
da Lei 8.987/1995, da Lei 8.666/1993, da Lei 12.587/2012;
CONSIDERANDO a necessidade de prestação de um serviço adequado 
ao pleno atendimento dos usuários, devendo haver a satisfação das con-
dições de regularidade, continuidade, efi ciência, segurança, atualidade, 
generalidade e cortesia na sua prestação e modicidade das tarifas, o 
que enseja, também, na necessidade da modernidade dastécnicas, dos 
equipamentos e das instalações, e de melhoria e expansão dos serviços
CONSIDERANDO que o estacionamento rotativo é um instrumento de 
gestão democrático de trânsito;
Fica justifi cada e defi nida a necessidade de implantar o estacionamento 
rotativo (Zona Azul) de veículos automotores e para colocação de ca-
çambas coletora de entulho nas vias e logradouros públicos no Municí-
pio de Pindamonhangaba-SP, que se viabilizará, fi nalmente, através do 
procedimento licitatório a ser instaurado, e que tem seu objeto, prazo e 
área, assim defi nidos:
Objeto: Concessão dos serviços públicos de estacionamento rotativo 
(Zona Azul) de veículos automotores nas vias e logradouros públicos no 
Município de Pindamonhangaba- SP.
Prazo: 10 (dez) anos, contados a partir da data da assinatura do Con-
trato de Concessão:
Área: As seguintes ruas Conforme Anexo II – RELACAO DE VAGAS DE 
ESTACIONAMENTO ROTATIVO
Assim explicitado e justifi cado o objeto da concessão pública, acrescido 
do relevante interesse público tutelado, das razões de ordem legal invo-
cadas, da conveniência administrativa e diante da necessidade jurídica 
do atendimento das recomendações legais, tem-se por justifi cada e defi -
nida a necessidade de implantar os serviços públicos de estacionamento 
rotativo (Zona Azul), através de processo licitatório a ser instaurado e 
que tem seu objeto, prazo e área na conformidade do que detalhado no 
presente Ato Justifi cativo, sublinhando-se que por meio desta comuni-
cação pública atende-se ao exigido no artigo 5° da lei 8.987, de 13 de 
fevereiro de 1995.
Pindamonhangaba-SP ,14 de julho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
PUBLICIDADE DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO

***AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitações e Contratos, sito na Av. N. Sra. 
Do Bom Sucesso, nº 144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 149/2025 (PMP 17284/2025) 
Para “Contratação de empresa de prestação de serviço de cobertura securitá-
ria para CAPS 2, Ambulatório de Saúde Mental, Esf Cruz Grande e SEMOB, 
pelo período de 12 meses”, com recebimento das propostas até dia 06/08/2025 
às 07h59 e início da sessão às 08h00.

Todos os editais estarão disponíveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br 
(e também https://licitar.digital/ para pregões eletrônicos). Maiores informações 
no endereço acima das 8h às 17h ou através do tel.: (12) 3644-5600.

***JULGAMENTO***

CHAMADA PÚBLICA 01/2025 (PMP 12619/2025)
A CPL (portarias nº 6.141, 6.492, 6.544, 6.588 e 6.666), no exercício de suas 
atribuições, julgou, em 30/07/2025, a licitação supra, que cuida de “Aquisição 
de gêneros alimentícios da agricultura familiar e do empreendedor familiar ru-
ral para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), 
conforme termo de referência”. Fica classifi cada em 1º lugar a empresa Co-
operativa Agropecuária do Vale do Paraíba – Coapvale, o item 1, no valor de 
R$ 13,25 (vl unit por Kg, sendo 20.000 kg), o item 2, no valor de 14,70 (vl unit 
por Kg, sendo 80.000 kg); em 2º lugar - Cooperativa dos Produtores Rurais do 
Vale do Paraíba – Coopervale Distribuidora, o item 1, no valor de R$ 13,25 (vl 
unit por Kg, sendo 20.000 kg), o item 2, no valor de R$ 14,70 (vl unit por Kg, 
sendo 50.340 kg), o item 4, no valor de R$ 18,21, (vl unit por Kg, sendo 10.980 
kg); em 3º lugar - COAAFACT – Cooperativa Agropecuária dos Assentados da 
Fazenda Conquista do Município de Tremembé, o item 1, no valor de R$ 13,25 
(vl unit por Kg, sendo 20.000 kg), o item 2, no valor de R$ 14,70 (vl unit por Kg, 
sendo 80.000 kg); o item 3, no valor de R$ 10,27 (vl unit por Kg, sendo 15.000 
kg), o item 4, no valor de R$ 18,21, (vl unit por Kg, sendo 15.000 kg); em 4º lugar 
- Cooperativa dos Agricultores Quilombolas do Vale do Ribeira – Cooperquivale, 
o item 1, no valor de R$ 13,25 (vl unit por Kg, sendo 20.000 kg), o item 2, no 
valor de R$ 14,70 (vl unit por Kg, sendo 50.000 kg); em 5º lugar - Associação dos 
empresários rurais de Pedro de Toledo, o item 2, no valor de R$ 14,70 (vl unit 
por Kg, sendo 62.580 kg); em 6º lugar - APRREN – Associação dos Produtores 
Rurais Renascer, o item 1, no valor de R$ 13,25 (vl unit por Kg, sendo 20.000 
kg), o item 2, no valor de R$ 14,70 (vl unit por Kg, sendo 80.000 kg); o item 3, 
no valor de R$ 10,27 (vl unit por Kg, sendo 15.000 kg), o item 4, no valor de R$ 
18,21, (vl unit por Kg, sendo 15.000 kg).

***RERRATIFICAÇÃO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS Nº 74/2024 (PMP 
7375/2024)
Foi fi rmado a rerratifi cação, em 18/06/2025, à ata de registro de preços nº 
280/2024, do processo que cuida de “aquisição de morango e polpa de frutas 
congeladas para compor o cardápio da alimentação escolar, conforme termo de 
referência”, para correção da cláusula 3.5: “transcorrido o prazo de 12 (doze) 
meses, caso a Administração opte pela prorrogação da vigência da ata de re-
gistro de preços, o valor registrado poderá ser reajustado, com base no índice 
IPC-FIPE, contado da data do orçamento estimado com pesquisa de preço da-
tada de 24/04/2024”.

***ADITAMENTO***

TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 29/2023
Foi fi rmado o aditamento 02/2025, de 12/06/2025, ao Termo de Colaboração 
nº 29/2023, que cuida de “Prestação de serviços de interesse público por meio 
Programas Educacionais Complementares de Contraturno, para 148 alunos da 
rede municipal, com amparo nas Leis Federais 9.394/1996, Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação; 13.005/2014, Plano Nacional de Educação 13.146/2015, 
Lei Brasileira de Inclusão”, para prorrogação até 12/06/2026; para o período de 
prorrogação, o valor da parceria será de R$ 158.371,95, conforme artigo 55, 
caput c.c. o artigo 57 ambos da Lei n° 13.019/2014, assinando pela contratante 
e como gestora do Termo de Colaboração, a Sra. Luciana de Oliveira Ferreira, 
e pela contratada, ASSOCIAÇÃO CORPORAÇÃO MUSICAL EUTERPE, o Sr. 
Marcos Roberto de Souza.

TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 30/2023
Foi fi rmado o aditamento 02/2025, de 10/06/2025, ao Termo de Colaboração 
nº 30/2023, que cuida de “Prestação de serviços de interesse público por meio 
Programas Educacionais Complementares de Contraturno, para 180 alunos da 
rede municipal, com amparo nas Leis Federais 9.394/1996, Lei de Diretrizes 
e Bases da Educação; Lei 13.005/2014, Plano Nacional de Educação e Lei 
13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusão”, para prorrogação até 12/06/2026; para 
o período de prorrogação, o valor da parceria será de RS 373.182,82, conforme 
artigo 55, caput c.c. o artigo 57 ambos da Lei n° 13.019/2014, assinando pela 
contratante e como gestora do Termo de Colaboração, a Sra. Luciana de Olivei-
ra Ferreira, e pela contratada, ASSOCIAÇÃO DOS SALESIANOS COOPERA-
DORES DE PINDAMONHANGABA, a Sra. Irene de Castro Alves.

TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 31/2023
Foi fi rmado o aditamento 02/2025, de 10/06/2025, ao Termo de Colaboração 
nº 31/2023, que cuida de “Prestação de serviços de interesse público por meio 
Programas Educacionais Complementares de Contraturno, para 300 alunos da 
rede municipal, com amparo nas Leis Federais 9.394/1996, Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação; 13.005/2014, Plano Nacional de Educação 13.146/2015, 
Lei Brasileira de Inclusão”, para prorrogação até 12/06/2026; para o período de 
prorrogação, o valor da parceria será de R$ 364.071,99, conforme artigo 55, 
caput c.c. o artigo 57 ambos da Lei n° 13.019/2014, assinando pela contratante 
e como gestora do Termo de Colaboração, a Sra. Luciana de Oliveira Ferreira, 
e pela contratada,  O PROJETО SOCIAL GRÊMIO UNIÃO, o Sr. Paulo Vieira 
da Silva.

TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 32/2023
Foi fi rmado o aditamento 02/2025, de 12/06/2025, ao Termo de Colaboração 
nº 32/2023, que cuida de “Prestação de serviços de interesse público por meio 
Programas Educacionais Complementares de Contraturno, para 402 alunos da 
rede municipal, com amparo nas Leis Federais 9.394/1996, Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação; 13.005/2014, Plano Nacional de Educação 13.146/2015, 
Lei Brasileira de Inclusão”, para prorrogação até 12/06/2026; para o período de 
prorrogação, o valor da parceria será de RS 472.688,88, conforme artigo 55, 
caput c.c. o artigo 57 ambos da Lei n° 13.019/2014, assinando pela contratante 
e como gestora do Termo de Colaboração, a Sra. Luciana de Oliveira Ferreira, e 
pela contratada, CASCA – CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIAL À CRIANÇA 
E AO ADOLESCENTE, o Sr. Luciano Coelho Alvares.

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS Nº 74/2024 (PMP 
7375/2024)
Foi fi rmado o aditamento 01/2025, de 18/07/2025, à Ata de Registro de Preços 
nº 280/2024, que cuida de “aquisição de morango e polpa de frutas congeladas 
para compor o cardápio da alimentação escolar, conforme termo de referência”, 
para prorrogação até 19/07/2026, de acordo com o que prescreve o artigo 84 
da Lei 14.133/2021 e suas alterações, artigo 114 do Decreto Municipal nº 6.545 
de 28/12/2023 e item 3.1 da referida ata renovando, assim, os quantitativos ini-
ciais registrados zerando o saldo não utilizado do período anterior, assinando 
pela contratante e como gestora da ata, a Sra. Luciana de Oliveira Ferreira, e 
pela contratada, empresa CACO COMERCIAL DE FRUTAS LTDA, o Sr. André 
Corrêa da Silva.
*** APOSTILAMENTO***

PREGÃO ELETRÔNICO REGISTRO DE PREÇOS Nº 74/2024 (PMP 
7375/2024)
Na licitação supra, que cuida de “aquisição de morango e polpa de frutas con-
geladas para compor o cardápio da alimentação escolar, conforme termo de 
referência”, foi fi rmado o termo de apostilamento 01/2025, de 18/07/2025, à ata 
de registro de preços nº 280/2024, para reajuste de 4,89%, conforme variação 
do IPC/FIPE, passando o valor total estimado da Ata de R$ 565.762,50 para R$ 
R$593.428,28, assinando pela contratante, a Sra. Luciana de Oliveira Ferreira.

***HOMOLOGAÇÃO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

INEXIGIBILIDADE Nº 040/2025 PMP (15991/2025)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, 
HOMOLOGOU em 30/07/2025 e ADJUDICOU o processo supra que cuida de 
“Contratação para apresentação da Banda Hillbilly Rawhide - Rural Pride" ex-
pressa no processo em tela em favor de PATRICK LUTIANI GOMES ME, no va-
lor de R$ 5.200,00, nos termos da carta de exclusividade apresentada e justifi ca-
tiva pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e do parecer da Procuradoria 
Geral do Município, com base no artigo 74, Inciso II, da Lei Federal 14.133/2021 
e suas alterações e do artigo 132, § 2º do decreto municipal 6545/2023.

***HOMOLOGAÇÃO***

DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 125/2025 (PMP 13544/2025)
A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HO-
MOLOGOU em 29/07/2025 e ADJUDICOU o procedimento licitatório que cuida 
de “Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de locação 
mensal de Nobreak”, em favor da empresa POST BANK COMERCIO SERVI-
COS E ASSISTENCIA TECNICA LTDA no valor de R$ 30.240,00, nos termos 
da proposta apresentada e justifi cativa pelo (a) SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
TECNOLOGIA INOVAÇÃO e do parecer referencial da Procuradoria Geral do 
Município, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

LEI Nº 6.975, DE 30 DE JULHO DE 2025.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI ORDINÁRIA N° 6.194, DE 20 DE DE-
ZEMBRO DE 2018, QUE DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município Pindamonhanga-
ba, faz saber que a Câmara de Vereadores de Pindamonhangaba apro-
va e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1o A Lei Ordinária n° 6.194, de 20 de dezembro de 2018, passa a 
vigorar com as seguintes alterações:

“Art. 12.
. . .
III.
. . .
I. Secretaria de Serviços Públicos
. . . 
V. Órgãos mistos:
a. Revogado
b. . . .”
“ SEÇÃO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS”
“Art. 23. A Secretaria Municipal de Serviços Públicos é composta de:
. . .
II. Departamento de Limpeza Pública 
. . .
V. Departamento de Serviços Públicos e Artefatos
. . .”
“Art. 24. São competências da Secretaria Municipal de Serviços Públi-
cos:
. . .
XII - atuar nos conselhos pertinentes nos assuntos relativos à disponibili-
zação de serviços e à manutenção de estradas e pontes;
. . .”
 “Art. 25. São competências do Departamento de Limpeza Pública;
. . .
IV. revogado;
. . .
VI - executar a limpeza de entulhos da cidade, e dos próprios municipais;
VII- participar da elaboração de políticas municipais de limpeza, propon-
do soluções ambientais relacionadas à coleta, reciclagem e disposição 
dos resíduos sólidos;
VIII- propor a elaboração ou revisão de programa municipal de gerencia-
mento de resíduos sólidos urbanos;
IX- atuar no controle e monitoramento de aterros sanitários do Município, 
bem como de sistemas de tratamento e disposição de reciclagem dos 
resíduos sólidos, desenvolvendo indicadores de desempenho da dispo-
sição de resíduos nos aterros;
X- coibir a disposição de resíduos sólidos em locais e em forma não 
autorizados, adotando as medidas administrativas pertinentes;
XI - analisar e emitir licenças específi cas de mineração naquilo que com-
petir ao Município.” 
“25-A - São competências do Departamento de Manutenção Geral e Lo-
gística Operacional:
. . .
IV - revogado;
. . .
VI - revogado;
. . .
VIII- revogado;
. . .
XII – revogado
. . .”

“25-B -. . .
. . .
h. executar reparos em vias pavimentadas com paralelepípedo ou blo-
quetes, bem como executar e fazer reparos em sarjetas e sarjetões para 
solução de escoamento de águas;
. . .
p. Revogado;
q. Revogado.”
“Art. 26-B São competências do Departamento de Serviços Públicos e 
Artefatos:
I- supervisionar as atividades relacionadas à concessão de terminais ro-
doviários e terminais turísticos do Município;
II- gerenciar o parque de máquinas, tratores, caminhões e outros veícu-
los, da frota sob a responsabilidade desse departamento;
III- supervisionar e zelar pela administração dos cemitérios municipais 
e, ainda, executar os reparos necessários à manutenção dos parques 
e jardins e reformas de cemitérios; administração de lóculos e demais 
serviços funerários públicos;
IV- controlar e organizar os materiais do almoxarifado da usina, alertando 
quando os materiais chegarem a níveis alarmantes, de forma a avisar 
sobre a necessidade de compra de suprimentos, não deixando faltar;
V- receber, conferir e organizar o recebimento de materiais e equipamen-
tos, processar notas fi scais nos sistemas de suprimentos e encaminha-
-las para a Secretaria;
VI- gerenciar a produção de artefatos de concreto, preparar moldes e 
armações de aço; e executar as atividades correlatas para atender a 
demanda dos departamentos.”
“Art. 26-C. São competências do Departamento Administrativo Financei-
ro da Secretaria Municipal Serviços Públicos:
. . .
I. controlar e organizar o almoxarifado da Secretaria de Serviços Públi-
cos, elaborando sistemáticas para parametrizar a dispensação de mate-
riais de consumo, de materiais permanentes e de equipamentos neces-
sários para realização dos serviços, gerando lastro do local de utilização 
dos materiais e registro cautelar dos equipamentos; e 
. . .”
"Art. 84. A Secretaria Municipal de Educação é composta de:
. . .
V. Departamento de Zeladoria e Frota”
“Art. 85. À Secretaria Municipal de Educação compete:
. . .
II. atender a demanda educacional do Município, promovendo:
. . .
b. Ensino fundamental;
c.Educação de jovens e adultos, abrangendo os anos iniciais do ensino 
fundamental;
d. Educação inclusiva, destinada aos estudantes com defi ciência;
. . .
XXXV- Elaborar e executar planos e programas de formação, desen-
volvimento e formação continuada de profi ssionais ligados às funções 
específi cas da merenda escolar;
. . .”
“Art. 87. São competências do Departamento de Gestão Escolar:
. . .
VIII. coordenar, articular e controlar os processos relativos à área de re-
cursos humanos no âmbito da Secretaria;
IX. coordenar a área de recursos humanos do Departamento, inclusive 
as ações de fromação continuada;
X. planejar, coordenar e controlar atividades de apoio administrativo fi -
nanceiro, relacionadas com o acompanhamento e coordenação de pes-
soal, com a gestão dos recursos fi nanceiros vinculados à área e com a 
coordenação do transporte escolar;
XI. manter articulação com as áreas de prestação de serviços de apoio 
administrativo da Prefeitura, visando ao atendimento das necessidades 
de transporte escolar;
. . .”
“Art. 87-A. Vinculam-se ao Departamento de Gestão Escolar:
. . .
Divisão de Transporte Escolar, com competência para :
a. gerenciar as questões pertinentes ao transporte escolar, como: pres-
tação do serviço, controles de gastos, acompanhamento de contratos, 
atendimento a munícipes;
b. providenciar os documentos necessários para a realização de certa-
mes licitatórios relativos a transporte escolar;
c. estabelecer sistema de fi scalização da prestação do serviço de acordo 
com os termos contratuais, ainda que através de diligências;
d. manter a integração com a Secretaria Municipal de Educação, in-
cluindo suas unidades escolares, bem como com as escolas estaduais 
para esclarecimento de dúvidas ou troca de informações sobre o serviço 
prestado;
e. solicitar ao Departamento de Zeladoria e Frota, os serviços de trans-
porte escolar realizado por meio de frota própria em atendimento às ativi-
dades pedagógicas desenvolvidas nas unidades escolares;
f. realizar comparativos de gastos de acordo com as modifi cações de 
demandas ou a pedido da autoridade superior; e
g. gerenciar o fornecimento de passe escolar, por meio de convênio com 
a Rede Estadual de Ensino.
h. manter articulação com as áreas de prestação de serviços de apoio 
administrativo da Prefeitura, visando ao atendimento das necessidades 
de transporte escolar e à manutenção dos veículos;”
“Art. 88. São competências do Departamento Administrativo e Financei-
ro:
. . .
XIV. providenciar e acompanhar os processos licitatórios e controlar os 
vencimentos dos contratos e atas de registro de preços fi rmados pela 
Secretaria.”
“Art. 88-B São competências do Departamento de Zeladoria e Frota:

I- planejar, coordenar, estabelecer prioridades e acompanhar os serviços 
de ampliação, reforma e manutenção de prédios escolares;
II- programar e executar inspeções periódicas de edifícios, instalações, 
bens móveis e veículos próprios das unidades escolares, providencian-
do os reparos ou serviços de conservação necessários, preventiva ou 
corretiva;
III- planejar, coordenar e controlar atividades de apoio administrativo e 
fi nanceiro, com a gestão dos recursos fi nanceiros vinculados à área;
IV- manter articulação com as demais áreas e secretarias da Prefeitura, 
visando ao atendimento das necessidades das unidades escolares;
V- organizar e manter atualizado cadastro de todos os bens imóveis pró-
prios da rede administrada pela secretaria, acompanhando condições 
de uso;
VI- programar e executar inspeções periódicas de prédios escolares, 
providenciando os reparos e manutenções para a sua conservação;
VII- gerenciar as equipes de manutenção, distribuindo tarefas conforme 
urgência e complexidade;
VIII- realizar atendimentos emergenciais, como vazamentos, panes elé-
tricas ou danos estruturais que comprometam a segurança ou funciona-
mento das escolas;
IX- fi scalizar e acompanhar contratos com empresas terceirizadas, ga-
rantindo a conformidade com os serviços contratados;
X- orientar e acompanhar os serviços de zeladoria das unidades da rede, 
incluindo as obras, reformas, manutenções das unidades escolares;
XI- controlar o estoque e fornecimento de materiais de manutenção e 
limpeza, solicitando compras quando necessário;
XII- orientar e acompanhar os serviços relacionados a implantação e 
conservação de jardins, canteiros, etc;
XIII- orientar e acompanhar os serviços relacionadas a limpeza de caixas 
d’agua, troca de fi ltros, bebedouros, instalações sanitárias e serviços de 
controle de pragas,
XIV- providenciar e manter a regularização das unidades escolares em 
relação as licenças do Corpo de Bombeiros e Vigiância Sanitária;
XV- controlar a frota própria dos veiculos da Secretaria, mantendo atua-
lizada a sua conservação e cobertura securitária;
XVI- acompanhar o cronograma de revisões e inspeções técnicas dos 
veículos;
XVII- coordenar as atividades dos motoristas e demais profi ssionais au-
torizados a conduzirem os veiculos da secretaria, elaborando escalas de 
trabalho e programação de férias;
XVIII- organizar o uso e a escala de motoristas, observando a legislação 
vigente e a carga horária permitida;
XIX- atender as solicitações de transporte dos demais setores da se-
cretaria, gerenciando os pedidos de transporte interno, organizando a 
agenda de forma efi ciente;
XX- preparar relatórios e outros instrumentos de apoio à avaliação da 
organização do sistema educacional do Município, conforme orientação 
superior;
XXI- dar tratamento integrado de dados, elaborando e divulgando sínte-
ses de evolução de planos e programas da Secretaria.” 
“Art. 96. A Secretaria Municipal de Saúde é composta de:
. . .
VIII. Revogado 
a.    Revogado
. . .
IX - Departamento de Gestão de Contratos e Convênios da Secretaria 
de Saúde”
“Art. 105-B.São competências do Departamento de Gestão de Contratos 
e Convênios da Secretaria de Saúde :
I. elaborar os termos de referência para delimitar de forma assertiva os 
pressupostos de um objeto a ser contratado pela SES, na qualidade de 
bens ou serviços;
II. analisar os contratos e convênios para suprir as necessidades de bens 
e/ou execução de serviços de saúde com a devida adequação legal e 
fi nanceira, buscando a otimização dos recursos e a qualidade dos ser-
viços, desde o ofício da formalização dos termos de referência até a 
prestação de contas;
III. providenciar o termo de aditamento, no caso de alteração de contrato 
e/ou convênio;
IV. articular e intermediar a viabilidade dos instrumentos e fi nanciamen-
tos junto aos órgãos Estaduais e Federais;
V. promover a capacitação relativa aos sistemas de contratos e convê-
nios para os servidores da SES;
VI. acompanhar a execução dos contratos e/ou convênios para a veri-
fi cação do cumprimento das cláusulas contratuais, como prazos e me-
tas estabelecidas, pontuando e notifi cando a SES e demais secretarias 
municipais correlatas, quando de eventuais problemas ou não confor-
midades;
VII. controlar os aspectos fi nanceiros com a análise orçamentária e 
gestão de pagamentos, bem como custos e prestação de contas aos 
órgãoscompetentes;
VIII. avaliar o impacto e os resultados dos serviços contratados para 
identifi car pontos de melhoria, efi ciência dos recursos;
IX. manter correspondência com os demais setores da secretaria para 
garantir o princípio da efi ciência da administração pública;
X. manter as informações dos instrumentos atualizadas para que haja 
controle rígido dos prazos e suas execuções, sempre com ampla publi-
cidade ao Gabinete da Secretaria Municipal de Saúde e diretorias afi ns;
XI. garantir aos instrumentos a adequação às Leis, normas e/ou decretos 
afi ns;
XII. prestar contas e atender ao Tribunal de Contas do Estado na fi scali-
zação dos contratos e convênios;
XIII. apoiar os demais departamentos da SES no atendimento das pen-
dências exigidas em favor dos instrumentos.” 
"Art. 106. À Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta de:
. . .
VI. Departamento de Saúde Animal 
a. Divisão e Proteção Animal"
"Art. 109-E. São competências do Departamento de Saúde Animal:
I. administrar e controlar os protocolos vacinais preventivos de zoonoses;
II. utilizar os protocolos de prevenção, acompanhamento e controle de 
zoonoses, para que não afete diretamente a saúde pública;
III. administrar e aplicar os métodos preventivos para surtos de doenças 
infecciosas e parasitárias comuns em ambiente de abrigo;
IV. aplicar a gestão populacional, para o controle e a prevenção de do-
enças infectocontagiosas;
V. avaliar e compreender o comportamento animal, entendendo suas 
necessidades emocionais e físicas. perceber sinais de estresse, dor ou 
desconforto nos animais, e reagir de maneira apropriada.
VI. cuidados básicos, como alimentação, higiene, administração de me-
dicamentos e primeiros socorros.
VII. organizar o espaço do abrigo e assegurar que as necessidades dos 
animais sejam atendidas de maneira efi ciente.
VIII. cumprir protocolos e procedimentos, garantir que as normas de se-
gurança e bem-estar dos animais sejam seguidas, bem como os proce-
dimentos de saúde.
IX. ser capaz de identifi car sinais de problemas de saúde ou comporta-
mento em animais e agir para resolvê-los rapidamente.
X. realizar ações para melhorar a situação dos animais e do abrigo, 
como feiras de adoção para animais abrigados, sugerir melhorias ou 
novos programas de cuidados;
XI. promover medidas visando o bem-estar animal e uma visão de longo 
prazo para garantir que os animais tenham uma vida melhor, seja no 
abrigo ou após a adoção; e
XII. realizar atividades educacionais relativas à proteção animal, na pre-
venção do abandono e dos maus tratos “
“Art. 109-F Vincula-se ao Departamento de Saúde Animal:
I. Divisão de Proteção Animal, com competência para:
a) propor e promover a elaboração de políticas públicas, relacionadas às 
normas e padrões pertinentes aos animais no município, acompanhando 
a Divisão de Zoonoses do município quanto ao bem-estar animal, orien-
tando outros órgãos a respeito da proteção, defesa e bem-estar animal.
b) elaborar roteiros para a apreensão de animais, intensifi cando a busca 
quando surgirem áreas de risco;
c) formar equipes de apreensão de animais e instruí-las sobre o proce-
dimento a ser adotado;
d) propor e executar a vacinação de animais, intensifi cando sua ocorrên-
cia quando da existência de focos;
e) organizar o serviço de alojamento de animais, prevendo casos de iso-
lamento e eutanásia;
f) organizar o registro de animais resgatados e vacinados;
g) promover ações de proteção e bem estar animal no município, divul-
gando para a comunidade, estabelecendo; e
h) buscar propor parcerias, convênios e acordos de cooperação técnica 
a fi m de proteger, preservar e promover o bem-estar dos animais”

“ SEÇÃO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INOVAÇÃO E PRO-
JETOS”
“Art. 114-B. A Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovação e Projetos 
é composta de:
. . .
III.Revogado;
. . .”
“Art. 114-D. Compete ao Departamento de Sistemas de Informação:
. . .
XI. executar, controlar e avaliar as ações setoriais a cargo do Município 
relativas à promoção e ao fomento da inovação, objetivando a melhoria 
da qualidade e a otimização;
XII. mobilizar e engajar servidores públicos para experimentar e aplicar 
práticas inovadoras de trabalho na Administração Pública, utilizando pro-
jetos como plataforma de aprendizagem;

XIII. atuar diretamente na gestão da mudança de paradigma em relação 
às novas tecnologias;
XIV. articular parcerias estratégicas para inovação na gestão municipal;
XV. intermediar ações entre os envolvidos internos e externos;
XVI. coletar, sistematizar e analisar dados e informações para a elabo-
ração de estudos comparados sobre desafi os e projetos municipais; “
“Art. 114-E.Compete ao Departamento de Infraestrutura e Telecomuni-
cações:
. . .
XXII- coordenar a prospecção e a articulação de parcerias para desenho, 
implementação e avaliação de processos de inovação na Administração 
Pública Municipal;
XXIII- desenvolver, testar, aplicar e avaliar estratégias, métodos e fer-
ramentas que transformem os processos de gestão das políticas e dos 
serviços municipais;
XIV. desenvolver e atrair inovações, oportunidades de negócios 
no âmbito da cidade inteligente;
XV. prover o planejamento e a estruturação necessária do Parque Tecno-
lógico e Inovação Municipal;
XVI. implantar a cidade inteligente utilizando a tecnologia e os meios 
necessários visando à transformação da cidade;
XVII. desenvolver o plano diretor de tecnologia e cidade inteligente - PD-
TCI que estabeleça diretrizes e metas para os órgãos da Administração;
XVIII. prospectar recursos técnicos e fi nanceiros para projetos, progra-
mas e iniciativas de inovação no âmbito da Administração Pública Mu-
nicipal;
XXIX. estabelecer, manter e relatar o portfólio de projetos;
XXX. realizando controle fi nanceiro dos projetos pertencentes ao portfó-
lio; centralizando informações, emitindo relatórios e recomendações aos 
projetos do portfólio;
XXXI. capacitar os envolvidos, compartilhando recursos, metodologias, 
ferramentas e técnicas;
XXXII. estruturar processos para a gestão de projetos;
XXXIII. executar, controlar e avaliar as ações setoriais a cargo do Muni-
cípio relativas a projetos, objetivando a melhoria continua e a otimização 
da administração;
XXXIV. elaborar e executar o controle de cronograma e projetos munici-
pais, adequando a realidade necessária;
XXXV. promover a cultura de gestão de projetos. “
“Art. 114-H. A Secretaria Municipal da Mulher, Família e Direitos Huma-
nos écomposta de: 
I. Revogado;
II. .. .”
“Art. 114-J. revogado”
“Art. 114-M Compete ao Departamento de Direitos Humanos e da Pes-
soa com Defi ciência:
. . . 
IX. propor e implementar programas, serviços e ações afi rmativas que 
visem a promoção e defesa dos direitos humanos para a superação das 
desigualdades, a eliminação da discriminação e a plena inserção dos 
cidadãos na vida econômica, política, cultural e social do Município;
X. orientar a coleta e a organização dos dados relativos aos casos de 
violação dos direitos humanos no Município, bem como promover ou re-
alizar pesquisas sobre as causas de violação desses direitos com vistas 
a subsidiar a proposição de medidas que tendam a assegurar o pleno 
gozo dos mesmos;
XI. promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, 
planos e projetos relacionados as políticas públicas de direitos humanos;
I. receber denúncias de violação de direitos humanos encaminhando aos 
órgãos competentes para devida apuração;
II. fomentar uma cultura de respeito e garantia dos Direitos Humanos;
III. estimular e promover a formulação de políticas públicas direcionadas 
ao segmento LGBT;
IV. promover a articulação de redes de entidades parceiras, objetivando 
o aprimoramento das ações de defesa da cidadania LGBT, das iden-
tidades de gênero e orientações sexuais e combate ao preconceito e 
discriminação;
V. assessorar, colaborar e estimular a intersetorialidade das políticas 
públicas na elaboração e implementação de planos e projetos que valo-
rizem a diversidade sexual;
VI. estabelecer parceria com os governos estadual e federal na execu-
ção de atividades relacionadas as temáticas;
VII. promover ações concernentes a diversidade sexual apresentando 
propostas que visem o respeito integral pelos Direitos Humanos de Pes-
soas LGBT;
VIII. coordenar as ações de atendimento psicossocial ocorridos den-
tro da própria Secretaria, e visando garantir a cidadania da população 
LGBT; sendo os demais atendimentos já acompanhados nos equipa-
mentos da rede permanecerão com suas próprias coordenações;
IX. orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar pro-
gramas e atividades voltadas à implementação de políticas e diretrizes 
para promoção da igualdade e da proteção dos direitos de indivíduos 
e grupos raciais e étnicos, afetados por discriminação racial e demais 
formas de intolerância, recebendo denúncias e encaminhando a auto-
ridade competente;
X. articular redes de entidades parceiras com o objetivo em aprimorar 
ações de promoção da igualdade racial, de combate ao racismo e da 
intolerância;
XI. estimular a intersetorialidade das políticas públicas na elaboração e 
implementação de estatutos, planos e projetos que valorizem a promo-
ção da igualdade racial;
XII. acompanhar políticas em parceria com outras secretarias e outros 
órgãos do governo estadual e federal para promoção da igualdade racial;
XIII. promover projetos e ações que desenvolvam a conscientização so-
cial em torno da igualdade racial;
XIV. promover o cumprimento da legislação que assegura a promoção 
da igualdade racial e prestar apoio administrativo e técnico ao Conselho 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial;
XV. desenvolver outras atividades destinadas à consecução de seus 
objetivos."

"Art. 114-T. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentá-
vel e Clima é composta de:
. . .
III. Departamento de Manutenção Rural e Clima 
. . .”
“Art. 114-X. São competências Departamento de Manutenção Rural e 
Clima:
. . .
XVII - promover a manutenção de estradas rurais do Município, reali-
zando a restauração e manutenção dos sistemas de drenagem, roçadas 
manuais e mecanizadas, nivelamento e adequações no leito carroçável, 
aplicação de materiais agregados, reforço do leito base,
XVIII - os atendimentos em situações de emergência em período chu-
voso atendendo as necessidades dos bairros rurais, priorizando o esco-
amento da produção agrícola e agropecuária, visando a trafegabilidade 
das estradas;
XIX - gerar melhores condições de trafegabilidade nas estradas para 
atender as demandas do turismo receptivo, além de melhorar a qualida-
de e agilidade na prestação dos serviços públicos (tais como: transporte 
público, saúde, educação, patrulhamento rural, dentre outros);
XX - estabelecer diretrizes de planejamento, implantação e manutenção 
de vias municipais rurais;
XXI - planejar, organizar e fi scalizar a execução da manutenção de es-
tradas rurais;
XXII - elaborar cronograma e plano de trabalho trimestral, relativo à ma-
nutenção e conservação do sistema viário rural do município, baseando- 
se na atuação, em toda área do município, na divisão de regionais rurais 
e, dentro das regionais, priorizar pontos críticos das estradas rurais devi-
do à extensa malha viária municipal (aproximadamente 620 km);
XXIII - monitorar materiais de consumo e serviços de terceiros, no que 
diz respeito à manutenção de infraestrutura da área rural do município;
XXIV - realizar a Gestão de manutenção dos Equipamentos e maqui-
nários sob sua responsabilidade no que diz respeito às manutenções 
preventivas, corretivas e preditivas:
XXV - planejar, executar e controlar as obras e serviços decorrentes de 
programa municipal de estímulo à atividade econômica do setor rural;
XXVI - suporte Logístico no planejamento das equipes e execução das 
ações de manutenção e reforma de estradas rurais e outras demandas 
similares;”
Art. 2° Os Anexos: Seção II, XI, XIII, XIV, XVI, XVII e XIX da Lei n° 6.194, 
de 20 de dezembro de 2018, passam a vigorar conforme os anexos in-
tegrantes desta Lei.
Art. 3o Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promo-
ver as alterações necessárias para adequação ao sistema orçamentário, 
e ainda, compatibilizar as presentes modifi cações ao Plano Plurianual e 
Lei de Diretrizes Orçamentaria, no que couber.
Art. 4o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se 
todas as disposições em contrário.
Pindamonhangaba, 30 de julho de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Eduardo Cursino
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Secretaria de Negócios Jurídicos em 30 de 
julho de 2025.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.738, DE 30 DE JULHO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, 
no uso de suas atribuições, RESOLVE EXONERAR Lucélia Rodrigues Soa-
res, do cargo de provimento em comissão a partir de 1º de agosto de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir de 1º de agosto de 2025.
Pindamonhangaba, 30 de julho de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino

Secretário de Administração
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos em 30 
de julho de 2025.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.741, DE 30 DE JULHO DE 2025.
Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhangaba, 
no uso de suas atribuições, RESOLVE EXONERAR Laís Estefane Gonçalves 
do Carmo, do cargo de provimento em comissão a partir de 1º de agosto de 
2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir de 1º de agosto de 2025.
Pindamonhangaba, 30 de julho de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino

Secretário de Administração
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos em 30 
de julho de 2025.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.740, DE 30 DE JULHO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhan-
gaba, no uso de suas atribuições, RESOLVE EXONERAR César Augusto 
Garcia de França, do cargo de provimento em comissão a partir de 1º de 
agosto de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir de 1º de agosto de 2025.
Pindamonhangaba, 30 de julho de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino

Secretário de Administração
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos em 
30 de julho de 2025.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.741, DE 30 DE JULHO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, Prefeito do Município de Pindamonhanga-
ba, no uso de suas atribuições, RESOLVE EXONERAR Simone Apareci-
da Gasparin Cardoso, do cargo de provimento em comissão a partir de 1º 
de agosto de 2025.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir de 1º de agosto de 2025.
Pindamonhangaba, 30 de julho de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal
Eduardo Cursino

Secretário de Administração
Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos em 
30 de julho de 2025.

Anderson Plínio da Silva Alves
Secretário de Negócios Jurídicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINDAMONHANGABA

ESTADO DE SÃO PAULO

PORTARIA GERAL Nº 6.742, 
DE 30 DE JULHO DE 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino, 
Prefeito do Município de 
Pindamonhangaba, no uso de 
suas atribuições, RESOLVE 
EXONERAR Aline Elza de 
Azevedo Nascimento, do cargo 
de provimento em comissão a 
partir de 1º de agosto de 2025.
Esta portaria entra em vigor na 
data da sua publicação, produ-
zindo seus efeitos a partir de 1º 
de agosto de 2025.

Pindamonhangaba, 30 de julho 
de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Eduardo Cursino
Secretário de Administração

Registrada e publicada na Se-
cretaria Municipal de Negócios 
Jurídicos em 30 de julho de 
2025.
Anderson Plínio da Silva Alves

Secretário de Negócios 
Jurídicos
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A EDP, concessionária res-
ponsável pelo fornecimento de 
energia elétrica em Pindamo-
nhangaba, promoveu, na última 
terça-feira (29), no auditório do 
Paço Municipal, um workshop 
voltado ao aprimoramento do 
atendimento ao consumidor. O 
encontro contou com a participa-
ção da equipe do Procon munici-
pal, com o objetivo de esclarecer 
dúvidas frequentes e fortalecer o 
relacionamento entre as institui-
ções.

A ação buscou abordar os 
principais temas que envolvem 
as reclamações registradas pelos 
consumidores, como consumo 
irregular, leitura de medidores e 
demandas relacionadas ao ser-
viço prestado. Durante o evento, 
foram apresentadas orientações 
e procedimentos adotados pela 
empresa, possibilitando maior 
agilidade e assertividade no aten-
dimento das ocorrências.

Participaram do treinamento 
a diretora do Procon de Pinda-
monhangaba, Gislene Cardoso, 
o chefe de divisão do Procon, 
Marcos Antônio e a assessora 

jurídica e fi scal, Gleisiele Souza. 
Representando a EDP estiveram 
presentes a analista comercial de 
Poder Público, Solange Penna; a 
analista comercial de Consumo 
Irregular, Flávia Goulart; e o ana-
lista comercial de Leitura, Tiago 
Teixeira.

Durante o encontro, a analis-
ta comercial de Poder Público da 
EDP, Solange Penna, destacou 
a importância da iniciativa para 
estreitar os laços entre a con-
cessionária e os órgãos de defe-
sa do consumidor. “Esperamos 
a aproximação entre EDP e Pro-
cons para levar conhecimento e, 
assim, melhor atender os consu-
midores”, afi rmou.

De acordo com a diretora do 
Procon, Gislene Cardoso, inicia-
tivas como essa contribuem di-
retamente para a efi ciência no 
atendimento ao público. “Depen-
dendo da demanda, muitos as-
suntos já podem ser resolvidos 
de forma mais ágil. Todo o co-
nhecimento trazido por meio do 
workshop facilita nosso trabalho 
e proporciona um melhor atendi-
mento ao consumidor”, destacou.

Procon participa de 
workshop com EDP 
sobre atendimento 
ao consumidor

DIVULGAÇÃO

A Unidade Mista de Saúde do 
Cidade Nova está funcionando 
24h por dia para atendimento às 
pessoas que apresentam quadro 
de doenças respiratórias. A am-
pliação no atendimento começou 
no início de mês devido ao au-
mento de doenças respiratórias 
na população.

Com o funcionamento 24h da 
Unidade Mista do Cidade Nova 
como gripário, os moradores da 
zona leste de Pindamonhangaba 
não precisam mais se direcionar 
ao Pronto-Socorro e podem pro-
curar atendimentos na mesma 
região onde moram.

O local ganhou novos equi-
pamentos e novas equipes mé-
dicas para atender a crescente 
demanda. Com 10 novos leitos 
preparados para internações de 
casos que exigirem observação e 
internação, o gripário funcionará 
24 horas por dia até setembro, 
para aliviar a demanda dos aten-
dimentos das UPAs Araretama e 

Moradores da Zona Leste podem ser 
atendidos 24h na Unidade Mista do 
Cidade Nova

Moreira César, além do Pronto-
-Socorro, que já registram taxas 
superiores a 40% de atendimen-
to por síndrome gripal.

A secretária de Saúde, Rober-
ta Faria, disse que “o objetivo da 
Prefeitura com o funcionamento 
24 horas é dar suporte aos mo-
radores da região leste durante 
o período mais crítico de doen-
ças respiratórias, oferecendo um 
serviço complexo para atendi-
mento e tratamento dos pacien-
tes”.

Ela explicou que o novo gri-
pário atenderá uma ampla va-
riedade de casos clínicos, com 
foco especial nas síndromes 
respiratórias. “A capacidade de 
atendimento diário da rede mu-
nicipal está ampliada em até 300 
pacientes, oferecendo mais su-
porte à população, especialmen-
te crianças (a partir de 12 anos) e 
idosos, que têm sido os mais afe-
tados. A ampliação é uma ação 
necessária diante do cenário 

atual. O gripário do Cidade Nova 
funcionará como ponto de apoio, 
inclusive recebendo pacientes 
diretamente ou por encaminha-
mento de outras unidades”, des-
tacou Roberta.

Pindamonhangaba vai aderir à 
plataforma Trampolim do Gover-
no do Estado de São Paulo, que 
reúne, em um só lugar, vagas de 
emprego, cursos de qualifi cação, 
ferramentas de orientação de 
carreira e apoio para quem bus-
ca se recolocar ou crescer pro-
fi ssionalmente. A formalização 
entre a Prefeitura de Pindamo-
nhangaba e o Governo do Estado 
de São Paulo para a adesão deve 
ocorrer nos próximos dias.

Na terça-feira (29), membros 
da Secretaria de Desenvolvimen-
to Econômico de Pindamonhan-
gaba se reuniram com o diretor 
regional de Desenvolvimento 

Pinda vai aderir ao programa 
Trampolim, que reúne vagas 
de emprego e cursos

Econômico do Estado no Vale 
do Paraíba, Jeferson Bonjardim, 
para alinhar detalhes do funcio-
namento da plataforma on-line 
e da formalização de Pindamo-
nhangaba ao programa.

A reunião contou com a pre-
sença do secretário Marcelo Mar-
tuscelli, do adjunto João Gontij o 
e das diretoras de Indústria, Co-
mércio e Serviços, Daniela Mar-
condes, e de Emprego e Renda, 
Sônia Maria Dias dos Santos.

Marcelo Martuscelli explicou 
que a iniciativa digital promete 
transformar a relação entre em-
presas e profi ssionais no merca-
do de trabalho. De acordo com 

ele, “além das vantagens para 
quem procura emprego, obtendo 
dados e ferramentas de modo rá-
pido, prático e acessível, as em-
presas participantes ainda pode-
rão defi nir os perfi s desejados, 
divulgar vagas gratuitamente e 
colaborar na criação de trilhas 
formativas personalizadas, ga-
rantindo uma conexão mais efi -
caz com candidatos qualifi cados. 
É uma relação de ganha-ganha”.

O secretário destacou que 
“será uma plataforma para unir 
pessoas e oportunidades, pela 
qual o empreendedor vai regis-
trar suas principais demandas 
por formação pessoal e profi s-
sional e o órgão público poderá 
entender de forma mais apurada 
onde estão as oportunidades. 
Essa inciativa do Governo do Es-
tado vai ao encontro do que a ad-
ministração Ricardo Piorino tem 
priorizado nas ferramentas pró 
cidadão e empresas”.

A plataforma faz parte da polí-
tica pública de inclusão produtiva 
e empregabilidade e surge para 
enfrentar um problema urgente 
do mercado: a difi culdade das 
empresas em encontrar profi s-
sionais qualifi cados. Um levanta-
mento da Fundação Getúlio Var-
gas (FGV), mostrou que 67% das 
empresas relatam difi culdade ou 
muita difi culdade para preencher 
vagas com candidatos capacita-
dos. 

Além disso, o Programa Tram-
polim é uma solução digital, que 
fortalece o ecossistema de em-
pregabilidade e atende às de-
mandas de mercado, fazendo a 
conexão com os demais progra-
mas do Governo do Estado, como 
o Qualifi ca SP, o SuperAção SP e 
o Caminhos da Capacitação.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

O programa é uma solução digital, que fortalece o ecossistema de 
empregabilidade e atende às demandas do mercado

A ação abordou temas que envolvem as reclamações registradas pelos 
consumidores

O gripário vai aumentar o atendimento diário para até 300 pacientes
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Arte que inspira!

Pacto Nacional pela Superação do Analfabetismo e 
Qualifi cação na Educação de Jovens e Adultos: Diretoria 
de Ensino de Pinda está com matrículas abertas

As inscrições do processo se-
letivo simplifi cado para cadastro 
de cerca de 5 mil vagas para pro-
fessores dos cursos do itinerário 
de formação técnica e profi ssio-
nal do Ensino Médio para 2026 
está aberto até o dia 11 de agosto. 
A inscrição acontece exclusiva-
mente pelo site da Fundação Ge-
túlio Vargas (FGV).

Há oportunidades nas 91 dire-
torias regionais de ensino da Se-
cretaria da Educação do Estado 
de São Paulo (Seduc-SP). Podem 
participar profi ssionais com for-
mação em cursos de licenciatura, 
bacharelado ou tecnólogos, além 
de especialistas com notório sa-
ber e técnicos com experiência 
comprovada, conforme critérios 
estabelecidos na Deliberação 
CEE nº 207/2022.

Unicamp benefi cia 9,4 mil estudantes 
com isenção da taxa do Vestibular 2026

Os alunos da 3ª Série A, da 
Escola Estadual Rubens Zamith, 
região de Moreira César, Pinda-
monhangaba, se dedicaram a 
um incrível trabalho artístico nas 
aulas de Arte e Mídias Digitais, 
recriando obras de Vincent van 
Gogh com muita sensibilidade e 
técnica! 

Sob a orientação da profes-
sora Ariana Aparecida Orosco 
Maia, cada aluno explorou sua 
criatividade em um processo 
individual, utilizando materiais 
coletivos para dar vida a essa 
releitura única. Um verdadeiro 
resgate da essência da Arte, 

longe do digital, valorizando o 
talento e a expressão artística 
de cada estudante!

A exposição conta com 10 
obras 30x40 cm e foram confec-
cionadas durante as aulas de 
arte na unidade escolar.   Além 
de propiciar um contato com o 
artista a atividade trouxe temas 
como pertencimento, sensi-
bilidade e valorização para os 
estudantes.  

Parabéns a todos pelo em-
penho e dedicação! #ArteNa-
Escola #VanGogh #Criatividade 
#Educação #ArteQueTransfor-
ma

O Pacto Nacional pela Supe-
ração do Analfabetismo e Quali-
fi cação na Educação de Jovens 
e Adultos é uma política pública 
construída de forma colaborativa 
pelo Ministério da Educação (MEC) 
com a União, os estados, o Distri-
to Federal e os municípios. E tem 
como um dos principais objetivos 
elevar a escolaridade e ampliar 
a oferta de matrículas da educa-
ção de jovens e adultos (EJA) nos 
sistemas públicos de ensino. 

Para facilitar o acesso à 
educação, a Diretoria de Ensino 
de Pindamonhangaba está com 
matrículas abertas nas esco-
las-polo EJA em quatro cidades 
– Pindamonhangaba, Campos do 
Jordão, Santo Antônio do Pinhal e 
Tremembé. As inscrições poderão 
ser realizadas com a apresenta-
ção de um documento com foto, 
comprovante de residência e um 
comprovante de escolaridade.

As vagas serão ofertadas para 
o ensino fundamental II e ensino 
médio com o objetivo de propor-
cionar uma nova chance para 
aqueles que interromperam seus 
estudos por diferentes motivos.

Com essa ação, a Diretoria 
de Ensino de Pindamonhangaba 
proporciona a inclusão social e 
busca transformar a realidade por 

meio do acesso à aprendizagem, 
pois educação é um direito de to-

dos em todas as idades. VEM PRA 
ESCOLA, AINDA É TEMPO!

A Comissão Permanente 
para os Vestibulares (Comvest) 
da Unicamp divulgou a lista de 
estudantes contemplados com 
a isenção da taxa de inscrição 
para o Vestibular Unicamp 2026, 
que valerá também para a moda-

lidade Enem-Unicamp 2026. No 
total, 10.605 candidatos solici-
taram o benefício e 9.404 foram 
contemplados, após a análise da 
documentação comprobatória. 
A relação dos benefi ciados está 
disponível na página da Comvest.

O calendário do Vestibular 
Unicamp 2026 já foi divulgado e as 
inscrições ocorrerão entre os dias 
1º de agosto e 1° de setembro 2025, 
pela internet. Já as inscrições 
para a modalidade Enem-Unicamp 
acontecerão em novembro.

Processo seletivo para contratar professores do 
Ensino Médio Técnico está aberto até 11 de agosto

Há oportunidades em todas as regiões de SP para contratação de até 5 mil docentes; provas serão em setembro

Todos os candidatos que preencheram e comprovaram os requisitos foram benefi ciados

A remuneração é de R$ 
5.565,00 para carga de 40 horas 
semanais, com possibilidade de 
jornada proporcional. A contra-
tação é por tempo determinado. 
O edital completo está publicado 
no Diário Ofi cial do Estado.

Os profi ssionais devem esco-
lher, no momento da inscrição, 
até duas diretorias de ensino para 
fi ns de contratação, além de um 
ou dois eixos de prova — desde 
que os horários não coincidam.

A taxa de inscrição é de R$ 
49,00. Candidatos pretos, par-
dos, indígenas e pessoas com 
defi ciência terão acesso a ações 
afi rmativas específi cas previstas 
em edital. Estrangeiros com resi-
dência legal no país e que aten-
dam aos critérios de naturaliza-
ção também podem se inscrever

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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EM PAUTAEM PAUTA EM PAUTA

Colaboração 
Maura Lídia do Vale

A cerimônia de abertura ofi-
cial da ExpoPinda 2025 aconte-
ce hoje (31), às 19h, com a pre-
sença da diretoria do Sindicato 
Rural de Pindamonhangaba au-
toridades, associados e público 
em geral. O Sindicato Rural, es-
pera receber um público de 10 
mil pessoas até domingo. Até lá, 

ExpoPinda – abertura acontece hoje na Fazenda Princesa do NorteExpoPinda – abertura acontece hoje na Fazenda Princesa do Norte
Cerimônia oficial de abertura acontece, às 19h, mas, as atividades começam na parte da manhã com 
Torneio Leiteiro, exposição de animais, palestras técnicas, exposição e venda de maquinário agrícola  

Colaboração Gisele Godoi
Pindamonhangaba está 

prestes a ganhar seu primeiro 
hotel resort com a expansão do 

Intercity Pátio Pinda, que está 
com sua obra de expansão na 
reta final e deve ser entregue 

no mês de setembro.
O empreendimento, 

que vai completar oito 
anos de existência, está 

recebendo investimentos de 
aproximadamente 18 milhões de 

reais e as obras tiveram início 
em outubro do ano passado. 

Com a ampliação, a expectativa 
é de que o local fomente o 

turismo de negócios 
e lazer na região.

Com essa nova roupagem, 
o Pátio Pinda Hotel & Resort 

passará a contar com uma área 
de lazer de 3 mil m², dividida em 

dois pavimentos. No superior, 
haverá um centro de convenções 

para até 500 pessoas, bar 
superior com até 40 mesas, 
redário, spa, sauna, espaço 
para noivas com  2 salas de 

massagem e sala de maquiagem.
Já no pavimento inferior, os 

visitantes e hóspedes contarão 
com piscina, bar, 3 quadras de 
beach tennis, além de espaço 
kids, espaço pet, sem contar 

com ampla área para shows 
e eventos. O local também 

oferecerá opção de lazer day 
use para atender a população 

de Pinda e região.
Com a ampliação, o hotel 

vai aumentar em 30% o 
quadro de funcionários e já 

começou a fazer a triagem dos 
profissionais. As vagas serão 
preenchidas de acordo com a 

demanda dos setores. 
Os interessados podem 
entregar o currículo na 

recepção do hotel ou 
encaminhar para o email vagas.

intercitypinda@gmail.com

Com apenas 12 anos, Pe-
dro Lucas já vive uma rotina 
que muitos garotos sonham: 
no time Grêmio União, o jo-
vem atua no futsal e joga 
futebol de campo no Palmei-
ras. Conhecido pelos colegas 
como Pedrão Dourado, ele é 
exemplo de disciplina, talen-
to e amor pelo esporte.

Aos 5 anos, incentivado 
pela família, Pedro ingres-
sou na escolinha Craquenet, 
sob orientação do professor 
Sampa, com o objetivo de 
desenvolver habilidades mo-
toras e aprender a conviver 
em grupo. Mas desde então, 
o jovem foi se dedicando ain-
da mais pelo esporte e se de-
senvolvendo diariamente.

Com o passar dos anos, 
Pedrão se destacou. O trei-
nador Sampa, sempre atento 
e incentivador, enxergou no 
garoto um potencial. Quando 
surgiu a oportunidade de in-
dicar atletas para um time de 
competição, não teve dúvi-
das: Pedro era o nome certo. 
Desde então, o jovem passou 

a defender o Grêmio União, 
sob a responsabilidade e co-
mando do professor Nicolas 
Ferreira.

A rotina intensa de treinos 
durante a semana e jogos nos 
finais de semana só fortale-
ceu o amor de Pedro pelo es-
porte. Foi justamente duran-
te um desses jogos, contra a 
SE Palmeiras, pelo Campeo-
nato Paulista, que o talento 
do jovem chamou a atenção 
dos adversários e de um dos 
treinadores do Palmeiras, 
despertando o interesse pelo 
jovem.

Foi somente mais tarde, 
durante a competição tradi-
cional e disputada Ibercup, 
em São Paulo, jogando pelo 
time Metha com o profes-
sor André, que o reencontro 
com o treinador palmeirense 
aconteceu. Foi neste mo-
mento que Pedro passou por 
um mês de avaliações e, ao 
final, a boa notícia chegou, 
estava aprovado.

Hoje, o jogador se divi-
de entre o futsal no Grêmio 

União e o futebol de cam-
po no Palmeiras, recebendo 
apoio da equipe da PG Sport, 
além de treinos personaliza-
dos com o professor e trei-
nador profissional Hamilton, 
que acompanha de perto sua 
evolução física e técnica.

Além do talento e suces-
so com a pouca idade, Pedro 
carrega valores sólidos de 
respeito, gratidão e humilda-
de. “Pedro Lucas ama o que 
faz, sente prazer em estar 
com os amigos e poder con-
tribuir com as equipes. Sonha 
em ser um jogador profissio-
nal de referência, carregando 
sempre as virtudes e valores 
familiares, com respeito e 
gratidão a todos que torcem 
e acompanham sua árdua ro-
tina diária” afirma a tia, Maria 
Augusta Alves. 

E o jovem jogador segue 
brilhando e encantando nos 
campos e quadras, ao mes-
mo tempo que constrói sua 
trajetória e realiza seus obje-
tivos a cada treino, com suor, 
esforço e paixão.

A trajetória promissora: jovem jogador conquista espaço no futebol paulista

uma série de atividades aconte-
cerão na Fazenda Princesa do 
Norte. A feira que tem como ob-
jetivo reunir produtores rurais e 
fornecedores para o desenvolvi-
mento do agronegócio.

De acordo com os organiza-
dores, a expectativa de negó-
cios é movimentar o mesmo 
valor da edição de 2024. “Isso 
por conta de todo contexto de 

crise e corte nas linhas de cré-
dito do agro”, explica Thiago 
Ribeiro, diretor do Sindicato 
Rural.  Em 2024, a Feira che-
gou a marca de mais de R$ 2 
milhões de negócios gerados, 
além de crescimento de 30% 
no número de expositores. 

Destaque para o Circuito de 
Palestras Técnicas que acon-
tecem nos dias 31 de julho e 1º 

de agosto, com profissionais 
especializados nas áreas de 
pecuária leiteira, equinocultu-
ra e agropecuária regenerati-
va. As palestras serão realiza-
das nas salas de aula do Centro 
de Formação Profissional Ru-
ral, dentro da Fazenda Prin-
cesa do Norte e transmitidas 
online pelo stand do Sebrae, 
no Recinto de Exposições. O 

acesso às salas será feito por 
ordem de chegada dos parti-
cipantes (restrito a 40 pesso-
as) , após a lotação da sala, os 
demais assistirão a palestra 
de forma online. As inscrições 
devem ser feitas pelo link: ht-
tps://www.sympla.com.br/
evento/circuito-de-palestras-
---expopinda-2025/3049559.

A ExpoPinda também vai 
receber a etapa do Circui-
to Megaleite da Raça Giro-
lando, inclusive com leilão 
que acontece hoje (31), às 
20h. O público que visitar a 
ExpoPinda também poderá 
conferir o já tradicional tor-
neio leiteiro, a grande final 
da Copa SRP dos 3 tambores 
e provas funcionais do Man-
galarga Paulista e ainda des-
frutar de duas praças de ali-
mentação, com um parque 
completo para as crianças.  

“Estamos com grandes 
expectativas para o evento 
desse ano. O novo pavilhão 
com 4 mil m2, vai abrigar os 
stands e a praça de alimen-
tação dando mais conforto 
às empresas parceiras e aos 
visitantes”, conclui, Carlos 
Alberto Faria Raposo Lopes, 
presidente do Sindicato Ru-
ral de Pindamonhangaba.  

Expansão do Hotel Intercity Pátio Pinda está na reta final

Momentos da ExpoPinda 2024

A unidade do Intercity em Pindamonhangaba

Pedro Lucas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir:

DIRETOR DE ESCOLA:

28º JULIANE PIRES GASPARIN

DOCUMENTOS     A     ENVIAR   – EM     ARQUIVO     PDF  

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social  – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia 

ou Pós-graduação stricto sensu em Educação; ou Pós-graduação lato sensu 
em Educação, de no mínimo 800 horas, nos termos da deliberação CEE nº 
26/02 e deliberação CEE nº 53/05;

 Comprovante de 6 (seis) meses de experiência no Magistério;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante  de  residência  (em nome  do  candidato,  ou  dos  pais,  se  for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se  possuir  dependentes  –  Certidão  de  Nascimento  dos  filhos  e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de  Escolaridade  dos  filhos  de  6  a  14  anos  incompletos  (será  necessário 
informar o CPF do dependente também).

PRAZO     DE     ENVIO  : a partir da data de publicação desta convocação até 07  /08/2025  

FORMA     DE     ENVIO         (1DOC)  :

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso Público 001/2023 - Convocação: DIRETOR DE ESCOLA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em         arquivo     pdf  .

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

 O         não  envio    de         todos  os  documentos  no  prazo  indicado  acarretará  a   

desclassificação     do     candidato   considerando a tácita desistência da vaga.

 O  Departamento  de  Recursos  Humanos  manterá  o  contato  através  do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão,  portanto  é         imprescindível     acompanhar         o  andamento     do seu   

protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via  1Doc –  mesmo protocolo)  data  para  o  comparecimento no 

Departamento  de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para  exame médico pré-admissional.  O    não   

cumprimento   dessa fase (não comparecimento) também será considerado   

como  tácita  desistência  da  vaga  pelo  candidato,  ocasionando  a  sua 

desclassificação   deste concurso público  .

EDUARDO CURSINO

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

FORMA     DE     ENVIO         (1DOC)  :

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso  Público  001/2023  -  Convocação:  PROFESSOR  DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 

Declaração  de  Vínculo  de  Cargo/Emprego  e/ou  Proventos  públicos,  todos 

digitalizados em         arquivo     pdf  .

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

 O         não  envio    de         todos  os  documentos  no  prazo  indicado  acarretará  a   

desclassificação     do     candidato   considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo 

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações, 

solicitações  e  agendamentos  para  cumprir  todo  o  processo  da  admissão, 

portanto é         imprescindível     acompanhar         o andamento     do seu protocolo  .

 Após  conferidos  e  considerados  em  conformidade  com  as  exigências  será 

agendado (via  1Doc  –  mesmo  protocolo)  data  para  o  comparecimento  no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego 

e encaminhamento para exame médico pré-admissional.  O    não cumprimento   

dessa  fase  (não  comparecimento)  também  será  considerado  como  tácita 

desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua   desclassificação   deste   

concurso público.

EDUARDO CURSINO

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir:

MÉDICO DO TRABALHO:

8º RODOLFO ANGELO RIBEIRO BARBOSA

DOCUMENTOS     A     ENVIAR   – EM     ARQUIVO     PDF  

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social  – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior em Medicina;
 Título de Especialização em Medicina do Trabalho;
 Comprovante de 6 (seis)  meses de experiência  na área de atuação após 

registro no CRM;
 Registro no CRM-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante  de  residência  (em nome  do  candidato,  ou  dos  pais,  se  for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se  possuir  dependentes  –  Certidão  de  Nascimento  dos  filhos  e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de  Escolaridade  dos  filhos  de  6  a  14  anos  incompletos  (será  necessário 
informar o CPF do dependente também).

PRAZO     DE     ENVIO  : a partir da data de publicação desta convocação até 07/08/2025

FORMA     DE     ENVIO         (1DOC)  :

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso  Público  001/2023  -  Convocação:  MÉDICO  DO 

TRABALHO.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em         arquivo     pdf  .

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

 O         não  envio    de         todos  os  documentos  no  prazo  indicado  acarretará  a   

desclassificação     do     candidato   considerando a tácita desistência da vaga.

 O  Departamento  de  Recursos  Humanos  manterá  o  contato  através  do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão,  portanto  é         imprescindível     acompanhar         o  andamento     do seu   

protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via  1Doc –  mesmo protocolo)  data  para  o  comparecimento no 

Departamento  de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para  exame médico pré-admissional.  O    não   

cumprimento   dessa fase (não comparecimento) também será considerado   

como  tácita  desistência  da  vaga  pelo  candidato,  ocasionando  a  sua 

desclassificação   deste concurso público  .

EDUARDO CURSINO

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados 

no Concurso  Público nº 001/2023 para apresentação  de  documentos, 

EXCLUSIVAMENTE  ATRAVÉS  DA  PLATAFORMA  1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I:

280º PAMELA RITA DE OLIVEIRA

281º DENISE CAROLINE DE OLIVEIRA ZAMITH

DOCUMENTOS     A     ENVIAR   – EM     ARQUIVO     PDF  

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante  de  inscrição  no  PIS/PASEP  (se  não  possuir,  fazer  declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido 
emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado  de  quitação/regularidade  com  o  Serviço  Militar  obrigatório  (sexo 
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante  de  votação da  última eleição  (os  candidatos  que justificaram a 
ausência  nas  eleições  ou  não  possuam  o  comprovante,  deverão  apresentar 
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira  de  Trabalho  e  Previdência  Social  –  CTPS  –  página  da  foto  e  da 

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou 

Curso Normal Superior, ou Magistério;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro 

ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade 
dos  filhos  de  6  a  14  anos  incompletos  (será  necessário  informar  o  CPF do 
dependente também).

PRAZO     DE     ENVIO  : a partir da data de publicação desta convocação até 07/08/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados 

no Concurso  Público nº 001/2023 para apresentação  de  documentos, 

EXCLUSIVAMENTE  ATRAVÉS  DA  PLATAFORMA  1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir:

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I:

282º ERIDANI COSTA DE OLIVEIRA MONTEIRO

283º MARINA MESSIAS DE MORAES LEITE

284º NATALIA RIBEIRO DA CUNHA JOSE

DOCUMENTOS     A     ENVIAR   – EM     ARQUIVO     PDF  

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante  de  inscrição  no  PIS/PASEP  (se  não  possuir,  fazer  declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido 
emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado  de  quitação/regularidade  com  o  Serviço  Militar  obrigatório  (sexo 
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante  de  votação da  última eleição  (os  candidatos  que justificaram a 
ausência  nas  eleições  ou  não  possuam  o  comprovante,  deverão  apresentar 
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira  de  Trabalho  e  Previdência  Social  –  CTPS  –  página  da  foto  e  da 

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Diploma de conclusão do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou 

Curso Normal Superior, ou Magistério;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante de residência (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro 

ou do cônjuge, se for casado);
 Se possuir dependentes – Certidão de Nascimento dos filhos e/ou dependentes; 

Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração de Escolaridade 
dos  filhos  de  6  a  14  anos  incompletos  (será  necessário  informar  o  CPF do 
dependente também).

PRAZO     DE     ENVIO  : a partir da data de publicação desta convocação até 07/08/2025

FORMA     DE     ENVIO         (1DOC)  :

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso  Público  001/2023  -  Convocação:  PROFESSOR  DE 

EDUCAÇÃO BÁSICA.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) da 

Declaração  de  Vínculo  de  Cargo/Emprego  e/ou  Proventos  públicos,  todos 

digitalizados em         arquivo     pdf  .

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

 O         não  envio    de         todos  os  documentos  no  prazo  indicado  acarretará  a   

desclassificação     do     candidato   considerando a tácita desistência da vaga.

 O Departamento de Recursos Humanos manterá o contato através do Protocolo 

aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informações, 

solicitações  e  agendamentos  para  cumprir  todo  o  processo  da  admissão, 

portanto é         imprescindível     acompanhar         o andamento     do seu protocolo  .

 Após  conferidos  e  considerados  em  conformidade  com  as  exigências  será 

agendado (via  1Doc  –  mesmo  protocolo)  data  para  o  comparecimento  no 

Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do Emprego 

e encaminhamento para exame médico pré-admissional.  O    não cumprimento   

dessa  fase  (não  comparecimento)  também  será  considerado  como  tácita 

desistência da vaga pelo candidato, ocasionando a sua   desclassificação   deste   

concurso público.

EDUARDO CURSINO

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

OFICIAL DE REGISTRO DE IMÓVEIS, TÍTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS 
PESSOAS JURÍDICAS DA COMARCA DE PINDAMONHANGABA-SP

Av. Albuquerque Lins nº 518, São Benedito, Tel.: (12) 3642-1416, Pindamonhangaba-SP.

EDITAL DE INTIMAÇÃO
(Lei nº 9.514, de 20 de novembro de 1997)

Faz a presente INTIMAÇÃO por edital de ADRIANO DIAS DA SILVA, em virtude do 
mesmo não ter sido encontrado nos endereços indicados, e atendendo ao requeri-
mento da credora fi duciária – CAIXA ECONÔMICA FEDERAL – CEF, deverá Vossa 
Senhoria comparecer a esta Serventia, no endereço supra, para efetuar o pagamento 
da importância em mora, correspondente à quantia de R$ 7.813,18, além das despe-
sas de intimação, publicação do presente edital e emolumentos das quais é devedor 
em decorrência de atraso no pagamento de prestações relativas ao contrato de fi nan-
ciamento imobiliário nº 844440833538, fi rmado em 30 de janeiro de 2015, garantido 
por alienação fi duciária registrada sob nº 03 na matrícula nº 56.800, tendo por objeto 
o imóvel situado na RUA JAIRO MARCONDES DE OLIVEIRA N° 407, ARARETAMA, 
NESTA CIDADE, CEP 12.423-030. O prazo para pagamento da dívida é de 15 dias 
úteis, a contar da terceira e última publicação deste edital, sob pena de rescisão con-
tratual e consolidação da propriedade do imóvel na pessoa da credora/requerente.

Pindamonhangaba, 30 de julho de 2025.

OVIDIO PEDROSA JUNIOR
- Ofi cial Registrador -

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

Secretaria Municipal de Administração

PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 008, DE 30 DE JULHO DE 
2025.
Eduardo Cursino, Secretário de Administração do Município de Pindamonhangaba, no uso de 
suas atribuições legais e competências conferidas pelo art. 7º do Decreto Municipal nº 6.867, de 
30 de maio de 2025 e Portaria Geral 6.726, de 24 de julho de 2025.

RESOLVE:
1. Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo em face da empresa a TETO CONSTRU-
TORA S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 13.034.156/001-35, para apurar possíveis irregularida-
des no tocante à inexecução parcial do contrato nº 120/2023, Tomada de preços n° 002/2023, 
Processo administrativo nº 402/2023, com fundamento no Art. 11 inciso I do Decreto nº 6.867 de 
2025. 

Art. 2° Designar os servidores municipais a seguir indicados para constituírem a Comissão de 
Apuração:
  I - Presidente:
    a) Priscila Yoshida De Paiva - SMOP
  II - Membros 
   a) Danilo Cesar Antonio Santos - SMA/DLC
   b) Denis de Oliveira da Silva - SMA/DLC
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Pindamonhangaba, 30 de julho de 2025.

Eduardo Cursino
 Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 30 de julho de 2025.

MUNICÍPIO DE PINDAMONHANGABA
ESTADO DE SÃO PAULO

Secretaria Municipal de Administração

PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 009, DE 30 DE JULHO DE 
2025.

Eduardo Cursino, Secretário de Administração do Município de Pindamonhangaba, no uso de 
suas atribuições legais e competências conferidas pelo art. 7º do Decreto Municipal nº 6.867, de 
30 de maio de 2025 e Portaria Geral 6.726, de 24 de julho de 2025.

RESOLVE:
1. Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo em face da empresa a OLHOS DE AGUIA 
SEGURANCA ELETRONICA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 29.803.808/0001-99, para 
apurar possíveis irregularidades no tocante à inexecução parcial da Ata de Registro de Preços nº 
227/2024, Pregão Registro de Preços n° 071/2024, Processo administrativo nº 7243/2024, com 
fundamento no Art. 11 inciso I do Decreto nº 6.867 de 2025. 

Art. 2° Designar os servidores municipais a seguir indicados para constituírem a Comissão de 
Apuração:
  I - Presidente:
  a) Fernanda Figueira Morales Borges  - SES
  II - Membros 
   a) Julia Rossato Oliveira Pereira - SMA/DLC
   b) Alexandre Alves Rodrigues - SMA/DLC
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Pindamonhangaba, 30 de julho de 2025.

Eduardo Cursino
 Secretário Municipal de Administração

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administração em 30 de julho de 2025.

***RERRATIFICAÇÃO***

Na publicação da Portaria 003/2025, veiculada em 29/07/2025, onde se lê: “PORTARIA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 003, DE 28 DE JULHO DE 2025”, leia-se  
“PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Nº 007, DE 28 DE JULHO DE 
2025”. As demais informações permanecem inalteradas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023

CONVOCAÇÃO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), 

classificados no Concurso Público nº 001/2023 para apresentação de documentos, 

EXCLUSIVAMENTE ATRAVÉS DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA, 

conforme instruções a seguir:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

35º NATALIA MACIEL DE SOUZA

DOCUMENTOS     A     ENVIAR   – EM     ARQUIVO     PDF  

 Cédula de Identidade – RG (não pode ser substituído por CNH);
 CPF (caso não conste no RG);
 Comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se não possuir, fazer declaração 

simples constando que não possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter 
tido emprego formal, efetivo ou temporário e nem em serviço público);

 Certificado de quitação/regularidade com o Serviço Militar obrigatório (sexo 
masculino até 45 anos de idade);

 Comprovante de votação da última eleição (os candidatos que justificaram a 
ausência nas eleições ou não possuam o comprovante, deverão apresentar 
certidão de quitação eleitoral);

 Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);
 Carteira de Trabalho e Previdência Social  – CTPS – página da foto e da 

qualificação (se possuir);
 Certidão de Casamento (se for o caso);
 Certificado de conclusão do curso de Ensino Médio;
 Certificado de conclusão do curso de Auxiliar de Enfermagem;
 Comprovante de 6 (seis)  meses de experiência  na área de atuação após 

registro no COREN;
 Registro no COREN-SP;
 Atestado de Antecedentes Criminais;
 Comprovante  de  residência  (em nome  do  candidato,  ou  dos  pais,  se  for 

solteiro ou do cônjuge, se for casado);
 Se  possuir  dependentes  –  Certidão  de  Nascimento  dos  filhos  e/ou 

dependentes; Caderneta de Vacinação dos filhos de 0 a 5 anos; Declaração 
de  Escolaridade  dos  filhos  de  6  a  14  anos  incompletos  (será  necessário 
informar o CPF do dependente também).

PRAZO     DE     ENVIO  : a partir da data de publicação desta convocação até 07  /08/2025  

FORMA     DE     ENVIO         (1DOC)  :

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo: 

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

 Clicar em Protocolo.

 Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

 Ir para assunto:

o Concurso  Público  001/2023  -  Convocação:  AUXILIAR  DE 

ENFERMAGEM.

 Anexar os documentos relacionados e o formulário (preenchido e assinado) 

da Declaração de Vínculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos públicos, todos 

digitalizados em         arquivo     pdf  .

 Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

 Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

 O         não  envio    de         todos  os  documentos  no  prazo  indicado  acarretará  a   

desclassificação     do     candidato   considerando a tácita desistência da vaga.

 O  Departamento  de  Recursos  Humanos  manterá  o  contato  através  do 

Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as 

informações, solicitações e agendamentos para cumprir todo o processo da 

admissão,  portanto  é         imprescindível     acompanhar         o  andamento     do seu   

protocolo.

 Após conferidos e considerados em conformidade com as exigências será 

agendado (via  1Doc –  mesmo protocolo)  data  para  o  comparecimento no 

Departamento  de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuição do 

Emprego e encaminhamento para  exame médico pré-admissional.  O    não   

cumprimento   dessa fase (não comparecimento) também será considerado   

como  tácita  desistência  da  vaga  pelo  candidato,  ocasionando  a  sua 

desclassificação   deste concurso público  .

EDUARDO CURSINO

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
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Pinda vai lançar revista City’s Book, voltada ao 
setor empresarial 

Pindamonhangaba vai lançar 
a revista City’s Book hoje (31) de 
julho, às 11 horas, no Palacete 10 
de Julho. A revista conta com 
versões impressa e on-line e tem 
circulação nacional e internacio-
nal, com textos em português, 
inglês e ainda indicadores tam-
bém em mandarim (chinês).

A publicação foi produzida 
pelo Grupo City’s Book em par-
ceria com as secretarias de Co-
municação e Eventos e de De-
senvolvimento Econômico da 
Prefeitura de Pindamonhangaba 
e será utilizada para promover a 
cidade perante investidores.

O objetivo do projeto é au-
mentar a visibilidade do muni-
cípio e divulgar as informações 
da administração no mercado 
nacional e internacional, promo-
vendo a cidade perante o setor 
empresarial, evidenciando dados 
econômicos, leis de incentivo, 
aprovação de projetos, além de 
indicadores fundamentais, como 
o título de segunda cidade com 
melhor qualidade de vida da re-
gião, conforme indicadores do 
IPS.

A distribuição da revista será 
gratuita e a publicação ficará na 
sede da Prefeitura e em outros 
prédios públicos. A revista será 
utilizada principalmente na par-
ticipação de Pindamonhangaba 
em feiras, congressos e rodas de 
negócios, além de reuniões com 
empresários, câmaras de comér-
cio brasileiras e internacionais, 
associações comerciais, embai-
xadas, consulados, agências de 
fomento, secretarias federais e 
outros órgãos e instituições vol-
tadas à atração de empresas e 
ao desenvolvimento econômico. 

O secretário de Comunica-
ção e Eventos, Alexandre Pió, 

afirmou que o objetivo é gerar 
parcerias, investimentos e de-
senvolvimento econômico para a 
cidade. “A Prefeitura apresentou 
parte do seu rico conteúdo sobre 
o desenvolvimento econômico e 
qualidade de vida na revista, que 
vai contribuir para a prestação 
de contas da gestão municipal e 
ajudará a atrair novos empresá-
rios interessados em investir em 
Pindamonhangaba, cidade que 
cresce a passos largos e em rit-
mo acelerado de desenvolvimen-
to”, disse.

Ele agradeceu a participação 
de diversas secretarias para a 
compilação de dados para a re-
vista e, principalmente, o apoio 
das empresas da cidade e do 
prefeito Ricardo Piorino, que 
concedeu uma entrevista exclu-
siva no encerramento da edição.

Sobre o Projeto City’s Book 
Atuando desde 2013 no Brasil 

com grande sucesso, apoiando 
diferentes cidades a aumentar e 
melhorar seus ambientes de ne-
gócios, o projeto tem como obje-
tivo aumentar a visibilidade dos 
Municípios de sucesso e divulgar 
as informações das administra-
ções públicas bem sucedidas no 
mercado nacional e internacio-
nal. 

Este projeto é sempre rea-
lizado em conjunto com a Ad-
ministração dos Municípios em 
destaque na edição City's Book. 
A publicação impressa e a versão 
online servem como um verda-
deiro "cartão de visitas" do mu-
nicípio, resumindo as principais 
atrações e mostrando as carac-
terísticas que definem cada lo-
calidade. 

Também serve como facilita-
dor para a implementação de par-
cerias nacionais e internacionais. Shopping sediará a 

1ª Mostra de Modelismo Ferroviário
A 1ª Mostra de Modelismo 

Ferroviário de Pindamonhan-
gaba acontecerá em 9 de agos-
to, das 10h às 18h, no shopping 
Pátio Pinda (rua Alcides Ramos 
Nogueira, 650, Nossa Senhora 
do Perpetuo Socorro), terá en-
trada franca e reunirá amantes 
deste hobby de toda a região.

O evento é organizado pelo 
shopping Pátio Pinda, com 
apoio da Frateschi, única fa-
bricante da América Latina de 
trens elétricos em miniaturas 

e réplicas de composições re-
ais, situada em Ribeirão Preto, 
no interior paulista, Apite Fer-
reomodelismo e Projeto Rádio 
Trem.

De acordo com o organiza-
dor do evento, Ernesto Papa-
relli, a região do Vale do Paraíba 
reúne muitos praticantes de 
modelismo ferroviário. “Espe-
ramos um bom público, que po-
derá ver maquetes e dioramas 
do pequeno mundo das ferro-
vias”, afirma.

Além de maquetes e mode-
los ferroviários em miniatura, 
haverá lojas ligadas ao hobby. 
“O ferreomodelismo, ou mo-
delismo ferroviário, é a porta 
de entrada a um mundo cheio 
de expectativas e realizações. 
Mostras, encontros, conven-
ções e shows de ferromode-
lismo são uma ótima desculpa 
para viajar e conhecer novos 
lugares e pessoas, além de pas-
seios de trem por lugares exóti-
cos e fantásticos”, diz Paparelli.

COTIDIANOCOTIDIANO COTIDIANO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

A publicação mostra o desenvolvimento econômico e a qualidade de vida de Pindamonhangaba

A mostra é porta de entrada a um mundo cheio de expectativas e realizações

Alcance
O City's Book possui circulação internacional, distribuição 
gratuita e segmentada, com foco nas áreas Governamental, 
Cultural e Econômica: 

INTERNACIONAL: 
- Presidência dos principais países da Europa, América do Norte 
e América Latina; 
- Câmaras de comércio brasileiras na Europa, países da América 
do Norte e da América Latina; 
- Associações Comerciais na Europa, América do Norte e 
América Latina; 
- Agências Culturais na Europa, América do Norte e América 
Latina.

NO BRASIL: 
- Presidência da República; 
- Ministérios do Brasil; 
- Secretarias federais e agências em Brasília DF relacionadas a 
Desenvolvimento Econômico, Cultura, Turismo e Negócios; 
- Câmaras de Comércio relativos aos países da Europa, América 
do Norte e América Latina em São Paulo SP; 
- Embaixadas de países da Europa, América do Norte e América 
Latina localizadas em Brasília DF; 
- Consulados de países da Europa, América do Norte e América 
Latina localizados em São Paulo SP; 
- Câmaras de Comércio Brasileiras com atuação em países da 
Europa, América do Norte e América Latina.
 
EM CADA CIDADE: 
- Gabinete do Prefeito; 
- Principais empresas de cada cidade contemplada; 
- Prefeituras ao entorno da cidade; 
- Secretarias Municipais e agências públicas; 
- Associações Comerciais ao entorno da cidade.
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Dúzia de ovos da menor galinha do mundo 
é vendida por até R$ 3 mil

Em Pindamonhangaba, a cria-
ção de galinhas da raça Serama 
tem despertado curiosidade e 
movimentado um mercado inusi-
tado: o de ovos vendidos por até 
R$ 3 mil a dúzia.

Reconhecida como a menor 
galinha do mundo, a Serama mede 
cerca de 15 centímetros de altura 
e pesa, em média, 400 gramas — 
bem menos que as galinhas co-
muns, que chegam a pesar cerca 
de dois quilos.

Com aparência exótica e porte 
pequeno, a raça vem ganhando es-
paço como pet de luxo e também 
como uma alternativa de renda 
para pequenos criadores da região. 
A expectativa de vida da Serama 
varia entre cinco e dez anos, seme-

Sete suspeitos de ligação com 
o PCC são presos em Pinda

Sete pessoas foram presas 
durante uma megaoperação da 
Polícia Civil realizada na manhã 
de quarta-feira (30) em Pindamo-
nhangaba.

Os alvos seriam integrantes 
do Primeiro Comando da Capital 
(PCC), com alto grau de hierar-
quia dentro da facção. A ação 
teve apoio da Guarda Civil Munici-
pal, incluindo equipes do canil de 
Pinda e de Jacareí.

Foram cumpridos mais de 10 
mandados de busca e apreensão 
em endereços ligados aos suspei-
tos, com foco no Conjunto Habita-
cional Bem Viver. A polícia aponta 
que o local, conhecido como “Box 
11”, é um dos principais pontos de 
venda de drogas na região.

Um dos presos foi autuado em 
flagrante por tráfico de drogas. 
Na casa dele, foram encontra-
das porções de maconha. Ele 
já era investigado por envolvi-
mento em um homicídio e ten-
tou destruir o próprio celular ao 
notar a chegada dos policiais. 
Também foram apreendidos 
documentos com anotações uti-
lizadas pelo PCC.

Mais de 50 agentes participa-
ram da operação, que faz parte 
de uma ofensiva contra o tráfico 
de drogas e o crime organizado 
na cidade.

As investigações continuam 
para identificar outros integran-
tes da facção e coibir a atuação 
criminosa na região.

Homem procurado 
por furto é capturado 
pela PM no bairro 
Araretama

Durante patrulhamento de 
rotina no bairro Araretama, 
na quarta-feira (30), policiais 
militares da ronda de apoio 
de Pindamonhangaba abor-
daram um homem em atitude 
suspeita. Após consulta ao 
sistema, os agentes consta-
taram que ele era procurado 

pela Justiça pelo crime de 
furto.

Diante da confirmação, a 
equipe encaminhou a ocor-
rência para a Delegacia de 
Polícia de Taubaté. Após o re-
gistro dos fatos, o criminoso 
permaneceu preso e à dispo-
sição da Justiça.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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GERALGERAL GERAL

Foram cumpridos mais de 10 mandados de busca e apreensão ligados aos suspeitos

A valorização da ave é impulsionada principalmente pela raridade

A cidade de Pindamonhan-
gaba segue fortalecendo seu 
compromisso com a valoriza-
ção da zona rural, por meio de 
uma série de iniciativas promo-
vidas pela Secretaria de Desen-
volvimento Rural Sustentável e 
Clima.

Entre as mais recentes con-
quistas está a chegada do Pro-
jeto Cozinhalimento, articulado 
por meio do deputado Thomé 
Abduch, que contempla o mu-
nicípio com capacitações em 
gastronomia, inclusão produti-
va e geração de renda. A sede 
escolhida para a realização das 
oficinas será o bairro Ribeirão 
Grande, com foco no empode-
ramento de mulheres e homens 
do campo. A ação alia qualifica-
ção, ação social e empreende-
dorismo, gerando impacto di-
reto na renda familiar de quem 
vive na zona rural. Além disso, 
Pindamonhangaba também foi 
contemplada com um novo ôni-
bus escolar rural, reforçando a 
mobilidade dos estudantes da 
área.

Outro destaque foi o lança-
mento do Programa Rotas Ru-
rais, realizado na quinta-feira 
(25), que já registrou mais de 
400 produtores cadastrados de 
imediato. O programa oferece 
endereçamento rural padro-
nizado, permitindo que entre-
gas, mercadorias e serviços 
cheguem com mais facilidade 
às propriedades. A iniciativa é 
resultado de uma parceria com 
a iniciativa privada, sem cus-
to para a Prefeitura, e garante 
mais autonomia e acesso para 
as comunidades rurais mais 
distantes.

E, coroando esse momento 
de avanços, a cidade recebeu 
a confirmação de mais uma im-

Novos programas e curso 
técnico em Agronegócio 
ampliam políticas públicas 
voltadas ao campo

portante conquista, a partir 
de 2026, a ETEC João Gomes 
de Araújo ofertará o curso 

lhante a das demais galinhas.
A valorização da ave é impul-

sionada principalmente pela ra-
ridade. Por serem pouco comuns 

no Brasil, os ovos da Serama al-
cançam preços elevados, espe-
cialmente quando há garantia de 
fertilização e boa linhagem.

Pindamonhangaba segue seu compromisso valorizando a zona rural

Sustentável e Clima, Mauro Muas-
sab Júnior.

técnico em Agronegócio, 
com 40 vagas integrais 
para estudantes do ensino 
médio. A formação, aprova-
da oficialmente pelo Centro 
Paula Souza (CEETEPS), re-
presenta um marco históri-
co para a educação técnica 
do município e atenderá 
tanto às demandas do setor 
produtivo quanto ao futuro 
profissional da juventude 
rural.

“Ver o campo sendo 
respeitado e valorizado é 
um sonho coletivo. Esses 
projetos e essa conquista 
educacional vão além da in-
fraestrutura. Eles tocam na 
dignidade, na oportunidade 
e no pertencimento do ho-
mem e da mulher do campo, 
é um novo tempo que esta-
mos vivendo, com planeja-
mento, coragem e resulta-
do”, destacou o secretário 
de Desenvolvimento Rural 
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