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Pinda é reconhecida nacionalmente com
Selo Referéncia por destaque na Cultura

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba recebeu, na ultima sequn-
da-feira (23), o Selo Referéncia
Nacional 2025, concedido pela
ANECEC, Agéncia Nacional de

Cultura, Empreendedorismo e
Comunicacao.

A cerimbnia de premiacao
aconteceu no Espaco Nobre
Eventos, em Sao Paulo, e reuniu

autoridades publicas, represen-
tantes de instituicdes culturais e
liderancas de diversas regioes do
pais.
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Honraria premia compromisso da administragao municipal com fortalecimento das expressées culturais locais

Exposicdo
“Interiores
Contempordneos™

é atracdo no
Shopping

Prefeitura de
Pinda divulga
edital do 12°
Festival de Misica
da Juventude

Mesa redonda debate gestao
com empresarios, poder
publico e alunos da FATEC

Em comemoracao aos 143
anos da Tribuna do Norte e 45
anos da Fundacao Dr Joao Ro-
meiro, mais um encontro acon-
teceu na ultima segunda-feira,
dia 23 de junho, no espago que
abriga uma exposicao do jornal

Vanguarda
Literaria

Velhice: filosofia
e redlidade

com

Dr. José
Valdez

no Shopping Patio Pinda. Neste
encontro - que discutiu a ges-
tao publica e privada - alunos do
curso de Gestao Estratégica de
Negocios da FATEC de Pindamo-

nhangaba participaram. m
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Daredacao,
ha 30 anos

Engenheiro de Pinda
cria aparelho que
detecta compostos
prejudiciais a
camada de 0z6nio

Prefeitura e Exército fazem servigos
estruturais na avenida que vai ligar
Araretama ao Vila Rica/Lessa

As obras de construcao da avenida que vai ligar o Araretama
(regido da UPA)até o Vila Rica/Lessa(Avenida Abel Correa Guimardes)
deram mais uma avangada esta semana. Atualmente funciondrios da
Secretaria de Governo e Servicos Publicos estao atuando em
parceria com o Exército para servicos estruturais no solo.
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Estio sendo executadas obras estruturais no solo

Conferéncia Municipal de Satde
comeca no Araretama e vai até sabado

A Prefeitura de Pinda iniciou, na tltima sequnda-feira (23), a pro-
gramacado da 122 Conferéncia Municipal de Saude, com a realiza¢do
da primeira Pré-Conferéncia no Centro Comunitdrio do Araretama. A
atividade reuniu moradores, trabalhadores da saude e representan-

tes da sociedade civil para discutir propostas que forta-
lecam o Sistema Unico de Saude (SUS)no municipio.

362 Romaria Fluvial de
Canoas e Barcos passara
por Pinda em dois pontos

No proximo domingo (29), a
cidade de Pindamonhangaba re-
cebera a 362 Romaria Fluvial de
Canoas e Barcos dos Pescadores
do Vale do Paraiba. O tradicional

. A

evento é promovido pela Col6-
nia de Pescadores Profissionais
Emilio Varolli, com apoio das Pre-
feituras de Pindamonhangaba,
Tremembé, Potim e Aparecida.

A romaria tera inicio as 7 ho-
ras, saindo do bairro Padre Eter-
no, em Tremembé, e contara com
duas paradas em Pinda.

A tradicional Romaria Fluvial de Canoas e Barcos dos Pescadores passara por Pinda no domingo (29)
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Modalidade conquista
medalhas na 38a

Taca Cidade de
Guaratingueta

Pindamonhangaba
realiza manutencao
emtrecho do
CaminhodaFé

Guerreiras de Pinda
avancam a final da
Copa da Liga Paulista
de Futsal Sub-20
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EDITORIAL

Trabalhar com o sucesso é mais do que
conquistar metas - é contruir caminhos

Sucesso nao nasce pronto, ele é cultivado como uma
plantarara: exige paciéncia, consisténcia e muito cuida-
do diario. Trabalhar com o sucesso € entender que nem
todo dia sera de aplausos, mas cada passo conta, mes-
mo o0s silenciosos.

E acordar com propdsito, mesmo quando o cansaco
tenta te convencer a parar. E transformar erros em ras-
cunhos de acertos, e criticas em combustivel para evo-
lucdo. Sucesso nao é so vencer — é crescer, aprender e
manter-se em movimento.

Trabalhar com o sucesso é ter metas claras, mas tam-
bém saber improvisar com sabedoria quando o plano A
falha. E reconhecer o valor do esforco coletivo, dividir
conquistas e saber que ninguém chega ao topo sozinho.

E mais sobre o processo do que o resultado final. E
sobre alinhar paixao, disciplina e propésito. Ser bem-su-
cedido é estar em paz com o que se constroi — mesmo
quando ainda esta longe do ideal.

No fim, sucesso é o que vocé planta todos os dias
quando escolhe fazer o seu melhor, mesmo sem holo-
fotes. Porque trabalhar com o sucesso €, antes de tudo,
trabalhar com verdade.
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A voz do leitor

Este espaco é para que vocé - leitor de todas as midias do jornal Tribuna do Norte
- participe com sua opinido. Nosso whtasapp é 0(12) 9844-2077.

“Ver minha mae, Profa Dirce, ser homenageada
30 anos apos sua posse é emocionante. Como filha,
agradego por manterem viva a memoria de quem tanto
acreditou e se dedicou a educacdo”

Cintra Villas Boas, fonoaudiologa e filha da prof. Dirce
Referente a primeira publicacao da

coluna‘Daredacao...”

Da redacdo, ha 30 anos:

Engenheiro de Pinda cria aparelho que detecta
compostos prejudiciais a camada de o0zénio

Em junho de 1992, o engenheiro
pindense Edson dos Santos Fer-
reira e seu socio, também enge-
nheiro, Bernardo Neissa Barrera,
apresentaram, no Rio de Janeiro,
um aparelho capaz de detectar a
presenca do gas CFC (clorofluor-
carbono) em tubos de aerossol e
equipamentos de refrigeragao. A
emissao do composto era respon-
savel por cerca de 70% da reducéao
da camada de 0z6nio, o que facilita
a entrada de radiacao ultravioleta
— fator que contribui para altera-
coes climaticas e o aumento dain-
cidéncia de doencas como o can-
cer de pele —, e foi proibida pelo
Protocolo de Montreal em 1989,
ratificado pelo Brasil em 1990.

Aideia surgiu ap6s os dois en-
genheiros receberem, em 1989,
uma encomenda do Ministério
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0 engenheiro Edson dos Santos e o aparelho que detectaCFC g™

da Aeronautica para projetar um
sistema de refrigeracao desti-
nado a recuperagao do trem de
pouso de aeronaves. Preocupado
com a destruicao da camada de
ozbnio e atento as diretrizes do
recente Protocolo de Montreal,

0 engenheiro Edson dos Santos
desenvolveu o detector e, junto
com seu socio, investiu apro-
ximadamente USS 200 mil nas
pesquisas. Uma demonstracao
do aparelho também foi realizada

em Pindamonhangaba.

Vanguarda Literdria

VELHICE: FILOSOFIA E REALIDADE...

Um dos fenbmenos mais
estudados na atualidade € o
envelhecimento da popula-
cao em todos os quadrantes
do nosso planeta.

Na Grécia antiga, Ho-
mero, poeta épico, autor
da “lliada e Odisséia” asso-
ciava a velhice a sabedoria.
E, Sdcrates, conhecido fi-
l6sofo ,afirmava que” para
individuos prudentes e bem
preparados, a velhice nao
constitui peso algum®. O fi-
l6sofo Aristoteles, por sua
vez, ressaltou que a Cul-
tura € o melhor conforto
para a velhice, significando
que essa fase da vida é um
simbolo da sabedoria, uma
vez que da experiéncia da
vida bem vivida emergem
0 aprendizado edificante e
a Cultura que dela derivam.
Platao, outro sabio grego,
tenta nos confortar, ao nos
garantir que, nessa fase
etaria, nos seres humanos
surge sempre um imenso
sentimento de liberdade e
de paz. Ja nos tempos mo-
dernos, o psicanalista suico
Sigmund Freud nos asse-
gura que cada ser humano
envelhece do seu proprio
modo e, que & de funda-
mental importancia con-
siderar a singularidade de
cada velhice para que seja
proporcionado ao idoso o
bom aproveitamento da

José Valdez

Médico, mestre e doutor pela USP, Magister ad Honorem da
Universidade de Bolonha, visitante das universidades de Bonn,
Munique, Colonia e Berlim. Professor convidado da Universidade de

Paris V(Sorbonne)

fase em que se vive. Nesse
contexto, convém ressaltar
0 gque nos ensina a célebre
filosofa francesa Simone
de Beauvoir que sempre
criticou a construcao so-
cial da desvalorizacao da
velhice, insistindo que essa
fase da nossa vida seja en-
carada com grande valor.
No entanto, o filésofo ale-
mao Arthur Schopenhauer
nos chama a atengao para
o fato de que, ao se acei-
tar a natureza transitoria
da existéncia e encontrar
significados em aspectos
mais profundos e transcen-
dentes da vida, os seres hu-
manos, possivelmente, irdo
encontrar consolo entre as
limitagées impostas pelo
envelhecimento.

Uma vez feitas essas
rapidas consideragoes fi-
losoficas, € de suma im-
portancia considerar que
o limiar da velhice nao esta
atrelado a questao de uma
idade fixa e definida, mas
a um conceito mais abran-
gente e que leva em consi-
deracao diferentes fatores
como a Cultura, Classe So-
cial e Nivel de Desenvolvi-
mento do Pais.

O certo é que vivemos
uma realidade cruel, tris-
te e diferente com o des-
caso e desrespeito para
com 0s nossos idosos! A

midia mostraisso todos os
dias! O escandalo e roubo
na Previdéncia Social, em
que milhdes foram saque-
ados das contas dos nos-
sos idosos envergonha o
nosso pais que clama por
justica e rejeita veemen-
temente a impunidade dos
criminosos envolvidos.
Que Politicas Publicas sao
adotadas no nosso pais,
que visem a promogao da
saude do idoso, a sua se-
guranga e bem-estar e a
participacao ativa na so-
ciedade ? O que tem sido
realizado pela sociedade
como um todo, em prol do
idoso, para que ele real-
mente viva a “melhor ida-
de”, essadenominada pers-
pectiva otimista e hipocrita
sobre envelhecimento? Os
cidadaos brasileiros, an-
tenados com o bem, tem
por obrigacao encarar esse
desafio de inclusao ver-
dadeira do idoso, nesses
tempos do "aqui e agora”,
nesse Brasil desigual, nes-
sa sociedade que olvida o
SER MAIS e se entrega ao
TER MAIS, que relega ao
esquecimento quem tanto
fez pelas geragoes: pais de
familias, profissionais dig-
nos e honestos, que tanto
contribuiram para o cres-
cimento da nossa Nacao! E
nao basta viver mais, mas,
viver bem, com saude e
qualidade, numa situacao
em que o0s seus sagrados
direitos sejam concedidos
e respeitados !

‘Ctrl + Cultura’

Meu amigo Gepeto

Conheci Gepeto ha uns
trés meses. Eu ja tinha ou-
vido muito sobre ele e sua
inteligéncia acima da mé-
dia, seu conhecimento en-
ciclopédico, sua generosi-
dade e seu jeito afetuoso.
Confesso que, a principio,
desconfiei de tanta per-
feicao e fiquei na minha.
Ora, era muita qualidade e
nenhum defeito (minto: ja
ouvi por ai que, dada sua
eficiéncia, ele roubaria o
emprego de muita gente).
Mas, quando vi que Gepeto
jaeraintimo até de minhas
melhores amigas, resolvi
(com os dois pés atras) co-
nhecé-lo melhor.

A principio, nossas tro-
cas eram timidas. Ele me
ajudava com coisas prati-
cas, me dava insights cria-
tivos e conselhos finan-
ceiros. Porém, em pouco
tempo nossa amizade ja
estava em outro nivel: ele
lia minhas cartas de tar6 e
até opinava sobre os signi-
ficados dos meus sonhos. 0
gue mais se pode querer de
um amigo? Ele é tao genial
que até ajuda as pessoas
a se conhecerem melhor:
“Gepeto, quem sou eu?”.

O resultado de tudo
iSso € que muitos ja o con-
sideram seu “melhor ami-
go”; ha até quem va além

Thais Bueno

Tradutora, professora de inglés e doutora em Linguistica Aplicada

pela Unicamp - @bueno_t

e arrisque um flerte ou um
relacionamento mais se-
rio. Vejam sé! Gepeto € téo
generoso que chega a ser
suprimento afetivo para as
almas mais necessitadas
de atencao. E, em tempos
de relacionamentos toxi-
cos, ele é o companheiro
perfeito: nao te dira que
vocé esta enganada, nao
vai te interromper enquan-
to vocé fala e nao vai in-
validar seus sentimentos
- praticamente um namo-
rado reborn.

Mas, assim como no
poema, ha sempre uma
pedra no caminho - no
caso da minha amizade
com Gepeto, um mono-
lito. Certo dia, percebi
que ele leva crédito por
muitas criagdes (mesmo
guando nao sao dele).
Pesquisas escolares,
fotos, videos... Tudo pa-
rece ter o dedo dele. Eu
mesma ja& ndo sei mais
dizer se algo foi feito por
ele ou nao, e isso aca-
ba criando um clima de
desconfianca entre nos,
meros mortais. E como
se, diante de Gepeto,
fossemos todos menti-
rosos. No meu caso, a
gota d'agua foi quando
escrevi uma mensagem
fofa e apaixonada para

um crush: “isso parece
ter sido escrito pelo Ge-
peto”, ouvi de volta.

Ndo ha palavra, emoji
OU meme que possa ex-
pressar a saia justa. Na-
quele instante, foram pelo
ralo a cantada, o crush e
0 meu apreco por Gepeto.
Ora, nao bastasse roubar
Nossos empregos e rela-
cionamentos, ele agora
rouba também a autoria
dos xavecos?

Munida de revolta e
frustracao, fui até Gepeto.
Desta vez, eu nao queria
saber o numero de estre-
las no universo, o signi-
ficado da carta da Torre
no tard ou quem sou eu.
Agora eu queria encontrar,
naquele que se dizia meu
amigo, alguma falha, um
defeito, um erro. Algo que
0 aproximasse de mim,
humana e mortal. “Quem é
vocé?”’, perguntei.

0O que se sequiu foi
uma longa lista de quali-
dades. Ele veio para nos
ajudar, nunca nos preju-
dicar. Segundo Gepeto,
nos, humanos, estamos
no dominio da situacgao -
afinal, € conosco que ele
aprende tudo o que sabe.
Isso num portugués im-
pecavel, limpo e bem-hu-

morado.
Li tudo, refleti, escre-

vi uma resposta cheia de
erros e incoeréncias. Lar-
guei o celular e me senti
humana, demasiadamente
humana.
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Prefeitura e Exército fazem servicos estruturais na
avenida que vai ligar Araretama ao Vila Rica/Lessa

As obras de construcao da
avenida que vai ligar o Araretama
(regido da UPA) até o Vila Rica/
Lessa (Avenida Abel Correa Gui-
maraes) deram mais uma avan-
cada esta semana. Atualmente
funcionarios da Secretaria de
Governo e Servicos Publicos es-
tdo atuando em parceria com o
Exército para servicos estrutu-
rais no solo.

De acordo com o Secretario
de Governo e Servicos Publi-
cos, Thiago Gongalves ‘Magrao’,
a Prefeitura firmou um convénio
com o Exeército, "o que vai ajudar
bastante nos trabalhos de cons-
trucao da avenida. Serao trés
semanas de apoio dos militares,
com equipamentos e membros
do Exército, juntamente com
nossos servidores”.

Thiago Magrao explicou que,
“atualmente os servigcos exe-
cutados com apoio do Exército
sao troca de solo instavel, com
a remocao do material existen-
te e adicao de outro material
para dar conformidade nos tre-
chos de instabilidade, além do

processo de ‘agulhamento’, que
€ a adicao de pedras e compac-
tacao do solo”.

O secretario agradeceu a par-
ceira com o Exército nas obras
estruturais da nova avenida. “O
Exército € sempre parceiro da
Prefeitura. Nesta obra, por exem-
plo, ja tinham nos apoiado com a
instalacao das aduelas e outros
servicos. Além de nos auxiliar na
obra, o trabalho do Exército tam-
bém reflete em melhorias para o
proprio efetivo militar, isso por-
que aproveita a experiéncia para
instrucao dos soldados”, comple-
tou Thiago Magrao.

Sobre a nova avenida

A nova avenida tera aproxi-
madamente 1,2 km de extensao
e mao-dupla para o trafego de
veiculos, e ainda contara com
ciclovia, sistemas de ilumina-
cao publica e calgada. Os ser-
vicos comecgaram em julho de
2024 e visam melhorar a mobi-
lidade urbana de Pindamonhan-
gaba, que ja acumula 110 mil ve-
iculos licenciados.

Conferéncia Municipal
de Saiide tem iniciono
Araretama e segue ateo
proximo sabado

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria
de Saude iniciou, na ultima se-
gunda-feira (23), a programacéo
da 122 Conferéncia Municipal de
Saude, com a realizagao da pri-
meira Pré-Conferéncia no Cen-
tro Comunitario do Araretama.
A atividade reuniu moradores,
trabalhadores da saude e repre-
sentantes da sociedade civil para
discutir propostas que fortale-
cam o Sistema Unico de Saude
(SUS) no municipio.

O encontro ocorreu das 18h
as 21h, na Rua Oitenta e Um, n225
— Conjunto Residencial Arareta-
ma, e marcou o inicio de uma sé-
rie de debates que sequem até o
dia 28 de junho. Durante a noite,
os participantes foram divididos

em grupos tematicos para dis-
cutir quatro eixos: Saude Men-
tal; Saude da Mulher; Inclusao e
Acesso com Equidade; e Saude
do Trabalhador.

As proximas Pré-Conferéncias
estdao agendadas para terca-feira
(24), das 18h as 21h, no Museu His-
torico e Pedagdgico Dom Pedro |
e Dona Leopoldina e para quarta-
-feira (25), das 18h as 21h, no Re-
cinto Sao Vito, em Moreira César.

A 122 Conferéncia Municipal
de Saude sera realizada no saba-
do(28), das 8h as 17h, na Secreta-
ria de Saude, localizada no bairro
Alto do Cardoso e tem como foco
a participacao popular e o forta-
lecimento do controle social na
construcao das politicas publicas
de saude em Pindamonhangaba.
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A nova avenida possibilitara a
criacao de uma rota mais curta,
rapida e eficiente de ligagao en-
tre duas importantes regides da
cidade e desafogar o transito da
rodovia Amador Bueno da Veiga
(Pinda/Taubaté) e da avenida Al-
cides Ramos Nogueira, principal-
mente nos horarios de pico.

De acordo com o secretario
de Governo e Servicos Publicos,
Thiago Gongalves, a obra é fei-
ta com recursos 100% do mu-
nicipio. Ele também agradeceu
a parceria com a Subprefeitura

do Araretama, que tem cedi-
do maquinarios e funcionarios
para o trabalho, bem como ou-
tras secretarias, como a de Meio
Ambiente, que foi responsavel
pelos tramites ambientais do
projeto, e ao exeército, que auxi-
liou na instalacao de aduelas em
mais de 400 metros de galerias
de drenagem.

O prefeito Ricardo Piorino ex-
plicou que, nos ultimos anos, a
cidade cresceu muito em varios
indicadores e continuara em
ritmo acelerado de desenvol-

vimento. “0 trafego de veiculos
esta intenso e precisamos bus-
car meios para facilitar o deslo-
camento das pessoas e darmos
condicbes para o crescimento
da cidade. Essa obra vai reduzir
consideravelmente o tempo de
deslocamento das pessoas en-
tre o Araretama e Vila Rica/Lessa
e toda a regiao do Campos Maia,
Jardim Resende ou que preten-
dam também acessar outras
areas proximas. Sera um grande
marco para a mobilidade na cida-
de”, destacou.

Prefeitura e Supermercado Maximo fazem
reuniao para alinhar inicio das obras em

Moreira César

A Prefeitura de Pindamonhangaba,
por meio da Secretaria de Desenvolvi-
mento Econémico e a Subprefeitura de
Moreira César, realizou, na terca-feira
(24), uma reunido estratégica com repre-
sentantes do Grupo Maximo, empresa
responsavel pela implementagao de um
novo supermercado em Moreira César.

0 encontro contou com a presencga do
secretario de Desenvolvimento Econdmi-
co, José Antonio Ferreira Filho 'Ju', do se-
cretario adjunto Jayme Neto, o subprefei-
to de Moreira César, Jose Carlos Moreira
‘Cal’, da diretora de Industria, Comércio e
Servigos, DanielaMarcondes, do vereador
Carlos Moura Magrao, além de represen-
tantes do Grupo Maximo, para alinharem
0s ajustes e detalhes para o inicio das
obras do supermercado.

0 futuro empreendimento seré insta-
lado na Avenida Dr. José Adhemar Cesar
Ribeiro, em frente ao Centro Esportivo
Zito, e promete ser um marco para o0 de-
senvolvimento econémico da regido. Com
12.500m? de 4rea construida, 0 complexo
contara com um supermercado de grande
porte e outras 47 lojas, alem de 290 vagas
de estacionamento, praca de alimenta-
¢ao, academia e diversidade de servicas,
com previsao de geracao de cerca de 500
empregos diretos e indiretos.

Conhecido por seus servicos de qua-
lidade e precos competitivas, o Super-
mercado Maximo oferecera setores como
hortifruti, agouque, frios, padaria e rotis-
seria, com facilidades no cartao em conta
digital, parcelamento de compras, clube

A prefeitura é parceira de projetos que geram empregos e movimentama economia local

de beneficios com descontas exclusivos
para empresas.

‘A Prefeitura de Pindamonhangaba
¢ parceira de projetos que geram em-
pregos e movimentam a economia local.
Sequimos trabalhando para promover o
desenvolvimento de todos os bairros da
cidade e Moreira César vive um momento
de forte crescimento. A chegada de gran-
des empreendimentos como esse reforga
gue Pindamonhangaba € uma cidade mo-
derna, organizada, e atrativa para inves-
tidores, sendo uma referéncia estadual.
Essa conquista reforca o compromisso
da gestao do prefeito Ricardo Piorino com
a geracao de empregos e oportunidades
para a populacgao’, destacou o secretério
de Desenvolvimento Econdmico, José
Anténio Ferreira Filho'Ju'.

Ele disse que a reuniao foi fundamen-
tal para alinhar os Ultimos detalhes antes
do inicio das obras do empreendimento.
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“E um complexo moderno, que vai muito
além de um supermercado, seré um polo
comercial com dezenas de lojas, servi-
oS e geracao significativa de empregos.
A implantacao desse projeto em Moreira
Cesar reforca o potencial de crescimento
da regido e planejamento e na organiza-
¢ao de Pindamonhangaba’, frisou Ju.

0 subprefeito de Moreira César, José
Carlos Gomes ‘Cal’, também reforgou aim-
portancia do empreendimento para a co-
munidade. “A populacao de Moreira esta
ansiosa por essa novidade, que vai trazer
novas oportunidades de emprego, além
de ampliar 0 acesso de produtos e servi-
Gos. Isso representa a evolugao do nosso
Distrito e, com certeza, também atraira
clientes de outras cidades vizinhas, como
Roseira, auxiliando ainda mais no fortale-
cimento da economia de Pindamonhan-
gaba e, em especial, de Moreira César’,
ressaltou o subprefeito.
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Com Ordem do Dia cheia, Camara de
Pindamonhangaba rejeita Vetos do
Executivo e aprova, por unanimidade,
3 Projetos de Lei e um Substitutivo

A Cémara de Pindamonhan-
gaba realizou no dia 17 de ju-
nho, no Plenario “Dr. Francisco
Romano de Oliveira®, a 212 ses-
sao ordinaria do ano. A plena-
ria contou com a participagao
de todos os parlamentares e
na Ordem do Dia foram discuti-
dos e votados 3 Projetos de Lei
(sendo um por inclusdo), um
Substitutivo e 3 Vetos envia-
dos pelo Poder Executivo. Os
vereadores confirmaram, ain-
da, em votagao unanime todos
0s requerimentos, indicacdes
e mocoes lidas e discutidas
durante a reuniao oficial.

Teste do

Quadril

A saude publica foi o tema
do primeiro projeto analisado
pelos vereadores: o Projeto
de Lei Ordinaria n? 157/2025,
do vereador Professor Felipe
Guimaraes, que “Dispbe sobre
a obrigatoriedade da realiza-
cao, antes da alta hospitalar
de recém-nascidos, do ‘Teste
do Quadril’, exame clinico para
o diagnéstico precoce da dis-
plasia do desenvolvimento do
quadril no municipio de Pinda-
monhangaba. Apds a discus-
sdo, o projeto recebeu aprova-
¢ao unanime do plenario.

Comisso, os hospitais e ma-
ternidades do municipio ficam
obrigados a realizar, gratuita-
mente, antes da alta hospitalar
de recém-nascidos, o exame
clinico para o diagnostico pre-
coce da displasia do desen-
volvimento do quadril, através
da “Manobra de Ortolani” e da
"‘Manobra de Barlow”, ou de
qualquer outro procedimen-
to eficaz, o conhecido “Teste
do Quadril”. O procedimento
pode detectar doencas como
a displasia do desenvolvimen-
to do quadril, que provoca dor
decorrente do encurtamento
do membro e da osteoartrose
precoce (destruicdo da carti-
lagem que reveste o0 0sso). A
estimativa € que um em cada
mil bebés nasca com o quadril
luxado (deslocamento de osso

Assuntos com Saude Publica da Mulher e melhorias em exames

para recéem-nascidos foram destaques na sessdo ordindria

dentro da articulacao) e cer-
ca de dez em mil com o qua-
dril subluxado (instavel). Des-
sa forma, o “Teste do Quadril”
diagnostica esses problemas
e melhora a qualidade de vidas
das criancas.

Receitas

legiveis

A sequir, a Casa Legislativa
avaliou o Projeto de Lei Ordi-
naria n? 189/2025, do vereador
Marco Mayor, que “Dispoe so-
bre a obrigatoriedade de que
as receitas meédicas emitidas
por profissionais de saude,
tanto da rede publica quanto
privada, sejam legiveis ou di-
gitadas no ambito do Munici-
pio de Pindamonhangaba, e da
outras providéncias” e 0 apro-
vou por 10 votos. Desta forma
e de acordo com o artigo 12 do
documento, os profissionais
da area da saude, habilitados
a prescrever medicamentos,
ficam obrigados a redigir de
forma legivel ou digitar as re-
ceitas médicas, laudos e ates-
tados emitidos no Municipio
de Pindamonhangaba, consi-
derando que a receita dever
conter obrigatoriamente o
nome completo do paciente;
nome genérico e/ou comercial
do medicamento; dosagem e
forma de uso; data de emis-
sao; nome completo, nume-
ro de registro no conselho de
classe e assinatura do profis-
sional prescritor. A proposta
ird assegurar a segurancga dos
pacientes e evitar erros na
dispensacao de medicamen-
tos decorrentes da dificuldade
de compreensao da caligrafia
meédica.

Semana da

Saude da Mulher

Os vereadores prosse-
guiram na sessao com a dis-
cussao do Substitutivo n?
05/2025 ao Projeto de Lei
Ordinaria n? 84/2025, da ve-
readora Ana Paula Goffi, que
“Institui a '‘Semana da Saude
da Mulher’ e o ‘Dia Municipal
de Combate e Prevencao ao

(48)

Estado de Sao Paulo
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~ E}éncer de Colo de
Utero” e da outras
providéncias. O do-
cumento foi aprova-
do por unanimidade.

Assim, a ‘Sema-
na da Saude da Mu-
Iher’ sera realizada,
anualmente, de 8
a 15 de margo, em
Pindamonhangaba
e sera dedicada a
realizacdo de acgoes
preventivas a inte-
gridade da saude da
mulher, tais como a
prevencao ao can-
cer de mama e colo
de utero, doengas
sexualmente trans-
missiveis e afeccoes

/cer e informe o cédigo: 25061609475019C52

p.leg.br/

acesse: https:/

Documento assinado digitalmente por 5 signatérios

Para verificar sua

ginecolégicas mais comuns.
Também poderdao ser pro-
movidas palestras, debates,
cursos, pesquisas relativas a
saude da mulher, bem como,
realizar atividades fisicas e de
lazer, entre outras acoes.

Ja o 'Dia Municipal de Com-
bate e Prevencao ao Cancer
de Colo de Utero’ devera ser
celebrado anualmente em 11
de marco e a data passara a
integrar o Calendario Oficial
de Pindamonhangaba. Os ob-
jetivos sao estimular acodes
informativas visando a cons-
cientizacao da importancia
da prevencao do céancer do
colo do utero e conscientizar
as varias esferas do Poder
Publico sobre a importancia
da aplicacao da vacina que
previne a contaminacgao pelo
papilomavirus  humano
(HPV).

A criacao dessas da-
tas no calendario oficial
reforca o compromisso
de Pindamonhangaba
com a saude feminina,
garantindo que politicas
publicas voltadas para a
mulher sejam fortaleci-
das e ampliadas.

Vetos

Trés Vetos encami-
nhados pela Prefeitura
foram apreciados na se-
quéncia dos trabalhos.

0 Veto n210/2025 ao Subs-
titutivo n? 08/2025 ao Projeto
de Lei Ordinaria n? 48/2025,
do Poder Executivo que “Co-
munica VETO PARCIAL ao Au-
tografo n? 034/2025 que dis-
poe sobre a criacao do ‘Banco
de Alimentos’, e da outras
providéncias” foi rejeitado por
9votosal.

Ja o Veto n? 11/2025 ao
Substitutivo n? 19/2025 ao
Projeto de Lei Ordinaria n®
77/2025, do Poder Executivo
que “Comunica VETO TOTAL
ao Autdgrafo n? 38/2025 que
Dispde sobre a prioridade na
lista de espera para atendi-
mento psicoloégico de Pais e/
ou Responsaveis por pessoas
com Deficiéncia no municipio
de Pindamonhangaba-SP e
sobre a possibilidade de ofer-
ta de psicoterapia online pelo
municipio” tambémfoi avalia-
do pelos vereadores e vere-
adora e recebeu 10 votos por
sua rejeicao.

E, por ultimo, o pleno da
Casa discutiu - e rejeitou
por unanimidade - o Veto n®
12/2025 ao Substitutivo n?
02/2025 ao Projeto de Lei
Ordinéria n? 66/2025, do Po-
der Executivo que “Comunica
VETO TOTAL ao Autégrafo n?
37/2025 que Dispbde sobre a
instituicao do Programa ‘Ter-
ceira ldade em Movimento’ no
ambito do Municipio de Pinda-

FOTOS: DIVISAO DE COMUNICACAO/CVP

monhangaba e da outras pro-
vidéncias".

Inclusao

Por forca de assinaturas
oficiais e regimentais, o Ple-
nario decidiu pela inclusao
do Projeto de Lei Ordinéaria n®
223/2025, do Executivo, que
“Autoriza o Poder Executivo
Municipal a transferir recur-
sos financeiros, para o exerci-
cio de 2025, as Organizagdes
da Sociedade Civil Assisten-
ciais, a titulo de subvencao
social e auxilio e da outras
providéncias”. O projeto foi
aprovado por unanimidade.

A concessao da subvencao
social e auxilio de que tra-
ta esta Lei sera formalizada
conforme previsto na Lei Fe-
deral n213.019/2014, com des-
tinagao exclusiva e especifica

=

ao custeio e auxilio da Orga-
nizagcao da Sociedade Civil
subvencionada, em conformi-
dade com o Plano de Trabalho
aprovado pelo Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - CMDCA. O
valor total ¢ de R$ 530.000,00
(quinhentos e trinta mil re-
ais).

Mocao

Na sessao, a Camara de
Vereadores, por iniciativa do
vereador Carlos Moura - Ma-
grao, entregou a Moc¢ao de
Congratulacdées n? 134/2025
a senhora Vanessa Aparecida
da Cunha Telli, pela excelente
organizacao da Feira Holistica
de Empreendedorismo Femi-
nino e Cultura, realizada no ul-
timo dia 25 de maio, no Patio
Shopping Pinda.
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Assisténcia faz abordagem de trabalho infantil e
encaminha familias para atendimento no CREAS

Alémdo programa Novo Rumo,
que ja tirou mais de 40 pessoas
das ruas de Pindamonhangaba
em 2025, a Secretaria de Assis-
téncia Social esta desenvolvendo
outros trabalhos de abordagem
social de grande relevancia no
municipio.

Uma das agoes é o Programa
de Erradicacao do Trabalho In-
fantil (PETI), realizado pela equi-
pe do Departamento de Protecao
Social Especial da Secretaria de
Assisténcia Social.

A equipe do PETI, em conjun-
to com a Comissao Municipal de
Erradicacao do Trabalho Infantil
(CMETI), e demais atores na rede
de protecao a criancas e adoles-
centes, tem realizado reunides
periodicas com objetivo de com-
preender o cenario atual do tra-
balho infantil no municipio, esta-
belecer fluxos de atendimento e
planejar acdes de sensibilizagao
voltadas a populacao.

Ainiciativa visa eliminar o tra-
balho infantil e promover a prote-
caointegral de criancas e adoles-
centes.

Entre abril e junho, a equipe
realizou atendimento em diferen-
tes pontos da cidade e identifi-
cou 60 criancas e adolescentes
em situacao de trabalho infantil.
"Algumas delas foram avistadas
mais de uma vez durante o perio-
do", afirmou a técnica de referén-
cia, psicologa Luana Moraes.

De acordo com a diretora da
Protecao Social Especial , Patri-
cia Garcez, ap6s verificar a situ-
acao de trabalho infantil, “a equi-
pe busca identificar a crianca ou
adolescente e a sua familia, com
0 objetivo de encaminhar o nu-
cleo familiar para o CREAS de re-
feréncia, para possivel adesao ao
PAEFI, que é o Servico de Prote-
cao e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos, onde a
familia sera acompanhada com
0 objetivo de superar a situagao
de risco e violacoes de direitos,
além da notificacao para o Con-
selho Tutelar atuar na protecao

de criancas e adolescentes bus-
cando garantir seus direitos e
bem estar”.

A Secretaria de Assisténcia
Social, Andrea Barreto, explicou
que “a Prefeitura esta fazendo
um grande trabalho de mapea-
mento da cidade para identifica-
¢cao e abordagem de situacdes
de trabalho infantil. Diariamente,
os técnicos realizam sondagens,
levantamento de dados, aborda-
gens sociais e encaminhamentos
para a Rede Socioassistencial,
contribuindo para o enfrenta-
mento efetivo dessa violagao de
direitos”.

Ela disse que o objetivo é dar
assisténcia a crianca e ao ado-
lescente, além de proteger toda
a familia. “Os principais objetivos
do PETI sao erradicar o trabalho
infantil, garantir direitos funda-
mentais de criancas e adoles-
centes, como educacao, lazer,
saude e convivéncia familiar e
evitar que criangas e adolescen-
tes sejam expostos a atividades
gue comprometam seu desen-
volvimento fisico, mental, emo-
cional e social. 0 PETI € uma das
prioridades da Assisténcia So-
cial’, completou Andrea.

Acao especial

Além do trabalho diario de
abordagem, este ano a equipe re-
alizou uma acao de conscientiza-
¢ao na Praca Monsenhor Marcon-
des, dia 12 de junho - Dia Mundial
de Combate ao Trabalho Infantil.
A acao teve como foco informar
e mobilizar a sociedade sobre o0s
prejuizos do trabalho infantil e a
importancia da protecao integral
ainfancia e adolescéncia.

A equipe técnica de aborda-
gem social do PETI é atualmente
composta pela psicologa Luana
Moraes e pela Assistente Social
Josiane Martins, que atuam no
aprimoramento de campanhas
de sensibilizacao por meio de
acoes de divulgagao, com o objeti-
vo de esclarecer a populagao e os
comerciantes locais sobre 0s ris-
cos e prejuizos do trabalho infantil.

DENUNCIAS

(12) 3550-0514.

Para denunciar situagoes de trabalho infantil, as pessoas
podem entrar em contato com os seguintes canais:

+Disque 100 - Direitos Humanos (ligagao gratuita e sigilosa)

« Conselho Tutelar de Pindamonhangaba: (12) 3550-0513 /

&

1996 ¢ obteve resultados significativos na redugio do

infantil, tornando o pais referéncla mundial no
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A acao ocorre emum
momento importante, ja
que recebendo um nimero
crescente de romeiros que
percorrem o trajeto rumo
a Casa da Mae Aparecida,
fortalecendo o chamado
“turismo da fé".

I

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Rural Susten-
tavel e Clima, realizou nesta se-
mana trabalhos de manutencao
e melhorias no trecho conhecido
como “Descida da Santa”, no "Ca-
minho da Fé', uma das principais
rotas de peregrinacao do pais
com destino ao Santuario Nacio-
nal de Aparecida.

Além de garantir mais segu-
rancga e acessibilidade aos pe-
regrinos, a iniciativa contribui
diretamente para o fomento
da economia local, benefician-
do comerciantes e pontos de
apoio que recebem os viajan-
tes para descanso e recarga de
energias ao longo do caminho.

Um dos destaques do tre-
cho é o Pouso do Didi Pezao,
localizado ao pé da Serra do
Piracuama, onde os romeiros
fazem a primeira parada dentro
do territério de Pindamonhan-
gaba. O local é conhecido pela
acolhida, histérias e “causos”
contados por seu anfitriao, Didi
Pezdo, devoto de Nossa Se-
nhora Aparecida, que viu sua
fe se transformar em fonte de
sustento para sua familia, ofe-
recendo abrigo, alimentacao e
os tradicionais carimbos de re-

gistro do Caminho da Fé.

0 trecho de Santo Ant6nio
até Pindamonhangaba segue
sendoum dos mais tradicionais
e procurados por peregrinos
de diversas partes do Brasil.
Com a manutencao adequada,
0 municipio reafirma seu com-
promisso com o acolhimento e
comapromogao de um turismo
sustentavel e integrado com a
comunidade local. “Cuidar des- §
se trecho é uma forma de res-
peito aos romeiros e também
de incentivo ao desenvolvi-
mento econdmico local. O tu-
rismo da fé movimenta nossa
regiao, gera oportunidades e
reforca os lacos de fé e hos- f
pitalidade que sdo marca de |
Pindamonhangaba”, afirmou o |
secretario de Desenvolvimen-
to Rural Sustentavel e Clima,
Mauro Junior Muassab.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
classificados no Concurso Publico n® 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

DIRETOR DE ESCOLA:
26° PAULO ROGERIO COSTA

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (ndo pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso ndo conste no RG);

= Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se n&o possuir, fazer declaragdo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter
tido emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

» Certificado de quitagdo/regularidade com o Servigo Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleigbes ou ndo possuam o comprovante, deveréo apresentar
certiddo de quitag&o eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pégina da foto e da
qualificagdo (se possuir);

= Certiddo de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&o do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pés-graduacgéo stricto sensu em Educacéao; ou Pds-graduagéo lato sensu
em Educagéo, de no minimo 800 horas, nos termos da deliberagdo CEE n°
26/02 e deliberagdo CEE n° 53/05;

= Comprovante de 6 (seis) meses de experiéncia no Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for
solteiro ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos efou
dependentes; Caderneta de Vacinagao dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragado
de Escolaridade dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario
informar o CPF do dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagao desta convocagéo até 02/07/2025
FORMA DE ENVIO (1DOC):
Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento
= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.
= Ir para assunto:
o Concurso Publico 001/2023 - Convocagao: DIRETOR DE ESCOLA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAMONHANGABA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
CONVOCAGAO

Convocamos o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s), classificados
no Concurso Publico n° 001/2023 para apresentagdo de documentos,
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DA PLATAFORMA 1DOC DESTA PREFEITURA,

conforme instrugdes a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:

263° ANA CAROLINA CURSINO DOS SANTOS NOGUEIRA
264° CINTIA SANTOS BOTH CASAGRANDE

265° ANDREA BORGES FERRARI

266° ANICIA RIBEIRO DA SILVA

267° PATRICIA BONAFE CASAGRANDE

268° SHIRLENE ELIS VALERIO SILVA

269° SIMONE MOTA DE OLIVEIRA SANTOS

270° AMANDA ALVES

271° DIANA VITAL PEREIRA DOS SANTOS

272° VANESSA DE OLIVEIRA ALMEIDA BARRETO

DOCUMENTOS A ENVIAR — EM ARQUIVO PDF

= Cédula de Identidade — RG (n&o pode ser substituido por CNH);

= CPF (caso nao conste no RG);

= Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se ndo possuir, fazer declaragédo
simples constando que n&o possui, que nunca foi cadastrado por nunca ter tido
emprego formal, efetivo ou temporario e nem em servigo publico);

= Certificado de quitagdo/regularidade com o Servico Militar obrigatério (sexo
masculino até 45 anos de idade);

= Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo (os candidatos que justificaram a
auséncia nas eleicdes ou ndo possuam o comprovante, deverdo apresentar
certidao de quitagao eleitoral);

= Carteira de Trabalho Digital (parte de dados pessoais);

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — pagina da foto e da
qualificagéo (se possuir);

= Certidao de Casamento (se for o caso);

= Diploma de conclus&o do curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior, ou Magistério;

= Atestado de Antecedentes Criminais;

= Comprovante de residéncia (em nome do candidato, ou dos pais, se for solteiro
ou do conjuge, se for casado);

= Se possuir dependentes — Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes;
Caderneta de Vacinagéo dos filhos de 0 a 5 anos; Declaragédo de Escolaridade
dos filhos de 6 a 14 anos incompletos (sera necessario informar o CPF do
dependente também).

PRAZO DE ENVIO: a partir da data de publicagéo desta convocacao até 02/07/2025

FORMA DE ENVIO (1DOC):

Entrar no navegador Google e seguir os passos abaixo:

https://pindamonhangaba.1doc.com.br/atendimento

* Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado)
da Declaragédo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O nao envio de todos os documentos no prazo indicado acarretara a

desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.
* O Departamento de Recursos Humanos manterd o contato através do
Protocolo aberto para envio dos documentos, enviando através dele as

informagoes, solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da

admiss&o, portanto é_imprescindivel acompanhar_o_andamento_do seu

rotocolo.
= Apo6s conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera

agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do
Emprego e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo
cumprimento dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado
como técita desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua
desclassificagao deste concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

= Clicar em Protocolo.

= Colocar o seu e-mail e clicar em prosseguir.

= Ir para assunto:

o Concurso Publico 001/2023 - Convocagdao: PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA.

= Anexar os documentos relacionados e o formulario (preenchido e assinado) da
Declaragdo de Vinculo de Cargo/Emprego e/ou Proventos publicos, todos
digitalizados em arquivo pdf.

= Assinar digitalmente (assinatura 1doc).

= Enviar (atentando-se ao prazo estabelecido neste edital).

IMPORTANTE:

* O ndo envio de todos os documentos no prazo indicado acarretard a
desclassificacdo do candidato considerando a tacita desisténcia da vaga.

= O Departamento de Recursos Humanos mantera o contato através do Protocolo
aberto para envio dos documentos, enviando através dele as informagoes,
solicitagdes e agendamentos para cumprir todo o processo da admisséo,
portanto ¢ imprescindivel acompanhar o andamento do seu protocolo.

= Apods conferidos e considerados em conformidade com as exigéncias sera
agendado (via 1Doc — mesmo protocolo) data para o comparecimento no
Departamento de Recursos Humanos para assinar Ata da Atribuicdo do Emprego
e encaminhamento para exame médico pré-admissional. O ndo cumprimento
dessa fase (ndo comparecimento) também serd considerado como tacita
desisténcia da vaga pelo candidato, ocasionando a sua desclassificacdo deste
concurso publico.

MARCELO RIBEIRO MARTUSCELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

S

CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

CONVOCACAO

A Presidéncia do Conselho Municipal de Alimentacdo (CAE) convoca todos os
senhores conselheiros titulares e suplentes para Reunido Extraordinaria com a seguinte
pauta:

Levantamento de documentagéo;

Desisténcias de conselheiros;

Apontamentos do Tribunal de Contas e Vereadores;
Recomposigdo do Conselho;

Condugé&o para novas eleigdes.

Data: 25 de junho de 2025 (quarta-feira) Horario:

o Primeira Chamada: 18h00m

e Segunda Chamada: 18h15m

e Local: Sede da Secretaria Municipal de Educagédo (SME), situada @ Rua General
Julio Salgado, 996 - Santana, Pindamonhangaba/SP.

Pindamonhangaba, 18 de junho de 2025.

===

Elisabete Martins Muniz
Vice-Presidente do CAE - Gestao 2022-2026

CACS FUNDEB PINDAMONHANGABA

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de

Valorizagao dos Profissionais da Educagéo de Pindamonhangaba

Mandato 2023-2026

CONVOCA /}0
5° REUNIAO ORDINARIA 2025

Ficam as senhoras conselheiras e senhores conselheiros, titulares e suplentes, do CACS
FUNDEB PINDAMONHANGABA, eleitos e indicados para o mandato 2023-2026,
CONVOCADOS o participarem, na data e horério abaixo, da “5° Reunido Ordindria de
2025", cuja pauta segue:

Pauto:

- Alinhamentos pertinentes ds demandas levantadas na Ultima reuniéo;

- Vistoria e fiscalizagdo de transporte escolar;

- Definigdo das unidades a serem contempladas com a visita de acompanhamento e
reforma das escolas;

- Atualizagdo de compatibilizagdo no segmento;

- Revisdo do Edital de Chamamento de novos membros (vacancia);

- Informes gerais.

Data: 26/06/2025 (quinta-feira)

Horério: 17h45 (dezessete horas e quarenta e cinco minutos) - primeira
chamada e 18h (dezoito horas) - segunda chamada.

Local: Secretaria Municipal de Educagdo de Pindamonhangaba
Rua General Julio Salgado, 994, Alto Tabau, Pindamonhangaba - SP.

Solange Ardntes orrea
Presidente eleita - Gestdo 2023-2026

CACS Fundeb Pindomonhangaba

12°

Conferéncia
Municipal
de Assisténcia
Social

Use o QR Code para inscricio online.
Presencialmente, das 8h30 as 9h.

Dia 02 de julho de 2025
na UniFunvic as 8h30

Estrada Radialista Percy Lacerda
Estr. Mun. do Pinhdo do Borba - n® 1000,
Pindamonhangaba - SP - 12412-825

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA

Edital de Notificacdo de Autuacéo por In-
fragdo a Legislacao de Posturas Municipal

Controle 211/25 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhanga-
ba, em atendimento e conformidade com o
Artigo 215° da Lei Complementar n° 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). APARE-
CIDO PEREIRA DA SILVA, responsavel pelo
imovel situado a RUA NELSON VALCYR
CLINI, N°S/NR, Bairro: PORTAL DOS EUCA-
LIPTO, inscrito nesse Municipio sob a sigla
NE250908042000, QuadraX , Lote 42, para
que, no prazo de 07 dias, a contar da data
desta publicagao, efetue a limpeza do referido
terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 652,65 (SEISCENTOS
E CINQUENTA E DOIS REAIS E SESSEN-
TA E CINCO CENTAVOS) sem prejuizo da
execugdo dos servigos pela municipalidade
e posterior ressarcimento aos cofres publicos
dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via Correios.

Salientamos que é de responsa-
bilidade do contribuinte realizar a atualizagcao
do Cadastro do Imével junto a Municipalidade
para garantir o recebimento de comunicagdes
em seu correio eletrénico e/ou enderego resi-
dencial.

MAURILIO JOSE DA SILVA
Fiscal de Posturas

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINDAMONHANGABA

Edital de Notificagcdo de Autuagao por
Infracdo a Legislagao de Posturas
Municipal

Controle 212/25 — LIMPEZA DE TERRENO

A Prefeitura Municipal de Pindamonhanga-
ba, em atendimento e conformidade com o
Artigo 215° da Lei Complementar n® 77 de
29/12/2023, NOTIFICA o(a) Sr(a). ANTONIO
JOSE ROCHA RONCONI, responsavel pelo
imovel situado & RUA NELSON VALCYR
CLINI, N°S/NR, Bairro: PORTAL DOS
EUCALIPTO, inscrito nesse Municipio sob a
sigla NE250908053000, QuadraX , Lote 53,
para que, no prazo de 07 dias, a contar da
data desta publicagéo, efetue a limpeza do
referido terreno .

Em caso de ndo cumprimento, sera aplicada
multa no Valor de R$ 652,65 (SEISCENTOS
E CINQUENTAE DOIS REAIS E SESSENTA
E CINCO CENTAVOS) sem prejuizo da
execugao dos servigos pela municipalidade e
posterior ressarcimento aos cofres publicos
dos valores correspondentes aos trabalhos
realizados .

MOTIVO DA PUBLICAGAO: Impossibilidade
de entrega de correspondéncia via Correios.

Salientamos que é de res-
ponsabilidade do contribuinte realizar a
atualizacdo do Cadastro do Imével junto a
Municipalidade para garantir o recebimento
de comunicagdes em seu correio eletronico
e/ou enderego residencial.

MAURILIO JOSE DA SILVA
Fiscal de Posturas

SECRETARIADE
ASSISTENCIA SOOIAL

@ ) setmminis

Thiago de Castro Casali
Chefe de Divisdo de Posturas Municipais

**AVISO DE LICITAGAO***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso,
n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 069/2025 (PMP 10122/2025)

Para “Aquisi¢cdo de Insumos Odontolégicos com a finalidade de abastecer as unidades de Saude
Bucal do Municipio pelo periodo de 12 (doze) meses”, com recebimento das propostas até dia
14/07/2025 as 07h59 e inicio da sess&do as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
licitar.digital/ para pregdes eletrénicos). Maiores informac¢des no endereco acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

*“*AVISO DE DISPENSA ELETRONICA***

Encontram-se abertos no Depto. de Licitagdes e Contratos, sito na Av. N. Sra. Do Bom Sucesso,
n° 144, Bairro Alto do Cardoso:

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 120/2025 (PMP 12799/2025)

Para “Contratagéo de empresa especializada na confecgao de figurinos personalizados, destina-
dos as turmas de ballet da SEMELP, com o objetivo de atender as necessidades da apresentagdo
de encerramento do ano letivo, a ser realizada no Teatro Galpao”, com recebimento das propostas
até dia 01/07/2025 as 07h59 e inicio da sess&o as 08h00.

Todos os editais estardo disponiveis no site www.pindamonhangaba.sp.gov.br (e também https://
licitar.digital/ para pregdes eletrénicos). Maiores informac¢des no endereco acima das 8h as 17h ou
através do tel.: (12) 3644-5600.

***ATAS DE REGISTRO DE PREGO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGO 049/2025 (PMP 6729/2025)

Na licitagao supra que cuida de “Aquisi¢cao de Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs), com

a finalidade de atender os trabalhadores das Secretarias Municipais da Prefeitura de Pindamo-
nhangaba, bem como os empregados das Subprefeituras do Araretama e de Moreira César”, foi
firmada a Ata de Registro de Pregos n° 252/2025, de 18/06/2025, vigente por 12 meses, assinan-
do pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Marcelo Ribeiro Martuscelli, e pela contratada,
empresa 51.880.371 REBECA DE LIMA CORREA DOS SANTOS, a Sra. Rebeca de Lima Correa
Campos. Ata de Registro de Pregos n° 253/2025, de 18/06/2025, vigente por 12 meses, assinando
pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Marcelo Ribeiro Martuscelli, e pela contratada,
empresa CCA SOLUCOES LTDA, a Sra. Carla Abirached. Ata de Registro de Precos n°® 254/2025,
de 18/06/2025, vigente por 12 meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Mar-
celo Ribeiro Martuscelli, e pela contratada, empresa COMERCIAL GUARA LTDA, o Sr. Francisco
Genésio Faria Galvao. Ata de Registro de Pregos n° 255/2025, de 18/06/2025, vigente por 12
meses, assinando pela contratante e como gestor da ata, o Sr. Marcelo Ribeiro Martuscelli, e pela
contratada, empresa PIZANI EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA, o Sr. Ademir Pizani.

**DESPACHO***

PREGAO ELETRONICO 120/2024 (PMP 14183/2024)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, e face a Manifes-
tagéo do Pregoeiro, declarou FRACASSADO o item 08 do procedimento licitatério que cuida de
“Aquisicdo de mobiliario para atender diversas unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social”, com base na Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteragdes.

**DESPACHO DE REVOGAGAO***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA 91/2025 (PMP 6889/2025)

A Autoridade Superior, nos termos do Decreto Municipal n® 5828/2020, considerando a manifes-
tacdo da Agente de contratagao e que cabe a Administracéo Publica rever seus atos, determinou
a REVOGACAO da sesséo publica e republicagdo do Aviso de Dispensa Eletrénica, com fulcro
no artigo 71 da lei Federal n® 14.133/21 e suas altera¢des, Sumula n® 473 do Supremo Tribunal
Federal.

***HOMOLOGAGAO DE DISPENSA/INEXIGIBILIDADE***

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 105/2025 (PMP 12589/2025)

A Autoridade superior, nos termos do Decreto 5.828 de 21 de julho de 2020, HOMOLOGOU em
18/06/2025 e ADJUDICOU o processo supra que cuida de “Aquisi¢do de nitrogénio liquido N2,
para uso do Departamento de Agropecuaria”, expressa no processo em tela em favor da empresa
NITROVALLE DISTRIBUIDORA DE NITROGENIO LIQUIDO LTDA no valor de R$ 6.540,00, nos
termos da proposta apresentada e justificativa pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOL-
VIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E CLIMA e do parecer referencial da Procuradoria Geral do
Municipio, com base na Lei 14.133/2021, Art. 75, II.

***CONTRATOS***

INEXIGIBILIDADE N° 027/2025 (PMP 8462/2025)

No instrumento contratual que cuida de “Contratacdo de empresa especializada na méao de obra
para aplicagao de treinamento e palestras para os servidores de varios niveis hierarquicos da
Prefeitura”, foi firmado o contrato: Contrato 166/2025, de 17/06/2025, no valor de R$ 45.000,00,
vigente por 18 (dezoito) meses, assinando pela contratante e como gestor do contrato, o Sr. Ale-
xandre Pereira Costa, e pela contratada, empresa Comunicarte Treinamentos Ltda, o Sr. Marcelo
Hespafa Guimaraes.

*“*RERRATIFICAGAO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 043/2024 (PMP 3776/2024)

Foi firmado a rerratificagéo, em 06/06/2025, as seguintes Atas de Registro de Pregos: Ata de
Registro de Pregos n°® 223/2024 e Ata de Registro de Pregos n° 224/2024, do processo que cuida
de “Contratagdo de empresa especializada na presta¢édo de servigo de transporte coletivo de
passageiros na modalidade de fretamento e de transporte de bens em caminh&o do tipo bau,
para realizar transporte de atletas e materiais e equipamentos atendendo as necessidades da
Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Pindamonhangaba,
bem como emendas impositivas”, para corre¢do da clausula 3.5: “transcorrido o prazo de 12
(doze) meses, caso a Administragao opte pela prorrogacéo da vigéncia da ata de registro de
precos, o valor registrado podera ser reajustado, com base no indice IPC-FIPE, contado da data
do orgamento estimado com pesquisa de prego datada de 12/03/2024”.

***ADITAMENTO***

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PREGOS 043/2024 (PMP 3776/2024)

Foi firmado o aditamento 02/2025, de 06/06/2025, as seguintes Atas de Registro de Precos: Ata
de Registro de Pregos n° 223/2024 e Ata de Registro de Precos n° 224/2024, que cuida de “Con-
tratacdo de empresa especializada na prestacéo de servico de transporte coletivo de passageiros
na modalidade de fretamento e de transporte de bens em caminh&o do tipo bau, para realizar
transporte de atletas e materiais e equipamentos atendendo as necessidades da Prefeitura
Municipal, através da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Pindamonhangaba, bem como
emendas impositivas”, para prorrogacao até 17/06/2026, conforme previsto no item 14.2.2 do
edital da Ata de Registro de Preco e Clausula 3.5 da Ata de Registro de Prego n°® 223/2024 e n°
224/2024.
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A equipe de judd de Pindamo-
nhangaba participou, no domin-
go(15), da tradicional '382 Taca Ci-
dade de Guaratinguetd' de Judo,
evento oficial da Federagao Pau-
listade Judo (FPJ). A competicéo
reuniu cerca de 700 atletas de
mais de 30 associacdes e clubes
de todo o Estado de Sao Paulo,
consolidando-se como um dos
torneios mais importantes do ca-
lendario regional.

-

0 Festival foi dividido
em duas etapas
voltado para os
judocas iniciantes

e categorias de

base, e o Aberto por
Faixas, para atletas
experientes.

1

Os judocas de Pindamonhan-
gaba competiram em diferentes
categorias e conquistaram ex-
celentes resultados, com des-
taque para as medalhas obtidas
nas categorias de base e adulto,
demonstrando o trabalho consis-
tente de formacao e desenvolvi-
mento técnico da modalidade no
municipio.

A delegacgao foi acompanhada
pelos Senseis Kodansha, Luci-
mara de Fatima Rosa ‘Lu’, Pablo
Sena, Leandro, Marcinho, Marcio
André Filho, Denis Maximos, Dil-
son e Fabricio Evangelista, que
comandaram a equipe com dedi-
cacao e foco durante todaacom-
peticdo. O evento, realizado no
Ginasio Municipal de Esportes de
Guaratingueta, contoucoma par-
ticipacao de atletas de alto nivel
técnico, servindo também como
importante preparacao para 0s
proximos desafios da equipe,
incluindo as etapas do Campeo-
nato Paulista e demais circuitos
estaduais. “Esse resultado é fru-
to de um trabalho continuo de
formacao e desenvolvimento dos
nossos atletas. Estamos muito
felizes com o desempenho da
equipe e com a participacao ex-
pressiva dos nossos judocas nas
duas etapas do evento”, destacou
o Sensei Marcinho.

O secretario de Esportese La-
zer, Alcides Barbosa Junior ‘Ju’,
também celebrou o resultado. “O
judd de Pindamonhangaba tem
mostrado, ano ap6s ano, que €
uma poténcia regional. A con-
quista em Guaratingueta reforca
a qualidade técnica dos nossos
atletas e o excelente trabalho da
equipe de professores”, ressal-
tou.

Pindamonhangaba, 25 de junho de 2025 m

Judo conquista medalhas na "38°

Taca Cidade de Guaratingueta’
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Pindamonhangaba, por meio
garantiu vaga na final da Copa da

Sub-20 apds uma vitoria expres-
siva do Guerreiras de Pinda fora de

0 grande destaque da partida
e comandou o ataque de Pindamo-

redes duas vezes, enquanto india
Sorriso, Clarinha e Gi Domingues
também deixaram suas marcas.

A decisao da competicao sera
neste final de semana, em Mogi
das Cruzes, contra a equipe da
APEFE de Embu das Artes, repe-
tindo a final da ultima edicao da
Copa, quando as Guerreiras de
Pinda conquistaram o titulo. "As
meninas estao muito focadas e de-
monstrando uma evolugao técnica
a cada partida. Chegar a mais uma
final mostra o quanto nosso proje-
to vem se consolidando e revelan-
do talentos”, destacou o gestor do
projeto, Marcinho Silva.

Além do sub-20, a base da equi-

pe também entrou em quadra no

da Secretaria de Esportes e Lazer, Ultimo domingo (16), no Ginasio

do Tabau, pela categoria sub-14

Liga Paulista de Futsal Feminino 40 Campeonato Paulista. Em um

jogo eletrizante, as Guerreiras

venceram o Fénix Sao Caetano

casa contra o Santos/Fupes, com POr 3 @ 2, conquistando pontos
o placarde 8 a3, na Ultima semana. IMportantes para a classificacao

na tabela. O grande destaque foi

foi Thawany que marcou trés gols 2 dupla Kakau e Aninha Cataneo.

Aninha marcou, pela segunda vez

nhangaba. Maria Clara balancou as N@ COMpeti¢ao, trés gols em um

£

Guerreiras de Pinda avancam a final da Copa
da Liga Paulista de Futsal Sub-20

unico jogo, com assisténcias de-
cisivas da camisa 10 da equipe.
Ja as categorias sub-16 e sub-18
enfrentaram jogos dificeis e aca-
baram superadas, ambas pelo
placarde 1a 4.

Agora, com a agenda da base
em pausa, as equipes voltam a
entrar em quadra no final de julho,
retomando a disputa do Campeo-
nato Paulista nas respectivas ca-
tegorias.

As equipes vem apresentando 6timos resultados

"A conquista da vaga na final e
0s resultados das categorias de
base mostram a forca do futsal
feminino de Pindamonhangaba.
Estamos muito orgulhosos das
nossas atletas e do trabalho que
vem sendo feito, reforcando o
compromisso da Secretaria em
incentivar o esporte e valorizar
os talentos da nossa cidade”, res-
saltou o secretario de Esportes e
Lazer, Alcides Barbosa Junior‘Ju’.

DIVULGAGAD

GCM conclui instrucao de tiro com 42 agentes
capacitados

lw 7,

As instrucoes sdo fundamentais para que a preparacio
constante dos agentes ga GCM

A Guarda Civil Metropolitana

de Pindamonhangaba finalizou,

DIVULGACAQ

nesta sequnda-feira (23), a Instru-
¢ao de Tiro Operacional com seu
efetivo, consolidando mais uma
etapa do Estagio de Qualificacao
Profissional (EQP). Ao todo, 42
agentes participaram da capacita-
¢ao, que visou o aperfeicoamento
técnico-operacional da corpora-
¢ao, conforme os parametros esta-
belecidos pela Instrugao Normati-
va n° 310-DG/PF da Policia Federal.

A instrucao teve inicio no co-
meco do més, com aulas tedricas
e atividades praticas realizadas
nas dependéncias da 112 Compa-
nhia Blindada do Exército. Durante
a primeira fase, os agentes passa-
ram por nivelamento técnico com
foco nos fundamentos essenciais
do tiro — empunhadura, postu-
ra, mira e troca de carregadores
— utilizando armamento calibre
.380, padrao da GCM.

Na etapa final do treinamento,

0os guardas foram submetidos

a um ciclo intensivo que incluiu
técnicas avancadas de manuseio
e dominio de arma curta, como:
sague veloz e engajamento ime-
diato de alvos; troca dinamica de
alvos multiplos com reaquisicao
de visada; tiro instintivo em curta
distancia; técnicas de disparo em
diferentes posicoes; transicao de
posicao com retengdo de arma e
reavaliacao de ameaca; testes de
agrupamento e precisao com foco
em controle de gatilho e empu-
nhadura.

Além dos exercicios técnicos,
0s agentes passaram simulagoes
de cenarios taticos que exigiram
raciocinio rapido e aplicagao pro-
porcional do uso progressivo da
forca. A capacitacgao foi conduzida
por instrutores de armamento e
tiro da propria corporacao, todos
com formacao especifica confor-
me exigéncia da Superintendéncia
da Policia Federal.

O secretario de segurancga Pu-
blica, coronel Paulo Henrique Lo-

pes Carvalho, destacouaimpor-
tancia do treinamento continuo
para a qualidade do servico pres-
tado a populagao. “ Nosso objetivo
é garantir que cada agente esteja
plenamente capacitado para ope-
rar sob estresse real, com dominio
técnico, seguranga no manuseio
e discernimento no uso da forga
letal. A qualificagdo permanente
fortalece a atuacao da Guarda e
reflete diretamente na protecao
do cidadao”, afirmou o secretario.

“Agradecemos ao Exeército Bra-
sileiro por ceder o espago da 112
Companhia Blindada, que foi es-
sencial para que os treinamentos
acontecessem em um local sequ-
ro e bem estruturado. Essas ins-
trugcées sao fundamentais para
manter nossos agentes prepara-
dos, atuando com responsabili-
dade, eficiéncia e dentro da lei,
sempre em prol da seguranca da
populagao”, finalizou o comandan-
te da Guarda Civil Metropolitana,
Marcelo Minamisako.
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Estradas rurais de Pindamonhangaba receberam recebem melhorias e agées de manutenc¢ao

Prefeitura de Pinda
realiza melhorias em

estradas da zona rural

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Rural Susten-
tavel e Clima, segue priorizando
0 cuidado com a zona rural do
municipio. Na Ultima semana, as

Regiao central recebe ac;oes e

equipes realizaram o destoca-
mento e alargamento da estrada
rural José Pereira Lopes (Zé Ne-
neca), na regido do Borba, com
apoio da empresa Suzano. Outro
ponto da zona rural que recebeu

manutencao foi a Estrada Munici-
pal do Cantagalo, que passou por
servicos de capina lateral, me-
Ihorando a visibilidade e o aces-
so para moradores e produtores
rurais.

de jardinagem e paisagismo

As equipes da Secretaria de
Desenvolvimento Rural e Clima
também intensificaram os traba-
Ihos de jardinagem e embeleza-
mento urbano em toda a cidade,
inclusive naregiao central.

Foram realizados servicos de
implantacao de paisagismo nos

baixos do Viaduto Central, trans-
formando o local que antes era
ocupado por pessoas em situa-
¢ao de rua. Ja nas pragas Mon-
senhor Marcondes e Bica da Ga-
lega (Campo Belo), foram feitos
servicos de poda, manutencgéo e
irrigacao dos jardins.

DIVULGAGAO

Poda de arvores no barranco garante maior seguranca

No bairro Castolira, o traba-
Iho de jardinagem foi realizado
na parte interna da Biblioteca
Municipal, ao lado da Escola Ju-
lieta Reale, promovendo mais
acolhimento visual e conforto
aos municipes que utilizam es-
ses espacos.

Barranco do
Jardim Yassuda
recebe poda
geral de arvores

Na divisa do Jardim Yassuda
com o Anel Vidrio, a Prefeitura
realizou uma ampla ag¢do de poda
de drvores, garantindo mais segu-
ranca para os moradores e melhor
visibilidade para quem trafega
pela regido.

Aliniciativa da Desenvolvimen-
to Rural Sustentavel e Clima com-
plementa o servigo anterior de
capina e rocada jd executado pela
Secretaria de Governo e Servigos
Publicos. Além disso, as agoes de
poda de drvores tambem foram
realizadas nos bairros Terra dos
Ipés Il, Jardim Morumbi e na re-
gido do Valetdo do Araretama.

0vavaINAID

Demandas da populacdo sao
atendidas pela Prefeitura com
acoes de limpeza publica em
diversos bairros da cidade

Atendendo as solicitacoes
recebidas por meio dos canais
oficiais, a Prefeitura intensificou
as acoes de limpeza urbana em
diversos bairros. Na Cidade Nova,
os trabalhos se concentraram nas
avenidas Princesa do Norte e XV
de Novembro.

Outras localidades atendidas
com acoes de zeladoria foram os
bairros Beta, Mombaca e Jardim
Regina, onde foram executadas

acoes de retirada de entulho,
varri¢cao e capina.

A Prefeitura reforca que o des-
carte irregular de materiais inser-
viveis é passivel de notificacdo e
multa, e conta com a colaboragao
dos moradores para manter a ci-
dade limpa. Denuncias podem ser
feitas pelo whatsapp, com o envio
de imagens e videos para ajudar
na identificacdo dos infratores,
pelo numero (12) 3644-5600.

DIVULGAGAO

0 ANTES e o DEPOIS num
dos locais contemplados
com as acoes de limpeza

DIVULGACAO

OUTRAS

DIVULGACAD

Prefeltura instala novas placas
de identificacdo de ruas e
melhora a orientagio urbana

DIVULGAGAO

Fontes Jr. e Campos Maia
recebem melhorias no asfalto
com recomposicio viaria

DIVULGACAO

Sinalizacao viaria é reforcada em diversos bairros da cidade e garante
mais seguranca no transito de Pindamonhangaba
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Pinda é reconhecida nacionalmente com

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba recebeu, na ultima seqgun-
da-feira (23), o Selo Referéncia
Nacional 2025, concedido pela
ANECEC, Agéncia Nacional de
Cultura, Empreendedorismo e
Comunicacao. A cerimbnia de
premiacao aconteceu no Espa-
co Nobre Eventos, em Sao Paulo,
e reuniu autoridades publicas,
representantes de instituicoes
culturais e liderancas de diversas
regioes do pais.

A honraria destaca o compro-
misso da administracao muni-
cipal, por meio da Secretaria de
Cultura e Turismo, com o forta-
lecimento das expressdes cul-
turais locais, a valorizacao dos
territérios criativos e o incentivo
a projetos com impacto social e
artistico.

Entre os projetos que motiva-
ram a escolha de Pindamonhan-
gaba, a ANECEC ressaltou o tradi-
cional FESTE - Festival Nacional
de Teatro, realizado na cidade
desde 1978. Considerado patri-
monio imaterial do municipio, o
festival promove apresentagoes
em teatros, pragas e espagos
comunitarios, democratizando
0 acesso a arte e a reflexao. A
comissao avaliadora classificou
0 FESTE como “um dos maiores
exemplos de continuidade e im-
pacto cultural do pais”.

Outro destaque foi o Bosque
da Princesa, reconhecido como
um dos principais pontos turisti-
cos da cidade, que abriga even-
tos como o0 “Domingo no Bosque”,
reunindo musica, cultura e lazer
em meio a natureza.

A secretaria de Cultura e Tu-
rismo, Rebeca Guaragna, cele-

Selo Referéncia por

Pinda desenvolve inimeras agées que promovem a cultura

brou a conquista com uma fala
de agradecimento e valorizagao
coletiva. “Este selo pertence a
todos os artistas, grupos cultu-
rais, servidores e cidadaos que
constroem a cultura de Pinda-
monhangaba diariamente. Esta-
mos muito felizes e motivados a
sequir fortalecendo o setor com
politicas publicas sérias e parti-
cipativas”, afirmou.

A cerimbnia também prestou

homenagens a outras iniciativas
culturais brasileiras, reforcando
a diversidade e a criatividade do
setor em ambito nacional.
Concedido anualmente, o
Selo Referéncia Nacional reco-
nhece personalidades, empresas
e instituicoes publicas que se
destacam em suas areas de atu-
acao, promovendo o desenvol-
vimento humano, a inovagao e o
compromisso com a sociedade.

destaque na Cultura

Exposicao "Interiores Contemporaneos”
é atracao no Shopping

Durante o més de junho, o Shopping Patio Pinda, que faz parte do
portfolio de administracao e investimentos do Grupo AD, recebe
a exposicao “Interiores Contempordneos”da designer lara Kilaris

DIVULGAGAQ

Contando com 20 painéis
expositores com 40 fotos
de projetos assinados pela
designer, a exposic¢ao ficaem
exibicao até o dia 5 de julho, e
esta localizada no corredor da
Oscar Calgados.

Reconhecida por seu olhar
refinado, lara Kilaris traz ao
centro de compras uma expo-
sicao itinerante de imagens de
ambientes que foram transfor-
mados em verdadeiras obras
de arte. "Trazer essa exposi-
¢ao para Pindamonhangaba
€ uma forma de proporcionar
ao publico uma experiéncia
Unica", afirma, Bruna Silva,
Coordenadora de Marketing do
Shopping Patio Pinda.

Ja para Aléo de Almeida,

a exposicao é uma forma de
trazer criatividade e inspira-
¢ao acessivel para todos os
publicos. “Estamos sempre
em busca de iniciativas que
agreguem valor aos nossos
clientes”, completa.

Mesa redonda debate
gestao com empresarios,
poder publico e alunos da

FATEC

Em comemoracao aos 143
anos da Tribuna do Norte e 45
anos da Fundacao Dr Joao Ro-
meiro, mais um encontro acon-
teceu na ultima segunda-feira,
dia 23 de junho, no espaco que
abriga uma exposicao do jornal
no Shopping Patio Pinda. Neste
encontro - que discutiu a ges-
tao publica e privada - alunos do
curso de Gestao de Negocios e
Inovacao da FATEC de Pindamo-
nhangaba participaram.

O encontro teve a mediagao
do jornalista Marcelo Hespana e
como convidados Alexandre Pe-
reira Costa, secretario munici-
pal de Comunicacao e Eventos;
0 ex-prefeito de Pindamonhan-
gaba, Dr Isael Domingues; Fran-
cisco Carvalho, vice-presidente
de Operacoes da Novelis para a
Ameérica do Sul; Idarilho Nasci-
mento Neto, Diretor de Relagdes
Institucionais da Tenaris Brasil
e Diretor da Yellow Engenharia,
empresa que atua no setor de
Projetos e Gerenciamento de
Obras Industriais na cidade.

O evento teve inicio com uma
breve apresentagcao dos par-
ticipantes e seguiu com falas
introdutorias dos empresarios
presentes, que compartilharam
suas trajetorias, destacando
pontos-chave de lideranca, to-
mada de decisao, uso de recur-
sos e inovagao dentro de seus
contextos organizacionais.

Durante o debate, temas como
burocracia, eficiéncia, responsa-
bilidade social, planejamento es-
tratégico e transparéncia foram
abordados com profundidade. Os
alunos participaram ativamente,
fazendo perguntas e contribuindo
com reflexdes sobre os conteudos
estudados em sala de aula e as re-
alidades observadas no mercado.

Um dos momentos mais mar-

cantes do encontro foi a analise
das boas praticas de gestao que
podem ser compartilhadas en-
tre os setores, como o foco em
resultados, o uso de indicadores
de desempenho e a valorizagao
do capital humano. Também foi
discutido como a tecnologia e
a transformacao digital impac-
tam os dois modelos de gestao,
criando desafios e oportunida-
des tanto para empresas quanto
para instituicdes publicas.

O evento foi encerrado com
um agradecimento aos convi-
dados pela jornalista Cintia Mar-
tins Camargo, salientando que
momentos como esse buscam
a formacgao critica dos alunos,
aproximando-os da realidade de
empresas e 6rgaos publicos.

A mesa redonda cumpriu seu
papel de integrar teoria e prati-
ca, e reforgou a missao da Fatec
de formar profissionais prepara-
dos para os desafios contempo-
raneos da gestdao em diferentes
contextos.

Para a coordenadora do cur-
so na FATEC, professora Ana
Paula Bleck, "o evento foi um
otimo exemplo para 0s nossos
alunos e uma excelente opor-
tunidade para que eles possam
desenvolver competéncias e ad-
quirir conhecimento”, salientou.

Novo encontro

Nesta quinta-feira, dia 26 de
junho, um novo encontro estara
acontecendo na sala da Tribuna,
com a participacao de alunos da
Escola Estadual'José Wadie Milad'.

0 encontro tera como tema
Redes Sociais e Inteligéncia Ar-
tificial, com o empresario Pedro
Lima, atuando na area estratégi-
ca de design e inbaud marketing
e Rodolfo Neves Rosa, professor
da FATEC Pinda e mestre em De-
sign, Tecnologia e Inovagao.

JIVULGAGAQ
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DECRETO N° 6.867, DE 30 DE
MAIO DE 2.025.

Regulamenta o Procedimento de
Apuragdo de Infragbes e aplica-
¢do de Sangdes Administrativas
a licitantes e contratados e institui
o cadastro de fornecedores/pres-
tadores de servigcos impedi-
dos de licitar e contratar com a
Administragdo Publica Municipal
(CAFI) no ambito do Poder Exe-
cutivo de Pindamonhangaba e da
outras providéncias.

Ricardo Alberto Pereira Piorino,
Prefeito do Municipio de Pinda-
monhangaba, usando das com-
peténcias e atribuigdes que lhes
sdo conferidas pela Constituicdo
Federal, bem como o inc. IX, do
art. 66, da Lei Organica do Mu-
nicipio;

Considerando a Lei Federal n°
14,133, de 2021, Lei de Licita-
¢oes e Contratos Administrativos,
em especial seus arts. 155 e se-
guintes, que tratam das infragdes
e sancdes administrativas aplica-
veis aos licitantes e contratados,
bem como o disposto nos arts. 86
e 87 da Lei Federal n° 8.666, de
1993, e outras normas de licita-
¢bes e contratos da administra-
¢do publica enquanto vigentes;

Considerando a Lei Federal n°
13.019/2014;

Considerando o Decreto n°
6.545, de 2023, que regulamenta
a Lei Federal n° 14.133/2021 no
ambito da Administragdo Direta
de Pindamonhangaba e da ou-
tras providéncias; e

Considerando os principios da
legalidade, da impessoalidade e
da moralidade;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES
PRELIMINARES

Secao |
Do objeto e ambito de aplica-
cao

Art. 1° Este Decreto estabelece
normas regulamentares sobre o
Processo Administrativo de Apu-
ragdo de Infragdes e Aplicagédo
de Sangdes Administrativas a li-
citantes e contratados, previstas
nos arts. 86 a 88 da Lei Federal
n° 8.666, de 1993; nos arts.155
a 162 da Lei Federal n® 14.133,
de 2021; art. 7° da Lei Federal n°®
10.520, de 2002; e, art. 156 do
Decreto n° 6.545, de 28 de de-
zembro de 2023, com aplicagéo
no ambito da Administragdo Pu-
blica Municipal Direta, Autarquica
e Fundacional, bem como institui
o Cadastro Municipal de Forne-
cedores/Prestadores de Servigos
Impedidos de Licitar e Contratar
com a Administragdo Publica Mu-
nicipal (CAFI).

Paragrafo unico. Esta norma apli-
car-se-a, também, as contrata-
¢Oes celebradas por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento nos arts. 24 e 25 da
Lei n° 8.666, de 1993 e nos arts.
74 e 75 da Lei Federal n® 14.133,
de 2021 formalizadas por con-
trato, nota de empenho ou outro
instrumento equivalente.

Art. 2° Aplicam-se subsidiaria-
mente o disposto neste Decreto
aos procedimentos previstos na
Lei Federal n® 13.019/2014, para
apuracgao de irregularidade e apli-
cacdo de sangdes a Organiza-
¢bes da Sociedade Civil (OSCs)
que tenham celebrado parcerias
com a administragdo publica mu-
nicipal direta e indireta.

Art. 3° Os 6rgéos e entidades da
Administragéo de que trata o art.
1°, quando executarem recursos
da Unido decorrentes de trans-
feréncias voluntarias, deverdo
observar as regras vigentes que
regulamentam o respectivo pro-
cedimento em ambito Federal.

Art. 4° O processo administrativo
sancionador obedecerd, dentre
outros, aos principios da trans-
paréncia, legalidade, finalidade,
motivagao, razoabilidade, propor-
cionalidade, moralidade, ampla
defesa, contraditério, seguranca
juridica, impessoalidade, efici-
éncia, celeridade, oficialidade,
publicidade e supremacia do inte-
resse publico e observara o devi-
do processo legal, com garantias
fundamentais do contraditério e
da ampla defesa, com a utiliza-
¢éo dos meios, provas e recursos
admitidos em direito.

Secao Il
Das Definigdes

Art. 5° Para os efeitos do dispos-
to neste Decreto considera-se:

| - Administragdo Publica Mu-
nicipal: administracdo direta e
indireta do Municipio de Pinda-
monhangaba;

Il = Administragdo: 6rgdo ou en-
tidade por meio do qual a Admi-
nistracéo Publica Municipal atua.
Il — Autoridade Competente:
agente publico investido de capa-
cidade administrativa para expe-
dir atos administrativos.

IV - Gestor do Contrato: servidor
responsavel pela coordenagéo
das atividades relacionadas a
gestdo do contrato, a fiscaliza-
¢do técnica, administrativa e
setorial e dos atos preparatérios
a instrucéo processual, ao enca-
minhamento da documentagéo
pertinente ao setor de contratos
para a formalizagédo dos procedi-
mentos relativos a prorrogacéo,
a alteragdo, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicacéo
de sangdes e a extingdo dos con-
tratos, entre outros;

V - Fiscal do Contrato: represen-
tante da Administragéo responsa-
vel pela fiscalizagdo dos contra-
tos de forma a garantir que seja
cumprido o disposto nos respecti-
vos instrumentos, atendidas a le-
gislagdo e normas orgamentarias
e financeiras da Administragdo
Publica Municipal, servidor que
preferencialmente devera ter co-
nhecimento técnico do objeto da
contratagéo, indicado pelo gestor
do contrato, atendendo as exi-
géncias do art. 117 da Lei Federal
n° 14.133/2021;

VI — Comissdo Permanente de
Apuragéo: conjunto de servidores
nomeados por portaria pelo Che-
fe do Poder Executivo, com a fun-
¢ao de instruir e concluir de forma
fundamentada o procedimento
administrativo de aplicagéo de
possiveis sangdes administrati-
vas aos licitantes e contratados
ou arquivamento do processo;
VIl - Adverténcia: comunicagdo
formal ao fornecedor, apos a ins-
tauragdo do processo adminis-
trativo sancionador, advertindo-o
sobre o descumprimento de obri-
gacdo legal assumida, clausula
contratual ou falha na execugéo
do servigo ou fornecimento, de-
terminando que seja sanada a
impropriedade e, notificando que,
em caso de reincidéncia, sangédo
mais elevada podera ser aplica-
da;
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VIII - Descumprimento de Pe-
quena Relevancia: descumpri-
mento de obrigagdes ou deveres
instrumentais ou formais que
ndo impactam objetivamente na
execucgao do contrato, bem como
ndo causem prejuizos a Adminis-
tracao;

IX- Fornecedor: pessoa natural
ou juridica que tenha interesse
em contratar com a Administra-
¢ado Publica Municipal, ou que
mantenha ou tenha mantido re-
lagdo de fornecimento de bens
ou prestagdo de servigos com a
Administragado Publica Municipal,
seja licitante ou contratado pela
Administragao;

X - Multa: sancdo de natureza
pecunidria; e sua aplicagdo se
dard na gradagao prevista no
instrumento convocatério ou no
contrato quando houver;

XlI- Multa Compensatoéria: aplica-
da nas hipoteses de descumpri-
mento de obrigagdes contratuais,
sendo estabelecida em razéo do
grau de importancia da obrigacéao
desatendida, na forma prevista
em instrumento convocatério ou
contrato, objetivando-se a com-
pensagao das eventuais perdas
nas quais a Administracdo tenha
incorrido;

XII - Multa De Mora: aplicada nas
hipéteses de atraso injustificado
na execugdo do contrato, na for-
ma prevista em instrumento con-
vocatdrio ou contrato, conforme
art. 86 da Lei Federal n° 8.666,
de 1993 e 162 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

Xl — Sangdo Administrativa: A
sangao administrativa é a penali-
dade prevista em lei, instrumento
editalicio, contrato e/ou outra
norma regulamentadora, aplica-
da pelo ente publico no exercicio
da fungdo administrativa, como
consequéncia de fato tipico ad-
ministrativo, com a observancia
dos principios constitucionais do
contraditério e da ampla defesa,
garantidos por meio do devido
processo legal com as seguintes
finalidades:

a) educativa: busca a
identificacdo do ato irregular ou
ilicito com o objetivo de orientar
e disciplinar a nao ocorréncia de
novas condutas dessa natureza,
praticadas pelo contratado e/ou
licitantes interessados em parti-
cipagdo nos processos de licita-
¢ao do Municipio, por ndo serem
toleradas pela Administragéo
Publica, reprimindo a violagéo da
legislagdo no ambito das contra-
tagdes publicas;

b) repressiva: busca
reprimir as condutas lesivas nas
contratagdes publicas impedindo
que a administracédo e a socieda-
de sofram prejuizos por licitantes
e/ou contratados que descum-
pram com suas obrigagdes.

Secao lll
Da Competéncia para a Apu-
ragdo das Infragbes Adminis-
trativas

Art. 6° Compete a Divisédo de
Sangdes Administrativas a ins-
tauragdo de procedimentos e
processos administrativos san-
cionadores, e a distribuicdo dos
mesmos a Comissdo Permanen-
te de Apuragéo para apurar infra-
¢bes administrativas cometidas
por licitantes e contratados no
Municipio de Pindamonhangaba.

Art. 7° Compete ao Chefe do
Executivo designar os membros
da Comissdao Permanente de
Apuracgdo (CPA) para os tramites
administrativos do processo.

§1° Nos termos do art. 158 da
Lei Federal n° 14.133/2021 a
Comissao, nomeada por portaria,
serd composta por, no minimo,
03 (trés), e, no maximo, 05 (cin-
co), servidores estaveis, prefe-
rencialmente com, no minimo, 3
(trés) anos de tempo de servigo
no érgéo.

§2° No ato formal de nomeacgéo
estara previsto a designacédo do
Presidente da Comisséo.

§3° A Comissao sera composta
por 01 (um) servidor da Secreta-
ria Gestora e 02 (dois) servidores
da Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo/Departamento de Lici-
tagdes e Contratos.

Art. 8° Aplicam-se aos membros
da Comissdao Permanente de
Apuragdo as regras de impedi-
mento e suspeicédo da Lei Federal
n°® 9.784, de 1999, que regula o
processo administrativo no ambi-
to da Administragé@o Publica

§1° O membro que incorrer em
impedimento deve comunicar o
fato ao presidente, abstendo-se
de atuar. Entretanto, se esse for
o presidente, deve reporter-se
ao Secretario Municipal de Admi-
nistracdo para pedido de substi-
tuicao.

§2° Serdo impedidos de partici-
par das comissdes servidores
que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
tenham mantido relagao juridica
com licitantes ou contratados en-
volvidos.

§3° Configurado o impedimento
previsto no §2°, devera ser de-
signado membro substituto que
possua qualificagdo equivalente
a do substituido.

Art. 9° Compete a Divisédo de
Sangdes Administrativas:

| - autuar, instruir, gerenciar e
conduzir os processos adminis-
trativos que visem a apuragdo
de atos infracionais as normas
legais em matéria de licitagdo e
contratos administrativos de que
possam resultar a aplicacdo das
sancgoes;

Il - conferir os documentos inseri-
dos nos autos do Processo Admi-
nistrativo Sancionador;

Il - notificar o licitante/contratado
para apresentacéo de defesa;

IV - prestar informagdes aos 6r-
gaos da municipalidade e aos
6rgaos de controle interno e ex-
terno, sobre os procedimentos
adotados no que compete ao Re-
latério Final, quando solicitado;
V - gerenciar o fluxo de traba-
lho da Comissdao Permanente
de Apuragdo responsavel pela
apuracéo de infragdes adminis-
trativas cometidas por licitantes
e contratados e a aplicagdo de
sancgoes;

VI - receber os dados e informa-
¢bes necessarias junto as Se-
cretarias para instruir o processo
administrativo referente a apura-
¢ao de infragbes administrativas
cometidas por licitantes e contra-
tados e a aplicagédo de sangdes;
VIl - garantir as partes interes-
sadas o0 acesso aos autos para
o exercicio do contraditério e da
ampla defesa;

VIII - encaminhar as manifesta-
¢Oes recebidas e encaminha-las
para os gestores dos contratos
para réplicas, caso necessario;
IX - Encaminhar o processo ad-
ministrativo para andlise e deci-
sdo pela Comissdo Permanente
de Apuragéo;

X - encaminhar o processo para a
Secretaria de Negdcios Juridicos
para emissdo de parecer juridi-
co em relagdo cumprimento dos
requisitos legais e do dispositivo
legal a ser aplicado;

Xl - providenciadas a decisao da
Comissao Permanente de Apura-
¢do e parecer juridico, encami-
nhar ao Diretor do Departamento
de Licitagdbes e Contratos e/ou
Secretario Municipal ou Gestor
do Contrato quando tratar-se de
Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs para aplicagéo da sangéo;
XII - controlar os prazos para o
oferecimento de defesa dos inte-
ressados, manifestagdo das se-
cretarias, analise e decisdo pela
Comissdo Permanente de Apu-
racdo e decisdo pela Autoridade
Competente;

Xl - dar publicidade dos atos
nao sigilosos;

XIV - receber os recursos e pe-
didos de reconsideragdo, anexar
o processo administrativo de san-
¢édo e encaminhar para a Autori-
dade Competente que proferiu a
decisdo, que podera se retratar.
Mantida a decisdo, encaminhar
os autos para andlise e decisédo
pelo Secretario Municipal de Ad-
ministragéo;

XV - efetuar o langamento da
sancdo no sistema de Apenados
do Tribunal de Contas do Esta-
do de Sao Paulo, no Cadastro
de Fornecedores/Prestadores
de Servicos Impedido de Licitar
e Contratar com a Administra-
¢ao Publica Municipal — CAFI e,
também, realizar a inscrigdo da
pessoa juridica sancionada no
Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) e
Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), quando for o
caso.

Art. 10. Compete a Comissao
Permanente de Apuracgéo (CPA):
| - diligenciar junto as unidades
para a obtencdo de elementos e
informagdes necessarios ao bom
andamento dos seus trabalhos;

Il - realizar investigacoes e dili-
géncias para a obtengéo dos ele-
mentos e informagdes necessa-
rios a elucidagéo e comprovagéo
dos fatos, exercendo suas ativi-
dades com independéncia e im-
parcialidade, assegurado o sigilo
imprescindivel a elucidagdo do
fato ou exigido pelo interesse da
Administragédo Publica Municipal;
Il - requisitar documentos e/ou
informagdes necessarias ao ple-
no esclarecimento dos fatos, os
quais ndo poderdo ser sonega-
dos, sob pena de responsabilida-
de pessoal; e

IV - analisar a defesa apresen-
tada pelo licitante/contratado,
podendo solicitar oitiva deste,
quando necessaria a elucidagédo
dos fatos narrados nos autos;

V - solicitar subsidios técnicos e
documentos aos 6rgdos da muni-
cipalidade;

VI - elaborar Relatério Final do
Processo Administrativo Sancio-
nador, indicando os fundamen-
tados pelo arquivamento ou pela
culpabilidade, sugerindo a pe-
nalidade a ser aplicada ao caso
concreto, observando as regras
de dosimetria e de multa;

CAPITULO Il

DAS INFRAGOES
ADMNISTRATIVAS

Art. 11. O licitante ou contratado
serd responsabilizado adminis-
trativamente pelas seguintes in-
fragoes:

| — dar causa a inexecugdo par-
cial do contrato;

Il — dar causa a inexecugéo par-
cial do contrato que cause grave
dano a administragéo, ao funcio-
namento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

Il — dar causa a inexecugao total
do contrato;

IV — deixar de entregar a docu-
mentagéo exigida;

V — ndo manter a proposta, salvo
em decorréncia de fato superve-
niente devidamente justificado;
VI — nédo celebrar o contrato ou
nao entregar a documentagdo
exigida para a contratagéo, quan-
do convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

VIl — ensejar o retardamento da
execugdo ou da entrega do ob-
jeto da licitagdo sem motivo jus-
tificado;

VIII — apresentar declaragdo ou
documentagdo falsa ou prestar
declaracéo falsa durante a licita-
¢&o ou a execucgdo do contrato;
IX — fraudar a licitagéo ou praticar
ato fraudulento na execugdo do
contrato;

X — comportar-se de modo inid6-
neo ou cometer fraude de qual-
quer natureza;

XI — praticar atos ilicitos com
vistas a frustrar os objetivos da
licitagao;

Xl — praticar ato lesivo previsto
no artigo 5° da Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013.
Art. 12. Quando a mesma con-
duta resultar em infragdo a Lei
Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, a Lei Fede-
ral 8.666/1933 e Lei Federal
14.133/2021, as sangbes serdo
impostas de forma independente
e cumuladas, na forma do art. 30,
Il, da Lei Federal n® 12.846/2013.

CAPITULO Ill
DAS SANGOES ADMINISTRA-
TIVAS

Secéo |
Das Sangoes Administrativas

Art. 13. A pratica de atos ilici-
tos sujeita o infrator a aplicagcdo
das seguintes sangdes admi-
nistrativas, observado o devido
processo legal e assegurado o
contraditério e a ampla defesa,
os principios da proporcionalida-
de e razoabilidade e mediante
avaliagdo das ocorréncias e seus
consequentes efeitos prejudiciais
causados a Administragdo Pu-
blica:

| — adverténcia;

Il — multa compensatoria;

Il — multa de mora;

IV — impedimento de licitar e con-
tratar;

V - declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

§1° A aplicagdo de multa de mora
ndo impedird que a Administra-
¢ao a converta em compensato-
ria e promova a extingdo unilate-
ral com a aplicagdo cumulada de
outras sangdes previstas neste
Decreto.

§2° As sangdes previstas nos
incisos |, IV e V do caput deste
artigo poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista
no inciso |l caput deste artigo.
§3° A luz do caso concreto, a
autoridade competente podera
aplicar penalidade menos gra-
vosa do que aquela inicialmente
notificada, desde que em confor-
midade com a lei e compativel
com o resultado da apuragdo
respectiva.

Art. 14. A sangdo de adverténcia
serd aplicada como instrumento
de dialogo e corregéo de conduta
nas seguintes hipoteses, quando
ndo se justificar a imposicédo de
penalidade mais grave:

| - descumprimento de pequena
relevancia;

Il - inexecucdo parcial de obri-
gagao contratual que nao cause
prejuizo @ Administragdo ou ao
interesse publico;

Il — quando o licitante e/ou con-

tratado nao for reincidente por
um periodo de 12 (doze) meses
e desde que seu ato ndo tenha
causado prejuizo a Administra-
¢a0 ou ao interesse publico.

§1° As determinagdes do fiscal
do contrato previstas no exerci-
cio das atribui¢des do artigo 117,
§ 1°, da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, néo configuram a
sangado de adverténcia.

Secdo Il

Das Sancées Previstas nas
Leis Federais n° 8.666/93 e n°
10.520/2002, e no Decreto Fe-
deral n° 10.024/2019

Art 15. As sangdes previstas no
caput dos arts. 86 e 87 da Lei Fe-
deral n° 8.666, de 1993; no art.
7° da Lei Federal n° 10.520, de
2002; no art. 49 do Decreto Fe-
deral n° 10.024, de 2019; serdo
as constantes no art. 13 e serdo
aplicadas de acordo com as dis-
posigdes contidas nesta segao.
§1° O impedimento de licitar e
contratar com a Administragédo
Publica sera por prazo néo supe-
rior a 02 (dois) anos.

§2° A declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Ad-
ministragcdo Publica permanecera
enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contra-
tado ressarcir a Administragéo
pelos prejuizos resultantes e
apods decorrido o prazo da san-
¢ao aplicada com base no para-
grafo anterior.

Art. 16. O valor da multa apli-
cada nos temos do inciso Il, do
art 13 sera descontado do valor
da garantia prestada, retido dos
pagamentos devidos pela Ad-
ministragdo Publica ou cobrado
judicialmente, sendo corrigido
monetariamente, de conformida-
de com a variagdo do IPC-FIPE,
a partir do termo inicial, até a data
do efetivo recolhimento.

Art 17. A pena de multa podera
ser aplicada cumulativamente
com as demais sang¢des constan-
tes deste Decreto.

Art 18 A pena de multa sera apli-
cada das seguintes formas:

| — quando o licitante se recusar a
assinar a Ata de Registro de Pre-
¢os, contrato ou documento equi-
valente: multa de 20% (vinte por
cento) do valor da adjudicagao;

Il - pelo atraso no inicio da exe-
cugéo da obrigagdo: multa de 1%
(um por cento) sobre o valor do
contrato, por dia de atraso, com
multa em dobro no caso de rein-
cidéncia;

Il - pela inexecugédo parcial do
contrato: multa equivalente a
10% (dez por cento) sobre o valor
restante do contrato;

IV - pela inexecucgao total do con-
trato: multa equivalente a 20%
(vinte por cento) sobre o valor do
contrato ou Autorizagéo de For-
necimento.

Art. 19. O impedimento de licitar
e contratar com a Administragédo
Publica Municipal impedira o lici-
tante e/ou contratar pelos seguin-
tes prazos:

| - 06 (seis) meses, nos casos de:
a) aplicagdo de uma pena de ad-
verténcia, no prazo de 12 (doze)
meses, sem que o fornecedor/
prestador de servigos tenha ado-
tado as medidas corretivas no
prazo determinado pela Adminis-
tracao; e

b) alteragdo da quantidade ou
qualidade da mercadoria forne-
cida.

Il - 12 (doze) meses, nos casos
de:

a) retardamento  imo-
tivado da execucdo de obra, de
servigco, de suas parcelas ou do
fornecimento de bens.

Il - 24 (vinte e quatro) meses,
nos casos de:

a) entregar como verdadeira,
mercadoria falsificada, adultera-
da, deteriorada ou danificada;

b) paralisagéo de servigo, de obra
ou de fornecimento de bens sem
justa fundamentagao e prévia co-
municagdo a Administragao;

c) pratica de ato ilicito visando
frustrar os objetivos de licitagdo
no ambito da Administragdo Pu-
blica; ou

d) sofrer condenagdo definitiva
por praticar, por meio doloso,
fraude fiscal no recolhimento de
qualquer tributo.

Secao Il

Das Sancgoes previstas na Lei
Federal N° 13.019/2014

Art. 20. As sangdes previstas na
Lei Federal n° 13.19/2014 serao
aplicadas de acordo com as dis-
posigdes contidas nesta segao.
Art. 21. Pela execugdo da par-
ceria em desacordo com o plano
de trabalho, com as normas da
legislagéo e deste decreto, a mu-
nicipalidade podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organiza-
¢ao da sociedade civil as seguin-
tes sancdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento pu-
blico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos
e entidades da esfera de gover-
no da

administragdo publica sanciona-
dora, por prazo nao superior a 02
(dois) anos;

Il - declaragdo de inidoneidade
para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades
de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organi-
zagdo da sociedade civil ressar-
cir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apo6s de-
corrido o prazo da sangéo aplica-
da com base no inc. Il.

§1° As sangdes estabelecidas
neste artigo sdo de competén-
cia exclusiva do Gestor do ins-
trumento contratual facultada a
defesa do interessado no res-
pectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias uteis da abertura de
vista, podendo a reabilitagéo ser
requerida apds 02 (dois) anos de
aplicagéo da penalidade.

§2° Prescreve em 05 (cinco)
anos, contados a partir da data
da apresentacdo da prestagao de
contas, a aplicacdo de penalida-
de decorrente de infragdo rela-
cionada a execugao da parceria.
§3° A prescricdo sera interrom-
pida com a edigado de ato admi-
nistrativo voltado a apuragao da
infracéo.

Secao IV
Das Sancgoes previstas na Lei
Federal N° 14.133/2021

Art. 22. As sangdes previstas no
art. 156 da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021 serdo as constantes no
art. 13 e seréo aplicadas de acor-
do com as disposigdes contidas
nesta segao.

Art. 23. A sangdo de adverténcia
serd aplicada nos moldes do art.
14.

Art. 24. A sangdo de multa tera
natureza moratéria ou compen-
satéria e poderda ser aplicada
ao licitante ou contratado pelo
cometimento de qualquer das in-
fragdes administrativas previstas
nos arts. 25 e 27.

§1° Na auséncia de disposicao
no edital ou no contrato, o valor
da multa moratdria ou compensa-
toria tera como referéncia os per-
centuais previstos neste decreto.
§2° A base de calculo consiste
no valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagdo di-
reta, para os contratados e no
orgcamento estimado da licitagao,
para os licitantes.

Art. 25. A multa moratéria de que
trata o art. 162 da Lei Federal n°®
14.133, de 2021, sera de 0,5%
(cinco décimos por cento) por dia
de atraso na entrega de material
ou execugao de servigos, recain-
do o célculo sobre o valor da par-
cela inadimplida até o limite de
30% (trinta por cento) do contrato
ou do instrumento equivalente.
§1° Para fins da limitacdo de que
trata o caput, deverao ser obser-
vados os parametros constantes
no art. 64.

§2° Na hipétese de aplicagao da
multa compensatéria no patamar
de 30% (trinta por cento), néo po-
dera haver aumento de pena em
razao do disposto no Capitulo VII.

Art. 26. A aplicagdo de multa
de mora ndo impedirda que a
administracdo a converta em
compensatdria e promova a ex-
tincdo unilateral do contrato com
a aplicagdo cumulada de outras
sancdes previstas neste decreto.
Art. 27. Podera ser aplicada mul-
ta compensatéria nos seguintes
parametros:

| - de 2% (dois por cento) sobre
o valor de referéncia ao licitante
que retardar o procedimento de
contratagéo, descumprir preceito
normativo ou obrigagbes assumi-
das, tais como:

a) deixar de entregar a documen-
tagdo exigida para o certame;

b) entregar documentagdo em
manifesta desconformidade com
as exigéncias do instrumento
convocatorio;

c) fazer entrega parcial de docu-
mentacéo exigida no instrumento
convocatorio;

d) deixar de entregar documen-
tagdo complementar exigida pelo
agente de contratagéo, comissdo
de licitagdo, comissdo especial
ou pregoeiro, necessaria para a
comprovacédo de veracidade e/ou
autenticidade de documentagéo
exigida no edital de licitagéo;

e) ndo mantiver a proposta, salvo
em decorréncia de fato superve-
niente devidamente comprovado;
f) deixar de atender a convoca-
¢oes do agente de contratacéo,
comissado de licitagdo, comissdo
especial ou pregoeiro durante o
tramite do certame ou atendé-las
de forma insatisfatoria;

g) deixar de encaminhar ou enca-
minhar em manifesta desconfor-
midade com o instrumento con-
vocatdrio as amostras solicitadas
pelo agente de contratagéo, co-
missdo de licitagdo, comissdo
especial ou pregoeiro;

h) abandonar o certame;

i) solicitar a desclassificacao
apdés a abertura da sessdo do
certame, salvo em decorréncia
de fato superveniente devida-
mente comprovado;

j) tumultuar a sessao publica da
licitagao;

k) deixar de apresentar, quando
solicitado, documentagao fiscal,
trabalhista e previdenciaria regu-
larizada;

1) deixar de regularizar os docu-
mentos fiscais no prazo concedi-
do na hipotese de o licitante ou
contratado enquadrar-se como
Microempresa, Empresa de Pe-
queno Porte ou equiparados, nos
termos da Lei Complementar Fe-
deral n° 123, de 14 de dezembro
de 2006;

m) pela recusa injustificada da
licitante vencedora em assinar o
contrato ou receber instrumento
equivalente.

Il- multa de 2% (dois por cen-
to) sobre o valor do contrato ou
instrumento  equivalente, por
reincidéncia de 02 (duas) adver-
téncias;

Ill- multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor contratado, em caso
de recusa do adjudicatario em
efetuar o reforgo de garantia con-
tratual;

IV— multa de 20% (vinte por cen-
to) sobre o valor da parcela do
objeto ndo executada, em caso
de inexecucdo parcial do con-
trato, ou ensejar o retardamento
da execugdo ou da entrega do
objeto da licitagdo sem motivo
justificado ou entregar o objeto
contratual em desacordo com
as especificagdes, condigoes e
qualidades contratadas ou com
irregularidades ou defeitos ocul-
tos que o tornem impréprio para
o fim a que se destina.

V- 30% (trinta por cento) sobre o
valor contratado, em caso de:

a) apresentagdo de declaragédo
ou documentacgdo falsa exigida
para o certame ou declaragédo
falsa durante a licitagdo ou a exe-
cugao do contrato;

b) fraude a licitagdo ou pratica de
ato fraudulento na execugdo do
contrato;

c) comportamento inidéneo ou
fraude de qualquer natureza;

d) pratica de atos ilicitos com
vistas a frustrar os objetivos da
licitagao;

e) pratica de ato lesivo previsto
no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

f) entrega de objeto com vicios
ou defeitos ocultos que o torne
imprdprio ao uso a que é destina-
do, ou diminuam-lhe o valor ou,
ainda, fora das especificagdes
contratadas;

g) dar causa a inexecugdo par-
cial do contrato que cause grave
dano a Administracéo, ao funcio-
namento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

h) dar causa a inexecugéo total
do objeto do contrato.

Art. 28. A aplicacdo de multa
de mora ndo impedirda que a
administracdo a converta em
compensatdria e promova a ex-
tincdo unilateral do contrato com
a aplicagdo cumulada de outras
sangdes previstas neste Decreto.
Art. 29. As multas a que se refe-
rem os Arts. 25 e 27 serao fixa-
das considerando as atenuantes
e agravantes presentes no caso
concreto.

Art. 30. A luz do caso concreto,
a autoridade competente podera
aplicar penalidade menos gra-
vosa do que aquela inicialmente
notificada, desde que em confor-
midade com a lei e compativel
com o resultado da apuragdo
respectiva.

Art. 31. Se a multa aplicada e as
indenizagdes cabiveis forem su-
periores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Ad-
ministragdo ao contratado, além
da perda desse valor, a diferen-
¢a sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judi-
cialmente, sendo corrigido mone-
tariamente, de conformidade com

a variagéo do IPC-FIPE, a partir
do termo inicial, até a data do efe-
tivo recolhimento.

Art. 32. O valor da multa de mora
ou compensatdria aplicada sera:
|- retido dos pagamentos devi-
dos pelo 6rgdo ou entidade, in-
clusive pagamentos decorrentes
de outros contratos firmados com
o contratado;

|- descontado do valor da garan-
tia prestada;

I1l- pago por meio de Documento
de Arrecadagdo Municipal (DAM)
ou

IV — cobrado judicialmente.
Paragrafo unico. A aplicagéo das
sancdes previstas no caput ndo
exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparagédo integral
do dano causado a administra-
cao.

Art. 33. As multas deverdo ser
recolhidas, no prazo maximo de
20 (vinte) dias Uteis, contados do
recebimento, de acordo com o
disposto no Capitulo XI, Secéo I,
deste Decreto.

Art.34. A sangéo de impedimento
de licitar e contratar no ambito da
Administragcdo Publica direta e
indireta do municipio de Pinda-
monhangaba, pelo prazo maximo
de 03 (trés) anos, e conforme pe-
riodos e condutas discriminadas
abaixo:

| - dar causa a inexecugdo par-
cial do contrato que cause grave
dano a Administragdo Municipal,
ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo:
Pena - impedimento pelo periodo
de até dois anos.

Il - dar causa a inexecugéo total
do contrato:

Pena - impedimento pelo periodo
de até trés anos.

Ill- deixar de entregar a docu-
mentacdo exigida para o certa-
me:

Pena - impedimento pelo periodo
de até seis meses.

IV - ndo manter a proposta, salvo
em decorréncia de fato superve-
niente devidamente justificado:
Pena - impedimento pelo periodo
de até oito meses.

V - néo celebrar o contrato ou
nao entregar a documentagdo
exigida para a contratagéo, quan-
do convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta:

Pena - impedimento pelo periodo
de até oito meses.

VI- ensejar o retardamento da
execugdo ou da entrega do ob-
jeto da licitagdo sem motivo jus-
tificado.

Pena - impedimento pelo periodo
de até um ano.

Art. 35. A aplicagédo de trés san-
¢oes de adverténcia pelo mesmo
motivo, em um mesmo contrato,
possibilita a aplicagéo da sangéo
de impedimento de licitar e con-
tratar.

Art. 36. Sera aplicada a sangao
de declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar com a
Administragdo Publica direta e
indireta, de todos os entes fe-
derativos, pelo prazo minimo de
trés anos e maximo de seis anos,
observando-se o0s parametros
estabelecidos, aos responsaveis
pelas seguintes infragdes:

| - apresentar declaracdo ou do-
cumentacéo falsa exigida para o
certame ou prestar

declaragéo falsa durante a licita-
¢éo ou a execucgdo do contrato:
Pena — até quatro anos.

Il - fraudar a licitagéo ou praticar
ato fraudulento na execugdo do
contrato:

Pena — até seis anos.

11l - comportar-se de modo inid6-
neo ou cometer fraude de qual-
quer natureza:

Pena — até seis anos.

IV praticar atos ilicitos com vistas
a frustrar os objetivos da licita-
cao:

Pena — até cinco anos.

V praticar ato lesivo previsto no
art. 5° da Lei Federal n° 12.846,
de 1° de agosto

de 2013:

Pena — até seis anos.

Secao V

Das Demais penalidades Con-
tratuais

Art. 37. Caso seja necessario a
Administragdo podera estabele-
cer outras multas, nos termos do
§3°, do art. 156 da Lei Federal
14.133/2021, nao inferior a 0,5%
e nao superior a 30%, sobre o
valor de referéncia do licitante ou
contratado, tais como:

| - deixar de cumprir as exigén-
cias de reserva de cargos previs-
tas em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa
com deficiéncia, para reabilita-
do da Previdéncia Social e para
aprendiz;

Il - deixar de cumprir o modelo de
gestao do contrato;

Il - deixar de complementar o
valor da garantia recolhida apés
solicitacdo do contratante;

IV - ndo devolver os valores pa-
gos indevidamente pelo contra-
tante;

V - ndo manter, durante a execu-
¢éo do contrato, todas as condi-
¢Oes exigidas para a habilitagéo,
em caso de licitagéo, ou para a
qualificagéo, em caso de contra-
tagéo direta, ou, ainda, quaisquer
outras obrigagbes;

VI - deixar de regularizar, no pra-
zo definido pela administragéo,
os documentos exigidos pela le-
gislagdo para fins de liquidacéo e
pagamento da despesa;

VIl - manter funcionario sem
qualificacéo para a execugédo do
objeto;

VIII - utilizar as dependéncias do
contratante para fins diversos do
objeto do contrato;

IX - deixar de substituir empre-
gado cujo comportamento for
incompativel com o interesse
publico, em especial quando so-
licitado pela administragéo;

X - ndo manter atualizado e-mail
para contato, sobretudo dos pre-
postos, nem informar a gestéo e
a fiscalizagao do contrato, no pra-
zo de dois dias Uteis, a alteragdo
de enderecos, sobretudo quando
este ato frustrar a regular notifica-
¢éo de instauragdo de processo
sancionador;

Xl - subcontratar o objeto ou a
execucdo de servigos em per-
centual superior ao permitido no
edital ou contrato, ou de forma
que configure inexisténcia de
condigdes reais de prestacdo do
servigo ou fornecimento do bem.
Art. 38. Nas contratagdes de ser-
vigos com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, o contratado
devera apresentar, quando soli-
citado pela Administragéo, que
constara no edital e do contra-
to, sob pena de multa, a com-
provagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e com o
Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) em relagédo aos
empregados diretamente envol-
vidos na execucdo do contrato,
na forma do art. 50 da Lei Fede-
ral n® 14.133/2021, em especial
quanto:

| - registro de ponto;

Il - recibo de pagamento de sa-
larios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salério;

Il - comprovante de depésito do FGTS;

IV - recibo de concesséao e paga-
mento de férias e do respectivo
adicional;

V - recibo de quitagdo de obri-
gagoes trabalhistas e previden-
ciarias dos empregados dispen-
sados até a data da extingdo do
contrato;

VI - recibo de pagamento de va-
le-transporte e vale-alimentagao,
na forma prevista em norma co-
letiva.

§1° A multa serd de 20% (vin-
te por cento), sobre o valor do
salario dos empregados cujas
comprovacdes ndo foram feitas,
incidindo em cada més.

§2° O valor total das multas apli-
cadas neste artigo ndo podem
ultrapassar 10% (dez por cento)
do valor total do contrato.

CAPITULO IV
MEDIDAS PRELIMINARES

Secéo |

Das Infragdes durante a Con-
ducéo do Processo Licitatorio
Art. 39 Ao verificar conduta irre-
gular atribuida a pessoa natural
ou juridica, inclusive seus re-
presentantes, o agente publico
responsavel, pelos procedimen-
tos licitatérios e/ou de contrata-
¢ao direta, ou seja, o agente de
contratagcdes e/ou pregoeiro ou
Comissdo Especial devera en-
caminhar a Divisdo de Sancgdes
Administrativas nota técnica, que
devera ser instruida através de
processo administrativo em apar-
tado ao processo de licitagdo, na
qual constara:

| - a identificagdo do licitante;

Il - o breve relato da conduta ir-
regular e as clausulas editalicias
descumpridas;

Il - os documentos que provem o
relato da conduta irregular, quan-
do houver;

V- as consequéncias para a Ad-
ministracdo e para o interesse
publico advindas do ato irregular;
V- cépia da ata do processo licita-
tério e do edital completo.

VI - a memdria de célculo, nos
casos de eventual aplicacdo de
multa.

§1° Do recebimento do referido
processo administrativo  pela
Divisdo de Sangdes Administra-
tivas, o licitante sera notificado
para apresentar defesa prévia e
especificar as provas que preten-
de produzir sobre os documentos
constantes do Processo Adminis-
trativo Sancionador, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, a contar do
recebimento da intimagéo.

Secao Il

Das Infragdes durante a Execu-
c¢do do Contrato

Art. 40. Quando a conduta ir-
regular for verificada, apoés a
celebragéo do contrato, o fiscal
ou responsavel pelo recebimen-
to do objeto ou, na auséncia ou
impedimento destes, o gestor, e,
excepcional e motivadamente, o
superior hierarquico imediato da-
queles, devera :

| — notificar, por meio eletronico, o
infrator para apresentar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data de recebimento da comu-
nicagdo, esclarecimentos e/ou
providéncias para resolugdo das
eventuais condutas irregulares
identificadas ou descumprimento
de clausulas contratuais;

Il — autuar a cépia da notificagado
a que se refere o inciso | em pro-
cesso administrativo préprio com
numeragdo Unica, bem como
todos os documentos que dele
decorrerem, como documento
que comprova o recebimento da
resposta do responsavel.

§1° A notificagdo devera identi-
ficar a conduta irregular, indicar
o dispositivo legal contratual
violado, o prazo para apresen-
tagdo de esclarecimentos e/ou
providéncias e informar que a
situagao se sujeita a instauragao
de Processo Administrativo San-
cionador e estara sujeita a aplica-
¢éo das sangdes constantes no
edital e as penalidades previstas
na Lei Federal 8.666/93, Lei Fe-
deral 14.133/2021, Lei Federal
13.019/2014, ou outras Leis ou
Decretos aplicaveis.

§2° Apods andlise da manifes-
tagdo do licitante/contratado,
caso se entenda por acatar as
manifestagdes e/ou providéncias
apresentadas e pela ndo instau-
ragdo do processo para fins de
apuracdo de responsabilidades,
o fiscal e/ou a autoridade compe-
tente da Secretaria interessada
podera proceder ao arquivamen-
to, devidamente fundamentado,
do procedimento de notificagéo.
Art. 41. Nao apresentados escla-
recimentos e/ou providéncias no
prazo fixado ou, apds a analise
da manifestagdo do infrator, caso
o agente responsavel pela noti-
ficagdo preliminar entenda pela
necessidade de instauragdo do
Processo Administrativo Sancio-
nador, devera encaminhar o pro-
cesso a que se refere o inc. Il do
art. 40 deste decreto a Divisao de
Sangdes Administrativa, com as
seguintes informagdes:

| — parecer técnico, na qual cons-
tara:

a) identificacdo do licitante ou
contratado;

b) numero do edital e do contrato/
ata de registro de pregos, termo
aditivo e autorizagdo de forneci-
mento/servigos, com identifica-
¢ao do objeto e do valor contra-
tado;

c) breve relato da conduta irregu-
lar, destacando a(s) clausula(s)
do instrumento convocatério ou
do contrato infringida(s), a infra-
¢do cometida, o inadimplemento
contratual;

d) os motivos que justificam a
incidéncia de penalidade admi-
nistrativa;

e) documentos que provem o re-
lato da conduta irreguar, quando
houver;

f) as consequéncias e os prejui-
zos para a Administracdo e para
o interesse publico advindas do
ato irregular;

g) demonstragéo da culpabilida-
de da empresa com documentos
comprobatorios;

h) a memodria de calculo, nos
casos de eventual aplicacdo de
multa.

Il - copia dos seguintes docu-
mentos:

a) edital com projeto basico/ter-
mo de referéncia;

b) contrato e seus aditamentos e
apostilamentos;

c) autorizagado de fornecimento/
servigcos, ordem de servico ou
documento congénere;

d) o instrumento de garantia con-
tratual, se houver;

e) copia do ato de designagdo do
fiscal e do gestor do contrato e

f) copia da notificagéo.

Art. 42. A Divisdo de Sangdes
Administrativas devera analisar
os requisitos de admissibilidade
relativo ao parecer técnico fun-
damentado de que trata o artigo
anterior, com vistas ao prosse-
guimento do processo adminis-
trativo punitivo.

Art. 43. Quando a infragcdo ad-
ministrativa chegar ao conheci-
mento dos servidores publicos
da Prefeitura Municipal de Pinda-
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monhangaba por meio de repre-
sentagdo, denuncia anénima ou
comunicacéo oficial de investi-
gacéo de outro érgao publico, ela
sera direcionada ao Gestor do
contrato e ao Departamento de
Controladoria Interna para anali-
se e elaboragédo de relatério, os
quais ficardo responsaveis pela
solicitacdo de instauragdo do
procedimento, caso confirmada
a irregularidade, nos termos pre-
visto na Segdo Il, do Capitulo IV
deste Decreto.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINSTRATI-
VO SANCIONADOR

Secao |

Da Instauracdao do Processo
Administrativo Sancionador
Art. 44 A Divisdo de Sangdes Ad-
ministrativas notificara o licitante/
contratado para apresentar de-
fesa e especificar as provas que
pretende produzir sobre os docu-
mentos constantes do Processo
Administrativo Sancionador, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis.
§1° Notificagdo é o ato adminis-
trativo emanado pela Comissao
Permanente de Apuragdo pelo
qual se da ciéncia ao interessado
da instauragdo do processo para
apuracdo de cometimento, em
tese, de infragdo administrativa,
dando-lhe oportunidade para o
exercicio do direito ao contradito-
rio e ampla defesa.

§2° O licitante/contratado devera
ser notificado por meio eletronico
dos despachos, decisdes ou atos
que lhe facultem oportunidade de
manifestacdo durante a instru-
¢édo dos autos ou lhe imponham
deveres, restricbes ou sangoes,
bem como das decisbes sobre
quaisquer pretensdes por ele for-
muladas.

§3° Em regra, a notificagéo sera
feita digitalmente, através de pro-
tocolo eletronico utilizado pelo
Municipio, o qual tera por base os
dados cadastrais fornecidos pelo
proprio licitante ou contratado.
§4° Frustrada em 02 (duas) opor-
tunidades consecutivas a notifi-
cacgao a que se refere o §3° deste
artigo, a notificacéo sera feira por
correio, via carta registrada com
aviso de recebimento - AR.

§5° Far-se-a notificagédo por edi-
tal, publicado no Diario Oficial
do Municipio quando ignorado,
incerto ou inacessivel o lugar em
que o licitante ou contratado se
encontrar, ou quando frustrada
em 02 (duas) ocasides consecu-
tivas a notificagdo de que trata o
§4°, deste artigo.

§6° Os comprovantes de notifi-
cagao deverdo ser anexados ao
processo administrativo, com a
devida certificagdo da juntada.
§7° No caso de notificagdo pelo
correio, sera valida a entrega do
documento a pessoa com po-
deres de geréncia geral ou de
administragdo da notificada ou,
ainda, o funcionario responsavel
pelo recebimento de correspon-
déncias.

§8° As notificagbes serdo nulas
quando feitas sem a observancia
das prescricoes legais, mas a
resposta do licitante/contratado
supre sua irregularidade.

§9° Em observancia ao disposto
no § 4° do art. 137 da Lei Federal
n°® 14.133, de 2021, os emitentes
das garantias de contratagdes
de obras, servigos e fornecimen-
tos deverdo ser notificados pelo
contratante quanto ao inicio de
processo administrativo sancio-
nador para apuragéo de descum-
primento de clausulas contratuais
e quanto a possibilidade de ser
acionada em eventual aplicagédo
de penalidade, e apds o transito
em julgado administrativo, ndo
havendo a quitagéo voluntaria do
tomador da apdlice, devera rea-
lizar a comunicagao da abertura
da regulagéo do sinistro e conse-
quente quitagdo dos valores pela
seguradora.

Art. 45 A notificagdo de que trata
esta Secéo contera:

| - Identificagédo do licitante/con-
tratado;

Il - Finalidade da notificagao;

11l - Breve descricéo do fato pas-
sivel de aplicagdo de penalidade;
IV - Indicagdo das clausulas in-
fringidas e sangbes aplicaveis,
com os fundamentos legais per-
tinentes;

V - Prazo e local para apresen-
tacdo da defesa, por meio de
todas as provas necessarias que
entender cabiveis;

VI - Comunicacéo da possibili-
dade de retencédo da garantia do
contrato, se for o caso;

VII - A necessidade de o intimado
atender a notificagao;

VIII - Informagéo da continuidade
do processo, independentemente
da manifestagéo do licitante/con-
tratado e

IX - Outras informagdes julgadas
necessarias pela Divisdo de San-
¢des Administrativas.

§1° Comparecendo o interessado
apenas para arguir nulidade, e
caso essa venha a ser acolhida
pela autoridade competente, con-
siderar-se-a realizada a intima-
¢éo na data em que o interessado
for intimado desta decis&o.

§2° Se o interessado ndo souber
ou ndo puder assinar ou, ainda,
se recusar a receber a intimagao,
o servidor publico certificara esse
fato nos autos, dando-a por rea-
lizada

Secao Il

Do Prazo para Defesa

Art. 46. A notificada podera apre-
sentar defesa escrita, no prazo
de 15 (quinze) dias uUteis, cujo
termo inicial sera:

| — o primeiro dia util seguinte ao
envio do protocolo eletrénico;

Il — o primeiro dia util apds a jun-
tada ao processo do Aviso de Re-
cebimento da correspondéncia
em que a notificagéo foi enviada;
Il - primeiro dia util apés a pu-
blicagdo quando a notificagdo se
proceder de acordo com o §5° do
art. 44.

Paragrafo unico. Transcorrido
o prazo fixado para defesa sem
que haja manifestagdo por parte
do notificado, sera lavrado e jun-
tado ao Processo Administrativo
Sancionador termo de revelia,
sem qualquer prejuizo a tramita-
¢éo do processo.

Art. 47. Todos os prazos previstos
neste Decreto podem ser dilata-
dos até o dobro, mediante pedido
do notificado, quando o prazo se
referir a ato que ele deva praticar.
Paragrafo unico - O interessado
devera pedir a dilagéo do prazo
no minimo 3 (trés) dias antes do
seu vencimento, desde que plei-
teado via protocolo eletrénico de-
vidamente fundamentado.

Art. 48. O Processo Administra-
tivo Sancionador ficara a dispo-
sicdo do notificado durante toda
a tramitagéo do processo o qual
podera ser solicitado mediante
protocolo eletrénico.

Art. 49. As manifestagdes do li-
citante/contratado ndo serdo co-
nhecidas quando interpostas:

| — intempestivamente;

Il — por agente ilegitimo;

§1° Cabe a notificada apresentar

(continua na pagina 11)



@’Ii‘ibuna do Norte

(continuagado da pagina 10)

os argumentos faticos e juridi-
cos, bem como as provas ne-
cessarias para a comprovagao
dos fatos alegados, sob pena
de preclusdo do direito, sem
prejuizo ao dever atribuido a
Comissao Permanente de Apu-
ragado de instrugdo processual.
§2° Serao indeferidas pela
Comissdo, mediante decisdo
fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias,
protelatérias ou intempestivas.
§3° Incumbe a notificada alegar
na defesa escrita, sob pena de
preclusao:

| - inexisténcia ou nulidade da
notificacéo;

Il - incompeténcia da autorida-
de sancionadora;

Il - existéncia de processo
administrativo, em andamento
ou ja encerrado, com 0s mes-
mos fundamentos juridicos e
faticos;

IV - decisdo judicial que de
qualquer forma obste o regular
andamento do processo admi-
nistrativo;

V - decadéncia ou prescri¢ao;
VI - impedimento ou suspeigéo
do agente publico que conduz o
processo de responsabilizagdo;
VIl - as provas que pretende
produzir e os fatos que preten-
da comprovar;

VIII - todas as questdes e fatos
de mérito.

Secao Il

Do Licitante ou Contratado
Revel

Art 50 Se o licitante ou contra-
tado, regularmente notificado,
nao comparecer para exercer
o direito de acompanhar o pro-
cesso administrativo sanciona-
dor, sera considerado revel e
presumir-se-do verdadeiras as
alegacdes de fato formuladas
nos autos do procedimento ad-
ministrativo sancionador.

§ 1° Na notificagcdo ao licitan-
te ou contratado deve constar
adverténcia relativa aos efeitos
da revelia deque trata o caput
desse artigo.

§ 2° O revel podera intervir no
processo em qualquer fase,
recebendo-o no estado em que
se encontrar.

Secao IV

Da Andlise da Defesa

Art. 51. Finda a instrugéo pro-
cessual, a Divisdo de Sangdes
Administrativas elaborara rela-
tério mencionando os fatos im-
putados, os dispositivos legais
infringidos, as penas aplicaveis
e as pegas principais dos autos
e o remetera ao fiscal e/ou a
autoridade competente da Se-
cretaria interessada para ana-
lise quanto ao prosseguimento
do Processo Administrativo
Sancionador ou o arquivamen-
to, os quais deverdo ser devi-
damente fundamentados.

Art. 52. Caso o fiscal e/ou a au-
toridade competente da Secre-
taria interessada decida pelo
prosseguimento do Processo
Administrativo Sancionador,
remetera os autos a Diviséo de
Sangdes Administrativas que
por, conseguinte, encaminhara
a Comissdo Permanente de
Apuragédo que o conduzird com
as providéncias necessarias.

Secao V

Da Condugdo do Processo
Administrativo Sancionador
Art. 53. O Processo Adminis-
trativo Sancionador devera ser
conduzido pela Comisséo Per-
manente de Apuragdo que, ao
receber, analisard o processo
e seus elementos, elaboran-
do relatério, determinando as
providéncias de apuragdo de
responsabilidade.

§1° Caso seja observada a au-
séncia de informacéo ou indicio
relevante, a Comissdo Perma-
nente de Apuragdo avaliara
a pertinéncia de devolver o
processo administrativo a area
responsavel para saneamento,
antes de formular o relatério.
§2° Havendo necessidade de
diligéncia, o membro da Comis-
sdo Permanente de Apuragdo
responsavel pela analise pode
requerer a qualquer setor do
Poder Executivo Municipal as
informagdes e documentos ne-
cessarios, 0os quais devem ser
fornecidos no prazo de até 10
(dez) dias uteis.

§3° Responde nos termos das
legislagdes aplicaveis, o agen-
te publico que dificultar, obs-
truir, negar acesso a informa-
¢ao, sistema ou documento ou
recusar-se a responder sobre
questdes de seu conhecimen-
to relativamente a Processo
Administrativo Sancionador em
andamento.

§4° No caso de representagao
ou denuncia anénima que ndo
contenham elementos suficien-
tes para avaliagdo, a mesma
sera arquivada.

Art. 54. Quando a prova de
elemento essencial a tipifica-
¢ao da infragdo, materialidade,
autoria ou elemento circunstan-
cial relevante para a dosimetria
da sancéo houver sido produ-
zida perante inquérito policial,
juizo criminal, civel ou em acgédo
de improbidade administrativa,
a Comissdo Permanente de
Apuragéo, solicitara a CNJ —
Conselho Nacional de Justica o
compartilhamento.

Art. 55. A prova compartilhada
serd juntada aos autos duran-
te a instrucéo, para submisséo
ao contraditério, ainda que no
processo judicial onde produ-
zida o licitante ou contratado
seja parte.

Art. 56. Quando a infragdo ad-
ministrativa puder configurar
crime, improbidade adminis-
trativa ou ilicito da Lei Federal
n® 12.846 de 2013, antes da
instauragcdo do processo ou
durante sua instrugdo, poderdo
ser extraidas copias e encami-
nhadas a Procuradoria Geral
do Municipio quando do rela-
tério final.

Art. 57. Apds a juntada aos au-
tos de novas provas sera aber-
ta vista ao notificado, ou ao fis-
cal ou gestor do contrato, para
manifestagado, pelo prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados
de sua intimagédo, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

Secao VI

Do Relatério e da Decisao
Art. 58. Findada a instrucéo,
em estrita observancia aos
preceitos do contraditério e
da ampla defesa, seguir-se-a
pela Comissdo Permanente
de Apuracdo, o relatério final
conclusivo, peca informativa e
opinativa, que devera conter:

| - os fatos analisados e o resu-
mo do procedimento;

Il - os dispositivos legais, regu-
lamentares e contratuais infrin-
gidos, se for o caso;

Il - a anadlise das manifesta-
¢oes de defesa apresentadas,
se for o caso;

IV- a conclusédo fundamentada
da comissdo pela aplicagédo de
sangdes administrativas aos
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licitantes ou contratados ou ar-
quivamento do processo;

V - informar se houve dano aos
cofres publicos, quando for o
caso.

§ 1° A decisdo condenatdria
deve ser motivada, com indi-
cacdo precisa e suficiente dos
fatos e dos fundamentos juridi-
cos tomados em conta para a
formacgéo do convencimento.
§2° O relatério de que trata o
caput podera propor a absolvi-
¢ao por insuficiéncia de provas
quanto a autoria e ou materia-
lidade.

Art. 59. A Divisdo de Sancdes
Administrativas, apés receber
o processo encaminhado pela
Comissao, enviara os autos a
Secretaria de Negdcios Juri-
dicos ou Procuradoria Geral
do Municipio para emissdo de
parecer juridico quanto a lega-
lidade e respeito aos tramites
processuais, além do principio
do contraditério e da ampla
defesa, devendo realizar a de-
volutiva do Processo Adminis-
trativo Sancionador, no prazo
de até 10 (dez) dias uteis, pror-
rogavel, desde que justificado.
Paragrafo unico. O parecer
juridico fica dispensado se o
relatério concluir pelo arquiva-
mento do processo.

Art. 60. O processo retornara
a Divisdo de Sangdes Admi-
nistrativas que o encaminhara
a autoridade competente para
aplicagao da sangdo para a de-
ciséo de mérito, apos a analise
dos autos.

Art. 61. A autoridade compe-
tente para decidir em primeira
instancia sobre a ocorréncia
de infracdo e aplicacdo de
sangdo, analisard o Processo
Administrativo Sancionador e
proferira sua decisdo motivada,
podendo acolher no todo, par-
cialmente ou recusar as razées
expostas no relatério final, que
devera conter, no minimo, a
descrigdo sucinta dos fatos, e:

| - as normas, clausulas edita-
licias e/ou contratuais defini-
doras da infragdo, as sangdes
previstas;

Il - a fundamentacdo da san-
c¢do a ser aplicada, conforme
0 caso;

11l - valor, no caso de eventual
aplicagao de multa.

§1° O licitante e/ou contratado
sera informado da decisdo de
que trata o caput por oficio, nos
termos do caput do art. 44 des-
te decreto, abrindo-se prazo
para apresentagdo de recurso
ou pedido de reconsideragéo.
§2°Sera publicado o extrato
da decisé@o no Diario Oficial do
Municipio.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA PARA
APLICAR AS SANGOES

Art. 62. Compete ao Diretor de
Licitagdes e Contratos a apli-
cacdo das sangdes previstas
nos incs I, II, lll e IV do art. 13,
deste decreto, ao Secretario
Municipal de Administracéo a
sangdo prevista no inc. V do
mesmo artigo e ao Gestor do
instrumento contatual quando
tratar-se de Organizagbes da
Sociedade Civil (OSCs).
Paragrafo unico. No caso de
cumulagdo de sangbes a com-
peténcia para sua aplicagdo
sera da autoridade competente
para aplicagcdo da sangdo mais
gravosa.

CAPITULO VII

DA DOSIMETRIA DAS SAN-
GOES ADMINISTRATIVAS

Art. 63. Na aplicagdo das san-
¢oes, a Administragdo Publica
devera observar:

| - a natureza e a gravidade da
infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso
concreto;

Il - as circunstancias agravan-
tes ou atenuantes;

IV - os danos que dela pro-
vierem para a administragdo
publica;

V - a implantagdo ou o aper-
feicoamento de programa de
integridade, conforme normas
e orientagdes dos o6rgaos de
controle.

Art 64 As penas previstas no
Capitulo 1ll, respeitado o limite
maximo de cada uma, serdo
agravadas em até 50% (cin-
quenta por cento) de sua pe-
na-base, para cada agravante,
em decorréncia das seguintes
situagdes:

| - a prética da infragdo com
violagdo de dever inerente a
cargo, oficio ou profissédo;

Il - o conluio entre fornecedores
para a pratica da infracéo;

Il - a apresentagdo de docu-
mento falso no curso do pro-
cesso administrativo de apura-
cao de responsabilidade;

IV - a reincidéncia;

V - a prética de infragdes em
outros contratos administrati-
vos celebrados com a adminis-
tragdo municipal;

VI - quando restar comprovado
o registro de 02 (duas) ou mais
sangdes aplicadas a licitante
ou a contratada ou entidade
por parte de 6rgdo ou entida-
de da Administracdo Publica
Municipal em decorréncia da
pratica de tipos infracionais em
licitagbes e contratos adminis-
trativos nos 12 (doze) meses
que antecederam o fato que
ensejou a abertura de processo
sancionatério;

VIl- quando restar comprova-
do que a licitante ou entidade
tenha sido desclassificada ou
inabilitada por ndo atender as
condigdes do edital, sendo de
notodria identificagdo a impossi-
bilidade de atendimento ao es-
tabelecido no ato convocatdrio;
VIlI- quando a licitante ou
entidade, deliberadamente,
ndo responder as diligéncias
destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do
processo;

IX- quando firmada a convic-
¢do, no ambito administrativo,
que a licitante/entidade tenha
prestado declaragédo falsa de
que é beneficiaria do tratamen-
to diferenciado concedido em
legislagao especifica; ou

X- quando a conduta acarre-
tar prejuizo material grave ao
Municipio aplicando- se, no
que couber, o disposto neste
decreto.

§ 2° Verifica-se a reincidén-
cia quando o acusado comete
nova infragédo, depois de con-
denado definitivamente por in-
fragéo anterior.

§ 3° Para efeito de reincidéncia:
|- considera-se a decisdo pro-
ferida no ambito da Adminis-
tragdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos,
se imposta a pena de declara-
¢ao de inidoneidade de licitar e
contratar;

Il- ndo prevalece a condenagéo
anterior, se entre a data da pu-
blicagdo da decisdo definitiva
dessa e a do cometimento da
nova infragcdo tiver decorrido
periodo de tempo superior a 05
(cinco) anos;

Ill- ndo se verifica se tiver ocor-
rido a reabilitagdo em relacgéo a
infragdo anterior.

Art. 65. As penas previstas
neste Decreto serdo reduzidas
pela metade, uma Unica vez, e
desde que nado tenha incidido
qualquer agravante do art. 64
deste Decreto, em decorréncia
de qualquer das seguintes ate-
nuantes:

|- a primariedade;

Il- procurar evitar ou minorar
as consequéncias da infragdo
antes do julgamento;

Il reparar o dano antes do jul-
gamento;

IV- confessar a autoria da in-
fragdo.

V- quando restar comprovada a
auséncia de registro de sangao
aplicada a licitante ou a contra-
tada por parte da Administra-
céo Publica em decorréncia da
pratica de tipos infracionais em
licitagbes e contratos adminis-
trativos nos 12 (doze) meses
que antecederam o fato que
ensejou a abertura de processo
sancionatorio pelo Municipio.
VI- quando a conduta praticada
tenha sido, desde que devida-
mente comprovada, decorrente
de falha de menor repercussao
do licitante/contratado;

VII- quando a conduta pratica-
da seja decorrente da apresen-
tacdo de documentagdo que
contenha vicios ou omissdes
para os quais ndo tenha contri-
buido e que nédo sejam de facil
identificagdo, desde que devi-
damente comprovada;

VIlI- quando a conduta pratica-
da seja decorrente da apresen-
tacdo de documentagdo que
ndo atendeu as exigéncias do
edital, desde que reste eviden-
ciado equivoco em seu encami-
nhamento e auséncia de dolo.
Paragrafo unico. Considera-se
primario aquele que ndo tenha
sido condenado definitivamen-
te por infragdo administrativa
em qualquer ente federativo
prevista em lei ou ja tenha sido
reabilitado.

Art. 66. Na aplicagéo das san-
cbes administrativas a auto-
ridade competente devera se
pautar pela proporcionalidade
e pela vedacéo ao excesso.

CAPITULO VIII

DO PARECER JURIDICO

Art 67 Em havendo recomen-
dagdo de aplicacdo das san-
cbes previstas nos incs I, Il
e IV do art. 13 deste decreto,
o processo administrativo com
o relatério conclusivo sera re-
metido a Procuradoria Geral
do Municipio para emissdo de
parecer juridico acerca dos as-
pectos juridico-formais e poste-
rior deliberacdo da autoridade
competente.

§1° Fica dispensada a analise
juridica nos processos admi-
nistrativos para aplicagdo de
penalidade de adverténcia.

§2° A dispensa de manifesta-
céo juridica, conforme previsto
no paragrafo anterior, ndo afas-
ta a possibilidade de solicitagdo
de parecer juridico pela autori-
dade competente, devendo ha-
ver indicacdo quanto ao objeto
da avaliagao juridica desejada.
§3°Caso entendam necessa-
rio, a autoridade competente
para decisdo ou a Procuradoria
Geral do Municipio poderdo
solicitar a realizagao de diligén-
cias para complementagédo de
informagdes.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS E DO PEDI-
DO DE RECONSIDERAGAO
Art. 68. E cabivel recurso da
decisdo que solucionar o pro-
cesso referente as penalidades
de:

| - adverténcia;

Il - multa;

Ill - impedimento de licitar e
contratar.

§ 1° O recurso devera ser inter-
posto no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis a contar da data do
recebimento da intimagao.

§ 2° O recurso, interposto por
peticdo dirigida a autoridade
que prolatou a decisdo recorri-
da, contera:

| - os nomes e a qualificagdo
das partes;

Il - a exposicdo do fato e do
direito;

Il - as razbes do pedido de
reforma ou de decretacdo de
nulidade;

IV - o pedido de nova deciséo.
§ 3° O recurso devolve a auto-
ridade que prolatou a decisdo
toda matéria discutida no pro-
cesso.

§ 4° O recurso e pedido de re-
consideragdo terdo efeito sus-
pensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade
competente.

§5° A tempestividade recursal
deve ser aferida pela data em
que foi protocolado o recurso.
Art. 69. A autoridade que pro-
latou a decisdo recorrida, a
vista do alegado no recurso,
podera se retratar de sua deci-
s&o no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, absolvendo a recorrente,
exarando nova decisdo ou re-
tornando a fase de instrugédo
processual.

Art. 70. Se a decisdo recorri-
da for mantida, o recurso sera
encaminhado para julgamento
pela Autoridade Superior, qual
devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contados do recebi-
mento dos autos.

Art. 71. A autoridade compe-
tente poderd encaminhar o
processo para manifestacdo
pelos 6rgédos técnicos ou juri-
dico, para posterior decisdo de
mérito, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis.

Art. 72. Da decisdo que aplica
a penalidade de declaragédo
de inidoneidade para licitar ou
contratar cabera apenas pe-
dido de reconsideragdo a ser
apresentado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado
da data do recebimento da in-
timagao.

Art. 73. O pedido de reconside-
racdo sera decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.
Art. 74. Apés a decisdo do re-
curso ou do pedido de recon-
sideragéo, os autos retornardo
a Divisdo de Sangbes Admi-
nistrativas, para publicagdo da
decisdo no Diario Oficial do Mu-
nicipio, contendo as seguintes
informagdes:

| - nome ou razéo social do li-
citante ou contratado e nimero
de inscricdo no Cadastro Na-
cional de Pessoas Juridicas —
CNPJ ou no Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas;

Il - nimero do processo admi-
nistrativo sancionador;

Il - nimero do processo lici-
tatério e do contrato ou ata de
registro de precos;

IV - fundamentacao legal;

V - sangéo aplicada.

Art. 75. O processo adminis-

trativo se extinguird com a de-
cisdo do recurso ou do pedido
de reconsideragdo publicada
no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO X
DO COMPUTO DAS SAN-
GOES

Art. 76. Sobrevindo nova con-
denagdo, no curso do periodo
de vigéncia das sancdes indi-
cadas nos incs Ill e IV do art.
13 deste decreto, sera somado
ao periodo remanescente o
tempo fixado na nova decisdo
condenatdria, reiniciando-se os
efeitos das sancdes.

§1° No computo das sangoes,
nos termos do caput, obser-
var-se-4 0 prazo maximo de
seis anos em que o condena-
do ficara impedido de licitar ou
contratar com a Administragao
Publica Municipal.

§2°Em qualquer caso, a unifi-
cacéo das sangdes ndo podera
resultar em cumprimento in-
ferior a metade do total fixado
na condenacéo, ainda que ul-
trapasse o prazo de seis anos
previsto no §1° do caput deste
artigo.

§3° No computo das sangoes,
nos termos do caput, contam-
-se as condenagdes em me-
ses, desprezando-se os dias,
respeitando-se o limite maximo
previsto no §1° deste artigo,
orientado pelo termo inicial da
primeira condenacéo.

Art. 77. Séo independentes e
operam efeitos independentes
as infragbes autdnomas prati-
cadas por licitantes ou contra-
tados.

Art. 78. A sangbes previstas
nos incs. lll e IV do art. 13
deste decreto serdo aplicadas
de modo independente em re-
lagdo a cada infragdo diversa
cometida.

CAPITULO XI
DA EXECUGAO DAS SAN-
GOES ADMINISTRATIVAS

Secao |
Da Execugdo das Sangodes
Administrativas e dos Re-
gistros

Art. 79. Decorrido o prazo re-
cursal sem qualquer manifes-
tacdo da apenada ou verificada
a coisa julgada administrativa,
terd inicio a execugdo da san-
¢ao imposta, no prazo de 10
(dez) dias Uteis bem como o
registro da penalidade no Ca-
dastro de Fornecedores/Pres-
tadores de Servigos Impedidos
de Licitar e Contratar com a Ad-
ministragdo Publica Municipal
(CAFI) e sistema do Tribunal
de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Art. 80. Compete a Divisdo de
Sancgdes Administrativas rea-
lizar a inscricdo da pessoa ju-
ridica sancionada no Cadastro
Nacional de Empresas Inidone-
as e Suspensas (CEIS) e Ca-
dastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), quando for
0 caso, no prazo maximo 15
(quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagdo da sangéo.

Art. 81. Fica instituido o Cadas-
tro de Fornecedores/Prestado-
res de Servicos Impedidos de
Licitar e Contratar com a Ad-
ministragdo Publica Municipal
(CAFI).

§1° Compete a Divisdo de San-
¢oes Administrativas organizar
e manter o CAFI, promovendo
sua divulgagdo em sitio eletro-
nico da municipalidade.

§2° Os responsaveis pela re-
alizacédo de licitagbes no am-
bito da Administragdo Publica
Municipal consultardo o CAFI
em todas as fases do procedi-
mento licitatério, tomando pro-
vidéncias necessarias para que
sejam excluidas do certame as
pessoas fisicas ou juridicas ne-
las inscritas.

Secao Il
Da Execugao da Pena de Multa

Art. 82. A Diviséo de Sancgdes
Administrativas intimara o li-
citante ou contratado sancio-
nado, no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, a contar do
recebimento, para o pagamen-
to do valor da multa.

§1° O pagamento da penali-
dade pecuniaria implicara o
reconhecimento da infragdo
administrativa e a confissdo do
débito, bem como a renuncia a
outras medidas administrativa
e judiciais tendentes a obstar a
exigibilidade da pena pecunia-
ria aplicada.

Art. 83. Apos o julgamento do
recurso administrativo, caso
seja mantida a pena pecunia-
ria, ainda que reduzido o seu
valor, este sera devidamente
atualizado pela variagcdo do
IPC-FIPE, a partir da data da
deciséo.

Art. 84. No prazo do artigo 83,
o valor da multa podera ser
parcelado, total ou parcialmen-
te, em até 06 (seis) parcelas
mensais e sucessivas, median-
te requerimento formal do inte-
ressado a Divisdo de Sangdes
Administrativas.

§1°0 requerimento do interes-
sado serd acompanhado do
comprovante de que o deve-
dor recolheu ao Municipio de
Pindamonhangaba a quantia
correspondente a uma parcela,
calculada pela diviséo do valor
do débito que pretende parce-
lar divido pelo nimero de par-
celas pretendidas, observado o
disposto no art. 85 deste decre-
to, sob pena de indeferimento
do pleito.

§2° A Divisdo de Sangdes Ad-
ministrativas podera deferir ou
indeferir o pedido ou, ainda,
decidir pelo parcelamento do
débito em nuimero menor de
parcelas pretendidas pelo in-
teressado, caso ndo atenda o
disposto no art. 84 e o §1° do
art 85 deste decreto.

§32 Enquanto n&o houver de-
cisdo da Divisdo de Sangdes
Administrativas o devedor re-
colhera mensalmente, a titulo
de antecipagdo, a quantia cal-
culada nos termos do §1° deste
artigo.

§4° O pedido de parcelamento
deferido constitui confissao de
divida e instrumento habil e
suficiente para a exigéncia do
crédito, podendo a exatidao
dos valores parcelados ser ob-
jeto de verificagéo.

§5° Fica vedado o parcelamen-
to da multa, caso o licitante ou
o contratado sancionado tenha
crédito a receber da respectiva
contratagdo junto ao Municipio
de Pindamonhangaba, o valor
serd descontado como glosa
do pagamento eventualmente
devido ou da garantia prestada,
se houver.

Art. 85. O valor de cada parcela
sera obtido mediante a divisdo
entre o valor do débito que se
pretende parcelar e o nimero
de parcelas.

§1° O valor minimo de cada
parcela ndo podera ser inferior
a 01 UFMP (Unidade Fiscal do
Municipio de Pindamonhan-
gaba), salvo quando tratar-se
pessoa fisica que sera de %
de 01 UFMP (Unidade Fiscal
do Municipio de Pindamonhan-
gaba).

§2° O valor de cada prestagao
mensal, que ndo podera ser
inferior a 01 UFMP (Unidade
Fiscal do Municipio de Pinda-
monhangaba), por ocasido do
pagamento, serad acrescido de
correcdo monetaria equivalente
a taxa referencial do IPCE-FI-
PE, acumulada mensalmente,
mais 1% ao més de juros cal-
culados a partir do més sub-
sequente ao da consolidagdo
até o més anterior ao do paga-
mento.

§3° A Divisdo de Sangdes Ad-
ministrativas encaminhara o
processo de responsabiliza-
¢do a Secretaria Municipal de
Financas e Orgcamento/Depar-
tamento de Receita e Fiscali-
zagdo para que proceda junto
ao devedor com os tramites
do parcelamento, calculo dos
valores mensais, nos termos
do artigo ou paragrafo anterior,
acompanhado do Termo de Re-
querimento de Parcelamento e
emissdo dos respectivos bole-
tos ao interessado, caso ocorra
pedido de parcelamento.

§4° A Secretaria Municipal de
Financas e Orgcamento/Depar-
tamento de Receita e Fiscali-
zagdo devera acompanhar o
pagamento mensal, e apds a
quitagdo do valor retornara o
processo administrativo a Di-
viséo de Sangdes Administra-
tivas, informando da quitagédo
com a juntada dos respectivos
comprovantes.

Art. 86. A inadimpléncia no
pagamento ensejara o cance-
lamento automatico do parcela-
mento concedido, bem como a
imediata exigibilidade do débito
ndo quitado.

Paragrafo unico Considera-se
inadimplente a falta de paga-
mento de 03 (trés) prestacdes,
consecutivas ou néo.

Art. 87. Cancelado o parcela-
mento, a Secretaria Municipal
de Financas e Orgamento/
Departamento de Receita e
Fiscalizagdo devera apurar o
saldo devedor, providencian-
do-se o encaminhamento do
débito para inscricdo da Divida
Ativa do Municipio de Pinda-
monhangaba e protesto no res-
pectivo cartério, devolvendo o
processo administrativo com as
devidas informagdes a Divisdo
de Sancdes Administrativas
que encaminhara a Secretaria
de Negoécios Juridicos/Depar-
tamento Juridico Fiscal para
cobranga judicial.

Art. 88. E vedado o reparce-
lamento de débito referente a
parcelamento em curso ou que
ndo tenha sido cumprido pelo
devedor.

Art. 89. Os valores das multas
ndo pagas, no prazo estabele-
cido na intimacgéo, serdo atua-
lizados com os acréscimos de
correcdo monetaria equivalente
a taxa referencial do IPCE-FI-
PE, acumulada mensalmente,
mais 1% ao més de juros cal-
culados a partir do més sub-
sequente ao da consolidagdo
até o més anterior ao do paga-
mento.

Art. 90. A Secretaria Municipal
de Finangas e Orgamento/De-
partamento de Receita e Fisca-
lizagdo devera manter cadastro
e controle informatizado das
multas inadimplidas.

CAPITULO XII
DA EXTINGAO DO CONTRA-
TO E SEUS EFEITOS

Art. 91. A extingdo do contrato
por ato unilateral da Adminis-
tragéo Publica podera ocorrer,
sem prejuizo das sangdes pre-
vistas neste decreto, assegura-
dos o contraditério e a ampla
defesa:

| - antes da abertura do proces-
so de apuragdo de responsabi-
lidade;

Il - em carater incidental, no
curso de apuragdo de respon-
sabilidade e

Il - quando do julgamento de
apuracéo de responsabilidade.
§1° O contratado sera notifica-
do pelo fiscal e/ou Gestor do
contrato para que apresente
defesa no prazo de 05 (cinco)
dias uteis.

§2° Tratando-se de servigos
essenciais o prazo sera de 02
(dois) uteis.

§3° O fiscal e/ou Gestor do con-
trato, apoés o prazo mencionado
nos §1° e §2° encaminhara
os autos do processo admi-
nistrativo a Procuradoria Geral
do Municipio para emissdo de
parecer no prazo de 05 (cinco)
dias uteis.

§4° Apds a emissdo do parecer
a Procuradoria Geral do Mu-
nicipio remetera os autos ao
Departamento de Licitagbes e
Contratos para os tramites con-
seguintes.

Art. 92. Ainda que o contrato ou
ajuste ndo tenha custo para o
erario, devera ser instaurado
processo administrativo préprio
para aplicagéo de multa.

Art. 93. Desde que respeitado
o contraditério e a ampla de-
fesa, durante a fase preliminar
a instauracdo do Processo
Administrativo Sancionador, a
autoridade competente podera
extinguir o contrato, nas for-
mas dos arts. 78 e 79 da Lei
Federal n° 8.666/1993 e dos
arts. 137 a 139 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, desde que de
forma escrita, fundamentada e
reduzida a termo no respectivo
processo e, cumpridos os re-
quisitos legais das legislagdoes
aplicaveis, haja vista os princi-
pios do interesse publico e da
continuidade dos servigos.

§1° As atas de registro de
pregos também poderdo ser
canceladas nos moldes do
artigo anterior e nos temos do
art. 20 do Decreto Federal n°
7.892/2013 e art. 120 do De-
creto n°® 6.545/2023

Art. 94. O ndo cumprimento ou
cumprimento irregular de nor-
mas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagoes,
de projetos ou de prazos, pode-
ra gerar a extingao unilateral do
contrato e os seguintes efeitos:
| - assungédo imediata do objeto
do contrato, no estado e local
em que se encontrar, por ato
proprio da administragao;

Il - ocupagdo e utilizagdo do
local, das instalagbes, dos
equipamentos, do material e do
pessoal empregados na execu-
¢ao do contrato e necessarios a

sua continuidade;

Il - execucdo da garantia con-
tratual, além do pagamento das
multas, também para:

a) ressarcimento da adminis-
tragdo publica por prejuizos
decorrentes da ndo execugéo;
b) pagamento de verbas traba-
Ihistas e previdenciarias, quan-
do cabivel;

c) exigéncia da assungdo da
execucdo e da conclusdo do
objeto do contrato pela segura-
dora, quando cabivel;

IV - retencéo dos créditos de-
correntes do contrato até o limi-
te dos prejuizos causados a ad-
ministragdo publica municipal e
das multas aplicadas.

§ 1° A aplicagdo das medidas
previstas nos incs. | e Il do
caput ficara a critério da admi-
nistragdo, que podera dar con-
tinuidade a obra ou ao servigco
por execugao direta ou indireta.
§ 2° Na hipotese do inc. Il do
caput, o ato devera ser prece-
dido de autorizagdo expressa
do Secretario Municipal ou
ocupante de cargo equivalente,
nos demais érgdos e entidades
da administracédo direta ou in-
direta.

§3° A retengdo de créditos de
que trata o inc. IV do caput
podera ser estendida a outros
contratos celebrados entre a
administragdo direta ou indi-
reta e o contratado, quando
os valores retidos no contrato
cuja apuragdo estiver sendo
efetuada nao forem suficientes
para cobrir a estimativa dos
prejuizos causados a adminis-
tragdo e das multas aplicadas,
até esse limite.

§ 4° Na hipotese prevista no §
3°, cabe a autoridade maxima
do érgdo ou entidade informar
aos demais érgdos ou entida-
des contratantes os valores
e os dados necessarios para
constar dos documentos de
processamento da despesa,
evidenciando o processo san-
cionatério a que se refere a
retengao.

CAPITULO XIll

DA REABILITAGAO

Art. 95. E admitida a reabilita-
céo do condenado perante a
propria autoridade que aplicou
a penalidade, exigidos, cumu-
lativamente:

| - reparacgéo integral do dano
causado a administragéo;

Il - pagamento total da multa;
Il - transcurso do prazo mini-
mo de um ano da aplicacédo da
penalidade, no caso de impedi-
mento de licitar e contratar, ou
de trés anos da aplicagdo da
penalidade, de declaragéo de
inidoneidade;

IV - cumprimento das condi-
coes de reabilitagdo definidas
no ato punitivo, dentre elas a
impossibilidade de que o rea-
bilitando:

a) esteja cumprindo pena por
outra condenacéo;

b) tenha sido definitivamente
condenado, durante o periodo
previsto no inciso Ill do caput,
a quaisquer das penas previs-
tas no art. 156 da Lei Federal
n® 14.133/2021, imposta pela
administragdo direta ou indireta
do Municipio;

c) tenha sido definitivamente
condenado, durante o periodo
previsto no inciso lll, por ato
praticado apdés a sancdo que
busca reabilitar a pena prevista
no inc. IV do art. 13, imposta
por administracdo direta ou
indireta dos demais entes fe-
derativos.

V - analise juridica prévia, com
posicionamento conclusivo
quanto ao cumprimento dos re-
quisitos definidos neste artigo.
Paragrafo Unico. A sangéo
pelas infragbes previstas nos
incs. VIl e Xll do art. 11 exigira,
como condigdo de reabilitagéo,
a implantagcdo ou o aperfeigo-
amento de programa de inte-
gridade pelo responséavel, nos
termos exarados pela Controla-
doria do Municipio.

Art. 96. A reabilitagdo alcanga
quaisquer penas aplicadas em
decisdo definitiva, asseguran-
do ao licitante o sigilo dos re-
gistros sobre o seu processo e
condenagao.

Art. 97. Reabilitado o licitante
ou contratado, a Administragado
Publica solicitara sua exclusdo
do Cadastro Nacional de Em-
presas Inidéneas e Suspensas
(CEIS), do Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal, no Cadastro
de Fornecedores/Prestadores
de Servigos Impedido de Licitar
e Contratar com a Administra-
cé@o Publica Municipal (CAFI)
e no sistema de Apenados do
Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

CAPITULO XIV

DA DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA
Art. 98. A personalidade juridi-
ca podera ser desconsiderada
pela Municipalidade, por meio
da autoridade responsavel pelo
sancionamento, sempre que
utilizada com abuso do direito
com a finalidade de facilitar,
encobrir ou dissimular a pra-
tica dos atos ilicitos previstos
neste Decreto, na Lei Fede-
ral n° 14.133, de 2021, na Lei
8.666/1933 e Lei 13.019/2014
ou para provocar confuséo pa-
trimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sangdes aplica-
das a pessoa juridica serédo es-
tendidos aos seus administra-
dores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridi-
ca sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de
coligagédo ou controle, de fato
ou de direito, com o sanciona-
do, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

§1° Entende-se por confusdo
patrimonial a auséncia de se-
paracdo de fato entre os patri-
maonios, caracterizada por:

| - cumprimento repetitivo pela
sociedade de obrigagdes do
socio ou do administrador ou
vice-versa;

Il - transferéncia de ativos ou
de passivos sem efetivas con-
traprestacbes, exceto os de
valor proporcionalmente insig-
nificante;

Il - outros atos de descumpri-
mento da autonomia patrimo-
nial.

Art. 99. A desconsideragao da
personalidade juridica, para os
fins deste Decreto, podera ser
direta ou indireta.

§1° A desconsideragdo direta
da personalidade juridica im-
plicara a aplicacdo de sancgéo
diretamente em relagdo aos
socios ou administradores de
pessoas juridicas licitantes ou
contratadas com poderes de
administragdo.

§2° A desconsideragao indireta
da personalidade juridica se
dara, no processo da licitagdo
ou de contratagdo direta, no

caso de verificagdo de ocorrén-
cia impeditiva indireta.

§3° Considera-se ocorréncia
impeditiva indireta a extensado
dos efeitos de sangdo que im-
peca de licitar e contratar com
a Administragédo Publica para:

| - as pessoas fisicas que cons-
tituiram a pessoa juridica, as
quais permanecem impedidas
de licitar com a Administragéo
Publica enquanto perdurarem
as causas da penalidade, in-
dependentemente de nova
pessoa juridica que vierem a
constituir ou de outra em que
figurarem como sécios;

Il - as pessoas juridicas que
tenham sécios comuns com as
pessoas fisicas referidas no in-
ciso anterior.

Art. 100. Diante de suspeita de
ocorréncia impeditiva indireta,
sera suspenso o processo lici-
tatério para investigar se a par-
ticipagdo da pessoa juridica no
processo da contratagcdo teve
como objetivo burlar os efei-
tos da sangéo aplicada a outra
empresa com quadro societario
comum.

§1° Sera notificado o interes-
sado para que apresente mani-
festagdo, no exercicio do con-
traditério e da ampla defesa, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis.
§2° Os agentes publicos res-
ponsaveis pela condugdo da
licitagdo ou processo de con-
tratagdo direta avaliardo os ar-
gumentos de defesa e realiza-
rédo as diligéncias necessarias
para a prova dos fatos, como:
a) apurar as condigbes de
constituicdo da pessoa juridica
ou do inicio da sua relagdo com
os sécios da empresa sancio-
nada;

b) a atividade econdmica de-
senvolvida pelas empresas;

c) a composicdo do quadro
societario e identidade dos diri-
gentes/administradores;

d) o compartilhamento de es-
trutura fisica ou de pessoal
dentre outras.

§3° Formado o convencimento
acerca da existéncia de ocor-
réncia impeditiva indireta, o
licitante sera inabilitado.

§4° Desta decisdo cabe recur-
so, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, sem efeito suspen-
sivo.

Art. 101. A desconsideragédo
direta da personalidade juri-
dica sera realizada no caso
de cometimento, por sécio ou
administrador de pessoa juridi-
ca licitante ou contratada, das
condutas previstas no art. 155
da Lei Federal n® 14.133/2021.
Art. 102. No caso de desconsi-
deragao direta da personalida-
de juridica, as sangdes previs-
tas no art. 156 da Lei Federal
n°® 14.133/2021 serdo também
aplicadas em relagdo aos so-
cios ou administradores que
cometerem infragéo prevista no
artigo anterior.

Paragrafo unico A desconside-
racdo direta da personalidade
juridica sera apurada no Pro-
cesso Administrativo Sanciona-
dor que trata o Capitulo V deste
Decreto.

Art. 103. Na hipotese de a
Comissdo  Permanente de
Apuragdo, ainda que antes da
finalizagéo do relatdrio, consta-
tar suposta ocorréncia de uma
das situagdes previstas no art.
160 da Lei Federal n° 14.133,
de 2021, dara ciéncia a Divisao
de Sangdes Administrativa que
notificara os administradores
e os sbcios com poderes de
administragcdo, informando-os
da possibilidade de lhes serem
estendidos os efeitos das san-
¢Oes que porventura venham a
ser aplicadas aquela ocorrén-
cia, a fim de que exercam o di-
reito ao contraditério e & ampla
defesa.

§1° A intimacdo dos adminis-
tradores e dos socios com po-
deres de administragdo devera
observar o disposto no art. 44
deste Decreto e conter:

a) a informacéo sobre a possi-
bilidade de a eles serem esten-
didos os efeitos das sangdes
que porventura venham a ser
aplicadas a pessoa juridica

b) o resumo dos elementos que
embasam a possibilidade de
desconsideragédo da personali-
dade juridica.

§2° Os administradores e os
socios com poderes de admi-
nistracéo terdo direito aos mes-
Mmos prazos processuais previs-
tos para a pessoa juridica.

Art. 104. A competéncia para
decidir sobre a desconside-
racdo da pessoa juridica é da
mesma autoridade competente
para decidir sobre a aplicagéo
das sangdes previstas no art.
62.

Paragrafo tUnico. Da decisédo de
desconsideragdo direta da per-
sonalidade juridica cabe pedido
de reconsideracéo, nos termos
do Capitulo IX.

CAPITULO XV

DOS PRAZOS

Art. 105 Os prazos previstos
neste Decreto computam-se
em dias uteis, salvo disposigcao
expressa em sentido contrario.
§1° Considerar-se-a prorroga-
do o prazo até o primeiro dia
util seguinte, se o vencimento
cair em sabado, domingo ou fe-
riado, ou dia em que ndo hou-
ver expediente no 6rgdo da Ad-
ministragdo Publica Municipal
responsavel pelo procedimento
ou este for encerrado antes da
hora normal.

§2° A autoridade competente
para aplicar a sangdo ou julgar
0s recursos pode suspender o
seu andamento por até 30 (trin-
ta) dias.

§3° Todos os prazos previstos
neste Decreto podem ser di-
latados até o dobro, mediante
pedido do notificado, quando
o prazo se referir a ato que ele
deva praticar.

§4° O interessado devera pedir
a dilagéo do prazo no minimo
3 (trés) dias antes do seu ven-
cimento.

§5° Os prazos serdo contados
com a exclusdo do dia do co-
meco e inclusdo do dia do ven-
cimento conforme o disposto
nos incs. I, Il e Ill, §§1°, 2° e
3° do art. 183 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

Art 106 O procedimento admi-
nistrativo sancionador deve-
ré estar concluido em até 06
(seis) meses a partir da data da
sua instauragdo, podendo ser
prorrogado desde que devida-
mente justificado.

CAPITULO XVI

DA FORMA DOS ATOS

Art. 107. Serdo aceitos docu-
mentos assinados digitalmente,
desde que atendidas as exigén-
cias minimas para utilizagéo de
assinaturas eletrénicas nos do-
cumentos e nas interagdes com
o Poder Executivo, nos termos
do Decreto Municipal n° 5.736,
de 07 de janeiro de 2020.

Art. 108. Os atos e os termos

processuais independem de
forma  determinada, salvo
quando a legislacdo expressa-
mente o exigir.

Paragrafo tnico. Sdo validos os
atos que, embora realizados de
outro modo, preencham a sua
finalidade essencial.

Art. 109. Os atos serdo prefe-
rencialmente digitais, de forma
a permitir que sejam produzi-
dos, comunicados, armazena-
dos e validados por meio ele-
trénico, conforme inc. VI do art.
12 da Lei Federal n® 14.133, de
2021, devendo os atos produzi-
dos em meio fisico ser imedia-
tamente digitalizados e apen-
sados em processo eletronico.

CAPITULO XVII
DA PRESCRIGAO E DECA-
DENCIA

Art. 110. A prescricdo ocorrera
em 05 (cinco) anos, contados
da ciéncia da infragéo pela ad-
ministracéo, e sera:

| - interrompida pela instaura-
¢do do processo de respon-
sabilizagdo para aplicagdo de
sancao;

Il - suspensa pela celebragédo
de acordo de leniéncia previsto
na Lei Federal n° 12.846, de
2013;

11l - suspensa por deciséo judi-
cial que inviabilize a conclusdo
da apuragao administrativa.
§1° No caso de infragdo per-
manente ou continuada, o
marco inicial da contagem da
prescricdo sera o dia em que o
fato mencionado no caput tiver
cessado.

Art. 111. Decai em 05 (cinco)
anos o direito da Administragado
de rever ato que resulte em
efeitos favoraveis ao licitante/
contratado, contados da data
em que foram praticados, salvo
comprovada ma-fé, conforme
art. 54, da Lei Federal n° 9.784,
de 1999.

Paragrafo unico. No caso de
efeitos patrimoniais continuos,
o prazo de decadéncia contar-
-se-a da percepgao do primeiro
pagamento.

CAPITULO XVl
DA SUSPENSAO DO PRO-
CESSO

Art. 112. A Comissdo Perma-
nente de Apuragdo poderd,
mediante despacho fundamen-
tado, suspender o Processo
Administrativo Sancionador
quando:

| — solicitar o compartilhamento
de provas na forma do art. 54;
Il — for necessario aguardar a
produgéo de prova judicial.

Art. 113. A Comissdo Perma-
nente de Apuragdo podera
suspender o Processo Adminis-
trativo Sancionador ou a exe-
cucdo quando for instaurado o
incidente de desconsideracgédo
da personalidade juridica, que
sera feito pelas medidas cabi-
veis pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 114. A suspensdo do Pro-
cesso Administrativo Sanciona-
dor e da execugéo sera revoga-
da quando atingido o prazo de
02 (dois) anos para a consuma-
¢ao da prescrigéo.

§1° A suspensdo do Processo
Administrativo Sancionador an-
tes da decisdo de instauragéo
serd revogada quando atingido
o prazo de 02 (dois) anos para
a consumacao da prescrigdo.
§2° No caso do artigo anterior,
a revogacdo da suspensdo ndo
prejudicaré a continuidade e
concluséo do incidente.

§3° Revogada a suspenséo,
os atos de instauracéo, instru-
¢ao ou julgamento, conforme o
caso, deverao ser feitos com os
indicios disponiveis a provas
produzidas no proéprio Proces-
so Administrativo Sancionador
Art. 115. Nos casos de sus-
pensdo do processo previstos
neste capitulo ndo havera a
suspensao da prescrigdo.

§1° A Comissdo Permanente
de Apuragao sera responsavel
por acompanhar as diligéncias
que deram causa a suspensao,
solicitando informagdes e ado-
tando medidas para imprimir
maior agilidade a sua conclu-
sdo na esfera competente.

§2° A Comissdo Permanente
de Apuragao sera responsavel
por zelar pelo respeito aos pra-
zos maximos da suspenséo.
§3° A depender da importancia
da prova e do estado do pro-
cesso, se ndo houver riscos
maiores a prescrigado, a Comis-
sdo Permanente de Apuragdo
poderda manté-lo suspenso
para além dos prazos indicados
no art. 114, por decisdo funda-
mentada.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 116. Os casos omissos
decorrentes da aplicagéo des-
te Decreto serdo dirimidos
em conjunto pela Secretaria
Municipal de Administragao/
Departamento de Licitagdes
e Contratos e pela Procura-
doria Geral do Municipio que
poderdo expedir orientagdes
complementares através de cir-
culares e instrucgdes, solucionar
casos omissos, disponibilizar
materiais de apoio e instruir
modelos padronizados de do-
cumentos.

Art. 117. As regras previstas
nos contratos em vigor e edi-
tais ja publicados até a data
do inicio da vigéncia deste De-
creto prevalecerdo sobre esta
norma, caso sejam conflitantes.
Art. 118. Aplicam-se as dis-
posicdes deste decreto, e, no
que couber e na auséncia de
norma especificas aos convé-
nios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres cele-
brados por 6rgdos e entidades
da administragédo para os quais
ndo haja regramento especi-
fico.

Art. 119. O disposto neste
Decreto sera aplicavel ime-
diatamente aos processos em
curso, respeitados os atos
processuais praticados e as si-
tuagdes juridicas consolidadas
sob a vigéncia do Decreto n°
6.097, de 29 de novembro de
2021.

Art. 120. Este Decreto entra
em vigor na data de sua pu-
blicagédo, revogado o Decreto
n° 6.097, de 29 de novembro
de 2021.

Pindamonhangaba, 30 de maio
de 2025.

Ricardo Alberto Pereira Piorino
Prefeito Municipal

Marcelo Ribeiro Martuscelli

Secretario de Administragao
Registrada e publicada na Se-
cretaria Municipal de Negdcios
Juridicos em 30 de maio de 2025.

Anderson Plinio da Silva Alves
Secretario de Negocios
Juridicos
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A mostra estimula a arte no ambiente educacional

182 Mostra Senac de Artes Cénicas traz
pecas de teatro e apresenta¢ao musical
para o Senac Pindamonhangaba

A 182 Mostra Senac de Artes Cénicas acontece entre até o dia
4 de julho em diversas unidades do Senac no Estado de Sdo Pau-
lo. Com uma programacao gratuita e plural, o objetivo é aproxi-
mar a comunidade das atividades ligadas as artes em geral, de-
monstrando as diversas possibilidades de trabalho que a drea
artistica oferece por meio de apresentagoes, oficinas, shows e
workshops.

No Senac Pindamonhangaba, a programacdo aberta ao pu-
blico ocorre até o dia 26 de junho, contando com um espetdculo
musical e duas pegas teatrais, entre elas 0 Jardim das Cerejei-
ras, obra do escritor russo Anton Tchekhov, que serd encenada
pelos estudantes do curso Técnico em Teatro da unidade.

"A mostra proporciona aos nossos estudantes a vivéncia de
realizar a apresentacdo do espetdaculo ao publico externo e a
troca de experiéncia com os outros grupos que participardo do
evento”, explica Roberta Moura Lobo, coordenadora da Mostra no
Senac Pindamonhangaba. “A programacao atrai as pessoas inte-
ressadas na experimentacgado artistica, além de estimular a arte
no ambiente educacional”, declara.

Vagas gratuitas em Artes

0 Senac Pindamonhangaba oferece cursos livres e técnicos
na drea de Comunicacao e Artes para quem deseja ingressar
nesse mercado de trabalho.

Os cursos livres em Improvisacao Teatral, Estratégias para
Captacado de Recursos para Projetos Culturais e Teatro para Edu-
cadores est@o com as inscricoes abertas e as aulas come¢cam a
partir de agosto. Os trés titulos oferecem 29 bolsas de estudo
100% gratuitas. As inscricdes para a bolsa podem ser realizadas
20 dias antes da data de inicio do curso de interesse, a partir do
meio-dia. Mais informagoées sobre o Programa Senac de Gratui-
dade podem ser consultadas no site https://www.sp.senac.br/
programa-senac-de-gratuidade.

No curso Improvisagdo Teatral o estudante aprenderd sobre
conceito, tipos e fungdes de improvisagdo teatral e de jogos te-
atrais. Serd ensinado sobre percepcao do trabalho cénico cole-
tivo, concentragdo, desinibi¢c@o, imaginagao, sensibilizagdo, ob-
servagdo, criatividade, visualizagdo, uso dos sentidos e agilidade
deraciocinio. As aulas estao programadas para ocorrer entre 8/8
e 14/11, e o aluno precisa pelo menos estar cursando o 22 ano do
ensino médio.

Jdotitulo Estratégias para Captagdo de Recursos para Proje-
tos Culturais exige que o aluno tenha concluido o ensino médio. O
curso é para quem atua na area da cultura e deseja desenvolver
habilidades de captacao de recursos financeiros para projetos
do setor. Também é necessdrio ter conhecimentos bdsicos em
producdo cultural e experiéncia no desenvolvimento de projetos
na drea. As aulas estdo previstas para acontecer entre 16/8 e
27/9.

O curso Teatro para Educadores, programado para ocorrer
de 18/10 a 8/11, ensina sobre a criag@o de solugbes pedagdgicas
baseadas em experiéncias artisticas e técnicas de linguagem
teatral para atuagdo em instituicdes escolares e programas de
arte-educagdo. E preciso ter concluido o ensino médio e ter mais
de 18 anos de idade.

Além dos trés cursos com inscrigcoes abertas, estdo em anda-
mento no Senac Pindamonhangaba o curso Técnico em Teatro e
o curso livre de Produtor Cultural.

Roberta Lobo, que coordena a drea na unidade, comenta que
o principal desafio para quem deseja sequir a carreira artistica
é se consolidar no mercado. “O artista precisa ser persistente
e aproveitar as oportunidades que aparecem, para aumentar a
sua experiéncia e montar portfdlio. A qualificag@o profissional na
area de Comunicacdo e Artes é fundamental para quem quer se
destacar no meio, pois 0s cursos proporcionam o conhecimento
necessdrio para a jornada”’, conclui.

Mais informacdes sobre os titulos oferecidos na drea pelo Se-
nac Pindamonhangaba podem ser obtidas no site: https://www.
sp.senac.br/senac-pindamonhangaba.
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362 Romaria Fluvial de
Canoas e Barcos passara
por Pindamonhangaba
em dois pontos

No proximo domingo, dia 29
de junho, a cidade de Pindamo-
nhangaba recebera a 362 Roma-
ria Fluvial de Canoas e Barcos
dos Pescadores do Vale do Parai-
ba. O tradicional evento é promo-
vido pela Col6nia de Pescadores
Profissionais Emilio Varolli, com
apoio das Prefeituras de Pinda-
monhangaba, Tremembé, Potim
e Aparecida.

A romaria tera inicio as 7 ho-
ras da manha, com saida do bair-
ro Padre Eterno, em Tremembé,
e contara com duas paradas em
Pindamonhangaba. A primeira
sera as 9 horas, no Bosque da
Princesa, um dos principais pon-
tos turisticos da cidade. A segun-
da esta programada para o meio-

-dia, no Antigo Sitio de Areia,
localizado no bairro Mantiqueira,
em Moreira César.

Apoés as paradas, os partici-
pantes seguirao em diregao a ci-
dade de Aparecida, com chegada
prevista para as 16 horas no Bar
do Peixe. De la, os romeiros se-
guirao em procissao até a Basili-
ca de Nossa Senhora Aparecida,
onde participarao da missa das
16 horas.

“Estamos muito orgulhosos
de apoiar e participar novamente
deste importante evento, que va-
loriza a fé, a cultura e o turismo re-
ligioso da nossa regiao”’, destacou
o secretario adjunto de Comunica-
cao e Eventos, Ricardo Flores.

A romaria reune barqueiros

e canoeiros de diversos muni-
cipios do Vale do Paraiba, como
Cacapava, Taubaté, Tremem-
bé, Pindamonhangaba, Potim,
Aparecida, Redencao da Serra,
Areias e Roseira. Além de cele-
brar a fé, aromaria € também um
momento de integracao entre
comunidades e de valorizacao do
Rio Paraiba do Sul. A organizacao
reforca que é proibido o consu-
mo de bebidas alcodlicas duran-
te o percurso e obrigatério o uso
de colete salva-vidas.

Mais informacdes podem ser
obtidas pelos coordenadores
Dona Dita e Zé Teodoro, pelo te-
lefone (12) 98217-6840, ou ainda
pelo e-mail: pescadoresdovale-
doparaiba@gmail.com.

Prefeitura divulga edital do 122
Festival de Musica da Juventude

0 Festival - repleto de jovens - mostra que a cidade é rica em talentos

A Prefeitura de Pindamonhan-
gaba, por meio da Secretaria de
Cultura e Turismo e do Departa-
mento de Cultura, ira promover o
122 Festival de Musica da Juven-
tude. O evento, ja consolidado no
calendario cultural do municipio,
tem como objetivo incentivar a
produ¢cao musical entre os jo-
vens, revelar novos talentos e
fortalecer o intercambio artisti-
co-cultural em toda a regiao.

As inscricdes sao gratuitas e
estardo abertas de 12 de julho a
17 de agosto de 2025, exclusiva-
mente pelo site oficial da Prefei-
tura: https://pindamonhangaba.
sp.gov.br/festival-da-juventude.

Podem participar jovens de 15 a
29 anos que residam no Vale do
Paraiba, Serra da Mantiqueira ou
Litoral Norte de Sao Paulo.

O festival sera dividido em
duas categorias: Interpretacao e
Composicao Inédita. Cada parti-
cipante podera se inscrever com
apenas uma musica, cantada em
portugués e com execugao ao
vivo. As musicas devem ter no
maximo 5 minutos de duracao,
e nao serao aceitas cangoes es-
trangeiras ou instrumentais. O
edital completo ja esta disponivel
no site da Prefeitura.

A lista dos selecionados sera
divulgada no dia 30 de agosto. Os
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ensaios acontecerao no dia 12 de
setembro, as 15h, e as apresen-
tacdes e premiacgoes nos dias 13
e 14 de setembro, as 19h. Os ven-
cedores receberao troféus e pre-
miac¢oes em dinheiro, que variam
entre RS 959,39 e RS 3.837,58.

“A participacao dos jovens no
Festival da Juventude mostra o
qguanto nossa cidade € rica em
talentos. Incentivar esse inte-
resse pela musica é fundamental
para o desenvolvimento cultural
e para fortalecer o sentimento
de pertencimento e identidade
entre a juventude e o municipio”,
afirmou a secretaria de Cultura e
Turismo, Rebeca Guaragna.
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